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Oppilaiden hyvinvoinnin heikentyminen motivoi tutkimaan kouluhyvinvointia tukevia keinoja ja niihin
yhteydessa olevia tekijoitd. Taman pro gradu -tutkielman tavoitteena oli selvittda, mitd PERMA-teoriaan
pohjautuvia kouluhyvinvoinnin tukemisen keinoja luokanopettajien keskuudessa kaytetddn, mistd ideat
keinoihin loydetién ja minka tekijéiden koetaan olevan yhteydessé keinojen kayttdmisen resursseihin.
Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena Webropol-kyselomakkeen sekd syvéhaastattelujen
avulla. Kyselylomakkeen tdytti 31 luokanopettajaa, joista kolme osallistui myos syvihaastatteluun. Ai-
neistonkeruu toteutettiin vuoden 2023 kevailld ja syksylld. Aineisto analysoitiin seké teoriaohjaavalla
ettd aineistolahtoiselld sisdllonanalyysilla. Lisdksi analysoinnissa hyddynnettiin teemoittelua keskeisten
teemojen etsimiseen, jolloin aineisto oli helpompi jésentda.

PERMA-teorian osatekijoistd keskityttiin tutkimaan mydnteisid tunteita, ihmissuhteita sekd merkityk-
sellisyyttd. Tuloksissa mydnteisten tunteiden tukemisen keinoina korostuivat mydnteinen palaute ja luo-
kanopettajien omien tunteiden mallintaminen. [hmissuhteita tuettiin erityisesti vélittdmisell, kiusaami-
seen puuttumisella ja luomalla myonteinen ilmapiiri. Merkityksellisyyden tukemisen keinoissa nousi
esille palkinnot ja oppilaan aito kohtaaminen. Tuloksista voidaan paatella, ettd luokanopettajat hyodyn-
sivit monipuolisia keinoja kouluhyvinvoinnin tukemiseen, luokan tarpeiden mukaisesti. Ideoita keinoi-
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1 Johdanto

Téssd pro gradu -tutkielmassa on tavoitteena selvittdd, mitd PERMA-teoriaan pohjautuvia kou-
luhyvinvoinnin tukemisen keinoja luokanopettajien keskuudessa kiytetddn, minkd tekijoiden
ajatellaan olevan yhteydessi keinojen kdyttimisen resursseihin sekd mistd kouluhyvinvoinnin

tukemisen keinoihin I6ydetdén ideoita.

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin heikentymisestd on herdnnyt laaja huoli erilaisissa tutkimuk-
sissa ja yleisessd keskustelussa (Aalto-Setdld ym. 2021b, 131; Kestild, Jokela, Hirmai ja Rissa-
nen 2021, 7). Esimerkiksi vuoden 2023 kouluterveyskyselyn tuloksissa osoitetaan kolmasosan
4.-5.- sekd 8.—9.-luokkalaisista tytdistd raportoineen erilaisista mielenterveysongelmista (He-
lenius ja Kiviméki 2023, 4). Parhialan (2020a, 4) mukaan kouluidssd rakennetulla hyvinvoin-
nilla on merkitys koko loppueldmén hyvinvointiin, silld varhain opitut keinot hyvinvoinnin tu-
kemiseen ja haasteiden selvittdmiseen luovat pohjaa my6hemmélle hyvinvoinnille ja ennalta-
ehkdisevit ongelmien kasaantumista (Kuronen 2010, 178; Aalto-Setéld, Huikko, Appelqvist-
Schmidlechner, Haravuori ja Marttunen 2020, 20). Kouluhyvinvoinnin tukemista voidaan pe-
rustella my6s hyvinvoinnin ja oppimisen viliselld yhteydelld. Kouluhyvinvoinnilla viitataan
tdssd tutkielmassa oppilaiden koulussa kokemaan hyvinvointiin. On tutkittu, ettd hyvinvoivat
oppilaat suoriutuvat koulutydstd paremmin kuin ne, joiden hyvinvointi on heikentynyt, silld
tavoitteiden saavuttaminen ja oppiminen edellyttdvét riittdvdd hyvinvointia (Konu 2002, 29;
Norrish, Williams, O’Connor ja Robinson 2013, 149—-150; Quinlan ja Hone 2020, 6). Hyvin-
vointi edistdd myos luovaa ajattelua (Seligman, Ernst, Gillham, Reivich ja Linkins 2009, 295),
myoOnteistd koulukayttdytymistd sekd toimivia ihmissuhteita (Leskisenoja 2016, 28). Koulussa
vietetddn suuri osa paivistd, joten kouluilla on ratkaiseva tilaisuus kehittdd oppilaiden hyvin-
vointia valitsemillaan kdytdnno6illd (Lamsa 2009, 34; Tobia, Greco, Steca ja Marzocchi 2019,
842). Néiden tekijoiden vuoksi tutkielmassa ollaan kiinnostuneita oppilaiden hyvinvointia tu-
kevista konkreettisista keinoista. Jotta luokanopettajat (my6hemmin myds “opettajat”) voivat
hyodyntdd kouluhyvinvointia tukevia keinoja, heiddn tdytyy loytdd niihin ideoita. Tdmén
vuoksi tissd tutkielmassa selvitetddn my0ds, mistd luokanopettajat 16ytivit ja jakavat ideoita

kayttamiinsd keinoihin.



Luokanopettajien vastuuta kouluhyvinvoinnin tukemisen keinojen kayttijand perustellaan Pe-
rusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa. Leskisenojan (2016, 25) mukaan opetussuunni-
telma korostaa yhd enemmén hyvinvointia ja oppilaiden hyvinvoinnin tukeminen mainitaankin
siind useaan kertaan. Se tulee esille muun muassa perusopetuksen arvoperustassa, jonka mu-
kaan oppilas tarvitsee kokemuksen hyvinvoinnin vélittdmisestd. Lisdksi koulun arkea ohjaava
toimintakulttuuri pyritdén luomaan siten, ettd sen kdytdnndt tukevat oppilaiden hyvinvointia
luoden edellytykset oppimiselle. On tirked huomata, ettd opetussuunnitelmassa on myos mai-
ninta muuttuvan maailman edellyttdmisti tarpeista tukea oppilaiden hyvinvointia entisti tehok-
kaammin ja hyvinvoinnin haasteita ennaltachkéisten. (Perusopetuksen opetussuunnitelman pe-
rusteet (myohemmin POPS) 2014, 16-22, 26-27, 34.) Opetussuunnitelman lisiksi oppilaiden
hyvinvoinnin tukemista velvoittavat monet kansainvéliset ihmisoikeussopimukset, kuten Eu-
roopan ihmisoikeuksien sopimus sekd Lapsen oikeuksien sopimus, jotka tavoittelevat lasten
oppimisesta ja hyvinvoinnista huolehtimista (POPS 2014, 14—15). Lapsen oikeuksien sopimuk-
sen useassa artiklassa tulee esille jollakin tavoin oppilaiden hyvinvoinnin valttimattomyys
(Unicef n.d). Oppilaiden hyvinvoinnin tukeminen mainitaan my0s useassa laissa, kuten Oppi-
las- ja opiskelijahuoltolaissa (1287/2013) seké Lastensuojelulaissa (417/2007), jotka korostavat

lapsen oikeutta hyvinvointiin.

Ahtola (2016, 10) toteaa luokanopettajien kuitenkin kokeneen, ettei heilld ole riittdvid valmiuk-
sia oppilaiden kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin tukemiseen. Tdmi saattaa perustua siihen, ettd
usein keskitytddn tiettyyn hyvinvoinnin osa-alueeseen, jolloin kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin
tukeminen jad vaille huomiota (Konu 2002, 6). Tamén tutkielman keinot perustuvat yhdysval-
taisen professori Martin Seligmanin PERMA -teoriaan, joka tarkastelee oppilaiden hyvinvointia
kokonaisvaltaisesta ndkdkulmasta erilaisten hyvinvointiin yhteydessé olevien tekijéiden kautta
(Seligman 2011, 16). Tutkielman Kkirjoittajat kokivat kandidaatintutkielmassaan PERMA-
teorian toimivaksi teoriaksi tarkastella kokonaisvaltaisesti oppilaiden hyvinvoinnin tukemista
konkreettisten keinojen tarjoamisen vuoksi. PERMA-teoria koostuu viidestd osatekijista:
myoOnteisistd tunteista, sitoutumisesta, thmissuhteista, merkityksellisyydestd sekd saavuttami-
sesta (Seligman 2011, 16, 25). Téssd tutkielmassa viidestd osatekijdstd valittiin tutkittavaksi
kolme osatekijdd: myonteiset tunteet, ihmissuhteet sekd merkityksellisyys, silla ndmé osatekijat
koettiin merkittdvimmiksi tarkasteltaessa oppilaiden kouluhyvinvointia opettajan nédkokul-
masta. Liséksi sitoutumista ja saavuttamista on vaikeampi tutkia luokanopettajien kdyttdimien

keinojen ndkokulmasta.



Kouluhyvinvoinnin tukemiseen koettujen valmiuksien riittimattomyys saattaa olla yhteydessa
myds siithen, ettei luokanopettajilla ole riittdvésti resursseja hyodyntid kouluhyvinvoinnin tu-
kemisen keinoja. Resursseilla viitataan tdssa tutkielmassa luokanopettajien kokemiin voimava-
kijat ovat yhteydessd opettajien kokemiin resursseihin tukea kouluhyvinvointia. Resurssien
maérd ja vahvuus ovat yhteydessa siihen, kuinka hyvin luokanopettajat jaksavat ja ehtivét ke-
hittdéd oppilaiden hyvinvointia, joten niitd on oleellista tutkia ymmartiadkseen kouluhyvinvoin-
nin tukemisen keinoja. Kun opettajat kokevat heilld olevan riittdvasti resursseja, he jaksavat
kiinnittda huomiota oppilaiden vuorovaikutussuhteisiin, motivaation sdilyttimiseen sekd myon-
teisen palautteen antamiseen (Terveyden ja hyvinvoinnin laitos, myohemmin THL 2013, 10,

15).



2 Kouluhyvinvointi

Luvussa 2.1 tarkastellaan hyvinvoinnin ja kouluhyvinvoinnin méérittdmista erilaisten ndakokul-
mien, osa-alueiden ja teorioiden pohjalta hyvinvoinnin késitteen moniulotteisuuden esiin tuo-
miseksi. Tdmén jdlkeen luvussa 2.2 luodaan kuva lasten ja nuorten hyvinvoinnin kehityksesta
ja nykyisestd tilanteesta tutkimusten, tilastojen ja uutisten valossa. Télla pyritddn osoittamaan
tutkielman tavoitetta ja tarvetta. Lopuksi luvussa 2.3 esitellddn aiempia tutkimuksia kouluhy-
vinvointia tukevista keinoista ja niiden kdyttdmiseen yhteydessi olevista resursseista seka siita,
mistd luokanopettajat saavat ideat kdyttdmiinsd keinoihin, jotta tutkielman tuloksia pystytédn

pohjaamaan aikaisempaan tutkimusaineistoon.

2.1 Hyvinvoinnin ja kouluhyvinvoinnin maarittaminen
2.1.1  Hyvinvoinnin nakokulmat ja osa-alueet

Vaikka hyvinvoinnin ajatellaan olevan monille tuttu késite, sitd on mahdotonta mééritelld tyh-
jentdvdsti sen moniulotteisen luonteen vuoksi (Seligman 2011, 16; Wallace, Holloway, Woods,
Malloy ja Rose 2011, 11; Leskisenoja ja Sandberg 2019, 28). Leskisenoja (2017, 24) mainitsee,
ettd hyvinvointia voi ldhestyd monesta eri ndkokulmasta ja méérittelyyn ovatkin yhteydessa
thmisten ndkemykset, painotukset, hyvinvointiteoriat ja tieteenalat (Vdlimaa 2000, 13; Hirvi-
lammi 2015, 21, 32). Niiden lisdksi hyvinvoinnin késitteeseen ovat yhteydessd ajankohtaiset
yhteiskunnalliset teemat. Seuraavaksi madritelldén hyvinvointia erilaisten nidkokulmien sekd
sen osa-alueiden kautta. Hyvinvoinnin mééritteleminen auttaa hahmottamaan tutkielman taus-

toja ja kisitteitd paremmin.

Hyvinvoinnilla viitataan puheessa yleensd subjektiiviseen hyvinvointiin, mikd perustuu ithmi-
sen omiin kokemuksiin ja sisdisiin ndkemyksiin. Ihminen, jonka subjektiivinen hyvinvointi on
runsasta, tuntee paljon myonteisid tunteita kuten onnellisuutta, kokee muiden vélittdvéin hinesta
ja tuntee kuuluvansa yhteiso6n. Niin ikédédn, jos ihminen kokee subjektiivisesti voivansa hyvin,
hén tuntee vdhén kielteisid tunteita kuten yksindisyyttd, pelkoa ja arvostuksen puutetta. Ennen
kaikkea subjektiivinen hyvinvointi on tunne koetusta terveydestd ja hyvisté olosta. (Konu 2002,
10; Huppert ja Johnson 2010, 264; Pavot ja Diener 2014, 134—135.) Kumpulainen ja kumppanit
(2014) mainitsevat, ettd kokonaisvaltaisen kdsityksen muodostaminen hyvinvoinnista vaatii ih-

misten sisdisten nikemysten lisdksi ulkopuolisten ndkemystd (Kumpulainen, Mikkola, Rajala,
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Hilpp6 ja Lipponen 2014, 226). Objektiivisella hyvinvoinnilla viitataan olosuhteiden ja ympa-
riston kautta ulkopuolisen silmin tehtyihin arvioihin hyvinvoinnista (Nuikkinen 2009, 46;
Minkkinen 2015, 25; Leino ym. 2019, 102). Terveys, turvallisuus ja riskit sekd oikeus saada
laadukasta opetusta kuuluvat objektiiviseen hyvinvointiin (Kumpulainen ym. 2014, 226). Kum-
pulaisen ja kumppanien liséksi Konu (2002, 21) ajattelee subjektiivisen ja objektiivinen hyvin-
voinnin kietoutuvan vahvasti yhteen. Tdsséd tutkielmassa molemmilla ndkemyksilld on osuu-
tensa; luokanopettajat tarkastelevat resursseja pohtiessaan omaa hyvinvointia subjektiivisen hy-

vinvoinnin kautta, mutta oppilaidensa hyvinvoinnin tukemista objektiivisesta nakdkulmasta.

Hirvilammi (2015, 32) toteaa, ettd hyvinvointiteoriat on totuttu jakamaan kahteen vastakkai-
seen ndkemykseen; hedonistiseen ja eudaimonistiseen. Subjektiivinen hyvinvointi liitetdén he-
donistiseen nautinnon ja onnellisuuden ndkdkulmaan, silld tavoitteena on maksimoida myo6n-
teiset tunteet (Parhiala 2020b, 17: Leskisenoja ja Sandberg 2019, 29). Tavoitteena on eldmin
tyytyvaisyys ja halujen tyydyttdminen. Sen sijaan timén tutkielman taustalla on eudaimonisti-
nen ndkdkulma, minkd mukaan ihmisen halujen tdyttiminen ei aina lisdé hyvinvointia, vaan voi
olla jopa haitallista. Thminen voi hyvin myd6s ilman ainaista kokemusta onnellisuudesta ja hy-
vinvointi saattaakin vaatia ponnisteluja. (Hirvilammi 2015, 32—-33.) Hyvé eldma ei rakennu vain
myonteisten tunteiden ja kokemusten varaan, vaan hyvinvointi vaatii thmisend kasvamista, hy-
veellistd, omien arvojen mukaista elimii ja hyvien tekojen tekemistd (Hirvilammi 2015, 32—
33; Leskisenoja 2017, 24; Leskisenoja ja Sandberg 2019, 29). Vaikka PERMA-teorian yksi
osatekijd on myonteiset tunteet, kielteisid tunteita ei jitetd huomioimatta. Hyvinvoinnin kan-
nalta merkityksellistd on oppia kielteisten tunteiden kanssa eldmisti ja tunteiden kéasittelemista.
PERMA-teoriaan sisdltyy myds kisitys sinnikkédstd ponnistelusta ja tavoitteiden saavuttami-

sen merkityksestd hyvinvoinnin tukijana.

Myd6s PERMA-teoria nidkee hyvinvoinnin moniulotteisena ilmioni ja teoria ottaakin monipuo-
lisesti huomioon hyvinvoinnin eri osa-alueet. Seuraavaksi tarkastellaan hyvinvoinnin osa-alu-
eisiin siséltyvid tekijoitd, jotta hahmottuu, millaiseen hyvinvointikokonaisuuteen tutkielmassa
viitataan. Liséksi seuraavalla pyritddn hahmottamaan, miten hyvinvoinnin osa-alueet vaikutta-
vat PERMA-teorian osatekijoiden taustalla. Tavanomaisesti hyvinvointi on jaettu fyysiseen,
psyykkiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin (Nuikkinen 2009, 43; Janhunen 2013, 15). Fyysiselld
hyvinvoinnilla viitataan muun muassa terveydentilaan, ravitsemukseen, litkuntaan ja turvalli-

suuden tunteeseen (Minkkinen 2015, 34). Psyykkinen hyvinvointi ndhdién usein mielentervey-
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den synonyymind ja ndméd molemmat koetaan tédrkeiksi tekijoiksi elinikdisen terveyden kan-
nalta (THL 2013, 7; Ekstrom 2023). Téssé tutkielmassa psyykkiselld hyvinvoinnilla on keskei-
nen merkitys ja sen synonyymind kdytetddn mielenterveyden kasitettd, 1ahdeaineistojen kaytta-
essd kyseistd kédsitettd. Lisdksi mielenterveyden kisite saattaa olla helpommin ymmarrettivissa
kuin psyykkinen hyvinvointi. Késitteilld viitataan subjektiiviseen ndkemykseen omasta hyvin-
voinnista ja mielen tasapainosta (Aalto-Setdld ym. 2020, 18). Aalto-Setdld ja kumppanit (2020,
18-20) madrittelevit mielenterveyden ithmisen kyvyksi havainnoida oma potentiaalinsa ja val-
miutensa sekd tyOskennelld ja olla osa yhteis6d. Thmiselld on kyky olla sinnikés ja joustava
muutosten ja haasteiden ddrelli ja resursseja kohdata normaalit eldmén rasitteet. (THL 2013, 9;

Aalto-Setild ym. 2020, 18-20.)

Sosiaalisesti hyvinvoivalla ihmiselld on kyky solmia, ylldpitéda ja edistdd ihmissuhteita, hin ko-
kee kuuluvansa ryhméén ja tuntee sitd kautta merkityksellisyyden tunteita. Han hyvéiksyy mo-
ninaisuuden, saa arvostusta, eikd koe vékivaltaa tai kiusaamista. (Aalto-Setdld ym. 2020, 18—
19; Trogen 2020, 23.) Sosiaalinen hyvinvointi on psyykkisen hyvinvoinnin ohella tdmén tut-
kielman toinen keskeisimmisti hyvinvoinnin osa-alueista, silld tutkielma tarkastelee koulumaa-
ilman hyvinvoinnin ilmiétd muun muassa PERMA-teorian ihmissuhteet osatekijdn pohjalta.
Psyykkinen ja sosiaalinen hyvinvointi kietoutuvat toisiinsa, silld kun thminen voi psyykkisesti
hyvin, hin jaksaa panostaa ihmissuhteisiin ja hyvinvoivat ihmissuhteet taas edistdvit psyyk-
kistd hyvinvointia (Vdlimaa 2000, 19; Nukkinen 2009, 43; Wallace ym. 2011, 20). Terveyden
ja hyvinvoinnin laitoksen (2013, 9) mukaan psyykkinen hyvinvointi rakentuu niiden mieliku-

vien pohjalta, mitd suhteet toisiin ithmisiin thmiselle luovat.

Edelld mainittujen kolmen tavanomaisen ndkemyksen lisdksi hyvinvointiin siséllytetdédn myds
muita osa-alueita. Niitd tarkastellaan seuraavaksi, silld ne menevit osittain paillekkéin psyyk-
kisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin kanssa. Biologiseen hyvinvointiin ovat yhteydessa elimiston
fysiologiset tekijit. Emotionaalisesti hyvinvoiva on onnellinen ja tyytyvdinen monella elimén
osa-alueella. Ihmisen tunteet ovat tasapainossa ja hin osaa hyddyntéé niitd tehokkaasti. (Nuik-
kinen 2009, 43; Aalto-Setdld ym. 2020, 18—19; Parhiala 2020b, 17—18; Trogen 2020, 23.) Men-
taaliseen hyvinvointiin liittyvit mindkuvan teemat kuten itsetunto ja -luottamus. Henkisesti hy-
vinvoiva kokee eldménsd merkityksellisend ja ndkee itselld olevan vaikutusmahdollisuuksia ha-
lutunlaisen eldmén luomiseen. (Nuikkinen 2009, 43.) PERMA-teoriaan liittyvéan luvun (ks. luku
3.2) lukemisen jdlkeen voidaan havaita, etté tdssd kappaleessa mainitut neljd hyvinvoinnin osa-

aluetta siséltyvit tutkielman kolmeen PERMA -teorian osatekijaan. Emotionaalinen hyvinvointi
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siséltyy myonteisiin tunteisiin, mentaalinen hyvinvointi merkityksellisyyteen ja ihmissuhteisiin
sekd henkinen hyvinvointi merkityksellisyyteen. Tdssd luvussa esiteltiin yleistd hyvinvointia
ndkokulmien ja osa-alueiden kautta, joten seuraavaksi siirrytddn kouluhyvinvointiin, ja sen hah-

mottamiseen erilaisten teorioiden avulla.

2.1.2 Kouluhyvinvoinnin teoriat

Tutkielmassa kouluhyvinvoinnilla viitataan oppilaiden koulussa kokemaan hyvinvointiin, jota
tarkastellaan téssd tutkielmassa Seligmanin PERMA-teorian pohjalta (ks. luku 3). PERMA-
teorian mukaan kouluhyvinvointi rakentuu myonteisistd tunteista, sitoutumisesta, ihmissuh-
teista, merkityksellisyyden tunteesta sekd saavuttamisesta (Seligman 2011, 16). Tutkielmassa
pyritddn luomaan kuva tekijoistd, joista kouluhyvinvointi koostuu erilaisten teorioiden mukaan
ja miten ndma teoriat ovat yhteydessé tutkielman taustalla vaikuttavaan PERMA-teoriaan. Té-
min avulla pystytddn paremmin hahmottamaan kouluhyvinvoinnin tukemiseen kiytettivien

keinojen hyddyntadmista.

Yksi keskeisin kasvatustieteen tutkimuskentin kouluhyvinvoinnin teorioista on Allardtin
(1976) hyvinvointindkemys, joka korostaa oppilaan tarpeiden tyydyttymisti osana kouluhyvin-
vointia. Nadkemyksen mukaan keskeiset kolme tarvetta ovat elinolot eli fyysisesti tarpeet (ha-
ving), sosiaaliset suhteet eli sosiaaliset tarpeet (loving) ja itsensé toteuttaminen eli psyykkiset
tarpeet (being). Elinoloihin Allardt siséllyttdd terveyden, koulutuksen ja tulotason, sosiaalisiin
suhteisiin perhe- ja ystivyyssuhteet ja itsensi toteuttamiseen vapaa-ajan toiminnot seka tunteen
siitd, ettd on tirked osa yhteisod. Ndiden tarpeiden tyydyttyminen merkitsee hyvinvointia. (Al-
lardt 1976, 21, 38, 50; Konu 2002, 45; Uusitalo ja Simpura 2020, 579-581.) Tamén teorian
pohjalta oppilaan hyvinvointia tuetaan keinoilla, jotka edistdvit oppilaan oppimista, ihmissuh-
teiden rakentumista ja yllapitdmistd sekd tuovat tunteet oppilaan ainutlaatuisuudesta. Nédin Al-
lardtin ndkemys yhdistyy PERMA-teoriaan ihmissuhteiden ja merkityksellisyyden tunteiden

kautta, tuoden uusia ndkokulmia tulotasosta ja vapaa-ajan toiminnoista.

Toinen tunnettu kouluhyvinvoinnin teoria on hyvinvointikdsitykseen perustuva Konun ja Rim-
peldan Koulun hyvinvointimalli, joka pohjautuu Allardtin hyvinvointindkemykseen. Koulun hy-
vinvointimalli jakaa kouluhyvinvoinnin neljddn osa-alueeseen: koulun olosuhteisiin (having),
sosiaalisiin suhteisiin (loving), itsensé toteuttamisen mahdollisuuksiin (being) ja terveydenti-

laan (health). Konu ja Rimpela liittdvit koulun olosuhteisiin fyysisen ympariston, opetuksen
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organisoinnin seké oppilaiden palvelut, sosiaalisiin suhteisiin kaverisuhteet, opettajan ja oppi-
laiden viéliset suhteet ja kiusaamisen. Itsensi toteuttamisen mahdollisuuksiin sisdltyvét opiske-
leminen omien taitojen ja kykyjen mukaan, kannustaminen, palautteen ja kunnioituksen saami-
nen ja viimeisend terveydentilaan psykosomaattiset oireet ja mielenterveys. (Konu 2002, 43—
44; Konu ja Rimpeléd 2002, 79, 83—85; Konu ja Lintonen 2006, 633—-635; 2019, 601.) Koulun
hyvinvointimallin perusteella oppilaan hyvinvointia tukevat keinot keskittyvit kehittdmain
muun muassa luokan ja koulun viihtyisyyttéd, koulun sisdisid ihmissuhteita, palautteen antamista
sekd vahvuuksien huomioimista. Myos PERMA-teoria korostaa ihmissuhteita, liittden sithen
liséksi kodin ja koulun vilisen yhteistyon sekd myonteisen ilmapiirin. Lisdksi Koulun hyvin-
vointimallin osa-alue itsensi toteuttamisen mahdollisuudet sisiltyvit PERMA -teoriaan kannus-
tamisen, palautteen ja arvostuksen saamisen muodossa, tosin ei omana osatekijdndén, vaan use-
aan osatekijddn siséltyen. Toisaalta PERMA-teoriassa terveydentila ei nouse erikseen esille niin

kuin Koulun hyvinvointimallissa, vaan sen ajatellaan vaikuttavan osatekijoiden taustalla.

PERMA-teoriasta johdetun EPOCH-teorian mukaan kouluhyvinvointi koostuu nimensi mukai-
sesti keskittymisestd ja ldsndolosta (engagement), padmédrien sinnikk&éstd tavoittelemisesta
haasteista huolimatta (perseverance), luottamuksesta ja uskosta tulevaan (optimism), lampi-
mistd ihmissuhteista ja rakkaudesta (connection to others) sekéd onnellisuudesta ja mydnteisistad
tunteista (happiness) (Avola ja Pentikdinen 2019, 97). Kumpikin teoria siis kdsittdd kouluhy-
vinvoinnin samojen osa-alueiden kautta, mutta tarkastelee sitd hieman eri kéasitteiden pohjalta.
EPOCH-teoriaa mukailevat kouluhyvinvoinnin keinot ovat esimerkiksi tavoitteiden asettami-
nen, ihmissuhteiden tukeminen sekd myoOnteisten tunteiden lisddminen. Viimeisimpéna esitel-
1d4n Richard Lernerin Nuoren myonteisen kehityksen teoria, jonka mukaan kouluhyvinvointi
rakentuu pitevyydestd, itseluottamuksesta, thmissuhteista, luonteesta ja vélittdmisestd (Leski-
senoja ja Sandberg 2019, 46). Kuten havaitaan, ihmissuhteita lukuun ottamatta hdn kasittaa
kouluhyvinvoinnin hieman eri tavoin kuin PERMA-teoria, korostaen pétevyyttd ja luonnetta.
Lernerin teoriassa hyvinvointi vaatii kehitystd jokaisessa osatekijdsséd ja ne ovatkin vuorovai-
kutuksessa toisiinsa (Leskisenoja ja Sandberg 2019, 46) toisin kuin PERMA-teoriassa jo yksit-
tdisenkin osatekijin huomioiminen lisdd kouluhyvinvointia. Nuoren myonteisen kehityksen
teorian pohjalta oppilaan hyvinvointia tuetaan kehittimilld oppilaiden luottamusta selviytya
tehtavistd, edistimaélld thmissuhteiden rakentumista ja osoittamalla oppilaiden olevan téirkeitd

omina itsenain.
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2.2 Lasten ja nuorten hyvinvoinnin tilanne

Tama tutkielma pohjautuu olettamukselle lasten ja nuorten hyvinvoinnin heikentymisestd, joten
téssd luvussa tarkastellaan tarkemmin lasten ja nuorten hyvinvoinnin tilaa ja sithen mahdolli-
sesti yhteydessé olevia tekijoitd. Tdma auttaa ymmartdmain lasten ja nuorten hyvinvoinnin tu-
kemisen tarvetta. Tarkastelussa ldhdetdén liikkeelle 1990-luvulta padtyen vuoden 2023 uusiin
kouluterveyskyselyn tuloksiin, jotta pystytddn hahmottamaan lasten ja nuorten hyvinvoinnin
tilanteen kehittymistd viimeisen 30 vuoden sisélld. Tilannetta tarkastellessa on huomioitava
vuoden 2019 joulukuussa alkanut COVID-19-pandemia, silld sen yhteyttd lasten ja nuorten hy-
vinvoinnin heikkenemiseen ei voi sulkea pois (ks. Hakulinen, Hietanen-Peltola, Hastrup, Vaara
ja Jahnukainen 2020, 12, 51). Hyvinvoinnin kehittymisti tarkastellaan erityisesti mielenter-
veyden ndkokulmasta, silld kuten luvussa 2.1.1 mainitaan, tdssd tutkielmassa yksi keskeisin
hyvinvoinnin osa-alueista on psyykkinen hyvinvointi, johon mielenterveydelléd usein viitataan.
Lisdksi mielenterveyden késite tulee luontaisesti esille, sillda mielenterveyden haasteet ovat ol-

leet viime aikoina erityisen pinnalla yleisessd keskustelussa.

Huoli lasten ja nuorten hyvinvoinnin haasteiden lisdéntymisestd ja tarve mielenterveyspalve-
luille on kaksinkertaistunut 1990-luvulta. Valtaosa suomalaisista lapsista ja nuorista voi hyvin,
mutta hyvinvoinnin kehitys on laskussa ja pahoinvointi on yleistynyt ja kehittynyt entista vai-
keammaksi. (Stakes 2002, 13—14.) Wallace ja kumppanit (2011, 22) kertovat Merikankaaseen
(2009, 16) nojaten, ettd neljannes lapsista ja nuorista raportoi kokeneensa mielenterveyden
haasteita vuoden aikana ja jopa kolmannes koko eldménsa aikana. Seitsemén vuotta myohem-
min Noblen ja McGrathin (2016, 2) mukaan mielenterveydenhaasteita, kuten ahdistusta, ma-
sennusta ja kadyttdytymishdirioitd esiintyi missé tahansa maassa noin kymmenelld prosentilla eli
yhteenséd noin 220 miljoonalla lapsella ja nuorella. Masennuksen oireina ovat muun muassa
surun tunne sekd nautinnon ja kiinnostuksen vihentyminen. Ahdistuneisuuteen viittaavat pelon

tunne, hallitsematon huoli ja liiallinen hermostuneisuus. (Racine ym. 2021, 1143.)

Vuoden 2019 joulukuusta eteenpédin maailmanlaajuinen COVID-19-pandemia alkoi véhitellen
pahentamaan entisestddn lapsilla ja nuorilla esiintyvid mielenterveyden haasteita. Pandemian
vaikutukset alkoivat ndkya vuoden 2021 kouluterveyskyselyn tuloksissa, jotka osoittivat ahdis-
tuneisuuden ja masennusoireilun lisdéntyneen huomattavasti vuoden 2019 mittauksista kaikilla
vastaajaryhmilld ja sukupuolilla (THL 2021). Niin ikdén 90 % kouluterveydenhuollossa tyds-

kentelevistd oli havainnut mielenterveysongelmien, erityisesti ahdistuneisuuden, lisddantymisti
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(Hakulinen, Hietanen-Peltola, Jahnukainen ja Vaara 2021, 12). Vastaavia tuloksia on raportoitu
muuallakin kuin Suomessa. Esimerkiksi Australiassa havaittiin viitteitd nuorten mielen hyvin-
voinnin heikkenemisestd, kun yli 14 % lapsista ja nuorista oli kokenut mielenterveyden haas-
teita vuosien 2019 ja 2020 vililla (Quinlan & Hone 2020,1). Samanlaisiin tuloksiin paéatyi myos
islantilainen pitkittdistutkimus, joka tukee edelld mainittuja tuloksia lasten ja nuorten heikenty-
neestd mielenterveydestd. Pitkittdistutkimukseen osallistuneet 13—18-vuotiaat nuoret raportoi-
vat masennusoireiden lisdéntymisetd ja psyykkisen hyvinvoinnin heikentymisestd. (Thorisdot-

tir ym. 2021, 8.)

Vuoden 2023 rehtorikyselyn mukaan 93 % vastanneista rehtoreista kokee oppilaiden mielen-
terveydenhaasteiden lisdéntyneen viimeisen vuoden aikana. Erityisesti ahdistuneisuus on mer-
kittdvén yleistd oppilaiden keskuudessa ja jopa 100 000 lapsella ja nuorella on erilaisia ahdis-
tuneisuuteen liittyvid oireita. (Kummit 2023.) Lasten ja nuorten pahoinvointi on ollut esilla
myds uutisissa aika ajoin (Konu ja Lintonen 2019, 601), mutta ldhivuosien aikana pahoinvoin-
nista uutisoiminen ja pahoinvointiin pohjautuvien vékivaltatekojen mééra on kasvanut merkit-
tavisti. Hintsala (2023) sekd Karppi, Kongés ja Tihild (2023) mainitsevat alle 15-vuotiaiden
nuorten vikivaltarikosten huomattavasta lisdintymisesta erityisesti viime vuosien aikana. Taus-
talla vékivaltatilanteisiin ndhdddn muun muassa mielenterveysongelmat (Alanne 2023; Hint-
sala 2023; Karppi ym. 2023). Tutkijoilla on késilld my0s tuoreita tuloksia vuoden 2023 koulu-
terveyskyselystd. Huolestuttavia tuloksia ilmeni etenkin tyttdjen keskuudessa, joista yli kol-
mannes raportoi kirsineensa erilaisista mielenterveysongelmista ikdryhmésta riippumatta. Ter-
veydentilan keskinkertaiseksi tai huonoksi 8.-9.-luokkalaisista tytdistd koki yli kolmannes.
Vuoden 2021 tuloksiin verrattuna keskinkertaiseksi tai huonoksi terveydentilansa kokeneiden
lasten ja nuorten médrd ei osoittanut merkittdvid muutoksia. (Aalto-Setild, Suvisaari, Appel-
qvist-Schmidlechner ja Kiviruusu 2021a, 2; Helakorpi ja Kiviméki 2021, 3—4; Helenius ja Ki-
vimidki 2023, 1, 4; THL, Sotkanet 2023.)

Sen sijaan mielialaan liittyvit ongelmat ovat lisdéntyneet entisestddn. Mielialaan liittyvid on-
gelmia kahden viime viikon aikana 4.-5.-luokkalaisista tytdistd koki joka kolmannes, kun
vuonna 2021 niistéd raportoi joka neljannes. Eri asteista ahdistuneisuusoireilua molempien ika-
ryhmien tytoista raportoi niin ikdén yli kolmannes. Vuoteen 2021 verrattuna ahdistuneisuuden
kokemukset olivat nousseet molemmilla ikdryhmilld, etenkin 8.-9.-luokkalaisten tyttdjen kes-
kuudessa. Kuviossa 1 osoitetaan 4.—5.- sekd 8.—9.-luokkalaisten lievdi tai kohtalaista ahdistu-

neisuutta kokeiden osuus vuosien 2019 ja 2023 vililld. Vuonna 2019 ei keritty tietoa 4.—5.-
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luokkalaisten ahdistuneisuudesta, joten niitd ei ole mainittu kuviossa. (Aalto-Setdld ym. 2021a,

2; Helakorpi ja Kivimiki 2021, 3—4; Helenius ja Kivimiki 2023, 1,4; THL, Sotkanet 2023.)

Kokenut lievaa tai kohtalaista ahdistuneisuutta

%
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Kuvio 1. Lievaa tai kohtalaista ahdistuneisuutta kokeneiden lasten ja nuorten osuus sukupuolen ja kou-

luasteen mukaan vuosina 2019-2023 %

Vaikka pandemialla ndyttda olevan yhteys oppilaiden hyvinvoinnin heikkenemiseen, on tiedos-
tettava, ettd nuorilla on haavoittuvan ién ja monien riskitekijoiden vuoksi erityinen alttius mie-
lenterveysongelmille jo ilman pandemiaakin (Lassander, Fagerlund, Markkanen ja Volanen
2016, 172; Hafstad, Satren, Wentzel-Larsen ja Augusti 2021, 2; Thorisdottir ym. 2021, 8).
Thorisdottir ja kumppanit (2021, 1, 8) toteavat, ettd murrosikd on merkittdvd vaihe mielenter-
veyden muotoutumisen kehittymisessa ja silloin mielenterveysongelmien oireet alkavat ilmaan-
tua (Thorisdottir ym. 2021, 1, 8). Murrosikdisten tyttdjen erityinen riski mielenterveyden haas-
teille selittyy muun muassa hormonien yhteydestd herkkyyteen ihmissuhteiden stressitekijoitd
kohtaan (Thorisdottir ym. 2021, 8). Kuten tdssd luvussa osoitetaan, lasten ja nuorten hyvinvoin-
nista on oltu huolissaan jo monia vuosikymmenid. Heidédn hyvinvointinsa haasteet, erityisesti
mielenterveysongelmat, jatkavat lisdéntymistdéin, mikd on merkittdvd syy kouluhyvinvointia

tukevien keinojen kayttdmiseen.
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2.3 Katsaus aiempiin tutkimuksiin kouluhyvinvoinnista

Téssd luvussa luodaan katsaus sithen, millaisia kouluhyvinvoinnin tukemisen keinoja ja niihin
yhteydessa olevia tekijoitd aiemmissa tutkimuksissa tuodaan esille. Ndiden avulla autetaan hah-
mottamaan keinojen kdyttdmisen taustalla yhteydessad olevia tekijoitd sekd luomaan kuva eri-

laisista oppilaiden hyvinvointia tukevista keinoista.
2.3.1 Kouluhyvinvoinnin tukemisen keinot

Perusopetuksen opetussuunnitelmassa (2014, 34) on maininta siitd, ettd luokanopettajilla on
vastuu oman luokkansa ja oppilasryhmiensd oppimisesta ja hyvinvoinnista, joihin he vaikutta-
vat omilla pedagogisilla ratkaisuillaan ja toimintatavoillaan. He viettdvit oppilaidensa kanssa
eniten aikaa ja ovat paraatipaikalla tekeméssa ennaltachkdisevia ja edistivdd hyvinvointityota
(Nurmi 2009, 33). Oppilaiden hyvinvoinnin tukemisen keinojen ei tarvitse olla suuria ja kalliita,
vaan tdrkedmpé@d on aito kiinnostus, pitkdjinteisyys ja systemaattisuus (Janhunen 2013, 95).
Monet aiemmat tutkimukset toivat esille samoja keinoja hieman eri painotuksin, johtuen tutki-
musten tutkimusongelmista. Lisdksi useat tutkimukset olivat keskittyneet vain tiettyyn hyvin-
voinnin osa-alueeseen. Aiemmista tutkimuksista 16ytyi kuitenkin useita yhtéldisyyksid koulu-
hyvinvointia tukevista keinoista ja kdytetyimmat keinot olivat ihmissuhteiden tukemiseen liit-
tyvit keinot. Lisdksi kdytetyimpid keinoja olivat myonteisen palautteen antaminen, kannusta-
minen sekd vahvuuksien huomioiminen. Toisaalta monia yksittiisidkin keinoja 16yty1, kuten
mukavasti sisustettu luokka (Leskisenoja 2016, 195). Seuraavaksi kasitelldén tarkemmin muu-

tamia aiempia tutkimuksia liittyen kouluhyvinvoinnin tukemisen keinoihin.

Vostanis ja kumppanit (2013) tutkivat miten englantilaiset koulut tukivat oppilaiden emotio-
naalista hyvinvointia. Heidén tutkimuksensa mukaan luokanopettajat kdyttivit kouluhyvin-
voinnin tukemiseen fyysisen aktiivisuuden ja luovuuden lisddmiseen tarkoitettuja harjoituksia
sekd opettivat vuorovaikutus- ja tunnetaitoja. (Vostanis, Humphrey, Fitzgerald, Deighton ja
Wolpert 2013, 151-154.) Vuorovaikutustaitojen opettaminen tuli ilmi my6s Lucaksen ja
Soareksen (2013) tutkimuksesta. Lisdksi luokanopettajat opettivat keinoja selviytyd haasteista
ja kéyttivét tdhin kirjallisuutta ja reflektointia yhdistelevadd harjoitusta, jota tehtiin yksittdisen
oppilaan tai pienen ryhmén kanssa. Harjoituksessa tarkoituksena oli samaistua tarinan hahmoi-

hin ja tilanteisiin sekd reflektoida esimerkkid omaan eldméén. Kirjallisuuden liséksi opettajat
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hyodynsivét harjoitukseen videoita ja runoja, jos oppilas koki ne helpommaksi. (Lucas ja Soa-

res 2013, 137139, 141-142.)

Janhusen (2013) tutkimuksessa korostui edellisten tavoin erityisesti ihmissuhteiden tukemisen
merkitys. Luokanopettajat auttoivat oppilasta huomaamaan oppilaan osaamisen ja loivat uskoa
selviytyd tehtivistd sekd osoittivat oppilaiden olevan hyvéksyttyjd omina itsendin. (Janhunen
2013, 21, 27, 30.) Opettajat tukivat oppilaiden keskinéisten suhteiden rakentumista kannusta-
malla osallistumaan, opettamalla vuorovaikutustaitoja, antamalla palautetta ja luomalla myon-
teistd turvallista ilmapiirid. Oppilaat pitivit tdrkednd opettajien osoittamaa tasa-arvoisuutta,
mallin ndyttdmistd ja kiusaamisen ennaltachkdisyd. Lisdksi opettajat yrittivit olla monipuoli-
sessa ja aktiivisessa yhteistydssé kotien kanssa. (Janhunen 2013, 30-35, 59-62). Ihmissuhtei-
den tukemisen lisdksi luokanopettajat kiyttivit kouluhyvinvoinnin tukemiseen luokan kanssa
tehtyjd sdént6jd ja vaihtelun lisddmistd koulupdiviin esimerkiksi teemapéivien muodossa. Niin
ikdén tirkedd oli riittdvén haastavien tehtdvien tarjoaminen motivaation ja onnistumisten tun-

teiden sdilyttdmiseksi. (Janhunen 2013, 30, 66.)

Kisilla olevan tutkielman kannalta yksi keskeisimmistd aiemmista tutkimuksista on Leski-
senojan (2016) vaitoskirjatutkimus, jossa hdn tutki PERMA-teoriaan pohjautuvia luokkakéay-
ténteitd oppilaiden kouluilon edistdjind. Oppilaiden mielestd toimivimmat keinot olivat uudet
vaihtelua tuottavat toimintatavat oppikirjatydskentelyn tilalla. Erityisesti flow-kokemuksia
tuottavat pahkinétehtivit olivat mieluisia, silli ne innostivat ja haastoivat sopivalla tasolla.
(Leskisenoja 2016, 162—164.) Pahkinitehtdvien lisdksi kouluiloa edistivit vertaissuhteita tuke-
vat keinot, kuten aamupiiri, kummioppilastoiminta, ryhméitehtivét ja vuorovaikutustaitojen
opettaminen. Vertaissuhteita tuettiin myos vahvuuksia huomioimalla, esimerkiksi vahvuustree-
neilld ja ryhmatehtévilld. Vahvuudet opettivat suvaitsevaisuutta ja muiden arvostamista. (Les-

kisenoja 2016, 158-160, 190-191.)

Oppilaiden hyvinvointia lisdsivét tietyt luokanopettajien piirteet. Oppilaat arvostivat hyvantuu-
lisia, 1dmpimid ja kunnioittavia opettajia, jotka olivat aina saatavilla, kannustivat ja rohkaisivat
koulun ulkopuolisissakin asioissa ja kohtelivat oppilaita tasapuolisesti. Kiitosta saivat my0s
yhteishenked kohottavat illanvietot opettajien kotona sekd pizzalla kdyminen. (Leskisenoja

2016, 165—171.) Vertaissuhteiden ja opettajan ja oppilaan vilisten suhteiden tukemisen lisdksi



19

kodin ja koulun vélinen yhteisty6 koettiin tirkedna. Opettajat tukivat yhteistyoté jarjestimalla
vanhempien kanssa erikoispdivid, juhlia, tapahtumia ja leirikouluja sekd perustamalla luokan
vanhemmista luokkatiimin, jotka vastasivat ndiden organisoimisesta. Vanhemmat pitivit myos
kehityskeskusteluista, vanhempainilloista sekd kotiin tulleista viikkovihkosista, jotka toivat
heille tietoa luokan tapahtumista myonteisen palautteen kera. (Leskisenoja 2016, 162—163,
175-177.) Edellisten lisdksi Leskisenojan tutkimus toi esille hyvinvointitaitojen kuten mindful-

nessin harjoittelemisen ja sisustetun luokan merkityksen (Leskisenoja 2016, 159, 162).

Newland ja kumppanit (2019) tutkivat yhdysvaltalaisten oppilaiden subjektiivista hyvinvointia
suhteessa koulun kiytanteisiin. Tuloksissa korostuivat edellisten tutkimusten lailla ilmapiirin
ja koulun sisdisten suhteiden merkitys. Opettaja-oppilassuhteen liséksi oppilaat pitivit tarkedna
suhdetta muuhun koulun henkilékuntaan, kuten rehtoriin. Niin ikd4n opettajien turvallisuus,
hauskuus ja osoittama kunnioitus saivat oppilailta arvostusta, Leskisenojan tutkimuksen lailla.
(Newland, Mourlam, Strouse, DeCino ja Hanson 2019, 316-319.) Kaupin ja Sangin (2021)
tutkimuksessa hyvinvointia késiteltiin fyysisen, sosiaalisen ja psyykkisen hyvinvoinnin kautta.
Tutkimuksen mukaan luokanopettajat pitivit tarkeind keinoina fyysisen hyvinvoinnin tukemi-
seen litkunnan lisddmistd toiminnallisten tehtdvien, taukojumppien ja vélituntiliikunnan muo-
dossa. Téssd yhteydessd kannustaminen ja innostaminen olivat tirkeédssa roolissa. Lisdksi opet-
tajat korostivat oppilaille levon ja terveellisen ravinnon merkitysté ja jarjestivit aikaa rauhoit-
tumiselle. (Kauppi ja Sangi 2021, 41-43.) Sosiaalisen hyvinvoinnin tukemiseksi opettajat kiin-
nittivét erityistd huomiota ryhmadynamiikan, ryhméyttdmisen ja ilmapiirin tukemiseen. Lisdksi
oppilaat harjoittelivat kaveritaitoja ja ristiriitojen selvittimistd. (Kauppi ja Sangi 2021, 43-46.)
Psyykkisen hyvinvoinnin tukemiseen valitut keinot olivat oppilaiden kohtaaminen ja ldsndolo,
kannustaminen ja onnistumisten tunteiden luominen. Opettajat ndyttivit pienilld henkil6koh-
taisilla osoituksilla oppilaille heidén riittdvén sellaisinaan kuin ovat ja korostivat, ettd heiltd voi
kysyd mitd vain, ilman, ettd tulee nolatuksi. Opettajat pyrkivdt myds tekemiin tavoitteet sel-
viksi, silld tieto odotuksista loi turvallisuuden tunnetta. Psyykkisen hyvinvoinnin tukemiseen
kéytettyjd keinoja olivat niin ikdén osallisuuden lisddminen, moniammatillisen yhteistyon na-

kyviksi tekeminen seké tunnetaitojen opettaminen. (Kauppi ja Sangi 2021, 48-48.)

Esiteltyjen tutkimusten liséksi késilld olevan tutkielman tutkijat ovat tehneet kandidaatintut-

kielmansa siitd, mitdi PERMA-teoriaan pohjautuvia positiiviseen pedagogiikkaan nojautuvia
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kouluhyvinvointia tukevia keinoja alkuopettajat kdyttivét. Positiivisella pedagogiikalla viita-
taan oppilasldhtdiseen myonteiseen ndkokulmaan, jossa tavoitellaan muun muassa oppimisen
iloa (Kumpulainen ym. 2014, 225; Leskisenoja 2016, 25; Yrttiaho ja Posio 2021, 39). Kandi-
daatintutkielmassa korostui myonteinen ajattelutapa, jota opettajat tukivat vélittdimalld myon-
teisyyttd oppilaille ja siirtymilld ongelmaldhtdisyydestd myoOnteisempddn suhtautumiseen.
Myonteisen ajattelutavan lisdksi kdytetyin keino oli kehuminen ja kannustaminen, joka ilmeni
muun muassa haasteissa kannustamisena. Lisdksi opettajat mainitsivat kdyttavansa ilopurkkia,
johon oppilaat laittavat tavoitteen saavuttamisen jilkeen makaronin, timantin tai muun vastaa-
van ja purkin téyttyessd luokka juhlii onnistumisiaan yhdessa valitulla tavalla. Oppilaat harjoit-
telivat tunnetaitoja draaman keinoin, jossa he késinukkejen ja nukketeatterin avulla kévivét esi-
merkkitilanteita 1dpi. Opettajat pyrkivét sitouttamaan oppilaita toimintaan, jotta tekeminen oli
mielekkddmpad ja motivoimaan oppilaita palkkioilla, myonteiselld palautteella ja vahvuuksien
huomioimisella. Niin ikdin hyvinvointia tukevia keinoja olivat ryhmétyo6t, leikit ja pelit (Aal-
tonen ja Nielikdinen 2022, 23-28, 31-32.) Kuten edelli osoitetaan, monet tutkimukset kokivat
thmissuhteiden eli vertaissuhteiden, opettajan ja oppilaan vélisen suhteen, myonteisen ilmapii-
rin ja kodin ja koulun vilisen suhteen tukemisen merkittdvissd roolissa kouluhyvinvoinnin tu-
kemiseen. On kuitenkin mielekédstd, ettd aiemmat tutkimukset toivat useampia muitakin koulu-
hyvinvoinnin tukemisen keinoja esille, silld kouluhyvinvoinnin tukeminen ei ole vain yhden

hyvinvoinnin osa-alueen varassa.

2.3.2 Luokanopettajien ideat kouluhyvinvoinnin tukemiseen

Aiempia tutkimuksia siitd, mistd luokanopettajat saavat ideansa kouluhyvinvoinnin tukemisen
keinoihin, on hyvin niukasti. My0s yleisesti opetukseen etsittdvistd ideoista on vdhén tutki-
musta. Kuitenkin useammat tutkimukset sivuavat aihetta omista nikokulmistaan, joten téssa
luvussa tarkastellaan muutaman tutkimuksen kautta sitd, misti luokanopettajat ylipdénsi saavat
opetukseensa ideoita. Télld pyritdin luomaan yleiskatsaus yleisimmin kaytetyistd opetukseen

etsittavien ideoiden lahteista.

Useimmissa aiemmissa tutkimuksissa nousi esille, ettd ideoita saatiin kollegoilta ja heiddn
kanssa tehtdvan yhteistyon kautta. Luokanopettajat saivat toisiltaan ideoita erilaisista tyota-
voista, monisteista, ohjeista sekd kuvataidetdistd (Mikola 2011, 190). Ideoiden jakaminen yh-

distettiin useassa tutkimuksessa yhteistyon tekemiseen, jolloin yhteystyd néhtiin eri asteisina
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ideoiden jakamisesta ja etsimisestd ideoiden yhteiseen arviointiin ja pohdiskeluun (Huusko
1990, 11, 200). Ideoita jaettiin spontaaneissa arkisissa tilanteissa tarpeen tullen seké toista aut-
taakseen opettajanhuoneessa, koulun kaytévilld ja luokkahuoneissa (Little 1990; 177; Mikola
2011, 189-190; Hyvirinen 2021, 46). Toisaalta ideoiden jakamiseen saatettiin kiinnittdd enem-
mén huomiota muun muassa yhteisen suunnittelun kautta (Little 1990, 177). Kollegoille esi-
teltiin oma idea, arvioitiin idean toimivuutta ja pohdittiin yhdessé, miten ideaa voisi kehittda

(Sirkko, Takala, Muukkonen 2020, 33).

Huuskon (1990, 34) tutkimuksessa tuli ilmi, ettd ideat pyrittiin jakamaan koko ty0yhteison kes-
kuudessa, erityisesti uusille opettajille. Tdllaista kokeneen ja vastavalmistuneen opettajan yh-
teistyotd kutsuttiin mentoroinniksi tai tutoropettajuudeksi, jolloin kokeneempi opettaja jakoi
ideoita ja materiaaleja uusille opettajille ja opasti niiden kéytossd (Little 1990, 172, 177-179;
Kauppi ym. 2022, 64, 67). Pietarinen, Pyhélto ja Soini (2016, 112—113) toivat tutkimuksessaan
esille, ettd ideoita jakavat luokanopettajat pyrkivit samalla kehittiméén itsedin ja néin ollen
myds oppilaiden oppimista. Ideoiden jakamisen koettiin myos tukevan henkil6kohtaista kasvua

opettajana (Ricci, Zetlin ja Osipova 2017, 696).

Eskelinen-Fingerroosin (2022) tutkimukseen osallistuneet luokanopettajat kokivat tarpeel-
liseksi opettajien vélisen yhteistyon ja ideoiden jakamisen myds oman koulun ulkopuolella ja
ideoita etsittiinkin sosiaalisen median ryhmistd ja muista sivustoista (Sawyer ym. 2020, 533—
534; Eskelinen-Fingerroos 2022). Ryhmisté saatiin ideoita, joita muokattiin omaan tarpeeseen
tai hyodynnettiin sellaisenaan. Ryhmissé oli opettajia ympiri maata, jopa kansainvélisestikin.
Niin luokanopettajat saivat tdysin uudenlaisia ideoita eri kulttuurien ja maiden tapojen mukai-
sesti. (Sawyer ym. 2020, 533-534; Hyvérinen 2021, 46, 53.) Facebookin Alakoulun aarreaitta
-ryhma koettiin hyodylliseksi, silld sieltd etsittiin ideoita ja ohjeita oppilastdihin ja sinne jaettiin
kuvia oppilaiden toistd. Lisdksi Instagramin ja TikTokin katsottiin nostavan suosiotaan ideoi-
den jakamisessa ja etsimisessd. Niin ikddn 170 000 opettajayhteisé Freeediin jaettiin ideoita ja
opetusmenetelmid. (Eskelinen-Fingerroos 2022.) Tutkimuksissa tuotiin kuitenkin esille, ettd
sosiaalisesta mediasta 16ydettyjd ideoita on tarkasteltava kriittisesti, silld sielld on paljon mate-
riaalia, ja kun vain on voinut lisiti ne sinne (Sawyer ym. 2020, 533—534; Hyvérinen 2021, 46).
Kuten aiemmista tutkimuksista havaitaan, luokanopettajat etsivét ideoita omilta kollegoilta, ku-
ten tutor-opettajilta ja saattoivat pohtia heidén kanssaan ideoiden toimivuutta. Liséksi sosiaali-
nen media ndhtiin hyddyllisend 1dhteend ideoiden 10ytdmiseen, sen tarjoamien useiden erilais-

ten, kansainvilistenkin sivustojen vuoksi.
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2.3.3 Kouluhyvinvoinnin tukemisen keinoihin yhteydessa olevat resurssit

Kouluhyvinvointia tukevien keinojen kdyttdminen edellyttdd riittdviad keinoihin kohdistettuja
resursseja. Tdssd luvussa tarkastellaan mitkd tekijat koetaan olevan yhteydessd kouluhyvin-
voinnin tukemiseen tarkoitettujen keinojen resursseihin, jotta hahmotetaan keinojen kayttdmi-
seen tai kayttimatta jattdmiseen liittyvié tekijoitd. Jotta luokanopettajalla on tarpeeksi resurs-
seja kiinnittda erityistd huomiota oppilaiden hyvinvointiin, hdnen tulee itse voida ensin hyvin.
Useissa tutkimuksissa korostettiin, ettd panostamalla ja resursoimalla luokanopettajien hyvin-
vointiin, opettajat jaksavat paremmin ja heidén tyonsa laatu paranee. Télld nédhtiin olevan suora
yhteys siihen, ettd oppilaatkin saavat paremmat edellytykset voida hyvin. (Karppinen ja Pihlava
2016, 93; Avola ja Pentikdinen 2019, 85; Leskisenoja ja Sandberg 2019, 21; Yrttiaho ja Posio
2021, 25, 61.) Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (2013, 10, 15) toi esille, ettd opettajien voidessa
hyvin, he jaksavat kiinnittdd huomionsa oppilaiden keskindisen vuorovaikutuksen kehittdmi-
seen, oppilaiden kohtaamiseen, myonteisten koulukokemusten luomiseen seké oppilaiden mah-

dollisuuteen vaikuttaa luokan asioihin.

Opettajien ammatillinen keskustelu ja aiemmat tutkimukset osoittavat, ettd luokanopettajat ko-
kivat heilld olevan niukasti resursseja kaikkien vaatimusten tayttdmiseen, silld opettajien tyo-
madrd ja sitd myotd vaatimuslista on kasvanut (Onnismaa 2010, 43—44; Kukila ja Vihavainen
2018, 47-48; Yrttiaho ja Posio 2021, 18). Oppilaiden lisdintyneet ongelmat, suurentuneet luok-
katilat, lisdéntyneet oppilasmaérat, puutteet tydvilineissd sekd melu ja kiire sekd muut kuormit-
tavat tekijat ndhtiin olevan negatiivisesti yhteydessd luokanopettajien resursseihin (Santavirta
2001, 41; Hakanen, Bakker ja Schaufeli 2006; Kauko-Valli ja Koiranen 2010, 109—-110). Li-
sdksi opettajien riittdmattomyyden tunteet huomioida jokainen oppilas ja heiddn hyvinvointinsa
paivittiin koettiin kuormittavana. Resurssien ei siis koettu riittdvén, vaan aiheuttavan stressié,
henkistd uupumusta ja heikkeneviai tydintoa (Aldrup, Klussman ja Ludtke 2017, 21, 29). Kun
luokanopettajat voivat hyvin ja kokevat omaavansa hyvét resurssit, he jaksavat paremmin tukea
oppilaiden hyvinvointia. Kuten edelld osoitetaan, kouluhyvinvoinnin tukemisen keinoihin oli-
vat yhteydessd muun muassa oppilaiden lukumaéiré, oppimisympéristo seké opettajien jaksa-

minen.
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Luokanopettajat kokivat, ettd suuri vastuu ja huoli oppilaista ja heiddn hyvinvoinnistaan oli
yhteydessd opettajien omaan hyvinvointiin (Yrttiaho ja Posio 2021, 18-19, 22). Toisaalta op-
pilaiden voidessa hyvin, opettajatkin viihtyivit paremmin (Kukila ja Vihavainen 2018, 4648,
55). Luokanopettajat kokivat oppilaiden onnistumisten tuovan voimavaroja ja luottoa itseen ja
ongelmien ratkaisemisen palkitsevana. Toisaalta ristiriitatilanteiden selvittiminen vei voima-
varoja ja tyOdssi saattoi kohdata rankkojakin asioita, jotka olivat yhteydessd pidempédn toistd
palautumiseen. (Kukila ja Vihavainen 2018, 4648, 55.) Aldrup ja kumppanit (2017, 21) toivat
paivikirjatutkimuksessaan esille, ettd 1dheiset vilit oppilaiden kanssa tukivat resursseja, mutta
toimimattomana lisésivdt henkisti ja emotionaalista uupumusta. Aldrupin ja kumppanien toi-
sessa tutkimuksessa tuli niin ikéédn ilmi, ettd oppilaiden huono kéytos, opetuksen héirinti ja
kurinpito-ongelmat lisdsivdt luokanopettajien uupumusta ja vdhensivdt innostusta, kun taas
kaksisuuntainen arvostuksen ndyttdminen oli myonteisesti yhteydessd suhteen rakentumiseen

(Aldrup, Klussmann, Ludtke, Gollner ja Trautwein 2018, 126—127, 133).

Yrttiahon ja Posion (2021, 18-22) mukaan koulun sisdisiin vuorovaikutussuhteisiin panostami-
nen ja toisten kohtaaminen olivat avainasemassa myonteisen ilmapiirin luomisessa, silld koh-
taamisilla koettiin olevan huomattava yhteys hyvinvointiin. Liséksi esimiehen rooli opettajien
tukijana ndhtiin olennaisena osana resurssien rakentumista. Kuten huomataan, aiempien tutki-
musten mukaan kouluhyvinvoinnin tukemiseen olivat yhteydessd monisyiset tekijat, joilla oli
sekd heikentivé ettd edistdvi yhteys resursseihin. Tiivistden aiemmissa tutkimuksissa korostui-
vat opettajien oman hyvinvoinnin, oppilaiden hyvinvoinnin, ihmissuhteiden, lisddntyvien vaa-
timusten sekd opetuksen jérjestaimisen olevan yhteydessd kouluhyvinvointia tukevien keinojen

resursseihin.
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3 PERMA-teoria

PERMA-teoria on yhdysvaltalaisen professori Martin Seligmanin kehittdma teoria, joka ohjaa
hyvinvointiopetuksen suunnittelua ja toteutusta. Teorian mukaan hyvinvointi rakentuu viidesti
osatekijdstd: myoOnteisistd tunteista (positive emotions), sitoutumisesta (engagement), ihmis-
suhteista (relationships), merkityksellisyydestd (meaning) sekd saavuttamisesta (accomplish-
ment). Sana PERMA muodostuu osatekijoiden englanninkielisistd alkukirjaimista. N&itd osa-
tekijoitd yhdistdd kolme piirrettd: niiden avulla tuetaan hyvinvointia, ne ovat itsendisesti mitat-
tavissa muista osatekijoistd riippumatta, ja niité tavoitellaan niiden itsensd vuoksi. Mikdén osa-
tekijoistd ei yksindin médrittele hyvinvointia, mutta jokainen vaikuttaa siithen. (Seligman 2011,
16-20, 24-25; Lipponen 2014, 209; Leskisenoja 2016, 7; 2017 34; Avola ja Pentikdinen 2019,
96-97; Uusitalo-Malmivaara ja Vuorinen 2019, 23.)

PERMA-teoria soveltuu erityisen hyvin kouluympiristoon tarjoten perusteellisen mallin hyvin-
vointiopetukseen (Leskisenoja 2016, 37). Mitd enemmén osatekijoitd huomioidaan koulussa,
sitd paremmat edellytykset oppilailla on voida hyvin. Osatekijét vahvistavat toisiaan, mutta nii-
den ei tarvitse toimia yhdessé samanaikaisesti vaikuttaakseen hyvinvointiin. Tdma teoreettinen
viitekehys vastaa hyvin perusopetuksen opetussuunnitelman arvoperustaan ja tavoitteisiin tu-
kea hyvinvointia ja tarjoaa luokanopettajille vilineitd kiinnittdd monipuolisesti huomiota oppi-
laiden kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin. (POPS 2014, 12-13, 16, 20, 24-25; Leskisenoja 2016,
37,2017, 34; Avolaja Pentikdinen 2019, 96-97.) PERMA-teoria on vain yksi monista malleista
madrittdd hyvinvointia, eikd Seligmanin mukaan hyvinvointia voidakaan méérittda vain yhden
mittarin mukaan, silld hyvinvointi ndhddidn hyvin monimuotoisena, kuten luvussa 2.1 kéy ilmi.

(Seligman 2011; Leskisenoja 2016, 34.)

Téssé tutkielmassa PERMA-teoriaa kiytetddn taustateoriana tarkastelemaan kouluhyvinvoin-
nin tukemiseen kdytettavid keinoja. PERMA-teoria valikoitui kouluhyvinvoinnin keinojen tar-
kasteluun, silld se huomioi hyvinvoinnin monipuolisesti niin yksilon kuin luokkayhteisonkin
nidkokulmasta. Aiemmat tutkimukset ovat osoittaneet PERMA-teorian relevantiksi hyvinvoin-
nin mittariksi. Teoriaa on sovellettu menestyksekkaisti eri puolilla maailmaa ja eri véestoryh-
missi. Esimerkiksi australialaisilla koululaisilla toteutettu tutkimus osoitti, ettd PERMA -teoria
on hyddyllinen malli hyvinvoinnin arvioinnissa kouluympéristdssid (Kern, Waters, Adler ja

White 2015). PERMA-teorian soveltuvuutta myds koulun tyontekijoiden ty6hyvinvoinnin né-



25

kokulmasta tutkittiin onnistuneesti (Kern, Waters, Adler ja White 2014). Yhdysvaltalainen teo-
ria siséltdd kuitenkin lansimaisen kulttuurisen taustan, joten sen soveltuvuus saa erilaisen mer-
kityksen erilaisissa kulttuureissa. Muun muassa Leskisenoja (2016) on soveltanut onnistuneesti

teoriaa suomalaisessa koulukulttuurissa.

Téssé tutkielmassa painotetaan PERMA-teorian kolmea osatekijdd viidestd: mydnteisid tun-
teita, tihmissuhteita ja merkityksellisyyttd. Sitoutuminen ja saavuttaminen jatetdédn omina osa-
tekijoinddn tutkielman ulkopuolelle, silld niitd on haastava tutkia luokanopettajien hyodynté-
mien keinojen ndkokulmasta. Kaikki osatekijét tukevat toisiaan, mutta eivit kuitenkaan ole riip-
puvaisia toisistaan, joten niitd on mahdollista tutkia omina keinoinaan (Leskisenoja 2016, 36—
37; Avola ja Pentikdinen 2019, 96-97). Koska osatekijit tukevat toisiaan, liittyvét sitoutuminen
kijoiden kautta pienessd osassa tutkielmaa. Alla olevaan taulukkoon (Taulukko 1) on koottu
aiempien tutkimusten pohjalta timéan tutkielman kannalta relevantteja keinoja tukea PERMA -
teorian osatekijoitd (ks. mm. Leskisenoja 2016; Avola ja Pentikdinen 2019). Seuraavissa lu-

vuissa néité tarkastellaan syvemmin.

Taulukko 1. PERMA-teorian osatekijat ja niitd tukevat pedagogiset keinot

PERMA-teorian osatekija Pedagogiset keinot tukea osatekijaa

Myonteiset tunteet Tunnekasvatus
Myonteinen palaute

Ihmissuhteet Vertaissuhteet:

Pari- ja ryhmaty6t
Leikit ja pelit

Draama
Kummioppilastoiminta

Opettajan ja oppilaan vélinen suhde:
Pedagoginen rakkaus

Opettajan persoona ja tuki

Kiinnostus oppilaan asioista

Myodnteinen ilmapiiri:
Aamupiiri

Merkityksellisyys Vahvuuksien kayttd

Osallisuuden lisdaminen
Tavoitteiden asettaminen
Onnistumisten kokemusten luominen
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Palkitseminen

3.1 Myonteiset tunteet

3.1.1 Myonteisten tunteiden yhteys kouluhyvinvointiin

Myonteiset tunteet (positive emotions) muodostavat PERMA-teorian ensimmaéisen osatekijan.
Myonteisiin tunteisiin luetaan kuuluvaksi muun muassa ilo, tyytyvéisyys, mielenkiinto, toivo,
optimistisuus ja rakkaus (Kern ym. 2015). Seligman (2002, 17; 2011, 16) lukee myonteisiin
tunteisiin myds luottamuksen, uskon, tyyneyden ja nautinnon. Myo0nteiset tunteet voivat laa-
jentaa yksilon toimintamallien valikoimaa lisdten henkilokohtaisia voimavaroja, joiden avulla
selviytya arjesta (Fredrickson 1998). Eri tunteilla on eri merkitys erilaisissa tilanteissa: osa tun-
teista, kuten ilo ja tyyneys, palvelee erityisesti vaikeina hetkind, kun taas jotkut tunteet, esimer-
kiksi toivo ja optimistisuus, luovat myoOnteisyytta tulevaisuudesta. Myonteisistd tunteista ensi-
sijainen reaktio on hetkellinen hyvénolon tunne, mutta pidemméllé ajalla myoOnteiset tunteet ja
mydnteinen ajattelu laajentavat ajattelu- ja toimintamalleja, jotka johtavat parempaan hyvin-

vointiin ja menestykseen eldmissé. (Leskisenoja 2016, 38.)

Myonteisten tunteiden kokeminen ndhdddn hyvinvoinnin kannalta vahvuutena lukuisten posi-
titvisten vaikutusten vuoksi. Myonteisten tunteiden on havaittu edistdvin ongelmanratkaisua,
kognitiivista joustavuutta, luovaa ajattelua ja kykyé asioiden monindkdkulmaiseen tarkaste-
luun. Koulumaailmassa myonteiset tunteet ovat yhteydessa oppilaan suoriutumiseen ja vaikut-
tavat merkittidvasti akateemiseen menestykseen. Positiiviset tunteet ja onnellisuus eivét ole pel-
késtddn seurausta hyvistd oppimistuloksista, vaan myds niiden edellytys. (Isen 2006, 189-190;
Leskisenoja 2016, 38—-39.) Tukiessa kouluhyvinvointia, erityisesti psyykkiselld ja sosiaalisella
tasolla, keskeiseksi aitheeksi nousevat tunteet ja tunnetaidot (Aalto-Setédld ym. 2020, 20). Oppi-
laan tunteilla ja eldmyksilld on myds merkittdva yhteys oppimiseen ja mindkuvan kehittymi-
seen. Mydnteisen mindkuvan ja opiskeluasenteen kehittymisen edellytyksid ovat muun muassa
ilo oppimisesta, kannustava palaute, myonteiset kokemuksen ja vuorovaikutteisuus muiden ih-
misten kanssa. (Piispanen 2008, 147.) Myonteiseen eldménasenteeseen liittyy myos stressin-
hallintataidot ja kyky késitelld vastoinkdymisid (Jakonen 2005, 108-109). Lassanderin ja
kumppanien (2016, 174) mukaan myonteisilld tunteilla on yhteys niin fyysiseen kuin psyykki-
seenkin kouluhyvinvointiin, muun muassa stressinhallinta parantaa vastustuskykyi, jaksamista

ja keskittymiskykyé. Stakesin (2002, 51) mukaan puolestaan oppilaiden tunteiden ja mielen



27

hyvinvointi asettavat perustan oppimiselle ja valmistavat hintd kohtaamaan uusia kehitykselli-

sid haasteita.

Myonteisten tunteiden tukeminen ei kuitenkaan tarkoita sitd, ettd kielteisiksi méaériteltyjen tun-
teiden, kuten pettymyksen ja epdonnistumisen, tuntemista ja ilmaisemista ei sallita. Nama tun-
teet kuuluvat eldmaién ja oppimiseen, ja myds niitd tulee harjoitella kestiméain ja ilmaisemaan.
Oppimisympdriston olisi suotavaa olla viihtyisi ja edistdd oppimista, mutta sen ei tulisi olla
litan yksinkertainen tai perustua pelkdstddan hauskuuteen. (Janhunen 2013, 33.) Myds Piispanen
(2008) huomauttaa, ettd tunteilla, niin myonteisilld kuin kielteisilldkin, on térked tehtdvansa.
Turvallisuus on keskeinen tekijad oppimisympériston kehittimisessa, ja se on kaikkien osapuol-
ten nikemyksissad hyvéan oppimisympariston keskiossé (Piispanen 2008). Myonteisilld tunteilla
on kuitenkin tdrked rooli negatiivisten tunteiden lieventdmisessd. Ne voivat hédlventéa kielteis-
ten tunteiden tuomia fyysisid ja kognitiivisia vaikutuksia, tarjoten siten mahdollisuuden parem-
paan oppimiseen. Koulussa pyrkimys mydnteiseen oppimiskokemukseen voi toimia vastapai-

nona mahdollisille negatiivisille tunnekokemuksille.

On tirkedd huomata, ettd kielteisilld tunteilla on usein voimakkaampi vaikutus kuin myontei-
silld. Kouluty6td suunniteltaessa olisikin syytd ottaa huomioon mydnteisten tunteiden yhteys
oppimiseen. Positiiviset kokemukset ja strategiat voivat torjua negatiivisuuden kiertoa ja tukea
oppilaiden emotionaalista hyvinvointia. Kasvattajien tulisi tarjota mydnteisid kokemuksia ja
opettaa arvoja ja taitoja, jotka liittyvit myonteiseen ajattelutapaan, kuten optimistinen ajattelu
ja kiitollisuuden osoittaminen. (Leskisenoja 2016, 39—40.) Niin voidaan luoda oppimisympa-
ristd, joka tukee oppilaiden myonteisten tunteiden kokemista ja tukea heiddn kokonaisvaltaista

hyvinvointiaan.

3.1.2 Keinoja tukea myonteisia tunteita koulussa

Keskeinen keino harjoittaa myonteisid tunteita koulussa on tunnekasvatus. Tunnekasvatuksen
tarkoituksena on kehittdd oppilaan kykyé késitelld tunteita ja ohjata sopimattomalla tavalla
kayttidytyvaa oppilasta. Samalla se tukee oppilaiden emotionaalista hyvinvointia. Tunnekasva-
tus voi olla aitoa kasvatusta tilanteissa, joissa oppilaat kokevat voimakkaita tunteita. Luokan-

opettajan rooli on toimia rauhallisena esimerkkind ja auttaa oppilasta ymmaértdméaan tunteiden
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taustalla olevat syyt. (Gottman, Katz ja Hooven 1996; 1997.) Steiner ja Perry (1997) mééritte-
levit tunnekasvatukseen kuuluvaksi myds tunteiden lukutaidon. Mééritelman mukaan tunnelu-
kutaidoltaan taitava ihminen on kykenevi ohjaamaan tunteet myonteisiksi voimavaroiksi eld-

massddn. Rakkaus itsed ja muita kohtaan on tunnelukutaidon perusta.

Tunnekasvatuksen ensimmaéinen tehtdvd on opettaa kyky tunnistaa ja ilmaista omat tunteet.
Tiedostamalla omat tunteet ihminen pystyy tutkimaan omia tunteitaan ja tarkastelemaan niiden
vaikutuksia paitoksentekoon. Oppilaille voidaan opettaa tunteiden tunnistamista ja ilmaisua
esimerkiksi erilaisten harjoitusten tai pelien avulla. Tunnesanojen kiyttd ja keskustelu ovat
myds tirkeitd tapoja oppia tunnistamaan ja ilmaisemaan tunteita. Tunteiden tunnistamista voi-
daan harjoitella myds erilaisin tietoisuus- ja ldsndoloharjoituksin. Téllaisten harjoitusten avulla
oppilas voi tulla tietoiseksi omista tunteistaan ja ajatuksistaan. Tunnekasvatuksella pyritdan ke-
hittdmidn myos tunteiden hyvéksymistd ja niiden sédtelytaitoja. (Goleman 1995, 145-146;

Steiner 2003; Khong 2010, 27-28.)

Kun oppilas osaa tunnistaa ja nimetd omat tunteensa, ymmartda tunteiden vaikutuksen kayttiy-
tymiseensi ja osaa ilmaista tunteensa, voidaan tunnekasvatuksessa opetella tunteiden saitelya.
Tunteiden saitely on kyky pédstd tasapainoon tunne-elaméssi niin tietoisesti kuin tiedostamat-
tomasti. Sen avulla voidaan hallita kielteisié tunteita ja niiden ilmaisua seki lisdtd myonteisid
tunteita. Tunteiden sddtelylla ei kuitenkaan tarkoiteta kielteisten tunteiden kieltimisté tai tukah-
duttamista. Tunnekasvatukseen kuuluu myds empatiataidot eli kyky ymmartda toisten tunteita,
toisten kuunteleminen, erilaisten ndkdkulmien ymmaértdminen. (Goleman 1995, 65, 81-82, 127;

Kokkonen 2010, 19-21.)

Leskisenojan tutkimuksen mukaan (2016, 106) mydnteinen palaute on myos toimiva keino
lisétd myonteisid tunteita. Tarkedd myOnteisessd palautteessa on huomata ja palkita oppilaiden
onnistumiset, erityisesti prososiaalisen kdytoksen ja yhteistyotaitojen ndyttamisestd. Palaute voi
olla suullista tai kirjallista, oppilaalle tai ryhmélle annettavaa tai esimerkiksi palautetta van-
hemmille oppilaan saavutuksista. Tutkimustieto osoittaa, ettd oppilaat menestyvit paremmin

positiivisessa luokkaympiristossd (Aldridge, Afari ja Fraser 2013). Oppilaat, jotka kokevat
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opettajansa kannustavana, saavuttavat parempia oppimistuloksia, ovat sitoutuneempia koulun-
kdyntiin ja nauttivat myonteisistd kaverisuhteista. Erityisesti opettajan tuki ja palaute on mer-
kittdvaa niille oppilaille, joiden koulunkdynti sujuu heikommin. Tuella ja palautteella on myon-
teinen vaikutus oppilaiden motivationaalisiin asenteisiin, vahentéen ahdistusta ja lisdten myon-

teisid tunteita. (Leskisenoja 2016, 106—107.)

3.2 Ihmissuhteet

3.2.1 Ihmissuhteiden yhteys kouluhyvinvointiin

Ihmissuhteet (relationships) ovat olennainen osa ihmisen hyvinvointia ja onnellisuutta, ja ne
ovatkin PERMA-teorian mahdollisesti tdrkein osatekija (Seligman 2011, 20; Yrttiaho ja Posio
2021, 82). Myonteiset ja merkitykselliset thmissuhteet ovat vahvasti yhteydessd mydnteisiin
tunteisiin ja kokemuksiin. Ihmissuhteiden mydnteinen yhteys hyvinvointiin ulottuu lyhytaikai-
sista sosiaalisista vuorovaikutustilanteista aina pitkdaikaisiin suhteisiin ystaviin, perheeseen ja
muihin ldheisiin. Seligman (2011, 20) korostaa yhteisollisyyden voimaa, erityisesti vastoin-

kdymisten hetkilld, jolloin muiden ihmisten tuki on merkityksellista.

Ihmissuhteet muodostavat vahvistuvan kehin onnellisuuden ja hyvinvoinnin valilla. Hyvit ih-
missuhteet lisddvét onnellisuutta, ja onnelliset thmiset ovat taipuvaisempia solmimaan uusia
thmissuhteita. Ihmissuhteiden vaaliminen lisdd my0nteisid tunteita, ja ndma tunteet puolestaan
houkuttelevat puoleensa entistd laadukkaampia ihmissuhteita, mika taas puolestaan lisdd onnel-
lisuutta entisestddn. On my0s tirkedd korostaa, ettd materiaalisella vauraudella ei voida korvata
thmissuhteiden merkitystd. Ilman sosiaalisia suhteita on hankalaa, ellei mahdotonta, saavuttaa
korkeita onnellisuuden tasoja. Ihmissuhteet tarjoavat inhimillisen tuen, jota ei voi mitata aineel-

lisilla arvoilla. (Leskisenoja 2016, 54-55; 57; 2017, 35-36.)

Leskisenojan (2016, 55-56) mukaan lasten ja nuorten ihmissuhteilla on erityinen merkitys hei-
dén hyvinvoinnilleen. Hyvit ihmissuhteet koulussa luovat pohjan luottamukselle, kannustuk-
sella ja myonteisille kokemuksille (Avola ja Pentikdinen 2019, 201). Myds perusopetuksen
opetussuunnitelman (2014, 17-19, 21-22, 27-29) mukaan oppimisympdristdjen tulee tukea
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osallistumista, yhteisollistd tiedon rakentamista sekd vuorovaikutusta toisten oppilaiden, opet-
tajien ja muiden aikuisten kanssa. Yhteenkuuluvuuden tunne, kunnioitus toisia kohtaan ja hy-
vantahtoisuus ovat koulun perusarvoja, jotka tukevat myonteisid ihmissuhteita. Kielteisesti ih-
missuhteisiin vaikuttavia asioita, kuten kiusaamista, véikivaltaa, rasismia tai muuta syrjintdd, ei
koulussa suvaita. Koulun tehtévina on edistii inhimillista ja sosiaalista pddomaa, joka kisittda
sekd osaamisen ettd ihmisten viliset siteet, vuorovaikutuksen ja luottamuksen. IThmissuhteet ei-
vit ole ainoastaan hyvinvoinnin tukipilareita, vaan my0s oppimisen avaimia. Vuorovaikutus,
yhteisty0 ja myonteiset ihmissuhteet tukevat oppilaiden kasvua itsensd tunteviksi, itsetunnol-
taan terveiksi ja luoviksi ihmisiksi. Koulun rooli on tarjota oppilaille mahdollisuuksia oppia ja
toimia yhdessd, silld hyvit ihmissuhteet tukevat oppimista ja kasvua, suojaavat masennukselta
ja auttavat jopa kestdmiin kipua paremmin. Myonteiset ihmissuhteet vaikuttavat myonteisesti
hyvinvointiin silloin, kun ihminen kokee tulleensa rakastetuksi. Kiusaaminen, yksindisyys ja
ulkopuolelle jadminen puolestaan heikentévit mielenterveyttd. Tastd syystéd kiusaamiseen puut-
tuminen ja erityisesti sen ennaltachkdisy ovat térkeitd keinoja tukea ihmissuhteita koulussa.

(POPS 2014, 17-22; Leskisenoja 2016, 57; Avola ja Pentikdinen 2019, 208-209.)

3.2.2 Keinoja tukea ihmissuhteita koulussa

Vertaissuhteet muodostavat olennaisen osan lasten ja nuorten eldméad. Nailla suhteilla on mo-
nipuolisia vaikutuksia, jotka ulottuvat seuran ja viihteen tarjoamisesta emotionaalisen tuen an-
tamiseen ja oman identiteetin kehittymisen tukemiseen. Keskeistd on myds tunne yhteisollisyy-
destd ja joukkoon kuulumisesta. (Konu 2002, 44—46; Janhunen 2013, 60—61.) Capraran ja
kumppanien (2000) tutkimus my0s korostaa vertaissuhteiden roolia koulumenestyksessa. Sosi-
aalinen kompetenssi saattaa ennustaa oppilaiden tulevaa koulumenestysti jopa tehokkaammin
kuin sen aikainen koulumenestys. Vertaissuhteiden laatu on yhteydessd myds kiusaamiseen ja
aggressiiviseen kdyttdytymiseen. Ystidvyyssuhteiden on havaittu suojaavan koululaisia kiusaa-
miselta ja vihentdvin aggressiivista kdyttdytymistd vaikeista perhetaustoista tulevilla lapsilla.

(Caprara, Barbaranelli, Pastorelli, Bandura ja Zimbardo 2000; Leskisenoja 2016, 60—62.)

Vertaiset voivat tarjota monipuolista tukea, kuten tavoitteista ja odotuksista kommunikoimista,
ohjeiden ja neuvojen tarjoamista, emotionaalista tukea sekd turvallisen ympériston luomista.
Kannustavat ja vilittdvit vertaiset innostavat oppilaita kohtaamaan haasteet ja sitoutumaan
kouluty6hon. Hyvit ihmissuhteet koulussa voivat myos luoda turvallisen ympériston, jossa op-

pilaat eivét joudu kiusaamisen tai aggressiivisen kayttdytymisen kohteeksi. (Wentzel, Battle,
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Russell ja Looney 2010, 194; Wentzel, Baker ja Russell 2012; Wentzel, Russell ja Baker 2014,
266-267.)

Luokanopettajilla on merkittdva vaikutus oppilaiden vertaissuhteiden muotoutumiseen (Went-
zel ym. 2014, 268). Opettajien odotukset oppilaiden kyvyisti ja suorituksista ovat yhteydessa
sithen, miten oppilaat kokevat hyviksyntéa tai torjuntaa luokassa. Positiiviset odotukset voivat
tukea myOnteisid vertaissuhteita ja siten tukea oppilaiden hyvinvointia. My0s opettajien valit-
semilla opetusmenetelmilld ja tydskentelytavoilla on yhteys oppilaiden vertaissuhteisiin (Les-
kisenoja 2016, 62.) Leskisenojan (2016) mukaan mydnteisemmaét suhteet oppilastovereihin ha-
vaitaan, kun opettajat hyddyntavit oppilaskeskeisid menetelmid. Erityisesti oppilaat, joita roh-
kaistaan keskustelemaan opittavista asioita, tyoskenteleméén ryhmissé ja litkkkumaan oppimis-
tilanteissa, muodostavat enemmin ja monipuolisempia ystdvyyssuhteita. Yhteistoiminnallisilla
tyotavoilla, kuten pari- ja ryhmitoilla sekd ryhmayttavilla peleilld ja leikeilld, on merkittiva
yhteys positiivisten vertaissuhteiden kehittymiseen. Yhteistoiminnallinen oppiminen tukee
mydnteistd sosiaalista vuorovaikutusta, joka sisdltdd keskindistd auttamista, toisten kannusta-

mista ja ideoiden seki resurssien jakamista. (Gest ja Rodkin 2011; Leskisenoja 2016, 62.)

Yksi esimerkki oppilaskeskeisistd tydtavoista on draaman hyddyntdminen osana opetusta. Pe-
rusopetuksen opetussuunnitelma (2014, 30) korostaa draaman merkitystd muun muassa edis-
tden oppilaiden kasvua itsetuntemuksessa, terveessa itsetunnossa ja luovuudessa. Tdlloin oppi-
laat kykenevit monipuoliseen ilmaisuun ja rakentavaan vuorovaikutukseen erilaisten thmisten
jaryhmien kanssa. Valitsemalla sopivia ty0tapoja voidaan myds edistdd yhteisollistd oppimista,

jolloin osaamista ja ymmarrysté kehitetddn yhdessd muiden kanssa. (POPS 2014, 30.)

Kummioppilastoiminta on aloitettu Mannerheimin Lastensuojeluliiton toimesta vuonna 1978
(Esko-Paasia ja Hupa 1979, 1). Se ei ole pakollista opetussuunnitelman mukaista toimintaa,
mutta sitd toteutetaan siitd huolimatta ympari Suomea. Kummitoiminnan tavoitteena on var-
mistaa lasten sujuva koulun aloitus ja vahvistaa ndin my0ds koulun toimintakulttuuria. Kum-
meina toimivat yleensd alakoulun viimeisilld luokilla olevat oppilaat ensimmaisten luokkien
oppilaille. Vanhemmat oppilaat auttavat nuorempia sopeutumaan kouluun, tukien yhteisolli-
syyttd ja ehkiisten yksindisyyttd ja kiusaamista. Toiminnan tavoitteina ovat koulun ilmapiirin
ja viihtyvyyden parantaminen, ensimmaéisten luokkien oppilaiden kouluun sopeutumisen tuke-

minen, osallisuuden lisddminen ja oppilaiden yhdessé toimimisen taitojen vahvistaminen. Ta-
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voitteena on my0s ehkaistd kiusaamista ja vahvistaa eri ikdisten oppilaiden vélisid vuorovaiku-
tussuhteita. Toiminnan merkitys ilmenee koulunsa aloittaville oppilaille sekd kummeina toimi-
ville, jotka kokevat sen antavan iloa, vahvistavan itsetuntoa ja lisddvin osallisuuden tunnetta.

(POPS 2014; Mannerheimin lastensuojeluliitto 2021; 2022.)

Luokanopettajat edustavat oppilaalle koulun merkityksellisimpid aikuisia, ja opettaja-oppilas-
suhteen laadulla onkin merkittdva yhteys oppilaiden asenteisiin kouluty6td kohtaan. Tutkimuk-
set vahvistavat, ettd positiivinen suhde opettajaan heijastuu mydnteisesti oppilaiden koulun-
kéyntiin ja asenteisiin. Myds opettajien tarjoaman tuen ja oppilaiden hyvinvoinnin vélilld on
havaittu yhteys. Oppilailla, jotka kokevat hyvin suhteen opettajaan, on todettu olevan parempi
koulumenestys, vihemmaén kurinpidollisia ongelmia ja koulukiusaamista. (Haapasalo, Vilimaa

ja Kannas 2010; Kim ja Kim 2013; Leskisenoja 2016, 58; Konu ja Lintonen 2019, 606.)

Suldon ja kumppaneiden (2009) mukaan luokanopettajien tarjoama tuki voidaan jakaa emotio-
naaliseen, vélineelliseen, arvioivaan ja informationaaliseen tukeen. Ndmé nousevat keskeisiksi
opettaja-oppilas-suhteen laadun méérittdmisessd. Emotionaalinen tuki ilmenee luottamuksena,
vilittimisend, huolenpitona ja empatiana. Vilineellinen tuki tarjoaa konkreettista apua ja re-
sursseja. Arvioiva tuki antaa palautetta suoriutumisesta, ja informationaalinen tuki liittyy oh-
jaukseen ja tiedon jakamiseen. Erityisesti emotionaalinen ja vélineellinen tuki liittyvét positii-
visesti oppilaiden motivaatioon ja ahdistuksen vdhenemiseen. (Suldo, Huebner, Friedrich ja

Gillham 2009.)

Pedagoginen rakkaus on ndhty tehokkaana keinona oppilaiden positiivisen kasvun ja oppimisen
tukemiseen. Pedagoginen rakkaus korostaa luokanopettajien luottamusta oppilaiden kykyihin
ja heiddn kasvupotentiaaliinsa. Oppilaiden toiveet opettajilta liittyvédt arjen kohtaamisiin, ym-
martdmiseen, huolehtimiseen, oikeudenmukaisuuteen ja tukeen. Pedagoginen rakkaus opetta-
jien toiminnassa nékyy ystavallisyytend, empatiana ja haluna luoda ldheisié suhteita oppilaisiin.
Vilittavit opettajat pyrkivét rakentamaan hyvéksyvién ja yhteisollisen ilmapiirin, jossa jokai-
selle oppilaalle taataan paikka vuorovaikutussuhteiden verkossa. Ndiden elementtien yhteisvai-
kutus muodostaa perustan laadukkaalle opettaja-oppilas-suhteelle, joka tukee oppilaiden koko-
naisvaltaista hyvinvointia ja koulumenestystd. (Loreman 2011; Louhela 2012; Janhunen 2013;

Maittd ja Uusiautti 2012, 25; 2014.)
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Leskisenojan (2016, 166) tutkimuksen mukaan, luokanopettajien persoonalla on suuri vaikutus
oppilaiden kouluhyvinvointiin. Jos opettaja on hyvéantuulinen ja iloinen, se tarttuu myds oppi-
laisiin ja parantaa luokan ilmapiirid. Opettajat voivat osoittaa hyvéntuulisuutta esimerkiksi hy-
myilemadlld. Opettajat myos ndyttdvét esimerkilldén, kuinka puhua muille ystavéllisesti. (Les-
kisenoja 2016, 166—168.) Myds opettajien oppilaille antamaa tukea pidettiin Leskisenojan
(2016, 168) tutkimuksessa tirkeédna tekijand oppilaiden kouluhyvinvoinnin kannalta. Oppilaille
annettava tuki ilmeni pédéasiassa auttamisena, kannustuksena ja rohkaisuna. Liséksi tutkimuk-
sessa nousi esiin opettajan ja oppilaan vilisen vuorovaikutuksen merkitys. Myonteinen vuoro-
vaikutus ilmenee tasapuolisuutena, kiinnostuksena, huolehtimisena ja vélittimisend. Tasapuo-
lisuus korostuu siind, etti opettajat kohtelevat kaikkia oppilaita samanarvoisesti, valittdvit kai-
kista ja ottavat huomioon oppilaiden yksilollisyyden ja erityistarpeet. Oppilaiden mukaan kiin-
nostus oppilaan asioita kohtaan on keskeistd koulumyonteisyyden lisdémisessd. Opettajan
kuuntelu, oppilaiden kuulumisten kysely ja kiinnostus heidén eldméanséd muutenkin kuin kou-
luasioissa ndhtiin tutkimuksessa myonteisyyttéd lisdédvind. My06s huumorintajulla ja hauskanpi-

dolla oppilaiden kanssa on myonteinen vaikutus. (Leskisenoja 2016, 168—169.)

Leskisenojan (2016, 56) mukaan koulu on monimuotoinen sosiaalinen ympéristd, jonka ilma-
piiri vaikuttaa kaikkiin kouluyhteison jaseniin. Myonteinen ilmapiiri perustuu ihmisten koke-
muksiin koulueldmasti ja sisdltdd normeja, arvoja, ihmissuhteita, opetus- ja oppimiskéytédnteitad
sekd organisatorisia rakenteita. Neljd pddelementtid, jotka madrittivat myonteistd kouluilma-
piirid ovat turvallisuus, ihmissuhteet, opetus ja oppiminen sekd olosuhteet. Turvallisuus kattaa
sekd fyysisen ettd sosioemotionaalisen turvallisuuden, mika liittyy oppimismotivaatioon ja aka-
teemiseen suoriutumiseen. Fyysisen turvallisuuden varmistamiseksi kouluilla tulisi olla kiusaa-
misen ja vékivallan vastainen suunnitelma, ja opetuksessa tulisi opettaa ratkaisustrategioita
konfliktitilanteiden hallintaan. Ihmissuhteiden laatu, erilaisuuden kunnioitus, yhteistyd ja osal-
listuminen vaikuttavat mydnteiseen kouluilmapiiriin. Opiskeluympiériston olosuhteet, kuten
ympériston puhtaus, esteettisyys, opetustilat, resurssit ja opetussuunnitelman siséllot, vaikutta-
vat myos kouluilmapiiriin. (Piispanen 2008, 174—-177; Zullig ja Matthews-Ewald 2014, 314—
315; Leskisenoja 2016, 56.) Opettaja-oppilassuhde ja vertaissuhteet ovat keskeisid osatekijoiti
myonteisen vuorovaikutuksen, osallistumisen ja oppimisen tukemisessa. Kouluilmapiirin li-
sdksi merkittdvdd kouluhyvinvoinnin kannalta on luokkailmapiiri. Kannustava luokkailmapiiri
on yhteydessé oppilaiden parantuneisiin sosiaalisiin ja akateemisiin taitoihin, toivottuun kéy-
tokseen, oppimismotivaatioon, luokkatoimintoihin sitoutumiseen ja tavoiteorientaatioon seka

oppilaiden hyvinvointiin. (Zullig, Huebner ja Patton 2011; Leskisenoja 2016, 56-59.)
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Yksi keino lisétd myonteistd luokkailmapiirid on luokan yhteinen aamupiiri. Aamupiirin tar-
koituksena on rakentaa yhteishenked, luoda myonteistd oppimisilmapiirid ja vahvistaa akatee-
misia ja sosiaalisia taitoja. Aamupiirin aikana voidaan jakaa kuulumisia, leikkid, lukea tai tehda
jotain yhteistd ryhmaaktiviteettia. Usein aamupiiriin kuuluu my®0s erilaisten koulupdivéan liit-
tyvien asioiden jakaminen. Aamupiiri edistdd kotoisan ja perheenomaisen tunnelman synty-
mistd luokkaan, ja osallistujat kokevat keskindistd luottamusta, kunnioitusta ja yhteenkuulu-
vuutta. Turvallinen ja vélittdva ilmapiiri, johon liittyy sosiaalinen tuki ja hyvéa opettajan ja op-
pilaan vilinen suhde, on tunnistettu tirkeédksi tekijaksi oppilaiden kouluhyvinvoinnille. (Kriete

2002, 34, 50, 75; Zullig ym. 2011; Leskisenoja 2016, 104.)

3.3 Merkityksellisyys
3.3.1 Merkityksellisyyden yhteys kouluhyvinvointiin

Merkityksellisyys (meaning) on subjektiivinen ja henkilokohtainen kokemus siitd, ettd ihminen
kokee eldménsé ja tekemisensé tarkoitukselliseksi ja arvokkaaksi (Leskisenoja 2016, 66). Se-
ligmanin (2008, 309; 2011, 17-19) ja Kernin ja kumppanien (2015) mukaan merkityksellisyy-
den tunne syntyy kuulumisesta johonkin itsed suurempaan. Merkityksellisyyden avulla ihminen
voi asettaa eldmaélleen suunnan ja tavoitteita elamissdin. Kun ihminen kokee oman eldménsa
merkitykselliseksi, selvidd han todenndkdisemmin vastoinkdymisistd ja stressaavista tilanteista
paremmin. Merkityksellisyyden kokeminen koulussa on tirkedd, silld oppilas, joka kokee kou-
lunkdyntinsd merkitykselliseksi, on todenndkdisemmin sitoutuneempi oppimiseen kuin oppilas,
joka ei koe merkityksellisyytta liittyen koulunkdyntiin. (Leskisenoja 2016, 66—67.) My0s pe-
rusopetuksen opetussuunnitelma korostaa merkityksellisyyttd oppilaiden hyvinvoinnin ja oppi-
misen ndkdkulmasta. Perusopetuksen arvoperustan mukaan jokainen oppilas on arvokas ja
uniikki, ja opetuksen tehtivind on auttaa oppilaita tunnistamaan omat mahdollisuutensa sekd
rakentaa oppilaan myonteistd identiteettid ihmisend, oppijana ja yhteison jasenend. Opettajien
tehtdvé on taata otkeudenmukainen kohtelu ja arvostaa jokaista oppilasta. Merkityksellisyyden
kokemusta tuettaessa on tarkedd, ettd oppilas hyviksytddn ja kohdataan omana itsenddn. Oppi-
laan aito kohtaaminen onkin olennainen keino merkityksellisyyden tunteiden luomisessa.

(POPS 2014, 15, 18, 34; Avola ja Pentikdinen 2019, 249, 253.)
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Merkityksellisyyden ja hyvinvoinnin vililld on vahva yhteys. Kun ihmiset kokevat eldiménsi
merkitykselliseksi, se voi tukea heididn hyvinvointiaan monin tavoin. Esimerkiksi, yksilon ke-
hittdessd vahvuuksiaan ja kdyttdessdén niitd toisten auttamiseen, hén saattaa kokea suurempaa
merkityksellisyyttd eliméssddn, kuten Seligman (2002) esitti. Merkityksellisyyden kokemuksia
voi saada sisdisen kasvun ja kehityksen tuloksena esimerkiksi saavuttamalla henkildkohtaisia
tavoitteita. Merkityksellinen eldma liittyykin eudaimonistiseen hyvinvoinnin nikemykseen,
joka korostaa ihmisené kasvamista ja hyvien tekojen tekemistd esimerkiksi muiden auttamista.
Ihmissuhteiden ja merkityksellisyyden viélilld ndhddan myos yhteys, silld 1dheisid ihmissuhteita

voidaan pitdd merkityksellisyyden ldhteini. (Leskisenoja 2016, 67.)

3.3.2 Keinoja tukea merkityksellisyytta koulussa

Merkityksellisyyttd voidaan tukea koulussa eri tavoin. Omien vahvuuksien tiedostaminen ja
niiden systemaattinen hyddyntdminen liittyvét vahvasti yksilon kokemukseen merkitykselli-
syydestd ja hyvinvoinnista. Vahvuuksien hyodyntdminen on positiivisesti yhteydessd moniin
eldmén osa-alueisiin, ja perusopetuksen opetussuunnitelma (2014, 27) kannustaakin oppilaiden
vahvuuksien loytdmiseen ja hyddyntdmiseen. Leskisenojan (2016, 67-73; 2017, 35-36) mu-
kaan vahvuudet ovat avainasemassa omakohtaisen merkityksellisyyden kokemuksessa. Ne ei-
vit ainoastaan toimi voimavarana, vaan myds vahvistavat kaikki PERMA-teorian osatekijoitd,
erityisesti lisdten myOnteisid tunteita ja vahvistaen positiivisia ihmissuhteita (Avola ja Penti-

kdinen 2019, 100).

Luonteenvahvuudet ovat erityinen osa vahvuuksien kirjoa. Peterson ja Seligman (2004) ovat
kehittaneet VIA-luokittelun, joka esittelee kuusi hyvettd ja niihin liittyen 24 luonteenvahvuutta.
Hyveitd ovat viisaus, rohkeus, inhimillisyys, oikeudenmukaisuus, kohtuullisuus ja henkisyys.
Néihin liittyvid luonteenvahvuuksia ovat muun muassa luovuus, oppimisen ilo, rehellisyys, rak-
kaus, yhteistyokyky, itsesdétely ja huumorintaju. Kaikki luonteenvahvuudet tuottavat onnelli-
suuden kokemuksia, mutta tietyt vahvuudet, kuten rakkaus, toiveikkuus, kiitollisuus ja innok-
kuus, ovat vahvemmin yhteydesséd kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin. Témén vuoksi luonteen-

vahvuudet ovat myds vahvasti yhteydessd myonteisiin tunteisiin. (Leskisenoja 2016, 68—70.)

Ongelmana on usein se, ettd heikkoudet ja vaikeudet voivat varjostaa vahvuuksia tehden niistd
ndkyméttomid (Uusitalo-Malmivaara 2014, 81). Tassd kohtaa vahvuusperustainen kasvatus

nousee merkitykselliseksi. Leskisenojan (2016, 70—72) mukaan jokaisella oppilaalla on omia
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vahvuuksia, ja niiden tiedostaminen ja hyddyntdminen vaativat opettajilta ja kasvattajilta aktii-
vista roolia. Oppilaiden kanssa vahvuuksien harjoittelu tulisi aloittaa oppilaan ominaisvahvuuk-
sista. Ominaisvahvuudet ovat henkilokohtaisia vahvuuksia, jotka tuntuvat aidolta ja omilta.
Niitd voi kayttdd toistuvasti, ja niiden kdyttiminen tuottaa iloa ja innostusta. IThmiselld on
yleensd vihintddan kolme ominaisvahvuutta, ja hdn tuntee suurta halua toimia niiden mukaisesti.
(Seligman 2002; Peterson ja Seligman 2004, 18.) Ominaisvahvuudet auttavat oppilaita tunnis-
tamaan ja hyodyntdmain vahvuuksiaan sekd ymmaértdméadn, miten nditd voimavaroja voi kayt-
tdéd heikkouksien ja vihemmaén kehittyneiden vahvuuksien vahvistamiseen. Vahvuuksien huo-
mioiminen voi parantaa esimerkiksi sosiaalisia taitoja, kouluun sitoutumista, koulumenestysta,
oppilaan itsetuntoa, suoritusmotivaatiota seké koti- ja koulukdyttaytymistd. Lisdksi vahvuuk-
sien kautta voi tukea my0s oppilaiden kognitiivista ja emotionaalista kehitystd myonteiselld
tavalla. Vahvuudet eivit ole pelkdstdén yksilollinen voimavara vaan my0s yhteison rikkaus.
Vahvuuksien korostaminen kouluyhteisdssd voi luoda positiivisen ja kannustavan ilmapiirin,
joka tukee oppilaiden kokonaisvaltaista kehitystd. Kasvatuksessa on siis olennaista auttaa op-
pilaita tulemaan tietoisemmiksi omista vahvuuksistaan ja niiden hyddyntdmisestd, luoden siten
perustan merkitykselliselle ja hyvinvoivalle oppimiselle. (Linkins, Niemic, Gillham, Mayerson

2015, 66; Leskisenoja 2016, 70-72.)

Toinen olennainen tekijd oppilaiden kokemaan merkityksellisyyteen on osallisuus. Kun oppi-
laat kokevat voivansa osallistua luokan ja koulun kehittdmisen suunnitteluun sekd vaikuttaa
omaan oppimiseensa, heidan merkityksellisyyden tuntemuksensa vahvistuu. (Konu 2002, 45;
Kumpulainen 2014, 238-239; POPS 2014, 27-28; Leskisenoja 2016, 73.) Oppilaiden mielipi-
teiden kuuleminen on merkittavé tekiji kouluhyvinvoinnin tukemisessa. Oppilaiden osallisuus
on myonteisesti yhteydessd heidédn itsetuntoonsa, demokratia- ja kansalaistaitoihinsa, sosiaali-
seen asemaansa, opettaja-oppilassuhteeseen ja kouluyhteisén ilmapiiriin. Osallisuudella néh-
ddin olevan ainakin osittaista yhteyttd my0s koulusuoriutumiseen ja terveyteen. Osallisuus
konkretisoituu, kun oppilaat saavat olla aktiivisia tekijoitd omassa oppimisessaan ja osallistua
kouluyhteison pédatoksentekoon. Tutkimusten mukaan oppilaiden kuulluksi tuleminen ja mah-
dollisuus vaikuttaa koulun toimintaan edistdvét luottamuksen rakentumista. (Mager ja Nowak

2012; Janhunen 2013; POPS 2014, 27; Leskisenoja 2016, 72.)

Osallisuuden kisite ulottuu niin Lapsen oikeuksien yleissopimukseen (Artikla 12), Perusope-

tuslakiin (628/1998) kuin Perustuslakiinkin (731/1999). Nama sdaadokset korostavat oppilaiden
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oikeutta osallistua koulun toimintaan kehityksen ja ikdkauden mukaisesti ja ilmaista mielipi-
teensd héntd koskevissa asioissa. Opetuksen jirjestdjd on vuoden 2014 alusta asti ollut velvol-
linen jérjestimiin mahdollisuuden osallistua koulun toimintaan ja kehittimiseen oppilaskunta-
toiminnalla. Oppilaskuntatoiminta on yksi tirked véyld oppilaiden osallistumiselle, mutta myos
muut toimintamuodot kuten tukioppilas- ja kummitoiminta, kestidvin kehityksen projektit ja
vertaissovitteluun perustuva osallistuminen eli Verso-toiminta tdydentivét tdtd kuvaa. Ndiden
mekanismien avulla vahvistetaan yhteisty6té ja vuorovaikutusta koko kouluyhteisossad. (POPS

2014, 28; Leskisenoja 2016, 74.)

Osallistuminen ei rajoitu vain koulun péédtoksentekoon, vaan se voi ilmetd myds luokka-aktii-
visuutena ja oppimisprosessin yhteisollisyytend. Tdma tarkoittaa oppilaille tarjottuja mahdolli-
suuksia ja keinoja osallistua kollektiiviseen ja merkitykselliseen luokkatoimintaan. Jokaisella
lapsella on tarve tulla ndhdyksi ja kuulluksi, ja osallisuuden lisidminen koulussa vastaa tdhan
perustavanlaatuiseen tarpeeseen (Kovalainen ja Kumpulainen 2007, 141; Karppinen ja Pihlava
2016, 86.) Leskisenojan (2016, 72—73) mukaan osallisuus ei ole pelkdstidén oikeus, vaan se on
myds voimavara, joka rakentaa vahvaa ja merkityksellistd kouluyhteisdd. Koulun tehtiviné on
tukea oppilaiden osallisuutta, jotta jokainen oppilas voi kokea itsensé arvostetuksi ja tarkedksi

yhteison jaseneksi, tukien siten oppimisen iloa ja kouluhyvinvointia.

Myoés tavoitteiden asettaminen lisdd merkityksellisyyden tunnetta. Erityisesti tavoitteiden
saavuttamisen katsotaan liittyvin PERMA-teorian viimeiseen osatekijdin, saavuttamiseen (ac-
complisment) (Leskisenoja 2016, 77). Tdssa tutkielmassa tavoitteita kuitenkin tarkastellaan nii-
den asettamisen kautta, mika liittyy valituista kolmesta osatekijésté parhaiten merkityksellisyy-
teen. Tavoitteiden asettaminen ndhdéén tarkedna hyvinvoinnin ja merkityksellisyyden kannalta.
Tavoitteet ohjaavat oppilaiden toimintaa, suuntaavat tarkkaavaisuutta ja lisddvéat sinnikkyytta.
Ne ovat myoOnteisesti yhteydessd oppilaiden itsesdédtelyyn, oppimiseen sitoutumiseen seké voi-
mavarojen ja kognitiivisten strategioiden tehokkaaseen kayttoon. (Locke ja Latham 2002, 706—
707; Leskisenoja 2016 77.) Erityisesti sisdisesti merkityksellisten tavoitteiden asettaminen ja
saavuttaminen tukee oppilaiden psykologisia tarpeita ja tukee heidén hyvinvointiaan. Ohjaa-
malla oppilaita asettamaan sisdisesti motivoivia tavoitteita, jotka ovat linjassa heidén arvojensa
ja kiinnostuksensa kanssa, voidaan saavuttaa pitkdaikaisia positiivisia vaikutuksia merkityksel-

lisyyden ja hyvinvoinnin ndkdkulmasta (Norrish, Robinson ja Williams 2011).



38

Onnistumisen kokemusten luominen muodostaa vilittdvin opettajuuden keskeisen paddmaa-
ran (Leskisenoja 2016, 75). Opettajien pyrkimys on tasapainottaa oppilaiden kykyjé ja oppi-
mishaasteita, suunnitellen oppimistehtavit niin, ettd jokainen oppilas kokee onnistumisen tun-
teita (Uusiautti ja Mééattd 2013, 115-116). Oppilaan onnistuminen voi johtaa myodnteiseen itse-
tuntoon, lisiti optimismia ja tukea kasvua tdyteen potentiaaliin. Omien vahvuuksien tunnista-
minen ja niiden hyddyntdminen ovat olennaisia tekijoitd onnistumisen ja menestyksekkddn

koulupolun kannalta. (Uusiautti 2014, 91; Leskisenoja 2016, 77; Salmela 2016.)

Onnistumiset voidaan huomioida monella eri tavalla, yksi niistd on onnistumisesta palkitsemi-
nen. Palkinnot ovat olennainen osa motivaatiota ja tavoitteiden saavuttamista kouluympéris-
tossd (Peltonen ja Ruohotie 1992, 17). Ne voivat olla aineettomia, kuten kehut tai 1dksyton
koulupdiva tai aineellisia, kuten tarrat ja leimat tai makaroni, helmi tai muu vastaava palkinto-
purkkiin. Palkintopurkki voi olla henkilokohtainen tai luokan yhteinen purkki, johon kerétédén
esimerkiksi makaroneja tai helmié oppilaiden onnistumisista ja saavutetuista tavoitteista. Pal-
kintopurkin ollessa tdynni saa siitd suuremman palkinnon, yksild voi esimerkiksi valita itsel-
leen laksyttomén koulupdivén tai luokka voi jarjestdd yhteisen elokuvatunnin. Palkintosystee-
min tavoitteena on osoittaa oppilaalle toiminnan ja seuraamusten vilisid yhteyksii, kannustaen
hiantd toimimaan tilanteeseen sopivalla tavalla. Optimaalinen palkitsemisjérjestelma yhdistda
aineettomia ja aineellisia palkintoja. (Aro, Aro, Koponen ja Viholainen 2012; Ylikorkala ja
Sweins 2015, 21-22.) On kuitenkin tirkedd muistaa, etté liiallinen palkitseminen saattaa johtaa
sithen, ettd toivottu kéytds ei toistu ilman palkkiota, ja sama palkinto menettidd tehonsa ajan
myo6td. Hyvésta kdytoksestd palkitseminen tulisi tehdd valittomasti, jotta oppilas ymmaértéa toi-
votun kéytoksen ja toistaa sitd sddnnollisesti (Ruohotie 1998, 65; Hakonen 2015, 152; Lehtinen,
Vauras ja Lerkkanen 2016, 147.)
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4 Tutkimusongelmat

Tédmin pro gradu -tutkielman tavoite on selvittda, millaisia PERMA-teoriaan pohjautuvia kou-
luhyvinvointiin yhteydessé olevia keinoja luokanopettajat kdyttavit opetuksessaan. Kasvatus-
tieteelliselld tutkimuskentdlld on havaittu huoli oppilaiden hyvinvoinnin tilasta (Aalto-Setdla
ym. 2021b, 131), ja téssé tutkielmassa pyritddn vastaamaan huoleen etsimilla kouluhyvinvoin-
tiin vaikuttavia keinoja. Kouluhyvinvoinnin merkitys korostuu, silld oppilaat viettivét suuren
osan ajastaan koulussa. Téstd syystd luokanopettajien kiyttdmilld keinoilla ajatellaan olevan
suuri merkitys kouluhyvinvoinnin tukemiseen. (Tobia ym. 2019, 842.) Koulussa opitut keinot
hyvinvoinnin tukemiseen luovat pohjaa oppilaiden mydhemmalle hyvinvoinnille ja parhaim-
massa tapauksessa ennaltachkdisevit muun muassa mielenterveysongelmien syntyé (Parhiala
2020a, 4). Tutkielman taustateoriaksi valittiin Martin Seligmanin kehittdimd PERMA-teoria,
silld sen osatekijit ottavat kokonaisvaltaisesti huomioon oppilaan hyvinvoinnin tukemisen
(Leskisenoja 2016, 37). Tédhdn tutkielmaan valittiin tarkasteltavaksi PERMA-teorian kolme
osatekijdd, silld ne koettiin kouluhyvinvoinnin tukemisen kannalta merkityksellisimpina.
Myonteiset tunteet lisddvit voimavaroja (Fredrickson 1998), ihmissuhteet lisddvét luottamusta
ja myonteisid kokemuksia (Avola ja Pentikdinen 2019, 201) ja merkityksellisyys tukee subjek-
titvista kokemusta omasta tirkeydestd (Leskisenoja 2016, 66). Niin ollen tutkielman ensim-

méinen tutkimusongelma on seuraava:

1. Millaisia PERMA-teoriaan nojautuvia kouluhyvinvoinnin tukemisen keinoja luokan-

opettajat hyodyntévit opetuksessaan?

Kouluhyvinvointia tukevien keinojen lisdksi tutkielmassa halutaan selvittdd, mistd luokanopet-
tajat saavat ideoita kdyttimiinsd kouluhyvinvoinnin tukemisen keinoihin. Ndin hahmotetaan,
mistd tutkielmassa esiin nousseet keinot ovat perdisin ja millaiseen pohjaan ne perustuvat. Li-
saksi tdmén avulla pyritdén laajentamaan mahdollisuuksia 16ytd4 uusia ndkokulmia ideoiden
etsimiseen, tdssd tutkielmassa esitettyjen keinojen lisdksi. Ndin ollen tutkielman toinen tutki-

musongelma on seuraava:

2. Mistd luokanopettajat saavat ideoita kdyttimiinsad kouluhyvinvoinnin tukemisen keinoi-

hin?
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Jotta luokanopettajat voivat hyodyntda kouluhyvinvointia tukevia keinoja, heilld tulee olla nii-
den kiyttamiseen riittdvésti resursseja. Resursseilla viitataan téssé tutkielmassa opettajien kéy-
téssd oleviin voimavaroihin, koskien fyysisid, sosiaalisia ja psyykkisia tekijoitd. Tutkielmassa
halutaankin selvittdd mitka tekijat ovat luokanopettajien ndkemysten mukaan yhteydessé kou-
luhyvinvoinnin tukemiseen tarkoitettujen keinojen resursseihin. Resursseja on tdrked tutkia,
jotta ymmaérretidin oppilaiden hyvinvoinnin tukemiseen yhteydessa olevia tekijoitd. Lisdksi re-
kouluhyvinvoinnin tukeminen on mahdollisimman helppoa ja vaivatonta. Niin ollen tutkielman

kolmas tutkimusongelma on seuraava:

3. Mitka tekijit ovat yhteydesséd luokanopettajien kokemiin resursseihin tukea kouluhy-

vinvointia?
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5 Menetelma

5.1 Tutkittavat

Tutkielman kohteeksi valittiin alakoulussa tyoskentelevét luokanopettajat, silla tutkielmassa ol-
tiin kiinnostuneita alakoulun luokanopettajien kayttdmista oppilaiden kouluhyvinvointia tuke-
vista kdytinteistd ja siithen yhteydessd olevista tekijoistd. Tutkielma kohdistui alakoulun luo-
kanopettajiin. Tutkittavat rajattiin kaikista peruskoulun opettajista alakoulussa tydskenteleviin,
silld tutkimus kohdistui oman luokan parissa tydskentelevien luokanopettajien systemaattisesti
ja sddnnollisesti hyddynnettiviin keinoihin. Lisdksi kouluhyvinvointia on tirkedd tukea heti
koulupolun alusta alkaen, silld keinot luovat pohjaa mydhemmélle hyvinvoinnille (Kuronen

2010, 178).

Aluksi tutkittavat rajattiin Varsinais-Suomen suomenkielisiin kouluihin. Jotta tutkimuskutsut
voitiin ldhettid tiettyihin kuntiin, tutkimusluvat (ks. liitteet 2 ja 3) haettiin kolmesta kaupun-
gista, joista yhdesti ei saatu lupaa. Kutsu Webropol-kyselylomakkeeseen (ks. liite 4) 1dhetettiin
kaikille suomenkielisten varsinaissuomalaisten alakoulujen rehtoreille sahkopostitse. Kutsu 14-
hetettiin 139 rehtorille, 27 kuntaan. Otanta jii kutsujen ldhettdmisen jélkeen vield toivottua pie-
nemmaksi, joten otantaa laajennettiin ja tutkittavia haettiin Facebookin Alakoulun aarreaitta -
ryhmasté (ks. liite 5), jossa oli jdsenid 43 330 tutkielman toteutushetkelld. Suuren jasenméaédran
uskottiin hyddyntivén tutkittavien saamista. Kokonaisuudessaan kyselylomakkeeseen (ks. liite
6) vastasi 31 (n = 31) luokanopettajaa, joista kolme olivat halukkaita osallistumaan Zoomissa
pidettavddn syvahaastatteluun (ks. liitteet 7-9). Tutkittavien i4lld, sukupuolella tai opetuskoke-
muksella ei ollut merkitystd tutkielmaan osallistumisen kannalta, joten tdmai ei sulkenut mah-
dollisia osallistujia pois. I4lld ja sukupuolella ei katsottu olevan merkitystd, silld tutkielmassa
pyrittiin saamaan monipuolisista tietoa eri ndkdkulmista ja kokemuksista taustoista riippumatta.
Opetuskokemus ei vaikuttanut tutkielmaan osallistumiseen, silld vastavalmistuneiden ja koke-
neempien opettajien kokemukset tuottavat monipuolista tietoa kouluhyvinvoinnin tukemisesta
tyouran eri vaiheissa. Tutkittavan opettamaa luokka-astetta kysyttiin taustakysymyksend, jotta

saatiin tietoa eri ikdryhmille kohdennetuista kouluhyvinvointia tukevista keinoista.
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5.2 Tutkielman toteutus

Tutkielma toteutettiin laadullisena eli kvalitatiivisena poikittaistutkimuksena alkaen syksysta
2022 jatkuen vuoden 2023 loppuun saakka. Laadullisella tutkimuksella pyrittiin kuvaamaan
tutkittavaa ilmiotd ja syventimddn ymmaérrystd osallistuneiden subjektiivisten kokemusten ja
nidkemysten kautta. Laadullisen tutkimuksen luonteen mukaisesti keskiossd oli tutkittavien
osallisuus kokonaiskisityksen luomisessa. (Eskola ja Suoranta 1998, 14; Hirsjérvi ja Hurme
2008, 20; Juuti ja Puusa 2021a, 76—77.) Poikittaistutkimuksella pyrittiin kuvaamaan tutkittavaa
1lmi6téd eli kouluhyvinvoinnin tukemisen keinoja ja niihin yhteydessé olevia tekijoitd tietylld
hetkelld (Cohen, Manion ja Morrison 2007, 213). Tutkimuskutsusta (ks. liitteet 4 ja 5) kdvi ilmi
tutkielman aihe eli kouluhyvinvoinnin tukemisen keinot, mutta tutkielmaan osallistujilta ei

edellytetty erityistd perehtymisti tai koulutusta kyseiseen teemaan liittyen.

Tutkielmassa pyrittiin selvittimaan luokanopettajien hyodyntdmia kdytanteitd ja niithin yhtey-
dessa olevia tekijoitd, joten tutkimusmenetelméksi valittiin kyselylomake seki sen pohjalta to-
teutetut yksilohaastattelut (Cohen ym. 2007, 351; Hirsjérvi ja Hurme 2008, 9; Tuomi ja Sara-
jarvi 2018, 62). Kyselylomakkeen rinnalla kdytettiin yksilohaastatteluja, jotta kyselylomakkeen
vastauksia voitiin syventdd haastattelussa lomakkeen vastausten pohjalta kysytyilld kysymyk-
silld. Webropolissa toteutettuun kyselylomakkeeseen (ks. liite 6) valittiin tarkkaan tutkimusky-
symysten kannalta merkityksellisid ja tarpeellisia kysymyksid (Alasuutari 2011, 39). Lomake
hiottiin esitestattavaan muotoon ohjaajan kanssa. Lomakkeen alussa kysyttiin suostumus vas-
tausten tutkimuskayttoon seka tutkittavan opettama luokka-aste, jotta tuloksia voitiin kohdentaa

tiettyyn luokka-asteeseen.

Niiden jilkeen lomake koostui kolmesta osiosta, jotka sisélsivdt kysymykset liittyen kolmeen
tutkijoiden valitsemaan PERMA-teorian osatekijdéin: myonteisiin tunteisiin, ihmissuhteisiin ja
merkityksellisyyteen. Jokaisen osion alussa oli monivalintakysymys eli listaus kyseiseen
PERMA -osatekijdén liittyvistd keinoista, ja tutkittava valitsi valmiista vaihtoehdoista kaytta-
minsd keinot. Liséksi tutkittava sai kertoa, jos kéyttdd monivalintakysymyksen ulkopuolisia
keinoja. Monivalintakysymysten ajateltiin tuottavan jarjestelmallistd tietoa erilaisten keinojen
kayttamisestd. Muut kyselylomakkeen kysymykset olivat avoimia, eli tutkittava sai itse kirjoit-
taa vastauksensa niin laajasti kuin halusi (Tuomi ja Sarajarvi 2018, 64). Avoimet kysymykset

mahdollistivat tutkittavien omien ajatusten ja ndkemysten esille tuomisen helpommin kuin val-
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miit vastausvaihtoehdot. Lisdksi avoimet vastaukset toivat ilmi tutkittavan tietimyksen ai-
heesta, kun valmiita vastausvaihtoehtoja ei annettu (Hirsjarvi ym. 2012, 199, 201). Monivalin-
takysymyksen jélkeen tutkittava sai kertoa avoimessa vastauksessa lisdtietoja aiemmassa koh-
dassa valituista keinoistaan. Taman jdlkeen PERMA-teorian osatekijistd riippuen lomakkeessa
oli yksi tai kaksi osatekijan aihetta laajentavaa avointa kysymystd. Kyselylomakkeen lopussa
kysyttiin vield mistd luokanopettaja on saanut idean kéyttdmiinsi keinoihin ja miten hén on
huomannut kouluhyvinvoinnin tukemisen olevan yhteydessd omaan hyvinvointiinsa. Halutes-
saan osallistua haastatteluun, viimeisessd kysymyksessa tutkittava sai kirjoittaa sdhkopostinsa

yhteydenottoa varten.

Kyselylomake esitestattiin tutkielman ulkopuolisilla henkildilld hyvissd ajoin ennen tutkimus-
kutsujen lahettdmisti. Téll4 varmistettiin, ettd jokainen kysymys oli ymmérrettdvdssd muodossa
tutkittavien taustoista riippumatta eli, ettd jokaisella tutkittavalla oli mahdollisuus ymmaértaa
kysymykset tasapuolisesti esimerkiksi sukupuolesta tai opetuskokemuksesta riippumatta. Li-
sdksi esitestauksella testattiin, onko lomake toimiva tuottamaan tutkielman kannalta merkityk-
sellisid vastauksia. (Hirsjarvi ym. 2012. 202-203.) Kyselylomake oli auki maaliskuusta loka-
kuun loppuun asti. Kun rehtoreiden kautta lahetetyt tutkimuskutsut (ks. liite 4) eivét tuottaneet
kuin yhdeksén (n=9) vastausta vuoden 2023 maalis-huhtikuun aikana, otantaa laajennettiin ja
tutkittavia etsittiin Facebookin Alakoulun aarreaitta -ryhmaésté (ks. liite 5). Niin loput vastauk-
sista (n=22) saatiin elo-syyskuun aikana. Vastausten laajuuteen ja tutkittavien méairédn oltiin
tyytyvéisia suhteessa tutkielman teon aikatauluun, joten vastausaikaa ei pidennetty endd mar-
raskuuhun. Kyselylomakkeen kéyttod perusteltiin silld, ettd sen kautta tavoitettiin pienelld vai-

vannéolld laaja joukko ithmisia.

Kolme kyselylomakkeeseen vastannutta ilmaisi kiinnostuksensa osallistua haastatteluun ja jét-
tivat sdhkopostinsa lomakkeen viimeiseen kysymykseen. Heille 1dhetettiin viesti, jossa heidin
halukkuuttansa osallistua haastatteluun kiitettiin ja kysyttiin mika ajankohta haastattelun toteu-
tukselle olisi sopiva. Kyselylomakkeen vastauksiin tutustuttiin ennen haastattelurungon luo-
mista tutkimusteeman kokonaiskasityksen rakentamiseksi. Haastattelurungot esitestattiin tut-
kielman ulkopuolisilla henkil6illd, ja esitestauksen avulla selvitettiin kuinka kauan kukin haas-
tattelu mahdollisesti kestdd voidakseen kertoa timén tutkittaville etukéteen. Lisdksi osa kysy-
myksistd muotoiltiin uudelleen, jotta ne vastasivat tehokkaammin tutkimuskysymyksiin. Lo-

pulta kaikki haastattelut toteutettiin Zoomin vilitykselld lokakuun aikana. Jokaisen haastattelun
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aluksi kerrottiin haastattelun tarkoitus, arvioitu kesto ja esiteltiin haastattelurunko. Liséksi tut-
kittavalle kerrottiin, ettd hdn voi keskeyttdd vastaamisensa milloin vain ja voi olla ilman kame-
raa sekéd varmistettiin, ettd hdn on ymmartdnyt oikeutensa ja antoi luvan haastattelun nauhoit-
tamiselle. Haastattelut nauhoitettiin Zoomin record-tydkalulla. Tdmén jdlkeen jokaisen kolmen
haastattelun aluksi kysyttiin kaikille yhteisid kysymyksié ja nédiden liséksi jokaiselle kyselylo-

makkeen vastausten perusteella personoituja kysymyksia (ks. liitteet 7-9).

Haastattelut toteutettiin puolistrukturoituna mukailtuna syvéhaastatteluna. Haastattelukysy-
mykset laadittiin ennakkoon, mutta haastattelutilanteissa kysymyksissa kdytettiin eri sanavalin-
toja ja kysymysten jirjestystd muutettiin tutkittavan vastauksien mukaisesti. Liséksi haastatte-
lussa kysyttiin haastattelurungon ulkopuolisia kysymyksid tutkittavien vastauksia tdydentddk-
seen. (Hirsjdrvi ja Hurme 2009, 47.) Jotkin kysymykset saatettiin jattdd pois, jos tutkittava oli
aiempien kysymysten yhteydessé jo vastannut niihin. Puolistrukturoidussa haastattelussa tut-
kittava sai vastata vapaasti eikd valmiiden vaihtoehtojen varassa (Hyvérinen ym. 2022). Tut-
kielmassa oltiin kiinnostuneita tutkittavien omista kokemuksista ja tutkittava saikin olla aktii-
vinen ja merkityksellinen osa tutkielmaa tuoden esille omat ndkemykset ja kokemukset tutkit-
tavasta teemasta. Seki tutkittavat etti tutkijat pystyivit kysya tarkentavia lisdkysymyksii, oi-
kaista vadrinkésityksid tai varmistaa ymmairsivitkd toisen osapuolen oikein (Hirsjdrvi ym.
2012, 205; Tuomi ja Sarajdrvi 2018, 73; Puusa 2021, 107). Zoomissa toteutettavan haastattelun
etuna olikin se, ettei tutkittaville tai tutkijoille kertynyt matkustus- tai majoituskuluja. Toisaalta
haastattelun toteuttaminen vei tutkijoilta enemmaén aikaa haastattelujen jarjestimisen seka lit-

teroinnin vuoksi. (Hirsjdrvi ja Hurme 2009, 34-35.)

5.3 Aineiston analyysi
5.3.1 Analyysin kuvaus

Ensimmadinen tutkimusongelma: “Millaisia PERMA-teoriaan nojautuvia kouluhyvinvoinnin tu-
kemisen keinoja luokanopettajat hyodyntédvit opetuksessaan?” analysoitiin seki aineistoldahtoi-
selld ettd teoriaohjaavalla sisdllonanalyysilla. Sisdllonanalyysin mukaisesti aineiston avulla
muodostettiin kuvaus tutkittavasta ilmidstd ja etsittiin tutkielman kannalta keskeisid merkityk-
sid, sen sijaan, ettd huomio olisi kiinnitetty ilmaisutapaan (Tuomi ja Sarajdrvi 2018, 103—104;

Vuori 2020b). Aineistoldhtoisessd sisdllonanalyysissd analyysiyksikdt valittiin aineistosta it-
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sestddn ennalta sovittujen analyysiyksikdiden sijaan. Analyysiyksikdilld tarkoitetaan aineis-
tosta tarkasteltavia ilmauksia, kuten tdssa tutkielmassa koko ilmausta tai sen osaa. Aineistoldh-
téinen sisdllonanalyysi perustui siis tdysin tutkielman muodostamaan aineistoon. (Tuomi ja Sa-
rajarvi 2018, 95-97.) Toisena analyysimenetelmini kéytettiin teoriaohjaavaa sisidllonanalyysia,
jossa analyysid ohjasi aikaisemmat tutkittavaan ilmioon liittyneet teoriat. Kyselylomakkeen
monivalintakysymyksiin annettiin valmiit vastausvaihdot luokanopettajien hyodyntamisti kei-
noista aiempien teorioiden pohjalta. Analyysin ei kuitenkaan katsottu pohjautuvan suoraan teo-
reettiseen viitekehykseen, vaan teoria toimi analyysin tukena. Aineistoldhtdisen analyysin mu-
kaisesti my0s teoriaohjaavassa analyysissd analyysiyksikot valittiin suoraan aineistosta, silld

tavoitteena oli 10ytdd uusia ndkokulmia. (Tuomi ja Sarajirvi 2018, 95-97.)

Aineiston analyysitapa mukaili myds teemoittelua, joka on sisdllonanalyysin kaltainen analyy-
sitapa. Teemoittelua saatetaan pitdd myods sisillonanalyysin yhtend muotona. (Vuori 2020a;
Juhila 2020.) Vuori (2020a) toteaa, ettd teemoittelu soveltuu hyvin haastatteluun ja sisidllonana-
lyysi kirjoitettuun aineistoon. Tdssé tutkielmassa tosin haastattelujen ja kyselylomakkeen ai-
neistot yhdistettiin analyysid varten, joten teemoittelua ja sisdllonanalyysid toteutettiin rinnak-
kain. Teemoittelun mukaisesti analyysissa etsittiin tutkimusongelmien kannalta keskeiset tee-
mat ja tyypilliset piirteet, jonka avulla aineiston jasentdmistd helpotettiin. Tutkielman toteutti
kaksi tutkijaa ja koko analyysiprosessi toteutettiinkin yhdessd. Jokaisesta analyysin vaiheesta
keskusteltiin yhdessa ja esiteltiin toiselle omia tulkintoja. Néin kahden tutkijan yhteistyolla va-

hennettiin subjektiivisuutta.

Kyselylomakkeen vastausten analysoiminen aloitettiin hyddyntdmailld Webropolin kopiointi-
tyokalua, jolla vastaukset siirrettiin kokonaisuudessaan omaan Word-tiedostoon. Tiedostoon
siirrettiin avoimet kysymykset vastauksineen sekd monivalintakysymyksistd Webropolin muo-
dostamat taulukot (ks. taulukko 2). Taulukoissa oli lueteltuna kunkin PERMA -osatekijén kei-
not, keinojen vastaajamadrit sekd heiddn osuutensa kokonaisvastaajaméairistd. Jokainen osate-
kija analysoitiin kerrallaan, ja analyysin tekeminen aloitettiin merkityksellisyydesti, silld se
koettiin helpoimmaksi kokonaisuudeksi analysoida. Taulukoihin keinojen yhteyteen lisdttiin
jokainen keinoa kéyttavian tutkittavan koodi, kuten O8 tai 024, O:n tarkoittaessa osallistujaa ja
numero tutkittavien vastausjirjestystd. Koodaaminen onkin analysoimisen tyypillinen ensim-
madinen vaihe (Juhila 2020). Tutkittavat koodattiin, jotta analyysin seuraavissa vaiheissa tulleet

vastaukset pystyttiin yhdistiméan oikean tutkittavan kanssa. Lisdksi koodaukset liséttiin tulos-
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ten raportoinnin yhteyteen. Yleiskuvan muodostamiseksi jokaiseen PERMA-osatekijéén liitty-
vit analyysiyksikot luettiin kertaalleen 1dpi (Puusa 2021, 151-154; Giinther, Hasanen ja Juhila
2022). Tama ajateltiin tukevan analyysin seuraavia vaiheita. Keinot vérikoodattiin eri vireilla,

kuten taulukosta 2 on havaittavissa.

Taulukko 2. Esimerkki aineiston koodaamisesta

n Prosentti

Palkinnot: esim. tarrat ja leimat (O1, 02, O3, 06, 07, 08, 09, 010, 011, 013, 22 | 71,0%
014, 016, 017, 019, 020, 021, 022, 025, 026, 027, 029, O31)

Onnistumisten juhlistaminen (01, 02, O3, 04, 06, 07, 08, 09, 011,012,014, |19 |61,3%
016, 017, 019, 020, 023, 025, 026, 028)

Makaronipurkki (ts. purkki, johon laitetaan makaroneja tmv. oppilaan onnistuessa | 7 22.6 %
tai saavuttaessa tavoite) (01, O3, 09, 013, 016, 017, 028)
Oppilaiden tavoitteiden nakyvaksi tekeminen (O1, 02, O3, 05, 09, 010, 011, 19 61,3 %

012, 014, 016, 018, 019, 021, 022, 024, 025, 026, 027, O28)

Oppilaiden omien vahvuuksien hyédyntaminen (01, 02, O4, 05, 06, 07, 08, 23 | 74,2%
012, 015, 016, 017, 018, 019, 020, 021, 024, 025, 026, 027, 028, 029,
030, 031)

Oppilaan aito kohtaaminen (O1, 02, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 010, 011, 012, 26 |839%
014, 015, 016, 017, 018, 019, 020, 021, 022, 024, 025, 027, 028, 029,
031)

Monivalintakysymyksen jélkeisessd avoimessa kysymyksessé kerrottiin tarkemmin monivalin-
takysymykseen valituista keinoista, joten avoimen kysymyksen vastaukset vérikoodattiin sa-
moilla véreilld. Lisdksi kyselylomakkeessa oli jokaiseen PERMA -osatekijdan liittyvid erillisid
avoimia kysymyksid, joten ne virikoodattiin myds. Varikoodaamisella pyrittiin yhdistimééan
tekstikatkelmasta osia yhteen niiden ominaisuuksien perusteella ja yksinkertaistamaan aineis-
toa helpommin hallittavaksi (Juhila 2020). Vérikoodatut analyysiyksikot siirrettiin omiin
Word-tiedostoihin vireittdin. Tdssd vaiheessa haastatteluaineistot yhdistettiin varikoodattuihin
tiedostoihin. Haastatteluaineistosta etsittiin kyselylomakkeen vérikoodauksia vastanneet ana-
lyysiyksikot, silld ne laajensivat kyselylomakkeen vastauksia. Haastatteluaineiston analyysisti
16ytyy lisétietoa luvusta 5.3.2, timén luvun sujuvoittamiseksi. Kyselylomakkeen ja haastatte-
lujen aineistojen yhdistdmisen jdlkeen analyysiyksikot pelkistettiin eli redusoitiin helpommin
ymmarrettdvadn muotoon (ks. taulukko 3) (Tuomi ja Sarajdrvi 2018, 101; Puusa 2021, 151-
154). Pelkistdmiselld pyrittiin karsimaan tutkimusongelman kannalta merkityksettomét ilmauk-

set pois (Tuomi ja Sarajdrvi 2018, 109).
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Taulukko 3. Esimerkki aineiston pelkistamisesta

Alkuperaisilmaukset Pelkistetyt ilmaukset

“Voin antaa vahvuuksien mukaisia erilaisia jarjestaja- | Vahvuuksien mukaiset erityistehtavat
tehtavia eri oppilaille”

“Mietimme, millaisia vahvuuksia on. Monilla on joitakin | Vahvuuden nimeaminen
luontaisia vahvuuksia, mutta usein ne on myds hankit-
tuja taitoja. Mietitdaan, miksi olen hyva jossakin...toden-
nakoisesti siksi, etta olen tykannyt siitéa asiasta ja harjoi-
tellut...”

“Saatan sanoa, ettd laitetaan monta vahvuutta yhteen, | Vahvuuden hyédyntdminen kaytanndssa
kun muodostetaan ryhmia.”

Pelkistetyt analyysiyksikot luettiin vield kokonaiskuvan muodostamiseksi 14pi ja samalla hah-
moteltiin esiin nousevia teemoja ja samankaltaisuuksia (Puusa 2021, 151-154). Kokonaiskuvan
yhteydessa uuteen tiedostoon listattiin esiin nousseet teemat ja kokonaiskuvan muodostamisen
jilkeen analyysiyksikot klusteroitiin eli ryhmiteltiin samankaltaisuuksien mukaisesti yhteen
(Tuomi ja Sarajarvi 2018, 110—111; Puusa 2021, 151-154). Niin aineistosta muodostettiin ala-
teemat, kuten “vahvuuden hyddyntdminen kédytinndssd” tai “vahvuuden nimedminen ja sanoit-

taminen” (ks. taulukko 4).

Taulukko 4. Esimerkki aineiston ryhmittelysta

Pelkistetty ilmaus Alateema

Vapaus valita tydskentelytapa Hyddyntaminen kaytanndssa
Lukuparina tukea tarvitsevalle
Toisten auttaminen
Ryhmajaot

Korttien ja korujen tekeminen Vastuutehtavat
Vastuu tehtavastad vahvuuden mukaan
Alkujumpan vetaminen
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Aplodit onnistumisesta Onnistumisten juhlistaminen
Luokkajuhlat, lelut ja herkut motivoi

Onnistumisen huomaaminen lisda yhteisollisyytta

ClassDojo-sovelluksen pisteet onnistumisesta, palkin- Palkintopurkki
tona laksyton paiva

Helmipurkki

Yliteemat muodostettiin lopulta seké teoreettisen viitekehyksen, kyselylomakkeen etté aineis-
ton pohjalta. Klusterointi oli osa abstrahointia eli kasitteellistaimistd, jolla viitataan tutkimuson-
gelmien kannalta merkityksellisen tiedon erottamiseen ja teoreettisten késitteiden muodostami-
seen. Teoriaohjaavan analysoinnin mukaisesti aineisto abstrahoinnissa paddteemat muodostettiin

teoreettisiin késitteisiin perustuen (ks. taulukko 5). (Tuomi ja Sarajirvi 2018, 111.)

Taulukko 5. Esimerkki aineiston abstrahoinnista merkityksellisyydessa

Alateema Ylateema Paateema

Hyddyntaminen kaytannéssa Vahvuuden huomioiminen Merkityksellisyys

Palkintopurkki Palkinnot Merkityksellisyys

Tavoitteista kertominen Tavoitteiden nakyvaksi tekemi- Merkityksellisyys
nen

Toisen ja kolmannen tutkimusongelman analyysié ei ohjannut teoreettinen viitekehys, joten ne
analysoitiin aineistoldhtdisend siséllonanalyysind. Tama koettiin tutkijoiden ndkdkulmasta mie-
lenkiintoiseksi, silld heilld ei ollut ennakko-odotuksia analyysin tuloksista. Toinen tutkimuson-
gelma “Misté luokanopettajat saavat ideoita kiyttamiinsd kouluhyvinvoinnin tukemisen keinoi-
hin?”” pohjautui ainoastaan kyselylomakkeen vastauksiin, joten analyysista jétettiin pois haas-
tattelun ja kyselylomakkeen aineistojen yhdistdminen. Kolmas tutkimusongelma “Mitka tekijat
ovat yhteydesséd luokanopettajien kokemiin resursseihin tukea kouluhyvinvointia?” pohjautui

ensimmadisen tutkimusongelman lailla sekd kyselylomakkeen ettd haastattelujen vastauksiin,
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joten se analysoitiin edelld kuvatun mukaisesti. Aineistoldhtdisen analyysin vuoksi sekd toisen
ettd kolmannen tutkimusongelman analysoimisen yhteydessé alateemojen muodostamisen jil-

keen muodostettiin yldteemat ja padteemat aineistosta itsestédén. Niin ollen tutkimuksen teemat

muodostettiin itse. Tdma kdy ilmi taulukosta 6.

Taulukko 6. Esimerkki kolmannen tutkimusongelman aineiston abstrahoinnista

Alateema

Ylateema

Paateema

Suuri oppilasmaara

Opetuksen organisointi

Resursseja heikentavat tekijat

Riittmattomyyden tunne

Opettajan psyykkiset voimava-
rat

Resursseja heikentavat tekijat

Pysyvyys

Tyoyhteisd

Resursseja tukevat tekijat

Pedagoginen itsevarmuus

Opettajan psyykkiset voimava-

Resursseja tukevat tekijat

rat

5.3.2 Haastattelun analyysin ensimmaiset vaiheet

Edelld esitetyt analyysin vaiheet edelsivdt haastatteluaineiston muodostamista tutkittavaan
muotoon. Haastattelun analyysin alkuvaiheet tulevat esille tistd luvusta, luvun 5.3.1 sujuvoit-
tamiseksi. Jokaisen haastattelun jalkeen Zoomin record-tydkalulla tallennetut aineistot siirret-
tiin Turun yliopiston hyddyntdméén Seafile-palvelimeen, minké jélkeen dénitallenteet poistet-
tiin tietokoneen tiedostoista. Kullekin haastattelulle tehtiin oma Word-tiedosto, johon kirjattiin
tutkittavan kyselylomakkeen mukainen koodinimi, kuten O11. Tédmin jilkeen haastatteluai-
neisot litteroitiin eli puhe purettiin tekstiksi (Ruusuvuori, Nikander ja Hyvérinen 2010, 425;
Ruusuvuori ja Nikander 2017, 367). Aineisto jaettiin puoliksi siten, ettd toinen tutkija litteroi
haastattelun alkuosan, ja toinen loppuosan. Tutkijoiden kiinnostus kohdistettiin tutkimusongel-
mien mukaisesti vastausten sisdltoon, joten litteroinnissa karsittiin ylimaérdiset tdytesanat, mi-
nimipalautteet ja tauot (Ruusuvuori ja Nikander 2017, 368; Tuomi ja Sarajarvi 2018, 101). Lit-

teroimisen jdlkeen ilmaukset luettiin 14pi kokonaiskuvan muodostamiseksi (Giinther ym. 2022).
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Haastattelujen kysymykset pohjautuivat kunkin tutkittavan kyselylomakkeen vastauksiin, joten
litteroitu aineisto yhdistettiin kyselylomakkeeseen. Yhdistdmisen jilkeen toteutetut analyysin

vaiheet tulevat ilmi luvusta 5.3.1.

5.4 Menetelman eettisyys

Merkittdvimpéni eettisend periaatteena katsottiin olevan tutkittavien ihmisarvon kunnioittami-
sen periaate, johon sisdllytettiin vahinkojen vélttiminen, oikeus yksityisyyteen, luottamuksel-
lisuus sekd anonymiteettisuoja. Tutkielmassa pyrittiin siihen, ettei se aiheuttanut minkaénlaista
haittaa missddn tutkielman teon vaiheessa eiké tutkielmaan osallistumisesta aiheutuisi negatii-
visia seurauksia. (Cohen ym. 2007, 63; Eskola ja Suoranta 1998, 41-42; Hirsjarvi ja Hurme
2008, 18.) Ja kuten Cohenin ja kumppanien (2007, 63) teoksessa korostetaan, jokaista tutkitta-
vaa pyrittiin kohtelemaan tasa-arvoisesti. Tutkittavia etsittdessd kerrottiin avoimesti tutkielman
tarkoituksesta, toteutuksesta ja tutkittavien oikeuksista. Ndma seikat tulivat ilmi my0s tutki-
musluvissa (ks. liitteet 2 ja 3), joilla lisdttiin avoimuutta. Oikeus yksityisyyteen varmistettiin
korostamalla, ettd tutkielmaan osallistuminen oli vapaaehtoista ja tutkittavalla oli oikeus vetdy-
tyd tutkielmaan osallistumisesta tai olla vastaamatta kyselyssa tai haastattelussa esitettyihin ky-
symyksiin (Cohen ym. 2007, 55, 64; Hirsjarvi ja Hurme 2008, 18). Tutkittaville tuotiin ilmi,
ettd tunnistetiedot kuten nimi ja yhteystiedot tullaan pseudonymisoidaan ja kaikki ne tiedot
muuttamaan, joiden avulla on mahdollista tunnistaa tutkittavat (Cohen ym. 2007, 64; Ruusu-
vuori ja Nikander 2017, 375). Liséksi luottamus pyrittiin takaamaan silla, ettd lupaus anonymi-
teettisuojasta pidettiin, eikd saamia tietoja kerrottu eteenpéin ulkopuolisille henkil6ille (Cohen
ym. 2007, 65). Tutkielmaan osallistuville tuotiin ilmi myds se, ettd tutkimusaineistoa sdilyte-

tddn enintddn kaksi vuotta tutkielman valmistumisen jilkeen.

Edelld mainittujen eettisten oikeuksien lisdksi tutkittaville annettiin mahdollisuus tutustua tie-
tosuojaselosteeseen (ks. liite 1). Tietosuojaselosteesta kdvi ilmi tutkielman nimi, tarkoitus ja
tutkittavien yhteystiedot. Selosteessa mainittiin, ettd haastattelulomakkeessa kerdtddn vahva
epdsuora henkildtieto eli sdhkdpostiosoite ja epdsuora henkildtieto eli opetettava luokka-aste
(Ranta ja Kuula-Luumi 2017, 361), jos tutkittavat sen itse lomakkeeseen kirjoittavat halutes-
saan osallistua haastatteluun. Tietosuojaselosteesta kavi ilmi, ettei henkil6tietoja luovutettu tut-
kimusryhmin ulkopuolisille henkildille tai EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle. Tut-
kittavalla oli oikeus pyytéé tietojensa poistamista tai rajoittaa niiden kisittelyd. Liséksi tieto-

suojaselosteessa mainittiin, ettd tutkimustietoja séilytetdén enintdéin kaksi vuotta tutkielman
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valmistumisen jélkeen, jonka jdlkeen aineisto hivitetdén tietoturvallisesti. Niin ikdén heille ker-
rottiin, ettd haastattelunauhoitteet tullaan litteroimaan poistaen suorat tunnistetiedot ja timén

jalkeen nauhoitteet tullaan tuhoamaan. (Ks. liite 1.)

Kyselylomaketta tayttdessé tutkittava valitsi itselleen sopivan paikan ja ajan, jossa hén tutkiel-
maan osallistui (Cohen ym. 2007, 318). Liséksi kyselylomakkeen tiyttaminen oli tdysin tutkit-
tavan oma valinta ja vastaaminen oli vaivaton keskeytté4, jos se koettiin tarpeelliseksi. Ndiden
tekijéiden pohjalta minimoitiin haitan ja stressin aiheuttaminen tutkittavalle. Webropolin jér-
jestelma ei kerdnnyt henkildtietoja, joten tutkittavien henkildllisyys sdilyi anonyymind, elleivit
he antaneet lomakkeen lopussa sdhkdpostiosoitettaan haastattelua varten. Facebookin Alakou-
lun aarreaitta ryhmaéssé osallistujia oli ympéri Suomen, joten tutkittavat eivét pystyneet yhdis-
tdmdin tutkittavia esimerkiksi luokka-asteen perusteella tiettyyn varsinaissuomalaiseen kou-
luun. Kolme lomakkeen tayttanyttd jéattivat sahkopostiosoitteensa haastattelua varten ja ndma
pseudonymisoitiin koodinimien avulla tiedostoon, johon hahmoteltiin heille kohdistetut haas-
tattelukysymykset. Vain yksi sdhkopostiosoitteista sisélsi etu- ja sukunimen. Sahkdpostivies-
teissd, joissa keskusteltiin haastateltavien kanssa, tuli kuitenkin esille heiddn etu- ja sukuni-
mensd. Sdhkopostikeskustelut poistettiin tutkielman teon jalkeen, jottei henkildtietoja voi yh-

distas tutkielmaan.

Haastattelutilanteesta pyrittiin luomaan mahdollisimman mukava tilanne muun muassa siten,
ettd tutkittava sai ehdottaa itselleen sopivaa ajankohtaa ja valita tilan, jossa hén oli etdhaastat-
telun aikana seki olla ilman kameraa niin halutessaan. Eettisyytté olisi voitu lisédtéd ldhettamalla
haastattelukysymykset tutkittavalle etukéteen, jotta tutkittava olisi voinut valmistautua parem-
min ja purkaa jannitystd. Toisaalta tutkielmaan ei haluttu liian tarkasti harkittuja, sosiaalisesti
suotavia vastauksia. (Hirsjdrvi ja Hurme 2009, 20.) Haastattelutilanteeseen pyrittiin kuitenkin
luomaan mahdollisimman kunnioittava ja hyviksyvé ilmapiiri (Cohen ym. 2007, 350). Luotta-
musta osoitettiin antamalla tutkittavalle tilaa kertoa nikemyksistdin, kuuntelemalla rauhassa
keskeyttdmattd tutkittavaa ja osoittamalla minimipalautteilla, kuten nyokyttelylld ja “joo”-sa-
nalla, kuuntelevansa tutkittavaa (Cohen ym. 2007, 154; Hyvérinen 2017, 25-26). Haastattelussa
pyrittiin kuitenkin olemaan mahdollisimman neutraaleja ja ohjailematta vastauksia tutkijoiden
toivomaan suuntaan, eiki esille tuotu mahdollisia erimielisyyksid (Ruusuvuori ja Tiittula 2017,
53-54). Liséksi haastattelut pyrittiin toteuttamaan suurin piirtein samaan aikaan paivasté niin,
ettd tutkijat olivat jokaisessa haastattelussa yhté virkeitd. Lisdksi tutkijat olivat jokaisen haas-

tattelun ajan samassa tilassa, eiké tilassa ollut ulkopuolisia henkilGita.
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Haastattelun alussa kerrattiin haastattelun tarkoitus ja siséltd, anonymiteetin suojaus seki se,
ettd tutkittava voi olla vastaamatta kysymyksiin ja lopettaa tutkielmaan osallistumisen missa
vaiheessa tahansa (Cohen ym. 2007, 154; Hyvirinen 2017, 27; Ranta ja Kuula-Luumi 2017,
357). Talla korostettiin haastattelun luottamuksellisuutta seké sité, ettd saadut tiedot luvattiin
kasitelld luottamuksellisesti (Metsédmuuronen 2006, 113). Zoom-haastattelu nauhoitettiin Zoo-
min record-tyokalulla, josta ddnitiedosto siirrettiin suoraan tietoturvalliseen Seafileen. Haastat-
telusta tallentui ainoastaan dénitiedosto eika haastattelussa kidynyt ilmi tutkittavien nimié, joten
ndiden puolesta nimitiedot eivit tallentuneet. Haastattelun jélkeen Seafileen tallennetut dénitie-
dostot litteroitiin erillisiin Word-tiedostoihin, joissa kéytettiin samoja pseudonymisoituja ni-
mid, kuin Word-tiedostoissa, joihin kirjoitettiin haastattelujen kysymykset. Samalla suorana
tunnisteina oleva tutkittavan dédni poistettiin koneelta Seafileen. Jos haastatteluissa tuli ilmi epé-
suoria tunnistetietoja, ne karkeistettiin litteroinnin yhteydessd. (Ranta ja Kuula-Luumi 2017,

361-363.)

Tutkielmassa pyrittiin noudattamaan tutkimuseettisid periaatteita myds haastattelun litteroin-
nissa, tulosten analysoimisessa seki raportoinnissa. Litteroinnissa poistettiin vain turhat toistu-
vat tdytesanat, mutta muuten tutkittavien vastaukset pidettiin alkuperdisind. Analyysi pyrittiin
tekemddn mahdollisimman huolellisesti ja kriittisesti, mitddn lisidméttd vastauksia arvostaen.
(Hirsjarvi ja Hurme 2009, 20.) Tutkielman avoimuus pyrittiin takaamaan kuvailemalla yksi-
tyiskohtaisesti tutkielman toteutus. Myds tulosten raportoinnissa noudatettiin erityistd huolelli-
suutta (Tuomi ja Sarajirvi 2018, 111). Kun tutkimuskutsuissa ja aineiston keruun jokaisessa
vaiheessa luvattiin pitdi tutkittavien yksityisyydensuojasta huolta, se varmistettiin myds tulok-
sia raportoidessa, silld niissd ei kdynyt ilmi tutkielmaan osallistuvien tunnistetietoja (Eskola ja
Suoranta 1998, 41-42). Niin ikddn tutkimuseettisid periaatteita pyrittiin noudattamaan arvosta-
malla aiempien tutkijoiden tyotd tarkoilla viittauskdytdnnoilld sekd plagioimattomuudella, joka

tarkastettiin Turnitin-ohjelmalla (Tuomi ja Sarajdrvi 2018, 113, 132).
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6 Tulokset

Tassd luvussa esitellddn Webropol-kyselylomakkeessa ja syvdhaastatteluissa saatuja tuloksia,
jotka vastaavat luvussa 4 esitettyihin tutkimusongelmiin. Tutkielmassa selvitettiin, mité jokai-
seen valittuun PERMA-teorian osatekijién liittyvid kouluhyvinvoinnin tukemisen keinoja luo-
kanopettajat kayttavit sekd mitka tekijit ovat yhteydessd luokanopettajien kokemiin resurssei-
hin tukea kouluhyvinvointia. Lisdksi luokanopettajilta tiedusteltiin, misti he ovat saaneet ideat
kayttimiinsd keinoihin. Jokaisen padluvun alussa esitellddn taulukko, joka tiivistdd luvun tu-
lokset yhteen. Téssd luvussa “vastaajilla” viitataan aiemmissakin luvuissa mainittuihin tutkit-

taviin. Taulukko 7 tiivistad tulokset tutkimusongelmiin teemoittain.

Taulukko 7. Tutkimusongelmat teemoittain

Tutkimusongelma

Teema

Millaisia PERMA-teoriaan nojautuvia kouluhyvin-
voinnin tukemisen keinoja luokanopettajat hyo-
dyntavat opetuksessaan?

Myoénteisten tunteiden tukemiseen kaytetyt kei-
not

Ihmissuhteiden tukemiseen kaytetyt keinot

Merkityksellisyyden tukemiseen kaytetyt keinot

Mista luokanopettajat saavat ideoita kaytta-
miins& kouluhyvinvoinnin tukemisen keinoihin?

Ideat vastaajien kayttdmiin keinoihin

Mitka tekijat ovat yhteydessa luokanopettajien
kokemiin resursseihin tukea kouluhyvinvointia?

Kouluhyvinvoinnin tukemisen resursseihin yhtey-
dessa olevat tekijat

6.1

Myonteisten tunteiden tukemiseen kaytetyt keinot

Tutkielmassa selvitettiin, mitd my0Onteisié tunteita tukevia keinoja luokanopettajat kayttavét tu-
keakseen kouluhyvinvointia. Analyysin perusteella muodostettiin neljd yliteemaa, jotka ovat
myoOnteinen palaute, tunnekasvatus, rauhoittumis- ja lisndoloharjoitukset seké yksittdiset kei-

not. Alla olevaan taulukkoon 8 on koottu yldteemat keinoineen.
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Taulukko 8. Mydnteisten tunteiden tukemisen keinot

PERMA-teorian osate- | Ylateema Keinot (alateema) Vastaajista
kija kayttaa
(n=31)
Myédnteiset tunteet Mydnteinen palaute Opettajan antama palaute Yhteensa
Oppilaiden toisilleen antama 30
palaute
Tunnekasvatus Luokanopettajien omien tunteiden 29
mallintaminen
Tunteista keskusteleminen 27
Tunnetaitotunnit 6
Rauhoittumis- ja lasna- | Rauhoittumisnurkkaus 8
oloharjoitukset Mindfulness 8
Stressinkasittelytaitojen harjoittelu 7
Yksittaiset keinot Tunnemittari 8
Valmiit materiaalit 6
Roolileikit ja naytteleminen 2
Sadut ja kirjat 2
Paivakirjat 2
Hyvinvoinnin vuosikello 2
Tunnereppu 1
Koulukoira 1
Mantrat 1

6.1.1 Myonteinen palaute

Myonteinen palaute muodostui omaksi yldteemakseen, silld melkein kaikki vastaajat kertoivat
kayttavansa sitd tukeakseen oppilaiden mydnteisid tunteita. Myonteinen palaute ndhddén paa-
asiassa luokanopettajien antamana oppilaan onnistumisista. Myonteisen palautteen kohteena on
onnistumisen lisdksi hyva kdytos, kuten toisten auttaminen (O5). Toisaalta erds vastaajaa antaa
mieluummin myodnteistd palautetta oppilaan osaamisesta ja dlykkyydestd kuin hyviastd kdytok-
sestd (0O25). Myonteisen palautteen kohteet vaihtelevat siis suuresti opettajien vélilld heidén
arvostuksen kohteiden mukaan. Témén voi tulkita liittyvén siihen, ettd myonteinen palaute
ndyttdd heijastelevan opettajien omia arvoja, silld usein oppilaat saavat myonteistd palautetta
niistd asioista, joita opettajat pitdvét erityisen arvostettavana. Opettajien antama mydnteinen

palaute ndhdéén erityisen toimivana muun muassa siitd syystd, etteivét oppilaat aina nie omaa
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onnistumistaan (O11). Sen vuoksi oppilaiden kanssa keskustellaan ja iloitaan yhdessi onnistu-
misista (06). Tdma kertoo siité, ettd oppilaat saattavat olla kriittisid itseddn kohtaan ja usein
oman kehittymisen hahmottaminen voi olla haastavaa. On siis merkityksellistd, ettd opettajat
sanoittavat oppilaille heiddn onnistumisiansa ja tuovat onnistumisen merkityksen ilmi siitd

iloitsemalla.

Myonteinen palaute ndhddin parempana keinona kiytoksen ohjaamiseen kuin negatiivinen pa-
laute ja rangaistukset (O12 ja O19), muun muassa sen itsetuntoa vahvistavan vaikutuksen
vuoksi (020, 028). Myonteisen palautteen voidaan ajatella motivoivan tehokkaammin oppi-
laita tavoittelemaan onnistumisia, uskaltamaan osallistua erehdyksistd huolimatta ja padseméaan
haasteiden yli (Vasalampi 2022). Useampi vastaajaa pyrkii antamaan mydnteistd palautetta péi-
vittdin. Systemaattisuus ja rutinoituminen ovatkin tarked tekija kouluhyvinvointia tukevien kei-
nojen kayttdmisessd (Janhunen 2013, 95). Myonteistad palautetta annetaan pidasiassa suullisesti
oppilaille, mutta my0s kirjallisesti esimerkiksi oppilaiden kirjoittamiin tarinoihin (025), Wil-
man palautetydkalulla tai Hyve-korttien avulla (O4). Hyve-kortit ovat kuvitettuja kortteja,
joissa oppilas saa myOnteistd palautetta tietyn hyveen eli luonteenpiirteen kéyttamisestd. Kor-
tissa saattaa myos lukea mistd toiminnasta hyve on ansaittu, esimerkiksi: "Toimit avuliaasti,
kun autoit opettajaa siivoamaan roskat lattialta”. On térked liittdd hyve tiettyyn toimintaan, jotta
oppilas havaitsee konkreettisesti, missd onnistui ja mistd myonteinen palaute tuli. (Jokela, Kal-
lioniemi, Kalm ja Sirola 2016). Wilman kautta myds vanhemmat saavat palautetta oppilaan
onnistumisista (07, O11, 019, 022, O25). Monipuolisesti annettava myonteinen palaute on
tirkedd, silld kaikki myonteinen palaute ei ole yhtd hyodyllistd, vaan on tarked kiinnittdd huo-

miota sithen, miten palaute annetaan (Vasalampi 2022).

Vastausten perusteella my0s oppilaat antavat myonteisté palautetta vertaisilleen. Palautteen an-
tamista harjoitellaan kuvataiteen ja kisityon tunneilla (O10). Erdédn vastaajan luokassa vakoil-
laan toisten oppilaiden kdytdstd vitkon ajan aina tietylld teemalla (O25). Vakoilulla tarkoitetaan
tdssd yhteydesséd oppilaiden vilistd hienovaraista luokkatoverin kédytoksen, tekojen ja onnistu-
misten seuraamista. MyOnteisen palautteen antamisen opettelu onkin hyvé aloittaa suuntaa-
malla palaute tiettyyn kohteeseen, silld pienin askelin etenemélld myoOnteinen palaute jai toden-
ndkodisemmin osaksi oppilaan toimintaa. Vertaisille annettava palaute auttaa oppilaita huomaa-
maan hyvéaa toisissa, ja oppilaat kertovatkin opettajalle, jos he huomaavat toisen oppilaan on-
nistuneen kynin lainaamisessa tai leikkiin mukaan ottamisessa (O16). Opettajien oppilaille an-

tamalla myonteiselld palautteella saattaa olla tdhdn vaikutusta, silld sen avulla oppilaat oppivat,
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miten myonteistd palautetta annetaan ja herkistyvit nikemain hyvii vertaisissa opettajan mal-

lin avulla.

6.1.2 Tunnekasvatus

Myonteisid tunteita tukevia keinoja analysoitaessa esille nousi luokanopettajien omien tuntei-
den mallintaminen, tunteista keskusteleminen sekd tunnetaitotunnit. Ndistd muodostettiin oma
ylidteema: tunnekasvatus. Edelld mainituista keinoista voi tulkita, ettd mydnteisten tunteiden
tukemisessa hyodynnetdin tunteiden esille tuomista ja ndkyviksi tekemistd. Lisdksi voidaan
tulkita, ettd negatiiviset tunteet tuodaan myonteisten tunteiden rinnalla nékyvéksi, silld ne ovat
merkittiva osa tunteiden mallintamista, keskustelua ja tunnetaitoja (Piispanen 2008). Tunne-
kasvatuksella viitataan tunnetaitojen, kuten tunteiden tunnistamisen ja kasittelyn opettamiseen
(Gottman ym. 1996). Vastaajat keskustelevat oppilaiden kanssa tunteista ja tuovat niitd esiin
luokan arkitilanteiden kautta (026, 029 ja O30). Tadma kertoo siitd, ettd konkreettiset arkitilan-
teet saattavat auttaa oppilaita hahmottamaan tunteiden yhteytta tilanteisiin, kun niité késitelldan
heti tunteita heréttivissa tilanteissa. Lisdksi erdilld vastaajalla on tapana kertoa esimerkkeja
tunteita heréttévista tilanteista (O8). Tdma saattaa my0s auttaa oppilaita liittiméén tunteita tiet-
tyihin konkreettisiin tilanteisiin, jotta tunteet eivit jai irrallisiksi ilman kontekstia. Erddt vas-
taajat taas pyrkivit ennakoimaan tulevia tilanteita ja keskustelemaan tilanteissa herddvista tun-
teista jo etukdteen (O16 ja O21). Ennakoimisen voi tulkita liittyvan oppilaiden valmistamiseen
haastavia tunteita varten, joiden opettajat uskovat tilanteessa ilmenevén. Néin oppilaan saattaa
olla helpompi hallita tunteita tilanteen aikana. Seuraavassa sitaatissa tuodaan esille yksi esi-

merkki ennakoimisen tarpeesta ja merkityksesta.

Mulla on tosi tdmmoinen rdjdhdysherkkd muutama oppilas tissd mun luokassa,
niin tosi paljon puheella yritetddn. Erityisesti liikuntatunnit on ndilld kahdella
oppilaalla, jolla tammdistd rdjihdysherkkyyttd on, niin heille tosi haastavia,
niin sitten heitd tukien yritetddn luokan kanssa puhua niistd, ettd nyt tdalld tun-
nilla esimerkiksi haluaisin nihdd tdmmoistd tietynlaista kdytostd. Esimerkiksi,
ettd haluaisin ndhdd, ettd nyt te kannustatte toisia tai puhutte ystdvdllisesti toi-
silleen. Ettd tavallaan sitd kautta tulisi sitd semmoista myonteisyyttd. (016)

Yleisen keskustelun lisdksi vastauksista nousee esille tunnetaitojen opettaminen keskustelun
avulla. Tunteiden tunnistamista ja nimedmistd opetetaan auttamalla oppilasta miettimadn, miltd
tunne tuntuu (O2 ja O6) ja missd tilanteissa tunne ilmenee (0O24). Vastaajat pyrkivit tuomaan

oppilaille esille my6s omia kokemuksia eri tilanteissa koetuista tunteista (O2 ja 024). Tamén



57

voidaan tulkita liittyvén siihen, ettd kun tunne liitetdén tiettyyn tilanteeseen, tunnetta voi olla
helpompi tunnistaa ja hahmottaa. Tunteiden tunnistamisen ajatellaan olevan osalle 5.—6.-luok-
kalaisista oppilaista todella haastavaa (O8). Tdma on kiintoisa huomio, silld alempia luokkia
opettaneet vastaajat eivit tuoneet ilmi tunteiden tunnistamisen haasteita. Toisaalta timé saattaa

kertoa siitd, ettei olemassa olevia haasteita huomattu mainita erikseen.

Tunteiden tukemisen keinona kéytetdédn myds tunteiden sanoittamista. Oppilaiden kanssa poh-
ditaan, misté tietty tunne johtuu ja mika tilanteessa harmitti (O11 ja O23). Liséksi erds vastaajaa
sanoittaa oppilaille, ettd vaikeus jaksaa tehdi tehtivia saattaa johtua nildsté tai visymyksesta
(O8). Niin ollen oppilas ei turhaudu nilin tunteeseen, vaan tiedostaa keskittymisen haasteiden
johtuvan nildstd. Tamén seurauksena oppilas oppii paremmin hahmottamaan tunteiden ja niistad
aitheutuvien kehon reaktioiden yhteyden. My0s riitojen selvittdimisen yhteydessd oppilaiden
kanssa tulee keskusteltua tunteiden tunnistamisesta ja sanoittamisesta (O15). Oppilaiden tunteet
ja haasteet tunteiden késittelyssi tulevatkin luonnollisesti esiin riitatilanteissa, jolloin opettajan
lasndolo, oppilaiden tunteiden sanoittaminen ja tunteiden késittelyssd ohjaaminen nousevat

avaintekijaksi.

Oppilaiden tunteiden sanoittamisen lisdksi vastaajat pyrkivét sanoittamaan oppilaille opettajien
omia tunteita (O2 ja O24). Opettajien tunteiden sanoittaminen ndahdéén tirkeédnd, jotta oppilaat
ymmartavit, ettd opettajillakin voi olla huono péivi, ja ettd loukkaavat kommentit voivat satut-
taa heitdkin. Kun asioista puhuu didneen, olo usein helpottaa. (016, O19 ja O31.) Liséksi eris
vastaaja korostaa, ettd oppilaiden kanssa on tdrked puhua opettajan hermostumisesta ja malt-
tinsa menettdmisestd tilanteiden jélkeen (O12). Nédin opettajat mallintavat samalla omien tun-
teiden tunnistamista ja sanoittamista ja ndyttévit, ettd tunteita on tdrked kisitelld. Liséksi oppi-
laat ymmartavéat opettajienkin kokevan kielteisid tunteita, ja ettd heilldkin saattaa olla vililla
haasteita tunteiden ndyttdmisessd. Ndmé voidaan tulkita liittyvén siithen, etti opettajat ovat mer-

kittavid esikuvia oppilaille, joten mallintamisella on merkittavé rooli tunnekasvatuksessa.

Tunteiden siditelyn ja ilmaisemisen opettaminen nousee my0s vastauksissa esille. Oppilaiden
kanssa keskustellaan ldhes péivittdin tunteiden ndyttamisestd ja itsehillinnésté joko koko luokan
kesken tai vain tiettyjen oppilaiden kanssa (O17). Péivittdiselld tunnekasvatuksella voidaan aja-
tella olevan tunteiden ndyttdmisen ja itsehillinndn sekd muidenkin tunnetaitojen oppimiselle

tehostava vaikutus. Oppilaiden kanssa pohditaan tunteiden kisittelyn lisdksi sitd, miten tuntei-
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den kanssa pirjdd (024). Oppilailla on mahdollisuus kertoa toisilleen tunteisiin liittyvistd ko-
kemuksista (09 ja O11) saaden vertaistukea ikiisiltddn. Kokemusten jakamisen voidaan tulkita
kertovan siitd, ettd niiden avulla oppilas saattaa ymmartdd muiden kokevan samoja tunteita.
Lisédksi oppilaat voivat oppia vertaisilta uusia keinoja tunteiden késittelyyn. Vertaisten koke-
mien tunteiden ymmartdminen saattaa kehittdd oppilaan empaattisuutta, kun han havaitsee milta
toisesta tuntuu tietyssa tilanteessa (020). On myos merkittivad huomata, ettd oppilaille koros-
tetaan kaikkien tunteiden olevan sallittuja, mutta on térked pohtia, miten tunteita ndytetddn
muille (02, 025 ja O31). Néin he ymmartaviét, ettei heidén tunteitansa yritetd tukahduttaa, vaan

auttaa oppilasta harjoittelemaan, miten tunteita tuodaan ilmi.

Useampi vastaaja kayttdd erillisid tunnetaitotunteja tukeakseen myonteisten tunteiden harjoit-
telua ja kouluhyvinvointia. Myonteisié ja kielteisid tunteita késitelldan tunnetaitotunneilla, joita
vastaajat pitavét itse luokalleen (O3 ja O15). Luokan tunnetaitotunteja pitdvit myds erityisopet-
taja (O4) seki koulukuraattori ja -psykologi (O13). Néin tunnetaitojen opettamiseen hyodyn-
netddn moniammatillista yhteistyoté, joka tarkoittaa luokanopettajien tekemédd yhteistyotd op-
pilaiden parissa tydskentelevien eri ammattiryhmien, kuten erityisopettajan tai koulukuraattorin
kanssa (Opetushallitus 2023a). Tama kertoo siitd, ettd toimiva moniammatillinen yhteistyd tu-
kee oppilaiden myoOnteisten tunteiden edistdmistd, kun luokanopettajat saavat neuvoja eri am-
mattiryhmien ammattilaisilta. Liséksi oppilaiden tunnetaitojen oppiminen monipuolistuu eri

ammattilaisten kdyttdmilld oppimismenetelmilla.

On kiinnostavaa huomata, ettd erddssd kunnassa on kédytossd tunne- ja turvataitokokonaisuus,
jota yksi opettaja opettaa kaikille kunnan oppilaille (O16). Tdmin voi tulkita kertovan siiti, ettd
yksi opettaja keskittdd pedagogisen osaamisensa oppilaiden hyvinvoinnin tukemiseen ja kiin-
nittdd siithen erityistd huomiota. Néin tunnetaitojen oppiminen tehostuu. Kokonaisuuteen kuu-
luu muun muassa Huomaa hyva -materiaalin kdytté (O16), joka on tarkoitettu oppilaiden vah-
vuuksien tiedostamiseen ja hyddyntdmiseen (Uusitalo-Malmivaara ja Vuorinen 2019, 11-12).
Erillisen opettajan oppituntien liséksi tunnetaitoja harjoitellaan osana eri oppiaineita oman luo-
kan kesken, kuten litkunnan tunneilla, joissa tunnin tavoite saattaa olla esimerkiksi puhua
muille ystavéllisesti koko oppitunnin ajan. Tunnin jélkeen pohditaan, onnistuiko tavoite omalla
kohdalla. (O16.) Tamé kertoo siitd, ettd ndin oppilaat saavat mallia tunnetaitojen oppimisesta
erilaisilta opettajilta ja erilaisissa tilanteissa, joten niiden oppiminen tehostuu sitdkin kautta.

Erddn vastaajan koulussa on kéytdssd Prokoulu, jonka myo6té tulee myds harjoiteltua tunne- ja
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vuorovaikutustaitoja (026). Prokoulu on toimintamalli, jossa koko koulun yhteisty6l11d kehite-
tddn koulun myodnteiseen kdyttdytymiseen suuntaava ympdristd edistden koulun toimintaa,
opettajien pedagogista osaamista ja oppilaiden kayttaytymistd (Niilo Maki Instituutti 2021).
Kun tunnetaidot liitetddn vahvaksi osaksi koko koulun toimintaa, voidaan tulkita, ettd tunteet

ovat nikyva osa koulun arkea.

6.1.3 Rauhoittumis- ja Iasnaoloharjoitukset

Rauhoittumis- ja ldsndoloharjoituksina kiytetddn rauhoittumisnurkkausta, mindfulness-harjoi-
tuksia ja stressinkisittelytaitojen harjoittelua. Kuka tahansa oppilas saattaa tarvita rauhoittumis-
nurkkausta raivokohtauksen jilkeen, mutta rauhoittumisnurkassa voi myds lukea ja pelata ka-
verin kanssa (O3). Rauhoittumisnurkkaus saattaa olla jokin erikseen rajattu tila, jossa drsykkei-
den médri on rajattu minimiin. Rauhoittumisnurkkaus voi olla kdytossd my0s erityisesti tunne-
taidoiltaan haastavien oppilaiden kiytossé. Erds vastaaja kertoi, ettd 1. luokalla heilla oli kdy-
tossddn luokkaan rakennettu maja, joka toimi rauhoittumisnurkkauksena oppilaan hermostu-
essa. 2. luokalle siirryttdessd majasta luovuttiin, ja oppilaan drsyyntyessd hdnelld on mahdolli-
suus poistua luokan vieressé sijaitsevaan vessaan rauhoittumaan. (O16.) Tastd voidaan tulkita,
ettei rauhoittumisnurkkauksen tarvitse olla konkreettinen rauhoittumiseen tarkoitettu nurkkaus,
vaan se voi olla myds jokin yhdessd péadtetty tila, jossa oppilas pystyy keskittymédin itsensd

rauhoittamiseen.

Mindfulness-rentoutuskeinot voivat olla oppilaille hankalia esimerkiksi keskittymiseen liitty-
vien haasteiden vuoksi. Mindfulness-rentoutuskeinoilla tarkoitetaan hetkessi olemista ja tark-
kaavaisuuden suuntaamista tiettyyn kohteeseen (Lassander ym. 2016, 173). Niitd on haasteel-
lisuudesta huolimatta hyvé harjoitella, koska ldsndolo- ja rentoutusharjoitukset ovat tirkeitd
keinoja tukea oppilaiden hyvinvointia (O8). Erilaisten valmiiden YouTubesta tai Yle Areenasta
16ytyvien mindfulness-kuunnelmien avulla on helppo harjoitella ldsndoloa (O13). Erds vastaaja
kayttad joka pdivé viimeiselld oppitunnilla mindfulness-harjoituksia, joissa tehddén erilaisia ve-
nyttelyliikkeitd, kuten sivutaivuttelua (O25). Liikeharjoitusten avulla pyritddn keskittdméan
huomio tietoiseen liitkkeiden suuntaamiseen ja havaitsemaan omia ajatuksia (Lassander ym.

2016, 173).
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Hengitysharjoitusten avulla oppilas voi rauhoittua ja sdadelld itsedén (O21 ja O25). Harjoituk-
sia voi tehdé esimerkiksi ennen koetta, jolloin keskitytddn hengityksen, rauhoittumisen ja ar-
mollisuuden harjoittelemiseen (025). Tama kertoo siité, ettd hengitysharjoitukset ovat erityisen
tarpeellisia stressid aiheuttavissa tilanteissa, kuten koetta tehdessd. Tilanteita ennen pyritdin
rauhoittamaan keho ja valmistelemaan se stressaavaa tilannetta varten. Stressinkésittelyé ja sie-
tokykya voidaan harjoitella myds keskittymélld yhteen asiaan kerrallaan, harjoittelemalla hil-
jaista tyOskentelyd jopa tylsyyteen asti sekéd lukemalla koko oppitunnin ajan kirjaa kerran vii-
kossa tai kahdessa (O25). Stressinkésittelyyn tarkoitettuja rentoutusharjoituksia voidaan pitda
viikoittain, jotta oppilas tunnistaa, milloin on rento ja milloin ahdistunut (O11). Liséksi syste-
maattisella rentoutumisen harjoittelulla ajatellaan olevan kestavimpid vaikutuksia oppilaiden

hyvinvoinnille, kun siité tulee rutiini (Janhunen 2023, 95).

6.1.4 Yksittaiset keinot

Vastauksissa nousi esiin monia yksittdisid keinoja, joilla luokanopettajat tukevat myonteisten
ja kielteisten tunteiden harjoittelua. Kuvallisen tunnemittarin avulla késitellddn tunteiden tun-
nistamista, nimedmistd, sanoittamista ja huomioimista ylipaatdan, kun oppilas valitsee mitta-
rista senhetkisen tunnetilansa. Tunnemittarina voi kdyttdd luokan yhteisesti emoji-kuvia, joiden
avulla oppilaat voivat kertoa milté silld hetkelld tuntuu (O11). Tunnehallinnaltaan haastavalla
oppilaalla on pulpetillaan oma tunnemittari, jonka avulla hén voi ilmaista sen hetkisen tunneti-
lansa (O16). Tunnemittarin voidaan siis tulkita olevan hyvin monikdyttdinen keino tunteiden
tunnistamiseen ja huomioimiseen, ja sitd voi hyddyntdd useilla eri tavoilla niin yksilollisesti

kuin koko luokan kanssa.

Tunteiden késittelyn tukena kdytetddn roolileikkejd ja ndyttelemistd (O1 ja O3). Eldytyessa
roolihahmoon oppilas voi etddnnyttid itsensa tilanteesta ja harjoitella tunteiden késittelyé roo-
lihahmon avulla. Tdmai kertoo roolileikkien ja ndyttelemisen olevan toimiva keino havainnol-
listamaan oppilaille, millaisia tunteita erilaiset tilanteet saattavat aiheuttaa ja miten tunteita voi
kasitelld. Myonteisid ja kielteisid tunteita voidaan kasitelld my0s satujen avulla (OS5 ja O10).
Saduissa késitelldén usein tunteita, joten sadut ovat hyva keino tunteiden késittelyyn. Lisédksi
oppilas voi samaistua satuhahmon tunteisiin ja tunteita herdttivéén tilanteeseen. Aiheeseen liit-
tyvid kirjoja sekd Freeedistd ladattavia valmiita kuvakortteja ja tehtdvid esimerkiksi tunteiden
sadtelyyn liittyen voi kéyttdd tunteiden tunnistamisen ja sanoittamisen tukena (O13 ja O14).

Freeed on suomalainen verkkosivusto, johon opettajat lisddvit materiaaleja toisten opettajien
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kaytettavaksi (Freeed 2023). Myos Mieli ry:1td 16ytyy materiaaleja tunteiden késittelyn tueksi
(02). Erés vastaaja kertoi, ettd hidnen luokassaan on kdytdssd tunnereppu, jonka avulla havain-
nollistetaan, miltd kielteiset tunteet tuntuvat (O26). Tunnerepun kdyttdmisen voidaan tulkita
auttavan oppilaita hahmottamaan konkreettisesti tunteiden ja niistd puhumisen merkitysta. Seu-
raavassa sitaatissa kerrotaan tarkemmin, miten tunnerepun avulla voi havainnollistaa, milta tun-

teet tuntuvat kehossa.

Esimerkiksi negatiivisia tunteita kdsittelimme mm. tunnerepun avulla. Oikeaan
reppuun oli laitettu isoja kivid, joihin oli kirjoitettu ikdvid tunteita esim. pelko,
viha. Tdtd oppilaat saavat kokeilla kantaa seldssddn. Repun avulla pystyy ha-
vainnollistamaan esimerkiksi miltd tuntuu kantaa ikdvid tunteita mukanaan. Pu-
humalla repun kivet voivat vihentyd. (026)

Erés vastaaja kertoi kdyttdvansd Rovaniemen mallia eli Hyvinvoinnin vuosikelloa, jossa jokai-
selle koulukuukaudelle on oma hyvinvointia tukeva teema, esimerkiksi lokakuussa tunnetaidot
(O13). Hyvinvoinnin vuosikello on Rovaniemen opetussuunnitelmaan vuonna 2018 kirjattu op-
pimateriaali, joka on laadittu niin ala- kuin yldkoulunkin oppitunneilla kdytettdvaksi. Oppima-
teriaalin avulla oppilaat harjoittelevat erilaisia tunne-, vuorovaikutus- ja eldméanhallintataitoja.
Kuhunkin teemaan voi hyddyntdd valmiita tuntisuunnitelmia tai yksittéisia tehtdvid. Rovanie-
men lisdksi malli on kdytdossd myos muualla Suomessa. (Sipola, Karvo, Piittinen ja Ponkdnen
2018.) Kun tunnetaidot ovat yhden kuukauden teemana, voidaan tulkita, ettd silloin useassa
oppiaineessa ja koko koulun toiminnassa kiinnitetddn erityistd huomiota tunnetaitojen opetta-
miseen, jolloin myonteisten tunteiden tukeminen korostuu. Toisaalta tunnetaitojen opettelu on
tirked liittdd oppilaiden arkeen myds tunnetaitoihin keskittyvdan kuukauden jilkeenkin, jotta

tunnetaidot muodostuvat kestavaksi rutiiniksi.

Niin ikdin toimiva keino reflektoida omia tunteita on péivékirja, johon oppilas kirjaa mitd on
oppinut ja missd onnistunut ajaa samaa tavoitetta (O4 ja 020). Piivikirjan kirjoittaminen on
hyvé keino tunteiden hahmottamiseen ja sanoittamiseen, silld ajatukset tiytyy osata ilmaista
kirjallisesti. Itsed arvioidessa ja pdivikirjaa kirjoittaessa oppilas palaa tapahtuneisiin tilanteisiin
ja prosessoi niitd uudelleen. Oppilas pystyy irrottautumaan tarkasteltavasta tilanteesta ja késit-
telemiin tilannetta uudelleen tilanteen mentyd ohi ilman sen aiheuttamaa tunnekuohua. Myo6n-
teisten tunteiden tukemiseen kdytetddn myos koulukoiraa, joka on kerran viikossa opetuksessa
mukana. Sen ndhdéén ldsnéolollaan nostavan oppilaissa myonteisié tunteita pintaan. (O19.) Sen

sijaan erddlld opettajalla on kdytosséén erilaisia mantroja tunteiden tukemiseen, kuten “’jokainen
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on jossain hyvd” (O25). Mantrojen nakyviksi tekemiselld voidaan tulkita olevan yhteys siihen,

ettd oppilaat alkavat sisdistimédn mantrojen sisillon.

6.2 lhmissuhteiden tukemiseen kaytetyt keinot

Tutkielman tarkoituksena oli selvittdd, mitd ihmissuhteita tukevia keinoja luokanopettajat kéyt-
tévit tukeakseen kouluhyvinvointia. Analyysin pohjalta muodostettiin kolme yldteemaa, jotka
ovat vertaissuhteiden tukemisen keinot, opettaja-oppilas-suhteen tukemisen keinot sekd myon-

teinen ilmapiiri. Alla olevaan taulukkoon 9 on koottu yldteemat keinoineen.

Taulukko 9. Inmissuhteiden tukemisen keinot

PERMA-teorian Ylateema Keinot (alateema) Vastaajista
osatekija kayttaa (n=31)
Ihmissuhteet Vertaissuhteet Kiusaamiseen puuttuminen ja 30
ennaltaehkaisy
Pari- ja ryhmatyét 30
Ryhmayttavat leikit ja pelit 25
Kummitoiminta 15
Draama 13
Kaveritaitojen harjoittelu 10
Opettajan ja oppilaan Valittdminen 27
suhde Opettajan luonteen merkitys 14
Myodnteinen ilmapiiri My®onteisen ilmapiirin luominen 31
ja yllapitdminen
Aamupiiri 14
Kehupiiri 6

6.2.1 Vertaissuhteiden tukemisen keinot

Ylateema vertaissuhteiden tukeminen jaettiin analysoinnin pohjalta viiteen keinoon: pari- ja
ryhmiétydt, ryhméyttavit leikit, pelit ja draama, kummitoiminta, kiusaamiseen ja ristiriitatilan-
teisiin puuttuminen ja ennaltachkédisy seka kaveritaitojen harjoittelu. Pari- ja ryhmétoitd pide-
tdén vastausten mukaan tirkednd osana normaalia koulupéivéa ja —viikkoa. Pari- ja ryhmétyot
koetaan tirkednd ryhméytymisen ja sosiaalisten taitojen (O2) sekéd yhteistyotaitojen oppimisen
vuoksi (O3). Leskisenojan (2016) mukaan pari- ja ryhmitoilld vaikutetaan oppilaiden vilisten

suhteiden tukemiseen lisddmélld myonteistd vuorovaikutusta. Pari- ja ryhmaityot edistdvit
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muun muassa toisten auttamista ja kannustamista. (Leskisenoja 2016.) Tydskentely oppilastii-
meissd opettaa ryhmii ottamaan vastuuta yhteisestd tydskentelystd (024). Tyoskenneltdessa
yhteisen tavoitteen eteen, opitaan kiytdnnossé yhteistyotaitoja. Lisdksi pareittain tai ryhméssa

tyOoskentelyn avulla oppilas oppii toimimaan kaikkien kanssa (09, 016, 022 ja 024).

Parit ja ryhmait saatetaan arpoa esimerkiksi tunnilla pelattaessa, jottei kukaan jaé ilman ryhméa
(05,09,016,019ja031). Jos oppilaat saavat valita itse parinsa tai ryhménsé, onkin riski, etta
joku jdd ulkopuolelle. Sen lisédksi, etteivit oppilaat jd4 yksin, arpomalla mahdollisestaan erilais-
ten ihmisten kanssa tydskenteleminen. Pari- ja ryhmétoitd hyodynnetddn myos ddneen lukemi-
seen (O3 ja O31), pelaamiseen (O5 ja O16) seké toisten auttamiseen (O8). Pari- ja ryhmétoita
voikin hyddyntdd monipuolisesti erilaisiin tarkoituksiin. Néin oppilas harjoittelee vertaisten
kanssa toimimista erilaisissa tilanteissa. Erddn vastaajan luokassa tyOparit tai kolmen hengen
ryhmat vaihtuvat kerran kuussa niin, ettd ldhes kaikki toiminta kuukauden aikana tapahtuu tie-
tyn ryhmén kanssa (025). Kuukausittain vaihtuvat parit ja ryhmét toimivat luultavasti parem-
min pienemmaén oppilasmairin kanssa, jolloin vuoden aikana oppilaat ehtivit tyoskenteleméén
mahdollisimman monen luokkatoverin kanssa. Mikali oppilaita on enemman, useammin vaih-
tuvat parit mahdollistavat mahdollisimman monen kanssa tyoskentelyn. Esimerkiksi pari- ja
ryhmaétditd on helppo toteuttaa istumajérjestyksen mukaan (O6 ja O8), kuten seuraavasta sitaa-

tista kdy ilmi.

Kokemuksestani istumajdrjestys siten, ettd kuukausittain vaihdetaan parit tai
ryhmdit opettajan suunnitelman mukaan on todella toimiva. Kaikki istuvat lihes
kaikkien luokkatovereiden vieressd ja tekevit yhteistyotd heiddin kanssaan. Tou-
kokuussa oppilaat saavat itse toivoa. (06)

Ryhmayttavid leikkeja ja pelejd kdytetddn vahvistamaan yhteisty6td (O12 ja O31) ja harjoitut-
tamaan hividmisen ja pettymyksen sietdmistd (O11). Ryhmayttavét leikit ja pelit ndhddéan toi-
mivana keinona vertaissuhteiden tukemiseen muun muassa kannustamisen vuoksi (Leskisenoja
2016). Niitd kéytetddn vahintdin kerran viikossa (O17), sddnndllisesti matematiikan ja didin-
kielen tunneilla esimerkiksi pelaamiseen (O5 ja O31) ja satunnaisesti liikunnan ja englannin
tunneilla (O16). Kuten huomataan, kdyton yleisyys vaihtelee vastaajien mukaan. On kuitenkin
kiintoisaa huomata, ettd ryhmayttivid leikkejéd ja pelejd hyddynnetédn eri oppiaineiden tun-
neilla. Toisaalta leikit ja pelit saattavat auttaa oppilaita hahmottamaan tiettyd matematiikan ai-
hetta tai englannin kielen sanastoa. Erilaisia tapoja toteuttaa ryhmayttévid leikkejé ja pelejd ovat

etenkin oppimis-/lautapelit, joissa tuuri ratkaisee (O11) ja ryhmissé tehtdvit opettajan keksimait
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pienimuotoiset kilpailut, kuten aakkosjirjestykseen meneminen ja pulpetin tai lipputangon kier-
tdminen (O25). Naissi kilpailuissa térkeintd on toimia ryhmissé, eikd ryhmaildisid saa jattaa
jilkeen. Oman ryhmén odottaminen saattaa olla kilpailuhenkisille oppilaille haastavaa, mutta

kuitenkin opettaa yhdessd toimimisen merkitysta.

Leikkien ja pelien ryhmédytymiseen hyddynnetéddn draamaa (O10, O11, 012, O19 ja O30). Op-
pilaiden kanssa toteutetaan yhteisollisid ndytelméprojekteja, joissa hyddynnetiin jokaisen pa-
nosta ja minimoidaan epdonnistumisten tunteet (O11). Draamassa tirkeda on, ettei toisten suo-
riutumista pilkata, joten epdonnistumisten tunteiden minimoiminen on térkedi. Toisaalta draa-
maharjoitusten yhteydessi usein korostetaan, ettei ole oikeaa tapaa tehda harjoituksia, vaan an-
netaan tilaa oppilaan luovuudelle. Naytelméprojektissa tavoitteena on vaihtaa rooleja, harjoi-
tella katsojan roolia ja antaa palautetta (O11). Roolien vaihtamisella tuetaan usean erilaisen
roolihahmon eldytymisen harjoittelua seké sité, ettei sama oppilas ole aina pairoolissa. Katso-
jan roolia ja palautteen antamista harjoiteltaessa oppilas oppii olemaan kunnioittava toisia koh-
taan ja ymmartdd omien kokemusten kautta, miltd esimerkiksi esityksen tai vertaisen pilkkaa-
minen tuntuu. Naytelméprojektien liséksi draamaharjoituksena kéytetdin muun muassa panto-
miimi-arvausleikkeji (O11). Pantomiimin avulla oppilas harjoittelee tulkitsemaan toisen kehon
kautta viestejd ja ilmaisemaan itseddn mahdollisimman selkeédsti. Ndmé ovatkin tirked osa ih-

missuhdetaitoja.

Kummitoiminnan on todettu lisddvén yhteisollisyyttd koko koulun kesken (02) ja kummitoi-
minta onkin koettu mielekkddksi (O30). Kummitoiminta lisddkin yhteistyotd eri luokka-astei-
den vililld. Pienet oppilaat saavat turvaa vanhemmalta oppilaalta ja vanhemmat oppilaat puo-
lestaan harjoittelevat vastuun kantamista. Erdéin vastaajan viidesluokkalaiset oppilaat toimivat
koulukummeina 5-vuotiaille. Kummitoimintaa toteutetaan kerran kuussa ja toiminta riippuu
siitd, mitd opettaja keksii. (025.) Seuraavassa sitaatissa tuodaan monipuolisesti esille erilaisia

harjoituksia siitd, mitd kummiluokkien kesken voidaan tehda.

Viimeks md tein heille semmost ryhmdyttivdd toimintaa, ettd sen kummilapsen
kanssa oltiin salissa jotain kisaa. Sitten taukoleikki oli se, ettd piirrettiin kum-
milapsen selkddn oma nimi ja kummilapsi piirsi sen ison kummin selkddn omat
nimet. Ja sit taas maa-meri-laiva, mutta se oli tid lumi-vesi-rdntd ja vedettiin
siel kdsi kddessd ja sitten kun pudottiin, niin mentiin yhdessd sivuun. Ja sitten
lopuksi meilld on aina se viisauspunnitus, et ne kirput nostaa ison oppilaan il-
maan ja punnitsee, onko viisautta tullut lisdd ja sitten ne isot punnitsee ne kirput
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Jja onko viisautta tullut lisdd. Ja sitten md: “huomaakste miten on tullut lisdd”,
ja kaikki on aina, et joo, ettd se on semmoinen sddntélopetus sitten. (025)

Kiusaamis- ja ristiriitatilanteita pyritddn ennaltachkdiseméén puhumalla (09, O11, O17, 025
ja O31). Haasteista pyritddn puhumaan avoimesti, jottei niistd synny kiusaamisen kohteita
(O11). Lisdksi kiusaamista pyritddn ennaltachkdisemddn myonteisen ilmapiirin luomisella ja
ylldpitamiselld (O16 ja O17). Kun luokkaan luodaan mydnteinen toimintakulttuuri, kiusaamis-
tilanteita saattaa esiintyd vihemmin. Kiusaamistilanteisiin pyritddn puuttumaan vélittomasti
(02, 03, 04, O11). Kiusaamistilanteita selvitetddn vaikka koko oppitunnin ajan ja tilanteen
selvittdiminen priorisoidaan akateemisten aineiden edelle (O3). Eris vastaaja korostaa, ettd kun
oppilaat tietdvit opettajan selvittivin kiusaamistilanteet aina, kiusaamista ei sen seurauksena
tapahdu niin usein (O11). Kiusaamiseen puuttumista onkin hyva tuoda nikyvéksi, jotta oppilaat
tietdvit opettajien puuttuvan aina kiusaamiseen. Seuraavassa sitaatissa tuodaan esille se, miten

kiusaamiseen puuttumisen nakyvéksi tekeminen vaikuttaa kiusaamistilanteiden syntyyn.

Sit meilld oli tavoitteena rehellinen rosvo, ettd vahinkoja sattuu, mutta se, ettd
sitten pitdd osata seistd sen takana mitd on tehnyt ja sitten kun sille antoi aikaa
ja ne keskustelut, oppilaat tiesi, ettd ne keskustelut ihan varmasti kdydddn niin
sitten se tavallaan toimii jo semmoisena ennaltaehkdisevind, en halua joutua
keskustelemaan. Parempi kun en tehny. Silloin, kun tieddn mikd ei ole sallittua
niin sitten sitd on helppo noudattaa. (O11)

Kiusaamis- ja ristiriitatilanteiden selvittimiseen kdytetédn erilaisia malleja. Erddn vastaajan pa-
perisessa mallissa pohditaan, miten tilanne eteni, millaisia tunteita herési ja missé kohtaa tilan-
netta olisi kannattanut poistua. Mallissa kdytetddn apuna myds piirtimistd ja auki kirjoittamista.
(O16.) Paperinen malli auttaa oppilaita hahmottamaan kiusaamistilanteiden vaiheita ja tuo op-
pilaille turvaa siitd, ettd jokainen kiusaamistilanteen selvittdminen noudattaa samaa kaavaa.
Piirtamisen avulla oppilas voi tuoda omaa nékemysti tai tunteita esille, jos hédn ei osaa sanal-
listaa ajatuksiaan. Toisenlaisessa mallissa jokainen osallinen saa vuorollaan kertoa oman néke-
myksensd tapahtumien kulusta. Muut oppilaat kuuntelevat ja opettaja kirjaa tapahtumat ylos.
Lopuksi tilanne kdyddin yhdessa 1dpi ja pohditaan, mité jatkossa voisi tehdi toisin vastaavissa
tilanteissa. (024.) Selvittelytilanteissa pyritddn sanallistamaan jokaisen osallisen nikemykset
ja suhtautumaan myonteisesti kaikkiin tunteisiin (O27). Osapuolille on varmasti merkittdvaa,
ettd jokainen saa kertoa oman versionsa tapahtuneesta. Jos samanlaisia tilanteita esiintyy jat-

kossa, oppilaat voisivat palata opettajan kirjoitukseen ja sithen, miten samassa tilanteessa suun-
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niteltiin toimittavan toisin. Toisaalta jos oppilaat ovat onnistuneet uudessa samanlaisessa tilan-
teessa toimimaan toisin, opettajan olisi hyva antaa siitd myoOnteistd palautetta. Kiusaamistilan-
teiden selvittdmiseen hyodynnetdédn myos VERSOa eli vertaissovitteluohjelmaa, jossa koulute-
tut koulun henkil6kunnan jdsenet ja oppilaat pyrkivét ratkaisemaan itse tilanteet (O1 ja O25).
VERSO pohjautuu ratkaisukeskeisyyteen ja tuo mallin vaihtoehtoiseen kiusaamistilanteiden
selvittimiseen (VERSO 2023). Ohjelman mukaisesti esimerkiksi vanhemmat oppilaat voivat
selvittdd pienempien oppilaiden ristiriitoja (O25). Vanhemmat oppilaat saattavat hy6tya itsekin
ristiriitojen selvittdmisestd sanallistamalla pienten oppilaiden tunteita ja ehdottamalla ratkai-

suja. N4ité taitoja he voivat hyddyntdi vastaan tulevissa omakohtaisissa tilanteissa.

Edelld mainittujen keinojen lisdksi vertaissuhteiden tukemiseen kéytetddn kaveritaitojen har-
joittelua, joka linkitetdén usein tunnetaitojen harjoittelemiseen (020 ja 026). Kaveritaidoilla
tarkoitetaan muun muassa taitoa ilmaista itsedéin ja ottaa toiset huomioon (Opetushallitus
2023b). Kaveritaitoja opetetaan sekd sanallisesti ettd konkreettisesti esimerkkien avulla (029).
Oppilaiden kanssa harjoitellaan ystivéllistd keskustelua (O17), toisten auttamista erilaisissa ti-
lanteissa (O8, O17, 020, O31) sekd kehumista ja positiivisen palautteen antamista (O1 ja O5).
Kaveritaitoja opetetaan Jotain rajaa -ohjelmasarjalla (O2), luokan yhteisilld sddnnoilla (O31)
sekd erikseen pidetyilld kaveritaitotunneilla (O21). Kuten edelld mainitaan, kaveritaitoja ope-
tetaan monipuolisilla keinoilla erilaisten tilanteiden yhteydessd oppimisen tapahduttua niin ar-

kisissa tilanteissa kuin erikseen niitd korostavilla kaveritaitotunneilla.

6.2.2 Opettajan ja oppilaan valisen suhteen tukemisen keinot

Luokanopettajan ja oppilaan vélisen suhteen tukemisen keinot jaetaan analysoinnin pohjalta
opettajan luonteen merkitykseen seké vilittimiseen. Opettajan luonteella nihdédédn olevan suuri
merkitys rakennettaessa ja ylldpidettdessd opettajan ja oppilaan vilistd suhdetta. Eniten vas-
tauksissa korostuu omana itsend oleminen, aitous ja avoimuus. Erds vastaaja pyrkii olemaan
mahdollisimman rehellinen ja antamaan itsestéén ja osaamisestaan realistisen kuvan oppilail-
leen. Hianen mukaansa oppilaat kunnioittavat opettajan rehellisyyttd. (O11.) Rehellisyyden ar-
vostamisen voidaan tulkita osoittavan opettajien luotettavuuden arvostamista. Kun opettajat
ovat rehellisid, oppilas pystyy uskoutumaan paremmin opettajalleen. Opettajan ja oppilaan vi-
listd suhdetta tuetaan myds opettajan lempeydelld, molemminpuolisella kunnioituksella sekd
luottamuksellisella suhteella. Térkedksi koetaan myds se, ettd oppilas voi kertoa opettajalle, jos

jokin asia painaa mieltd. (O8.) Opettajan luonteessa korostuvat myos huumori (02, 010 ja O18)
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sekd jamakkyys empaattisuutta unohtamatta (O3 ja O8). Jimékkyydelld voidaan tulkita viittaa-
van opettajien auktoriteettiin ja siithen, ettd opettajat pitdvit ohjat késissddn. Néin oppilas luot-

taa opettajien kykyihin erilaisten asioiden yhteydessé ja saa turvaa heiddn varmuudestaan.

Luokanopettajien luonteen lisdksi opettajan ja oppilaan vélisen suhteen rakentumista tuetaan
vilittdmisen avulla. Vastauksissa korostuu kiinnostumisen osoittamisen merkitys. Oppilaille ja
uuteen ryhméén tutustumiseen varataan erikseen aikaa (O12 ja 020) ja jokainen oppilas pyri-
tdén kohtaamaan jokaisena pidivéna (09, O16 ja O24). Erds vastaaja kiertelee paivittdin luo-
kassa seuraamassa jokaisen oppilaan tyoskentelya ja antaa 1apyn koulupéivien paitteeksi jokai-
selle oppilaalle (O9). Toinen vastaaja jarjestdd oppilailleen viikonloppurinkeji, joissa oppilaat
saavat kertoa viikonlopuistaan (O31). Oppilaiden yksildllisen huomioimisen voidaan tulkita
kertovan siité, ettd oppilas tiedostaa hinen olevan arvokas yksilo ja merkittdvi osa luokkayh-
teisod. Kohtaamisen merkitys korostuu erityisesti niiden oppilaiden kohdalla, jotka eivit osoita
aktiivisuutta yleisesti oppitunneilla eivétkd niin ollen saa opettajan huomiota. Kuten seuraa-
vasta sitaatistakin kdy ilmi, vastaajat kiinnittavét erityistd huomiota oppilaiden kohtaamiseen ja

kiinnostuksen osoittamiseen.

Erdastd oppilaasta minulla on ollut huoli, ettd hdn ei saa tarvitsemaansa huo-
lenpitoa tarpeeksi kotona. Siksi meilld oli viime kevddnd yhteinen lukuviilkkd
kerran viikossa. Silloin istuttiin ldhekkdin ja hdn sai esitelld hienosti edistynyttd
lukutaitoaan. Vietdn aikaa oppilaiden kanssa, enkd vain opehuoneessa. (016)

Vilittaminen ilmentyy myds luokan yhteiselld sekéd luokanopettajien ja oppilaan véliselld kah-
denkeskiselld keskustelulla. Erds vastaaja ndyttdd oppilailleen Facebook-sivultaan kuvia koi-
rastaan, lapsistaan tai kotoaan (O7). Tamén voidaan ajatella kertovan siité, ettd opettaja pyrkii
tuomaan itseddn tutummaksi ja helposti 1dhestyttaviksi. Yhté lailla oppilaiden arkipdivéisistd
asioista, kuten kuulumisista, kiinnostuksenkohteista tai harrastuksista keskustelemalla opettajat
voivat osoittaa kiinnostusta (06, O17, 020 ja O28). Oppilaiden aiemmin kertomat asiat pyri-
tddn painamaan mieleen ja viittaamaan ndihin myShemmissd keskusteluissa (027). Néin oppi-
las huomaa opettajan muistaneen juuri sen asian, mitd on itse opettajalle kertonut ja kokee tul-
leensa kuulluksi. Keskustelemiseen jirjestetdén paivittdisid tilaisuuksia muun muassa oppilai-
den kanssa syddessd (O13 ja O16), tehtdvii tarkastaessa tai liikkunnan tunnilla yhteisid harras-
tuksia etsien (016, O25 ja O31). Liséksi erds vastaaja on koulupdivien jdlkeen kdytettdvissi

naulakoilla tai luokassa jotta oppilas voi menné juttelemaan hénelle (O9).
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6.2.3 Myonteisen ilmapiirin tukeminen

Ylateemaan mydnteisen ilmapiirin tukeminen yhdistettiin kehupiiri, aamupiiri sekd myonteisen
ilmapiirin luominen ja ylldpitdminen. Kukaan ei kuitenkaan kertonut tarkemmin kayttiméstaan
kehupiiristd, joten siitd ei ole tarkempia tutkimustuloksia. Aamupiirid kaytetddn paivan ensim-
mdiselld tunnilla (O17) sekd maanantaisin (O31) vaihtamaan viikonlopun kuulumisia. Aamu-
piirin koetaan olevan tavoitteellista opetustydtd rennompi tapa kohdata ryhmén kanssa (O14).
Tamin voidaan tulkita johtuvan siité, ettd aamupiirissd huomio on kohdistettu oppimisen sijaan
muihin asioihin, kuten aamun tapahtumiin. Toisaalta on kiintoisaa huomata, etti aamupiirié
pidetiin erityisen tirkedna alkuopetuksessa muun muassa dialogi- ja lasndolotaitojen harjoitte-
luun (026). Aamupiirin kaltaista keskustelurinkid voidaan myos hyddyntéd isompien oppilai-
den kanssa lisdten ldsnéoloa ja vihentden passiivisuutta. Keskusteluringissid voidaan késitelld
esimerkiksi historian kappale tai vahvuustaitoja. (026.) Kuten huomataan, aamupiirid voi kui-
tenkin hyodyntidd myos tavoitteelliseen tydskentelyyn. Talloin tydskentelyn ajatellaan kuiten-

kin olevan tavallista opiskelua rennompaa.

Myonteisen ilmapiirin luomista ja yllépitdmistd pyritdén saavuttamaan sosiogrammin avulla,
jolla mitataan luokan vilisid suhteita (022). Sosiogrammin voi toteuttaa esimerkiksi haastatte-
lemalla oppilaita siitd, kenen luokkalaisen kanssa oppilas mieluiten viettdd aikaa vilitunneilla
tai tekee paritditd. Vastauksista kootaan tiivistiva taulukko, josta ndkee helposti, jos tiettyd op-
pilasta ei mainita ollenkaan. Néin luokanopettajat pystyvit tukemaan luokan ilmapiirid kehitta-
milla yhteishenked. (Ks. esim. Himberg ja Jauhiainen 2005.) Luokan ilmapiiri pyritddn luo-
maan iloiseksi, leppoisaksi ja hyviksyvéksi (O7). Myods huumoria pidetddn tirkednd tekijéna
mydnteisen ilmapiirin luomisessa (02 ja O16). Kun luokassa vallitsee myonteinen ilmapiiri, on
oppilailla tilaa olla omia itsejddn ja tehdd virheitd (O12). Lisdksi mydnteinen ilmapiiri lisdd
tyorauhaa ja kouluviihtyvyyttd (O28) ja ennaltaehkédisee osaltaan kiusaamista (O17). Kun kiu-
saamista ennaltaechkdistidn, on ilmapiiri parempi ja mitd parempi ilmapiiri on, sitd vihemmaén
kiusaamista esiintyy. Samanlaisia tuloksia esitetddn myos luvussa 6.2.1. Lisdksi mielenkiintoi-
nen havainto on, ettd mydnteinen ilmapiiri on helpompi luoda pienemmén opetusryhmén
kanssa, luoden paremmat mahdollisuudet ryhméytymiseen (O10). Pienempi opetusryhmi mah-
dollistaa jokaisen yksilollisen huomioimisen, niin etti jokainen saa tarvitsemaansa tukea ja

mahdollisesti kokee enemméin yhteenkuuluvuuden tunnetta.
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6.3 Merkityksellisyyden tukemiseen kaytetyt keinot

Tutkielmassa haluttiin selvittad, mitd merkityksellisyyden tunnetta tukevia keinoja luokanopet-
tajat kayttavit tukeakseen kouluhyvinvointia. Analyysin perusteella muodostettiin nelja yldtee-
maa: palkinnot, oppilaan aito kohtaaminen, vahvuuksien huomioiminen ja tavoitteiden néky-

viksi tekeminen. Teemat keinoineen on esitelty alla olevassa taulukossa 10.

Taulukko 10. Merkityksellisyyden tukemisen keinot

PERMA-teorian Ylateema Keinot (alateema) Vastaajista
osatekija kayttaa
(n=31)
Merkityksellisyys Palkinnot Tarrat ja leimat 22
Onnistumisten juhlistaminen 19
Palkintopurkki 7
Oppilaan aito kohtaaminen | Kyseleminen ja kuunteleminen 19
Ainutlaatuisuuden osoittaminen 5
Silmiin katsominen 2
Vahvuuksien huomioiminen | Hyédyntaminen kaytanndssa 16
Nimeaminen ja sanoittaminen 12
Kehuminen ja kannustaminen 10
Vastuutehtavat 8
Tavoitteiden nakyvaksi Tavoitteista keskusteleminen 15
tekeminen Henkildbkohtaisen tavoitteen asetta- 5
minen

6.3.1 Palkinnot

Palkintoihin yhdistettiin kolme keinoa: palkinnot kuten tarrat, onnistumisten juhlistaminen ja
palkintopurkki. Palkintoja annetaan muun muassa onnistumisista, hyvistd kaytoksesti ja siiti,
kun kaikki tehtévit on tehty (06, O7 ja O9). Tarroja pidetiddn matalan kynnyksen kannustimina,
joita voi saada pienistdkin onnistumisista ja suorituksista. Ne ovat hyvé aloitus, jos oppilaalla
on hankaluuksia esimerkiksi tehtdvien tekemisessd (O11). Tarroja annetaankin matematiikan
vihkotehtdvistd (O2) tai kun matematiikan jakson kaikki tehtdvit on tehty (06). Palkinnot voi-
vat olla my06s suurempia kuin tarrat. Jokin ryhmé voi saada palkinnoksi pddtosvaltaa johonkin
asiaan, kuten litkuntatunnin alkuldmmittelyleikin paittdmiseen (O9). Néin palkinnot motivoi-

vat ja kannustavat oppilasta tavoitteiden saavuttamiseen, kun oppilas saa vaikuttaa luokan toi-
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mintaan. Palkintona voi toimia myds oppilaalle annettava huomio hinen onnistuttuaan tai edis-
tyttyddn koulutyossd. Osa annettavista palkinnoista voi olla myds toiminnallisia, kuten retkid
leikkipuistoon, juhlapéivien viettdmista ja yhdessa tekemistd (O11). Palkintona voi olla esimer-
kiksi pelivilitunti (O22) tai tikkareita ja leikkid yhteisen tavoitteen saavuttamisesta (025). Osa

vastaajista kertoi erikseen kéyttavinsd onnistumisten juhlistamista palkintona (O4, O8 ja O17).

Palkintoja pidetdin toimivana erityisesti 1.—3.-luokkalaisilla oppilailla lisdten myonteisella ta-
valla yrittdmistd (O6, O8). Mielenkiintoinen havainto on, ettd palkintoja ei valttaiméitta koeta
toimiviksi, jos oppilaiden suorittaminen loppuu palkinnon saamiseen (024). Tdmain voi tulkita
niin, ettei palkinto ole toimiva motivoidakseen oppilasta jatkamaan samalla tavalla. Opettajien
onkin hyvé tehdi sekd itselleen ettd oppilaille selvéksi, mistd palkintoja saa ja toimia johdon-
mukaisesti niiden kanssa. Toistuvat palkinnot eivét valttdmattd toimi toivotulla tavalla, mutta
oppilaiden itse keksimilld kdytdnnolla on heille suuri merkitys, kuten alla olevasta sitaatista

kiy ilmi (021).

Palkinnot (viikon Pokemon) on oppilaiden oma toive, en itse pidd palkinnoista
Jatkuvana kdytdntond, mutta koska oppilaat ovat itse kehitelleet timdn kdytdin-
non, piddn tdrkednd ylldpitdd sita. (021)

Osa vastaajista kertoi kédyttdvansé jonkinlaista palkintopurkkia: makaroni-, helmi- ja ilopurkkia
tai ClassDojo-sovellusta. ClassDojo-sovellus on luokanopettajien, oppilaiden sekd perheiden
vilinen sovellus, jonne jaetaan valokuvia, videoita ja muuta materiaalia (ClassDojo n.d.). Pal-
kintoja palkintopurkkiin saa silloin, kun on sanonut tai tehnyt jotain hyvéi, kuten auttanut ka-
veria tai kun henkilokohtainen tavoite on saavutettu (O3). ClassDojo-sovellukseen pisteitd voi
saada hyvani kaverina toimimisesta ja ohjeiden seuraamisesta (O17). Palkintopurkki voi tayt-
tyd myoOs hyvéstd tyorauhasta, ahkerasta tuntityoskentelystd, kannustavasta puheesta muille,
hiljaisesta ruokailusta ja itsensé ylittdmisestd (O16). Kuten tistd voidaan tulkita, palkintopurk-
kia kdytetadn hyvin yksil6llisten ja monipuolisten tavoitteiden ja saavutusten yhteydessd. Kun
luokan yhteinen palkintopurkki on tdynni, luokassa pidetddn palkintotunti, joihin voi siséltyd
elokuva, lelut ja herkut tai muuta oppilaiden valitsemaa aktiviteettia (O3, O16 ja O19). Henki-
l6kohtaisen palkintopurkin tdytyttyd oppilas saa valita itselleen ldksyttomén koulupéivin
(O17). Erityisesti luokan yhteiset palkintopurkit on todettu toimiviksi, silld ne nostattavat yh-

teishenked ja saavat oppilaat auttamaan toinen toisiaan (O3 ja O16).
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6.3.2 Oppilaan aito kohtaaminen

Oppilaan aito kohtaaminen oli yksittdisend vastauksena kiytetyin keino tukea merkitykselli-
syyttd. Aitoa kohtaamista pidetddn koko opettajuuden perustana. Erds vastaaja tuo esille jokai-
sen oppilaan erilaisuutta, ja korostaa oppilaiden olevan tirkeitd juuri sellaisinaan kuin ovat,
oppilaiden itsensd vuoksi. Hin my0s muistuttelee oppilaille, ettei esimerkiksi kokeiden arvosa-
nat médrittele heitd ihmisind. (O14.) Tdma kertoo siité, ettei oppilaiden suoritukset, arvosanat
ja koulussa menestyminen maaritd heiddn arvoaan ja vaikuta sithen, miten opettajat suhtautuvat
oppilaisiin. Vastaajien keskeisin tapa kohdata oppilaat aidosti on oppilaiden asioista kiinnostu-
minen, kyseleminen ja kuunteleminen. Hyvé hetki oppilaiden kohtaamiselle on ruokailun jil-
keinen sisavilitunti, jolloin oppilailla on tapana keskustella opettajan kanssa ja kyselld erilai-
sista asioista (O17). Keskustelun ja kuuntelemisen lomassa aitoa kiinnostumista tuetaan oppi-
laan silmiin katsomisella (OS5 ja O25). Silmiin katsomisella osoitetaan arvostusta toista thmisti
kohtaan, ja, ettd oppilas on tullut huomatuksi. Kiinnostuksen osoittaminen myos koulun ulko-
puolisiin asioihin ja oppilaiden kannustaminen heiddn henkilokohtaiseen arkeensa liittyvissi
asioissa on tarked keino kohdata oppilas (O4). Ndin oppilas tiedostaa opettajan olevan kiinnos-
tunut heistd muutenkin ihmisind, eikd vain oppijoina. Aito kohtaaminen nikyy oppilaan asioista

kiinnostumisen lisédksi erilaisina pienind tekoina.

6.3.3 Vahvuuksien huomioiminen

Vastaajat kertoivat hyodyntavénsi oppilaiden vahvuuksia eri tavoin. Analyysin pohjalta vah-
vuudet jaettiin neljain keinoon: hyddyntdmiseen kdytdnndssd, vahvuuden nimedmiseen ja sa-
noittamiseen, kehumiseen ja kannustamiseen sekd vastuutehtdviin. Koulussa merkitykselli-
syyttd voidaan tukea omien vahvuuksien tiedostamisella ja systemaattisella hyodyntdmiselld

(Leskisenoja 2016, 70).

Eniten vastauksissa korostui, ettd vahvuuksia hyddynnetddn kdytdnndssa toisten auttamisena.
Toisten auttaminen ilmenee paritdissd, joissa yhdistetddn taitotasoltaan eritasoisia oppilaita.
Talloin jossakin oppiaineessa taitavampi oppilas hyddyntdd vahvuuttaan auttamalla oppiai-
neessa enemmaén tukea tarvitsevaa oppilasta. (OS5, O7, O9 ja O30.) Vertainen saattaa osata se-
littdd tehtdvan paremmin kuin opettaja, jollei opettajan opetus ole ollut riittdvan ymmérrettavaa
(O7). Ndin taitavampi oppilas pystyy hyodyntimiin omaa vahvuuttaan ja oppii itsekin lisda, ja

tukea tarvitseva saa mallia toisen vahvuudesta. Myds ryhmid muodostaessa opettajat voivat
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huomioida erilaiset vahvuudet laittamalla monta eri vahvuutta yhteen ryhmééan (019, O25 ja
026). Tamén avulla ryhma paisee yhteistyolld padmaidraansi hyodyntéen jokaisen ryhmaildisen

vahvuuksia jakamalla niistd osansa ryhmaldisilleen.

Vahvuuksia hyddynnetddn kiytinnossd myos antamalla eri tasoisia tehtdvid vahvuuksien mu-
kaan (O17) ja vahvuuksien mukaisilla tydtapojen valinnoilla (O8). Tdmin voidaan ajatella ker-
tovan siitd, ettd oppilaiden vahvuuksia yllédpidetddn juuri oikeantasoisilla tehtavilld. Ndin oppi-
las saa itse vaikuttaa opettajan avustuksella, minké tasoisia tehtavid tekee, ja motivoituu juuri
sen hetkiseen tilanteeseen sopivan tasoisista tehtévistd. Liséksi kun oppilas saa valita vahvuu-
tensa mukaisen tyotavan, hin huomaa vahvuutensa merkityksen ja saattaa kokea tyotavan té-
minkin vuoksi motivoivampana. Toisaalta tirkedd on myo0s se, ettd oppilaat padsevit kehitta-
miin muitakin taitoja, joten vahvuuksiin kohdennettujen tydtapojen rinnalle tarvitaan moni-
puolista tyoskentelyd. Oppilaantuntemus on tirked pohja vahvuuksien hyodyntimiselle (030),
mutta kuten seuraavasta sitaatista nousee esille, vahvuuksien huomioimisessa saattaa ilmeti

ongelmallisuutta, jos opettajat maarittdvét ylhaaltd pdin, miten vahvuuksia kdytetdan.

Kun on tutustunut oppilaisiin ja tuntee miten kukakin reagoi eri asioihin, voi
alkaa hyodyntdmddn heiddn vahvuuksiaan. Se toisaalta lokeroi ja rajoittaa osan
oppilaiden vahvuuksien hyodyntdmistd. (030)

Vahvuuksien nimedminen ja sanoittaminen tulee esille muun muassa vahvuuksista keskustele-
malla. Keskustelun avulla vahvuuksia pyritddn nimedméén ja tunnistamaan (09, O11, O12 ja
O14). Tamin voi tulkita liittyvin sithen, ettd oppilaalla saattaa olla haasteita tunnistaa omia
vahvuuksiaan ja 10ytdd omia kykyjd vastaava yksittdinen vahvuuskésite. Lisdksi keskustelun
avulla oppilaiden kanssa pohditaan, mistd vahvuus on tullut ja puhutaan heikkouksistakin
(O11). Oppilaille on hyvi tuoda esille, ettd hdn on omalla toiminnallaan kehittinyt taitojaan
vahvuuksiksi, jotta oppilas hahmottaa vahvuuksiensa merkityksen. Heikkoudet voidaan tuoda
esille vahvuuksista keskusteltaessa, jotta oppilas ymmartdd jokaisella olevan heikkouksia tai
vihemmén kehittyneitd vahvuuksia selkeiden vahvuuksien rinnalla. Vahvuuksien vahvistami-
nen ja heikkouksien myontdminen on myds tirked keino sanoittaa vahvuuksia (O11), kuten

seuraavasta sitaatista ilmenee.

MG piddn hirvedn tirkednd, ettd luokassa keskustellaan niistd vahvuuksista ja
sitten kun puhutaan vahvuuksista, niin siind kohtaa on helppo ottaa esille myés
ne asiat, ettd mitkd mulle on vaikeeta, koska sitten mun ei tarvitse jdannittdd, ettd
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md en halua lukea ddneen, jos md oon sanonut sen siind, ettd md oon ithan mah-
dottoman hyvd, md tykkddn tehdd kdsilld jotain ja piirtdd, mutta ettd lukeminen
on kylld mulle tosi vaikeata. Sitten kun sen kaikki tietdd, niin sen ilmitulemisen
pelko menee siitd. Niin pyrin puhumaan vahvuuksista ddneen ja sitten samassa
vhteydessd myds siitd, ettd mitds on sitten sellaista mitd voisi kehittdid. (O11
haastattelussa)

Vahvuuksien nimedmiseen ja sanoittamiseen voidaan hyodyntdd myos luokan seinélle raken-
nettavaa vahvuuspuuta oppilaiden vahvuuksista (O12). Vahvuuspuun voi toteuttaa monin eri
tavoin. Tavoitteena kuitenkin on, etté siitd tulee ilmi oppilaiden vahvuuksia esimerkiksi puun
lehtiin kirjoitettuna. Ndin vahvuuspuusta voi tarkastella millaisia vahvuuksia luokkalaisilla on.
Lisdksi erds vastaaja pyrkii kertomaan oppilaalle heti, jos hdn on huomannut oppilaan olevan
hyvé jossain asiassa (O17). Oppilaan onkin hyddyllistd ymmaértds, miten hdnen vahvuutensa

nikyy konkreettisesti. Vahvuuden sanoittaminen kdy ilmi seuraavasta sitaatista.

Useimmiten kerron oppilaalle/oppilaille heti sen asian, jossa he ovat osoittaneet
olevansa taitavia. Esimerkiksi jos olen huomannut jonkun oppilaan olevan lii-
kunnallisesti lahjakas, olen kertonut sen hdnelle ja kertonut myos tilanteet,
joissa olen huomannut hénen kéyttivan vahvuuksiaan. Jilkikdteen voin laittaa
vield vaikkapa Wilmaan erikseen viestid vanhemmille, ettd heiddn lapsensa
osoitti taitojaan tdnddn siind ja siind asiassa. (O17)

Vahvuuksien nimeédmiseen apuna voidaan kéyttdd vahvuuskortteja, joista valitaan itseen sopi-
via sanoja (O13) tai Huomaa hyvé -materiaalia omien ja toisten vahvuuksien kédsittelemiseen
(O16). Huomaa hyvéa -materiaali onkin kehitetty vahvuuksien tunnistamiseen ja hyodyntami-
seen (Uusitalo-Malmivaara ja Vuorinen 2019, 11-12). Vahvuudet ovat yksi Hyvinvoinnin vuo-
sikellon (ks. 6.1.4) teemoista, joten vahvuuksia késitelldén koko kuukauden ajan. Tavoitteena
on oppia tunnistamaan omia ja toisten vahvuuksia, ja huomaamaan hyvé eri vahvuuksissa eri
tilanteissa. (026.) Kun vahvuuksiin kiinnitetdén kuukauden ajan erityistd huomiota, vahvuuk-
sien oppimiselle muodostuu kestidva pohja. Vahvuuksia on kuitenkin nostettava esiin myos vah-
vuuteen keskittyvin kuukauden jilkeen, jotta ne muodostuvat osaksi oppilaan luontaista toi-
mintaa. Vahvuuksien tunnistaminen alkuopetuksessa saattaa olla haastavaa (O13) eikd maahan-
muuttajien valmistavassa opetuksessa vahvuuden tunnistaminen ja nimedminen aina onnistu
esimerkiksi kielimuurin vuoksi, joten opettajan apu on merkittdvdd (O14). Alkuoppilaiden vah-

vuuksien tunnistamisen haasteet saattavat pohjautua siihen, etteivit pienemmaét oppilaat vield
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selkedsti osaa reflektoida omia vahvuuksiaan. Opettajan tulee sanoittaa selkeésti ja yksinkertai-
sesti oppilaan vahvuuksia seki alkuopetuksessa etti sellaisten oppilaiden kanssa, joilla on kie-

lellisid haasteita.

Vahvuuksia huomioidaan my0s kehumalla ja kannustamalla. Erds vastaaja tuo oppilaan onnis-
tumiset koko ryhmén tietoisuuteen, mutta antaa lisdksi kehittdvaa palautetta (O10). Toinen vas-

taaja kertoo puolestaan oppilaiden onnistumisista myos huoltajille ja muille opettajille (024).

Vahvuuksia huomioidaan myds antamalla oppilaille vahvuuksien mukaisia erityistehtdavia. Op-
pilaiden vahvuudet tulevat esille esimerkiksi musiikin tunneilla soittamisena tai esiintymisena
ja litkunnan tunneilla mallin ndyttdmisend (O2 ja 06). Lisdksi kuvataiteellisesti lahjakkaat te-
kevit kortteja ja julisteita, ja tietoteknikot auttavat opettajia it-pulmissa. Tdssd tapauksessa
opettajien on huolehdittava, ettd oppilaat saavat tasapuolisesti huomiota: etteivit samat oppilaat
ndytd aina mallia liikunnassa tai ndyttele paéroolia esityksissd. Oppilaiden vahvuudet huomioi-
daan myos esimerkiksi hyddyntdmélld heidén erityistaitojaan apuopettajina (020, 027 ja O31).
Apuopettajilla tarkoitetaan tdssd yhteydessd esimerkiksi luokan siivoamista, taulun pyyhki-
mistd tai monisteiden jakamista. Ndin luonteenvahvuudet, kuten avuliaisuus ja tarkkuus tulevat
myds huomioiduiksi oppiaineisiin liittyvien vahvuuksien liséksi. Luonteenvahvuuksien liséksi
harrastusten ja vapaa-ajan kautta tulleita vahvuuksia voi hyddyntdé oppitunneilla. Oppilas voi
esimerkiksi opettaa muuta luokkaa tekeméén koruja (O20). Seuraavasta sitaatista tuleekin hy-

vin esille, miten oppilaiden erilaisia vahvuuksia voi hyodyntidd koulupdivien aikana.

Esimerkiksi yksi oppilaani on todella taiteellinen ja hén vastaakin kaikista luok-
kamme synttdrikorttien tekemisestd. Toinen taas rakastaa korujen tekemistd ja
hdn opetti viimeksi viime viikolla muita tekemdcdn koruja. Kolmas taas on kotona
oppinut toimimaan keittiossd ja hdn organisoikin meilld vdlipalat ja aamupalat.
Jokainen pddsee loistamaan niissd asioissa / oppiaineissa, joissa he ovat vah-
voja. (020)

6.3.4 Tavoitteiden nakyvaksi tekeminen

Tavoitteiden nikyviksi tekemiseen kdytetyin keino on tavoitteista keskusteleminen. Tavoitteet
voidaan tuoda ilmi oppitunnin alussa oppilaiden ndkdkulmasta, ja niita toistetaan sddnnollisesti
(02). Kun oppilas tulee oppitunnin alussa tietoiseksi tunnin tavoitteista, hén tietdd mitd hanelta

odotetaan ja voi kiinnittdd huomiota tavoitteiden saavuttamiseen. On tirkedd, ettd tavoitteet
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tuodaan esille oppilaiden ndkokulmasta, jotta ne ovat heille mahdollisimman selkedt. Tavoit-
teista puhuttaessa luokanopettajat samalla sanallistavat toivottua toimintaa (09 ja 025). Kun
opettajat huomaavat oppilaan toimivan tavoitteen eteen, he voivat sanallistaa oppilaan toimin-
taa sekd oppilaalle itselleen, ettd muille oppilaille. Néin oppilaat hahmottavat konkreettisesti,
mitd tavoitteiden saavuttaminen vaatii heiltd. Keskustelua kdyddan my0s tavoitteen saavutta-
misen jdlkeen esimerkiksi siitd, miksi tavoitteesta palkittiin tai oliko tavoitteeseen paddseminen
helppoa vai vaikeaa (O11). Tdmén voidaan tulkita tehostavan tavoitteiden saavuttamisen mer-
kityksen ndkyviksi tekemistd. Niin tavoitteiden saavuttamisesta tehdddn mielekkddmpéi ja

motivoivampaa, kun oppilas tietdd, miti tavoitteen saavuttamisesta seuraa.

Jokaisella oppilaalla voi myds olla koulupdiville henkilokohtainen tavoite, joita analysoidaan
koulupdivin piitteeksi. Henkilokohtaiset tavoitteet voivat liittyd esimerkiksi tiettyjen oppilai-
den kayttaytymiseen. (O3 ja O16.) Henkilokohtaisten tavoitteiden asettaminen saattaa joillekin
oppilaille olla hyddyllisempid, kun tavoite on asetettu yksilollisin perustein. Néin oppilas pys-
tyy rauhassa keskittymddn omaan tavoitteiseen, jonka saavuttamisesta on hidnelle enemmén
hyotyd. Erds vastaaja kertoo kdyttdvinsd luokassaan CICO-mallia (Check in, check out), joka
madrittdd yksildille tavoitteet (022). CICO-toimintamallin mukaiset tavoitteet liittyvét ongel-
makiyttdytymisen ennaltachkdisyyn. Kéyttdytymisen ohjaus tapahtuu ensisijaisesti kannusta-
van ja myonteisen palautteen kautta. Malliin kuuluu aamulla tapahtuvat check in —tapaamiset,
joissa asetetaan yhdessd aikuisen kanssa pdiville tavoitteita. Koulupdivin paitteeksi kaytavét
check out —tapaamisissa kdyddén lapi paivin onnistumiset. Onnistumisista oppilas saa itselleen
jonkinlaisia palkintoja, kuten liksyttomén paivén. (Karhu 2018, 22-23.) Saavutetusta tavoit-
teesta voi saada joko henkildkohtaisen pienemmin palkinnon, kuten tarran tai koko luokan yh-

teisen palkinnon, esimerkiksi pelivélitunnin (O19 ja 022).

6.4 Ideat kouluhyvinvoinnin tukemisen keinoihin

Tutkielman toinen tutkimusongelma pyrki vastaamaan, mistid luokanopettajat saavat ideoita
kayttamiinsd kouluhyvinvoinnin tukemisen keinoihin, joita luvussa 6.3 esitetdén. Vastauksista
nousee esille viisi selkedd teemaa, jotka ovat kollegat, internet ja sosiaalinen media, arki ja omat
kokemukset, koulutukset seké kirjallisuus ja muut opetusmateriaalit. Alla olevaan taulukkoon

11 on kirjattu esille nousseet teemat.
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Taulukko 11. Luokanopettajien ideoiden lahteet kouluhyvinvoinnin tukemisen keinoihin

Tutkimusongelma Ideat Vastaajista kayttaa
(n=31)
Mista luokanopettajat saavat Kollegat 21
ideoita kayttamiinsa keinoihin? | Arki ja omat kokemukset 18
Internet ja sosiaalinen media 15
Koulutukset 6
Kirjallisuus ja muut opetusmateriaalit 6

Eniten ideoita saadaan omilta kollegoilta. Kollegoilla viitataan kouluyhteison opettajiin seka
muuhun tydyhteisoon. Ideoita saadaan keskustelemalla muiden opettajien (02, O6 ja 024),
oman opettajatiimin (O2) sekd koulukuraattorin ja -psykologin (O21) kanssa. Opettajatiimilla
saatetaan viitata opettajakollegoihin saman tyOyhteison sisdlld tai vastaajan kanssa mahdolli-
sesti yhteisopettajana toimiviin opettajiin. Kollegoilta saatava tuki ja neuvot ovat helposti saa-
tavilla péivittdin, mikd selittddkin vastauksen yleisyyttd. Erityisesti uusille opettajille saattaa
olla tirkedd saada kokeneemmilta kollegoilta ideoita hyviksi todettuihin keinoihin. Toisaalta
vastavalmistuneet opettajat voivat tuoda myds kokeneemmille opettajille ndkokulmia uusista
keinoista. Ideoita saadaan myos muissa kouluissa tyoskenteleviltd kollegoilta, jotka jakavat ide-
oitaan sosiaalisessa mediassa (06, O8 ja 09). Erds vastaaja hyodyntda erityisesti nuorempien
opettajien hyvid sosiaalisen median tilejd, kuten Ninni_ope tai Liitulakut -nimisid Instagram-
tilejd (O6). Vastaajat kertoivatkin hyddyntivinsé internetid ja sosiaalista mediaa ideoiden 16y-
tdmiseen. Ideoita 10ydetddn Facebookista (022), Freeedistd (O13) seké sosiaalisen median am-
matillisista keskusteluista (O30). Freeediin opettajat saavat helposti koottua opetusideoita ja -
materiaalia muiden kdytettdvaksi (Freeed 2023). Téstd voidaan tulkita, ettd sosiaalisessa medi-

assa on loputtomasti ideoita erilaisiin tarpeisiin.

Vastaajat kertoivat 16ytdvinsd ideoita my0s omasta arjestaan ja kokemuksistaan. Oppilaiden
hyvinvoinnin tukemiseen hyddynnetddn pitkédn tyohistorian ja opintojen aikana hyvéksi todet-
tuja keinoja. Aiemmin kédytettyjen keinojen hyddyntdminen onkin toimivaa, kun luokanopetta-
jat ovat itse todenneet ne tehokkaiksi. Toisaalta samat keinot eivit vélttiméttd toimi eri oppi-
lasryhmien kanssa ja ne saattavat vaatia soveltamista. Ideoita I6ydetddn myos arjesta omien
lasten kautta (O16), koulukoiranakin toimivasta koirasta (O19) sekd omista harrastuksista kuten
partiosta (O6). Vastaajat saavat ideoita myds erilaisista koulutuksista (04, O17, O22). Erés
vastaaja kertoi hyodyntidneensa terveystiedon sivuaineopintoja, joissa késiteltiin laajalti koulu-

hyvinvointia (O17). Liséksi toinen vastaaja kertoi kiyneensid Haastava oppilas 1/2023-nimisen
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koulutuksen ja saaneensa sieltd hyddynnettévid ideoita (O4). Viimeisend ideoita otetaan my0s
kirjallisuudesta, opetusmateriaaleista ja muista alan julkaisuista. Esimerkiksi ideoita saadaan
KiVa Koulu:n ja Mieli ry:n materiaaleista (O2). Edelld mainittujen materiaalien yhteydesta 16y-
tyy usein myos perustelut tai tavoitteet keinojen kayttdmiselle, joten opettajat voi 10ytdd parem-
min luokan tarpeisiin kohdennettuja keinoja. Lisdksi materiaaleista saattaa 10ytya tarkat ohjeet

keinojen kdyttdmiseen.

6.5 Luokanopettajien nadkemykset kouluhyvinvoinnin tukemisen resursseista

Tutkielman tavoitteena oli selvittdd, mitka tekijit ovat luokanopettajien ndkemysten mukaan
yhteydessd heididn kiyttdmiin kouluhyvinvoinnin tukemisen keinojen resursseihin. Tutkiel-
massa nousi esille sekd resursseja lisddvia ettd heikentivid tekijoiti. Resursseja kaivattiin mo-
niammatillisen yhteistyon toimivuuteen sekd oppilaiden haastavan kdytoksen kohtaamiseen.
Analysoinnin pohjalta resursseihin yhteydessd olevat tekijét jaettiin tydyhteisoon, opetuksen

organisoimiseen seké opettajien psyykkisiin voimavaroihin (ks. taulukko 12).

Taulukko 12. Kouluhyvinvoinnin tukemisen resursseihin yhteydessa olevat tekijat

Resursseja lisdavat tekijat Resursseja heikentavat tekijat
TyOyhteiso Moniammatillinen yhteisty® Moniammatillisen yhteistyon haasteet
Johdon tuki Vaihtuvat opettajat

Mydnteinen ilmapiiri

Pysyvyys
Ulkopuoliset yhteydet

Opetuksen Rauhallinen luokkatila Avoimet oppimisymparistot
organisointi Sopiva oppilasmaara Suuri oppilasmaara
Opettajan Opettajan hyvinvointi Riittamattémyyden tunne
psyykkiset Oppilaiden hyvinvointi Huoli oppilaista
voimavarat Pedagoginen itsevarmuus Oppilaiden haasteet

Tyoyhteisolld ndhdédédn olevan yhteys resursseihin seké resursseja lisdten, ettd heikentden. Mo-

niammatillinen yhteistyo tuo lisdéd resursseja (O11 ja O16), kun koulukuraattori, -psykologi
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sekd -terveydenhoitaja antavat tukea oppilaiden hyvinvoinnin tukemiseen. Toisaalta esimer-
kiksi, jos koulupsykologi on koko kunnan yhteinen, hin on liian véhin yksittdisten oppilaiden
arjessa mukana (O16). Tastéd voidaan tulkita, ettd toimiessaan moniammatillinen yhteistyo lisdd
kouluhyvinvoinnin tukemiseen kéytettivia resursseja, kun luokanopettajat saavat neuvoja ja tu-
kea muilta ammattilaisilta. Toisaalta toimimaton yhteistyo heikentdd resursseja, kun opettajien
voimavarat menevit yhteistyon haasteisiin. Myos johdolla koetaan olevan yhteys luokanopet-
tajien kokemiin resursseihin tukea oppilaiden hyvinvointia (O1). Kun johto huolehtii opettajien
tyOhyvinvoinnista, oppilaallakin on paremmat edellytykset voida hyvin. Niin ikddn koulun
myoOnteiselld ilmapiirilld on mydnteinen yhteys resursseihin. Ilmapiirin ollessa mukava, erds
vastaaja jaksaa paremmin suunnitella muun muassa retkid, juhlia ja projekteja, jotka entisestdan
tuovat iloa arkeen (O6). Toisaalta opettajien vaihtuvuus koetaan resursseja heikentivani teki-
jdnd vaihtuvan ty0yhteison ja useasti muuttuvan ilmapiirin vuoksi (O11 ja O25). Témén koe-
taan heikentdvin pysyvyyden tunnetta, joka tuo varmuutta tyontekoon. Tastd voidaankin paé-
telld, ettd pysyvyys on yksi kouluhyvinvoinnin tukemisen resursseja lisddvét tekijd. Tydyhtei-
0114 koetaan siis olevan suuri merkitys luokanopettajien resursseihin tukea kouluhyvinvointia.
Toisaalta resursseja pohdittaessa on hyva tiedostaa, ettd toimimaton yhteisty6 heikentéd resurs-

seja.

Koulun sisdisen tuen lisdksi myds muut yhteisty6tahot ndhdidén merkittdvana resurssien tuki-
jana. Erds vastaaja mainitsi koulunsa olevan onnekkaassa asemassa, silld heille on tarjottu pal-
jon kouluhyvinvointia tukevia ulkopuolisia yhteyksid, kuten Suomen Punaisen Ristin jirjesta-
mid tunnekeskusteluja (025). TyOyhteison ulkopuolisen yhteistyon hyddyntdmiselld luokan-
opettajat saavat eri nikokulmasta tukea oppilaiden kouluhyvinvoinnin tukemiseen. Néin esi-
merkiksi Suomen Punaiselta Ristiltd voidaan saada ideoita uudenlaisten keinojen kayttoon.
Téstd voidaan tulkita, ettd jos koulun sisdiset resurssit koetaan riittiméattomina tai halutaan nii-

den rinnalle muita nikdkulmia, ulkopuolisia yhteyksid on mahdollista hyodyntéa tdssa.

Avoimien oppimisympéristdjen sekd suurten oppilasmédrien koetaan vaikuttavan resursseihin
heikentévésti (O11). Avoimien oppimisymparistdjen voidaan ajatella tuovan uudenlaisia haas-
teita keskittymiselle, hiljaiselle tyoskentelylle sekd suuren oppilasmédran hallitsemiselle, jol-
loin luokanopettajien kouluhyvinvoinnin tukemiseen tarkoitetut resurssit kuluvat néiden haas-
teiden selvittimiseen. Esimerkiksi erds oppilaista oli kertonut, ettd isossa luokassa opettajalla

ei ole aikaa huomioida hitaampia oppijoita eiké oppilas uskalla tdlloin kohdata opettajaa kysy-
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dkseen apua (O11). Jokaisen oppilaan pdivittdiinen huomioiminen on kuitenkin merkittavaa hei-
dén hyvinvointinsa tukemiselle, kuten luvusta 6.2.2 tulee ilmi. Néin ollen resursseja lisddvina
koettiin rauhalliset ja sopivan kokoiset luokkatilat seki riittdvédn pienet oppilasméérit (O11 ja
025). Kun oppilaita on vihemmaén, opettajilla on enemmaén aikaa huomioida oppilaat yksilol-

lisesti.

Oma riittdméttdémyyden tunne olikin yksi tuloksissa esille noussut resursseihin yhteydessa
oleva tekiji. Sen lisdksi, ettd suurten oppilasméérien vuoksi opettajilla ei ole tarpeeksi aikaa
kohdata jokaista oppilasta, riittiméttdomyyden tunteeseen koetaan olevan yhteydessd myds op-
pilaiden koulussa vietetyn ajan miéra. Erds vastaajista kokee hénelld olevan liian vdhidn mah-
dollisuuksia vaikuttaa oppilaiden hyvinvointiin, silld oppilaat viettdvit niin vidhén aikaa kou-
lussa (016). Tama on mielenkiintoinen huomio, silld useimmin koululla nihdédédn olevan suuri
vaikutus oppilaisiin, oppilaiden viettidessa sielld suuren osan pdivastddn (Tobia ym. 2019, 842).
Toisaalta hin opettaa 2. luokkaa, jolloin oppilaat viettdvét koulussa vihemman aikaa verrattuna
ylempiin luokka-asteisiin. Erdit vastaajat huomauttivatkin, etteivit opettajat voi vaikuttaa kaik-
keen (014 ja O16). Koulu on vain yksi oppilaan hyvinvointiin vaikuttava yhteiso, silld myos
kodilla, harrastuksilla ja muilla vapaa-ajan toimijoilla on yhteys oppilaiden hyvinvointiin. Li-
séksi on tiettyjd asioita, joihin opettajilla ei ole mahdollisuutta vaikuttaa, kuten oppilaiden sai-
raudet. Vaikka opettajat eivit voi vaikuttaa kokonaan oppilaiden hyvinvointiin, he kokevat mer-
kitykselliseksi saadessaan tehdé edes osansa téstd merkittivistd tehtdvastd. Tama kay ilmi seu-

raavasta sitaatista.

Koen onnistuneeni, kun oppilaiden hyvinvointi on huomioitu ja ehkd jopa ko-
hentunut. En kuitenkaan usko, ettd voin pelastaa kaikkia, eikd minun tarvitse-
kaan. Voin tehdd jotain ja se riittdid. (014)

Riittamattomyyden tunne kielii siitd, ettd luokanopettajan kokemat henkiset ja psyykkiset voi-
mavarat ovat yksi merkittdva resursseja joko lisddva tai heikentdva tekiji. Oman jaksamisen
koetaan olevan parempi, kun oppilaiden asiat sujuvat hyvin (O2). Oppilaiden hyvinvoinnin
ndhdéddn olevan myonteisesti yhteydessa tydviihtyvyyteen, uneen ja tydiloon (O8) seki stressiin
(O15). Taméan voidaan tulkita kertovan siitd, etteivit opettajan voimavarat kulu niin paljon op-
pilaiden haasteista murehtimiseen ja ristiriitojen selvittimiseen, joten hénelld on enemmén ai-
kaa kiinnittdd huomiota omaan hyvinvointiinsa ja sitd kautta taas oppilaiden hyvinvointiin.

Niin ollen oppilaiden kouluhyvinvoinnin tukemiseen tarkoitettujen keinojen kayttdmiselld voi-
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daan ajatella olevan niihin kdytettdvien resurssien lisddva vaikutus. Resursseja lisddvana teki-
jand ndhddin my0s opettajien pedagoginen itsevarmuus eli varmuus omiin ratkaisuihin kohe-
nee, kun he kokevat onnistuneensa oppilaiden hyvinvoinnin tukemisessa (O14 ja O24). Néin
he huomaavat kdyttimiensa keinojen olevan toimivia oppilaiden hyvinvoinnin tukijoita. Tdmén
voidaan tulkita liittyvén siihen, ettd opettajat kokevat tehneensd merkityksellisid valintoja tu-

kiessaan oppilaiden hyvinvointia.

Toisaalta oppilaiden hyvinvoinnin tukeminen saattaa kuormittaa opettajia, vieden ndin resurs-
seja pois kouluhyvinvoinnin tukemisen keinoista. Jos ajatustyoti tuo paljon kotiin, oma jaksa-
minen heikentyy (O16). Lisdksi huoli oppilaista ja riitojen selvittely kuormittaa opettajien omaa
hyvinvointia (027 ja O31). Lisééd resursseja kaivataankin oppilaiden kdytoksen kohtaamiseen,
kuten héiriokdyttdytymisen ja ristiriitatilanteiden selvittdmiseen (O25). Téstd voidaan tulkita,
ettd oppilaiden hyvinvointi my0s heikentid luokanopettajien resursseja, jos kouluhyvinvoin-

nissa on paljon haasteita.
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7 Pohdinta

7.1 Tutkimuksen paatavoite ja paatulokset

Tutkielman péitavoitteena oli selvittdd, mitd PERMA-teorian osatekijoiden keinoja luokan-
opettajat kayttdvat tukeakseen kouluhyvinvointia. Osatekijoiksi valikoitui kolme viidestd
PERMA-teorian osatekijoistd: myonteiset tunteet, merkityksellisyys ja ihmissuhteet. [lmiota
ymmartiddkseen, pdédtavoitteen liséksi, tutkijat halusivat selvittdd mistd luokanopettajat saavat
ideansa kéyttdmiinsd kouluhyvinvoinnin tukemisen keinoihin sekd kuulla luokanopettajien ko-
kemuksia kouluhyvinvoinnin tukemisen resursseihin yhteydessé olevista tekijoistd. Kaytetyim-
mit keinot myonteisten tunteiden tukemiseen olivat myonteinen palaute, tunteista keskustele-
minen ja luokanopettajien omien tunteiden mallintaminen. Ihmissuhteiden tukemiseen hyddyn-
nettiin erityisesti myonteisen ilmapiiri luomista ja yllépitdmista, vélittdmista sekd kiusaamiseen
puuttumista ja ennaltaehkdisya. Niin ikddn merkityksellisyyden tukemisen kdytetyimmaét keinot
olivat tarrat ja leimat, onnistumisen juhlistaminen sekd kyseleminen ja kuunteleminen. Eniten
ideoita keinoihin etsittiin kollegoilta, omasta arjesta ja kokemuksista seké sosiaalisesta medi-
asta. Resursseja heikentdvina tekijoind ndhtiin moniammatillisen yhteistyon haasteet, liian suu-
ret oppilasmiirit seka riittiméttomyyden tunne. Niin ikédn resursseja lisddviksi tekijoiksi ko-

ettiin myonteinen ilmapiiri, rauhallinen luokkatila sekd pedagoginen itsevarmuus.

7.1.1 Luokanopettajien opetuksessaan hyodyntamat PERMA-teorian osatekijat

kouluhyvinvoinnin tukemisen keinoina

Kouluhyvinvoinnin tukemiseen kéytettidvida keinoja tarkasteltaessa tulokset osoittivat saman-
suuntaisia tuloksia aiempien tutkimusten kanssa. Keinoja kouluhyvinvoinnin tukemiseen on
kattavasti esitelty niin aiemmissa tutkimuksissa kuin téssdkin tutkielmassa. Tama tutkielma
kohdistui PERMA-teoriaan pohjautuviin keinoihin, joten seuraavaksi esitellyt tulokset ja niiden
yhteys aiempiin tutkimuksiin pohjautuu kyseiseen teoriaan. PERMA-teorian viidestd osateki-
jastd tdssd tutkielmassa tarkasteltiin kolmea osatekijdd: myonteisid tunteita, ihmissuhteita seké

merkityksellisyyttd. Ndin ollen tulokset painottavat siis vain ndiden osatekijoiden tukemista.

Leskisenojan (2016, 162—164) tutkimuksessa nostettiin esille, ettd myonteisia tunteita tuettiin

uusilla, vaihtelua tuovilla ty6tavoilla, oppikirjaopiskelun ohella. Myds tdssd tutkielmassa ko-
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rostuivat monipuoliset keinot myonteisten tunteiden tukemiseen, kuten tunnekasvatus, rauhoit-
tumis- ja ldsndoloharjoitukset, myonteinen palaute seka yksittdiset keinot. Tunnekasvatukseen
liitettiin keskusteleminen, tunnetaitotunnit ja luokanopettajien omien tunteiden mallintaminen.
Tunnetaitojen opettaminen tuli esille myds Vostaniksen ja kumppanien tutkimuksessa (2013,
151-154), jonka mukaan tunnetaitojen opettaminen liitettiin vuorovaikutustaitojen opettami-
seen. Tunteet ovatkin yhteydessd ihmissuhteisiin, molemmat toisiaan edistden (Leskisenoja
2017, 35-36), joten tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoittelu liitettiin usein yhteen. Erds keino
myonteisten tunteiden tukemiseen oli opettajien omien tunteiden mallintaminen ja sanoittami-
nen, miké korostui timén tutkielman lisdksi Janhusen (2013, 30-35) tutkimuksessa. Tunnetai-
toja opetettiin myos draaman keinoin kdymaélla nukketeatterin ja kdsinukkejen kautta kuvitteel-
lisia esimerkkitilanteita 1dpi (Aaltonen ja Nielikdinen 2022, 23-28, 31-32). Esimerkkitilanteet
olivatkin hyvi keino yhdistdd tunne- ja vuorovaikutustaitojen harjoitteleminen. Draaman kei-
noin oppilaat ottivat etdisyyttd tunteisiin, samaistuivat hahmoihin ja harjoittelivat tunteiden ka-
sittelyd (Lucas ja Soares 2013, 137—142). Tunnetaitoja kasiteltiin myos erillisilld tunnetaitotun-

neilla, jossa harjoiteltiin konkreettisesti myonteisten ja kielteisten tunteiden kisittelemista.

Myonteisid tunteiden tukemiseen hyddynnettiin rauhoittumis- ja ldsndoloharjoituksia, joihin
tissd tutkielmassa yhdistettiin rauhoittumisnurkkaus ja mindfulness-harjoitukset siséltden hen-
gitys- ja stressinkésittelyharjoitukset. Rauhoittumisen hetket koettiin merkittdvind osana
myoOnteisten tunteiden tukemista myds Kaupin ja Sangin (2021, 41-43) tutkimuksessa, jonka
mukaan péiviin pyrittiin luomaan hetkid rauhoittumiselle. Mindfulness-harjoitukset néhtiin laa-
jana kokonaisuutena siséltiden stressinkésittelyn ja hengityksen harjoittelemista. Kyseisii taitoja
harjoiteltiin esimerkiksi koetilanteissa, jolloin oppilas oppi rauhoittumaan ja séételeméén itse-
adn. Stressinkdsittelyn harjoitteleminen kokeen yhteydessd mukaili Lucaksen ja Soareksen
(2013) tutkimusta, jossa oppilaiden my0nteisid tunteita tuettiin keinoilla, jotka tukivat haas-

teista selviytymista.

My0s opettajien ja vertaisten antamalla my0nteiselld palautteella tuettiin myonteisid tunteita.
Samanlaisia tuloksia osoittavat Janhusen (2013, 30-35, 59-62) sekd Aaltosen ja Nielikdisen
(2022,23-28, 31-32) tutkimukset. Yksittiisid tutkielmassa ilmenneiti keinoja myonteisten tun-
teiden tukemiseen olivat tunnemittari, roolileikit ja ndytteleminen, tunnereppu, sadut, erilaiset
paivakirjat, koulukoira ja mantrat. My0Onteisid tunteita tuettiin siis monipuolisin keinoin, omalle
oppilasryhmélle suunnatusti. Satujen koettiin toimivan draaman ja ndyttelemisen tavoin hah-

moihin ja tilanteisiin samaistumisen tukena (Lucas ja Soares 2013, 137-142). Leskisenojan
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(2016, 161-162) tutkimuksessa kiitollisuuspéivikirja koettiin merkittdvéinid myonteisten tuntei-
den lisddjéna ja yllattdvaa kylld, tdssa tutkielmassa kukaan tutkittava ei maininnut kéyttdvansa
sitd. Lisdksi on mielenkiintoista, ettei mantrojen hyodyntdminen noussut esille aiemmissa tut-

kimuksissa.

Thmissuhteiden tukemiseen kéytetyt keinot jaettiin koulussa olevien ihmissuhteiden mukai-
sesti vertaissuhteisiin, opettajan ja oppilaan véliseen suhteeseen sekd myoOnteiseen ilmapiiriin.
Vertaissuhteiden tukemiseen kéytettyjd merkittdvid keinoja olivat pari- ja ryhméty6t, ryh-
mayttavit pelit ja leikit, kummitoiminta, kiusaamiseen ja ristiriitatilanteisiin puuttuminen ja
ennaltaehkdisy sekd kaveritaitojen harjoittelu. Pari- ja ryhméty6t nahtiin ryhméyttavien pelien
ja leikkien ohella lisdédvin sosiaalisia taitoja sekd keskindistd yhteistyotd. Samat keinot néhtiin
myds aiemmissa tutkimuksissa toimivana (Leskisenoja 2016, 158-160, 190-191; Aaltonen ja
Nielikdinen 2022, 23-28, 31-32). My06s kummitoiminnan koettiin lisddvén yhteisollisyyttd yli
luokka-asterajojen niin tdssé kuin Leskisenojankin (2016, 158—160) tutkimuksessa. Kiusaamis-
ja ristiriitatilanteiden ennaltaehkéisyd pidettiin ensisijaisen tdrkeénd kaikkien viihtyvyyden ja
turvallisuuden kannalta. Kiusaamisen tapahduttua pidettiin tirkedna vélitontd puuttumista kes-
kustelemalla tai hyodyntdmailld esimerkiksi vertaissovitteluohjelmaa (ks. myds Kauppi ja Sangi
2021, 43-46). Aiemmissa tutkimuksissa yleisin keino tukea vertaissuhteita oli vuorovaikutus-
ja kaveritaitojen opettaminen (Janhunen 2013, 30-35, 59—62; Vostanis ym. 2013, 151-154;
Leskisenoja 2016, 158—160). Téssi tutkielmassa kaveritaitojen opettaminen yhdistettiin usein
tunnetaitoihin, niin kuin edelld mainittiin, linkittyen toisten auttamiseen sekd mydnteisen pa-

lautteen antamiseen.

Luokanopettajien luonteen merkitys koettiin tirkedksi opettajan ja oppilaan suhteen tukemi-
sen kannalta. Opettajien tuli olla aitoja, avoimia ja esiintyéd oppilaiden edessd omina itsenéédn,
jotta voisivat olla helposti 1dhestyttavid. Lisdksi lempeys, jaimékkyys, empaattisuus ja huumo-
rintajuisuus nihtiin tarkeind luonteenpiirteind. My0s aiemmissa tutkimuksissa tietyt opettajien
piirteet koettiin merkityksellisind. Opettajilta toivottiin turvallisuutta, hyvantuulisuutta ja haus-
kuutta, ldmp64 ja kunnioitusta. Térkeiksi koettiin myds yhteishenked tukevat illanvietot opet-
tajien kotona sekd pizzalla kiyminen. (Leskisenoja 2016, 165-171; Newland ym. 2019, 316—
319.) Newland ja kumppanit (2019, 316-319) totesivat, ettd opettajien lisdksi myds muut kou-
lun aikuiset, kuten rehtori, olivat merkityksellisid oppilaille. Opettajien luonteenpiirteiden li-
sdksi opettajan ja oppilaan vélistd suhdetta tuettiin opettajien nidyttdmén vélittimisen keinoin,

muun muassa kohtaamisena, keskustelemisena ja kiinnostumisena oppilaan asioita kohtaan.
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Vilittamisti osoitettiin henkildkohtaisilla osoituksilla, kysymailld koulun ulkopuolisistakin asi-
oista ja korostamalla, ettd opettajilta voi kysyd mité vain, ilman nolostumisen pelkoa (Leski-

senoja 2016, 165—171; Kauppi ja Sangi 2021, 48—49).

Mydnteisti ilmapiirié luotiin vastausten perusteella kehu- ja aamupiireilld. Aamupiirié saatet-
tiin pitdd pdivin ensimmadiselld yhteiselld tunnilla tai maanantaisin viikonloppukuulumisten
vaihtoon. Myonteistd ilmapiirid luotaessa tarkeimpané keinona pidettiin kuitenkin huumoria.
Tunnelman ollessa leppoisa ja hyvéksyva, paransi se kouluviihtyvyytti ja tydrauhaa. Ilmapiirin
koettiin myds aiempien tutkimusten mukaan tukevan ihmissuhteita (Janhunen 2013, 30-35, 59—

62; Newland ym. 2019, 316-319).

Merkityksellisyyden tukemiseen kéytettyji keinoja olivat puolestaan palkinnot, oppilaan aito
kohtaaminen, vahvuuksien huomioiminen ja tavoitteiden ndkyvéksi tekeminen. Erilaisia pal-
kintoja merkityksellisyyden tukemiseksi olivat tutkielman tulosten mukaan tarrat, leimat, on-
nistumisten juhlistaminen sekéd palkintopurkki. Palkintoja saattoi saada hyvésti kdytoksestd tai
tehdyisté tehtdvistd. Tarrat toimivat pienind palkintoina, kun taas esimerkiksi palkintopurkin
taytyttyd koko luokka saattoi jarjestdd yhteisen palkintotunnin juhliakseen onnistumistaan ja
saavutustaan. Myos Aaltosen ja Nielikdisen (2022) tutkimuksessa nousi esille ilopurkki, johon
laitettiin makaroni tai timantti tavoitteen saavuttamisen jélkeen. Tdémé motivoi oppilaita sitou-
tumaan kouluty6hon ja saavuttamaan tavoitteita. (Aaltonen ja Nielikdinen 2022, 23-28, 31—
32.) Oppilaan aito kohtaaminen oli kéytetyin keino tukea merkityksellisyyden tunnetta ja tdiméa
korostui myos Kaupin ja Sangin (2021, 48-49) tutkimuksessa. Yksinkertaisesti oppilaan voi
kohdata oppilaan asioista kiinnostumalla, kyselemélld, kuuntelemalla ja katsomalla oppilasta
silmiin. Kuten huomataan, aidolla kohtaamisella oli vahva yhteys opettajan ja oppilaan vélisen
suhteen tukemiseen, ja niihin hyddynnettiinkin samoja keinoja. Merkityksellisyyden tunnetta
tuettiin liséksi korostamalla oppilaalle, hdnen riittdvan juuri sellaisenaan kuin on (Janhunen

2013, 21, 27-30; Kauppi ja Sangi 2021, 48-49).

Vahvuuksia huomioitiin hyddyntdmailld vahvuutta kidytannossi, kuten paritdilld, joissa yhdis-
tettiin taitava ja tukea tarvitseva oppilas seki tarjoamalla eritasoisia tehtdvid ja erilaisia tydta-
poja vahvuuksien mukaan. Liséksi vahvuuksia huomioitiin niitd nime&dmalla ja sanoittamalla,
kehumalla ja kannustamalla sekd jakamalla erilaisia vastuutehtévid vahvuuden mukaan. Erilai-

sia vastuutehtivid olivat muun muassa tietoteknisesti lahjakkaiden oppilaiden avun hyddynté-
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minen opettajien tietoteknisissé ongelmissa. Leskisenojan (2016, 158—160) tutkimuksessa op-
pilaiden vahvuuksia tuettiin vahvuustreeneilld, joissa vahvuuksia huomioitiin niin ikddn moni-
puolisesti. Aiemmissa tutkimuksissa korostui tdmén tutkielman lailla kehumisen ja kannusta-
misen merkitys niin vahvuuksien tukemisessa kuin yleisestikin (Leskisenoja 2016, 165-171;
Kauppi ja Sangi 2021, 43—49). Lisdksi vahvuuksia huomioimalla pyrittiin motivoimaan oppi-
lasta (Aaltonen ja Nielikdinen 2022, 23-28, 31-32). Toisaalta aiemmat tutkimukset eivit tuo-
neet esille, ettd vahvuuksia tuettaisi erillisilld vastuutehtivilld. Sen sijaan vahvuudet liitettiin
téstd tutkielmasta poiketen vertaissuhteiden tukemiseen, jolloin ne toimivat suvaitsevaisuutta

ja arvostusta lisddavind (Leskisenoja 2016, 158—-160, 190—191).

Tavoitteiden ndkyviksi tekemiselld tuettiin merkityksellisyyden tunnetta. Tavoitteet esiteltiin
ennen oppituntia ja tavoitteiden saavuttaminen nostettiin esille. Tavoitteiden selviksi tekemi-
nen saattoikin tuoda oppilaille turvallisuuden tunteen, kun he tiesivdt mitd heiltd odotettiin
(Kauppi ja Sangi 2021, 43—-49). Aiemmissa tutkimuksissa merkityksellisyyden ja ylipdénsa
kouluhyvinvoinnin tukemisen yksi eniten kdytetty keino olikin oppilaan osaamisen ja kehitty-
misen osoittaminen ja onnistumisten tunteiden luominen. N4itd tunteita tuettiin flow-kokemuk-
silla ja haastamalla oppilaita sopivalla tasolla. Ndiden avulla oppilaisiin luotiin uskoa haastei-
den ja tehtdvien selvittdmiseen. (Janhunen 2013, 27-30, 66; Leskisenoja 2016, 162—164; Aal-
tonen ja Nielikdinen 2022, 23-28.)

7.1.2 Luokanopettajien ideat kouluhyvinvoinnin tukemiseen

Kouluhyvinvoinnin tukemisen keinojen kdyttdminen edellyttia, ettd luokanopettajat ovat saa-
neet nithin ideat jostakin. Aiempia tutkimuksia siitd, mistd luokanopettajat 10ytavét ideat kou-
luhyvinvoinnin tukemiseen tai opetukseensa ylipddtdin 16ytyi hyvin niukasti. Tutkielmassa
hy6dynnettiin kuitenkin aiempien tutkimusten yhteydessé esiin nousseita tuloksia ideoiden 16y-
tdmisestd. Monessa aiemmassa tutkimuksessa nousi esille, ettd kollegojen kanssa tehtdvi yh-
teisty® on ideoiden jakamista ja saamista, sekd myos yhteistd ideoiden toimivuuden pohtimista
(Huusko 1990, 11, 200). Kollegat koettiin tissdkin tutkielmassa merkityksellisiksi ja heiltd saa-
tiin eniten ideoita kouluhyvinvoinnin tukemiseen. Kollegoihin siséllytettiin erityisesti opettaja-
tiimit kuten yhteisopettajana toimiva opettaja sekd moniammatillinen tiimi, kuten erityisopet-
taja, kouluterveydenhoitaja, -psykologi seké -kuraattori. Keskustelemalla heiddn kanssaan luo-

kanopettajat poimivat omaan menetelmapankkiinsa kollegojen hyviksi koettuja ideoita. Aiem-
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pien tutkimusten mukaan ideoita jaettiin ohimenevissé tilanteissa koulun kéytivilld ja opetta-
janhuoneessa sekid ideoiden jakamiseen tarkoitetuissa hetkissé (Little 1990, 177; Mikola 2011,
189-190; Hyvérinen 2021, 46). Koulussa saattoi toimia tutoropettaja, joka mentoroi muita opet-
tajia ideoiden 10ytdmiseen ja arvioimiseen (Kauppi ym. 2022, 64, 67). Toisaalta nuoret luokan-
opettajat antoivat kokeneemmille kollegoille uusia ndkdkulmia siséltévid ideoita, joita he olivat

saaneet muun muassa opintojen kautta.

Oman koulun ulkopuolisilta kollegoilta saatiin niin ikd4n ideoita, esimerkiksi nuorempien luo-
kanopettajien sosiaalisen median tileiltd. Sosiaalinen media koettiinkin hyvané ldhteend ideoi-
den etsimiseen sen monipuolisten sivustojen vuoksi. Ideoita etsittiin Facebookista, Instagra-
mista, Freeedistd sekd ammatillisista keskusteluista. Namé olivat suosittuja sosiaalisen median
alustoja myos Eskelinen-Fingerroosin (2022) tutkimuksessa. Facebookin Alakoulun aarreaitta
sekd Freeed koettiin erityisesti hyodyllising, silld niissd pystyi keskustelemaan muiden luokan-
opettajien kanssa sekd saamaan heilté ideoita ja kuvallisia ohjeita ideoiden kdyttdmiseen (Es-
kelinen-Fingerroos 2022). My6s Sawyerin ja kumppanien (2020, 533—-534) tutkimuksessa nos-
tettiin esille, ettd ideoita etsittiin sosiaalisen median ryhmisti ja muista sivustoista. Merkityk-
sellisend koettiin, ettd ryhmissé saattoi olla ympéri maailmaa jisenid, jolloin ryhmisté sai hy-
vinkin erilaisista ndkokulmista ideoita. Ideat otettiin talteen, hydodynnettiin sellaisenaan tai
muokattiin omaan tarpeeseen sopivaksi. (Hyvérinen 2021, 46, 53.) Toisaalta tutkimuksissa ko-
rostettiin, ettd sosiaalisesta mediasta otettujen ideoiden kanssa tiytyy olla kriittinen ja pohtia
ideoiden toimivuutta omiin tarpeisiin ndhden (Sawyer ym. 2020, 533—-534; Hyvérinen 2021,
46).

Tutkielma toi my0s uusia ndkdkulmia ideoiden 16ytdmiseen, joita aiemmat tutkimukset eivét
tuoneet esille. Arki ja omat kokemukset koettiin hyvind ldhteina etsid kouluhyvinvoinnin tuke-
misen ideoita. Etenkin luokanopettajien omista lapsista ja heiltd tulleista ajatuksista, koulukoi-
ranakin toimivasta koirasta ja omista harrastuksista 16ydettiin ideoita. Omien lasten kautta opet-
tajat pystyivit suoraan havaitsemaan ideoiden toimivuuden kéytinndssé ja saivat heiltd lasten
nikokulmasta mielekkdité ideoita. Ndiden lisdksi opettajat hyodynsivit urallaan hyvéksi totee-
miaan keinoja. Tosin samat keinot eivét toimi aina kaikille oppilasryhmille, joten opettajat tun-
nustelivat keinojen toimivuutta uuden oppilasryhmin kanssa. Ideoita haettiin niin ikdan erilai-
sista koulutuksista, kuten opintojen aikana kédydyistd kursseista seké kirjallisuudesta, opetus-

materiaaleista ja muista alan julkaisuista, kuten Mieli ry:n materiaaleista.



87

7.1.3 Luokanopettajien nakemykset kouluhyvinvoinnin tukemisen resursseista

Kouluhyvinvoinnin tukemisen keinojen kdyttdminen edellyttda riittdvésti nithin kohdennettuja
resursseja. Aiemmat tutkimukset osoittivat, ettd luokanopettajat kokivat heilld olevan niukasti
resursseja kouluhyvinvoinnin tukemiseen muun muassa lisddntyvan tydméérén ja kasaantuvien
tehtdvien vuoksi (Onnismaa 2010, 43—44; Yrttiaho ja Posio 2021, 18). Liian véhiisten resurs-
sien koettiin lisddvén luokanopettajien uupumusta ja stressid (Aldrup ym. 2017, 21, 29). Téssa
tutkielmassa saatiin tietoa sekd resursseja heikentdvistd, ettd lisdédvistd tekijoistd. Resursseja
koettiin tarvittavan lisdé oppilaiden haasteiden kohtaamiseen sekd moniammatillisen yhteistyon
toimivuuden toteuttamiseen. Niin ikddn Hakasen ja kumppanien (2006) sekd Kauko-Vallin ja
Koirasen (2010, 109-110) tutkimuksissa haasteeksi nostettiin oppilaiden lisddntyneet ongel-
mat. Tutkielmassa tuotiin esille tyOyhteison, opetuksen organisoinnin sekd luokanopettajien

omien psyykkisten voimavarojen yhteys resursseihin.

Tyoyhteisoon siséllytettiin moniammatillinen yhteistyd, joka toimiessaan lisdsi kouluhyvin-
voinnin tukemisen keinoihin tarkoitettuja resursseja. Erityisopettajat ja muu oppilashuolto ovat
oman alansa ammattilaisia, jotka tydskentelevit samojen oppilaiden parissa, kuin luokanopet-
taja. Ndin ollen luokanopettajien ajateltiin saavan heiltéd tukea ja uusia ndkokulmia oppilaiden
tarpeisiin kohdistettuna. Sen sijaan, jos yhteistyOsséd oli haasteita, se saattoi viedd opettajien
resursseja pois. Jos esimerkiksi koulupsykologi oli koko kunnan yhteinen, oppilaille ei riittdnyt
hénen aikaansa riittdvisti, jolloin oppilaiden haasteet syvenivit ja kasaantuivat luokanopetta-
jien harteille. Néin opettajat kuormittuivat vield enemmaén. Moniammatillisessa yhteistydssa
saattoi olla my0s muita haasteita, kuten ristiriitaisia ndkemyksié tai erilaisia arvoja, jotka hei-

kensiviét siitd saatavia resursseja.

Koulun johdolla néhtiin olevan my6s yhteys luokanopettajien kokemiin resursseihin tukea kou-
luhyvinvointia seké tdssd tutkielmassa, ettd Yrttiahon ja Posion (2021, 18-22) tutkimuksessa.
Johdon velvollisuudeksi koettiin luokanopettajien hyvinvoinnista huolehtiminen omalta osal-
taan, jotta opettajat jaksoivat kiinnittdd oppilaiden hyvinvointiin huomiota. My6s aiemmissa
tutkimuksissa nostettiin esille, ettd luokanopettajien hyvinvointiin panostamalla oli suora yh-
teys oppilaiden hyvinvointiin (Karppinen ja Pihlava 2016, 93; Avola ja Pentikdinen 2019, 85).
Lisdksi tydyhteison ilmapiirilld oli seka heikentéva ettd lisddava yhteys resursseihin. Kun ilma-
piiri oli kunnossa, opettajat jaksoivat paremmin suunnitella ajanviettoa niin aikuisten kesken

kuin oppilaillekin. Yrttiaho ja Posio (2021, 18-22) osoittivat niin ikdin tutkimuksellaan, ettd
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koulun ihmissuhteiden kehittdiminen ja toisten kohtaaminen oli merkittdvd osa myonteisen il-
mapiirin rakentumista. Ilmapiiriin vaikuttivat kuitenkin usein vaihtuvat opettajat, silld jokai-
sella thmiselld oli vaikutus tyOyhteisoon omalla persoonallaan. Niin ollen vaihtuvat opettajat
muuttivat ilmapiirid jatkuvasti, jolloin pysyvyyden tunne heikkeni. Lisdksi luokanopettajien re-
surssit menivét uusien opettajien ohjaamiseen ja tutustumiseen. Vaihtuvien opettajien merkitys
ei yllattden noussut esille aiemmista tutkimuksista. Koulu sisédisen tyOyhteison lisdksi luokan-
opettajat saivat lisdd resursseja koulun ulkopuolisista koulutuksista, kursseista seké keskustelu-
tilaisuuksista. Nama tuottivat uusia ndkokulmia, joita koulun sisdisen yhteistyon kautta ei ollut

huomattu.

Kouluhyvinvoinnin tukemisen keinojen resursseihin yhteydessi oli niin ikddn opetuksen or-
ganisointi. Avoimiin oppimisympdristoihin suhtauduttiin kielteisesti niiden aiheuttaman melun
ja oppilasméérin hallinnan haasteiden vuoksi, jolloin luokanopettajien resurssit kuluivat ndista
syntyvien haasteiden selvittimiseen. Oppilasmairin koolla nédhtiin olevan myos yhteys koulu-
hyvinvoinnin tukemisen keinojen resursseihin. Kun oppilaita oli paljon, opettajien ei koettu
ehtivin huomioida jokaista oppilasta yksilollisesti, jolloin oppilaiden haasteet oppimisessa ja
merkityksellisyyden kokemuksissa lisddntyivit. Samoja tuloksia osoittivat Aldrup ja kumppa-
nit (2017, 21, 29) omassa tutkimuksessaan. Lisdksi jos oppilasmééra oli suuri, tdima tarkoitti
lisddntyvid oppilaiden vilisid ristiriitoja ja haasteita. Ndiden asioiden hoitaminen taas kuormitti
luokanopettajia lisdd, samalla heikentden resursseja. Niin ikddn oppilaiden lisdéntyneet ongel-
mat, suuret oppilasméddrit ja melu seka kiire koettiin aiemmissa tutkimuksissa resursseja hei-
kentdvina tekijoind. Niissd nostettiin esille myos puutteellisten tyovélineiden vaikutus, joka ei

téssd tutkielmassa tullut ilmi. (Santavirta 2001, 41; Kauko-Valli ja Koiranen 2010, 109-110.)

Resursseihin yhteydessi olivat myos opettajien psyykkisen voimavarat. Suureen oppilasmaa-
radnkin yhteydessid oleva riittdiméttomyyden tunne seké oppilaiden haasteet koettiin resursseja
heikentidvéna. Oppilailla saattoi olla suuriakin haasteita, jolloin ajatusty6té vietiin kotiin. Lisaa
resursseja kaivattiin oppilaiden vélisten ristiriitatilanteiden selvittimiseen sekd hiiriokayttiy-
tymisen hallintaan, jotka olivat taas yhteydessd avoimiin oppimisympdiristdihin sekd oppilas-
madrddn. Myos aiemmat tutkimukset padtyivét samanlaisiin tuloksiin ristiriitatilanteiden selvit-
tdmisen ja rankkojenkin asioiden kohtaamisen kuluttavasta voimasta (Kukila ja Vihavainen
2018, 4648, 55; Yrttiaho ja Posio 2021, 18-22). Toisaalta luokanopettajien jaksaminen néhtiin

parempana, kun oppilaiden asiat olivat kunnossa. Niin opettajien voimavarat eivdt kuluneet
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oppilaiden asioista murehtimiseen. Aldrup ja kumppanit toivat tutkimuksessaan esille, ettd op-
pilaan ja opettajan ldheiset vélit lisdsivat huomattavasti opettajan resursseja (Aldrup ym. 2017,
21). Oppilaista vilittiminen ja heistd huolehtiminen viittaa ldheiseen suhteeseen, mutta suoraan
oppilaan ja opettajan lampiméan suhteen merkitystd resursseille ei tuotu téssa tutkielmassa esille.
Resursseja lisddviana tekijand nihtiin pedagoginen itsevarmuus. Opettajat kokivat onnistumisen
tunteita ja tehneensi merkityksellisid asioita tukiessaan oppilaiden hyvinvointia. Niin ikdan Ku-
kilan ja Vihavaisen (2018, 46—48) tutkimuksessa onnistumisten koettiin lisddvén voimavaroja
ja itsevarmuutta. Toisaalta opettajien ei koettu pystyvén vaikuttamaan kaikkeen, silld koulu oli
vain yksi oppilaan yhteisd, ja oppilaalla saattoi olla sellaisia hyvinvointia heikentdvié tekijoita,
joihin opettajat eivit pystyneet vaikuttamaan. Kuitenkin jos opettajat pystyivit tekemiin edes
osansa oppilaiden hyvinvoinnin tukemisesta, se lisdsi itsevarmuutta ja kouluhyvinvoinnin tu-

kemisen resursseja.

7.2 Tutkielman luotettavuuden arviointi

Tutkielman luotettavuuteen vaikuttaa se, kuinka tarkasti tutkimusmenetelmilld ja analyysita-
valla pystyttiin tutkimaan niitd asioita, mitd oli tarkoituskin tutkia (Cohen ym. 2007, 133;
Tuomi ja Sarajarvi 2018, 119). Tétd pyrittiin parantamaan esitestauksella (Cohen ym. 2007,
147), jonka pohjalta kyselylomakkeen ja haastattelurunkojen kysymyksid paranneltiin sellai-
siksi, ettd ne tuovat tehokkaammin vastauksen tutkimusongelmiin. Tutkimusmenetelmien luo-
tettavuutta arvioidaan tarkemmin seuraavissa luvuissa. Analyysitapana kéytettiin teoriaohjaa-
van sisdllonanalyysin rinnalla aineistoldhtdistd siséllonanalyysia, jotta tutkielmaan saatiin tut-
kittavien aitoja ndkemyksid kouluhyvinvoinnin tukemisen keinoista. Tosin analysoimiseen vai-
kutti tutkijoiden subjektiivisuus tulosten tulkinnassa ja pohjatietojen yhteys niihin (Tuomi ja
Sarajirvi 2008, 119). Esimerkiksi tutkijoiden nuori iké ja eldmidnkokemukset ovat yhteydessa
sithen, miten he aineistoa tulkitsivat. Subjektiivisuuden korostumista lisdsi myds se, ettei tutki-
joilla ollut niin sanottuja mallivastauksia, joihin tutkielman aineistoa olisi voinut verrata (Hirs-
jarvi ja Hurme 2009, 34-35). On kuitenkin todettava, ettd kahden tutkijan yhteisty6lla pystyttiin
osaltaan vihentimédn subjektiivisten ndkemysten vaikutusta, silld tuloksista keskusteltiin yh-

dessd ja paddyttiin lopulta yhtenevéisiin johtopditoksiin (Cohen ym. 2007, 141-142).

Tulosten analysoimisen jélkeen voidaan todeta, ettd tutkielma tuotti tietoa luokanopettajien

kayttamistd kouluhyvinvointia tukevista keinoista, keinoihin kohdennetuista resursseista ja
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siitd, mistd luokanopettajat saavat ideat keinoihin. Néin ollen tutkimusmenetelmaét ja analyysi-
tavat olivat toimivat tdhan tutkielmaan. Toisaalta tutkielmassa oli myods oman puutteensa. Tut-
kielmassa ei otettu huomioon merkityksellisyyteen olennaisesti kuuluvaa osallisuutta, silld ky-
selylomakkeeseen ei huomattu laittaa sitd yhdeksi merkityksellisyyden keinoksi. Ndin osalli-
suuteen kohdistuvien keinojen tutkiminen puuttui tutkielmasta kokonaan, eika tutkielma katta-
nut tdysin PERMA-teorian mukaista merkityksellisyyden tukemista. Lisdksi tuloksia analy-
soidessa haasteeksi osoittautui se, etté tietyt keinot, kuten osallisuus ja oppilaan aito kohtaami-
nen ovat yhteydessd useampaan PERMA -osatekijdén. Analysoidessa tuli kuitenkin valita mihin
osatekijddn tietyn keinon siséllyttdd. Seuraavaksi arvioidaan tarkemmin kyselylomakkeen ja

haastattelujen luotettavuutta.

7.2.1 Kyselylomakkeen luotettavuuden arviointi

On syytd pohtia, kuinka hyvin kyselylomakkeella vastattiin tutkimusongelmiin. Monivalinta-
kysymyksissd annettiin tutkittaville valmiit vaihtoehdot kdyttimiinsé keinoihin sekd annettiin
mahdollisuus kertoa keinoista, joita kysymyksessi ei mainittu. Harva tutkittava kuitenkaan ker-
toi kysymyksen ulkopuolisista keinoista. Jos tutkittavat olisivat saaneet alusta asti kertoa kayt-
tdmistddn keinoista ilman annettuja vaihtoehtoja, olisi tutkielmaan saatu uusia ndkdkulmia kou-
luhyvinvoinnin tukemisen keinoista. Néin ollen tutkijoiden ennakkotieto keinoista ja keinot,
jotka monivalintakysymyksiin valittiin, vaikuttivat tutkielman tuloksiin. Kéytettdessd moniva-
lintakysymyksié, on mahdollista, ettei tutkittava pysty tarkentamaan omaa vastaustaan (Cohen
ym. 2007, 321). Monivalintakysymykseen liitettiin kuitenkin avoin kysymys, jolloin tutkittava
pystyi tarkentamaan monivalintakysymyksen vastauksiaan. Avoimista kysymyksistd oli hyo-
tyd, silld useimmat tutkittavat kertoivat lisdd monivalintakysymyksessd mainitsemistaan kei-
noista. Kyselylomakkeen muilla avoimilla kysymyksilla pyrittiin saamaan tutkittavilta vapaasti
kirjoitettuja ndkemyksid kouluhyvinvoinnin tukemisen keinoista. Edelld mainituista haasteista
huolimatta tutkielma tuotti kuitenkin runsaasti tietoa erilaisista kouluhyvinvointia tukevista kei-

noista, myds annettujen vaihtoehtojen ulkopuolelta.

Avoimia kysymyksid kdytettdessd tutkittava sai itse valita kuinka laajasti kysymyksiin vastasi
ja télloin litan suppeat vastaukset eivit tuoneet tutkimusongelmiin paljon tietoa. Kyselylomak-
keisiin saatujen vastausten pituus vaihteli tutkittavasta ja kysymyksestd riippuen. Vastausten
laatuun oltiin kuitenkin suurimmaksi osaksi tyytyvéisid. Vain yksi tutkittava oli jéttdnyt vastaa-

matta yhteen kysymykseen. Toisaalta tutkijat olisivat halunneet tietdd liséa tietyistd vastauksista
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ja joutuivat tekeméén vélilld omia tulkintoja. Kahden tutkijan ansiosta omia tulkintoja avattiin
toiselle ja paéstiin yhteisymmarrykseen; kaksi samanlaista tulkintaa on kuitenkin luotettavam-
paa, kuin vain yksi. Kyselylomaketta tayttdessa tutkittavan tdytyikin osata ilmaista itseddn mah-
dollisimman hyvin, jotta tutkijat ymmarsivit oikein, mita tutkittava vastauksellaan tarkoittaa

(Tuomi ja Sarajarvi 2018, 64).

Tutkielman luotettavuutta olisi saattanut parantaa se, jos kyselylomakkeeseen olisi saatu enem-
maén vastauksia. Kyselylomakkeen avasi yhteensd 253 ihmisté ja vastaamisen aloitti 91 ihmista.
Lopulta kuitenkin ldhetettyja vastauksia tuli 31. Jos kaikki kyselylomakkeen vastanneet olisivat
vastanneet lomakkeeseen, olisi tutkimusongelmista saatu kattavammin tietoa. Tutkittavia saat-
toi mietityttdd tutkimuskutsussa ollut PERMA-teorian kisite, joka saattoi olla heille vieras. Kun
tutkielma pohjautuu tiettyyn teoriaan, kyselylomakkeen vastaajat saattoivat ajatella, ettd heilld
tulisi olla kokemusta kyseisestéd teoriasta. Tutkijat tiedostivat timén etukdteen ja kirjoittivat
tutkimuskutsuun sekd kyselylomakkeen alkuun, ettei tutkittavien tarvitse tietdd teoriasta mi-
tddn. Kyselylomakkeen vastaamisen keskeytti kuitenkin 60 ihmistd, joten yksildllisten syiden
liséksi keskeyttdmiseen saattoi vaikuttaa avoimet kysymykset. Tutkittavalle on helpompi tiyt-
tad vain monivalintakysymyksid sisiltdva kyselylomake, mutta tutkielman tutkimusongelmien

vuoksi lomake sisélsi myds avoimia kysymyksia.

7.2.2 Haastattelun luotettavuuden arviointi

On my0s syytd pohtia, miten haastatteluaineistolla vastataan tutkimusongelmiin. Tutkielman
kirjoittajat pohtivat millaista tietoa tutkielmaan olisi mielekéstd saada kyselylomakkeen aineis-
ton lisdksi. Haastatteluilla haluttiin kysyd kouluhyvinvoinnin tukemisen keinoihin liittyvista
taustoista, kuten siitd, millaiset resurssit luokanopettajat kokevat heilld olevan kouluhyvinvoin-
nin tukemiseen. Merkittdvin tekijd haastattelujen hyddyntdmiseen oli kuitenkin kyselylomak-
keen vastausten syventdminen. Kyselylomakkeen aineiston analysoimisen jdlkeen tutkijat poh-
tivat mistd olisi tutkimusongelmien kannalta hyodyllistd tietdd vield tarkemmin. Nédin ollen
haastattelu toimi kyselylomakkeen vastausten syventdjénd ja tutkielman tutkimusongelmiin
saatiin paremmin aineistoa. Haastattelut toteutettiin puolistrukturoiduilla syvihaastatteluilla,
jotta tutkittavien ndkemykset tulevat esille. Tutkittaville voitiinkin esittdd tarkentavia lisédkysy-
myksid tukeakseen vastausten ymmartdmistd ja laajentaakseen tutkimusongelmiin vastaavaa

aineistoa (Cohen ym. 2007, 349; Tuomi ja Sarajirvi 2018, 63—64).
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Seka tutkittavien ettd tutkijoiden jannitys saattoi vaikuttaa haastattelutilanteeseen ja niin ollen
sithen, kuinka hyvin haastattelu vastasi tutkimusongelmiin. Tutkittavat saattoivat jdnnittda
haastattelutilannetta monesta syysté, kuten nauhoittamisen tai kahden tutkijan ldsnédolon vuoksi
ja tutkittava saattoi pohtia erityisen tarkkaan vastauksiaan tai vastata niukasti. Jannitys saattoi
johtaa myos sosiaalisesti suotaviin vastauksiin, jolloin jokin oleellinen tieto saattoi jadda kerto-
matta. (Hirsjarvi ja Hurme 2008, 33—34.) T4lld saattoi olla yhteys my0s tutkielman luotettavuu-
teen, silld tutkielman tavoitteena oli selvittdd aitoja kokemuksia. Niin ikddn tutkijoita jannitti
haastattelutilanne, silld tutkijoilla ei ollut muuta haastattelukokemusta kuin kandidaatintutkiel-
man kolmesta haastattelusta. Tilanne oli haasteellinen, silld tutkijoiden tuli keskittya tutkitta-
vien vastauksiin tarkentavien lisakysymysten vuoksi. Toisaalta kahden tutkijan ansiosta toinen
tutkija pystyi keskittymdidn kuuntelemiseen toisen kysyessd kysymyksid. Analysoidessa haas-
tattelujen aineistoja tutkijat kuitenkin harmittelivat, etteivit huomanneet kysya tietyisté asioista
tarkennuksia. Ndin ollen kahdenkaan tutkijan hyodyntdminen ei taannut riittavasti tarkentavien

kysymysten esittamista.

Ennen haastattelua pohdittiin pitdisikd haastattelukysymykset l&hettdd tutkittaville etukéteen.
Jos tutkittava olisi saanut kysymykset etukdteen, hin olisi voinut valmistautua haastatteluun
paremmin ja vastata laajemmin, jolloin tutkielmaan olisi saatu enemmén aineistoa. Toisaalta
harkittuihin vastauksiin olisi saattanut vaikuttaa sosiaalinen paine, eli tutkittava olisi voinut
vastata sen mukaan mité ajattelee tutkijoiden haluavan kuulla, jolloin tulokset olisi vinoutuneet
(Hirsjérvi ja Hurme 2008, 18). Néin ollen tutkimusaineisto ei olisi ollut niin aitoa vastatakseen

luotettavasti tutkimusongelmiin ja tutkielman tavoitteisiin.

7.3 Tutkielman merkitys luokanopettajan tyolle ja kasvatustieteelliselle tutki-

mukselle

Aiempia tutkimuksia kouluhyvinvointia tukevista keinoista, keinojen kdyttdmiseen varatuista
resursseista ja keinoihin saatujen ideoiden ldhteistd on hyvin niukasti, joten tutkielmalla on oma
paikkansa kasvatustieteelliselld tutkimuskentdlld tuoden uuden nékdkulman oppilaiden hyvin-
voinnin tukemiseen. Tutkielman avulla luokanopettajat saavat niin sanotun vinkkilistan kei-
noista, joilla tukea PERMA -teorian mukaista hyvinvointia, huomioiden myonteiset tunteet, ih-
missuhteet ja merkityksellisyyden. Liséksi tutkielmaa lukevat luokanopettajat saavat neuvoja

siitd, misté ideoita oppilaiden hyvinvoinnin tukemiseen voisi 10ytya ja vertaistukea toisilta opet-
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tajilta heidén kokemistaan resursseista tukea kouluhyvinvointia. Tutkielman alussa kouluter-
veyskyselyjen ja tutkimusten tulosten kautta osoitetaan, ettd huoli oppilaiden hyvinvoinnista on
atheellinen (ks. Aalto-Setdld ym. 2021b, 2; Thorisdottir ym. 2021, 8; Helenius ja Kivimaki
2023, 4). Taten luokanopettajilla on syytd kéytanteillddn luoda kestdva pohja kouluhyvinvoin-
nin rakentumiselle. Tutkielman tutkimusasetelma, tutkimusmenetelmét seké analyysitapa tuo-
vat luokanopettajien omia nidkokulmia esille kouluhyvinvoinnin tukemisesta, joten tutkielmaa
lukevat opettajat voivat 10ytdd hyviksi todettuja keinoja kayttoonsd. Ndin luokanopettajat otta-
vat osaa yhteen opettajan tyon kannalta ajankohtaisimpaan haasteeseen, oppilaiden heikenty-
neen hyvinvoinnin tukemiseen. Tutkielmassa yhdistyvét siis kaksi kasvatustieteellisen tutki-

muksen keskeistd ndkokulmaa, kouluhyvinvointi sekd opettajuus.

Oppilaiden kouluhyvinvoinnin heikentyminen saattaa olla useimmalle luokanopettajalle kuor-
mittavaa, joten kouluhyvinvointia tukevien keinojen kdyttiminen hyodyttda heitd itsedénkin.
Kun oppilaiden hyvinvoinnille rakennetaan kestdvd pohja ja ennaltaehkdistddan hyvinvoinnin
heikentymisté, oppilaat pystyvét keskittymédn paremmin oppimiseen (Quinlan ja Hone 2020,
6). Tutkielmassa esiteltyjen keinojen kédyttiminen saattaa tuntua kuluttavalta, kun luokanopet-
tajilla on pedagogisen tyon rinnalla monia muitakin huomioitavia asioita. Oppilaiden hyvin-
vointi on kuitenkin koko opetuksen pohja, joten oppilaiden hyvinvoinnin tukeminen on véltta-
méitontd. Kouluhyvinvoinnin tukeminen voidaan aloittaa tietystd hyvinvoinnin osa-alueesta,
kuten vertaissuhteista, katsomalla luvun 6.2.1 vinkkilistaa vertaissuhteiden tukemiseen tarkoi-
noja voi kohdistaa oikeaan hyvinvoinnin osa-alueeseen. Tutkielma heréttelee hahmottamaan,
ettd oppilaiden hyvinvoinnin tukeminen edellyttdd kokonaisvaltaista, useiden osasten huomioi-
mista. Onkin siis huomioitava, ettd tutkielma kohdistuu PERMA-teorian viidestd osatekijésti
kolmeen, joten kokonaisvaltainen hyvinvoinnin tukeminen edellyttdd kahden muun osatekijén
huomioimista. Néin ollen timé tutkielma ei anna tdysin valmista runkoa oppilainen hyvinvoin-

nin tukemiseen.

Tutkielma pyrkii korostamaan kouluhyvinvoinnin merkityksellisyytté, jolloin huomio saattaa
kiinnittyd enemmaén oppilaiden hyvinvointiin. Tutkielma pyrkii myos heréttelemdin kaikkia
koulussa toimivia ammattilaisia sekd opetuksesta pédttd;jid ennaltachkiisevien keinojen kayton
merkitykseen. Vaikka omassa koulussa tai luokassa oppilaat ndyttdvét voivan hyvin, heiddn

hyvinvointinsa heikentymistd on syytd ennaltachkéist.
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Vastavalmistuneilla on tydssdén paljon opeteltavaa, joten oppilaiden hyvinvoinnin tukeminen
tuo lisdd paineita. Tutkimusprosessi ja tutkielman kirjoittaminen on kuitenkin osoittanut,
kuinka merkittdvda oppilaiden hyvinvoinnin tukeminen on. On ensin huolehdittava siité, ettd
oppilaat voivat hyvin, ennen kuin voi suunnata huomionsa pedagogisiin asioihin. Usein sano-
taan, ettd opettajien on tirked tukea esimerkiksi oppilaiden vilisid suhteita tai itseluottamuksen
rakentumista, mutta miten ndméd tehdddn kéytdnndssd? Tutkielma antaa vastavalmistuneille
luokanopettajille konkreettisia, toisten opettajien hyviksi toteemia keinoja, joiden pohjalta voi
alkaa rakentaa oppilaille kestdvaa hyvinvointia. On todettava, ettd jos tutkielma olisi tuottanut
keinojen kdyttdmisestd tarkempaa tietoa ja siséltdnyt kuvallista tukea, olisi keinojen kayttdmi-
sen aloittaminen vieldkin helpompaa. Tutkielman tuloksissa tuli paljon jo yleisesti tiedettyja
keinoja kuten pari- ja ryhmity6t, tavoitteiden asettaminen ja tunteiden sanoittaminen, mutta
esimerkiksi tunnereppu (ks. luku 6.1.4) on tutkielman kirjoittajille ennalta tuntematon keino,

jota he ajattelevatkin hyodyntidvénsa tulevassa tyossaan.

Tutkielmasta saadaan myds neuvoja siitd, mistd ideoita keinojen kiyttdmiseen voi 10ytda.
Aiempia tutkimuksia tédsté ei 16ytynyt miltei lainkaan. Tutkielma kokoaa yhteen luettelon mah-
dollisista ideoiden ldhteisté. Internet ja sosiaalinen media ovat yhé kdytetyimpii alustoja ideoi-
den lIoytdmiseen, mutta niiden runsas tarjonta saattaa tehdd ideoiden 16ytdmisestd haastavaa.
Tutkielmassa esitelldéinkin muutamia tarkempia sivustoja, kuten Freeed ja Mieli ry:n materiaa-
lit, jolloin keinojen 1dytdminen helpottuu. Tutkielmassa tuli myds esille, ettd ideoita 16ydetddn
opettajien omasta arjesta ja harrastuksista. Lisédksi ideoiden léhteitd esiin tuomalla kollegoilta
saatetaan jatkossa kysyd useimmin vinkkejd kouluhyvinvoinnin tukemiseen, kun tiedetdén kol-

legojen olevan merkittidva lahde ideoille.

Tutkielmassa tuodaan myos esille, mitka tekijdt koetaan olevan yhteydessd kouluhyvinvoinnin
tukemisen keinojen resursseihin. Tamdn avulla tutkielmaa lukevat luokanopettajat saattavat
saada vertaistukea kokemiinsa haasteisiin, reflektoida omia resursseja ja saada ideoita sithen,
miten omia resursseja voisi lisdtd. Koulun toiminnasta vastaavat voivat saada myds neuvoja
resurssien lisdédmiseen ja pohtia miten suuret oppilasméaérit, avoimet oppimisymparistot ja mo-
niammatillisen yhteistyon toimivuus ovat yhteydessd oman koulun resursseihin. He voivat
myds pohtia olisiko tarpeen lisdtd omalle henkilostolle tarjottavia kursseja tai koulutuksia kos-

kien kouluhyvinvoinnin tukemista tai resurssien hallintaa. Lisdksi moniammatilliseen tiimiin
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kuuluvat erityisopettajat, kouluterveydenhoitajat, kuraattorit ja psykologit ymmartivat tutkiel-
man kautta paremmin heidédn merkityksensd luokanopettajien tukijoina ja rinnalla toimijoina

koulun oppilaiden hyvinvoinnin kehittdmisessa.

7.4 Jatkotutkimusehdotukset

Tutkielma osoittaa oppilaiden hyvinvointiin kohdistuvien tutkimuksien merkityksen kasvatus-
tieteelliselld tutkimuskentélld. Kouluhyvinvointi on edellytys oppimiselle (Konu 2002, 29,
Norrish ym. 2013, 149-150; Quinlan ja Hone 2020, 6), joten se on otettava huomioon opetusta
suunnitellessa. Tama tutkielma pyrki etsimdén PERMA-teoriaan nojautuvia kouluhyvinvointia
tukevia keinoja. PERMA-teoria huomioi oppilaiden hyvinvoinnin kokonaisvaltaisesti, joten hy-
vinvoinnin moniuloitteisuuden ymmartévid tutkimuksia tarvitaan ehdottomasti lisdd. Téssi tut-
kielmassa PERMA-teorian osatekijoistd keskityttiin tutkimaan tarkemmin mydnteisid tunteita,
thmissuhteita sekd merkityksellisyyttd, joten sitoutuminen ja saavuttaminen jdi tutkimatta. Tut-
kielma voitaisiinkin toistaa samoilla tutkimusmenetelmilld ja analyysitavoilla, tutkien sitoutu-
mista ja saavuttamista. Ndin tutkimukset yhdessd muodostaisivat yhtendisen kokonaisuuden,
joka ottaisi huomioon PERMA-teorian kokonaisuudessaan. Kuten luvussa 2.1.2 osoitetaan,
PERMA-teoria on vain yksi kouluhyvinvoinnin teoria ja kouluhyvinvointia tukevia keinoja
olisi syyta tutkia myods muiden teorioiden hyvinvointindkemyksen pohjalta. PERMA-teoria ei
esimerkiksi ota huomioon fyysistd hyvinvointia, kuten liitkuntaa ja ravitsemusta (Minkkinen
2015, 34) tukevia keinoja. Allardtin hyvinvointinidkemyksen mukaan kouluhyvinvointi raken-
tuu sosiaalisten suhteiden ja itsensd toteuttamisen ohella fyysisistd tarpeista, joten seuraava
kouluhyvinvoinnin tukemisen keinoja tutkiva tutkimus voisi pohjautua kyseiseen hyvinvoin-

tindkemykseen (Allardt 1976, 21, 38, 50).

Toisaalta téssid tutkielmassa on omat puutteensa, jotka huomioimalla tutkimus voitaisiin toistaa
uudelleen. Tutkielma ei ota lainkaan huomioon merkityksellisyyden kokemukseen olennaisesti
sisdltyvéd osallisuutta eikd ihmissuhteisiin kuuluvaa luokanopettajien ja kodin vélistd yhteis-
tyotd. Lisdksi kyselylomakkeen monivalintakysymyksid voisi muuttaa siten, ettd valmiiden vas-
tausvaihtoehtojen sijaan tutkimuksessa esille nousseet keinot olisivat kokonaan l1&ht6isin tutkit-
tavien kokemuksista. Kyselylomakkeen ja haastattelun rinnalle voisi lisdtd havainnoinnin, jotta
ideoiden etsimisestd, resursseista ja kouluhyvinvointia tukevien keinojen kéyttamisesté saatai-

siin kdytdnnon havaintoja. Havainnoinnin yhteydessé tutkimukseen voisi saada sellaista tietoa,
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jota tutkittavat eivdt huomaa kertoa kyselylomakkeessa ja haastattelussa. Lisdksi sen avulla tut-
kimustulosten rinnalle voisi lisétd kuvallista tukea tutkittavien kayttdmistd keinoista. Esimer-

kiksi tunnemittari ja vahvuuspuu olisi helpommin ymmarrettdvissd kuvien avulla.

Kun tutkitaan oppilaiden kouluhyvinvointia tukevia keinoja, olisi merkittdvai kuulla oppilailta
itseltdéin keinojen toimivuudesta seka siitd millaisilla keinoilla he nékisivét kouluhyvinvoinnin
tehokkaimmin tuettavan. Pitkittdistutkimuksen aluksi voitaisiin tutkia oppilaiden hyvinvoinnin
tilannetta ja timan jilkeen luokanopettajien kdyttdmié keinoja. Lopuksi kouluhyvinvoinnin ti-
lannetta voisi tutkia uudelleen, jotta saataisiin tuloksia keinojen toimivuudesta. Osa tutkimuk-
sen keinoista voidaan valita sen pohjalta, mitkéd keinot oppilaat kokevat toimivimmiksi. Toi-

saalta tastd voisi tehdd omankin tutkimuksen.

Tutkimuksia siitd, mistd luokanopettajat saavat ideoita kdyttdmiinsi kouluhyvinvointia tukeviin
keinoihin, olisi tarpeen lisdtd. Aiempia tutkimuksia aiheesta on kovin véhdiisesti, ja tima tut-
kielma kohdistuu vain siihen, mistéd ideoita voi 10ytdd. Seuraavassa tutkimuksessa olisi syytd
pohtia, kaipaavatko luokanopettajat tyoyhteisoltd tukea kouluhyvinvoinnin tukemisen keinojen
ideoimiseen ja sithen, mistd ideoita voisivat etsid. Tutkielma osoittaa niin ikéan, ettd tutkimuk-
sia kouluhyvinvoinnin tukemisen keinoihin kohdistetuista resursseista tarvitaan huomattavasti
lisad. Riittdvit resurssit ovat edellytys keinojen kdyttdmiselle, joten on tirked tutkia lisdd re-
sursseihin yhteydessé olevia tekijoitd luokanopettajien ndkokulmasta. Opetuksen jarjestdmista
koskien tutkielmassa nousi esille, ettd suuri oppilasmiiré ja avoimet oppimisympéristot ovat
resursseja heikentdvid tekijoitd. Tutkielma osoittaa my0s, ettd luokanopettajien omalla hyvin-
voinnilla on heiddn kokemiin resursseihin niin ikédn yhteys. Namé ovat ajankohtaisia haasteita,
joten tutkimuksia ndiden yhteydestd luokanopettajien resursseihin kaivataan lisdd. Seuraavassa
tutkimuksessa voitaisiin tutkia, miten johdon tuella ja luokanopettajille tarjottavilla tiydennys-
koulutuksilla pyritdédn lisidméaan kouluhyvinvoinnin tukemisen keinoihin kohdennettuja resurs-
seja. Tutkielma tuo esille kouluhyvinvoinnin tukemisen keinojen seké niiden kayttimiseen yh-
teydessi olevien tekijoiden tarpeen kasvatustieteen tutkimuskentdlld, joten jatkamalla aiheiden
tutkimista voidaan ylldpitdd kouluhyvinvoinnin tukemista ja varmistaa, etti aihe pysyy ajan-

kohtaisena.
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Alakoulujen rehtorit
Hyvinvointichjaaja Kirsi Mykkanen
Koulutuslautakunnan pj. ja vpj.

Paatospdytakirjan ote on ldhetetty sahkopostilla paatéksessa nakyvan jakelun mukaisesti 1.9.2023.

PAatds on pidetty nahtavana yleisessa tietoverkossa 1.9.2023.
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Liite 4. Rehtoreille lahetetty kutsu

Hei!

Olemme kaksi neljainnen vuoden luokanopettajaopiskelijaa Turun yliopiston opettajankoulu-
tuslaitokselta. Teemme pro gradu -tutkielmaa koskien luokanopettajien kokemuksia ja kei-
noja tukea kouluhyvinvointia PERMA-teorian nikokulmasta. Tutkimukseen osallistuak-

seen ei tarvitse kuitenkaan tietiia PERMA-teoriasta mitién!

Tutkimus toteutetaan Webropol-kyselylomakkeella, joka sisdltdd monivalinta- ja avoimia ky-
symyksid. Lomakkeen tdyttimiseen menee noin 15-20 minuuttia. Kyselyyn vastaajalla on oi-
keus vetiytya tutkimuksesta tai olla vastaamatta kyselyssa esitettdviin kysymyksiin. Tutkimus-
lupa Turun kaupungilta 16ytyy liitteestd. Téssd linkki Webropol-kyselyyn, joka siséltdd myos

linkin tietosuojaselosteeseen.

https://link.webropolsurveys.com/S/CEC616D17BA2E94D

Vastaa kyselyyn ja ole rohkeasti yhteydessd meihin, jos ilmenee kysyttivaa! :) Jokaisesta

osallistujasta on meille todella suuri apu.

Olisiko mahdollista vilittii timi kutsu koulunne luokanopettajille?

Ystavillisin terveisin,

Alina Aaltonen, tiedot poistettu

Oona Nielikiinen, tiedot poistettu

Turun yliopisto, Kasvatustieteiden tiedekunta,

Opettajankoulutuslaitos


https://link.webropolsurveys.com/S/CEC616D17BA2E94D
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Liite 5. Facebookin Alakoulun aarreaitta -ryhmaan lisatty kutsu

Olemme kaksi viidennen vuoden

luokanopetrtajaopiskelijaa Turun yliopiston

opettajankouluruslaictokselta. Teemme pro gradu -

tutkielmaa koskien luokanopettajien keinoja tukea
oppilaiden kouluhyvinvointia.

Tutkimus toteutetaan Webropol-kyselylomakkeella
ja vastaamiseen menee noin 15-20 minuuttia.
Kyselyyn vastaajalla on oikeus vetdytyd
tutkimuksesta tai olla vastaamacca kyselyssd
esitettdviin kysymyksiin.

Vastaa kyselyyn ja ole rohkeasti yhreydessd
meihin, jos ilmenee kysyrtéivéiﬁi.’ :) Jokaisesta
osallistujasta on meille todella suuri apu.

Ystdvdllisin terveisin,
Alina Aaltonen,
Oona Nielikdinen,
Turun yliopisto, Kasvatustieteiden tiedekunta,

/ Opettajankoulutuslaitos
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Liite 6. Webropol-kyselylomake

TURUN
YLIOPISTO

Kouluhyvinvointia tukevat keinot luokanopettajien
nakokulmasta

@ Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

Teemme pro gradu -tutkielmaa Turun yliopiston opettajankoulutuslaitoksella.
Tutkielmamme kisittelee luokanopettajien kokemuksia ja keinoja tukea oppilaiden
kouluhyvinvointia PERMA-teorian nikékulmasta. Vastataksesi kyselyyn, sinun ei
tarvitse kuitenkaan tietdd PERMA-teoriasta mitdan!

Voit osallistua tutkimukseemme tayttimailld tAimin kyselylomakkeen.

Osallistuminen tutkimukseen on vapaaehtoista ja lomakkeen tiyttimisen saa
keskeyttda missi vaiheessa tahansa. Tutkimuksen aineisto pseudonymisoidaan, joten
kerittyja henkilotietoja ei voi lopullisesta tutkimuksesta yhdistd3 vastaajiin.
Tutkimuksen aineiston kisittelyssd noudatetaan hyvia tieteellistd kiytintoa eika
kerattya aineistoa luovuteta tutkimuksen ulkopuolisille henkildille. Tutkimusaineistoa
sdilytetddn enintddn kaksi vuotta tutkielman valmistumisen jalkeen. Tutkimuksen
tietosuojaselosteen 16ydat tdman linkin takaa:

https://seafile.utu.fi/f/b8f653851a5d41369ebd/

Mikali sinulle jii jotakin kysyttivaa tai haluat lisia tietoa tutkimuksesta, olethan
vhteydessi meihin. Yhteystietomme 16ydit alta.

Alina Aaltonen

Ocna Nielikidinen

1. Annan suostumukseni kiiyttii vastauksiani pro gradu -
tutkielmassa *

O i
O Ei
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2. Miti luokkaa opetat tilld hetkelld? *

O 12
O 3.4
QO s-6.

O Muu, mika?

3. Miti seuraavista hyvinvointia edistivisti keinoista kaytit
omassa opetuksessasi tukeaksi myonteisten tunteiden
ilmaisua? *

Kiitollisuuspéivikirja

Rauhoittumisnurkkaus

Tunnemittari (ts. oppilas kertoo mittarin avulla sen hetkisen tunteensa)
Mindfulness-harjoitukset

Opettajan esimerkillisyys tunteiden ilmaisemisessa ja kisittelyssa
Mydnteinen palaute (opettajan ja vertaisten antama)

Myonteisen ajattelun harjoittelu

Tunteiden saitelyn harjoittelu

Stressinkasittelytaitojen harjoittelu

Epidonnistumisten ja vastoinkidymisten kohtaamisen harjoittelu
Negatiivisten tunteiden kisittelyn harjoittelu

En mitaan

O O0000000ooodn

Jotain muuta, mita?
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4. Kerro tarkemmin kysymyksessa 3 valitsemistasi keinoista.
Voit myos kertoa miksi kidytit niita keinoja, ja kokemuksistasi
keinojen toimivuudesta tai toimimattomuudesta. *

5. Miten koet opettajan omien tunteiden vaikuttavan
oppilaisiin? Kerro miten tima nikyy kiytannossa. *

6. Miten kisittelette luokassa myonteisii ja kielteisia tunteita?
Kerro miten tima nikyy kiaytannossa. *
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7. Mita seuraavista hyvinvointia edistivista keinoista kiytit
omassa opetuksessasi tukeaksi oppilaiden
merkityksellisyyden tunnetta? *

Palkinnot: esim. tarrat, leimat
Onnistumisten juhlistaminen

Makaronipurkki (ts. purkki, johon laitetaan makaroneja tmv. oppilaan
onnistuessa tai saavuttaessa tavoite)

Oppilaiden tavoitteiden nikyviksi tekeminen
Oppilaiden omien vahvuuksien hyédyntiminen
Oppilaan aito kohtaaminen

En mitaian

Jotain muuta, mita?

O O000 O O

8. Kerro tarkemmin kysymyksessa 7 valitsemistasi keinoista.
Voit myos kertoa miksi kaytit niiti keinoja, ja kokemuksistasi
keinojen toimivuudesta tai toimimattomuudesta. *

9. Miten huomioit oppilaiden vahvuudet? Kerro miten tima
ndkyy kiytannossa. *




10. Mita seuraavista hyvinvointia edistivisti keinoista kiyt:t
omassa opetuksessasi tukeaksesi ihmissuhteita? *

D Pari- ja ryvhmaityot

Ryhmayttivit leikit ja pelit

Draama

Kehupiiri (ts. jokaista lasta kehutaan vuorotellen)

Aamupiiri (ts. voidaan vaihtaa kuulumisia luokan kesken, kiyda paivarutiinit,
jarjestijat tmv.)

Kummitoiminta

Oppilaan tuki ja kannustus (opettajan ja vertaisten antama)
Myonteisen ilmapiirin luominen ja yllapitiminen
Kiusaamiseen puuttuminen ja ennaltaehkaisy

En mitian

O O00000 0O 000

Jotain muuta, mita?

11. Kerro tarkemmin kysymyksessa 10 valitsemistasi
keinoista. Voit myos kertoa miksi kiytit niita keinoja, ja
kokemuksistasi keinojen toimivuudesta tai
toimimattomuudesta. *
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12. Miten tuet kaveritaitoja luokassasi (esim. auttaminen,
neuvotteleminen, ristiriitatilanteet)? Kerro miten tima nikyy
kiytinnossa. *

13. Millaisia keinoja kiytiat rakentamaan ja ylldpitimaan
opettajan ja oppilaan vilista suhdetta? *

14. Misti saat ideoita kouluhyvinvoinnin tukemisen
keinoihin? *

15. Miten olet huomannut oppilaiden hyvinvoinnin tukemisen
vaikuttavan omaan hyvinvointiisi? *
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16. Jos haluat osallistua Zoomissa pidettiviin
yksilohaastatteluun, jitithin yhteystietosi!

Sahkoposti
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Liite 7. Haastattelurunko 1.
KOULUHYVINVOINTI

1. Onko jokin asia mika sinua mietityttdd oppilaiden hyvinvoinnin tukemisessa? Mika?

2. Koetko, ettéd sinulla on tarpeeksi resursseja tukea oppilaiden hyvinvointia?

MYONTEISET TUNTEET

3. Kirjoitit kdyttdvéisi mindfulness -harjoituksia, kuten hengitysharjoituksia.
a. Kuinka usein ja milloin kdytat niitd?
b. Millaisia harjoitukset ovat?

4. Miten harjoittelette luokassasi stressinkésittelytaitoja?

Kerroit, ettd luokassasi annetaan usein suullista myonteista palautetta.

5. Onko se opettajan vai/ja vertaisten antamaa?
6. Millaisissa tilanteissa sitd annetaan?
7. Annetaanko suullisen palautteen lisdksi myos kirjallista palautetta?

8. Oletko huomannut opettajan negatiivisilla tunteilla tai esim. stressilld olevan vaiku-
tusta oppilaisiin? Miten?

9. Kaisitteletteko luokassa myonteisid ja kielteisid tunteita?
a. Miten tdmi nikyy kdytdnnossa?

MERKITYKSELLISYYS

10. Miten teet oppilaiden tavoitteet nakyvéksi?
a. Millaisia tavoitteita oppilailla on yhteisesti ja henkilokohtaisesti?
11. Kerroit kdyttavisi erilaisia mantroja (Jokainen on jossain hyvé, Moka on uusi mahdol-
lisuus, Annetaan toisen yrittdd).
a. Missi tilanteissa kaytét niitd?

IHMISSUHTEET

12. Kerroit kdyttavisi tyopareja. Kerro tésté lisdé/ tai jokin esimerkki
13. Millaisia leikkejé ja pelejd kdytat ryhméyttamiseen?
14. Miten luot luokkaasi myonteisen ilmapiirin ja miten pidat sitd ylla?
15. Millaista kummitoimintaa luokkasi kanssa toteutat?

a. kuinka usein?
16. Onko luokassasi tiettyd rutiinia kiusaamistilanteiden ratkomiseen?
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17. Kerroit, ettd tuet oppilaan ja opettajan vilistd suhdetta interaktiivisella olotilalla. Mita
tarkoitat talla?
18. Milla muulla tavoin rakennat ja ylldpidét suhdetta oppilaisiin?
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Liite 8. Haastattelurunko 2.

KOULUHYVINVOINTI

1. Onko jokin asia mika sinua mietityttdd oppilaiden hyvinvoinnin tukemisessa? Mika?
2. Koetko, ettéd sinulla on tarpeeksi resursseja tukea oppilaiden hyvinvointia?

MYONTEISET TUNTEET
Kerroit kdyttavisi tunnemittaria.

3. Millainen se on?

4. Milloin sitd kdytetddn?

5. Miten néihin tunteisiin reagoidaan tai reagoidaanko ollenkaan?
6. Miten késittelette myonteisié tunteita?

7. Vastasit kéyttdvisi luokassasi stressin kasittelyn harjoituksia. Onko teilld tdhén jotain
erityistd toimintatapaa?

Kerroit, ettd luokassa annetaan myonteisti palautetta.

8. Onko se opettajan vai/ja vertaisten antamaa?
9. Missd muodossa sitd annetaan? (suullinen, kirjallinen, Wilma-merkinnét, joku muu)

10. Mill4 keinoilla harjoittelette myonteistd ajattelua?

11. Vastasit, ettd vannot uhattoman olon ldasndoloon, kerro tasta tarkemmin.
12. Misté uhaton olo kumpuaa?

13. Miten koet omien tunteidesi vaikuttavan oppilaisiin?

MERKITYKSELLISYYS

14. Vastasit kdyttdvési palkintoja, minkélaisia palkintoja tarkoitat?
15. Miten juhlistatte onnistumisia?
16. Keskusteletteko vahvuuksista oppilaan kanssa kahdestaan vai luokassa yhteisesti?

IHMISSUHTEET

17. Millaisia ryhmayttavid leikkeja ja peleja kaytét luokassasi?
18. Vastasit kdyttdvési draamaa tukeaksesi thmissuhteita. Millaisia draamaharjoituksia ja
kuinka usein kéytat?
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19. Oletko kokenut draamalla olevan positiivisia vaikutuksia ihmissuhdetaitoihin?
20. Entd kiusaamistilanteet, onko niiden selvittdmisessi jotain rutiinia?
21. Miten luot luokkaasi myonteisen ilmapiirin ja miten pidat sitd yl14?
22. Kerroit, etté tuet kaveritaitoja puhumalla haasteista avoimesti. Mitd tdlld konkreetti-
sesti tarkoitetaan eli puhutaanko niistd koko luokan kesken vai kahdestaan?
a. Enté yksittéisissa tilanteissa vai kaikkien tapauksissa?
b. Millaisia haasteita ja heikkouksia voi olla?
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Liite 9. Haastattelurunko 3.

1. Onko jokin asia miké sinua mietityttdd oppilaiden hyvinvoinnin tukemisessa? Mika?
2. Koetko, ettd sinulla on tarpeeksi resursseja tukea oppilaiden hyvinvointia?

MYONTEISET TUNTEET

3. Kerroit kdyttdvisi rauhoittumisnurkkausta/majaa erdin oppilaan kanssa. Onko tdmé
kaytossd myos muille oppilaille, vai vaan hénti varten?

Kerroit kdyttavisi tunnemittaria.

Millainen se on?

Milloin sitd kaytetddn?

Miten niihin tunteisiin reagoidaan tai reagoidaanko ollenkaan?
Miten késittelette mydnteisid tunteita?

Nk

Kerroit, ettd luokassa annetaan myonteistd palautetta.

8. Onko se opettajan vai/ja vertaisten antamaa?
9. Missd muodossa sitd annetaan? (suullinen, kirjallinen, Wilma-merkinnét, joku muu)

10. Mill4 keinoilla harjoittelette myoOnteistd ajattelua?

11. Kerroit harjoittelevasi luokan kanssa tunnetaitoja. Kerro esimerkkejd timmadisistéd har-
joituksista? (tunteiden séétely, epdonnistumisten, vastoinkdymisten, neg. tunteiden ké-
sittely)

12. Miten luokassasi harjoitellaan tunteiden sddtelyd? Onko tdhdn jotain konkreettisia kei-
noja?

MERKITYKSELLISYYS
Kerroit, ettd kerddatte yhteiseen palkintopurkkiin palkintoja.

Kertoisitko tastd lisdd?

Millaisista asioista palkintoja saadaan?

Kuinka usein purkkia tiytetdin, miten?

Onko tavoitteet luokan yhteisid vai tiyttyyko purkki myds oppilaiden henkil6-
kohtaisista tavoitteista?

/o op

13. Vastasit, etté teet oppilaiden tavoitteet ndkyvéksi.
a. Onko ndma tavoitteet oppilaiden henkilokohtaisia tavoitteita vai/ja luokan yh-
teisid tavoitteita?
b. Mitd ndma4 tavoitteet voivat olla?
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IHMISSUHTEET

14. Millaisia ryhmayttavia leikkeja ja pelejd kaytét luokassasi?
15. Miten luot luokkaasi myonteisen ilmapiirin ja miten pidat sitd yl14?
16. Miten ennaltachkiiset luokassasi kiusaamistilanteiden syntya?
a. Onko sinulla tiettyjé rutiineja kiusaamistilanteiden selvittdmiseen?



