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2010-luvun loppupuolella opettajankoulutuksen hakijaméairissd tapahtui selked lasku. Vaikka
hakijamiéré on timén jélkeen noussut, se ei ole saavuttanut samanlaista suosiota mitd ennen. Tasté
huolimatta opettajankoulutus ndhdéén Suomessa vieldkin hakupainealana. Téssé tutkimuksessa
selvitettiin opettajan ammatin vetovoimaisuutta, ja titi tutkittiin lukiolaisten ndkdkulmasta
tarkastelemalla lukiolaisten motiiveja harkita opettajan ammattia uravalintana. Lisdksi tutkimuksessa
oltiin kiinnostuneita opettajan tyon tyontovoimatekijoisti seka yleisesti lukiolaisten kasityksista
opettajan tyosta.

Tutkimuksessa kéytettiin valmista haastatteluaineistoa. Haastattelut oli toteutettu
fokusryhmaihaastatteluina, joiden pohjana toimia valmis kysymysrunko. Haastatteluihin osallistui 27
lukiolaista, jotka olivat kiinnostuneita opettajankoulutukseen hakeutumisesta. Osallistujat olivat
16-20-vuotiaita ja kolmen eri maakunnan alueilta. Vetovoimaisuutta késittelevit tutkimuskysymykset
analysoitiin luokittelemalla ja lukiolaisten késityksid analysoitiin tyypittelemalla.

Lukiolaisia opettajan ammattiin motivoivat eniten altruistiset motivaatiotekijét, joihin kuuluvat halu
kasvattaa, opettaa ja vaikuttaa yhteiskuntaan seké halu tyoskennell lasten ja nuoressa parissa.
Suurimmaksi tyontovoimatekijiksi osoittautui yhteiskunnalliset haasteet, johon lukeutui muun muassa
suuret ryhmakoot ja resurssien vahaisyys. Lukiolaisten késityksistd opettaja tyostd muodostettiin kaksi
ideaalityyppid, negatiivinen ja positiivinen tyyppi. Negatiivisen tyypin vastauksissa korostui
koulutuksen riittiméttomyys sekd tyon kuormittavat puolet ja positiivisen tyypin vastauksissa sen
sijaan korostui myonteiset késitykset opettajan tyosta.

Altruististen motivaatiotekijoiden suosio vastauksissa oli yhtenevéinen aikaisempien tutkimusten
kanssa. Yhteiskunnallisten haasteiden nouseminen suureksi tyontdvoimatekijaksi saattaa selittya silla,
ettd koulujen resurssipuutteet ovat olleet vahvasti esilld mediassa viime aikoina. Lukiolaisilla oli
kattava késitys opettajan tyon didaktisesta puolesta, mutta pedagoginen osaaminen jai vahdisemmalle
huomiolle. Tama saattaa selittya silld, ettd opettajan didaktinen rooli on nikyvampi oppilaalle.

Avainsanat: opettajantyd, opettajantydhon hakeutuminen, lukiolaiset, motiivit, tydntdvoimatekijat,
késitykset opettajan tyOsté
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1 Johdanto

Maailmalla opettajan ammatti ei ole endé yhtd vetovoimainen kuin aikaisemmin. Pétevista
opettajista on havaittu olevan pulaa, jonka vuoksi on ehdotettu, etté tulisi lisétd keinoja, jotka
parantaisivat opettajan tydn houkuttelevuutta. (Mankki & Kyrd-Ammals, 2022, s.

282.) Myo0s Suomessa opettajankoulutukseen hakeutuvien méériassé on tapahtunut
muutoksia. Helsingin yliopiston tilastosta ndhddin, ettd VAKAV A-hakijoiden maira laski
vuosien 2015 ja 2019 vililld paljon. Vuodesta 2020 hakijamiird on noussut, mutta se ei
kuitenkaan ole tavoittanut vuoden 2015 suuruutta. Muutoksista huolimatta hakijamaari
aloituspaikkoihin verrattuna on pysynyt suurena kaikissa Suomen
opettajankoulutuslaitoksissa, mutta opettajankoulutus voidaan edelleen nihdd Suomessa niin

sanottuna hakupainealana. (Helsingin yliopisto, ei pvm.)

Luokanopettakoulutuksen hakijamairdn muutoksesta uutisoitiin myos Helsingin sanomissa
(Korpela 2019). Artikkeliin haastatellut ihmiset mainitsevat opettajan ammattiin liittyvat
mielikuvat yhtend suosion laskun syyné. Luokanopettajien tyonkuvaan ja osaamisen liittyvét
vaatimukset ovat lisddntyneet, ja samalla opettajan tyostd ja koulumaailmasta puhutaan
mediassa negatiiviseen siavyyn. (Korpela, 2019.) Opettajaopiskelijahakijoiden vihenemisen
lisdksi Suomessa on uutisoitu paljon myds opettajapulasta eri kouluasteilla. On arvioitu, ettid
tulevaisuudessa aineenopettajista saattaa tulla ylitarjontaa, mutta luokanopettajista ja
varhaiskasvatuksen opettajista tulee olemaan pulaa (Malinen, Viisdnen ja Savolainen, 2012,
s. 570.) Opettajapulan parantamiseksi tulee tehdd monenlaisia paatoksid, joista yhtena

pétevien opettajien lisidminen toimisi hyvin.

Hakijamédran vahenemisen ja opettajapulan vuoksi on tirkedd tutkia, mitka tekijat vaikuttavat
opettajankoulutukseen hakeutumiseen ja opettajan ammatista kiinnostumiseen. Téssd
tutkimuksessa tutkitaan lukioik&isten mietteitd opettajan tyostd, ja miké heitd motivoi
harkitsemaan opettajan ty6td uravalintana. Tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita motivoivien
tekijoiden lisdksi myos alan tyontdvoimatekijoistd. Tyontdvoimatekijoilld tarkoitetaan
tekijoitd, jotka vihentdviat halua tehdad jotakin asiaa (Wang & Littlewood, 2021, s. 2).
Haastatteluaineistosta selvitetddn myos lukiolaisten késityksid opettajan tyostd. Késitykset

heijastuvat usein myds motiiveihin, minka vuoksi timé nikdkulma valittiin tutkimusaiheeksi.



2 Opettajan koulutus ja opettajan tyo

Suomessa panostetaan laadukkaaseen opettajankoulutukseen, silli tyoskenteleminen
opettajana vaatii maisterin koulutuksen. Olennainen osa koulutusta on tieteellinen tutkimus ja
sen yhdistdminen kdytdnnon tyohon. (Darling-Hammond, 2017, s. 292; Kansanen, 2012, s.
41.) Luokanopettajakoulutus muuttui yliopistoalaksi 1970-luvulla, ja samalla siité tuli
maisteritutkintotasoinen koulutusala, joka sisdltdd 300 opintopistettd (Mikkild-Erdmann,
Warinowski & liskala, 2019, s. 3). Yliopistokoulutukseksi siirtymisen myoté opettajan
ammatin professioasema vakiintui. Professiolla tarkoitetaan ammattikuntaa, jolla on
yhteiskunnallista arvostusta ja jonka ammattipdtevyys on mééritelty patevyyskriteerien avulla.
Profession tunnusmerkkeja ovat muun muassa koulutukseen paisyn kontrollointi ja
ammatillisen tiedon monopolisointi. Koulutuksen liséksi opettajan professiossa tiarkedksi
katsotaan my0s ammatin autonomisuus ja ammattiin liittyvat odotukset. Autonomisuuden
mydtd tyohon liittyy myos vastuu laadukkaan opetuksen jérjestdmisestd. Yhteiskunnallisesti
opettajan ammatin tavoitteena ndhdain lasten ja nuorten kehittiminen seka yhteiskunnan

parhaaseen tdhtdaminen. (Luukkainen, 2004, s. 21-23; Toom & Husu, 2012, s. 41.)

Opettajan ty6 on jatkuvassa muutoksessa, silld opettajan osaamisvaatimukset ovat muuttuneet
oppimiskdésitysten muutoksen my6td. Nykyadn opettajan tulee osata auttaa oppilaita
analysoimaan ja jdsentdmain tietoa, eikd opettajan tehtéivi ole endé vain opettaa oppiaineiden
sisdltojd. Opettajan ammatilliseen kehittymiseen liittyy my6s moniammatillinen yhteistyo
sekd yhteydenpito vanhempien kanssa. Tama korostuu erityisesti erityisentuen oppilaiden
kanssa. (Eskola & Wahlgrén, 2013, s. 36; Niemi 2015, s. 291.) Téssd luvussa tarkastellaan
opettajankoulutukseen hakeutumista ja koulutuksen sisdltojéd. Lisdksi tarkastellaan

opettajantydon moninaisia ja muuttuvia osa-alueita.

2.1 Opettajien koulutuksiin hakeutuminen

Kasvatusalan koulutusohjelmiin hakeminen tapahtuu yhteisen VAKAV A-kokeen kautta.
Koulutukseen haku tapahtuu kaksivaiheisesti valintakokeen ja soveltuvuuskokeen muodossa.
Suomessa opettajakoulutuksen hakuprosessissa tavoitteena on tunnistaa hakijoita, joilla on
hyvét mahdollisuudet kehittyéd opintojen aikana opettajiksi. Hakuvaiheessa painotetaan hyvén
opettajan ominaisuuksia, kuten tehokasta pédtoksentekokykyé ja nopeaa tiedon ymmaértamista
ottaen huomioon hakuvaiheen ajan ajankohtainen tutkimustieto. Opiskelijavalintauudistuksen
myOtd ensimmadisen hakuvaiheen valintakokeen rinnalle on tullut todistusvalinta, jossa

pisteytys tapahtuu ylioppilastutkinnon arvosanojen perusteella. Hakija padsee siis toiseen



vaiheeseen joko todistusvalinnan tai monivalintakokeen perusteella. Valintaprosessin
ensimmaéinen vaihe mittaa hakijan kognitiivista osaamista ja painottaa muun muassa

luetunymmartdmista ja ongelmanratkaisua. (Haataja ym., 2023, s. 1-4.)

Opiskelijavalinnan toinen vaihe eli soveltuvuuskoe mittaa hakijan soveltuvuutta
pysakkihaastattelujen avulla. Haastattelupisteet koostuvat erilaisista tilanteista, kysymyksisti
ja pohdintatehtévistd, joihin hakijan tulee vastata. Jokaisessa haastattelupisteessd on omat
haastattelijansa. Pysdkkihaastattelu on osoittautunut luotettavaksi valintamenetelmaiksi. Siiné
haastattelijoiden vaihtuvuus ja strukturoitu toiminta varmistaa tasavertaisen pisteytyksen
kaikille valintavaiheen osallistujille. (Metsdpelto ym. 2022, s.2—5.) Uudistunut
valintamenettely mahdollistaa nuorille paremman mahdollisuuden siirtyd suoraan lukiosta

ylemmén korkeakoulun opintoihin ilman vilivuotta.

Toisin kuin luokanopettajat aineenopettajat hakeutuvat aluksi yliopistoon opetettavan aineen
opintolinjalle. Opiskelijat valitaan koulutusohjelmiin paisiéntoisesti todistusvalinnan kautta
tai valintakokeella. Valintakoe miédrdytyy sen mukaan, mihin koulutusohjelmaan on
hakemassa. Myohemmin opiskelijoiden tulee hakea opettajan pedagogisiin opintoihin
sivuaineena, jonka kautta he saavat opiskeltavan aineensa opettajan patevyyden. Pedagogiset
opinnot suoritetaan tyypillisesti maisteriopintojen yhteydessd, mutta opinnot voi suorittaa
my0s kandidaatti vaiheessa, jos henkild on suorittanut 50 opintopistettd opetettavasta aineesta.

Opintoihin haetaan soveltuvuuskokeen kautta. (Turun yliopisto, ei pvm.)

2.2 Opettajan koulutus

Opetusalaa pystyy harjoittamaan muun muassa luokanopettajan, aineenopettajan,
erityisopettajan tai varhaiskasvatuksen opettajan roolissa. Sekd tyonkuvat ettd koulutuksen
siséltd ja pituus eroavat toisistaan. Kaikki edelld mainitut alat siséltdvit kolmevuotisen
kandidaatin tutkinnon. Varhaiskasvatuksen opettajan koulutusta lukuun ottamatta muut

koulutuksen vaativat myds kaksivuotisen maisterintutkinnon. (Haataja ym., 2023, s.4.)

Luokanopettajat opiskelevat viisi vuotta ja tekevit pédéttotutkintoonsa pro gradu -tutkielman
kasvatustieteeseen liittyvistd teemasta. (Turun yliopisto, ei pvm.) Luokanopettajakoulutus
siséltdd kasvatustieteiden opintoja ja monialaisia opintoja, joilla tarkoitetaan peruskoulussa
opetettavien aineiden opiskelua. Niiden liséksi koulutukseen kuuluu tutkimusopintoja,
opetusharjoitteluita ja opiskelijan itse valitsemia sivuaineita. Sivuainevalinnoillaan

luokanopettajaopiskelija voi tdydentdd koulutustaan ja suorittaa itselleen myds



aineenopettajan patevyyden. Koulutukseen kuuluu myos viestinnén ja vieraiden kielten, kuten
englannin ja ruotsin opiskelu. Kielid opiskellaan pedagogisista syistd, silld alan

tutkimuskirjallisuus on usein vieraalla kielelld. (Mikkild-Erdmann ym., 2019, s.3)

Aineenopettajat sen sijaan opiskelevat pddaineenaan opetettavaa ainetta. Pro gradu -
tutkielmansa aineenopettajat tekevit omasta pddaineestaan. Pedagogisiin opintoihin, joiden
kautta opiskelija sdé patevyyden toimia opettajana, hakeudutaan erikseen. Opettajan
pedagogiset opinnot kestivit yhden lukuvuoden ajan. Aineenopettajien koulutukseen
kuuluvat my0s opetusharjoittelut, jotka suoritetaan yliopistojen harjoittelukouluissa.
Opetusharjoittelujen tarkoituksena on yhdistéa kursseilla opittu tieto kdytédntoon. Opetustyon
liséksi harjoitteluiden aikana opiskelija tutustuu koulun arkeen ja yhteistyohon muiden
opettajien, vanhempien ja muun henkilokunnan kanssa kuten myds luokanopettajaopiskelijat.
(Mikkild-Erdmann ym., 2019, s.4) Opetusharjoittelut siséltyvit myos varhaiskasvatuksen
opettajan tutkinto-ohjelmaan. Varhaiskasvatuksen opettajat suorittavat harjoittelunsa
harjoittelupédivikodissa. Opintoihin siséltyy varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen tehtéviin
valmistavia opintoja. Koulutukseen siséltyy tutkimusopintoja kandidaatin tutkielman parissa.

(Turun yliopisto, ei pvm.)

Suomessa opettajankoulutusta tarjotaan kahdeksassa eri yliopistossa yhdelldtoista
kampuksella ympéri Suomea. Kampusten laajalle levittidytyneisyydelld on pyritty siihen, ettd
koulutus olisi mahdollisimman tasavertaisesti saatavilla jokaiselle opettajakoulutuksesta
kiinnostuneelle. Koulutusta on pyritty myds yhdenvertaistamaan sellaiseksi, ettd se olisi
kaikissa oppilaitoksissa samanlainen. (Malinen, Viisdnen & Savolainen, 2012, s. 569;

Mikkild-Erdmann ym., 2019, s. 3; Vilppu ym., 2022, s.4)

2.3 Opettajan tyon osa-alueet

Opettajan ty0 on kasvatus- ja ihmissuhdety6td, joka rakentuu pedagogisen opetustyon,
siséllollisen asiantuntemuksen ja kdytdnnon koulutyon ympérille. Liséksi opettajan ty6hon
kuuluu eettinen ja yhteiskunnallinen ulottuvuus. Tydnkuvan ydinalueeseen kuuluvat
kasvatuksen, opettamisen ja oppimisen asiantuntijuus, mikd nédkyy my0s opettajan

paivittiisessd tyonkuvassa. (Jokinen, Taajamo & Vilijarvi, 2014, s. 60.)

2.3.1 Pedagoginen opetustyo

Opetussuunnitelmat méaérittidvét oppilaille opetettavien aineiden aihesisillot ja antavat rungon

pedagogiselle sisillolle, jota opettajan tulee tydssddn noudattaa. Varhaiskasvatuksessa



toimintaa ohjaa vastaavasti varhaiskasvatussuunnitelma. Olennaista olisi, ettd opettaja
ymmartid perusteellisesti opetus- ja oppimisprosessin sekéd kykenee hyddyntdmiin
tutkimukseen perustuvaa tietoa, jotta hén voi toimia opetussuunnitelmaa hyodyntavana
asiantuntijana. (Niemi, 2015, s. 291.) Opetussuunnitelma ei anna suoria ohjeita, kuinka
opettajan tulisi toimia, vaan opettajalle annetaan vaikuttamismahdollisuus siihen, millaisia
pedagogisia ratkaisuja hin haluaa kayttda (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet,
2014, s.34; Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2022, s.90). Perusopetuksen
opetussuunnitelman seké varhaiskasvatussuunnitelman lisdksi opettajan tyoti ohjaa

kunnallinen suunnitelma perusopetuksen ja varhaiskasvatuksen toiminnasta.

Yhteisty0 opettajien vililla vaatii myos pedagogista osaamista ja timé nikyy kaikkien
opettajien tyonkuvassa. Erityisopettaja voi tyoskennelld oman pienryhmén kanssa tai laaja-
alaisena yhteisty0ssd luokan- ja aineenopettajien kanssa (Brownell ym., 2010, s. 371-374).
Yhteistyohon kuuluu pedagogisten ratkaisujen tekeminen yhdessd muun muassa
yhteisopetuksen, yksilollisen- tai pienryhméopetuksen toteuttamisesta (Laatikainen, 2011, s.

42).

2.3.2 Sisallollinen asiantuntemus

Eri opettajien tyotehtdvissi sisdllollinen asiantuntemus painottuu eri tavoin. Aineenopettajat
ovat oman oppiaineensa sisdllollisid asiantuntijoita, kun taas luokanopettajien
erityisosaaminen painottuu pedagogisiin ja kasvatuksellisiin nikdkulmiin (OECD, 2018, s. 2).
Siséllollisind asiantuntijoina aineenopettajat keskittyvét opetuksessaan vahvemmin
oppiainekohtaiseen opetusmenetelmien kehittdmiseen ja oppimistavoitteiden saavuttamiseen
ja seurantaan. Luokanopettajien osaaminen kattaa eri oppiaineiden opettamisen, ja se perustuu
monipuoliseen pedagogiseen osaamiseen. My0s varhaiskasvatuksen opettajat ovat
kasvatuksen asiantuntijoita, mutta opettaminen on heidédn tydssddn pienemmassé roolissa,
verrattuna esimerkiksi luokanopettajan tyohon. Erot pedagogiikan ja didaktiikan painotusten

vililld ndkyvit myos koulutuksessa. (Brownell ym., 2010, s. 371-374.)

Nykyaikana tiedemaailma ja yhteiskunta muuttuvat nopeasti, minka vuoksi tiedon
paivittdminen ja soveltaminen on yhi tirkedmmassé roolissa. Tdmén vuoksi valmiiden
oppimateriaalien kédyttdikd on lyhyempi ja opettajien tulee osata valmistaa oppimateriaaleja
myds itse. Opettajien kyvylld valmistaa itse oppimateriaaleja varmistetaan se, ettd opittava
tieto pysyy ajankohtaisena. Vahvan tiedollisen perustan liséksi opettajan tulee omata vahva

aineenhallinta ja kyky soveltaa tietoa opetustilanteissa ja luoda oppimateriaaleja, jotka



motivoivat ja innostavat oppilaita. Opettajan didaktinen osaaminen takaa laadukkaan

opetuksen. (Jokinen, Taajamo & Vilijarvi, 2014, s.61.)

2.3.3 Kaytannon koulutyo

Pedagogisten ja didaktisten osa-alueiden liséksi kdytannon kouluty6hon kuuluu opetuksen
ulkopuoliset asiat, kuten oppilaiden kohtaaminen ja moniammatillisen tiimin kanssa
tyoskenteleminen. Toiminnan ylldpitamisen lisdksi opettajan tydnkuvaan kuuluvat
perusopetuksen opetussuunnitelman seké varhaiskasvatussuunnitelman mukaan myos
oppimisen vaikeuksien varhainen havainnointi ja mahdollisten tukimuotojen jéarjestiminen
yhdessd moniammatillisen ryhmén kanssa. Perusopetuksen opetussuunnitelmassa seka
varhaiskasvatussuunnitelmassa mairitetdédn myos, ettd opettajalla on vastuu oman
opetusryhmén oppimisen lisédksi my0s opetusryhmén hyvinvoinnista ja toiminnasta.
(Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet, 2014, s.34; Varhaiskasvatussuunnitelman

perusteet, 2022, s. 58,90.)

Opettajan tehtdva on pitdd kodit ajan tasalla oppilaan koulunkdynnistd ja tehdd yhteistyota
vanhempien kanssa. Lisiksi haasteiden ilmetessé opettaja ottaa tarvittaessa yhteytta
moniammatillisen tiimin jéseniin. (Jokinen, Taajamo & Vilijirvi, 2014, s.62.) Tiimityon
merkitys opettajan tydssd on kasvanut vuosien mydtd ja yhteisopettajuus on yleistynyt
runsaasti. Suomalaiset opettajat toimivat usein myds opettajajohtajuudenmallissa. Tama
tarkoittaa, ettd opettajien tulisi omata itse selked ndkemys koulun kehittdmisestd ja
korkealaatuisesta opetuksesta. Lisdksi olennaista on, ettd opettajat tydskentelevit yhteistydssa

muiden opettajien kanssa saavuttaakseen ndma tavoitteet. (Niemi, 2015, s. 291.)

Opettajan tyopdivit rakentuvat monipuolisten tilanteiden ja asioiden ympdrille. Opetustyon
ohella opettajan tyohon kuuluvat muun muassa oppimisen arviointi ja opetuksen suunnittelu.
Arviointia toteutetaan niin formatiivisesti opetuksen aikana kuin myos summatiivisesti
oppimiskokonaisuuksien pédtteeksi. Koulussa opettajan tyonkuvaan kuuluu myos arjen
taitojen opettaminen. Arjentaitoja opetellaan esimerkiksi ruokailujen yhteydessa hyvien
kiytostapojen omaksumisella. (Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet, 2014;

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet, 2022.)

Opettajien tydalueeksi on muodostunut myos verkkoymparistojen hyddyntdminen niin
opetuksessa kuin myds kidytdnnon asioiden hallinnoimisessa. Internet tarjoaa nopeaa padsya

suureen tietopankkiin ja teknologia tekee opiskelun mahdolliseksi, milloin ja missé vain.
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Opettajan ammattitaitoa vaaditaan verkkoympéristojen sovittamisessa opetukseen oppilaiden
ikdtasolle sopivalla tavalla. Muutos opettajien tietoteknisten taitojen vahvistamisessa sekd
asenteiden uudistumisessa on vield kidynnissé. (Jokinen, Taajamo & Vilijarvi, 2014, s. 60;

Tseng & Kuo, 2014, s. 44)

2.3.4 Eettinen ja yhteiskunnallinen ulottuvuus

Opettaja tyonkuvaan kuuluu oppilaiden erilaisten taustojen huomioiminen. Eettinen ja
yhteiskunnallinen ulottuvuus ndkyy muun muassa ryhmén sosioekonomisten erojen ja muiden
perhetaustaan liittyvien ulottuvuuksien kisittelyssé ja erojen huomioimisessa (Jokinen,
Taajamo & Vilijirvi, 2014, s.62). Arvopohjan rakentaminen ldhtee jo varhaiskasvatuksesta.
Esi- ja alkuopetuksessa noudatetaan yhdenmukaista arvopohjaa, miké tulee
opetussuunnitelman perusteiden kautta osana laaja-alaisen osaamisen tavoitteita.
(Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet, 2014; Varhaiskasvatussuunnitelman

perusteet, 2022.)

Eri kulttuurit ovat koko ajan moninaisemmin edustettuina suomalaisissa kouluissa.
Globalisoituvassa maailmassa opettajien on tirkedd tiedostaa olevansa myos kielen ja
kulttuurin opettajia. Koulussa kohdataan yhteiskunnallisia seké kulttuurisia arvoja péivittiin
eri oppiaineissa ja arjen tilanteissa. Opettajien tehtdviand on luoda oppimisympaéristo, joka
edistdd oppilaiden kulttuurista moninaisuutta ymmartien ja kunnioittaen erilaisia taustoja ja

ndkokulmia. (Jokinen, Taajamo & Vilijirvi, 2014, s.61.)

Opettaja toimii tyOpdivien aikana useasti myos riitatilanteiden sovittelijana, miké vaatii
opettajalta eettistd ja sosiaalista osaamista. Mitd pienempien oppilaiden kanssa opettaja on
tekemissd, sitd vahvemmin my®os ristiriitatilanteiden ja tunnetaitojen huomioiminen on osa
opettajan ty6td. Oppilaiden kanssa varhainen puuttuminen ristiriitatilanteisiin on tirkeda ja
antaa tyOkaluja toimivaan kommunikaatioon myds tulevaisuudessa. Riitatilanteiden,
tunnetaitojen hallinnan ja arjen asioiden vuoksi yhteistyo kodin kanssa on tirkedd. Opettaja
yllapitdd yhteisty6td kodin kanssa monipuolisella viestinnéll. (Perusopetuksen

opetussuunnitelman perusteet, 2014, s.35.)

Opettajan tyonkuvaan kuuluu siis monia eri osa-alueita, jota voi olla vaikeaa hahmottaa, jos
alaa ei ole opiskellut tai tehnyt opettajan tyotd. Monien osa-alueiden osaaminen ja niiden

yhdisteleminen luo tyohon haastavuutta. Opettajan ammattitaito koostuu kyvystd hallita ndma
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kaikki osa-alueet ja soveltaa nditd tilannekohtaisesti. Tdmén kaltainen ammattitaito rakentuu

saadun koulutuksen ja tyovuosien avulla.
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3 Opettajan tyon motiivit ja tyontovoimatekijat

Téssé luvussa tarkastellaan opettajan ammatin valintaan vaikuttavia tekijoitd, motiiveja ja
alaan liittyvia tyontovoimatekijoitd. FIT-choice malli on yksi tapa tarkastella opettajan
ammatin valinnan motiiveja. Téassé tutkimuksessa tarkastelemme lukiolaisten motiiveja

hakeutua opetusalalle kyseisen mallin avulla.

Ammatinvalintaa voivat ohjata monet tekijit, mutta valinnassa suuressa roolissa ovat
henkilon omat mieltymykset eri uravaihtoehdoista (Mulari, 2013, s. 8). Tulevaisuuden
haaveita ja odotuksia tulevasta tyOstd voivat raamittaa taloudelliset ja sosiokulttuuriset tekijét
(Réisdnen, 1996, s. 19). TALIS-tutkimuksen (2018) mukaan alle 30-vuotiaista opettajista 75
prosentilla opettajan ammatti on ollut ensisijainen uravaihtoehto, kun taas yli 50-vuotiaiden
opettajien vastaava osuus oli 53 %. Tulevien opettajien ammatinvalinnan syité tutkittacssa
nousi esille erilaisia syitd uravalintaan. Yleisimpié opettajan uran valinnan syité olivat halu
tyoskennelld lasten kanssa, mahdollisuus luovaan tyohon, halu toimia roolimallina lapsille ja
mahdollisuus hyddyntidd omia vahvuuksiaan tydssi. (Vdisdnen, 2001, s. 41-24.) Motiiveilla
on myds suuri yhteys ammatinvalintaan. Motiivit vaikuttavat muun muassa ammatissa

pysymisen pituuteen ja tyotyytyvaisyyteen. (Riisdnen, 1996, s.106.; Honkiméki, 2014, s. 46.)

3.1 Motiivit

Kansainvilisten tutkimusten mukaan opettajien ammatinvalinnan motiiveina ovat olleet niin
sisdiset, ulkoiset kuin altruistiset tekijit. Sisdisilld tekijoilla tarkoitetaan ithmisestd itsestddn
lahtevad halua toimia kyseisen asian parissa. Talloin opetus koetaan intohimoksi ja
opetustydsti ollaan aidosti kiinnostuneita vain opettamisen ja kasvatuksen vuoksi. Ulkoiset
tekijét eivit taas ole niinkdan opetukseen itseensd liittyvid asioita. Ulkoisia tekijoitd voivat
olla muun muassa palkka ja tydolosuhteet. Altruistisilla tekijo6illd tarkoitetaan halua tehda
hyvaa. Tama voi tarkoittaa halua tyoskennelld lasten ja nuorten parissa, opettaa ja olla osana
tekemdssd muutosta. (Watt & Richardson, 2007, s. 168.) Altruististen ja sisdisten tekijoiden
on katsottu olevan hyddyllisid opettajan uraa valitessa, sillé silloin opiskeleminen tuntuu
mielenkiintoisilta, eikéd opiskelua jétetd kesken. Opintojen kesken jittiminen on yleisempaé
henkil6illa, jotka hakeutuvat opettajankoulutukseen ulkoisten tekijoiden takia. (Bergmark

ym., 2018, s. 266-267.)

Opettajan tyon vetovoimatekijoitd ammatinvalinnan kannalta ovat my0s turvallinen tyo,

kasitys lyhyistd tyOpdivistd ja pitkédt lomat, joiden ansiosta myds perheelle jéa aikaa. Lisdksi
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opettajan ty0ssd voi hyodyntéa ja toteuttaa omia harrastuksiaan, kuten soittotaitoa tai
tekstiilitoitd. (Watt & Richardson, 2007, s. 168.) Turvallista ty6td ja perheelle jadviai aikaa
arvostettiin myos Wattin ja kumppaneiden (2012, s.799) tutkimuksessa. Nédiden asioiden

lisdksi opettajan tyohon motivoi myo0s lasten kanssa tyoskentely ja sisdiset tekijat.

Luokanopettajaopiskelijoiden uravalintaa tutkiessa havaittiin, ettd opiskelijoilla oli useita
motiiveja opettajankoulutukseen hakeutumiselle. Usein sisdiset ja altruistiset tekijét
vaikuttivat eniten koulutusalan valintaan, mutta osalla myds ulkoiset tekijit kuten
saannollinen palkka vaikuttivat uravalintaan. Joidenkin opettajaopiskelijoiden
ammattihaaveena oli ollut esimerkiksi laulajan tai tanssijan ura, mutta opettaja ty6hon
paddyttiin sen vakauden vuoksi. Opettajaksi ryhtymisen motiivit liittyivét usein myos

laheisesti heiddn nikemyksiinsi opettajan ammatista. (Bergmark ym., 2018, s. 266-276.)

Lukiolaisilla tirkein motiivi hakeutua opettajan ammattiin on Suomessa vuonna 2020 tehdyn
tutkimuksen mukaan opettajan tyon luonne. Erityisen tirkedna pidettiin mahdollisuutta tehdi
tulevaisuuden kannalta merkittdvid tyotd ja kykyéd tyoskennelld itsendisesti. Nuorten
nidkemyksen mukaan opettajana voi vaikuttaa yhteiskuntaan ja oppilaiden hyvinvointiin.
(Heikkinen ym., 2020 s. 52.) My6s Malesiassa tehdyn tutkimuksen mukaan altruistiset tekijat,
kuten mahdollisuus vaikuttaa tulevaan sukupolveen, motivoivat eniten opettajaopiskelijoiden
valintaan suunnata kohti opettajan uraa. Tulosten mukaan opettajan uralle ldhdetdén hyvista
syistd, esimerkiksi halusta olla opettaja ja vaikuttaa yhteiskuntaan. Sen sijaan palkka ja pitkat

lomat eivét olleet merkitsevid uravalinnan kannalta. (Bakar ym., 2014, s. 159.)

3.1.1 FIT-choice -malli

FIT-choice -malli (Watt & Richardson, 2007) kehitettiin arvioimaan tekijoita, jotka
vaikuttavat opettajan ammattiin kohdistuviin ammatinvalintamotiiveihin. Mallissa on
yhdistetty eri tutkimuksista saamia tuloksia yhdeksi kokonaisuudeksi (kuvio 1). FIT-choice
lyhenne tulee sanoista Factors Influencing Teaching Choice. Malli sisdltda sosiaaliset tekijét,
tyon ominaisuuksiin liittyvét tekijét, omiin kykyihin liittyvit uskomukset, tyon sisdiset,
henkil6kohtaiset ja yhteiskunnalliset arvot sekd ty6hon varavaihtoehtona padtyminen (Watt

ym., 2012, 5.793.).



Sosiaaliset telcijat

s Suostuttelu

*  Omat kokemukset oppimisesta

j2 opettamisesta
e Sosiaaliset tekijat

Tvdn vaativaus
+  Asiantuntijatyo

+ Korkeat
osaamisvaatimuk
et

Tyin palkkiot

+ Tyon tarjoama
status

* Palkka

Omat kisitykset

+  Kisitykset
omasta kyvystd
opertaa

Tyén sisiinen arvo

Tvin tekeminen itsessdin
palkitsevaa

Henkil§kohtain
hydtyarvo

Tvin ja perheen yhdistiminen

Tv6 e1 ole sidonnainen

rajoitettuihin paikkakuntiin tai

alueisiin
Pitkit lomat, lyhyet tyopdivat

Yhteiskunnallin
hydtyarvo

Halu tyoskennelld lasten ja
nuorten kanssa

Halu kasvattaa, opettaa ja
vaikuttaa vhteiskuntaan

Opettajan tyd
varavaihtoehtona

Kuvio 1. FIT-choice -malli (Watt & Richardson, 2007, s. 176; Watt ym., 2012, s. 793)

Ammatinvalinta

Sosiaalisiin tekijoihin katsotaan kuuluvan tyohon suostuttelu ja aikaisemmat kokemukset

opettamisesta ja oppimisesta. Aikaisemmat kokemukset opettamisesta ja oppimisesta ovat

voineet tulla esimerkiksi vanhemmilta tai omilta opettajilta, jotka voivat positiivisesti

vaikuttaa opettajan ty6hon kiinnostumiseen (Almiala, 2008, s. 117). FIT-choice -mallissa

sosiaalisten tekijoiden katsotaan vaikuttavan itsendisesti ammatinvalintaan kuin myds
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vaikuttavan muihin ammatinvalinnan osatekij6ihin, joita FIT-choice -malliin on listattu. (Watt

& Richardson, 2007, s. 173—-174.)
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Ty6n ominaisuuksiin liittyvilla tekijoilld tarkoitetaan tyon vaativuustasoon liittyvid tekijoitd ja
tyOstd saamaa palkkiota. Omiin kykyihin liittyvilld kdsityksilld tarkoitetaan sitd, millaiseksi
henkil6 kokee omat kykynsa opetuksen suhteen. Tyon sisdisiin arvoihin kuuluu ajatus siita,
ettd tyon tekeminen on itsestdén palkitsevaa, eiké tyota ohjaa esimerkiksi palkalliset

odotukset, vaan ty0td ohjaa henkilon sisdiset motivaatiotekijét.

Lisdksi FIT-choice -malliin liittyvit henkilokohtaiseen sekd yhteiskunnalliseen hyotyyn
liittyvat arvot. Henkilokohtaiseen hyotyyn liittyviin arvoihin voidaan luokitella tyohon
liittyvét loma-ajat ja tyGpdivan pituus. TyOajan pituuteen liittyvien tekijoiden lisdksi
henkilokohtaiseen hy6tyyn voidaan laskea my6s mahdollisuus tyon ja perhe-eldmén
yhdistdmiseen sekd mahdollisuus tehda tyotd kaikkialla Suomessa. Henkilokohtaisten
hyotyjen taustalla toimivat ulkoiset motivaatiotekijét. Yhteiskunnalliseen hyotyyn liittyviin
yhteiskuntaan opetuksen avulla. Yhteiskunnalliseen hyotyyn liittyvien tekijoiden taustalla
vaikuttavat altruistiset motivaatiotekijit. (Watt & Richardson, 2007, s.171-173; Watt ym.,
2012,5.793.)

FIT-choice -malliin on listattu myds opettajan tyohon varavaihtoehtona paatyminen. Tahdn
osa-alueeseen ajatellaan kuuluvan henkil6t, jotka eivit ole padsseet ensimmaiiseen
ammattivalintaansa ja ovat paityneet varavaihtoehtona opettajan ty6hon. On arvioitu, etti
mallin kaikki osa-alueet vaikuttavat yhdessd siihen, valitseeko yksild opettajan uran ja kuinka
sitoutunut han on ammatillisesti. Eri osa-alueet voivat painottua eri méérin, kun yksilo

valitsee opettajan uraa. (Watt & Richardson, 2007, s. 171-174.)

Teoreettisen mallin pohjalta on luotu mittari, jota on testattu eri maissa, kuten Australiassa,
Saksassa ja Norjassa. Vaikka testimaiden koulujérjestelmit ja opettajankoulutus poikkeavat
toisistaan, on mittari havaittu siitd huolimatta toimivaksi erilaisissa olosuhteissa. (Watt ym.,
2012, s. 804.) Alkuperdisessd Australian FIT-choice-otoksessa oli 1653 opettajaa eri
kouluasteilta. Otoksessa merkittavimmaksi tekijaksi opettajan ty0hon sitoutumiseen arvioitiin
yksilon kdsitykset kyvystiddn opettaa sekd tyohon motivoituminen sisdisten arvojen pohjalta.
Sen sijaan heikkoa sitoutumista ennustivat opettajan tyon valikoituminen varavaihtoehtona tai

sosiaalisen suostuttelun seurauksena. (Watt & Richardson, 2007, s. 188.)
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3.2 Tyontovoimatekijat

TyoOntovoimatekijdt ovat motiivien vastakohtia. Motiivit lisddvit halua tehdé jotakin asiaan,
kun taas tyontovoimatekijit vihentavit tekemisen halua (Dornyei & Ushioda, 2021, s. 139).
Tutkimusten mukaan lukiolaisten mielikuvat opettajankoulutuksesta ovat pddasiassa
mydnteisid. Koulutus ndhdid4n monipuolisena ja laadukkaana, mutta tdstd huolimatta
lukiolaisilla on suhteellisen véhin tietoa opettajankoulutuksen tarkemmasta siséllosta.
Opettajankoulutuksen vetovoimaisuutta heikentdvit lukiolaisten negatiiviset mielikuvat
uutena opettajana tyoskentelemisestd. Opettajan uran alkuvaihe on haasteellisempaa kuin
monissa muissa ammateissa. Tyon aloittamisen yhteydessé tulee paljon kidytdnnon asioita,
jotka ovat vasta valmistuneelle opettajalle vieraita. Lisdksi opettajalle siirtyy pedagoginen ja
juridinen vastuu oppilaista. (Heikkinen ym., 2020, s. 52—53; Jokinen, Taajamo & Vilijarvi,
2014, s. 37.) Opettajan uran alkuvaiheen haasteiden vaikutus nikyy myds TALIS-
tutkimuksen (2018) tuloksissa. Opettajien kokemaa stressié lisdsivét eniten kunnan tai valtion
tasolta tulevien muuttuvien vaatimusten maéra seki opettajantyohon liittyvét hallinnolliset
tekijit. Stressin méérd vaihteli opettajien idn mukaan. Eniten stressid kokivat alle 30-vuotiaat

opettajat. (Taajamo & Puhakka, 2019, s. 30).

Mankki ja Kyro-Amméld (2022) selvittivit tutkimuksessaan opettajaopiskelijoiden
tyontdvoimatekijoitd koulutukseen ja opettajan ammattiin liittyen. He listasivat
tutkimuksessaan kolme tyontdvoimatekijdluokkaa: koulutukseen padsemisen vaikeus,
koulutuksesta saadun ammatin suppea tyonkuva ja epdvarmuus omasta kyvysti tydskennelld
opettajana. Koulutukseen paidsemisen vaikeudella tarkoitettiin sité, ettd osa hakijoista oli
pohtinut hakematta jattdmistd suuren hakijamééran takia. Useiden hakukertojen jdlkeen
motivaatio hakea uudelleen oli alkanut hiipua. Koulutuksesta saadun ammatin suppealla
tyOnkuvalla tarkoitetaan vihaisid mahdollisuuksia vaikuttaa tyonkuvaan. Luokanopettajat
tyoskentelevit alakoulun luokilla ja vaihtelu tyonkuvassa tulee padsdantdisesti luokka-astetta
vaihtamalla. Muissa yliopistokoulutuksissa uravaihtoehtoja on useampia valmistumisen
jélkeen. Osalla tutkimukseen osallistuneista opiskelijoista oli herdnnyt huoli myds omasta
kyvysté toimia opettajana. Huolta aiheuttivat muun muassa omat oppimisvaikeudet ja oman
persoonallisuuden kytkeytyminen opettajuuteen. (Mankki & Kyro-Ammild, 2022, s.287—
289.)

Vastavalmistuneiden opettajien tyon jattdmistid tutkittaessa on selvinnyt, ettd suurimmat syyt

alan jattdmiselle olivat tyotyytyvéisyys, koulun kdytdnndt, opettajan tyomaérd, tulevaisuuden
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nikymét ja suhteet oppilaiden vanhempiin. Tyotyytyvéisyydessd nousivat esille ongelmat
luokan hallintaan liittyen. Tamén kaltaiset ongelmat olivat vahvasti yhteydessé alan
jattdmiseen. Koulun kdytintoihin liittyen tuloksista nousivat esille heikko perehdytys tyohon
ja heikko tuen saanti rehtorilta ja kollegoilta. Tyomaidra koettiin niin suureksi, ettd tyot
venyivit iltoihin sekd loma-ajoille, mika synnytti emotionaalista kuormaa. Tulevaisuuden
nikymistd nousi esille haasteet saada vakituista tyopaikkaa. Suhteet vanhempien kanssa olivat
haastavia, ja vanhemmat kyseenalaistivat opettajan toimintaa useasti. Tutkimuksen mukaan
vastavalmistuneet ovat alttiimpia jattdméaédn tyon kuin pidempéén opettajana toimineet.

(Struyven & Vanthournout, 2014, s.41-42.)

Opettajan ammatti on heréttinyt uutisoinnissa sdénnollisin véliajoin keskustelua, ja sen
vetovoimaisuuden luonnetta on pohdittu. Heikkisen ja kumppaneiden (2020) tekemén
tutkimuksen mukaan merkittdvimmat opettajankoulutuksen vetovoimaisuuden lisééjét olisivat
opettajien tydolojen kehittdminen ja palkkauksen parantaminen. Olennaista olisi myos
kiinnittdd huomiota oppilaitosten tydilmapiiriin sekd tyotiloihin ja -vélineisiin. Koulujen
huonot resurssit ovat olleet pinnalla mediassa viime aikoina, jolloin koulutusta harkitseville
on valittynyt kuva opettajan tyon haasteista. Mielikuvia ja ndin myds houkuttelevuutta
kohentaisivat muun muassa koulunkdynninavustajien ja erityisopetuksen resurssien
lisddminen. Lukiolaisista 58 % on ajatellut resurssien vihenemisen vaikeuttavan opettajien
tyotd. Myos luokkakokojen pienentdminen vihentdisi opettajien tyotaakkaa. (Heikkinen ym.,

2020, s. 52-53; Jokinen, Taajamo & Vilijarvi, 2014, s. 37.)
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4 Tutkimusongelmat

Tutkimuksessa tarkastellaan lukiolaisten motiiveja hakeutua opettajaksi. Aiemmat
tutkimukset esittdvét erilaisia motivaatiotekijoitd opettajaksi hakeutumiseen. On
mielenkiintoista selvittdd tekijoitd, jotka motivoivat suomalaisia lukiolaisia harkitsemaan
opetusalaa uravaihtoehtona seké tekijoité, joiden vuoksi lukiolaiset eivdt hakeutuisi opettajan
ty6hon. Koulutuksen suosion laskun ja median negatiivisen huomion takia on kiinnostavaa
selvittdd lukiolaisten tyontovoimatekijoitd sekéd heiddn timéanhetkisid késityksid opettajan
tyostd. Opetusalalle hakeutumista on tutkittu lukiolaisten ndkokulmasta kansallisesti vasta
vihdn, jonka vuoksi lukiolaiset valikoituivat tutkimuksen kohderyhméksi. Néitd teemoja

tutkittiin seuraavien kysymysten avulla.

1. Millaisia motiiveja lukiolaisilla on hakeutua opettajaksi?
2. Mitké ovat opettajan tyon tyontovoimatekijit lukiolaisten ndkokulmasta?

3. Millaisia késityksid lukiolaisilla on opettajan tyosta?
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5 Menetelma

Tutkimuksessa kédytetdén valmista aineistoa, joka on perdisin Aila-tietoarkistosta (Jyvéskyldn
yliopisto, 2020). Aineisto on kerétty osana hanketta, joka tutkii opettajankoulutuksen
vetovoimaisuutta. Hanke on toteutettu Jyviskylan yliopiston koulutuksen tutkimuslaitoksella,
ja sen on rahoittanut opetus ja kulttuuriministerid. Aineisto on kerétty vuonna 2020.

(Jyviskylén yliopisto, 2020.)

5.1 Osallistujat

Opettajankoulutuksen vetovoima: fokusryhméhaastattelut 2020 —aineistossa haastateltiin 27
lukio-opiskelijaa. Haastateltavat valittiin ei-todenndkdisyysotantana, ja haastatteluryhmat
tavoitettiin rehtorien ja opinto-ohjaajien avulla. Pyrkimyksené oli muodostaa 59 opiskelijan

ryhmii, jotka koostuvat mies- ja naisopiskelijoista. (Jyvaskylin yliopisto, 2020.)

Haastattelut toteutettiin viidessd ryhmaissé. Otokseen valikoitui 16—20-vuotiaita lukiolaisia,
jotka olivat kiinnostuneita opettajankoulutuksesta. Osallistujista naisia oli yhteensa 23 ja
miehié 4. Haastateltavat olivat lukion toisen ja kolmannen vuoden opiskelijoita eri puolilta
Suomea. Lukiolaisia osallistui kolmen eri maakunnan alueelta, eri kokoisista kunnista ja

kaupungeista. (Jyvaskylidn yliopisto, 2020.)

5.2 Tutkimuksen toteutus

Opettajankoulutuksen vetovoima aineiston aineisto-oppaan (2020) sekéd Opettajankoulutuksen
vetovoima —raportin (2020) mukaan haastattelut toteutettiin viidessa
fokusryhmihaastattelussa, joissa kdytiin keskustelua opiskelijoiden kasityksistd
opettajankoulutuksesta ja opettajan tyostd. Haastattelujen runkona toimi samat teemat (Liite
1) ja kysymykset sekd tdydentdvid kysymyksié esitettiin tarvittaessa. Haastattelun
péaédteemoina oli opettajankoulutus, opettajan uravaihtoehdot seké opettajan tyohon liittyvat
edut ja kuormitustekijit. Ensimmaisessé haastattelussa lukiolaiset nostivat esille kolme
teemaa, jota eivit olleet alkuperdisessd haastattelurungossa. Nama lisdttiin myos
mydhemmissé haastatteluissa kasiteltdviksi. Teemat olivat koulutusleikkaukset, haasteet
uutena opettajana seka tekodlyn vaikutukset opettajan ty6hon. Keskusteluteemat oli ldhetetty
lukiolaisille etukdteen, jotta osallistujat pddsivit tutustumaan aiheisiin ennen

haastattelua. Haastattelu pyrittiin teemaluettelosta huolimatta toteuttamaan mahdollisimman
vapaasti ja keskustelevasti. Teemaluetteloa kaytettiin haastattelujen loppupuolella

tarkistuslistan omaisesti.
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Haastattelutilanteet toteutuivat vapaassa ilmapiirissé, jolloin tutkijoiden rooliksi jéi
keskustelun seuraaminen ja teemaluettelon tarkistaminen. Haastattelut kestivét noin tunnin ja
haastatteluryhmissé oli 5—10 samaa lukiota kdyvaa oppilaista. Jokainen osallistuja paisi

tuomaan nikemyksensa teemoista esille. (Jyvaskylédn yliopisto, 2020.)

Ennen haastattelua lukiolaiset padsivit osana lukion opinto-ohjausta tutustumaan
opettajankoulutuksen tutkimuslaitokseen ja sen toimintaan. Haastatteluryhma kévi aluksi
lounaalla osallistujien kanssa, minka aikana tutustuttiin ja keskusteltiin epdmuodollisesti
opiskelijoiden kiinnostuksenkohteista. Tutustumisen aikana keskusteltiin myos vapaasti
tutkijan tyOsti ja kasvatusalan koulutuksesta. Tavoitteena oli luoda keskusteleva ja avoin
ilmapiiri varsinaisen haastattelun pohjaksi, miké edistdd laadullisen tutkimuksen
luotettavuutta. Epamuodollisen osuuden jélkeen siirryttiin tilaan, jossa haastattelut
toteutettiin. Tilaksi oli valittu olohuoneen tapainen viihtyisd huone, jossa istuttiin sohvilla ja
nojatuoleissa. Haastattelu tallennettiin pienikokoisella, mahdollisimman huomaamattomalla

laitteella, jotta tdhdn ei kiinnitettéisi paljoa huomiota. (Jyvéskyldn yliopisto, 2020.)

Fokusryhmékeskustelun alkuun kerrattiin tutkimuksen tarkoitus seké keskustelun teemat.
Fokusryhmaihaastatteluun oli valittu osallistujia, joilla on kiinnostusta opetusalasta.
Haastattelussa pyrittiin luomaan normaalia keskustelua tutkittavan aiheen ympérille. (Vaughn,
Schumm & Sinagub, 1996, s. 5.) Haastattelussa kéytiin lépi tietosuojaan ja tutkimusetiikkaan
liittyvid asioita sekd osallistujilta pyydettiin kirjallinen allekirjoitettu suostumus
tutkimukseen, josta oli tieto myds osallistujien vanhemmilla. Toimien avulla haluttiin myd6s
havainnollistaa lukiolaisille tutkimuksen tekemiseen liittyvid vaiheita. Haastattelutilanteeseen
osallistui tutkijoita, jotka ohjasivat keskustelua, niin etté tarvittavat teemat tuli kiytya
keskustelun aikana lépi. Liséksi heidédn tehtdviansé oli tarkkailla, ettd jokainen osallistuja sai
vuoron kertoa aiheista omat nikemyksensd. Keskustelu oli vapaamuotoista ja osallistujat
saivat kommentoida ja kertoa omista ajatuksistaan halutussa jarjestyksessa. (Jyviskylian

yliopisto, 2020.)

Haastattelut on tallennettu d4nitiedostoksi, ja teksti on litteroitu sanatarkasti. Haastattelut
olivat pituudeltaan 16—40 sivua litteroituina. Materiaali on séilytetty lukitussa ja valvotussa
tilassa tietosuojamairdyksid noudattaen. Lopullinen arkistointi on tehty yhteiskunnalliseen

tietoarkistoon ilman tunnistetietoja. (Jyvéskylan yliopisto, 2020.)
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5.3 Aineiston kasittely

5.3.1 Motivaatiotekijoita kasittelevien vastausten analysointi

Opettajuuteen motivoivia tekijoitd analysoitiin teorialdhtdisen siséllonanalyysin avulla.
Teorialdhtbisesséd analyysissa aineiston luokittelu pohjautuu aikaisempaan kasitejirjestelméan
(Tuomi & Sarajirvi, 2018). Tédssd tutkimuksessa aikaisempana kisitejarjestelminad toimii FIT-
choice —malli (Watt & Richardson, 2007). Motivoivia tekijoitd luokiteltaessa noudatimme

FIT-choice —mallin luokittelua.

Aineistoa analysoitiin aluksi aineistoldhtdisesti. Aineiston litteroinnit luettiin ja ndisté
poimittiin kaikki motivaatioon viittaavat ilmaisut. Haastateltavat koodattiin kirjaimin ja
numeroin, jotta jokaisella vastaajalla olisi oma tunnus. Kirjaimet A, B, C, D ja E merkitsevit
haastattelua, johon haastateltava oli osallistunut. Jokaisen haastattelun haastateltavat
numeroitiin jarjestyksessd. Koodaus toteutettiin, silld jokaisessa haastattelussa haastateltavien
numerointi oli aloitettu numerosta 1. Alkuperiisilmaisujen hakemisen jilkeen ilmaukset
pelkistettiin (Taulukko 1). Pelkistdminen tehtiin, jotta alaluokkiin luokittelu onnistuu
paremmin. Tdman jdlkeen pelkistetyt ilmaukset klusteroitiin eli luokiteltiin FIT-choice —

mallin mukaan alaluokkiin ja edelleen ylidluokkiin (Taulukko 2).

Taulukko 1. Aineiston pelkistaminen

Alkuperidisilmaus Pelkistetty ilmaus

"Ma haluan olla tekemisissa ihmisten kanssa, Lasten kanssa tyoskentely

ja no erityisesti vaikka lasten ja nuorten kanssa,
ettd se ois sillee monipuolista ja antoisaa
varmaa.”

Luokittelun avulla yhdistettiin keskendéin samankaltaisia ilmauksia, jotka ovat siséllollisesti
mahdollisimman saman tyylisid. Luokittelun avulla pysyttiin ndkeméaan mitka
motivaatiotekijit erottuivat lukiolaisten vastauksissa. Opettajuuteen motivoivien tekijéiden
alaluokat ja yldluokat madriteltiin FIT-choice —mallin luokista. Ylidluokaksi valikoitui mallin
antamat luokat (sosiaaliset tekijit, tyon luonne, omat késitykset, henkilokohtainen hydtyarvo,
yhteiskunnallinen hydtyarvo, tyon sisdinen arvo) ja alaluokat mééritettiin FIT-choice —mallin

luokkien esimerkkikohdista.
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Taulukko 2. Aineiston klusterointi

Pelkistetty ilmaus Alaluokka Yldluokka

Lasten kanssa tydskentely Halu tydskennella lasten ja Yhteiskunnallinen hydtyarvo
nuorten kanssa.

Opettajuuteen motivoivien tekijoiden luokat abstrahoitiin (Taulukko 3). Tdmén jdlkeen
yldluokista muodostettiin padluokat: sisdiset motivaatiotekijit, ulkoiset motivaatiotekijét ja
altruistiset motivaatiotekijat. Nama eivét ole osana FIT-choice mallia, mutta mallin luokkia
tutkiessa havaittiin yldluokissa ja motivaatiotekijoissd yhtenevia piirteitd, joiden perusteella
luokittelu tehtiin. FIT-choice mallin luokista yldluokat (tyon palkkio, tyon vaativuus, tyon
sisdinen arvo, henkilokohtainen hydtyarvo ja yhteiskunnallinen hyotyarvo) jakautuvat
padluokkiin (sisdiset motivaatiotekijét, ulkoiset motivaatiotekijét ja altruistiset
motivaatiotekijét). FIT-choice mallin yldluokkaa opettajan tyd varavaihtoehtona ei kiytetty
tdssd tutkimuksessa lainkaan, koska vastauksissa ei ollut tdhin kategoriaan viittaavia
ilmauksia. Kolmen motivaatiotekijén lisdksi muodostettiin kategoria muut. FIT-choice mallin
yldluokat sosiaaliset tekijét ja omat késitykset sijoitettiin kategoriaan muut. Tamén liséksi

muut-kategoriaan luokiteltiin tyon luonteeseen viittaavat vastaukset.

Taulukko 3. Aineiston abstrahointi

Ylaluokka Paaluokka

Yhteiskunnallinen hydtyarvo Altruistinen motivaatiotekija

5.3.2 Tyontovoimatekijoiden ja lukiolaisten kasityksien analysointi

Tyontovoimatekijoitd ja lukiolaisten kasityksia késittelevid kysymyksid lahdettiin
analysoimaan samalla tavalla kuin opettajuuteen motivoivia tekijoitd kisittelevid vastauksia.
Aluksi alkuperdisilmauksista tehtiin pelkistetyt ilmaukset ja sen jilkeen pelkistetyt ilmaukset

jaettiin alaluokkiin ja siitd edelleen yldluokkiin.

Tyontovoimatekijoitd analysoitiin tdysin aineistoldhtoiselld analyysilld. Aineistoldhtdisessa
analyysissd luodaan tutkimusaineistosta teoreettinen kokonaisuus. Kategoriat mééritettiin
aineistosta kumpuavien aiheiden mukaan. Médérittely ei perustunut FIT-choice mallin
teoriapohjaan. (Tuomi & Sarajdrvi, 2018.) Aineisto luokiteltiin tyontévoimatekijoiden
kohdalla alaluokkiin ja yldluokkiin. Ylaluokat olivat: yhteiskunnalliset haasteet, tyon luonne

sekd yksilolliset haasteet. Yldluokkaan yhteiskunnalliset haasteet luokiteltiin alaluokat suuri
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ryhmékoko, integraatio, resurssien puute, vihdinen palkka ja sisdilmaongelmat. Yldluokkaan
tyon luonne luokiteltiin alaluokat tyon rajaamisen haasteet, opettajan tyon haastavuus,
etenemismahdollisuuksien puute ja viran saannin vaikeus. Ylidluokkaan yksilolliset haasteet
luokiteltiin alaluokat tyon tekemisen palkitsemattomuus, vanhempien kohtaamisen

haasteellisuus ja lapsiin vdsyminen.

Lukiolaisten kisityksistd opettaja tydstd muodostettiin kaksi ideaalityyppid, negatiivinen ja
positiivinen tyyppi. Tyypittelyssé etsittiin vastauksista yhtenevid nikemyksii, joista tehtiin
kahta tyyppié koskevat yleistykset (Tuomi & Sarajérvi, 2018). Ideaalityypit koostuivat
asioista, jotka esiintyivét suuressa osassa vastauksista (Eskola & Suoranta, 1998, s. 131-132).
Tyypittelyé edelsi vastausten teemoittelu, jossa vastauksista etsittiin samankaltaisuuksia,
joiden avulla vastauksista luotiin suuremmat kokonaisuudet. Kaikkia vastauksia ei pystytty
tyypittelemiin suoraan mydnteisyyttd eikd kuormittavuutta korostaneiden tyyppiin. Naissd
vastauksissa tuli ilmi késityksid opettajan tydstd, mutta ne olivat sdvyltdéin neutraaleja ja

toteavia.
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6 Tulokset
6.1 Opettajuuteen motivoivat tekijat

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittii lukiolaisten motiiveja hakeutua opettajaksi.
Yleisimmiksi luokiksi nousivat luokat muu ja altruistiset motivaatiotekijat. Pédluokista
sisdiset motivaatiotekijit ja ulkoiset motivaatiotekijat mainintoja oli selkeésti vihemman.
(Taulukko 4.) Lahes kaikkien haastateltavien vastauksissa oli mainintoja aiheista, jotka
osalla vastaajista. Vain muutamissa vastauksissa esiintyi sisdisid ja ulkoisia

motivaatiotekijoitd. Yhdelld haastateltavalla saattoi olla mainintoja useasta luokasta.

Taulukko 4. Motivaatiotekijéiden jakautuminen haastateltavien kesken

Paidluokka Yldluokka Alaluokka

Muut Sosiaaliset tekijat Omat kokemukset

(f=27) (f=11) opettamisesta ja
oppimisesta

Suostuttelu

Omat kasitykset Kasitykset omasta kyvysta
(f=10) opettaa
Tyon luonne Mieluisat tyopaivat
(f=6) Monipuolinen tyd
Luova tyd
Altruistiset motivaatiotekijat Yhteiskunnallinen hyétyarvo Halu kasvattaa, opettaa ja
(f=25) vaikuttaa yhteiskuntaan

Halu tydskennella lasten
ja nuorten kanssa

Ulkoiset motivaatiotekijat Henkilékohtainen hyoétyarvo Pitkat lomat
(f=4)
Sisaiset motivaatiotekijat TyOn sisainen arvo Tyon tekeminen itsessaan

(f=2) palkitsevaa
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Vastauksissa, joissa tuli ilmi sosiaaliset tekijdt motivaationa hakeutua opetusalalle, ilmeni
erilaisia kokemuksia opetusalasta. Monet mainitsivat jonkun ldheisen tyoskentelevin
opettajana ja titd kautta vastaaja itse on kiinnostunut alasta. Myds vastaajien omat opettajat
ovat saaneet kiinnostumaan opettajan tyostd. Usein entiset opettajat koettiin esikuvina
tarkoitetaan muiden mielipidetti alalle sopimisesta. Vastaajien mukaan suostuttelu ilmeni
mainintoina, kuinka vastaaja sopisi alalle hdnen luonteensa vuoksi. Suostuttelua ilmeni
viahemmaén kuin omiin kokemuksiin pohjautuvaa motivaatiota. Myds TET-harjoittelut olivat

heritténeet kiinnostuksen vastaajissa opetusalaa kohtaan.

Jotenkin se on ollut semmonen niiku mika kiehtoo ja sitten siihen sai ehké niiku
jonkunlaisen vahvistuksen kun yldasteella oli tydeldméaéntutustumisia ja ma
paasin sit eri alakouluille nithin TETteihin, ja sit ku sai pitdé sielld ihan oikeesti
niitd tunteja. (A3)
Myds oma késitys omista taidoista opettaa motivoi miettiméédn opettajan uraa
ammatinvalintana. Vastauksissa nousi ilmi oman luonteen sopiminen opettajan tyohon seka

omien mielenkiinnonkohteiden hyddyntdmisen mahdollisuus tydskennellessa. Erds

haastateltavista koki empaattisuuden ja ihmistenlukukyvyn olevan eduksi opettajan tyossa.

Ma uskon et mun luonne sopis ainakin nithin ammatteihin koska ma ainakin koen
olevani empaattinen ja niinkun pystyn lukemaan ihmisten tunteita ja niis kaikis
ammateis kuitenkin tarvii sitd. ... sain energiaa ihmisten tapaamisesta, mutta
kuitenkin sopivissa médrin niin kauan kuin on myos sitd omaa aikaa niin se on
myds tosi kivaa toimia ihmisten kanssa. Ja olla niitten avuks. (B6)

Tyon luonteeseen liittyvissd vastauksissa selkedsti eniten painottui tyon monipuolisuus.
Vastaajat keskustelivat esimerkiksi luokanopettajan ammatista, jossa opettajan tyonkuvaan
kuuluu usean eri oppiaineen opettaminen. Monipuolisuuden lisdksi mahdollisuus kayttaa
tyossdédn luovuutta katsottiin opettajan tyon eduksi. Myos péivien mieluisuus ja vaihtelevuus
nousi keskusteluissa esiin: “’just ettd jokanen pdiva on erilainen ja se jannittavyys siind

duunissa ettd, just ettd joka pdivé ei tehdddn sitd samaa”. (C1)

Yhteiskunnallinen hyGtyarvo oli suurin vastauksissa esille tullut yldluokka. Tdhan kuului halu
tyOskennelld lasten ja nuorten parissa seké halu kasvattaa, opettaa ja vaikuttaa yhteiskuntaan.
Vastaajat mainitsivat muun muassa tiedon jakamisen ja opettamisen palkitsevuuden seka
oppilaiden kehityksen seuraamisen miellekkyyden. Vastaajat ajattelivat opettajilla olevan
myo6s hyvit mahdollisuudet vaikuttaa lasten ja nuorten hyvinvointiin. Keskusteluissa tuli ilmi

oppilaiden tukena oleminen, hyvén opettaja-oppilassuhteen luominen seké ihmisldheinen tyo.
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No se ihmisldheisyys, ettd voit tehd niiku ihmisten kanssa toité ja sitte kuitenki ne
el 00 aina niitd samoja, et on tota monta erilaista, on monia erilaisia persoonia, ja
sit just ettd sd ndit et kuinka ne kehittyy ja kuinka ne oppii ja muutenki siis jos si
opetat niitd niinkun pari vuotta ni sé nait kuinka ne kasvaa, viisastuu ja oppii
ajattelee vahi eri tavalla. (BS)

Henkilokohtaiseen hyotyarvoon liittyen nousi vain pitkiin kesdlomiin liittyvéaa keskustelua:
”ku on itelld kesdlaji, niin sitten tima opettaja niiku tukee myd0s sitd hyvin, etté sit ku on ne
pitkat kesdlomat”. (D2) Tyon sisdinen arvo ilmeni mahdollisuutena olla osana oppilaiden
eldmédn etenemisessd ja siirtyméhetkissé. Erityisen palkitsevana néhtiin oppilaiden

saattaminen eldmaissi eteenpdin.

Lukion opettajana vaikka si nékisit ku ne sun oppilaat pistdd sen valkolakin
padhén ja padsee sieltd pois vihdoin ja pddsee opiskeleen sitten omia juttujaan. Tai
vaikka yldkoulun opettajana sdd ndét ku ne saa ne ruusut sielld ja halaa omia
luokanvalvojiaan ja pdisee siitd lukioon tai ammattikouluun opiskeleen, tavallaan
se palkitsevuus ja sitte se mahdollinen suhde miké sit kehittd niitten
opiskelijoiden kanssa. (B4)

Haastateltavista seitsemén mainitsi opettajan ammatin olleen heiddn haaveammattinsa jo
pitkddn. Useat haastateltavat kokivat haaveilleensa opettajan ammatista lapsuudesta asti ja he
olivat muun muassa leikkineet lapsena opettajaa, ja téitd kautta paédtyneet haaveilemaan
opettajan ammatista. Koska ndissé vastauksissa ei perusteltu motivaation alkuperaa, ei
vastauksia voitu luokitella mihinkdan luokkaan: ”Ma en niiku ees muista et millon niiku on

tullu se et mé haluisin niiku luokanopettajaks, mut se on ollu mulla iha niiku tosi kauan.” (D4)

6.2 Lukiolaisten nakemyksia opettajuuden tyontovoimatekijoista

Tyontovoimatekijoistd suurimmaksi luokaksi nousi ty6hon liittyvit yhteiskunnalliset haasteet
(Taulukko 5). Yhteiskunnallisten haasteiden alaluokista suurimmat olivat luokat suuri
ryhmékoko ja vdhdinen palkka. Palkkaan liittyvaa keskustelua kdytiin tydmaérén ja palkan
vahiisyyden saralta. Useiden haastateltavien mielesté ty0stéd saatu palkka ei vastannut sitéd
tyOmadrdd mitd opettajalta vaaditaan, eikd palkassa oteta huomioon kaikkia opettajan ty6hon
liittyvid osa-alueita. Haastateltavat toivat haastatteluissa esille huolensa kasvavista
oppilasméérista ja siitd, miten opettaja kykenee huolehtimaan suuresta luokasta ja tekeméan
tyonsé laadukkaasti. Ryhmékoon kasvun lisdksi haastateltavat pohtivat my0s integraation

vaikutuksia opettajan tyohon.



Ei se vilttdmattd niiku tohon opettajan tyon imagoon ainakaan positiivisesti
vaikuta et jos niiku ryhmékoot suurenee ja jos sielld on vield jotakin jotka on ollu
erityisopetuksessa vaikka just jonku keskittymishiirion tai timmdsen takia, niin ei
se valttdmattd kuulosta kovin mielenkiintoiselle, et okei luokassa on 33
ykkdsluokkalaista, joista kolmella on vield vaikeuksia keskittyd. Ja sit jos sun
pitds vield yksin handlata se koko homma ja saada siind vield jotakin opetettua,
niin jos koko ajan vaan oppilasméarét luokissa kasvaa, ja sitd kautta myds
tyOmaéra ja tyon haastavuus kasvaa, niin kylldhin se varmasti niinkun vaikuttaa

nuorien mielikuviin siiti. (A1)

Taulukko 5. Tyontévoimatekijoiden jakautuminen haastateltavien kesken
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Ylaluokka

Alaluokka

Yhteiskunnalliset haasteet
(f=16)

Suuri ryhméakoko

Vahainen palkka

Resurssien puute

Integraatio

Sisailmaongelmat

Tyon luonne
(f=15)

Opettajan tyén haastavuus

TyOn rajaamisen haasteet

Viran saannin vaikeus

Etenemismahdollisuuksien puute

Yksilolliset haasteet
(f=4)

Lapsiin vdsyminen

Tyon tekemisen palkitsemattomuus

Vanhempien kohtaamisen haasteet

Yhteiskunnallisten haasteiden lisdksi tyon luonteeseen liittyvét tekijat mietityttivit

haastateltavia. Tyon luonteeseen liittyvisté tekijoistd opettajan tyon haastavuus osoittautui

suurimmaksi alaluokaksi. Haastateltavien ajatuksen opettajan tyon haastavuudesta

madrittyivit pitkélti haastateltavien kokemuksiin tai asioihin, joita he olivat kuulleet alalla
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tyoskentelevilti ihmisiltd: ”aika moni on et jos sanoo et mi haluisin luokanopettajaks ni aijaa,
ettd meinaatko jaksaa” (D7). Tyon luonteeseen liittyvissd keskusteluissa mainittiin myos tyon

rajaamisen haasteet, viran saannin vaikeus ja etenemismahdollisuuksien puute.

Tyontovoimatekijoistd selkedsti pienimmaéksi yldluokaksi osoittautui yksilolliset haasteet.
Yksilollisten haasteiden suurimmaksi luokaksi nousi lapsiin vdsyminen, myds vanhempien
kohtaamisen haasteet ja tyon tekemisen palkitsemattomuus nousi vastauksista. Lapsiin
visymiseen liittyvissd vastauksissa nousi huoli omasta jaksamisesta energisten lasten keskelld
ja miten jaksaa vield vapaa-ajallakin olla lasten parissa. Erds haastateltavista pohti, miten

opettajana kohtaa lasten vanhempia.

Niin ehka sitten ne vanhemmat jotenki viha sillee mietityttid ettd kun ne on, tai
voi olla niiku tosi semmosii niiku erilaisia ihmisii, ja sielldha voi tulla kaikenlaista
komplikaatiota ja téllasta (D6)

6.3 Lukiolaisten kasitykset opettajan tyosta

Lukiolaisten opettajan tyon kisityksistd muodostettiin ideaalityypit (Taulukko 6).
Ideaalityypeiksi muodostuivat negatiivinen ja positiivinen tyyppi, joista enemmaén vastauksia
sijoittui negatiiviseen tyyppiin. Negatiivisessa tyypissa korostui tyon kuormittavat piirteet ja
positiivisessa tyypissd sen sijaan tydn myonteiset piirteet. Opettajan tyotd pohtiessaan
negatiiviseen tyyppiin kuuluvat haastateltavat kertoivat koulutuksen riittiméattomyydesta.
Osalla haastateltavista oli késitys, ettei opettajan saama peruskoulutus vélttimatta riitd
tyOeldmaissd vaan opiskeluvaiheessa kannattaisi esimerkiksi kouluttautua myos
erityisopettajaksi, jotta opetukseen liittyvistd haasteista selvidisi helpommin. Positiiviseen
ideaalityyppiin ei sisdltynyt kdsityksid koulutuksesta, silld vastauksissa ilmeni vain

keskustelua riittamattomasta koulutuksesta.

Taulukko 6. Ideaalityypit

Negatiivinen Positiivinen
Kasitykset koulutuksesta Riittamaton koulutus -
Kasitykset tyosta Tyon hektisyys Monipuolinen ty6
Tyémaaran paljous Rento ty6
Ty6hdn liittyvat paineet Luova tyd

Suuret ryhmakoot Kunnioitettu ammatti
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Vastauksissa nousi esille useita opettajan tyon kuormittavia piirteitd. Haastateltavat toivat
vastauksissaan esille muun muassa opettajan tyon hektisyyden, ryhmékokojen vaikutuksen
luokan toimintaan sekd tyomaéadran paljouden. Tyomadran paljoudesta keskustellessa
haastateltavat toivat esille muun muassa suunnittelun méérén ja kokeiden korjaamiseen

menevit ajan.

Oon just TETissé ja muualla ollu opettajien kanssa ni se niiku kattoo ettd ku lapset

on siind ni opettaja koko ajan vésii siind paperia ja tekee hommia ja kattoo

kokeita ldpi ja lapset ldhtee pihalle vélitunnille ni opettaja jatkaa sitd hommaa, ja

sitte pitds vaihtaa jo seuraavat paperit poyalld ja katotaan nuo ja sitte katotaa tolla

tuo ja sit pitds seuraava tunti siitd kattoo l4pi ja sit tonne ja tonne ja tonne ja tonne.

Nii ettd kylld se vdhén stressaavalta kuulostaa, ettd... Stressinhallintakykya (E4)
Negatiiviseen tyyppiin sijoitettiin my0ds vastaukset, joissa pohdittiin tyohon liittyvid paineita.
Kasitykset yldasteella opettamisesta mietityttivét ja opettajan koettiin olevan oppilaiden ja
huoltajien tuomitsemisen alaisina. Opettajan ajateltiin olevan paineen alla ja tydssé tulisi aina
onnistua. Myds tyohon liittyva stressi esiintyi vastauksissa: ”Mul on semmonen olo et se on

stressaavaa sindédnsd, koska si oot kuitenki aika kovan paineen alla, ja vdhi niiku kai

tuomittavana, ainaki niiku ylédkoulus ne on aika sillee rajujaki sillei opettajia kohtaan” (E2).

Positiiviseen tyyppiin sijoitettiin vastauksia, joissa kasitykset opettajan tyostd olivat
myonteissavytteisid. Haastateltavat toivat tydstd esille muun muassa tyon monipuolisuuden ja
luovuuden hyddyntdmisen. Osa ajatteli opettajan tyon jopa rentona ja leppoisana tyona.

Lisdaksi ammatin kunnioitettavuus nousi vastauksissa esille.

No mi ainakin pidén sitd silleen lepposana tyond, tai sillee tietysti varmasti jotai
stressid siind tulee, mutta silleen ettd joka pdiva odottaa tavallaan innolla sitd uutta
pdivad, ettd ndkee mitd erilaista seuraavana pdivina on sitten tarjota, verrattuna
esim. johonkin Prisman hyllyttdjaan, joka luultavasti sitten tulee joka pédiva vaan
hyllyttdmaan. (C1)

Ideaalityyppien ulkopuolelle jdi vastauksia, joissa ei ilmennyt tyon myonteisyytta tai
kuormittavuutta korostavaa sidvyd, vaan vastauksissa oli muuten yleistd pohdintaa opettajan
tyOhon liittyen. Muun muassa alanvaihtomahdollisuuksista keskusteltiin. Yksi vastaajista oli
my0s hyvin tietoinen vastavalmistuneen opettajan haasteista saada heti vakituista tydpaikkaa
tietyiltd alueilla Suomessa. Vastauksissa pohdittiin myds opettajan ty6hon liittyvid
tyOtehtivii, joista huomasi, ettd moni vastaaja oli tietoinen myos opettajan tyotehtivistd, jotka

eivit ole vélttimétta niin nakyvia.



Mai tajusin tyylii vast jossain kohtaa ettd opettajilla on siis suunnitelmat miten ne
sen tunnin pitéé, ettd tdssd kohtaa menen taululle ndyttimééan esimerkin, ja tissa
kohtaa kysyn tdméan kysymyksen, janna et sité ei niiku lapsena jotenki yhtda
ajattele et tottakai sil on pakko olla suunnitelma et se aika esimerkiks riittaa. (B6)
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7 Pohdinta

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd, millaisia motiiveja lukiolaisilla on hakeutua
opetusalalle sekd millaisia tyontovoimatekijoitd vastauksista nousee. Nédiden lisdksi tutkittiin,
millaisia kédsityksié lukiolaisilla on opettajan tyostd. Lukiolaisten motivaatiotekijoissé ulkoiset
kuin my®0s sisdiset tekijét jaivat selkedsti vihemmiksi kuin altruistiset tekijit ja luokkaan muu
kuuluvat tekijét, johon kuului muun muassa sosiaaliset tekijét ja tyon luonne. Ulkoisten
tekijoiden vahiisyyttd voi osittain selittda se, ettd haastatteluihin oli valikoitu henkil6ita, jotka
olivat miettineet opettajan ammattia uravalintana. Ulkoisten tekijoiden, kuten sddnnollisten
tyopdivien ja loma-aikojen védhdiseen ilmenemiseen on voinut vaikuttaa myds esilld ollut

uutisointi opettajien tydajoista.

Altruististen tekijoiden korostuminen vastauksissa tukee hyvin Luukkaisen ndkemysti
opettajan ammatin yhteiskunnallisista tavoitteista, joissa opettajan ammatin paéllimmaisina
tavoitteina ndhddin lasten ja nuorten kehittyminen seké yhteiskunnan parhaaseen tdhtddminen
(Luukkainen, 2004, s. 21-23). Aikaisemmassa tutkimuksessa FIT-Choice -mallin luokat halu
tyoskennelld lasten ja nuorten parissa seki halu olla yhteiskunnallisesti hyddyksi nousivat
arvostetuiksi (Watt ym., 2012, s. 804). My0s muut aikaisemmat tutkimukset tukevat
altruististen tekijdiden korostumista lukiolaisten motiiveissa. Heikkisen ja kumppaneiden
(2020) sekd Bergmarkin ja kumppaneiden (2018) tutkimusten tuloksissa nuoret olivat

sisdltyvit tyon luonteeseen ja merkityksellisyyteen liittyvit tekijét.

Suurimmaksi tyontdvoimatekijéksi tdssd tutkimuksessa nousi yhteiskunnalliset haasteet,
johon luokiteltiin muun muassa huoli suurista ryhmékoista, integraatiosta ja resurssien
puutteesta. Vastaavia tuloksia nousi myds Heikkisen ja kumppaneiden (2020) tutkimuksessa,
jonka mukaan yli puolet vastaajista oli ajatellut resurssien vihenemisen vaikuttavan opettajan
tyohon. Resurssien puutteet ovat olleet vahvasti myds mediassa esilld, mikd todennédkdisesti
on vaikuttanut myds tutkimuksen tuloksiin. Vastauksissa nousi esille myds huoli uutena
opettajana tyOskentelemisestd. Erds vastaajista mainitsi huoleksi erityisesti oppilaiden
vanhempien kohtaamisen nuorena opettajana. Myos Heikkisen ja kumppaneiden tutkimuksen
mukaan lukiolaisilla on negatiivisia mielikuvia uutena opettajana tydskentelemisesti

(Jokinen, Taajamo & Vilijarvi, 2014, s. 37).

Mankin ja Kyro-Ammilin (2022) tutkimuksessa opettajaopiskelijoiden keskuudessa yhdeksi

tyontdvoimatekijiksi oli noussut koulutuksesta saadun ammatin suppea tydonkuva. Tdma nousi
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esille myds tdssd tutkimuksessa huolena etenemismahdollisuuksien puutteesta. Osa vastaajista
koki, ettd opettajan tyOssd ei padse kehittimiin itsedéin samalla tavalla kuin ammateissa,
joissa voi saada ylennyksid ja tdtd kautta edetd urallaan. Toisaalta opettajan tyOssi
etenemismahdollisuudet aukeavat jatkokouluttautumisen kautta. Opettaja voi esimerkiksi
opiskella eri oppiaineista aine- ja syventivid opintoja, jotka mahdollistavat nididen aineiden
opettamisen yldasteella ja lukiossa. Opettaja voi opiskella itselleen my0s rehtorin péatevyyden
tai ottaa erilaisia vastuutehtdvid koulussa muun muassa vararehtorin roolissa. Kouluissa
suositaan nykyisin my0s jaetun johtajuuden mallia, jonka kautta vastuutehtévia jaetaan

kaikille opettajille ja tehtdvistd maksetaan myds korvauksia.

Aikaisemmassa tutkimuksessa (Mankki & Kyrd-Ammili, 2022) opettajaopiskelijat olivat
maininneet tyontovoimatekijiksi myos huolen omasta kyvysti toimia opettajana. Syyna tdhdn
olivat muun muassa omat oppimisvaikeudet tai epavarmuus siitd, sopiiko oma persoonallisuus
opettajan ty6hon. Tdmaén tapaisia huolen aiheita ei noussut téssd tutkimuksessa. Yhdeksi
tyontovoimatekijoiden luokaksi nousi tutkimuksessa yksilolliset haasteet, mutta ndihin
liittyivat tyon tekemisen palkitsemattomuus sekéd epdvarmuudet lapsien ja vanhempien kanssa

tyoskentelemisesta.

Tutkittaessa lukiolaisten kdsityksid opettajan tydstd suurimmaksi tyypiksi nousi negatiivinen
ideaalityyppi. Vastaajien késitysten méaérien erot ideaalityyppien vililld eivét kuitenkaan
olleet suuria. Tima on mielenkiintoinen tulos, silld negatiivinen mediahuomio alaa kohtaan
on voinut kallistaa lukiolaisten nikemyksid vahvemmin kuormittavuutta korostaneeseen
negatiiviseen ideaalityyppiin, jonka vastauksissa mediahuomiota saaneet osa-alueet
korostuvat. On hyva myds huomioida, ettd lukiolaisten kisitykset opettajan tyOstd osoittivat
lukiolaisilta laajaa ymmaérrysté opettajan tyon didaktisesta osa-alueesta. Vastauksissa nousi
esille opetuksen siséllon suunnittelu kuin myds opetuksen jélkeiset didaktiset toimet kuten
kokeiden korjaaminen. Lukiolaisten kasitykset tukevat hyvin perusopetuksen
opetussuunnitelman kuvausta opettajan tyon didaktisesta luonteesta (Perusopetuksen

opetussuunnitelmanperusteet, 2014).

Lukiolaisten késitysten ulkopuolelle kuitenkin jdi opettajan tydhon kuuluvat muut osa-alueet
kuten opettajan tyon kasvatuksellinen rooli sosiaalisten taitojen opettajana. Opettaja toimii
tyOpéivien aikana riitatilanteiden selvittdjana niin tuntien aikana kuin myos valitunneilla.
Mydskddn kodin ja koulun vélinen yhteisty0 ei noussut vastauksissa merkittdvasti esille.

Vastauksissa ei noussut esille vanhempainiltoja, yhteisid keskusteluja eika
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vanhempainvartteja. Myos Jokinen ja kumppanit (2014) nostivat kodin ja koulun yhteistyon
roolin esille opettajan tyostd kertoessa. Kasvatuksellisen ndkdkulman lisdksi mydskaian
tiimityon merkitys ei noussut esille vastauksissa. Lukiolaiset toivat esille opettajan tyOmaarin
paljouden, ja sen miten tyOpdivan aikana opettajalla on monta asiaa tehtdvandin.
Yhteisopettajuus ja tiimityoskentely korostuvat nykypdivéni opettajan tydssd ja tdima nousi

esille myds Niemen artikkelissa (2015).

Vastauksista pystyy huomaamaan, etté lukiolaisten kasitykset opettajan ammatista painottuvat
paljolti sellaisiin asioihin, jotka ndyttdytyvit oppilaalle koulupdivin aikana. Lukiolaisten
kisitykset opettajan tyOstd ovat siis realistiset tyon didaktisen roolin kannalta, jota pystyy
helposti havainnoimaan oppilaan roolissa. Kdsitykset opettajan ammatista laajenevat
kouluttautumisen myotd, jolloin myds opettajan ty6hon liittyvat muut roolit selkenevét

opiskelijalle opintojen siséllon myGta.

7.1 Tutkimuksen luotettavuus ja etiikka

Tutkimuksessa kaytettiin valmista aineistoa. Tdma on pyritty tuomaan raportissa ilmi
selkedsti. Valmiista tutkimuksesta ilmoitetaan Aila-tietoarkistoon, silli tietoarkistossa

halutaan seurata kuinka paljon ja millaisiin tutkimuksiin aineistoja kaytetdan.

Haastatteluun osallistui yhteensd 27 lukio-opiskelijaa, joten otantaa voidaan pitdd suhteellisen
kattavana laadullisen tutkimuksen aineistoksi. Haastatteluissa oli runsaasti keskustelua
tutkimuksen aiheista jokaisessa viidessd haastatteluryhméssi. Haastateltavat oli eri puolilta
Suomea eri kokoisista kaupungeista, mikd luo monipuolisuutta aineistoon. Haastateltavat
olivat toisen ja kolmannen vuoden lukio-opiskelijoita, joten alanvalintakysymykset olivat

heille ajankohtaisia.

Aineisto on anonymisoitu niin, etti siitd ei kdy ilmi haastateltavien sukupuolia, nimii ja
keskustelussa esiintyvien paikkojen nimié. Tutkimukseen osallistuminen on ollut
vapaaehtoista. Mikaéli osallistuja on ollut alle 18-vuotias, hdnen huoltajiaan on informoitu
tutkimukseen osallistumisesta. Tutkittavilla on ollut mahdollisuus keskeyttda osallistumisensa
milloin tahansa. (Jyvidskylédn yliopisto, 2020.) Ennen haastattelua on luotu haastattelurunko,
jonka avulla on voitu varmistaa, etti haastattelut etenevit suunnilleen samalla kaavalla

(Hirsjarvi & Hurme, 2022, s.189).

Aineisto kerittiin fokusryhméhaastatteluna, jossa pyrittiin keskustelun omaiseen tilanteeseen.

Keskustelut kulkivat paljolti haastateltavien omalla painolla, ja haastattelijat esittivdt tarpeen
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mukaan tdydentévid kysymyksid. Tdman vuoksi voidaankin pohtia, onko keskustelun
suuntautuminen tiettyjé aiheita painottaen vaikuttanut haastateltavien vastauksiin.
Ryhmihaastatteluissa on riskind my0s se, ettd jokainen haastateltava ei padse ilmaisemaan
mielipiteitddn. Myo0s haastattelijan rooli keskustelun ohjaajana on merkittdvé. Haastattelu
suuntautui nuoriin, jotka ovat kiinnostuneita opettajan ammatista, joka vaikuttaa
todennékoisesti my0ds vastausten luonteeseen. Opettajan ammatti on ollut vahvasti esilla
uutisoinnissa jo silloin kun haastattelu on toteutettu. Tdmén vuoksi voidaan pohtia, onko
haastattelun vastauksiin vaikuttanut uutisoinnin luonne. Uutisointi painottuu usein opettajan

tyon varjopuoliin ja resurssien puutteeseen.

Tutkimuksen raportoinnissa aineiston analysointi pyrittiin avaamaan niin tarkasti, etta
tutkimus olisi toistettavissa uudelleen toisen tutkijan toimesta. My0s tulosten analysoinnissa
noudatettiin avoimuutta. Tuloksissa nostettiin esille katkelmia laadullisesta aineistosta, joiden
avulla tuloksia on pyritty avaamaan mahdollisimman yksityiskohtaisesti. Tutkimuksen
luotettavuutta lisdd tulosten yhteneviisyys aikaisempiin tutkimuksiin ndhden (Hirsjarvi ym.,
2009, s.231). Lisdksi tutkimuksessa tuli ilmi myos aikaisemmista tutkimuksista poikkeavia

tuloksia.

Tutkimusta toteutettiin kahden tutkijan toimesta, mika lisdé tutkimuksen objektiivisuutta ja
estdd tutkijoiden mahdollisten henkilokohtaisten mielipiteiden vaikutusta tutkimukseen
(Eskola ym., 1998). Henkil6t ovat aluksi itsendisesti tutustuneet aineistoon, ja timén jélkeen
on yhdessa pohdittu aineiston jasentelyyn liittyvisté linjoista. Jdsentelyd on jdlleen tehty
itsendisesti ja tdmén jélkeen nditd on vertailtu keskendin ja keskusteltu erilaisista
nidkemyksistd. Niistd on sitten luotu yhtendinen tapa analysoida aineisto. Ty0 tarkistetaan
plagiaatintunnistusohjelmalla, mikd varmistaa sen, ettd ty0 on toteutettu aikaisempia

tutkimuksia kunnioittaen.

7.2 Johtopaatokset ja jatkotutkimusehdotukset

Tadmaén tutkimuksen mukaan lukiolaisilla yleisin motivaatiotekijd hakeutua opetusalalle oli
altruistiset tekijét eli halu kasvattaa, opettaa ja vaikuttaa yhteiskuntaan seki halu tydskennelld
lasten ja nuorten parissa. Tutkimuksessa ilmeni kuitenkin myds lukiolaisten negatiivisia
mielikuvia opettajana tydskentelemisestd. Suurimmaksi tyontdvoimatekijéksi nousi
yhteiskunnalliset haasteet, joihin lukeutui muun muassa resurssien vihdisyys ja suuret

ryhmékoot. Lukiolaisilla oli suhteellisen kattava kisitys opettajan tyon didaktisesta osa-



alueesta, mutta kisitysten ulkopuolelle jdi opettajan kasvatuksellinen rooli, joka on

olennainen osa opettajan tyonkuvaa.

Tulosten avulla voidaan saada myo0s késitysta siitd, mikd yksiloitd motivoi hakeutumaan
opettajan ammattiin ja toisaalta millaisia yleisid negatiivisia késityksid lukiolaisilla on
opettajan ammatista. Tutkimus nostaa tietoisuuteen opettajan tyon tyontovoimatekijoita
lukiolaisten ndkokulmasta, ja nididen asioiden tiedostaminen on alan kehittdmisen kannalta
tarkedd. Tuloksia tutkimalla tuli ilmi, ettd tyontovoimatekijét painottuivat yhteiskunnallisiin

muutoksista ja yhd vihenevisti resursseista.

Tyontdvoimatekijoitd olisi mielenkiintoista tutkia myds opetusalalta pois vaihtaneiden
tyontekijoiden ndkokulmasta. Tutkimuksessa voisi perehtyé sithen, onko alanvaihdon syyné
usein yhteiskunnalliset tekijat vai muut henkil6kohtaiset syyt. Alan vaihtajien liséksi olisi
tarked tutkia, miksi jotkut jéttdvit opettajankoulutuksen kesken. Ovatko syyt tillaisissa
tapauksissa vadrat kisityksen koulutuksen sisdllostd ja luonteesta vai onko tulevasta

ammatista tullut opiskeluvaiheessa ilmi piirteitd, joiden vuoksi ala ei endé tunnu omalta.

Opettajan tydonkuvaa pohtiessa olisi hyvé tutkia myds koulutuslinjoja. Luokanopettajan
koulutusohjelmassa kurssisiséltd painottuu pedagogiseen puoleen ja nédin luokanopettajat
tulevat saamaan vahvan pedagogisen osaamisen siirtyessdin tyoeliméin. Aineenopettajaksi
kouluttautuessa padpaino opiskelussa asettuu ainekohtaiseen didaktiseen osaamiseen. Usein
aineenopettajan opinnoissa pedagogisille opinnoille varataan yksi vuosi, jonka aikana
suoritetaan pedagogiset kurssit ja nithin liittyvét opetusharjoittelut. Lukiolaisten késitysten
lisdksi olisi mielenkiintoista selvittdd, miten luokanopettajat ja aineenopettajat kuvailisivat
késityksiddn opettajan tyostd. Olisi hyvé selvittdd, painottuuko esimerkiksi luokanopettajan

kasityksissd enemmaén pedagogisten taitojen osaaminen kuin ainesisdllollinen hallinta.

Tutkimuksen avulla voidaan pohtia, millaiset ihmiset ovat kiinnostuneita opettajan
koulutuksesta ja timén avulla mahdollisesti suunnata alan markkinointia oikeaan suuntaan.
Tutkimukseen osallistuneiden lukiolaisten vastauksissa tuli ilmi, ettei vastaajilla ollut tietoa
opettajankoulutuksen rakenteesta tai siséllostd. Sen sijaan heilld oli laajasti késityksid
opettajan tyOstd omien kouluvuosien ja mahdollisten TET-harjoitteluiden ansiosta.
Opettajankoulutuksen markkinointikeinoina voitaisiin hyvin kéyttdd kouluvierailuja, joiden

avulla lukioikiiset pddsisivit tutustumaan koulutuksen sisdltoon tarkemmin.
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Yliopistokaupungeissa lukioikdisten yliopistovierailuja toteutetaan, mutta muiden

paikkakuntien opiskelijat saattavat jidda korkeakouluvierailuiden ulkopuolelle.

Markkinoinnissa voisi hyvin hyddyntdé kouluvierailujen liséksi myds opiskelijoita ja
alumneja koulutuksen markkinoinnissa. Someopettajien madrd on viime vuosien aikana
kasvanut, ja heididn kanaviaan seuraa useat opetusalasta kiinnostuneet henkil6t. Heidén
kauttansa opettajankoulutuksen markkinointi tavoittaisi alasta kiinnostuneet ympéri Suomen.
Tarkeintd markkinoinnissa olisi painottaa koulutuspolkujen sisiltod ja monipuolisuutta, jotta

hakijat tietdisivit tarkemmin, millaiseen koulutusohjelmaan he ovat hakeutumassa.

Tatd tutkimusta voisi jatkaa haastattelemalla tutkimuksen osallistujia uudelleen ja selvittia,
paityivitko haastateltavat hakeutumaan opettajankoulutukseen. Erityisen mielenkiintoista
olisi tutkia haastateltavia, jotka ovat opettajankoulutuksessa ja selvittidd, ovatko heiddn
nidkemyksensid opettajan ammatista muuttuneet. Mahdollisesti tutkimusta voisi jatkaa vield
opiskelijoiden siirryttyd tyoeldmaién ja selvittdd, miten tima muutos on vaikuttanut jdlleen

heidén ndkemyksiinsa.
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Liitteet
Liite 1. Aineistonkeruuohjeistus ja keskusteluohje

Jyviskylin yliopisto

Koulutuksen tutkimuslaitos

Selvitys opettajankoulutuksen vetovoimasta

Suunnitelma fokusryhméhaastattelujen toteuttamiseksi
1. Haastateltavan ryhmiin kohtaaminen

Haastatteluihin kutsutaan lukion opiskelijoita, joilla opettajankoulutus voi olla yksi
mahdollisista tulevaisuuden ammattivaihtoehdoista. Haastattelut tehdddn ryhmissa,
joissa on mukana 5—10 lukiolaista kerrallaan. Samassa yhteydessé he tutustuvat
Koulutuksen tutkimuslaitoksen toimintaan. Lukiolaiset tavataan ennen haastattelua ja
tutustutaan tutkimuslaitokseen ja sen toimintaan. Heidén kanssaan keskustellaan
epdmuodollisesti tutkijan tydsté ja kasvatusalan koulutuksesta. Tarkoituksena saada
aikaan keskusteleva ja avoin ilmapiiri, jotta lukiolaiset voivat mahdollisimman
vapaasti ja luontevasti kertoa omalla tavallaan ajatuksistaan. Tamin jélkeen siirrytddn

varsinaiseen haastatteluun.
2. Haastattelun ohjeistus

Siirrytddn tilaan, jossa fokusryhmékeskustelu tapahtuu. Haastattelun aluksi kerrataan
tutkimuksen periaatteet samalla kun pyydetdédn haastateltavia palauttamaan etukiteen
heille annettu lomake, jonka myd6ta he antavat suostumuksensa tutkimukseen
osallistumiselle. Kéyddéin ldpi lomakkeessa olevat tietosuoja-asiat seké eettiset
periaatteet, joiden mukaan toimitaan. Haastattelutilanteessa mukana olevat henkil6t

esittelevit lyhyesti itsensd. Tété vaihetta ei tallenneta.
3. Fokusryhmikeskustelu

Fokusryhmékeskustelu aloitetaan, ja samalla aloitetaan sen tallennus. Kerrataan
tutkimuksen tarkoitus ja alla olevat teemat, joiden pohjalta on tarkoitus keskustella.
Keskustelu etenee vapaasti siten, ettd henkilot voivat kommentoida ja liittdd omia
ajatuksiaan suoraan edellisiin puheenvuoroihin. Tutkijat ovat tilanteessa mukana

ohjaamassa keskustelua tarvittaessa teemoihin, joita ei vield ole mahdollisesti
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kasitelty. He myos huolehtivat siité, ettd jokainen haastattelussa mukana oleva saa

mahdollisuuden kertoa ajatuksensa.
Keskusteluteemat:

e Ammattivaihtoehdot:
o Mitd ammatillisia vaihtoehtoja olet harkinnut?
o Miksi olet paédtynyt harkitsemaan juuri nditd vaihtoehtoja?

o Milli tavoin paédtokseen vaikuttavat yliopistojen valintamenettelyt,
kuten esimerkiksi niin sanottu ensikertalaisuuskiintio?

e Opettajankoulutukseen hakeminen:

o Millé perusteella teet padtoksesi hakea tai jittd4 hakematta
opettajankoulutukseen?

o Mika siind kiinnostaa ja mika ei?
e Opettajankoulutus:
o Mihin erilaisiin opettajan tehtdviin on mahdollista opiskella?

o Millaisiin muihin tehtdviin kuin opettajan tyohon voi hakeutua
opettajankoulutuksen jilkeen?

e Opettajan tyo:
o Millaisia mielikuvia sinulla on opettajan tydstd ja ammatista?

Mistd mielikuvat opettajan ammatista tai tyostd ovat muodostuneet?
Miksi ole harkinnut/ et ole harkinnut opettajan ammattia? Millaisia
mielikuvia sinulla on opettajankoulutuksesta ja opettajaksi opiskelusta?

Mistd ndma kasitykset ovat syntyneet?



