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Tiivistelméa

Tamaén tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd metsdryhmien varhaiskasvatuksen opettajien
kokemuksia omasta tyohyvinvoinnistaan. Varhaiskasvatusta ja esiopetusta jarjestetddn Suomessa
my0s metsi-/luontoryhmissi. Ndiden ryhmien padsiéntdisend toimintaymparistond on metsé, jossa
vietetddn sdanndllisesti joko koko péivi tai osa paivéstd. Luontoympéristossd vietetylld ajalla on
tutkitusti positiivisia vaikutuksia ihmisen kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin.

Kuvalitatiivisen tutkimuksen teoreettisena taustana kéytettiin tyShyvinvoinnin portaat -mallia, joka
mukaili Maslowin tarvehierarkian ajatusta. Mallissa tarkastellaan tyohyvinvointia viiden portaan;
terveyden, turvallisuuden, yhteisollisyyden, arvostuksen ja osaamisen kautta. Tutkimus toteutettiin
Webropol-ohjelmalla kyselytutkimuksena, jota jaettiin sosiaalisen median kautta. Kyselyssa oli viisi
tyShyvinvoinnin portaiden pohjalta tehtyd avointa kysymysta. Kyselyyn vastasi kuusi metsaryhmissi
tyoskentelevad varhaiskasvatuksen opettajaa. Kerétty aineisto pelkistettiin samalla, kun se luokiteltiin
tyohyvinvoinnin portaiden kategorioihin. Jokaista padkategoriaa tarkasteltiin erikseen tulosten
kannalta.

Metsdryhmien varhaiskasvatuksen opettajat kokivat tydhyvinvointinsa hyviksi. Tuloksissa nousivat
positiivisina asioina erityisesti tyOpaivén aikana tapahtuva liikunta, luontoympéristén rauhoittava
vaikutus ja toimivan tiimin merkitys. TyShyvinvointia heikentévéné asiana nousi esille esihenkilén
tuen ja palautteen véhéisyys.

Tyo6hyvinvoinnin portaat tayttyivdt metsaryhmien opettajilla ja luonnon hyvinvointivaikutukset
nakyivét vastauksissa. Luontoympéristossa tyoskentely ndyttaytyi tdssd tutkimuksessa positiivisesti
tyShyvinvointiin vaikuttavana.

Avainsanat: varhaiskasvatus, metsi tyOympéristond, tydhyvinvointi, varhaiskasvatuksen opettaja
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1 Johdanto

Luontoympdristolld on paljon tutkittuja vaikutuksia hyvinvoinnille. Esteettiset elimykset ja
luonnossa vietetty aika auttavat palautumaan stressistd, parantavat mielialaa ja kehittavit
fyysistd kuntoa (Tyrvdinen ym., 2014). Luonnossa liikkumisella on vaikutusta my0s
ty6hyvinvointiin, silld tutkimusten mukaan luonnossa litkkkuminen edisti tyon imun
kokemuksia sekd omistautuneisuutta tyolle (Salonen ym., 2018). Varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen metsaryhmissé tydskentelevilld varhaiskasvatuksen ammattilaisilla

tyOympéristond toimii metsa.

Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden (OPH 2022) mukaan varhaiskasvatus on tirkeé osa
suomalaista koulutusjérjestelméé ja sen tavoitteena on tukea lapsen oppimisen edellytyksia,
edistédd elinikdistd oppimista ja koulutuksellisen tasa-arvon toteutumista inklusiivisten
periaatteiden mukaisesti. Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteiden (OPH 2014) mukaan
esiopetuksen toimintakulttuurin perusta muodostuu kasvatuksen ja opetuksen eri osa-alueiden
tavoitteista. Joissakin kunnissa varhaiskasvatusta ja/tai esiopetusta jarjestetdan myds
metsdymparistossid. Metsdvarhaiskasvatuksessa ja -esiopetuksessa ryhma toimii pddasiassa
ulkona joko osan pdivisté tai koko pdivén ajan. Tukikohtana ryhmélld on jokin fyysinen
rakennettu tila, esimerkiksi kota, ja usein liséksi jokin tila paivékodilta tai koululta.
Metsdryhmissd merkityksellistd on sitoutuminen pedagogiseen tydskentelyyn, jossa keskidssa
ovat luontosuhteen lujittaminen ja mielikuvituksen rikastaminen. (Parikka-Nihti & Suomela
2014.) Metsaryhmien vahvuutena pidetddn lasten luontoyhteyden syventdmisté, kun lapset
saavat mahdollisuuksia kehittd positiivisia asenteita luontoa ja luontokokemuksia kohtaan
(Borge ym., 2003). Metsdryhmid kuvaillaan yhteisdllisiksi ja kokemuksellisiksi.
Metsdpedagogiikka yhdistetdén autonomiaan ja vapauteen, jossa lapsille mahdollistetaan

leikillisyys, luottamus ja oppijaldhtéinen pedagogiikka. (Whelan & Kelly, 2023.)

Varhaiskasvatus kehittyy jatkuvasti ja varhaiskasvatuksen opettajan tyon vaatimukset
kasvavat ja muuttuvat. Ty0Osséd varhaiskasvatuksessa koetaan kiirettd, ristiriitoja omien arvojen
kanssa ja riittiméttomyyttd (Ahola & Valkonen, 2024). Tutkimuksia varhaiskasvatuksen
opettajien tyohyvinvoinnista on tehty esimerkiksi varhaiskasvatuksen opettajien ja
varhaiskasvatuksen erityisopettajien tyohyvinvointitekijoitd vertaillen (Jeon ym., 2024).
Tyohyvinvointia on tutkittu my6s varhaiskasvatuksen muutosten vaikutuksista
varhaiskasvatuksen opettajien tyohon (Ahola & Valkonen 2024; Kangas ym., 2022).

Metsdryhmissé tydskentelevien varhaiskasvatuksen opettajien tyohyvinvointia on tutkittu



vihemmain. Metsd ty0ympéristond eroaa tavanomaisesta varhaiskasvatuksen tyoymparistosti
monilla tavoin. Metsidryhmét ovat usein erilldin muusta yksikosté ja tyOyhteisostd. Metséssd
ollaan sditilasta riippumatta ja metsdympéristd vaikuttaa myos kdytettdvissd oleviin

vilineisiin ja pedagogiikkaan.

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, millaisena metsédryhmissé tyoskentelevét
varhaiskasvatuksen opettajat kokevat tyohyvinvointinsa. Teoriana kéytettiin Rauramon (2012)
kehittiméa Tyohyvinvoinnin portaat —mallia, joka perustuu Maslowin tarvehierarkiaan.
Portaiden pohjalta laadittujen kysymysten avulla pyrittiin selvittiméén varhaiskasvatuksen
opettajien kokemuksiaan omasta hyvinvoinnistaan. Tadssd tutkimuksessa keskityttiin metsdssa
tyoskentelevien varhaiskasvatuksen opettajien kokemuksiin ty6hyvinvoinnista ja etsittiin

metsdympariston mahdollisia vaikutuksia tyShyvinvointiin.



2 Tyohyvinvointi

Tyohyvinvoinnin késitettd voidaan mééritelld monilla eri tavoilla. Historiassa tyShyvinvointia
on tyOpaikalla tutkittu erilaisten termien ja kyselyiden kautta. Ennen toista maailmansotaa on
tutkittu tyoviihtyvyyttéd viihtyvyyskyselyilld ja 1940-luvun lopussa tydpaikoilla on tehty
asennekyselyitd. 1960-luvun lopulla otettiin kdyttoon tyotyytyvéisyyden termi ja 1980-luvulla
puhuttiin tyokykytoiminnasta. Ty6hyvinvoinnin kdsite muotoutui myéhemmin ja sithen
sisdltyy tyon sisdltoon, yksiloon, ilmapiiriin, johtamiseen sekd organisaatioon liittyvét tekijét.
(Juuti, 2012.) Virolainen (2012) méérittelee tutkimuksessaan tyohyvinvoinnin kisitetta
kokonaisvaltaisuuden kannalta. Kokonaisvaltaiseen tydhyvinvointiin liittyy fyysinen,
psyykkinen, sosiaalinen ja henkinen tyShyvinvointi ja ndma kaikki ovat kytkoksissé toisiinsa.
Osioita on haastavaa tarkastella irrallisesti, koska ne vaikuttavat aina toisiinsa ja puutteet
jossakin osa-alueessa heijastuvat myos toisiin. Hakanen ja Kaltiainen (2024) kuvaavat
tutkimuksessaan tydhyvinvoinnin kokemista tyon imun késitteen kautta. Tyon imulla
tarkoitetaan myonteistd tunne- ja motivaatiotdyttymyksen tilaa tyota tehdessd. Tyon imulla on
positiivisia vaikutuksia parempaan fyysiseen terveyteen, mielenterveyteen, tyon
tuottavuuteen, aloitteellisuuteen, sekd parempaan tyoén ja muun eldimén yhteensovittavuuteen.
Ty6n Suomi —tutkimuksen tulosten mukaan 75 % vastanneista koki tydon imua muutamia
kertoja viikossa. Naiset kokivat tyon imua hieman useammin kuin miehet ja

esihenkilotehtivissd tyoskentelevit kokivat tyon imua useammin kuin tyontekijét.

Tyohyvinvointia on tutkimuksissa ja keskusteluissa tarkasteltu monesti tyopahoinvoinnin
kautta tutkien erilaisia oireita, kuten stressid ja uupumista. (Hakanen, 2004; Varje ym., 2024.)
Tutkimusten mukaan suurella osalla tyossd kdyvistd on tyduupumuksen oireita.
Tyduupumuksen oireita voivat olla jatkuva stressi, visymys ja kyynisyys tyotd kohtaan.
(Juuti, 2012.) Hakasen ja Kaltiaisen (2024) tutkimuksen mukaan 9 %:lla tyossdkdyvistd
esiintyy tyduupumuksen oireita. Tyouupumusta voidaan mééritelld neljan ydinoireen kautta;
krooninen visymys, kyynistyminen, kognitiivisen toiminnan héiriot ja tunteiden hallinnan
hairiot. Tyouupumukseen kuuluu kyvyttomyyttd ja haluttomuutta panostaa tyohon.
Varhaiskasvatuksen opettajien tyduupumusta tutkineet Blochliger & Bauer (2018) havaitsivat
tutkimuksessaan, ettd suurimmat tyduupumukseen vaikuttavat tekijét olivat hallinta, palkkio

tyOstd sekd tyomaara.

Ty6hyvinvoinnin johtaminen ja kehittiminen vaatii sddnnoéllisesti toistuvaa mittausta ja

arviointia. Aluksi tulee méadritelld ja tiedostaa organisaation perustehtiva, pddmaira, arvot,



tavoitteet ja keinot, joiden avulla tavoitteita kohti ldhdetéédn kehittdméan. Tyontekijoiden
koettua hyvinvointia voidaan pdéasiassa tarkastella kyselytiedon pohjalta (Varje ym., 2024).
Tyohyvinvoinnin mittareilla voidaan arvioida eri osioita, kuten taloudellisia, yksilollisid sekd
tyOyhteisod ja tyOymparistod. Kokoamalla tuloksia yhteen saadaan katsaus tyohyvinvoinnin
nykytilasta ja mahdollistetaan jarjestelméllinen kehittiminen. (Rauramo, 2012.) Arvioinnissa
on tirkedd sen toistuvuus. Mitattavasta osiosta riippuu, millainen mittari olisi tyohyvinvoinnin
selvittimiseen paras. Yksittdisten tyontekijoiden kohdalla tyhyvinvointia voidaan tutkia

esimerkiksi kyselylomakkeilla.

Yhteiskunta huolehtii kansalaisten tyoterveydesta sddtdmaélld lakeja ja mahdollistamalla
toimintaa, jolla voidaan tukea edistda ja tukea tyontekijoiden terveyttd, oppimista, ty0ssi
osaamista ja tyOnteon kannattavuutta (Virolainen, 2012). Tyohyvinvointiin keskeisesti
liittyvid lakeja ovat tyoturvallisuuslaki (738/2002) ja tydterveyshuoltolaki (1383/2001).
Tyéturvallisuuslain (738/2002) tarkoituksena on tydympériston ja tydolosuhteiden
parantaminen tyontekijoiden tyokyvyn turvaamiseksi ja ylldpitdmiseksi. Lain tarkoituksena
on myds ennaltachkdistd ja torjua tytapaturmia, ammattitauteja ja muita mahdollisia
tyOympéristostd johtuvia henkisen tai fyysisen terveyden haittoja. Tydterveyshuoltolain
(1383/2001) tarkoituksena on sddtdd tyonantajan velvollisuudesta jérjestdd tyoterveyshuolto,
sekd vastata sen sisdllosté ja toteuttamisesta. Lain tarkoituksena on tyonantajan, tyontekijén ja
tyoterveyshuollon yhteistydssd edistdd tyohon liittyvien sairauksien ja tapaturmien ehkiisyé.
Lailla turvataan myds tyon ja tyOympariston terveellisyyttd ja turvallisuutta, tyontekijéiden

terveyttd seki tyo- ja toimintakykya tyduran eri vaiheissa ja tyOyhteison toimintaa.
2.1 Tilanne varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatus on ollut viimeksi kuluneen reilun vuosikymmenen muutosten alla.
Péivdhoidosta on siirrytty varhaiskasvatukseen, sosiaalitoimen alta on siirrytty opetustoimen
alaisuuteen ja varhaiskasvatuslaki on tullut voimaan. Muutos jatkuu edelleen, silld
varhaiskasvatuslain (540/2018, §37) mukaan paivdkodin kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa
toimivista henkil6istd vihintddn kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan
tai varhaiskasvatuksen sosionomin pitevyys tyohon ja ndistd vahintdéin puolella
varhaiskasvatuksen opettajan patevyys. Varhaiskasvatuksen opettajan péatevyydella
tarkoitetaan vahintddn kasvatustieteen kandidaatin opintoja, joihin siséltyy

varhaiskasvatuksen tehtdviin ammatillisia valmiuksia antavia opintoja. (Varhaiskasvatuslaki



540/2018, §25.) Tuleva lakimuutos haastaa jo ennestdédn vaikeaa tilannetta saada
varhaiskasvatustyohon patevid henkildstod. Tutkimusten mukaan varhaiskasvatuksen
henkilstopula on pahentunut viimeisen kahdeksan vuoden aikana (Ahola & Valkeinen,
2024). Mediassa esimerkiksi Ylen uutisessa (13.8.2025) kerrotaan, ettd Turun kaupungilla
tyoskentelevistd varhaiskasvatuksen opettajista joka neljds on epdpétevi. Usein
varhaiskasvatuksen opettajan sijaisuutta valitaan tekeméén kokenut lastenhoitaja.
Varhaiskasvatuslain (540/2018, §33) mukaan varhaiskasvatuksen henkiloston
patevyysvaatimuksista voidaan tilapéisesti poiketa, jos ei lain mukaan patevad henkilostod

tehtédvidin 10ydy. Téssd tilanteessa tyosopimus tehddén enintddn vuodeksi kerrallaan.

Varhaiskasvatuksessa tydskenteleminen vaatii tyontekijéltd jatkuvaa muutospaineessa
elamistd (Ahola & Valkonen, 2024; Hjelt, 2023). Samalla kun varhaiskasvatuksen laatua
pyritddn parantamaan erilaisin toimin, niin kunnat pyrkivét sddstdméén ja tehostamaan
tuottavuutta. Nama tavoitteet ovat ristiriidassa keskendin. Tutkimuksessaan Kangas ym.
(2022) toteavat, ettd muutokset varhaiskasvatustydsséd ovat vaikuttaneet varhaiskasvatuksen
opettajien tyohyvinvointiin. Haasteita liittyi myds yksikkokohtaisesti tydn organisointiin ja
kehittamiseen. Tutkimukseen vastanneet varhaiskasvatuksen opettajat olivat kaikkein
tyytyméttomimpid tyostd saatavaan arvostukseen ja palkkaan. Ty6hyvinvointiin vaikuttaa
heikko palkkataso, joka peilautuu koettuun arvostukseen tehdysté ty0ostd. Myos suunnitteluun
ja tyOymparistdon liittyvit asiat tuottivat tyytyméattomyyttd. Moniammatillisen tyon epéselvit
roolit koetaan stressaavina. Ukkonen-Mikkola ym. (2020) ovat tutkineet henkilostorakenteen
muutoksen pilottihanketta ja siitd kdy ilmi, ettd tyotehtdvissa ei ollut tapahtunut muutosta ja se
atheutti voimattomuuden tunteita. Henkildstorakenteen muutos vaatisi toimiakseen selkeéda
ohjeistusta ja mallia varhaiskasvatuksen johdolta. Uusi henkildstérakennemalli vaatii
uudenlaista tyonjakoa toimiakseen. TyGtehtdvien selked eriyttdiminen eri ammattiryhmien

kesken tuo tyohon selkeyttd ja sitd kautta parantaa tyohyvinvointia.

Aholan & Valkosen (2024) tyShyvinvointia edistidvié tekijoité tutkittaessa esille nousi lasten
parissa tydskentely. Lasten kanssa tehtéva tyd koetaan merkittdviné ja myonteisind puolina
mainitaan luovuuden kdyttdmisen mahdollisuus. Tutkimuksessa tydhyvinvointia heikentdvini
tekijoind pidettiin arjen tydolojen puutteita, joissa varhaiskasvatuksen henkilokunta joutuu
jatkuvasti joustamaan omista arvoistaan sekd kokivat riittimattomyyttd, suorituspaineita ja

kiiretta.



2.2 Tyohyvinvoinnin portaat

Humanistiseen psykologiaan suuntautuneen teoreetikko Abraham Maslowin
motivaatioteorian mukaan ihmisen toiminnan tavoite on omien kykyjen ja mahdollisuuksien
toteuttaminen. Maslow kuvaa ihmisen tarpeita hierarkkisen mallin mukaan. Mallissa thmisen
perustarpeita hierarkkisessa jérjestyksessé ovat fysiologiset tarpeet, turvallisuuden tarve,
yhteisollisyyden tarve, arvostuksen tarve ja itsensé kehittdmisen tarve. Kun tarve on melko
hyvin tyydytetty, seuraava tarve tulee hallitsevammaksi. (Stoyanov, 2017.) Rauramo (2012)
on kehittinyt Maslowin tarvehierarkian ja muiden jo olemassa olevien tyohyvinvointimallien
pohjalta Tydhyvinvoinnin portaat —mallin, jossa ihmisen perustarpeet yhdistyvét tyohon ja
niiden vaikutukseen motivaatioon. Mallin tarkoituksena on kehittdd yksilon omaa,
tyOyhteison sekd organisaation tyShyvinvointia porras portaalta. Mallissa portaat on nimetty
tyOeldmiin paremmin sopivin termein ja hierarkkisessa jérjestyksessd ne ovat terveys,
turvallisuus, yhteisollisyys, arvostus ja osaaminen. Tydhyvinvoinnin portaat —malli toimii
tdmén tutkimuksen teoreettisena viitekehyksend ja kyselyn viisi kysymystd on laadittu mallin

viiden portaan pohjalta.

Ensimmadinen ty6hyvinvoinnin porras on terveys. Terveyden portaaseen siséltyy fyysisen ja
psyykkisen terveyden osa-alueita, kuten liikunta, ravinto, lepo ja psykososiaalinen kuormitus.
Organisaation vastuulla on jérjestdd tyontekijoille tyoterveyshuoltoa, jonka tavoitteena on
edistéd terveellisen ja turvallisen tydympériston ja toimivan tydyhteison toimintaa.
Tyo6terveyshuollon tehtdvind on tuottaa palveluja, jotka ehkéisevit ja hoitavat sairauksia sekd
ylldpitavit tyontekijan hyvaa tyokykyé. (Rauramo, 2012.) Varhaiskasvatuksessa tyon
fyysiseen ja psyykkiseen kuormittavuuteen vaikuttavat monet asiat, esimerkiksi lapsiryhméan
ikdjakauma, tarpeet ja tydilmapiiri. Tyontekijdlld vastuuna on ylldpitéé terveitd eldméntapoja,
jotka tukevat tyohyvinvointia ja oikeus saada siihen tukea tyGterveydesta.
Varhaiskasvatuksessa tyoympéristd voi vaikuttaa tyontekijan terveyteen eri tavalla
metsdryhmissé kuin perinteisissd varhaiskasvatuksen ryhmissad. Metsdympéristo eroaa
perinteisestd varhaiskasvatuksen ympéristostd terveyden ndkokulmasta katsottuna esimerkiksi

melun ja sddolosuhteiden kannalta.

Toinen porras on turvallisuus. Turvallisuuteen liittyy jokaisen organisaation jasenen
sitoutuminen erilaisiin lakeihin, madrdayksiin, asetuksiin, ohjeisiin ja sédéntoihin, joilla
varmistetaan tyopaikan turvallisuutta. Turvallinen ja terveellinen tydympaéristo tukee

tyontekijoiden hyvinvointia, jolloin voidaan keskittyé varsinaiseen ty6hon. Turvallinen
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tyOympéristo kdsittad fyysisen ja teknisen tydympériston, toiminnallisen tydympériston seka
sosiaalisen ja psyykkisen tyoympdriston. (Rauramo, 2012.) Varhaiskasvatuksessa
turvallisuuteen liittyy vahvasti lasten turvallisuuden takaaminen. Tutkimuksissa
metsidpedagogiikan opettajat ovat todenneet, ettd metsd on lapsille turvallinen paikka ottaa
riskejé ja kokeilla rajojaan (Whelan & Kelly, 2023). Turvallisuus koskee kuitenkin myds
varhaiskasvatuksen tyontekijén turvallisuutta. Turvallinen ja terveellinen tyGympéristo on
myos varhaiskasvatuksessa tyontekijan tyOhyvinvoinnin tukena. Metsdryhmissi
tyOympdariston turvallisuuteen liittyy erilaisia ulottuvuuksia kuin perinteiseen
varhaiskasvatukseen metsdympériston piirteiden takia. Metsdymparistd on luonnonmukainen
tila, kun taas pdiviakodin tilat on rakennettu. Rakennetuissa pdiviakotiymparistdissd otetaan
tarkkaan huomioon jo suunnitteluvaiheessa esimerkiksi ergonomia, esteettomyys ja

turvallisuus.

Kolmas porras on yhteisollisyys. Yhteisollisyys tukee koko tydyhteison hyvinvointia, mutta
myos yksittdisten tyontekijoiden itsetuntoa ja yhteenkuuluvuutta. Tydyhteisossd jokaisella on
oikeus olla oma itsensd ja oikeus hyvédan kohteluun. Yhteisollisyys tukee hyvaad tydilmapiirid
ja tuloksekkaampaa tyotd. Tasa-arvo ja moninaisuus ovat tirkeitd arvoja yhteisollisyydelle.
(Rauramo, 2012.) Varhaiskasvatuksessa ty0skennelldin tiimeissé ja tyOyhteisoisséd voi olla
useita tiimejd. Aholan & Valkosen (2024) tutkimuksen mukaan hyvin toimiessaan tiimity6ll1a
on suuri merkitys, mutta se vaatii aikaa rakentaa yhteisty6td ja toimintakulttuuria. Tiimié
laajempi tydyhteiso tuo mahdollisuuksia hyddyntdd kollegiaalista tukea ja yhteisollisié
kokemuksia. Varhaiskasvatuksen metsdryhmat sijaitsevat usein kauempana muusta

tyOyhteisostd, jolloin tyoskennelldédn enimmékseen oman tiimin kanssa.

Neljds porras on arvostus. Arvostukseen liittyy seka arvostus itsed kohtaan ettd muilta saatu
arvostus. Arvostuksella tarkoitetaan, ettd jokaisen tyOpanos otetaan huomioon ja jokaista
kohdellaan arvostavasti. Tarkeintd on arvostus, jonka yksild saa itselleen merkittavilta
tahoilta, tyossd esimerkiksi esihenkil6ltd ja asiakkailta. Organisaatio osoittaa arvostusta
tyontekijoille tukemalla tyontekijoitd ja tarjoamalla terveelliset ja turvalliset tydolot, selkedn
padmairan tyolle, onnistumisen kokemuksia, sopivasti haastetta ja kuormitusta,
vaikutusmahdollisuuksia, kannustusta ja tukea myonteisten ihmissuhteiden kehittymiselle.
(Rauramo, 2012.) Tutkimuksessaan Ahola & Valkonen (2024) havaitsivat, ettd opettajat
kokevat aliarvioimisen tunnetta koulutukseen ja osaamiseen liittyen.
Vaikutusmahdollisuuksien koettiin vihentyneen, vaikka samanaikaisesti laki- ja

opetussuunnitelmamuutokset tuovat opettajien ty6hon lisdd vastuuta.
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Viidentend portaana on itsensd toteuttamisen tarve. Aikaisempien portaiden tarpeiden
tayttyessd ihmiselld on tarve hyddyntéd omaa potentiaaliaan ja saavuttaa tarkeitd tavoitteitaan.
Organisaatio voi tukea tyontekijoiden itsensé toteuttamisen tarvetta tarjoamalla
mahdollisuuksia tehda ty6td, jossa tyontekijan vahvuudet padsevit kiyttoon ja tyontekijalla
on vapaus kdyttdd luovuutta tydssdan. Organisaatio kartoittaa tyontekijoiden osaamista ja
tarjoaa mahdollisuuksia osaamisen yllépitdmiseen ja kehittimiseen. (Rauramo, 2012.)
Varhaiskasvatuksessa mahdollisuus kdyttdd omaa luovuutta tydssddn koetaan ty0hyvinvointia
lisddviéksi tekijaksi. Varhaiskasvatuksen opettajan tyon autonomia tukee luovuuden kéyttoa ja
vaikutusmahdollisuuksia. (Ahola & Valkonen, 2024.) Varhaiskasvatuksen perusteet ja
esiopetuksen perusteet ovat velvoittavia asiakirjoja, jotka antavat varhaiskasvatuksen
opettajan ty0lle tavoitteet, mutta tyOtavat ovat vapaasti valittavissa hyddyntiden lapsiryhmén ja

tiimin vahvuuksia ja mielenkiinnonkohteita.
2.3 Luontoympariston hyvinvointivaikutukset

Terveitd henkilditd tutkittaessa on 16ytynyt positiivista ndyttdd luonnossa litkkumisen ja
oleilun psykologisista ja fysiologisista vaikutuksista. Luontoliikunnan hyotyiné ovat
erityisesti stressitilanteista palautuminen ja litkunnasta itsessidin saadut hyodyt.
Metsdympadristossd on vihemméin melua ja ilmansaasteita, jotka vaikuttavat haitallisesti
terveyteen. (Tyrvéinen ym., 2018.) Luonnonvarakeskus (2024) on tehnyt selvityksen
luontoympériston terveysvaikutuksista muun muassa mielenterveyden nakokulmasta.
Selvityksessé otettiin esille myds hyvinvoinnista tulevat kustannusvaikutukset, jotka
saavutetaan luontoympéristod hyddyntdmalld. Luonnossa stressin mééra vahenee ja mieliala
paranee. Tyrvidinen (2018) kollegoineen korostaa luonnon hyvinvointivaikutuksista juuri
stressistd palautumista, seké litkunnan tuomia hyotyja terveyteen. Luonnonvarakeskuksen
selvityksessd (Luke, 2024) luonnon hyvinvointivaikutuksia tarkasteltiin mielenterveyden
lisidksi sydédn- ja verisuonisairauksien, sekd astman ja allergioiden suhteen. Niissi ei 16ytynyt
niin yksiselitteistd yhteyttd kuin luontoympaériston ja mielenterveyden valilld. Luonnon
mikrobeja on todettu ihmisen immuunijérjestelmélle hyodyllisiksi, mutta vaatii vield

lisdtutkimuksia, miten titd tietoa voi hyodyntda laajemmin ihmisen terveyteen.

Tutkimuksessaan MacKerron & Mourato (2012) havaitsivat, ettd tutkimukseen osallistuneet
henkil6t kokivat itsensd huomattavasti onnellisemmiksi luontoympéristdissi verrattuna
kaupunkiymparistoihin. Korpela (2008) kiyttda kasitettd luonnosta lumoutuminen, joka on

yksi elpymiseen liittyvé osa-alue. Mitid voimakkaammin ihminen lumoutuu, sitd paremmin
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hén irtautuu arjen haasteista. Luonnossa voi lumoutua erilaisista asioista, kuten oksiston lapi
siivildityvistd auringon séteista tai kallion muodoista. Silld, minkéilainen luontoympériston
pitéisi olla, ei ole kovin suurta merkitysta (Luke, 2024). Suomalaiset liitkkuvat paljon
metsdssd, mutta kaupunkipuiston elvyttava vaikutus voi olla myds merkityksellinen.

Metsdluonnon hyddyksi lasketaan kuitenkin saasteiden ja melun vdhdisyys tai puuttuminen.

Luonnosta saatavat hyvinvointihyddyt vaikuttavat myos tyohyvinvointiin. Tyossdkdyvid
tutkittaessa kdy ilmi, ettd luonnossa usein ja pitkdaikaisesti ulkoilevat tyontekijat kokevat
korkeampaa ty6n imua ja arviota omasta tuottavuudestaan. Seké vapaa-aikana, ettd tyGssdan
luonnossa liitkkuvat kokivat tydssddn tarmokkuutta ja omistautumista. Heilld myos
tyduupumus oli alhaisempaa kuin vihemmaén luonnossa liikkuvilla. (Salonen ym., 2018.) Jo
15 minuutin kdvely ulkona tydpdivén aikana auttaa alentamaan verenpainetta ja laskemaan

kortisolitasoja. (Torrente ym., 2017).



3 Tutkimuskysymys

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, miten metsdryhmissé tyOskentelevét

varhaiskasvatuksen opettajat kokevat tyhyvinvointinsa.

Tutkimuskysymys oli:

Millaisena metsdaryhmien opettajat kokevat tyohyvinvointinsa?

13
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4 Menetelmat

Tutkimus toteutettiin laadullisena eli kvalitatiivisena tutkimuksena. Laadullisessa
tutkimuksessa tietoa tuotetaan ihmisten kokemuksista ja laadulliselle tutkimukselle on

ominaista aineiston monipuolinen tulkinta.
4.1 Aineistonkeruu

Aineistonkeruumenetelmaiksi valikoitui kyselytutkimus. Kyselytutkimus on tehokas
tutkimuskeino, koska se voidaan ldhettdd suurelle méérille kohderyhméin kuuluvia ja sen
avulla on mahdollista kerété laaja tutkimusaineisto tutkittavasta ilmiosti (Hirsjérvi ym.,
2007). Taustatietoina kysyttiin koulutustaustaa ja kuinka kauan on toiminut
varhaiskasvatuksen opettajana metsdryhmassi. Anonymiteetin turvaamiseksi suoria

henkilGtietoja, kuten ikda tai asuinpaikkaa, ei kysytty.

Kysely tehtiin Webropol-ohjelmalla, jonne jaettiin linkki saatekirjeen (liite 2) kanssa
sosiaalisessa mediassa. Kysymysten runkona kéytettiin Rauramon (2012) Tydhyvinvoinnin
portaat —mallia. Jokaisesta portaasta muotoiltiin oma kysymys, jonka tarkoituksena oli
selvittdd vastaajan ty6hyvinvointiin liittyvid kokemuksia aihepiireittdin. Kyselysséd kysyttiin

(liite 1):

1. Minkélaisia omaan terveyteesi vaikuttavia tekijoitd koet metsdryhmaissa olevan?

(Hyvia tai huonoja)

2. Miten koet metséssé tyoskentelyn turvallisuuden nédkdkulmasta? (Fyysisen ja

psyykkisen turvallisuuden)

3. Milla tavoin koet metséssid tyoskentelyn vaikuttavan tiimin yhteishenkeen? Enté koko

tyOyhteison yhteishenkeen?
4. Millaisena koet pedagogisen osaamisen hyddyntdmisen metsdryhmassi?
5. Milld tavoin koet saavasi arvostusta ja palautetta tydssédsi? Kuka/ketka sitd antavat?

Tutkimukseen haettiin osallistujia sosiaalisen median kanavan kautta, jossa on jisenind
metsidryhmissd tyoskentelevid varhaiskasvatuksen opettajia. Laadullisessa tutkimuksessa
pyritddn kuvaamaan ilmiotd ja ymmartdmain toimintaa, jolloin on tirkedd, ettd tutkittavat

henkil6t tietdvét tutkittavasta aiheesta mahdollisimman paljon. Tutkittavien valinta tulee olla
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harkittua ja tarkoitukseen sopivaa. (Tuomi & Sarajirvi 2018.) Sosiaalisen median kanava
valikoitui kyselyn julkaisupaikaksi, koska sen avulla pystyttiin tavoittamaan useita
mahdollisia vastaajia. Suuren ryhmin takia myodskéain vastauksista ei pystytd erottamaan
yksittdisid vastaajia. Kyselyn kanssa julkaistiin saatekirje, jossa kerrottiin tekeilld olevasta
kandidaatintutkielmasta. Tutkielman aiheena on metsaryhmissé tydskentelevien
varhaiskasvatuksen opettajien tyohyvinvointi. Saatekirjeessa kerrottiin arvioitu kyselyn
tdyttimiseen menevé aika ja ettei kyselyssa kerdtd henkilGtietoja. Kysely oli auki 23.9. -

5.10.2025.

Tutkimuskyselyn vastaukset tallennettiin Turun Yliopiston verkkokansioon. Kyselyn

vastaukset tuhotaan vuoden 2025 loppuun mennessa.
4.2 Aineiston analyysimenetelmat

Tutkimusaineiston analyysimenetelméksi valittiin teorialdhtéinen siséllonanalyysi.
Sisdllonanalyysia kéytetdén usein laadullisten tutkimusten analyysimenetelméni ja sen avulla
pystytddn muun muassa kuvaamaan ihmisten kokemuksia tutkittavasta asiasta (Tuomi &
Sarajérvi, 2018). Tdmin tutkimuksen taustateoriana on Rauramon (2012) tydhyvinvoinnin
portaat ja siséllonanalyysi toteutettiin tdhin teoriaan peilaten. Teorialdhtdisessé
sisdllonanalyysissd teoreettiset kisitteet ovat valmiiksi luotuja aiemmin tiedetyn teorian
pohjalta (Tuomi & Sarajérvi, 2018). Analyysirunko muodostui viiden tyohyvinvoinnin
portaan mukaan ja aineiston kysymykset asettuivat ndihin viiteen kategoriaan.
Luokittelukategorioiden tekeminen on laadullisessa tutkimuksessa keskeistd (Hirsjérvi ym.,

2007).

Aineistosta etsittiin yhtéldisyyksié jokaisesta kysymyksesta erikseen ja luokiteltiin ndma
yhtildisyydet ty0Ohyvinvoinnin portaiden méérittelemiin kategorioihin. Kategorioista

muodostettiin taulukko havainnollistamaan sisdllonanalyysia (Taulukko 1).
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Metsé rauhoittaa/luonto
rentouttaa (4/6)
Aznikuorma/melu
pienempi (4/6)

Muita otteita:

Pienempi ryhma (2/6)
Toiminnallisuus

“Hyva viasymys™
edesauttaa nukahtamista
illalla

Lapset rauhallisempia
Toiminta mielekisti
Toiminta monipuolista
Siitepolyt ja homeitist
haasteena

Ympiriston kauneus
Saktaikojen vihyys

Ei huonoa sisdilmaa

Saa tehdi fyysisid asioita

Muita otteita:

Riskit mietitty etukiteen
ja niitd ennakoidaan
Psyykkinen puoli iso
plussa

Ei metelid, on tilaa
Luonto rauhoittaa
Metsdsaannot
Ryhméytyminen

Ei alussa “kotipesda”™
->vaikutus psyykkiseen
turvallisuuteen heikentéva
Jarkevit suunnitelmat
Turvallisempi ympéristd
kuin koulu/pk

Riskini tuli ja savu
Fyysisid tapaturmia vihéin

Muita otteita:

Tiimi on tiiviimpi

Hyvi yhteishenki
Lasten kanssa tiivis
porukka

Sisépéivind yhteys muihin
Ei huono asia olla
irrailaan muusta
tydyhteisosta
Metsdryhméain
hakeutuminen —
joutuminen puolipakolla
Henkildstolla
samankaltainen
arvomaailma

Pitad sitoutua
metsétyshon

Esimieheltd/johdolta ei
saa palautetta (3/6)

Muita otteita:
Ohikulkijoilta
Lapsilta (2/6)
Tiimikavereiden
negatiivinen palaute
vesisaieella

Ei sovittua
palautteenantosysteemid
Tiimissé voisi
enemmainkin antaa
palautetta

Terveys Turvallisuus Yhteisollisyys Arvostus Osaaminen

Liikunta (4/6) Metsi koetaan fyysisesti Tiivis tydtiimi (3/6) Tiimikavereilta (4/6) Pedagogista osaamista
Ulkona oleminen/raitis turvallisena (6/6) Tyoyhteisdstd Vanhemmilta/huoltajilta pystyy

ilma (4/6) erilldan/irrallaan (4/6) (5/6) siirtimaan/hysdyntamain

metsédtoiminnassa (5/6)

Muita otteita:

Uusi ja luova tapa kayttaa
osaamista

Piristdd ja motivoi

Pitkd kokemus
Metsipedagogiikka
Kokemuksellinen
oppiminen
Ongelmanratkaisu
Alkuun pédsy haastavaa
Omanlainen pedagoginen
ajattelu

Oppii uutta ja uusia
toimintatapoja

Vastauksia pelkistettiin taulukkoon siirrettdessé. Sisdllonanalyysissa pelkistiminen tehddan
poimimalla aineistosta systemaattisesti analyysirungon mukaisia ilmiditd, jotka kuvaavat
valittuja kategorioita (Tuomi & Sarajirvi, 2018). Pelkistimisen jdlkeen aineistosta etsittiin
yhtildisyyksid ja aineisto ryhmiteltiin yhtildisyyksien avulla alakategorioiksi. Ryhmittelyssa
aineistosta kdyddin ldpi alkuperdisilmaisut ja etsitddn samankaltaisuuksia kuvaavia késitteita.
Samoja ilmiditd kuvaavat kdsitteet ryhmitelldéin ja yhdistetdéin alaluokiksi (Tuomi &
Sarajirvi, 2018.) Yhtildisyydet keréttiin alaluokiksi taulukkoon, tyShyvinvoinnin portaiden
ylakisitteiden alle. Alaluokan maéritelmén alarajaksi asetettiin, ettd vihintdén puolet
vastaajista on maininnut saman asian. Alaluokkien vastausmaérdt vaihdettiin
prosenttimuotoon havaintojen ilmaisua selkeyttdméén. Ndiden alaluokkien liséksi jokaiseen
ylakisitteen alle kerittiin myds muita tyohyvinvointiin liittyvié asioita, joita oli maininnut alle
puolet vastaajista. Muodostuneiden alaluokkien ja keréttyjen muiden tietojen avulla aineistoa

voitiin ldhted tulkitsemaan Rauramon (2012) teorian pohjalta.



17

4.3 Tutkimuksen eettisyys

Tutkimuksen kaikissa vaiheissa on huomioitu eettiset periaatteet. Tutkimuskyselyyn on
kirjoitettu saatekirje, jossa on kerrottu selkeésti tutkimuksen tarkoitus ja ettei henkilotietoja
kerétd. Kyselyé suunniteltaessa on arvioitu tarkkaan, millaista taustatietoa tutkimukseen
tarvitaan. Tietosuojailmoitusta ei ollut tarpeellista tehdi, koska tutkimuksessa ei kysytty
mitdén henkil6tietoja. Tutkimuskyselyyn vastaaminen on ollut tdysin vapaaehtoista ja se on
ollut mahdollista keskeyttdd missd vaiheessa tahansa. Tutkimusaineistosta on tehty
aineistonhallintasuunnitelma, johon on kirjattu aineiston séilytysaika, jonka jélkeen se
tuhotaan. (TENK, 2019.) Tutkimuksessa on viitattu useisiin eri tutkimuksiin. Tutkimuksessa
kunnioitetaan muiden tutkijoiden tyota ja saavutuksia merkitsemaélld ne asianmukaisella

tavalla ja plagioimatta (Hirsjdrvi, ym. 2007).
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5 Tulokset

Tulokset ovat jaoteltu Rauramon (2012) tyohyvinvoinnin portaiden mukaan. Portaat etenevit
yksi kerrallaan ja edellinen porras tulee olla saavutettu ennen seuraavan toteutumista. Portaat
mukailevat Maslowin tarvehierarkiaa, jossa edetdédn perustarpeista kohti itsensé kehittamista.
Tutkimuskysymys; “millaisena metsdryhmien opettajat kokevat tydohyvinvointinsa” kulkee
mukana jokaisella portaalla.

Kyselyyn vastasi kuusi metsdryhméssa varhaiskasvatuksen opettajana toimivaa henkil6a.
Heistd 83 % oli varhaiskasvatuksen opettajan koulutus ja 17 % jokin muu koulutus, joka antaa
pitevyyden opettajana toimimiseen. Vastaajista 67 % oli tyoskennellyt metsdryhméssa yli

kuusi vuotta ja 33 % 1-6 vuotta.
5.1 Terveys

Terveyshyotyiné vastauksissa nousivat liikunta (67 %), metsén rauhoittava vaikutus (67 %),
ulkona oleminen ja raitis ilma (67 %), seké pienempi melukuorma (67 %).

Hyo6tyind ndhtiin myos pienempi ryhmé, toiminnallisuus ja luonnon kauneus.

Terveyteen liittyvand haittana mainittiin ainoastaan siitepolyjen ja homeitididen vaikutukset

allergisille.
5.2 Turvallisuus

Vastaajista 100 % piti metsdssé tyoskentelyé turvallisena. Turvallisuuden perusteiksi nousivat
ennakoidut riskit, sddnnot ja luonnon rauhoittava vaikutus. Psyykkinen turvallisuus oli my0s
mainittu positiivisena puolena.

Turvallisuutta uhkaavina tekijoind mainittiin tuli ja savu lammitettdessa.
5.3 Yhteisollisyys

Vastaajista 50 % piti metsdympdiristossd tyoskentelyd tiimid vahvistavana tekijdni. Perusteina
néhtiin samansuuntainen arvomaailma ja sitoutuminen metsity6hon.
TyOyhteisosté irrallisuutta koki 67 % vastaajista. Fyysinen vélimatka tydyhteis6on tuotti

irrallisuuden tunnetta.
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5.4 Arvostus

Arvostusta ja palautetta koettiin saavan eniten vanhemmilta/huoltajilta; 83 % vastaajista.
Tiimilta palautetta koki saavan 67 % ja palautteen antajina mainittiin myds lapset ja

ohikulkijat. 50 % vastaajista koki, ettd esihenkilolti tai johdolta ei saa riittdvisti palautetta.
5.5 Osaaminen

Vastaajista 83 % koki, ettd pystyy kiyttdmédn pedagogista osaamista metsdryhmassa.
Pedagogisen osaamisen hyodyntdmistd kuvailtiin luovaksi ja uudeksi tavaksi, joka piristda ja
motivoi. Alkuun pddsemisen haasteet tulivat myds esille ja se, ettd pedagogiikkaa ei voi

suoraan siirtdd luokkahuoneesta metsian.
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6 Pohdinta

Aiemmissa tutkimuksissa l0ydetyt luontoympériston vaikutukset hyvinvointiin tulivat esille
myos téssd tutkimuksessa. Positiivisesti tyohyvinvointiin vaikuttavina asioina nousivat
metsédn rauhoittava vaikutus, ulkona ja luonnossa oleminen, liikunta ja pienempi melukuorma.
Metsdryhméssé tyoskentelevilld tyohyvinvoinnin alimman portaan tdyttyminen ndyttaisi
tapahtuvan luonnollisesti, kun metsdssd oleminen laskee stressii ja litkunta kuuluu osana
tyOpdivaan. Melutaso on ulkona huomattavasti pienempi, kuin varhaiskasvatuksen
sisdtiloissa. Varhaiskasvatuksessa sisitiloissa meluhaitat tuottavat haastetta seké lasten, ettd
tyontekijoiden hyvinvoinnille. Ulkona toimittaessa meluhaitat vihenevét huomattavasti ja
lapset pystyvét kuuntelemaan ja keskittyméén paremmin. (Parikka-Nihti & Suomela 2014.)
Metsdmaasto tarjoaa monipuolista liikettd keholle ja litkunnan merkitys terveyteen ja
tyokykyyn on merkittdva. Rauramon (2012) mukaan litkunnan avulla voidaan edistdé paitsi

fyysista toimintakykyd, niin myos psyykkistd ja sosiaalista hyvinvointia.

Turvallisuuteen liittyvaa toista porrasta kdsiteltiin kysymykselld: ”"Miten koet metsdssa
tyoskentelyn turvallisuuden ndkokulmasta (fyysisen ja psyykkisen)?” Kysymykselld oli
tarkoitus selvittdd turvallisuuden tunnetta tyohyvinvoinnin ndkdkulmasta. Vastaajista 100 %
oli sitd mieltd, ettd metsédssi on turvallista toimia. Vastauksissa kuitenkin késiteltiin
turvallisuutta padsdantoisesti lasten turvallisuuden ndkokulmasta. Toisaalta lasten
turvallisuuden nédkokulmista huolehtiminen ja riskien minimointi tuottaa myos opettajalle
turvallisuuden tunteen. Vastaukset ovat samassa linjassa aikaisemman tutkimuksen kanssa,
jossa kartoitettiin opettajien késityksid metsdopetuksesta. Tutkimuksessa opettajat nakivit
metsidryhmét turvallisena paikkoina kohdata erilaisia metsdymparistoon liittyvid riskeja.
(Whelan & Kelly, 2023.) Vastauksissa korostettiin sdéntojen luomista lasten kanssa ja niiden
kertaamista kauden aikana. Mahdollisten riskien ja tapaturmien pohtiminen yhdessé lasten
kanssa kehittdd seka lasten ettd varhaiskasvatuksen tyontekijoiden turvallisuutta.
Varhaiskasvatussuunnitelman mukaan tapaturmien suunnitelmallinen ehkiisy ja seuranta,
turvallisuuskasvatus, seki tiloista ja vilineistdd huolehtiminen kuuluvat turvallisuuden
edistdmiseen (OPH, 2022). Vastauksissa tunnistettiin mahdollisia riskejé turvallisuudelle,
joita olivat esimerkiksi karkaaminen ja tulella Iimmittdmiseen liittyvét riskit. Riskien
arvioinnin 1dhtdkohtana tuleekin olla niiden tunnistaminen, todennékoisyyden arviointi ja

toimenpidesuunnitelma (Rauramo, 2012). Koska kaikki vastaajat kokivat metsédn turvalliseksi
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tyOympéristoksi, voidaan ajatella TyShyvinvoinnin portaat-mallin mukaisen toisen portaan

tayttyvén. Metsd on turvallinen ympéristo sekd lapsille ettd tyontekijoille.

Varhaiskasvatuksessa tydskennellddn tiimeissd ja tiimin toimivuus on tydhyvinvoinnin
kannalta ensiarvoisen tarkedd. Tiimity6td pyydettiin arvioimaan metséssé tyoskentelyn
ndkokulmasta. Vastaajat kuvailivat tyotiimidan toimivaksi ja tiiviiksi ja esille nousi myos
tarkednd ndkokulmana metsidtyohon hakeutuminen ja sitoutuminen. Vastauksissa puhuttiin
tarkednd arvomaailmasta ja suhtautumisesta ulkoiluun. Metsaryhméén tdihin hakeutuvat
oletettavasti ihmiset, jotka nauttivat luonnossa olemisesta ja saavat siité iloa.

Kysymyksen jdlkimmaisessd osassa pyydettiin arvioimaan metsissé tyoskentelyn vaikutusta
tyoyhteis6on. Muusta tyOyhteisosta koettiin irrallisuutta erityisesti fyysisesti (67 %), mutta
my0s henkinen etdisyys mainittiin (33 %). Metsdryhmait toimivat yleenséd jonkun
varhaiskasvatusyksikon alaisuudessa, mutta kuitenkin muusta yksikosté irrallaan metsén
sijainnin takia. Esille nousi myos mielipide siitd, ettei irrallaan olo ole pelkdstdin huono asia.
Tiimi ja lapsiryhmé muodostuu tiiviiksi porukaksi, kun ollaan etddmpani muusta

tyOyhteisostd ja lapsiryhmista.

Arvostusta tutkittiin kysymélld milld tavoin ja keneltd arvostusta ja palautetta saadaan.
Tutkimuksen tuloksista kdy ilmi, ettd 50 % vastaajista ei saa esihenkiloltd palautetta tarpeeksi.
Yksi vastaajista mainitsi saavansa esihenkiloltd palautetta ty0stdén silloin télléin. Kaksi
vastaajaa ei maininnut esihenkilon tai johdon palautteesta mitdan. Tutkimuksessaan Kangas
ym. (2022) saivat tulokseksi, etteivét vastaajat kokeneet saavansa arvostusta ja palautetta
esihenkil®iltddn juuri lainkaan. Esihenkil6ltd saatu palaute eroaa muilta saadusta palautteesta
paljon, koska tydntekijd on vastuussa tekemastdédn tyostd esihenkildlleen ja johdolle.
Esihenkil6l1ld on tydyhteison tyohyvinvoinnin kehittdmisen kannalta hyvin keskeinen rooli.
Aholan & Valkosen (2024) tutkimuksessa hyvién johtamiseen on yhdistetty henkildston
kuuntelu, vélittdminen ja ldsnéolo. Esihenkildilté toivottiin enemmin ldsnéoloa, jotta
padtokset perustuisivat todenmukaiseen kuvaan varhaiskasvatuksen arjesta. Ty0hyvinvoinnin
kannalta rakentavan palautteen antaminen ja saaminen on todella tirkedd. Palautteen saamisen
avulla on mahdollista arvioida ja kehittdd omaa tyotd, korjata virheitd ja saada onnistumisen ja
tyon mielekkyyden kokemuksia (Rauramo 2012). Yhdessé vastauksessa kerrottiin, ettd
“Péivédkodin johtajaa on metsdssd harvemmin nidkynyt.” Sijainti voi olla yksi merkittiva tekija
esihenkilon ldsndolon kannalta. Aholan ja Valkosen (2024) tutkimuksen mukaan
varhaiskasvatuksen johtamisen yleinen kehityslinja vie johtamista hallinnollisempaan

suuntaan, jolloin yhdelld esihenkildlld voi olla johdettavanaan useita yksikoitd. Kuitenkin
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tyontekijdt kaipaavat lahijohtamista ja esihenkilon ldsndoloa. Esihenkilon on térked ndhda

miten ja millaisissa tyOympéristdissd varhaiskasvatuksessa tyoskennelldén.

Esihenkil6lti ja johdolta saadun palautteen lisdksi 83 % vastaajista kertoi saavansa palautetta
huoltajilta. Varhaiskasvatuksessa ja esiopetuksessa huoltajien palautteella on suuri merkitys,
koska he ajavat parhaansa mukaan omien lastensa etuja ja tarvittaessa puuttuvat epékohtiin.
Huoltajat pystyvit kertomaan palautetta suullisesti, kirjallisesti ja my0s erilaisten
palautekyselyjen kautta. Huoltajien palaute on todella arvokasta, koska he pystyvit kertomaan
asioita lapsesta, joita he huoltajina havainnoivat. Varhaiskasvatussuunnitelman perusteiden
mukaan lapsille ja heiddn huoltajilleen tulee jérjestdd sddnnollisesti mahdollisuuksia osallistua
varhaiskasvatuksen arviointiin (OPH 2022.) Tutkimuksen vastauksissa mainittiin myos
lapsilta saatu palaute niin positiivisista kuin negatiivisistakin asioista. Lapsilta saatu palaute

toimii arvokkaana tyokaluna pedagogisessa suunnittelussa.

Itsensé toteuttamisen tarpeen porrasta tutkittiin kysymaélld pedagogisen osaamisen
hyoddyntdmisestd metsdympéristdssd. Vastaajista 83 % tunsi pystyvénséd kdyttdmain
pedagogista osaamistaan metsdympdristossd. Metsdympadriston koettiin piristdvén ja
motivoivan ty6hon ja sielld pystyi kiyttamééan uudella ja luovalla tavalla osaamistaan.
Tyohyvinvoinnin kannalta on tarkeé, ettd tyo on sopivan haastavaa ja vastaa tyontekijan
kykyja (Rauramo, 2012). Luonnossa oleilun vaikutuksia ty6hyvinvoinnille on esimerkiksi
korkeamman tyén imun kokeminen (Salonen ym., 2018). Tyon imu vaikuttaa tyon
tuottavuuteen ja aloitteellisuuteen, tarmokkuuteen, omistautumiseen ja tydhon uppoutumiseen
(Hakanen & Kaltiainen, 2024). Haasteena pidettiin alun vaikeutta ja sité, ettei opetusta voi
sellaisenaan siirtdd luokasta metsddn. Tavanomaiseen varhaiskasvatusyksikossa tai
esiopetuksessa toteutettavaan opetukseen tottuneella opettajalla voi alkuun olla hankaluuksia
orientoitua metsdopetukseen. Metsid tydymparistond poikkeaa paljon sisétiloissa
pédasiallisesti tapahtuvasta opetuksesta. Vastauksissa tuotiin esiin pitkdn tydkokemuksen
vaikutusta metsdpedagogiikan osaamiseen sekd oman ettd kokeneen tiimin kautta. Téssdkin
portaassa tulee esiin ammattitaitoisen tiimin merkitys; tiimin yhteiselld kokemuksella ja

ammattitaidolla voi oppia itselle uutta pedagogiikkaa.
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6.1 Tutkimuksen luotettavuus

Webropolin kyselytilastosta kéy ilmi, ettd kyselyn on tehnyt loppuun asti vain 20 % sen
avanneista henkil6istd. Tutkimuksessamme oli viisi avointa kysymystd, joiden pohtiminen ja
nithin vastaaminen vievét aikaa, jolloin vastaaja voi sulkea kyselyn heti ajanpuutteen vuoksi
tai jos kysymykset tuntuvat liian vaativilta. Keskiméérdinen kyselyyn kiytetty vastausaika oli
15:54 minuuttia, joka vastasi saatekirjeessd antamaamme arviota vastausajasta. Voi myds olla,
ettd kyselyd on avattu vain katselutarkoituksessa. Kysely jaettiin isossa sosiaalisen median
ryhmadssa, jossa on myos muita ammattiryhmié kuin varhaiskasvatuksen opettajia ja

vastaukset annettiin anonyymisti.

Tutkimuksen kyselyssé kysyttiin “millaisena koet ty6hyvinvointisi tdlld hetkella?”.
Kysymyksen vastaus tuli arvioida numeerisesti asteikolla 1-10 ja vastaus tuli antaa
liukukytkimen avulla. Kysymyksestd ei saatu vastauksia lainkaan. Kysymys oli mahdollisesti
ohjeistettu heikosti, jolloin vastaajilla oli epaselvyytta liukukytkimelld vastaamisesta ja
mahdollisesti vastaajat olivat pitdneet kysymysti yldotsikkona seuraaville kysymyksille.
Hirsjarven ym. (2007) mukaan kyselytutkimusta tehdessa ei voida olla tdysin varmoja, kuinka
vakavasti ja todenmukaisesti vastaajat ovat suhtautuneet tutkimukseen. Vadrinymmarryksia

voi syntyd annetuista vastausvaihtoehdoista ja kysymyksista.

Kyselyyn saatiin kuusi vastausta. Kyselyé jaettiin sosiaalisen median ryhméssé, jossa on
jdsenind useita tuhansia kayttdjid. Sosiaalisen median sivustoilla kdyttdjien algoritmit ohjaavat
sitd, millaisia julkaisuja he ndkevit. Julkaisun nikyminen uutisvirrassa vaatii, ettd sosiaalisen
median kéyttdjd on avannut ja seurannut ryhméé jonkun verran. Julkaisu jéi todennékoisesti
ndkymattd osalle ryhmén jadsenisti ja lisdksi monet ryhmén jdsenistd voivat olla epédaktiivisia
kyseisen sosiaalisen median kdytdssd. Vastausten madrddn saattoi vaikuttaa kyselyn lyhyt
aukioloaika. Kysely oli auki 12 vuorokautta. Kyselyn aukioloaika oli tutkielman teon tiukan
aikataulun takia melko lyhyt. Kyselyn julkaisua nostettiin kommentoinnin avulla sivustolla
kerran lisdvastausten saamiseksi. Pidemmalld vastausajalla olisi mahdollisesti voitu saada
enemman vastauksia. Tutkimuksen pddtavoitteena ei ollut suuri vastaajien mééra, vaan
ennemminkin tavoite oli saada mahdollisimman kuvailevia vastauksia ty6hyvinvointiin
liittyen. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa tavoitteena on ymmartié ja kuvata tutkimuskohdetta

(Hirsjarvi ym., 2007; Sarajérvi, 2018).



6.2 Johtopaatoksia ja jatkotutkimusehdotuksia

Luontoympdriston vaikutukset hyvinvointiin nékyvét kiistattomasti tdssdkin tutkimuksessa.

Metsi ja luonto ndhdédédn rauhoittavana ja stressid poistavana ympdaristonéd. Luontoliikunta
osana tyopdivii tukee kokonaisvaltaista hyvinvointia. Metsdryhmissa tydskennellddn usein
fyysisesti erillddn muusta tyOyhteisosté ja kokemus toimivasta tiimityOsti nousee

merkitykselliseksi.

Jatkotutkimuksena olisi mielenkiintoista vertailla tybhyvinvointia metsdssd tapahtuvan
varhaiskasvatuksen ja paivikodissa tapahtuvan varhaiskasvatuksen vililla.

Tassd tutkimuksessa luontoympéariston hyvinvointivaikutukset nousivat esille, kuten
aiemmissakin tutkimuksissa. Jatkossa voisi tutkia, miten luontoympériston
hyvinvointivaikutuksia voisi hyddyntdd pdivikodissa tydskentelevien tydhyvinvointiin.
Esihenkil6iden rooli nousi esille ja jatkotutkimuksia voisi tehda siitd, minkélainen on
esihenkildiden rooli tyohyvinvoinnin ndkokulmasta varhaiskasvatuksen kentélld ja miten

paljon esihenkilon ldsndololla voidaan vaikuttaa ty6hyvinvointiin.
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Liitteet

Liite 1

Tydhyvinvointikysely

Millainen koulutus sinulla on?

(O varhaiskasvatuksen-/lastentarhanopettaja

(O Jokin muu koulutus -péitevyys toimia opettajana
(O Jokin muu koulutus -ei pétevyytté toimia opettajana

Kuinka kauan olet tydskennellyt metsaryhmésséa

QO Alle vuoden
QO 1-3wuotta
O 46 wotta
O yli 6 vuotta

Millaisena koet tyShyvinvointisi télla hetkelld

Erittéin heikko | Erittain hyva
0 10

Minkélaisia omaan terveyteesi vaikuttavia tekijoitd koet metséryhmaéssa olevan? (Hyvid
tai huonoja)

Miten koet metséssé tydskentelyn turvallisuuden nékdkulmasta? (Fyysisen ja
psyykkisen turvallisuuden)




Milld tavoin koet metsédssé tydskentelyn vaikuttavan tiimin yhteishenkeen? Enté koko
tyyhteison yhteishenkeen?

Millaisena koet pedagogisen osaamisen hyddyntdmisen metsdryhméssé?

Milld tavoin koet saavasi arvostusta ja palautetta tydssési? Kuka/Ketka sitd antavat?
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Liite 2
Heli,
Olemme varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoita Turun Yliopistosta (Rauman kampukselta) ja

teemme kandidaatintutkielmaa. Tutkimme metsdryhmdassa tydskentelevien varhaiskasvatuksen
opettajien tyShyvinvointia.

Linkkind olevalla kyselylld kerddmme aineistoa tutkielmaamme varten. Kyselyyn vastaaminen on
vapaaehtoista ja tdysin anonyymia. Emme kerdd henkildtietoja. Vastaamalla kyselyyn annatte luvan
kdyttdd vastauksia aineistona kandidaatintydssamme.

Kyselyn tayttdmiseen kannattaa varata aikaa noin 15 minuuttia ja se on auki 5.10.2025 asti.
Jos haluatte kysya jotakin, niin meihin voi ottaa yhieytta:

[mari.he heikkila@utu.fil(mailto:mari.he. heikkila @utu.fi)
[mkrlei@utu.fil{mailto:mkrlei@utu.fi)

Kiitos ajastanne ja hyvda syksya!

Terveisin: Mari Heikkild ja Minna Leino

Varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijat



