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1. Esipuhe

Turun yliopiston poliittisen historian laitos (vuoden 2010 austa l&htien poliittisen
historian oppiaine) on vuodesta 1995 |ahtien tuottanut s&anndllisesti selvityksen,
jossa tarkastellaan oppiaineesta valmistuneiden tyollisyystilannetta ja sithen
vaikuttavia tekijoita. Viiden vuoden vélein tehtdva selvitys pyrkii myds tuomaan
esille poliittisesta historiasta valmistuneiden tyollistymisessa nékyvia pitkia linjoja
sekd mahdollisia muutoksia vertailemalla uusmpia tuloksia aiempien vuosien
tietoihin. Tassa selvityksessa on tarkasteltu vuosina 2005 - 2009 valmistuneiden
tyollistymistéd. Vertailun kohteina ovat Ville Niiniston vuonna 2000 ja Petteri
Jarvisen vuonna 2005 tekemét tyollistymisselvitykset. Vertailukelpoisuuden
varmistamiseksi kyselykaavake (liite 3) on sdilytetty hyvin pitkalti aiempien
vuosien kaltaisena. Suurin muutos tehtiin palkkaluokkien kohdalla, joita liséttiin
skaalan ylapddhan perdti kolme: vuoden 2005 selvityksessa korkein palkkaluokka
oli "yli 2400 €’ tassa kyselyssa "yli 3300 €”. Vastaavasti pienempia pal kkal uokkia
vahennettiin ja alin vaihtoehto oli nyt "alle 1800 €”, kun se viis vuotta sitten oli
"ale 1200 €'. Muutokset tehtiin vastagjilta viime selvityksessa saadun pal autteen
seké Suomen Valtiotieteilijoiden Liiton alkupalkkasuosituksen perusteella, joka
vuodelle 2010 on 3030 euroa'.

Vastanneet ovat arvioineet my6s poliittisen historian asemaa tyomarkkinoilla
verrattuna muihin akateemisiin aloihin sek&a pohtineet, mitéa olis tehtévissa tuon
aseman parantamiseksi. Mukana on lisdkss muutama haastattelu, jotka tarjoavat
konkreettisia esimerkkegja poliittisen historian antamista tydel&méval miuksista,
tybelamédan siirtymisestd seka opintojen merkityksesta yleensd. Uutta tdmén
vuoden  selvityksessd on  tyGnantgan  ndkokulma  asiaan.  Koska
Ulkoasiainministerit on perinteisesti ollut suurin yksittéinen poliittisesta historiasta

tyollistymisesta ja siihen keskeisesti vaikuttavista tekijdista.

1 http://www.valtiotieteilijafi/node/93: Alkupalkkasuositus vastavalmistunedle on 3 030 euroalkk.
Suositus  koskee yksityisella sektorilla  koulutusta vastaavissa tehtdvissd tyGskentelevia
Paékaupunkiseudun ulkopuoléella palkkataso on matalampi.
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http://www.valtiotieteilija.fi/node/93:

2. Vastanneiden taustatiedot

Vuosien 2005 ja 2009 vdilla valmistui yhteensa 87 valtiotieteiden maisteria, joiden
paédaineena oli poliittinen historia. Naisia valmistuneista oli 56 eli 64 % ja miehia
31 i 36 %. Kyselyyn vastasi 45 henkil6a vastausprosentin jaadessa 52 %:iin.
Luku on yli kymmenen prosenttiyksikkda alhaisempi kuin viisi vuotta sitten, jolloin
vastausprosentti oli 64, ja yli 20 prosenttiyksikkoad alhaisempi kuin vuonna 2000,
jolloin peréti 74 % valmistuneista vastasi kyselyyn. Syita heikkoon osanottoon on
vaikea selvittdd, mutta on mahdollista, ettd taantuman aiheuttama heikentynyt
tyollisyystilanne on vaikuttanut negatiivisesti myds halukkuuteen vastata omaa
tyollisyytté koskevaan tutkimukseen.

Naiset vastasivat kyselyyn miehia ahkerammin 73 % osuudellaan miesten osanoton

ollessa ainoastaan 27 %.

Opintojen kesto oli vastagjilla keskiméaarin 7,0 vuotta. Jos tarkastelun ulkopuolelle
jatetdan vastausten poikkeava havainto (yhdella vastagjista opintojen kesto oli 25
vuotta), on keskiarvo 6,6 vuotta. Vuoden 2000 selvityksessa opintojen
keskimaérdinen kesto oli 6,8 vuotta ja viis vuotta mychemmin 5,8 vuotta eli
pienen laskun jalkeen nyt on jélleen palattu léhelle vuosituhannen vaihteen
lukemia. Opintojen yleisin kesto Sitd vastoin on pysynyt samana viimeiset
kymmenen vuotta eli yleisimmin opintojen suorittamiseen kaytetdan edelleen 6,0

vuotta.
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Taulukko 1. Vastaajien opintojen kesto vuosina

Kyselyyn vastanneiden valmistumisikda oli keskiméarin 28,1 vuotta. Naisten
valmistumisikien keskiarvo oli 28,2 ja miesten 27,7 vuotta, mikd poikkeaa
aiemmista tuloksista, silld yleensd armeijan suorittaminen nostaa miesten
vamistumisikda naisiin  verrattuna. Selitys |6ytyy kuitenkin poikkeavista
havainnoista, joita naisten joukossa on kolme (yli 35 v.) ja ylesmpia
valmistumisikia tarkastellessa tulokset vastaavat aiempien vuosien tuloksia: naisilla

yleisin valmistumisikd on 27 ja miehilla 28 vuotta.

3. Vastaajien asuin- ja tyoskentelypaikkakunnat ennen ja jélkeen opiskelun

Vataosa, noin 53 %, kyselyyn vastanneista poliittisen historian entisista
opiskelijoista on kotoisin Varsinais-Suomen aueelta, mutta myods Pirkanmaa ja
Uusimaa ovat hyvin edustettuina kattaen yhteensa viidenneksen vastagjista.
Aiemmissa selvityksissd myds Satakunnasta on tullut runsaasti opiskelijoita, mutta
téhan kyselyyn vastanneista yksikdan ei ilmoittanut kotipaikakseen jotakin
Satakunnan aueen kuntaa. Ulkomailta Turkuun poliittista historiaa tuli

opiskelemaan kaksi henkil 64, yksi Saksastajayksi |so-Britanniasta.



Jo pitkd&n jatkunut tyOpaikkojen keskittyminen Etel&Suomen  suuriin
asutuskeskuksiin on nadhtévilla myo6s tassa selvityksessi. Peréti 80 % prosenttia
vastanneista tyoskentelee télla hetkella joko Varsinais-Suomen tai Uudenmaan
alueella ja heistd taas 83 % Turussa ta Helsingissd. Vuosien 2000 ja 2005
selvityksissd Turku on vield ollut muuttovoittokunta, mutta kuten taulukosta 2
nakyy, tilanne on nyt muuttunut Turun kannalta huonommaksi. Turkuun on
valmistumisen ja keen jaényt kaksi henkiléa véhemman, kuin mita Turusta kotoisin
olevia opiskelun aloittgjia oli. Paakaupunkiseudulla tytskentelee siis télla hetkella
eniten vastagjia. Sek& Turussa ettd Helsingissa tyoskentelee 15 henkil6d, mutta
Uudellemaalle yleensd on sijoittunut hieman useampi vastaga kuin Varsinais-
Suomeen. Selkeimpid muuttotappioalueita selvityksen mukaan ovat Etel&Karjala,
KantaHame ja Pohjois-Savo, joista tuli opiskelijoita yhteensd reilut 15 %

vastanneista, mutta joihin yksikéén vastagjista e dsijoittunut valmistumisensa

jélkeen.
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Taulukko 2. Kotipaikkakunta ennen opintojen alkua ja nykyinen tydpaikkakunta



Ulkomailla tydskentel evien osuus on pienentynyt viidessa vuodessa kolme

prosenttiyksikkdd. Alla olevasta taulukosta on ndhtavisss, ettd ulkomailla
tydskentel evien osuus oli melko samallatasolla vuosien 2000 ja 2005 selvityksissa,
mutta nyt se on pudonnut selvasti. Vastagjia tydskenteli Saksassa, 1so-Britanniassa
ja Perussa. Ulkomailta Turkuun opiskelemaan tulleet kaksi opiskelijaa jaivét

Suomeen val mistumisensa jalkeen.
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Taulukko 3. Taméan hetkinen tydpaikkakunta vuosien 2000, 2005 ja 2010 selvityksissa

4. Tyollisyystilanne

Poliittisesta historiasta valmistuneiden tyollisyystilanne nayttéisi kyselyn mukaan
hieman parantuneen vuosien 2000 ja 2005 selvitysten tasosta. Vastanneista 91 %
on talla hetkella tyossd eika kukaan ilmoittanut, ettei ole ollut tyssa lainkaan
valmistumisensa jalkeen. Tassa tilanteessa on kuitenkin hyva muistaa kyselyn
alhainen vastausprosentti, joka saattaa véaristéa tyollisyystilanteen lukemia juuri
positiivisempaan suuntaan, silla todennakoisesti ne, jotka eivét ole téissa tai eivét
ole olleet lainkaan t6issa valmistumisensa jélkeen, eivat kokeneet kyselya itselleen

relevantiksi jajéttivat siksi ehka muita useammin vastaamatta.
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Taulukko 4. Vastaajien tydllisyystilanne kyselyhetkella

Ma&réaikaisten tyGsuhteiden yleistyminen néyttéd selvityksen mukaan yha
jatkuvan. Aiemmissa selvityksissa méar8aikaisessa tydsuhteessa tydskentelevien
maard on ollut noin 40 %, mutta nyt jopa 53 % vastagjista ilmoitti olevansa
maéréaikaisessa tydssd. Vastaavasti vakituisessa tydsuhteessa olevien maara on
viidessd vuodessa véhentynyt |dhes 10 prosenttiyksikkdd kattaen nyt vain noin
kolmanneksen vastagjista. Petteri Jarvinen osuikin oikeaan ennustaessaan vuonna
2005 tekemassdan selvityksessda madrdaikaisten tyosuhteiden osuuden pian
ohittavan vakituisten tydsuhteiden méaaran. Taytyy kuitenkin ottaa huomioon, etté
kaikki vastagjat ovat olleet tytelamassa valmistumisensa jalkeen vasta korkeintaan
viisi vuotta ja nykyisen trendin mukaan pétkatyot ovat hyvin yleisia etenkin

tyourien alussa.

Vakituista tybsuhdetta on perinteisesti pidetty ideaalivaihtoehtona ja
méaraaikaisuutta tulevaisuuden suunnittelua hankaloittavana asiana. Onkin
mielenkiintoista ndhdd, muuttuuko maéréaikaisuuteen suhtautuminen agjan myo6ta

positiivisemmaks, jos se j84 pysyvasti yleisimmaksi tydsuhteen muodoksi.
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Taulukko 5. Ma&araaikaisten ja vakituisten tyosuhteiden osuus vuosien 2000, 2005 ja 2010

selvityksissa

Tyottdmana valmistumisensa jalkeen on ollut 44 % vastagjista, mik& on vhemman
kuin aiempina vuosing, jolloin hieman yli puolet kyselyyn vastanneista oli kokenut
ainakin yhden ty6ttomyysjakson. Miehista ty6ttémana on ollut tasan puolet, naisilla
lukema on jonkin verran pienempi, noin 42 %. Tyottomyys aksoja on yleisimmin
(85 %) ollut yksi tai kaksi ja 60 %:lla ty6ttomyysaksojen kesto on ollut yhteensa
korkeintaan viisi kuukautta. Kaksi henkiléa ilmoitti olevansa kyselyhetkella

tyollistémistyossa

Vastauksista saatava kuva vastavalmistuneiden tyollistymisestd koulutustaan
vastaavaan tyohon on p&dosin hyvin positiivinen. Yli puolet oli saanut ensimmaisen
tyopaikkansa jo ennen vamistumista ja 80 % viimeistdan puolen vuoden kuluttua.
Noin 64 % niistd, jotka olivat saaneet ensimmaisen koulutusta vastaavan
tyopaikkansa ennen valmistumista, olivat saaneet sen viimeisen opiskeluvuotensa
aikana. Vastagjista 77 %:lla oli alan tytkokemusta ennen valmistumista, mika on
seitseméan  prosenttiyksikkdd enemman kuin vuoden 2005 selvityksessd ja

kymmenen prosenttiyksikk6a enemman kuin vuonna 2000. Kuten aiemmissakin
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selvityksissd on havaittu, on opiskeluaikaisella tyokokemuksella jonkin verran
merkitysta tydllistymisen kannalta. Valtaosalla (85 %:lla) niistd, jotka olivat saanet
tyOpaikan ennen valmistumista, oli alan tyokokemusta jo opiskelugalta. Lisaksi
opiskeluaikaista tyokokemusta omaavat olivat olleet hieman muita harvemmin

tySttomana.

5. Tyobnantajasektorit ja ammattinimikkeet

Poliittisesta historiasta valmistuvat saavat kéteensd ns. generalistitutkinnon, joka ei
suoraan valmista mihink&an tiettyyn ammeattiin vaan antaa perusvalmiudet hyvin
lagjalle skaalalle eri tehtavid. On kuitenkin olemassa joitakin ammattinimikkeitd,
jotka toistuvat eri vuosien selvityksiss, ja jotka siten antavat osviittaa siitg, mitka
ovat tyypillisia poliittisesta historiasta valmistuneiden sijoittumispaikkoja. Téllaisia
nimikkeitd ovat muun muassa tutkija, koordinaattori, suunnittelija,
projektipadllikkd, opettaja ja tiedottaja Taydellinen luettelo vastagjien
ammattinimikkeistd [6ytyy selvityksen lopusta (liite 1). Jotta selvidis, mité
tehtédvanimikkeet k&ytannossa tarkoittavat, on joidenkin yleisnimikkeiden peréén
lisétty lyhyt tarkennus toimialasta tai keskeisista tyotehtévista, mikali vastagja on

nama tiedot antanut.

TyOnantgjasektorilla suurimmat  muutokset aiempiin  selvityksiin - verrattuna
koskevat yhdistys tai yhteisd —sektoria seké kansainvalisia tybnantgjia. Y ksikaén
vastagjista e ilmoittanut  tyOskentelevansa kansainvdlisen  tyOnantajan
palveluksessa, vaan kolmesta ulkomailla tyoskentelevastd yksi ilmoitti
tyOnantajasektorikseen yrityksen ja kaks valtion. Myds vuonna 2000 méara oli
tyOnantgjan alaisuudessa, mutta viisi vuotta sitten |dhes joka kymmenes vastaga

merkits tyOnantajasektorikseen kansainvalisen tyonantajan.

Y hdistys tai yhteisd —sektori taas on kasvattanut osuuttaan melkoisesti ja kattaa nyt
noin viidenneksen kyselyyn vastanneiden tyOnantajista. T&t& varmasti osaltaan

selittdd  yliopistojen muuttuminen valtion virastoista julkisoikeudellisiksi
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laitoksiksi, jotka siis luetaan kuuluviksi yhdistys ta yhteisd -sektoriin. Taman
seurauksena yliopistoissa tyoskentelevien henkildiden tyOnantajasektorikin
muuttui, pienentden valtion osuutta hieman. Koska valtio kuitenkin edelleen turvaa
yliopistojen perusrahoituksen ja muutos julkisoikeudelliseks laitokseks toteutui
vasta tdman vuoden alussa, on yliopistojen tyonantajasektori ollut osalle vastagjista
vield hieman epadselva ja muutamissa vastauksissa yliopistossa tyoskenteleva
henkild on ilmoittanut tyonantajasektorikseen valtion. Tastéd johtuen yhdistys tai
yhteisd —sektori on todellisuudessa haukannut suuremman palan valtiosektorin
osuudesta, kuin mita prosenttiluvut vastausten perusteella ndyttavét. Ero todellisten
lukujen ja alla esitettyjen prosenttiosuuksien vélilla e kuitenkaan ole niin suuri,
ettd se horjuttais valtion asemaa suurimpana tyOnantgjana, vaan valtion
palveluksessa tyoskentelee joka tapauksessa lahes kolmannes vastagjista.
Valtiosektorilla tyoskentelevien ammattinimikkeitd ovat muun muassa eduskunta-
avustgia, EU-projektineuvoja ja toimistopadlikko, kun taas yhdistys tai yhteisd —
sektorilta 10ytyy esimerkiksi ohjelmavirkailijan ja asiantuntijan nimekkeella

tyoskentelevid henkil Gita
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Taulukko 6. Tydnantajasektorit vuosien 2000, 2005 ja 2010 selvityksissa
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Kun vield vuoden 2000 selvityksessa valtio- ja yrityssektori olivat selkedsti kaksi
suurinta tydllistgjéd, on tilanne nyt tasoittunut ja kunnat, yritykset ja yhdistykset
ovat kaikki lédhes samallatasolla. Yrityssektorilla tytskentelevistd vastagjista kaksi
on yrittgia, muita nimikkeitd ovat esimerkikss museo-opas, palveluneuvoja ja
vakuutustoimihenkil6. Kuntien palveluksessa tyOskentelevista 64 % toimii

opetustehtavissa ja noin 27 % erilaisissa suunnittel utehtévissa.

6. Palkkaus

Kuten esipuheessa mainitsin, on nyt uusimpaan selvitykseen lisdtty useita
palkkaluokkia skaalan yl8p&dhan, kun taas aivan alimmat palkkaluokat on niputettu
yhteen. Tama oli selvasti tarpeellinen toimenpide, silla ilman uusia luokkia 67 %
vastagjista sijoittuisi nyt ylimpaan "yli 2400 € —uokkaan, jolloin tiedot valtaosan
palkkatasosta jaisivat hyvin suurpiirteiselle tasolle. Uudet palkkaluokat hieman
vaikeuttavat palkkatason vertailua ailempien selvitysten kesken, mutta joitakin
yleisia havaintoja on silti toki mahdollista tehda Taman otannan perusteella
nayttaisi siltd, ettd palkat ovat nousseet huomattavasti viidessi vuodessa. Vuonna
2005 21 % vastanneista sai palkkaa alle 1800 € kuukaudessa, kun vastaava luku nyt
on vain 5 %. Yli 2400 euroa kuukaudessa ansaitsevia on nyt selvasti suurempi
osuus kuin edellisessa selvityksessi&: vajaan kolmanneksen osuus on viidessa

vuodessa kasvanut kahteen kolmasosaan vastagjista.
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Taulukko7. Vastaajien palkkaluokat lukumaarittain

Toinen nahtévissd oleva ero liittyy palkkatason ja valmistumisvuoden véliseen
yhteyteen. Aiemmissa selvityksissa on havaittu, etta vastavamistuneiden
palkkataso sijoittuu muita selvasti useammin kaikkein pienimpiin palkkaluokkiin,
mutta erot tasoittuvat, kun vamistumisesta on kulunut muutamia vuosia
Uusimman kyselyn tulosten perusteella téllaista johtopddtosta e voi kuitenkaan
tehda vuosien 2005 ja 2009 vdlilla valmistuneiden palkkakehityksestd. On totta,
ettd alle 1800 € kuukaudessa tienaavia |0ytyy ainoastaan vuosi tai kaksi vuotta
sitten valmistuneiden vastagjien joukosta, mutta toisaalta viime vuonna
valmistuneiden joukosta 10ytyy my6s suurimman palkkaluokan piiriin kuuluvia
Keskiméaraisesti suurimmat palkat ovat kolme vuotta tyOelamassd olleilla
vastagjilla eli niillg, jotka ovat valmistuneet vuonna 2007. Vastaavasti
keskimaaraisesti pienimmét palkat ovat nelja vuotta sitten valmistuneilla vastagjilla
eli suoraa yhteytta valmistumisvuoden ja palkkatason vélilla el ainakaan viimeisten

viiden vuoden aikana val mistunei den kesken voi havaita.

Sukupuolten véliset palkkaerot eivét ole selvityksen mukaan kaventuneet viimeisen

viiden vuoden aikana, vaan miesten keskimaardinen palkkataso on edelleen
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selkeasti korkeampi kuin naisten. Kyselyyn vastanneiden naisten yleisin
palkkaluokka on 2400 — 2700 € kuukaudessa, miehill& luokat 2700 — 3000 € seka
yli 3300 € jakavat yleissmman palkkaluokan sijan. Y hdenk&én kyselyyn vastanneen
miehen palkka el ollut alle 1800 euroa kuukaudessa. Miehista peréti 72 % tienaa
vahintddn 2700 € kuukaudessa, kun taas naisista vain 38 % yltéd samaan
tulotasoon. Osuus on siis lahes puolet pienempi kuin miesten keskuudessa. Ero on
yllattavan suuri, kun ottaa huomioon, etta kyselyyn vastanneet ovat viela tyouriensa
alussa. Usein on gjateltu, etta palkkaerot sukupuolten valilla kasvavat tyévuosien
karttuessa, kun esimerkiksi perheen perustaminen hidastaa naisen etenemisté
tyourallaan. Toisaalta taas, naisten palkkatoivomusten on  todettu
tyonhakutilanteissa olevan keskimaarin miesten palkkatoiveita alhaisempia, mikéa
saattais selittédd osan taulukoissa 8 ja 9 nakyvista eroista. Varsinkin ensimmaisia
tyOpaikkoja haettaessa ei ehka uskalleta asettaa palkkatoivomusta kovin korkealle,
mink& lisdksi mahdollinen heikko tietdmys oikeasta palkkatasosta saa hakijat

hinnoittel emaan tyonsa alakanttiin.
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Taulukko 8. Sukupuolijakauma eri palkkal uokissa
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Taulukko 9. Vastaajien palkkaluokat sukupuolen mukaan

Vastagjien opiskeluaikaisesta tytkokemuksesta tai tydskentelypaikkakunnasta el
|0ydy vastaavia eroja sukupuolten valilla eika niitd siten voi pitéd palkkaeroja
sdlittdvina tekijoind. Miehistd hieman suurempi osa oli saanut oman alansa
tyokokemusta jo opiskeluaikana, mutta myds naisten kohdalla selkedlla
enemmistdlla (75 %) oli opiskeluaikaista tyokokemusta. Ainoa selva ero 16ytyy
tyonantaj asektoreita sukupuolittain tarkasteltaessa: miehisté noin 36 % tydskentelee
yhdistyksen tai yhteison palveluksessa, naisista vain 15 %. Jos vastagjien
palkkatasoa vertaillaan tyonantgjasektoreittain, ovat juuri yhdistykset ja yhteisot
kyselyn mukaan parhaiten pakattuja tyopaikkoja; niiden palveluksessa
tyoskentelevistéa lahes 70 % saa pakkaa vahintéan 2700 euroa kuukaudessa
Vastaava prosenttiluku yrityssektorilla on noin 45, kuntasektorilla 46 ja
valtiosektorilla vain noin 36, €li erot yhdistyksiin ja yhteisdihin ovat melkoisen

suuria.
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Taulukko 10. Vastaajien palkkal uokat tyonantajasektorin mukaan

V astagjista hieman alle puolet on sitd mielt, ettd heidan palkkatasonsa on oikeassa
suhteessa heidan koulutukseensa. Tyytyvéisyystaso on hyvin samaa luokkaa kuin
viisi vuotta sitten tehdyssa selvityksessd, mutta noin 10 prosenttiyksikk6a pienempi
kuin vuoden 2000 selvityksessd. Paasdanttisesti rgjalinja menee 2400 euron
kuukausipalkan kohdalla: sitd vahemman ansaitsevista yli puolet on tyytymattomia
palkkatasoonsa, kun taas yli 2400 euroa kuukaudessa tienaavista vastagjista
valtaosa pitda palkkatasoaan koulutustaan vastaavana. Poikkeuksena kuitenkin on
palkkaluokkaan 2701 — 3000 €/kk kuuluvat vastagat, silla heista 67 % e pida

pal kkatasoaan sopivana.
7. Tyoelamaan siirtyminen
Yli puolet kyselyyn vastanneista oli aoittanut tydnhaun ennen valmistumistaan ja

ndistd taas puolet oli aloittanut sen korkeintaan nelja kuukautta ennen

valmistumista. Vaaa neljannes ilmoitti, ettel ollut hakenut lainkaan toita.

18



Gradun yhteys tyOuraan on vastausten perusteella pysynyt hyvin samanlaisena kuin
vuoden 2005 selvityksessd: 47 %:n mielesta gradun teosta on ollut hyotya
tyoelamaa gjatellen, vaikka sen aihe el suoranaisesti kytkeydykaan omaan tyouraan.
Myo6s niiden vastagjien osuus, jotka ovat saaneet tyOpaikan gradunsa avulla, on
séilynyt melko vaatimattomana ollen nyt noin 16 %. Muutamat vastagjat olivatkin
kyselylomakkeen lopussa ehdottaneet, ettd poliittisesta historiasta valmistuvien
tyollistymistda vois parantaa edistémdld mahdollisuuksia tehda gradu
toimeksiantona tai yhteistydssa potentiaalisen tytnantajan kanssa. Tai ainakin
opiskelijoita tulisi rohkaista valitsemaan aihe siten, etta se palvelisi muutakin

tarkoitusta kuin val mistumista.

Verrattuna viiden vuoden takaiseen selvitykseen on t&ssd kyselyssa selvédti
vahemman niité, joilla el ole ollut yhtdkéén oman alansa tyopaikkaa val mistumisen
jdkeen. Vuonna 2005 ldhes 20 % vastagjista ilmoitti olevansa tédysin vailla
valmistumisen jalkeistd oman alan tyokokemusta, kun taas vastaava luku tassa
kyselyssd on vain 7 %. Taas voi toki spekuloida, onko alhainen vastausprosentti

osasyyna my6s tdman luvun pienuuteen.

Parasta tyonhakukanavaa kysyttaessa kéy ilmi, ettd kolmen kérki on edelleen sama
kuin viisi vuotta sitten: henkilokohtainen suhdeverkosto, www-sivut ja suora
yhteydenotto tyOnantgjaan kattavat yhdessa 89 %:n osuuden. Suhdeverkoston
merkitys on kasvattanut osuuttaan entisestéan ollen nyt 43 %. www-sivut taas ovat
ohittaneet suoran yhteydenoton toiseksi tehokkaimpana tyonhakukanavana.
Yliopiston rekrytointipalvelujen osuus on kaikissa vertailun kohteena olevissa
selvityksissa ollut |&hes merkitykseton; esimerkiksi tdhén kyselyyn vastanneista
yksikéén e valinnut rekrytointipalveluja tehokkaimmaksi tydnhakukanavaksi.
Tama voi kertoa joko sen tarjoamien palvelujen heikosta tunnettavuudesta tai
heikosta vastaavuudesta valmistuvien opiskelijoiden tarpeiden kanssa. Yliopiston
rekrytointipalvelut on kuitenkin erikoistunut auttamaan ja neuvomaan juuri
akateemisten alojen ihmisi, joten sill& varmasti on potentiaalia nostaa osuuttaan
parhaiden tyonhakukanavien joukossa. Tama potentiaali on huomattu myos
joidenkin  vastagjien  keskuudessa, silld  rekrytointipalvelujen  lagempi
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hytdyntaminen ja sen palvelujen tuominen |dhemmaksi opiskelijaa jo heti
opintojen akuvaiheesta ldhtien on yksi ehdotus keinoksi parantaa oppiaineesta

valmistuvien tyonsaantimahdol lisuuksia.

Useimmin tyOpaikka on [6ytynyt vapailta tydomarkkinoilta tai jotakin muuta tietd,
kuin mitd kyselylomakkeessa oli tarjolla: 44 vastagjasta 21 oli |6ytanyt
tyopaikkansa vapailta tydmarkkinoilta ja 12 vastagjaa on saanut ty6paikan muun
muassa ystavan kautta, perustamalla yrityksen, headhunting-systeemin kautta tai

heitd on pyydetty toihin.

8. Tyollistymiseen vaikuttavat tekijat

Vastagjien kasityksissa siita, mitka tekijét vaikuttavat tyollistymiseen ratkaisevasti
ja mika e juuri lainkaan, e ole tapahtunut suuria muutoksia. Aineyhdistelma,
tyokokemus (myo6s ulkomailta saatu), peruskielitaito, henkilOsuhteet ja sattuma
koetaan tarkeimmiks tydllistymiseen vaikuttavista tekijoistd. Sen sijaan
arvosanoilla, gradun aiheellatai siviilisdadylla el vastagjien mielesta ole merkitysta
tyonsaannin kannalta. Muu kielitaito, kokemus jéarjestétoiminnasta sekéa opiskelu
ulkomailla ovat myds tekijoitd, jotka valtaosa vastagjista on seka aiemmin etta nyt

arvioinut merkityksettomiksi tyollistymisen nakokulmasta.®

2 Kyselylomakkeessa on kuitenkin puute, joka todennakodisesti on vaaristényt tuloksia etenkin ndiden
tekijéiden kohdalla ja joka olisi syytéa korjata seuraavaa sdvitysta tehtéessa (valitettavasti havaitsin
tuon puutteen vasta vastauksia |18pikéydessani, joten se vaikuttaa tuloksiin vield tassa sdvityksessa).
Vastausvaihtoehdoista puuttuu kohta, jonka henkil6 voisi rastittaa, mikali kyseinen tekija e ole
relevantti hdnen kohdallaan, esim. jos hén e osaa ranskaa tai vengjéé tai e ole opiskellut ulkomailla.
Nyt nuo henkil6t ovat todenndkdisesti useimmiten ympyréineet vaihtoehdon "ei lainkaan”, silla
paremman vaihtoehdon puuttuessa se kuvaa parhaiten heidén tilannettaan. Téastéd johtuen on
mahdotonta tietdd, kuinka moni todella pitda esimerkiksi lisdkielitaitoa merkityksettomana ja kuinka
monellasita e vain ole.
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Pa&aineen nimi 2% 13 % 31 % 29 % 24 %
Pa&aineen arvosana 0% 0% 16 % 32% 52 %
Pro gradu -tutkielman aihe 0% 7% 29 % 36 % 29 %
Pro gardu -tutkielman arvosana 0% 2% 21% 32% 46 %
Aineyhdistelmé 16 % 31 % 27 % 18 % 9%
Jokin yksittéinen sivuaine 13 % 16 % 33 % 29 % 9%
Tutkinnon lisdksi suoritetut opinnot 7% 11 % 42 % 22 % 18 %
Toinen tutkinto 11 % 11 % 14 % 11 % 53 %
Aikaisempi tytkokemus 42 % 40 % 11 % 4% 2%
Henkilosuhteet 22 % 44 % 22 % 11 % 0 %
Soveltuvuustesti 10 % 22 % 20 % 24 % 24 %
Poliittinen kanta 7% 0% 9% 18 % 67 %
Kielitaito (suomi, ruotsi, englanti) 27 % 38 % 22% 4% 9%
Ranska 5% 5% 24 % 16 % 50 %
Saksa 5% 8% 11 % 22% 54 %
Vengja 9% 6 % 6 % 19% 59 %
Jokin muu kieli 12% 12 % 23% 12% 42 %
Kokemus jarjestdtoiminnasta 9% 9% 30 % 19 % 33 %
Ulkomainen tyokokemus 9% 34 % 9% 14 % 34 %
Opiskelu ulkomailla 7% 19 % 19 % 17 % 38 %
Ika 4% 11 % 38 % 27 % 20 %
Sukupuoli 4% 11 % 38 % 18 % 29 %
Siviilisaaty 2% 0% 18 % 20 % 60 %
Lapset 3% 0% 27 % 16 % 54 %
Ei viela lapsia 7% 2% 26 % 19% 45 %
Sattuma 16 % 48 % 23 % 7% 7%

Taulukko 11. Vastaajien arvio tyollistymiseen vaikuttavista tekijoista

Selvityksen lopussa, liitteessa 2 ulkoasiainsihteeri Veli-Pekka Kaivola on vastannut
téhan samaan kysymykseen tyoOnantgjan nakokulmasta ja rengastanut ne
vaihtoehdot, jotka parhaiten kuvaavat kunkin tekijan merkitystd haettaessa toita

Ulkoasiainministeridsta.

9. Tiedot ja taidot

Kriittista gjattelukykyd, yhteistyokykyd, tiedonhallintaa ja ilmaisutaitoja; niistd, ja
paljon muusta, on poliittisesta historiasta valmistuneen ammattitaito tehty. Van
vahdn on muuttunut viimeisen kymmenen vuoden aikana, silla kaikkein

térkeimmiksi katsotaan edelleen samat ominaisuudet tai taidot kuin vuosien 2000 ja
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2005 selvityksissd. Vahintdan kaksi kolmesta kyselyyn vastanneesta on merkinnyt
yhteistyokyvyn, tiedon haun ja késittelyn sekd kyvyn itsendiseen tydskentelyyn
erittdin keskeisiksi taidoiks tyOpaikassaan ja |ahes kaikki (94 % tai enemmaén)
hyvin poliittisen historian oppiaineen keskeista antia opiskelijoille; suurimman
osan kohdalla kyse ei niink&&n ole tarkkaan ragjatun alueen yksityiskohtaisesta
asiantuntemuksesta, vaan kyvysta tuottaa tietoa, tarttua olennaiseen ja luottaa

Omaan 0saamiseensa, mutta my6s kyvysta kuunnella muita ja toimia tii missa.

Kuten kahdessa aiemmassa selvityksesss, ovat teorioiden tuntemus ja organisaation
johtamistaito  arvioitu védhemman  keskeiskss  taidoiksi.  Organisaation
johtamistaidon kohdalla el kuitenkaan olla asiasta enda aivan yhta yksimielisia kuin
ennen, vaan hgjonta on kasvanut ja ero niiden vélillg, jotka pitéavét johtamistaitoja
melko tai véhemman keskeising, on enaa viisi prosenttiyksikkdd, kun se vuonna
2000 oli 27 ja vuonna 2005 15 prosenttiyksikktd Toisaalta taas aiempaa
huomattavasti useampi arvioi organisaation johtamistaidon merkityksettomaksi
omassa tyossddn. Aiemmissa selvityksissd myds eri kulttuurien tuntemus on
katsottu véahemman tarkedks ominaisuudeksi, mutta nyt 36 %:n enemmisto pitéa
Sitd erittéin keskeisend. Ero niihin, jotka katsovat kulttuurien tuntemuksen olevan
tydssdan vahemman keskeinen taito, on kuitenkin hiuksen hieno, ja ndin pienen
otannan ollessa kyseessa on tietysti syyta muistaa, etta jo yhden tai kahden ihmisen
vastaus voi vaikuttaa ratkaisevasti prosenttiosuuksien jakautumiseen eri

vastausvai htoehtojen kesken.

22



e e © e c
g g g £ 3
g g & g g
g 3 & 3 =y
X X » X 4
3 g c g g

E % L 1S

. s

g
Teorioiden tuntemus 9% 11 % 7% 55 % 18 %
Kriittinen ajattelukyky 50 % 39 % 0% 11 % 0%
Kyky ymmartaa yhteisk. [Imioita 48 % 43 % 5% 5% 0%
Y hteistyokyky 69 % 29 % 2% 0% 0%
Tiedon haku ja kasittely 67 % 27 % 4% 2% 0%
Kyky itsendiseen tydskentelyyn 80 % 20 % 0% 0% 0%
Yleissivistys 49 % 44 % 0% 7% 0%
Kirjallinen ilmaisu 64 % 27 % 2% 4% 2%
Suullinen ilmaisu 53 % 31% 2% 13% 0%
Ongelmaratkaisukyky 53 % 40 % 2% 4% 0%
atk-ohjelmien hallinta 20 % 69 % 0% 9% 2%
Kielitaito 44 % 29 % 7% 20 % 0 %
Ihmissuhdetaidot 58 % 36 % 0% 7% 0%
Eri kulttuurien tuntemus 36 % 27 % 2% 33 % 2%
Organisaation johtamistaito 9% 24 % 20 % 29 % 18 %

Taulukko 12. Erilaisten tietojen ja taitojen merkitys vastaajien tydssa

Annettujen vaihtoehtojen lisaksi hyodyllisin taitoina tai ominaisuuksina nousivat
esin muun muassa ganhalinta= ja organisaatiotaidot sekd suomalaisen
hallintojarjestelman tuntemus. Viimeks mainittuun viitattiin  myds useissa
ehdotuksissa  kelnoista, joilla  poliittisesta historiasta  valmistuneiden
tyomarkkinatilannetta vois parantaa. Jarjestettdvéks toivottiin muun muassa

jonkinlaista virkamiessivuainetta ja hallintotehtavia tukevia opintokokonai suuksia.

10. Oppiaineen arviointia

Tyonsaannin kannalta merkityksellisté ei ole ainoastaan henkilén omat taidot tai
ominaisuudet, vaan myos koko oppiaineen arvostus ja tunnettavuus seka@ sen
synnyttamé mielikuvat vaikuttavat siihen, kuinka helppo poliittisesta historiasta
vamistuneiden on |oytéd toitd, jotka vastaavat suoritettua tutkintoa. Toki
sivuaineyhdistelmien lagja kirjo aiheuttaa sen, ettd myos tutkinnot ovat hyvin
erilaisia, mutta perusaines kaikilla poliittista historiaa p&daineenaan |ukeneilla

maistereilla on sama. Koska poliittisesta historiasta @ valmistuta mihink&an
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tiettyyn ammattiin, ja koska valmistuneiden tutkintojen sisdll6t voivat vaihdella
suurestikin, on ymmarrettavaa, ettd tyonantajilla e aina ole kovin selvaa késitysta
sita, mihin ko. tutkinto todellisuudessa antaa valmiudet. Y hdessdkdan tarkastelun
kohteena olevista selvityksistéd ei kukaan vastagjista ole arvioinut tyonantajien
kasitysten vastaavan tutkinnon todellisuutta erittdin hyvin. Suurin osa seka tdhan
ettd viisi vuotta sitten toteutettuun kyselyyn vastanneista piti tyonantgien
kasityksia kohtuullisina, kun viela vuonna 2000 enemmistd taipui vaihtoehdon
"melko heikosti” kannalle. Melko hyvana tyonantajien kasityksia piti vain 11 %,

mik& on puolet pienempi osuus kuin viisi vuotta sitten.

Erittain hyvin Melko hyvin
Erittain heikosti 0% 11 %
9%

Melko heikosti
32 %

Kohtuullisesti
48 %

Taulukko 13. Tyonantajien kasityksen ja tutkinnon todellisuuden vastaavuus

Tama varmasti osaltaan selittdd sitq, miksi aikaisempi tyokokemus on jokaisessa
selvityksessa noussut térkeimmaksi  yksittdiseksi tyOnsaantiin - vaikuttavaksi
tekijaksi. Tyokokemus on tietysti aina hyodyllista milla alalla tahansa, mutta
generalistitutkinnon kohdalla aiemmat tyotehtévéat kertovat potentiaaliselle uudelle
tyonantgjalle tutkintotodistusta selkedmmin, mit& hakija osaa ja mita hanelta voi

kaytanndssa odottaa.

Kysyttéessa ehdotuksia poliittisesta historiasta valmistuneiden
tyonsaantimahdollisuuksien parantamisekss moni toivoi, ettd opiskeluaikaisia
yhteyksia tytelamdan ja mahdollisiin tyonantgjiin lisdttéisiin. Sen lisdks, etta
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taman kaltaiset yhteydet voisivat avata ovia tytelamaan yksittéisille opiskelijoille,
ne voisivat parantaa tutkinnon tunnettavuutta yleensa ja sitd kautta myos sen
arvostusta, mika taas toivon mukaan nakyisi paranevissa

tyonsaantimahdol lisuuksissa ja pal kkatasossa.

Kuten alla olevasta taulukosta voi ndhda, ovat vastagjien nakemykset tutkinnostaan
heikoimmat juuri palkkatason ja ty6nsaantimahdollisuuksien osalta. Kun verrataan
taulukon lukemia vuosien 2000 ja 2005 selvitysten tuloksiin, voi péaételld, etta
suuret linjat ovat pysyneet samoina; poliittisesta historiasta valmistuneen tutkintoa
pidetdan mielenkiintoisena ja yhteiskunnalisesti vaikutusvaltaisena ja osin
arvostettunakin, mika el kuitenkaan vastagjien mielestd nay tyomarkkinoilla.
Tuloksia synkentéé varmasti se, ettd vastagjat ovat vield tyburiensa alussa, jolloin
palkat ovat yleensa pienempid, patkétyot yleisempiéd ja muutoinkin oman paikkansa

|Gytaminen tydmaailmassa on ehka viela kesken.
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Taulukko 14. Tutkinnon arvostus suhteessa muihin akateemisin tutkintoihin

Joitain pienia muutoksiakin on silti havaittavissa. Aiempina vuosina kyselyyn

vastanneista on |6ytynyt pieni osa, joka on arvioinut oman tutkintonsa sijoittuvan

25



seka palkkatasoltaan ettéd tyonsaantimahdollisuuksiltaan akateemisten tutkintojen
ylapadhan, kun nyt tehdyssa kyselyssa yksik&an ei ollut sitd mieltd. Tama muutos el
kuitenkaan ole mitenkddn kovin dramaattinen, silla kyseiset osuudet edellisissa
tyollistymisselvityksissa ovat olleet hyvin pienid. Toki, jos sama kehitys jatkuu
tulevaisuudessakin ja mielipiteet alkavat painottua keskitason alapuolelle, voi
miettia ovatko generalistitutkinnot jé&massa ns. kovien tieteiden ja taloudellisesti

orientoituvimpien alojen varjoon.

Toisadlta, toinen vastauksista havaittava muutos koskee mielipiteita VTM-
tutkinnon yhteiskunnallisesta vaikutusvallasta, ja sen mukaan poliittisesta
historiasta valmistuneet eivdt koe merkityksensa yhteiskunnassa ainakaan olevan
pienenemassd, vaan painvastoin: kahdessa aiemmin tehdyssa selvityksessa valtaosa
vastagjista on katsonut vaikutusvallan olevan keskitasoa, mutta nyt enemmisto
vastagjista on arvioinut tutkintonsa olevan keskimééraista vaikutusvaltaisempi
yhteiskunnallisissa asioissa. Tétd nakemysta tukevat myos vastagjien ammétit ja
tyotehtavét, silla ilman muuta opettgjat, toimittgjat, asiantuntijat ja tutkijat ovat
omalta osaltaan vaikuttamassa siihen, minkalaiseksi yhteiskunta rakentuu ja

minkalaisen tiedon varassa sita rakennetaan.

11. Par annusehdotuksia

Poliittista historiaa p&daineenaan lukeneiden maistereiden tyollisyystilanne on
kyselyn mukaan kohtuullinen, mutta parannettavaa toki on paljon.
Vapaamuotoisten, sanalisten ehdotusten liséksi vastagjia pyydettiin arvioimaan,
mitk& annetuista kehitysehdotuksista olisivat toteutuskelpoisia. Selkeimmin
kannatusta saa pakollisen tyoharjoittelun sisdllyttéminen opintoihin; jopa 91 %
vastagjista suhtautuu ehdotukseen vahintddn melko myonteisesti. Suurin o0sa
kannattaa myos tyoelamaan liittyvien erityiskurssien ja asiantuntijaluentojen
jarjestamistg, silla 82 % vastagjista ilmoitti suhtautumisensa olevan melko tai
erittéin - myonteistd.  Vamistumisen jakeisen taydennyskoulutuksen suhteen
mielipiteet jakautuvat hieman enemman, mutta valtaosa pitéa sité silti ainakin

melko hyvana keinona helpottaa valmistuneiden sijoittumista tydelamaén. Nama
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kolme keinoa ovat olleet suosituimmat parannusehdotukset myds vuosien 2000 ja
2005 selvityksissa

Lagjasta kannatuksesta huolimatta, pakollisen harjoittelun liséémisella on
vastustgjansakin. Erdan vastagjan mielestd pakollisessa harjoittelussa piilee se
vaara, efta ilmaiseksi tai hyvin halvalla tyoskentelevét harjoittelijat vahentévét
vamistuneiden mahdollisuuksia saada t6itd. Harjoittelijoilla taas e juuri ole
vaihtoehtoja, sill& palkallista harjoittelupaikkaa on vastagjan mukaan vaikea saada,
etenkin jos harjoittelu muuttuu pakolliseksi ja paikkoja tarvitaan aiempaa
enemman. Toisen vastagjan mukaan palkaton harjoittelu taas viestii alan huonosta

arvostuksestajaluo kuvaa, ettei yhteiskuntatieteilijalle tarvitse maksaa palkkaa.

Poliittisen historian aloituspaikkojen vadhentdminen ja oppiaineen nimen
muuttaminen tyomarkkinamyonteisemmaksi sekd myds nykysisdltéa paremmin
vastaavaks ovat mahdollisuuksia, joihin suhtaudutaan hyvin vaihtelevalla tavalla
Noin kolmannes vastagjista kannattaa aloituspaikkojen véhentdmistd ainakin
jossain maarin, kun taas viidennes vastustaa ehdotusta ja hieman alle puolet ei osaa
sanoa tai suhtautuu asiaan valinpitdmattomasti. Oppiaineen nimenmuutokseen
kielteisesti suhtautuvia on 33 % kyselyyn vastanneista, mutta toisaalta siihen melko
tai erittdin myonteisesti suhtautuvien yhteenlaskettu osuus on 40 %. Aiempien
vuosien kyselyiden tuloksiin verrattuna asenteet néité kahta ehdotusta kohtaan ovat
hieman lientyneet, silla vield vuonna 2000 selked enemmistd ja vuonna 2005
hieman niukempi enemmistd vastusti seka aloituspaikkojen véhentamista etté

oppiaineen nimen muutosta.
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B Kielteisesti

O Véalinpitamattomasti
m En osaa sanoa
Melko myodnteisesti

m Erittdin myonteisesti

Taulukko 15. Vagtaajien suhtautuminen erilaisiin ehdotuksin tydelamadn siirtymisen
hel pottamiseks

Vastagjiltatuli runsaasti hyvia gjatuksia ja ehdotuksia siihen, miten valmistuneiden
tyomarkkinatilannetta voisi parantaa. Tiivistetysti vois sanoa, ettd useimpien
mielesta tarkedd olisi kasvattaa yliopiston ja oppiaineen panostusta
harjoittelumahdollisuuksien lisé&miseen, opinto-ohjaukseen ja tydelamayhteyksien
luomiseen. Yhtdailla keskeista olisi korostaa opiskelijoille, miten tarkeda heidan
oma aktiivisuutensa on, silld opinnot ovat vain osa patevyytta, ja harrastusten,
luottamustointen ja harjoitteluiden tai muiden téiden kautta syntyneet taidot ja
suhdeverkostot voivat olla ratkaisevia tekijoita tyonhaussa. Yliopistolta ja
oppiaineelta kaivataan siis tiedon jakamista ja mahdollisuuksien luomista, mutta
viime kadessa opintojen ulkopuolisten taitojen ja yhteyksien kartuttaminen on
opiskelijan omalla vastuulla. Uusille opiskelijoille pitais myos kertoa avoimesti ja
riittdvan  kattavasti  tyGeldmén  vaatimuksista ja aan  todellisesta
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tyomarkkinatilanteesta, jotta he osaisivat tehda omia tavoitteittaan mahdollisimman

hyvin palvelevia valintoja esimerkiksi sivuaineiden ja kieliopintojen suhteen.

12. Tulevaisuus vaihtoehtoja taynna

Kerrottaessa ihmisille, mita opiskelee, on ensmmainen kysymys usein: ”mika
sinusta sitten tulee tai mita aiot tai voit tehdd, kun valmistut”. Tama selvitys on
jaleen antanut paljon gantasaista tietoa Sitd, mita moisiin kysymyksiin voisi
vastata.

Omat kiinnostuksenkohteet, henkilokohtaiset ominaisuudet, sivuainevalinnat,
aiemmat tyOpaikat ja ihan puhdas sattuma vaikuttavat siihen, tuleeko poliittisesta
historiasta valmistuneesta asiantuntija, projektipdallikkod, opettga, padasihteeri,
toimittaja, koordinaattori, tutkija vai jotain aivan muuta. Toisilla on jo opintojensa
alusta asti selvét tavoitteet ja suunnitelmat, toiset tekevat yhden valinnan kerrallaan

jakatsovat, mihin suuntaan se johtaa.

Olipa toimintatapa kumpi tahansa, on kyselyn perusteella suurin osa viimeisen
viiden vuoden aikana valmistuneista joko 10ytényt jo oman paikkansa tytelaméssa
tal ainakin paassyt tyouransa alkuun, silld vastagjista yli 90 % oli kyselyhetkella
tyollistyneend. Alle puolet vastagjista oli ollut ty6ttomané val mistumisensa jélkeen

jaheistékin suurin osa alle puoli vuotta.

Vatio on pysynyt poliittisesta historiasta vamistuneiden suurimpana
tyonantajasektorina, mutta aiempiin vuosiin verrattuna yhdistys ja yhteiso -sektori
on kasvattanut osuuttaan eniten ja sen palveluksessa toimii nyt hieman reilu
viidennes vastagjista. Kyselyn perusteella yhdistys ja yhteisd —sektorilta [0ytyvét
myOs parhaiten palkatut tyOpaikat valtio- ja yrityssektorien jé&dessd
palkkatasoltaan vertailun hantapaahan.

Vaikka maisterintutkinto on edellytys moniin ty6tehtéaviin, e arvosanoilla tai

gradun aheella koeta olevan suurtakaan vaikutusta tyollistymiseen, vaan
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tarkedmpéaé on tutkinnon kokonaisuus sivuaineyhdistelmineen ja kieliopintoineen
seké opiskelun ohessa kartutetut taidot ja kokemukset. Vastauksista nousi selvasti
esiin gatus, ettd opintoja e tulis suorittaa vain opintojen itsensd vuoksi, vaan
tulevaisuutta ja tyoelaméd gatellen. Vastagjien ehdotukset kaytdnnonléheisista
kursseista, graduyhteistyostéa tyonantgjien kanssa, opiskelijoiden oman
verkostoitumisen rohkaisemisesta seka harjoittelumahdollisuuksien liséamisesta
kertovat kaikki tarpeesta tuoda tyoelama léhemmaks opiskelijoita jo yliopisto-

opintojen alkumetreilta |ahtien.

Yleissivistavdnd oppiaineena poliittinen historia on omiaan varustamaan
opiskelijansa niilla tiedoilla ja taidoilla, joita valmistuneet kokevat eniten
tarvitsevansa tyoelamassa tiedon haku- ja késittelytaitoja, kykya itsendiseen
tyoskentelyyn, ongelmaratkaisutaitoja seka kykyd ymmaértéa yhteiskunnallisia
iImi6itd, vain muutamia mainitakseni. Poliittisen historian oppiaineen haasteena
onkin saada paremmin myds potentiaalisten tyOnantajien tietoisuuteen se, kuinka
monipuolisia ja lagjaalaisen yleissivistyksen omaavia opiskelijoita oppiaineesta
vamistuu, dSllA vastagiien mielestd poliittisen  historian  maistereiden
tyonsaantimahdollisuudet ja palkkataso ovat korkeintaan keskitasoa muihin
akateemisiin aloihin verrattuna. Paremmat pisteet tutkinto saa mielenkiinnostaan ja

yhteiskunnallisi sta vaikutusmahdolli suuksi staan.

Vakka monet vastagjat toivovatkin oppiaineen panostusta valmistuneiden
tyomarkkinatilanteen parantamiseksi, on heidan mielestdan kuitenkin selvaa, etta
suurin vastuu on opiskelijalla itselléén. Haasteiden voittaminen ja tilaisuuksiin

tarttuminen vaatii aktiivista asennetta sekd halua kehittéa itsedan ja tietotaitoaan.
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Liite 1: Ammattinimikkeet tydnantaj asektor eittain

VALTIO (14)

Asiantuntija
- toiminnanohjaus, toiminnan ja resurssien suunnittelu

EU-projektineuvoja
- hankeneuvonta, viestintéasi at

Historian ja yhteiskuntaopin opettgja
Kansanedustagjan eduskunta-avustaja

Kaupallisten ja poliittisten asioiden paikalta palkattu avustagja
- ks liite2

Maavustaja, KAVAKU 34
- vienninedistami stol minnassa avustaminen

Nuorempi konstaapeli

Projektipaallikkd
- suomalaisten pk-yritysten auttaminen kansainvalisille markkinoille

Suunnittelija
- tutkimustehtévia luokitellun aineiston parissa
Tiedottga

Tohtorikoulutettava (2 kpl)
Toimistopaallikko

Tutkija
- EU:n lagjentumispolitiikan ja instituutioiden valisen kehityksen seuraaminen,
seminaarien ideoiminen ja toteutus, artikkelien ja blogien julkaiseminen,
konferensseihin osallistuminen

KUNTA TAI KUNTAYHTYMA (11)

Aineenopettaja, peruskoulu

Erityisluokanopettaja

Historian, yhtei skuntaopin ja el@mankatsomustiedon tuntiopettaja
Historian ja yhtei skuntaopin lehtori

Historian ja yhtei skuntaopin vakituinen tuntiopettaja
Kansainvalisten hankkeiden koordinaattori

Liikuntasuunnittelija
- litkuntaolosuhteiden ja .palveluiden kehittdminen jarjestoille

Projekti paallikko
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- EU-hankkeen koordinointi, tiimin vetaminen, viestinnan kehittdminen
yksikossa

Projekti suunnittelija (2 kpl)
- ammattikorkeakoulun tutkimus- ja kehitysprojektien valmistelu, rahoitushaku
- nuorisoasiainkeskus, hankkeiden suunnittelu ja toteutus

Tuntiopettaja, lukio

YRITY S (10)

Marketing Specialist, Privacy Lead
- markkinointikampanjoiden tulosten seuranta ja analyysi, henkil6tietojen
asianmukai sesta kasittel ysta vastaaminen markkinoinnissa
Museo-opas
Palveluneuvoja
Suunnittelija
- viestintasuunnittelu ja projektihallinnossa avustaminen
Toimistopaallikko
Toimittaa
Tyo6honval mentaja maahanmuuttajille
V akuutustoi mihenkil 6
Yrittga

- ulkomaankaupan konsultointi

YHDISTYS, SAATIO TAI YHTEISO (9)

Apurahatutkija
Asiantuntija, ympéristéala
HR-asiantuntija

- ks liite2
K oordinaattori
Ohjelmavirkailija
Opiskelija- ja nuorisotoi minnan asiantuntija
Poliittinen sihteeri, SDP
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Paasi hteeri

Suunnittelija
- TY:n koulutus- ja kehittémiskeskuksen projektikoordinaattorin tehtavia eri
hankkei ssa
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LIITE2: HAASTATTELUT?®

Selvitysta varten haastateltiin - kahta poliittisesta historiasta valmistunutta
opiskelijaa, joilta kysyttiin heidan opinnoistaan, tyteldméan siirtymisestéén sekéa
nykyisesta tyotilanteesta. Haastateltavat valittiin siten, etté he edustaisivat tyonsa
puolesta erilaisia vaihtoehtoja; Tiia Haapaniemi tyoskentelee ulkomailla
valtiosektorilla ja Janne Torvinen kotimaassa yhteisdsektorilla. Entisten
opiskelijoiden haastatteluista saa prosenttilukuja ja kaavioita el@vamman kuvan
siitd, mihin poliittisesta historiasta valmistuneet voivat esimerkiksi sijoittua ja

minkdalaisia polkuja valmistumisen jalkeen on kuljettu.

Liséks haastateltiin  Ulkoasiainministerion edustgaa, joka arvioi poliittisen
historian opiskelijoiden valmiuksia ja haasteita tyOnantgan nakokulmasta.
TyOnantgjan mietteiden sisallyttdminen selvitykseen sopii hyvin yhteen monien
vastagjien gatusten kanssa, silla tytelaman huomioimisen térkeys niin opetuksessa
kuin opiskelijoiden omissa valinnoissa korostui useissa vastauksissa. Veli-Pekka
Kaivola UM:n protokollaosastolta kertookin haastattelussaan, mita opiskelijoiden

olisi hyva ottaa huomioon jo opiskeluaikana, jos haaveilee esim. diplomaattiurasta.

" Asenneratkaisee”
- Tiia Haapaniemi, Kaupallisten ja poliittisten asioiden avustaja Suomen

suurlahetysttssa Limassa, val mistunut 2006

Tiia aloitti poliittisen historian opinnot toimittajan ura mielessédn. Han oli tehnyt
toimittajan toita paikallislehdessa ja piti alasta, mutta arveli jonkin yleissivistavan
aineen opiskelun olevan pelkkié viestinnan opintoja hyodyllisempéa. Virtain lukion

opon tunnilla yliopisto-oppaasta sitten |Gytyi poliittinen historia, joka tuntui

3 Pilvi Lempi&inen on toteuttanut haastattel ut séhkdpostitse ja puhdimitse kesé-heindkuussa 2010
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" sopivan maailmaa syleilevalta ja kaikkitietévaksi
valmistavalta’, kuten Tiia muistelee. Tiia nauitti
opiskelusta Turun yliopistossa; kaikki oli
mahdollistaja sai olla koko ajan uusimman tiedon ja
itsedan dykkaémpien ihmisten ymparéimana

Virroilta Turkuun muuttaneelle nuorelle opiskel ut

olivat myos henkil 6kohtainen kasvukokemus. i  ' p
Bolognan prosessia Tiia pitéa ehdottomasti hyvana
asiana. L '&
- En k&sité, miksi kaytin opiskeluun kuusi vuotta. Tiia Haapaniemi ja
On erinomaista, etté nyt opiskellaan kandiksi ja Bolivian presidentti
mai sterivaiheessa on mahdollisuus miettig, mihin Evo Morales

oikeastaan haluaa erikoistua. Ei 19-vuotias
voi tagjuta, haluaako olla juuri poliittisen historia maisteri. On niin paljon uria ja

ammatteja, joista peruskoululainen ei ole kuullutkaan, hén pohtii.

Poliittisen historian lisdks Tiia opiskei kirjallisuustiedetts, sirtolaisuutta,
kulttuurihistoriaa, valtio-oppia, taloustiedetta ja kehitysmaatutkimusta, sill& halusi
saada tietda lagjasti kaikesta. Urahaaveissa siins edelleen toimittgjan tyd, mutta
my6s toimiminen YK-organisaatiossa oli akanut kiinnostaa. Suomen valtio

tyonantgja ei erityisemmin kiinnostanut.

Tiia valmistui vuonna 2006 ja kysyttdessd, mista asioista opinnoissaan han on
kokenut olleen eniten hydtya tyoeldméssd, ensimméisend mieleen tulevat
opiskelijakaverit, silla "opiskelijakaverit antoivat elamagd, mika on tydelamadkin
tarkedmpdd’. Seuraavana listalla ovat térkeysarjestyksessd opiskelijavaihto,
tyoharjoittelu, gradun teko ja esseiden kirjoittaminen. Opiskelijavaihto kehitti
kielitaitoajateki opinnoista konkreettisempia.

- Politiikan luennot Perussa olivat NIIN pajon mielenkiintoisempia kuin
Suomessa, luennoilla el kuunneltu vaan iso osa gjasta véiteltiin proffan kanssa, han

kertoo.
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Gradu taas antoi mahdollisuuden paasta "kentélle’. Seka gradun ettd erinaisten
esseiden Kkirjoittaminen opetti tiedon hallintaa, nopeaa sulattamista, olennaisen
vangitsemista ja sen ilmaisemista. Luennoista Tiia sanoo mieleensd j&dneen
yllattdvan véhan, poikkeuksena kuitenkin Timo Soikkasen perusopintojen

kolmoskurssi (Ideol ogioiden muotoutuminen), joka oli varsin inspiroiva

Siirtyminen tyoelaméaan ei ollut Tiialle mik&n iso juttu. Han teki toimittajan toita
jo opiskeluaikana ja jatkoi silla tiella myods vamistumisen jakeen. Han haki
harjoitteluun Peruun, koska oli opiskellut myos siellajatehnyt gradunsakin maahan
liittyen. Téman jalkeen Tiia kavi tyoelanavalmennuksessa Brasiliassa ja
my6hemmin haki kehitysyhteistybavustajan paikkaa Liman suurl8hetystostd, mutta
e saanut sitd. Han mietti, miksel ollut saanut paikkaa ja paatti tiedustella asiaa
suurlahettilaalta.

- Soitin kolme kertaa suurlahettildalle, ja kun lopulta sain hénet kiinni, kysyin,
miksi ihmeessd mua el valittu. Ylivoimaisesti pdtevampi oli saanut paikan.
Ajattelin jo, ettd Peru-luku on nyt suljettu eldmésséni, mutta muutaman kuukauden
jadkeen suurldhettilas soitti, ettd ldhetystossa olisi kaupallisen ja poliittisen
avustgjan paikka vapautumassa. Tunnustin, etta kiinnostaa, mutta en tieda mitaan
kaupasta. Suurléhettilés vastas, ettd el haittaa, asenne ratkaisee. Téma on minusta
erinomainen esimerkki siitd, etta tyénhaku ei useinkaan mene suunnitelmien tai

oppikirjojen mukaan.

Nyt Tiia on dis kaupallisten ja poliittisten asioiden avustagja Suomen
suurldhetystossd Limassa. Han on pakata palkattu asiantuntija, e sis
Ulkoasiainministerion virkaputkessa, mutta Suomen valtion téissa kuitenkin.
Tyonkuvaan kuuluu Bolivian, Ecuadorin ja Perun poliittisen tilanteen seuraaminen
ja gité raportointi Suomeen. Han raportoi myos kaupallisista mahdollisuuksista
suomalaisille yrityksille ja jarjestdd poliittisa ja kaupallisa vierailuja. Tiia
matkustaa eri puolilla Perua kertomassa suomalaisesta osaamisesta ja Suomen
markkinoista. Tarkeimpéna osana ty6tddn han kuitenkin pitéa sita, ettd 18htee

mahdollismman usein ulos toimistosta tapaamaan ihmisia ja pitdmdan ylla
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kontakteja mm. ministeri6ihin, yliopistoihin, yrityksiin, edunvalvontajarjestoihin ja
toisiin edustustoihin.

- Olemme pienen edustuston tehokas ja toisiaan tukeva tiimi, joka venyy vdlilla
uskomattomiin toteutuksiin (ja uskomattomiin tydtunteihin). Vaikka kuulostaa
kliseiseltd, niin todella gamme Suomen asiaa suurella — ja vailla vahemman

suurella—tunteella. Ihan nappi tyd, Tiia kuvailee ty6tdan Perussa.

Tulevaisuuden suhteen Tiia uskoo, etta on paras vain seurata inspiraatiota ja nauttia
kulloinkin k&silla olevasta tehtdvasta tai tilanteesta. Joitain suunnitelmiakin on
kuitenkin jo olemassa; Tiia on hakenut opiskelemaan London School of
Economicsin vuoden kestéavaan maisteriohjelmaan. Palkkatyon jattéminen ja lainan
ottaminen opiskelua varten ovat isoja pagtoksia.

- Mutta jos samanikdiset kaverit ostavat autoja ja asuntoja, niin uskallan kai
Investoida yhteen tutkintoon, Tiia huomauttaa.

Paluu Eurooppaankin houkuttaa, silléa hén on ollut Perussa enemman tai véhemman
viimeiset viisi vuotta.

- Nyt kiinnostaisi taas kiskaista itsensd irti ja tsekata, mitd seuraavaksi tapahtuu.

Tiian vinkki nykyisille opiskelijoille on, ettéd kannattaa vakavasti harkita nopeaa
valmistumista, silla hénen mukaansa harva hyttyy pitkittyneesta opiskelusta.
Opiskelu on vain yksi vaihe eldmassg, eika se mitenkddn maarita koko
loppuelamda. Esimerkkind kay Tiian oma sivuainekamppailu, joka on kaupalliselle
avustaj alle ehka hieman nolokin tarina:

- Yritin opiskella taloustiedettd, koska halusin tietéa " miten vihollinen gjattelee”.
Kévin tenttimdssa kolme kertaa jéttimaisen kansantaloustieteen perusteet -
kirjatentin, mutta en koskaan péassyt siitéa 1&pi. Ajattelin, ettd antaa olla, en tarvitse
taloustiedettd. En olisi ikind uskonut, ettd muutaman vuoden kuluttua kéytannon
kansantal oustieteestéa tulisi palkkatyoni!
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"Y hteiskuntatieteilijalle el mikaan inhimillinen ole vier asta”

- Janne Torvinen, HR-asiantuntija ty6terveyslaitoksella, valmistunut 2005

Janne oli aina ollut kiinnostunut historiasta ja yhteiskunnallisista asioista ja
poliittinen historia tuntui yhdistavan sopivasti molemmat kiinnostuksen kohteet.
Mielenkiintoisilta vaikuttavat paésykoekirjat ratkaisivat lopullisesti sen, etta han
paétti vuonna 1999 hakea opiskelemaan poliittista historiaa. Hakiessaan yliopistoon
Janne e juurikaan miettinyt oppiaineen ammatillisia ulottuvuuksia, vaan lahti Sit4,

etta kannattaa opiskella sitd, mika eniten kiinnostaa.

Poliittisen historian pa&aaineopintojen opiskelu oli hénen mielestddn aina
mielenkiintoista ja kiehtovaa, mutta sivuaineiden opiskelu oli véilla aka
tahkoamista. Alkugjat kuluivatkin ilman sen suurempaa suunnitel mallisuutta, mutta
kolmas opiskeluvuosi oli Jannelle se, jolloin hén akoi tosissaan pohtia mita tekisi
aikuisena

- Enssmmadiset kaksi vuotta |&hinn& haahuilin ja vietin railakasta opiskelijaelamaa.
Opintoviikkoja kylla kertyi koko ajan kunnioitettava méara, mutta mitdan selkeda
suuntaa, minne haluaisin edetd, e ollut ndkopiirissd, vaan gattelin paatyvani
keskushallinnon pikkuvirkamieheksi pitk&n toimistokaytdvan perimmaiseen
huoneeseen, han muistel ee opintojensa a kuaikoja.

Kolmantena vuonna han pé&étti haluavansa historian ja yhteiskuntaopin opettaj aksi

jahaki pedagogisiin opintoihin hyvalla menestyksella.

Opettagjan pedagogisten opintojen liséksi Jannen sivuaineisiin kuuluivat valtio-oppi
ja taloustiede, joista han suoritti molemmista perusopinnot seka historia, josta han
opettajan patevyysvaatimusten mukaisesti suoritti lagjat sivuaineopinnot.

Jakikéteen gjateltuna idea opettajan urasta 16ytyi ehka vahan puoli pakosta. Janne
muistelee kadehtineensa niitd, jotka austa asti tiesivat haluavansa esimerkiksi
diplomaatiks tai toimittgjaksi ja rakensivat opintojaan méaératietoisesti siihen
suuntaan. Osa hénen opiskelukavereistaan péaétyikin toiveammatteihinsa, osa taas

alvan muualle.
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Janne oli koko opiskeluaikansa aktiivinen niin P-klubin toiminnassa kuin
opiskelijapolitiikassa. Niista hdn kokee saaneensa parhaimmat valmiudet ja
kontaktit tytelamédd gjatellen. Itse opiskelu opetti kyseenalaistamisen ja tiedon
kasittelyn taidon sek& kyvyn 10yt84 keskeiset asiat suuresta informaatiomaarasta
Opettajan pedagogiset opinnot taas tarjosivat esiintymiskokemusta ja—varmuutta.

- Ekan oppitunnin pitaminen laittoi kylléa kédet mériksi, Janne tunnustaa.

Suurin kaytannon hyoty tuli kuitenkin jarjestdtoi minnassa saaduista kokemuksi sta:

- Opin kayttdmaan veistd ja haarukkaa eli opin,

kuinka edustaminen sujuu. Liséks opin toimimaan paremmin muiden ihmisten
kanssa, jarjestdmaén tapahtumia, tekemaén poytakirjoja, johtamaan puhetta jne.,

han summaa.

Tyoelamaan siirtyminen sujui Jannelta melko lailla kivuttomasti. Vuonna 2003 han
oli juuri suorittanut loppuun opettajan pedagogiset opinnot, kun puhelin soi.
Langan paéssa oli opiskelijapolitiikasta tuttu kansanedustajan maakunta-avustaja,
joka oli j&8massa pois pestistddn ja joka kysyi, josko Jannea kiinnostais jatkaa
kyseisen kansanedustgjan eduskunta-avustgana. Janne otti haasteen vastaan ja
muutti Helsinkiin. Han viihtyi tydsséan hyvin seuraavat kaksi ja puoli vuotta ja sai
opintonsakin tybn ohessa pé&dtokseen. Eduskunnasta han siirtyi  vuodeksi
opetusministerion palvelukseen, kunnes huomasi Suomen Ekonomiliiton hakevan
tyomarkkinapoliittista asiamiesta.

- Tybsuhdeosaamiseni oli tuossa vaiheessa niukkaa, mutta tydnkuvaan kuului myos
yhteiskunnallista vaikuttamisty6td ja akaisempi tyoskentelyni eduskunnassa
varmaankin auttoi ja néin tulin valituksi, Janne kertoo.

Siita lahtien han on tyoskennellyt tytsuhdeasioiden parissa ja uskoo niin olevan
jatkossakin. Suomen Ekonomiliitossa han oli tyontekijoiden puolella pdytéa, mutta
nykyisessa tyosséan Tyoterveysaitoksen HR-asiantuntijana han edustaa

tyonantaj aa.

Jannen tdmaén hetkinen tyonkuva Tyoterveyslaitoksella on vastata sen henkil 6ston
(850 henked kuudessa eri toimipisteessd) tyodsuhdeasioiden ohjeistuksesta,
palkkausjdrjestelman kehittdmisestd seka henkildstoraportoinnista tyésuhteiden
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osdta. Héan osdlistuu myds tydehtosopimusneuvottelutoimintaan  yhtena
tyonantgjan edustajista ja toimii tiiminsa varatiimipééllikkona. Néiden liséksi han
toimii henkilostbasioiden esittelijand laitoksen pa&- ja halintojohtgjalle. Tyo
edellyttédd erityisesti tyOlainsdddannon tuntemusta sek& kehittamisprojektien
johtamis- ja hallintataitoja.

Opiskeluaikana Janne e lukenut lainkaan esimerkiksi tydoikeutta, mutta tyo
opettaa aina, ja nykyinen tybelama edellyttédkin jatkuvaa kouluttautumista ja
itsens kehittami sta.

- Minusta yhteiskuntatieteilijgn pitdd olla aktiivinen myds luentosalien
ulkopuolella. Juristi voi suorittaa opintonsa hyvilla arvosanoilla ja tydllistya hyvin

niin, mutta yhtei skuntatieteilijén tulee olla aktiivinen ja verkostoitua, han painottaa

Janne tuntuu l6yténeen oikean alan itselleen, silla han uskoo uransa jatkuvan
tulevai suudessakin mielenkiintoisten tyésuhde- ja
henkil6stohallinnon asioiden parissa. Toisinaan
toki gatuksissa vilahtavat hetkellisesti muutkin
vai htoehdot:

- Joskus mielessani kay, etta pitéisiko kuitenkin
kokeilla historian opettgjan tyota, jota en ole siis
paivadkdan tehnyt, mutta soitto opettgja-
ssarelleni palauttaa nopeasti minut takaisin
realiteetteihin.

i

Janne torvisen miel et yhtei skunta-
tieteilijan tulee olla aktiivinen my6s
luentosalin ulkopuolella

Kysyttéessd ohjeita nykyisille opiskelijoille Janne neuvoo ottamaan ilon irti
opiskelugjasta. Elakeikda hilataan koko aan ylospéin, joten tydelaméssa ehtii
olemaan jopa yli neljdkymmenta vuotta. Siin&a perspektiivissd hanen mukaansa ei
yksi opiskeluvuos liséé tunnu missaan.

- Olkaa my0s aktiivisia asenteella ” yhteiskuntatietellijalle el mikaan inhimillinen

olevierasta’, Janne viela vinkkaa.
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Tyo6nantajan nakokulma
Veli-Pekka Kaivola

Veli-Pekka Kaivola tyodskentelee ulkoasiainsihteerind Ulkoasiainministerion
protokollapal veluissa. Hanelta kysyttiin muutamia kysymyksia liittyen poliittisesta
historiasta valmistuneiden tydel&mavalmiuksiin sek& niihin tekijoihin, jotka

vaikuttavat tydllistymismahdol lisuuksiin ulkoasiainhallinnossa.

Veli-Pekka  Kaivola neuvoo  kansainvalisista
tehtavistd kiinnostuneita opiskdijoita kartuttamaan
kiditaitoa ja ylessivistystd. (Kuva: Raino
Heinonen/UM)

Poliittisesta historiasta valmistuneilla on
Kaivolan mukaan yleensd etunaan lagjat

yleistiedot seka monipuolinen

opintokokonaisuus. Hén e nae, etta
oppiaineemme hakijoilla olisi sellaisia tutkintoon liittyvid heikkouksia, jotka
yhdistéisivét poliittisesta historiasta valmistuneita, vaan heikkoudet liittyvéat
yksittéisten hakijoiden ominaisuuksiin. Muodollisten pétevyysvaatimusten lisaksi
tarkeintd on yleinen soveltuvuus alale, eli hakijan tulis olla mm. sosiaalinen,

arvostelukykyinen jalagja-alaisesti kiinnostunut asioista jaihmisista.

Kaivolan neuvo on, etta kattavan yleissivistyksen ja monipuolisuuden lisaksi
opiskelijoiden tulisi kiinnittdd huomiota kielitaitoon ja sen kartuttamiseen, mikali
haaveissa siintéé ura ulkoasiainhal linnossa.

- My0s ruotsinkieli on edelleen erittéin térkea tyokieli UM:ssa palveleville, silla
pohjoismaiset kollegat ovat viela tallakin vuosikymmenella suomalaisten

diplomaattien keskeisimpié yhtei stybkumppaneita, han huomauttaa.
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Kaivola peré8nkuuluttaa hakijoilta my6ds avoimuutta, sopeutuvaisuutta seka
"tervetta noyryyttd’, silla eteneminen ulkoasiainhallinnossa tapahtuu hitaasti.
Diplomaatit ovat siirtymavelvollisia eli hakijoiden tulis olla avoimia |&htemaén eri
puolille maailmaa hoitamaan erilaisia tehtavia.

- Diplomaatin ty6 el ole ammatti ammattien joukossa, vaan el@mantapa, joka

koskee koko perhetta

Edella mainittujen ominaisuuksien lisdksi myds vamistumisen jalkeisella
tyokokemuksella on keskeinen sija haettaessa t6itd Ulkoasiainministeriosta.
Kaivola myontda ulkomaisesta tytkokemuksesta olevan etua, mutta lisda, ettei
kokemuksen tarvitse kuitenkaan olla ulkoasiainhalinnon parista (€l
Ulkoasiainministeriosta tai Suomen edustustoista). Aivan vastaval mistuneen paikka
Ulkoasiainministerio siis e ole. Diplomaatiksi valmistavalle Kavaku-kurssillekaan
el Kaivolan mukaan juuri péase suoraan yliopistosta, vaan hakijoilla on yleensa
ainakin parin vuoden tytkokemus takanaan. Muutoin hakijoiden taustat ovat hyvin
vaihtelevat ja vadltiotietelijoiden lisdks joukosta l6ytyy humanisteja,

oikeustieteilijoita, kauppatieteilij6ita ja jopa diplomi-insinGorej&.

Diplomaattiuran lisdks ulkoasiainhallinnossa on tarjolla myds erityisvirkamiesten
tehtavid, esmerkiksi lainsaadanttsihteereinatai kehitysyhteistyon parissa, joihin on
avoin haku. Kaivolan mukaan kannattaa muutenkin pitéd mieli avoinna useille
vaihtoehdoille:

- Ei ole hyva, jos Kavaku on ainoa vaihtoehto. Kurssille rekrytoidaan l&hes joka
vuosi, mutta vain pieni osa hakijoista pddsee sisdan ja moni joutuu pettymaan.

Hakijoista kenellakaan ei tietysti ole kaikkea, mutta kokonaisuus ratkai see.

Lopuks Veli-Pekka Kaivolaa pyydettiin vastaamaan samaan kysymykseen, joka
esitettiin - kyselykaavakkeessa myds vamistuneille: Miten suureks arvioit
seuraavien tekijoiden merkityksen tybeldméan djoittumisessa? (1 = erittdin

keskeinen....5 = merkitykseton)
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Ensimmainen numero viittaa Kaivolan vastaukseen ja jalkimmainen, suluissa oleva
kertoo kyselyyn vastanneiden yleisimman vastauksen. (Téssakin kohdassa on hyva
muistaa se kyselylomakkeeseen liittyva epdkohta, josta mainitsin luvussa 8 (ks. s.)

ja jonka takia kaikkia kysymyksen kohtia e voi suoraan vertailla vastagjien

kesken.)

* padaineen nimi 4 (3)

* paéaaineen arvosana 4 (5)

* pro gradun aihe 4 (4)

* pro gradun arvosana 4 (5)

* aineyhdistelma 2(2)

* jokin yksittéinen sivuaine 23

* tutkinnon lisdksi suoritetut opinnot 2 (3)

* toinen tutkinto 4 (5)

* aikaisempi tyokokemus 2(2)

* henkil suhteet 2(2)

* soveltuvuustesti 1(4&5)

* poliittinen kanta 5(5)

* kielitaito (suomi, ruotsi, englanti) 1(2)

* ranska 2 (5)

* saksa 2 (5)

* vengja 2(5)

* jokin muu kieli, 2 (5)
Kaivola: kiina, arabia, portugali, japani

* kokemus jrjestGtoiminnasta 2(5)

* ulkomainen tyokokemus 2(2&5)

* opiskelu ulkomailla 2(5)

* k& 4 (3)

* sukupuoli 5(3)

* slviilisaaty 5(5)

* |apset 5(5)

* el vielalapsia 5(5)

* sattuma 4(2)

Kyselyyn vastanneiden keskuudessa ainoa kohta, joka nédhd&an erittéin keskeisend,
on akaisempi tyokokemus. Kaivolan mielesta aiempi tyokokemus on melko
keskeistd, mutta sitdkin tarkeBmmaksi haén nostaa soveltuvuustestin ja
peruskielitaidon (suomi, ruotsi, englanti) eli kuten han haastattelussakin totes,
avoimet, sopeutuvaiset, monipuoliset ja kielitaitoiset ihmiset ovat se, mita

Ulkoasiainministerio hakee.
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Liite 3: Kysdylomake

Vastaa ympyroiméallé oikea vaihtoehto tai kirjoittamalla vastaus sille varattuun tilaan.

1 Sukupuoli

2 Syntymavuosi

3 Milloin aloitit opintosi?

4 Milloin valmistuit?

1 nainen

2 mies

19

20

5 Kotipaikkakuntas ennen poliittisen historian opintojen aloittamista

kunta

[&&ni

6 Nykyinen asuin- / tyoskentelypaikkakuntasi

kunta

[&éni / maa, jos ulkomailla

7 Tyollisyystilanteesi kyselyhetkella

1 vakituisessa tyossa

2 tilapéisessa tyossa

3 méaraaikai sessa tyossa

4 en ole télla hetkella tydssa

5 en ole ollut tydssa valmistumisen jalkeen




8 Oletko ollut ty6ttomana valmistumisen jalkeen?
len
2 olen, kertaa, yhteensi kk

9 Oliko sinulla opintojasi vastaavaa tyokokemusta ennen valmistumistasi?
lei
2 oli, kuinka paljon ja mista?

Kysymykset 10-17 koskevat nykyista tyopaikkaas tai, jos et ole talla hetkella tOissa,
tyOpaikkaa, jossa viimeksi olit. Jos et ole ollut lainkaan tyossa valmistumisesi jalkeen, voit

siirtya suoraan kysymykseen 22.

10 Nykyinen ammattisi (nimike ja tyotehtéva mahdollisimman tarkasti)

11 Mik& on tydpaikkas tyonantajasektori?

1 valtio

2 valtion liikelaitos

3 kuntatai kuntayhtyma

4 yritys

5 yhdistys, s&étio tai yhteiso

6 kansainvalinen tyonantaja
12 Onko ty6si

1 kokopdivétyota

2 osapaivétyota
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13 Onko kyseessa ns. tyollistamistyopaikka?
lon
2¢

14 V ayl4, jota pitkin sait tyOpaikkasi
1 pitkin yrityksen tai organisaation sisaista urakehityslinjaa
2 pitkin muuta ammatillista urakehityslinjaa
3 vapailta tyomarkkinoilta
4 harjoittelu- tai tyollistémistyOpaikan perusteella

5 muutatietg, miten?

15 Kuinka keskeisia katsoisit seuraavien tietojen ja taitojen hallinnan olevan nykyisessa

tyOpaikassasi? (1 = erittéin keskeinen...... 5 = merkitykseton)

erittdin -~ melko en osaa vahemman  merki-

keskeinen keskeinen sanoa keskeinen tykseton
teorioiden tuntemus 1 2 3 4 5
kriittinen gjattelukyky 1 2 3 4 5
kyky ymmartda yhtk. ilmidita 1 2 3 4 5
yhteistyokyky 1 2 3 4 5
tiedon haku ja kasittely 1 2 3 4 5
kyky itsenaiseen tyoskentelyyn 1 2 3 4 5
yleissivistys 1 2 3 4 5
kirjallinen ilmaisu 1 2 3 4 5
suullinen ilmaisu 1 2 3 4 5
ongelmaratkaisukyky 1 2 3 4 5
atk-ohjelmien hallinta 1 2 3 4 5
Kielitaito 1 2 3 4 5
ihmissuhdetaidot 1 2 3 4 5
eri kulttuurien tuntemus 1 2 3 4 5
organisaation johtamistaito 1 2 3 4 5
jokin muu 1 2 3 4 5

46



16 Taman hetkisen tyos kuukausipalkka (brutto)

1 alle 1800 €
21800 -2100 €
32101 —-2400 €
42401 -2700 €
52701 —3000 €

6 3001 —3300 €

7 yli 3300 €

17 Onko pakkatasosi mielestési oikeassa suhteessa koulutukseesi?
1 kylla
2¢€l

18 Kuinka nopeasti valmistumisesi jalkeen sait ensimmaéisen koulutustasi vastaavan
tyOpaikkasi?

kk:n kuluttua
19 Jos sait ensmmaisen koulutusta vastaavan tyopaikkas ennen valmistumistasi, kuinka
paljon ennen valmistumista tama tapahtui?

kk ennen valmistumista

20 Vamistumisen jalkeisen, koulutusta vastaavan tyokokemuksen mééré ja laatu

tyotehtava kesto
vuotta kk
vuotta kk
vuotta kk
vuotta kk
vuotta kk

21 Koulutusta vastaavien tyosuhteittesi lukumaara valmistumisen jalkeen
kpl
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22 Miten suureks arvioit seuraavien tekijoiden merkityksen tyteldmaan sijoittumisessasi tai

sijoittumiseesi tulevaisuudessa? (1 = ratkaisevasti.....5 = & lainkaan)

ratkaisevasti paljon  jonkin vain el
verran vahan lainkaan

pa&aaineen nimi 1 2 3 4 5
pé&daineen arvosana 1 2 3 4 5
pro gradun aihe 1 2 3 4 5
pro gradun arvosana 1 2 3 4 5
aineyhdistelma 1 2 3 4 5
jokin yksittinen sivuaine 1 2 3 4 5
tutk. lisaksi suoritetut opinnot 1 2 3 4 5
toinen tutkinto 1 2 3 4 5
aikaisempi tyokokemus 1 2 3 4 5
henkil6suhteet 1 2 3 4 5
soveltuvuustesti 1 2 3 4 5
poliittinen kanta 1 2 3 4 5
kielitaito (suomi, ruotsi, englanti) 1 2 3 4 5
ranska 1 2 3 4 5
saksa 1 2 3 4 5
vengja 1 2 3 4 5
jokin muu kieli 1 2 3 4 5
kokemus jarjestétoiminnasta 1 2 3 4 5
ulkomainen tyokokemus 1 2 3 4 5
opiskelu ulkomailla 1 2 3 4 5
ika 1 2 3 4 5
sukupuoli 1 2 3 4 5
siviilisaéty 1 2 3 4 5
lapset 1 2 3 4 5
el vielalapsia 1 2 3 4 5
sattuma 1 2 3 4 5
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23 Pro gradu —tutkielmasi yhteys tyouraasi
1 sain tyopaikan gradun avullatai siihen liittyen
2 gradun aihe ei kytkeydy tyouraani, mutta minulle on ollut
HyG6tya gradun teossa hankkimistani valmiuksista
3 e yhteytta

24 Milloin aoitit aktiivisen tydonhaun?
1 kkennenvamistumista
2 valmistumisen jalkeen
3 en hakenut lainkaan toita

25 Mika seuraavista kanavista on mielestasi tyonhaussa tehokkain? (rengasta vain yksi)
1 lehti-ilmoitukset
2 tyonvalitys
3 www-sivut
4 opettgjat
5 henkilokohtainen suhdeverkosto
6 yliopiston rekrytointipalvelut
7 yhteydenotto suoraan tyonantajaan

8 muu kanava, mika?
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historian opiskelijoiden sijoittumista tydelamé&an. Miten suhtaudut ndihin mahdollisuuksiin?
(1 = erittdin myonteisesti.....5 = kielteisesti)

erittain melko enosaa vdinpita-  Kieltei-
myonteisesti myonteisesti sanoa  méattomasti  sedti

sisallytetdan opiskeluun 1 2 3 4 5
pakollista tyoharjoittelua

sisallytetdén opiskeluun 1 2 3 4 5
tyoelamaan liittyvia erityis-
kurssgja ja asiantuntijaluentoja

lisatéan valmistumisen jal- 1 2 3 4 5
keista tdydennyskoulutusta

vahennetaan poliittisen 1 2 3 4 5
historian aloituspaikkoja

muutetaan oppiaineen nimi 1 2 3 4 5

tyomarkkinamyonteisemmaksi
janykysisaltt6a paremmin vastaavaksi

27 Miten arvioisit tutkintosi sijoittuvan seuraavien tekijoiden suhteen verrattuna yleensa
akateemisiin loppututkintoihin? (1 = yldpaéhan, 2 = keskitasolle, 3 = alapaéhan)

ylapaéhan keskitasolle alapadhan

palkkatasoltaan 1 2 3
arvostukseltaan 1 2 3
mielenkiinnoltaan 1 2 3
yht.kunnalliselta vaikutusvallaltaan 1 2 3
tyonsaantimahdollisuuksiltaan 1 2 3
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28 Miten hyvin néet tyonantgjien kasityksen poliittisen historian tutkinnosta vastaavan

todellisuutta?
1 erittéin hyvin
2 melko hyvin
3 kohtuullisesti
4 melko heikosti
5 erittdin heikosti

29 Mitd sinun mielestasi olisi tehtévissa poliittisen historian oppiaineesta valmistuneiden

tyomarkkinatilanteen parantamiseksi? (Voit tarvittaessa jatkaa vastaustas paperin

k&antopuolelle)

KYSYMYKSIA ALUMNITOIMINNASTA:

30 Koetko, etta voisit hyodyntdd nykyisen tyopaikkasi
alumnitoiminnassa?
1 kylla

2en
31 Olisitko kiinnostunut toimimaan oppiaineen alumnina?

1kylla

2en
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