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Kohtaamisia, ei kuiluja -
tutkimus ja tyoelama
dialogissa

11.9.2025 Pia Kola-Torvinen

Tiedekuntamme tydeldmdprofessori, opetusneuvos Pia Kola-Torvinen piti alla
olevan puheen aiheesta "Kohtaamisia, ei kuiluja — tutkimus ja tyéeldmda
dialogissa” tyéeldmdprofessuurikauden avajaistilaisuudessa 3.9.

1 of4 21/10/2025, 11:38



Kohtaamisia, ei kuiluja — tutkimus ja tyoeldmé dialogissa — Kas!

2 of 4

Suomalainen koulutusjarjestelma on kansainvalisesti arvostettu — ja yksi sen

vahvuuksista on, etta se perustuu tutkittuun tietoon. Tutkimus on kasvatuksen
ja koulutuksen supervoima. Se antaa suuntaa, syvyytta ja ymmarrysta ilmidihin,
jotka vaikuttavat lasten ja nuorten oppimiseen, hyvinvointiin ja tulevaisuuteen.

Mutta jotta tutkimus todella vaikuttaa, tarvitaan systeemista ymmarrysta ja
vuoropuhelua tyéelaman kanssa.

Kasvatus ja koulutus ei ole irrallinen saareke — se on osa yhteiskuntaa. Kasvatus
ja koulutus ovat sidoksissa moniin yhteiskunnallisiin ilmidihin: eriarvoisuuteen,
osallisuuteen, teknologian kehitykseen, kulttuurisiin muutoksiin ja tydelaman
murrokseen. Siksi koulutuksen kehittamisessa tarvitaan laaja-alaista
ymmarrysta siita, miten nama ilmidt vaikuttavat oppimiseen ja opettamiseen.
Tutkimus ei voi olla vain tyéelaman palvelija, eika koulutuskaan voi olla pelkka
tydelaman tarpeisiin raataldity tuote.

Tyéelaman ja tutkimuksen vuoropuhelua voidaan tarkastella myos
systeemisesta nakdkulmasta. Systeeminen viittaa jarjestelmaan kuuluvaan tai
siihen kohdistuvaan tai sita koskevaan toimintaan, joka voi myd&s tarkoittaa
sosiaalisen toiminnan rakennetta ja toimintaideaa. Systeemisesta
nakdkulmasta kasvatus ja koulutus on ankkuroitunut oppimiseen ja aikaan.
Oppimiseen voidaan vaikuttaa, koska ihmisten valinen vuorovaikutus on
kasvatuksessa ja koulutuksessa vahvasti lasna ja ajallisesta nakdkulmasta
kasvatuksen ja koulutuksen tavoitteena on edistda muun muassa
tulevaisuudessa tarvittavia taitoja.

Systeemista rakennetta kuvataan usein siten, miten jarjestelma on organisoitu,
mutta se voi olla myds nakdkulma, jolla systeemin osat liittyvat tosiinsa.
Naiden osien liittyminen toisiinsa ja niiden tunnistaminen ja ymmartaminen
ovat systeemiajattelun ydinta. Systeeminen ymmarrys auttaa nakemaan, etta
kasvatuksen ja koulutuksen kehittaminen ja arviointi, opettajan ammatillinen
kasvu ja tutkimus eivat ole erillisia ilmidit3, vaan osa kokonaisuutta.

Tutkimusta hyddynnetaan koulutusjarjestelmassa monella eri tasoilla:
kansallisessa paatdksenteossa, opetussuunnitelmien ja pedagogisten
kaytantdjen kehittamisessa, opettajankoulutuksessa, koulutuksen arvioinnissa
ja paikallisessa kehittamistydssa.

Opettajana kasvaminen ei pysahdy siihen, kun valmistutaan ammattiin. Se
kehittyy, syvenee ja muuntuu koko uran ajan. Tama kehitys ei tapahdu
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automaattisesti — se vaatii aktiivista, tietoista oppimista. Keskeista on reflektio:
oman toiminnan tarkastelu, sen tiedostaminen ja kyky nahda tuttu tilanne
uudesta nakdkulmasta. Mutta jotta tamankaltainen uran aikainen oppiminen
voisi olla mahdollista, tdydennyskoulutuksen on oltava muutakin kuin tiedon
jakamista. Sen tulisi olla vuorovaikutteista, kontekstuaalista ja osallistavaa.
Koulutuksen tulisi lahtea opettajan arjesta - siita, mita tapahtuu ryhmassa,
kaytavilla ja tiimipalavereissa. Sen tulisi mahdollistaa reflektion — antaa tilaa
keskustelulle, kokemusten jakamiselle ja yhteiselle pohdinnalle.
Taydennyskoulutuksen tulisi yhdistaa tutkimus kaytantéon — tuoda esiin
ajankohtaista tietoa, mutta myos auttaa soveltamaan sita omassa tydssa.
Tutkimuslukutaito — kyky arvioida menetelmia, tuloksia ja niiden soveltuvuutta
- onkin olennainen osa opettajan ammatillista osaamista.

Moni opettaja tai kehittaja kokee vaikeaksi loytaa juuri omaan tyohonsa
sopivaa tutkimustietoa. Tutkimus voi tuntua etaiselta, vaikeaselkoiselta tai liian
yleiselta. Minkalaista vuorovaikutusta tutkimuksen ja tyéelaman tulisi tehdg,
jotta tutkittu tieto tulisi lahemmaksi kasvatuksen ja koulutuksen arkea?
Kasvatusta ja koulutusta on syyta ymmartaa ennen kaikkea sosiaalisina
yhteis6ing, jossa vuorovaikutus on kasvatuksen ja oppimisen ydin.
Opettajuudessa tarvitaan entistd enemman vuorovaikutus- ja
ryhmanohjaustaitoja — myds opettajankoulutuksen rakenteita pitaisi kehittaa
tata tukemaan.

Tutkimus, koulutus ja tydelama voivat kohdata - ei kuiluina, vaan dialogina.
Systeeminen ymmarrys auttaa nakemaan kokonaisuuden, ja vuoropuhelu tuo

tutkimuksen lahemmas kaytantda. Opettajuus kasvaa koko uran ajan.
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