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Lepistö, Joona, Joka kolmas työtön on työkyvytön: ”Ketään ei tunnu kiinnostavan, 

että heitä on näin paljon.”. 18.2.2025. 

–

–

– Tommi Ruotsalainen: ”Jää melkein nollille.” 

–

mukainen ”asiallinen syy”? Kysyimme asiantuntijoilta. 16.7.2023. 

–

–

”Yhtäkkiä loppui kolmeksi kuukaudeksi tuet.” 7.4.2025. 
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viitataan myös ”hakijamme”)
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Esimerkiksi Edilexistä löytyy työtuomioistuimen ratkaisuja 223 kappaletta hakusanoilla ”työsuhteen 
päättäminen” ja asiasanalla ”irtisanominen” 921 kappaletta. 
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”sairauspäivärahaoikeuden kannalta ei ollut merkitystä 

ollut sairauspäivärahahakemuksen mukaan työkyvytön toiseen, sivutoimiseen työhön.”

–



–



–



airauspäivärahaa (…). Toisaalta pelkkää sairauden toteamista ei 

–



–
–



seuraavanlaisesti ”Työkyvyttömyys ja työkyvytön ovat sosiaalivakuutuksen säädöstermejä. 

–



(…). Heikentynyt työkyky taas on käytännön työelämän ja työlainsäädännön termi.”

–

– – – – – –



toteaa, että ”v

”



– – – – – –
– – – – – –
– – – – – –



–





soveltamisohje oikeus työkyvyttömyyseläkkeeseen kohta 2.2.1.3, jossa todetaan, että ”eläkeratkaisu 
on usein selvä lääketieteellisen selvityksen perusteella. (…) Kun eläkeratkaisu ei ole selvä pelkästään 

.” 



– –



– –



–



: ”

.”
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esittävät, että ”silloin kun työkyvyttömyyseläkehakemus on hylätty

selvää, ettei henkilöä voida pitää työttömyysturvajärjestelmässä työkyvyttömänä.”

Kuitenkin he jatkavat, että ”Se, että henkilö on saanut sairauspäivärahaa enimmäisajan ja on 

(…) edelleen työhön kykenemätön, viittaa yleensä siihen, että työkyvyttömyys on pysyvää.”

– – – – – –
– – – – – –



(…).



(…).

(…).





Kumottu työttömyysturvalaki 9 a § 3 mom. ”

”
Työttömyysturvalaki 10 § 4 mom. ”Henkilöllä on oikeus erota työstä menettämättä oikeutta 

—
verrattavissa näihin.”
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7:2 § 1 mom. viimeistä lausetta muutettiin muotoon: ”Syyn asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on 

olosuhteet kokonaisuudessaan.”
– toteaa lausunnossaan ”[l]isäksi tulisi korostaa, että ehdotus ei 

ta ja painavasta syystä.” ja 
Koskinen 22.11.2018, s. 3. Myös Koskisen näkemys on irtisanomiskynnyksen osalta yhtenevä; ”Ehdotuksessa ei 

alittumista.”



todetaan, että ”työnantaja ei saa irtisanoa työntekijän työsopimusta ilman työsopimuslain 7:1–
asiallista ja painavaa syytä.” Vastaavan



toteaa, että ”yleissäännöksellä ei muutettaisi 

tulkintaperiaatteita.”
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”

”

–

yötuomioistuin arvioi, että ”[v]

”



– –

– – –
– –
– –



(…). 

työsuhdetta, ”k

” Mukautusten tai uudelleensij



Paanetoja määrittelee vammaisuuden seuraavanlaisesti: ”

.”
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