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Téssé pro gradu -tutkimuksessa tarkastellaan luokanopettajien kokemuksia danenkéytostidn, sen
vaikutuksesta opetustyohon ja ddnenkdyton merkityksen tiedostamisesta. Lisdksi

tarkastellaan opettajien kokemuksia d4nenongelmista sekd dé4nenongelmiin saadusta tuesta ja
koulutuksesta. Tutkimuksen avulla pyritdén syventdmain ymmaérrystd opettajien ddnenkéytosta ja
sithen liittyvistd haasteista, tarjoamaan tietoa ja mahdollisia keinoja tukea opettajien danenkdyttod
ammatillisessa ympéristossd. Adni toimii olennaisena vilineeni opetuksessa, mutta sen ongelmat
voivat vaikuttaa negatiivisesti sekd opettajan etti oppilaiden kokemukseen.

Tutkimus toteutettiin teemahaastatteluna, johon osallistui kuusi luokanopettajaa, ja aineisto
analysoitiin laadullisen aineistoldhtdisen sisdllonanalyysin menetelmin. Tutkimuksen keskeiset
tulokset osoittavat, ettd opettajat pitdvét ddnensa kayttod merkittdvind osana ammattitaitoaan ja
opetustyotddn. He kohtaavat myos lukuisia ddneen liittyvid ongelmia, kuten

adnen heikkenemisté, katoamista ja muita fyysisié oireita, kuten kurkunpééntulehdus, jotka koetaan
stressaaviksi ja jopa traumaattisiksi. Opettajat tunnistivat ddnenkéyton merkityksen
oppimisympaériston ja oppimistulosten kannalta, mutta kohtaavat haasteita 44nen tehokkaassa
hallinnassa ja suojelemisessa. Tutkimus paljastaa puutteita opettajille tarjotussa tuessa ja
koulutuksessa ddnenkdyton alueella, mika korostaa tarvetta systemaattisemmalle ja kattavammalle
koulutukselle ja tuelle.

Johtopiditoksend tutkimus korostaa, ettd luokanopettajien ddnenkdyton tukeminen edellyttdd
kokonaisvaltaista 1dhestymistapaa, joka sisdltdd sekd ennaltachkdisevid toimia ettd konkreettista tukea
ja koulutusta d4dnenongelmien ilmetessd. Tadma edellyttda tiedostusta ddnen merkityksestd opettajan
tyOssd, tietoisuuden lisddmistd ddnenkdyton perusteista ja ddnenhuollosta seki resurssien tarjoamista
adnenkdyton kehittdmiseen. Laajempi tuki ja koulutus ddnenkéyton alueella voisi parantaa opettajien
tydhyvinvointia, vihentdd ddnenongelmien riski ja edistdd opetuksen laatua.
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1 Johdanto

Tama tutkimus keskittyy luokanopettajien ddnenkayttoon liittyviin kokemuksiin ja niiden
tiedostamiseen. Tutkimuksen tavoitteena on selvittdd, miten luokanopettajat tiedostavat
ddnenkdyton merkityksen sekéd miten he kokevat ddnenkdyton vaikutukset. Lisdksi
tutkimuksessa tarkastellaan mahdollisia luokanopettajien kokemia ddnenongelmia seké heidin
saamaansa tukea ja koulutusta ddnenkéyttoon liittyen. Tutkimuksen avulla pyritdén
syventdmadn ymmarrysti opettajien ddnenkdytosta ja siithen liittyvistd haasteista sekd
tarjoamaan tietoa ja mahdollisia keinoja tukea opettajien ddnenkdyttod ammatillisessa

ymparistossa.

Adnenkiyttd on monitahoinen ja yksilollinen ilmid, joka kytkeytyy seki henkildn
persoonallisuuteen ettéd fysiologisiin ominaisuuksiin. Normaalin danenkdyton méérittely on
haastavaa, silld se vaihtelee yksilollisesti. Yleisesti kuitenkin pidetdén normaalina
ddnenkdyttona sellaista, joka on sopivaa puhujan sukupuoleen ja ikd4n ndhden. (Sala, Sihvo &
Laine, 2011.) Opettajan ammatti luokitellaan puhety6lédiseksi. Puhetyoldiseksi madritellaén
ammatti, jossa ddntéd kdytetddn jatkuvasti. Puhety6ldisen d4nen vahingoittuessa se voi johtaa
tarpeeseen hakea uusia ammatillisia mahdollisuuksia. (Morton & Watson, 2001, 53).
Puhetyoléisten tyokyky heikkenee ddnen kérsiessa ty0dssi ja vapaa-ajan aktiviteetteja voidaan
joutua rajoittamaan dénioireiden vuoksi, mikd usein vaikuttaa kielteisesti heidédn mielialaansa

ja elaménlaatuunsa (Sala, Sihvo & Laine, 2003, 28-29).

Puhedéni on jokaiselle yksilollinen ja kokemus normaalista puheddnesté on aina
subjektiivinen. Tieteellisesti madritellyn, oikeaoppisen puhetavan tutkiminen vaatii tarkoin
madriteltyd laitteistoa ja analysointia. Tdmén takia tutkimus tarkastelee opettajien
aanenkayttod heiddn kokemustensa kautta, silla tieteellisesti médritelty oikein tuotettu puhe ei
valttimatti vastaa opettajien madritelmid. Hyvan puhedédnen tulisi olla miellyttavad, ilman
atonaalista hilya ja sen tulisi sisdltdd musikaalista sointia. Puhujan sukupuoli ja ika
vaikuttavat ddnen korkeuteen, joten korkeuden tulisi olla luonteva niiden mukaan. Puheen
tulisi olla kuuluvaa, tasapainossa eiki liian hiljaista tai kovaa (Curtis, 1956; lloméki 2008,
39.) Lisdksi puheddnessé keskeistd on ddnen korkeus, selkeys ja tulkinta, silli ndma
varmistavat puhutun viestin ymmaérrettdvyyden kuulijalle (Launonen & Korpijaakko-Huuhka,

2009, 205).



Oppilas viettdd 50-80 % koulupdivistddn kuunnellen opettajaansa (Morton & Watson, 2001,
53). Opettajan ddnenlaatu ja puheentuotto voivat vaikuttaa oppilaiden kykyyn ymmaértaa
opetuksen sisdltod. Epdselva tai huonosti tuotettu puhe vaikeuttaa kuullun ymmaértédmista,
mika saattaa vaikuttaa oppilaiden oppimiseen negatiivisesti. Suurin osa kognitiivisesta
tyoskentelystd menee puheen ymmartdmiseen, mikd vaikeuttaa oppimista (Rogerson & Dodd,
2005, 49). Liséksi opettajan d4ni on tirked elementti luokan oppimisilmapiirille. Oppilas
sitoutuu oppimiseen paremmin myonteisessd ilmapiirissd (Christophel & Gorham, 1995, 293).
Opettajan ddnen rooli ei rajoitu pelkdstddn ddnensdvyyn ja laatuun. Sen tulisi my0s heijastella
opettajan persoonallisuutta ja auttaa tehokasta viestintdd luokkahuoneessa. Hyvin tuotettu dani
voi auttaa opettajaa ilmaisemaan ajatuksiaan selkeisti ja vakuuttavasti seké pitdmaédn oppilaat
kiinnostuneina ja osallistuneina oppituntiin. (Hazan & Barrett, 2000, 394.) Oppilaat myos
kokevat, ettd opettajan suuresti vaihteleva ddnenkéytto ja sdvelkorkeus on mieluisa &éni

opettajalle (Schmidt & ym., 1998, 441).

Ammattikuntana luokanopettajat (11 %) kédrsivdt muihin ammattiryhmiin (6 %) verrattuna
enemman ddnenongelmista (Roy ym., 2004, 281). Luokanopettajien danenongelmat eivét ole
my0oskain uusi aihe. Aihepiirid on tutkittu laajasti ja pitk&dn aiemminkin sekd kansainvélisesti
(Sliwinska-Kowalska ym., 2006; Alves yms., 2009; Rogerson & Dodd, 2005, Behlau ym.,
2012) ettd kotimaisesti (Viljanen, 1989; Rantala & Vilkman, 1999; Valtasaari, 2017).
Ainenongelmat ovat monitahoisia ilmidti, jotka voivat johtua sisdisisti tai ulkoisista
tekijoistd. Sisdiset tekijdt liittyvit danentuottoelimistoon ja ddnentuottotekniikkaan. Ulkoisilla
tekijoilld taas viitataan kuivaan sisdilmaan, heikkoon sisdilman laatuun, katupdlyyn seka
allergioihin. Yleisimpid ddnenongelmia opettajilla ovat d4énen kéheys, dénen vdsymys, kipu
kurkussa, ddnen loppuminen ja madaltunut 4ani (Mattiske ym., 1998, 489; Vertanen-Greis,
2021, 14; Morton & Watson, 2001, 56). Tama tutkimus on tirked, silld ymmartimalla naita
tekijoitd paremmin voimme kehittdd strategioita ddnenkédyton parantamiseksi
luokkahuoneessa ja edistéd tehokasta viestintdd. Sujuva suullinen kommunikaatio on
keskeinen osa vuorovaikutusta opettajien ja oppilaiden vililld. Anderson (1977, 3) korostaa,
ettd tehokas suullinen kommunikaatio vaatii tarkkaa kuuntelua ja ymmaértdmista sekd selkeda
ja vaikuttavaa ilmaisua puhujalta. Tama takia on tirkedd, ettd opettaja osaa kiinnittda

huomiota ddnenkéyttoonsa sekd olla tietoinen, milloin hinen ddnensé saattaa olla vaarassa.

Van Houtten ja kumppaneiden (2011, 574) tutkimuksessa vain 27,4 % (n = 994) opettajista oli
saanut jonkinlaista tietoa ddnenhoidosta. Ndiden tyokalujen puuttuessa opettajalta puuttuu

kyky reflektoida ja huomioida omaa danenkayttodan (Simberg ym., 2004, 365). Vaikka



opettajat tietdvit ddnensd olevan huonossa kunnossa, he saattavat silti laiminlyoda d4nen
hygieniasdinndt ja niiden vaikutukset ddneen (Timmermans ym., 2004, 128). Watson ja
Morton (2001, 65) kutsuvat opettajaa, jolla ei ole ddnenongelmia tyoeldamidssd enemmankin
poikkeukseksi kuin sddnnoksi. He nostavat my0s esiin hyvaksynnén kulttuurin, jossa opettajat
vihittelevit 44nenongelmiaan ja jatkavat tyotdan ndiden ongelmien l4pi. Téllainen asenne voi
johtaa siihen, ettd ddnenongelmat jadvit huomiotta ja hoitamatta. Yleisesti ottaen opettajat
reagoivat ddnenongelmiin vasta niiden ilmetessé, sen sijaan ettd ennaltachkdisevasti
hakeutuisivat apuun. Tdmé korostaa tarvetta lisdtd opettajien tietoisuutta danenkaytosta,
ddnenongelmista ja niiden vaikutuksista, jotta he osaisivat tunnistaa varhaiset merkit ja
hakeutua tarvittavan avun piiriin ennen kuin déneen liittyvid ongelmia syntyy.
Ennaltachkiisevin toiminnan avulla voidaan mahdollistaa parempi dénenhuolto ja vihentdd

opettajien d4dnenongelmia.



2 Aani opettajan tyékaluna

Tama tutkimus keskittyy luokanopettajien d4nenkdyttoon. Adnenkiyttd on opettajan tirkein
tyokalu, silld se on olennainen osa tehokasta viestintdé, vuorovaikutusta ja opetuksen hallintaa
(Hazan & Barrett, 2000, 394). Valtasaari (2017, 37, 188) toteaa puhedidnen olevan opetusta
tukeva tyokalu, kun opettaja kayttda sitd viisaasti. Lisdksi hdn mainitsee, ettd opettajan déneltad
vaaditaan hyvéé laatua seké rasituksen sietokykya. Se luo perustan oppimiselle ja
mahdollistaa opettajan ja oppilaiden vélisen yhteistyon ja ymmarryksen (Anderson, 1977, 3).
Opettajien tulisi siis kiinnittda erityistd huomiota dénenkéyttoonsé ja kehittdd sitd jatkuvasti,

jotta he voivat hyddyntdd sen mahdollisuuksia tdysimédriisesti opetuksessaan.

Adnenkiyttd on olennainen osa puhetekniikkaa, joka puolestaan kattaa seki opetusalan etti
laajemman ilmidn. Opetusalalla puhetekniikan tutkimus pyrkii kerd@méén ja jakamaan tietoa
ddnenkdytostd sen kehittdmiseksi. Puhetekniikan ilmidon taas viitataan ihmisen luonnolliseen
tapaan kayttdd puhe-elimistodin ddnen ja puheen tuotossa. Tama sisdltdd peruspiirteitd, jotka
pyrkivit taloudelliseen ddnenkéyttoon, edistden samalla danielimiston terveyttd. (Laukkanen
& Leino, 1999, 11.) Tidssé tutkimuksessa ddnenkdyttod madritelldédn sithen liittyvilld asioilla
kuten puhetapa, puheen méiré, d4nen voimakkuus, d4nenlaatu, puhenopeus, ddnensévy,
danentuotto, dénihygienia, ddnenhuolto, 4dnenkdyton tietoinen hallinta ja sekd

ddnenongelmiin liittyvét seikat.

Puhetekniikan tarkastelu ei kuitenkaan rajoitu pelkdstidin danenkdyttoon, vaan sithen kuuluu
myds artikulaation tutkiminen ja puheen ilmaisun viestinnillinen ndkdkulma. Laukkanen ja
Leino (1999, 11) médrittelevit hyvéan puhetekniikan 16yhésti puheentuottotavaksi, joka on
tarkoituksenmukainen sekd ddnenkuuntelun, viestinnin ja fysiologian kannalta. Hyvé ja
huono puhetekniikka ovat suhteellisia késitteitd, silld miké tahansa tapa puhe-elimiston
kayttoon voi olla hyddyllinen ilmaisun kannalta. Esimerkiksi voimakas huutaminen voi olla
tehokasta ilmaisulle (Laukkanen & Leino, 1999, 13), mutta samalla se voi aiheuttaa
merkittdvaa rasitusta ddnielimistolle ja liséatd riskid ddnenongelmille (Chen ym., 2010, 189).
Koska puhetekniikka on pitkélti opittu tapa, on sitd myds mahdollista muuttaa harjoittelulla
(Laukkanen & Leino, 1999, 14). Riippuen opettajan opettamasta oppiaineesta seki
luokkatilasta, jossa opetus tapahtuu, vaaditaan opettajan daneltd kykyé sopeutua erilaisiin
tilanteisiin hyodyntéen oikeanlaista puhetekniikkaa. Namé ympéristolliset erot sisaltavét
huonommat akustiset olosuhteet, korkeammat melutasot ja suuremmat puhujan ja kuulijan

etdisyydet luokkahuoneen ympéristdissa. (Mattiske, 1998, 494.)



Vaikka puheédénen laadun kokemus on henkildkohtainen ja voi vaihdella kuulijan mukaan,
olemassa on silti yleisesti hyvéksyttyja kriteerejd, jotka méérittelevit, mitd normaalilta
puheddneltd odotetaan. Idealisoidussa puhedinessé ei tulisi esiintyd atonaalista hilya, vaan
sen tulisi siséltdd jopa musikaalisia elementtejd, jotka tekevit ddnestd miellyttdvan kuulijan
korvaan (Curtis, 1956; llomiki 2008, 39). Puhedinen korkeuden on myds sovittava puhujan
sukupuoleen ja ikddn (Launonen & Korpijaakko-Huuhka, 2009, 205). Puheen tulee olla
selkedsti kuultavaa, muttei niin kovaa, ettd se muuttuisi kuulijalle héiritseviksi, eiké niin
hiljaista, ettd sen kuuleminen muodostuu vaikeaksi. Sanoman sisdllon on kuuluttava selvasti
kuulijalle, johon vaikuttaa dénen korkeuden ja voimakkuuden seké tulkinnan dynaaminen
vaihtelu (Launonen & Korpijaakko-Huuhka, 2009, 205). Huomioidessa 6—12-vuotiaiden
vaikeuksia kasitell4 tietoa huonosti tuotetun dénen takia, on opettajan ddnelld suuri merkitys
luokkahuoneessa (Hazan & Barrett, 2000, 394). Kun oppilas ei saa selvdd opettajan puheesta,

se voi heijastua negatiivisesti oppimiseen (Rogerson & Dodd, 2005, 52).

Puheen selkeys ja ilmaisuvoima ovat keskeisid puheen piirteitd. Selked puhe erottuu helposti
kuulijan korviin ja vilittdd sanat ja niiden merkityksen vaivattomasti. Kommunikatiivisessa
puheessa ddnen korkeus, voimakkuus ja sdvy vaihtelevat luontevasti ja
tarkoituksenmukaisesti, tukien siséltdd ja tehden siitd merkityksellisempéd ja vaikuttavampaa.
Puheen fysiologia liittyy elimiston toimintaan puheen tuottamisessa. Opettajien tulee hallita
puheentuottoelimistdddn varmistaakseen sujuva ja laadukas puhetapa. Tdmé edellyttdd kykya
saddelld hengitystd, ddnenmuodostusta ja d4nen painotusta optimaalisesti. Tavoitteena on
saavuttaa paras mahdollinen ddnenkdyton tulos mahdollisimman véhélla vaivalla. (Laukkanen

& Leino, 1999, 15.)

Opettajan hyodyntédessd puhetekniikkaa edukseen saa hin luokassa aikaan vaikutelman
vakuuttavuudestaan opettajana. Puhetekniikan ollessa puristeista tai kiredn kuuloista, on
hinen vaikea tuoda esille vilittdvaa vaikutelmaa (Iloméki 2008, 22). Taméan vuoksi opettajan
adnelld on myo0s suuri vaikutus luokan oppimisilmapiirille. Positiivinen oppimisilmapiiri on
tarked kognitiivisen oppimisen edistimiselle, koska se kannustaa oppilaita sitoutumaan
paremmin opiskeluun ja osallistumaan aktiivisesti oppimisprosessiin (Rodriguez ym., 1996,

302).
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2.1 Ainiergonomian vaikutus opettajan tyéhon

Termind déniergonomia viittaa tydtilan, kuten luokkahuoneen, akustiikkaan ja ympériston
haittamelun vdhentdmiseen. Sillé viitataan my0s strategioihin vihentdd ddnenkuormitusta
luokkahuoneessa sekd kayttdytymismuutoksiin paivittdisessd eldmésséd ddnen vadrinkayton
vihentdmiseksi. (Bovo, 2007, 709.) Luokkahuoneen tulee olla kisitelty ddniergonomisesti,
jotta se edistid luokanopettajan terveytti ja tydhyvinvointia. Salan & Rantalan (2012, 10)
mukaan oikeanlainen akustointi luokassa tdyttaa huoneakustiikan vaatimukset. He toteavat
myos, ettd hyvé akustiikka tukee luokanopettajan dénen tuottoa ja vahvistaa puheédéanta
samalla vaimentaen haittaddnid. Akustoinnilla pyritdén vaikuttamaan ddnen kaiuntaan
luokkahuoneessa. Melun hallinta on myds osa turvallista oppimis- ja tydymparistoa
(Opetusalan Ammattijirjestd OAJ, 2024). Lyberg-Ahlanderin ja kumppaneiden (2015, 3094)
tutkimuksessa havaittiin, ettd opettajien tietoisuus ddnenongelmista voi olla riippuvainen
danikuormituksesta ja tydympiriston akustisista ominaisuuksista. Ainenongelmista kirsivit
opettajat saattavat tietoisesti laskea dénentasoaan lisdtikseen ddnenkdyton mukavuutta, kun
taas opettaja, joka ei kdrsi ddnenongelmista saattaa olla vihemman tietoinen tydympariston

akustisista olosuhteista.

Luokkahuoneessa esiintyy kahta melun tyyppid: ympéristomelua ja ihmistoiminnasta johtuvaa
melua (Rantala ym., 2015, 1397). Ympéristomelu syntyy eri lahteisté, kuten opetuskalustosta,
rakennuksen laitteista kuten ilmanvaihdosta, ilmastoinnista, limmityksesti, putkistoista,
hisseisti ja valaistuksesta. Lisdksi melu voi tunkeutua naapuritiloista ja ulkoisesta
ympdristostd. (Vertainen-Greiss, 2021, 23.) Lontoossa periti 86 % kouluista altistuu liian
kovalle ympiristomelutasolle liikenteen takia (Rantala ym., 2015, 1398). Ahlanderin ja
kumppaneiden (2011, 3093) suorittamassa tutkimuksessa, jossa haastateltiin 476 opettajaa,
selvisi ettd jopa 30 % opettajista joutuu péivin aikana korottamaan déntddn, vaikka luokassa
ei olisi merkittdvaa taustamelua. Tdmai voi olla seurausta ympariston déniolosuhteista, joiden
vuoksi opettajien on vaikeampi pitdd d4nensd kunnossa. Liséksi 16 % vastaajista totesi, ettd
luokassa esiintyy kaikua, mika saattaa vaikeuttaa opetuksen kuulemista ja ymmaértamistai. 28
% vastaajista mainitsi luokkahuoneen akustiikan heikkouden, joka saattaa vaikuttaa d44nen
laatuun ja selkeyteen. 26 % vastaajista koki, ettd luokkahuoneessa puhuminen on haastavaa,
miké voi johtua epésuotuisista d4niolosuhteista. Vain 33 % vastaajista piti oppilaiden
aitheuttamaa taustamelua ongelmallisena. Tdma viittaa sithen, ettd opettajat saattavat olla
enemman huolissaan muista ulkoisista tekijoistd, kuten huonosta akustiikasta, kuin oppilaiden

aiheuttamasta A4nen taustamelusta. (Ahlander ym., 2011, 3093.)
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Tutkimusten mukaan huono huoneakustiikka voi hukuttaa opettajan d4nen taustahdlyyn, mika
puolestaan voi johtaa siihen, ettd opettajan sanoma jié oppilaalle epdselviksi (Rogerson &
Dodd, 2005, 52; Kob ym., 2008, 86). Suomalaisissa kouluissa, joissa usein vallitsee kiviset
lattiat ja suuret lasipinnat, luo haasteita akustiikan optimoinnissa opetustilanteita varten. Kob
ja hénen kollegansa (2008, 86) huomauttavat, ettid luokkahuoneiden akustiikkaa harvoin
suunnitellaan tai optimoidaan opetustilanteiden tarpeisiin. Opettajan lisdksi luokkahuoneessa
voi olla jopa toista kymmenti oppilasta. Taméin takia taustamelun taso nousee niin korkeaksi,
ettd se voidaan laskea riskitekijiksi opettajan ddnenkdytolle. Tdma voi pakottaa opettajan
kayttdmadn suurempaa ddnenvoimakkuutta, joka ei ole optimaalista. (Munier & Farrell, 2016,

36.)

Jotta d4nenkayttd olisi mahdollisimman optimaalista, on hyva puheasento yksi tirked tekija
adniergonomian kannalta. Sala ym. (2011, 29) korostavat, ettd oikea asento mahdollistaa
esteettdomén hengityksen ja viahentdd kurkunpéén jénnitysti. Esimerkiksi istuma-asennossa,
jossa hartiat ovat eteenpdin, ddnen vapaa litkkuminen voi olla estetty. He my6s mainitsevat
muita yksinkertaisia seikkoja, jotka vaikuttavat ddnenhuoltoon. Niiti ovat puheen
suuntaaminen kuulijoita kohti ja pién pitdminen suorassa puhuessa. (Sala ym. 2011, 29.)
Adniergonomiassa on tirkedi pitid ddnihuulten limakalvot kosteina, jotta ne toimivat
optimaalisesti (Laukkanen & Leino, 1999, 60). Yiu ja Chan (2003, 223) mainitsevat veden
juomisen yhdistettynd d4nen lepoon mahdollistaa pidemmaén ajan ddnenkéyttoon verrattuna
tilanteeseen, jossa ei juoda vettd tai pidetd danenkdyton taukoja. Lisdksi veden juomisella ja

adnen levolla on merkittdva vaikutus mitattuun danen laatuun.

Valittu danenkéyttotapa ei kuitenkaan aina ole ihanteellinen puhumiselle ja d&dnenkéytolle.
Mikali fysiologinen puhetekniikka ei ole kunnossa, puheen havaittavuus ja
kommunikatiivisuus voivat kérsid. Lisdksi viard puhetekniikka saattaa johtaa
danenongelmiin. Adinentuotto ei ole pelkistiin kurkunpdin toiminnan seurausta
hengityslihaksiston takia, vaan kurkunpéa ja hengityslihaksisto tydskentelevit yhdessa.
(Laukkanen & Leino, 1999, 16.) Sala ja hidnen kollegansa (2011) painottavat, ettd ddnen
tuottaminen on tiedostamatonta ja automaattista, mutta samalla sitd voidaan tahdonalaisesti
sdadelld. Tdmad monimutkainen prosessi vaatii enemmaén ilmaa kuin normaali hengitys, mika

korostaa ddnen tuottamisen monitahoisuutta.

Laukkanen ja Leino (1999, 104) tuovat esiin, ettd hengitystavalla on keskeinen merkitys

ddnenkdytossd. Hengitystapa tarjoaa myos visuaalista tietoa siitd, miten ja mité
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hengityslihaksia kiytetéin seki siitd, kuinka paljon keuhkot tiyttyvit. Afinipedagogiassa
korostetaan hengityksen tirkeyttd ddnen laadulle ja tuotolle. Hengitystapoja on monenlaisia,
ja ne ilmenevit harvoin tidysin puhtaina, vaan eri lihasten yhteistyond vaihdellen. Vaikka
suoraa yhteyttd hengitystavan ja danenlaadun vililld ei ole havaittu, korostetulla
solisluuhengitykselld on todettu olevan vaikutusta kurkunpdin seudun lihasten
liikajannitykseen. (Zemlin, 1981, 115.) Solisluuhengitykselle on ominaista, ettd hengitys
tapahtuu rintakehdn yléosalla, jolloin keuhkot tiyttyvit padasiassa yldosasta. Tdimé aiheuttaa
sen, ettd pallealla ei tapahdu riittdvaéd paineensditelyd, ja sen sijaan lihakset kurkunpéén
alueella joutuvat kokemaan liikajdnnitystd. Tama liikajdnnitys voi rasittaa dénihuulia.
Solisluuhengityksestd voi oppia pois harjoittelemalla syvihengitysharjoituksia, joissa
keskitytddn aktivoimaan keskivartalon lihaksia ja palleaa sekd tdyttdméaan keuhkot kokonaan.
Tama tietoisempi hengitystekniikan hallinta voi tukea d4nen tuotantoa ja vihentda

litkajannityksen riskid kurkunpdin alueella. (Laukkanen & Leino, 1999, 104.)

Adiniharjoittelun ja tunteiden harjoittelun yhteensovittaminen on avaintekiji opettajan dinen
tehokkaassa kiytossi (Anderson, 1977, 13). Adniergonomian parantaminen on olennainen
askel opettajien ddnenongelmien ratkaisussa. Aikaisempi tutkimus paljastaa ddniergonomisia
riskejd 37 %:ssa tarkastelluista luokkatiloista, joita voivat olla esimerkiksi huono
toimintakulttuuri, epdergonominen tydskentelyasento ja heikko sisdilmanlaatu. (Sala &
Rantala, 2012.) Tieto néistd riskeistd ja niiden tiedostaminen on ensiarvoisen tarkeda

ddnenongelmien ehkiisemiseksi (Sala ym., 2011).

Opettajien ddnenkdyton kokemus rikastuu ja monipuolistuu heididn uransa edetessé, kun he
kohtaavat ja sopeutuvat erilaisiin opetustilanteisiin ja oppilasryhmiin. Tdmén kokemuksen
karttuessa opettajat alkavat yhd syvéllisemmin ymmartid ddnensd merkitystd opetuksessa, sen
vaikutusta oppilaiden oppimiseen ja luokkahuoneen ilmapiiriin. He oppivat tunnistamaan,
kuinka ddnensidvyn, voimakkuuden ja rytmin sditely voi vaikuttaa oppimisen dynamiikkaan ja
oppilaiden kiinnostukseen. Kini ja Podolsky (2016, 26) toteavat, ettd timi prosessi ei
ainoastaan paranna heidén patevyyttddn opettajina, vaan myos vahvistaa heiddn uskomustaan
omaan kykyynsé vaikuttaa positiivisesti oppimistuloksiin ja oppilaiden hyvinvointiin. Zeen ja
Koomenin (2016, 987, 1011) havainnot opettajan mindpystyvyyden merkityksestd korostavat,
kuinka tirkedd on, ettd opettajat tunnistavat ja kehittdvat 44nenkdyton taitojaan osana
ammatillista kasvuaan. Kun opettajat tulevat tietoisiksi ddnensé potentiaalista ja sen
vaikutuksista opetukseen, he voivat tietoisesti kdyttda ddntdin rakentamaan myonteisti

oppimisympéristod ja edistimddn oppilaiden sitoutumista ja osallistumista. Tama edellyttaa
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jatkuvaa itsereflektiota ja halukkuutta oppia uusia ddnenkdyton strategioita ja tekniikoita,
jotka tukevat opetustyoti eri konteksteissa. Lisdksi ddnenkdyton subjektiivinen kokemus voi
haastaa opettajia tunnistamaan kehittdmistarpeensa tdssd osa-alueessa (Matilainen, 2021). On
olennaista, ettd opettajille tarjotaan sddnnollista koulutusta ja tukea ddnenkdyton alueella, jotta
he voivat kehittda tietoisuuttaan ja taitojaan ddnensé tehokkaassa ja terveellisessd kaytdssa.
Kun opettajat oppivat hallitsemaan ddnensd ominaisuuksia ja kdyttdmiin sitd joustavasti eri
tilanteissa, heisté tulee entistd vaikuttavampia ja inspiroivampia opettajia, jotka kykenevit

tukemaan oppilaiden oppimista monipuolisesti ja tehokkaasti.
2.2 Ainenkiytdn koettu vaikutus ja 4inenkiyton merkityksen tiedostaminen

Luokanopettajan ddnenkdyton koetun vaikutuksen ja tiedostamisen merkitys on
moniulotteinen ja merkityksellinen osa opetustydti. Adini toimii pédasiallisena
tunnesignaalien vilittdjdnd. Se paljastaa tunteita, asenteita ja persoonallisuutta. (Koch, 2017,
61.) Oppilaat voivat erottaa pelkistidan d4nensdvystd, onko kyseessd hyvid vai huonoja asioita.
Opettajan vastaus oppilaan kysymykseen voi kuulostaa reagoivalta, uhmakkaalta tai
puolustavalta pelkéstidén d4nensdvyn, voimakkuuden, d44nenlaadun ja keston muutosten
perusteella. Oppilaat havaitsevat ndma sanalliset viestit seké tunnesignaalit opettajan
puheesta. He my0s altistuvat samanaikaisesti erilaisille tunteiden sdvyille, joita opettaja
ilmaisee ddnessddn epasuorasti. Kuuntelemalla oppilaat liittdvit opettajiin tunteita, jotka
vuorovaikuttavat puhutun sanoman kanssa. Oppilaat tulkitsevat eri tunnetiloja ddnensédvyn,
savelkorkeuden vaihtelun, voimakkuuden ja puhumisen nopeuden avulla. (Kreiman & Sidtis,
2011; Koch, 2017, 61.) Osa opettajien ddnenkdyton malleista saattaa juontaa juurensa jo
lapsuudesta, silla puhetekniikka omaksutaan usein tiedostamatta. Tahén vaikuttavat
ympdriston mallit, henkil6kohtaiset ihanteet ja osittain késitys omasta itsestddn suhteessa
muihin. On yksiloitd, jotka voivat omaksua hiljaisen puhetavan johtuen arasta
luonteenpiirteestdén tai henkilokohtaisesta ihanteestaan, joka edellyttéa tietynlaista hillittyé
kayttaytymistd. Toisaalta voimakkaalla ddnelld puhuvat yksil6t saattavat ammentaa
aanenkdyttoonsa itsevarmuutta ja vakuuttavuutta. (Laukkanen & Leino, 1999, 15.)
Adniergonomian kannalta opettajan on tirke4 tiedostaa déinenkiyton merkitys ja olla

tietoinen siitd, miten hén tuottaa 44nté ja miten se vaikuttaa viestin vastaanottoon.

Opettajan d4ni on keskeinen tekijd luokkahuoneessa, silld se voi vaikuttaa merkittavisti
oppimisilmapiiriin ja oppilaiden oppimiseen (Schmidt & ym., 1998, 441). Tehokas suullinen

kommunikaatio on keskeinen osa vuorovaikutusta niin oppilaiden kuin opettajienkin valilla.
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Anderson (1977, 3) médrittelee tehokkaan suullisen kommunikaation monipuolisesti siten,
ettd se edellyttdd, ettd kuulija kuuntelee ja ymmaértaa tarkasti sen, mité on sanottu.
Samanaikaisesti puhujan tehtdvéna on tulla ymmarretyksi seka ilmaista itseddn selkedsti ja
vaikuttavasti niin, ettd lopputulos on optimaalinen niin kuulijalle kuin puhujallekin. Oppilaat
saattavat kokea, ettd opettajan kyky esittdd asiansa sekd esityksen selkeys ja ymmarrettyys

ovat vahvasti yhteydesséd heiddn haluunsa oppia. (Feldman, 1988, 311.)

Morton ja Watson (2001, 59) tuovat esiin, kuinka opettajat kiyttavit usein voimakasta
aanenvoimakkuutta pyrkiessddn tulemaan kuulluiksi suurissa luokkahuoneissa ja huonoissa
akustisissa olosuhteissa. Liséksi he mainitsevat, ettd opettaminen heikoissa ympéristdissa
lisdd Lombardin ilmion mahdollisuutta, joka tarkoittaa taipumusta lisétd danen voimakkuutta
vastauksena taustamelun lisdédntymiseen. Opettajat saattavat myos puhua voimakkaammin
aktivoidakseen visyneitd tai vihemmaén tarkkaavaisia oppilaita ja 44ntd saatetaan kayttaa
my0s loppupdivéstd enemmaén ryhminhallintaan (Rantala & Vilkman, 1999, 492). Rogersonin
ja Doddin (2005, 48) mukaan opettaja, jolta puuttuu kyky sdddelld ddnenkorkeuttansa
opettaessaan, heikentda oppilaiden keskittymisti ja titi kautta heidén oppimistansa. Liian
hiljaisen puheédinen taustalla on usein erilaisia psyykkisié tekijoitd, kuten esiintymisarkuutta

tai tiedostamatonta vaatimattomuuden tavoittelua (Laukkanen & Leino, 1999, 110).

Kokemuksen myo0téd opettajat kehittyvit, ja ajan myoté heisté tulee entistd patevampid
opettajia (Kini & Podolsky, 2016, 26). Zeen ja Koomenin (2016, 987,1011) mukaan opettajan
uskomuksella omaan pitevyyteensd opettajana on vaikutusta heidin opetuskdytokseensa ja
vuorovaikutukseen oppilaiden kanssa. He toteavat myos, ettd opettajan mindpystyvyys on
tarkedssd roolissa luokkahuoneen siséltdjen kannalta, sekd oppilaiden sopeutumisen ja
opettajien hyvinvoinnin kannalta. Koska dénenkéyton kokemus on aina subjektiivinen,
opettajat eivit vélttimatta tiedosta ddnenkdyttodédn tdysin (Matilainen, 2021). Opettajan tulee
harjoittaa erilaisia ddnenkédyton periaatteita ja ymmartia niiden soveltuvuus eri tilanteisiin ja
oppilaisiin. Opettajan tulee myds olla valmis vaihtamaan harjoitustapaa tarpeen mukaan

varmistaakseen oppilaiden kehityksen. (Laukkanen & Leino, 1999, 197.)

2.3 Ainenongelmat ja niiden mahdolliset aiheuttajat

Adini syntyy, kun ilman paine vaihtuu ilman virratessa ulos keuhkoista #énihuulten ohi. Ilman

virratessa ddnihuulet vardhtelevit. Vatsan lihakset ja rintakehd auttavat sddtelemdin
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adnihuulten alapuolista ilmanpainetta sekd ddnenvoimakkuutta. Kurkunpéin lihakset
tyoskentelevit siitidikseen ddnen korkeutta. Adnentuotolle on kaksi ominaista tapaa, jolla siti
voidaan tuottaa, fonaatio ja vokalisaatio. Fonaatio késittdd danentuoton teknisen periaatteen
aanihuulten vérdhtelyssé. (Karjalainen, 2008.) Vokalisaatio taas on sanatonta ja usein
merkityksetontd dantd. Eldimet ja pienet lapset tuottavat danté yleensd vokalisaation kautta
(Launonen & Korpijaakko-Huuhka, 2009, 204). Kun d4nihuulet eivit 4dnenongelmissa toimi
kuten niiden kuuluisi, kutsutaan tita héiriotd dysfoniaksi. Dysfoniassa henkil6ltad puuttuu

myo0s kyky kontrolloida puheensa ddnenkorkeutta tehokkaasti. (Rogerson & Dodd, 2005, 48.)

Pitkddn puhuminen aiheuttaa kuormitusta dénihuulille, silld ne virdhtelevét jopa miljoona
kertaa tyOpdivén aikana. My0s dénihuulten limakalvot ovat jatkuvan rasituksen alaisena.
Kuten lihakset yleensikin rasituksen jilkeen, tulisi niiden palautua. Opettajan ddnelle tima ei
kuitenkaan ole aina mahdollista. Lisdksi miesten ja naisten fysiologisten erojen takia
naisopettajilla on suurempi riski saada ddnenongelmia kuin miesopettajilla. (de Alvear yms.
2011, 212; Nerriere ym., 2009, 6.) Naisten tyypillinen d4nentaajuus on noin 200 Hz, kun taas
miesten vastaava taajuus on noin 100 Hz. Lasten #nentaajuus on noin 300 Hz. Aénihuulten
varahdykset mitataan hertseissé (Hz), ja naisten dénihuulet ovat ohuempia ja lyhyempi kuin
miesten. Tdmé johtaa myds korkeampaan danenkorkeuteen naisilla verrattuna miehiin.

(Laukkanen & Leino, 1999, 41-42.)

Opettajien yleisimpiin ddnenongelmiin kuuluvat ddnen kdheys, d4nen visymys, kurkkukipu,
adnen loppuminen, danen madaltuminen, 4dnen hajoaminen ja puhekorkeuden kapeneminen.
Néma ddnenongelmat voivat johtua useista tekijoisté, kuten ddnenkdyton tapa, ddnenkdyton
kesto, taustamelu, huoneen akustiikka, ilmanlaatu, ergonomia ja psykososiaaliset tekijt.
(Mattiske ym., 1998, 489; Vertanen-Greis, 2021, 14; Morton & Watson, 2001, 56; Vertainen-
Greis, 2018, 3; Laukkanen & Leino, 1999, 108.) Lisdksi opetettava oppiaine vaikuttaa
adnenongelmien esiintyvyyteen. Esimerkiksi litkunnanopettajilla (Cantor Cutiva ym., 2013,
151) seka opettajilla, jotka opettavat taideaineita (Thibeault ym., 2004, 789) esiintyy
enemmiin dinenongelmia muihin opettajiin verrattuna. Ainenongelmat voivat toimia
rajoittavana tekijdna opettajien kommunikaatiossa oppilaiden kanssa ja rajoittaa opettajien
kykyéédn vuorovaikuttaa tehokkaasti. Tdllaiset 4dnenongelmat muodostavat haasteen

Andersonin (1977, 3) méirittelemén tehokkaan suullisen kommunikaation saavuttamisessa.

Keskimédrin opettaja on dénessd jopa kolmasosan tyopaivéstdan (Rantala, 2000). De Alvearin

ja kumppaneiden (2011, 211) tutkimuksessa selvisi, ettd opettajat kokivat jatkuvan,
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esimerkiksi kaksi tuntia kestdneen yhtd kestoinen puhumisen vaativan jopa 12 tuntia kunnes
ddnentuottoelimistd on palannut rasitusta edeltdvadn tilaan. Opettajista 47,1 % raportoi
tarvitsevansa yhden illan rentouttaakseen déntdén ja selvitdkseen danenongelmistaan.
Opettajista 35,3 % kertoi tarvitsevansa kokonaisen viikonlopun ja 17,6 % raportoi, ettd

adnioireet helpottavasta vasta loman aikana.

Opettajat voivat tiedostamattaan lisdtd d4nenvoimakkuuttaan, jotta heiddt huomattaisiin
luokassa. Vilkman (2004) erottaa ddnen kuormittumisen tydhon liittyviin ja yksilollisiin
voivat olla esimerkiksi sukupuoli, terveydentila, elintavat ja opettajan persoonallisuus.
(Vilkman 2004, 221.) Luokanopettajien henkilokohtaiset eldméantavat, kuten mahdollinen
tupakointi ja alkoholin kdyttd voivat vaikuttaa yleiseen terveyteen ja liséta
kurkunpéédntulehduksen riskid, miki vaikuttaa negatiivisesti 4dneen. My6hddn sydminen voi
olla haitallista ddnihuulille, silld makuuasennossa ruoka voi nousta ruokatorveen. (Sala ym.,
2011, 22.) Kaiken kaikkiaan ddnenhuollon kokonaisvaltainen tarkastelu, joka sisdltad
adniharjoittelun, tunteiden harjoittelun, ddniergonomian ja ympariston huomioimisen, on
keskeistd opettajien ddnenongelmien ennaltachkdisyssé ja hoidossa. Munier & Farrell (2016,
40) ehdottavat tutkimuksessaan ongelman ratkaisemiseksi luokkakokojen pienentdmistd, silla
luokkakoon ja ddnenongelmien kehittymisen vélilld on havaittu merkittdva yhteys. Liséksi he
esittavit lukujirjestyksen suunnittelua siten, ettd eniten d4nté rasittavat oppitunnit eivét olisi

peratysten.

Opettajan tyossa stressi on vahvasti ldsnd, ja suurimpia stressin aiheuttajia ovat oppilaiden
motivaation puute, jarjestyksen ylldpito, aikataulumuutokset ja tydméadrd (Kyriacou, 2001,
29). Opettajat, jotka kérsivit stressistd, kohtaavat myos ddnenongelmia ja kokevat
hermostuneisuutta tai jdnnitteisyyttd puhuessaan. Liséksi oppilaista 1dhteva melu ja
kaytosongelmat voivat aiheuttaa stressii ja johtaa ddnenongelmiin. (Vertanen-Greis, 2021, 57-
58) Vertanen-Greis ja kumppanit (2020, 5) toteavat tutkimuksessaan, etté stressi on vahvasti
rinnastettu Afinenongelmiin. Hiin toteaa my®ds, etti dinenlaatu saattaa kirsii stressistd. Adni
toimii tirkednd vilineend tunteiden ja tarkoituksien ilmaisemiseen, ja stressi voi vaikuttaa
negatiivisesti A4neen, erityisesti herkill yksilsilli (Kooijman ym., 2006, 329). Aéni on myds
merkittdva osoitin yleisestd terveydentilasta, sekéd fyysisesti ettd henkisestd ndkokulmasta

(Zemlin 1981, 221).
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Ainenongelmat voivat vaikuttaa kielteisesti opettajan ja oppilaiden viliseen
vuorovaikutukseen seké opettajan kykyyn vilittdd opetuksensa tehokkaasti (Schmidt ym.,
1998, 442). Tdma korostaa entisestdén tarvetta tunnistaa, ymmartéa ja ratkaista
aanenongelmia, jotta opettajat voivat toteuttaa laadukasta suullista viestintdd luokkahuoneessa
ja tukea oppilaidensa oppimista (am Zehnhoff-Dinnesen ym., 2019, 194). Andersonin (1977,
3) médritelmin tayttiminen edellyttdd ddnentuoton esteettdmyyttd ja selkeyttd, jotta viestintad
on mahdollisimman tehokasta ja tarkoituksenmukaista. On havaittu, ettd opettajien tietoisuus
aanenongelmista on ollut kasvussa viime vuosikymmenien aikana (de Alvear ym., 2010, 29).
Opettajien ddnenlaadulla on myds merkittdvé vaikutus oppilaiden oppimiseen. Heikompi
4dinenlaatu voi vaikeuttaa oppilaiden puheen ymmartimisti. Adnenongelmien
esiintymistasoilla ei ndytd olevan suoraa vaikutusta oppilaiden kielten prosessointiin, mutta
mikali ddneen liittyy ongelmia, se voi vaikeuttaa oppimista. (Rogerson & Dodd, 2005, 52—
54.) On mahdollista, ettd opettajat raportoivat vihemméin ddnenongelmia kuin todellisuudessa

kokevat tai pdinvastoin (Matilainen, 2021).

2.4 Koulutus ja tuki aanenkayttoon

Puhe ja @4ni ovat olennainen osa opettajan imagoa ja vaikuttavat sithen, miten heiddt ndhdéan
ja kuullaan. Afini voi tukea tai romuttaa viestin tehokkuutta, ja siksi dinen laatuun ja
puhetapaan tulisi kiinnittdd huomiota. (Laukkanen & Leino, 1999, 15.) Ihminen omaksuu
oman puhetekniikkansa piddosin tiedostamatta, mutta ympariston mallit ja henkilokohtaiset
thanteet vaikuttavat siithen osittain tiedostetusti. Epdoptimaalinen puhekorkeus on yleinen
ilmid, ja puheen sévy ja korkeus ovat opittuja ominaisuuksia. Téstd syystéd on tirkeda, ettd
opettajat ovat tietoisia omasta dénestddn ja sen kdytostd opetustydssdin. Tiedostamalla
aanenkdyton merkityksen ja mahdolliset vaikutukset opettajat voivat parantaa viestintddnsa,
edistdd oppimista ja luoda positiivisen opetusympariston. (Laukkanen & Leino, 1999, 54,

221.)

Luokanopettajan tehokkaan dénen kdyton kannalta on keskeistd ymmaértdd, kuinka &éni toimii
luokkatilassa ja omassa kehossa. Téhédn tietoisuuteen padstadn parhaiten erilaisten
aanenkoulutuskurssien ja seminaarien avulla. Niilld foorumeilla opettajat voivat kehittdi
tietoisuuttaan dénensd kéytostd ja saada arvokasta tietoa esimerkiksi nesteytyksen
merkityksestd ddnihuulille. (Sala ym., 2011.) Duff & Hazlett (2003, 64) mainitsevat

aanenongelmien ennaltachkdisyn paremmaksi ratkaisuksi kuin ddnenongelmien hoitamisen.
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Tété noudattaen opettaja voi valttdd danenongelmien riskin ja sdilyttdd kykynsa tyoskennelld
pidempain. Siksi on tirkeéa tutkia, onko opettajille tarjottu uransa aikana asianmukaista
koulutusta ja ohjausta oikeanlaiseen ddnenkéyttoon. Liséksi on olennaista arvioida, miten
tdma koulutus on heijastunut heididn tyoskentelyynsé. Valitettavasti luokanopettajien

koulutusohjelmiin ei yleisesti sisélly ddnenkdyton ohjausta (Ruokamo, 2015).

Turun yliopiston luokanopettajakoulutukseen kuuluu asiantuntijan vuorovaikutusosaaminen-
kurssi, jossa tarjoaa opiskelijalle valmiuksia soveltaa ja integroida vuorovaikutusosaamista
luontevaksi osaksi varhaiskasvatusta seki esi- ja perusopetusta. Kurssin osaamistavoitteissa ei
kuitenkaan erikseen mainita d44nenkdyttod (Peppi, opettajakoulutuksen opinto-opas, 2022-
2024). Vaikka musiikkikasvatuksen perusopinnot sisdltdvét joitain tyokaluja ja tekniikoita
oikeanlaiseen ddnenkayttoon, sivuaineopinnoissa ryhmaét ovat yleensé pienié ja vain pieni osa
luokanopettajaopiskelijoista hyotyy tistd koulutuksesta. Tdmai ei kuitenkaan yksindén riitd,
silld opettajiksi opiskelevilla on havaittu olevan enemmaén dénenongelmia kuin muilla

yliopisto-opiskelijoilla (Simberg, 2004; Roy ym., 2004).

Moni opettaja ei kuitenkaan vélttimatté koe, ettd ddnenkdytdssi voisi kehittyd. Asiaan
perehtyméton saattaa ajatella, ettd esimerkiksi laulaja on vain syntynyt kykynsa kanssa.
Kuitenkin laulu ja puhetapa ovat asioita, joita voi opetella kuka tahansa. Kehittadkseen
puhetaitojaan, tulee opettajan tiedostaa mitd taitoja hdnen tulee opetella (Romero, 2006, 88).
Adnenkiyton koulutus on keskeinen osa opettajien ammatillista kehittymisti ja déinenhuollon
tukemista. Koulutuksen tulisi tarjota opettajille perustietoa dénen anatomia ja fysiologiasta,
adnen puhtaanpidosta sekd danenmuodostuksen periaatteista ja ddntdmisen sddnnoista.
Erityistd huomiota tulee kiinnittdd ddnen hygieniaan, ja opettaa tunnistamaan dénelle
haitallisia tekijoitd, kuten tupakansavun, myohéiset ateriat, ddnen vadrinkayttd (kovadédninen
puhuminen ja liian matala tai korkea ddnensivy) seki stressi. (Timmermans ym., 2004,

121,122, 128).

Opettajille ei kuitenkaan riitd vain teorian opiskelu ddnenkdytostd. Heidan tulee paidsta
kayttdimain ja harjoittelemaan opittuja taitoja, silld timé edesauttaa teorian ja kdytannon
oppien yhdistdmistd toimivaksi kokonaisuudeksi. Timé antaa opettajille mahdollisuuden
soveltaa oppimaansa kédytdnnon tilanteissa (Timmermans ym., 2004, 122). Valtasaaren (2017,
202) tutkimuksessa lauluopetuksen vaikutuksen valmistuvien opettajien ddneen mainittiin,
ettd ddnenkdyton koulutus paransi osallistujien perustietoja &dnenmuodostuksesta ja lisdsi

heidéin ilmaisuvoimaansa puheessa ja laulussa. Afinenkiytdn koulutus erityisesti auttoi
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osallistujien omaa laulamista ja lisdsi heididn pedagogisia taitojaan ja tietdmystédn lasten

laulun ohjaamisessa.

Timmermansin ja kumppaneiden (2004, 126, 128) tutkimus osoittaa, ettd d4nenlaadun
muutokset johtuvat seké ajasta ettd koulutuksesta. Koulutuksen avulla opettajat pystyvit
parantamaan ddnenlaatuaan, vaikka heilld olisi huonoja ddnenkédyttotapoja ja huonoja
paivittdisid tottumuksia. I[loméen (2008) tutkimuksessa arvioitiin eri pituisiin ddnenkdyton
koulutuksiin osallistumisen vaikutuksia suomalaisessa opettajankoulutuksessa. Tutkimuksen
tulokset osoittivat, ettd 63 % opiskelijoista ei ollut osallistunut lainkaan danenkayton
koulutukseen, kun taas 15 % oli osallistunut lyhytkestoiseen ja 22 % pidempiaikaiseen
koulutukseen. Havaittiin, ettd véhiten d4anenongelmia raportoivat ne opiskelijat, jotka olivat
osallistuneet pidempiaikaiseen koulutukseen, kun taas eniten ddnioireita ilmeni niilld, jotka
olivat kdyneet lyhytkurssin. Lyhytkestoisen koulutuksen osallistuminen saattaa liséti
tietoisuutta ddnenongelmista, mutta ei valttdmatta poista niitd. (Ilomiki, 2008, 16). Harkittu
ddnenkdyton koulutus osana opettajien koulutusohjelmaa on taloudellisesti kannattava
investointi. (Valtasaari, 2017, 202.) Adnikoulutusohjelmat tydpaikoilla auttavat tunnistamaan
adnioireet niiden ilmestyessd ja voisivat auttaa estimién ddnenongelmien kehittymisen.
Varhainen puuttuminen tydpaikalla vihentéisi painetta sairaaloiden déniklinikoilla, koska
asiakas néhtiisiin aikaisemmin dédnenongelmien kehityksen vaiheessa (Munier & Farrell,

2016, 39).
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3 Tutkimuskysymykset

Tamin pro gradun tarkoituksena on selvittdd, miten luokanopettajat kokevat ddnenkayttonsa

vaikutukset sekd kuinka he tiedostavat danenkéyttonsd merkityksen tydssddn. Tutkimuksessa
tutkitaan myos ovatko luokanopettajat kokeneet ddnenongelmia seké ovatko he saaneet tukea
tai koulutusta dédnenkéyttoonsd. Tutkimuksen pddpaino on luokanopettajien nakdkulmassa ja

heidin kokemuksissaan.

Tutkimuskysymykset ovat seuraavat:

1. Miten luokanopettajat kokevat d44nenkdyttonsa vaikutukset ja miten he tiedostavat

aanenkayttonsd merkityksen opetustyossi?

2. Millaisia d4dnenongelmia luokanopettajat ovat kokeneet?
3. Millaista tukea tai koulutusta luokanopettajat ovat saaneet mahdollisiin
adnenongelmiinsa?

Ensimmaisen tutkimuskysymyksen tavoitteena on syventyd luokanopettajien ddnenkiyton
kokemuksiin sekid ddnenkdyton vaikutuksen ja merkityksen tiedostamiseen opetustilanteissa.
Tama tavoite heijastaa laajempaa pyrkimystd ymmaértdd déanen roolia opetustydssi sekd sen
merkitystd vuorovaikutuksessa ja oppimisympériston luomisessa. Tutkimuksen taustalla on
tarve tunnistaa ja tarkastella ddnenkdyton monimuotoisia ulottuvuuksia opetustydssa ja

selvittdd, miten luokanopettajat kokevat ja hallitsevat ddnensd opetustilanteissa.
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4 Tutkimusmenetelma

Téassd luvussa on kuvattu tutkielman tutkimusasetelma seki tutkimusprosessin vaiheita.
Ensimmaisessi alaluvussa kerrotaan tutkielmaan osallistuneista haastateltavista. Toisessa
alaluvussa esittelen tutkielmani aineiston ja sen kerddmismenetelmét. Kolmannessa alaluvussa

tarkastelen kayttimaéni analyysimenetelmaa ja aineiston kisittelyprosessia.

4.1 Osallistujat

Tutkimukseen osallistui kuusi luokanopettajaa padkaupunkiseudulta ja Lounais-Suomesta.
Haastateltavat olivat idltddn 30—56-vuotiaita ja haastateltavien tyokokemus vaihteli kolmesta
vuodesta 30 vuoteen. Joukolle opettajia ldhetettiin kutsu osallistua tutkimukseen ja kuusi
ensimmadistd vastaajaa péasivét osallistumaan. Joukko valikoitui mukavuusotannalla aiemmin
luotujen kontaktien perusteella. Kriteerini oli olla patevé luokanopettaja. Yksi haastateltavista
opetti vain kuvataidetta ja toinen opetti vain englantia ja ruotsia yhtendiskoulussa.
Kieltenopettajan vastauksissa keskityttiin haastatteluun alakoulun ndkdkulmasta. Yhdelld
haastateltavista (H5) oli pohjalla aiemmin kdyty varhaiskasvatuksen tutkinto, jossa oli saanut
aitkaisemmin d4nenkdyton koulutusta. Haastateltavista viisi oli naisia ja yksi mies. Vastaajien
madrd rajattiin kuuteen, silld tdma tutkimus painottaa kokemusndkdkulmaa, keskittyen
osallistuvien luokanopettajien ddnenkdyttoon, saamaan koulutukseen ja mahdollisiin
adnenongelmiin. Tutkimuksen pddmiédrdnd ei ole tuottaa objektiivista tietoa tai tarjota
selityksid, vaan ymmartii luokanopettajien tunteita, kokemuksia ja niiden merkityksia

(Jokinen, 2014, 15).

Taulukko 1.

Haastateltavien koodaus.
Koodaus Ika Tydkokemus Opetettava luokka
H1 48 25 v. kuvataiteen opettaja
H2 31 3,5v. 2.1k
H3 36 +10 v. 1.-6.lk kieltenopettaja
H4 48 +20 v. 4.1k
H5 56 +30 v. 1.-2. pienluokka
H6 47 22 v. 5.1k
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4.2 Teemahaastattelu

Tamén tutkimuksen aineistonkeruumenetelméni kéytettiin teemahaastattelua.
Teemahaastattelun pilottihaastattelu toteutettiin syksylla 2023. Luokanopettajia haastateltiin
etdyhteyksilld loppuvuodesta 2023. Etdyhteys oli haastateltaville mieluisa vaihtoehto, sillé se
mahdollisti heille olla omassa tutussa ja turvallisessa ymparistossdédn. Lisdksi etdisyyden
sdilyttdminen haastattelijan ja haastateltavien vililld oli mahdollista ruudun vlitykselld
(Luomanen & Nikander, 2017, 292). Haastattelut kestivit 32 minuutin ja 58 minuutin vélilla.
Haastattelumenetelména kiytettiin puolistrukturoitua teemahaastattelua, silld se korostaa
ihmisten tulkintoja asioista ja heidén antamiaan merkityksié vuorovaikutuksessa (Tuomi &
Sarajérvi, 2018, 64). Teemahaastattelun pohjana oli kolme eri teemaa, joista koostettiin
haastattelurunko (Liite 1). Tdma ldhestymistapa mahdollisti sen, ettd haastateltavat saivat
vapaasti ilmaista tirkeind pitdmidén asioita, joita ei valttdmattd olisi kyselylomakkeella

osannut tavoittaa.

Teemahaastattelurunko antoi strukturoidun pohjan, mutta samalla tarjosi joustavuutta
keskustelulle. Haastattelujen alussa esiteltiin teemat. Teemat olivat tutkimuskysymysten
mukaisia. Ensimmadinen teema oli luokanopettajan koetun dénenkdyton vaikutus seki
tiedostetun ddnenkdyton merkitys. Toinen teema oli luokanopettajan kokemat d44nenongelmat
ja kolmas teema luokanopettajan saama tuki ja koulutus dénenkéyton haasteisiin. Lopuksi
esitettiin vield tdydentdvid kysymyksid, joilla pyrittiin saamaan opettajien kokemuksista

mahdollisimman laaja kisitys.

Haastattelut olivat vapaamuotoisia eikd teemojen jarjestys ollut tiukasti sidottu. Tdméa antoi
tutkittaville tilaa ilmaista itsedén (Hirsjarvi & Hurme, 2015, 48). Téllainen joustavuus
vapautti haastattelutilanteet tutkijan ndkoékulmasta ja mahdollisti tutkittavien d&nen paremman
kuuluviin saamisen. Haastattelutilanteissa pyrittiin luomaan rentoa ja avointa ilmapiirid, jossa
haastateltavilla oli tilaa jakaa omia tunteitaan, pohdintojaan ja ajatuksiaan. Teemojen ja
kysymysten jdrjestystd voitiin muokata haastattelijan ja haastateltavan tarpeiden mukaan,
mikd myds Hirsjarven ja Hurmeen (2015, 48) mukaan edistdd avoimen keskustelun
syntymistd. Tdma ohjasi keskustelua teemoihin liittyvilld kysymyksilld, mutta samalla antoi
tilaa tutkittavien omille kokemuksille. Joustavuus oli keskeistd, ja haastattelujen aikana

pyrittiin olemaan herkkié haastateltavien tarpeille.
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4.3 Aineiston analyysi

Tamén tutkimuksen aineiston keskittyessd luokanopettajien kokemuksiin, on analyysi
toteutettu hyodyntden aineistoldhtdista sisdllonanalyysiakokemuksia. Menetelmé soveltuu
erityisesti subjektiivisia merkityksié ja kokemuksia korostavaan tutkimukseen.
Aineistoldhtdinen analyysimenetelmi mahdollistaa tutkimusaineiston tarkastelun esiin
nousevien aiheiden ja ilmididen kautta. Siséllonanalyysi on perusanalyysi, jonka avulla

voidaan késitelld erilaisia laadullisia tutkimuksia. (Tuomi & Sarajérvi, 2018, 78.)

Siséllonanalyysi voidaan ndhda yksittdisend metodina seké viljana teoreettisena
viitekehyksend, joka liitetdén erilaisiin analyysikokonaisuuksiin. Sen tavoitteena on luoda
selked sanallinen kuvaus tutkittavasta ilmidsté ja tuottaa teoreettinen lopputulos
tutkimusaineistosta siséllonanalyysi antaa mahdollisuuden esittdd alkuperiisaineiston piirteet
ja liittdd ne tutkimuksen tavoitteisiin. (Tuomi & Sarajirvi, 2018, 78, 80.) Tutkimus keskittyy
kokemusndkokulmaan, korostaen osallistuvien luokanopettajien kokemuksia ddnenkéytosta,
saadusta koulutuksesta ja mahdollisista ddnenongelmista. Tutkimuksen tarkoituksena ei ole
tuottaa objektiivista tietoa tai tarjota selityksid, vaan ymmartad luokanopettajien tunteita,
kokemuksia ja niiden merkityksié (ks. Jokinen, 2014, 15). Tutkimuksessa ei ole kdytannollista
tai mahdollista esittd kaikkea keréttyd aineistoa, minkd vuoksi tutkijan on tarpeen tiivistid ja
kisitteellistdd aineistoa. Tdmén tavoitteena on muodostaa ymmarrettidva kuva

tutkimuskohteesta (Juhila, 2014, 19).

Haastattelut on litteroitu kiyttden Microsoft Word-ohjelmaa. Litterointi toteutettiin
sanatarkkuudella, jéttden pois tarpeettomat sanat, fraasit ja toistot, joka nopeutti litteroinnin
purkamisnopeutta (Hirsjarvi & Hurme, 2015, 140). Litteraattia kertyi 140 sivua fontilla Times
New Roman, fonttikoolla 12. Marginaali oli kaikilla sivuilla 2,5 cm ja rivivéli 1,5. Tekstistad
on poistettu haastateltaviin mahdollisesti liitettdvid tietoja heiddn anonymiteettinsa
suojaamiseksi. Aineiston késittelyn aikana haastattelut luettiin moneen kertaan. Tdmén
jalkeen kaytettiin virikoodausta eri tutkimuskysymyksiin liittyvien aineistokohteiden
tunnistamiseksi ja aineiston redusoimiseksi. Alkuperdisen aineiston ilmauksia pelkistettiin
Microsoft Excel-taulukkoon ryhmitellen ja vérikoodaten ne tutkimusongelmien mukaisesti
sekd tiivistden ne mahdollisimman selkeiksi ja sdilyttden vain tutkimukselle tirkeimmén datan
(ks. Tuomi & Sarajarvi, 2018, 92). Jokaisesta tutkimuskysymyksestd muodostettiin oma
taulukko, josta ilmenee luokittelun hierarkkisuus. Téssa tutkimuksessa esitellddn esimerkkini

toisen tutkimuskysymyksen aineistoluokittelu, jossa tutkitaan millaisia &dnenongelmia
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luokanopettajat ovat kokeneet (ks. Liite 3). Taulukko 2 kuvaa miten alkuperéisilmauksista on
muodostettu pelkistettyjd ilmaisuja liittyen toiseen tutkimuskysymykseen.

Taulukko 2.

Esimerkki aineiston pelkistdmisesta.

Alkuperainen ilmaus Pelkistetty ilmaus

”Se oli tosi jopa vahan traumaattinen se, kun mulla tossa pari .
: s 1 o Aani lahtenyt
kertaa, 2 tai 3 kertaa on jaanyt, lahtenyt aani kokonaan”

"Tuntuu, ettd kaulan lihakset tai kaikki taalta niinku jotenkin

. . B o . . Lihaskireys
kiristyy, jos sa alat pinnistelee kauheasti sen danen kanssa.”
“En jaksaisi sitten valttamatta enaa hirveasti puhua. En niinku
niinkdan psyykkisesti vaan ihan niinku fyysisitakin syista, etta Uupumus

nyt pitaisi niinku lepuuttaa.”

"Tuntuu hankalalta sdadella omaa aanta, ettd mika on se L o
. s Puhedanen saately
oikea puheaani.”

Tuomen ja Sarajarven (2018, 104) mukaan pelkistetyistd ilmauksista ldhdetddn kokoamaan
hierarkiaa kisitteen muodostamisiksi. Késitteiksi valittiin alaluokka, yldluokka ja pailuokka,
joilla aineisto luokiteltiin. Pelkistettyjd ilmaisut ryhmiteltiin alaluokkiin, jotka kuvasivat niitd
mahdollisimman tarkasti. Jokainen niistd alaluokista koostui kahdesta tai useammasta
pelkistetysta ilmaisusta, joiden piirteet liittyivdt samankaltaiseen ilmioon. Taulukossa 3
kuvataan, miten pelkistetyistd ilmaisuista muodostettiin alaluokkia toisen

tutkimuskysymyksen mukaan.

Taulukko 3.
Esimerkki pelkistettyjen ilmaisujen yhdistdminen alaluokiksi.
Pelkistetty ilmaus Alaluokka
Aani lahtenyt
Aani loppuu .
_ Aénen taydellinen katoaminen
Aani ei riitd

Aani ei kesta

Aani kdheytynyt

Aanen narina Aanen kaheaksi muuttuminen
Kéhea aani
Madaltunut &ani Aanen mataloituminen tai sardily

Aani sardilee

Aznen moreys
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Pelkistetty ilmaus

Alaluokka

Aani rasittuu

Aanen mataloituminen tai saroily

Klusteroinnin eli ryhmittelyn vaiheessa etsittiin samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia

aineiston alkuperdisilmauksista ja niistd muodostettiin alaluokkia. Ndin luotuja alaluokkia

yhdistelemilld muodostettiin yldluokkia ja lopulta padluokkia taulukon 4 mukaisesti, jotka

nimettiin tutkimuksen kannalta keskeisten aiheiden mukaisesti liittyen toiseen

tutkimuskysymykseen. (Tuomi & Sarajérvi, 2018, 92.)

Taulukko 4.

Esimerkki aineiston abstrahoinnista muodostetuista luokista.

Alaluokka

Ylaluokka

Paaluokka

Aénen taydellinen katoaminen

Aanen kaheaksi muuttuminen

Aanen mataloituminen tai sardily

Aanen heikkeneminen ja

katoaminen

Kiristys kaulan lihaksissa

Suun kuivuus

Vasymys ja uupumus koko suun

alueella

Yskimisen tarve tai kbhimisen

tunne

Fyysiset tuntemukset ja

kurkunpaan oireet

Aanen fyysiset muutokset

Uupumuksen vaikutus daneen

Fyysinen vasymys

Puheaanen voimakkuuden

saately

Puheaanen riittamattémyys

Aanenlaadun hallinnan vaikeudet

Aénenlaatu ja fyysinen

terveys

Vaikka aineiston kisittelyyn liittyy osittain mekaanista luokittelua, on tirkeda tiedostaa, ettid

tutkijan tulkinta vaikuttaa merkittévisti hahmotettuun kokonaisuuteen. Kaksi eri tutkijaa ei

valttdmatti paddy samoihin tuloksiin, vaikka heilld olisi kdyt6ssddn sama laadullinen aineisto

(Puusa & Juuti, 2020, 143). Klusteroinnin avulla tutkimusaineisto kisitteellistetdén ja

erotetaan tutkimukselle olennainen tieto, jonka perusteella muodostetaan teoreettisia késitteitd

(Tuomi & Sarajirvi, 2018, 93). Abstrahoinnin avulla tutkija pyrkii jérjestamédn

tutkimusaineiston siten, ettd siitd tehdyt johtopdétokset voidaan irrottaa yksittdisisté

henkilGista ja kontekstista, siirtden ne yleisemmalle ja teoreettisemmalle tasolle

(Metsamuuronen, 2009, 254). Klusterointi ja abstrahointi mahdollistavat tutkimuksen



kannalta keskeisen tiedon erottelun ja teoreettisten késitteiden muodostamisen

tutkimusaineistosta (Tuomi & Sarajdrvi, 2018, 92, 94).
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5 Tutkimuksen tulokset

Tutkimuksen keskeisend tavoitteena oli tarkastella luokanopettajien mahdollisia 4dnen
ongelmia ja niihin liittyvia tekijoitd. Téssd tulosluvussa esitdn tutkimusongelman tulokset
analysoimalla luokanopettajien dénenkéyton koettua vaikutusta ja ddnenkéyton tiedostettua
merkitystd, ndiden mahdollista yhteyttd koettuihin ddnen ongelmiin seké niité tukitoimia, joita
luokanopettajat ovat saaneet ongelmiinsa. Tulokset on jaoteltu kolmeen alalukuun vastaamaan
tutkimuskysymyksid, miten luokanopettajat kokevat ddnenkéyttonsa vaikutukset ja miten he
tiedostavat ddnenkédyttonsi merkityksen opetustydssd, millaisia 4dnenongelmia
luokanopettajat ovat kokeneet sekd millaista tukea tai koulutusta luokanopettajat ovat saaneet

mahdollisiin 44nenongelmiinsa.

Ensimmaisessd alaluvussa tarkastellaan luokanopettajien ddnenkdyton koettuja vaikutuksia
sekd ddanenkdyton merkityksen tiedostamista ja ndiden yhteyttd mahdollisiin &4&nen ongelmiin.
Toisessa alaluvussa tarkastelen luokanopettajien kokemia didnen ongelmia ja niiden
mahdollisia syitd. Kolmannessa alaluvussa keskitytdin tarkastelemaan mahdollisia tukitoimia

sekd koulutusta, joita luokanopettajat ovat saaneet 4anenongelmiinsa.

5.1 Luokanopettajien aanenkayton koettu vaikutus ja aanenkayton

merkityksen tiedostaminen opetustilanteissa

Tutkimuksen ensimmaéinen kysymys keskittyi tutkimaan luokanopettajien kokemuksia heidan
adnensd kaytostd ja sen vaikutuksen sekd merkityksen havaitsemisesta opetuskontekstissa.
Adnenkiyton vaikutuksen kokeminen viittaa siihen prosessiin, jonka kautta luokanopettajat
havainnoivat ja reflektoivat ddnensé kdyton vaikuttavuutta oppimisprosesseihin ja
pedagogiseen vuorovaikutukseen. Ainenkiyton merkityksen tiedostaminen puolestaan
madritellddn opettajien kykynd kognitiivisesti arvioida ja pohtia oman d4nensd kdyton roolia
ja sen implikaatioita opetuksen kontekstissa, erityisesti suhteessa oppilaiden kognitiiviseen
vastaanottoon. Tdmaén tutkimuskysymyksen alla piilee laajempi kiinnostus dénen funktioon ja
arvoon opetusprosessissa, erityisesti sen vaikutuksessa vuorovaikutukseen ja
oppimisympériston rakentamiseen. Tutkimuksen perimmaisend pyrkimyksena oli kartoittaa ja
syventdd ymmarrystd siitd, miten ddanenkéyttd ilmenee opettajan tydssa ja kuinka opettajat

omaksuvat ja soveltavat d4nenkdyton strategioita opetuksessaan.
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5.1.1 Aanenkayton koettu vaikutus

Kokonaisuutena luokanopettajien keskusteluista ilmeni, ettd he kokivat danenkdyton olevan
keskeinen osa opetustydté. Lisdksi ddnenkaytolld koettiin olevan monipuolinen vaikutus seka
opettajan omaan hyvinvointiin ettid oppilaiden oppimiseen ja kokemukseen oppitunneista.
Useampi haastateltava mainitsi kokevansa opettajan puhetavalla olevan vaikutusta
opetustilanteessa. Erds haastateltava (H4) korosti, etti “ddnenkdyton tavalla on luokassa
todella suuri merkitys ja ettd opettajan ddnelld on rohkaiseva vaikutus oppilaisiin”.

Haastateltavat (H3, H2) nostivat esiin esimerkiksi puheddnen voimakkuuden ja sidvyn.

Silld on tosi iso merkitys, miten opettaja kiyttdd ddntd. Se vaikuttaa opettajan
koko prosessiin ja ldsndoloon. Siind se opettajan tapa kayttda ddntéd ja miten
opettaja puhuu ja milld volyymilla ja kuinka vaihtelevasti on osa sitd koko
oppimistilannetta. (H3)

Tosi tirkeédtd on mielesténi se, ettd milld d4nensdvylld puhuu. Miki on se tempo?
Ja oikeastaan kaikki miké siihen liittyy. (H2)

Opettajat (HS, H4) kokivat, ettd heiddn ddnenkdytollddn ja danenlaadulla oli vaikutusta seka
oppilaiden ettd omaan hyvinvointiin. He korostivat, ettd hyva ddnenkaytto voi olla avain

oppilaiden positiiviseen reagointiin ja hyvinvointiin luokkahuoneessa.

Oppilaiden hyvinvointi, jos opettaja huutaa koko ajan tai jos se jotenkin kdhisee
tai sen ddni jotenkin vuotaa tai on semmoinen niinku rasittava niin ei ne varmaan
jaksa kuunnella sité. -- M voisin kuvitella, ettd se vaikuttaa sithen (oppilaiden)
hyvinvointiin. Ja vaikuttaahan se nyt sitten omaan hyvinvointiin, jos sun dini ei
kanna. (HYS)

Hyvinvointiin on merkitysta silld puhetavalla ja 44dnenvoimakkuudella. Jos puhuu
litan kovaa tietyissi tilanteissa. Niin se on raskasta kuunneltavaa, jos puhuu liian
hiljaa. (H4)

Useampi haastateltava opettaja tiedosti ddnenkdyton merkityksen ryhméanhallinnassa ja pyrki
16ytdméén keinoja hallita luokkaa ilman, ettid heidan tiytyi jatkuvasti korottaa dantidn. Yksi
haastateltavaa (H3) toi esiin, kuinka hén yritti sdilyttdd ddnenkéyton hallinnan tason, joka olisi
tehokas ilman liiallista 44nenkorotusta. Lisdksi haastateltavat kertoivat kokeilevansa muita

keinoja ryhmaén hallitsemiseksi kuin d4&nenkorotusta, kuten katseita, eleitd sekd taputuksia.

Mietin ennen kaikkea sitd, miten pystyisin samaan ddnenkéyton suhteen luokan
paremmin kontrolliin ilman, ettd mun tarvitsisi jatkuvasti korottaa sitd danta. --
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Pelata ja kikkailla sen nimenomaan &énen korottamiseen ja kdytédnnollisen asian
kanssa. Haluaisin saada luokan haltuun siten, ettd joutuisin mahdollisimman
vihin ddnenkorotuskeinoja miettii. --

Kun olenkin pdittdnyt sen sijaan ettd mé korotan dinté, niin ettd ryhma kuulee
mua, niin mé olenkin kokonaan hiljaa tai hiljainen. Oon kokenut sen toimivaksi
valilla, vihan vaihdellen. (H3)

Puhetavan ja sen sddtelyn kokemuksia nousi esiin useilla haastateltavilla. Yksi opettajista
(H4) korosti puhedinen korkeuden sekd puhenopeuden séételyn vaikutusta opetukseen ja
oppilaisiin. Useammalla haastateltavalla oli myds kokemuksia puhetavan vaikutuksesta
oppilaisiin. Osa haastatelluista opettajista (H5, H1) mainitsi, ettd sekd opettajan liian kovalla,
ettd liian hiljaisella d4anenkaytolld on vaikutuksia oppilaisiin. Erds haastateltava (H6) totesi,

ettd “opettajan huutaminen vaikuttaa negatiivisesti oppilaisiin”.

Ehké se on my®ds jollain tasolla niin vdhdn vakuuttavamman kuuloista, kun se, ettd
puhuisi tosi nopeasti ja sitten kdyttdd semmoisia korkeita d4dnié. -- Méa koen, ettad
kun méi tavallaan madallan d4ntd niin mun &énikin kestdd paremmin. Ja jotenkin
lapset jaksavat semmoista niinku matalampaa &4ntéd kuunnella paremmin. (H4)

Kylld ne (oppilaat) reagoivat sithen kovaan ddneen. Ei ne tykkada siitd, mutta kylla
ne reagoivat. Semmoiseenkin, jos joku puhuu kauhean hiljaa, mutta samalla
epéselvasti. Niin kylld ne reagoivat sithenkin ja értyy tietysti. (HS)

Mun mielesti se on tosi tirked asia, ettd ylipdatadn oppilaat kuulevat mité se
opettaja sanoo, mutta mydskin ettei sitd lilan kovaa kiytetd sitd aanta. (H1)

Haastateltavat kuvailivat my6s ddnenkdyton jatkuvaa sopeuttamista erilaisiin tilanteisiin ja
oppilaiden tarpeisiin. Opettaja (H2) kertoi aktiivisesta puhetavan sdételystd opetustilanteen
vaatimusten mukaisesti. Lisdksi yksi opettaja (H4) mainitsi, ettd "rauhallinen ddnensdvy ja
maltillinen puherytmi luovat opetustilanteeseen rauhallisen ja vastaanottavaisen ilmapiirin,
Jjoka voi edistdd oppilaiden keskittymistd ja osallistumista”. Opettajien kertomuksista ilmeni,
ettd he uskoivat ddnensdvyn ja puherytmin vaikuttavan oppilaiden kéyttdytymiseen ja

asenteisiin.

Joutuu vdhin aina vililla kokeilee, ettd mikd ddnenpaino tdndédn toimii. Sekin
sellaista aktiivista tyOstdmistd, vaikka sitd ei aina niin niinku ajattelisikaan siind
hetkessa. -- Riippuu vdhén tilanteesta, niin osaa nyt kayttia sellainen, etti
puhuuko painokkaasti vai millé tavalla niinku omaa ddnensédvyyn muokkaa. (H2)
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Haasteltavien kertomukset osoittivat, miten he kokivat puheméériansé ja puherytminsa
vaikuttavan oppilaisiin ja opetustilanteeseen. Erds haastateltavista opettajista (H4) kuvaili,
kuinka liian nopea ja runsas puhe voi olla haastavaa oppilaille, erityisesti jos opetettava sisdlto
on monimutkaista tai kdskymuotoista. Opettaja my0ds tunnisti, etté itselleen liiallinen puheen

madrd ja voimakkuus voi olla fyysisesti uuvuttavaa ja ddnelle rasittavaa.

Semmoinen hirvedn nopea rytmiikka, vauhdikas puhe. Tietenkin se puheen
sisdltokin, jos se on vield niinku ronsyileva ja tulee paljon tavallaan sellaista
kiskyn muotoista informaatiota, niin se on aika raskas (oppilaille). --

Mulla oli koko ajan ihan hirvedésti sanottavaa ja puhuttavaa joka paikassa, niin se
oli aika kova rasitus dénelle. Siind ei ehké ollut mitiin tiedostamattomia 44nié,
mutta jos joutuu vaikka puhumaan poikkeuksellisen paljon. Mé kéytin
poikkeuksellisen paljon &énté, niin se on minusta vasyttavai. (H4)

Puheen médrin ja nopeuden sditelyn liséksi opettajat toivat esiin sen vaatiman jatkuvan
tietoisen pohtimisen ja harjoittelun oppitunnin aikana. Haastateltavien (H3, H2) kertomuksista
ilmeni, ettd tasapainoisen ja tehokkaan kommunikaation l0ytdiminen vaatii hienovaraista
tasapainoilua eri tekijoiden vililld. Lisédksi yksi haastateltavista (HS) mainitsi, etti
“puhemddrdn sekd puhemddrdn voimakkuudella ja sdvylld on iso merkitys oppilaiden
oppimiselle”.

Kyllda me paljon selitetddn asioita, ettd se olisi varmaan tosi kuormittavaa ja

uuvuttavaa opettajalle. Ja kylld mé uskon, ettd se vaikuttaisi myoskin
oppimistuloksiin. En usko, ettd (oppilaat) parjdisivit than yksin hyvin. (H3)

Sitdkin joutuu vililld vdhén harjoittelemaan, ettd ei voi puhua litkaa. Ei voi puhua
litan vdhén. Ei voi puhua liian kovaa, ei voi puhua liian hiljaa, ettd se on sellaista
taiteilua. Se tiettyjen rajojen kanssa, ettd sehén asia mink& kanssa oppii. (H2)

Yksi haastateltavista (H4) toi esiin kokevansa, ettd puhenopeuden séétely liittyy paljon
opettajan tyossd kokemaan kiireeseen. Hidn mainitsi, ettd kiireen tunne vaikuttaa puheen
rytmiin, 48nenvoimakkuuteen ja intonaatioon. Lisdksi toinen haastateltava (H1) mainitsi, ettd

opettajien persoonallisuus my06s kuuluu heididn dénesséén.

Ettd on aikaa, ettd ei ole semmoinen tunne, ettd pitdd hirveisti kiirehtid asioita.
Kylldhén silloin se puheen rytmi ja ddnenvoimakkuus ja intonaatio on ihan
erilaisia kuin se, ettd koet, ettd sulla on aikaa ja on semmoinen rauha ja maltti
(opetuksessa). (H4)
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Meilldhédn on persoonalliset ddnet jokaisella. Ja tiedetddn, ettd toisten déni on
huomattavasti miellyttividmpi, vakaampi. Rauhoittavampi, uskottavampi. (HI)

Haastateltavien kokemuksista nousi esille, ettd opettajan ddnenkiytolld ja puhetavalla oli
merkittdva vaikutus seké oppilaisiin ettd opettajaan (H6). Negatiivinen ddnenkaytto seka
adnen ongelmat saattoivat vaikuttaa kielteisesti oppilaiden kuuntelukykyyn ja hyvinvointiin.
Liséksi yksi opettaja (H3) mainitsi, ettd “omalla fyysiselld ja psyykkiselld hyvinvoinnilla on
Vvhteys ddnenkdyttéon”.

Uskon kyll4, ettd se (opettajan d4nenkdyttd) vaikuttaa sekd oppilaisiin etti

opettajaan negatiivisesti, jos siind on ongelmia ja sitten taas myonteisesti, ettd jos
se on hallussa, etti sité ei tarvitse kauheasti miettid. (H6)

Eris haastateltava (H2) kertoi oppilaiden huomanneen muutoksen hdnen puhetavassaan,
erityisesti pitkien drtyneisyyden jaksojen jilkeen. Kun opettaja puhui normaalisti, ilman

artyneisyyttd, oppilaat reagoivat positiivisemmin ja tima heijastui heidén arkeensa koulussa.

Viime vuonna mulle oppilaat sanoikin oikein siitd, kun joskus oli ollut semmoinen
pitkd jakso, ettd oli puhunut tosi drtyneesti, ettd hei ettd sulla on nyt hyvé piiva.
Ettd kun oli puhunutkin normaalisti, sitten tajusi, ettd voi vitsi, ettd se nakyy
(oppilaille luokassa) tai ettd se heijastuu suoraan sitten sithen arkeen siella
(koulussa). (H2)

Lisidksi haastateltava (H2) mainitsi, kuinka kokee ddnenkéyttonsé aiheuttavan stressié tietyissa
tilanteissa, kun dintd kdytetddn voimakkaasti sekd koetaan kireytta ja drsyyntymistd. Hian

my0s mainitsee sen vaikuttavan koko kehoon ja mielialaan.

Kun kéytan sitd (44ntd) tosi paljon ja jos se on tosi kiredd ja sellaista, ettd nyt tima
ja tuo drsyttdd niin sitten kylld se menee luihin ja ytimiin. Sitten huomaa, ettd on
paljon stressaantuneempi. -- Tietoisesti yrittdd silleen skarppaa, vaikka seuraavaa
pdivad varten, ettd huomenna pyrin siihen, ettid en puhu tdlla tavalla kenellekéddn
esimerkiksi. (H2)

5.1.2 AZnenkaytdn merkityksen tiedostaminen

Kaikki luokanopettajat osoittivat tietoisuutta d4nenkdyton merkityksestd luokkahuoneessa. He
toivat esiin haastatteluissa, miten tiedostavat puhetapansa sekd ddnenkédyton merkityksen

tyOssdédn opettajina. He kuvailevat tietoista pyrkimystd sdddelld ddnenkéyttoa
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luokkatilanteissa. Opettajat pohtivat d4nensd kuuluvuutta ja sen riittdvyytté, erityisesti
tilanteissa, joissa heidén luontainen dénensdvynsé voi olla hiljainen tai vihemmén kuuluva.
Liséksi yksi opettaja (H2) korosti oman dénenkéyton rajoja. Eréds haastateltava (H6) mainitsi,

ettd “tiedostaa ddnenkdyttonsd joka pdivd tydssddn”.

Tiedostaa sen oman dénen rajat ja sen, ettd miten sitd 4dntd kannattaa kéyttaa. Ja
milloin olla kdyttdmattd. Se sellainen, etti tietoisesti ei vaan kayta sitd (4dnti)
litkaa. -- Varmaan se on just se ssmmoinen dédnesi se tiedostaminen. Ettei rasita
sitd (44ntd), ei ala huutamaan, ei ala pinnistelee- --

Mun ei tarvitse kaikkea sitd ddni tilaa kdyttdd luokassa, se on milld mé tiedostan.
Ettd mun ei kannata sitd (4antd) kayttda turhaan, mitd paivén aikana tulee
muutenkin ihan riittdvisti. -- Ei ole semmoinen niin kun rasittunut tunne tai
sellainen olo, ettd ma olisin kdyttdnyt d4ntdni turhaan tai vdirin tai litkaa. (H4)

Mullahan on aika sellainen hiljainen &4ni luonnostaan, ettd puhun aika hiljaisella
ddnelld. -- Luulen aina, ettd oma d4ni kuuluu, mutta ei se sitten kuitenkaan niin
hyvin kuulu. (H2)

Adnenkiyton tiedostamisen nikokulmasta kiy esiin, ettii haastateltavat ovat tietoisia dinensi
kayton merkityksestd ja sen vaikutuksesta oppilaisiin. Haastateltavat (H2, H3) pohtivat,
kuinka paljon dénté tdytyy kdyttdd, jotta se kuuluu taustamelun yli, ja huomasivat tarpeen
sdadelld danenvoimakkuuttaan opetuksen tehokkuuden ja luokan hallinnan vuoksi.
Tiedostaminen ilmeni my0s haluna kehittdd ddnenkayttodén siten, ettd ddnenkorotuskeinoja
tarvittaisiin mahdollisimman véhén, ja pyrkimyksend on saada luokan hallintaan muita
keinoja kayttamalla.

Miten paljon omaa d4nta pitdd oikeasti kiyttad, ettd saa kuulumaan sen dénen, kun

taustameteli on tosi kova. Se ei tule niin luonnostaan, ettd puhuisi tosi kovaa

adneen. Niin on joutunut skarppaamaan sen kanssa. -- Se on vililld haastavaa,

mutta siind oppii, ettd mitd lujempaa itse puhuu, jos oppilaalla on kunnon pulina

paélla, niin sitd lujempaa nekin puhuvat. Kun vihin madaltaa tietoisesti niin sitten
myds he hiljenevit. Vihan sellaista kikkailua, se on aika harjoittelua. (H2)

Mietin, miten pystyisin samaan dédnenkdyton suhteen luokan paremmin kontrolliin
ilman, ettd mun tarvitsisi jatkuvasti korottaa sitd dénté. Tai kikkailla sen
nimenomaan ddnen korottamiseen ja kdytdnnollisen asian kanssa. Haluaisin saada
luokan haltuun siten, ettd joutuisin mahdollisimman védhén d4nenkorotuskeinoja
miettimiin. (H3)

Useampien haastateltavien (H3, H6) kertomukset osoittivat tietoisuutta d4nenkdyton roolista

opetustydssi seké tarpeesta hallita sitd tehokkaasti. Haastateltavat tunnistivat puhetavan
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merkityksen oppimisympériston ilmapiirin ja oppilaiden sitoutumisen kannalta. Haastateltavat
tiedostivat my0s ddnen sddtelyn tarpeen eri tilanteissa, kuten ryhmétyoskentelyssé tai hiljaisen
tyoskentelyn aikana. Muutamat haastateltavat korostivat myos ryhméadynamiikan merkitysta
danenkdyttoonsd. He tunnistivat, kuinka oppilaiden kdyttdytyminen ja dénen taso voivat

vaikuttaa siithen, miten he itse kommunikoivat.

Kun puhuu paljon muutenkin tydssé, niin joutuu puhumalla, mutta myoskin
kayttdd sitd semmoisena tyorauhan saamisen keinona. Toki se ei ole aina, ettd
oppilaat olisivat levottomiakaan. Joskus se voi olla sekin, ettd on kerta kaikkiaan
semmoinen ryhma, missa jatkuvasti ei tule sitd rauhallista hetked. (H3)

Moly, joka aiheuttaa tyorauhahéirioitd. Ajattelen, ettd ne ovat semmoiset
ongelmat miti siitd voi helposti tulla (opettajan tiedostamattomasta
ddnenkdytostd) ja semmoinen levoton ilmapiiri jos ope huutaa koko ajan. Tai
(puhuu) liian kovalla niin eihdn se rauhoita ketdén. (H6)

Osa haastatelluista opettajista mainitsi tiedostansa puhetavan yhteyden opettajan ja oppilaan
vilisiin vuorovaikutussuhteisiin. Erds opettaja (H2) kertoi, kuinka hinen puhetapansa muuttui
riippuen hinen mielentilastaan ja kuinka oppilaat saattoivat reagoida hénen drtyneeseen

ddnenkdyttoonsa.

Jos puhuisi tosi lujaa tai huutaisi. Tai sen ddnen voisi tulkita vihaiseksi tai
aggressiiviseksi tai drsyyntyneeksi, niin kylld se vaikuttaa omaan suhteeseen
oppilaisiin, ettd miten oppilaat sitten jotenkin suhtautuvat myds minuun. --

Kun olisi tilanne, missé drsyttdd, niin oppilaiden on helpompi kuunnella tai
pystyisi skarppaa sithen asiaan mika on késilla. Heidén ei tarvitse miettid sitd mun
olotilaa, ettd musta ei paista drtyneisyyttd. Voihan se asettaa ne oppilaatkin
sellaiseen tilanteeseen, ettd jos vaikutan kiredlté, niin sitten heidin on vaikeampi
oppia. Heisti voi tuntua tai joku voi kokea sen tosi turvattomaksi tai vastaavaa.
Koen, etti silld on suuri merkitys, ettd miten itse puhuu ja kun puhuu rauhassa
niin varmasti iso osa siitd viestistd menee perille, ettd on helpompi luoda
keskustelua. (H2)

Haastateltujen opettajien kertomukset ilmaisivat myds heidén tietoisuutta dénensd kaytosta
opetustyossi sekd pyrkimystd kayttda dintd positiivisella ja tukevalla tavalla. Opettajat (H3,
H2) mainitsivat puhetavan vaikutukset oppilaisiin ja pyrkimyksensd sddtdméain puhetapaansa
tukeakseen selkedd viestintdd. Lisdksi yksi haastateltava (H4) toi ilmi, ettd “oppilaat kokivat

opettajan ddnenkdytton eri tavalla kuin opettaja itse .
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Haluaisin ajatella, ettd se (44nenkéyttd) vaikuttaa positiivisesti. M haluaisin ehka
ajatella, ettd osaan kuitenkin kéyttda ddntd, ensinnédkin sopivan kovaa, mutta
my0skin kertoa asioita selkeésti. (H3)

En tykkéa sellaisesta huutamisesta tai mistddn sellaisesta. Osa oppilaista kokee,
ettd on tosi rauhallinen, vaikka puhun siten, etti on itse tosi drsyyntynyt. --
Riippuu vdhin tilanteesta, ettd puhuuko painokkaasti vai millé tavalla omaa
ddnensdavyyn muokkaa. (H2)

Puhetavan séételyssa erityisesti ddnenvoimakkuuden sdétely nousi esiin. Moni haastatelluista
opettajista mainitsi, ettd saattavat huomaamattaan korottaa puhedénta pdivén aikana. Tamaé oli
saanut useamman opettajan (HS, H1) tiedostamaan herkemmin oman puheédédnensé

voimakkuutta ja tarkastelemaan sen kontrollia 1dhemmin.

M4 yritdn vdhén kontrolloida sitd, ettd ma en puhuisi niin kauhean lujaa. M4 en
tiedd onko se onnistunut, mutta yritdn puhua véhin hiljempaa. (HS)

Yritdn, minka pystyn luokkatilanteessa, puhuu vihemman, hiljempaa. Ettd aantd
ei tarvitsisi korottaa niin paljon. (HI)

Haastateltavat kuvailivat myos tietoista puheméadrian ja nopeuden sdételya eri tilanteissa. He
tiedostivat, ettd oppimisympéristd voi vaatia erilaisia ddnen kédyton tapoja riippuen
esimerkiksi oppilaiden keskittymisestd tai tyoskentelyn luonteesta. Liséksi osa haastateltavista
tunnisti tarpeen tiedostaa oman puheméériénsé ja puhenopeutensa opetuksessa. Yksi
haastateltava (H3) pohti my0s puheensa nopeutta ja tunnistivat, etti lilan nopea puhe voi
vaikeuttaa oppilaiden oppimista ja ymmartdmistd. Haastateltava kuvaili, kuinka tietoinen
puhemiirdn sddtely voi vaikuttaa myonteisesti oppimistuloksiin. Vdhentdmalld puhettaan hén

oli havainnut oppimistilanteiden sujuvan paremmin.

On tilanteita, jolloin joutuu selkeisti niinku miettimééan, ettd kuinka paljon
kannattaa puhua ja kuinka paljon sitd kannattaa laittaa johonkin hiljaiseen
tyoskentelyyn. --

Mai puhun aika nopeasti, ettd voisin vidhén hidastaa. Se voi olla jollekin oppilaalle
vaikea napata siitd (opetuksesta) kiinni kun puhun sen verran nopeasti. --

Tilanteissa missd mé olen tietoisesti huomioinut sitd (puheen méérad) niin
yllattdvan hyvin, on sujunut, vaikka oonkin vihentényt sitd (puhumista luokassa).
(H3)
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Opettaja (H3) toi my0s esiin kokevansa, kuinka hén kokee jatkuvan puhumisen vésyttavéna,
ja yrittdd vililld suoriutua siitd mahdollisimman nopeasti. Opettaja koki kuitenkin, etti

opetuksen laatu kirsii siitd, ettd hdn yrittdd sddstdd d4ntdan.

Jos mulla on semmoinen olo, ettd nyt mahdollisimman vdhin haluan puhua ja
mahdollisimman nopeasti vaan hoidetaan tdi opetusosuus, missd miné olen eniten
ddnessd, niin kylldhdn sitd sitten vakisinkin jattdd asioita pois. Yrittdd péésta
mahdollisimman nopeasti, mahdollisimman vihill. Ja se ei ole aina sitten
kuitenkaan positiivinen asia sen oppilaan oppimiselle. (H3)

Yhdell4 opettajalla (H1) oli kokemusta ddnenkdytdstd laulamisen muodossa. Hin mainitsi,
ettd opetuksessa, kuten laulamisessa, puheen ja ddnentuoton tulisi ldhted oikeaoppisista

lahtokohdista.

Enempi etté se déni tulisi sitten tdalti (osoittaa pallean aluetta) kuten laulaessakin
tadltd syvéltd eikd vaan jotenkin téstd (osoittaa kaulan aluetta). (H1)

Erds haastateltava (H2) kuvaili, kuinka hdanen mielialansa on parempi, kun hin pystyi
hallitsemaan d4dntdén ja pitimdin sen maltillisena. Haastateltava toi esiin, ettd rauhallisena
pysyminen auttaa hintd kohtaamaan tyopdivin haasteet tehokkaasti ja mahdollistaa
positiivisen vuorovaikutuksen oppilaiden kanssa. Haastateltava pyrki sdilyttiméén rauhallisen
adnensdvyn ja asiallisen ilmaisutavan varmistaakseen, ettd oppilaat voivat keskittyd ja oppia
parhaalla mahdollisella tavalla. Haastateltava ymmarsi, ettd hinen danenkdytollddn on suuri
vaikutus siithen, kuinka oppilaat kokevat turvallisuuden ja mukavuuden luokassa seké kuinka
hyvin he pystyvit keskittymééan oppimiseen.

Luulen, ettd mé oon itse paremmalla tuulella silloin kun pitd4 sen oman &énen

kayton sellaisen maltillisena. -- Ei ehké osaa vastata kaikkeen niin neutraalisti,

ettd sitten voi tulla sellaisia vihén toksdytyksid oppilaillekin. Kun pysyy

rauhallisena, niin sitten yleensd kaikki sujuu paljon kivammin sielld toissd. Sen

kohtaamisenkin pitdisi olla sellaista, ettd koska vaan oppilas voi tulla puhumaan ja

kysyd kaikkea tyhmaikin. Ettd mun vastauksen ei pitdisi olla niille nipéytys tai

mitdén. Niitd on saanut kitkettyd aika hyvin pois. Yrittdd myods oman ddanenkdyton

pitda sellaisena asiallisena. -- Kun itse vaikuttaa rauhalliselta ja hyvéntuuliselta ja
paikoin ehké neutraaliltakin (niin oppilaatkin vaikuttavat). (H2)

Muutamat opettajista (H2, H4) mainitsivat kdyttdvinsd usein tyOpariaan apuna ddnenkaytossa.

Toinen opettaja, jolla on voimakas ja kuuluva d4ni, voi tarvittaessa ottaa vastuun dénen
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kaytostd tilanteissa, joissa he tiedostavat tarvitsevansa voimakkaampaa dénti. Luokanopettajat
my0s jakoivat puheaikaa toisen opettajan kanssa samanaikaisen opetuksen aikana
viahentddkseen oman ddnenkdyton tarvetta. Opettajat toivat my0s esiin, kuinka he tietoisesti
valttivat ddnen kayttdmistd turhaan ja pyrkivit hallitsemaan ddnenkdyttodan tehokkaasti, jotta
heilld olisi dénti jéljelld tarvittaviin tilanteisiin. Lisdksi erds haastateltavista opettajista

mainitsi ohjeistavansa oppilaita lukemaan dédneen mahdollisia opetusteksteja.

Kaytetadn mun tydparia, koska méa oon siis tydparina sellaiselle aika jadmakalle
(opettajalle) jolla on tosi kuuluva déni. Sitten vélilld voi menndkin vahin
vaivihkaa siihen sen taakse piiloon. Etti sitten kun on niitéd hetkid, missa oikeasti
tdytyy lujaa saada déntd ulos niin, sitten se tulee kylld hineltd. (H2)

Teen sitd, kun meilld on aika paljon timmdistd samanaikaisen opetusta. Niin jaan
sitd puheaikaa sitten sen toisen aikuisen kanssa. -- Ja véltén sitd, ettd en itse lukisi
mitéén tekstejd, ettd lapset lukevat. Ettd mun ei tarvitse kaikkea sitd déni tilaa
kayttdad luokassa. Ettd ei (puhu) turhaan, mitd pdivén aikana tulee muutenkin ihan
riittdvasti. (H4)

Useampi haastateltava opettaja kertoi kiyttdvansi visuaalisia apuvilineitd, kuten kirjoitettuja
ohjeita taululle tai heijastettuna valkokankaalle, vahentddkseen tarvetta puhua ddnekkaésti.
Yksi haastateltava (H3) kertoi, etté tdllainen apuvélineiden kiytto on lisddntynyt hdanen
tyOssddn ddnenkaytollisistd syista.
Oon pyrkinyt aika paljon enemmén my0s dédnenkéytollisistd syisté siihen kirjoittaa
oppilaille ohjeet taululle tai heijastaa ne valkokankaalle. Sen sijaan, ettd ma aina

vastaisin, kun joku kysyy jotain, niin saatan osoittaa, ettd katso tuonne (taululle).
(H3)

5.2 Luokanopettajien kokemat aanenongelmat

Luokanopettajien haastatteluissa esiin nousseita ddnenongelmia késitelldén analyysin mukaan
luotujen alaluokkien mukaan. Luodut alaluokat kuvasivat danenongelmien haasteita
seuraavasti: Ainen heikkeneminen ja katoaminen, fyysiset tuntemukset ja kurkunpéin oireet,

yleinen vdsymys ja ddnenhallinan ongelmat.

Haastatteluissa luokanopettajien kertoessaan dédnenkéytdstddn ja sithen liittyvistd ongelmista,
korostui erityisesti, kuinka ndma ongelmat olivat tuoneet merkittdvia haasteita heidin

tyohonsa. Jokainen luokanopettaja oli kokenut erilaisia ddnen ongelmia uransa aikana, jotka
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olivat ilmenneet heiddn tydssddn luokanopettajina. Huolimatta siité, oliko kyseessd nuorempi
tai vanhempi opettaja, tai olivatko he toimineet luokanopettajina lyhyen vai pitkan aikaa,
samat teemat ja ongelmat nousivat esiin kaikilla haastatelluilla opettajilla. Yksi haastateltava

(H3) nosti esiin opettajien ddnenongelmien suurimman huolen.

Tassd tyodssd, kun puhutaan koko aika, niin se ongelma numero ykkénen on, jos
adani menee. (H3)

5.2.1 Aanen heikkeneminen ja katoaminen

Haastateltavat kuvailivat kokemuksia ddnensid menettamisestd. He kertoivat, kuinka heiltd oli
lahtenyt 44ni kokonaan useampaan otteeseen ja kuinka se oli aiheuttanut heille stressid ja
traumaattisia tuntemuksia. Yksi haastateltava (H6) mainitsi, kuinka hénelld “ldhti ddni
useasti uran alussa ja kokee tilanteen huolestuttavana”. Toinen haastateltava (H1) taas
kuvaili, ettd “ddnen ldhteminen oli ollut traumaattinen kokemus . Han mainitsi, ettd hinen
adnensd oli lahtenyt ainakin kaksi kertaa. Lisdksi osalla haastatelluista opettajista oli
kokemuksia, ettd ddnen riittdvyys saattoi olla ongelma erityisesti silloin, kun heilld oli ollut
kurkkukipua tai muita ddnenongelmia. He kuvailivat (H4) d44nen mahdollista sérdilemisti,
heikentymisté tai jopa kokonaan loppumista téllaisissa tilanteissa.

Vililla déni ei ole riittdnyt, ettd vaikka olisi normaali puheééni ikdén, ettd jos on

joku kurkkukipu niin d4ni on saattanut niinku sirg6illé tai ollut tosi heikko tai
matala tai loppuu jopa kokonaan. (H4)

Haastateltavat kokivat, ettd heilld saattoi olla voimakas ja kestéva ddni, mutta se ei valttimatta
riittdnyt koko ty0pédivén ajaksi erityisesti silloin, kun heidén tiytyi puhua paljon.
Haastateltavat (H5) kuvasivat erilaisia strategioita dénensé séilyttdmiseksi ja hallitsemiseksi.
He kertoivat esimerkiksi kyvystdédn tunnistaa, milloin &éni ei endé kestd ja tarvittaessa

rajoittaa puheen voimakkuutta tai pyytdd muita olemaan hiljempaa.

Vaikka mulla on voimakas kestdva kantava d4ni, niin se ei valttimatta riitd koko
tyOpdivin ajaksi ja sithen vaikuttaa kylld just timmoiset megapdivit, ettd pitdd
puhua paljon. --

Jos méd huomaan, ettd se ddni ei kerta kaikkiaan kestd niin kylldhén mai sitten
sanon, vaikka luokassa, ettd hei, nyt md huomaankin, ettd nyt mun déni ei
kestdkadn. Nyt pitdd olla hiljempaa. Nyt ollaan kaikki vdhén hiljempaa, ettid
jotenkin kylld mi sen sitten, ettd en ma vékisin puhu. (HS)
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Haastateltava (H2) kuvaili, kuinka heidén dénensi saattoi kdheyty4 tai heilld oli tarve kohid
tyOpdivin aikana tai sen péatteeksi. Erés haastateltava (H6) mainitsi, ettd “hdnelld on
tyossddn ddni ldhtenyt tai kdheytynyt”. Toinen haastateltava (H3) vertasi ddnensa tilaa
tupakan polttajan déneen, kuvaillen sitd kidheédksi ja matalaksi. Haastateltavat mainitsivat
myo0s ddnen kdheytymisen tai kohimisen tarpeen noustessa heidin viestinnélliset kykynsa
saattoivat heikentyd. He kuvailivat tilanteita, joissa joutuivat toistamaan viestejdan

oppilailleen.

No mulle se on semmoinen (merkkeji ettd on kiyttdnyt ddnti liikaa tai véérin),
ettd mulla on péivin paétteeksi tai jo kesken tyopdivan koko aika semmoinen
pieni kdhimisen tarve. Aéni on vihin semmoinen kihed. Mulla on hiukan
semmoinen olo kuin olisin joku tupakan polttaja eli jatkuvasti 44ni on vdhéan
matala hiukan. (H3)

Kun olet toissd ja oli 4dni tosi kdhedn4 ja sitten oppilaat huomasivat, ettd yskii
aika paljon ja sellainen ettd vélilld joutuu sanoa asiat uudestaan, kun se hévisi se
viesti. (H2)

5.2.2 Fyysiset tuntemukset ja kurkunpaan oireet

Osa haastateltavista opettajista (H4, H1) kuvailivat, kuinka ddnenkdyttoon liittyva tarpeeton
voimakkuus saattoi aiheuttaa heille lihaskireyttd kasvojen ja niska-hartiaseudun alueella.
Haastateltavat mainitsivat, ettd vélttivit ddnen voimakasta kdyttod ja pinnistelemistd ddnen

tuottamisessa, koska uskoivat tdmén lisddvin lihaskireyttd erityisesti kaulan alueella.

Ettd kimittda vaikka tai yrittdd jotenkin liikaa tai kdyttda lilan voimakasta danti
niin mé uskon, ettd se niinku ihan (tuntuu) lihaskireytend. Siis kasvojen lihasten
kireytend. Ja varmaan jopa niska-hartiaseudun kireytend. -- Kun kayttaa dénta
jotenkin tarpeettoman voimakkaasti niin onhan se silld tavoin kokonaisvaltainen,
ettd se varmaan jollain tavalla yldkropassa tuntuu lihasten kireytend. (H4)

Ei rasita sitd, ei ala huutamaan, ei ala pinnistelee tai jotenkin kiristelemaan taalta
(osoittaa kaulan aluetta), sesmmoinen kaulan lihakset tai kaikki t4élt4 niinku
jotenkin kiristyy, jos sd alat pinnistelee kauheasti sen ddnen kanssa. (H1)

Useat haastateltavat (HS, H4) kuvailivat danentuottamiseen liittyvid fyysisid oireita, kuten
paineentunnetta kurkussa, narinaa dinessé, kuivaa ja kipeédé tunnetta kurkussa seki kuivan

suun tunnetta.
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Eli ddni on painuksissa. Tulee sitd narinaa. Kurkku on ehkd vdhdn semmoinen
kuivan oloinen, vdhin kipedn oloinen. Se on semmoinen niin kun vésyttidva tunne.
(H5)

No varmaan semmoinen niinku kuiva suu (merkki, ettd on kdyttdnyt dantd litkaa
tai vadrin). (H4)

Osa haastateltavista opettajista (H3, H4) kuvailivat danikuormituksen seurauksena ilmenevié
monipuolisia fyysisid oireita. He mainitsivat yskimisen tarpeen, kurkun epidmukavan tunteen

ja vaikeuden niella.

Ei se (4édni) nyt mihinkd4n tyopdivén aikana katoa, mutta niinku huomaan sen, etta
en jaksaisi sitten vélttdméttd endd hirvedsti puhua. --

Tulee semmoinen olo, ettd yskittdd, mutta sitten myds semmoinen ihan
konkreettinen, sitd on vaikea kuvata, semmoinen visymyksen tila koko suun
alueella. On voimakas tarve yskid, kohid sitd (4dntd) ikd4n kuin selkedammaksi.
(H3)

Semmoista (tunnetta), ettd kurkussa on jotakin. Sitten on ollut vaikea nielld. (H4)

Tutkimusaineistossa korostui usein opettajien kokemukset, joissa terveydelliset ongelmat,
kuten flunssa tai kurkunpaan tulehdus, vaikuttivat 4anenkayttoon eri tavoin. Osa opettajista
(H2, H1) mainitsivat esimerkiksi pyrkivinsa vélttdmééan puhumista flunssaoireiden kanssa.

Lisiksi yksi haastateltava (H4) mainitsi “sairastaneensa diagnosoidun

)

kurkunpddntulehduksen”.

Hyva esimerkki on tdd nykyinen, ettd kun tulee kipeéksi niin siti ajattelee, ettd no
el tdssd mitddn, ettd kurkku on védhin kiped, ettd kylla silloin voi téihin menna,
kun ei ole kuumetta. Sitten siind kdvikin niin ettd se d4ni petti useamman kerran
toissd ja lopputulos olikin, ettd on kunnon yské ja sitten on monta paivdd aani
maassa. --

Tai sitten just niitd, ettd jos on védhin tulossa kipeidksi niin sitten kylla tosi dkkia
rokottaa, ettd sitten siitd saa kérsid useamman péivin. (H2)

Viltin puhumista flunssaisena, koska siitd voi menni, tai on kokemus, ettd déni
lahtee kokonaan. (H1)
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5.2.3 Yleinen vasymys ja aanenhallinnan vaikeudet

Haastateltavien kokemuksia kuunnellessa nousi esiin kuinka fyysinen visymys voi vaikuttaa
ddneen ja ddnenkdyttoon. Haastateltavat (HS) kuvailivat, kuinka heidén d4nensé vasyi, saattoi
pettda tai esiintyd epavakaana, kun he olivat visyneitd. Yksi haastateltava (H3) kuvaili
tarvetta ddnen lepddmisesti, jotta jaksaisi puhua. Useampi haastateltava toi esiin, etteivit he

jaksa puhua paljon visymyksen vuoksi.

Ei se ole sellaista, ettd mulla olisi koko ajan &éni pois. -- Se voi olla jotain
yksittéisid pdivid, jolloin on muuten vaan poikki. -- Ei mulla ole ollut
(d8nenongelmia), ettd 1dhinné se on sité, ettd se d44ni visyy. (HS)

Olen vésdhtinyt sen (d4nen) kdyttoon. -- En jaksaisi sitten valttimattd enda
hirveésti puhua. En niinku niink&én psyykkisistd vaan ihan niinku fyysistékin
syistd, ettd nyt pitdisi niinku lepuuttaa. -- Se (jddda vilitunniksi luokkaan) on yksi
syy, ettd tavallaan mé saan hetken semmoisen tauon siihen, ettd nyt mun ei
tarvitse puhua kenellekddn. Sitten jaksan taas. (H3)

Useat haastattelemani (H4, HS, H1) opettajat toivat esiin, kuinka heiddn danensd voimakkuus
el aina ollut riittdvi viestinnin kannalta ja ettd heidédn oli tarpeen puhua kovempaa tilanteiden
vaatimalla tavalla. Opettajat kertoivat, kuinka heiddn dénensé ei aina tunnu riittivén tietyissa
tilanteissa, kuten litkuntasaleissa tai ulkona. Opettajien mukaan heiddn d4nensé saattoi vdsya
ja pettdd pitkdn tyopdivan jdlkeen.

Tekee asiat jotenkin puutteellisesti ja vajavaisesti kun ei pysty tai d4ni ei kulje tai
siind ei ole sitd riittdvdd voimakkuutta. (H4)

Ei mulla ole ollut semmoista (ddnenongelmia). Lahinni se on siti, ettd d44ni vasyy
ja sitten se pettdd, ettd sitten saattaa tulla joku vinkaisu johonkin kohtaan. --

(Kokee ddnenkdyton kannalta haasteeksi) jos ollaan semmoisessa paikassa missd
pitdd puhua kovemmalla ddnelld, vaikka salissa tai jos ollaan paljon ulkona. -- jos
meilld on vaikka liikkatunnit ja mun pitdd ithan oikeasti niin kun niinku huutaa
saadakseni d44aneni kuuluville. (HS)

Ma en kylld huuda koskaan semmoisessa (isoissa tiloissa), mutta esim.
vilkkévalvonnassa, jos nikee etté jotain tapahtuu sielld kaukana ja kun pitéisi
sithen puuttua, niin se on ehkd semmoinen, ettd tuntuu, ettd oma &éni ei riitd
sellaiseen. Ei saa tarpeeksi voimakkaaksi omaa dénti kuulumaan. (H1)

Useilla opettajilla (HS, H4, H6) oli erilaisia kokemuksia, joissa heidédn danenvoimakkuutensa

tuntui litan kovalta tai ei tuntunut tarpeeksi voimakkaalta. Opettajat kertoivat, kuinka heidan



41

on vaikea saada ddnensd kuulumaan riittdvasti. Lisdksi he kokivat vaikeaksi sdddelld danensi
voimakkuutta ja tasoa. Erds opettaja (H2) totesi ddnenvoimakkuutensa arvioinnista
seuraavasti: “Luulen aina, ettd oma ddni kuuluu, mutta ei se sitten kuitenkaan niin hyvin
kuulu”.

Puhun vililld liian kovaa, vélilld liian paljon ja déni ei riitd ehkd koko paivad
(kuvailtaessa dédnenkdyton haasteita opettajan tyossd). (HS)

Jos tulee semmoinen dkkindinen tilanne, ettd kayttda danti jotenkin tarpeettoman
voimakkaasti. -- Tuntuu hankalalta sdddelld omaa dédnté, ettd miké on se oikea
puhedédni, jos on paljon kaikua, jos tila on hirveén iso tai jotenkin kokee, ettéd
ryhma on iso ja ryhmaésté ldhtee paljon semmoista vaan olemisen dénti. Ettd miten
sovittaa sen oman ddnenkdyton siithen sopivaksi. (H4)

Mulla on se haaste, ettd se (ddnenvoimakkuus) nousee hirveédn helposti, ettd ma
mielellddn yritdn huutaa yli oppilaiden. (H6)

5.3 Luokanopettajien saatu tuki ja koulutus adanenongelmiin

Tutkimuksen kolmas tutkimuskysymys keskittyi luokanopettajien saamaan mahdolliseen
tukeen ddnenkdyton ja sen ongelmien osalta. Haastatteluissa kivi esiin, etti opettajat kokivat

saaneensa tukea sekd kollegoiltaan ettd tyonantajiltaan tyopaikalla.
5.3.1 Saatu tuki

Puolet haastateltavista (H5, H1, H2) toivat esiin kokemuksiaan, kuinka d&nenkayttdon liittyva
tuki kollegoilta ilmeni péddasiassa kdytdnnon toimina arkisissa tilanteissa. Sympatiaa ja
konkreettista apua saatiin esimerkiksi ulkona d4nen kantavuuden haasteissa, missé toinen
opettaja avusti tilanteessa. Opettajat kertoivat delegoivansa ddnenkdyton toiselle opettajalle,
jolla he tiesivit olevan voimakas déni. Liséksi luokanopettajat saattoivat enemman luottaa
sithen, ettd tarvittaessa tietyt henkilot reagoivat ddnenkéyton haasteisiin. Useampi opettaja
mainitsi tiedostavansa, etté tilanteen vaatiessa he pyytévit toista opettajaa hoitamaan vaativan

aanenkdyton heidin puolestaan.

Jos yritén vélitunnilla (ohjeistaa oppilaita), ettd tulkaa pois sieltd lumikasan pailta
ja mun dani ei kanna niin sitten sanon jollekin nuorelle reippaalle henkildlle, ettd
késke (oppilaat) pois tuolta, ettd mun &éni ei nyt kanna. (HS)

Ei kauheasti semmoista (tuen saamista kollegalta), ehka vaan ldhinnd sympatiaa,
jos déni on ollut pois. Myds semmoista tietenkin, ettd jos oot jossain
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vélituntivalvonnassa ja sitten on joku kova ddnisempi siind kaverina, niin sitten
hin on kéyttanyt sitd isoa dantd. (H1)

Yleistd keskustelua ei ole kylld koskaan kéyty (48nenkéyton tuesta) ja veikkaisin,
ettd jotenkin aika moni luottaa sithen, ettd on muutama tyyppi, jotka tulee
huutamaan, kun tarvitsee. En tiedd, nauttiiko he omasta roolistaan, mutta
syyllistyn itsekin tdhén samaan porukkaan. (H2)

Haastattelemiani opettajia kuunnellessa kdvi esiin, ettd osalla kokemukset ddnenkdyton tuesta
kollegoilta ilmenivit tilanteissa, joissa heidin dénensé ei ollut parhaimmillaan. Kun
luokanopettajat kertoivat 44nenongelmistaan, kollega saattoi ilmaista halukkuutensa auttaa ja
huolehtia tilanteesta oppitunnilla. Jos danenkdyttdon liittyvit ongelmat olisivat laajempia tai
vakavampia, haastateltava (H4) uskoi, ettd tyoyhteiso olisi valmis tarjoamaan laajempaa tukea
ja antamaan vinkkeji. Opettajat mainitsivat myds, ettd d4nenhuoltoon liittyvistd haasteista
puhuttiin tydyhteisdssd, mutta syvallisemmait keskustelut aiheesta ndyttivit jadvén vahiisiksi.

Lisdksi haastateltava (H6) mainitsi, ettd kollegoilta sai vinkkejd danenkdyttoon arjessa.

Jos on semmoinen tilanne, ettd mulla on tdndin (44ni) nyt vaan niin tosi pois. Niin
(kollega toteaa) kun menndén (oppitunnille) ettd “kylld mi hoidan sen puhumisen
siind kohtaa”. Jos tdd olisi semmoinen isompi ongelma, niin kylld méa uskon, ettd
tyoyhteisokin antaisi kaikki vinkkinsd ja tukensa mitd pystyisi. (H4)

Osa luokanopettajista (H1, H2) kuvailivat saavansa tukea d4nenkéyttoon liittyvissd asioissa
pédasiassa epamuodollisissa keskusteluissa tydyhteison kanssa. Vaikka aiheesta ei ollut
jarjestettyjd keskusteluja, luokanopettajat kokivat, ettd he pystyivit avoimesti keskustella
tyohon liittyvistd haasteistaan. He jakoivat kokemuksiaan ja pohdintojaan siitd, miten saada

kaikki oppilaat kuuntelemaan ja miten oma a4ni kantaa luokassa.

Than niin kun normaalijuttelua, juttelee kaikesta. Mutta ei nyt mitédn erityisesti
jarjestettyd keskustelua (ddnenkdyton) aiheesta. Kylldhin sitd tulee kaikesta
juteltua mik4 tyohon (liittyy). Mulla on semmoinen hyvé tydyhteiso, jossa voi
kylld puhua kaikenlaista. (H1)

Viime vuonna oli hyvé tiimi, missé pystyi keskustelemaan misté vaan, ettd sithen
samaan syssyyn pystyi sitten kaataa niitd omia ddnihuoliaan ja luokassa
parjadmisen huolia. Paljon jaetaan kaikenlaista asiaa, mika liittyy, (ammatillisiin)
epdvarmuuksiin. Mill tavoin pystyisi saamaan kaikki oppilaat kuuntelemaan ja
miten oma déni kantaa. (H2)
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Suurin osa haastateltavista kertoivat, ettd he eivit kokeneet saavansa tyopaikalta
minkéinlaista apua tai tukea ddnenkdyttoonsa. Yksi opettajista (H2) kuvaili saamansa tuen
tyOnantajalta ddnenkdyton suhteen ldhes olemattomaksi. Lisdksi toinen opettaja (H6) ilmaisi
pettymyksensé ja toiveensa siitd, ettd tyonantaja kiinnittdisi enemmén huomiota opettajien
ddnenkdyttoon ja tarjoaisivat konkreettista tukea ja resursseja sen ylldpitimiseen ja
huoltamiseen. Lisdksi opettaja (H2) korosti d4dnen merkitysti opetustyOssé ja koki, ettd
aanenhuoltoon liittyvén tuen puute voi olla huomattava haaste erityisesti tyouran
alkuvaiheilla. Yksi haastattelemistani opettajista (H3) kertoi, kuinka “ei ollut omasta

’

mielestddn saanut mitddn tukea tai apua ddanenkdyttonsd tueksi”.

Toivoisin tyonantajilta sithen (44nenkdyton tukemiseen) enemmén paukkuja.
Kuitenkin &éni on tirkein tydkalu, jolla opettaja tekee tyotd. Se on sellainen, etti
ei uran alkuvaiheilla jotenkin ajattele, ettd sité tarvitsee huoltaa tai pitdd huolta
siitd, mutta pikkuhiljaa oppii. (H2)

En mi kylld ole mink&&nlaista tukea saanut, jos mé nyt titd tyopaikkaa mietin. En
ole mitddn saanut. (H6)

Vaikka osa haastateltavista mainitsivat, etteivit olleet saaneet kaytdnnon tukea danenkayttoon
liittyvissa asioissa tyonantajiltaan, johtui tdma osittain siitd, etteivit he olleet itse pyytidneet tai
hakeneet apua tai tukea ddnenkdyttoon liittyen. Toisaalta osa haastateltavista opettajista (H3,
H5) pohtivat, ettd jos d4ni pettdd, he hakeutuisivat todennékdisesti tydterveyden kautta tuen
piiriin. Usea haastateltavista opettajista toivoi tydnantajien huomioivan ddnenkdyton tarpeen
ja tarjoavan tukea ilman erillistd pyyntod. Haastateltava (H3) mainitsi myos erikseen, ettd “ei

ollut saanut tukea ddnenkdyttoonsd luokanopettajakoulutuksessa”.

En (ole saanut) minkdénlaista (tukea tai apua). En opettajankoulutuksesta, enké
my0skddn tyopaikalta. Ei silld, ettd olisin sitd mydskddn pyytényt. Ettd en ole
tehnyt sitdkdin. -- Toki mainittakoon, ettd en ole myoskdan pyytényt tai niinku
aktiivisesti kysynyt. -- Toivoisin tyonantajan huomioiva ja tarjoavan ihan
ilmankin, ettd sitd menndin niinku kysymaéaén. (H3)

En ole (saanut) dénenkdyttoon liittyen mitddn tukitoimia, mutta en ole kylld
mitddn haeskellutkaan. Voisin kuvitella, ettd jos mulla vaikka jostain syystd ddni
pettdd niin enk6hin mé hakeutuisi sitten tyoterveyden kautta (tuen piiriin). (HS)

Osalla haastateltavista opettajista oli kokemuksia tyonantajasta, jonka tuen ilmapiirid
kuvailtiin positiiviseksi ja kannustavaksi. Opettajat uskoivat, ettd jos he tuovat esiin

ddnenkdyttoon liittyvid ongelmia, tydnantaja pyrkisi aktiivisesti l0ytdmédan niihin ratkaisuja.
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Muutama haastateltava mainitsi myds, ettd osalla opettajista oli kiytossdén dénen vahvistimia
ja ettd olisi avoimia itsekin téllaiselle ratkaisulle, jos sitd osaisi vaatia. Yksi haastateltava nosti
esiin myos luokkatilojen vaikutuksen. Erds haastateltava (H4) mainitsi, ettd “tyoyhteisoltd
saisi varmasti kaiken mahdollisen tuen ja vinkkejd ddnenongelmiin niiden ilmetessd”. Lisdksi
toinen haastateltava (H5) toi esiin, “kuinka luokkatilalle, jossa opetus tapahtuu, ei voi juuri

mitddn”.

Useat haastateltavat (H1, H2, HS) korostivat my0s rehtorin roolia 44nenhuollon ongelmiin
puuttumisessa. He kokivat, ettd rehtori tarttuisi aktiivisesti asiaan, jos siithen olisi tarvetta.
Lisdksi eréds haastateltavista (H4) koki, ettd “tydyhteiso tukisi ja yrittdisi helpottaa

ddnenongelmista kdrsivdn opettajan tyotaakkaa myonteisesti kannustaen”.

Luulen, ettd (ty0nantaja toimii) ihan kannustavasti ja silld tavalla, ettd jos joku
ongelma tuo esille, niin sithen pyritdén [0ytdméén ratkaisu. Semmoinen rakentava
tapa. (H1)

Osalla on niitd danenvahvistimia. En osaa sanoa, ettd milla tavalla niitd pystyisi
ehkd hakemaan, ettd kyll4 niitd on tarjolla, jos vaan osaa vaatia. (H2)

Luulen vakavasti, etti jos alkaisi valittaa ja kertoisi etti 4édni ei kanna tai kokee,
ettd jossain tiloissa d4ni hdvidd. Niin meilld on semmoinen rehtori tailld, ettd hin
kylla tarttuu asiaan, jos on tarve. (H5)

Yksi haastateltavista opettajista (H1) pohti d4nenkdyton tukitoimia osana laajempaa
lahestymistapaa ryhménhallintaan ja opetuskéytédnteisiin. Hén korosti, ettd ddnenkdyton
tukeminen ei ole ainoa tapa ylldpitdé tyorauhaa ja oppilaiden turvallisuutta luokassa. Sen
sijaan hdnen mielestddn olisi tarkeédd jakaa hyvid kdytédnteitd ja vahvistaa

ryhménhallintataitoja erilaisin keinoin, jotka eivit vélttdmatta liity &anenkorottamiseen.

Ajattelen, ettd ylipddtdén sellaista hyvien kdyténteiden jakaminen
ryhménhallintataitojen vahvistaminen muilla keinoin, kun silld, ettd korotetaan
aintd. Niitdhdn on tietylld tavalla tullut ihan sen takia vaan ettd pidetddn tyorauha
ja oppilaiden turvallisuus. (H1)

5.3.2 Saatu koulutus

Haastattelemani opettajat muistelivat saaneensa jonkinlaista ddnenkédyton koulutusta
opiskeluaikoina. Yksi haastateltava (HS) kertoi, ettd oli saanut danenkdyton koulutusta

varhaiskasvatuksen opettajan koulutuksen yhteydessi. Toinen haastateltava (H6) mainitsi, ettd
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opiskeluaikana hénelle tarjottiin erityistd kurssia, jossa kisiteltiin ddnenkdyttod ja osa
kurssista liittyi puheterapeuttien ohjaukseen. Tamé koulutus herétti heisséd ajatuksia siitd, ettd
aanenhuoltoon tulisi kiinnittdd huomiota opettajan ty0ssa, erityisesti varhaiskasvatuksen
opettajan roolissa, jossa ddnté tarvitaan runsaasti. Kuitenkin suurin osa haastateltavista
kokivat, ettd he eiviat muista saaneensa vastaavaa koulutusta 1dhiaikoina. Vaikka
haastateltavat olivat saattaneet osallistua aiempiin koulutuksiin, he eivét olleet saaneet tuoretta

koulutusta ddnenkiyton aiheesta viime aikoina.

Silloin kasarilla, kun opiskelin varhaiskasvatuksen opettajaksi, meilla oli sillon
jotain ja olikin muuten, kun meilld oli musaa, niin sitten meilld oli erikseen sitd
adnenkdyttod. Opetettiin jotenkin siind, koska varhaiskasvatuksen opettajan tydssé
sitd ddnté tarvitsee kanssa kylla tosi paljon. (HS)

En muista, etté olisin saanut (koulutusta). Opiskeluaikana meill4 oli timmoinen
(danenkdyton) kurssi ja sielti osa ldhetettiin sitten puheterapeutille. Se oli
semmoinen mistd jii kuitenkin mieleen se, ettd tdhédn (ddnenkayttoon) taytyy
kiinnittdd huomiota (H6)

Haastateltujen (H6, H2) opettajien kokemukset koulutuksen tarpeesta vaikuttivat keskittyvén
ddnen tuottamiseen ja sen kdyttoon opetuksessa. Heiddn mukaansa koulutuksessa tulisi
kasitella asioita kuten ddnenkdytto, puheen sdvy, korkeus, volyymi ja muut seikat, jotka

vaikuttavat viestinnin selkeyteen ja tehokkuuteen opetustilanteissa.

Olisi joku semmoinen lyhyt koulutus, missé kiinnitettdisiin huomiota sithen
puheeseen ja muuhun. (H6)

Olisi ihan hyva (olla koulutus) ddnen tuottamisesta. Miten sun kannattaa puhua?
Mistd sd puhut, miltd korkeudelta, kuinka paljon? Milld volyymilla? Joku
semmoinen voisi olla ihan kiinnostavaa. (H2)

Haastateltavat ilmaisivat tarpeen saada enemmaén danenkdyton koulutusta, huomauttaen
samalla, ettd tdllaista koulutusta ei ole tarjolla yhti laajasti kuin muita opettajan tyohon
liittyvid koulutuksia. Useat haastattelemistani opettajista (H1, H2, H3) toivat esiin, ettd vaikka
opettajille tarjotaankin monenlaista koulutusta, ddnenhuoltoon liittyvid kursseja tai
koulutuksia ei ole tarjolla yhté usein tai helposti saatavilla. Lisdksi, kuten haastateltava (H3)
tuo ilmi, useampi opettaja toivoi, ettd 4dnenhuoltoon liittyvit koulutukset olisivat helpommin
saatavilla ja ettd niistd tiedotettaisiin paremmin. He mainitsivat, ettd kaupungin

koulutuskalenteriin ilmestyy ajoittain erilaisia koulutuksia, mutta niisté ei aina tiedoteta
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riittdvasti tai ajallaan. Lisdksi he huomasivat, ettd ddnenhuoltoon liittyvét koulutukset
téyttyivit usein nopeasti.
Kun kuitenkin tulee paljon opettajille kaikkea koulutusta, niin semmoista

aanikoulutusta mun mielesté ei ainakaan ole kauhean paljon. Etti sitd voisi kylla
ihan lisétd samalla tavalla kuin muitakin koulutuksia. (H1)

Olisi kiva kokeilla sellaista &dnenhuollon koulutusta. Mutta ne tuntuvat olevan
kiven alla t4élla meilld péin, ettd ei ithan noin vaan pdédse. Meilla olisi ollut
sellainen veso-pdivid, missa oli pakko valita joku koulutus. Sielld olisi ollut sitten
adnenhuoltoon liittyvid. Mutta ne olivat vain tunnin setteji ja menivét heti tiyteen
tyOpéivén aikana. (H2)

Toivon, ettd tarjottaisiin enemmain koulutuksia. Meilld on olemassa kaupungin
koulutuskalenteri, mihin ilmestyy useamman kerran vuodessa erilaisia
koulutuksia. Mutta niistd ei puhuta, milloin ne tulevat haettaviksi tai milloin
jarjestetddn. Sitten usein kdy niin, kun sellainen hetki, etti nyt kaipaisin tillaista,
niin sitten niitd koulutuksia ei ole tai ne ovat kaikki tdynni. (H3)

Muutamat haastattelemani opettajat (H2, H3) toivat esiin, ettd heill4 ei juuri ole ollut
mahdollisuutta osallistua koulutuksiin, joissa késiteltdisiin 44nenhuoltoa tai 44nenkayttoa.
Vaikka heilti toivottiinkin jatkuvaa kouluttautumista ja ettd he olivat niille avoimia,
koulutukset jdrjestettiin usein tydajan ulkopuolella. Luokanopettajat korostivat tarvetta
tyoajalla jarjestettiville koulutuksille ja toivoivat, ettd téllaiset koulutukset otettaisiin
huomioon paremmin. Haastateltavat nostivat haastatteluissa esille myos tyon
kuormittavuuden ja tyOpéivén pituuden. Lisdksi yksi haastateltava (H3) ilmaisi tarpeen

mahdollisuudelle ottaa sijaisia koulutuksen ajaksi, jotta osallistuminen olisi mahdollista.

Ei ole osunut vield sellaisia koulutuksia kohdalle, missé varsinaisesti puhuttaisiin
siitd d4dnenhuollosta tai ddnenkaytdstd. -- Jos on pitkid pdivid ja stressaava tyo ja
kaikkea. Niin ensimmaiinen asia mihin ei haluaisi ldhted toiden jalkeen, on kolmen
tunnin koulutus ja yoksi nukkumaan. Ja taas sama juttu alusta. Toivoisin, ettd
ylipddtaan jarjestettdisiin tdllaisia koulutuksia enemmin tyOajalla ja pystyttdisi
ottaa sijaisia siksi aikaa. Itse hakisin herkemmin sellaisiin koulutuksiin. (H2)

Koulutuksia aina toivotaan, ettd opettajat kouluttautuvat koko ajan lisdd. Mutta
sitten koulutukset jirjestetddn aina tydajan ulkopuolella. (H3)

Useampi opettajista toi esiin, kuinka heiddn mielestéén olisi hyvé, jos koulutuksia voitaisiin
jarjestdd tydajalla, jotka huomioisivat d4dnenhuollon tarpeen. Yksi haastateltava (H3) uskoi

ettd tyOoyhteiso olisi vastaanottavainen téllaisille aloitteille ja ettd aihe voitaisiin tuoda esille
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esimerkiksi opettajien kokouksissa. Haastateltava kuitenkin epdili, ettd kidytdnnon esteet,

kuten budjettirajoitteet ja kiire, voisivat vaikeuttaa koulutusten jéarjestimista.

Voisi olla than mukava lisé, ettd tyopaikalla tydajalla opettajankokoukset tai
miten olisikin, ettd huomioitaisiin timmoinen, ettd siind voisi olla semmoinen
hetki, ettd aiheesta voisi puhua. -- Luulen, etti sielld (tyOpaikalla) varmasti
oltaisiin ihan vastaanottavaisia, ettd jos néé toisi semmoisena (ongelmallisena)
asiana. Se varmasti heréttéisi keskustelua ja otettaisiin ehkd parhaimmillaan
puheeksi jossain opekokouksessa. Luulen, ettd nopeasti tulisi se piste myds missé
homma kaatuisi sill4, ettd no niin ei pysty ja budjettiasia ja on kiire. (H3)

Lisdksi useampi luokanopettaja (H4, H6) uskoi my®ds, ettd jos he esittdisivit tyonantajalleen
tarpeen lisdkoulutukseen ja tukeen ddnenhuollon suhteen, tyonantaja olisi valmis tarjoamaan
tukea ja resursseja. He kokivat, ettd ennakoiva lahestymistapa d4nenhuollon koulutukseen
olisi hyodyllistd, jotta ongelmilta voitaisiin vélttyd. Haastateltavat kaipasivat mahdollisuutta
oppia ennen ongelmien syntymisti ja toivoivat, ettd ammattilaiset voisivat tarjota ohjausta ja

neuvoja ddnenhuollon parantamiseksi.

Jos olisi timmdistd problematiikkaa ja esittdisi tyonantajalle toiveen, etti tarvitsen
liséd tietoa ja tarvitsen tdhin tukea ja jotain kuntoutusta niin oon than varma, etté
sitd olisi jo saatavilla. Uskoisin, ettd tyonantaja olisi halukas tekeméén kaikkensa,
jotta opettaja kykenee siind ty0ssd jatkamaan. (H4)

En kauheasti kaipaa mitdén. Mutta kun téti asiaa oikein miettii, niin olisi hyva,
ettd olisi vaikka pieni luento missé hetkeksi aikaa sitten rupeaisi miettiméédn, etta
mité tdalld voisi tehdd. Olisi joku ammattilainen kertomassa, ettd minkalaisia
asioita voisi huomioida, ennen kuin siitd tulee ongelma. Mehin aina teemme niin,
ettd sitten vasta kun se ongelma on, niin sitten vasta ruvetaan miettiméén.
Sellainen ennaltaehkédisevi pieni luento tai oppitunti. (H6)

Haastatteluissa opettajat (H4, H2) kokivat myos ennaltachkéisevén ldhestymistavan tirkedna
ddnenongelmien vélttdmisessd. Luokanopettajien kokemukset korostavat ennaltachkéisevin
koulutuksen tarvetta ddnenkdyton alueella. Heiddn mukaansa tyonantajien tulisi tarjota
opettajille koulutusta danenkdyton ennaltachkdisemiseksi ja hoitamiseksi. Yksi haastateltava
(H2) mainitsi, ettd vaikka hinen dénensé olisi tdlld hetkelld kunnossa, eikd valttimétta tarvitse
vield toimenpiteitd danenhuollolle, varautui hdn nédihin ongelmiin tulevaisuudessa. Opettajat
ilmaisivat halunsa saada koulutusta siitd, miten he voivat pitdéd dénensé terveend ja

ennaltaehkdistd d4nenongelmia.
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Jos jotain sellaista (d48nenkdyton koulutusta) on, niin se olisi sellainen mité tydnantaja
kannattaisi opettajakunnalle tarjota ennaltachkéisevina (keinona). -- Jos olisi jotain,
mitd mun olisi syytd tiedostaa, ettd miten huoltaa tai miten hoitaa tai miten
ennaltachkadisti tai jotain timmoisid ddnenkéyttoon liittyvad pulmaa. Kylldhdn se toki
kannattaisi. (H4)

Joo no just niitd koulutuksia siité, ettd miten huoltaa (d4ntd). Siitd varmaan
sellaisessa tilanteessa, kun sitten tulee sellainen tarve sille. Onneksi on siind
tilanteessa, ettd niitd (ddnenongelmia) ei ole vield tullut niin kun paljon, etta olisi
haasteita sen (d4nen) kanssa. Mutta sieltd varata vaan nyt, jos niité tulisi niin sitten
mukavaa siis tietdd, ettd miten ennaltachkéisté sellaisia, koska niitd varmasti
jossain kohtaa uraa kylla tulee. (H2)

Yhteenvetona luokanopettajien haastatteluissa korostui heidin tarpeensa saada enemmain
adnenhuollon koulutusta. Lisdksi he toivoivat, ettd koulutukset olisivat helpommin saatavilla
tyoajalla. He myos korostavat ennaltachkiisevén ldhestymistavan tirkeyttd ddnenongelmien

valttdmisessa.
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6 Johtopaatokset ja yhteenveto

Tassd tutkielmassa tarkastelin luokanopettajien kokemuksia heidédn ddnenkaytostddn ja sen
vaikutuksesta ja merkityksestd opetustydssd. Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd, millaisia
kokemuksia luokanopettajilla oli 44nenkéyton haasteista ja millaista tukea tai koulutusta he
olivat saaneet ddnenongelmiinsa. Téssa luvussa tarkastelen tutkimukseni keskeisid tuloksia
sekd esitdn johtopddtoksid. Lisdksi arvioin tutkimuksen merkitystd opettajille ja tarkastelen

sen luotettavuutta. Lopuksi pohdin tutkielman aiheeseen liittyvié jatkotutkimuksen tarpeita.

6.1 Ainenkayton vaikutus ja merkitys

Tamén tutkimuksen mukaan luokanopettajat kokivat d44nenkdyton vaikutukset keskeisena
osana opetustyotd. Heiddn mukaansa ddnenkéytolld oli monipuolinen vaikutus seki opettajan
omaan hyvinvointiin etti oppilaiden oppimiseen ja kokemukseen oppitunneista. Aénen rooli
opetuksessa ei rajoitu pelkéstdin kommunikointivilineeseen, vaan se ulottuu paljon
syvemmidlle, vaikuttaen vuorovaikutukseen (Anderson, 1977, 3), tunneilmastoon (Koch,
2017, 61) ja tiedonvilitykseen luokkahuoneessa (Rogerson & Dodd, 2005, 52). Ilmaisu on
tarked osa déntd, silld ilman ilmaisua &éni ei pysty vélittdméain tunteita tai ajatuksia
(Laakkonen & Leino, 1999, 20). Témi moninainen nidkokulma ddnenkéyttoon heijastui
haastattelemieni opettajien kertomuksissa siitd, miten d4nen voimakkuus, tempo ja sdvy

vaikuttivat oppimistilanteeseen.

Luokanopettajien kokemukset osoittivat, ettd kovassa taustamelussa puhuminen vaati
enemman vaivaa ja tietoista ddnenkdyton sddtelyd. Tamd saattoi sisdltdd ddnen korottamista ja
intensiivisempdd ilmaisua varmistaakseen, ettd heiddn viestinsa tavoitti oppilaat tehokkaasti.
Tulos my®dtiili aikaisempaa tutkimusta aiheesta (Ahlander ym., 2011, 3093). Haastattelemani
opettajat pyrkivét vilttiméédn ddnen liiallista korottamista ja 10ytdméadn tasapainon
adnenvoimakkuuden ja selkeyden vililld seké keskittymalld muihin hallintakeinoihin, kuten
selkeddn ohjeistukseen, positiiviseen vuorovaikutukseen ja oppilaiden sitouttamiseen.
Opettajat kayttivit usein voimakasta ddnenvoimakkuutta yrittdessddn tulla kuulluiksi
taustamelun yli suurissa luokkahuoneissa ja heikossa akustisessa ympéristossd. Tamé
opettajien kokemus mydtéili Mortonin ja Watsonin (2001, 59) tutkimusta, jonka mukaan
opettaminen huonoissa olosuhteissa lisdd Lombardin efektin mahdollisuutta, mika tarkoittaa

taipumusta lisétd d44nen voimakkuutta vastauksena lisddntyneelle taustamelulle. Korkea
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puheddni ja nopea puherytmi saattoivat vihentdd opettajan vakuuttavuutta ja oppilaiden
keskittymistd, kun taas matalampi puheééni ja rauhallisempi puheddni koettiin luovan

miellyttivimmaén ilmapiirin ja tukevan parempaa oppimista.

Haastateltavien kokemukset korostivat ddnenkéyton merkityksen tiedostamista
opetustilanteissa sekd myotdilivat aikaisempaa tutkimusta. Tdmén tutkimuksen mukaan
opettajan dénen kayttdtavalla on iso vaikutus koko opetusprosessiin ja opettajan ldsndoloon
luokassa. Adinenkiyton moninaisuus, kuten 4éinenvoimakkuus, tempo ja #énensévy, nihtiin
keskeisind tekijoind oppimistilanteen muokkaamisessa. Tama puoltaa Rodriguez ja
kumppaneiden (1996, 302) tutkimusta opettajan merkityksesta ilmapiirille ja oppilaiden
sitoutumisesta opiskeluun. Opettajan d4nen oli kyettdvd sopeutumaan erilaisiin tilanteisiin ja
hy6dyntdmédan sopivaa puhetekniikkaa. Koska puhetekniikka on pddosin opittu tapa, se on
my0s muutettavissa harjoittelun avulla (Laukkanen & Leino, 1999, 11). Lisédksi he tiedostivat
ddnenkdyton kontekstisidonnaisuuden, sdétden d4ntdén tilanteen mukaan ja huomioiden
esimerkiksi taustamelun vaikutuksen dédnenkdyttoon. Opettajat huomioivat
danenvoimakkuuden ja intonaation merkityksen, erottaen esimerkiksi tilanteet, joissa heilla oli
kiire ja he joutuivat puhumaan nopeammin ja voimakkaammin seka tilanteet, joissa heilld oli
enemman aikaa ja he pystyivit sddtdmédn danenvoimakkuutta ja intonaatiota

rauhallisemmaksi ja rohkaisevammaksi.

Téssd tutkimuksessa korostui erityisesti ddnensévyn ja tempomuutosten merkitys. Niiden
tiedostaminen ilmeni haluna valttd4 dénen liiallista kdytt6a ja turhaa rasitusta, miké voi
heijastua niin oppilaisiin kuin itse opettajiinkin. Haastatteluissa korostui erityisesti
adnensdvyn sidtelyn merkitys opetuksen tehokkuuden kannalta. Oppilaiden reaktiot
vaihtelivat sen mukaan, kuinka rauhallisena tai kiireisend he kokivat opettajan dénensivyn.
Liséksi opettajat pyrkivit aktiivisesti sopeuttamaan ddnensdvynsi ja puherytminsa tilanteen
vaatimusten mukaisesti luodakseen optimaalisen oppimisympériston. Oppilaan sitoutuminen
oppimisprosessiin tehostuu positiivisessa oppimisympéristdsséd (Christophel & Gorham, 1995,
293). Kun opettaja pystyi sdilyttdméén rauhallisen ddnensédvyn, oppilaat kokivat olonsa
turvallisemmaksi ja pystyivit keskittymddn paremmin opetukseen. Luokanopettajat
tunnistivat, ettd rauhallinen d44nenkayttd auttoi oppilaita keskittymiin ja kuuntelemaan

paremmin.

Opettajat korostivat ddnenkdyton tavan merkitystd, kuten ddnensdvyd, ddnenvoimakkuutta ja

puhenopeutta. Sujuvan suullisen kommunikaation merkitys opettajien ja oppilaiden vélisessi
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vuorovaikutuksessa korostuu erityisesti, kun tarkastellaan d&nenkéyton tapojen vaikutusta.
Anderson (1977, 3) nostaa esiin, ettd tehokkaan suullisen kommunikaation saavuttamiseksi on
olennaista sekd tarkka kuuntelu ettd ymmarrys, minka lisdksi puhujan on kyettdva selkedin ja
vaikuttavaan ilmaisuun. Hyva dénenkéytto koettiin olevan rohkaiseva ja positiivinen tekija
oppimistilanteissa, kun taas negatiivinen ddnenkdayttd saattoi vaikuttaa kielteisesti oppilaiden
hyvinvointiin ja kuuntelukykyyn, silld osa kognitiivisista resursseista kuluu puheen
prosessointiin, miké voi hankaloittaa oppimisprosessia (Rogerson & Dodd, 2005, 49).
Luokanopettajien kokemukset puhemaéérin ja nopeuden sditelystd vahvistivat heidén
tietoisuuttaan ddnenkdytosti opetustydssd. He tunnistivat tarpeen sopeuttaa ddnen kayttoa
erilaisiin oppimisympéristoihin ja tilanteisiin ja pyrkivit aktiivisesti parantamaan
ddnenkdyttoddn oppilaiden hyviksi. Haastateltujen kokemukset ja pohdinnat antoivat
arvokasta tietoa ddnenkdyton roolista opetuksessa ja vahvistivat tarvetta jatkuvasti kehittaa

ddnenkdyton taitoja opettajankoulutuksessa ja kiytdnnoissa.

Tadmaén tutkimuksen mukaan luokanopettajat pyrkivét parantamaan danenkéytt6dén ja
hallitsemaan ddnensévyja ja -voimakkuutta. Opettajat reflektoivat omaa d4nenkayttodén ja
pyrkivit kehittdméén sitd paremman opetustilanteen luomiseksi. Pyrkimys kéyttdd danté
sopivalla voimakkuudella ja selkeydelld heijastaa halua vilttdd ddnen liiallista kovuutta tai
aggressiivisuutta ja vahvistaa oppilaiden keskittymisti ja oppimista. Tiedostaminen ilmeni
pyrkimyksend sidddelld d44ntdén tilanteen ja oppilaiden tarpeiden mukaan. Haastatteluissa
ilmeni my0s tarve sopeuttaa danenkdyttoad erilaisiin oppimisympdristoihin ja tilanteisiin.
Positiivinen oppimisympérist on olennainen tekijad kognitiivisen oppimisen tukemisessa, silld
se rohkaisee oppilaita sitoutumaan opiskeluun ja osallistumaan aktiivisesti oppimisprosessiin
(Rodriguez ym., 1996, 302). Opettajat pyrkivit aktiivisesti kehittimiin ddnenkdyttotaitojaan
ja hallitsemaan ddnen voimakkuutta, sdvyja ja puherytmid. Tama heijastui heidin
pyrkimyksessddn luoda optimaalinen oppimisympéristo ja tukea oppilaiden hyvinvointia.
Haastateltavien havainnot danenkdyton merkityksen tiedostamisesta osoittivat, ettd pyrkimys
valttad ddnen liiallista kdyttod ja turhaa rasitusta heijastuu seké oppilaisiin ettd opettajiin.
Opettajat myos pohtivat ddnenséd kuuluvuutta erityisesti tilanteissa, joissa heiddn luontainen
ddnensdvynsa voi olla hiljainen tai vihemmén kuuluva. On mahdollista, ettd opettajien
hiljaisen puhedinen taustalla oli erilaisia yksilollisid psyykkisia tekijoitd. Tdma kuvasti
luokanopettajien ddnenkdyton yhteyttid heiddan henkilokohtaisiin ominaisuuksiinsa (Laukkanen

& Leino 1999, 10).
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Ensimmaéinen tutkimuskysymys tarkasteli luokanopettajien danenkdyton tiedostamista ja
kiyton kokemuksia opetustydssiin. Adnenkiytdn rooli luokkahuoneessa on moniulotteinen ja
merkityksellinen, ulottuen pelkéstd kommunikoinnista syvélle vuorovaikutukseen ja
oppimisympériston ilmapiiriin. Tutkielman mukaan luokanopettajat kokevat danenkdyton
vaativaksi ja kuormittavaksi osaksi tyOpédivadnsi, silld heididn ddnensa on jatkuvasti kdytossa
opetustilanteissa. Tutkielman mukaan d4nen merkitys opetuksessa ei rajoitu pelkdstdan
informaation vilittimiseen, vaan se vaikuttaa myds opetuksen tehokkuuteen ja oppilaiden

sitoutumiseen.

6.2 Ainenkayton koetut haasteet

Tassé tutkimuksessa nousi esille, kuinka luokanopettajien ddnenkayttdon liittyvat ongelmat
olivat merkittdvé ja yleinen haaste heidédn tydssdén. Opettajat kokivat ddnensd menettdmisen
tai heikkenemisen useita kertoja uransa aikana, miké aiheutti heille stressid ja traumaattisia
tuntemuksia. Aéinen riittivyys saattoi olla ongelma erityisesti kurkkukivun tai muiden
danenongelmien yhteydessi. Adnenkiyttoon liittyvi tarpeeton voimakkuus saattoi aiheuttaa
lihaskireyttd kasvojen ja niska-hartiaseudun alueella. Opettajat kokivat myds fyysisié oireita,
kuten paineentunnetta kurkussa, narinaa dénessé, kuivaa ja kipedi tunnetta kurkussa seké
kuivan suun tunnetta. Fyysinen visymys vaikutti danenkdyttdon, ja opettajat kokivat dénensa
vasyvin tai pettdvin, erityisesti pitkien tyOpéivien jilkeen. Tama johtuu siitd, ettd opettajilla
ei ollut mahdollisuutta antaa d4nensé palautua pdivén rasituksesta (de Alvear ym., 2011, 212)
Heilld oli vaikeuksia sdddelld ddnenvoimakkuutta ja tasonsa oli joko liian kova tai ei tarpeeksi
voimakas. Lisédksi opettajat kokivat vaikeuksia arvioida oman danenkdytdn voimakkuutta
etenkin ulkotiloissa tai suurissa tiloissa. Terveydelliset ongelmat, kuten flunssa tai
kurkunpain tulehdus, vaikuttivat ddnenkayttoon eri tavoin. Opettajat pyrkivit valttamain
puhumista flunssaoireiden kanssa, ja jotkut kokivat d4nenongelmien pahentuvan sairauksien

yhteydessa.

Opettajien kokemukset ddnenongelmien sddnndllisyydestd vaihtelivat. Jotkut kokivat
adnenongelmia sddnnollisesti, kun taas toiset harvemmin. Tdhén voi olla syyni subjektiiviset
kokemukset, silld opettajat eivat valttimattd tiedosta omaavansa ddnenongelmia (Matilainen,
2021). Ainenongelmien esiintyminen saattoi olla yhteydessi pitkiin tydpdiviin tai kokouksiin.
Opettajien ddnenongelmien moniulotteisuuden ja niiden vaikutusten ymmartdmiseksi

havaittiin, ettd vaikka osa opettajista koki ddnensd voimakkaaksi ja kantavaksi, tima
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ominaisuus ei kuitenkaan taannut ddnentuottokyvyn riittavyyttd koko tyopdivén ajaksi.
Opettajat ilmaisivat tarpeen puhua runsaasti tyopéivan aikana, mika johti
adnentuottoelimiston kuormittumiseen (ks. Chen ym., 2010, 189). Tama korostaa
aanenongelmien monitahoista luonnetta ja tarvetta syvempéén tieteelliseen tutkimukseen
adniterveyden alalla, jotta voidaan kehittdd tehokkaampia interventioita ja hallintastrategioita
ddnenongelmien ehkéisemiseksi ja hoitamiseksi opetustyodssa. Lisdksi timéa korostaa

aaniterveyden merkitystd opetusalalla ja tarvetta yhteisollisiin toimenpiteisiin, jotka edistévat

opettajien déniterveyttd ja hyvinvointia.

Tamén tutkimuksen mukaan opettajien ammatillinen ddnenkaytto altistaa heiddt monenlaisille
ddnenongelmille, jotka voivat vaihdella 44nen menetyksestd danihuulten drsytykseen,
viasymykseen ja kurkun epdmukavuuteen. Ndiden ongelmien taustalla voi olla monia syita,
kuten dénen liiallinen rasitus, joka johtuu pitkistd puhumisen jaksoista tai epdsuotuisista
akustisista olosuhteista (Ledo ym., 2015, 8). Lisdksi 44nenongelmat voivat liittyd myos
terveysongelmiin, kuten flunssaan tai kurkunpain tulehdukseen. Emotionaalisella tasolla
ddnenongelmat voivat olla merkittava stressitekija opettajille (Vertainen-Greiss, 2021, 57-58).
Tama voi vaikuttaa merkittdviasti heiddn tyokykyynsé ja sosiaaliseen vuorovaikutukseen
luokassa (Chen ym., 2010, 189). Ainenongelmien kohtaaminen voi luoda liséipaineita ja
epavarmuutta opettajan ammatillisessa roolissa ja vaikuttaa siten kouluympéristoon

laajemminkin.

Tutkimukset ovat osoittaneet, ettd ddnenongelmat voivat heikentda opettajien kokemaa
tyOtyytyvaisyyttd ja heiddn kykyddn opettaa tehokkaasti (Chen ym., 2010, 189). Tama
puolestaan voi vaikuttaa negatiivisesti oppilaiden oppimistuloksiin ja koulun ilmapiiriin.
Tadmai korostaa tarvetta tunnistaa ja késitelld &anenongelmia systemaattisesti opetusalalla, niin
yksilo- kuin yhteisotasollakin, jotta opettajien hyvinvointi ja ammatillinen suoriutuminen
voidaan turvata. Liséksi olisi tarked4 kehittdd ennaltachkdisevid strategioita ja interventioita,
jotka auttavat opettajia hallitsemaan ja vihentdmdin ddnenongelmien riskid seki tarjoamaan

heille tukea &éniterveyden yllapitdmisessa.

Téssd tutkimuksessa nousi esiin, ettd fyysiset tuntemukset, kuten kurkunpéén oireet ja
lihaskireys kasvojen ja niska-hartiaseudun alueella, olivat opettajilla myds yleisia

danenkdyttdon liittyvid haasteita. Adnenkiyttdoon liittyvi tarpeeton voimakkuus saattoi
atheuttaa néité oireita, ja opettajat kokivat tarvetta vélttda ddnen voimakasta kiyttod ja

pinnistelemistd ddnen tuottamisessa. Liséksi tutkielmassa kdvi esiin, ettd fyysinen visymys
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vaikutti merkittdvasti ddneen ja ddnenkdyttoon. Opettajat kokivat, ettd 44ni vdsyi ja saattoi
pettéd, erityisesti pitkien tyOpdivien jélkeen. Tamé korosti fyysisen ja psyykkisen jaksamisen

merkitystd opettajien ddnenkdyton kannalta.

Adnenhallinnan vaikeudet ovat merkittivi ilmid opetusalalla ja ovat olleet keskeinen
tutkimusteema ddnenongelmien kontekstissa (Viljanen, 1989; Sliwinska-Kowalska ym., 2006;
Alves yms., 2009; Rogerson & Dodd, 2005; Rantala & Vilkman, 1999; Behlau ym., 2012;
Valtasaari, 2017). Tassé tutkielmassa opettajat kohtasivat haasteita sdddelld d4nenséd
voimakkuutta ja tasoa eri tilanteissa, mika vaikutti heidén viestinnilliseen tehokkuuteensa.
Erityisesti suurissa tiloissa ja ulkona opettajat kokivat d4dnenongelmia, kun heidén oli vaikea
saada ddnensd kantamaan riittdvasti. Opettajien mukaan d4nenhallintaan liittyi useita
nikokohtia, kuten d4nen sidvyn hallinta ja puheméadrin sekd -nopeuden séétely. Opettajat
kohtasivat haasteita tasapainotellessaan ddnen riittavyytti ja voimakkuutta eri tilanteissa,

erityisesti tilanteissa, joissa heidin tiytyy puhua kovempaa tai hillitd 4ntaan.

Vaikka opettajat olivat tietoisia ddnenongelmistaan ja pyrkivit aktiivisesti hallitsemaan niité
erilaisin keinoin, kuten d4nen voimakkuuden séételylla ja levolla, on tirkedd ymmartd4 ndiden
strategioiden vaikutusta ddnenterveyteen tieteellisemmaéllé tasolla. Tutkimuksissa on havaittu,
ettd veden juominen ja ddnen lepo voivat merkittdvisti parantaa dénen laadullisia ja
toiminnallisia piirteitd, mikd mahdollistaa pidemmin ajan d4nenkdyttoon verrattuna
tilanteeseen, jossa ei noudateta niitd kaytantdjd (Yiu & Chan, 2003, 223). Téssd
tutkimuksessa ddnenongelmien esiintyvyys ja vakavuus vaihtelivat opettajien vililld, mutta
monet heistd olivat tietoisia ongelmistaan ja pyrkivit aktiivisesti hallitsemaan niitd. Tdma
korostaa ddnenhuollon merkitystd opetustydssi ja kannustaa jatkamaan tutkimusta
adnenkdyton parantamiseksi opetusalalla. Opettajien ddnenlaadulla on merkitysta oppilaiden
oppimiselle, silld heikompi dinenlaatu voi vaikeuttaa puheen ymmirtimisti. Ainenongelmien
esiintyminen ei vaikuttanut oppilaiden kieltenkasittelyyn, mutta niiden ollessa 1dsnd ne

saattavat hankaloittaa oppimista. (Rogerson & Barbara, 2005, 52, 54.)

Tamin tutkimuksen perusteella voidaan todeta, ettd ddnenongelmien esiintyvyys ja vakavuus
vaihtelevat opettajien vililld, mutta monet heistéd ovat tietoisia ongelmistaan. Tdma havainto
puoltaa Alvesin ja kumppaneiden (2009, 571) tutkimusta siitd, ettid opettajat tietdvat
aanenongelmista ja niiden oireista. Tulos korostaa ddnenhuollon merkitystd opetustyossa ja
kannustaa jatkamaan tutkimusta ddnenkdyton parantamiseksi opetusalalla. Lopuksi on tarkeéda

huomioida, ettd 44nenongelmat voivat vaikuttaa paitsi opettajien hyvinvointiin myds
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oppilaiden oppimiseen. Heikompi dénenlaatu voi vaikeuttaa puheen ymmartdmista ja
hankaloittaa oppimista, miké korostaa ddnenongelmien vakavuutta ja tarvetta puuttua niihin

tehokkaammin opetusalalla (Rogerson & Dodd, 2005, 52).

6.3 Tuki ja koulutusmahdollisuudet danenkayton parantamiseksi
6.3.1 Luokanopettajan saama tuki aanenkayttoon

Haastattelut toivat esiin opettajien kokemuksia saadusta dénikdyton tuesta. Haastateltavat
kertoivat, ettd kdytdnnon tuki dénikdyton haasteisiin ilmeni erityisesti arkisissa tilanteissa,
joissa toiset opettajat tarjosivat konkreettista apua ja sympatiaa. Esimerkiksi ulkona ddnen
kantavuuden ollessa ongelma, toinen opettaja saattoi auttaa tilanteessa tai ottaa vastuun
ddnenkdytostd. Haastateltavat my0os delegoivat danikdyton toiselle opettajalle, jolla tiedettiin
olevan voimakas déni. Lisdksi opettajat luottivat siithen, etté tietyt henkildt reagoivat
adnikdyton haasteisiin tarvittaessa ja saattoivat pyytia heitd hoitamaan vaativan ddnenkayton
puolestaan. Tama viittaa siihen, ettd opettajat turvautuivat kollegiaaliseen tukeen ddnikdyton
haasteissa, mutta kdytinto on padasiassa epdmuodollista ja tapahtuu spontaanisti arkisissa
tilanteissa. Keskustelua dénikdyton tuesta ei juurikaan kéyty yleiselld tasolla, ja monet
opettajat luottivat tiettyihin henkil6ihin, jotka tulevat avuksi tarvittaessa. Tdma voi heijastaa
sitd, ettd 44nikdyton tuki voi olla organisoimatonta ja joustavaa opetusympéristoissd. Lisdksi
se osoittaa, ettd kollegiaalinen tuki ddnikéyton haasteissa on tarked osa opettajien

ddnenterveyden ylldpitamista.

Tuloksissa korostui myds luokanopettajien kokemukset déanikayton tuesta kollegoilta
tilanteissa, joissa dini ei ole parhaimmillaan. Haastateltujen kertomusten perusteella ndytti
siltd, ettd kollegat ilmaisivat halukkuutensa auttaa ja huolehtia d4nik&yton ongelmista
oppitunneilla. Lisdksi opettajat mainitsivat, ettd jos danikdyttoon liittyvét ongelmat olisivat
laajempia tai vakavampia, tyOyhteiso olisi valmis tarjoamaan laajempaa tukea. Vaikka
aanikdyton haasteista keskusteltiin tyoyhteisossd ja kollegoilta saatiin vinkkejd d&dnenhuoltoon
arjessa, syvallisemmat keskustelut aiheesta jdivit vahdisiksi. Tamé viittaa siihen, ettd
adnikdyton tuki on pddasiassa epamuodollista ja tapahtuu arkipéiviisissé tilanteissa, mutta

strukturoitua tai systemaattista tukea ei valttaimattd ole tarjolla.

Tutkielmassa joillain luokanopettajilla oli positiivisia kokemuksia tydnantajien tarjoamasta

tuesta dédnenkéyttoon liittyvissd asioissa. He kuvailivat tyonantajan luomaa ilmapiirid
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positiiviseksi ja kannustavaksi, ja uskoivat, ettd tyonantaja pyrkisi aktiivisesti ratkaisemaan
esiin tuotuja ddnenkdyttdon liittyvid ongelmia. Haastateltavat mainitsivat myos, ettd osalla
opettajista oli kdytdssddn ddnen vahvistimia, ja etti he olisivat avoimia tillaiselle ratkaisulle,
jos tarve ilmenisi. Rehtorin rooli &&nenhuollon ongelmiin puuttumisessa korostui
haastatteluissa. Haastatellut kokivat, ettd rehtori tarttuisi aktiivisesti &dnenhuollon ongelmiin
tarvittaessa ja ettd tyoyhteiso tukisi ja yrittdisi 10ytdé ratkaisuja. Tdmai osoittaa, etti
tyOnantajan ja rehtorin rooli voi olla merkittdva danenkdyton tukemisessa ja ongelmien
ratkaisemisessa opetusympadristossd. Lisdksi mainittu tuki ja ilmapiiri voivat edistidd opettajien

hyvinvointia ja tyossdjaksamista.

Yksi mielenkiintoinen havainto on, etti haastateltavat pohtivat ddnenkéyton tukitoimia osana
laajempaa ldhestymistapaa ryhménhallintaan ja opetuskdytanteisiin. Tamaé viittaa siihen, ettd
ddnenkdyton tukeminen voi olla osa monipuolisempaa pedagogista strategiaa, joka pyrkii

ylldpitiméan tydrauhaa ja oppilaiden turvallisuutta luokassa eri keinoin.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd vaikka luokanopettajat saavatkin jonkinlaista tukea
adnikdyttoonsd, tdima tuki on pddasiassa epdmuodollista ja spontaania. Syvéllisemmat
keskustelut aiheesta ja strukturoitu tuki ovat harvinaisia. Ty0nantajien tarjoama tuki ja
rehtorin rooli d44nikdyton ongelmien ratkaisemisessa ovat kuitenkin térkeita tekijoitd
opettajien hyvinvoinnin ja tydssdjaksamisen kannalta. opettajat eivét silti ndytd olevan
tietoisia ddnenongelmien mahdollisista seurauksista ja siitd, millaista tukea on saatavilla.
Myos Leaon ja kumppaneiden (2015,11) tutkimuksen tulokset korostavat ddanenongelmien
tietoisuuden puutetta opettajien keskuudessa ja sitd, ettd monet opettajat eivit saa hoitoa

adnenongelmiinsa.

6.3.2 Luokanopettajien saatu ddnenkayton koulutus

Tadma tutkimus osoittaa, ettd luokanopettajat ovat saaneet jonkinlaista ddnenkdyton koulutusta
opiskeluaikoina, mutta kokemukset koulutuksen laadusta ja ajankohtaisuudesta vaihtelevat.
Vaikka jotkut ovatkin osallistuneet aiempiin koulutuksiin, suurin osa luokanopettajista ei
muista saaneensa vastaavaa koulutusta ddnenkédyton alueella lahiaikoina. Tdma osoittaa
tarpeen korostaa ddnenhuollon merkitystd opettajan ammatissa ja tarjota jatkuvaa koulutusta
ja tukea ddnenkéyton ylldpitdmiseksi ja kehittimiseksi. Opettajat eivit tuoneet ilmi, ettd

olisivat saaneet varsinaista danenkdyton koulutusta luokanopettajankoulutuksessaan.
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Tutkimuksen mukaan luokanopettajat tunnistavat ddnenkayton merkityksen opetustydssa ja
haluavat saada koulutusta timén osa-alueen kehittdmiseksi. He korostavat tarvetta kisitelld
aanenkdyton monipuolisia ndkokohtia ja saada konkreettista ohjausta siitd, miten he voivat
parantaa ddnenkéyttoddn ja viestinnén tehokkuutta opetuksessa. Liséksi ennaltachkéisevin
lahestymistavan merkitys ddnenongelmien ehkéisyssa ja hoidossa korostuu, ja opettajat
toivovat koulutusta siitd, miten he voivat pitdd d44nensi terveend ja ennaltachkiisté
mahdollisia 4dnenongelmia. Haastateltavat kokevat, etteivit olleet saaneet tuoretta koulutusta
aanenkdyton aiheesta viime aikoina. Tdma viittaa siihen, ettd d4dnenhuollon merkitysta
opettajan ammatissa tulisi korostaa ja tarjota jatkuvaa koulutusta ja tukea d4nenkdyton
ylldpitdmiseksi ja kehittdmiseksi. Tima tulos puoltaa Munierin ja Farrellin (2016, 38)
tutkimusta siitd, kuinka varhainen puuttuminen ja ddnenhoito kouluissa ovat tarpeellisia

ehkidisevind toimenpiteind ddnenongelmien kehittymisen estdmiseksi.

Tadmén tutkimuksen mukaan luokanopettajat kaipasivat konkreettista ohjausta sithen, miten he
voisivat parantaa ddnenkdyttdddn ja viestinndn tehokkuutta opetuksessa. Heiddn toiveensa
koulutuksesta keskittyivit muun muassa sithen, miten dénti tulisi kayttaa eri tilanteissa,
millaisia puhetyylejé ja sdvyjé olisi hyva hyodyntda sekd kuinka hallita ddnen volyymié ja
korkeutta. Tdma korostaa tarvetta kouluttaa opettajia ddnenhuollon ja viestinnin
ndkokulmasta, jotta he voivat parantaa opetustilanteiden tehokkuutta ja kommunikaatiota

oppilaiden kanssa.

Luokanopettajien kokemukset korostivat my0s ennaltachkdisevén ldhestymistavan merkitysta
adnenongelmien ehkdisyssa ja hoidossa. TyOnantajien tulisi tarjota heille ennaltachkéisevaa
koulutusta danenkdyton alueella. Opettajat ilmaisivat halunsa saada koulutusta siitd, miten he
voivat pitdéd ddnensd terveend ja ennaltachkéistd mahdollisia danenongelmia tulevaisuudessa.
Tamai osoittaa, ettd opettajat ovat tietoisia ddnenhuollon merkityksesti ja haluavat varautua
mahdollisiin d4nenongelmiin etukéteen. He korostavat tarvetta saada koulutusta d4nenhuollon
ja ennaltaehkiisyn strategioista, jotta he voivat sdilyttdd ddnensé terveend ja tehokkaana
pitkdlla aikavélilld. Ennaltachkéisevin koulutuksen tarjoaminen tydnantajien taholta voi
auttaa opettajia tunnistamaan ja ehkdisemééin ddnenongelmia jo varhaisessa vaiheessa, mika

edistdd heiddn ammatillista hyvinvointiaan ja tydtehokkuuttaan.

Luokanopettajat ilmaisivat tarpeen saada enemmaén ddnenkiyton koulutusta ja huomauttivat,
ettd téllaista koulutusta ei ole tarjolla yhté laajasti kuin muita opettajan tyohon liittyvia

koulutuksia. Opettajien mukaan, vaikka opettajille tarjotaankin monenlaista koulutusta,
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ddnenhuoltoon liittyvid kursseja tai koulutuksia ei ole tarjolla yhté usein tai helposti saatavilla.
Lisdksi luokanopettajat toivoivat, ettd ddnenhuoltoon liittyvit koulutukset olisivat helpommin
saatavilla ja ettd niistd tiedotettaisiin paremmin. Opettajat toivat esiin, ettd kaupungin
koulutuskalenteriin ilmestyi ajoittain erilaisia koulutuksia, mutta niisté ei aina tiedotettu
riittdvisti tai ajallaan. TAma korostaa tarvetta parantaa danenhuoltoon liittyvien koulutusten
saatavuutta ja tiedottamista, jotta opettajat voivat helpommin osallistua niihin ja kehittda
aanenhuolto- ja viestintédtaitojaan. Liséksi se osoittaa, ettd ddnenhuollon koulutuksen tarve on

tiedostettu opettajien keskuudessa, ja toiveet tdllaisen koulutuksen lisdédmisestd ovat vahvoja.

Tutkimuksen mukaan luokanopettajat toivovat myds mahdollisuutta &&nenhuoltoon liittyvien
koulutusten jarjestimiseen tydaikana ja tyopaikalla. He pitivdt ennakoivaa ldhestymistapaa
ddnenhuoltoon koulutuksessa hyodyllisempand ongelmien vélttdmiseksi ja toivovat
mahdollisuutta oppia ennen ongelmien syntymisti. He myos kaipasivat ammattilaisten
tarjoamaa ohjausta ja neuvoja ddnenhuollon parantamiseksi. Tdmé korostaa tarvetta
tyonantajille ja koulutusjérjestelmille tarjota ddnenhuoltoon liittyvid koulutuksia tydaikana ja
varmistaa, ettd opettajat voivat saada tarvitsemaansa tukea ja resursseja ddnenhuoltoon.
Ennaltachkiiseva ldhestymistapa ja ajoissa annettu tuki voivat auttaa opettajia yllapitiméan

ddniterveyttddn ja valttdmadn ddnenkdyttoon liittyvid ongelmia (Munier & Farrell, 2016, 38)

Luokanopettajat toivat myos esille, ettd heilld ei ole juurikaan ollut mahdollisuutta osallistua
koulutuksiin, joissa késiteltdisiin &4nenhuoltoa tai ddnenkdyttod. Vaikka heiltd toivottiinkin
jatkuvaa kouluttautumista ja olivat avoimia sille, koulutukset jérjestettiin usein tydajan
ulkopuolella. Luokanopettajat korostivat tarvetta tydajalla jarjestettiville koulutuksille ja
toivoivat, ettd tillaiset koulutukset otettaisiin paremmin huomioon. He nostivat esille myos
tyon kuormittavuuden ja pitkdt tyopdivét. Esiin tuotiin myds tarve mahdollisuudelle ottaa
sijaisia koulutuksen ajaksi, jotta osallistuminen olisi mahdollista. Tdmé& korostaa tarvetta
parantaa ddnenhuoltoon ja ddnenkdyttoon liittyvien koulutusten saatavuutta ja jarjestdmista
opettajien tydajan puitteissa. TyOnantajien tulisi ottaa huomioon opettajien tarpeet ja
mahdollistaa heille kouluttautuminen tydajan puitteissa. Téllainen 1dhestymistapa voi parantaa

opettajien tyohyvinvointia ja auttaa vahentimadn ddnenongelmiin liittyvid riskeja.

Kokonaisuudessaan tutkimus osoittaa, ettd ddnenhuollon koulutuksen tarve on tiedostettu
opettajien keskuudessa, ja toiveet téllaisen koulutuksen lisddmisestd ovat vahvoja.

Parantamalla ddnenhuoltoon ja d4nenkéyttoon liittyvien koulutusten saatavuutta ja



59

jarjestdmisté opettajien tydajan puitteissa voidaan parantaa opettajien tydhyvinvointia ja

auttaa vihentdmiin dédnenongelmiin liittyvia riskeja.

6.4 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tama tutkimus toteutettiin teemahaastatteluin, johon opettajat osallistuivat etdyhteyksien
vilitykselld videopuheluilla. Vaikka videopuhelut mahdollistivat haastatteluiden
suorittamisen etdnd, ne eivit tiysin tavoittaneet opettajien vuorovaikutusta haastattelujen
aikana. Jokainen haastateltava oli antanut tutkimusluvan sekd luvan nauhoittaa haastattelut.
Opettajien vastaukset tarjosivat monipuolista tietoa, jota ei valttdmaétté ollut osattu ennakoida
kysymyksié laadittacssa. Tdiméa mahdollisti aiheeseen syventymisen ja monipuolisen aineiston
saamisen. On huomioitava, ettd opettajilla oli erilaisia késityksié ja tietoa ddnenkdytosta ja
sithen liittyvistd kokemuksista. Tdmi monimuotoisuus rikastutti kerdttyé aineistoa, mutta
samalla loi haasteita datan tulkinnalle, koska ei voitu varmuudella olettaa, ettd opettajat
viittaavat samaan kontekstiin puhuessaan dédnenkdytostd. Haastateltavien kiinnostus aiheeseen
ja heiddn halukkuutensa jakaa omia kokemuksiaan olivat kuitenkin merkittivia seikkoja

tutkimuksen onnistumisen kannalta.

Tutkimuksen pieni otanta asettaa haasteita sen luotettavuudelle, silld tutkimuksen tuloksia ei
voida yleistdd laajempaan opettajajoukkoon. Laajemmalla otannalla ja kattavammalla
kysymyspatteristolla voitaisiin saavuttaa tarkempaa ja luotettavampaa tietoa opettajien
aanenkdyton kokemuksista, tiedostamisesta ja mahdollisista ddnenongelmista seka
aanenkdyttoon liittyvistd koulutuksesta. On my0ds huomioitava, ettd tutkimukseen
osallistujilla oli jo ennestddn mielipiteitd ddnenkéytostd ja he ilmaisivat tarpeen lisdavulle ja -

tuelle talla alueella.

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta tarkastellaan monipuolisesti uskottavuuden,
luotettavuuden ja eettisyyden kisitteiden kautta. Uskottavuus, joka liittyy sithen, miten
tutkimuksen tulokset koetaan tosiksi seké tutkijan ettd osallistujien ndkdkulmasta, on
keskeisessd roolissa. Tutkijan tehtdvind on vakuuttaa lukija ammattitaidostaan ja kyvystdan
kayttdd perusteltuja lahestymistapoja tutkimusongelman ratkaisemiseksi. (Puusa & Juuti
2020, 175). Tassa tutkimuksessa pyrittiin vahvistamaan sen uskottavuutta laajalla
perehtymiselld aiheeseen liittyvéédn tutkimustietoon seka valittujen tutkimus- ja

analyysimenetelmien perusteelliseen hallintaan. Laadullisen tutkimuksen luotettavuus nousee
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esiin erityisesti kiytettyjen menetelmien ja tutkimuksen raamien kautta, ottaen huomioon
vuorovaikutuksen tutkijan ja tutkimuskohteen vélilla. Jatkuvasti tapahtuva reflektointi
tutkimusaineiston parissa on keskeisessa roolissa laadullisessa tutkimuksessa, korostaen
tutkijan subjektiivisuutta ja reflektiokykyd. Ihmistieteissd vuorovaikutus tutkijan ja

tutkimuskohteen viélilld on korostuneen tarkeédé. (Aaltio & Puusa 2020, 178).

Erityistd huomiota on kiinnitettiva eettisiin periaatteisiin, kun tutkittavia tarkastellaan.
Eettiset periaatteet korostavat herkkyys- ja haavoittuvuustekijoité, jotka voivat liittyd
eldmantilanteeseen tai eldamanmuutoksiin (Luomanen & Nikander, 2017, 288). Tutkijan on
otettava huomioon osallistujan haavoittuvuus ja herkkyys tutkimuksen kaikissa vaiheissa.
Tutkijan on my0s oltava tietoinen tutkimuksen vaikutuksista tutkittaviin ja varmistettava
tutkittavien vapaaehtoisuus ja aitous osallistumiseen. Eettiset periaatteet, kuten haastattelun
kulku, tutkija-tutkittava-valtasuhde, vapaaehtoisuus ja luottamus, nousevat erityisen tarkeiksi
haavoittuvien ryhmien tutkimuksessa (Luomanen & Nikander, 2017, 289).
Aineistonhallinnassa otettiin huomioon pseudonymisointi ja henkilétietojen suojaaminen.
Tutkittaville ldhetettiin etukdteen tietosuojaseloste, jossa kuvailtiin tarkasti tutkimukseen
liittyvét tietosuojakdytdnndt. TAma varmisti tutkittavien tietosuojan ja antoi heille selkedn

kuvan tutkimuksen tietosuoja-asetuksista.

Tutkijan kokemukset luokanopettajaopiskelijana, sekd koulunkdynninohjaajana ja luokan
opettajan sijaisena koulumaailmassa yli 10 vuoden ajan antoivat vahvan pohjan tutkimukselle.
Haastatteluissa edettiin varoen, jotta haastateltavia ei johdateltaisi litkaa. Tutkijan tulee olla
tietoinen omista kokemuksistaan ja vilttad niiden liiallista projisointia haastateltavien
kertomuksiin (Granfelt, 2017, 380). Tutkijan kyky ymmarti4 ja tulkita tutkimusaiheeseeni
liittyvid konteksteja vahvistaa tutkimuksen luotettavuutta ja analyysin laadukkuutta. Tutkijan
kokemuksien kautta pystyttiin paremmin hahmottamaan tutkimuksen taustalla olevia
haasteita. Samalla pyrittiin olemaan objektiivinen ja ottamaan huomioon tutkimuksen

monimuotoisuus tuloksissa.

6.5 Jatkotutkimusehdotukset

Opettajan a4ni on viline, joka luo siltoja tiedon ja oppijoiden vilille. Tdmén tutkimuksen
valossa on tullut selviksi, ettd ddnenkéytolld — sen sdvylld, voimakkuudella ja nopeudella — on

merkittdva rooli oppimisympériston muovaamisessa ja oppilaiden kognitiivisen prosessoinnin
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ohjaamisessa. Tutkimustulokset ovat korostaneet, miten opettajien d&nenkéyton tavat
vaikuttavat oppimisen dynamiikkaan ja oppilaiden sitoutumiseen, miké puolestaan heréttaa
kysymyksen: Miten voimme syventdd ymmarrystamme ddnenkayton vaikutuksesta

opetukseen ja oppimiseen?

Ensinnékin on ilmeisti, ettd opettajien tietoisuus omasta ddnenkdytostdédn ja sen pedagogisista
vaikutuksista vaihtelee. Tdma herittdé tarpeen koulutusinterventioille, jotka tdhtadvat
opettajien dénitaitojen vahvistamiseen ja ddnenkdyton strategioiden monipuolistamiseen.
Tama ei ainoastaan tukisi opettajien ammatillista kehitystd, vaan myds parantaisi
oppimiskokemusta luokkahuoneessa. Toiseksi tutkimus on tuonut esiin ddnenkéyton
ergonomian merkityksen. Adniergonomia ei ole vain opettajien tydhyvinvoinnin kysymys,
vaan my0s pedagoginen viline, joka voi edistdi tai heikentdd opetuksen laatua. Tdméan vuoksi
on tarpeellista suorittaa jatkotutkimuksia, jotka keskittyvét ddnenkéyton ergonomian
parantamiseen ja sen vaikutukseen opettajien dénen kestdvyyteen sekd oppimistuloksiin.
Kolmanneksi tutkimus antaa aihetta pohtia d4nenkéyton strategioiden soveltuvuutta eri
opetustilanteissa. Jatkotutkimus voisi tarjota arvokasta tietoa siitd, miten erilaiset 4anenkdyton
tavat vaikuttavat oppilaiden oppimiseen eri ikévaiheissa ja erilaisissa oppimisympéristoissa.
Niin ollen on tirkeda kehittda ja testata ddnenkdyton interventioita, jotka ovat radtiloityja

kohdennettujen opetusryhmien tarpeisiin.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd timén tutkimuksen pohjalta on selvaa, ettd opettajien
aanenkdyton merkitys ansaitsee laajempaa huomiota tutkimuksessa ja kdytannossa.
Tulevaisuuden tutkimuksessa tulee keskittyd paitsi danenkdyton pedagogisiin vaikutuksiin
myos keinoihin, joilla opettajia voidaan tukea ja valmentaa kiyttdméédn ddntién
mahdollisimman tehokkaasti ja terveellisesti. Tdma edellyttad monitieteistd 1dhestymistapaa,
joka yhdistdd kasvatustieteen, puheviestinnin ja dédnitieteen nikemyksid ja metodeja. Néin
voimme varmistaa, ettd opettajien déni jatkaa kaikumistaan luokkahuoneissa ei vain

voimakkaana, vaan myos kestdvind vilineend oppimisen ja opetuksen maailmassa.



62

Lahteet

Aaltio, Iiris & Puusa, Anu (2020) Mité laadullisen tutkimuksen arvioinnissa tulisi ottaa
huomioon? Teoksessa Puusa, Anu & Juuti, Pauli (toim.) Laadullisen tutkimuksen

ndkokulmat ja menetelmait. Helsinki: Gaudeamus

Anderson, V., A., (1977). Training the speaking voice (3d ed.). Oxford University Press.

Alves, L. A., do Carmo Cruz Robazzi, M. L., Palucci Marziale, M. H., Naufel de Felippe, A.
C., & Romano, C. da C. (2009). Health disorders and teachers’ voices: a workers’
health issue. Revista Latino-Americana de Enfermagem, 17(4), 566-572.
https://doi.org/10.1590/S0104-11692009000400020

am Zehnhoff-Dinnesen, Wiskirska-Woznica, B., Nawka, T., Neumann, K., & Sopko, J.
(2019). Phoniatrics I: Fundamentals - Voice Disorders - Disorders of Language and

Hearing Development. Springer Berlin / Heidelberg.

Bovo, R., Galceran, M., Petruccelli, J., & Hatzopoulos, S. (2007). Vocal Problems Among
Teachers: Evaluation of a Preventive Voice Program. Journal of Voice, 21(6), 705—

722. https://doi.org/10.1016/j.jvoice.2006.07.002

Behlau, M., Zambon, F., Guerrieri, A. C., & Roy, N. (2012). Epidemiology of Voice
Disorders in Teachers and Nonteachers in Brazil: Prevalence and Adverse Effects.

Journal of Voice, 26(5), 665. 9-18. https://doi.org/10.1016/j.jvoice.2011.09.010

Cantor Cutiva, L. C., Vogel, 1., & Burdorf, A. (2013). Voice disorders in teachers and their
associations with work-related factors: A systematic review. Journal of
Communication Disorders, 46(2), 143—155.
https://doi.org/10.1016/j.jcomdis.2013.01.001

Chen, S. H., Chiang, S.-C., Chung, Y.-M., Hsiao, L.-C., & Hsiao, T.-Y. (2010). Risk Factors
and Effects of Voice Problems for Teachers. Journal of Voice, 24(2), 183-192.
https://doi.org/10.1016/j.jvoice.2008.07.008



63

Christophel, D. M., & Gorham, J. (1995). A test-retest analysis of student motivation, teacher
immediacy, and perceived sources of motivation and demotivation in college classes.
Communication Education, 44(4), 292-306.
https://doi.org/10.1080/03634529509379020

de Alvear, R. M. B., Martinez-Arquero, G., Baron, F. J., & Hernandez-Mendo, A. (2010). An
Interdisciplinary Approach to Teachers’ Voice Disorders and Psychosocial Working
Conditions. Folia Phoniatrica et Logopaedica, 62(1-2), 24-34.
https://doi.org/10.1159/000239060

Duffy, O. M., & Hazlett, D. E. (2004). The impact of preventive voice care programs for
training teachers: A longitudinal study. Journal of Voice, 18(1), 63—70.
https://doi.org/10.1016/S0892-1997(03)00088-2

Feldman, K. A. (1988). Effective College Teaching from the Students’ and Faculty’s View:
Matched or Mismatched Priorities? Research in Higher Education, 28(4), 291-344.
https://doi.org/10.1007/BF01006402

Graneheim, Ulla & Lindgren, Britt-Marie & Lundman, Berit (2017) Methodological
challenges in qualitative content analysis: A discussion paper. Nurse education

today 56, 29-34

Granfelt, Riitta (2017) Vankeuden vérittdma haastattelu. Teoksessa Matti Hyvirinen & Pirjo
Nikander & Johanna Ruusuvuori (toim.) Tutkimushaastattelun kisikirja. Tampere:

Vastapaino.

Hazan, V., & Barrett, S. (2000). The development of phonemic categorization in children
aged 6-12. Journal of Phonetics, 28(4), 377-396.
https://doi.org/10.1006/jpho.2000.0121

Hirsjarvi, S., & Hurme, H. (2022). Tutkimushaastattelu: teemahaastattelun teoria ja kdytanto
([2. painos].). Helsinki: Gaudeamus.

https://www.duodecimlehti.fi/duo10752



64

Juhila, Kirsi (2014) Laadullisen tutkimuksen ominaispiirteet. Teoksessa Kirsi Giinther &

Kirsi Hasanen (toim.) Laadullinen tutkimus. Moodleverkkokirja.

Juvas, A. &. Sovijirvi, S. (1996). Adnihdiriot. Teoksessa K. Launonen & A-M. Leino (Luettu
2022)

Jokinen, Arja (2014) Kokemusnidkokulma. Teoksessa Kirsi Gilinther & Kirsi Hasanen (toim.)

Laadullinen tutkimus. Moodleverkkokirja.

Karjalainen, M. (2008). Kommunikaatioakustiikka (2. laaj. p.). Espoo: Teknillinen

korkeakoulu.

Kini, T., & Podolsky, A. (2016). Does Teaching Experience Increase Teacher Effectiveness?

A Review of the Research. In Learning Policy Institute. Learning Policy Institute.

Kob, M., Behler, G., Kamprolf, A., Goldschmid, O., & Neuschaefer-Rube, C. (2008).
Experimental investigations of the influence of room acoustics on the teacher’s voice.

Acoustical Science and Technology, 29(1), 86—94. https://doi.org/10.1250/ast.29.86

Koch, A. B. (2017). Sounds of Education: Teacher Role and Use of Voice in Interactions with
Young Children. International Journal of Early Childhood, 49(1), 57-72.
https://doi.org/10.1007/s13158-017-0184-6

Kooijman, de Jong, F. I. C. R., Thomas, G., Huinck, W., Donders, R., Graamans, K., &
Schutte, H. (2006). Risk Factors for Voice Problems in Teachers. Folia Phoniatrica et
Logopaedica, 58(3), 159—174. https://doi.org/10.1159/000091730

Kreiman, J., & Sidtis, D. (2011). Foundations of voice studies: an interdisciplinary approach
to voice production and perception (1st ed.). Newark: WILEY.
https://doi.org/10.1002/9781444395068

Kyriacou, C. (2001). Teacher Stress: Directions for future research. Educational Review, 53,

27-35. https://doi.org/10.1080/00131910120033628



65

Lane, H., & Tranel, B. (1971). The Lombard Sign and the Role of Hearing in Speech Journal
of Speech and Hearing, Volume 14, issue 4, December 1971, 677-709

Laukkanen, A.-M., & Leino, T. (1999). Ihmeellinen ihmisédéni: ddnenkéyton ja puhetekniikan

perusteet, arviointi, mittaaminen ja kehittdminen. Helsinki: Gaudeamus.

Launonen, Kaisa., & Korpijaakko-Huuhka, A.-Maija. (2009). Kommunikoinnin héiridt: syita,
ilmenemismuotoja ja kuntoutuksen perusteita (8. muuttamaton painos). Helsinki:

Gaudeamus Helsinki University Press.

Ledo, S. H. de S., Oates, J. M., Purdy, S. C., Scott, D., & Morton, R. P. (2015). Voice
Problems in New Zealand Teachers: A National Survey. Journal of Voice, 29(5), 645.
1-13. https://doi.org/10.1016/j.jvoice.2014.11.004

Luomanen, Jari & Nikander, Pirjo (2017) Haavoittuvat haastateltavat? Teoksessa Matti
Hyvirinen & Pirjo Nikander & Johanna Ruusuvuori (toim.) Tutkimushaastattelun

kasikirja. Tampere: Vastapaino.

Lyberg-Ahlander, V., Rydell, R., Lofqvist, A., Pelegrin-Garcia, D., & Brunskog, J. (2015).
Teachers’ Voice Use in Teaching Environment. Aspects on Speakers’ Comfort. 6TH
INTERNATIONAL BUILDING PHYSICS CONFERENCE (IBPC 2015), 78, 3090—
3095. https://doi.org/10.1016/j.egypro.2015.11.762

Matilainen, M. (2021). Luokanopettajan ddnenkédyton haasteet ja niidden mahdolliset ratkaisut.

Kasvatustieteen kandidaatin tutkielma, Opettajankoulutuslaitos, Turun yliopisto

Mattiske, J. A., Oates, J. M., & Greenwood, K. M. (1998). Vocal problems among teachers: a
review of prevalence, causes, prevention, and treatment. Journal of Voice, 12(4), 489—

499. https://doi.org/10.1016/S0892-1997(98)80058-1

Metsdmuuronen, Jari (2009) Tutkimuksen tekemisen perusteet ihmistieteissé. 4. painos.

Jyviskyld: Gummerus Kirjapaino Oy.



66

Morton, V. & Watson D. (2001). Occupational Voice: Care and Cure: Edited by P.H.
Dejonckere, Kugler Publications, 2001. ProQuest Ebook Central,
http://ebookcentral.proquest.com/lib/kutu/detail.action?docID=309965.

Munier, C., & Farrell, R. (2016). Working Conditions and Workplace Barriers to Vocal
Health in Primary School Teachers. Journal of Voice, 30(1), 127. 31-41.
https://doi.org/10.1016/j.jvoice.2015.03.004

Munier, C., & Kinsella, R. (2007). The prevalence and impact of voice problems in primary
school teachers. Occupational Medicine (Oxford), 58(1), 74-76.
https://doi.org/10.1093/occmed/kqm104

Opetusalan Ammattijarjestd OAJ, (2024).

www.0aj.fi, (Luettu maaliskuu 2024)

Puusa, A. & Juuti, P. (2020) Laadullisen tutkimuksen nikdkulmat ja menetelmaét. Helsinki:

Gaudeamus Oy.

Rantala, & Vilkman, E. (1999). Relationship between subjective voice complaints and
acoustic parameters in female teachers’ voices. Journal of Voice, 13(4), 484—495.

https://do1.0rg/10.1016/S0892-1997(99)80004-6Valtasaari 2017

Rantala, Hakala, S., Holmgqvist, S., & Sala, E. (2015). Classroom Noise and Teachers’ Voice
Production. Journal of Speech, Language, and Hearing Research, 58(5), 1397-1406.
https://doi.org/10.1044/2015 JSLHR-S-14-0248

Rantala, L. (2000). A#ini tydssi: naisopettajien diinenkiyttd ja d4nen kuormittuminen. Oulu:

Oulun yliopisto.

Rodriguez, Plax, T. G., & Kearney, P. (1996). Clarifying the relationship between teacher
nonverbal immediacy and student cognitive learning: Affective learning as the central

causal mediator. Communication Education, 45(4), 293-305.



67

Rogerson, J., & Dodd, B. (2005). Is There an Effect of Dysphonic Teachers’ Voices on
Children’s Processing of Spoken Language? Journal of Voice, 19(1), 47-60.
https://doi.org/10.1016/j.jvoice.2004.02.007

Romero, B. N. (2006). Improving speaking skills. Encuentro, 18(1), 86-90.

Roy, N., Merrill, R. M., Thibeault, S., Parsa, R. A., Gray, S. D., & Smith, E. M. (2004).
Prevalence of Voice Disorders in Teachers and the General Population. Journal of
Speech, Language, and Hearing Research, 47(2), 281-293.
https://doiorg.ezproxy.utu.fi/10.1044/1092-4388(2004/023)

Sala, E. & Rantala, L. M. (2012). Opetustilojen akustiikka ja ddniergonomia — tutkimuksesta
toteutukseen, Varsinais-Suomen Sairaanhoitopiiri, Tydsuojelurahaston (TSR) hanke
nro 109292,
https://www.tsr.fi/c/document_library/get file?folderld=13109&name=DLFE-
6914.pdf (Luettu maaliskuu 2021)

Sala, E., Sihvo, M., & Laine, A. (2011). Aéiniergonomia: toimiva #4ni tydvilineeni (2. korj.

p.). Helsinki: Tyoterveyslaitos.

Schmidt, C. P., Andrews, M. L., & McCutcheon, J. W. (1998). An acoustical and perceptual
analysis of the vocal behavior of classroom teachers. Journal of Voice, 12(4), 434—

443. https://doi.org/10.1016/S0892-1997(98)80052-0

Simberg, S. (2004). Prevalence of vocal symptoms and voice disorders among teacher
students and teachers and a model of early intervention. Viitdskirja. Helsinki:

University of Helsinki.

Sliwinska-Kowalska, Niebudek-Bogusz, E., Fiszer, M., Los-Spychalska, T., Kotylo, P.,
Sznurowska-Przygocka, B., & Modrzewska, M. (2006). The Prevalence and Risk
Factors for Occupational Voice Disorders in Teachers. Folia Phoniatrica et

Logopaedica, 58(2), 85-101. https://doi.org/10.1159/000089610



68

Thibeault, S. L., Merrill, R. M., Roy, N., Gray, S. D., & Smith, E. M. (2004). Occupational
risk factors associated with voice disorders among teachers. Annals of

Epidemiology, 14(10), 786—792. https://doi.org/10.1016/j.annepidem.2004.03.004

Timmermans, B., De Bodt, M. S., Wuyts, F. L., & Van de Heyning, P. H. (2004). Training
Outcome in Future Professional Voice Users after 18 Months of Voice Training. Folia

Phoniatrica et Logopaedica, 56(2), 120—129. https://doi.org/10.1159/000076063

Titze, 1. R., Lemke, J., & Montequin, D. (1997). Populations in the U.S. workforce who rely
on voice as a primary tool of trade: a preliminary report. Journal of Voice, 11(3), 254—

259. https://doi.org/10.1016/S0892-1997(97)80002-1

Tuomi, J., & Sarajirvi, A. (2018). Laadullinen tutkimus ja sisillonanalyysi (Uudistettu

laitos.). Helsinki: Kustannusosakeyhtio Tammi.

Turun yliopisto, opettajankoulutuslaitos, opinto-opas (2024).
https://opas.peppi.utu.fi/fi/opintojakso/KIPV3504/904857period=2022-2024
https://opas.peppi.utu.fi/fi/opintojakso/ROK1L4307/10957?period=2022-2024

Van Houtte, E., Claeys, S., Wuyts, F., & Van Lierde, K. (2011). The Impact of Voice
Disorders Among Teachers: Vocal Complaints, Treatment-Seeking Behavior,
Knowledge of Vocal Care, and Voice-Related Absenteeism. Journal of Voice, 25(5),
570-575. https://doi.org/10.1016/j.jvoice.2010.04.008

Vertanen-Greis, H. (2021). Voice Disorders, Stress, and Indoor Environmental Quality: A

Cross-Sectional Study of Finnish Teachers. Turun yliopisto.
Vertanen-Greis, H., Loyttyniemi, E., & Uitti, J. (2020). Voice Disorders are Associated with
Stress Among Teachers: A Cross-Sectional Study in Finland. Journal of Voice, 34(3),

488. 1-8. https://doi.org/10.1016/j.jvoice.2018.08.021

Viljanen. (1989). Oppilaitoksien déniolosuhteet. Turun aluetyéterveyslaitos.



69

Vilkman, E. (2004). Occupational Safety and Health Aspects of Voice and Speech
Professions. Folia Phoniatrica et Logopaedica, 56(4), 220-253.
https://doi.org/10.1159/000078344

Yiu, E. M.-L., & Chan, R. M. M. (2003). Effect of Hydration and Vocal Rest on the Vocal
Fatigue in Amateur Karaoke Singers. Journal of Voice, 17(2), 216-227.
https://doi.org/10.1016/S0892-1997(03)00038-9

Zee, M., & Koomen, H. M. Y. (2016). Teacher Self-Efficacy and Its Effects on Classroom
Processes, Student Academic Adjustment, and Teacher Well-Being: A Synthesis of 40
Years of Research. Review of Educational Research, 86(4), 981-1015.
https://doi.org/10.3102/0034654315626801

Zemlin, W. R. (1981). Speech and hearing science: anatomy and physiology (2. ed.).
Englewood Cliffs, N.J: Prentice-Hall.

Ahlander, V. L., Rydell, R., & Lofqvist, A. (2011). Speaker’s Comfort in Teaching
Environments: Voice Problems in Swedish Teaching Staff. Journal of Voice, 25(4),

430-440. https://doi.org/10.1016/j.jvoice.2009.12.006



Liitteet

Liite 1. Haastattelulomake

Opetettava luokka-aste:

Tyo6vuodet:

Ika:

Aiinenkiyton koettu vaikutus seki fisinenkiyton merkityksen tiedostaminen:

10.

Miten koet oman dénenkdyttdsi opetustilanteissa? Entd miten tiedostat omaa

ddnenkayttodsi opetustilanteissa?
Mitka ovat merkkeja siitd, ettd olet kdyttanyt d4ntési liikaa tai vadrin?
Millaisia keinoja kaytdt vélttadksesi danihuulivaurioita tai muita d4nenongelmia?

Minkaélaisia kokemuksia olet saanut siitd, kun olet kiinnittinyt huomiota omaan

ddnenkayttoosi?

Onko sinulla kdytdssé jotain apuvilineitd, jotka auttavat sinua hallitsemaan

adnenkdyttodsi opetustilanteissa?
Minkilaisia ongelmia tiedostamaton ddnenkdyttd voi aiheuttaa opetustydssa?

Miten olet huomannut tiedostamattoman dédnenkdyton vaikuttavan omaan dédneesi ja

kehoosi?

Oletko koskaan saanut palautetta ddnenkéytostési, jota et itse ole huomannut? Miten

olet reagoinut tdhdn palautteeseen?
Mitd keinoja kdytdt tiedostamattoman dédnenkdyton hallitsemiseen?

Miten arvioit, ettd ddanenkédyttosi vaikuttaa oppilaiden oppimiseen ja yleiseen

hyvinvointiin?

Aiinen ongelmat:

1.

Millaisia haasteita olet kohdannut danenkaytossési opetustyossi?
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2. Kuvaile joitakin konkreettisia esimerkkejé siitd, milloin olet kokenut ddnenongelmia
tyOssési.

3. Millaisia oireita olet havainnut omassa ddnessisi, kun olet kérsinyt 4dnenongelmista?

4. Kuinka usein koet ddnenongelmia opetustydssési?

5. Millaisia keinoja olet kokeillut &dnenongelmien lievittimiseksi tai
ennaltachkdisemiseksi?

6. Miten ddnenongelmat ovat vaikuttaneet tydssdjaksamiseesi?

7. Mitd tukea olet saanut ddnenongelmien késittelemiseksi tyopaikallasi?

8. Millaisia parannusehdotuksia sinulla olisi tyOpaikallasi 4dnenkéyton parantamiseksi?

9. Minkdlaista tietoa olet saanut d4dnenongelmista ja niiden ehkéisysti koulutuksessa tai
muussa ammatillisessa ympéristossi?

10.  Miten arvioit, ettd ddnenongelmat voivat vaikuttaa oppilaiden oppimiseen ja yleiseen
hyvinvointiin, seké opettajan jaksamiseen tydssdin?

Tukitoimet:

1. Minkélaista tukea olet saanut tyopaikaltasi ddnenkéyttdosi liittyen?

2. Onko sinulla ollut mahdollisuus keskustella danenkayttoosi liittyvistd ongelmista
kollegoidesi kanssa?

3. Oletko saanut apua ddnenkayttdosi liittyvien ongelmien kanssa terveydenhuollon
ammattilaisilta?

4. Millaisia toimia tydpaikkasi on toteuttanut danenkdyton tukemiseksi?

5. Oletko saanut koulutusta tai ohjeistusta ddnenkdyton ehkiisysté ja hoidosta?

6. Miten arvioit, ettd tyopaikkasi suhtautuu d&dnenkéyttoon liittyviin ongelmiin?

7. Minkilaista palautetta olet saanut oppilailta tai vanhemmilta koskien ddnenkayttodsi?

8. Millaisia keinoja olet kdyttinyt danenkdyton tukemiseksi tydssdsi?



9. Miten toivoisit, ettd tydpaikkasi tukisi paremmin dédnenkéyttodsi?

10.  Mité neuvoja antaisit muille opettajille, jotka kamppailevat ddnenkdyttoon liittyvien
ongelmien kanssa

Muut kysymykset:

1. Kuinka tirkednd pidit ddnenkdyttodsi opettajana ja kuinka usein olet tietoinen siiti?

2. Millaisia haasteita olet kohdannut danenkayt0ssési opettajan tydssisi?

3. Miten olet huomannut d8nenkdyton vaikuttavan tyoskentelyysi ja oppilaiden
reaktioihin?

4. Mitké ovat omat tavat huolehtia d44nenkaytostési, jotta ddnesi pysyisi kunnossa?

5. Oletko koskaan kokenut d4nenongelmia, kuten kidhedd danté tai kurkunpain

tulehdusta, ja kuinka olet hoitanut niitd?
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6. Millaisia vaikutuksia ddnenongelmilla on ollut tydskentelyysi opettajana?

7. Millaisia tietoja ja resursseja olet kdyttidnyt oppiaksesi lisdd dénenkédytostd ja sen
vaikutuksista?

8. Minki tyyppisid koulutuksia tai tukipalveluja tarvitsisit parantaaksesi ddnenkayttoasi

ja valttadksesi ddanenongelmia?

9.

Miten olet huomannut oppilaiden reagoivan danenkdyton haasteisiin?



Liite 2. Tietoturvalomake

Rekisterin nimi

Luokanopettajan danenkayttd, saatu koulutus ja danen ongelmat
tybelamassa.

. Rekisterinpi- Miika Matilainen,| | ENGGc_G .
taja Turun yliopisto, opettajankoulutuslaitos, Assistentinkatu 5, 20500 Turku
Vastuuhenki- | Miika Matilainen, | N R R RSN .

I6n yhteystie-
dot

. Henkil6tietojen
kasittelyn tar-
koitukset ja
kasittelyn oi-
keusperuste

Tutkimuksessa kerataan haastatteluita, joissa kysytaan opettajien ko-
kemuksia danenkaytosta. Lisdksi tarkoitus keraté tietoa saadusta
koulutuksesta seka aanen ongelmista tyéelamassa. Sahkopostiosoitteita
tai mahdollisia puhelinnumeroita kaytetaan haastattelukutsun
lahettamiseen. Haastatteluissa kerataan tietoja opettajien omista
kokemuksista liittyen aanenkayttéon ja mahdollisiin ongelmiin.

Henkilotietojen EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 6 artiklan mukaisena ka-
sittelyperusteena on

Kkasittely on tarpeen tieteellista tutkimusta varten (yleinen etu 6 art. 1 a-
kohta)

Crekisterdity on antanut suostumuksensa henkil6tietojen kasittelyyn
(suostumus 6 art. 1 e-kohta)

Cinuu mika

Kasiteltavat
henkil6tieto-
ryhmat

Rekisteriin talletetaan rekisterdidysta seuraavia tietoja:
Sahkopostiosoite, ika, sukupuoli, luokka-aste, jota opettaa, tydvuosien
maara, koulutustausta seka kokemuksia ja kasityksia danenkaytosta ja
sen ongelmista tydelamassa.

. Henkilotietojen
vastaanottajat
ja vastaanotta-
jaryhmat.

Tietoja ei siirreta eika luovuteta tutkimusryhman ulkopuolelle.

. Tiedot tietojen
siirrosta kol-

mansiin mai-
hin

Henkilttietoja ei luovuteta EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

HenkilGtietojen
sailyttamisaika
tai sen maarit-

tamisen kritee-
rit

Haastattelunauhoitteista kirjoitetaan tekstitiedostot ja nauhoitteet tuhotaan.
Samalla tutkimusaineistosta poistetaan suorat tunnistetiedot. Tietoja saily-
tetaan siihen asti, etta pro gradu -tutkielma hyvaksytaan kasvatustieteen
opinnaytteeksi, mutta kuitenkin enintdan1.6.2028 asti, jonka jalkeen
aineisto havitetaan tietoturvallisesti.
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9. Rekisterdidyn
oikeudet

Rekisteroidylla on oikeus pyytda paasy hanta itsedan koskeviin henkildtie-
toihin seka oikeus pyytaa tietojensa oikaisemista tai poistamista taikka ka-
sittelyn rajoittamista tai vastustaa niiden kasittelya. Oikeutta henkil6tietojen
poistamiseen ei sovelleta tieteellisessa tai historiallisessa tutkimustarkoi-
tuksessa silloin, kun poisto-oikeus todennakdisesti estaa kasittelyn tai vai-
keuttaa sita suuresti.

Poisto-oikeuden toteuttamista arvioidaan tapauskohtaisesti.

Rekisteroidylla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle.

10. Tiedot siita,
mista henkil6-
tiedot on saatu

Haastattelukutsujen I1ahettamiseksi pyydetaan sahkodpostiosoitteita
haastateltavilta henkilokohtaisesti soittamalla tai tapaamalla heidot.
Muut tiedot kerataan suoraan haastattelututkimukseen osallistuvilta.

11. Tiedot auto-
maattisen paa-
téksenteon ml.
profiloinnin
olemassa-
olosta

Tietoja ei kayteta automaattiseen paatdksentekoon tai profiloinnin tekemi-
seen.
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Liite 3. Luokittelutaulukko
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Pelkistetty ilmaus Alaluokka Ylaluokka Paaluokka
Aani lahtenyt
Aani loppuu Aénen taydellinen
Aani ei riita katoaminen
Aani ei kesta
Aani kaheytynyt Aznen

Aanen narina

Kéheé aani

Aanen kaheaksi

muuttuminen

Madaltunut aani

Aani saroilee

Aanen moreys

Aani rasittuu

Aanen mataloituminen

tai saroily

heikkeneminen ja

katoaminen

Lihaskireys Kiristys ylavartalon
lihaksissa
Kuiva suu Suun ja kurkun

Vaikeus niella

kuivuus

Aani painuksissa

Suun alueen vasymys

Vasymys ja uupumus

koko suun alueella

Yskiminen

Tarve yskia aanta selkeaksi

Koéhiminen

Tunne kurkussa

Yskimisen tarve tai

kohimisen tunne

Flunssa

Kurkunpaan sairaudet

Terveysongelmat

Fyysiset tuntemukset

ja kurkunpaan oireet

Aanen fyysiset

muutokset

Uupumus Uupumuksen vaikutus ) .
. Fyysinen vasymys
Vasynyt aani aaneen
Liian kova
aanenvoimakkuus Puheaanen

Riittdm&atén

aanenvoimakkuus

voimakkuuden saately

Vaara aanenvoimakkuus

Puheaanen

rittdmattdomyys

Aanenlaadun

hallinnan vaikeudet

Aanenlaatu ja

fyysinen terveys
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