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Huoli nuorisotyottomyydesta ja nuorten syrjaytymisessa on ollut paljon esilla
julkisuudessa viimeisen vuosikymmenen aikana. Erityista huolta ovat herattaneet
ne nuoret, jotka ovat kaiken tydelaman ja koulutuksen ulkopuolella. Nuorten
kouluttamiseksi ja tyollistamiseksi on toteutettu lukuisia toimenpiteita ja
hankkeita. Niista nakyvimpia oli vuonna 2013 kaynnistetty nuorisotakuu, jonka
tavoitteena oli erilaisin toimenpitein tukea nuorten kouluttautumista ja tydelamaan
siirtymista. Osana nuorisotakuuta toteutettiin nuorten aikuisten osaamisohjelma
(NAO), jonka puitteissa perustettiin toisen asteen koulutuksia niille 20-29-
vuotiaille, joilta se puuttuu. Taman tutkimuksen tavoitteena oli tutustua
ammatilliseen koulutukseen kiinnittymiseen vaikuttaviin tekijoihin seka tutkia
toisen asteen koulutusten ja erityisesti NAO-koulutusten roolia nuorten
syrjaytymisen ehkaisemisessa.

Tutkimus toteutettiin haastattelututkimuksena. Tutkimusta varten haastateltiin
kolmea NAO-opettajaa ja kuutta NAO-koulutuksesta valmistunutta nuorta
aikuista, joilla jokaisella oli taustallaan vahintaan yksi keskeytynyt toisen asteen
koulutus. Tutkimusmenetelmana kaytettiin puolistrukturoitua yksilohaastattelua.

NAO-koulutuksella koettiin olevan nuorten syrjaytymista ehkaiseva vaikutus.
Monen haastattelemani nuoren tapauksessa toisen asteen koulutuksen
suorittaminen oli vahentanyt syrjaytymisen riskitekijoita tai jopa katkaissut
syrjaytymiskehityksen.  Ammatilliseen koulutukseen Kkiinnittyminen rakentuu
monenlaisista tekijdistd, ja NAO-koulutuksessa sitd edesauttoi erityisesti
kohderyhman tarpeisiin vastaaminen. Kaytannossa tama nakyi muun muassa
kaytannonlaheisina ja kestoltaan lyhyina opintoina seka ammattitaitoisena,
omistautuvana opetuksena. Kohderyhman erityiset tarpeet tulisi huomioida jo
koulutusten suunnitteluvaiheessa.

Tutkimustulokseni osoittivat, etta opettajan tuki on koulutuksen lapaisyn kannalta
ensisijaisen tarkeaa. NAO-opettajilla tulisi olla ymmarrysta, karsivallisyytta ja
osaamista kohdata opiskelijoita erilaisine haasteineen ennakkoluulottomasti ja
opiskelijat yksilollisesti huomioiden. Mita omistautuneempi ja kannustavampi
opettaja on, sita paremmat mahdollisuudet hanella on onnistua vaikuttamaan
opiskelijoidensa kiinnittymiseen positiivisesti ja ehkaisemaan koulutusten
keskeyttamisia.

Asiasanat: ammatillinen koulutus, nuorisotakuu, nuorten aikuisten
osaamisohjelma, nuorten syrjaytyminen, koulutukseen kiinnittyminen
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1. NUORET KOULUTUS- JA TYOMARKKINOILLA

Nuoret ovat tyomarkkinoiden haavoittuvin ryhma (Tuusa ym. 2014, 9).
Nykynuorelle siirtyminen koulutuksesta ty6elamaan on selkeiden, lineaaristen
polkujen sijaan monimutkainen ja epavarma prosessi. Opiskelu- ja tyopaikoista
joutuu kilpailemaan, tydsuhteet ovat usein tilapaisia ja lisaksi talouden nopeat
suhdannevaihtelut seka yhteiskunnan, tyomarkkinoiden ja elinkeinoelaman
muutokset vaikeuttavat nuorten tydelamaan kiinnittymista. Nuorisotyottomyys
huolestuttaa, silla tyottomaksi joutuminen ja etenkin tyottomyyden pitkittyminen
kasvattaa nuoren riskia syrjaytya tydelamasta ja yhteiskunnasta. (Kuronen 2010,
47-49; Tuusa ym. 2014, 9.) Nuoret ovatkin olleet 2000-luvun tydvoimapolitiikan
keskeisimpia kohderyhmia (Raisanen 2014, 3).

Nuoruutta pidetaan usein erityisen syrjaytymisherkkana eldamanvaiheena johtuen
siihen liittyvistd monista muutoksista sekd niiden kasautumisesta suhteellisen
lyhyeen ajanjaksoon. Naita muutoksia ovat esimerkiksi siirtyminen peruskoulusta
jatkokoulutukseen ja lapsuudenkodista itsendiseen elamaan. (Lamsa 2009, 36.)
Tuusan ym. (2014, 11) mukaan juuri koulutukseen liittyvat siirtymat ja muut
vastaavat nivelvaiheet ovat nuoren syrjaytymisen kannalta kaikkein kriittisimpia
elamanvaiheita. Peruskoulunsa paattavat nuoret joutuvat tekemaan tarkeita
koulutusalaan ja ammattiuraan liittyvia ratkaisuja, vaikka monet ovat
ammatinvalintaan liittyvissa asioissa viela kypsymattomia ja kokevat ne vaikeiksi
(Opetusministerid 2005, 10).

Ammatillisen koulutuksen keskeyttaa vuosittain noin kahdeksan prosenttia
opiskelijoista, mika esimerkiksi lukuvuoden 2017/2018 tilastoissa kattaa lahes
9000 nuorta (SVT). Koulutuksen keskeyttdjista moni vaihtaa alaa ja jatkaa
opintojaan toisessa koulutuksessa (esim. Komonen 2001), mutta osalla nuorista
koulutuspolku paattyy ja he jaavat vaille peruskoulun jalkeista tutkintoa. Kaiken
kaikkiaan Suomessa on yhteensa noin 120 000 nuorta aikuista (20- 29-vuotiaat)
vailla toisen asteen tutkintoa. Lukua voidaan pitaa huolestuttava muun muassa
siita syysta, etta riski joutua tyottomaksi on selvasti suurin pelkan peruskoulun
suorittaneilla. Lisaksi toisen asteen tutkinnon puute on merkittavin yksittainen
tekija tydmarkkinoilta ja yhteiskunnasta syrjaytymisessa. (Heinonen 2014, 147,
Tuusa ym. 2014, 9-10; Myrskyla 2011, 11-12.)



Osa nuorista jaa kokonaan koulutuksen ja tyéelaman ulkopuolelle. Vuonna 2017
tahan ryhmaan kuului 18- 24-vuotiaiden ikaryhmasta yhteensa 75 515 henkiloa,
eli 16,9 % ikaryhmasta (SVT). Tamankaltainen kaiken aktiivitoiminnan
ulkopuolelle ajautuminen on ongelmallista, silla se vaikeuttaa nuorten ongelmiin
puuttumista ja voi pitkittyessaan leimata koko elinikaa (Myrskyla 2011, 9; Tuusa
ym. 2014, 10). Pitkittyneen tyottomyyden taas on havaittu olevan yhteydessa
terveydellisiin ja sosiaalisiin ongelmiin seka sita kautta syrjaytymiseen (Rinne &
Jarvinen 2011, 94). Kansainvalisessa nuorisopolitikassa naistd tyon ja
koulutuksen ulkopuolelle jaavistd nuorista kaytetdan termia NEET — Not in

Education, Employment or Training (Kiilakoski 2014, 25).

Nuorten tyollisyyden edistamiseksi ja syrjaytymisen ehkaisemiseksi hallitus
kaynnisti vuonna 2013 karkihankkeensa nuorisotakuun, jonka tavoitteena oli
tukea nuorten siirtymia kohti tydelamaa ja luoda realistisia mahdollisuuksia
suorittaa tutkinto ja tyollistya. Osana nuorisotakuuta toteutettin myos nuorten
aikuisten osaamisohjelma eli NAO, jonka puitteissa toisen asteen tutkintoa vailla
oleville 20- 29-vuotiaille tarjottiin mahdollisuus suorittaa toisen asteen
ammatillinen tutkinto tai tutkinnon osia. Ohjelmalla pyrittiin tavoittamaan yhteensa
36 000 nuorta aikuista toisen asteen koulutuksen piiriin vuosien 2013- 2016
aikana. (TEM 2012, 6; TEM 2015, 21; Tuusa ym 2014, 13—-14.)

Kyse ei kuitenkaan ole vain siita, riittaako kaikille koulutuspaikka, vaan myos siita,
miten nuoret saadaan pysymaan koulutuksessa (Souto 2013, 110). Taman
tutkimuksen tavoitteena on tutkia Nuorten aikuisten osaamisohjelman toteutusta
kaytannon tasolla, kaytannon toimijoiden nakokulmasta. Tutkimusta varten
haastateltin NAO-opettajia sekd NAO-koulutuksesta valmistuneita nuoria
aikuisia, joilla oli taustallaan vahintaan yksi keskeytynyt ammatillinen koulutus.
Tutkimuksen ensisijaisena tavoitteena oli selvittaa, minkalaisena opettajat ja
opiskelijat kokevat NAO-koulutuksen mahdollisuudet ehkaistd nuorten
syrjaytymista seka tutkia, minkalaisista tekijoista he kokevat koulutukseen
kiinnittymisen rakentuvan ammatillisessa koulutuksessa ja erityisesti Nuorten

aikuisten osaamisohjelman kontekstissa.



2. NUORTEN SYRJAYTYMINEN

Nuorten tyottdmyyteen liitetdan uhkakuvia syrjaytymisestd ja pysyvasta
tydomarkkinoiden ulkopuolelle ajautumisesta (Hamalainen, Hamaladinen &
Tuomala 2014, 18). Usein tyottomyys ja syrjaytyminen jopa samastetaan (Larja
2013, 1). Harhakasitysten valttamiseksi syrjaytymisesta puhuttaessa tulisi
kuitenkin tutustua hieman tarkemmin siihen, mita kasitteella tarkoitetaan, silla
syrjaytyminen on moniulotteinen ilmid ja siihen johtavat prosessit monimutkaisia
(Tuusa ym. 2014, 10). Linnossuon (2004, 16-17) mukaan syrjaytymisen
kasitteellakin voidaan viitata seka syrjaytyneisyyden tilaan etta prosessiin, joka

tuottaa syrjaytymista.

Veli-Matti Ulvinen (2014, 40) tarkastelee kriittisesti sita, miten syrjaytymisen
kasitetta kaytetdan esimerkiksi politikassa. Poliitikot jattavat usein
maarittelematta tarkemmin sen, minkalaisesta nuorten syrjaytymisesta he ovat
huolissaan. Rivien valistd on luettavissa, ettd he tarkoittavat silla lahinna
ajautumista ulos koulutuksesta ja tydelamasta, jolloin heidan tulisikin puhua
ennemmin esimerkiksi nuorten tyémarkkinoilta syrjaytymisesta ja sen ehkaisysta.
(Ulvinen 2014, 40.)

Ulvinen huomauttaa, etta koska koulutus ja tyoelama eivat ole ainoita ihmisen
elamaa maarittavia elamanalueita, yksin niiden perusteella ei myoskaan voida
maaritella syrjaytyneisyytta. Esimerkiksi, vaikka nuori olisi syrjaytymassa
koulutuksesta ja tyoelamasta, han voi kuitenkin olla sosiaalisesti hyvinkin
aktiivinen ja pyrkia saavuttamaan tavoitteensa jossain muualla kuin tyoelamassa.
(Ulvinen 2014, 40.) Koulutuksen ja tydelaman yhteytta syrjaytymiseen ei pida
kuitenkaan vahatella, silla toisen asteen tutkinnon puute on merkittavin
yksittainen tekija nuorten tyomarkkinoilta ja yhteiskunnasta syrjaytymisessa
(Tuusa ym. 2014, 9).

2.1 Syrjdaytyminen kasitteena

Syrjaytymiskasite ilmestyi yhteiskuntatieteelliseen tutkimukseen 1980-luvulla,
mutta kasitteelld ei edelleenkdan ole vakiintunutta maaritelmaa niin
tiedemaailmassa kuin arkielamassakaan (Linnossuo 2004, 16). Anna-Liisa

Lamsa (2009) tarkastelee laajalti syrjaytymisen kasitettda ja sen kayttoa
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tutkimuksessaan Tuhat tarinaa lasten ja nuorten syrjdytymisestd. Hanen
mukaansa kasitettd kaytetaan kuvaamaan mita erilaisimpia hyvinvoinnin
ongelmia ja sosiaalisista yhteisOistd karsiutumisia. Asiayhteydesta riippuen
syrjaytymisen kasite kattaa alleen huolen niin ty6ttomista, paihteidenkayttajista ja
koyhista kuin lapsista ja nuoristakin. Laaja-alaisuudesta huolimatta
syrjaytymisessa on kuitenkin aina kyse jaamisesta tai joutumisesta yhteiskunnan

keskeisten toiminta-alueiden seka valtavirran ulkopuolelle. (Ladmsa 2009, 28-29.)

Eduskunnan tarkastusvaliokunnan (2013, 56) mukaan syrjaytyminen on
poikkeavuutta tavanomaiseksi katsotusta elamasta ja ns. toisen luokan
kansalaisuutta, mikd ilmenee rajallisina mahdollisuuksina osallistua
yhteiskunnan tavanomaiseksi miellettyihin toimintoihin. My6s Ulvinen (2014, 40)
viittaa syrjaytymisella eraanlaiseen mahdollisuuksien kaventumiseen. Han
kuvailee syrjaytymista vastentahtoisena ulosajautumisena joltakin sosiaalisen
yhteison tai yhteiskunnan elamanalueelta, joka on ollut hanelle mahdollinen (em.,
40). Linnossuo (2004, 17) taas kuvailee syrjaytymiskehitysta erilaisten huono-
osaisuustekijdoiden ja epaonnistumista tuottavien ajattelu- ja toimintastrategioiden
kumuloitumisena, mistd saattaa seurata huono-osaisuutta, mielenterveyden

ongelmia, poikkeavuutta, epaterveita elamantapoja tai psyykkisia hairioita.

Nuorten tapauksessa huono-osaisuus on kuitenkin vain harvoin kasautunut niin
vakavasti, etta kyse olisi varsinaisesta maaritelman  mukaisesta
syrjaytyneisyydesta, ja syrjaytymisen sijaan tulisikin puhua syrjaytymisriskista tai
-vaarasta (Eduskunnan tarkastusvaliokunta 2013, 56). Myos Lamsan (1999, 54—
55; 2009, 39) ja Kurosen (2010, 54-55) mukaan syrjaytymisesta puhuttaessa
tarkoitetaan useimmiten syrjaytymisvaaraa, ja varsinaisesta syrjaytymisesta
voidaan puhua vasta seuraavien ehtojen tayttyessa:

1) elamantilanteen negatiivinen muutos

2) ulosajautuminen keskeisiltd toiminta-alueilta yhteiskunnassa

3) ongelmien kasautuminen ja pitkittyminen ja niiden hallitsemattomuus

4) yksilon ja yhteiskunnan normijarjestelman valinen ristiriita, normaalista tai laajasti

hyvaksytysta tilanteesta poikkeaminen seka
5) elamanhallinnan kadottaminen ja vieraantumisen kokeminen

Lamsa (1999, 50-53) ja hantd mukaillen Kuronen (2010, 56-58) kuvaavat
syrjaytymiskehitysta niin kutsutun syrjaytymisen ja selviytymisen tikapuu-mallin
avulla. Mallin viisi askelmaa kuvaavat syrjaytymiskehityksen eri vaihteita:
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selviytymista,  karsiutumista,  syrjaytymisvaaraa, @ marginaalisuutta ja
syrjaytymista. Tikapuiden ylimmalla askelmalla oleva nuori on integroitunut
yhteiskuntaan. Han kykenee selviytymaan arkielamassa kohtaamistaan
ongelmista omien voimavarojensa seka lahiyhteisoltd saamansa tuen turvin. Han

uskoo omiin vaikutusmahdollisuuksiinsa ja luo tulevaisuudensuunnitelmia.

Mita alemmas tikapuita edetaan, sitd suuremmaksi kasvavat seka tuen tarve etta
yhteisdsta ja yhteiskunnasta segregoituminen. Omia voimavaroja ja puuttuvia
resursseja taydennetaan yleisilla palveluilla, ja mydohemmin kuvaan astuu myds
erilaisia erityistoimenpiteitd ja kontrollointia. Syrjaytymiskehityksen edetessa
pidemmalle nuoren itsetunto heikkenee, usko omiin vaikutusmahdollisuuksiin
laskee ja han leimautuu poikkeavaksi ongelmatapaukseksi. Toistuvien
epaonnistumiskokemusten myo6ta nuori saattaa myos leimata itse itsensa (ks.
epdonnistumisansa, tama tutkielma s.30). Talldin nuori ei enaa usko hanen
tekemisillaan tai tekemattomyydellaan olevan merkitysta lopputuloksen kannalta
ja han lakkaa yrittamasta. (Lamsa 1999, 50-53; Kuronen 2010, 56-58.)

Lamsa (2009) tarkastelee syrjaytymista niin suhdekasitteend, hyvinvoinnin
ongelmina kuin muutosprosessina. Hanen esittelee muun muassa syrjaytymisen
ilmion eri ulottuvuuksia seka syrjaytymista dynaamisena prosessina. Esimerkiksi
staattisiin koyhyyden ja huono-osaisuuden tiloihin verrattuna syrjaytymisessa on
aina kyse muutoksista. Muutokset voivat liittya esimerkiksi
elamanhallintaresurssien maaraan tai niiden riittavyyteen uusissa tilanteissa.
Myos yhteiskunnassa tapahtuvat, esimerkiksi tydomarkkinoihin liittyvat muutokset
voivat johtaa yksilon syrjaytymiseen. Syrjaytyneisyyden laatu ja aste vaihtelevat
siis paitsi yksiloiden ja ihmisryhmien valilla, myos yksilon elamassa eri
ajankohtina. (Lamsa 2009, 35-37.)

Elamanhallinta Syrjaytymisvaara Syrjdytyminen

-+ »
Hywinvainti Hywirvointipuuttest Huonao-osaisuus

Hy & elintasn Elinalajen puutteet Suhteellinen deprivaatio
Mormaalius Sosiaaliset ongelmat Foikkeavuus

Ty - ja toimintakyky Toimintavajeet Avuttomuus
Turvallisuus Riskit Turyattomuus
kulttuurinen suaritusky ky Marginaalisuus Toiseus

Kuvio 1. Elamanhallinta, syrjaytymisvaara ja syrjaytyminen seka niiden lahikasitteita
(LAdmsa 2009, 45)



Kuvio 1 kuvastaa syrjaytymisen muutosprosessia lahikasitteineen. Prosessi
likkuu elamanhallinnan ja syrjaytymisen valisella ulottuvuudella. Lamsa (2009)
on koonnut kuvioon kasitteita, joita usein kaytetaan erilaisia huono-osaisuuden
iimenemismuotoja tarkastelevissa tutkimuksissa. Nama kasitteet liikkuvat laaja-
alaisen syrjaytymisen kasitteen alla, mutta toisinaan esimerkiksi kasitteita huono-
osaisuus ja suhteellinen deprivaatio kaytetdan osittain myds syrjaytymisen
synonyymeina. Kuviossa esitetyt kasitteet kuvaavat syrjaytymisen eri aspekteja
seka osittain myO0s sen syitd ja seurauksia. Ne sivuavat muun muassa
syrjaytymisen sosiaalista, normatiivista, tyomarkkinallista ja kulttuurista
ulottuvuutta seka syrjaytymisen ilmenemista hyvinvoinnin, elinolojen ja
turvallisuuden puutteina. (Lamsa 2009, 45.) Syrjaytymisen ulottuvuuksia Lamsa
esittelee vielda kattavammin seuraavassa mallissa (taulukko 1), joka kuvaa
syrijgytymistd  monimuotoisena  huono-osaisuuden ilmenemisena  eri

elamanalueilla.

Taulukko 1. Syrjaytymisen ilmeneminen eri ulottuvuuksilla (Lamsa 2009, 42—44)

Ulottuvuus Syrjaytymisen ilmeneminen
Taloudellinen e syrjaytyminen ensisijaisesta, palkkatyohon perustuvasta
huono-osaisuus tulonjaosta

e riittdmattdmiin tuloihin liittyva jaaminen nyky-yhteiskunnalle
tyypillisten kulutuksen ja osallistumisen mallien ulkopuolelle
toimeentulo erilaisten tukien ja avustusten varassa
toimeentulotukikdyhyys

Sosiaalinen e sosiaalisten suhteiden epavakaus tai puute
huono-osaisuus e perhesuhteiden ongelmat ja muulta lahiverkostolta saatavan
sosiaalisen tuen puutteet
e crilaiset sosiaaliset ongelmat, jotka heikentavat tai saattavat
heikentaa yksilon asemaa yhteisssa ja joihin liittyy usein
tietynlainen sosiaalinen leima

Vallankaytosta ja e yhteiskunnallisten osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksien
osallistumisesta puute

syrjaytyminen e joutuminen toisten vallankayton ja kontrollin erityiskohteeksi
Huono-osaisuus o fyysiset ja psyykkiset pitkaaikaissairaudet seka niihin
terveyden suhteen mahdollisesti liittyva puutteellinen ty6- ja toimintakyky,

tydkyvyttdmyys ja ennenaikainen elakoityminen

Tyo6markkinoilta e tyon sisallyksettdomyys, huonot tydolot
syrjaytyminen e epavakaa tydmarkkina-asema; patkatyot, osa-aikatyot ja
maaraaikaiset tydosuhteet
e poisputoaminen tuotannosta ja tydelamasta, tyottdmyys tai
sen uhka, tyokyvyttdmyys ja ennenaikainen elakdityminen



Asuntomarkkinoilta asuminen levottomalla alueella

syrjaytyminen e asuminen puutteellisissa olosuhteissa tai ahtaasti
vaikeudet itsendisessa asumisessa tai asumisen
rahoituksessa, asunnottomuus

Koulutuksesta e kouluvaikeudet, koulun keskeyttaminen tai alisuorittaminen
syrjaytyminen e valikoituminen vdhemman arvostetuille koulutusaloille ja -
tasoille tai jadminen jatkokoulutuksen ulkopuolelle
e puutteellinen tai keskeytynyt koulutus

Lamsan mukaan syrjaytymisen ulottuvuuksien luokittelussa tulee ottaa huomioon
seka yksilon tarpeet ja toimintaedellytykset etta ne ulkoiset edellytykset, joissa
toiminta tapahtuu. Taulukossa 1 esitetty jaottelu syrjaytymisen ulottuvuuksista on
koottu useiden eri tutkijoiden jaotteluita ja syrjaytymisen kuvauksia
yhdistelemalla. (Lamsa 2009, 42—44.) Tama jaottelu kattaa seitseman eri elaman
osa-aluetta seka kuvaukset siita, kuinka syrjaytyminen kullakin naista alueista voi
kaytannossa ilmeta. Verrattuna aiemmin esittdmaani Lamsan kuvaukseen
syrjaytymisen prosessista lahikasitteineen, edella esitetty taulukko 1 kasittelee
syrjaytymisen ilmiéta paljon konkreettisemmalla tasolla. Yleisen ja abstraktin
tason termien, kuten suhteellinen deprivaatio tai toimintavajeet sijaan taulukon
jaottelussa syrjaytyneisyyttd kuvastavat konkreettiset esimerkit, kuten

asunnottomuus, pitkaaikaissairaudet tai toimeentulo erilaisten tukien varassa.

2.2 Miksi nuori syrjaytyy?

Syrjaytyneet leimataan helposti epaonnistujiksi, joiden ongelmat johtuvat joko
yksilopsyykkisista syista tai heidan omista kayttaytymistaipumuksistaan (Lamsa
2009, 29). Viimeaikaiset tutkimukset kuitenkin osoittavat, etta syrjaytymisen ja
koulunkaynnin keskeyttamisen taustalta I0ytyy seka sosiaalisia etta psykologisia
mekanismeja, toisin sanoen syrjaytymisen syyt voidaan paikantaa seka yksiloon
itseensa etta hanen kasvuymparistoonsa (Nurmi 2011). Nuorten syrjaytyminen
on usein pitkaaikainen, jopa jo varhaislapsuudessa alkava prosessi, jossa on
kyse eri elamanalueisiin liittyvien huono-osaisuuden tekijoiden kasautumisesta ja
valittymisesta aikuisuuteen. Ongelmien valittyminen tapahtuu usein kehamaisesti
siten, etta aiempien vaikeuksien seurauksista muodostuu myohempien

ongelmien syitd. (Rénka 1999, 10.)



Ongelmien kasautumista kasittelevassa tutkimuksessaan Anna Ronka (1999, 10)
nimeda perheoloihin, yksilon kayttaytymistyyleihin sekd koulunkayntiin liittyvia
lapsuus- ja nuoruusian kehityksen riskitekijoita. Tallaisia tekijoita ovat esimerkiksi
perheen alhainen sosioekonominen asema, vanhempien alkoholiongelmat,
lapsen aggressiivisuus ja ahdistus tai heikko koulumenestys ja
koulusopeutumisen vaikeudet. (Ronka 1999, 10.) Myds Ritva Linnakangas ja
Arto Suikkanen (2004) ovat tarkastelleet erilaisia syrjaytymisvaaraa aiheuttavia
tekijoitd. Raportissaan Varhainen puuttuminen — Mahdollisuus nuorten
syrjdytymisen ehkéisemisessé he esittelevat nuorten kuntoutuskokeilun valossa

ilmenneita nuoren syrjaytymisen riskitekijoita tarkeimmasta alkaen:

1) Vaikeudet perheessa

2) Puutteellinen tai ongelmallinen aktiivisuus
3) Kouluhaluttomuus

4) Vahainen sosiaalinen tukiverkko

5) Riittamattdmat sosiaaliset taidot

6) Paihteiden vaarinkayttd

7) Oppimisvaikeudet

8) Ammatillisten opintojen keskeyttdminen
9) Peruskoulun keskeyttaminen

10) Mielenterveyden ongelmat

11) Fyysinen sairaus

Suurin osa Linnakankaan ja Suikkasen esittamista tekijoista on sijoitettavissa
Rongan kolmeen riskitekijoiden ryhmaan. Perheoloja kuvaavat kohdat vaikeudet
perheesséd ja vahéinen sosiaalinen tukiverkko, yksilon kayttaytymista
aktiivisuuteen ja sosiaalisiin taitoihin liittyvat ongelmat seka paihteiden
vaarinkayttd, kun taas koulunkayntiin liittyvia tekijoita puolestaan ovat
kouluhaluttomuus, oppimisvaikeudet seka ammatillisten opintojen ja peruskoulun
keskeyttaminen. Ainoat jaotteluun sopimattomat tekijat ovat seka fyysisen etta
mielenterveyden ongelmat. Lisaksi on huomioitava, etta monessa tapauksessa
nuoruusian ongelmat ovat palautettavissa ongelmalliseen kasvuymparistoon el
perheolojen kategoriaan. Esimerkiksi nuoren huonon Kkoulumenestyksen
taustalla on usein huono kasvuymparistdo. Muun muassa oppimisvaikeuksia,
huonoa koulumenestysta ja hairiokayttaytymista voidaan pitaa nuoresta itsestaan
johtuvina tekijoina, mutta naidenkin tekijoiden osalta on vaikea maaritella, mika

johtuu taustasta ja mika nuoresta itsestaan. (Veijola 2005, 22.)



Lapsi omaksuu kasvuymparistonsa asenteet, arvot ja toimintamallit. Kotitausta ja
lapsuuden elinolot vaikuttavat suuresti muun muassa siihen, miten lapsi
sopeutuu kouluymparistdon ja menestyy opinnoissaan seka siihen, minkalaiselle
koulutusuralle han myéhemmin valikoituu. (Jarvinen & Jahnukainen 2001, 133.)
Vakaa ja turvallinen, luottamukseen perustuva perhe-elama seka kodin
myonteinen ilmapiiri toimivat lapsen kasvua ja kehitysta suojaavina tekijoina
(Veijola 2005, 28). Luotettavat ja turvalliset suhteet aikuisin vahvistavat lasta
seka alyllisesti etta sosiaalisesti ja edesauttavat hanen stressinsaatelykykynsa
kehittymista (Makela & Sajaniemi 2013, 37).

Turvaton kasvuymparistd riskitekijoineen sen sijaan saattaa kaynnistaa
syrjaytymiskehityksen. Turvaton kasvuymparistdé voi ilmetd esimerkiksi
kasvuympariston vakivaltaisuutena sekad vanhempien paihdeongelmina tai
mielenterveysongelmina. (Veijola 2005, 22, 26—27.) Toisinaan kyse on myds niin
sanotusta ylisukupolvisesta syrjaytymisesta, jolloin vanhempien ongelmat
kietoutuvat yhteen lapsen tai nuoren omien ongelmien kanssa. Toisinaan
vanhemman omat kasvuolosuhteet ovat olleet puutteelliset, jonka vuoksi han ei
pysty tarjoamaan lapselle sitd, mita ilman han itse on kasvuaikanaan jaanyt.
(Lamsa 2009, 205.) Seuraavaan taulukkoon olen koonnut ja ryhmitellyt Veijolan

(2005, 26-27) esittamia lapsuuden ymparistodn liittyvia riskitekijoita.

Taulukko 2. Lapsuuden kasvuymparistoon liittyvat syrjaytymisen riskitekijat (mukaillen
Veijola 2005, 26—15)

Konteksti Riskitekijat

- huoltajan matala sosioekonominen asema

Sosioekonominen asema .
- huoltajan matala koulutustaso

Tyomarkkina-asema pitkaaikaistyottomyys
- tyokyvyttomyys
Kulttuuri - vahemmistokulttuuriin kuuluminen

- yksinhuoltajuus

Perheen muoto ja koko perheessd yli 4 lasta

- fyysiset sairaudet

Terveys !
- mielenterveysongelmat
Fyysinen turvallisuus - perhevakivalta
Riippuvuudet - alkoholismi tai muu addiktio



- vanhempien avioero
Kriisit - vanhemman kuolema
- muut stressaavat elamantapahtumat

- vanhempien jaykka kasvatusasenne
limapiiri ja asenteet - harvat positiiviset kontaktit huoltajaan
- vahainen perheen tuki

Taulukko 2 havainnollistaa, kuinka monenlaisia riskitekijoita lapsuuden
kasvuymparistossa voi ilmeta. Ensinndkin useat taulukon riskitekijoista liittyvat
erilaisten resurssien ja mahdollisuuksien rajallisuuteen.  Esimerkiksi
vahemmistokulttuuriin kuuluminen saattaa toimia mahdollisuuksia rajoittavana
tekijana niin yksilon kuin perheenkin elamassa. Maahanmuuttajalapset ja -nuoret
kohtaavat kantavaeston lapsiin verrattuna enemman haasteita monella
elamanalueella. Myds Suomessa syntyneet toisen maahanmuuttajasukupolven
lapset saattavat kohdata esimerkiksi erilaisia kieleen ja kulttuuriin liittyvia
haasteita. (Laatikainen ym. 2013, 226—227.) Lisaksi useat taulukon riskitekijoista
littyvat tavalla tai toisella taloudellisen toimeentulon haasteisiin. Naitd ovat
esimerkiksi matala  sosioekonominen asema, pitkaaikaisty6ttomyys,
tydokyvyttdmyys, yksinhuoltajuus seka suuri lapsiluku. Taloudellisten ongelmien
lisaksi esimerkiksi tyohon kiinnittymattomyyteen saattaa kytkeytya myos erilaisia

sosiaalisia ja psyykkisia ongelmia (Tuusa ym. 2014, 9-10).

Artikkelissaan Miksi nuori syrjéytyy? Jan-Erik Nurmi (2011) perehtyy paitsi
syrjaytymisen sosiaalisiin  taustatekijoihin, myos yksilon psykologisiin
syrjaytymisen mekanismeihin (kuvio 2). Merkittdvimpina sosiaalisina tekijoéina
han mainitsee perhemuodon (yksinhuoltajaperheet) ja vanhempien alhaisen
koulutustason, kun taas yksilollisissa tekijoissa kyse on ennen kaikkea
oppimisvaikeuksista seka heikon koulumenestyksen, Kkielteisen ajattelun ja
heikon motivaation muodostamasta kielteisesta noidankehasta. Noidankeha
alkaa oppilaan oppimisvaikeuksista ja hanen saamastaan kielteisesta
palautteesta, joiden seurauksena hanen oppimismotivaationsa laskee ja
epaonnistumisen pelko kasvaa. Kielteisten ajatusten lannistamana han ei edes
yrita keskittya tehtavaan, vaan suuntaa huomionsa muihin asioihin, mika lisaa
epaonnistumisen todennakodisyytta ja toimii siten itsedaan toteuttavana

ennusteena. Epaonnistumiset taas vahentavat oppimismotivaatiota entisestaan
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sekd lisaavat epaonnistumisen pelkoa ja tehtavan valttelya tulevissa

oppimistilanteissa. (Nurmi 2011, 28, 31.)

Oppimisvaikendet *Epdonnistumisen pelko .

(dysleksia, dyskalkulia) *Ei kiinnostusta opiskeluun Hielkkn bonlnmensstys
*Tehtivien vilttelyd

Heikko

Ikdtoverivalinnat
koulumenestys ! C )

Perhemuoto Ongelmakiayttdytyminen

Vanhempien

Epdonnistumisia ane )
koulutustaso P Masennus

koulussa

ZMZ =2 €= = B T =W

Kuvio 2. Syrjaytymisen sosiaaliset ja yksilolliset mekanismit (Nurmi 2011, 30)

Kuten kuvio 2 osoittaa, epaonnistumisen kokemukset koulussa voivat kaynnistaa
syrjaytymiseen johtavan kehityksen. Epaonnistumisista saattaa heikon
koulumenestyksen ohella seurata muun muassa ongelmakayttaytymista,
masennusta seka Kielteisesti vaikuttavia ikatoverivalintoja. Nuoret valikoituvat
usein omaa koulumenestystdan vastaavien ikatovereiden ryhmaan, ja ryhman
kielteinen suhtautuminen koulunkayntiin taas vahvistaa nuoren negatiivista
asennetta koulunkayntia ja sen tarkeytta kohtaan. Heikko koulumenestys myds
laskee nuoren mahdollisuuksia paasta haluamaansa jatkokoulutukseen

peruskoulun jalkeen. (Nurmi 2011, 32.)

My6s Lamsa (2009) nimeaa kouluongelmat ja koulutusmotivaation puutteen
tarkeina tekijoina nuorten syrjaytymisen taustalla. Lastensuojeluasiakkaita
tutkiessaan han havaitsi, etta lasten ja nuorten suhde koulutukseen maarittaa
keskeisesti heidan tulevaa tydomarkkina-asemaansa. Tyomarkkina-asema taas
nousi yhdeksi tutkimuksen keskeisista syrjaytymista maarittavista teemoista, ol
kyse sitten vanhempien tyomarkkina-aseman vaikutuksesta lasten elamaan tai
nuoren omasta asemasta tydmarkkinoilla. (Lamsa 2009, 197, 201.) Kuvioon 3
Lamsa on hahmotellut erilaisia tyomarkkina-asemaan, koulutukseen ja
toimeentuloon liittyvia tekijoita seka niiden ilmenemista syrjaytymisen ja

elamanhallinnan valilla.

11



Syrjaytyminen Elimanhallinta

Kouluangelmat Koulutueusko
Koulutus- ja tyomotivaation puute Koulutus- ja tyomotivaatio
Ammalttikouluttamatiomuus Ammalillinen koulutus
Epapatevyys Patavyys
Tydkakemuksen puute Tyokakemus
Epévakaa tydmarkkina-asema Vakaa tydmarkkina-asema
Tyitdmyys TyGlisyys
Tydkywattmyys Tya- ja toimintakyky
Toimeaniulovaikeudel Taloudelinan tloimeentuio
Epntivarmuus tulevaisuudesta Varmuus, usko tulevaisuuteen
Jatkuva tlapdisyys Riskien hallinta

Kuvio 3. Epavakaa tydmarkkina-asema Ja siihen littyvat tekijat (Lamsa 2009, 201)

Lastensuojelulasten- ja nuorten elaméssa epavakaa tyomarkkina-asema ilmeni
ensinnakin koulutususkon ja -motivaation puutteena, mista seurauksena saattoi
olla tutkinnon puute ja epapatevyys. Tyomarkkinoille siirtyessaan naiden vailla
tutkintoa ja tyokokemusta olevien nuorten asema on jo alusta alkaen heikko ja
epavakaa. Jos tilanteeseen littyy viela tydmarkkinoiden yleinen epavarmuus ja
huono tydllisyystilanne, on asetelma viela huolestuttavampi. Seurauksena voi
olla tydttomyyttda, toimeentulovaikeuksia Ja jopa  tyokyvyttomyytta.
Elamantilannetta maarittavat jatkuva tilapaisyys ja epavarmuus tulevaisuudesta.
(Lamsa 2009, 197-200.)

2.3 Syrjaytymisen ehkaisy

Syrjaytymiseen on mahdollista puuttua ja saada siten kielteinen kehityskulku
katkaistua. Syrjaytymiseen voidaan puuttua nuoren syrjaytymiskehityksen en
vaiheissa esimerkiksi peruskoulussa, ammattikoulussa, ammatinvalinnan
ohjauksessa tai erilaisissa kuntoutusmuodoissa. Vaikutustavat vaihtelevat sen
mukaan, mitd toimintamahdollisuuksia on tarjolla ja millainen on
synaytymiskehityksen vaikeusaste. (Nurmi 2011, 32.) Nurmi (2011, 32) on
hahmotellut joitakin keskeisid periaatteita syrjaytyneiden nuorten kanssa

tolimimiselle:

= Kielteisten ajattelu- ja toimintatapojen purkaminen
= Onnistumiskokemusten luominen
[0 mydnteinen minékasitys ja ajattelu
= Vastoinkaymisiin varautuminen
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= Sosiaalisten taitojen opettelu

= Sosiaalisen paaoman ja verkostojen etsiminen

= Koulutussuunnitelmien ja uratavoitteiden sopiminen
= Tulevaisuuden vaihtoehtojen miettiminen

Syrjaytymisen ehkaisemista kasittelevissa teksteissa tormaa usein varhaisen
puuttumisen kasitteeseen, jolla tarkoitetaan erilaisten ongelmien havaitsemista ja
niihin puuttumista mahdollisimman varhaisessa vaiheessa. Toisinaan kaytetaan
mieluummin termia varhainen tuki, silla puuttuminen saattaa herattaa mielikuvia
ulkoapain ohjaamisesta ja toiminnan rajoittamisesta. Varhainen puuttuminen voi
tapahtua joko preventioina eli ennaltaehkaisevana toimintana tai interventioina
eli korjaavana toimintana. Oikeiden keinojen 16ytyminen nuoren tukemiseksi on
toisinaan haasteellista, mutta onnistuessaan varhainen puuttuminen voi estaa
ongelmien karjistymisen ja pysayttaa syrjaytymiskehityksen. (Kuronen 2010, 24—
25; Happo 2012, 14-16.)

Syrjaytymiseen puuttuminen tapahtuu vaiheittain. Ensimmainen vaihe on nuoren
tilanteen  kartoitus, jossa selvitetddn, onko nuorella  esimerkiksi
oppimisvaikeuksia, mielenterveyden ongelmia tai paihdeongelmia seka millaista
kuntoutusta ongelmiin olisi mahdollisesti saatavilla. Myos nuoren kaveripiiria ja
aikuiskontakteja tulisi kartoittaa seka lisaksi selvittaa, onko nuorella realistisia
koulutussuunnitelmia. Toisessa vaiheessa syrjaytymiseen puututaan erilaisten
toimintamuotojen, esimerkiksi  tyOpajatoiminnan, kuntoutuskurssien tai
koulutuksen avulla. Lopuksi tavoitteena on integroida nuori yhteiskuntaan
pidemmalla tahtaimella. Tassa vaiheessa mietitddan yhdessa nuorten kanssa,
millaisia tulevaisuuden vaihtoehtoja heilla on seka autetaan konkreettisten
koulutus- ja urasuunnitelmien tekemisessa seka suunnitelmia tukevien

sosiaalisten verkostojen I6ytamisessa. (Nurmi 2011, 32—-33.)

Syrjaytymiskehityksen katkaisemiseksi tarvitaan suojaavia tekijdita ja
kokemuksia toimimaan ikaan kuin vastavoimana ongelmille. Tallaisia
suojatekijoita voivat olla esimerkiksi mielihyvaa tuottavat harrastukset, pysyvat
suhteet tasapainoisten aikuisten kanssa seka myonteiset oppimiskokemukset ja
onnistumisen eldmykset. Suojaavia tekijoitd ovat myds nuoren sisaiset
ominaisuudet, kuten itsetunto, sosiaaliset taidot, tunnetaidot, suunnitelmallisuus

seka tunne siita, etta voi vaikuttaa omaan elamaansa. Paitsi ongelmat, myos
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myoOnteiset asiat voivat lahtea kasautumaan, ja naitd myodnteisia suojaavia
tekijoita tulisikin syrjaytymisvaarassa olevalle nuorelle pyrkia tarjoamaan. (Ronka
2005, 69, 71-72.)

Ronka (2005) on havainnut, etta syrjaytymiskehityksen katkeamiseen liittyy usein
radikaali muutos eldmanolosuhteissa sekd kokemus myodnteisesta
kaannekohdasta elamankulussa. Hanen haastattelemansa henkildt olivat
lapsuuden ja nuoruuden riskitekijoistd huolimatta selviytyneet aikuisiksi ilman
ongelmien kasautumista. Henkilot itse nakivat elamantarinoissaan selkeita
kaannekohtia, jotka olivat muuttaneet heidan eldamansa suuntaa. Tallaiset
kaannekohdat voivat olla paitsi odottamattomia ymparistéssa ja olosuhteissa
tapahtuneita muutoksia, myds omia valintoja ja ratkaisuja, joiden vaikutus
elamankulkuun koetaan jalkikateen tarkasteltuna merkittdvaksi. Useiden
tutkijoiden mukaan keskeisin kddnnekohdan kriteeri on henkildn oma kokemus —
se, etta yksilo itse kokee muuttuneensa. (Ronka 2005, 67-71.) Kurosen (2010,
71-72) listausta mukaillen olen koonnut yhteenvedon erilaisista positiivisen

elamanmuutoksen mahdollistavista tekijoista nuoren elamassa:

1. Ymparistdssa tapahtuvat muutokset
o Esim. irtautuminen huonoista ihmissuhteista, uudet tasapainoiset
ihmissuhteet, uusi ystavapiiri
2. Onnistumisen kokemukset
o Esim. tydpaikan saaminen, ammattiin valmistuminen, myonteiset
oppimiskokemukset
3. Uudet mahdollisuudet ja roolit
o Esim. muutto, lapsen syntyma, koulun vaihto, uskonnollinen heratys
4. Elamantyylin muutos
o Esim. rauhoittuminen, tasapainottuminen, elaman normalisoituminen
5. Sisainen muutos ja uudet taidot
o Esim. itsetunnon vahvistuminen, suunnitelmallisuus, hallinnantunne
Oma aktiivisuus ratkaisevien askelten ottamisessa
7. Vaikeuksien kasvattama sinnikkyys ja tulevaisuususko

o

2.3.1 Varhainen puuttuminen oppilaitoksissa

Peruskoulussa varhainen puuttuminen tarkoittaa ennen kaikkea valittamista,
vastuun ottamista ja asioihin puuttumista. Kaytannossa tama tapahtuu erityista
tukea tarvitsevien nuorten tunnistamisena, tuen rakentamisena, ongelmien
ratkomisena ja nuorten itsetunnon ja kasvun tukemisena. Toimiva yhteistyo kodin
ja koulun valilla edesauttaa varhaisen puuttumisen toimimista. Jos nuori ei saa
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riittdvasti kodin tukea, koulun merkitys korostuu. Talloin esimerkiksi opinto-
ohjaajalla tai opettajalla saattaa olla avainasema nuoren opintouran jatkumisen
kannalta. Erilaisille keinoille ja moniammatilliselle yhteistyodlle voi olla tarvetta
etenkin ratkaistaessa pitkittyneitd ongelmia. (Alatupa, Karppinen, Keltikangas-
Jarvinen & Savioja 2007 19-20; Kuronen 2010, 24-25.)

Syrjaytymisvaarassa olevien nuorten peruskoulukokemuksia tutkiessaan llpo
Kuronen (2010) havaitsi nuorten varhaisen puuttumisen kokemusten vaihtelevan
huomattavasti. Ongelmiin puuttuminen oli toimivinta ala-asteella pienissa
kouluissa, kun taas isoissa kouluissa ja etenkin ylaasteella moni koki jagneensa
ongelmiensa kanssa yksin. Oppilaiden ahdistusta ja syrjaan vetaytymista oli
vaikeampi havaita kuin nakyvid ongelmia ja hairickayttaytymista. Nuorten
ongelmiin ja niiden synnyttamaan epasuotuisaan kaytdkseen vastattiin usein
kuuntelemisen ja kannustamisen sijaan lahinna autoritdarisin keinoin:
painostamalla, syyttamalla, rankaisemalla ja vaatimuksia asettamalla. Nuoret
kokivat myds kodin ja koulun yhteydenpidon seka koulun oppilashuollon
puuttumisen tilanteisiin riittamattdmaksi tai lian myodhaiseksi. Kaiken kaikkiaan
ongelmien puheeksi ottaminen koettiin vaikeaksi seka oppilaiden ettd koulun
toimijoiden nakdkulmasta. (Kuronen 2010, 194-195.)

Ongelmiin olisi kuitenkin puututtava mahdollisimman varhaisessa vaiheessa, silla
ongelmien varhainen havaitseminen auttaa ehkaisemaan ongelmia nuoren
siirtyessa peruskoulusta toisen asteen koulutukseen. Siirtymavaiheessa voi
ilmeta monenlaisia ongelmia. Nuori voi esimerkiksi jaada ilman opiskelupaikkaa,
peruuttaa yhteishaussa saamansa opiskelupaikan tai keskeyttdaa koulutuksen
varhaisessa vaiheessa. (Alatupa ym. 2007, 14.) Naiden ilmididen taustalla taas
vaikuttavat moninaiset syyt ja erilaisten ongelmien kirjo. Toisinaan peruskoulu ei
esimerkiksi ole pystynyt tarjoamaan opiskelijan yksilOllisia tarpeita vastaavaa
opinnonohjausta tai lisaopetusta, jolloin osa opiskelijoista ei toiselle asteelle
siirtyessaan ole varmoja alavalinnastaan ja osalla on puutteelliset jatko-
opintovalmiudet tai erilaisia haasteita oppimisessa. Aina ei myoskaan
moniammatillinen yhteisty0 tai yhteistyd eri oppilaitosten ja koulutusmuotojen
toimi riittavan hyvin, jolloin nuori saattaa etenkin koulutuksen keskeyttaessaan
jaaéda ongelmiensa kanssa yksin. (OPM 2005, 64—74.)
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Koulutusten nivelvaihe olisi Aholan ym. (2009) mukaan nahtava lyhyen
taitekohdan sijaan pidempikestoisena vaiheena, jossa nuori alkaa asteittain
selkiyttdd omaa suuntautumistaan ja paatyy vahitellen jonkinasteiseen
varmuuteen elamansa suunnasta. Perusasteen rooli tassa prosessissa on tarjota
laadukasta uranvalinnan ohjausta jo hyvissa ajoin ennen kuin itse koulutusvalinta
ja paatoksen tekeminen tulevat ajankohtaiseksi. Toisella asteella opiskelijat sen
sijaan tarvitsevat joustavia kaytantoja opintojen loppuunsaattamiseksi seka tukea

mahdolliseen jatkokoulutukseen siirtymisessa. (Ahola ym. 2009, 6.)

Ammatilliseen koulutukseen siirryttdessa ongelmien varhaista havainnointia
voidaan edistaa esimerkiksi heti alkuvaiheessa tehtavilla lahtétasokartoituksilla.
Ne voivat auttaa paitsi opiskelijoiden oppimisvaikeuksien kartoittamisessa, myos
opetuksen suuntaamisessa ja opetusmenetelmien valinnassa. Talldin
esimerkiksi heikosti matematiikan testissd menestyneet voidaan ohjata
matematiikan lisdopetukseen. Aloitteleville opiskelijoille voidaan my0s jarjestaa
henkilokohtainen keskustelutuokio esimerkiksi ryhmanohjaajan kanssa. Muita
mahdollisia varhaisen puuttumisen keinoja ammatillisessa koulutuksessa ovat
poissaolojen ja opintojen tarkka seuranta, saanndlliset ryhmanohjaustunnit seka

yksiléllinen opintojen suunnittelu ja ohjauskeskustelut. (Alatupa ym. 2007, 16.)

Happo (2012) painottaa huolen puheeksiottamista varhaisen tuen muotona
ammatillisessa koulutuksessa (ks. kuvio 4). Prosessi alkaa pienistd havainnoista
ja johtaa opiskelijaa tukeviin toimenpiteisiin. Turvallinen ilmapiiri ja luottamuksen
syntyminen ovat oleellisia onnistumisen edellytyksia huolen
puheeksiottamisessa, minka vuoksi ryhmaytymiseen ja tutustumiseen tulisi
panostaa osana varhaisen puuttumisen kaytantéja. Opiskelijoilta on hyva kysya
kuulumisia aina tilaisuuden tullen ja viestittaa, etta on kaytettavissa. Avun
pyytamisen kynnys on monelle opiskelijalle kuitenkin liian korkea, joten vastuu
aloitteen tekemisesta tulisi olla opiskelijoiden sijaan oppilaitoksen toimijoilla.
Koulun henkildokunnassa tulisi olla joku, joka tuntee opiskelijan tarpeeksi hyvin
huomatakseen muutokset hanen kaytoksessaan ja joka haluaa ryhtya tukemaan.
(Happo 2012, 12, 16, 25.)
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PAMOSTETALMN RYHMAYTYRISEEN
o  Hyddynnetddn rybman tukija luodaan turvallinen ilrapiiri
COPETTALA TUTUSTUL OPISKELIICOIHIM
e Opiskelijan tukeminen edellyttdd kontaktitietoa, jota waiolla
wvain hdnen kanssaan jatkuvast tekemisissd olevalla henkilalld
PULUTUTAAM MAHDOLLISIMMAMN WARHAIN
&  Puutturmisesn riittdd oma huoli

*  Alkuvaiheessa ldybyy wield mmonenlaisia ratkaisuja

# Jlokaisella koulun toimijalla on welvollisuus puuttua
HUGLEN PUHEERSIOTTAMIMEM

& Otetaan puheeksi orna huoli, & nuoren ongelmaa

* Apunahuolen puheeksiottamisen tydtapa

® Tavoitteena yhteisen ratkaisun laytdminen

& Tawvoitteena sopivien toimintatapojen lGytdminen ja

kokeilerninen

OHIATAAMN MUCR| TARWITTAESSS MULUM AwUM PHRIM

& Saattaen wvaihdettava, perillepddsyturvataan

Kuvio 4. Varhainen puuttuminen ammatillisessa koulutuksessa (mukaillen Happo 2012,
27)

Keskeista huolen puheeksiottamisessa on dialoginen lahestymistapa.
Tavoitteena on tasavertainen keskustelu, jota ohjaa aito kiinnostus toisen
esittdmia nakemyksia kohtaan. Ennen puheeksiottoa on hyva selvittaa itselleen,
mista asioista on huolissaan ja miten opiskelijaa voidaan tukea. Opiskelijaa ei
maaritella ongelmaiseksi, vaan tyontekija keskittyy oman huolensa kuvaamiseen
ja opiskelijan kuulemiseen. Talloin yhteinen paamaara, huolen huojentuminen,

on mahdollista saavuttaa. (Happo 2012, 19, 25.)

2.3.2 Palvelujarjestelma syrjaytyneen nuoren tukena

Aaltonen, Berg ja lkdheimo (2015a) ovat tutkineet syrjaytyneiden nuorten
suhdetta palvelujarjestelmaan. Heidan mukaansa nuorten omaa kokemustietoa
on hyodynnetty syrjaytymisen tutkimuksessa melko vahan, vaikka juuri sen
kautta voitaisi saada arvokasta tietoa ehkaisytoimenpiteiden saavutettavuudesta
ja toimivuudesta. Omassa tutkimuksessaan he hyddynsivatkin sekd nuorten

itsensa etta palvelujarjestelman tyontekijoiden kokemuksia. Palvelujarjestelman
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kasite sisalsi tassa yhteydessa nuorten hyvinvointia kohentavat eli kuntouttavat
palvelut, kuten sosiaalitoimen ja mielenterveys- ja paihdepalvelut, seka nuorten
tyollistettavyytta parantavat palvelut, joihin kuuluu edellisten lisaksi TE-toimisto.
(Aaltonen & Berg 2015, 41, 125.)

Tutkimuksessa havaitut palvelujarjestelman keskeiset puutteet liittyivat
tyontekijoiden resursseihin, palvelujen saavutettavuuteen sekd nuoriin
kohdistuviin odotuksiin. Tyontekijat kokivat vaikutusmahdollisuutensa toisinaan
heikkoina sekd nuorta kohden kaytettavissa olevan ajan riittamattomana.
Luottamuksen syntyminen vie yleensa paljon aikaa, mutta sitd ei suurten
asiakasmaarien virastoissa aina ole. Esiin nousi myos toistuvasti nuorten tarve
"yhden luukun palveluille” seka luottamukselliselle, henkilokohtaiselle palvelulle,
jossa yksi henkil6 olisi vastuussa nuoren palvelukokonaisuudesta. Nykyisellaan
asiointi useissa eri palveluissa koettiin monesti hankalaksi ja odotusajat pitkiksi.
(Aaltonen, Berg & lkdheimo 2015b, 128-133.)

Myo6s Tuusa ym. (2014) kokevat ongelmallisena sen, etta nuori joutuu hakemaan
apua usealta eri luukulta, silla kynnys palveluihin voi olla nuorelle lilan korkea
eikd apua valttamattd ole saatavilla oikea-aikaisesti. Nuorten syrjaytymista
ehkaisevien toimenpiteiden ja palvelujen kokonaisuus ei ole heidan mielestaan
tarpeeksi jasentynyt. Satunnaisesti tarjottavat yksittaiset palvelut johtavat harvoin
irti  syrjaytymiskierteesta. Parempiin  tuloksiin  paastaisi  integroitujen
palvelukokonaisuuksien avulla, jolloin nuori voitaisi ohjata matalan kynnyksen
palvelupisteen kautta yhdella kertaa tarvitsemiinsa palveluihin. Samalla
varmistettaisi, ettd nuori saa kaikki tarvitsemansa palvelut samanaikaisesti.
(Tuusa ym. 2014, 10.)

Syrjaytymiseen  liittyy  usein heikko  terveydentila, ja  erityisesti
mielenterveysongelmat ovat yleisia. Paastakseen palveluihin nuorilta odotetaan
aktiivisuutta, vaikka useinkaan juuri apua tarvitsevilla nuorilla ei ole materiaalisia,
sosiaalisia tai mielenterveydellisia resursseja olla aktiivinen ja oma-aloitteinen.
Syrjaytyneet nuoret eivat mydskaan aina ole tyo- tai opiskelukuntoisia, minka
vuoksi tyonhakuun ohjaamisen ja tyollistamista edistavien palvelujen sijaan
tarvetta on toisinaan ennemminkin tilannetta parantavalle ja korjaavalle
toiminnalle, kuten kuntouttaville tyOpaikoille. Lisaksi nuoret kuitenkin kokevat
etenkin akuutin hoidon piiriin paasyn hankalaksi ja jonot liian pitkiksi, minka
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vuoksi nuorille tulisikin tarjota entista toimivampia paivystysluontoisia palveluita.
(Aaltonen ym. 2015b, 131; 2015¢c, 1-4.)

Stenstromin ja Nokelaisen (2012, 8) mukaan syrjaytymisen ennaltaehkaisyssa
voidaan onnistua vain yhdistamalla yksilo-, yhteiso- ja yhteiskuntanakdkulmat,
mika tarkoittaa esimerkiksi moniammatillisen asiantuntijuuden hyédyntamista ja
eri toimijoiden valistda yhteistyota. Syrjdytymisen ehkaisyn kannalta
moniammatillinen yhteistyd on erityisen merkittdvaa koulutuksen nivelvaiheissa,
jotka ovat nuorten syrjaytymisen kannalta kriittisimpia vaiheita. Nivelvaiheessa
olevat nuoret tarvitsevat yksildllista tukea ja ohjausta sekd matalan kynnyksen
palvelupisteitd. (Tuusa ym. 2014, 11.) Nivelvaihe- ja uraohjauksen tulisi olla
kaikkien saatavilla riippumatta nuoren oma-aloitteisuudesta, ja sen tulisi tavoittaa
myOs ne nuoret, jotka ovat jaaneet ilman koulutuspaikkaa tai keskeyttaneet
opintonsa (Ahola ym. 2009, 142).

3. KOULUTUKSEEN KINNITTYMINEN

Koulutukseen kiinnittyminen on noussut viime vuosikymmenten aikana
keskeiseksi koulutuksen keskeyttamista selittavaksi teoriaksi. Kiinnittymisen
teorioiden avulla on pyritty paitsi ymmartamaan ja ennustamaan keskeyttamisia,
myo6s luomaan keinoja ilmidn ehkaisemiseksi. (Appleton, Christenson, Kim &
Reschly 2006, 427; Archambault, Janosz, Fallu, & Pagani 2009, 652.)
Parhaimmillaan opintoihin kiinnittyminen estaa opintojen viivastymisen tai
keskeytymisen (Makinen ym. 2012, 11). Koulutuksen keskeyttamisen kautta
kiinnittyminen liittyy myos syrjaytymisen prosessiin seka sille altistaviin
kouluympariston tekijoihin. Taman vuoksi syrjaytymisen ennaltaehkaisyssa olisi
syyta tukea kiinnittymista ja kiinnittdd huomiota niihin mekanismeihin, jotka
saavat opiskelijan osallistumaan, uskomaan omiin kykyihinsa ja ponnistelemaan
opiskelussa. (Poikkeus ym. 2013, 112-113.)

Kiinnittymisen kasite kuvastaa sita, kuinka aktiivisesti henkildo on toimintaan
sitoutunut, ja se voidaankin nahda yhdistavana linkkina ihmisen ja toiminnan
valilla (Appleton, Christenson & Furlong 2008, 379). Kasite sai osittain alkunsa
Hirschin (1969) sosiaalisen kontrollin teoriassa, jonka mukaan nuorten

epasosiaalista kaytosta voidaan selittaa yksilon ja yhteiskunnan valisten siteiden
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katkeamisella. Tahan perustuen koulutukseen kiinnittymattdmyys voidaan nahda
seurauksena yksilon heikenneista suhteista koulutukselliseen instituutioon.
(Archambault ym. 2009, 652.)

Kiinnittymiseen l|aheisesti liittyvia kasitteitd ovat muun muassa osallisuus ja
sitoutuminen. Naita toisiinsa kietoutuvia ilmiditd on kasitelty kirjallisuudessa eri
nakokulmista ja vaihtelevien kasitteiden avulla, mutta yhteista niille kaikille on
pyrkimys etsia vastakohtia ja vaihtoehtoja ulkopuolisuuden, passiivisuuden, yksin
tekemisen ja vieraantumisen ilmidille. (Makinen ym. 2012, 8.) Korhosen ja
Hietavan (2011) mukaan opintoihin kiinnittymisen ja sitoutumisen selkein ero
liittyy nakokulmapainotuksiin. Opintoihin sitoutuminen viittaa
opiskelijanakdkulmaan, kun taas opintoihin kiinnittyminen painottaa opiskelijan
yksilotason lisdksi  koulutuksen  organisaationakdokulmaa ja erilaisia
kontekstitekijoita, kuten oppimisymparistda ja ohjauspalvelujarjestelmaa. (em.,
6—7.) Tassa tutkimuksessa kaytan termia kiinnittyminen, silla haluan painottaa
yhtalaisesti niin yksiloon kuin ymparistddnkin liittyvia tekijoita seka naiden valista

vuorovaikutusta.

Korhosen ja Toomin (2017) mukaan koulutukseen Kkiinnittyminen rakentuu
yksildllisten ja yhteisollisten tekijdiden yhteisvaikutuksessa. Yksilollisen
kiinnittymisen tasolla tarkeaa on opiskelussa tarvittavien taitojen hallinta seka
opintojen henkilokohtaisen merkityksen I0ytyminen. YhteisOllisella tasolla
kiinnittyminen taas rakentuu sosiaalisten kaytantojen, opintoihin liittyviin
yhteisdihin osallistumisen seka osallisuuden kokemusten myoéta. (Korhonen &
Toom 2017, 134-135.)

Kiinnittymisen yksilollinen ja yhteisOllinen aspekti nousee usein esiin aihetta
kasittelevassa kirjallisuudessa. Muun muassa Makisen ja Annalan (2011, 59)
mukaan kiinnittymisessa on kyse niin opiskelijan yksilollisista ominaisuuksista ja
aktiivisesta toiminnasta kuin hanen opiskeluyhteisonsa luomista kiinnittymisen
edellytyksista. Poikkeuksen ym. (2013) mukaan kouluun kiinnittyminen taas
edellyttaa sita, etta opiskelijat kokevat oppimisen itselleen mieluisaksi ja
merkitykselliseksi, ja etta he kokevat koulussa yhteenkuuluvuutta ja hyvaksyntaa.
Oleellisia tekijoita ovat opettajan ja opiskelijan vuorovaikutus, opetuskaytannot
seka osallisuuden kokemusten vahvistaminen. (Poikkeus ym. 2013, 111-112.)
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3.1 Kiinnittymisen ulottuvuudet

Koulutukseen kiinnittymisen kasite on moniulotteinen ja sita on pyritty selittamaan
erityisesti lukuisissa koulutuksen keskeyttamista kasittelevissa tutkimuksissa.
Useat teoriat jakavat kiinnittymisen kasitteen kolmeen tai useampaan
ulottuvuuteen, joita voivat olla esimerkiksi behavioraalinen, akateeminen,
kognitiivinen, psykologinen, emotionaalinen tai affektiivinen ulottuvuus.
Fredricks, Blumenfeld ja Paris (2004) jasentavat kiinnittymista kolmijakoisen
mallin avulla ja he jakavat kiinnittymisen ilmion behavioraaliseen, kognitiiviseen

ja emotionaaliseen ulottuvuuteen (kuvio 5). (Fredricks ym. 2004, 60, 62-64.)

Kodin tarjoamat
oppimisresurssit

IKATOVERIT
Ikdtoverien hywaksynta
Odotukset
koulutukselta
Koulun arvostus
Lasndolo
Vaivanndkd
Oppimistavoittest

KOULU
lirmapiiri
Oppilasmmaara
Selkedt ja
johdonmukaiset
tavoitteet ja odotukset
Opiskelijanvaikutus-
javalinmar-
rmahdollisuudet
Opettajan tuki
Mielenterveyden tuki

oppitunneilla

+  Liksyjenteka

+  Opinte-ohjelman
ulkopualinen
aktiivisuus

EMOTIOMAALINEN
+  Jdsenyydenja
joukkoon
kudlurnisen tunne
+  Koulunja opiskelun
arvostus
+  Tunnereaktiot

KOGHITIIVINEN

+  Opiskeluun
panostaminen

+ Haluoppiaja
kehittya

+  Tavoitteiden
asettaminen

+  |tsesidtely

+  Strategisointi

SOSIAALINEN KOULUTUKSEEN
KONTEKSTI KIINNITTYMINEN VAIKUTUKSET
PERHE BEHAVYIORAALIMEN AKATEEMISET
+  Maotivainti ja opiskelun + Lisndolo
tukerninen «  SEEntojen|a L u:u.sa nat
+  Tavoitteetja odotukset Marrmien * Test!en _ _
*  Opiskelun seuranta nouda ttarminen S_Pﬂ_ffttamlnenla
+  Aktiivisuus lapaisy

+  Yalmistuminen

SOSIAALISET

*+  Sosiaalinen
dlykkyys

+ |hmissuhde- ja
yuoroyaikutus-
taidot

EMOTIONAALISET

+  Omientunteiden
tiedostaminenja
tunnistaminen

+  Tunteidensaately

+  Konfliktinratkaisuw-
taidot

Kuvio 5. Koulutukseen kiinnittymisen sosiaalinen konteksti, ulottuvuudet ja vaikutukset
(mukaillen Appleton ym. 2006, 430; Fredricks ym. 2004)

Behavioraalinen kiinnittyminen ilmenee kaytannon tasolla muun muassa
erilaisena osallistumisena, aktiivisuutena ja kayttaytymisena. Emotionaalinen
ulottuvuus kasittda kouluymparistossa tapahtuvat tunnepitoiset reaktiot seka
opiskelijan tuntemukset kouluun kuulumisesta ja identifioitumisesta. Kognitiivinen

kKiinnittyminen taas tarkoittaa eraanlaista opiskelulle annettavaa psykologista
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panosta, mika ilmenee esimerkiksi itsesaatelytaitojen kayttona ja halukkuutena
nahda vaivaa vaativien taitojen omaksumisen eteen. (Fredricks ym. 2004, 60,
62-64.)

Fredricksin ym. (2004) mukaan behavioraalisella kiinnittymisella on akateemisen
menestyksen ja keskeyttamisen ehkaisemisen kannalta oleellinen merkitys.
Behavioraalisella tasolla kiinnittynyt opiskelija sitoutuu luokan saantdihin ja
normeihin, keskittyy ja osallistuu oppitunneilla ja on mahdollisesti aktiivinen myds
opiskelun ulkopuolisessa kouluun liittyvassa toiminnassa, kuten oppilaskunnan
hallituksessa. Behavioraalisesti kiinnittynyt ei lintsaa koulusta, kayttaydy huonosti
eikd aiheuta ongelmia. Muihin ulottuvuuksiin verrattuna behavioraalinen
kiinnittyminen on melko helposti havaittavaa ja mitattavaa, ja sen mittareina
voidaan kayttda esimerkiksi lasnaoloa, tuntiaktiivisuutta tai epaaktiivisuutta,
laksyjen tekoa, jalki-istuntoja ja myodhastymisia. (em., 60, 62, 65-66; Appleton
ym. 2006, 429.)

Emotionaalista kiinnittymista on vaikeampi havaita, silla se ilmenee sisaisesti
opiskelijan tunteina ja ajatuksina. Emotionaalinen ulottuvuus kasittaa esimerkiksi
opiskelijan oppitunneilla tuntemat kiinnostuksen, tylsistymisen, iloisuuden tai
ahdistumisen tunteet. Emotionaalisesti kiinnittynyt opiskelija tuntee koulussa
yhteenkuuluvuuden tunnetta seka arvostaa koulua ja sen oppimistavoitteita.
Emotionaalisen kiinnittymisen mittaamisessa voidaan kayttaa esimerkiksi
opiskelijan omia kuvauksia hanen kokemistaan kouluun ja opiskeluun liittyvista
tunnereaktioista seka kouluympariston sosiaalisista suhteista. (Fredricks ym.
2004, 63, 66; Appleton ym. 2006, 429.)

Kiinnittymisen teorioissa kognitiiviseen ulottuvuuteen liitetaan yleensa
kahdenlaisia ominaisuuksia. Kognitiivinen kiinnittyminen nahdaan toisaalta
opiskeluun suunnattuna psykologisena panostamisena ja toisaalta oppimis- ja
itsesaatelystrategioiden kayttona. Psykologinen panostaminen ilmenee
esimerkiksi halukkuutena opiskella ahkerasti, oppia syvallisesti ja haastaa
itsensa seka kykyna suhtautua epaonnistumisiin rakentavasti. Strategioiden
kaytto taas tarkoittaa kaytannossa esimerkiksi metakognitiivisten taitojen kayttoa
opiskelutilanteessa seka oppimisstrategioita kuten Iluetun ymmarrysta,
tiivistamista, elaborointia ja muistiin painamista. (Fredricks ym. 2004, 63—-65.)
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Myds kognitiivisen kiinnittymisen tutkiminen on haastavaa, silla opiskelijan
kognitiiviset prosessit eivat ole suoraan havaittavissa. Etenkin nuorempien lasten
kohdalla kognitiivisten taitojen tutkiminen on haastavaa, silla lapsen
metakognitiiviset taidot kehittyvat vahitellen ian myota. Usein mittaamisessa
kaytetdan  kyselyita ja  opiskelijan itsearviointeja, ja  esimerkiksi
oppimisstrategioiden kayttéa voidaan mitata kyselyiden avulla. Kognitiivista
kiinnittymista voidaan mitata myds observoimalla, jolloin mittaaminen tapahtuu
pitkalti opiskelijan kayttaytymista tulkitsemalla. Pelkastaan opiskelijaa
tarkkailemalla on kuitenkin vaikeaa paatella, yrittdakd han suoriutua tehtavasta
nopeasti ja mahdollisimman helpolla vai kayttadkd han syvallisia

oppimisstrategioita oppisisallon hallitsemiseksi. (Fredricks ym. 2004, 67—68.)

3.2 Motivaation merkitys kiinnittymiselle

Motivaatio ja kiinnittyminen ovat kumpikin oppimisprosessin keskeisia
osatekijoita, mutta niiden keskindinen suhde vaihtelee tulkinnan ja kontekstin
mukaan (Martin 2012, 303). Nakemyksesta riippuen suhde voidaan ymmartaa
esimerkiksi hierarkkisena, vuorovaikutteisena tai syy-seuraussuhteena. Eccles ja
Wang (2012) antavat esimerkin viimeksi mainitusta ajattelutavasta. Jos
ajatellaan, etta motivaatio vaikuttaa kayttaytymiseen, joka puolestaan vaikuttaa
lopputulokseen, voidaan kiinnittyminen nahda motivaation seurauksena.
Oppimisen kontekstiin sijoitettuna koulutukseen kiinnittyminen voidaan siis taman
nakemyksen mukaan nahda ikaan kuin valittdjana motivaation ja
koulumenestyksen valilla. (Eccles & Wang 2012, 138-139.)

Korhonen ja Hietava (2011, 6) muistuttavat, ettd vaikka motivaatiolla on
opintoihin kiinnittymisen kannalta hyvin keskeinen merkitys, on suhde kuitenkin
vuorovaikutteinen. Myos Appleton ym. (2006) kokevat, etta suhde motivaation ja
kiinnittymisen valilla ei ole niin yksioikoinen, ja opiskelija voi esimerkiksi olla
motivoitunut ilman, etta olisi aktiivisesti kiinnittynyt opiskeluun. Nain ollen
motivaatio on tarkea, mutta ei ainut kiinnittymisen edellytys. (Appleton ym. 2006,
428.)

Motivaatio kuitenkin ohjaa oppimista ja opettamista merkittavasti (Tuominen-
Soini 2014, 244), ja koulutustavoitteiden saavuttamisen kannalta olennaista on,
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ohjaako oppijan toimintaa sisainen vai ulkoinen motivaatio. Sisdinen motivaatio
tarkoittaa toiminnan kokemista kiinnostavana, mielihyvaa tuottavana ja omien
arvojen mukaisena. Se saa opiskelijan tekemaan toitad koulutustavoitteidensa
saavuttamiseksi, mikd taas edesauttaa niissa edistymista. Tallaisten sisaisen
motivaation ohjaamien, henkilokohtaisesti merkityksellisten tavoitteiden
saavuttaminen lisda hyvinvointia ja tyytyvaisyyttd omaan elamaan. Ulkoisen
motivaation ohjaama opiskelija sen sijaan ei ole yhta sinnikas tyoskentelemaan
tavoitteidensa saavuttamiseksi, vaan saattaa Iluovuttaa vastoinkdymisia
kohdatessaan. Ulkoinen motivaatio kumpuaakin omien arvojen ja kiinnostuksen
sijaan ulkoisista vaikutteista, kuten sosiaalisesta paineesta tai tilanteen

asettamista vaatimuksista. (Vasalampi & Salmela-Aro 2014, 12-14.)

Jan-Erik Nurmi (2013) on hahmotellut oppimismotivaatiosta useisiin eri teorioihin
pohjautuvan kokoavan nakemyksen, joka vyhdistaa elementteja niin
itsemaaraamisteoriasta, tavoiteorientaatioteoriasta, oppimistilanteiden
emootioteoriasta, kiinnostusteoriasta kuin oppimismotivaation prosessiteoriasta.
Han esittelee oppimismotivaation monivaiheisena tapahtumakulkuna, joka
etenee oppimistilanteen ennakoinnista itse oppimistilanteessa toimimiseen ja
lopulta tulosten arviointiin (kuvio 6). Motivaatioprosessin taustalla vaikuttavat
yksilon aiemmat kokemukset samankaltaisista tilanteista seka hanen
kasityksensa omista kyvyistaan kyseisenlaisessa oppimistilanteessa. (Nurmi
2013, 550-552.)

Motivaatioprosessi

Taustatekijat Ennakointi Tehtava Arviointi

Palaute Kiinnostukset: Toiminta:

oppimis- oppiaineet tehtavaan Syypaatelmat
tuloksista panostaminen

vs. valttaminen

l » | Ennakoinnit > —» l
Onnistuminen vs.
Minkasitys epaonnistuminen Suoriutumis- Arvioivat
tunteet tunteet
Ennakoivat

tunteet

Kuvio 6. Motivaatioprosessi (Nurmi 2013, 552)
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Kohdatessaan oppimistehtavan henkilon mielessa aktivoituu tehtavassa
parjaamiseen liittyvia ennakointeja ja odotuksia. Ennakointi voi suuntautua joko
tilanteessa onnistumiseen tai epaonnistumiseen. Onnistumisen ennakointi ja
kiinnostus tehtavaa kohtaan tyypillisesti johtavat oppimistulosten kannalta
edullisen toimintaan, kun taas epaonnistumisennakointi ja ahdistuneisuus
johtavat tehtavan valttdmiseen ja sita kautta tehtavassa epaonnistumiseen.
(Nurmi 2013, 551.)

Tehtavatilanteessa yksilot suuntautuvat oppimiseen eri tavoin, ja tata on pyritty
kuvaamaan tavoiteorientaatioteorioiden avulla. Teorian mukaan yksil6t
suuntautuvat tehtavaan joko panostamalla tai valttamalla, mika taas heijastaa
yksilon uskomuksia omista kyvyistaan. Oppimiseen suuntautunutta yksiléa ohjaa
hanen halunsa oppia uutta, kun taas suoritusorientoituneelle yksilolle keskeista
on pyrkia osoittamaan olevansa muita kyvykkaampi ja valttaa olemasta muita
huonompi. (Nurmi 2013, 550, 552.) Valttamisorientaation ohjaama henkilé taas
ei usko omiin kykyihinsa, vaan valttelee tehtavia ja luovuttaa helposti (Tuominen-
Soini 2014, 250).

Valttamisorientaation taustalla vaikuttaa monenlaisia vahingollisia kayttaytymis-
ja ajatusmalleja. Esimerkiksi itseé vahingoittavaan strategiaan turvautuva henkil®
pyrkii jo ennen suoritusta luomaan epaonnistumiselleen ikaan kuin hyvaksyttavan
tekosyyn, jotta epaonnistumisen voi selittada milla tahansa paitsi henkilon
kyvyttomyydella. Ihmisilla on taipumus vahatellda omaa rooliaan
epaonnistumistilanteessa, mutta ottaa kunnia onnistuneesta suorituksesta.
Tamankaltainen selitysmalli tunnetaan nimellda mindé tukeva attribuutioerhe. Se
suojelee  henkilbn myonteista kuvaa itsestaan ja yllapitad hanen
toimintavalmiuttaan. Toinen vahingollinen ja valtteleva strategia on opittu
avuttomuus, jota kuvaa passiivisuus ja vetaytyminen. Tallaiselle henkilolle
tyypillista on alhainen itsetunto ja toisin kuin itsea vahingoittavassa strategiassa,
epaonnistuminen selitetdan itseen liittyvilla syilla. (Nurmi & Salmela-Aro 1992,
21; Nurmi, Salmela-Aro, Anttonen & Kinnunen 1992, 486—487.)
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» Epdonnistumisen
ennakointi l

Itzetunto Tehtdvaan
laskee littymatdn
' taiminta

Epaonnistumise n
——— selittaminen itseen #—— Epdonnistuminen s——
liithywilla tekijailla

Onnistumise n

selittdmine n itse std . .
— *— Qnnistuminen *———

riippurmattomilla
tekijailla

Kuvio 7. Epdonnistumisansa-ajattelumalli (mukaillen Lamsa 2009, 165)

Syrjaytymisvaarassa olevia nuoria koskevassa tutkimuksessaan Nurmi ym.
(1992) havaitsivat tutkimiensa nuorten eroavan muista nuorista sen suhteen,
millaista strategiaa nama suoritustilanteissa kayttivat. He kuvaavat kyseista
strategiaa nimella epdonnistumisansa (kuvio 7). Naille nuorille tyypillista oli paitsi
alhainen itsetunto, epaonnistumisen ennakoiminen ja keskittyminen
suoritustilanteessa  irrelevanttin  toimintaan, myds mindd tukevan
attribuutioerheen puuttuminen. Haasteellisissa tilanteissa taman strategian
omaavat henkilot keskittyvat irrelevanttiin toimintaan, epaonnistuvat tehtavassa
ja selittavat seka onnistumisiaan ettd epaonnistumisiaan itsetuntoa
vahingoittavalla tavalla. Tama vahvistaa negatiivista minakasitysta, joka taas
johtaa strategian kayttdon uudelleen noidankehan tavoin. (Nurmi ym. 1992, 490—
492.)

3.3 Kouluhyvinvointi

Kouluhyvinvoinnilla tarkoitetaan opiskelijan fyysista, psyykkista ja sosiaalista
hyvinvointia, terveita elintapoja ja elamanhallintaa (Nurmi 2009, 32). Opintoihin
kiinnittymisen ohella myos opiskelijan hyvinvointi on olennainen tekija opinnoissa
edistymisen kannalta, ja ne sivuavat toisiaan monin tavoin. Kuten opintoihin
kiinnittymisen, myo0s  opiskelijan  hyvinvoinnin  katsotaan  rakentuvan
moniulotteisten  psykologisten  ja  toiminnallisten  prosessien  seka

ymparistotekijoiden vaikutuksesta. Hyvinvoinnin ja kiinnittymisen valinen suhde
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on vastavuoroinen. Opiskelijan kiinnittyminen opintoihin voi olla tulosta hanen
kokemastaan hyvinvoinnista tai toisinpain. (Korhonen ja Toom 2017, 132, 143,
147.)

Koulussa viihtyminen on altista vaihteluille ja siihen vaikuttavat olennaisesti
esimerkiksi kouluympariston sosiaaliset suhteet, tyorauha ja ilmapiiri.
Suomalaisten nuorten kouluhyvinvoinnissa on puutteita, ja usealla oppilaalla on
viitteitd uupumuksesta seka kielteisia asenteita koulua kohtaan. Nuoren
hyvinvointia koulussa voivat horjuttaa esimerkiksi yksinaisyys,
koulukiusaaminen, suuret luokkakoot tai puutteellinen kuulluksi tuleminen.
(Kuronen 2010, 22-24.)

Kurosen (2010) mukaan koulu lahestyy oppilasta liiaksi oppiaineiden, niissa
parjaamisen ja arvosanojen kautta, ja enemman huomiota tulisikin kiinnittaa
lasten ja nuorten kokonaisvaltaiseen tukeen ja ohjaukseen paitsi peruskoulussa,
myo6s ammatillisessa koulutuksessa. Erityisesti tukea tarvitsevat syrjaan jaavat ja
perheongelmia kohdanneet nuoret. Tukijarjestelmaa tulisi kehittda ja tehostaa
erityisesti ylakouluvaiheessa, jolloin oppimistavoitteet kasvavat ja nuorten valiset
yksildlliset kehityserot voivat olla suuria. Lisaksi moni nuori kokee epavarmuutta

omasta identiteetistaan. (Kuronen 2010, 326.)

Lakisaateisesti opiskelijoiden hyvinvoinnista huolehtii oppilashuolto, jonka
keskeinen tehtava on ongelmien ennaltaehkaiseminen seka erilaisten
opiskelijoiden oppimisedellytysten varmistaminen. Oppilashuoltoryhmaan kuuluu
eri toimijaryhmien edustajia, kuten rehtori, opinto-ohjaaja, kuraattori,
erityisopettaja ja terveydenhoitaja. Opettaja ei valttamatta osallistu opiskelijan
ongelman kasittelyyn, vaan ongelmat siirtyvat helposti asiantuntijoille. Nurmen
(2009) mukaan opettajan roolia kouluhyvinvoinnin edistdjana tulisi kuitenkin
selkeyttaa, silla hanella on usein parhaat mahdollisuudet puuttua opiskelijan
ongelmiin. Han pystyy tukemaan opiskelijaa kouluarjen oppimistilanteissa seka
tarvittaessa kaynnistamaan tukitoimet yhdessa oppilashuollon kanssa. (Nurmi
2009, 32-33.)

Kouluhyvinvointia ja sen ulottuvuuksia ovat tutkineet muun muassa Anne Konu
(2002) ja Kirsi-Marja Janhunen (2013). Molemmat mukailevat kouluhyvinvoinnin

maaritelmissaan 1970-luvulla vaikuttaneen Erik Allardtin tarveluokitukseen
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pohjautuvaa hyvinvointimallia. Allardtin ajattelussa hyvinvointi nahdaan tilana,
jossa ihmisen on mahdollista tyydyttaa perustarpeensa. Han jakaa hyvinvointiin
vaikuttavat perustarpeet kolmeen kategoriaan: elinoloihin (having), sosiaalisiin
suhteisiin (loving) ja itsensa toteuttamista osoittaviin tarpeisiin (being). Kukin
kategoria sisdltaa useita osatekijoitd. Elinolojen kategorialla Allardt viittaa
materiaalisiin olosuhteisiin, joita kaikki ihmiset tarvitsevat. Sosiaaliset suhteet
viittaavat ihmiselle ominaiseen tarpeeseen liittya muihin ihmisiin ja rakentaa
sosiaalisia  identiteetteja. Itsensatoteuttamisen tarve taas tarkoittaa
persoonallista kasvua ja kehitysta. (Konu 2002, 19-20; Janhunen 2013, 20.)

g N \ \ /
Koulun olosuhteet | Sosiaaliset suhteet | Mahdollisuus itsensd- /'  Terveydentila
_ toteuttamiseen

o Ymparistd, o Oppimisilmapiiri - o fyysinenja
viihtyisyys o Kaverisuhtest © positiiviset oppimis- psyykkinen

o Opetuksen o Opettaja- kokemukset terveys
jarjestelyt oppilassuhde © itsetunnon o Psykosomaattiset

o  Ryhmakoot, o Ryhmien toiminta kehittyminen oireet
turvallisuus Koulukiusaaminen © palaute, ohjaus o Pitkdaikais-

o Rangaistukset, © kannustus, rohkaisu sairaudet

o vaikuttaminen

palvelut A A /. o Taudit

Kuvio 8. Kouluhyvinvoinnin osa-alueet (mukaillen Konu 2002, 44—46)

Konun kouluhyvinvointimallissa (kuvio 8) elinoloihin liittyvid perustarpeita
ilmentavat koulun olosuhteet. Olosuhteet kasittavat koulun fyysisen ympariston
seka opiskeluymparistoon liittyvat asiat, kuten ryhmakoot ja lukujarjestyksen.
Olosuhteiksi voidaan lukea myods opiskelijoille tarjottavat palvelut, kuten
terveydenhuolto ja opinto-ohjaus. Sosiaalisten suhteiden kategoria taas pitaa
sisallaan koulun sosiaalisen opiskeluympariston: ilmapiirin, opiskelija-
oppilassuhteet  seka  suhteet  opiskelukavereihin. Kouluhyvinvoinnin
nakokulmasta opettaja-oppilassuhteella on erityisen tarkea asema. Opettajan ja
oppilaan valinen vuorovaikutus ja sen laatu vaikuttavat olennaisesti oppilaan
hyvinvointiin, minka vuoksi vuorovaikutuksen tulisikin olla aitoa, valittavaa ja
huolehtivaa. (Konu 2002, 44—-45; Janhunen 2013, 41.)

Opettajasuhteella on suuri merkitys koulutukseen kiinnittymisen kannalta myds
muun muassa Hantzopoulos'n (2013) ja Lessardin ym. (2008) mukaan.
Hantzopoulos tutki keskeyttamisvaarassa olleita nuoria, joilla oli huonoja
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kokemuksia aiemmista kouluistaan. Nuoret kokivat koulutuksen aiempaa
mielekkdammaksi siirryttyaan kouluun, joka painotti opettaja- opiskelijasuhteiden
merkitysta. Kyseiseen kouluun kiinnittymista edesauttoi nuorten kokemuksen
mukaan opettajien ja opiskelijoiden valinen tasavertaisuus, tuttavallisuus,
valittaminen, sekd molemminpuolinen luottamus. (Hantzopoulos 2013, 11-30.)
MyoOs koulutuksen keskeyttamista tutkineet Lessard ym. havaitsivat, kuinka
merkittavasti kannustava ja valittava opettajasuhde voi edesauttaa koulutukseen
kiinnittymista. Heidan haastattelemansa opiskelijat kokivat hyvin tarkeaksi sen,
etta opettaja huomaa, valittaa ja arvostaa. He kuvailivat lempiopettajiaan muun
muassa ennakkoluulottomiksi, huomaavaisiksi, karsivallisiksi seka helposti
saavutettaviksi. (Lessard ym. 2008, 33—40.)

Pirkko Nurmi (2009) on tutkinut opettajan roolia kouluhyvinvoinnin edistajana.
Vaitostutkimuksessaan han selvitti, kuinka merkittavasti opettaja voi vaikuttaa
nuorten kouluhyvinvointiin toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa. Han
havaitsi, etta kouluhyvinvointia ja opintojen loppuun saattamista tukee erityisesti
opettajan tietoinen ja kannustava dialogisuus. Tama voi tarkoittaa esimerkiksi
hyvaa ilmapiiria seka opiskelijoiden aktiivista osallistumista. (Nurmi 2009.)
Dialogisuuden ohella hyvinvointia voivat edistdd myds muun muassa varhainen
puuttuminen seka joustavuus koulun henkil6stén toimintatavoissa. (Kuronen
2010, 23)

Edella mainittujen osa-alueiden ohella yksi tarkea tekija kouluhyvinvoinnissa on
mahdollisuus itsensa toteuttamiseen (kuvio 8). Kouluymparistéon liitettyna
itsensa toteuttaminen voi tarkoittaa esimerkiksi positiivisia oppimiskokemuksia
seka oppilaan mahdollisuutta opiskella oman kiinnostuksensa ja taitojensa
mukaisesti omalla etenemisnopeudellaan. Itsensa toteuttamista edistaa myos
oppilaiden mahdollisuus osallistua itseaan ja omaa koulunkayntiaan koskevien
paatosten tekoon. Lisaksi erityisen tarkeaa on opettajilta, vanhemmilta ja
koulutovereilta saatu kannustus ja arvostus, silla ne edistavat paitsi positiivisia
oppimiskokemuksia, myds opintojen merkitykselliseksi kokemista. (Konu 2002,
45-46.)

Allardtista poiketen Konu on liittdnyt omaan hyvinvointimalliinsa (kuvio 8) myo6s
neljannen hyvinvoinnin osa-alueen, terveydentilan, silla hanen mukaansa

hyvinvoinnista ei voida puhua puuttumatta terveyteen. Myods Allardtin mukaan
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terveys on hyvinvoinnin keskeinen elementti, mutta hanen mallissaan terveys
nahdaan osana elinolojen kategoriaa. Konu nakee terveyden voimavarana, jonka
avulla voidaan saavuttaa muita hyvinvoinnin osa-alueita, mutta toisaalta
muistuttaa myos, ettd esimerkiksi kroonisesti sairas henkild voi saavuttaa
hyvinvointinsa painottamalla hyvinvoinnin muita osa-alueita. (Konu 2002, 20, 46,
60.)

Janhusen (2013) kouluhyvinvointimallissa on paljon yhtalaisyyksia Konun mallin
kanssa, mutta myds mainitsemisen arvoisia eroja. Hanen tutkimustaan ohjaa
opiskelijanakdkulma, ja aineistolahtdisesti (tosin Allardtin teoriaan peilaten)
rakentuivat myos kouluhyvinvoinnin viisi ulottuvuutta: ulkoiset tai materiaaliset
jarjestelyt, yhteisollisyys, toiminnallisuus tai osallisuus, turvallisuuden tunne seka
identiteetti. Erilaisesta luokittelusta huolimatta ulottuvuudet pitavat kuitenkin
sisdllaan hyvin samanlaisia osatekijoitd kuin Konun hyvinvointimalli.
Tarkeimmiksi kouluhyvinvointia edistaviksi tekijoiksi Janhusen tutkimuksessa
nousevat muun muassa sosiaaliset suhteet, kodin ja perheen tuki, eri toimijoiden
yhteistyd, positiivinen ja kannustava ilmapiiri seka varhainen tuki ja
ennaltaehkaiseva tyd. (Janhunen 2013, 78- 79, 94-98.)

3.4 Kiinnittymisen haasteet ja keskeyttaminen

Koulutuksen keskeyttaminen ei ole akillinen, yksittainen tapahtuma, vaan se tulisi
ymmartaa mahdollisesti jo pitkaankin jatkuneena prosessina. Kiinnittyminen on
tassa prosessissa hyvin olennainen tekija, ja joidenkin tutkijoiden mielesta jopa
keskeyttaminen itsessaan tulisi nahda ennemmin Kkiinnittymattomyyden
prosessina, joka lopulta kulminoituu opintojen kesken jattamiseen. Joidenkin
nakemysten mukaan keskeyttamisesta ei myoskaan tulisi puhua ongelmana,
vaan oireena muista ongelmista, joista moni on saanut alkunsa paljon aiemmin,
jopa jo peruskoulun alkuvaiheessa. (Rumberger & Rotermund 2012, 492, 496,
508.)

Selitettdessa  kiinnittymisvaikeuksia ja  keskeyttamisia tullaan  usein
syyllistaneeksi nuorta, hanen vanhempiaan tai opettajaa ja opetusmetodeja
(Packham 2000, 154). Mikaan yksittainen tekija ei kuitenkaan selitéd opiskelijan
keskeyttamista, vaan paatoksen taustalla vaikuttaa usein joukko erilaisia

keskeyttamiseen johtaneita tekijoita esimerkiksi yksiloon itseensa tai ymparistoon
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littyen (Rumberger & Rotermund 2012, 492, 508). Takalan (1992, 33) mukaan
koulussa menestymattomyytta on usein selitetty myos motivaatioteorioilla, mika
hanen mielestaan ei riitd selittdmaan ilmidta vaan herattaa uuden kysymyksen:

mika sitten aiheuttaa motivaatio-ongelmat?

Vaikka keskeyttamisen syyt vaihtelevat eikd se johdu mistdan yksittaisesta
tekijasta, ovat tutkimukset osoittaneet tiettyjen yksiloon ja ymparistoon liittyvien
tekijoiden linkittyvan keskeyttamiseen muita useammin. Tallaisia yksiloon liittyvia
tekijoita ovat esimerkiksi oppimisvaikeudet, aiempi huono koulumenestys ja
mielenterveyden ongelmat, kun taas ymparistoon liittyvia tekijoita ovat
esimerkiksi perheen ja asuinympariston sosioekonominen taso ja siihen linkittyen
alhainen toimeentulo, ty6ttomyys, paihdeongelmat ja matala koulutustaso. Myos
esimerkiksi maahanmuuttajataustaiset oppilaat keskeyttavat koulun muita
useammin, mika tosin useassa tapauksessa on myos yhteydessa esimerkiksi
matalaan sosioekonomiseen asemaan. (Luhdahl, Lindblad, Lovén, Marald &
Svedberg 2017, 39-40; Jarvinen & Vanttaja 2012, 352-356.)

Lundahl ym. (2017) huomauttavat, ettd yksiloon ja kasvuymparistoon liittyvien
tekijoiden lisaksi koululla on oma merkittava roolinsa keskeyttamisissa. Tama voi
tarkoittaa esimerkiksi tuen puutetta tai kyvyttdomyytta havaita ongelmia ja puuttua
niihin ajoissa. Toisinaan taustalla on myos erinaisia negatiivisia kouluun liittyvia
kokemuksia, kuten kiusaamista tai huonot suhteet opettajiin. (Lundahl ym. 2017,
40.) Rantanen ja Vehvilainen (2007) korostavat erityisesti oppilaitoksen ilmapiirin
vaikutusta keskeyttamisiin. llmapiirilla he tarkoittavat paitsi opiskelijoiden
motivaatiota, myos opettajien motivaatiota ja koko kouluyhteison hyvinvointia.
Esimerkiksi opettajan motivaatio tai sen puute vaikuttavat suoraan opettamisen
laatuun seka opiskelijan kanssa kaytyyn vuorovaikutukseen. (Rantanen &
Vehvilainen 2007, 122.)

Oppilaitosten olisi tarkeada tunnistaa, mika osa keskeyttamisista olisi auttavin
toimenpitein mahdollista valttaa. Koulut eivat kuitenkaan laheskaan aina tiedosta
omaa mahdollista rooliaan keskeyttamisissa. Esimerkiksi suomalaisissa
kouluissa 1990-luvulla tehdyssa kyselyssa oppilaitokset kokivat keskeyttamisten
johtuneen opetuksesta tai oppilaitoksen sisaisista ongelmista vain aarimmaisen
harvoin, vaikka todellisuudessa moneen naennaisesti yksilosta johtuvaan
ongelmaan saattaisi olla mahdollista vaikuttaa oppilaitoksen tasolla. Esimerkiksi

moni opiskeluhaluton tai oppimisvaikeuksista karsiva opiskelija saattaisi hyotya
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yksilda paremmin huomioivista opetusjarjestelyista ja pystya siten saattamaan

opintonsa paatokseen. (Merilainen, L. 1996, 113, 119.)

3.4.1 Kouluallergiaa vai rakenteellinen ongelma?

Koulu on nuorten arkielamaan ja eldmankulkuun keskeisesti vaikuttava
instituutio.  Opiskelijan  koulusuhde rakentuu koulun arjessa koettujen
ihmissuhteiden, ilmapiirin ja kuulumisen tunteen yhteisvaikutuksessa.
Koulusuhde ilmentaa ikaan kuin opiskelijan perusasennoitumista ja tapaa
kiinnittyd kouluun seka sitoutua opiskeluun, ja siihen voi liittya monenlaisia
jannitteita. Nuoret maarittelevat identiteettiaan koulussa menestymisen kautta, ja
sen puitteissa nuoret myds tekevat tulevia valintojaan muun muassa
koulutukseen hakeutumisen suhteen. Nykynuorilta odotetaan huomattavia
valmiuksia oman eldamansa ohjaamisessa, mutta paatoksia voi olla vaikea tehda
etenkin, jos nuorelta puuttuu tietoa, tavoitteita, ja mielekkyyden kokemuksia tai
jos riittavaa ohjausta ja tukea ei ole saatavilla. Talldin nuori saattaa jattaa
hakeutumatta koulutukseen, tehda vaaran alavalinnan tai keskeyttaa pian

aloittamansa opinnot. (Kuronen 2010, 16, 22.)

Keskeyttamistutkimuksen kenttaa on pitkalti hallinnut makrotason tilastointi ja
keskeyttamisen syiden etsinta. Esimerkiksi Yhdysvalloissa keskeyttamisen syita
on usein tutkittu vertailemalla keskeyttaneita opiskelijoita koulutusta jatkaneisiin
opiskelijoihin, jolloin vaaraksi muodostuu se, etta keskeyttajat leimataan
normaaleista opiskelijoista poikkeaviksi, koulutuksellisiksi epaonnistujiksi.
Rakentamalla keskeyttgjista kuvaa tallaisena muista opiskelijoista poikkeavana
ryhmana tullaan samalla syyllistdneeksi keskeyttdjia heidan “vaaranlaisista”
taustoistaan, asenteistaan ja ominaisuuksistaan. (Komonen 2001a, 8.)
Koulutuspolulta tippumisen nahdaankin usein johtuvan nuorten omista
heikkouksista tai heidan perhetaustastaan (Gretschel & Junttila-Vitikka 2014, 61).

Yksi esimerkki tallaisesta koulutuksen keskeyttajien marginalisoinnista on Mikko
Takalan luoma kasite “kouluallergia”, jota han kaytti 1990-luvun alun
tutkimuksessaan kuvaamaan kouluvastaisuuden ja keskeyttamisen ilmiota.
Takala luo kouluallergikoista ryhmana melko yksityiskohtaisen ja stereotyyppisen
kuvan erilaisine tyypillisine ominaisuuksineen. Hanen mukaansa kouluallergikot

ovat tyypillisesti esimerkiksi perus- tai ammattikoulun keskeyttaneita tyottomia
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poikia, joita leimaa paamaarattomyys, haluttomuus mihinkaan, flegmaattinen tai
aggressiivinen kaytos seka negatiivinen asenne koulua kohtaan. (Takala 1992,
34.)

My6s muun muassa Ruoho ja lhatsu (1994) ovat tyypitelleet ongelmallisia
opiskelijoita. He ovat tutkineet ammattioppilaitoksen henkilokunnan kasityksia
oppilaiden kayttaytymishairidista ja tyypitelleet taman pohjalta nelja
ongelmakaytoksen kategoriaa: lintsarit, hairikdt, vandalismiin ja varkauteen
taipuvaiset seka itsetuhoiset paihteiden vaarinkayttajat. Kaytoshairididen
tyypittelyn lisaksi tama 1990-luvulla tehty tutkimus maalaa kuvaa my®ds siita, milla
tavoin opiskelijoiden kayttaytymishairidihin ja nk. ongelmaoppilaisiin on
ammatillisessa oppilaitoksessa viela pari vuosikymmenta sitten suhtauduttu.
(Ruoho & lhatsu 1994, 28—-34.)

Ruoho ja Ihatsu (1994) tulkitsevat hairiokayttaytymisen ikaan kuin opiskelijan
pyrkimykseksi paasta pois siita epamiellyttavasta olotilasta, jonka perinteinen
opetus ja oppitunnit hanelle aiheuttavat. Kaytanndssa tama ilmenee monin eri
tavoin, esimerkiksi oppitunnin hairitsemisena, opiskelijan ahdistuksena,
paihteiden vaarinkaytténa tai konkreettisena poissaolona oppitunneilta. Opettajat
vaikuttivat olevan jossain maarin tietoisia oppimisen ja kayttaytymisen ongelmien
valisesta yhteydesta seka niiden taipumuksesta kasautua, mutta valitettavan
usein heiltd puuttuivat joko valmiudet tai rohkeus kohdata ja Kkasitella
kayttaytymishairidita. (Ruoho ja lhatsu 1994, 43.)

Kaytosongelmien ilmeneminen hahmotettiin tutkimuksen mukaan useimmiten
hyvin koulukeskeisesti, esimerkiksi tydorauhan hairinnan ja opettajalle aiheutuvan
ylimaaraisen vaivan kautta sen sijaan, etta huolenaiheena olisi ollut opiskelijan
syrjaytyminen ja hanen parjaamisensa tulevaisuudessa. Ongelmakayttaytymisen
syita pohdittaessa koulun normeja ja opetuksen rutiineja ei mydskaan juurikaan
asetettu kyseenalaisiksi. Opettajilla oli taipumusta tulkita kaytdésongelmat
opiskelijan persoonallisuuden piirteiksi, jolloin oppilas helposti leimautuu
"hankalaksi tapaukseksi”. (Ruoho ja lhatsu 1994, 33—-34, 42—-43.) Myos Kurosen
(2010) tutkimuksessa ilmeni, ettd muuttumisen tarve nahdaan herkemmin
oppilaassa kuin koulun joustamattomissa kaytanteissa. Oppilaan tulisi selvita
koulun vaatimuksista ja olla kykeneva muuttumaan vaatimusten mukana.
(Kuronen 2010, 326-327.)
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Kaikilta oppilailta ei kuitenkaan ole kohtuullista odottaa tallaista
mukautumiskykya, vaan koulunkin tulisi olla valmis kehittamaan toimintaansa ja
vastaamaan paremmin opiskelijoiden yksilollisiin tuen tarpeisiin. Kurosen
tutkimissa koulukokemuskertomuksissa korostui, kuinka etenkin
ylakouluvaiheessa moni nuori olisi tarvinnut entistda enemman tukea ja ohjausta,
mutta sai sen sijaan osakseen lahinna kontrollointia ja rangaistuksia. Perinteiset
rangaistusmenetelmat vaikuttivat lisaksi tehottomilta ja vahensivat opiskelijoiden
kouluviihtyvyyttd ja -hyvinvointia entisestaan. (Kuronen 2010, 326-327.)
Oppilaitosten jaykat rakenteet yhdessa puutteellisen erityispedagogisen
asiantuntemuksen kanssa saattavatkin lopulta ajaa osan opiskelijoista nurkkaan,
josta he eivat 16yda muuta ulospaasya kuin koulutuksen keskeyttaminen (Ruoho
ja Ihatsu 1994, 43).

Anne-Mari Souto (2013) esittda koulutuksen keskeyttamista kasittelevan
artikkelinsa otsikossa herattelevan kysymyksen: "Toiselta asteelta pudonneet vai
pudotetut?”. Tutkimuksissaan han lahestyy keskeyttamisen ja kiinnittymisen
problematiikkaa muun muassa jasenyyden kasitteen avulla seka tarkastelee,
millaista oppilaana olemista ja toimimista nykypaivan ammatillinen koulutus
nayttdaa edellyttdvan. Lisaksi han pohtii sukupolvien valisen luottamuksen
puutetta ja vuorovaikutuksen toimimattomuutta seka niiden roolia toisen asteen
koulutuksen keskeyttamisissa. (Souto 2013; 2014a; 2014b, 19, 21.)

Soudon mukaan koulutuksellisen jasenyyden rakentumisessa ei ole kyse vain
siita, miksi nuori Kiinnittyy tai ei kiinnity koulutukseen, vaan myOs niista
koulutukseen liittyvista tekijoista, jotka ottavat nuoria mukaansa tai tyontavat
heitd pois sen parista. Jasenyyden kasitteellda Souto tarkoittaa hyvaksytyn
aseman saavuttamista seka kuulumisen ja osallisuuden tunnetta. Koulun arjessa
ja kaytannodissa elavat toisiinsa kietoutuneina niin virallinen, opetukseen
kiinnittyva taso kuin informaalitkin koulun kaytanteet, ja jasenyys rakentuu niiden
yhteisvaikutuksessa. Virallisella tasolla tarkoitetaan esimerkiksi opetus- ja
ohjauskaytanteitd seka ammattitaitovaatimuksia, kun taas informaali taso
kasittaa oppilaitoskulttuurit, sosiaaliset hierarkiat ja vertaissuhteet. (Souto 2014b,
19, 21.)

Souto (2014a) vaittaa, ettd korkeat keskeyttamisprosentit toisen asteen

koulutuksessa johtuvat osittain paitsi koulutusalavalinnan tekemisen
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vaikeudesta, myos sukupolvien valisen vuorovaikutuksen toimimattomuudesta.
Han on havainnut, kuinka erityisesti tyOelamalahtoisyyden korostuminen
ammatillisessa koulutuksessa sivuuttaa nuorten ja nuoruuden huomioimisen ja
asettaa toissijaisiksi esimerkiksi kasvatukselliset kysymykset ja sukupolvien
valisen dialogin tukemisen. Suhteet opettajin muodostuvat helposti
auktoriteettisuhteiksi ja kouluarkea leimaa suoritusten seka lasna- ja poissaolojen
kontrollointi. Lisaksi osa nuorista on menettanyt luottamuksensa opettajiin
etenkin sen suhteen, ettd heiltd kannattaisi pyytaa apua. (Souto 2013, 114;
2014a, 158; 2014b, 27.)

Soudon mukaan tydelamapelisdantdjen ja itsekuriin kasvattamisen sisalla ei
nayta olevan tilaa nuorten pahoinvoinnin kohtaamiselle. Opiskelijat eivat miella
oppilaitoksia paikoiksi, joihin voi ottaa yhteytta silloin, kun on paha olla. Osa
opiskelijoista ei rohkene pyytdaa apua, koska avunpyyntd ei ole ennenkaan
tuottanut tulosta. Ammatillinen oppilaitos nayttaytyy usein sosiaalisesti vaativana
ymparistdona etenkin aroille tai kiusatuksi tulleille nuorille, ja vaatimus oma-
aloitteisuudesta, sosiaalisuudesta ja yrittelidisyydesta voi olla heiltd liikaa
vaadittu. Nuorilta naytetdan odottavan varsin aikuismaista kaytosta ja
vastuunottoa, jolloin heidan pahoinvointinsa ja kyvyttdmyytensa vastata
tyoelamakykyisyyden vaatimuksiin tulkitaan paitsi ei-sopivaksi, myos jopa
lapselliseksi kaytokseksi. Tyoelamalahtoisyyden painottaminen uhkaa kaantya
koulutuksen arjessa tybelamakykyisyyden vaatimukseksi. (Souto 2014a, 159—-
160; 2014b, 27-29.)

3.4.2 Positiivinen ja negatiivinen keskeyttaminen

Opintojen keskeyttamiseen on perinteisesti liitetty voimakas moraalinen stigma.
Keskeyttaneet nuoret nahdaan helposti koulutuksellisena alaluokkana ja
syrjaytymisen riskiryhmana. Koulutuksen keskeyttamista on pidetty paitsi
koulutusyhteiskunnan tutkintokilvassa epaonnistumisena, myos kannanottona
koulutusyhteiskunnan arvoja vastaan. (Komonen 2001a, 5; 2001b, 20.)
Keskeyttaminen maaritellaan ongelmaksi monesta eri syysta. Taustalla on muun
muassa asioiden kesken jattamiseen liittyva negatiivinen mielikuva seka
kokemus siita, etta asiat “kuuluu suorittaa loppuun asti”. Toisaalta
keskeyttamisen ongelmallisuutta voidaan tulkita myds integraation ja ekskluusion
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kautta, jolloin tarkastelukohteena on keskeyttamiseen liittyva pelko laajemmasta
ulkopuolisuudesta seka yhteiskunnallisen integraation epaonnistumisesta.
(Vehvilainen 2008, 27.)

Tutkimuksessaan  Koulutusyhteiskunnan marginaalissa? — Ammatillisen
koulutuksen keskeyttdneiden nuorten yhteiskunnallinen osallisuus Katja
Komonen (2001b) haluaa rikkoa ongelmallisen keskeyttdjan stereotyppista
muotokuvaa. Han tarkastelee keskeyttamisen ilmiotd ammatillisen koulutuksen
keskeyttaneiden nuorten kertomusten kautta. Han havaitsi, ettd koulutuksen
keskeyttdminen voi tarkoittaa nuoren eldméassa paitsi koulutusuran
paatepisteetta, myds yhta monista vaiheista koulutukseen sijoittumisen polulla.
(Komonen 2001b, 21-22.)

Tarkastellessaan haastattelemiensa nuorten koulutuspolkuja Komonen havaitsi
keskeyttamisilmion jakautuvan kahteen osa-alueeseen, joissa keskeyttaminen
tapahtui joko koulutuksesta toiseen siirtymisend tai koulujarjestelmasta
irtautumisena. Naista kahdesta vaihtoehdosta ensimmaisessa keskeyttaminen ei
muodostanut selvdd katkosta koulutusputkeen eika itse koulutukseen
osallistumista missaan vaiheessa kyseenalaistettu. Jalkimmaisen ryhman nuoret
taas eivat seuranneet niin sanotun institutionaalisen elamankulun mallia, ja
keskeyttaminen muodostikin  koulutuksen polkuun selvan katkoksen.
Yksinkertaistetusti eri keskeyttamistyyppien valista eroa voitaisi kuvata siten, etta
ohjaako keskeyttdjan ajatusmaailmaa kysymys “mitd opiskella” vai "miksi
opiskella”. (Komonen 2001b, 94, 102, 112, 117.)

Institutionaalista  elamankulkua  seuraaville  koulutuksen  keskeyttajille
koulutuksen piirissa pysyminen on itsesaanselva valinta. Koulutusvelvollisuuteen
on kasvettu jo kotona ja vanhempien rooli naiden nuoren koulunkaynnissa on
usein suuri. Jos koulutuspaikkaa ei toivotulta alalta I10ydy, nama nuoret aloittavat
opinnot mieluummin vaihtoehtoisella alalla kuin jaavat koulutuksen ulkopuolelle.
Talloin aloitettu koulutus ei valttamatta vastaa nuoren toiveita ja omia yksilollisia
taipumuksia, ja nuori saattaa keskeyttaa koulutuksen saadessaan myohemmin
haluamansa koulutuspaikan. Taman tyyppinen keskeyttaminen on rationaalista
ja harkittua, ja koulutuksen ulkopuolella oleminen on tietoinen valivaihe nuoren
suunnatessa kohti uutta, ennalta suunniteltua koulutusalaa. (Komonen 2001b,
102-104, 108-111.)
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Keskeyttaminen koulutuksesta toiseen siirtymisena voi tapahtua joko harkitun
koulutustaktikoinnin kautta tai passiivisena koulutukseen hakeutumisena.
Koulutustaktikoivien nuorten maailmassa hallitsevat vanhempien taholta tulevat
institutionaaliset odotukset ja keskeyttamisen vastustaminen.
Tasapainotellessaan institutionaalisten ihanteiden ja omien alatoiveidensa
kanssa nuori saattaa karsiutumisen pelossa laskea tavoitteitaan ja hakeutua
koulutukseen, johon paasee varmemmin sisalle. Tama koulutus toimii ikaan kuin
odottelupaikkana nuoren yrittdessa sitkeasti alkuperaiselle toivealalleen.
(Komonen 2001b, 113-115.)

Kaikilla koulutuksesta toiseen siirtyvilla nuorilla koulutustaktikointi ei strategisten
suunnitteluvalmiuksien puutteen ja huonon koulumenestyksen vuoksi onnistu,
vaan Kkoulutukseen hakeutumista ohjaavat aktiivisten pyrkimysten sijaan
ympariston odotukset, tyytymattdomyys omaan elamantilanteeseen koulutuksen
ulkopuolella sekda pelko koulutuksen ulkopuolelle jaamisesta. Nuoren
mahdollisuuden ovat kaventuneet ja yhteishaussa karsiutuminen on johtanut
henkilokohtaisen epaonnistumisen tunteeseen ja turhautumiseen. Alun perin
aktiivinen orientaatio muuttuu talléin passiiviseksi, ja nuori vastaanottaa jonkin
mahdollisen ja olemassa olevan koulutusvaihtoehdon, jottei jaisi koulutuksen
ulkopuolelle. (Komonen 2001b, 115-116.)

Osa koulutuksen keskeyttavista nuorista ei tavoittele institutionaalisen mallin
mukaista elamankulkua eika siirry suoraan koulutuksesta toiseen, vaan
koulutuspolku katkeaa keskeyttamisen myota. Kouluttautumisen sijaan nama
nuoret pyrkivat aikuistumaan ikaan kuin vaihtoehtoisia vaylia pitkin, esimerkiksi
tyon tai perheen perustamisen kautta. Useita vuosia myohemmin he saattavat
elamantilanteen uudelleenarvioinnin myota aloittaa koulutuksen uudelleen. Nailla
nuorilla keskeyttaminen ei yleensa ole suunniteltua, vaan siihen ikaan kuin

ajaudutaan erilaisten ongelmien seurauksena. (Komonen 2001b, 117, 147.)

Koulutuksesta irtautuvien nuorten keskeyttamisen taustalta 10ytyy kahdenlaisia
ongelmien kasautumisen ketjuja. Osalla nuorista keskeyttdminen on seurausta
laajemmista elamanhallinnan ongelmista, huono-osaisuuden kasautumisesta ja
elaman kriisiytymisesta, kun taas toisilla ongelmat liittyvat paaosin nuoren ja
kouluinstituution valiseen ongelmalliseen suhteeseen. Ensimmaiselle ryhmalle

tyypillista on negatiivinen kadanne peruskouluaikana, kun taas jalkimmaisen
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ryhman nuoret leimautuvat usein epaonnistujiksi jo peruskoulun alkuvaiheessa.
(Komonen 2001b, 120, 133.)

Elamanhallinnan ongelmat liittyvat ensiksi mainittujen nuorten osalta esimerkiksi
perhesuhteisiin ja liialliseen paihteiden kayttdédn. Vanhempien piittaamattomuus,
alkoholismi tai vakivaltaisuus hankaloittavat nuoren selviamista peruskoulun
vaatimuksista. Suhde koulunkayntiin muodostuu valinpitamattémaksi ja nuoret
leimataan ongelmaoppilaiksi. Perukoulun jalkeen ammatillinen koulutus on naille
nuorille itsestaan selva vaihtoehto, mutta odotukset alasta osoittautuvat usein
eparealistisiksi ja kiinnostus opiskeluun laantuu. Toisinaan kiinnostus itse
opiskeltavaan alaan ei valttamatta lopu, mutta kasautuvat ongelmat muilla
elamanalueilla vievat mukanaan ja ajavat nuoren kohti koulutuksen
keskeyttamista. (Komonen 2001b, 121-133.)

Osalla nuorista koulusuhde muodostuu ongelmalliseksi heidan joutuessaan jo
peruskoulun alussa epaonnistujien ryhmaan. Koulunkayntiin ei juuri liity
mielekkaitd kokemuksia ja sitda leimaa tylsyyden kokemus, hairikointi ja
auktoriteettien vastustaminen. Peruskoulun paattyessa nailla nuorilla ei usein ole
aavistustakaan toiveiden ammatista tai koulutusalasta. Heidan eldmansa
jasentyy ulkoisten olosuhteiden ja mahdollisuuksien sanelemana, ja
koulutukseen hakeutumistakin ohjaa oman ammatillisen suuntautumisen sijaan
lahinna valinnanmahdollisuuksien puute. Koulutus ei talloin kiinnity identiteettiin
millaan tavoin eika opiskelu talloin luonnollisesti kiinnosta. Keskeyttamiseen
ajaudutaan pikkuhiljaa poissaolojen kertyessa usein niin suuriksi, etta niiden
korvaamista ei enaa edes harkita. Naille nuorille ainoaksi yhteiskunnassa
selviytymisen vaylaksi jaa tyéelamaan kiinnittyminen. (Komonen 2001b, 133—
145.)

Koulutuksesta irtautuminen ei valttamatta tarkoita loppuelamaa koulutuksen
ulkopuolella, vaan moni keskeyttaja tarttuu koulutukseen myohemmin toisena
mahdollisuutena. Koulutukseen uudelleen harkitsemiseen voivat johtaa
esimerkiksi erilaiset elaman kaannekohdat ja kriisitilanteet, jotka pysayttavat
nuoren miettimaan elamaansa ja tulevaisuuttaan uudelleen. Koulutuksesta
lahdetaan hakemaan mahdollisuutta muutokseen ja ratkaisua ongelmiin.
Toisinaan koulutukseen hakeutuminen saattaa tapahtua myds olosuhteiden
pakosta, ulkoapain tulevien paineiden ja uhkien vaikutuksesta, esimerkiksi
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tydomarkkinatukea koskevien lakien pakottamana. (Komonen 2001b, 147-149,
152-153.)

4. KOULUTUSPOLNTIIKALLA NUORTEN SYRJAYTYMISTA VASTAAN

Koulutusjarjestelmilld ja koulutuspolitikalla on kansainvalisten tutkimusten
mukaan merkittava yhteys nuorten koulutus- ja elamanpolkujen muotoutumiseen.
Nuorten lisaantynyt pahoinvointi ja syrjaytyminen eivat suoranaisesti johdu
koulutuspolitikan suunnanmuutoksista, mutta ne eivat myoskaan synny
sosiaalisessa tyhjiossa eivatka erilladan yhteiskunnallisten instituutioiden
vaikutuksesta. Koulutuspolitiikka ja sen muutokset heijastuvat niihin koulutuksen
jarjestamisen periaatteisiin ja kaytantoihin, joiden puitteissa koulutuksellista

syrjaytymista tuotetaan ja ehkaistaan. (Rinne & Jarvinen 2011, 78, 86.)

Suomalainen koulutuspolitikka on perinteisesti kytkeytynyt lujasti pohjoismaisen
hyvinvointivaltion  mallin. Koko kansan sivistystd ja tasa-arvoisia
kouluttautumismahdollisuuksia on pidetty kansalaisten onnen ja vaurauden seka
keskindisen tasa-arvon keskeisind tekijoind. Erityisesti peruskoulun
rakennusvaiheessa 1970- ja 1980-luvulla koulutuksellista tasa-arvoa korostettiin
pohjoismaisen mallin mukaan. Viimeisen kahden vuosikymmenen aikana
poliittinen ilmapiirimme on kuitenkin jyrkasti koventunut, ja maailmalla yleistynyt
uusliberalistinen koulutuspolitiikka on rantautunut myés Suomeen. Vanhempien
ja koulujen autonomista paatosvaltaa on lisatty ja koulutusta markkinoistettu ja
tuotteistettu. (Rinne & Jarvinen 2011, 81-83; Antikainen & Rinne 2012, 476.)

Naiden koulutuspoliittisten ja laajempien yhteiskunnallisten muutosten
seurauksena koulutuksellinen valikointi ja kilpailu alkaa entista aikaisemmin,
toisin sanoen jyvat halutaan erottaa akanoista yha varhaisemmassa vaiheessa.
Oppilaat voivat varsinkin isommissa kaupungeissa hakeutua erikoistumislinjoille
jo peruskoulussa. 1990-luvulla Ilukiot alkoivat jakautua erikoislukioihin,
opetussuunnitelmallisesti painotettuihin lukioihin ja perinteisiin yleissivistaviin
lukioihin. (Rinne & Jarvinen 2011, 89.)

Peruskoulun paattavista nuorista suurin osa jatkaa toisen asteen opintoihin,

mutta toisen asteen koulutusten keskeyttamisten myota koulupudokkaiden, el
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koulutuksen ja tydelaman ulkopuolella olevien nuorten maara kasvaa.
Koulutuksen keskeyttaminen on ammatillisissa oppilaitoksissa selvasti
yleisempaa kuin lukiossa. Lisaksi ammatillisen koulutuksen keskeyttajat jaavat
lukion keskeyttaneitda useammin kokonaan koulutuksen ulkopuolelle. (Rinne &
Jarvinen 2011, 92.)

Syrjaytymiskeskustelua on Suomessa kayty vaihtelevissa maarin jo
vuosikymmenten ajan, ja 2000-luvulla huoli nuorten polarisoitumisesta
menestyviin ja syrjaytyviin nuoriin nousi jalleen esiin julkisessa keskustelussa.
Syrjaytymisvaarassa olevien nuorten maara vaikutti lisdantyneen, kuin myos
nuorisotyottomyys seka nuorten toimeentulovaikeudet ja mielenterveyden
ongelmat. Koulupudokkaat nimettiin suomalaisessa koulutuspolitiikassa
erityiskohderyhmaksi, jonka tukemiseen pitdisi kohdistaa erityistd huomiota ja

resursseja. (Rinne & Jarvinen 2011, 90-92.)

Osa koulupudokkaista palaa koulun penkille mydhemmin, ja esimerkiksi
aikuiskoulutus on usein nahty niin sanottuna toisena mahdollisuutena niille, jotka
ovat syysta tai toisesta jaaneet koulutuksen ja tydelaman ulkopuolelle. Yleinen
ongelma aikuiskoulutuksessa tosin on se, etta sinne hakeutuvat yleensa kaikkein
vahiten ne ihmiset, joiden koulutusta eniten koetaan tarvitsevan. (Rinne &
Jarvinen 2011, 94, 99.)

4.1 Nuorisotakuu

Nuorten yhteiskuntatakuu ja nuorisotakuu ovat olleet viime vuosikymmenien
keskeisimpia nuorten syrjaytymisen ehkaisyyn tahtaavia laajoja toimintaohjelmia
(Notkola ym. 2013, 153). Vuonna 2011 ty6- ja elinkeinoministerié asetti Jyrki
Kataisen hallitusohjelIman mukaisesti nuorten yhteiskuntatakuu-tyéryhman, jonka
tehtavana oli valmistella ja toteuttaa tarvittavat toimet nuorisotakuun
toteuttamiseksi vuoteen 2013 mennessa. Tyoryhma kartoitti laajasti nuorten
syrjaytymista, arvioi syrjaytymista ehkaisevien toimenpiteiden ja nuorten
palvelujarjestelman toimivuutta ja kehittamistarpeita seka teki toimenpide-
ehdotukset nuorten yhteiskuntatakuu-toimenpideohjelman kaynnistamiseksi.
Vuoden 2013 alusta lahtien nuorten yhteiskuntatakuuta on kutsuttu nimella
nuorisotakuu. (Tuusa ym. 2014, 13; TEM 2015, esipuhe, 13.)
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Nuorisotakuu tarkoittaa kaytannossa sita, etta jokaiselle alle 25-vuotiaalle
nuorelle ja jokaiselle alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneelle tarjotaan tyo-,
tyokokeilu-, opiskelu-, tyopaja- tai kuntoutuspaikka viimeistdan kolmen
kuukauden kuluessa tyottomaksi joutumisesta (Turun kaupungin sivistystoimiala
2018). Nuorisotakuun tavoitteeksi asetettin tukea nuorten hyvinvointia,
yhteiskunnallista osallisuutta seka siirtymia kohti tydelamaa muun muassa
kuntoutuksen, koulutuksen seka yhteistydon kehittdmisen avulla. Lisaksi lupaus
nuorten kuntoutuspalvelujen saatavuudesta piti sisallaan esimerkiksi koulu- ja
opiskelijaterveydenhuollon palvelut seka paihde- ja mielenterveyspalvelut. Eri
toimijoiden tiiviin yhteistyon avulla pyrittiin varmistamaan, etta nuori ohjataan juuri
hanen tilanteeseensa parhaiten soveltuvaan palveluun riippumatta siita, mista
han on lahtenyt apua hakemaan. Nuorisotakuu voidaankin nahda ikdan kuin
palvelulupauksena, jossa eri toimijat sitoutettiin toimimaan yhteisesti sovittujen

tavoitteiden saavuttamiseksi. (TEM 2015, esipuhe; Tuusa ym. 2014, 14.)

Nuorisotakuuseen kuuluvan vuonna 2013 voimaan tulleen koulutustakuun
tavoitteena taas oli taata jokaiselle peruskoulunsa paattavalle nuorelle
koulutuspaikka joko lukiossa, ammatillisessa oppilaitoksessa,
oppisopimuksessa, tyOpajassa tai kuntoutuksessa, ja pyrkia talla tavoin
tukemaan nuorten kouluttautumista ja erityisesti nivelvaiheen siirtymia (Turun
kaupungin sivistystoimiala 2018). Koulutustakuun toimeenpanon myéta muun
muassa ammatillisen peruskoulutuksen opiskelijamaaria lisattiin, ja sen ansiosta
entista useampi peruskoulunsa paattanyt nuori onkin siirtynyt eteenpain
peruskoulusta joko suoraan toiselle asteelle, peruskoulun lisaopetukseen tai

valmentavaan opetukseen (TEM 2015, 9, 15).

4.2 Nuorten aikuisten osaamisohjelma

Osana nuorisotakuuta hallitus toteutti niin sanotus nuorten aikuisten
osaamisohjelman (NAO), jonka puitteissa koulutuspaikkoja tarjotaan niille 20- 29-
vuotialle nuorille aikuisille, joilla ei ole peruskoulun jalkeista tutkintoa. Vuonna
2014 Suomessa oli noin 120 000 nuorta aikuista (20-29-vuotiaat) vailla toisen
asteen tutkintoa, ja tastd kohderyhmasta NAO:n tavoitteena oli saada yhteensa
36 000 nuorta toisen asteen koulutuksen piiriin vuosina 2013- 2016. Ohjelmalle
varatun erilisen maararahan avulla pyrittin lisdamaan koulutuspaikkoja

ammatillisessa- ja oppisopimuskoulutuksessa seka tehostamaan ohjaus- ja
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neuvontapalveluja. (Tuusa ym. 2014, 14; TEM 2015, 13.) Vuosien 2013- 2016
aikana NAO-koulutuksia toteutti noin 60 toisen asteen oppilaitosta ympari

Suomea (Hyvonen 2016).

Vuoden 2016 seurantatietojen mukaan NAO:n maarallinen tavoite, 4000
vuosittaista koulutuksen aloittajaa vuosittain, oli saavutettu
(Valtiovarainministerid 2016, 33). Myo6s laadullisesti NAO onnistui, silla ohjelmalla
onnistuttiin tavoittamaan kaikkein heikoimmassa asemassa olevia nuoria
aikuisia: aloittaneista opiskelijoista reilu 40% oli ty6ttomia ja vajaa 40%
pitkaaikaistyottomia tai syrjaytymisuhanalaisia. NAO:n projektisuunnittelija Erno
Hyvosen (2016) mukaan myoOs oppilaitosten osaaminen uuden ja toisinaan
hankalankin kohderyhman kanssa kasvoi NAO-koulutusten mydta ja heidan
yhteistydverkostonsa laajentuivat. Lisaksi joitakin NAO:n aikana kehitettyja
hyvaksi havaittuja kaytantoja ja toimintamalleja omaksuttiin osaksi oppilaitoksen

normaalia toimintaa. (Hyvonen 2016.)

Vuoden 2017 alussa Nuorten aikuisten osaamisohjelma sai 10 miljoonaa euroa
lisdrahoitusta, jonka ansiosta ohjelmaa pystyttin jatkamaan vuoden 2017
loppuun asti. Tavoitteena oli tarjota koulutuspaikka noin 1200 uudelle
opiskelijalle. (OKM 2017.) Lisaksi jatkossa pyrittiin korostamaan erityisesti
yksilollisen ohjauksen ja tuen merkitysta, joilla oli ohjelmaa koskevissa
selvityksissa havaittu olevan vaikutusta nuorten opintojen loppuun saattamisessa

(Valtiovarainministeric 2016, 34).

Vuosien 2016- 2017 aikana toteutettin opetus- ja kulttuuriministerion
toimeksiannosta nuorten aikuisten osaamisohjelman ulkopuolinen arviointi, jonka
tarkoituksena oli tarkastella NAO:n tavoitteiden saavuttamista, tuloksia, mallien
juurtumista seka ammatillisen koulutuksen kaynnissa olevia muutoksia.
Arvioinnin aineistona toimivat hankkeen seurantatiedot seka
koulutuksenijarjestajille, opetushenkilostolle ja opiskelijoille suunnatut kyselyt ja
haastattelut. (Owal Group Oy 2017, 2.)

Arvioinnissa havaittiin, ettd oppilaitoksissa oli NAO:n myéta alettu kiinnittaa
huomiota haastavan kohderyhman koulutukseen paasyyn ja Kkoulutuksen
edistdmisen toimintamallien kehittdmiseen. Ohjelman aikana kehitettiin
sidosryhmayhteistyota seka otettiin kayttoon erilaisia moniammatillisia malleja,
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jotka koettiin tarpeellisiksi myos jatkossa. Opiskelijan kiinnittymisen edistamisen
keskeisiksi  keinoiksi muodostuivat hakeutumisvaiheen tuki, opintojen
henkilokohtaistaminen, tuen tarpeen kartoitukset, oikea-aikaisen ja ennakoivan
tuen tarjoaminen seka ohjaukseen panostaminen. Keskeyttamisen kierteen
katkaisussa erityisen tarkeana nahtin muun muassa kannustaminen,
osallisuuden ja onnistumisen kokemusten luominen, luottamuksen syntyminen

seka opiskelijoiden kohtaaminen yksildind. (Owal Group Oy 2017, 4-5.)

NAO:n keskeisena vaikutuksena nahtiin se, ettd myds heikommassa asemassa
olevien opiskelijoiden kohderyhma osattiin ottaa paremmin huomioon
hakeutumisvaiheessa ja opintojen henkilokohtaistamisessa. Kehittamistarpeena
taas nahtiin paikoin esimerkiksi henkildstdon ohjausosaamisen, asenteiden ja
opiskelijoiden  kohtaamisen  taitojen  vahvistaminen  seka riittavien
ohjausresurssien varmistaminen. Arvioinnissa tuotin myds esille NAO-
kohderyhmassa yleiset taloudelliset vaikeudet, minka vuoksi olisi tarpeellista
kehittdd opiskelijoiden toimeentulon kannalta joustavampia rahoitusmuotoja.
Lisaksi NAO-kohderyhman laajan ja moninaisen tuen tarpeen vuoksi olisi tarkeaa
varmistaa opiskeluhuollon palveluiden resursointi myos aikuisille. (Owal Group
2017, 4,7-8.)

5. TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Nuorisotakuun ja Nuorten aikuisten osaamisohjelman julkilausuttuna tavoitteena
on tukea nuorten siirtymia kohti tydelamaa, vahentaa tydelaman ja koulutuksen
ulkopuolelle jaavien nuorten maaraa ja sen kautta ehkaista nuorten syrjaytymista.
Samalla pyritaan lisdamaan nuorten hyvinvointia ja yhteiskunnallista osallisuutta.
Tavoitteisiin pyritaan muun muassa luomalla realistisia mahdollisuuksia suorittaa
perusasteen jalkeinen tutkinto ja tyodllistya. (TEM 2012, 6—7; TEM 2015, esipuhe.)
Tassa tutkimuksessa Nuorten aikuisten osaamisohjelmaa tarkastellaan niiden
toimijoiden nakokulmasta, joita edella mainitut tavoitteet seka toimet niiden

toteuttamiseksi kaytannon tasolla koskettavat.

Tutkimukseni tavoitteena oli tutustua ammatillisen koulutuksen lapaisyyn
vaikuttaviin tekijoihin Nuorten aikuisten osaamisohjelman kontekstissa seka
nuorten itsensa etta heidan opettajiensa nakokulmasta. Taman ohella pyrin
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kartoittamaan syrjaytyneisyyden ilmenemista NAO-kohderyhman nuorten
elamassa ennen NAO-koulutusta ja sen aikana, seka tarkastelemaan,
minkalaiseksi haastateltavat kokevat NAO-koulutuksen roolin syrjaytymisen
ehkaisemisessa. Opiskelijahaastatteluihin valitsin  niin  sanottuja entisia
koulupudokkaita eli nuoria, joilla on taustallaan vahintaan yksi keskeytynyt toisen
asteen koulutus. Halusin selvittdd, mikd sai nama entiset koulutuksen
keskeyttajat lapaisemaan NAO-koulutuksen ja sen mydta suorittamaan

ammatillisen tutkinnon.

Tutkimusaiheeseeni sain idean NAO-koulutuksia jarjestavalta
koulutuksentarjoajalta, johon tutustuin oman tydOharjoitteluni  kautta.
Keskustellessani kyseisen tahon kontaktihenkildideni kanssa minulle ehdotettiin,
ettd NAO-koulutus olisi tarkea ja mielenkiintoinen aihe tutkia. Haastavan
kohderyhman vuoksi erityisesti  koulutuksen  keskeyttdaminen nahtiin

mielenkiintoisena nakodkulmana ja tarpeellisena ilmiona tutkia.

Tutkimukseni paateemoiksi muodostuivat lopulta nuorten syrjaytyminen ja
koulutukseen Kkiinnittyminen, joita esittelen seka kasitteellisellda tasolla etta
suhteessa ammaitilliseen koulutukseen. Tutkimukseni empiirisessa osassa
kasittelen ilmiditd kaytannon tason toimijoiden nakdkulmasta ja kokemuksista
kasin. Perehdyn etenkin siihen, kuinka koulutukseen kiinnittyminen
ammatillisessa koulutuksessa ja erityisesti Nuorten aikuisten osaamisohjelman

kontekstissa rakentuu.

Tutkimuksessani pyrin vastaamaan seuraaviin kysymyksiin:

1) Minkalainen rooli toisen asteen koulutuksen lapaisylla ja Nuorten
aikuisten osaamisohjelmalla (NAO) on nuorten syrjaytymisen
ehkaisemisessa?

a) Minkalaisia syrjaytymisen riskitekijoita nuorten elamassa oli ennen NAO-
koulutusta ja NAO-koulutuksen aikana?

b) Milla tavoin toisen asteen koulutuksen lapaisy vaikutti nuorten
syrjaytymiskehitykseen?

c) Minkalaiseksi haastateltavat kokevat Nuorten aikuisten osaamisohjelman
merkityksen syrjaytymisen ehkaisyn kannalta?
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2) Mista tekijoista NAO-nuorten ammatilliseen koulutukseen
kiinnittyminen rakentuu?

a) Minka tekijoiden opettajat ja opiskelijat kokevat vaikuttavan
ammatilliseen koulutukseen kiinnittymiseen?

b) Mista syista koulutuksen keskeyttaneet nuoret hakeutuvat uudelleen
opiskelemaan?

c) Milla tavoin nuoret kokevat koulutukseen kiinnittymisen edellytysten
NAO-koulutuksessa poikkeavan heidan aiemmista koulutuksistaan?

5.1 Tutkimuksen metodologiset lahtokohdat

Suoritin tutkimukseni puolistrukturoituina yksildhaastatteluina. Haastattelu on
metodina hyvin joustava ja toimii siksi monissa erilaisissa tutkimustarkoituksissa.
Haastattelu sopii tutkimusmenetelmaksi esimerkiksi silloin, kun halutaan
korostaa tutkittavaa ihmista subjektina ja kun tiedetaan tutkimusaiheen tuottavan
monitahoisia vastauksia. Haastattelutilanteessa myos tutkittava henkild on
aktiivinen ja merkityksia luova osapuoli. Haastattelu antaa mahdollisuuden
syventda saatuja tietoja pyytamalla esimerkiksi perusteluja annetulle
vastaukselle. Myds ei-kielelliset vihjeet saattavat auttaa ymmartamaan
vastauksia. (Hirsjarvi& Hurme 2008, 34-35.)

Puolistrukturoidussa haastattelussa jokin nakdkulma on lyoty lukkoon, mutta ei
kaikkia. Esimerkiksi kysymykset voivat ovat kaikille samat, mutta haastateltava
saa vastata omin sanoin sen sijaan, etta vastaukset olisi sidottu tiettyihin
vastausvaihtoehtoihin. Teemahaastattelu on tunnetuimpia puolistrukturoidun
haastattelun muotoja, ja sitda kaytettin myos tassa yhteydessa.
Teemahaastattelulle ominaista on kayda lapi tietyt teemat, mutta
haastattelukysymysten jarjestys tai sanamuodot saattavat vaihdella. Teemat
perustuvat tutkimuksen viitekehykseen eli siihen, mita aiheesta tiedetaan
ennalta. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 47; Tiittula & Ruusuvuori 2005, 11; Tuomi &
Sarajarvi 2018, 65.)

Teemahaastattelun toteutustavat vaihtelevat tutkijan mukaan lahes avoimesta
haastattelusta hyvin strukturoidusti etenevaan. Tutkija paattaa, kuinka
yhdenmukaisesti haastattelut keskenaan etenevat ja esitetaanko kaikille samat
kysymykset samassa jarjestyksessa. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 64—-65.) Oma
haastattelurunkoni oli melko strukturoitu ja siina myos pitaydyin hyvin pitkalti itse
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haastattelutilanteessa. Kokiessani haastateltavan vastanneen kysymykseen liian
epatarkasti tai pintapuolisesti saatoin esittaa tarkentavia kysymyksia, ja tuolloin

my0s usein sain kysymykseeni aiempaa kattavamman vastauksen.

Oman tutkimusaiheeni kannalta koin haastattelun olevan
aineistonkeruumenetelmana ensisijainen ja paras vaihtoehto. Minulle oli tarkeaa
paasta niin sanotusti ruohonjuuritasolle ja lahestya kohdejoukkoni nuoria aikuisia
subjekteina omine kokemuksineen ja mielipiteineen sen sijaan, etta olisin tutkinut
aihetta ikaan kuin valimatkan paasta. En myodskaan halunnut luoda mitdéan NAO-
opiskelijan stereotyyppia tai kuvaa NAO-opiskelijoista homogeenisena ryhmana,
vaan ennemmin korostaa, miten monenlaisia tekijoita ja tapahtumaketjuja toisen

asteen tutkinnon puuttumisen taustalla voi olla.

5.2 Aineiston hankinta

Tutkimukseni kohdejoukko koostui yhdeksasta haastateltavasta, joista kuusi oli
NAO-koulutuksesta valmistuneita nuoria aikuisia ja kolme NAO-opettajia.
Nuorten haastatteluihin valitsin niin sanottuja entisia koulupudokkaita eli nuoria,
joilla on taustallaan vahintaan yksi keskeytynyt toisen asteen koulutus. Aiempi
kokemus keskeyttdmisesta oli haastateltavien valinnassa tarkea kriteeri, silla
halusin nimenomaan selvittaa ja verrata, mita tekijoita nuoret nakevat
koulutuksen keskeyttamistensa taustalla ja minka he taas kokevat

edesauttaneen koulutukseen kiinnittymista ja sen lapaisya.

Kaikki haastattelemani opettajat ja entiset opiskelijat olivat saman oppilaitoksen
piirista ja kyseinen oppilaitos valikoitui myOs paikaksi, jossa haastattelut
konkreettisesti  suoritettin.  Aloitin  kohdejoukon keraamisen ottamalla
sahkopostitse yhteytta NAO-opettajiin. Pyysin heitd haastatteluun ja kerroin
paapiirteittain haastattelun aihealueet, jotta he saivat halutessaan valmistautua
haastattelukysymyksiin. Kolme opettajahaastattelua toteutettuani pyysin
opettajien apua haastateltavien opiskelijoiden I0ytamiseksi. Kerroin heille etsivani
NAO-koulutuksesta valmistuneita, suomea aidinkielenaan puhuvia nuoria, joilla
on taustallaan vahintaan yksi keskeytynyt toisen asteen koulutus. Suomen kielen
valitsin  kriteeriksi siitd syysta, etteivat haastatteluvastaukset kielellisten
rajoitteiden vuoksi jaisi suppeiksi ja pintapuolisiksi.

46



Opettajien ansiosta haastateltavat 10ytyivat melko helposti. Opettajat ottivat
yhteytta valikoituihin entisiin opiskelijoihinsa, kysyivat heidan kiinnostustaan
osallistua haastatteluun, ja myontavan vastauksen saatuaan kysyivat lupaa
valittda heidan yhteystietonsa minulle, jotta voimme sopia haastatteluajan ja -
paikan. Mainittakoon myds, etta haastatteluihin valikoituneet nuoret eivat kaikki
olleet haastattelemieni opettajien entisia opiskelijoita, vaan haastateltavien
Ioytamisessa minua auttoi myds yksi haastatteluihin osallistumaton opettaja.
Alkuperainen suunnitelmani oli toteuttaa seitseman opiskelijahaastattelua, mutta
itse haastattelupaivana yksi henkilo jatti tulemasta paikalle. Kaikki muut

saapuivat paikalle sovitusti ja sain suoritettua lopulta kuusi opiskelijahaastattelua.

Tutkimushaastattelut on yleensa tapana nauhoittaa, ja niin tein itsekin.
Nauhoittaminen antaa mahdollisuuden raportoida haastatteluista tarkemmin
seka palata tilanteeseen tarvittaessa myohemmin uudelleen. Uudelleen
kuuntelemalla haastattelusta saattaa myoOs paljastua savyja, joita ei itse
haastattelutilanteessa pistanyt merkille tai kohtia, joissa haastattelija on
johdatellut haastateltavaa tietynlaiseen vastaukseen. (Tiittula & Ruusuvuori
2005, 14-15.) Haastatteluaineistoa kertyi yhteensa lahes tarkalleen viisi ja puoli
tuntia. Haastattelujen kestoissa oli suuria eroja, ja haastatteluista lyhyin kesti 17
minuuttia ja pisin 64 minuuttia. Suurin osa haastatteluista kesti kuitenkin noin
puolesta tunnista 50 minuuttiin. Opettajien ja opiskelijoiden valilla kestoissa ei

ollut huomattavaa eroa.

Haastatteluaineiston litteroinnin tarkkuus riippuu tutkimuskysymyksista seka
kaytetysta metodista (Tiittula & Ruusuvuori 2005, 16). ltse paadyin litteroimaan
haastattelut sanatarkasti. Tutkimukseni tulososioon lisaamistani suorista
lainauksista paadyin kuitenkin karsimaan esimerkiksi sanatoistot ja sanoissa
takeltelut helpottaakseni niiden luettavuutta ja ymmarrettavyytta. Litteroitua

aineistoa kertyi yhteensa 84 sivua.

5.3 Aineiston analysointi

Haastattelukysymykset  tarjoavat  vain harvoin suoria  vastauksia
tutkimuskysymyksiin, ja vastaukset muotoutuvatkin yleensa vasta aineiston
analysoinnin myota. Analyysi etenee monien vaiheiden kautta, jotka eivat seuraa
toisiaan saumattomasti, vaan usein aiempiin vaiheisiin palataan niita arvioimaan

tai tarkentamaan. Analyysi alkaa aineistoon tutustumisella, jonka jalkeen kerattya
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aineistoa jarjestellaan ja tarvittaessa rajataan. Seuraavaksi aineistoa aletaan
luokitella, jolloin siita saattaa alkaa I6ytya teemoja tai ilmidita. Taman jalkeen
aineistoa analysoidaan esimerkiksi vertailemalla ilmiditd toisiinsa. Lopuksi
analyysin tulokset kootaan yhteen ja niista muodostetaan tulkintoja. (Ruusuvuori,
Nikander & Hyvarinen 2010, 9-13.)

Haastattelujen tuloksena on tyypillisesti laaja tekstimassa, jota voi lahestya
monella tavoin. Esimerkiksi litteroitua aineistoa voi lahestya kysymalla, mitka
elementit laajasta  tekstimassasta auttavat parhaiten vastaamaan
tutkimuskysymyksiin. (Ruusuvuori ym. 2010, 11, 14.) Lahestyin omaa
haastatteluaineistoani teoriaohjaava analyysin nakokulmasta. Teoriaohjaavassa
analyysissa analyysiyksikot eivat pohjaudu teoriaan, vaan aineistolahtdisen
analyysin tavoin ne valitaan aineistosta. Teoria voi toimia analyysin etenemisen
apuna, mutta ei sanele sita, kuinka tutkittava ilmid kasitteena maaritellaan.
(Tuomi & Sarajarvi 2018, 81-84.)

Kuten teoriaohjaavalle analyysille on tyypillista, 1ahestyin aineistoani sen ehdoilla
ja toin teorian mukaan vasta myohemmassa vaiheessa ohjaamaan lopputulosta.
Siihen, missa vaiheessa teoria liitetddn mukaan paattelyd ohjaamaan, ei ole
olemassa saantda, vaan paatds on tutkijakohtainen. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 85,
99.) Omaa tutkimustani varten suoritin kaksi erillistd analyysia kahden
kohderyhmani mukaisesti. Alustavien, erillisten analyysien valmistuttua aloin
vertailla ja yhdistella niita keskenaan. Teoria ohjasi analyysia suurpiirteisesti lapi
kaikkien analyysivaiheiden, silla hahmotin kokonaisuutta mielessani kahden

paateeman, syrjaytymisen ja koulutukseen kiinnittymisen kautta.

Kahden eri kohderyhman haastattelujen analyysi eteni suurin piirtein samalla
tavoin. Analyysiani ohjasi Tuomen ja Sarajarven (2018) aineistolahtbisen ja
teoriaohjaavan sisallonanalyysin malli. Aloitin analyysin etsimalla aukikirjoitetusta
aineistosta olennaisia ilmauksia. Analyysiyksikkdna toimivat lauseet ja
ajatuskokonaisuudet. Muodostin alkuperaisilmauksista pelkistettyja ilmauksia ja
aloin etsia niista samankaltaisuuksia ja tiettyja teemoja. Ryhmittelin ilmaukset
samankaltaisuuksien perusteella alaluokkiin ja edelleen alaluokat ylaluokkiin.
(Tuomi & Sarajarvi 2018, 92-93.)

Teemoittelussa noudatin paapiirteittain kahta paateemaani: syrjaytymista ja
koulutukseen kiinnittymista. Viela analyysin alussa toinen paateemoistani oli
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koulutuksen keskeyttaminen, mutta sittemmin analyysin edetessa paapaino
vaihtui keskeyttamisesta koulutukseen kiinnittymiseen. Ymmarsin, etta itse
keskeyttdaminen ei ole ongelman ydin, vaan siina on ennemmin kyse jo
mahdollisesti pitkdan jatkuneesta kiinnittymattomyyden prosessista, joka lopulta
kulminoituu keskeyttamiseen (esim. Rumberger & Rotermund 2012, 492, 496).
Teoriaa mukailevista paateemoista huolimatta analyysi eteni pitkalti

aineistolahtodisesti esimerkiksi ala- ja ylaluokkien muodostamisen osalta.

Kaksi erillista analyysia suoritettuani aloin yhdistaa Idydoksiani yhteisten
paaluokkien alle. Pa&aluokiksi muodostuivat syrjaytymisen ilmeneminen,
muutokset syrjaytymiskehityksessa, positiivinen kiinnittyminen, negatiivinen
kiinnittyminen  sekd Nuorten aikuisten  osaamisohjelma. Paaluokat
muodostettuani aloin liittdad empiirista aineistoani teoreettisiin kasitteisiin (ks.
Tuomi & Sarajarvi 2018, 99) ja hahmottelemaan lopullisia tutkimustuloksiani ja
raporttini empiirisen osion jasentelya. Alkuperainen paaluokkien jasentely
muovautui lopulta tulosten raportointivaiheeseen mennessa siten, etta
positiivisen ja negatiivisen  kiinnittymisen vastakkainasettelun sijaan
kiinnittymisen alaluokat muodostuivatkin aihepiireista, joiden sisalla kasittelin

positiivista ja negatiivista kiinnittymista rinnakkain.

5.4 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tutkimusmenetelmien luotettavuutta  kasitellaan metodikirjallisuudessa
perinteisesti validiteetin ja reliabiliteetin kasitteiden avulla. Nailla tarkoitetaan sita,
etta tutkimuksessa tutkittin, mita luvattiin, ja ettd tutkimustulokset ovat
toistettavissa. Laadullisen tutkimuksen yhteydessa niiden kayttdéa on kritisoitu
paaosin siita syysta, etta ne ovat syntyneet lahinna vastaamaan maarallisen
tutkimuksen tarpeita. Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arvioinnissa
kaytetaankin usein muita luotettavuuden kriteereita, joita ovat esimerkiksi
uskottavuus, vastaavuus, siirrettavyys, varmuus, riippuvuus tai vakiintuneisuus.
(Tuomi & Sarajarvi 2018, 120-122.)

Kvalitatiivisessa tutkimuksessa tavoitteena on tilastollisen yleistettavyyden sijaan
pyrkia ymmartamaan tutkittavaa ilmiota syvallisemmin tai etsia siihen uusia
teoreettisia nakokulmia (Hirsjarvi & Hurme 2008, 58-59). Tutkimustuloksiani ei

pienen otoksen vuoksi ole varsinaisesti mahdollista yleistaa, mutta pyrin
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lisaamaan yleistettavyytta ja luotettavuutta esimerkiksi valitsemalla
haastateltavia mahdollisimman monelta eri koulutusalalta.
Opettajahaastatteluihin pyrin saamaan laajan asiantuntemuksen ja monipuolisen
tyokokemuksen omaavia opettajia, jotta heilld olisi mahdollisimman kattavia ja
luotettavia nakemyksia siitd, miten NAO-koulutusten opettaminen eroaa muista
heiddn kokemistaan koulutuksista. Toki silti on muistettava, etta
tutkimustulokseni eivat kerro NAO-koulutuksista totuutta, vaan sen, miten olen

tulkinnut opettajien ja opiskelijoiden sen kokeneen.

Tilastollisen yleistettavyyden sijaan laadullisen tutkimuksen yhteydessa voi olla
mielekkdampaa arvioida tutkimuksen siirrettavyytta. Siirrettavyys voi tarkoittaa
esimerkiksi teoreettisten kasitteiden yleistettavyytta tai tutkimuksen havaintojen
soveltumista toiseen toimintaymparistdon. (Eskola & Suoranta 1998, 52.) Oman
tutkimukseni osalta voisin nahda tulosten olevan jossain maarin siirrettavissa
toisen ammatillisen oppilaitoksen ja etenkin toisen NAO-koulutuksia tarjoavan

oppilaitoksen kontekstiin.

Tutkimustilanteen arvioinnissa tutkijan tulee ottaa huomioon esimerkiksi ulkoiset
vaihtelua aiheuttavat tekijat sekd tutkimuksesta ja ilmiosta itsestdaan johtuvat
tekijagt (Tuomi & Sarajarvi 2018, 120-122). Kaikki suorittamani
haastattelutilanteet tapahtuivat rauhallisessa, virikkeettomassa tilassa, mutta
kuitenkin haastateltaville tutussa koulurakennuksessa. Arvelin tutun ympariston
paitsi edesauttavan kokemusten muistiin palauttamista, myos luovan tunteen
turvallisesta ymparistosta ja saaden siten haastateltavat mahdollisesti
helpommin avautumaan. Tassa yhteydessa tarkoitan etenkin haastateltuja
nuoria, en niinkaan opettajia. Pyrin luomaan haastattelutilanteesta turvallisen
tuntuisen myos omalla ystavallisella olemuksella, aanensavylla ja elekielellani.
Kasvokkaisessa haastattelutilanteessa osapuolet tulkitsevat toinen toisiaan ja
tekevat monenlaisia paatelmia esimerkiksi toisen luotettavuudesta, mika taas
vaikuttaa siihen, kuinka valmiita he ovat kertomaan yksityisia asioitaan (Tiittula,
Rastas & Ruusuvuori 2005, 267-268).

Tutkimusta tehdessa on hyva pohtia, miten haastattelijan kysymykset ovat
ohjanneet ja johdatelleet haastateltavan vastauksia (Tiittula & Ruusuvuori 2005,
10). Haastattelun aikana yritin olla ohjailematta haastateltavia, enka esimerkiksi

juurikaan kommentoinut heidan vastauksiaan sanoin, vaan esimerkiksi
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nyokkaamalla. Noudatin suunnittelemaani haastattelurunkoa melko tiukasti,
mutta toki haastattelurunko itsessaan saattaa sisaltaa jollakin tavoin johdattelevia

kysymyksia.

Tutkimuksen objektiivisuutta pohdittaessa nousee esiin kysymys tutkimuksen
puolueettomuudesta. Puolueettomuudella tarkoitetaan sen huomioimista,
vaikuttaako esimerkiksi tutkijan ika, sukupuoli, virka-asema tai poliittinen asenne
hanen havaintoihinsa. Laadullisessa tutkimuksessa vaikutusta pidetaan
periaatteessa vaistamattomana, silla oman tutkimusasetelmansa luojana ja
tulkitsijana tutkija vaikuttaa saamaansa tietoon vakisinkin. (Tuomi & Sarajarvi
2018, 119-120.) Tasta huolimatta tutkimuksessa pitaisi aina pyrkia paljastamaan
tutkittaviensa maailmaa ja heidan kasityksiddn niin hyvin kuin mahdollista
(Hirsjarvi & Hurme 2008, 189).

Nuorten aikuisten osaamisohjelma oli minulle aiheena tuttu jo aloittaessani
tutkimukseni tekoa. Olin tydharjoittelussani tutustunut NAO-opettajiin, kaynyt
heidan kanssaan keskusteluja NAO-koulutuksiin liittyen, tavannut lukuisia NAO-
opiskelijoita ja jopa osallistunut NAO-koulutusten opiskelijavalintaan.
Tutkimukseni konteksteista siis NAO ja ammatillinen aikuiskoulutus olivat minulle
tuttuja, ja niihin liittyi vakisinkin ennakkokasityksia ja siten myds ennakko-
oletuksia tutkimukseni tuloksista. Olin ennakkokasityksistani kuitenkin tietoinen,
ja pyrin seka haastattelukysymysten muotoilussa etta haastattelujen
analysoinnissa tavoittamaan opettajien ja nuorten nakemykset mahdollisimman

totuudenmukaisesti.

Tutkimuksenteon aikana tutkijan etiikka joutuu koetukselle monta kertaa tutkijan
tehdessa erilaisia paatoksia tutkimukseensa liittyen. Jos tutkija kuitenkin on
tietoinen eettisten kysymysten problematiikasta, han todennakoisesti tekee
eettisesti asiallista tutkimusta. Tutkimuksen eettisyyden arvioinnille ei ole
olemassa kaikenkattavaa saannostoa, mutta tarkastelussa voidaan lahtea
liikkeelle esimerkiksi ihmistieteiden eettisista periaatteista. Periaatteet voidaan
jakaa  kolmeen ryhmaan: itsemaaraamisoikeuden  kunnioittamiseen,
vahingoittamisen valttdmiseen seka yksityisyyteen ja tietosuojaan. (Eskola &
Suoranta 1998, 40—41; Ranta & Kuula-Luumi 2017, 357-358.)

ltseméaaraamisoikeuden kunnioittaminen tarkoittaa haastateltavan

vapaaehtoisuutta ensinnakin osallistua haastatteluun ja toiseksi vastata
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kysymyksiin (Ranta & Kuula-Luumi 2017, 358). Omassa tutkimuksessani en
tarvinnut  esimerkiksi  tutkimuslupia, vaan haastattelun luvallisuuden
varmistamiseksi riitti haastateltavien vapaaehtoisuus osallistua haastatteluun
seka kertoa omista kokemuksistaan. Haastattelutilanteeseen tullessaan opettajat
tiesivat hyvin, mista haastattelussa oli kyse ja mihin tarkoitukseen tulisin aineistoa
kayttdmaan. Nuorille haastattelujen tarkoitus sen sijaan oli usein melko epaselva,
minka vuoksi aloitin heidan kohdallaan haastattelutilanteen aina kertomalla

tutkimuksestani ja haastatteluaineiston kayttotarkoituksesta.

Halusin tuoda esille haastateltavan mahdollisuuden kieltaytya vastaamasta
kysymykseen niin halutessaan. Koin haastatteluni kasittelevan mahdollisesti
arkoja aiheita, kuten perhesuhteita sekda vanhojen vaikeuksien ja
epaonnistuneiden koulukokemusten muistelua. Kerroin, ettd jos jokin
haastattelukysymys tuntuu liilan henkildkohtaiselta tai muuten epamukavalta
vastata, voi haastateltava kieltaytya vastaamasta, jolloin siirrymme suoraan
seuraavaan kysymykseen. Nain ei kuitenkaan yhdessakaan haastattelussa

tapahtunut, vaan jokaiseen kysymykseen vastattiin.

Pidin huolta haastateltavien anonymiteetista, mika liittyy eettisten periaatteiden
osalta yksityisyyteen ja tietosuojaan. Kerroin haastateltaville, etten paljasta
kenellekaan heidan osallistuneen haastatteluun. Kerroin myos, etta nimia ei
julkaista missaan vaiheessa, vaan tulen tutkielmassani muuttamaan tai
poistamaan kaikki henkildiden, koulujen, yritysten ja kaupunkien nimet.
Myoskaan haastattelukokonaisuuksia ei kayteta sellaisenaan, vaan ainoastaan
lyhyita lainauksia. Naista periaatteista pidin kiinni ja tutkielmassani ei mainita
missaan vaiheessa oikeita nimia. Lainausten yhteydessa paadyin kayttamaan
valenimien sijaan numeroituja termeja “opettaja” ja “opiskelija”, jotta myo6s
haastateltavien sukupuoli sailyisi salassa ja siten lisdisi anonymiteettia

entisestaan.

6. TUTKIMUSTULOKSET

Tutkimustulokset on jaettu teoriaosiota mukaileviin kolmeen aihealueeseen.
Ensimmaisessa osassa tarkastelen, minkalaisia syrjaytymisen riskitekijoita

haastattelemieni nuorten eldamassa oli peruskoulun ja NAO-koulutuksen valisena
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aikana seka miten heidan syrjaytymiskehityksensa vuosien aikana muuttui ja
mitka tekijat sen mahdollisesti saivat katkeamaan. Toisessa osiossa kasittelen
opettajien ja opiskelijoiden kokemuksia koulutuksen kiinnittymiseen vaikuttavista
tekijoistda ammatillisessa koulutuksessa. Erittelen, minkalaiset niin yksiloon,
ymparistoon kuin koulutukseenkin liittyvat tekijat lisasivat koulutukseen
kiinnittymista ja minka puolestaan koettiin ajavan opiskelijaa kohti koulutuksen
keskeyttamista. Viimeisessa osiossa esittelen viela opettajien ja opiskelijoiden
ajatuksia Nuorten aikuisten osaamisohjelmasta erityisesti sen koetun
merkityksellisyyden nakokulmasta niin yksittdisen nuoren elamassa kuin

yhteiskunnallisellakin tasolla.

Tulkintani haastateltujen opettajien ja opiskelijoiden nakemyksista kulkevat lapi
tulososion rinnakkain, ryhmien kasityksia toisiinsa peilaten. Kutsun haastateltavia
tassa yhteydessa opettajiksi sekd asiayhteyden mukaan joko nuoriksi tai
opiskelijoiksi. Kaikki suorissa lainauksissa esiintyvat henkildiden nimet on

muutettu ja koulujen ja koulutusten nimet sensuroitu.

6.1 NAO-opiskelijat ja syrjaytyminen

Syrjaytymisessa on Kkyse eri elamanalueisiin liittyvien huono-osaisuuden
tekijoiden kasautumisesta ja valittymisesta aikuisuuteen (Ronka 1999, 10).
Nuorten kohdalla huono-osaisuus on vain harvoin kasautunut niin vakavasti, etta
kyse olisi varsinaisesta syrjaytyneisyydesta, minka vuoksi nuorista puhuttaessa
olisikin usein aiheellisempaa kayttaa termia syrjaytymisriski tai syrjaytymisvaara
(Eduskunnan tarkastusvaliokunta 2013, 56).

Seuraavassa luvussa esittelen, milla tavoin ja milla eri elaman osa-alueilla
syrjaytymisvaara ilmeni haastattelemieni nuorten elamassa peruskoulun ja NAO-
koulutuksen valisena aikana. Taman jalkeen tuon esille tekijoita, jotka suojasivat
nuoria mahdolliselta syrjaytymiselta seka kaannekohtia, jotka katkaisivat

syrjaytymiskehityksen ja kaansivat nuorten elamankulun suunnan myonteiseksi.

6.1.1 Syrjaytymisen riskitekijat

Tassa osiossa esittelen tutkimuksessani esiin nousseita syrjaytymisen
riskitekijoitda Lamsan (2009, 42-44) syrjaytymisen ulottuvuuksien jaottelua

mukaillen. Tutkimuksessani ilmenneet syrjaytymisen riskitekijat liittyivat
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taloudelliseen ja sosiaaliseen huono-osaisuuteen, terveyteen, koulutukseen ja
tydelamaan seka syrjaytymisen psykologisin mekanismeihin. Vertaan
haastattelemieni nuorten elamassa eri elamanalueilla ilmenneita riskitekijoita

haastattelemieni opettajien nakemyksiin NAO-opiskelijoiden syrjaytyneisyydesta.

Taloudelliset riskitekijat

Opettajat kokivat taloudellisten vaikeuksien olevan NAO-opiskelijoiden
keskuudessa yleisia, ja he kertoivat opiskelijoilla olevan toisinaan vaikeuksia
muun muassa kustantaa linja-autolla kuljettavia koulumatkoja. Yksi opettajista
kertoi yllattyneensa huomattuaan, kuinka koyhia suomalaiset nuoret voivat olla.
Pahimmillaan NAO-opiskelijoilla ei hanen mukaansa ole varaa edes omaan

asuntoon tai ruokaan.

Et vaikka koulutus on ilmanen, ni tuntuu etté se toimeentuleminen on tosi
vaikeeta. Elikd ihan se, et ei oo varaa tulla kouluun kun ei oo bussirahaa.
Ollaan ulosotossa tai ollaan hdddén alla tai asutaan jonkun kaverin nurkissa, ei
00 varaa syoda. Et se oli semmonen ylléttéva, et kuinka kéyhéa voi olla niinku
suomalainen nuori. [opettaja 2]

On enemmaén esimerkiks rahaongelmii, niin voi olla et on hankalampi sit
esimerkiks liikkuu, et bussikortin saaminen on et, toivoo et voisko tehda viikon
etétehtavia. [opettaja 3]

Yllattaen nuorten haastatteluissa talousvaikeudet eivat juurikaan nousseet esiin,
vaan ainoastaan yksi nuori mainitsi rahaongelmat ja nekin Ilahinna

sivuhuomautuksena paihdeongelmasta puhuttaessa.

Just péihteitten takia just ja kaikki raha meni siihen ja terveys oli kans
semmonen, et aina oli kipee tai sit puolunes, ni se vaikeutti opiskeluu.
[opiskelija 5]

Tama ei valttamatta tarkoita sita, etta rahahuolet eivat olleet koskettaneet
haastattelemiani nuoria, vaan kyse on luultavammin siita, etta heilta ei niista
haastattelussa erikseen kysytty. Moni nuori kavi lapi peruskoulun ja NAO-
koulutuksen valisena aikana muun muassa tyottomyysjaksoja, minka perusteella
voisi kuvitella heidan taloudellisen tilanteensa olleensa ainakin hetkellisesti
jossain maarin tiukempi. Myos opintotukeen liittyen on saattanut olla aiemmissa

koulutuksissa jonkinasteisia vaikeuksia riittamattomien opintosuoritusten vuoksi.
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Sosiaaliset riskitekijat

Haastattelemistani kuudesta nuoresta ainakin nelja oli kokenut entisella
ystavapiirilla olleen tavalla tai toisella negatiivinen vaikutus elamaansa.
Vaarallisin negatiivinen vaikutus oli ystavaporukan huumeiden kaytolla, mika
kosketti kahta haastattelemaani nuorta. Myds yksi opettajista mainitsi "vaarasta
seurasta” johtuvan paihteidenkdyton muun muassa yhtend mahdollisena
koulutuksen keskeyttamisen syyna. Lievempi huono vaikutus liittyi osalla
esimerkiksi tyottomyyden ja joutenolon normaaliuteen kaveriporukassa, mika teki

helpommaksi hyvaksya oma tilanne tydn ja koulutuksen ulkopuolella.

Mutta niinku se ettd miksi joku sit lopettaa koulun, ni se saattaa olla vaéra
seura. Et mé tiedan muutamii et on ruvennu ryyppddmaén ja on ehkéa kayttany
muitaki péihteitd ja timmaosta. Ja on ruvennu seurustelemaan véérénlaisen
ihmisen kanssa ja on vékivaltaa ja on huumeita ja on ihan kauheit juttuja.
[opettaja 2]

Ne kaveriporukat oli semmosii et ketdén ei ollu oikestaan koulus eiké toissa, ni
sit se oli niinku helppo olla arkipé&ivisinki kaikkialla. [opiskelija 3]

No sillo oli semmonen eléméntilanne, et liikkusin semmoses porukas ettei
nekaéa oikee kukaa oikeen tehny mitdan. [opiskelija 1]

Tyypillistd nuorten eldmassa aikana ennen NAO-koulutusta oli vahainen
harrastusten maara. Saanndllisia harrastuksia ei juuri ollut, ja harrastuksista
kysyttaessa moni nuori kertoo vapaa-ajan kuluneen lahinna kavereiden

seurassa. Tassa yhteydessa moni tuo myos esille ”jarkevan tekemisen” puutteen.

Ei ollu mitda harrastuksii et vapaa-aika meni oikestaa kavereitten kans ja
séheltdes kaiken nékdst. [opiskelija 5]

Vapaa-aikana mé olin mun niin sanotun kaverin kans ja ei siin ollu mitdan
Jéarkevéé tekemist. [opiskelija 6]

Perhe tuntui vaikuttavan useimpien haastattelemieni nuorten elamaan lahinna
myonteisella tavalla, tukea ja voimavaroja tarjoten, ja ainoat vahaakaan
negatiiviset kommentit olivat hyvin lievia. Perheongelmia, kuten esimerkiksi
alkoholismia, koyhyytta tai valivaltaisuutta ei haastatteluissa noussut esiin.
Yhden nuoren perhesuhteet vaikuttivat olevan melko etaiset, mutta silti valit olivat
hanen mukaansa "ihan ok”. Toinen taas kertoi vanhemmilta tulleen "noottia”

hanen tekemattomyytensa vuoksi ja elaman suunnan ollessa hukassa, mista

55



johtuen perhesuhteet olivat hieman kireat. Tamankin tosin kertoo Iahinna

positiivista viestia valittavista vanhemmista, joita kiinnostaa lapsensa tekemiset.

Tietysti ku mé& en tehny mun eldmélld mitédén, niin kyl sielté aika paljon tuli
noottia, et vdhén ehké olin sesmmonen musta lammas. Niin tota hiukan ehkéa
semmonen kiree, et ku itel oli sit asenneongelma niinku kaikkeen tekemiseen,
ku ei tienny mitd haluu tehdé, ni sit kotoot tuli siit aika paljon niinku sanomista.
[opiskelija 2]

08, no, ihan hyva. Ne asuu aika kaukana, et en mé kauheesti niit néhny. Mut
sillee ihan ok vaélit. [opiskelija 4]

Opettajista vain yksi mainitsi NAO-opiskelijoiden perhetaustat, ja hanen
kasityksensa poikkesi nuorten vastauksista huomattavasti. Hanen mukaansa
vanhempien valinpitamattdmyys ja tuen puute ovat NAO-opiskelijoiden
keskuudessa yleisia, ja perheongelmista han puhui nimenomaan tyypillisesta
NAO-opiskelijasta kysyttaessa. Han myos kokee perheongelmien olevan yksi
keskeisimmista syistd nuorten vaikeuksien ja huonon koulumenestyksen

taustalla.

Sellanen, jolla on niinkun taustallaan perheongelmia ja sen vuoksi sitten
peruskoulu menny huonosti ja koulut on jaény siihen 16 ikdvuoteen sitte. [...]
Elikéa se, etta siitd nuoresta riipppumatta hénen taustansa on sellanen, etté ei voi
oikestaan olettaakaan, etté han olisi selviytynyt sen kummemmin. [opettaja 2]

Vanhemmat on yleensé aika kykeneméttémié huolehtimaan heisté. Ja he eivét
fosiaan yleensé saa kotoota mitéén apua. Et he ovat taysin niinku oikestaan
omillaan yhteiskunnan kanssa. [opettaja 2]

Kavereilla vaikutti olevan NAO-opiskelijoiden elamassa usein merkittdva rooli.
Tama saattaa vaikuttaa nuoren elamaan paitsi positiivisesti, sosiaalista
aktiivisuutta lisaten, myos monin tavoin negatiivisesti etenkin silloin, jos nuori
eksyy ’vaaraan seuraan”. Kaveripiiri voi esimerkiksi houkutella nuorta
lintsaamaan tai pahemmassa tapauksessa kayttamaan huumeita. Perheella taas
vaikutti olevan haastateltujen nuorten elamaan lahinna positiivinen vaikutus, mita
taas opettajahaastattelut eivat tukeneet. Haastatteluihin mahdollisesti valikoitui
ainoastaan onnekkaita, hyvissa perheoloissa kasvaneita nuoria, tai sitten nuoret
eivat halunneet haastattelutilanteessa avautua perheeseen liittyvista

ongelmistaan.
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Huono-osaisuus terveyden suhteen

Nuoret olivat elamansa aikana kohdanneet erilaisia terveyteen ja hyvinvointiin
liittyvia syrjaytymisen riskitekijoita. Kaksi nuorta kertoi karsineensd muun muassa
mielenterveyden ongelmista, fyysisesta sairaudesta seka paihderiippuvuudesta.
Huumeiden kayttd oli aikoinaan hallinnut kummankin elamaa ja vaikuttanut
kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin voimakkaan negatiivisesti. Toinen kuvaa tuon
aikaisen elaman olleen "taistelua”, kun taas toinen sarkastisesti toteaa, ettei

elama ollut ihan "taydellista”.

No hyvinvointi nyt ei ny mikédén kauheen loistava ollu et... Semmost taisteluu se
oli. [opiskelija 5]

No kéytin huumeita esimerkiks sillon. En ihan téyspéaivasesti, mut aika paljon.
Ja sit mun sairaus oli aika huonos kunnos, et mul ei ollu kunnon Iaékityst, ni sit
se vaikutti vireystilaan ja sit se vaikutti mielialaan. Ja sit ku ei ollu mitéan
tekemist ni sit ne huumeet, ni sit se ei ollu ihan... tdydellist. [opiskelija 1]

Suoraan sanoen se ylaaste ja sit tda ajanjakso ni se nyt meni tota noinniin...
[...] péihteiden ké&ytto vaikutti paljon tohon sen aikaseen eléméén ja kouluun ja
koulumenestykseen ja kaikkeen muuhunkin. [opiskelija 5]

Paihderiippuvuuden lisdksi molemmilla oli myds muita terveysongelmia, kuten
krooninen sairaus, masennusta tai ahdistuneisuutta, jotka olivat myds osaltaan
vaikuttaneet koulumenestykseen. MyoOs opettajat olivat havainneet NAO-

opiskelijoiden keskuudessa etenkin mielenterveyteen liittyvia ongelmia.

Sillon se sairaus puhkes, ni mun yldaste meni ihan perseelleen. [opiskelija 1]

Et tietenkin siel sit monil on taustalla ehké mielenterveysongelmia. [opettaja 2]

Terveyteen liittyvia syrjaytymisen riskitekijoita ilmeni kahdella haastattelemallani
nuorella. Toisella oli fyysinen sairaus, toisella mielenterveyden ongelmia ja
molemmat olivat karsineet paihderiippuvuudesta. Opettajat kokivat etenkin
mielenterveyden ongelmien olevan NAO-opiskelijoiden keskuudessa melko
yleisia. Muiden opiskelijoiden haastatteluissa ei terveysongelmia ilmennyt, mika

tosin ei valttamatta tarkoita sita, etteiko niita olisi ollut.

Koulutuksesta ja tyomarkkinoilta syrjaytyminen

Jokaisella haastattelemallani nuorella oli taustallaan vahintaan yksi keskeytynyt

toisen asteen koulutus, mutta muilta osin nuorilla oli keskenaan hyvin erilainen
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koulutus- ja tyOhistoria. Yksi nuorista siirtyi suoraan aiemmasta koulutuksesta
NAO-koulutukseen, eikd ollut missaan valissa varsinaisesti syrjaytynyt
koulutuksesta tai tydelamasta, kun taas toinen oli ehtinyt vuosien aikana olla
koulutuksen lisaksi seka tyottomana, sairaselakkeella ettd kuntoutuksessa.
Keskeytettyja koulutuksia haastatelluilla oli enimmillaan kolme. Osa nuorista taas

oli keskeyttanyt ja myéhemmin jatkanut yhta koulutusta useampaan kertaan.

Moni meist ei ollu kuitenkaa, yks ei ollu neljdén vuoteenkaa opiskellu mitadén
eiké tois ollu, ja kaikenndkdsist elaméntilanteist meit oli tullu. [opiskelija 5]

Sielt mé en ikind valmistunu, et mé keskeytin sen kolme kertaa vélisséa, ja
tota... Sit mé& oon ollu siin vélis tbissé ku se on keskeytyny se koulu [...]
semmost niinku hanttihommaa tavallaan, ku en méa tienny yhtaan et mitéd ma
haluan tehdé, mikd mua kiinnostaa [...] mut et on siin sit vélis ollu semmonen 7
vuotta melkeen, sellai palloillu. [opiskelija 2]

Heikko peruskoulumenestys heikentdd nuoren mahdollisuuksia paasta
haluamaansa jatkokoulutukseen, ja etenkin yhdistettynd epasaannodlliseen
koulunkayntiin, kielteisiin koulukokemuksiin ja heikkoon itseluottamukseen ne
ennustavat koulutuskilpailussa epaonnistumista (Nurmi 2011, 32; Kuronen 2010,
18). Taman oli huomannut myds valitettavan moni haastatelluista nuorista. He
olivat tietoisia omien mahdollisuuksiensa rajallisuudesta ja kokivat huonon
peruskoulutodistuksen paitsi rajanneen omaa koulutusalavalintaansa, myds

vaikeuttaneen valituksi tulemista.

Ku ei se yldastemenestys mikaé éalytén ollu, ni ei oikee pééssy mihinkaa
opiskelemaan edes etté... oli vdhén aina se ongelma paéstéa eteenpéin.
[opiskelija 5]

Useimmiten tammo©ésil keskeyttaneilld ei mybskéén ne aikasemmat todistukset
00 mitaa ihan jarjettbmén hyvii, et voi olla tosi vaikee paasta
normaalikoulutuksiin. [opiskelija 2]

Tieto omista vahaisista mahdollisuuksista tulla valituksi voi johtaa toisinaan myos
siihen, ettei nuori edes yrita hakeutua koulutukseen, vaan ennemmin luovuttaa.
Nuori saattaa jaada koulutuksen ja tydelaman ulkopuolelle ja on talldin vaarassa

syrjaytya. (OPM 2005, 65.) Taman oli havainnut yksi haastatelluista opettajista.

Niin kaikki ei valttamaétta hae sen takia, et ne ei usko et ne tulee valituks. Et ne
el, ne kokee sen tavallaan turhaks, tai se et ne ei usko omiin mahdollisuuksiin.
[opettaja 3]
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Opetusministerion (2005) mukaan suuri osa perusopetuksesta suoraan
ammatilliseen koulutukseen siirtyvista opiskelijoista on epavarmoja alastaan,
mika ymmarrettavasti usein johtaa koulutuksen keskeyttamiseen (OPM 2005,
67). Toisinaan nuorilla on toiveidensa alasta eparealistinen kuva. Tall6in
koulutuksen todellisuus tai tydharjoittelukokemukset eivat vastaakaan ruusuisia
odotuksia, ja nuori pettyy ja menettdaa kiinnostuksensa opiskeltavaan alaan.
(Komonen 2001b, 129.) Haastatteluissa toistui kokemus itsea kiinnostavan alan
Ioytamisen vaikeudesta. Peruskoulun paatyttyd moni nuori etsi "omaa juttuaan”
vuosien ajan. Tama tapahtui usein ikdaan kuin poissulkumenetelmalla

muutamiakin eri koulutuksia kokeillen.

Semmoses ihmeen limbos on, ettei oikeen tiedé et miké se oma juttu ja mihi
suuntaan sita pitds sit menné ja teha. [opiskelija 5]

En mé tienny yhtdéan et mitd mé haluan tehdé, miké niinku mua kiinnostaa.
[opiskelija 2]

Jostain syysta sit se mielenkiinto sit tyrehtyy esimerkiks sen takia, etta ku
mennéén harjottelemaan ni siel harjottelus ei ookaan kivaa. [opettaja 2]

Koulutuksen ja tyéelaman ulkopuolelle joutumista nuoret pitivat ei-toivottuna
tilanteena, jossa paivat tuntuivat tyhjiltd merkityksellisen tekemisen puuttuessa.
Negatiivisista koulukokemuksista huolimatta moni kaipasi talldin koulutuksen
tuomia rutiineja ja sisaltoa.
No, olin mé sillé tavalla ihan tyytyvdinen, mut en sillee kumminkaa. Et ku ei ollu
oikestaa mitdén pohjaa siin, tai niinku tavallaa mitaén niis péivis sillee, niinku tommost

kouluu tai téité tai mitddn. Méa vaan olin tavallaan. Et sillee se oli véhdn huono.
[opiskelija 4]

Kyl se oli semmonen et kesélomaki oli védhén tiukkaa ku ei ollu mitdén tekemist
taaskaan, ni tuli mielelldan kouluun. [opiskelija 1]

Nuorten haastatteluissa toistuivat kokemukset huonosta koulumenestyksesta,
alavalinnan vaikeudesta, koulutusten keskeyttamisista seka koulutus-, tyo- ja
tyottomyysjaksojen vaihtelusta. Negatiivisista, epaonnistumisten savyttamista
kokemuksista huolimatta kouluttautumisen tavoitetta ei kuitenkaan hylatty, vaan
koulutuksen piiriin pyrittiin kerta toisensa jalkeen mielessa toive oman alan

Ioytamisesta ja tutkinnon saamisesta.
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Psykologiset syrjaytymisen mekanismit

Syrjaytymisen ja koulunkaynnin keskeyttamisen taustalta I0ytyy erilaisten
sosiaalisten ja ymparistoon liittyvien tekijoiden ohella myos yksildllisia tekijoita ja
psykologisia mekanismeja. Psykologisena syrjaytymisen mekanismina toimii
kielteinen noidankehd, jossa nuoren heikko koulumenestys saa aikaan
motivaation heikkenemista, epaonnistumisen pelkoa ja valttamiskayttaytymista.
Nama puolestaan toimivat itseaan toteuttavasti ja lisaavat epaonnistumisen
todennakoisyytta entisestaan. Heikon koulumenestyksen ohella seurauksena
saattaa olla muitakin ongelmia, kuten ongelmakayttaytymista, Kkielteisia
ikatoverivalintoja ja masennusta tai ahdistuneisuutta, jotka kukin lisaavat

syrjaytymisen todennakdisyytta. (Nurmi 2011, 28, 31-32.)

Kielteinen noidankeha

*Epdonnistumisen pelko *Epdonnistumisen pelko
*Vahidinen motivaatio *Vahidinen motivaatio
*Tehtivien valttely *Tehtivien valttely

‘ Epdonnistumisia ‘ l Epédonnistumisia |

Kuvio 9. Kielteinen noidankeha: motivaatio, ajattelutavat ja epaonnistuminen (Nurmi
2011, 31)

Haastateltujen nuorten kuvauksissa oli havaittavissa psykologisten syrjaytymisen
mekanismien mukaista kayttaytymista ja ajatusmalleja, kuten epaonnistumisen
tunnetta, kiinnostuksen puutetta, valttelya ja heikkoa itsetuntoa. Muun muassa
opiskelija 6 oli oppinut tiedostamaan ja tunnistamaan oman negatiivisen tapansa

toimia ja ajatella haastavissa tilanteissa.

Ei siin nyt ehké ihan onnensa kukkuloil ollu, et aika semmonen ep&donnistunu
olo tavallaan, et miks ei niinku selvii yksinkertasist asioist tai miks ei kiinnosta.
Et oli se omal tavallaan aika semmost lamaannuttavaa, et sit oli aika sillai
henkisesti loppu niinku koko ajan. [opiskelija 2]

Se on se pelkdstddn mind itse. Et ma oon huomannu et mé oon se oma pahin
Jarruttaja néis jutuis. Et sit jos se laiskuus tulee sielt, tai se kiinnostuminen
lopahtaa véhénki, ni sit ma ite junnailen sen asian kaa. Et yleensé se on vaan
mun oma vika, et miks joku menee huonosti. [opiskelija 6]
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Opettaja 3 oli havainnut Nurmen (2011) kielteisen noidankehan tavoin toimimista
omissa opiskelijaryhmissaan. Myds opettaja 2 puhui nuorten epaonnistumisen

pelosta ja sen aiheuttamasta negatiivisesta kierteesta.

Tai sitten ottaa lilan paljon paineita siitd, et kun ei ole saanut jotain valmiiksi,
niin sit sen jalkeen, sehén ei tietenkdan ratkase tilannetta, ettei ilmesty paikalle.
Et kun hé&n on yrittdny mut ei oo saanu, niin toftakai ne sit lisdé sité. Et mikéli se
tavallaan se kierre jatkuu siité, ni sithdn se vaan menee pahemmaks se tilanne.
[opettaja 3]

Tai sit just se, et kokee et "koht mut pistetdén tekemdaén jotain ja sit ne huomaa
et mé en osaa ja sit mé nolaan itteni ja sit toi opettaja pitdd mua tyhméana”. Et
siin on sellanen kierre helpolla. [opettaja 2]

Epdonnistumiskokemusten seurauksena NAO-opiskelijat eivat aina luota omiin
kykyihinsd vaan pelkaavat epaonnistumisia, mistd seuraa toisinaan
valttamiskayttaytymista, kiinnostuksen puutetta ja negatiivinen kierre. Toisinaan
opiskelijat kuitenkin tiedostavat omat haitalliset ajatusmallinsa, mika edesauttaa
kielteisen noidankehan katkaisemista tulevaisuudessa etenkin, jos saadaan

myo6s onnistumisen kokemuksia.

6.1.2 Syrjaytymiskehityksen katkeaminen

Syrjaytymiskehityksen suunnan muutos positiiviseen on mahdollista erilaisten
suojaavien tekijoiden tai kokemusten myoétavaikutuksesta. Suojatekijat voivat
vaikuttaa ulkoisesti suojaamalla, esimerkiksi turvallisen ympariston tai
tasapainoisten inmissuhteiden kautta, mutta suojatekijoina toimivat myos nuoren
sisaiset vahvuudet, esimerkiksi itsetunto, sosiaaliset taidot ja tunnetaidot.
Suojaavia kokemuksia ovat esimerkiksi myonteiset oppimiskokemukset ja

onnistumisen elamykset. (Rénka 2005, 72.)

Haastatelluissa suojaavista tekijoista selkeimmin esiin nousivat ihmissuhteet.
Nuorista kaksi nosti esille perheen positiivisen vaikutuksen ja tarkean roolin
elamassaan. Laheiset perhesuhteet koettiin merkityksellisena ja perheenjasenet
tarkeina tukijoina vaikeissa tilanteissa. Vanhemmista oli koettu olevan suurta
apua esimerkiksi suunnan loytamisessa ja koulutukseen hakeutumisessa. Yksi
nuorista mainitsi kokeneensa tarkeana tekijana myos ydinperheen koossa

sailymisen, jonka ansiosta hanella oli saatavillaan molempien vanhempien tuki.
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Oli tosi hyvéa suhde, et he niinku tosi paljo autto niinku néis koulujutuis ja niis
vélis, et mé niinku hakeuduin siihen tybkkériin ja sieltéd kautta niinku he autto
mua niis koulutuksissa ja niin poispéain. Et ollu niinku tosi tdrkee osa sité, et jos
ei heit ois ollu ni sit en tiedd yhtda. Et se on ollu hyvéa ku on niinku &iti ja isé
asunu yhessa just, nii molemmat ollu ldhella, niin koen sen ainaki itte et on ollu
tdrkee homma. [opiskelija 3]

Aika lailla samanlainen ku aina ollu, et tosi tiivis ja melkee péivittdin ollaan
Jonkinékésis tekemisis [...] Jeesataan ja helpitddn minka keritdén ja tiedetdan
mis menndéén. [opiskelija 5]

Ulvisen (2014, 40) mukaan koulutuksesta syrjaytynyt nuori saattaa olla
sosiaalisesti hyvinkin aktiivinen, mitd tukevat myos omat havaintoni etenkin
kahden haastatellun nuoren osalta. Molemmat korostivat ystavien merkitysta
elamassaan aikana, jolloin koulutus ei sujunut ja elaman suunta oli monelta osin
hukassa. Ystavien kanssa vietettiin paljon aikaa, ja he toivat muuten

paamaarattomaan elamanvaiheeseen merkityksellista sisaltdoa.

Mé oon kauheen sosiaalinen ihminen ja mul on ihan hirveesti ystévia [...] Et ma
oon ehké aikasemmin ollu sen tyyppinen et mé keskityn niinku ihmissuhteisiin
enké niinkddn oo ollu mitenkaé uraorientoitunu [...] ja sit varsinki ku ei ollu
tavallaan ei tienny et mita haluu tehdéa eléamélléén, tai ei ollu semmost niinku
suuntaa, ni sitte se oli helppo vaan niinku ympé&roidéa ihmisilla, tavallaan et sul
oli koko ajan siin semmost viriketté ja sillai. [opiskelija 2]

Et kyl se niinku aina l&hti, et mité kaverit tekee ni mé tuun kans. Et porukas
mentii, et en tykdnny olla oikestaa niinku yksinddn misséén, et enemmaén aina
ollu et mis on porukkaa ni ollu niinku itteki siella. [opiskelija 3]

Toisinaan tarkea linkki syrjaytymiskehityksen katkaisemisessa on lahipiirin sijaan
tai sen ohella jokin ulkopuolinen palvelujarjestelman taho, kuten esimerkiksi TE-
toimisto tai nuorten kuntouttamiseen liittyvat palvelut, kuten esimerkiksi
mielenterveys- ja paihdepalvelut. Haastatteluissa jalkimmaisten merkitys nousi
esiin kahden paihdeongelmaisen nuoren kohdalla, joita oikeanlainen ja oikea-
aikainen hoito ja tuki auttoivat saamaan elaman takaisin raiteilleen. Yhdella
nuorista oikea suunta taas I0ytyi TE-toimiston tarjoamalla kurssilla, jonka kautta

han I6ysi tiensd NAO-koulutukseen.

Vaihdoin sit hoitopaikkaa tonne péihdepsykiatriaan, ni siel sit pistettii eldmé
kuntoon taas uudestaan ja lopetettiin kaikki lddkkeet ja aineitaki véhéan.
[opiskelija 5]

No mul oli se huumeongelma, sit mul oli sesmmonen tukihenkild, nii ni sen kans
me, tai niinku se kertos mul, ja sit me haettii sen kans. [opiskelija 1]
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Tybkkériin menin ja sielt mut laitettin semmosel niinku, en muista mik& sen nimi
nyt oli, mut tdmmdnen kurssi, et sielld oli niinku just se ideana et p&&stéaén
kouluun tai téihin, ja tota... K&dvin muistaakseni ihan muutaman pé&ivén sité,
sitten laitettiin niit hakemuksia [...] ja sit muistaakseni kutsuttii haastatteluun ja
sitten paésin sisédén. [opiskelija 3]

Haastatteluissa esiintyvat suojatekijat liittyivat joko laheisiin ihmissuhteisiin ja
niiden tarjoamaan apuun, turvaan ja sosiaaliseen hyvinvointiin, tai ulkopuoliseen
tahoon ja silta saatuihin konkreettisiin toimiin nuoren tilanteen ratkaisemiseksi.
Tiiviit perhesuhteet koettiin tarkeiksi, ja kaverit toivat elamaan sisaltda
koulutukseen tai tyohon liittyvien tavoitteiden puuttuessa. Toisinaan tarvittiin
kuitenkin  my0s ulkopuolisen tahon tukea. Nuoret olivat kokeneet
palvelujarjestelman eri tahojen auttaneen heitda esimerkiksi tyottomyys- tai

paihdeongelman ratkaisemisessa.

Kaannekohta

Syrjaytymisvaarassa olleiden nuorten eldamassa saattaa jalkikateen
tarkasteltaessa olla havaittavissa kaannekohtia, jotka muuttivat eldamankulun
suunnan myodnteiseksi ja mahdollisesti katkaisivat syrjaytymiskehityksen.
Kaannekohdan maaritelma on useimpien tutkijoiden mukaan ensisijaisesti
henkilon oma kokemus elamankulkuun merkittavasti vaikuttaneesta
muutoksesta. Muutos voi liittya ymparistoon tai olosuhteisiin, mutta se saattaa
syntya myos omista valinnoista, jotka jalkikateen tarkasteltuna koetaan
muutoksen kannalta merkittaviksi. (Rénka 2005, 67-71.)

Huomionarvoista haastatteluissa oli selkeasti positivinen savy nuorten
verratessa nykyhetkea menneisyyteensa. Nuoret vaikuttivat paasaantoisesti
hyvin tyytyvaisilta elamassaan viimeisten vuosien aikana tapahtuneisiin
muutoksiin, ja heidan kertomuksissaan on havaittavissa lukuisia elamankulkuun

positiivisesti vaikuttaneita kaannekohtia.

Osa nuorista koki entisten ystavien vaikuttaneen heidan elamaansa negatiivisella
tavalla, ja nain ollen ystavapiirin vaihtuminen nahtiin merkittavana positiivisena
kaanteena. Ystavapiirin vaihtoa helpotti esimerkiksi paasy uuteen kouluun, joka
mahdollisti myds laajemman myoOnteisen elamanmuutoksen. Yksi haastatelluista
nuorista muun muassa mainitsi jattaneensa vanhan ystavapiirin ohella taakseen
myos huumeet.
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No esimerkiks sit sillon ku mé péésin tdhén kouluun ni mé jétin sen, ne ihmiset
kenen kans ma liikuin, ja méa lopetin kaikki huumehommat. [opiskelija 1]

Ténne ku péasi ni sit vaihtu vdhén kaverit onneks. [opiskelija 5]

Moni haastatelluista nuorista koki NAO-koulutukseen paasyn olleen tarkea
kaannekohta elamassaan. Erilaiset siirtymavaiheet, kuten koulutuksen aloitus,
ovatkin erityisen otollisia muutoksille, ja ne voivat paitsi syventaa ongelmia
ennestaan, myos kaynnistdd myonteisen kehityskulun (Ronka 2005, 69). Kaikki
haastatellut nuoret olivat kokeneet jonkinasteisia vaikeuksia aiemmissa
opinnoissaan ja paasy uuteen kouluun nahtiin uutena mahdollisuutena. Samalla
vanhasta koulusta irtautuminen koettiin usein helpotuksena. Uusien opintojen
myo6ta nuorille tarjoutui tilaisuus jattda taakseen vanha koulutus
epaonnistumisineen, kokea onnistumisen tunteita ja siirtya elamassa eteenpain.

Siel meni niin paljon kaikki eri asiat ristiin ja sit ei se ollu yhtdén se mun juttu, ni
ihan hyvéa et ma sit paasin tdnne ni onnistu taa. [opiskelija 6]

No positiivisii yllatyksii oli se, et miten ite suoriutus sit ku oli pddssy alkuun tosa
koulutukses [...] ja se et miten ite pérjéas ni se oli niinku positiivinen yllétys itelle
Ja sit se et tota tybharjottelus jakso olla ja pérjés siel ja sai hyvaé palautet
tybnantajalt. [opiskelija 5]

Ehké nékisin sen niin et se oli ihan hyva, koska mé epéilen et mé oisin ollu sit
todella onneton viel seuraavat puol vuotta, ku se olis menny sit viel niinku
vaikeemmaks. Et typerésti tuhlasin aikaa, mut kyl mé oon ihan tyytyvéinen et sit
16ysin itseni tédnne. Et jos mé oisin siel jumittanu ni en tiedé et missé olisin. Et sit
tavallaan ku péaésti siit irti, ni sit niinku paasi eteenpéin. [opiskelija 2]

Opettajat kokevat NAO-koulutuksella olleen merkittava rooli
syrjaytymiskehityksen katkaisemisessa usean nuoren kohdalla. Esimerkiksi
syrjaytyneiden, kotiinsa eristaytyneiden nuorten elamaan koulutus toi kaivattuja
rutiineja seka syyn lahtea paivittain pois kotoa. Myos koulutuksen kautta saatujen
onnistumisen kokemusten ja sita kautta itsetunnon vahvistumisen koetaan olleen
monelle nuorelle tarkeitd myodnteista kehitystd edistaneita tekijoita. Osalle
nuorista koulutus oli toiminut opettajien mukaan ikaan kuin alkusysayksena
hyvinkin laajalle positiiviselle elamanmuutokselle, johon liittyi tutkinnon saamisen
ohella esimerkiksi uusia, tasapainoisia ihmissuhteita, perheen perustamista seka
muuttoa pois entisen, haitallisen ystavapiirin [ahettyvilta.

Olen pelastanut monta syrjdytymésta, niinku et jotka on ollu
syrjdytymisvaarassa ihan sen takia et ne on kompostoitunu sinne kotiinsa, tai
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neljén seinéan sisélle. Ja sit ku ne on péassy sielt pois ni niil on alkanu niinku
ikdén ku uus eldma. [opettaja 2]

Kyl mé nékisin et hdnel on niinkun ihan selkee positiivinen tulevaisuus, et se on
vaan niin, et hdnen piti ehkéd enemmaén saada itseluoftamusta. [opettaja 3]

Just esimerkiks taé poika josta mé kerroin, joka kertoi et hdn kolme vuotta
syljeskeli kattoon, ni mé& toimin hdnen ryhmé&sséén sitte arvioijana. Ja hédn
valmistui sielté [...] ja sit hdn kerto sen itse, et hdn on menny kihloihin ja heil on
vauva tulossa, ja he muutti sieltd ympéristésta pois mis oli entiset kaverit. Et he
halus ihan uuden eldmaén, et heil on ihan niinku, et se oli ihan huikeeta.
[opettaja 1]

Osalle nuorista positivinen kadanne tapahtui ensisijaisesti elaman
normalisoitumisen, tasapainottumisen ja rauhoittumisen myo6ta. Tasapainoa
elamaan toivat muun muassa koulutus ja tyd, joiden koettiin tuoneen paitsi
kaivattua rytmia ja arkirutiineja, myds hyvinvointia ja sisaltoa elamaan. Myos
muun muassa lemmikistd huolehtiminen koettiin tarkeaksi elamantyylia

rauhoittaneeksi tekijaksi.

Emma@ tiid, tuli joku semmonen rutiini siihen tieks. Et tykkés siit et on niinku se,
periaattees “on elamaa”. [opiskelija 1]

Koulutus vaikutti tosi paljon, et sai semmosen rytmin elédmé&én ja tarkotuksen
tavallaan. Et tuntus et oli joku tarkotus, ku opiskeli ja paasi tybharjotteluun ja sai
sité kautta uutta kokemust ja parannettuu ittees, ni siit tuli sitd kautta parempi
olo. [opiskelija 5]

Mut et téitten merkeisséd se on oikestaan koulutuksen jéalkeen se aika menny
[...] Ja muutenki se on véhén vakiintunu se elémad, siin on niinkun lemmikki [...]
et sen kaa on tullu vietettyy paljon aikaa. [opiskelija 3]

Positiiviset elamanmuutokset olivat monesti saaneet aikaan nuoren elamassa
myos merkittavia sisaisia muutoksia, muun muassa itsetunnon vahvistumista,
hallinnan tunnetta ja kokemusta oikean suunnan Ioytamisesta. Nama linkittyivat
usein uuden koulutuksen aloittamiseen ja sen myota koettuihin onnistumisiin.
Myos yhden opettajan haastattelussa nousi esiin opiskelijan itseluottamuksen

vahvistamisen ja tukemisen merkitys positiivisen muutoksen saavuttamisessa.

Sit tuli mydski tosi paljon reippaammaks, et uskaltaa lahtee ja uskaltaa haastaa
itteddn, mita ei ehka ollu ennen sité koulutusta, koska sitéd ennen oli aina vaan
niinku tavallaan epé&onnistunu. Mut et tost sai semmost uutta boostii niinku
sithen, et “méa pystyn téhén” ja "mé teen”. [opiskelija 2]
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Se oli semmonen k&dnnekohta, mun elamés ainaki, et sai vdhén otet eldamaan
Ja sai jonku suunnan ja semmosen tarkotuksen. [...] Et sai semmosen
tarkotuksen mitd on hakenu ja se tasotti kyl elaméaé ja néytti vaha suuntaa.
[opiskelija 5]

Tai sit se voi olla joku semmonen kenelld on esimerkiks ehkd oman
itseluottamuksen kanssa ongelmii siiné, et tavallaan menee enemméan siihen
tukemiseen [...] mut sit positiivisena se ndkyy siiné, et se henkilé on kenties
sitten, kun se on saanu riittdvésti sité aikaa ja tukee, ni se voi olla sit myés
semmonen et hé&n on vaan ollu alisuorittaja hyvin pitkéén, ja se et ku hdnen
oma kuva itsestadn muuttuu, ni hén pystyy tekee sit paljon enemméan. [opettaja
3]

Toisinaan positiivinen kaanne oli seurausta nuoren itsensa ottamista
ratkaisevista askelista kohti muutosta. Ihmisilla on taipumus mieltda myonteisiksi
kaannekohdiksi erityisesti omasta paatoksesta tapahtuneet elamanmuutokset
(Ronka 2005, 68). Tallaisia ratkaisevia valintoja oli muun muassa paatos
keskeyttda epaonnistuneiksi koetut opinnot ja lahted rohkeasti uuteen,
mahdollisesti vield tuntemattomaan suuntaan.

En niinku kadu yhtéén. Et enemmén oisin katunu niinku jos oisin jatkanu siel

[...] Et kumminki viel aika nuori ja néin, niin ihan hyvé et katto niinku jottain
muuta et ei jaany siihen, et oon tyytyvainen kyl siihen. [opiskelija 3]

Kai se sit loppujen lopuks iskostu niinku ittel, et ku ei siit sen viiden vuoden
Jélkeen siit ei niinku tuu mitééan [...] Niin ehké sit se oli niinku semmonen
viiminen, et jos sit nyt luovuttais ja tekis eldmaéllaén jotain muuta. Et ku siihen oli
tuhlattu jo niin paljon aikaa ja ei se niinku, ei se ollu se juttu. [opiskelija 2]

Oikea ala ei mydskaan kaikilla nuorilla 16ytynyt helposti ja nopeasti, vaan oman
jutun” etsiminen saattoi kestdd vuosia, ja tdna aikana saatettiin kokeilla
useampaakin eri koulutusta tai tyopaikkaa. Moni nuorista kokee taman
etsikkoajan olleen ikaan kuin ajan tuhlausta, mutta itsea kohtaan osataan olla
myos armollisia. Etsimiseen kaytettya aikaa selitettaan muun muassa hitaasti
kypsyneilla alatoiveilla, joiden vuoksi oltiin jonkin aikaa "hukassa”. Menneita
koulutusten kariutumisia hieman havetaan, ihnmetellaan ja naureskellaan, mutta
moni  kokee tyytyvaisyyden nykytilanteeseen ikdan kuin menneita

epaonnistumisia tasoittavana tekijana.

Tavallaan siis naurattaa ja niinku semmonen [...] et jos nyt kaikki menee hyvin,
ni miksei sillon oo saanu ittedén niskast kiinni. Mut sit taas tavallaan ma
ymmaérrén, et mé oon ollu sen verran hukas, et ku mé en tienny mitd mé haluan
tehdé ja muuta. Ehké se sit on vaan niinku vaatinu aikaa. [opiskelija 2]
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No tavallaan mua harmittaa, koska méa oisin voinu valmistuu paljo aiemminki, ja
niinku kdydé vaik kakski alaa, mut toisaalt mé oon ihan tyytyvéinen, koska mul
on nytten niinku asiat sinélldé ihan hyvin. [opiskelija 4]

Loppujen lopuks mé oon ihan tyytyvéinen. Mut tietty se ois ollu kiva, et ois
ottanu sen kolme vuot ja saanu siit jonkun niinku hyvan paperin ja sit menny
Johonki toiseen. Mut nyt mis mé tas kohtaa oon niinku mun eldaméas, ni mé oon
ihan tyytyvéinen siihen. [opiskelija 6]

Voitetut vaikeudet saattavat myds kasvattaa sinnikkyyttd seka kohottaa
itsetuntoa ja uskoa tulevaisuuteen. Talldin puhutaan niin sanotusta vaikeuksien
rokotusvaikutuksesta. Tama saattaa ilmetda myods tietynlaisena noyryytena
elamaa kohtaan, jolloin ikdan kuin hyvaksytaan se, etta kaikkiin asioihin ei itse
voi vaikuttaa. (Ronka 2005, 71; Kuronen 2010, 72.) Tamankaltaista
suhtautumista oli havaittavissa yhden haastateltavan vastauksissa. Han oli tullut
siihen tulokseen, ettd kaikella on tarkoituksensa ja siten hyvaksyi myos
vaikeudet, joita elama oli hanen tielleen asettanut. Menneisyyden kokemuksia
vastoinkdaymisineen han kuvaa poluksi, jota kulkemalla han |10ysi tiensa tarkeaksi

kokemaansa kaannekohtaan, NAO-koulutukseen.

No, mé olen mybhemmin tésé oivaltanu sen, et kaikel on se oma tarkotukses
miten ne menee, et se on ollu se mun oma polku ja oon sité kautta I6ytény tieni
tédnne. Ja tda on niinku yhé sellanen iso kédénnekohta elémés et minké takia
rupes tuntemaan eri taval ja on niinku joku tarkotus ja tollee. Ollu iso vaikuttaja
kyl. [opiskelija 5]

NAO-koulutus vaikuttaa haastattelujen perusteella muodostuneen monen
syrjaytymisvaarassa olleen nuoren elamassa merkittavaksi positiiviseksi
kaannekohdaksi. Koulutus toi mukanaan mahdollisuuden positiiviseen
muutokseen esimerkiksi kaveripiirin  vaihtumisen, uusien onnistumisen
kokemusten tai elaman tasapainottumisen muodossa. Moni koki oman alan
etsimiseen tuhlaantuneen aikaa, mutta tyytyvaisyys elamantilanteeseen

nykyhetkessa hyvitti niin sanotun menetetyn ajan.

6.2 Kiinnittymisen osatekijat ammatillisessa koulutuksessa

Koulutukseen kiinnittyminen on keskeisimpia koulutuksen keskeyttamista
selittavia teorioita, ja sita soveltamalla on pyritty niin  ymmartamaan,

ennustamaan kuin ehkaisemaankin keskeyttamisia (Archambault ym. 2009, 652;
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Appleton ym. 2006, 427). Kiinnittymisella tarkoitetaan sita, kuinka aktiivisesti
henkild on toimintaan sitoutunut (Appleton ym. 2008, 379). Koulutuksen
kontekstissa  kiinnittymisessa on kyse niin  opiskelijan  yksilOllisista
ominaisuuksista ja aktiivisesta toiminnasta kuin ympaéristdn luomista

kiinnittymisen edellytyksista (Makinen & Annala 2011, 59).

Tassa luvussa erittelen tutkimuksessani ilmenneita kiinnittymisen osatekijoita
ammatillisen koulutuksen kontekstissa. Esittelen opettajien ja opiskelijoiden
kokemuksia eri tekijoiden positiivisista ja negatiivisista vaikutuksista
kiinnittymiseen seka vertailen kahden kohderyhman nakemyksia keskenaan.
Jaottelin tekijat kontekstuaalisiin seka yksiloon itseensa liittyviin tekijoihin.
Kiinnittymisen kontekstitekijat pitavat sisalldan sosiaalisiin suhteisiin seka
opintoihin liittyvia tekijoita. Yksilollisia kiinnittymisen osatekijoita taas tarkastelen
muun muassa kiinnittymisen ulottuvuuksien, opiskeluvalmiuksien, motivaation

seka terveyden ja hyvinvoinnin nakdkulmasta.

6.2.1 Kiinnittymisen kontekstit

NAO-opettajien ja -opiskelijoiden haastatteluissa keskeisiksi kiinnittymiseen
vaikuttaviksi ulkoisiksi tekijoiksi nousivat vapaa-ajan ja kouluympariston
sosiaaliset suhteet seka opintojen toteutukseen ja sisaltoihin liittyvat tekijat.
Merkittavimpia kiinnittymiseen vaikuttaneita sosiaalisia suhteita olivat vapaa-ajan
ystavapiiri, parisuhde, opiskeluryhma seka suhde opettajaan. Opintoihin liittyvia
tekijoita taas olivat muun muassa opintojen vaatimustaso, toteutustavat
koulutuksen kesto seka koettu hyddyllisyys tulevaisuuden kannalta. Seuraavaksi
esittelen haastateltavien kokemuksia kiinnittymiseen positiivisesti ja negatiivisesti

vaikuttaneista tekijoista kussakin kiinnittymisen kontekstissa.

Vapaa-ajan sosiaaliset suhteet

Vapaa-ajan ystavapiirilla oli ollut joidenkin haastateltujen nuorten elamaan
monenlaisia huonoja vaikutuksia, jotka peilautuivat myos heidan koulutukseen
kiinnittymiseensa. Kavereiden vaikutuksesta oli esimerkiksi kaytetty huumeita tai
omien sanojen mukaan “kayttaydytty tyhmasti”. Yhden nuoren mukaan jopa
aiemman koulutuksen keskeytyminen johtui pitkalti kavereista ja heidan huonosta
vaikutuksestaan. Negatiivista vaikutusta edesauttoi se, jos kukaan kavereista ei

kaynyt toissa tai opiskellut. Talldin tuli yhden nuoren mukaan helposti valvottua
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lian myohaan, jolloin aikainen heraaminen ja kouluun lahteminen oli entista

vaikeampaa.

No silloset kaverit, ku sit se koulutuski meni kesken, ni se oli, no, huono
vaikutelma. Et ei menny kauheen hyvin. Et sit jdlkeenpéin on tullu paljon
parempii ihmisii eldméén. [opiskelija 6]

Ku tottakai edelleen niinku kavereit oli ettei ollu t6issé& ja koulussa, ni sitte tuli
helposti oltuu heidén kans véhén liian pitkdd, mentyy lian mybhdén nukkumaan
[...] et ku siirty aina se niinku nukkuminen, niin sitte se oli se herdéminen oli
ainut vaikee. [opiskelija 3]

Kaverit vaikuttivat olleen nuorille tarkeitd ja heidan kanssaan vietettiin paljon
aikaa, mutta koulutuksen kannalta positiivisia vaikutuksia ei ystavapiiriin liittyen
noussut esiin lainkaan. Kaverit olivat nimittain nuorille usein niin tarkeita, etta
heitd priorisoitiin  koulutuksen kustannuksella. Yksi nuorista totesi, ettei
aiemmissa koulutuksissa ollut sinansa ollut mitaan vikaa, mutta se ei ollut tuolloin
hanen ensimmainen prioriteettinsa. Opiskelemisen sijaan teki usein mieli "lahtea

juhlimaan”, mista hanen mukaansa aiheutui jonkin verran poissaoloja koulusta.

Se ei oikee sillee endé jaksanu kiinnostaa niin paljoo, ja sit ne tavallaan ne
kaverit meni véhén sen edelle. [opiskelija 4]

Mul meni vdhé semmotti niinku just juhlimisee ja tommosee niinku aika paljo
aikaa enne, niin se oli sit semmonen niinku tavallaan mika saatto olla, et valil
ois vaan tehny mieli silleen just lIdhtee juhlimaan ja tollee. Ja siks mul oliki niit
poissaoloi jonkun verran. [opiskelija 4]

Myos parisuhde saattaa heikentdaa koulutukseen kiinnittymista, mista hyva
esimerkki on opiskelija 3, jolla tyttdystava ja kaverien mielipiteet olivat
vaikuttaneet seka koulutuksen aloittamiseen etta lopettamiseen. Ensin koulu ja
opiskeltava ala valikoituivat sen mukaan, missa tyttoystava opiskeli ja mista oli
kuultu kavereilta positiivisista. Lopulta parisuhteen paattymisen myaota opiskelija

3 paatyi keskeyttamaan koulutuksen.

Sit mé& aattelin ku oli kuullu hyvéaa siit alasta [...] ja sillon sit tyttéystévaé oli just
siel samas koulussa ni seki varmaa pitkélti vaikutti siihen. Mut et tota, sit méa
menin sinne ja kévin sitd koulua ja tota... No en tieda, siindki voi olla jotai et
vaikutti ehkéa, ku sit niinku en halunnu enéé jatkaa siiné niinku suhtees sen
tyttéystévén kanssa ja oltii samas koulussa [...] ni sitte seki voi olla et vaikutti
ehké, et kattoo mité niinku jatkos tekis, jottain muuta. [opiskelija 3]
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Opiskelijan alavalintaa siis ohjasivat sisaisen motivaation ja oman kiinnostuksen
sijaan pitkalti ulkoiset tekijat. Tamankaltainen ulkoiseen motivaatioon perustuva
toiminta voi Vasalammen ja Salmela-Aron (2014, 14) mukaan vastoinkaymisten
edessa johtaa helposti luovuttamiseen ja toiminnan lopettamiseen. Nain kavi
opiskelija 3:nkin tapauksessa. Kun parisuhde myohemmin paattyi, poistui sen
myota myos tarked motivaatiotekija alan opintoja kohtaan ja alun perin

kiinnittymista lisannyt tekija vaihtui kiinnittymista heikentavaksi.

Opiskeluryhma

Luokan ilmapiiri ja hyvaksytyksi kokemisen tunne ovat merkittavia tekijoita seka
kouluviihtyvyydessa etta kouluun sitoutumisessa (Janhunen 2013, 31). Tama on
selkeasti havaittavissa haastatteluissa nuorten kertoessa seka positiivisia etta
negatiivisia  kokemuksia  opiskeluryhman  vaikutuksesta  koulutukseen
kiinnittymiseen.  Yksi nuorista kertoi, miten mielekds opiskeluryhma
konkreettisesti vaikutti hanen halukkuuteensa tulla kouluun, kun taas toinen
kertoi negatiivisen ryhmahengen olleen yksi avaintekijdistda hanen

paatoksessaan keskeyttaa koulutus.

No semmonen tottakai ko on niinku ryhméssé kaverei ja timmaésii, ni tottakai se
on aina mielekéast tulla paikan péél. Et sit jos ois ollu vaik, et ei ois ollu niin
semmonen mielekds ryhmé ja néin, ni sit ois ollu tottakai varmasti vdhén
semmonen et “60 jaksaaks sinne mennd&” ja néin. Et se oli aina mukavaa et
padsee nékee niinku heitéki ku tulee koulul. [opiskelija 3]

Koko meijén luokka, ne oli erkaantunu semmosiin omiin pieniin ryhmiis, kaikki
vihas toisiaan. Ja sit tosiaan ku ei kiinnostanu yhtéén se endaa ja sit loppupeleis
siel ei ollu endé semmosii kenen kans ma oisin ollu kaveri ja sit, nii. Ei mua
vaan enééa kiinnostanu se, enké mé jaksanu semmost, ni sit ma lahin sielt.
[opiskelija 1]

Janhusen (2013) mukaan hyvin toimiva opiskeluryhma voi parhaimmillaan
itsessaan kannustaa jaseniaan parempiin suorituksiin. Kiinteassa ryhmassa
jasenet luottavat toisiinsa, auttavat toisiaan, pitavat yhdessa tyoskentelysta ja
ovat aidosti kiinnostuneita toistensa tunteista, mika parantaa tavoitteellisen ja

tuloksellisen oppimisen edellytyksia. (Janhunen 2013, 30.)

Haastateltujen nuorten keskuudessa tasta oli monta onnistunutta kokemusta

erityisesi NAO-koulutuksesta, jossa ryhmahenki oli koettu poikkeuksetta hyvaksi.
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Opiskeluryhmassa arvostettiin kavereiden antamaa tukea ja kannustusta, ja se

oli koettu tarkeaksi etenkin oman jaksamisen ajoittain hiipuessa.

Joo, ne kaverit. Et sit siin kohtaa ku ite alko olee jo vdhé et “mé& en jaksa enéa,
et emmaé niinku jaksa téaté enéé jauhaa”, ni sit oli et “eiku nyt niinku tehdéén
taa”. Et oli kyl tuki ja turva I6yty heti vierest. [opiskelija 6]

No ryhméhenki oli hyvé, et jokasel oli véhdn samanlainen tausta, ni oli sit kans
samanlaiset tavotteet ja tultii helposti juttuun [...] Ja sit tietysti kannustettiinki
just sité ja autettiin toisiamme just sen takia et jokasel oli se sama tilanne et
tutkintoo opiskellaan tasé ja tietda kuin vaikeet voi olla eldmés kaikki asiat.
[opiskelija 5]

Nuoret kokivat muiden NAO-opiskelijoiden samankaltaisen taustan lisanneen
ryhmahenkea ja yhteenkuuluvuuden tunnetta. Sen ansiosta opiskelutoverit
yhden haastateltavan mukaan muun muassa tiesivat, kuinka vaikeaa elamassa

voi olla, ja olivat siten valmiita auttamaan toinen toisiaan.

Opettaja

Opettajan vaikutusta opiskelijan koulutukseen kiinnittymiseen ovat tutkineet
aiemmin muun muassa Lessard ym. (2008). Selvittdessaan koulutuksen
keskeyttamiseen vaikuttavia tekijoitd he havaitsivat, kuinka merkittavasti
kannustava ja valittava opettajasuhde voi edesauttaa koulutukseen kiinnittymista.
Opettajan taholta koettu huomaaminen, valittdminen ja arvostus saivat
opiskelijan pysymaan koulutuksessa kauemmin ennen keskeyttamiseen
paatymista. Joidenkin opiskelijoiden mukaan he eivat olisi edes keskeyttaneet
koulutusta, jos kaikki opettajat olisivat olleet samanlaisia kuin heidan
suosikkiopettajansa. Naita opettajia luonnehdittiin esimerkiksi
ennakkoluulottomiksi, huomaavaisiksi, karsivallisiksi seka helposti
saavutettaviksi. (Lessard ym. 2008, 33—40.)

Omassa tutkimuksessani opettajiin liittyvia kysymyksia pohdittin kaikkein
kattavimmin ja yksityiskohtaisimmin, ja ne kirvoittivat haastateltuja kertomaan
lukuisia esimerkkeja ja mielipiteita. Taman voisi tulkita tukevan Lessardin ym.
(2008) havaintoja  opettajan  roolin  merkittdvyydestd  koulutukseen
kiinnittymisessa. Kiinnittymiseen vaikuttavia tekijoita olivat haastattelujen
perusteella muun muassa opettajan tuki, saavutettavuus, ammattitaito seka

opettajan vaikutus luokan ilmapiiriin ja asenne opiskelijoita kohtaan. Lisaksi
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haastatellut opettajat toivat esille kokemuksen tuoman osaamisen ja opettajan
henkilokohtaisen panoksen merkityksen kiinnittymisessa seka opettajan roolin
turvallisena, valittdvana aikuisena syrjaytymisvaarassa olevien nuorten

elamassa.

Opiskeluryhman ohella myds opettaja vaikuttaa ryhman yhteishenkeen ja
ilmapiiriin. Han voi omalla toiminnallaan parantaa ilmapiiria pyrkimalla esimerkiksi
edistdmaan opiskelijoiden tasavertaisuutta ja ryhman yhteenkuuluvuuden
tunnetta seka tukemaan syrjaytymassa olevia opiskelijoita (Janhunen 2013, 31).
Haastatteluissa hyva ryhmahenki koettiin merkittavaksi kouluviihtyvyytta
lisdnneeksi tekijaksi ja opettajan vaikutuksesta siihen oltiin tietoisia niin
opiskelijoiden kuin opettajienkin parissa. Yksi nuorista antoi tunnustusta
opettajalleen taman vaivannadsta hyvan yhteishengen eteen. Toinen taas koki
opettajien positiivisuuden lisdnneen opiskeluintoa ja jaksamista seka

parantaneen ryhmahenkea entisestaan.

Minna tosi paljon piti huolta meijén niinku yhteishengest ja kaikest, mika on
ehké yks parhaimmist asioist siin koulutukses, et meil oli tosi kivaa yhdessé.
[opiskelija 2]

Ja opettajatki oli semmosii positiivisii ihmisii ja viel lisés sitd opiskeluhalukkuut.
Et totanoiniin, hyvé ryhméhenki oli sit noitten opettajienkin takii, et seki autto
ryhméhenkee ja jaksamist. [opiskelija 5]

Opettajan mahdollisesta negatiivisesta vaikutuksesta ilmapiiriin oli myds
kokemuksia. Yksi opiskelijoista oli aiemmassa koulutuksessaan karsinyt
kauttaaltaan huonosta ilmapiirista, jonka vuoksi hanen mukaansa yli puolet
luokasta paatyi keskeyttamaan koulutuksen. Negatiivinen kokemus liittyi
erityisesti opettajien tiukkaan kurinpitoon ja vaatimustasoon, minka vuoksi
opettajat olivat hanen mielestaan “ihan kamalia”. My6s yksi opettajista nakee
painostavan ja pakottavan ilmapiirin negatiivisena ja kokee ihmisen pystyvan
paljon parempiin oppimissuorituksiin positiivisessa, miellyttavassa ilmapiirissa.
Opettajat oli siel ihan kamalii [...] et jos s& kakski sekuntii seisot tekemét mitdan

ni heti tuli kauhee nalkutus ja ikind ei pdassy minuuttiakaan aikasemmin ja
kaikki piti tehdé ihan téydellisesti. [opiskelija 1]

Ja sitten sen huomaa et semmoses miellyttavés ilmapiiris ihminen rupee niinku
paljon paremmin oppimaan, ku se ettéd se on sellasessa, ettéa se pelkaa tai sit
Just se et kokee et "koht mut pistetdan tekeméaan jotain ja sit ne huomaa et méa
en osaa ja sit mé nolaan itteni ja sit toi opettaja pitdd mua tyhméana”. [opettaja 2]
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lImapiirin ohella tarkeaksi koettiin se, millaisella asenteella opettaja suhtautuu
opiskelijoihinsa. Positiivisena pidettiin sita, jos opettaja kohteli "kuin aikuisia”,
milla tarkoitettiin opiskelijoiden tasavertaista kohtelua autoritdarisen sijaan.
Negatiivisena esimerkkind taas mainittiin tilanteet, joissa opettajan koettiin
suhtautuneen NAO-opiskelijoihin ennakkoluuloisesti ja epareilusti. Nuoret kokivat
opettajan muun muassa luulleen, ettd he eivat yrita tosissaan, eika siksi

suhtautuneen heidan opiskeluvaikeuksiinsa vakavasti.

Mun muistaakseni kaikki oli silleen, kuitenki kohteli meit ku aikuisii, vaik me
kéyttéydyttiinki vélil ihan toisel taval, ettei sillee alentaval tyylil tullu sité et “sé et
tiedd mistddn mitdédn et anna méa puhun”, vaan sit niinku kuunneltii, et “no et
mik& sun niinku mielipide on?”. [opiskelija 6]

No véhén sielt ehké tuli semmost kylméé seindé vélil vastaan, ku ne opettajatki
mydski tiesi mikd meil on niinku tausta, ni he myés sit aika helposti tykkés olla
sitd mieltéd et me ei olla vaan niinku yritetty [...] et ku me ei vaan niinku "haluta
oppia’”, tavallaan, et sit jotku opettajat teki semmosii olettamuksia. [opiskelija 2]

My0s yksi opettajista toi esille opettajan asenteen merkityksen. Han koki etenkin
autoritdarisen asenteen ongelmallisena ja yha valitettavan yleisena etenkin
nuorisoasteen ammatillisissa oppilaitoksissa. Myods Souto (2014a, 158) kokee
opettaja- oppilassuhteiden muodostuvan ammatillisissa oppilaitoksissa helposti
auktoriteettisuhteiksi. Pohjimmiltaan tassa on hanen mukaansa kyse sukupolvien
valisen vuorovaikutuksen toimimattomuudesta, jonka han kokee mydOs olevan
yksi  merkittavista tekijoista toisen asteen  koulutusten korkeiden

keskeyttamisprosenttien taustalla.

Haastattelemani opettaja koki opettajien autoritaarisen asenteen ilmenevan
muun muassa kyvyttomyytena tunnistaa ja haluttomuutena puuttua ongelmiin
ajoissa. Opiskelijan auttamisen sijaan opettaja jattda opiskelijan yksin
ongelmansa kanssa, jolloin ongelma mahdollisesti jaa selvittamatta ja kasvaa
entisestaan. Tahan haastateltu toivoi opettajilta parempaa "psykologista silmaa”,
mika kaytannossa voisi tarkoittaa esimerkiksi varhaisen puuttumisen keinojen
hallintaa. Talloin tavoitteena olisi paitsi turvallisen ilmapiirin ja hyvien
opiskelijasuhteiden luominen, myods mahdollisimman varhainen ongelmiin
puuttuminen huolen puheeksiottamisen menetelmaa kayttaen. (Happo 2012, 26—
27.)
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Ja kyl noi monet amikset, sielld on semmost autoritdéristd meininkié viela, eliké
se tieto annetaan ylhaalt alaspéin. Ihmisii ei kohdella niinkun tasavertasina ja
toisaalta ei mydsk&én niinku huomioida heti ku tulee joku ongelma, vaan
annetaan sit vaan niinku, ajatellaan et "no toi on tyhm@” tai "toi on laiska” tai "toi
el tajua” tai jotain timmosté. Et siin pitéis niinku olla sen verran psykologist
silméaa, et miettii et sil on nyt joku juttu, et kun sé ihan pikkusen tuuppaat ni se
padsee siit seuraavalle tasolle. [opettaja 2]

Opettajan tuen merkitys koettiin  keskeiseksi tekijaksi  koulutuksen
keskeyttamisten = ehkadisemisessa  erityisesti  haastateltujen  opettajien
keskuudessa. NAO-ryhmia opettaessaan he olivat huomanneet, kuinka suuri
tuen tarve opiskelijoilla voi olla viela ikansa puolesta aikuisenakin, ja kuinka
merkittavaa tuen ja ohjauksen antaminen opintojen lapaisyn kannalta on. Yhden
opettajan mielestd NAO-opiskelijoiden aiempi koulutushistoria ongelmineen
tekee opiskelun uudelleenaloittamisesta haastavaa, jolloin ohjauksella on

opiskelijan onnistumisen kannalta hyvin tarkea rooli.

Sanotaan néin ettéa tota... Mun mielesta se [keskeyttdmisten mééaréa] on ihan
kiinni siitd, kuinka paljon ohjataan. [opettaja 2]

Koska se opiskelu ei 0o heité aikoinaankaan kiinnostanut yhtédéan, ni yhtakkii
sitte ni nuorena aikuisena léhtee opiskelemaan, niin kyl se vaatii nimenomaan
sillon sitd ohjausta aika paljon, etta pystyy sitte. [opettaja 1]

Haastattelujen perusteella nuoret kohtaavat toisen asteen koulutuksissa
valitettavan usein tilanteita, joissa tukea ei valttamatta edes pyydettaessa saa.
Tasta puhuivat opiskelijoiden lisaksi myos opettajat, jotka olivat opiskelijoiltaan
kuulleet naiden kokemuksista aiemmissa koulutuksissa. Opettajan tai
oppilaitoksen kyvyttomyys vastata nuoren tuen tarpeeseen oli opettajien
havaintojen mukaan johtanut monen nuoren kohdalla koulutuksen
keskeytymiseen jopa useampaan kertaan. Ratkaisematta jaanyt ongelma on
silloin siirtynyt opiskelijan painolastina uuteen koulutukseen, ja ellei ongelmaan
siellakaan puututa, on opiskelija jalleen vaarassa ajautua kohti koulutuksen

keskeyttamista.

Esimerkiks se tukiopetus, et ku mé pyysin et saaks ma tukiopetust ni sanotaa et
emmaé voi niinku et sun pitéis osata né jo. Ja sit jos kysy jotain neuvoo ni sit
kédsketdéa selvittdméa itse. [opiskelija 1]

Et monellahan on myés taustana se et ne kokee et on mennyt esimerkiks lukio,
miké& on jdanyt kesken, tai yldaste, niin on menny pieleen eikd oo saanu mitdén
tukea tai... Tos oli just yks hakija, kuka oli ollu meidén toisessa toimipisteessé
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Jja hén koki et, hdnel oli diagnosoitu lukih&irié, mut hén ei ollu saanu mitéén
tukee, et hén oli sit lopettanu opinnot sielléd kesken. [opettaja 3]

Ni sit sitd ma huomaan just etta, et se on yks tyypillinen kans et on monta
koulutust jgény, ni sillon siel on joku ongelma, joku semmonen mit4 ei oo
pystytty ratkaisemaan. Ja se on varmaan just se et ei 00 just siin kohtaa saanu
tukee. [opettaja 2]

Konkreettisten tukitoimien ja ongelmiin puuttumisen ohella haastatteluissa ilmeni
myOs arkisessa vuorovaikutuksessa tapahtuvan kannustamisen merkitys
koulutukseen kiinnittymisessa. Kannustavan ilmapiirin merkitysta on aiemmin
tutkinut muun muassa Nurmi (2009), joka tutkimuksessaan havaitsi, miten selkea
positiivinen vaikutus opettajan kannustavalla dialogilla oli opiskelijoiden
oppimiseen ja suorituksiin. Opettajan kannustava asenne heijastui takaisin muun
muassa opiskelijoiden kasvaneena oppimisintona ja vahentyneina poissaoloina.
(Nurmi 2009, 105, 138.)

Haastatteluista valittyi kuva siitd, miten ratkaiseva merkitys opettajan
kannustuksella voi olla opiskelijan yrittaessa paattaa keskeyttaako vaiko jatkaa
koulutuksessa. Yksi opettajista muisteli opiskelijoiden valilla kertoneen olleensa
vahalla luovuttaa, mutta opettajan sanat auttoivat jaksamaan loppuun asti.
Yhdelld opiskelijalla koulutus oli alkanut heikosti monien poissaolojen
siivittamana, mutta opettajan kannustus oli tassakin tarinassa avainasemassa ja

sai opiskelijan motivoitumaan, jatkamaan opintojaan ja lopulta valmistumaan.

Se on varmaan téarkein se niinku puhuminen, ja sit se ettd kannustaa. [...]
Niinku jotku opiskelijat on joskus sanonu mulle, ettd "Ma olisin lopettanu ellet séa
ois sanonu. Et tieks se oli niin lahellé et mé en ois lopettanu, et mé olin niin
tdynna kaikkee tata” [...] Et tosi téarkeeté on se kannustus. [opettaja 2]

No sillon ku mé alotin sen koulutuksen ni mul oli noit poissaoloi jonkun verran
Jjust, ku mé en ollu tottunu olee yhtédéan koulus ja télleen, mut sit ne just kannusti
tosi paljon ja niinku sai sen kiinnostuksen pysymaan sillee, et ku ne opettajat oli
niin mukavii ja sellasii ni tykk&sin paljon. [opiskelija 4]

Kannustaminen voi koulun arjessa tapahtua monin eri tavoin, esimerkiksi
kannustavasti puhumalla, hyvista suorituksista kehumalla, tukiopetusta
tarjoamalla ja opiskelijat yksil6llisesti huomioimalla (Nurmi 2009, 93, 134). Yksi
haastatelluista opettajista kertoi tavastaan kannustaa opiskelijoita kehottamalla
heita ajattelemaan pidemmalle tulevaisuuteen. Han kertoi kannustavansa

opiskelijoita tavoittelemaan “parempaa elamaa” ja muistuttavansa, miten
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koulutus avaa heille uusia mahdollisuuksia tulevaisuudessa. Talla keinoin han

motivoi opiskelijoita suorittamaan tutkinto loppuun asti.

Ehké sitten pitéis aika ajoin yrittdé niinkun jotenkin kertoa siité, ettéd sun
kannattais tavotella vahédn parempaa eldmaéaa, et koulutuksen kautta sé
kuitenkin paéasen kiinni tbihin ja sitéd kautta sitten saat hakukelposuuden [...] ni
mé sanon aina et mieti ja muista naa, ettd kymmenen vuoden paéast sé voit
haluta enemméan. Ni sillon se on hyvé et sul on se ammattitutkinto. [opettaja 2]

Haastatteluista valittyi kauttaaltaan kuva siita, miten suuri merkitys opettajan
kiinnostuksella ja valittamisellda on etenkin niille opiskelijoille, jotka ovat
kohdanneet vaikeuksia koulumaailmassa ja mahdollisesti myos koulun
ulkopuolisessa elamassa. Syrjaytymisvaarassa olevan nuoren elamassa
opettaja saattaa turvallisena, tasapainoisena aikuisena olla juuri se suojaava
tekija, jota tarvitaan syrjaytymiskehityksen katkeamiseksi (Réonka 2005, 72).
MyoGs varhaisen puuttumisen nakdkulmasta opettajan on ensisijaisen tarkeaa
tuntea opiskelijansa seka toimia opiskelijan elamassa valittavana ja luotettavana
aikuisena. Kaytannossa tama tarkoittaa esimerkiksi sita, ettd opettajan tapaa
opiskelijansa riittdvan usein, kysya kuulumisia aina tilaisuuden tullen ja viestittaa

olevansa opiskelijan kaytettavissa. (Happo 2012, 25-26.)

Erityisesti opettaja 2 korosti haastatteluvastauksissaan juuri tdmankaltaista
opiskelijoiden kohtaamista, huomaamista ja luotettavana aikuisena olemista. Han
puhuu opiskelijan jokapaivaisesta huomaamisesta, joka hanen mielestaan on
erityisen tarkeaa silloin, jos nuori on koko ikansa kasvanut siina uskossa, ettei
kukaan valitad hanesta. Lisaksi moni NAO-opiskelija on hanen kokemuksensa
mukaan vieraita ihmisia kohtaan melko varautunut, minka vuoksi ohjaus
luottamuksen saavuttaneen opettajan toimesta olisi tuloksellisempaa. Soudon
(2013) mukaan moni koulutuksen keskeyttanyt nuori on menettanyt
luottamuksensa aikuisten kykyyn ja haluun auttaa. Opettajan valittaminen,
huolehtiminen ja kuulumisten kysyminen saattaa olla naille nuorille hyvinkin
merkityksellista ja auttaa hiljalleen rakentamaan takaisin menetettya luottamusta.
(Souto 2013, 114-117.)

Ja jotenki my0s sellasta, et he tuntee et he on jotenki tarkeitd, koska he on
ehké kokenu sita siel peruskoulus ja ehké sit kotona ja muual, et se on ihan
sama mita heil sattuu. Ni sillon he tuntee kauheen térkeeks ku on kiinnostuneit,
“hei mites sé tén tehtdvén teit?” ja "mites sé sielld pérjasit?” ja ihan semmonen
Jokapéivdnen niinku huomaaminen. [opettaja 2]
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Se opiskelija tarvitsis just sen tarkeédn, sen ldheisen opettajan tukea, koska siin
on niin monii semmaosii juttui mitké niinku puuttuu hdnelta. [opettaja 2]

Ja heil on myés se ettd ku he on hyvin varauksellisia monet, ni ei he halua
menné kenenkéaén vieraan ihmisen ohjattavaks. Et se ois hirveen hyvaé jos
niinku ne jotka muutenki on opettanu heité ni pystyis antaa sité ohjausta.
[opettaja 2]

Opiskelijoiden nakdkulmasta opettajien valittdminen nakyi esimerkiksi ongelmien
havaitsemisena ja niistd puhumisena seka tukena ja kannustuksena. Yksi
opiskelija koki opettajien tuen auttaneen hantd jaksamaan opinnoissaan
paihderiippuvuuden alaisena. Toisen opiskelijan haastattelusta taas valittyi kuva
vastavuoroisesta valittdvasta suhteesta opettajaan. Opiskelijan pyrkimys tayttaa
opettajan odotukset ja valttaa pettymyksen tuottamista kertoo nahdakseni siita,
ettd opiskelija valittda opettajan tunteista ja mielipiteistd niin paljon, ettad se
motivoi hanta yrittdmaan parhaansa. Tata voisi pitdd onnistuneena esimerkkina

luottamuksellisesta ja suotuisasta suhteesta opiskelijan ja opettajan valilla.

Sit ku opettajatki huomas et oli véhén vaikeuksii, ni jutteli heijén kans ja [...]
ihmettelin sité et miten sit jakso opiskella [péihteiden] k&ytén yhteydes, ni sielt
sit tuli kans véhén apuu ja jaksamist ja kannustust. [opiskelija 5]

Emmé& mydbskéén tavallaan halunnu tuottaa pettymyst Minnalle ja muille, et sit
niinku k&y sen kunnolla. [opiskelija 2]

Opettajat olivat tydssaan huomanneet myds saavutettavuuden ja toimivan
viestinnan merkityksen. Etenkin NAO-opiskelijoiden kanssa he kokivat tarkeaksi
olla helposti saavutettavissa ja vastata nopeasti. Yksi haastatelluista
opiskelijoista kertoi epaonnisesta yrityksestaan saada ensinnakin apua
opettajalta ja toiseksi saada yhteytta tahan. Myos yksi opettaja oli kuullut
opiskelijoilta huonoa palautetta opettajista, jotka eivat muun muassa vastaa
sahkoposteihin. Opettaja koki taman aiheuttavan nuorille tunteen, ettei opettajaa
kiinnosta, milla taas voi olla opiskelijan aktiivisuuteen lamauttava vaikutus.
Toinen opettaja toi esille yhteydenoton merkityksen myos siina tapauksessa, jos
opiskelija on paljon poissa koulusta. Talloin on hanesta tarkeaa paitsi ottaa
yhteytta, myos miettia tarkkaan, miten asian muotoilee, jotta se parhaiten

kannustaisi opiskelijaa palaamaan kouluun.
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Esim. silt meijé omalt opettajalt, ku méa pyysin silt jotain paperei, et voiks se
postittaa, sit mé kavin ettimas sitéd koulus ja yritin soittaa ja kaikkee, ei se
vastannu ikiné. [opiskelija 1]

Ja sitten toi viestinta niinku nuoreen on tarkeeta. Elikd se et se viestinta toimii,
koska kun nuorel on se Kysymys ni siihen pitéis aika nopeesti vastata. Et aika
paljon kuullu semmosta et opettaja ei vastaa niihin séhkdposteihin, eikd oo
muuta vaylaa [...] Ni sitten jotenkin se lamaa sit, et eks ma oo yhtaén
kiinnostava. Et periaattees se, et se pitdis se kommunikaatio toimia, molempiin
suuntiin. [opettaja 2]

Et siindhén on se tarkee, et niihin ottaa mahdollisimman pian yhteytta. Ja sit
ehkéd myds se, et miettii miten sitten laittaa sen viestin [...] niin etté se viesti on
semmonen, ettd hadn ei koe sit sita taas sil taval, et se antaa lisdé paineita, vaan
se et se jotenkin koittaa olla neutraali tai lievittda niit paineita. Koska sillon han
kokee sen helpommin, et hédn pystyy tulemaan takasin. [opettaja 3]

Useassa haastatteluissa mainittin sosiaalinen media yhtena tarkeana
yhteydenoton kanavana. Etenkin luokan oma Facebook-ryhma vaikutti olevan
kaytdossa monessa NAO-ryhmassa, mutta sellaisen perustaminen oli opettajille
taysin vapaaehtoista. Seka opettajien ettd opiskelijoiden kommentit osoittivat
Facebookin toimineen helppona matalan kynnyksen yhteydenottovaylana

opiskelijoille.

Mut se on térkee ollu toi etté sosiaalises medias on niit ryhmié. [...] Ja jotenki
se on sellanen, et ku jollaki on joku ongelma, siel jotenki uskalletaan tuoda se
julki [...] Sit laitetaan viel Facebook-inboxiin mulleki kysymyksii jotakin niinku
yv:nd, et mité niinku haluu tietda. [opettaja 2]

Meil oli niinku Facebook-ryhmét ja kaikkee, kyl méa niinku kysyin et “moneks nyt
olikaa huomenna” ja “mita meil olikaa sillon, pitiks meijan tehda sité”, ja
tdmmdésii kysymyksii. [opiskelija 3]

Sosiaalinen media toimi NAO-ryhmissa yhteydenottovaylana paitsi koulutuksen
aikana, myos valmistumisen jalkeen. Facebookin kautta opiskelijat pystyivat viela
myohemminkin ottamaan yhteytta entisiin opettajinsa esimerkiksi apua
tarvitessaan tai neuvoa kysyakseen. Tama mahdollisuus koski tietysti vain niita
opiskelijaryhmia, joille opettaja oli Facebook-ryhman koulutuksen aikana
perustanut. Facebook-yhteydesta vaikuttivat hyotyvan myds opettajat itse. Sen
avulla he pystyivat halutessaan seuraamaan, mita heidan entisille opiskelijoilleen
kuuluu ja esimerkiksi selvittdmaan, kuinka moni valmistuneista NAO-
opiskelijoista on tyodllistynyt. Yksi opettaja myds mainitsi jakavansa Facebookin
kautta entisille opiskelijoilleen tyopaikkavinkkeja.
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Niinku esimerkiks mé voisin Facebookis laittaa sil viestii ja vaiks se ei enédéa
opettanu meit tai mitdd, ni se aina niinku jeesas. [opiskelija 1]

Ja jélkeenpéinki saatetaan kysyy jotain ihan hassui juttui. Et mul saattaa niinku
vuoden péést joku kysyy et "Hei onkohan koulun koneella viel mun CV?”.
[opettaja 2]

Tehdé&én myb6s esimerkiks erilaisii some-ryhmié tavallaan sen opetuksen tueks
[...] Ne, mitd meil on ollu kdytéssé niin semmosetkin mitkd on muutaman
vuoden takaa, ni ihmiset kédyttda edelleenkin niit aktiivisesti. [...] Ja jos se on
saatu tavallaan ryhma hitsautumaan yhteen ni ne pysyy siella. Ja sit toisaalta
ehkd mé edesautan sita silla, et mé jaan siellé sit kun tulee alan tybpaikkoi ni
mé postailen niit sinne. [opettaja 3]

Opettajien ammattitaidosta kysyttaessa opiskelijat kertoivat arvostavansa muun
muassa opettajien kykya huomioida NAO-opiskelijoiden erityistarpeet ja
mukauttaa opetusta niiden mukaisesti. Moni opiskelija koki NAO-opettajilta
I0ytyneen vaadittavaa kohderyhman tuntemusta, ohjaustaitoja seka ymmarrysta
ja karsivallisyytta erilaisten koulunkayntiin ja opiskeluun liittyvien vaikeuksien
suhteen. He olivat tietoisia NAO-ryhmien opettamisen haasteellisuudesta itsensa
mukaan lukien ja erityisesti siitd syysta kehuivatkin opettajien "osanneen

hommansa”.

Kyl mé& niinku annan pointsit heille, et tota sai niinku mulleki, tai niinku sain
kaytyy sen tutkinnon I4pi. Et jos he ei ois osannu hommaansa ni en mékaa ois
varmaan saanu sité tutkintoo. Et kyl niinku mun mielest tosi semmost opetust
anto mulle niinku mitd méa koin et niinku tarvii ja sillee. [opiskelija 3]

Hén kyl tosi kattavasti ja jotenki oli l&dhteny tdhén koulutukseen [...] et osas
Jokast sit vdhén ohjata ja tiesi sit et miten opettaa ja miten suhtautuu just, ku on
ollu pitkdén pois koulunpenekilt ja tammoéttis. [opiskelija 5]

Et siinéki meijén luokas oli monta kel oli niinku aikasempii koulutuksii menny
niinku vadhan penkin alle. Et sitten tdsé sai vahéan niinku siit taas kiinni. Ja
opettajat autto niinku siiné, et sai sen sit, ymmarsi niinku ne alkukankeudet siiné
herdémisessd monella, ja néin poispéin. Ja oli rentoja sen suhteen. [opiskelija
3]

Opettajille oli selvaa, etta tavalliset opetustavat eivat NAO-ryhmien opetuksessa
toimi, vaan opintojen lapaisyn edistamiseksi opetusta tulee mukauttaa
opiskelijoiden tarpeita vastaavaksi. Toisinaan koettiin tarpeelliseksi myos
kohtuullistaa vaatimuksia, jotta opiskelija pystyisi suoriutumaan opinnoistaan,
kuten opettaja 3 kertoi.
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Eliké jos ajatellaan néin, etté sill& samalla menn&én mitd menn&én niinku
tavallisten opiskelijoitten kanssa ni se ei tuu onnistumaan. [opettaja 2]

Ehké opettajan on hyva huomata se, et kun osa voi olla myds henkisia syita, ni
se et sillon on mitottanu tavallaan se, et miten antaa ihmiselle tehtévii [...] Sit
tavallaan keskitytdén vaan siihen olennaiseen, sit jatetdan osa pois, ettei tule
tavallaan niinku se et sa joudut tekee kaikkia kymmentéa puuttuvaa, vaan sit
otetaan tdrkeimmaét tutkintoo, tybharjotteluu ajatellen. [opettaja 3]

Jos se opetus kohdistetaan ja kohdennetaan heidéan tarpeisiinsa ni mun
mielesté se toimii aika hyvin. Et mun mielest valmiuksii I6ytyy ihmeesti kyll&.
[opettaja 2]

NAO-ryhmien opetuksessa hyvaksi havaittuja pedagogisia keinoja olivat
opettajien mukaan esimerkiksi opetuksen kaytannonlaheisyys, opiskelijoiden
osallistaminen seka valiton palautteenanto. Opettajat kokivat NAO-opiskelijoilla
olevan keskimaaraisesti muita heikompi keskittymiskyky, minka vuoksi
esimerkiksi koulunpaivan jaksottaminen vaihteleviin teoria- ja kaytantdosioihin
koettiin tarkeaksi. Myds opiskelijat puhuivat kaytannonlaheisen ja opiskelijoita
aktivoivan opetuksen puolesta. Esimerkiksi yhden opiskelijan mielesta opetus

NAO-koulutuksessa oli ollut hyvaa, koska opettaja keksi "kivoi juttui minka kautta

oppii”.

Sielld ihmiset ei 00 niin pitkdjanteisia elika siin pitda niinku miettii se, ettd miten
sen péivan suunnittelee, kuin pitké se on ja niin edelleen. [...] Ja mé& otin ne viel
aamupadivisin, jolloin ne viel suht koht pysyy niinku kuosissa, et ku sitte
iltapédivéks pitdis saada sitd kdytdnnén tekemistd enemmaén. [opettaja 1]

Ja miettii tarkkaan ne tunnit, ettd he jaksaa. Ja se téytyy niinku jaksoftaa se
paivé silléa tavalla, etté sielléd on véhén vaan sité teoriaa ja sitten paljon
tekemista, ja sit et he saa niinku esittééa niitd mité he on tehny ja et se palaute
tulee aika vélittbmasti ja tén tyyppista. [opettaja 2]

Liisa aina keksis jotain semmosii kivoi juttui, minké kautta oppii. [opiskelija 1]

Joustavien opetusjarjestelyjen, esimerkiksi etaopiskelumahdollisuuden, koettiin
edesauttavan opintojen suorittamista silloin, kun kouluun paaseminen syysta tai
toisesta tuottaa hankaluuksia. Joustavia opetusmuotoja tarvitaan opettajien
mukaan esimerkiksi silloin, kun opiskelijalla ei rahanpuutteen vuoksi ole varaa
tulla bussilla kouluun. Opettaja 3 kertoi etaopiskelun tuottavan hieman
ylimaaraista tyota silloin, jos opettaja haluaa tarjota opiskelijalle itsenaisen

opiskelun tueksi lisdopiskelumateriaalia.
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Et niinku kaikki opettajat oli tosi semmosii niinku tosi mukavii ja kannustavii ja
tommotti, et jakso niinku just kannustaa kdymaéaéan niil tunneil ja sit aika paljon
jJust tommosii niinku etajuttui sai tehé ja tollee. [opiskelija 4]

Kéytetdan ehkd enemmén aikaa sit siihen, et tehdddn semmosia tukevia
materiaaleja [...] Et jos annetaan etétehtédvéd, mut hén ei oo luennolla, ni sillon
se tarkottaa kenties sité, et se luento joko nauhotetaan tai sit tehdéaén
esimerkiks jotain semmost tukimateriaalii, minké voi sit laittaa hdnelle
sdhkosesti ja hdn voi sit sen kdydé lapi. [opettaja 3]

Haastatellut kokivat etdopiskelumahdollisuuden ainoastaan parantavan
kiinnittymista, mika on jokseenkin ristiridassa esimerkiksi Rantasen ja
Vehvilaisen (2007, 47) havaintojen kanssa. Heidan tutkimustuloksensa osoittivat,
etta itsendinen opiskelu voi olla etenkin heikommille opiskelijoille huono asia ja
tuottaa heille vaikeuksia opinnoissaan. Vaitetta perusteltiin silla, etta heikommat
opiskelijat eivat usein ole tarpeeksi motivoituneita opiskelemaan itsenaisesti,
jolloin osa asioista jaa oppimatta. Tosin myOs opettaja 3 totesi etdopiskelun
auttavan nimenomaan aktiivisia opiskelijoita pysymaan mukana. Hanenkin
voidaan siis paatella tarkoittaneen, ettd passiivisempien opiskelijoiden kohdalla

etaopiskelu ei valttamatta toimi.

Mikéli pystytéén jarjestaa etédopiskelumahdollisuuksia, niin sit sitéd kautta ne
aktiiviset pystyy pysyméaéan mukana. [opettaja 3]

Opettajat myonsivat NAO-ryhmien opettamisen tuottavan ylimaaraista tyota,
jonka tekemiseksi ei kuitenkaan ole varattu tarpeeksi resursseja. Lisatyota
tuottaa opettajien mukaan etenkin NAO-opiskelijoiden keskimaaraista suurempi
yksildohjauksen tarve. Opettajat kertoivat rajallisten resurssien puitteissa
kohdistavansa ohjausta etenkin heikommille opiskelijoille, ja usein jaavansa
ohjaamaan opiskelijoita my0ds tyoajan ulkopuolella koulupaivan jalkeen. Kyseinen
jarjestely on tietysti taysin riippuvainen siita, haluaako opettaja tehda vapaa-

ajallaan palkatonta lisatyota opiskelijoiden auttamiseksi vai ei.

Resursseja tarvitaan huomattavasti enemmén, koska se on hirveesti enemmaén
semmost yksilbohjausta ja -opetustakin tietyl tavalla. [opettaja 1]

Sitte ku sitéd resurssia on tietty maéara, ni mé olen sité jyvittény sit niille
heikoimmille. Ja oon yrittdny sitten ohjata vaikka ylikin resurssien, et jadény sitte
vaikka koulupéivén jélkeen tekeméén heijén kans juttuja. [opettaja 2]

Nehén eivét sil taval tietenkdén valttamatta riitd, mut monesti se tarkottaa sita,
[...] et se menee osittain omal ajalla. Et saattaa olla, ettd on sitten taalla jonkun
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opiskelijan kanssa vaikka sitten kuuteen tai seittemaéan, mut silti sé kuittaat
tunnit vaikka neljdan. [opettaja 3]

NAO-opettajilta koettiin vaadittavan tietynlaista asennetta, luonnetta ja asialle
omistautumista. Muun muassa karsivallisyyttd pidettiin tarpeellisena, ja sita
opettaja 3 koki NAO-opettajilta yleensa loytyvankin. Opettaja 1:n koki, etta
motivoitunut opettaja pystyy omalla persoonallaan ja panoksellaan vaikuttamaan

ja ehkaisemaan koulutuksen keskeyttamisia.

Jos NAO-opettaja oikeesti on innostunu niist ihmisista, jaksaa tehdé heijén kans
ty6ta, ni varmaan hén silld omalla persoonallaan pystyy myés vaikuttamaan
sitte siihen. [opettaja 1]

Viélil ndkee sité et kaikki ei 0o niin kauheen kérsivéllisii. Mut suurin osa niista
ketkéd on niinku pdaséaantésesti enemman NAO-opiskelijoiden kans tekemisisséa
ni on ehké Kkérsivéllisempii, mut sit kun on vierailevii luennoil joskus sit eivét
vélttdmatta kaikki ihan osaa suhtautuu asiaan oikein. [opettaja 3]

Tarkeana tyokaluna NAO-koulutusten haasteiden selvittamisessa opettajat
nakivat oman kokemuksensa ja sen kautta saadun osaamisen ja varmuuden.
Kokemuksen koettiin auttavan muun muassa haastavien opiskelijoiden
kohtaamisessa ja opettamisessa. Tata taitoa kuvattiin eri tavoin, muun muassa
"pelisilimand” tai tietynlaisena “vaihteena”, joka menee paalle haasteellisia
opiskelijoita kohdatessa. Opettajat kokivat kokemuksen kasvattaneen myos
heidan kykyaan sopeutua nopeasti ja improvisoida yllattavissa tai vaikeissa

tilanteissa.

Oikestaan vaan se oma kaytdnnén kokemus sitte. Niinku se, etté kuitenki ollu
tas opetustydssé niin pitkdén, ni sité sit osaa jotakin véhan ex-tempore heittaa
fosta, et napsauttaa sormii, et vahan niinku miettii ettd hetkinen, et tda ei toimi.
[opettaja 1]

No en méa usko et on mitéén semmosta tiettyy kdyténtbéa, et ehkd enemménki
se menee tavallaan siihen omaan pelisiimééan siiné, et miten sitten heidén
kanssaan toimii. [opettaja 3]

Siel oli hyvin haasteellisia opiskelijoita. Oli pdihdekayttéa, oli poissaoloja, oli
kaikenlaist laiminlyénti& moneen suuntaan. Et mé oon niinkun aika
ongelmallisten ihmisten kans ollu tekemisis aikasemmin, ni mé en tieda, mul
oikestaan tulee sit aina se vaihde pé&élle ku tulee tietty yksilé. [opettaja 2]

Kaiken kaikkiaan haastatteluista valittyi yllattavan yhtenevainen kuva siita,
minkalaista opettajuutta ammatillisessa koulutuksessa tarvitaan paitsi NAO-
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ryhmien parissa, myos yleisesti ottaen nuorten tai nuorten aikuisten kanssa
toimiessa. Opettajilla tulisi olla valmiuksia kohdata opiskelijoita erilaisine
haasteineen ennakkoluulottomasti ja opiskelijat yksilollisesti huomioiden.
Erityisen tarkeaa opettajan tuki on opiskelijoille, joille opintojen suorittaminen
tuottaa tavallista enemman vaikeuksia. Mita omistautuneempi ja kannustavampi
opettaja on, sitd paremmat mahdollisuudet hanella on onnistua vaikuttamaan
opiskelijoidensa kiinnittymiseen positiivisesti ja jopa ehkaisemaan koulutusten

keskeyttamisia.

Opinnot

Opintoihin  liittyvistda  kiinnittymiseen  vaikuttavista  tekijoistd  puhuivat
haastatteluissa 1ahinna opiskelijat. Tallaisia tekijoita olivat esimerkiksi opintojen
vaatimustaso, opintojen toteutustavat seka koulutuksen kesto ja koettu

hyddyllisyys tulevaisuuden kannalta.

Opiskelijat olivat hyvin yksimielisia opintojen toteutustapojen suhteen. Opintojen
kaytannonlaheisyys, vaihtelevat toteutustavat ja “"tekeminen” Kkoettiin
mielekkaana ja mielenkiintoa lisdavana. Vastaavasti teoreettiset opinnot ja
“istuminen ja panttdaminen” koettiin tylsaksi ja kiinnittymista heikentavaksi. Yksi
opiskelija oli kokenut teoreettiset opinnot myos liian vaativiksi palattuaan

koulumaailmaan muutaman valivuoden jalkeen.

Se on niinku pelkastéaéan teoriaa ja sit se on semmost tympaannyttavaa teoriaa.
Ja siel on tosi semmost niinku, ei haeta semmost porukkahenkee eiké mitéa,
vaan siel sit niinku istutaan ja péntétaéan. [opiskelija 2]

Téaa perustutkinto ammattikoulus, se sisélsi niin paljon kaikennékdst luettavaa,
pantéttavaa ja sitoutumist ja sit ku siin oli muutama vélivuos kerkiny tulemaan
Jo. [opiskelija 5]

Et ku se on ollu niin tekemist ja semmost mukavaa ja opettavaista ja ollaan just
touhuttu paljo eiké istuttu vaan luokassa, niin tavallaan oli aina se mielenkiinto
tulla kouluun. [opiskelija 2]

Ja sit oli kiva, ku siel oli niit tybharjoittelujaksoi ja tommosii, ni jaksoi véhén
niinku, ettei se ollu pelkastdan semmost koulun penkil istumist vaan niinku sai
tehdéki just. [opiskelija 4]

Neki oli mun mielest niinku aika mielenkiintosii ja semmosii monipuolisii, ja just
siel oli kaikkee ryhmétybskentelyi ja just kaikkee tietokoneel tekemist ja
tdmméasii niinko kdytédnndés oppimist kans aika paljon. [opiskelija 4]
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Vaihtelevuutta arvostettiin myods opetussisaltojen suhteen. Opiskelija 1 koki, etta
yhden aiheen opiskelun sijaan koulupaivan aikana tulisi vaihdella muutamaa eri

aihetta opiskelijoiden mielenkiinnon yllapitamiseksi.

Semmonen kaheksan tunnin koulupdivé kuunnellaan ku opettaja puhuu jostain
[...] ni ei se kauheesti kiinnostanu. [...] Meil oli suurimmaks osaks koko péivéa
yhté asiaa. Et sillee et se ois vahan vaihdellu, et ois péivéan aikan ollu vaiks
kahta, kolmee asiaa. [opiskelija 1]

Koulutuksen kestolla vaikutti olevan kiinnittymisen kannalta merkitysta monelle
opiskelijalle. Kaikilla oli ollut aikaisemmissa koulutuksissa jonkinlaisia vaikeuksia,
mika nosti rimaa aloittaa opiskelu ylipaataan, saati sitten sitoutua siihen moneksi
vuodeksi. Mita lyhyempi koulutus, sitd mahdollisemmalta vaikutti ajatus sen
lapaisemisestd. Mahdollisuus valmistua ammattiin nopeasti vaikutti myos
houkuttelevalta, kuten opiskelija 3 kertoi. Koulutuksen lyhyt kesto motivoi
toisinaan myds koulutuksen aikana. Esimerkiksi opiskelija 6 kertoi, kuinka
opiskeluvaikeuksia kohdatessaan hanen oli helpompi motivoida itsensa

jatkamaan tietdessaan, etta jaljella oli enaa vahan opintoja.

Jos ois sit ammattikoulus kéyny téllast ihan kolmevuotist tutkintoo, ni ei siit vaa
ois tullu yhtéén mittéén, et ei ollu valmis semmoseen ja... hyppéé sit yhtakkii
koulun penkil. [opiskelija 5]

Et se oli kans minkaé takii tyk&styin tésta just et se ei ollu mikéa kolmen vuoden
koulutus, et se oli niinku et, en mé jaksais taas lahtee johonki kolmen vuoden
kouluun. Et ta oli semmonen niinku vuodessa sais ammatin, ni se oli niinku se
kans se miké houkutteli siiné. [opiskelija 3]

Sit jos en mé nyt oikeesti tété saa loppuun ni onks tas ollu mitéén jarkee. Ja et
kuitenki siel on niin véhén aikaa enéa jaljel oli, et niinku kyl mé nyt téhén
pystyn. [opiskelija 6]

Opiskelijat arvostivat koulutuksen hyddyllisyytta tydeldaman kannalta. Opinnoilta
toivottiin tyoelamalahtoisyytta ja sita, ettei opetuksessa kasiteltaisi tydoelaman
kannalta "turhaksi” koettuja asioita. Koulutuksen aikainen mahdollisuus
verkostoitua oli koettu NAO-koulutuksessa positiivisena yllatyksena, kuten myos
sujuva siirtyminen koulutuksesta tyoelamaan esimerkiksi tyoharjoittelussa
saadun tyokokemuksen ja kontaktien ansiosta. Osa NAO-opiskelijoista oli

palkattukin suoraan koulutuksen jalkeen tydharjoittelupaikkaansa.

Aikasemmis tutkinnois, nois kolmevuotisis ammattitutkinnois, ni niist oli 1ahinnéa
semmost, et oli niin pal kaikkee semmost turhaa, mist ei sit oo siin ite ammatis
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niinku ei oo mitdén merkityst. [...] Mité sit taas tdal opiskelles, ni tdsé ei ollu
niinku, ei ollu yhtadédn mittédéan turhaa, et kaikki oli just semmost mité kdytdnnés
tarvittais siel sit tois olles. Et oli tosi kdytdnnénldheist opetust ja opetellaa
tarvittavaa tietoo. [opiskelija 5]

Niin tavallaan yllatyin siitd miten paljon meit ohjattiin koko ajan siihen et se
Jatkuis niinku suoraan tybeldméén, et me saatais niinku mahdollisimman paljon
pohjaa ja kontakteja ja semmost. [opiskelija 2]

No ne odotukset oli, et okei et nyt mul on niinku paperit, [...] et sit pystyy paljon
helpommin hakee téitd. Mut siis madhéan en ees ollu valmistunu viel, ku méa
padsin tybharjottelun kautta téihin ja mé olen nyt siel ollu siit asti. [opiskelija 6]

Haastatellut nuoret vaikuttivat kokevan itsensd ennemmin “tekijoiksi” kuin
"lukijoiksi”, minka vuoksi he arvostivat lyhyita, kaytannollisesti painottuneita
opintoja. Taustalla vaikuttivat mitd luultavimmin paitsi nuorten luontaiset
taipumukset, myods aiemmat opiskeluun liittyvat epaonnistumisen kokemukset,
jotka vaikuttavat minakasitykseen ja sen kautta myds opiskelumotivaatioon.
Koulutus haluttiin suorittaa, mutta mahdollisimman nopeasti, ja siita piti olla

tulevan ty6elaman kannalta hyotya.

6.2.2 Yksildllinen kiinnittymisen taso

Tassa osiossa kasittelen haastatteluissa ilmenneitd yksildllisia koulutukseen
kiinnittymiseen vaikuttavia osatekijoita. Tarkastelen tutkimustuloksia muun
muassa kiinnittymisen eri ulottuvuuksista kasin ja esittelen haastatteluissa
ilmenneita behavioraalisen, emotionaalisen ja kognitiivisen kiinnittymisen
elementteja. Lisaksi tuon esille opiskeluvalmiuksiin, motivaatioon seka
terveyteen ja hyvinvointiin liittyvia tekijoita, joiden opettajat ja opiskelijat olivat

kokeneet vaikuttavan koulutukseen kiinnittymiseen.

Kiinnittymisen ulottuvuudet

Behavioraalista kiinnittymistd kuvaavat Fredricksin ym. (2004) mukaan
opiskelijan aktiivisuus, osallistuminen ja kayttaytyminen. Tama ilmenee
kaytannossa esimerkiksi opiskelijan konkreettisena lasnaolona, saantdjen
noudattamisena, tuntiaktiivisuutena seka tehtaviin keskittymisena ja
vaivannakona. Behavioraalisesti kiinnittynyt opiskelija ei aiheuta hankaluuksia,
hairikoi tai lintsaa koulusta. (Fredricks ym. 2004, 62.)
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Haastatteluissa silmiinpistavin merkki heikosta behavioraalisesta kiinnittymisesta
oli opiskelijoiden myohastely ja lintsaaminen, joista mainittin useassa seka
opettajan etta opiskelijan haastattelussa. Opettajien mukaan seka poissaolot etta
myohastely olivat NAO-opiskelijoiden keskuudessa melko tavanomaisia ilmidita.
Myohastelyn syyksi opettaja 2 mainitsee opiskelijoiden huonon paivarytmin ja
vaikeudet tottua aamuheratyksiin. Tahan vetoaa myds moni opiskelija. Toinen
opettaja taas vaikuttaa tulkitsevan myohastelyn johtuvan ennemmin yleisesta
huolimattomuudesta, vastuuttomuudesta ja valinpitamattomyydesta, jonka

vuoksi kouluun tullaan milloin huvittaa.

No tietenkin varmaan poissaolot, elikéd jaaddaan helpolla sinne kotiin. Ja
Joissakin ryhmissé on se aamuherdéminen, elikd sen péaivarytmin oppiminen on
hankalaa. [opettaja 2]

No saatto olla sillee, niinku et tosi huono ollu herdédmaéa, et se on niinku ollu se
ainanen [...] ni sitte tuli helposti niit mybhéastymisii ja tommosii. [opiskelija 3]

Sitte niin NAO-ryhmilld on yleensé se, etta tullaan vahan millon tullaan. "Ai en
mé muistanukaan et meil oli nyt téta” ja sellasta. [opettaja 1]

Opiskelijat analysoivat omaa myoOhastelydan ja poissaolojaan eri tavoin.
Esimerkiksi opiskelija 2 paatteli psykologisten syiden vaikuttavan kaytdksensa
taustalla, koska ongelma ilmeni ainoastaan koulukontekstissa eika koskaan
tyoelamassa. Han esittaa syyksi auktoriteettiongelmaa, mutta myos liilan helpoksi
koettuja opintoja aiemmassa koulutuksessa. Opinnot eivat tarjonneet opiskelijalle
tarpeeksi haasteita ja han koki lapaisevansa kurssit osallistumatta opetukseen,
minka seurauksena hanella ei ollut motivaatiota menna kouluun. Ihmisella on
luontainen taipumus tavoitella optimaalisia haasteita, oppia uutta seka harjoittaa
ja kasvattaa taitojaan. Liian matalat haasteet eivat tarjoa opiskelijalle
mahdollisuutta tayttaa psykologisia tarpeitaan eivatka siksi motivoi, kuten

opiskelija 2 tapauksessa oli kaynyt. (Reeve 2012, 153-154.)

Mul on sit ehké se, et méa saatan helposti jdadé niinku nukkumaan, miké on
hauskaa et tybeldméas mul ei koskaan oo sité ollu, mut se on aina jotenki koulun
suhteen. Mul on varmaan jéény joku auktoriteettiongelma jostain. [opiskelija 2]

Maé koin [koulun] aika semmoseks helpoksi, et tavallaan mul oli arvosanat oli
sillai ihan ok tai hyvid, mutta tota... suurin ongelma oli se, et mé en kéyny siella.
[...] Mut mé olin tietysti sitd mielté jos mé pdésen kursseist lapi ilman et mé
istun sielld, ni miksi mé istuisin siella. [opiskelija 2]

86



Opiskelijat tunnistivat taipumuksensa mydhastelyyn ja lintsaamiseen seka
tiedostivat siita koituvat ongelmat aikaisempien kokemustensa perusteella. NAO-
koulutuksen aloittaessaan osa opiskelijoista asetti tietoiseksi tavoitteekseen olla
lintsaamatta, mutta esimerkiksi opiskelija 3 paini edelleen samojen ongelmien
kanssa. Han tunnisti ennestaan tutun kayttaytymiskaavan, ja pelkasi jaavansa
opinnoissa jalkeen ja koulutuksen siten paatyvan edellisten tavoin

epaonnistumiseen.

Ja sit méa péétin et mé en lintsaa. Et sind aikana ku ma olin taal koulus ni mul ei
tullu montaakaa tommost luvatont poissaoloo. [opiskelija 1]

No kyl mé olin sillon aika ankara ittelleni, et niinku pdéasias tavotteena se et
oikeesti kdy taélla ja hoitaa asiat. [opiskelija 2]

No siindhén alussa ku tuli niit mybhéastymisii ja néi, ni véhén rupes pelottaa et
toivottavasti ny tdédkaén ei niinku nyt kaadu niinku jotenki niihin poissaoloihin tai
siihen et mé jéén liikaa jélkeen. [opiskelija 3]

Yhtena ongelmien aiheuttajana aiemmissa koulutuksissa opiskelijat mainitsevat
oman kaytoksensa, joka on yksi tarkea behavioraalisen kiinnittymisen ilmaisija.
Kayttaytymista ei kuitenkaan sen tarkemmin avata, vaan opiskelijat 1ahinna
sivumennen mainitsevat kayttaytyneensa esimerkiksi "tosi tyhmasti’, mita sitten
jalkikateen havettiin. Aiempaa huonoa kaytostaan pohtiessaan opiskelija 2
vetoaa nuoreen ikaansa, jonka vuoksi ei osannut aikoinaan suhtautua asioihin
jarkevasti. Opiskelijoiden iastd puhuu myds opettaja 1. Hanen mukaansa
"opiskelumeininki” on NAO-ryhmissa erilaista kuin aikuisryhmissa yleensa, koska

jotkut NAO-opiskelijat ovat "hyvinkin nuoria”.

Mul oli sillon joo hauskaa, mut sit sitéd tasapainotti aika paljon se huono puoli, et
sit huonosti meni koulus ja sit just ite kédyttayty tosi tyhmésti [...] Et vahéan
hévettdéd se oma kéytds ja tekeminen. [opiskelija 6]

Ja siis hévettaa, koska mitd enemmén asiat mutkistu ni sitd mutkikkaampii méa
tein niist itse, koska olin sen 16-17, niin tota... en ihan osannu suhtautuu
asioihin. [opiskelija 2]

Se opiskelumeininki on vdhén erilaista, et sitd ei voi niinku ... ku mekin ollaan
aikuisten kanssa oltu tekemisissé, ni se oli itseasias aikamoinen hyppy sitte,
niinku osa oli hyvinkin nuoria. [opettaja 1]

Yksi behavioraalinen kiinnittymisen ilmenemismuoto on sinnikkyys (Fredricks ym.
2004, 62). Tata osoitti NAO-opinnoissaan etenkin opiskelija 5, joka taisteli

87



koulutuksen lapi paihdeongelmasta huolimatta. Han kertoi paihdeongelman
aiheuttaneen muun muassa sairaspoissaoloja, mutta pyrki niistd huolimatta
pysymaan mukana opinnoissa. Hanen sinnikkyytensa palkittiin lopulta hanen

valmistuessaan koulutuksesta.

Et vélil tuli sit sairaspoissaoloo ku oli niin kipeend, ni ei kyenny sit kouluun
l&dhtemé&én tai tybharjotteluun. Mut et oli sen verran motivoitunu sit kuitenki et
vaik oliki kipee ni [...] hoiti sen mité pitiki et saa opiskelun etenemaa, et paasis
lapi tast opiskelust. [opiskelija 5]

Toisin  kuin kaytannon tasolla ilmeneva behavioraalinen kiinnittyminen,
kiinnittymisen emotionaalinen ulottuvuus ilmenee sisaisind tunnereaktioina,
asenteina, arvostuksina seka kuulumisen tunteena. Emotionaalisesti kiinnittynyt
opiskelija arvostaa koulua ja sen oppimistavoitteita, tuntee kuuluvansa joukkoon
seka kokee kouluymparistdossa positiivisia tunteita. (Fredricks ym. 2004, 63.)
Haastatteluissa emotionaalisesta kiinnittymisestd nousi esiin  lukuisia

esimerkkeja.

Koulutukseen liittyvista asenteista haastateltavilla oli seka positiivisia etta
negatiivisia kokemuksia. Yksi opettaja ja opiskelija olivat kokeneet osalla NAO-
opiskelijoista olevan lahtdkohtaisesti asenne, etta mikaan ei kiinnosta. Opiskelija
2 kaytti lausemuotoa "edelleen se asenne paalla” ja pohti asenteen mahdollisesti
juontavan juurensa aikaisempiin koulutuksiin, viitaten talla ikaan kuin kyseisten

nuorten kypsymattomyyteen ja asenteen lapsellisuuteen.

No haasteina varmaan se etté niinku “ei pal kiinnosta” niinku oli se tunnelma
aika monessakin paikassa. [opettaja 1]

Kyl sielt sit 16yty niitdkin kenel oli edelleen sit vdhédn se asenne péélla, niinku
aikasemmista koulutuksist tai muista, et ei oikeen kiinnosta, ja sitte osa ei ehkéa
sit oftanu ihan niin vakavasti. [opiskelija 2]

Positiivisesta asenteesta kerrottiin itseen liittyvia esimerkkeja. Opiskelija 2:n
mukaan hanen asenteensa parani jatkuvasti opiskelujen mielekkyyden myota, ja
opiskelija 5 taas oli kokenut opiskeluryhmassaan vallitsevan kaiken kaikkiaan
positiivisen, koulutusta arvostavan asenteen. Hanen mukaansa opiskelijat
paasaantoisesti kokivat itsensa onnekkaiksi paastyaan NAO-koulutukseen,

eivatka siksi halunneet pilata heille tarjoutunutta mahdollisuutta.
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Sit tietysti sitd mukaan se asenne nyt aina sit vaan niinku parani, et ku tuntu et
oikeesti tykkaéa pitkast aikaa siit mitéd sé teet. [opiskelija 2]

Oli aikalail jokainen sitd mielta, et oli aika onnekas et pdési téhén, et ei ketdén
heittdny haaskuun tata yrityst just, et pdéastiin tdnne opiskelee [...] et kyl téa
kannattaa nyt hoitaa loppuun asti hyvin, et timmdseenki nyt paésty ni ei toista
kertaa vélttématta péase ni... ainutlaatunen tilaisuus kuitenki. [opiskelija 5]

Komonen (2001b, 209) on havainnut koulutukseen kiinnittymisen edellyttavan
sita, etta nuoret kokevat koulutuksella olevan heille jotain annettavaa esimerkiksi
tulevaisuuden tyduran kannalta. Tulevaisuuteen liittyvat odotukset ja toiveet
legitimoivat siten nykyisen elamantilanteen ja pitavat ylla uskoa toiminnan
jarkevyyteen ja mielekkyyteen. Tasta oli myds haastatteluissa lukuisia
esimerkkeja. Omien tulevaisuudensuunnitelmien kannalta hyddyttdomana
koettuihin opintoihin oli vaikea kiinnittya, ja vastaavasti kokemus koulutuksen
tarjoamasta hyddysta tulevan uran kannalta lisasi opiskelijoiden kiinnittymista ja

opintojen arvostusta.

Ku siit ei periattees saanu ku muutaman lisépisteen seuraavaan yhteishakuun,
ni mé en kokenu sita hyédylliseks. [opiskelija 1]

Mé en oikestaan oikeen viihtyny niissé, ku tdd ammattitutkintoki tuntus enemméa
semmoselt harrastukselt sit loppujen lopuks, ku silt et tekis sité tybkseen.
[opiskelija 5]

Sit samal sust tuntu, et tavallaan sé huomasit koko ajan et sé saat niit kontaktei
Ja sua pyydettiin et tuuks sé harjotteluun tai onks sul téitéa [...] Ni ehké se, et tuli
semmonen fiiis, et tast on oikeesti niinku ihan sikana hyétyy. [opiskelija 2]

Kéyténnébnléaheist hybtyy just, et kun menee toihin ni tietda, tai pystyy
sanomaan et ihan oikeesti tietdd miten tietyt asiat tehéén [...] ja sit
ansioluetteloon tietysti saa sen yhdeksén kuukaut tybharjotteluu. [opiskelija 5]

Jasenyyden ja joukkoon kuulumisen tunnetta koulutuksessa olivat lisanneet
tuntemukset samankaltaisuudesta opiskelutovereiden kanssa. Yksi esimerkKki
tasta oli opiskelija 4:n kuulumisen tunteeseen vaikuttanut opiskelukavereiden ika.
Ensimmaisessa koulutuksessa peruskoulun jalkeen han koki kuuluvansa
joukkoon, koska kaikki olivat saman ikaisia. Opiskelija 6 taas koki kuulumisen
tunnetta ja sen ansiosta positiivista kiinnittymistd NAO-koulutuksessa, jossa
hanen opiskeluryhmassaan oli monta kohtalotoveria samankaltaisine

opiskelutaustoineen ja -vaikeuksineen.
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No se ensimmaéinen mis méa olin, ni siel mé viihdyin ihan hyvin ja simmottii, méa
tykk&sin mun luokkalaisist ja ne oli sillon saman ik&sii, ku mé olin just alottanu
peruskoulun jélkee sen koulun. [opiskelija 4]

Positiiviset oli et kuin paljon niinku muitaki véhdn samantyyppises niinku
tilantees, et ei 0o oikeen koulu sujunu ja sit on tullu t&& ja sit on mennyki hyvin.
[opiskelija 6]

Haastatteluissa nousi esiin sekad positiivisia ettd negatiivisia Kkiinnittymista
ilmaisevia tunnereaktioita. Useassa haastattelussa koulutukseen liittyvia tunteita
ilmaisi se, oliko kouluun opiskelijan mielesta “kiva tulla” vai ei. Mukavaksi koulun
koettiin tekevan esimerkiksi sopivat haasteet ja se, etta opetus toteutettiin jollakin
hauskalla ja mielenkiintoisella tavalla, jolloin oppiminen tapahtui ikédan kuin siina
sivussa. Jos kouluun ei ollut kiva menna, ei sielld ollut myds motivaatiota
opiskella, kuten opiskelija 6 kertoo.
Aluks viihdyin ja aluks alko menee hyvin, mut sit se alko menee siihe

alamékeen et siel ei ollu ollenkaa ees kiva olla, ei ollu kiva menné sinne, enké
mé halunnu tehda oikee mitdan siel. [opiskelija 6]

Ja kuinka mukavaksi se tehdéén niinku ik&én kuin se koulu. Sillé taval
mukavaksi et sinne on kiva tulla. Ja ei oo liian vaikeeta, ja koko ajan pikkusen
tietenki vaaditaanki jotakin. [opettaja 2]

No se oli just se meijjén tekeminen ja se, se niinku, meil oli vaan niin kivaa
tavallaan oppiessa. Et se oli vaan kivaa niinku tulla kouluun. [opiskelija 2]

Et semmoset niinku hauskat, mut kuitenki et niist oppii jotain, ni ne on jéény
kaikist parhaiten mieleen. [opiskelija 6]

Yhden opiskelijan mielesta tietokoneluokassa tuntui helpommalta keskittya ja
opiskella kuin tavallisessa luokassa, jossa opiskelijat olivat hanen mukaansa
“ihan tuskissaan ja ahdistuneita”. Ehka tietokoneen aaressa olo tuntui osasta
opiskelijoista turvallisemmalta ja rennommalta, kuin perinteinen luokkamuotoinen

opetus, joka mahdollisesti muistutti aiemmista negatiivisista koulumuistoista.

No jotenki se yleensé tietokoneluokas ku oltiin, ni kuitenki pystys opiskelemaan,
vaiks se tietokone oli auki siin ja oli joku sivu péél. Ja must tuntu et sillo ihmiset
opiskeli paremmin, ku se et jos me ollaa luokas mis ei 0o tietokoneit, et siel on
pelkét péydét, ni sillon kaikki oli ihan tuskissaan ja ahdistuneit ja kukaan ei
pystyny keskittymé&én tai kuuntelemaan. [opiskelija 1]

Koulutukseen kiinnittymisen kognitiivinen ulottuvuus ilmenee muun muassa
tavoitteiden asettamisena, itsesaatelytaitojen kayttona seka opiskeluun
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panostamisena ja halukkuutena nahda vaivaa vaativien taitojen omaksumisen
eteen. Sitd kuvataan usein myOs psykologisena investointina opiskeluun.
(Fredricks ym. 2004, 60, 63-64.) Haastatteluissa kognitiivista kiinnittymista
ilmaisivat opiskelijoiden opiskelulle ja omalle tulevaisuudelle asettamat tavoitteet.
Moni opiskelija mainitsi tarkeimman tavoitteen NAO-koulutuksessa olleen
koulutuksesta valmistuminen. Koulutus oli paatetty vihdoin ottaa "tosissaan”.
Lisaksi osa tavoitteli pelkan lapi kaymisen ohella opintojen suorittamista
kiitettavin arvosanoin, ja pyrki kayttdmaan myos tyoharjoittelut hyodyksi

tulevaisuutta ja tyduraa ajatellen.

Se oli niinku se ensimmadinen tavote, et haluun niinku kdyda tén lapi, et ei jata
taas kesken. Koska se oli niinku, turhauttaa et ei ollukaa kiinnostanu se ala ja
vdhén niinku hukkaan menny se aika. [opiskelija 3]

Viedé té loppuun asti, se oli se kaikist tdrkein. Ja sit siin samal tuli et niinku et ei
vaan silleen “mee” sité lapi, et niinku oikeesti yrittda ja niinku saa hyvét numerot
Ja tybharjottelut menee hyvin. [opiskelija 6]

T&é on nyt niin hyvd mahdollisuus péaéasté kouluttautumaan tutkintoon ja
tybharjotteluun pdédseméén, et téé on nyt otettava ihan tosissaan. [opiskelija 5]

Kyl mé& aika hyvin sillon hoidin sen ja tavallaan yritin ajatella niinku pitemmdélle
asioita, kaikkien tybharjottelujen ja kaikkien muitten suhteen niinku, tavallaan
niinku eldméaé eteenpéin, et mitd kannattaa tehdé ja et tavallaan otin sen
vakavissani, ehkéa ekaa kertaa, niinku koulun. [opiskelija 2]

Haastatteluissa ilmeni esimerkkeja niin behavioraalisesta, emotionaalisesta kuin
kognitiivisestakin  kiinnittymisesta seka siita, miten heikko koulutukseen
kiinnittyminen eri ulottuvuuksilla saattaa nakya. Heikkoa kiinnittymista ilmaisivat
esimerkiksi  opiskelijoiden poissaolot, myohastely ja huono kaytos
(behavioraalinen ulottuvuus); huono asenne ja negatiiviset koulutukseen liittyvat
tunteet (emotionaalinen ulottuvuus) sekad tavoitteiden puuttuminen
(kognitiivinen). Positiivinen kiinnittyminen taas ilmeni muun muassa lasnaolona
ja sinnikkyytena (behavioraalinen ulottuvuus); koulutuksen arvostuksena,
kuulumisen tunteena ja positiivisina tunnereaktioina kouluymparistossa
(emotionaalinen ulottuvuus) sekd koulutukselle asetettuina tavoitteina ja

panostuksena (kognitiivinen ulottuvuus).
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Opiskeluvalmiudet

NAO-opiskelijoilla on opettajien mukaan usein monenlaisia opiskeluvalmiuksien
puutteita, kuten keskittymisvaikeuksia seka ongelmia tuottaa tekstia ja suorittaa
kirjallisia tehtavia. Yksi opiskelija mainitsee myds matemaattisten taitojen
puutteen, joka hanelle aiheutti opinnoissaan vaikeuksia. Opettajien tydssa
erilaiset opiskeluvalmiuksien puutteet nadkyvat muun muassa opiskelijoiden
suurempana ohjaustarpeena seka opetuksen suunnittelussa. Opettaja 2 kokee,
ettd NAO-koulutuksissa opetus tulee aloittaa aivan perusasioista, ja opettaja 3:n
mukaan opettajan tulisi osata edetda opetuksessaan tarpeeksi hitaasti, jotta
opiskelijat ehtivat omaksumaan asiat.

Sielld ihmiset ei 0o niin pitkdjénteisié, eliké siin pitdé niinku miettii se ettd miten
sen péivan suunnittelee. [opettaja 1]

Ohjausta tédytyy antaa enemmaén, et henkilbilléd on selkeesti vaikka huonompia
kirjallisia taitoja, miké tarkottaa et tutkinnon suoritukseen tarvitsee enemmén
ohjausta, et tavallaan tarvii varata siihen enemméan aikaa. [opettaja 3]

NAO-opiskelijoilla saattaa olla paljon heikommat ldhtékohdat tuottaa
dokumenttei tai kirjallista raporttia siitd mité on tehny [...] Et se tuen tarve on
siin kohtaa varsinkin, ku pitédé kirjallisesti tuottaa jotakin ni erilaiset verrattuna
sitten, voi sanoo niinku tavalliseen opiskelijaan. [opettaja 2]

Ja mé en osaa hyvin numeroi, niin ni mé en osannu oikestaa esimerkiks
matikkaa, niin ni sit mul ei ollu mitédén késityst miten semmosii laskui lasketaan.
[opiskelija 1]

Tottakai siel taytyy pikkusen enemmaén niinku lédhtee vaéntdmaéan ihan basicia,
elika siel taytyy niinku lahtee perusteista. [opettaja 2]

Ehka siin on vaan se etta pitdé tarpeen vaaties sitten myés olla hieman
kéarsivéllisempi siiné, et missé tahdissa sitéd opetusta sit saa meneméén tai et
mité he pystyy omaksumaan kerralla. [opettaja 3]

Yksi NAO-opiskelijoiden keskeisimmista eroista verrattuna niin sanottuihin
normaaleihin opetusryhmiin oli opettajien mukaan oma-aloitteisuuden ja
itseohjautuvuuden puute. NAO-opiskelijat tarvitsevat opettajien mukaan
esimerkiksi muita enemman opettajan huolenpitoa ja valittamista seka selkeaa
ohjeistusta ja tehtdvanantoa. Opettajat viittaavat mydés NAO-opiskelijoiden
eraanlaiseen kypsymattdmyyteen ja henkiseen keskenkasvuisuuteen. Opettaja
2:n mukaan NAO-opiskelijat eivat usein ole viela "sellasii aikuisia”, ja opettaja 1
kuvaa heidan opettamistaan "kasvattamisena”.
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Aikuisiahan noiki on yli kakskymppiset, mut he eivét kuitenkaan viel oo sellasii
aikuisia, koska heil ei oo tyéeldmén kokemuksii paljon eikd muuta, ni he vaatii
kuitenki sellasta perdénkatsomista ja semmosta niinku vélittdmista. [opettaja 2]

Mut se vaatii kyll& niinkun ihan erilaista, ja sit semmost jotenkin hyvin
tdsmillista ja semmosta etta, et tota pitédé niinku sanoa et mita pitéé tehda ja
nyt tehd&&n néin ja néin etté... Et se on enemmén semmosta, ehké
kasvattamista kuin opettamista. [opettaja 1]

Lukuisten opiskeluvalmiuksien puutteiden ohella opettajat halusivat tuoda esille
sen, kuinka jokainen NAO-opiskelija ja -ryhma on erilainen, ja ettda myos NAO-
ryhmista |0ytyy todella aktiivisia ja hyvia opiskelijoita. Myos kaksi opiskelijaa
kertoi olleensa yleensd hyva koulussa ja koki opiskeluvaikeuksiensa

johtuneenkin muista tekijoista kuin osaamisen puutteesta.

Kaikesta huolimatta ryhmaét voi olla téysin erilaisia, et toinen ryhmé on todella
hyva, sit taas toinen ryhméa on ehkéd enemmén et saa tehdd enemman tyoéta.
[opettaja 3]

Omal tavallaan ryhmis tietenki aina on hyvin heterogeeninen joukko, ja myds
NAO-ryhmissé ni siel on sellasia tosi aktiivisia ja tosi osaaviakin, jotka syysta tai
foisesta ovat jéttdneet sen oman koulutuksensa siihen peruskouluun. Mut sitten
siel on tosiaan niité todella heikkoja ja kaikenlaista niinku sosiaalista ja ehké
kognitiivisiakin ongelmia. [opettaja 2]

Mut mé oon kyl ollu aika hyvé koulus aina, jos mé oisin vaan jaksanu keskittyy
sillon aikasemmin. [opiskelija 4]

NAO-ryhmia kuvattiin heterogeenisiksi, mutta siita huolimatta haastatteluista kavi
selvasti ilmi myds se, kuinka paljon NAO-opettajat olivat havainneet
opiskeluvalmiuksien puutteita niin kirjallisissa taidoissa, matemaattisissa
taidoissa, oppimistahdissa  kuin  oma-aloitteisuudessakin.  Kaytannon
opetustydssa tama nakyi esimerkiksi tarpeena mukauttaa opetusta NAO-ryhmien
taitotason ja oppimistahdin mukaan seka opiskelijoiden tavallista suurempana

ohjaustarpeena.

Motivaatio

Kiinnittymisen ohella motivaatio on yksi keskeisimpia oppimisprosessin
osatekijoita (Martin 2012, 303). Motivaatio paitsi tuottaa yllykkeen toimintaan,
auttaa myo6s ponnistelemaan kohti oppimistavoitteita (Tuominen-Soini 2014,
244). Motivaatioprosessissa vaikuttavat yhdessa opiskelijan minakasitys, tunteet,

ennakoinnit, kiinnostukset, tavoiteorientaatio, syypaatelmat seka palaute.
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Oppijan minakasitys seka tehtavasta saatu palaute ohjaavat oppijan myéhempaa
kiinnostusta, oppimistilanteiden ennakointia seka tehtavatilanteessa toimimista.
(Nurmi 2013, 551-553.)

Koulutustavoitteiden saavuttamisen kannalta olennaista on, ohjaako oppijan
toimintaa sisainen vai ulkoinen motivaatio. Sisdisen motivaation ohjaama oppija
on kiinnostunut asiasta, koska pitaa sita kiinnostavana, mielihyvaa tuottavana ja
omien arvojensa mukaisena. Sisainen motivaatio auttaa opiskelijaa myos
tydskentelemaan tehokkaammin tavoitteidensa saavuttamiseksi. Ulkoinen
motivaatio taas saa alkunsa omien arvojen ja kiinnostuksen sijaan ulkoisista
vaikutteista, kuten sosiaalisesta paineesta tai tilanteen asettamista
vaatimuksista. Ulkoinen motivaatio saattaa helposti vastoinkdymisten edessa
johtaa tavoitteista luopumiseen ja toiminnan lopettamiseen. (Vasalampi &
Salmela-Aro 2014, 12-14.)

Hyva esimerkki ulkoisen motivaation ohjaamasta toiminnasta on opiskelija 3:n
peruskoulun jalkeinen opiskelualan valinta. Oma toiveiden ala ei hanelle ollut
vield peruskoulun loppuun mennessa selvinnyt, minka vuoksi han paatyi
valitsemaan alan, jolle hanen ystavansa olivat hakeutuneet. Kouluvalinnan
todellisuus nayttaytyi hanelle kuitenkin karuna, kun yksikaan peruskouluaikainen
kaveri ei paassyt hanen kanssaan samaan koulutukseen. Ulkoisen motivaation
ohjaama valinta ei opiskelijaa luonnollisesti kiinnostanut, ja opiskelija paatyikin

keskeyttamaan koulutuksen ensimmaisen vuoden jalkeen.

Sil alal m& menin pitkélti siihen sen takii, en méa ysin jélkee tienny yhtaa et mita
maé niinku haluan, et méa menin pitkélti sil et mita kaverit laitto, ni halusin
parhaimpien kavereitten kanssa ja néin. Mut sit siin kévi sillee et [...] sit osa
meni toiselle alalle ja niinku ei kaikki paésty sit todellakaa samaan. [opiskelija 3]

Aiemmat epaonnistumiset ja huono koulumenestys synnyttavat opiskelijassa
epaonnistumisen pelkoa ja oppimismotivaation heikkenemista seka niiden
seurauksena valttamiskayttaytymista suoritustilanteessa. Nama puolestaan
lisdavat epaonnistumisen todennakdisyytta entisestaan. (Nurmi 2011, 31.) Yksi
esimerkkitapaus tamankaltaisesta ajatusmallin omaksumisesta oli opiskelija 6.
Han tunnisti aiempien opiskeluvaikeuksiensa taustalla omat haitalliset
ajatuskulkunsa, joita han kuvaili "itsensa lannistamiseksi paakopan sisalla”. Han

kertoi epaonnistumisen pelon iskeneen wusein pieniakin hankaluuksia
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kohdatessa. Menneiden epaonnistumisten seurauksena han vaikutti
omaksuneen osaksi minakasitystaan hyvin alhaiset odotukset omista kyvyistaan

selvita vaikeista oppimistilanteista.

Ehké sit jos tuli joku ihan pieni huono juttu, tai joku mitd méa en osannu tai
ymmartany, sit ma takerruin siihen, et “mut ku mé en osaa tata, méa en pysty
tekee tata”. [...] Se oli taas se oman pédékopan sisél se ittensé lannistaminen ja
semmonen et “et sé osaa tata tehda, et ei tast tuu mittdan.” [opiskelija 6]

Opiskelumotivaatio  nousi  haastatteluissa  esille  usein  koulutuksen
keskeyttamisten yhteydessa. Keskeyttamisen syista kysyttdessa moni opiskelija
vetosi motivaation puutteeseen ja kertoi lopettaneensa, koska ”ei vaan
kiinnostanut’. Samalla tavoin nuoret selittivat keskeyttamispaatostaan myds
Komosen (2001b) tutkimuksessa. Komonen kuitenkin huomauttaa, etta tama ei
sinallaan kerro keskeyttamiseen johtaneista tekijoista, silla motivaation puute ei

ole keskeyttamisen syy, vaan seuraus jostakin. (Komonen 2001b, 133.)

Ei mua vaan ené&é kiinnostanu se, enkd mé jaksanu semmost, ni sit mé l&hin
sielt. [opiskelija 1]

No just se haluttomuus. Et se oli se kaikist isoin syy. Et niinku mikééa ei
onnistunu. Ku sit se kiinnostus lopahti ku ei se sit ollukaa yhtééan sitéd mitad ma
halusin tehd, ni sit se niinku jai kokonaan. [opiskelija 6]

Ei nyt oikestaan mitédén vaikeuksii sinélldén. Ne ei vaa oikee sit jaksanu
kiinnostaa. [opiskelija 4]

Vaiks sit tavallaan rupes korjaamaan asennettaan ja yritti kdydé siel, mut ei
niinku, ei vaan silti ottanu koppii niist aineist ja niisté. Ei vaan niinku kiinnostanu
tavallaan. [opiskelija 2]

NAO-koulutuksiin liittyen halusin selvittda, minka opiskelijat itse nakevat
tarkeimpana tekijana, joka motivoi heidat kaymaan koulutuksen loppuun asti eika
keskeyttamaan aiempien tavoin. Kysyin tata suoraan kysymyksella "Mika sai
sinut jatkamaan koulutuksen loppuun asti?”. Vastauksissa nousi esiin
koulutuksen koettu hyodyllisyys, koulussa viihtyminen, hyvat
tyoharjoittelukokemukset, paattavaisyys saattaa koulutus loppuun seka se, etta
koulutusta oli niin vahan enaa jaljella. Kaksi opiskelijaa oli myods kokenut, etta

talla kertaa on "pakko” suorittaa koulutus loppuun asti.

No just se ku mé olin keskeyttdny niin mont koulutust aiemmin, ni sit mé p&étin
et nyt mun on pakko niinku saada ta loppuun. Et jos mé en taté suorita ni sit méa
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en varmaa mitédén kouluu tuu endé kdymaéaan, jos mé nyt téanki jatan taas
kesken. [opiskelija 4]

Ehké se, et tuli semmonen fiiis et tast on oikeesti niinku ihan sikana hyétyy ja ta
on tosi kivaa, ja niinku ndkee konkreettisesti sitd niinku alaa. [opiskelija 2]

Kyl se oli se, et nyt ku on alottanu ja on jo néin pitkélla ja mukavaa siin
tybharjottelussa, niin ni kyl se oli et nyt voi niinku, tuntu silt et nyt mé saan tén
kéytyy lapi, niin kyl ehdottomasti kdyn tén lapi. [opiskelija 3]

Se et siin oli enéé niin véhén tehtédvéa. [...] Pakko saada nyt jotain aikaseks, ei
taé voi nyt tdhén loppuu kesken kaiken. [opiskelija 6]

Se et sitd ei ollu enéé niin paljon jéljel. [...] Yli puolet oli kdyty, ei ollu jarkee
lopettaa. [opiskelija 1]

NAO-opiskelijoiden elamassa oppimismotivaation puute oli ilmennyt esimerkiksi
aiempien  epaonnistumisen  kokemusten aiheuttamana  kiinnostuksen
hiipumisena, puutteellisena uskona omiin kykyihin seka tehtavien valttelyna.
Monessa tapauksessa menetetty motivaatio ja heikko koulutukseen
kiinnittyminen johtivat lopulta koulutuksen keskeyttamiseen. NAO-koulutuksessa
oppimismotivaatio sen sijaan onnistuttin pitdmaan riittdvan korkeana
valmistumiseen asti. Opiskelijoiden itsensd mukaan tatd edesauttoivat muun
muassa oma paattavaisyys ja tavoitteet, koulutuksen lyhyt kesto seka koulussa

vilhtyminen ja sen kokeminen hyodylliseksi.

Terveys ja hyvinvointi

Kouluhyvinvointi kasittda opiskelijan fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen
hyvinvoinnin seka terveet elintavat ja elamanhallinnan (Nurmi 2009, 32). Konun
(2002, 44) kouluhyvinvointimallin mukaan kouluhyvinvointi kasittda nelja osa-
aluetta: koulun olosuhteet, sosiaaliset suhteet, opiskelijan terveydentilan seka
mahdollisuuden itsensatoteuttamiseen. Sosiaalisiin suhteisiin ja
kouluymparistoon liittyvia tekijoita kasiteltiin tarkemmin jo tulososion alaluvussa
6.2.1 Kiinnittymisen kontekstit, minka vuoksi keskitynkin tassa yhteydessa
selkeammin yksiloon liittyviin kouluhyvinvoinnin osa-alueisiin: terveydentilaan

seka itsensatoteuttamisen mahdollisuuteen.

Terveydentilan vaikutukset opiskelijoiden hyvinvointiin ja koulutukseen
kiinnittymiseen olivat selkeita. Esimerkiksi opiskelija 5 kertoo, kuinka hanen
paihderiippuvuutensa vaikutti opintoihin muun muassa jaksamisvaikeuksina seka
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sairasteluna ja siitd johtuvina poissaoloina. Lisaksi masennus ja ahdistus
vaikeuttivat hanen sitoutumistaan koulutukseen. Myds opettajat olivat tietoisia
opiskelijoiden mielenterveyden ongelmista, ja mainitsivat joidenkin opiskelijoiden
karsineen esimerkiksi masennuksesta tai paniikkihairidista. Mielenterveyden
ongelmat johtivat opettajien mukaan usein poissaoloihin tai jopa koulutuksen
keskeytymiseen. Opettaja 3:n mukaan terveyteen liittyvissa ongelmissa
opiskelijaa on vaikea auttaa muuten kuin laskemalla vaatimuksia, jos mahdollista.
Péihteet jonkin verran hankaloitti opiskeluu ja tybharjotteluu sit, et sitd

Jaksamist. Et vélil tuli sit sairaspoissaoloo ku oli niin kipeené ni ei kyenny sit
kouluun ldhteméén tai tybharjotteluun. [opiskelija 5]

Oli vdhdn masentunu ja ahdistunu ni ei osannu ja pystyny sitoutumaan niinku
aikasempiin koulutuksiin. [opiskelija 5]

Et jos henkild kokee, et on vaikka hankala péésta kouluun, et on vaikka niinku
se et hédn on esimerkiks, tulee masentuneisuutta tai jotain muuta. [opettaja 3]

Monil on sit sen kiusaamisen takia esimerkiks paniikkihairibita, jotka sitte
purkautuu sillé tavalla et jos jotain tulee siel tunnilla ni sit he saattaa jaéda pois
Ja sit he ilmottaa ettei tuu kouluun vahaéan aikaan. [opettaja 2]

No jos ajatellaan et ne mitké on sairaudest johtuvii ni niihin ei kauheesti. Et
ainoo on se, et ehké opettajan on hyvad huomata se, et kun osa voi olla mybs
henkisié syita, ni se et sillon on mitottanu tavallaan se et miten antaa ihmiselle
tehtavii. [opettaja 3]

Opiskelijan itsensatoteuttamisen mahdollisuus kasittda esimerkiksi positiiviset
oppimiskokemukset, itsetunnon kehittymisen seka vaikuttamismahdollisuudet, ja
sitd tukevat muilta saatu arvostus, ohjaus ja kannustus (Konu 2002, 44—46).
Haastatteluissa selkeimmat esimerkit itsensatoteuttamisen mahdollisuudesta
liittyivat onnistumisen kokemuksiin ja positiivisiin oppimiskokemuksiin. Positiivisia
oppimiskokemuksia olivat esimerkiksi sellaiset, joissa itse oppimistilanne oli
koettu niin mukavana, ettd oppiminen tapahtui ikdan kuin vahingossa. Opiskelija
5 muisteli omia onnistumisiaan ja oppimisen kokemuksiaan positiivisina

kokemuksina. Ne kohensivat myos opiskelijan itsetuntoa ja hyvinvointia.

Tosi hauskaa ja sit siin tuli samal tehtyy vahingos niit kirjallisii t6it4. Et se oli niin
kivaa se suunnittelu, et sit tavallaan se mitéa sa jouduit kirjallisen tekemaén ja
suunnittelemaan [...] niin ne meni niin smoothisti sen tekemisen varjoon
tavallaan, et se ei pdassy semmoseks pakkopullaks [opiskelija 2]

Ni se oppiminen oli kans positiivinen asia, et meni sen verran hyvin et oppis
sielt sit asioi ja meni hyvin sit ja sai suoritettuu sen tutkinnon. [opiskelija 5]
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Pé&ési sit koulust I&pi ja oli ihan néitten muutamien joukos, jotka oli sit saanu
suoritettuu kaikki, et se oli positiivinen yllétys. Et oli antanu kaikkes tal
koulutuksel. [opiskelija 5]

Ajatteli et t4st niinku jottain vois tullaki et... vois onnistuu. Se kohensi oloo ja
hyvinvointii Kyl tosi paljon. [opiskelija 5]

Opettajat tiedostivat positiivisten oppimiskokemusten merkityksen. Opettaja 1
koki onnistumisen kokemukset tarkeana keinona edistda opiskelijoiden
opiskelumotivaatiota  etenkin  NAO-opiskelijoiden tapauksessa heidan
mahdollisesti heikomman lahtotasonsa vuoksi. Opettaja 2 vaikuttaa pyrkivan
luomaan positiivisia oppimiskokemuksia ikaan kuin tutkivan oppimisen keinoin,
jolloin opiskelijat toimivat yhdessa, Ioytavat itse ratkaisun ja esittelevat sen muille

ja saavat lopuksi viela rakentavaa palautetta.

Ja sais niitd onnistumisen tunteita, koska sité kauttahan se sitte niinku herdakin
semmonen kiinnostuski siihen. [opettaja 1]

Pitéis aina ajatella sité ettéd annetaan niinku nuorten yhdes tehdé ja he 16ytédéa
sen ratkaisun ja sitten niinkun kiva tuoda se esille ja sitte mietitdén yhdes etta
mikéa tas oli hyvaa. [opettaja 2]

Haastattelujen perusteella NAO-opiskelijoilla vaikuttaa toisinaan olevan erinaisia
terveyteen ja hyvinvointiin liittyvia haasteita, kuten paihdeongelmia tai
mielenterveyden ongelmia, joissa opiskelijaa saattaa olla opettajan mielesta
vaikea auttaa muuten kuin yleisesti kannustamalla ja opinnoissa tukemalla.
Opiskelijoiden hyvinvointia voidaan kuitenkin pyrkia tukemaan muilla
kouluhyvinvoinnin osa-alueilla, esimerkiksi parantamalla koulun olosuhteiden
viihtyisyytta ja turvallisuutta, tukemalla positiivisia sosiaalisia suhteita seka
pyrkimalla luomaan opiskelijoille mahdollisuuksia itsensatoteuttamiseen

esimerkiksi positiivisten oppimiskokemusten ja rakentavan palautteen kautta.

6.2.3 Koulutuksen keskeyttaminen

Haastattelemistani nuorista jokainen oli ennen NAO-koulutusta keskeyttanyt
vahintaan yhden ammatillisen koulutuksen. Parhaimmillaan keskeyttaminen oli
tapahtunut vaihtona suoraan koulutuksesta toiseen siten, etta nuori ei valissa
ehtinyt olla lainkaan poissa koulutuksesta tai tyoelamasta. Monilla keskeytyksia
oli takanaan kuitenkin useampi, enimmillaan kolme. Moni nuorista oli pudonnut
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valilla kokonaan koulutuksen ja tydelaman ulkopuolelle, mutta yksi oli koulutusten

valisena aikana tydskennellyt erilaisissa niin sanotuissa hanttihommissa.

Koulutuksen keskeyttaneitd nuoria tutkinut Katja Komonen (2001b) havaitsi
keskeyttdmisen tapahtuvan kahdella tavalla: joko koulutuksesta toiseen
siitymisena tai koulutuksesta irtautumisena. Ensimmaisen ryhman nuorilla
koulutusputkeen ei muodostunut selvaa katkosta keskeyttdmisesta huolimatta,
kun taas toisen ryhman nuoret jaivat joksikin aikaa koulutuksen ulkopuolelle.
(Komonen 2001b, 94, 102, 117.)

Haastattelemistani nuorista ainoastaan opiskelija 6 oli koulutuksen
keskeyttdessaan tietoinen seuraavasta opiskelupaikastaan ja siirtyi suoraan
koulutuksesta toiseen. Han haki NAO-koulutukseen ollessaan viela kirjoilla
edellisessd koulutuksessa, ja jatti eropaperit vasta varmistettuaan
opiskelupaikkansa NAO-koulutuksessa. Varavaihtoehtona hanella oli yrittaa
vanhassa koulutuksessa vield kerran, mutta hanen motivaationsa sen suhteen

oli hyvin alhainen.

Mé hain sit tdnne ja sit ku mé sain tietdd et méa oon tdnne pééssy, ni sit méa
kévin hakee eropaperit. Et se oli siel taustal silti, et jos méa nyt kuitenki en ténne
paése ni sit mé voin niinku kolmannen kerran yrittdé alottaa alust sen, mut en
ma kyl sité ois jaksanu tehda. [opiskelija 6]

Komonen luokitteli koulutuksesta toiseen siirtyneet nuoret edelleen viela kahteen
alarynmaan: koulutusmarkkinoilla taktikoiviin  nuoriin  seka niihin, joilla
koulutukseen hakeutumista ohjaavat aktiivisen paamaaraan pyrkimisen sijaan
mahdollisuuksien rajallisuus seka pelko koulutuksen ulkopuolelle jaamisesta
(Komonen 2001b, 113-116). Opiskelija 6 vaikutti sopivan paremmin
jalkimmaiseen ryhmaan. Han kuvauksensa NAO-koulutukseen hakeutumisesta
ei kuulosta aktiiviselta pyrkimykselta kohti tiettya paamaaraa, vaan ennemmin

tarttumiselta yllattaen ilmaantuneeseen mahdollisuuteen.

Me oltii mun kaverin luona ja sen oli tarkotus ettii itelleen koulutuspaikkoi ja sit se
16ysi tén, ja sit se ehdotti et oisko taa sulle ja [...] sit se kuulosti ihan kivalt ja sit
mé kirjotin siin samal sen hakemuksen et “no, okei, menkéét!”. [...] Vaik se oli
vdhén semmonen et mé en ihan ollu peril et mité kaikkee tdhén nyt, mut sit siin
oli kuitenki [...] tommost mitké kiinnosti. [opiskelija 6]
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Muiden nuorten koulutuspolut katkesivat hetkellisesti vahintaan kerran ennen
NAO-koulutusta. Toisin kuin Komosen (2001b) tutkimat koulutuksesta irtautuneet
nuoret, omat haastateltavani eivat ilmaisseet kyseenalaistaneensa
institutionaalista elamankulkua eivatka valttamatta viettaneet vuosikausia
koulutuksen ulkopuolella. Monen kohdalla keskeyttaminen tosin tapahtuu, kuten
Komonenkin oli havainnut, ikaan kuin tilanteeseen ajautuen seka monen yksiloon
ja ymparistoon liittyvan tekijan yhteisvaikutuksesta. (Komonen 2001b, 102, 112,
117, 119.)

Monille haastatelluista nuorista koulutusalan valinta oli vaikeaa ja heilla kesti
kauan |0ytaa itsed kiinnostava ala. Peruskoulun jalkeen hakeuduttiin
ammatilliseen koulutukseen, vaikka alasta oltiin epavarmoja. Komosen (2001b,
130) mukaan tunne vaarasta alasta on koulutuksesta irtautuvilla nuorilla toisinaan
yksi keskeisimmista keskeyttamiseen johtaneista syistd, kun taas toisilla
kiinnostus alaan ei varsinaisesti lopu, mutta muu eldama vie mukanaan.

Molemmista 16ytyi esimerkkeja myds omien haastateltavieni parista.

Siin oli pitkélti just ko emma tienny yhtdan miké kiinnostaa ja néin, niin ni sitte
tuli véhén et no koitetaan nyt tota alaa ja no koitetaan tota, ni ei siit oikee sit
tullu semmosta niinku nappisuoritusta. [opiskelija 3]

Ei niis kouluis mitaéan vikaa sinéllaa ollu, mut se vaa ei ollu sillee niinku
paéllimmaéisend mielessé. [opiskelija 4]

Aikasemmat koulutukset keskeyty just sen takii et oli paihteiden kayttdé ja sit et
oli véhén masentunu ja ahdistunu ni ei osannu ja pystyny sitoutumaan niinku
aikasempiin koulutuksiin. [opiskelija 5]

Komonen havaitsi osalle nuorista kertyvan koulutuksen aikana niin runsaat
maarat poissaoloja, etta tilanne ajautuu vaistamattomasti kohti keskeyttamista.
Koulutuksesta irtautuminen tapahtuu silloin tietoisen keskeyttamispaatoksen
sijaan hiljaisena keskeyttamiseen ajautumisena. Lopulta vaihtoehtona on joko
korvata poissaolot tai keskeyttaa koulutus. (Komonen 2001b, 141-142.) Nain

kavi muutaman haastateltavan kohdalla.

Ja sit sen jélkeen nii se niinku pé&étty siihen, yks suuri syy siihen oli et ku mul oli
niinku niit poissaolotuntei oli kertyny siellé niinku IGhemmé&s 700 vai oliko jopa
yli, niin tota siin ois ollu niin kova korvaaminen. [opiskelija 3]

Ja sit mul oli tosi paljon poissaoloi ja sit méa en jaksanu endé niinku tavallaan
tehé niin pal enemp&é niit t6itéd et mé saisin niinku muut kiinni. [opiskelija 4]

100



Suurin ongelma oli se et mé en kdyny siellé. Et tavallaan vaik mé I&pésin
kurssit, mut ku mé en ollu paikalla, niin siit koitu sit niinku ongelmia. [opiskelija
2]

Opettajat kokivat keskeyttamisten olevan NAO-koulutuksissa melko vyleisia.

Yhden opettajan mukaan koulutuksen keskeyttda yleensa kaksi tai kolme

opiskelijaa ryhmasta, toisen opettajan arvion mukaan maara on usein jopa 20-

25%. Opettajien mukaan opiskelijat yleensad kertovat heille keskeyttamisen

syista. Yleisimpina keskeyttdmisen syina opettajat mainitsevat taloudelliset syyt,

terveyteen liittyvat syyt, tydpaikan saamisen seka ihmissuhteisiin liittyvat syyt.
Mut ehké& aika voimakas syy on myés se, etté ty6ttbméné saa enemmén rahaa.
Miké on must ihan kauheeta. [opettaja 2]

Ni jos nyt ajattelis et ainakin kaks tai kolme joka tapauksessa lopettaa
koulutuksen kesken. Et monesti se on raha tai henkilbkohtaset syyt tai sairaus.
[opettaja 3]

Siel on yksinkertaisesti henkilbkohtaiset syyt semmosia, on se sitte omat
mielenterveysjutut tai jotain téllaist, et ei pystytdkdan siihen. [opettaja 1]

Saa jonkun tyén, ni lahtee sen perdén. Sit tulee joku tdmmédnen ihan
tunnepuolen, et joku perheenjédsen sairastuu tai joku suhde menee poikki,
tdmmaosiékin syitd. [opettaja 2]

Yksi opettajista korostaa tuen merkitysta keskeyttamisten ehkaisemisessa. Han
kokee keskeyttamisten noudattavan usein tietynlaista kaavaa etenkin niilla
nuorilla, joilla keskeyttamisia on kertynyt useampi. Koulutus aloitetaan iloisesti,
mutta luovutetaan heti vaikeuksia kohdatessa. Opettajan kertomasta paatellen
nailla nuorilla on usein vaikeuksia kasitella epaonnistumisia, mita opettaja kutsuu
myos koulukammoksi. Ellei naille nuorille osata tarjota oikea-aikaista tukea ja
kannustusta, saattaa koulutus opettaja 2:n mukaan johtaa keskeytymiseen.
Semmoset on kans tyypillisii et on kolme-neljd keskeytyst. Et on alotettu aina
niin sanotusti, télleen niinku iloisesti uusi koulutus [...] Sit on kdyty vdhén aikaa
Ja sit on se loppu. Ja just se et siihen tulee se koulukammo. Se et "mé en osaa’.

Ja sit luovutetaan. Sit ei 0o kukaan just siin kohtaa sanonu, etta nyt et kyl
lopeta. [opettaja 2]

Koulutukseen uudelleen hakeutuminen on Komosen (2001b) mukaan monen
tekijan summa. Se on usein pitkd prosessi, jossa nuori tulkitsee itsedan ja
elamaansa eri nakokulmista. Koulutukseen hakeutumisen syyna voi olla ulkoinen

pakko tai sisaiset haasteet, esimerkiksi halu paasta mielekkdampaan tyohon.
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Koulutus saatetaan alkaa nahda ratkaisuna oman eldmankulun ongelmiin.
Toisinaan koulutukseen on pakko hakeutua, koska tdita ei ole tarjolla, jolloin
kouluvalintaa saattaa leimata valinpitamattomyys ja mahdollisuuksien rajallisuus.
(Komonen 2001b, 147-149, 151-152.)

Haastateltujen opettajien nakemyksen mukaan NAO-kohderyhman nuoret
hakeutuvat useimmiten koulutukseen saadakseen t6itd. Hakeutumispaatoksen
taustalla he uskovat nuorilla usein olevan itsetuntoa kolhineita kokemuksia siita,
etteivat he kelpaa mihinkaan toihin. Opettaja 2 ei usko nuorten suunnittelevan
uraansa viela sen pidemmalle, mutta opettaja 3 kokee osan nuorista jo
koulutukseen hakeutuessaan tahtaavan mielessaan jatko-opintoihin. Opettajien
kanssa samansuuntaisia vastauksia antaa myos osa opiskelijoista. He kertovat

koulutukseen hakeutumistaan motivoineen nimenomaan toive tdihin paasysta.

Ehké térkein on se, et miné en saa mitdén tyétd, mé en kelpaa minnekéén [...]
en méa oikestaan usko et kukaan rupee miettii mitddn uraa viel siin kohtaa, vaan
ehka just se etta saisinpa joskus edes t6ita. [opettaja 2]

Suurella osalla se on tutkinnon suorittaminen, et osa haluaa selkeesti jatko-
opintoihin [...] Sit toki toinen on tietenkin se tybllistyminen mikd on monelle
térkee [...] Koska sit se sy0 tavallaan sité itsetuntoo varmaan mydskin et kun ei
padse sinne t6ihin tai ei pdase koulutukseen. [opettaja 3]

Se vaan jotenki tuntu et ku ei oo koulutusta, semmosta minkd ma oisin saanu
valmiiks, ni se oli niinku se fokus et mé saan jonku koulutuksen ensin kédyty
valmiiks, et se on paljon helpompi ldhtee hakemaan téita ku on joku koulutus.
[opiskelija 3]

Mé halusin niinku, tai siis saada jonku niinku, jotain opintoi, et p&éasis téihin
Joskus ja tollee. [opiskelija 4]

Opettaja 2 arvelee yhden koulutukseen hakeutumisen syyn tulevan nuorten
oman aloitteen sijaan ulkopuoliselta taholta, josta nuorta on patistettu toimimaan
jollakin tavoin paastakseen eteenpain elamassaan. Tasta oli kyse monen
haastatellun opiskelijan tapauksessa. Esimerkiksi opiskelija 2:n tapauksessa
liikkeellepaneva voima oli hanen ystavansa, kun taas muilla se oli esimerkiksi TE-
toimisto, paihdetukihenkild tai kaupungin tydnhakupiste. Alavalintaa rajoittavana
tekijana toimi ainakin kahden opiskelijan kohdalla huono koulumenestys, minka
he mainitsivat pitkalti ohjanneen heidan paatymistaan NAO-koulutukseen.

No varmaan yks on se et he, on vinkattu jossain et nyt jotain tarvis tehdéa.
[opettaja 2]
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Ma itseasias tota, ma ettisin t6itd. Sit mun kaveri sanos [...] niin se oli
huolissaan siitd, ettd mun pitéis tehdé ehké jotain muuta eldmélléni, ma olin
sillon sit ollu tbissé ja jotain, niin kaveri oli I6ytény siis sen koulutuksen ja kdski
mun hakee sinne. [opiskelija 2]

Oisko ollu jopa kaupungin joku tdmmdbnen oma piste. Mut tosiaan heil sit tehtiin
ansioluettelo ja hakemuksii tayteltii joka paikkaan ja sielt sit I6ytys tdmmobne, ku
ehdotettii koulutuksii [...] sinne nimenomaa haettiin just tallasii 20-29-vuotiait
tybttémii ja koulunsa keskeytténeit nuorii [...] Isoin tekija oli siin et tda ala
kiinnosti ja sit tota, koulumenestys oli semmonen et supisti vaihtoehtoi niin
paljon. [opiskelija 5]

Ma miettisin et ku se on kuitenki aikuiskoulutus, ni siel ei vélttdmét katota tieks
yldasteen todistust niin tarkkaan, ja niit pisteit. [opiskelija 1]

NAO-kohderyhman nuorilla on usein taustallaan yksi tai useampi keskeytynyt
koulutus, mutta syyt niin koulutuksen keskeyttdmiseen kuin uudelleen
hakeutumiseen vaihtelevat. Osalla nuorista koulutuksen keskeyttaminen on
suunniteltua ja siihen paadytaan, jotta paastaan siirtymaan toiseen, mahdollisesti
mielekkdampaan koulutukseen. Osa taas ajautuu keskeyttamiseen hiljalleen
lukuisten poissaolojen ja siitd seuranneiden ongelmien saattelemana. Seka
opettajien ettd opiskelijoiden kokemuksen mukaan toive tydllistya on tarkea
motivoiva tekija koulutukseen uudelleen hakeutumisen taustalla, mutta toisinaan
hakeutumista edesauttaa oman paatdksen ohella tai sen sijaan ulkopuoliselta

taholta tuleva kehotus tai pakko.

6.3 Nuorten aikuisten osaamisohjelma

Tutkimuksessani olin  kiinnostunut selvittamaan paitsi haastateltavieni
nakemyksia ja kokemuksia koulutukseen kiinnittymisesta ammatillisessa
koulutuksessa yleisesti, myOs erityisesti Nuorten aikuisten osaamisohjelman
puitteissa. Tarkoituksenani oli selvittaa, milla tavoin haastateltavat kokivat NAO-
koulutusten  poikkeavan niin  sanotuista tavallisista  ammatillisista
aikuiskoulutuksista ja arvioida, oliko nailla tekijoilla jonkinlaisia vaikutuksia
koulutukseen  kiinnittymiseen. Pyrin my0s selvittamaan, minkalaisia
syrjaytymisen riskitekijoita haastattelemieni nuorten elamassa oli havaittavissa
ennen NAO-koulutusta, ja milla tavoin NAO-koulutuksen lapaisy naihin tekijoihin

vaikutti, vai vaikuttiko mitenkaan.
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Tassa luvussa esittelen keskeisimpia haastatteluissa esiin nousseita teemoja
Nuorten aikuisten osaamisohjelmaan liittyen. Tuon esille haastateltavien
nakemyksia NAO-koulutusten erityispiirteista seka heidan mielipiteitaan NAO:n
vaikuttavuudesta ja merkityksellisyydesta seka yksilokokemusten nakokulmasta
etta yhteiskunnallisella tasolla. Lopuksi esittelen vield haastateltavien ajatuksia ja

ideoita Nuorten aikuisten osaamisohjelman tulevaisuudesta.

Niin haastattelemillani kuudella nuorella kuin NAO-kohderyhman nuorilla yleensa
vaikutti olevan moninaisia koulutuksellisia haasteita. Haastatteluissa nostettiin
esiin - muun muassa NAO-nuorten huono koulumenestys, negatiiviset
koulukokemukset, alavalinnan vaikeudet, opiskeluvalmiuksien puutteet seka
terveysongelmat. Nama haasteet paitsi nostivat rimaa koulutukseen
hakeutumiselle, myos laskivat nuorten mahdollisuuksia paasta mihin tahansa

haluamaansa koulutukseen.

Nuorten aikuisten osaamisohjelma antoi mahdollisuuden paasta opiskelemaan
my®os niille nuorille, joille valituksi tuleminen useimmissa muissa koulutuksissa
vaikutti epatodennakoiseltd. NAO-koulutuksen kautta nama nuoret saivat
hankittua itselleen ammatin. Opiskelijoiden ohella myds opettaja 2 tuo esille sen,
kuinka tarked mahdollisuus NAO-koulutus naille nuorille on tutkinnon saamisen
ja elamassa eteenpain paasemisen kannalta. Han kertoi valitsevansa
koulutukseen nimenomaan ne nuoret, jotka sitd eniten tarvitsevat. NAO-
koulutuksen suoritettuaan nailla nuorilla on hanen mukaansa paljon paremmat

mahdollisuudet suunnata kohti haluamaansa ammattia.

Sit jaa vahan koulutuksen ulkopuolel. Ja sit ku just jos ei 0o koulumenestys ollu
semmonen et paésis nii helposti opiskelemaan, ni sen suhteen téé koulutus on
ollu kyl ihan tosi tdrkee osa tyéllistymist ja sité et on saanu ammattitutkinnon.
Tai jonkun koulun kéytyy ylipéétés. [opiskelija 5]

Mé& ainaki koin sen siit hyvéks, et tdnne p&ési helposti. [...] Ja sit ku mullaki oli
toi sairaus, ni ma en ois ikind padssy varmaan ammattikouluun. Mut mé paasin
sit tdnne ja mé kuitenki sain ammatin. [opiskelija 1]

Sillon ku me haastatellaan heité ja valikoituu tdnne opiskelemaan, ni mullahan
on se yks kriteeriki, et kuka tarvitsee sen koulutuksen. [...] Ja just sen vuoksi, et
ku katotaan menneisyyttéa, ni siel ei oo yhtddn mitédén. Ja toisaalta kuitenki
nékee et on niit valmiuksii. [opettaja 2]

NAO-koulutus on mahdollistanu sen, ettéd he pdésee johonkin kouluun. Ja he
osoftaa et he pystyy suorittaa tutkinnon loppuun. Ja sit ku he hakee niihi joihinki
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muihin mitkd on heijdn haaveammattei, ni heijét otetaan ihan erilaisina
hakijoina, kun he ovat pystyneet ndyttdéméan et heil on tutkinto. [opettaja 2]

Helpomman koulutukseen paasyn ohella haastateltavat kokivat myos NAO-
koulutusten toteutuksen palvelleen kohderyhman tarpeita monin tavoin. Nuoret
toivat esiin  NAO-koulutuksen erityispiirteita monesti vertaamalla sita niin
sanottuihin tavallisiin ammatillisiin koulutuksiin ja heidan luultavasti etenkin
nuorisoasteen koulutuksiin. Moni uskoi, ettei olisi onnistunut muissa
koulutuksissa yhta hyvin kuin NAO-koulutuksessa. He puhuivat esimerkiksi NAO-
nuorten vaikeudesta sopeutua “perinteiseen opetukseen” ja sen vaatimuksiin.
Koettiin, ettd NAO-koulutus alkoi sopivan rauhallisesti ja etta siella annettiin aikaa
totutella rauhassa uudestaan koulunkayntiin ja arkirytmiin. Myos koulutuksen
pituuden koettiin vaikuttavan siihen, miltd koulutus NAO-kohderyhman silmissa
vaikutti. Opiskelija 2:n mielestd NAO-koulutus oli sopivan lyhyt ja siten

tavoitteena realistinen myds niille nuorille, joille opiskelu on haastavaa.

Ja ei ois perus ammattikoulus kyl onnistunu néin hyvin. [opiskelija 5]

Mun mielest on tosi hyvé, et on huomioitu semmonen ryhmé, et vartavasten
niinku heille koitetaan tehdéa, et pédésis. Ja tietysti tarjotaan varmaan omal
tavallaan enemmén tukee ja [...] suunnitellaan sitéd koulutust sen mukaan. Niin
mun mielest tosi hyva. Mé& luulen et osal meijédnki luokast ois ollu tosi vaikee, jos
olis ylipdénsé pééssy arvosanoiltaan ja muutenki, ni ehké ollu sit aika vaikee
sopeutuu tavallaan semmoseen perinteiseen opetukseen. [opiskelija 2]

Onneks ensimméinen puol vuotta koulust ni se oli just nimenomaan semmost,
et vahan totuttauduttiin siihen koulunkéyntiin ja ei ihan alyttémésti lybty tavaraa
naaman eteen, et ei ollu mitaé ihan &lyttémii méaérii opiskeltavaa. Ja oli vahén
semmost, et sopeutuu ja opitaan vdhan tédhén rytmiin ja koulunkéyntiin taas.
[opiskelija 5]

Sit ku ottaa huomioon et kaikil oli melkeen se keskeytyny koulutus taustalla, et
niinku voi melkeen olettaa et kaikil on joku ongelma ollu sen koulunkdynnin
suhteen, niin se puoltoist vuotta ei kuulosta niin pelottavan pitkélta. Ja niinku se
ehka tuntuu tavotteena realistisemmalta semmoselle ihmiselle, keté on
aikasemmin sit niinku luovuttanu tavallaan. [opiskelija 2]

Opettaja 2:n mielesta on hyvin ongelmallista, jos NAO-koulutusten suunnittelussa
ei osata huomioida NAO-nuorten erityistarpeita seka niiden vaikutuksia
koulutuksen toteutukseen. NAO-opiskelijoilla on hdnen mukaansa monenlaisia
opiskeluvaikeuksia ja sen vuoksi tavallista suurempi tuen tarve, minka vuoksi
kohderyhman huomioiminen on NAO-koulutuksissa ensisijaisen tarkeaa. Nuoret
itse kuvailivat, kuinka NAO-koulutuksessa oli "helpompi olla” kuin tavallisissa
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ammatillisissa koulutuksissa. NAO-koulutuksessa koettiin pystyvan paremmin
keskittymaan, eivatka opettajat siella “hengita niskaan” kuten aiemmissa
koulutuksissa oli koettu. My6s monipuolista opetusta ja itsenaisen opiskelun

mahdollisuutta arvostettiin.

Ja sit mun mielest kans véaré ajattelu, etta perustetaan niinku koulutus ja
haetaan ihmiset, ja sitten otetaan heidét sellasina, et he on niinkun ihan
tavallinen opiskelijaryhma [...] Se ei riitd, kun heil on kuitenki niin paljon niinku
sellasia puutteita siind oppimises ja muussa. Et pitais niinku ndhdéa se, ettéa he
tarvii tukee enemmén Ku jotku toiset. Et mun mielest tdmménen ongelma on
helpolla just sitten. Et kun koulutuksia suunnitellaan ja aatellaan vaan, etta
samalla mennéén. [opettaja 2]

Mun mielest téél oli jotenki helpompi niinku olla kun niinku nois, mitd ndéa nyt on,
siis tdmmdsii perus niinku kolmannen asteen ammattikoului. Et jotenki téél oli sil
taval niinku, et jakso keskittyy paremmi ja olla. Ja just se, ku sai niin
monipuolisesti tehd noit kaikkii ja aika itsendisesti opiskella, ni se niinku varmaa
autto siin sit. [opiskelija 4]

Ja tda ei oo semmonen, et opettajat hengittda niskaan et ooks sé koulus vai
eks sé oo koulus, et sun ei sité tarvi stressata, ellet sé sit oo oikeesti koko ajan
pois [...] et niinku jossain amikses, ku on niit tuntei ku lasketaan. [opiskelija 1]

Omassa elamassaan nuoret kokivat NAO-koulutuksen olleen tarkea, ellei jopa
ainut keino paasta eteenpain. Kaikki kokivat NAO-koulutuksen muun muassa
hyodyttaneen omaa tyomarkkina-asemaansa. Haastattelemistani kuudesta
nuoresta vain kolmella oli haastattelun hetkella tyopaikka, mutta myos tyottomista
nuorista kahdella oli ollut tyopaikka koulutuksen jalkeen jossakin vaiheessa.
Tilanteestaan riippumatta kaikki kokivat suoritetun tutkinnon parantaneen
tyonsaantimahdollisuuksiaan ja tuovan turvaa tulevaisuudessa.

Todella, todella positiivisesti. Et tota, no se on tuonu sen tuen ja turvan, et jos

Jotain tapahtuuki, et jos téytyy ettii tybpaikka, ni sit mul on joku mité néayttaa, et

mitd mé oon niinku tehny, niinku koulutuksen osalt. Ku tosi moni paikka ei nyt

sit vélttdmaéat kauheesti kato hyvél et ei oo minkdén nakoést koulutust, niin ni se
on tuonu turvaa. Ja sit just toi, et on tybpaikan sitéd kautta saanu. [opiskelija 6]

Nyt on niinku koulutus taskussa, et kylhdn se niinku ihan sitten tuntuu ainaki, et
nyt ku mé sain sen ni mé sain sen tybpaikan, ja sitten vdhén kiinni siitd niinku
tybelédmésté [...] Niin kyl mé koen, et se oli tarpeellinen juttu, péési niinku
eteenpéin. [opiskelija 3]

Kyl se vaikutti ihan positiivisel taval, koska nyt mul on ammatti, mun ei enééa
tarvi murehtii sité, et ainut on sit vaa et ku 16ytééa toita, ni sit pystyy kasaamaan
periaattees tulevaisuuden. [opiskelija 4]
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Osa nuorista koki mahdollisuuksiensa olleen hyvin rajalliset: koulutuksiin oli hyvin
vaikea paasta ja taas ilman koulutusta ei saanut toita. Tasta syysta NAO-
koulutuksen koettiin olleen yksi harvoista, ellei jopa ainut vaihtoehto kouluttautua.
Erityisesti opiskelija 5 koki NAO-koulutuksen olleen seka omassa etta ystaviensa
elamassa tarkea kaannekohta ja ainutlaatuinen mahdollisuus.
Oman kokemuksen kautta, ja sit muutaman kaverin kokemuksen kautta mydski,
et se niinku monien heijdn kohdal ni ollu tosi tarpeellinen tdmmdnen koulutus.
Et ei meil oikee muuta mahdollisuut oo pdésté koulun penkil opiskelemaa. Ja sit

ku ei koulun penkil paase ni ei nykyaé oikeen tahdo paasta téihinkéa sit et...
valinnat on sit aika, aika rajattui valintoi. [opiskelija 5]

Toisille taas kouluun paasy ei ollut keskeisin ongelma, vaan kouluttautumisen
haasteet liittyivat ennemmin oikean alan Idéytamiseen, oman motivaation ja
kiinnostuksen heraamiseen seka onnistumisen kokemusten saamiseen.
Haastattelemistani nuorista kolme oli tyollistynyt NAO-koulutuksen aikaiseen
tydharjoittelupaikkaansa ja koki ldytdneensa niin sanotusti oman juttunsa.
Esimerkiksi opiskelija 2 vaikutti hyvin tyytyvaiseltd elamantilanteeseensa seka
kaikkiin muutoksiin, joita NAO-koulutus oli hanen elamaansa tuonut. Koulutus oli
hanen omien sanojensa mukaan avannut uuden mielenkiinnon kaikkeen ja
muuttanut "ihan ehka kaiken”.

No siis ihan todella paljon, ihan ehké& kaiken. [...] Kyl se niinku avas semmosen

ehkéa uuden mielenkiinnon kaikkeen. [...] Mut siis ihan mahtavaa, en haluais tal

hetkel olla misséén muualla, ku missé oon nyt. Et en tiedd missé olisin ilman
sitéd koulutusta, et ei... Ihan mahtavaa. [opiskelija 2]

Kaikki haastateltavat, niin opiskelijat kuin opettajatkin, nakivat Nuorten aikuisten
osaamisohjelman tarpeellisena. Muun muassa opiskelija 5 koki, ettd NAO-
koulutus voi yksilotasolla toimia merkittavana elaman kaannekohtana ja
yhteiskunnan mittakaavassa edesauttaa nuorten tydllistymista. Opettajat olivat
samoilla linjoilla ja jokainen opettaja oli sita mielta, ettd NAO-koulutusten avulla
voidaan ehdottomasti ehkaista nuorten syrjaytymista. Opettaja 2:n mielesta
konseptin ei tarvitse valttamatta olla juuri "NAO”, mutta jokin vastaavanlainen
ratkaisu nuorten eteenpain auttamiseksi tulisi joka tapauksessa olla sen sijaan,

etta kyseisen ryhman nuoret pysyisivat tyottomana.

Se miké siin on hyvaa ni et timmdnen koulutus on. [opiskelija 3]
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Sais olla vastaavanlaisii enemméanki et sais nuoret tybllistyméén. [...] Se oli iso
k&édnnekohta meijén elamés ainakin, ni uskoisin et ois muittenki elémés
samanlainen kddnnekohta. [opiskelija 5]

Ehdottomasti NAO-koulutuksii pitéis olla, tai ei se nyt tarvii olla NAO-koulutus,
mut joku et pakotetaan ne nuoret joil ei oo mitddn. Koska ei se voi jatkuu niin,
ettad se on yhteiskunnal edullisempaa pitaéa heit niinku tybttbméana, kun se et he
opiskelee jotain jarkevaa. [opettaja 2]

Opettaja 3 toi esille vielda NAO-koulutusten ikarajan, mika rajaa kaikki 30-vuotiaat
ja sita vanhemmat NAO-kohderyhman ulkopuolelle. Han kokee tilanteen olevan
usein jopa sita vaikeampi, mitda vanhemmaksi tutkintoa vailla oleva ihminen tulee.
Opettaja 3 kokeekin, ettd kaikenikaiset tulisi ottaa yhta lailla huomioon NAO:n
kaltaisia hankkeita kehitettdessa.
Nyt se keinotekoinen raja siind, et sit kun henkilb on vaikka kolmekymmenta
mut hénel ei oo tutkintoo, ni hdn ei pdédse siihen maksutta. [...] Niin sit ne jaa
todennékésesti ulos. [...] Et itseasias tietys mieles saattaa olla jopa

haasteellisempi sellaset ketk& on, mitd pidemmélle ne on menny ja niil ei 0o.
[...] Kaikkii tavallaan pitéis sit ottaa yhtélaisesti huomioon. [opettaja 3]

Seka haastatellut nuoret ettd opettajat kokivat Nuorten aikuisten
osaamisohjelman olevan tarkea ja toimiva keino edesauttaa syrjaytymisvaarassa
olevien nuorten kouluttautumista ja tyollistymista. Keskeisimmat NAO-
koulutuksen koetut edut muihin koulutusmuotoihin verrattuna liittyivat
kohderyhman tarpeiden huomioimiseen ja niihin vastaamiseen. Sen sijaan, etta
nuorten odotetaan ja vaaditaan yltavan asetettuihin vaatimuksiin, koulutusta
toteutetaankin lahtokohtaisesti nuorten tarpeista kasin. Myds muun muassa
matalat paasyvaatimukset, joustavuus seka koulutuksen lyhyt kesto koettiin
kiinnittymistd edesauttaneiksi tekijoiksi. Mydskaan koulutuspaikkaa NAO-
koulutuksessa ei valttamatta saa se aktiivisin ja menestynein nuori, vaan se, joka

koulutusta eniten tarvitsee.

/7. POHDINTA

Tassa tutkimuksessa halusin tarkastella Nuorten aikuisten osaamisohjelmaa ja
nuorten syrjaytymista yhteiskunnallisen aspektin sijaan yksilotasolla, ja suunnata
huomion niihin toimijoihin, joita nuorten aikuisten osaamisohjelma kaytannon
tasolla koskettaa, eli NAO-kohderyhman nuoriin sekd NAO-opettaijiin.
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Tavoitteenani oli kartoittaa toisen asteen tutkintoa vailla olevien nuorten
syrjaytyneisyytta ja selvittdd nuorten aikuisten osaamisohjelman merkitysta
syrjaytymisen ehkaisemisessa. Ennen kaikkea halusin selvittda, miten NAO-
koulutuksen piiriin haalitut koulupudokasnuoret saadaan pysymaan NAO-

koulutuksessa aina tutkinnon suorittamiseen asti.

Yksi tutkimukseni paatehtavista oli selvittaa toisen asteen koulutuksen roolia
nuorten syrjaytymisen ehkaisemisessa. Aloitin ongelmaan perehtymisen
kartoittamalla, missa maarin NAO-kohderyhman nuoret olivat syrjaytyneitda ennen
NAO-koulutusta ja sen aikana. Tulokset osoittivat nuorten elamassa ilmenneen
merkkeja niin taloudellisesta kuin sosiaalisesta huono-osaisuudesta seka
erilaisia terveyteen, koulutukseen ja tyoelamaan liittyvia syrjaytymisen

riskitekijoita.

Kavereilla oli NAO-nuorten eldamassa usein merkittava rooli, mika saattoi toimia
seka syrjaytymiselta suoja- etta riskitekijana. Ystavat toivat elamaan sisaltéa ja
ajanvietetta, mutta nuoren joutuessa "vaaraan seuraan” saattoi seurauksena olla
ongelmia, kuten paihteiden kayttda tai lintsausta. Syrjaytymisriskia kasvatti myos
se, jos kukaan kavereista ei opiskellut tai kaynyt toissa. Terveyteen liittyvia
riskitekijoitda NAO-nuorten elamassa taas olivat muun muassa mielenterveyden
ongelmat seka paihderiippuvuus ja siitd aiheutuneet terveysongelmat. Opettajat
kokivat mielenterveyden ongelmien olevan NAO-opiskelijoilla yleisia, mutta
nuoret eivat niita juuri maininneet. Tosin tama saattaa aiheena olla nuorelle niin
arka ja henkilokohtainen, ettei han sita haastattelutilanteessa valttamatta nostaisi

esiin, vaikka se hanta koskettaisikin.

Nuoret itse eivat antaneet merkkeja perhetaustan negatiivisesta vaikutuksesta
elamaansa, mutta opettajat kokivat perheongelmien olevan NAO-nuorten
keskuudessa yleisia. Myos taman taustalla saattaa olla aiheen kokeminen liian
vaikeaksi tai henkilokohtaiseksi, jotta siita haluttaisi avautua. Perheen
suojaavasta vaikutuksesta sen sijaan puhui useampikin nuori, ja vanhempien
koettiin tarjonneen epavarmassa elamantilanteessa apua, turvaa ja valittamista.
Toisinaan myos ulkopuolisen tahon palvelut tulivat tarpeeseen, ja
palvelujarjestelman tahoista esimerkiksi TE-toimisto ja kuntouttavat palvelut

olivat auttaneet muutamaa nuorta saamaan elaman takaisin raiteilleen.
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Nuorten  koulutushistoriaa leimasivat huono koulumenestys, heikko
oppimismotivaatio, oman alan Idytamisen vaikeus, erilaiset opiskeluvaikeudet,
seka kokemukset negatiivisesta koulutukseen kiinnittymisesta. Erityisesti
opettajat kokivat NAO-opiskelijoilla olevan usein keskimaaraistd enemman
erilaisia opiskeluvaikeuksia, kuten kirjallisten ja matemaattisten taitojen puutteita,
keskittymisvaikeuksia seka puutteita oma-aloitteisuudessa ja
itseohjautuvuudessa. Koulunkayntiin liittyvia haasteita taas oli koettu olevan
erityisesti aamuheratysten ja paivarytmin oppimisen suhteen. Tyypillisista
haasteista huolimatta kaikki opettajat halusivat myds korostaa NAO-
opiskelijoiden heterogeenisyytta; sita, kuinka joukossa aina on myos osaavia ja

aktiivisia opiskelijoita.

Aiemmista negatiivisista kokemuksista johtuen NAO-opiskelijoilla oli toisinaan
epaonnistumisen pelkoa seka vaikeuksia luottaa omiin kykyihinsa. Tasta seurasi
valttamiskayttaytymistd ja kiinnostuksen puutetta, mikd taas lisasi
epaonnistumisen todennakoisyytta entisestdan. Tamankaltaisesta ajattelu- ja
kayttaytymismallista voi pahimmillaan muodostua kielteinen noidankeha, joka

toimii syrjaytymisen psykologisena mekanismina. (Nurmi 2011, 28, 31.)

Ammatillisen koulutuksen oli keskeyttanyt jokainen haastattelemistani nuorista
vahintaan kerran, ja enimmillaan keskeytyksia oli jopa kolme. Ainoastaan yksi
nuorista oli vaihtanut suoraan koulutuksesta toiseen, muut sen sijaan olivat
jaaneet ainakin hetkellisesti koulutuksen ulkopuolelle. Keskeyttamisen syita
tiedustellessani ensimmainen vastaus oli monen kohdalla: “ei vaan kiinnostanut”.
Komosen (2001b) mukaan motivaation puute ei kuitenkaan ole keskeyttamisen
syy, vaan seuraus jostakin. Keskeyttaminen on usein pitkaaikaisempi prosessi,
jossa koulusta irtautuminen tapahtuu vahitellen monen yksiloon ja ymparistoon
liittyvan tekijan yhteisvaikutuksesta. (Komonen 2001b, 119 130, 142.)

Keskeyttaminen naytti toisinaan noudattaneen tietynlaista kaavaa etenkin niilla
nuorilla, joilla keskeyttamisia on kertynyt useampi. Yksi tyypillinen kaava oli
kiinnostuksen puutteesta johtuva poissaolojen runsas kerryttaminen aina siihen
pisteeseen asti, jossa koulutuksen keskeyttaminen oli vaistamatonta. Opettajien
mukaan yksi tyypillinen kaava nuorten aiempien keskeyttamisten taustalla oli
luovuttaminen vaikeuksia kohdatessa. Tallaisissa tapauksissa opettajat kokivat
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ongelmien johtuneen usein paitsi nuoresta itsestaan, myos oikea-aikaisen tuen

puutteesta.

Monella nuorella oli ollut vaikeuksia I0ytaa itseaan kiinnostava ala, mika oli myds
yksi keskeisimmista syistd aiempien keskeyttamisten taustalla. "Oman jutun”
etsiminen saattoi kestdd monta vuotta ja tuona aikana saatettiin aloittaa ja
lopettaa useampikin eri koulutus. Toisinaan alan valintaa ohjasi oman
kiinnostuksen sijaan ulkoinen motivaatio, esimerkiksi ystavien valinnat, jolloin
koulutus paatyi poikkeuksetta keskeyttamiseen. Toisinaan itse koulutusala ei
ollut ongelma, mutta muu elama ikaan kuin vei mukanaan. Tallaisia tekijoita olivat
esimerkiksi paihderiippuvuus tai kavereiden huono vaikutus. Myds NAO-
koulutuksessa opettajat kokivat keskeyttamisten olevan melko Yyleisia.
Keskeyttamisten paaasiallisina syind nahtiin taloudelliset seka terveyteen tai

ihmissuhteisiin liittyvat syyt ja joskus tydpaikan saaminen.

Koulutusten keskeyttamisista ja huonoista kokemuksista huolimatta yksikaan
nuorista ei hylannyt kouluttautumisen tavoitetta, vaan jokainen nuori paatyi
jossain vaiheessa hakeutumaan uudelleen opiskelemaan. Komosen (2001b,
147-149) mukaan koulutukseen uudelleen hakeutumisen taustalla voi vaikuttaa
esimerkiksi ulkoinen pakko tai tyytymattdomyys nykyiseen elamantilanteeseen.
Seka opettajien ettd nuoren itsensa mukaan NAO-nuorten yleisin syy hakeutua
koulutukseen oli toive parantaa omia tyonsaantimahdollisuuksiaan. Toisinaan
hakeutumisen alkuunpanijana toimi jokin ulkopuolinen taho, esimerkiksi TE-
toimisto. Koulutukseen hakeutumisen taustalla ei tutkimukseni mukaan ollut
aktiivisia pyrkimyksia ja suunnitelmia kohti tiettya paamaaraa, vaan se
hakeutuminen tapahtui useimmiten yllattaen ilmaantuneeseen mahdollisuuteen

tarttumisena.

Koulutuksen valintaa rajoittavana tekijana toimi usean nuoren kohdalla aiempi
heikko koulumenestys, joka heikensi nuoren mahdollisuuksia tulla valituksi
haluamaansa koulutukseen. Talldin moni oli [6ytanyt tiensd NAO-koulutukseen.
Nuoret pitivat NAO-koulutuksen matalia paasyvaatimuksia erittdin hyvana
asiana. Osa nuorista koki NAO-koulutuksen tarjonneen tarpeellisen, ellei jopa
ainoan keinon paasta opiskelemaan ja sita kautta elamassa eteenpain. Myds
opettajat pitivat NAO-koulutusta hyvin tarkeana etenkin niille nuorille, joiden
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kouluttautumismahdollisuudet ovat heikot. Yksi opettajista kertoikin valitsevansa

NAO-koulutuksen nimenomaan ne nuoret, jotka sita eniten tarvitsevat.

Toinen NAO-koulutuksessa erittain positiivisena koettu tekija oli nuorten mielesta
kohderyhman tarpeiden huomioiminen ja niihin vastaaminen. Myo6s opettajat
kokivat, ettd NAO-koulutusten suunnittelussa on tarkeaa huomioida nuorten
erityistarpeet seka niiden vaikutukset koulutuksen toteutukseen. NAO-koulutus
koettiin tavallisia ammatillisia koulutuksia joustavammaksi ja rennommaksi. Yksi
nuorista kuvaili, ettda NAO-koulutuksessa oli "helpompi olla” kuin aiemmissa
koulutuksissa. Koettiin, etta opettajat eivat "hengita niskaan”, vaan ymmartavat
nuorten vaikeudet ja tukevat niissd. Muun muassa aamuheratysten kanssa
kamppailleet nuoret kokivat, ettd NAO-koulutuksessa oli annettu aikaa totutella

rauhassa uudestaan koulunkayntiin ja arkirytmiin.

NAO-opintoihin Kiinnittymista koettiin edesauttaneen opintojen
kaytannonlaheisyys. Kaytannonlaheinen opetus ja tekemalla oppiminen koettiin
huomattavasti mielekkdammaksi kuin aiempien opintojen “istuminen ja
panttaaminen”. Toisinaan oppimisen kuvailtin tapahtuneen ikdan kuin
vahingossa, koska oppimistilanne oli ollut niin hauska. Kaytannonlaheisyytta
arvostettiin myos tydelaman nakdkulmasta. Moni koki NAO-koulutuksesta olleen
hyotya tulevan tydelaman kannalta niin opetussisaltojen kuin tyoharjoittelujenkin
osalta. NAO-koulutuksessa koettiin saaneen hyodyllisia kontakteja, ja kuudesta
nuoresta kolme olikin  tyOllistynyt suoraan valmistuttuaan omaan

tyoharjoittelupaikkaansa.

NAO-koulutus oli koettu sopivan haastavana ja vaatimustasoltaan omaa
osaamista vastaavana. Moni koki myOs koulutuksen Ilyhyen keston
edesauttaneen  koulutuksen  tavoitteiden  kokemista realistisena ja
saavutettavana. Lyhyeen NAO-koulutukseen oli matalampi kynnys hakeutua kuin
kolmevuotiseen koulutukseen. Lyhyt kesto ja "loppu haamottaa™ ajatus motivoi

nuoria jatkamaan myos koulutuksen aikana ilmenneiden vaikeuksien yli.

Tarkastelin koulutukseen kiinnittymisen ilmenemista eri ulottuvuuksilla, ja I0ysin
esimerkkeja niin behavioraalisesta, emotionaalisesta kuin kognitiivisestakin
kiinnittymisesta ja kiinnittymattomyydesta. Heikkoa behavioraalista kiinnittymista
ilmaisi NAO-opiskelijoiden keskuudessa etenkin mydhastely ja poissaolot. Yhden
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opettajan mukaan NAO-opiskelijoille tyypillista on tulla kouluun "milloin huvittaa”.
Emotionaalista kiinnittymista taas kuvasti esimerkiksi opintojen arvostus seka se,
kuinka mukavaa kouluun oli tulla. Nailla aspekteilla kiinnittyminen vaikutti NAO-
koulutuksessa onnistuneen. Vahvasta kognitiivisesta Kkiinnittymisesta taas
viestittivat nuorten NAO-koulutukselle asettamat tavoitteet. Monen ensisijainen
tavoite oli valmistua. Yksi nuorista kertoi NAO-koulutuksessa ottaneensa

opiskelun tosissaan ensimmaista kertaa.

Koulutukseen kiinnittymiseen vaikuttavat monet kouluymparistoon ja sen
sosiaalisiin suhteisiin liittyvat tekijat, kuten opiskeluilmapiiri, opiskeluryhma ja
opettaja (esim. Appleton ym. 2006). Nuorilla oli kokemusta niin positiivisen kuin
negatiivisenkin ilmapiirin vaikutuksista. Huono ilmapiiri oli saanut yhden nuoren
keskeyttdmaan aiemman koulutuksensa. NAO-koulutuksessa ilmapiirin taas
koettiin olleen paasaantdisesti positivinen ja lisdnneen Kiinnittymista.
Tarkeimpina tekijoina nahtiin hyva rynmahenki seka opettajan positiivisuus. Hyva
ryhmahenki muun muassa lisasi emotionaalista kiinnittymista: sita, kuinka kiva

kouluun oli tulla.

Hyvan ryhmahengen lisaksi opiskeluryhman koettiin antaneen tukea opinnoissa.
Moni koki opiskelukavereiden tukeneen toinen toistaan ja kannustaneen
eteenpain. Kohderyhman samankaltaisen taustan koettiin edistaneen ryhman
yhteenkuuluvuuden tunnetta ja ymmarrysta opiskelijoiden valilla. Yksi nuori koki
merkityksellisena sen, etta muut tiesivat ja ymmarsivat, kuinka vaikeaa elamassa

voi olla.

Huomionarvoisimpia tutkimustuloksia on se, kuinka merkittava vaikutus
opettajalla on nuoren koulutukseen kiinnittymiseen. Vaikutus syntyy moninaisista
tekijoista opettajan ja opiskelijan valisessa vuorovaikutuksessa. Tutkimuksessani
esiin nousivat opettajan asenne, tuki, kannustus, huomaaminen ja valittaminen,
saavutettavuus sekda ammattitaito. Opettajat kokivat tarkeiksi tekijoiksi myos

kokemuksen tuoman osaamisen seka henkilokohtaisen panostuksen.

Opettajan asenne liittyi seka siihen, miten opettaja opiskelijoihinsa suhtautuu,
etta siihen, miten valmis han on puuttumaan nuoren ongelmiin ja tukemaan hanta
niiden ratkaisemisessa. Opiskelijat pitivat siitd, jos opettaja kohteli tasavertaisesti
"kuin aikuista” (vrt. Hantzopoulos 2013). Toisinaan opettajilla kuitenkin oli
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ennakkoluuloja NAO-opiskelijoita kohtaan. Nuorten mukaan opettaja ei ottanut
heidan ongelmiaan tosissaan, vaan tuomitsi heidat taustojensa perusteella. Seka
nuorilla ettd opettajilla oli huonoja kokemuksia myds autoritdarisesta
opetustyylista. Kyseisilta opettajilta ei koettu saaneen tukea edes pyydettaessa.
Soudon (2014a, 158) mukaan ongelmassa on kyse sukupolvien valisen

vuorovaikutuksen toimimattomuudesta.

Opettajat kokivat NAO-opiskelijoilla olevan moninaisista opiskeluun liittyvista
vaikeuksista johtuen tyypillisesti keskimaaraista suurempi tuen tarve. Opettajat
kokivat opettajan tuella ja kannustuksella olevan keskeinen merkitys koulutusten
keskeyttamisten ehkaisemisessa. Tata tukevat myds Lessard'n ym. (2008) ja
Hantzopoulos'n (2013) havainnot. Jos nuori ei saa vaikeuksiensa selvittdmiseen
tukea, vaan jaa yksin ongelmiensa kanssa, han saattaa ajautua keskeyttamaan
koulutuksen. Opettajalla tulisi yhden haastateltavan mukaan olla "psykologista
silmaa” havaita opiskelijan ongelmat ja puuttua niihin. Kaytanndéssa tama voisi

tarkoittaa esimerkiksi varhaisen puuttumisen keinojen hallintaa (Happo 2012).

Vaikeuksissa tukemisen ohella tarkeana nahtin myods valittdminen ja
jokapaivainen huomaaminen. Kuulumisten kysymisella voi opettajien mukaan
olla erityisen suuri merkitys silloin, jos nuori on kokenut, ettei kukaan valita.
Soudon (2013) mukaan moni koulutuksen keskeyttanyt nuori on menettanyt
luottamuksensa siihen, etta aikuisilta kannattaa pyytaa apua. Tallaisissa
tapauksissa opettajan kiinnostus, valittaminen ja kuulumisten kysyminen saattaa
muodostua hyvinkin merkitykselliseksi ja auttaa rakentamaan takaisin
menetettya luottamusta. Opettaja voi toimia nuoren eldmassa turvallisena,
luotettavana aikuisena, ja toimia syrjaytymiseltd suojaavana tekijana. (Souto
2013, 114-117; Rénka 2005, 72.)

Saavutettavuus ja toimiva viestinta nousivat myds esiin kiinnittymista edistavana
tekijana. Seka NAO-opettajat etta -opiskelijat kokivat tarkeaksi sen, etta opettaja
on opiskelijan saavutettavissa ja vastaa viesteihin nopeasti. NAO-koulutuksissa
viestintaa edesauttoi Facebook, johon osalla NAO-opettajista oli tapana perustaa
jokaiselle opiskeluryhmalle oma Facebook-ryhma. Ryhmat toimivat NAO-
opiskelijoille matalan kynnyksen yhteydenottovaylana. Sekd opettajat etta
opiskelijat kokivat Facebook-ryhman katevaksi ja yhteydenottoa helpottaneeksi
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tekijaksi. Opettajat kertoivat opiskelijoiden silloin talldin kysyvat Facebookin

kautta neuvoa viela pitkaan valmistumisensa jalkeenkin.

Nuoret kehuivat NAO-opettajien ammattitaitoa monin tavoin. Opettajilta koettiin
Ioytyneen tarvittavaa karsivallisyyttd, ymmarrysta, ohjaustaitoja seka
kohderyhman tuntemusta. Opettajat itse kokivat, ettda NAO-ryhmien
opettamisessa ja haastavien opiskelijoiden kohtaamisessa tarvitaan
kokemuksen tuomaa osaamista ja tietynlaista "pelisiimaa”. NAO-ryhmien kanssa
tydskentely vaati opettajien mukaan myds vaivannakoa, asialleen omistautumista
ja henkildkohtaista panostamista. NAO-opetuksen tuottamaan lisatyohon ei
kuitenkaan koettu olevan tarpeeksi resursseja, minka seurauksena opettajat
esimerkiksi jaavat usein vapaaehtoisesti ohjaamaan opiskelijoitaan tydajan

ulkopuolella.

NAO-opettajan tulisi osata huomioida opiskelijoiden erityistarpeet ja mukauttaa
opetusta niiden vaatimalla tavalla. Tulosten perusteella tama voi tarkoittaa
esimerkiksi  koulupaivan jaksottamista, kaytanndnlaheistd opetusta ja
opiskelijoiden osallistamista. Myds valiton palautteenanto koettiin tarkeana. Yksi
opettaja pyrki opetuksessaan siihen, etta opiskelijat saavat itse tehda ja I0ytaa
ratkaisun. Tama tukee myods opiskelijan oppimismotivaation ja kiinnittymisen
kannalta tarkeiden onnistumisen kokemusten syntymista. Toisinaan NAO-
opiskelijat tarvitsevat opettajien mukaan joustavia opetusjarjestelyja, esimerkiksi
etaopiskelumahdollisuuden tarjoamista tai vaatimusten kohtuullistamista siten,

etta opiskelija paasee opinnoissaan eteenpain.

Opettajien puheesta valittyi kuva siita, kuinka osaa NAO-opiskelijoista ei iastaan
huolimatta voi pitaa taysin aikuisina, johtuen heidan monenlaisista haasteitaan
paitsi opiskelussa, myds koulun ulkopuolisessa elamassa. Osalla nuorista
ongelmat ovat opettajien mukaan selvasti kasautuneet niin pahasti, etta he ovat
vaarassa syrjaytya. Opettajat kokevat tydn NAO-ryhmien parissa olevankin paitsi
opettamista, myds huolenpitoa, valittdmista ja kasvattamista. Myés Souto (2013)
huomauttaa, ettd toisen asteen koulutus on nuoren elamassa viimeinen
kasvatuksellinen institutionaalinen vaihe, ja jossa heihin viela voidaan kohdistaa
kasvatuksellisia toimenpiteita. Ammatillisen koulutuksen arki kuitenkin nayttaytyy
nuorille usein toisenlaisena, eika siella koeta olevan tilaa nuorten pahoinvoinnin
kohtaamiselle. (Souto 2013, 114; 2014, 27.)
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NAO-koulutus muodostui monen haastattelemani nuoren elamassa tarkeaksi
kaannekohdaksi. Koulutus toi elamaan kaivattuja rutiineja ja tasapainoa.
Koulutuksen myota osa paasi irti huonosta kaveripiirista ja tutustui uusiin ihmisiin.
Koulutus toi mukanaan uusia mahdollisuuksia ja onnistumisen kokemuksia seka
niiden myota itsetunnon vahvistumista, hallinnan tunnetta ja kokemusta oikean
suunnan loytamisesta. Osa nuorista oli haastatteluhetkella ty6ton, osa oli ollut
toissa ja osa oli paassyt suoraan koulutuksesta toihin. Tydtilanteestaan
riippumatta kaikki kuitenkin uskoivat NAO-koulutuksen parantaneen asemaansa

tydomarkkinoilla ja tuovan turvaa myds tulevaisuuden haasteissa.

Mielestani on huomionarvoista, kuinka positiiviseksi nuoret nykyisen
elamantilanteensa kokivat menneisyyteen verrattuna. Osa nuorista koki olleensa
hukassa ja tuhlanneensa aikaa paamaarattomaan “palloiluun”. Toiset taas
kokivat kayttaytyneensa tyhmasti ja muistelivat menneisyyttdan hapeillen.
Jollekin taas mennyt elama nayttaytyi nykypaivan valossa lahinna "taisteluna” ja
voitettuina vaikeuksina. Menneisyyden tulkinnasta riippumatta nuorille oli
kuitenkin yhteista se, kuinka tyytyvaisyys nykytilanteeseen helpotti menneiden

vaikeuksien ja huonojen kokemusten hyvaksymista.

Vastaukseksi ensimmaiseen tutkimuskysymykseeni voisi tutkimustulosteni
perusteella todeta, ettd NAO-koulutuksella koettiin olevan nuorten syrjaytymista
ehkaiseva vaikutus. Monen haastattelemani nuoren tapauksessa toisen asteen
koulutuksen suorittaminen oli vahentanyt syrjaytymisen riskitekijoita tai jopa
katkaissut  syrjaytymiskehityksen. NAO-koulutus oli tarjonnut monelle
kohderyhman nuorelle jopa ainutlaatuisen tilaisuuden paasta opiskelemaan seka

saada omat tarpeet huomioonottavaa opetusta ja tukea tutkinnon lapaisemiseksi.

Ammatilliseen koulutukseen kiinnittyminen rakentuu monenlaisista tekijoista, ja
NAO-koulutuksessa sitd edesauttoi erityisesti kohderyhman tarpeisiin
vastaaminen. Kaytanndssa tama nakyi muun muassa kaytannonlaheisina ja
kestoltaan lyhyina opintoina seka ammattitaitoisena, omistautuvana opetuksena.
Opettajan merkitys nuorten koulutuksen lapaisyn edistamisessa korostui omassa
tutkimuksessani huomattavasti, ja se nousee esiin myos aiemmissa, esimerkiksi
Hantzopoulos'n (2013) ja Lessard'n ym. (2008) tutkimuksissa. Lessard ym.
huomauttavat, kuinka suuri vaikutus opettajalla voi opiskelijaan olla, ja he
ehdottavatkin yhdeksi keskeyttamisten ehkaisemisen keinoksi opettajien
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valistamista heidan merkityksestaan koulutuksen keskeyttamisen prosessissa
(Lessard. ym. 2008, 40).

Opettajien mukaan NAO-koulutusten suunnittelussa on tarkeaa huomioida paitsi
se, mitd opetetaan ja miten, myos se, millaiset henkilét valitaan opettamaan.
NAO-opettajilla tulisi olla ymmarrysta, karsivallisyyttd ja osaamista kohdata
opiskelijoita erilaisine haasteineen ennakkoluulottomasti ja opiskelijat
yksilollisesti huomioiden. Opettajan tuki on koulutuksen lapaisyn kannalta
ensisijaisen tarkeaa etenkin niille opiskelijoille, joille opiskelu tuottaa tavallista
enemman vaikeuksia. Mitd omistautuneempi ja kannustavampi opettaja on, sita
paremmat mahdollisuudet hanelld on onnistua vaikuttamaan opiskelijoidensa

kiinnittymiseen positiivisesti ja ehkaisemaan koulutusten keskeyttamisia.

Tutkimustulosteni perusteella nuorten syrjaytymisen ehkaisemisessa tulisi
korostaa myos koulutuksen nivelvaiheiden ohjauksen merkitystd. Oman alan
I6ytamisen vaikeus toistui useimmissa haastatteluissa, kuin myds kokemus
"vaarasta alasta” merkittavana keskeyttamiseen johtaneena tekijana. Moni
peruskoulunsa paattdva nuori on ammatinvalintaan liittyvissa asioissa viela
kypsymaton, mutta joutuu siitd huolimatta tekemaan tarkeitd koulutusalan

valintaan liittyvia ratkaisuja (Opetusministerié 2005, 10).

Tutkimukseni osoitti Nuorten aikuisten osaamisohjelmalle olevan tarvetta, tai
kuten yksi opettaja totesi, konseptin ei valttamatta tarvitse olla juuri NAO, mutta
joku vastaavanlainen ratkaisu nuorten eteenpain auttamiseksi. Toinen opettaja
taas nosti esiin yli 30-vuotiaiden pelkan peruskoulun suorittaneiden ryhman, jolla
han koki toisinaan olevan jopa syvempia vaikeuksia paasta elamassa eteenpain.
Vuosina 2015- 2016 talle kohderyhmalle jarjestettiin koulutusta niin sanotulla
ENO-rahoituksella, joka tahtasi 30-50-vuotiaiden aikuisten osaamisperustan
vahvistamiseen, mutta ohjelmaa ei enda vuoden 2016 jalkeen jatkettu (Owal
Group 2017, 13).

Vuoteen 2019 mennessa koulutuksen ja tyon ulkopuolella olevien nuorten maara
oli laskenut edellisistd vuosista huomattavasti. Samaten vailla perusasteen
jalkeista tutkintoa olevien nuorten aikuisten maara oli laskussa, vaikka edelleen
huomattava. Myos nuorten tyollisyyden todettiin nousseen. Merkittavana tekijana
positiivisen kehityksen taustalla nahtiin paitsi talouden suhdanteiden ja
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tyollisyyden paraneminen, myo0s nuorten hyvinvoinnin seka opiskelu- ja
tyollistymisvalmiuksien parantamiseen kohdistuvien toimenpiteiden
toteuttaminen. Esimerkiksi matalan kynnyksen palvelupisteiden, Ohjaamojen,
toiminnan vakinaistaminen nahtiin merkittavana edistysaskeleena
syrjaytymisvaarassa olevien nuorten tavoittamiseksi. (OKM, STM & TEM 2019a;
2019b.)

Hallituksen tuorein linjaus nuorten tydllisyyden lisaamiseksi ja syrjaytymisen
ehkaisemiseksi liittyy oppivelvollisuusian laajentamiseen. Laajentamalla
oppivelvollisuutta aina 18 ikavuoteen asti pyritddn takaamaan, ettd jokainen
peruskoulun paattava nuori suorittaa toisen asteen tutkinnon. Samalla kehitetaan
toisen asteen valmistavia koulutuksia ja nivelvaiheen ohjausta. Osana
oppivelvollisuusian korottamista hallitus paatti myos toisen asteen koulutuksen
maksuttomuudesta. Maksuttomuuden uskotaan poistavan esteita toisen asteen
tutkinnon suorittamisen tieltd ja lisdavan koulutuksellista tasa-arvoa. Oikeus
maksuttomaan toisen asteen koulutukseen kestaisi sen kalenterivuoden loppuun,
kun opiskelija tayttdd 20 vuotta. Huhtikuussa 2020 lakiesitysta valmisteltiin
lausuntokierrokselle. Lain on maara tulla voimaan 1.8.2021, ja sen myoéta
tarkoituksena olisi toteuttaa ensimmaisen kerran myds kokonaan maksuton
toisen asteen koulutus. (OKM 2019; 2020a; 2020b; 2020c.)
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9. LIITTEET

Liite 1. Haastattelurunko, opiskelijat

1. Tausta

e Mista NAO-koulutuksesta olet valmistunut? Milloin?
e Minka ikainen olet nyt?

2. Ennen NAO-koulutusta

e Kerro lyhyesti elamastasi peruskoulun ja NAO-koulutuksen valisena
aikana.
o Kuinka monta vuotta ajanjakso kasittaa?
o Mita teit: opiskelu/ tyd/ tyotdn/ sairasloma/ vanhempainvapaa/ jotain
muuta?
Mita teit vapaa-aikanasi? Oliko sinulla harrastuksia?
Millainen rooli kavereilla oli elamassasi? Enta millainen suhde sinulla ol
perheeseesi?
o Millaiseksi kuvailisit omaa hyvinvointiasi kyseisena ajanjaksona? Olitko
tyytyvainen elamaasi? Miksi/ Miksi et?
o Miltd nyt tuntuu muistella tuota aikaa?
e Aiempi koulutus:
o Mita opiskelit aiemmin ja kuinka kauan?
o Miten opiskelut sujuivat omasta mielestasi?
o Oliko sinulla jonkinlaisia ongelmia tai vaikeuksia koulutukseen tai
koulunkayntiin liittyen?
= Jos oli, niin millaisia?
= Mista koet ongelmien johtuneen: esim. koulutuksesta, opettajista
vai itsestasi?
= Pyysitkd apua tai tukea ongelmiin? Kenelta? Saitko sita
pyydettaessa?
Miksi keskeytit koulutuksen?
Nyt kun ajattelet asiaa jalkeenpain, harmittaako sinua, etta keskeytit
koulutuksen, vai oletko tyytyvainen paatokseen? Miksi?
o Miltd nyt tuntuu muistella tuota aikaa?

3. NAO-koulutus

¢ Koulutukseen hakeutuminen:
o Mista kuulit koulutuksesta/ NAO:sta/ Turun AKK:sta?
o Miksi paatit hakea koulutukseen?
o Minka ikdinen olit hakiessasi koulutukseen?
o Olitko hakenut muihin koulutuksiin?
e NAO-koulutuksessa:
o Millaisia henkildkohtaisia tavoitteita sinulla oli koulutuksen suhteen
aloittaessasi koulutuksen? Koetko niiden toteutuneen?
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o Millaisia odotuksia sinulla oli koulutuksen suhteen? Vastasiko koulutus
odotuksiasi? Oliko jotain positiivisia tai negatiivisia yllatyksia?
o Arvioi koulutusta: pituus, opetussisaltd, helppous/vaikeus, hyddyllisyys
tybdeldaman/ jatko-opintojen kannalta...
Kuvaile suhdettasi opettajaan/ opettajiin NAO-koulutuksessa.
Arvioi opettajia: ammattitaito, opetustaito, apu/tuki, [ahestyttavyys
Kerro opiskeluryhmastasi. Millainen ryhmahenki teilla oli?
= Tukivatko opiskelijat toisiaan? Koetko sind saaneesi heilta
tukea?
= Miten sitoutuneita opiskelijat olivat koulutukseen ja opiskeluun?
Minkalainen asenne heilla oli koulutusta kohtaan?
= Oliko ryhmassa jotain, mika hairitsi/vaikeutti opiskelua? Enta
jotain, mika auttoi?
o Tyobharjoittelu: Missa olit tydharjoittelussa? Millainen yleiskuva sinulle
jai?
= Paikan léytdminen: helppoa/vaikeaa?
= Tarvitsitko apua? Saitko sita riittdvasti? Enta harjoittelun aikana?
Kenelta?
= Oliko harjoitteluun sitoutuminen helppoa vai vaikeaa? Miksi?
= Millaista hyGtya koet harjoittelusta olleen? Opitko jotain?
o Tuliko sinulla NAO-koulutuksen aikana jonkinlaisia vaikeuksia tai
ongelmia? Millaisia?
= Mista koet ongelmien johtuneen?
= Pyysitkd/ saitko apua ja tukea ongelmiisi?
o Koitko koskaan vaikeuksia kayda koulutus loppuun asti?
= Mistd uskot vaikeuksien johtuneen?
=  Mitka tekijat séivat eniten voimavarojasi?
= Mika sai jatkamaan koulutuksen loppuun asti?

4. NAO-koulutuksen jalkeen

¢ Milloin valmistuit?

o Kerro lyhyesti, mita olet tehnyt koulutuksen jalkeen.

¢ Miten koet NAO-koulutuksen vaikuttaneen elamaasi?

¢ Minkalainen yleiskuva sinulle jai NAO-koulutuksesta?

e Jos saisit vaikuttaa, milla tavoin muuttaisit NAO-koulutusta, jotta siita olisi
enemman hyotya?
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Liite 2. Haastattelurunko, opettajat

1) Tausta
e Kerro urastasi opettajana.
o Mita olet opettanut ja missa?
o Kuinka kauan olet opettanut?
o Kuinka kauan olet opettanut NAO-opiskelijoita?

2) NAO-koulutukset
e Kerro NAO-ryhmien opetuksesta.
o Ennen NAO-koulutusten alkua, oliko sinulla joitakin ennakko-odotuksia
tai kasityksia tulevan koulutuksen tai opiskelijoiden suhteen?
o Onko koulutusten todellisuus vastannut odotuksiasi vai tuonut
mukanaan jotain odottamatonta?
o Eroaako muiden "ei-NAO"-ryhmien opetuksesta? Jos eroaa, niin milla
tavoin?
o Minkalaisia haasteita olet kohdannut NAO-ryhmia opettaessasi? Milla
tavoin olet selvittdnyt haasteet?
o Miten annetut resurssit mielestasi riittavat NAO-koulutukselle asetettujen
tavoitteiden saavuttamiseksi?
e Kerro kohtaamistasi NAO-opiskelijoista.
o Minkalainen on mielestasi "tyypillinen NAO-opiskelija”?
o Minkalaisia syita heilla yleensa on hakeutua koulutukseen?
o Minkalaiset opiskeluvalmiudet NAO-opiskelijoilla yleensa on?

3) Koulutuksen lapaisyn edistaminen ja syrjaytymisen ehkaiseminen

e Kerro NAO-koulutuksen keskeyttamisista.

o Sinun kokemuksesi mukaan, keskeyttaaké moni NAO-opiskelija
koulutuksen? Kuinka moni?

o Minkalaisia syita keskeyttamisen taustalla on? Kertovatko opiskelijat
niistd? Onko opettajan mielestdsi mahdollista pyrkia vaikuttamaan
naihin syihin?

o Millaiset mahdollisuudet ja keinot NAO-opettajilla on ehkaista
keskeyttamisia? Minkalaisia keinoja itse kaytat? Minkalaisia tukitoimia
opiskelijalle voi tarjota?

o Miten keskeyttdminen yleensa tapahtuu? Jaako opiskelija vain pois vai
kasittelettekd asiaa jollakin tavoin?

e Kerro syrjaytymisen uhasta NAO-opiskelijoiden keskuudessa.

o Oletko havainnut NAO-opiskelijoiden joukossa syrjaytymisvaarassa
olevia? Jos olet, niin milla tavoin se on iimennyt? Onko olemassa jotakin
kaytantoja, miten tallaiset nuoret huomioidaan? Miten itse toimit?

o Pystyyké NAO-opettaja tarjoamaan syrjaytymisvaarassa olevalle
nuorelle jotakin apua tai tukitoimia? Minkalaisia?

o Koetko, ettd NAO-koulutuksella voidaan ehkaista nuorten syrjaytymista?

o Oletko havainnut, ettd NAO-koulutus olisi vaikuttanut positiivisesti
syrjaytymisvaarassa oleviin nuoriin?

o Milla tavoin sinun mielestasi syrjaytymisvaarassa olevat nuoret voitaisi
parhaiten tavoittaa koulutuksen piiriin?
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e NAO-koulutuksesta valmistuminen
o Seurataanko valmistuneita NAO-opiskelijoita jollakin tavoin? Pystyyko
opettaja seuraamaan? Miten hyvin opettajan yleisesti tietavat entisista
NAO-opiskelijoistaan?
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