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Tyo6eldmén nopea muutos ja sitd mydten muuttuvat tyon vaatimukset johtavat tarkastelemaan myds
korkeakoulutuksen tuottamaa osaamista. Korkeakoulutuksen yhtené tarkoituksena on tuottaa osaajia
tyomarkkinoille ja vastata osaltaan tydeldmén tarpeisiin.

Tamén pro gradu -tutkimuksen tarkoituksena oli selvittidd kasvatustieteen ja aikuiskasvatustieteen
padaineopiskelijoiden tutkintotyytyvaisyytta, tydllistymistd ja tyoeldmavalmiuksien kehittymista viisi
vuotta valmistumisen jilkeen. Lisdksi selvitettiin, minkilaisia osaamisen taitoja kasvatustieteilijit
suosittelevat timén hetken opiskelijoita hankkimaan tulevaisuuden tyéeldmaé ajatellen.
Kasvatustieteen ja aikuiskasvatustieteen padaineopiskelijat valmistuvat generalistialalta eivitké he
valmistu spesifiin ammattiin. Generalistialoilta valmistuneiden onkin todettu tyollistyvdn vihdn
huonommin kuin professioaloilta valmistuneet. Tima korostaa tdimén tutkimuksen merkityksellisyytta.
Tutkimus toteutettiin Maistereiden uraseuranta -aineiston pohjalta, joka on keratty vuosien 2017-2021
vilisend aikana. Aineisto analysoitiin SSPS-ohjelmiston avulla ja liséksi avoimien kysymyksien
kohdalla kéytettiin analysointiin kvantifiointia.

Tutkimustulosten mukaan kasvatustieteilijat ovat verrattain tyytyvaisid tutkintoonsa. Tutkimus
keskittyi myos kasvatustieteilijoiden tydllistymiseen viisi vuotta tutkinnon jilkeen. Heidén
tyollistymisensd on hyva, silld vain kaksi ilmoitti olevansa tyottdména tyonhakijana. Tutkimukseen on
otettu myos sukupuoliaspekti mukaan, silld suurin osa kyselyyn vastanneista on naisia. Tutkimuksessa
keskityttiin myds kyselylomakkeen avoimiin kysymyksiin, joissa vastaajat olivat saaneet kertoa
sellaisia taitoja, joita tulevaisuuden tydeldméssa tarvitaan ja joihin kannattaa panostaa opiskeluiden
aikana. Nama tulokset teemoiteltiin viiteen eri luokkaan ja kvantifioitiin. Luokat muodostettiin
summamuuttujien mukaan, jotka olivat substanssiosaaminen, geneeriset taidot, sosiaaliset taidot,
viestintitaidot sekd muut taidot. Tulosten mukaan kasvatustieteilijit suosittelevat kehittdméan
geneerisid taitoja, silld niitd tarvitaan tulevaisuuden tydeldmaissa. Liséksi sosiaaliset taidot ja
viestintdtaidot nousivat vahvasti esiin avoimissa vastauksissa. Verkostoitumistaito nousi vahvana
tulevaisuuden tyoeldmaétaitona esiin ja samoin yhteistyotaidot, projektinhallinta seki viestintitaito.

Tutkimustulokset tuovat esiin, ettd kasvatustieteilijat ovat tyytyvéisid tutkintoonsa ja tyollistyvit hyvin
tutkintonsa jalkeen. Yliopisto kehittdd tyoeldmissé vaadittavaa osaamista, mutta kasvatustieteilijit
eivit arvioi osaamisensa kehittyneen opintojen aikana. Tdmén tutkimuksen tulokset ovat linjassa
aikaisempien tutkimusten kanssa. Tydeldmén nopea muuttuminen johtaa pohtimaan
tydeldmavalmiuksien kehittdmistd sekd osaamisen tunnistamista jo yliopisto-opinnoissa ja siten
opetussuunnitelmien kehittdmista. Opintojen osaamistavoitteiden mééaritteleminen selkedmmaéksi voisi
edesauttaa opiskelijoita tunnistamaan omaa osaamistaan.
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1 Johdanto

Tarkastelen pro gradu -tutkielmassani kasvatustieteiden maistereiden tutkintotyytyvaisyytti ja
tyollistymisté viisi vuotta opintojen pdattymisen jdlkeen. Lisdksi tarkastelen maistereiden
kokemuksia tydeldmataitojen kehittymisestd opintojen aikana seké sitd, mitd osaamistaitoja he
suosittelevat opiskelijoiden hankkivan koulutuksessaan tulevaisuuden tydeldméé ajatellen.
Tutkimuksen kohteina ovat Turun yliopistosta vuosina 2011-2016 valmistuneet
kasvatustieteiden maisterit, joiden tutkinnon pééaineena on kasvatustiede tai
aikuiskasvatustiede. Aineistona on kéytetty Maistereiden urasuunnitelma -aineistoa, joka on

keritty yliopistosta viisi vuotta valmistumisen jélkeen eli vuosien 2017-2021 vélisend aikana.

Tyo6eldmé on muuttunut nopeasti. Globalisaatio ja tietoyhteiskuntakehitys on tuonut
koulutusjirjestelméd kohtaan suurempia odotuksia. (Nykénen & Tynjila 2012, 17.) EU:n uusi
korkeakoulutussuunnitelma (2017) korostaa tehokkaiden koulutusjarjestelmien vaikutusta
yhteiskunnille, jossa vaaditaan korkeaa osaamista. Korkeakoulutuksessa tulee kehittda
osaamista vastaamaan tyomarkkinoiden tarpeita. On ennustettu, ettd korkeaa osaamistasoa
vaaditaan puolessa kaikista tydpaikoista vuoteen 2025 mennessa. (Euroopan komissio 2017.)
Myos valtioneuvoston koulutuspoliittisessa selonteossa painotetaan oppimisen laadun
merkitystd, jossa tutkitun tiedon hyddyntdminen on keskiossa. Tydeldmédn nopean
muuttumisen myo6td kansalaisilta edellytetddn oman osaamisensa péivittdmisté ja uudistamista
koko ajan. Yha useammassa tyotehtivéssa tarvitaan laajojen kokonaisuuksien hallintaa,
viestintd- ja vuorovaikutustaitoja seké tietoteknistd osaamista. Lisdksi innovointi, luovuus,
itsensd johtaminen, verkostotaidot ja moniosaaminen ovat tydeldmasséd korostuvia taitoja.
Ty6eldmén muuttuessa yksilon jatkuvan oppimisen valmius korostuu. (Valtioneuvoston

koulutuspoliittinen selonteko 2021, 33-34, 8§2-83.)

On tirkeda tarkastella koulutuksen tuottamaa osaamista, silla koulutus vastaa osaltaan
tydeldmén muutoksiin. Koulutus vaikuttaa tydelamén muutoksiin niin yksilén kuin
yhteiskunnankin kannalta. Yhteiskunnallisesti koulutus edistdd hyvinvointia ja kilpailukykya.
Yksilon kannalta korkea koulutus parantaa yksilon menestymistd, silld sen on todettu
vaikuttavan ty6llistymiseen, tydeldman muutosten sopeutumiseen ja edistdvin
tyomarkkinoilla pysymisti. (Rouhelo 2009, 221.) Korkeasti koulutettujen tydurat ovat
pidempid kuin alemmilla koulutusasteilla. Korkeasti koulutetut ovat merkittavisti

paremmassa asemassa vihemman koulutettuihin ndhden tyomarkkinoilla, kun eroja



tarkastellaan tyollisyydelld ja tyottomyydelld. On kuitenkin huomattava, ettd myos korkeasti
koulutettujen ty6ttdmyys on ollut viime aikoina nousussa. (Kurlin, Suorsa & Carver 2018,
11-12 ym.) My6s Akavan mukaan korkeakoulutettujen tyottomien méaéra on ollut nousussa.
Vuonna 2024 korkeakoulutettuja ty6ttomié oli reilu 6000 henkil6d enemmaén kuin vuonna
2023, kun lomautettuja ei oteta huomioon. (Akava.) Vaihtelua eri alojen maistereiden

keskuudessa kuitenkin on (Kurlin ym. 2018, 12).

Korkeakouluista valmistuneiden tydeldmédan siirtyminen on muuttunut aiempaa
epavarmemmaksi ja ajallisesti pidemmaksi. Pétkétyot ovat yleistyneet ja pysyvien
tyopaikkojen saaminen voi olla haastavaa. Nykyisid koulutus- ja tyduria voidaankin kuvata
epétasaisiksi ja vaihteleviksi, jossa voivat vuorotella niin ty6ttomyys, tyollistyminen kuin
opiskelukin. (Tuominen 2013.) Tydeldmérelevanssi edistdd omalle alalle tyollistymisti
opintojen jdlkeen (Brauer, Pajarre, Nikander, Hakkinen & Kettunen 2020).
Tyoeldmérelevanssi tarkoittaa tutkinnon kykya tuottaa opiskelijalle tyoeldméssa tarvittavaa
osaamista ja tydelamayhteistyotd (Pyykko ym. 2020, 11). Opiskelijoiden osaaminen kehittyy
koulutuksen tarjoaman tydeldmétiedon ja -taidon kautta, joka voidaan jakaa alaspesifeihin ja
yleisiin taitoihin (Penttinen, Skaniakos, Lairio & Ukkonen 2011, 103). Koulutuksen
ajatellaankin tuottavan yleisid tydeldmétaitoja, joita voidaan nimetd my0ds geneerisiksi
taidoiksi. Namaé tarkoittavat sellaista osaamista, jota koulutuksen tulisi tuottaa alasta
riippumatta ja niité tulisi pystyd hyddyntdméén erilaisissa tehtivissa. (Nykdnen & Tynjdla
2012, 19.) Geneeriset taidot ovat tyoeldmaissé tarvittavia ja arvostettavia taitoja (Virtanen &

Tynjild 2019, 880).

Tyoeldmaétaitoja kehitetddn korkeakoulutuksessa. Aikaisempi tutkimus on osoittanut, etti
valmistuneet kokevat tydeldmissd tirkeind tarvittavina taitoina yhteistyo- ja
vuorovaikutustaidot, tiedon prosessointiin liittyvét taidot, ajanhallintataidot, oma-
aloitteisuuden sekd uuden oppimisen taidon (Tuononen, Parpala & Lindblom-Ylénne 2019).
On myos tutkimustuloksia siitd, ettd tydeldmadvalmiudet koetaan tarkeiksi tydeldméan
siirryttdessd, mutta yliopisto-opinnot eivét kehité niité riittdvasti. Erityisesti organisointi- ja
koordinointitaitojen sekd yhteistyotaitojen kohdalla koetaan tarvittavan enemmaén painotusta
yliopisto-opinnoissa. Vastaavasti kyky oppia ja omaksua uutta seki itseohjautuvuus ja oma-
aloitteisuus ovat tirkeitd taitoja tydeldmassa ja ne kehittyvit yliopistossa. Liséksi elinikdisen
oppimisen taidot ovat térkeitd ja ne ovat yhteydessi tyytyvéisyyteen tyduralla. (Tuononen,

Kangas, Carver & Parpala 2019.) Yliopistot ovat tavoitelleet alakohtaista korkeatasoista



osaamista, jonka tavoitteena on tuottaa tiettyyn tieteenalaan liittyvdé substanssitietoa.
Nykyéén yliopistosta valmistuneelta odotetaan substanssitiedon liséksi myos yleisid
tyoeldmataitoja, kuten monisyisten ongelmien ratkaisua ja uuden oppimista. Onkin ehdotettu,
ettd yleisten tyoeldmataitojen osaaminen lisdtdin yliopiston osaamistavoitteiksi
substanssitiedon rinnalle. Korkeatasoinen osaaminen vaatii my0s yleisten tydelamaétaitojen
hallinnan. Esimerkiksi tiedonhakutaito on tirked tekijd oman asiantuntijuuden

paivittdmisessd. (Murtonen, Halttunen, Lappalainen & Pyykko 2017, 143—144.)

On tutkimuksia siitd, ettei yliopistokoulutus ole kehittanyt riittavésti tydeldméavalmiuksia ja
osalla valmistuneista on vaikeuksia tunnistaa niitd (esim. Chan, 2010; Tynjéld ym. 2006).
Koska tydeldmin nopea muutos, globalisaatio ja tietoyhteiskunnan kehitys on kohdistanut
koulutusjérjestelméd kohtaan yha suurempia odotuksia, on tirkedi tarkastella
koulutusjérjestelmien tuottamaa osaamista (Nykénen & Tynjila 2012, 17) myos

generalistialalla.

Generalisteilla tarkoitetaan korkeakoulututkinnon suorittaneita, joiden tutkinto ei anna tiettya
ammattipatevyytti, vaan tarjoaa yleisid valmiuksia tyoeldmaan. Sen sijaan professioalalta
valmistuneet saavat spesifin ammattipiatevyyden tutkintonsa suoritettuaan. Esimerkiksi
ladkarin ammatti on yksi professioaloista. (Rouhelo 2008, 81-83.) Aikaisempia tutkimuksia
tyollistymisestd, tydeldmévalmiuksista ja tutkintotyytyvéisyydestd on useita (mm. Tynjald,
Rautopuro, Aittola, Jadskeld, Markkanen, Virolainen & Virtanen, 2021; Suorsa & Sainio,
2020; Kurlin, Suorsa & Carver, 2018), mutta ndissd tutkimuksissa kasvatustiedetta ja
aikuiskasvatustiedetti pddaineenaan opiskelevat ovat samassa kategoriassa luokanopettajaksi
valmistuneiden kanssa. Luokanopettajaopiskelijat valmistuvat spesifiin ammattiin ja sen
voidaan ajatella vaikuttavan koettuun tutkintotyytyviisyyteen ja tyollistymiseen (Puhakka,
Rautopuro & Tuominen, 2010), kun vastaavasti kasvatustieteilijat valmistuvat
generalistialalta. Tyomarkkinat ovat eriytyneet monella tapaa ja yksi eriyttavé tekijd on
eriluonteiset koulutusalat. Yleisille tydmarkkinoille, joille generalistit sijoittuvat, padsy on
avoimempaa ja kilpailu kovempaa, miké vaikuttaa myos tyoeldmaétulosten eroihin. (Vuorinen-
Lampila, 2019, 351.). Tdmén vuoksi on tdrkedd tutkia myos kasvatustieteen generalistien

tutkimustyytyviisyyttd, tyollistymistd ja tyoelaméavalmiuksien kehittymistd opintojen aikana.



2 Tyoéelaman muutos

Tassd luvussa tarkastellaan tydelamadn muutosta ja sen vaikutuksia korkeakoulutettujen
osaamiseen tydelamiin siirtymisessi. Esittelen ensin, miten tydelimé on muuttunut ja
muutoksen keskeisid tekijoitd. Etenen yliopiston tehtéviédn tyoeldmin muutoksien valossa.
Koska tydeldméa on muuttunut, myos koulutuksen on muututtava osaamisen yllapitdmiseksi.
Lopuksi késittelen vield sukupuolen vaikutuksia tydeldméssd. Tassa tutkimuksessa
sukupuolen vaikutusta tutkimustuloksiin ei voitu tutkia, silld vastaajista (N=116) vain
seitsemén on miehid. Otan sukupuolen ndkdkulman kuitenkin esiin, silld suurin osa

Silla voi olla vaikutusta tutkimuksessa esiin tuleviin tuloksiin.

2.1 Tyo tietoyhteiskunnassa

Tieto- viestintiteknologia on kehittynyt nopeasti, mikd on muokannut yhteiskuntamme
tietoyhteiskunnaksi. Tietoyhteiskunta korostaa korkeaa osaamista, koulutusta, palveluita ja
uuden tekniikan hallintaa. (Blom, Melin & Pyorid 2001, 15-16.) Ty6eldmén muutos
juurtaakin juurensa teollisen yhteiskunnan muuttumisesta tietoyhteiskunnaksi (Juholin 2007,
5). Yhteiskunnan muuttuminen tietoyhteiskunnaksi on korostanut oppimista, kun teollisen
yhteiskunnan pédédpainona oli tyd. Prosessien automatisoituminen, informaation lisddntyminen,
tyon jatkuva muuttuminen seké verkostoituminen lisddvit tyontekijélle uusia vaatimuksia ja
vaativat jatkuvaan itsensi kehittdmiseen. (Kauppi 2004, 187.) Tiedon ja informaation hallinta
onkin muodostunut tydeldmén perustaksi. Ty on muuttunut laadultaan. Rutiininomaisuutta
tietotyOssd ei endd ole, vaan tyo edellyttdd ideointia ja suunnittelua. Korkea koulutustaso on
merkittdva osa tietoyhteiskuntaa. (Blom ym. 2001, 24-28). Tietoyhteiskunta on lisdnnyt myds
tyontekijéiden uupumista ja pahoinvointia (Torvi & Kiljunen 2005), silld aikataulut, kiire ja

tyotaakka kuvaavat tietoyhteiskunnan ty6tapaa (Blom ym. 2001, 106—-107).

Tietotekniikka on muuttanut tuotantoa ja tyon rakennetta. Tdmaén kaltaisesta tyon muutoksesta
puhuttaessa kdytetddn kasitettd uusi tyo. Englannin kielisessa tutkimuksessa sitd kuvataan
termeilld knowledge economy ja knowledge work. (Jakonen 2014, 287.) Teknologia on
kehittinyt tyotd koko ajan, mutta sen muutokset ja vaikutukset eivit ole olleet helposti

nahtdvissd. Muutoksiin ovat vaikuttaneet eri aikoina olevat taloudelliset, sosiaaliset,



kulttuuriset ja institutionaaliset tekijit. Myos tekodly on kehittynyt viime aikoina nopeasti
vaikuttaen tyon muutoksiin. Tekoélyn vaikutus tyoeldmiin nékyy esimerkiksi erilaisten
robottien kehittymisend, kuten teollisuusrobottien kehittymisend. Nédiden avulla on voitu
korvata rutiininomainen tyo, mutta esimerkiksi palvelutehtdviin, joissa korostuvat
vuorovaikutustaidot, tietokoneteknologia ei ole vield vaikuttanut. (Alasoini, alanko,
Kalakoski, Lukander, Oikarinen & Seppéanen 2020, 36) Tekoidly on mahdollistanut myos
tietojenkasittelyn automatisoinnin (OPH 2019, 15). Teknologian muutokset ovat lisdnneet
korkeaa osaamista vaativia asiantuntijatehtdvid. Tyon tekemiseen vaaditaan uudenlaista
osaamista, joustavuutta ja itsendisid tyotapoja. Teknologian kehitys on lisénnyt tyon
tuottavuutta ja kehittdnyt uusia yhteiskunnallisia tarpeita kehittdmalla uutta tyota. (Alasoini
ym. 2020, 34-36.) Lisidksi digitalisaatio on vaikuttanut ty6eldmén muutoksiin muuttamalla
toimintatapoja, luoden uutta liiketoimintaa sekd mahdollistanut pienten toimijoiden palvelut

suurten yritysten rinnalle (OPH 2019, 15).

Mauno, Minkkinen & Auvinen (2019) ovat tutkineet tyon intensiivisyyden muuttumista
teknologian kehityksen mydta. Intensiivinen tyd kuvastaa tyontekemisen tehokkuutta,
nopeutta ja itsendisyyttd. Tyotahdin kiristyminen, paillekkiiset tyot, tyon sekd tyduran
itsendinen suunnittelu ja padtoksenteko ovat tyon intensiivisyyttd kuvaavia tekijoitd. Tulosten
mukaan tyd on muuttunut intensiivisemmaksi opetusaloilla ja toimihenkil6illd. Paéllekkidiset
tyOt ja nopea tyontahti lisdavét tydssd suoriutumisen heikkenemisti ja tyon
merkityksellisyyttd. Oppimisvaatimukset ovat tyon haastevaatimuksia, jotka lisdévét tyon

merkityksellisyyden kokemusta. (Mauno, Minkkinen & Auvinen 2019, 278-285.)

Korkeasti koulutetut ovat parjdnneet tydmarkkinoilla hyvin. Tydeldmédn muutos on kuitenkin
johtanut siihen, ettei korkea-asteen koulutus enéd takaa vakaata tydeldméa. Tydelamén
muutosten taustalla on monia tekij6itd, kuten muun muassa talouden globalisoituminen, tyon
tekemisen tapojen muuttuminen, projektityot seka tietoyhteiskunnan kehittyminen.
Tyo6eldmin vaatimuksien kasvaessa my0ds tydovoiman keskindinen kilpailu on lisddntynyt.
(Suikkanen, Linnakangas & Martti 2002. 114.) Prekarisaation késite on yhdistettdvissd uuden
tyon kisitteeseen. Prekarisaatio kuvastaa tyosuhteiden muuttumista epdvarmoiksi, kuten

esimerkiksi patkéityot, madrdaikaistyot, tydonvuokraus ja pienyrittdjyys. (Jakonen 2014, 287.)

Tyo6eldméin muutoksilla on erilaisia vaikutuksia tyontekijoille. Tyomarkkinoilla tapahtuu

samanaikaisesti kahdenlaista muutosta, uusia tyopaikkoja syntyy ja samalla ty&paikkoja
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tuhoutuu. Osa tydpaikoista siirtyy kehittyneisiin maihin ja osa korvataan automaatiolla, osa
tyopaikoista on kokonaan kadonnut. (Klemetti & Lyly 2016, 7.) Tydeldmin
rakennemuutokset ovat tarjonneet tyontekijoilleen sekd mahdollisuuksia ettd haasteita.
Muutokset ovat lisdnneet tyon mielekkyyttd ja haastavuutta edellyttden itsendisiin
toimintatapoihin ja ongelmanratkaisuihin. Samalla tydn kuormittavuus on myos lisdéntynyt,
silld muutos on lisdnnyt kuormittavuutta tyon kiireellisyyden, aikapaineiden kasvun ja
ylitdiden yleistymisen muodossa. Globaalit muutokset vaikuttavat tyoeldmin kehittdmiseen ja
hyvinvointiin. Ndihin vaikuttavat muuttuvat osaamisvaatimukset, eriarvoisuuden kehitys,
mielenterveysongelmat sekd koronapandemian vaikutukset. (Pyorid 2002, 65; Kokkinen ym.
2020, 6-7.) Myos tyon tekemisen tavat ovat muuttuneet niin, ettd tyotd voidaan tehda ajasta ja
paikasta riippumatta. Tdmé on mahdollistanut tyontekijélle tydajan ja tyoskentelytilan

muokkaamisen itselleen sopivaksi. (Klemetti & Lyly 2016, 8.)

Globalisaation rinnalla tiimity6 ja tyon projektinomaisuus on lisdintynyt vaikuttaen
tyopaikkojen perinteisiin hierarkioihin. Tdméan ansiosta tyontekijét ovat saaneet itselleen
enemman vastuuta koskien ty6tddn liittyvid paétoksid ja tyd onkin tullut entisti
itsendisemmaéksi. (Hanhinen 2010, 39.) Itseohjautuvuus, itsendinen tydskentely ja toimiminen
verkostoissa ovat tirkeitd valmiuksia tietoyhteiskunnassa. Verkostoissa tyoskentely ja
tekemdilld oppiminen korostuvat osaamisen ylldpitdmisend ja osana péivittdista tyota.
Yritykset etsivdt timén tyyppistd tydvoimaa ylldpitden tuottavuuttaan ja innovaatiotaan.
(Castells 2006, 10; Vaaninen ym. 2020, 24.) Tyontekijoiden harteille jaa jatkuva itsensi
kehittiminen. Tyontekijoiden tulee itsendisesti tunnistaa, millaisia osaamistaitoja heidén tulee
kehittdd ja miten. (Vdéndnen ym. 2020, 24.) Julkunen (2008) puhuukin tyon
subjektivoitumisesta, jolla hén tarkoittaa yksilon henkilkohtaisten ominaisuuksien
hy6dyntdmistd tyomarkkinoilla ammattitaidon lisdksi. Itsensd tunteminen on yksi
voimavaroista tyossé, jonka avulla yksiloé maarittdd osaamistaan, mahdollisuuksiaan ja
rajojaan. (Julkunen 2008, 122—123.) Myos tyon merkitys on muuttunut. Tdma nikyy
erityisesti nuorten naisten ansiotyon arvostuksen kasvussa. Vuoden 2018 tydolotutkimuksen
mukaan jopa 70 prosenttia nuorista naisista piti ansiotyotd merkityksellisend eldménalueena
koti- ja perhe-eldamén sekd vapaa-ajan harrastusten rinnalla. Miehistd 60 prosenttia piti
ansiotyotd merkityksellisend eliménalueena. Erityisesti naisten ansiotyon arvostuksen kasvu
on ollut huomattavaa, jopa 17 prosenttia vuodesta 2008 vuoteen 2018. (Sutela, Pirndnen &

Keyrildinen 2019, 32-33.)
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Tyomarkkinoiden muutoksiin vaikuttavat liséksi koulutus, kiristyva kilpailu ja litkkkuvuuden
lisdédntyminen (Suikkanen ym. 2002. 116). Tyomarkkinat ovat globalisoituneet ja tydvoima
liikkkuu maasta toiseen. Ulkomailla tydskentely onkin yksi uravaihtoehdoista, erityisesti
korkeasti koulutetuille. (Blom ym. 2001, 90-91.) Nopeus, ennakoimattomuus ja
kompleksisuus kuvastaa nykyistd tydelamii. Muutokset tapahtuvat nopeammalla tempolla ja
ne ovat ndhtévissi jokaisella tyoeldmén tasolla. (Klemetti & Lyly 2016, 7-8.) Ekologisuus ja
taloudellisuus vaikuttavat tydmarkkinoihin korostuen kuluttajien arvona. Yritysten
kilpailutekijani ja -etuna voidaankin ndhdd ympéristéasioiden huomioiminen. (OPH 2019,

16.)

My®s koulutusrakenne on muuttunut tydmarkkinoiden muokkautumisen mydtd. Suomessa
vuonna 2018 noin puolella (46 %) kaikista palkansaajista oli korkeakoulutus. (Sutela ym.
2019, 24.) Tyomarkkinoiden muokkautuminen on ollut ndhtévissd jo vuosikymmenié sitten.
Tama tarkoittaa sitd, ettd myos akateemisilla on tyduran katkoksellisuuden todennékoisyys
tulevaisuuden tyomarkkinoilla. Yksi akateeminen tutkinto ei johda koko tyduran mittaiseksi.
Voidaankin sanoa, ettd yhden tyduran rakentuminen ja siitd eldkkeelle siirtyminen on
vanhentunut tydmalli. (Rinne 1998, 23.) Monimutkainen ja jatkuvasti muuttuva tydelama
johtaa epélineaarisiin ja suunnittelemattomien tyourien muokkautumiseen (Jarvensivu &
Pulkki 2019, 41). Tydomarkkina-aseman ylldpitdmiseksi on muodostunut koulutus, jonka
avulla tyomarkkinoilla selviydytdén. Tyomarkkinoiden kasvavat vaatimukset ja tydvoiman
sisdinen kilpailu lisdavit yksiloiden jatkuvaa itsensid kehittdmista. (Suikkanen ym. 2002. 116.)
Tulevaisuuden osaamista on vaikea ennustaa, koska maailma muuttuu nopeasti. Opiskelijoille
tulisi tarjota edellytyksid elinikdisen oppimisen omaksumiseen sekd sinnikkdén, kriittisen ja
eettisen persoonallisuuden tukemiseen. Lisdksi oppimisympéristdjen tulisi olla sellaisia, joissa
yhteisesti luodaan uutta ja tuetaan tydeldmaétaitojen kehittdimiseen. (Nykénen & Tynjéld 2012,

19.)

Tyomarkkinoilla vaaditaan jatkuvaa itsensd kehittdmistd, mutta my0s yrittdjimadistd asennetta
ja ongelmanratkaisukykyd. Yrittdminen on tehty tdnd pdivénd yksinkertaisemmaksi
digitalisaation ansiosta eiki yrittdminen vaadi aina suuria taloudellisia investointeja.
Tulevaisuudessa kaikista ei kuitenkaan tule yrittdjid, mutta yrittdjiméinen ote on oleellista
tyOssd kuin tydssd. Ongelmanratkaisukyky, rohkeus kokeilla ja kyky tarttua toimeen ovat

taitoja, joita tydeldmassé tarvitaan. (Arola 2017, 9.)
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2.2 Yliopisto ja tyoelama

Tyo6eldméan muutos johtaa kehittdmaidn korkeakoulutuksen ja tyoeldmén yhteistyoté entistd
enemman. Jatkuvan oppimisen avulla pyritddn vastaamaan tydeldmén muutoksiin. Yksilon
tyoeldmataidot mahdollistavat tydllistymisen ja yhteiskunnallisesti yhteisty6lld varmistetaan
tyovoiman saatavuus ja nopeutetaan tyollistymistd. (Brauer ym. 2020, 9.) Yliopiston
tehtdvéni on vaikuttaa ympardivddn yhteiskuntaan kouluttamalla asiantuntijoita, jotka
toiminnallaan rakentavat yhteiskuntaa (Jakku-Sihvonen 2005, 146—147). Yliopistot ovat
alemmin painottaneet tavoitteenaan alakohtaista substanssitietoa, mutta nykyéan
valmistuneilla tulisi olla substanssitiedon lisdksi yleisid tydelaméitaitoja (Murtonen ym. 2017,

179 — 180).

Tulevaisuudessa tarvittavien tietojen ja taitojen ennakointi on vaikeaa, joka tuottaa haasteita
korkeakoulujen tydeldmaitaitojen kehittdmisen suunnitteluun ja menettelyyn (Brauer ym.
2020, 10). Yliopistolla on tirked tehtdva yhdistda yleisten taitojen harjoittelu ja lisita
yhteistyotd tydeldmén kanssa, jotta valmistuneet voivat vastata tydeldmaén tarpeisiin.
Opiskelijjoille tulee tarjota osaamista, jonka avulla opiskelijat voivat yhdistdd yleisten taitojen
kehittdmistd, yhdistdd tyokokemuksen teoreettisiin opintoihin ja kdytdnnon tyokokemuksen
yhdistdmisen asiantuntijatiedon kehittimiseksi. (Tynjélé, Slotte, Nieminen, Lonka ja

Olkinuora 2006, 86.)

Bolognan prosessi on keino, jolla pyritadn vaikuttamaan korkeakoulutukseen koko
Euroopassa. Bolognan prosessi on hyvidksytty jo vuonna 1999 ja sen tarkoituksena on
yhdistdé eurooppalainen korkeakoulujirjestelmi, jonka avulla tuetaan kansalaisten
tyollistettdvyyttd ja edistetddn kansainvilistd kilpailukykyé. Bolognan prosessin tarkoituksena
on myds sekd opiskelijoiden ettd tutkijoiden litkkuvuuden lisdédminen ja tutkintojen
vertailtavuuden mahdollistaminen. (Van der Wende 2000, 5—6; Murtonen ym. 2017.)
Bolognan prosessin tarkoituksena on yhtendistié eri Euroopan maiden
korkeakoulujirjestelmid. Maat ovat sitoutuneet ottamaan kayttoonsad kolmiportaisen
tutkintojdrjestelmédn, laadunvarmistusjérjestelmén, jonka avulla korkeakoulutuksen laatu
varmistetaan sekd varmistamaan ulkomaisten tutkintojen vastavuoroisuuden. (Euroopan
komissio 2023.) Osaamisperustaisuus ja tydeldmaélédhtdinen koulutus on keskiossd Bolognan

prosessissa (Murtonen ym. 2017).
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Korkeatasoisen osaamisen tuottaminen on yliopiston keskeinen tehtidva. Sen vuoksi 2000-
luvulla onkin keskitytty sithen, millaista osaamista koulutuksen tulisi tuottaa. (Murtonen ym.
2017, 179.) Suomessa osaamisperustaista opetussuunnitelmaa korkeakoulutuksessa on
sovellettu jo 2010-luvun alusta alkaen (Penttinen, Skaniakos & Lairio 2013, 891).
Korkeakoulujdrjestelmien tulee suunnata ja arvioida toimintaansa uudelleen koulutustasonsa
ylldpitimisessd. Tydeldman muutos ja erityisesti globalisaatio on tekijd, joka vaikuttaa
toiminnan uudelleen suuntaamiseen koulutustason ja huippuosaamisen ylldpitdmisessa.
Tutkimus, innovaatiotoiminta, osaajat, korkealaatuinen ja monimuotoinen koulutus seka

kansainvilistyminen on avain tulevaisuuden osaamistarpeiden vastaamiseen. (OKM 2018, 7.)

Opiskelijoiden oppimistarpeisiin vastaavat koulutusohjelmat ja opetussuunnitelmat ovat
ratkaisevassa asemassa opiskelijoiden tehokkaiden taitojen kehittimisen kannalta. Erilaiset
koulutusohjelmat, joiden avulla voidaan tehostaa opiskelijoiden osaamista, tyoelaméén
suuntautumista sekd ammatillisen identiteetin muodostumista lisédvét opiskelijoiden
tyoeldmataitoja. Mahdollisuudet harjoitella taitoja ja kokemuksia todellisten ongelmien
perustuvassa toiminnassa kehittdd opiskelijoita. Téllaisia taitoja opitaan tyotd tekemadlld, joten
yhteisty0 korkeakoulujen ja tyonantajien vélilla mahdollistaa korkeakouluille
opetussuunnitelmien muokkaamisen tydeldmérelevanssia vastaavaksi. (Euroopan komissio

2017; Penttinen ym. 2013, 884.)

Korkeakoulujen ja tydeldmén yhteistyon rinnalla myds erilaiset opetuskdytdnnot edistéavat
opiskelijoiden yleisten taitojen kehittymistd yliopistossa. Virtanen & Tynjéld (2018) ovat
tutkineet erilaisten opetustapojen yhteyttd yleisten taitojen oppimiseen. Tutkimuksessa selvisi,
ettd yhteistyotd ja vuorovaikutusta sisédltavit opetustavat edistavit opiskelijoiden yleisten
taitojen oppimista, kuten ongelmanratkaisu- ja paitoksentekotaitoja. Lisdksi monipuoliset
arviointimuodot edistdvit itsearviointitaitoja, mikd on yhteydessa yksilon jatkuvaan
ammatilliseen kehittymiseen. Tutkimuksessa selvisi lisdksi, ettd perinteiset opetusmuodot,
kuten luennoiminen, lukeminen ja yksin tydskentely, ovat negatiivisesti yhteydessé yleisten
taitojen oppimisessa. Tama tulisi ottaa huomioon opetuksen suunnittelussa. Vaikka
teoreettisen tiedon oppimisessa luennointi ja lukeminen ovat tarkedssa roolissa, se ei riitd
tyoeldmaissé tarvittavien yleisten taitojen oppimisessa. (Virtanen & Tynjdld 2018, 890.)

Opetuskdytintéjen huomioimisella voidaan vaikuttaa opiskelijoiden osaamisen kehittdmiseen.
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Tyollistymiseen ja tyollistymisen laatuun tulisi kiinnittdd enemmén huomiota
korkeakoulutuksessa. Korkeakoulujen rahoitusmalliin onkin tullut muutoksia vuonna 2021,
mistd 1dhtien opiskelijoiden tyollistyminen ja tyOllistymisen laatu ovat vaikuttaneet yliopiston
rahoitukseen (OKM 2021). Muutoksen avulla pyritddn vaikuttamaan korkeakoulujen
koulutusohjelmiin, joiden avulla saadaan tydmarkkinoille tarvittavia osaajia, jotka myos
tyollistyvét hyvin. Télld hetkelld valmistuneista noin 80 prosenttia on tydllistyneend vuoden
jalkeen opintojensa paéttymisestd. Ammattikorkeakoulusta valmistuneet tyollistyvét hieman
paremmin kuin yliopistosta valmistuneet. Tulee kuitenkin huomata, etté tyollistymisessa
alojen viliset erot ovat suuria. (OKM 2018, 30-32.) Korkeakoulut ovatkin omaksuneet
tydelamataitoihin liittyvit tavoitteet ja pyrkivit toteuttamaan koulutusta tietoisesti tukien
tyoeldmataitojen kehittymistd. Korkeakoulut ovat sisdistineet tydeldmétaitojen merkityksen ja
tarpeen koulutuksen yhteydessé. Tyodeldmén muutos on otettu huomioon koulutuksen

suunnittelussa ja toteuttamisessa. (Nykénen & Tynjild 2012, 25-26.)

Vaikka tyoeldmivalmiuksien ja tutkintotyytyvéisyyden vélistd yhteyttd on tutkittu vdhén, on
joitakin tutkimustuloksia siitd, ettd opiskelijoiden tydeldmivalmiuksien kehittdminen ja niihin
panostaminen opintojen aikana lisdd maistereiden tutkintotyytyviisyyttd (Tuononen ym.
2019). Yleisten tyoeldmavalmiuksien kehittdmiseen on kiinnitetty yhd enemmén huomiota
yliopistojen ja korkeakoulujen opetuksessa. Uraseurantakysely on suomalaisten yliopistojen
tapa seurata ty0eldmaissa tarvittavia taitoja ja sitd, miten yliopisto vastaa tydeldmén tarpeisiin.
(Tuononen, Kangas, Carver & Parpala 2019, 9; Suorsa & Sainio 2020) Koulutuksen
suunnittelussa tulee huomioida tydeldmaérelevanssia ja opinnoissa tulisi panostaa

tydeldmataitojen kehittdmiseen (Pyykko ym. 2020, 13).

Eurooppalaisessa koulutuspolitiikassa yrittdjyys on julistettu kansalaisten avaintaidoiksi jo
vuonna 2006 (Euroopan unioni 2006). Laalo, Kinnari & Silvennoinen (2019) ovat tutkineet,
miten yrittdjyyskasvatus ndyttaytyy Euroopan komission asiakirjoissa. Ndissd asiakirjoissa
yrittdjyys ndhddan vastauksena taloudellisiin ongelmiin, jolloin yliopistojen tehtidviaksi jaa
kouluttaa yksiloitd, jotka edistdvit markkinoita, luovat talouskasvua ja sité kautta tyollisyytta.
Asiakirjat painottavat my0s nykypéivén tydeldmén vaativuutta vastuullisista, oma-aloitteisista
sekd tyohonsd omistautuneista tyontekijoistd. Lisdksi yrittdjyys ndhdddn hyodyllisend
elaméntapana, jonka avulla edistetddn luovuutta ja tehddin ideoista tekoja. Yrittdjyys onkin
EU:n mukaan elinikdisen oppimisen avaintaito. (Laalo, Kinnari & Silvennoinen 2019, 98—

104.)
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Tyoeldmaildhtoisyyden kehittdmistarve generalistialoilla on suurempi kuin
ammattikorkeakoulututkinnoissa ja yliopiston professioaloilla, silld heidén
opetussuunnitelmaansa ei ole suoraan kirjattu tyoelamaldhtoisyyttd. Opetussuunnitelmia
muokkaamalla voidaan vaikuttaa korkeatasoisen osaamisen hankkimiseen yliopisto-
opinnoissa. (Lehti & Koski 2014, 99; Murtonen ym. 2017.) Korkeakouluille onkin kehitetty
erilaisia malleja, joiden avulla opiskelijoita tuetaan suuntautumaan tyéeldméén. Penttinen ym.
(2013) ovat luoneet pedagogisen tydelamahorisontti -mallin, jossa yhdistyvét opiskelijan
yksilollinen tydeldméorientaation rakentuminen seké koulutuksen pedagogiset ratkaisut ja
ohjaus. Tyodeldmiorientaatio muodostuu tyoeldméasuhteesta, tiedoista ja taidoista sekd
tyollistymisvalmiuksista. Ndma tehtédvit eivit kuitenkaan eriydy, vaan tarjoavat
kokonaisuudessaan tukea opiskelijalle tulevaan tydeldmién siirtymisessd. Malli tarjoaa
monipuolisia mahdollisuuksia tyoeldméin suuntautumisen pedagogiikan siséllyttdmisesti
korkeakoulutuksen erilaisiin konteksteihin. (Penttinen ym. 2013.) Opetussuunnitelmiin

tulisikin siséllyttdd tyoelimén ndkdkulma monipuolisesti (Murtonen ym. 2017).

Brauer ym. (2020) tutkivat tydeldmiayhteyksien kehittimistd Suomessa kahdentoista eri
tyoeldmataitojen kehittamisen hankkeissa korkeakoulutuksen ja tydeldmén yhteistydssa.
Tutkimus on osa Tydeldmédpedagogiikka korkeakoulutuksessa -hanketta. Hankkeen
tarkoituksena on muun muassa tuottaa toimintamalleja tydeldmaétaitojen kehittdmiseen,
opetussuunnitelmien uudistamiseen ja tyoeldmén ohjaukseen. Tutkimustulokset antavat tietoa
siitd, ettd suomalaiset korkeakoulut ovat tunnistaneet koulutuksen tarpeen muokkaamisen
tyoeldmaéldhtdiseen suuntaan. Tydeldmaldhtoisen koulutuksen muokkaamisesta kertovat useat
hankkeet, joiden avulla on pyritty vaikuttamaan opiskelijoiden tydeldméavalmiuksien
kehittymiseen. Tyoeldmévalmiuksia kehittimalld voidaan edistdd tyollistymisté
valmistumisen jidlkeen. (Brauer ym. 2020, 14-23.) Tulevaisuuden tydeldméssa tarvitaan
aktiivista itsensd kehittimistd, tietoisuutta itsestd ja tyouran hallintataitoja, jotka vaativat

laajaa ajattelutavan muutosta kouluissa, opinnoissa ja tydeldmissd (Vadnénen ym. 2020, 27).

2.3 Sukupuolen merkitys tyoelamassa

Ihmiset ovat samanarvoisia, vaikka olisivatkin erilaisia, kun ajatellaan tasa-arvoa yhtéldisind
oikeuksina (Ylostalo 2012, 124). Silti ty0 ndyttdytyy erilaiselta miehille ja naisille, muun

muassa sukupuolenmukainen segregaatio eli eriytyminen tyoeldmaissa on edelleen vahvaa.
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Miesten tyd on joustavampaa ja rajattomampaa, kun vastaavasti naisten tyd on sidottu
enemman aikaan ja paikkaan. (Syrjé, Jarvensivu ja Nikkanen 2014, 94-95.) Sukupuolten
segregaatio edistdd eriarvoisuutta. Segregaatio vaikuttaa yksiloihin, tydmarkkinoihin,
rekrytointiin seki estdd kykyjen tehokkaan hajauttamisen. Kun tyonjaot sukupuolien vélilta
puretaan, tyollisyys tasapuolistuu, sukupuolisyrjintéd poistuu ja palkkatasa-arvo etenee.
(Julkunen 2009, 66—67.) Tyontekijoiden tuleekin olla samalla viivalla riippumatta
sukupuolestaan. Heidédn arviointinsa tulee tapahtua vain tyohon liittyvien kriteerein. Talloin
yksilo on vastuussa asemastaan, jolloin hidn mairittelee omien mahdollisuuksien
kayttdmisensd. Feministinen tutkimus on kuitenkin osoittanut, ettd kdytannossa téllainen
ajattelutapa tarkoittaa sitd, ettd naisia arvioidaan miehisin mittapuin ja naisten on
sopeuduttava miesten miehille luomiin kdytantdihin tydeldmaissé. (Ylostalo 2012, 124.)
Sukupuoli tulee tehdd nikyviksi ja siitd tulee puhua, jotta sukupuolten tasa-arvoa voidaan

edistdd (Ylostalo 2012, 273).

Sukupuolten tasa-arvosta on keskusteltu jo pitkdan. Tutkimuksen mukaan sukupuolten viliset
tasa-arvon puutteet on havaittu selvemmin ja ne tiedostetaan nykydin paremmin. Naiset
suhtautuvat tasa-arvon toteutumiseen epéilevimmin kuin miehet. Vaikka naisten koulutustaso
on noussut, heidén sijoittumisensa tydeldman korkeimmille paikoille ei ole noussut samalla
tavalla. Tadma kasvattaa eriarvoisuuden tunnetta. (Torvi & Kiljunen 2005, 48-52.) Ylostalo
(2012) on tutkinut véitdskirjassaan, miten sukupuoli ja tasa-arvo ymmarretdan. Hénen
tutkimuksessaan erottui kolme erilaista tapaa késittdé tasa-arvo ja sukupuoli. Tasa-arvo
ndhtiin ensinndkin yhtildisind oikeuksina. Toiseksi sukupuolieroon perustuvana ja
kolmanneksi moninaisena tasa-arvona. Yhtdldisind oikeuksina ajattelussa sukupuoli
héivytetdadn yksiloksi, jolloin yksild voi rakentaa tulevaisuutensa sellaisiksi kuin haluaa ja
kykenee, mutta sdéntdjen tulee olla kaikille samat. Sukupuolieroon perustuvassa tavassa
naiset ja miehet ndhtiin erilaisina. Sukupuoliin liitettiin erilaisia piirteitd, muun muassa naiset
ovat tarkkoja ja miehet suuripiirteisid. Ajatuksena on, ettd naiset ja miehet tarvitsevat
toistensa taitoja tydeldméassd. Moninainen tasa-arvo yhdistdd sukupuolen tasa-arvon lisdksi
muitakin merkityksid. Kaikilla tulee olla yhtéldiset oikeudet tasa-arvon toteuttamiseksi.

(Ylostalo 2012, 262-266.)

Suomessa tasa-arvoa perheiden sisdlld on pyritty muokkaamaan Kelan perhevapaauudistusten
avulla. Perhevapaauudistus astui voimaan elokuussa 2022, jonka mukaan Kelan etuudet

muokkautuvat niin, ettd ne voidaan jakaa tasan molempien vanhempien kesken. Tavoitteena
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on, ettd hoitovastuu jakautuisi perheissé tasaisesti. Uusi malli mahdollistaa perheille joustoa
perhevapaiden pitdmiseen. Liséksi perhevapaauudistuksella on myos yhteiskunnallisia
tavoitteita, kuten vahvistaa yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa tyoelamaissa ja sukupuolten
valisten palkkaerojen kaventaminen. (Kela 2022.) Miesten palkka on ldhtokohtaisesti
suurempi kuin naisilla. Esimerkiksi kasvatusalojen miesten palkan mediaani on 3200 € ja
naisten palkan 3000 €. (Tynjél4, Rautopuro, Aittola, Jadskeld, Markkanen, Virolainen &
Virtanen 2021, 61.)

Donald, Ashleigh & Baruch (2018) tutkivat opiskelijoiden kasityksid koulutuksesta ja
tyollistettdvyydestd. Yhtend tarkoituksena oli selvittdd sukupuolen vaikutusta
tyollistettdvyyteen. Tutkimukseen osallistuneiden opiskelijoiden mukaan sukupuolen tasa-
arvon edistdminen tulisi aloittaa jo varhaisesta i4std alkaen. Kasvatus tulisi tapahtua niin, ettei
ole naisten ja miesten toitd, vaan ammatit ovat sukupuolineutraaleja. Tdimé antaa tuleville
sukupolville mahdollisuuden hakeutua sellaiseen ammattiin, mika heité oikeasti kiinnostaa.
Liséksi heiddn tutkimuksensa mukaan naiset kokevat huonompaa itseluottamusta kuin miehet.
Naiset jattdvat herkemmin hakematta tyopaikkaa, joka vastaisi heidédn koulutustaan, kuin
miehet. Tai hakevat tyopaikkaa, mutta eivit pysty osoittamaan potentiaaliaan
hakemuksissaan. My®0s ditiyslomien ndhdédédn vaikuttavan naisten tyollistymiseen. Jotkut
tyOnantajat vilttdvat palkkaamasta hedelmaillisessé idssé olevia naisia, vaikka syrjintd onkin
ehdottomasti kielletty. Tdma vaikuttaa myds naisten etenemiseen uralla, koska kokemusta ja

mahdollisuuksia on vdhemmén. (Donald, Ashleigh & Baruch 2018, 527-528.)

Sukupuoli vaikuttaa myds tyon tekemiseen. Tutkimuksen mukaan naisten on vaikeampi
vaikuttaa sithen, missé ja milloin ty6tién tekevit. Miesten tydpaikat ovat joustavampia kuin
naisten ja he tekevit ty6tdén eri paikoista késin. (Syrjd, Jarvensivu ja Nikkanen 2014; Lehto
& Sutela 2008.) Sukupuolen merkitys tyoeldmissd on kiinnostava ja otin sen esille tdssa
tutkimuksessa sen vuoksi, koska suurin osa tdhan tutkimukseen vastanneista ovat naisia. On
my0s tutkimustuloksia siité, ettd kasvatusaloille hakeutuu enemmaén nais- kuin
miesopiskelijoita. Esimerkiksi Opetus- ja kulttuuriministerion (2019) tuottaman
opiskelijatutkimuksen mukaan yliopistossa kasvatusalaa opiskelevista 81 prosenttia on naisia

ja miehid vain 19 prosenttia. (OKM 2019, 18).
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3 Osaaminen tyoelamassa

Tydeldmédn muutos johdattaa pohtimaan my06s osaamistaitoja tydeldméssa. Esittelen ensin
erilaisia tietoja ja taitoja, joita tyoeldmaissa tarvitaan. Selvennén, miti erilaisilla taidoilla
tarkoitetaan, koska osaamisesta puhutaan monilla erilaisilla kasitteilld. Etenen geneerisiin
taitoihin ja siithen, mité niilld tarkoitetaan. Lopuksi esittelen tyoeldmavalmiudet.
Tyoeldméavalmiudet kasittavat kaikki ne tiedot ja taidot, joita tyoeldmassé tarvitaan.
Kéytankin tdssa tutkimuksessa tydeldmévalmius-kasitettd kuvamaan kaikkea tydeldméssa

vaadittavaa osaamista.

3.1 Tiedot ja taidot tyoelamassa

Muuttuvassa tydeldméssd osaaminen on keskidssé. Jatkuvasti muuttuvan tiedon
ymmairtdminen, hallinta, uudistaminen, kriittinen soveltaminen ja kansainvilinen
verkottuneisuus ovat timén pdivin osaamisen tavoitteita. Tieto rakentuu kompleksisesti, joten
sen ymmartdmiseen vaaditaan korkeaa osaamista. (Poutanen 2014, 22.) Yksilon osaamisesta
voidaan puhua monenlaisilla késitteilld. Taidot (skills), kompetenssi (competence) ja
kyvykkyys (capabilities) ovat késitteitd, joilla kuvataan yksilon osaamista. Taidoilla viitataan
erityisosaamiseen, mikd on opetettavissa ja sovellettavissa kiytdannon tyohon. Kompetenssi
kuvastaa tyotehtéviin liittyvid valmiuksia. (Viitala 2005. 113). Tuomi, Hautamiki & Ketamo
(2021) madrittelevit kompetenssin kokonaisuudeksi, johon kuuluvat osaaminen, taito,
kyvykkyys ja asiantuntijuus. Heiddn mukaansa kompetenssi ndyttiytyy aina osana sosiaalista,
materialistista ja kulttuurista kontekstia. (Tuomi, Hautaméki & Ketamo 2021, 24.)
Eurooppalaisen tutkintojen viitekehyksen mukaan kompetenssi ja taito erottuvat niiden
laajuuden mukaan. Taito rajoittuu vilineiden tai menetelmien kdyttoon tietyssi tilanteissa ja
tehtavissd. Kompetenssi on késitteend laajempi ja silld viitataan henkilon kykyyn soveltaa
tietoja ja taitoja itsendisesti tilanteissa, jotka ovat uusia tai tuovat odottamattomia haasteita.

(ESCO 2023.)

Osaamisesta voidaan puhua myos kovina ja pehmeina taitoina. Kovat taidot (hard skills) ovat
taitoja, jotka omaksutaan helposti koulutuksen avulla erilaisten harjoitteiden kautta. Kovat
taidot ovat helposti havaittavissa ja ne liittyvét usein tekniseen osaamiseen, ICT-taitoihin seké

lakien ja sddnnosten tuntemukseen. Pehmeit taidot (soft skills) ovat taitoja, joiden tarve on
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kasvanut talouden rakenteellisten muutosten myoti. Naitd taitoja ovat esimerkiksi luovuus,

tiimity0, esiintyminen ja neuvottelutaidot. (OPH 2019, 18.)

Tyoeldmédosaaminen on kompleksinen ja abstrakti ilmi6. Sen késitteellistimisen haasteeksi
nousee se, ettei osata-verbi tai osaaminen-substantiivi kdénny suoraan englannin kielesta.
Tyoeldméosaaminen tarkoittaa tyossd menestymiseen tarvittavia tietoja, taitoja ja asenteita.
Liséksi silld viitataan toimialarajoja ylittdviin taitoihin, jotka voivat olla pehmeiti tai kovia
tietoja ja taitoja. (Hanhinen 2010, 49; OPH 2019, 19.) Suomalaisessa korkeakoulutuksessa
kehitetddn tyoeldmataitoja ja tydelamé tdydentdd akateemisen koulutuksen tuottamaa
kompetenssia (Jakku-Sihvonen 2005, 140—141). Osaaminen voidaankin méadritelld tietojen
soveltamiseksi tietyn tavoitteen saavuttamiseksi (Hanhinen 2010, 97). Tydeldméan metataidot
korostuvat tulevaisuuden osaamisessa. Ndihin metataitoihin siséltyvét sosiaaliset taidot,
vastuunotto, tunteiden hallinta, stressinhallinta, ristiriitojen késittely ja tydroolin yllépito.
(Véaninen ym. 2020, 26.) Itsesditely on keskeinen tekija tyoeldiméosaamisen kehittymisessa.
Yksilon osaaminen kehittyy oppimisprosessissa, jossa yksilo aktiivisesti soveltaa tietojaan

tyosuorituksen tekemiseksi. (Hanhinen 2010, 144-145.)

Digitalisaatio kehittyy jatkuvasti ja luo tarvetta sen osa-alueen osaamiseen. Digitalisaatio
vaikuttaa uusien tehtévien, kuten teknisten tyokalujen ja menettelytapojen, oppimista ja on
olennainen osa digitaalista kehitystd (Vahaméki ym. 2020, 127). Digitalisaatioon liittyvien
taitojen osaaminen kasvaa siis tulevaisuudessa, kuten muun muassa digitaalisten ratkaisujen
ja alustojen hyddyntdmisosaaminen sekd digitaaliset kommunikaatiotaidot seka
jakamistaitojen osaaminen. Digitalisaatio ulottuukin jo nyt kokonaisvaltaisesti yksildiden
eldmdin. (OPH 2019, 19-25.) Tydeldmé on muutoksessa, joten tydeldméosaaminen
mahdollistaa yksilon ja organisaation vastaamista ndihin muutoksiin. (Hanhinen 2010, 96.)
On tehty tutkimusta siitd, mitkd taidot valmistuneet kokevat tarkeiksi tydeldmadn siirryttdessa.
Tuonosen, Parpalan & Lindblom-Ylédnteen (2019) tutkimuksen mukaan valmistuneet kokevat
tyoeldmassd tdrkeind tarvittavina taitoina tiedon prosessointiin liittyvit taidot, yhteistyo- ja
vuorovaikutustaidot sekd ajanhallintataidot, oma-aloitteisuuden sekd uuden oppimisen taidon
(Tuononen, Parpala & Lindblom-Yldnne 2019, 586). Digitaalisuus johtaa tyontekijoitd

prosessoimaan tietoa yhi tehokkaammin.

Tyo6eldmissa korostuvat moninaiset taidot. Nykédsen ja Tynjéldn (2012) tutkimus nosti esiin

viisi erilaista kategoriaa, jotka korostavat tyoelamaitaitoja. Akateeminen tiedonmuodostus ja
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tieteellinen ajattelu liittyy akateemisten taitojen valmiuteen, jotka ovat osa korkeasti
koulutettujen tydeldméosaamista. Tieteellinen ajattelu kattaa tieteen- tai koulutusalan
perusteorioiden, kdsitteiden ja tiedontuottamisen tapojen omaksumisen. Lisdksi kriittisen
ajattelun taidot korostuvat. Tiedon integraation taidot edistivét teoreettisen ja kdytdnnollisen
tiedon yhdistdmisen taitoa. Se edellyttda tydeldmissé tapahtuvaa oppimista, joka tapahtuu
ryhméssd. Sosiaaliset ja viestintitaidot kuvaavat laajaa tydelaméitaitojen kokonaisuutta, jossa
yhdistyvit yhteistyOsséd toimimisen taidot sekd ryhméprosessien ymmartdminen.
Itsesditelytaidot ovat osa elinikdisen oppimisen taitoja. Lisdksi johtamis- ja
verkostoitumistaidot kehittdvit suunnittelun, ryhmén toiminnan ohjaamisen, vakuuttamisen ja

vaikuttamisen sekd itsensd johtamisen taitoja. (Nykénen & Tynjéld 2012, 21.)

Tyoeldmén yksi tdrked taito on jatkuva oppiminen. Tutkinnon suorittamisen jilkeen
koulutukseen osallistuminen kertoo jatkuvan oppimisen toteutumisesta, tarpeesta opiskella
lisdé sekd koulutustarjonnan houkuttavuudesta. Myos ty0ssé tarvittava osaaminen vaikuttaa
motivaatioon ja mahdollisuuksiin opiskella lisdd. (Tynjdld ym. 2021, 47.) Lisidksi tietojen ja
taitojen pdivittiminen ja oman uran edistiminen ovat koulutukseen osallistumiseen liittyvid
syitd (Little 2008, 385). Tyoeldma on muutoksessa ja myos tydeldmaissa tarvittavat
osaamistarpeet ovat muutoksessa. Sen vuoksi jatkuva oppiminen on korostuvassa asemassa
tyoeldmassé olevien osaamisen péivittdmiseen, tdydentdmiseen ja mahdollisesti
uusintamiseen. Vain geneeristen taitojen omaksuminen ei kuitenkaan riité tulevaisuuden
tyotehtiviin tyollistymisessd. (OPH 2019, 37-41.) Tulevaisuuden tydeldmaétaitoina voidaan
pitad oppimiskykyd, kyky astua tehtivisté ja roolista toiseen, oman osaamisen paivittimista
ajan tasalle (Arola 2017, 6) sekd yhd moninaisemmassa ja kompleksisemmassa ympéristossa

selviytymistd (Murtonen ym. 2017.)

3.2 Geneeriset taidot

Ty6eldmé muuttuu nopeasti, jonka vuoksi tydeldméssé tarvitaan myos geneerisii taitoja.
Laaja-alainen osaaminen, kuten ongelmanratkaisu- ja vuorovaikutustaidot, ovat keskeisia
tavoiteltavia taitoja korkeakoulutuksessa. Korkeakoulutettujen tulee olla kykenevid oppimaan
jatkuvasti uutta muuttuvassa tyoeldméssd. Geneeriset taidot ndhddin ratkaisuna jatkuvassa
oppimisessa. (Hyytinen, Kleemola, & Toom 2021, 14.) Geneeristen taitojen méadrittely
vaihtelee tutkimuksissa osaamisalueiden laajuudessa muutamasta taidosta jopa kymmeniin

taitoihin. Esimerkiksi kriittinen ajattelu, analyyttinen péittelykyky, ongelmanratkaisutaidot ja
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kommunikaatiotaito, tiimitydtaidot, elinikdinen oppiminen seké kirjallisen tai matemaattisen
aineiston tulkintakyky ovat geneerisii taitoja. Tutkimuksissa nditi taitoja kdytetdéin hieman eri
merkityksissé. (Ainiala, Olsson, Mattila & Vesalainen 2020. 98.) Myos kirjoittamisen ja
oikeakielisyyden, jotka viittaavat jasennellyn, perustellun ja kieliopillisesti sujuvan tekstin
kirjoittamiseen, katsotaan kuuluvan geneerisiin taitoihin (Ursin & Hyytinen 2010, 67).
Suomenkielisessd tutkimuskirjallisuudessa puhutaan myos yleisistd tydeldmataidoista
kuvattaessa geneerisia taitoja (Ainiala ym. 2020; Hyytinen, ym. 2021; Ursin & Hyytinen
2010).

Geneeriset taidot ovat oppimiseen ja osaamiseen liittyvid kognitiivisia taitoja, metataitoja seka
ominaisuuksia, joita tarvitaan niin tydssé, harrastuksissa kuin arjessakin.
Ongelmanratkaisukyky on yksi geneerisisté taidoista, jonka merkitys kasvaa osaamisessa.
Taidot, joilla voidaan hallita muutosta, korostuvat tulevaisuuden osaamisessa. Téllaisia taitoja
ovat muun muassa ongelmanratkaisukyky, ajattelun taidot, itseohjautuvuus seki
oppimiskyky. (OPH 2019, 19-25; Ursin & Hyytinen 2010, 67.) Geneeriset taidot eivit ole eri
tieteenalojen tai koulutuksien tuottamia erityisid osaamisalueita, kuten varhaiskasvatuksen
opettajan koulutuksen antama kelpoisuus toimia varhaiskasvatuksen opettajana (Ursin &
Hyytinen 2010, 66), vaan ovat oleellisia taitoja tyoelamissi. Koulutuksen avulla yksil6 oppii
muuntamaan ja luomaan tietoa, johon kuuluvat sosiaaliset taidot, innovatiivisuus ja
elinikdisen oppimisen taidot. (Tynjéld ym. 2006, 86.) Geneeriset taidot, kuten
ongelmanratkaisutaidot, kriittinen ajattelu ja kommunikaatiotaidot, eivit ole yliopisto-
opiskelun kohteena, vaikka ne ovatkin korostetusti esilld opetussuunnitelmien padmadrina
(Jones 2009, 179). Korkeatasoisen osaamisen varmistamisessa geneeriset taidot ovat
keskidssd, koska niiden avulla yksild voi pdivittdd asiantuntijuuttaan (Murtonen, ym. 2017,

180).

Opiskelija kehittdd tydeldmaétietojaan ja -taitojaan koulutuksensa aikana, jotka maarittavit
hénen osaamistaan ja asiantuntijuuttaan. Oman asiantuntijuuden ja osaamisen madrittelyyn
vaikuttavat alaspesifit tiedot ja taidot, joita koulutuksen tulisi tuottaa. Témén ndkdkulman
valossa koulutukseen liittyvilld valinnoilla on merkittidva vaikutus oman asiantuntijuuden
rakentumiselle. Esimerkiksi pda- ja sivuaineet ovat tarkeitd koulutuksellisia valintoja.
(Penttinen, Skaniakos, Lairio & Ukkonen 2011, 103.) Erityisesti generalistialoilla

sivuainevalinnoilla on merkitystéd asiantuntijuuden rakentumisessa.
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On my®os tehty tutkimuksia siitd, miten geneeriset taidot kehittyvit opintojen aikana.
Esimerkiksi Chanin (2010) tutkimuksessa tutkittiin opiskelijoiden késityksid geneerista
taidoista ja kokemuksista siitd, miten yliopisto on niitd kehittdnyt. Geneeriset taidot ndhtiin
taidoiksi, jotka auttavat opiskelijoita ymmartimain omat vahvuutensa ja heikkoutensa seki
auttaa opiskelijoita oppimisessa. Opiskelijat kokivat, ettd geneeriset taidot lisddvit heidian
vuorovaikutuksellisia taitojaan. Lisdksi geneeriset taidot ndhtiin valmiuksina tilanteiden
analysointiin eri nikdkulmista ja resurssien hyodyntdmisend haasteiden kohdatessa. (Chan

2010, 4816—4817.)

3.3 Tyoelamavalmius

Tyo6eldméavalmiuksien kehittymistd on tutkittu paljon (mm. Tynjiléd, Slotte, Nieminen, Lonka
& Olkinuora, 2006). Tutkimustulokset antavat viitteitd siitd, ettei yliopistokoulutus kehiti
riittdvasti tydssé tarvittavia valmiuksia tai valmistuneet eivit tunnista niitd (Tuononen,
Parpala & Lindblom-Ylénne 2017; Chan 2010; Tynjdla ym. 2006). Tyoeldméavalmiuksien
kehittyminen opintojen aikana voi olla yhteydessé tyon laatuun ja koko tyduraan (Tuononen
ym. 2019, 10). Valmistuneet kokevat, ettd yliopisto ei kehitd riittdvéasti tydeldmassé tarvittavia
taitoja, kuten neuvottelutaitoja, stressinsietokykyi, organisointi- ja koordinointitaitoa,
yhteistyotaitoja sekd esimiestaitoja (Kurlin ym. 2018, 25-26). Tydharjoitteluiden lisidminen
on yksi keino lisdtd opiskelijoiden tydeldméivalmiuksien kehittymisté, mutta myos
pedagogisilla ratkaisulla voidaan vaikuttaa tydelimévalmiuksien kehittymiseen yliopistoissa.
Virtanen & Tynjald (2013) tutkivat pedagogisten ratkaisujen merkitysta tyoeldméavalmiuksien
kehittymisessd yliopiston kolmella eri opintojaksolla. Heiddn tuloksensa osoittavat, ettid
pedagogiset ratkaisut yliopisto-opinnoissa vaikuttavat opiskelijoiden tydeldméivalmiuksien

kehittymiseen yliopistokontekstissa. (Virtanen & Tynjéld 2013.)

Korkeakoulutuksesta valmistuneiden sijoittumisesta tydeldmaddn, tyoeldamassa tarvittavia
taitoja ja koulutuksen tarjoamia valmiuksia tyon tekemiseen on tehty useita tutkimuksia
(esim. Tynjdld ym. 2006; Vuorinen & Valkonen 2007). Tynjéldn ja muiden (2006)
tutkimuksessa tutkittiin yliopistosta valmistuneita, joille oli kertynyt tyokokemusta kahdesta
kymmeneen vuoteen. Tutkimuksessa oli mukana muun muassa kasvatustieteilijét,
opettajankoulutuksesta valmistuneiden lisdksi. Sosiaaliset taidot nousivat tirkeimmiksi

taidoiksi, joita tutkittavat tydelaméssdén tarvitsevat. Tutkimuksessa selvitettiin lisdksi, missa
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tarvittavat taidot oli opittu, ja vihdn yli puolet vastaajista koki, ettd tyd on opettanut ndita
taitoja. Vain 14 prosenttia vastaajista koki, etti taidot ovat kehittyneet yliopistossa ja 10
prosenttia vastaajista koki, ettd taidot ovat kehittyneet koulutuksen ja tydeldmén
yhteisvaikutuksesta. (Tynjild ym. 2006, 78-81.) My6s Tuononen, Parpala ja Lindblom-
Ylénne (2019) tutkimus on saanut samanlaisia tuloksia, jossa tutkittiin muun muassa
Valmistuneet kokivat, ettd he tarvitsivat enemmaén yleisid valmiuksia, kuten sosiaalisia taitoja
ja esitystaitoja. Liséksi ajanhallinnan ja hyvinvoinnin hallinta nousivat esiin. (Tuononen ym.
2019, 588-589.) Sen vuoksi vertais- ja yhdessd oppimista sekd kollegiaalisuutta tulisi
painottaa opiskelussa, kun kehitetdén opiskelijoiden tydeldmaitaitoja. Sosiaalisesti harjoitellut
ongelmien ratkaisemista ja pddtoksentekoa koskevat pohdinnat edistivit tiedon kriittista
tulkintaa, joka edistd4 teoriatiedon ja kdytdnnon kokemuksen kokonaistarkastelua. (Pakkala,

Viidninen, Brauer, Kasapalo, Virkki-Hatakka & Kettunen 2019. 70.)

Tiedon etsiminen, tiedon kriittinen ajattelu ja sen tarkastelu eri ndkdkulmista on yksi tdrkeé
taito, joka opitaan yliopistossa ja jota hyddynnetdédn tyoeldméssi (Tuononen ym. 2019, 586).
Tuonosen ym. (2019b) tutkimuksessa tutkittiin muun muassa, miki on yliopistossa opittujen
taitojen suhde tyossé tirkeind pidettyihin taitoihin. Tydeldméavalmiuksia pidettiin tirkeind
tyOssd, mutta niiden ei arvioitu kehittyneen yliopistossa. Erityisesti organisointi- ja
koordinointitaitojen sekd yhteistyotaitojen kohdalla ero oli suuri eli tutkittavat eivit kokeneet
yliopisto-opintojen kehittdneen néité taitoja niin paljon kuin niitd tydeldmassa tarvitaan.
Tutkittavat kokivat, ettd yliopisto kehittd eniten kykya oppia ja omaksua uutta sekd
analyyttista ja systemaattista ajattelua. Niitd taitoja toki tarvitaan tydeldmaissa ja tutkittavat
kokivatkin ndma taidot tyOssi tirkeind tarvittavina taitoina. (Tuononen ym. 2019b, 14).
Lisiksi elinikdisen oppimisen taidot ovat tyduralla tarkeité ja ne kertovat myds
tyytyvéisyydestd tyouralla (Tuononen, Kangas, Carver & Parpala 2019). Tassé tutkimuksessa
kaytin tyoeldmavalmiuksia kuvaamaan niité tietoja ja taitoja sekd osaamista, joita

tyOeldmassé tarvitaan.
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4 Tyollistettavyys

Yksilon tyollistymistd voidaan kuvata tyollistettavyys-kisitteen (employability) avulla.
Tyollistettdvyydelld on monia méairitelmid eri tutkimuksissa. Sen mééritteleminen voi olla
epéselvad ja méadrittelyn tarkkuus vaihdella (Hillage & Pollard 1998). Tyollistettiavyys ei
kuitenkaan tarkoita vain tutkintoa, vaan silld tarkoitetaan myos lukuisia muita taitoja ja
kokemuksia, joita yksil6lld on kertynyt tutkintonsa ja eldméansé aikana. Naita taitoja ovat
muun muassa aiempi kokemus, harraste- ja jérjestotoiminta seka tyoharjoittelu tai
tyokokemus. TyOnantajat méérittelevit tyonhakijoiden tyollistettdvyyden. Tydllistettdvyyteen
vaikuttavat myds sukupuoli, etnisyys, ikd ja sosiaaliluokka. (Harvey 2001, 102-103.)

Tyollistettdvyydelld tarkoitetaan myds vastaamista tydeldmain tarpeisiin ja yksildiden
kouluttautumista tyomarkkinoille, jossa yksilon vastuu omasta urastaan ja arvostaan
korostuvat. Henkilokohtaiset ominaisuudet ja sosiaaliset taidot ovat térkeitd tekijoita
tyollistettavyydelle. Lisdksi yrittdjyys on tirked taito korkeasti koulutettujen keskuudessa.
Riskinottokyky ja kilpailuhenkisyys ovat yrittdjimadisii taitoja, joiden katsotaan edistdvin
tyollistettavyyttd ja akateemista osaamista (Komulainen, Hirvonen, Kaskes, Kasanen &
Siivonen 2019, 124-125; Laalo ym. 2019, 101.) Oman osaamisen kehittdminen ja sitd myota
omasta ty6llistymiskyvystd huolehtiminen turvaa tydmarkkinoilla toimimisen (Véddnénen ym.
2020, 24). Tyollistettavyys on yhdistettidvissd yksilon taitoihin. Yliopistokoulutuksen
ajatellaan tarjoavan sellaisia tietoja ja taitoja, jotka tekevét yksilosta tyollistettavan. (Puhakka
ym. 2010, 52.) Tydllistymiseen vaikuttaa my0s oman osaamisen esille tuominen seka
tutkinnon aineyhdistelma (Kurlin ym. 2018, 28). Tyollistettdvyydessi tulee ottaa huomioon
tyon vaatimusten tidyttdmisen lisdksi se, miten henkild nédyttdytyy suhteessa muihin

tyonhakijoihin (Brown. ym. 2003, 111).

Tyollistettdvyys on merkittavé tekijé tyollistymisessd. Tyollistettdvyyteen katsotaan kuuluvan
sellaisia yksilon ominaisuuksia, taitoja, asenteita ja kykyjéd, jotka edesauttavat hinen
tyOllistymistddn. Yksilon on myds osattava kayttdd néiti taitoja ja esitelld ne tyonantajille.
Tama vaatii jatkuvaa itsenséd kehittdmistd. Lisdksi tyollistettdvyyttd on ylldpidettdva, myos
niiden, jotka ovat jo tydllistyneet. (Isopahkala-Bouret & Siivonen 2016; Hillage & Pollard
1998.) Yksilotasolla tamé merkitsee sitd, ettd korkeakoulutuksen tavoitteena on taata yksilolle

henkil6kohtaisen tydmarkkina-aseman mahdollisuuksien parantaminen. Tulee kuitenkin
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huomata, ettd tutkinnon liséksi tyollistettavyyteen vaikuttaa yksilon tyokokemuksen kautta

kertynyt osaaminen. (Isopahkala-Bouret & Siivonen 2016.)

Tydéllistettdvyyteen vaikuttavat myos opiskelijan koulutuksen aikana tietoisesti tuetut
mahdollisuudet pohtia tulevia urasuunnitelmia tai omia valmiuksiaan ja osaamisen
kehittamistd. Ymmadrrys tydurien rakentumisesta ja oman alan tarjoamista mahdollisuuksista
edistdd tyollistettavyyttd. (Penttinen, Skaniakos, Karhu, Liimatainen & Keskinaskaus 2014,
7.) Koulutuksen aikana on mahdollisuus oppia oman osaamisen tunnistaminen ja sen
osoittaminen, joita voidaan hyddyntii tyoeldméan muutoksissa (Penttinen ym. 2014, 7). Sen
vuoksi osaamisperustaisuuteen tulisi kiinnittdd huomiota jo opinnoissa. Oman osaamisen
tunnistaminen ja sen heijastaminen tydeldméssé tarvittaviin taitoihin on merkittdvaa

tyollistymisen kannalta (Murtonen ym. 2017).

Monet opiskelijat tydskentelevit jo opintojensa aikana (Puhakka ym. 2010, 49). Tyoskentely
opintojen aikana koulutusalaa vastaavissa toissé tukee tyollistettavyyttd opintojen paityttyd,
erityisesti generalistisilla aloilla. Opintojen aikana tydskentely lisdd yksilon tyokokemusta,
tukee tyollistettivyyttd sekd oman osaamisen jasentdmistd suhteessa tyoeldméssa tarvittaviin
taitoihin. (Rouhelo 2008; Murtonen ym. 2017.) Generalistialoilta valmistuneiden
tyollistymiseen vaikuttavat siis tydkokemus, sivuaineet ja muut kiinnostuksen kohteet
(Rouhelo 2008, 83). Yksilollisten tekijoiden liséksi ty6llistettivyyteen vaikuttaa merkittavéasti
myds tyomarkkinoiden tilanne, yhteiskunnalliset olosuhteet seki taloussuhdanteiden vaihtelut
esimerkiksi tarjolla olevien tydpaikkojen mukaisesti (Brown, Hesketh & Williams 2003, 110;
Hillage & Pollard 1998; Pyorid & Ojala 2017, 58-59).

Knigth & Yorke (2002) ovat luoneet mallin, jonka mukaan ty6llistettdvyyteen liittyisi nelja
toinen toisiinsa liittyvad yksilollistd tekijad. Nama tyollistettavyyteen liittyvét tekijit ovat
ymmarrys, athekohtaiset ja geneeriset taidot, tehokkuus sekd metakognitiiviset taidot. (Knight
& Yorke 2002). My6s McQuaid & Lindsay (2005) laajan mallin mukaan tyodllistettdvyyteen
vaikuttavat yksilolliset tekijat, mutta myos ulkoiset tekijat, kuten elinolosuhteissa ja
kontekstissa vaikuttavat tekijit. Yksilollisiné tekijoind he mainitsevat taitoja, joita pidetdan
yleisind tyoeldmaitaitoina. My0s motivaatio ja halu tehda t6itd, vastuullisuus ja itsekuri ovat
heiddn mukaansa yksilollisié tyollistettdvyyteen vaikuttavia tekijoitd. Liséksi tyonhakutaidot
ja verkostojen hyodyntdminen ovat merkittavid yksilollisid tekijoitd. Ulkoisina tekijoind he

esittavit tydeldman ja talouden osatekijét, jotka vaikuttavat paikallisella, alueellisella ja
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globaalilla tasolla. Yksilon elinolosuhteisiin vaikuttavat terveys, yleinen hyvinvointi ja
tyokyky, jotka vaikuttavat tydllistettdvyyteen. Lisdksi tulee huomioida perheen tarpeet, jotka
vaikuttavat yksilon paatoksentekoon. (McQuaid & Lindsay 2005, 209-210).

Kuten voidaan todeta, tydllistettivyyteen ja tydomarkkinoille sijoittumiseen vaikuttavat monet
tekijét. Lisdksi Tomlinson (2017a) on esitellyt tyollistettdvyyteen vaikuttavia pddomia, jotka
tuovat lisdarvoa korkeakoulututkinnolle ja yksilon osaamiselle. Valmistuneiden inhimillinen
pddoma eli tiedot ja taidot, kulttuurinen pdédoma, sosiaalinen pddoma, identiteettipddoma,
sosiaaliset suhteet ja psykologinen pddoma ovat pddomia, jotka voivat lisitd valmistuneiden
mahdollisuuksia tydmarkkinoille siirryttdessi. Pddomat muodostuvat prosessissa ja erilaiset
pddoman muodot rikastuttavat toisiaan. Vaikka inhimillinen pddoma on perusta
valmistuneelle, se ei yksinéén riitd, vaan sitd on tdydennettdvd muilla pddoman muodoilla.
(Tomlinson, 2017a, 348-349.) Myos Arola (2017) on todennut verkostojen ja erilaisten
tydelamikontaktien edistdvin opiskelijoiden tyollistymistd (Arola 2017, 7).

Tyo6llistymisen laatu kertoo yksilon ty6llistymisesté tutkintoaan vastaavasti. Tydllistymisen
laatua voidaan tarkastella tyoeldmaén, yksilon sekd koulutuksen jérjestdjan ndkokulmasta.
Yksilon ndkokulma kattaa muun muassa palkkauksen, tyotyytyvéisyyden ja tyon sosiaaliset
puolet. Osaamisen vastaaminen tyeldmin tarpeisiin on koulutuksen jirjestdjan nikokulmasta
oleellista. Tydeldmén ndkokulmasta tirkein tekijd on osaavien tekijoiden saaminen erilaisiin
tehtdviin. (OKM 2017, 16.) Hanhimiki, Vahdsantanen & Rantanen (2021) ovat tuoneet
tutkimuksessaan esiin erilaisia yksilollisid tapoja vaikuttaa omaan tydeldméénsa ja uraansa.
Muun muassa suunnitelmallisesti etenevét tyontekijdt painottavat
tyollistymismahdollisuuksiaan, sitoutumistaan opiskeluun ja tyohon sekd koulutus- ja
tydeldmén jatkumoon. Osaamisen tunnistajat puolestaan markkinoivat omaa osaamistaan,
jonka avulla he etenevit tyourallaan. Aktiivisesti urallaan etenevit tutkivat oma-aloitteisesti
koulutus- ja tydeldmén tarjoamia mahdollisuuksia seké painottavat sosiaalisia verkostoja ja
suhteita, jotka mahdollistavat tyoeldmén ja uramahdollisuuksien 16ytdmisessi. Intohimon
ohjaamia 16ytyi my0s tutkimuksesta. Omien arvojen ja intohimojen tunnistaminen johtaa

heidét kohti unelmiensa tyopaikkaa. (Hanhimiki, Vahédsantanen, & Rantanen 2021. 235-237.)

Sainion (2008) tutkimuksessa tutkittiin muun muassa tyduran alun vaikutuksia myohempéén
tyouraan vaikuttavista tekijoistd. Tutkimuksessa selvisi, ettd tyottomyys ja perhevapaiden

vaikutus tyOuran alussa vaikuttavat yksilon tyollistymistilanteeseen viiden vuoden kuluttua



valmistumisesta. Tyottdmyys tyduran ensimmaéisen viiden vuoden aikana korostaa
todennékoisyytta olla tydttdomand myos viisi vuotta valmistumisen jilkeen. Samoin kuin
todenndkoisyyttd tyoskennelld koulutustasoa vastaamattomassa tydssé tai epatyypillisessa
tyosuhteessa. (Sainio 2008, 57.) On kuitenkin tutkimustuloksia siitd, ettd suurin osa
akateemisilta aloilta valmistuneista tyollistyvit kolme vuotta valmistumisen jalkeen
akateemista koulutusta vastaavaan tyohon (Tuononen, Parpala & Lindblom-Yldnne 2019b,
591).
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5 Kasvatustieteilijat

Suomessa kasvatustieteelld on pitkét perinteet. Kasvatustiede on syntynyt filosofian
tutkimuksen alalla. Filosofiassa on oltu kiinnostuneita kasvatuksesta, osana
yhteiskuntafilosofiaa ja kdytédnnollisen filosofian tutkimusta, josta irrottautumalla
kasvatustiede on tieteenalana syntynyt. Kasvatustieteen voidaan ajatella syntyneen 1800-
luvun alussa. Kasvatustiede tutkii kasvatusta ja sen ehtoja. (Hdmaéldinen & Nivala 2008, 13—
23.) Kasvatustieteitd opiskelleet saavat valmiudet toimia kasvatusalan asiantuntijoina.
Kasvatustiede, aikuiskasvatustiede ja erityispedagogiikka ovat yliopistossa opiskeltavia
kasvatustieteellisid oppiaineita. Suomessa kasvatustiedettd voi opiskella kahdeksassa eri
yliopistoissa, kuten esimerkiksi Helsingin, Tampereen, Jyviskylidn, Turun ja Oulun

yliopistoissa (Jakku-Sihvonen 2005, 125-126.)

Yleinen kasvatustiede, jota kasvatustieteen maisterit opiskelevat, voidaan luokitella
perustieteeksi. Yliopistojen muut kasvatustieteelliset oppiaineet ja sovellusalueet tukeutuvat
tahdn perustieteeseen tuottaen sille lisdarvoa. Aikuiskasvatustiede juurtaa juurensa
kansanvalistuksesta ja kansansivistyksestd. Aikuiskasvatustieteen tutkimuksen kohteena on
aikuinen, joka oppii ja sivistyy koulutuksessa ja toimintaympaéristdissd. (Jakku-Sihvonen
2005, 126—130.) Kasvatus on yhteiskunnallista toimintaa, jonka avulla yksilo valmistetaan
elaméén ja toimimaan yhteiskunnassa. Kasvatusinstituutioiden merkitys yhteiskunnan
jasenten kouluttamisessa on historiallisesti muuttunut. Kasvatus on ammatillistunut,
kasvatusinstituutioiden tehtdvét laajentuneet ja perheen merkitys on vihentynyt.
Kasvatukseen on lisdtty yhteiskunnallisia vaatimuksia ja lapsista on tullut toiminnan kohteita.
Yhteiskunnan toimintakykyiseksi jaseneksi tulemiseen vaaditaan pidempéé koulutusta kuin

ennen. (Hdmaéldinen & Nivala 2008, 167-168.)

Eri yliopistot painottavat opinnoissa hieman eri asioita, mutta pddteemat sdilyvit kuitenkin
samoina. Esimerkiksi Helsingin yliopisto antaa valmiuksia itsendiseen ja yhteisolliseen
tiedonhankintaan ja -tuottamiseen. Lisdksi opinnoista saa valmiuksia ymmartii kasvatusta,
koulutusta ja oppimista laaja-alaisesti yhteiskunnallisista, yhteisollisistd ja yksilollisistd
ndkokulmista. Helsingin yliopistossa voi valita yhden painopistealueen kolmesta, jotka ovat
opetus ja oppiminen; kasvatus, yhteiskunta ja kulttuuri; toiminta, muutos ja innovaatio.

(Helsingin yliopisto 2022.) Tampereen yliopistossa vastaava koulutusohjelma on nimella



29

Elinikdinen oppiminen ja kasvatus. Koulutusohjelmassa perehdytdan muun muassa
oppimiseen, opetukseen ja koulutukseen, koulutusjérjestelméin ja opetussuunnitelmaan.
Liséksi perehdytddn jatkuvaan oppimiseen ja muutoksiin. Koulutus antaa valmiuksia jatkuvan
oppimisen tieteellisen ajattelun rakentumiselle, asiantuntijuuden kehittymiseen seka
yhteiskunnalliseen, kulttuuriseen ja kriittiseen ajatteluun. (Tampereen yliopisto 2022.) Turun
yliopistossa kasvatustieteen maisterin tutkinto antaa valmiudet tyoskennelld esimerkiksi
koulutuksen suunnittelutehtivissé, hallinto — ja kehittdmistehtdvissa, tutkijana tai kasvatus- ja
koulutusalan projekteissa. Tutkintoon on mahdollista sisdllyttdd myos yleisen opettajan

kelpoisuus. (Turun yliopisto 2022.)

Turun yliopiston kasvatustieteiden tutkinto-ohjelma koostuu kandidaatin — ja maisterin
tutkinnoista. Kandidaatin tutkinto edellyttdd 180 opintopistettd, johon sisdltyvit kasvatus- tai
aikuiskasvatustieteen perusopinnot, pddaineen aineopinnot, yleisopinnot, kieli- ja
viestintdopinnot, vihintdan kolme sivuaineopintoja sekd muita opintoja. Kasvatustieteen
kandidaatin tutkinnon osaamistavoitteena on tutkimuksen ja opetuksen vuorovaikutus.
Koulutus antaa valmiuksia kasvatuksen ja koulutuksen ilmididen ymmaértimiseen ja
analysointiin erilaisissa yhteyksissd ja erityisesti yhteiskunnallisesta ndkokulmasta katsottuna.
Ihmisen kasvu ja kasvatus koko eldmén ajan on opintojen keskidssa. Kasvatustieteen
kandidaatin tutkinto antaa valmiudet maisteriopintoihin. Kandidaatin tutkinnossa valitaan
padaineeksi kasvatustiede, aikuiskasvatustiede tai erityispedagogiikka. Kasvatustieteiden
maisteriohjelma on laajuudeltaan 120 opintopistettd, johon sisdltyy kasvatustieteen syventivét
opinnot ja muita opintoja. Syventdviin opintoihin kuuluu liséksi tyoeldméin perehtyminen.
Kasvatustieteen maisteriohjelman tavoitteena on antaa valmiudet kriittiseen ymmarrykseen
kasvatus- ja aikuiskasvatustieteellistd asiantuntemusta edellyttivissa tehtdvissa.
Kasvatustieteen maisteritutkinto antaa kelpoisuuden myos tieteellisiin jatko-opintoihin.

(Turun yliopisto 2022).

Kasvatustieteiden maisterin tutkinto-ohjelma on yksi generalistialoista. Generalistitutkinnoilla
voidaan sijoittua erilaisiin tyotehtéviin. Se, ettd erilaisilla tutkinnoilla voidaan tydllistyd
samaan tyotehtdvain, korostaa yleisten tietojen, taitojen ja valmiuksien merkitysti
tyomarkkinoilla. Esimerkiksi samaan tydtehtdvadn voivat hakeutua niin sosiologit kuin
kasvatustieteilijitkin. (Tuominen 2013; Rouhelo 2008, 83.) Professioalalta valmistuneet
tyollistyvét hieman paremmin kuin generalistialoilta valmistuneet. Generalistialoilta

valmistuneet saattavat kohdata ty6ttomyyttd valmistumisensa jdlkeen jopa puolet pidemmaén
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aikaan kuin professioaloilta valmistuneet. (Puhakka ym. 2010, 49.) Kasvatustieteen maisteri
voi valmistua myos luokanopettajaksi tai aineenopettajaksi, jotka antavat spesifin
ammattipitevyyden. Vastaavasti kasvatustieteen maisterin tutkinto-ohjelmassa on mahdollista
opiskella pddaineena kasvatustiedettd, aikuiskasvatustiedettd tai erityispedagogiikkaa.
Tutkinto on mahdollista muokata oman nikoiseksi laajan sivuainevalikoiman avulla. (Turun

yliopisto 2022.)

Kasvatustieteen asiantuntijalta edellytetdin teoreettisen ja tutkimusperustaisen tiedon sekd
tutkimusmenetelmallisen hallinnan liséksi yleisid taitoja, jotka ovat useille aloille yhteisia.
Akateeminen koulutus tarjoaa tieteellistd tietoa ja sen tuottamiseen kiytettdvid menetelmia,
jotka rakentavat kasvatustieteilijin akateemista patevyyttd. Kasvatustieteilijédn tieto liittyy
sivistykseen, kasvatukseen, koulutukseen, opetukseen, opettamiseen ja oppimiseen koskevaan

tietoon, jota on tutkimusten avulla tuotettu. (Jakku-Sihvonen 2005, 138-139.)
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6 Tutkimuksen tavoite

Tutkimuksen tavoitteena on tarkastella kasvatustiedetti ja aikuiskasvatustiedettd pddaineenaan
opiskelleiden maistereiden tutkintotyytyvaisyyttd ja tyollistymistd viisi vuotta opintojen
paittymisen jilkeen. Kasvatustieteen maistereista on rajattu pois opettajaksi ja
aineenopettajaksi valmistuneet. Liséksi tarkoituksena on tarkastella maistereiden
tyoeldmaosaamista seké taitoja, joita he aikovat itsendisesti kehittdd seuraavan viiden vuoden
aikana. Olen kiinnostunut siitd, miten maisterit kuvaavat tydeldmédosaamisensa kehittyneen

yliopisto-opintojensa aikana.

Tutkimuskysymykset ovat:

1. Miten tyytyvéisid kasvatustieteilijdt ovat tutkintoonsa ja sen vastaavuuteen tyouran
kannalta? (Tutkintotyytyviisyys eli kasvatustieteilijoiden arvio tutkinnosta tyduran
kannalta.)

Miten kasvatustieteilijat ovat tyollistyneet tutkintonsa jilkeen?

Mitd tydeldmévalmiuksia yliopisto kehittda?

Onko tutkintotyytyvéisyys yhteydessé tyoeldmavalmiuksien kehittymiseen?

o R WD

Millaisia osaamisen taitoja tulevaisuuden tydeldmai varten tulisi hankkia
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7 Tutkimuksen toteutus

Tassd luvussa kuvataan aineistoa ja aineiston analyysid sekd tutkimuksen luotettavuutta ja

eettisyytta.
7.1 Aineiston kuvaus

Tamain tutkimuksen aineistona kéytdn Maistereiden uraseurantaa (liite 1), joka on kerétty
vuosien 20162021 vilisend aikana. Kysely on ldhetetty kaikille vuosien 2011-2016 vélisend
aikana Turun yliopistosta valmistuneille maistereille. Uraseurantakyselyt toteutetaan
valtakunnallisesti ja yliopistot paattavét yhdessé kyselylomakkeen siséllon, tiedonkeruun
ajankohdan seki toteutustavan. Niin voidaan varmistua siitd, ettd aineistot ovat
vertailukelpoisia keskendin ja niistd voidaan muodostaa valtakunnallinen aineisto. Yliopistot
vastaavat kuitenkin itse omasta kyselystddn ja sen ldhettdmisestd valmistuneilleen.
Uraseurantakysely antaa tietoa valtakunnallisesti akateemisten tyomarkkinoille sijoittumisesta
ja tyduran kehityksestd, tarkoituksenmukaisuudesta seki tyytyviisyydestd suoritettuun

tutkintoon. (Aarresaari 2022.)

Strukturoidun kyselylomakkeen avulla valmistuneilta kysytdan heidén ajatuksiaan tutkinnon
tyytyvéisyydestd, tyduran kokonaisuudesta, tyotilanteesta, tyollistymisen laadusta seki tyosti
ja osaamisesta. Osaaminen on jaettu erilaisiin tietoihin ja taitoihin, kuten esimerkiksi
tiedonhankintataidot, yhteistyotaidot ja yrittdjyystaidot. Samalla selvitetddn, miten ndma
taidot ovat kehittaneet tydelamavalmiuksia yliopisto-opintojen aikana. Taustamuuttujat on
saatu opintorekisteristd, mutta mahdolliset muut tehdyt opinnot kysytidin lomakkeen alussa.
Tahén kyselyyn vastanneista suurin osa on naisia (93,1 %), vastanneista kuusi on miehii (6,1

%) ja yksi vastanneista on jéttinyt vastaamatta sukupuolikysymykseen (0,9 %).

Kasvatusaloilta valmistuneet vastaavat uraseurantakyselyyn yleensd ahkerasti, jopa 50-55
prosenttia valmistuneista vastaavat kyselyyn (Tynjédld ym. 2021, 44). Turun yliopiston
kasvatustieteen maistereiden vastaajien méérat vaihtelevat hieman vuosien viélilld, kuten
taulukosta 1 voidaan nédhdi. Ndiden vuosien aikana valmistuneista noin puolet ovat vastanneet
uraseurannan kyselyyn (46,6 %). Tdmén aineiston vastaajista enemmist6 on opiskellut

kasvatustiedettd pddaineenaan (76,7 %).
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Taulukko 1 Vastanneiden mddrdt eri valmistumisvuosina

Valmistumisvuosi | Valmistuneet Kyselyyn vastanneet
2011 35 15
2012 45 21
2013 39 18
2014 48 17
2015 38 23
2016 44 22
Yhteensi 249 116

Aarresaari-verkoston uraseurantaryhmén kautta keréttyé aineistoa on kiytetty monipuolisesti
tutkimuksissa akateemisten tydomarkkinoille sijoittumisesta, tyytyvéisyydesta tutkintoon,
osaamisesta ja sen kehittymisestéd yliopisto-opintojen aikana (esim. Kurlin ym. 2018; Sainio
2008; Tynjdla ym. 2021). Tutkimuksia kasvatustieteen maistereiden, pddaineena yleinen- tai
aikuiskasvatustiede, tyollistymisesti ja tyytyvéisyydesti tutkintoon ei ole kuitenkaan tehty.
Tama tutkimus keskittyy nimenomaan kasvatustieteen maistereiden tutkintotyytyvéisyyteen,
tyollistymiseen, tyoeldméavalmiuksien kehittymiseen ja tyoeldméissé tarvittavien

osaamistaitojen hankkimiseen.

7.2 Aineiston analysointi

Kyselyssé on kéytetty Likert-asteikollisia muuttujia, joiden airipdind ovat 1 = ei lainkaan ja 6
= erittdin paljon. Likert-asteikkoa kdytetddn usein mielipideviittdmissa, joista vastaajan tulee
valita parhaiten kantaansa vastaava vaihtoehto (Heikkild 2014, 51-52). Tutkintotyytyvaisyytta
kysyttiin tutkimuslomakkeessa likert-asteikollisilla muuttujilla (1=erittéin tyytyméton,
2=tyytymdton, 3=hieman tyytyméton, 4=melko tyytyviinen, S=tyytyviinen, 6=erittiin
tyytyvdinen). Tutkintotyytyvaisyyttd mitattaessa kuusiportainen likert-asteikko on muutettu
kolmiportaiseksi likert-asteikoksi tulosten tulkitsemisen helpottamiseksi. Kolmiportaisuus on
toteutettu siten, ettd 1=tyytyméton, 2=ei selkedi kantaa ja 3=tyytyvdinen. Tyytyvaisyytti
tutkittiin aluksi hyodyntéden keskiarvoa, koska se on kéytetyin keskilukuja kuvaava mittari.
Keskiarvoihin perustuvat testit edellyttavét vilimatka- tai suhdeasteikollisia aineistoja.

Erilaisilla asteikkomittareilla, kuten Likert-asteikolliset, kerétyt aineistot luokitellaan
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vélimatka-asteikollisiksi muuttujiksi kasvatustieteellisessd tutkimuksessa. Keskiarvoja
kaytettdessd on hyvé tiedostaa aineiston poikkeavien arvojen vaikutus keskiarvoon. (Tdhtinen,
Laakkonen & Broberg 2020, 102.) Tutkimukseen osallistuneista vain yksi vastaaja oli jattanyt

vastaamatta tutkintotyytyvaisyyttd mittaaviin kysymyksiin.

Aineiston kyselylomakkeessa pyydetiin vastaajia kertomaan avoimessa kysymyksessa,
minkélaisia osaamisen taitoja he kannustaisivat nykyisten opiskelijoiden hankkimaan
tulevaisuuden tydeldméaa ajatellen. Taman tutkimuksen yhtené tavoitteena on kuvata, millaisia
osaamisen taitoja kasvatustieteen maisterit tarvitsevat tyoeldmaissa ja millaisia taitoja heiddn

tulee itsendisesti kehittda.

7.2.1 Summamuuttuja

Summamuuttujan kéyttiminen kasvatustieteellisessd tutkimuksessa on hyvin yleista.
Summamuuttujan avulla voidaan vihentdd késiteltdvien muuttujien maaréa tiivistien
aineistossa olevien muuttujia, jotka mittaavat samaa asiaa tai saman asian eri osia. (Téhtinen
ym. 2020, 80.) Tdssé tutkimuksessa tiivistettiin tutkintotyytyviisyyttd kuvailevat muuttujat
summamuuttajaksi. Kyselylomakkeessa tutkintotyytyviisyyttd kuvaavia kysymys patteristoja
oli yhteensé kaksi, joissa oli likert-asteikolliset vastausvaihtoehdot. Kyselylomakkeen
kysymyspatteristot kolme ja neljd on yhdistetty summamuuttujaksi. Timén summamuuttujan
reliabiliteettia testattiin Cronbachin alfa (o) kertoimen avulla, silld se on kdytetty tunnusluku
mittarin reliabiliteetin mittaamiseen. Suurempi alfan arvo kertoo yhtendisemmasti mittarista.
(Tietoarkisto.) Summamuuttujan Cronbachin alfa kerroin on 0,84, joten mittarin voidaan

olettaa olevan yhtendinen.

Tyo6eldmévalmiuksien kehittymistd yliopisto-opintojen aikana mitattiin aineistossa
kahdellakymmenelldseitsemélld muuttujalla. Nama muuttujat on tiivistetty neljaksi eri
summamuuttujaksi niin, ettd jokainen kuvaa tydeldmévalmiuksien eri ulottuvuuksia
(substanssiosaamista, geneerisid taitoja, sosiaalisia taitoja ja viestintdtaitoja).
Summamuuttujia luodessa on otettu huomioon se, ettd muuttujat kuvaavat samaa ilmioté
(Téhtinen ym. 2020, 81). My6s ndiden summamuuttujien reliabiliteettia testattiin Cronbachin
alfa (o) kertoimen avulla. Summamuuttujat ja niiden Cronbachin alfa kertoimet ovat
esitettynd taulukossa 2. Substanssiosaamisen ja viestintdtaitojen Cronbachin alfa kerroin ei

ole kovin suuri, mutta olen péaattanyt pitdd kyseiset muuttujat ndissid mittareissa. Yksi
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muuttuja (“viestintd muilla kielilld, milld?”) jitettiin pois summamuuttujien muodostamisesta,
koska sen ei katsottu kuuluvan mihinkdén aiemmin esitellyistd summamuuttujista. Onkin
hyva muistaa, ettd tutkijalle ja4 vastuu summamuuttujan loogisuudesta ja

tarkoituksenmukaisuudesta (Tahtinen ym. 2020, 90).

Taulukko 2 Tyéeldmdvalmiuksia kuvaavien patteristojen summamuuttujat ja Cronbachin alfa

kertoimet

Substanssi- Geneeriset Sosiaaliset Viestintétaidot
osaaminen taidot taidot
Q 23B1 Q 23B3 Q 23B6 Q 23B16
Q 23B2 Q 23B4 Q 23B7 Q 23B17
Q 23B14 Q 23B5 Q 23B8 Q 23BI18
Q 23BI15 Q 23B9 Q 23B19
Q 23B21 Q 23B10
Q 23B22 Q 23BI11
Q 23B24 Q 23BI12
Q 23B26 Q 23BI3
Q 23B27 Q 23B23
Q 23B25
Cronbachin 0,54 0,85 0,88 0,64
alfa (o)

7.2.2 Lineaariregressio

Tutkintotyytyvdisyyden merkitystd tyoelamadvalmiuksien kehittymiseen yliopistossa tutkittiin
lineaariregression avulla. Lineaariregressioon valitaan yksi selitettivd muuttuja (y), jonka
arvojen vaihtelu pyritddn selittiméén selittdvien muuttujien (x) avulla (Nummenmaa 2021,
440). Ennustustarkkuus paranee selitettdvid muuttujia lisdamaélld, silla yksi muuttuja harvoin
kuvaa tarkasti toisen muuttujan vaihtelua. Usean muuttujan kayttiminen selitettivéin
muuttujan arvojen ennustamiseen lisdd mallinnuksen tarkkuutta. (Nummenmaa 2021, 445).

Téssd tutkimuksessa selitettdvd muuttuja on summamuuttuja tutkintotyytyvidisyys ja
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selittdvind muuttujina on summamuuttujat tydeldmévalmiuksista eli substanssiosaaminen,

geneeriset taidot, sosiaaliset taidot ja viestintdtaidot.

Aineiston tulee tdyttdd tietyt kriteerit, jotta sitd voidaan hyodyntdd lineaariregressioon.
Ensinndkin muuttujien tulee olla jatkuvia tai kategorisia selittdjid eli dummy-muuttujia, jotka
saavat arvon 0 tai 1 (Tdhtinen ym. 2020, 195). Téssd tutkimuksessa selitettivd muuttuja on
summamuuttuja tutkintotyytyvéisyys, joka on jatkuva muuttuja. Aineiston tulee olla riittdvin
suuri (Nummenmaa 2021, 446). Tamin tutkimuksen aineisto tiyttda juuri ja juuri vaadittavan
madrdn. Multikollineaarisuus tarkoittaa sitd, ettd selittdvit muuttujat ovat keskenédédn liian
korreloivia muuttujia ja selittdvit tietyn selitettivin muuttujan vaihtelua lidhes tdysin. VIF-
kertoimen (variance inflation factor) kautta voidaan tarkastella, ettei analyysissa ilmene
multikollineaarisuutta. VIF-kertoimen tulisi olla alle kymmenen. (Tietoarkisto.) Téassé
tutkimuksessa VIF-arvot jddvit alle kolmen. Regressioanalyysi edellyttdd lisdksi sitd, ettd
jaannokset (residuals) noudattavat normaalijakaumaa (Tdhtinen ym. 2020, 201-202). Tamén

tutkimuksen jaannokset ovat jakautuneet ldhes normaalisti.

7.2.3 Kvantifiointi

Tutkimuksen viidenteen tutkimuskysymykseen vastattiin avointen kysymyksien avulla
("Minkilaisia taitoja tai osaamista kannustaisit nykyisid opiskelijoita hankkimaan
tulevaisuuden tyoeldmié ajatellen?””). Kysymystd oli muutettu vuonna 2016 valmistuneille
niin, ettd kysyttiin mitd osaamista tutkittava aikoo itsendisesti kehittdd seuraavan viiden
vuoden aikana. Tarkasteluun otettiin myds ndmé vastaukset, koska niiden voidaan ajatella
kuuluvan tulevaisuuden tydeldmaétaitoihin. Vastauksia ndihin avoimiin kysymyksiin tuli

yhteensd 64 (N=64).

Tuomi & Sarajirvi (2018) puhuvat sisdllon erittelystd, jossa kvantifiointi on osana tutkimusta.
Heiddn mukaansa kvantifiointi voi myds olla sisdllonanalyysin apuna. Teorialdhtoisessa
siséllonanalyysissd luokittelu perustuu aikaisempaan kasitejarjestelmddn, jota tdssdkin
tutkimuksessa on kaytetty. (Tuomi & Sarajérvi 2018.) Avointen kysymysten tarkastelu
aloitettiin  havaintojen luokittelulla. Vastaukset luokiteltiin ennalta madriteltyihin
kategorioihin, jota voidaan kutsua myos teemoitteluksi (Puusa, Juuti & Aaltio, 2020. 152).
Téssd  tutkimuksessa ennalta maidritetyt kategoriat tulivat tydeldmivalmiuksien

summamuuttujista, jotka olivat geneeriset taidot, sosiaaliset taidot, viestintdtaidot ja
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substanssiosaaminen. Luokitteluun tarvittiin kuitenkin vield viides kategoria, joka nimettiin

“muut’-kategoriaksi.

Aineiston analyysin avuksi otettiin kvantifiointi. Kvantifioinnilla tarkoitetaan laskemista,
kuinka monta kertaa sama asia esiintyy tekstissa laadullisen tutkimuksen
aineistonanalyysivaiheessa (Tietoarkisto 2023; Tuomi & Sarajéarvi 2018, 135). Tassa
tutkimuksessa kvantifiointi toteutettiin laskemalla frekvenssit vastaajien vastauksista niin, ettad
laskettiin, kuinka monta kertaa sama asia esiintyi tutkittavien vastauksissa. Tédssa
tutkimuksessa kvantifiointi helpotti aineiston analyysid, silld vastaajat olivat vastanneet
avoimeen kysymykseen yksittiisilld sanoilla. Teemoittelun tarkoituksena on tarkastella niitd

piirteitd, jotka ovat yhteisid useammalle haastateltavalle. (Puusa ym. 2020, 152-153.)

7.3 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tutkimusta tehdessa tulee aina ottaa huomioon tutkimuksen eettisyys. Eettiset ongelmat
thmistieteissa liittyvét erityisesti tiedonhankintaan ja koejérjestelyihin. Thmisarvon
kunnioittaminen tulee olla 1ahtokohtana tutkimuksessa. (Hirsijdrvi, Remes & Sajavaara 2009,
23-24.) Tutkimuseettinen neuvottelukunta (2019) on luonut eettiset periaatteet ihmiseen
kohdistuvaan tutkimukseen. Namé periaatteet on otettu huomioon téssi tutkimuksessa. Tadma
tutkimus perustuu valmiin aineiston kayttoon, eikd tutkija ole ollut suoraan yhteydessa
tutkittaviin henkil6ihin. Tutkija on saanut aineiston kayttoonsd Turun yliopiston
tyoelamapalveluiden kautta. Digitaalinen aineisto on séilytetty koko prosessin ajan
turvallisessa tietojérjestelméssd, johon padsee kisiksi vain kirjautumalla. Vain tutkijalla on
ollut pddsy tdhén aineistoon. Tdmén aineiston taustatietojen perusteella tutkittavia ei voida
tunnistaa, joten vastaajat ovat pystyneet sdilyttdméadn anonymiteettinsi. Esimerkiksi
vastaajien henkilGtietoja ei ole tullut tutkijan tietoon missdédn vaiheessa. Tutkimuksessa
kiytetty aineisto perustuu niiden vastaajien vastauksiin, jotka ovat antaneet luvan

vastauksiensa tutkimuskayttoon.

Kasvatustieteellisessé tutkimuksessa on yleistd, ettd tutkimuksen kohteena olevan ilmion
yksiselitteinen mittaaminen ei ole mahdollista. Tutkimuksessa kéytettavét kasitteet ovat usein
abstrakteja, kuten téssd tutkimuksessa esimerkiksi tydeldmévalmius ja tutkintotyytyvaisyys.

Kasitteet tuleekin operationalisoida, jotta ne saadaan mitattavaan muotoon. Esimerkiksi
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summamuuttujien muodostaminen mahdollistaa tutkittavan ilmion eri ulottuvuuksien
mittaamisen. (Tdhtinen ym. 2020, 84.) Tutkimuksen validiteettia méarittdvit muun muassa
perusjoukon tarkka madrittely, korkea vastausprosentti ja edustavan otoksen saaminen.
Validiteetin kannalta on merkityksellistd, ettd tutkimuksessa kdytettdvét mittarit mittaavat sité,
mitd on tarkoitus selvittdd. (Heikkild 2014, 27; Tahtinen ym. 2020, 84.) Téssd tutkimuksessa
on kdytetty summamuuttujia, jotka on testattu Cronbachin alfa kertoimen avulla.
Kyselylomake on Maistereiden uraseurannan teettima lomake, joka on tuotettu yhdessa
yliopistojen kesken. Tdmén vuoksi voidaan ajatella, ettd tdma tutkimus on validi.
Perusjoukoksi on méiritelty kaikki samana vuonna yliopistoista valmistuneet henkilot. Téssé
tutkimuksessa on valmistuneista eritelty kasvatustiedetta tai aikuiskasvatustiedetta
padaineenaan opiskelevat henkil6t. Kyselylomake on ldhetetty kaikille samana vuonna Turun
yliopistosta valmistuneelle maisterille. Tamén tutkimuksen aineisto on kerdtty vuosien 2016 —
2021 vélisend aikana. Valmistuneiden vastausprosentti jaa kuitenkin hieman alle puoleen,

silld vastausprosentti on 46,6 prosenttia.

Tulosten tulee olla tarkkoja, jota kuvataan reliabiliteetin avulla. Tutkimus tulee olla
toistettava, jotta se on luotettava. Luotettavuuden kannalta on myos tarkeda, etti otos edustaa
koko tutkittavaa perusjoukkoa. (Heikkild 2014, 27-28.) Tuloksia tarkastellessa tulee ottaa
huomioon, ettd timén tutkimuksen vastaajien méard on pieni ja kohdentuu ainoastaan Turun
yliopistosta valmistuneisiin kasvatustieteilijoihin. Lineaarista regressioanalyysid tehtdessd
vastaajien madra tulisi olla vahintddn 100 (Nummenmaa 2021, 446). Tdssé aineistossa
vastaajia on yhteensd 116. Se tdyttda juuri vaadittavan kriteerin, mutta myds tdma tulee ottaa

huomioon tuloksia tulkittaessa ja yleistettdessa.
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8 Tutkimustulokset

Seuraavaksi raportoin tutkimuksessa saadut tulokset. Vastaan jokaiseen

tutkimuskysymykseeni alla.

8.1 Tutkintotyytyvaisyys

Tamin tutkimuksen ensimmainen tarkoitus oli selvittdd, miten tyytyvéisid kasvatustieteilijat
ovat tutkintoonsa. Tutkimuksen kyselylomakkeessa pyydettiin vastaajia arvioimaan
tutkintoaan erilaisten véittimien perusteella likert-asteikollisilla muuttujilla (1=tiysin eri
mieltd, 2=eri mieltd, 3=hieman eri mielti, 4=hieman samaa mieltd, S5S=samaa mielt4 ja
6=tiysin samaa mieltd). Kuusiportainen likert-asteikko on muutettu kolmiportaiseksi
asteikoksi tulosten tulkitsemisen helpottamiseksi. Muutos on tehty niin, ettd 1=eri mieltd
(yhdistetty 1=tdysin eri mieltd ja 2=eri mieltd), 2=ei selkedi kantaa (yhdistetty 3=hieman eri
mieltd ja 4=hieman samaa mieltd) ja 3=samaa mielti (yhdistetty 5=samaa mielti ja 6=tdysin

samaa mieltd). Lomakkeessa oli viisi erilaista viittimad, jonka perusteella voidaan tulkita

Tulosten mukaan kasvatustieteilijoistd kolmasosa ovat sitd mieltd, ettd koulutuksen
osaamistavoitteet on tuotu selkeésti esille. Noin kolmasosa vastaajista on sitd mieltd, etti
koulutus on antanut riittdvit valmiudet tydeldmain. Kaksi kolmesta kasvatustieteilijdsti ovat
samaa mieltd tutkintonsa arvostettavuudesta sekd suosittelisivat tutkintoaan muille.
Vastaavasti yrittdjyys uravaihtoehtona jai opintojen ulkopuolelle kasvatustieteilijoiden
mukaan. Noin kaksi kolmasosaa vastaajista on véittdmén kanssa eri mieltd. Taulukossa 4 on

ndhtdvissi viitteiden jakaumat prosentteina ja vastaajamairien mukaan.

Taulukko 3 Tutkintotyytyvdisyyttd mittaavien vditteiden jakaumat

Eri mieltd Ei selkeédd kantaa Samaa mieltd
% (N) % (N) % (N)
TyOnantajat  arvostavat 8,8 (10) 31,0 (35) 60,2 (68)
tutkintoani (N=113)
Suosittelisin ~ koulutusta 6,0 (7) 31,0 (36) 62,9 (73)
muille
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Opintojen 15,5 (18) 51,7 (60) 32,8 (38)
osaamistavoitteet tuotiin

selkedsti esille

Koulutus antoi riittavét 15,5 (18) 56,0 (65) 28,4 (33)
valmiudet tyeldmaén

Koulutuksen aikana 65,5 (76) 31,0 (36) 3,4(4)

tuotiin esille yrittdjyys

uravaihtoehtona

Tutkintotyytyvéisyyttd mitattiin viiden eri vdittdmén perusteella, kuten jo aiemmin ilmaisin.

Korkeammat keskiarvot viittaavat parempaan tutkintotyytyvéisyyteen (arvot 1-3). Tulosten

mukaan kasvatustieteilijat suosittelevat tutkintoaan muille ja kokevat, etti tyonantajat

arvostavat tutkintoaan. Yli puolella vastaajista ei ollut selkedd kantaa osaamistavoitteiden

esille tuomiseen ja koulutuksen tarjoamiin tydeldméivalmiuksiin. Yrittdjyydesti ja sen

mahdollisuudesta uravaihtoehtona kasvatustieteilijdt ovat eri mieltd. Tutkintotyytyvaisyyden

mittaavien véitteiden keskiarvot ja -hajonnat on esitetty taulukossa 5.

Taulukko 4 Tutkintotyytyvdisyyttd mittaavien vditteiden keskiarvot ja -hajonnat

Viite ka kh

TyOnantajat arvostavat tutkintoani 2,51 0,66
Suosittelisin koulutustani muille 2,57 0,61
Opintojen osaamistavoitteet tuotiin 2,17 0,68
selkedsti esille

Koulutus antoi riittdvat valmiudet 2,13 0,65
tyGeldmadn

Koulutuksen aikana tuotiin esille 1,38 0,55

yrittdjyys uravaihtoehtona

Lisidksi tutkimuksen kyselylomakkeessa pyydetédén tutkittavia arvioimaan kokonaisuudessaan

tutkintotyytyvéisyyttdén tyouransa kannalta. Tulosten mukaan kasvatustieteilijdt ovat padosin

verrattain tyytyviisid tutkintoonsa kokonaisuudessaan tyouransa kannalta (keskiarvo 2,49 ja

keskihajonta 0,68). Jopa 60 prosenttia vastaajista ovat tyytyviisid tutkintoonsa. Vain noin 10
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prosenttia vastaajista eivét ole tyytyviisid tutkintoonsa. Taulukossa 5 on esitettynd vdittimén

jakaumat vastaajamairien mukaan.

Taulukko 5 Tyytyvdisyys tutkintoon tyouran kannalta

Miten tyytyvéinen olet
kokonaisuudessaan
suorittamaasi tutkintoon

tyOurasi kannalta?

% (N)
Tyytymiton 10,3 (12)
Ei selkedd kantaa 30,2 (35)
Tyytyvéinen 59,5 (69)

8.2 Kasvatustieteilijoiden tyollistyminen tutkinnon jalkeen

Tilastokeskus on kerdnnyt tyollisyysasteita Suomessa eri vuosilta. Vuosien 2011 —2016
vililla tyollisyysaste on ollut 68—69 prosentin vélilld. Esimerkiksi vuonna 2016 tyollisyysaste
on ollut 68,7 prosenttia ja vuonna 2013 tyollisyysaste on ollut 68,5 prosenttia. -
(Tydvoimatutkimus). Sainion (2008) tutkimuksessa todettiin, ettd valmistumishetken
tyomarkkinatilanteella ei nayttéisi olevan vaikutusta ty6llistettdvyyteen viiden vuoden

kuluttua (Sainio 2008, 58).

Tyollistymistd kuvaavia kysymyspatteristoja oli kyselylomakkeessa useampia.

prosenttia vastaajista ilmoitti tydskentelevansa yliopistolla.

Koska suurin osa kyselyyn vastanneista on naisia, olin kiinnostunut my®ds siiti, moniko

tutkimukseen vastanneista on ollut perhevapailla valmistumisen jidlkeen. Tulosten mukaan
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vain noin viides osa (22,4 %) on ollut perhevapailla viisi vuotta valmistumisen jilkeen.
Tyollistymisessd on otettava huomioon myos tydllistymisen laatu. Reilu puolet (55,2 %)
nykyiseen tyohonsd. Vastaavasti 40 prosenttia vastaajista raportoi, ettd ylempi

korkeakoulututkinto ei ollut vaatimuksena heiddn nykyiseen tyohonsa.

8.3 Tyoelamavalmiuksien kehittyminen yliopistossa

Tutkimuksessa selvitettiin myos, mitd tyoeldmaitaitoja yliopisto kehittdd eniten ja mitd
vihiten. Kyselylomakkeessa kysytdédn tyoelamévalmiuksien kehittymisestd 27
kysymyspatteriston avulla. Vastaajia pyydetdén arvioimaan Likert-asteikollisen muuttujan
avulla sitd, miten yliopisto-opiskelu on kehittédnyt kutakin tydeldméavalmiutta (1=ei lainkaan,
2=vain véhin, 3=jonkin verran, 4=melko paljon, 5=paljon, 6 = erittdin paljon). Kuvassa 1. on
esiteltyni ne tyoelamévalmiudet, jotka kasvatustieteilijat arvioivat kehittyneen eniten
kehittdd eniten kykyd oppia ja omaksua uutta, tiedonhankintataitoja, itseohjautuvuutta,
analyyttisia tai systemaattisia ajattelun taitoja, viestintdd suomen kielell4 ja teoreettista

osaamista.
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Kuva 1 Yliopistossa eniten kehittyvdt tyoeldmdvalmiudet (ka > 4,5)
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Kuvassa 2. on esiteltyné ne tydeldmavalmiudet, jotka kehittyvét opintojen aikana vihiten
kasvatustietelijoiden kokemana. Otin tarkasteluun kaikki ne valmiudet, joiden keskiarvo on
alle 3. Kasvatustieteilijdt ovat sitd mieltd, ettd yliopisto on kehittyvit véhiten viestintdd muilla
kielilld, yrittdjyystaitoja, litkketoiminnan ja taloushallinnon perusteiden tuntemusta,
esihenkilotaitoja, teoreettisen osaamisen kehittymisté, viestintdd ruotsin kielelld sekd

lainsdadannon tuntemusta.
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Kuva 2 Yliopistossa vihiten kehittyvit tyoeldmdvalmiudet (ka < 3)

Lineaarisen regressioanalyysin avulla analysoitiin sitd, kokevatko tutkintotyytyvéiset vastaajat
tyoeldmavalmiuksien kehittyneen yliopisto opiskelun aikana. Regressiomalli oli tilastollisesti
merkitseva, F(4; 84) = 7,60; p < 0,001, korjattu selitysaste 0,27. Tdstd voidaan paitelld, ettd
ne vastaajat, jotka kokevat yliopisto-opiskelun kehittédneen tyoeldmévalmiuksia, ilmoittavat
myo0s keskimairin korkeampaa tutkintotyytyvéaisyyttd. Selittdvistd muuttujista yksikdén
selittdja ei ollut tilastollisesti merkitsevd. Mallista voidaan kuitenkin péételld, ettd
tutkintotyytyvaisyyden kasvaessa my0s tydelaméavalmiuksien kehittymisen kokemus

yliopistossa kasvaa. Taulukossa 7 on esitetty regressiokertoimet ja keskivirheet.

Taulukko 6 Tyéeldmdvalmiuksien kehittymistd selittivien muuttujien lineaarisen
regressioanalyysin tulokset

B SE B t p
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Vakio 0,10 0,04 2,67 0,01
Substanssiosaaminen 0,05 0,09 0,07 0,60 0,55
Geneeriset taidot 0,13 0,21 0,11 0,64 0,52
Sosiaaliset taidot 0,20 0,12 0,23 1,68 0,10
Viestintitaidot 0,24 0,16 0,20 1,47 0,15

8.4 Osaamistaidot tulevaisuuden tydoelamaan

Tutkimuksen avoimen kysymyksen vastaukset teemoiteltiin niin, ettd ne vastasivat
tydeldmavalmiuksien summamuuttujia. Avoimeen kysymykseen oli vastannut 51 vastaajaa ja
liséksi tarkasteluun otettiin vuoden 2016 avoimet vastaukset, jossa padpainona oli
osaamistaidot, joita aikoo itsendisesti kehittdd. Kaiken kaikkiaan avoimeen vastaukseen oli
vastannut 64 kasvatustieteilijad. Tuloksia tarkastellessa tulee ottaa huomioon, etti vain noin

puolet vastaajista on vastannut avoimeen kysymykseen.

Avoimet vastaukset olivat padsdintoisesti yksittdisid osaamisentaitoja kuvaavia vastauksia,
jotka oli esitetty luettelomaisesti. Suurin osa vastaajista oli luetellut monia erilaisia
osaamisentaitoja tulevaisuuden tydeldmaii ajatellen. Vastaukset teemoiteltiin luokkiin, jotka
olivat substanssiosaaminen, geneeriset taidot, sosiaaliset taidot ja viestintdtaidot. Vastauksissa
oli my®0s sellaisia taitoja, joita ei voinut suoraan asettaa mihinkéén aikaisemmasta luokista.
Sen vuoksi tuli luoda vield yksi luokka, johon sijoitettiin kaikki sellaiset taidot, jotka eivit
kuuluneet suoraan aikaisempiin luokkiin. Tdma luokka nimettiin “muut” -luokaksi. Tédhén
luokkaan tuli lisdksi vain yksittdisid mainintoja. Taulukossa 7 on esiteltynd teemoittelun

tulokset.

Taulukko 7 Kategorioiden kvantifiointi

Substanssi- Geneeriset Sosiaaliset Viestintdtaidot | Muut
osaaminen taidot taidot
Mainintojen 6 57 41 22 42
lukumaara

Geneeriset taidot saivat eniten mainintoja ja niitd kannustettiin hankkimaan tulevaisuuden

tydeldmaa ajatellen. Taulukkoon 9 on koottu ne geneeriset taidot, jotka toistuvat useammin
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kuin nelji kertaa aineistossa. Eniten mainintoja sai projektinhallintataidot. Lisdksi

tiedonhankinta ja stressinsieto oli mainittu useasti.

Taulukko 8 Geneeristen taitojen maininnat

Geneerinen taito Mainintojen lukumiéra
Muutoksen sieto 4
Projektinhallinta 6
Elinikdinen oppiminen 4
Tiedonhankinta 5
Stressinsieto 5
Monipuolinen osaaminen 4
Yhteensi 28

Sosiaalisia taitoja kannustettiin myos hankkimaan tulevaisuuden tyeldmié ajatellen ja timi
luokka saikin toisiksi eniten mainintoja. Verkostoitumistaidot nousivat sosiaalisista taidoista
merkityksellisemmiksi ja niithin kannustettiin panostavan. Liséksi yhteistyotaidot ja
esiintymistaidot nédhtiin tirkeind tulevaa tyoeliméii ajatellen. Taulukossa 9 on esitettyni

sosiaaliset taidot, jotka toistuvat aineistossa useammin kuin kolme kertaa.

Taulukko 9 Sosiaalisten taitojen maininnat

Sosiaalinen taito Mainintojen lukumaira
Verkostoitumistaito 9
Yhteistyotaito 8
Esiintymistaito 6
Neuvottelutaito 3
Yhteensa 26

Viestintitaitoa pidettiin myds tdrkednd taitona tydeldmassd. Tama luokka sai usean maininnan
aineistossa. Olen nimennyt timé luokan viestintdtaidoksi ja moni vastaaja kéytti yleisesti
sanaa viestintdtaito pyydettdessd kannustamaan tulevia opiskelijoita hankkimaan
tydeldmataitoja. Viestintitaidon liséksi kielitaito sai monta mainintaa. Taulukossa 10 on

esitettynd ne viestintétaidot, jotka saivat enemmén kuin kuusi mainintaa aineistossa.
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Taulukko 10 Viestintdtaitojen maininnat

Viestintétaito Mainintojen lukumiéra
Viestintétaito 8
Kielitaito 6
Yhteensa 14

Substanssiosaamisen luokkaan tuli véhiten mainintoja ja maininnat olivat padsdantoisesti
yksittdisid mainintoja. Kdytdnnon osaaminen mainittiin kaksi kertaa ja samoin lainsdaddanto.
Katson lainsdddédnnon kuuluvan substanssiosaamiseen, koska olen sen liittdnyt
summamuuttujaan jo aikaisemmin. Lainsddddnndn osaaminen mainittiin kaksi kertaa
aineistossa ja lisdksi mainittiin henkildstdasioiden tunteminen lainsddddnnon puitteissa. Myos
kiytannon kenttityon tunteminen mainittiin. Kasvatustiedettd ja aikuiskasvatustiedettd
padaineenaan opiskelevat valmistuvat geneeriseltd alalta, joten substanssiosaamisen maininnat

voidaankin ajatella olevan véhiisin esiin nouseva asia tissi aineistossa.

Luokassa muut” nousi esiin sellaisia taitoja, joita ei voitu suoraan teemoitella edella
esitettyihin luokkiin. Nditd mainintoja olivat muun muassa pedagogiikka, myynti- ja kulun
hallinta, psykologia ja ohjausosaaminen. Namé maininnat olivat yksittdisid mainintoja
vastauksissa, joiden voidaan ajatella liittyvin tiettyyn asiantuntijuuden rakentumiseen, kuten

esimerkiksi opettajan pedagogisiin opintoihin.




47

9 Yhteenveto ja pohdinta

Yleistd kasvatustiedettd ja aikuiskasvatustiedettd padaineenaan opiskelevat valmistuvat
generalistialalta eikd heilld ole tiettyd spesifid ammattialaa. Edelld esitetyista tuloksista
voidaan péételld, ettd kasvatustiedettd tai aikuiskasvatustiedettd pddaineenaan opiskelevat ovat
padosin tyytyvéisid koulutukseensa ja sen kehittdmiin valmiuksiin tyoelamassa.
Koulutuksessa kehittyneet tydelimévalmiudet ovat merkityksellisid, koska niilld on

vaikutusta yksilon tyon laatuun ja tyduraan (Tuononen ym. 2019).

tutkintoonsa. Aikaisemmat tutkimukset ovat tutkineet kaikkia kasvatusaloilta valmistuneita
maistereita, joihin kuuluu my6s luokanopettajaksi valmistuneet maisterit. Luokanopettajaksi
valmistuneet maisterit ovat eri asemassa valmistuessaan kuin yleiseltd puolelta valmistuneet,
silld he valmistuvat spesifiin ammattiin. On tirkeéd4 tarkastella myos yleiseltd puolelta
valmistuneiden kasvatustieteen maistereiden tutkintotyytyviisyyttd, tyollistymistd seka
tydeldmavalmiuksien kehittymistd, koska he valmistuvat generalistiselta alalta ja heiddn

tutkintonsa laaja-alaisuuden vuoksi heilld voi olla hankaluuksia tunnistaa omaa osaamistaan.

Tulosten mukaan kasvatustieteen maisterit suhtautuvat tutkintoonsa myonteisesti.
Aikaisemmat tutkimukset ovat tuoneet esille samankaltaisia tuloksia, kun on tarkasteltu
kaikkia kasvatusaloilta valmistuneita maistereita (Tynjdlda ym. 2021). Noin 60 prosenttia
vastaajista koki, ettd tyonantajat arvostavat heidédn tutkintoaan ja he suosittelisivat myds
tutkintoaan muille. Vain alle 10 prosenttia vastaajista oli eri mieltd. Koulutuksen
osaamistavoitteiden esille tuomisesta vastaajilla ei ollut selkedd kantaa, jopa puolet vastaajista
oli sitd mieltd. Tétd voi selittdd osaltaan se, ettd tydeldmaldhtoisyyttd ei ole suoraan kirjattu
generalistien opetussuunnitelmaan. TyOeldméorientaatiota tulisi kehittdd generalistialoilla,
silld he eivdt valmistu suoraan tiettyyn ammattiin ja omien suuntautumisvaihtoehtojen
16ytdminen voi olla vaikeaa. Generalistien selked ohjaus, tutkinnon tavoitteiden kirkastaminen
sekd opiskelijalle opintojen aikana kertyneen osaamisen esille tuominen auttaa opiskelijaa
tunnistamaan omaa osaamistaan. Vaikka teoreettiset kurssit sisdltdvat tydeldmén kannalta
tarkeitd tietoja ja taitoja, opiskelijoiden voi olla hankala tunnistaa niitd. Osaamistavoitteet
tulisi madritelld opetussuunnitelmaan niin, ettd opiskelija ymmartaa taitonsa ja pystyy ne
esittimiin konkreettisesti tyonantajalle. (Lehti & Koski 2014, 99-100.) Selkeédn kannan

puuttumista voi selittdd my0s se, ettei erillisten kurssien tuottama osaaminen hahmotu
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opiskelijoille tutkinnon tasolla (Murtonen ym. 2017). Osaamista tulee harjoitella jo opintojen
aikana, jotta opiskelijalle muodostuu kisitys omasta osaamisestaan. Se mahdollistaa myds
oman osaamisen arvioimisen ja auttaa kuvaamaan omaa osaamistaan tydomarkkinoille

hakeutumisessa. (Pyykko ym. 2020, 13.)

Mydskddn koulutuksen antamiin tydeldméavalmiuksiin vastaajilla ei ollut selkedé kantaa, jopa
vahan yli puolet vastaajista oli tdtd mieltd. Tdstd voidaan paitelld, ettd kasvatustieteilijat
arvioivat tyoeldmévalmiuksiensa kehittyneen vasta tydeldméssd. Osaamisen mééritteleminen
voi olla hankalaa opiskelun aikana, koska osaamistaan padsee hyddyntiméén vasta
tyoeldmaisséd (Kasurinen & Heiskanen 2017, 32). Tdma saattaa osaltaan selittda sitd, minka
vuoksi vastaajat ajattelevat koulutuksen kehittdneen osaamistaan huonommin kuin tyéeldmén.
Oman osaamisen tunnistaminen jo opintojen aikana on merkityksellisté erityisesti
generalistisilla aloilla, silld se auttaa opiskelijoita kiinnittyméén tyoeldméén. Tyytyvaisyys
tutkintoa kohtaan on kasvatustieteilijoiden keskuudessa puolestaan hyva, silld 60 prosenttia
vastaajista olivat tutkintoonsa tyytyvéisid. Tyytyméttomid tutkintoonsa oli vain noin 10
prosenttia. Tdméa on mielenkiintoinen tulos, silld aikaisemman tutkimuksen mukaan
tyoeldmavalmiuksien kehittdminen lisda tutkintotyytyviisyyttd maistereiden keskuudessa
(Tuononen ym. 2019). Téssa tutkimuksessa maisterit olivat tyytyvéisid tutkintoonsa, mutta

eivit esittdneet selkedd kantaa omien tyoeldméavalmiuksiensa kehittymiseen opintojen aikana.

Yrittdjyys on keskeinen osa timén pédivén yhteiskuntaa ja se on yhteydessd talouskehitykseen.
Yrittdjyyskasvatus on lisddntynyt 1990-luvulta ldhtien. (M6ttonen 2019, 41-42.) Vaikka
yrittdjyys on osa korkeakoulutettujen tutkintovaatimuksia (Komulainen ym. 2019, 125), tdhén
tutkimukseen osallistuneet kokevat, ettd yrittdjyys ei tule esiin koulutuksessa. Jopa yli 60
prosenttia vastaajista oli sitd mieltd, ettei koulutuksessa tuotu yrittdjyytté esille. Myos
Tynjdlan ym. (2021) tutkimuksessa saatiin samanlaisia tuloksia. Heiddn tutkimuksessaan
yrittdjyys tuli esille eniten kauppa-, hallinto- ja oikeustieteiden maistereiden tutkinnoissa.
(Tynjdld ym. 2021.) Témén tutkimuksen ja aikaisempien tutkimusten mukaan voidaan
paitelld, ettd yrittdjyys nousee korkeakoulutuksessa esiin eri tavoilla. Myds opiskelijoilla voi

olla erilaisia késityksid yrittdjyydestd, miké voi vaikuttaa heididn vastauksiinsa.

melkein 90 prosenttia vastaajista oli joko vakituisessa tai méardaikaisessa tyosuhteessa viisi
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vuotta valmistumisen jélkeen. Toki vdhén yli neljdnnes vastaajista ilmoitti olevansa
maiirdaikaisessa tyOsuhteessa. Tama tulos vahvistaa tydmarkkinoiden vaihtelevuutta ja
patkitoiden yleistymistd myos korkeakoulutettujen keskuudessa (Tuominen 2013). Toisaalta
vain kaksi ilmoitti olevansa ty6ttdmana tyonhakijana viisi vuotta valmistumisensa jilkeen,
joten tyottdmyys ei ole kovin suuressa roolissa kasvatustieteilijoiden keskuudessa. Yleinen

tyollisyysaste kyselyn toteuttamisaikana on ollut 68—69 prosenttia (Tyovoimatutkimus), joten

hyvéni, silld Kurlin ym. (2018) tutkimuksen mukaan ty6ttomyysaste on vdhén yli puolet
korkeakoulutettujen keskuudessa (Kurlin ym. 2018). Vaikka suurin osa vastaajista on naisia ja
Sainion (2008) tutkimus osoittaa perhevapaiden vaikuttavan tyodllistymiseen viisi vuotta
opintojen pédttymisen jdlkeen, osoittaa tdma tutkimus erilaisia tuloksia. Vain kaksi tdhédn

tutkimukseen vastanneista raportoivat olevansa tyottoméané tyonhakijana.

Tyollistymisen laatu tulee my0s ottaa huomioon tarkastellessa tyollisyyttd. Tyollistymisen
laadulla viitataan valmistuneiden ty6llistymistd tutkintotasoa vastaavasti (OKM 2017, 16).
Koulutustaso on Suomessa noussut, miké on lisdnnyt korkeakoulutettujen maaraa
tyomarkkinoilla. Osa korkeakoulutetuista voi joutua tyottomiksi valmistuttuaan tai tyollistyd
koulutustaan vastaamattomasti. (Rouhelo 2009, 221.) Tamén tutkimuksen tulokset osoittavat,
ettd vain vdhin yli puolet kasvatustieteen maistereista on tyollistynyt tutkintoaan vastaavasti.
Jopa 40 prosenttia vastaajista raportoi, ettei ylempi korkeakoulututkinto ole ollut
vaatimuksena heididn nykyiseen tyohonsi. Tulos on yhteydessd Rouhelon (2009)
tutkimustulosten kanssa, jossa kasvatustieteellisen alan generalistit kokevat
tyollistymisvaikeuksia tutkintonsa paétyttyé tyollistymélla koulutustasoa alhaisempiin
tyotehtaviin (Rouhelo 2009). My6s Sainio (2008) on todennut, ettd generalistit toimivat
todenndkodisemmin tydssd, joka ei vastaa heiddn tutkintoaan (Sainio 2008, 55). On kuitenkin
tutkimustuloksia siité, ettd uralla etenemisen mahdollisuudet ovat kuitenkin paremmat
generalistialoilta valmistuneilla kuin professialoilta valmistuneilla (Puhakka, Rautopuro &

Tuominen 2010, 50).

Tahén tutkimukseen osallistuneista suurin osa on naisia, joten vertailua naisten ja miesten
vililld ei voida tehdé. Tutkimus voi kuitenkin antaa jotain viitteitd siitd, miten naiset ovat talla
alalla tyollistyneet. Aikaisemmat tutkimukset antavat viitteitd siité, ettd miehet tyollistyvét

koulutuksen jilkeen paremmin kuin naiset eikd eroa selitd nais- tai miesvaltaiset alat eikd
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sukupuolijakaumaltaan tasapainoinen ala. Perhevapaat voivat olla yksi syy siithen, miksi
naiset tyollistyvat huonommin kuin miehet. (Vuorinen-Lampila 2014, 46). Tdhédn
tutkimukseen vastanneista noin viidennes kertoi olleensa perhevapailla valmistumisensa
jalkeen. Tama tutkimus perusteella voidaan sanoa, ettei sukupuoli vaikuta tyollistymiseen
tyottomina kyselyyn vastaamishetkelld. Tétd saattaa selittdd myds se, ettd naisten ansiotyon
merkitys on kasvanut (Sutela ym. 2019, 32-33). Naisten tyOllistyminen yksityiselle sektorille
on ollut haastavampaa kuin miesten, koska taloudellinen tehokkuus korostuu yksityisissa
yrityksissd (Vuorinen-Lampila 2019, 351). Tdma tutkimus osoittaa samankaltaisia tuloksia,
silld vain noin neljdsosa tahin kyselyyn vastanneista kertovat tydllistyneensa yrityksen

alaisuuteen ja suurin osa vastanneista ovat naisia.

Tutkimuksen kolmantena tarkoituksena oli selvittdd, mitd tydelamavalmiuksia
kasvatustieteilijat kokevat yliopiston kehittdneen eniten ja mitd vihiten. Tulosten mukaan
yliopisto kehittdd eniten kykyéd oppia ja omaksua uutta, tiedonhankintataitoa,
itseohjautuvuutta, ajatteluntaitoja, viestintia seki teoreettista osaamista. My0s aikaisemmat
tutkimukset puoltavat tétéd tulosta. Kyky oppia ja omaksua uutta, itseohjautuvuus ja
tiedonhankintataidot ovat taitoja, joita tarvitaan tydeldmaéssa ja niitd kehitetddn yliopisto-
opinnoissa (Tuononen ym. 2019; Tuononen ym. 2019b). Tietopohjaisessa taloudessa
tyotehtdvit muuttuvat nopeasti, joten kyky oppia ja omaksua uutta on merkittava taito timén
péivan tyoeldmissd. Se voidaan yhdistdd my0s tyollistymiskykyyn, koska jatkuva itsensd
kehittdminen yllapitdd yksilon tyollistymisté. (Little 2008, 389; Vaidnanen ym. 2020, 24-26.)
Koska tyd muuttuu yhd enemmin autonomiseksi ja paikkariippumattomaksi, edellytetdén
tyontekijdltd itseohjautuvuutta yhd enemmin (Véadninen ym. 2020 27 — 30) ja yliopisto-
Generalistiset taidot, kuten ongelmanratkaisutaidot, ryhmaétyo- ja sosiaaliset taidot,
kommunikointitaidot, tiedonhankintataidot seké organisointi- ja yhteistyotaidot ovat
tyoeldmassi tarvittavia taitoja tydmarkkinoiden joustavuuden ja muuttuvuuden vuoksi
yhteistyotaidot eivit kuitenkaan nousseet kuuden eniten yliopistossa kehittyneen
tyoeldmivalmiuksien joukkoon, vaikka ne maaritellddn yhdeksi tarkeédksi taidoksi
tyoeldmadssd muiden tutkimusten mukaan (esim. Puhakka ym. 2010; Tuononen ym. 2019).

Ongelmanratkaisutaidot voidaan liittdd myos yrittdjdtaitoihin (Arola 2017, 7) ja
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osaltaan selittdi sitd, etteivdt he kokeneet ongelmanratkaisutaitojen kehittyneen yliopisto-

opinnoissa eniten.

yrittdjyystaitoja (ka > 2). Liséksi he kokivat, etti liiketoiminnan/taloushallinnon perusteiden
tuntemus, teoreettinen osaaminen, esihenkil6- tai johtamistaidot, viestintd ruotsin kielelld sekéd
lainsddddannon tuntemus kehittyi yliopistossa véhiten (ka > 3). Koska yrittdjamaiset taidot ovat
keskeisid timén paivéin tydelamévalmiuksia, tulisi se huomioida my0s koulutuksen sisélldissa
ja pedagogiikassa (Tynjdld ym. 2019, 119). Mielenkiintoista on myo0s se, etti
kasvatustieteilijdt arvioivat teoreettisen osaamisen kehittyneen vihén (ka 2,6), mutta arvioivat
kuitenkin opinnoista saaneensa teoreettista osaamista (ka 4,55) opintojensa aikana.
Aikaisemman tutkimuksen mukaan yliopisto-opintoja on pidetty teoriapainotteisina

(Tuononen ym. 2017).

Lisdksi olin kiinnostunut siitd, ettd onko tutkintotyytyviisyydelld ja tydelamavalmiuksien
kehittymisen vililld yhteyttd. Tulosten mukaan tutkintotyytyviisyydelld ja
tyoeldmavalmiuksien vélilld on yhteys eli ne vastaajat, jotka kokevat tyoelamévalmiuksiensa
kehittyneen yliopistossa, arvioivat myds tutkintoaan tyytyvdisemmin. My6s Tuononen ym.
(2019) on saanut samanlaisia tuloksia siitd, ettd tutkintotyytyvéisyys on yhteydessa

tydeldmavalmiuksin kehittymiseen (Tuononen ym. 2019, 13).

Tutkimuksen yhtena tarkoituksena oli liséksi selvittdd, millaisia osaamisen taitoja
kasvatustieteilijit suosittelevat hankkimaan tulevaisuuden tydeldmai varten. Vastausten
teemojen kategoriat olivat substanssiosaaminen, geneeriset taidot, sosiaaliset taidot,
tyoeldmaissé ja nithin kannattaa panostaa opiskelussa. Geneeriset taidot mahdollistavat
alakohtaisen tietimyksen soveltamisen eri tilanteissa (Hyytinen ym. 2021, 15), joten se on
merkittdva taito timédn péivin tydeldmissd. Geneerisisti taidoista eniten mainintoja saivat
taitoja, joita tydeldmdissa tarvitaan. Stressinhallinta onkin yksi tydeldméan metataidoista, joita
tulevaisuuden tydeldméssa tarvitaan (Vaaninen ym. 2020, 26). Projektinhallintataitojen
merkityksellisyyttd korostaa my6s tyoeldméan muutos, jossa projektinomaisuus on lisdantynyt
(Hanhinen 2010, 39). Kasvatustieteilijit suosittelevat panostamaan myos sosiaalisiin taitoihin,

erityisesti verkostoitumiseen ja yhteistydtaitoihin. Verkostot ovatkin nyt ja tulevaisuudessa
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merkittdva osa tydeldmid, kun tydn projektinomaisuus kasvaa (Védndnen ym. 2020, 20-23).
Myos Tynjéld ym. (2006) ovat saaneet samankaltaisia tuloksia siité, ettd sosiaaliset taidot ovat
(Tynjdla ym. 2006). Kasvatustieteilijdiden mukaan tulevaisuuden tydeldméssa tarvitaan myos
viestintétaitoja. Yleisesti viestintdtaitoa ja kielitaitoa he pitavit tirkeind tulevaisuuden
tyoeldmaissé. Substanssiosaamisen kategoriaan tuli vahiten mainintoja. Kasvatustiedetta ja
aikuiskasvatustiedettd pddaineenaan opiskelevat valmistuvat geneeriselta alalta, joten
substanssiosaamisen maininnat voidaankin ajatella olevan vdhiisin esiin nouseva asia tassi
aineistossa. Tulee my6s huomioida, ettd sivuainevalinnat vaikuttavat asiantuntijuuden
rakentumiseen (Penttinen ym. 2011, 103) ja voi osin vaikuttaa osaamistaitojen hankkimisen

suosituksiin kasvatustieteilijoiden keskuudessa.

9.1 Johtopaatokset

Tamén tutkimuksen tarkoituksena oli tarkastella kasvatustieteen ja aikuiskasvatustieteen
padaineopiskelijoiden kokemuksia tutkintotyytyvdisyydestd, tydllistymisestd ja
tydeldmavalmiuksien kehittymisestd viisi vuotta opintojensa pdattymisen jdlkeen. Lisdksi
haluttiin selvittdd, mink&laisia osaamistaitoja tydeldméassa heiddn mukaansa tarvitaan.
Tutkimustulokset antavat tietoa generalistialan kasvatustieteilijoiden tyollistymisestd ja
tydeldmévalmiuksien kehittymisestd. Lisdksi tulokset avaavat tydeldmévalmiuksia, joita jo
valmistuneet suosittelevat timén hetken opiskelijoiden hankkimaan tulevaa tyoeldmai
ajatellen. Voidaankin ajatella, ettd koulutus ei ole vahvistanut riittdvésti nditd suositeltuja

taitoja, joita tyoeldmassa tarvitaan.

Tyoeldmissa tarvittava osaaminen kasvaa koko ajan ja yksildiden on pystyttdva kehittimain
taitojaan jatkuvasti. Sen vuoksi jatkuva oppiminen on tarked taito tyoeldmassa (Tynjdld ym.
2021, 47). Korkeakoulutuksen tulisi tukea yksildiden jatkuvan oppimisen valmiutta. Timén
tutkimuksen mukaan yliopisto kehittdd eniten kykya omaksua ja oppia uutta. Tastd voidaan
paételld, ettd yliopisto on kehittinyt kasvatustieteilijoiden tydeldamévalmiutta jatkuvan

oppimisen nidkokulmasta.

Osaamisperustaisuuden huomioiminen tutkinnoissa on merkityksellistd, jotta opiskelija
pystyy tunnistamaan tieteen- ja koulutusalakohtaiset taidot ja kehittiméén asiantuntijuuttaan.

Tyo6eldméorientaation onnistuminen edellyttdd tutkinnon keskeisten osaamistavoitteiden
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selked jasennystd siitd, millaista osaamista kehitetddn ja miké on sen lisdarvo tydelamalle.
(Murtonen ym. 2017.) My0s tdmé tutkimus osoittaa, ettd osaamisperustaisuus ja selkeiden
Oman tiedonhallinnan ja osaamisen kehittiminen nousevat merkittdvammaksi tekijaksi, kun
puhutaan generalisitialoilta valmistuneista yksildistd (Vuorinen-Lampinen 2018. 62).
Monipuolisten opetustekniikoiden hyodyntdminen yliopisto-opiskelussa tukee
tyoeldmataitojen kehittymisté yliopistossa (Virtanen & Tynjild 2019). Se tulisi huomioida
kurssien suunnittelussa ja toteutuksessa, jotta tydeldmévalmiudet ja oman osaamisen
tunnistaminen kehittyisivit jo opintojen aikana. Esimerkiksi Ainiaan ym. (2020)
tutkimuksessa tulee hyvin esiin, miten vuorovaikutus ja ryhmatyoskentelyn taidot sekéd
luottamus omiin taitoihin ovat l1dhtdkohtana onnistuneelle vuorovaikutukselle tydeldméssa
(Ainiala ym. 2020. 103—104). Sosiaaliset taidot ovat tirkeitd taitoja tydeldméssé aikaisemman
tutkimuksen mukaan (esim. Tynjild ym. 2006) ja my0s tdmé tutkimus osoittaa, ettd
kasvatustieteilijat kannustavat hankkimaan sosiaalisia taitoja tulevaisuuden tydelamai
ajatellen. Se tulisi huomioida jo opetussuunnitelmassa ja opetustekniikoiden

hyddyntdmisessa.

Kaiken kaikkiaan tdma tutkimus osoittaa samankaltaisia tuloksia kuin aikaisemmat
tutkimukset. Tulevaisuuden tydeldmaéssé tarvitaan monenlaisia osaamistaitoja, joita yliopisto-
opintojen tulisi kehittdd. Jatkuvaa oppimista tarvitaan nykypdivén tyoeldmaéssa (Tynjdld ym.
2021, 47). Tutkimuksen mukaan yliopisto kehittdd eniten kykyd omaksua ja oppia uutta,
jonka voidaan ajatella vastaavan jatkuvan oppimisen valmiutta. Liséksi yleisen osaamisen
tulisi olla korkeakoulutuksen tavoitteena. Niité taitoja ovat muun muassa monipuoliset
viestintétaidot, kriittisyys, tutkimukselliset taidot ja analyysitaidot. (OKM 2022, 9.) Tamén
tutkimuksen mukaan viestintd suomen kielelld ja analyyttiset ajattelun taidot ovat taitoja,
jotka kehittyvit yliopistossa. Ajattelun taidot, itseohjautuvuus ja oppimiskyky ovat lisdksi
taitoja, joiden avulla voidaan hallita muutosta, mika korostuu tulevaisuuden tydelamaéssa
yliopisto-opinnoissa. Voidaankin todeta, ettd tydelamévalmiudet kehittyvét yliopisto-
opintojen aikana, vaikka niiden tunnistaminen voi olla hankalaa opintojen aikana.
Tutkimustuloksia on my®os siité, ettd joitain vuosia valmistumisen jélkeen osaamisen
kehittymistd arvioidaan positiivisemmin kuin heti valmistumisen hetkelld. Tdma johtuu siit4,
ettd valmistuneet eivdt osaa tunnistaa ja arvioida osaamistaan ennen kuin péadsevét

hyddyntdméaédn osaamistaan tydeldmaéassd. (Tuononen ym. 2019b, 590.) Tydeldmaéssa
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tyontekijdin kohdennetaan osaamisvaatimuksia, jotka ovat tydeldmén vaatimuksia
onnistuneelle tydsuoritukselle eli tydeliméosaamiselle (Hanhinen 2010, 143) ja voi osaltaan

vaikuttaa sithen, ettd omaa osaamista tunnistetaan paremmin tyoeldmassa.

Vuorinen-Lampila (2019) tutkimus osoittaa, ettd korkeakoulutus on edelleen kannattavaa,
korkeakoulutetut saavuttavat hyvin ammatillisen aseman ja tyottdmyysasteet ovat
korkeakoulutetuilla alhaisia (Vuorinen-Lampila 2019, 352). Tamin tutkimuksen mukaan
kuitenkin 40 prosenttia vastaajista on tyollistynyt tutkintoaan vastaamattomasti, joka on

ristiriidassa aikaisemman tutkimuksen kanssa. Tyottomyysasteet ovat kuitenkin alhaisia

9.2 Tutkimuksen rajoitukset

Tama tutkimus on rajoittunut ainoastaan Turun yliopistosta valmistuneisiin kasvatustieteen
maistereiden vastauksiin. Otos on melko pieni (N=116), joten tutkimustulosten rajoittuneisuus
tulee ottaa tuloksia tarkastellessa huomioon eiké tuloksia voida yleistdd koskemaan muista
yliopistosta valmistuneita maistereita. Liséksi vain noin puolet ndiden vuosien aikana
valmistuneista kasvatustieteen maistereista on vastannut kyselyyn. Luotettavuuden
lisddmiseksi tulisi vastausprosenttia saada kasvatettua. Myos tutkimuksessa kaytettya

avoimen kysymyksen vastauksiin oli vastannut vain noin puolet koko tutkimukseen

Tahan tutkimukseen vastanneista suurin osa on naisia, joten eroa naisten ja miesten vililla ei
voida tehdid. Tédssa tutkimuksessa on kuitenkin otettu sukupuolindkemys mukaan, silld
kasvatustiedettd on pidetty naisvaltaisena alana, jona se tdiménkin tutkimuksen perusteella
ndyttdytyy. Esimerkiksi vuonna 2020 kasvatustiedettd pddaineenaan lukeneista valmistuneista

86 prosenttia on naisia (Vipunen).

Lisdksi tulee ottaa huomioon se, ettd aktiivisten opetusmenetelmien lisdksi opiskelijoiden
henkilokohtainen asennoituminen ja sitoutuminen vaikuttaa oppimiseen (Tuononen,
Hyytinen, Kleemola, Hailikari, Ménnikko & Toom 2022, 8-9) ja siten my0s
tyoeldmivalmiuksien kehittymiseen. Tassd tutkimuksessa ei oteta huomioon vastanneiden

henkildkohtaista asennoitumista opintoihinsa.
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9.3 Nakokulmia jatkotutkimukseen

Koska tdmin tutkimuksen otos koski vain Turun yliopistosta valmistuneita, jatkossa olisi
hyva selvittdd koko Suomessa valmistuneiden kasvatustieteen maistereiden kokemuksia
tutkintotyytyvéisyydestd, tyollistymisestd ja tydeldmévalmiuksien kehittymisestd yliopisto-
opintojen aikana. My6s mahdolliset alueelliset erot maistereiden tutkintotyytyvéisyydessa ja
tyollistymisessd olisi mielenkiintoista selvittdd, silld yleistd kasvatustiedettd voi opiskella
useammassa yliopistossa Suomessa. Liséksi tulisi ottaa huomioon tiedekuntakohtaiset erot,
silld koulutusohjelmat poikkeavat toisistaan tydeldmén ja yleisten tydeldmaétaitojen
painotuksissa (Murtonen ym. 2017). Maistereiden uraseurannan tuloksissa on yhdistetty
yleistd kasvatustiedettd paddaineenaan lukevat ja luokanopettajaksi valmistuneet maisterit.
Heidéan tutkintonsa poikkeavat huomattavasti toisistaan eikd niitd sen vuoksi voi mielestini
yhdistdd. Luokanopettajat saavat spesifin ammattipdtevyyden ja yleisti kasvatustiedetti ja

aikuiskasvatustiedettd pddaineenaan opiskelevat valmistuvat generalistiselta alalta.

Osaaminen 2035 -raportin mukaan kestdvén kehityksen periaatteiden tuntemus on yksi
tarkeimmisté tulevaisuuden osaamisesta (Osaaminen 2035, 2019, 35). Kestdvii kehitysté ei
ole otettu huomioon kyselylomakkeessa eikd se noussut esiin my9dskaan maistereiden
avoimissa vastauksissa. Jatkossa tulisi ottaa huomioon myos kestdvin kehityksen nidkokulma,
silld ekologiseen kestdvyyteen liittyvdt arvot nousevat tyontekijoiden ja tydorganisaatioiden
toimintaan ja ajatteluun yhi voimakkaammin (Vdénanen ym. 2020, 27-30).
Korkeakoulutuksen tulisikin vastata tydeldmaén tarpeita, jotta korkeaa osaamista voidaan

tuottaa (Valtioneuvoston koulutuspoliittinen selonteko 2021).

Opiskelijoiden kokemuksia siitd, minkélaiset pedagogiset ratkaisut tukisivat heiddn
tydeldmévalmiuksien kehittymistd yliopistossa olisi mielenkiintoinen tutkimuksen kohde.
Opintojen osaamistavoitteet tulisi madritelld niin, ettd my0s opiskelijat pystyvit niitd
maérittelemddn (Murtonen ym. 2017). Jatkossa tulisi kiinnittdd enemmén huomiota opintojen
osaamistavoitteisiin. Opiskelijoiden tulisi ymmart4a, mitd heidén tulisi osata opintojen tai
mahdollisten opintojaksojen péétteeksi. Osaamistavoitteiden selkeyttiminen generalistisella

alalla olisi tarkedd, jotta my0ds ndiden alojen opiskelijat pystyvit tunnistamaan osaamistaan.

Maisterit olivat vastanneet tutkimukseen viisi vuotta valmistumisen jdlkeen. Pitkittdistutkimus

maistereiden tutkintotyytyvéisyydestd ja tydelamévalmiuksien kehittymisestéd antaisi myos



hyvié tuloksia siitd, miten maisterit arvioivat tutkintoaan heti valmistuttuaan ja viisi vuotta
valmistumisen jélkeen. Liséksi olisi mielenkiintoista selvittdd, miten kasvatustieteilijat

arvioivat omaa tyollistettdvyyttdén jo koulutuksen aikana.
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10 Liitteet
10.1 Liite 1: Maistereiden uraseuranta lomake

Lomake on néhtdvissé osoitteessa: https://www.aarresaari.net/wp-

content/uploads/2023/07/Maisteriuraseurantalomake2022 FI Useryhma%CC%88 20052022
pdf
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