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Taman laadullisen tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, onko viranomaisten ja
palokuntanuorisoty6td tekevien nékokulmasta sopimuspalokunnan nuorisotoiminnalla
myonteisid vaikutuksia syrjaytymisuhan alla oleviin lapsiin ja nuoriin. Samalla
tutkittiin, millaisia  kasityksia viranomaistoimijoilla ja avainhenkil6illa on
harrastustoiminnasta eldmanhallinnan edistdjand. Tutkimusta taustoittaa ajatus
osallisuuden tuottamasta hyvinvoinnista seka teoria Toivosta. Tutkimuksen teoreettinen
viitekehys perustuu C.R. Snyderin Theory of Hope —ajattelumallille.

Tutkimusaineisto  keréttiin ~ kyselylomakkeella,  strukturoiduilla  haastatteluilla,
avaininformanttihaastatteluilla sek& ryhméahaastatteluilla. Tutkimukseen osallistuneet
ovat suomalaisia sopimuspalokuntien nuoriso-osastojen vastuuhenkilQité tai sosiaali- ja
pelastusviranomaisia. Aineisto analysoitiin laadullisin menetelmin aineistoléhtoista
sisallonanalyysia kayttaen.

Tutkimus on Terveyden ja Hyvinvoinnin laitoksen (THL) Yli Hyvé Juttu -hankkeen
(YHJ) arviointitutkimuksen osatutkimus. Se liittyy lasten ja nuorten syrjaytymisen
ehkaisyyn kehitetyn sosiaalisen vahvistamisen toimintamallin juurruttamiseen ja
kehittdmiseen. Toimintamallissa sosiaaliviranomaiset ja muut syrjaytymisuhan alla
olevien nuorien kanssa toimivat ohjaavat aktiivisesti heitd sopimuspalokuntien
palokuntanuorisotoimintaan.

Tulokset viittaavat siihen, ettd palokuntanuorisotyon ja toimintamallin voi katsoa
tukevan nuoren mindpystyvyyden kehittymistd, optimistista ajattelua itsestddn ja
tulevaisuudestaan. Se ohjaa valitsemaan terveitd paamaaria tulevaisuuteen ja tukee
niissa sekd antaa nuorelle erilaisia vahvistavia kokemuksia toimijuudesta. Aineiston
perusteella voidaan myds todeta, ettd sosiaalinen vahvistaminen on merkityksellinen
asia palokuntanuorisotydssa ja YHJ -toimintamallissa, joka ohjaa nuoria harrastuksen
pariin.  Yhteiskunnallisesta  nakokulmasta  palokuntaharrastus tukee nuoren
yhdenvertaisuutta ja toiminnassa mukana ollessa opitaan kansalaistaitoja. Sosiaalisesta
nékokulmasta katsoessa tulokset osoittavat, ettd yhteistoimintaan osalliseksi pdédseminen
tukee nuoren padmaaratietoisuutta. Emootioiden tasolla voidaan katsoa turvallisuuden
tunteen lisd&ntyvén palokuntatoiminnan autoritadrisen toimintakulttuurin vuoksi.

Asiasanat: sosiaalinen vahvistaminen, Toivon teoria, nuorten syrjaytyminen,
palokuntanuorisotyd, Yli Hyva Juttu -toimintamalli
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1 Toivoa palokuntanuorisotoiminnasta

”Olin niin epatoivoa taynna
olin valmis luopumaan

seisoin yksin risteyksessa
mietin onko minusta jatkamaan
mutta nyt katson ikkunasta

ja nden jotain kaunista

on uusi aamu uusi aika”

(Egotrippi)

Yhteiskunnallisessa keskustelussa syrjaytyminen ilmioné on toistuvasti esilld. Unicef
raportoi vuonna 2007, ettd lasten mielenterveyden pulmat, kuten masennus,
syrjadytyminen ja negatiiviset tuntemukset omasta hyvinvoinnista ovat lisdantyneet
(UNICEF, 2007, ss. 34-35). Sisaasiainministerion Sisdisen turvallisuuden strategian
(2012, s. 12) mukaan suurin osa suomalaisista lapsista ja nuorista voi hyvin.
Strategiassa syrjaytymista pidetadn kuitenkin yhtend suurimmista turvallisuusuhkista

Suomessa.

Syrjaytymisesta on tullut poliittinen lydmaéase, ja sen ehkaisemisesta valine, jolla nuoret
koetetaan saada kayttdytymaan aikuisten asettamien normien mukaan, vaittdd Suomen
Akatemian ohjelmapé&allikké Jukka Reivinen kannanotossaan (Reivinen, 2013, s. 10).
Sisdasiainministerion sisaisen turvallisuuden strategiassa (Sisdasiainministerio, 2012)
syrjaytymisesté aiheutuvat turvallisuushaasteet on asetettu etusijalle. Voidaankin sanoa,
etta syrjaytyminen koskettaa koko yhteiskuntaa, ei pelkastdan sosiaalitoimea tai niita
yksiloitd, jotka ovat yhteiskunnan syrjalla. Syrjaytyneiden nuorten heikon aseman
kohentaminen ja rikollisen kayttdytymisen katkaiseminen ennen ongelmien
kérjistymistd on siséasiainministerion asettama tavoite. Syrjaytymisen ehkaisysté

puhuttaessa on siirrytty positiiviseen termiin sosiaalinen vahvistaminen, jossa tausta-



ajatuksena voi pitéa toivoa ja paattavaisyyttd. Sosiaalinen vahvistaminen termina ei ole

my06skaan niin leimaava. (Siséasiainministerio, 2012; Nuorisolaki 2006/72.)

Taman tutkimuksen kohteena oleva Yli Hyva Juttu -toimintamalli on pelastusalan
vastaus sisdisen turvallisuuden strategian tavoitteeseen. Helsingin kaupunki on ottanut
Yli Hyva Juttu -toimintamallin vuoden 2016 kérkihankkeeksi. Monien kaupunkien
lasten ja nuorten verkostoissa sekd toimijoiden tapaamisissa on noussut esiin tarve
I0ytdd enemman edullisia, matalan kynnyksen harrastustoimintamahdollisuuksia lapsille
januorille. (Kainulainen-D’ Ambrosio, 2015.)

Helsingissa toimintamallin jalkauttaminen aloitettiin joulukuussa 2014 pidetylla
esittelytapaamisella, jossa Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) edustaja esitteli
toimintamallia Helsingin Pelastusliiton (HELPE ry.), kaupungin edustajien seka
muutamien  sopimuspalokuntien edustajille.  Alkuvuonna 2015 THL esitteli
toimintamallia laajemmin Helsingin sopimuspalokunnille pitdméssaan
perehdytystilaisuudessa. Lisaksi paikallinen pelastusliitto HELPE ry.
nuorisotydvaliokunnan edustajineen tapasi sosiaali- ja terveysviraston edustajia
tilaisuudessa, jossa keskusteltiin palokuntaharrastuksesta ja Yli Hyva Jutun
jalkauttamisen kaytannon asioista. Syksylla 2015 jarjestettiin infotilaisuus toiminnasta
jo kiinnostuneille nuorille ja ohjaajille. Tilaisuuden seurauksena muutamia innostuneita
nuoria saatiin liittymaan palokuntatoimintaan. Suurin osa Helsingin 15 vapaaehtoisesta
sopimuspalokunnasta (VPK) on ilmaissut halunsa ottaa lapsia ja nuoria mukaan

toimintamallin kautta.

Talla tutkimuksella selvitetdan, voiko sopimuspalokunnan nuorisotoiminnalla vaikuttaa
my0nteisesti syrjaytymisuhan alla eldviin lapsiin ja nuoriin. Samalla saadaan tietoa siita,
millaisia kasityksid viranomaistoimijoilla ja avainhenkil6illa on harrastustoiminnasta
elamanhallinnan edistdjand. Tutkimusta taustoittaa ajatus osallisuuden tuottamasta
hyvinvoinnista seka teoria Toivosta. Toivon teorian kehittanyt Snyder (1994; 2000)
madrittelee toivon uskoksi omiin kykyihin ja omaan tahtoon saavuttaa ne paamaarét,
jotka tuntuvat tarkeilta. Tarkoitus on myos tarkastella, onko
palokuntanuorisotoiminnalla ja siind toimivilla aikuisilla mahdollisuuksia tukea nuoria
néissa pyrkimyksissa. Toivon teoria valikoitui tutkimukseen siksi, ettd yksikin lasna
oleva ja kannustava aikuinen voi estdd syrjaytymisen, olla toivon vahvistajana.

Yhteisollisen kontekstin merkitys hyvinvoinnille on suuri ja yhteydet sosiaalisen



padoman ja nuorten hyvinvoinnin valilld ovat monimuotoiset (Holder & Coleman,
2009).

Tutkimus on osa laajempaa kokonaisuutta arviointitutkimuksesta, joka on kdynnistetty
Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksella vuonna 2012. THL:n tutkimuseettinen toimikunta
on hyvaksynyt tutkimussuunnitelman, ja se kuuluu hankkeen kolmanteen vaiheeseen,

jossa arvioidaan tuloksia. (Lillsunde, Markkula, Somerkoski & Kellosaari, 2013.)

Taman laadullisen tutkimuksen tutkimusaineisto on keratty haastatteluin ja
kyselylomakkeella. Tutkimuksen alkuosassa perehdytdan siihen, onko harrastuksilla
vaikutusta nuorten hyvinvointiin. Harrastustoiminta téssé tutkimuksessa keskittyy
palokuntanuorisotoimintaan. Luku péattyy Yli Hyva Juttu -toimintamallin esittelyyn.
Kolmannessa luvussa tarkastellaan syrjaytymista seka yleisesti ettd nuorten kannalta,
sosiaalista vahvistamista ehkdisevdnd keinona seka Toivon teoriaa. Luvussa nelja
kuvataan tutkimuskysymykset, tutkimusjoukko, perustellaan fenomenografisen
tutkimusotteen taustaa ja perustellaan sen kayttod. Luvussa kasitellddn myds
aineistonkeruuta ja siina kaytettyja menetelmid sekd aineiston kasittelyssd kaytetyt
mittarit. Luvussa viisi raportoidaan tutkimuksen tuloksia. Tutkimusraportin paattaa luku
kuusi tulostentarkastelulla, pohdinnalla ja tutkimuksen luotettavuustekijoiden seké&
tutkimusetiikan esittelylld. Luvussa esitelladn myos jatkotutkimusehdotuksia.



2 Harrastustoiminta nuoren hyvinvoinnin tukena

Tama tutkimus perustuu siihen ajatukseen, ettd useat eri tekijat vaikuttavat nuoren
hyvinvointiin. Seuraavassa perustellaan harrastuksien merkitysta hyvinvoinnin
edistdjadnd ja lisdgjand. Tassd tutkimuksessa harrastukseksi on valikoitunut

palokuntanuorisotoiminta.

2.1 Harrastustoiminnan merkitys nuorten hyvinvoinnille

Useat tutkijat (Holder & Coleman, 2009; Koski, 2016; Lams4, 2009; Myllyniemi, 2010;
Sehn, Holder, & Coleman, 2009; te Riele, 2010) ovat todenneet harrastusten olevan
nuorten hyvinvoinnin kantavia tekijoitd. Harrastukset lisddvat sosiaalista padomaa ja
toimivat hyvin sosiaalisina vahvistajina (k&site avattu tarkemmin luvussa 3.2). Nuoren
psyykkiselle kehitykselle harrastustoiminnalla ja siitd saaduilla positiivisilla
kokemuksilla on merkitystd myds mydéhemmassa elaméassa. Harrastukset luovat elaman
hyvinvoinnille vahvan perustan. Ne edistdvat nuoren itsetunnon ja itseluottamuksen
kehittymistd. Tutkimuksessa, jossa tarkasteltiin nuorten harrastusten vaikutusta heidan
hyvinvointiinsa, todettiin, ettd aktivoivat harrasteet (esimerkiksi urheiluharrastukset)
tukevat hyvinvointia. Passivoivat harrasteet (esimerkiksi televisionkatselu ja
videopelien pelaaminen) korreloivat vastaavasti hyvinvointiin negatiivisesti. (Sehn ym.,
2009, ss. 381-383.) Sosiaalisten kontaktien lisddntyminen on yksi tarkeimmista
selittvista tekijoista harrastamisen seka kasvaneen onnellisuuden ja hyvinvoinnin
valilla (Holder & Coleman, 2009, s. 344).

Hyvinvoinnilla on useita maaritelmid ja ulottuvuuksia. Sitd onkin vaikea lahestya
yksiselitteisesti kaikkiin ja kaikkeen sopivaksi. Hyvinvointi maarittyy historiallisesti ja
tilannekohtaisesti, ja se muuttuu olosuhteiden muuttuessa. (Koivisto, ym., 2010, ss. 10—
11.). Allardt (1976, ss. 17-21, 38) kuvasi jo 1970 -luvulla hyvinvoinnin tilaksi, jossa
keskeisten tarpeiden on taytyttava. Tekijoitd ovat riittdva elintaso, ystavyyssuhteet ja
mahdollisuus itsensa toteuttamiseen. Toisen nakékulman hyvinvointiin tarjoaa Hyyppé
tutkijoineen (Hyyppéa 2002; Hyyppé & Liikanen 2005) sekd Ruuskanen (2002), joiden
mukaan hyvinvointia voidaan lahestyd tarkastelemalla fyysisen, henkisen ja sosiaalisen
hyvinvoinnin osa-alueita. Osa-alueiden rajat eivat kuitenkaan ole tarkat, vaan yhden

osa-alueen hyvinvointi tai pahoinvointi lis&4 sitd myos toisella osa-alueella. (Koivisto,



ym., 2010, ss. 12-13.) Positiivisen psykologian tutkijat Seligman ja Csikszentmihalyi
(2000, s. 5) taas jakavat hyvinvoinnin viiteen eri osa-alueeseen, jotka ovat positiiviset
tunteet, tiivis Kkiinnittyneisyys omaan eldmé&én ja sen kokemiseen, ihmissuhteet,
merkitys sekd paamaarien saavuttaminen. Muutos parempaan on usein vaikeaa, mutta
tutkimukset ovat osoittaneet, ettd se on mahdollista. Nuorten hyvinvointia kuvaillaan
usein pahoinvoinnin kautta — kun pahoinvointia ei ole, voidaan hyvin. Pahoinvoinnin
osoittimena kéytetyt indikaattorit kertovat kuitenkin enemman palvelujérjestelmésta

kuin itse nuorista. (Myllyniemi, 2010, ss. 45-56.)

Nykyisen késityksen mukaan vapaa-ajan aktiviteettien merkitys hyvinvoinnille on
tarked. Ndin on etenkin nuorilla, joiden syysta tai toisesta on maariteltdva sosiaalista
pddomaansa muuttuvassa maailmassa yhad uudelleen ja uudelleen. Sosiaalinen pddoma
kuvaa ihmisten tai ryhmien vélisia sosiaalisia suhteita eli sosiaalisia verkostoja ja niissa
syntyvaa luottamusta ja vastavuoroisuutta. Kosken (2015) tutkimusten mukaan
harrastukset lisaavét sosiaalista pddomaa. Nuorilla, joilla on useampi kuin yksi
harrastus, on tutkimuksen mukaan myos enemman sosiaalista pddomaa. Jo 1950 -luvun
lopun tutkimuksissa Allardt tutkijoineen on pé&&ssyt samaan paatelmaan. Samoin
Sinkkonen-Tolppi (2005) on paatellyt useaan harrastukseen osallistumisen kulkevan
kasi  kadessd nuoren  hyvinvoinnin  ja  sosiaalisen  p&doman  kanssa.
Vapaaehtoisjarjestdjen toimintaan osallistuneilla nuorilla oli eniten positiivisia
vaikutuksia nuorten sosiaalisiin suhteisiin. Muut tutkimuksessa mukana olleet vapaa-
ajan aktiviteetit liittyivat taiteiden harrastukseen, liikuntaan ja ulkoiluun ryhmaéssg,
tietotekniikkaan ja kulttuurin harrastamiseen. (Koski, 2016, ss. 108-120.)

Aiemmin julkaistujen tutkimusten perusteella tiedetddn siis, ettd harrastukset
lahtdkohtaisesti tukevat nuorten hyvinvointia, sosiaalista péd&domaa ja toimivat
vahvistavina tekijoina syrjaytymisuhan alla oleville. Kaikki edelld mainitut tutkijat
nostavat tarkeimmaksi harrastamisen positiiviseksi vaikutukseksi sosiaalisuuteen
liittyvat vaikutukset, jotka lisdavat yksilon hyvinvointia. Kontekstiksi on valittu vapaa-
ajan toimintana palokuntanuorisotoimintaa. Kosken (2016, s. 112) jaottelun mukaan

palokuntanuorisotoiminta kuuluu vapaaehtoisjarjestdtoimintaan.



2.2 Palokuntanuorisotoiminta

Suomen Pelastusalan Keskusjarjeston entinen toimitusjohtaja Simo Tarvainen (SPEK,
2007) on madritellyt palokuntanuorisotoiminnan tarkoitukseksi kasvattaa nuorista
ihmisig, jotka ottavat lahimmadisensa huomioon ja tuntevat oman vastuunsa
yhteiskunnassa. Nuoria koulutetaan, jotta he saavat valmiudet ennaltaehkaista
onnettomuuksia ja toimia niiden sattuessa oikein ja turvallisesti. Palokuntanuorisotyon
tavoitteena on tukea lapsia ja nuoria kasvamaan itseensa luottaviksi ja yhteistoimintaan
pystyviksi turvallisuustietoisiksi yhteiskunnan jaseniksi. Palokuntanuorisotoiminnalla
voidaankin katsoa olevan pelastustoiminnan seka yleisten turvallisuustietojen ja -

taitojen lisaksi sosiaalipedagoginen vaikutus (Honkala, 2008, s. 10).

Sopimuspalokuntatoimintaa jarjestetddan ladhes kaikilla Suomen paikkakunnilla.
Sopimuspalokunnat tekevét tiivista yhteisty6td oman alueensa pelastuslaitoksen kanssa.
Vapaaehtoisten palokuntien nuoriso-osastoissa on toimintaa 7—17-vuotiaille lapsille ja
nuorille. 16-17-vuotiaat voivat myods osallistua kykyjenséd ja taitojensa mukaan
halytysosaston toimintaan. Nuorisotoimintaan osallistuva saa valmiuksia ja taitoja
toimia arkielamén yllattavissa tilanteissa. Kansalais- ja turvallisuustaitojen liséksi
harjoituksissa tutustutaan uusiin ystaviin ja mielenkiintoiseen kalustoon. Nuoriso-
osastot harjoittelevat ryhmissa viikoittain. Toiminta on aluksi leikinomaista, mutta
taitojen ja ian karttuessa harjoittelu muuttuu yha enemman vastaamaan halytysosastojen
harjoittelua. VPK tarjoaa harrastajille varusteet, kuten kypéran ja haalarit.

Harjoituksissa on aina mukana turvallisia aikuisia, jotka ovat palokuntansa

Viikkoharjoitusten ohella palokuntanuorisotoiminnassa on muutakin toimintaa. YKksi
suurimmista toimintamuodoista on palokuntaleirit. Palokuntanuoret osallistuvat
vuosittain  jarjestettaville palokuntaleireille, jossa suorittavat valtakunnallisen
koulutusjérjestelmén mukaisia kursseja. Leiritoiminta antaa mahdollisuuksia solmia
uusia ystavyyssuhteita mahdollistaen positiivisia sosiaalisia kokemuksia, jotka luovat
yhteisollisyyttd ja lisdavat yksilon hyvinvointia (Danska-Honkala & Poteri, 2011, s.
140). Myos Kkilpailut, joissa on sekd yksilo- ettd ryhmétehtdvid kuuluvat

palokuntanuoriso-osastojen vuosikelloon. (SPEK, 2015).



Palokuntanuorisotoiminta tarjoaa syrjaytymisuhan alla eldville lapsille ja nuorille
edullisen harrastuksen, jossa voi oppia palomiestaitojen lisdksi monia yleishyodyllisia
taitoja, kuten ensiapua ja alkusammutusta. Palokuntanuorisotoiminta antaa yksinaisille
nuorille mahdollisuuden kuulua vertaisryhmaén. Yhteisollisyys on voimaannuttavaa ja
toivoa antavaa, silla toiminnassa on selvét sdéannot ja rajat (Danska-Honkala & Poteri,
2011, s. 140). Ohjaajina on sek& miehid ettd naisia, jotka antavat lapselle tai nuorelle
turvallisen aikuisen mallin. Kontaktin luominen on helpompaa yhteisen tekemisen
avulla. (SPEK, 2015.)

Sopimuspalokuntaa voidaan pitdd osallistumisharrastuksena, jossa toimijat sitoutuvat
tiettyyn ryhmaéan, paikkaan ja ajankohtaan. Kaikki tutkijat eivat ole yksimielisia siit,
etta osallistumisharrastuksilla voitaisiin puuttua syrjaytymiskulkuun, esimerkiksi Kallio,
Stenvall, Backlund ja Hakli esittavat kriittisen ndkemyksen uusien toimintamallien tai
toimintojen positiivisiin vaikutuksiin nuoren eldmassa. He esittavat, etta nuori ei tarvitse
uusia toimintoja vahvistaakseen yhteisollisia siteitddn, koska niita 16ytyy muualtakin,
sosiaalisesta mediasta, kauppakeskuksista ja muualta, vaan niitd ja jo olemassa olevia
harrasteita tulisi hyodyntdd. Heidan tutkimuksessaan selvisi, ettd nuoret eivéat ole
kiinnostuneita erillisista osallistumistoiminnoista, vaan mukaan meneminen koetaan

usein ylimaaraisena velvoitteena. Osallistumisharrastukset, esimerkiksi oppilaskuntatyd,

eivat ndin ollen valttamatta tarjoa ratkaisuja syrjaytymisen ehkaisyyn. (Kallio, Stenvall,
Bécklund, & Hé&kli, 2013, ss. 82-85.)

Kuva 1. Palokuntanuoria leireilemassa



2.3 Yli Hyvi Juttu -toimintamalli

Yli Hyva Juttu -toimintamallin ydinajatuksena on se, ettd nuoriso- ja sosiaalitoimen
tyontekijat tarjoavat aktiivisesti sopimuspalokuntatoimintaa nuorille, joilta puuttuu
mielek&std tekemistd. Sosiaalisen vahvistamisen toimintamallia hallinnoi THL.
Toiminta on syrjaytymisen ehkaisemiseen liittyvéa kasvatustyotd lasten ja nuorten
parissa. Toimintamallia edistetddn yhdessd Suomen Pelastusalan Keskusjarjeston ja

alueellisten pelastusliittojen kanssa. (SPEK, 2015.)

Suomen Pelastusalan Keskusjarjestolla oli vuosien 2007—2008 aikana kehittdmishanke,
jossa Yli Hyva Juttu -toimintamalli sai alkunsa. Ensimmaéiseksi toiminta k&ynnistettiin
Oulun ja Pohjanmaan alueilla, jossa kohderyhmané olivat ilman harrastusta olevat 7—
17-vuotiaat lapset ja nuoret. Toimintamalli kohdennettiin sosiaalisissa tilanteissa syrjaan
vetdytyviin, yksindisyytta tai ulkopuolisuutta tunteviin seka rajoja tarvitseviin lapsiin ja
nuoriin. (Lillsunde ym., 2013, s. 4.)

Toiminnan tavoitteena on, ettd paikalliset palokunnat tekevét yhteisty6td sosiaali- ja
nuorisotoimen sek& koulujen kanssa tarjoten lapsille ja nuorille mahdollisuutta
osallistua  palokuntanuorisotoimintaan.  Toisena  tavoitteena on  kouluttaa
palokuntanuoriso-osastojen ohjaajia ja vastuuhenkil6itd kohtaamaan sekd toimimaan
erityisesti syrjaytymisuhassa eldvien lasten ja nuorten parissa. Kolmantena tavoitteena
on saada uusia jasenid kiinnostumaan palokuntatoiminnasta. (Lillsunde, ym. 2013, s. 4.)
Jotta toimintamallia voidaan toteuttaa, paikkakunnalla on oltava palokunta, jonka
nuoriso-osasto antaa tietoa toiminnastaan sosiaali-, sivistys-, ja/tai nuorisotoimelle. YHJ
-toimintamallin  kautta palokuntaan voi tulla mukaan Kkuka tahansa, eik&
syrjaytymistekijoiden tarvitse tayttya. (Lillsunde, ym. 2013, s. 4.)

THL:n suunnittelija Brita Somerkosken (2015) mukaan toimintamalli on levinnyt
Suomessa yksittéisille paikkakunnille, jossa hankkeen pilotointi tapahtui. Parhaillaan
toimintaa ollaan kdynnistdméssa Helsingissa, llmajoella, Jyvaskyldssd, Naantalissa ja
Seindjoella. Tosin useat palokunnat toimivat jo nyt toimintamallin mukaisesti
kayttdmatta siitd nimed Yli Hyva Juttu. Toimintamalli on otettu vastaan hyvin, mutta
ongelmana ovat olleet palokuntien edustajien ja viranomaisten tapaamisten

jarjestamisten kankeus.
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Sopimuspalokunta

1. Palokunta jakaa yhdyshenkildille kirjeet ja esitteet, joissa esitelldan
palokuntanuorten toimintaa ja kutsutaan mukaan harrastukseen.

2. Palokuntanuoret kertovat toiminnastaan yleisotapahtumissa ja kouluissa.

Nuorisotoimi Sosiaalitoimi Koulut

Sosiaalityontekijat, koulukuraattorit, opettajat ja kuntien etsivaa nuorisotyota tekevat:

1. etsivat ne lapset ja nuoret, jotka hyotyisivat palokuntaharrastuksesta
2. ldhettavat nuoren vanhemmille kirjeen, jolla kutsutaan mukaan palokuntanuorten
toimintaan.

Vanhemmat nuoren kanssa paattavat osallistumisesta. Palokunnat eivat saa tietoa siita, ketka
nuorista ovat tulleet mukaan toimintaan tata kautta.

Kuvio 1. Yli Hyva Juttu -toimintamalli paikallistasolla (Lillsunde ym., 2013, s. 5.)

Toimintamallien vaikuttavuudesta on yleisesti ottaen vain véhan tutkimustietoa, ja usein
valilliset vaikutukset nahdaan vasta vuosien paastad. Talla tutkimuksella selvitetaan,
onko palokunnan nuorisotydssa syrjaytymistd ehkéisevia elementtejd, joita voidaan

pitéa sosiaalisesti vahvistavina ja toivoa antavina.
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3 Syrjdytyminen, sosiaalinen vahvistaminen ja toivo

tutkimuskirjallisuudessa

Tassa luvussa avataan tutkimuksen teoreettista viitekehystd. YHJ:n tarkoitus on auttaa
syrjaytymassa olevia nuoria olemalla sosiaalisesti vahvistava tekija heidan arjessaan.
Kaésilla oleva tutkimus késittelee lasten ja nuorten sosiaalista vahvistamista Toivon
teorian viitekehyksessa, hyvinvoinnin ndkékulmasta. Toivon teoria on kayttokelpoinen
tutkittaessa syrjaytymisuhan alla olevia nuoria, koska sen filosofia tukee ajatusta siitg,
ettd yksikin valittdva aikuinen voi saada aikaan muutoksen parempaan, kohti yksilon
hyvinvointia. (te Riele, 2010, ss. 36, 42-45).

3.1 Syrjdytyminen nuorten turvallisuuden uhkatekijdna

Syrjaytyminen liittyy useasti hyvinvointiongelmiin. Sita voi ajatella prosessiksi, jossa
ongelmat kasaantuvat. Edistavia tekijoitd voi olla sekd yksilossd, yhteisdssa ettd
yhteiskunnassa. Syrjaytyminen liittyy usein koOyhyyteen, huono-osaisuuteen ja
taloudellisiin ongelmiin. Nama voivat tuottaa osallisuuden puutetta, joka voi johtaa
sosiaaliseen syrjaytymiseen yhteiskunnasta. Syrjaytymiseen liittyvat yksittdiset asiat
eivat valttaméattd ole suuria, mutta ongelmallisten asioiden kasaantuessa muodostuu
isoja ongelmia (MacDonald & Marsh, 2005, s. 17.) Syrjdytyminen voi periytya
sukupolvelta toiselle lapsuudessa opittujen syrjaytymisen riskid lisddvien kéaytos- ja
reagointimallien vuoksi (Myrskyla, 2012).

Syrjaytymisen kasitetté alettiin k&yttad 1970- ja 1980 -lukujen taitteessa Ranskassa, kun
tutkijat kaansivat katseensa epétasa-arvoisuudesta, tyottomyydestd ja kdyhyydesta
sosiaaliseen yhteenkuuluvuuteen tai kaanteisesti yhteisostd syrjaytymiseen. Myos
Euroopan Unioni loi poliittista painetta huono-osaisuustutkimuksen laajentamiselle.
Perusteena oli, etta sosiaalinen syrjaytyminen on laajempi ilmiona kuin edell& mainitut
seikat ja siséltdd ne kaikki. (MacDonald & Marsh, 2005, ss. 13-17.) Suomalaiseen
yhteiskuntapoliittiseen keskusteluun syrjaytymisen késite otettiin 1970-luvun lopulla
korvaamaan vieraantumisen kasitettd, mutta laajemmin syrjaytymisestd alettiin
keskustella vasta 1980-luvulta alkaen (L&ms4, 2009, s. 26).
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Useiden tutkijoiden mielestd syrjaytymistd voi tarkastella kolmesta lahtokohdasta;
suhdekasitteend, prosessina tai hyvinvoinnin ongelmina. Kaikkia mééaritelmid yhdistaa
paitsi jadminen, puute jostain. Se voi kasitteend olla rinnakkainen myos huono-
osaisuuden, koyhyyden, poikkeavuuden tai avuttomuuden kanssa. (Heikkild 1990;
Lamsd, 2009, ss. 28-46; Rauhala 1988, 1991.) Jarvisen ja Jahnukaisen (2001, s. 126)
mukaan syrjaytymistd voidaan pitd&d huono- osaistumisen prosessina tai yhteison
ulkopuolella olemisena, johon ei vélttaméatta liity huono-osaisuutta. Kun
eriarvoistuminen lisdantyy yhteiskunnassa, eikd kaikilla ole samanlaisia lahtokohtia ja

tasa-arvoisia mahdollisuuksia, myds syrjaytyminen lisaantyy (Reivinen, 2013, s. 9).

Suomessa syrjaytyminen on ymmarretty sosiaaliseksi huono-osaisuudeksi, joka on
melko laaja késite (Helne, 2002, s. 156). Késitteell& syrjaytyminen on lahtokohtaisesti
haluttu korostaa ilmidn moniulotteisuutta, prosessimaisuutta ja usein myods
kasautuvuutta, vaikka kaytanndssa se usein ilmaiseekin vain tapahtumaketjujen loppua,
sitd hetked, jolloin on jouduttu syrjaytymisen riskiryhmaén. Kasite ei ole yksiselitteinen,
mikd aiheuttaa rajanvetoa; puhutaanko syrjaytymisestd (marginalisaatiosta) vaiko
ulossulkemisesta (ekskluusiosta). (Helne, 2002, ss. 7,170.) Monet tutkijat ovat kuitenkin
yhtd mieltd siitd, ettd syrjaytyminen on prosessi ja siihen liittyy kasautuva huono-
osaisuus (Helne, 2002; Lamsa, 2009; MacDonald & Marsh, 2005).

Nuorten  ongelmakéyttaytyminen on tapana jakaa tutkimuskirjallisuudessa
vakivaltaisuuteen  ja  rikollisuuteen;  péihteiden  kayttoon,  riskialttiiseen
seksuaalikdyttdytymiseen tai heikkoon koulumenestykseen. Lapsena ilmenneet
kayttdytymisen ongelmat jatkuvat usein aikuisuudessa jo lapsena alkaneen
syrjaytymisen vuoksi. (Ferren-Wreder, Stattin, Lorente, Tubman & Adamson, 2005, s.
23.) Syrjaytymiskasitteen monimuotoisuuden ja —ulotteisuuden vuoksi erilaisia nuorten
syrjdytymisen mittareita on lukuisia. Myllyniemen (2010, ss. 49-50) mukaan arviot
syrjaytyneiden nuorten maarastd Suomessa vaihtelevat lahteestd ja mittarista riippuen
kymmenestatuhannesta aina sataantuhanteen. Yleisimmin syrjaytymistd maaritellaan
tyo- ja/tai koulutusmarkkinoiden kautta. Nuorten ké&sitykset syrjaytymisesta liittyvat
taasen ystdvien puutteeseen, omaan laiskuuteen ja/tai valinpitaméattomyyteen.
(Oljemark, 2013; Myllyniemi, 2010.) Sisdisen turvallisuuden ohjelman
(Sisaasiainministerio, 2012, s. 13) ja Elinkeinoeldméan Valtuuskunnan EVAN analyysin
(Myrskyld, 2012, ss. 1-6) mukaan syrjaytyneitd 15-29 -vuotiaita nuoria oli vuonna
2010 yhteensd 51 300, joista 32 500 erittdin syrjaytyneitd. He eivat ndy misséan
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tilastoissa eika ole tietoa siitd, missa he ovat ja mitd he tekevat. Noin neljanneksella
syrjaytyneista nuorista on maahanmuuttajatausta ja joka kolmannen kouluttamattoman
vieraskielisen nuoren Kkatsotaan olevan syrjaytynyt. Sisdministerid luokittelee
syrjaytyneiksi sellaiset tyovoiman ja opiskelun ulkopuoliset nuoret, joilla ei ole
peruskoulun lisdksi muuta koulutusta. Syrjdytyminen on erityisesti nuorten miesten
ongelma. Vuonna 2010 kaksi kolmasosaa syrjaytyneistd nuorista oli poikia. Myos
sisdministerio kayttaa lahteend EVAnN analyysia.

Aaltosen, Bergin ja Ik&heimon (2015) tutkimuksessa nuoret itse madrittelivat
syrjaytymista neljastd nakodkulmasta. Ensimmaisessd nékokulmassa syrjaytymisesta
vastuu syrjaytymisesta siirrettiin - yhteiskunnalle, esimerkiksi toimimattomana
nuorisotakuuna tai tyOpaikkojen vahyytend. Tassa nékokulmassa otettiin kantaa siis
rakenteellisiin  tekijoihin ja siihen, ettd keskustelu tulisi kohdistaa nuorten
syrjaytymisesta nuorten syrjayttamiseen yhteiskunnasta. Toisena nékokulmana oli
sosiaalinen syrjaytyminen, jonka nuoret ajattelivat johtuvan esimerkiksi kiusaamisesta
tai masennuksesta. (Aaltonen ym. , 2015, ss. 122-123.) Kolmas tapa
syrjaytymiskeskustelussa on samansuuntainen vuoden 2009 Nuorisobarometrin kanssa.
Vuosittain julkaistava Nuorisobarometri mittaa suomalaisten nuorten arvoja ja asenteita.
Sen mukaan lahes kaksi kolmesta nuoresta on sitd mieltd, etta syrjaytyminen tapahtuu
omasta halusta, ei niinkaan siita, ettd yhteiskunta jattaa ulkopuolelle (Myllyniemi, 2009,
ss. 124-128). Neljas nakokulma liittyi yksilon vastuuseen ja omaan tilanteeseen, jossa
syrjaytyminen koettiin aloitekyvyttomyytena tai passiivisuutena (Aaltonen,ym. 2015, s.
123). Huomioitavaa on myos, ettd vaikka nuori yhteiskunnan taholta maéariteltdisiin
syrjaytyneeksi, han ei valttamatta itse koe sitd olevansa. Nuoret eivét tutkimusten
mukaan ajattele itseddn kuuluvaksi syrjaytyneiden tai syrjaytymisvaarassa olevien
ryhmaan, vaan pohtivat ongelmiaan henkilokohtaisemmin (Jahnukainen & Jérvinen,
2001, s. 147.)

Tutkimuskirjallisuuden perusteella ei voida paatelld, ettd nuorten syrjaytyminen olisi
lisdantynyt merkittavasti viime vuosina. 15-29 -vuotiaista nuorista syrjaytyneiden osuus
on vaihdellut 90-luvun alun Ildhes yhdeksastd prosentista nykyiseen viiteen.
Syrjaytyneet eivét ole vuodesta toiseen samoja henkil6itd, vaan noin viiden vuoden
aikasyklilla 60 prosenttia syrjaytyneistd nuorista siirtyy tOihin tai opiskelemaan, 40
prosenttia pysyy syrjaytyneend. Kouluttamattomien nuorten joukossa syrjaytyminen on

todenndkdisempad kuin tyottomyys. (Myrskyld, 2012, ss. 5,7.) Syrjaytymisuhan
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pienenemisessa ratkaisevaksi tekijaksi on osoittautunut ystévien ja koulukavereiden tuki
(Makinen, 2011).

Syrjaytymista voidaan tarkastella siis hyvinvoinnin ongelmien ndkdkulmasta. Tallin
syrjaytymisessa on kyse materiaalisten ja immateriaalisten hyvinvoinnin ongelmien
kasautumisesta samoille yksiléille ja ihmisryhmille. Syrjaytymisen piirteiksi muodostuu
esimerkiksi taloudellista tai sosiaalista huono-osaisuutta seka terveydellisia tai
koulutuksellisia ongelmia. Lapsen tai nuoren syrjdytymistarkastelussa tulee ottaa
huomioon perheen eldamé&n kokonaistilanne. Perheen aikuisten tyQelamésté
syrjdytyminen, osallistumis- ja vaikutusmahdollisuuksien puute tai osattomuus
asuntomarkkinoilla saattaa olla yhteydessa lapsen syrjaytymiseen (Lamsé, 2009, ss. 41—
44.)

Syrjaytyminen nayttaytyy tutkimuskirjallisuudessa useassa kontekstissa riippuen
tutkimuksen tieteenalasta ja diskurssista. Tassa tutkimuksessa syrjaytyminen néhdain
hyvinvoinnin ongelmana, jolla YHJ -toimintamallin tuottamalla toiminnalla yritetaan
luoda sosiaalisesti vahvistavaa toimintaa. Tutkimusten valossa voidaankin sanoa, ettd
kaikki eivét ole samalla tavalla ja yhta paljon syrjaytyneitd. Tutkimuksissa syrjaytyneet
on jaettu karsiutujiin, syrjaytymisuhassa oleviin ja syrjaytyneihin, joiden liséksi on
mahdollista erottaa ulottuvuuden &&rip&ana totaalinen syrjaytyminen yhteiskunnasta.
Jaottelussa ei ole Kkyse ainoastaan eroista eri yksiloiden ja ihmisryhmien
syrjaytyneisyyden laadussa ja asteessa, vaan myos eroista saman yksilon tilanteessa eri
ajankohtina. (Lamsg, 2009, ss. 35-41.)

3.2 Sosiaalinen vahvistaminen

Kun puhutaan syrjaytymisesta, sille etsitddn usein myods kasitevastinparia. Sellaisiksi
voi mééritell& sosiaalisen yhteenkuuluvuuden tunteen eli koheesion tai integraation.
Simpura, Moisio, Karvonen ja Heikkilda (2008, s. 252) jakavat sosiaalista
yhteenkuuluvuutta tuottavat yhteiskunnalliset instituutiot kolmeen ryhmaan: perhe ja
l&hiyhteisd, markkinat sekd kansalaisyhteiskunta ja julkinen valta. Syrjaytymisen riski
kasvaa sitd suuremmaksi mitd useampi ndista ryhmista epaonnistuu tehtdvassaan tuottaa

sosiaalista padomaa. Suurimmat syrjaytymiselle altistavat tekijat ovat ldheissuhteiden
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puute ja tydmarkkinoilta syrjaytyminen. Vakavimmaksi tilanne ajautuu kiinnittymisen
ollessa heikko kaikkiin n&ihin instituutioihin. (Simpura, Moisio, Karvonen, & Heikkil,
2008, s. 252.) Suomessa nuorille syrjaytymisuhassa oleville on nuorisolaissa maaritelty
varsin kokonaisvaltainen tukemisprosessi, jonka tavoitteena on yksilén hyvinvoinnin
lisaédminen ja sen edistaminen. Sitd kutsutaan sosiaaliseksi vahvistamiseksi. (Lundblom
& Herranen, 2011, s. 6; Nuorisolaki 2006/72.)

Lainsdaddanndssd syrjaytymisen ja syrjaytymisen ehkaisyn kasitteet on korvattu
sosiaalisen vahvistamisen kasitteelld. Nuorisolain ensimmadisen luvun toisessa pykal&ssa
sosiaalista vahvistamista kuvataan seuraavasti: ”Nuorille suunnattuja toimenpiteitd
eldméntaitojen parantamiseksi ja syrjdytymisen ehkdisemiseksi” (Nuorisolaki 2006/72).
Lain perusteluissa sanotaan, ettd sosiaalinen vahvistaminen on kohdennettua toimintaa,
joka keskittyy syrjaytymisen riskiryhmassa oleviin nuoriin. Sosiaalinen vahvistaminen
ei ole syrjaytymisen tapaan kasitteellisesti leimaava, vaan Kyseessa on prosessi, jossa
parannetaan asteittain nuoren eldmantilannetta ja -hallintaa. Sen tavoitteena on nuoren

saaminen yhteisolliseen toimintaan aktiiviseksi kansalaiseksi. (Mehtonen, 2011, s. 18.)

Sosiaalisen vahvistaminen on yksilén ja yhteison kasvun tukemista. Yksilo- ja
yhteisotaso ovat sidoksissa toisiinsa. Kun yksild voi hyvin, han jaksaa olla aktiivinen
my0s erilaisissa yhteisOissé ja vastavuoroisesti erilaiset yhteisot lisdavat yksilon
hyvinvointia. (Lundblom & Herranen, 2011, s. 6.) Sosiaalinen vahvistaminen liittyy
koko eldméankaareen. Sen tehtdvand on saada syrjaytymisuhan alla oleva henkilt taas
aktiiviseksi kansalaiseksi osaksi tatd yhteiskuntaa. Vahvistamisen tavoitteena on myos
lisdtd yksiloiden hyvinvointia ja yhteiskunnallisella tasolla hyvinvoivia kansalaisia.
(Mehtonen, 2011, ss. 13, 16, 20-21.)

Késiteltdessd hairiokayttaytymiseen liittyvia interventioita on huomattava kasitteiden
hienojakoiset erot. Ehkaisevilla toimilla (prevention) tarkoitetaan ehkaisevid ja
ennakoivia toimia, jotta ei-toivottu k&ytds voitaisiin estdd tulevaisuudessa. Toivotun
toiminnan edistdminen (promotion) on ehk&isevdn tydn positiivinen osa.
Hairiokayttaytymisen ehkéiseminen ja toivotun toiminnan edistdminen siséltavat
toisiinsa liittyvia prosesseja, joita ei voida kayttaytymistieteissa taysin erottaa toisistaan.
Yhteistd néille kasitteille on ensinndkin se, ettd ne auttavat ymmartdamaan ihmisen
psykososiaalista kehittymistd ja toiseksi, ettd niilld pyritddn saamaan myodnteisia

muutoksia ihmisten eldaméén. Tutkimusalue on laaja ja monitieteinen; aihetta voidaan
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kasitelld  esimerkiksi  kliinisen  psykologian,  oikeustieteen, taloustieteiden,
kasvatustieteiden, tilastotieteen tai sosiologian nakokulmista. (Ferren-Wreder ym.,
2005, 19; Bloom & Gullotta 2003, ss. 9-15.)

Interventio liittyy kasitteend l&heisesti sosiaaliseen vahvistamiseen ja ehkéisevéan,
toivottua kayttaytymista edistavéan kontekstiin. Tavanomaisimmin tutkimuskirjallisuus
nojaa kansanterveystieteen tutkimukseen, jossa ehkéisevat toimenpiteet on ollut tapana
jakaa primadrisiin, suoraan tapahtumaan vaikuttaviin, sekundaarisiin, jossa vaikutetaan
thmisryhmiin  tai  tertiddrisiin, jossa vaikutetaan olosuhteisiin  tapahtuman
ehkaisemiseksi. 1990-luvulla tutkijat alkoivat kuvata ehkéisevia toimenpiteité kasitteilla
yleinen, valikoiva tai suunnattu ehkdisevé toimenpide. Késiteltdessa interventiomalleja
on tapana tarkastella yksiloiden sijasta ryhmid ja l6ytdad joukko, johon vaikutetaan.
(Ferren-Wreder ym 2005, ss. 20—23; Mrazek & Haggerty 1994). Esimerkiksi nuorten
syrjaytymista kasittelevassa tutkimuksessa tallaisen ryhméan maarittelyn Kkriteerind voi
olla kayttaytymisen hairiot, tyottomyys tai muu vastaava heikko-osaisuus.
Syrjaytymisvaarassa olevalla henkil6llda on usein sosiaalitoimen asiakkuus tai hén on
osallisena koulun erityisopetuksessa.

Kéyttdytymistieteissd  tunnustetaan  ympadriston  merkittdvd  vaikutus  yksilon
kehittymiseen ja kasvamiseen. Ympadrist0d on tutkimuskirjallisuudessa tarkasteltu muun
muassa seuraavin  kasittein:  mikrojarjestelmd (perhe, lahiaikuiset, koulu),
mesojarjestelmat  (jarjestelmien valiset suhteet), eksojarjestelma (vanhempien
tyoskentelyolot, asuinpaikkakunnan koulupolitiikka), makrojérjestelma (yhteiskunnan
arvorakenteet), kronojarjestelmé  (historialliset tapahtumat ja  kehityskulut).
(Bronfenbrenner 2000).

Voimaantuminen on henkil6kohtainen ja sosiaalinen prosessi, joka lahtee ihmisesta
itsestdén. Sitd ei voi tuottaa tai aiheuttaa toinen ithminen, mutta toimintaympariston
olosuhteet ovat merkityksellisid. T&mé&n wvuoksi voimaantuminen on jossain
ympaéristosséd todennakdisempad kuin toisessa. lhminen ei voimaannu tai vahvistu
sosiaalisesti ulkoisella pakolla tai jonkun muun péatokselld. (Siitonen, 2002, 1999, s.
93., ks. myos Aaltonen ym, 2015; Danska-Honkala & Poteri, 2011; Lundblom &
Herranen, 2011; Mehtonen, 2011.)

Siitonen (2002, 1999) on tutkimuksissaan luokitellut voimaantumisprosessit kolmeen

luokkaan. Siitosen mukaan sosiaaliseen vahvistamiseen liittyy useita kasitteita, joiden



17

ajatellaan tuottavan yhdessd voimaantumista. Ensimmaéisend on paamaarien
asettaminen, jonka keskeisid Kkasitteitd tdman tutkimuksen kannalta ovat mm.
valinnanvapaus, vapaa tahto, itsesaately, arvot, odotukset ja hyvaksyntd. Toisena on
paamaariin suuntautumisen prosessit, joihin liittyvat laheisesti kasitteitd taman
tutkimuksen kannalta ovat ilmapiiri, turvallisuus, luottamus, vuorovaikutus,
sosiaalisuus, osallistuminen. Kolmantena on toiminnan seurauksena saavutettavaan tila.
Siihen liittyvia kasilla olevaan tutkimukseen relevantteja késitteitd ovat hyvinvointi,
tyytyvaisyys, myonteisyys, ilo, itsetunto, itseluottamus, mindkasitys, kompetenssi,
sitoutuminen ja vastuu. Tastd tutkimuksesta on voimaantuminen rajattu pois, koska se

ansaitsisi oman tutkimuksensa.

Kaytannossé sosiaalinen vahvistaminen on varhaista tukea ja toimenpiteitd, jotka on
kohdennettu syrjdytymisuhassa oleville tai muuten erityistd tukea tarvitseville. Nuorten
elaménhallinnan tukemisessa on vahva ehkdisevan tyon nakokulma. Tyota tehdaan
moniammatillisesti verkostoitumalla nuorten kanssa toimivien tahojen kanssa. (Danska-
Honkala & Poteri, 2011, s. 128.) Suurimmat syrjaytymiselle altistavat tekijat ovat
ldheissuhteiden puute ja tyomarkkinoilta syrjaytyminen. Vakavimmaksi tilanne ajautuu
kiinnittymisen ollessa kaikkiin naihin instituutioihin heikko. (Simpura ym., 2008, s.
252.)

3.3 Hope Theory — Toivon teoria

Toiveikkuus ja erityisesti toiveikkuuden puute ovat merkityksellisia yksilon
hyvinvoinnin ja voimaantumisen rakentumisessa. Aikuisen toiveikkuus on tarkeaa,
koska se heijastuu nuoren toiveikkuuteen, itseluottamukseen ja uskomuksiin aikuisen
kasityksestd nuoren menestymisen mahdollisuuksista. (Siitonen, 1999, s. 153.) Myds te
Riele (2010, s. 40) on péatynyt tutkimuksessaan samaan pé&atelmaan. Jos aikuinen
pystyy uskomaan nuoreen, luomaan hénelle toivoa, nuorella on paremmat
mahdollisuudet tehdd muutos. Toiveikkuus ja radikaalinen, realistinen lahentymistapa
toimivat parhaina motivoivina voimavaroina syrjaytymisuhan alla oleville nuorille.
Aikuinen, esimerkiksi harrastuksen ohjaaja tai opettaja, ei voi tehdd muutosta, mutta voi
antaa siihen tukea. Toiveikkuus on yhteydessa mydnteisten tuntemusten syntymiseen ja

voimavarojen vapautumiseen (Siitonen, 1999, s. 153). C.R. Snyderin kehittdma Hope
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Theory, Toivon teoria, kuuluu positiivisen psykologian alaan. Positiivinen psykologia
on suhteellisen wuusi, tdmén vuosituhannen puolella monihaaraiseksi laajentunut
tieteenala, jossa ideana on diagnosoida hyvéa ja I0ytadéd ihmisistd ne vahvuudet, joiden
avulla sekd oma ettd yhteison vointi paranee. Tallda on merkitystd rakennettaessa
henkistd perustaa, joka kestdd eldmassa kohdalle tulevat vaikeudet. (Uusitalo-
Malmivaara, 2014, s. 19.)

Snyderin (2000, ss. 8-10) mukaan toivo voidaan mééritellda positiivisten tunteiden
savyttaméksi ajattelutavaksi, jossa keskeistd on tavoitteiden asettaminen ja niiden
tavoitteleminen toiveikkaan elamén perustana. Teorian lahtokohtana on ajatus siitd, etta
kaikilla ihmisilla on tavoitteita ja paamaarid. Naiden kautta Toivon teoria kytkeytyy
tahdonvoimaan ja toimijuuteen. Toivo on siis tahdonvoiman ja keinojen hallinnan
yhteistulos, jossa pddmaarané on jo jonkin asetetun tavoitteen saavuttaminen (Snyder,
Rand & Sigmon, 2005, s. 259.; Ojanen, 2014, s. 194). Toivon teoreettinen tutkimus
korostaa toimijuutta (agency) seké kasitteend etta tapana toimia. Tarkeita késitteita ovat
mya0s optimismi ja minapystyvyys (self-efficacy). (te Riele, 2010, s. 39.) Toiveikkuus ja
optimismi voidaan Kkasittdd synonyymeiksi, koska molempien voidaan ajatella
tarkoittavan vahvaa uskoa siihen, ettd asiat viime kadessd jarjestyvat parhain péin
(Siitonen, 1999, s. 153).

Banduran (1986) kehittdman sosiokognitiivisen teorian mukaan mindpystyvyys on
kimppu uskomuksia, joita henkilolla on omista kyvyistdan, Kkiinnostuksistaan,
motivaatiostaan, kognitiivisista taidoistaan ja itsesadtelytaidoistaan. Itseséatelytaidot
ovat henkilon selviytymisodotuksia tietyissa tilanteissa. Mindpystyvyysajattelun on
todettu vaikuttavan esimerkiksi motivaatiotasoon, tunteisiin ja toimintaan huomattavan
paljon, jopa enemmaéan kuin objektiivisesti on mahdollista. Se, miten ajattelee
selviytyvénsd, vaikuttaa siihen, miten yksilé6 menestyy tehtdvassdan. Tulkinnat
(attribuutiot)  onnistumisen  tai  epdonnistumisen  kokemuksista  vaikuttavat
mindpystyvyyteen. Minédpystyvyyteen vaikuttavia tekijoitd ovat onnistumiset eli
tilanteiden hallinnan kokemukset mallit, toisten ihmisten antama sosiaalinen tuki seka
fysiologiset tekijat. (Snyder ym. , 2005, s. 626.) Toivo vahvistuu ymparistossd, jossa
kuunnellaan, valitetddn, annetaan haasteita ja jossa ihmisid tuetaan. Toivon teoriassa
toivon ajatellaan olevan ihmisen ja hanen tavoitteidensa vélinen suhde, johon liittyvat
sekd vaylat ja keinot tavoitteiden saavuttamiseen ettd tunne omasta toimijuudesta. Kun

toimijuuden yhdistdd sosiaaliseen kontekstiin, johtaa se seuraavaan: toivo on
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saavutettavissa omalla toiminnalla ja padmaarilla, vastakohtana on luovuttaminen. (te
Riele, 2010, ss. 36-37.)

Toivon filosofialla on paljon annettavaa nuorten syrjaytymistutkimukselle ja tyolle.
Snyder (1994, s. 27) ajattelee toivon vahvistuvan ymparistossa, jossa ihminen otetaan
huomioon ja tuetaan, hantd kuunnellaan, hanestéd vélitetdan, ja annetaan haasteita. Nain
ollen voidaan paatelld, ettd henkisyydella ja toivolla voi olla yhteys toisiinsa, mutta ne
ovat toisistaan eroavat, monimutkaiset kasitteet, joita on tutkittava ominaan, mutta
huomioitava myo6s niiden yhteisvaikutukset prosesseihin ja tuloksiin (Schrank,
Woppman, Sibitz, & Lauber, 2011, s. 424). Positiivinen ilmapiiri, keskittyminen
mahdollisuuksiin ja yhteison toivon vahvistaminen ovat térkeitd. Nuorten tulee myos
itse Kriittisesti tarkastella omaa suhdettaan toivoon ja sen vaikutusta myds toisten
hyvinvointiin. Aikuisen tehtdva on auttaa. (te Riele, 2010, s. 44.) Snyder jakaa toivoon
suuntaavat tavoitteet lahentdviin ja loitontaviin. Tavoitteet tai paamaarat, joihin
pyritddn ensimmaistd kertaa, joista pidetdan kiinni tai joiden tavoittelua jatketaan,
madritellddn lahentaviksi. Loitontavia toivoon suuntaavia tavoitteita luokitellaan ne,
jotka tahtaavat siihen, ettd jotain jaisi tapahtumatta tai ainakin tapahtuma viivastyisi.
(Snyder, ym. 2005, ss. 257-260.)

Jotta toivon filosofia voidaan ottaa vakavasti, on huomioitava se, etta toivo ei ole aina
hyvaa. Sen pitda sisaltdd myods kriittinen reflektio. (te Riele, 2010, s. 44.) Schrank
kollegoineen (2011, ss. 418-419) kritisoi Snyderin teoriaa ja etenkin toivon mittaristoa
niiltd osin kuin se liittyy kohtuuttoman voimakkaasti tavoitteiden asettamiseen ja
tavoittelemiseen. Nailt4 osin sita tulisi heidan mielestéan laajentaa, tallaisena se on liian
rajoittunut. He ovatkin muokanneet olemassa olevista, Snyderin ja muiden tutkijoiden
kehittdmistd kvantitatiivisista mittausmenetelmistd 26-kohtaisen kyselylomakkeen.
Tama  menetelmd@  mittaa  toivoa  neljalla  ulottuvuudella: luottamus,
tulevaisuusorientaatio,  sosiaaliset suhteet ja henkilokohtainen arvo seka

nakoalattomuus.

Myds Ojanen (2014, s. 194) on esittanyt kritiikkia teorialle. Hanen mielestdén Snyderin
olisi pitdnyt nimetd toivon kasite toisin, hanesta oikeampi termi olisi ollut paattavaisyys.
Tutkijat ndyttavat olevan yksimielisia siité, ettd toivo ei ole ulkoa annettu voima, vaan

itsesta 10ytyvé, ja itse itsestd haettava paattavéisyys mennd kohti omia tavoitteita ja
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paamaéaria. Se, paljonko toivoa ja toivojia matkalta 10ytyy, vaikuttaa siihen, mika on

lopputulos.

te Riele (2010) toteaa, ettd Toivon teoria on kayttokelpoinen tutkittaessa
syrjadytymisuhan alla olevia nuoria. Sen filosofia tukee ajatusta siitd, ettd yksikin
valittava aikuinen voi saada aikaan muutoksen parempaan, kohti yksilon hyvinvointia.
(te Riele, 2010, ss. 36, 42-45.) Osallistuminen harrastukseen antaa padmaarid, vahvistaa
sosiaalisesti ja luo toivoa paremmasta tulevaisuudesta. Tavoitteena on yksilon
hyvinvointi. Ké&silla oleva tutkimus késittelee lasten ja nuorten sosiaalista vahvistamista
Yli Hyvad Juttu -toimintamallissa Toivon teorian viitekehyksessd, hyvinvoinnin
nakokulmasta. Merkityksellisia Toivon teorian kasitteitd tutkimuksen kannalta ovat
toimijuus, optimismi ja mindpystyvyys. Syrjaytymistd tarkastellaan hyvinvoinnin
nékokulmasta. Sosiaalisen vahvistamisen ajatellaan johtavan yksilon voimaantumiseen

harrastustoiminnan avulla.
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4 Tutkimuksen toteutus ja menetelmallisia lahtokohtia

Kaésilla olevassa tutkimuksessa on tarkoitus selvittdd, miten Toivon teoria soveltuu
syrjaytymistutkimukseen palokuntanuorisotydn kontekstissa. Samalla tutkitaan
syrjaytymisuhan alla olevien nuorien kanssa toimivien asiantuntijoiden késityksia
sosiaalisen vahvistamisen piirteistd palokuntanuorisotydssa. Tutkimusta taustoittaa
ajatus osallisuuden tuottamasta hyvinvoinnista sek& teoria Toivosta. YHJ -
toimintamallia pyritddn kehittdmaan, joten sitd toteuttaneiden kasitykset yhteistyosta,
esteistd ja hyodyistd ovat térkeitd. Tutkimuksessa tarkastellaan aineistolédht6isen
sisallonanalyysin avulla millaisia merkityksia sopimuspalokuntatoiminnalla voi olla

syrjaytymisuhan alla elavélle nuorelle viranomaisten ja ammattilaisten nakokulmasta.

Tassa luvussa kuvataan myds tutkimusjoukkoon ja aineistoon liittyvat asiat.
Tutkimuksessa tarkastellaan aineistoldhtoisen sisallonanalyysin ja Toivon teoriaan
liittyvien kasitteiden avulla millaisia merkityksia sopimuspalokuntatoiminnalla voi olla
syrjdytymisuhan alla olevalle nuorelle viranomaisten ja ammattilaisten nédkokulmasta
sekd miten hanke vaikuttaa yksilétasolla syrjaytymiskayttdytymiseen. Yhteistydtahoina
tutkimusta tehtéessd ovat olleet sopimuspalokunnan nuoriso-osastot ja kuntien tai

kaupunkien sosiaali- ja nuorisotoimet.

4.1 Tutkimuskysymykset

Tutkimuskysymyksiksi muotoutuivat tutkimuksen tavoitteiden ja tarkoituksen
perusteella Lillsunden ym. (2013, s. 7) tutkimussuunnitelmassa esiintyvia kysymyksia

mukaillen:

1. Millaisia merkityksia vapaapalokuntatoiminnalla voi olla syrjaytymisuhan

alla elavélle nuorelle viranomaisten ja palokuntanuorisotyo6té tekevien nakokulmasta?

1.1. Millaisia kasityksid syrjaytymisuhan alla olevien nuorien kanssa
toimivilla asiantuntijoilla on sosiaalisen vahvistamisen piirteista

palokuntanuorisotyssa?
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1.2. Millaisia kasityksia syrjaytymisuhan alla olevien nuorien kanssa
toimivilla asiantuntijoilla on Toivon teorian piirteista

palokuntanuorisotyssa?

2. Millaisia késityksid toimintamallia toteuttaneilla on yhteistyosta, esteista
ja hyodyista?

4.2 Tutkimusjoukko

Kyselylomakkeen informantit. Webropol-kyselyyn, jonka THL l&hetti SPEKin ja sen
alueellisten toimijoiden kautta kaikkiin Suomen 709 palokuntaan, vastasi 178 (n=178)
palokuntanuorisotydssa mukana olevaa henkil6a tasaisesti ympari Suomen. Kyselyssa ei
kysytty eksakteja ika- ja sukupuolitietoja. Vastanneiden voi paatella kuitenkin olleen
pitkd&dn  palokuntatydssa mukana, koska  kyselyyn vastasivat péadasiassa

palokuntanuoriso-osaston johtajat. Nuoriso-osastojen johtajat ovat taysi-ikaisia.

Strukturoitu haastatteluaineisto. Strukturoidusta haastatteluaineistosta, joka on myos
THL tekemd, on valittu satunnaisotannalla nelja haastattelua. Kaikki vastanneet olivat
yli 18-vuotiaita, 10-35 -vuotta palokuntatydssd mukana olleita palokuntanuoriso-
osastojen kouluttajaa. Kaksi heistd oli Lansi-Suomesta, yksi Uudeltamaalta ja yksi

Pohjanmaalta. Aineisto toimi koko tutkimuksen pohjana.

Avaininformanttihaastattelu. Avaininformanttihaastatteluun osallistui kuusi henkil6a.
Heista kaksi oli miehid (32— ja 35 -vuotiaat), molemmat Uudeltamaalta. Loput nelja
olivat naisia, 27-42-vuotiaita. Kaikilla haastatelluilla palokuntaharrastusta oli takana

vahintdan 17 vuotta. Naiset olivat kotoisin Varsinais-Suomesta ja Uudeltamaalta.

Ryhmé&haastattelu. Ryhmahaastatteluissa mukana oli seitsemén haastateltavaa. Heisté
nelja oli miehid ja kolme naista. He olivat sek& Varsinais-Suomesta ja Uudeltamaalta.
Sosiaalitoimen tyontekijat olivat kaikki kokeneita, yli viisi vuotta alalla olleita
henkil6itd. Pelastustoimen puolelta valituilla haastateltavilla tyékokemusta alalta oli

keskimaéarin kaksikymmenta vuotta.
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4.3 Tutkimusstrategia

Tama tutkimus on toteutettu mixed method -menetelmélld eli kyseessa on
monimenetelmatutkimus. Analyysissd on kéytetty menetelmé- ja aineistotriangulaatiota.
Haastatteluilla ja kyselylomakkeella kerétty aineisto on esitetty sek& kvalitatiivisessa
ettd kvantitatiivisessa muodossa. Laadullinen aineisto on analysoitu aineistolahtdisella
sisallonanalyysilla. Maéarallinen aineisto on analysoitu yksinkertaisilla tilastollisilla
luvuilla.  Tutkimuksessa  kvantitatiivisella ~ menetelmélld  onkin  syvennetty
kvalitatiivisella menetelmélld saatuja tuloksia. Ensin on siis analysoitu Webropol-
kyselyn tutkimukselle tarkeimpien kysymysten vastausten maarét ja sitten syvennetty

ymmarrysté saaduilla sanallisilla vastauksilla ja haastatteluilla.

Tutkijat toteavat, ettd tutkimus, jossa kyselylomakkeen avulla muodostetaan esikéasitys
ja haastatteluilla monipuolistetaan saatua kuvaa, on antoisa tapa tehda tutkimusta. Kun
yksi tutkimusmenetelma kuvaa kohdetta vain yhdestd ndkokulmasta, useaa aineistoa tai
menetelmaa kayttaméalla voi korjata luotettavuusvirheitd. (Eskola & Suoranta, 2008, ss.
69-71.) Johnsonin ja Onwuegbuzien (2004) mukaan mixed method -menetelméssa
valitaan  ensin  tutkimusongelma, sitten  tarkastellaan  mixed  methodin
kayttomahdollisuutta, valitaan mixed method —malli (”select the mixed-method or
mixed- model research design™), kerdtddn aineisto, analysoidaan, tulkitaan ja
legitimitoidaan se ja lopuksi tehddédn johtopaatokset, joista kirjoitetaan tutkimusraportti.
Menetelma& on Kritisoitu, mutta sen kayttd fenomenologisessa tutkimuksessa voidaan
perustella. Metodin avulla tutkimuksesta saadaan tarkoituksenmukaisempi hankkimalla
niin maarallistd kuin laadullista tutkimusaineistoa. (Mac Naughton ym. 2010, ss. 202—
203.)

Tama tutkimus on luonteeltaan fenomenografinen. Fenomenografinen tutkimusote
keskittyy késitysten eroavaisuuksien ja yhtaldisyyksien tutkimiseen. Waitinen (2011)
tilvistdd Hirsjarven ajatukset seuraavasti “fenomenografia on kvalitatiivisesti
suuntautunut lahestymistapa, jonka keinoin pyritddn kuvaamaan, analysoimaan,
tulkitsemaan ja ymmértdmaédn ithmisten erilaisia késityksié tutkittavasta ilmiostd.” Se ei
ole filosofinen tutkimussuuntaus, vaan tapa tehdd kvalitatiivista tutkimusta, jossa
tarkoituksena on tutkia ihmisten kasityksid ympéaroivasta maailmasta. Fenomenografia

ldhtee liikkeelle yksittdisesta havaintojoukosta ja muodostaa niista yleistyksen tai
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teorian. Maailmaa ja todellisuutta ei voida kuvata sellaisenaan, joten ilmi6ta on parasta

tutkia ihmisten kasityksien ja ymmarryksen kautta. (Waitinen 2011, s. 89.)

Tutkimuksella haetaan uutta, ymmartavaa tietoa koehenkildiden késityksista Yli Hyva
Juttu —toimintamallin hyddyistd ja esteistd ja sen merkityksista nuorten hyvinvoinnille.
Lahtokohtana on siis ajatus siitd, ettd ihmisillda on hyvinkin erilaisia ja toisistaan
poikkeavia kasityksid tutkimuksen kohteena olevasta ilmidstd (Aaltola & Valli, 2007,
ss. 28-39, Rissanen, 2006). Valitun tutkimusotteen tavoitteena on ollut kuvata
todellisuuden  ymmartamistd, tassd tapauksessa  sosiaalisen  vahvistamisen
toimintamallin kayttamisessd, ilmenevia eroja, jolloin kaytetty ote korostaa sisallon

merkitysta ettd kokemuksellisia asioita (Rissanen, 2006).

Fenomenografisen  tutkimusstrategian  lahtokohtana on  tutkijan  avoimuus.
Tutkimuksessa on pyritty lahestyméédn tutkimuskohdetta ilman ennalta maarattyja
oletuksia, méaritelmid tai teoreettista viitekehystd. Pohdiskeleva ote kuuluu myos
strategian luonteeseen. (Rissanen 2006.) Tutkimuksen tieteenfilosofinen viitekehys on
sosiaalinen konstruktionismi, jonka mukaan sosiaalinen todellisuutemme rakentuu
sosiaalisessa, Kielellisessa vuorovaikutuksessa. Se rakentuu relativistisen ja empiristinen

nakemyksen pohjalle. (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.)

4.4 Aineistonkeruu ja siind kiytetyt menetelmait

Tutkimusaineisto keréttiin  kolmessa vaiheessa. Esikasitys aiheesta saatiin THL:n
tekemasta  strukturoidusta haastattelumateriaalista, jonka perusteella valittiin
tutkimuskysymykset. Toinen tutkija on abstrahoinut aineiston taman tutkimuksen
tekijan kanssa. Toisessa vaiheessa analysoitiin THL:n tekeman 178 (n=178) vastaajan
Wepropol  -kyselyn  antamia  vastauksia.  Viimeisessa  vaiheessa  tehtiin
avaininformanttien yksilo- ja ryhméhaastattelut. Tutkimusta varten on haastateltu neljaa
palokuntanuorisotyota tekevaa eri puolilta Suomea, seitsemad sosiaalitoimen edustajaa

ryhmahaastattelulla ja kahta toimintamallia hallinnoivaa pelastusalan toimijaa.
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Kuvio 2. Tutkimusprosessi

Kysely tiedonhankintatapana. THL:n tekemalla kyselylla Kartoitettiin vastaajien
kasityksida YHJ -toimintamallista, toiminnasta itsestadn, yhteistydstd, esteista ja
hyddyistéa. Webropol-kyselyyn vastanneet palokuntien nuoriso-osaston
koulutustehtdvissd toimijoista suuri osa on vapaaehtoisia, mutta osalla vastaajista
sopimuspalokuntatoiminta kuuluu toimenkuvaan. Vastaajat sijoittuivat
maantieteellisesti palokuntien tiheyden mukaan eli Uudenmaan, L&nsi-Suomen ja
Hémeen alueilta vastauksia tuli kolme neljannesta kaikista vastauksista. Loput
vastaukset jakaantuivat tasaisesti muille alueille. THL:n tutkijat ovat yhdessa keskeisten
kansallisten toimijoiden (mm. SPEK) kanssa paattdneet kyselytutkimuksen osallistujat
ja teemat, joita kyselylla selvitetddn. Kyselylla kartoitettiin laajemmin toimintamallin
kayttoonottoa teemoina toimintamallin tunnettuus, kéyttd ja toimintaedellytykset,
syntynyt yhteistyd ja sen edellytykset, koulutustarpeet, palokuntanuorisotoiminnan
tunnettuus ja soveltuvuus syrjaytymisen ehkdisyyn. Kysely toteutettiin Webropol-
jarjestelmalla siten, ettd SPEK toimitti Webropol-linkin sopimuspalokuntiin, joka ohjasi
linkin vastattavaksi parhaiten nuoriso-osaston toimintaa tuntevalle henkildlle ja
pyydettiin valittdamé&én tietoa alaisilleen ja muille organisaatiossaan toimintamallia
tunteville. Tutkija on saanut kyselyaineiston kéayttéonséd ilman yksilGivaa
henkil6tunnistetta (THL 2013). Tutkimuksessa kaytetddn vain tutkimusongelmille
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relevanteinta osaa kyselystd ja valikoitujen avokysymysten vastauksista tehtiin
laadullinen  sisallonanalyysi.  Kysely  sisalsi  kahden  vastausvaihtoehdon
monivalintakysymyksid, koska silla haluttiin selvittdd YHJ —toimintamallin k&ytt6a ja

tuntemusta. Kyselyn tutkimusaineistona kéytetyt kysymykset [0ytyvét liitteesta kuusi.

Haastattelu tiedonhankintatapana. Perinteisesti haastattelut jaetaan strukturoituihin,
puolistrukturoituihin, teemahaastatteluihin ja avoimiin haastatteluihin (Eskola &
Suoranta, 2008, s. 86). Haastattelun tavoitteena on selvittdd, mita haastateltava ajattelee
aiheesta. Haastattelua voi pitad keskusteluna, joka alkaa tutkijan aloitteesta ja etenee
hanen johdattelemanaan. (Eskola & Suoranta, 2008, ss. 84-85.) Haastatteluissa etuna
VoI pitaa sitd, ettd haastatteluun on mahdollista valita henkil6itg, joilla on jo kokemusta

tai tietoa tutkimuskysymyksista.

Tahan tutkimukseen parhaiten sopi puolistrukturoitu teemahaastattelu, koska tutkijat
halusivat kasitella tiettyjad teemoja haastattelutilanteessa, mutta toisaalta haastattelussa
tarjottiin  mahdollisuus vapaaseen puheenvuorojen kayttoon keskeisten teemojen
mukaan. Myo6s kysymysten jarjestys eli keskustelun edetesséd. (Tuomi & Sarajérvi,
2009, ss. 74-75.) Tutkimushaastattelujen teemat olivat vapaapalokuntatoiminta ja sen
tarve, toimintamallin toimivuus ja vaikutukset sekd yhteistyd viranomaisten ja
kolmannen sektorin toimijoiden kesken. Haastattelurunko oli THL:n tekemé
kysymyspatteristo, jolla THL on tutkinut toimintamalliin liittyvida késityksia.
Kysymyksid muokattiin kasill4 olevan opinnéytteen teoreettista viitekehysta paremmin
vastaavaksi yhdessd THL:n tutkijan kanssa. Vapaaehtoistoimijoille ja viranomaisille oli
omat kysymyksensa. Haastateltavia l&hestyttiin niin yksil6- kuin
ryhméhaastatteluissakin ensin séhkopostilla ja puhelimitse. Sen jalkeen haastateltaville
toimitettiin yhteydenottokirje, jossa kerrottiin haastattelun tarkoituksesta, toteutuksesta
ja haastattelun kulusta. Kun haastateltavat valikoituivat, haastattelusta sovittiin
haastateltavan tyonantajan nimedman edustajan kanssa ja pyydettiin lupa. (Ks. lupa-
anomus ja yhteydenottokirje liite 3.) Haastattelut nauhoitettiin haastateltavien luvalla ja
niistd tehtiin muistiinpanot. Kaikki ryhméhaastattelut toteutettiin kasvokkain niin, ett4
THL:n tutkija oli mukana. Puhelimitse haastateltiin kolme palokuntatoimijaa. Kaikki

haastattelunauhoitukset litteroitiin. Litteroinnin suoritti Tutkimustie Oy.

Haastattelijan tehtédvana on haastattelun ohjailu, niin ryhmé- kuin yksil6haastatteluissa

Ryhméhaastattelussa on tarke&é paattdd etukéteen haastattelijoiden roolit. Tavoitteena
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on avoin ilmapiiri, jossa voi kertoa turvallisesti mielipiteensa. (Barbour, 2007, s. 2.)
Tutkimusta tehtéessa ryhméahaastatteluissa oli paikalla toinen
sopimuspalokuntatoimintaa ja Yli Hyva Juttu -toimintamallia tunteva tutkimusavustaja.
Yksilohaastattelut tutkija teki yhtd lukuun ottamatta yksin. Haastattelun johtamisesta
vastasi tutkija itse Kkaikissa haastattelutilanteissa muiden haastattelijoiden esittdessa

tarkentavia kysymyksia haastattelun edetessa.

Ryhmahaastattelu. Ryhmé&haastattelussa paikalla on samalla kertaa useampi informantti
ja mahdollisesti my6s haastattelijoita. Ryhmé&haastattelun etuna voidaan pitéé sitg, etta
haastateltavat voivat yhdesséd miettid ja jasentaa vastauksiaan, jolloin tuotettu tieto on
monipuolisempaa. Ryhmahaastattelu usein innostaa haastateltavia puhumaan aiheesta ja
vastaukset syvenevdt. Ryhmassa keskusteleminen tuottaa ymmarrystd, oivalluksia,
herédttdd muistikuvia ja saattaa tuottaa uusia ideoita. (Eskola & Suoranta, 2008, s. 95.)
Ryhmén eduksi voi lukea myds sen, etta se korjaa vaarinymmarryksia, eiké vastauksia
tarvitse antaa yhden henkilon muistin varassa. Negatiivisena seikkana voi kuitenkin olla
ryhman kannalta kielteisten asioiden julkituominen. (Hirsjarvi ym , 2000, s. 211.)
Ryhmahaastattelut  voi madritelld  kolmella  tavalla: ryhméhaastattelu,
fokusryhméhaastattelu  ja  focusryhmakeskustelu.  Tutkimuksessa  kaytettiin
fokusryhméhaastattelua, jossa tavoitteena on keskustelu ja vuorovaikutus. Toisena
tavoitteena  nahddan laajan  ymmarryksen  muodostaminen  haastateltavien
tutkimusaiheesta muodostamista ké&sityksistd, joka on erittdin relevanttia tdmén
tutkimuksen  kohdalla.  Olennaista  ryhméhaastattelussa  on  tutkijan  rooli

vuorovaikutukseen kannustamisessa ja tukemisessa. (Barbour, 2007, ss. 2-3.)

Ryhmaéhaastattelua pidetadn tehokkaana aineistokeruumenetelmana. Keskustelu toimii
usein mielipiteitd stimuloivana tekijand, joka saa esiin erilaisia asioita kuin
yksilohaastattelussa. On esitetty, ettd jotta aineiston tarkeimmista tulkinnoista pystyy
tekemé&an vyleistyksig, ei haastateltavien tarvitse olla tilastollisesti edustava joukko.
Tosin suotavaa on, ettd informantit pystyvat tuomaan tutkimusongelmaan erilaisia
nédkokulmia, heilld olisi siitd ennakkoké&sityksid ja tietoa sekd he olisivat siitd
kiinnostuneita. (Sulkunen, 1990, ss. 264-265, 272-273.) Toisaalta on tarkedd, etti
haastateltavat muodostavat homogeenisen ryhman, joka ymmartéa esitetyt kysymykset
ja kasitteet samalla tavalla. Ryhmé&haastatteluun tulee siis valita fokusoitunut joukko,
jolla on yhtendinen ammattitausta tai muu kokemusmaailma. (Barbour, 2007, s. 3;
Eskola & Suoranta, 2008, s. 96.)
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Tassa tutkimuksessa on kaytetty monia aineistonkeruumenetelmid tutkimusaineiston
saamiseksi. Strukturoidusta haastatteluaineistosta saadun esikasityksen muodostamisen
jalkeen haluttiin yksilo- ja ryhméahaastattelujen lisaksi kayttdd Wepropol-kyselyn

aineistoa laajentamaan késitysta tutkittavasta aiheesta.

4.5 Aineiston Kasittely ja analysointi

Tassa tutkimuksessa on kéytetty luotettavuuden parantamiseksi aineistotriangulaatiota
eli yhdistetty haastatteluilla ja kyselylomakkeella saatuja tietoja (Eskola & Suoranta,
2008, ss. 40-41). Kyselylomakkeella saadun aineiston avulla hahmotetaan tutkittavaa
ilmiota ja haastatteluilla monipuolistetaan niista saatua kuvaa. Aineisto on analysoitu
yksinkertaisilla tilastoluvuilla. Tutkimusasetelma on valittu, jotta tutkittavasta ilmidsta
saadaan monipuolinen kuva. Tutkimus on aloitettu tutustumalla THL:n teettdmé&én
strukturoidun haastattelun antamaan aineistoon, jonka perusteella on valittu
tutkimuskysymykset. Sen jalkeen on analysoitu THL:n teettdman Webropol-kyselyn

aineistoa, ja lopuksi haastateltu avaininformantit ja tehty ryhmahaastattelut.

Aineistolahtoista analyysia tehtiin Toivon teorian nakdkulmasta, koska se maarittelee
sosiaalisen vahvistamisen piirteitd tdhan tutkimukseen sopivalla tavalla kuitenkin niin,
etta aineisto ndyttdd tutkimuksen suunnan. Suomalaisessa metodikirjallisuudessa
siséllonanalyysi jaetaan aineistoldhtdiseen, teoriasidonnaiseen ja teorialdhtGiseen
analyysiin (Tuomi & Sarajérvi, 2009, s. 95). Siséllonanalyysi on yleinen menetelma
kvalitatiivisen aineiston analysoinnissa. Kun aineisto on tuotettu, se kuvaa tutkittavaa
ilmidta, mutta siita ei ole jarkevaa sellaisenaan lahted etsimaédn tuloksia. Analyysilla
luodaan selked ja sanallinen kuvaus tutkittavasta ilmigstd. Sisallénanalyysi onkin
subjektiivista tulkintaa aineiston siséllostd, joka saadaan systemaattisella luokittelulla,
teemoittelulla ja koodausprosessin tuloksena. Se tarjoaa tutkijalle kaytanndllisen ja
joustavan metodin, jolla tuotetaan ja laajennetaan ymmarrysta tutkittavasta ilmidsta.
(Hsieh & Shannon, 2005, s. 1277.) Tarkoituksena on saavuttaa tutkimuksen kohteesta
tilvis kuvaus, joka ei ole kadottanut aineiston sisdltdm&& informaatiota (Tuomi &
Sarajdrvi, 2009, ss. 103-108).
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Siséllonanalyysi  voidaan jakaa my0s toisin: perinteiseen, suunnattuun ja
summatiiviseen analyysiin. Perinteinen sisallénanalyysi on kayttokelpoinen silloin, kun
tutkittavasta ilmi6sta on jo tuotettua tieteellista tietoa tai teorioita on rajoitetusti. Talla
analyysitavalla ~ kategoriat ~ johdetaan  suoraan  aineistosta. Suunnatussa
sisallonanalyysissa tutkimuskysymyksid ohjaa jo olemassa oleva teoria, jonka mukaan
ty® etenee. Teoria ohjaa my0ds analysointia luoden perustan kategorioille. Toisaalta
analyysiluokat ja -kategoriat voidaan muodostaa laajentamalla tai tarkentamalla jo
olemassa olevia teorioita. Nain toimittaessa kvantifioidaan aineistossa kaytettyja
avainsanoja tai -sisaltja tarkoituksena tehda ennemminkin paételmia kuin tutkia niiden
kayttoa. Tassa mallissa ei ole tarkoitus analysoida aineistoa sellaisenaan vaan l&dhinna
ldhestyé sitd yksittaisten sanojen tai niiden valisten suhteiden kautta. Olennaisin ero
esiteltyjen analyysitapojen valilla onkin siind, kuinka teemat luodaan. (Hsieh &
Shannon, 2005, ss. 1278-1285.) Aineistolahtdinen sisallénanalyysi mahdollistaa tiettyja
kéasitteellisia liikkumavapauksia, mutta samalla edellyttdd myds tiettyjen rajoitteiden
hyvaksymistd. Analyysimallissa yhdistelladn késitteitd ja ndin saadaan vastaus
tutkimustehtavaan. Sisallénanalyysi perustuu tulkintaan ja pééattelyyn, jossa edetdédn
empiirisesta aineistosta kohti késitteellisempaa nakemysté tutkittavasta ilmiosta. (Tuomi
& Sarajdarvi 2009, 107-113).

Tassa tutkimuksessa analyysi toteutuu Tuomen ja Sarajarven (2009, s. 95) luokittelun
mukaisesti aineistoladhtdisesti, Hsiehin ja Shannonin (2005, ss. 1279-1281) luokittelua
kayttéden perinteisen siséllonanalyysin mukaisesti. Aineistolahtdinen sisallénanalyysi on
valikoitunut analysointimenetelmaksi, koska haluttiin valita analyysiyksikot niin,
etteivat ne ole etukateen sovittuja tai harkittuja. Tosin Toivon teorian késitteet ja piirteet
olivat tarkastelussa tausta-ajatuksena niin, ettd aineisto méérittelee tutkimuksen
suunnan, ei teoria. Vaikka teoria johdattaa tutkimuksen aiheeseen, ei silla pitéisi olla
tekemistd analyysin toteuttamisessa tai tuloksessa. Analyysin tulee olla puhtaasti
aineistolahtoistd. (Tuomi & Sarajdrvi, 2009, s. 95.) Perinteisessa sisallonanalyysissa
valtetddn kéyttamastd ennakolta luokiteltuja kategorioita. Kategorioiden tulee I6ytya
aineistosta. (Hsieh & Shannon, 2005, s. 1279.)

Aineistoléhtoista analyysié tehdessa tulee Tuomen ja Sarajarven (2009, s. 96) mukaan
huomioida havaintojen teoriapitoisuus. Taysin objektiivisia havaintoja ei ole
olemassakaan, vaan esimerkiksi késitteet, tutkimusasetelma ja menetelmét asettaa

tutkija. Ne myos vaikuttavat tuloksiin. Aineistolahtoisessd analyysissa tutkijan on
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pystyttéva toteuttamaan analyysi aineiston ehdoilla. Omat ennakkoluulot tai kokemus
asiasta eivat saa vaikuttaa tulokseen. Tutkimuksen luotettavuutta liséakin se, etté tutkija
kirjoittaa auki omat kasityksensa tutkittavasta ilmiostd ja tiedostaa ne koko

tutkimusprosessin ajan. Taméan tutkimuksen luotettavuudesta lisaa luvussa 6.1.

Hsiehin ja Shannonin (2005, ss. 1278-1281) kehittam&an siséllonanalyysiin kuuluu
seitseman vaihetta: analysoitavan aineiston valinta, kategorioiden madritys,
koodausprosessin hahmotteleminen, sen suorittaminen, luotettavuuden méérittely ja
tulosten analysointi. Tutkijat Miles ja Huberman (1994) tiivistavét vaiheet kolmeen:
aineiston redusointi eli pelkistdminen, aineiston klusterointi eli ryhmittely ja viimeisena
abstrahointi eli teoreettisten kasitteiden luonti. Tdssa tutkimuksessa siséllénanalyysi
aloitettiin  aineiston alkuperéisilmauksien pelkistdmisell&d. Aineistoa redusoidessa
valmiista aineistosta karsittiin kaikki tutkimukselle epdolennainen pois. Kaikki alkaa
tutkimustehtavéstd, ja sen kannalta olennaisien ajatusten tunnistamisesta. Pelkistetyt
ilmaukset ryhmiteltiin samanlaisten ilmausten kanssa joukoksi ja yhdistettiin samaan
kategoriaan, jolle annettiin ilmidtd kuvaava nimi. Analysointi jatkui samansisaltdisten
alakategorioiden yhdistelemisesté. Ylakategoriat muodostuivat alakategorioista. Naiden
kategorioiden avulla pyrittiin vastaamaan tutkimusongelmiin. (Tuomi & Sarajérvi,
2009, s. 108.)

Kun pelkistetyt ilmaukset olivat 16ytyneet, aloitettiin klusterointi eli ryhmittely, joka
tilvistda aineistoa entisestdan. Tassa kohtaa aineistosta l0ytyneet yksittdiset tekijat
sulautettiin yleisempiin kaésitteisiin. Klusteroinnin jalkeen aineisto abstrahoitiin eli
kasitteellistettiin. Tassa vaiheessa erotettiin tutkimuksen kannalta oleelliset tiedot ja
muodostettiin teoreettiset kasitteet. Vastauksia esitettyihin tutkimustehtaviin saatiin
yhdistelemalld kasitteitd. Nain eteneminen tapahtui empiirisestd aineistosta kohti
kasitteellisempdd nékemysta tutkittavasta ilmidstd. Prosessi on kuvattu edelld
sdannonmukaisesti, mutta tutkimusta tehdesséd se tulee ajatella orientoitumistavaksi,
jolla voidaan lisatd tutkimuksen luotettavuutta, ei niinkdan analyysin toteuttamisen
valineend. (Tuomi & Sarajarvi, 2009, ss. 102-112.) Niin kuin Eskola ja Suoranta (2001,
157) toteavat, koodausrunko yleensd muuttuu, eldd ja tdydentyy koodausprosessin
aikana, ja siihen tutkimusprosessin aikana tulee valmistautua. Esimerkki tutkimuksessa
kéytetystd aineistolédhtdisen sisallonanalyysin  etenemisestd yhden ylaluokan

muodostumisesta on esiteltynd seuraavassa taulukossa 1. (Taulukko 1)



Taulukko 1. Esimerkki aineiston analyysista.

alkuperainen pelkistetty alaluokka ylaluokka
ilmaus ilmaus

”Ja --- monet séantojen turvallisuuden tunne sosiaalinen
naista nuorist on noudattaminen vahvistaminen
viettany pitkia tuo turvaa

aikoja tosi

levaperast elamaa

ja, kavelly

aikuisten yli

séantdjen suhteen

ja muuta,---.”

(H2)

Se just et mun nuorista ei yhdenvertaisuus

mielest on tas niin | ennakko-

hienoo, ---samat | odotuksia tai -

oletukset siit kéasityksia

nuoresta kun niist
kaikis muistakin
(H9)

,--- harjotellaan, --
- tai ensiapu tai
112:een
soittaminen---, ni
se saa valmiuksii.
(H3)

kansalaistaitoja
lisadvaa
toimintaa

kansalaistaidot

ja sitd kautta jos
ottaa vaikka,
tdhtdimekseen ---
palo-,
pelastustoimen
uran tai jotain

tulevaisuuden
suunnittelu

paamaaratietoisuus

muuta (H1)

Se omonipuolinen | erilaiset tavat osallisuus
--- sopii niin osallistua ja olla

monenlaisel osallisena

erilaisel ihmisel.
Sielt jokanen
pystyy myos
[6ytamaan ne
lempparijuttus ni
senki takia. (H2)

Tutkimuksessa on siis kvalitatiivinen, fenomenografinen ldhestymistapa, joka pyrkii

kuvaamaan, analysoimaan ja ymmartdmaan todellisuutta, tdsséd tapauksessa

palokuntanuorisotoiminnan kanssa tekemisissa olevien ihmisten ké&sityksié sosiaalisesta
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vahvistamisesta ja toivosta. Tassé tutkimuksessa ollaan erityisesti kiinnostuneita siit,
miten ihmiset ajattelevat palokuntanuorisotyon tukevan syrjdytymisuhassa olevia ja
kuinka he ymmartavat sosiaalisen vahvistamisen ilmion. Tutkimuksessa on tarkasteltu

niin viranomaisten kuin vapaaehtoisten toimijoiden erilaatuisia kasityksia.
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5 Tutkimuksen tulokset: "Et mul on virkaa tis maailmas,

et onhan se aika, kova juttu.”

Tutkimuksen ensimmadisena tehtavand oli  selvittdd millaisia  merkityksia
vapaapalokuntatoiminnalla  voi olla syrjaytymisuhan alla eldvalle nuorelle
viranomaisten ja palokuntanuorisotyota tekevien nakdkulmasta ja millaisia kasityksia
syrjadytymisuhan alla olevien nuorien kanssa toimivilla asiantuntijoilla on sosiaalisen
vahvistamisen ja Toivon teorian piirteistd palokuntanuorisotytssa. Toisella
tutkimuskysymykselld oli tarkoitus selvittdd millaisia ké&sityksid toimintamallia
toteuttaneilla on yhteistyostd, esteistd ja hyddyistd. Samalla saatiin tuloksia siit,
millaisia kasityksida viranomaistoimijoilla ja avainhenkil6illa on harrastustoiminnasta
eldaménhallinnan edistdjand. Tulokset on esitelty tutkimuskysymyksittdin. Luku 5.1
selvittdd sosiaalisen vahvistamisen merkitystd syrjaytymisuhan alla oleville ja jo
syrjaytyneille nuorille. Luvussa 5.2 raportoidaan toivon nayttdytymisesta ja piirteista
palokuntanuorisotydssa. YHJ -toimintamallin hyoédyt ja haasteet sekd yhteistyon

sujuvuus toimijoiden valilla esitelld&n luvussa 5.3.

Tuloksia esiteltdessa haastateltavien ja kyselyssa avoimia vastauksia antaneiden sitaatit
on kursivoitu. Ryhma- ja avaininformanttihaastatteluihin osallistuneet on yksiloity
kayttden merkintatapaa H1-H13. Strukturoituihin haastatteluihin osallistuneilta ei ole

suoria lainauksia.

5.1 Palokuntatoiminnan ja Yli Hyva Juttu -toimintamallin merkitys
syrjdytymisuhan alla olevalle nuorelle - sosiaalinen vahvistaminen

Tutkimuksessa selvitettiin sosiaalisen vahvistamisen merkitysta palokuntanuorisotydssa
ja YHJ -toimintamallissa, joka ohjaa nuoria harrastuksen pariin. Tutkimukseen
osallistuneiden antama kuva sosiaalisen vahvistamisen piirteistd oli melko
yhtenevainen; useat haastateltavat korostivat palokuntatoiminnan sopivan sosiaalisen
vahvistamisen valineeksi. Informanttien vastaukset olivat hyvin yksimielisid. Kaikessa
tutkimusaineistossa sosiaalinen vahvistaminen, joka tdhtaa yksilén hyvinvointiin, nékyi
yhdenvertaisuuden, kansalaistaitojen oppimisen, osallisuuden, pddmadrétietoisuuden ja

turvallisuuden  tunteeseen liittyvind  kasityksind.  Tutkittavien mukaan
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palokuntatoiminnalla ja YHJ -toimintamallilla on merkitystd syrjaytymisuhan alla

oleville nuorille.

Seuraavassa kuviossa (Kuvio 5) on esitelty palokuntaharrastustoiminnan sosiaalisen
vahvistamisen  piirteitd,  jotka  liittyvat  yhdenvertaisuuden,  osallisuuden,
kansalaistaitojen, padmaaratietoisuuden ja turvallisuuden tunteen teemoihin. Esitellyt

sosiaalisen vahvistamisen osa-alueet tahtaavat kaikki hyvinvointiin (kuvio 5).

*Silon kun me oitiin ja

me tehtiin nitd juttuja ~ joku on mun
niin ne ofi kivoja ja ne porukka tai, et he on
tuntu hyvaitd. Sis than mua varten tai

jotenkin seetma
kuulun ta3han
porukkaan, nin seon
than miglettoman

kuka tahansa lapsi”

Yhdenver- kofjaayaa"
*Palokunnassa taisuus
harjoteliaan
muun Muassa
taitoja joita voi
hyodyntaa
elamassa yleens3 - o NS E n
Catnn Sosiaalinen ma luulen —jos Og:n
alkusammutus- ja vahvistaminen :ym?taagy:s%x;::gt:den

kohteena ja stsaatola
semmosessa roolissa, etsa
saatauttaa”

ensiaputaito@”

*Porttijutty —kun oikein
hurahtaa tahan janestelimaan
-, Ja 513 kautta ottaa vaikka,

tahtiimekseen — palo-, " se ett3, latetaan

pelastustomen uran — jonkunnikosia rajoja,
mielenkiinto sit Oytyy —, et mita saatehd ¥
ihan ammattipuoielie.”

Kuvio 5. Sosiaalisen vahvistamisen ilmeneminen tutkimusaineistossa

Yhdenvertaisuus. Tutkittavat nostivat tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden vastauksissa
keskeisiksi kasitteiksi. Koehenkil6t kertoivat, ettd kaikkia kohdellaan yhdenvertaisesti,
tasa-arvoisina. "Et siel jokanen on hyvii tyyppei ja meil ei oo mitddn vaihtopenkkii”,
totesi erds haastateltava (H3) Kkiteyttden kaikkien haastateltavien késityksen.
Kyselylomakkeen avoimessa vastauksessa perusteltiin  7jotta  syrjaytyneetkin
lapset/nuoret saisivat saman mahdollisuuden harrastaa kuin muutkin nuoret.” Ajatus
lasten yhdenvertaisuudesta on yhteydessa suvaitsevaisuuteen. Toimintamallin ajateltiin
lisd&vén erilaisuuden sietokykyd. Yhdenvertainen toiminta vastaajien mielestd viittaa

siihen, ettd palokuntatoiminnassa paaséantoisesti kaikki ihmiset ovat samanarvoisia
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riippumatta heidan sukupuolestaan, i&stdén, perhesuhteistaan tai muusta henkiléon

liittyvésta syystd. Palokuntatoimintaan on kaikilla yhtaldinen padsymahdollisuus.

Niin --- et kyl m& uskon et, suurin osa on kuitenkin niin aikuisii --- et, se ei

vaikuta mimmonen laps muuten on.(H3)

Kansalaistaidot. Kansalaistaidot ovat taitoja, joita tarvitaan jokapéivéisessa eldmdassé
yhteiskunnan jasenend. Téssad tutkimuksessa ryhmaéssa tyoskentelyn taidot on késitelty
osana kansalaistaitoja. Tutkittavien mukaan palokuntaharrastuksessa kansalaistaidot
kohenevat. ”Ja pystyy kasittelemaan sitte et jos tulee onnettomuus esimerkiksi.” —ajatus
oli l0ydettdvisséd kaikista haastatteluista. Er&d&n haastateltavan (H2) mukaan
”palokunnassa harjoitellaan --- taitoja joita voi hyddyntdd elaméssa yleensa kuten
alkusammutus- ja ensiaputaitoja. Taman lisaksi harjoituksissa tulee kaytettyd ja
kehitettya paljon ryhmatydskentelytaitoja. ” Tutkittavien késityksen mukaan oli tarkeaa,
ettd nuoret oppivat toimintamalleja ja -tapoja, kaikkien kansalaisten jokapdaivéisessa
elaméssa tarvitsemia taitoja, jotka liittyvét toimimiseen yhteiskunnan jasenend, omien
asioiden hoitamiseen ja téssa kontekstissa erityisesti elamansuojeluun. Harrastus antaa
malleja riskitilanteissa toimimista varten ja mukana olevat nuoret kenties pystyvét

valttdmaan niihin hakeutumista.

Harrastus on jo sellanen --- ensiapu tai 112:een soittaminen ni se et se
nuori, siel itte opettelee ja oppii, ni se saa valmiuksii mydskin, vahan
opastaa toisii ihmisii niis asiois ja se et ne on semmosii, 0sa niist asioist

on ihan meian kaikkien hyva osata.(H2)

Osallisuus. Osallisuus on keskeinen tekija arvioitaessa yhteisoon sitoutumista. VVoidaan
my0s todeta, ettd voimaantumista voidaan pitdd osallisuuden osatekijanad. (Kallio ym.
2013; Siitonen, 1999). Aineiston perusteella palokuntanuorisoty6ta tekevat ymmartavat
osallisuuden tunteena, joka syntyy kun ihminen, téssé tapauksessa nuori, on osallisena
harrastustoiminnassa. Palokuntatoiminnassa osallisuus ilmenee j&senten arvostuksena,
tasavertaisuutena ja luottamuksena, sek& mahdollisuutena vaikuttaa omassa yhteisossé.
Kaikkien haastateltavien mielestd osallisuuden kokeminen ja sosiaaliset verkostot
toimivat suojaavina tekijéind hyvinvointivajeita ja syrjaytymista vastaan. Jos tallasest
I0ytys ettd, joku on mun porukka tai, et he on mua varten tai jotenkin se et ma kuulun

tahan porukkaan, niin se on ihan mielettéman korjaavaa. --- Mina olen hyvaksytty.”
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Osallisuus koettiin tarkeimpéna syrjaytymistd estdvana tekijana ja se tuli kaikessa

aineistossa vahvasti esille.

On tarkeaa ettéa kaikki saavat mahdollisuuden osallistua ja ennenkaikkea

antaa mahdollisuuden tutustua uusiin ithmisiin.(H2)
Jotta nuoret eivat syrjaytyisi ja saisivat uusia ystavia ja tekemista.(H3)

Tutkittavat mielsivat myods voimaantumisen osaksi osallisuutta. Palokunnan toiminta
itsessdan kasitettiin sellaiseksi, joka vahvistaa sosiaalisesti jo syrjaytyneitd tai muuten
heikomman sosiaalisen statuksen omaavia. Voimaantumisessa tutkittavien mielestd
korostuu nuorten oma sisdinen vahvistuminen, se, ettd ihminen kokee olevansa sisaisesti
vahva seka tasapainossa itsensa ja ymparistonsa kanssa. Sen seurauksena nuori kykenee
asettamaan ja saavuttamaan paamaarid, pystyy kokemaan oman eldménsa olevan
hallinnassa seka itsetuntonsa parantuneen. Lisdksi hanen toiveikkuutensa tulevaisuutta

kohtaan kasvaa.

Et voisit sa auttaa hantd, kun han on nyt viel heikompi. Semmosen roolin

kun se lapsi saa, niin siita se nousee.(H6)

--- jos oot syrjaytyny ---, niin sa oot auttamistoimenpiteiden kohteena ja sit

saat olla semmosessa roolissa, et sa saat auttaa.(H4)

Paamaaratietoisuus. Snyderin (2000, ss. 8-10) Toivon teoriassa paamaéaratietoisuus
madritell&&n positiivisten tunteiden sévyttaméksi ajattelutavaksi, jossa keskeistd on
tavoitteiden asettaminen ja niiden tavoitteleminen toiveikkaan elamén perustana.
Paamadratietoisuuden lahtokohtana on ajatus siita, etta kaikilla ihmisill& on tavoitteita ja
pdamaéria. Tutkittavat kasittivat paaméaaratietoisuuden tahdoksi saavuttaa jotain,
kehittyd ja I0ytdd oma paikka. Padmadratietoisuus tarkentui tutkimuksessa nuorten
urakehitykseen ja oman ammatinvalinnan loytdmiseen, téssa tapauksessa siis
pelastusalalta  tai muulta  turvallisuuteen liittyvaltd  viranomaiskentalta.
Palokuntatoiminta tarjoaa nuorelle mahdollisuutta tutustua yhteen toimialaan, josta
nuori voi tulevaisuudessa tehdd ammatin. Pelastusalan lisdksi myds nuoriso- ja
jarjestotyd tarjoaa paljon mielenkiintoisia tehtdvid niin vapaaehtoisena kuin
tyontekijand, joihin nuori tutustuu toiminnan kautta. Paamaaratietoisuuskasitteelld on

yhtenevéisyys myds Toivon teoriaan.
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Ja tokihan moni ajattelee jotenkin varsinkin sillon pienempana et se oma
tulevaisuus on jotenkin ehkéa pelastustoimen tai laheltd liippaavien alojen,
aloilla vaikka ei ne sillai sopeutuisikaan. Mutta jotenkin tavallaan koska
haaveethan kantaa niin sit jos jo pienet ihmiset pystyy ajatteleen et sit kun

musta tulee iso niin sit ma voin tehda jotain tammosta.(H1)

Turvallisuuden tunne. Sosiaalinen vahvistaminen on varhaista tukea ja toimenpiteita,
jotka on kohdennettu syrjaytymisuhassa oleville tai muuten erityisté tukea tarvitseville.
Turvallisuuden tunne lisad nuoren eldménhallintaa. (Danska-Honkala & Poteri, 2011, s.
128.) Palokuntatoiminta sisaltda autoritaaria piirteita. Piirre lisasi tutkittavien mielesta
syrjaytymisuhan alla tai jo syrjaytyneitten nuorten turvallisuuden tunnetta. Kun joku
asettaa rajat, on helpompi toimia ja olla. Se, ettd toiminnassa on selke& struktuuri, jonka
mukaan toimitaan, koettiin tarkeéksi tekijéksi. Palokuntatoiminnassa on rajat, joita useat

toimintamallin kautta mukaan tulleet nuoret tarvitsevat.

Ma aattelen et meil ei oo sité sellasta, johtajuutta ---jotenkin kaivataan

sitd, koska se tuo turvaa.(H5)

-- ihan kaikkialla niité rajoja ei nykypaivana luoda, silleen etté nuori
osais itte oppis niitd rajoja noudattamaan siind maarin kun niitd on
asetettu.. Ja rajatkin pitaa sen, luoda sen nuoren kanssa yhdes, tai nuorten
kanssa yhdessa, ei vaan keksita sita et tda on, aikuisten toimintamalli on
tdma ja nyt pitda noudattaa vaan, nuoret paasee ite osallistuu sen, asian
tekemiseen. Ni sita kautta, ymmartamys siihen ja, asioitten noudattaminen

on paljon helpompaa. (H8)

Tutkittavien mukaan harrastuksen merkitys néyttaytyy sosiaalisena vahvistamisena.
Sosiaalisen vahvistamisen piirteet saavat merkityksié, jotka liittyvat yhdenvertaisuuden,
osallisuuden, kansalaistaitojen, padmadréatietoisuuden ja turvallisuuden tunteen

teemoihin.

5.2 Toivon ilmeneminen palokuntanuorisotyossa

Tassa luvussa tarkastellaan sisdllonanalyysin tuloksena niita palokuntanuorisotoiminnan

sosiaalisen vahvistamisen piirteitd, jotka esiintyvat Toivon teoriassa. Informanttien



38

vastausten perusteella aineistosta nousi esille kasityksid, joiden perusteella voidaan
saada viitteitd siitd4, ettd palokuntanuorisoty® kehittdd nuoren mindpystyvyyden
kehittymistd, optimistista ajattelua itsestdén ja tulevaisuudestaan, ohjaavan valitsemaan
terveitd paddmaaria tulevaisuuteen ja tukevan niissa sek& antavan nuorelle erilaisia
vahvistavia kokemuksia toimijuudesta. Tutkimusaineiston analyysissa yksi lause saattoi
sisdltdd useita Toivon teorian piirteitd ja kasitteitd. Usein kasitteet ovat myos ldhekkéin
toisiaan, esimerkking toimijuus ja pdamaaréatietoisuus. Toivon ilmentymisté aineistossa

on esitelty kuviossa 6. (Kuvio 6).

"Mutta —

" eduks sanottava —toiminta toimijuus hasieiian
on niin monipuolista, et yleens3 uusi kantaa — etsit
sieltad jokaisele Oytyy se positiivinen kun musta tulee
vahvuus kun o0saa sen kaivaa. * : i50 niin sit m3
uudet voin tehda jotain

taidot tammosta.”

“Et voisit 53 auttaa hanta, 133 meidn
kun hin on nyt viel Luottamus bF'ntamtom'm'ma
heikompi. Semmosen nuoreen g: yus: sem:m'sta
roql‘m I_(qp se lapsi saa, SN mika luo sille
nin sitd se nousee.” optimismi . nuorelie toivoa
voimaan- paremmasta”

tuminen

Kuvio 6. Toivon ilmeneminen tutkimusaineistossa

Min&pystyvyys. Toivon teorian mukaan ihmisen toiminta maéraytyy yksilon
kayttdytymisen, kognitiivisten ja muiden persoonallisten tekijéiden seka ympariston
keskindisessd  vuorovaikutuksessa, joka tutkittavien mukaan nakyy myds
palokuntanuorisotoiminnassa. Tutkittavien mukaan onnistumiset eli tilanteiden
hallinnan  kokemukset, esimerkiksi alkusammutus- ja ensiaputaidot, lisddvat

mindpystyvyyden tunnetta.
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---tarvii siis onnistumisia eli on hirveen heikko itseluottamus, ja ei oikein
uskalla lahtee mihinkddn mukaan, niin taaltd han on sit 16ytany sen et
joka kerta tulee nimenomaan sité et sen, ma osaan ja pystykin, et eipa ois
uskonu.(H1)

Palokuntatoiminnan perinteinen ja yleisesti kdytossa oleva opettamisen menetelmé on
mallista oppiminen. Nuorille tdm& merkitsee kaytdnnon esimerkin saamista ja toisten
onnistumisten havainnoimista. Tdmé&n vastaajat nakivat lisddvan nuorten uskoa itseensa
ja omiin kykyihinsd. Tutkittavat pitivdt mindpystyvyyttd yhtena motivaatiota
madrittelevista tekijoistd, jolla viitataan ihmisen késityksiin omista kyvyistdan suoriutua

tietyistd tilanteista ja tehtdvistd oman toimintansa avulla.

Se on just se mallista harjottelu. Sit ku tehdaan yhdessa, opitaan ja ---kun
onnistuu siind niin tulee tallanen riemu siitd, et nyt ma oon suorittanu.
(H9)

Mindpystyvyyttd lisddvana tekijand tutkimuksen mukaan palokuntanuorisoty6ssa oli
my0s sosiaalinen tuki eli kannustus. Kannustusta annetaan niin sanallisesti kuin
vaikeampien tehtdvien kautta; nuoria kannustaa tutkittavien mukaan muun muassa
nousujohteinen harjoittelu ja siitd saatu palaute. Nousujohteista harjoittelua on
esimerkiksi perusselvitysten teko, jossa lahdetéan liikkeelle kalustonhallinnasta p&atyen
esimerkiksi kerroksiin tehtyyn selvitykseen. Harjoite ja toiminto siis monimutkaistuvat
harjoittelun edetessd. Aineistossa on viitteitd siihen, ettd palokuntatoiminta ohjaa
tilannesidonnaisempaan kyvykkyyden arviointiin ja uskoon selvita vaadituista tehtavista

ja toiminnoista.
Etta lapsi/nuori tuntisi olonsa tarkea jossain.(H2)
Mindpystyvyyden fysiologisista tekijoisté tutkittavat eivat maininneet.

Optimismi. Toivon teoriassa optimismi tarkoittaa, ettd tulevaisuudessa tulee
tapahtumaan hyvid asioita ja siihen liittyy my0s halu tydskennelld niiden
toteuttamiseksi  (Snyder 2000; Snyder ym. 2005). Palokuntanuorisotoiminnassa
optimismi nékyy kouluttajan ja ik&tovereiden luottamuksena sek& voimaantumisena.
Luottaminen ja kykyihin uskominen ovat esimerkkej& positiivisesta vahvistamisesta
kasvatustilanteessa. Tallaisilla palkitsevilla piirteillda on usein valittomiéd vaikutuksia.

Vililliset vaikutukset saattavat ulottua vuosien pé&dhédn ja ovat vaikeasti
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havainnoitavissa. Sill4, ettd joku aikuinen luottaa ja suhtautuu positiivisesti

syrjaytymisuhan alla olevaan nuoreen, voi olla kauaskantoiset seuraukset.
Et mul on virkaa tds maailmas, et onhan se aika, kova juttu.(H4)

Semmosia selviytymisen kokemuksia siité ettd ma selvian ja ma osaan tai
ma pystyn oleen leirilla ja parjaaméaan yksin niin ne on ehk& semmosia

aika kauaskantosia juttuja vaikka ne voi tuntuu tosi pienilta. (H1)

Paamaarat. Toivon teorian lahtokohtana on ajatus siitd, ettd kaikilla ihmisilla on
tavoitteita ja paamaaria. Naiden kautta Toivon teoria kytkeytyy tahdonvoimaan ja
toimijuuteen. (Snyder, 2000.) Paamadrien voidaan ajatella téssa tutkimuksessa
kuuluvaksi sekd lukuun 5.1 ettd Toivon teorian kautta my6s tadhan tulososioon.
Padmaarind tutkittavat pitivat edellisessa luvussa esitetyn ammatinvalinnan lisaksi
nuorten arvojen ja eldmanhallinnan parantumista. Kommenteissa mainittiin esimerkiksi
se, ettd nuori pysyy pois pahanteosta ja tervehenkisemman kaveripiirin myota tuo
mukanaan terveelliseen eldméntapaan liittyvié asioita. Ylipdansa palokuntaharrastuksen
nahtiin luovan elam&&n positiivisia padmaarid, jotka voivat olla niinkin konkreettisia

kuin uusien solmujen oppiminen, elvyttdminen tai ryhmadssa toimiminen ja johtajuus.

Toimijuus. Palokuntanuorisotoiminta on luonteeltaan hyvin kaytannollista ja toimintaan
suuntautunutta. Siksi toimijuuteen liittyvien kasitysten nouseminen tutkimusaineistosta
oli odotettua. Tutkimusaineiston mukaan palokuntatoiminta edistdd toimijuutta. Uudet
taidot ja uusi positiivinen rooli voidaan mukaan nahd4 nuoren omaa toimijuutta
vahvistavina tekijoind. Koulussa akateemisten taitojen vahvistaminen voi toisinaan
jaada toimijuuden varjoon. Palokuntatoiminnassa kadentaidoilla on merkittdva osuus.
Kolme haastateltavaa mainitsi  kiusaamisen vahentyneen koulussa yhteisen
palokuntaharrastuksen kautta. Tutkimusaineiston valossa voidaan sanoa, ett4
palokunnassa edellytetddn aktiivisuutta ja aloitteellista toimintaa, annetaan nuorille
vaikutusmahdollisuutta ja tuetaan oikeiden valintojen tekoa, joka auttaa
elamanhallintataitojen kehittymisessd. Na&itd seikkoja voidaan tarkastella myds

paaméaara- késitteen kautta.

Usein palokunnassa ne jotka eivat koulussa ehkd oo vahvimpia, pystyy
oleen vahvoja siella. Se rooli voi olla siis, ikdan kuin juurikin

painvastanen vaikka olisi samalta luokalta useampi. (H3)
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NN, onko téa palokunta véhan semmosta toisten auttamista? Ja ma sanoin

etta joo et se on oikeestaan se koko jutun idea.(H1)

YHJ —toimintamalli ja palokuntanuorisotyd on tdmén tutkimuksen perusteella nuoren
min&pystyvyyden kehittymistd, optimistista ajattelua itsestddn ja tulevaisuudestaan
tukevaa toimintaa. Namé piirteet voivat auttaa nuoria valitsemaan terveitd paamaaria
tulevaisuuteen ja tukevan niissa sekéd antavan nuorelle erilaisia vahvistavia kokemuksia

toimijuudesta.

5.3 Yli Hyva Juttu -toimintamallin arviointi

Kehittdmisen kannalta on merkittdvaa kuvata niita esteitd ja hyotyja, joita syrjaytymisen
ehkaisyyn liittyvalla toiminnalla voidaan saavuttaa Lisdksi on tarkasteltava sitd,
millaista yhteistyotd ja verkostoitumista toimintamallin kayttdonotto edistéa.
Arvioinnilla  selvitetddn, miten tdménkaltainen toimintamalli soveltuu kuntien
perustyohon, lisdéko se yhteistyota toimijoiden vélilld ja voidaanko silld saavuttaa myos
sellaisia nuoria, joilla tallainen harrastustoiminta tukisi elaménhallintaa. Arvioinnin
avulla voidaan siis saada tietoa, joka mahdollisesti voisi olla sovellettavissa
laajemminkin nuorten syrjaytymisen ehkaisyssd ja moniammatillisen yhteistyon

kehittdmisessd, jotka molemmat ovat haasteita nyky-yhteiskunnassa.

5.3.1 Toimintamallin avulla saavutettavat hyodyt

Kyselyn 178 vastaajasta 73 oli perustellut kylla -vastaustaan kysymykseen “Oletteko
toteuttaneet toimintaa, jossa syrjaytymisuhassa elavia lapsia ja nuoria on pyydetty
mukaan? Miksi?” Vastaajista 15 perusteli myontavéa vastaustaan omana haluna tehda
hyvaa muille, haluna auttaa. Sosiaalisen vahvistamisen kautta toimintamallia mielsi 13
vastaajaa. Harrastusmahdollisuuden kaikille nuorille, ei vain syrjaytymisuhan alla
oleville, halusi tarjota 13 vastaajaa. Uusia ystdvien ja verkostojen kannalta asiaa
perusteli kahdeksan (8) vastaajaa. Vain yhden vastaajan késitysten mukaan
toimintamalli  hyodyttdisi  eniten  palokunnan j&senhankintaa. Toimintamallin

kayttoonottoon vaikuttavia syitd on esitelty Taulukossa 2 (Taulukko 2).
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Taulukko 2. YHJ -toimintamallin k&yttoonottoon vaikuttavat syyt palokuntatoimijoiden
mukaan.

Hyodyt n= N=178
halu auttaa 15 8,4 %
sosiaalinen vahvistaminen 13 7,3%
harrastusmahdollisuus 13 7,3%
sosiaalinen verkosto 8 4,5 %
jasenhankinta 1 0,6 %

5.3.2 Toimintamallin kdaytossa ilmenneet haasteet

Kyselyn 178 vastaajasta (N=178) 41 % (n=73) oli vastannut ei kysymykseen ”Oletteko
toteuttaneet toimintaa, jossa syrjaytymisuhassa elavia lapsia ja nuoria on pyydetty
mukaan? Miksi? Toimintamallin kayttéonottoon liittyvid tai kaytdn esteend olevia
haasteita 16ytyi aineistosta useita. Tiedonpuutteen vuoksi 12,4 % (n=22) ei ollut
tietoinen toimintamallista. Avoimissa vastauksissa asiaa perusteltiin silla, etta
toimintamallin mainostus ei ollut tavoittanut osastoa. Syyksi siihen, ettei toimintamallia
kaytetty paikkakunnalla arvioi 9.6 % (n=17) johtuvan siita, ettei heilld ollut tietoa
syrjdytymisuhan alla olevista nuorista paikkakunnallaan. ”Syrjaytymisvaarassa olevat
eivat erikseen ilmoita itseadn moisiksi. Olemme kaikille avoin harrastus ja otamme
jokaisen avosylin vastaan”, perusteltiin avovastauksissa. Toimintaa piti tarpeettomana
7,3 % (n=13) johtuen siitd, ettd osaston vahvuus oli jo riittdvd. Ohjaajien véhyyden
mainitsi toiminnan haasteeksi 7,3 % (n=13) vastaajista. Palokuntatoiminta on ohjaaville
aikuisillekin harrastustoimintaa ja henkiloresurssiasiat ovat vaikuttaneet toiminnan
kaynnistymiseen. Vastaajista 7,3 % (n=9) mielestd nuorten on hakeuduttava itse
toimintaan mukaan. ”Palokunnissa on avoimet ovet ja kaikilla on yhtéldainen oikeus
tulla mukaan. ” Juuri k&ynnistynyt toiminta oli esteend toimintamallin kdytolle viidessa
palokunnassa eli 2,8 % tapauksista. Perusteluina mainittiin viel&d kesken oleva
toiminnansuunnittelu. Asenne toimintamallia ja syrjaytyneitd nuoria kohtaan koettiin
haasteena 1,7 % (n=3) vastauksista. Toiminta koettiin itselle vieraaksi ja

kiinnostamattomaksi. (Taulukko 3)
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Taulukko 3. Yli Hyvé Juttu -toimintamallin k&yton haasteet palokuntatoimijoiden
késityksen mukaan.

Haaste n= N=178
ei tietoa YHJ:sta 22 12,4 %
ei tietoa syrj. nuorista 17 9,6 %
YHJ koetaan tarpeettomaksi 13 7,3%
resurssipula 13 7,3%
uusi osasto 5 2,8%
Kielteinen asenne 3 1,7 %

5.3.3 Yhteistyo6 toimijoiden valilla

YHJ —mallin toimintamuotoihin kuuluu yhteistydssa toimiminen sopimuspalokunnan
kouluttajien, pdaallyston ja viranomaisten, kuten sosiaali- ja sivistystoimen
tyontekijoiden kanssa. Erityisesti sosiaalitoimea edustaneiden tutkittavien kasityksena
oli, ettd toimintamallin onnistuminen edellyttdisi vahvempaa tiedotuksellista otetta ja
aktiivisuutta. Toimintaa tulisi esitella esimerkiksi sosiaalitoimen paattavassa asemassa
oleville virkamiehille. P&attdvéssd asemassa olevat voivat péattad tyontekijoiden
resurssien kaytosta ja tdmé on olennaista toimintamallin k&yttéonotossa. Sosiaalitoimen
haastatteluissa selvisi, ettd toimintamallia ei ole markkinoitu tarpeeksi. Toimintamallin
levidaminen vaatisi idean myyntid sosiaalitoimen johtoportaalle. Toisaalta haasteeksi
koettiin henkilokunnan rajalliset resurssit. Yhteisty6ta alueellisiin pelastusliittoihin ja
palokuntiin pidettiin sujuvana. Toisaalta palokuntatoimijat kokivat, ettd yhteistyon
sujuvuus oli kunta- ja paikkakuntakohtaista. Osassa kuntia toimintamallia on pidetty
hyvéna ja se on otettu mielellddn vastaan, osassa kuntia tutkimukseen osallistuneiden

mielesta yhteisen kielen puuttuminen on aiheuttanut nihke&a vastaanottoa.

Kaikki toimintamallin kanssa toimivat kuitenkin olivat luottavaisia sen suhteen, etta
malli tulee leviamaén. Syind pidettiin harrastuksen edullisuutta, sen struktuuria ja sit4,
ettd palokunnissa toimitaan vapaaehtoispohjalta. Toimintamalli tarjoaa valmiin
prosessimallin molemmille osapuolille. My6s pelastuslaitokset pystyvét tarvittaessa

tukemaan.
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Ne on tietosii siellda ja me ollaan tietosia ja kommunikaatio toimii ni

helpompihan se on néin pain. (H9)

Kyselylomakkeen mukaan palokuntanuoriso-osastoissa tehddin eniten yhteisty6ta
paikallisen pelastusviranomaisen kanssa (43 vastaajaa). Myo6s haastatteluaineistossa
sama tuli ilmi. Kouluviranomaisten kanssa tehtdva yhteisty6 oli toiseksi suosituinta, 16
nuoriso-osastoa oli toiminut heiddn kanssaan yhdessd. Haastateltavat nimesivat
yleisimmaksi yhteistyohenkiloksi koulukuraattorin. Kolmanneksi yleisintd oli poliisin
kanssa tehtdva yhteistyd (9 osastoa). Nuorisoviranomaisten kanssa tehtiin yhteisty6téa
kahdeksassa palokunnassa ja sosiaaliviranomaisten kanssa seitsemassa palokunnassa.

Muita viranomaisia oli maininnut kuusi vastaajaa. (Taulukko 4)

Taulukko 4. Palokuntanuoriso-osastojen yhteistydtahot, n=59

sosiaaliviranomaisen

poliisin

nuorisoviranomaisen

pelastusviranomaisen

kouluviranomaisen

muun, minka?

Tutkimuksen teoreettinen viitekehys perustuu Snyderin Theory of Hope -
ajattelumallille (luku 3.3). Toivon teoriaan perustuva ajattelumalli nékyy aineistossa
vahvasti. Tulokset viittaavat siihen, ettd palokuntanuorisotyé voi antaa toivoa
syrjaytymisuhan alla oleville nuorille. Aineiston perusteella voidaan myos olettaa, etta
sosiaalinen vahvistaminen on merkityksellinen asia palokuntanuorisotyossa ja YHJ -
toimintamallissa, joka ohjaa nuoria harrastuksen pariin. Palokuntaharrastuksella voidaan
tukea nuoren yhdenvertaisuutta, opettaa kansalaistaitoja (yhteiskunnallinen ndkokulma),
nuori padsee osalliseksi yhteistoimintaan, ja se tukee nuoren pa&dméaératietoisuutta
(sosiaalinen nakokulma). Emootioiden tasolla voidaan katsoa turvallisuuden tunteen
lisddntyvan palokuntatoiminnan autoritéarisen toimintakulttuurin vuoksi.
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6 Tulostentarkastelu ja pohdinta

Keskeisten tutkimustulosten perusteella voidaan sanoa, etta
palokuntanuorisotoiminnalla on merkitystd nuorten syrjaytymiskierteen katkaisussa ja
ehkaisyssa nuorisotyota tekevien nédkokulmasta. Palokuntatoimintaa voi tutkimukseen
osallistuneiden henkildiden mukaan pitdd ehkdisevand toimena, jolla ei-toivottua
kaytosta, syrjaytymistd, voidaan estdd. Toimintamallin vaikuttavuudesta on vain véhan
tutkimustietoa, mutta talla tutkimuksella pyrittiin - selvittdmadn se, luoko sen
kayttdminen ja palokuntanuorisoty6 yleensakin toivoa syrjaytymisuhan alla oleville tai
jo syrjaytyneille nuorille. Syrjdytyminen on nostettu yhdeksi suurimmista sisaisen
turvallisuuden uhkista (SM 2012). Saamalla syrjaytymisvaarassa olevia nuoria
aktiivisiksi yhteiskunnan jaseniksi saastetddn yhteiskunnan kustannuksia, lisataan
aktiivisia tyovuosia sekd tuetaan vaélillisesti myds onnettomuuksien ja tapaturmien

ehkaisya.

Tutkimuksen taustalla oli ajatus siitd, ettd yhteiskunnalla ja erityisesti kasilla olevassa
tutkimuksessa kolmannella sektorilla on paikkansa sosiaalisessa vahvistamisessa.
Tutkimustulosten voi sanoa vahvistavan nakokulmaa. Tarkastelen tuloksia yhdistéen
toivon ndkokulman ja sosiaalisen vahvistamisen, koska tutkimuksen tarkoitus
huomioiden tulosten tarkastelu erill4&n toisistaan ei tunnu tarkoituksenmukaiselta.
Yleisesti ottaen Yli Hyvéa Juttu -toimintamallin mukaisen toiminnan tavoitteena on, etta
palokuntaharrastustoiminnassa mukana olevat nuoret oppivat tulipalojen ehkéisya ja
pelastustoimintaa seka vaikuttavat suotuisasti my6s omaan lahiympéristoonsa.
Toimintamallin  kayttoonotolla pyritddn ensisijaisesti ehkaisemaddn syrjaytymista,
toiseksi onnettomuuksiin ja tapaturmiin johtavaa riskikayttaytymista seké kolmanneksi
lisadmaan yhteistyota paikallisesti pelastus-, sosiaali- ja sivistystoimen kesken.

Tutkimuksessa saatiin viitteitd, etta toimintamalli toimii tarkoituksensa mukaisesti.

Toimintamalli voidaan ajatella soveltuvan kuntien perustyohon, lisddvan yhteistyota
toimijoiden valilla ja silld voidaan saavuttaa myo6s sellaisia nuoria, joilla tallainen
harrastustoiminta tukisi elaménhallintaa. Tutkimuksen avulla saatiin tietoa, joka voisi
olla  sovellettavissa laajemminkin  nuorten  syrjaytymisen  ehkdisyssd ja
moniammatillisen yhteistyon kehittdmisessd, jotka molemmat ovat haasteita nyky-

yhteiskunnassa. Yhteistydon haasteet, joita tutkimuksessa tuli ilmi, olivat pitkalti
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resursseihin ja tiedonkulkuun liittyvia, ei niink&&n asenteisiin. Pelastustoimen
ulkopuolella olevat vastaajat toivat esille, ettd pelastustoiminnassa kéytetdan omaa
ammattikieltddn. Konkreettisena esimerkkind haastateltavat toivoivat sanakirjaa
helpottamaan sosiaalitoimien ja palokuntalaisten keskusteluja. Halua ja tahtoa
yhteistydhon 16ytyi kaikilta. YHJ —toimintamallia tulee kehittdd niin, ettd se tukee
entistd enemmaén juuri yhteistyon aloitusta. Vaikka toimintamalli antaa nytkin hyvén
tuen niin kirjallisen materiaalin kuin koulutuksen avulla, tulisi ohjeita selkeyttdd. Kun
palokunta ottaa yhteyttd sosiaalitoimeen, olisi hyva, ettd toimintamallin idea olisi
erittdin selva. Sosiaalitoimien resurssien vahyys aiheuttaa sen, ettd tuote on myytava

tehokkaasti aikaa kuluttamatta.

Tulosten  perusteella  sosiaalinen  vahvistaminen on  merkityksellinen asia
palokuntanuorisoty6ssa ja YHJ -toimintamallissa, joka ohjaa nuoria harrastuksen pariin.
Palokuntaharrastuksella voidaan tukea nuoren yhdenvertaisuutta. Yhteiskunnallisesta
nakokulmasta tarkastellessa voidaan sanoa, ettd palokuntaharrastuksessa nuori saa
osallistua  yhteistoimintaan. Toisena  yhteiskuntaan  liittyvd tuloksena oli
kansalaistaitojen karttuminen. Sosiaalinen vahvistaminen tukee myGs nuoren
paamaardatietoisuutta (sosiaalinen nékokulma). Emootioiden tasolla voidaan katsoa
turvallisuuden tunteen lisdantyvéan palokuntatoiminnan autoritaarisen toimintakulttuurin
vuoksi. Toivon teorian piirteiden 16ytyminen aineistosta vahvisti sitd ndkemystd, etta
aikuisen luottamus ja yhdessa luodut padmaarét lisddvat optimistista katsomusta

elamaan.

Palokuntatoiminnalla on merkitystd sosiaalisena vahvistajana ja se sisaltdd piirteita
Toivon teoriasta. Sosiaalinen vahvistaminen tahtaa yksilon hyvinvointiin (Lundblom &
Herranen, 2011). Tutkimuksessa se nakyi yhdenvertaisuuden, kansalaistaitojen
oppimisen, osallisuuden, paamaéaratietoisuuden ja turvallisuuden tunteita lisd&vana.
Sosiaalisen vahvistamisesta ja toivosta I0ytyi yhteisia tekijoitd. Palokuntanuorisoty6téa
tekevien ja sosiaaliviranomaisten nédkemykset asiasta olivat samansuuntaisia eivatka
oikeastaan poikenneet juurikaan toisistaan. Viranomaiset, etenkin sosiaalitoimien
tyontekijat, pitivat toimintaa erittdin merkittdvand juuri sen vapaaehtoisen luonteen
vuoksi. Useat haastateltavat sanoivat toiminnan olevan myds mukaansa tempaavaa ja

mukavaa harrastustoimintaa, ja se jos mika lisénnee yksilon hyvinvointia.
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Tutkimuksessa tarkasteltiin myds toimintamallin kaytettavyyttd. Palokuntatoimijoiden
mielestd toimintamalli tuo pé&séantdisesti omaan toimintaan positiivista lisa4;
koulutusta, tapahtumia, suvaitsevaisuutta, uusia jasenid. Haasteina koettiin oman
osaston kouluttajien véhyys, miké aiheuttaa resurssipulaa tai tietdmattomyys erilaisten
nuorien kanssa toimimisesta. Eniten ihmetytti suvaitsevaisuuden puute, joka tuli esiin
kolmessa vastauksessa. THL on kouluttanut jo useita palokuntatoimijoita, mutta
asennekasvatusta tarvittaneen lisdd. Muuttunut maailmantilanne tulee ndkyméaan myos
palokunnissa ja erityistarpeisia, syrjaytymisvaarassa olevat nuoret tulevat lisadntymaan
enemman ja enemman. Myos pienilla paikkakunnilla, valitettavasti. Toivon teorian
nakokulma — se, ettd yksikin aikuinen riittdd sosiaalisessa vahvistamisesssa — tuli

useassa vastauksessa esille.

Yli Hyvé Juttu —toimintamallin voi tutkimuksen perusteella todeta olevan sosiaalisen
vahvistamisen véline ja toimivan Toivon teorian piirteiden  mukaan
paamaardatietoisuutta, optimismia, mindpystyvyytta ja toimijuutta tukevana. Koko
aineistoa ei ole tehty Toivon teorian perusteella, sill4 tdma tutkimus on osa isompaa
tutkimuskokonaisuutta. Toivon teoria valikoitui tutkimuksen viitekehykseksi sen
positiivisen sanoman vuoksi. Ajatus siitd, ettd syrjdytymisvaara voi hélveta nuoren

paalta, mikali yksikin aikuinen luottaa ja tukee hdnta, ansaitsee huomiota.

Tutkimustuloksista voi paatelld, ettda syrjaytymiskierteen voi katkaista sosiaalisesti
vahvistamalla. Garbarino (2000, s. 193) toteaakin, ettd erds resilienssia,
selviytymiskykya vaikeista tilanteista, edistavé tekija on lapsen ja nuoren mahdollisuus
saada kodin ulkopuolista sosiaalista tukea. On tdrkeda kokea kuuluvansa johonkin
yhteisoon, jolla on yhteiset arvot. Sosiaalisen vahvistamisen ja siitd johtuvan
osallisuuden voidaan katsoa tahtaavan hyvinvointiin. Hyvinvoiva ihminen luo hyvéa
vointia myo6s muille ja ympéristolleen. Syrjdytyminen saattaa jatkua sukupolvien yli.
Kuitenkin osa lapsista selvidd heikoista lahtokohdista huolimatta. Tatd sosiaalista
resilienssia tutkittaessa on loydetty suojaavia tekijoitd koulussa, toveripiirissd ja
lahiymparistossa. Tutkijat toteavat, ettd sosiaalinen integraatio on keskeinen sosiaalista
resilienssid edistava tekijd. N&in esimerkiksi yksilo, joka on oppinut luottamaan ja
nojaamaan omaan l&hipiiriinsg, selviytyy vaikeuksista ja vastoinkdymisista muita

paremmin. (Kortteinen & Elovainio, 2012, s. 165.)
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Garbarino (2000, s. 193) tutkimus viittaa samoin kun kasilla oleva tutkimus siihen, etta
kodin ulkopuolinen sosiaalinen tuki edistda lasten ja nuorten resilienssid. Snyderin
(1994; 2000; Snyder, ym. 2005) Toivon teorian mukaan nuori, joka on saanut
vanhemmiltaan tai aikuiselta luottamusta ja oppinut turvautumaan omaan laheisiinsg,

selviytyy eldman vaikeuksista muita paremmin.

Nuoret tarvitsevat harrastuksia ja toimintaa. Heille tulee antaa ymmarrys, etta he voivat
omalla toiminnallaan vaikuttaa esimerkiksi turvallisuusriskien véahenemiseen.
(Kortteinen & Elovainio, 2012, s. 165). Useiden tutkimusten perusteella nayttaa silta,
ettd nuoren ongelmatilanteissa lopullisesta selviytymisesta ei voida olla varmoja.
Tutkijat eivat ole tdysin yksimielisia siitd, misté téllaiset erot padasiassa johtuvat, mutta
sosiaalisen resilienssin eli selviytymis- ja toipumiskyvyn on arveltu olevan merkittava
tekija tarkasteltaessa lapsen kokonaiskehitystd ja syrjaytymistd. (Linnakangas &
Suikkanen 2004,28; Somerkoski 2013.)

Johtop&é&toksena tutkimuksesta voi esittad, ettd syrjaytymisesta hyvinvointiin johtavalla
polulla tarvitaan toivoa, sosiaalista tukea ja interventioita. Syrjaytymisriski pienenee
sosiaalisella vahvistamisella, tdssa tutkimuksessa sosiaalista vahvistamista edustaa
palokuntanuorisotydssé saatu sosiaalinen tuki, jonka avulla nuori paasee osalliseksi
mielenkiintoiseen ja turvalliseen toimintaan. Palokuntanuorisotoiminnassa mukana
oleminen lisda nuoren hyvinvointia niin fyysisen, henkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin

osa-alueilla. (Kuvio 7)

N Sosiaalinen
/T /A

Kuvio 7. Syrjaytymisuhasta hyvinvointiin

6.1 Tutkimuksen luotettavuus

Kvalitatiivista tutkimusta luotettavuutta voidaan tarkastella suhteessa neljaén kriteeriin:
uskottavuus, siirrettavyys, luotettavuus ja vakiintuneisuus (Tuomi & Sarajérvi 2012, ss.

138-139). Laadullisessa tutkimuksessa luotettavuus muodostuu monesta osasta, mutta
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parhaiten luotettavuuden voi taata l&pindkyvélld raportoinnilla tutkimuksen teon
vaiheista. Laadullista tutkimusta arvioitaessa kysymys on tutkimuksen luotettavuudesta
ja luotettavuuden arviointi koskee koko tutkimusprosessia (Eskola & Suoranta, 2008, s.
210).

Laadullisessa tutkimuksessa uskottavuuteen liittyy tutkijan asiantuntijuus. Tassa
tutkimuksessa asiantuntijuutta tarvitaan paitsi kasvatus- ja vuorovaikutusasioissa myos
pelastustoimen organisaatioiden, késitteiden ja toimintaperiaatteiden tuntemisessa.
Tutkijan oma kasvatustieteen tausta ja tyohistoria tukevat tutkimustyon tekemista talta
alalta. (Tuomi & Sarajarvi, 2009, s. 142.) Tutkija on tutkimuksen keskeinen
tutkimusvaline tutkijan vaikuttaessa saatavaan tietoon jokaisessa tutkimusprosessin
vaiheessa. Siksi tutkija itse on laadullisessa tutkimuksessa padasiallisin tutkimuksen
luotettavuuden kriteeri. Tutkimusprosessin edetessa tutkija pohtii tekemidén ratkaisuja
ja arvioi analyysin kattavuutta seka tekemansé tyon luotettavuutta. (Eskola & Suoranta
2008, ss. 210-212). Koska laadullinen tutkimusote etenee k&ytannon tasolta yleiselle
tasolle, on esiymmarryksen avaaminen lukijan nakdkulmasta térkedd (Tuomi &
Sarajarvi, 2009, s. 153). Téssd tutkimuksessa esiymmaérryksen muodostaa tutkijan
kokemus  pelastustoimesta ja  etenkin  nuoriso-osastojen  toiminnasta ja
mahdollisuuksista. Niin kuin Tuomi ja Sarajarvi (2009, s. 153) esittdvat, suurimman
tyon esiymmarryksen saavuttamisessa tutkija on tehnyt tutustuessaan Toivon teoriaan ja

muihin tutkimuksen kannalta relevantteihin tutkimuksiin.

Tutkimusaineisto on pyritty raportoimaan perusteellisesti ja selkeasti, jokainen lukija
voi kuvailun avulla voi tehda omat johtopaatoksensa siitd, paljonko tutkimustuloksia voi
soveltaa muihin konteksteihin (siirrettavyys). Eri aineistojen tuottamat samansuuntaiset
tulokset vahvistavat tulosten siirrettdvyyttd. (Tuomi & Sarajérvi, 2009, p. 142))
Hirsjarven ja Hurmeen (2000, s. 185) mukaan reliaabeliuden ja validiuden kasitteet
perustuvat siihen, ettd tutkija voi péastd késiksi objektiiviseen todellisuuteen ja
totuuteen. Laadullinen tutkimus voidaan talléin nimetd ymmartavaksi tutkimukseksi;
ilmion kokeneet henkil6t valittivat kokemuksensa ja kasityksensa tutkijalle. Tutkija
valittdd, analysoi ja luokittelee hajanaisen tiedon, jolloin ilmidsté saadaan kokonaiskuva
eli ilmié ymmarretd&n. Vastauksia tarkastellessa aineisto alkoi toistaa itsedan. Eskolan
ja Suorannan (2008, ss. 62-63) mukaan “laadullisessa tutkimuksessa aineistoa

tarvitaan juuri sen verran, kun aiheen ja asetetun tutkimustehtdvan kannalta on
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valttamatonta. --- On kaikin puolin jarkevaa ajatella aineistoa olevan tarpeeksi, kun
uudet tapaukset eivat enda tuo tutkimusongelman kannalta uutta tietoa eli aineisto
alkaa niin sanotusti toistaa itseddn.” Tutkimuksen validiteetti perustellaan silla, ettd on
tutkittu sitd, mitd on luvattu. Reabiliteetti kuvaa sitd, onko tulos toistettavissa. Myos
aineisto- ja menetelmétriangulaation kayttd lisdd tutkimuksen vahvistettavuutta
luotettavuutta. Reliaabeliuden ja validiuden késitteet tulee tayttad seka kvalitatiivisessa
etta kvantitatiivisessa tutkimuksessa. (Eskola & Suoranta, 2008.)

Tutkimuksen kvantitatiivisen osan luotettavuus liittyy pitkalti kyselyaineiston
luotettavuuteen. Lomakkeella keréttyyn aineistoon liittyy aina haittaoja. Tutkija ei ole
voinut varmistua siitd, miten vastaajat ovat suhtautuneet tutkimukseen, tai onko
kysymysasettelu selked vastaajan mielestd. Vastaajien vaarinymmarryksia kysymyksiin
liittyen on mahdotonta kontrolloida. Lisaksi heikkoutena voi pitdd vastausten katoa

etenkin verkossa taytettaessa. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara, 2015, s. 195.)

Taulukko 4. Tutkimuksen luotettavuuteen liittyvié piirteitd laadullisessa tutkimuksessa
Tuomea ja Sarajarved (2009, ss. 135, 138) mukaillen.

Tutkimuksen Toteutuminen kasilla olevassa tutkimuksessa

luotettavuuteen liittyva

piirre
Tutkimuksen kohde ja Yli Hyva Juttu -toimintamallin kehittdminen ja esteiden ja
tarkoitus hyotyjen selvittaminen.

Omat sitoumukset tutkijana | Tutkimustuloksia kaytetaan YHJ —toimintamallin
kehittdmisessa. Tutkijan substanssi hyddyntaa
ty6historian pelastustoimessa. Tutkija on siséistanyt
tutkijan roolin oikein ja pyrkii tietoisesti valttdmaan

kokemukseensa perustuvia tulkintoja.

Aineistonkeruu (menetelmd | THL:n strukturoitu esihaastatteluaineisto, Wepropol-

ja tekniikka) kyselylomake ja avaininformanttien teemahaastattelut

Tutkimuksen informantit Esihaastatellut ja kyselyyn vastanneet palokuntanuoriso-
osastojen vastuuhenkildt, joilla on késitys tutkittavasta

ilmiosta. 13 avaininformanttia toimintamallin kanssa

ldheisesti tekemisissé. Tiedonantajien voidaan katsoa
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edustavan hyvin yleistd mielipidettd ilmiosté.

Tutkija —informantti-suhde | Tutkija teki THL:n tutkijan kanssa
avaintoimijahaastattelut. Koska tutkijalle tutkittava aihe
oli tuttu, haastattelun aiheet ja k&ytdnnon késitteet olivat

tutkijalle selkeité.

Tutkimuksen kesto Haastattelut kestivat puolesta tunnista tuntiin. Haastattelut
tehtiin huhtikuussa ja syys-lokakuussa 2015. Litteroinnin
suoritti Tutkimustie Oy. Analyysi suoritettiin

marraskuussa 2015.

Aineiston analysointi Aineisto luettiin huolellisesti ja useaan kertaan,
yksinkertaistettiin, teemoitettiin ja tyypiteltiin
aineistolahtoisesti ja tutkimusongelmaan vastaten (Tuomi
& Sarajarvi, 2009, ss. 109, 112).

Luotettavuus Tuloksia on verrattu jo aiheesta valmistuneisiin
tutkimuksiin.
Raportointi Tutkimustulokset raportoidaan sekéd Terveyden ja

hyvinvoinnin laitokselle ettd Suomen Pelastusalan

Keskusjarjestolle ja alueellisiin liittoihin.

Eettinen luotettavuus. Eettisyytta voi pitdd tutkimuksen luotettavuuden toisena puolena.
Jo tutkimusaiheen valinta ja se, mitd pidetaan tarkednd, sisaltda eettisen latauksen
(Tuomi & Sarajarvi, 2009, ss. 127-128). Kaikissa tutkimuksissa tulee pohtia eettisia
ratkaisuja ja etenkin ihmistieteissa eettisten kysymysten &éarelld ollaan tutkimuksen joka
vaiheessa. Eettisten kysymysten kannalta on olennaista ennen tutkimusprosessin alkua
miettid, miten tutkimus parantaa tai kehittdd tiettyd tilannetta. On myos pystyttava
takaamaan tietojen luottamuksellisuus ja tunnistamattomuus sek& pohdittava

aiheuttaako se tutkittaville haittaa.

Tata tutkimusta varten kerétystd kyselyaineistosta ei synny henkilOrekisterid, eivatka
yksittéiset vastaajat ole tunnistettavissa aineistosta. Kvalitatiivisen haastatteluaineiston

kasittely ja tulosten hyddyntdminen arvioinnissa tapahtui niin, ettei yksittaisten
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haastateltavien henkil6llisyys paljastu ulkopuolisille. Teema- ja ryhmdahaastattelut
toteutettiin vapaaehtoisuuden pohjalta huolehtien haastateltavien anonymiteetista.
Haastateltavia tiedotettiin arvioinnin taustoista ja tietojen kaytOsta ja haastatteluille
pyydettiin tydnantajan nimedmaén edustajan luvat. Haastattelujen nauhoittaminen tehtiin
vain haastateltavien suullisella suostumuksella. Aineistoja ei luovuteta THL:n

ulkopuolisille ja ne myos sdilytetddn huolehtien eettisista nakokohdista.

Tutkimusta tehtdessa noudatetaan Opetus- ja kulttuuriministerion Tutkimuseettisen
neuvottelukunnan (TENK) Hyvéa tieteellinen kaytantd ja sen loukkausepéilyjen
kasitteleminen -ohjetta (2012) ja THL:n hyvaa tutkimus- ja kehittdmistapaa, josta tiedot
on koottu THL-Luotsiin THL:n tutkijoilleen antaman ohjeistuksen mukaan.
Tutkimuksen  valmistuttua aineisto  arkistoidaan ~THL:n  tutkimusaineistojen
arkistointimenettelyn edellyttamalla tavalla mahdollista jatkokayttoa varten.

Tutkimuksen luotettavuutta heikentdd toimijoiden suppea piiri. Avaininformantit
puhuivat pitk&lti samoista asioista riippumatta toisistaan johtuen palokuntien
samanlaisuudesta. Vapaaehtoinen palokuntanuorisotoiminta ei ole kovin moniulotteista
vaan Kkaikilla on samanlainen toimintatapa ja tavoitteet. Aineistoa Kkuitenkin

monipuolistivat ryhmahaastattelut.

6.2 Tutkimuksen hyodyntaminen ja jatkotutkimusajatuksia

Pelastusalan kehittdmishankkeista on alan pragmaattisen luonteen vuoksi tehty erittdin
vahdn arviointitutkimusta, joten tutkimus avaa siind mielessd uusia nakokulmia
pelastussektorin toiminnasta erityisesti hallintokuntien valilld. Tutkimuksen tuloksia
hyddynnetddn ké&ytannossé laadittaessa nuoriso-osaston johtajakoulutuksen sisaltojé
Suomen Pelastusalan Keskusjarjestossd. Talloin koulutuskokonaisuus on mukana

pysyvissé rakenteissa.

Lisaksi palokuntanuoriso-osastojen ohjaajille suunnattuihin koulutuksiin saadaan
lisdaineistoa ja koulutusta saadaan suunnattua niihin aiheisiin, joista tietoa halutaan
saada. Jo nyt THL:n koulutuksissa palokunnille painopisteend ovat erityislasten ja —

nuorten tarpeet, mutta tdman tutkimuksen pohjalta myds aikuisten suhtautuminen
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syrjadytymisuhan alla olevalle nuorelle tulee kertoa selvemmin. Vapaaehtoistoimijalle

voi olla arvokas tieto, ett4 han voi olla jollekin nuorelle oljenkorsi parempaan.

Toimintamallin tutkimusta on tarkoitus jatkaa THL:ssa. Tdman tutkimuksen aikana on
herédnnyt ajatus siitd, mitd nuoret itse ajattelevat omasta palokuntaharrastuksestaan.
Aihetta ei ole tutkittu ollenkaan. Tutkimuksen nakokulmaksi tutkija valitsisi
palokuntaharrastuksen merkityksen sosiaalisena vahvistajana. Myos nuorten kasityksia
siitd, onko Yli Hyva Juttu —toimintamalli heiddn mielestddn toimiva tapa saada

syrjaytymisvaarassa olevat ik&toverit mukaan toimintaan, olisi hedelmaéllista tarkastella.

Tutkimuksen johtopéatoksend on, ettd yhteisollisen kontekstin merkitys hyvinvoinnille
on suuri ja yhteydet sosiaalisen pddoman ja nuorten hyvinvoinnin valilla ovat
monimuotoiset. Sosiaalinen osallisuus edellyttdd toimijuutta, jossa vahvana osana on
oman kehityksen ohjaaminen ja taitojen hankkiminen. Jokaisen on l0ydettava
resurssinsa  toteuttaa omia tavoitteitaan.  Syrjdytymiskierteen  katkaisemiseksi
palokuntakuntatoiminta auttaa identiteetin muokkaamisessa ja siind, ettd nuori tuntee
itsensé subjektiksi. Tulosten perusteella voi todeta, ettd korkea toimijuuden tunne liséa
elaméan tyytyvaisyytta. Voidaankin sanoa, ettd yhteisvastuun lisédminen ja yhteistyo

vievdt eteenpain (Linnakangas & Suikkanen, 2004, s. 102).

Kaiken kaikkiaan tutkimus loi toivoa. Toivoa ja uskoa siihen, ettd tyo jota palokunnissa
sydanverelld ja vapaaehtoisesti tehd&an, ei mene hukkaan. Yhteiskunnan loysentéessa
otettaan hyvinvoinnista, kolmannen sektorin toimijat tulevat, onneksi, paikkaamaan
vajetta. Tutkija voi siis ylpedna laittaa palohaalarin péalleen ja lahted pelastamaan

ihmisia.
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Liitteet
Liite 1
Ryhméhaastattelun teemat paikallisille toimijoille.

PAIKKAKUNNAN TILANTEEN KUVAUS

1. Millainen Yli Hyva Juttu -toimintamallin (YHJ) mukainen toimintatapa on
alueellanne?

2. Miten ja miksi toimintamalli kdynnistyi alueellanne?

3. Ketka ovat keskeisia toimijoita paikkakunnallanne? Ja miké& kunkin rooli?

VAPAAPALOKUNTATOIMINTA JA TARVE

4. Mitd hyotya arvelet YHJ:sta olevan asiakkaillesi/syrjaytymisvaarassa

olevalle lapselle ja nuorelle?

5. Miten toimintamalli parantaa asiakkaasi/ syrjaytymisvaarassa olevan
lapsen ja nuoren eldmantilannetta nakemyksesi mukaan? Kerro téstd kaytannon

esimerkki tai esimerkkejé.

6. Miten arvelet, ettd sopimuspalokuntatoiminta sopii syrjaytymisuhan alla
elavalle lapselle ja nuorelle? Mita sellaisia piirteitd toiminnalla on, jotka tulisi ottaa

téassa tilanteessa huomioon?

7. Millainen kasitys sinulla on kokonaisuudessaan YHJ-toimintamallin

soveltuvuudesta lasten ja nuorten syrjaytymisen ehkaisyyn?
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TOIMINTAMALLIN TOIMIVUUS

8. Minkéalaisia vaikeuksia tai esteitd olet havainnut toimintamallin

kayttoonotossa ja itse toiminnassa lasten ja nuorten, perheiden, kunnallisten toimijoiden

osalta?
9. Miten kehittaisit YHJ-toimintamallia toimivammaksi?
10. Millaiset mahdollisuudet pelastustoimella on osallistua lasten ja nuorten

syrjaytymisen ehkaisyyn sopimuspalokuntatoiminnan avulla?

11. Ent& muiden toimijoiden mahdollisuudet toteuttaa Y HJ-toimintamallia?

VAIKUTUKSET

12. Millaisia vaikutuksia / muutoksia olet huomannut toimintamallin

mukaisella toiminnalla olleen / aiheuttaneen [ajattele seka myonteisia etta kielteisi&]:

a. organisaatiossasi?

b. tyotavoissasi?

C. muuten?

YHTEISTYO

13. Kuvaile toimintamallin mukaista yhteistyota paikkakunnallasi.

14, Miten toimintamallin edellyttdma yhteistyd on mielestdsi toiminut

paikkakunnalla?
15. Millaisia esteité olet havainnut yhteisty6lle?
16. Miten yhteisty6td voisi mielestasi kehittadg?

17. Millaisia mahdollisuuksia yhteisty6 on mielestasi avannut?
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Liite 2

Teemahaastattelun kysymykset avaintoimijoille.

YLEISTILANTEEN KUVAUS

1. Miten arvioit Yli Hyva Juttu -toimintamallin (YHJ) sopivan

sopimuspalokuntien toimintaan?

2. Miten  YHJ-toimintamalli  kehittdd  sopimuspalokuntajérjestelméaa?

Millaisia vélittomia hyotyja malli tarjoaa?
MERKITTAVYYDEN ARVIOINTI

3. Millainen merkitys keskusjérjestdlle/pelastusliitolle/pelastusalueelle YHJ-

toimintamallin toteuttamisesta on?
4. Millainen merkitys toiminnalla on sopimuspalokunnalle?

5. Mité uutta (esimerkiksi tydtavoissa) mallin toteuttaminen tuo kaytanndssa

sopimuspalokuntatoimintaan?
VAIKUTUKSIEN ARVIOINTI

6. Mité etuja sopimuspalokuntatoiminnalla on syrjaytymisuhan alla elaville

lapsille ja nuorille?

7. Millaisia  kehittymisen  mahdollisuuksia  YHJ-toimintamalli  tuo

jarjestokentéan toimijoille?
8. Liittyyko toimintaan tahattomia vaikutuksia, kielteisia tai myonteisia?
PYSYVYYS JA TOIMINNAN KEHITTAMINEN EDELLEEN

9. Miten arvioit toimintamallin pysyvyytta, mitd se edellyttdd? Mika voisi eri

toimijoiden rooli olla sen varmistamisessa?

10. Mihin suuntaan haluaisit kehittad toimintamallia?
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Liite 3

Lupa-anomus ja yhteydenottokirje
Lupa-anomus tutkimustydn suorittamista varten

Lupa-anomus  koskee  [organisaation  nimi]  palveluksessa  olevien/olevan
tyontekijoiden/tyontekijan haastattelemista nuorten syrjaytymisen ehkaisyyn kehitetyn
eri toimijoiden yhteistyéhon perustuvan Yli Hyva Juttu -toimintamallin arviointiin.
Arviointi tehdddn kansallisesti seka viidella pelastusalueella (Eteld-Pohjanmaa,
Varsinais-Suomi, Pirkanmaa, Keski-Uusimaa, Etela-Karjala), joilla Yli Hyva Juttu -

toimintamallin levittdmisestd on oltu kiinnostuneita ja sitd on viety eteenpain.
Arvioinnin tekijat

Haastattelut tekee suunnittelija Brita Somerkoski ja opinndytetydntekija Terhi Kivijarvi
Terveyden ja hyvinvoinnin laitokselta (THL). Osana arviointitutkimusta Kivijarvi tekee
oman kasvatustieteiden opinndytteensa aiheesta Yli Hyva Juttu -toimintamalli — toivoa

syrjaytymisvaarassa oleville nuorille?
Y hteyshenkilo:

suunnittelija

Brita Somerkoski

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
Tapaturmien ehkaisyn yksikkd

PL 30, 00271 Helsinki

puh.029 524 8448

brita.somerkoski@thl.fi

Arviointia koskevat tiedot

Arviointitutkimuksen nimi


mailto:brita.somerkoski@thl.fi
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Nuorten syrjaytymisen ehkaisyyn kehitetyn Yli Hyvé Juttu -toimintamallin arviointi
Tarve

Syrjaytyminen on arvioitu keskeiseksi sisdisen turvallisuuden ongelmaksi, ja erityista
huolta on heréttanyt nuorten syrjaytyminen. Toimintamallilla pyritadn eri toimijoiden
yhteisty6lla tarjoamaan syrjaytymisvaarassa olevalle 7-17-vuotiaalle
ryhméadynamiikkaan perustuva ja saannollinen aktiviteetti, jossa osallistuminen ei
perustu henkil6kohtaiseen paremmuuteen tai huonommuuteen.
Palokuntanuorisotoiminta on  harrastus, jossa Vvoi oppia vertaisryhmassé
palomiestaitojen lisaksi muita  turvallisuutta  edistavia  toimintatapoja.
[Pelastustoimijoiden kohdalla liséksi: Houkuttelemalla toimintaan nuoria voidaan myos

tukea ammattiin rekrytointia jatkossa.]
Arvioinnin tavoite

Téassd tehtdvan arvioinnin tarkoituksena on tuottaa tietoa Suomen Pelastusalan
Keskusjarjeston (SPEK) vuosina 2007-2008 nuorten syrjaytymisen ehkaisyyn kehitetyn
toimintamallin  mukaisen kunnallisten ja pelastuspuolen toimijoiden yhteistyon
mahdollisuuksista ja esteistd sekd eri toimijoiden ké&sityksista toimintamallin
juurtumisen edellytyksistd. Tietoa tullaan kayttdmé&an toimintamallin edelleen
kehittdmisessd, levittamisessa sekda sopimuspalokuntien nuoriso-osastojen kouluttajien
kouluttajamateriaalin koostamisessa. Tavoitteena on, ettd arvioinnin myota voidaan
kehittdd toimintamallista kuntien eri toimijoiden arkityéhon soveltuva toimintamalli ja
kuvata tavat vieda se erilaisissa toimintaympéristoissa osaksi toimijoiden arkea, ja néin
tukea osaltaan nuorten syrjaytymisen ehkaisemiseksi kunnissa tehtédvaa tyota. Arvioitu
toimintamalli levitetdan eri alojen ammattilaisille mm. ammattilaislehtien, seminaarien
ja alan koulutusten kautta. Arviointia rahoittavat Palosuojelurahasto, Terveyden ja

hyvinvoinnin laitos ja Sisdasiainministerio.
Arvioinnin eettiset nékokohdat

Tiedonkeruu toteutetaan haastattelututkimuksen eettisia periaatteita noudattaen.
Aineistoja kasitelladn luottamuksellisesti THL:ssa. Arvioinnin tuloksia hyédynnetdén
toimintamallin kehittdmisessd, eikd julkaista niin, ettd yksilon tunnistaminen on

mahdollista. Jos tutkija kuitenkin epdilee mahdollisuutta yksilon tunnistamiseen, teksti
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saatetaan haastateltavalle tutustuttavaksi ennen sen julkaisemista. Haastattelut

nauhoitetaan, jos siihen saadaan haastateltavilta suostumus.
Haastattelujen toteuttaminen

Toiveenamme on haastatella organisaatiostanne [haastateltavan nimi], silld han/he on
osallistunut /ovat osallistuneet toimintamallin toteuttamiseen ja tuntee/tuntevat sen
hyvin. Tutkimukseen osallistuvia henkil6itd informoidaan erikseen haastattelujen
suorittamisesta. Haastattelu toteutetaan yksilé/ryhmahaastatteluna puhelimitse tai
kasvokkain. Haastattelujen kaytannon toteuttamisesta ja ajankohdasta sovitaan
haastateltavien kanssa. Haastattelujen kokonaismaard/tyontekija on 1 ja yhden
haastattelukerran kesto noin 60—90 minuulttia.

Korvaukset

Haastattelut suoritetaan normaalin tyGajan puitteissa, eikd niistd makseta erillista

korvausta.

Helsingissa xx.xx.2013

suunnittelija Brita Somerkoski

Terveyden ja hyvinvoinnin laitos

Suostun, etté tassa ilmoitetut haastattelut toteutetaan organisaatiomme keskuudessa.

/ 2013 :ssa

Allekirjoitus

Nimenselvennys

Organisaation nimi
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Liite 4
Yhteydenottokirje haastatteluun pyydettaville

Pyydan teitd osallistumaan haastatteluun, jolla kerdtd&n tietoa nuorten syrjaytymisen

ehkaisyyn kehitetyn toimintamallin edelleen kehittdmista ja arviointia varten.

Nuorten syrjaytymisen ehkéisyyn viranomaisyhteistyolla tahtdava Yli Hyva Juttu -
toimintamalli ~ kehitettiin ~ Suomen  Pelastusalan ~ Keskusjarjeston  (SPEK)
pilottihankkeessa vuosina 2007-2008 ja nyt Terveyden ja hyvinvoinnin laitos (THL)
arvioi toimintamallin toimivuutta erilaisissa lahtokohdissa ja tukee siten osaltaan mallin
levittamistd. THL ker&a tietoa toimintamallista haastattelemalla sen hyvin tuntevia
henkiloitd. Haastattelun tavoitteena on oppia uutta toimintamallin toteutustavoista,

mahdollisuuksista ja esteista seka eri toimijoiden yhteistyon toimivuudesta.

Haastattelun toteuttavat Brita Somerkoski ja Terhi Kivijarvi. Haastattelu tehdaan

ryhmissé ja sen arvioitu kesto on 60-90 minuuttia.
Toimitan yksityiskohtaisemman haastattelurungon halutessanne ennen haastattelua.

Haastattelut nauhoitetaan, mutta mikéli et halua haastattelua nauhoitettavan, teemme
haastattelun aikana muistiinpanoja. Haastatteluaineistot (&aninauhat ja Kkirjoitetut
versiot) késitellddn THL:ssa luottamuksellisesti. Aineistoja kasittelevdt ainoastaan
THL:n tutkijat ja siind avustavat henkil6t. Aineistoja ei luovuteta kolmannelle
osapuolelle tai kaytetd muihin tarkoituksiin kuin toimintamallin arviointiin ilman
haastateltavan suostumusta. Haastatteluaineistoja k&ytetd&n toimintamallin arvioinnissa

ja palokuntanuorisokouluttajien koulutusmateriaalin kehittdmisessa.
Ryhmahaastatteluunne on kutsuttu:

XX

XX

XX

Annan mielellani lisétietoja ja toivon, ettd voit osallistua haastatteluun.

Terhi Kivijarvi



66
Liite 5
Kyselyn aineistona kaytetyt kysymykset
5. Oletko kuullut Yli Hyvé Juttu -toimintamallista?

8. Tekeekd sopimuspalokuntasi nuoriso-osasto yhteisty6td jonkun viranomaistoimijan
kanssa? Nuoriso-osaston tutustumiskayntejd, turvallisuusviestintdd tai yhteistyota

keikoilla ei lasketa tdhdn mukaan. Voit valita useamman vaihtoehdon.

9. Onko VPK:n toiminnassa oman arviosi mukaan syrjaytymisvaarassa elavié lapsia tai

nuoria?

10. Oletteko toteuttaneet toimintaa, jossa syrjaytymisuhassa eldvié lapsia ja nuoria on

pyydetty mukaan?

11. Jos vastasit edelliseen kysymykseen kyllg, valitse, millaista toimintaa teilla on ollut

syrjaytymisvaarassa eléville lapsille ja nuorille.



