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Tassa tutkimuksessa tarkasteltiin vankilaopettajien tyota ja sen
merkityksellisyyden rakentumista. Tutkimuksen kohteena olivat
suomalaisissa vankiloissa ulkopuolisen koulutustarjoajan toimesta
tyoskentelevat opettajat. Tutkimusaihetta lahestytdan ensin teoreettisen
viitekehyksen kautta, jonka keskidossa ovat merkityksellisyyden kasite,
seka suomalainen vankilaopetus.

Tutkimus on laadullinen ja sen tutkimuskysymykset olivat seuraavat: mika
vankilaopetustyosta tekee merkityksellista? Entd mitkd tyon
merkityksellisyytta rakentavat merkitystekijat korostuvat
vankilaopetustytssa? Tutkimus toteutettiin puolistrukturoitujen
teemahaastatteluiden avulla. Haastateltavia henkildita tutkimuksessa oli
yhteensa seitseman, joista yksilohaastatteluja oli kuusi ja yksi
ryhmahaastattelu. Aineiston kerdamisen jalkeen se analysoitiin
diskurssianalyysia kayttaen. Lisaksi analysoinnin apuna hyoddynnettiin
teemoittelua ja taulukointia, jolla aineistosta saatiin tiivistettya tutkimuksen
kannalta vain relevantein tieto. Aineistosta muodostettiin lopulta yhteensa
viisi diskurssia, jotka kuvaavat tyon merkityksellisyyden rakentumista
vankilaopetustyossa. Nama diskurssit muotoutuivat muun muassa
tyoyhteison, opetusympariston, muiden auttamisen, itsensa kehittamisen
seka tyontarpeen ymparille.

Tutkimustulokset  osoittavat, ettd voimakkaimpana diskurssina
vankilaopettajien tyon merkityksellisyyden rakentamisessa vaikuttavat
tydyhteisoon ja yhteenkuuluvuuden tunteeseen liittyvat tekijat.
Heikoimpana taas nayttaytyi palkkauksesta ja tyOntarpeesta rakentuva
diskurssi. Nama tutkimustulokset kertovat tyon merkityksellisyyden
rakentuvan monesta tyoelaman eri osa-alueesta, eivatka ne ole toisiaan
poissulkevia. Tyon merkityksellisyyden vyllapitamisen kannalta on
kuitenkin tarkeaa tietaa, millaisista taustatekijoista se koostuu ja miten sita
voidaan lisatd. Vankilaopetustydon kannalta erityisen tarkeana
nayttaytyykin muiden tyoOyhteison jasenten kanssa toimiminen seka
tydyhteis6on kuuluminen. Myos tydntekijan ja esihenkilon valinen suhde
kuuluu tarkeaksi osaksi tyoyhteisossa toimimista. Jotta vankilaopettajat
kokisivat tydnsa merkitykselliseksi, olisikin ensiarvoisen tarkeaa panostaa
yhteishengen sekda yhteenkuuluvuuden tunteen Iuomiseen koko
vankilahenkildkunnan kanssa.

Asiasanat: tydon  merkityksellisyys,  opettajuus, vankilaopetus,
vankilakoulutus, diskurssianalyysi



Sisallysluettelo

N Lo o T =1 o (o T 4
2 Mita 0N METKItYKSEIIISYYS? ... 7
2.1 Merkityksellisyyden Kasite..............cccouiiiiiiiiiiiiiie 7
2.2  MerkityKsellinen tyO.......ccouuiiiiiiie e 8
2.3 Motivaatio osana merkityksellisyytta .........ccccooooiiiiiiiiiiin, 11
3 VanKIlaoPEIUS......oueeeee e 13
3.1 Vankilat meilla jamaailmalla............cccccooeiiiii i, 13
3.2 Suomalainen vankilaopetus ..............ouceiiiiiiiiiiiiicc e, 15
3.2.1 Perusopetus vankilassa...........cccooveviiiiiiiiiii i 17
3.2.2 Toisen asteen koulutus vankilassa .........ccccccccvvvviiiiiiiinnnnnne. 18
3.2.3 Korkeakoulutus ja muut opinnot vankilassa.......................... 20
3.3 Opettajuus vankKilassa ... 20
3.4 Alempi tUIKIMUS.....coooiie e 23
4 Tutkimuksen toteuttaminen ... 25
4.1  Tutkimuksen tavoite ja tutkimuskysymykset..............ccccoee. 25
4.2 Tutkimusaineisto ja aineiston tuottaminen ....................cccc 26
4.3  Tutkimusmenetelmat.............ooooeiiiii 28
4.4  Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus............cceiiiiiiiiiiiiiiinenees 32
S TUIOKSEL. . ... e 35
5.1 Yhteenkuuluvuuden tunne -diSKUISSi ............ccccccummmiiiiiiiiiiiiiiiiinnes 37
5.2  Vankilaopetustyon luonne -diskursSi...........ccceeeiiiiiiniiieiieiiiiiinnn. 40
5.3 Heikomman puolella oleminen -diskurssi...........cccccooeiiiiiiiiiinnnnn..n. 44
5.4 TyoOhon vaikuttaminen ja ammattitaidon kehittaminen -
ISKUISSI. ..t 46
5.5 Tyota on tehtava -diSKUrSSi ..........ueuiiiiiiiiiiiiiiii e 48
B PONAINta. .. e e 51



6.1  Tulosten tarkastelU.........cooonieeiee e 51

6.2 Johtopaatokset ja jatkotutkimus ...........cooooeeiiiiiiiii 56
Lahdeluettelo + llteet ........ oo 59
LIITE 1. HaastattelUKULSU ..........oooii e 65
LIITE 2. Haastattelurunko...........ooooiiiii e 66
LITE 3. TietoSuoJailmMOItUS ........ooiiiiicie e 67
LIITE 4. Nayte analysoinnissa kaytetysta taulukoinnista...........ccccccccvviiiiiiininnnnnnnn. 68
KUVIOT
Kuvio 1. Diskurssin kasite Pietikaisen ja Mantysen mukaan................................ 29
Kuvio 2. Diskurssin kasite tassa tutkimuksessa..............c.ooiiiiiiiiiiiic i 30
TAULUKOT
Taulukko 1. Tydon merkityksellisyytta rakentavat diskurssit...................coooiiils 35



1 Johdanto

Suomalaisen vankeinhoitolaitoksen ja siihen sisaltyvan vankilaopetuksen
tarkoituksena on edesauttaa vankia elamanhallintaan liittyvissa taidoissa,
ja siten tukea hanen valmiuksiaan rikoksettomuuteen seka yhteiskuntaan
sijoittumista rangaistusajan jalkeisessa elamassa (Koski & Miettinen 2006,
27).

Vankilaopetuksessa vangilla on mahdollisuus osallistua seka
yleissivistavaan peruskoulun ja Ilukion mukaiseen opetukseen, etta
ammatillisiin opintoihin riippuen vangin omista mielenkiinnon kohteista seka
vankilan opetustarjonnasta. Vankilassa toteutettavasta opetuksesta
Opetushallitus (2020) linjaa seuraavanlaisesti: "Vankilassa toteutettava
koulutus kuuluu opetus- ja kulttuuriministerion hallinnonalaan ja pohjautuu
ensisijaisesti kansalliseen lainsaadantoon ja sen soveltamiseen. Vankien
opetuksen tulee vastata yleisessa koulutusjarjestelmassa annettavaa

opetusta.”

Vankila on perinteisesta oppimisymparistosta poikkeava, ja siella
opetuksen parissa tyoskentelevat henkilot ovat poikkeavassa tilanteessa
itsekin. Oppilasaines vaihtelee paljon esimerkiksi aiemman koulutustason
perusteella ja perusopetuksen parissa on usein aikuinen ihminen pienen
lapsen sijaan, joista suurin osa tarvitsee opiskelussaan erityista tukea
(Karsikas, Kuivajarvi & Maki 2009, 72). Noin 300 vankiloiden ulkopuolista
opettajaa tydskentelee vankilaopetuksen parissa ja noin 80 henkil6a
vankiloiden sisdisesta henkilokunnasta tydskentelee vankilaopetuksen
parissa esimerkiksi apuopettajan tai ohjaajan roolissa (Karsikas ym. 2009,
61—62). Vaikka vankila opetusymparistona poikkeaakin hyvin paljon
opettajan tai ohjaajan perinteisesta tydymparistosta, voivat siella esiintyvat
haasteet niin opetuksessa kuin oppilaiden kanssa olla hyvinkin
samankaltaisia kuin missa tahansa luokkahuoneessa. Vangeilla on
kuitenkin usein vaikeuksia oppimisen ja elamanhallintataitojen seka
motivaation kanssa, mika haastaa opettajaa entisestdaan. Vankilaopetus

vaatii opettajalta erityisia sosiaalisia taitoja esimerkiksi oppilaan
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kohtaamisessa, jotta opetustoiminta toimisi toivotulla tavalla ja tukisi vankia
kohti rikoksetonta elamaa. (EPEA 2012.)

Oikeanlaisen tuen seka laadukkaan opetuksen kannalta olisikin tarkeaa,
etta myos vankilaopetuksen parissa tyoskentelevien henkildiden
tydhyvinvointia pystyttaisiin tukemaan riittavasti. Erityisen tarkeaa olisi
selvittdéd mika naita tyontekijoitd motivoi tyossaan, ja mika tekee
vankilaopetustyosta heille merkityksellista. Huomionarvoista on myds se,
etta tyon merkityksellisyys pohjautuu yksilon inhimilliseen tarpeeseen tehda
tai tuottaa jotain merkityksellistd elamassaan, ja sen puute on yhteydessa
mielenterveyden ongelmiin. (Martela & Pessi 2018.) Mikali siis
vankilaopetuksen tyontekija ei koe tyotaan riittavan motivoivaksi tai
merkitykselliseksi, heijastaa se paitsi opetukseen ja oppilaisiin, myos
tyontekijan omaan hyvinvointiin. Vankilaopetuksen parissa tyoskentelevista
henkildista on kuitenkin saatavilla tietoa vain hyvin rajallisesti, eika heidan
tydhyvinvoinnistaan ole kovinkaan laajasti tehtya tutkimusta Suomessa,
vaikka itse vankilaopetuksesta tietoa 10ytyy jonkin verran niin kansallisella

kuin kansainvalisellakin tasolla.

Taman tutkimuksen tarkoituksena onkin tarkastella vankiloiden tarjoamaa
koulutusta Suomessa seka keskittya erityisesti sen parissa tydskentelevien
henkildiden kokemuksiin tyostaan. Tutkimuskohteena ovat
vankilaopetuksessa tydskentelevat opettajat seka se, mitka tekijat
vaikuttavat heidan kokemukseensa tyon merkityksellisyydesta. Erityisesti
toimenpiteiden seka jatkotutkimuksen kannalta vankilaopetuksen
tyontekijoiden tydmotivaatioon ja tydn mielekkyyteen vaikuttavat tekijat ovat
ensiarvoisen tarkeitd selvittaa. Talldin niitd voidaan myds pitaa ylla ja
kehittaa, jotta tyontekijat voisivat tydssaan kokonaisvaltaisesti hyvin. Tama
pro gradu -tutkielma jatkaa kandidaattitutkielman teemaa suomalaisesta
vankilaopetuksesta, siitd miten se koostuu ja milla tavoin se suomalaisissa
vankiloissa ainakin teorian tasolla toteutuu. Teoreettisessa viitekehyksessa
tarkastellaan ensin merkityksellisyyden kasitettd sekda sen merkitysta
tyossa. Toinen osa teoreettisesta viitekehyksesta on keskittynyt
merkityksellisyyden kontekstiin tassa tutkimuksessa, eli

vankilaopetukseen, sen rakenteeseen ja opettajuuteen.
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Tutkielma on keskittynyt tyontekijoiden kokemuksien lisaksi myos
erityispedagogiselle opetuskentalle: vankilassa tapahtuva opetus poikkeaa
perinteisesta opetuksesta paitsi itse oppimisympariston myos erilaisten
oppijoiden suhteen. Nama oppijat eivat ole erilaisia johtuen
poikkeuksellisista oppimisolosuhteista, vaan erilaisia oppijoita tarkastellaan
erityisesti heidan erilaisten oppimistapojen ja oppimisen tuen tarpeiden
nakokulmasta. Naihin oppimistapoihin ja tarvittaviin tukiin voivat vaikuttaa
niin yksilolliset oppimisvaikeudet kuin esimerkiksi sosioekonominen asema
elettavassa yhteiskunnassa. Vankien tuen tarve opetuksessa on
oletettavaa, silla arviolta jopa joka toisella vangilla on todettu jokin
oppimisvaikeus, ja useimmiten kyseessa on eriasteinen lukihairid (Karsikas
ym. 2009, 72). Siksi tutkielman taustalla onkin olennaista huomioida myos
opetukseen liittyva teoria  kokonaisvaltaisesti, eikd pelkastaan

vankilaopetuksen muotoutuminen jarjestelmassa.



2 Mita on merkityksellisyys tydssa?

2.1 Merkityksellisyyden kasite

Mieli ja merkityksellisyys yksilon elamassa pohjautuvat inhimilliseen
tarpeeseen merkityksellisesta toiminnasta, ja sen puute nahdaan usein
halyttavana osana masennusta tai itsetuhoisuutta. Yksilon kokemus
merkityksellisyydesta seka merkityksellisesta toiminnasta koostuu usean
elaman osa-alueen summana ja heijastaa siten myos yksilon tydelamaan.
(Martela & Pessi 2018, 1.) Mieli ja merkityksellisyys niin tyossa kuin
elamassa syntyvat ennen kaikkea yksilon havainnoista ja kokemuksista
ymparoivasta maailmasta. Naiden rakentumiseen vaikuttaa myos yksilon
henkilokohtaisten havaintojen lisaksi sosiaalinen ymparistd seka sen
asettamat normit, joissa yksilo elaa. Tallaisia vaikuttavia tekijoita voivat olla
esimerkiksi ymparilla vallitsevat arvot ja asenteet. (Rosso, Dekas &
Wrzesniewski 2010, 94.)

Mielen ja merkityksellisyyden kasitteet eivat ole kuitenkaan taysin
yksiselitteisia: ne ovat poikkitieteellisia kasitteita, joita on tutkimuksissa
lahestytty seka psykologian etta sosiologian nakokulmasta, eika niille ole
selkeaa yhtenaista maarittelya. Martela & Steger (2016) ovat tarkastelleet
merkityksellisyyden kasitettd psykologisen tutkimuskentan nakokulmasta,
ja muodostavat merkittavan eron elaman merkityksellisyyden ("meaning in
life”) ja elaman tarkoituksen ("meaning of life”) valilla. Elaman tarkoitus
voidaan nahda paljon kokonaisvaltaisempana kysymyksena siita, miksi
elamaa ylipaatdéan on ja mitd varten se on, kun taas elaman
merkityksellisyyttd tarkastellaan nimenomaan yksilon subjektiivisten
kokemuksien kautta. (Martela & Steger 2016, 532.) Merkityksellisyyden
yksilollista kokemusta tarkasteltaessa onkin syyta huomioida, etta
esimerkiksi tydelamassa tunne tydn merkityksellisyydesta voi syntya seka
ulkoisten etta sisaisten tekijoiden kautta. Nailla tekijoilla tarkoitetaan
merkityksellisyyden muodostumista esimerkiksi yksilon sisaisten tarpeiden
tayttamisen kautta tai vaihtoehtoisesti yksilon saamien ulkoisten hyotyjen

kautta. Mita tahansa kautta yksilon kokemus merkityksellisyydesta



syntyykin, ei kumpikaan edelld mainituista kokemuksista ole toista

huonompi tai vahapatdisempi. (Veltman 2016, 4.)

Jotta merkityksellisyyden kasitteesta saadaan riittavan laaja seka
tarkoitukseensa sopiva maaritelma, on tutkimuksen kannalta tarkeaa
tarkastella naita maaritelmia yhdessa ja erikseen, seka niiden aiempaa

yhteytta tutkittavaan ilmioon.

2.2 Merkityksellinen tyo

Usein tyota ajatellaan lahinna yksilosta ulkoisena tekijana, joka tuottaa
arvoa tai mahdollistaa sen. Todellisuudessa tyo on yksildlle monesti paljon
henkilokohtaisempi ja tyon merkityksellisyys syntyy monen osatekijan

summana, kuin vain ulkoisen hyddyn tuottamisena. (Veltman 2016, 2).

Vaikka mielen ja merkityksellisyyden kasitteet ovat keskenaankin
samankaltaisia ja niita kaytetdaankin usein paallekkaisesti, on niilla
tydelamassa havaittavissa selkedmpi merkitysero. Siind missa
merkityksellisyydella (’meaningfulness”) tarkoitetaan yksilon tyolleen
antamaa merkityksen maaraa, tyon mieli ("meaning”) taas pohjautuu
nimenomaan siihen minka tyyppisen merkityksen yksilo tyolleen antaa.
(Rosso ym. 2010, 94—095.) Bateman & Barry (2012) korostavatkin yksilon
subjektiivista kokemusta merkityksen antamisessa tyolle: merkityksellinen
tyo ei ole tyon tai yrityksen maarittelema, vaan yksilo itse etsii tyolleen
merkityksellisyytta ja siten luo sita aktiivisesti. (Bateman & Barry 2012,
1000.) Both-Nwabuwen, Dijkstran & Beersman (2017) tekeman
tutkimuksen mukaan jo pelkastaan merkityksellinen tyé -kasitteelle on
kuitenkin loydettavissa jopa 14 toisistaan poikkeavaa maaritelmaa.
Huomionarvoista onkin, etta vaikka merkityksellisen tyon kasitetta on syyta
tarkastella useasta eri nakokulmasta, vaikuttaa tallainen kasitteellinen
epaselvyys jatkuvasti myds kasitteen rakentumiseen. (Both-Nwabuwe,
Dijkstra & Beersma 2017, 1.)

Kenties yksinkertaisimmillaan merkityksellinen tyon ovat maaritelleet

Lepisto & Pratt (2016) joiden mukaan merkityksellista tyota voidaan
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tarkastella kaksijakoisesti: merkityksellisyys rakentuu joko toteutumisen
nakokulmasta (a realization perspective) tai perustelun nakdkulmasta (a
Justification perspective). Toteutumisen nakdkulmasta merkityksellinen tyo
luodaan tarpeiden, motivaatioiden tai halujen kautta, joita se tayttaa tai
toteuttaa, ja jotka ovat kiinteasti yhteydessa yksilon kokemukseen itsensa
toteuttamisesta. Toteutumisen nakékulman ydinongelmaksi Lepisto & Pratt
kuvailevat yksilon vieraantumista tyostaan, jolloin tyon koetaan palvelevan
jonkun muun tarpeita paitsi yksilon omia, eikd se talldéin tunnu
merkitykselliselta. Tyossa voidaan nahda ilmenevan merkittavia puutteita,
jotka vaikuttavat negatiivisesti tyon merkityksellisyyden rakentumiseen.
Tallaisia merkityksellisyyden tuntua vahentavia tekijoita voidaan kuitenkin
valttda tai niiden vaikutusta heikentaa keskittymalla yksilon tyohon tai
tyotehtaviin  parantamalla  tyossa  viihtymista tai  esimerkiksi
monipuolistamalla tyonkuvaa. Perustelun nakokulma taas luo tyodlle
merkityksellisyyden sen subjektiivisen kokemuksen kautta, jonka yksilo
kokee tydonsa arvosta. Tydon merkityksellisyyden rakentumiseen vaikuttaa
yksilon kokema epavarmuus tai epaselvyys tyonsa arvosta tai siihen
kohdistuvasta arvostuksesta. Perustelun nakokulmasta ratkaisevana
tekijana ja merkityksellisen tydon edellytyksena voidaankin pitaa yksilon

saamaa selontekoa tyonsa arvosta. (Lepisto & Pratt 2016, 104-108)

Tama Lepisto & Prattin jako on hyvin verrattavissa myds Batemanin &
Barryn (2012) maaritelmaan merkityksesta tai merkityksellisyydesta yksilon
elamassa kokonaisvaltaisesti myos tydoelaman ulkopuolella. Siina missa
merkityksellisyydelle voidaan antaa laaja kirjo erilaisia, paallekkain
kaytettavia maaritelmia, on syyta huomioida myos tyon maaritelma. Both-
Nwabuwe, Dijkstra & Beersma (2017) toteavat myds tydn maarittelyn
ajoittain ongelmalliseksi: maaritteleekd esimerkiksi raha tai tydmaara tyon,
tai onko esimerkiksi eettisesti vaarin tehty tyd tyoétd lainkaan? (Both-
Nwabuwe ym. 2017, 3.) Tassa tutkimuksessa tydlla tarkoitetaan yksilon

tekemaa, laillista ja palkallista tyota.

Yksilolld on ulkopuolisista tekijoista huolimatta hyvin henkilokohtainen
suhde tyohon, joka osaltaan luo ja maarittaa sen merkityksellisyytta. Tyon

voidaan katsoa edistavan yksilon turvallisuuden tuntua ja identiteetin
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muodostumista, mutta se voi vaikuttaa merkittavasti myos yksilon fyysiseen
ja psyykkiseen hyvinvointiin (Kanfer, Chen & Pritchard 2008, 2). Rasanen
ja Trux (2012) ovat luoneet kasitteet ammatillinen identiteettiprojekti ja
reflektiivinen ammattikdytantoé, joiden tarkoitus on auttaa ymmartamaan
muun  muassa kokemuksia tyon  mielekkyydesta.  Erityisesti
henkilokohtaisella tasolla ammatillisen identiteetin kasite on vahvasti
sidoksissa tyon mieleen ja merkityksellisyyteen, silla se on keskittynyt
nimenomaisesti siihen mitd tyé ja ammattilaisuus ovat sen tekijalle.
(Rasanen & Trux 2012, 34.)

Tyon merkitys, erityisesti yksilollisesta nakokulmasta, on kuitenkin vuosien
saatossa muuttunut. Yksi merkittavimmista muutoksista on kenties
havaittavissa sukupolvien valisissa kokemuseroissa tyon merkityksesta
yksilolle: siina missa suuret ikaluokat luovat tyolleen merkityksen
velvollisuuden ja sen yhteiskunnalle tuottaman hyddyn perusteella, on
nuoremmille ikaluokille tai uudemmille sukupolville tydn mielenkiintoisuus
ja sen arvojen kohtaaminen omien kanssa merkityksellisen tyon perusta.
Taman puolesta puhuu myos se, etta tutkimusten mukaan tyon sisallollinen
merkitys on kasvanut suuremmaksi, eika tyon merkitys ole niin
palkkasuuntautunutta kuin aiemmin. (Alasoini 2010, 14, 24; Lepisto & Pratt
2016.) Toisaalta taas tyd itsessaan voidaan nahda merkittavana
elamansisaltéona ja siten osana koko elaman merkityksellisyytta (Alasoini
2010, 23). Tyon mielen ja merkityksellisyyden kannalta on kuitenkin
olennaista pohtia sitd, miten se vastaa yksildllisiin tarpeisiin. Tyon
merkityksellisyyden voidaan katsoa rakentuvan ennen kaikkea yksilon
vapaudesta ja autonomiasta tyossaan, seka siita, miten arvokkaaksi yksilo
tydnsa kokee (Malin & Riivari 2018, 83). Omien, yksildllisten tarpeidensa
lisaksi yksilo voi kokea tyonsa merkityksellisena ja arvokkaana esimerkiksi
silloin, kun sen tiedetdan hyodyttavan myos muita ja yksild on tietoinen
omasta toiminnastaan osana kokonaisuutta (Carlsson & Jarvinen 2012).

Tyon mielekkyyden ja merkityksellisyyden katsotaan kuuluvan osaksi
kokonaisvaltaista tyohyvinvointia seka siten myos vaikuttavina tekijoina
tyohon liittyvassa motivaatiossa. Tyohyvinvointi tarkastelee yksilon

tydelamaan vaikuttavia seka positiivisia ettda negatiivisia tekijoita.
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Parhaimmillaan tydhyvinvointi tukee tydntekijaansa vahvuuksien kaytossa
ja kehittdmisessa tydssaan, ja talldin voidaan puhua tyon imusta (Viitala
2014). Merkityksellisyyden tunne tyostd ja motivaatio tyossa ovat
merkittavasti yhteydessa tyon imuun, ja tydmotivaation katoaminen voikin

viestia tyduupumuksesta (Viitala 2014).

2.3 Motivaatio osana merkityksellisyytta

Motivaatiosta puhutaan paljon kokonaisvaltaisena osana yksilon elamaa, ja
se monesti esitetddn muotoutuvan sisaisistd seka ulkoisista
motivaatiotekijoista. Sisdistd motivaatiota tarkasteltaessa voidaan puhua
myo0s tarpeista ja haluista, jotka vaikuttavat yksilon sisaisen motivaation
syntyyn seka siten pyrkimykseen tayttaa naita tarpeita tai haluja. Ihminen
on luonnostaan utelias ja toimimaan niin, etta pystyisi vastaamaan omiin
tarpeisiinsa. Vastakohtaisesti ulkoinen motivaatio taas tulee yksilon itsensa
ulkopuolelta esimerkiksi palkitsemisen kautta. Talloin yksilo pyrkii
toteuttamaan jonkin tarpeen tai halun, koska saa siita palkinnon, muttei
valttamatta tayta omia sisaisia tarpeitaan sita toteuttaessaan. (Ryan & Deci
2016, 102-103.)

Tybelamassa motivaation  kasitettd  voitaisiin  laveasti  kuvailla
jarjestaytyneen tyon tavoitteluna seka sen suorittamisena. Talldin tydhon
littyvaan motivaatioon voidaan katsoa vaikuttavan seka sisaisia etta
ulkoisia motivaatiotekijoita. Aiemmin tyomotivaatiota on tarkasteltu suurelta
osin melko suorituskykykeskeisesta nakokulmasta, jolloin keskiossa on
ollut tydmotivaation vaikutus tyon tuloksiin seka niiden parantamiseen.
Tydmotivaatioon liittyva tutkimus on kuitenkin keskittynyt yna enemman
tarkastelemaan motivaatiota yksilda huomioivasta nakokulmasta. Talldin
keskidssa ovat tyon erilaiset osa-alueet, jotka vaikuttavat organisaation
tuloksien lisaksi yksilon henkildkohtaisiin asioihin, kuten tydhyvinvointiin,
suorituskykyyn ja kehitykseen. (Kanfer, Chen & Pritchard 2008, 1-2.)
Tallaisia tyon piirteita huomioimalla kiinnitetaan huomiota myds tyon

merkityksellisyyteen yksilon elamassa.
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Tyomotivaation seka tydon merkityksellisyyden voidaan nahda taydentavan
toisiaan. Heikko tai puutteellinen motivaatio vaikuttaa heikentavasti
tyokykyyn ja siten myos tyon merkityksellisyyden rakentumiseen, kun taas
tyon merkityksellisyys muodostuu muun muassa yksilon kyvykkyydesta ja

motivaatiosta tekemaansa tyota kohtaan (Naumanen 2018, 32, 35).

Ros, Schwartz & Surkiss (1999) maarittelivat tydon merkityksen seka siihen
littyvia motivaatiotekijoita yksilon elamassa nakyvien vaikutusten
perusteella. Nama merkitykset olivat erityisesti ulkoisesti vaikuttavia
tekijoita, kuten esimerkiksi rahallisesti turvattu elaminen ja perheen
tukeminen, seka mahdollisuus perustarpeiden hankkimiseen ja
tayttamiseen. (Ros, Schwartz & Surkiss 1999, 61—62.) Tama maaritelma
kertoo kuitenkin kenties enemmankin siita, minka takia yksilo yleensakaan
tekee toita, kuin etta se kertoisi niista tekijoista tyossa, jotka motivoivat

yksiloa tekemaan tyonsa hyvin.

Yksilo etsii tarkoitusta elamansa lisaksi myOs tekemiselleen. Tyonteon
motiiveihin syventymalld voidaan Ioytaa niita tekijoita, joita yksilo pitaa
arvokkaana ja siten luovat myos merkitystd sekd motivaatiota tyon
tekemiseen. (Rasanen & Trux, 2012, 181.) Se, millaisessa tydymparistossa
tai minkalaista tyota yksilo tekee, vaikuttaa osaltaan tyon
merkityksellisyyden rakentumiseen. Seuraavassa luvussa tarkastellaan
taman tutkimuksen kontekstia, jossa tyo toteutuu ja sen merkityksellisyys

rakentuu.
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3 Vankilaopetus

Vankila on perinteisesta kouluymparistosta poikkeava tyoymparisto.
Opetustyd vankilassa on kokonaisvaltaisesti haastavaa, silla vankilan
ensisijaisena tehtavana on toimia yhteiskunnan rangaistusmenetelmana,
eikd koulutuksen jarjestajana. Talloin opettajan tyota haastavat seka
poikkeuksellinen oppilasaines etta itse ymparistdo ja sen tarjoamat
tyovalineet. Tassa luvussa tutustutaan tarkemmin vankilaan jarjestelmana,
vankilaopetuksen jarjestamiseen Suomessa, seka opettajuuteen
vankilassa toimittaessa. Lisaksi tarkastellaan aiheeseen liittyvaa aiemmin

tehtya tutkimusta.

3.1 Vankilat meilla ja maailmalla

Vankilat tunnetaan maailmanlaajuisesti kaytettyna rangaistuskeinona,
jonka avulla rajoitetaan rikoksesta syytetyn tai siihen syyllistyneen vapautta
likkua ja toimia tavanomaisena osana yhteiskuntaa. Vankilan tarkoitus on
ennen kaikkea katkaista rikollinen toiminta, mutta sen saavuttamiseen on
erilaisia lahestymistapoja johtuen esimerkiksi kulttuurisista eroista. Siina
missa esimerkiksi Pohjoismaat kayttavat vankilaa rangaistuksena ja
pyrkivat katkaisemaan rikollisuuden tavoittelemalla vangin toimivan osana
normaalia yhteiskuntaa (Karsikas ym. 2009, 54), vastapainoksi esimerkiksi
monissa Latinalaisen Amerikan maissa vankila nahdaan
rangaistuskeinona, joka eristaa rikolliset muusta yhteiskunnasta kuitenkaan
varsinaisesti "hoitamatta” heita takaisin osaksi sita. Tahan syyna on usein
resurssien puute seka vankiloiden "ylikansoitus”, jolloin edes perustarpeita
ei valttdmatta riita kaikille vangeille jaettavaksi. (Weiss & South 1999) Nain
ollen pahimmassa tapauksessa eristyksen oloja ei yritetda normalisoida
millddn tasolla ja oloja vain huononnetaan tehden ero muuhun
yhteiskuntaan entista selkeammaksi. Tama luo vastakkain asettelun
hyvasta ja pahasta, meista ja toisista, eika talloin valttamatta auta vankia
itautumaan aiemmasta, rikollisesta toiminnasta. Vankiloiden seka

erityisesti vankeinhoidon kehittamista varten on kuitenkin laadittu yhteisia
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kansainvalisia saanndksia, jotta vapautensa menettaneet henkilét saisivat
parhaan mahdollisen tuen lainkuuliaiseen elamaan jo vankeusaikanaan.

(Rikosseuraamuslaitos 2017; Oikeusministerio 2017.)

Yhdistyneet kansakunnat ovat laatineet vankeinhoidolle
vahimmaissaannot, jotka tunnetaan myos nimellda Nelson Mandela -
saannot. Nama vahimmaissaannot ovat yleisesti hyvaksyttyja hyvia
periaatteita ja kaytantoja, jotka toimivat lahtokohtana vankeinhoidolle ja
vankiloille kansainvalisella tasolla. Nelson Mandela -saantojen
tarkoituksena on muun muassa turvata vankien inhimillinen ja puolueeton
kohtelu, selvittdaa vankitietojarjestelman yleinen tarkoitus ja turvallisuus,
turvata vankien kayttamien tilojen ja tarvikkeiden turvallisuus, seka turvata
esimerkiksi ruoan ja terveydenhuoltopalveluiden saanti vangeille. Vankien
oikeuksien turvaamisen tai varmistamisen lisaksi nama saannot myos
maarittelevat vankeinhoitolaitoksen seka vankilassa tyoskentelevien
henkildiden toimintaa. Vaikka vahimmaissaantdjen perimmaisena
tarkoituksena onkin maaritella vankeinhoidon vahimmaisedellytyksia seka
kannustaa jatkuviin pyrkimyksiin sen kehittamisessa, on myos huomioitava
vaihtelevat olosuhteet esimerkiksi sosiaalisissa, oikeudellisissa ja
taloudellisissa tekijoissa. Nama tekijat vaikuttavat merkittavasti myos
vankeinhoidon toteutumiseen seka vankiloihin rangaistuslaitoksina.

(Rikosseuraamuslaitos 2017.)

Suomen vankilat ovat Rikosseuraamuslaitoksen alaisia ja niitd on yhteensa
26 koko maassa. Naista suljettuja rangaistuslaitoksia on 15 ja loput 11 ovat
avovankiloita. Vankilat on jaettu kolmen eri rikosseuraamusalueen mukaan:
Etela-Suomen rikosseuraamusalue, Lansi-Suomen rikosseuraamusalue
seka lta- ja Pohjois-Suomen rikosseuraamusalue.
Rikosseuraamuslaitoksesta maarataan laissa (Laki 2009/953) seuraavasti:
"Laitoksen toiminnan tavoitteena on yhdyskuntaseuraamusten ja
vankeusrangaistusten taytantédnpano siten, ettd lisataan tuomittujen
valmiuksia rikoksettomaan elamantapaan seka edistetdan heidan
elamanhallintaansa ja sijoittumistaan yhteiskuntaan”. Talla tavoin
Rikosseuraamuslaitos ja vankeuslaki yhdessa tukevat yksilon elamaa

myds vankeusaikana erossa muusta yhteiskunnasta.
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Vankeuslaissa on maaratty, ettd vangeilla on vankilassa ollessaan
velvollisuus joko tehda tyota tai osallistua vankilassa tarjottaviin erilaisiin
toimintoihin. (Vankeuslaki 2005/767, 8. luku, 2 §) Tama toiminta kattaa
my0ds koulutustoiminnan, johon vangilla on vankeusaikanaan mahdollisuus
osallistua. Kaikilla vankilan tarjoamilla toiminnoilla halutaan tukea vankia
rikoksettomaan elamantapaan parantamalla hanen tyo- ja toimintakykyaan.
Taman lisaksi vangille tarjotaan tukea ja valmiuksia paihteettomaan
elamaan myos vankilassa olemisen jalkeen. (Rikosseuraamuslaitoksen
tilastollinen vuosikirja 2018.) Ainoastaan tutkintavangeilla ei vankeuslain
mukaan ole velvoitetta osallistua vankilan tarjpamaan toimintaan, mutta
heillda on siihen kuitenkin halutessaan mahdollisuus (Tutkintavankeuslaki
2005/768, 4. luku, 1 §). Vankeuden alkaessa vangille laaditaan
Rikosseuraamuslaitoksen toimesta rangaistusajansuunnitelma, jossa
huomioidaan vankeusajalle sisaltyvia toimenpiteita, kuten esimerkiksi
vankilassa suoritettava koulutus. Nain ollen rangaistusajansuunnitelmassa
tuodaan esille myds vangin tarve koulutukseen seka siihen liittyvat
tavoitteet. (Opetushallitus 2012. 9, 14.)

3.2 Suomalainen vankilaopetus

Jotta vankeinhoidon tavoite uusintarikollisuuden ehkaisemisesta toteutuisi,
on esimerkiksi normalisoitava vankilaelama mahdollisimman
samankaltaiseksi kuin siviilielama ja siten minimoitava haitat, jotka voivat
aiheutua yksildon menettdessa vapautensa vankilaan joutuessaan. Tama
kaikki on osa vankeinhoidossa toteutettavaa normaalisuusperiaatetta.
(Hartoneva 2002. 19, 48.) Vankilaopetuksen rooli osana
normaalisuusperiaatetta on merkittava: sen tarkoituksena on tukea yksilon
selviytymista yhteiskunnassa jo taman rangaistusaikana kuin myds
vankilasta vapauduttuaan (Koski & Miettinen 2007, 28). Toisaalta taas
Suomessa jokaisella on perustuslaissa maaratty oikeus maksuttomaan
perusopetukseen, mika nain ollen turvaa myos vangin oikeuden saada
koulutusta vankeusaikanaan. (Koski & Miettinen 2007, 27). Vankilassa

tarjottavaa koulutusta ja sen toteutusta ohjaa lainsaadannon lisaksi yleinen
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koulujarjestelma. Perusopetuksen saadoksia ja maarayksia sovelletaan
vankilaopetuksessa, jotta myOs vangeille tarjotaan mahdollisuus
samantasoiseen koulutukseen kuin muille aikuisille suunnatussa

opetuksessa. (Opetushallitus 2018, 37.)

Opetus tahtda vankien yhdenvertaisuuteen seka tasa-arvoisiin
mahdollisuuksiin.  Myds  Rikosseuraamuslaitoksessa  toteutettava
normaalisuusperiaate vaikuttaa osaltaan opetukseen: sita tavoittelemalla
pyritaan takaamaan aikuiskoulutuksen tarjonta seka vangin mahdollisuudet
saavuttaa koulutuksen vaatimat tavoitteet (Opetushallitus 2018, 37;
Karsikas ym. 2009). Kaikilla rikosseuraamusalueilla  koulutus
vankeusaikana on mahdollista, mutta sen varsinainen suorittaminen riippuu
vankilan tarjonnasta: suurin osa vankiloista tarjoaa koulutusta vankilan
sisalla, kun taas osa avolaitoksista tarjoaa tietyin edellytyksin myos
mahdollisuuden laitoksen ulkopuolella tapahtuvaan  opiskeluun.
(Rikosseuraamuslaitos 2020a.) Vankilassa tapahtuva opetus pyritdan
toteuttamaan mahdollisuuksien mukaan ryhmaopetuksena, jotta vangeilla
olisi mahdollisuus myo6s kehittda sosiaalisia taitojaan. On kuitenkin syyta
huomioida, ettei kaikissa vankiloissa jarjesteta ryhmaopetusta tai vanki ei
turvallisuussyista voi valttamatta siihen osallistua. Talldin vangin koulutus
pyritaan mahdollistamaan esimerkiksi etaopiskelun kautta.
(Rikosseuraamuslaitoksen tilastollinen  vuosikiria 2013.) Vankilan
opiskelijoiden suuri vaihtuvuus seka opiskelijoiden keskimaaraisesti
muutaman  kuukauden vankilassaoloaika pyritddn  huomioimaan
opetustarjonnan monipuolisuudessa, sen suunnittelussa ja toteutuksessa.
(Opetushallitus 2018, 37.)

Vankilassa tai vankeusaikana on mahdollista suorittaa paitsi
perusopetuksen ala- ja ylakoulun mukaista opetusta myods toisen asteen
opintoja, kuten lukio-opintoja tai ammatillista koulutusta. Vankilassa
tarjottava opetus jarjestetaan aina aikuiskoulutuksena, oli kyseessa sitten
perusopetus tai toisen asteen opetus. (Karsikas ym. 2009, 55.) Vaikka
vankila tarjoaakin mahdollisuuden lukiokoulutukseen, on ammatillinen
koulutus vankien keskuudessa kuitenkin suositumpi vaihtoehto (Koski &

Miettinen 2007, 47). Ammatilinen koulutus tarjoaa vangeille
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mahdollisuuden saada konkreettista osaamista tydelamaan ja siten myds
edesauttaa uusintarikoksen ehkaisemisessa. Tama tekeekin paitsi vankilan
opetuksesta itsessdan, myds esimerkiksi opinto-ohjauksesta erittain
merkittavan vangille, jotta han voi 16ytaa itselleen sopivat mielenkiinnon
kohteet ja opiskelun jo varhaisessa vaiheessa rangaistusaikaansa. Mikali
vanki suorittaa opintoja vankeusaikanaan, ei naista opinnoista saatavasta
todistuksesta saa kayda ilmi, ettd opintoja on suoritettu vankilassa
(Vankeuslaki 2005/767, 8. luku, 8 §).

Kaikista vangeista noin neljasosa osallistuu vuosittain johonkin vankilan
tarjoamaan koulutukseen, mika tarkoittaa keskimaarin 2000 vankia
vuodessa. Opiskelu kattaa noin 10 prosenttia vankien

kokonaisajankaytosta. (Rikosseuraamuslaitos 2020a.)

3.2.1 Perusopetus vankilassa

Jopa 6,3 prosenttia suomalaisista vangeista on keskeyttanyt peruskoulun
eivatka nain ollen ole suorittaneet oppivelvollisuuttaan. (Karsikas ym. 2009,
55). Vangilla on kuitenkin oikeus suorittaa oppivelvollisuutensa loppuun,
jolloin vankilaopetuksen tulee tarjota mahdollisuus sen suorittamiseen
(Opetushallitus 2012, 13). Perusopetuksen koulutustasosta huolimatta,
vankilaopetus jarjestetdaan aikuisille kohdistettuina opintoina. Tahan
vaikuttaa paitsi koulutuksen kohderyhma, myds kaytannonjarjestelyyn
liittyvat tekijat: vankilassa tarjottava perusopetus toteutetaan usein osana
kyseisella alueella jarjestettavaa toiseen asteen aikuiskoulutusta. Tallaista
koulutusta tarjoaa muun muassa aikuislukio. (Karsikas ym. 2009, 55.)
Mikali yleissivistavaa ja esimerkiksi ammatillista koulutusta jarjestavat
oppilaitokset ovat yhteistyossa keskenaan, voidaan perusasteen opinnot
kytkea osaksi muuta toimintaa sen sijaan, etta opiskelu valttamatta olisi
perinteisen koulumaista. Talld tavoin pyritddn ennaltaehkaisemaan
motivaatiohaasteita, seka tukemaan vangin kehittymista arjen taidoissa ja
antamaan vangille tukea ja tietoa hanen omista oppimistaidoistaan ja -
kokemuksista. (Opetushallitus 2020.)
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Vankilassa tarjottavaa perusopetusta sovelletaan ja toteutetaan vuoden
2018 alussa voimaanastuneen aikuisten perusopetuksen
opetussuunnitelman mukaan. Opetus on tarkoitettu niille, joiden
perusopetuksen suorittaminen tapahtuu vasta oppivelvollisuusian ollessa
jo paattynyt. Tama sisaltaa myods vangit, joilla ei ole perusopetuksen
paattotodistusta tai joilla tarvittavat opiskeluvalmiudet toisen asteen
opintoihin ovat puutteelliset tai eivat ole riittavat. (Opetushallitus 2018, 37—
38.) Aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelman perusteet maarittelee
opetuksen seuraavasti: "Opetussuunnitelman perusteiden tehtadvana on
tukea ja ohjata opetuksen jarjestamista seka edistaa yhtenaista aikuisten
perusopetusta maan kaikissa aikuislukioissa, kansanopistoissa ja muissa
aikuisten perusopetusta tarjoavissa oppilaitoksissa. — Aikuisten
perusopetus on opetuksen kokonaisuus, jossa eri osa-alueiden tavoitteet
ja sisallot liittyvat yhteen ja muodostavat opetuksen ja toimintakulttuurin
perustan. Taman vuoksi opetussuunnitelman perusteet sisaltavat tehtavia
ja tavoitteita koskevien maaraysten lisaksi niiden ymmartamista avaavaa

tekstia.”

Vangeilla on usein muuhun vaestoon verrattuna huonompi koulutustausta
seka kielteisempi kokemus omasta oppimisestaan. Aikuisten perusopetus
vankilassa tarjoaa vangille mahdollisuuden lisata kiinnostusta seka
parantaa valmiuksia myos jatko-opintoja kohtaan. Mikali vanki siirtyy
toiseen vankilaan rangaistusaikanaan, on vankilahenkildkunnan,
oppilaitoksen seka opiskelijan yhteistyodlla merkittdva vaikutus vangin

koulutuksen tukemiseen myos jatkossa. (Opetushallitus 2018, 37.)

3.2.2 Toisen asteen koulutus vankilassa

Vankila voi mahdollisuuksien mukaan tarjota peruskoulutasoisen
opetuksen lisaksi myos toisen asteen opetusta niin lukio-opintoina kuin
ammatillisina opintoina. Vankilassa suoritettavat Iukio-opinnot voivat
sisaltaa yksittaisia kursseja tai vaihtoehtoisesti vangin on myos mahdollista

suorittaa koko ylioppilastutkinto vankeusaikanaan.
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Lukio-opintojen lisdksi vangilla on mahdollisuus suorittaa ammatillisia
opintoja. Vankilat tarjoavat ammattialojen perustutkinnon opintoja
esimerkiksi autoalalla, kone- ja tuotantotekniikan alalla, puualalla, catering-
alalla seka rakennusalalla. (Rikosseuraamuslaitos 2020a.) Vuodesta 2018
alkaen yksi ammatillisen koulutuksen jarjestajien tehtavista on ollut myos
ammatillisen koulutuksen jarjestaminen vankilassa. Taman tarkoituksena
on mahdollistaa joustavuus ja monipuolisuus vankien ammatillisen
osaamisen kehittamisessa vankeusaikanaan seka siita edelleen kehityksen
jatkamiseen myos rangaistusajan paattyessa. (Opetus- ja

kulttuuriministerié 2019.)

Jotta vanki voisi opiskella ammatillisten opintojen tavoitteiden mukaisesti,
edellytetdan hanelta riittavaa tyo- ja toimintakykya. (Opetushallitus 2012,
14.) Vankila tarjoaa usein myos valmentavia opintoja eli Valma-koulutusta
lahtokohtana ammatillisille  opinnoille.  Valma-opinnot  jarjestetaan
yhteistydssa ulkopuolisten toimijoiden, kuten ammattiopistojen kanssa.
Yhteistyd ammattiopistojen kanssa mahdollistaa myods ammatillisten
opintojen monipuolisemman tarjonnan vangeille, silla monet ammatillisista
opinnoista on sidoksissa vankilassa tehtaviin toihin. Vankilan sisaisissa
tydtoiminnoissa oppisopimuksen solmiminen ei kuitenkaan ole mahdollista,
ja vangin on mahdollista suorittaa oppisopimus ainoastaan esimerkiksi
hanen avovankilassa olonsa aikana tai koevapauden puitteissa vankilan
ulkopuolisessa tahossa tyoskennellessaan. Toisaalta taas ammatilliset
opinnot voivat valmistaa vankia ammattitutkintoon kuuluvien nayttdjen
suorittamiseen myohemmin, tai vaihtoehtoisesti vanki voi suorittaa
ammattitutkinnon kokonaan vankilassa. (Rikosseuraamuslaitos 2020a;
Opetushallitus 2012.) Ammatilliseen koulutukseen kuuluva
tydssaoppiminen on mahdollista suorittaa yhteistydssa ulkopuolisen
oppilaitoksen kanssa, ja siitda vastaa paaasiassa vankien tyota ohjaava
henkilokunta. (Rikosseuraamuslaitos 2020a) Vuoden 2018 alussa
ammatillista koulutusta koskevien linjausten tarkoituksena on myds
rakentaa yhteistydmalleja koulutuksen jarjestdjien ja vankiloiden valille,
jotta vankilassa tehtava tyotoiminta olisi merkittavassa osassa vangin

ammatillista koulutusta ja talloin vastaisi paremmin myods tydelaman
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tarpeita  seka mahdollistaisi  entistd  paremmin  ammatillisen

tydssaoppimisen. (Opetus- ja kulttuuriministerié 2019)

3.2.3 Korkeakoulutus ja muut opinnot vankilassa

Jotkut vankilat tarjoavat vangeille myos mahdollisuuden
korkeakouluopintojen suorittamiseen, mikali vanki niin haluaa. Esimerkiksi
Riihimaen vankilassa vangin on mahdollista tehda korkeakouluopintoja
itsenadisesti ja etana opiskellen esimerkiksi avoimen yliopiston
kurssitarjontaa hyodyntaen (Rikosseuraamuslaitos 2020b). Tietyin
edellytyksin vanki voi saada luvan opiskella myds vankilan ulkopuolella
oppilaitoksessa, mika tarkoittaisi  korkeakouluopintojen  kohdalla
esimerkiksi osallistumista luento-opetukseen. Siviiliopintoluvan
myontaminen on mahdollista, mikali sen katsotaan edistavan vangin
rangaistusajansuunnitelman toteutumista, ehtojen noudattaminen vangin
osalta on todennakdista ja niitd voidaan valvoa, seka mikali vanki suostuu
vankeinhoitoviranomaisten olevan yhteydessa oppilaitokseen tarpeen

vaatiessa. (Rikosseuraamuslaitos 2018; 2020a)

Vangit voivat suorittaa myos yksittaisia kursseja perusopetuksen ja toisen
asteen opetuksen oppimaarien seka korkeakouluopintojen lisaksi. Useat
vankilat tarjoavat erikseen kursseja esimerkiksi digitaitojen opettelemista ja
kehittamista varten. Myds vapaan sivistystyon kursseja, kuten musiikin
kursseja ja kuvataiteen kursseja, on tarjolla vangeille. Tamankaltaisten
kurssien avulla on mahdollista lisata myos motivaatiota muuta opiskelua

kohtaan vankeusaikana. (Rikosseuraamuslaitos 2020b)

3.3 Opettajuus vankilassa

Suomalaisen vankilaopetuksen parissa tyOskentelee vankilan sisaisen
henkilokunnan lisaksi myds vankiloiden ulkopuolisia opettajia. Suomessa
vankilaopettajana toimimiseen ei ole erillista tutkintoa, vaan useimmat

vankilaymparistossa  tyoskentelevat opettajat ovat suorittaneet
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korkeakoulupohjaisen opettajan tutkinnon ja tydskentelevat vankilan
ulkopuolisella koulutusta tarjoavalla toimijalla. (EPEA 2012) Myds
vankilassa tyOskentelevat ohjaajat ovat usein kiinteasti lasna osana
opetusta. Ohjaajat voivat olla erikoistuneet eri alueille aina opinto-
ohjauksesta paihde- ja sosiaalitydohon, ja voivat usein omien kiinnostuksen
kohteidensa pohjalta myos tydssaan suuntautua erilaisiin ohjelma- tai
koulutustoimintoihin vankilassa. Niin opettajilla kuin ohjaajilla on kuitenkin
yhteinen paamaara, jonka puitteissa he pyrkivat vuorovaikutuksellisuuteen
perustuvaan tyohon vankien kanssa ja sen kautta tukemaan vankia
parhaalla mahdollisella tavalla taman rangaistusaikana.

(Rikosseuraamuslaitos 2020c.)

Vankilassa opettaminen on poikkeuksellista erityisesti sen ympariston
vuoksi: vankilaa ei ole suunniteltu opetustarkoituksiin, joka asettaa
haasteita opetuksen toteutukseen. Opettajat eivat valttamatta paase
likkumaan vankilassa muualle kuin hetkellisesti opetukseen tarkoitettuihin
tiloihin, mika rajoittaa opetusmahdollisuuksia entisestaan (Rosmilawati &
Suherman 2019). Myds vankilan oppilasaine on erilainen ja vaatii
opettajalta erityistd herkkyyttd seka taitoja kohdata toisistaan hyvinkin
poikkeavia tai ristiriitaisia tarpeita vaativia opiskelijoita. Suurimmalla osalla
vangeista on erilaisia vaikeuksia oppimisen taustalla, mika tarkoittaa myos
erilaisia oppimistarpeita. Vangeilla oppimiseen vaikuttavat usein
oppimisvaikeuksien lisaksi  esimerkiksi elamanhallintataitojen ja
motivaation puute, sekd aiemmat, kielteiset kokemukset koulutuksesta.
Vankiopiskelijat tarvitsevatkin  kokonaisvaltaista kuntoutusta paitsi
oppimisvaikeuksiinsa my0s elamanhallinnan tueksi, joka taas myohemmin
edesauttaa kiinnittymistd takaisin yhteiskuntaan (A&rela 2012, 65).
Toisaalta vankilaopetuksessa kohdattavat arkipaivan haasteet eivat
valttamatta poikkea perinteisesta luokkahuoneopetuksesta ja sen
haasteista: kukin opiskelija on yksilollinen oppija, taustasta tai tilanteesta
rippumatta. Sosiaalisten taitojen hallinta ja opiskelijan kohtaaminen ovat
vankilaopettajan ty0ssa avainasemassa. Opettajan tai ohjaajan tulee

ymmartaa vangin aiempi koulutustausta, rikostausta seka rajat ja haasteet
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oppimisessa, sekd naiden kaikkien keskindinen vaikutus toisiinsa.
(Toiviainen, Kersh & Hyytia 2019.)

Vankilassa opettajan tai ohjaajan on tiedostettava roolinsa merkitys niin
yksilolle kuin ryhmalle: liian auktoritatiivinen asema tai rooli voi aiheuttaa
vangeissa vastareaktion koko koulutukselle heidan aiemman
kokemuksensa ja toiminnan kautta, joka on usein perustunut auktoriteetin
vastustamiselle. Sen sijaan opettajan tai ohjaajan tulisi tarkastella omaa
rooliaan enemmankin vangin elamaa tukevana tekijana ja pyrkia
auktoriteettisen aseman sijasta keskustelevaan rooliin opiskelijoiden
kanssa. (Rosmilawati & Suherman 2019.) Opettajan tai ohjaajan tarkoitus
vankilassa ei ole vain opetussuunnitelman mukaisen opetuksen
tarjoaminen, vaan sen tarkoitus on myds antaa vangille valineita, joilla
tukea ja reflektoida omaa oppimistaan, seka kehittdd keskustelutaitojaan
seka tunne-elamaan ja elamanhallintaan liittyvia taitojaan (Toiviainen ym.
2019).

Vankien lisdksi opettajien tavoitteena on kohdata ja tehda tiivista
yhteisty6td vankilan muun henkilokunnan kanssa. Moniammatillinen
tyoyhteis0 on paitsi tarpeellinen, myos omalta osaltaan haastava
opettajalle, joka voi joutua todistelemaan koulutuksen tarkeytta ja

merkitysta muille vankien kanssa tyoskenteleville. (EPEA 2012, 67.)

Euroopan Vankilaopetusjarjeston (European Prison Education Association)
teettaman tutkimuksen mukaan suurimmassa osassa Euroopan maista,
vankilaopetuksen parissa tyOskentelevat opettajat ovat tehtavaansa
vahintaankin joissain maarin koulutettuja tai erikoistuneita. (EPEA 2012)
Euroopan ulkopuolella vankilassa opettajina tai ohjaajina toimivat myos
henkilot, joilla ei valttamatta ole varsinaista pedagogista patevyytta tai
kokemusta opetustehtavista, mutta sen sijaan ovat asiantuntijoita
esimerkiksi vankien oikeuksiin ja lakeihin liittyvissa asioissa. (Rosmilawati
& Suherman 2019) Naiden liséksi esimerkiksi Indonesia on joissain lapsi-
ja nuorisovankiloissaan hyddyntanyt myds vanhempia vankeja opetus- ja

ohjaustehtavissa. Nama vangit ovat vanginvartijoiden tai muun
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vankilahenkildston valitsemia ja he toimivat vankilan valvonnan alaisina.
(Rosmilawati & Suherman 2019)

3.4  Aiempi tutkimus

Rikosseuraamuslaitoksen 2012 julkaisemassa tutkimuksessa
vankilaelaman laatuun vaikuttavissa tekijoissa tarkastellaan myos vankilan
henkilokuntaa, josta kay ilmi, etta lahtokohtaisesti vankilan henkilokunta
kokee tyonsa mielekkaaksi ja on valmis tekemaan enemman kuin vaaditusti
toita sen eteen. Lisaksi henkilostd koki olevansa tyostaan ylpea, mika
saattaa antaa \viitteita tydohon kohdistuvaan motivaatioon ja
merkityksellisyyteen liittyen. (Linderborg, Blomster, Tyni & Muiluvuori 2012,
96.) Vastaavanlaista, vankilaopetustydbhon ja sen parissa tydskenteleviin
keskittyvaa tutkimusta on kuitenkin saatavilla hyvin rajallisesti. Vuonna
2012 Euroopan Vankilaopetusjarjestd (European Prison Education
Association) julkaisi tutkimuksen koskien vankilaopetusta Euroopassa.
Kyseinen tutkimus tarkasteli myos vankilaopetuksen henkilokuntaa, mutta
lahestyi aihetta lahinna tydoskentelyyn liittyvan koulutuksen nakdkulmasta ja
tarkasteli maiden valisia yhtalaisyyksia yleisella tasolla yksilollisten
kokemusten sijaan. Myos Perakyla (1997) on tarkastellut vankilan toimintaa
tutkimuksessaan Vartijan n&kékulma: tutkimus vanginvartijan tybéhén
liittyvésté tulkintakehyksestd. Kyseinen tutkimus pohjautuu nimenomaan
vanginvartijoiden nakokulmaan vankilasta sekad siihen liittyvasta tyosta
seka toiminnasta, ja vaikka kyseessa ei suoraan olekaan vankilaopetus, on
tutkimusasetelma ja kohderyhma hyvin lahella taman tutkimuksen
l&htokohtia.

Sen sijaan  siviiliopetuksessa  tyOskentelevien  opettajien  tyon
merkityksellisyys on ollut tutkimuksen keskiéssa aiemminkin. Salonen ja
Tapani (2020) tarkastelevat tutkimuksessaan Palkkatyén merkityksellisyys
vuoden 2018 ammatillisen koulutuksen reformin jalkeisia kokemuksia
palkkatyon merkityksellisyydesta ammatillisen koulutuksen parissa
tyoskentelevien opettajien ja ohjaajien nakdkulmasta. Lindénin (2010)
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vaitoskirjatutkimuksessa Kutsumuksesta palkkatybhén? Perusasteen
opettajan tydn muuttunut luonne ja logiikka taas tarkastellaan perusasteen
opettajan tyota, sen muutoksia ja mielekkyyttd seka miten se voidaan
suhteuttaa opettajaan itseensa. Kyseisessa tutkimuksessa nousee esiin
myos opettajan tyon merkityksellisyys seka siihen vaikuttavat taustatekijat.
Lisaksi opettajia seka opettajan tyon merkityksellisyytta on tutkittu useissa
opettajan tyon imua tai tydhyvinvointia tarkastelevissa tutkimuksissa (ks.
mm. Onnismaa 2010; Opetusalan ammattijarjesto OAJ 2019a; Opetusalan
ammattijarjestdé OAJ 2019b)

Vaikka Aérela (2012) on vaitdskirjassaan keskittynyt tarkastelemaan
nuorten vankien koulutustaustoja seka koulukokemuksia, on tutkimuksen
teema ja konteksti 1dhellda myds taman tutkimuksen aihetta. Aarelan
tutkimuksessa nuorten vankien kertomuksissa nousevat merkittavasti esille
opettajat sekda  kokemukset opettajien kanssa  toimimisesta

siviiliopetuksessa.

Aiemman vastaavanlaisesti kohdistetun tutkimuksen ollessa hyvin rajattua,
on taman tutkimuksen tekeminen ja siten tarkemman tiedon tuottaminen

perusteltua.
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4 Tutkimuksen toteuttaminen

Tassa luvussa tarkastellaan, kuinka tutkimus toteutettiin. Luvun avulla
selvennetaan lukijalle millaiset tekijat toimivat tutkimuksen taustalla ja
pohjana tutkimuksen toteutukselle. Ensimmaisena esitellaan
tutkimuskysymykset seka tarkastellaan tutkimuksen tavoitteita. Taman
jalkeen tutustutaan tutkimusaineistoon ja sen hankintaan liittyvaan
metodologiaan. Lisaksi luvussa esitelldadn myos diskurssianalyysin

toteuttaminen.

4.1 Tutkimuksen tavoite ja tutkimuskysymykset

Taman tutkimuksen tavoitteena on selvittaa yksityiskohtaisemmin
vankilaopetuksen parissa tyoskentelevien henkildiden kokemuksia
tydstaan ja sita, mitka asiat vaikuttavat heidan motivaatioonsa tydssa seka
miten tyon merkityksellisyys heille muotoutuu. Tarkastelun kohteena ovat
ne henkildt, jotka toimivat opetukseen liittyvissa tehtavissa vankilassa,

mutta eivat ole suoranaisesti vankilan sisaisia tyontekijoita.
Tutkimuskysymykset ovat seuraavat:

1) Mika vankilaopetustydsta tekee merkityksellista?
2) Mitka tyon merkityksellisyytta rakentavat merkitystekijat korostuvat

vankilaopetustyossa?

Koska tutkimuskohteena ovat tyontekijoiden omat kokemukset, tarjoavat
tydon mielen ja merkityksellisyyden seka tyomotivaatioon vaikuttavien
tekijoiden tutkiminen mahdollisuuden myds vankilaopetuksen tarkasteluun
yleisemmalla tasolla. Se, millaiseksi tydntekijat kokevat vankilan
tydymparistona vaikuttaa osaltaan myos siihen, mitka tekijat tekevat tyosta
merkityksellistd ja mielekastd. Tutkimuksen tavoitteena ei ole pyrkia
yleistettavyyteen tuloksillaan, vaan ymmartaa syvallisemmin yksildllisia
kokemuksia ja sita, miten tyon merkityksellisyys rakentuu.
Tutkimushaastattelujen kautta pyritdan Ioytamaan niita tekijoita, jotka

rakentavat vankiloiden opettajien tydon merkityksellisyytta tai vaikuttavat sen
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rakentumiseen. Naiden tulosten avulla tarkoituksena on tarjota
mahdollisuus l0ytaa ja ymmartaa niita vankilaopetustyohon liittyvia tekijoita,
jotka tyOntekijalle tekevat tyosta merkittavaa, ja siten kenties
edesauttamaan naiden tekijoiden yllapitoa tai muokkaamista niin, etta ne
pidemmalla aikavalilla lisaisivat myos hyvinvointia tydossa. Tutkimuksessa
pyritaan ymmartamaan yksildiden kokemuksia ja ajatuksia siita, mika tekee
vankilaopetustyosta heille merkityksellista, eika niinkaan pyrkia tulosten

yleistettavyyteen.

4.2 Tutkimusaineisto ja aineiston tuottaminen

Taman laadullisen tutkimuksen aineisto tuotettiin haastatteluiden avulla,
joista yhta haastattelua lukuun ottamatta kaikki olivat yksilohaastatteluja.
Yksi haastatteluista toteutettin samanaikaisesti kahden osallistujan
kanssa. Kaikki haastattelut toteutettiin puolistrukturoituina
teemahaastatteluina. Teemahaastattelu on menetelma kerata laadullista
aineistoa ja valikoitui taman tutkimuksen menetelmaksi sen
keskustelunomaisen seka ennalta maariteltyjen teemojen ymparille
keskittyvan luonteen takia. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 48.) Tutkimuksen
kohteena oli yksilOlliset kokemukset ja nakemykset vankilaopetustyosta,
jolloin laadullisen tutkimuksen todettiin palvelevan tutkimusasetelmaa

parhaiten ja siten valikoitui tutkimusmetodiksi.

Vankilaopetuksen tyontekijoiden kanssa tehdyt haastattelut toimivat
tutkimuksen aineistona. Haastateltavat henkilot [0ydettiin elokuussa 2020
haastattelukutsulla (ks. Liite 1), joka lahetettiin usean eri vankilan yleiseen
sahkopostiin eteenpain valitettavaksi. Lahettamalla haastattelukutsu
useaan eri vankilaan pyrittiin saavuttamaan mahdollisimman laajasti niita
henkiloita, jotka tyoskentelevat paaasiallisesti vankilaopetuksen parissa ja
olisivat siten potentiaalisia osallistujia tutkimukseen. Haastateltavat olivat
suoraan yhteydessa tutkijaan halustaan osallistua tutkimukseen. Jokainen
haastattelu sovittiin henkilokohtaisesti haastateltavan kanssa, ja kaikki
haastattelut suoritettiin lopulta syyskuussa 2020.
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Tutkimukseen osallistui yhteensa seitseman vankilaopetuksen parissa
tyoskentelevaa henkiloa. Haastattelut kestivat 40 minuutista 1,5 tuntiin ja
ne kaikki tehtiin etayhteyksin Teams-sovelluksen valityksella. Haastattelu
koostui kolmesta paateemasta apukysymyksineen, joihin haastateltavat
saivat tutustua etukateen (ks. Liite 2). Taman tarkoituksena oli auttaa
haastattelun rajaamisessa tutkimusaiheen ymparille vaikuttamatta
kuitenkaan merkittavasti vapaamuotoisen keskustelun syntyyn ja
etenemiseen. Haastattelut tallennettiin litterointia ja aineiston analysointia
varten. Haastateltavat olivat myontaneet luvan tallenteiden tekemiseen.
Litteroitua materiaalia tuli sivumaaraltaan lopulta yhteensa 57 A4-sivua.
Haastateltavat on analyysivaiheessa numeroitu sattumanvaraisessa
jarjestyksessa anonymiteetin  suojaamiseksi, ja heidat esitellaan
tutkimuksessa henkildina H1, H2, H3, H4, H5, H6 ja H7. Haastateltavat
tyoskentelivat seka suljetuissa vankiloissa etta avolaitoksissa.
Anonymiteetin sailyttamiseksi haastateltavia ei kuitenkaan ole eritelty

vankilan luokituksen mukaan, eika vankiloita ole tutkimuksessa nimetty.

Vaikka haastateltavat olivat taustoiltaan erilaisia, 10ytyi heidan valiltaan
myds paljon yhtalaisyyksia: tyokokemusta vankilaopetuksen parissa
haastateltavilla oli 5—23 vuotta ja koulutustaustaltaan he olivat eri osa-
alueiden opettajia. Naita osa-alueita olivat perusopetuksen erityisopetus,

ammatillinen erityisopetus seka ammatillinen opetus.

Haastatteluissa annettiin haastateltavan puheelle paljon tilaa ja pystyttiin
nain luomaan keskustelunomainen tunnelma virallisen haastattelun sijaan.
Erilaisista haastatteluista huolimatta haastateltavat toivat esille paljon
yhtenevia asioita, tuntemuksia ja kokemuksia kukin omalla tavallaan. On
myOs syytd huomioida kahdelle osallistujalle samanaikaisesti tehdyn
haastattelun ja vyksildhaastattelun luomat erot tuotetulle tiedolle:
parihaastattelussa  korostuu  erityisesti  haastateltavien  valinen
vuorovaikutus seka monipuolinen tieto, joka syntyy esimerkiksi yhtenevista
ajatuksista ja toisen puheen taydentamisena (Hirsjarvi & Hurme 2008, 61).
Haastattelut etenivat ennalta maariteltyjen teemojen varassa, jattaen
kuitenkin  tlaa my0s vapaammalle  keskustelulle  ohjaavien

haastattelukysymysten lomassa. Teemahaastattelut eivat olleet tarkasti
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strukturoituja, vaan enemmankin puolistrukturoituja. Tama mahdollisti
kysymyksesta toiseen siirtymisen myos epamaaraisessa jarjestyksessa,
mikali haastateltava esimerkiksi toi teeman esiin jo aiemmin keskustelussa.
Vaikka kaikille haastateltaville olivat samat kysymykset, oli tutkijan

mahdollista esittaa lisakysymyksia haastatteluiden aikana.

4.3 Tutkimusmenetelmat

Tutkimusaineisto analysoitiin diskurssianalyysin avulla. Diskurssianalyysi
on keskittynyt analysoimaan erityisesti sita, miten tutkittavan ilmion
merkitys rakentuu sosiaalisesti ja miten kielenkayttd seka sosiaalinen
toiminta yhdistyvat. Diskurssianalyysin avulla tarkastellaan miten
kielenkayton ja sosiaalisen toiminnan valinen suhde toimii. Talldin
analyysin kohteena ei siis ole kielen rakenne, vaan se mita asioita kielella
tehdaan ja pyritdan saavuttamaan. (Pietikainen & Mantynen 2019, 9, 14.)
Diskurssianalyyttisen tutkimuksen taustalla vaikuttaa sosiaalisen
konstruktionismin teoria, joka tarkastelee todellisuuden rakentumista
sosiaalisesti. Diskurssianalyysissa keskiossa on Kieli ja kuinka sen avulla
mahdollistetaan ympardivan maailman merkityksellistdaminen eri tavoin.
Erilaiset todellisuudet, niiden merkityksellistaminen seka siihen liittyvat
ehdot ja mahdolliset seuraukset ovatkin diskurssianalyysin tarkastelun
kohteena. Olennaista on, ettei taman analyysin tarkoituksena ole
tarkastella tai etsia erilaisista merkityksista ja niiden pohjalta luoduista
totuuksista oikeaa vastausta tai absoluuttista totuutta. Nain ollen yksikaan
luoduista totuuksista ei ole toista parempi, vaan tarkoituksena on syventaa
ja laajentaa luotuja kuvauksia todellisuuden rakentumisesta ja tarkastella
millainen painoarvo niilla on. (Pietikdinen & Mantynen 2019, 15—16;
Jokinen, Juhila & Suoninen 2016, 26—27.)

Huomionarvoista  diskurssianalyysia tehdessa on myds kielen
rakentuminen ja sen toiminta: kieli muodostuu kieliopillisten saantdjen
lisdksi sosiaalisten tekijoiden vaikutuksessa. Sosiaaliset tekijat vaikuttavat

kieleen muokaten sita jatkuvasti vallitsevien normien, arvojen ja saantojen
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mukaan. Talldin kieleen syntyy uusia kayttdétapoja ja se jarjestaytyy yha
uudelleen kulttuurin ja ajan mukaisesti. Kielenkayttd nahdaan siis hyvin
tilanneriippuvaisena ilmiona: siind missa se osaltaan Iuo ja
merkityksellistaa ymparoivaa todellisuutta, sen kayttdé myos vaihtelee ja

rajautuu tilanteen mukaan. (Pietikdinen & Mantynen 2019, 17.)

Diskurssianalyysi on monitieteista, joka toisaalta tarjoaa mahdollisuuden
soveltamiseen sen kaytdossa, mutta joka myos Iluo haasteita sen
moniulotteisuuden takia. Erityisesti diskurssianalyysiin liittyvat kasitteet
saavat osittain erilaisia merkityksia eri tieteenaloilla. (Jokinen ym. 2016,
18.) Yksi diskurssianalyysin keskeisimmista kasitteistd on diskurssi, joka
saa tieteenalasta riippuen eri merkityksia tutkimusta tehdessa. Hirsjarvi,
Remes ja Sajavaara (2007) kuvaavat diskurssin olevan kaikessa
yksinkertaisuudessaan puheen kaytanteita ja tapoja. Pietikdinen ja
Mantynen (2019) taas kuvailevat diskurssin kasitteen olevan kuin risteavia
kehia, jotka kuvaavat paitsi diskurssianalyyttisen tutkimuksen kehityksen

kulkua, myds siihen liittyvien kasitteiden kayttéa eri tieteenaloilla (ks. Kuvio

1)

Kuvio 1. Diskurssin kasite Pietikadisen ja Mantysen mukaan. (Pietikainen &
Mantynen 2019)

Tunnistettava tapa
kayttaa kielta

Lausetta laajempi
kielenkayton
yksikkod

Vakiintunut
merkityksellista-
misen tapa

Ymmarrys
todellisuudesta

Kielenkaytto
kontekstissa
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Tassa tutkimuksessa diskursseilla tarkoitetaan puheen vakiintuneita tapoja
seka vankilaopetuksessa toimivien ajattelutapoja ja kasityksia tyostaan
seka sen merkityksellisyydesta. Diskurssi kasitetaan siis tiivistettyna
puhetapana, jota yksilo konstruoi kaytettyjen kasitteiden seka omien
arkisten ilmaustensa kautta. @ Nama maaritelmat eivat ole toisiaan
poissulkevia, vaan ne ilmenevat usein limittain ja taydentavat toisiaan

lopullisissa ilmauksissa. (Kuvio 2)

Kuvio 2. Diskurssin kasite tassa tutkimuksessa.

AJATTELU-
TAVAT JA DISKURSSI

KASITYKSET

Diskurssianalyysi ei menetelmana vaadi suurta tutkimusaineistoa, ja hyvin
rajallisessa tai pienessa aineistossa voidaan diskurssianalyysin avulla
pieniin yksityiskohtiin ilmauksissa kiinnittaa erityistd huomiota. (Hirsjarvi,
Remes & Sajavaara 2007, 221.) Tasta syysta diskurssianalyysi myos
valikoitui analyysimenetelmaksi. Taman tutkimuksen kannalta se tarjoaa
mahdollisuuden tarkastella aineistosta sita, millaisin kielellisin keinoin seka
millaisia merkityksia haastateltavat muodostavat tyollensa ja siten tutustua
henkilokohtaisiin kokemuksiin syvemmin. Yhteys aineiston ja teorian valilla
eivat suoranaisesti ole tutkimuksen tavoitteena, vaan tutkimus tahtaa
enemmankin |0ytdmaan samankaltaisia diskursseja haastateltavien

kertomusten ja kokemusten valilla.

Analyysi toteutettiin aineistolahtdisesti ja aloitettiin tutustumalla aineistoon
kaymalla se lapi useamman kerran. Talla tavoin selkeytettiin aineiston
tarkastelua ja pystyttiin erottamaan tarpeellinen tieto tutkimuksen kannalta.
Lisaksi analyysissa kaytettiin varsinaisten tutkimuskysymyksien tukena
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tarkentavia kysymyksia siitd, miten vankilaopetusta kuvaillaan ja millaisin
keinoin omaa tyota kuvaillaan. Vaikka naihin tarkentaviin kysymyksiin ei
suoranaisesti etsitty vastauksia aineistosta, niiden tavoitteena oli ohjata
tutkijan suhtautumista aineistoon ja siten edistaa sen analysointia.
Apukysymykset olivat konkreettisia, kuten miten opettajat kuvailevat
vankilaopetusta, opetusymparistdéa tai tyovalineitaan, seka milla tavoin

opettajat kertovat tydnsa hyvista tai huonoista puolista.

Analyysin tekeminen oli aikaa vievaa, silla sen tekeminen vaati aineiston
lapikaymista tarkasti ja samalla merkityksia etsien seka tulkiten. Aineistosta
etsittin mahdollisia yhtalaisyyksia tai toistuvia ajatuksia haastattelujen
valilla, jonka jalkeen sen jaottelu osiin oli helpompaa. Aineiston
pilkkomisessa hyddynnettiin teemoittelua ja taulukointia, joiden avulla
I0ydettyja merkityksia lajiteltin muiden samankaltaisten merkityksien tai
samaa osa-aluetta koskevien ilmauksien kanssa yhteisten ylaotsikoiden
alle. Esimerkki analysoinnissa hyddynnetystd taulukoinnista on
tarkasteltavissa liitteissa (liite 4). Yhtenevat merkitykset eivat valttamatta
olleet iimaisultaan samanlaisia, vaan ne kertoivat samasta aihealueesta eri
tavoin. Jotkin merkityksistd esiintyivat useammassa kuin yhdessa
teemassa. Saman aihealueen merkityksille luoduista ylaotsikoinneista
muodostettiin  myds analyysin diskurssit, joista ne lopulta muotoiltiin
lopulliseen tuloksista |0ytyvaan muotoonsa. Diskurssit myods nimettiin
ylaotsikoiden mukaan seuraavanlaisesti: Yhteenkuuluvuuden tunne,
Vankilaopetuksen luonne, Heikomman puolella oleminen, Tyohon

vaikuttaminen ja ammattitaidon kehittaminen, seka Tyota on tehtava.

Tuloksissa tulkitut ja esitetyt diskurssit avataan tarkemmin
tutkimustuloksissa seuraavassa luvussa viisi Tulokset. Diskurssit saavat
perusteluja aineistosta otetuista sitaateista, ja tilanteita, joissa sitaatit ovat
esiintyneet, on tarvittaessa selitetty lukijalle hakasulkein. Lisaksi sitaateissa
on kaarisulkein kirjoitettu auki myds tilanteessa mahdollisesti esiintynyt
ilmaisun kannalta merkittavaksi katsottu ilme, aanenpaino tai reaktio,

esimerkiksi nauru tai huokaus.
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4.4  Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tutkimuksen eettisyytta pohdittaessa on syyta huomioida esimerkiksi
tutkimusluvat, vapaaehtoisuus tutkimukseen osallistumisesta,
haastateltavien anonyymiys seka avoimuus tutkimuksen teosta seka siihen

littyvistd mahdollisista haasteista (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007, 25).

Olennainen kysymys tutkimuksen eettisyyteen liittyen on haastateltavien
anonyymiys. On tarkeaa, ettd tutkimukseen osallistuvat haastateltavat
sailyttavat anonyymiytensa eika heitd voida tunnistaa mistaan
tutkimusprosessin vaiheista. Tunnistamattomuus ei tassa tutkimuksessa
koske ainoastaan haastateltavia, vaan my0s vankiloita, joissa
haastateltavat tyoskentelevat. Jotta tutkimuksen aineisto voidaan sailyttaa
lainmukaisesti, on tutkimukseen osallistuville seka haastateltaville etta
tutkimuslupaa myontaville lahetetty ilmoitus tietosuojasta EU:n yleisen
tietosuoja-asetuksen nojalla (lite 3). Tassa tutkimuksessa haastateltavia,
heidan tyonantajaansa tai vankiloita, joissa he tyoskentelevat ei nimeta
anonymiteetin suojaamiseksi. Tutkimukseen osallistuminen on ollut
vapaaehtoista ja haastatellut ovat itse ilmaisseet halukkuutensa osallistua

tutkimukseen.

Tutkimuksen luotettavuutta voidaan perustella esimerkiksi
tutkimusprosessin lapinakyvyydella. Tassa tutkimuksessa luotettavuutta
onkin pyritty perustelemaan kertomalla avoimesti tutkimuksen eri vaiheista
seka tarkastelemalla tutkijan suhdetta tutkittavaan aiheeseen. Nain ollen
onkin syytd huomioida, ettd tutkimusaineistosta saadut merkitykset ja
tulokset ovat tutkijan analyysin avulla tehtyja tulkintoja, jotka pohjautuvat
haastateltavan jakamiin kokemuksiin ja kertomuksiin. Vaikka aineisto on
tutkijan itsensa tuottama, ovat haastatellut kuitenkin tutkijalle
tuntemattomia,  jolloin etaisyyden sdilyttaminen  tutkimukseen
osallistuneisiin henkildihin on mahdollista. Luotettavuuteen seka samalla
tutkimuksen avoimuuteen on pyritty myos tutkijan ja haastateltavien

valisessa vuorovaikutuksessa: haastateltavat saivat itse vaikuttaa
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haastattelun ajankohtaan, jonka lisaksi heille |ahetettiin etukateen myoés
haastattelurunko seka tutkimusta edeltanyt tutkimussuunnitelma. Tama
mahdollisti aiheeseen tutustumisen seka haastatteluun valmistautumisen
etukateen ennen tutkimukseen osallistumista. Tietosuojailmoitus sisalsi
tiedot tutkimukseen osallistuvien henkilotietojen keraamisesta, niiden
kasittelysta ja asianmukaisesta sailyttamisesta seka haastattelun
keskeyttamisesta haastateltavan niin halutessa. Nama yksityiskohdat
kaytiin 1api viela ennen jokaisen haastattelun aloittamista. Mikali
haastateltavat hyvaksyivat tietosuojailmoituksessa ilmoitetut tiedot
tutkimuksen etenemisesta, pyydettiin heita allekirjoittamaan se sahkadisesti
sahkopostin valityksella. Lukijalle tarjotaan myds mahdollisuus lisatietoon
puheen tuottamiseen liittyvasta tilanteesta liittamalla  kaytetty

haastattelurunko mukaan tutkimukseen (liite 2).

Haastattelutilannetta tarkastellessa on syytd tuoda ilmi myds siihen
mahdollisesti vaikuttaneita tekijoita. Maaliskuussa 2020 Maailman
terveysjarjestéo WHO julisti COVID-19-viruksen pandemiaksi (WHO 2020),
ja yha vallitsevasta pandemiatilanteesta johtuen haastattelut toteutettiin
videoyhteyksin, eikd haastateltavia ole nain ollen turvallisuussyista tavattu
henkilokohtaisesti lainkaan. Haastattelujen toteutuksesta on sovittu
yhdessa haastateltavien kanssa. Lisaksi maailmanlaajuisen pandemian
vaikutuksesta myos koulut ja koulutus siirtyivat etaopetukseen, joka on
mahdollisesti vaikuttanut tuotettuun aineistoon. Nain ollen on myds
perusteltua pohtia sen vaikutuksia taman tutkimuksen haastatteluihin ja
siten tyon merkityksellisyyden rakentumiseen. Muutokset tyossa ja sen
toteuttamisessa seka epavarmuus tulevasta vaikuttavat vankilan
opetushenkilokunnan kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin, mika talléin nakyy
myds tydelamassa. Jo ennalta raskas tyo voi muuttua raskaammaksi tai se
voidaan kokea entistd haastavampana, jolloin entistd suuremmassa
riskissa on tyossa jaksamisen heikentyminen. Tama voi nakya tutkimuksen
haastatteluissa siind miten omasta tydsta vankilaopetuksen parissa
kerrotaan. Haastatteluissa tuodaan ilmi myds etdopetuksessa tyoskentely,
mutta se ei kuitenkaan hallitse haastatteluissa tuotettua aineistoa

merkittavasti.

33



Videoyhteyksin toteutettu haastattelu on mahdollisesti myds vaikuttanut
tuotettuun aineistoon, silla keskustelunomaisen haastattelutilanteen
luominen on saattanut olla haastavampaa kuin kasvokkain tapahtuvassa
haastattelussa. Videoyhteydella haastatteluun voi vaikuttaa myos tutkijasta
rippumattomat tekijat, kuten esimerkiksi internet-yhteyden toimivuus.
Taman tutkimuksen videohaastatteluiden kohdalla teknisia ongelmia ei
kuitenkaan ilmaantunut, ja haastattelut saatiin kokonaisuudessaan

toteutettua ilman suurempia haasteita.

Tutkimuksen luotettavuutta tarkastellaan myos tutkimustuloksien kautta.
Tutkimukseen osallistuneiden maara on pieni, joten sen tuloksia ei voida
yleistda. On kuitenkin syytd huomioida kohderyhman, eli vankilaopettajien
vahainen maara kansallisella tasolla, jolloin pienempikin haastateltavien
maara voi kertoa vankilaopettajien tyosta laajemminkin. Tutkimusprosessin
avoimuuden seka teemoihin pohjautuvan haastattelun avulla tutkimus olisi
mahdollista tuottaa uudelleen eri ajankohtana jo haastatelluille henkilGille
seka uusille osallistujille samasta kohderyhmasta. Vaikka tutkimuskohde ei
tutkimuksen kannalta ole tiettyyn aikaan sidoksissa, on tutkimustuloksissa
huomioitava mahdollisesti aineistoon tai sen tuottamiseen vaikuttanut

globaali pandemiatilanne.
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5 Tulokset

Haastatteluaineistosta diskursseja opetustyon merkityksellisyydesta
muodostettiin yhteensa viisi, jotka ovat seuraavat: Yhteenkuuluvuuden
tunne, Vankilaopetuksen luonne, Heikomman puolella oleminen, Tyohon
vaikuttaminen ja ammattitaidon kehittaminen, seka Tyota on tehtava.
Diskurssit on kuvattu tarkemmin alla olevassa taulukossa (ks. Taulukko 1).
Taulukossa on esitetty jokainen diskurssi seka aiheet, joiden pohjalta se on
syntynyt. Lisaksi taulukossa esitetaan myos jokaisen diskurssin esiintyvyys
aineistossa, jonka avulla pystytaan tarkastelemaan mika diskursseista on
aineistossa vahvin ja mika heikoin. Jokainen l|0ydetyistd diskursseista
rakentaa tyon merkityksellisyytta tutkimusaineistosta esiin nostettujen

tekijoiden ja merkityksien kautta.

DISKURSSI Tyon merkityksellisyyden Esiintyvyys

ulottuvuudet diskurssissa aineistossa

Yhteenkuuluvuuden Tybyhteison merkitys, kollegiaalinen
tunne tUki, tiedonkulku 1 VAHV'N
(35/119)

Vankilaopetuksen Vankilaopetus vs. siviiliopetus,
luonne opetusymparisto 2. (29/119)

Heikomman puolella Muiden auttaminen, erityisopetus,

oleminen muutos, opettajuus 3. (20/119)

Tyohon vaikuttaminen Tyon suunnitteleminen, tyévalineet,

ja ammattitaidon kouluttautuminen, eteneminen 4. (1 9/1 19)

g tyoelamassa
kehittaminen y

Tyo6ta on tehtava Tyontarve, koulutusta vastaava tyo,
palkkaus, ammatti-identiteetti 5. HEIKOIN

(16/119)

Taulukko 1. Tydn merkityksellisyytta rakentavat diskurssit.
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Loydetyista diskursseista vahvimpana on Yhteenkuuluvuuden tunne -
diskurssi, joka on syntynyt tyoyhteison merkitykseen, kollegiaalisen tuen
seka tyoyhteison tiedonkulkuun liittyvien merkitysten pohjalta. Erityisen
vahvasti diskurssi kertoo siitd, kuinka merkittdva osa tyoyhteiso ja
yhteisdon kuuluminen on tyon merkityksellisyyden kannalta. Tyon
merkityksellisyyden  voidaan talldin nahda rakentuvan  yksilon
henkilokohtaiseen tunteeseen tai tarpeeseen kuulua joukkoon. Mikali
tyontekija ei tunne kuuluvansa tyoyhteisoon, voi talldin myos tyd menettaa

merkityksellisyyttaan.

Toiseksi vahvimpana diskurssina on Vankilaopetuksen luonne -diskurssi.
Vankilaopetuksen luonteella tarkoitetaan erityisesti sita, milla tavoin
vankilan opetustyo konkreettisesti toteutuu seka mita asioita siihen sisaltyy
tai mitd siitd on jaanyt puuttumaan. Kyseinen diskurssi on syntynyt
erityisesti vertailusta siviilissa toteutuvaa opetusty6ta kohtaan, joka nakyy
I0ydetyissa merkityksissa. Haastateltavat toivat paljon ilmi eroavaisuuksia
siviilissa tapahtuvan perusopetuksen ja vankilaopetuksen valilla. Diskurssi
kertoo, etta erityisesti ne  sivilliopetuksen haasteet, jotka
vankilaopetuksesta puuttuvat, luovat merkityksellisyyden tunnetta
opetustyOsta. Vastakohtana kay kuitenkin ilmi, ettda ne siviiliopetuksessa
olevat vapaudet, jotka vankilaopetuksesta taas puuttuvat, vaikuttavat
I0ydettyjen  merkityksien ~mukaan  merkittavasti  vankilaopetuksen
toteutumiseen ja siten myos opettajan tyon merkityksellisyyden tunteen

rakentumiseen.

Heikomman puolella oleminen -diskurssissa merkitykset toivat esiin halun
auttaa heikommassa asemassa olevia, erityisopetuksen ja opettajuuden
tarkeyden sekad muutoksessa tukemisen. Tama diskurssi esiintyi
aineistossa  kolmanneksi  vahvimpana.  Opiskelijan  tukeminen,
erityisopetuksen tarkeys seka opetuksesta saadut onnistumisen tunteet
ovat merkittavia paitsi opiskelijalle, myds opettajalle. Kokemukset siita, etta
vankilaopetustyolla on voinut auttaa muita ihmisia tai vaikuttaa positiivisesti
heidan elamaansa, ovat keskeisessa osassa merkityksellisyyden
rakentumisessa tyota kohtaan. Voidaan siis nahda, etta vankilaopetustyon
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merkityksellisyys syntyy talldin erityisesti sen merkityksesta toiselle

yksildlle.

Neljas Tyb6hon vaikuttaminen ja ammattitaidon kehittdminen -diskurssi on
syntynyt kouluttautumista, tyon suunnittelemista ja toteuttamista seka
tydelamassa etenemista ilmaisevien merkityksien pohjalta. Nama
merkitykset tuovat ilmi erityisesti haastateltujen omaan tyonkuvaan liittyvia
mahdollisuuksia vaikuttaa itse tydnsa suunnitteluun ja toteuttamiseen tai
kehittaa omaa ammattitaitoaan tyossa, seka niita tekijoita, jotka vaikuttavat
naihin mahdollisuuksiin. Naiden perusteella tydn merkityksellisyys rakentuu
edellytyksista vaikuttaa omaan tyonkuvaansa ja tapaansa tehda tyota.
Lisaksi merkityksista kay ilmi myos oman urapolun

etenemismahdollisuudet seka sen vaikutus tyon merkityksellisyydelle.

Heikoimpana diskurssina aineistossa esiintyy Tyo6té on tehtdvéa -diskurssi,
joka heikommasta esiintyvyydestaan huolimatta tuodaan merkityksilla
selkeasti esille. Keskiossa on ajatus siita, etta tyd kuuluu osaksi jokaisen
yksilon elamaa ja velvollisuuksia. Myos tydsta saatava palkka ja sen laatu
ovat kiinteassa osassa diskurssia. Tyon merkityksellisyys syntyy talloin
yksilon kokemasta merkityksesta ja vastuusta laajemmalle yhteiskunnalle,
jonka toimimiseksi jokaisen siina toimivan on tehtava tyota. Toisaalta
yksilon saama rahallinen korvaus tehdysta tyosta taas rakentaa tyon
merkityksellisyytta yksilon elamassa, silla sen avulla voidaan huolehtia

omista taloudellisista asioista elamassa.

Seuraavaksi tarkastellaan jokaisen diskurssin rakentumista

yksityiskohtaisemmin I0ydettyjen merkityksien kautta.

5.1  Yhteenkuuluvuuden tunne -diskurssi

TyOyhteison merkitys yksilolle, siihen kuulumisen tunne seka yhteison
valinen vuorovaikutus rakentavat tyon merkityksellisyytta
Yhteenkuuluvuuden tunne -diskurssissa. Tydyhteis6on kuuluminen ja
kollegoiden tunteminen ovat haastateltaville tarkeitd tekijoita

kokonaisvaltaisen tyohyvinvoinnin nakokulmasta ja siten merkittavia myos
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tydon merkityksellisyyden synnyn kannalta. Haastateltavat perustelevat
tyoyhteison merkitysta muun muassa silta saadun kollegiaalisen tuen,
toisen tyon arvostamisen seka tiedonkulun kautta. Analysoinnissa erityista
huomiota  kiinnitettiin  ilmaisuissa  kaytettyihin  painotuksiin, joilla
haastateltavat halusivat korostaa tyoyhteison ja yhteenkuuluvuuden
tunteen merkitysta niin positiivisessa kuin negatiivisessakin mielessa.
lImaisuja ja merkityksia tyOyhteisoon ja tukeen liittyen 10ytyi pitkin aineistoa,

jonka jalkeen niista rakennettiin yhtenainen kokonaisuus.

Opettajien lisaksi vankilan tyOymparistoon kuuluu monia muita
ammattilaisia ja asiantuntijoita, kuten vartijoita ja ohjaajia. Opettajat
tyoskentelevat kuitenkin vankilassa ulkopuolisen koulutustarjoajan
toimesta, ja ovat talléin hallinnollisesti erilldaan muusta vankilan
henkilokunnasta. Haastatellut kuvailevatkin olevansa ikaan kuin valitilassa.
Talldin tydyhteisdon keskinaisen kommunikaation ja yhteistydon merkitys
korostuu entisestaan. Tata voidaan perustella esimerkiksi tiedonkululla:
tiedon valittaminen kahden organisaation valilla voi jo Iahtokohtaisesti olla
haastavampaa, ja mikali vankilassa toimiva opettaja ei tunne kuuluvansa

tydyhteis6on, voi tiedon saaminen ja valittdminen olla entista hankalampaa.

"parhaimmillaanhan sité& opettaja voi toimia hyvinkin tiiviisti sen muun

vankilaorganisaation mukana” (H7)

"mydskin on sitten toisen tyén arvostamisesta kysymys -- kylla siiné

taytyy olla kiinnostunut toistenkin toiminnasta” (H2)

“informaatio on hirveen tarkee ja se vaatii sen luottamuksellisen
tybyhteisén” (H3)

"—ja sit me soitellaan et hei se [vankiopiskelija] tulee sulle sinne, otatko

kopin ... Et tda on taéa hieno juttu sitten kanssa tdéssd hommassa.” (H6)

TyoOyhteisolta saatu tuki pohjautuu yhteenkuuluvuuden tunteesta yhteis6on
ja ihmisiin, joiden kanssa yksild tydskentelee. Haastateltavien puheessa
korostuukin halu ja tarve kuulua tyoyhteisodon seka oppia tuntemaan
ihmiset, joiden kanssa ovat tekemisissa. Yhteenkuuluvuuden tunnetta

edesauttaa muun muassa avoin keskusteluyhteys seka luottamus

38



kollegoiden valilla. Tama vaikuttaa haastateltavien mukaan merkittavasti
tyoskentelyyn ja tyossa jaksamiseen. MyOs haastateltavien puheen
erilaiset ilmaisut puoltavat kollegoiden seka keskusteluyhteyden tarkeytta
tydssa. Tiedonkulun tarkeytta tai siind nakyvia puutteita ilmaistakseen

haastateltavat kayttavat kiertoilmaisuja, kuten alla olevassa lainauksessa.

"Et tieto kulkee téélla silld tavalla et vartijat kertoo vangeille ja vangit
kertoo sitten meille” (H7)

Vaikka lainauksesta kay ilmi, etta tieto tyoyhteison sisalla kulkee, on siita
my0s havaittavissa, ettei tieto kuitenkaan valttamatta kulje suorinta reittia
tai toivotulla tavalla. Yhteenkuuluvuuden merkitysta taas painotetaan

tehokkaiden ilmaisujen kuten "todella tarked” tai "hirvean tarkea” avulla.

Yksilon tunne siita, ettd on osa yhteis6a, on tarkeaa missa tahansa elaman
osa-alueella, mutta johtuen vankilan poikkeavasta opetusymparistosta, se
voidaan nahda erityisen merkittavana juuri tyoyhteisossa. Tarkeaa onkin,
etta tydyhteisdssa olisi joku, jonka kanssa kayda lapi tydpaivan tapahtumia
ja vaihtaa ajatuksia hankalissakin tilanteissa. Haastatteluissa tulee
kuitenkin ilmi myos huoli tyokavereista seka heidan kuormittamisestaan:
vaikka asioiden jakaminen kollegalle nahdaan erittdin positiivisena ja
tarpeellisena, olisi tarkeaa voida jakaa haastavia asioita tarvittaessa myos
ammattilaisen tukemana. Jos tyontekija ei koe kuuluvansa tydyhteisoon tai
ettei han saa tarvitsemaansa tukea, voidaan sen katsoa vaikuttavan myos

yksilon kokemukseen tydnsa merkityksellisyydesta.

“sehén on niin ku tyén tekemisen kannalta todella tdrkea (painotus) osa
et kuuluu johonkin joukkoon, joka tekee yhdessé téité jonkun yhteisen

asian puolesta” (H7)

"Ne vankilaopettajat, jotka on yksin ni on tosi kovilla -- etté siitd en

luopuisi, et saa sen peilin siité tybkaverista, joka on sielld” (H3)

"--jos sité ei olis, ni taté ei jaksais kukaan! Ihan oikeesti, se on hirmuinen
tuki sielléd takana.” (H6)

“ois tietty hyvéa paasta vahan purkamaan téaté tyoté ja ei oo siiné sitéa
keskustelukumppania kenen kanssa purkaa ja tehdé tata tyota” (H4)
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"pitéisi olla tiimi tai foorumi, missé voi keskustella vaikeista tapauksista

Ja ongelmista tydssé. Ei niin ettd kuormittaa tyékavereitaan” (H5)

Liséksi merkityksellisyyden rakentumiseen vaikuttavat opettajan ja
esihenkilon valinen suhde, seka tunne siita, etta tydyhteisossa voi olla oma
itsensa. Toimiva suhde tyontekijan ja esihenkilon valilla voidaan katsoa
kulkevan rinnakkain tyoyhteis6on kuulumisen ja sielta saadun tuen kanssa,
silla esihenkild muodostaa yhta lailla osan yhteisosta, jonka kanssa yksilo
tyoskentelee.  Luottamuksellisella  tyontekija—esihenkild  -suhteella
haastateltavat kuvailevat myos olevan positiivisia vaikutuksia oman tyon

toteuttamiseen yhteisollisyyden tunteen ohella.

"Ei tuolla tosiaankaan tarvii esittéé yhtddn mittddn muuta mita on. Ja

siella pérjéé silla, ettd on oma ittensd” (H1)

"—ku on laaja Iluottamus omalla esimiehelld, ni sillon ne

vaikutusmahdollisuudet omaan tyébhén on maksimaaliset” (H2)

"Emmé ainakaan muista, etta ois viiden vuoden aikana kukaan kysyny,

ettd no miten siellda menee siella téisséa tai et miten voit” (H7)

5.2 Vankilaopetuksen luonne -diskurssi

Toisessa muodostetussa diskurssissa haastateltavat nakevat opetustyon
itsessaan merkittdvana, mutta vankilaopetuksessa merkityksellisyys syntyy
erityisesti luomalla vertailupintaa perusopetukseen seka siita, miten
vankilaopetus eroaa siviilissa tapahtuvasta opetuksesta. Vertailu syntyy
siitd, ettd haastateltavat asettavat siviiliopetuksen ja vankilaopetuksen
vastakkain seka etsivat niistd toisistaan poikkeavia vastakohtia.
Analysointia tehdessa kay ilmi haastateltavien ilmaisemien huokauksien ja
puhetaukojen korkeampi maara vertailua tehdessa, mika voi kertoa aiheen
mietityttdvan haastateltavia muita teemoja enemman. Puhuessaan
vankilassa toteutettavasta opetustydsta haastateltavat kuitenkin kuvaavat

tyotaan paaasiassa positiivisesti niiden asioiden kautta, jotka
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vankilaopetuksesta puuttuvat siviiliopetukseen verrattaessa. Toisaalta taas
he tuovat myos ilmi opetustyosta puuttuvat tekijat, jotka poissaolollaan
vaikuttavat negatiivisessa mielessa tyon tekemiseen ja siten myos tyon
merkityksellisyyteen. Haastateltavien kertomat konkreettiset esimerkit
tyostaan selittavat ja tehostavat ilmaisun sisaltéa luodussa

vastakkainasettelussa.

Erityisesti perusopetuksessa nahtavan yhteistydn vanhempien kanssa
haastateltavat nostivat esiin negatiivisessa valossa. Taman puuttuminen
kokonaan vankilaopetuksesta nahtiin yksityiskohtana, joka vaikuttaa
positiivisesti omaan tyohon, sen tekemiseen ja siind jaksamiseen. Lisaksi
haastateltavat toivat ilmi myonteisena myods puhelimien puuttumisen
vankiopiskelijoilta. Puhelimien puuttumisen kommentointi kertoo sen
vahvasta, vaikkakin hankalasta asemasta siviiliopetuksessa. Tata myos
haastateltavat toivat esille, ja puhelimenkayttéa kuvailtin opetuksen ja
oppimisen kannalta hyvin hairitsevaksi. Huomionarvoista kuitenkin on, etta
puhelimien kayttdo vankiloissa on yleisesti ottaen rajoitetumpaa, kuin
siviilissa. Kuitenkin tama ero sivilliopetukseen koettiin ennen kaikkea

positiivisena ja oman tyon mielekkyytta lisddvana tekijana.

"Moni asia on vaikeempaa, mut kumminkinhan td& on semmosta
suoraviivasempaa. Aikuisten kanssa tehdéén toita, ei oo vanhempia,
meijdn vangit ei saa kéayttéad kdnnykkaa, ne ei soittele mulle illalla.

(huokaus) ... Monta asiaa pois mité on sitten tota peruskoulussa.” (H3)

"no mieluummin mé& oon opettajana vankilassa ku tuolla toisella
puolella. Koska mun ei tartte miettia niitéd kéytoshairibita, mun ei tartte
tapella sen kédnnykén kanssa mielenkiinnosta, ei tartte soitella oppilaille

kotiin ... eikd vanhemmat soittele” (H5)

"—ettéd tdmmdset ulkovélituntivalvonnat puuttuu, yhteistyd vanhempien
kanssa [puuttuu], joka voi olla tosi vaikeeta nykypéivénéa, ei oo jélki-

istuntoja tai jélki-istuntovalvontoja, luvattomat poissaolot puuttuu” (H1)

41



Vanhempien seka puhelimien puuttumisen lisaksi haastateltavat nostivat
esiin ajankayton tyossaan. Vaikka oppilasaines on taustoiltaan
haasteellisempaa kuin yleensa siviiliopetuksessa, vapautuu
vankilaopetuksessa aikaa keskittya opetukseen ja opiskelijoihin esimerkiksi
pienten ryhmakokojen ansiosta. Myos ajankayttoon opetuksen ulkopuolella
oli haastateltavien mukaan havaittavissa huomattava ero. Tasta kertoivat
esimerkiksi vankilaopetustyon rajattu mahdollisuus tehda toita kotona,
jolloin tyot koettiin helpommaksi jattaa toihin tyopaivan paattyessa.
Toisaalta osa haastateltavista toi esille myos kokemuksensa pitkista
tyopaivista, eika tyo siviiliopetukseen verrattuna vapautuneesta ajasta
helpottanut tehtavaan tydmaaraan. Loputtomalta tuntuva tydmaara tai liian
pitkiksi venyvat tyopaivat voivat osaltaan vaikuttaa tunteeseen siita, onko

tyo yksildlle itselleen merkityksellista.

“opiskelijavuosikertymét on pienempia, ryhmékoot on pienempié, aines

on haasteellisempaa” (H2)

"Parasta on se, etta asioille on aikaa, joka open ty6ssé nykyéén on

harvinaista” (H3)

"Ja tdssd opettajan tybhén verrattuna téné péaivana, et tédn pystyt
oikeestaan jattaméén, et ku paivd menee — tunnit tulee tayteen, ni
jattaa taakse -- mutta jos ois taas tuolla normaalipuolella ni sielléd ne

tyot tahtoo seurata mukana” (H4)

“ne asiat on kuitenki siellé taustalla, mitkd ongelmat niillé vangeilla on

(huokaus) ja sitten mehén tehdan alyttémaéan pitkaa péivaa...” (H6)

Vankilaopetusta ja siviiliopetusta vertaillaan myos tydoymparistoon liittyvien
niin sanottujen laatuerojen kautta. Talloin haastateltavat toivat ilmi
puutoksia, jotka vaikuttavat heidan tydhonsa kielteisesti ja siten vaikuttavat
myds merkityksellisyyden rakentumiseen tyota kohtaan. Naita puutteita
ilmaistin - muun muassa kiertoilmauksien kautta, joiden avulla
haastateltavat painottivat puutteiden olevan merkittavia. Erityisesti

ammatilliseen koulutukseen liittyvissa tydkaluissa olisi parannuksen varaa.
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Vankilaopetuksessa tarvittavat tydkalut tai valineet voivat usein olla
vanhoja tai huomattavasti huonolaatuisempia kuin siviilissa. Taman
haastateltavat arvelevat johtuvan siita, ettei vankilaopetusta nahda yhta
arvokkaana tai tarpeellisena kuin siviilissa tapahtuvaa opetusta.
Haastateltavat lisaavat myos, etta vankilaopetustyota ei kenties ymmarreta
rittavasti, mista kertoo esimerkiksi tyoturvallisuuden eri tasoinen
havainnointi seka sen tuominen ilmi haastatteluissa. Siviiliopetuksesta
poiketen vankilaopetuksessa ei myoskaan voida tuoda ilmi liikaa omia,

henkilokohtaisia asioita turvallisuussyista.

"Et se on semmonen tybkalu, jolla kukaan muu tuolla ulkopuolella ei
tekis toitéd. Et se on niin vanha ja tdmmédnen néin. Et ne laitteet milla
taélla tybskennelldén, ni ... ne ei oo ihan sitd tasoo mitd ne on tuolla
ulkopuolella” (H5)

"--sekin on sitten oma piirteensé téssé. Et siviiliasioita, et kdvinpas
tdssé lomalla, mitd normaalisti oppilaitten kans puhutaan, ni néiden
kans ei puhuta” (H7)

"sitd el tajuakaan kuinka iso merkitys sillé& on tydturvallisuuden
kannalta, mikd muualla koulumaailmassa on Iuonnollista [kynan

siirtdminen poydalla]” (H4)

Kaikesta huolimatta vankilaopetus nahdaan joissain maarin vapaampana
tyona, kuin siviilissa tapahtuva opetus. Vaikka opetusta maarittavia ja
rajaavia tekijoita onkin, on opettajilla mahdollisuus jarjestaa ja toteuttaa
omaa opetustaan toisaalta myods melko vapaasti. Toisaalta opettajat
kertovat haasteita syntyvan nimenomaan vankilasta ymparistona, silla
my0s vankiopiskelijoiden vaihtuvuus on suuri. Vaihtuvuus seka vahentynyt
aika vankilassa haastavat tavoitteisiin paasemisen seka opetuksen
jarjestamisen mielekkaasti pienemmallekin ryhmakoolle.

“tavoitteisiin pédadseminen on koko ajan haasteellisempaa, ku ne

[vankiopiskelijat] on vahempi aikaa” (H7)
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"mitenka s& sen sun oman opetuksen taalla jéarjestét, et eihdn kukaan

00 siihen sanomassa mitenké sé& opetat” (H5)

5.3 Heikomman puolella oleminen -diskurssi

Ty6 vankilaopetuksen parissa nahdaan tapana toimia heikomman puolella.
Heikommalla puolella haastateltavat tarkoittavat vankeja, jotka ovat paitsi
eristettyina muusta yhteiskunnasta, he ovat myos joutuneet yhteiskunnan
ulkopuolisiksi jo ennen rangaistuslaitokseen siirtymista. Haastateltavat
tuovat puheissaan esiin, kuinka vankien auttaminen opetustydn muodossa
luo myOs haastateltaville onnistumisen tunteita. Tyon merkityksellisyys
rakentuu  vankilaopetuksen  merkityksesta osana  kokonaisuutta.
Haastateltavien puheissa on havaittavissa my0s joissain maarin toistoa,
mika kenties kertoo halusta painottaa asian merkitysta seka itselleen etta
haastattelijalle. Myos superlatiivien ja ylistavien ilmaisujen kaytto
kuvaamaan henkilokohtaisia kokemuksia kertoo sen merkityksesta
haastateltavalle. Ylistavilla ilmaisuilla haastateltava pyrkii kenties
painottamaan sanomansa positiivista merkitysta esimerkiksi vastapainona

haastavimmille yksityiskohdille tydssa.

Oppilasainesta vankilassa kuvaillaan hyvin kirjavaksi ja
moniongelmaiseksi, mikd perustelee ajatusta  vankiopiskelijasta
heikommilla tai haastavimmilla Iahtdkohdilla. Haastateltavat kuvailevatkin
tyossa parasta olevan opiskelijan onnistumiset, kun he esimerkiksi
paasevat opinnoissaan eteenpain tai vapauduttuaan jatkavat rikoksetonta
elamda. Tama kay ilmi, kun haastateltavat puheessaan kuvailevat
konkreettisin  esimerkein kohtaamisiaan vankien kanssa heidan
vapautumisensa kynnyksella tai jopa siviilielaman arkisissa tilanteissa,
kuten esimerkiksi ruokakaupassa sattumalta toisen kohdatessaan. Nama
kokemukset tuodaan esiin positiivisina muistoina ja osana heidan
tekemaansa opetustyota. MyOs vangeilta saatua palautetta tuodaan

puheissa esille kuvaillen, miten hyvalta saatu palaute itselle tuntuu. Kun
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vankien onnistumisen kokemukset koetaan myds omana onnistumisena

tyossaan, saavat haastateltavat omalle tydlleen myos merkityksen.

"hienoja ja mukavia kokemuksia, ja ne motivoi just siind, et ku on

pystynyt auttamaan toisia” (H4)

"Mé oon aina ollu heikomman puolella, m& oon aina ollu se, et haluu
sitéd heikointa nostaa sielta... Sitte tota -- tein tybharjoittelun vankilassa
Jja sillon se niin ku révahti mulle pdéhén, etté tallastakin tyotéa voi tehdé”
(H6)

"--et sie oot paras opettaja joka minulla on ikind ollu, et sind oot
ensimmaéinen, joka on meité oikeesti ymmaértany. Sen mina oon kuullu
tosi monta kertaa. Se tuntuu aina tosi hyvélta, et ne omat opetusmetodit

niin ku toimii.” (H3)

Vaikka vankiopiskelijan opinnoissa saavuttamat onnistumiset seka niiden
merkitys nahdaan vaikuttavan positiivisesti myos opettajan oman tyon
merkityksellisyyteen, tiedostavat haastateltavat kuitenkin opetuksen olevan
osa suurempaa kokonaisuutta, eivatka onnistumiset tai epaonnistumiset
ole valttamatta yksin opettajan ansiota. Ennen kaikkea nostetaan esille
my0Os vankiopiskelijan omaa osuutta seka yhteistydon merkitysta parhaan
mahdollisen avun ja tuen mahdollistamiseksi. Merkityksellisyys rakentuu
kuitenkin lopulta samoista onnistumisen kokemuksista ja toisen

auttamisesta.

"kumpikaan, se ep&onnistuminen tai onnistuminen ei lopulta oo sen
opettajan ansiota tai tekoja, vaan se on sitten opiskelijasta itsestdan
kiinni” (H5)

"se, etté saa niitéa positiivisia palautteita ja onnistumisen hetkia, ja sit et
Jos saadaan kantamaan se siellé yhteisty6ssé kaikkien meidén kesken”
(H4)
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5.4 Tyohon vaikuttaminen ja ammattitaidon kehittaminen
-diskurssi

Neljas diskurssi selittdéa tyon merkityksellisyyden syntymista tyon
tarjoamista mahdollisuuksista vaikuttaa tyon suunnittelemiseen, sen
toteuttamiseen, siina kehittymiseen seka urapolulla etenemiseen. Tama
tulee esiin haastateltavien kertomuksista ja konkreettisista esimerkeista
siitd, mihin he pystyivat vaikuttamaan tyossaan tai mita heillda on valtuudet
tehda opetuksen puitteissa. Loydetyistd merkityksistd kay ilmi myos
opettajien ottamat vapaudet omassa opetustyossaan, kun siihen on
mahdollisuus tai tarve. Talla ei kuitenkaan tarkoiteta opetustyon
valttamista, vaan enemmankin sen muuttamista vankiopiskelijoiden sen
hetkisia tarpeita vastaaviksi. Tama kertoo myos opettajan ammattitaidosta
tunnistaa opiskelijoidensa tunteet ja tarpeet, jotka vankilaymparistossa

voivat vaihdella paivasta riippuen nopeastikin aaripaasta toiseen.

“Taéalléd on ainakin pystynyt minun hyvin aika lailla ite vaikuttamaan

miun tyén siséltéén néissé puitteissa” (H4)

"—voin kyllé vaikuttaa tybhéni, et ihan taysi luottamus ja tuki esimiehen
puolelta” (H6)

"Vélilla ja istutaan alas ja pyyhitdan tavallaan lukkarista kaikki pois, etté

otetaan ne kolme tuntia ja jutellaan.” (H3)

"Tehtiin sitten yhteinen p&étés opettajan kanssa, etta jatkettiin sité

etédopetusta sitten” (H1)

Haastatteluissa tyohon vaikuttamisen mahdollisuuksiin luodaan myos
vertailupintaa meilla versus muualla -ajatuksella, jossa vertailu tapahtuu
kielteisen kielenkayton tai puutteiden ilmaisun kautta. Talla tavoin
haastateltavien voidaan katsoa ilmaisevan tyohonsa tyytymattomyytta
lisdavia tekijoita.

"Meilléd ei oo niinku hankintavaltuuksia -- aikasemmin kun oli tuolla

normaalin koulun puolella, ni se oli ettd otettiin puhelin kouraan ja
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tilattiin ja asia oli sillé siisti. Siihen ei materiaalin hankkimiseen tarvii
kayttaa sen enempéé aikaa, ku nyt siihen taytyy kéyttaa paljon enempi,

ku joutuu kyselemé&én ja muistuttamaan” (H7)

Diskurssissa esiintyy myos haastateltujen ajatuksia liittyen ammattitaidon
kehittamiseen tyossa. Kehittymismahdollisuuksia on monia: jotkut
haastateltavista kokevat kehittymista jo opetustyolle arkisimmissa
yhteyksissa, kuten wuusien taitojen opettelussa, kun taas jotkut
haastateltavista toivat esiin perinteisen opetustyon ulkopuolisia projekteja
osana kehittymista. Mahdolliset tyon ohessa suoritettavat koulutukset
nostettiin esille osana yksilon ammattitaidon kehittymista ja aiemman
koulutustaustan taydentamista. Vaikka useamman haastateltavan kohdalla
ilmeni  toive  tyonohjaukselle, ilmaisivat he kuitenkin  tydssa
kouluttautumisen olevan toisaalta viela enemman kiinni myos tyontekijan
omasta halusta kouluttautua. Nama ammattitaitoon tai kehittymiseen
littyvat merkitykset heijastavat myoOs joidenkin haastateltujen ajatuksia
urapolulla etenemisesta. Vankilaopetuksessa uralla eteneminen ei
valttamatta ole kaikilla haastatelluilla ollut ajatuksena, mutta sen esiin
tuominen  kertoo etenemismahdollisuuksien  vaikutuksesta  tyon

merkityksellisyyden rakentumiselle.

"Sit ku meil on tdmmdésiéa isompia EU-tasosia projekteja, et on monia
eri maita ja p&astdén niihin sit osallistumaan, ni sit oman tahtonsa

mukaan tai johki harjottelemaan” (H4)

"--ja sitten siind samalla oppii ite tekem&én asioita, joita ei 00

alkasemmin tehny.” (H1)

“opiskelijat luo haasteita, ja on asioita joita mé en aina osaa, maa sitten
ettd opetellaan, ettéd se on niin ku téllei. Ja onhan meilld mahollisuus

lahteé koulutuspéiville tai opiskella jotakin” (H6)

"—et vankilaopettajan tyd on siind mielessé vdhdn harmillista, etté
tassé ei itte pdése enéd etteenpéin mihinkéén, eteneméaén, eikd vois
vaik haluais” (H4)
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5.5 Tyota on tehtava -diskurssi

Viidennessa ja viimeisessa Tyota on tehtava -diskurssissa opetustyon
merkityksellisyyttd argumentoidaan tai rakennetaan tyonteon seka
palkkauksen ja rahan kautta. TyoOntekija kokee yksilon vastuuta ja
velvollisuutta tehda palkkatyota, ja han nakee kokonaisvaltaisena osana
omaa elamaansa. Tehty tyo ja siita saatu rahallinen palkkio luovat paitsi
turvallisuuden tunnetta yksilolle, myos tukevat yksilon ajatus siita, etta
elamassa on tehtava jotain konkreettista. Tyon tarkoitus osana yksilon

kokonaisvaltaista elamaa rakentavat talldin sen merkityksellisyytta.

Haastateltavien puhuessa tyosta, he kuvaavat sita valttdamattomana osana
jokaisen elamaan kuuluvana tehtavana. Tyo nahdaan osaksi laajempaa
yhteiskuntaa, jossa jokaisella yksildlla on velvollisuutensa tehda tyota.
Opetustyd nahdaan tyéna siind missa mika tahansa muukin tyd, eika se
laadultaan vaikuta haastateltaville sen merkityksellisyyteen.
Haastateltavien puheet kuitenkin heijastavat, etta tyd on merkityksellista
sen tekemisen kautta ja sita tehdaan, vaikka haastateltava ei kokisikaan

vankilassa tyoskentelya tai opetustyota unelmiensa tyoksi.

"Miné& oon tullu ihan tybn peréssé -- et ei oo paljon vaihtoehtoja” (H5)

et tyotéhéan sitéa pittaa tehé. Ja tydtéhén sit tehaén ihan sen tekemisen
takia” (H7)

"Mé katson, etté télla tyblla on kansantaloudellisesti oikeasti merkitysta”
(H2)

"—et ei mulla ollu mitdén késitystd vankilaopetuksesta, enkd mé
varsinaisesti ehké hakeutunut kun vaan, etté sain toitd” (H1)

Tyota tehdaan ja se on merkityksellista haastateltaville myds, kun se vastaa
omaa  koulutusta. Haastateltavat puhuvat sekda  aiemmasta

opetustyokokemuksestaan etta opetukseen ja koulutukseen liittyvasta
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koulutustaustastaan siten, ettda se on rakentunut osaksi heidan
identiteettiaan. Voidaankin katsoa, ettd kokemus omasta ammatti-
identiteetista  opettajana ja sen vakiintumisesta Iluo osaltaan

merkityksellisyytta tyohon.

*kyllahén se ammatti-identiteettikin on se opettajuus, opettaja, ainaki
jollaki tasolla” (H7)

“opettaminen on maailman vaikein tyd, mutta se on maailman térkein
tyé” (H2)

Konkreettisen tyonteon lisaksi haastateltavat ilmaisevat tyota tehtavan sen
rahallisen korvauksen eli palkan takia. Ty0 nahdaan merkityksellisena,
koska siitd saatava rahallisella korvauksella voidaan yllapitaa elaman eri
osa-alueita. Tallaisiksi asioiksi haastateltavat kertovat esimerkiksi
asuntolainan maksamisen. Haastateltavat tuovat palkan ilmi puheessaan
huumorin keinoin seka naurahduksien saattelemana, ja kertovat myods
suoraan sen toimivan motivoivana tekijana vankilaopetustydssa. Korkeaa
tai hyvaa palkkatasoa ilmaistaan naurureaktioiden lisaksi kiertoilmauksien
kautta. Palkasta ei valttamatta haluta puhua suoraan yhtena merkittavana
tekijana tydmotivaatiolle, jolloin haastateltavat pyrkivat keventamaan siita

puhumista erilaisin keinoin.

” [parasta tydssa] palkkapéiva (naurahdus)” (H5)
"kyllédhén téé tyd palkkauksellisestikin on motivoivaa” (H2)

t&dé on semmosta jérkevissé tybajoissa ja puitteissa tehtyd myds ... Ja
tuota ... siihen tydnvaativuuteen ndhden oikeestaan kanssa, et jos on
kouluttautumiset ja kaikki kohillaan, niin tyd on kohtalaisen hyvin
palkattu sitten” (H4)
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Seuraavassa luvussa tarkastellaan ja tulkitaan naiden diskurssien
merkityksia vankilaopettajien tyon merkityksellisyyden rakentumisen
kannalta, seka mitd johtopaatoksia ja  toimenpiteita tyon
merkityksellisyyden turvaamiseksi ja lisddmiseksi voisi taman tutkimuksen

perusteella tehda.
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6 Pohdinta

6.1 Tulosten tarkastelu

Taman tutkimuksen tavoitteena oli tutustua tydn merkityksellisyyteen ja sen
rakentumiseen suomalaisessa vankilaopetuksessa, seka siten tuottaa
tutkimustietoa siitd, mitka tekijat rakentavat vankilakoulutuksessa
tyoskentelevien opettajien kokemusta tyon merkityksellisyydesta.
Tutkimuksen keskiossa olivat vankilaopetuksen opettajat seka
vankilaymparistd merkityksellisyyden kontekstina. Vankilaopetukseen ja
sen opettajiin liittyva aiempi tutkimus on vahaista, mika perustelee tdman
tutkimuksen tarvetta. Jotta merkityksellisyyden rakentumiseen vaikuttavia
tekijoita vankilaopetuksessa voitaisiin vahaisesta tutkimuksesta huolimatta
ymmartaa riittavasti, oli perusteltua tutkia tarkemmin vankeinhoitolaitosta ja

vankilaopetusta yksityiskohtaisemmin.

Tutkimustuloksia tarkastellessa erityisesti merkitykset tyOyhteisOsta ja
kollegiaalisesta tuesta sekd vankilaopetuksen poikkeavuudesta
perinteiseen opetustydhon verrattuna nayttaytyvat vahvimpina. Tyon
merkityksellisyytta rakentavat talldin ajatukset siita, mitka asiat
vankilaopetuksessa ovat opettajan mielesta paremmin tai heikommin
verrattuna siviilissa tapahtuvaan opetustydhdon seka miten naiden
tekijoiden vaikutukset nayttaytyvat omassa tydssa. Myods tyOyhteison
merkitys vankilaymparistossa korostuu: tyo nahdaan lahtdkohtaisesti
kuormittavana, ja mikali tyoyhteison tuki on puutteellista tai olematonta,
vaikuttaa se entistd kuormittavammin myods tyontekijaan. TyoOkavereiden
tunteminen seka tyoyhteisolta saatu tuki kertovat myds toisen tyon
arvostamisesta ja siten vaikuttavat myos yksilon ajatukseen tyonsa
merkityksellisyydesta. Tyo saa merkityksen, kun myds muut kokevat sen
merkittavaksi tai tyontekijan arvokkaaksi osaksi kokonaisuutta. Naiden
merkityksien voidaan katsoa olevan myos tietyissa maarin riippuvaisia
toisistaan. Kun vankilaopetusty® poikkeaa perinteisesta tyoymparistosta,
korostuu siina samalla tyoyhteison tarkeys seka tarve jakaa kokemuksia ja

saada tukea muilta samassa ymparistossa tyoskenteleviltd. Ymmarrys
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vankilaopetustydn haastavuudesta vaatii muita vastaavassa tilanteessa
olevia henkiloita. Hyvin toimivalla tyoyhteisdlla voidaan katsoa olevan
vaikutusta myos motivaatioon tyossa. Kollegoilta saadaan tukea ja
kannustusta, joka auttaa esimerkiksi tyossa jaksamisessa seka tyon
suunnittelussa, ja siten edesauttaa tai yllapitaa myos yksilon motivaatiota

tyossa.

Heikosta aineistoesiintyvyydestaan huolimatta Tyota on tehtava -diskurssi
rakentaa tyon merkityksellisyytta lahes jokaisessa haastattelussa.
Diskurssissa  nayttaytyvat merkitykset esimerkiksi  palkkauksesta
voidaankin nahda olennaisena, muttei valttamatta ensisijaisena tarpeena
tyota ajatellessa. Palkkaus voidaan kuitenkin nahda ulkoisena
motivaatiotekijana  vankilaopetustyossa, joka osaltaan vaikuttaa
tutkimustuloksien perusteella positiivisesti yksilon tyoskentelyyn tai tyon
merkityksellisyyden rakentumiseen. Toisaalta taas diskurssi rakentaa
merkityksellisyyttd myoOs tarpeesta ja halusta tehda koulutusta vastaavaa
tyota seka ammatti-identiteetin toteutumisesta, jotka voitaisiin nahda hyvin
merkittavana osana yksilon kokemuksesta toteuttaa itseaan tyossa. Tata
diskurssia voidaankin peilata erityisesti Rasasen ja Truxin (2012) teoriaan
ammatillisesta identiteettiprojektista seka reflektiivisesta
ammattikaytannosta. ldentiteetin kasitteen katsotaan olevan yhteydessa
tyon merkityksellisyyden rakentumiseen, ja ammatti-identiteetin kasite
tuodaankin haastateltujen toimesta aineistossa esille. Kun haastateltavat
kokevat ammatti-identiteetikseen opettajuuden ja paasevat toteuttamaan
sita  jokapaivaisessa tyossaan, kokevat haastateltavat tyonsa
merkitykselliseksi. Ammatti-identiteetti voidaan nahda merkittavana osana
yksilon mahdollisuutta toteuttaa itsedaan, ja melko vahaisesta
aineistoesiintyvyydestaan huolimatta voi olla yksildlle merkittdva voimavara
tydssa. Se, etta vankilaopettajat ylipaataan tuovat ammatti-identiteetin ilmi
haastatteluissa kertoo sen olevan merkittdva osa kokemusta tyon

merkityksellisyydesta.
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Diskurssit eivat erilaisuudestaan huolimatta ole toisiaan poissulkevia, vaan
ne voidaan nahda taydentavan toisiaan. Haastateltavien kertomuksissa ja
ilmaisuissa oli havaittavissa paljon samoja tapoja tai piirteita lapi kaikkien
diskurssien. Suurimmassa osassa diskursseista haastateltavat antoivat
konkreettisia esimerkkeja kertomustensa tueksi tai vaihtoehtoisesti
kayttivat vahvistavia sanoja painottamaan kertomuksen keskeisia tai
tarkeimpia ilmaisuja. Tallaiset kielelliset keinot voivat kertoa
haastateltavalle itselleen tarkeista piirteista tydssaan, jotka taas osaltaan
selittavat ja muodostavat merkityksellisyytta haastateltavan tekemalle
opetustydlle. Tyon merkityksellisyytta rakentaessaan haastateltava voi
nojata useampaan — jos ei kaikkiin — muodostettuihin diskursseihin.
Tuloksista ei ole havaittavissa, ettd kukaan haastatelluista olisi rakentanut
tyonsa merkityksellisyytta vain yhden tai kahden diskurssin kautta. Tama
voi kertoa eri diskurssien olevan toisistaan riippuvaisia, ja tyon
merkityksellisyyden syntyvan lopulta erilaisten yksildlle merkityksellisiksi

koettujen tekijoiden muodostamasta kokonaisuudesta.

Tuloksia ja diskursseja tarkastellessa voidaan todeta myos Lepiston ja
Prattin (2016) teorian tyon merkityksellisyyden kaksijakoisuudesta
toteutuvan. Tutkimustuloksien tarkasteleminen merkityksellisen tyon
kaksijakoisuuden  kautta selventaa diskurssien sisaltoa seka
kokonaisvaltaisesti tyon merkityksellisyyden rakentumiseen vaikuttavia
tekijoita. Vaikka osa diskursseista itsessaan ei selkeasti jakaudu vain
jompaankumpaan teorian jaottelemaan nakodkulmaan, on niissa kaikissa
kuitenkin loydettavissa tekijoita, jotka luovat tyon merkityksellisyytta joko
toteutumisen tai perustelun nakokulmasta. Erityisesti diskurssit
Yhteenkuuluvuuden tunne seka Tybhdén vaikuttaminen ja ammattitaidon
kehittdminen rakentavat merkityksellisyytta Lepiston ja Prattin teorian
mukaisesti toteutumisen nakokulmasta. Niissa esiintyvat tekijat esimerkiksi
tydyhteison ja siihen kuulumisen merkityksesta, tyossa kouluttautumisesta
seka siind etenemisesta kertovat yksilon tarpeista tai haluista, joita
merkityksellisen tyon taytyisi toteuttaa. Tama taas on yhteydessa yksilon
kokemukseen itsensa toteuttamisesta ja sen kokemuksen tai tunteen

puuttuminen tyossa vahentaa myos kokemusta siita, miten merkityksellista
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tyd yksildlle on. Perustelun nakodkulmasta kaksijakoisuutta toteuttaa
esimerkiksi Heikomman puolella oleminen -diskurssi, jonka ydinajatus tyon
merkityksellisyydesta syntyy siita yksilon henkilokohtaisesta
kokemuksesta, ettd muiden auttaminen seka heikompien puolustaminen on
arvokasta, ja siten tekee myOs yksilon tyosta arvokasta. Toisaalta taas
Tyota on tehtava -diskurssin voidaan katsoa rakentavan vankilaopetustyon
merkityksellisyytta seka toteutumisen etta perustelun nakokulmasta. Tyo
koetaan arvokkaaksi, koska yksilon tyonteko nahdaan jokaisen kansalaisen
vastuuna toimivan yhteiskunnan luomiseksi ja yllapitamiseksi. Vankilassa
tehdysta opetustyosta tekee kuitenkin merkityksellista myos se, etta tyo
vastaa yksilon koulutusta ja yksilo kokee voivansa toteuttaa itsedan myos

tydeldamassa.

Diskurssien voidaan nahda tuovan esille myos tyomotivaatioon liittyvia
tekijoita. Ennen kaikkea tyomotivaatiota voidaan diskurssien avulla tulkita
yksilolahtoisen nakodkulman kautta, jolloin motivaatiotekijat ovat
keskittyneet nimenomaan vankilaopettajien subjektiivisiin  kokemuksiin
tyostaan, hyvinvoinnistaan ja kyvyistaan suoriutua tyotehtavistaan.
Haastateltavat sanallistavat motivaatiotekijoitd esimerkiksi tydn parhaista
puolista puhuttaessa tai siitd mika heita tydssaan motivoi. limaisuissa onkin
seka ulkoisia etta sisaisia tekijoita, jotka vaikuttavat vankilaopettajien
motivaatioon tyotaan kohtaan. Ulkoisesti motivaatiota kohottavana tekijana
voidaan nahda esimerkiksi tyon palkkataso, kun taas sisaisiksi
motivaatiotekijoiksi  katsotaan  esimerkiksi oman  ammattitaidon
kehittyminen. Karjistetysti voidaan siis todeta, etta motivaatioon tehda tyota
vaikuttaa siita saatu rahallinen korvaus, joka aineistosta [0ydettyjen
ilmaisujen perusteella voi olla keskivertoa parempi ja siten vaikuttaa
positiivisesti tydmotivaatioon. Toisaalta taas esimerkiksi verraten rajatut
tyossa etenemis- tai kehittymismahdollisuudet voivat vaikuttaa laskevasti
tydomotivaatioon. Vaikka diskursseja muodostaessa on ilmaisuissa
havaittavissa paljon yhtalaisyyksia, ovat nama kokemukset motivaatioon
vaikuttavista asioista kuitenkin yhta lailla yksilOllisia, eivatka talléin ole
yleistettavissa  kaikkiin ~ vankilaopetuksen parissa tydskenteleviin

henkil6ihin. Huomionarvoista on kuitenkin myos se, etta diskurssin tavoin
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my0Os kokonaisvaltainen motivaatio ty6ta kohtaan muodostuu useasta eri
osa-alueesta, joten yksittaisen motivaatiotekijan korostaminen ei

valttamatta aina ole mielekasta.

Motivaatiolla ja tyon merkityksellisyydella on lisaksi vaikutuksia toisiinsa.
Ne taydentavat toisiaan, jolloin esimerkiksi puutteet motivaatiossa tyota
kohtaan vaikuttavat tyon merkityksellisyyden rakentumiseen yksilon
elamassa. Diskursseja tarkasteltaessa havaittiin, etta esimerkiksi
tydyhteisolla on vaikutusta tydn merkityksellisyyden rakentumiseen. Se,
millainen suhde tyOyhteisoon on tai tunteeko kuuluvansa osaksi
tyoyhteis6a, rakentaa omalta osaltaan tyon merkityksellisyytta. TallGin
voitaisiin myos tulkita, etta mikali yksilo ei tunne kuuluvansa osaksi
tyoyhteis6a tai ei saa tarvitsemaansa tukea kollegoiltaan, vaikuttaa se

heikentavasti hanen motivaatioonsa tyota kohtaan.

Maailmanlaajuisesta pandemiatilanteesta johtuen opetusolosuhteet on
viimeisen vuoden ollut myos poikkeava ja vaikuttanut taten merkittavasti
myoOs vankilaopetukseen. Monet kouluista ja eri koulutusasteita ovat
siirtyneet joko osittain tai taysin etaopetukseen. Myos haastatellut henkil6t
tuovat esille etaopetukseen siirtymisen seka siihen liittyvia haasteita.
Vaikka nama eivat hallitsekaan tuotettua aineistoa, ilmentavat ne kuitenkin
yksilollisia kokemuksia omasta vankilaopetustyosta. Huomionarvoista
onkin, ettd tyon merkityksellisyyden rakentuminen voidaan nahda
mukailevan yksilon elamantilanteita seka niissa tapahtuvia muutoksia.
Jatkotutkimuksen kannalta mielekasta olisikin tarkastella milla tavoin
vankilaopetustyon merkityksellisyys rakentuu eri ajankohtina pidemmalla

aikavalilla.
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6.2 Johtopaatokset ja jatkotutkimus

Vaikka vastaavanlaista tutkimusta on aiemmin tehty hyvin rajallisesti, on
taman tutkimuksen otanta kuitenkin melko pieni, jotta tutkimustuloksia
voitaisiin  yleistaa. Haastattelumenetelma  mahdollisti  kuitenkin
monipuolisen ja yksityiskohtaisen aineiston tuottamisen vankilaopettajien
kertomusten pohjalta. Tutkimustulokset kertovatkin, ettd millaiset asiat
vaikuttavat ~ vankilan  opetushenkilokunnan kokemukseen  tyon
merkityksellisyydesta, ja siten antaa osviittaa siita, mita tyohon vaikuttavia
taustatekijoita huomioimalla kokemusta merkityksellisyydesta voidaan

parantaa.

Taman tutkimuksen tuloksista on havaittavissa tyon merkityksellisyyden
rakentuvan monen eri tekijan summana, joihin vaikuttavat paitsi yksilon
oma toiminta myo6s ulkopuoliset tekijat, kuten tyon fyysinen ymparisto tai
tyokavereilta saatu tuki. Erityisen merkittavassa roolissa tyon
merkityksellisyyden ja sen rakentumisen kannalta nayttaytyy diskurssi
tyoyhteisosta ja yhteenkuuluvuuden merkityksesta. Tama kertoo hyvin
suoraviivaisesti tyopaikan yhteishengen Iuomisen ja yllapitamisen
merkityksesta yksilolle: Mikali tyontekija kokee saavansa tukea ja
kannustusta muilta tydyhteison jasenilta, seka tuntee kuuluvansa joukkoon,
voidaan sen katsoa vaikuttavan positiivisesti myos tyossa viihtymiseen,

jaksamiseen ja lopulta siina menestymiseen.

Opettajat tyoskentelevat vankilassa ulkopuolisen koulutuksen tarjoajan
toimesta, jolloin vankilaorganisaation tulisikin kiinnittaa erityista huomiota
vankilaopettajien kiinnittamiseen osaksi tyoyhteisoa. Useat haastateltavat
kuvailivat olevansa valiinputoajia, eivatka talldin ole valttamatta paasseet
tasavertaiseksi osaksi tyOyhteisda. Sen sijaan ne haastateltavat, jotka
kertoivat tuntevansa itsensa osaksi tyoyhteisda, korostivat myos sen
merkitysta jaksamiseen jokapaivaisessa tyossa. TyOkavereiden lisaksi
yksilon on tunnettava seka jaettava yhteiset normit ja arvot, jotta yksilo voi
tuntea kuuluvansa joukkoon ja kokea tyonsa yhta arvokkaaksi kuin muiden.
Tama vaatii osallistumista, luottamusta seka vastavuoroisuutta kaikilta

tyoyhteison jasenilta. Jo pelkdstaan muun henkilokunnan kanssa yhdessa
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jaettuja lounas- tai kahvitaukoja lisdamalla voitaisiin tarjota mahdollisuus

tutustua muihin tyoyhteison jaseniin.

Vankilan kaltaisessa organisaatiossa on toki huomioitava sen
poikkeuksellinen toimintaymparisto, joka ei valttamatta mahdollista samalla
tavalla vapaata ja ketteraa liikkumista tyOymparistossa, kuin esimerkiksi
siviilikoulussa. Toisaalta taman kaltaiset rajoittavat tekijat eivat kuitenkaan
esta esimerkiksi yhteisten kokousten jarjestamista. Vankilaopettajien
olisikin hyva osallistua henkilokunnan yhteisiin palavereihin tai
kokoontumisiin, silla sen liséksi, ettd he paasisivat aktiivisesti tutustumaan
myds muuhun henkildkuntaan, se mahdollistaisi myo6s tiedonkulun

parantamisen esimerkiksi opettajien, vanginvartijoiden ja ohjaajien valilla.

Tutkimustuloksista on nahtavissa vankilassa tyoskentelyn olevan usein
vaativaa ja kuormittavaa, mikd vaikuttaa merkittdvasti myods yksilon
kokemukseen tyonsa merkityksellisyydesta ja ty0ssaan jaksamisesta.
Jatkotutkimuksen kannalta olisikin mielekasta syventya entisestaan
tallaisiin  taustatekijoihin esimerkiksi vankilan henkilokunnan tyossa
jaksamisen ja viihtymisen tai tydhyvinvoinnin laajemmasta nakokulmasta
tarkastellen. Tama tarkoittaisi esimerkiksi kollegoiden ja tyontekija—
esihenkild -suhteen tarkastelua yhtena osa-alueena, jotta sen merkitysta ja
vaikutuksia tyoyhteisona yksilon tydelamassa voitaisiin  selvittaa.
Huomionarvoista on kuitenkin se, etta tyon mielen ja merkityksellisyyden
lisdamisen kannalta on syyta pohtia organisaation toimintaa laajemmin
yksilollisten tarpeiden lisaksi. Naiden edella mainittujen osa-alueiden
vaikutuksia tyohon selvittamalla mahdollistettaisiin myos niiden parempi
yllapito ja kehittaminen seka yksilon ettd tydyhteison tydhyvinvoinnin

kannalta paremmaksi.

Vankilakoulutusta on viime vuosina pyritty kehittdmaan erityisesti
Opetushallituksen rahoittamalla VANKKA -hankkeella, joka toiminnallaan
kattaa kaikki Suomen vankilat. Vaikka kehittdmishankkeessa on
vankiloiden lisaksi mukana myos eri koulutusta tarjoavia toimijoita, on se
silti keskittynyt nimenomaan koulutuksen kehittdmiseen asiakaslahtoisesta

nakokulmasta. Hankkeen tavoitteena on kehittda ja yhtenaistaa
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vankilakoulutuksen toimintamallia. (Sasky 2021.) Taman Kkaltaiset
kehittamishankkeet vaativat kuitenkin myds vankilaopettajien tyon
huomioimista ja sen tukemista riittavin keinoin, jotta hankkeen
maksimaaliset tavoitteet voitaisiin saavuttaa. Siksi olisikin myos
jatkotutkimuksen kannalta tarkeaa tarkastella vankilaopetustyota ja se
merkityksellisyytta vankilan opetushenkilokunnalle, jotta tutkimustuloksia
voitaisiin jatkossa hyodyntaa vankilakoulutusta kehittavissa projekteissa ja
siten huomioida myos opetushenkilokunnan tarpeet tyohon seka siina

jaksamiseen liittyen.
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LITE 1. HAASTATTELUKUTSU

Hei,

Olen Noora Liimatta, kuudennen vuoden erityispedagogiikan
paaaineopiskelija Turun yliopistosta. Tyostan parhaillaan pro gradu -
tutkielmaani, jonka aiheena on suomalainen  vankilaopetus.
Tutkimuskohteenani on vankilaopetuksen parissa tyoskentelevien
henkildiden kokemukset oman tyonsa mielekkyydesta ja
merkityksellisyydesta.  Tutkimus  toteutetaan  laadullisin  keinoin
haastattelemalla.

Etsin talla hetkella vankilaopetuksen parissa tyoskentelevia henkildita
haastateltavaksi tutkielmaani varten. Haastatteluihin osallistuvat henkilot
voivat olla esimerkiksi opettajia, ohjaajia, koulutussuunnittelijoita tai opinto-
ohjaajia, jotka tyoskentelevat aktiivisesti vankilaopetuksen parissa.

Haastattelut toteutetaan mahdollisuuksien mukaan joko kasvotusten tai
etayhteyksin videopuhelun valityksella. Yhden haastattelun kesto on noin
1-1,5 tuntia. Haastattelun ajankohdat sovitaan henkilokohtaisesti syys-
lokakuulle. Haastatteluun osallistuville taataan taysi anonymiteetti koko
tutkimusprosessin ajan, ja haastatteluaineisto havitetaan asianmukaisesti
heti tutkimuksen paatyttya.

Mikali Teilta I0ytyy kiinnostuneita henkildita haastateltavikseni ja haluatte
edistdd tutkimuksentekoa, pyydan haastattelusta kiinnostuneita olemaan
suoraan yhteydessa minuun sahkodpostitse nohelii@utu.fi tai puhelimitse
+358 40 5926455.

Mikali tama haastattelukutsu ei tavoittanut oikeaa tahoa, pyydan
ystavallisesti valittamaan tiedon eteenpain tai vaihtoehtoisesti iimoittamaan
asiasta allekirjoittaneelle vastaamalla tdhan sahkdpostiin.

Liitteena tassa sahkopostissa myos tutkielmani tiivistetty
tutkimussuunnitelma.

Suuri kiitos avustanne jo etukateen!
Ystavallisin terveisin,

Noora Liimatta

nohelii@utu.fi

+358 40 5926455
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LIITE 2. HAASTATTELURUNKO

Haastattelun teemat ja avustavia kysymyksié pohdittavaksi

Haastattelussa on kolme teemaa, jotka kaikki ~muodostuvat
vankilaopetuksen ymparille. Teemat loytyvat lueteltuna alla muutamien
apukysymyksien kera. Keskustelu pyritaan kaymaan naiden teemojen
ymparilla, kuitenkin niin, ettd haastattelu etenee haastateltavan
kertomusten ja kokemusten ehdoilla.

Teemat ovat seuraavat:
TYO VANKILASSA
Voit pohtia esimerkiksi seuraavia kysymyksia:
- Mika sai sinut kiinnostumaan vankilassa tyoskentelysta?
- Entd mika sai sinut hakeutumaan nimenomaisesti vankilaopetuksen

pariin?

VANKILAOPETUS TYONA
Voit pohtia esimerkiksi seuraavia kysymyksia:
- Minkalainen on tavanomainen tyopaivasi vankilassa?
- Millaisia opiskelijoita sinulla on?
- Millaisessa tyOyhteisdssa ja -ymparistossa tyoskentelet?
- Mika tydssasi tuntuu haastavalta? Enta mika tyossasi on parasta?

- Koetko pystyvasi vaikuttamaan tydnkuvaasi?

VANKILAOPETUS JA SEN MERKITYS
Voit pohtia esimerkiksi seuraavia kysymyksia:
- Mitka asiat motivoivat tydssasi?

- Miksi haluat tydéskennella vankilaopetuksen parissa?

- Millainen merkitys opetuksella on sinulle?
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LIITE 3. TIETOSUOJAILMOITUS

Tietosuojailmoitus

Tietosuojailmoitus Vankilaopetus - Tyontekijoiden kokemuksia opetustyosta ja sen
merkityksellisyydesta tutkimukseen osallistuvalle

Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista, eika tutkittavan ole pakko toimittaa
mitdan tietoja. Tutkimukseen osallistumisen voi keskeyttaa.

Tutkimukseen osallistuville taataan taysi anonymiteetti, ja tutkimusaineisto

havitetaan
asianmukaisesti tutkimuksen paatyttya.

O Tietosuojailmoitus on toimitettu suoraan tutkittavalle
O Olen ymmartanyt tietosuojailmoituksen tiedot ja haluan osallistua tutkimukseen

Paikka ja aika

Allekirjoitus

Mimenselvennys
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LIITE 4. Nayte analysoinnissa kaytetysta taulukoinnista

Diskurssi

Yhteenkuuluvuuden tunne

Vankilaopetuksen luonne

Tyota on tehtava

esimerkki-ilmaus

Tydyhteisdn merkitys

“se on aina ollu ihanaa et
mulla on t&éllad tydyhteiso,
josta mé saan tukee ja ihan
niinku  kuulun porukkaan.”
(H3)

Vankilaopetus vs.
siviiliopetus

“lhan normaalit opettajan
kesélomat... Semmonen
paine, mikd yldasteella tai
lukiossa on sen substanssin
oppimisesta, ni sehdn meiltd
puuttuu” (H1)

Tydntarve

"Min& oon tullu ihan tydn
perdssé --- et ei oo paljon
vaihtoehtoja” (H5)
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Kollegiaalinen tuki

"se, eftd tota tédssd on
tybkaveri jolta voi aina
kysyé. Ja etté jonka kanssa
pystyy sillé tavalla
neuvottelemaan, et ku on
itelld semmonen olo et
hohhoijaa, et nyt ei endéa
jaksa, ettd mitdpad tdssa
tekisin. Ni se, ettd pystyy
tybkaverin kanssa
puimaan sité lapi.” (H5)

Opetusymparisto

'pitdd pystyd luottamaan
opiskelijaan, mutta sitten
on myds toinen juttu, ettei
saa ihan sataprosenttisesti
luottaa, vaan téytyy olla se
terve epdilys ja muistaa se
ympéristd, jossa ollaan”
(H2)

Palkkaus

“kyllédhan taa tyo
palkkauksellisestikin on
motivoivaa” (H2)

Tyon merkityksellisyyden ulottuvuus ja siihen liittyva

Tiedonkulku

"Et tieto kulkee t&élld
silld tavalla et vartijat
kertoo vangeille ja vangit
kertoo sitten meille” (H7)

Ammatti-identiteetti

’kylléhdn se ammatti-
identiteettikin on  se
opettajuus, opettaja,
ainaki jollaki tasolla” (H7)
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