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Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd, mitkéd tekijat tukevat ja mitkd tekijat heikentdvat tyorauhaa
luokassa. Tutkimusaineisto oli valmiiksi keritty, osana Oppiva Salo- hankkeen tutkimusaineistoa, ja se
rajattiin perusopetuksen 3—6-luokkalaisia opettaviin luokanopettajiin ja erityisopettajiin. Aineistossa ei
kuitenkaan eritelty luokanopettajien ja erityisopettajien vastauksia. Tutkimuksessa perehdyttiin
tarkemmin tyorauhan késitteeseen ja siihen liittyviin késitteisiin kuten luokanhallinta.

Tutkimus toteutettiin kvalitatiivisena tutkimuksena ja aineisto analysoitiin aineistoldhtdisen
sisdllonanalyysin avulla. Aineiston analysoinnin jdlkeen se kvalifioitiin. Aineistona toimi kirjoitetussa
muodossa oleva valmisaineisto.

Aineiston tuloksista selvisi, ettd tyorauhaa tukevia tekijoitd olivat koulun ja opettajan pedagogiset
toimintatavat, laki ja kuntakohtainen péétoksen teko sekd opettaja. Tukevia tekijoitd olivat myos
sosioemotionaalinen hyvinvointi, yhteisty0 eri toimijoiden kanssa ja oppilas. Tyorauhaa heikentdvia
tekijoitd olivat laki ja kuntakohtainen paitds sekd oppilaaseen ja opettajaan liittyvat tekijat. Heikentdvia
tekijoitd olivat myos koulun ja opettajan pedagogiset toimintatavat seké integraatio.

Tutkimuksen tulokset ovat linjassa aiempien tutkimusten kanssa. Tdmén tutkimuksen tulokset ja
aiemmat tutkimukset nostavat keskeiseksi asiaksi tyOrauhan ylldpitdmisessd toimintamallit sekd
opettajan systemaattisen toiminnan. Tyo6rauhaan vaikuttaa niin opettajan valinnat kuin opettajan
vaikutuksen ulkopuolella olevat tekijét, kuten laki, kuntakohtainen paitoksenteko sekd oppilasaines.
Kodin asenteet vaikuttavat oppilaan motivaatioon ja koulukiinnittdytymiseen, jotka taas vaikuttaa koko
luokan tydrauhaan.

Jatkossa tyOrauhaa voitaisiin tutkia oppilaan nékokulmasta sekd vertailemalla opettajien ja
erityisopettajien ndkokulmien eroja ja samankaltaisuuksia ja sen lisdksi voidaan tutkia opettajan
auktoriteetin merkitysta tyorauhaan.
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1 Johdanto

Tamain tutkimuksen tavoitteena on selvittdd, mitké tekijit tukevat ja mitkd heikentavit luokan
tyorauhaa. Tyorauhaa tukevia ja heikentévii tekijoité tarkastellaan 3.—6. luokkalaisia opettavien
luokanopettajien ja erityisopettajien ndkokulmasta. Tyorauhan tarkoituksena on mahdollistaa
ja tukea oppilaiden keskittymistd, parantaa oppimistuloksia ja hyvinvointia ja taata hdirioton
sekd muita kunnioittava kaytos luokassa (ks. Erdtuuli & Puurula, 1990). Liséksi tydrauha auttaa
opettajaa sekd oppilasta saavuttamaan asetetut tavoitteet ja se mahdollistaa kaikille luokassa
oleville mieluisan tyd- tai opiskeluilmapiirin (Saloviita ym., 2009, s.71-109). Tyo6rauhan
toteutuminen ja sithen vaikuttavat tekijat tulisi olla jokaisen opettajan tiedossa, koska tieto on

merkityksellinen niin uusille kuin kokeneille opettajille.

Erdtuulen ja Puurulan (1990) mukaan tydrauha on kisitteend monitulkintainen. Tydrauhan
kidsite juontaa juurensa aikojen taakse, ja kasvatustieteen késitteistossd se on maédritelty
luokassa vallitsevaksi rauhalliseksi ja hdiriottomaiksi tilaksi. Tydrauha toteutuakseen vaatii
yhteison kaikilta jdseniltd kurinalaista toimintaa. (Erdtuuli & Puurula, 1990, s. 15; késitteen
toimittanut Hirsjdrvi.) Tyorauha ndhdéén suhteellisena ja muuttuvana késitteend sekd henkilén
subjektiivisena kokemuksena (Holopainen ym., 2009, s. 9). Henkilon kokemukseen voivat
vaikuttaa hinen persoonallisuutensa, ikdtasonsa sekd ndkemyksensd kasvatuksesta,
opetuksesta, opetusmenetelmistid ja niiden pddmaddristd (Erdtuuli & Puurula, 1990, s. 15;
Holopainen, Jarvinen, Kuusela & Packalen, 2009, s. 9). Eri opettajat voivat siis tulkita ja ajatella
tyOrauhan eri lailla, esimerkiksi opettaja voi pitdd musiikin kuuntelua sopivana asiana, kun taas
osa opettajista voi vaatia tdydellistd hiljaisuutta sopivana tyorauhana. Tdrkedd on ottaa
huomioon, ettd ty0rauhan maéadritelmd muokkautuu wusein aikakauden arvojen ja

kasvatuskasitysten mukaan. (Holopainen ym., 2009, s. 9.)

On otettava huomioon, ettd tyorauhan médritelméén vaikuttaa se, kenen nidkokulmasta asiaa
tarkastellaan. Opettaja tarkastelee tydrauhaa useimmiten opettamis- ja tyOskentelyrauhan
ndkokulmasta, kun taas oppilas tarkastelee sitd oppimis- ja oleskelurauhan nidkdkulmasta.
(Holopainen ym., 2009, s. 9.) Tyorauha on luokassa tarked, koska hiiri6ton oppimistilanne
mahdollistaa parhaimpien oppimistulosten saavuttamisen (Erdtuuli ym., 1990, s. 16;
Holopainen ym., 2009, s. 9). On huomattu, ettd tyorauhan maéiritelmién vaikuttavat myds
oppiaine ja opetustilanne. TyOrauha ei tarkoita aina hiljaa olemista, vaan etenkin taito- ja
taideaineiden tunneilla sekd ryhmétoitd tehtidessd pieni puheensorina ei vahingoita tyérauhaa

luokassa. (Holopainen ym., 2009, s. 10.)



Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (Opetushallitus, 2014, s. 30) tydrauha ndhdian
oppimista tukevana perustarpeena, joka mééritelldén yhdeksi turvallisesta oppimisymparistosta
16ytyviaksi kriteeriksi. Koulussa tydrauha yritetddn taata kehittdmaélld toimivia pedagogisia
ratkaisuja sekd lisdamalld vélittdmisen ja luottamisen ilmapiirida luokkahuoneeseen
(Opetushallitus, 2014, s. 36). Tydrauhaa pidetddn ylld oppimista ja koulunkdyntid tukevan
kayttaytymisen vahvistamisella. Tuloksellinen oppiminen on mahdollista vain luokassa, jossa

el ole tydrauhahdirioitd. (Karhu, 2018, s. 18.)

Tyorauhan tutkimus on tirkedd, koska jokaisen oppilaan ja opettajan tulisi ymmartdd, kuinka
suuri merkitys tydrauhalla on luokassa. TyGrauha vaatii toteutuakseen harkitusti valitut
pedagogiset ratkaisut, myoOnteisen ja arvostavan vuorovaikutuksen, yhteisesti sovitut
pelisdénnot ja rutiinit sekd niiden noudattamisen (ks. Holopainen, ym., 2009, s. 9—52). Liséksi
koulussa tulisi kannustaa positiiviseen ilmapiiriin, jossa jokainen kohdataan arvostavalla
vuorovaikutuksella. Térkednd osana tyOrauhan toteutumista on opettajaoppilassuhteen ja
oppilaiden vertaissuhteiden onnistuminen laadukkaasti. (Opetus- ja kulttuuriministerid, 2026,
s. 61.) On huomattava, ettd jokaisella koulun jisenelldi on merkitystd tyorauhan

muotoutumisessa ja sen toteutumisessa.



2 Opettaja tyorauhan edistajana

Téssd luvussa avataan tyOrauha -kisitettd sekd muita kasitteitd, jotka liittyvét siihen.

Alaluvuissa kdydadn myds ldpi millaiset asiat vaikuttavat tydrauhaan ja sen yllapitimiseen.

Lehtoméki & Mikkild-Erdmann (2018, s. 10-25) mukaan tydrauha muodostuu opettajan ja
oppilaan vilisessd vuorovaikutuksessa, jossa jokaisen henkilon toiminta vaikuttaa
luokkahuoneessa olevaan tyorauhaan. Opettajalla on suuri merkitys tydrauhan luomisessa ja
sithen vaikuttavat suuresti opettajan tiedot ja taidot sekd asiantuntijuus opetustilanteessa

(Kostiainen & Gerlander, 2009, s. 6-25).

Opettajan tehtdvind on saada luokka ymmaértdmién, ettd tyorauhan saavuttaminen on koko
luokan yhteiselld vastuulla. Liséksi opettajan on tdrkedd osata perustella oppilaille, minka takia
tyorauhan toteutuminen luokassa nédhdédédn tirkednd (Holopainen ym., 2009, s. 50). Oppilaat
tarvitsevat selkeédt sddnnot, normit ja rutiinit, jotka maéritelldén heti lukuvuoden alussa. Télla
tavalla jokainen luokassa tietdd, miten luokassa tulisi toimia ja oppilaat oppivat uudet

kaytosmallit ihan kuin huomaamatta. (Saloviita, 2007, s. 75.)

Tyorauhaa tukevat keinot voidaan jakaa ennaltaehkéiseviin ja hdiriotilanteisiin puuttumisen
keinoihin ja niiden ratkaisemiseen. Lisédksi keinot voidaan jakaa rankaisemisen ja palkitsemisen
keinoihin. N&itd on kuitenkin toteutettava oikeudenmukaisesti ja tasapuolisesti luokassa.

(Holopainen, 2009, s. 51.)

Tyo6rauhaan vaikuttaa myos fyysinen ympéristd. N&itd ovat esimerkiksi luokan valaistus,
ilmastointi ja istumajarjestys (Saloviita, 2007, s. 72—73). Tyorauhaa tukee parhaiten opettaja,
joka on valmistellut ja suunnitellut oppitunnit strukturoidusti ja selkeédsti. Tyorauhan
syntymisen ja sen sdilymisen luokassa on havaittu olevan yhteydessé opettajan huumorintajuun.

(Holopainen ym., 2009, s. 51-52.)

2.1 Turvallisuuden tunne osana tyorauhaa

Salovaaran ja Honkosen (2011, s. 11) mukaan oppilaiden kokema turvallisuus nikyy luokassa
useimmiten ty0rauhana. Turvallisessa ympéristossé oppilas tuntee itsensi arvostetuksi ja tietda,
miten hénen oletetaan toimivan sekd annetaan mahdollisuus kysyd hédntd askarruttavia

kysymyksié opettajalta. (Salovaara & Honkonen, 2011, s. 11.) Tutustuminen ja ryhméytyminen



ovat turvallisen ryhmén muodostumisen edellytys. Ryhmdhengen muotoutuminen auttaa
muodostamaan toimivan ja turvallisen luokan. Turvallinen ja toimiva ryhmid mahdollistaa
oppimisen ja toiminnan sujumisen sulavasti. Lisdksi opettajalla on tirked rooli turvallisuuden
ja rajojen asettamisessa sekd opettajan on muistettava, ettd turvattomassa luokassa ei synny

mitddn. (Salovaara & Honkonen, 2011, s. 24.)

Luokassa, jossa on turvallista, tydrauha néyttdytyy vastavuoroisena kommunikaationa
oppilaiden ja opettajan kesken sekd motivoituneina oppilaina, eiké vain hiljaisena itsendiseni
tekemisend. Kuitenkin valilld oppilaiden erilaiset tunteet ja eldméintilanteet voivat horjuttaa
tyorauhaa tai jopa auttaa tyérauhan muotoutumisessa. (Holopainen ym., 2009, s. 9, s. 51-52;

Salovaara & Honkonen, 2011, s. 130.)

On myds muistettava, ettd opettajalla ja oppilailla voi olla hyvin erilainen ndkemys tydrauhasta
ja sen tekijoistd. Kuitenkin useimmiten se maéritelldan hairiottoméksi ja rauhalliseksi paikaksi,
jossa ydinasemassa on yhteiset sddnnét, joita noudatetaan. Useimmiten tyorauha auttaa
oppilasta keskittymédn opetettavaan asiaan ja ndin saadaan parempia oppimistuloksia.

(Salovaara & Honkonen, 2011, s. 130; Holopainen ym., 2009, s. 9.)

Tyo6rauhan kannalta opettajan on tirkeéd olla tietoinen ilmidistd ja tekijoistd, jotka vaikuttavat
ryhmén toimintaan positiivisesti tai negatiivisesti. Toimivan ryhmé&n muodostaminen tarvitsee
kérsivillisyyttd ja aikaa tutustumiselle. Jokaisessa luokassa on myds erilaisia kaikkia jésenid
koskevia sddntdjd, toimintamalleja ja odotuksia kadytokselle. (Salovaara & Honkonen, 2011, s.

43-44)

2.2 Opettajan auktoriteetti

Opettajan auktoriteetin on ndhty vaikuttavan positiivisesti luokassa olevaan tydrauhaan.
Auktoriteetin tdrkein tehtivd on oppilaan kehityksen ja opetussuunnitelman tavoitteisiin
padsemisen mahdollistaminen opetuksen avulla (Holopainen ym., 2009, s. 49.)
Auktoriteettisuhde, joka perustuu vastavuoroiseen luottamukseen ja arvostukseen opettajan ja
oppilaan vililld edistdd tutkimusten mukaan tyOrauhaa luokassa (Saloviita, 2014, s. 58).
Lehtoméen (2024, s. 51) mukaan opettajan pedagoginen auktoriteetti, vuorovaikutussuhde

oppilaisiin sekd ilmapiiri vaikuttavat merkittdvasti luokan toimintaan ja tydrauhaa.



Opettajan antamia ohjeita ja kehotuksia oppilaat vélilld noudattavat ja vililld opettajasta tuntuu
kuin oppilaat eivit olisi kuulleet ohjeita ollenkaan. Tillaisessa tilanteessa tulee hyvin esille se,
ettd onko opettajalla auktoriteettia oppilaisiin vai ei. Kun opettajalla on auktoriteettia, oppilaat
toimivat yleensé ohjeiden ja kehotusten mukaisesti. (Saloviita, 2014, s. 48.) Voidaan ajatella,

ettd luokan tyorauhan yksi tarkeimmistd tekijoistd on opettajan auktoriteetti.

Opettajan auktoriteetti jactaan kolmeen ulottuvuuteen, jotka ovat karismaattinen auktoriteetti,
rationaalinen auktoriteetti ja traditionaalinen auktoriteetti (Saloviita, 2014, s. 58).
Karismaattinen auktoriteetti pitdd sisdllddn hyvit suhteet opettajan ja oppilaan vélilla. Tassa
ulottuvuudessa opettaja tuo oppilaille ilmi, mitd hén haluaa ja oppilaat kunnioittavat opettajan
paitoksid, koska haluavat pitdéd opettajan tyytyvéisend. Silloin kun opettajalla on oppilaisiin
karismaattista auktoriteettia, oppilaat nékevét opettajan usein idolina ja opettajalla on usein
aikaa yhteiselle keskustelulle oppilaiden kanssa, jotta he voivat tutustua toisiinsa paremmin.

(Saloviita, 2014, s. 51-52.)

Traditionaalinen auktoriteetti tarkoittaa hyvien tapojen noudattamista, ja silloin jokainen
luokassa tietdd, millaisia kéayttdytymisodotuksia sielld wvallitsee. Hyvd esimerkki
traditionaalisesta auktoriteetista on se, ettd opettaja voi pyytiéd oppilasta riisumaan pédhineen
pois paistd luokkahuoneessa, koska kehotus koskee koulun sdantoja. (Saloviita, 2014, s. 53—

54.)

Kolmas auktoriteetin ulottuvuus on rationaalinen auktoriteetti, joka pitdd sisdlldén hyvin
opetuksen. Téssd tarkoituksena on, ettd oppilas pyrkii pddsemdén omiin tavoitteisiinsa
seuraamalla opettajan ohjeita. Kuitenkin kyseinen auktoriteettimalli tarvitsee kaksi ehtoa, jotka
molemmat tulisi tdyttyd. Ndmé ovat koulunkdyntid vaativat tavoitteet oppilaalla ja opetuksen

antama tuki tavoitteeseen padsemiseksi. (Saloviita, 2014, s. 55-56.)

Auktoriteetti voidaan siis ndhdé tyorauhaa tukevana tekijdnd. Kaikkien kolmen
auktoriteettimallin toteutuessa luokassa vallitsee yleensé opettajan ja oppilaiden vélinen hyvéa
vastavuoroinen suhde, yhteiset toimintatavat, sddnnot ja rutiinit seké jokaista oppilasta
parhaalla mahdollisella tavalla tukeva opetuksen laatu. Ndiden kolmen tulisi olla kunnossa,
jotta oppilas suuntaa oman motivaationsa ja energiansa oppimiseen ja tyorauhan
ylldpitamiseen. Tamédn kaiken liséksi on erityisen tirkeéd, ettd opettajalla on taito johtaa

luokkaa. (Saloviita, ym., 2009, s. 71.)
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2.3 Tyoérauhan saavuttaminen

Saloviita (2009, s. 94) mukaan jokaisessa koulussa on havaittavissa héiriokédyttaytymistd ja
tyOrauhaongelmia. Aiempien tutkimusten mukaan on kuitenkin havaittu, ettd osa kouluista

pystyy vastaamaan tyorauhaongelmiin paremmin kuin toiset.

On havaittu, ettd tyorauhaa edistdd hyvd johtaja, koska téllainen johtaja uskaltaa kertoa
epdkohdista ja ldhted rohkeasti ratkaisemaan ongelmaa yhdessd opettajien kanssa. Lisdksi
tirkednd nahdddn ongelmien ennaltachkdisy. On keskeistdi muodostaa koulun yhteiset
pelisddnnoét, jotka ovat sekd oppilaiden, ettd opettajien tiedossa. Lisdksi on tdrkedd mallittaa
oppilaille toivottua kéytostd ja sopia yhdessd seuraamukset sdintdja noudattamatta jatténeille.
Naéilld muutoksilla toimintakulttuurista koulussa saadaan mahdollisimman tydrauhaa tukeva, ja
jokainen oppilas tietdd, mitd haneltd odotetaan ja mitd seuraamuksia epdsopivalla kdytokselld
voi olla. Tyorauhan muodostumisen kolme tirkedd tekijaa ovat kunnioitus, myonteisyys ja

toisten arvostus. (Saloviita, 2009, s. 95-109.)
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3 Luokanhallinta osana tyorauhaa

Tyorauhan ylldpitdmiseen liittyy luokanhallinta. Luokanhallinnan kasitettd ja sithen liittyvid
tekijoitd, kuten sithen vaikuttavia taustasyité, avataan tarkemmin alaluvuissa. Luokanhallintaa
kiydain lapi opettajan ndkokulmasta, ja opettajalta vaadittavien toimintojen seké tietimyksen

kautta.

Luokanhallinta on toimintoja, joiden avulla luodaan ja ylldpidetddn oppimisympiristod, joka
edistdd opetuksen tavoitteiden saavuttamista (Brophy, 1988, s. 2). Karhu (2018, s. 18) nostaakin
esille, ettd tuloksellinen oppiminen on mahdollista vain luokassa, jossa ei ole tydrauhahéirigita.
Luokanhallinta on siis keinoja luoda opetuksellinen oppimisympdéristd sekd tyorauhaa
luokkaan. Sosiaalisten, luokanhallinnan ja kognitiivisten taitojen avulla opettaja luo
edellytyksid tyOrauhalle, esimerkiksi suunnittelemalla opetusta systemaattiseksi ja
tavoitteelliseksi (Lehtoméki, 2024, s. 51). Brophyn (1988, s. 2) mukaan luokanhallintaan
liittyvid toimintoja voivat olla esimerkiksi fyysisen oppimisympériston suunnitteleminen ja
jarjestiminen, sdintdjen ja rutiinien muodostaminen, keskittymisen ylldpitiminen opetukseen
ja osallistuminen akateemisiin toimintoihin. Evertson ja Weinstein (2011, s. 4) kuvailevat
luokanhallintaa keinoina, joita opettaja kéyttdd luodakseen ympériston, joka tukee akateemista
ja sosiaaliemotionaalista oppimista. Luokanhallinnalla on siis kaksi selkedd tarkoitusta, se
auttaa luomaan ja ylldpitdmiin sopivaa ymparistéd opiskeluun sekd tavoittelee parantamaan
oppilaiden sosiaalista ja arvojen mukaista kasvamista (Evertson & Weinstein, 2011, s. 4).
Molemmista luokanhallinnan ndkdkulmista nousee esille ajatus sopivasta oppimisympéristosta,
joka edistdd oppimista. Varsinkin Brophy (1988, s. 2-3) nostaa esille laajan kuvauksen

erilaisista keinoista luokanhallintaan.

Brophy (1988, s. 2) kuvailee hyvin luokanhallinnan liittyvin jatkuvuuteen opetuksessa ja
luokanhallintakeinojen systemaattisuudessa. Lisdksi hidn kuvailee, ettd luokanhallinta ei liity
pelkdstadn huonon kéytoksen vihentdmiseen ja siithen puuttumiseen tehokkaasti. Opetus tulee
olla siis suunniteltua seké tehokkaasti toteutettavaa. Luokanhallintaan liittyvit keinot tulee olla
kiytettdvissd niin, ettd niitd on mahdollista kdyttdd opetuksen aikana tukien opetuksen
jatkuvuutta (Brophy, 1988, s. 3). Evertson ja Weinstein (2011, s. 5) nostavat esille, ettd
opettajalla on viisi tdrkedd tehtdvad liittyen luokanhallintaan. Ndmi tehtévit ovat esitelty

taulukossa 1.
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Taulukko 1 mukaillen Evertsonin ja Weinsteinin (2011, s. 5) ndkdkulmia opettajan tehtaviin liittyen
luokanhallintaan.

Luokanhallinnan keinoja

Muodostaa valittdva ja kannustava
vuorovaikutus oppilaiden kanssa ja oppilaiden
valille.

Ohijeet tulisi antaa organisoidusti ja niin, ettd ne
optimoivat oppilaan mahdollisuutta oppimiseen.

Kayttaa ryhman hallintaan liittyvia keinoja, jotka
kannustavat oppilaita osallistumaan oppimiseen

Kannustaa ja tukea oppilaiden sosiaalisten
taitojen ja itsesaatelyn kehittymista.
Kayttaa sopivia puuttumisen keinoja oppilaiden

kanssa, joilla on kayttaytymiseen liittyvia
haasteita.

Taulukon 1 mukaisesti opettajan tirkeimpid tehtdvid luokanhallinnassa ovat kannustava
vuorovaikutus, organisoidut ohjeet, oppimiseen osallistaminen, sosiaalisten taitojen tukeminen
sekd kayttdytymiseen liittyviin haasteisiin puuttuminen. Myds opettajan valmistautuminen
vaikuttaa opetuksen toteutumisen onnistumiseen ja luokanhallintaan. Brophyn (1988, s. 3)
mukaan téllaisia keinoja ovat esimerkiksi sopiva istumajérjestys, tarvittavat materiaalit
valmiina sekd tehokkaasti jaettavina, tietimys ohjeista ja opetettavasta asiasta, jottei hdnen

tarvitse palata tuntisuunnitelmaan tai opettajan kirjaan.

Levin ja Nolan (2010, s. 3) nostavat esille neljd periaatetta, jotka opettajan tulisi huomioida
luokanhallintaan liittyen. Nama periaatteet ovat opettamisen edellytysten tukeminen, oppilasta
motivoivat tekijat, opettajan odotukset oppilaan kaytoksestd sekd systemaattinen suunnitelma
luokanhallintaan. Seuraavaksi perehdytddn tarkemmin Levinin ja Nolanin neljdin
periaatteeseen liittyen luokanhallintaan. Levinin ja Nolanin periaatteet ovat yhteydessd
Brophyn vuonna 1988 tutkimuksen liittyviin keinoihin luokanhallinnasta. Luokanhallintaa

tarvitaan, jotta voidaan muodostaa luokassa tydrauha ja oppimista tukeva oppimisympaéristo.
3.1 Opettamisen edellytysten tukeminen

Jotta opettajalla olisi rauha opettaa, tulee hinen huomioida opettamisen edellytysten tukemisen.
Levin ja Nolan (2010, s. 23) madrittelevdt hiiritsevdn kaytoksen sellaiseksi, jonka takia

vaaditaan kurinpidollisia toimia. Téllainen kdytds voi ilmetd oppitunnin héiritsemisend,
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hdiritddn muiden oppilaiden oikeutta oppia, psykologisesti tai fyysisesti vaarallisena
kaytoksend tai ympariston rikkomisena. Oppilas voi hiiritd oppituntia erilaisin keinoin, jolloin
opettajan on huomioitava keinot toimia héiritsevan kiaytoksen estdmiseksi. Brophy (1988, s. 3)
nostaa esille téllaisiksi keinoiksi istumajérjestyksen sekd valmistautuminen opetukseen

riittavasti.

Hairitsevd kéytds ei ole vain oppilaiden toimintaa, vaan opettajan on itsearvioita omaa
kaytostidn, ettei hénelld esiinny téllaista kdytostd. Esimerkiksi opettajan on itse annettava
tyOrauha oppilaille, ja arvioitava milloin hdnen kannattaisi puhua ja kiertdé luokassa, seka antaa
ohjeita. Opettajan tulee huomioida myos oppilaiden sopiva kéytos, eli ei pelkdstddn héiritseva
kiyttaytyminen. (Levin & Nolan, 2010, s. 23-29.) Oppilaiden kéytostd voidaan tukea

kannustamalla seki positiivisen ohjaamisen avulla.

Oppilaat helposti huomaavat, jos opettaja ei ole systemaattinen sdénndissidin ja odotuksissaan.
Opettajat voivat olla emotionaalisesti sitoutuneita hiiritsevisti kayttiytyviin lapsiin, jolloin
heihin liittyvdt odotukset voivat erota muista oppilaista. Usein ndmid odotukset ovat
joustamattomia sekd epdrealistisia, ja ne vdhentdvit mahdollisuuksia siihen, ettd hdiritsevisti
kayttaytyva lapsi toimisi sovitulla tavalla. Opettajan tulee toimia systemaattisesti ja luoda

realistiset odotukset oppilaiden kédytokselle. (Levin & Nolan, 2010, s. 23-29.)

Haéiritsevin kdytoksen madritelmadn ei sovi esimerkiksi tehtidvien palauttamatta jattdminen ja
opettajalle ilmeily. Edelld mainitut toiminnat miéritelldsn esimerkiksi motivaationaalisiksi
haasteiksi tai oireiksi, jotka johtuvat muista oppilaan eldméssi olevista ongelmista. Opettajan
tulee siis osata arvioida mistd hdiritsevé kdytos johtuu, sekéd oltava tietoinen oppilaan kaytosta
motivoivia tekijoitd. Opettajan on pystyttdvd vaikuttamaan oppilaiden kdytokseen, jotta

voidaan mahdollistaa opetukseen kaytettdvi aika. (Levin & Nolan, 2010, s. 29-31.)
3.2 Oppilasta motivoivat tekijat

Motivaatiolla tarkoitetaan sisdistd halua, jonka avulla keskitymme tiettyyn tehtdvddn sekd
jaksamme tehdd tyo6td tavoitteen saavuttamiseksi (Levin & Nolan, 2010, s. 106). Oppilailla
tulee olla sisdistd motivaatioita, jotta he keskittyviat oppimiseen eivitkd kdytd aikaansa
hiiritsevédn kiytokseen. Levin ja Nolan (2010, s. 106—108) nostavat esille Brophyn (1987, s.
3—4) artikkelin Synthesis of research on strategies for motivating students to learn, jossa hin
esittelee oppilasta oppimaan motivoivia tekijoitd, joita on 33. Levin ja Nolan pitdvit ndistd

tarkeimpind seitsemaa tekijad, jotka esitelldén taulukossa 2.
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Taulukko 2 Oppilaan oppimista motivoivia tekijéitéd Levinin ja Nolanin (2010, s. 106—108) mukaan.

Tekija

Selite

Oppilaiden tarpeet

Oppilaiden perustarpeista huomioiminen auttaa
heidan motivaatioiden kasvua. Esimerkiksi on
tarkeaa luoda lamminhenkinen
opiskeluymparisto, joka vahvistaa oppilaan
turvallisuuden tunnetta.

Uutuus ja monipuolisuus

Opetuksen suunnittelussa ja toteutuksessa tulee
huomioida monipuolisuus ja erilaisten uusien
tapahtumien, tilanteiden ja materiaalien kaytto.

Merkitykselliset opetusaiheet

Opettajan tulisi huomioida opetuksen
suunnittelussa aihealueet koulun ulkopuolelta.
Oppilaat sitoutuvat paremmin opetukseen, kun
aiheet ovat heille mielenkiintoisia ja relevantteja.

Jannitys

Sopivissa maarin jannitys tukee oppilaiden
oppimista. Jannitysta voi ilmentya, kun oppilaita
pyydetaan esittamaan oppimaansa.

Onnistuminen

Oppilaiden suoriutuessa tehtavista, jotka he ovat
kokeneet haastaviksi vahvistaa heidan
motivaatiotansa. Onnistumisen kokemuksia on
térkeda luoda oppilaille, joilla ei ole paljoakaan
onnistumisia.

limapiiri

Opettaja voi luoda positiivista ilmapiiria
kodikkaalla ymparistolla, ystavallisella
kohtaamisella ja aidolla mielenkiinnolla oppilaita
kohtaan.

Arviointi ja palaute

Arvioinnilla ja palautteella on keskeinen merkitys
oppilaan motivaatiolle ja oppimiselle. Oppilaan
on ymmarrettava tavoitteet ja arviointikriteerit,
jotta opettaja voi tukea niiden saavuttamista.

Rohkaisu

Oppilasta rohkaisemalla viestitetdan hanelle
positiivisia odotuksia hanen toiminnastaan.

Keskeisimpid tekijoitd oppilaan oppimista motivoivissa tekijoissd ovat oppilaiden tarpeet,

uutuus ja monipuolisuus, merkitykselliset opetusaiheet, jannitys, onnistuminen, ilmapiiri,

arviointi ja palaute sekd rohkaisu. Oppilaan motivaation kannattelu on yksi keskeisimmista

keinoista vdhentdd tyorauhan rikkoutumista. Oppilaat, jotka ovat motivoituneita oppimaan

kuuntelevat ja osallistuvat opetukseen, jolloin heille ji4 vihemmén aikaa héiritd opetusta.

(Levin & Nolan, 2010, s. 106—108.). Tésta syystd on tdrkedd, ettd opettajalla on tietimysta siita,

miten ylldpitdd oppilaiden opetukseen liittyvdd motivaatioita.



15

3.3 Opettajan odotukset oppilaan kaytoksesta

Jotta opettajalla voi olla odotuksia oppilaan kdytokselle, tulee hdnen huomioida taustasyyt
kaytoksen taustalla. Erilaisia taustasyitd voivat olla esimerkiksi perustarpeiden laiminlyonti,
televisio ja vidkivalta sekd koulukiusaaminen. Opettajan tulee muistaa, ettd hin ei voi olettaa
oppilaiden toimivan ja kiyttdytyvian kuten aikaisempina vuosina. Opettaja ei voi myOskdin
vaatia kunnioitusta pelkdstddn aseman vuoksi sekd hédnen tulee ymmirtdd keinot ja
kayttaytymismallit, joiden avulla nuoret yrittdvit 10ytdd paikkansa yhteiskunnassa. Opettajan
tulee ymmartdd jatkuvat sosiaaliset muutokset sekd niiden vaikutukset oppilaiden eldmién ja

tukea riskiryhméén kuuluvien oppilaiden sitkeytti. (Levin & Nolan, 2010, s. 38-58.)

Opettajan odotukset vaikuttavat oppilaiden oppimiseen ja motivaatioon. Aikaisempi tutkimus
(ks. Good & Brophy, 1970) viittaa, ettd opettajien toimintatavat eroavat hyvin koulussa
menestyviin oppilaisiin verrattuna oppilaisiin, jotka tiedetddn kéyttdytyvian hiiritsevésti tai
menestyvidn huonosti.  Néitd toimintatapoja ovat esimerkiksi vastaamisen vaatiminen
harvemmin, vdhemmin ajatteluajan antaminen ennen vastaamista, oikeiden vastauksien
kehuminen harvemmin, vdirien vastauksien kritisoiminen useammin, ja kauempana pysyminen
fyysisesti ja psykologisesti (Levin & Nolan, 2010, s. 111). Opettajan odotukset oppilaiden
toiminnasta ja odotusten sanoittaminen vaikuttavat sithen, miten oppilaat toimivat erilaisissa
tilanteissa (Levin & Nolan, 2010, s. 111-112.) Esimerkiksi luottamuksen sanoittaminen, etté

koulutehtavit tulevat tehtyd, luo oppilaille tunteen siité, ettd heidin taitoihinsa luotetaan.
3.4 Systemaattinen suunnitelma luokanhallintaan

Luokan sdénndt ovat toimivan luokan perusta. Luokan sééntdjd on kahdenlaisia, toimintatapoja
sekd sadntdjd. Toimintatavat ovat rutiineja, joiden avulla oppilaat tietdvit miten heidin kuuluu
toimia, esimerkiksi minne palauttaa tehtivit tai miten toimia tunnin alussa. Opettajan tulee
opettaa sekd ndyttdd omien esimerkkien avulla luokkansa toimintatavat, jotta oppilaat voivat
toimia niiden mukaisesti. Toimintatapojen rikkomisesta tulee seurata luonnollisia ja loogisia
seuraamuksia. Luonnollisilla seuraamuksilla tarkoitetaan tapahtumia, jotka tapahtuvat ilman
opettajan viliintuloa. Esimerkiksi arvosanan saamatta jddminen, jos ei ole nimennyt
palautettavaa tyotddn. Loogisilla seuraamuksilla tarkoitetaan, ettd opettajan on reagoitava
toimintaan ja annettava rangaistus toiminnasta. (Levin & Nolan, 2010, s. 135-136.).

Esimerkiksi lyhyempi vilitunti, koska oppilas ei seurannut luokan yhteisid toimintatapoja.



16

Luokan sdidnnot keskittyvit enemmin sopivaan kéytokseen luokassa. Sdannot antavat ohjeita
sithen, miten luokassa tulisi toimia, jotta opetus ja oppiminen voivat tapahtua. Opettajan tulisi
luoda luokan yhteiset sddnnot oppilaiden kanssa, jolloin syy-seuraussuhteiden seuraaminen
olisi realistisempaa oppilaille, sekd he ovat itse saaneet vaikuttaa luokan toimintaan. Luokan
sdantdjen noudattamatta jittdmisestd tulee seurata seuraamuksia. Sdintojen rikkomisesta
tulevat seuraamukset tulisi suunnitella etukéteen, jotta ne olisivat systemaattisia ja vastaisivat
rikkomusta. SddntGjen rikkomistilanteessa keksityt seuraamukset voivat erota oppilailla, jolloin

toiminta ei ole oikeudenmukaista. (Levin & Nolan, 2010, s. 137-138.)
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4 Tutkimuskysymykset

Tamd tutkimus pyrkii tuomaan esille 3—6 luokkalaisia opettavien luokanopettajien ja
erityisopettajien nidkemyksid luokan tydrauhaa parhaiten tukevista ja eniten heikentivistd
tekijoistd. Aiemman tutkimuksen (ks. Saloviita, 2007; Saloviita, 2009; Holopainen ym., 2009)
mukaan tyorauhaa tukevia tekijoitd ovat opettajan auktoriteetti, luokassa vallitsevat rutiinit ja
saannot, turvallinen ilmapiiri sekd selked ja strukturoitu opetus. Heikentdvind tekijoind
alemmissa tutkimuksissa on n#dhty ndiden aiemmin mainittujen tukevien tekijoiden

puuttuminen tai niiden laiminlyominen.
Tamain tutkimuksen tavoitteena on saada vastauksia seuraaviin tutkimusongelmiin:
1. Mitka tekijét tukevat parhaiten luokan tydrauhaa opettajan nikokulmasta?

2. Mitka tekijit heikentdvit luokan tyorauhaa opettajan ndkdkulmasta?
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5 Menetelma

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, mitd luokanopettajat ja erityisopettajat peruskoulussa
pitdvdt tyorauhaa ylldpitdvind tekijoind ja mitkd tekijat heikensivdt tydrauhaa. Tutkimus
toteutettiin  laadullisena  tutkimuksena ja aineisto analysoitiin  aineistoldhtdiselld
sisdllonanalyysilld. Kvalitatiivisen eli laadullisen tutkimuksen tavoitteena on tutkia kohdetta
mahdollisimman kokonaisvaltaisesti (Hirsjarvi, 1997). Tutkimuksessa laskettiin yldluokkien
esiintymistd, eli hyodynnettiin kvantifiointia. Téssd luvussa tarkastellaan ensin tutkimuksen

aineistoa ja sen analysointia, ja lopuksi pohditaan tutkimuksen luotettavuutta ja eettisyytta.

5.1 Aineiston kuvaus

Tutkimuksen aineisto on Oppiva Salo -hankkeen tutkimusaineisto. Tutkimuksessa kdytettdva
aineisto rajattiin perusopetuksessa toimiviin luokanopettajiin ja erityisopettajiin, jotka opettivat
3—6-luokkalaisia. Rajauksen jilkeen vastauksia oli yhteensd 111, joista luokanopettajien
vastauksia oli 101 ja erityisopettajien vastauksia oli 10. Kyselyyn osallistuneista
luokanopettajista nelji oli aineenopettajia, jotka toimivat luokanopettajana 3—6 luokilla. Heidén
vastauksensa on huomioitu luokanopettajien kiintiossd. Yhdeltd opettajalta on voinut tulla

monta nakokulmaa vastaukseen.

Aineisto on kerdtty Webropol-verkkokyselynd erddn keskisuuren kunnan perusopetuksen
opettajilta. Kyselyyn vastasi 321 opettajaa. Verkkokyselyssé oli 7 monivalintakysymysti seka
kaksi avointa kysymystd. Monivalintakysymykset liittyivdt tutkimuksen osallistujien
taustatietoithin, ja niissd kysyttiin osallistujien sukupuolta, opettajakokemusta vuosissa,
opetettavaa luokka-astetta, mind opettajana toimii (aineenopettaja, erityisopettaja,
luokanopettaja), koulun sijaintialueen kuvausta, oppilaiden méadrda koulussa ja koulun
oppilaiden sosioekonomista asemaa. Tutkimuksessa hyOdynnettiin aineiston rajaamisessa
vastauksia, joissa ilmeni mitd luokka-astetta opettaa sekd mind opettajana vastaaja toimii.
Avoimista vastauksista saatiin vastaukset tutkimuksen kysymyksiin. Tutkimusaineisto oli

valmiiksi anonymisoitu.
5.2 Aineiston analysointi

Aineiston analysointi toteutettiin aineistoldhtdisend sisédllonanalyysind. Tuomi ja Sarajdrvi

(2018, s. 108) madrittelevit sisdllonanalyysin véljand teoreettisena kehyksend, jota voidaan
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kayttdd laadullisen tutkimuksen perusanalyysimenetelmédnd. Tdmdn menetelmén avulla
voidaan analysoida aineistoja systemaattisesti ja objektiivisesti (Tuomi ja Sarajirvi, 2018, s,
108). Sisidllonanalyysin toteuttamisen peruskaavan avulla aineistoa voidaan kdydd liapi
jarjestelmillisesti vaihe vaiheelta, luoden luottamuksellisen analyysin aineistosta. Yksi
siséllonanalyysin tutkimusmenetelmi on induktiivinen analyysi. Induktiivisessa analyysissd
aineistossa siirrytddn yksittiisesti yleisiin teemoitteluun (Tuomi ja Sarajarvi, 2018, s. 122).

Aineistoa analysoitiin yksittéisistd analyysiyksikoistd yleisiin ylaluokkiin.

Aineiston analysointiin kdytettiin aineistolédhtdistd analyysid. Aineistoldhtdisessd analyysissa
tavoitteena on luoda aineistosta teoreettinen kokonaisuus (Tuomi ja Sarajérvi, 2018, s. 108).
Analyysin apuna ei ole valmista teoriaa, vaan aineistoa analysoidaan tutkimuskysymysten
perusteella. Analyysiyksikot valikoituvat aineiston tutkimuksen tarkoituksen mukaisesti,

tarkeintd on, etteivit ne ole etukdteen harkittuja (Tuomi ja Sarajdrvi, 2018, s. 108).

Opettajien vastaukset jaettiin kysymyksittdin Excel-taulukkoon ja vastaukset koodattiin
koodilla Ope ja numero. Kysymyksid oli kaksi. Molemmat tutkijat lukivat vastaukset useaan
kertaan. Vastaukset jaettiin tutkijoiden kesken, toinen pelkisti ensimméiisen kysymyksen ja
toinen toisen. Pelkistimisessd eli redusoinnissa aineistoista karsitaan tutkimukselle
epdolennainen tieto pois (Tuomi ja Sarajdrvi, 2018, s. 123). Pelkistdmisen jilkeen kysymykset
vaihdettiin pdittéin, jotta voitiin varmistaa toisen tutkijan pelkistykset. Kysymykset pelkistettiin
aihealueittain tehden niistd analyysiyksikoitd. Siséllonanalyysid tehtdessd tulee madritelld
analyysiyksikkd, joka voi olla yksittdinen sana, lause tai ajatuskokonaisuus, joka sisdltdd useita

virkkeitd (Tuomi ja Sarajérvi, 2018, s. 124).

Pelkistetysti aineistosta véirikoodattiin samanlaiset aihealueet eri véreilld. Eri varit merkitsevit
eri alaluokkia. Viarikoodausta varten otettiin eri kysymykset, kuin ne, jotka on pelkistanyt.
Virikoodattua aineistoa klusteroitiin eli ryhmiteltiin. Ryhmittelyssé pelkistetystd aineistosta
etsitddn samankaltaisia kisitteitd, ja ne ryhmitellddn ja yhdistetdén eri luokiksi, jotka taas
muodostavat alaluokat (Tuomi ja Sarajiarvi, 2018, s. 124). Alaluokka nimetidin luokkaa
yhteisesti kuvaavalla tekijdlld (Tuomi ja Sarajarvi, 2018, s. 124). Alaluokat ja yldluokat on
esitelty taulukossa 3. Taulukossa 3 esiintyy myds mitd alaluokkia on yhdistetty samoiksi

ylaluokiksi.
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Alaluokka Yldluokka
Integraatio Integraatio
Luokkakoko Laki ja kuntakohtainen paatos

Toimintatavat

Koulun ja opettajan pedagogiset toimintatavat

Resurssit

Laki ja kuntakohtainen paatos

Huoltajat

Yhteistyo eri toimijoiden kanssa

Fyysinen oppimisymparistd

Koulun ja opettajan pedagogiset toimintatavat

Oppilas

Oppilas

Opettaja

Opettaja

Sosiaalisemotionaaliset taidot

Sosioemotionaalinen hyvinvointi

Opettaja-oppilas

Sosioemotionaalinen hyvinvointi

Moniammatillisuus

Yhteisty6 eri toimijoiden kanssa

Tyoétavat

Koulun ja opettajan pedagogiset toimintatavat

Luokan ilmapiiri

Sosioemotionaalinen hyvinvointi

Muut (kotkotukset, muutokset)

Muut

Analysoinnissa alaluokiksi nousi integraatio, luokkakoko, toimintatavat, resurssit, huoltajat,

fyysinen oppimisympéristd, oppilas, opettajat, sosiaalisemotionaaliset taidot, opettajaoppilas,

moniammatillisuus, tyotavat, luokan ilmapiiri ja muut. Ylidluokkia ovat integraatio, laki ja

kuntakohtainen pédtos, koulun ja opettajan pedagogiset toimintatavat, yhteistyd eri toimijoiden

kanssa, oppilas, opettaja, sosioemotionaalinen hyvinvointi sekd muut.

Aineiston késitteellistimisessd eli abstrahoinnissa erotetaan olennainen tieto ja valikoidun

tiedon perusteella muodostetaan teoreettisia kasitteitd ja johtopddtoksid (Tuomi ja Sarajérvi,

2018, s. 125). Alaluokista yhdisteltiin yldluokkia samojen teemojen perusteella. Muutamia

kasitteellisid poikkeuksia ilmeni alaluokkien ja yldluokkien yhdistdmisessd. Esimerkiksi

tuloksissa luokanhallintataidot nousivat esille suoraan késitteend, eika siihen liittyvid keinoja

avattu. Luokanhallintataidot on asetettu tdstd syystd opettajan ammattiin, koska se liittyy

opettajan omaan osaamiseen eikd erillisend tyorauhan siilyttdmisen keinona.
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Abstrahointi on prosessi, jossa rakennetaan muodostettujen késitteiden avulla kuvaus

tutkimuskohteesta (Tuomi ja Sarajérvi, 2018, s. 125). Taulukossa 4 esitellddn analysoinnin

vaiheet esimerkkien avulla.

Taulukko 4 Aineiston analysoinnin vaiheet.

Luokkakoko suhteessa
haastaviin oppilaisiin.
Avoimet ja luottavat
vélit aikuisten ja lasten
vélilld, kunnioittava
suhde.

Hyvé struktuuri ja
selkeét saannét.
Yhdessé tekemisen
meininki.

Tarpeeksi aikuisia
auttamaan erilaisia
oppijoita.

Kunnioittava ja
luottavainen suhde

Selkeat saannét ja
struktuuri

Yhdessa tekeminen
Resurssit

Vastaus Pelkistys Alaluokat Yladluokat

Tarpeeksi aikuisia Resurssit Resurssit Laki ja kuntakohtainen

gOLI’LU’?_taUeS;a- ot Toimintatavat Toimintatavat paatos

elkeét ja yhtendise . ; o Koulun ia opettaian

toimintatavat koulussa. | 09N tuki Krc;[c;lir;tjabkoulun pedagojgiseg J

tuhoa opettajan C

auktoriteettia. Yhte_l_st_yo ert
toimijoiden kanssa

Pienet tilat ja liian Pienet tilat Tilat Koulun ja opettajan

véhén aikuisia Resurssit Resurssit pedagogiset

Suhteessa toimintatavat

ryhmékokoon. Laki ja kuntakohtainen
paatos

Luokan turvallinen ja llmapiiri lImapiiri Sosioemotionaalinen

rauhallinen ilmapiiri. Luokkakoko Luokkakoko hyvinvointi

Suhde oppilaisiin
Saannot
Struktuuri
Yhteishenki
Resurssit

Laki ja kuntakohtainen
paatds
Sosioemotionaalinen
hyvinvointi

Koulun ja opettajan
pedagogiset
toimintatavat

Koulun ja opettajan
pedagogiset
toimintatavat
Sosioemotionaalinen
hyvinvointi

Laki ja kuntakohtainen
paatoksen teko

Aineistoin vaiheet olivat vastaus, pelkistys, alaluokat ja ylaluokat. Esimerkiksi “Pienet tilat ja

liian vdhdn aikuisia suhteessa ryhmdkokoon.’

, pelkistettiin pieniin tiloihin ja resursseihin.

Alaluokkana on tilat ja resurssit, kun taas yldluokkana on koulun ja opettajan pedagogiset

toimintatavat sekd laki ja kuntakohtainen paitos.

Abstrahoinnin jélkeen selvitettiin, kuinka usein yldluokat esiintyivét aineistossa. Aineistosta

voidaan maééritelld luokkia ja laskea montako kertaa jokainen luokka esiintyy (Tuomi ja

Sarajiarvi, 2018, s.

127). Yléluokkien esiintyminen selvitettiin laskemalla alaluokkien

vérikoodaukset. Tutkimuksessa siis hyddynnettiin kvantifiointia. Tuomi ja Sarajérvi (2017, s.
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135) kuvaavat kvantifiointia aineiston laskemiseksi, jossa selvitetdéin samojen asioiden

esiintyvyytté aineistossa.

5.3 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimus on toteutettu kahden tutkijan toimesta ja tdméa lisdd tutkimuksen luotettavuutta.
Tuloksia analysoitaessa molemmat tutkijat ovat lukeneet vastaukset useamman kerran. Toinen
tutkijoista pelkisti ensimméisen kysymyksen vastaukset ja toinen toisen. Tamén jilkeen
kysymykset vaihdettiin pdittdin, ja vertaisarvioitiin toisen tekemid pelkistyksid. Tutkijoiden
tulokset erosivat toisistaan vain noin kolme prosenttia. Tutkijat yhdessd katsoivat eroavaisuudet
ja padsivit lopulta samaan tulokseen. Tallainen toteutus lisdd tutkimuksen luotettavuutta. Téssa
tutkimuksessa on kidytetty kansainvélisid ldhteitd, joista yksittdisten vieraiden sanojen

kddnnoksid on tarkistettu tekodlyn avulla.

Tamén tutkimuksen aineisto pitdd sisdllddn 111 vastausta, joista 101 on luokanopettajien
vastauksia ja 10 erityisopettajan vastauksia peruskoulun luokilla 3—6. Mydhemmin tuloksia
tarkasteltaessa huomattiin, ettd luokanopettajien joukossa oli muutama aineenopettaja, joka
opetti luokilla 3—6. Varmuutta siitd ei ole, opettavatko he vain tiettyd ainetta vai kokonaista
luokkaa. Tutkimuksen aineistoa voidaan pitdd riittdvidnd luotettavuuden kannalta, mutta
aineenopettajien sijoittuminen luokanopettajien otantaan voi hieman vaikuttaa tulosten
luotettavuuteen. Tulosten tulkinta on pyritty suorittamaan neutraalisti, mutta tulosten
tulkitsemisen luotettavuuteen on voinut vaikuttaa tutkijan omat arvot, asenteet,
ennakkokaisitykset ja -tiedot tutkittavasta asiasta (Kakkuri-Knuuttila & Ylikoski, 1998, s. 30;
Hirsjéarvi, Remes & Sajavaara, 2009, s. 231-233).

5.4 Tutkimuksen eettisyys

Tutkimuksessa kdytetty valmisaineisto on kerétty osana Oppiva Salo -hanketta. Aineiston
tutkimista varten allekirjoitettiin salassapitosopimus (liite 1). Sopimuksessa on tarkasti

madritelty tutkimusaineiston kdyttoehdot ja salassa pidettivét tiedot.

Tutkimuksessa ei ole plagioitu toisten kirjoittamaa tekstid tai itse aiemmin tehtyja tutkimuksia,

ja muista ldhteistd hankittu tieto on merkattu selkedsti APA7 viittaustyylilld. Tutkimuksen
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vaiheista on raportoitu mahdollisimman selkedsti, toisten tutkijoiden osuutta ei ole véhitelty ja
tutkimustulokset on esitetty niitd muuttamatta. (Hirsjarvi ym., 2009, s. 26-27.)
Tutkimuseettinen neuvottelukunta (2023, s. 12) nostaa esille keskeiseksi perusperiaatteeksi
hyvéastd tieteellisestd kaytdnnostd luotettavuuden ja rehellisyyden. Luotettavuuden ja
eettisyyden varmistamiseksi tutkijoiden on tuotava esille toiminnan laatu menetelméssi ja
analyyseissd, sekd toimittava avoimesti, oikeudenmukaisesti, puolueettomasti ja yksityiskohtia
salaamatta (Tutkimuseettinen neuvottelukunta, 2023, s. 12). Ndmé asiat on tuotava esille

tutkimuksessa, jotta voidaan varmistaa tutkimuksen toteutuksen eettisyys ja luotettavuus.
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6 Tulokset

Tassd kappaleessa esitetddn tutkimuksen tulokset tutkimuskysymyksittdin. 5.1. Luokan
tyorauhaa tukevat tekijét -otsikon alla avataan tuloksia liittyen ensimmadiseen kysymykseen,
mitka tekijét tukevat parhaiten tydrauhaa. Kohdassa 5.2. Luokan tyorauhaa heikentavét tekijat

avataan tuloksia liittyen kysymykseen 2, mitka tekijit mielestési heikentdvit tyérauhaa.
6.1 Luokan tyorauhaa tukevat tekijat

Luokan tyorauhaa tukevat tekijit saatiin ensimmaisen kysymyksen vastauksista: mitka tekijat
mielestési tukevat parhaiten luokan tydrauhaa? Luokan tydrauhaa parhaiten tukevia tekijoitd oli
koulun ja opettajan pedagogiset toimintatavat (75). Toisena tuloksista nousi laki ja
kuntakohtainen péétdksen teko (67), kolmantena opettaja (25) ja neljdntend
sosioemotionaalinen hyvinvointi (19) sekd yhteisty0 eri toimijoiden kanssa (19). Oppilas

esiintyi (16) kertaa tuloksissa. Tulokset on esitettynd kuvassa 1.

80
70
60
50
40
30
20

0

X . -2 O o
& e 2 (\40 S oR
'b% R QQ N Q\b
& & & ¥

. @QQ s(‘\(b\ . QQ’(\ '.\\O\

P> \© > &
& > G <0
S & S S
o N N &
-2 A o o
S R & X
N A) O
&\) ’Sl-\ '\OQ/ \‘@\c’
© e o \\

Kuva 1 Tyérauhaa tukevat tekijat.
Kuvassa 1 esitellddn tyorauhaa tukevia tekijoitd, joita ilmeni tuloksissa eniten. Tuloksia oli

eniten koulun ja opettajan pedagogissa toimintatavoissa, joka esiintyi 75 kertaa.

Tuloksissa nousi esille myos integraatio (6) seka turvallisuus (1).
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6.1.1 Koulun ja opettajan pedagogiset toimintatavat

Koulun ja opettajan pedagogisten toimintatapojen alaluokkia olivat tydtavat, toimintatavat ja
fyysinen oppimisympaéristd. TyoOtavat esiintyivét 6 kertaa, toimintatavat 57 kertaa ja fyysinen

oppimisympdristd 12 kertaa

“Yhteisesti sovitut toimintatavat, joita noudatetaan ja jotka ovat suhteellisen pysyvid.”

Opettaja50.

Tuloksissa nousi esille toimintatapoihin liittyen jatkuvuus ja pysyvyys koko koulun yhteisissa

toimintatavoissa sekd opettajan toiminnassa.

“Loogisuus, rutiinit, lemped mutta jampti ote, sddnndt, ohjeiden selkeys, tehtdivien
eriyttaminen... Johdonmukaisuus -> 1. varoitus, 2. varoitus + paikan siirto luokassa, 3.
toiminta = pois luokasta ohjattuun/valvottuun toiseen tilaan (oppilaan luokasta poisto vaatii jo
ohjaajan tai muun luokan/valvojan, johon tyérauhaa hdirinnyt oppilas voidaan ohjata. Tdmd
el aina onnistu, jos ei ole valvontaa/resursseja/ei halua hdiritd muiden oppitunteja.

Konkreettisia neuvoja myds olisi hyvd olla luokkatyorauhan ylldpitoon.” Opettaja76.

6.1.2 Laki ja kuntakohtainen péatos

Lain ja kuntakohtaisen pditoksen alaluokkia olivat luokkakoko (34) ja resurssit (33). Laki ja
kuntakohtaiset padtokset vaikuttavat luokkakokoihin ja kunnan tarjoamaan resursseihin

opetukseen.

"Riittdvdt aikuisresurssit luokassa ja riittdvdn pieni luokkakoko.” Opettajal7.

6.1.3 Opettaja

Opettajan ammattiin ja osaamiseen liittyvid tekijoitd olivat esimerkiksi opettajan innostus,
motivaatio, tdydennyskoulutus, luokanhallintataidot, opettajan kéytds, vuorovaikutustaidot,

oppilaan tuntemus, ldsnéolo ja ennaltachkdisy.
”Opettajan vuorovaikutustaidot, oppilaantuntemus.” Opettaja5S5.

Esille nostettiin my0s opettajan kiireen vaikutus,
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’

”Luokkakoko, selkedt rytmit ja ohjeet. Sddnnot. Aika tarttua ajankohtaisiin tapahtumiin.’

Opettaja36.

6.1.4 Sosioemotionaalinen hyvinvointi

Sosioemotionaalisen hyvinvoinnin alaluokkia olivat sosiaalisemotionaaliset taidot (2),
opettajaoppilas suhde (5), luokan ilmapiiri (12). Erottelimme erikseen opettajan ja oppilaiden
sosiaalisemotionaaliset taidot, eli tissd yldluokassa on tulokset, joissa tuodaan esille oppilaille

opetettavat sosiaalisemotionaaliset taidot.

’

“Tutut rutiinit ja reilu toiminta, luokkahenki, vuorovaikutustaidot ja oppilaiden tunteminen.’

Opettaja68.
Luokan turvallista ja rauhallista ilmapiirid pidettiin keskeisené tuloksissa.

“Luokan turvallinen ja rauhallinen ilmapiiri, luokkakoko suhteessa haastaviin oppilaisiin,
avoimet ja luottavat vilit aikuisten ja lasten vdlilld, kunnioittava suhde, hyvd struktuuri ja
selkedit sddnnot, yhdessd tekemisen meininki, tarpeeksi aikuisia auttamaan erilaisia oppijoita.

” Opettaja64.
Opettajan ja oppilaan vilistd suhdetta pidettiin keskeisend asiana tydrauhan yllépitdjéna.

"Vastavuoroinen luottamus sekd kunnioitus oppilaiden kanssa.” Opettajal 04.

6.1.5 Yhteisty0 eri toimijoiden kanssa

Yhteistyo eri toimijoiden kanssa esiintyi tuloksissa 19 kertaa. Sen alakésitteitd olivat huoltajat
(11) ja moniammatillisuus (8). Moniammatillisuudesta nousi esimerkiksi esille kollegiaalinen

tuki, tyOyhteiso ja avoin keskustelu tydyhteisossa.

"Kaikkien lapsen ldhelld olevien aikuisten yhteistyé. Oppilaan hyvinvointi yleensd.”

Opettajal02.

Huoltajiin liittyvid tekijoitd olivat esimerkiksi vanhempien kasvatus, tehtdvé yhteistyd sekd

hyvé tiedonkulku.
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”Hyvd tiedonkulku ja yhteistyo kodin ja koulun vdlilld, sopivan kokoiset luokat (oppilasmdidriit)
Jja luokkatilat.” Opettaja32

6.1.6 Oppilas

Ylaluokka oppilas esiintyi tuloksissa 16 kertaa. Sen alaluokkia oli esimerkiksi oppilasaines,

hiiriokaytds ja motivaatio.

)

Toisten ja oppimisen kunnioittamisen ymmdrtdminen, oma halu onnistua ja menestyd.

Opettaja98.

6.1.7 Vihiten esiintyneet tekijit

Tuloksista nousi esille vihiten esiintyvid tekijoini integraatio ja turvallisuus.

"Turvallisuus, oma kiinted paikka, tyopiste ja luokkahuone”. Opettaja57.

6.2 Luokan tyorauhaa heikentavat tekijat

Luokan tyorauhaa heikentévit tekijét saatiin toisesta kysymyksestd: mitkd tekijdt mielestdsi
heikentdvidt luokan tyorauhaa? Vastauksista analysoitiin alaluokkia, jotka yhdistettiin

yldluokiksi. Yldluokat ja niiden esiintymisté esitellddn kuvassa 2.
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Kuva 2 Tyérauhaa heikentavat tekijat.

Luokan tyorauhaa heikentdvid tekijoitd olivat laki ja kuntakohtainen pdétds (58), oppilaaseen
(35) ja opettajaan (28) liittyvét tekijat, koulun ja opettajan pedagogiset toimintatavat (27),

sosioemotionaalinen hyvinvointi (23) seki integraatio (22).

Tuloksista nousi esille my0s ylidluokat yhteistyo eri toimijoiden kanssa (14) ja muut (2).

6.2.1 Laki ja kuntakohtainen péatos

Laki ja kuntakohtainen paitoksen teko nousi esille heikentévana tekijanéd 58 kertaa. Alaluokka

luokkakoko esiintyi 37 kertaa ja resurssit 21 kertaa.

“Liian suuret opetusryhmdt.” Opettaja9.

6.2.2 Oppilas

Oppilaaseen liittyvit tekijét esiintyivit tuloksissa 35 kertaa. Oppilaaseen liittyvistd tekijoistd

nousi tuloksissa esimerkiksi kdytos, oppilasaines, levottomuus, motivaatio ja pelimaailma.
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"Suuri oppilasmddrd ja/tai se, ettd luokassa on yksi tai useampi kéytokseltddn haastava
oppilas. Kdytokseltddn haastavia oppilaita on yhd useammin. Sosiaaliset taidot, ryhmdssd
toimiminen, tunnetaidot ovat kokonaisuutena tarkastellen heikentyneet vuosien saatossa

paljon.” Opettaja25.

6.2.3 Opettaja

Opettajan ammattiin ja osaamiseen liittyvid tekijoitd olivat esimerkiksi motivaatio, kiire,
jaksaminen ja epdjohdonmukaisuus. Opettajaan liittyvét késitteet esiintyivdt 28 kertaa

tuloksissa.

’

"Epdmddrdisyys ohjeissa tai sddnnoissd, erivapauksien antaminen vaativille oppilaille.’

Opettajal06.

6.2.4 Koulun ja opettajan pedagogiset toimintatavat

Koulun ja opettajan pedagogiset toimintatavat nousivat esille tuloksissa 27 kertaa. Yldluokkiin

liittyvid alaluokkia olivat tyGtavat (4), toimintatavat (11), fyysinen oppimisympéristo (12).

“"Kouluun sopeutumaton oppilas, strukturoimattomuus, mahdolliset ristiriidat koulun

Yhteisissd linjoissa.” Opettaja58.

"Oppilaat eivit kunnioita opettajaa eivitkd noudata sddntoja. Opettaja ei aseta riittdvisti

rajoja.” Opettajal00.

6.2.5 Sosioemotionaalinen hyvinvointi

Sosioemotionaalinen hyvinvointi esiintyi tuloksissa 23 kertaa. Sen alaluokkia olivat

sosiaalisemotionaaliset taidot (7), opettajaoppilas suhde (10) ja luokan ilmapiiri (6).

"Suuri oppilasmddrd ja/tai se, ettd luokassa on yksi tai useampi kdytokseltddin haastava
oppilas. Kdytokseltidn haastavia oppilaita on yhd useammin. Sosiaaliset taidot, ryhmdssd
toimiminen, tunnetaidot ovat kokonaisuutena tarkastellen heikentyneet vuosien saatossa

paljon.” Opettaja25.
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6.2.6 Integraatio

Integraatio esiintyi tuloksissa 22 kertaa. Integraatiolla tarkoitettiin vastauksissa sitd, ettéd

yleisopetuksessa oli erityistarpeen oppilaita.

“Epdsopivat oppimissijoittelut (esim. erityisoppilaiden sijoittelut yleisopetuksen ryhmiin) ja

suuret ryhmdkoot.” Opettaja3s.

6.2.7 Vihiten esiintyneet tekijit

Tuloksissa vihiten esiintyneitd yldluokkia olivat yhteisty0 eri toimijoiden kanssa (14) ja muut

(2; muutokset ja kotkotukset).
"Nykypdivin "kotkotukset”.” Opettaja7l.

“"Muutokset, koko koulua koskevat oppilaiden vdliset selvittelyt ja epdtietoisuus yhtenevistd

kdytinnoistd tai niiden noudattamatta jdttdminen.” Opettaja90.
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7 Pohdinta

Tamin tutkimuksen tavoitteena on selvittdd, mitkd tekijat tukevat ja mitkd heikentdvit
tyorauhaa luokassa opettajan ndkokulmasta. Téssd luvussa tarkastellaan tutkimuksen
paétuloksia verraten aikaisempiin tutkimuksiin, pohditaan tutkimuksen luotettavuutta sekd

esitellddn mahdollisia jatkotutkimusideoita.

Tutkimuksen teoria kirjoitettiin aineiston pelkistimisen ja tulosten kirjoittamisen aikana.
Tulokset ohjasivat sitd, millaiseen teoriakirjallisuuteen perehdyttiin tarkemmin. Menetelmaén,

tulosten ja teorian jilkeen kirjoitettiin pohdintaosio seké tiivistelma.
7.1 Tyorauhan tukeminen

Tutkimuksen ensimmadisessd tutkimuskysymyksessd nostetaan esille tyorauhaa tukevia
tekijoitd. Tuloksissa luokan tyorauhaa parhaiten tukevia tekijoitd olivat koulun ja opettajan
pedagogiset toimintatavat, laki ja kuntakohtainen pditdksen teko, opettajan liittyvét tekijét,
sosioemotionaalinen hyvinvointi ja yhteistyo eri toimijoiden kanssa. Laki sekd kuntakohtainen
paitoksen teko midrdd luokkien kokoa sekd kouluihin kéytettdvid resursseja. Resursseista

nostettiin esille esimerkiksi riittdvéd henkilokunta verrattuna oppilasméaérién.

Blatchford, Bassett ja Brown (2011, s. 715-730) ovat tutkineet luokassa osallistumista sekd
opettajan ja oppilaan vuorovaikuttamista verrattuna luokkakokoon. Keskeisend tuloksena
tutkimuksessa nousi, ettd pienemmaét luokkakoot hyodyntivit jokaista oppilasta, koska oppilaat
voivat saada paremmin opettajalta henkilokohtaista huomiota. Varsinkin oppilaat, joilla on
haasteita keskittyd opetukseen hydtyvit pienemmastd luokkakoosta. (Blatchford, ym., 2011, s.
715-730.) Blatchfordin (2003, s. 569-595) aikaisemmassa tutkimuksessa opettajan sekd
oppilaan kéytoksestd verrattiin luokkakokoon. Hénen tutkimuksessaan nousi esille, ettd
isommassa luokassa opettajalla voi olla vihemmain aikaa jokaiselle oppilaalle sekd oppilailla
voi olla vihemmain mahdollisuuksia kysymysten vastaamiseen. Tehdyn tutkimuksen tulokset
ja aikaisemmat tutkimukset tukevat sitd, ettd luokkakoolla on merkitystd tyorauhaan luokassa.
Opettajalla tulee olla riittdviasti aikaa ja mahdollisuuksia vuorovaikuttaa jokaisen oppilaan

kanssa, jotta oppilaan ja opettajan vilille on mahdollista syntyéd vuorovaikutussuhde.

Tamin tutkimuksen eniten vaikuttavana tekijand tyorauhaan pidettiin koulun ja opettajan
pedagogisia toimintatapoja. N&itd toimintatapoja olivat tydtavat, toimintatavat ja fyysinen

oppimisympdristd. Kaikkiin kolmeen toimintatapaan vaikuttaa koulun yhteiset sddnnét ja
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paitokset, sekd opettajan omat luokkakohtaiset sadnnot ja toimintatavat. Tuloksissa nousi esille
erityisesti jatkuvuus ja samankaltaisuus toimintatavoissa ja sddnnoissd. Levin ja Nolan (2010,
s. 30-138) nostavatkin esille, ettd oppilaat huomaavat helposti, jos opettaja ei ole
systemaattinen sadanndissd, odotuksissaan ja kurinpidollisissa toimissaan. Kun toiminta ei ole
systemaattista, oppilaiden on hankalampaa ennakoida ja toimia yhteisesti sovittujen sdantdjen
sekd toimintatapojen mukaan. Koulun yhteiset sddnnét tulisi kerrata lukuvuoden alussa, jotta
jokaisella opettajalla olisi tiedossa koulun yhteiset toimintatavat sekd kurinpidolliset
toimintakeinot. Koko koulun yhtenédiset sddnnot ja toimintatavat ovat térkeitd, jotta oppilaille

on samanlaiset odotukset eri luokissa sekd vilitunneilla.

Aiemman tutkimuksen mukaan opettajan kdyttimat luokanhallintataidot, kuten nimeltd
kutsuminen ja tyorauhapyynnot ndhtiin tyorauhaa tukevina tekijoind (Lehtomiki & Mikkila-
Erdmann, 2018, s. 10-25). Tissd tutkimuksessa kuitenkaan opettajan kéayttdmia
luokanhallintakeinoja ei tullut erityisesti esille, vaan enemmaénkin opettajan yleisesti kdyttamét
toimintamallit, jotka ovat osittain rinnastettavissa opettajan luokanhallintaan. Levinin ja
Nolanin (2010, s. 30-138) esille nostamia luokanhallinta keinoja olivat esimerkiksi opettamisen
edellytyksen tukeminen, oppilasta motivoiden tekijoiden selvittiminen sekd systemaattinen
suunnitelma luokanhallintaa. Tuloksista nousi esille sama systemaattisuus luokan toiminnassa,

joka nousee esille Levinin ja Nolanin (2010) kirjassa.

Téssd tutkimuksessa opettajan ammattiin liittyvid tekijoitd olivat esimerkiksi opettajan
motivaatio, kiytds ja vuorovaikutustaidot, luokanhallintataidot ja oppilaan tuntemus. Levinin
ja Nolanin (2010, s. 106—108) luokanhallinnan keinoihin liittyi oppilaan oppimista motivoivat
tekijit (kts. taulukko 2). Opettajan tulee tietdd mitka tekijdt motivoivat oppilasta oppimaan,
mutta hinen tulee myds tuntea oppilas, jotta hdn voi tukea tdmin oppimista. Oppimisen
tukeminen tukee myo0s tyorauhan sdilymistd luokassa, silld sen avulla luodaan ja ylldpidetdin

oppimisympdristdd, joka tukee opetuksen tavoitteiden saavuttamista (Brophy, 1988, s. 2-3).

Sosioemotionaalisesta hyvinvoinnista nousi esille tuloksissa eniten luokan ilmapiiri. Opettajan
tulee luoda vilittdvé ja kannustava vuorovaikutus oppilaiden kanssa sekd oppilaiden vilille,
kannustaa ja tukea oppilaiden sosiaalisten taitojen ja itsesdételyn kehittymistd (Evertson &
Weinstein, 2011, s. 4-5). Ndmé keinot tukevat luokan ilmapiirin kehittymistd positiiviseen
suuntaan, sekd auttavat sosioemotionaalista hyvinvointia luokassa. Oppilaiden kokiessa
hyvéksyvin ja kannustavan ilmapiirin he sitoutuvat opetukseen ja luokan toimintatapoihin

paremmin, jolloin tydrauha sdilyy luokassa.



33

Tuloksissa yhteistyd eri toimijoiden kanssa esiintyi 19 kertaa. Tdma ylikasite pitdd sisdlldéin
kaksi alakisitettd, jotka ovat huoltajat (11) ja moniammatillisuus (8). Huoltajiin liittyvia
tekijoitd olivat vanhempien kasvatus, kodin ja koulun vélinen yhteistyd sekd tiedon kulku.
Moniammatillisuudessa nousi esille kollegiaalinen tuki ja tydyhteison avoin keskustelu.
Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden 2014 mukaan tydrauhaa luokassa voidaan
tukea parhaiten esimerkiksi opettajan suunnittelemilla luokan tydrauhaa tukevilla pedagogisilla
ratkaisuilla, yhteistyolld ja huolenpidolla sekéd yhteiselld vastuunottamisella (Opetushallitus,
2014, s. 36). Tamén tutkimuksen tulokset ovat samansuuntaisia perusopetuksen

opetussuunnitelman kanssa.

Frick ja Dickens (2006, s. 59-72) ovat saaneet myods samansuuntaisia tuloksia, joiden mukaan
koulussa voidaan edistii oppilaan toivottua kdyttdytymistd tehostamalla kodin ja koulun vélista
yhteisty6td. Kodin ja koulun kasvatuskumppanuus ja eri toimijoiden osallisuus ndhdédén myos
tarkednd tekijind. Tamin tutkimuksen tulokset ovat samansuuntaisia aiemman tutkimuksen
kanssa. Moniammatillisuus ja kollegiaalinen tuki tulee erityisesti silloin tarpeeseen, jos oppilas
mahdollisesti tarvitsee oppiakseen erilaisia tukimuotoja tai eri ammattilaisten antamaa tukea

(Karhu, 2018, s. 18.)

7.2 Tyorauhaa heikentavat tekijat

Tutkimuksen toisessa tutkimuskysymyksessd nostetaan esille tyorauhaa heikentévid tekijoitd
luokassa opettajan ndkokulmasta. Tuloksissa luokan tydrauhaa heikentdvind tekijoind nousivat
eniten esille laki ja kuntakohtainen paitds, oppilaaseen sekd opettajaan liittyvét tekijét. Lisdksi

heikentivina tekijoind nousi esille koulun ja opettajan pedagogiset toimintatavat.

Aiempien tutkimusten mukaan (ks. Saloviita, 2007; Holopainen ym., 2009) tyorauhaa tukee
parhaiten hyvin suunniteltu ja valmisteltu oppitunti, jota oppilaan on helppo seurata. Lisdksi
tyorauhaa tukevana tekijdnd nahddén fyysiseen oppimisympéristoon liittyvid asioita, kuten
valaistus ja istumajarjestys. Aiempi tutkimus (ks. Saloviita, 2007; Holopainen ym., 2009) tukee
saatuja tutkimustuloksia, joiden mukaan koulun ja opettajan pedagogisten toimintatapojen
puuttuminen voi heikentdd luokan tyérauhaa. Myos Brophy (1988, s. 2—-3) on nostanut esille
tyorauhan ylldpitimisen keinoja, kuten istumajdrjestys, tietimys ohjeista ja opetettavasta

aiheesta. Lisdksi opettajan on tehtdvd materiaalit valmiiksi ennen oppituntia (Brophy, 1988, s.



34

2-3). Opettajan on siis huomioitava monia asioita oppitunnin suunnittelussa sekd luokan

jérjestamisessa.

Lehtoméki & Mikkild-Erdmann (2018, s. 10-25) tutkimuksen mukaan luokan tyorauhaa
heikensivit esimerkiksi viittaamatta vastaaminen tai oppilaiden viliset keskustelut oppitunnin
aikana. Tassd tutkimuksessa tyOrauhaa heikentdviand tekijand néhtiin my0s oppilaiden
hairiokayttdytyminen luokassa, mikd on laitettu yldkédsitteeseen oppilas. Se pitdd sisdlldén
oppilaan hdiriokayttdytymisen, levottomuuden ja motivaation. Lehtomaki, Mikkild-Erdmann &
Laakkonen (2024, s. 150-166) tutkimuksessa tyorauhaa heikentdvdnd tekijd oli
luokkahuonestressi ja opettajan jaksaminen. My0s Levin ja Nolan (2010, s. 30) nostavat esille,
ettd opettajan tehokuuteen ja uraan vaikuttaa negatiiviseesti luokan tydrauhan héiriytyminen.
Heididn mukaansa opettajat kéyttavét paljon aikaa opetuksen suunnitteluun ja oppilaiden ollessa
valinpitdmattomia sekd hdiriten tuntia, se vaikuttaa heididn asenteisiin opetustansa kohden.

Téssé tutkimuksessa my0s opettajan jaksaminen nousi esille tyérauhaa heikentidvéni tekijana.

Oppilaaseen liittyvit tekijit ilmenivit tuloksissa 35 kertaa. Nditd tekijoitd olivat esimerkiksi
kiytos, oppilasaines, levottomuus, motivaatio ja pelimaailma. Levinin ja Nolanin (2010, s. 38)
mukaan opettajan tulee huomioida oppilaan kdytoksen taustasyyt, jotta hénelld voi olla
odotuksia oppilaan kaytokselle. Varsinkin oppilastuntemus nousee tdssd ndkokulmassa
keskeiseksi tavaksi ymmartdd kdytoksen taustasyyt. Kun opettajalla on ymmaérrystd oppilaan

kaytoksen taustalla voi hédn tukea oppilaan kédytostd ja niin varmistaa luokkaan tydrauhan.

Tadmin tutkimuksen avulla saatiin tietdd, mitka tekijét tukevat ja mitkd heikentévit tydrauhaa
luokassa. Lisdksi tdimé tutkimus auttaa opettajia huomaamaan, mitkd tyérauhaa tukevat ja
heikentéivit tekijat ovat 1dhtoisin heista itsestd, ja mihin he eivit voi vaikuttaa, esimerkiksi laki
ja kuntakohtainen pdétds tai yhteisty0 eri toimijoiden kanssa. Tyorauhaa heikentdd opettajan
oma systemaattisuuden puute, jota hénen tulisi itse reflektoida toimintaansa ja muokata sité
luokalle tarpeelliseksi sekd tyorauhaa tukevaksi. Opettaja ei pysty kuitenkaan vaikuttamaan
esimerkiksi oppilasainekseen, oppilaiden taustoihin tai kotoa tuleviin koulutusasenteisiin.
Tyorauhan ylldpitdminen vaatii siis opettajalta omien arvojen ylldpitdmistd, koulun yhteisid
toimintamalleja, moniammatillista yhteistyd esimerkiksi kodin ja koulun vililld sekd oman

auktoriteettiaseman ylldpitamista.



35

7.3 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuutta pohtiessa tulee arvioida tutkimuksen validiteettia seka
reliabiliteettia. Validiteetti késitteen tarkoituksena on varmistaa, ettd tutkimuksessa on tutkittu
sitd mitd on luvattu tutkia (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 160). Reliabiliteetti tarkoittaa siti,
onko tutkimus toistettavissa (Tuomi & Sarajérvi, 2018, s. 160). Tdméan tutkimuksen
validiteetti on toteutunut hyvin, koska tutkimusta on ohjannut tutkimuskysymykset ja niihin
on saatu vastaukset. Reliabiliteetti toteutuu myos tdssd tutkimuksessa, koska kyseinen
tutkimus on mahdollista toistaa myds muissa kaupungeissa ja kunnissa. Kuitenkin parhaiten
tama on toistettavissa kunnissa ja kaupungeissa, jotka ovat samankokoisia kuin timén
tutkimuksen kohteena ollut kaupunki. Tutkimuksen voi myds toteuttaa uudestaan samalla

aineistolla, jolloin voidaan verrata timén tutkimuksen tuloksia uuteen tutkimukseen.

Tamaén tutkimuksen luotettavuutta lisdd tutkimusaineiston riittdva otos, joka oli 110 opettajaa,
joista 101 oli luokanopettajia ja 10 erityisopettajia. Luotettavuutta hieman horjuttaa se, etti
luokanopettajien vastausten joukossa on kolmen aineenopettajan vastauksia. Aineenopettajista
el tiedetd toimivatko he luokanopettajina vai aineenopettajina. Kuitenkin maéréllisesti tima
on pieni otos aineenopettajia. Téssd tutkimuksessa oli kaksi tutkimusongelmaa, joihin saatiin
vastauksia riittdvasti ja monet vastaukset olivat linjassa aiempien tutkimusten (ks. Saloviita,
2007; Levin & Nolan, 2010) kanssa. Tdmén tutkimuksen luotettavuutta liséé se, ettd tutkijoita

on ollut kaksi ja aineistoa on analysoitu molempien tutkijoiden toimesta.

Tamén tutkimuksen aineisto on osa Oppiva Salo —hankkeen tutkimusaineistoa. Tutkimuksen
luotettavuutta hieman horjuttaa se, ettd tutkimuksen aineistoa ei ole kerédnnyt timén
tutkimuksen tekijat. Tutkimuksen luotettavuutta kuitenkin lisdi se, ettd tutkimus on toteutettu
kyselylomakkeella ja tutkijat eivét ole huomaamatta ohjanneet vastanneiden vastauksia.

Liséksi vastaukset ovat olleet kirjoitetussa muodossa.

Tyorauhaa on tutkittu monien vuosien ajan. Tydrauhan médritelma on muokkautunut vuosien
saatossa paljonkin ja edelleen sen maddrittely on paljon kiinni ihmisen subjektiivisesta
kokemuksesta. Aiempien (ks. Saloviita, 2007; Holopainen ym., 2009) ja timin tutkimuksen
mukaan tyérauha useimmiten kuitenkin ndhddén hairiottomana kéytoksena ja luokkahuoneena,

jossa on selkedt sddnnot ja rutiinit sekd opettajalla on riittavét taidot luokanhallitsemiseksi.
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7.4 Jatkotutkimusideoita

Tyorauha on tutkimusaiheena ajankohtainen ja mielenkiintoinen. Asian tarkasteleminen on
mahdollista monesta eri nakdkulmasta, kuten oppilaan ndkdkulmasta, opettajan ndkdkulmasta,
moniammatillisen tydryhméan ndkokulmasta. Lisdksi on mahdollista vertailla luokanopettajien,

aineenopettajien ja erityisopettajien nikemyksia tyorauhasta.

7.4.1 Luokanopettajien ja erityisopettajien nikokulmia liittyen tydrauhaan

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, mitkd tekijit tukevat ja mitkd heikentdvét tyorauhaa
luokassa. Mietinndssd oli, ettd pitdisiko tdssd tutkimuksessa olla vield kolmas
tutkimuskysymys. Ajatuksena oli tutkia, millaisia yhtédldisyyksid ja eroavaisuuksia
luokanopettajien ja erityisopettajien vastauksissa esiintyi tydrauhaan liittyen. Huomattiin
kuitenkin melko nopeasti, ettd tutkimuskysymykseen ei olisi mahdollista saada tarpeeksi

luotettavaa vastausta, koska luokanopettajia oli 101 ja erityisopettajia vain kymmenen.

Tahén tutkimuskysymykseen vastaaminen voisi onnistua toisenlaisesta tutkimusaineistosta tai
keradmadlld tutkimusaineistoa asian ympdriltd. Kyseisen asian tutkiminen toisi mahdollisesti
hyvdda ndkokulmaa siitd, eroaako luokanopettajien ja erityisopettajien ndkemykset ja

kokemukset luokan tydrauhasta.

7.4.2 Tyorauha oppilaan ndkokulmasta

Oppilaiden mukaan tydrauha on osa oppilaiden kouluhyvinvointia (Vélivaara, Paakkari, Aro &
Torppa, 2019, s. 15). Tydilmapiiri oppimistilanteissa, meluton ja hiiri6ton luokka tukevat
tyorauhan toteutumista ja ndin myds hyvinvointia. Ty6ilmapiiri ja tydrauha ndhddén oppilaiden
mielestd usein perusolettamuksena, mutta se olisi hyvd médritelld tarkemmin. Oppimista
hankaloittaa erityisesti keskittymisen puute, joka useimmiten johtuu liian kovasta metelistd ja
hélindstad luokassa. Oppilaat nostavat esille, ettd tyorauhaongelmia on usein havaittavissa
tiettyjen oppituntien aikana, jonka vuoksi kyseisten aineiden opiskelu hankaloituu. (Vilivaara,

ym., 2018, s. 15.)

Aiemmin on tutkittu tyorauhaa myos oppilaan ndkokulmasta. Tutkimuksen ndkékulma

vaikuttaa tutkimuksen tulokseen paljon, jonka vuoksi hyvé jatkotutkimusidea voisi olla se, etti
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tyorauhaa tutkittaisiin myos oppilaan ndkdkulmasta ja mahdollisesti vertailtaisiin opettajien ja

oppilaiden ndkdkulmia seké eniten esiintyvid tyorauhaa tukevia ja heikentivid tekijoita.
7.4.3 Opettajan auktoriteetin merkitys tyorauhaan

Tutkimukseen vastanneiden luokanopettajien ja erityisopettajien vastauksissa ei ilmennyt, etta
opettajan auktoriteetilla olisi suurta merkitystd luokassa vallitsevaan tydrauhaan. Kuitenkin
aiempien tutkimusten mukaan auktoriteetti ja sen kolmen ulottuvuuden toteutuminen on néhty
tyOrauhaa lisddvina tekijand. Tdma voisi olla hyva jatkotutkimusidea, jossa voitaisiin selvittda,

kuinka paljon opettaja auktoriteetilla on merkitystd luokassa.

Tassd tutkimuksessa keskityttiin 3—6 luokkalaisten luokanopettajien ja erityisopettajien
nidkemyksiin tydrauhasta. Jatkotutkimuksessa voitaisiin vertailla esimerkiksi alkuopetuksen ja
3—6 luokan opettajien ja erityisopettajien ndkemyksid ja niiden eroavaisuuksia siitd, mitka
tekijat tukevat ja mitkd heikentdvit tyorauhaa. Lisdksi voitaisiin myods vertailla eroaako
tyorauhan maédritelmd ylédkoulussa ja onko esimerkiksi luokanopettajan, aineenopettajan ja

erityisopettajan vastauksissa eroavaisuuksia.
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