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Abstrakti

Kollektiivisperusteiset irtisanomiset tuotannollis-taloudellisista syistd ovat vakiinnuttaneet paikkansa
liikkkeenjohdollisena perustoimenpiteend suhdanteisiin reagoimiseksi ja kannattavuuden lisddmiseksi.
Henkil6ston vahentdminen on yksi strateginen keino, jolla yritys tai organisaatio voi laskea
kustannuksiaan ja vastata markkinoilla vallitseviin supistuspaineisiin.

Tutkielman aineisto koostuu yhdekséstétoista kollektiivisesti tuotannollis-taloudellisista syisté
irtisanotun henkilon haastatteluista, jotka on kerétty osana Tampereen Tyovienmuseo Werstaan
“Irtisanottu perintd”-hanketta vuonna 2018. Tutkimukseni tutkimuskysymykseksi esitdn: miten
haastatellut kokivat irtisanotuksi tulemisen? Kiinnitdn huomiota erityisesti identiteetin ja toimijuuden
muotoutumiseen narratiiveissa. Pyrin [0ytdmaan kertomuksista myos mahdollista tarvetta ja paikkoja
sosiaalityolle.

Tama tutkielma on ldhestymistavaltaan aineistolédhtdinen ja narratiivinen. Tutkielmassa
irtosanomiskertomuksia ldhestytiin teoreettisesti identiteetin, yhteison ja toimijuuden niakdkulmista.
Téssa tutkielmassa narratiivi ja sen tuottaminen ndhdéén sosiokulttuurisena ja kieleen sitoutuvana.
Narratiivi rakentuu yhteiskunnallisessa kontekstissa, jossa yhteison odotukset, ja arvostukset luovat
vaateita my0s kerrotulle tarinalle.

Analyysituloksia tarkastellaan tdssé tutkielmassa teemoittain aineistosta nousseiden havaintojen
perusteella. Tuloksia reflektoidaan aiempiin tutkimustuloksiin, seka teoreettisiin viitekehyksiin
yksilon, yhteison ja yhteiskunnan tasoilla sekéd pohditaan sosiaalityon paikkaa kollektiivisissa
irtisanomisissa.

Irtisanomiskokemuksissa ja niistd kerrottaessa keskeisiksi nousi viisi teemaa: (1) iké ja sukupuoli
toimijuutta méérittdimassa, (2) psykologisen sopimuksen rikkoontuminen, (3) huoli paikkakunnasta,
yhteisOsti ja tyotovereista, (4) kunnian kentilld loppuun asti seké (5) joustava identiteetti ja adaptaatio.

Sosiaalityon tarve ja paikka hahmottui timén tutkielman perusteella véhintian
sosiaalipalveluohjauksen ja sosiaaliturvan hakemisessa ohjeistamisen tasolle. Tarve
tyollisyyspalveluiden seka sosiaalityon, koulutuspalveluiden, jarjestdtoimijoiden seké
terveydenhuollon yhteisty6lle tulisi harkita paikallisesti irtisanottujen tyontekijoiden tarpeita
kartoittaen. Sosiaalityon tavoitteena olisi ndin tukea ihmisten itsendistd selviytymistd, ehkaista
sosiaalisten ongelmien syntymistd, vahvistaa sosiaalista tukiverkkoa ja vdhentdd virastoasioinnin
tarvetta. Myo0s yksilOlliset palvelutarpeet tulee tarvittaessa selvittéa.

Avainsanat: narratiivi, identiteetti, toimijuus, subjektipositio, kategorisaatio, globalismi,
uusliberalismi, markkinatalous, preventiivinen sosiaalityd, yhteisososiaalityd
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1. Johdanto

Filosofi Filosofi Hannah Arendt (1958) on sanonut, ettd ihmiset kykenevét uusiin alkuihin ja

aloitteisiin (new beginnings). Se on jopa ihmisené olemisen keskeinen piirre.

Onkin kiinnostavaa, kuinka oma ihmisend toteutuminen”, esimerkiksi identiteetti ja
toimijuus hahmotetaan irtisanotuksi tullessa. Mihin asioihin haastateltavat kiinnittavat
tilanteessa huomiota, miten oma identiteetti ja positio hahmotetaan vanhan ja uuden vélissd?
Enté sen jilkeen? Haastateltujen kertomuksissa entinen, nykyinen ja tuleva ovat pohdinnan ja

uudelleen hahmottamisen alla.

Téssé tutkielmassa tarkastelen irtisanomiskokemusta rajaten tutkimuskohteen kollektiivisiin-
eli massairtisanomisiin tuotannollis-taloudellisista syistd. Tydsopimuslain mukaan
“tyOnantaja saa irtisanoa tydsopimuksen, kun tarjolla oleva tyd on taloudellisista,
tuotannollisista tai tyOnantajan toiminnan uudelleenjirjestelyisti johtuvista syistd vihentynyt

olennaisesti ja pysyvésti” (Tydsopimuslaki 55/2001, 3 §).

Tyo sijaitsee talouden, yhteiskunnan ja yksilon eldmin leikkauspisteessd (Julkunen 2007).
Ty0 ja tyon muutos ovat arkipdivdd suhdanneherkkiin teollisuuden- ja metsialojen vientiin
painottuvassa markkinataloudessa, joksi Suomeakin voisi kuvailla. Suhdanteet heittelevit ja
nithin tavallisesti reagoidaan yt-neuvotteluilla ja toiminnan supistamisilla, jotka usein
tarkoittavat henkilostoresurssin pienentdmisti eli tuotannollis-taloudellisista syisti
irtisanomista. Ndma poliittiset, kulttuuriset ja taloudelliset; globaalit ja paikalliset prosessit
litkuttavat ja muuttavat myds niihin kietoutuneita sosiaalisia rakenteita, kansalliskulttuureja ja
perinteisid ryhmésidonnaisuuksia. Télloin hajaantuvat my0s vakaat ja ennakoitavat

subjektipositiot. (esim. Torronen 2000; Harrikari & Rauhala 2021.)

Kéayttdmasséni aineistossa on haastateltu 19 kollektiivisen irtisanomisen tuotannollis-
taloudellisista syistd omakohtaisesti kokenutta. Aineistoa hallinnoi Tydvdenmuseo Werstas,
joka on Tampereella toimiva sosiaalihistorian ja tyoeldmén valtakunnallinen erikoismuseo.
Irtisanottu perintd -hankkeessa koottiin irtisanomiskokemuksia ja tdhidn kokemukseen liittyvia
esineitd. Kerdys oli osa Kulttuuriperinnén eurooppalainen teemavuosi 2018 —hanketta ja sai
rahoitusta Museovirastolta. Hankkeessa haastatellut informantit muistelevat kokemusta

retrospektiivisesti, silld irtisanomisista on haastatteluhetkelld kulunut 1/2-25 vuotta.

Kun turvallinen ja ennakoitava ty6 loppuu ja tulevaisuuteen uudelleen orientoidutaan, on se

tutkijan kannalta kiinnostava paikka tarkastella muutoksen narratiiveja. Sosiaalitydn



tutkimuksen kontekstissa irtisanotuksi tulemisen aiheuttama ekskluusion riski perustelee
tiedonintressid. Tutkimuksen tavoitteena on selvittdd irtisanottujen ihmisten sopeutumista
uuteen eldmaéntilanteeseen. Lihtokohtanani on oletus, ettd tydpaikan menetys tarkoittaa uuden
tyon hakemisen, opiskelun ja toimeentulon etsimisen lisdksi ihmisen identiteettiin ja

toimijuuteen liittyvdd pohdintaa ja uudelleen arviointia.

Téssd tutkimuksessa viitekehyksend on suomalainen yhteiskunta ja suomalaisen yhteiskunnan
tyon muutos sekd identiteettiteoriat ja toimijuuden sekd subjektiposition ja kategorisaation
kasitteet. Irtisanomista on toki tutkittu kansainvilisesti paljon, mutta koska kokemus sitoutuu
keskeisesti kulloisenkin ajan ja yhteiskunnan poliittiseen ja taloudelliseen tilanteeseen, seké
sosiaaliturvajirjestelmiin ja kulttuurisiin késityksiin ty0sté ja tyon tekemisestd, on kokemus
my0s vahvasti kulttuuriin, aikaan ja paikkaan sidottu, ohittamatta kuitenkaan sité tosiasiaa,
ettd 2000-luvun Suomessa globaali ja lokaali ovat sidoksissa toisiinsa (Harrikari & Rauhala

2021).

Narratiivinen identiteettitutkimus ja sosiaalinen konstruktionismi toimivat ontologisena ja
metodologisena ldhtokohtanani ja taustateorioina tutkimusprosessissa, analyysimenetelméssa,
sekd tulosten raportoinnissa. Tietdminen on narratiivisessa tutkimuksessa vahvasti sidoksissa
sosiaaliseen kontekstiin, paikkaan ja aikaan. Se on siis lahtokohdaltaan sosiaalis-
konstruktivistista. Ihminen tuottaa ja jisentdd merkityksid itsestddn ja eldméstddn jossain
kontekstissa, ajassa ja paikassa, tiettyjen reunaehtojen vallitessa. Identiteetti ja ymmarrys
rakennetaan kuitenkin jatkuvasti muutoksessa olevien yhtendisyyttd ja koherenssia
tavoittelevien kertomusten kautta. (Holstein ym. 2000; Boje 2001; Bardy ym. 2005; Berger
ym. 1994) Elamidnmuutokset voivat kdynnistdd hyvin kokonaisvaltaisen muutosprosessin,

jossa oman eldmén kertomuksellinen jisennys muotoutuu uudelleen (Hanninen 1999).

Tutkielma on rakentunut haastateltavan, haastattelijan ja tutkijan vuorovaikutuksessa, ja
olemme kaikki vaikuttaneet lopputulokseen tiedostamattomilla ja tiedostetuilla
valinnoillamme kysy4, kertoa, jdttd4 kertomatta ja tulkita. Tutkielmani on aineistoldhtdinen,
laadullinen, teemoitteleva narratiivinen tutkimus, jonka tarkoituksena ja tavoitteena on saada
tietoa siitd, miten ihmiset kokevat irtisanomisen tuotannollis-taloudellisista syisté ja millaisia
toistuvia teemoja haastatellut kertomuksissaan tuovat esiin. Tdmé pro gradu-tutkielma
tehddin sosiaalityon oppiaineeseen, joten pohdin my6s, miké on sosiaalityon rooli, kun
paikkakunnalta hdvidd kymmenittiin, jopa sadoittain tyopaikkoja, ja kriisi koskettaa seka

suurempaa yhteisod ettd yksittdistd irtisanottua.



1.1. Aiempi tutkimus

Irtisanomisten tutkimus lukeutuu perinteisesti organisaatiomuutoksen alaiseen tutkimusalaan
ja kirjallisuuteen. Irtisanomistutkimusperinne on painottunut johtamisen ja
tyonantajandakokulman tarkasteluun. Tutkimus painottuu siis pddasiassa ekonomiseen
tutkimukseen, mutta irtisanomisista on tehty jonkin verran sosiologista tutkimusta Suomessa
ja toki kansainvélisesti. Esittelen tdssd tutkielmassa myohemmin muutamia poimintoja
tutkimuskentéltd. My0s oma tutkielmani ammentaa paljolti sosiologisesta tutkimuksesta.
Pyrin kuitenkin tuomaan esiin myds aikuissosiaalityon dédnté, ja tarkastelemaan sen paikkaa
irtisanotuksi tulemisen prosessissa. Ty ja sen puute osana aikuissosiaalityon tyokenttdd ovat

kiinnostukseni kohteena.

Sosiologisesti irtisanomistutkimusten klassikkona pidetdén 1933 julkaistua Marienthalin
kaupungista tehtya tutkimusta. Siind kartoitettiin tehtaan sulkemisen, tyontekijoiden
irtisanomisen ja sitd seuranneen tyottomyyden vaikutuksia kyldn yhteis6on. Tutkijoiden
kiinnostuksen kohteena olivat erityisesti ty0ttdmyyteen sopeutuminen ja sopeutumisen
vaiheet. Tutkimuksen tuloksena oli, ettd kollektiivisuus helpotti muutokseen sopeutumista
tehtaan sulkemisen koskiessa koko yhteisod. Irtisanomisella oli yksiltasolla vaikutuksia
sosiaaliseen identiteettiin, sosiaaliseen asemaan, yksilolliseen identiteettiin ja thmissuhteisiin.

(Jahoda ym. 1933.)

Jélkiteollisena aikana (1970-) tyon muutos ja murros nousivat yhé vaikuttavammaksi
yhteiskunnalliseksi tekijidksi globaalin markkinatalouden ja teknologian kehityksen mydta.
Suhteessa irtisanomisten yleisyyteen, on aihetta tutkittu kansainvélisesti kuitenkin verrattain
vahin irtisanotun yksilon ja yhteison ndkokulmasta. (Jappinen 2015; Lassila 2015; Kets de
Vries ym. 1996; Devine 2003; Wilkinson 2005; Morrison ym 1997.) Kuten aiemmin
sivusinkin, suurin osa tehdyistd tutkimuksista on tehty johtamisen ja organisaatiotutkimuksen
kontekstissa irtisanovien organisaatioiden toiminnasta ja tutkimuksen kohteeksi on
madrittynyt kohdeorganisaatio ja muutoksen johtaminen. (esim. Appelbaum 1999; Datta ym.

2010; Burt 1998; De Meuse ym. 2004; Wayhan 2000; Nixon ym 2004; Guthrie ym, 2008.)

Suomessa irtisanomisen vaikutusta elamintilanteeseen on véitoskirjatasoisesti tutkinut Mervi
Rouvinen, joka julkaisi “Eldméaa pankkityon jélkeen: Tapaustutkimus
litkketoimintaorganisaation rakennemuutoksen seurauksena tyoté vaille jdévien ihmisten
sopeutumisesta uuteen elamintilanteeseen” vuonna 2003. Kun Kop ja Syp yhdistyivét 1995

Merita Pankiksi, pankkien palveluksesta poistui ja uudelleen sijoitettiin tyontekijoita.



Rouvisen tutkimus selvittdd tyontekijoiden sopeutumista muuttuneeseen eldmaintilanteeseen.
Tutkimusaineistona on kdytetty postikyselyd, haastatteluita ja Tilastokeskuksen
henkilorekisteriajoihin perustuvaa muistiota. Tutkimus on metodiltaan pidasiassa
kvantitatiivinen, mutta haastatteluja on kdytetty kuvailemaan tutkimustuloksia. (Rouvinen

2003.)

Rouvinen havaitsi vditoskirjassaan taloudellisen tilanteen heikentymisen ja sosiaalisten
kontaktien vihenemisen olleen keskeisid negatiivisia vaikutuksia pankkityon jilkeiseen
eldamantilanteeseen. Myodnteisind puolina vastaajat ilmoittivat nauttineensa tyon loppumisen
tuomasta vapaudesta ja itselle omistautumisen mahdollisuudesta, silloinkin kun uuteen tyohon
sijoittumattomat kokivat turvattomuuden tunnetta ja huolta taloudellisesta selviytymisesta.
Laheisilta saatu sosiaalinen tuki helpotti sopeutumista tyon loppumiseen. Uuden tyo- tai
opiskelupaikan saaminen lisdsi vastaajien tyytyviisyyttd eldméiéin pankkityon jélkeen. Sen
sijaan perhe-eldméssa ilmenneet ongelmat, sosiaalisten siteiden viheneminen ja
turvattomuuden tunteen voimistumisesta kérsivdt useimmin ne vastaajat, jotka eivit

uudelleensijoittuneet tydeldmédn. (em., 104.)

Kansainvilisestd viime vuosien tutkimuksesta nostan esimerkiksi Fraherin ja Gabrielin (2014)
tutkimuksen. He tutkivat lentd;jid, jotka olivat tyOpaikallaan rakenteellisten muutosten,
irtisanomisten ja lomautusten kohteena. Tutkimuksessa ilmeni, ettd lentéjét pyrkivét
ylldpitimédn identiteettejdéin narratiiviensa avulla. Tutkijat havaitsivat, ettd identiteetin
konstruoinnin prosesseissa sekd niistd kertomisessa oli merkittavid eroja sen suhteen,
kokivatko lentdjat muutoksen luontevana osana uransa tai eliménsé etenemisessé vai jaivitko
he odottamaan takaisinkutsua vanhoihin téihinsd. Lentdjdn identiteetti sdilyi tutkimukseen

osallistuneilla erilaisista tyduran muutoksista huolimatta. (em.)

Alvesson ja Robertson (2015) havaitsivat puolestaan uranarratiiveihin paneutuvassa
tutkimuksessaan, ettd investointipankkialan kokeneet tyontekijit suhtautuivat kriittisesti
kiasitykseen ehedstd tydidentiteetistd ja tyon kautta tai avulla itsestdén narratiivin
rakentamiseen. Itsestddn ja tyon merkityksestd rakentuvaa identiteettitarinaa ei siis
muodostettu vastaavasti kuin Fraherin ja Gabrielin (2014) tutkimuksessa. Tyohon liittyvéin
koherentin identiteettitarinan puute” ei kuitenkaan vaikuttanut selkedésti liittyvdn mydskdén
tyOnantajaan sitoutumiseen. Sen sijaan tyontekijét pitivét rahan ansaitsemista keskeisena
motivaattorina tyon tekemiseen. Alvesson ja Robertson pééttelivit, ettd vaativa

asiakasldhtoinen ty0 saattaa vahvistaa prosesseja, jotka pyrkivit rahaan keskittymaélla



etddnnyttdmalld itsedin ja helpottamaan identiteettiin kohdistuvaa jénnitettd rationalisoinnilla.
Taté identiteettiorientaatiota Alvesson ja Robertson kisitteellistdvét puhumalla teflonisesta

identiteettiohjauksesta (teflonic identity manoeuvring). (em.)

1.2. Tutkielman paikantuminen ja tutkimusintressi

Tutkielmani l&htokohtana on kiinnostukseni identiteetin ja tyon yhteyteen, joka on
suomalaisessa kulttuurissa perinteisesti pidetty varsin voimakkaana. On myos kiinnostavaa,
miten ihminen kokee timén sidoksen murenemisen ja mahdollisen jidlleenrakentamisen.
Narratiivinen identiteetti joutuu erdénlaiseen vilitilaan, jota pyrin tarkastelemaan narratiivisen

tutkimusmetodin ja tutkimusorientaation avulla.

Tutkimuskysymys, tutkimusote ja viitekehysten asettelu mairittavéat tutkimuksen nédkdkulmia.
Selkeyden ja hallittavuuden vuoksi tutkimuskysymys on tarkoituksenmukaisuuteen pyrkien
rajattu. Olen tutkielmassani jattinyt vihemmaélle huomiolle esimerkiksi luokkandkdkulman,
vaikka sekin olisi perusteltu valinta yhdeksi viitekehykseksi. Olen rajannut tutkielmaani
yhteiskunnallis-kulttuurisen ndkékulman seké yksilon toimijuutta ja identiteettié tarkastelevat

ndkokulmat, jotka toki sisddnsulkevat myds luokka-aseman.

Tutkielmani perustuu narratiiviseen ldhestymistapaan ja sosiaalisen konstruktionismin
tutkimusperinteeseen. Sosiaalisen konstruktionismin perusajatus on, ettd todellisuus rakentuu
sosiaalisissa prosesseissa ja thmisten vilisessd vuorovaikutuksessa. Kasityksemme tiedosta on
aina sosiaalisesti ndkokulmautunutta. Ympéroivén kulttuuri ja historia vaikuttaa
kokemukseemme. Vuorovaikutus, erityisesti kieli eli se miten puhutaan ja mistd puhutaan,
nousee sosiaalisessa konstruktionismissa keskioon (Esim. Burr, 2015; Berger ym. 1994;
Gergen 2009; Heiskala 2000; Peavy 1999; Sakki 2017.) Sosiaalityon tutkimuksen kannalta
pro gradu -tutkielmani asettuu siis osaksi narratiivista identiteettien, kategorioiden ja

toimijuuden tutkimusta.

Sosiaalityon tutkimuksen kannalta tiedonintressi sijaitsee inkluusion vahvistamisena silloin,
kun irtisanotuksi tuleminen kriisiyttdd eldmén ja luo ekskluusion riskin. Kaikki irtisanonut
thmiset eivit tietenkddn koe joutuvansa kriisiin, vaan jatkavat sujuvasti toiselle polulle
elamdssddn. Osa saattaa kokea irtisanotuksi tulemisen jopa helpottavana, sen sysitessd elamén
uudelle raiteelle (Hinninen 1999). Kukaan timén tutkielman aineiston haastatelluista ei

kuitenkaan kertonut tavanneensa esimerkiksi sosiaalityontekijad irtisanotuksi tulemisen
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prosessin yhteydessd. Haastatelluista kukaan ei mydskddn kertonut kunnan tarjonneen
sosiaaliohjausta tai muuta yksilollistd- tai ryhmdmuotoista kriisiapua. Yksi haastateltu kertoi
olleensa jonkinlaisessa palveluita esittelevéssa infotilaisuudessa ja yksi kertoi hakeneensa
apua itse, kun irtisanominen varmistui. Yksi kertoi luottamusmiesten auttaneen. Asiasta ei
erikseen kysytty haastattelijan toimesta, mutta melko tarkoista irtisanomisen kuvauksista
ulkopuolisen tuen saaminen nousisi kokemuksen kuvauksessa oletettavasti esiin. Syy saattaa
olla siind, ettd kollektiivista irtisanomista ei oltu kunnassa tunnistettu sosiaalista ekskluusiota
ja mahdollisesti sosiaalisia riskejd tuottavaksi tapahtumaksi. Voi myds olla ettid kunnalla ei
ole resursseja jalkautuvaan etsivdédn tyohon, ja sieltd mahdollisesti tulevaan palvelutarpeeseen

vastaamiseen.

Michailakis ja Schirmer (2019) kritisoivatkin sosiaalisten ongelmien méérittelyn tulevan
ikddn kuin annettuna. Empiiristd sosiaalityon tutkimusta tehddén 1dhinné aiheista, kuten
koyhyys, syrjinté, sosiaalinen ekskluusio, kodittomuus, 1dhisuhdevikivalta, rikollisuus ja
thmiskauppa. He pohtivat modernien yhteiskuntien kiihtyvai pluralisaatiota, ja
madrittelemisen hankaluutta sen suhteen, mika valitaan tutkimuksen kohteeksi ja kuka
maédrittelee sosiaalisen ongelman, sen seuraukset tai ratkaisut. (em., 14.) Esimerkiksi
preventiivinen sosiaalityd on jddnyt vihemmadlle kiinnostukselle, kenties sen on ajateltu
kuuluvan muille toimijoille, kuten kansalaisjirjestdille tai ensisijaisille palveluille, kuten
tyoikéisilld TE-palveluille. Mutta Michailakisis ja Schirmerin kritiikkid mukaillen, onko

varhaisen intervention ja preventiivisen sosiaalityon syrjddn jaddminen annettuna otettua?

Oma intressini timén tutkielman aiheeseen liittyy kiinnostukseeni ihmisten osallisuuteen ja
toisaalta syrjdytymisriskeihin alueellisten ominaispiirteiden kannalta. Teollisuus on usein
elinehtona pienten paikkakuntien elinvoimaisuudelle ja silld on kiinted suhde kunnan ja
alueen talouteen ja palveluihin. Kansainvilisestd nikokulmasta katsoen teollisuuden
poistuminen kunnasta voi aiheuttaa merkittdvid deprivaatio-kehityskulkuja ja riskeja.
Suomessa on kokoonsa néhden pieni véestd ja maailmantalouden suhdannevaihteluihin

kiinnittynyt vientipainotteinen talous.

Tama tutkielma tehdéddn sosiaalitydn oppinaineeseen ja sosiaalitydon ndkokulmasta inkluusio
ja ekskluusio vastavoimina ovat keskeisesti ldsni irtisanotuksi tulemisessa ja sen
atheuttamissa sosiaalisissa- ja terveydellisissd riskeissd. Tutkimusten mukaan irtisanotuksi
tuleminen nostaa selvésti sairastumis- ja syrjaytymisriskid, mikali irtisanottu ei 16ydé uutta

tyota tai koulutusta. Asiaa on tutkittu esimerkiksi USA:ssa, jossa taantuman aikaan
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tapahtuneet irtisanomiset jopa lisddvét tyonsd menettdneiden kuolleisuusriskid. Tutkimus
kattoi USA:ssa 50 osavaltiota (Noelke & Beckfield 2014). Yhteyksid on 16ydetty myds sydan-
ja verisuonisairauksiin (Noelke & Avendano 2015), infarkteihin (Gallo ym. 2006) sekéa
masennukseen (Poijula & Ahonen 2007; Riumallo-Herl ym. 2014). Irtisanotuksi tuleminen
voi aiheuttavaa traumoja (Poijula 2003), sekd vaikuttaa yleisemmin terveyteen seka turhiin
kuolemiin (Cheng ym. 2005; Bethge ym. 2008; Young 2012; Ruguolies ym. 2018; Karvonen
2017; Junna 2022.) ja aiheuttaa taloudellista deprivaatiota (Gallo ym. 2006).

Elamanmuutokset, kuten irtisanotuksi tuleminen, ovat tutkimuskohteena kiinnostavia myos
yksildn ja yhteison sopeutumisen kannalta. Se, miten ihmiset adaptoituvat uuteen tilanteeseen,
kriisiin tai kokonaiseen eldmanmuutokseen on muutostutkimuksen keskiossa. Esimerkiksi
kielteisend koettujen eliméankokemusten traumaattisuus liittyy tavallisesti niin sanottujen
elamén perusoletusten romahtamiseen tai kyseenalaistumiseen (Janoff-Bullman 1998; Perloff
1987). Sopeutuminen on olennainen ja kiytannollinen teema ja kysymys sosiaalityon
kontekstissa, silld muutokset voivat olla riski sekd psyykkiselle ettd fyysiselle terveydelle ja
hyvinvoinnille. Toisaalta ne voivat muuttaa eldiman suuntaa myos kohti kasvua tai

mielekkddmpad elaméntyylia.

1.3. Tutkielman rakenne

Johdannon jdlkeen kdyn ldpi tarkeimpid késitteitd tutkielman ja analyysiosion kannalta. Ndma
késitteet ovat: identiteetti, toimijuus ja kategoriat ja niihin liittyvi itsekategorisaatio.
Kolmannessa luvussa pohdin tutkielman yhteiskunnallista sijoittumista tyon, sen muutoksen,
globalisaation ja preventiivisen sosiaalityon kannalta. Neljdnnessi luvussa kdyn lépi
tutkielman toteutusta alkaen teoreettis-metodologisista lahtokohdista ja siirtyen aineiston
esittelyn ja analyysimenetelmien kautta tutkimuksen eettisten kysymysten pohdintaan.
Viidennessd luvussa kasittelen tutkimuskysymysten ja analyysimenetelmén valintaa.
Kuudennessa luvussa esittelen aineistosta nousevia keskeisid teemoja ja tarkastelen
haastateltavien tuottamien narratiivien siséltod ja merkityksid. Seitsemédnnessé luvussa
tarkastelen ja pohdin analyysini johtopdatoksid. Lopuksi pohdin vield sitd, mitd annettavaa

tutkielmalla voisi olla sosiaalityon tutkimukseen ja kdytdntoihin.
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2. Keskeiset kasitteet

Kertomus, narratiivi ja tarina ovat téssa tutkielmassa kiinnostuksen kohteenani. Useimmiten
tukeudun ndistd kasitteeseen narratiivi, silld narratiivi on suomen kielen kannalta luontevampi
mieltdd hyvinkin pieneksi kertomukseksi, tai jopa yksittdiseksi havainnoksi, joka kuvaa
suurempaa tarinaa. Narratiivi-késitteelld voidaan joissain konteksteissa viitata myos
kertomisen tapaan kertomisen sisdllon ohella. Suomenkieliset sanat kertomus ja tarina vievit
monikontekstisuutensa takia helposti ajattelemaan pitkda ja polveilevaa tarinan kertomista.
Haluan narratiivi-késitteelld viedd mielikuvan lyhyempiin, jopa védldhdyksenomaisiin
toteamuksiin ja lauseisiin seké niiden esittdmisen tapaan. Kertomus-késitetta kdytin
pidemmistd juonenkuluista, joissa informaatio jakautuu laajempaan kokonaisuuteen. Tarina-
tai mallitarina késitteitd kdytdn kuvatessani myyttisid, kulttuurisia tarinoita, jotka ovat
yleistettdvisti kulttuurisesti jaettuja. Narratiiveja ja narratiivien analyysia sekd sen teemoja ja

kisitteitd erittelen ja kuvaan tarkemmin luvussa nelja.

Muut keskeiset kisiteet, jotka koen tarpeenmukaiseksi kdyda ldpi teoreettisen viitekehyksen
kannalta ovat identiteetti, narratiivinen identiteetti ja tydidentiteetti seki kategoria ja

itsekategorisointi. Niista kédsitteistd lisdd seuraavissa neljdssd kappaleessa.

2.1. Yksilon identiteetti

Identiteetti on abstraktiudessaan vaikea sanallistettava, jopa mairittelyjd pakeneva, mutta
myds tarpeenmukainen kisite pohdittaessa ihmisen kokemusta ja merkitysten muodostamista.
Identiteettid on kuvattu esimerkiksi symbolisena mielikuvana ja merkityskudelmana, joka
edustaa jotain sellaista, johon ihminen katsoo kuuluvansa tai samaistuvansa. Tai erdéinlaisena
siltana sisédisen ja ulkoisen vélilla”, keinona hallita, merkityksellistda, kisitelld ja tulkita

laajempaa sosiaalista ja kulttuurista maailmaa (Mead 1934; Blumer 1969).

Narratiivisen psykologian pioneeri Jerome Bruner (1986) erottaa narratiivisen ja
paradigmaattisen ajattelun toisistaan. Kun paradigmaattinen ajattelu pyrkii etsimédén
yleistettivid totuuksia logiikan ja tieteen avulla, niin narratiivisen ajattelun voidaan hanen
mukaansa katsoa olevan erdinlaista arkiajattelua ja arkitietoa, jossa keskidssd on oman ja
toisten toiminnan ymmartdminen. Kulttuurisidonnaisuus, monimuotoisuus ja

tilannekohtaisuus vaikuttavat havaintoon, ymmartédmiseen ja tulkintaan. Narratiivisen ja
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paradigmaattisen ajattelun eroavaisuuksia kuvaavana esimerkkini voi pitdé vaikkapa ladkérin

ja potilaan kuvauksia samasta sairaudesta. (em.)

Narratiivinen identiteetti perustuu ajatukseen, ettd ihmiset jasentdvit oman eliménsa
jatkuvana kertomuksena. Kertomukset ovat oleellisia ihmisen toiminnan muovaamisessa,
identiteetin ilmaisussa ja ihmisen integroituessa sosiaaliseen maailmaan. Psykologi ja tutkija
Dan McAdamsin (2009) narratiivisen identiteetin teoria on paljon kdytetty késite psykologian
kentdlld. McAdamsin mukaan narratiivinen identiteetti viittaa siséistettyyn kehkeytyviin
kertomukseen omasta elamaésta (life story) ja itsestd (self). Ihminen seka tietoisesti ettd
implisiittisesti konstruoi kertomusta koherentiksi, sitoen sithen itsen eri puolia. Koherentti

kertomus tuottaa merkityksen ja mielekkyyden kokemusta ajallisen jdsennyksen avulla. (em.)

Narratiivinen identiteetti muovautuu lépi eldimén ja se on sidoksissa ja jatkuvassa
vuorovaikutuksessa kulttuuriseen ja sosiaaliseen maailmaan, yksilolliseen elaminkulkuun
sekd kronologiseen aikaan. Yksilot ikdén kuin kutovat paikat, roolit ja suhteet yhteen. Vilma
Héanninen (1999) kuvaa narratiivista ajattelua ja kertomusta ihmiseldmén tapahtumisen
jasentdmiseen erikoistuneena ajattelumuotona, joka auttaa thmistd luomaan jérjestysti
inhimillisiin kokemuksiinsa ja tekeméén tavallaan kaaoksen ymmarrettavéksi. Hinnisen
mukaan thminen on siis aktiivinen teoreetikko, joka pyrkii ennustamaan, ymmartdmaén,
selittdmédn elamadnsi. Kertomusten avulla voidaankin tehdd ymmarrettiviksi elamén

tapahtumien eri tasoisia syiden ja seurauksien suhteita. (em.)

Identiteetin tulevaisuusorientaatioon kuuluvat yksilon padmairét, tavoitteet ja suunnitelmat
(Ropo 2015). Ropo maédrittelee identiteetin narratiiviseksi kertomukseksi. Narratiivi rakentuu
Ropon mukaan sitoutuen aikaan ja paikkaan, se ei siis ole hinen mukaansa pysyvi
ominaisuus tai piirre thmisesséd. Yksilo voi muuntaa kertomustaan muun muassa tilanteen,
kertomistapahtuma-ajan ja kuulijoiden mukaan. Toisaalta my®s tulkinta ja kielellinen kuvaus
niistd merkityksistd, joita yksilo itseensi liittdd voidaan ndhdé ilmentdvén narratiivista

identiteettid. (em.)

Identiteetin késite liittyy irrottamattomasti myos kategorisointiin eli luokitteluun.
Kategorisointi tuottaa ja yllapitdd moraalista ja sosiaalista jéarjestystd (Juhila 2006, 21; Tajfel
& Turner 1979). Mary Douglas (2000, 46-52) kiteyttdd koko kulttuurin perustuvan
kokemusten ja luonnollisen “sotkun” jérjestamiselle. Asioille merkityksien antaminen ja
kategorioihin jirjestiminen auttavat vihentimiin ja poistamaan sotkua. Juhilan (2006, 22)

mukaan kategorioihin liittyva tieto konstruoi kulttuurista tietovarantoa, jonka avulla
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rakennamme ymmaérrysté itsestimme ja ympéristostimme. Kulttuurinen tietovaranto
muodostuu ihmisten keskindisessd toiminnassa osana paikallisia ja historiallisia yhteyksia.
Toisiaan kohdatessaan ja vuorovaikutuksessa toimiessaan ihmiset herdttavit kategoriat eloon
kayttden niitd. Valinnanvara perustuu tietovarantojen mahdollistamiin kategorioiden
variaatioihin ja erilaisuuksiin. (Juhila 2006, 22; Hester&Eglin 1997.) Kategoriat auttavat
sosiaalisessa maailmassa suunnistamisessa, koska niihin on kiinnittynyt toimintoja ja
ominaisuuksia, joita oletamme tiettyyn kategoriaan sijoitetulla ihmiselld olevan (Juhila 2006,

23).

Useat tutkijat korostavat identiteetin jatkuvaa muotoutumista, osa nékee sen
fragmentoituneena ja jopa pirstaleisena. Télloin kontekstisidonnaisuus nousee padosaan. Osa
tutkijoista ei halua edes maiéritelld identiteetti-késitettd sininsd, vaan puhuvat sen sijaan
indentifioitumisesta tai identiteetin rakentamisesta. (Butler 2006; Hall 1999; Alasuutari 2007.)

He késittavét siis identiteetin substantiivin sijaan verbina.

Stuart Hall (1999) kuvaa identiteetin késitteen ylipyyhkiytyneen niin, ettd se on samaan
aikaan sekd kumottu ettd edelleen kédytossd. Hallin mukaan identiteetti kisitteend on
kestamiton, mutta silti edelleen késitteellistdmisen kannalta valttiméton (em.; Alasuutari
2007). Hall puhuukin kerrotuista identiteeteistd, eli tavoista, joilla ihmiset luonnehtivat
itseddn. Ndmi kertomisen tavat ovat keino asemoida itsensd suhteessa toisiin ihmisiin ja
tapahtumiin (Hall 1999, 227). Identiteetin muutos voidaan myds hahmottaa sarjana erilaisten
identiteettien omaksumisia. Yksilon kiinnittyminen tiettyihin identiteetteihin rajaa kuitenkin

hinen mahdollisia tulevia identiteettejdén (Hall 2001; Térronen 2000).

Youngin (2010) mukaan ryhmé vaikuttaa yksilon identiteettiin vaihtuvien sosiaalisten
positioiden kautta. Ryhmaéjdsenyys ei kuitenkaan ole ihmisen identiteetin muodostava tekija,
vaan kyseessd on sosiaalisia suhteita ja ryhmi- tai yhteisdjdsenyyksid monimutkaisempi
rakenne. Thminen on Youngin mukaan ikdén kuin “heitetty” sedimentoituneen historiansa
kanssa materiaaliseen maailmaan. Sosiaalinen kanssakdyminen muiden ithmisten kanssa antaa
yksilolle merkityksié, odotettuja tekoja, institutionaalisia sdintdjd, ja niiden seurauksia.
Paikannumme luokkaan, sukupuoleen, ihonviriin, kansallisuuteen, uskontoon ja niin edelleen;
ne ovat mahdollisen toiminnan tai toimimatta jéttdmisen syitd. Toisaalta positio ei ole
kohtalonomainen tai maarittava tekijd yksilon identiteetille, vaan yksildé on myos toimija, joka

muodostaa yhteisollisissé ja yhteiskunnallisissa raameissa oman identiteettinsi. (em.)
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Identiteetin voi siis ndhdé ikdén kuin muuttuvana puhujanpaikkana, subjektipositiona, josta
maailmaa havainnoidaan (Ronkainen 1999, 73-74). Subjektiivisen identiteetin ja sosiaalisen
identiteetin Ronkainen jakaa tiedostamattomaan subjektiviteettiin ja tietoiseen
subjektipositioon. Tiedostamaton subjektiviteetti voidaan kisittdd jonkinlaisena
autenttisuutena; tapana tuntea, ajatella, toimia ja eldd. Vaihtelevat subjektipositiot tuottavat
identiteettejd vuoropuheluna ympariston kanssa. Subjektiviteetti mairittyy osittain
vaihtelevien ja muuttuvien subjektipositioiden kautta. Esimerkiksi niin, etti tydidentiteetti- tai

sen muutos- vaikuttaa laajemminkin subjektiviteettiin. (em.)

Identiteetti-késitteen méadrittely saa siis erilaisia painotuksia eri teoreetikoiden ja tutkijoiden
nidkemyksissd. Toiset ndkevét identiteetin melko pysyvina tai hitaasti kehittyvéna
itseymmaérryksend. Toiset puolestaan korostavat tilanteisuutta ja vuorovaikutuksessa

rakentuvaa késitysti itsestd suhteessa toisiin. (Suoninen 2012, 89.)

Téssé tutkielmassa identiteetin késite hahmottuu sosiaalisen identiteetin kautta, sosiaalisissa
tilanteissa ja kertomuksissa rakentuvana ja vaihtelevana. Identiteetti ei ole muuttumaton
tuotos tai tulos, vaan jatkuvasti rakentuva. Muokkautuva identiteetti muotoutuu sosiaalisesti ja
kulttuurisesti jatkuvasti (Haraway 1991). Kun haastateltava kuvaa itsedén, kokemustaan ja
tilannettaan, tekee hin sen tavalla, joka vastaa toisten toimijoiden odotuksia; muiden tulee

voida tunnistaa kuvaus (Juhila 2006, 28; Gubrium & Holstein 2002).

Kiytan tdssé tutkielmassa identiteettiin liittyen sekd subjektiviteetin ettd subjektiposition- tai
lyhennettynd position- kisitteitd. Niilld viittaan nimenomaan Ronkaisen (1999) kasitykseen
subjektiviteetisti ja subjektipositiosta, jotka ovat oivallisia késitteitd pyrkiessidni ilmentdméaéan

haastateltujen tuottamia merkityksié irtisanotuksi tulemisen kontekstissa.

Yksilon kyky muistella menneité ja toisaalta kuvitella tulevaisuutta on identiteetin
rakentumisessa elimellistd (Heiskanen 1999). Identiteetti on samaan aikaan paljon miiritelty
késite, mutta myds médritelmid pakeneva sellainen. Kuten Hall (1999, 227) toteaa, on kisite
monitulkintaisuudestaan huolimatta tutkimuksen kannalta tarpeellinen. Tdssé tutkimuksessa
identiteetti kdsitetddnkin tilannesidonnaiseksi, kehittyvéksi, alati muokkautuvaksi ja
moniulotteiseksi kokonaisuudeksi. Tutkielmassa sosiaalisella kontekstilla on vaikutuksensa
sithen, mitd ja miten kerrotaan tai mité jatetdéin kertomuksen tai narratiivin ulkopuolelle
(esim. Hanninen 1999). Téssi tutkielmassa sosiaalisena kontekstina ovat ainakin tehtaaseen ja
sen yhteisoon kiinnittyminen ja toisaalta tutkijan haastateltavana oleminen ja oman

kokemuksen toiselle ymmaérrettéviksi tekeminen.
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2.2. Tyoyhteiso ja tyoidentiteetti

Sosiaalinen, inhimillinen eldm& ammentaa vuorovaikutuksesta. Kommunikaatio ja sosiaaliset
systeemit ovat erottamattomissa toisistaan. (Schirmer & Michailakis 2019, 10; Suoninen
2010, 29). Sosiaalisuuden ja yhteisollisyyden evoluutiojuuret, hermostollinen tausta, seki
merkityksellisyys ihmisen hyvinvoinnin kannalta on todettu useissa tutkimuksissa (Saraniemi
& Mikeld 2014, 136-137). Toisaalta yhteisot tuovat vaatimuksia rajoittaen yksilollisia
valinnanmahdollisuuksia; ristiriitaisuudet voivat luoda jannitteitd yhteison ja yksilon tai

yhteison sisélld yksiloiden vélille (Heikkild ym. 2009, 8).

Identiteettitutkimuksen runsaudesta huolimatta identiteetin kehittymisprosesseista tyon
muuttuessa tiedetddn verrattain vahédn (Reissner 2010, 288). Ty0 tai tyottomyys tai niithin
rinnastuva yhteiskunnallinen asema on keskidssd ldnsimaisessa identiteetin tuottamisen
tavassa. Identiteetin rakennusaineina ovat siis suurelta osin tydhdn ja ammattirooliin liittyvét
arvot, kasitykset ja roolit (Sutinen-Vééninen 1995, 12). Useimmille ihmisille ty6 onkin
keskeinen oman minuuden méiérittdjd. Identiteetin ajallinen jatkuvuus ja sen hahmottaminen
tyon tekemisen myotd ilmenee kumuloituvana ja jatkumon kaltaisena nykyisyys-tulevaisuus
orientaationa (Sennet 2002). Ty0- tai tyon puute on merkittdvi osa identiteetin hahmottumista
suomalaisessa kulttuurissa, jossa tyon tekemiselld on perinteisesti ollut suuri rooli (esim.

Pakarinen 2018; Sennet 2002).

Tutkielmassani tydyhteiso on keskeinen konteksti. Sosiologien alun perin hahmotteleman
ryhmisidonnaisen yhteison mééritelmét ovat jadneet empiirisen yhteisdtutkimuksen
vakiintuneeksi kasitteelliseksi jaoksi. Madritelmén mukaan yhteiso voidaan késittda 1)
alueellisesti rajattavana yksikkoni seki 2) sosiaalisen vuorovaikutuksen yksikkoné ja
yhteenkuuluvien tunteiden sekd muiden symbolista yhteisyyttéd osoittavien ilmididen

yksikkond (mm. Bell & Newby 1987, 27-53; Kédridinen 1987, 85).

Sosiaalipsykologian klassinen tutkimus minimaalisista ryhmistd (minimal group paradigm
experiment) osoittl, ettd ryhmailld on taipumus suosia omaa sisaryhmiansa (ingroup).
Sisdryhmén suosimista (ingroup bias) ilmenee my0ds satunnaisesti muodostetuissa ryhmissa.
Sisdryhmén suosimisesta ei kuitenkaan véistdmatti seuraa ulkoryhmén sortaminen (outgroup

derogation). (Tajfel 1970.)

Mika sitten saa tdlldisen “sisdryhmén” eli toisensa samaan ryhméin kuuluvaksi kokevien

yhteison aikaan? Paasivaaran (2010) mukaan yhteis6llisyyden ja tydyhteison kulttuurin
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syntymiseen tarvitaan tydyhteison jésenten yhteistd kokemuksia ja historiaa. Yhteison pitda
koossa kokemus ja usko yhteison olemassaolosta (em.). Tydyhteisd, jolla on pitkd historia
sekd samana pysynyt henkildstd on rakentanut vuosien myo6td vahvan tydyhteisokulttuurin,
kun taas uusilla tyoyhteis6illd on tavallisesti heikompi tydyhteisdkulttuuri, siitd huolimatta,
ettd yhteison yksiloilld olisi vahvat samankaltaiset arvot. Toisaalta vahvan kulttuurin
omaavalla ja pitkdin saman yhdessd tyoskennelleen tydyhteison ongelmaksi voi muodostua
joustamattomuus ja haluttomuus vastata toimintaympériston muutoksiin ja
tyOyhteisokulttuurin muutoksiin. (Paasivaara ym. 2012.) Vahva tyoyhteisokulttuuri ja
identifioituminen yhteisd6n voi olla samaan aikaan sekd voimavara ettd riski. Tyopaikka;
instituutio ja yhteisd, jossa toimimme ei vain tuota erilaisia identiteettejd, tarjoamalla
mahdollisuuksia keitd ja mitd olemme, vaan se asettaa myos kaytdnnollisid rajoitteita

mahdollisten identiteettien suhteen (Gubrium & Holstein 2000).

Yhteinen tavoite ja sitd koskeva tarina sitoo ihmisjoukon tai -joukkion yhteisoksi (Carr
1986,147—-152; Hanninen 1999, 42). George Mead esitteli symbolisen vuorovaikutuksen
nikokulman amerikkalaiseen sosiologiaan 1920-luvulla. Teoriaa on kdytetty erityisesti
siirtymévaiheiden ja muuttuvien eldméintilanteiden tutkimisen taustateoriana. (Bormann 1986;
Collins 2005; Smith-Lovin 2007). Symbolinen vuorovaikutus tarkoittaa merkitysten jakamista
ja yhdentymistd ryhmaén sisdlld. Merkityksen anto tilanteelle tai asialle muuttuu esimerkiksi
aikaisemman kokemuksen ja sen mukaan tehdyn merkityksenannon myata.
Vuorovaikutuksessa ryhmin jisenten merkityksenannot voivat ldhentyé ja muodostua
ryhmaélle yhteisiksi. (Hautaméki ym. 2005, 7-13) Symbolisessa vuorovaikutuksessa
toimijuuden hahmotetaan kehittyvén sosiaalisesti rakentuneen refleksiivisen minuuden kautta

(Blumer 1969; Emirbayer & Mische 1998).

Symbolinen interaktionismi on yhi kehittyvi teoreettinen lahestymistapa, jossa sosiaalisesti
tapahtuva minuuden representointi nahddén vuorovaikutuksessa keskeisend (Goffman 1959,
Hénninen 1999). Teoriaa voidaan toisaalta kritisoida siitd, ettd se ei tavoittele makrotasolle
asti ulottuvaa késitystd, vaan pyrkii selittiméddn ennemmin ihmisten valista
vuorovaikutteisuutta. Tdma narratiivisen tutkimuksen haara, jossa minidkertomuksia
tarkastellaan identiteetin tuottamisen vélineend, on oman tutkielmani kannalta kiinnostava,
silld irtisanomiskertomukset tuotetaan nimenomaan oman yksilollisen kokemuksen

ndkokulmasta, kuitenkin yhteisoon peilaten.



18

Tutkielmassani tirkeddn osaan nousevat siis sekd tydyhteiso etté toisaalta paikallisyhteiso.
Yhteiso perustuu jonkin yhteisen merkityksen ja jactun identiteetin l0ytdmiseen. Se voidaan
ndhda kulttuuriin viitaten symbolisina yhteysverkkoina, joissa kommunikaatio on keskeista.
(Hautaméki ym. 2005, 7-13) Symbolisen vuorovaikutuksen tai interaktionismin kolme
perusperiaatetta ovat seuraavat: ihmisen toimintaa sditelee toiminnan kohteena olevan asian
merkitys hénelle. Ihminen havainnoi ympéristoddn ja tekee siitd omaan toimintaansa
vaikuttavia johtopéatoksid. Toinen perusperiaate on, ettd asioiden merkitys maardytyy
thmisen ollessa vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa, jolloin oma toiminta myds
madrittyy suhteessa muihin. Kolmas periaate on, ettd ihminen tulkitsee merkityksié ja ndiden
tulkintaprosessien kautta luodaan, késitelldin ja muutetaan merkityksid. (Blumer 1969;

Koivusalo-Kuusivaara 2007.)

Symbolinen vuorovaikutus pyrkii yhdistiméén yksilon, yhteison ja kulttuurin, ja timéi
yhdistdminen tapahtuu nimenomaan tulkintaprosessissa, joka samalla rakentaa yksilon
identiteettid. Tulkinta on ihmiselle luonteenomainen tapa olla vuorovaikutuksessa toisten
thmisten ja ympariston kanssa. [hmisten vélinen vuorovaikutus perustuu toisen
kayttdytymisen tulkintaan, jossa subjektiivisilla merkityksilld on ohjaava vaikutus.

(Koivusalo-Kuusivaara 2007; Blumer 1969.)

Perinteiset voimakkaat yhteisotarinat tarjoavat yksildlle mahdollisuuden asettaa oma tarinansa
osaksi laajempaa kokonaisuutta. Aatteelliset, poliittiset ja uskonnolliset liikkeet ja niiden
tuottamat yhteisollisyyden paikat ovat menettineet nykymaailmassa merkitystdan, vaikka ne
eivit kadonneita olekaan. Perhe, uskonnolliset ryhmiit ja erilaiset yhteiskunnalliset litkkeet
sekd organisaatiot ja niiden kulttuurit tarjoavat tarinallista kiinnittymispintaa. (Hanninen
1999, 42; Kunda 1992) Mary Douglas kiteyttadkin, yksildllisten halujen ja tarpeiden
madrittyvin yhteison piirissd. Yksilo on erottamattomissa vastuuvelvollisuudesta yhteisolle

(Silvasti 2014, 137; Douglas 1994, 132).

Modernisaation ja jalkiteollistumisen ajan myo6td syntynyt nykyaikainen palkkatydlle
perustuva yhteiskunta on eriyttdnyt ennen sidoksisempia eldménpiirejd, kuten perhe-elima ja
ty0; yksityinen ja julkinen. Sosiaaliset verkostot hajanaistuvat ja laajenevat. Internet
mahdollistaa ihmisille yhé levittdytyvimpid kontaktipintoja. Hajanaistuminen ja
pirstaloituminen vaativat my0s sosiaaliselta identiteetiltd useampien “sosiaalisten
mindprojektien” hallitsemista. (Baumann 1996, Goffmann 1959) Tarinoiden ja tarinallisten

projektien priorisointi ja yhteensovittaminen voi olla haaste etenkin niille, joille minuuden



19

koheesion sdilyttiminen tuntuu tirkedltd, jopa keskeiseltd omassa tarinassa (Hénninen 1999,

42).

Sidosten 16yhtyminen koskettaa Robbinsin ja Judgen (2012) myos tydyhteisdjd. Aiemmin oli
tavallista, ettd tydyhteisoissa toimivat tyontekijit olivat kukin nimitetty omaan
tyOoyksikkoonsd. Tyoyksikko oli suhteellisen pysyva. Tyontekijoiden turvallisuuden tunnetta
vahvisti samojen tyotovereiden kanssa tydskennellessd vuodesta toiseen. Tdmé ennakoitavuus
on nykyisin korvautunut viliaikaisilla tyoryhmilld ja tiimeilld ja myds tyotehtdvit saattavat
muuttua tyoryhmien muuttuessa. Robbins ja Judge toisaalta nikevit organisaatioiden sisilla
tapahtuvien muutosten ohella myds organisaatioiden itsensd jatkuvan muutos-eetoksen. Tdhan
kuuluu jatkuva uudelleenjérjestiminen, toimintojen myyminen ja huonosti menestyvien osien
alasajo. Pysyvit tyosuhteet ovat muuttuneet madrdaikaisiksi tai viliaikaisiksi tyosuhteiksi.
Viliaikaisuuden kanssa toimeen tuleminen vaatii tyontekijdltd spontaaniutta, joustavuutta, ja

ennakoimattomuuden hallintaa ja sietokykya. (em.)

Van Maanen & Barleyn (1984, 295-307) mukaan sosiaalinen identiteetti, kulttuurin rajat,
sosiaaliset suhteet ja viiteryhma ovat olennaiset elementit ammatillisessa kulttuurissa.
Yhteisod ei heiddn mukaansa voi médrittdd yhteison ulkopuolelta. (em.) Téssé tutkielmassa
pyritddn antamaan déini tehdasyhteison sisélta tuleville tyontekijoille ja tarkastelemaan heidin
tapojaan puhua ja antaa merkityksid yhteisolle, yhteison hajoamisen kontekstissa.
Narratiivisen tutkimuksen kannalta tarkastelun kohteena ovat merkitykset, johtopadatokset,

tulkinnat ja vuorovaikutuksen kuvaus kerrotussa.

2.3. Toimijuus

Toimijuuden (human agency) kisitettd kiytetddn paljon monissa sosiaali- ja laajemmin
ihmistieteellisissd keskusteluissa. Toimijuuden késitteen kautta pyritdén usein jasentimién ja
ymmaértdimédn yksilod ympardivien rakenteiden ja yksilon oman toiminnan vilistd suhdetta.
Yksilon identiteetti, pystyvyysusko ja kulttuuriset mallit vaikuttavat toimijuuteen ja ymparisto
sekd mahdollistaa, sdilyttdd ettd rajoittaa sitd. Keskusteluissa toistuvat toisaalta
yhteiskunnalliset, rakenteita korostavat selitykset ja toisaalta yksildstd ja hinen toiminnastaan
ja valinnoistaan kumpuavat teoriat. Toimijuuden késitteelld voidaan siis silloittaa yksilon ja

rakenteiden viélistd kahtiajakautuneisuuta. (Bandura 2001; Kauppila ym. 2015.)
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Toimijuuden késitteen katsotaan usein juontuvan valistusajan filosofien, kuten René
Descartesin (esim. 1640) ja Immanuel Kantin (esim. 1795, 1781) ajattelusta yksilon vapauden
olemuksesta. Rationaalisuus oli heiddn mukaansa yksilon ja yhteiskunnan ohjaava voima.
Myohemmin taas sosiologian ja yhteiskuntafilosofian suurnimet Erving Goffman (1959),
Pierre Bourdieu (1986, 1988), Zygmund Bauman (1996) ja Richard Sennet (2002, 2004,
2007) katsoivat erilaisten sosiaalisten, yhteiskunnallisten, materiaalisten ja kulttuuristen

rakenteiden mahdollistavan ja méérittelevédn yksilon toimintaa. (Mékinen 2015.)

Toimijuus on siis puhututtanut tutkijoita ja filosofeja erdénlaisena ihmistieteellisend
arvoituksena pitkdin ja keskustelua on kdyty runsaasti. Ydinkysymys onkin: mikd on
rakenteiden suomien mahdollisuuksien ja yksilon oman toiminnan suhde? Miten pitkélle
olosuhteet ja ymparistd madrittivat toimijuuttamme? Teemasta on kirjoitettu paljon erilaisissa
viitekehyksissd. Nykydiskurssissakin toimijuutta hahmotetaan, ja toisaalta tasapainotellaan,
yksilollistd rationaalista valintaa korostavan ja toisaalta kulttuurisia ja yhteiskunnallisia

rakenteita painottavien argumenttien ja ldhestymistapojen vélilld (Kauppila ym. 2015, 5).

Esimerkkind kéytavéstd keskustelusta esitdn Silvosen (2015) lainaaman Antonio Gramscin
(1891-1937) alkuperdisen ajatuksen, ettd yhteiskunnan toiminta ei ole ymmaérrettivissa
riippumattomien yksiloiden kédyttdytymisend. Ihmisolemus on elinolosuhteidensa koostuma.
Tédhin koostumaan sisiltyy toisin toimimisen mahdollisuus ja se merkitsee myds erdénlaista
toiminnan vapautta. Ihminen koostuu seké subjektiivisista ja yksilollisistd elementeisté ettd
materiaalisista ja objektiivisista ulottuvuuksista, joihin yksil6lld on toiminnan kautta
rakentuva suhde. Toimijuus on yksilén yhteiskunnallisiin suhteisiin jdsentymistd (Koivisto &
Lahtinen 2012; Gramsci 1979, 1982; Silvonen 2015, 17). Kiteytetysti sanottuna: toimijuus ei
rakennu sosiaalisessa tyhjiossd, vaan erilaisten (valta)resurssien leikkauspisteesséd (Juhila

2012).

Sosiologi ja yhteiskuntafilosofi Michel Foucault (1980) nikee subjektiviteetin mahdollistuvan
vallan kautta. Valta tarkoittaa Foucaultille tdssd yksilon voimaa, osaamista ja kykenevyytta.
Subjektiviteetti ja toimijuus tarkoittavat yksilon kapasiteettia autonomiaan ja itsendiseen
ajatteluun. Foucaultin kirjoitukset vallasta ovat kirvoittaneet runsaasti jatkotutkimusta seka
makro- ettd mikrotason vallasta ja vallankédytostd. Makrotason vallalla tarkoitetaan
rakenteellista- ja institutionaalista valtaa ja mikrotason vallalla taas arkisessa
vuorovaikutuksessa ilmeneviaa vallankdyttod. Toimijuutta ja valtaa ei voida irrottaa toisistaan

etenkdén tarkastellessa toimijuutta rajoittavia tekijoitd. Tdmén tutkielman kannalta valta
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ndyttdytyy esimerkiksi kulttuuristen mallitarinoiden ja myyttien valta-asemana, irtisanovan
tyOnantajan pdatoksessd ja toimeenpanossa, sekd esimerkiksi informanttien tiettyjen asioiden

poisjattimisend kertomuksesta, vastapuheena ja joidenkin asioiden korostamisena. (em.)

Kéaytannossd kysymys ja keskustelu toimijuudesta ja vallasta tarkentuu yha
moniulotteisemmaksi. Toimijuuden késite liittyy ldheisesti intentionaalisuuden, aktiivisuuden,
osallisuuden, vaikutus- ja valinnanmahdollisuuden, autonomian seki koherenssin kisitteisiin
mutta myds luokan, roolin ja habituksen késitteisiin (Kauppila ym. 2015; Mikinen 2015, 105;
Kumpulainen 2010, 24; Bourdieu 1986). Toimijuutta tarkastellessa on siis keskeista se, onko
toimijalla mahdollisuus tavoitella ja tehdd haluamaansa, saaden aikaan jonkin lopputuloksen.
Tahan mahdollisuuteen vaikuttavat sekd konteksti, toimija itse ettd muut toimijat (Hokkanen
2013, 60). Vanhalakka-Ruoho (2015a, b) korostaa toimijuuden méérittymista tilanteittain
kéytettdvissd olevien resurssien varassa. Toimijuus tapahtuu Vanhalakka-Ruohon mukaan
kolmessa ulottuvuudessa: nykyhetken lisdksi menneisyydessai ja tulevaisuudessa: hin
korostaa toimijuuden jatkuvaa prosessissa olemista. Toimijuus ei ole koskaan valmista.

(Vanhalakka-Ruoho 2015a, 50.)

My®és Kirsi Juhila ymmaértad toimijuuden ennen kaikkea vuorovaikutuksessa ja dialogissa
rakentuvana seké yhteiskuntaan ja kulttuuriin kytkeytyviand. Rakenteet ja suhteet raamittavat
toimintaa ja toimijuutta, mutta toimijat myos itse muokkaavat ja rakentavat elaméankulkuaan
ja sen merkityksenantoa (Juhila 2006). Sosiokulttuurista ndkdkulmaa ja sosiaalistumista on
teoretisoinut ja késitteellistinyt muun muassa Vygotsky (1978), joka kehitti urallaan
sosiokulttuurisen omaksumisen periaatteita ja sosiaalisen kehityksen teoriaa.
Sosiokulttuurisen oppimisen perustana pidetddn yhi sosiaalisen kanssakdymisen ja kulttuuriin

pohjaavaa tiedonrakennetta. (em.)

Toimijuuden ldhtdkohtana ja yhtend miérittdjand voidaan pitid situaatiota. Situaatio on Lauri
Rauhalan mukaan mukaan seikkojen kokonaisuus, johon ihminen on suhteessa (Rauhala
1993, 43-44). Téllaisia seikkoja voivat olla esimerkiksi kulttuurinen, fyysinen ja sosiaalinen
ympdristd, perhe, asuinalue, koulu, historia, etnisyys, thonviri, kulttuurin instituutiot,
yhteiskunnan jdrjestelmédt. Vilma Hénninen hahmottaa situaation késitteen inhimilliseksi
eldmaéntilanteeksi, kokonaisuudeksi rajoineen ja mahdollisuuksineen. Sekéd ihmisen oma
toiminta ettd sen ulkopuoliset asiat muuttavat situaatiota jatkuvasti. Hinninen korostaa
situaation faktisuutta, eli sen muuttumattomuutta ajattelun voimalla: ainoastaan toiminta

muuttaa situaatiota. Hinninen pehmentaikin ndkemystddn, ettd vaikka ajatus ei faktista
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situaatiota muutakaan, voi ihminen tehdd omasta situaatiostaan erilaisia tulkintoja (Hanninen
1999, 21) Néen ettd situaatio késitteend on hyvin yhtenevé aiemmin esitteleméni Suvi
Ronkaisen (1999) subjektiposition -késitteen kanssa. Téssd tutkielmassa kadytan kuitenkin
subjektiposition kisitettd, silld kuten jo aiemmin totesin, nden ettd subjektiopositio-

subjektiviteetti -késitteiden erottelu on oman tutkielmani kontekstissa merkityksellista.

Alasuutari kirjoittaa toimija-asemasta, jota méadrittelevit sosiaaliset konstruktiot ja instituutiot.
Esimerkiksi: vaikka ihminen valitsisikin tietyn ammattialan, on toimijan asema jo heiti
odottamassa, ympardivan kulttuurin ja yhteiskunnan muovaamina. Ihmiselld on jokin késitys
hénen positiostaan, ja omaksuttu asenne ja nikokulma. Ammatillisiin positioihin
sijoittuminen tuottaa ihmisille yhteenkuuluvuuden tunnetta ja ryhmaétietoisuutta, jota voidaan
Alasuutarin mukaan myos pitdd erdéinlaisena coping-keinona tai kollektiivisena
selviytymisstrategiana. (Alasuutari 2007, 188, 193) Ronkainen muistuttaa kuitenkin, ettd
toimijuudesta on mielekéstd puhua ainoastaan silloin, kun yksil6lld on todellisia

mahdollisuuksia valita, toimia tai muodostaa merkityksié tilanteesta (Ronkainen 1999).

Young ja Domene (2013, 29) pitdvit keskeisend, ettei sosiaalisia ja kulttuurisia konteksteja
kisitelld jonkinlaisina ulkoisina katalysaattoreina, vaan tutkijoiden tulisi etsié tapoja
hahmottaa toimijuus kytkentédisena sekd yksilon toiminnan ettd yhteiskunnallisten kontekstien
ndkokulmasta. Tdssd tutkielmassa késittelen yksilon toimijuuden ja sosiaalisten rakenteiden
vilistd suhdetta ja kiinnitdn huomiota kontekstisidonnaisuuteen. Pyrin huomioimaan myds
sen, ettd yksilo toimii samanaikaisesti usealla eri eldaménalueella, ei siis ainoastaan tydssa.
Toimimalla useammilla eri eliménalueilla yksilot muokkaavat identiteettidén ja taas suuntavat
toimintaa (Vanhalakka-Ruoho 2015b, 48). Téssi tutkielmassa toimijuudella viittaan
sosiologiseen késitykseen toimijuudesta, joka pyrkii ymmartdméadn yksilod ympéroivien,
ulkoisesti toimintaa madrittdvien rakenteiden sekd yksilon oman toiminnan vélistd suhdetta.

Toimijuutta voi olla sekd yksiloilld ettd yhteisoilld (Hakkarainen ym. 2004).

2.4. Kategoriat ja itsekategorisaatio

Sosiaalipsykologian tieteenalalla suosittu ja paljon tutkittu teoria on Henri Tajfelin (1972,
1979) ja John Turnerin (1979, 1982, 1985) sosiaalisen identiteetin teoria (social identity
theory, SIT). Teoriaa on sittemmin laajennettu ja tdydennetty “’sosiaalisen identiteetin

lahestymistavaksi” (social identity approach, SIA), jonka piiriin luetaan seka alkuperdinen
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SIT ettéd sen perusteella kehitetyt myohdisemmat teoriat, kuten itsekategorisoinnin teoria (self-

categorization theory, SCT).

Tédmin tutkielman kannalta kiinnostava on erityisesti John Turnerin (1982) teoria
depersonalisaatiosta, eli siitd miten henkilokohtainen identiteetin keskeisyydesté ikddn kuin
siirrytddnkin sosiaaliseen identiteettiin, kun ryhma tai yhteis6 muotoutuu. Turnerin mukaan
depersonalisointi on prosessi, jossa ihminen stereotypioi itsensi. Se saa ihmisen nikemé&éin
itsensd osana kaikille sisdryhmén jésenille yhteistd kategoriaa. Prosessin myotd ihmiset
ndkevit itsensd ja sisdryhminsd jasenet psykologisina edustajina: ihmisten ainutlaatuisuus
tavallaan himaértyy depersonaalisaatiossa. Kyse on siis enemmaén kuin pelkésta
interpersoonallisesta reagoinnista: depersonalisaatio vaikuttaa ihmisten tapaan kokea

ympardiva todellisuus ja reagoida siithen. (Haslam ym. 2012, 80-85; Turner 1982.)

Adiriesimerkki depersonalissatiosta on sota, jossa yksild saattaa olla valmis uhraamaan itsensi
ja minuutensa yhteisen hyvén eteen. Ihmisen nikemys omista eduistaan on yhteison
mukainen. On kuitenkin huomioitava, ettd yksild tai mind ei katoa tai sulaudu
yhteisollisyyteen, mutta se médrittelee yksilod tai mindd uudelleen. Depersonalisaation
prosessi auttaa ihmistd koordinoimaan toimintaansa osana ryhma- tai yhteisdjasenyytta.
Itsekategoriointi, itsen stereotypisointi ja depersonalisaatioprosessi transformoi thmisten
yksilollisid kasityksid yhdenmukaisiksi uskomuksiksi. Ryhmén tai yhteison kokonaisuus on
lopulta enemmain kuin osiensa summa. Yleensd ryhméytymiseen liittyy motivaatiota
myonteiseen erottuvuuteen: prosessi saattaa luoda tunteen ikédén kuin yhteisestd minuudesta,
sekd yhteisostd, johon uskoa ja sitoutua. Tama voi olla yksilolle lopulta hyvin voimauttavaa.

(Haslam ym. 2012, 80-85.)

Itsekategorisaatio liittyy keskeisesti my0s yksilollisiin identiteettiprosesseihin. Yksilolliset
identiteettiprosessit ovat kuitenkin sosiaalisesti ja kulttuurisesti uppoutuneita, eli kietoutuneita
sosiaalis-kulttuuriseen verkostoonsa (esim. Polanyi 1944). Harvey Sacks (1992) puhuu
kulttuurisesta tietovarannosta puhuessaan kulttuuristen kertomusten joukosta, joiden avulla
thminen muodostaa oman sisdisen tarinansa kayttden niitd arkisen ymmarryksen vilineena.
Sacksin mukaan suurin osa kulttuurisesta tietovarannosta on varastoitunut kategorioihin.
Hyddynndmme, muokkaamme ja valikoimme kategorioihin integroitunutta tietoa
rakentaessamme késitystd itsestimme, toisistamme ja yhteiskunnasta. Kulttuurinen

tietovaranto muodostuu jatkuvasti thmisten vélisessd kanssakdymisessd osana ajallista ja
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paikallista kontekstiaan. Toimintamme nojaa siihen oletukseen, ettd kategorioihin nivoutuva

informaatio on yhteisesti jaettua. (em., 41; Juhila ym. 2012, 45-47.)

Vilma Hanninen (1999) puhuu myo6s kulttuurisesta tarinavarannosta pyrkiessaan
kasitteellistdméain samaa ilmiotd. Kulttuurinen tarinavaranto viittaa kaikkiin niihin tarinoihin,
joita tuotetaan ja uusinnetaan sosiaalisessa vuorovaikutuksessa, tai esimerkiksi kirjallisuuden
tai median kautta. Osa muuttuvista tarinoista jai osaksi henkilokohtaista tarinavarantoamme,
joka sisdltdd myos omassa henkilShistoriassamme karttuneet ja tarinaksi tulkitut

kokemuksemme. (em., 21, 152—-154.)

Kategorisoinnin kanssa kési kiddessé kulkee moraali ja moraaliarviot (Juhila 2012).
Moraalinen identiteetti tulee kisitteellisesti ldhelle Sigmund Freudin (1923) yliminédn”
késitettd sekd G.H.Meadin (1934) "yleistetyn toisen” késitettd. Moraalisen identiteetin
nihdiin kehittyvén ulkoa sisdin péin, eli ulkoiset normit sisdistetddn sosiaalistumisprosessin
myotd. Kulttuuriset tarinat (Hanninen 1999) ja tietovarantoa sisddnsd sulkevat kategoriat
(Sacks 1992) seké sosiaalistumisprosessi tuottavat sisdisid malleja, joita voimme myo0s
tiedostaa, reflektoida ja muokata, mutta jotka toisaalta ymmérrimme myds omasta
kokemuksestamme riippumattomiksi isoiksi tarinoiksi tai Diskursseiksi. Moraalisten
standardien tavoittelu ja tdyttdminen vaikuttavat enemman tai véhemmaén yksilon
itsearvostukseen. (Baumeister 1991, 23; Hanninen 1999; Sacks 1992) Moraalinen arviointi
edellyttdd tapahtumiin ja toimintaan liittyvien vastuiden, velvoitteiden ja intentioiden

jasentdmistd, mika tapahtuu antamalla tapahtumille tulkinta (Juhila 2012).

Ihmisten asettaessa itsensa erilaisiin kategorioihin, eli tehdessdén itsekategorisointia -kuten
tyossdkdyvi, tyoton, eldkeldinen jne.- tuottaa myds seurauksia, joista thmiset itse ovat yleensa
hyvin tietoisia. Kategoria asettaa ihmisille moraalisia statuksia, ja méérittelee heiddn
kohtaamistaan ja kohtelemistaan. Kategorioiden seurauksellisuus onkin sidoksissa siihen,
miten ja milld tavoin muut toimijat ne tunnistavat ja tulkitsevat. (Haslam ym. 2012; Juhila
ym. 2012.) Kategorioiden tunnistaminen voi johtaa niistd neuvottelemiseen ja selonteon
vaatimukseen. Usein téitd selontekoa ei vaadi esimerkiksi keskustelukumppani tai timén
tutkielman tapauksessa haastattelija, vaan selonteot aletaan usein tuottaa itseohjautuvasti
reflektiivistd identiteettipuhetta tuotettaessa. Ihmiset my®os irtisanoutuvat itselleen
kuulumattomista kategorioista, kuin olettaen ettd kuulija tai keskustelukumppani hdanen
kyseiseen, hinelle kuulumattomaan kategoriaan hinet voisi mielessdédn asettaa. (Goodman &

Speer 2007; Juhila ym. 2012.)
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Kuten etnometodologian perustaja Harold Garfinkel (1967) toteaa, ihmiset eivit kuitenkaan
ole kulttuurisia sitkynukkeja. Thmiset eivit siis seuraa toiminnassaan sisdisié tai ulkoa tulevia
sdant6jd ja normeja, vaan normeja sovelletaan ja tulkitaan kussakin kontekstissa ja tilanteessa
uudelleen jarkeillen. Selonteot ja tulkinnat hyvaksyviét tai hylkdavét eri tilanteissa olevat
vuorovaikutuskumppanit. Normit ja sdénnot rakennetaan siis loppujen lopuksi paikallisesti.
(Juhila ym. 2012, 22-23.) Vaikka ihmistd ei néhtdisikdén toimijana jonkinlaisena
behavioristisena reaktiokimppuna, on kuitenkin huomionarvoista se, kuinka
huomaamattomasti erilaiset kategorisoinnit, selonteot ja tulkinnat tapahtuvat. Sosiaalisen
maailman jasennykset ja ilmiot ndhdédan helposti objektiivisena asiaintilana, ja oletetaan
késitykset yhteisesti jaetummiksi kuin ne valttimatta ovatkaan. (Zimmerman & Polner 1975,
84-88; Jokinen ym. 2012, 24.) Kuvaukset ja kategorisaatiot on otettava paikallisen tarkastelun
kohteeksi, osana ihmisten keskindisti toimintaa ja toiminnan mielekkyyttd niin kuin se

toimijoille itselleen ndyttdytyy (Silverman 2007, 47-83; Jokinen ym. 2012, 26).

Kirsi Juhila (2012) kirjoittaa rutiinien rikkoontumisesta erdénlaisena murtumana moraalisessa
jarjestyksessd. Murtuma aiheuttaa yksilolle selontekovelvollisuuden. Kun tapahtuma tai
toiminta ei vastaa sille asetettuja odotuksia, tarvitaan selonteko asioiden mentya jollain tavalla
”vikaan”. Juhila lainaa Scottin ja Lymanin (1968) késitettd gap, joka kuvaa moraaliseen
jarjestykseen perustuvan odotuksen ja toteutuneen toiminnan vélistd kuilua. Selontekoa
vaativa, “normaalista poikkeava”, tapahtuma ja sen aitheuttama kuilu (gap) voi tulla selitetyksi
monesta suunnasta: selontekoja voivat antaa sekd mahdolliset tekijét, asianosaiset tai heidin
ldheisensd, mutta myds monet muut toimijat moninaisista positioistaan kisin: kansalaisesta
asiantuntijaan. (Juhila 2012.) Téssd tukielmassa selonteot, tapahtumien kausaatio seki itsen ja
tapahtumien kategorisointi ovat keskeisid ulottuvuuksia informanttien narratiiveissa ja

tarjoavat pohdittavaa analyysin ja niiden johtopédétdsten kannalta.
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3. Tutkielman yhteiskunnallinen sijoittuminen

3.1. Tyo suomalaisessa yhteiskunnassa

Eurooppalainen ja suomalainen edistysusko on perinteisesti siséltinyt kaksi komponenttia:
uskon ajan lineaariseen etenemiseen sekd uskon siihen ettéd todellisuus muuttuu kohti
parempaa (esim. Harrikari & Rauhala 2021, 7). Ndma ovat suuria kulttuurisia mallitarinoita,
kuten Vilma Hénninen (2000) ilmidon késitteellistéisi. Politiikka ja talouden kasvu ovat
hiljalleen syrjdyttaneet yhteiskuntateoreettisen ndkokulmapainotuksen. Yhteiskunnallisessa
keskustelussa kehitys tarkoittaa ennen kaikkea tuotannon ja talouden kehitysti; kriitikkojen
mukaan kansan sivistyneisyys ja koulutus on ymmérretty enenevésti vélineellisind eiké
itseisarvoisina. Talouskasvua on helppo mitata esimerkiksi BKT:n avulla. Kehitysajattelun
kovassa ytimessd on ajatus, ettd kehitys luo talouskasvua, joka puolestaan luo hyvinvointia.

(Nussbaum 2011; Kauppila & Kauppila 2015; Kiander 2018; Ahokas ym. 2018.)

Ty suomalaisessa yhteiskunnassa on ollut koko valtion olemassaolon ajan muutoksen alla.
Agraariyhteiskunnasta teollistumisen kautta informaatio- ja palveluyhteiskunnaksi
muotoutuminen on edennyt historiallisesta ja kansainvilisestd perspektiivisté tarkastellen
suhteellisen nopeasti. Suomessa timé muutos alkoi toisen maailmansodan jélkeen, kun
maatalousvaltaisuudesta siirryttiin teollistumiskehityksen myo6ta 2000-luvun
informaatioyhteiskunnaksi. (Karisto 2005.) Globalisaatio on luonut oman vaikutuksensa
yhteiskuntien kehityskulkuihin. Toki sekd teollinen- ettd tietoyhteiskunta ovat yhd myos
rinnakkaisia. Yhteiskunnan ja talouden kannalta painopisteen muutoksessa voi ndhda

muutosjatkumon. (Esim. Nussbaum 2011.)

Pohjoismaat eivit olleet eurooppalaisen modernisaatiokehityksen edelldakavijoitd, vaan
maatalousvaltaisuus sdilyi niissé pitkddn. Sotien jédlkeisessd Suomessa (1945-) alettiin
rakentaa hyvinvointivaltion perustaa. Tulonsiirtoihin ja palveluihin nojaavaa
sosiaalipolitiikkaa rakennettiin Pekka Kuusen 60-luvun sosiaalipolitiikka -teoksen pohjalta.
(Kauppila & Kauppila 2015, 23; Heiskala ym. 2006). Elinoloja alettiin parantaa
kollektiivisesti ja se koski laajasti eri kansanryhmié. Hyvinvointivaltion pohja rakentui
vahvalle edistysuskolle ja koulutustason nousulle, joka seké joudutti kehitysté ettd oli sen
seurausta toisen maailmansodan jilkeiselld pitkdn talouskasvun kaudella (1945-75). Tdlloin

suomalaisten elintaso nousi kohisten. Vasta 1970-luvun globaali 6]jykriisi hidasti kehitysti ja



27

aiheutti laajaa tyottomyyttd. Tdma oli suurten ikdluokkien kohtaama kriisi, joka toi kolauksen
pitkien tydurien ja taloudellisen ennakoitavuuden uskoon. Tydttdmyys nousikin tuolloin

pahimmillaan ldhes 200 000 ty6ttomaan. (Kasvio 2014, 52, 71; Kauppila & Kauppila 2015.)

Kari Vdhitalon (1998) mukaan 6ljykriisi ja sen seuraukset saattoivat Suomen kohti
jékifordistista yhteiskuntaa ja epavakaita markkinoita. Fordistisen yhteiskunnan perustuessa
vakaille tyosuhteille ja massatuotannolle, hahmotetaan jilkifordistinen aika
markkinataloudellisesti epdvakaammaksi refleksiiviseksi riskiyhteiskunnaksi.
Hyvinvointivaltion rakentaminen kuitenkin jatkui ja opiskelijoita tuettiin uudella opintotuki-
ja asumislisdjérjestelmalld. Eldmankulun riskejd pyrittiin tasoittamaan ja siirtymid
helpottamaan rakentamalla kattavampaa sosiaalivakuutusjarjestelmas. (Vahatalo 1998, 12-

20.)

Modernin aikakautta (n.1850-1970) seurannut jalkiteollinen eli postmoderni aikakausi on
muuttanut taloutta, yhteiskuntaa ja sen kdytantojé, kulttuuria seki niiden myota kansalaisten
traditionaalisia eldménkulkuja. (esim. Bauman 1996). Postmodernin tunnuspiirteind pidetdén
tavallisesti individualisaatiota, kulttuurista moninaistumista seké traditionaalisten
eldaménkaariodotusten muuttumista. Suomalainen yhteiskunta on muuttunut enenevaisti
tietoyhteiskunnaksi. Koulutus-, tyo- ja arkielima ovat digitalisoituneet. Elinikdistd tyGuraa
saman tyOnantajan palveluksessa ei voida endd pitdd perusoletuksena, vaan katkokset ja
siirtymét ovat enemmain sdintd kuin poikkeus. Jalkimoderni aika on muuttanut kansalaisten
tarjolla olevia koulutus- ja tyopolkuja. Talouden kannalta keskeinen muutoskulku on
globalisaatio, ja sen seuraukset yksilon, ympariston ja luonnon kannalta. (esim. Kasvio 2014,
97-112; Heiskala 2006; Bauman 1996; Beck 1999) Globalisaatiosta kidsittelen seuraavassa

kappaleessa omana kokonaisuutenaan.

Suomen elinkeinorakenne oli pitkddn hyvin maatalousvaltainen. Maa- ja metsataloudessa
tydvoimaa vihennettiin koko itsendisyyden ajan 1990-luvun loppuun asti. Samaan aikaan
talouspolitiikalla pyrittiin edistimaidn Suomen teollisuuden kehitystd, jonka tavoitteena oli
lisdta tyopaikkoja, kasvua ja tuottavuutta seka lisiatd hyvinvointia. Teollistumista tehostivat
maailmansotien jdlkeinen valtion vahva ote padomien ohjaamiseen ja talouden kehitykseen.
Tadmad mahdollistui etenkin valtionyhtididen ja sdédeltyjen pddomamarkkinoiden avulla.

(Kiander 2018, 49-51; Heiskala 2006.)

Nousukauden my6td Suomi alkoi rakentua yha kilpailuvaltiollisempaan suuntaan. Kulutus,

individualisaatio ja elintason nousu olivat todellisuutta toisille, kun taas osa ihmisistd suuntasi
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enenevisti kohti kdyhyyttd. Globalisaatio vahvisti vapaata litkkuvuutta, kansainvilisen
kaupan vahvistumista seké laajempia koulutusmahdollisuuksia. Globalisaation lisddntyminen
ja kansallisvaltioiden mureneminen lisési tydmarkkinoiden patkatoitd ja polarisoi

yhteiskunnallisia oloja. (Kauppila & Kauppila 2015; Heiskala 2006.)

Hyvinvointivaltioprojekti alkoi kokea muutoksen tuulia. Heiskala (2006, 40) toteaakin, etti
”1990-luvun muutoksen jilkeen Suomi on 2000-luvulla rikkaampi, avoimempi, tehokkaampi,
eriarvoisempi ja julmempi yhteiskunta kuin 1980-luvulla.” . Tulos- ja kilpailulogiikka
hivuttautuivat enenevasti julkisiin palveluihin ja ihmisten yksityiseldméén. Taystyollisyys ja
tuloerojen tasaaminen eivét olleet endd poliittisen konsensuksen suojeluksessa: yksilllinen
aktivointi tyoeldméadn nousi keskeiseksi sosiaalipoliittiseksi tavoitteeksi. (esim. Juhila 2006;

Julkunen 2017.)

Yhteiskunnan ja tydeldmén kehitysté tai muutosta voi hahmottaa myds modernisaatioteorian
kautta. Globalisaatiota, paikallisten merkitysten heikkenemistd ja identiteettien
kosmopolitisoitumista voidaan kutsua refleksiiviseksi modernisaatioksi. (esim. Beck ym.
1996.) Perinteiset yhteiskunnalliset rakenteet ja instituutiot vdistyvét viestinnén ja
informaation rakenteiden tieltd. Perinteisten ja organisaatioihin sitoutuneiden urien on

annettava tilaa yksil6llisemmille ja joustavammille ratkaisuille (em.)

Ajalle kuvaavaa on prekaarin toimijuuden lisdédntyminen ja kasvu. Se tarkoittaa epdavakaan ja
suhdanneherkén tyomarkkinatilanteen kehitysté, jossa tyduran nivelvaiheet, esimerkiksi
perheellistyminen tai tyosuhteen loppuminen muuttuvat solmukohdiksi, joissa epdvarmuus on
ldsni. (Akerblad 2014.) Prekaari tyd ja muut erilaiset ja epétyypilliset tydsuhteen muodot
lisdéntyvat jatkuvien, perinteisten ja kokoaikaisten “normaalitydsuhteiden” kustannuksella.

(esim. Kasvio 2014; Skorstad & Ramsdal 2009.)

Tulevaisuuden utopioiden kautta ndhtynd 2000-luvun alun jilkeinen suomalainen yhteiskunta
ja hyvinvointivaltion uudelleen rakentuminen on alkanut muistuttaa kilpailuvaltiota.
Vanhojen kulttuuristen kivijalkojen uskonnon, sivistyksen ja perheen tilalle nousevat
tyoeldmain vaade elinikdisestd pakkokouluttautumisesta, hyodykkeiden kuluttaminen talouden

kasvun takaamiseksi sekd yksil6lliset eldménvalinnat. (Kauppila & Kauppila 2015.)

2000-luvun suomalaisessa yhteiskunnassa modernisaatioteoreetikkojen (Bauman 1996; Beck
ym. 1994) puhe yksilollistymisesti ndytti olevan seki totta ettd harhaa. Suomalaiseen

hyvinvointivaltioon yhdistyvén finanssikapitalismin ihanne oli yksildllinen, monia valintoja
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tekevi toimija-kuluttaja, joka tottelee kilpailukykypuhetta. Eskelisen ym. (2013) mukaan
saattoi vain ihmetelld, mihin oli kadonnut hyvinvointivaltion ja yksildiden vapaus tehda

kilpailukykypuheen ulkopuolelle asettuvia valintoja.

Vuonna 2008 alkoi globaali talouden laskusuhdanne, joka on rinnastettu monesti 1930-luvun
suureen lamaan. Uuden normaalin rakentuminen (2008-) on tapahtunut monien taloudellisten
kriisien siivittimana. (esim. Kuismanen & Spolander 2012; Heiskanen ym 2006.) Kriisit ovat
merkinneet hyvinvointivaltion uudelleen arviointia ja kansallisten rakenteiden
muutosprosessia kohti yhd suurempia kokonaisuuksia. Uudenlaista arvaamattomuutta
globaalin riskiyhteiskunnan talouteen on tuonut rahamarkkinoiden ja sijoittamisen
muuttuminen tietotekniseksi, viranomaisvalvonnan ulottumattomissa olevaksi ja voittoja

jatkuvasti etsiviksi teollisuudeksi. (Heiskanen ym. 2006.)

Talouden ja teknologian kehitys on nihty vélttiméattomyytena ja se on vaikuttanut poliittisiin
arvoihin ja retoriikkaan. Globaali markkinatalous haastaa kansalliset instituutiot ja asettaa
vaatimuksia kansalliselle talouspolitiikalle. (esim. Eskelinen 2006 ; Juhila 2006.) Suomalaisen
tyon historia tuo perspektiivid my0s tissé tutkielmassa aineistona olevien tuotannollis-

taloudellisista-syistd irtisanottujen haastateltujen kertomalle.

3.2. Globalisaatio ja suhdannetalous

Tutkimusaiheeni kannalta koen kiinnostavana myos globalisaatiokehityksen kontekstin.
Tutkimani tehdastyd tapahtuu usein suhdanneherkélld vientitalouden alalla ja globaalit
markkinoiden muutokset vaikuttavat suoraan sen toimintaan ja sen myotd myos
tehdastyontekijoiden lomautuksiin, irtisanomiseen ja niiden uhkaan. Talouden suhdanteet ja
kriisit vaikuttavat siis hyvin konkreettisella ja kokonaisvaltaisella tavalla tehdastyontekijéiden

elamankulkuun ja toimijuuteen.

Pauli Kettusen (2008, 211, 212) mukaan globalisaatio ulottuu taloudellis-teknologiseksi,
ekologiseksi, taloudellis-poliittiseksi sekd kulttuuriseksi ilmidksi. Taloudellis-teknologiseen
nikokulmaan kuuluvat globaalit yritykset, maailmanlaajuiset rahamarkkinat seka informaatio-
ja kommunikaatioverkot. Ekologiseen ulottuvuuteen taas kuuluvat globalisoituneet
ympdéristoriskit. Taloudellis-poliittinen ulottuvuus globalisaatioon tarkoittaa kapitalismia

vallitsevana talousjarjestelménd, jolle ei ole ollut varteenotettavaa haastajaa maailmalla eika
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Suomessa. (Kettunen 2008.) Identiteetit ja eldmédnkulun perinteiset mallit muuntuvat ja

murtuvat yhd monikulttuurisemmiksi ja pluralistisemmiksi. (Beck 1999; Kettunen 2008.)

Marlis Buchman (1989) tarkasteleekin globalisaatiota eldménkulun ja toimijuuden
ndkokulmasta. Hin ndkee eldminkaaren institutionaalisesti rakentuvana sarjana rooli- ja
statusasetelmia. Sarjaan sisdltyy esimerkiksi tyohon, koulutukseen ja huolenpitoon liittyvia
siirtymid yhteiskunnassa ja perheessd. Kulttuurisella tasolla tarkasteltuna eldméankulkuun
vaikuttavat toimijuuden muuttuvat perspektiivit, strategiat ja osallisuus seki toisaalta ajan

henki, kollektiiviset ideologiat ja representaatiot. (em,.;Kettunen 2008.)

Globalisaation mahdollisuudet ndhdéén usein nimenomaan edistyksen ja hyvinvoinnin
lisddntymisen ndkokulmasta. Talouden globalisaation vaateena on pidetty usein polititkan
avulla tehtdvin sddnndstelyn purkamista seké kansallisvaltioiden sdéntelyn vihentdmista.
Globalismin teoreetikot pitdvéitkin globaalin talouden rajoittamista edistyksen vastaisena. Osa
tutkijoista varoittaa kuitenkin talouden esisijaisuuden vaaroista. Esimerkiksi Ulrich Beck
kritisoi globalismia luontoa ja thmisti alistavana talouskoneen palvelukseen taivuttamisena.
(Kettunen 2008 34; Beck 1999; Harrikari & Rauhala 2021.) Erityisesti uusliberalistit ovat
arvostelleet hyvinvointivaltiota kansalaisia passivoivana ja globaalin kilpailun kannalta
toimimattomana rakenteena. 90-luvulta hyvinvointivaltiota on hiljalleen purettu ja tuotettu

refleksiivistd uusliberaalia yrittdjdsubjektia. (Juhila 2006; Kettunen 2008 34; Beck 1996.)

Juha Kauppila ja Pdivi Kauppila (2015) sijoittavatkin suomalaisen yhteiskunnan edistysuskon
ja globaalin talouskehityksen viitekehykseen. Heiddn mukaansa historiallinen kehitys voidaan
ndhda lineaarisen jatkumon sijasta syklisend prosessina ja vaiheina. Jotain uutta syntyy ja
kehittyy, kunnes se saavuttaa huipun, minké jélkeen edesséd on laskusuhdanne. (em., 22; von

Wright 1996.)

Sosiaalityon akateemisen tutkimuksen kannalta transnationaaliset ja supranationaaliset
kehitysprosessit ovat erityisen kiinnostavia, silld ne tuottavat sosiaalisia kysymyksii ja
haasteita yli valtiorajojen. Globaalista tulee glokaalia eli vaade globaalin ja lokaalin
huomioimiselle kasvaa entisestddn tulevaisuudessa. Globaalit prosessit luovat odotuksia, jopa
paineita, lokaaleille kdytdnndgille ja toisaalta lokaalit prosessit mahdollistavat globaaleja

prosesseja. (Harrikari & Rauhala 2018.)

Suomalaisessa yhteiskunnassa hyvinvointivaltion rakentumista ja sen tarjoamien

mahdollisuuksien avulla kansalaiset ovat tehneet valintojaan muuttuvan yhteiskunnan
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mahdollisuuksien rajoissa. Sosiaali- ja koulutuspolitiikka ovat merkinneet ihmisille
ennustettavuutta. Eri sukupolvien toimijuuden mahdollisuudet ovat sidoksissa
hyvinvointivaltion koulutus- ja sosiaalivakuutuksen rakenteisiin, sekd laveammin

globalisoituvaan kulttuuriin ja talouteen. (Heiskala & Luhtakallio 2006.)

Uusliberalismi maarittdd sosiaalipolitiikan ja sosiaalitydn toimintaympéristod. Se taas luo
raamit sosiaalisten ongelmien ymmartimiselle ja niiden ratkaisujen poluille. Individualismi ja
sen vauhdittama tietoisuuden lisdéntyminen yksilon oikeuksista ja vapaudesta on yksi
esimerkki uusliberalismin vahvistamasta prosessista. Toisaalta niin on my0s kysymys siita,
kuinka yhdistdd valtion, markkinoiden ja yksilon oikeuksien toteutuminen. Vaurauden ja
koyhyyden kasautuminen aiheuttaa globaalia polarisaatiota. Globaali polarisaatio ndkyy myos
paikallistasolla: paikallisyhteisot ja yksilot ovat lopulta niité, jotka joutuvat selvidmain

markkinoiden ehdoilla. (Harrikari & Rauhala 2021; Juhila 2006; Baumann 2000.)

Markkinaprosessien vaikutukset paikallistasolle ja yhteisdille ovat oman tutkielmani kannalta
irrottamattomat ja kontekstoivat haastateltujen kertomaa osaksi globaalin talouden
toimintamekanismeja. Oman tutkielmani ja sen laajuuden huomioiden kiinnostukseni
kohdistuu Suomen vientipainotteisen suhdannetalouden tuottamiin tai ainakin vaikuttamiin
lokaaleihin murroksiin, kuten tehtaiden sulkemisiin tai siirtimiseen halvempien
tuotantokustannusten maihin. Ne tuottavat etenkin pienille paikkakunnille, joille tehtaita on
perinteisesti sijoitettu, jaettuja sukupolvikokemuksia, jopa kollektiivisia traumoja.
Eldamiankulussa ja sen muotoutumisessa murroksella ja muutoksella voi olla suuria eroja eri

ikdisten ja eri sukupolvien edustajien vililld, vaikka he olisivatkin osa samaa tapahtumaa.

3.3. Aikuissosiaalityo ja sosiaalisten ongelmien preventio

Suomessa tehtdvin sosiaalityon juuret ovat vapaaehtoistyon ja kirkon sekd kuntien
vaivaishoidossa, joiden mydtd on kehittynyt nykyinen lakisddteinen sosiaalihuolto.
Nykyjérjestelmdn mukaisen sosiaalityon keskeiseksi tehtidviksi on muotoutunut taloudellisen
tuen antaminen ja palvelujen myontdminen. (STM 2019, 16). Sosiaalityon
toimintaympdiristjen moninaisuus aiheuttaa sen, ettd aikuissosiaalityon kattava
maédritteleminen on haastavaa. Eri toimijat tarvitsevat tavoitteitaan ja toimintaymparistodan
vastaavat madritelmat, joten niiden typistiminen yhden méaédritelmén alle ei ole valttimatta

tarpeellistakaan. (em., 16.)
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Kansainvilinen IASSW eli The International Association Of Schools Of Social Work (2014)

madrittelee sosiaalityOn seuraavasti:

Social work is a practice-based profession and an academic discipline that
promotes social change and development, social cohesion, and the empowerment
and liberation of people. Principles of social justice, human rights, collective
responsibility and respect for diversities are central to social work. Underpinned
by theories of social work, social sciences, humanities and indigenous
knowledges, social work engages people and structures to address life challenges
and enhance wellbeing.

The above definition may be amplified at national and/or regional levels.

Kuten Juhila (2006) toteaa, sosiaalitydn areenat ovat moninaiset. Tdssé tutkielmassa
nikokulma on sosiaalityon tutkimuksessa, jonka osalta tarkastelen preventiivisen
aikuissosiaalityon ja yhteisdsosiaalityon paikkaa irtisanomisissa. Sosiaalitydn akateeminen
keskustelu rakentaa identiteettiddn sosiaalisten ongelmien kontekstissa: mielenkiinnon
kohteena ovat usein sosiaalisten ongelmien syyt, seuraukset ja mahdolliset ratkaisut. (Healy &
Link, 2011; Payne 2005; Schirmer & Michailakis 2019.) Sosiaalityd on vahvasti sidoksissa
sosiaalipolitiikkaan; sosiaalitydn toimialueisiin vaikuttaminen tapahtuu sosiaalipolititkkaan
vaikuttamisen kautta. Sosiaalityd on sidos ja linkki hyvinvointivaltiollisen sosiaalipolitiikan ja
yksilon tuen ja avun tarpeen vélilld. Sosiaalityd pyrkii estdmédn ja vahentimain sosiaalista
ekskluusiota ja sen uhkaa. (Schirmer & Michailakis 2019, 8.) Karttunen ja Stromberg-Jakka
(2012, 9) muistuttavat, ettd sosiaalityd ei milloinkaan rajaudu vain kasvokkaiseen
kommunikointiin tai byrokraattiseen asiointiin, vaan sen taakse asettuu kompleksisia

ideologisia, hallinnollisia ja poliittisia intressejd, normistoja ja kdytanteita.

Aikuissosiaalityoksi kutsutaan tavallisesti kunnallisissa tai hyvinvointialueiden
sosiaalitoimistoissa tehtidvaa sosiaalityotd aikuisten parissa. Tyotd ohjaa sosiaalihuoltolaki
sekd etuuksiin ja asiakkuuteen liittyvit lait. Muutosty0 sekd sosiaalihuollollinen ylldpitdva tyo
ovat aikuissosiaalityon tehtdvid. Toisaalta sosiaality6lld on myos abstraktimmalta kuulostava
tehtdva ekskluusiouhan alla eldvien tyoeldmén ulkopuolella olevien ja tyossd kdyvien
tyoikéisten ihmisten osallisuuden edistdmisessé seké yhteiskunnallisen osallistumisen ja
arkisen pérjdamisen edistdmisessd. Aikuissosiaalityon areenoita ovat asiakaskohtainen
sosiaalityd, yhteisososiaality0 ja rakenteellinen sosiaalityd. (Svenlin ym. 2021, 10.) Téssa
tutkielmassa tehdastydsté irtisanottujen haastateltujen kannalta viitekehyksena toimii
preventiivinen sosiaality0 ja yhteisososiaality0, jolla voidaan pyrkid ehkdisemain

deprivaatiokierrettd, joka saattaa johtaa asiakaskohtaiseen aikuissosiaalityon asiakkuuteen.
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Kuinka siis ehkéisti irtisanotuksi tulleiden sosiaalisten-, taloudellisten ja terveydellisten
ongelmien kumuloitumista? Eriarvoisuuskehityksen ennaltachkdiseminen onkin erés
yhteiskunnallisten keskustelujen kestoaihe: kuinka syrjaytymistd, osattomuutta, sekd
hyvinvoinnin epdtasaista alueellista ja sosioekonomista kehitystd voitaisiin vihentdd? Se,
mik4 on sosiaalinen ongelma tai mihin sosiaality0 ja sen tutkimus voidaan irtisanomisten
kontekstissa ulottaa, piirtyy téssd tutkielmassa kiytinnossé rakenteelliseen sosiaalityohon,
ennaltachkdisevédn sosiaalityohon sekd yhteisdjen kanssa tehtdvadn tyohon, unohtamatta

yksildiden tuen tarpeeseen vastaamista.

Ennaltachkiisevi sosiaalipolitiikka tai sosiaalityd voidaan ndhdi rakenteellisena tai yhteisoja
vahvistavana, sen pyrkiessa lujittamaan yksilollisid hyvinvoinnin resursseja tukevia
ympdaristoji. Keskeinen piirre ty0ssd on ihmisisté ja yhteisoistd itsestddn ldhtevét tarpeet ja
asiakkaiden kuunteleminen. (Juhila 2006, 126-127.) Hyvinvointia uhkaavat riskit ja
ongelmien syntyminen ja laajentuminen voidaan estdd tehokkaimmin yhteiskuntapolitiikan eri
osa-alueiden yhteisty6lla. Ennakoinnissa, suunnittelussa ja resursoinnissa on kiinnitettava
huomiota normeihin, paitoksenteko- ja rahoitusmekanismeihin ja prosessien toteutukseen.
Toimet tdahtddvit kaytdnnossa yksilo- ja perhekohtaiseen tyohon, mutta myos kuntalaisten
elinympdristdihin kohdistuviin sosiaalisten riskien ehkdisyyn, sekd voimavarojen ja
suojaavien tekijoiden séilyttimiseen ja lisddmiseen. Ehkdisevén toiminnan vastuut laajenevat

siis perinteisid sosiaalihuoltopalveluja huomattavasti laajemmalle. (Pajukoski 2000, 2006.)

Ennaltaehkiiseville ja hyvinvointia tukevalle sosiaalipolitiikalle ja sosiaalityolle on todettu
sen vihdisestd resursoinnista huolimatta olevan selvé tarve, sosiaalityontekijit ovat myds itse
julkisessa keskustelussa toivoneet, ettd sosiaalityolld olisi resursseja olla muuhunkin kuin
“tulipalojen sammuttamiseen”. Sosiaalitydn profession kannalta voidaan kuitenkin kysya,
miké on sosiaalityon osa yhteisollisen tai ennaltaehkéisevén tyon kontekstissa. Ne kun eivit
sijoitu aina yksiselitteisen helposti toimeenpanovaltaa ja interventioita painottavan
sosiaalityon ammatillisuuden yhteyteen. Téssé tutkielmassani pyrin eritteleméén irtisanottujen
kertomasta tilanteita ja tarpeita, joissa preventiiviselle ja yhteisdissd toimivalle sosiaalityolle

olisi voinut olla tarve ja paikka.



34

3.4. Preventiivisen sosiaalityon ja yhteisososiaalityon paikka yhteison

kriisissa

Yhteisollinen sosiaalityd sai alkunsa 1900-luvun alussa yhdysvaltalaisen Jane Addamsin,
setlementtityon pioneerin ja sosiaalityon tarkeén vaikuttajan tydotteesta (Juhila 2007, 126).
Kun yhteisdsosiaalityon tydmuoto saapui Suomeen, otettiin sithen vaikutteita muista
Pohjoismaista, mutta etenkin Ruotsista. Yhteisososiaalityd tavoittelee ihmisten osallisuutta
sosiaalisessa toiminnassa, sekid vaikuttamista omaan elinympéristoonsé ja syrjddn jidmisen
ehkéisemistd. Yhteistyotd on tehty kansalaisten ja muiden tahojen kanssa. Painotukset ovat
vaihdelleet vuosikymmenten aikana: 1970-luvulla painottuivat hankekokeilut ja tydémuodon
Juurruttaminen niiden kautta. 1980-lukua puolestaan kuvastaa rakenteellinen ja eri alueilla

tehtiva tyo. (Roivainen 2008, 25-26, 35.)

Ennaltachkiisevin sosiaalipolititkan puolestaan katsotaan saaneen alkunsa 1930-luvulla. Sen
taustalla vaikutti kolme eri tavoitetta: kustannusten hallinnointi ja holhouksen alaisten,
kdyhien ja irtolaisten kontrollointi, sekd vaestOpoliittiset tavoitteet. Hyvinvointivaltion
rakentamisen aikaan 1960-luvulla ennaltachkiiseva sosiaalipolitiikka néhtiin tulevaisuuteen
sijoittamisena: kustannusten uskottiin maksavan itsensé takaisin. Preventiivinen sosiaalityd,
jota yhteisOsosiaalitydkin usein on, nousi uudelleen sosiaalipoliittiseen keskusteluun. (Siira

2013, 70.)

Vuosisadan lopulla, 1990-luvulla, sairauksien ja sosiaalisten ongelmien ennaltachkdisyn
tiarkeys nousi taas sosiaali- ja terveyspalveluissa keskusteluun. Esko Ahon hallitus asetti
ehkdisevin toiminnan yhdeksi sosiaali- ja terveydenhuollon toimintastrategiaksi. Vuonna
1995 julkaistiin ehkéisevin sosiaalipolitiikan valtakunnallinen toimenpideohjelma. (Siira
2013, 70.) 1990-luvulla alkoi myos jalkautuva 1dhi6tyo yleistyd. Projektityd on tullut
jaadakseen, etenkin kaupunkien asuinalueille jalkautuvan sosiaalityon osalta. 2000-luvulla
niin sanottu kumppanuusmalli on yleistynyt enenevisti: mukaan on otettu yhé yleisemmin
myo0s kolmas sektori eli seurakunta, sosiaalialan jarjestot ja muut yhteisot. (Roivainen 2008,

25-26, 35; Karjalainen & Sarviméki 2005, 46—49.)

Siiran (2013, 70) mukaan ehkéisevin sosiaalipolitiikan ja sitd tukevien toimintamallien ja
rakenteiden puutteellisuus on kuitenkin aiheuttanut sen, ettd ehkdisevéd sosiaalipolitiikkaa ei
ole saatu osaksi kuntien normaalikdytdntdjd. Preventiivisestd politiikasta tekee erityisen
haastavan se, ettd se vaatii useiden sektoreiden yhteisty6td, ollen osa sosiaali- ja

yhteiskuntapolitiikkaa, mutta myds osa talous- ja kulttuuripolitiikkaa. (em., 70.)
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Sosiaalitydtd on jo pitkddn tehty yhteisdjen parissa, siitd huolimatta, ettd padhuomio ja
resurssit ovat sosiaalitoimistojen perhe- ja yksilotyon tarpeisiin vastaamisessa ja yhteisoty0 on
jaanyt “ei-akuuttiudessaan” yksilotyon varjoon. Yhteisotyon vahvuus on se, ettd ndkokulmaan
ja sen tuottamaan valokeilaan otetaan ryhmat ja yhteisot. Tuikan ja Okulovin (2021, 153)
mukaan sosiaalitydssé tulisikin tunnistaa paikallisyhteisdjen merkitys ja toimia niiden kanssa
laheisessd vuorovaikutuksessa. He nikevét yhteisotyon ennaltachkdisevyyden
mahdollisuuden, kun ongelmiin voidaan puuttua varhaisessa vaiheessa, tai ennaltachkaista

niiden syntymisté ylipadtién.

Sosiaali- ja terveysministerion (2019) selvityksen keskeinen johtopéétds on, ettd
“viranomaistyondkin sosiaalityd on ihmistd kohtaavaa tyoté, joka kéyttdd yhtend tyon
vélineend hallintopéétoksié eli julkista valtaa. Sosiaality6té ei voi sitoa tiysin hallinnollisiin

rakenteisiin, silld palvelukésitykset seki yksiloiden ja paikallisyhteisdjen tarpeet muuttuvat”.
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4. Tutkimuksen toteutus

4.1. Sosiaalinen konstruktionismi ontologisena lahestymistapana ja

tutkielman ihmiskuva

Metateorioilla tarkoitetaan teorioita, joiden kohteena ovat epistemologiset ja ontologiset
kysymykset, eli se, mitéd todellisuus on ja miten voimme saada siité tietoa ja minkilaista tietoa
siitd on mahdollista saada. Metateoreettiset perusteet luovat tiedonteoreettiset puitteet ja

lahtokohdan ilmididen tulkinnoille ja selityksille. (Pekkarinen & Tapola-Haapala 2009, 183.)

Florian Znanieckin ja William I. Thomasin The Polish Peasant in Europe and America (1918-
29) -teosta pidetddn yhtend sosiologian klassikkona. Tutkimus késittelee puolalaisten
maahanmuuttajien kokemuksia Yhdysvalloissa perustuen henkilokohtaisiin dokumentteihin.
Znanieckin ja Thomas korostivat, ettd on keskeisti pyrkid asettumaan tutkittavan asemaan ja
paikkaan osana ympiristodén. He puhuvat yhteiskunnasta, tilanteesta ja sithen
paikantumisesta yksilon kertoman kokemuksen, tavoitteiden, motiivien ja tunteiden kautta.
(Thomas & Znaniecki 1974, 1847—1849; Silvonen 2015.) ”Tavallisen ihmisen” (common
man) ottaminen tutkimuskohteeksi mahdollistaa sosiaalisen maailman ymmaértdmisen
(Thomas & Znaniecki 1974, 1908; Silvonen 2015). Tutkimuksen aineistona voidaan pitdd
muutakin kuin tutkimushaastatteluja, esimerkiksi tallenteita ja muita dokumentteja. Myos
tutkittaessa tapahtumia ja joukkoilmioitd, on arvokasta tutkia ndihin tapahtumiin osallistuvien

yksiloiden eldménhistoriaa. (Thomas & Znaniecki 1974, 1832—-1833.)

Tavallisen ithmisen subjektiivisen kokemuksen nostaminen yhteiskuntatieteellisesti

kiinnostavaksi tutkimuskohteeksi tunnetaan Thomasin teoreemana.:

(--) the subject’s view of the situation, how he regards it, may be the most
important element for the interpretation. For his immediate behavior is closely
related to his definition of the situation, which may be in terms of objective reality
or in terms of a subjective appreciation -“as if” it were so. (--) If men define
situation as real, they are real in their consequences. (Thomas & Thomas 2000,
378).

Yksilon kokemus ja hidnen kertomansa seké sen aikaan, paikkaan ja tilanteeseen sekd
vuorovaikutukseen kiinnittyva narratiivi on tdmén tutkielman kiinnostuksen kohteena. Sité

tavoitellessa tiedonteoreettiset raamit tuo sosiaalinen konstruktionismi, joka on tdmén

tutkielman taustalla vaikuttava teoria todellisuuden luonteesta. Sosiaalisen konstruktionismin
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teorian mukaan todellisuus rakennetaan jatkuvasti sosiaalisessa kanssakdymisessd. Tapamme
kuvata maailmaa on vuorovaikutteinen, sosiaalinen tapahtuma. Kertoja muokkaa
kertomustaan kielen avulla vuorovaikutuksessa kulttuuristen malliensa avulla ja niiden kautta.
Yhteisojen ja yhteiskunnan toiminta séilyy ja eldd tarinoissa, toiminnoissa ja teoissa, joita
ihmiset toistavat. (Heiskala 2000). Sosiaalis-konstruktionistisessa hengessi kiinnostuksen
kohteeksi kiinnittyy usein yksilollisten ja sosiaalisten merkitysten suhde (esim. Hénninen

1999).

Sosiaalisen konstruktionismin mukaisesti merkitykset ja tieto rakentuvat sidoksissa aikaan ja
kulttuuriin sekd esimerkiksi talousjdrjestelmién ja yhteiskuntaan, joiden kontekstissa yksilon
kehitys ja elamédnkulku rakentuvat. Kieli, tavat puhua ja olla vuorovaikutuksessa korostuvat,
kun tarkastellaan sitd, miten erilaiset hallinnan kéytinnot toimivat. Vanhalakka-Ruohon
mukaan ndmad ovat ldhtdkohdat, joista sosiaalisen konstruktionismin ndkdkulmasta tuotettu
ideologioihin, valtaan ja rakenteisiin liittyvien kysymysten tutkimusta. Kun tarkastellaan
yksilon toimijuutta ja sen rakentumista ovat vuorovaikutus ja toimijuuden suhteisuus ja

kytkentdisyys keskiossd. (Vanhalakka-Ruoho 2015b , 46)

Viime vuosikymmenten sosiaalitieteen keskeisend kehityssuuntana pitd niin sanottua
“kielellistd kddnnettd”. Sen ydinajatus on, ettd kieli ei vain heijasta vaan my0s rakentaa ja luo
sosiaalista todellisuutta (Hénninen 1999, 14). Tieto konstruoituu paikassa ja ajassa ja rakentuu
kumuloituvasti aiemman kokemuksen ja kdsityksen varaan, jolloin kertomus tai tarina on
jatkuvassa muutoksessa. Kieli rakentaa merkityksid, jotka jasentyvét ja muuttuvat kielti
kayttdessimme. (Heikkinen 2000.) Kielellinen tiedon konstruointi tapahtuu kuitenkin
reaalimaailmassa ja todellisuuden reunaehtojen rajoissa. Sosiaalinen konstruktionismi ja
sithen nojaaminen on vaikuttanut Pekkarisen ja Tapola-Haarlan (2009) mukaan voimakkaasti
2000-luvun sosiaalityon tutkimukseen ja siitd kdytavain keskusteluun. Osassa tutkijoista se
on heiddn mukaansa heréttdnyt huolta liialliseen relativismiin ajautumisesta. Etenkin tiukkaa
sosiaalista konstruktionismia kritisoidaan siitd, ettd se voi ohittaa liiaksi reaalisen maailman.

(em.)

Merkityksenanto, eldméntapahtumien tarkoituksellisuus ja niiden jasentdminen ja selittiminen
ovat ihmisille ominaisia ja tarpeellisia jotta tunne koherenssista séilyy. Henkil6historiamme,
kulttuuri, jossa elamme, historiallinen aika ja ryhmaéjdsenyydet vaikuttavat ajatteluumme,
kasityksiimme, uskomuksiimme, ja toiminnan ja havainnon suuntaamiseemme. Tulkinta

tapahtumista, niiden suuntaamat havainnot ohjaavat yksilon toimintaa. Ihminen on siis oman
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kokemusmaailmansa aktiivinen rakentaja tiedostetusti ja tiedostamattaan (esim. Neisser
1976). Silvonen (2015) Gramscia lainaten toteaa: “ithmisolemus on elinolosuhteidensa
koostuma”. Tdhén koostumaan siséltyy toisin toimimisen mahdollisuus ja se merkitsee myds
erddnlaista toiminnan vapautta. lhminen koostuu sekd subjektiivisista elementeistd ettéd
materiaalisis-objektiivisista ulottuvuuksista, joihin yksillld on toiminnan kautta rakentuva

suhde (Koivisto & Lahtinen 2012; Silvonen 2015, 17).

Refleksiivinen ajattelu mahdollistaa havainnon ja tulkinnan prosessien introspektisen
tutkimisen. Eldméankulku on harvoilla kovinkaan ennakoitavaa tai suoraviivaista; vaikeudet ja
epdvarmuus kuuluvat useimpien eldméntarinaan. Kokemukset, ympériston vaatimukset ja
olosuhteet muuttavat merkityksié ja kokemusta minuudesta, joka on menneisyyden,
nykyhetken ja tulevaisuusodotusten kokonaisuus. Minuus ja ympéristd muokkaavat
identiteettid. Kieli ja sanallistaminen seké kuvaavat ettd rakentavat todellisuutta. Kielen ohella
toiminta ja isommat ja pienemmait henkildkohtaiset projektit, tavoitteet ja suunnitelmat
hahmottavat keitd olemme. Minuus ja identiteetti rakentuu vuorovaikutuksessa muiden
ihmisten ja reaalimaailman reunachtojen muokkaamina. (Juutilainen 2007, 23; Peavy 1999,

2004.)

Tassd tutkielmassa aineiston analyysilla ei tavoitella jonkinlaisen objektiivisen todellisuuden
tavoittelua, vaan tulkintaa todellisuudesta. Tarina ja sen kerronta ei tapahdu irrallaan
sosiaalisesta maailmasta, vaan yhteiskunnallinen, kulttuurinen, vuorovaikutuksellinen ja
diskursiivinen ympdristo ja konteksti rakentavat ja vaikuttavat kertomukseen. (Juvonen 2015.)
Yksilollisen (eldmén)tarinan kertomisessa on kyse luovasta prosessista, joka tapahtuu aina
sosiaalisessa kontekstissa ja kdyttdd elementtejd aiemmista kulttuurisista traditioista

(Hénninen 1999, 15).

Ihmiskuvan kannalta tutkielmani sisdltdd kolme perustavaa periaatetta, jotka ovat seuraavat:
yksilo ndhddén aktiivisena ja ympéristoon vaikuttavana ja toisaalta reaalinen ympéristo vaatii
yksilod mukautumaan sen edellytyksiin ja ehtoihin. Ympériston kisitetddn koostuvan
erilaajuisista sisdkkdisistd kokonaisuuksista sekd niiden keskindisistd systeemisisti suhteista,
jotka madrittdvat myds ihmisen olemassa olemista (Bronfenbrenner 1979; Harkonen 2007a;
2007b.) Tutkielmani kiinnostuksen kohteena onkin se todellisuus, jota eri toimijat puheessaan
rakentavat, miten ihmiset todellisuuden ymmartivét ja millaisia merkityksid asiat saavat, ei

siis niink&dén fyysinen tai objektiivinen todellisuus sindnsa.
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4.2. Deskripitio, reduktio ja tutkijan positio

Reduktio ja deskriptio ovat keskeisid ihmis- ja yhteiskuntatieteellisid tutkimuskasitteita.
Deskriptiolla tarkoitetaan tutkittavan antamaa kuvausta kokemuksestaan, eli tutkimuksen
kontekstissa tavasta tuottaa tutkimusaineistoa. Deskription toinen merkitys liittyy tutkijaan,
eli tutkijan antamaan kuvaukseen tutkittavan kokemuksesta. Jotta deskriptio olisi laadukasta
ja tutkimuksellisesti kiyttokelpoista, on tukijan reflektoitava omia ennakkokasityksidén,

esitulkkeutuneisuuttaan ja intressejdén (Varto 1992, 27).

Reduktio kdsitteend puolestaan viittaa tutkijan pyrkimykseen irtaantua sindnsi luonnollisesta
reflektoimattomasta asenteestaan, niin ettd ilmién moninaisuus ja rakenne eivit vairisty tai
typisty esimerkiksi tutkijan asenteiden tai valmiiden késitysten vuoksi. Informantin kokemus
tulee pyrkid kohtaamaan mahdollisimman vérittiméattoméana ja luonnollisena. Keinona
kiytetddn sulkeistamista eli tutkijan oman kéasityksen syrjdéin siirtdmistéd ja huomio
kiinnittdmddn olennaiseen tutkittavassa ilmidssa. (Perttula 1995, 43-45; Latomaa 2005, 50;
Varto 1992.) Reduktio on keskeinen keino luotettavuuden tavoittelussa. Tutkijan
subjektiviteetti ei ole kokonaan poistettavissa. Tastd syysti aineistossa ilmenevit 10ydokset on

pyrittdva eristimadn tutkijan omasta kokemuksesta. (Rauhala 1993, 91.)

Omassa tutkielmassani minulla ei ole omakohtaista tai 1dhipiirin kokemusta irtisanotuksi
tulemisesta, kasitykseni ovat muodostuneet pddasiassa median luomien mielikuvien pohjalta.
Oma alkukasitykseni median muokkaamana on kriisipainottunut, mika tarkoittaa sité, ettd
massairtisanomisista muodostamani mielikuva on epdtoivo ja lamaannus, etenkin jos
irtisanominen koskee pienen paikkakunnan tehdasta ja tyopaikkaa. Kasitykseeni kuuluu, etti
moni tehdastyontekijd on irtisanotuksi tullessaan tydomarkkinoiden kannalta hankalassa
paikassa. Tehtaat sijaitsevat usein pienemmilld paikkakunnilla, joiden veropohja on
rakentunut tehtaan takaaman tyon varaan. Pieneltd paikkakunnalta on tavallisesti hankalampi
16ytaa uusia toitd, verrattuna isompiin kaupunkeihin. My6s opiskelumahdollisuudet ovat usein
rajalliset. Jotta tyotéd 10ytyy, voi se vaatia isonkin eldmédnmuutoksen ja toiselle paikkakunnalle
muuttamisen, kenties uuden koulutuksen -jopa elamén ensimmdiisen peruskoulutason
jélkeisen koulutuksen, hankkimisen. Uuden tyon perdssd muuttamisen hankaluutta voivat
lisétd omistusasunto, perhe ja oma vakiintunut yhteiso tehdaspaikkakunnalla. Vastaavia uusia
tyopaikkoja ei vélttdméttd synny toisaalla, ainakaan Suomeen. Toisaalta késitykseni on ettd
nuorten tulevaisuuden nikodalat saattavat olla laajempia ja toiveikkaampia kuin idkkd&mpien

irtisanottujen, mutta nuorten irtisanottujen taloudellinen tilanne saattaa olla alttiimpi
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toimeentulon lyhyt- tai pitkdaikaisen laskun riskeille. Késitykseeni kuuluu myos se, etti

tehdasyhteisoihin kuuluu yleensé korkea yhteisollisyys.

Minun tulee siis ottaa nima ennakkokasitykseni huomioon ja pyrkid sulkeistamaan ne, jotta
aineiston moniddnisyys ja monimuotoisuus ei kapenisi ja kokemus tulisi vélitetyksi

mahdollisimman monipuolisena.

4.3. Aineisto ja sen keruu

Kéayttiméassini aineistossa on haastateltu valtakunnallisesti 19 kollektiivisen irtisanomisen
omakohtaisesti kokenutta. Haastatellut ovat seitseméltd paikkakunnalta neljasta eri
maakunnasta Suomesta. Naisia on seitsemén ja miehid kolmetoista. Ikdjakaumaltaan
haastatellut ovat noin 30-75 vuotiaita. Heistd 70-75 vuotiaita on neljd, 60-69 vuotiaita on viisi,
50-59-vuotiaita on kuusi ja 40-49 vuotiaita on kaksi. 30-39 vuotiaita on yksi. Yhden

haastatellun iké ei ole tiedossa.

Aineiston on kerdnnyt Tyovienmuseo Werstas, joka on Tampereella toimiva sosiaalihistorian
ja tyoeldmain valtakunnallinen erikoismuseo. Hankkeen tarkoituksena on koota
irtisanomiskokemuksia ja tdhin kokemukseen liittyvid esineitd. Kerdys on osa
Kulttuuriperinnén eurooppalainen teemavuosi 2018 —hanketta ja on saanut rahoitusta
Museovirastolta. Haastateltavat muistelevat kokemusta retrospektiivisesti, silld irtisanomisista

on haastatteluhetkellda kulunut 1/2-20 vuotta.

Koko Irtisanottu perinto -aineistossa on myds muista kuin henkiloperusteisista syista
irtisanottuja. Olen valikoinut oman tutkielmani aineistoksi vain kollektiivisesti tuotannollis-
taloudellisista syistd irtisanotut ja perustelen rajausta silld, ettd irtisanomiskokemus
esimerkiksi henkildperusteisesti on kokemus, joka eronnee tuotannollis-taloudellisista syisté
irtisanotuksi tulemisesta. Myos se, ettd irtisanomisen kohteena on samaan aikaan useita

henkilGité, luultavasti eroaa kokemuksena siitd kuin etté olisi ainoa irtisanottu.

Aineisto on kerétty haastattelemalla. Haastattelut on tehnyt sosiaali-ja kulttuuriantropologi,
Tampereen Tydvdenmuseo Werstaan projektitutkija Jenni Ahto-Hakonen. Haastattelin Jenni
Ahto-Hakosta sdhkdpostitse pian haastattelujen litteroinnin valmistumisen jélkeen ja kysyin

haastattelutilanteesta.
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Ahto-Hakosen mukaan haastattelupaikkakunnat ovat valikoituneet osittain sen mukaan, miten
paljon niissé oli tapahtunut viime vuosien aikana irtisanomisia tai suurien tuotantolaitosten
sulkemisia. Tdllaisissa paikkakunnissa otettiin yhteyttd tyottomien yhdistyksiin ja pyydettiin

viestintdapua seké henkilokohtaisten verkostojen kayttoa.

Suurimmaksi osaksi paikkakunnat eivét kuitenkaan erityisesti valikoituneet. Suuret
ammattiliitot, kuten Teollisuusliitto, SAK ja PAM, olivat viestintdavussa hankkeessa. Tutkija
otti yhteytté eri puolilla Suomea toimivien ammattiliittojen paikallisosastoihin ja sopi
haastattelupdivasti. Haastattelupdivid mainostettiin paikallisosastojen sosiaalisen median
kanavilla sekd Werstaan Facebook-sivuilla. Paikallisosastojen henkildkunnilla oli merkittdva
rooli haastateltavien 16ytdmisessd. Myds muutamia yksityishenkildité otti yhteytté tutkijaan,

kun olivat ndhneet hankkeen mainoksen eri mediakanavissa.

Suoranaista haastateltavien valikointia ei tutkijan taholta juurikaan tapahtunut. Ainoa
haastattelukriteeri oli, ettd on kokenut irtisanomisen tyosuhteestaan jossain vaiheessa
elamadnsa. Kaikki halukkaat haastateltiin. Tdhén tutkielmaan valitsin aineistosta nimenomaan

kollektiivisen, tuotannollis-taloudellisilla syilla perustellun irtisanomisen kokeneita.

Lihes kaikki haastattelut olivat yksinhaastatteluja, jossa mukana oli vain projektitutkija ja
haastateltava. Yhdessd, Tampereen ulkopuolelle suuntautuneessa haastattelumatkassa, muut
haastateltavat kuulivat toistensa haastattelut, koska ne tehtiin avoimessa tilassa. Haastateltavat
kuitenkin tunsivat toinen toisensa, eikd haastattelujen tekeminen heiddn mukaansa muiden

kuullen haitannut.

Muuten haastattelut tehtiin melkein joka kerta huoneessa, jossa saa oven kiinni. Haastattelut
tallennettiin dénittimen tai videokameran avulla, tai molemmilla. Haastattelujen tallennustapa
riippui siitd, suostuiko haastateltava videokameran kiyttoon vai ei. Videointi oli siis
vapaachtoista, mutta ddnitin oli mukana melkein kaikissa haastatteluissa. Yksi haastattelu on

vain videoitu, koska dénitin ei toiminut haastattelutilanteessa.

Strukturoidussa haastattelussa kysyttiin seuraavat kysymykset: aluksi nimi, ikd, ammatti,
koulutustausta. Témén jilkeen haastateltavaa pyydettiin vastaamaan seuraaviin

tutkimuskysymyksiin:

Kerro tyOstési, josta sinut irtisanottiin (mitd tyota teit, millainen oli tydnkuvasi, millainen

tyOyhteiso oli [1dheinen/etdinen])
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1. Mité sind pdivana tapahtui, kun sait tietdd irtisanomisesta ensimmaéisen kerran?
2. Millainen irtisanomistilanteesi oli?

3. Millainen viimeinen tyOpadivési oli?

4. Mita silloin teit?

5. Kerro esineesti, jonka olet tuonut; Mité se kertoo irtisanomisestasi?

6. Millainen on péddllimmaiinen olosi irtisanomisesta?

4.4. Haastattelujen toteutus

Kayttdmassani Narratiivisen eli kerronnallisen haastattelun tavoite on koota kertomuksia
aineistoksi (Hyvérinen & Loyttyniemi 2009, 189). Tassé tutkielmassa aineisto koostuu
teemoitetuista eldmintarinahaastatteluista, jossa tavoitteena on keritd henkilékohtaisia

kokemuksia tyOstién irtisanotuksi tulemisesta.

Robert Atkinsonin (2002) mukaan haastattelijan tehtdvé ja rooli on ennen kaikkea auttaa
tarinan syntymistd ohjaamalla kohti haastattelukysymysté tai aihetta etukdteen mietittyjen
kysymysten avulla. Sosiaalisissa haastattelutilanteessa esitetty kertomus ja sen tulkinta
toteutuvat haastattelijan ja haastateltavan molemminpuolisissa neuvotteluissa, jolloin tutkijan
tehtdviksi jaa 10ytdd vuorovaikutukseen osapuolten kertomuksille tuottamat tulkinnat
(Hénninen 1999, 32). Ndin ollen tutkijalla on mys osansa kertomusten uudelleentulkinnassa

(Riessman 2005).

Pertti Alasuutari onkin kehittinyt Michel Focaultin diskurssikésitteeseen (1969) nojaavaa
puheavaruuden kisitettd, jossa asioita ja kdytettyjd sanoja katsotaan kokonaisuutena.
Kokonaisuuteen kuuluvat my®ds tila, toiminta ja esineet. Puheavaruudessa ne “heijastelevat ja
tuottavat arvostuksia ja kdytdnt6ja”. Puheavaruuden sisdlld muodostuu representaation tapoja.
Ne saattavat olla jossain toisessa puheavaruudessa tiysin tuntemattomia tai jopa kiellettyja.
Puheavaruus on esimerkiksi vuosi 2022 ja suomalainen yhteiskunta. Kulttuurinen konteksti
sulkee sisddnsd perusoletuksia hyvistd eldmésti, kodista tai yhteiskunnasta. (Alasuutari

1996.)
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Haastattelu tutkimusmenetelméné luo oman “’puhetilanteensa” ja saattaa vaikuttaa
vahvistavasti sopivuuden normeihin, eli mité ja milla tyylilld on sopivaa kertoa. Ulospéin
kerrotun tarinan ja puhetilanteen mukavuuden kannalta voi haastateltu jattda my0s joitain
kertomuksen kohtia tietoisesti tai tilanteeseen mukautuen kertomatta (Hanninen 1999, 56).
Tahén vaikuttaa tietenkin haastattelutilanne, haastattelija, haastattelijan ja haastateltavan
mielialat jne. Gubrium & Holstein (2002) nostavatkin tutkijan ja haastateltavan vilisen
aktiivisen vuorovaikutuksen keskioon. Seké haastattelija ettd haastateltava antavat
merkityksii ja reflektoivat. Haastattelu on heiddn mukaansa kuin yhteisprojekti. Haastateltava
muokkaa antamaansa informaatiota tilanteittain, vaikka paiasiallinen tarina, tapahtumakulku,
pysyisikin samana. Kertomus tuotetaan kertomisen hetkella ja kertojalle syntyy mahdollisesti

uusi ndkemys tilanteesta kertoessaan kertomusta tietyssi puheavaruudessa.

Mihail Bahtin (1986, 126) toteaa kertomuksen eldvyyden mahdollistuvan juuri
vuorovaikutuksen avulla. Toisten ihmisten erilaiset ndkokulmat muokkaavat kertomusta, niin
ettd sithen tulee kertomiskertojen myd6té uusia merkityksid. Hinen mukaansa dialogisessa
haastattelussa, on aina mukana my0s “kolmas yleisd”, joka on kaikki ne haastattelun tai sen
tulkinnan myohemmat kuulijat tai lukijat, joille haastattelija valittdd kertomusta ja sen asiaa
eteenpdin. (em,, 126; Hyvérinen & Loyttyniemi 2009.) Rapley (2001) ndkee Bahtinin tavoin
haastattelun vuorovaikutuksella olevan vaikutusta kertomiseen ja kertomukseen, mutta
ennemminkin niin ettd kertomuksen versiot jonkin verran vaihtelevat, mutta tapahtumaa ei

konstruoida ikédén kuin uudelleen. (em.)

Tadmin tutkielman aineistossa haastateltavat muistelevat ldhi- tai kaukaisemmassa
menneisyydessd tapahtuvaa asiaa. Informantin haastattelukertomus konstruoi ja rekonstruoi
tapahtumaa ja kokemustaan tutkijan tapaamisen kontekstissa. Mieleen palauttaminen,
arviointi ja kerronta tapahtuu samanaikaisesti. Menneisyyden tapahtumia tulkitaan seka itselle
ettd haastattelijalle ja mahdolliselle aineiston my6hemmalle yleisolle. (Korkiakangas 2002;

Ukkonen 2000.)

4.5. Tutkimuksen eettisyys sen eri vaiheissa

Jo tutkimuksen metodinen valinta on ainakin osittain arvosidonnainen. Arvot ohjaavat
tutkimusaiheen valintaa ja sitd, mitd pidetddn tarkednd. Kéytetyt késitteet,

tutkimusmenetelma- ja asetelma ovat tutkijan valitsemia, vaikuttaen tuloksiin. Olennaista on
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myos se, miksi tutkimukseen ryhdytdin ja kenen ehdoilla tutkimusaihe rajataan. Eettiset
kannanotot tulevat siis esiin jo julkilausutussa tarkoituksessa ja tutkimusongelman tai -

tehtdvin muotoilussa. (Sarajarvi & Tuomi 2009, 126.)

Aineiston kisittelyn elinkaari alkaa aineiston hankinnasta ja pédttyy sen arkistointiin. Hyva
tutkimuskayténto on eettisyyden perusta. Aineiston hankintaan tutkimuseettisesti liittyy
perustuslain 16.3 pykél4, jonka turvaa tieteen vapauden, seké perustuslain 10. pykild, joka
turvaa yksityiseldmii, kunniaa ja kotirauhaa. Néiden sovittaminen yhteen vaatii tietenkin
eettistd harkintaa, etenkin silloin, jos tutkimuksessa ilmenee eri suuntiin vievid intressejé tai
tavoitteita. (Kuula 2011.) Kyky ja halu neuvotella ja keskustella avoimesti ilmenevisti

kriittisistd kysymyksistd tai ongelmista, on keskeistd (em., 38).

Ihmistieteissd tehtidvin tutkimuksen eettiset periaatteet voidaan jakaa kolmeen osaan, jotka
ovat tutkittavan itsemédrdadmisoikeuden kunnioittaminen, vahingoittamisen vélttiminen seka
yksityisyys ja tietosuoja (TENK 2009; Kuula 2011). Itsemdardamisoikeuden toteutumisen
kannalta osallistumisen vapaaehtoisuus on avainasemassa. Kun ihminen on antanut suullisen
tai kirjallisen suostumuksensa tutkimukseen tai aineistonkeruuseen osallistumiselle, on
tutkittavalle annettava riittdvé informaatio siitd, mihin he mihin he suostuvat, mihin ja miten
heidin antamiaan tietoja kéytetdédn, niin ettd haastateltava myos ymmartda asian. (Hirsjarvi

ym. 2004, 26-27; TENK 2009.)

Luottamuksellisuuden ja anonymiteetin sdilyttdiminen on eettisyyden takaamisen kannalta
ohittamatonta. Taydellinen anonymiteetti ei usein ole mahdollista tutkimuksen kannalta
kdytannon syistd. Talloin tutkittavalle on annettava oikeaa tietoa siitd, miten aineisto
séilytetddn ja kasitellddn. Tunnistetietojen poistaminen tutkimuksesta ennen sen julkaisua on
keskeinen keino suojata henkildys, mutta myds aineisto tulee sdilyttdd ja késitelld
huolellisesti. Tutkimuksessa julkaistavat tiedot tutkittavista eivit saa olla

niin yksityiskohtaisia, ettd esimerkiksi tutkittavan 14hipiiri voisi tunnistaa tutkittavan.
Tunnistamisen riski on huomioitava ja tutkijan on harkittava menettelynsa
epatodennékoisetkin seuraukset, niiden ollessa kuitenkin mahdollisia. (Kuula 2011, 201-207;

TENK 2009.)

Kaikki tutkimuksen vaiheet vaativat eettisté reflektiota, pohdintaa ja aukikirjoittamista.
Tutkimusaiheen valinta vaatii my0s eettistd oikeutusta. Eli miksi kyseisen aiheen tai ilmion
tutkiminen on perusteltu, etenkin haavoittuvassa yhteiskunnallisessa asemassa olevien tai

esimerkiksi alaikdisiin kohdistuvassa tutkimuksessa timé on keskeistd. Myos
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tutkimusmenetelmé on eettisen pohdinnan aihe. Antaako kyseinen menetelmé haluttua tietoa?
Mité se kertoo tai ei kerro tutkittavasta kohteesta? Analyysin ja raportoinnin suhteen on myds
pohdittava eettisyyttd. (Kylmaé, Pietild & Vehvildinen-Julkunen 2002, 70-73; TENK 2009.)
Tutkimustulokset on raportoitava mahdollisimman tarkasti, mutta samalla tutkittavien
anonymiteetin suojaaminen on tirkedd. Analyysiprosessin eteneminen ja se, miten esitetyt
tulokset on saatu, on eriteltdva ldpindkyvyyden takaamiseksi (Saaranen-Kauppinen & Anna

Puusniekka 2006).

Tutkijan ja tutkittavan vélinen tiedon ja vallan epdtasapaino on siis otettava huomioon
eettisen, hyvén tutkimustavan takaamiseksi. Tdmé luo vaateen rehellisyydelle,
huolellisuudelle ja tarkkuudelle kaikissa tutkimuksen vaiheissa (Kuula 2011; TENK

2009). Tutkielmani aineiston osalta haastateltavat rekrytoitiin ilmoittamalla haastattelukutsu
netissé, seki jakamalla julisteita kansalaistoiminnan paikkoihin, kuten erilaisiin
yhteisdtiloihin. Tutkimukseen ilmoittautuneiden haastateltavien informoimiseksi kéytiin
tarkasti 14pi aineiston kdyttomahdollisuudet ennen haastatteluun ryhtymistd. Aineiston
kayttomahdollisuudet ovat padasiassa niyttely-, julkaisu-, ja tutkimustarkoitukset. Muutamaa
poikkeusta lukuun ottamatta aineistolle annettiin laajat kiyttomahdollisuudet. Haastateltavien
nimid, eikd muita tunnistettavia piirteitd saa julkaista. Tutkimusluvan saamiseksi haastateltava
taytti ja allekirjoitti lupalomakkeen, jossa eri kéyttotarkoitukset oli eritelty. (Ahto-Hakonen,
2018.)

Lupalomakkeessa eritelty aineiston kéyttotarkoitus koskee (video, audio, kuvat) tallentamista
Tyovdaenmuseo Werstaan kokoelmiin, sekd déniaineistosta tuotettavaa kirjallista litteraatiota.
Aineistoa sdilytetddn Werstaalla tutkimus- ja ndyttelykdyttdd varten ja materiaalia voidaan
kayttdd tutkimustarkoituksiin. Lisdksi aineistoa on mahdollista hyodyntdéd ndyttelyissa ja
erilaisissa julkaisuissa. Aineistoa ei kiytetd haastateltavaa tai hinen omaisiaan loukkaavassa
tai vahingoittavassa tarkoituksessa ja henkiloiden tietosuojasta huolehditaan aineistoa
kisiteltdessd. Tutkielmassani olen noudattanut haastateltaville annettuja sitoumuksia, ja olen
poistanut aineistosta tunnistetiedot seké késittelen aineistoa ja haastateltavia kunnioittavasti
noudattaen hyvii tutkimustapaa. Anonymiteetin sdilyttdmisti auttaa myos se, ettd en tutki
tiettyd paikkakuntaa tai tiettyd tehdasta, vaan haastatellut ovat ympéri Suomea eri tehtaiden

tyontekijoité eri aikoina.

Tutkimuksessa on siis aina loppujen lopuksi esilld tutkijan ja tulkitsijan d4ni, timé on

olennaista kaikessa tutkimuksessa. Pyrin jatkuvaan eettiseen reflektioon seké taustaoletusteni
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ettd kdytdnnon ratkaisujeni kannalta. Koska analyysini on aineistoléhtoistd, en jisennd
merkityksii teorian pohjalta ja teorialdhtdisesti vaan aineistoldhtdisesti. Pyrin tutkielmassani
siis pysymddn avoimena aineistosta nouseville teemoille ja merkityksille sekd tuomaan niita
esiin tutkielmassani. Kuitenkin, koska kyse on tutkimisesta ja siind tapahtuvasta tulkinnasta,
myos pelkistén ja valikoin sekd jitin valitsematta tutkimuksessa esiin nostettavia asioita

oman perustellun harkintani mukaan.

Narratiivisessa analyysissd ihmisten tuottamat tarinat ja niiden sisdllot ja merkitykset
nostetaan tarkastelun kohteeksi. Vilma Hénninen kysyykin: ”Onko tutkijalla oikeus ottaa
thmisten eldmélleen antama merkitys suurennuslasinsa alle viiledn analyysin kohteeksi?
Miten analysoida ja esittd tarinoita niin, etti tutkimukseen osallistuneet ihmiset eivét koe
tulleensa hyviksikdytetyiksi tai vadrinymmaérretyiksi?” (Hdnninen 2000, 34). Omassa
tutkimuksessani haastateltavat ovat itse ilmoittautuneet haastateltaviksi ja antaneet tarinansa
julkaistaviksi tietden, ettd haastatteluja voidaan kiyttdd myos tutkimukseen. Hénnisen
kysymykset nousevatkin relevanteiksi nimenomaan sen kannalta, miten aineistoa tulkitsen

(em).

Haastateltavaksi ilmoittautuneet ovat siis alun perinkin tuottaneet tarinansa julkaistavaksi.
Kertomuksista voi esimerkiksi ldheinen tai vertainen tydtoveri hyvinkin tunnistaa henkilon.
Olen pyrkinyt vahvistamaan haastateltujen anonymiteettid kaikessa misséd se on mahdollista:
nimid ei kerrota ja tarkemmat tunnistetiedot on anonymisoitu: esimerkiksi nimi, tarkka ik ja
paikkakunta. Tutkimuseettiset standardit voidaan siis katsoa tulleen huomioiduksi aineiston
laadun huomioon ottaen. Eettistd pohdintaa on aiheuttanut sen sijaan se, kokevatko
haastattelunsa julkaisu- ja tutkimuskayttoon antaneet, ettd tutkija on tulkinnut aineistoa jollain
tavalla védrin: rajauksen, tutkimuskysymysten tai tulosten pohdinnan suhteen. Loppujen

lopuksi viimeisen tulkinnan tekee tutkielman lukija. (Guba & Lincoln 2005, 205-210.)
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5. Tutkimuskysymykset ja analyysimenetelman valinta

Tutkimusaineistosta nousevia havaintoja tulkitsemalla pyritddn pddsemdan ikéén kuin
havaintojen taakse. Tdhdn tarvitaan tutkimusmetodia, joka Alasuutarin mukaan koostuu niistéd
operaatioista ja kdytdnndistd, joiden avulla tutkija tuottaa havaintoja, sekd niistd sdédnnoisti,
joiden mukaan havainnot ovat edelleen muokattavissa ja tulkittavissa, niin ettd niiden

merkitystd johtolankoina voidaan arvioida ja tarkastella. (Alasuutari 2011, 78, 82.)

Tutkimukseni tutkimuskysymykseksi esitdn: Miten haastatellut kokivat irtisanotuksi
tulemisen? Tutkimuskysymystid tdydentddkseni esitidn alatutkimuskysymyksiné: miti
kokemuksesta kerrotaan? Miten yksilon toimijuus ja yksilon identiteetti hahmottuu

kerrotussa? Enté olisiko sosiaalitydlle ollut irtisanomisprosessin yhteydessé tarve ja paikka?

5.1. Haastattelukertomuksen analyysi

Kertomuksen analyysi ldhtee litkkeelle késilld olevasta aineistosta ja tutkimuskysymyksiin
soveltuvasta metodista (Hyvérinen 2010; Hanninen 2000, 16). Narratiivinen tutkimus ei
muodosta koherenttia ja selvidsti rajattavaa teoreettis-metodista konstruktiota tai vilinetta,
vaan se on ennemminkin kuin avoin dialoginen verkosto, jotka sijoittuvat “narratiivin tai
tarinan” sateenvarjomaisen késitteen alle: se on siis laaja tutkimussuuntaus. (Hénninen 200,

16; Frost 2009).

Termejé “tarinallinen’ ja “narratiivinen’ kdytetdén usein sosiaalitieteen kontekstissa
synonyymeini toisistaan. Narratologisesti suuntautuneet kirjallisuuden tutkijat puolestaan
pyrkivét erottamaan ndmé késitteet toisistaan. Tarina viittaa tavallisesti tapahtumakulkuun
kun taas kertomuksessa olennaista on yleensd kuka kertoo, miten ja missé jarjestyksessd
kerrotaan. Samasta tarinasta voi siis kertoa monta erilaista kertomusta. (Hyvérinen &
Loyttyniemi 2009, 189,190.) Téssa tutkimuksessa kdytdn pddasiassa késitteitd narratiivi tai
kertomus. Termid tarinallinen kdytén kulttuurisiin mallitarinoihin viitatessani (Hanninen
1999). Narratiivisessa analyysissi mielenkiinto kohdistuu ihmisen kokemuksilleen antamiin
merkityksiin, joita rakennetaan omaan eldmaéén liittyvien narratiivien kautta ja niiden avulla.
(Illouz 2008, 173.) Minimim&éritelma kertomukselle on vidhintdan kahdesta ajallisesti toisiaan

seuraavasta tapahtumasta (Ruusuvuori ym. 2010a; 201b).
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Narratiivisessa tutkimuksessa keskeistd on, ettd yhteiskunnallinen, kulttuurinen,
vuorovaikutuksellinen ja diskursiivinen konteksti vaikuttavat kertomuksen muotoutumiseen ja
kerronnan tapaan, seké sithen mitéd kerrotaan (Jappinen 2015, 57-58). Toisaalta konteksti
vaikuttaa my0s sithen mita jatetddn kertomatta. Kertomusten kautta ymmarretiin siis
sosiaalista maailmaa ja luodaan identiteettejd. [hmiset kokevat, muistavat ja vilittavit tietoa
kertomusten muodossa. Narratiivit kertovat sosiaalisesta todellisuudesta ja kulttuurista ja

toisaalta muodostavat sitd (Hadnninen 1999).

Tapahtumat ja kertomus eivit etene useinkaan samaa tahtia. Kertoja voi hypétd muutamalla
virkkeelld kymmenen vuoden yli ja kertoa pitkid jaksoja samanlaisella tarkkuudella ja
toisinaan taas melkein pysayttia tapahtumakulun ja kuvata tarkasti tilannetta, tunnelmia ja
henkilditd. Kertomusta tutkittaessa tarkastelun kohteena ovatkin kielelliset kokonaisuudet.
Kertomuksia voi tutkia kerronta-aktina tai valmiina “kokonaisuutena”. Molemmissa
tarkastelun kohde on kokemusperiinen ja médriteltidvissé oleva. (Hénninen 2000, 30-31.)

Narratiivinen analyysi késittda siis aineiston muodon, sisidllon ja kontekstin (Frost 2009).

Tarina tai kategoria ei kuitenkaan voi puhua vain omasta puolestaan, vaan se vaatii tulkintaa
(Riessmann 2008). Narratiivisessa analyysissa aineistolta kysytddn yleenséd esimerkiksi sité,
kuinka puhutaan, puhujan kdyttdmai puheen rakennetta tai kuka on puheen yleiso. Riessman
(2008) jakaakin narratiivisen analyysin neljddn kategoriaan: strukturaalinen, temaattinen,
vuorovaikutuksen analyysi ja performatiivinen analyysi. Strukturaalisessa analyysissa
kiinnostus kohdistuu erityisesti sithen, miten asioista kerrotaan. Olennaista siind ei ole vain
mitd sanotaan vaan my0s se, missa jarjestyksessd sanotaan ja tapahtumien kulkua
hahmotetaan. Temaattisessa analyysissa pyritddn 10ytimadn teemoja, joita kertomukset
kuvaavat. Performatiivisessa ja vuorovaikutuksen analyysissa kiinnitetddn kerrotun ohella
puolestaan huomiota dialogiin, esimerkiksi: kuka kertoo ja kenelle kerrotaan. Riessmanin
mukaan voidaan katsoa olevan myds viides kategoria: visuaalinen kategoria, jonka kautta

pyritddn analysoimaan visuaalista materiaalia ja niiden kautta kerrottuja tarinoita. (em.)

Polkinghornen (1988, 161) mukaan narratiivien analyysi on paradigmaattista erittelyd, jossa
kertomuksesta tai tarinasta muokataan erilaisia teemoja tai malleja. Narratiivien analyysi on
yleensd kuvailevaa, kun taas narratiivinen analyysi keskittyy lisiédméaidn ymmarrysti ilmiosta.
Talloin 1lmiostd pyritddn luomaan tarina ja ymmartaméén ilmiotd kokonaisuutena. Tarinalliset

tulkinnat tuotetaan siis narratiivisen analyysin avulla. Se, miksi tietty tapahtuma tai teema on
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merkityksellinen, pyritddn saattamaan nakyvéksi tai ymmaérrettiviksi tarinallisuuden kautta.

(em.)

Vilma Héannisen (1999, 31) mukaan kaikille tarinallisille tutkimuksille —kertomuksille,
sisdiselle tarinalle tai draamalle— yhteistd on tapahtumista nousevien merkitysten analyysi.
Tutkimusten metodiset painotuserot liittyvit taustaoletuksiin ja otettuihin ndkokulmiin:
Kertomusta analysoidaan suhteessa sen kontekstuaaliseen traditioon ja/tai

vuorovaikutukselliseen kerrontatilanteeseen. (em.)

Narratiivinen tutkimus onkin moninaista, eikd mitidén yhtd selvérajaista tutkimustapaa- tai
otetta ole. Narratiivisuus voi niakya tutkimusprosessin taustalla vaikuttavana filosofiana,
aineiston keruussa, tutkimusmetodina, viitekehykseni, analyysin tavassa tai raportoinnissa
(Hénninen 1999, 16). Téssi tutkielmassa narratiivisuus maérittdd tiedon ymmartdmista,
teoreettista taustaa ja viitekehysté sekd aineiston keruuta ja analyysia; se siis vaikuttaa

enemman tai vihemman kaikkiin tutkielmaprosessini vaiheisiin.

Tutkielmani mielenkiinnon kohteena on narratiivisesti konstruoitu yksilon kokemus ja siini
tuotetut identiteettiin, toimijuuteen seké kategorioihin liittyvit méadrittelyt ja niiden
tutkiminen. Oman tutkielmani analyysitavassa olen keskittynyt tarkastelemaan kertomusten
eksplisiittistd temaattista siséltod. Olen pyrkinyt muodostamaan analyysini sille, mitd
haastatellut ovat itse tietoisesti sanoneet, ennemmin kuin merkityksille, joita he ilmaisevat
kenties epatarkoituksellisesti valitessaan ilmaisutapansa. Tutkielmassani huomio on
informantin tuottamassa kokemuksessa ja siitd kerrotussa narratiivissa, ei kertomusten
paikkansapitdvyyden selvittimisessd. Téssd tutkielmassa kdytettdvd temaattinen narratiivinen

analyysi pyrkii vastaamaan sithen mitd sanotaan. (Riesmann 2008, 54.)

5.2. Aineiston luokittelu ja jarjestaminen

Aineiston rajaaminen, analysointi ja tulkitseminen ovat limittyvié ja osittain paillekk&isia
vaiheita. Tutkijan toistuvaa liikettd aineiston ja sen tulkitsemisen vélilld voidaan kutsua
hermeneuttiseksi kehdksi. Sen avulla aineiston tulkinta voi muuttua useampien

lukemiskertojen aikana. (Laine 2007, 379.)

Aineiston jarjestdmisessd hyodynnén siséllonanalyysin keinoja: aluksi lajittelen

kokemuskertomuksesta nouseviin toistuviin teemoihin ja niisté selvésti poikkeaviin
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teemoihin, eli vahvoihin ja marginaalisiin teemoihin. Tédmén ohessa ja jdlkeen etsin ja

luokittelen toistuvia narratiiveja.

Aloitin aineiston késittelyn aineiston pelkistdmiselld. Luettuani aineiston kertaalleen lépi,
rajasin aineistosta pois muut kuin kollektiivisen irtisanomisen tuotannollis-taloudellisista
syistd kokeneet tehdastyontekijét. Aineistoa rajatessa tulee miettid validiteetin ja reliabiliteetin
kysymyksid, on siis pohdittava vastaako rajamani aineiston osa tutkimuskysymyksiini
riittavalla tavalla, niin ettd se voi tuottaa luotettavaa tietoa tutkittavasta ilmiostd. Koska
koulutustausta, ammatti ja tyoyhteison hierarkkiseen jarjestykseen asemoituminen ovat
aineiston kertomuksissa tirkedssad asemassa, vaikuttaen haastateltujen kokemuksiin, on

tyontekijoihin rajaaminen perusteltua.

Rajattuani aineiston, siirryin pelkistimisvaiheeseen, jossa aineistosta etsitdin
analyysiyksikoitd, jotka voivat olla esimerkiksi yksittdisid sanoja tai ajatuskokonaisuuksia.
Itse etsin ajatuskokonaisuuksia alleviivaamalla tutkimuskysymykseni kannalta kiinnostavia

virkkeitd ja puheenvuoroja.

Aineiston ryhmittelyosuudessa jaoin pelkistetyt analyysiyksikot samankaltaisiin ryhmiin,
joista muodostetaan luokkia ja alaluokkia. Tarpeen mukaan voidaan tehdd myos
yldluokkia. Ryhmittelin aineiston teksteihin, jotka liittyivét tutkimuskysymykseeni. Tamén
jélkeen jatkoin muodostamalla luokkia, niin ettd jaoin samantyyppiset narratiivit omiin
luokkiinsa. Tein oman luokan myds useasti toistuvista ja samankaltaisista

kokemuskertomuksista eridville narratiiveille.

Tutkielman aineiston teemoittelun tein aineistoléhtoisesti lukemalla litteroituja haastatteluja.
Teemoitteluun ei siis ole kdytetty luokittelurunkoja tai vastaavia apuvilineitd. Teemoittelua
tarkastellessa on huomioitava se, ettd aineistoni ollessa valmis haastatteluaineisto, en ole itse
voinut vaikuttaa itse haastattelijalla olleiden, mahdollisten kysymyksiéd ohjaavien teemojen
syntyyn, joten itsereflektio sen osalta ei ole mahdollista ja voidaan katsoa tdssi tutkielmassa
puutteeksi. Samoin, en ole voinut vaikuttaa non-verbaaliin ja verbaaliin kommunikaatioon,
joka saattaa tietoisesti tai tiedottamatta ohjata kertomusta. Haastatteluja teemoitellessani luin
ne useaan kertaan ldpi, jotta pystyin olemaan riittdvén kriittinen omien teemoittelujent

kuvaavuudelle suhteessa aineistoon.

Tutkielmani aineistoksi valitsemissani haastatteluissa ja kertomuksissa oli suuria vaihteluita

retrospektiivisyyden osalta. Osa kertomuksista ajoittuu vuosikymmenié taaksepdin ja on
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kerrottu vuosien aikana luultavasti useaan kertaan. Tarinan kulku tai esiin nostettavat huomiot
ovat saattaneet muuttua ajassa enemmaén tai vihemman. Osa kertomuksista taas on
tuoreempia, vain joitain kuukausia sitten tapahtuneesta irtisanomisesta kerrottuja. Oli
kertomus sitten tuoreempi tai vanhempi, tuo aika ja kertominen mahdollisesti useampaan
kertaan uusia huomioita tai kdanteiti kertomukseen. Aika mahdollisesti myos lieventia
tunnemuistoa. Perspektiivit sekoittuvat jonkin verran informantin puheessa: kun kerromme
menneestd, kerromme my06s nykyisestd ja toisin pdin. Kertomisen tilanne, konteksti ja

kertomista edeltdvit tapahtumat tai eldiméntilanne vaikuttavat narratiiviin sekd sen séavyyn.

Kiteytetysti sanottuna omaa identiteettié ja toimijuutta rakennetaan jatkuvasti tilanteissa,
joissa ihminen puhuu tai kirjoittaa suoraan itsestdin. Kertomistilanne, paikka, aikaisemmat
elaméntapahtumat ja kokemukset ovat kaikki mukana vaikuttamassa sithen, millaiseksi

kertomus itsestd juuri silld kerralla muodostuu. (Hall 1999, 223-224.)
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6. Narratiivien sisalto

Vaikka reliabiliteetti ja validiteetti ovat tarkeitd pitdd mielessé tutkimuksen tekemisen aikana,
on narratiivisessa tutkimuksessa vahintidn yhta tarkeitd todentuntuisuus, siirrettivyys ja
lapindkyvyys. Tutkijan eldytyminen kertomuksiin ja tunnekokemuksen viélittiminen lukijalle
on tirkedd. Luotettavuus ei siis perustu véitteisiin tai perusteluihin. (Heikkinen 2001, 127.)
Analyysid tehdessdni olen koittanut pitdd mielessa aineistoa karsiessani, tiivistdessdni ja
kiteyttdessdni sekd teemoja nostaessani sen, ettd aineistossa nousevat toisteiset
kokemuskertomukset tulisi kirjattua niin, ettd kertomuksen eri tunnelmat, epétoivo ja toivo,
regressio ja progressio narratiiveissa vilittyisi lukijalle. Kertomuksissa yksikadn haastattelu ei
sisdltdnyt vain yhté narratiivia, irtisanotuksi tulemisen kokemus oli monimuotoinen, kuten

eldma ja ihmiskokemus tapaa olla.

6.1. lka ja sukupuoli toimijuutta maarittamassa

Positiolla tai paikalla viitataan verbaalisesti tuotettuihin tiloihin. Tilat ovat diskursiivisia ja
sidoksissa muovautuviin puhujanpaikkoihin. Puhujanpaikkaan tai toimijapositioon liittyy
erilaisia médrittelyjd, kuten persoonan méiérittelyd, moraalisten oikeuksien ja velvollisuuksien

maédrittelyd. (esim. Juhila 2015.)

Toimijuus taas ndhdédédn identiteettien tyostamisen keskeisend elementtini (esim. Bamberg
2004). Toimijuutta ja valtaa omaan eldméén sekd valinnanmahdollisuuksiin rajoittavat
haastateltujen kertomuksissa tyonantajan irtosanomispaédtds, sen jdlkeisiin mahdollisuuksiin

taas esimerkiksi ikd ja paikkakunta sekd koulutustausta.

Moni haastateltu kuvasi 1dn vaikutusta sithen, miten irtisanotuksi tulemiseen suhtautui. Ika
vaikuttaa tulevaisuudelle asetettuihin odotuksiin. Moni nuorempi haastateltu irtisanottu 14hti
opiskelemaan tai muihin toihin. Haastatellut kertoivat myds nuorempien kokemasta
katkeruudesta, jos uuden tyon haku oli jostain syystd pitkittynyt tai opiskelupaikkaa ei saatu.
Nuorena itsestd riippumattomia esteité pitdisi ainakin periaatteessa olla vihemmaén, jolloin
my0s vastuu ja syyllisyys asettuvat eri painolla nuorten irtisanottujen harteille. Nuoren
thmisen kulttuuriset ja sosiaaliset rooliodotukset painottuvat kouluttautumisen tai tyontekoon

tai nithin pyrkimiseen.
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Sen sijaan yli 50-vuotiaiden kokemukset sisédlsivit enemmén nakdalattomampaa deprivaatio-
narratiivia. Monet yli 50-vuotiaat haastatellut kokivat, ettd uuden ammatin opiskeleminen on
turhaa ja ettd uudelleen tyollistyminen on hankalaa. Ikdsyrjintdd pidettiin kertomuksissa niin
yleisend asiana, ettd yhteiskunnan resurssien kdyttdminen 50-60 -vuotiaiden

uudelleenkouluttamiseen on turhaa.

50-60 -vuotiaiden haastateltujen puheessa vaihtelivat sekd pettymys ja turhautuminen, etti
toisaalta elaminkokemus, joka suojaa “pahimmalta pettymykseltd”. I4std riippuen osa
haastatelluista koki eldkkeelle tai tyottomyysturvan niin sanottuun eldkeputkeen padsyn
myonteisend mahdollisuutena. Tdmé koskee kuitenkin vain 14helld elidkeikdi olevia
irtisanottuja. Osa idkkddmmistd haastatelluista néki kouluttautumisen yhtena mahdollisuutena,

mutta se ei ollut yleinen nédkdkulma tilanteeseen.

(--) nyt olen sen huomannut ettei se niin helppoa olekaan saada vaikuista
tyopaikkaa, varsinkaan timéan (kunnan nimi) kokoisessa kaupungissa. Varsinkin
kun ikd4 tulee koko ajan lisdi. (--) Mitd 1ahemmads viittdkymppié tullaan, niin
kylld tydnsaantimahdollisuus ikdva kylla heikkenee. (nainen, n. 50 v.)

Taytdn kolmen vuoden paéstd kuitenkin 50, ettd 1dhdenko tésti nyt vield
opiskelemaan vai mikd on mahdollisuus tydllistyd. Ettd nyt hunteerataan ja
mietitdén, en halua kuitenkaan hotkyilld mihink&4n suuntaan. (mies, noin 45 v.)

Osalla haastatelluista toimijuutta ja hallinnan kokemuksen séilyttimistd vaikeuttivat myos
kaytdnnolliset puutteet tiedoissa ja taidoissa liittyen tydnhakuun ja sosiaaliturvaan tai
digitaitoihin.

Suurin osa meisté ei ollut ikind toitd hakenut ja ei ollut mitéén kisitysté jostain
tyottomyysturvasta ja siité, ettd miten siind kuuluisi toimia. (mies, noin 75 v.)

(--) nykypédivéni se tydeldma on aika haasteellista ja varsinkin, jos on jo vdhdn
vanhempi. On tosi paljon asioita, mité pitds nykyéén oppia, esimerkiksi
tietokoneasioista. (mies, noin 60 v.)

Osa haastatelluista korosti yksinasuvien miesten huonompaa asemaa irtisanotuksi tullessa.
Heidén mahdollisesti puuttuvista turvaverkoistaan oltiin huolissaan. Huolta yksinasuvista
miehisté tuottivat muut kuin yksinasuvat miehet itse. Tdma huolipuhe kertoo erilaisista
oletuksista koskien yksinasuvia miehid, verraten vaikkapa yksinasuviin naisiin, joista ei

tuotettu huolipuhetta.
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Mutta olihan meillédkin sitten muutamat, md ymmaérran kun olivat yksindisié
miehid ja sitten turvautuivat pulloon, niin oli meilld muutama jotka sitten tekivat
ihan itsemurhan. Nimenomaan tdmin irtisanomisen takia (--) Ehka naiset sitten
osaavat vaan paremmin puhua ne asiat lépi. (nainen, n.65 v.)

Sieltd jai tyottomaksi myos yksindisid poikamiehid, jotka asuivat
kerrostaloasunnoissa, ettd, ehké se heille oli vield kovempi paikka. (mies, n. 65 v.)

Kulttuurinen ja sosiaalinen uppoutuneisuus nékyy aineistossa oman position peilaamisena
kulttuurisiin tarinoihin ja sosiaalisiin kategorioihin. Kertoessaan irtisanomiskokemuksestaan
ihmiset asettivat itsensé sujuvasti ja sulavasti erilaisiin kategorioihin ja positioihin. Ndma
positiot médrittivit toimijuudelle artikuloituja rajoja. Kun haastateltu asetti itsensa johonkin
kategoriaan, alkoi kertomuksissa hahmottua myds tdhidn kategoriaan liittyviéd rooliodotuksia.
Itsekategorisoinnin avulla rakennettuihin toiminnan mahdollisuuksiin ja rajoituksiin alettiin

mukautua my0s narratiivisesti.

Esimerkkind mukautumisesta nousi aineistosta toistuva narratiivi, ettd kun on tietyn ikéinen,
ei omaan rooliodotukseen kuulu endd uudelleenkouluttautuminen. Toistuva narratiivi oli myds
se, kuinka perheettomilld on irtisanotuksi tullessa koetuksella ennen kaikkea mielenterveys
tyOyhteison sosiaalisen verkoston hajotessa, kun taas perheellisilléd tragedia asemoituu
taloudelliseen ahdinkoon ja huoleen perheen parjddmisestd. Naitd narratiiveja tuotettiin sekd
itsestd ettd tyotovereista. Sosiaalisen ja taloudellisen tilanteensa vuoksi osa haastatelluista on
sidottu mahdollisten tulevaisuuksien ja ndkoalojen kapeuteen: ajallis-paikallisen liikkkumisen

mahdollisuudet eivit ole tasa-arvoista. (esim. Korkiaméki ym. 2008, 10; Baumann 2004.)

6.2. Huoli paikkakunnasta, yhteisosta ja tyotovereista

Yhteis6jd on ainakin kolmenlaisia: paikallisyhteisdjd, esimerkiksi maanosat, asuinalueet,
maaseutu- tai kaupunkiyhteisot. Lisdksi voidaan katsoa olevan erilaisia vertaisryhmia ja
kulttuuriyhteisdjd, kuten erilaisia véhemmistoryhmid. Kolmas ryhmaé ovat erilaiset

institutionaaliset ryhmét, esimerkiksi hoivakotiyhteiso. (Juhila 2006, 126.)

Sosiaalinen identiteetti puolestaan tarkoittaa yksilon sisdistimai tunnetta ryhmén tai yhteison
jasenyydestd. Se on kuin minuus, johon kuuluu tietoisuus tiettyyn sosiaaliseen ryhméén tai
yhteis0on kuulumisesta, sekd kuulumisen merkityksellisyydesti ja tarkeydesta yksilolle.

(Tajfel 1972; Haslam ym. 2012, 72.)



Haastatellut kuvasivat huolta sekd vertaisryhméstién, eli tehdasyhteisosti, ettd
alihankintateollisuuden kaatumisesta tehtaan mukana. Haastatelluista kaikki kuvasivat
tyokavereita- ja tydyhteisod mukavaksi, jopa yhteen hitsautuneeksi. Tydpaikkaan oltiin

padasiassa hyvin sitoutuneita.

Ne kivat tyokaverit oli se syy, miksi sielld viihtyi niin kauan (nainen, noin 50 v.)
Mutta kylld mi sanon, etté sitd yhteisod sieltd kaipaa (mies, noin 65 v.)

(--) tyoyhteiso oli hyvin tiivis. Meilld oli ammattiosaston puoleltakin omia
harrastusryhmi ja kdytiin ulkomaanmatkoilla. Se oli oikein semmonen vanha
patruunatyGpaikka, sitd meinattiin ettd tinne kun tullaan niin télta 1&hdetédén
sitten eldkkeelle. Ja siksi kuule téllaisen tydyhteison hajoaminen, niin se on kuule
kova juttu. (mies, noin 70 v.)

Meilla oli vakava paikka, tyopaikat, asunnot ja kaikki, ystavépiirien hajoaminen.
(mies, noin 60 v.)

Merkillepantavaa on, ettd irtisanotuksi tuleminen koski myos tehtaan toimihenkildité, jotka

osa haastatelluista mainitsi erikseen tuodakseen esiin, kuinka tydyhteison hierarkiassa eri
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tasoilla olevat, esimerkiksi juuri toimihenkilt ja tyontekijét olivatkin irtisanotuksi tulemisen

kontekstissa ikddn kuin samassa sisdryhmésséd. Haastatteluissa my0ds heidit késitettiin osaksi

tehdasyhteis6d: ei vain tehtaan tyontekijoitd. Irtisanotuksi tulemisen kokemus saattoi jopa

yhdistda yhteisoa ja kutistaa hierarkioita.

Ja me aina sanottiin, ettd meilld oli sellaiset hyvét "luokkavélit” toimihenkil6iden
kanssa. Koska toimihenkil6t on kokeneet ettd tydlédiset on tyoléisid, niin no, se on
ehkd mieltd hivelevaa ettd kun ne tuli kysyméén ettd saadaanko me
toimihenkil6tkin tulla niihin tiedotustilaisuuksiin. Ja tottakai mé sanoin ettd saatte
tulla, se on teille ihan sama kohtalo. (Mies, n. 75 v.)

Yhteisollisyyden ja tydyhteison kulttuurin syntymiseen tarvitaan tydyhteison jasenten yhteistéd

kokemuksia ja historiaa (Paasivaara 2010). Yhteison pitdéd koossa kokemus ja usko yhteison

olemassaolosta. Tydyhteiso, jolla on pitka historia sekd samana pysynyt henkilosto on

rakentanut vuosien myotd vahvan tydyhteisokulttuurin, kun taas uusilla tydyhteis6illd on

tavallisesti heikompi tydyhteisokulttuuri, siitd huolimatta, ettd yhteison yksil6illd olisi vahvat

samankaltaiset arvot. Haastateltaviksi on hyvin mahdollisesti valikoitunut ithmisid, jotka olivat

pidempidin samassa tehtaassa toissa.
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Se, ettd kokonainen tehdas lopetettiin, oli haastattelujen perusteella monella paikkakunnalla
jarkytys. Tehtaan lopettaminen késitettiin haastatteluissa koko kunnan laajuudessa
merkittavaksi asiaksi. Narratiivi ulottui kunnan ahdingon heijastusvaikutuksesta myos

tehdasyhteisod laajempaan yhteisoon.

Puhutaan tosiaan tuhansista, ettd ndin (kunnan nimi) sehén oli ihan jarkyttava
juttu. Thmisié oli muuttanut tdnne ties mistd ja ostanut talon, ja oli pariskuntia,
joista molemmat oli (yrityksen nimi) toissd. Ja sitten tietysti, siind meni
alihankintateollisuutta pois, (yrityksen nimi) vanavedessa tietenkin.. siis se
vaikutti ja vaikuttaa vieldkin koko kaupungin ilmapiiriin. (nainen, noin 50 v.)

Sieltd, pienestd kaupungista hdvisi samaan aikaan melkein tuhat tyopaikkaa. (mies
noin 60 v.)

Osa irtisanotuista oli huolissaan myds tehtaiden lopettamisen aiheuttamasta menetyksesti
suomalaiselle perinnekulttuurille ja osaamiselle. Kun tietotaitoa ei yllépidetd tehtaan

lopetettua, katoaa myos tiarkedd osaamista koko yhteiskunnasta.

No kylldhén siind aika absurdi olo on, kun ne paittaa sulkea tuollaisen tehtaan,
jolla on kuitenkin hyvinkin paljon suomalaista perinnearvoa. (mies, noin 35 v.)

Tehtaan lopettaminen kosketti siis seki tehtaan sisdistd yhteisod ettd yhteison ympérille
kehittyneitd porukoita, kuten harrastusporukoita. Lopettaminen kosketti myds koko
paikkakuntaa, silld se vaikuttaa seki tehdastyontekijoiden ja heiddn perheidensi talouteen ja
varallisuuteen, kuten asuntojen arvoon, ettd kunnan talouteen ja sitd kautta mahdolliseen
elinvoimaan ja palveluiden tulevaisuuteen. Huoli irtisanotusta vertaisyhteisosti nousi ldhes
jokaisessa haastattelussa esiin. Paikkakunnan tulevaisuudesta huolta kertoi kantavansa noin

kolmasosa haastatelluista.

6.3. Psykologisen sopimuksen rikkoontuminen

Psykologinen sopimus -késite liittyy emotionaaliseen sitoutumiseen tyonantajaan. Tdmén
sitoumuksen tai sopimuksen rikkoutuminen seké rikkoutumisen tapa vaikuttaa koherenssin
kokemukseen. Késitteend psykologisen sopimuksen perinteisessd merkityksessd ymmarretdin
kattavan ne velvollisuudet, joita tyontekijdlld on tyonantajaansa kohtaan, sekd ne odotukset,

jotka tyontekijd asettaa oman suoritteensa vastineeksi tyonantajalle. Ndméa odotukset eivit



57

liity yksistéén palkkaan tai muihin konkreettisiin palkkioihin, vaan ne kattavat myos
odotukset tyonantajan luottamuksesta ja yhteisisti arvoista sekd tydsuhteen jatkuvuudesta.

Psykologinen sopimus on aina yksil6llinen ja subjektiivinen. (Parzefall 2009.)

Monelle haastatellulle pddtos tuotannon alasajosta” tuli yllatyksend, vaikka jélkikdteen
ajateltuna merkkeja olikin ollut ilmassa. Osalle tieto annettiin yksilollisesti, osalle jérjestettiin
kollektiivinen tiedotustilaisuus. Yhden tehtaan tyontekijét olivat lukeneet konkurssiuutisen
lehdesti, ja saaneet vasta sen jdlkeen tietdd irtisanotuksi tulemisestaan, senkin puhelimitse.
Liahes kaikki haastatellut antoivat kritiikkid supistamispéétoksesta tai irtisanomisprosessin

hoitamisesta.

Tuli se yllatyksend juu. Odotettiin siis kyll4, ettd jotakin tapahtuu, mutta ei niin
radikaalia, etti koko paikka laitetaan kiinni (mies, noin 60 v.)

Sitdhdn ei meinannut kukaan uskoa, kaikki oli luottaneet, ettd nythén tita
kehitetdén. Se oli kova isku kaikille tyontekijdille, toimihenkildistd alkaen. (mies
noin 70 v.)

Ei kukaan osannut aavistaa yhtdén mitéén tistd, etti tehtaan sulkeminen tulee
esiin. Siis el yhtddn mitdén sellaista tietoa tai huhua, ettd sithen asiaan olisi
osannut varautua. Se tuli kuin salama kirkkaalta taivaalta. (mies, noin 60 v.)

Ihmisen kohdatessa odottamattoman asian tai tapahtuman, alkaa hén yleensi spontaanisti
pohtia sen syitd sekd syntyehtoja. Juhila (2012) kirjoittaakin kausaalisista selonteoista ja
niiden rakentamisesta: misté jokin tapahtuma johtui, miké sen synnytti. Osa haastatelluista
koki, ettd tehtaan tai yrityksen johto oli pettidnyt heiddt. Vaikka tehdasta oli kehitetty ja
tyontekijét tekivat yhd kovemmilla vaatimus- ja tulosodotuksilla toitd, se ei riittdnyt. Erdan
haastateltavan mukaan edes voitolle pddseminen ei pelastanut tehdasta. Irtisanominen saattoi
tuntua ylldtykseltd, vaikka sen olisikin arvannut pidempién. Osalle haastatelluista ylldtys oli

totaalinen.

Kun supistamispditos tuli ja tehdas péitettiin lopettaa, syntyi murtuma (gap): moraaliseen
jarjestykseen perustuvan odotuksen ja toteutuneen toiminnan véliin ratkeava kuilu, joka vaatii
selontekoa. (Juhila 2012; Scott & Lyman 1968.) Haastateltujen kausaalisissa selonteoissa
korostuivat erityisesti strukturalistis-funktionalistiset selonteot, eli makrotason rakenteisiin,
erityisesti yhteiskuntaan ja sen kapitalistiseen markkinatalouteen ja globalisaatioon liittyvét

syyt. (Eglin & Hester 2003, 89-92.)
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Mutta kylld mi vield sanoin sithen loppuun sen, siis just tdn ettd kuinka kauan ma
olen talossa ollut, 35-vuotta ja sitten 50-vuotislahjaksi timmdinen. Etti kyllda ma
sen ddneen sielld sanoin. (mies, noin 75 v.)

No kylldhén se siind mielessé suututti, kun mé kerran itseni sielléd olin sarkenyt.
Jouduin itsestd riippumattomista syistd pois ty0eldmasti. Ja téllé tavalla...Iso
firma pyyhkii mut pois ja unohtaa. (mies, noin 55 v.)

(--) kaikki uhrataan ahneuden alttarille. (--) Sellainen petetty olo siité tuli ja
sellainen ettd meitd on kustu pahemman kerran silméén. Ja aina sitten se kysymys
siitd, ettd miks just me? (mies, noin 60 v.)

Narratiiveissa toistuu asetelma siité, kuinka tehtaalla on tehty raskasta kaksi- tai
kolmivuorotydtéd vuosia tai vuosikymmenii sitoutuen tydpaikkaan ja tydonantajaan, mutta
yhtékkid voidaan vain “potkaista pois”, rikkoa psykologinen sopimus. Tyontekijit kokivat,
ettd organisaatio ei ole pitinyt lupaustaan. (Petersitzke 2009, 9.) Robinson ja Rousseaun
(1994, 247) mukaan sopimusta on rikkoontumisen jilkeen vaikea korjata: tyontekijan on
vaikeaa luottaa organisaatioon tulevaisuudessa, silld kokee sen pettdneen hinet jo

aiemminkin.

(..) yksi kaunis aamu sinne ilmestyi sitten tillaisia puku pdillad olevia ihmisii. Ja
ma melkein arvasin sitten, ettd mitd varten ne on siella. Ja siitd se sitten lihti.
Kysymys on kuitenkin porssiyhtidstd, niin se tieto on annettava kaikille, se
varmaan johtui siitd. (mies, noin 60 v.)

Niin, kun ollaan kuitenkin porssiyhtio, niin kasvoton yhtid, se voi olla niin
helppoa vetdd vaan viiva yli jonkun tehtaan kohdalta ja sehin vaan vedetéén, jos
on saneerattava litketoimintaa. (--) Ettd voitaisiin vdhin isommalla porukalla
miettid sitd, ettd voisiko asiat pyorid vihdn pienemmadllikin voitolla. (--) jos joku
vuosi nyt olisi vihdn huonompi, niin voisi olla hiukan armollisempi sen suhteen,
ettd ei heti kaikkia pihalle. (mies, noin 60 v.)

(--) se, ettd kuinka on koko ajan vakuuteltu, etti jos tuotanto on kannattavaa, niin
se takaa sen tuotannon pysyvyyden. Niin sitten kaikki, mitd on vuosien varrella
toitotettu, ettd kaikki on mukana ja tulokset hyvii, niin sitten niilld ei olekaan
mitdén merkitysti. (mies, noin 60 v.)

Tyonantajalla on supistamispdétds-tilanteessa valtaa, jota tyontekijélld ei juuri ole.
Tuotannollis-taloudelliset syyt ovat peruste irtisanoa ihmisid ilman sen suurempaa selitysta,
miten tdhdn supistamispddtokseen ollaan tultu, tai oliko se todella ainoa vaihtoehto.
Vallanpitdjdén, tdssd tapauksessa tyonantajaan, kohdistettiin kitkerad kritiikkid ja koettiin

inhimillisyyden kuin musertuvan kapitalistisen markkinatalouden rattaiden valiin. Kritiikki ja
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vastapuhe taloudellisen hegemonian kyseenalaistamiseksi oli haastattelukertomuksissa
yleistd. TyOnantajan valta rajaa pois tyontekijén vallan ja lopputuloksen kannalta vaikuttavan

toimijuuden mahdollisuuden irtisanomistilanteessa.

Tyontekijdn ja omistajan tai tyonantajan konfliktissa kiteytyykin yhteiskunnallisten
valtarakenteiden ja yksilon toimijuuden vélinen suhde. Kuten feministi-filosofi Judith Butler
(20006) toteaa: vaikka vastustava toimijuus on poliittisesti tirkedd, se ei pysty horjuttamaan
valtarakenteita. Vastustavaa toimijuutta esiintyy tdmén tutkielman aineistossa runsaasti, mutta
Butleria mukaillen, itse supistamispéétokselle ei ole mitddn tehtdvissa: toimijuuden
reunachdot pysyvit. Tutkielmani aineistosta ilmenee, ettd haastatellut 16ytavit kuitenkin
toimijuuden paikkoja, esimerkiksi tekemaélla tyot kunnialla loppuun asti tai kertomalla
johdolle oman mielipiteensd, vaikka se ei irtisanotuksi tulemiseen vaikutakaan. Jokainen
haastateltu yhtd lukuun ottamatta kertoi irtisanotuksi tulemisen olleen enemmén tai
vihemmén jirkytys. Psykologisen sopimuksen rikkomisen kokemus nousi esiin keskiméérin

kahdessa kolmasosassa haastatteluista.

6.4. Kunnian kentilla loppuun asti

Vilma Hénninen (1999, 50-51) puhuu sosiaalisen tarinavaraston kasitteestd. Kulttuurinen
tarinavarantomme tuottaa normatiivista arviota tilanteesta. Tarinat valittdvit mallia siit4,
miten tietyssd tilanteessa on kulttuurisesti hyviksyttyd ja suositeltavaa asennoitua. Tyon eetos
on kulttuurissamme hyvin vahvana ja tyon tekeminen on perustuslakiimmekin kirjattu
perusoikeus (Suomen perustuslaki 18 §). Tyon eetoksen késitettd kayttivit
yhteiskuntateoreetikot Marx (1867; 1893; 1894) Durkheim (1893) ja Weber (1905). He
nékivét tyon itseisarvona ja erddnlaisena luonnollisena oikeutena. Myds suomalainen Matti
Kortteinen on kuvannut tyon eetosta véaitdskirjassaan Kunnian kentdt (1992). Tyolld on
itseisarvo, joka indikoi my®6s yksilon arvoa, kunniaa ja toisaalta hipedd. Tyon eetos on
lansimaisen yhteiskunnan myyttinen kulmakivi ja implisiittinen perusjdsennys. Niin sanottu
”oma tarina” luodaan osana yhteison moraalista traditiota. (Carr 1986, 94.) Tehtaan toiminnan
lopettamisen ja sen tuottamasta jarkytyksestd huolimatta monet haastatellut kuvasivat
atkomusta “tehda ty6t loppuun saakka”, sillé sitd pidettiin kunnia-asiana. Vaikka
psykologisen sopimuksen rikkoisikin tyonantajaosapuoli, niin ainakin tyontekijoiden kunnia

sdilyisi: he eivit rikkoisi omaa puoltaan sopimuksesta.
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Me ndytdamme miten me tehddin tyot ihan kunnolla loppuun saakka. (--) Ja sakki
teki tyot loppuun kunnialla. Ettd kylld mé vieldkin olen ylped meidan
tyontekijoistd. (mies, noin 75 v.)

Ettéd sellainen suomalainen periaate siité, ettd loppuun asti tehdéén, niin se kylla
piti. Tyotahti nyt oli ehké véhin hitaampi. (mies, noin 60 v.)

Ma olen joskus sanonut, ettd mi olen syntynyt tehdédkseni t6ita (tyonantajan
nimi)! Mi olen vitsaillutkin joskus, ettd ne tekee musta vielé rintakuvan tuohon
toimistoon ja sithen saa kaivertaa tekstin, ettd ”antoi kaikkensa”. Uskollinen
tyontekijd, ottakaa esimerkkié. (nainen, noin 65 v.)

Kategoriaspesifit kulttuuriset tarinat rakentavat niitd rooliodotuksia, joita eri positioissa
oleville ihmisille médéritetddn, ja joihin ihminen myds itsensd suhteuttaa tai mukauttaa. Omaan
kategoriaan sopiva ja viiteryhméssd hyvéksytty tyypillinen rooli on helpompi omaksua kuin
epétyypillinen, silld epityypillinen narratiivi vaatisi rajojen ylittdmistd sekd omassa ajatus-
ettd arvomaailmassa ja sen ohella myds muiden odotuksiin vastaamattomuutta. Myytti
kunniallisesta, suoraselkiisestéd tyontekijistd, joka tekee loppuun asti kaikkensa tyon eteen, on
kulttuurisesti huomattavasti hyviksytympi narratiivi, kuin se, etti ei vaikkapa enéé
ilmaantuisi tyopaikalle irtisanomispéddtoksen jdlkeen. Téllainen luovuttamisen narratiivi
vaatisi jonkinlaista selontekoa ja selitystd (esim. Juhila ym. 2012). Onkin helpompi pysya
hyviksytyssé kulttuurisessa, kunniallisessa mallitarinassa. Taéménkin tutkielman aineistossa
korostuivat haastateltujen kuvaama ahkeruus ja lojaliteetti tyonantajaa ja omaa tydyhteisod

kohtaan.

Meitdhin 14dhti kertalaakista noin 700. Ettd, en nyt silleen tiedd lohduttaako se,
mutta ollaan ainakin sitten samassa veneessd. Ettd, e1 se (irtisanominen) ainakaan
henkil6kohtaisista syistd johtunut.. Kun t6ité ei ole, niin ne loppuu sitten kaikilta.
(mies, noin 60 v.)

Me tyontekijdt ei olla syypaitd tdhin (irtisanomiseen). Jutut tulee muualta.
(nainen, noin 70 v.)

Oman tyon tekemisen suoraselkdisyyden ja kunniallisen tdiden loppuun asti hoitamisen
narratiivin korostuminen haastatteluaineistossa voidaan nihdd myds leimatun identiteetin
vastustamisena. Tehtaan supistaminen ja tuotannon lopettaminen ja tyOpaikan menetys ei
johdu haastateltujen kertoman mukaan tehdastyontekijén toiminnasta, esimerkiksi
tehottomuudesta tai toiden laiminlydnnistd, vaan syy on suhdannetaloudessa ja

osakkeenomistajien edun ajamisessa, sekd tehdastyon siirtimisessd halvempien



61

tuotantokustannusten maihin. Toisista kertoessaan, tdssé tapauksessa tydnantajapuolesta,
ihmiset kertovat myds itsestddan. Vastuu ja valta seké vallattomuus ja vastuun puuttuminen
nivoutuvat narratiiveissa toisiinsa. Toimijuuden reunaechtoja hahmotetaan rajaamalla

narratiiveissa omaa valtaa ja samalla omaa toimijuutta.

Klassisessa tutkimuksessaan George H. Mead (1952, 157-158) osoitti, kuinka késitys itsestd
muodostuu sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. Vuorovaikutustilanteissa tehdién jatkuvaa itsen
suhteuttamista muihin ja muiden asenteisiin ja kdsityksiin. Meadin mukaan erityisen
merkittaviksi tulevat ihmista itsedédn ldhelld olevien ryhmien kasitykset, silld ne liittyvit
lopulta tavalla tai toisella osaksi yksilon identiteettid. Myos timén tutkielman aineistossa
omaa kertomusta kerrottiin omiin ja muiden oletettuihin arvoihin suhteuttaen. Omaan
identiteettiinsé ei yksikddn haastatelluista kuvannut kuuluvan tyontekijin epétoivotut

ominaisuudet, kuten tehottomuus tai laiminlyonti.

6.5. Joustava identiteetti ja adaptaatio

Proteaaninen eli monimuotoinen urandkemys korostaa yksilon joustavuutta ja jatkuvaa uuden
oppimisen vaadetta tydeldmassd (Hall 1996). Proteaaninen ura juontaa nimensa
kreikkalaisesta jumalasta Proteuksesta, joka kykeni muuttamaan muotoaan luoden itsensa
uudelleen kerta toisensa jilkeen. (Vanhalakka-Ruoho 2015a, 45). Proteaaninen urapuhe on
voimistunut erityisesti globaalien markkinatalouksien voimistuessa valtiovetoisuuden sijaan

erityisesti 1990-luvulta 1dhtien (Hall 1996).

Osa haastelluista tuotti progressiivista narratiivia irtisanotuksi tulemisesta. Esimerkiksi
lisdéntynyt aika perheen parissa saattoi lisétd tapahtuneen myonteistd arviota. Myos kokemus
siitd, ettd oli ajautunut tehtaalle tekeméén koulutusta vastaamatonta tyoté, vaikutti

irtisanotuksi tulemisen positiivisena kokemiseen ja jopa uraa vauhdittavana tekijéna.

(--) niin ehké tdm4 (irtisanominen) oli mulle sellainen potku, ettd nyt sitte saa
lahted tekeméén sitd uraa jonnekin muualle (--) sai oikeasti siind miettid ettd mika
minusta tulee isona (--) paljon riippuu siitd, miten itse asennoituu sithen. Kaikista
vastoinkdymisistd huolimatta voi aina paésti eteenpdin ja ylospdin. (nainen, noin
50v.)

Luottavainen olen aina, on pakko ajatella positiivisesti. Ei voi katkeroitua ja
kuitenkaan, en ole itse sen luonteinen, ettd jdisin jonnekin sohvan paille istumaan.
Aina keksii jotain, aina 10ytyy joku reitti...Pitdd ainakin uskoa néin. (mies, noin
50v.)
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Haaveilua ja haaveiden toteuttamisen mahdollisuuden katsottiin tulleen nimenomaan
irtisanotuksi tulemisen seurauksena, kun kolmivuorotyon tekeminen ei vienyt endé niin
runsaasti aikaa ja voimia tulevaisuuden suunnittelulta. Lopulta suurin osa haastatelluista
kuvasi eldmin menevén eteenpdin, irtisanomisesta huolimatta. Progressiivinen narratiivi
suuntaa kasvuun ja etenemiseen: irtisanottujen kertomassa haikeus tapahtuneesta on ldsni,
mutta asian hyviksyminen on edennyt. Osa nikee irtisanotuksi tulemisessa myonteisidkin
puolia. Thminen siis seka tietoisesti ettd implisiittisesti pyrkii rakentamaan kertomustaan
koherentiksi. Koherentti narratiivi tuottaa merkityksen ja mielekkyyden kokemusta, miki on
ihmiselle keskeinen tarve hyvinvoinnin ja mielekkyyden kokemuksen kannalta. (McAdams
2009, 404.) Narratiivien regressio tai progressiopainotus tietenkin vaihtelee yksildllisesti ja

myo0s kertomuksen kuluessa.

Kyll4 siitd selviytyy. Elamé jatkuu. Ja joskus se irtisanominen voi olla pelastus,
tdytyy osata ajatella niinkin. (mies, noin 75 v.)

Luottavainen olen aina, on pakko ajatella positiivisesti. Ei voi katkeroitua ja
kuitenkaan, en ole itse sen luonteinen , ettd jdisin jonnekin sohvan péille
istumaan. Aina keksii jotain, aina 10ytyy joku reitti...Pit44 ainakin uskoa ndin.
(mies noin, 45 v.)

No sen voisin sanoa, ettd kylla tdssd nyt kun téti aikaa on kulunut, niin se on
helpottanut. Ja kun on ndhnyt vanhoja tydkavereita, niin kylld niillda menee
kuitenkin hyvin. Etté ei ole sitd surutaakkaa endd ja itselldkin se helpottaa, kun

nikee, ettd ihmiset selvidd. Hyvin menee, kun elimé vie eteenpdin. (nainen, noin
50v.)

Sopeutumisessa uuteen tilanteeseen tapahtuneen kisittelylld on tirkeéd osuus hyviksymisen
kannalta. Moni pohti haastattelussa vastuun ja syyllisyyden suhdetta. Se, ettd irtisanomisen
syy ei ollut tyontekijoissd, vaan esimerkiksi talouden globalisaatiokehityksessé tai
paikkakunnan logistisessa sijoittumisessa maantieteellisesti, tuotiin haastatteluissa ldhes
poikkeuksetta esiin. My0s se, ettd irtisanottuja oli kerralla kymmenié tai satoja oli omaa

vastuun ja siten syyllisyyden kokemusta viahentivé asia.

Monet haastatelluista halusivatkin korostaa toivon ndkokulmaa, kuin rohkaisuna mahdollisesti
samaan tilanteeseen tulevaisuudessa joutuville. Toivon ja progression korostaminen sopiikin

epdvakaan ja suhdanneherkén teollisuuden tyomarkkinatilanteessa elédvén tyontekijan
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prekaariin toimijuuteen, jossa tyduran nivelvaiheet, myos tyosuhteen loppuminen muuttuvat

solmukohdiksi, joissa epivarmuus on ikdin kuin normaalia. (Akerblad 2014.)

Prekaari ty6 ja sen normalisoitumisen odotus ja toisaalta ihmisen perustavanlaatuinen
kuulumisen, koherenssin ja jatkuvuuden tunteen sdilyttdminen ovat selvissa ristiriidassa
keskenddn. Kuten Baumann (1996, 182) asian ilmaisi: postmoderni nomadi haluaisi kylld
sdilyttdd ja vakiinnuttaa identiteettidéin, mutta joutuukin sen sijaan vaeltelemaan.
Eldménprojekti- ja suunnitelma menettdvit postmodernilla nomadilla merkitystéén ja
elamankulkua tarkastellaankin taaksepdin katsoen, jdljittden vasta jélkikateen
pysédytyspaikkojen vilisid yhteyksid. Mikdan ei ndin ollen ole pysyvii, tai elinikdistd, joten
mitddn asiaa eldmaissi ei ldhestyta tai vaalita niin, ettd se oletettaisiin ikuiseksi. TyOpaikat ja
tyotehtivit tulevat ja menevit. (em., 182-183, 186.). Tdssd mielessé jatkuva itsensd luominen
eli “refleksiivinen mindprojekti” on alituinen ja jatkuva velvollisuus” suhdanneherkilld alalla

tyoskenteleville (esim. Giddens 1991).

Eldmén muutokset ovat luovuutta synnyttdvia tilanteita — ehké erityisesti tissa tutkielmassa
kuvatun kaltaiset muutokset, joissa eldma suistuu kulttuurisesti "normaaliksi” mééaritellyilta
raiteilta. Ne voivat ohjata etsimiin eldmaélle uusia, totutusta poikkeavia tulkintoja ja arvoja.
Téassd mielessd ne ovat paitsi yksilollisesti rutinoituneiden, myds kulttuurisesti vallitsevien

merkityksenantojen haastajia.

Kuten Vilma Hénninen (1999) omassa tyottomyyden kokemusta kartoittavassa
tutkimusartikkelissaan toteaa: tarinalliselle “uudestisyntymiselle” syntyy erityinen tila silloin,
kun uusi eldaméntilanne pakottaa joutilaisuuteen, irrottaa ihmisen normaalin arjen hyOrindsté ja
sitoumuksista. Téllainen vilitila voi Hannisen mukaan mahdollistaa sen hiljaisuuden, jossa
syvillinen merkitysten uudelleenkehkeytymisen prosessi voi toteutua. Myos téssd aineistossa
noin joka kolmas haastatelluista koki pysdhtymisen mahdollistaman omien toiveiden ja
suunnitelmien pohdinnan hedelmalliseksi irtisanotuksi tulemisen jélkeisen eldmédnkulun

kannalta.
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7. Johtopaatokset

Kollektiiviperusteiset irtisanomiset tuotannollis-taloudellisista syistd ovat vakiinnuttaneet
paikkansa liikkeenjohdollisena perustoimenpiteend suhdanteisiin reagoimiseksi ja
kannattavuuden lisddmiseksi. Henkildston vahentdminen on yksi strateginen keino, jolla
yritys tai organisaatio voi laskea kustannuksiaan ja vastata markkinoilla vallitseviin
paineisiin. Kérjistiden, tdssd tutkielmassa organisaatiositoutunut, perinteinen pitka ja yhden
tyonantajan palvelukseen sitoutunut tyoura kohtasi proteaanista uranékemysti korostavan

globaalin markkinatalouden késityksen tydstd ja tydvoimasta.

Rouvinen (2018) havaitsi véitoskirjassaan sosiaalisten suhteiden niukkenemisen ja
taloudellisen aseman heikkenemisen olleen pdéasiallisia negatiivisia seurauksia pankkityon
loppumista seuranneeseen eliméntilanteeseen. Tyon loppuminen toi myds vapautta ja itseen
keskittymisen mahdollisuuden, jota ei samassa médrin palkkatydssé ollut. Lahipiiriltd ja
yhteisoltd saatu sosiaalinen tuki auttoi uuteen tilanteeseen sopeutumisessa. Myds tdssi
tutkielmassa nousivat samat havainnot. Téssé tutkielmassa korostuivat yhteison
rikkoontumisen aiheuttama suru seki taloudellinen ahdinko -tai vahintdédnkin taloudellinen
epavarmuus. Negatiivisten kokemusten ohella positiivisena ndhtiin ajan vapautuminen ja

uuden suunnan etsimisen mahdollisuus, vaikkakin pakon sanelemana.

Fraherin ja Gabrielin (2014) tutkimuksessa ilmeni, ettéd lentéjét pyrkivét yllapitimaan
identiteettejdén narratiiviensa avulla. Tutkijat havaitsivat, ettd identiteetin konstruoinnin
prosesseissa sekd niistd kertomisessa oli merkittévid eroja sen suhteen, kokivatko lentéjét
muutoksen luontevana osana uransa tai eliminsé etenemisessa vai jdivitko he odottamaan
takaisinkutsua vanhoihin toihinsa. Lentdjén identiteetti sdilyi tutkimukseen osallistuneilla
erilaisista tyduran muutoksista huolimatta. Alvesson ja Robertson (2015) havaitsivat
puolestaan uranarratiiveihin paneutuvassa tutkimuksessaan, ettd investointipankkialan
kokeneet tyontekijdt suhtautuivat kriittisesti kédsitykseen eheéstd tydidentiteetistd ja tyon

kautta tai avulla itsestddn narratiivin rakentamiseen.

Oman tutkielmani kannalta paikallisuus tarkoittaa tydyhteisdd, joka on irtisanomisen kohteena
sekd toisaalta ihmisen omaa reflektiivisté sisdistd jasennystd tapahtumista, tunteista ja omasta
toiminnastaan seki toisaalta haastattelua, jossa aineisto kerdtdédn. Nama kaikki puhumisen,
tulkinnan ja selonteon tilat sekd vuorovaikutustilanteet vaikuttavat siithen, mitd ndkdkohtia tai

argumentteja haastatellut nostavat esiin kertomuksissaan. Takaisinkutsua tdihin ei kukaan
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haastatelluista kertonut odottavansa, eikd my9skéddn samaan tehtdvaan suhdanteiden
kohennuttua kertonut palaavansa. Tehdastyontekijoiden kertomuksissa korostui sen sijaan
kunniallisen ja suoraselkdisen, hyvan tyontekijidn identiteetti, joka haluttiin sdilyttdd loppuun
asti irtisanomisprosessissa. Sdljon (2001, 18) mukaan ithmiset omaksuvat kulttuurisia
kaytantdjd ja oppivat uutta muiden kanssa tapahtuvan vuorovaikutuksen kautta. Yksilo kasvaa

osaksi yhteisojensa kulttuuria, arvopohjaa ja toimintatapoja. (em.)

Psykologisen sopimuksen rikkoontumisen narratiivi toistui timén tutkielman aineistossa
useasti. Jonkinlaisen hallinnan ja mielekkyyden tunteen séilyttimisen kannalta tarkeéna
pidettiin erityisesti tydnantajan tiedottamista. Jos tyontekijoille syntyi luottamus siihen, ettd
esihenkil0 pitdd viipymaéttéd ajan tasalla saadessaan uutta tietoa prosessista ja aikatauluista,
koettiin tilanne siedettividmpénd. Tiedon saaminen vs. tiedon puute vaikutti selvésti

haastateltujen kokemukseen reiluudesta ja oikeudenmukaisesta kohtelusta.

Useimpien haastateltujen kertomuksissa siirryttiin alun uhrinarratiivista kertomuksen
kulkiessa yhd enemmin kohti vahvempaa toimijapositiota. Irtisanotuksi tulemisen
alkujarkytys ja petetyksi tulemisen kokemus liikkui kohti hallinnan tunteen vahvistamista.
Passiivinen lamaannus antoi sijaa oman toiminnan pohdinnalle ja sen tunnistamiselle, mihin
haastateltu itse kokee voivansa vaikuttaa ja mihin hénelld ei ole mahdollisuuksia vaikuttaa.
Oma toimijuus paikannettiin suhteessa tilanteen kontekstiin ja reunaehtoihin. Omaa
toimijuutta reflektoitiin ja pyrittiin vahvistamaan niiden ehdoilla. Kertomukset etenivét
pédasiassa kohti progressiivista tulkintaa. Hallinnan kokemusta ja toimijuutta vahvistettiin
uudelleentulkinnan avulla. Huomioni kiinnitti my6s havainto, ettd osalla haastatelluista oma
positio ja toimijuuden mahdollisuudet nayttaytyivit yli 50 vuoden idssé irtisanotuksi
joutumisesta huolimatta hyvin optimistisina. Téhén orientaatioon saattaa vaikuttaa taipumus
optimistiseen narratiiviseen pohjasdavyyn silloinkin, kun sille on ulkoapiin vaikea ndhda

selvad syyta.

Omasta eldmasti jirjestetyn kertomuksen omaksumis- ja muokkaamisprosessissa yksilollis-
historialliset ja kulttuuriset tarinat ja arvostukset sekoittuvat toisiinsa. Dan P. McAdamsin
(1993) mukaan ihmiselld on niin kutsuttu narratiivinen pohjasivy (narrative tone) jonka hin
on lapsuudessaan ja elaménkulussaan omaksunut: narratiivinen sdvy on positiivinen tai
negatiivinen, optimistinen tai pessimistinen. Narratiiviselle sdvylle ominaista voi olla
esimerkiksi uskomus, ettd kaikki kdéntyy parhain péin, tai ettd kaikella on tarkoituksensa.

essimistisen narratiivisen sivyn omaava taas nikee nen ennustavan myrskya”.
P t t t kee ’t t kvya”
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Narratiivinen orientaatio suuntaa sitd, mitd narratiivia ihminen on tilanteestaan taipuvainen
omaksumaan. Tdhén orientaatioon toki vaikuttavat sekd elaménkokemuksia ohjaavina etté
elamankokemusten vaikutuksen alaiset ihmisen temperamentti ja persoonallisuus, jotka taas

omalta osaltaan suuntaavat yksilon havaintoja ja niisti tehtdvid tulkintoja (Neisser 1976).

Tassd tutkielmassa haastateltujen kertomuksissa korostui irtisanottujen tyontekijéiden oma
kunniallinen suoraselkéisyys. He eivdt halunneet ottaa timén tarinan pahiksen tai
epdonnistujan roolia itselleen. Omaa suoraselkdisyyden narratiivia kerrottiin kuvaamalla sit4,
kuinka oli yrittdnyt parhaansa ja tehnyt tyonsé niin hyvin kuin voi, osa koki jopa uhranneensa
itsensd tyonantajalle niin ettd muu eldmad ja terveys olivat kérsineet. Tdmé kunniallinen
suoraselkiisyys -narratiivi tuotettiin seké aktiivisesti kuvaamalla omaa tyontekijyytta ja
irtisanotuksi tulemisen epétoivottavuutta. Jopa ne, jotka lopulta kokivat irtisanotuksi
tulemisen vieneen eldmaa lopulta mydnteisessd mielessd eteenpdin, toivat haastattelussa esiin,
ettd toistd pois joutuminen ei ollut oma valinta tai oma tahto. Tdma perustaltaan sama
kunniallisuuden tai suoraselkdisyyden narratiivi esiintyi aineistossa niin usein, ettd sitd voisi
jopa nimittié kollektiiviseksi arvoksi ja merkityskudelmaksi, joka tukee myds

ryhméjisenyytta.

Kategoriat ovat tapa hahmottaa kulttuuria ja moraalia. Arkieldmassa sijoitamme ihmisid ja
itsedmme erilaisten kategorioiden jiseniksi, orientoituen nédiden kategorioiden mukaan seka
toimintaan, ettd tulkintoihin, jasennyksiin ja asenteisiin. (Jokinen ym. 2012, 27.) Kiinnostavaa
on myos se, mitd tdssd kontekstissa jitettiin sanomatta. Yksikéén haastatelluista ei puhunut
tyottomyydesta, tai kdyttinyt késitettd tyoton. Tyottomyyteen viitattiin korkeimmillaankin
epdsuorasti puhumalla sosiaalietuuksien hakemisesta, ja kuinka siithen ei olla tyontekijoind
totuttu. Se, mistd tima tyottomyydestd puhumisen vilttdminen johtuu, jdi tietenkin tutkijalta
vain tulkinnan varaan. Itse tulkitsen valttdmisen johtuvan tyottdmyys -sanan vahvasta
negatiivisesta stigmasta. Kuten Hanninen omassa tutkimuksessaan totesi, tyottomaélle tarjotut
kulttuuriset mallitarinat ovat “tragedia” tai “rikostarina” (Hanninen 1999, 52). Kulttuurinen
mallitarinamme siséltéa siis joko uhrin tai roiston roolin. Tédssa tutkielmassa tyottomén
identiteetin vélttdmistd tapahtui siitd huolimatta, etti tyottomyys ei ollut haastatellun oma
valinta, vaan hén joutui tyottomaiksi tehtaan toiminnan supistamisen vuoksi itsesti
riippumattomista syistd. Tyottomien “ryhmédn” tai kategoriaan ei haluta liittyd, jos
kategoriaan liitetdén epédtoivottuja ominaisuuksia (esim. Haslam 2012; Turner 1985). Taéma
saattaa ilmentdd tyoton-sanan negatiivisen stigman vahvuutta. Osa irtisanotuista toki 16ysi

tyon suoraan edellisen loputtua, mutta tima ei ollut kaikkien kohtalo. Tyottdmyyden sijaan
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puhuttiin “ajan saamisesta perhe-elaméédn” tai “mahdollisuudesta pohtia omia tulevaisuuden
tavoitteitaan”. Tdssd tutkielmassa tyontekijan identiteetti ei laskenut sisdénsa tyottomén

identiteettid vaikka tyot loppuivatkin.
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8. Lopuksi

Haastatteluaineistossa toimijuutta ja toisaalta identiteettid suoraan tai vilillisesti kuvaavia
narratiiveja oli runsaasti, mutta kaikki irtisanotuksi tulemisen narratiivit eivét palaudu
luontevasti toimijuuden tai identiteetin teemoihin. Narratiiveista yleisimmat ja toistuvat
teemoittelin omiin ryhmiinsa, joita lopulta syntyi viisi. Iké ja sukupuoli mainittiin
narratiiveissa padasiassa, kun omaa toimijuutta kuvattiin. Ikd vaikutti erityisesti
tulevaisuusorientaatioon. Sukupuoli nikyi aineistossa my0s suurimman huolen kohteena
olevien tyotovereiden kohtaloista kerrottaessa. Huolen kohteena olivat miehet, erityisesti

yksinasuvat.

Huolipuhe toistui my6s paikkakunnan kohtalon kuvauksissa, kun suuri tyollistéja 1ahti
alueelta. Surua kannettiin tyoyhteisdjen ja niiden pohjalta syntyneiden muiden yhteisdjen,
kuten tyopaikan harrastusporukoiden, hajoamisesta. Osa haastatelluista pohti sitd, kuinka
vakityohon- ja palkkaan sidottujen asuntolainojen maksaminen luonnistuu, ja ettd joutuvatko
irtisanotut lainojensa kanssa maksuongelmiin. Toisaalta huolehdittiin myos siitd, muuttavatko

ihmiset sankoin joukoin pois paikkakunnalta jéttden sen ndivettymain.

Narratiiveissa psykologisen sopimuksen rikkominen tydnantajan puolesta sai runsaasti
kritiikkid. Kritiikki ulottui myos kapitalistisen markkinatalouden toimintamekanismeihin.
Téstd kuvaavaa oli yhden haastatellun pohdinta, riittdisikd osakkeenomistajille
kohtuullisempikin tuotto-odotus. Tutkielmaa tehdessdni koin varsin kiinnostavaksi sen,
kuinka oma kunniallisen tyontekijén identiteetti ikddn kuin vahvistui tydnantajan “pettiessa”
tyontekijan. Narratiiveissa toistui pdétds siitd, kuinka ty6t tehtéisiin loppuun saakka kunnialla:
tyontekijit tekivat moraalista erontekoa heidét irtisanoneeseen tydnantajaansa ja vahvistivat

omaa toimijuuttaan irtisanomistilanteessa.

Kertomusten tavanomainen kulku oli alun tydnkuvan ja tehtaan arjen kuvauksen jélkeinen
irtisanomiskokemus-kertomus: jirkytyksen kuvaaminen, sitten huolipuhe ja regression
kuvaus, josta litkuttiin kohti joustavuuden ja sopeutumisen narratiiveja. Osa kertoi
haastattelijalle haluavansa lopettaa kertomuksensa mydnteiseen, jotta voisi muistuttaa, ettd
irtisanotuksi tuleminen ei ollut “maailmanloppu”, vaan etté siitd voi selviti ja se voi jopa
tuoda eldmédédn jotain hyvéad, vaikka irtisanotuksi tulemista ei pddasiassa myonteisend

eldméntapahtumana pidettykdén. Mahdollisesti oman identiteetin koherenssin séilyttdmisen
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kannalta haastelluista suurin osa piti tdrkednd, ettd uhrinarratiivi ei jaéinyt haastattelun

loppukuvaksi.

Haastattelun lopun toivopuheesta huolimatta, suurin osa haastatelluista kertoi irtisanotuksi
tulemisen olleen koko eldmén ehtoja lapdiseva kriisi, jossa huoli ulottui vaihtelevasti seka
paikkakunnan tulevaisuuteen, huoleen oman perheen tilanteesta, huoleen asumisen
turvaamisesta sekd yleisemmin huoleen omasta taloudellisesta parjddmisestd. Myos yhteisosté
ja vertaisista kannettiin huolta, etenkin yksinasuvista miehistd, joista joidenkin kerrottiin

menettidneen eldminhallintansa ja paédtyneen jopa itsemurhaan.

Aineistoa voi tarkastella my0s sosiaalitydn roolien ja toimimisen paikkojen kannalta.
Julkusen (2006) mukaan suomalaisessa hyvinvointijirjestelméissa on tapahtunut “moraalisen
logitkan” muutoksellinen kehityskulku, jossa vastikkeellisuutta ja tarveharkintaa korostavat
selektiiviset mallit toimivat portinvartijoina. Samaan aikaan yhteisdjen vastuu
hyvinvointipalvelujen tuottamisessa on kasvanut ja kolmas sektori, eli esimerkiksi kirkko,
jérjestot ja yhdistykset ovat ottaneet hoitaakseen asiakkaan tarvitseman tuen ja tiukoissa
tilanteissa kannattelun. (Julkunen 2006; Juhila 2006.) Toki jalkautuvaa, etsivdd ja yhteisdjen
kanssa tehtdvii sosiaalityotd on, mutta se on edelleen poikkeuksellista muualla kuin
1Isommissa kaupungeissa ja yleensd projektiluonteista. Se, voiko kollektiivisesti irtisanottujen
tehdastyontekijoiden yhteisollisen tai yksildllisen tuen ja kohtaamisen tarpeen jattaa
pelkdstadn kolmannen sektorin huoleksi, jakaa varmasti sosiaalitydn kentdn mielipiteita.

Missd menevit hyvinvointivaltion- tai yhteiskunnan vastuun rajat?

Naitd rajoja on pyritty hakemaan kunnan toteuttaman aikuissosiaalityon osalta esimerkiksi
Sosiaali- ja terveysministerion vuonna 2019 julkaisemassa Tiekartta 2030 -Aikuisten parissa
tehtdvin sosiaalityon tulevaisuusselvityksessd. Selvityksessd linjataan ettd “sosiaalityon tulee
olla jalkautuvaa matalan kynnyksen ldhipalvelua, jossa toteutuu alueperustainen yhteisollinen
lahestymistapa” (em., 11). Selvityksessé todetaan myds tydon murroksen ja tulonhankkimisen
tapojen muutoksen haastavan ihmisten arkisen selviytymisen ja toimeentulon turvaamisen
(em., 23). Tulevaisuuden sosiaalityon ndhdain selvityksen mukaan toimivan mahdollisimman
lahelld ihmisten eldménpiirejé niin, ettd sosiaalityd olisi matalalla kynnykselld tavoitettavaa
lahipalvelua. Sille katsotaan olevan ominaista “yhteisdllinen ldhestymistapa ja
yhteiskunnallinen ndkdkulma”. Sosiaalityon ymmérrys paikallisista ja globaaleista ilmioista

sekd toimintaympéristdistd suuntaavat tatd tulevaisuuden tydotetta. (em., 26.)
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Yhteisososiaalityon kehittyminen vastaamaan globaalin markkinatalouden seka erityisesti
suhdanneherkkien alojen irtisanottujen tarpeita, vaatisi siis sosiaalitydssd rohkeutta ja
resursseja kehittdd perussosiaality6td uuteen suuntaan. Tassi tutkielmassa kriisiin joutuneille
tehdasyhteisoille tarjottava sosiaalityon paikka voisi voinut olla vihintéén yhteisdtason
sosiaaliohjausta. Tuen toteuttamisen tavan ja madrin tulisi kuitenkin vastata asiakkaan tai
asiakasryhmén tarpeisiin. Niin ollen tilanteinen harkinta tulisi tehda paikallisesti
irtisanottujen tyontekijoiden tarpeita kartoittaen. Tyovoimapalvelut seki tarpeen mukaan
myos esimerkiksi terveyspalvelut ja jarjestotoimijat tulisi ottaa mukaan toimintaan.
Yhteisososiaalityon tavoitteena olisi ndin tukea ihmisten itsendistd selviytymisté, vahvistaa
sosiaalista tukiverkkoa, ehkiistéd sosiaalisten ongelmien syntymisti ja vihentda

virastoasioinnin tarvetta (STM 2019).

Sosiaalitydn tulisi myds pyrkid 16ytdmaén joukosta haavoittuvimmassa asemassa olevat
henkil6t, joiden tilanne vaatisi selvittdmisti esimerkiksi kasautuneista kuormitustekijoista,
kuten velkaantumisesta tai muuten tiukasta taloustilanteesta johtuen. Eri ikdryhmilld on
irtisanomistilanteessa omat spesifit haasteensa. Nuorilla haasteena voi olla, miten
opiskelupaikkaa haetaan, miten sosiaaliturvajirjestelma toimii tai millaisiin TE-palveluihin he
voisivat olla oikeutettuja. Vanhemmilla haasteena sosiaaliturvan ohella voi olla esimerkiksi
se, miten tyollistyd uudelleen tai onko jérkevdd uudelleen kouluttautua ja jos, niin mille alalle.
Myos digitaitojen puute seké tiedon ja osaamisen puute etuuksien, palveluiden ettéd
tyopaikkojen hakemisessa voi olla ongelma monien irtisanottujen kohdalla.
Sosiaaliohjauksen, tydeldmapalvelujen ja koulutusohjauksen tarve tuli selvésti ilmi tissa

tutkielmassa.

Moni haastatelluista oli myos huolissaan taloudellisesta parjaamisestién. Pikavippien ja muun
vakuudettoman velkaantumisen riskii tulisi my6s pyrkid estimééin. Vaikka osa irtisanotuista
selvidisi kokemuksesta hetkelliselld taloudellisella notkahduksella ja tydllistyisi pian
uudelleen, on joidenkin kohdalla irtisanotuksi tulemisen kaltainen yhtékkinen eldmidnmuutos
nivelvaihe, jossa jo valmiiksi riskialtis eldméntilanne voi ajautua nopeastikin ongelmien
kumuloitumisen suuntaan. Panostamalla varhaiseen puuttumiseen ja ennaltachkdiseviin
sosiaalityohon, voitaisiin todennikdisesti estdd riskien realisoituminen ja deprivaatiokehien
syntyminen. Sosiaalityon paikka olisi timén tutkielman perusteella voinut paikantua seka
paikallisyhteison ettd irtisanottujen vertaisryhmén ja toisaalta yksildiden tukemiseen. Aihe

vaatisi lisdd sosiaalityon tutkimusta.
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