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Yliopistopedagogiikka-
koulutukset korkeakoulutuk-
sessa tapahtuvien muutosten
heijastajina — esimerkkina
Turun yliopisto

Johdanto

Yliopisto-opettajien systemaattista koulutusta on jérjestetty Suo-
messa 1960-luvulta lihtien. Turun yliopistossa koulutuksia kayn-
nistettiin 1970-80-luvun taitteessa, mutta koulutuksista ei tullut
pysyvaa kaytantoa. Pitkikestoisia yliopistopedagogisia koulutuk-
sia onkin Turun yliopistossa saannollisesti jarjestetty vasta vuo-
desta 1996 lahtien. Koulutusten alkuvaiheita ja vakiintumista on
aiemmin kasitelty joissakin artikkeleissa (Jauhiainen 1997; Jauhi-
ainen & Lappalainen 1998; Murtonen & Lappalainen 2013). Tds-
sa artikkelissa tarkastellaan tutkimuskirjallisuuteen ja kirjoittajan
omakohtaisiin, lahelta tehtyihin havaintoihin pohjautuen Turun
yliopiston yliopistopedagogisten koulutusten muotoutumista ja
koulutuksissa viime aikoina tapahtuneita muutoksia ja niiden
syitd. Vaikka tietyt koulutusratkaisut olisivatkin yhdessd vai-
heessa toimineet hyvin, esimerkiksi koulutuksen kohderyhmissa
tapahtuvat muutokset, kuten vieraskielisen henkiloston madran
kasvu ja artikkelissa kuvattavat muut muutospaineet, aiheuttavat
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aika ajoin tarpeen tehdd muutoksia jarjestettivaian koulutukseen.
Tama korostaa toimintaympariston muutosten ja koulutusten to-
teutumisten jatkuvaa ja tarkkaa arviointia.

Tarkedn juonteen yliopistopedagogisten koulutusten jarjesta-
misessd on muodostanut yhteistyo yliopiston sisilld ja yliopis-
tojen valilli. Samanlaista tyotd tekevien keskindinen osaamisen
jakaminen, vertailu ja yhteinen ideointi yliopistopedagogiikka-
koulutusten jarjestdmisen haasteista ja ratkaisuista sekd yhdessi
tuotetut materiaalit ja jarjestetyt koulutukset ovat tukeneet niu-
koin resurssein tehtivaa tyota. Artikkelissa tarkastellaan keskei-
sid yhteistyon muotoja ja yhteistyén merkitystd Turun yliopiston
yliopistopedagogiikkakoulutusten kannalta. Yhteisty6ta on tehty
esimerkiksi Peda-forum-verkostossa seki yliopistojen vilisissa
yliopisto-opettajien koulutushankkeissa, kuten Tieto- ja viestin-
tatekniikan opetuskayton koulutus (TieVie), Tyyli — Tyoelama-
jaksoja ja tydssaoppimista yliopisto-opintoihin ja University Pe-
dagogical Support (UNIPS).

Vaikka pedagoginen kouluttaminen on yliopisto-opettajien ke-
hittymisen kannalta tarkedd, on huomattava, ettd opettajat oppi-
vat paljon myos kollegoiltaan. Artikkelin lopuksi pohditaankin,
mitka ovat téillaisen informaalisen oppimisen linkit muodolliseen
pedagogiseen koulutukseen.

Korkeakoulupedagogisten koulutusten kaksi aaltoa
Yliopistopedagogiset koulutukset saattavat nykyisin tuntua itses-
tadnselvyyksiltd. Tallaiset koulutukset ovat kuitenkin itse asiassa

varsin tuore ilmi6. Suomessa ensimmainen systemaattinen yritys
yliopisto-opettajien pitkdjanteiseksi kouluttamiseksi lienee Hel-
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singin yliopistossa vuonna 1965 kiynnistynyt koulutus. Profes-
sori Matti Koskenniemi kuvaa "korkeakoulunopettajien pedago-
gisten kurssien alkajaisissa” pitimaédnsi puheeseen pohjautuvassa
artikkelissa (Koskenniemi 1966, 1') koulutuksen taustoja nain:

Helsingin yliopiston konsistorin helmikuussa 1963 yliopis-
to-opetuksen tehostamismahdollisuuksia selvittiméan asettama
komitea on maaliskuussa 1964 valmistuneessa mietinnossaan
kiinnittanyt paahuomionsa yliopiston opettajien opetustaidon
kohentamiseen ja opetusniytteiden jarjestelyyn. (...) Nuorten
yliopistonopettajien kouluttamiseksi opetus- ja ohjaustychon tie-
dekuntien tulee jarjestda lukuvuonna 1964-65 - kokeilun luon-
toisesti, myohemmin ehka sdannollisesti - erityisia koulutustilai-
suuksia mietinngssa lahemmin esitettivilli tavalla.

Koulutus kaynnistyi kolmen tiedekunnan piirissa siten, ettd mu-
kana oli erilaisia opetuksen lajeja: kliininen opetus, biologiset
laboroinnit ja kielenopetus. Koulutukset kaynnistettiin yhteisella
aloitustilaisuudella.

Koulutusten kaynnistimisen keskeisend auki lausuttuna syyni
oli 1960-luvulla tapahtunut korkeakoululaitoksen ekspansio:
mista tulevassa tilanteessa 16ytyy riittavén tieteellisen koulutuk-
sen saanutta ja opetustehtavasti kiinnostunutta nuorta ihmista.
Ongelmana on myds - vaikka titd ei niin usein julkisuudessa
ole mainittu — miten ndma uudet opettajat (ja heidan johdollaan
opiskelevat nuoret ihmiset) saastyvat sellaisilta epamieluisilta yl-
latyksiltd ja pettymyksilta, jotka kokemuksen mukaan ovat joten-
kin yleisia silloin, kun tiedot tarkoituksenmukaisista opetusme-

! Kiitos Itd-Suomen yliopiston erikoissuunnittelija Tommi Haapaniemelle,
joka tutustutti minut tihdn arkistojen aarteeseen.
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netelmisté ja riittdvd harjaantuminen niiden kéaytto6n puuttuvat.
(Koskenniemi 1966, 2.)

Ja koska luento-opetus oli silloin(kin) keskeisessd asemassa, Kos-
kenniemi (1966, 7) jo ennalta varoitti, ettd luennoimisen taitoa
opittaessa "on usealla paljon vaivaa nihtivina ja useita erehdyk-
sid koettavana, ja edistymista voidaan jouduttaa systemaattisen
harjoittelun avulla, erditd yksinkertaisia apuneuvoja kayttien”
Naitd apuneuvoja ei tosin lihdetty tiiviissa artikkelissa avaamaan.

Vuonna 1979 ilmestynyt komiteanmietinté “Korkeakouluopet-
tajien pedagoginen koulutus” (Komiteanmietinté 1979) loi val-
takunnallisia suuntaviivoja korkeakoulupedagogiselle koulutuk-
selle. Mietinnossa myos kuvataan, millaisia pedagogisia kursseja
tai seminaareja yliopistoissa oli aiemmin jarjestetty. Mietinnén
mukaan esimerkiksi Turun yliopistossa oli toteutettu “eraitd ope-
tuskokonaisuuksia, joiden voidaan katsoa liittyvin pedagogiseen
koulutukseen vuosina 1975-77” Sen lisdksi kasvatustieteiden
laitos oli jarjestinyt vuosina 1975-78 kaikkiaan kolme kertaa
korkeakoulupedagogiikan luentosarjan (24 t) (Komiteanmietin-
to 1979, 74-75). Mietintéon pohjautuen jarjestettiin uudistettuja
koulutuksia. Esimerkiksi Seilin saaressa jirjestettiin vuonna 1981
kolme paivaa kestanyt koulutus, johon osallistui 24 henkil6a (Tu-
run yliopisto 1981). Tuolloin koulutukset eivat kuitenkaan va-
kiintuneet osaksi yliopistojen toimintaa.

Uuden alun koulutukset saivat 1990-luvun alkupuolella. Tuol-
loin my6s sana “korkeakoulupedagogiikka” vaihtui “yliopisto-
pedagogiikaksi” Tamén vaihdos tehtiin Helsingin yliopistossa
1990-luvun puolivilissd kahdesta syysta: 1) haluttiin tehda sel-
ked ero syntymissa olevaan ammattikorkeakoulusektoriin ja 2)
haluttiin korostaa koulutuksen yliopistomaisuutta: kyseessi on
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koko yliopistoyhteison yhteinen toiminta, ei esimerkiksi jon-
kun tiedekunnan “omistama” toiminta (Pakkanen 2018). Tama
termi otettiin koulutusten kdynnistyessi kayttoon myos Turun
yliopistossa.

Jauhiainen (1997) on kuvannut néiti vaiheita korkeakoulupeda-
gogiikan ensimmaiseksi ja toiseksi aalloksi. 1960- ja 1970-luku-
jen taitteessa yliopistoissa kaynnistyneen korkeakoulupedago-
gisen ensimmiisen aallon taustalla olivat hinen mukaansa so-
danjalkeinen korkeakoulutuksen ekspansio, sen tehostamisvaa-
timukset sekd vanhan tutkintojérjestelman uudistamishankkeet.
Korkeakoulupolitiikan tehokkuus- ja rationaalisuusvaatimusten
ja didaktis-pedagogisten kysymysten lisaksi Jauhiaisen (1997)
mukaan kyse oli ajan hengen mukaisesti myds akateemisten
opetuskaytintojen demokratisoimisessa. “Ensimmaisen aallon
korkeakoulupedagogiikka oli myds osa tuolloisen opiskelijaliik-
keen nousua, jonka tavoitteena oli uudistaa yliopistoinstituution
ikiaikaisia valtasuhteita. Opetuksen uudistusvaatimukset olivat
aikakauden opiskelijoiden kapinaa yliopiston perinteistd patriar-
kaalista professorivaltaa kohtaan” (Jauhiainen 1997, 38.)

Toinen aalto 1980- ja 1990-luvuilla oli Jauhiaisen (1997, 38) mu-
kaan “leimallisesti kokeilijoiden, keksijoiden, kehittelijoiden ja
konsulttien aikakautta” Vastauksia yliopisto-opetuksen pulmiin
etsittiin tuolloin hinen mukaansa pedagogisen koulutuksen, toi-
mintatutkimuksen ja kehittimishankkeiden avulla ja titad kor-
keakoulupedagogiikan toisen aallon kautta luonnehtivat korkea-
koulupedagogisten palvelujarjestelmien luominen yliopistoihin
ja korkeakouluihin (Jauhiainen 1997, 38).

Jauhiaisen artikkelin kirjoittamisesta on kulunut kaksi vuosi-
kymmenti. Taman artikkelin lopussa pohditaan, kuinka monta
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yliopistopedagogisten koulutusten aaltoa kuluneina vuosina on
ehtinyt lainehtia.

Turun yliopiston sddnnéllisten yliopistopedagogiikka-
koulutusten kdynnistyminen ja vakiintuminen

Turun yliopistossa yliopistopedagogiikan toinen aalto konkre-
tisoitui yliopistopedagogiikan 3-4 opintoviikon koulutuksen
aloittamisena vuonna 1996. Koulutusten toteuttamistavan yh-
tena tarkeana lahtokohtana oli Turun yliopiston tidydennyskou-
lutuskeskuksessa sijainneessa monimuoto-opetuksen kehitta-
misyksikossd ("monimuotoyksikks”) ja avoimessa yliopistossa
1980-1990-lukujen taitteessa tehty kehittimistyd (ks. esim.
Lindberg & Kaukiainen 1993; Lindberg, Virtanen & Lappalainen
1993; Lindberg 1998a). Monimuotoyksikon jarjestaimien koulu-
tusten kohderyhmini olivat tydpaikat, jotka ostivat henkilostol-
leen ammatillista koulutusta. Koulutus oli voitava jarjestaa siten,
ettd se nivoutui joustavasti osaksi tyota ja tukisi konkreettisesti
osallistujia heiddn tyétehtivissaan. Monimuotoyksikon jarjes-
tamien ammatillisten koulutusten peruselementteji olivat oma
kehittaimishanke, itsendiseen tyoskentelyyn soveltuvat oppima-
teriaalit, seminaareihin valmistavat ennakkotehtavit, koulutetun
tuutorin (tuolloin muodossa tutor) johdolla kokoontuvat eta- tai
lihipienryhmat ja yhteiset seminaarit, joissa asioita kasiteltiin en-
nakkotyoskentelyn pohjalta. (Lindberg 1998b.)

Avoimesta korkeakouluopetuksesta ja aikuiskoulutuksesta han-
kitut kokemukset todettiin Turun yliopiston perusopetuksen
opetus- ja opiskelutapojen kehittaimisen yhtend ldhtokohtana
tyoryhmamuistiossa vaonna 1993 (Turun yliopisto 1993). Sa-
massa muistiossa myo6s esitetadn korkeakoulupedagogisen kou-
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lutuksen aloittamista ja opetuksen laadun arvioinnin vahvista-
mista. Mychemmassa vaiheessa suunnitelmat toteutuivat siten,
ettd vuonna 1995 yliopisto palkkasi hallintoviraston kehittamis-
yksikkoon suunnittelijan (Matti Lappalainen), jonka tehtavana
oli edistad seka opetuksen arviointia ettd myohemmin myds kor-
keakoulupedagogista koulutusta (Lappalainen 1997). Suunnitte-
lijan kanssa koulutusta suunnittelevaan ydinryhmain kuuluivat
my0s kasvatustieteiden laitoksen (yliassistentti Arto Jauhiainen)
ja hallintoviraston opiskelija- ja henkilostoasioiden edustaja
(koulutussuunnittelija Ismo Saario). Ydinryhma hyodynsi edella
mainittuja yliopistotasollakin tunnustettuja monimuoto-opetuk-
sesta kertyneitd kokemuksia yliopistopedagogisten koulutusten
suunnittelussa. Taydennyskoulutuskeskuksen “ostokoulutusten”
asiantuntija-, esimies- ja kouluttajatehtivissa toimivat kohderyh-
mat muistuttivat monessa suhteessa tyonsi ohella pedagogisiin
koulutuksiin osallistuvia (kiireisid) yliopisto-opettajia, joiden
tyotd henkilostokoulutuksena alkaneilla yliopistopedagogisilla
koulutuksilla yritettiin tukea. Pitkalti samaa koulutusmallia oli jo
kiytetty yliopistokontekstissa koulutettaessa virolaisten yliopis-
tojen opettajia vuosina 1993-1995 FEUCODE-hankkeessa (Fin-
nish-Estonian University Cooperation in Distance Education)
(Lappalainen, Jouttimaki & Torvinen 1993).

Turun yliopiston yliopistopedagogiikan koulutus noudatti pal-
jolti edella mainittujen koulutusten rakennetta. Koulutus kesti
lukuvuoden. Siina oli nelji paivin kestoista seminaaria. Koulu-
tettavat valmistautuivat seminaareihin perchtymalla etukiteen
kirjalliseen materiaaliin (noin 50 sivua/seminaari) ja tekemalld
sithen pohjautuvat ennakkotehtivit (esseetehtavia). Taman jal-
keen kokoonnuttiin seminaariin. Seminaarin johdatteli asian-
tuntija, joka oli etukiteen perechtynyt osallistujien laatimiin
tehtdviin. Asiantuntija-alustuksessa syvennettiin kirjallisen ma-

— 367 —



KOHTI OPPIMISYHTEISKUNTAA

teriaalin kasittelemia teemoja nivoen ne osallistujien esiin nos-
tamiin nakokulmiin. Niin yhteinen aika voitiin kayttida keskus-
teluun ja tydskentelyyn eiki luennointiin. Menetelma sisalsi siis
paljon samoja piirteitd kuin nykyisin pinnalla oleva kainteinen
opetus eli “flippaaminen” (flipped learning) (esim. O Flaher-
ty & Phillips 2015). Olennaisen osan koulutuksessa muodosti
omaan opetukseen kytkeytyva kehittdimishanke. Alustavia aja-
tuksia kehittdmishankkeesta oli tiedusteltu jo koulutuksen ha-
kuvaiheessa. Osallistujat jakaantuivat 5-7 osallistujan pienryh-
miin, jotka kokoontuivat seminaarien vilissd pienryhmavetajin
(kokenut yliopisto-opettaja) johdolla. Pienryhmissé kéytiin yh-
dessa lapi osallistujien kehittimishankkeita ja ideoitiin ratkai-
suja esiin nouseviin haasteisiin. Kurssille pyrittiin valitsemaan
samasta oppiaineesta/laitoksesta 2-3 opettajaa, jotta opettajien
kokemuksia voitaisiin tehokkaammin hyodyntaa myéhemmin
koko yksikon kiyttoon. (Jauhiainen & Lappalainen 1998.) Osal-
listujilta keratyn palautteen ja kouluttajien oman kokemuksen
mukaan koulutus kdynnistyi varsin hyvin. Jopa niin hyvin, ettd

» o»

kouluttajat epailivat, ettd "muutosvastarinnattomuus” “saattoi
heijastaa koulutettavien kohteliaisuutta kouluttajien hyvia-
tarkoittavia pyrkimyksia kohtaan” (Jauhiainen & Lappalainen
1998, 253). Kyseistd koulutusta on tuosta lahtien jarjestetty paa-
piirteittdin samanlaisena vuosittain aina vuoteen 2018 saakka,

jolloin koulutuksen rakennetta muutettiin.

Vuoden 2005 tutkinnonuudistuksessa opintojen mitoitus muut-
tui opintoviikoista opintopisteiksi. Taméan myoté yliopistopeda-
gogiikan opinnot muuttuivat 10 opintopisteen (op) opinnoiksi.
Vuonna 2007 kdynnistyi uusi 15 op:n kokonaisuus, joka yhdessi
aiemmin suoritettujen 10 op opintojen kanssa muodosti yliopis-
topedagogiikan perusopinnot (25 op). Vuodesta 2009 lihtien
on voinut suorittaa yliopistopedagogiikan aineopinnot (35 op).

— 368 —



Yliopistopedagogiikkakoulutukset korkeakoulutuksessa tapahtuvien muutosten...

Yhdessd aiemmin suoritettujen 25 op opintojen kanssa niista
opinnoista koostui 60 op kokonaisuus, joka antaa laaja-alaisen
aineenopettajan kelpoisuuden (Murtonen & Lappalainen 2013;
Turun yliopiston kasvatustieteiden tiedekunta 2016).

Yliopistopedagogisiin koulutuksiin osallistuvat opettajat ovat
usein jo aiemmin osallistuneet eri tahojen jirjestimiin heita kiin-
nostaviin pedagogisiin seminaareihin. Jotta opinnoissa olisi jous-
tavasti pystytty hyodyntamaan tillaisia koulutuksia, sisallyttiin
opintoihin “vapaavalintaisia” opintoja: 15 op opintoihin kuului
opintojakso “Opetustyon ajankohtaiset haasteet (5 op) ja 35 op
opintoihin jakso ”Tieteenalakohtaiset teemat (5 op). Niihin jak-
soihin koulutukseen osallistujat pystyivat aiemmin opitun tun-
nustamisen hengessi sisallyttimaédn jo aiemmin tai koulutuksen
aikana suorittamiaan opintoja. (Turun yliopiston kasvatustietei-
den tiedekunta 2016.)

Yliopistopedagogiikan opinnot on koettu yliopistoyhteisossi on-
nistuneeksi kokonaisuudeksi. Tastd osoituksena on vuonna 2010
tullut valinta Turun yliopiston vuoden opintojaksoksi.

Yliopiston rehtorinviraston ja kasvatustieteiden tiedekunnan yh-
teistyOssd jarjestimén “yleisen yliopistopedagogiikkakoulutuk-
sen” rinnalle rakennettiin yhdessa ladketieteellisen tiedekunnan
kanssa vuonna 2003 kdynnistynyt "laaketieteellisen pedagogiikan
kurssi” (5 opintoviikkoa), joka rinnastettiin tdysin yliopistope-
dagogiikan perusteet -koulutukseen. Koulutusta jarjesti samana
vuonna lddketieteelliseen tiedekuntaan perustettu ladketieteel-
lisen tiedekunnan koulutuksen tutkimus- ja kehittimisyksikko
(TUTKE; 1.12.2017 lahtien laaketieteellisen tiedekunnan koulu-
tuksen kehittdmisyksikk). Heti alusta lahtien koulutuksessa oli
omia lddketieteellisen tiedekunnan painotuksia (esim. "Opetta-
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juus ja oppimiskisitykset ladketieteessd”, "Laadunvarmistus la-
ketieteellisessa koulutuksessa”; Vainio & Kadpa 2003). Alkuvai-
heessa koulutus toteutettiin paljolti samalla henkil6stolld kuin
yliopiston jarjestima koulutus, mutta vihitellen TUTKE:n oma
henkil6sto otti koulutuksen toteuttamisesta paavastuun. Ladke-
tieteellisen tiedekunnan jirjestima koulutus oli koko yliopiston
kannalta merkittdvaa. Sen lisdksi, ettd se tarjosi tiedekunnan
omalle henkilostolle kouluttautumismahdollisuuden, se toimi
varaventtiilina koko yliopiston koulutustarjonnassa. Mikali yli-
opiston jarjestiméian yliopistopedagogiikkakoulutukseen oli
hakijoita enemman kuin koulutuspaikkoja, oli ladketieteellinen
tiedekunta valmis ottamaan omaan koulutukseensa myos mui-
den tiedekuntien henkil6stod. Suurimmillaan tdima vaihtoehto
tarjosi mahdollisuuden kahdeksalle muiden tiedekuntien opet-
tajalle. Vastineeksi tiedekunnalle kustannettiin esimerkiksi yksi
pienryhmaohjaaja tiedekunnan ulkopuolelta. Koulutus laajentui
mychemmin myds Poriin ja Vaasaan, joissa toteutetaan Turun
yliopiston ldaketieteellisen tiedekunnan hajautettua liakarikou-
lutusta.

Laidketieteellisen tiedekunnan ohella my6s muissa tiedekunnis-
sa on jarjestetty omia yliopistopedagogisia koulutuksia, jotka on
luettu hyviksi yliopistopedagogiikan opintoihin. Naisté laajin on
ollut pilottihankkeena toteutettu "Kulttuurihistorian pedagogi-
nen vuosi”, joka kasvatustieteiden tiedekunnan poikkeuspaatok-
sen (21.3.2006) mukaan korvasi kokonaan yliopistopedagogiikan
25 op opinnot (Turun yliopiston kasvatustieteiden tiedekunta
2014). Vuosina 2008-2009 toteutettiin taiteiden tutkimuksen
laitoksen, kasvatustieteiden laitoksen ja yliopiston opetuksen ke-
hittdmisen ja tuen yhteistyona "Monitieteisyyden pedagogiikka
(5 op)”, joka oli mahdollista hyviksyttiaa "vapaavalintaisiin” opin-
toihin.

— 370 —



Yliopistopedagogiikkakoulutukset korkeakoulutuksessa tapahtuvien muutosten...
Yhteistyo osana yliopistopedagogisia koulutuksia

Yliopistopedagogisten koulutusten jarjestiminen on Turun yli-
opistossa tapahtunut tiiviissa yhteistyossé eri toimijoiden vilil-
la. Kasvatustieteiden tiedekunnan sisélld toiminnassa ovat olleet
mukana kasvatustieteiden laitos ja opettajankoulutuslaitos. Toi-
minnalla on aina ollut kiinted linkki myds yliopiston keskushal-
lintoon. Yliopiston sisdisen yhteistyon lisiksi merkittavad on ol-
lut valtakunnallinen yhteistyo.

Kun yliopistopedagogista koulutusta alettiin 1990-luvun alku-
puolella jarjestdd eri yliopistoissa, alettiin etsid myds muotoja
valtakunnalliselle yhteistyélle. Erilaisten tutkijayhteyksien ja kon-
taktiverkostojen kautta paadyttiin perustamaan valtakunnallinen
opetuksen kehittdjien verkosto. Peda-forumin perustamiskokous
pidettiin 18.2.1994 Jyvaskylissa, jolloin paikalla oli edustus kaikista
tiedekorkeakouluista. (Karjalainen ym. 2004.) Tuoreen verkoston
yhtend tirkednd toimintamuotona olivat vuosina 1994-1997 Jo-
ensuun yliopiston, Jyviskylan yliopiston ja Oulun yliopiston Pe-
da-forum -yhteistyona jarjestimat ns. "’Konneveden kurssit” Nama
pedagogisen asiantuntijuuden tyOpajat jarjestettiin Konneveden
tutkimusasemalla. Ty6paja koostui ennakkotehtivisté ja kolmesta
tyGseminaarista (2+3+3 paivad). TyOpajassa osallistujat valitsivat
kehitettavan kurssin, laativat suunnitelman seka toteuttivat ja arvi-
oivat sen. Kehittamistyosté laadittiin raportti, josta saatiin palaute.
Toimintaa seurattiin oppimispaivakirjan avulla. Ty6pajoihin osal-
listui yli 200 opettajaa. Yhden kurssin minimiosallistujamaara oli
20 osallistujaa. Pedagogisen asiantuntijuuden tyGpaja oli laajuudel-
taan 240 tuntia. Vuosina 1996-2004 tyopajaa toteutettiin yhdessi
Tampereen teknillisen korkeakoulun (v. 2003 alkaen Tampereen
teknillisen yliopiston) kanssa erityisesti teknillis-tieteellisen alan
opettajille suunnattuna. (Nuutinen & Karjalainen 2004.)
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Peda-forumin piirissa yliopisto-opetuksen kehittdjilldi on ollut
mahdollisuus vertaisoppimiseen ja kokemusten vertailuun. Tu-
run yliopiston yliopistopedagogiikkakoulutusten jérjestajat ovat
osallistuneet verkoston toimintaan aktiivisesti. Yliopistopedago-
gisten koulutusten osalta yhteistyo konkretisoitui vuonna 2006,
jolloin (22.3.2006) Turussa jirjestettiin Peda-forumin “Kelpoi-
nen yliopisto-opettaja” -tyoseminaari. Taman seminaarin myota
kaynnistyi Peda-forumin “kouluttajien ja kehittajien verkosto”
(Kouke), jonka piirissd on muun muassa luotu yliopisto-opetta-
jan kompetenssimatriisi (Peda-forum 2008). Peda-forumin Yli-
opistopedagogiikka-lehden toimituskunta, johon turkulaisista
yliopistopedagogeista on kuulunut yliopistotutkija Mari Murto-
nen, on ollut nikdalapaikka suomalaiseen yliopistopedagogiseen
kehittamiseen.

Kun Suomen virtuaaliyliopisto 2000-luvun taitteessa syntyi, oli
mahdollista kaynnistad valtakunnallisia kehittimishankkeita.
Peda-forum-yhteistyon myotd syntynyt kiinted yhteisty6 eri yli-
opistojen vililla vaikutti yhtena merkittivini tekijani siihen, etta
syntyi valtakunnallinen TieVie-hanke (tieto- ja viestintiteknii-
kan opetuskiyton koulutus), jossa vuosina 2001-2007 koulutet-
tiin noin 1150 henkiloa kaikista maamme yliopistoista (Peura-
saari, Tenhula & Lappalainen 2007; Tenhula 2007). ”Konneveden
kurssien” myo6ti oli jo aiemmin nahty, ettd on mahdollista koota
eri yliopistojen osallistujia valtakunnallisesti samaan paikkaan ja
niin toteuttaa pitkikestoista koulutusta.

Valtakunnalliset esimerkit ja foorumit ovat toimineet tarkedni
ideoiden lahteend ja mittatikkuna paikalliselle kehittamiselle.
Valtakunnalliset hankkeet luovat myds toimijoille yhteista viite-
kehysta: TieVie-hankkeeseen osallistui yhteyshenkiloni, suun-
nittelijana tai mentorina 125 henkil6a, jolloin hankkeen vaikutus
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on paljon muutakin kuin osallistujien luomat kehittimishank-
keet. Hankkeilla on ollut my6s konkreettista kéytollistda merki-
tysta koulutusten jarjestimiseen: esimerkiksi TieVie-asiantunti-
jakoulutus (15 op) on sellaisenaan korvannut yliopistopedagogii-
kan perusteet (10 op) (Turun yliopiston kasvatustieteiden tiede-
kunta 2016) ja ndin osaltaan pienentinyt yliopiston koulutuksiin
hakeutuvien maaraa.

Merkittavia valtakunnallisia yhteistyohankkeita Turun yliopis-
ton yliopistopedagogiikkakoulutusten kannalta ovat olleet myds
UNIPS- (University Pedagogical Support) sekd Tyyli-hankkeet
(Tydelimijaksoja ja tyossdoppimista yliopisto-opintoihin), joista
tarkemmin tuonnempana kuvattaessa 2010-luvun lopulla tapah-
tunutta kehittimistyota.

Valtakunnallisen yhteistyon lisiksi yliopistopedagogisten kou-
lutusten kannalta merkittavaa on ollut my6s kansainvilinen
yhteistyo. Tutkimuskontaktit ja konferenssit erityisesti ECER:in
(European Conference on Educational Research; yliopistope-
dagogiikan yksikostd yliopistotutkija Hanna Nori) ja EARLLn
(European Association for Research on Learning and Instruc-
tion; apulaisprofessori Liisa Postareff ja yliopistotutkija Mari
Murtonen) parissa ovat olleet keskeisimpii tieteellisia areenoita.
”Peda-forumeiden Peda-forumin” ICED:in (International Con-
sortium for Educational Development) toiminnan keskiossa on
nimenomaan opetuksen kehittdminen ja sen keinot. Erikoistut-
kija Matti Lappalainen on ollut jérjeston neuvostossa vuodesta
2008 lahtien toimien nyttemmin myds sen hallituksessa. Uusin
ja erittdin luonteva kansainvalisen yhteistyén muoto on pohjois-
maisten ja balttilaisten (NorBa) opetuksen kehittdjien yhteistyo,
joka sai alkunsa ICED-jérjeston piirissd tapahtuneesta verkostoi-
tumisesta (Lappalainen & Nevgi 2014). Yliopistopedagogiikan
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yksikon henkilosto on osallistunut aktiivisesti NorBa-verkoston
vuosittaisiin tapaamisiin.

Yhteistyolle mielenkiintoisen areenan muodostaa koulutusvien-
ti. Siind yhdistyy kansallinen ja kansainvilinen yhteistyo. Turun
yliopistolla, Itd-Suomen yliopistolla, Tampereen yliopistolla ja
Abo Akademilla on koulutusvientiin keskittyva yritys Finland
University (Finland University 2018). Myytavien “tuotteiden”
suunnittelu tapahtuu yhteistyossa niiden yliopistojen kanssa. To-
teutuneet koulutukset raatiloidaan yhdessa koulutuksen ostajien
kanssa. Jo vuodesta 2014 vahvasti suunnitelmissa mukana ollut
koulutusvienti kdynnistyi yliopistopedagogiikan yksikén osalta
konkreettisesti kevdalla 2018. Tilloin toteutettiin brasilialaisen
Kroton-koulutusorganisaation kanssa hanke, jossa 28 eri puolilta
maata tulevaa yliopisto-opettajaa suoritti UNIPS-verkkomoduu-
leita ja osallistui Brasiliassa jarjestettyyn neljan péivin seminaa-
riin. Konkreettinen koulutusyhteisty6 kansallisten ja kansainva-
listen kumppanien kanssa pakottaa samalla miettimain omien
“koulutustuotteiden” toimivuutta ja laatua.

Yliopistopedagogisten koulutusten vakiintumisen
jalkeen muutospaineita, mahdollisuuksia ja pilotteja

Yliopistopedagogiikan perusteet -koulutusta oli jarjestetty hyvin
samanlaisena 20 vuotta. Vaikka koulutus oli palautteiden perus-
teella toiminut edelleen hyvin, olivat korkeakoulutuksen kentt,
kehityssuunnat ja -mahdollisuudet tini aikana muuttuneet huo-
mattavasti. Eurooppalaisten yliopistojen tuli Euroopan komis-
sion (2011) mukaan tavoitella esimerkiksi yha suuremman ja
samalla yhd heterogeenisemman opiskelijajoukon kouluttamis-
ta, hyodyntda koulutuksessa digitalisaatiota, tarjota opiskelu- ja
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tyoskentelymahdollisuuksia kansainvaliselle opiskelija-, opetta-
ja- ja tutkijahenkil6stolle, ottaa koulutuksessaan huomioon opis-
kelijoiden tyollistyvyys ja yrittdjamaisen toiminnan vaatimukset,
toimia aktiivisesti aluekehittimisessa, kehittad tohtorikoulutusta
seka hoitaa koulutus ja muut tehtévinsi kiinnittien erityista huo-
miota toiminnan laatuun.

Toimintaympiristossa tapahtuneet muutokset aiheuttivat pai-
neita myds yliopistopedagogisten koulutusten jirjestamiselle.
Osa niista liittyi valittomisti koulutusten jarjestimiseen, osa oli
laajempia yliopiston ratkaistavia kysymyksii tai jopa yliopistojen
yhteistyohon liittyvia haasteita. Murtonen & Lappalainen (2013)
ovat jaotelleet niita haasteita yliopistopedagogisten koulutusten
kannalta seuraavasti: Yliopistopedagogisten koulutusten pakolli-
suuden osalta jotkut yliopistot (Jyvaskylan yliopisto, Oulun yli-
opisto, Tampereen teknillinen yliopisto ja Abo Akademi) olivat
padtyneet ratkaisuun, ettd opetusvirkoihin nimettavilti edellytet-
tiin tietty maira (5-10 op) yliopistopedagogisia opintoja tai ne oli
suoritettava muutaman vuoden kuluttua pysyvaan tehtavaan va-
linnan jalkeen. Tulisiko muiden yliopistojen seurata tita linjaus-
ta? Yliopisto-opintoja kehitettdessd yhtend suuntana on aiemmin
opitun tunnistaminen ja tunnustaminen. Tadman tulisi luonnolli-
sesti koskea myos yliopisto-opettajana kehittymistd. Muodollis-
ten pedagogisten koulutusten rinnalla tulisi pohtia my6s osaami-
sen kehittdmisen muita muotoja ja hankitun osaamisen tunnista-
mista (my0s Lappalainen & Murtonen 2010). Yliopistopedago-
gisten koulutusten tulisi my6s nojata entistd enemman futkittuun
tietoon. Yliopistopedagogisissa koulutuksissa tulisi myos ottaa
huomioon yliopistojen kansainvalistymistd koskevat kansalliset
tavoitteet, joiden mukaan yliopistojen tulisi lisitd kansainvilisen
opetushenkildston, tutkijoiden ja opiskelijoiden méarda. Tama
tarkoittaisi monikulttuurisuuteen liittyvien teemojen kisittelya

— 375 —



KOHTI OPPIMISYHTEISKUNTAA

kuten my®ds lisdantyvaa tarvetta englanninkieliselle yliopistopeda-
gogiselle koulutukselle. Koska lahes kaikkien yliopistoista asian-
tuntijoiksi valmistuvien tydhon siséltyy opetusta tai jonkinlaista
ohjausta, tulisi viimeistddn tohtorikoulutukseen sisillyttid (yli-
opisto)pedagogisia opintoja. Yliopistopedagogiikkakoulutukset,
joiden toteuttamisvastuu sijaitsee usein kasvatustieteiden tiede-
kunnassa, ovat vain yksi muoto muiden opetuksen kehittimisen
keinojen joukossa. Naiden muiden muotojen osalta toteuttamis-
vastuu on yleensa yliopiston keskushallinnossa. Jotta koulutukset
nivoutuvat hyvin osaksi yliopiston kehittimisen kokonaisuutta,
vaaditaan hyvdid yhteistyoti ja koordinointia yliopiston sisdlld.
Yliopistopedagogiikalle sisallollisesti laheisia toimintamuotoja
ovat esimerkiksi yliopiston opiskelijapalautejirjestelmin ja ope-
tusteknologian kehittiminen. Yliopiston sisdisen yhteistyon rin-
nalla tirkeda on myo6s valtakunnallinen yhteistyo koulutusten jéir-
jestdmisessd. Opetuksen kehittaimisen haasteet ovat samanlaisia
kaikissa suomalaisissa yliopistoissa. Yliopistouudistuksen my&ta
kehittamistyon keskitssa oli yliopistojen sisdisen toiminnan ke-
hittdminen. Pienessd maassa yhteisty6 on kuitenkin tirkeda. Pe-
da-forum -verkoston piirissa oli aktiivisesti vertailtu yliopistope-
dagogisten koulutusten sisiltoji. Seuraava yhteistyon vaihe voisi
olla yhteistydssd jarjestetyt yliopistopedagogiset koulutukset.
Samoin tulisi miettia kansainvilisen yhteistyon mahdollisuuksia
koulutuksen jérjestamisessa.

Haasteisiin vastaamiseksi yliopistopedagogiikan yksikkoé haki
ja sai yliopiston strategista kehittimisrahaa. Edelld mainituista
haasteista hankkeen ”Joustavat ratkaisut yliopistopedagogiikassa”
tavoitteina oli tuotettavien verkkomoduulien avulla mahdollistaa
englanninkielinen yliopistopedagoginen koulutus, laajentaa toh-
torikoulutettavien yliopistopedagogista koulutustarjontaa, luoda
esimerkin avulla edellytyksia valtakunnalliselle koulutusyhteis-
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tyolle seka antaa edellytyksid koulutusviennille. Tamin rahoituk-
sen turvin vuosina 2015-2017 kehitettiin kolme moduulia, joita
voi opiskella itsendisesti tai ne pystyi suorittamaan yhden opin-
topisteen laajuisina moduuleina (Murtonen & Salmento 2016).
Moduulien jalkeen voi suorittaa kasvokkain jérjestetyn opinto-
jakson (2 op), jossa sovelletaan ja integroidaan aiemmin opittua
pitamalld “miniluento” Verkkomoduulit osoittautuivat heti alusta
lahtien hyvin suosituiksi ja toimiviksi (Vilppu, Murtonen & So-
dervik 2018).

Yksi yliopistoja kohtaavista muutoshaasteista ja eurooppalaisen
korkeakoulualueen (European Higher Education Area, EHEA)
luomisen tavoitteista (EHEA 2016) on opiskelijoiden tyollistyvyys
(employability). Teema oli ollut yliopistopedagogiikan opinnois-
sa mukana vain niukasti. Esimerkiksi Suomessa tati tavoitetta on
konkretisoitu siten, etta opiskelijoiden tydllistyminen on tullut
mukaan yhdeksi yliopistojen rahoituskriteeriksi. Tyollistyvyyden
korostaminen nikyy myos yliopistojen strategioissa. Esimerkiksi
Turun yliopiston strategiassa on mukana termit "tydeldmavastaa-
vuus” ja “yleiset tyoelamavalmiudet” ja yksi yliopiston strategiaa
konkretisoivista 19 toimenpideohjelmasta on nimeltdan “Koulu-
tus ja tyoelamd” (Turun yliopisto 2018). Opiskelijoiden tyollisty-
vyyteen liittyvid kehittdmishankkeita on 2010-luvulla toteutettu
Suomessa runsaasti. Yliopistopedagogiikan opintojen sisaltojen
laajentamiseksi yliopistopedagogiikan yksikko osallistui vuosina
2015-2017 ESR-rahoituksella toteutettuun “Tyyli - Tyoelimi-
jaksoja ja tyOssdoppimista yliopisto-opintoihin 2015-2017”. Sen
osana jérjestettiin valtakunnallinen ”Tyoelimiyhteistyo yliopis-
to-opetuksessa -koulutus” (5 op), jota yliopistopedagogiikan yk-
sikko oli mukana jarjestimissid. Vuoden kestineessi ” Tyyli-kou-
lutuksessa” oli mukana 60 henkilokunnan edustajaa 12 yliopis-
tosta. (Tyyli-koulutus 2018.)
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Yliopistopedagogisten koulutusten
rakenteen ja sisiltojen muuttaminen

Yliopistoissa tapahtuneet muutokset aiheuttivat paineita yliopis-
topedagogisten koulutusten muokkaamiselle. Konkreettinen
muutostarve aiheutui toimivaksi osoittautuneiden englanninkie-
listen koulutusten (5 op) my6ta: oli tarked varmistaa, etta opinnot
suorittaneille ei synny koulutuksellista umpiperaa vaan opintoja
tulee voida jatkaa eteenpiin. Yliopistopedagogiikan koulutuksis-
sa oli myds sisillollista muutostarvetta. Aiempi opetussuunni-
telma oli sisiltinyt hyvin niukasti yliopiston ja sen ulkopuolisen
tyoelaman vilisen suhteen ja opiskelijoiden tydelimitaitojen tu-
kemisen tarkastelua. Nyt tihan oli mahdollisuus hy6dyntamalla
Tyyli-hankkeessa toteutetun pilotin kokemuksia. Oli myoés tar-
ve kasvattaa koulutustarjonnan méaraa. Entista kiivastahtisem-
massa yliopistossa néhtiin myos tarkedksi antaa mahdollisuus
suorittaa opintoja aiempaa joustavammin pienempina kokonai-
suuksina pitkdn ajan sisdlla. Suunniteltujen muutosten taustalla
olivat osin my6s tutkimukselliset pyrinnot: jotta luotuja englan-
ninkielisid toteutuksia voitaisiin vertailla muihin toteutuksiin, oli
koulutusten rakenteiden oltava mahdollisimman yhteismitallisia.
Osansa muutosmahdollisuuksiin oli myos silld, ettd yliopistope-
dagogiikan yksikko oli syksylld 2017 saanut vahvistusta yliopis-
ton ulkopuolelta (Liisa Postarefl), jolloin koulutuksen suunnitte-
luun saatiin nikokulmaa ja jo muualla koeteltuja ideoita.

Yliopistopedagogiikka 10 op (3-4 ov) -koulutusten alusta lah-
tien koulutukseen osallistujat ovat raportoineet eniten oppi-
mista edistavien joukkoon oman kehittimishankkeen ja pien-
ryhmin (esim. Jauhiainen & Lappalainen 1998). Pienryhmassi
sai palautetta omasta kehittimishankkeesta. My6s pienryh-
mien kokoonpanojen (mukana eri alojen edustajia) katsottiin
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tukevan oppimista. Keviilld 2017 esittelimme yliopistopeda-
gogiikan perusteet (10 op) -koulutuksen paiatosseminaarissa
alustavia suunnitelmia koulutuksen rakenteen joustavoittami-
seksi ja luotujen UTUPS-moduulien hyddyntimiseksi. Samalla
kerasimme osallistujilta kehittimisideoita. Tyon alla olleiden
suunnitelmien mukaan 10 op yliopistopedagogiikan perusteet
voisivat jatkossa koostua 5 op:n osista. Nain koulutuksia olisi
joustavampaa suorittaa yha hektisemmaksi muuttuneen tyon
puristuksessa. Samalla voitaisiin paremmin vastata suureen
koulutuskysyntdaan. Uudistusten myo6td pienryhmit poistuisivat
ja kehittdmishanke korvattaisiin oppimispaivikirjalla ja reflek-
toivalla harjoitustyolli. Saamamme palaute niin opiskelijoilta
kuin koulutuksen pienryhmaohjaajina toimineilta oli varsin
hammastynytti: osallistujat ihmettelivat, “miksi korjata sellais-
ta, mika ei ole rikki!” (Turun yliopiston yliopistopedagogiikan
yksikko 2017; Nori 2017).

Kerittya palautetta hyodynnettiin uudistuvan koulutuksen suun-
nittelussa. Keviilla 2018 hyvaksyttiin yliopistopedagogiikkaopin-
tojen uudistunut opetussuunnitelma (Turun yliopiston kasvatus-
tieteiden tiedekunta 2018). Suurin muutos tuli aiemmin tiiviina
prosessimaisena koulutuksena jarjestettyyn vuoden mittaiseen
yliopistopedagogiikan perusteet (10 op) -koulutukseen. Siihen
tehtiin alkuperdisten suunnitelmien mukainen rakenteellinen
muutos. Koulutus jaettiin kahteen lukukauden mittaiseen osaan:
yliopistopedagogiikan perusteet 1 (5 op) ja yliopistopedagogii-
kan perusteet 2 (5 op). Molemmat osat on mahdollista suorittaa
joko suomeksi tai englanniksi. Jotta jo olemassa ollut 5 op (eng-
lanninkielinen) toteutus ei liikkaa eroaisi suomenkielisesta 5 op
toteutuksesta, korvattiin suomenkielisessa toteutuksessa oman
opetuksen kehittimishanke harjoitustéilld ja opetusnaytteelld ja
ohjatut pienryhmat jaivat pois. Samalla opetussuunnitelmasta
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poistettiin seminaareihin valmistavat oppimateriaaliin pohjautu-
vat kirjalliset ennakkotehtavit, joiden pohjalta seminaareissa oli
tyoskennelty. Seminaareja pitavilld opettajilla oli kuitenkin yha
mahdollisuus teettad ennakkotehtavid pohtien, millainen tehtavi
parhaiten tukee oppimista.

Opetussuunnitelmassa hyodynnettiin myos aktiivisesti valtakun-
nallisissa hankkeissa laadittuja video- ja muita oppimateriaaleja.
Turun yliopistossa tuotetut "UTUPS”-moduulit (University of
Turku Pedagogical Support) toimivat ponnahduslautana ja jo
olemassa olevana esimerkkind, kun vuonna 2017 alettiin kahdek-
san suomalaisen yliopiston yhteistyona opetus- ja kulttuurimi-
nisterion ns. kdrkihankerahoituksella tyostad vastaavia moduu-
leita. Hankkeessa kukin yliopisto tuottaa moduuleita itsendisesti
yhteisesti sovituista teemoista. Moduulit ovat avoimesti kaikkien
kaytettavissd itseopiskelun tukena ja osana yliopistopedagogi-
sia koulutuksia. Hankkeeseen liittyy kiintedna osana tutkimus.
(Murtonen, Laato, Lipponen, Vilppu & Salmento 2018, UNIPS
2018.) Uudistuneeseen opetussuunnitelmaan liitettiin maininta
niiden materiaalien hyédyntamisesta.

Uudessa opetussuunnitelmassa otettiin huomioon myos euroop-
palaisen korkeakoulualueen ajankohtaiset tavoitteet. Yliopis-
to-opettajien tyoelamatietoisuuden ja oppimisen arvioinnin val-
miuksien tukemiseksi uuteen opetussuunnitelmaan rakennettiin
kevailla 2018 toteutetun valinnaisen pilottijakson " Tydelamatai-
dot osana yliopisto-opetusta ja oppimista” pohjalta opintojakso
“Oppimisen arviointi ja tyoelamavalmiudet” (4 op). Opintojak-
son aikana yliopisto-opettajat muun muassa vierailevat jollakin
valitsemallaan tyopaikalla. Jakson oppimateriaaleina hyodynne-
tadn Tyyli-hankkeen kaikkien yliopistojen kayttéon tuottamaa
materiaalia.

— 380 —



Yliopistopedagogiikkakoulutukset korkeakoulutuksessa tapahtuvien muutosten...

Yliopistopedagogiikka 2 (15 op) ja yliopistopedagogiikka 3 (35
op) -opinnoissa mukana ollut valinnaisuus poistettiin opetus-
suunnitelmasta ja sen tilalle tulivat ennalta ilmoitetut opinto-
jaksot. Nain voitiin varmistaa, ettd koulutuksiin osallistujille oli
tarjolla osaamisen kehittymistd tukevaa koulutustarjontaa. Téy-
sin uusina tai uudistuneina opintojaksoina opintoihin tulivat
em. Oppimisen arviointi ja tydelimévalmiudet -jakson lisaksi
Tieteenalakohtainen yliopistopedagogiikka (5 op) ja Tutkimus-
prosessin ohjaus (3 op). Tutkimusprosessin ohjaus -jaksolle oli
mahdollista hakeutua kaikkien; myds vailla aiempia yliopistope-
dagogiikan opintoja olevien.

Pohdinta: yliopistopedagogisten
koulutusten ristiaallokko?

Yliopistopedagogiikkakoulutusten vaiheet oli 90-luvun puoliva-
lissd jaoteltavissa kahteen aaltoon (Jauhiainen 1997). Timin jal-
keen yliopistokentalld on tapahtunut runsaasti muutoksia. Useis-
sa viimeaikaisissa tutkimuksissa on osoitettu, ettd jopa verrattuna
muihin yliopistoissa tapahtuviin muutoksiin ja uudelleenorgani-
sointeihin erityisesti opetuksen kehittimiselle, jonka yksi toimin-
tamuoto on yliopistopedagoginen koulutus, on luonteenomais-
ta suuri organisatorinen epévakaisuus (Gosling 2009) ja pysyva
muutos (ks. esim. Stensaker 2018).

Yliopistomaailman muutosten melskeet ovat heijastuneet myds
yliopistopedagogisten koulutusten jarjestamiseen. Jossain maérin
muutokset ovat olleet "luonnollista” laajenemista, jossain maérin
muutokset ovat olleet reagointia toimintaympariston muuttunei-
siin odotuksiin. Barnett (2000; ks. myds Luoto & Lappalainen
2006, 14) on kuvannut opetussuunnitelmaty6td dynaamiseksi
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voimakentaksi, joka syntyy erilaisten ehki ristikkéistenkin vaa-
timusten yhteisvaikutuksesta. Omia vaatimuksiaan esittivit val-
tiovalta ja “yliopisto” (sdadosten ja sitoumusten noudattaminen),
tyomarkkinat (tarvittavien kvalifikaatioiden tuottaminen), tiede-
yhteisé (uusimman tutkimustiedon opettaminen) ja opiskelijat
(tassda tapauksessa yliopisto-opettajat; tarpeiden huomioonot-
taminen). Nami kaikki tekijat ovat osaltaan vaikuttaneet myds
yliopistopedagogisessa koulutuksessa tapahtuneisiin muutoksiin.

Koulutukset ovat laajentuneet 10 op koulutuksista aina laaja-alai-
sen opettajakelpoisuuden tuottaviin 60 op opintoihin. Yliopisto-
jen kansainvilistymisvaatimuksiin on vastattu tarjoamalla koulu-
tuksia myds englanniksi (5 + 5 op). Koulutuksissa hyodynnetian
digitalisaation tarjoamia mahdollisuuksia. Koulutuksiin on tullut
monenlaista joustavuutta: koulutuksia kiaynnistyy monta kertaa
vuodessa ja niitd voi suorittaa entisti enemman ajasta ja paikasta
riippumattomasti. Koulutuksiin on tullut eurooppalaisten linja-
usten mukaisia uusia sisaltoja, kuten opiskelijoiden tyollistyvyy-
teen liittyvia painotuksia. Koulutusten suunnittelussa ja jossain
madrin myos toteutuksissa tehdain aktiivista yhteistyotd. My0s
koulutuksen kohderyhmit ovat muuttuneet. Kaynnistymisvai-
heessa koulutus oli suunnattu opetustehtivissa jo toimiville. Nyt
erityisesti joustavasti moduuleina tarjottavat koulutukset sopivat
jo opettavien lisaksi myds sellaisille henkildille, joilla opetusteh-
tavat ovat vasta edessa (esimerkiksi tohtorikoulutettavat).

Yliopisto-opetus on muuttunut organisatorisesti monimutkai-
seksi (Stensaker 2018). Ei riitd, ettd yliopisto-opettaja osaa oman
alansa ja opettaa tietiménsa opiskelijoille. Pystyikseen toimi-
maan nykyvaatimusten mukaisesti hinen on osattava toimia eri
tahojen kanssa joustavassa yhteistyossa (esimerkiksi opetustek-
nologian tukipalvelut, yliopiston laadunvarmistustoiminnot, tyo-
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elamipalvelut). Tdma monimutkaistuminen aiheuttaa jatkuvan
tarpeen myos pohtia jarjestettavien koulutusten ajantasaisuutta.

Yliopistojen yhteistyo erityisesti Peda-forum-verkoston parissa on
tarjonnut tirkedn valtakunnallisen yhteistydmuodon koulutusten
vertailulle ja kehittamiselle. Verkoston tayttiessa 20 vuotta todet-
tiin yliopistojen vilisen yhteistyon jidneen yliopistojen sisdisen
kehittdmisen varjoon (Lappalainen ym. 2014). Muutokset yliopis-
tokentilla ovat jatkuneet. Yliopistopedagogisiin koulutuksiin liit-
tyvad yhteistyoti ja uusien koulutusten suunnittelua tehdain niin
valtakunnallisissa karkihankkeissa kuin koulutusviennin parissa,
jossa uusia yliopistopedagogisia “koulutustuotteita” rakennetaan
vientimarkkinoille my6s yliopistojen yhteistyona. Yhteistyo ei kui-
tenkaan kosketa yhté aikaa kaikkia yliopistoja. Onkin ennakoitu,
ettd valtakunnallinen yhteisty¢ saattaa jadda taka-alalle (Lappalai-
nen 2016). Téstd on nyt ruohonjuuritason esimerkkeja. Peda-fo-
rum-verkoston internet-sivuja ei enad ole, yhteisia valtakunnalli-
sia kokouksia joudutaan peruuttamaan niukan osanottajaméaran
vuoksi (Peda-forumin kouluttajien ja kehittdjien verkosto, syksy
2018) ja tirkeisiin kokouksiin osallistuu vain niukasti osallistujia
(Peda-forumin puheenjohtajan valinta syksylla 2018). Toivotta-
vasti kyse on vain viliaikaisesta vaiheesta ja notkahduksesta, jonka
jalkeen kaikkia yliopistoja koskettava valtakunnallinen yhteistyo
yliopistopedagogiikkakoulutusten suhteen jélleen aktivoituu.
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