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Tutkimme tutkimuksessamme, millaisia kokemuksia luokanopettajilla on riittimattomyyden tunteesta
sekd minédpystyvyydestd kouluarjessa. Pyrimme selvittimain, mitka tekijat ovat yhteydessi
riittdmattomyyden tunteen ja minédpystyvyyden kokemuksiin. Samalla tutkimme, mitk4 tekijit ovat
yhteydessi luokanopettajien kokonaisvaltaiseen tydhyvinvointiin ja tydssé jaksamiseen.

Toteutimme tutkimuksen laadullisena tutkimuksena, puolistrukturoituina yksilohaastatteluina.
Haastattelimme kuutta luokanopettajaa erilaisilla taustoilla eri vaiheessa uriaan. Toteutimme
aineistonkeruun kevailld 2024, osan haastatteluista etdné ja osan kasvotusten. Analysoimme saadun
aineiston aineistoldhtdiselld sisdllonanalyysilla.

Haastattelutulosten mukaan riittiméattomyyden tunteen taustalla vaikuttavat seka itsesté riippuvat ettd
itsestd riippumattomat tekijit. Minédpystyvyys pitdd siséllaédn eri vahvistavia tekijoité, jotka
ryhmittelimme seuraavasti: sisdiset ja ulkoiset tekijit. Ty6hyvinvoinnin teemaan puolestaan liittyvét
niin heikentdvit kuin vahvistavat tekijét.

Tulokset osoittivat, ettd mindpystyvyys ja riittimittomyydentunne ovat tyoelamasséd kaytannossa
vastakohtia, silld mindpystyvyyttd vahvistavat tekijit heikentavat riittiméattomyydentunnetta ja
riittdmattomyydentunnetta vahvistavat asiat heikentdvat mindpystyvyyden kokemusta. TyShyvinvointi
taas liittyy ndihin molempiin. Mindpystyvyyden tunnetta kokeva opettaja jaksaa paremmin tydsséén ja
riittdmattomyydentunnetta kokeva jaksaa huonommin.

Toivomme, ettd tima tutkimus antaa uusia ndkokulmia opettajien jaksamiseen liittyviin kysymyksiin.
Mediassa puhutaan usein opettajien uupumisesta ja alanvaihdosta, joten koimme tirkeédksi kysya
opettajilta itseltddn tekijoistd ndiden kokemusten taustalla. Tavoitteenamme oli tuoda uutta tietoa
tiedeyhteisolle ja herattdd ajatuksia.

Avainsanat: mindpystyvyys, riittdméattomyyden tunne, tyShyvinvointi, luokanopettaja
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1 Johdanto

Tutkimme kandidaatin tutkielmassamme luokanopettajien kokemuksia oppilaiden
oppimisvaikeuksien merkityksestd opettajien tyon kuormittavuuteen. Kandidaatin
tutkielmamme haastatteluissa kévi ilmi opettajien kokema riittiméttdomyyden tunne omaa
tyOtddn ja opettajuuttaan kohtaan. Paddyimme jatkamaan samalla aihepiirilld, koska koimme
sen kiinnostavaksi sek tulevaisuuden kannalta tiarkedksi. Aihe tuntui myos ajankohtaiselta,
koska riittdimattomyyden tunne nousee jatkuvasti esiin julkisessa keskustelussa, sosiaalisessa
mediassa ja opettajanhuoneissa. Tdmadn myd6td innostuimme tutkimaan sité lisdd. Tutkimuksen

kautta halusimme saada tietoa siitd, mitka tekijét aiheuttavat riittdiméttdmyyden tunnetta.

Opettajien tyShyvinvoinnista ja sithen liittyvasta riittimittomyyden tunteesta uutisoidaan
negatiiviseen sdvyyn, mutta halusimme tuoda esiin my®os positiivisia puolia, kuten
mindpystyvyyden tunteen ja tydhyvinvoinnin vahvistamisen. Vahva mindpystyvyys on
opettajan vahvuus kouluarjessa seké tyohyvinvoinnissa. Mindpystyvyys liittyy yksiloiden
uskomuksiin heidén kyvystdén hallita haastavia tilanteita sekd omaa toimintaansa (Schwarzer
& Luszcezynska, 2008). Ndiden ohella meitd kiinnostavat myds heikentdvét tekijat, kuten
kandidaatintutkielmassa tutkimamme oppilaiden oppimisvaikeudet. Mikéli useamman eri
opettajan haastattelusta ilmenisi samanlaisia vastauksia vahvistavista ja heikentivisti

tekijoistd, voitaisiin niiden pohjalta tehdd muutoksia opettajien tydolosuhteisiin.

Riittdméttomyyden tunne omaa ty6tddn kohtaan saa opettajat epdilemédén alavalintaansa.
Risdsen (2023) viitoskirjan mukaan opettajista joka toinen harkitsee alanvaihtoa. Kandidaatin
tutkielmaamme varten haastattelemamme opettaja mainitsi, ettd kun oppi ei mene perille
useista yrityksistd huolimatta, se aiheuttaa kokemusta riittdmattomyyden tunteesta. Silloin
alkaa epdilemddn omia kykyjéédn opettajana. Opettajien riittimattdmyyden tunne ndkyy myds
siind, ettd olemme kuulleet useaan otteeseen opettajilta kysymyksen, olemmeko valmiita télle
alalle. On huolestuttavaa, jos vastavalmistuneet otetaan vastaan alalle ndin negatiiviseen
sdavyyn. Tutkimuksemme tavoitteena on selvittdd, millaisia kokemuksia opettajilla on

riittdméattomyyden tunteesta ja mindpystyvyydestd omassa tyossdén.

Toteutimme tutkimuksemme laadullisena tutkimuksena. Haastattelimme alakoulussa
tyoskentelevid luokanopettajia. Haastattelut toteutettiin sekd etéind ettd 14sné ja ne analysoitiin
sisdllonanalyysin keinoin. Tutkimuksen rakenne on seuraava: ensimmaisend kasitelldin
mindpystyvyyttd ja riittdmittomyyden tunnetta seké nithin liittyvid késitteitd. Lisdksi

késitellddn aiempia tutkimuksia. Tdmin jdlkeen kdymme lépi tutkimuksen menetelmétapoja.



Seuraavaksi késittelemme tutkimuksen tuloksia ja analysoimme niitd. Viimeisend
pohdintaluvussa kédydaén ldpi tuloksia, tutkimuksen luotettavuutta, eettisyyttd ja tutkimuksen

merkitystd sekd jatkotutkimusehdotuksia.

Tassd tutkimuksessa selvitetddn luokanopettajien kokemuksia riittimattomyyden tunteesta ja
mindpystyvyydestd kouluarjessa seka tekijoita riittdmattomyyden tunteen ja opettajien
mindpystyvyyden taustalla. Tarkoituksenamme on saada laajasti tietoa opettajien
kokemuksista aiheeseen liittyen. Opettajien on tirkeédd 16ytad keinoja, joiden kautta
riittdmittomyyden tunnetta pystyttdisiin vihentdmain ja mindpystyvyyden tunnetta omaa
tyotadn kohtaan vahvistamaan. Témé edistiisi heidén jaksamistaan tdissd. Opettajan

hyvinvointi heijastuu oppilaisiin, ja kun opettaja voi hyvin, voivat oppilaat myos hyvin.



2 Minapystyvyyden ja riittamattomyyden tunteen yhteys

Minépystyvyys mééritellddn ihmisten uskomuksiksi heidén kyvyistién saavuttaa maarétyt
suoritustasot, joilla he voivat vaikuttaa eldmiinsd vaikuttaviin tapahtumiin.
Mindpystyvyyskokemukset méadrittdvat, miten ihmiset tuntevat, ajattelevat, motivoivat itsedin
ja kayttaytyvit. (Bandura & Wessels, 1997.) Mindpystyvyydella tarkoitetaan yksiloiden
kokemuksia heidén uskomuksistaan omiin kykyihinsa hallita haastavia tilanteita ja omaa
toimintaansa (Schwarzer & Luszczynska, 2008). Kokemukset mindpystyvyydestd vaikuttavat
motivaatioon useilla eri tavoilla. Ne maédradvit, millaisia tavoitteita ihmiset asettavat itselleen,
kuinka kauan he sinnittelevit vaikeuksien edessi ja kuinka hyvin he kestévit epdonnistumisia.

(Bandura & Wessels, 1997.)

Opettajan mindpystyvyydelld tarkoitetaan sitd, missd mairin opettaja uskoo pystyviansi
vaikuttamaan oppilaiden kdyttiytymiseen ja akateemiseen suoriutumiseen erityisesti niiden
oppilaiden osalta, joilla on erityisen heikko motivaatio tai oppimisvaikeuksia. Useimmissa
tutkimuksissa tima koskee vain kasvatusta ja opetusta, mutta joissakin opettajan
mindpystyvyyden mairitelmissd mukaan luetaan myos luokkahuoneen hallinta ja oppilaiden
sitoutuminen. (Friedman & Kass, 2002.) Mindpystyvyys edustaa yksittiisten opettajien uskoa
omiin kykyihinsd suunnitella, organisoida ja toteuttaa toimia, joita tarvitaan tiettyjen
koulutustavoitteiden saavuttamiseksi (Guidetti ym., 2018). Silld on suuri merkitys yksilén
toimintaan, ponnisteluihin seka tapaan suorittaa tehtdvia, miké johtaa parempiin kykyihin ja

lisdd luottamusta haluttuihin tuloksiin (Shahzad & Naureen, 2017).

2.1 Opettajien kokemuksia minapystyvyydesta

Tutkimukset osoittavat, ettd opettajat, joilla on korkea minépystyvyys, ovat avoimempia
uusille opetusmenetelmille, asettavat itselleen haastavampia tavoitteita, organisoivat seka
suunnittelevat enemmén, suuntaavat ponnistelujaan ongelmien ratkaisemiseen, hakevat apua
sekd muokkaavat opetusstrategioitaan vaikeuksien kohdatessa (Lazarides & Warner, 2020).
Tamin liséksi tutkimukset osoittavat, ettd oppilaiden saavutukset ovat korkeammat niiden
opettajien luokissa, joilla on korkea mindpystyvyys (Ross, 1992). Koska opettajan tyonkuva
el rajoitu pelkkéén sisdllon opettamiseen, sisdllytimme tutkimuksessamme maaritelmaan

myds oppilaiden kéyttdytymisen, luokkahuoneen hallinnan ja oppilaiden sitoutumisen.



Opettajien kokemukset omasta mindpystyvyydestidn vaikuttavat heidén kayttadytymiseensi
luokassa. Pystyvyyden kokemus vaikuttaa heidén panokseensa opettamiseen ja tavoitteiden
asettamiseen. Opettajien mindpystyvyyden ymmartamiseksi on tehtdvéa, ja vield olisi
tutkittava, millaiset haasteet tai muutokset ovat tarpeeksi voimakkaita aiheuttaakseen
vakiintuneiden pystyvyysuskomusten jarkkymisen. (Tschannen-Moran & Hoy, 2001.) Téssi
tutkimuksessa pyrimme haastatteluilla kartoittamaan opettajien kokemuksia muun muassa
téllaisista haasteista, joihin voivat lukeutua resurssipula, oppilaiden oppimisvaikeudet ja muut

mindpystyvyyttd heikentdvét ja riittimattomyyden tunnetta vahvistavat tekijat.

Opettajat, jotka uskovat henkilokohtaiseen kykyynsi tarjota tehokasta opetusta, joka saisi
aikaan oppilaiden oppimista, ovat vihemmén huolissaan omasta selviytymisestiddn opettajina
sekd opetustehtdvien vaativuudesta kuin ne opettajat, jotka eivit usko kykyihinséd (Ghaith &
Saaban, 1999). Korkealla mindpystyvyydelld on merkitystd my6s muihin tilanteisiin, joita
opettaja kohtaa kouluarjessa. Opettajan mindpystyvyys on vahvimmin yhteydessd hdanen
toimintaansa, kun puhutaan opettajien suhteesta vanhempiin. Positiiviset suhteet vanhempiin
ennustavat, ettd opettajilla on vahvemmat mindpystyvyyskokemukset. Vastaavasti opettajan
mindpystyvyyden on oletettu heikkenevin, jos opettajat uskovat opetuksen ulkopuolisten
tekijoiden olevan oppilaiden oppimisen kannalta tirkedmpié kuin opettajan
vaikutusmahdollisuudet. Téllaisiin opetuksen ulkopuolisiin tekijoihin voivat kuulua

esimerkiksi kotiympaéristd ja oppilaiden kyvyt. (Skaalvik & Skaalvik, 2010.)

2.2 Opettajan minapystyvyyden merkitys oppimistuloksiin

Luokanopettajalla on valtava merkitys oppilaiden oppimisprosessissa. Opettajan kykenevyys
perustuu mindpystyvyyteen eli uskomuksiin omista kyvyistd, ja sen puuttuminen aiheuttaa
monia psykologisia ongelmia opettajalle, kuten heikkoa itseluottamusta ja huonoa itsetuntoa.
(Shahzad & Naureen, 2017.) Vahva minédpystyvyys on eduksi seki opettajalle ettd oppilaille.
Mojavezin ja Tamizin (2012) tutkimuksen mukaan voidaan péételld, ettd mitd korkeampi
opettajan mindpystyvyys on, sitd korkeampi on oppilaiden motivaatio. Korkeammin
koulutetuilla opettajilla oli korkeampi mindpystyvyyden tunne. He hallitsevat
luokkahuonettaan paremmin kuin opettajat, joilla on alhainen pétevyys. (Shahzad & Naureen,
2017.) My6s opettajan tyokokemuksella on merkitystd tydssddn sekd oppilaiden oppimisessa.
Kokeneemmat opettajat, joilla on korkeampi mindpystyvyyden kokemus, ovat usein
herkempié havaitsemaan oppilaiden tarpeita ja odotuksia. Tdémén kautta he pystyvit

tarjoamaan oppilaille tehokkaammin tarvittavaa tukea luokassa. (Zee & Koomen, 2016.)



Opettajan mindpystyvyys on myonteisessd yhteydessd opettaja-oppilassuhteisiin. Vahvan
mindpystyvyyden omaava opettaja pystyy tarjoamaan oppilaille monipuolisen
oppimisympdriston seké tehokkaita opiskelutekniikoita. Tehokkaat opettajat kannustavat
oppilaita ymmartiméén. He késittelevdt oppilaiden vadrinymmarryksii ja kéyttavat erilaisia
visuaalisia apuvélineitd tehdikseen aiheesta houkuttelevamman ja mielekkddmmén. Voidaan
todeta, ettd opettajan vahva mindpystyvyys vaikuttaa myonteisesti oppilaiden motivaatioon.
(Mojavezi & Tamiz, 2012.) Opettajat, joilla on enemmaéan minédpystyvyyskokemuksia, ovat
halukkaampia kokeilemaan uusia opetusmenetelmié oppilaiden vaatimusten tayttimiseksi
(Shahzad & Naureen, 2017). Opettajankoulutuksen vastuulla pitdisi olla auttaa opettajia seki
opettajaksi opiskelevia rakentamaan ja yllapitiméén mindpystyvyyttain, jotta he voisivat

saada aikaan onnistuneita tuloksia itselleen ja oppilailleen. (Martin & Mulvihill, 2019.)

2.3 Riittamattomyyden tunne

Kuten jo aiemmin mainitsimme, mindpystyvyyttd heikentavét tekijat ovat osittain samoja,
kuin riittdiméttdmyyden tunnetta vahvistavat tekijat. Tastd johtuen my6s mindpystyvyytta
vahvistavat ja riittimattomyyden tunnetta heikentévait tekijit ovat vastaavasti samat. Nama
kaksi ilmiGta ovat siis yhteydessé toisiinsa. Olemme tehneet tdmén havainnon perustuen

aiempiin tutkimuksiin molemmista aiheista. Palaamme téhén asetelmaan tuloksissa.

Riittdméttomyyden tunne viittaa omien kykyjen puutteellisuuteen tydssé sekd suoritusten
heikkenemiseen (Schaufeli ym., 2002) ja alhaisemman tehokkuuden pystyvyyden tunteeseen
omassa tyossd (Maslach & Leither, 2016). Henkilo, jolla on korkea riittiméttomyyden tunne,
kokee ettei kykene endd toimimaan tehokkaasti omassa tydssdén (Maslach & Leither, 2008).
Omien kykyjen riittiméattomiksi kokeminen haastavissa tilanteissa oppilaiden kanssa on
yhteydessa aloittelevien opettajien kykyyn hallita, haastaa ja muuttaa kiyttdytymistdan sekd
oppimisen edistdmiseen liittyviin kognitioithin luokkahuonevuorovaikutuksessa (Heikonen
ym., 2017). Tutkimukset ovat osoittaneet, ettd opettajien riittiméttomyyden tunne on
yhteydessd negatiivisesti heidin myShempédén minédpystyvyyteensd, erityisesti oppilaiden

sitoutumisen ja luokanhallinnan kannalta (Rokala ym., 2023).

2.4 Opettajien kokemuksia riittamattomyyden tunteesta

Riittdmattomyyden tunne on kasvavissa méérin osana opettajien arkea. Karhusen (2019)
nidkemyksen mukaan opettajien riittdméttdmyyden tunne omaa tytain kohtaan syntyy

resurssien ja tavoitteiden vilisestd ristiriidasta. Opettajat kohtaavat néité asioita



jokapdivéisessd arjessaan. Resursseja on vihemmaén kuin tarvittaisiin ja vaatimustasot omaa
tyotd kohtaan nousevat. Korkko, Lutovac ja Korte (2024) puolestaan kirjoittavat, kuinka
riittiméttomyyden ja epdvarmuuden tunteet kehittyvit useimmiten silloin, kun useat eri tekijét
vuorovaikuttavat keskenddn. Niihin voivat kuulua esimerkiksi opetustehtdvien yksindisyys,
kansallisen opetussuunnitelman vaatimukset tai suuri tydomaara. Riittiméattomyys ja
epavarmuus ovat heiddn mukaansa yhteydessd muihin tunteisiin, kuten voimattomuuteen,
suruun ja syyllisyyteen. Kokemus riittiméttomyydesta voi siis johtaa moniin kielteisiin

tunnetiloihin.

Korkon, Lutovacin ja Kortteen tutkimuksessa (2024) tutkittiin vastavalmistuneiden ja
kokeneiden opettajien perspektiivid riittdmattomyyden tunteeseen ja epdvarmuuteen opettajan
tyossd. Vastavalmistuneille riittimattomyyden tunnetta ovat aiheuttaneet edelld mainittujen
seikkojen lisdksi my®s paine olla tietynlainen opettaja. Yhteiskunnassa ja kulttuurissa
vallitsee odotus siitd, millainen on “kansankynttild”. Tama painostus johtaa siihen, ettd

opettaja alkaa epdilld sopivuuttaan opettajan ammattiin ja kokee riittiméttomyytta.

Vastavalmistuneiden opettajien ndkemyksien mukaan riittdméttdmyyden tunne johtuu
opettajan tyon luonteesta, jolle on ominaista yksin tyoskentely ja vastuu koko luokasta.
Riittdméattomyyden ja epdvarmuuden tunne on luontainen osa tyotd opettajana ja liittyy
ldheisesti henkiseen rasitukseen ja stressiin. (Korkkd ym., 2024.) Uransa alkuvaiheessa
olevien opettajien kokema riittimittomyyden tunne opettajan ja oppilaan vélisessi
vuorovaikutuksessa korreloi negatiivisesti heiddn tunteeseensa ammatillisesta toimijuudesta
luokkahuoneessa (Heikonen ym., 2017). Opettajien kokeman riittiméttomyyden tunteen
tutkimuksessa vallitsee painotus vastavalmistuneisiin opettajiin. Eniten tutkimusta on tehty

siitd ndkokulmasta, mika aiheuttaa riittdméttomyyden tunnetta uusille opettajille.
2.5 Riittamattomyyden tunteen taustatekijat

Alisaaren ym. (2022) mukaan tekij6itd, jotka ovat johtaneet riittiméttomyyden tunteen
kokemiseen opettajilla, ovat arviointi, opettajan oman osaamisen puute seké opetustaidot,
tyOssd jaksaminen sekd sopivien oppimateriaalien vahdisyys. Kouluun liittyvissé asioissa
riittdmattomyyden tunnetta lisddvit aiemmin mainitut koulun puutteelliset resurssit seka
toisten opettajien negatiivinen asenne. Opettajien kokemukset riittdmittomyyden tunteesta
liittyvét ensisijaisesti heiddn omaan osaamiseensa sekd opetustaitoihinsa. Ndiden liséksi
opettajat ovat huolissaan kyvyistién keskittya tdrkeimpiin asioihin ja samalla opettaa

riittdvasti, tukien ja motivoiden oppilaitaan kunnioittavalla ja kannustavalla tavalla.
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Monikielisyys on lisddntynyt kouluissa ja se vaatii opettajalta yhd enemmén resursseja.
Opettajat ovat huolissaan siitd, miten he voisivat tehokkaimmin tukea oppilaita ndiden omalla

aidinkielelldadn, kun opettajat eivit itse osanneet kyseista kielta.

Opettajankoulutus on saanut osakseen kritiikkid, silld jotkut vastavalmistuneet opettajat
kokevat, etteivit saaneet tarpeeksi konkreettisia vélineitd esimerkiksi vaikeisiin kohtaamisiin
oppilaiden kanssa ja kiusaamisen kasittelyyn. My0s oppimisvaikeuksista, monikielisyydesti,
ryhménhallinnasta seki kodin ja koulun vilisestd yhteistyOstd koetaan toisinaan epdvarmuutta
ja riittdméttomyyttd, koska opettajat eivit koe opettajankoulutuksen tarjonneen heille riittdvaa
koulutusta aiheesta. Kaiken kaikkiaan vastavalmistuneet opettajat pitivit
opettajankoulutuksen opintojen konkretian puutetta erddné syyna riittiméttomyyden tunteen

taustalla. (Korkko ym., 2024.)

Alanvaihto opettajan uran ensimmadisind vuosina on yleistd, ja Gallantin sekd Rileyn
tutkimuksen (2014) mukaan kouluyhteis66n sopeutumattomuus on yksi syistd alanvaihdon
takana. Jotkut opettajat kokevat, etteivit sovi joukkoon kouluyhteisdssa, eikd menestyksen
edellytyksid ole edes olemassa. Joidenkin kokemuksien mukaan pitkain alalla
tyOskennelleilld opettajilla olisi asiantuntemusta ja kidytdnnon kokemusta, mutta sitd ei jaeta
aloitteleville opettajille, jotka sité tarvitsisivat. Tdimén on todettu lisddvin riittdmattomyyden

sekd syrjdytymisen kokemusta.

Opettajat selviytyvit riittdméttomyyden tunteesta eri tavoin. Erilaisia keinoja ovat muun
muassa tydssd menestyminen, myonteinen palaute, mielekkyyden 16ytdminen, opettajan tyon
ajatteleminen kutsumuksena ja itsemydtdtunto. Kokeneet opettajat mainitsivat
selviytymiskeinoiksi oppilailta saadun suoran palautteen, oppimisen ilon, oppilaiden
edistymisen, tyon mielekkyyden l9ytamisen sekd ylipdénsa oppilaat palkitsevuuden lédhteena.
(Korkko ym., 2024.) Negatiivisten tyohon liittyvien tunnekokemusten aiheuttamasta
riittdméttomyyden tunteesta voi selviytyd myos itseluottamuksen tai itsetuntemuksen
tunteella, jotka opettaja voi saavuttaa eri selviytymisstrategioiden kuten vertaistuen avulla

(Karagdz & Balgikanli, 2023).

Opettajien kokema tyduupumus voi johtaa riittiméttomyyden tunteen kokemiseen. Opettajat
ndyttdvit olevan sitoutuneita omaan tyohonsé, mutta samalla monet heistd voivat kokea
tyduupumusta ja riittdméttomyyden tunnetta. Suuremman tyomaéarén ja isommat luokkakoot
omaavat opettajat ovat todenndakdisemmin uupuneita omasta tydstiadn. Opettajat, jotka kokivat

tyOnsd olevan paremmin hallinnassa, eivdt koe uupumisen ja riittdimattomyyden tunteita.



Resilienssi voi auttaa opettajia selviytymaén ty0stdén ilman kyynistymisti tai

riittimattomyyden tunnetta. (Salmela-Aro, 2019.)

11
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3 Tydhyvinvointi

Ty6hyvinvoinnissa on kyse siitd, miten tuloksellista tyd on (Hakanen, 2011).
Tyohyvinvointiin vaikuttavat tyon tekeminen, johtaminen, ty0ympadristo, tyopaikan
ithmissuhteet, tyokyky, tydnantajapolitiikka ja terveys. (Yrttiaho & Posio, 2021). Opettajien
kokonaisvaltaisella hyvinvoinnilla on tutkittu olevan yhteys koko koulun hyvinvointiin (Soini
ym., 2008). Stressaantunut ja vasynyt opettaja voi saada lyhyelld aikavililld paljon aikaan ja
kokea onnistumisen tunteita, mutta pitkalld aikavililla katsottuna uurastus ei tunnukaan enda

palkitsevalta (Hakanen, 2011).

Tyohyvinvoinnin késite on monitulkintainen ja silld viitataan arkikielessd toisinaan eri asiaan
kuin virallisissa miéritelmissd. TyOntekijd voi tarkoittaa tyohyvinvoinnilla esimerkiksi omia
kokemuksiaan tydilmapiiristd tai tydergonomiasta. Tyolainsddddnndssd tyOhyvinvointi
madritellddn turvalliseksi tyonteoksi asianmukaisissa ty0oloissa kansainvilisen tydjarjestod
ILO:n mééritelmadn perustuen. (Feldt, 2017.) Opettajan hyvinvoinnin on todettu olevan
yhteydessd myonteisiin suhteisiin oppilaisiin, perheisiin ja kollegoihin seké oppilaiden

parempiin akateemisiin tuloksiin (Benevene ym., 2020).

Opettajan hyvinvointi on yhteydessa lapsiin, nuoriin sekd koulun toimintaan. Opettajan
tyohyvinvoinnilla on tutkimusten mukaan vahva merkitys oppilaiden akateemisiin taitoihin
sekd pedagogisen tyon laatuun. (Yrttiaho & Posio, 2021.) Huono tydilmapiiri voi vaikuttaa

oppilaisiin my®s siten, ettd he kokevat masennuksen oireita (Onnismaa, 2009).

Tadmin myo6td voidaan todeta, ettd opettajan tyohyvinvoinnilla on suuri merkitys myos koko
yhteiskunnassa. Moninaiset tekijit vaikuttavat opettajien tyohyvinvointiin. Opettajan omalla
terveydentilalla, tyOymparistolla ja poliittisilla padtoksilla on merkitystd hyvinvointiin. Yksi
merkittdvimmistd ty6hyvinvointiin liittyvistd asioista on oman tyon hallinta. Silld tarkoitetaan
sitd, kuinka hyvin opettaja itse pystyy vaikuttamaan omaan ty6honsé ja kuinka

monipuoliseksi sen kokee. (Yrttiaho & Posio, 2021.)

Opettajan tydhyvinvoinnin lisdksi halusimme sisdllyttdad tutkimukseemme pedagogisen
hyvinvoinnin. Hyvinvoinnilla tarkoitetaan tdssi yhteydessd oman toimijuuden ja
toimintakyvyn sdilymistd sekd vahvistamista arjen toiminnassa. Opettajan tydssd arjen
kontekstit ovat pedagogisia. Se voidaan médritelld yhdeksi opettajan ty6hyvinvoinnin osa-
alueeksi. Pedagoginen hyvinvointi ei ole ainoastaan opettajan tyohyvinvoinnin osa-alue, vaan

se on myos merkittdvand osana koulun pedagogisen prosessin onnistumista. Sen laatua
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madrittdd se, miten vuorovaikutusprosessiin kuuluvat opettajat kokevat merkityksellisyyden
sekd kuuluvuuden tunnetta ja aktiivista toimijuutta suhteessa toiminnan kohteeseen,

oppimiseen ja pedagogiseen kontekstiin. (Soini ym., 2008.)

Tutkimuksessamme nousee esiin késite tyosséd jaksaminen. Késite esiintyy laajalti
tyOhyvinvointikeskustelussa, mutta sille ei 10ytynyt tieteellistd mééritelméé. Se tuntuu olevan
termi, joka kuvaa osittain samaa ilmioté kuin tyohyvinvointikdsite. Témén vuoksi olemme
laatineet tyOssd jaksamiselle oman mééritelmén. Mairittelemme sen tutkimuksessamme
opettajan jaksamisena kdyda tissd ja suoriutua tydtehtdvistdén. Se on ndkemyksemme

mukaan yksinkertaistettu versio ty6hyvinvoinnista.



14

4 Tutkimusongelmat

Tutkimuksen tavoitteena oli tutkia luokanopettajien kokemuksia riittiméttomyyden tunteesta
sekd mindpystyvyydestd kouluarjessa. Kansainvilisesti opettajien kokemuksia
riittdméattomyyden tunteesta ja mindpystyvyydestd on tutkittu, mutta Suomessa vdhemmaén.
Tutkimuksemme kautta halusimme selvittda tekijoitd, jotka aiheuttavat riittdiméattomyyden
tunteen kokemuksia sekd miten niitd pystyttéisiin vélttimaéan. Riittdmattomyyden tunteen
vastakohtana halusimme selvittdé, millainen merkitys korkealla mindpystyvyyden tunteella on
opettajan tyohon. Opettajan tyon vaikeista asioista puhutaan paljon, mutta niiden muuttamisen
eteen tehdddn harvemmin mitiin. Opettajankoulutuksen antamat valmiudet kohdata tyon
negatiivisia puolia ovat vdhiiset. Tdmén vuoksi halusimme selvittdd kentdlld tyoskentelevien

opettajien kokemuksia riittdméttomyyden tunteesta sekd mindpystyvyydestd omassa tydssdén.
Tutkimuskysymyksemme on:

1) Millaisia kokemuksia luokanopettajilla on riittiméttomyyden tunteesta seké

mindpystyvyydestd omassa tydssdin?
Alatutkimuskysymyksemme ovat:
1) Mitké tekijét vahvistavat mindpystyvyyden tunnetta?
2) Mitka tekijét vahvistavat riittdméttomyyden tunnetta?

3) Mitka tekijét ovat yhteydesséd luokanopettajan tydhyvinvointiin?
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5 Tutkimuksen toteutus
5.1 Tutkimusmenetelma

Aloitimme tutkimusprosessimme valitsemalla meitd kiinnostavan ja tirkednd pitimdmme
aitheen. Pyrkimyksendmme oli valita aihe, jota olisi mielenkiintoista ja mielekésta tutkia
omien tulevien tyouriemme kannalta. Oli tarkedd myd0s, ettd meillé olisi aiheesta opittavaa.
Koimme aiheen myos yhteiskunnallisesti merkitykselliseksi. Mindpystyvyyttd ja
riittdméttomyyden tunnetta on tutkittu, joten teoriataustaa oli 10ydettavissid. Aiemmin parina
tekemdmme kandidaatintutkielma tarjosi meille monipuolisia haastatteluvastauksia, joiden
pohjalta oli sujuvaa keksié uusi tutkimusaihe. Mielestimme laadullisella tutkimuksella ja

haastattelulla oli meille eniten annettavaa timén tutkimusaiheen puitteissa.

Tadmén jilkeen laadimme tutkimussuunnitelman, johon avasimme perustellen tutkimuksen
tavoitteet ja tutkimusongelmat. Suunnittelimme tutkimuksen toteutuksen, hahmottelimme
tuloksia ja johtopéétoksid sekd méérittelimme alustavan aikataulun. Huolellinen
tutkimussuunnitelma auttoi meitd padseméén alkuun itse tutkimuksen parissa ja tutkimus eteni
sen ansiosta juohevasti toteutusvaiheessa. Jasentely ennen toimintaa on tutkimukselle tarkeaa.
(Vilkka, 2005.) Tutkimussuunnitelman valmistuttua tarkensimme kiinnostuksen kohteitamme

spesifeiksi tutkimuskysymyksiksi ja alatutkimuskysymyksiksi.

Teoriaan tutustumisen jialkeen teimme haastattelurungon (Liite 1), jota kdytimme
luokanopettajia haastatellessamme. Haastattelutilanteessa saa parhaimmassa tapauksessa
paljon tietoa haastateltavalta, mikali tilanne on molemmille osapuolille mukava ja hyvin
suunniteltu. Suunnittelimme haastattelurungon kestoksi noin puoli tuntia. Koimme, etta
puolessa tunnissa ehdimme kysyé kaikki olennaisina pitimdmme kysymykset ja haastateltava

ehtii vastata ilman kiireen tuntua. Samalla hén ei kuitenkaan uuvu haastattelun kestosta.

Aluksi tarkoituksenamme oli toteuttaa haastattelu keskustelunomaisesti avoimella
haastattelulla, mutta totesimme pro gradu -ohjaajamme kanssa puolistrukturoidun haastattelun
palvelevan tarkoitustamme paremmin. Puolistrukturoidussa haastattelussa kaikille
haastateltaville esitetddn yleensd samanlaiset tai lihes samanlaiset kysymykset, ja ne pyritdén
usein esittdimain tietyssa jarjestyksessd. Joissakin madritelmissa kuitenkin korostetaan, etti
my0s puolistrukturoidussa haastattelussa on mahdollista muuttaa kysymysten esitysjirjestysta

tarpeen mukaan, kuten esimerkiksi teemahaastatteluissa. Tima tarkoittaa, ettd
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puolistrukturoidulle haastattelulle ei ole olemassa yhté ainoaa tarkkaa toteutustapaa tai

yleisesti hyvaksyttyd mééritelmaa. (Hirsjarvi & Hurme, 2001.)

Vilkka (2005) puolestaan rinnastaa puolistrukturoidun haastattelun ja teemahaastattelun
samaksi asiaksi, jolle on kaksi nimitystd. Hinen mukaansa tutkijat valitsevat
tutkimusongelmasta keskeiset aiheet, joiden kasittely haastattelussa on vélttimatonta, jotta
16ydetdin vastaus tutkimusongelmaan. Aiheiden kisittelyn jéarjestykselld haastattelussa ei ole
vilid, mutta on suositeltavaa jarjestdd ne haastateltavan kannalta luontevaan jirjestykseen.

Tadmén pohjalta suunnittelimme haastattelurungon etenemién loogisessa jirjestyksessa.

Pilotoimme haastattelurunkomme kerran saadaksemme selville, oliko kysymykset esitetty
ymmarrettdvissd muodossa. Sanoissa on aina olemassa riski tulkintahaasteisiin, kun
haastateltava voi ymmartdd kysymyksissé kdytetyt sanat eri tavalla, kuin on tarkoitus.
Haastattelukysymysten laadinnassa riskind on my0s haastattelijan ennakkokésitysten
sisdankirjoittuminen kysymyksiin, jolloin haastateltavan tulee helposti mydtailtyd tata
tulkitsemaansa linjaa. Kohderyhmén tuntemus on avuksi sanavalinnoissa ja kysymysten
muotoilussa. (Vilkka, 2005.) Pilotoinnin jilkeen muokkasimme osan kysymyksistd paremmin

ymmarrettidviksi. Sisdlto pysyi kuitenkin samana.

5.2 Tutkittavat ja aineiston hankinta

Tutkimme luokanopettajien kokemuksia, joten kutsuimme haastateltaviksi luokanopettajia,
jotka olivat halukkaita osallistumaan pro gradu —tutkimukseen. Kysyimme haastateltavia
tutkimukseen sekéd kasvotusten ettd sdhkopostilla. Opettajien idll4, uran vaiheella tai
opinnoilla ei ollut vélid, merkityksellista oli vain se, ettd he olivat koulutukseltaan
luokanopettajia ja tyoskentelevit parhaillaan luokanopettajan tehtivissi. Haastateltavat
16ytyivit kontaktiemme avulla. Saimme haastatella hyvin erilaisia persoonia eri kokemuksilla.
Ajattelimme tutkimuksemme hyotyvin siitd, ettd emme valinneet tarkoituksella ainoastaan
uransa alkupuolella olevia opettajia tai pdinvastaisesti pitkén uran tehneitd opettajia. Kaikki
kysymidmme opettajat suostuivat haastatteluun mielellddn. Uskomme, ettd saimme hankittua
haastateltavat mutkattomasti, koska tutkimamme aihe on hyvin ajankohtainen ja moni opettaja

voil samaistua aiheeseen. Useat ilmaisivat kiinnostuksensa heti tutkimusaiheemme kuultuaan.

Tutkimukseemme osallistui yhteensd kuusi haastateltavaa ympéri Suomea (Taulukko 1).
Haastateltavia on kuusi, koska esimerkiksi Vilkan (2005) mukaan laadullisen tutkimuksen

tavoitteena on aineiston sisdllollinen laajuus, ei aineiston mééréd kappaleina. Kun aineiston
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kappaleméérd pysyi kuudessa, pddsimme syventymaién sisdltoon paremmin. Olimme
arvioineet haastateltavien méiéran onnistuneesti, silld saamamme aineisto tuntui kattavalta ja
riittdvéltid. Sen koodaaminen ja analysointi oli sujuvaa ja emme kaivanneet lisdhaastatteluja,
joiden teko olisi ollut kdytanndssd mahdollista, jos olisimme kokeneet aineiston
riittimattomaksi. Tutkimus toteutettiin huhti-toukokuussa 2024 puolistrukturoidulla
haastattelulla. Haastattelujen alussa kerroimme, ettd danitimme haastattelut ja dénitiedostot
tullaan havittimééan valittomasti litteroinnin jialkeen. Tutkittaville kerrottiin heiddn oikeutensa
keskeyttdd haastattelu, milloin vain. Pohdinnan eettisyysluvussa kiymme tarkemmin ldpi lisaa
haastatteluihin liittyvid eettisid seikkoja. Toteutimme haastattelut seké etind Zoomissa ettd

paikan péélla riippuen haastateltavien asuinpaikkakunnasta ja haastateltaville sopivana

ajankohtana.
Haastateltava Ammatti Tyotehtiva Maakunta Haastattelun
kesto
H1 Luokanopettaja 1.1k opettaja Satakunta 21:41 min.
H2 Luokanopettaja 4.1k opettaja Satakunta 20:46 min.
H3 Luokanopettaja Resurssiopettaja Satakunta 50:00 min.
H4 Luokanopettaja 3.1k Pirkanmaa 18:39 min.
musiikkiluokan
opettaja
H5 Luokanopettaja 3.1k Pirkanmaa 30:17 min.
musiikkiluokan
opettaja
H6 Luokanopettaja 6.1k opettaja Satakunta 45:20 min.

Taulukko 1: Tutkimukseen osallistuneiden taustatiedot
5.3 Aineiston analyysi

Analysoimme tutkimuksemme aineiston hyddyntden laadullista sisdllonanalyysia.
Siséllonanalyysia voidaan tarkastella paitsi itsendisend menetelmédnd my0s joustavana
teoreettisena viitekehyksend, joka voidaan liittd4 osaksi erilaisia analyysikokonaisuuksia
(Tuomi & Sarajirvi, 2018). Siséllonanalyysin pddvaiheita ovat valmistelu-, analysointi- seké
raportointivaihe. Ensimmaéinen vaihe sisdltdd analyysiyksikon valinnan, aineistoon
perehtymisen sekd litteroimisen. Analyysivaiheessa aineistoa ryhmitelldén aineistolédhtdisesti.
Viimeisessd vaiheessa tulokset esitetdén paitsi tekstimuodossa myds visuaalisesti, ja

pohdintaosiossa tuloksia tarkastellaan suhteessa aiempiin tutkimuksiin. (Elo ym., 2022.)
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Sisdllonanalyysissé pyritidédn selvittdmédn, millaisia asioita, aiheita ja teemoja aineistosta
nousee esille. Se soveltuu erilaisten aineistojen, kuten kirjoitettujen tekstien, nauhoitetun
puheen, haastattelujen sekd dénté, tekstid ja kuvaa siséltdvien aineistojen analyysiin.
Laadullinen sisdllonanalyysi pohjautuu myos tutkijan suorittamaan koodaukseen, jossa tutkija
tunnistaa aineistosta 10ytyvid sisdllollisid elementtejd ja nimedé ne. (Vuori, 2020)
Sisdllonanalyysissd pyritddn etsimdin tekstin siséltd ja sen merkitys (Tuomi & Sarajérvi,
2018). Koimme, etti sisédllonanalyysin kautta pystymme vastaamaan parhaiten

tutkimuskysymyksiimme sekd syventyméén omaan tutkittavaan aiheeseemme.

Kiytimme tutkimuksessamme aineistoldhtdistd analyysia. Siind on tavoitteena muodostaa
tutkimusaineistoon perustuva teoreettinen kokonaisuus. Aineistolédhtoisessd analyysissa
analyysiyksikot valitaan aineistosta tutkimuksen tehtavénasettelun ja tarkoituksen mukaisesti.
Analyysiyksikot eivit ole ennestddn sovittuja tai harkittuja. (Tuomi & Sarajérvi, 2018.)
Teoreettiseen kokonaisuuteemme muodostui kolme pédédluokkaa: riittiméttomyyden tunne,
mindpystyvyyden tunne ja tyohyvinvointi. Néisti jokaiselle jisensimme alaluokat, niisté lisda

luvun lopussa ja tarkemmin tuloksissa.

Tutkimuksessamme aineiston analysointi jatkui litteroinnin avulla. Kun haastattelut olivat
valmiit, litteroimme ne eli muutimme aéinitteet kirjalliseksi tekstiksi. Litteroinnin avulla
aineiston saa helpommin hallittavaan muotoon ja samalla tutkijat tutustuvat aineistoon
(Ruusuvuori ym., 2010). Litteroidessamme padsimme tutustumaan kerddmaimme aineistoon
uusin silmin, kun se oli erillddn haastattelutilanteesta. Ison aineiston ldpikdyminen tilld tavoin
onkin tdrked osa aineiston analyysid. Litteroinnin laajuuden méadrittavit aikaresurssit sekd
tutkimuskysymys ja analyysitapa (Hyvéarinen ym., 2017). Koska meilld oli runsaasti aikaa

kaytettdvana, litteroimme jokaisen haastattelun kokonaisuudessaan.

Litteroinnin jdlkeen luimme haastatteluja ldpi moneen kertaan ja valmistimme niiden pohjalta
koodausmenetelmén. Koodaus voi olla aineistoléhtdistd, jolloin tutkija tarkastelee aineistoa
avoimesti ja etsii siitd kohtia, jotka tarjoavat merkityksellista tietoa tutkittavasta aiheesta
(Vuori, 2020). Kaytimme itse tdtd aineistolédhtoistd koodausmenetelmii. Valitsimme erottuvat

vérit kuvaamaan tekijoitd, joita halusimme aineistosta korostaa ja nostaa esille.

Havaitsimme haastateltavien mainitsevan erilaisia mindpystyvyyttd vahvistavia tekijoitd ja
ryhmittelimme ne kahden otsikon alle: sisdiset tekijdt ja ulkoiset tekijdt. Riittimattomyyden
tunteeseen liittyen aineistosta erottuivat itsestd riippuvat ja itsestd riippumattomat tekijét,

joista muodostuivat riittiméttomyyden tunteen alaluokat (Taulukko 2). Mindpystyvyyden ja



riittdméttomyyden tunteen alaluokat voisivat olla samannimiset, koska siséiset tekijit ovat

kaytanndssd sama asia, kuin itsestd riippuvat tekijét ja ulkoiset sama asia, kuin itsestd

riippumattomat tekijat. Selkeyden vuoksi olemme kuitenkin nimenneet alaluokat eri nimilla.

Tyohyvinvointiin liittyvét tekijét olivat selkeintd ryhmitelld heikentdviin ja vahvistaviin

tekijoihin. Avaamme kaikkia niitd pda- ja alaluokkia sekd niihin kuuluvia asioita myéhemmin

tuloksissa ja pohdinnassa. Litteroidun aineiston koodauksella saimme selkeytettyd

haastatteluista tekemidmme havaintoja.

kommentoinutkin negatiivisesta
nédkokulmasta niin sen voi hyvin
kddntdd ndin positiiviseksi, kun
haluaa ja ajattelee ndin.” (H5)

ettd milld verukkeella keksin tind
aamuna ettei mun tarvitse ldhted
toihin siind huomaa, ettd ollaan jo
aika niinku syvissd vesissd.” (H2)

Minépystyvyys Riittiméttomyyden tunne Tyo6hyvinvointi
Sisdiset tekijat Itsestd riippuvat Vahvistavat tekijat
tekijat
Sitaatti: “- - se riippuu asenteesta, Sitaatti: “- - resurssit on
ettd vaikka sulla joku on Sitaatti: “- - jos sd aamulla mietit, kunnossa, kun luokassa on toinen

aikuinen, ettei tarvitse yksin olla
koko aikaa ja se, ettd saa myos
kollegoilta apua.” (H1)

Ulkoiset tekijat

Sitaatti: “- - vanhemmat edelleen silti
kuitenkin arvostaa opettajan ja
koulun tyotd.” (H2)

Itsestd riippumattomat tekijét

Sitaatti: “- - se kasvatuspuoli on just
se missd md koen hyvin usein
riittdmdttomyyden tunnetta ja sitd ettd
md en ihan oikeasti osaa ratkaista
niitd liian vaikeita ongelmia mitd md
kohtaan.” (H6)

Heikentévat tekijat

Sitaatti: “Kun ei ole resursseja,
niin silloin joutuu itse olemaan
sitten ohjaaja ja terkkari, rehtori
Jja kuraattori.” (HI)

Taulukko 2: Tutkimuksen péa- ja alaluokat
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6 Tulokset

Téssé tulososassa avaamme kolmea eri teemaa, jotka nousivat esille aineistostamme. Ne
olivat opettajien kokemukset mindpystyvyydestd, riittdmattomyyden tunteesta seka
tyOhyvinvoinnista kouluarjessa. Mindpystyvyys pitid siséllidn kahdentyyppisid vahvistavia
tekijoitd, sisdiset ja ulkoiset. Avaamme néitd mindpystyvyytti koskevassa luvussa.
Haastateltavat kertoivat seka itsesté riippuvista ettd itsestd riippumattomista tekijoisté, jotka
ovat yhteydessa riittdmattomyyden tunteen kokemiseen. Tdma jaottelu on osittain
tulkinnanvarainen. Ty0hyvinvoinnin teemaan liittyvét niin vahvistavat kuin heikentivitkin

tekijat.

Olemme tehneet kuvion (Kuvio 1) kuvaamaan minédpystyvyyden, riittiméttdmyyden tunteen
sekd tyohyvinvoinnin yhteyttd. Riittdimattomyyden tunteella on heikentévd merkitys sekd
mindpystyvyyteen sekd tydhyvinvointiin. Vahva mindpystyvyys puolestaan vahvistaa
tyohyvinvointia. Mindpystyvyys ja riittdimittomyyden tunne ovat ikdan kuin toistensa
kaantopuolet. Kun opettajalla on vahva minédpystyvyys, hin ei koe riittiméttomyyden tunnetta
omaa tyotddn kohtaan. Korkea riittimattomyyden tunne on puolestaan yhteydessi heikkoon

mindpystyvyyteen. Molemmilla néilld tekijoilld on yhteys tyohyvinvointiin sekd negatiivisesti

ettd positiivisesti.
Riittaméittomyyden > Heikentiid Ty Gy Ny pint
tunne
Luokanopettajien
kokemuksia

riittiméittomyyden tunteesta
< seki mindpystyvyydesti
"? kouluarjessa
%
2

PI:S‘ l‘aa

Va 4

Minépystyvyys
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Kuvio 1: Luokanopettajien kokemuksia riittdmittomyyden tunteesta sekd mindpystyvyydesti

kouluarjessa
6.1 Vahva mindpystyvyys opettajan voimavarana

Tulostemme pohjalta mindpystyvyyttd vahvistavat tekijit voidaan jakaa kahteen ryhmaéan,
sisdisiin ja ulkoisiin tekijoihin. Sisdiset tekijat 1dhtevat opettajasta itsestdén ja nithin pystyy
itse vaikuttamaan. Ty0ajan rajaaminen ja sen tirkeys tuli puheeksi monessa haastattelussa.
Tydvuosien myo6td tuntemus omasta hyvinvoinnistaan kehittyy ja opettaja on kykenevéinen
madrittiméddn omat rajansa. Palautumiselle ji4 enemmaén aikaa, opettaja voi paremmin ja

pystyvyyskokemukset vahvistuvat.

“Nyt on helpompi myos rajata sitd tyéaikaa, ettd silloin jotenkin kun oli vastavalmistunut niin oli
toisaalta niin innoissaan, ettd hei md haluan kokeilla tdtd ja tdtd ja tdtd ja sitten se jotenkin vei myos
aika niinku mukanaan, mikd on toisaalta ihan hyvd asia sai paljon aikaiseksi, mutta ehkd tdilleen

Jélkikdteen niin vihempikin olisi riittdnyt.” (H1)

Opettajan omalla asenteella on merkitystd mindpystyvyyden vahvistumisessa. Positiivinen
asenne seki innostus tyontekoa kohtaan innostaa myds oppilaita oppimiseen. Haastattelujen
pohjalta nousi esille, ettd itsevarmuudella on merkitystd mindpystyvyyden vahvistamisessa.

Opettajan tyo on ajoittain yksindisté, joten omaan tyontekoon luottaminen on isossa roolissa.

“~ - miksi md en silti koe niinku pddsddntdisesti tyotd niin negatiivisena, mutta se on varmaan just se

I

mistd jo puhuttiin, ettd on se semmoinen palautumisen taito ja semmoinen innostus ehdottomasti.
(H5)

"~ - se riippuu asenteesta, ettd vaikka sulla joku on kommentoinutkin negatiivisesta néikokulmasta niin
sen voi hyvin kddntdd ndin positiiviseksi, kun haluaa ja ajattelee ndin.” (H5)

Minépystyvyyttd vahvistavat ulkoiset tekijit, kuten toiset ihmiset. Namé ovat tekijoitd, joihin
opettajan on hankalampi itse vaikuttaa. Huoltajilta tulevat positiiviset viestit ja palautteet
nousivat esille, kuten myds heiltd saatu arvostus. Téllainen tuki vahvistaa opettajan

pystyvyyskokemuksia.

“Vanhemmat on yhteistyokykyisid ja ymmdrtdvdt sitd, ettd me tehdddn tddlld parhaamme ja he
tekisivdt kotona parhaan kanssa.” (HI)

“- - vanhemmat edelleen silti kuitenkin arvostaa opettajan ja koulun tyotd.” (H2)
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“- - oot hienoa tyotd tehnyt tdmdn eteen ja niinku tdn tyyppisid niin se ldmmittdd mieltd, ettd silld
tavallaan semmoisissa vanhemmat niinku tajuaa sen tyomddrdn mitd me niinku tehddcdn ja silloin jopa
sanoo sen suoraan.” (H5)

On térkeéé, ettd kodin ja koulun vililld vallitsee toimiva yhteistyd ja molemmat osapuolet
tahtddvat samaan tavoitteeseen, oppilaan hyvinvointiin. Kun opettajan ldhettdmiin viesteihin
vastataan ja kiitetdén hyvasti opetuksesta, on silld yhteys opettajan kokemukseen

mindpystyvyydesta:

“- - jos laittaa viestejd niin vastataan niihin jos vastataan niin yleensd se on tosi semmoista
kohteliasta kivaa ja kiitos kun kerroit.” (HI)

Opettajan mindpystyvyyttd vahvistaviksi tekijoiksi koettiin my0s haastattelujen perusteella
oppilaat. He ovat opettajan tyon tdrkein asia ja toimiva oppilasaines koettiin tiarkedksi.

Mukava luokka ja oppilaat vahvistavat opettajan positiivisia kokemuksia omasta tydstéén.

“- - oppilaat on tieddtké sd niinku pddasia ja se on niin mahtavaa kun aina kun he oppii jotain tai
nékee ettd joku menee paljon eteenpdin.” (HI)

“On ilo opettaa musiikkiluokkaa, jotka on tosi taitavia niin sitten niiden kanssa taas saa niin paljon
niitd positiivisia kokemuksia.” (H5)

“- - lasten semmoinen se viattomuus ja se ilo.” (H3)

Toimiva tyOyhteiso on tirked osa tyontekoa. Se tarjoaa tukea mahdollisissa haastavissa
tilanteissa ja on jokaisen tyontekijin tukena. Haastateltavat tyoskentelevit erilaisissa
tyOyhteisOissd, mutta kaikista nousi esille sen tarkeys. Hyvi tydyhteiso on saanut opettajat
pysymaiin ammatissa, ja timén kautta vahvistaneet heiddn mindpystyvyyttiin tyossa.
Opettajan tyo on suurimmaksi osaksi yksindistd tyotd oman luokan kanssa. Turvallinen ja
toimiva tydyhteiso on tirked osa jokapdivdistd tydarkea:

“- - hyvd tyoyhteiso se auttaa myos siihen tyossd viihtyvyyteen ja siihen on kiva tulla ja hyvdit
tyokaverit ketkd neuvoo ja auttaa ja kuuntelee.” (HI)

“- - tyoyhteisd ja se, ettd on saanut kollegoille puhua ja puolisolle tietty, se on auttanut niinku
Jjaksamaan ja tsemppaamaan.” (H2)
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“- - tyoyhteiso niinku iso asia siind ja niinku silleen arvokkaat ja kallisarvoiset ldhikollegat.” (H4)

Opettajan mindpystyvyyden kokemuksia vahvistavat niin sisédiset kuin ulkoiset tekijat.
Opettajalla on mahdollisuus vaikuttaa omiin pystyvyyden kokemuksiinsa omalla asenteellaan
ja ratkaisuillaan, jotka luovat hdnelle optimaaliset olosuhteet tyontekoon. Ulkoiset tekijét ovat
riippuvaisia muista ihmisisté ja niihin opettaja ei voi itse vaikuttaa. Ne tapahtuvat ja ovat

yhteydessd opettajan mindpystyvyyteen hénesta riippumatta.

6.2 Riittamattomyyden tunne heikentaa opettajan tyota

Kuten jo aiemmin totesimme, riittdméttomyyden tunteeseen liittyvit itsesté riippuvat seka
itsestd riippumattomat tekijét. Itsestd riippuvat tekijat tulevat henkildsti itsestddn, kun taas
itsestd riippumattomat tekijét tulevat ulkopuolisista henkildista tai asioista. Itsesté riippuviksi
tekijoiksi koettiin haastattelujen perusteella oma motivaatio seki asenne tyotdin kohtaan,
oppituntien suunnittelu ja niiden toteuttaminen seké tyon rajaus. Motivaation ndimme

Mikali opettajasta tuntui haastavalta 14hted t6ihin, koimme sen itsesta riippuvaksi tekijéksi:

“- - jos sd aamulla mietit, ettd milld verukkeella keksin tdnd aamuna ettei mun tarvitse ldhted toihin
siind huomaa, ettd ollaan jo aika niinku syvissd vesissd.” (H2)

Oman tyon rajaaminen nousi esille mindpystyvyyden vahvistamisen ohella riittdméttomyyden
tunteen taustatekijénd. Jos rajaaminen onnistuu, se vahvistaa mindpystyvyyttd ja jos sen
kanssa on haasteita, se vahvistaa riittiméattomyyden tunnetta. Se koettiin erityisen haastavaksi
ensimmadisind vuosina opettajana. Opettajan ammatti on moniulotteinen ja tyon rajaaminen
koettiin sen mydta hankalaksi. Tydvuosien alkuvaiheessa riittdiméttomyyden tunnetta nostivat
my0s materiaalien puute sekéd oppituntien suunnittelu. Eréds haastateltava koki raskaaksi sen,
ettei osannut ennakoida riittdvasti oppituntien aikana ja sen my0td oma riittdméattomyyden
tunne kasvoi, koska oppitunnit eivit menneet suunnitelmien mukaan. Aloittelevana opettajana

tdytyy opetella paljon uusia asioita, ja sen myoté asiat voivat kasaantua.

“~ - mihin kohtaan md rajaan sen oman roolin.” (H4)

“No itse joutui tekemddn aika paljon hommia, kun oli aloittanut, koska sitd materiaalia ei ollut.” (HI)

Opettajan tyo on ajoittain hyvinkin raskasta ja tyon vaativuus lisdé opettajien tunnetta

riittiméttomyydestd. Haastateltavien vastauksien perusteella nousi esille, ettd kun omat kyvyt
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eivit enda riitd, lisdd se epdonnistumisen kokemusta. Oman luokan lapsiaines voi olla

haastava ja sen myotd opettajat kokivat, ettei oma ammattitaito riité:

“~ - koki suurimman osan aikaa, ettd md en pysty opettamaan nditd lapsia enkd kohtaamaan niitd niin
kuin pitdisi tai niinku he ansaitsisi.” (H3)

Sosiaalinen media, resurssien puute, oppilasaines sekd vanhemmilta tuleva
kyseenalaistaminen luovat opettajissa riittimittomyyden tunnetta. Ndma tekijét koettiin
itsestd riippumattomiksi tekijoiksi. Haastatteluista nousi esille sosiaalisen median negatiivinen
merkitys opettajan tyohon. Nimettdmana on helppo kirjoittaa ikdvid kommentteja opettajan
tyOstd ja vahdtelld tyon merkitystd. Opettajat kokivat negatiivisena asiana sen, etti

vanhemmat lukevat Wilma-viestit, mutta pian kysyvét samat asiat uudelleen:

“- - wvdlilld huomaa, ettd jos jonkun tiedotteen laittaa kotiin niin sitten hetken pdcdstd

muutamat vanhemmat kysyy ne asiat mitkd siind tiedotteessa on, ettd miksei ndin tehdd.’

(H2)

Resurssien puute, haastava lapsiaines sekid maariaikaisuus nousivat esille haastateltavien
vastauksista. Luokissa on yhid enemmin haastavia oppilaita, mutta tukea ei saada riittavésti.
Oppimisvaikeudet ovat lisddntyneet ja timin myo6téd opettajat kokevat, ettei heidén

ammattitaitonsa riiti:

“- - koska luokassa oli niin haastavia oppilaita, niin paljon oppimisvaikeuksia ja yksin luokassa
tyoskennellyt niin ei, ei kokenut saavan tarpeeksi tukea, koska sitd ei ollut.” (H2)

Oppilaiden yksilollinen kohtaaminen on haastavaa, koska resursseja ei ole riittdvasti. Erds
haastateltava kertoi, ettd itselle tulee riittdméton olo, kun oppilaille, jotka sitd erityisesti
tarvitsevat, ei ole yksilollistd aikaa. Opettajan ammatissa méardaikaisuus on hyvinkin yleista.
Opettajan virkaa voi joutua odottelemaan useamman vuoden ja sen myotd méérdaikaisuus
johtaa epavarmuuden tunteeseen. Miirdaikaisena opettajana tydnhaku on ldsné joka vuosi ja
varmuutta tyopaikan jatkuvuudesta ei voida taata. Vaikka opettaja kokisi olevansa osa
tyOyhteisod ja kokisi koulun omaksi paikakseen, tydonhaun myoté paikka voi olla syksylld

jonkun toisen ja oma taloudellinen tilanne epdvakaa.

“- - mddrdaikaisena opettajana mitd nyt oonkin usein toitottanut niin se on kylld semmoinen niinku
semmoinen selvd... jotenkin epdluottamuslause tai epdarvostuksen niinku ilmaisu.” (H3)

Opettajan osuus kasvatuksen suhteen on haastattelujen perusteella lisddntynyt. Erés

haastateltava koki opettajan tydnkuvan laajaksi ja ettd siihen liittyy nykypéivina paljon
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muutakin, esimerkiksi kasvatukseen liittyvit asiat. Vanhemmat tarvitsevat yhda enemmén
tukea kasvatuksen suhteen. Opettajan ty0 on opettaa oppilaita ja varsinaisen kasvatuksen
tiytyisi tapahtua kotona. Kyseinen asia lisda riittdmattomyyden tunnetta, kun opettaja ei pysty

tiysin keskittymddn opettamiseen:

“- - se kasvatuspuoli on just se missd md koen hyvin usein riittdmdttomyyden tunnetta ja sitd ettd md
en ihan oikeasti osaa ratkaista niitd liian vaikeita ongelmia mitd md kohtaan.” (H6)

Riittdmattomyyden tunteen taustalla vaikuttavat tekijdt ovat siis mindpystyvyyden
taustatekijoiden tavoin kahtiajakoisia. Itsestd riippuviin tekijoihin opettajalla on kontrolli,
itsestd riippumattomiin ei. Riittiméttdmyyden tunteen vahvistumista on siis mahdotonta itse

tdysin estii.

6.3 Tyohyvinvoinnin vahvistuminen ja heikentyminen

Tulostemme perusteella kivi ilmi, ettd eri resursseilla, palautumisella, oppilailla ja
luokkakoolla seké hyvilld tydyhteisolld on vahvistava merkitys tyohyvinvointiin. Resursseilla
tarkoitamme esihenkilon, resurssiopettajan ja muiden aikuisten antamaa tukea.
Tyohyvinvointia heikentiviksi tekijoiksi nousivat maardaikaisuus ja téiden hakeminen téiden
ohella, resurssien puute ja kun joutuu itse olemaan my0s terveydenhoitaja, kuraattori ja
ohjaaja. Néiden liséksi yksindisyys opettajan tyOsséd sekd vaikeat opetusryhmait heikentivat

tyOhyvinvointia.

6.3.1 Vahvistuminen

Ty6hyvinvointiin liitdnndiset asiat olivat jaettavissa kahteen ryhméén: vahvistaviin ja
heikentdviin tekijoihin. Vahvistava merkitys oli henkildstoresursseilla ja tydyhteisolld. Useat

haastateltavat mainitsivat esihenkildiden ja kollegoiden antaman tuen:

“~ - resurssit on kunnossa, kun luokassa on toinen aikuinen, ettei tarvitse yksin olla koko aikaa ja se,
ettd saa myos kollegoilta apua.” (HI)

Opettajan ty6 on suurilta osin yksin tehtdvii ty6td, minkad vuoksi tyoyhteison ja
moniammatillisen yhteistyon tarjoamaa tukea sekd apua pidettiin arvossa. Erds haastateltava
nosti esille vertaistuen osana kohtaamista tyokavereiden kanssa ja toinen korosti vastuun ja
tyOtaakan jakamista yhteistyon avulla. Yksi haastateltavista toimii talld hetkelld

resurssiopettajana ja kertoi jaksamisestaan ja kollegoistaan seuraavalla tavalla:
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“- - sitten se on ihan hirvedn rentoa, kun siitd puuttuu se kaikki pelko pddittdd siis noi... se arviointi,
ensinndkin tillee kevddlld mikd on.” (H3)

“Hirvedn arvokasta, ettd md nden niin monta opettajaa tyossddn ja erilaista tapaa, miten sitd
hommaa voi tehdd. Se on niin kivaa.” (H3)

Tédmin rinnalla my0s opettajien samanlaisuus sai osakseen kiitosta toiselta haastateltavalta.
Samanlainen tapa katsoa opettajan ty6td luo yhtendisen tyoyhteison. Kollegat motivoivat

toisiaan jaksamaan positiivisessa tyoOymparistossd ja pyrkiméédn kohti hyvia tuloksia.

“Tyohyvinvointiin vaikuttaa paljon mydskin se tyoyhteisd, missd on ollut ja se on vaihdellut, ettd tdilld
hetkelld meilld on tosi kiva tydyhteiso ja semmoinen hyvin tyoorientoitunut, jotka on samalla
samanlaisia kuin mind, eli me niin kun kaikki halutaan tehdd tdtd tyotd niinku mahdollisimman

hyvin.” (H5)

Luokkakoko tuli esille myds muutaman kerran, kun keskustelimme haastateltavien kanssa
tyohyvinvointia vahvistavista tekijoistd. Ryhmikokojen toivottiin pysyvén pienind, koska silld
todettiin oleva merkittdvé rooli omaan tyontekoon. Erés haastateltavista koki alle 15 oppilaan
ryhmén ihanteellisimpana ja toinenkin totesi 15-16 oppilaan olevan hénelle maksimi, jotta
luokkakoko tuntuisi sopivalta. My0s oppilaat itsessddn mainittiin tydhyvinvointia
vahvistavina tekij6ind. Myonteiset oppilaskohtaamiset, oppilaiden oppimisen ilo ja
tietynlainen oppilasaines tulivat mainituksi, sekd oman tyonsi jélkien konkreettinen
nidkeminen oppilaiden edistymisessé. Se koettiin palkitsevana asiana, joka auttaa jaksamaan ja
voimaan hyvin. My0s palautuminen koettiin tyohyvinvointia vahvistavana tekijdnd. Yksi
haastateltavista kertoi innostuvansa oppilaiden kanssa tehtavistd projekteista. Kyseinen

opettaja nikee lukuvuodetkin erdédnlaisina projekteina.

“Tdd on niin monipuolista, niin mahtavaa, niin siistid, ettd md saan toteuttaa lukuvuoden, mikd on jo
sindnsd projekti!” (H6)

“Md oon oikeastaan jo aika pitkddn tiedostanut sen, ettd mikd merkitys on palautumisella. Kiinnitdn
huomiota siihen, ettd se palautumisen mddrd on sitten riittdvd ja teen ihan niin kun tietoisia
valintoja.” (HS)

Palautumiseen liittyi kyky rajata omaa tyOaikaansa ja jittaa tyoasiat illoilta ja viikonlopuilta
tyopdiville. Kotona saattoivat odottaa iltaisin myos kodinhoitoon ja perhe-eldmaién liittyvit

hoidettavat asiat, jolloin on senkin kannalta suotavaa painottaa tydasiat péiville. Erds
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haastateltavista kertoi tehostavansa tyontekoa loppuviikosta niin, etti saa seuraavan viikon
suunniteltua ennen viikonloppua, jonka hén voi tilloin kéyttdd palautumiseen. Han korosti
myos hyvid younia kiireiden keskelld. Normaalikoulussa tyoskennellyt ja
opetusharjoittelijoita ohjannut haastateltava kertoi jakavansa tietoisuutta tyon rajaamisen
tarkeydestd myds ohjaamilleen opiskelijoille, jotta he voisivat paremmin tydssddn uran alussa,

jolloin uupuminen on todennékdisté.

6.3.2 Heikentyminen

Tyohyvinvointia heikentdviin tekijoihin lukeutui méaérdaikaisuus ja tdiden hakeminen
tyonteon ohella. Tydnhaku vie aikaa ja on henkisesti kuormittavaa, kun tulevaisuuden
tyondkymét ovat epdvarmat. Yksi haastateltavista tyoskenteli midrdaikaisena

luokanopettajana ja koki sen ikévina, ettd toitd on aina tiedossa vain vuosi kerrallaan:

>

“Tdd kevdt on aina tdlleen kun joutuu hakemaan nditd toitd toiden ohessa, niin on se aika raskasta.’
(H1)

Resurssien puute johtaa pahimmillaan siihen, ettd luokanopettajan on venyttdva muiden
ammattien tyGdtehtdviin. Se voi atheuttaa myo0s riittdméttdmyyden tunnetta, mutta tissa
kontekstissa liitimme sen osaksi tyShyvinvoinnin heikkenemistd, koska haastateltavat ottivat
sen esille vointiin liittyen. Joskus tykavereilta saa apua, mutta se ei ole sellaista, joka auttaisi
oppitunneilla ja konkreettisesti edistdisi hyvinvointia. Tdmé aiheuttaa visymysté ja energian
puutetta. Hyvinvointia heikentdd myos lisdéntynyt tarve auttaa oppilaita sosiaalipuolen
asioissa tai erdén haastateltavan sanoin “henkisissd” asioissa, joilla hdn kontekstista paétellen
tarkoitti mielenterveyteen liittyvid asioita. Riittdméttomat tukitoimet aiheuttavat huolta ja

murhetta. Yksi haastateltavista toivoisi yhteisopettajuutta parantamaan jaksamistaan.

“Kun ei ole resursseja, niin silloin joutuu itse olemaan sitten ohjaaja ja terkkari, rehtori ja
kuraattori.” (HI)

Tehostetun ja erityisen tuen portaiden oppilaat saattoivat heikentdd tydhyvinvointia, mikali
juuri mainitut resurssit eivét olleet tarpeiden kanssa tasapainossa. Kun tukea tarvitsevien
oppilaiden kirjo on valtava, mukana tulee paljon palavereja ja paperitoitd. Papereiden
tayttdmistd ei koeta mielekkdénd vaan ty6lddnd. Ndiden ohella tehtdva valmistelu- ja
suunnittelutyo ei itsessddn heikennd tyohyvinvointia, mutta niiden tekeminen jaé helposti
tyOajan ulkopuolelle kuormittamaan opettajaa ja vieméén aikaa. Kun tyopdivan jilkeinen

vapaa-aika menee tyotehtivien parissa, opettaja vésyy. Stressaavat ja kuormittavat
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opetusryhmét voivat myos kuormittaa opettajaa vapaa-ajalla, henkisesti. Erds haastateltava
mainitsi kieltdytymisten lisddntyneen ja oppilaiden vaativan entistd enemmaén perusteluja

padtosten oheen, mika vaikutti hdnen psyykkiseen hyvinvointiinsa.

“- - 5d et pysty tyopdivin aikana tekemddn suunnittelutyotd, sd et pysty tarkistamaan kokeita, sd et
pysty tekemddin... Sd pystyt olemaan paikalla, ldsnd, vetimddn ne oppitunnit ja selvittimdcdn kaiken
mahdollisen mitd sen pdivin aikana muuten tapahtuu, niin tavallaan sitten se muu on kaiken sen ajan
ulkopuolella.” (H6)

Teimme haastattelut loppukevaisti ja ajankohdalla saattoi olla merkitystd saamiimme
tuloksiin. Monet haastateltavista totesivat kevédén olevan tyohyvinvoinnin kannalta rankinta
aikaa. Arvioinnit ja todistukset tulivat mainituiksi, mutta myos kevétjuhlaesitykset ja muut

esiintymiset. Haastateltavat puhuivat kevitvdasymyksesti:

“No kylld huomaa, ettd on sellasta niinku kevdétvisymystd ilmoilla ja on semmoisia pdivid, joiden
Jélkeen on vaan ihan niinku jotenkin... aivoissa surisee ja on ihan poikki ja tuntuu, ettd on paljon
kaikkea meneillddn.” (H4)

Yhteistyd huoltajien kanssa on myds heikentdvi tekijd tydhyvinvoinnin kannalta, jos kaikki ei
suju, niin kuin pitéisi. Yksi haastateltavista koki joidenkin vanhempien puuttuvan joka asiaan
ja toinen piti ty0ldimpéand vanhempien kanssa kiytivaa yhteistyoté, joka tapahtuu tydajan
ulkopuolella. Erés haastateltava oli kokenut yhteistyon huoltajien kanssa hyvinkin
haastavaksi. Huoltajien kanssa tapahtuva yhteisty0 saattaa siis ajaa opettajan jopa pitdimédn

alanvaihtoa mahdollisena ratkaisuna.

“Olen harkinnut alanvaihtoa jo useampaankin kertaan ja siihen vaikuttaa juurikin oppilaiden
kéytosongelmat, joo ja vanhempien kdytosongelmat, jos ihan rehellisid ollaan.” (H6)

Ty6hyvinvointia heikensividt myos erilaiset poikkeusolosuhteet. Haastatteluissa esille nousivat
koronavuodet, joita yksi haastateltavista piti kamalina. Toisaalta koronan aiheuttamaan
resurssipulaan reagoitiin nopeasti ja tuen madria lisittiin, mika helpotti tilannetta. Myos
vaistotilojen tuottamat haasteet mainittiin ja parakkeihin muuttaminen seka tavaroiden roskiin
heittdminen koettiin kuormittavana kokemuksena. Viistdtilat liittyivit sekd tyohyvinvointiin
ettd riittdméttdmyyden tunteeseen:

“Me ollaan vdistétiloissa meiddn koulussa ja ne tilat on tosi riittamdttomdit, ettd meilld on joku

kahdenkymmenen nelion musaluokka, joka on pieni, niin tavallaan tulee semmoinen turhautuminen
siitd, ettd md en nyt voi tarjota sellaista opetusta, mitd md haluaisin.” (H4)
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Vaikka tydyhteison koettiin olevan olennainen tyohyvinvointia vahvistava tekija, kollegat
esiintyivit my0s heikentévissa roolissa. Henkilokemiat eivit aina osuneet kohdalleen ja
kollegoilla saattoi olla keskenddn eri linjat tyohon liittyvistéd asioista. Tyontekijat voivat
toisinaan klikkiytya ja heidédn vélillddn ilmeta riitoja, joita joudutaan selvittdméaéan. Yksi
haastateltavista koki téllaisten asioiden vaikuttavan hénen tyohyvinvointiinsa ja tydssi
jaksamiseen. Kévi ilmi, ettd kaikki tyGympéristot eivit sovi kaikille:

“Ei ollut hyvd kokemus se, mind en tykdnnyt siitd, se oli jotenkin se koulun ilmapiiri, ei sopinut
minulle yhtddn.” (H6)

Kriisejd ja muutoksia pidettiin my0s tyohyvinvointia heikentiviné tekijoind. Kun Suomessa
tai maailmalla tapahtuu kriisi, joka tavoittaa oppilaat, on sitd asianmukaista késitelld koulussa
ikétasoisesti. Haastateltava toi esiin erityisesti Ukrainan sodan ja Viertolan kouluampumisen
tapahtumina, jotka oppilaat kokivat mullistavina ja joista heilld oli paljon kysymyksia.
Tallaiset kriisit aiheuttavat epétietoisuutta ja turvallisuuden tunteen jarkkymistd, jolloin niista
on suotavaa keskustella koulussa. Ndiden tilanteiden koettiin heikentavén tyohyvinvointia.

My®0s pienemmat, oppilaita [dhempéné olevat muutokset kuormittavat:

“- - on ne muutokset oikeastaan minkdlaisia tahansa, on ne muutokset jotkut henkilokohtaisessa
eldmdssd tapahtuvat muutokset, jos sinne tulee yhtdkkid uusi oppilas, joka sekoittaa koko pakan.”

(H6)

Opettajan tyossd on kohdattava erilaisia tilanteita ja joskus niitd voi olla haastavaakin
kasitelld. Muutokset saattavat olla yllattavid ja nithin ei vilttdmaétti ole voinut varautua
riittdvén ajoissa. Muutoksilla on myds merkitystd koko luokan toimintaan, ja sen my6ta

opettajan ty6hyvinvointi saattaa heikentyé.
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7 Pohdinta

Tutkimuksessamme selvitimme luokanopettajien kokemuksia riittimattomyyden tunteesta
sekd mindpystyvyydestd kouluarjessa. Néihin teemoihin yhdistyy vahvasti tydhyvinvointi,
jolla on merkitystd sekd mindpystyvyyteen etta riittdmattomyyden tunteeseen.
Luokanopettajilta kysyttiin kokemuksia liittyen ty0ssa jaksamiseen ja riittdméttomyyden
tunteen kokemiseen, mutta analyysin puolella kisittelimme myds mindpystyvyytti ja tydssd
jaksamista laajemmin ty0hyvinvoinnin kisitteen kautta. Esille nousi paljon eri ndkemyksid
siitd, mitkd syyt johtavat riittdiméttdmyyden tunteen ja mindpystyvyyden kokemiseen. Vaikka
tydvuosien madrilld ei suoranaisesti ollut merkitysti tutkimuksessamme, oli kuitenkin

mielenkiintoista kuulla, miten tyokokemus on yhteydessi ndiden tunteiden kokemiseen.

Minidpystyvyyden tunnetta vahvistivat sisdiset tekijit eli ne, jotka ldhtevit henkilOsta itsestdin
sekd ulkoiset tekijat, jotka tulevat ulkopuolisilta tekijoiltd. Vahvistavia tekijoitd olivat muun
muassa positiivinen asenne omaa tyotdan kohtaan, vanhemmilta tuleva positiivinen palaute
sekd toimiva tydyhteiso. Riittiméttdmyyden tunnetta lisésivét seka itsestd riippuvat ettd
itsestd riippumattomat tekijét. Esille nousivat oman tyon rajaaminen, oma motivaatio tyoti

kohtaan, resurssien puute, haastava oppilasaines seké erimielisyydet vanhempien kanssa.

Néiden teemojen lisdksi koimme tarkedksi liittdd tyohyvinvoinnin yhdeksi teemaksi, koska
silld on merkitystd sekd riittdméattomyyden tunteen ettd mindpystyvyyden kannalta. Jaoimme
henkil6resurssit sekd hyva ja toimiva tydyhteisd, joka on tyontekijén tukena haastavissa
tilanteissa. Heikentdviksi tekijoiksi koettiin médrdaikaisuus, resurssien puute ja erilaiset
poikkeusolosuhteet. Korkea minédpystyvyys vahvistaa tyShyvinvointia, kun taas vahva

riittdméttomyyden tunne heikentdé tydhyvinvointia.

Haastattelujen ajankohdalla saattoi olla merkitystéd haastateltavien vastauksiin. Kesdlomaan
oli muutama viikko ja laskeutuminen lomaan oli jo alkanut. Samaan aikaan kuitenkin
arvioinnit lahestyivit tai olivat jo kdynnissi ja kevatjuhlat ja muut esiintymiset aiheuttivat
ylimaardistd padnvaivaa. Mairdaikaisten opettajien tiytyi hakea t6itd ja tieto téiden
jatkumisesta oli vield epdvarmaa. Pohdimme jalkikédteen, ettd haastateltavien vastaukset

olisivat mahdollisesti olleet erilaiset, mikili haastattelut olisi toteutettu jo alkukevéasta.
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7.1 Vahva minapystyvyys opettajan voimavarana

Ei ole uutta, ettd opettajat kokevat toimivan tydyhteison ja henkilostoresurssien vahvistavan
mindpystyvyyttdin ja tybhyvinvointiaan. On jo aiemmin tutkittu, kuinka opettajien tiivis
yhteisty0 ja keskindinen tuki arjessa ovat avainasemassa, jotta opettaja selviytyy kidytdnnon
koulukontekstissa. Rehtorit on néhty voimavarana, mutta jotkut opettajat kokevat heidin
myds rajoittavan opettajien ammatillista toimijuutta. (Eteldpelto, ym. 2015.) Toimiminen
osana yhteisd4d ja yhteisolta tuen sekéd avun saaminen tukee opettajan tyohyvinvointia ja
tunnetta selviytyé tyostddn. Tulosten mukaan vahvalla mindpystyvyydelld on merkitysti tyon
tekoon. Opettajan omalla asenteella on merkitystd mindpystyvyyden vahvistumisessa.

Opettajan asenteeseen vaikuttavat myds muut tekijit kuin opettaja itse.

Kuten teoriataustassa olemme todenneet, korkea mindpystyvyyden tunne lisdd opettajien
kokemuksia siitd, ettd on valmis kokeilemaan erilaisia opetusmenetelmid seki haastamaan
itsedédn opettajana. Lazaridesin & Warnerin (2020) mukaan opettajat, joilla on korkeampi
mindpystyvyys ovat avoimempia uusille opetusmenetelmille, ponnistelevat haastavissa
tilanteissa, hakevat apua sekd muokkaavat opetusstrategioitaan tarvittaessa.
Tuloksistammekin nousi esiin, ettd korkean mindpystyvyyden kokeminen lisdd opettajan
innostusta omaa ty6tddn kohtaan. On mielekkdampai léhted kokeilemaan uusia asioita

opetuksen saralla, kun oma minédpystyvyyden kokemus on korkea.

Opettajien minédpystyvyyskokemukset erosivat toisistaan, mutta jokaiselta 16ytyi kuitenkin
sekd sisdisid ettd ulkoisia tekijoitéd, jotka parantavat opettajien kokemusta
mindpystyvyydestiddn. Tydvuosien myo6ta tietoisuus omasta hyvinvoinnistaan on kasvanut,
opettajat osaavat paremmin rajata omaa ty0aikaansa seki erottaa tyon vapaa-ajasta seka
luottavat enemmain itseensé opettajana. Mindpystyvyydessd on kyse yksittéisen opettajan
uskoa omiin taitoihinsa suunnitella, organisoida ja toteuttaa opetusta niin, ettd asetetut
koulutustavoitteet saavutetaan (Guidetti ym., 2018). Opettajan asenteeseen omaa tyotdén
kohtaan ei voi kukaan muu vaikuttaa kuin opettaja itse. Sen myo6td heikko asenne omaa
tyotadn kohtaan on yhteydessd minédpystyvyyden kokemukseen. Opettajan ammatissa saattaa
olla vaikeaa erottaa ty0 ja vapaa-aika toisistaan, kun erilaisia opetusmenetelmid esiintyy
nykyéédn yhd enemmaén sosiaalisessa mediassa. Vanhemmat ja heidén kanssaan tehtévi
yhteisty0 nousi mindpystyvyyttd vahvistavaksi tekijdksi. Vaikka opettaja opettaa koulussa
oppilaita, on lapsen koulunkéynti kuitenkin yhteisty6td opettajan ja vanhempien viélilla. Heiltd

saatava palaute, erityisesti positiivinen, auttaa opettajia heidén tydssdén ja antaa heille
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kokemuksen siité, ettd tekevit tarkedd tyotd. Kuten teoriataustassa toteamme, opettajien
mindpystyvyys oli vahvimmillaan, kun hénelld oli positiiviset suhteet oppilaiden vanhempiin

(Skaalvik & Skaalvik, 2010).

7.2 Riittamattomyyden tunne heikentaa opettajan tyota

Tutkimustulosten mukaan opettajat kokevat riittimattomyyden tunnetta kouluarjessa. Tekijét,
jotka sitd aiheuttavat, vaihtelivat haastateltavien vélilld. Myos tydvuosien méadréllé oli
merkitystd siithen, mitkd tekijét riittdméattomyyden tunnetta aiheuttavat. Itsesti riippumattomat
tekijat koettiin merkittdvimmiksi riittimattomyyden tunteen kokemisen kannalta. Ne ovat
sellaisia asioita, joihin ei valttdméttd voi itse vaikuttaa ja sen kautta ne aiheuttavat tunteen
siitd, etteivdt omat resurssit riitd. Tuloksemme tukevat Korkon, Lutovacin ja Kortteen (2024)
riittimattomyyden tunne -luvussa esittimaddmme nakemysta siitd, ettd opetustehtivien
yksindisyys on yksi moninaisista tekijoisté riittimattomyyden tunteen syntymisen taustalla.
Tyovuosien alkuvaiheessa olevat opettajat kokivat riittiméttdmyyden tunnetta muun muassa
materiaalien puutteesta. Kun ty0vuosia on alla vihén, ei omaa materiaalia ole ehtinyt
kertymién. Haastateltavien mukaan lapsiaines on muuttunut viime vuosien aikana
haastavampaa suuntaan, ja sen myotd ongelmat luokkahuoneessa ovat lisddntyneet. Opettajan

taytyy keskittyd nykyddn muuhunkin kuin ainoastaan opettamiseen.

Opettajan ammatin tydonkuva on laajentunut entisestdén. Nykyédn opettajilta vaaditaan my0ds
muiden ammattien tietdmystd. Tdma asia koettiin myos riittdmattomyyden tunnetta lisdavani
tekijdnd. Kuten teoriataustassamme toteamme, riittdméttdmyyden tunnetta lisdé eri tekijoiden
summa. Tuloksemme osoittavat, ettd opettajat kokevat riittdméttdmyyden tunnetta resurssien
puutteesta ja tyon vaatimuksista. Karhusen (2019) mukaan opettajien riittdimattomyyden tunne
omaa ty0tddn kohtaan syntyy tavoitteiden ja resurssien vélisesta ristiriidasta ja niitd asioita

opettajat joutuvat kohtaamaan jokapéivéisessi kouluarjessaan.

Vanhemmat ja heiltd saatava palaute oli yksi mindpystyvyyttd vahvistavista tekijoistd, mutta
yhti lailla se koettiin my0s riittiméttdmyyden tunnetta nostavana tekijana. Skaalvikin ja
Skaalvikin (2010) mukaan opettajan mindpystyvyys heikkenee, mikéli hdnelld on huono
suhde oppilaiden vanhempiin. Tutkimustuloksista nousi esiin, ettd vanhemmilta tuleva
negatiivinen palaute ja opettajan tyon kyseenalaistaminen saavat opettajat tuntemaan
riittiméttomyyden tunnetta omasta tyostddn. Kuten teoriataustassamme olemme kirjoittaneet,

riittdméattomyyden tunnetta lisdévit useasti eri tekijoiden viliset ristiriidat (Korkko ym.,
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2024). Kun liian monet tekijdt ovat antamassa mielipidettd siitd, miten koulussa ja opettaja

tulisi toimia, voi se kuormittaa opettajaa ja sitd kautta lisitd tunnetta, ettei riita.

Teorialuvussa viittasimme tutkimustuloksiin monikielisyydesti ja -kulttuurisuudesta, mutta
kukaan haastateltavista ei ottanut niitd teemoja puheeksi. Koska otantamme oli niin pieni, ei
voida tehdi johtopéétosta siitd, ettd monikielisyydelld ja -monikulttuurisuudella ei olisi
yhteyttd opettajien kokemaan riittdméttomyyden tunteeseen. Voidaan kuitenkin todeta, etti
meiddn haastatteluaineistossamme esiintyvien opettajien urilla ndilld ei ollut merkittavaa

yhteyttd riittdiméttomyyden kokemuksiin.

7.3 Tyohyvinvointi osana jokapaivaista arkea

Tyohyvinvointi nousi riittiméttdmyyden tunteen ja mindpystyvyyden lisdksi yhdeksi
tarkeimmaéksi aiheeksi tutkimuksessamme. Se linkittyy vahvasti molempiin edella
mainittuihin termeihin. Tutkimuksessamme niyttiytyivit sekd tyohyvinvointia vahvistavat
ettd heikentévit tekijat. Molemmat ovat osana myds opettajan tydarkea. Opettajat kokevat
tyohyvinvoinnin eri tavoin. Toiset kuormittuvat useammin kuin toiset ja tyStaakan sddtely

vaihtelee opettajien vélilla.

Tutkimuksessamme opettajat mainitsivat tyOhyvinvointia vahvistaviksi tekijoiksi
henkilGstoresurssit, toimivan tydyhteison sekd kohtuulliset luokkakoot. Teoriataustassamme
kéy ilmi, ettd opettajan tydhyvinvoinnilla on suora yhteys my0s oppilaisiin.
Ty6hyvinvoinnilla on vahva merkitys oppilaiden oppimistuloksiin sekd pedagogiseen tyon
laatuun (Yrttiaho & Posio, 2021). Opettajan ty6 on jossain madrin yksindisté, joten tydyhteisod
on tirkedssd osassa arkea, ty0ssd jaksamista ja ty6hyvinvointia. Vaikka opettaja tydskentelee
yhdessa oppilaiden kanssa, on tydyhteisé kuitenkin tarkedssd asemassa. Kun opettaja kokee
oman tydhyvinvointinsa hyviksi, voivat oppilaatkin paremmin ja se ndkyy my0s heidén

oppimistuloksissaan.

Ty6hyvinvointia heikentéviksi tekijoiksi nousivat muun muassa resurssien puute ja
miérdaikaisuus. Opettajan ammatissa vakituisen viran saaminen voi olla haastavaa ja vieda
useita vuosia. Mairaaikaisuus luo epdvarmuutta taloudellisesti ja myos henkisesti, koska
tulevasta lukuvuodesta ei ole varmuutta. Ndiden lisdksi myos valmistelu- ja suunnittelutyd,
mikali se jdd vapaa-ajalle, kuormitti opettajia. Erityisesti tyon alkuvuosina suunnittelutyd voi
vield paljon aikaa ja lisdtd tyon hallinnan haasteita. Teoriataustassamme kaykin ilmi, ettd yksi

merkittdvimmistd tyohyvinvointiin liittyvista asioista on oman tyon hallinta. Silléd tarkoitetaan
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sitd, kuinka hyvin opettaja itse pystyy vaikuttamaan omaan ty6honsé ja kuinka

monipuoliseksi sen kokee. (Yrttiaho & Posio, 2021.)

7.4 Luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuuden arviointi on tirked osa tieteellistd tutkimusta. Se antaa erilaisia
nikokulmia tutkimuksen uskottavuuteen. Tutkimuksemme on toteutettu tarkasti ja
huolellisesti huomioiden kaikki tutkimuksen luotettavuuden kannalta térkedt asiat. Tassé
tutkimuksessa luotettavuutta tarkastellaan erityisesti analyysin, aineistonkeruun seké tutkijan
roolin ndkdkulmasta. Tutkimusaiheemme on ajankohtainen, joka lisdi sen uskottavuutta ja
luotettavuutta. Tutkimuksen aineisto on kerdtty puolistrukturoidulla haastattelumallilla, joka
mahdollisti luokanopettajien kokemusten syvillisen tarkastelun. Otanta oli rajallinen, mutta se
sisélsi eri-ikdisid seki erilaisissa tyoymparistoissé tyoskentelevid luokanopettajia, miké lisdd

tutkimuksen uskottavuutta.

Tutkimusmenetelmien luotettavuutta késitellddn yleensd validiteetin avulla. Validiteetilla
tarkoittaa, ettd tutkimuksessa on tutkittu sitd, mitd on lukijalle luvattu. Tutkimuksen
luotettavuutta pystyttdisiin parantamaan tekemélld tutkimusprosessista julkista. Télla
tarkoitetaan sitd, ettd tutkija raportoi prosessiaan yksityiskohtaisesti seka sité, etti
tutkijakollegat arvioisivat myds prosessia. Tamén avulla pystyttéisiin arvioimaan tutkimuksen
tulosten ja johtopaitdsten osuvuutta. (Tuomi & Sarajérvi, 2024.) Validiteetti toteutui, koska
tutkimussuunnitelma, tutkimuskysymykset ja tulokset ovat yhteydessa toisiinsa suunnitellulla

tavalla.

Haastattelukysymyksilla selvitettiin, millaisia kokemuksia luokanopettajilla on
riittiméttomyyden tunteesta sekd mindpystyvyydestd kouluarjessa. Kysyimme
haastateltavilta, millaisena he kokevat tydhyvinvointinsa télld hetkelld, heidin tydssa
jaksamisestaan, kokemuksia riittdméttomyyden tunteesta, opettajan tyon arvostuksesta sekd
haastateltavien alanvaihtoaikeista. Ndiden kysymysten avulla saimme tietoa siitd, millainen
merkitys riittdmattomyyden tunteella on opettajan ty6hon ja sen seurauksena
mindpystyvyyden vahvistumisella. Koimme avoimet kysymykset hyvéksi vaihtoehdoksi
tutkimuksemme kannalta, vaikka haastateltavat saattavatkin vastata aiheen ohi ja timén myota

vastauksen saaminen kysymykseen voi olla haastavampaa.

Haastattelukysymysten avulla saimme mielenkiintoisia vastauksia haastateltavien

kokemuksiin liittyen. Kysymykset toimivat suurimmaksi osaksi hyvin, mutta yksi
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kysymyksisti osoittautui epidolennaiseksi. Opettajien alanvaihtoon liittyva kysymys ei
loppujen lopuksi ollut tirked tutkimuksemme kannalta. Se ei tarjonnut nikdkulmaa
riittiméttomyyden ja mindpystyvyyden tunteisiin liittyen, vaan vastaukset olivat

eparelevantteja suhteessa tutkimuskysymyksiimme.

7.5 Eettisyys

Noudatimme ldpi tutkimuksemme TENK:n ohjeita seké tutkimuseettisid periaatteita. Hyvén
tieteellisen kdytdnnon perusperiaatteita ovat rehellisyys, arvostus, luotettavuus ja
vastuunkanto (TENK, 2023). Tutkimuksemme ldhtokohtana oli ihmisarvon kunnioittaminen
ja kunnioitimme haastateltavien itsemairddmisoikeutta osallistamalla heidit tutkimukseen
vapaaehtoisesti. Tutkijoilla oli haastateltavien suostumus ja sekd me, ettd haastateltavat olivat
perehtyneité tutkimuksen kulkuun. (Hirsjarvi ym., 2009.) Haastateltavat olivat tietoisia
oikeuksistaan ja keskeyttdmismahdollisuudesta missa tahansa vaiheessa. Kerroimme
haastateltaville, ettd sdilytimme audiomuotoista haastatteluaineistoa siihen asti, ettid audio on
litteroitu ja litteraattia tutkimuksen valmistumiseen saakka. Sen jdlkeen tuhoamme aineistot
asiaankuuluvalla tavalla. Heille kerrottiin my®0s, ettd pidimme huolta heididn
anonymiteeteistdéin. Tutkijoina tiedossamme oli heidén henkilGtiedoistaan vain
asiaankuuluvat tiedot kuten nimi, tydvuodet, tyo- ja asuinpaikka. Litterointivaiheessa

muutimme nimet koodeiksi H1, H2 ja niin edelleen.

Tutkimusaiheemme voi mahdollisesti olla jollekin opettajalle arka aihe, josta on vaikea
puhua. Voi olla hankala myontéé tai puhua omaan tyohon tai opettajuuteen liittyvisti
kielteisistd tunteista tai kokemuksista. Jos opettaja kokee riittiméttdmyyden tunnetta ja kokee
tyohyvinvointinsa olevan huonolla tolalla, sen kieltiminen voi johtua epépiteviksi tai
kyvyttomaiksi leimaamisen pelosta. Opettajan tyo6ta tehdddn kovan paineen alla ja hdped tai
vahittelyn pelko voivat olla syitd, miksi omista tuntemuksista on vaikea puhua.
Suorittamissamme haastatteluissa haastateltavat kuitenkin kertoivat kokemuksistaan
avoimesti eikd kukaan vaikuttanut ajattelevan aihettamme arkana. Téstd syystd onkin tarkedi,
ettd haastatteluissa huomioidaan tutkittavan tietoinen suostumus, kaikki ennakoitavissa olevat

riskit seké haastattelujen seuraukset ja miten niitd kdsitellddn. (Cohen ym., 2007)
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7.6 Tutkimuksen merkitys, puutteet ja jatkotutkimukset

Tassé tutkimuksessa kartoitettiin luokanopettajien kokemuksia riittdiméttdmyyden tunteesta ja
mindpystyvyydestd kouluarjessa. Viime vuosina aihe on ollut paljon esilla erilaisissa
keskusteluissa, joten koimme sen merkittavéksi tutkia. Luokanopettajien kokemukset
riittimittomyyden tunteesta ja mindpystyvyydestd vaikuttavat sekd heiddn omaan
hyvinvointiinsa ettid oppilaiden hyvinvointiin ja oppimiseen. Opetustyon jatkuvat muutokset,
kuten inkluusio, kasvavat luokkakoot sekd opetussuunnitelman uudistukset, voivat lisita
opettajien kokemusta tyon kuormituksesta. Mindpystyvyyden vahvistaminen on tirkeda,
koska silld on merkitystd opettajien motivaatioon, ty0ssé jaksamiseen sekd vuorovaikutukseen
oppilaiden kanssa. Vaikka tutkimuksemme otos on pieni, voimme silti saada tietoa siitd,
millaisia haasteita luokanopettajat kohtaavat arjessa ja miten he niistd selviytyvit. Lisdksi
tutkimuksen kautta pystytddn kartoittamaan tekijoité, joiden avulla luokanopettajia

pystyttéisiin tukemaan paremmin tydssdan.

Tutkimuksemme toteutui péddpiirteittdin suunnitelmien mukaisesti. Opimme kuitenkin paljon
ja jos tekisimme tutkimuksen uudelleen, meilld olisi kehitettdvda. Vaikka rakensimme
haastattelurungon perusteellisesti teoriataustan, oman kiinnostuksen ja haastattelun
pilotoinnin pohjalta, siind esiintyi joitakin vajaavaisuuksia, jotka ndyttiaytyivit meille vasta
my6hemmissd vaiheessa. Koska tutkimusaiheemme on laaja ja siihen liittyy monia toistensa
kanssa rinnakkaisia ilmioité, oli haastattelussa hieman hankalaa pitdytyd raameissa.
Jalkikdteen arvioituna saatoimme kysyd kysymyksii liian laajalta aihealueelta. Toisaalta tima
voidaan ndhdd myo0s haastattelukysymysten ja niiden mahdollistaman aineiston vahvuutena,
silld saimme kattavasti tietoa opettajien kokemuksista, ja monet intoutuivat jakamaan

paljonkin ajatuksiaan.

Kysyimme haastateltavilta, millaisena he kokevat opettajan tyon arvostuksen. Ajattelimme
sen liittyvin tutkimusaiheeseemme ja tarjoavan vastauksia, jotka valottaisivat opettajien
kokemuksia mindpystyvyydestd ja riittiméttomyyden tunteesta. Tdma kysymys saattoi olla
liian laaja, silld médrittelimme sen kattamaan niin huoltajat, oppilaat kuin mediankin. Monet
haastateltavista kysyivétkin tarkentavan kysymyksen ennen vastaamista. Saimme kuitenkin
mielenkiintoisia ja monipuolisia vastauksia aiheesta ja oli kiinnostavaa kuulla, miten eri
tavoin opettajat kokevat ammattinsa arvostuksen. Vastauksista oli myos péételtdvissd niin

mindpystyvyyttd kuin riittimittomyyden tunnetta vahvistavia tekijoitd. Esimerkiksi yksi
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haastateltavista mainitsi huoltajilta tulleet viestit ja kiitokset seka esihenkil6ltd saadut kehut ja

kannustukset, jotka osaltaan vahvistavat mindpystyvyyttd tydeldmaissa.

Jonkin verran nousi esiin my0s kysymysten monitulkintaisuus. Kysyimme haastateltavilta
heididn kokemuksistaan riittdiméttdmyyden tunteesta ja yksi haastateltavista tarkensi, etta
tarkoitammeko titd tunnetta suhteessa opetukseen vai opettajuuteen. Tuli siis ilmi
nikokulmia, joita emme tutkijoina olleet aiemmin miettineet. Tdssékin haastattelurungon
heikkoudessa oli toisaalta kddntopuoli, joka antoi meille suunniteltua laajemman aineiston,
kun haastateltavat jakoivat kokemuksiaan useammasta nikdkulmasta, kuin olimme

odottaneet.

Opettajien kokemuksia mindpystyvyydestid ja riittiméattomyyden tunteesta on tutkittu jonkin
verran. Riittdméttdmyyden tunteen kokemukset ovat kuitenkin kasvavissa méarin osana
opettajan tyOtd tyOn vaatimusten kautta. Ndin ollen olisi mielenkiintoista tutkia lisié tekijoita,
jotka parantavat opettajien mindpystyvyyskokemuksia seké viahentisivit riittiméattomyyden
tunnetta. Opettajien d4ntd on tirkedd saada kuuluviin, koska he ovat alansa asiantuntijoita ja

tietdvit, mitd tyo oikeasti on.

Lisdksi olisi kiinnostavaa tutkia vastaavia opettajien kokemuksia, mutta vertailundkokulmalla.
Aloittelevien ja kokeneiden opettajien kokemuksia voisi vertailla, pohtia ja tehdé niista
johtopddtoksid. Tastéd voisi olla apua, kun pyritddn ennaltachkdisemadn nuorten opettajien
uupumista ja alanvaihtoa. Koulujen harjoittama mentorointi tai vastaava toiminta voisi saada
tukea téllaisista tutkimuksista, koska tdlloin kyettéisiin tarttumaan spesifisti nithin asioihin,
joista nuoret opettajat kokevat riittdimittomyyden tunnetta tydssddn. Myos opettajankoulutus
voisi hydtya tillaisen tutkimuksen tuloksista ja kehittdd koulutuksen sisdltdd vastaamaan
tydeldmaén tarpeita paremmin. Erilaiset tdydennyskoulutukset, koulutuspoliittiset ratkaisut ja

koulujen toimintakulttuuri hyotyisivit my6s téllaisen jatkotutkimuksen tuottamista tuloksista.
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Liitteet

Liite 1. Haastattelukysymykset

1.

10.

11.

12.

13.

Miten kuvailisit omaa ty6hyvinvointiasi télld hetkella?

Minka tekijoiden koet nyt vaikuttavan omaan vointiisi?
Entéd mitka tekijét koet aikaisemmin vaikuttavan omaan vointiisi? Onko niissi eroja?

Millaisilla tekijoilld on myonteinen yhteys tydssé jaksamiseesi?
Onko tdmd/nama vaikuttanut kaikissa tyopaikoissasi?
Oletko kokenut eroa tihén liittyen tydvuosiesi aikana?

Entéd millaisilla tekijoilld on heikentdva yhteys tydssd jaksamiseesi?
Onko tdmd/nama vaikuttanut kaikissa tyopaikoissasi?
Oletko kokenut eroa tihén liittyen tydvuosiesi aikana?

Kuvaile, millaisena koet opettajan tyon arvostuksen tilla hetkella?
Mitkai asiat sinulle osoittavat opettajan tyon arvostusta?

Mitkai asiat taas osoittavat, ettei tyotéd arvosteta tarpeeksi?
Miti asioita itse muuttaisit, jotta opettajan ammatin arvostus pysyisi?

Kuvaile kokemuksiasi riittiméttomyyden tunteesta.
Millaisena pidét sen yhteyttd omaan tyohosi?

Miten koet erilaisten resurssien tukevan omaa tyotisi?
Mité niistd piddt merkityksellisimpind oman tydsi kannalta?

Viime aikoina on herdnnyt keskustelua siitd, etti opettajat kokevat heiltd vaadittavan

muidenkin ammattien tietdmysta, kuten terveydenhoitaja, poliisi, siivooja, sosiaalityontekija
jne. Mité ajattelet tista?

Jos olet ajatellut alanvaihtoa, kuinka usein?
Miké on johtanut ajatukseen alanvaihdosta? Ovatko ajatukset alanvaihdosta tulleet ainoastaan
itseltdsi vai myds ulkopuolelta?

Mitka tekijat ovat saaneet sinut pysyméén opettajan ammatissa?

Omiin kokemuksiisi ndhden, mité asioita itse muuttaisit, jotta tulevaisuudessa opettajat
voisivat paremmin?

Onko viela lisittavaa aiheen tiimoilta?



