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Tassa tutkimuksessa selvitettiin luokanopettajien urasiirtymista luokkahuonety6sta muihin
tyotehtaviin. Tutkimuksen tavoitteena on ymmartaa, miksi ja millaisin prosessein
luokanopettajat siirtyvat pois luokkahuonetydsta seka miten he jasentavat siirtymaa omasta
nakokulmastaan. Samalla tarkastellaan, millaista luokanopettajakoulutuksen ja
tyokokemuksen tuottamaa osaamista voidaan siirtaa uusille urapoluille. Tutkimuksen teoriassa
tarkastellaan luokanopettajan tyon ja koulutuksen piirteita seka urasiirtymaa, johon kytkeytyvat
ammatti-identiteetin rakentuminen, tydn arvostukseen liittyvat ristiriidat seka tyontavat ja
vetavat tekijat pois luokkahuoneesta. Lisdksi teoriaosuus tarkastellaan opettajankoulutuksen
tuottaman osaamisen siirrettavyydesta muihin tyotehtaviin.

Tutkimus toteutettiin laadullisena tutkimuksena, jossa tavoitteena oli tarkastella
luokanopettajien urasiirtymaa heidan nakokulmastansa ja sille antamiensa merkitysten kautta.
Tutkimukseen osallistui 11 tutkittavaa, jotka olivat kouluttautuneet luokanopettajiksi.
Tutkimukseen haastateltavaksi valittiin henkildit4, joilla oli vahintaan vuoden kokemus
luokanopettajan tyosta, ja jotka olivat taman jalkeen tyollistynyt uudelle uralle kasvatustieteen
maistereina. Aineiston keruu toteutettiin puolistrukturoiduilla teemahaastatteluilla. Keratty
aineisto litteroitiin ja analysoitiin aineistolahtdista sisallonanalyysia hyddyntaen.

Tulosten mukaan luokkahuonetydssa pysymista heikensivat esimerkiksi tyon kuormittavuus,
rajalliset vaikuttamismahdollisuudet ja urakehityksen puute. Urasiirtyma nayttaytyi aineistossa
vaiheittaisena ja yksilollisesti rakentuvana prosessina, jossa luokkahuonetydsta irtautuminen,
uuden tydn loytdminen ja opettajaidentiteetin uudelleen jasentdminen painottuivat eri tavoin.
Tutkimuksen keskeisena tuloksena muodostettiin nelja siirtymatyyppia, jotka jasentavat
luokanopettajien luokkahuonetyosta irtautumista aiempaa tarkemmin. Siirtymatyypit ovat 1)
Pitka ja tavoitteellinen siirtyma 2) Asteittain kokeileva siirtyma 3) Nopea mahdollisuussiirtyma ja
4) Kriisilahtdinen uudelleensuuntautuminen. Tyypit kuvaavat erilaisia urasiirtymia, joiden kautta
luokanopettajat rakensivat uutta ammatillista suuntaa. Lisaksi tulokset osoittivat, etta
luokanopettajakoulutuksen ja tyokokemuksen tuottama osaaminen oli laajasti
hyddynnettavissa luokkahuonetydn ulkopuolella. Esimerkiksi pedagoginen-, vuorovaikutus- ja
ohjaus osaaminen muodostivat siirrettdvaa asiantuntijuutta, jota haastateltavat pystyivat
soveltamaan uusissa tyotehtavissaan.

Avainsanat: luokanopettaja, urasiirtyma, urakehitys, alanvaihto
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1 Johdanto

Alanvaihto on nykyisin yleinen ilmio tydelamassa ja se heijastuu myds opettajien
urapolkuihin, jotka ovat muotoutuneet aiempaa monipuolisemmiksi. (Alifrosti ym.,
2022). Aliforstin ym. ja Rasdasen mukaan yhd useammat opettajat ovat siirtyneet viime
vuosina tyoskentelemaan luokkahuoneen ulkopuolelle. Tydn kuormittavuus ja
yksilolliset uratoiveet ovat saaneet opettajat harkitsemaan alanvaihtoa tai siirtyméaan
pois luokkahuonetydskentelysta. (Alifrostiym., 2022; Rdsanen, 2023.) Siirtyminen voi

esimerkiksi tapahtua erilaisiin asiantuntija-, kehittdmis- ja koulutustehtaviin.

Opettajalehdessa julkaistun tiedon mukaan opettajan ammatista on jo viimeisen
kahdenkymmenen vuoden aikana uutisoitu valtamedioissa paaosin kriittisessa valossa.
Uutisartikkelit ovat korostaneet opettajan tydn haasteita, kuten kuormittavuutta,
tyduupumusta ja muita ammatillisia vaikeuksia. (Manner, 2021.) Muutama vuosi sitten
Suomen Mainostelevisiossa (MTV3) uutisoitiin, etta opettajat kokevat erityisen
kuormittavaksi yhteydenpidon huoltajiin. Samassa uutisessa esitetddn myos kritiikkia
opettajankoulutusta kohtaan, silld sen katsotaan valmistavan opettajia puutteellisesti
hallinnollisiin tehtaviin, kuten poissaolojen seurantaan, Wilma-merkintojen
tekemiseen, oppilastietojen hallintaan seka tuen asiakirjojen laatimiseen ja

paivittdmiseen. (MTV, 2022.)

Aiemmissa tutkimuksissa on tullut myds esiin havainto, jossa alanvaihtoaikeissa olevat
opettajat ovat usein sitoutuneita opettajan ammattiin, mutta kaipaavat lisda haasteita.
Aiempi tutkimus keskittyy lahinna luokanopettajien alanvaihdon aikeisiin ja syihin. Ngo-
Henha pohtii tutkimuksessaan, etta pois siirtyy myos tydyhteisossa lahjakkaimpia ja
kyvykkaimpia tydntekijoitd (Ngo-Henha, 2017). Vahvan ammattitaidon omaava opettaja
voi kaivata uusia vaikutusmahdollisuuksia, haasteita tai urakehitysta ja paatya nain
etsimaan uutta tyota muualta (Honkimaki, 2014, s.50). Toisaalta alanvaihdon taustalla
voi olla myds uupuminen tai tyytymattomyys luokkahuonetydhdn. Talloin siirtymista
voivat selittda esimerkiksi haastavat vuorovaikutustilanteet huoltajien tai oppilaiden

kanssa seka kokemus riittamattomasta tuesta tyoyhteisossa (Alifrosti ym., 2022.)

Luokanopettajat ovat monessakin yhteydessa nimitetty moniosaajiksi ja taitaviksi

vuorovaikuttajiksi. Luokanopettajan tyon ydinaluetta ovat oppimisen, kasvatuksen ja



opettamisen asiantuntijuus. (Jokinenym., 2014, s. 60.) Melin & Saari 2019 ennakoivat,
etta tulevaisuuden tyoelamassa tarvitaan vahvaa kriittisen ajattelun osaamista, kykya
nopeaan oppimiseen ja omaksumiseen seka taitavaa vuorovaikutusta ihmisten kanssa
(Melin & Saari 2019, s.41.) Luokanopettajien koulutus ja tydkokemus tukevat naiden
valmiuksien kehittymista. Nain ollen opettajien osaaminen vastaa monin osin
tulevaisuuden tyoelaman vaatimuksiin ja mahdollistaa joustavat siirtymat erilaisiin

tyotehtaviin.

Tutkimuksessa tarkastellaan luokanopettajien urasiirtymia luokkahuoneen
ulkopuolelle, mutta tydllistyminen tapahtuu samalla koulutuksella luokanopettaja
kasvatustieteenmaisteri. Tutkimus keskittyy luokanopettajien urasiirtymaan ja uuteen
uraan. Jotkut haastateltavat ovat tdydennyskouluttautuneet tyduransa aikana
myohemmin lisda. Tutkimus ei rajoitu vain urasiirtymassa vaikuttaviin taustatekijoihin,
vaan urasiirtyman kaynnistaviin tekijoihin, siirtymaprosessin etenemiseen seka

millaista osaamista luokanopettajakoulutus ja tydkokemus tuottavat uudelle uralle.

Tutkimusaihe valikoitui sen ajankohtaisuuden ja merkityksellisyyden vuoksi.
Tutkimuksen taustalla oli havainto siita, etta luokanopettajakoulutukseen liitetaan
usein monipuolisia tydeldamavalmiuksia, mutta naiden valmiuksien merkitys
luokkahuonetydn ulkopuolisilla urapoluilla jaa helposti epaselvaksi. Aiemmat
tutkimukset ovat paaosin keskittyneet alanvaihtoaikeisiin ja niiden taustatekijoihin, kun
taas varsinaista urasiirtymaprosessia ja sen vaiheita on tarkasteltu vahemman. Tassa

tutkimuksessa pyritdankin jAsentamaan luokanopettajien urasiirtymaa kokonaisuutena.



2 Luokanopettajien urasiirtymat ja siihen liittyvat tekijat
2.1 Luokanopettajan koulutus ja tyénkuva luokkahuoneessa

Akateemisessa luokanopettajakoulutuksessa opiskelijoista on tavoitteena kehittaa
pedagogisesti ajattelevia ja sitoutuneita tyontekijoita (Luukkainen ja Pulkkinen, 2017).
Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) mukaan Suomen vahva koulutustaso perustuu
laadukkaaseen opettajankoulutukseen, silla korkeakoulut suunnitellevat itse
opettajankoulutuksensa sisalldn, jossa yhdistyy opetus ja tutkimus. Koulutuksen
tavoitteena on valmistaa opettajia, jotka osaavat toimia tutkimustietoon perustuen,
ratkaista ongelmia itsenaisesti seka hyddyntaa uusinta kasvatustieteellista tietoa.
(OKM, 2016.) Opettajan ammattitaidon perusta luodaan yliopistollisessa
opettajankoulutusohjelmassa, mutta osaamisen yllapitdminen vaatii jatkuvaa
kehittymista. Tama edellyttda niin opettajalta kuin tydnantajalta sitoutumista tyéhon ja
sen kehittamiseen. (Mikkola & Valijarvi, 2014.) Opettajankoulutuksesta valmistuneet
nahdaan yhteistyokykyisina, suvaitsevina ja eettisina tyontekijoina (Luukkainen ja

Pulkkinen, 2017).

Luokanopettaja vastaa perusopetuksen vuosiluokkien 1-6 yleisopetuksesta voimassa
olevan opetussuunnitelman mukaisesti (Taajamo ym., 2015, s.18). Luokanopettajan tyo
ei rajaudu pelkastaan opetukseen, vaan suurin osa tydajasta kuluu opetuksen
ulkopuolisiin tehtaviin. Tydnkuva muodostuu useista osa-alueista, joita ovat Bubbin ja
Earleyn (2004) mukaan opetus, oppituntien valmistelu, arvostelu, yhteydenpito
oppilaiden ja vanhempien kanssa, hallinnolliset tehtavat, henkilokohtainen ja
ammatillinen kehittyminen. Arvion mukaan opettajat kayttavat alle 40 % tydajastaan
varsinaiseen opetustyohon. (Bubb & Earley, 2004, s.7.) Opettajan tyo on luonteeltaan
itsenaista ja siihen sisaltyy paljon valtaa sekéa vastuuta. Opetuksen keskeiset sisallot ja
tavoitteen maaritetdan opetussuunnitelman perusteissa ja paikallisessa
opetussuunnitelmassa. Kaytannossa nama linjaukset toteutuvat kuitenkin opettajan

tydn kautta, hanen ammatillisen tulkintansa mukaisesti. (Luukkainen, 2004.)

Luokanopettajan opetustyon tehtavana on ohjata ja tukea oppilaiden oppimista heidan

yksilollisten tarpeiden mukaan. Lisaksi opettajan tulee tehda yhteistyota huoltajien



kanssa ja tiedottaa heille koulunkayntiin liittyvista asioista, kuten arvioinnista,
oppimistavoitteista ja koulun toiminnasta. Jokaisella lapsella ja oppilaalla on oikeus
kasvaa ja oppia turvallisessa ymparistossa. Opettajalla on keskeinen rooli taman
ympariston rakentamisessa. Opettaja on vastuussa luokkansa oppilaista koko heidan

koulupaivansa ajan. (OAJ, N.d. a.)

Luokanopettajien tybaikaa ohjaa yleisimmin opetusvelvollisuus, joka on sovittu alan
tyoehtosopimuksessa. (OAJ, 2025). Kuvaillaan virassa olevan kunnallisessa
peruskoulussa tyoskentelevan opettajan nakokulmasta tydajan muodostumista. OVTES
2025-2028 mukaan peruskoulun opettajan viikoittainen opetusvelvollisuus
luokanopettajan virassa on 24 tuntia opetusvelvollisuutta viikossa (24opv/vko) (OAJ,
2024). Opettajan vastuulla on rajata itse tydaikaansa, minka vuoksi opettajat
tydskentelevatkin usein pitkdan iltaan, viikonloppuisin ja lomilla (Bubb & Earley, 2004).
Peruspalkansaajien keskimaarainen viikoittainen tydaika Suomessa on 36,5 tuntia.
Opetus- ja kasvatusalalla keskimaarainen viikkotyoaika on tata korkeampi 40,8 tuntia.
(Melkko & Ilves, 2024, s. 6.) Luokanopettajan tydajassa ei ole tarkasti maaritelty kaikkia
virkatehtavia ajallisesti, mutta muut virkatehtavat, kuten opetuksen suunnittelu ja

yhteissuunnittelu, kuuluvat hanen vastuulleen (OAJ, 2025).

2.2 Opettajan tyon arvostus

OAJ:n 2021 teettdman kyselyn mukaan 98 % kyselyyn vastanneista (1005 henkil6a)
suomalaisista arvostaa opettajan tyota paljon tai erittain paljon. Tyo mielletdan
vastuulliseksi, vaativaksi ja arvokkaaksi yhteiskunnalle. (Opettaja-lehti, 2021.)
Opetusalan ammattijarjeston (OAJ) opettajille suunnatusta kyselysta selviaa, etta vain
10 % vastanneista (2 271 henkil6a) oli taysin sita mielta ja 22 % osittain samaa mielt3,
ettd heidan tekemaa tydta arvostetaan. Arvostusta vahensi muun muassa negatiivinen

arvostelu ja resurssien puute. (OAJ, 2023a.)

Pedagoginen asiantuntijuus liikkeessa- hankkeen (PAL) tulokset osoittavat, etta
opettajien arvostukseen vaikuttavat muun muassa palkkaus, tydhyvinvointi,

mahdollisuudet kehittymiseen, median valittama kuva opettajan tyosta seka opettajien



itsestaan antama kuva. Opettajan ammatin arvostus on lisaksi yhteydessa koulutuksen
yleiseen arvostukseen yhteiskunnassa. (Mikkola & Valijarvi, 2014, s.57.) Tassa
tutkimuksessa opettajan ammatin arvostuksella tarkoitetaan naiden kaikkien tekijoiden

muodostamaa kokonaisuutta.

Arvostus voidaan rinnastaa tunnustukseen, joka syntyy sosiaalisissa suhteissa
vastavuoroisesti, kun tunnustusta annetaan ja saadaan molemminpuolisesti. Siihen
liittyy toisen huomioiminen ja hyvaksyminen. Tunnustuksen saaminen on keskeista tyon
merkityksellisyyden kannalta. Tyduupuminen saa usein alkunsa juuri tunnustuksen
puutteesta, siksi tyoyhteisdssa on kiinnitettdva huomiota arvostuksen antamiseen.

(Heikkinen & Huttunen, 2002.)

Opetuksen ja oppimisen kansainvalisessa tutkimuksessa (TALIS 2018) opettajat
arvioivat, etta ialla, sukupuolella ja tydkokemuksella on vaikutus siihen, miten paljon
heiddn ammattiansa arvostetaan yhteiskunnassa. Suomessa nuoret ja aloittelevat
opettajat pitivat ammattinsa olevan yhteiskunnassa arvostetumpi, kun taas
iakkdammat ja kokeneemmat opettajat arvioivat ammatillisen arvostuksen olevan
jonkin verran heikompaa. Sen sijaan Suomessa opettajan sukupuolella ei ollut
tilastollisesti merkitsevaa vaikutusta siihen, miten opettajat arvioivat ammattinsa

arvostuksen yhteiskunnassa. (Taajamo & Puhakka, 2020, s.18-19.)

Heikot oppimistulokset ovat monissa maissa heikentaneet luottamusta opettajiin ja
lisdanneet ulkoista ohjausta, mika on laskenut alan arvostusta ja houkuttelevuutta. Viela
vuonna 2014 Suomessa vastaavalta kehitykselta oli pitkalti valtytty, mutta opettajat
kokivat jo tuolloin ristiriitaa tyon arvostuksen ja palkkauksen valilla. Heidan mukaansa
tyon houkuttelevuuteen vaikuttavat tekijat, kuten koulutuksen arvostus yhteiskunnassa,
palkkaus, resurssit ja urakehitys, ovat pitkalti sellaisia, joihin
opettajankoulutuslaitokset ja koulut eivat voi juuri vaikuttaa. (Taajamoym., 2014, s.48.)
Tama viittaa siihen, ettd kehityssuunta saattoi olla muuttumassa jo tuolloin

Suomessakin.

Opetusalan Ammattijarjeston (OAJ) toiminnan lAhtékohtana on opetus- ja tutkimusalan
edunvalvonta ja kehittaminen. Jarjestd pyrkii edistamaan oikeudenmukaista ja

turvallista tydelamaa, minka vuoksi opettajien tyooloihin, kuormitukseen ja hyvinvointiin
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liittyvat kysymykset ovat keskeisia sen vaikuttamistyossa, jolloin niiden epakohtia
tuodaan tietoisuuteen. (OAJ, N.d. b.) Somettavat opettajat yrittdvat tehda vastapainoa
negatiiviseen uutisointiin ja opettajan tydn kommentointiin, tuomalla esille heidan
kokemuksiaan ja ndkemyksiaan aidosti koulun arjesta. Somettavat opettajat usein
keskittyvat muun muassa oppimateriaaleihin, luokkien jarjestelyyn, oppilaiden
positiivisten kommenttien nostamiseen ja innostavaan tydarkeen. (YLE, 2022.)
Alylaitteet ja sosiaalinen media on tdman paivan yhteiskunnassa keskeinen paikka
vuorovaikutukselle. Sosiaalisen median kautta luodaan kasityksia ja odotuksia, jotka
voivat vaikuttaa nuorten tulevaisuuden suunnitelmiin merkittavaksi. (Tutkimushanke

E2, 2023.)

Opettajan ammatin arvostus rakentuu monista eri tekijoista, kuten palkkauksesta,
tydoloista, yhteiskunnallisesta arvostuksesta seka tyoyhteisdssa saadusta
tunnustuksesta. Vaikka opettajan tydta arvostetaan yleisesti yhteiskunnassa, tama
arvostus ei aina vality opettajien omaan arvioon tydnsa merkityksesta ja arvosta.
Erityisesti tydn vaativuuden ja palkkauksen valinen ristiriita sekd tunnustuksen puute
voivat heikentda tydhyvinvointia. Lisaksi muuttuva tydelama, lisdantyvat vaatimukset ja
julkinen keskustelu opettajan tyosta vaikuttavat siihen, miten opettajat suhtautuvat

omaan tyohonsa ja uraansa.

2.3 Urasiirtymaan vaikuttavat tekijat

Osa opettajista nakee opettajan tyon kuormittavana seka vaatimusten lisdantyneen,
jolloin he harkitsevat helpommin opetusalalta pois siirtymista (Rasanen, 2024). Tassa
luvussa kasittelemme alanvaihtoon ajavia syit4, jotka voivat liittya tydkuorman kasvuun
opettajan ammatissa tai pyrkimykseen edeta uralla. Alanvaihto ei aina tarkoita
kokonaan opetus- ja koulutusalalta poistumista tai uuteen ammattiin kouluttautumista,

vaan se voi tarkoittaa myos siirtymista muihin koulutusalan tehtaviin.

Alanvaihtoa selittavia tekijoita on tarkasteltu usein niin sanotun push—pull -mallin avulla
(Honkimaki, 2014; Ingersoll, 2001). Honkimaki (2014) on jakanut alanvaihtoon liittyvat
tekijat kahteen kategoriaan, jotka ovat vetavat (pull) ja tyontavat (push) tekijat. Vetavia
tekijoita voivat olla esimerkiksi mahdollisuus ammatilliseen kehittymiseen tai

kiinnostus uutta ja erilaista uraa kohtaan, kun taas tyontavia tekijoita ovat esimerkiksi
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heikot resurssit tydpaikalla tai huono tydilmapiiri. (Honkiméaki, 2014.) Samankaltaisia
havaintoja on tehty myds kansainvalisessa tutkimuksessa. Ingersollin (2001) mukaan
opettajien poistuminen alalta liittyy usein tyoolosuhteisiin ja koulun organisaation
tekijoihin, kuten heikkoon hallinnolliseen tukeen, luokkahuoneen kurinpitohaasteisiin
seka opettajien rajallisiin vaikutusmahdollisuuksiin tydssaan. Nain ollen opettajien
urasiirtymat nayttaytyvat useiden tekijoiden yhteisvaikutuksena, jossa tyosta pois
tyontavat tekijat ja muihin tehtaviin vetavat tekijat kietoutuvat toisiinsa. (Ingersoll,

2001.)

2.3.1 Tyontavat tekijat

Rasasen (2023) vaitoskirjassa Mina junnaan paikallani kay ilmi, etta opettajien syyt
alanvaihtoon ovat moninaiset. Alanvaihdon suurimpina syina esitettiin muun muassa
perusopetusjarjestelman muutokset ja uudistukset. Hallinnolliset tehtavat lisdantyivat
javievat tydaikaa muulta tyolta. Tyonkuva siis laajenee, mutta arvostus ja palkkaus
pysyvat samoina. Toisena syyna mainittiin vuorovaikutussuhteet.
Vuorovaikutussuhteella viitataan tassa yhteydessa koulun paattajiin,
opettajakollegoihin, oppilaisiin ja huoltajiin. Vuorovaikutus on iso osa opettajan
ammattia, ja haasteita koettiin etenkin oppilaiden vanhempien kanssa. Kolmantena
syyna mainittiin tyon kuormittavuus, johon liittyi stressi, uupumus ja riittamattomyyden

tunne tyoelamassa. (Rasanen, 2023, s. 58-64.)

Opettajat muuttuvassa koulumaailmassa -tutkimuksessa (2022) tarkasteltiin uuden
opetussuunnitelman (OPS 2016) vaikutuksia opettajien tydhyvinvointiin. Myos tassa
tulokset osoittivat, ettd luokanopettajien kokema tydstressi, muutoksiin liittyvat
kielteiset kokemukset sekd unihairiot lisdantyivat tilastollisesti merkitsevasti verrattuna
aikaan ennen uudistusta. Luokanopettajat arvioivat kuitenkin tydyhteisénsa melko
hyvaksi. Tutkimuksen mukaan luokanopettajien tyytyvaisyys tydyhteisoonsa oli hieman
parempaa kuin erityisopettajien seka lehtoreiden. Arviot tydyhteisosta eivat juurikaan

muuttuneet uuden opetussuunnitelman myoéta. (Kauppiym., 2022.)

Melkko ja llves (2024) tuovat esiin opettajan tydon merkittavimpia kuormitustekijoita,
joita ovat jatkuvat tyon keskeytykset, jatkuva tavoitettavuus, kiireinen aikataulu ja

toisarvoisten tyotehtavien lisaama kuormitus. (Melkko & Ilves, 2024.)
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Tyoolotutkimuksessa vuonna 2018 nousi myds esille tyon kuormittavuuden kasvu, joka
heijastuu tydontekijoiden psyykkiseen hyvinvointiin. Kuormittavuuden kasvu nakyi muun
muassa vasymyksena, artyneisyytena, unenlaadun heikkenemisena ja omien
voimavarojen ehtymisena. (Sutelaym., 2019, s. 345.) Kansainvalisen TALIS 2018 -
tutkimuksen mukaan opettajien tyostressia koulussa lisasi muuttuvien vaatimusten
perassa pysyminen, joita tulee muun muassa kunnallisesta ohjauksesta, suuri
hallinnollisten tehtavien maara ja oppituntien mukauttaminen erityista tukea
tarvitsevien oppilaiden tarpeisiin sopivaksi (Taajamo & Puhakka, 2020, s. 18-31). Nama

kuormitustekijat muodostavat kontekstin, jossa alanvaihdon harkinta yleistyy.

Alanvaihdon syyt voivat muuttua uralla etenemisen mukaan. Monet opettajat jattavat
luokanopettajan ammatin jo uran alkuvaiheissa (Martin & Pennanen, 2015, s.11).
Tyduran aloittaneet opettajat havaitsivat nopeasti tydeldmassa opettajankoulutuksen
puutteet. Opettajat kertoivat, etta suurin haaste tydelamassa liittyy arviointiin, muita
haasteita olivat esimerkiksi kodin ja koulun yhteistyo ja erityisen tuen oppilaat.

Osaamisen puutteet lisdsivat stressia seka epavarmuutta tydossa. (Blomberg, 2008.)

Erityisesti uran alkuvaiheessa oleva luokanopettaja tarvitsee tyoyhteisolta tukea.
Koulujen valilla on kuitenkin merkittavia eroja perehdyttamisessa ja sen
toteuttamisessa. Uraansa aloittavilta opettajilta vaaditaan tietoa ja taitoa seka kykya
suoriutua tyosta heti opiskelun jalkeen, jolloin aikaa totutella vastuullisempiin tehtaviin

onvainvahan. (Tynjala ym., 2013.)

Alanvaihtoon vaikuttaviksi tekijoiksi on tunnistettu muun muassa oppilaiden
kayttaytymishaasteet, yhteistydn kuormittavuus vanhempien kanssa seka tydyhteison
toimivuuteen liittyvat ongelmat. Osa opettajista kokee, etta palkkaus ja tyon arvostus
eivat enaa kohtaa kasvavien tydomaarien ja vaatimuksien kanssa. Tama lisaa
halukkuutta kokeilla toisenlaista ammattia, jossa tyon arvostus ja kuormitus ovat
tasapainossa keskenaan. Opettajan ammatin vetovoimaa lisda ensisijaisesti
palkkauksen kohentaminen, mutta myds tyoolosuhteita on parannettava esimerkiksi
luokkakokoja pienentdmalla, resursseja lisadmalla seka kiinnittdmalla huomiota

tyétiloihin ja -valineisiin. (Jokinen, ym., 2014.)
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Ulkoisiksi poistumisen syiksi voidaan nimeta esimerkiksi koulujen sisdilma- ja
homeongelmat. Tama on yksi merkittava syy opettajien alanvaihdolle. Epaterveellisista
tyooloista tarpeeksi aikaisin poistuminen voi estaa vakavan sairastumisen, vaikka
lAhteminen koetaan vaikeaksi. Nama tekijat saavat aktiivisen ja motivoituneimmankin

opettajan etsimaan terveellisempaa tyoymparistoa. (Honkimaki, 2014, s.49.)

Suomessa luokanopettajien tydllistyminen vakituiseen tydsuhteeseen on nykyisin
haastavaa. Vastavalmistuneet joutuvat tekemaan lyhyita sijaisuuksia seka
tydskentelemaan vuosia maaraaikaisissa tydosuhteissa. (Tynjala, ym., 2013.)
Tilastokeskuksen tyonvalitystilaston mukaan tyottomiksi tyonhakijoiksi
ilmoittautuneiden peruskoulun alaluokkien opettajien maara vaihtelee ajankohdan
mukaan. Tammikuun 2026 loppuun mennessa tyottomia tyonhakijoita oli 997.
Vastaavasti kesakuun 2025 lopussa tyottomien tydnhakijoiden maara oli 2 318.
(Tilastokeskus, 2026.) Erot selittyvat luokanopettajan tyon kausivaihtelulla, jolloin
tyottdmyys painottuu koulujen loma-aikoihin maaraaikaisten tydosuhteiden paattyessa.
Opetusalan ammattijarjestd OAJ:n mukaan useat maardaikaiset opettajat jaavat
tyottomaksi kesakuukausiksi, silla tydsuhteet paattyvat lukuvuoden paatyttya. (OAJ,
2023b).

Rasanen mainitsee vaitoskirjassaan, ettd merkittavana syyna alanvaihdolle mainittiin
tyosta etdantyminen. Tyon etdadntyminen nahtiin tyytymattomyytena tydoloihin ja uralla
etenemisen puutteena. Opettajat kehittyvat ammatillisesti jatkuvasti, mutta uralla
eteneminen on rajallista. Luokanopettajan ammatin ei koeta tarjoavan riittavasti
haasteita urakehityksessa. (Rdsanen, 2023, s. 58-64.) Samansuuntaisia havaintoja on
tehty myds Nevalaisen (2021) gradututkielmassa, jossa luokanopettajien urakehitys
nayttaytyy kapeana ja rajallisena, eika opettajan tyo tarjoa selkeita etenemis- tai
ylennysmahdollisuuksia. Nain ollen ammatillinen kehittyminen tai hyva suoriutuminen

tydssa ei valttamatta johda uralla etenemiseen koulumaailmassa. (Nevalainen, 2021.)

2.3.2 Vetavat tekijat

Alifrosti ym. tutkimuksessa (2022) ”Kokeilijoita, alanvaihtajia, etsijoita ja etenijoita -
Urasiirtymat luokanopettajan tydsta muille aloille” tuo esiin, ettei luokanopettajien

paatos pysya ammatissa ole taysin yksiselitteinen. Honkimaen (2014) mukaan
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opettajien siirtymiset pois opetustyosta ovat yksilollisia, mutta yhtena keskeisena

tekijana voidaan nahda pyrkimys uralla etenemiseen.

Honkimaen (2014) mukaan opettajien urasiirtymien taustalla voi olla padmaaratietoista
pyrkimysta edeta uralla tai tarve kehittdd omaa osaamista, jolloin uraa voidaan
tarkastella jatkuvana ammatillisen oppimisen prosessina. Mikali tallaiset
kehittymispyrkimykset eivat toteudu nykyisessa tydssa, voi seurauksena olla
siirtyminen muihin tehtaviin. Tulevaisuudessa keskeiseksi kysymykseksi nousee, miten
opettajat voivat kehittya tydssaan ja millaisia uralla etenemisen mahdollisuuksia heille
tarjotaan. Esimerkiksi tehtavakierto koulujen tai kuntien valilla seka erilaiset projektit
voivat tuoda vaihtelua tyohon, kartuttaa osaamista ja mahdollistaa omien vahvuuksien
hyodyntamisen. Lisdksi itsensa kehittamista tulisi tunnistaa ja palkita myds

tydyhteis66n palattaessa. (Honkimaki, 2014.)

Opettajankoulutuksen monipuolisuus mahdollistaa tydskentelyn myds koulumaailman
ulkopuolella. Luokanopettajakoulutus tuottaa laaja-alaista osaamista, jota voidaan
hyodyntaa erilaisissa tehtavissa. (Luukkarinen & Pulkkinen, 2017, s. 253-262.) Almialan
(2008) mukaan opettajien sivutyot ja yrittajyys voivat toimia vaylana uuden uran
ldytamiseen, jossa heiddn osaamistaan ja asiantuntemustaan arvostetaan. Uusi ura voi
rakentua omia vahvuusalueita hyodyntamalla ja ammatillisia kiinnostuksen kohteita

seuraamalla. (Almiala, 2008.)

Nain ollen opettajien urasiirtymat eivat johdu yksittaisesta tekijasta, vaan useiden
tyoelamaan ja uramahdollisuuksiin liittyvien tekijdiden yhteisvaikutuksesta. Tyosta pois
tyontavat tekijat, kuten tyon kuormittavuus ja tyoolosuhteet, seka muihin tehtaviin
vetavat tekijat, kuten urakehitysmahdollisuudet ja kiinnostus uusiin tyotehtaviin,

vaikuttavat usein samanaikaisesti opettajien urapaatoksiin.
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2.4 Ammatti-identiteetti ja urasiirtyma opettajuudessa

Etelapellon ja Vahasantasen (2006) mukaan ammatillisella identiteetilla tarkoitetaan
sitd, miten ihminen hahmottaa itsensa suhteessa tydhonsa seka millaiseksi
ammattilaiseksi han pyrkii kehittymaan. Ammatillinen identiteetti on laaja kasite, johon
sisaltyy myos ammatillinen minakasitys. Korpisen (1993) mukaan ammatillinen
minakasitys on osa ihmisen identiteettia, ja se muodostuu sisaisesta kasityksesta siita,
millaisena han ndkee itsensé ja oman toimijuutensa suhteessa ammattialan

vaatimuksiin.

Opettajan ammatillinen identiteetti kehittyy henkildkohtaisesti, mutta rakentuu
sosiaalisessa vuorovaikutuksessa, jossa palaute seké yhteiset kokemukset kollegoiden
ja oppilaiden kanssa nayttelevat keskeista roolia. Opettajakoulutuksen jalkeen
opettajan ammatillisen minakuvan hahmottuminen on vasta alussa, ja tyossa se alkaa

kehittya vahvemmin omaan suuntaansa. (Korpinen, 1993, s.141.)

Ennen ihmisen ammatillinen identiteetti nahtiin melko pysyvana seka yhtenaisena, joka
rakentui ajatukseen elamasta kokonaisena ja jatkuvana tarinana. Nykyisin ammatillinen
identiteetti ajatellaan muuttuvana seka pirstaleisena. Se voi vaihdella eri
elamantilanteissa eika ole enaa yhtenainen kokonaisuus. Nykypaivan tyoeldmassa
korostetaan moniammatillisuutta, ammatillista liikkuvuutta seka jatkuvaa
uusiutumista, jolloin perinteisen vahvan ammatti-identiteetin merkitys kyseenalaistuu.
Kun tydntekijat vaihtavat tydtehtavia tai ammattia tyourallaan entista useammin,
ammatillinen identiteetti ei nayttaydy valmiina kokonaisuutena, vaan sen rakentuminen

on koko tyduran mittainen tehtava. (Etelapelto ja Vahasantanen, 2006, s. 26-28.)

Honkimaki (2014) kertoo, etta opettajan tydon olevan monipuolista ja vaativaa, ja sen
luonteesta muodostuu helposti jokaiselle yksilollinen kasitys. Kokemukset tyon
kuormittavuudesta ja mielekkyydesta vaihtelevat suuresti. Siind missa joku toinen
kokee tehtadvansa rutiininomaisena ja ennakoitavana, toinen nakee sen jatkuvasti
muuttuvana ja tdynna mahdollisuuksia kehittya. (Honkimaki, 2014, s.50.) Honkimaen
kuvaama opettajan tyon vaihtelevuus tukee kasitysta ammatillisesta identiteetista eri
tavoin painottuvana ja tyouran aikana kehittyvdna kokonaisuutena. Se ilmenee

opettajien erilaisina suhtautumistapoina tydhonsa, kun osa pyrkii kehittymaan tydssaan
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jatkuvasti ja toiset taas pyrkivat tekemaan tydnsa mahdollisimman vakiintunein keinoin

javahin muutoksin.

Toiset opettajat vertaavat opetustilannetta sujuvasti etenevaan esiintymiseen, kun taas
jotkut kehittavat opetustaan laaja-alaisesti ja etsivat uusia tyoskentelytapoja
tavoitteidensa saavuttamiseksi. He voivat esimerkiksi panostaa koulun ja sen
ympariston valisen yhteistyon vahvistamiseen. Jos tyd alkaa tuntua haasteettomalta, se
saattaa synnyttaa halun hakeutua jatkokoulutukseen ja sita kautta uusiin tehtaviin,
kuten hallinnollisiin tai tutkimuksellisiin rooleihin. Myds ammattiinsa sitoutunut
opettaja voi kaivata uusia vaikutusmahdollisuuksia ja paatya vaihtamaan tehtavaa, jos
kokee, ettei nykyisessa roolissaan voi vaikuttaa koulun toimintaan riittavasti.
(Honkimaki, 2014, s.50.) Talloin tydyhteisdsta poistuu opettaja, jonka ammatillinen
identiteetti on rakentunut vahvasti kehittamisen, vaikuttamisen ja uudistamisen

ymparille.

Tyouran muutokseen liittyy Almialan (2008) ja Ibarran (2005) mukaan myds ammatti-
identiteetin uudelleenrakentuminen. Tahan prosessiin kuluu aikaa, ja vanha ammatti-
identiteetti jatetaan vahitellen taakse. Uuden ammatti-identiteetin rakentumisen
kannalta on tarkeaa, ettd uudelta tydpaikalta loytyisi hyvd mentori, joka ohjaa ja tukee
kehitysta uuteen suuntaan. Hyva mentori auttaa uudessa tilanteessa olevaa henkilda
kestdamaan omaa epavarmuuttaan ja epamukavuusalueella olemista. Hyvin koettu
uramuutos ja ammatti-identiteetin tuettu rakentuminen lisdavat motivaatiota uuteen
tyohon. Luokanopettajat voivat ndhda itsensa esimerkiksi asiantuntijana tai
hallinnollisissa tehtavissa. Aiemmissa tydpaikoissa muodostunut ammatti-identiteetti
ei kuitenkaan koskaan héavia, vaan luo perustaa uudelle identiteetille. (Almiala, 2008;
Ibarra, 2005.) Ammatillinen identiteetti muotoutuu menneisyyden kokemusten,
nykyhetken toiminnan seka tulevaisuuteen suuntautuvien tavoitteiden pohjalta (Laine,

2004, s. 233.)

2.5 Urasiirtyma

Urasiirtyma muodostaa taman tutkimuksen keskeisen kasitteen. Urasiirtyma on laaja
kasite, jota voidaan tarkastella useasta eri nakokulmasta. Louis (1980) tarkastelee

urasiirtymaa tyoroolin muutoksena, kun taas Almiala (2008) kasittelee ilmiota
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uramuutoksena ja alanvaihtona. Ibarra (1999) puolestaan kuvaa urasiirtymaa
prosessina, jossa yksild rakentaa uutta tyouraa vaiheittain. Opettajien urasiirtymia on
myos tarkasteltu Alifrostin, Anderssonin, Heikkilan & liskalan (2022) tutkimuksessa,

jossa luokanopettajien siirtymid muihin tehtaviin analysoidaan yksilollisind urapolkuina.

Urasiirtymalla tarkoitetaan yksilon tyouran aikana tapahtuvaa siirtymaa uuteen
ammattiin, tehtavaan tai rooliin. Urasiirtyma on alanvaihtoa laajempi kasite, silla se voi
tarkoittaa myos uusiin tyotehtaviin siirtymista ilman varsinaista ammattialan
vaihtumista. (Louis, 1980, s. 329-333.) Tassa tutkimuksessa urasiirtymaa tarkastellaan
erityisesti tilanteena, jossa luokanopettaja siirtyy luokkahuoneen ulkopuolisiin tehtaviin
ja alkaa rakentamaan uutta ammatillista roolia hyddyntaen aiempaa koulutustaan ja
osaamista. Luokkahuoneen ulkopuoliset tehtavat ovat esimerkiksi asiantuntija- tai

kehittamistehtavia.

Tutkimuksessa tukeudutaan Louis (1980) nakemykseen urasiirtymasta tydroolin
muutoksena, silld se mahdollistaa siirtyman tarkastelun ajallisena ja kokemuksellisena
prosessina. Louisin lahestymistapa soveltuu tutkimukseen erityisesti siksi, etta se
huomioi yksilon subjektiivisen kokemuksen. Samalla Ibarran (1999) nakokulma
tdydentaa tarkastelua tuomalla esiin urasiirtyman vaiheittaisen rakentumisen yksildn

kertomuksissa.

Louis (1980) maarittelee urasiirtyman tilanteeksi, jossa muutetaan roolia tydelamassa.
Roolin vaihtaminen voi tarkoittaa uuden tyon vastaanottamista konkreettisesti tai
yksilon suhtautumisen muutosta jo olemassa olevaan rooliin, joka ei valttamatta ole
konkreettisesti havaittavissa. Urasiirtymassa, jossa ero vanhaan rooliin on
konkreettinen ja havaittavissa puhutaan objektiivisesta urasiirtymasta. Talloin yksildén

ty6elaman roolin muutos on julkisesti havaittavaa. (Louis, 1980.)

Objektiiviseen urasiirtymaan voidaan liittaa tydpaikanvaihtaminen, joka on
konkreettisesti havaittavaa muutosta. Subjektiivinen urasiirtyma tarkoittaa yksilon
henkilokohtaisessa suhteessa tyohon tapahtuvia muutoksia, jolloin siirtyma ei
valttamatta ole konkreettisesti havaittavissa. Subjektiivinen siirtyma voi liittya
motivaatioon tai tydssa kehittymiseen seka tydnkuvan pieniin muutoksiin. (Louis, 1980.)

Urasiirtymat pohjautuvat joko omiin valintoihin tai ulkoisiin pakottaviin tekijoihin.
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Omavalintaisissa siirtymissa yksilo toimii aktiivisesti ja omasta tahdostaan, kun taas
ulkoisen pakon aiheuttamissa siirtymissa kyse voi olla esimerkiksi irtisanoutumisesta.

(Koivunen, Lamsa & Heikkinen, 2012.)

Louis (1980) tarkastelee urasiirtymia tyoelaman roolimuutosten yhteydessa ja jasentaa
niita erilaisten siirtymaroolien kautta. Roolit ovat Lousin mukaan 1) Tydelamaan
siirtyminen, esimerkiksi tydelamaan ensimmaista kertaa saapuminen 2) Eri roolin
ottaminen samasta organisaatiosta, esimerkiksi yleneminen 3) Organisaatiosta toiseen
siirtyminen 4) Ammatinvaihtaminen 5) Poissiirtyminen, esimerkiksi lyhyt tai pitka

suunniteltu poistuminen tai henkildn irtisanominen. (Louis, 1980, s.333.)

Naihin erilaisiin roolisiirtymatyyppeihin liittyy mahdollisuus tehda muutoksia vanhan ja
uuden roolin valilld. Muutokset voivat liittyad esimerkiksi tyotehtaviin, tydoymparistoon tai
sosiaalisiin suhteisiin. Erot uuden ja vanhan valilla voivat olla havaittavissa julkisesti tai
henkildkohtaisesti. Siirtymavaiheessa yksilot tekevat helposti ennakkoluuloja uudesta
ymparistosta tai tyopaikasta, jotka voivat osoittautua todellisuuden kanssa
ristiriitaisiksi. Ennakkoluulon ja todellisuuden erosta voi syntya pettymyksia. (Louis,
1980, s.336.) Ammatinvaihdon tarve liittyy usein tarpeeseen etsia jotain parempaa ja

jossa oma elamantilanne ja arvot kohtaavat (Almiala, 2008).

Ibarran (1999) mukaan tyduran muutos etenee kolmessa vaiheessa. Ensin yksilo kohtaa
alkuvaiheen, jossa oma tyoura kohtaa erilaisia ristiriitoja ja epakohtia. Yksilo on
tyytymaton tyopaikan toimintaan ja sen toimivuuteen. Myds tydn ja yksityiseldman
yhteensovittaminen voi muodostua ongelmaksi. Alkuvaiheen jalkeen siirrytdan
keskivaiheeseen, jossa yksilo alkaa pohtia uusia uravaihtoehtoja ja mahdollisia
tulevaisuuden suuntia. Usein yksilod tydskentelee vield vanhassa tyopaikassaan ja eika
ole aktiivisesti vaihtamassa tyopaikkaa. Yksilo voi tehda keskivaiheen ajatusty6ta yksin
tai laheisten kanssa, mutta ei ole viela varma urasiirtymasta. Yksilo voi kuitenkin selailla
uusia paikkoja, kouluttautua tai kokeilla valiaikaisesti uusia rooleja esimerkiksi kurssien
muodossa. Keskivaihe saattaa kestaa hyvinkin pitkaan ja koko tyduran muutos ei
valttdmatta etene loppuun asti. Paatosvaiheeseen sisaltyy vanhasta tydsta
konkreettinen irtautuminen. Yksilo paattaa tehda urasiirtyman ja kertoo siitd muille.

Tyoéuran muutoksesta tehddan paatos ja yksild aloittaa uuden ammatti-identiteetin
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rakentamisen. (Ibarra, 1999.) Koko prosessin lapi kdymiseen alkuvaiheesta

paatosvaiheeseen voi Almialan (2008) mukaan menné useita vuosia.

Luokanopettajalle urasiirtyma voi tarkoittaa muutoksia esimerkiksi opetettavissa
aineissa, siirtymista hallinnollisiin tehtaviin tai koulun vaihtaminen. Myos siirtymiset
projekti- ja kehittdmistehtaviin ovat opetusalan sisalla tapahtuvia urasiirtymia.
Opettajan urasiirtymat voivat kuitenkin tarkoittaa myos kokonaan opetusalalta
siirtymista toiselle alalle tai ammattiin seka yrittajaksi. (Alifrostiym. 2022; Jokinen ym.,

2014.)

Yksiléiden uramuutosten taustalla ei valttamatta ole palkka tai ylemman
ammattinimikkeen tavoittelu, vaan halu oppia uusia asioita, kehittda omaa
osaamistaan ja soveltaa sitd uudella tavalla. Jotkin tydorganisaatiot saattavat rajoittaa
yksildn mahdollisuuksia kehittya ja oppia uutta. Talléin organisaatio voi ohjata yksiloa
siirtymaan muihin organisaatioihin, jotta urakehitys jatkuisi ja motivaatio tydhon sailyisi.

(Ruohotie, 2005, s.203.)

Tyoelamatutkimuksen mukaan tyopaikan vaihtamiseen liittyvia keskeisia tekijoita ovat
palkkaus, tydtehtavien sisalto seka ura- ja etenemismahdollisuudet (Barona, 2025).
Digitalisaatio on muuttanut tydnhakua merkittavasti. Aiemmin tydpaikkoja haettiin
paaasiassa lehti-ilmoitusten ja paperisten hakemusten kautta, kun taas nykyisin
tyonhaku tapahtuu paaosin internetissa. Tyopaikkoja voidaan selata helposti omalta
alylaitteelta milloin tahansa. Nykyiset tydnhaun toimintamallit tukevat edelleen
pitkientyourien ja pysyvien tyosuhteiden ihannetta, vaikka tydnhakijoiden ajattelutapa
on muuttumassa toiseen suuntaan. Nykyaan tyopaikkoihin sitoudutaan heikommin,
tydsuhteet voivat olla lyhytkestoisia, uudenlaisia tyotehtavia syntyy nopeastija
alanvaihto on yleistynyt. (Duunitori, 2020.) Nykypaivana tydntekijat odottavat entista
enemman omien toiveidensa kuuntelemista ja eldmantilanteensa huomioimista.
Nykyiset rekrytointikdytannot eivat siten valttamatta vastaa tydnhakijoiden muuttuneita

odotuksia. (Tutkimushanke E2, 2023.)

Uudenlainen ja jatkuvasti muuttuva tydeldma tarvitsee yksiloita, joilla on halu kehittya
jatkuvasti (Heikkila & Tikkamaki, 2005). Ammatillinen kehittyminen edellyttaa epailya ja

kysymysten esittamista, palautteen pohdintaa sekd omien kaytanteiden muuttamista
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uuden tiedon ja osaamisen seurauksena (Laine, 2004, s.233). Urasiirtymia tekevien
yksiléiden osuus on kasvanut, ja yha harvempi tydskentelee samassa tyopaikassa koko
tyouransa ajan. Urasiirtymissa on yhtenevaisia piirteita riippumatta siita, missa
elamanvaiheessa ne tapahtuvat. (Louis 1980.) Ura on ikdan kuin omiin ammattitaitoihin,
asiantuntijuuteen ja vuorovaikutusverkkoihin liittyvan tiedon kertymista, jonka yksilo

omaksuu tydkokemuksistaan (Bird, 1994).

2.6 Koulutuksen hyéodyntaminen muissa tehtavissa

Honkimaen (2014) mukaan opettajakoulutukseen hakeutuvilla voi olla erilaiset motiivit,
miksi koulutus kiinnostaa. Osa opiskelijoista hakeutuu koulutukseen maisterin
tutkinnon ja monipuolisten tydurien innoittamana. Osa taas haaveilee peruskoulun
opettajan ammatista ja tydurasta luokanopettajana, johon opettajankoulutuslaitos
pyrkii kouluttamaan luokanopettajia. Opettajankoulutusta pidetdan monipuolisena ja
se luo hyvat valmiudet useille eri tyourille. Opettajakoulutuksen kestaessa
suunnitellusti viisi vuotta koulutukseen hakeutumisen motiivit ja kasitykset
luokanopettajan tyosta voivat muuttua matkan varrella. Tyohon liittyy monia
kuormitustekijoita, jotka voivat saada ajattelemaan ammatinvalintaa uudesta
nakdkulmasta, jolloin aletaankin usein miettimaan mita muuta luokanopettajan
koulutuksella voi tehda. (Honkimaki, 2014, s.46-48). Luokanopettajaksi valmistuneista
noin 90 % siirtyy luokanopettajan tehtaviin luokkahuoneeseen. Arviota on kuitenkin
pidetty mahdollisesti lilan korkeana. Tdman perusteella voidaan olettaa, ettd osa
valmistuneista, arviolta vahintadn noin 10 %, tyollistyy myods muihin tehtaviin. (Nissinen

& Valijarvi, 2011, 5.31).

Toissa.fi-sivuston (2024) mukaan luokanopettajakoulutuksesta valmistuneet ovat
sijoittuneet yhteensa 370 eri tehtavanimikkeeseen. Vaikka suurin osa tyollistyy
opetustehtaviin, luokanopettajia tydskentelee myds johto- ja esimiestehtavissa,
suunnittelu-, kehittdmis- ja hallintotehtavissa seka tutkimustehtavissa. Lisaksi
luokanopettajia toimii myds konsultointitehtavissa seka markkinoinnin, myynnin ja
viestinnan parissa. (Toissa.fi, 2024.) Myds Pedagoginen asiantuntijuus liikkeessa -
hankkeen tulokset osoittavat, etta yleissivistavan koulutuksen opettajat siirtyvat

urallaan usein hallinnollisiin tehtaviin, kuten sivistysjohtajiksi, opetuspaallikdiksi,
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suunnittelijoiksi tai rehtoreiksi. Siirtymia tapahtuu opetusalan jarjestoihin ja
tutkimustehtaviin, jolloin yhteys opetusalalle sailyy. Varsinainen poistuminen
opetusalalta on harvinaisempaa, ja talldéin opettajat siirtyvat esimerkiksi yrittajiksi,

konsulteiksi, toimittajiksi tai myynnin tehtaviin. (Jokinen, ym., 2013, s. 36-37.)

Almialan (2008) tutkimukseen osallistuneiden opettajien tydurien muutokset jasentyivat
kolmeksi erilaiseksi suunnaksi, kun osa siirtyi kokonaan uudelle ammattialalle, osa
aikuiskouluttajiksi ja osa hallinnollisiin tehtaviin. Kaikkia siirtymia yhdisti liike lapsi- ja
nuorisotyosta aikuisia koskevien tehtavien pariin, mika nayttaytyi osallistujille
merkittadvana tydn mielekkyytta ja jaksamista vahvistavana tekijana. Uudelle alalle
siirtyneet kokivat muutoksen laaja-alaisimpana, silla he joutuivat rakentamaan
ammatillisen identiteettinsa uudelleen taysin erilaisten tyotehtavien ja
toimintaympariston puitteissa. Hallinnollisiin tehtaviin siirtyneilld muutos liittyi
ensisijaisesti tyon sisalldllisiin ja asemallisiin muutoksiin, vaikka yhteys
koulumaailmaan sailyi hallinnollisen tyon kautta. Aikuiskouluttajiksi siirtyneet
puolestaan hahmottivat muutoksen ammatillisena erikoistumisena, joka syvensi heidan

osaamistaan heille merkityksellisella alueella. (Almiala, 2008, s.206-207.)

Puhakan kyselytutkimuksen perusteella korkeakoulutetut kaipaavat tukea
kokonaisvaltaiseen osaamisensa tunnistamiseen ja mahdollisuuksien hyddyntamisen
hahmottamiseen sekd mahdollisuuksien pohtimiseen yhdessa oman tai eri alojen
asiantuntijoiden kanssa. Osaamisen tunnistaminen seka sen sanoittaminen
tydnhaussa on tarkeaa, varsinkin silloin, kun kokemusta ei ole viela kertynyt. (Puhakka,

2017.)

Voidaan siis todeta, etta luokanopettajakoulutus tarjoaa valmiuksia monenlaisiin
tyotehtaviin. Koulutuksen seka tyduran aikana tapahtuvat muutokset omassa ammatti-
identiteetissa, tydhyvinvoinnissa seka uratoiveissa voivat johtaa urasiirtymiin, joissa
opettajan osaaminen saa uuden merkityksen muualla. Opettajakoulutus mahdollistaa

erilaisia yksilollisia urapolkuja.
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3 Tutkimustehtavat ja tutkimuskysymykset

Tutkimuksen tarkoituksena on tarkastella luokanopettajien urasiirtymaa ja uuden uran
rakentumista luokkahuonetydskentelyn ulkopuolella kasvatustieteen maisterin
koulutuksen pohjalta. Erityisesti selvitetdan, mitka tekijat heikentavat luokanopettajien
pysymista luokkahuonety6ssa, millaisena urasiirtymaprosessi nayttaytyy seka millaisia

valmiuksia opettajankoulutus ja -tyd tarjoavat uusille urapoluille siirtymiseen.

Tutkimuksenaihe on perusteltu sen ajankohtaisuuden vuoksi, nykypaivan tydurat ovat
pirstaleisempia, eikd samaan ammattiin tai tydtehtavaan sitouduta valttamatta koko
tyouran ajaksi. (Etelapelto ja Vahasantanen, 2006). Tasta syysta on tarkeaa lisata
ymmarrysta siita, millaisia uramahdollisuuksia luokanopettajakoulutus voi tarjota
koulumaailman ulkopuolella. Opettajakoulutuksen ja opettajantydn voidaan nahda

tuottavan laaja-alaista pedagogista seka vuorovaikutuksellista osaamista

Tutkimuskysymykset muodostettiin aiemman tutkimuksen ja kirjallisuuden pohjalta:

1. Mitka tekijat heikentavat luokanopettajien pysymista luokkahuonetyoskentelyssa?

2. Millaisena haastateltavat kokevat urasiirtymaprosessin?

3. Millaisia kvalifikaatioita luokanopettajantyd ja koulutus tarjoavat siirryttaessa uudelle

uralle?

Tutkimuskysymyksiin vastataan tarkastelemalla haastateltavien yksilollisia uratarinoita
ja heidan kuvauksiaan urasiirtymaprosessista seka analysoimalla, millaisia tekijoita ja

sosiaalisia merkityksia seka valmiuksia heidan kertomuksissaan nousee esiin.
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4 Tutkimuksen toteutus

Laadullisessa tutkimuksessa tarkastelun kohteena ovat tutkittavien kokemukset ja niille
annetut merkitykset. Tutkimusprosessi on luonteeltaan joustava, ja
tutkimuskysymykset seka nakokulmat tarkentuvat aineistonkeruun ja analyysin
edetessa. (Puusa&Juuti, 2020, s.80.) Tassa tutkimuksessa aineisto kerattiin
puolistrukturoidulla teemahaastattelulla. Menetelmassa haastattelua ohjaavat ennalta
maaritellyt teemat, mutta kysymysten esittamistapa ja jarjestys voivat vaihdella
tilanteen mukaan, mika mahdollistaa haastateltavien ndkékulmien monipuolisen esiin

tuomisen. (Hirsjarvi& Hurme, 2020.)

4.1 Aineiston keruumenetelma

Tutkimuksen aineisto kerattiin puolistrukturoidulla haastattelulla. Menetelma valittiin,
koska tutkimuksen tavoitteena oli tarkastella luokanopettajien urasiirtymia heidan
omien kertomusten ja tulkintojensa kautta. (Puusa & Juuti, 2020.) Puolistukturoitu
haastattelu mahdollisti sen, ettd kaikilta haastateltavilta kysyttiin tutkimuksen kannalta
keskeisia teemoja, mutta haastateltaville jai tilaa kuvata omaa urapolkuaan ja
siirtymaprosessiaan omin sanoin. Taman tutkimuksen kannalta tama oli olennaista,
silla urasiirtyma nayttaytyy yksiloéllisena prosessina, johon liittyy seka tydssa pysymista

heikentavia tekijoita, etta uuden uran rakentumista tukevia kokemuksia.

Haastattelumenetelman kayttoon liittyi myos tutkimuksellisia ratkaisuja, jotka oli
huomioitava aineistonkeruussa ja myohemmasséa analyysissa. Tutkimus kohdistui
haastateltavien kertomuksiin omasta urasiirtymastaan, jolloin haastateltavat jasensivat
kertomuksia jalkikateen muistojen kautta. Haastatteluissa ei tavoiteltu objektiivista
kuvausta urasiirtymista, vaan haastateltavien omia muistoja seka merkityksia, miksi

ovat siirtyneet pois luokkahuoneesta. (Puusa & Juuti, 2020.)

Tutkijan huolena on sopivien haastateltavien loytaminen ja motivointi (Kainulainen &
Honkatukia, 2021). Tutkimuksen kohderyhmaan soveltuvia haastateltavia pyrittiin
tavoittamaan saatekirjeen avulla (liite1). Saatekirje julkaistiin Facebook-ryhmassa, joka
on tarkoitettu opettajaksi kouluttautuneille, jotka tarkastelevat uramahdollisuuksiaan

uudelleen ja ovat kiinnostuneita erilaisista suuntautumisvaihtoehdoista opetusalalla
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seka sen ulkopuolella. Haastateltavien tuli olla luokkahuoneesta pois siirtyneita
luokanopettajia, jotka oli tehneet vahintaan yhden vuoden luokanopettajan tyota

luokkahuoneessa.

Osallistumiskynnystéa pyrittiin madaltamaan ja herattamaan kiinnostusta vetoamalla
potentiaalisiin haastateltaviin henkilokohtaisella ja pohdiskelevalla kysymyksella
saatekirjeen alussa. Haluaisitko kertoa, mika sai sinut suuntaamaan luokkahuoneesta
kohti uutta? Taman kysymyksen avulla pyrittiin korostamaan heidan kokemustensa
arvokkuutta tutkimuksen kannalta. Lisdksi saatekirjeessa kerrottiin, etta haastattelu
voidaan toteuttaa myos etana haastateltavalle sopivana ajankohtana. Joustava
aikataulu helpotti haastateltavien osallistumista, silla heidan oli mahdollista valita
itselleen sopiva ajankohta. Videohaastattelun etuna on, etta potentiaalinen
tutkimusjoukko laajenee, silld osallistuminen ei ole sidoksissa maantieteelliseen

sijaitiin (Saarijarvi & Bratt, 2021).

Laadullisessa tutkimuksessa haastateltavien maaraa ei voi maaritella ennalta, vaan se
perustuu tutkimuksen tavoitteisiin, aineiston laatuun seka kylldantymiseen eli
saturaatioon. (Tuomi & Sarajarvi, 2024, s. 97-100) Tassa tutkimuksessa ei oltu
ennakkoon maaritetty haastateltavien maaraa. Aineistonkeruun loppuvaiheessa
haastatteluissa alkoivat toistua tutkimuskysymysten kannalta keskeiset teemat, jolloin
viimeiset haastattelut taydensivat aiempaa aineistoa yksilollisilla esimerkeilla, mutta
eivat enaa muuttaneet olennaisesti kasitysta keskeisista teemoista. Taman perusteella

arvioitiin taman tutkimuksen tavoitteisiin nahden riittava aineiston koko.

Lopulta tutkimusaineisto koostui 11 alaa vaihtaneen luokanopettajan vastauksista ja
kertomuksista. Haastateltavat olivat toimineet luokanopettajina perusopetuksen
luokkahuonetyOssa ja siirtyneet taman jalkeen luokanopettajan tutkinnon pohjalta
toisiin tehtaviin. Haastattelukysymykset lahetettiin (liite2) haastateltaville etukateen
sahkopostilla. Kysymysten ennakkoon ldhettamiselld pyrittiin antamaan haastateltaville
mahdollisuus perehtya haastattelun teemoihin ja jasentad omia kokemuksiaan
etukateen, mika voi tukea syvallisempien ja harkitumpien vastausten muodostumista.

Haastattelukysymysten muotoilulla ja sisallolla on keskeinen merkitys aineiston
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muodostumisessa, silld ne ohjaavat sita, millaisia vastauksia ja keskusteluja syntyy

(Hyvarinen, Suoninen & Vuori, 2021).

Haastattelut toteutettiin marras-tammikuun aikana 2025 etdhaastatteluna Zoomissa
yhta haastattelua lukuun ottamatta, joka toteutettiin kasvotusten. Videohaastattelu
muistuttaa monin tavoin kasvokkain tapahtuvaa haastattelua, silla haastattelija voi
havainnoida haastateltavan ilmeita ja osittain myos eleita ja muuta nonverbaalista
viestintaa. Videohaastatteluihin liittyy kuitenkin myds rajoitteita. Nonverbaalisen
viestinnan tulkinta voi jaada osittaiseksi, silla kameran rajaus rajoittaa havainnoimista.
Lisaksi haastattelun onnistuminen edellyttda toimivaa teknologiaa, kuten
internetyhteytta seka laadukkaista dani- ja kuvayhteytta. (Saarijarvi & Bratt, 2021.)
Etahaastatteluissa pyrittiin tukemaan haastateltavien vastaamista varaamalla
haastatteluille riittavasti aikaa ja huolehtimalla siitd, ettd haastattelutilanne oli
mahdollisimman rauhallinen. Rauhallinen ymparisto ja kiireetdn haastattelutilanne
voivat tukea haastateltavan mahdollisuutta jasentaa ja sanoittaa kokemuksiaan.

(Kainulainen & Honkatukia, 2021).

Kaikki haastattelut aanitettiin haastateltavien suostumuksella ja litteroitiin analyysia
varten. Haastattelut kestivat keskimaarin puolesta tunnista tuntiin, joten yhteensa
aanitallennetta kertyi yhteensa 516 minuuttia, joka on yli kahdeksan tuntia. Litteroitua
tekstiaineistoa muodostui noin 120 sivua. Litteroinnissa keskityttiin haastattelujen
asiasisaltoon, koska tutkimuksen analyysi kohdistui haastateltavien kokemuksiin ja
heidan urasiirtymallensa antamiin tietoihin. Litteroidusta tekstista poistettiin toisto ja
tutkimuksen kannalta epaolennaiset asiat, jotka eivat muuttaneet vastauksen

sisallollista merkitysta.

4.2 Aineiston analyysi

Tassa tutkimuksessa hyddynnettiin aineistoa analysoidessa induktiivista eli
aineistolahtdista sisallonanalyysi keinoja. Induktiivista analyysia ohjaa tutkimusaineisto
ja paattely logiikka etenee yksittaisesta havainnosta kohti yleisemman tason
kasitteellistdmista. (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s.107-108.) Sisallonanalyysi eteni
systemaattisesti ja vaiheittan laadullisen sisallonanalyysin periaatteiden mukaisesti,

jossa analyysia ohjaavat selkeasti maaritellyt vaiheet ja sdantoperustaisuus. (Mayring,
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2021, lukub) Aineistolahtdisessa analyysissa tutkimusaineistosta kehitetaan vahitellen
teoreettinen kokonaisuus (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s.107-108.) Aineiston analysoinnin
tukena mukailtiin Tuomen ja Sarajarven (2018, s.123) kuvaamaa aineistolahtdisen

analyysin vaiheittaista mallia (kuvio 1).

Haastattelujen kuunteleminen ja aukikirjoitus sana sanalta

4

Kirjoitetun aineiston lukeminen ja sisaltéon perehtyminen

4

Tarkeiden ilmausten etsiminen ja varikoodaaminen

é

Samankaltaisuuksien ja erilaisuuksien etsiminen pelkistetyistd
Pelkistettyjen ilmausten ryhmittely/yhdistaminen ja alaluokkien
muodostaminen

.

Alaluokkien yhdistaminen ja niista ylaluokkien muodostaminen

Kuvio 1. Aineistoldhtoisen sisdllonanalyysin eteneminen. (Tuomi & Sarajdrvi, 2018, s. 123).

Aineiston analyysi alkaa jo siina vaiheessa, kun kuunnellaan ja litteroidaan aineisto
(Hirsjarvi & Hurme, 2004, s.136-143.) Litteroinnissa kaytettiin apuna Transcribe -
sovellusta, johon Turun yliopiston opiskelijoilla on kayttdoikeus. Haastateltavien
anonymiteetin varmistamiseksi aineistosta poistettiin kaikki tunnistettavuutta lisdavat
tiedot, kuten nimet ja paikkakunnat. Taman jalkeen aineisto luetaan ja siihen
perehdytaan kattavasti. Aineistoon perehtyminen edellyttda sen lukemista useaan
kertaan. Toistuva lukeminen auttaa syventamaan ymmarrysta aineistosta seka herattaa
tutkimuksen kannalta merkityksellisia ajatuksia ja kysymyksia. Aineiston huolellinen

lapikayminen on analyysin edellytys, silla analyysin laatu riippuu siita, kuinka hyvin
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aineistoon on perehdytty. (Hirsjarvi & Hurme, 2004, s. 143). Lukemisen lisaksi tutkijat
keskustelivat aineistosta yhdessa, minka aikana muodostettiin alustava kokonaiskuva

aineistosta seka tunnistettiin ensimmaisia toistuvia teemoja.

Analyysiprosessin seuraavana vaiheena toteutettiin aineiston pelkistdminen. Tama
tarkoittaa sita, etta litteroidusta tai muuten auki kirjoitetusta aineistosta tunnistetaan
tutkimustehtavan kannalta olennaiset ilmaukset. Kaytanndssa samankaltaisia asioita
kuvaavat ilmaisut voidaan esimerkiksi korostaa samalla varilla, jolloin aineistosta alkaa
hahmottua eri ilmididen kuvaavia kokonaisuuksia. (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s.123.)
Tutkimuksen aineisto korostettiin teemojen mukaisesti kolmella eri varilla. Nain
tutkimuksen kannalta merkittavat ilmaisut loytyivat litteroiduista aineistosta helposti.
Aineiston ja tutkimuskysymysten perusteella nousi esiin vahvasti kolme paateemaa 1)
Luokkahuonetyodskentelysta irtautumiseen vaikuttavat tekijat, 2) Urasiirtymaprosessi ja
3) Luokanopettajakoulutuksen ja tydkokemuksen tuottama osaaminen uudella uralla.
Ilmaisut lyhennettiin eli pelkistettiin ja listattiin erilliselle tiedostolle, joka oli Excelissa.

Tama mahdollisti aineiston systemaattisen tarkastelun ja vertailun.

Aineiston redusoinnin eli pelkistamisen jalkeen analyysi eteni luokitteluvaiheeseen
(Tuomi & Sarajarvi, 2018, s. 124.) Talldin tutkimuskysymysten kannalta olennaiset
ilmaukset ryhmiteltiin niiden samankaltaisuuksien ja eroavaisuuksien perusteella.
Luokat muodostettiin induktiivisesti aineistosta kasin ilman valmiita teoreettisia luokkia
(Mayring, 2021, luku 6.2.) Aineiston luokittelu luo keskeisen pohjan seka kehyksen,
jonka varassa haastatteluaineistoa voidaan tulkita ja jdsentda mydhemmin. Se seka
yksinkertaistaa etta tiivistaa aineistoa. Tama on valttamatonta, jos haluamme
esimerkiksi vertailla tai tyypitella aineistoa. (Hirsjarvi & Hurme, 2004, s.147). Alaluokat

nimetaan luokan sisaltoa kuvaavalla otsikolla (Tuomi & Sarajarvi, 2018, s.124.)

Pelkistysten samankaltaisuuksia ja eroavaisuuksia tarkasteltiin, minka jalkeen
samankaltaiset pelkistetyt ilmaukset yhdistettiin ja niistd muodostettiin yhteinen
alaluokka. Jokainen alaluokka nimettiin sitd kuvaavalla otsikolla. Toistuvuus ei
kuitenkaan tarkoita taysin samanlaisia ilmauksia, vaan samaan luokkaan kuuluvat

ilmiot voivat sisaltdd myos vaihtelua ja erilaisia ndkdkulmia luokan aihepiirista



(Saldana, 2025, luku 1.1). Luokittelu ei perustu vain mekaaniseen luokitteluun, vaan

tulkinnalliseen prosessiin.

Taulukko 1. Pelkistys ja alaluokkien yhdistely

Alkuperainen ilmaus aineistosta Pelkistetty ilmaus
”Siina oli monta tekijaa, siis hyppasin
ihan lukuvuoden keskelta toihin. En
saanut perehdytysta sellaiseen luokkaan,
missa oli vasta se oma opettajakin
vaihtunut.” (H10)

Huono perehdytys uudessa
opettajan tydssa

”Mun pedagogiset taidot ovatihan eri Vahvat pedagogiset taidot
luokkaa kuin jollakin mulla. Kaikki mita ontilaisuuksien ja koulutusten
tallaisia jasentilaisuuksia, aamupaloja, [toteuttamisessa.
koulutusta, niin ma tiedan tasan

tarkkaan, miten tehdaan.” (H7)

”Ma koin, ettd me oltiin tosi yksin siina Esimiehen tuki puutteellista
yksikossa, missa ma olin tdissa, ettd me |(sivutoimipiste)

oltiin sivutoimipiste. Niin se oli yksi syy

kanssa, etta sielta puuttuu sellainen

esihenkilon tuki ja olin erityisen

kuormittavassa tilanteessa” (H5)

”Myds johtaminen, olen kokenut huonoa [Huono johtaminen
johtamista. Se on kans semmonen mihin

koulumaailmassa pitaisi kiinnittaa

huomiota.” (H4)

” Minusta ehka puhutaankin taalla, etta
olen hyvinvointiopo, joka miettii aina sita, |liittyvia vaikeita asioita
ettd miten tuo nuori parjaajaonkosilla |puheeksi.
kokonaisvaltaisesti kaikki hyvin. Hallitsen

sen huolipuheen ja minulla ei ole mitaan

ongelmaa ottaa puheeksi vaikeita asioita,

kun mina katson tuossa noita muita, kun

ne kiertelee ja kaartelee valilla.” (H3)

Alaluokka

Koulutuksen ja
perehdytyksen
puutteellisuus

Toiminnan
suunnittelu- ja
organisointitaidot

Esimiehen
puutteellinen tuki

Esimiehen
puutteellinen tuki

28

Kyky ottaa nuorten hyvinvointiinTilanteiden kasittely

Taulukko 1 havainnollistaa analyysin pelkistdmisvaihetta seka ensimmaista luokittelua.

Alkuperaisista ilmauksista on muodostettu tiiviimpia, tutkimustehtavan kannalta

olennaisia pelkistettyja ilmauksia. Naiden pohjalta on edelleen muodostettu alaluokkia,

jotka kokoavat yhteen sisallollisesti samankaltaisia ndkemyksia. Taulukko osoittaa,
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miten yksittaiset usein monisanaiset ja kontekstisidonnaiset kuvaukset on jdsennelty

selkeammiksi kokonaisuuksiksi sailyttaen kuitenkin niiden alkuperaisen merkityksen.

Aineiston koodaaminen seka alaluokittelu eivat ole analyysin lopullinen paamaara,

vaan ne toimivat valivaiheena analyysin rakentamisessa. Taman jalkeen keskenaan

samankaltaisia luokkia voidaan yhdistella. Yhdistelylla tarkoitetaan prosessia, jossa

pyritddn luomaan luokkien valisia yhtalaisyyksia tai yhteyksia. (Hirsjarvi & Hurme, 2004,

s. 149-150). Mayringin kuvaaman analyysiprosessin mukaisesti edettiin konkreettisista

ilmauksista kohti abstraktimpaa kasitteellistdmista yhdistdmalla alaluokkia ylaluokiksi

(Mayring, 2021, luku 6.2.) Yhdistelyn tuloksena syntyneet luokat voidaan nimeta

hyodyntamalla olemassa olevia teoreettisia kasitteita tai muodostamalla uusia ilmiota

kuvaavia kasitteellisia termeja. (Hirsjarvi & Hurme, 2004, s. 149-150). Muodostetut

luokat eivat vain jdsentdneet aineistoa, vaan muodostavat tutkimuksen keskeiset

tulokset. Luokittelujarjestelma mahdollistaa analyysin lapindkyvyyden sekéa

vertailtavuuden (Mayring, 2021, luku 5.2.)

Taulukko 2. Pddluokkien muodostuminen

Alaluokka

Esimiehen puutteellinen tuki
(H4, H5, H7, H9, H10)

Koulutuksen ja perehdytyksen puutteellisuus
(H1, H3, H4, H5, H10)

Arvostuksen vaheneminen
(H4, H6)

Huonot vaikuttamismahdollisuudet
(H2, H3, H8)

Paaluokka

Johtamisen ja organisaation tukeen
liittyvat tekijat

Yhdistaa tutkimuksen ja kokemuksen

(H5)

Akateemiset tekstit luku- ja ymmarrystaidot
(H5), (H1)

Perustelutaidot tutkinnosta
(H5), (H11)

Akateeminen ja analyyttinen
0saaminen
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Alaluokka Paaluokka

koulutus pelkka pintaraapaisu
(H4)

Taulukko 2 kuvaa vaihetta, jossa alaluokkia on yhdistetty laajemmiksi paaluokiksi.
Tassa vaiheessa tarkasteltiin alaluokkien valisia yhteyksia ja pyrittiin tunnistamaan niita
yhdistavia merkityksia, joiden perusteella ne voitiin koota samaksi paaluokaksi.
Paaluokat kokoavat yhteen aineistossa toistuvia teemoja ja muodostavat tutkimuksen
keskeisina tuloskategorioina. Padaluokka Johtamisen ja organisaation tukeen liittyvat
tekijat muodostettiin, koska siihen kuuluvat alaluokat kuvaavat samaa ilmiota eri
tasoilta eli tydntekijdn suhdetta organisaation tarjoamaan tukeen. Alaluokkia ei yhdista
pelkastaan sisaltd, vaan niiden taustalla oleva kokemus tuen riittdmattdmyydesta.
Esimerkiksi esimiehen tuen puute nayttaytyy konkreettisina arjen tilanteina, kun taas
arvostuksen vaheneminen ja heikot vaikuttamismahdollisuudet heijastavat laajempaa
kokemusta omasta asemasta organisaatiossa. Koulutuksen ja perehdytyksen
puutteellisuus puolestaan sijoittuu uran alkuvaiheeseen, mutta ilmentaa samaa tuen

rakenteellista puutetta

Analyysiprosessin aikana luokkia tarkennettiin useaan otteeseen. Luokittelua arvioitiin
yhdessa, jotta voitiin varmistaa, etta samaan luokkaan yhdistetyt ilmiot olivat
sisallollisesti yhtenevia. Nain pyrittiin vahvistamaan analyysin johdonmukaisuutta ja

luotettavuutta.
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5 Tulokset

Tassa luvussa tarkastellaan tutkimuksen tuloksia kolmessa teemassa, jotka on koottu
tutkimusaineistosta. Nama teemat tarkastellaan seuraavassa jarjestyksessa 1)
Luokkahuonetyoskentelysta irtautumiseen vaikuttavat tekijat, 2) Urasiirtyméaprosessi ja
3) Luokanopettajakoulutuksen ja tyokokemuksen tuottama osaaminen uudella uralla.
Luokanopettajien urapolkuja jdsennetdan prosessina, jossa urakehitys etenee

luokanopettajan tydsta luokkahuoneessa urasiirtyman kautta uuteen uraan.

5.1 Luokkahuonetyodskentelysta irtautumiseen vaikuttavat tekijat

Haastatteluaineiston analyysin perusteella luokkahuonetyoskentelysta irtautumiseen
vaikuttavat tekijat liittyivat tydn kuormittavuuteen, tydoloihin, organisaation tarjoamaan
tukeen seka urakehitykseen. Nama tekijat muodostivat lahtokohdan luokanopettajien
urasiirtymalle ja loivat pohjaa paatokselle irtautua luokkahuonetyoskentelysta. Tekijat
kietoutuivat usein toisiinsa eika irtautuminen selittynyt yksittaisella syylla, vaan monen

tekijdn summana.

Taulukko 3. Luokkahuone tydskentelystd irtautumiseen vaikuttavien tekijoiden luokittelu

Alaluokat Maara [Paaluokat

Kuormittavuus (H4, H5, H6, H7, H9, H10, |7 Tyon kuormittavuuteen ja jaksamiseen
H11) liittyvat tekijat

Vaativat vanhemmat (H3, H7, H11) 3

Melu (H1, H3, H4, H11) 4

Muun tydmaaran kasvu (H4, H6, H8) 3

Tyouupumus (H5, H10) 2

TyOajan joustamattomuus (H1, H2, H3, [6 Tyoolosuhteet ja tyon rakenteelliset
H8, H9, H10) haasteet

Palkkaus ja 4

palkkakehitys (H1, H6, H9, H11)

Tydsuhteen epdvarmuus ja 1

\vakinaistamisen haasteet (H4)

Esimiehen puutteellinen tuki (H4, H5, H7, |5 Johtamiseen ja organisaation tukeen liittyvat
H9, H10) tekijat
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Alaluokat Maara [Paaluokat

Koulutuksen ja 5
perehdytyksen puutteellisuus
(H1, H3, H4, H5, H10)

Arvostuksen vaheneminen (H4, H6) 2

Huonot vaikuttamismahdollisuudet (H2, |3

H3, H8)

Tyon toistuvuus (H3, H9, H11) 3 Ura- ja kehittymisnakdkulmat
Urajumi (H1, H2, H3, H5, H6, H7, H8, 8

H11)

Naki kiinnostavamman tyén (H2, H5, H7, [5
H8, H9)

Taulukko 3 kokoaa yhteen haastatteluaineistosta tunnistetut keskeiset irtautumiseen
vaikuttavat tekijat ja jasentaa ne neljaan paaluokkaan. Seuraavaksi naita

kokonaisuuksia tarkastellaan tarkemmin.

5.1.1 Tyon kuormittavuuteen ja jaksamiseen liittyvat tekijat

Tyon kuormittavuus nousi aineistossa esiin keskeisena jaksamista heikentavana
tekijana. Suurin osa haastateltavista kuvasi luokanopettajan tyon vaativaksi, ja
kuormituksen koettiin lisddntyneen ajan myota. Erityisesti suuri tydomaara ja vastuu
seka jatkuvat vaatimukset lisasivat tyon henkista ja fyysista kuormittavuutta. Osa toi
esiin, etta pitkat lomat eivat riitd kompensoimaan arjen kuormitusta, silla palautumista

on vaikea saavuttaa tydjaksojen aikana.

Muun tydomaaran kasvu nakyi erityisesti uusien tehtavien ja vastuiden lisdantymisena.
Haastateltavat kuvasivat, etta opettajia pidetddan moniosaajina seka joustavina
tyontekijoind, minka seurauksena tydomaaraa lisataan herkasti. Tama johti siihen, etta
aikaa ja energiaa kului yha enemman opetuksen ulkopuolisiin tehtaviin. Talldin korostui
kokemus siita, etta tyotehtavat ei keskittyneet enda itse opetustydhon seka oppilaiden

tukemiseen.

Ja sitten ma koin jotenkin, ettd aikaa ja energiaa meniihan hirveéasti niihin asioihin,

Jjotka ei mun silmissé ollut sita tarkeinta ... niin kuin taalta kuutta kalapuikkoa



33

tyyppista, etta jotenkin minulle tuli semmoinen, etté taman voisi tehdé joku
muukin, ettd miné haluaisin nyt suunnitella tuon minun oppilaan isojen haasteiden

auttamista. H8

Vastaajan edella kuvaama ristiriita lisasi turhautumista ja vahensi tyon
merkityksellisyytta. Opettajat kokivat tyomaaran kasvaessa, etteivat he enaa pystyneet
tekemaan tyotadn omien arvojensa mukaisesti seka laadukkaasti. Opettajien
vastauksista ilmenee, ettd heidan odotetaan sopeutuvan jatkuvasti vaativammaksi
muuttuvaan tydymparistéon ilman ohjausta tai tukea. Tata pidettiin tarkeana
hyvinvointia heikentavana tekijana. Esimerkiksi Haastateltava 6 kertoi, ettei tyota ollut
enaa mahdollista tehda omien ammatillisten periaatteiden mukaisesti, mika lisasi

eettista kuormitusta ja heikensi tyossa jaksamista.

Séa et enaa pystynyt tekeméaén sita tyota kerta kaikkiaan sillé tavalla, kun séa koet,
etta miten sitd hommaa pitéisi tehda. Ja mulle esimerkiksi eettinen stressi kavi
aivan liian rankaksi. Mun mielesté aivan uskomatonta just se, etta tydmaaraa
kasvatetaan ja tyOnantajaa, nyt puhutaan siis kaupunkitasolla, niin vastaus on
siihen, etta sinéd olet ammattilainen, sun pitaa vaan rajata, mika on riittavan hyva.
Etta itse sielta tulee lisaa toitd, mutta se tydsséa jaksaminen vastuutetaan sille

opettajalle. H6

Fyysiseen kuormittavuuteen liittyen haastateltavat nostivat esiin melun merkityksen.
Luokkahuoneiden danimaailma kuvattiin raskaaksi ja erityisesti ian mydta melun
vaikutus jaksamiseen korostui. Haastattelujen mukaan jatkuva hély ja danekas

ymparisto nostivat tyopaivien kuormittavuutta ja lisasivat sosiaalista vasymysta.

Vaativat vanhemmat nousivat aineistossa esiin merkittdvdna henkisen kuormituksen
lahteena. Kertomuksissa korostui myos, etta haastavissa tilanteissa vanhempien
kanssa opettajat kertoivat jadvansa ilman riittdvaa tukea esimieheltadan. Lisaksi
aineistosta ilmeni, ettd vanhemmat koettiin aiempaa kuormittavammiksi. Haastateltava
11 kuvasi, etta osa huoltajista asetti opettajille kohtuuttomia vaatimuksia ja odotti

heilta laajaa palvelualttiutta.
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Ne vanhempien vaatimukset. Ma jotenkin mietin, etta ei tdd oo semmoista
asiakaspalvelutyota, missé sé voit sanoa, ettd Miko-Matti nyt lahtee sitten joka
maanantai puoli tuntia aikaisemmin sun tunnilta, mutta voitko sa tehda sille sitten
tiivistelman kaikesta siitd, mitéd on tapahtunut sen aikana. Se ei ollut enaa sita, etta
hei, meilld on t&mmdinen juttu ja pitaisi olla puolissa koulusta, tai hei, nyt ollaan
oltu kipeédna, vaan se, ettd me ollaan oltu kipeédna, niin nyt me tarvitaan tasta

semmoista asiakaspalvelutyéta, mita opettajien tyo ei ole. H11

Tama osoittaa, kuinka vanhempien kasvavat odotukset lisdsivat opettajien kokemusta
siita, ettd heidan tuli olla jatkuvasti tavoitettavissa ja joustaa seka vastata oppilaan
yksilollisiin vaatimuksiin myos silloin, kun ne eivat kuuluneet heidan perustehtavaansa.
Opettajien tyo alkoi nayttaytya entistd enemman asiakaspalveluna, mika heidan

mukaansa ei ole osa luokanopettajan tyotehtavaa.

Nama kuormittavat tekijat ja niiden pitkdaikainen vaikutus olivat johtaneet kahden
haastateltavan tyduupumukseen. Molemmat olivat olleet tydelamassa alle kuusi
vuotta. He kuvasivat omaksuneensa tyoeldman kaytannot suurelta osin itsenaisesti,
mika liittyi perehdytyksen puutteellisuuteen. Erityisesti tuntien suunnitteluun ja
opetusmateriaalien tekemiseen liittyva tyo oli raskasta ja aikaa vievaa haastateltaville.
Haastateltava 5 kertoi lisaksi olleensa erityisen haastavassa tilanteessa koulussa, ja
esimiehen tuen puuttuminen teki tilanteesta entista raskaamman. Naissa tilanteissa
tydn vaatimukset ylittivat kaytettavissa olevat voimavarat, mika johti tyduupumukseen.

valilehti

5.1.2 Tyobolosuhteet jatydon rakenteelliset haasteet

TyOajan joustamattomuus ilmeni siina, ettd luokanopettajan tyd on vahvasti sidottu
aikaan ja paikkaan. Haastateltavat totesivat, ettei heilld ollut juurikaan mahdollisuuksia
vaikuttaa tyoaikaan, tydopaivan rytmittdmiseen tai loma-aikoihin. Tyoarkea kuvailtiin
pakkotahtiseksi, jonka aikana ei juurikaan ole hengahdystaukoja, vaan tyopaiva eteni
intensiivisesti koko paivan ajan. Kuormitusta lisasi se, ettad opettajan tuli olla jatkuvasti

lasna, saatavilla ja vastuussa oppilaista, mika lisaa tyon intensiivisyytta.
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Useat haastateltavat toivat esiin, etta suuri osa tydajasta kului opetustyon ulkopuolisiin
tehtaviin. Taman seurauksena aikaa ja energiaa jai vahemman varsinaiseen
opetustydhdn, mika heratti turhautumista. Tyon koettiin painottuvan tehtaviin, joita ei

pidetty sen ydintehtavana. Haastateltava 8 kuvasi turhautumistaan seuraavasti.

Ja sitten ma koin jotenkin, etta aikaa ja energiaa meniihan hirveéasti niihin asioihin,
Jjotka ei mun silmissé ollut sita tarkeinta...niin kuin tata kuutta kalapuikkoa
tyyppisesta, etta jotenkin minulle tuli semmoinen, etta téman voisi tehdéa joku
muukin, ettd miné haluaisin nyt suunnitella tuon minun oppilaan isoihin

haasteiden auttamista. H8

Palkkaukseen ja palkkakehitykseen liittyvat tekijat nousivat epaoikeudenmukaisena ja
tydmotivaatiota heikentavana tekijana. Haastateltavat toivat esiin, etta palkkaus ei
vastaa tydn vaativuutta eika palkkakehitys kannusta tydsséa kehittymiseen. Epareiluna
pidettiin erityisesti sita, etta tydssaan kehittymiseen panostava opettaja saa saman
palkan kuin opettaja, joka ei panosta tydhdnséa tai osaamisensa kehittdmiseen. Lisaksi
palkkauksessa ei huomioitu oppilasmaara tai tuen tarvitsijoiden maara luokassa. Yksi

haastateltava kuvasi palkkauksen epareiluutta seuraavasti.

Etta sekin tavallaan, etté vaikka séa teet sen tyds kuinka hyvin tahansa, niin eihan
sehan ei palkkakuitissa ndae milléan tavalla. Etta sitten se sama
ovenkahvapedagogi saa sitéd samaa palkkaa siita, kun itse vaikka kavis millé

kursseilla. H11

Myo6s palkkauksen ennakoimattomuus kerrottiin haasteellisena. Joissakin tilanteissa
palkka saattoi laskea esimerkiksi kuntien sdastétoimenpiteiden tai opetustuntien
vahenemisen seurauksena. Palkan vaihtelu lisasi taloudellista epavarmuutta ja
kuormitusta erityisesti tilanteissa, joissa tydbmaara pysyi ennallaan tai jopa kasvoi

samalla kun tulot vdhentyivat.

Ja sitten tavallaan sekin, etté kun sun palkka saattaa vaihdella, etta sé voit luottaa
siihen, ettd nyt on saavutettu tdma palkkataso, kun sitten tulee jotain Kiristyksia,
ettd ei olekaan enéa jakotunteja tai muuta vastaavaa, niin yhtakkia sulla onkin

kolme tuntia vahemman viikkotunteja, niin sitten se tarkoittaa aika paljon sitten
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taas sielléa palkkapussissa tai sitten sita kautta, ettad ehké tunteja on enemman,
mutta sitten kun ei ole jakotunteja, niin sitten ne on aina vaan véhén rankempia ne
tyébmaarat. Saa edes niitd rauhallisempia oppitunteja, missé pystyisi vahan

hengittamaén tai keskittyd enemmaén.H6

Aineistossa nousi esiin myos tydsuhteiden epavarmuus. Haastateltava 4 kuvasi, kuinka
luokanopettajan tyd koostuu nykyisin usein maaraaikaisista tydsuhteista, jolloin tyo
katkeaa esimerkiksi kesdajaksi ja johtaa toistuviin tyottomyysjaksoihin. Tyollistyminen
kuvattiin epavarmaksi ja ennakoimattomaksi, silld tydn jatkumisesta ei ollut varmuutta
maaraaikaisen tydosuhteen paattyessa. Lisaksivakituisen viran saaminen oli vaikeaa.
Tama lisasi turhautumista ja sai pohtimaan muita tydmahdollisuuksia luokkahuoneen

ulkopuolelta.

5.1.3 Johtamisen ja organisaation tukeen liittyvat tekijat

Esimiehen puutteellinen tuki ilmeni aineistossa erityisesti vaativissa tyotilanteissa,
joissa haastateltavat kertoivat joutuvansa selviytymaan yksin ilman riittdvaa tukea ja
ohjeistusta. Haastateltavan 5 tapauksessa tyoskentely sivutoimipisteessa, jossa
esihenkild ei itse ollut paikalla fyysisesti, loi aikaan kokemuksen siita, etta toimipiste
toimi ilman esihenkildn johtamista ja tukea. Haastateltavat kuvasivat myos johtamisen
laadun vaihtelevan huomattavasti esihenkildiden valilla. Aineistossa nousi esiin
nakemys, ettd rehtoreiden koulutukseen panostaminen voisi parantaa johtamisen

laatua koulussa, kun heilla olisi tarvittavat valmiudet johtamiseen.

Koulutuksen ja perehdytyksen puutteellisuus korostui haastateltavien kuvauksissa
erityisesti tyduran alkuvaiheessa. Kaikki alle viisi vuotta tydelamassa olleet
haastateltavat kuvasivat kokeneensa merkittdvaa kuormitusta tyduransa alussa, kun
riittavaa perehdytysta tai tukea ei ollut saatavilla. Tyon vaatimukset nayttaytyivat
suurina suhteessa saatuun ohjaukseen, mika lisasi tydon kuormittavuuden ja

epavarmuuden tunnetta uran alkuvaiheessa.

Huonot vaikuttamismahdollisuudet nayttaytyivat aineistossa turhautumisena siihen,

ettd oma vaikutuspiiri ulottui paaosin vain omaan luokkahuoneeseen. Haastateltavat
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kertoivat, etteivat he voineet vaikuttaa koulun kaytantoihin, kehittadmiseen tai laajempiin

koulutusta koskeviin rakenteisiin. Talloin myos tyon merkityksellisyys vaheni.

mun vaikutuspiiri oli se oma luokka, miké oli ollut mulle se tosi tarkea ja jossain
maarin oma koulu. Mua jotenkin turhautti monet asiat, jotka ma ajattelin, etté on
niinku vdhéan tyhmaa, etta jokainen miettii siellé joko omassa luokassa tai omassa
koulussa. Ma huomisin, ettd mun ajatukseni pydrii enemman ja enemman
isompien, ylemmallé tasolla tavallaan. Miten ylipédansé yhdesséa koulujen kesken

voitaisiin silti fiksummin. H8

Tama havainnollistaa, kuinka rajalliset vaikutusmahdollisuudet johtivat turhautumiseen
javahensivat tyon koettua merkityksellisyyttad haastateltavan nakokulmasta.
Arvostuksen vdheneminen nousi esiin seka tydnantajan ettd opettajan ammatin
yhteiskunnallisen aseman ndkokulmasta. Haastateltava 6 kuvasi, etta paattajat
ohittavat opettajien ammattitaidon toistuvasti, kun paatoksenteossa ei kuunnella
opettajien nakemyksia ja kokemuksia. Tama heratti tunteen siita, etta opettajan
ammattitaitoa ei arvosteta. Erityisesti julkisessa keskustelussa ja sosiaalisessa

mediassa kaytavaa keskustelua pidettiin henkisesti erittain kuormittavana.

Niin se arvostus on vahentynyt niin paljon et tuntuu, etté saa olla véhén
semmoisena sylkykuppina siella, niin sekin oli semmoinen syy minka takia lahdin

vaihtamaan alaa. H4

Tama havainnollistaa, miten arvostuksen puute koettiin merkittavana tydssa jaksamista

ja alan houkuttelevuutta heikentadvana tekijana.

5.1.4 Ura- ja kehittymisnakodkulmat

Ura- ja kehittymisndkokulmat nousivat aineistossa keskeisiksi tekijoiksi
luokkahuonetyoskentelysta irtautumisessa. Haastateltavat kuvasivat ajatuksiaan tyon
toistuvuudesta, urajumituksesta ja halusta etsia mielenkiintoisempia seka
kehittavampia tyotehtavia. Nama tekijat heikensivat pysymista

luokkahuonetyoskentelysséa ja suuntasivat ajatuksia muihin tehtaviin.

Tyon toistuvuus ilmeni kokemuksena siita, etta tydon perusrakenne sailyi pitkalti samana

huolimatta ammatillisesta kehittymisesta ja lisakouluttautumisesta. Haastateltavat
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kertoivat, ettd luokanopettajan tyo ei enda tarjonnut heille uusia kokemuksia, kun
opetusvuosia oli kertynyt ja tyota oli tehnyt eri luokka-asteilla. Vaikka haastateltavat
pyrkivat kehittdmaan omaa ammattitaitoaan, tydarki kuvailtiin silti suurelta osin
samanlaisena ja rutiininomaisena. Aineistosta nousi esiin myds, etta kouluorganisaatio
ei tue tarpeeksi kehittymista, kun tarjolla olevat koulutukset ovat yleensa vapaaehtoisia
ja sijoittuvat vapaa-ajalle. Tydkokemuksen myota tyon sisaltd ei enaa tuonut riittavasti
muutosta ja haasteita, jolloin tyon mielekkyys vaheni. Seuraavat sitaatit kuvaavat,

kuinka tydn toistuvuus heikensi ammatillista kehittymista.

Ja sitten ma mietin, etta vaikka ma kuinka paljon kouluttaisin ittedni opettajana ja
kévisin mita kursseja ja muuta tahansa, niin se perustyé on loppujen lopuksi, se on

sitd samaa. H11

vaikka sé et ole luokanopettajan ikind valmis ja sé voit aina kokeilla uutta niin sa

oot kuitenkin aina siellad luokkahuoneessa. H5

Urajumiutuminen nousi esiin aineistosta kuvaamaan tilannetta, jossa tyd ei tarjonnut
riittavia etenemis- ja kehittymismahdollisuuksia. Luokanopettajan uralla eteneminen
nayttaytyi padasiassa lisdvastuiden ottamisena koulun sisalla tai siirtymisena
johtoryhmaan. Useat haastateltavat eivat kuitenkaan kokeneet rehtorin tehtaviin
etenemista mielekkdana. Haastateltava 6 toi esiin, etta tarjolla olevat lisavastuut
lisaavat merkittavasti tyomaaraa ja kuormitusta ilman merkittavaa taloudellista hyotya.

Nain ollen uralla eteneminen koettiin pikemminkin kuormittavana kuin motivoivana.

Horisontaaliset urakehitys mahdollisuudet véhén alkoi ehké nyppiméaan, etta
sitten tavallaan ne ainoat lisdvaihtoehdot on siihen, ettd menepas tdssé nyt joryyn
tai ota jotain lisdvastuuta, misté sa saat sen jonkun hassun vuosi, viikko, tunnin ja
aivan helvetistienemman hommia, etta siita ei rahallisesti minkéan maailman

hyotya ja sitten silti sun pitda tehda. H6

Useat haastateltavat kuvasivat myds tilanteita, joissa he olivat havainneet omalla
koulutuksellaan olevan mahdollista tydllistya muihin, kiinnostavampina pidettyihin

tehtaviin. Osa kertoi, ettd heidan tyokavereitaan oli edennyt urallaan, kun taas toisten
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kouluissa oli vieraillut kouluttajia, jotka olivat siirtyneet pois
luokkahuonetyoskentelysta. Tallaiset havainnot herattivat pohtimaan omia

uramahdollisuuksia uudella tavalla.

Sitten yhtakkid méa huomasin, ettd hetkinen, méhéan voinkin tehda talla

koulutuksella muuta H7

Osa haastateltavista kuvasi myos olevansa selkeasti uraorientoituneita ja
motivoituneita etenemaan ammatillisesti. Luokanopettajan tydn koettiin kuitenkin
rajoittavan naitd mahdollisuuksia, mika heratti ajatuksia urasiirtymisesta. Haastateltava

8 kuvasi ajatuksiaan nain.

Se ei niinkaéan ollut se, etté pois tdalta, vaan etta joku muu veti puoleensa, ja se

liittyi nimenomaan siihen kehittdmiseen. H8

Tama korostaa, etta urasiirtyma ei johtunut vain poistumisen halusta, vaan myos

halusta kehittya.

5.2 Urasiirtyméaprosessi

Tassa tulososiossa tarkastellaan luokanopettajien urasiirtymaprosesseja
opettajatydsta muihin tehtaviin. Huomio kohdistuu erityisesti siirtymien kestoon,
etenemistapaan, koettuun kuormittavuuteen sekéa tukiverkostojen merkitykseen
prosessin eri vaiheissa. Aineistoa analysoitiin prosessiluonteisesti, minka perusteella
haastateltavien urasiirtymat jdsentyivat neljdan toisistaan poikkeavaan tyyppiin, jotka

erosivat toisistaan erityisesti kdynnistavien tekijoiden ja keston mukaan (taulukko 4).

Taulukko 4. Opettajien urasiirtymdtyypit ja niiden ominaispiirteet

Siirtymatyyppi Kaynnistavat tekijat Kesto Haastateltav
at

Pitka ja tavoitteellinen Tyytymattomyys, Useita vuosia, H7,H11
siirtyma uratavoitteet, hidas,

osaamisen vaiheittainen

kehittdminen eteneminen
Asteittain kokeileva Mahdollisuus kokeilla Useita vuosia, H1, H2, H9
siirtyma uutta tyota vuorottelu-, | kokeiluihin

virka-, tai perustuvaa

etenemista
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Siirtymatyyppi Kaynnistavat tekijat Kesto Haastateltav
at

vanhempainvapaan

aikana
Nopea Akillinen tilaisuus ilman | Lyhyt, suoraja H4, H6, H8
mahdollisuussiirtyma suunnittelua, nopea nopea siirtyma

reagointi, tilaisuuteen
tarttuminen

Kriisilahtéinen Henkildkohtainen tai Vaihteleva, voi H1, H3, H5,
uudelleensuuntautuminen | tyoperainen kriisi, kestaa useita H10
koettu pakko irtautua vuosia

aiemmasta tyosta

Luokanopettajien urasiirtymat voivat kaynnistya pitkaaikaisen harkinnan, akillisen
eldmantilanteen tai tydomahdollisuuden seurauksena. Haastateltavien urasiirtymien
vaiheet ovat olleet erilaisia, kun osa kuvasi siirtymaa tavoitteellisena ja
suunnitelmallisena, kun taas osalla siirtyma oli harkittu ja kokeiluihin perustuva.
Tyypittely havainnollistaa, ettei urasiirtymaa tule tarkastella vain yksittaisena
paatoksena, vaan siirtyma rakentuu ajallisesti, kokemuksellisesti, verkostoihin seka
tukijoukkoihin kytkeytyvana prosessina. Haastateltavan 1 urasiirtyma sopii kahteen eri

tyyppiin, joten hanen siirtyma on kuvattu molempiin osioihin.

5.2.1 Pitka ja tavoitteellinen siirtyma

Aineistosta nousi esiin, etta osa urasiirtymista oli erityisen pitkia ja tavoitteellisia
prosesseja, joissa siirtymaa valmisteltiin systemaattisesti useiden vuosien ajan.
Haastateltavat 7 ja 11 kuvasivat urasiirtymiaan pitkakestoisina, harkittuina ja
tavoitteellisesti etenevina prosesseina, joissa siirtyma ei ollut akillinen ratkaisu, vaan
seurausta pitkajanteisesta tyonhausta, osaamisen kehittamisesta ja verkostojen
hyddyntamisesta. Prosessi ei ollut lineaarinen, vaan siihen sisaltyi myds

epaonnistumisia ja odotusjaksoja.

Urasiirtymien taustalla vaikuttivat seka tydhon liittyva kuormitus etta halu
ammatilliseen muutokseen. Haastateltava 7 kuvasi pitkdn opettajauran jalkeen
urajumiajatuksiaan seka kokemuksia kuormittavasta johtamisesta, jotka toimivat

sysayksena vaihtoehtoisten urapolkujen pohtimiselle. Haastateltava 11 puolestaan
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pohti omaa ammatillista kehittymistaan ja sita, pystyykd han enaa toimimaan

opettajana haluamallaan tasolla, vai johtaako tyon toistuvuus turhautumiseen.

Haastateltava 7 keskittyi lAhes yksinomaan tietyn alan ja tietyn tyyppisten tehtavien
seuraamiseen. Han seurasi kustantamoiden rekrytointeja useiden vuosien ajan ja odotti
sopivan paikan avautumista, silla vastaavia tyopaikkoja avautui harvoin. Tydnhaku oli
tassa tapauksessa rajattua ja kohdennettua vain tiettyyn tehtadvanimikkeeseen. Han
kuvasi, kuinka siirtyma rakentui vahitellen jo opettajatyon aikana erilaisten valivaiheiden
kautta. Nama kokemukset vahvistivat kasitysta siita, etta juuri kyseinen ala vastasi
hanen kiinnostustaan ja osaamistaan. Siirtyma toteutui kuitenkin vasta pitkan ajan

kuluttua, noin kymmenen vuoden jalkeen.

Haastateltava 11 puolestaan kuvasi laajempaa ja aktiivisempaa tydnhakustrategiaa.
Hanen urasiirtymansa kesti aktiivisen tydnhaun osalta noin puolitoista vuotta, jonka
aikana han haki useisiin erilaisiin tehtaviin ja eteni useissa rekrytointiprosesseissa. Han
seurasi rekrytointeja systemaattisesti, lahetti avoimia hakemuksia ja lahestyi
organisaatioita myods ilman avoimia paikkoja. Lisaksi han toi aktiivisesti esiin omaa
osaamistaan verkostoissaan ja pyysi suosituksia mahdollisista tyomahdollisuuksista.

Tydnhaku oli siten monipuolista, pitkdjanteista seka tavoitteellista.

MyoOs epaonnistumiset nayttaytyivat molempien haastateltavien pitkissa ja
tavoitteellisissa urasiirtymakertomuksissa. Siirtymat eivat edenneet suoraviivaisesti,
vaan niihin sisaltyi tilanteita, jossa tydpaikka jai saamatta, vaikka haastateltavat kokivat
olleensa lahella valintaa. Haastateltava 11 kuvasi tata toistuvien ”hopeamitalien”
kautta. Han siis eteni pitkalle tydnhakuprosessia, mutta lopuksi ei tullut valituksi.
Haastateltava 7 kuvaili myos samankaltaista kokemusta, kun han kertoi jadneensa
hyvin niukasti toiseksi hakemassaan tehtavassa. Han myds kertoi olleensa katkera,
koska tybantaja ei pystynyt perustelemaan valintaansa. Molemmissa
urasiirtymakertomuksissa epaonnistumiset eivat kuitenkaan nayttaydy urasiirtymaa
pysayttavina tekijoina, vaan pikemminkin osana pitkaa etenemista kohti tavoiteltua

uraa.

Molemmat haastateltavat painottivat verkostojen tarkeytta ja niiden hyddyntamista

tyonhaussa. Verkostot toimivat paitsi tiedonlahteena mahdollisiin tyopaikkoihin myds
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vaylana, jonka kautta siirtyma lopulta konkretisoitui. Haastateltava 11 hyddynsi
verkostojaan aktiivisesti ja tietoisesti osana tydnhakua. Han kertoi avoimesti
urasuunnitelmistaan ja pyysi vinkkeja mahdollisista tyopaikoista. Verkostojen tarkeys
konkretisoitui lopuksi niin, ettd lopullinen tydpaikka ldytyi ilman avointa hakua juuri
henkilokohtaisten kontaktien kautta. Haastateltava 7 tapauksessa verkostot toimivat
enemman tydnhaun taustalla tukevana rakenteena. Han oli pitkdan ollut aktiivinen
omalla alallaan, joten hdnen tietonsa olivat tydnantajien tiedossa. Lisaksi
ystavaverkosto toimi keskeisena tiedonvalittajana, kun tieto avoimesta paikasta tuli

hanen tietoonsa laheisen ystavan kautta.

Molemmat haastateltavat saivat tukijoukoilta kannustusta, mutta tekivat itse viime
kadessa paatokset ja olivat paattavaisia urasiirtyman suhteen. Haastateltava 11 sai
tukea erityisesti rehtorilta, joka toimi suosittelijana ja suhtautui siirtymaan
myodnteisesti. Haastateltavat 7 puolestaan piti siirtymaa pitkaan vain lahipiirinsa
tiedossa, vain perhe ja muutama laheinen ystava tiesivat siita. Tuki nayttaytyi kuitenkin

tarkeana erityisesti pitkdn prosessin aikana.

Molempien siirtyma ei merkinnyt taytta irtautumista opettajuudesta, vaan opettajan
osaaminen sailyi keskeisenad osana uutta uraa. Haastateltava 7 siirtyi ensin
kirjakustantamon tehtaviin ja mydhemmin han siirtyi viela sopimusasiantuntija tydhon.
Haastateltava 11 puolestaan jatkoi tyoskentelya koulutuksen parissa opettajien

taydennyskouluttajana.

Pitkaa ja tavoitteellista urasiirtymaa kuvaa aineistossa erityisesti se, etta siirtymat
rakentuivat vahitellen pitkan ajan kuluessa. Niihin sisaltyi omaa aktiivista toimintaa,
tydnhakua ja verkostojen hyddyntamista. Siirtymat eivat olleet akillisia, vaan seurausta

pitkajanteisesta tydoskentelysta kohti uutta uraa.

5.2.2 Asteittain kokeileva siirtyma

Aineiston perusteella voidaan hahmotella siirtymalogiikka, jossa uramuutos eteni
asteittain kokeilevan muutoksen kautta. Taman siirtyman erottaa muista riskien

minimointi ja hallittu siirtyminen luokkahuoneesta toiseen tehtdvaan. Uuden tyon
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mahdollisuutta pohdittiin aluksi kokeilun kautta. Opettajan tyosta ei irrottauduta heti,
jolloin turvallisen palaamisen mahdollisuus on olemassa. Toimeentulo on varmistettu

uudella uralla ennen lopullista irtisanoutumista luokanopettajan tydtehtavasta.

Siirtyma on tapahtunut useamman vuoden aikana, jolloin on hydodynnetty vanhempain-,
virka- tai vuorotteluvapaata. Haastateltavista kolme kuuluvat tdhan asteittain
kokeilevaan siirtymaprosessiin (H1, H2 ja H9). Kaikkien kolmen haastateltavan
urasiirtyman kaynnistavat tekijat vaihtelivat, mutta yhteista oli siirtyman toteutuksen
samankaltaisuus. Asteittainen kokeileva siirtymaprosessi etenee ajatuksesta
alanvaihdosta, uuden tyon kokeilu, kokeiluun mahdollistava vapaa sekéa lopullisesta

paatoksestajaada uudelle uralle.

Siirtymat kaynnistyivat joko elamantilanteen muutoksen tai urakehitykseen liittyvan
kiinnostuksen seurauksena. Haastateltavalla 1 urasiirtyma alkoi kehittymaan traumasta
vanhempainvapaan aikana, jolloin voidaan todeta siirtyman kaynnistyneen
elamantilanteen johdattelemana. Haastateltavalla 9 ajatukset kokeilla jotain muuta
tyota herasi, kun 10 vuotta samassa koulussa tuli tayteen. Haastateltavalla 2 urakehitys
luokanopettajasta eteenpain oli mielessa jo koulutukseen hakeutuessa. Ajatukset
liittyivat etenemiseen koulun johtajaksi tai rehtoriksi. Mydhemmin kuitenkin oma

elamantilanne myos ajoi jddmaan vuorotteluvapaalle.

Haastateltava 1 ja 9 eivat kokeneet luokanopettajana tyoskennellessa, etta olisi
halunnut vaihtaa alaa. Aineiston perusteella luokanopettajan tydssa luokkahuoneessa
ajatukset ovat olleet alitajuntaisesti mukana, mutta tyosta luokkahuoneessa on
kuitenkin nautittu ja tehty taydella palolla. Haastateltava 9 ajatteli, jos ei kokeile joitain
muuta tyota voi jAmahtaa vanhaan. Ajatukset eivat kuitenkaan liittynyt siihen, ettei
opettajan tyot olisi tuntunut hyvalta tai olleet oma juttu, vaan itsensa kehittamiseen ja
muidenkin vaihtoehtojen ndkemiseen. Haastateltavat 2 ja 9 kuvasivat urakehityksen
olevan keskeinen rooli tydelamassa, luokanopettajana urakehitys tapahtuu ldhinna
ammatillisesti. Aineiston perusteella siirtyman kaynnistavat tekijat eivat valttamatta liity
tyytymattdmyyteen luokanopettajan tydhon, vaan rakentuvat kehityshalun ja

eldmantilanteiden ymparille.
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Kaikkien haastateltavien urasiirtyma paatds on liittynyt turvalliseen kokeiluun, jossa
opettajan virka on sailynyt turvaverkkona siirtyman alkuvaiheessa. Siirtyma eteni aluksi
ilman tietoista paatosta siita, etta paluuta luokkahuonetyohdn ei lopulta tulisi.
Turvaverkon merkitys kertoo siirtyman matalasta riskitasosta ja selittda miksi

siirtymassa on voitu edeta ajan kuluessa ilman valitonta paatdksentekoa.

Taman siirtymatyypin kaikki haastateltavat kokeilivat uutta uraa vapaiden aikana, jolloin
luokkahuoneessa tyoskentely oli tauolla. Vapaiden alkaessa he eivat tienneet
tyollistyvansa uudelleen koulumaailman ulkopuolelle. Haastateltava 1 pitkitti
vanhempainvapaata ja siirtyi hoitovapaalle. Talloin tulot romahtivat ja paatyi
kokeilemaan uutta tyota hoitovapaan aikana sivutoimisena kokeiluna. Uusi tyo loytyi
kuitenkin kokeilun ansiosta, sosiaalisen median sisallontuotannosta sekd myohemmin

verkkokursseista. Mahdollisuus kokeiluun vahvistaa luottamusta omaa osaamiseen.

Haastateltava 2 koki urakehityksen hitauden ongelmalliseksi ja samalla eli
lapsiperhearkea. Haastateltava 2 paatyi hakemaan vuorotteluvapaata
elamantilanteensa vuoksi. Vuorotteluvapaan aikana han sai tydtarjouksen jarjestolta
liittyen hanen harrastukseensa. Vuorotteluvapaa vaihtui virkavapaaseen ja uusi tyo
tuntui heti motivoivalta. Tyomahdollisuus syntyi harrastuspiirin verkostojen kautta seka
lahipiirin kannustus vahvisti paatosta ottaa tydtarjous vastaan. Haastateltava 2ja 9
kuvasivat verkostojen vahvistaneen luottamusta omaan osaamiseen seka
kannustaneen urasiirtymaan. Haastateltava9 urasiirtymaan vaikutti vahvasti pitka
tyokokemus luokanopettajana seka aikaisemman rehtorin kannustus urasiirtymaan.

Haastateltava9 kuvasi tuntemuksiaan urakehitykseen liittyen.

Varsinkin siina vaiheessa, kun mé olen saanut sen viran, sitten 10 vuotta alkaa
tulla téyteen, niin se olivéhén sellainen, etté jos ma en nyt mene ja kokeile jotain

muuta, niin méa en lahde taalta ikinad. H9

Aineiston perustella yksi syy siirtymalle oli koko alakoulun koulupolun kdyminen lapi ja
siella jo jokaisella luokka-asteella opettajana toimiminen. Haastateltavalla 9

urasiirtyman vaikuttajana oli myo6s koulussa aluksi toiminut rehtori, joka kannusti
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hakemaan erilaisiin tydpaikkoihin, ehdotteli tydpaikkoja seka luki tydhakemuksia.
Haastateltava 9 kuvasi rehtorin olleen poikkeuksellisen hyva tydssaan ja vaikuttaneen
hanen urakehitykseensa positiivisesti monessa eri elaman vaiheessa. Haastateltava 9
loysi kolmen kuukauden projektitydn, johon myonnettiin virkavapaata. Projektityo
pitkittyi ja haastateltava 9 sai toisenkin vuoden virkavapaata. Aineiston perustella vahva
sosiaalinen tuki vaikuttaa positiivisesti urasiirtymaan. Hyvat ja vahvat verkostot
edesauttavat uuden uran Loytymista ja uudelle uralle tyollistymista. Pitkat virkavapaat

ovat mahdollistaneet haastateltava 2 ja 9 pitkat kokeilut uudella uralla.

Paatdsvaihe urasiirtymalle eli opettajan virasta irtisanoutuminen, talldin haastateltavilla
oli jo varmuus uuden uran jatkuvuudesta. Uramuutos ei tapahdu akillisesti, vaan
vaiheittaisena kokeiluna, jossa uusi tyo paastaan kokeilemaan ennen lopullista
irtautumista luokanopettajan tyosta. Paatds on prosessin lopputulos, mika erottaa
siirtymalogiikan nopeammista siirtymista. Haastateltavalle 1 luokanopettajan virasta
luopuminen oli vaikea paatos, mutta trauman myoéta oli tapahtunut muutos. Aiemmin
koulumaailman halina ei tuntunut kuormittavalta, mutta myéhemmin alkanut tuntua
raskaalta. Hiljaisuus ja mahdollisuus tyoskennelld omassa rauhassa nousi tarkedaksi.
Haastateltava 2 mielesta virasta luopuminen tuntui oikealta, kun varmistui etta tyo
jarjestossa jatkuu pidempaan, kun muutaman vuoden. Haastateltava 2 kuitenkin palasi
koulumaailmaan 10 vuoden jalkeen, koska uusi ura jarjestdssa vaati paljon aikaa ja
matkustelua. Haastateltava 9 koki myos virasta luopumisen oikeana paatdoksena.
Paatoksen taustalla oli vahva tunne siita, ettd kouluun paasee kuitenkin aina takaisin
toihin. Riski irtisanoutumiseen oli kuitenkin pieni, silld han luotti omaan kokemukseen

seka varmaan tyollistymiseen myds tarvittaessa mydohemmin.

Asteittain kokeilevien haastateltavien urasiirtymat olivat myds eripituisia. Haastateltava
1 teki urasiirtymaa noin 3 vuotta, kunnes hoitovapaa loppui ja paluu koulumaailmaan
olisi ollut ajankohtainen. Paluuta ei kuitenkaan koskaan tapahtunut, koska sivutoiminen
tyo sosiaalisen median sisallontuottajana oli niin kannattavaa, ettd han alkoi opiskella
verkkokurssien tekemista ja suunta muuttui vahitellen yhd enemman siihen. Lopulta
paaasiallinen tyo oli sisallontuottajien kouluttaminen verkkokurssien avulla.
Haastateltaval sai tukea mieheltdan urasiirtymassa, mutta koki kuitenkin

ennakkoluuloja uutta uraa kohtaan. Siirtyma saannollisesta palkkatyota yrittajaksi
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heratti tukijoukoissa turvattomuutta tuloista. Koki kuitenkin paatoksen olevan oikea ja
loysi myohemmin samalla alalla tydskentelevista ihmisista turvaa. Haastateltava 2ja 9
tekivat kokeilevaa urasiirtymaa niin kauan kunnes uusi tyo vaikutti kestavan pidempaan,
kuin muutaman vuoden. Haastateltava 2 siirtyi ensin jarjestolle ja teki sielld eritasoisia
tehtavia 10 vuoden ajan. Taman jalkeen palasi koulumaailmaan noin kahdeksaksi
vuodeksi. Taman tyotehtavan jalkeen haastateltava 2 teki siirtyman nykyhetkeen eli
sivistys- ja hyvinvointijohtajaksi. Haastateltava 9 aloitti luokkahuoneen ulkopuolisen
uransa projektityolla koulutusviennissa, minka jalkeen han on tydskennellyt muun

muassa kirjakustantamolla. Nykyisin han toimii kehityskonsulttina.

5.2.3 Nopea mahdollisuussiirtyma

Aineiston perusteella voidaan hahmotella siirtymalogiikka, jossa urasiirtyma oli
mahdollisuussiirtyma ja eteni nopeasti. Mahdollisuussiirtyma on lyhytkestoinen,
kaynnistyy tilannelahtdisesti ja sisaltaa nopeaa paatoksentekoa ilman pitkaa
ennakkosuunnittelua. Haastateltavat 4, 6 ja 8 kuvasivat urasiirtyman taman tyypin
mukaisesti. Uusi tydpaikka on loytynyt suhteellisen helposti seka kokeiluvaihe on jatetty

kokonaan pois.

Aineiston perusteella taman siirtyman haastateltavilla jo luokanopettajankoulutukseen
hakeutuminen nayttaytyy enemman ajautumisena kuin tietoisena uravalintana tai
haaveammatti. Haastateltavalla 4 ei varsinaisesti ollut urasuunnitelmia, mutta opinto-
ohjaaja suositteli luokanopettajan opintoja hanelle ja se tuntui oikealta vaihtoehdolta.
Haastateltava 6 haaveili nuorena taloustieteista ja markkinoinnista, mutta haaveet
jaivat. Paatyi koulunkaynninohjaajaksi, jossa ajatukset merkityksellisesta
luokanopettajantyosta syntyivat. Haastateltava 8 aloitti kauppakorkeakoulun, mutta
koulutuksen aikana alkoi kypsya haave luokanopettajan ammattia kohtaan.
Haastateltavat 6 ja 8 halusivat tydhon, jolla olisi oikeasti merkitysta itselle, muille ja

koko yhteiskunnalle ja paatyivat hakemaan luokanopettajaksi.
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Haasteltavat olivat luokanopettajan tydtehtavassa eripituiset ajat. Haastateltava 4 teki
luokanopettajan toita noin 4 vuotta, eikd saanut virkaa missaan vaiheessa.
Haastateltavat 6 ja 8 toimivat luokanopettajina yli 10 vuotta. Aineistosta ilmenijokaisen
haasteltavan nauttineen luokanopettajan tydsta ja kokeneensa olleen oikealla alalla.
Jokainen haastateltava alkoi kuitenkin tuntemaan epareiluuden kokemuksia ja
epakohtia tydssaan. Haastateltava 4 painavimmat syyt urasiirtymaan liittyi patkatoihin
ja kolmen kuukautta kestavaan kesan tyottomyysjaksoon. Ajatukset luokanopettajan
tyon kuormittavuudesta oli kuitenkin mukana jo ensimmaisista tyévuosista varsinkin
haastateltavavilla 4 ja 6, joille ensimmaiset vuodet luokanopettajana olivat erityisen
raskaat. Jokainen haasteltava mainitsi luokanopettajan tydomaaran kasvamisen
vaikuttavan urasiirtyma paatoksen, jolloin aikaa itse opettajan tyotehtaviin jaa
vahemman. Haastateltava 4 ja 6 kuvasivat paattajien perustelleen luokanopettajan
tydmaaran kasvattamista ammattitaitoon vedoten, jolloin opettajan tulee itse rajata ja
suunnitella tyotehtavid oikeaan tasapainoon. Haastateltava 4 kuvasi tdman olevan yksi

syy miksi jatti luokanopettajan tyon.

Opettajan tyohon on tullut nyt niin paljon kaikkea yliméaaraista mita siihen tulee
vaan koko ajan lisda. Mihinka niinku ei taaskaan ole mikéan koulu valmistanut ja
niinku tuntuu etta kaikki ylimaaréinen niin laitetaan vaan opettajalle, koska

opettajat kylla ne osaa tehdé tai ne handlaa kaiken. H4

Tilanne kuvastaa pohjaa tyon rajojen hamartymisesta ja vastuunsiirrosta opettajille,
mika nayttaytyy keskeisena kuormitustekijana. Jokainen haastateltava ajatteli koulussa
olevan liikaa ylimaaraista tyota opettajalle. Haastateltava 8 koki, ettd oma vaikutuspiiri
luokassa on kuitenkin koko kuvassa hyvin pieni ja halusi paasta vaikuttamaan asioihin

suuremmalla laajuudella.

Urasiirtymien nayttaytyessa ulospain nopealta edelsi sita kuitenkin ajatustyo, joka kesti
noin 1-3 vuotta. Mahdollisuussiirtymakaan ei synny hetkessa, vaan rakentuu vahitellen
ajatustyodna, kunnes sopiva tilaisuus mahdollistaa nopean toiminnan. Haastateltava 4
ja 6 miettivat jo ensimmaisen tyovuoden jalkeen mahdollista siirtymaa pois

luokkahuoneesta, koska tyd tuntui alkuvuosina hyvin raskaalta. Ajatukset kuitenkin
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kypsyivat vasta mydhemmin ja itse siirtymaprosessiin haasteltava 4 kuvasi aikaa
menevan noin vuosi. Haastateltava 6 kuvasi aikaa siirtymaprosessiin menevan noin
kaksi vuotta. Haastateltava 8 oli haaveillut vaitoskirjan tekemisesta heti valmistuttua,
mutta tydimu ja luokanopettajan tydn veti enemman puoleensa kuin yliopisto.

Haastateltava 8 ajatukset siirtymaprosessista alkoi noin kolme vuotta ennen siirtymaa.

Kaikilla haastateltavilla uusi tydllistyminen sujui joutuvasti, vaikka hakuprosessi ei ollut
erityisen systemaattinen. TyOpaikkoja selailtiin ahkerasti, mutta hakemuksia ei lahetetty
valttamatta kovinkaan montaa. Tasta huolimatta siirtymat etenivat suoraviivaisesti, joka
viittaa mahdollisuussiirtymassa keskeista olevan tilaisuuteen tarttuminen, eika

niinkaan aktiivinen ja laaja tydnhakuprosessi.

Haastateltava 4 suuntasi hakunsa tydpaikkoihin, jotka liittyisivat koulutustaustaan tai
siita olisi etua. Muutaman kuukauden kuluessa tydllistykin kouluttajaksi.
Haastateltavalla 6 puolestaan kuvasi epavarmuutta tyonhaussa, eika kokenut suurta
uskallusta hakea useita tydpakkoja. Lopulta uusi tyopaikka loytyi sattuman kautta, kun
aiemmin nahty tydpaikkailmoitus tuli uudelleen vastaan ja tydpaikan hakeminen
tapahtui. Tydpaikan saaminen perustui erityisesti pedagogiseen osaamiseen ja
digitaitoihin, vaikka tehtavassa edellytettiin myos sellaista kokemusta, jota
haastateltavalla ei ollut. Tydpaikan hakeminen kuitenkin kannatti, koska paikka aukesi
hanelle vahvan pedagogisen osaamisen ansiosta. Haastateltava 6 tydllistyi osaamisen

kehittdmisen asiantuntijaksi.

Haastateltava 8 suoritti urasiirtyman pohdintavaiheessa opetushallinnon tutkinnon,
mutta ei tavoitellut etenemista rehtoriksi. Tutkinnon suorittaminen liittyi kiinnostukseen
kehittamistehtavia kohtaan. Han selaili aktiivisesti tydpaikkoja ja kuvasi hakuprosessiin
liittyneen myos humoristisia hetkia, joissa hakukohteet olivat kunnianhimoisia, mutta
rohkeutta hakemiseen lOytyi. Lopulta han haki pedagogisen asiantuntijan tehtavaan.

Vaikka han epaili aluksi omia mahdollisuuksiaan, han silti sai tydpaikan.

Haastateltava 8 siirtyma vaikuttaa osittain suunnitelmallisemmalta ottaen huomioon

opetushallinnon tutkinnon ja aktiivisen tydnhaun. Tyollistyminen tapahtui kuitenkin
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tilannelahtodisesti ja suoraviivaisesti. Tama viittaa siihen, etta ratkaisevaa ei ollut pitkalle

viety urasuunnitelma, vaan sopivan mahdollisuuden konkretisoituminen.

Uusi ty0 liittyi aluksi vahvasti koulujen ja opettajien kanssa tehtavaan yhteistyohon.
Myohemmin tydn painopiste siirtyi entista enemman kehittamis- ja
asiantuntijatehtaviin. Haastateltava 8 koki olevansa hallinnon tydtehtavissa tuore dani
koulumaailman puolelta ja toi koulujen arjen todellisuutta myds niille, joilla kokemus
saattoi olla jo kaukana. Neljan vuoden jalkeen haastateltava 8 palasi takaisin
luokkahuoneeseen opettajaksi vuodeksi. Haastateltava 8 koki, etta hallinnosta jonkun
pitaisi aina valilla kdyda katsomassa koulun arkea ja peilata sita hallinnossa tehtavaan
tyohon. Han kuitenkin koki koulumaailmaan palaamisen olevan osa uudelleenarviointia

oman uran suhteen.

Tukijoukot korostuvat aineistossa tassakin siirtymassa. Kaikki haastateltavat kertoivat
saaneensa tukea urasiirtymassa erityisesti lahipiiriltaan. Tukijoukot normalisoivat
urasiirtyman mahdollisuutena, mikd madaltaa kynnysta tarttua nopeasti avautuviin
tilaisuuksiin. Haastateltavat 6 ja 8 mainitsevat myds laheiset kollegat, jotka toimivat
emotionaalisena tukena siirtymassa. Vertaistuki nayttaytyy tarkeana roolina samassa
tydymparistdssa toimivien kanssa. Kollegoiden esimerkit alalta poistumisesta toimivat
konkreettisena mallina, joka madalsi myos omaa kynnysta urasiirtymaan. Tukijoukot
eivat vain kannusta siirtymaan, vaan luovat kokemuksen hyvaksyttavasta ja
mahdollisesta siirtymasta. Haastateltava 8 mainitsi myds koulussa toimineen rehtorin
jaaneen erityisesti mieleen. Rehtori oli reilu ja arvosti hanta opettajana seka kunnioitti

urasiirtyma mahdollisuutta.

5.2.4 Kriisilahtoinen uudelleensuuntautuminen

Aineistosta nousi esiin, etta neljan haastateltavan urasiirtymat olivat kriisilahtoisia.
Naissa tapauksissa uramuutos ei kdynnistynyt suunnitelmallisesta urakehityksesta,
vaan jonkinlaisen henkildkohtaisen tai ty6tilanteeseen liittyvan kriisin seurauksena, joka
pakotti arvioimaan omaa tyduraa uudelleen ja lopuksi siirtymaan omalla urallaan pois

luokkahuonetyoskentelysta. Kriisit olivat haastateltavilla erilaisia ja ne liittyivat
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esimerkiksi omaan terveyteen, tyduupumukseen sekd ammatilliseen identiteettikriisiin.
Yhteisia naille siirtymille oli se, ettd muutos ei ollut selked osa haastateltavien
urasuunnitelmaa, vaan tarpeellinen tai jopa pakotettu ratkaisu tilanteeseen, jossa

nykyinen tyo ei tuntunut enaa mahdolliselta tai mielekkaalta.

Myds kriisilahtdisissa siirtymissd uramuutos nayttaytyi prosessina, joka eteni
vaiheittain. Ensin syntyi jonkinlainen kriisi, jonka seurauksena haastateltavat alkoivat
pohtia omaa suhdetta opettajan tyohén. Taman jalkeen urasiirtyma eteni erilaisten
kokeilujen, vaihtoehtojen kartoittamisen tai sattumien kautta kohti uutta tyota ja

lopullista siirtymaan.

Haastateltavien 1 ja 3 kriisit syntyivat opettajan tyon ulkopuolelta. Haastateltavan 1
kriisin taustalla oli vanhempainvapaan aikana tapahtunut trauma, joka muutti hdnen
kokemustaan koulutyosta ja vaikeutti ajatusta toihin palaamisesta. Haastateltava ei siis
tiennyt vanhempainvapaalle jaddessaan, ettei enaa palaisi opettajantyohon. Paluu
luokkahuoneeseen heratti epavarmuutta ja kuormittuneisuuden tunnetta, joten han
pitkitti paluuta kouluun. Ensimmainen askel siirtymaa kohti oli itsenséa aktivointi kotona
hoitovapaan aikana, jolloin han paatyi tekemaan sisallontuotantoa sosiaaliseen
mediaan. Tassa tilanteessa urasiirtyman ensimmainen vaihe ei ollut taysin tietoista
urasuunnittelua, silla aluksi toiminta oli pienimuotoista ja tavoitteena oli aktivoida
itsedaan. Mutta vahitellen toiminnasta tuli tavoitteellisempaa ja laajentui verkkokurssien
tekemiseen seka sisalldontuottajien kouluttamiseen. Naiden kokemusten myota han
alkoi ndhda mahdollisuuden rakentaa uraa koulumaailman ulkopuolella. Haastateltava
kuvasi irtisanomispaatosta vaikeaksi, koska vakaan palkkatyd jattaminen koettiin
riskind. Samalla uusi tyo tarjosi mahdollisuuden suurempaan autonomiaan ja

vaikuttamien omaan tulotasoon.

Haastateltava 3 kriisin taustalla oli fyysinen vamma. Vamma aiheutti epavarmuutta
siita, pystyyko han jatkamaan ty6ta, jossa fyysinen toimintakyky on ajoittain erittain
tarkeda. Haastateltavalla oli siis pelko omasta tyokyvystaan, mika johti aktiiviseen

pohdintaan vaihtoehtoisista urapoluista. Samaan aikaan hanen koulullaan oli tarve

opinto-ohjaajalle, mika tarjosi konkreettisen mahdollisuuden suunnata uudelle uralle.
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Ensimmainen askel koti uutta uraa oli lisdkouluttautumien opinto-ohjaajaksi. Tassa
tapauksessa urasiirtyma kaynnistyi tilanteessa, jossa henkilokohtainen terveydellinen
kriisi yhdistyi tydoyhteis6ssa avautuvaan mahdollisuuteen. Nain kriisi ja sattuma
kietoutuivat yhteen urasiirtyman kaynnistajina. Haastateltava kysyttiin toiseen kouluun
téihin viela opintojen ollessa kesken. Paatdksentekoon liittyi kuitenkin myos ristiriitaisia
tunteita, silla siirtyminen edellytti irtaantumista tutusta tydyhteisdsta. Hanelle ti
myonnetty virkavapaata uuden tydn kokeilemista varten, joten han joutui
irtisanoutumaan. Samalla mahdollisuus parempaan palkkaan ja uudenlaiseen
tyonkuvaan toisella asteella varmisti paatosta. Taloudelliset tekijat nayttaytyivat tassa
tilanteessa yhtena paatosta vahvistavana tekijana, vaikka siirtyman alkuperainen

kaynnistaja olikin terveydellinen epavarmuus.

Haastateltava 5 urasiirtyman taustalla oli vaikea tilanne koulussa seka tyduupumus,
joka vaikutti hdnen jaksamiseensa. Vaikka han kertoi edelleen pitdvansa lasten kanssa
tyoskentelysta ja opettamisesta, jaksaminen ja tydkuormitus sai hanet pohtimaan
omaa jaksamistaan ja suhdetta tyohon. Urasiirtyma ei kuitenkaan alkanut valittomasti,
silld haastateltava ei halunnut kouluttautua uudelleen eika tiennyt millaisia tehtavia
haluaisi hakea. Tama kuvastaa tilannetta, jossa kriisi synnytti ensin epavarmuutta ja
pysahtymisen vaiheen, eika viela selkeaa suuntaa kohti uutta uraa. Kddnnekohtana
toimi kohtaaminen projektitydssa toimivan henkilon kanssa, mika heratti mielenkiinnon
ja sai ajatuksen siita, etta opettajankoulutus voisi mahdollistaa myds toisenlaisia
tyotehtavia koulun ulkopuolelta. Ystavien kannustus ja rohkaisu nayttaytyi merkittavana
tekijana siina, etta han uskalsi ottaa ensimmaisen askeleen kohti uutta tyotehtavaa,
kun han kertoi projektitydntekijalle kiinnostuksensa. Kun hankkeeseen myohemmin
avautui tyopaikka vuoden odotuksen jalkeen, han paatti hakea siihen ja sai paikan.
Haastateltava ei hakenut muita paikkoja. Tassa tapauksessa sosiaaliset verkostot ja
sattumanvaraiset kohtaamiset nayttaytyivat keskeisina tekijéinad uuden

uramahdollisuuden syntymisessa tyouupumuksen jalkeen.

Haastateltava 10 puolestaan kuvasi urasiirtyman taustalla pitkdan jatkunutta
ammatillista identiteettikriisia. Han koki jo opettajankoulutuksen alkuvaiheessa, ettei

opettajuus ja opettajan ammatti tuntunut oikealta. Valmistumisen jalkeen sijaisuuksia
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tehdessa kokemus toistui ja tyd tuntui erityisen kuormittavalta. Han kuvasi ajatelleensa,
etta tunne tyon sopimattomuudesta johtui siita, ettei han ollut viela tehnyt riittavasti
toita seka saanut kokemusta opettajuuteen. Tassa vaiheessa opettajan tyo nayttaytyi
siis edelleen oletusarvoisena urapolkuna, vaikka siihen liittyi jatkuvaa epavarmuutta.
Urasiirtyma alkoi hahmottua vahitellen, kun han hakeutui osa-aikaisesti nuorten kanssa
tehtavaan ohjaustyohon koulumaailman ulkopuolelle. Han kuvasi ajatelleensa, etta
kyseinen ty0 voisi toimia sopivana valivaiheena. Haastateltava siis edelleen oletti
paatyvansa opettajaksi. Tyd mahdollisti tydskentelyn nuorten parissa ilman
luokanopettajantyon keskeisia velvoitteita, kuten opetuksen suunnittelua ja vastuuta.
Tama kokemus tarjosi tilaa tarkastella omaa suhdetta opettajan tydhdn uudesta
nakdkulmasta ja auttoi hanta tunnistamaan, ettd hanen vahvuutensa liittyvat enemman
ohjaamiseen kuin varsinaiseen opettamiseen. Taman oivalluksen myota han hakeutui
opinto-ohjaajan opintoihin mika lopulta johti tydllistymiseen. Tassa tapauksessa
urasiirtyma rakentui vahitellen kokeilujen ja reflektiivisen pohdinnan kautta, jossa

erilaiset tyotehtavat auttoivat tunnistamaan omaa ammatillista suuntaa.

Haastateltavat 1 ja 3 nimesivat puolisonsa tarkeaksi tueksi urasiirtyman aikana.
Puolisot kannustivat heita kokeilemaan uusia suuntia ja tukivat paatosta alkaa
yrittajaksi tai hakeutua opiskelemaan. Haastateltava 5 puolestaan kuvasi ystavien
olleen keskeinen tuki ja rohkaisu uuden tyon hakemiseen liittyvassa paatoksissa.
Lisaksi aineistossa korostui myos tyoyhteison ja esihenkildiden merkitys urasiirtyman
mahdollistajina. Haastateltavat 3 ja 10 kuvasivat saaneensa tydpaikaltaan kannustusta
ja tietoa uusista mahdollisuuksista, mikd osaltaan tuki paatosta hakeutua uusiin
tehtaviin ja kouluttautua opinto-ohjaajaksi. Haastateltava 3 mainitsi aikuiskoulutustuen
mahdollistajana opintojen suorittamisen kesken tyduran ja madalsi taloudellista riskia

urasiirtyman aikana.

Haastateltava 1 toimii yrittajana sosiaalisen median sisallontuotannon ja
verkkokurssien parissa. Haastateltavat 3 ja 10 tyoskentelevat opinto-ohjaajina, joiden
tyosséa keskeista on nuorten ohjaaminen koulutuspolkujen suunnittelussa, jatko-
opintoihin hakeutumisessa seka koordinointia ja yhteydenpitoa eri koulutusryhmien

kanssa. Vaikka tyd on koulumaailmassa, niin se keskittyy paljon muuhunkin kuin
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luokkahuonetydskentelyyn. Haastateltava 5 tydskentelee projektisuunnittelijana.
Vaikka tyotehtavat eroavat toisistaan, niita yhdistaa se, etta haastateltavat hyodyntavat
pedagogista osaamista, mutta ty0 ei enda sisalla perinteisen luokanopettajan tyén

keskeisia elementteja, kuten paivittaista luokanopetusta.

Kokonaisuudessaan kriisilahtdiset urasiirtymat nayttaytyvat aineistossa prosesseina,
joissa henkilokohtainen kriisi tai epavarmuus johti uuden suunnan etsimiseen. Vaikka
siirtymat lahtivat lilkkeelle usein haastavista tilanteista, ne avasivat samalla
mahdollisuuksia uudenlaiseen toimijuuteen ja urapolut kehittyivat. Haastateltavilla
prosessin keskeinen kohta oli uskallus kokeilla uusia vaihtoehtoja ympariston

tarjoaman tuen tai mahdollisuuden seurauksena.

5.2.5 Yhteenveto

Yhteenvetona voidaan todeta kaikista neljasta urasiirtymatyypista, etta opettajien
urasiirtymat rakentuivat aineistossa seka tydsta pois tyontavien, etta uutta uraa kohti
vetavien tekijoiden yhteisvaikutuksesta. Tyontavina tekijéina korostuivat tydon
kuormittavuus, tyon jaykkyys, riittdmatdon tuki ja arvostukseen liittyvat ristiriidat.
Vetavina tekijoina puolestaan nayttaytyivat halu kehittya, kiinnostavampi tyo seka

mahdollisuus vaikuttaa omaa luokkahuonetta laajemmin.

Siirtymatyypit kuvaavat, miten eri tavoin luokanopettajat etenivat kohti uutta uraa.
Vaikka siirtymien taustat ja etenemistavat eroavat toisistaan, niita yhdisti opettajuuden
uudelleen rakentuminen. Urasiirtyma ei merkinnyt vain siirtymista pois
luokkahuoneesta, vaan prosessia, jossa luokanopettajan tydssa kertynyt pedagoginen
osaaminen, vuorovaikutustaidot ja koulumaailman tuntemus sanoitettiin uudelleen
uuden tydn tarpeisiin. Prosessia tukivat laheiset, kollegat, esihenkilot ja ammatilliset

verkostot.
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Pitka ja tavoitteellinen

Tyontavat tekijat:
Kuormitus, jaykkyys,

heikko tuki,
arvostusristiriidat \ Asteittain kokeileva \
/ Pedagoginen
. osaaminen sailyy ja
Urasiirtyma Uusiura muuttuu uudeksi
asiantuntijuudeksi
Nopea

/ | mandolisuussiityma Ve

Vetavat tekijat:

Kehitys,
kiinnostavampi tyo,
laajempi Kriisilahtdinen
vaikuttavuus uudelleensuuntautuminen

Kuvio 2. Opettajien urasiirtymien taustatekijdt ja urasiirtymdtyypit

Kuvio 2 havainnollistaa miten opettajien urasiirtyma jasentyy aineistossa. Nelja
siirtymalogiikkaa osoittaa, ettd luokkahuoneesta irtautuminen voi tapahtua
suunnitelmallisesti, kokeillen, nopeasti tai kriisin kautta. Naiden erilaisten
siirtymatyyppien jalkeen tarkastelu siirtyy siihen, miten luokanopettajan koulutuksessa
seka tyokokemuksessa kertynytta osaamista hyddynnettiin luokkahuoneen

ulkopuolisissa tehtavissa.

5.3 Luokanopettaja koulutuksen ja typkokemuksen tuottama osaaminen

Jokainen haastateltava opettaja kertoi tyokokemuksesta luokanopettajana olleen
ehdottomasti hydtya uudella uralla. Haastateltavilla oli kokemusta
luokkahuonetydskentelystd 1-25 vuotta. Osaaminen ei rajoitu vain yksittaisiin taitoihin,
joista on hydtya myds luokkahuoneen ulkopuolella. Aineistosta tunnistettiin useita
osaamisalueita, joita voi hyodyntaa myos uudella uralla. Kaikki haastateltavat eivat
erikseen erotellut onko osaaminen peraisin luokanopettajan koulutuksesta vai
tyokokemuksesta luokkahuoneessa. Aineistosta kavi ilmi luokanopettajilla olevan
paljon monipuolisia taitoja myos muihin tydtehtaviin. Haastateltavat kuvasivat

osaamisen sanoittamisen tuntuvan aluksi haastavalta koulumaailman ulkopuolelle.
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5.3.1 Pedagoginen osaaminen

Aineiston perusteella pedagoginen osaaminen on keskeisin siirtyvd osaaminen uudelle
uralle. Aineistossa kuvattiin palaverikdytannot ja koulutusten pitdminen nitoutuvan
vahvasti pedagogiseen osaamiseen. Pedagoginen osaaminen ilmenee kyvykkyytena
jasentada asioita, osallistamisena, struktuurin rakentamisena ja haasteiden

tunnistamisessa.

Haastateltavat kuvasivat opettajien olevan tydkokemuksen kautta itsevarmoja esiintyja.
Opettajat asettautuvat luokkahuoneessakin oppilaiden eteen ja on jatkuvan arvioinnin
kohteena. Tama luo palavereihin kykya ottaa tilanne haltuun, osallistaa muita seka
tuoda omia ehdotuksia ilmi. Haastateltava 2 kuvaa, miten kokemus opetustydsta luo

taitoa johtaa ryhmaa ja rakentaa struktuuria myos uudella uralla.

On opettajan arkipaivaa, etté asettuu luokan eteen ja lahtee johtamaan sita
porukkaa, ettd hei meilléd on kyse tamm@isista asioista ja eli myds struktuurin

rakentaminen ja pedagogia, ettd miten tda oppi mennéa parhaiten perille. H2

Aineisto korostaa my0s opettajien kykya tunnistaa haasteita tyotehtavissa ja tarjota
lisdohjausta tarvittaessa. Erilaiset menetelmat, ennakointi ja suunnittelu luovat
tehokkaat oppimisympariston myds aikuisten keskuudessa. Vahva pedagoginen

osaaminen tuo tydyhteisolle uutta ndkdkulmaa ja vaihtoehtoisia toimintatapoja.

5.3.2 Vuorovaikutus jaihmisten ymmartaminen

Aineiston mukaan luokanopettajan ammatti ja tyo luokkahuoneessa luo erityista
osaamista ihmisten ymmartamisessa seka kykya nahda ihmisen kayttaytymisen taakse.
Opettajat ymmartavat ihmisten valista dynamiikkaa seka ihmisen kehityksen ja kasvun

kokonaisvaltaisesti.

Aineistoista kdy ilmi ndista taidoista olleen erityistd hyotya erilaisten ihmisten kanssa ja
haastavissa vuorovaikutus tilanteissa. Haastavat vuorovaikutustilanteet ovat yleisia
koulussa muun muassa oppilaiden ja vanhempien kanssa. Aineistosta korostui kyky

ottaa my0s vaikeita aiheita puheeksi seka kasitella niita. Yksi haastateltavista
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Haastateltava 7 kuvasi kuinka ajattelee, kun kohtaa haastavan vuorovaikutustilanteen.
Tama kuvaa kykya ennakoida vuorovaikutustilanteita seka valmistua siihen

emotionaalisesti.

Kun on oikein tiukka paikka, on muutaman kerran ollut, niin méa vaan suhtaudun
siihen, etta ok tuolla on nyt sitten se haastava vanhempi ja ma oon vastassa. Méa

kuvittelen sen niin.H7

Opettajilla on vahvaa osaamista vuorovaikutuksessa ja he tietavat miten
kommunikoida. Tama lisda ongelmanratkaisutaitoa myds uudella uralla haastavissa
tilanteissa. Aineistosta korostui myos opettajien kyky havainnoida ryhman ja oppilaiden
toimintaa luokassa. Tama mahdollistaa palavereiden hallinnan, tapahtumien
fasilitoinnin ja nopean paatdéksenteon. Opettajilla on kykya ennakoida, reagoida seka
rauhoittaa ristiriitatilanteita myds tydporukassa. Luokassa on koko ajan tilanteita,
missa pitaa havainnoida ja tulkita ymparistdoaan, tama siirtyy myos luontevasti uuteen

uraan.

5.3.3 Tyonhallinta ja rakenteellinen osaaminen

Aineistosta tydn hallinta ja rakenteellinen osaaminen nousivat esille siirtyvina taitoina.
Luokassa opitun struktuurin luominen helpotti kokonaisuuksien hallintaa uudessa
tydssa. Haastateltava 6 kiteytti hyvin ajatuksia opettajan tyon hallinnasta. Tama kuvaa

myds opettajan kykya hallita monta asiaa yhta aikaa.

Ehka just se, missa opettajat ovat tosi hyvia, etta pitaa pystya pitdémaéan monta
palloa ilmassa yhtéa aikaa. Ja se mika luokkahuoneesta tulee se, etta sinulla pitéa
olla koko ajan tuntosarvi pystyssé, etta vaikka sinulla on koko ajan silma véhén
harittaa jonnekin muualle, pitaé pystya reagoimaan. Opettajat tekevét jatkuvasti

mikropaétéksia siind ty6ssa, ettd semmoista tosi nopeaa paatoksentekoa. H6

Nopeat paatokset ja reagointi lisdavat paineensietokykya, jota pidetadn uudessa tydssa
arvostettuna. Ennakointi esimerkiksi tapahtuman jarjestelyissa luo sujuvamman

tapahtuman ja ottaa huomioon mahdolliset ongelmakohdat. Haastateltavat kuvasivat
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joustavuuden ja nopean oppimisen kehittyneen luokanopettajan tydn mydta. Aineiston
pohjalta tyon hallinnan osaaminen mahdollistaa sujuvan toiminnan ja vahentaa virheita

seka tukee yhteistydta tiimitydssa.

Aineistossa kuvattiin myos luokanopettajan koulutuksen tukeneen tyon hallintaa
uudella uralla. Erityisesti akateemisissa tekstin luku- ja kirjoitustaidoissa seka tukeutua
tutkittuun tietoon. Koulutuksen mydta kehittyneet ajatteluntaidot tukivat kykya
perustella ratkaisuja seka ymmartaa miksi asioita toteutetaan tietylla tavalla.
Aineistosta ilmeni myos nakemyksia, joissa opettajankoulutus tarjosi lAhinna
pintaraapaisun tydeldman vaatimuksiin. Nain ollen kdytdnndn kokemus nahtiin

ratkaisevassa roolissa osaamisen kehittymisen kannalta.

Aineistosta ilmeni, ettd aiemmat vastuutehtavat koulumaailmassa nayttaytyivat
rakenteellisen osaamisen taustalla. Vastuutehtavat oli voineet tukea tydllistymisessa ja
uuden tyon vaatimusten omaksumisessa. Esimerkiksi tallaisia vastuualueita voi olla
digitaalisten tydkalujen hallinta, digituutorina toimiminen, koulukirjaston
vastuuhenkildona toiminen tai digiprojekteissa mukana oleminen. Uudella uralla
esimerkiksi sdhkoisten osaamisymparistojen kehittamiseen vaaditaan vahvaa
tietotekniikka osaamista jo ennestaan. Aineiston perusteella uudella uralla tyo voi myds
suoraan liittya koulumaailman vastuualueeseen, jolloin tydé on helpompi myds

omaksua.

5.3.4 Koulumaailman kokonaisvaltainen ymmarrys

Uusi tyo voi liittya vahvasti koulumaailmaan esimerkiksi koulutusten pitamisen kautta.
Aineistosta nousi esille myos, ettei kaikki urasiirtymat vie pois koulumaailmasta. Uusi
ura voi liittya hyvinkin vahvasti koulumaailmaa koskeviin tehtaviin. Tallaisia tehtavia voi
olla esimerkiksi koulutusten pitaminen opettajille tai oppimateriaalien ja
opetusvinkkien suunnittelu. Naissa tehtavissa koulumaailman tuntemus on edellytys

tyossa suoriutumiseen.

Haastateltavat mainitsivat koulumaailman tuntemisesta olevan erityisesti hyotya

tietyissa uusissa tehtavissa. Aineistosta kay ilmi, etta riippumatta missa koulu sijaitsee,
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on perusasiat kuitenkin hyvin samankaltaisia. Koulumaailman tunteminen ei tarkoita
vain tietoa ja teoriaa, vaan kokemuksellista ymmarrysta luokanopettajan tyosta.
Haastateltava 9 tuo esiin luokanopettajan kokemuksen merkityksen uuden tyén

tekemisessa.

Niin hassuakin se onkin, niin se, ettd milta tuntuu olla opettaja, niin se voi olla aika
sama Suomessa tai jossain muualla, vaikka ne olosuhteet ja kaikki resurssit ja
kaikki olisi tosi erilaisia, niin sitten kuitenkin se tyd, mita tehdaéan ja mité niiden
lasten ja nuorten tai perheiden kanssa tai siiné tyoyhteis6ssa, niin se on tosi
samanlaista ja ne puhuvat ihan samoista asioista ja samoista ongelmista, jos ei
nyt oteta huomioon sita, ettéd vaikka muissa maissa aika monenlaisia muitakin
ongelmia, niin se, etta kylla silld on merkitysta, etta tietda, millaista on olla

koulussa tdisséa ja millaista on olla opettaja. H9

Haastateltava 8 vaikutti koulutuksen ja opetuksen suunnitteluun uudella uralla ja halusi

myos yllapitdd omaa osaamistaan ja palasi takaisin kouluun hetkeksi.

Maé kaipasin vahéan etéisyytta siihen asiantuntijan hommaan, mutta sitten ma
kaipasin myoés tavallaan, ettd méa haluan, ettd jonkun meista pitéisi valilla kayda
tuolla katsomassa, milta tama meidan tekemisemme nayttaa sielléd ja milta koulun

arki nayttaa. Vahan niin kuin peilata tavallaan sitd meidan tekemist siella. H8

Haastateltava 11 pitaa koulutuksia, jolloin oma kokemus luokkahuoneesta nahdaan

helpommin luotettavuutta, arvostusta ja uskottavuutta luovana tekijana uudella uralla.

Kun me esimerkiksi tehtiin sellaisia esimerkkivideoita erilaisista asioista, niin ma
halusin, ettd mé oon itse se opettaja, joka pitaa ne tunnit, jotta ne mun

koulutettavat nékee, etta oikeesti mun jalat ovat siella ja uppoon juuritasolla. H11

Molemmat sitaatit painottavat samaa ilmiot4, jossa koulumaailman kokonaisvaltaista
ymmarrysta on yllapidettava, jotta tyosta selviytyy mahdollisimman hyvin. Aineiston

perusteella pelkka kokemus opettajana olemisesta ei suoraan vastaa vaatimuksiin
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uudessa tyossa, vaan kokemusta ja tuntemusta koulusta pitaa yllapitaa saannollisesti.
Asiantuntijan ty0 voi etadnnyttaa helposti koulumaailmasta ja koulun todellisesta
arjesta. Asiantuntijan lausuntoja on luotettavampaa hyvaksya, kun taustalla puhuu

kokemuspohja, joka on uskottava.
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6 Pohdinta

Luokanopettajien alanvaihto on ollut viime vuosina esilla seka julkisissa keskusteluissa
ettd tutkimuksissa, kuitenkin usein painottuen siirtyman syihin. Tassa tutkimuksessa
luokanopettajien siirtymia tarkasteltiin kokonaisuutena. Tarkastelu kohdistui
luokkahuonetydsta irtautumisen vaikuttaviin tekijoihin, siirtyman etenemisen tapoihin

seka luokanopettajan osaamisen ja ammatti-identiteetin uudelleen suuntautumiseen.

Tutkimus tuotti monipuolisen kuvan luokanopettajien urakehityksesta luokkahuoneesta
aina uuteen uraan. Tulokset eivat kuvanneet vain yksittaisia syita, vaan rakensivat
kokonaiskuvan urasiirtymaprosessista. Urasiirtymaan vaikuttavia tekijoita ovat tyon
kuormittavuus, heikko organisaation tuki ja rajalliset urakehitysmahdollisuudet, jotka

yhdessa heikentavat luokkahuoneessa pysymista.

Tulokset osoittivat, ettd luokanopettajien siirtymat luokkahuoneen ulkopuolelle eivat
ole yksittaisia alanvaihtopaatdksia, vaan moniulotteisia urasiirtymaprosesseja.
Siirtymia rakentavat samanaikaisesti tyon kuormittavuus ja rakenteelliset tekijat, uudet
mahdollisuudet, ammatillisen identiteetin uudelleen suuntautuminen seka
luokanopettajan osaamisen tunnistaminen ja sanoittaminen uudessa

tyoeldmakontekstissa.

6.1 Johtopaatokset

Tulokset vahvistavat aiemmissa tutkimuksissa esitettya kasitysta siita, ettd urasiirtymat
syntyvat useiden samanaikaisten tekijoiden vaikutuksesta, eivat vain yksittaisen syyn
seurauksena. Tama tukee sekd Honkiméaen (2014) etta Ingersollin (2001) push-pull -
mallia, jossa tydsta pois tyontavat tekijat ja toisaalta uuteen uraan vetavat tekijat
kietoutuvat yhteen. Aineistossa erityisesti tydn kuormittavuus ja tydssa jaksamisen
haasteet seka tyon rakenteelliset haasteet nayttaytyivat keskeisina tyontavina tekijoina.
Samansuuntaisia havaintoja on esitetty myos Rasasen (2023) tutkimuksessa, jossa
opettajan alanvaihtoa selittivat muun muassa tyon kuormittavuus,

vuorovaikutussuhteiden haasteet seka tydnkuvan laajeneminen.
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Tyon kuormittavuus korostui tutkimuksessa vahvasti ja nayttaytyi seka fyysisena etta
henkisena rasituksena. Erityisesti tyon ulkopuolisten tehtavien lisdantyminen ja
kokemus siita, etta aikaa ei jaanyt opetuksen ydintehtavalle, heikensivat tyon
merkityksellisyyden kokemusta. Tama tukee Bubbin ja Earleyn (2004) esittdmaa
nakemysta siita, ettd suurin osa opettajan tyoajasta kohdistuu opetuksen ulkopuolisiin
tehtaviin. Lisaksi tulokset vahvistavat Melkon ja Ilveksen (2024) havaintoja tydn
keskeytyksista, kiireesta ja jatkuvasta tavoitettavuudesta keskeisina kuormitustekijoina
opettajan tydssa. Naiden tekijoiden yhteisvaikutus heikensi opettajien jaksamista ja

lisasi halukkuutta tarkastella muita uravalintoja.

Toinen keskeinen urasiirtymaan vaikuttava tekija liittyi urakehityksen rajallisuuteen.
Tutkimuksessa haastateltavat kuvasivat urajumiutumista ja tyon toistuvuutta, mika
heikensi motivaatiota jatkaa luokkahuonetydssa. Tama havainto tukee Nevalaisen
(2021) sekd Rasasen (2023) esittdmia nakemyksia siita, ettd luokanopettajan urapolku
nayttaytyy kapeana eika tarjoa selkeita etenemismahdollisuuksia. Vaikka haastateltavat
kehittivat osaamistaan aktiivisesti, tdma ei nakynyt uralla etenemisena tai
palkkauksessa, tama vahvisti kokemusta tyon pysahtyneisyydesta ja lisasi kiinnostusta

luokkahuoneen ulkopuolisiin tehtaviin.

Tulokset osoittivat kuitenkin, etta urasiirtymat eivat selity pelkdstaan kielteisten
kokemusten kautta. Osa haastateltavista kuvasi siirtyman kaynnistyneen
kiinnostuksesta uusiin mahdollisuuksiin, halusta kehittya seka uteliaisuudesta muita
tehtavia kohtaan. Tama nakokulma taydentaa push-pull -mallia korostamalla, etta
urasiirtymat voivat sisaltda myos yksilon oma-aloitteista ja tavoitteellista toimijuutta,
eivatka ne ole pelkastaan ulkoisten tyontavien tai vetavien tekijoiden ohjaamia.
Honkimaen (2014) mukaan vetaviin tekijoihin kuuluvat esimerkiksi halu kehittdd omaa

osaamistaan ja edeta uralla, mika nakyi selkeasti myos taman tutkimuksen tuloksissa.

Arvostuksen vdheneminen nayttaytyi aineistossa yhtena luokkahuonetyosta
irtautumista vahvistavana tekijana. Vaikka arvostuksen vaheneminen ei noussut
aineistossa yhta yleiseksi tekijaksi kuin kuormitus tai urakehityksen rajallisuus, se
syvensi joidenkin haastateltavien kokemusta siita, ettei luokanopettajan tyon

vaativuutta ja asiantuntijuutta tunnistettu riittavasti. Kyse ei ollut ainoastaan opettajan
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ammatin yhteiskunnallisesta arvostuksesta, vaan my0s siita, miten opettajan
osaaminen, tyon vaativuus ja asiantuntijuus tunnistettiin koulun arjessa,
paatoksenteossa ja palkkauksessa. Arvostuksen puute kytkeytyi tydn mielekkyyden ja
ammatillisen identiteetin heikkenemiseen. Tama on linjassa Mikkolan ja Valijarven
(2014) esittamien havaintojen kanssa, joiden mukaan opettajan ammatin arvostukseen
vaikuttavat muun muassa palkkaus, tydhyvinvointi, mahdollisuudet kehittymiseen,
median valittdma kuva seka opettajien itsestadn antama kuva. Myds OAJ:n (2023a)
mukaan opettajien arvostusta heikensivat esimerkiksi negatiivinen arvostus ja
resurssien puute. Negatiiviset tekijat opettajan ammatissa heikentavat arvostuksen

tunnetta.

Edella kuvattujen tekijoiden ohella tutkimus osoittaa, ettd mydés ammatti-identiteettiin
liittyvat ristiriidat voivat toimia urasiirtyman kaynnistdjina. Kokemus siita, ettei ty6ta
pysty tekemaan omien arvojen mukaisesti, heikensi sitoutumista tyohon ja lisasi
eettista kuormitusta. Tama on linjassa Laineen (2004) nakemyksen kanssa, jonka
mukaan ammatillinen kehittyminen edellyttaa reflektiota ja omien toimintatapojen
arviointia. Kun tyd ei enda vastannut omaa kasitysta hyvasta opettajuudesta, syntyi

tarve etsia uusia ammatillisia suuntia.

Urasiirtyma nayttaytyy tuloksissa vaiheittaisena ja ajallisesti rakentuvana prosessina, ei
yksittaisena paatdoksena. Ajatus muutoksesta kehittyi usein pitkan ajan kuluessa ennen
konkreettista siirtymaa. Vaikka urasiirtymat olivat yksilollisia, niissa toistuivat tietyt
prosessinomaiset piirteet, kuten muutoksen harkinta, vaihtoehtojen tunnistaminen,
uuden suunnan kokeileminen tai mahdollisuuteen tarttuminen seka lopullinen paatos
siirtya luokkahuonetyon ulkopuolelle. Urasiirtyma ei rakentunut vain ulkoisista
tapahtumista, vaan siihen liittyi myds epavarmuutta, toiveikkuutta, kuormitusta ja

ammatillisen suunnan uudelleen arviointia.

Urasiirtymatyypit ovat tutkimuksen yksi keskeisimmista uusista tuloksista, silla ne
osoittavat luokanopettajien urasiirtymien etenevan hyvin erilaisilla tavoilla.
Tutkimuksen teoreettinen viitekehys tuki urasiirtymia koskevien tulosten tulkintaa, silla
urasiirtymaa tarkasteltiin tdssa tutkimuksessa laajempana ilmidna kuin pelkkana

alanvaihtona. Aineiston perusteella urasiirtymat eivat muodostaneet yhta yhtenaista
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prosessia, vaan niista jasentyi nelja erilaista siirtymatyyppia: Pitka ja tavoitteellinen
siirtyma, asteittain kokeileva siirtyma, nopea mahdollisuussiirtyma seka kriisilahtdinen
uudelleensuuntautuminen. Nama siirtymalogiikat eivat kuvaa vain erilaisia
lopputuloksia, vaan erilaisia tapoja, joilla urasiirtyma kaynnistyy, etenee ja saa
merkityksen yksilon urapolulla. Urasiirtymatyypit eivat kuvaa kaikkia mahdollisia
luokanopettajien urasiirtymia eivatka luokittele yksiloita pysyvasti, vaan ne jasentavat

tassa aineistossa toistuvia siirtymalogiikoita.

Louisin (1980) maaritelman mukaan urasiirtyma voidaan ymmartaa siirtymana uuteen
ammattiin, tehtavaan tai rooliin. Tassa tutkimuksessa urasiirtyman kasitetta sovellettiin
tilanteisiin, joissa luokanopettaja siirtyy luokkahuoneen ulkopuolisiin tehtaviin ja
rakentaa uutta ammatillista roolia aiemman koulutuksensa ja osaamisensa pohjalta.
Erityisesti pitka ja tavoitteellinen siirtyma tukee Louisin erottelua subjektiivisen ja
objektiivisen urasiirtyman valilla. Tassa siirtymatyypissa suhde omaan tyéhon,
osaamiseen ja tulevaisuuteen oli alkanut muuttua jo ennen konkreettista siirtymista
uuteen tehtavaan. Subjektiivinen muutos edelsi siten objektiivista siirtymaa. (Louis,

1980.)

Urasiirtymaprosessin osalta tulokset tukivat Ibarran (1999) vaiheittaista uramuutoksen
mallia, mutta samalla tarkentavat sitd luokanopettajien nakdkulmasta. Ibarran mukaan
uramuutos etenee ristiriitojen tunnistamisesta vaihtoehtojen pohtimiseen, kokeiluihin
ja lopulta konkreettiseen paatdkseen irtautua aiemmasta tyosta. (Ibarra, 1999.)
Erityisesti asteittain kokeileva siirtyma asettuu lahelle Ibarran mallia, silld siina siirtyma
ei tapahdu yhden paatdéksen seurauksena, vaan etenee vahitellen vahvistuvan
paatoksen kautta. Tassa tutkimuksessa prosessikuvaus tarkentuu kuitenkin
luokanopettajien nakdkulmasta, jolloin siirtyma ei ole vain yksildllinen ja vaiheittainen
muutos, vaan siihen kietoutuu vahvasti myds sosiaalinen ulottuvuus. Verkostot,
tukijoukot, kollegoiden esimerkit ja esihenkildiden tuki nayttaytyivat keskeisina
siirtyman mahdollistajina. Tutkimuksen aineistosta muodostuneet siirtymatyypit
suuntaavat urasiirtymaprosessin tarkastelua kohti toistuvia siirtymamuotoja, mika

osoittaa, etteivat samat tekijat johda kaikilla samanlaiseen urasiirtymaprosessiin.
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Nopea mahdollisuussiirtyma ja kriisilahtdinen uudelleensuuntautuminen osoittavat,
etteivat kaikki siirtymat liity yksinomaan luokkahuonetydsta pois tydontymiseen. Siirtyma
voi perustua myos mielekkdamman tyon sisallon, laajempaan vaikutuspiiriin, uusien
mahdollisuuksien tai ammatillisen kehittymisen varaan. Tama tukee Almialan (2008)
nakemysta siita, ettd opettajan uramuutos voi rakentua myds paremman ja
kilnnostavan tydn, uusien mahdollisuuksien sekd ammatillisen uudelleen
suuntautumisen kautta, ei ainoastaan kuormittavuuden vahentamisena. (Almiala,

2008).

Lisaksi siirtymatyypit kytkeytyvat ammatillisen identiteetin tarkasteluun. Tulokset
tukevat aiempaa tutkimusta, jonka mukaan ammatillinen identiteetti ei ole pysyva tai
valmis kokonaisuus, vaan se rakentuu ja muotoutuu koko tyouran ajan (Etelapelto &
Vahasantanen, 2006). Urasiirtymissa aiemmin rakentunut ammatti-identiteetti ei havia,
vaan voi toimia perustana uuden ammatillisen identiteetin kehittymiselle (Almiala,
2008; Ibarra, 2005). Taman tutkimuksen perusteella opettajuus sailyi keskeisena osana
haastateltavien ammatillista minakuvaa myos uusissa tydtehtavissa. Urasiirtyma ei
siten tarkoittanut opettajuudesta luopumista, vaan opettajuuden uudelleen

suuntautumista luokkahuoneen ulkopuolelle.

Siirtymatyyppien muodostuminen tuottaa uutta tietoa luokanopettajien urasiirtymien
prosessiluonteesta. Urasiirtymien rakentuessa eri tavoin, myos niiden tukeminen
edellyttaa erilaisten tarpeiden tunnistamista. Osa siirtymista edellyttaa kuormituksen
vahentamista ja tydssa jaksamisen tukemista, osa taas uramahdollisuuksien nakyvaksi
tekemista, ammatillisen identiteetin vahvistamista sekd osaamisen uudelleen
suuntaamisen tukemista. Tama korostaa sita, etta luokanopettajien urasiirtymia ei

voida tarkastella yhtenaisena tai samanlaisena prosessina.

Tulokset vahvistavat kasityksia luokanopettajakoulutuksen ja luokanopettajan
tydkokemuksen tuottamasta osaamisesta. Haastateltavilla ei ollut pulaa siirrettavasta
osaamisesta, vaan keskeinen haaste liittyi osaamisen tunnistamiseen ja
sanoittamiseen luokkahuoneen ulkopuoliseen tyoelamaan. Haastateltavat korostivat
ennen kaikkea pedagogista osaamistaan uudella uralla. Tama tukee kasitysta

luokanopettajakoulutuksen monipuolisista valmiuksista ja jatkuvasta oppimisen



65

merkityksesta. Luukkainen ja Pulkkinen (2017) ovat todenneet, etta kasvatustieteellinen
koulutus pyrkii kehittdmaan opettajista pedagogisesti ajattelevia ja
vuorovaikutustaitoisia ammattilaisia. Tassa tutkimuksessa tama nakyi esimerkiksi
opettajien valmiutena jasentaa tietoa, pitaa koulutuksia ja ohjata ryhmien tyoskentelya.
Vahva vuorovaikutusosaaminen ja ihmistuntemus, joita haastateltavat pystyivat
siirtdmaan uusiin tehtaviin tukevat kasitysta opettajankoulutuksen tuottamista

sosiaalisista ja eettisista valmiuksista (Luukkainen & Pulkkinen 2017).

Tuloksissa korostuivat myos tyonhallinta ja rakenteelliseen osaamiseen liittyvat taidot.
Haastateltavat kuvasivat kykenevansa hallitsemaan samanaikaisesti useita tehtavia,
reagoimaan nopeasti muuttuviin tilanteisiin ja tekemaan paatdksia paineen alla. Tama
vastaa aiemmassa tutkimuksessa kuvattua opettajan tydn autonomista ja vastuullista
luonnetta (Luukkainen 2004; Bubb & Earley 2004). Tulokset vahvistivat aiempaa tietoa
siita, ettd luokanopettajakoulutus tuottaa siirrettavaa osaamista. Tutkimus tarjoaa
uutta tietoa siita, mita konkreettisia taitoja luokanopettajilta on loydetty osaaminen
pitaa sisallaan. Aiempi teoria osoittaa opettajia siirtyvan hallinnollisiin ja
asiantuntijatehtaviin seka toisaalta kokonaan pois opetusalalta (Alifrosti ym. 2022;
Jokinen ym. 2014). Tama tutkimus tdydentda aiempaa tietoa kuvaamalla, millainen
pedagoginen seka vuorovaikutuksellinen taitopohja tallaisia siirtymid mahdollistaa.
Luokanopettajuus tarjoaa monipuolisen asiantuntijuuspaketin, jota opettaja voi

hyodyntaa erilaisissa tyotehtavissa uran eri vaiheissa.

6.2 Jatkotutkimusehdotukset

Taman tutkimuksen aineisto koostui 11 haastateltavan kertomuksista, minka vuoksi
tuloksia ei voida yleistaa laajasti koskemaan kaikkien luokanopettajien
urasiirtymiatyyppeja. Aineisto mahdollistaa ilmion alustavan jasentamisen ja erilaisten
urasiirtymatyyppien tunnistamisen. Taman tutkimuksen perusteella luokanopettajien
urasiirtymat nayttaytyvat monimuotoisina ja yksilollisind prosesseina, jotka rakentuivat

monien yhteisten tekijéiden seurauksena.



Jatkotutkimuksissa olisi tarkeaa syventda ymmarrysta tarkastelemalla ilmiota
laajemmalla tasolla. Laajempi aineisto mahdollistaisi tassa tutkimuksessa
tunnistettujen urasiirtymatyyppien tarkemman tarkastelun, vertailun seka
yleistettavyyden. Talléin olisi mahdollista tunnistaa laajemmin siirtymatyyppeja,
tarkastella niiden esiintyvyytta seka analysoida niita selittavia tekijoita. Samalla
laajempi aineisto mahdollistaisi uusien siirtymatyyppien tunnistamisen ja nykyisten

tarkentamisen.

Jatkotutkimuksissa olisi perustelua tarkastella viela tarkemmin opettajien siirtyvaa
osaamista ja sen sanoittamista. Tulosten perusteella nama tekijat nayttaytyvat
keskeisena haasteena koulumaailman ulkopuolelle siirtymisessa. Jatkotutkimus voisi
kohdistua siihen millaiset tukimuodot ja ohjauskaytannot edistavat opettajien
osaamisen tunnistamista seka sujuvaa siirtymista uusin tyotehtaviin. Samalla olisi
tarkeda tarkastella, miten tydnantajat ja rekrytoijat tunnistavat ja arvottavat opettajien

osaamista.

Lisaksi olisi tarkeda tarkastella urasiirtymien pitkaaikaisia vaikutuksia yksildiden
tyohyvinvointiin, ammatillisen identiteettiin seka uratyytyvaisyyteen.
Pitkittaistutkimuksen avulla voitaisiin selvittda, miten urasiirtyma vaikuttaa yksilon
tyouraan pidemmalla aikavalilld seka millaisissa tilanteissa siirtyma nayttaytyy
kestavana ja lopullisena ratkaisuna tai vaihtoehtoisesti valivaiheena. Nain olisi

mahdollista tarkastella myos opettajataustan merkitysta uudella uralla.

Aineiston perusteella ei voida tehda johtopaatoksia opettajien pysymisesta tydssaan,

vaan ainoastaan siita mitka tekijat ovat olleet merkityksellisia urasiirtyman tehneille.
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Tama rajaus luo tarvetta myds tutkimuksille, joissa tarkisteltaisiin rinnakkain seka alalta

poistumista etta pysymista, jotta ilmiota voitaisiin ymmartaa kokonaisvaltaisemmin.
Vertailuasetelma mahdollistaisi myds tydossa pysymista ja urasiirtymaa selittavien

tekijéiden tunnistamisen ja analysoinnin.

6.3 Luotettavuus ja eettisyys

Seuraavaksi kasitelldan eettisia kysymyksia seka luotettavuutta, jotka liittyvat taman

tutkimuksen edistamisen eri vaiheisiin. Koko tutkimusprosessin ajan on noudatettu
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tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) tutkimuseettista ohjeistusta hyvan
tieteellisen kaytannon toteutumisesta. Ohjeet on huomioitu osana tutkimusta sen

kaikissa vaiheissa. (TENK, 2023.)

Hyvaa tutkimusta maaritellessa eettisyys nousee merkittavaksi kriteeriksi. Tutkimusta
tehdessa taytyy miettia milla ehdoilla tutkimusta tehdaan ja mika nakdékulma siihen
valitaan. (Tuomi & Sarajarvi, 2018.) Tassa tutkimuksessa haastateltavien etu on otettu
tarkedna seikkana huomioon. Tutkittaville annettiin tutkimukseen osallistumisesta
riittavasti tietoa ennen osallistumista. Haastatteluun osallistuminen on vapaaehtoista
ja haastattelukysymykset (liite1) seka tietosuojalomakkeen (liite3) sai etukateen
tutustuttavaksi. Tutkittavat saivat sdhkoépostilla myos tietoa tutkimuksen aiheesta,

toteutuksesta seka haastattelun tallentamisesta nauhoituksen muodossa.

Aineistonkeruuseen liittyi eettisia ja luotettavuuteen vaikuttavia tekijéita. Taman
tutkimuksen haastateltavat on loydetty suljetusta Facebook- ryhmasta seka suoraan
sahkopostien valityksella. Tutkimuksen luotettavuuden kannalta on huomioitava, etta
haastateltavat ovat valikoituneet rynmasta, jossa jo lahtokohtaisesti pohditaan
uravaihtoehtoja. Tama voi vaikuttaa siihen, etta aineistossa korostuvat erityisesti
urasiirtymaan liittyvat kokemukset, kuten tydn kuormittavuus, urajumi tai halu
muutokseen. Nain ollen aineisto ei kuvaa kaikkia luokanopettajia, vaan erityisesti niit3,

jotka ovat aktiivisesti reflektoineet uraansa.

Tutkimukseen osallistui 11 suomalaista luokanopettajaa, jotka ovat tehneet
urasiirtyman uuteen ammattiin samalla koulutuksella. Haastateltavien maara ei ollut
ennalta selvilla, vaan maara tarkentui vasta kun vastauksissa ei enaa ilmennyt
merkittavasti uutta tietoa (Hirsjarvi & Hurme, 2022.) Haastateltavien valintakriteereina
oli vahintaan vuoden tyokokemus luokkahuoneessa tyoskentelysta seka samalla
koulutuksella tyollistyminen uuteen ammattiin. Mahdollista on, ettd tutkimukseen on
valikoitunut henkiloita, joilla on suuri kiilnnostus aihetta kohtaan ja vahvoja kokemuksia
siita. Lisaksi on huomioitava, etta haastateltavat tarkastelevat kokemuksiaan
jalkikateen uudesta eldmantilanteesta. Tama voi vaikuttaa siihen, miten aiempi tyo
nayttaytyy, jolloin esimerkiksi kuormittavuus tai urajumi voivat erityisesti korostua.

Haastateltavat voivat myos pyrkid jdsentamaan urasiirtymaansa johdonmukaiseksi
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kokonaisuudeksi ja sosiaalisesti hyvaksyttavaksi, mika lisda kertomusten eheytta,
mutta voi samalla yksinkertaistaa tai muokata kokemuksia. Nama tuovat esiin
haastattelun virhelahteita, kun haastateltavan vastaukset saattavat muokkaantua
sosiaalisesti hyvaksyttdvammaksi (Hirsjarvi & Hurme, 2022). Haastattelut toteutettiin
paaosin Zoom- palvelulla SSO- kirjautumista hyddyntaen, mika on tietoturvallinen tapa
jarjestaa ja toteuttaa haastattelut. Lisaksi yksi haastatteluista toteutettiin paikan paalla

kasvotusten.

Tutkimuksessa haastateltavat saivat haastattelukysymykset etukateen sahkdpostiin,
jolloin haastateltavat olivat voineet tutustua niihin etukateen. Hyva haastatteluko lisaa
tutkimuksen luotettavuutta (Hirsjarvi & Hurme, 2022). Haastattelukysymykset luotiin
aiempaan tutkimukseen nojautuen ja luotettavuutta pyrittiin lisadmaan kysymysten
ennakkoon lahettdmiselld. TAma on voinut syventaa vastauksia, silld haastateltavilla on
ollut mahdollisuus jasentaa kokemuksiaan ja palauttaa mieleen urasiirtymaan liittyvia

tapahtumia ennen haastattelutilannetta.

Haastattelukysymysten lahettamisen etukateen perusteltiin tutkimus aiheen vuoksi.
Kysymykset liittyvat vahvasti tarinalliseen kertomukseen koko urakehityksesta seka
tuntemuksiin ndiden taustalla. Muistojen heratteleminen jo ennen haastattelua voi
tuoda haastattelutilanteessa esiin uusia ajatuksia, kun niitd saa sanoittaa.
Haastateltavana on aina oikeus keskeyttaa haastattelu, kieltaytya vastaamasta
kysymykseen tai kieltda haastatteluaineiston kayton tutkimuksessa. (Kuula-Luumi,
2021.) Haastattelutilanteessa tutkittaville kerrottiin nauhoituksen paalle laittamisesta.
Tutkimusaineistoa tallentaessa ja nauhoittaessa tulee huomioida, ettei ulkopuolisilla

ole mahdollisuutta paasta kansioon.

Tutkimuksen osallistuneiden henkildiden yksityisyytta tulee suojella (TENK, 2019).
Tutkittavilta ei kysytty henkilotietoja seka mahdolliset muut tarkemmat tiedot, kuten
tyopaikat, paikkakunnat ja muut henkildkohtaiset tunnistetiedot ovat poistettu
haastatteluaineistosta litterointi vaiheessa. Nain varmistettiin jokaisen tutkittavan
yksityisyydensuojan koko tutkimusprosessin ajan. Tutkimuksen toteutuksessa ei
edellytetty yksityiskohtaisten henkilotietojen kerdamista. Haastatteluaineistoa

sdilytettiin tietoturvallisesti salasanasuojatussa kansiossa. Kansioon oli paasy vain
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molemmilla tutkijoilla. Aineisto havitetaan tietoturvallisesti tutkimusprosessin

paatyttya.

Haastateltavien anonymiteettid suojattiin koko tutkimusprosessin ajan poistamalla
aineistosta suorat tunnistetiedot ja arvioimalla myds epasuorien tunnisteiden
merkitysta (Tietoarkisto, N.d.) Tutkimuksen tavoitteena oli tarkastella haastateltavien
urapolkuja, minka vuoksi heidan ammatillisia taustojaan ja siirtymidan kuvattiin
tutkimuksessa paikoin yksityiskohtaisesti. Taman vuoksi arvioitiin tapauskohtaisesti,
mitka tiedot olivat tutkimuskysymysten kannalta valttamattdmia ja mitka voisivat lisata
haastateltavien tunnistettavuutta. Nykyisten ammattinimikkeiden kayttéon pyydettiin
haastateltavilta erillinen suostumus haastattelun yhteydessa, silld ammattinimike voi
pienessa tai rajatussa asiantuntijajoukossa toimia epasuorana tunnisteena. Mikali
ammattinimikkeen kayttd olisi lisdnnyt tunnistettavuuden riskia tai siihen ei annettu

lupaa, esitettiin tieto yleisemmalla tasolla.

Laadullisessa tutkimuksessa erityisen tarkeda on haastateltavien nakemykset ja
mielipiteet ilmidsta seka tutkijan oma tulkinta kohteena olevasta ilmidsta. Tutkimuksen
kohteena olevaan ilmioon on perehdytty kattavasti aiempien tutkimusten ja
kirjallisuuden kautta, jolloin aiheen tutkiminen syvallisemmin on mahdollista. (Puusa &
Juuti, 2020). Tutkimus toteutettiin yhteistydssa kahden tutkijan toimesta. Koko
tutkimusprosessin ajan kaytiin jatkuvaa keskustelua tutkimuksen toteuttamisesta.
Haastattelut toteutettiin yhdessa, mika mahdollisti yhteisen ymmarryksen
muodostumisen aineistosta. Tutkijat ovat pyrkineet objektiivisuuteen koko tutkimuksen
ajan, mutta ennakko-oletukset seka kokemattomuus tutkijoina voi vaikuttaa
tutkittavaan aiheeseen. On myds huomioitava, etta tutkijoiden kokemattomuus on
voinut vaikuttaa haastattelutilanteisiin ja aineiston laatuun. Kaikissa tilanteissa ei
valttamatta ole osattu esittaa riittdvan tarkentavia jatkokysymyksia, mika on voinut
johtaa siihen, etta osa haastateltavien kokemuksista on jaanyt pinnallisemmalle
tasolle. Myds aineiston tulkinnassa on mahdollista, ettd merkityksia on ymmarretty

puutteellisesti tai painotettu eri tavoin kuin haastateltavat ovat ne tarkoittaneet.

Haastatteluaineiston laadun tarkkailu lisaa tutkimuksen luotettavuutta. Tutkimukseen

on pyritty luomaan mahdollisimman hyva haastattelurunko, jossa on myds



vaihtoehtoisia kysymyksia seka lisakysymyksia tarvittaessa. Litterointi toteutettiin
mahdollisimman nopeasti haastattelun jalkeen, jolloin haastatteluaineiston

luotettavuus ei ole heikentynyt. (Hirsijarvi & Hurme, 2022.)
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Liitteet
Liite 1. Saatekirje
Moikka!

Haluaisitko kertoa, mika sai sinut suuntaamaan luokkahuoneesta kohti uutta?

Olemme Turun yliopiston Rauman kampuksen maisterivaiheen
luokanopettajaopiskelijoita ja teemme pro gradu -tutkielmaa luokanopettajista, jotka

ovat siirtyneet pois luokkahuoneesta uusille urapoluille.

Etsimme tutkimukseemme haastateltavia, joilla on vahintdan vuoden tyokokemus
alakoulun yleisopetuksesta, ja jotka ovat sittemmin vaihtaneet alaa. Tutkimuksessa
keskitymme alanvaihdon syihin, urasiirtymaan ja uuteen uraan. Kartoitamme, millaisia
urapolkuja luokanopettajan koulutuksella on mahdollista rakentaa. Tyollistyminen

uuteen uraan koulutuksella luokanopettaja, kasvatustieteiden maisteri.

Olisitko kiinnostunut osallistumaan tutkimukseen?

Lyhyesti haastattelusta:

Etahaastattelu sinulle sopivana ajankohtana
Haastattelun kesto 30-45 minuuttia
Haastattelukysymykset halutessasi etukateen

Anonymiteetti sdilyy tutkimuksen kaikissa vaiheissa.

Mikali kiinnostuit, ota rohkeasti yhteytta ja ehdota sinulle sopivaa aikaa haastattelulle.

Ystavallisin terveisin,

Olivia Heikkila ja Helmi Isokallio



Liite 2. Haastattelukysymykset

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Millaisia urasuunnitelmia sinulla oli ennen luokanopettajan opintoja?
Miksi valitsit juuri luokanopettajaopinnot?

Mita tapahtui valmistumisesi jalkeen?

Kuinka monta vuotta tydskentelit luokkahuoneessa?

Millaisiin opettajan tehtaviin paadyit?

Koitko olevasi oikealla alalla.?

Millainen opettaja toivoit olevasi?

Mitka asiat motivoivat sinua luokanopettajan tyossasi?

Missa vaiheessa sinulle huomasit ajatuksia, ettet halua jatkaa opettajan ty6ta?
Mitka tekijat vaikuttivat alanvaihtopaatokseesi?

Kerro siirtyméaprosessistasi?

Ketka tai mitka tahot tukivat sinua urasiirtyman aikana?

Miten etsit uusia mahdollisia tyopaikkoja?

Oliko kasvatustieteiden tutkinnosta hyotya tydonhaussa?

Kerro mita sinun tyotehtavaasi kuuluu nyt?

Millaisia hyotyja nykyisessa ammatissasi on luokanopettajakoulutuksesta ja
opettajakokemuksesta?

Mitka asiat uudessa urassa ovat paremmin verrattuna opettajantehtavaan?
Onko tydn merkitys muuttunut uudessa ammatissa itsellesi?

Milta koulumaailma nayttaa talla hetkella tyopaikkana?

Oletko ajatellut palata opettajan tyohon?

Mita toivoisit luokanopettajan tydssa luokkahuoneessa muuttuvan?
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Liite 3. Tietosuojaseloste

Tiedote tutkittaville koskien projektia “Luokanopettajien urasiirtymé ja uuden uran kehittyminen”

Olet ottamassa osaa Turun yliopistossa jirjestettdvéan tieteelliseen tutkimukseen. Tamé
tietosuojaseloste kuvaa sitd, miten henkilGtietojasi tullaan kdsittelemadn tutkimuksessa.

1. Rekisterinpitiiji

Tutkijat: Olivia Heikkild ja Helmi Isokallio

Yhteyshenkilo projektia koskevissa asioissa:

Nimi: Olivia Heikkild

Osoite: Seminaarinkatu 1, 26100 Rauma

E-mail:

2. Kuvaus tutkimuksesta ja henkilotietojen Kisittelysti

Tutkimuksessa keskitymme alanvaihdon syihin, urasiirtyméén ja uuteen uraan. Kartoitamme, millaisia
urapolkuja luokanopettajan koulutuksella on mahdollista rakentaa. Tydllistyminen uuteen uraan
koulutuksella luokanopettaja, kasvatustieteiden maisteri.

Henkilotietoja késitellddn tietoturvallisesti ja anonymiteetti turvataan koko tutkimusprosessin ajan.
3. Tutkimusryhmin vastuullinen yhteyshenkil6o

Nimi: Lauri Kemppinen

Osoite: Seminaarinkatu 1, 26100 Rauma

E-mail: laukem@utu.fi

4. Tietosuojavastaavan yhteystiedot

Turun yliopiston tietosuojavastaava on tavoitettavissa sihkopostitse osoitteesta: dpo@utu.fi.

5. Henkilot, jotka osallistuvat henkilotietojen kisittelyyn

Olivia Heikkild ja Helmi Isokallio

6. Tutkimuksen nimi seki tutkimuksen kesto
Tutkimuksen nimi: Luokanopettajien urasiirtyma ja uuden uran kehittyminen

Henkil6tietojen késittelyn ajallinen kesto: HenkilGtietojen data vélittdmasti pro gradu- tutkielman
julkaisun jéilkeen tai viimeistdd kahden vuoden kuluttua.


mailto:dpo@utu.fi
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7. Henkilotietojen lainmukainen Kisittelyperuste

Henkilotietoja kidsitellddn seuraavan, tietosuoja-asetuksen 6(1) artiklassa mainitun, késittelyperusteen
nojalla:

O rekister6idyn suostumus;

O késittely on tarpeen sopimuksen tdytdntdon panemiseksi;

O rekisterinpitdjan lakisdéteisen velvoitteen noudattaminen;

[ késittely on tarpeen rekisterdidyn elintdrkeiden etujen suojaamiseksi;

[ késittely on tarpeen yleistd etua koskevan tehtdvén suorittamiseksi tai rekisterinpitdjille kuuluvan
julkisen vallan kédyttdmiseksi:

tieteellinen tai historiallinen tutkimus tai tilastollisia tarkoituksia varten;
[ tieteellisten aineistojen tai kulttuurisperinnéllisten materiaalien arkistointia varten;

O rekisterinpitéjén tai kolmannen osapuolen oikeutettu etu.
8. Tutkimusmateriaaliin sisiltyvit henkilotiedot seké suojatoimenpiteet

Henkilo6tiedot keratddn haastattelujen perusteella. HenkilGtietoja késitelldén tietoturvallisesti ja
anonymiteetti turvataan koko tutkimusprosessin ajan.

9. Erityiset henkilotietoryhmiit (arkaluontoiset henkilotietoryhmét)

Tutkimuksessa kisitellddn seuraavia erityisiin henkil6tietoryhmiin kuuluvia henkil6tietoja:

o Tka
e Ammattiasema
e Koulutus

Erityisia henkilGtietoryhmid késitellddn seuraavan, tietosuoja-asetuksen artiklaan 9(2) perustuvan,
késittelyperusteen nojalla:

O rekisterdidyn suostumus;

[ késittely on tarpeen rekisterdidyn elintdrkeiden etujen suojaamiseksi;

O késittely on tarpeen yleistd etua koskevan tehtévin suorittamiseksi tai rekisterinpitdjille kuuluvan
julkisen vallan kéyttdmiseksi:

tieteellinen tai historiallinen tutkimus tai tilastollisia tarkoituksia varten;

[ tieteellisten aineistojen tai kulttuurisperinnéllisten materiaalien arkistointia varten;
10.Henkil6tietojen kerdéimisen lidhteet

Henkil6tiedot kerdtddn haastattelujen avulla.

11. Henkilotietojen siirtiminen ja jakaminen kolmansille osapuolille

Henkildtietoja ei siirretd Turun yliopiston/tutkimusryhmén ulkopuolelle.
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12. Henkilotietojen siirtiminen EU:n tai ETA:n ulkopuolelle

Henkil6tietoja ei siirretd Euroopan unionin tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

13. Automaattinen péaitoksenteko ja noudatettavat suojatoimet

Automaattista padtoksentekoa ei toteuteta kasiteltdviin henkilGtietoihin.
Henkil6tietoihin sovelletaan seuraavia suojatoimia:

Aineisto on salassa pidettévaa.

O Kirjalliseen materiaaliin sovellettavat suojatoimet:

0 IT-jérjestelmissé toteutettava henkilStietojen késittely:
O Muu:

Suorien tunnistetietojen késittely:

Suorat tunnistetiedot poistetaan analysointivaiheessa.

0] Analysoitava aineisto sisdltdd suorat tunnistetiedot.
Perustelut:

14. Henkilotietojen kisittely tutkimuksen péittymisen jalkeen

Tutkimusaineisto poistetaan.

15. Oikeutesi rekisterdityné seki néihin tehtivit poikkeamat
Rekisterdity voi kéyttda oikeuksiaan ottamalla yhteytta tutkimuksen yhteyshenkiloon.
Rekisteroidyn oikeuksiin tehtivit poikkeamat

Tietosuoja-asetuksen seka kansallisen tietosuojalain nojalla rekisterdidyn oikeuksiin voidaan tehda
tiettyja poikkeamia, kun henkilétietojen kisittelyperusteena toimii tieteellinen tutkimus ja oikeuksien
toteuttaminen tekisi késittelyn tarkoituksen (tissd tapauksessa tieteellisen tutkimuksen) joko
mahdottomaksi tai aiheuttaisi huomattavaa haittaa késittelylle.

Tarve tehdé poikkeamia rekisterdityjen oikeuksiin arvioidaan aina tapauskohtaisesti. Tdmén
tietosuojaselosteen tutkimuksessa on todenndkdisesti tarpeen tehda poikkeamia seuraaviin
rekisterdityjen oikeuksiin:
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O Oikeus saada piésy tietoihin (Artikla 15)

0] Oikeus tietojen oikaisemiseen (Artikla 16)

[ Oikeus tietojen poistamiseen (Artikla 17)

0 Oikeus késittelyn rajoittamiseen (Artikla 18)
O Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta (Artikla 20)
O] Vastustamisoikeus (Artikla 21)

Oikeus valituksen tekemiseen

Sinulla on oikeus tehdé valitus tietosuojavaltuutetulle, jos koet, ettd henkil6tietojasi on késitelty
soveltuvan tietosuojalainsddddnnon vastaisesti.

Tietosuojavaltuutetun yhteystiedot:

Tietosuojavaltuutetun toimisto

Kéyntiosoite: Lintulahdenkuja 4, 00530 Helsinki
Postiosoite: PL 800, 00531 Helsinki
Puhelinvaihde: 029 566 6700

Sahkoposti (kirjaamo): tietosuoja(at)om.fi

Liite 4. Tekoalyn kaytto

Tassa tutkimuksessa tekoalya on hyodynnetty kirjallisena tukena seka lahteiden
etsimiseen. Tekoaly on esimerkiksi auttanut oikeinkirjoituksessa, mutta sen antamia
ehdotuksia on aina tarkasteltu kriittisesti. Tekoalya ei ole kaytetty tulosten analysointiin

eika sille ei ole annettu mitaan arkaluontoista tietoa tasta tutkimuksesta.



	1 Johdanto
	2 Luokanopettajien urasiirtymät ja siihen liittyvät tekijät
	2.1 Luokanopettajan koulutus ja työnkuva luokkahuoneessa
	2.2 Opettajan työn arvostus
	2.3 Urasiirtymään vaikuttavat tekijät
	2.3.1 Työntävät tekijät
	2.3.2 Vetävät tekijät

	2.4 Ammatti-identiteetti ja urasiirtymä opettajuudessa
	2.5 Urasiirtymä
	2.6 Koulutuksen hyödyntäminen muissa tehtävissä

	3 Tutkimustehtävät ja tutkimuskysymykset
	4 Tutkimuksen toteutus
	4.1 Aineiston keruumenetelmä
	4.2 Aineiston analyysi

	5 Tulokset
	5.1 Luokkahuonetyöskentelystä irtautumiseen vaikuttavat tekijät
	5.1.1 Työn kuormittavuuteen ja jaksamiseen liittyvät tekijät
	5.1.2 Työolosuhteet ja työn rakenteelliset haasteet
	5.1.3 Johtamisen ja organisaation tukeen liittyvät tekijät
	5.1.4 Ura- ja kehittymisnäkökulmat

	5.2 Urasiirtymäprosessi
	5.2.1 Pitkä ja tavoitteellinen siirtymä
	5.2.2 Asteittain kokeileva siirtymä
	5.2.3 Nopea mahdollisuussiirtymä
	5.2.4 Kriisilähtöinen uudelleensuuntautuminen
	5.2.5 Yhteenveto

	5.3 Luokanopettaja koulutuksen ja työkokemuksen tuottama osaaminen
	5.3.1 Pedagoginen osaaminen
	5.3.2 Vuorovaikutus ja ihmisten ymmärtäminen
	5.3.3 Työnhallinta ja rakenteellinen osaaminen
	5.3.4 Koulumaailman kokonaisvaltainen ymmärrys


	6 Pohdinta
	6.1 Johtopäätökset
	6.2 Jatkotutkimusehdotukset
	6.3 Luotettavuus ja eettisyys

	Lähteet
	Liitteet
	Liite 1. Saatekirje
	Liite 2. Haastattelukysymykset
	Liite 3. Tietosuojaseloste
	Liite 4. Tekoälyn käyttö


