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Tyo6eldaméldhtdisyys on yksi ammatillisen koulutuksen periaatteista. Tyoeldméldhtoisyydelld tarkoite-
taan koulutuksen ja tydeldmain vilistd yhteistyotd koulutuksen suunnittelussa ja toteutuksessa, jotta kou-
lutus vastaisi tydeldmén tarpeisiin ja tydeldméssa tarvittavaan osaamiseen. Tydeldmaéldhtdisyyden mer-
kitys korostuu, silla tydeldma muuttuu ja asettaa uusia vaatimuksia, mikd heijastuu myos ammatilliseen
koulutukseen seki sen tavoitteisiin. Nykyain tyoelaméléhtoisyys onkin olennainen osa ammatillisen
koulutuksen opetusta ja toimintakulttuuria.

Tasséa tutkimuksessa kisiteltiin ammatillisen koulutuksen tyoeldmaldhtoisyyttd. Tutkimuksen tavoit-
teena oli selvittdd opettajien ja opinto-ohjaajien nakokulmasta millaisia kasityksid heilld on ammatillisen
koulutuksen tydelamaéldhtdisyydestd, miten tydeldméldhtoisyys toteutuu ammatillisessa koulutuksessa
sekd miten ammatillisen koulutuksen tyoelamaldhtoisyyttd olisi kehitettava. Tutkimus toteutettiin laa-
dullisena tutkimuksena. Tutkimuksen aineisto kerattiin haastattelemalla ammatillisia opettajia ja amma-
tillisessa koulutuksessa tyoskentelevid opinto-ohjaajia vuoden 2025 alussa. Tutkimusaineisto analysoi-
tiin aineistoldhtdiselld sisdllonanalyysill.

Tutkimustuloksista havaittiin, etti tyoelamalahtoisyys on keskeinen osa ammatillista koulutusta. Opet-
tajat ja opinto-ohjaajat kokivat tyoelamaéldhtdisyyden olevan ammatillisen koulutuksen tehtéva ja pe-
rusta. TyOeldmaéldhtdisyys miellettiin ajankohtaiseksi asiaksi, jonka my®s nihtiin vahvistaneen ase-
maansa ammatillisessa koulutuksessa. Tydelamaldhtoisyyden koettiin my0ds samalla tukevan ja palve-
levan tydeldméad muun muassa opiskelijoiden tydeldmataitojen ja -valmiuksien kehittdmisen sekéd tyol-
listymisen edistdmisen suhteen.

Tulokset osoittivat, ettd ammatillisen koulutuksen tydelamalahtoisyys toteutuu koulutuksen ja tyoela-
mén vilisesséd yhteistyOssd, kuten opiskelijoiden tydeldaméssa oppimisessa, tyopaikkavierailuissa ja yh-
teisissé projekteissa. Lisdksi erilaisia tyoeldmiopettajan tehtivid, tyoeldmaitiimejd sekd koulutuksen ja
tyoeldmin yhteisid tyoryhmié pidettiin oleellisina ammatillisen koulutuksen tydeldmaéldhtdisyyden to-
teutumisen kannalta. Haastatteluista ilmeni, ettd tyoelamalahtoisyyden toteutumista tukevat ja haastavat
erilaiset tekijat. Opettajat ja opinto-ohjaajat mainitsivat, ettd muun muassa yhteisty0 ja verkostot, vies-
tinté ja vuorovaikutus sekd yhdessd suunnittelu tukevat tyoeldméléhtdisyyden toteutumista. Sen sijaan
esimerkiksi resurssien riittdiméattomyys, pula tyéeldmissa oppimisen paikoista seka opiskelijoiden osaa-
misvaje ja tydeldmaétaitojen ja -valmiuksien puutteellisuus haastavat tydelaméléhtdisyyden toteutumista.

Lisdksi tutkimuksen tuloksista kévi ilmi opettajien ja opinto-ohjaajien myonteinen suhtautuminen tyo-
elamaéldhtoisyyden kehittdimiseen. Tuloksista havaittiin my0s, ettd muuttuva yhteiskunta tuottaa tarpeen
tyoeldamalahtoisyyden kehittdmiselle. Haastatteluista ilmeni, ettd tyoeldmaldhtoisyyden kehittdmistd
madrittdvat tietyt reunachdot ja realiteetit. Vastausten perusteella muun muassa uudistusta tukeva asenne
ja ilmapiiri mahdollistavat kehittdmisté, kun taas esimerkiksi ajan riittiméttdmyys haastaa tyoeldmélédh-
toisyyteen liittyvaa kehittimistyotd. Haastatellut opettajat ja opinto-ohjaajat tunnistivat myos ammatil-
lisen koulutuksen tyoelamalahtoisyyttd koskevia kehittimiskohteita, jotka liittyivdt muun muassa kou-
lutuksen ja tydeldmén viliseen viestintddn ja vuorovaikutukseen, koulutuksen ja tydeldmén tyonjakoon
sekd tyoelaméldhtdisyyden organisointiin.

Avainsanat: ammatillinen koulutus, ammatillinen opettaja, opinto-ohjaaja, tyoeldma, tyoela-
maléhtoisyys, tydeldmayhteistyo
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1 JOHDANTO

Tyoeldmé kohtaa muutospainetta maailmanlaajuisten ja yhteiskunnallisten muutosten myo6ta
(Melin & Saari 2019). Digitalisaatio, globalisaatio, ilmastonmuutos, demograafiset muutokset,
erikoistumisen kasvava merkitys sekd muutokset koulutus- ja tyodllisyyspolitiikassa ovat tyo-
elaman keskeisid muutostekijoitd (Kokkinen ym. 2020, 8; Pyorid, Ojala & Natti 2019, 139;
Schiersmann ym. 2012, 17-18). Tydelamissd muutos on ristiriitaisella tavalla jatkuva ja pysyvé
tila. Se muodostaa perustan ihmisten, yhteisdjen ja organisaatioiden kehittymiselle. Muutos on-
kin keskeinen osa oppimista, silld se seki tuottaa vaatimuksen oppimiselle ettd muodostuu op-

pimisen lopputuloksena. (Lemmetty & Collin 2022, 10.)

Koulutus ja valmius oppimiseen ovat keskeisid tekijoitd menestykselle muuttuvassa tydeld-
méssd (Lyly-Yrjdndinen, Hanhike & Haltia 2024, 59). Tyd sindllddn on jo olennainen oppimis-
muoto ja tydpaikka keskeinen oppimisympdiristd. Koulutuksen onkin pyrittdvd syventdmain
opiskelijan ja tyoeldmin vilistd suhdetta, jolloin opiskelija orientoituu jo opintojen aikana tu-
leviin ty6tehtdviin. Liséksi samalla koulutuksessa voidaan tunnistaa tydeldmén tulevia osaa-
mistarpeita. (Kelo, Haapasalmi, Luukkanen & Saloheimo 2012, 4; Valtioneuvosto 2021, 82—
83.) Koulutuksen tydeldmaildhtoisyys pyrkii edistiméain tété siten, ettd koulutuksen suunnittelu

ja toteutus tehdédédn yhteistydssd tyoeldmén kanssa (Opetushallitus n.d.-b).

Ammatilliseen koulutukseen kytkeytyy useita tydeldmaldhtoisyyttd koskevia tavoitteita (Réi-
sdnen & Goman 2018, 16). Ammatillisella koulutuksella on lakisdéteinen tehtidvé toteuttaa yh-
teistyotd tyoeldman kanssa koulutuksen suunnittelussa, jarjestdmisessd, arvioimisessa, kehitté-
misessd ja osaamistarpeiden ennakoimisessa sekd ottaa huomioon koulutuksessa tyo- ja elin-
keinoeldmén tarpeet (Laki ammatillisesta koulutuksesta 2017/531, 4 §). Ammatillisen koulu-
tuksen on my0s kyettiva vastaamaan tyoeldmassé ilmeneviin uusiin osaamistarpeisiin sekd val-
mistamaan opiskelijoita kehittdmadn yleisid tydelamivalmiuksia, jotka antavat valmiuksia

heille ammatteihin tai tehtéviin, joita ei vield ole olemassa (Rintala & Nokelainen 2018, 59).

Téssd tutkimuksessa keskitytddn ammatillisen koulutuksen tydeldméldhtdisyyteen. Tydeldma-
l1ahtoisyyttd tarkasteltaessa nousee véistdmittd esiin myos koulutuksen ja tydeldmén vélinen
yhteisty0, joka ndhdéén tissé tutkimuksessa osana tyoeldmalidhtdisyyden kokonaisuutta. Tutki-
muksen tavoitteena on tarkastella opettajien ja opinto-ohjaajien kisityksié ja kokemuksia tyo-

elamaldhtoisyydestd sekd tydeldmaéldhtdisyyden toteutumista ja kehittdmistd opettajien ja



opinto-ohjaajien ndkdkulmasta. Tutkimusaineisto koostuu ammatillisten opettajien ja ammatil-
lisessa koulutuksessa tydskentelevien opinto-ohjaajien haastatteluista. Tutkimuksen aihetta on
tarkasteltu aiemmissa tutkimuksissa erityisesti opiskelijoiden ndkokulmasta ja rajautuen tiet-
tyyn ammatilliseen alaan. Aiemmissa tutkimuksissa ei kuitenkaan ole huomioitu opinto-ohjaa-
jien ndkdkulmaa, jota tarkastellaan tdssd tutkimuksessa yhdessd eri ammattialojen opettajien
nikokulman kanssa. Tutkimus tarjoaa laaja-alaista ndkokulmaa ammatillisen koulutuksen tyo-

elamaldhtoisyydestd eri ammattialojen opettajien ja opinto-ohjaajien haastattelujen myota.

Tutkimusaihe on ajankohtainen ja merkityksellinen, silld tydeldamaldhtoisyys on keskeisessa
asemassa ammatillisessa koulutuksessa ja yksi Opetushallituksen (n.d.-b) linjaamista ammatil-
lisen koulutuksen periaatteista. Ammatillisen koulutuksen reformin myé6ta tydeldmaldhtoisyys
sekd tydelaméyhteistyd ovat syventyneet ja tyOpaikalla tapahtuva oppiminen on lisdéntynyt
(Valtiontalouden tarkastusvirasto 2021, 30). Koulutuksen tydeldmalahtdisyys vastaa tyoelamén
tarpeisiin entistd paremmin, vahvistaa koulutuksen vetovoimaisuutta seké edistdd osaavan tyo-
voiman saatavuutta (Hievanen ym. 2022, 136; Réisdnen & Goman 2018, 74, 76). Liséksi tyo-
elamaldhtoisyys on ollut jo pitkdin ammatillisen koulutuksen kehittdmisen 1dhtokohtana ja
my0s ammatillisen koulutuksen visio vuoteen 2030 linjaa tavoitteeksi sen, ettd ammatillinen
koulutus muodostaa tydeldmén tarpeisiin vastaavan kokonaisuuden (Opetus- ja kulttuuriminis-

terid 2019, 45; Raisdnen & Goman 2018, 14).

Seuraavaksi kasitelladn tutkimuksen teoreettista viitekehystd, joka koostuu ammatillisesta kou-
lutuksesta ja tyoeldmalidhtoisyydestd. Ammatillinen koulutus ja tydeldmaldhtoisyys toimivat
perustana tutkimusaiheen tarkastelulle. Tamin jilkeen luvussa neljd tarkastellaan tutkimuksen
toteutusta tutkimuskysymysten, tutkimuksen tieteenfilosofisten ja metodologisten ldhtdkohtien,
tutkimusaineiston seki aineiston analyysin osalta. Tutkimuksen tulokset esitellddn tutkimusky-
symyksittdin luvussa viisi. Lopuksi tarkastellaan tutkimustuloksia tutkimuksiin ja kirjallisuu-
teen peilaten, arvioidaan tutkimuksen luotettavuutta sekd kisitellddn tutkimusaiheeseen liitty-

vid jatkotutkimusehdotuksia.



2 AMMATILLINEN KOULUTUS

Suomalaisessa koulutusjérjestelméissd ammatillinen koulutus on osa toisen asteen koulutusta.
Ammatillisen koulutuksen tarkoituksena on kohentaa ja yllépitdd vieston ammatillista osaa-
mista. Ammatillisella koulutuksella edistetiin ja tuetaan perusopetuksen péittineiden nuorten,
ammatillista tutkintoa vailla olevien ja tydeldmaissd olevien aikuisten sijoittumista tyoelaméaén.
Ammatillinen koulutus tarjoaa ammatillista osaamista opiskelijan tarpeiden mukaan ja antaa
mahdollisuuden osoittaa ammattitaito sen hankintatavasta riippumatta. (Opetushallitus n.d.-a;

Opetus- ja kulttuuriministeridé n.d.-b; Valtiontalouden tarkastusvirasto 2021, 10.)

Ammatillisessa koulutuksessa oli 353 000 opiskelijaa vuonna 2024. Opiskelijoista oli 52 %
naisia ja 48 % miehid. Ammatillisen koulutuksen suosituimpia koulutusaloja olivat vuonna
2024 tekniikan alat, terveys- ja hyvinvointialat sekd palvelualat. (Suomen virallinen tilasto

2024.)
2.1 Ammatillisen koulutuksen historia

Ammatin oppiminen ja ammatillinen koulutus ovat muuttuneet 1800-luvulta ldhtien tydsséop-
pimisen ja ammattialoihin erikoistuneiden koulujen kautta nykyiseen ammatilliseen koulutuk-
seen, joka on osa koulutusjérjestelmédd. Ammatillinen koulutus on kehittynyt yhdessé elinkei-
noeldmén ja yhteiskunnan muutosten kanssa. Viime vuosina ammatillisen koulutuksen kehi-
tyksen lahtokohtana on ollut koulumuotoisen koulutuksen ja tydeldmén vilinen yhteistyd. (Lau-

kia & Korkiakangas 2014, 5.)

Ammatti opittiin pddasiassa kdytdnnon tydssd 1800-luvun loppuun saakka, jolloin ammatti
myds siirtyi usein sukupolvelta toiselle. Tuolloin ammatit keskittyivit maaseudulla maatilan
toihin ja kaupungissa késityOldisyyteen sekd kaupankdyntiin. Maaseudulla ammatti ja tyo
omaksuttiin kiytdnnosséd tekemaélld sekd osallistumalla yhteison toimintaan, kun taas kaupun-
gissa ammatti opittiin oppipoika-kisélli-mestari- periaatteella. Ammattialoittain eriytyvd am-
matillinen koulutus muotoutui 1800- ja 1900-lukujen taitteessa, kun oppipoikajirjestelmén si-
jaan muodostui koulumuotoinen ammatillinen koulutus. Ammatillinen koulutus oli jakautunut
eri ministerididen alaisuuteen 1960-luvulle asti. Lisdksi koulutus oli tuolloin rakenteeltaan, si-

sélloltddn ja tavoitteiltaan hajanaista. (Laukia & Korkiakangas 2014, 5; Rasku 2015, 67.)



Suomalaisessa yhteiskuntajérjestelmissd tapahtui suuri muutos 1960-luvulla, mikd heijastui
myds ammatilliseen koulutukseen. Kun teollisuuden seké palvelujen osuus kasvoi ja alkutuo-
tannon osuus supistui, ammatillinen koulutus ei endd vastannut yhteiskunnan ja tyoeldmén vaa-
timuksia. Vuonna 1974 kdynnistetty keskiasteen koulutusuudistus edisti ammatillisen koulu-
tuksen kehitystd. Uudistuksella pyrittiin yhtendistimédén ammatillisen koulutuksen rakennetta,
huolehtimaan koko ikdluokan koulutuksesta seké jatko-opintomahdollisuuksista ja huomioi-
maan tyoeldmén tarpeet ammatillisissa tutkinnoissa. Ammatillisen koulutuksen rakenne kuiten-
kin osoittautui joustamattomaksi tydeldmén tarpeiden kannalta. Koulutus painottui aiempaa
enemmain koulun sisélle ja vastuulle, jolloin tydeldmai etdédntyi vdistdmattd koulutuksen toteut-

tamisesta. (Laukia & Korkiakangas 2014, 6; Rasku 2015, 67.)

1990-luvulla ammatillisen koulutuksen rakennetta ja sisdltdjd uudistettiin lisdd. Ammatillisen
perustutkinnon rinnalle muotoutuivat ammatti- ja erikoisammattitutkinnot. Samalla kayttoon
otettiin myds ndyttotutkintojdrjestelmi, joka mahdollisti aikuiskoulutuksessa aikaisemman
osaamisen huomioimisen. Jatko-opintomahdollisuutta edistettiin, jolloin ammatillisen perustut-
kinnon suorittaneet saivat yleisen jatko-opintokelpoisuuden korkeakouluun. Liséksi ammatilli-
sen koulutuksen tydelaméildhtoisyyttd kehitettiin sisdllyttdmalld opintoihin tyoharjoittelua.
1990-luvun puolessa vilissd ja loppupuolella tavoitteena oli parantaa ammatillisen koulutuksen
tuloksellisuutta ja laatua, jolloin monipuolistettiin opiskelutapoja, parannettiin aikaisemman
osaamisen hyvéksilukemista, lisdttiin koulutuksen joustavuutta, kehitettiin tyoelaméyhteyksia
ja edistettiin oppilaitosten valistd yhteistyotd. (Laukia & Korkiakangas 2014, 6; Rasku 2015,
67-68; Rdisdnen & Goman 2018, 10.)

2000-luvulla ammatillisen koulutuksen kehittimiskohteita ovat olleet tutkintojarjestelmd seké
tutkintojen tydeldmaldhtdisyys ja osaamisperusteisuus. Tutkintojarjestelmdd on pyritty kehitta-
madn siten, ettd se on selkedmpi ja joustavampi. Tutkintojen osalta on keskitytty varmistamaan,
ettd ne vastaavat tydeldmaén tarpeita ja perustuvat osaamiseen. Lisdksi koulutuksen kehittdmis-
tyohon on vaikuttanut Euroopan unioni, jonka tavoitteena on lisdté litkkkuvuutta ja parantaa tut-
kintojdrjestelmien vertailtavuutta ja lapindkyvyyttd. Vuonna 2018 voimaan astunut ammatilli-
sen koulutuksen reformi jatkoi ammatillisen koulutuksen uudistusta ja kehittdmistd. (Rasku

2015, 68-69; Réisdnen & Goman 2018, 10-12.)

Vuonna 2021 oppivelvollisuusikd nostettiin 18 ikdvuoteen ja oppivelvollisuus laajennettiin
ulottumaan toiselle asteelle, jolloin jokaisen peruskoulun pééttivén tulee suorittaa toisen asteen

koulutus. Oppivelvollisuuden uudistuksella pyritdéin varmistamaan, ettd jokainen peruskoulun



paittava oppilas suorittaa toisen asteen koulutuksen ja jokaisella perusopetuksen péittiavilla
olisi tiedot, taidot ja osaaminen, joita tarvitaan toisen asteen opinnoissa. Lisdksi oppivelvolli-
suusidn noston tavoitteena on varmistaa nuorille valmiudet eliméén sekd tyohon. Oppivelvol-
lisuus paittyy, kun oppivelvollinen on suorittanut toisen asteen tutkinnon tai nuori tayttaa 18
vuotta. Tdten ammatillinen koulutus on osa oppivelvollisuuteen kuuluvaa koulutusta. (Opetus-

ja kulttuuriministerio n.d.-c; Oppivelvollisuuslaki 1214/2020, 2 §; Valtioneuvosto 2021, 25.)

Opetus- ja kulttuuriministerion (2019, 19, 45) ammatillisen koulutuksen visio vuoteen 2030
kuvaa ammatillisen koulutuksen tulevaisuuden tavoitteita. Tavoitteina ovat talouden ja yhteis-
kunnan kehityksen edistiminen, uusien tydpaikkojen ja yritysten synty sekd oppijoiden mah-
dollisuus kehittdd osaamistaan heiddn tarpeensa ja eldméntilanteensa huomioiden. Visio pyrkii
vahvistamaan ammatillisen koulutuksen jirjestéjié osaamisen asiantuntijaorganisaatioina, jol-
loin he tarjoavat palveluja, jotka tuottavat oppijoille ja tyoeldmaélle osaamista, joka on heille
tarpeellista. Ammatillisen koulutuksen visio vuoteen 2030 korostaa liséksi jatkuvaa oppimista,
koulutusjirjestelmén yhteistyotd sekd laadun parantamista. (Opetus- ja kulttuuriministerid

2019, 45-49.)
2.2 Ammatillisen koulutuksen reformi

Ammatillisen koulutuksen reformi oli Sipildn hallituksen yksi kirkihankkeista. Reformin toi-
vottiin vahvistavan ammatillisen koulutuksen yhteiskunnallista merkitysté ja samalla uudista-
van my0s koulutuksen rahoitusta ja rakenteita. Uudistuksen pddméérand oli kehittdd ammatil-
lisen koulutuksen jdrjestelmia, jotta se vastaisi tehokkaammin ty6- ja elinkeinoeldmain, yksi-
16iden ja yhteiskunnan muuttuviin ammatillisiin osaamistarpeisiin sekd edistdisi talouden uu-
distumista, uusien tydpaikkojen ja yritysten syntymistd ja yhteiskunnan kehitystd. Reformi
pyrki uudistamaan ammatillisen koulutuksen kokonaisuudeksi, joka korostaa osaamista ja asia-
kaslahtoisyyttd. Lisdksi reformilla pyrittiin edistiméién yksilollisid opintopolkuja sekd tyopai-
kalla tapahtuvaa oppimista. (Réisdnen & Goman 2018, 12; Valtioneuvosto 2015, 18; Valtion-
talouden tarkastusvirasto 2021, 10, 14.)

Opetus- ja kulttuuriministerid perusteli ammatillisen koulutuksen uudistusta tulevaisuuden ty6-
eldmdssid tarvittavalla uudenlaisella osaamisella ja ammattitaidolla. Néin ollen ammatillisen
koulutuksen oli pystyttdvd vastaamaan yhd nopeammin ja joustavammin tyoeldmén muutok-
siin, mutta myds opiskelijoiden vaihteleviin yksildllisiin tarpeisiin. Liséksi koulutuksen uudis-
tusta edellytti se, ettd koulutukseen kiytettdvda rahaa oli aiempaa vihemmaén kaytettdvissa.

(Valtiontalouden tarkastusvirasto 2021, 10, 15.)
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Ammatillisen koulutuksen uudistuksen valmistelu alkoi joulukuussa 2015 ja uudistusta koske-
nut lainsdddénto astui voimaan tammikuussa 2018. Haasteena uudistustyssa oli se, ettid uudis-
tus valmisteltiin hyvin nopeassa aikataulussa. Aikataulun ja tydméaéran vuoksi uudistuksen val-
mistelussa hyOddynnettiin uusia lainvalmistelun osallistavia menetelmid, jolloin valmistelu-
tyOssd oli mukana ammatillisen koulutuksen keskeisten sidosryhmien toimijoita. Osallistavuus
valmistelussa edisti reformin tavoitteiden laajaa hyvaksyntdd ammatillisessa oppilaitosken-
tidssd. Valmistelun nopea aikataulu kuitenkin haastoi oppilaitosten sopeutumista kulttuuriseen
muutokseen. Oppilaitoksilla oli esimerkiksi erilaisia odotuksia siitd, miten reformin toimeen-
panoa ohjataan. Vaikka reformin tavoitteena oli lisidtd koulutuksen jérjestdjien autonomisuutta
koulutuksen organisoimisessa, osa koulutuksen jirjestdjistd odotti aktiivisempaa ohjausta ope-
tus- ja kulttuuriministeriolti sekd Opetushallitukselta. Reformin toimeenpano toteutettiin itse-
ohjautuvasti ja pddosin onnistuneesti huolimatta siitd, ettd ohjausta on pidetty osin riittdmatto-

mina. (Valtiontalouden tarkastusvirasto 2021, 5-6, 10, 13-14, 17.)

Reformi uudisti ammatillista koulutusta monella tapaa. Uudistuksessa poistettiin koulutuksen
paillekkaisyyksié sekd luovuttiin nuorten ja aikuisten omista koulutuspoluista. Reformin myoti
siirryttiin osaamisen hankkimistavasta riippumattomaan tutkinnon suorittamistapaan, joka pe-
rustuu osaamisen ndyttoon, lisdttiin tydpaikoilla tapahtuvaa oppimista, uudistettiin oppisopi-
muskoulutusta sekd otettiin kdyttoon uusi koulutussopimusmalli. Reformilla uudistettiin kou-
lutuksen jdrjestdjirakenteita ja toimintaprosesseja seka lisittiin kannustusta koulutuksen jirjes-
tdjien toiminnan tehostamiseen. Lisdksi koulutustarjonnasta, rahoituksesta ja ohjauksesta muo-
dostettiin yhtendinen kokonaisuus, josta vastaa opetus- ja kulttuuriministerid. (Réisdnen & Go-

man 2018, 12.)

Arviointien mukaan ammatillisen koulutuksen reformin toimeenpano on edennyt piddosin on-
nistuneesti ja reformin kaikilla tavoitetasoilla on edetty toivottuun suuntaan (Owal Group 2021,
3; Valtiontalouden tarkastusvirasto 2021, 6, 18, 33). Reformi on vahvistanut opiskelijalédhtoi-
syyttd ja opintojen henkilokohtaistamista, mikd on mahdollistanut paremmin yksil6lliset opin-
topolut (Owal Group 2021, 15; Valtiontalouden tarkastusvirasto 2021, 24, 28). Uudistuksen
myo6td koulutuksen tydeldmiayhteistyd on syventynyt ja tyoeldmésséd tapahtuva oppiminen li-
saantynyt. Liséksi reformi on parantanut koulutuksen saavutettavuutta jatkuvan haun myota,
mika lyhentdi opintojen nivelvaihetta ja tukee reformin tavoitetta lyhentié opintoihin kaytetta-
vad aikaa. (Valtiontalouden tarkastusvirasto 2021, 20, 25, 30.) Ammatillisen koulutuksen uu-

distuksen vahvuuksina on pidetty yksilollisyyttd, henkilokohtaistamista, asiakasldahtoisyytta
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sekd tyoeldmaildhtoisyyttd (Réisdnen & Goman 2018, 56). Yleisesti ottaen ammatillisen koulu-
tuksen reformi on tehostanut koulutuksen jérjestamistd seké yhtendistanyt koulutusta ja toimin-
takdytantojd, vaikka kehittdmisen tarpeita on vield kdytdnnon toteutuksessa (Owal Group 2021,

3, 76).

Toisaalta Karoskoski (2020, 359) luonnehtii reformia ristiriitaiseksi. Hin huomauttaa, ettd am-
matillisen koulutuksen reformi lisési opettajien hallinnollista tydmaarad. Karoskosken mukaan
byrokraattiset vaatimukset, opiskelijahallinnon laajeneminen ja jédrjestelmén hallinta seké ta-
loudelliset reunaehdot sivuuttavat helposti pedagogiikan ja pedagogiset ratkaisut, jolloin esi-
merkiksi ryhmékoot suurenevat ja etind toteutettavaa koulutusta lisdtddn. (Karoskoski 2020,
359-360, 362-363.) My0s Valtiontalouden tarkastusviraston (2021, 6) mukaan reformin nopea
valmistelu yhdessd midrarahaleikkausten kanssa ovat tuoneet mukanaan hallinnollista taakkaa

sekd kuormittaneet oppilaitosjohtoa ja henkildstoa.
2.3 Ammatillisen koulutuksen paamaarat

Suomen lainsdddiantd muodostaa ammatillisen koulutuksen perustan. Ammatillisen koulutuk-
sen laki (531/2017, 2 §) mairittdd ammatillisen koulutuksen tarkoituksia ja tavoitteita. Amma-
tillinen koulutus pyrkii vahvistamaan ja ylldpitimééin vdeston ammatillista osaamista. Lisédksi
koulutuksen tarkoituksena on tarjota mahdollisuus osoittaa ammattitaito sen hankkimistavasta
riippumatta, edistad tydeldmai ja reagoida tydeldmén osaamistarpeisiin, kehittid elinikaisti op-
pimista, ammatillista kasvua ja tydllisyyttd, tukea tyo- ja toimintakykyd, antaa yrittdjyysval-
miuksia sekd edistdd tutkintojen tai niiden osien suorittamista. Samalla ammatillisen koulutuk-
sen tavoitteena on ’’tukea opiskelijoiden kehitystd hyviksi, tasapainoisiksi ja sivistyneiksi ih-
misiksi ja yhteiskunnan jdseniksi seké antaa opiskelijoille jatko-opintovalmiuksien, ammatilli-
sen kehittymisen, harrastusten sekd persoonallisuuden monipuolisen kehittdmisen kannalta tar-

peellisia tietoja ja taitoja’’. (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 2 §.)

Sutisen ja Karjalaisen (2014, 271) mukaan Kerschensteinerin (1928) kaksiosainen nikemys
ammatista luo tirkedn ldhtokohdan ammatilliselle koulutusajattelulle. Ammatti sisdltdd néke-
myksen mukaan kaksi ulottuvuutta, jotka ovat teknisen ammatin ja kulttuurisen ammatin ulot-
tuvuudet. Teknisen ammatin ulottuvuus liittyy ammatin kapeaan ymmarrykseen, joka keskittyy
tyOn substanssissa vaadittavaan élylliseen ja manuaaliseen osaamiseen. Kulttuurisen ammatin
ulottuvuus viittaa ammatin laajempaan ymmarrykseen, jolloin kyse on ammatin eettis-sosiaali-

sesta ulottuvuudesta, joka liittyy yhteiskunnan toimintarakenteiden ja kulttuurin ymmértami-
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seen sekd niiden kehittdmiseen. Nykyédin eettis-sosiaalinen ulottuvuus kattaa esimerkiksi ylei-
set tyoeldmataidot ja ammattietiikan. Ammatillisen koulutuksen toteutusta rakennetaan tekni-
sen ammatin ja kulttuurisen ammatin ulottuvuuksien pohjalta, vaikka niitd ei tavallisimmin tie-
dosteta samalla tavoin. Ammattikasvatuksen keskeisend tehtdvéna voidaan kuitenkin pitdd am-

matillisen toiminnan kokonaisuuden tiedostamista. (Sutinen & Karjalainen 2014, 271.)

Opetushallituksen (n.d.-b) mukaan ammatillisen koulutuksen keskeisid periaatteita ovat osaa-
misperusteisuus, yksilollisyys ja asiakasldhtdisyys sekd tydeldmildhtdisyys. Osaamisperustei-
suus pohjautuu pedagogisen ajattelun muutokseen, jossa opetus- ja oppiainekeskeisen ajattelun
sijaan keskitytdén osaamis- ja opiskelijakeskeiseen ajatteluun. Toisaalta se viittaa myds siihen,
ettd koulutukset, tutkinnot ja osaamiskokonaisuudet mairitellddan osaamisperusteisesti, jolloin
lahtokohtana ovat tyoeldmén tarpeista johdetut osaamistavoitteet sekd tyoeldmaéldheiset oppi-
misympéristot ja osaamisen osoittamisen tavat. Osaamisperusteisuuden perusajatus on, etti
opiskelijan osaaminen on keskidssé riippumatta siitd, miten koulutus on jirjestetty tai miten
osaaminen on hankittu. Osaamisperusteisuus koulutuksessa mahdollistaa aiemmin hankitun
osaamisen tunnistamisen ja tunnustamisen, osaamisen hankkimisen monella eri tavalla seki
opintojen henkilokohtaistamisen. Osaamisperusteisuuden myo6téd opiskelu on henkildokohtaistu-
nut. (Réisdnen & Goman 2018, 9; Opetushallitus n.d.-b; Tapani, Raudasoja & Nokelainen 2019,
6.)

Yksilollisyys ja asiakasldhtdisyys viittaavat siihen, ettd koulutus suunnitellaan ja toteutetaan
yksilodllisesti huomioiden opiskelijan osaaminen, oppimisvalmiudet, tarpeet, odotukset ja elé-
maéntilanne sekd urasuunnitelmat. Yksilollisyys korostaa erityisesti yksilollisid opintopolkuja.
Asiakasldhtoisyys ilmenee henkilokohtaisen osaamisen kehittdmissuunnitelman laadinnassa ja
paivittamisessd sekd toimintana, jossa opiskelijaa ohjataan henkilokohtaisesti. Keskeistd on,
ettd asiakkaalla on mahdollisuus vaikuttaa palvelujen suunnitteluun, toteutukseen ja kehittdmi-
seen. Lisdksi asiakasldhtoisyydessd kyse on siitd, ettd asiakas voi arvioida ja antaa palautetta
saamastaan palvelusta. (Karusaari 2020, 39, 148; Korpi, Hietala, Kiesi & Rékkoldinen 2018,
11; Opetushallitus n.d.-b; Réisénen & Goman 2018, 9, 29.)

Tyo6eldmaildhtoisyys korostaa koulutuksen ja tydeldmén yhteisty6td koulutuksen suunnittelussa
ja toteutuksessa, jolloin ammatillinen koulutus pyrkii vastaamaan tydeldmain ja yhteiskunnan
osaamistarpeisiin. Tavoitteena on, ettd tutkintojdrjestelma vastaa tydeldmén osaamistarpeisiin

sekd antaa valmiuksia tydeldméén, elinikdiseen oppimiseen ja liikkuvuuteen tydmarkkinoilla.
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Ammatillisen koulutuksen tutkinnon perusteet ja opetussuunnitelmat tulevat olla tyoeldmailah-
toisid, jolloin my0s osaamisen arviointi toteutetaan tyoeldméldhtoisesti. TyOpaikalla toteutettu
koulutus lisdd ammatillisen koulutuksen tydeldmaéléhtoisyyttd. Samalla tydeldmaéléhtoisyys pai-
nottaa myds tydeldmaldheisten toimintatapojen oppimista. (Opetushallitus n.d.-b; Opetus- ja

kulttuuriministerié n.d.-b; Rédisdnen & Goman 2018, 9, 16, 95.)
2.4 Ammatilliset tutkinnot

Ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteessa olevista tutkinnoista vastaa opetus- ja kulttuuri-
ministerid. Opetushallitus méérittdd tutkinnoille tutkinnon perusteet yhdessd tyo- ja elinkei-
noeldmaén, koulutuksen jarjestédjien sekd muiden sidosryhmien kanssa. Tutkinnon perusteet ku-
vaavat, millaista osaamista tutkinnon suorittaminen vaatii, ja miten tutkinto muodostuu. Tut-
kinnon perusteet voivat my0s mairittda tutkintonimikkeitd ja tutkinnon osaamisaloja. Jokaisen
ammatillisen tutkinnon perusteet ovat saatavissa ePerusteet-palvelussa. (Opetushallitus n.d.-c;

Opetushallitus n.d.-d; Opetus- ja kulttuuriministerio n.d.-b.)

Ammatillinen koulutus koostuu ammatillisista tutkinnoista, joita ovat ammatillinen perustut-
kinto, ammattitutkinto seki erikoisammattitutkinto. Ammatillinen perustutkinto tarjoaa laajat
ammatilliset perusvalmiudet kyseisen alan eri tehtdviin seké erikoistuneempaa osaamista ja ty6-
eldmdn vaatimaa ammattitaitoa vihintddn yhteen tydeldmin osa-alueeseen. Ammattitutkinto
tuottaa perustutkintoa syvillisempdd ammattitaitoa tai osaamista rajatumpiin tyGtehtéviin. Eri-
koisammattitutkinto tarjoaa ammattitutkintoa yha syvéllisempdd monialaista osaamista tai
osaamista ammatin hallinnasta. Ammatillisen koulutuksen tutkintorakenteessa on 1.8.2024 al-
kaen voimassa olevia ammatillisia perustutkintoja 42, ammattitutkintoja 64 ja erikoisammatti-

tutkintoja 54. (Opetushallitus n.d.-c; Opetushallitus n.d.-d.)

Ammatilliset tutkinnot muodostuvat pakollisista ja valinnaisista tutkinnon osista. Pakolliset tut-
kinnon osat varmistavat tutkinnon keskeisen osaamisen. Valinnaiset tutkinnon osat taas mah-
dollistavat syvéllisemmain osaamisen ja jatko-opintovalmiuksien kehittimisen. Tutkinnot koos-
tuvat suurimmaksi osaksi ammatillisista tutkinnon osista. Ammatillisiin perustutkintoihin kui-
tenkin kuuluu ammatillisten tutkinnon osien liséksi yhteisié tutkinnon osia, jotka edistivit vies-
tintddn, matematiikkaan ja yhteiskunnassa toimimiseen liittyvdd osaamista. Yhteiset tutkinnon
osat keskittyvit vahvistamaan jatkuvaa oppimista ja perustaitoja sekd osaamista, jota tarvitaan

kaikilla aloilla. (Opetushallitus n.d.-c; Opetus- ja kulttuuriministerio n.d.-b.)
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Tutkintojen ja tutkinnon osien laajuutta ilmaistaan osaamispisteilld. Osaamispisteet kuvaavat,
kuinka kattavaa, haastavaa ja merkittdvaa tutkinnon osan osaaminen on verrattuna koko tutkin-
non ammattitaitovaatimuksiin ja osaamistavoitteisiin. Osaamispisteet eivit siis ilmaise opetuk-
sen madraa tai sitd, miten paljon tutkinnon osan opiskeluun tarvitaan aikaa. Ammatilliset pe-
rustutkinnot ovat laajuudeltaan 180 osaamispistettd, josta yhteisten tutkinnon osien osuus on 35
osaamispistettd. Ammattitutkinnot ovat 120, 150 tai 180 osaamispisteen laajuisia, mutta taval-
lisimmin ammattitutkinnot ovat 150 osaamispisteen laajuisia. Erikoisammattitutkinnot voivat
olla laajuudeltaan 160, 180 tai 210 osaamispistettd, mutta erikoisammattitutkinnot ovat padosin

180 osaamispisteen laajuisia. (Opetushallitus n.d.-c; Opetus- ja kulttuuriministerio n.d.-b.)

Vuonna 2024 ammatillisessa perustutkintokoulutuksessa oli 263 500 opiskelijaa, ammattitut-
kintokoulutuksessa 60 900 opiskelijaa ja erikoisammattitutkintokoulutuksessa 28 700 opiskeli-
jaa. Ammatillisia tutkintoja suoritettiin vuonna 2024 yhteensd 75 500, joka on 7000 tutkintoa
enemmain verrattuna vuoteen 2023. Vuonna 2024 ammatillisia perustutkintoja suoritettiin
46 800, ammattitutkintoja 18 700 ja erikoisammattitutkintoja 10 000. (Suomen virallinen ti-
lasto 2024.)

Ammatillisen koulutuksen suosituimmat koulutusalat vuosina 2020-2024 olivat tekniikan alat,
terveys- ja hyvinvointialat sekd palvelualat. Vuonna 2024 tekniikan aloilla opiskelijoita oli
92 100 opiskelijaa, terveys- ja hyvinvointialoilla 72 000 opiskelijaa ja palvelualoilla 69 100
opiskelijaa. Eniten naisia oli terveys- ja hyvinvointialoilla ja miehid tietojenkdsittely- ja tieto-
litkkennealalla. Vuonna 2024 tekniikan aloilla suoritettiin 18 955 tutkintoa, terveys- ja hyvin-
vointialoilla 15 559 tutkintoa ja palvelualoilla 12 889 tutkintoa. (Suomen virallinen tilasto

2024.)
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3 TYOELAMALAHTOISYYS

Tyoeldmaéldhtoisyydelld tarkoitetaan koulutuksen ja tydelamin vélistd yhteistyotd koulutuksen
suunnittelussa ja toteutuksessa (Opetushallitus n.d.-b). Tydeldmaildhtoisyys perustuu koulutuk-
sen ja tydeldmédn yhteistyon erilaisiin toimintaperiaatteisiin, joilla varmistetaan, ettd koulutus
on tyoeldmin vaatimusten mukaista (Kelo ym. 2012, 4). Vilppolan (2023, 26) mukaan tyoeld-
maldhtdisyys on toimintatapa, jossa osaamistavoitteita integroidaan opiskelijan tyopaikan op-

pimis- ja verkostoitumismahdollisuuksiin painottaen samalla opiskelijan omaa osallisuutta.

Toisaalta tydeldmailidhtdisyys koulutuksen tavoitteena on tulkittu tapana mukautua uusliberalis-
tisiin vaatimuksiin ja titen kaventaa koulutuksen tavoitteita. Néin tulkittuna tyéeldmalidhtoinen
opetussuunnitelma keskittyisi tydeldmén ajankohtaisiin tarpeisiin. (Valtiontalouden tarkastus-
virasto 2009, 22.) Tynjdldn, Kekdleen & Heikkildn (2004, 6) mukaan tydeldmaéldhtdisen kou-
lutuksen voisikin ajatella perustuvan kokonaisuudessaan vain tydeldmaén tarpeisiin. Se ei kui-
tenkaan ole tydelaméldhtdisen koulutuksen tarkoitus, silld koulutus ei voi perustua ainoastaan
tydeldmin ehtoihin. Koulutuksen tehtivénd on my0s toimia kyseenalaistajana, tarkastelijana
sekd uudistusten kdynnistdjidnd, jolloin koulutuksen l1dht6kohtana ei voi olla pelkdstddn vain
tydeldman tarpeet. Sen sijaan koulutuksen tydeldmaildhtoisyys perustuu koulutuksen ja tyodela-

mén ldheiseen yhteistyohon. (Tynjdld ym. 2004, 6.)
3.1 Muuttuva tydelama

Maailmanlaajuiset ja yhteiskunnalliset ilmidt ja muutokset muuttavat tyoeldmiéd (Melin & Saari
2019). Py6ridn ym. (2019, 139) mukaan yhteiskunnalliset megatrendit, kuten digitalisaatio ja
automaatio, muuttavat tyotd. Myos Mikynen ja Torsti (2019, 86) toteavat tyoelaméan muuttuvan
digitalisaation, globalisaation seké robotiikan ja tekodlyn seurauksena. Tyoterveyslaitoksen jul-
kaisemassa Hyvinvointia tydstd 2030-luvulla -raportissa tydeldmadn muutoksen ldhtGkohtana
ndhdéddn neljd muutosvoimaa: teknologian muutos, ilmastonmuutos, viestdrakenteen muutos
sekd ajattelu- ja toimintatapojen muutos (Kokkinen ym. 2020, 8). Schiersmann ym. (2012, 17—
18) nimedvit yksilon uraan vaikuttaviksi muutostekijoiksi globalisaation, teknologian kehityk-
sen, demograafiset muutokset ja erikoistumisen kasvavan merkityksen sekd muutokset koulu-
tus- ja ty6llisyyspolitiikassa. Liséksi tyOn intensiivistyminen eli tydeldmén vaatimusten kasvu
asettaa haasteita tydeldméille (Mauno, Minkkinen, Feldt & Herttalampi 2022, 31). Lemmetyn

ja Collinin (2022, 11) mukaan ty6eldmén tutkijat ja asiantuntijat ovat yleisesti ottaen samaa
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mieltd nykyisistd ja tulevista muutostrendeisti ja teemoista, vaikka eri julkaisut voivat painottaa

erilaisia ndkokulmia.

Ty0n erilaiset muutostekijidt muuttavat ty6téd ja tyoeldmad monitahoisesti (Ala-Laurinaho ym.
2020; Alasoini ym. 2020; Bergbom ym. 2020; Schiersmann ym. 2012). Kehittyva teknologia
korvaa yhd enemmén tyotd ja nostaa tyOrytmid, mutta toisaalta samalla kehittyva teknologia
edistdd tyon tuottavuuskasvua, joka taas mahdollistaa uusia tyopaikkoja (Alasoini ym. 2020,
33-34; Schiersmann ym. 2012, 17). [Imastonmuutoksen vaikutukset heijastuvat tydeldmiin
laaja-alaisesti, esimerkiksi tyontekijan terveyteen, tyo- ja toimintakykyyn sekd tyon turvalli-
suuteen, tuottavuuteen ja sujuvuuteen. Lisdksi yksiloiltd, tyOpaikoilta ja yhteiskunnalta vaadi-
taan resilienssid ilmastonmuutoksen myd6td syntyvissd haasteissa. (Ala-Laurinaho ym. 2020,
75-76.) Schiersmannin ym. (2012, 17) mukaan globalisaation myota ihmisilld on enemmén va-
pautta ja valinnanmahdollisuuksia, mutta samalla ihmiset kohtaavat useita siirtymid eldménsa
aikana sekd epdvarmuutta uravalintojen suhteen. Tydelima muuttuu myos viestorakenteen mo-
nitahoisten ilmidéiden myo6td. Esimerkiksi tydvaeston ikddntyminen ja tydpaikkojen kulttuuris-
etnisesti moninaistumisen vaikutukset nakyvét tydelaméssd, mikd edellyttdd muun muassa tyo-
kyvyn tukitoimien vahvistamista, osaamisen kehittdmisti seké tyopaikkojen henkildrakenteen
moninaisuuden edistdmisti. (Bergbom ym. 2020, 53-55.) Liséksi poliittiset muutokset vaikut-
tavat tydeldmédn, kuten tydvoiman saatavuuteen, sosiaaliseen osallisuuteen ja yhdenvertaisiin

mahdollisuuksiin (Schiersmann ym. 2012, 18).

Vastaavasti Mékysen ja Torstin (2019, 86—87) mukaan tydelimén ennustetaan muuttuvan kol-
mella tavalla. Ensinnékin digitalisaatio ja tekodly muokkaavat tyon siséltoéd nykyisten tyoteh-
tdvien puitteissa. Toiseksi tyd vaatii tyontekijiltd uudenlaisia taitoja, jolloin osa tydtehtdvisti
voi muuttua tarpeettomiksi. Kolmanneksi osa aloista voi hévitd kokonaan samalla, kun uusia
aloja syntyy, mika luo tarvetta uudenlaiselle osaamiselle tydmarkkinoilla. (Midkynen & Torsti

2019, 86-87.)

Tydeldmédn muutos heijastuu yksilon eldamiin ja tyon osaamistarpeisiin (Opetushallitus 2019a,
41; Schiersmann ym. 2012, 18). Muutos edellyttda yksiloltd kykyé kehittdd omia ammatillisia
valmiuksia ja oppimis- ja urapolkuja sekd mukauttaa omaa osaamistaan. Lisdksi yksilon on
hallittava siirtymédvaiheita, vastattava tydmarkkinoiden tarpeisiin tehokkaammin ja sopeudut-
tava jatkuvasti muuttuviin tilanteisiin. (Schiersmann ym. 2012, 18; Valtioneuvos 2021, 28.)

Tulevaisuuden tyon ennakoidaan vaativan tyontekijéaltd nykyistd enemmén kriittistd ajattelua,
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kykyéd omaksua uutta seké kykya ldhestyd ja ymmaértda toisia (Melin & Saari 2019, 41). Ope-
tushallituksen (2019a, 43) julkaisemassa Osaaminen 2035 -raportissa nostetaan esille muutos-
ten hallintaa tukevat metataidot, kuten ongelmanratkaisutaidot, itseohjautuvuus, oppimiskyky,
henkilokohtaisen osaamisen kehittdminen, johtaminen ja tiedon arviointitaidot, jotka korostu-
vat tulevaisuudessa. Myos Manka ja Manka (2016) tuovat esille metataitojen térkeyden tule-
vaisuuden tydssd. Muutos tyoeldméssd edellyttdd oppimista ja uudenlaista osaamista, jolloin
muutos luo perustan ihmisten, yhteisdjen ja organisaatioiden kehittymiselle sekd ajattelu- ja
toimintatapojen muutokselle (Lemmetty & Collin 2022, 10; Manka & Manka 2016; Vaéanianen
ym. 2020, 11). Télloin koulutuksella, yksiloillé ja organisaatioilla on keskeinen asema jatkuvan

oppimisen edistdmisessd (Lemmetty 2024, 267).

Koulutus, osaaminen ja jatkuva oppiminen auttavat sopeutumaan tyoeldman muutokseen ja me-
nestymédn muuttuvassa tyoeldmassi (Valtioneuvosto 2017; Lyly-Yrjédndinen ym. 2024, 59).
Ajankohtainen koulutuspolitiikka keskittyykin vastaamaan yhd nopeammin ja joustavammin
tyoeldman tarpeisiin (Niemi & Jahnukainen 2018, 11). Esimerkiksi ammatillisen koulutuksen
tutkintorakennetta ja tutkinnon perusteita kehitetdan muuttuvan tyoelimén tarpeet huomioiden
(Opetushallitus n.d.-d). My0s opetus- ja kulttuuriministerion asettamassa Jatkuvan oppimisen
uudistus -hankkeessa vuosina 2019-2023 kehitettiin jatkuvan oppimisen mahdollisuuksia tyd-
elaméssa (Lyly-Yrjdndinen ym. 2024, 59). Lisdksi koulutuspolitiikassa on huomioitu Euroopan
unionin elinikdisen oppimisen avaintaidot, joilla muun muassa pyritdén turvaamaan sopeutu-
minen muuttuvaan tydeldméan (Miettinen, Pehkonen, Lang & Pihlainen 2021, 17; Silvennoi-

nen, Kinnari, Laalo 2021, 258).
3.2 Tyoelamalahtoisyys ammatillisessa koulutuksessa

Tyoeldméssa tapahtuvat muutokset heijastuvat sithen, millaista osaamista ammateissa tarvitaan
ja siten ammatilliseen koulutukseen ja sen tavoitteisiin (Niemi & Jahnukainen 2018, 12; Ope-
tus- ja kulttuuriministerioé 2019, 40). Ammatillisen koulutuksen laki (2017/531, 4 §) velvoittaa
huomioimaan tydeldmaén tarpeet koulutuksessa sekd edistdméén koulutuksen ja tydeldméan vi-
listd yhteistyotd koulutuksen kaikissa vaiheissa. Ammatillisen koulutuksen politiikka korostaa-
kin tdlld hetkelld vahvasti tydeldméldht6istd oppimista koulutusstrategiana tai -lahestymista-
pana (Rintala 2020, 15). Ammatilliset tutkinnon osat perustuvat tydeldméssi vaadittaviin tai-
toihin ja ammatillisten tutkintojen osaamistavoitteet maéritellddn tydeldméssa tarvittavien tie-
tojen sekd taitojen pohjalta, mikd kuvaa ammatillisen koulutuksen tydeldmaldhtoisyytta (Karu-

saari 2020, 43; Opetushallitus n.d.-b). Lisdksi Niemen ja Jahnukaisen (2018, 12—13) mukaan



18

ammatillisen koulutuksen tydelaméldhtdisyys pyrkii tarkastelemaan teoreettisen tiedon ja kay-
tdnnon osaamisen valistd kuilua ja yhteyttd, silld ammatillinen osaaminen koostuu teoreettisesta
ja kaytannollisestd osaamisesta, jolloin teoreettisen ja kdytdnnollisen osaamisen erottaminen

olisi oppimisen ndkokulmasta episuotuisaa.

Tyoeldméatoimikunnat ovat keskeisessd asemassa ammatillisen koulutuksen tyoelamélahtoisyy-
den varmistamisessa. Tydeldmitoimikuntaan kuuluvat jésenet edustavat opetusalaa, tydnanta-
jia, tyontekijoitd sekd itsendisid ammatinharjoittajia. Tydeldmatoimikunnat osallistuvat opetus-
ja kulttuuriministerion sekd Opetushallituksen kanssa ndyttdjen toteutuksen laadun arviointiin,
osaamisen arviointiin ja tutkintorakenteen seka tutkintojen ja niiden perusteiden kehittimiseen.
Lisdksi toimikunnat kisittelevit opiskelijan osaamisen arviointia koskevia oikaisupyyntdja.

(Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 120 §; Opetushallitus 2021.)
3.2.1 Tyobelamalahtdisyyden toteutuminen

Tyoeldméldhtoisyys on tiiviisti kytkoksissd ammatillisen koulutuksen opetukseen ja toiminta-
kulttuuriin (Opetushallitus n.d.-e). Ammatillisen koulutuksen tydeldmalahtoisyys toteutuu kou-
lutuksen ja tydelamén vilisessd yhteistyOssid. Keskeisin tapa toteuttaa ammatillisen koulutuksen
tyoelamaldhtoisyyttd on tydeldméssa tapahtuva oppiminen, jota jérjestetdin koulutussopimuk-
seen tai oppisopimukseen perustuvana koulutuksena. (Hievanen ym. 2022, 25, 131.) Koulutus-
sopimus mahdollistaa osaamisen hankkimisen tyOpaikalla kdytdnnon tyotehtidvien yhteydessa.
Osaamista tdydennetdin tarvittaessa muissa oppimisympéristoissid. Koulutussopimukseen pe-
rustuvassa koulutuksessa opiskelija ei ole tyosuhteessa. Oppisopimuskoulutus perustuu pdéosin
tyopaikalla tapahtuvaan kdytdnnon oppimiseen, mutta osaamista voidaan tdydentdd myos
muissa oppimisympdristdissd. Oppisopimuskoulutuksessa opiskelija on tydsuhteessa. (Opetus-

hallitus n.d.-f.)

Tyoeldmaéssad oppiminen ei ole ainoa keino toteuttaa ammatillisen koulutuksen tydeldméléhtoi-
syyttd. Tyoeldméssd tapahtuvan oppimisen lisdksi muita koulutuksen ja tydeldmén yhteistyo-
muotoja ovat muun muassa yhteiset projektit ja hankkeet seké tyopaikkojen vierailut oppilai-
toksiin ettd opiskelijoiden vierailut tydpaikoille, yhteiset oppimisympéristot ja tydeldmén edus-
tajien toimiminen kouluttajina oppilaitoksissa. Koulutuksen jérjestdjilld ja tyoelamailld voi
my0s olla yhteisid jaettuja oppimisymparistdjd, koneita ja laitteita. (Hievanen ym. 2022, 3,

131.)
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Arviointien mukaan ammatillisen koulutuksen ja tydeldamén vélinen yhteistyd toimii padsiin-
toisesti hyvin ja yhteistydmuodot ovat monipuolisia. Léhes kaikilla ammatillisen koulutuksen
jarjestdjilld on yhteistyokanavia tydeldmén kanssa ja niiden koetaan edistdvan koulutuksen tyo-
elamaldhtoisyyttd. Lisdksi koulutuksen jérjestdjat osallistuvat aktiivisesti tydelamin kanssa yh-
teisiin tutkinto- ja alakohtaisiin verkostoihin. (Hievanen, Kiesi, Kilpeldinen, Hakamaiki-
Stylman & Frisk 2023, 6; Hievanen ym. 2022, 127.) Koulutuksen jirjestijit kokevat, etti tyo-
elamayhteistyon toteutumista edistdvit vakiintuneet ja hyvit suhteet tyoelamiin, koulutuksen
jarjestdjan tunnettavuus ja kyky toimia joustavasti, kattava yritysverkosto, pitkdaikainen koke-
mus tyoeldmiyhteistyoOstd, tydeldmiyhteistyon toimintaperiaatteet ja prosessit sekd tyoeld-
mayhteisty6hon liittyvd osaaminen. TyOnantajien ndkokulmasta tyoeldmayhteistyon hyotyja
ovat uuden tydvoiman saanti, uudet tyohon liittyvit ndkokulmat ja ideat sekd pysyminen ajan
tasalla koulutuksen uudistuksista ja kehityksesté. Lisdksi tydeldméén oppimaan tulevien opis-
kelijoiden vastaanottaminen tyopaikalle nihddin keinona toteuttaa tydpaikan yhteiskuntavas-

tuuta. (Hievanen ym. 2022, 120, 122.)

Toisaalta tutkimuksissa ja arvioinneissa ilmenee myos tyoeldmaildhtdisyyden ja tyoeldmiyh-
teistyOn toteutumiseen liittyvid haasteita (Halmevuo 2025; Hievanen ym. 2023; Hievanen ym.
2022). Haasteet liittyvat muun muassa tyOpaikkoihin, jotka soveltuvat tydeldmassé tapahtuvaan
oppimiseen, tyoeldméssd oppimisen eri osapuolten rooleihin, koulutuksen ja tydeldmén tyonja-
koon sekad tyoelamén muutostilanteisiin. Lisdksi myds resurssipula asettaa haasteita tyoelama-
lahtoisyydelle. (Halmevuo 2025, 64; Hievanen ym. 2023, 8, 12, 18.) Tydeldmaéldhtoisyyden
toteutumiseen liittyvid haasteita ja tyoeldméléhtoisyyteen liittyvid kehittamiskohteita kasitel-

144n yksityiskohtaisemmin luvussa 3.2.2.

Toimivan tydeldméayhteistydn voidaan ajatella olevan pohja koko ammatilliselle koulutusjér-
jestelmille. Tyoelamiyhteistyd on koulutusjérjestelmin toimivuuden kannalta kriittinen tekija,
silld laajamittaiset ongelmat koulutuksen ja tydeldmén yhteistydssd voisivat heikentdd koulu-
tusjdrjestelmdd. Elinkeinoeldmén osallistuminen yhteistyohon perustuu kuitenkin vapaaehtoi-
suuteen. Taten ammatillisen koulutuksen kestivyys edellyttid, ettd tydelaméyhteistyon sisdlto,
toimintamalli sekd vastavuoroisuus vastaavat elinkeinoeldmin odotuksia. Mikéli tydeldmén
edustajat kokevat panostuksensa koulutukseen liian suureksi saamiinsa hyotyihin nidhden, se

heikentdisi tydpaikalla tapahtuvaa oppimista. (Valtiontalouden tarkastusvirasto 2021, 37.)
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Guile ja Griffiths (2001) ovat tarkastelleet oppimista tydeldmin ja ammatillisen koulutuksen
vuorovaikutuksessa. He ovat luoneet viisi erilaista tyoharjoittelumallia, jotka ilmenevit taulu-
kosta 1. Mallit kuvaavat tyoharjoittelun toteutumista ammatillisessa koulutuksessa, koulutuk-
sen ja tyoeldmén vélilld tapahtuvan oppimisen suhdetta sekd ammatillisen instituution ja tyo-
eldmén vilisti yhteistyotd (Lehtonen, Rintala, Pylvds & Nokelainen 2018, 14; Tynjéla 2008,
143; Tynjild 2010, 85). Tyoharjoittelumallien erot liittyvét esimerkiksi nikemyksiin tyéhar-
joittelun pddmaéarastd (Nykdnen & Tynjdld 2012, 20).

Taulukko 1. Tydharjoittelumallit (Guile & Griffiths 2001)

Oppimisen tavoite

Koulutuksen ja tydelaman yhteis-
tyo

Perinteinen malli

Oppiminen tapahtuu automaatti-
sesti ty6elamassa

Yhteistyd koulutuksen ja tyéelaman
valilla vahaista

Kokemuksellinen
malli

Tyokokemusten itsereflektointi

Opettaja tukena opiskelijalle koke-
musten reflektoinnissa

Avaintaitomalli

Tybelaman avaintaitojen kehittami-
nen

Opettaja ohjaa opiskelijan oppimis-
prosessia ja itsearviointia seka
edistaa opiskelijan itseohjautu-

vuutta

Tyoprosessimalli

Kokonaisvaltainen kuva tyoproses-
seista ja tydymparistoista

Koulutuksen ja tydelaman valinen
yhteisty6 tarkeaa teorian ja kaytan-
non yhdistdmisessa

Konnektiivinen malli

Formaalin ja informaalin oppimisen
seka horisontaalisen ja vertikaali-

Koulutus ja tydelama laativat yh-
dessa oppimisymparistoja

sen kehityksen yhdistaminen

Perinteisessd mallissa opiskelija ldhetetddn tydeldmain, jolloin hinen tulee sopeutua tydpaik-
kaan sekd oppia hallitsemaan tydpaikalla vallitsevat tehtdvét ja ohjeet. Oppimisen oletetaan ta-
pahtuvan automaattisesti. Perinteisessd mallissa koulutuksen ja tydeldmén vélinen yhteisty6 on
vahaistd. Kokemuksellisessa mallissa pyritddn tukemaan sekd opiskelijan sopeutumista tyo-
paikkaan ettd opiskelijan sosiaalista kehitystd ja kykyéd reflektoida tyokokemuksia. Talloin
opettajan asema on merkityksellinen, silld opettaja tukee opiskelijaa reflektoinnissa. (Guile &

Griffiths 2001, 120; Lehtonen ym. 2018, 15; Tynjla 2010, 85.)

Avaintaitomallissa on kyse tyoharjoittelun aikana tydeldamédn liittyvien taitojen hankkiminen.
Opettajan tehtdvand on toimia fasilitaattorina opiskelijan oppimisprosessissa ja itsearvioin-
nissa. Lisédksi opettaja tukee opiskelijan itseohjautuvuutta. (Guile & Griffiths 2001, 120; Leh-
tonen ym. 2018, 15; Tynjdld 2010, 85.) Guilen ja Griffithsin (2001) avaintaitomallissa huomio
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on tydeldmén kannalta tidrkeiden avaintaitojen oppimisessa, mikd on linjassa Euroopan unionin
elinikdisen oppimisen avaintaitojen suosituksen kanssa. Elinikdisen oppimisen avaintaidot
koostuvat tiedoista, taidoista ja asenteista, joita tarvitaan ldpi eldmén. Euroopan unionin suosi-
tus painottaa elinikdisen oppimisen avaintaitojen merkitystd myos tyoeldmissi toimimisen kan-
nalta. Elinikdisen oppimisen avaintaidot on huomioitu suomalaisen ammatillisen koulutuksen
kehittdimisessd ja ne on otettu osaksi suomalaista ammatillista koulutusta sekd tydeldmaa.
Avaintaitoja on esimerkiksi sisdllytetty ammatillisten tutkintojen perusteisiin. (Opetushallitus

n.d.-c; Opetushallitus 2020a, 1; Silvennoinen ym. 2021, 270.)

Tyoprosessimallin tavoitteena on kokonaisvaltaisen kuvan kehittyminen tydprosesseista seka
tyoymparistOistd opiskelijalle. Liséksi pyritdin sithen, etti opiskelijan kyky siirtdd osaamista ja
tietoa toiseen ymparistoon kehittyy. Tyoprosessimalli velvoittaa teorian ja kdytdnnon yhdisté-
mistd, jolloin koulutuksen ja tyeldmén yhteistyolld on oleellinen merkitys. (Guile & Griffiths

2001, 120; Lehtonen ym. 2018, 15; Tynjild 2010, 85.)

Konnektiivisessa mallissa sekd koulutuksen ettd tydeldmén ajatellaan toimivan opiskelijan op-
pimisympdristoind. Talloin koulutus ja tydeldmd toimivat yhteistybkumppaneina, jotka kehit-
tavit opiskelijalle oppimisympdristdjd. Mallin tavoite on opiskelijan formaalin ja informaalin
oppimisen sekd horisontaalisen ja vertikaalisen kehityksen yhdistdminen. (Guile & Griffiths
2001, 120, 125; Lehtonen, Rintala, Pylvds & Nokelainen 2018, 15; Tynjdla 2010, 85.) Formaa-
lilla oppimisella tarkoitetaan usein prosessia, jossa tarkoituksena on saavuttaa ennalta asetetut
vaatimukset ja oppimistulokset, kuten ohjatuissa ja strukturoiduissa opetus- ja oppimiskonteks-
teissa. Informaalin oppimisen ajatellaan sen sijaan olevan tiedostettua tai tiedostamatonta op-
pimista, joka tapahtuu tyonteon yhteydessd. (Lemmetty, Jaakkola, Collin & Pihlajamaa 2022,
27.) Guilen ja Griffithsin (2001, 114) mukaan vertikaalisessa kehityksessé kyse on yksilon &lyl-
lisestd kehityksestd, jossa yksilo edistyy hierarkkisesti kohti abstraktimpaa ja kontekstista irti
olevaa tasoa. Horisontaalinen kehitys viittaa yksilon kehitykseen, jota tapahtuu yksilon siirty-

essd kontekstista toiseen, kuten koulusta tydeldmiin (Guile & Griffiths 2001, 114).

Tynjdlan (2008, 144) mukaan Guilen ja Griffithsin tyoharjoittelumallien luokittelu on enemmén
analyyttinen kuin kuvaileva. Yksittdinen tyokokemus ei sovi tdydellisesti yhteen malliin, vaan
tyokokemus voi koostua eri mallien elementeistd (Tynjdld 2008, 144). Virtasen ja Tynjélén
(2008) tutkimuksessa tarkasteltiin opiskelijoiden kokemuksia tyOpaikalla oppimisesta suoma-
laisessa ammatillisessa koulutuksessa. Tutkimuksessa havaittiin kaikkien tyoharjoittelumallien

ilmenevén koulutuksessa. Etenkin sosiaali- ja terveysalalla tunnistettiin toteutuvan parhaiten
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konnektiivisen mallin kuvaama oppimisen integraatio, jossa teoria ja kiytdntd yhdistyvét oppi-
misprosessissa. Sen sijaan tekniikan aloilla konnektiivisen mallin idea toteutui heikommin.

(Virtanen & Tynjéla 2008, 210-211.)
3.2.2 Tyoelamalahtoisyys kehittamiskohteena

Tyo6eldmaildhtoisyys on ollut ammatillisen koulutuksen kehittdmiskohteena jo pitkdén ja amma-
tillisen koulutuksen kehittdmisessé on keskitytty koulutuksen ja tyeldmén vilisen yhteistyon
vahvistamiseen. Tyoeldmaldhtdisyyden turvaaminen ja jatkuva kehittdminen ndhdédan keskei-
simpind tavoitteina ammatillisen koulutuksen osaamisperusteisuuden kehittimisen kannalta.
(Laukia & Korkiakangas 2014, 5; Rdisdnen & Goman 2018, 9, 42—43.) Liséksi tyoeldméyhteis-
tyon kehittdminen on keskeistd ammatillisen koulutusjérjestelmin kestdvyyden kannalta (Val-

tiontalouden tarkastusvirasto 2021, 37).

Useat julkaisut esittdvit, ettd ammatillisen koulutuksen tydeldmaldhtdisyyttd tulee yhé syventidd
ja kehittdd (Frisk ym. 2023; Hievanen ym. 2023; Hievanen ym. 2022; Opetushallitus 2020b;
Opetushallitus 2020c; Réisdnen & Goman 2018). Myds Halmevuon (2025, 63) tutkimuksessa
mainitaan, ettd ammatillisen koulutuksen reformi edellyttdd opettajien nikemyksen mukaan
tyOelamiyhteistyon kehittimistd. Esimerkiksi Kansallisen koulutuksen arviointikeskus Karvin
julkaisuissa esitetddn ammatillisen koulutuksen ja tydelamén vélisen yhteistyon kehittamiskoh-
teita arviointien pohjalta. Ammatillisen koulutuksen jirjestédjien ja opettajien sekd tydeldmén
nakokulmasta keskeiset kehittimiskohteet koskevat tydeldmédssd oppimista, puutteellisia re-
sursseja, yhteistyokontaktien luomista ja yhteydenpitoa. Lisdksi muuttuva tydeldma asettaa eri-
tyisesti koulutuksen jirjestdjille kehittdmiskohteita. (Frisk ym. 2023; Hievanen ym. 2023; Hie-
vanen ym. 2022.)

Ammatillisen koulutuksen reformin myotd tydeldméssd oppiminen on lisddntynyt. Tydeld-
massd oppimisen toteuttamisen haasteena on kuitenkin se, ettd koulutuksen jarjestdjat kokevat
vaikeuksia 16ytdd osaamisen hankkimiseen soveltuvia tyopaikkoja. Pddasiassa ongelma johtuu
siitd, ettd tyopaikkoja ei ole tarjolla eri syisté johtuen tai tydpaikoilla ei ole mahdollista suorittaa
tutkinnon perusteissa médriteltyjd tyotehtdvid. Tyodelaméssd oppimiseen soveltuvien tydpaik-
kojen 16ytdmiseen liittyvid keinoja on kehitettiva, jotta ammatillisen koulutuksen tydeldmél&h-
toisyys toteutuu kaikille opiskelijoille. Samalla my6s laadun varmistamisen nikdkulmasta kou-
lutuksen jdrjestdjén on tirkedd kartoittaa tyOpaikat, joissa on mahdollista hankkia tutkinnon
perusteiden mukaista osaamista. (Frisk ym. 2023, 6—7; Hievanen ym. 2023, 8-9; Hievanen ym.

2022, 128, 140-141.)
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Lisdksi tyoeldmaissad oppimisen ndkokulmasta oppilaitosten ja tyOpaikkojen rooleja ammatilli-
sen osaamisen tuottamisessa on tarkasteltava, silld eri osapuolten roolit ja yhteistyd eivét ole
kaikilta osin selkedt eri osapuolille. Oppilaitoksilla ja tyopaikoilla on erilaisia kdsityksid opis-
kelijoiden osaamisen tasosta tydeldmédssd oppimisen alussa. Tydeldmén edustajat toivovat eri-
tyisesti sitd, ettd koulutuksen jérjestéjd huolehtii opiskelijoiden perusosaamisesta sekd tyoela-
mivalmiuksista ennen tyoeldmissid oppimista. Vaikeuksia onnistuneen tydssdoppimisjakson
osalta tuottaa myos se, ettd tyoeldmaéssd oppimisen tavoitteista, tydtehtdvistd ja osaamisen ke-
hittymisen seurannasta ei aina keskustella ja sovita yhdessa opettajan, opiskelijan ja tydpaikka-
ohjaajan kanssa. Jotta oppilaitosten ja tydeldmin rooleja sekéd odotuksia voidaan selkeyttdd, on
opiskelijan, opettajan ja tyopaikkaohjaajan keskityttava tydeldmissi oppimisen yhteiseen suun-
nitteluun. Lisdksi yhteisen suunnittelun merkitys ilmenee néyttjen suunnittelussa, jossa yhteis-
tyotd tulee lisétd, silld opiskelijan, opettajan ja tyOpaikkaohjaajan vilinen yhteistyd ndyton
suunnittelussa ei aina toteudu. (Hievanen ym. 2023, 12, 15; Hievanen ym. 2022, 96, 117, 128,
131.)

Tyoeldméayhteistyotd haastaa koulutuksen jarjestdjin ja tydeldmin puutteelliset resurssit. Kou-
lutuksen jarjestdjan nakokulmasta pula osaavista opettajista ja kouluttajista sekd ajan ja talou-
dellisten resurssien puute vaikeuttavat yhteistyotd. Tydeldmin nidkokulmasta yhteistyotd haas-
taa erityisesti ajan puute. Puutteelliset resurssit vaikuttavat opettajien ja tyOpaikkaohjaajien
mahdollisuuksiin ohjata, tukea ja arvioida opiskelijoita tyOpaikoilla sekd opettajien tydeldma-
jaksojen jarjestimiseen. Toimivan tydeldmayhteistyon ndkokulmasta sekd koulutuksen jérjes-
tdja ettd tyoeldmai tarvitsevat tarpeeksi resursseja. (Halmevuo 2025, 64; Hievanen ym. 2022,

66, 83, 120-121, 136, 141.)

Tyo6eldmén edustajat toivovat yhteistyokontaktien luomisen, yhteydenoton ja yhteydenpidon
olevan helpompaa oppilaitosten kanssa. Tydeldmén edustajien mukaan ammatilliset oppilaitok-
set saattavat tuntua kasvottomilta organisaatioilta ja oppilaitokset eivit ole hyvid myyméaén pal-
veluitaan. Tyoeldma toivoo, ettd ammatilliset oppilaitokset olisivat aktiivisesti yhteydessa liit-
tyen erilaisiin yhteistydehdotuksiin ja tuotteistaisivat palveluitaan paremmin. (Hievanen ym.
2022, 118, 122.) Opettajien ja koulutuksen jérjestdjien tulee panostaa tiedonsaantiin ja yhtey-
denpitoon, jotta tyéeldma on tietoinen ammatillisen oppilaitoksen erilaisista yhteistydmahdol-
lisuuksista (Raudasoja 2018, 73). Tydeldmédn edustajien mukaan yhteistydssd on myds tarkedd
se, ettd oppilaitokset kayttavit selkedd viestintdd ja selkokielisid termejd (Hievanen ym. 2022,

118).
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Tyoeldmén nopeat muutostilanteet haastavat koulutuksen jirjestdjid, jolloin ammatillisten op-
pilaitosten on edelleen kehitettdava palveluita ja koulutusta tydeldmin tarpeet huomioiden. Kou-
lutuksen ja tyoeldmén yhteistydn muotoja seké koulutuksen jérjestdjien palveluita tulee kehittaa
vastaamaan entistd paremmin tyoeldman tarpeisiin. Liséksi koulutuksen jérjestdjien on varmis-
tettava henkilostolle riittdva osaaminen, otettava huomioon tydeldman muutokset seké tarjot-
tava ajantasaista opetusta. Taten koulutuksen jirjestdjien tulee mahdollistaa sekd varmistaa
opettajien alakohtaisen osaamisen kehittiminen. Tyoeldmén edustajien mukaan onkin tarpeen
huolehtia opettajien osaamisen olevan ajan tasalla, jotta koulutus tukee tydeldmén tarpeita.

(Hievanen ym. 2023, 7, 18; Hievanen ym. 2022, 5, 118, 127.)

Hievasen ym. (2022, 137) mukaan tydeldmayhteistyon kehittdmisen jatkaminen on perusteltua
ja sen tulee olla olennainen osa koulutuksen jarjestdjien laadunhallintajérjestelméad. Myos Réi-
sdsen ja Gomanin (2018, 48) arvioinnista ilmenee, ettd tydeldmaldhtdisyyden ja tydeldméyh-
teistyon kehittdmistd pidetdén tirkednd tavoitteena. Vastaavasti opetus- ja kulttuuriministerion
toimeksiannosta jirjestetyn verkkoaivorithen mukaan tydeldmailihtdisyyden ja tydeldmayhteis-
tyon vahvistamiseen on panostettava. Ammatillisen koulutuksen laatu ja tasalaatuisuus perus-

tuvat yhdessé tyoeldmin kanssa kehitettyyn koulutukseen. (Fountain Park 2025.)
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTUS

Tassd luvussa kasitellddn tutkimuksen toteutusta tutkimuskysymysten, tieteenfilosofisten ja

metodologisten 1dhtokohtien seké aineiston, sen keruun ja analyysin osalta.
4.1 Tutkimuskysymykset

Tutkimus keskittyy ammatillisen koulutuksen tydeldmaéléhtoisyyteen. Tutkimuksen tavoitteena
on tarkastella ammatillisten opettajien ja ammatillisessa koulutuksessa tydskentelevien opinto-
ohjaajien ndkokulmasta ammatillisen koulutuksen tydeldmélahtoisyyttd sekd sen toteutumista
ja kehittdmistd. Tutkimuksen ensimmaiinen tutkimuskysymys perehtyy opettajien ja opinto-oh-
jaajien kisityksiin ammatillisen koulutuksen tydeldmaldhtdisyydestd. Toinen tutkimuskysymys
kisittelee tyoeldmaldhtdisyyden toteutumista ammatillisessa koulutuksessa. Kolmannen tutki-
muskysymyksen avulla tarkastellaan ammatillisen koulutuksen tyoeldmaéldhtdisyyden kehitté-

mista.
Tutkimuskysymykset téssd tutkimuksessa ovat:

1. Millaisia késityksid opettajilla ja opinto-ohjaajilla on ammatillisen koulutuksen tyoeld-

maléhtoisyydesta?

2. Miten tydeldméldhtoisyys toteutuu ammatillisessa koulutuksessa opettajien ja opinto-

ohjaajien ndkokulmasta?

3. Miten ammatillisen koulutuksen tyOelamildhtoisyyttd olisi kehitettivd opettajien ja

opinto-ohjaajien ndkokulmasta?
4.2 Tutkimuksen tieteenfilosofiset ja metodologiset lahtokohdat

Tutkimuksen tieteenfilosofiset ldhtdkohdat muodostavat perustan tutkimukselle sekd maaritta-
vit tutkimuksen tavoitteita ja metodologisia 1dhtokohtia. Tutkimukseen sopivan paradigman
valinnalle ei ole olemassa yhté tiettyd kisitystd. Siitd huolimatta tutkijan tulee olla tietoinen
tutkimuksensa taustaoletuksista sekd niiden rajoituksista, jotta tutkijan on mahdollista tuoda
tutkimuksessaan esille omat implisiittiset tai eksplisiittiset tieteenfilosofiset taustaoletukset.

(Puusa & Juuti 2020.)

Tama tutkimus toteutetaan kvalitatiivisena eli laadullisena tutkimuksena, jossa hyddynnetdén

fenomenologis-hermeneuttista l&dhestymistapaa. Tutkimuksessa keskitytddn opettajien ja
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opinto-ohjaajien késityksiin, kokemuksiin ja merkityksiin ammatillisen koulutuksen tydeldma-
l1ahtoisyydestd. Tutkimuksen tutkittava ilmid, ammatillisen koulutuksen tydelaméaldhtoisyys, on
tutkimukseen osallistuvien opettajien ja opinto-ohjaajien subjektiivinen ja henkilokohtainen
kokemus, jolloin fenomenologinen ja hermeneuttinen tieteenfilosofia seké kvalitatiiviset me-

netelmit auttavat ymmartdmaén tutkittavaa ilmi6té parhaiten.

Laadullisessa tutkimuksessa tarkastellaan tutkittavaa ilmi6té tutkimuskohteena olevien henki-
16iden nikokulmasta, jolloin ollaan kiinnostuneita tutkittavien kokemuksista, ajatuksista, tun-
teista ja merkityksistd (Juuti & Puusa 2020a). Kvalitatiivisen tutkimuksen ldhtokohta on todel-
lisen eldmidn kuvaaminen mahdollisimman kokonaisvaltaisesti. Laadullisessa tutkimuksessa
pyritddn 16ytdimaan tai paljastamaan tosiasioita sen sijaan, ettd todennettaisiin jo olemassa ole-
via vaittdmid. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2007, 157.) Laadullinen tutkimus on laaja-alaista
tiedonhankintaa. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa tutkimuksen kohdejoukko valitaan tutkimuk-
sen tarkoituksenmukaisesti, tutkimuksen tiedonkeruussa nojaudutaan ihmisen havaintoihin ja
tutkimuksessa kiytetddn induktiivista analyysia eli tekeméédn johtopddtoksid tutkimuksen ai-
neistosta. Laadullisessa tutkimuksessa pyritddn hyodyntdmiin metodeja, joiden myo6ta tutkit-

tavien ndkokulmat paédsevit esille. (Hirsjarvi ym. 2007, 160; Juuti & Puusa 2020a.)

Laadulliselle tutkimukselle ominaista on se, ettd tutkimussuunnitelma muotoutuu tutkimuksen
aikana (Hirsjdrvi ym. 2007, 160). Kiviniemi (2018) luonnehtiikin laadullista tutkimusta proses-
siksi. Laadullisessa tutkimuksessa tutkija on itse aineistonkeruun véline, jolloin aineistoon liit-
tyvien ndkokulmien ja tulkintojen voidaan katsoa kehittyvén tutkimusprosessin aikana tutkijan
tietoisuuden mydté. Lisdksi prosessi kuvaa laadullista tutkimusta siind mielessd, ettd laadulli-
sessa tutkimuksessa tutkimuksen eri vaiheet eivit vilttimatta ole selkedsti jisennettivissd eri
vaiheisiin. Esimerkiksi tutkimustehtdva voi muotoutua vihitellen tutkimuksen edetessé. Laa-
dullisen tutkimuksen prosessi on my0s tutkijan oppimisprosessi, silld pyrkimyksena on lisitd
tutkijan tietoisuutta tutkimusilmidsté ja sitd ohjailevista tekijoistd koko tutkimuksen ajan. (Ki-

viniemi 2018.)

Juutin ja Puusan (2020a) mukaan laadullisen tutkimuksen ldhestymistapoja on monia. Lahes-
tymistavalla tarkoitetaan tapaa, jolla pyritdén ratkaisemaan tutkimusongelmaa. Kun tutkija va-
litsee tutkimuksensa ldhestymistapaa, on tutkijan kiinnitettivd huomiota sithen, missd méérin
han yrittdd haastaa sosiaalista todellisuutta, jonka sisdlld tutkittavat henkilot ovat. (Juuti &

Puusa 2020c.) Téssd laadullisessa tutkimuksessa hyodynnetdén fenomenologis-hermeneuttista
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lahestymistapaa, jossa yhdistetddn fenomenologiaa ja hermeneutiikkaa. Hyvin monet laadulli-
set tutkimukset pohjautuvat enemmaén tai vihemmaén fenomenologiaan. Fenomenologian ta-
voitteena on kuvailla, analysoida ja ymmartia erilaisia ndkemyksié ilmidisté ja niiden vélisid
yhteyksid. Fenomenologinen tutkimus tarkastelee tutkimusilmioti tutkimuksen kohteena ole-
vien henkildiden kokemustodellisuuden avulla. Télloin tutkimuksen tavoitteena on ymmaértia
tutkimusilmioti siten, miten se ilmenee tutkittavien henkildiden eldmismaailmassa. (Huhtinen
& Tuominen 2020; Huusko & Paloniemi 2006, 163; Juuti & Puusa 2020a.) Hermeneutiikassa
on kyse ymmartdmisen ja tulkinnan korostamisesta. Silld tarkoitetaan teoriaa ymmartamisesta
ja tulkinnasta, jolloin pyritddn etsimdin tulkinnalle sdantdjé, joiden mukaan olisi mahdollista
puhua viiristi ja oikeammista tulkinnoista. Fenomenologiaan yhdistyy hermeneuttinen ulottu-
vuus tulkinnallisen tarpeen vuoksi, silld tutkijan on pyrittdva l0ytdmain mahdollisimman oikea

tulkinta haastateltavan ilmaisuista. (Laine 2018; Tuomi & Sarajirvi 2018.)

Fenomenologis-hermeneuttinen tutkimus pyrkii késitteellistimaan tutkittavaa ilmi6té eli koke-
muksen merkitystd sekd tekeméén jo tunnetun tiedetyksi. Fenomenologis-hermeneuttisessa tut-
kimuksessa yritetddn tehdd ndkyvéksi ja tiedostetuksi se, minké tottumus on vaimentanut ja
hdivyttdnyt huomaamattomaksi ja itsestddn selviksi tai se, miké on havaittu ja koettu, mutta ei
vield tiedostettu. (Sarajirvi & Tuomi 2018.) Fenomenologis-hermeneuttinen tutkimus ei pyri
16ytdmadn universaaleja yleistyksid. Sen sijaan se keskittyy ymmaértdméén, millaisena tutkitta-

vat thmiset kisittiavét ja tulkitsevat sen hetkistd merkitysmaailmaa. (Laine 2018.)
4.3 Tutkimuksen aineisto ja aineistonkeruu

Tédmin tutkimuksen aineisto koostuu ammatillisten opettajien ja ammatillisessa koulutuksessa
tyoskentelevien opinto-ohjaajien haastatteluista. Haastattelut toteutettiin puolistrukturoidulla
haastattelumenetelmalld. Tutkimukseen osallistuneet haastatellut opettajat ja opinto-ohjaajat il-
menevit taulukosta 2. Tutkimuksen haastatteluihin osallistui yhteensd kymmenen henkil64.
Tutkimukseen osallistuneista kymmenesta henkildsté oli viisi ammatillisia opettajia ja viisi am-
matillisessa koulutuksessa tyoskentelevid opinto-ohjaajia. Haastatellut ammatilliset opettajat
tyOskentelivit sosiaali- ja terveysalan, litketoiminnan, ravintola- ja cateringalan sekd matkai-
lualan opettajina. Tutkimukseen osallistuneiden opettajien ja opinto-ohjaajien tyokokemus am-
matillisessa koulutuksessa vaihteli 2,5 vuodesta 21 vuoteen. Seuraavassa taulukossa esitetty
haastateltujen henkildiden tyokokemus vuosina viittaa tutkimuksessa haastateltujen opettajien
ja opinto-ohjaajien tydvuosiin pddtoimisena opettajana tai opinto-ohjaajana ammatillisessa

koulutuksessa.



28

Taulukko 2. Tutkimukseen osallistuneet opettajat ja opinto-ohjaajat

Haastateltava Ammattinimike Tydkokemus vuosina
H1 Ammatillinen opettaja 2,5 vuotta
H2 Ammatillinen opettaja 9 vuotta
H3 Ammatillinen opettaja 3,5 vuotta
H4 Ammatillinen opettaja 15 vuotta
H5 Ammatillinen opettaja 21 vuotta
H6 Opinto-ohjaaja 7,5 vuotta
H7 Opinto-ohjaaja 13 vuotta
H8 Opinto-ohjaaja 8 vuotta
H9 Opinto-ohjaaja 21 vuotta
H10 Opinto-ohjaaja 5 vuotta

Tutkimuksen haastattelut toteutettiin puolistrukturoidulla haastattelumenetelmaéll4, jossa haas-
tattelut perustuvat ennalta méiritettyihin teemoihin. Puolistrukturoidut haastattelut ovat yksi
yleisimmistd laadullisen tutkimuksen haastattelumenetelmistd. Puolistrukturoitu haastattelume-
netelmé sopii aineistonkeruumenetelméksi erityisesti silloin, kun tutkimusaihe on jokseenkin
tarkasti maéritelty ja tutkittavasta ilmidstd on jo olemassa aiempaa tietoa. Puolistrukturoitu
haastattelu perustuu tutkijan laatimaan haastattelurunkoon, joka pohjautuu aiempaan tietoon.

(Palonen & Kylma 2022, 282, 285-286, 288.)

Puolistrukturoitu haastattelu etenee yksityiskohtaisten kysymysten sijaan teemojen varassa,
mikd tuo tutkittavien ddnen kuuluviin. Lisdksi kyseinen haastattelumenetelmd mahdollistaa
vuorovaikutuksen tutkijan ja tutkimukseen osallistujan vililld, silld haastattelun véljat teemat
antavat tutkijalle mahdollisuuden kysyd jatkokysymyksid teemojen mukaisesti. Vapaus il-
maista omia kokemuksia ja vuorovaikutuksellisuus ovat erditd puolistrukturoidun haastattelun

ominaispiirteitd. (Hirsjdrvi & Hurme 2022; Palonen & Kylma 2022, 285, 288.)

Haastateltaville opettajille ja opinto-ohjaajille ldhetettiin saatekirjeet helmi- ja maaliskuussa
2025 sdhkopostitse. Sdhkdpostiosoitteet saatiin ammatillisen oppilaitoksen verkkosivuilta. Saa-
tekirjeessd kerrottiin haastattelijan pro gradu -tutkielman aiheesta ja tavoitteesta. Saatekirjeessi
ilmoitettiin, ettd haastattelut nauhoitetaan ja haastatteluaineistoa késitelldén luottamuksellisesti

ja anonyymisti. Liséksi kirjeen ohessa toimitettiin tutkimuksen tietosuojailmoitus (liite 1).

Tutkimukseen osallistuneiden opettajien ja opinto-ohjaajien haastattelut toteutettiin helmi-huh-

tikuussa 2025. Haastatteluita opettajien ja opinto-ohjaajien kanssa toteutettiin sekd kasvokkain
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ettd etdnd. Haastattelut nauhoitettiin ja niiden kesto oli 25 minuutista 60 minuuttiin. Ennen nau-
hoituksen aloitusta haastattelija kertoi haastatteluun osallistuvalle pro gradu -tutkielman ai-
heesta ja tavoitteesta, minké jdlkeen haastattelija kertoi aloittavansa nauhoituksen. Eténé toteu-
tetuissa haastatteluissa haastateltava sai my0s omalle laitteelleen ilmoituksen nauhoittamisen

aloituksesta. Itse haastattelu aloitettiin nauhoittamisen aloituksen jédlkeen.

Jokaisen haastateltavan opettajan ja opinto-ohjaajan haastattelussa kéytettiin puolistrukturoitua
haastattelurunkoa (liite 2), joka kéytiin 14pi samassa jérjestyksessé jokaisen opettajan ja opinto-
ohjaajan kanssa. Haastattelut etenivét keskustelunomaisesti. Haastateltavat vastasivat vapaasti
omilla sanoillaan heille esitettyihin haastattelukysymyksiin, ja haastattelija kommentoi haasta-
teltavan puhetta seké kysyi tarvittaessa lisakysymyksid. Haastattelurunko koostui neljastd paa-
teemasta: opettajien ja opinto-ohjaajien késitykset ja kokemukset tydeldmalahtoisyydestd, tyo-
elaméildhtoisyyden toteutumista tukevat tekijit ja tydeldmélédhtdisyyden toteutumista haastavat
tekijat sekd tyoeldmailidhtdisyyden kehittiminen. Haastattelurunko sisilsi taustakysymyksien ja

tdydentdvin lopetuskysymyksen lisdksi yhteensd 12 haastattelukysymysta.

Haastatteluista syntynyt nauhoitettu aineisto muutettiin sanatarkasti tekstimuotoon, jossa hyo-
dynnettiin apuna Microsoft Word -ohjelman litterointiohjelmaa. Ohjelman litteroitu teksti kay-
tiin vield 14pi, jolloin tekstid korjattiin ja tarkennettiin haastattelutallenteiden avulla, sillé litte-
rointiohjelma ei tunnistanut kaikkia sanoja oikein tai litteroinut joitain sanoja ollenkaan. Sa-
malla haastatteluista poistettiin myds tunnistetiedot. Lisdksi sanatoistoja poistettiin aineiston
selkeyttamiseksi. Litteroinnissa ei otettu huomioon haastateltavien ddnenpainoja, puheen tau-
koja tai sanatonta viestinté, silld tutkimuksessa keskityttiin vain haastateltavien puheen sisil-
toon. Litteroitua aineistoa kertyi kokonaisuudessaan noin 100 sivua (Times New Roman, font-

tikoko 12, rivivili 1,5).
4.4 Aineiston analyysi

Haastatteluaineisto analysoitiin induktiivisesti eli aineistoldhtoisesti sisdllonanalyysilld. Sisél-
l6nanalyysi on laajasti kdytetty menetelmad, joka perustuu tulkintaan ja paittelyyn. Sisdllonana-
lyysilld tehtdvidssd tutkimuksessa pyritdén kuvaamaan ilmiotd ja sen keskeisid piirteitd. Sitd
voidaan kéyttdd kaikissa laadullisen tutkimuksen perinteissd. Sisdllonanalyysi toteutetaan ai-
neisto- tai teorialdhtdisesti tai teoriasidonnaisesti. (Elo, Kajula, Tohmola & Kiéridinen 2022,
215-218; Tuomi & Sarajarvi 2018.) Téssd tutkimuksessa tutkimusaineisto analysoitiin aineis-
toldhtoisesti, silld teorialdhtdinen lahestymistapa edellyttdd riittavasti aikaisempaa tutkimustie-

toa tai tuotettua teoriaa aiheesta (Elo ym. 2022, 218).
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Aineistoldhtdisen siséllonanalyysin tavoitteena on luoda tutkimusaineistosta teoreettinen koko-
naisuus, jolloin aineisto ja tutkimuskysymykset ohjaavat analyysid. Aineistosta valitaan ana-
lyysiyksikot tutkimuksen tarkoituksen ja tehtdvinasettelun mukaisesti. Aineistoldhtdisessa si-
séllonanalyysissa analyysiyksikot eivit ole ennalta maéériteltyjd. (Elo ym. 2022, 215, 217;
Tuomi & Sarajirvi 2018.) Vaikka aineisto ohjaa analyysia aineistolédhtodisessé siséllonanalyy-
sissa, on huomioitava, ettd on miltei mahdotonta toteuttaa puhdasta aineistoldhtdistd analyysia,
silld tutkija tekee tutkimuksessa teoreettisia valintoja ja tulkintoja, jotka vaikuttavat tutkimus-

prosessiin (Ruusuvuori, Nikander & Hyviarinen 2010).

Sisdllonanalyysissa aineisto hajotetaan ensin osiin, késitteellistetdén ja kootaan sen jdlkeen uu-
destaan uudella tavalla, jotta siitd rakentuu looginen kokonaisuus. Laadullisen aineiston analy-
soinnissa pyritdédn lisddméén aineiston informaatioarvoa jasentdmélld hajanaista aineistoa siten,
ettd aineistosta muodostuu selkedd, luotettavaa ja yhtendistd informaatiota tutkittavasta ilmi-
Ostd. (Tuomi & Sarajirvi 2018.) Aineistoldhtdisessé sisdllonanalyysissa analyysi alkaa siité,
ettd aineistosta etsitdén ilmaisuja, jotka vastaavat tutkimuskysymyksiin. Tamén jilkeen alku-
perédiset ilmaisut pelkistetddn eli niistd poistetaan yliméardiset sanat. Seuraavaksi, ennen luo-
kittelua, aineisto koodataan eli aineistoa jasennelldén erilaisten merkintdjen avulla. Koodaus
auttaa tutkijaa hallitsemaan aineistoa. Koodauksen jilkeen pelkistettyjd ilmauksia vertaillaan ja
etsitddn samankaltaisuuksia sekd eroavaisuuksia eli tilloin aineistoa ryhmitelldén. Samaa tar-
koittavat pelkistetyt ilmaukset luokitellaan samaan alaluokkaan. Kun alaluokkia on muodos-
tettu, yhdistetddn samansisiltoiset alaluokat yldluokaksi. Yhdistelevdd luokittelua eli abstra-

hointia voidaan jatkaa niin pitkdlle kuin se on tutkimuksen kannalta oleellista. (Elo ym. 2022,

219-220.)

Tutkimusaineiston analysointi aloitettiin lukemalla huolellisesti litteroitu aineisto lipi, jolloin
muodostui késitys ja kokonaiskuva aineiston siséllostd. Sen jidlkeen tutkimuskysymys kerral-
laan tutkimuksen litteroitua haastatteluaineistoa kdytiin 1dpi ja etsittiin aineistosta kasityksia,
kokemuksia ja merkityksid, jotka vastasivat kyseiseen tutkimuskysymykseen. Namé aineistosta
16ydetyt alkuperdiset késitykset, kokemukset ja merkitykset redusoitiin eli muotoiltiin pelkis-
tetyiksi ilmauksiksi. Taulukossa 3 esitetddn esimerkki redusoinnista. Pelkistetyistd ilmauksista
muotoiltiin alaluokkia (taulukko 4), joista jilleen koottiin padluokkia, jotka vastaavat tutkimuk-
sen tutkimuskysymyksiin. Esimerkki ensimmadisen tutkimuskysymyksen analysoinnista esite-
tddn taulukossa 5. Esimerkit toisen (taulukko 9) ja kolmannen (taulukko 10) tutkimuskysymys-

ten analysoinneista esitetddn liitteessd 3.
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Taulukko 3. Esimerkki redusoinnista

Pelkistetty ilmaus

Yleisesti ammatillisessa koulutuksessa niin on-  Tydelamalahtdisyydelld on vahva asema amma-
han silléd vahva asema. tillisessa koulutuksessa.

Alkuperiinen ilmaus

Taulukko 4. Esimerkki pelkistettyjen ilmauksien yhdistamisesta

Pelkistetty ilmaus Alaluokka

Tyobelama kuuluu vahvasti ammatilliseen koulu- Tyobelamakokemukset

tukseen ja on hyva, etta opiskelijat paasevat tyo-
paikkoihin kasiksi.
TyOelamalahtdisyys takaa sen, etta jokaiseen
suomalaiseen ammatilliseen perustutkintoon
kuuluu tyéelamassa toimimista, mika on valta-
van hyva asia.
Tydelamassa oppimisen myota opiskelijalla on
mahdollisuus muodostaa kasitys alan ty6ela-
masta ja siita, mita opiskelija haluaa ja mika
hanta kiinnostaa.
Tydelamalahtdisen koulutuksen my6ta nuori sai
oikean kuvan tydsta, josta han oli haaveillut.
Opiskelijan oli helpompi harjoitella ty6elamaa
koulun tukemana.

Taulukko 5. Esimerkki ensimmaisen tutkimuskysymyksen analysoinnista
Alaluokka

Pelkistetty ilmaus Pailuokka

Tyoelamalahtdisen
koulutuksen myo6ta
harjoitellaan ty6eldama-
taitoja.

Alkuperdinen ilmaus

Tyobelamataidot ja -val- Tyo6elaman tukipilari

— — sen liséksi harjoi-
miudet

tellaan sitten ihan tdm-
moisié tybeldmén peli-
s&antoja, etté kellon
tunteminen, osaa tulla
ajoissa paikalle ja us-
kaltaa kysyé apua ja
neuvoo tehtaviin.
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5 TULOKSET

Tassd luvussa tutkimuksen tulokset esitetddn seuraavissa alaluvuissa tutkimuskysymysten mu-

kaisessa jérjestyksessa.
5.1 Kasitykset ammatillisen koulutuksen tyoelamalahtoisyydesta

Tutkimuksen ensimmadiinen tutkimuskysymys kisittelee opettajien ja opinto-ohjaajien késityk-
sid ammatillisen koulutuksen tydeldmaéléhtoisyydestd. Opettajien ja opinto-ohjaajien mukaan
tyoeldmaldhtoisyys on keskeinen ja tarked osa ammatillista koulutusta. Samalla haastatellut ko-
kivat ammatillisen koulutuksen tydelaméldhtoisyyden tukevan tyoeliméi seki sen tarpeita ja
odotuksia. Tutkimusaineistosta muodostui kaksi padluokkaa, ammatillisen koulutuksen kulma-
kivi ja tydelamaén tukipilari, jotka kuvaavat opettajien ja opinto-ohjaajien késityksid ammatilli-

sen koulutuksen tydeldméléhtoisyydesta.
5.1.1 Ammatillisen koulutuksen kulmakivi

Kaikki tutkimukseen osallistuneet opettajat ja opinto-ohjaajat olivat yksimielisié siité, ettd tyo-
elaméldhtoisyys on keskeinen tekijd ammatillisessa koulutuksessa. Vastausten mukaan tyoela-
méildhtdisyys on olennainen osa ammatillista koulutusta ja ammatillisia tutkintoja. Vastaajat
korostivat tydeldmaldhtoisyyden merkitysti ja tarkeyttd sekd sen horjumatonta asemaa amma-

tillisessa koulutuksessa.
Silld on ihan merkittdivd asema. — Opinto-ohjaaja
— — tyoeldmdldhtoisyys on ddrimmdisen tdrkeetd — —. — Opinto-ohjaaja
Yleisesti ammatillisessa koulutuksessa niin onhan silld vahva asema. — Opettaja

Asema on hyvin vankka tdilld hetkelld — —. — Opettaja

Haastatellut nékivit tydeldmaldhtoisyyden olevan ammatillisen koulutuksen perusta ja tehtéva.
Opettajat ja opinto-ohjaajat kokivat ammatillisen koulutuksen tydeldmalidhtdisyyden 1dhtokoh-
tana koulutukselle ja koulutuksen pédtehtdvéni. Erdén opettajan mukaan ammatillisten tutkin-

tojen perusteet luovat pohjan tyoeldmalidhtoiselle koulutukselle.

— — ei ole mitddn jdrked pitdd ammatillista koulutusta, jos se ei olisi tyéeldmdldh-
toisyydestd ldhtoisin. — Opinto-ohjaaja

No se on oikeastaan kaiken Idhtokohta, miksi me koulutetaan ihmisid eri ammattei-
hin — —. — Opettaja
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— — ettd kylldhdn toi on se meidn pddtehtdvd. — Opinto-ohjaaja

Eli jo pelkdstidn se, ettd tutkinnon perusteet on tydeldmdldhtoisid, niin luo sen
pohjan — —. — Opettaja
Lisdksi ammatillisen koulutuksen tydelamélaht6isyyttd ajatellen ammatillisen koulutuksen ja
ammatillisen opettajan tehtdvina koettiin se, ettd koulutuksella ja opettajalla on kiinted yhteys
tyoelamédn. Tarkednd pidettiin, ettd koulutus seké opettaja toimivat koulutuksen ja tydelamén
yhteisesséd rajapinnassa. Erddn opettajan mukaan hénelld on ammatillisena opettajana vahva
kytkds tyoelamadn.
——ammatillinen koulutus ja mind ammatillisena opettajana olen toinen jalka sielld
tyoeldmdissd, ettd meiddn tehtdvd on olla niinku se ei edes silta, koska se silta niinku
vaikuttaisi, ettd ne on jotenkin kaks erillistd saarta, jotka pitid yhdistid vaan siis
se, ettd meilld on yhteinen hdilyvd rajapinta siind — —. — Opettaja
Haastateltujen vastauksissa tuli esille, ettd tyoeldmél&htdisyys nédyttdytyy ajankohtaisena asiana
muuttuvassa maailmassa. Vastausten mukaan tydeldmaildhtdisyys koettiin ajankohtaisena
asiana, silld maailma ja yhteiskunta muuttuvat. Erdit opinto-ohjaajat totesivatkin, ettd koulu-
tuksen ei voida ajatella olevan irrallaan muusta maailmasta, vaan koulutuksen on seurattava
muutoksia ja reagoitava nithin seki oltava jatkuvasti ajan tasalla. Haastateltujen vastauksissa

korostui koulutuksen tarve olla ajassa kiinni ja huomioida muuttuva maailma.

Siis tdd, mitd Suomessa voidaan edelleenkin kuvitella, ettd me ollaan jotenkin oma
planttimme tddlld. Me ollaan osa tditd maailmaa ja Eurooppaa. Me seurataan, me
tullaan aina vihdn viiveelld, mutta jos me opittais vihdn seuraa nditd liikkeitd ja
vihdn ennakoimaan jotakin nditd ja kaikkia ei voi ennakoida, mut kylld vihd voi
haistella, jos seuraa ajankohtaisia ilmioitd. Eli kylld me voidaan olla niin, ettd
kaikki ei tulisi meille niin kauhean ylldttien ja pohjamutien kautta. — Opinto-oh-
jaaja

Siis se, ettd oppilaitos ja koulutus ei missddn nimessd saa olla mikddn irrallinen
missddn keinotodellisuudessaan vaan, ettd siis se on ihan vdlttdmdtontd olla ajassa
mukana ja seurata, niinku aikaisemminkin sitd sanoin, nditd yhteiskunnan trendejd
Jja megatrendejd ja signaaleja. — Opinto-ohjaaja
Ammatillisessa koulutuksessa tydskennelleet haastatellut opettajat ja opinto-ohjaajat kokivat
tyoeldmalahtdisyyden korostuneen entisestddn koulutuksessa. He kertoivat tydeldmaldhtoisyy-
den aseman ammatillisessa koulutuksessa vahvistuneen historian saatossa sekd myds ammatil-

lisen koulutuksen reformin myo6td. Ammatillisen koulutuksen tydeldméldhtdisyyden ennakoi-

tiin liséksi olevan jatkossa yha tdrkeimmassd asemassa tulevaisuudessa.

— — sehdn on kasvanut sieltd sinne huomattavasti, ettd mehdn ollaan tultu pikkuhil-
Jjaa siitd luokkaympdristostd sitten sinne (tyoeldmdd) ldhemmds. — Opinto-ohjaaja
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Se (ammatillisen koulutuksen reformi) on vahvistanut tyéeldmdldhtoisyyden ase-
maa tassd ammatillisessa koulutuksessa. — Opettaja

— — (tyoelamdldihtoisyyden rooli) tulee olemaan tdirkedmpi tulevaisuudessakin. —
Opettaja

5.1.2 Tyoelaman tukipilari

Opettajat ja opinto-ohjaajat kokivat ammatillisen koulutuksen tydelaméldhtoisyyden tukevan
ja palvelevan tyoeldméé sekd pitivit tyoeldmaldhtoisyyttd hyddyllisend tydeldman kannalta.
Erityisesti opettajat toivat haastatteluissa esiin sen, ettd ammatillisen koulutuksen tydeldmaléh-
toisyyden myd6té tydeldmain tarpeet pyritdén ottamaan huomioon koulutuksessa. Opettajat ker-
toivat, ettd ammatillista koulutusta suunnitellaan ja jéarjestetddn siten, etti opiskelijoiden osaa-

minen vastaa tydeldman tarpeita ja ettd tydeldmi hyotyy opiskelijoiden osaamisesta.

—— huomioidaan myés tosiaan, ettd mitd tarpeita sielld tyéeldmdssd on. — Opettaja

Koulutus rddtdloidddn ja tehdddn silld tavalla, ettd se osaaminen vastaa niitd tyo-
eldmdn tarpeita, mitd sielld sitten on. — Opettaja

— — ajatellaan tosi paljon sitd, ettd opiskelijan osaaminen olisi sellaisella tasolla,
ettd tyoeldmd siitd hyotyisi ja ettd tyoelamd saisi sellaisia vankkoja ammattilaisia,
joilla on ajantasainen tietotaito asioista. — Opettaja
Erddn opettajan vastauksen mukaan muuttuva ja moninainen tyoeldmai vaatii tyontekijilta ja
tyontekijan osaamiselta yhd enemmaén. Taémén myo6td hidn koki ammatillisen koulutuksen tyo-

eldmadldhtdisyyden ja sen kytkeytymisen ammatillisen koulutuksen lainsdddantdon positiivi-

sena asiana.

Ja tyéeldmdhdn on nykypdivind monilla aloilla hyvin muuttuva ja silld tavalla mo-
ninainen, tulee yhd enemmdn tarpeita, mitd tyontekijoiden tdytyy osata. Elikkd sen
takia mun mielestd tyoeldmdldhtoisyys on erittdin hyvd, ettd sitd myos se lainsdd-
ddnté korostaa ——. — Opettaja

Opettajien ja opinto-ohjaajien vastauksista tuli ilmi, ettd he nidkivdt ammatillisen koulutuksen
tyoeldmalahtdisyyden tukevan opiskelijoiden tydeldmaétaitojen ja -valmiuksien oppimista ja ke-
hittdmistd. Tyoeldmaildhtoisen koulutuksen myota opiskelijoilla on mahdollisuus harjoitella ja
oppia tydeldmataitoja ja - valmiuksia. Tyoeldméldhtoisen koulutuksen koettiin kehittdvan opis-

keljjoille oikeanlaisia taitoja ja valmiuksia toimia ja tyoskennelld tydeldmassa.

— — sen lisdksi harjoitellaan sitten ihan tdmmdisid tyéeldmdn pelisddntojd, ettd kel-
lon tunteminen, osaa tulla ajoissa paikalle ja uskaltaa kysyd apua ja neuvoo tehtd-
viin. — Opinto-ohjaaja
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No se tarkoittaa tietysti sitd, ettd opetellaan niitd ihan tyéeldmdn pelisddntojd, pe-
rusasioita tddlld sekd oppilaitosympdristossd ettd sitten tyoeldmdn ympdristossd ja
tota ihan, jos ajattelee noita semmoisia perustyéeldmdtaitoja niinku pyritddn ole-
maan ajoissa ja tulemaan asianmukaiset tyévaatteet pddlld téihin. On se tyoympd-
risto sitten sielld oppilaitoksessa tai on se sitten sielld tyopaikoilla. — Opettaja

Ammatillisen koulutuksen tyoelamaldhtoisyydessa koettiin hyvéna asiana se, ettd opiskelijoilla
on mahdollisuus pééstd toimimaan tyopaikoilla ja tutustumaan erilaisiin tyopaikkoihin. Haas-
tateltujen mukaan tydeldmissd oppimisen myotd opiskelijat padsevat muodostamaan kasitys-
tddn alasta, tydeldmaisté seki tulevaisuuden tyourasta. Erds opinto-ohjaaja kertoi haastattelussa
esimerkin siité, ettd tyoeldmaldhtoisen koulutuksen myo6téd opiskelija sai realistisen kuvan haa-
veilemastaan tydstd. Opinto-ohjaaja koki tirkedna sen, ettd opiskelija padsi ndkemédin haavei-
lemaansa tyotd koulun tukemana. Opinto-ohjaajan mukaan kyseinen kokemus oli hyvé koke-

mus nuorelle opiskelijalle.

——on hyvd, ettd ihmiset pddsee sitten opiskelijat pddsee sitten tyopaikkoihin kdsiksi
——. — Opinto-ohjaaja

——opiskelijalla itsellddn on myos mahdollisuus tavallaan muodostaa se kdsitys sen
alan tyéeldmdstd, ettd mitd se kyseisen alan tyéeldmd on. Ettd tavallaan myos opis-
kelija pystyy omalta osaltaan tehdd sitd pohdintaa, ettd onko tdd sitd, mitd md ha-
luan tai mikd mua kiinnostaa, ettei tavallaan eletd pullossa kolmea vuotta. — Opet-
taja

Ei, ei se ollutkaan sellaista tyotd, mitd hdn oli ajatellut ja mun mielestd se on hyvd

esimerkki siitd, ettd se nuori sai oikean kuvan siitd tyostd, mistd hdn oli niin sano-

tusti haaveillut ja se oli konkreettinen esimerkki siitd mydskin, ettd vaikka kaikki

sujui hyvin ja ndin niin silti oli helpompi harjoitella sitd tyoeldmdd tddlld koulun

tukemana, kun se, ettd hdn olisikin hakeutunut oikeesti téihin ja viihtynyt sielld huo-

nosti ——. — Opinto-ohjaaja
Lisdksi haastatellut opettajat ja opinto-ohjaajat ndkivat ammatillisen koulutuksen tydeldmélédh-
toisyyden tukevan ja edistdvin opiskelijoiden ty6llistymistd. Tydeldmaldhtdisen koulutuksen
tavoitteena nidhtiin, ettd koulutus edistdd opiskelijoiden tyollistymistd ja menestymistd tyoela-
massd valmistumisen jdlkeen. Tydeldmaéldhtoisen koulutuksen myo6ta opiskelijoiden osaamisen
néhtiin rakentuvan koulussa opitusta teoriasta ja tydeldméassé hankitusta kdytdnnon osaamisesta
siten, ettd opiskelijoiden valmistuessa heiddn osaamisensa kokonaisuus on kattava tydeldmia
ja tyollistymisti ajatellen.

— — tarkoitushan tietysti olisi, ettd opiskelijat sen tutkinnon suoritettua tyollistyvdit
——. — Opettaja

——meiddn koulutuksethan pitdisi olla kaikki sellaisia, ettd me ajatellaan, ettd opis-
kelija tyollistyy sen jilkeen — —. — Opinto-ohjaaja
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No, kylldhdn se meilld tietysti tddlld on se pddtavoite —— saada meiddn opiskelijalle
sellaiset evddit, ettd ne pdrjdd tyéeldmdssd ja niilld on se mahdollisuus ihan oikeasti
tyollistyd. — Opinto-ohjaaja

— — opiskelija on sitten saanut riittdvdan mddrdn sitd osaamista ja nimenomaan sit-
ten niin, ettd se opiskelijan osaaminen se teoria olisi tullut tddltd koululta ja sitten
sitd olisi tdydennetty tyoeldmdssd ja taas tdydennetty tddlld koulussa niin, ettd se
paketti olisi valmis sitten, kun hdn tddltd putkesta pullahtaa ulos. — Opinto-ohjaaja

Yksi haastateltavista opinto-ohjaajista mainitsikin haastattelussa tyoelamalahtdisen koulutuk-

sen olleen keskeisessd asemassa erddn opiskelijan tyollistymisessd. Opiskelija oli saanut tyo-

eldméssad oppimisen jilkeen keséd- ja viikonlopputoitd sekd valmistumisen jélkeen vakituisen

tyopaikan tyOpaikasta, jossa hén suoritti tyoeldmassd oppimisen jaksoja. Opinto-ohjaaja kertoi

kokeneensa koulutuksen tydeldmailidhtdisyyden onnistuneen erityisesti kyseisessd tapauksessa.
— — hdn oli niin pidetty opiskelija/harjoittelija, ettd hdn sai kesdtditd sieltd ensim-

mdisen jakson jdlkeen ja toisen jakson jdlkeen ja hdn oli viikonloput sielld toissd —
— hdn sai vakituisen tyopaikan — —. — Opinto-ohjaaja

5.2 Tyodelamalahtoisyyden toteutuminen ammatillisessa koulutuksessa

Tutkimuksen toinen tutkimuskysymys tarkastelee, miten tydelaméldhtoisyys toteutuu ammatil-
lisessa koulutuksessa. Haastatellut opettajat ja opinto-ohjaajat kertoivat tydeldmélahtoisyyden
toteutuvan monin eri tavoin koulutuksen ja tydeldmén yhteistydssd. Opettajat ja opinto-ohjaajat
toivat esiin myos erilaisia tekijoitd, jotka edistivit ja haastavat tyoeldméldhtoisyyden toteutu-
mista ammatillisessa koulutuksessa. Toisen tutkimuskysymyksen osalta tutkimusaineistosta
muodostui kolme péddluokkaa, koulutuksen ja tyoeldmin yhteistyd seké toteutumista edistivat

tekijét ja toteutumista haastavat tekijat.
5.2.1 Koulutuksen ja tyoelaman yhteistyo

Opettajat ja opinto-ohjaajat kertoivat tydelamélidhtdisyyden toteutuvan koulutuksen ja tyoela-
mén vilisessd yhteistydssd. Haastattelujen perusteella keskeinen tapa toteuttaa ammatillisen
koulutuksen tydeldméléhtoisyyttd oli opiskelijoiden tydeldmassd oppiminen koulutus- ja oppi-
sopimuksilla. Vastausten mukaan opiskelijoiden tydeldmissd oppiminen on nidkyvin osa am-
matillisen koulutuksen tydeldmélahtdisyyden toteutumista, silld kaikkiin ammatillisiin tutkin-

toihin kuuluu tydeldméssd oppimista.

— — tyopaikalla tapahtuvat oppimiset on yksi se ehkd niinku tdssd arjessa hyvin
olennainen osa tdtd tyéeldmdldihtosyyttd. — Opinto-ohjaaja

— — se ndkyy tosiaan ndissd koulutus- ja oppisopimuksessa. — Opettaja
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——jokaiselle opiskelijalle kuuluu eri pituisia jaksoja tyéeldmdssd. — Opinto-ohjaaja

— — jokainen opiskelija lihtee tydssdoppimisjaksolle vihintddn kerran jokaisena
opiskeluvuotenaan. — Opettaja

Haastatelluista osa toi esiin sen, ettd opettajat, opinto-ohjaajat ja koulutusohjaajat pitévét yh-
teyttd tyopaikkoihin ja kdyvét tyopaikoilla, joissa opiskelijat suorittavat tyoeldméssd oppimista.
Vastausten mukaan haastatellut pitivét tirkednd yhteydenpitoa ja vierailuja tyopaikoilla opis-
kelijan tyoeldmaissd oppimisen aikana. Erdéin opettajan mukaan samalla jaetaan tietoa niin tyo-
eldmén kuin koulun suuntaan.

— — mdhdn piddn siis joka viikko sdhkopostitse yhteyttd. Ldhetdn aina lisdd ohjeita

niille tyoeldmdohjaajille, lisdid ideoita, tammoisid tavallaan perehdytykseen liitty-

vid asioita. Ja sitten md soitan noin kerran viikossa myos joka paikkaan — — —
Opettaja

— — opettajat myoskin aktiivisesti kdyvdt tyopaikoilla ja monet muutkin esimerkiksi
opinto-ohjaajat ja koulutusohjaajat kdyvit myoskin tyopaikoilla koulun puolesta
vhdessd opettajien kanssa —— tuodaan tietoa meiltd koulusta, mutta sitten saadaan
tyopaikalta tietoja ja viedddn kouluun pdin ja kylld ihan sinne hallinnon tasolle
saakka viedddn sitd tietoa ndistd tuota yhteistyoasioista. — Opettaja

Opiskelijoiden tydeldméssd oppimisen jaksojen lisdksi haastatellut kertoivat tydeldmalidhtoi-
syyden toteutuvan myos muilla tavoin ammatillisessa koulutuksessa. Haastatellut toivat esille
haastatteluissa sen, ettd ammatillisen koulutuksen tyoelamildhtdisyyden toteutumiseen kuuluu
paljon muutakin kuin vain tyfeldmissd tapahtuvaa oppimista. Vastausten mukaan tydeldma-
1dhtdisyyden toteutumisessa ei ole kyse ainoastaan opiskelijoiden tydeldméssd oppimisen jak-
soista ja jaksojen aikaisesta yhteistyota.

Elikkd se ei yksin ole vaan se koulutus- ja oppisopimus, vaan yhteistyofoorumeita
on hyvin monenlaisia. — Opettaja

—— se ei ole pelkdstddn sitd tietyn tyoeldmdjakson aikaista keskustelua, vaan liittyy

paljon muutakin. — Opettaja
Haastatteluissa tuli esiin muita koulutuksen ja tyoeldmén vilisid yhteistydmuotoja, joiden
myo6td ammatillisen koulutuksen tyoeldamilahtdisyys toteutuu. Yleisimpid vastauksissa ilmi tul-
leita koulutuksen ja tydeldmén yhteistydmuotoja olivat tyopaikkavierailut, tydeldmén edusta-
jien vierailut oppilaitoksissa, rekrytointitapahtumat, yhteiset projektit sekd koulutuksen ja tyo-
eldman yhteisty0 paikallisissa tapahtumissa. Erdén opettajan vastauksen mukaan monipuolinen
yhteisty0 koulutuksen ja tydeldméan vililld tuo myds tydeldmén tarpeet hyvin esiin opettajille

ja koulutuksen jirjestéjélle.
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— — sieltd tydeldmadstd tulee meille kutsuja ja esityksid ja taas niin pdin, ettd me
esittelemme koulutusta ja opiskelijoita sitten tyoeldmddn pdin — —. — Opettaja

— — meilld oli tdmmdéinen tota valintatori — — niin sielld meilld oli tyoeldmdn edus-

tajia mukana ja oli esittelemdssd omaa yritystddn ja niitd tyotehtdvid — —. — Opinto-
ohjaaja

Esimerkiksi vaikka nyt vaikka markkinapdivi — — niin meilld on siis opiskelijat
sielld toissd tai suunnittelee sinne jonkun tyotehtdvdin ja tekee toitd — —. — Opettaja

— — meilld on yhteisid messuja, yhteisid tapahtumia, yhteisid kehittimiseen liittyvid
tdllaisia yhteistyofoorumeita, missd me tapaamme ja sielld on erilaisia tyéeldmdn
edustajia, jotka tuovat tyéeldmdn tarpeita esille meille koulutuksen kentdlle ja opet-
tajille ja meiddn hallintoon. — Opettaja
Kolme ammatillista opettajaa kertoi toimivansa ammatillisen koulutuksen tydelaméalahtoisyy-
den toteutumisen kannalta keskeisessd tehtivéssd. Erds opettajista mainitsi tyoskentelevéinsa
opettajan tyon ohella tydeldmiopettajana oppilaitoksessa. Hian kertoi, ettid tyoeliméopettajan
tehtdvéani on toimia opettajien tukena ja olla yhteydessa tyoeldmaian. Opettajan mukaan tyoelé-
miopettajan tehtdvd on laajentanut hdnen kuvaansa ammatillisen koulutuksen ty6eldmalahtoi-
syydestd. Tyoeldmaopettajan tehtdvin myota opettaja kertoi padsseensd suunnittelemaan ja to-
teuttamaan erilaisia tapahtumia, joilla toteutetaan ja edistetddn koulutuksen ja tydeldméin yh-
teistyotd. Erds toinen opettaja kertoi olevansa mukana oppilaitoksen monialaisessa tydeldma-
tiimissd, jossa kartoitetaan ja edistetdin ammatillisen koulutuksen tydeldmaildhtoisyyttd ja sen
toteutumista. Liséksi erds kolmas opettaja toi esiin haastattelussa sen, ettd hin kuuluu koulu-
tuksen ja tyoeldmén yhteiseen tyoryhméén, jossa kartoitetaan sekd vahvistetaan koulutuksen

tyOelamailahtoisyyttd ja sen toteutumista.

— — esimerkiksi tdnd vuonna nyt oon jdrjestamdssd tdillaista tyoeldimdkohtaamoa
meilld, missd me on kutsuttu — — tyéeldmdn edustajia tinne paikan pddlle keskuste-
lemaan, seuraamaan meiddn opetusta, miten meilld tddlld opetetaan ja opiskelijat
sitten on valmistelleet aika hurjan mddrdn videoita miten meilld opitaan. Ja sitten
tota sitten on kutsuttu myoskin erilaisia tahoja tuolta tyoeldmdstd ja TE-keskusten,
TE-toimistojen edustajia ja kuntaorganisaatioiden edustajia, yrittdjid, tyopaikka-
ohjaajia tinne sitten keskustelemaan siitd, ettd mitd se tyoeldmdyhteistyo tulisi olla.
— Opettaja

Miten sitd (tyoeldmdldhtoisyyttd) on ldhdetty viemddn eteenpdin ja minkdlaista se
on tdlld hetkelld ja sitten tota yritetddn saada sitd oppia, koppeja muilta yksikoiltd
Jja sitten kehittdd sitd toimintaa vield enemmdn — —. — Opettaja

— — sitten yhdessd hyvin laaja-alaisessa — — ryhmdssd sitten nditd pohditaan ja
mietitddn, ettd mitd tarpeita — — tydeldmdssd on ja milld tavalla me sitten suunnit-
telemme koulutusta ja opiskelijoiden polkuja sinne tyéeldmdcdn. — —. — Opettaja
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5.2.2 Toteutumista tukevat tekijat

Opettajat ja opinto-ohjaajat toivat haastatteluissa ilmi tyoeldmaéldhtdisyyden toteutumista tuke-
via tekijoitd. Kaiken kaikkiaan kokonaiskuvan mukaan hyva yhteistyd koulutuksen ja tyoela-
maén vélilld koettiin oleelliseksi tekijiksi, joka tukee ammatillisen koulutuksen tydelamélahtoi-
syyden toteutumista. Hyvien ja luottamuksellisten yhteistydsuhteiden seké verkostojen ndhtiin
tukevan tydeldmaildhtdisyyden toteutumista. Lisdksi koulutuksen ja paikallisten yrittdjien va-
kiintunut tapa tehda yhteistyotd tukee ammatillisen koulutuksen tydeldmélahtoisyyden toteutu-

mista.

Tdssd musta on ihan pdivin selvdd, ettd siind on hyvdt yhteistyosuhteet, hyvdt luot-
tamukselliset yhteistyosuhteet niin, ettd kaikilla on sellainen win-win tilanne. —
Opinto-ohjaaja

No ehkd ne omat verkostot on tdissd kohtaa myoskin tirkedt, mitkd on luotu sitten
tassd vuosien varrella. Ettd sitten on helppo ldhestyd ja tehdd sitd tyoeldmdyhteis-
tyotd ja tehdd sitd sen yrityksen kannalta, ettd se kehittyy, mutta myoskin, ettd opis-
kelijat saa siitd kaiken irti. — Opettaja

— — jos on aina ollut tapana ettd, ammattikoulu ja paikalliset yrittdjdt tekee yhteis-
tyotd tai tuntee toisiansa niin se on ihan varmasti hyoty. — Opinto-ohjaaja

Opettajien ja opinto-ohjaajien vastauksissa viestintd ja vuorovaikutus ilmenivit tirkeind teki-
joind ammatillisen koulutuksen ty6eldmaildhtdisyyden toteutumisen suhteen. Haastateltujen
opettajien ja opinto-ohjaajien mukaan selked ja riittdva viestinté ja vuorovaikutus, aito ldsnéolo,
pysédhtyminen keskustelun direlle, kuunteleminen seké keskindinen ymmarrys tukevat tyoela-

maldhtoisyyden toteutumista.

— — Se, ettd se onnistuu niin se pitdd olla semmoista selkeetd vuorovaikutusta — —. —
Opinto-ohjaaja

No tota selked viestintd elikkd ja sitten se, ettd aidosti pysdhdytddn keskustelemaan
Jja kuuntelemaan. — Opettaja

— — opettajan ja tyopaikan vdlistd vuorovaikutusta pitdd olla riittdvdsti — —. — Opet-
taja

Ja mydés sitte varmasti se, ettd —— me puhutaan samalla kielelld ja viestitddn riittd-
vdsti. Viestinndn rooli tulee téssdkin mun mielestd tosi tota isoon rooliin. — Opettaja

Opettajien vastauksissa tuli esiin myds se, ettd opettajan ammatillinen asiantuntijuus tukee tyo-
elamaldhtoisyyden toteutumista. Opettajan ammattitaito ja kiinnostus omaa alaa kohtaan néih-

tiin ammatillisen koulutuksen tydeldmaldhtdisyyden toteutumista tukevina tekijoind. Opettajan
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oman ammattitaidon ylldpitdminen koettiin tirkedksi tydeldmailidhtoisyyden toteutumisen kan-

nalta.

Se, ettd ammatilliset opettajat pysyy ammattinsa osaajina —— ja kiinnostunut siitd,
mitd alalla tapahtuu. — Opettaja

— — opettajan ammattitaito eli siis ymmdrrys niistd tutkinnon perusteista, ymmdrrys
toisaalta niistd, ettd tyopaikan kdytdnnon tyotehtdivistd, pitid molemmat olla ——. —
Opettaja

— — me pidetddn sitd omaa ammattitaitoa ylld, niin se on myoskin tdrkeetd, ettd

ollaan sitten siind ajan hermolla sen tyéeldmdn kanssa, et mitd sielld tapahtuu. —

Opettaja
Opettajien ja opinto-ohjaajien vastausten mukaan erityisesti opiskelijoiden tydeldmissé oppi-
misen nikokulmasta tydeldméléhtdisyyden toteutumista tukevat myds muut useat eri tekijat
edelld mainittujen asioiden lisdksi. Yhdessd suunnittelu, opiskelijan ja ty6elimén ymmaérrys
tyoeldmaissd oppimisesta, opiskelijan riittdva osaaminen sekd toimivat tyoeldmaétaidot ja -val-
miudet, opiskelijan sitoutuminen ja motivaatio, kannustus ja tuki sekd koulutuksen jirjestijan
vastuu ja tuki ndhtiin tekijoind, jotka tukevat opiskelijoiden tyoeldméssd oppimisen jaksoja ja

siten myods ammatillisen koulutuksen tydeldméléhtoisyyden toteutumista kokonaiskuvassa.

Opettajat ja opinto-ohjaajat kokivat suunnittelun ja suunnittelussa erilaisten asioiden huomioi-
misen tdrkednd ammatillisen koulutuksen tydelaméldhtdisyyden toteutumisen suhteen. Yhdessi
tyOeldmissd oppimisen suunnittelun ndhtiin tukevan opiskelijoiden tydeldmassd oppimista ja
tyoelamaildhtoisyyden toteutumista. Haastateltujen vastauksissa tuli esille myds se, ettd suun-
nittelussa tulee ottaa huomioon tutkinnon perusteet sekd huomioida opintopolkujen yksildlli-
syys, kuten opiskelijan aiempi osaaminen. Liséksi erds opinto-ohjaaja mainitsi, ettd suunnitte-
lussa opettajan on hyva tuntea opiskelija ja hinen osaamisensa, jotta opiskelijan tydelamassa

oppiminen toteutuisi onnistuneesti.

— — opettajan kannalta, opinto-ohjaajan, koulutuksen jdrjestdjdin kannalta se on
suunniteltua. — Opinto-ohjaaja

— — sitten tietysti vield tuo, ettd opiskelijan tutkinnon perusteet tdyttyvdit ——. — Opet-
taja

— — siind huomioidaan myos se esimerkiksi, ettd aiempi osaaminen tunnistetaan ja
tunnustetaan eli ne on myéskin asioita, mitd sitten tuota vaikuttaa — — onnistunee-
seen tyoeldmdldhtoisyyteen. — Opettaja

Opettajan pitdd tuntee se opiskelija — —. — Opinto-ohjaaja



41

Vastausten mukaan opiskelijoiden tydeldmassd oppimista ja ammatillisen koulutuksen tyoelé-
maldhtdisyyden toteutumista tukee se, ettd opiskelijoilla ja tydeldmaélla on selked késitys ja ym-
marrys siitd, millaisia asioita opiskelijat tekevit ja mitd opiskelijoiden tulee oppia tydeldméssa
oppimisen jakson aikana. Tarkeéna pidettiin sité, ettd opiskelijat padsevit tekemédén heille kuu-
luvia tyotehtdvii ja ettd opiskelijoita ei ndhdé yliméérdisend resurssina, vaan aktiivisina toimi-
joina tyopaikalla. Erddn haastatellun opettajan mukaan opettajan tehtdvéni on selkiyttda tyo-

paikkaohjaajille, mitéd opiskelijoilta odotetaan tydeldméssa oppimisen jélkeen.

No ainakin se, ettd se tietdd, mitd se on menossa sinne oppimaan, ja mitkd on ne
asiat, mitkd sen konkreettisesti pitdisi sielld oppia — —. — Opettaja

Ja sitten se, ettd on selked ymmdrrys opiskelijalla ja tydeldmdilld siitd, ettd minkd-
laisia asioita tdssd kohtaa tulisi kdydd — —. — Opettaja

— — ymmdrretddn, ettd se opiskelija ei ole siis tulossa siivoamaan pelkdstddn vaan,
ettd sille annetaan niitd tehtdvid, mitkd kuuluu siihen koko laajaan repertuaariin,
ettd hdn ei ole ylimddrdinen kdsi. Hdnhdn on nimenomaan tyoeldmddn tutustu-
massa. — Opettaja

Eli tavallaan se on se, mikd on ehkd opettajan tehtdvd, niin on selvittid sille tyo-

paikkaohjaajalle, ettd mitd siltd opiskelijalta vaaditaan —— tyéeldmdjakson jilkeen.

— Opettaja
Erityisesti haastateltujen opettajien mukaan ammatillisen koulutuksen tydeldmaldhtdisyyden
toteutumista tyoeldmaissd oppimisen ndkdkulmasta tukee opiskelijoiden osaaminen sekd tyo-
eldmataidot ja -valmiudet. Tyoeldmassd oppimisen ja sen onnistumisen kannalta oli haastatel-
tujen mukaan tirkedd, ettd opiskelijat ovat ehtineet oppimaan tiettyja asioita, opiskelijoilla on
riittdvad osaamista ja opiskelijat hallitsevat tydeldméssd vaadittavat perustaidot. Télloin opet-
tajat kokivat opiskelijoiden tydeldmaéssa tapahtuvat oppimiset onnistuneiksi niin opiskelijoiden

kuin tydelaménkin nidkokulmasta.

— — kun se opiskelija on ldhdssd sinne tydeldmddn, niin se, ettd hdn on tiettyjd asi-
oita ehtinyt oppimaan — —. — Opettaja

— — kylldhdn tyéeldmdn tasolla koetaan onnistumista, kun tulee sellaisilla ajanta-
saisilla ja hyvilld tiedoilla se opiskelija sinne tyoeldmddn — —. — Opettaja

Aina se edellyttid sitd, ettd opiskelijalla on tietty, ei voi puhua ldhtétasosta, mutta,
ettd no sanotaanko, ettd meilld ehkd se suora palaute, mikd tulee niin on se, ettd,
kun opiskelijalla on perustyéeldmdtaidot siis se, ettd téissd ollaan silloin, kun tyo-
vuoro on merkitty, sielld ollaan ajoissa, tauot ei veny ja poikkeustilanteesta viesti-
tddn. Ettd, kun opiskelijalla on ndmd kunnossa niin se on ehkd opiskelijan néikékul-
masta se, mikd on edellytys onnistuneelle tyéeldmdyhteistyolle. — Opettaja
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Haastateltujen opettajien ja opinto-ohjaajien mukaan opiskelijoiden sitoutuminen ja motivaatio
tukevat tydeldméssd oppimista ja ammatillisen koulutuksen tydeldmailéhtdisyyden toteutu-
mista. Opiskelijan motivaatio tydeldmassd oppimista sekd omaa opiskelemaansa ammatillista
alaa kohtaan tukee onnistuneen tydelamaildhtoisyyden toteutumista. Lisdksi opiskelijan sitou-

tuminen ty0eldmaissad oppimiseen on tirkeda tyoeldmailihtdisyyden toteutumisen kannalta.

— — se opiskelijan oma motivaatio on tosi tdrked — —. — Opinto-ohjaaja

— — opiskelijan kannalta onnistunut tyoeldmdldihtoisyys tarkoittaa tietysti sitd, ettd
opiskelija hyvin on motivoitunut siitd ammatillisesta alasta, mitd hén opiskelee. —
Opettaja

Sitten varmasti tuo, ettd opiskelija sitoutuu, sitoutuminen on tirkedd, sitoutuu kou-
lutussopimukseen tai oppisopimukseen. — Opettaja

Opettajat ja opinto-ohjaajat mainitsivat kannustuksen ja tuen tekijoind, jotka tukevat opiskeli-
joiden ty0eldméssd oppimista ja ammatillisen koulutuksen tyoeldmaldhtdisyyden toteutumista.
Haastattelujen mukaan opettajat ja opinto-ohjaajat pyrkivét kannustamaan ja tukemaan opiske-
lijoita tyoeldmaissd tapahtuvan oppimisen aikana. Esimerkiksi erds opettajista kertoi, ettd hdn
pyrkii vélittdimddn tydeldmén edustajan antamat kehut myos opiskelijalle. Vastausten perus-

teella kannustamista ja tukemista pidettiin olennaisena osana opettajan ja opinto-ohjaajan tyota.

— —ja tietysti meiltd —— se kannustus ja tuki — —. — Opinto-ohjaaja

Ja sitten kannustaminen. Opettaja kdy kannustamassa opiskelijaa harjoittelun ai-
kana. Ja tota, kun tyénantajat hirvedn huonosti muistaa vilttamdittd kehua sitd opis-
kelijaa, mutta kehuu niitd mulle, niin md sitten laitan aina vililld WhatsApp-viestid,
ettd olet saanut taas kehuja ja muuta vastaavaa. — Opettaja

Lisdksi koulutuksen jérjestdjan vastuulla ja tuella koettiin olevan merkitysté opiskelijoiden tyo-
eldmadssd oppimisen jaksojen ja ammatillisen koulutuksen onnistuneen tydeldmaildhtoisyyden
toteutumisen kannalta. Vastaajat pitivit tiarkednd, ettd koulutuksen jérjestdjd kantaa vastuuta
opiskelijoille soveltuvista ja laadukkaista tydelaméssd oppimisen paikoista. Lisdksi koulutuk-
sen jarjestdjdn tarjoamasta oppaasta koskien opiskelijoiden tydeldmissd oppimista koettiin ole-
van hydtyé.

Se on varmaan koulutuksen jdrjestdjdin kannalta kaikista tdrkeintd, ettd on laaduk-

kaita hyvid tyopaikkoja, missd laaja-alaisesti opiskelija saa néyttid osaamistaan
Jja niitd ndyttdjd ja tuota myoskin oppia. — Opettaja

Elikkd koulutuksen jdrjestdjd on kumminkin vastuussa siitd, ettd — — tarkistetaan
sen tyopaikan yhteistyokuviot ja monesti saatetaan tehdd ihan yhteisid sopimuksia-
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kin, ettd vaikka meiddin koulusta tehdddn sopimus tyopaikalle, ettd tuota he sitou-
tuvat koulutussopimuksen tai oppisopimuksen paikaksi ja sitten koulutuksen jdrjes-
tdjd kuittaa, ettd sielld on mahdollisuus oppia ja opiskelija tosiaan oppii sielld uu-
sia asioita ja sielld on kunnossa ne perusteet silld tavalla. — Opettaja

Nyt auttaa paljon, kun meilld on koulutuksen jérjestdjd hommannut timmdisen op-
paan, minkd voi konkreettisesti viedd tai antaa sdhkopostilla luettavaksi, ettd he
ymmdrtdd, mistd on kysymys. — Opettaja

5.2.3 Toteutumista haastavat tekijat

Opettajat ja opinto-ohjaajat toivat haastatteluissa ilmi tyoelamalahtoisyyden toteutumista haas-
tavia tekijoitd. Resurssien riittdméattdomyys, kuten rahan, ajan ja opettajien puute haastavat am-
matillisen koulutuksen tydelaméilihtoisyyden toteutumista. Vastaajat kuvasivat, miten riitti-
mittomat resurssit konkretisoituvat tydeldmaildhtdisyyden toteutumisessa. Erityisesti kiire ja
yhteisen ajan puute haastavat yhteistyotd koulutuksen ja tydeldmén vélilla. Lisdksi erddn opet-
tajan mukaan opettajien vihdinen méari ja pula opettajista on pois ammatillisen koulutuksen

tyoeldmaldhtdisyyden toteutumiselta.

Niin tavallaan se, ettd myos koulutuksen jdrjestdjilld on kiire ja rahaa on vdihdn. —
Opettaja

Ja sit se tietysti on haasteellinen, ettd meiddin ala on aika hektinen. Se tuo sen oman
haasteensa, ettd mistd l6ytyy se yhteinen aika. — Opettaja

Ettd sitten useita kertoja on kdynyt myoskin niin, ettd perutaan se yhteinen kohtaa-
minen sen takia, ettd ei loydy sitd yhteistd aikaa ja se on varmaan se suurin haaste
sitte. — Opettaja

Kolmea ryhmdd opetetaan kuitenkin ldhiopetuksessa. Niin, onhan se aivan liian

vdhdn opettajia. — Opettaja
Opettajien ja opinto-ohjaajien vastausten mukaan erityisesti opiskelijoiden tydeldmaéssd oppi-
misen ndkokulmasta tydeldmaldhtdisyyden toteutumista haastavat myods muut useat eri tekijit
edelld mainittujen asioiden liséksi. Haastatellut mainitsivat pulan tydeldmassi oppimisen pai-
koista, tutkinnon perusteiden tulkitsemisen ja puuttumisen, suunnittelemattomuuden, opiskeli-
jan osaamisvajeen ja puutteelliset tydelamaétaidot ja -valmiudet, opiskelijan sitoutumattomuu-
den ja motivaation puutteen sekd opiskelijoiden kasvaneet erityisen tuen tarpeet yhdistettyna
riittdméttomiin resursseihin tekijoind, jotka haastavat opiskelijoiden tydeldméssd oppimisen
jaksoja ja siten myos ammatillisen koulutuksen tydeldmélahtisyyden toteutumista kokonais-

kuvassa.
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Haastateltujen vastauksissa ilmeni huoli tydeldméssd oppimiseen soveltuvista tydpaikoista.
Vastausten mukaan pula opiskelijoiden tydeldméassd oppimiseen soveltuvista tyopaikoista ko-
ettiin haastavan opiskelijoiden tydeldmédssd oppimista ja ammatillisen koulutuksen tydelamai-
lahtoisyyden toteutumista. Haastateltujen mukaan esimerkiksi nykyinen taloudellinen tilanne
vaikuttaa siihen, ettei kaikille opiskelijoille 16ydy tydeldmissd oppimisen tydpaikkoja.
——on paljon aloja, joilla on ihan hirved pula tyéssdoppimispaikoista ——. — Opinto-
ohjaaja

Sitten tota ndd on aika haasteellisia just tdllaiset tilanteet, kun esimerkiksi tdlld
hetkelld tid meiddn taloustilanne eli kaikille ei meinaa [6ytyd sitd sen tyyppistd
tyopaikkaa, missd voisi toteuttaa oppisopimus- tai koulutussopimusjaksoa — —. —
Opinto-ohjaaja
Opettajien ja opinto-ohjaajien mukaan opiskelijoiden tydeldméssa oppimisen nakdkulmasta tut-
kinnon perusteiden tulkitseminen seké niiden puuttuminen ja unohtuminen tydpaikoilla haasta-
vat ammatillisen koulutuksen tydeldmailidhtoisyyden toteutumista. Opiskelijoiden tydeldméssi
oppimisen tulee vastata tutkinnon perusteita, jolloin opettajien ja opinto-ohjaajien tulee tulkita
tutkinnon perusteita suhteessa tyopaikkaan. Esimerkiksi pula tydeldmissd oppimisen paikoista,
tietynlainen tyOpaikka tai opiskelijoiden omat nikemykset voivat haasteltujen mukaan vaikut-
taa sithen, ettd tutkinnon perusteita tulee tulkita uudelleen tai tutkinnon perusteita ja tyopaikan
tyotehtévid on vaikea sovittaa yhteen. Erds opettaja mainitsi myds, ettd toisaalta tutkinnon pe-

rusteet voivat unohtua opiskelijoilta ja tydelamaltd tyon dérella.

Eli kylld silloin me luetaan aika tarkasti tutkinnon perusteita, ettd mitd sielld sano-
taan ettd, pystytddanko me tekemddn poikkeuksia — —. — Opinto-ohjaaja

— — kun yrittdd olla tyoeldmdldhtoinen, ettd miten ndd osaamisvaatimukset nékyy
tddlld teiddn tyopaikalla niin sitten, kun siind onkin tdllaiset osaamisvaatimukset,
Jjotka on kaukana siitd tyopaikan kdytinnén tyotehtdvistd, niin siind on hirvedn vai-
kee olla tyoeldmdldhtoinen ja tehdd tyoeldmdyhteistyotd — —. — Opettaja

——jos tydpaikka ajattelee, ettd opiskelija tulee sinne toihin ja opiskelijaa heitellddn
tavallaan tekemddn sitd hommaa, mikd on kriittistd juuri silld hetkelld ja sieltd
unohtuu tavallaan ne opiskelujen tai tutkinnon perusteiden edellytykset ——. — Opet-
taja
Haastatellut opettajat ja opinto-ohjaajat kokivat suunnittelemattomuuden haastavan opiskelijoi-
den tydeldmaisséd oppimista ja tydeldmaldhtdisyyden toteutumista ammatillisessa koulutuksessa.

Haastetta luo erdin opettajan mukaan se, kun osapuolet yrittdvét tehdd yhdessé, mutta toimivat

silti erillddn toisistaan. Lisdksi riittdméttomat resurssit rajoittavat mahdollisuuksia suunnittelun
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toteutukseen. Vastausten mukaan suunnittelemattomuuden myd6té yhteiset tavoitteet, toiveet ja
tarpeet jadvit ndkymattomiksi.

Tdd on varmaan se haasteellisuus ndd siis semmoiset, ettd ei ole sellaista selkeditd
suunnitelmaa — —. — Opinto-ohjaaja

— — kun tyoeldmd vdhdn eldd omaa eldmddnsd ja opiskelija ja koulu sitten omaa ja
silti yritetddn tehdd yhdessd eikd ole tarkkaa tehty suunnitelmaa eikd loydetty sitd
vhteistd punaista lankaa ja tavoitteita, niin tdd on ehkd ollut sellainen haasteellinen
tilanne — —. — Opettaja

— — tietysti se, ettd on ne yhteiset suunnitteluhetket, palaverit ja muut on tosi tdr-
keitd, ettd jos ne jdd puuttumaan niin tuota silloin ei ole niitd yhteisid tavoitteita ja
toiveita ja tarpeita huomioitu — —. — Opettaja

Ettd sehdn ois se ideaali, ettd ennen kuin alkaa se jakso niin opettaja ja tyopaikka
vhdessd vois kdydd ldpi ne erilaiset tavoitteet sen opiskelijan kanssa ja tehd sen
suunnitelman, mutta ei, ei se toteudu. Ei siihen ole resursseja. — Opinto-ohjaaja

Haastatellut pitivét opiskelijoiden osaamisvajetta sekéd puutteellisia tydeldmaitaitoja ja -val-
miuksia tekijoind, jotka haastavat opiskelijoiden tydeldmissd oppimista ja ammatillisen koulu-
tuksen tydeldmaildhtdisyyden toteutumista. Vastausten mukaan haasteellisia tilanteita ovat esi-
merkiksi olleet tilanteet, joissa opiskelija on siirtynyt tydeldméssd oppimisen jaksolle, mutta
hénelld ei ole ollutkaan riittdvésti tietoa, osaamista tai valmiuksia toimia turvallisesti ja itsendi-

sesti tyopaikalla.

—— ettd tuota suunnitelman mukaan hdn siirtyisi nyt vaikkapa koulutussopimuksella
tekemdidn sielld tyoeldmdssd sitd harjoittelua, mutta tota kuitenkaan sitten se tieto-
taito ei ole ollut sellaista, ettd hdn voisi siirtyd. Ja mistd se tieto tulee, niin se tulee
monesti sieltd tyoeldmdstd vihdn niinku bumerangina takaisin, ettd ei ole esimer-
kiksi turvallista pitdd sitd opiskelijaa tai silld tavalla, ettd hdnen ohjaamiseen me-
nee vaikka liian paljon aikaa tai koko ajan aikaa. — Opettaja

— — opiskelijalla ei ole ollut tarpeeksi hyvdt teoreettiset tiedot, kun hén on siirtynyt
sinne tyéeldmdcdn. Elikkd ei ole ollut sillai valmiuksia siihen. Eli tyoeldmdvalmiudet
ovat vihdn niinku puuttuneet tai ovat olleet puutteellisia, niin nédd on ollut tietysti
haasteellisia. — Opettaja

Opettajien ja opinto-ohjaajien vastausten perusteella opiskelijoiden sitoutumattomuus ja moti-
vaation puute haastavat opiskelijoiden tydeldmissd oppimista ja ammatillisen koulutuksen tyd-
eldmaldhtdisyyden toteutumista. Erds opinto-ohjaajista totesi opiskelijoiden sitoutumisen pelon
ja vilinpitdiméattdomyyden ndkyvén vahvasti nykyhetkesséd. Tyoeldmaéldhtdisyyden toteutumisen
ndkokulmasta haastatellut kokivat, ettd opiskelijoiden sitoutumattomuus ja motivaation puute

aiheuttavat haasteellisia tilanteita tydeldméssd tapahtuvassa oppimisessa.
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No varmaan haasteellisimpia on ollut just ndd, ettd opiskelija ei oo sitten sitoutunut
riittdvdasti — —. — Opinto-ohjaaja

——tdssd ajassa korostuu semmoinen sitoutumisen pelko ja sitten vihdn semmoinen
vdlinpitamdttomyys — —. — Opinto-ohjaaja

Varmasti se, ettd tuota opiskelija ei ole ollut motivoitunut — — — Opettaja

Vastausten mukaan riittdmattomat resurssit vaikuttavat erityisesti erityisen tuen tarpeen opis-
kelijoiden tyoelamissd oppimiseen ja koulutuksen tydeldmaldhtdisyyden toteutumiseen. Haas-
tatellut kokivat, ettd opiskelijoiden erityisen tuen tarpeet ovat kasvaneet, mikd haastaa amma-
tillisen koulutuksen tydelamélédhtoisyyden toteutumista, silla resursseja ei ole tarpeeksi. Opet-
tajat ja opinto-ohjaajat toivoivat, ettd he voisivat mahdollistaa ja tarjota enemmain tukea opis-

keljjoille, jotka sitd tarvitsevat.

Eli, kun meilld on opiskelijoita, jotka tarvitsisi paljon enemmdn tukea, niin meilld
ei ookkaan antaa opettajille resursseja sitten taas siihen tukemiseen niin paljon. —
Opinto-ohjaaja

Sitten on se, ettd erityisen tuen tarve on kasvanut. Ois kauhean kiva, ettd esimerkiksi
meilld olisi koulutusohjaaja, jolle saisi laittaa, ettd kdy sd nyt vaikka tdlld viikolla
katsomassa ndmd opiskelijat. — Opettaja

5.3 Ammatillisen koulutuksen tyoelamalahtoisyyden kehittaminen

Tutkimuksen kolmas tutkimuskysymys perehtyy ammatillisen koulutuksen tydeldmailahtoisyy-
den kehittdmiseen. Haastatellut opettajat ja opinto-ohjaajat ilmaisivat myonteisen suhtautumi-
sensa kehittdmiseen ja tunnistivat tarpeen kehittimiselle. He mainitsivat erilaisia asioita, jotka
mahdollistavat ja haastavat tyoeldmaldhtoisyyden kehittdmisté. Lisdksi he tunnistivat ammatil-
lisen koulutuksen ty6eldmaildhtoisyyteen liittyvid kehittdmiskohteita. Tutkimusaineistosta
muodostui kolme péddluokkaa, kehittimismyonteisyys ja tarve kehittimiselle, kehittdmisen reu-

naehdot ja realiteetit sekd kehittimisen suuntaviivat.
5.3.1 Kehittdmismyodnteisyys ja tarve kehittamiselle

Opettajien ja opinto-ohjaajien vastauksista ilmeni kehittimismyodnteisyys seka tarve kehittdmi-
selle. Kaikki haastatellut opettajat ja opinto-ohjaajat suhtautuivat ammatillisen koulutuksen
tyoeldmaildhtoisyyden kehittimiseen myonteisesti. Vastausten mukaan kehittiminen néhtiin
jatkuvana prosessina, joka on osa koulutuksen toimintaa. Haastateltujen myonteinen asenne
kehittaimiseen ilmeni myos siind, ettd osa haastatelluista toimi erilaisissa ryhmissé, joiden toi-

minta keskittyi tyoelamélahtdisyyden sekd koulutuksen ja tydeldmén yhteistyon kehittdmiseen.
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Lisdksi erdis opinto-ohjaaja kertoi toiveestaan pddstd mukaan kehittdmédn ammatillisen koulu-

tuksen tyoelaméléhtoisyytta.

Kehittamistd tarvitaan aina. — Opettaja

Yhteistyond tdillainen kehittdminen ja kehittdmistyéryhmdt ovat erittdin antoisia.
Sielld on sekd koulutuksen laaja-alainen edustus, mutta tosiaan sitten tyénantajien
laaja-alainen edustus — — — Opettaja

— — ite haluaisin olla tdtd kehittdmdssd ja seurata nditd yhteiskunnallisia trendejd
ja olla nimenomaan kehittdmdssd — —. — Opinto-ohjaaja

Kaikki opettajat ja opinto-ohjaajat kokivat ammatillisen koulutuksen tydeldmalahtoisyyden ke-
hittdmisen tarpeelliseksi. Haastatellut tunnistivat ja perustelivat, miksi kehittimistd tarvitaan.
He toivat esiin muun muassa sen, ettd maailma ja tyoeldma ovat jatkuvassa muutoksessa, mika
heijastuu myds ammatilliseen koulutukseen, jolloin koulutuksen on pysyttiva ajan tasalla ja
ennakoitava tulevaa. Haastateltujen mukaan erityisesti tydeldmin muutokseen, tarpeisiin ja

osaamiseen on kiinnitettdvd huomiota.

No totta kai sitd on koko ajan kehitettivd ja mietittdvd siis, kun maailmahan muut-
tuu koko ajan — — Eli tdssdhdn se, ettd meiddn tdytyy koko ajan sitd ammatillisen
koulutuksen tyoelamdldihtosyyttd peilata siihen nykyiseen tydeldmddn ja sitten sii-
hen tulevaisuuteen. — Opinto-ohjaaja

Mutta on syytd mun mielestd kehittdd ja sitd pitdd koko ajan miettid ja kdydd sitd
keskustelua tyoeldmdn kanssa, koska tarpeet, tilanteet muuttuu niin paljon ja myds-
kin se, ettd minkdlaista osaamista oikeasti tind pdivind tyoeldmdssd tarvitaan. —
Opettaja

No kylld, siis kylld pitdd olla ajan hermolla ja véihdn niinku yksi askel edempdnd. —
Opettaja

5.3.2 Kehittamisen reunaehdot ja realiteetit

Opettajat ja opinto-ohjaajat toivat haastatteluissa esille erilaisia asioita, jotka mahdollistavat ja
haastavat ammatillisen koulutuksen tydeldméléhtoisyyden kehittdmistd. Kehittdmistd mahdol-
listavat vastausten mukaan uudistusta tukeva asenne ja ilmapiiri, vuorovaikutus ja dialogisuus,
koulutuksen ndkyvyys tyoeldamissd sekd opettajan ammattitaito. Tyoeldméldhtoisyyden kehit-
tdmistd sen sijaan haastavat opettajien ja opinto-ohjaajien mukaan ajanpuute, vastahakoisuus

sekd keskustelun rajallisuus.

Haastatelluista opettajista ja opinto-ohjaajista osa mainitsi uudistusta tukevan asenteen ja ilma-

piirin mahdollistavan ammatillisen koulutuksen ty6eldmaléhtoisyyden kehittdmistd. Vastausten
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mukaan kehittdmisessd on olennaista innostuneisuus, hyvi asenne, avoimuus sekd ennakkoluu-
lottomuus. Lisdksi erds opettaja mainitsi, ettd kehittdmisesséd tarkedd on, ettd jokainen kokee

tyOeldmaldhtoisyyden kehittdmisen kuuluvan omaan tyohonsa.

— — md nden, ettd oppilaitoksen puoli pitdd olla semmoinen innostunut ——. — Opet-
taja
— — on sitd semmoista hyvdid asennetta ja avointa ndkokulmaa, niin se sitten taas

edistdd — — — Opinto-ohjaaja

Eli kylld totuus on se, ettd l6ytdd sellaisia ihmisid, jotka oikeasti haluaa sitd ja ovat
innostuneita eikd kyynistyneitd. Ja sitten myoskin néikee ennakkoluulottomasti sen,
niinku md haluan aina korostaa sitd, ettd ei muistella niitd, kun tehtiin ennen, kun
kaikki oli ennen paremmin. Tota totuushan ei ole se, vaan se, ettd maailma muuttuu
ja edessdpdin on vield parempia asioita kuin nyt aikaisemmin on ollut. — Opinto-
ohjaaja

Kukaan ei saisi ajatella, ettd tid ei jotenkin kuulu mulle tai liity muhun. Ettd tota
ehkd se sellainen opettajan ammattiylpeys mydés tdssd asiassa, niin on se, mikd luo
pohjan sille kehittimiselle. — Opettaja

Erityisesti opettajat toivat esiin vastauksissaan vuorovaikutuksen ja dialogisuuden mahdollis-
tavan tyoelaméaldhtoisyyden kehittaimistd. Opettajien mukaan vuorovaikutus, tiedonjako ja kes-
kustelu tydeldmén kanssa vievit kehittdmistd eteenpéin. Toisaalta tirkednd pidettiin kehittdmi-
sen kannalta myds riittdvad keskustelua esihenkilon kanssa ja sitd, ettd esihenkild on kiinnos-

tunut keskustelemaan tydelamédn liittyvisté asioista.

Eli tissd voisi sanoa, ettd se vuorovaikutus ja se tiedonjako on yksi sellainen, mikd
tdytyisi olla saumatonta, hyvdd ja kattavaa — —. — Opettaja

Edistdd sitd tyoeldmdldihtosyyttd, ettd kun sitd keskustelua oikeasti kdydddn ja pu-
hutaan rehellisesti asioiden oikeilla nimilld, toisia kunnioittavasti tietysti — — —
Opettaja

Ja ehkd myos se, ettd se esihenkilo on sitten aidosti kiinnostunut myos siitd, ettd
keskustellaan myds niistd tyoeldmdasioista ja sen alan paikallisista tyéeldmdkump-
paneista — —. — Opettaja
Erddn opettajan mukaan koulutuksen nékyvyys tyoeldméssd mahdollistaa ammatillisen koulu-
tuksen tydeldmaldhtoisyyden edistdmistid. Opettaja mainitsi sen olevan tirkeda, ettd koulutus
tekee itsensd ndkyviksi tydpaikalla. Kun opettajat ja koulutuksen jérjestdjat tulevat tutuiksi tyo-
elimadlle, yhteistyo ja yhteinen keskustelu sujuvat luontevammin, miké luo pohjaa myds tyo-

eldmaldhtdisyyden kehittdmiselle.
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— — md sanoisin semmoisella sanalla, ettd me ndymme tyopaikalla, koulutuksen
edustajat ndkyvdt tyopaikalla. Sitd monesti mekin keskustellaan monissa palave-
reissa, ettd tyopaikalla tiytyy ndkyd meiddn olemassaolo ja silloin on helppoa se
Vvhteistyokin ja se yhteinen puhe ja muu on paljon luontevampaa silloin, kun me
olemme ndkyvid ja meilld on tavallaan koulutuksen jdrjestdjind ja opettajina kas-
vot. — Opettaja
Erés opettaja mainitsi, ettd omalla ammattitaidolla on oleellinen asema tydeldmailidhtoisyyden
kehittdmisessd. Opettajan mukaan, kun ammattitaito on ajan tasalla ja sitd ylldpidetddn seka
kehitetddn, mahdollistaa se ammatillisen koulutuksen tydeldmaildhtdisyyden kehittdmista.

Opettaja totesi, ettd ammattitaidon myo6té opettajan ja tydeldméan vilinen keskindinen ymmarrys

syvenee, miké heijastuu myos tydelamélihtoisyyden kehittdmiseen.

Siitd, kun md oon opiskellut niin on tullut ainakin 16 eri sosiaalisen median appia.
Niin, jos md en olis pysynyt koko ajan niiden perdssd niin eihdn mun ammattitai-

dosta olis mitddn hyotyd. — — Ettd ne on semmoisia, mitkd edistdd kaikista eniten,
koska silloin opettaja ymmdrtdd tyoelamdd ja tyoeldmd hyviksyy sen opettajan. —
Opettaja

Vastahakoisuus koettiin asiana, joka haastaa tydelamaliahtoisyyden kehittdmistd. Etenkin kehit-
tdmistd ja uudistusta jarruttavat asenteet sekd ajattelumallit ndhtiin luovan haasteita kehittdmi-
selle. Lisdksi tydeldmén kiinnostuksen puute mainittiin haastavana asiana tyoeldméléhtoisyy-

den kehittdmisen kannalta.

No varmaankin asenteet varmasti kaikista eniten, ettd jotkut vanhakantaiset asen-
teet —— Vanhat ajattelumallit estdid kehittymistd. — Opinto-ohjaaja

Ettd toki sitten voi olla haasteena, jos on niin, ettd se tyéeldmd ei ole kiinnostunut
Jjostain syystd. He kokee, ettd se ei ole heille tdrked juttu ——. — Opettaja

Opettajat ja opinto-ohjaajat kokivat erityisesti ajan riittdmattomyyden haastavan ammatillisen
koulutuksen tyoeldmaldhtoisyyden kehittimistd. Haastatellut totesivat, ettd heillé ei ole aikaa
riittdvasti ja heilld tulisi olla enemmaén aikaa kehittdmisty6hon. Erds opettajista mainitsikin, ettd
erityisesti tietojen kirjaaminen jirjestelmién vie aikaa tydeldmaldhtoisyyden kehittdmiseltd. Li-
séksi haastatteluissa mainittiin siitd, ettd myoskédén tyoeldmalla ei aina ole valttimatta riittdvasti

aikaa osallistua kehittdmiseen yhdessi koulutuksen kanssa.

— — ajan puute. Se on ihan yksinkertainen asia. Se, ettd tota, kun ei yksinkertaisesti
ole sitd aikaa eikd voi sanoa, ettd pelkdstddn tyoaikaa, vaan ei ole aikaa. Niin tota
se estdd kaikista pahiten, koska et sd pysty silloin, koska ei tyoeldmdd ldhestytd
sdhkopostilla, vaan se pitdd tapahtua keskustelemalla. — Opettaja

Aika. Se on aika rajallinen, ettd mitd kerkedd ja ois kiva kauheesti kaikkea kehittdd
Jja muuta, mutta kun ei oikein aika riitd ——. — Opinto-ohjaaja
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Ettei menisi niin paljon aikaa siihen erilaisten asioiden kirjaamiseen jdrjestelmdcdn,
vaan sekin voisi olla sitd vuorovaikutusta sen tyoeldmdn kanssa. — Opettaja

No kai se on se aika. Ajankdytto sielld tyopaikoilla, kun tietysti tyovoimaa on niu-
kalti, se on kallista tyévoimaa, niin sielld ei oikeastaan varaa sitten vdlttimdttdi
irrottaa mihinkddn muuhun — —. — Opinto-ohjaaja
Eris opettaja mainitsi myos keskustelun rajallisuuden haastavan tyoelamalahtoisyyden kehittd-
mistd ammatillisessa koulutuksessa. Opettajan mukaan keskustelun puutteen myota keskeiset

nikokulmat, tarpeet sekd ongelmat jaavit késittelemaittd, mika asettaa haasteita tyoeldmalahtoi-

syyden kehittdmiselle.

— — se keskustelun puutehan sitd haastaa ihan hirvittdvin paljon. — Opettaja

5.3.3 Kehittamisen suuntaviivat

Opettajat ja opinto-ohjaajat tunnistivat ja toivat esille erilaisia ammatillisen koulutuksen tyo-
elamaldhtoisyyteen liittyvid kehittamiskohteita. Vastausten mukaan kehitettdvaa liittyy koulu-
tuksen ja tyoeldmén nékyvyyteen, ennakointiin, viestintdén ja vuorovaikutukseen, organisoin-
tiin, tutkinnon perusteisiin, koulutuksen ja ty6eldmén tyonjakoon, opettajan osaamisen yllipi-

tdmiseen ja valmistuneiden opiskelijoiden tydllistymisen tukemiseen.

Haastatelluista opettajista ja opinto-ohjaajista osa koki molemminpuolisen ndkyvyyden olevan
yksi ammatillisen koulutuksen tydeldmaléhtoisyyden kehittimiskohteista. Erds opettajista toi-
voi, ettd ammatillinen koulutus nékyisi tydpaikoilla yhd enemmén. Héan totesi, ettd koulutuksen
nikyvyyteen tyopaikoilla liittyy vield kehitettédviad. Erds opinto-ohjaajista mainitsi, etté toisaalta
tyoeldma ja tyoeldmén edustajat voisivat olla ndkyvammin esilld koulutuksessa. Hén taas toi-
voi, ettd tydeldman edustajat vierailisivat useammin koululla ja esimerkiksi kertoisivat opiske-

lijoille tyGeldmaista tydeldmén edustajien ndkdkulmasta.

Mutta tuota ehkd juuri tillainen ndikyvyys sielld tyopaikalla on yksi asia, mitd sa-
noisin, ettd sitd voi olla yhd enemmdin ja lisdd. — Opettaja

— — he (tydeldmdn edustajat) kdivisivit myos tddlld kertomassa sitten esimerkiksi
opiskelijoille ja tota, ettd sitihdn voisi enemmdn olla ——. — Opinto-ohjaaja
Opettajat ja opinto-ohjaajat kokivat tydelaméldhtoisyyden kehittdmiskohteeksi koulutuksen ja
tyOeldmain vilisen viestinndn ja vuorovaikutuksen. Haastateltujen mukaan viestinté- ja keskus-
telukanavia tarvitaan lisdd koulutuksen ja tydeldmén vilille. Haastatellut perustelivat nike-
mystd muun muassa sillé, ettd koulutuksen ja tydeldmén yhteistd vuoropuhelua ei ole liikaa ja

joissain tapauksissa se liittyy ainoastaan opiskelijan tyoeldméssd oppimisen jaksoihin. Lisdksi
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erds opinto-ohjaajista painotti haastattelussa sité, ettd koulutuksen tulee entistd rohkeammin

kayda keskustelua yhteistyon muodoista tydeldmén kanssa.

Yhteistyo ja viestintdkanavat ja varmasti ihan tdllainen yleinen informaatio myos-
kin on tuota, ei sitd litkaa ole. Elikkd kylld nditd yhteisid tdllaisia kanavia tdytyisi
kehittdd. — Opettaja

— — keskustelukanavien lisddmistd sitten koulutuksen jdrjestdjdin ja tyoeldmdn vd-
lille — — — Opinto-ohjaaja

— — mutta sitten huomaa, ettd joillakin alueilla on aika vihdistd se yhteistyé tyoeld-
mdn kanssa, ettd se on ainoastaan se, mitd tulee siind opiskelijan tapaamisen kautta
ja opiskelijan koulutus- tai oppisopimuksen kautta elikkd laaja-alasemmin sekd
koulutuksen jdrjestdjdn ettd tydeldmdn yhteinen vuoropuhelu ja yhteistyo ja suun-
nittelu laaja-alaisesti, niin tdllaista varmaan tarvittaisiin yhd enemmdn. — Opettaja

Md oon sitd mieltd, ettd meiltd puuttuu vieldkin esimerkiksi oppilaitoksilla ja kou-
lutuksen jdrjestdjilld niin, ettd pitdis innovatiivisesti uskaltaa vaan kyselld, ettd no
voitasko kokeilla tdtd, etti md oon aina ajatellut sen siltd kannalta, ettd me ei tie-
detd, jos ei me kokeilla. — Opinto-ohjaaja
Vastausten mukaan viestinndn ja vuorovaikutuksen kehittdmisessd on huomioitava myds se,
ettd viestinnin ja tiedonkulun tulee olla yhtendistd ja johdonmukaista. Erds opettajista toivoi,
ettd koulutuksen jirjestdjélla ja opettajilla olisi samansuuntainen linja viestiessddn tydeldméan
kanssa. Hinen mukaansa olisi hyvé, ettd tyoeldmén edustajille tarjottaisiin yhdenmukainen in-

formaatio kdytdnnon asioista esimerkiksi opiskelijoiden tydeldmassi tapahtuvan oppimisen al-

kaessa.

Sitten esimerkiksi koulutuksen jdrjestdjdn ja opettajien keskuudessa, ettd tuota olisi
se sama linja tavallaan, ettd jokaiseen tyopaikkaan menisi sama info, samat asiat,
koska nythdn se on niin, ettd jokainen opettaja kertoo sitten esimerkiksi ndistd lain-
sddddnnon uudistuksista ja muusta, mutta siind voisi olla joku vihdn loogisempi ja
kattavampi tdillainen — —. — Opettaja

Ammatillisen koulutuksen tydeldméldhtdisyyden kehittdimiskohteeksi mainittiin myds koulu-
tuksen kyky ennakoida. Erityisesti opettajat toivoivat, ettd koulutuksella olisi vield parempi
mahdollisuus ennakoida muuttuvaa tydeldmad, saada tietoa sekd ottaa muutokset ja tarpeet huo-
mioon koulutuksessa. Vastauksissa painotettiin koulutuksen ja tyeldméin vilisen tiedon jaka-

misen merkitysté, johon on vastausten mukaan syytd panostaa.

Se on yksi sellainen, mikd vdlilld unohdetaan, ettd kylld mekin kaipaamme koulu-
tuksen jdrjestdjind, ettd voimme sitd opetusta suunnata oikeaan suuntaan, niin tie-
toa, ettd minkdlainen se tyopaikan tarve on ja sitten ottaa ne huomioon siind pdi-
vittdisessd, esimerkiksi teorian, opetuksessa ——. — Opettaja
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Niin se, ettd koulutuksen jdrjestdjd pystyisi myoskin vihdn ennakoimaan, ettd min-
kdlaisia asioita ois syytd ldhted viemdcdn eteenpdin. — Opettaja

— — tyoeldmd muuttuu valtavasti ja jokaisella alalla ammatillisella alalla se muut-
tuu todella paljon. Elikkd tuota tiedettdisiin koulutuksen jdrjestdjdind ja koulutuk-
sessa, ettd miten se muuttuu ja sitten taas tyoeldmd tietdd, ettd minkdlainen on se
tutkinnon rakenne ja mitd sinne kuuluu, niin nditd pitdisi yhdessd ehkd vield vah-
vemmin katsoa. Sekd ettd tiedetddn, ettd minkdlainen on ne tutkinnon perusteet ja
minkdlainen sitten on se tyopaikan muuttuneet olosuhteet ja muuttuneet asiat ja ne
tarpeet. — Opettaja
Osa opettajista ja opinto-ohjaajista koki, ettd ammatillisen koulutuksen tydelamalahtoisyyden
kehittdmisessd on panostettava organisointiin. Haastateltujen mukaan tarkeéd on jérjestelmalli-
syys, vastuuttaminen ja koordinointi. Haastatellut mainitsivat tydeldmalahtoisyyden kehittami-
sen kohteiksi vastuuhenkiléiden nimedmisen seké tyoryhmien perustamisen. Vastauksissa ko-
rostui erityisesti tarve henkildille, joiden tehtdvina olisi vastata ammatillisen koulutuksen tyo-
elaméildhtoisyydestd. Lisdksi erds opettaja toivoi enemméan ammatillisen koulutuksen ja tyoela-
min vilisid tydryhmii, jotka keskittyisivét tyoeldmalahtdisyyteen. Opettajan ndkemyksen mu-

kaan tyoryhmaét palvelisivat sekéd koulutusta ettd tyoeldmaa.

Sitten md ajattelisin, ettd tyoeldmdldhtoisyyden kehittamistd auttaa varmasti se,
ettd jos tihdn olisi nimetty tietyt henkilot, jotka ottaisi nditd vastuutehtdviin. — Opet-
taja

— — siind olisi jotenkin koulutuksen jdrjestdjilld timmdinen niinku vastuuhenkilét
tai jollakin tyontekijdilld tihdn kehittimiseen vield enemmdn sitd tydaikaa ja re-
sursseja. — Opettaja

— — kylld mun mielestd siihen pitdisi olla joka yksikossd siis niinku, jos vaikka meil-
ldkin on tddlld kaksi koulutuspddllikkod, niin kummallakin alalla voisi olla tyéeld-
mdasiantuntijat. — Opinto-ohjaaja

— — voitaisiin kehitelld yhd enemmdn tdllaisia tyéryhmid, jotka yhdessd pohtivat
tyoeldmadldhtoisyyttd koulutuksen ja tyonantajan kannalta. Ja md uskon, ettd ndihin
ldhtee tyoeldmdn edustajat mielellddn mukaan, koska se palvelee sitten heitd siind
mielessd, ettd tuota niin se yhteistyé on laadukasta, hyvid ja tuota he saa sitten
tulevaisuudessa hyvid ammattilaisia sinne tyckentdlle. — Opettaja

Erddn opettajan mukaan tutkinnon perusteisiin liittyy koulutuksen tydeldmélahtéisyyden kan-
nalta kehitettivda. Hinen mukaansa tutkinnon perusteet ovat jo ennestddn hyvin laajat, mutta
niihin pyritdén lisédméén edelleen uusia asioita ilman, ettd nykyisista sisdlloistd ollaan valmiita
luopumaan. Opettaja koki, ettd laajat tutkinnon perusteet haastavat tydelaméléhtoisyyttd, silla

tutkinnon perusteita on tdlloin vaikea hallita. Vastauksen mukaan tutkinnon perusteiden tulisi
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olla riittdvan rajattuja, mikd edesauttaisi my0s tyoeldmaildhtdisyyden toteutumista ammatilli-

sessa koulutuksessa.

—— monesti kdy niin, ettd tutkinnon perusteisiin halutaan ndmd ja ndmd asiat lisdd,

mutta mistddn ei uskalleta luopua. Ja se haastaa sitd tyéeldmdldhtéisyyttd, koska

se pullataikina paisuu — —. — Opettaja
Haastatteluissa osa opettajista ja opinto-ohjaajista pohtivat koulutuksen ja tydeldmén valistd
tyonjakoa erityisesti opiskelijoiden teoreettisen osaamisen oppimisessa. He pohtivat sitd, pai-
nottaako ammatillisen koulutuksen tyoeldmaléhtoisyys litkaa tydeldméssd tapahtuvaa oppi-
mista, jolloin opiskelijat oppivat teoriaa tydeldmaissé ja opiskelijoiden koulussa opittu teoreet-

tinen tieto jdd védhdiseksi. Vastausten mukaan haastatellut kokivat, ettd koulutuksen tehtivina

on tarjota opiskelijoille riittdvasti teoreettista osaamista.

Mutta se, ettd onko se sitten sen asian vddrtti, ettd ne menee opiskelemaan teoriaa
sinne tyomaailmaan, niin se on eri asia. Mun mielestd pitdisi olla pohjatiedot meiltdi
saatuna. — Opettaja

Puhutaan jo sitten, ettd onko sitd jo kohta liikaakin. Jddko meiltd sitten taas vas-
taavasti tdmmdinen teoreettinen pohja heikommalle? Eli me ollaan taas semmoi-
sessa murroskohdassa. — Opinto-ohjaaja

Kehittdmiskohteeksi mainittiin lisédksi opettajien osaamisen ylldpitdminen. Haastatellut pitivét
tyoelamaldhtoisyyden kehittamisessé tiarkednd sitd, ettd opettajilla on mahdollisuus yllépitda ja
péivittdd omaa osaamistaan. Erds opinto-ohjaaja totesi, ettd muutoksia tapahtuu paljon koko
ajan, jolloin haastetta luo se, ettd opettajat pysyvét ajantasalla tydeldmastd. Hinen mukaansa
opettajien ajantasainen osaaminen on tirkeéd, silld titen opettajat pystyvét vastaamaan tydeld-
mén tarpeisiin. Toinen opinto-ohjaaja kertoi my®ds, ettd tydeldmissi tapahtuu paljon muutoksia,
jolloin opettajien osaamisesta on pidettdva huolta. Hin mainitsi, ettd ennen jdrjestettiin opetta-

jille tarkoitettuja tydelaméjaksoja, joita hidn toivoi vield edelleenkin jarjestettdvan.

Mutta, ettd kylldhdn kuitenkin kaikki asiat menee niin hirvedsti koko ajan eteenpdiin,
ettd se on ehkd semmoinen yksi haaste, ettd opettajat pysyy siind ajantasalla, ettd
missd tyoeldmdssd mennddn, jotta sitten he pystyy vastaamaan siihen tarpeeseen
myoskin. — Opinto-ohjaaja

— — tuota meiddn opettajienkin pitdisi pddstd taas vdlilld sinne tekemddn sitd tyotd
taas, ettd vaikka he ndikee sielld ja he seuraa alan kirjallisuutta, lehtid, he kdy niilld
tyopaikoilla ovat sielld ja heilld on vankka osaaminen sieltd omasta substanssi-
osaamisesta, mutta sielld on niin paljon tapahtunut kaikenlaista, ettd kyl md ndki-
sin, ettd meiddn opettajankin pitdisi vdlilld pddstd kdymdcdn sielld tekemds. — — Se
on sellainen asia, mitd md kaipaisin, ettd meiddn opettajat pddsisi uudestaan teke-
mddn niitd tyoeldmdjaksoja ja ne oli ihan hyvid. — Opinto-ohjaaja
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Erds opinto-ohjaaja mainitsi kehittdmiskohteeksi koulutuksen jarjestdjén velvollisuuden huo-
lehtia opiskelijoiden tydeldmiin padsystd valmistumisen jalkeen. Hén kertoi, ettd osa opiskeli-
joista tarvitsee tukea huomattavasti enemmén siirtyméavaiheessa kuin toiset opiskelijat. Opinto-
ohjaaja jakoi huolen siité, ettd siirtymivaiheessa ulkopuolelle jadvid opiskelijoita on edelleen
melko paljon. Hinen mukaansa koulutuksen jdrjestdjén velvollisuutta tukea opiskelijoita siirty-
mivaiheessa tarvittaisiin vield enemman, jotta véltettiisiin valmistuneiden opiskelijoiden jai-

minen tydeldman ulkopuolelle.

— — tdtd koulutuksen jdrjestdjdn velvollisuutta eli, kun saadaan opiskelija pihalle ja
koulutuksen jdrjestdjd saa lompakkonsa tdyteen niin, ettd siind kohtaa heilld on
vield kuitenkin muistettava, ettd heilld on velvollisuus, ettd tdd pddse sinne myoskin
siitd tyoeldmddn. — — Siind kohtaa varmaan yksi kehittdmisen kohde edelleenkin,
vaikka sitd on nyt viime aikoina kehitetty, mutta ettd vield enemmdn. — Opinto-oh-
jaaja
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6 POHDINTA

Tassd luvussa kuvataan tutkimuksen keskeisid tuloksia ja tarkastellaan niitd peilaten teoreetti-
seen viitekehykseen, aikaisempiin tutkimuksiin ja arviointeihin seké kirjallisuuteen. Luvussa
kasitellddn lisdksi tutkimuksen luotettavuutta seké tutkimuksen aiheeseen liittyvid jatkotutki-

musehdotuksia.
6.1 Yhteenveto ja johtopaatokset

Tutkimuksessa oltiin kiinnostuneita ammatillisen koulutuksen tydeldmaéléhtoisyydestd. Tutki-
muksen tavoitteena oli tarkastella ammatillisen koulutuksen tydelamalahtoisyyttéd ja sen toteu-
tumista sekd kehittdmistd opettajien ja opinto-ohjaajien ndkdkulmasta. Tutkimuksessa pyrittiin
vastaamaan kolmeen tutkimuskysymykseen: millaisia késityksié opettajilla ja opinto-ohjaajilla
on ammatillisen koulutuksen tydeldméléhtoisyydestd, miten tyoeldmaldhtoisyys toteutuu am-
matillisessa koulutuksessa opettajien ja opinto-ohjaajien ndkokulmasta ja miten ammatillisen
koulutuksen tydelamalahtoisyytté olisi kehitettdva opettajien ja opinto-ohjaajien ndkdkulmasta.
Tutkimuksen aineisto keréttiin haastattelemalla ammatillisia opettajia sekd ammatillisessa kou-
lutuksessa tydskentelevid opinto-ohjaajia. Tutkimusaineisto analysoitiin aineistoldhtdiselld si-

sédllonanalyysilla.

Ensimmiinen tutkimuskysymys keskittyi sithen, millaisia késityksid opettajilla ja opinto-oh-
jaajilla on ammatillisen koulutuksen tydeldmaldhtoisyydestd. Tuloksena aineistosta muodostui
kaksi padluokkaa, ammatillisen koulutuksen kulmakivi ja tydeldmén tukipilari. Taulukko 6 ku-

vaa yhteenvetoa ensimmadisen tutkimuskysymyksen tuloksista.

Taulukko 6. Yhteenveto ensimmaisen tutkimuskysymyksen tuloksista

PAALUOKKA ALALUOKAT

Ammatillisen koulutuksen kulmakivi Vahva ja térked asema
Koulutuksen perusta ja tehtava
Ajankohtaisuus muuttuvassa maailmassa
Aseman vahvistuminen
Tulevaisuudennakymat

Tydelaman tukipilari Tydelaman tarpeiden huomioiminen
Tybeldmataidot ja -valmiudet
Tyoelamakokemukset
Tydllistyminen
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Ammatillisen koulutuksen tydeldmaldhtoisyys ndyttéytyi tutkimuksen tulosten mukaan keskei-
send osana ammatillista koulutusta. Opettajat ja opinto-ohjaajat kuvasivat ammatillisen koulu-
tuksen tyoeldmaldhtdisyyden asemaa esimerkiksi sanoilla *’vahva’’, *’tarked’’ ja > merkittava’’
sekd kokivat tyoeldmélidhtdisyyden olevan koulutuksen perusta ja tehtdvd, minkd voidaan aja-
tella korostavan tyoeldméldhtoisyyden pysyvéi ja keskeistd asemaa ja tehtivdd ammatillisen
koulutuksen rakenteissa. Opetushallituksen (n.d.-b) linjaus tydeldméléhtoisyydestd ammatilli-
sen koulutuksen yhtend periaatteena vahvistaa kyseistd ndkemystd tutkimuksen tuloksista. Li-
séksi tulosten perusteella ammatillisen koulutuksen sekd ammatillisen opettajan tehtdvéna néh-
tiin, ettd koulutuksella ja opettajalla on kiinted yhteys tyoeldméén ja ettd niin koulutus kuin
opettaja toimivat koulutuksen ja tydeldmén rajapinnassa. Halmevuon (2025, 61) tutkimuksessa
tulee esille, ettd erityisesti ammatillisen koulutuksen reformin my6té opettajan rooli on laajen-
tunut tyoeldmén suuntaan. Tyodeldmiyhteistyd vaatii opettajalta sitd, ettd tydaikaa kéytetdin
verkostojen luomiseen ja sosiaaliseen toimintaan (Lehtonen ym. 2018, 20). My6s Valtiontalou-
den tarkastusviraston (2021, 30) tarkastuskertomuksessa todetaan, ettd opetushenkiloston re-
sursseja on siirretty yhid enemmaén tydeldméyhteistyohon. Tdmén tutkimuksen tulosten perus-
teella voidaan piitelld, ettd ammatillisen koulutuksen tydeldmaldhtoisyys edellyttdd koulutuk-

sen ja opettajan tehtdviltd vahvaa suuntautumista ja kytkeytymistd tyoelaméaan.

Tutkimuksessa havaittiin, ettd tydeldmaldhtdisyys on ajankohtainen asia muuttuvassa maail-
massa ja yhteiskunnassa. Tuloksissa korostui, ettd koulutus kytkeytyy ympardivaian yhteiskun-
taan, jolloin yhteiskunnalliset muutokset heijastuvat myds koulutukseen. Aarnion ja Pulkkisen
(2015, 36-37) mukaan koulutuksen tulee huomioida ja ennakoida yhteiskunnan muutosta seka
panostaa osaamistarpeen ennakointiin. Réisdnen ja Goman (2018, 49) tuovat esiin, ettd enna-
kointitietoa sekid tulevaisuustietoa tulisi hyodyntdd paremmin tydeldmén tarpeiden vastaami-
seen. Samankaltaisesti tdmén tutkimuksen tuloksista ilmenee koulutuksen tarve pysyé ajan ta-
salla sekd se, ettd koulutuksen on seurattava ja huomioitava erilaisia yhteiskunnan muutoksia.
Samalla tuloksen voidaan ndhdi osoittavan tutkimuksen relevanssia tilanteessa, jossa tydeldma

ja yhteiskunta muuttuvat.

Réisdsen ja Gomanin (2018, 10) mukaan ammatillisen koulutuksen tydelaméldhtdisyyttd on
vahvistettu jo pitkddn, mikéd havaittiin my0s opettajien ja opinto-ohjaajien vastauksista. Tdma
tutkimus osoitti, ettd ammatillisen koulutuksen tydelaméldhtdisyyden aseman koettiin vahvis-
tuneen ajan sekd ammatillisen koulutuksen reformin myo6td. Tutkimuksen mukaan tydeldma-
1ahtdisyyden myos ennakoitiin olevan tulevaisuudessa yhé tirkeimmassd asemassa. Ammatil-

lisen koulutuksen reformin ndhdiinkin vahvistaneen koulutuksen tydeldmaéléhtoisyyttd ja se
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edelleen jatkaa systemaattisesti pitkdaikaista kehitystrendid, jossa korostuu koulutuksen ja tyo-
eldmén vélisen yhteistyon tiivistiminen (Lehtonen ym. 2018, 23; Réisdnen & Goman 2018,
34). Tutkimuksen tulokset viestivit ajatusta siitd, ettd tydeldméldhtdisyys on vakiintunut osaksi
ammatillista koulutusta ja sen asema koulutuksessa vahvistuu entistd enemmén tulevaisuu-
dessa. Lisdksi yhdessd muiden tulosten kanssa voidaan todeta ammatillisen koulutuksen refor-

min syventineen ammatillisen koulutuksen tyoeldmalahtoisyytta.

Tuloksissa korostui myos, ettd ammatillisen koulutuksen tydeldmaildhtdisyys tukee ja palvelee
tyOeldmid. Haastateltujen mukaan koulutuksen tydeldmaildhtoisyyden myotd ammatillisessa
koulutuksessa huomioidaan muuttuvan ja moninaisen tydeldmén tarpeet, jotta opiskelijoiden
osaaminen vastaa tydeldmin tarpeisiin ja myds tydeldmi hyotyy opiskelijoiden osaamisesta.
Réisdsen ja Gomanin (2018, 49) arvioinnista kéy ilmi, ettd opetushenkiloston mukaan olen-
naista on, ettd tutkinnot vastaavat tydeldméan osaamistarpeisiin ja luovat opiskelijoille ammat-
tiosaamista. Aarnion ja Pulkkisen (2015, 31) tilannekatsauksen mukaan tydeldméin osaamistar-
peiden huomioiminen vaatii tiivistd ja toimivaa koulutuksen ja tydeldmin vélistd kumppa-
nuutta. Tulosten perusteella voidaan todeta, ettd ammatillinen koulutus ja sen tydeldmalahtoi-
syys pohjautuu tydeldmain tarpeisiin sekd varmistaa opiskelijoille tyoeldmén vaatimaa osaa-

mista.

Lisdksi tutkimuksen tulosten mukaan tydeldmaldhtdisyys edistdéd opiskelijoiden tydeldmitai-
toja- ja valmiuksia seka tyollistymistd ja kerryttdd opiskelijoille tyoeldmékokemuksia. Tydeld-
massd tapahtuva oppiminen mahdollistaa opiskelijoille taidot, joita tarvitaan tydeldmassi ja
alan tyotehtdvissd. Tyodeldméssd oppiminen myds lisdd opiskelijoiden ymmarrysta ja késitystd
tyomarkkinoista, tydeldmén sddnndisté ja kdytdnnoistd sekd tukee opiskelijoiden tyollistymista.
(Aarnio & Pulkkinen 2015, 28; Hievanen ym. 2022, 142.) Lisédksi Aarnion ja Pulkkisen (2015,
28) mukaan ajatellaan, ettd tyOeldmissd oppiminen edistdd opiskelijoiden tydeldmaitaitojen
omaksumista sekd siirtymistd tydeldmadn, silld oppiminen tapahtuu kdytdnndssd ja nivoutuu
alan osaamisvaatimuksiin. Tutkimuksen tulosten mukaan voidaan ajatella ammatillisen koulu-
tuksen tydeldmaldhtdisyyden vahvistavan ja kehittdvin opiskelijoiden kykyé toimia tydeld-
massd, tarjoavan mahdollisuuksia ammatilliseen kasvuun seki edistdvén tyollistymistd valmis-

tumisen jélkeen.

Tutkimuksen toinen tutkimuskysymys tarkasteli opettajien ja opinto-ohjaajien nikékulmasta
tyoelamaildhtoisyyden toteutumista ammatillisessa koulutuksessa. Tuloksena aineistosta muo-

dostui kolme pédluokkaa, koulutuksen ja tydeldmén yhteistyd, toteutumista tukevat tekijét ja
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toteutumista haastavat tekijat. Taulukko 7 kuvaa yhteenvetoa toisen tutkimuskysymyksen tu-

loksista.

Taulukko 7. Yhteenveto toisen tutkimuskysymyksen tuloksista

PAALUOKKA ALALUOKAT

Koulutuksen ja ty6elaman yhteistyo Tybeldmassa oppiminen
Erilaiset yhteistydmuodot

Toteutumista tukevat tekijat Yhteisty0 ja verkostot
Viestinta ja vuorovaikutus
Opettajan ammatillinen asiantuntijuus
Yhdessa suunnittelu
Opiskelijan ja tydelaman ymmarrys
Opiskelijan riittdva osaaminen seka toimivat ty6-
elamataidot ja -valmiudet
Opiskelijan sitoutuminen ja motivaatio
Kannustus ja tuki
Koulutuksen jarjestajan vastuu ja tuki

Toteutumista haastavat tekijat Resurssien riittamattomyys
Pula tyéelamassa oppimisen paikoista

Tutkinnon perusteiden tulkitseminen ja puuttumi-
nen

Suunnittelemattomuus
Opiskelijan osaamisvaje seka tydelamataitojen
ja -valmiuksien puutteellisuus

Opiskelijan sitoutumattomuus ja motivaation
puute

Tutkimukseen osallistuneet opettajat ja opinto-ohjaajat kokivat Hievasen ym. (2022, 131) ta-
voin, ettd tydeldmadssi tapahtuva oppiminen on keskeisin tapa toteuttaa ammatillisen tutkimuk-
sen tyoeldmaldhtoisyyttd. Tdmén tutkimuksen tulosten mukaan opiskelijoiden tyéeldmissa op-
piminen on ndkyvin osa ammatillisen koulutuksen tyéeldmaléhtoisyyden toteutumista, silld jo-
kaiseen ammatilliseen tutkintoon kuuluu tydeldméssd tapahtuvaa oppimista. Hievasen ym.
(2022, 131) mukaan tydeldméssd oppiminen ei kuitenkaan ole ainoa tapa toteuttaa ammatillisen
koulutuksen tydeldmaéldhtoisyyttd, minkd myos tutkimukseen osallistuneet opettajat ja opinto-
ohjaajat toivat ilmi vastauksissaan. Haastateltujen mukaan tyoeldmalidhtoisyys toteutuu lisdksi
muissa koulutuksen ja tydeldmin vélisissd yhteistydmuodoissa, kuten tydpaikkavierailuissa ja
yhteisissd projekteissa. Myods Hievasen ym. (2022, 3) arvioinnin tuloksissa mainitaan muun
muassa opiskelijoiden vierailut tyGpaikoille ja tyopaikkojen vierailut oppilaitoksiin sekd yhtei-

set projektit ja hankkeet yleisimpind tydeldmiyhteistyon muotoina. Lisdksi osa tutkimukseen
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osallistuneista opettajista kertoi toimivansa tyoeldmaopettajan tehtévissa tai erilaisissa koulu-
tuksen ja tyoeldmin vélisissd yhteistyoryhmissé, jotka keskittyvit tydeldmailahtdisyyden toteu-
tumiseen. Tutkimuksen tulosten perusteella voidaan ajatella, ettd ammatillisen koulutuksen tyo-
elamaldhtoisyys ei ole pelkka koulutuspoliittinen tavoite, vaan tydeldmaéléhtoisyys toteutuu ja

nikyy ammatillisen koulutuksen arjessa hyvin selkedsti monin eri tavoin.

Tutkimuksen tuloksista ilmeni, ettd ammatillisen koulutuksen tydeldmaildhtdisyyttd tukevat ja
haastavat useat erilaiset tekijat. Halmevuon (2025, 61) tutkimuksessa tulee esille, ettd osa am-
matillisista opettajista koki tyoeldméédn luotujen hyvien suhteiden luovan suotuisan 1dhtdokoh-
dan ty6eldmayhteistydlle, minkd myds tdhédn tutkimukseen osallistuneet tunnistivat. Témén tut-
kimuksen tulosten mukaan hyva yhteistyé koulutuksen ja tydeldmén vélilld, hyvét ja luotta-
mukselliset yhteistydsuhteet sekd verkostot ja vakiintunut tapa tehdéd yhteistyotad tukevat am-
matillisen koulutuksen tydeldmalahtisyyttd. Myos Hievasen ym. (2022, 119) arvioinnista il-
menee vastaavasti se, ettd koulutuksen jirjestdjit kokivat tydeldmiyhteistyon vahvuuksina va-
kiintuneet tyoeldmiyhteydet sekd laajat yritysverkostot. Téssd tutkimuksessa havaittiin, ettd
opettajat ja opinto-ohjaajat mainitsivat liséksi viestinnin ja vuorovaikutuksen tukevan tyoelé-
maildhtdisyyden toteutumista ammatillisessa koulutuksessa. Vastaavasti Hievasen ja kumppa-
neiden (2022, 135) mukaan monipuolinen viestintd tukee tydeldmépalvelujen sekd muiden yh-
teistydmuotojen saatavuutta. Tutkimukseen osallistuneet totesivat tydelaméldhtdisyyden nako-
kulmasta tirkedksi muun muassa kuuntelemisen, miké tukee Lehtosen ym. (2018, 17, 19) tut-
kimuksen tulosta siitd, ettd opettajat kokivat erilaisten vuorovaikutustaitojen, kuten kuuntelun
taidon, merkityksen tarkedksi tydelaméyhteistyon kannalta. Lisdksi Hievanen ym. (2022, 118,
136) toteavat ymmarrettivin kielen ja selkokielisten termien kdyton edistdvén tydeldmipalve-
lujen saatavuutta ja tyoeldmayhteistyotd. Samankaltaisesti tutkimuksen tuloksista ilmeni kou-
lutuksen ja tyoeldmén vilisen keskindisen ymmarryksen tukevan tydeldmaéléhtoisyyden toteu-

tumista.

Tutkimuksessa havaittiin, ettd tutkimukseen osallistuneet opettajat pitivit opettajan ammatil-
lista asiantuntijuutta tekijénd, joka tukee tydeldmaldhtdisyyden toteutumista. Haastatellut mai-
nitsivat, ettd tydeldmaldhtoisyyden toteutumisen kannalta opettajan ammattitaito, kiinnostus
omaa alaa kohtaan sekd ammattitaidon kehittdminen ovat tirkeitd. Tulokset ovat yhtenevéisia
Lehtosen ym. (2018, 17-18) tutkimuksen kanssa, jossa haastatellut ammatilliset opettajat koki-
vat tirkedksi substanssiosaamisen sekéd koulutusjdrjestelmédin liittyvén osaamisen ja tietimyk-
sen tyoelamayhteistyon kannalta. Lisdksi Lehtosen ym. (2018, 18) haastateltujen ammatillisten

opettajien mukaan opettajan on pidettdvd oma ammatillinen osaaminen ajantasalla.
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Tulosten mukaan yhdessé suunnittelu ja suunnittelussa tutkinnon perusteiden, yksilollisyyden
sekd opiskelijan ja hinen osaamisensa huomioiminen koettiin haastateltujen opettajien ja
opinto-ohjaajien keskuudessa tekijoiksi, jotka tukevat tyoeldméldhtdisyyden toteutumista am-
matillisessa koulutuksessa. Hievasen ym. (2022, 128) mukaan onnistuneen tyéeldméssa oppi-
misen varmistamisessa opettajan, opiskelijan ja tydeldmén vélinen yhteistyo on tarkedd. Yhtei-
nen suunnittelu on myds edellytys sille, ettd opiskelijoiden yksil6lliset opintopolut toteutuvat
tyOelamaissd oppimisen jaksoilla (Hievanen ym. 2022, 131). Téssé tutkimuksessa havaittiin, ettd
toisaalta taas suunnittelemattomuus haastaa ammatillisen koulutuksen tydeldmélaht6isyyden
toteutumista. Samoin tavoin Hievanen ym. (2023, 12) toteavat, ettd tydeldmaissé tapahtuvan
oppimisen suunnittelu yhdessa opettajan, opiskelijan ja tyoeldmén kanssa ei aina toteudu, mika
haastaa tyoeldmaissid tapahtuvan jakson toteuttamista. Liséksi Hievanen ym. (2022, 131) mai-
nitsevat yhteisen suunnittelun tukevan opiskelijan ja ty6eldmédn muodostamaa késitysté tyoela-
missé tapahtuvasta oppimisesta. Suunnittelun myo6ti tyopaikalla on ymmarrys opiskelijan op-
pimistavoitteista ja valmiuksista. Opiskelijan oppimisen kannalta olennaista on, ettd opiskelija
tiedostaa asetetut tavoitteet ja omat valmiudet. (Hievanen ym. 2022, 131.) Samankaltaisesti ta-
min tutkimuksen tuloksista ilmeni, ettd tyoeldmélahtdisyyden toteutumista tukee opiskelijoi-
den ja tyoeldmin ymmarrys tyoeldméssd oppimisen jaksoihin liittyvistd toiminnoista, odotuk-

sista ja tavoitteista.

Tutkimus osoitti, ettd opiskelijoiden osaamiseen ja tydeldmaitaitoihin sekd -valmiuksiin liittyen
nayttdytyi my0s kaksi eri ndkokulmaa. Opiskelijan riittdvén osaamisen sekd toimivien tyoela-
maétaitojen ja -valmiuksien havaittiin tukevan tydeldmaldhtdisyyden toteutumista, kun taas toi-
saalta opiskelijoiden osaamisvajeen sekd puutteellisten tydeldmataitojen ja -valmiuksien koet-
tiin haastavan tyoeldmaildhtoisyyden toteutumista. Hievasen ym. (2022, 131) mukaan on tér-
kedd, ettd opiskelijoiden ammatillinen osaaminen sekd yleiset tydelamévalmiudet ovat riittdvat
ennen tydeldmaissa tapahtuvaa oppimista. Erityisesti tdhén tutkimukseen osallistuneet opettajat
painottivat tdtd nikemystd haastatteluissa. Samalla opettajat jakoivat huolen liittyen opiskeli-
joiden riittdmdttdmain osaamiseen sekd puutteellisiin tydeldmaétaitoihin ja -valmiuksiin. Sa-
mankaltaisesti Opetushallituksen (2019b, 102) julkaiseman Osaamisrakenne 2035 -raportin
mukaan osalla tyOpaikoille tulevista opiskelijoista katsotaan olevan puutteelliset perustiedot.
Myds Hievasen ym. (2022, 59) mukaan opiskelijoiden riittdvien valmiuksien varmistaminen
ennen tyoeldmassd oppimista jad puutteelliseksi joissain tapauksissa. Tutkimuksen tulosten voi-
daan ajatella heijastavan Opetushallituksen (2019b, 102) julkaiseman raportin mainintaa siitd,

ettd ennen tydeldmassd oppimisen jaksoa on varmistettava opiskelijoiden riittdvit perustaidot.
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Samalla kun opiskelijan sitoutuminen ja motivaatio néhtiin tekijoind, jotka tukevat tydeldma-
lahtoisyyden toteutumista, haastatellut opettajat ja opinto-ohjaajat kokivat, ettd opiskelijoiden
sitoutumattomuus ja motivaation puute haastavat tyoelamilahtdisyyden toteutumista ammatil-
lisessa koulutuksessa. Vastaavasti Metso ja Kianto (2014, 128) korostavat motivaation merki-
tysté opiskelijoiden ammattitaidon kehittymisessi tyoeldmassi tapahtuvassa oppimisessa. Rin-
talan, Mikkosen, Pylvadin, Nokelaisen ja Postareffin (2015, 15) kirjallisuuskatsauksessa tode-
taan myos oppijan vastuuntuntoisuuden ja aktiivisen toimijuuden edistdvin tyopaikalla tapah-
tuvaa oppimista. Tdmén tutkimuksen tulosten perusteella voidaan ajatella, ettd onnistuneen tyo-
elaméaldhtoisyyden toteutumisen kannalta opiskelijoiden sitoutumiseen ja motivaatioon olisi
syyté kiinnittdd huomiota ja niitd tulisi lisdksi pyrkid vahvistamaan ennen tyoeldmissi oppi-

mista.

Samppalan (2017, 18) mukaan tydpaikalla tapahtuvassa oppimisessa korostuu tyOpaikan ja tyo-
paikan tyGtehtivien lisdksi myos oppilaitoksen tarjoama tuki ja ohjaus, miké ilmeni myds tdmén
tutkimuksen tuloksista, joiden mukaan opettajien ja opinto-ohjaajien antaman kannustuksen ja
tuen opiskelijoille tydeldmissd oppimisen aikana nihtiin tukevan tyoeldmalahtdisyyden toteu-
tumista ammatillisessa koulutuksessa. Hievasen ym. (2022, 65) arvioinnin mukaan henkildsto
pyrkii tarjoamaan ohjausta kéytettivissd olevien resurssien puitteissa. Téssd tutkimuksessa tu-
lokset osoittivat vastaavasti sen, ettd erityisesti erityisen tuen tarpeen opiskelijoille toivottiin
mahdollistuvan enemmén tukea, mutta puutteelliset resurssit asettavat haasteita tuen tarjoami-

selle.

Liséksi erityisesti opettajat mainitsivat koulutuksen jérjestdjan vastuun ja tuen tekijoiksi, jotka
tukevat tydeldmaldhtdisyyden toteutumista. Haastatellut kokivat tarkedksi muun muassa sen,
ettd koulutuksen jirjestdjd kantaa vastuuta tydeldméssd oppimiseen soveltuvista tydpaikoista.
Nikemysté tukee Hievasen ym. (2022, 3, 46) maininta siité, ettd suurin osa koulutuksen jérjes-
tdjistd on selvittdnyt alueeltaan tyOpaikat, jotka soveltuvat tydeldmédssd oppimiseen, minka
avulla koulutuksen jirjestéjét pyrkivit edistiméén tyoeldmaissd tapahtuvan oppimisen toteutu-
mista. Tulokset vahvistavat ndkemysta siitd, ettd tydeldméldhtdisyyden toteutumisessa koulu-
tuksen jérjestdjdlld on my0s oleellinen asema ja tehtdva, joka edellyttdd vastuunkantoa koulu-

tuksen jdrjestdjalta.

Tulokset osoittivat, ettd riittiméttomaét resurssit, kuten ajan ja opettajien puute, haastavat am-

matillisen koulutuksen tydeldamalahtdisyyden toteutumista. Tulosten perusteella voidaan ndhda
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resurssien riittdiméttdomyyden muodostavan esteen ammatillisen koulutuksen tydeldmalahtoi-
syyden toteutumiselle, mikéd taas korostaa tarvetta resurssien vahvistamiselle. Halmevuon
(2025, 64) tutkimuksen mukaan ammatilliset opettajat kokivat resurssipulan haasteena tyoela-
mayhteistyolle, silld tydeldméléhtoisyys edellyttdd resursseja niin opettajilta kuin tyoelamalta.
Myos Lehtosen ym. (2018, 22) tutkimuksessa ammatilliset opettajat mainitsivat resurssipulan
rajoittavan tyoeldmayhteistyotd. Opettajille tulisikin varata aikaa tydeldméyhteistyohon (Rai-

sdnen & Goman 2018, 49), mika heijastuu my0s tdmén tutkimuksen tuloksista.

Tuloksista ilmeni, ettd pula tydeldméssad oppimisen paikoista haastaa tyoelamalahtdisyyden to-
teutumista ammatillisessa koulutuksessa. Hievasen ym. (2023, 8) mukaan tydeldméssé oppimi-
seen soveltuvista tyopaikoista on konkreettinen pula. Lihes puolella oppilaitoksista on vaikeuk-
sia 10ytad tyoeldméssad oppimiseen soveltuvia tyopaikkoja tietyille aloille ja tutkinnoille (Hie-
vanen ym. 2023, 8). Valtiontalouden tarkastusviraston (2021, 6) mukaan suhdanteet ja alueel-
liset rakennemuutokset saattavat vaikeuttaa yritysten mahdollisuuksia tarjota opiskelijoille tyo-
elaméssd oppimisen paikkoja, minkd myds tdhin tutkimukseen osallistuneet tunnistivat. Yh-
dessd aiempien tulosten kanssa tutkimuksen tulokset vahvistavat késitysta siitd, ettd tyoela-
missd oppimiseen soveltuvien tydpaikkojen saatavuus on selked haaste ammatillisen koulutuk-
sen tyoeldmaldhtoisyyden toteutumisen kannalta, mikd nostaa esiin tarpeen tydpaikkojen saa-

tavuuden edistdmiselle.

Tutkimukseen osallistuneet opettajat ja opinto-ohjaajat mainitsivat lisdksi tutkinnon perustei-
den tulkitsemisen sekd niiden puuttumisen sekd unohtumisen tydpaikoilla haastavan ammatil-
lisen koulutuksen tyoeldmildhtdisyyden toteutumista. Haastatellut kokivat, ettd esimerkiksi
pula tyoeldméssd oppimisen paikoista voi vaikuttaa siithen, ettd tutkinnon perusteita on tulkit-
tava uudelleen. Hievasen ym. (2022, 48) arvioinnin mukaan noin puolella koulutuksen jérjes-
tdjistd oli haasteita 10ytdd tyOpaikkoja, jotka vastaavat tutkinnon perusteiden tavoitteita. Sa-
malla tdssd tutkimuksessa haastateltujen vastauksissa mainittiin myos siitd, ettd tutkinnon pe-
rusteet voivat unohtua opiskelijalta ja tydeldmaltd tydeldméssd tapahtuvan oppimisen aikana.
Tutkimuksen tulosten voidaan ajatella heijastavan Hievasen ym. (2022, 130) arvioinnin suosi-
tusta siitd, ettd koulutuksen jdrjestdjien on varmistettava, etti heilld on tieto siitd, mitd osaamista

tyOpaikat voivat tarjota tutkinnon perusteiden niakdkulmasta.

Kolmas tutkimuskysymys késitteli ammatillisen koulutuksen tydelaméldhtdisyyden kehitta-
mistd opettajien ja opinto-ohjaajien ndkokulmasta. Tuloksena aineistosta muodostui kolme paa-

luokkaa, kehittimismydnteisyys ja kehittdmistarve, kehittdmisen reunaehdot ja realiteetit seka
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kehittdmisen suuntaviivat. Taulukko 8 kuvaa yhteenvetoa kolmannen tutkimuskysymyksen tu-

loksista.

Taulukko 8. Yhteenveto kolmannen tutkimuskysymyksen tuloksista

PAALUOKKA ALALUOKAT

Kehittdmismyonteisyys ja kehittamistarve Mydnteinen asenne
Kehittamisen kaytannot
Globaalit ja yhteiskunnalliset muutokset

Kehittamisen reunaehdot ja realiteetit Uudistusta tukeva asenne ja ilmapiiri
Vuorovaikutus ja dialogisuus
Koulutuksen nakyvyys tydelamassa
Opettajan ammattitaito
Vastahakoisuus
Ajan riittamattéomyys
Keskustelun rajallisuus

Kehittamisen suuntaviivat Koulutuksen ja tydéeldaman nakyvyys
Viestinta ja vuorovaikutus
Ennakointi
Organisointi
Tutkinnon perusteet
Koulutuksen ja ty6elaman tyénjako
Opettajan osaamisen yllapitaminen

Koulutuksen jarjestaja valmistuneen opiskelijan
tyéllistymisen tukena

Tutkimuksen tuloksista ilmeni opettajien ja opinto-ohjaajien myonteinen suhtautuminen am-
matillisen koulutuksen tydeldmaldhtdisyyden kehittdmiseen. Vastaavasti Réisdsen ja Gomanin
(2018, 48) arvioinnissa kaikki arviointiin osallistuneet ryhmait kokivat tyoelaméayhteistyon ke-
hittdmisen tirkedksi tavoitteeksi. Koulutuksen jdrjestdjit ndkivit ammatillisen koulutuksen
keskeiseksi tavoitteeksi tydeldmaldhtoisyyden turvaamisen ja jatkuvan kehittamisen (Réisdnen
& Goman 2018, 43). Lisdksi Halmevuon (2025, 63) tutkimuksen perusteella erityisesti amma-
tillisen koulutuksen reformi edellyttdd ammatillisten opettajien mukaan tydeldmayhteistyon ke-
hittdmistd. Tassd tutkimuksessa haastatellut opettajat ja opinto-ohjaajat tunnistivat myds tar-
peen kehittdmiselle. Heiddn mukaansa globaalit ja yhteiskunnalliset muutokset edellyttavét ty6-
elamaldhtoisyyden kehittdmistd. Nyyssold (2022, 63—64) esittdédkin, ettd kehittdminen perustuu
muutostarpeeseen ja koulutuksen kehittiminen mukailee ympérdivin maailman muutoksia.
Hén painottaa lisdksi, ettd koulutus on osa yhteiskuntaa ja tyoeldmaid, jolloin koulutuksen ke-

hittdminen kuuluu myos tyoeldmén kehittimiseen (Nyyssold 2022, 64).
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Tutkimuksen tuloksista havaittiin, ettd ammatillisen koulutuksen tydeldmaldhtoisyyden kehit-
tamistd mahdollistavat ja haastavat erilaiset asiat. Tulosten mukaan esimerkiksi uudistusta tu-
keva asenne ja ilmapiiri sekd opettajan ammattitaito mahdollistavat kehittimistyotd, kun taas
toisaalta kehittdmisen haasteena nahtiin vastahakoisuus. Nyyssold (2022, 74) toteaakin, etté ke-
hittdminen edellyttda rohkeutta, riskinottokykyé seké kykyé hyviksyid epdvarmuutta siitd, mil-
lainen maailma on tulevaisuudessa. Lisdksi opettajan osaamisen on todettu olevan kytkoksissa
koulutuksen kehittdmiseen (Husu & Toom 2016, 14). Kehittimiseen kuitenkin suhtaudutaan
usein kielteisend asiana, mikd perustuu siitd huolimatta ymmarrettaviin ldhtokohtiin, joita pide-
tadn esilld vilkkaasti julkisessa keskustelussa, jossa korostuu loputon kehittdminen sekd hank-
keiden yltakylldisyys (Nyyssold 2022, 63—64). Samalla tdssé tutkimuksessa saaduista tuloksista
ilmeni, ettd vuorovaikutus, tiedonjako ja keskustelu tydeldmin kanssa sekd koulutuksen néky-
vyys tydeldméssd tukevat ammatillisen koulutuksen tydeldméléhtdisyyden kehittdmistd. Puo-
lestaan keskustelun rajallisuuden havaittiin haastavan kehittdmistd. Hievanen ym. (2022, 116)
mainitsevat tydeldmayhteistyon kehittimisessd keskeistd olevan yhteistyon tiiviys ja sddnnolli-

syys, kuten sddnnolliset vierailut tydpaikoilla.

Tutkimuksen tuloksissa korostui, ettd erityisesti ajan riittdimattomyys haastaa tyoeldmalahtoi-
syyden kehittdmistd. Tulosten mukaan opettajien ja opinto-ohjaajien tydaikaa kuluu tehtéviin,
jotka vievét resursseja tydeldmaldhtdisyyden kehittamiseltd. Raisdsen ja Gomanin (2018, 49)
mukaan ajan resursoinnista tydeldmayhteistyohon tulee huolehtia. Toisaalta tissad tutkimuk-
sessa havaittiin myds se, ettei tydeldmalldkadn ole valttdimaittd aina riittdvasti aikaa osallistua
yhteiseen kehittdmistyohon. Vastaavasti Hievasen ym. (2022, 118) arvioinnista ilmenee, ettei
tyonantajilla ole arjen kiireissé aikaa kartoittaa ja pohtia yhteistydmahdollisuuksia, vaan he toi-

vovat oppilaitoksen ldhestyvin heitd valmiin ehdotuksen kanssa.

Tulokset osoittivat, ettd ammatillisen koulutuksen tyoeldmalidhtoisyyteen liittyy useita kehittd-
miskohteita. Tulosten perusteella koulutuksen ja ty6eliman molemminpuoliseen nikyvyyteen
ja lasndoloon tulisi kiinnittdd huomiota. Ammatillisen koulutuksen toivottiin ndkyvédn enem-
mén tyopaikoilla ja toisaalta myds tydeldmin toivottiin olevan ndkyvammin esilld ammatilli-
sessa koulutuksessa. Hievanen ym. (2022, 122) mainitsevat, ettd tydelaman ndkokulmasta am-
matilliset oppilaitokset saattavat nédyttiytyd etdisind organisaatioina. Arvioinnin tulosten mu-
kaan yhteistyd on kuitenkin kdynnistynyt, kun oppilaitoksen henkildstoon on tutustuttu (Hie-
vanen ym. 2022, 122). Téastd tutkimuksesta saadut tulokset vahvistavat nikemystd siitd, ettd
koulutuksen ja tydeldman molemminpuolinen ndkyvyys on edellytys ammatillisen koulutuksen

tyoelamaldhtoisyydelle, mihin on keskityttdva koulutuksen kehittdmisessa.
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Tutkimuksessa havaittiin, ettd koulutuksen ja tyoeldmén vilinen viestinté ja vuorovaikutus ko-
ettiin tyoeldmailahtoisyyden kehittdmiskohteeksi. Koulutuksen ja tydelamén vélisié viestintd- ja
keskustelukanavia toivottiin lisdé seké sitd, ettd viestinté ja tiedonkulku olisi yhtendista ja joh-
donmukaista. Vastaavasti Kansallisen koulutuksen arviointikeskuksen julkaisemasta arvioin-
nista ilmenee, ettd oppilaitosten ja tydnantajien vilisid yhteistyokokouksia toivottiin jérjestet-
tavin sddnnollisesti (Hievanen ym. 2022, 118). Liséksi tdimén tutkimuksen tuloksista havaittiin
yhtend kehittdmiskohteena koulutuksen kyky ennakoida, jossa korostui myos koulutuksen ja
tyOeldmain vilisen tiedon jako. Tulosten mukaan koulutukselta toivottiin, ettd se kykenisi vield
paremmin ennakoimaan muuttuvaa tyoelimaa, saamaan tietoa ja ottamaan huomioon muutok-
set seka tarpeet koulutuksessa. Hievasen ym. (2023, 18) mukaan ammatilliset oppilaitokset ei-
vit vield riittdvasti tue tyOpaikkoja ennakoimaan osaamistarpeita tai edistiméén toimintaa en-
nakointitiedon perusteella. Ammatillisten oppilaitosten onkin syytd keskittyd huomioimaan
tydvoiman tarpeet sekd tydeldman muutostarpeet ja kehittdd koulutusta sekd palveluita vastaa-

maan paremmin tydeldméin tarpeita (Hievanen ym. 2023, 7, 18).

Hievasen ym. (2022, 109) arvioinnista tulee esille, ettd miltei kaikki koulutuksen jirjestdjat
olivat osoittaneet sen, kuka tai ketkd vastaavat tyoelaméayhteistyostd koulutusorganisaatiossa.
Tédmin tutkimuksen tulosten mukaan organisointia tulee vahvistaa tydeldmailidhtoisyyden kehit-
tamisessd. Tarkednd pidettiin jarjestelmallisyyttd, vastuuttamista sekd koordinointia. Vastuu-
henkil6iden nimedminen ja tydryhmien perustaminen ilmenivét haastateltujen vastauksista tyo-
elaméldhtoisyyden kehittdmisen kohteina, vaikka osa haastatelluista mainitsi erilaisten tyoela-
méldhtdisyyteen liittyvien vastuutehtévien tai tyéryhmien jo toteutuvan. Tutkimuksen tulosten
perusteella tydelaméldhtdisyyden organisointiin on kiinnitettdvd huomiota ja edistettéva tehté-
vien vastuuttamista sekd tyoryhmien perustamista. Ndkemysté tukee myos Hievasen ym. (2022,
109, 135) maininta siitd, ettd tydeldmayhteistyon vastuuttaminen edistdd osaltaan koulutuksen

tyoelaméldhtdisyyden toteutumista seki tydeldmépalvelujen saatavuutta.

Osa tutkimukseen osallistuneista opettajista ja opinto-ohjaajista pohti koulutuksen ja tydeldméan
vilistd suhdetta opiskelijoiden teoreettisen osaamisen oppimisessa. He kokivat, ettd opiskeli-
joiden tulee oppia alan teoreettiset perustiedot koulussa. Haastatellut pohtivat my0s sitd, jaako
opiskelijoiden teoreettinen osaaminen heikoksi, jos oppiminen alkaa painottua liiallisesti tyo-
eldmdssd tapahtuvaan oppimiseen. Samankaltaisia tuloksia on raportoitu my6s Halmevuon
(2025, 63) tutkimuksessa, jossa opettajat toivat esille, ettd opiskelijoille tulisi ensin opettaa tut-
kinnon perusasiat koulussa, minka jélkeen osaamista syvennetddn tyoelamissi. Opettajien mu-

kaan opetustehtivad ei tule siirtdd tyopaikkojen hoidettavaksi (Halmevuo 2025, 63). Tulosten
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perusteella voidaan todeta, ettd tydelamilidhtoisyyden kehittdmisessd tulisi huomioida ja var-
mistaa ehed kokonaisuus teoreettisen tiedon ja kdytdnnon osaamisen vililld. Opetushallituksen
(2019b, 102) julkaisemassa raportissa todetaankin, ettd kasvaneen tydeldmaéssd tapahtuvan op-
pimisen mééran tueksi tarvitaan riittdva maard ldhiopetusta. Myos Niemi ja Jahnukainen (2018,
12) mainitsevat, ettd tyoelamilidhtoisyydessd kyse on myds teoreettisen tiedon ja kdytdnnon

osaamisen vélisen kuilun ja yhteyden tarkastelusta.

Réiisdnen ja Goman (2018, 49) toteavat opetushenkildston osaamisen kehittdmisen olevan tér-
ked tulevaisuuden tavoite. Tdmén tutkimuksen tulokset osoittivat, ettd tydeldméldhtoisyyden
kehittdmisessd on panostettava opettajien osaamisen ylldpitdmiseen, silli muuttuvassa tyoela-
missé korostuu opettajien ajantasainen osaaminen. Myds Hievasen ym. (2022, 142) mukaan on
olennaista varmistaa opettajien ajantasainen osaaminen, jotta ammatillinen koulutus kykenee
vastaamaan tyfeldmén osaamistarpeisiin. Tutkimuksessa saaduista tuloksista ilmeni, ettd esi-
merkiksi opettajien tyoeldmédjaksoja toivottiin edelleen jirjestettivin. Halmevuon (2025, 64)
tutkimuksen mukaan aiemmin opettajien osaamista on ylldpidetty ja kehitetty tydeldméjaksojen
avulla, mutta ammatillisen koulutuksen reformin jélkeen osaamisen pdivittdmistd télld tavalla
ei ole endd tuettu. Opettajien ammattitaidon ylldpitdmiseen tuleekin varata enemmén ja riitté-

visti resursseja (Opetushallitus 2019b, 102; Riisdnen & Goman 2018, 50).

Tutkimuksen tuloksista ilmeni lisdksi yhtend tydeldmalidhtoisyyden kehittamiskohteena koulu-
tuksen jérjestdjan velvollisuus huolehtia valmistuneiden opiskelijoiden padsystd tydeldmédn,
jotta valmistuneet opiskelijat eivit jisi tydeldmén ulkopuolelle. Réisdsen ja Gomanin (2018,
49) arvioinnista tulee esille, ettd vastaajat mainitsivat tavoitteen lisdta koulutuksen jérjestdjien
ja valmistuneiden opiskelijoiden yhteistyotd erityisesti opiskelijoiden osaamisen ja tydeldméan
tarpeiden suhteen. Heidén arviointinsa mukaan yhteisty6ta tulisi lisdté, jotta koulutus saisi né-
kemysta opiskelijoiden osaamisesta ja tydeldmin tarpeista seké siitd, millaisia kehittdmiskoh-
teita tahén liittyy. Téssd tutkimuksessa tulosten voidaan ndhda viestivin ajatusta siitd, ettd kou-
lutuksen jdrjestdjén tulee tarjota tukea opiskelijoiden tyollistymisen edistdmiseksi valmistumi-

sen jalkeen, mikd samalla edesauttaa myds tydvoiman saatavuutta ja kohtaantoa.
6.2 Tutkimuksen luotettavuus

Luotettavan laadullisen tutkimuksen maarittdvia tekijoitd ovat luotettavuus, uskottavuus ja eet-
tisyys, jotka kytkeytyvit toisiinsa. Uskottavuudella tarkoitetaan sitd, missd méadrin tutkimuksen

tulokset ja tutkimuksen aineistonkeruu koetaan tosiksi ja paikkansapitiviksi. Luotettavuus viit-
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taa sithen, miten tutkija vakuuttaa lukijalle ammattitaidonsa ja kykynsa siitd, ettd hin on valin-
nut ja kayttényt tarkoituksenmukaisia ja perusteltuja lahestymistapoja sekd menetelmié tutki-
musongelman ratkaisemiseksi ja tutkimuksen toteuttamiseksi. Eettisyys tarkoittaa sitd, ettd tut-
kija on toiminut tutkimuksen kaikissa vaiheissa eettisten periaatteiden mukaisesti. (Juuti ja

Puusa 2020b.)

Validius ja reliaabelius ovat keskeisid kisitteitd silloin, kun arvioidaan tutkimuksen luotetta-
vuutta (Aaltio & Puusa 2020). Validiudella tarkoitetaan tutkimuksen pétevyytta eli sitd, tutkiiko
tutkimus sitd ilmiotd, jota on tarkoituskin ja luvattu tutkia. Validius voidaan jakaa sisdiseen ja
ulkoiseen validiukseen. Sisdinen validius kuvaa tutkimuksen teoreettisten ja kisitteellisten
madrittelyjen sopusointua. Se heijastaa tutkijan tieteellisen otteen ja tieteenalansa hallinnan voi-
makkuutta. Ulkoinen validius tarkoittaa tutkimustulosten yleistettavyyttd. (Aaltio & Puusa
2020; Eskola & Suoranta 1998; Hirsjarvi ym. 2007, 226; Tuomi & Sarajirvi 2018.) Reliaabelius
eli luotettavuus kuvaa tutkimustulosten toistettavuutta. Tutkimuksen reliaabeliutta vahvistaa
kahden mittauksen tuottama samanlainen tulos. (Aaltio & Puusa 2020; Hirsjarvi ym. 2007,

226.)

Sisdisen validiuden osalta tutkimuksen siséltd on pyritty esittdmiin loogisesti ja tutkimusil-
midtd on pyritty selittiméén ja kuvaamaan tarkasti valittujen kisitteiden, teorian seki aineiston
avulla. Tutkimuksen ulkoista validiutta ajatellen tutkimuksen tulokset eivét vastaa koko todel-
lisuutta, silld tutkimuksen otoskoko on pieni. Téstd huolimatta tutkimuksen tulokset tarjoavat
tietoa opettajien ja opinto-ohjaajien kasityksistd ja kokemuksista tutkittavasta ilmidsta. Tutki-
muksen reliabiliteettia tarkastellessa on huomioitava, ettd toinen tutkija voisi paétya erilaisiin
tulkintoihin ja johtopditoksiin tutkimuksen aineistosta. Aaltion ja Puusan (2020) mukaan laa-
dullisessa tutkimuksessa on kuitenkin mahdotonta olettaa, ettd kaksi eri tutkijaa saavuttaisi sa-
masta aineistosta tdysin samanlaisen tuloksen, silld ihmisen kdyttdytyminen on kontekstisidon-

naista.

Toisaalta laadullisen tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa on ymmarrettava tutkimuksen luo-
tettavuus laajemmin kuin vain validiuden ja reliaabeliuden késitteiden kautta. Usein esitetdin-
kin, ettd validius ja reliaabelius késitteet kytkeytyvét madréllisen tutkimuksen luotettavuuden
arviointiin eivitkd ne sovellu sellaisenaan laadullisen tutkimuksen arvioinnin perusteiksi. Va-
lidiuden ja reliaabeliuden kisitteitd voidaan kuitenkin hyodyntdd myds kvalitatiivisen tutki-
muksen yhteydessd, kunhan tutkija ymmartdd laadullisen tutkimuksen luonteen. (Aaltio &

Puusa 2020; Tuomi & Sarajérvi 2018.)
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Laadullisen tutkimuksen luotettavuuden arviointiin kdytetdédn erilaisia késitteitd validiuden ja
reliaabeliuden sijaan (Tuomi & Sarajérvi 2018). Guba (1981) on esittinyt laadullisen tutkimuk-
sen luotettavuuden arviointiin nelja kriteerid, joita ovat uskottavuus, siirrettdvyys, luotettavuus
ja vahvistettavuus (Shenton 2004, 63—64). Eskolan ja Suorannan (1998) mukaan laadullisen
tutkimuksen luotettavuuden tarkastelussa voidaan hyodyntdd myos neljaé kéasitetté, jotka ovat
uskottavuus, siirrettdvyys, varmuus ja vahvistuvuus. Liséksi Aaltio ja Puusa (2020) toteavat,
ettd laadullisen tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa kiytetddn uskottavuuden ja siirrettavyy-

den kasitteita.

Tutkimuksen luotettavuuden arvioinnissa uskottavuus viittaa tutkijan tekemiin tarkkaan ku-
vailuun tutkimuksen kohteena olevasta ilmidstd. Uskottavuus tarkoittaa my0s sité, ettd tutkijan
tulkinnat ovat linjassa tutkittavien késitysten kanssa. Uskottavuudessa on kysymys siitd, missé
madrin tutkimuksen kohdehenkil6t, kriittinen tiedeyhteiso ja suuri yleiso pitdvit tutkimuksen
tuloksia paikkansapitdvind sekd miten vakuuttuneita he ovat tutkimusraportin perusteella siita,
ettd tutkimus on toteutettu asianmukaisesti ja tieteellisid kdytdnteitd noudattaen. (Aaltio &
Puusa 2020; Eskola & Suoranta 1998; Shenton 2004, 64.) Luotettavuus yhtend Guban arvioin-
tikriteerind on vahvasti yhteydessi uskottavuuteen, silld uskottavuuden osoittaminen vahvistaa
myds luotettavuuden varmistamista. Luotettavuudella viitataan tutkimuksen toistettavuuteen,
jolloin etenkin laadullisen tutkimuksen kohdalla tutkimusprosessin raportointi yksityiskohtai-
sesti on tarkedd. (Shenton 2004, 71.) Tdmén tutkimuksen toteutus on pyritty kertomaan ja ku-
vaamaan mahdollisimman selkedsti, ldpindkyvisti ja yksityiskohtaisesti. Teemahaastattelun eli
puolistrukturoidun haastattelun haastattelukysymykset perustuivat ennalta mééritettyihin tee-
moihin, jotka muodostettiin tutkittavan aiheen ja tutkimuskysymysten avulla. Haastattelukysy-
mykset ohjasivat haastateltavia opettajia ja opinto-ohjaajia kertomaan asioista mahdollisimman
vapaasti. Aineiston analyysissa on pyritty tuomaan tutkittavien ndkemykset esiin mahdollisim-
man tarkasti sellaisina kuin he itse ne ilmaisivat. Tulosluvussa on esitetty aineistosta suoria
lainauksia, joilla pyritdén osoittamaan se, mihin tehdyt tulkinnat perustuvat. Tehtyja tulkintoja
tuki analyysivaiheessa my0s se, ettd haastateltujen vastauksissa tuli esiin toistuvasti samankal-

taisia asioita.

Siirrettdvyydelld tarkoitetaan sitd, miten tutkimuksen tuloksia voidaan soveltaa ja yleistdd mui-
hin tilanteisiin ja tutkimusympéristoihin. Siirrettdvyyttd ajatellen on tarkedd, ettd tutkija kuvaa
tutkittavaa ilmi6ta ja tutkimusympéristod riittédvasti. Laadullisessa tutkimuksessa yleistykset ei-
vit kuitenkaan ole usein mahdollisia, silld havainnot méérittyvit konteksteissa, joissa havainnot

tapahtuvat. (Aaltio & Puusa 2020; Eskola & Suoranta 1998; Shenton 2004, 69—70.) Tamin
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tutkimuksen tutkittavasta ilmidsté ja tutkimusympdéristostd on pyritty antamaan lukijalle riitté-
vén kattava kuvaus, mika tukee tutkimuksen siirrettdvyyttd. Toisaalta tutkimuksen tavoitteena
el ollut objektiivisen tiedon tai yleistysten tuottaminen, vaan tutkittavan ilmion ymmartdminen
tutkittavien opettajien ja opinto-ohjaajien ndkokulmasta. Vaikka siirrettavyys ja yleistys ei olisi
mahdollista, tistd huolimatta tima tutkimus voi auttaa ymmartiméén ammatillisen koulutuksen

tyoelamaldhtdisyyttd syvillisemmin sekd avata uusia ndkdkulmia sen ymmaértamiseen.

Vahvistettavuuden tavoite luotettavuuden arvioinnin kriteeriné on se, ettd tutkimuksen 16ydok-
set perustuvat tutkittavien kokemuksiin ja ndkemyksiin eiké tutkijan omiin ominaisuuksiin tai
mieltymyksiin. Téten tutkijan tulee kuvata lukijalle mahdollisimman yksityiskohtainen kuvaus
tutkimuksen metodologiasta ja aineiston analyysista. (Shenton 2004, 72.) Lukijalle on pyritty
kuvaamaan perusteellisesti ja yksityiskohtaisesti timén tutkimuksen metodologiaa luvussa 4.
Liséksi aineiston analyysista on esitetty esimerkkejé ja tulosluvussa on havainnollistettu tutkit-

tavien kokemuksia ja nikemyksié suorien aineistositaattien avulla.

Tutkimuksen luotettavuuden arvioinnissa varmuudella tarkoitetaan sitd, ettd pyritdén tunnista-
maan ja huomioimaan tutkimukseen ennustamattomasti vaikuttavat ennakkoehdot ja tekijat
(Eskola & Suoranta 1998). Tutkimuksen tavoitteena on ollut tuottaa lapindkyva ja perusteltu
kokonaisuus, jolloin tunnistetaan tutkimuksen ldhtokohdat. Tutkimuksen aikana ei ilmennyt
ennustamattomia tekijoitd, jotka olisivat vaikuttaneet tutkimuksen toteutukseen. Tutkimuspro-
sessi eteni suunnitellusti. Lisdksi olen pyrkinyt tunnistamaan ja huomioimaan tutkijana minun

omat ennakko-oletukseni tutkimusaiheesta tutkimusprosessin aikana.

Eskolan ja Suorannan (1998) mainitsema vahvistuvuus laadullisen tutkimuksen luotettavuuden
kriteerind viittaa siihen, ettd tutkimustulokset saavat tukea aiempien vastaavien tutkimusten tu-
loksista. Tdmin tutkimuksen tulokset ovat yhteneviisid aiempien tutkimusten ja arviointien
kanssa. Esimerkiksi Halmevuon (2025) ja Lehtosen ym. (2018) tutkimusten tulokset, Hievasen
ym. (2022; 2023) sekd Réisdsen ja Gomanin (2018) arviointien tulokset ovat samankaltaisia ja
yhteensopivia tutkimuksen tulosten kanssa. Pohdintaluvussa tdmén tutkimuksen tuloksia on
peilattu aiempien vastaavien tutkimusten, arviointien ja tilannekatsauksien tuloksiin seka kir-

jallisuuteen.

Tutkimuksen eettinen arviointi on tarpeen samalla, kun arvioidaan tutkimuksen luotettavuutta,
silld kaikessa tutkimuksessa noudatetaan periaatetta, jonka mukaan pyritéédn aina totuudellisuu-
teen. Periaate koskee sekd tutkimuksen luotettavuutta ettd tutkimuseettisid kysymyksid. Taten

tutkijan tulee huomioida tutkimusetiikka jokaisessa tutkimuksen vaiheessa. (Aaltio & Puusa
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2020.) Eettisesti hyva tutkimus perustuu siihen, ettd tutkimusprosessissa noudatetaan hyvia tie-

teellistd kaytintod (Hirsjarvi ym. 2007, 23).

Tutkimuseettinen neuvottelukunta on julkaissut hyvén tieteellisen kdytdnnon perusperiaatteet,
jotka ovat eurooppalaiseen tutkimuseettiseen ohjeistukseen perustuen luotettavuus, rehellisyys,
arvostus sekd vastuunkanto. Hyvén tieteellisen kdytdnnon perusperiaatteet viittaavat tieteellisen
toiminnan laadun varmistukseen, tieteellisen toiminnan suunnitteluun, toteutukseen ja arvioin-
tiin. Lisdksi hyvién tieteellisen kdytdnnon perusperiaatteet tarkoittavat avointa, oikeudenmu-
kaista, puolueetonta ja ldpindkyvidd raportointia, arvostuksen osoittamista kollegoita, tieteelli-
sen toiminnan osapuolia, yhteiskuntaa, ekosysteemejd, ympéristdd ja kulttuuriperintdd kohtaan
sekd vastuunkantamista tieteellisen toiminnan kaikista vaiheista. Hyva tieteellinen kiyténto
muodostuu menettelytavoista, joilla varmistetaan hyvin tieteellisen kdytdnnon toteutuminen
koko tutkimusprosessin aikana. (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2023, 11-12.) Hyvén tie-
teellisen kdytdnnon noudattaminen vahvistaa my0s tutkimuksen uskottavuutta, silld uskotta-

vuus perustuu noudatettuun hyvéin tieteelliseen kiytantoon (Tuomi & Sarajérvi 2018).

Tutkijana sitouduin noudattamaan hyvia tieteellistd kiytintod koko tutkimusprosessin aikana.
Olen pyrkinyt toteuttamaan ja raportoimaan tutkimuksen eri vaiheet mahdollisimman tarkasti
ja lapindkyvasti. Esimerkiksi aineiston analyysin raportoinnissa olen hyddyntdnyt taulukoita
kuvaamaan analyysid ja lisddméadn analyysiprosessin lapindkyvyyttd. Liséksi olen esittdnyt tu-
lososiossa aineistositaatteja, jotka kuvaavat tuloksia. Tutkimukseen osallistuvien henkiléiden
osalta olen huomioinut sen, ettd olen kunnioittanut tutkittavien yksityisyyttd ja ettei tutkimuk-
seen osallistuminen ole aiheuttanut haittaa tutkittaville. Lisdksi tutkimuksessa olen tuonut esille
aiempia vastaavia tutkimuksia ja viitannut tutkimuksessa kéytettyihin ldhteisiin yliopiston oh-

jeistuksen mukaisesti.

Tutkimuksen aikana tutkijan tulee huomioida monia eettisid kysymyksid (Hirsjarvi ym. 2007,
23). Tarkeimpid eettisid periaatteita ihmisiin kohdistuvissa tutkimuksissa on informointiin pe-
rustuva suostumus, luottamuksellisuus, seuraukset seki yksityisyys (Hirsjarvi & Hurme 2022).
Esimerkiksi tutkimusaineiston késittelyssi ja hallinnassa tulee noudattaa tietosuojalainsdiddén-
tod sekd salassapitoon, luottamuksellisuuteen ja vaitioloon liittyvid velvoitteita (Tutkimuseetti-

nen neuvottelukunta 2023, 13—14).

Tédhin tutkimukseen osallistuneille opettajille ja opinto-ohjaajille kerrottiin tutkimuksen ai-
heesta ja tavoitteesta, jotta osallistujat olivat tietoisia tutkimuksesta. Haastateltavia henkilditad

informoitiin tutkimukseen osallistumisen vapaaechtoisuudesta. Haastatteluihin osallistuneille
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opettajille ja opinto-ohjaajille toimitettiin myds tietosuojailmoitus ennen haastattelua. Tieto-
suojailmoituksessa kerrottiin, ettd haastattelut nauhoitetaan ja haastatteluista saatavaa aineistoa

kasitelladn luottamuksellisesti ja anonyymisti.

Tutkimusaineistoa késiteltiin ja hallittiin asianmukaisesti eettiset periaatteet huomioiden. Kuten
tutkimuksen tietosuojailmoituksessa on ilmoitettu, tutkimusaineisto anonymisoitiin eli tutki-
musaineistosta poistettiin litteroinnin aikana kaikki tunnistetiedot, kuten nimet ja paikannimet,
jolloin tutkimusaineisto ei siséltdnyt haastateltujen henkildiden kertomia henkildkohtaisia tie-
toja tai tietoja, joista olisi voinut tunnistaa haastatellut henkil6t. Tutkimusaineiston kdytdssa ja
sdilytyksessd huolehdittiin siitd, ettei aineisto ollut ulkopuolisten saatavilla. Tutkimusaineisto
hivitettiin asianmukaisesti aineiston analyysin jdlkeen, kuten tutkimuksen tietosuojailmoituk-

sessa on kerrottu.

Tutkimukseen osallistuneiden henkildiden anonymiteetin turvaamisessa tuli ottaa huomioon se,
ettd haastatteluihin osallistuneet opettajat ja opinto-ohjaajat saattoivat tuntea toisensa. Henki-
16iden yksityisyyden turvaamiseksi tutkimuksen tulosluvussa haastateltuihin opettajiin ja
opinto-ohjaajiin viitataan tutkimuksessa opettaja- ja opinto-ohjaajanimikkeilld, jotta haastatel-
tujen henkildiden henkildllisyys pysyy anonyymind. Téten tutkimuksen tuloksissa esitetyissa
aineistositaateissa haastateltujen koodaukset (H1, H2 jne.) on korvattu nimikkeilld: opettaja ja
opinto-ohjaaja. Télloin yksittdisid opettajia ja opinto-ohjaajia ei ole mahdollista tunnistaa tut-

kimuksen tulosluvussa esitetyisti aineistositaateista.
6.3 Jatkotutkimusehdotukset

Tutkimuksessa késiteltiin ammatillisen koulutuksen tyoelamildhtoisyyttd ammatillisten opet-
tajien ja ammatillisessa koulutuksessa tydskentelevien opinto-ohjaajien ndkdkulmasta. Tydela-
méildhtodisyys on hyvin keskeinen osa ammatillista koulutusta ja yksi ammatillisen koulutuksen
periaatteista, jolloin ammatillisen koulutuksen ty6elamaldhtoisyyden tutkiminen on perusteltua
myos jatkossa. Tutkimus nostaa esiin erilaisia nikdkulmia, joiden perusteella jatkotutkimukset

voidaan katsoa aiheellisiksi.

Jatkotutkimusaiheita ajatellen olisi oleellista tutkia tutkittavaa ilmi6té, eli ammatillisen koulu-
tuksen tydeldmaldhtoisyyttd, eri ndkokulmista. Koska tutkimuksen aineisto rajautui opettajiin
ja opinto-ohjaajiin, ammatillisen koulutuksen tydeldmaldhtdisyyttd voitaisiin tarkastella tydela-
mayhteistyon toisen osapuolen eli tydeldmén ja sen edustajien sekd eri alojen opiskelijoiden

ndkokulmasta. Tamadn myd6td voitaisiin ymmartda tutkittavaa ilmioti yha syvéllisemmin ja eri
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osapuolten ndkokulma tulisi esille. Liséksi ammatilliseen koulutukseen kohdistuvien leikkaus-
ten myotd olisi tirkedd tutkia sitd, miten leikkaukset mahdollisesti heijastuvat ammatillisen

koulutuksen tyoeldmaldhtoisyyteen.
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maarittamisen kritearit

Henkildtietoja sdilytet3&n tutkimuksen toteuftamisen ajan.
Hazstatielut nauhoitetzan ja Bman jSlkeen niistd kigoitetzan
tekstiiedosiol. Samalla futkimusaineisio  anonymisoidaan,
jodioin tiedostoon ai [EE] suoria henkildtietoja.
Hazstatielumatenaali fuhotaan anahysoinnin jalkeen
tietoturvallisesti. Henkilitietoja s&ilytetdsn enintd&n 01/2026
asti.

10. Rekisterbidyn oikaudst

Rekistendidylld on cikeus pyytad paasy hanta itseddn koskeviin
henkilttietoihin seks oikeus pyylds tielojensa oikaisemista tai
poistamista taikka kdsittelyn rajoittamista tai vastustaa niiden
kasiftelya. Oikeutta henkildtietojen poistamiseen ei sovellata
tisteellisessa tai historialisessa tutkimustarkoituksessa silloin,
kun poisto-oikeus todenndkbisesti esiad tai  vaikeuttas
kasittalya.

Rekistendidylld on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle.

‘Whieyshenkild rekisterbidyn oikeuksiin ja  webollisuwksiin
liftyvissa @sioissa on Turun yliopiston tietosuojavastaava,
yhieystiedot iimaoituksen alussa.

11. Tiedof siitd, mists
henkildtiedot on saatu

Hazstatielukutsut 18hetetddn s&hkbpostise, jotka on saatu
oppilaitosten nattisiuilta. Blusut tiediot kerdtasn

haastattelututkimuksesn osallistuvilia.

12. Tedot automasttizen
padtiksenteon ml.
profiloinmin

olemassaolosia

Tietoja =i kaytetd sutomaastfiseen paatoksentekoon tai

profiloinnin tekemis=an.
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Liite 2. Haastattelurunko

Haastattelu ammatillisten opettajien ja ammatillisessa koulutuksessa tydskentelevien opinto-
ohjaajien kisityksistd, kokemuksista ja merkityksistd ammatillisen koulutuksen tydeldmaéléh-

toisyydesta.
Taustakysymykset

1. Nimesi? Ammattinimikkeesi? Kuinka kauan olet tydoskennellyt tdssd tyGtehtdvassa?
Opettajien ja opinto-ohjaajien kisitykset ja kokemukset tyoelimilahtoisyydesta

2. Miti tyoeldmildhtoisyys mielestési tarkoittaa? Mitd on ammatillisen koulutuksen ty6-

elamalihtoisyys?
3. Millainen asema tydeldmailihtoisyydelld mielestidsi on ammatillisessa koulutuksessa?

4. Millé tavoin tydeldméléhtoisyys nékyy ja toteutuu ammatillisessa koulutuksessa? Onko

sinulla mielessési konkreettisia esimerkkeji?
Tyoelamélahtoisyyden toteutumista tukevat tekij:it

5. Millaisissa tilanteissa tyoeldmildhtoisyys ja sen toteutuminen on ollut onnistunutta?

Onko sinulla mielessési konkreettisia esimerkkeja?

6. Millaiset asiat ja tekijét tdhan ovat vaikuttaneet (opiskelijan, opettajan/opinto-ohjaajan,

koulutuksen jarjestdjdn ja tydeldmaén tasolla)?
Tyoelimilahtoisyyden toteutumista haastavat tekijit

7. Millaisissa tilanteissa tydeldmalidhtdisyys ja sen toteutuminen on ollut haasteellista?

Onko sinulla mielessdsi konkreettisia esimerkkeja?

8. Millaiset asiat ja tekijét tdhdn ovat vaikuttaneet (opiskelijan, opettajan/opinto-ohjaajan,

koulutuksen jarjestdjdn ja tydeldmaén tasolla)?
Tyoelamélahtoisyyden kehittiiminen
9. Koetko, ettd olisi tarpeellista kehittdd ammatillisen koulutuksen tydeldméléhtoisyyttd?

10. Milla tavoilla koulutuksen tydeldmaldhtdisyyttd voitaisiin mielestési kehittda?
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11. Missé asioissa on mielestdsi eniten kehittdmisen varaa tyoeldméléhtdisyyden osalta?
12. Millaiset asiat mielestdsi edistavit tyoeldméaldahtdisyyden kehittdmista?
13. Millaiset asiat mielestési haastavat tydeldmaéldhtoisyyden kehittimista?

Lopuksi

14. Haluaisitko vield tdydentdd vastauksiasi tai tuoda esiin jotakin, mitd pidét tarkeédna ai-

heeseen liittyen?
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Liite 3. Esimerkit toisen ja kolmannen tutkimuskysymysten analysoinneista

Taulukko 9. Esimerkki toisen tutkimuskysymyksen analysoinnista

Alkuperdinen ilmaus Pelkistetty ilmaus Alaluokka Pailuokka
— — tybpaikalla tapah- Opiskelijoiden tytela- Tybeldamassa oppimi-  Koulutuksen ja tydela-
tuvat oppimiset on yksi  massa tapahtuvat op- nen man yhteisty6

se ehka niinku tasséa pimiset ovat olennai-
arjessa hyvin olennai-  nen osa ty6elamalah-
nen osa taté tybeldmaé- toisyytta.
lahtosyytta.

Taulukko 10. Esimerkki kolmannen tutkimuskysymyksen analysoinnista

Alkuperidinen ilmaus Pelkistetty ilmaus Alaluokka Paaluokka

— — opettajille pitéisi Opettajille tulisi varata Ajan riittamattémyys Kehittamisen reunaeh-
varata tdhéan kehittdémi-  aikaa kehittamiseen. dot ja realiteetit
seen aikaa — —.




