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Téssé pro gradu —tutkielmassa tarkastellaan luokanopettajaksi hakeutuvien opiskelijoiden
motivaatiotekijoitd FIT-Choice-mallin (Factors Influencing Teaching Choice) nikokulmasta.
Malli jdsentdd opettajaksi hakeutumista arvoperustaisten, henkilokohtaisten ja sosiaalisten
motivaatiotekijoiden kautta. Tutkimuksen tarkoituksena on selvittidd, mitké tekijat motivoivat
nuoria, ensimmaéiseen ammattiinsa kouluttautuvia luokanopettajaopiskelijoita seka
uudelleenkouluttautuvia luokanopettajaopiskelijoita hakeutumaan alalle ja millaisia eroja ja
yhtdldisyyksid ndiden ryhmien motivaatiotekijoissd ilmenee.

Tutkimus toteutettiin laadullisena haastattelututkimuksena. Aineisto koostuu 13
luokanopettajaopiskelijan teemahaastattelusta, joista seitsemén osallistujaa oli nuoria,
ensimmaéiseen ammattiinsa opiskelevia ja kuusi uudelleenkouluttautuvia opiskelijoita.
Haastatteluaineisto analysoitiin teoriaohjaavan siséllonanalyysin avulla hyddyntden FIT-
Choice-mallin pdéluokkia.

Tulokset osoittavat, ettd molempien ryhmien motivaatioita ohjaavat erityisesti arvoperustaiset
ja sisdiset tekijét, kuten halu tyoskennelld lasten kanssa, kiinnostus opettamiseen sekd
opettajan tyon merkityksellisyys. Uudelleenkouluttautuvien opiskelijoiden motiiveissa
korostuvat lisdksi tyon ja muun eldmén yhteensovittamiseen seka arvojen kirkastumiseen
liittyvit tekijdt, jotka ndyttiytyvit aineistossa usein autonomisesti jdsentyneind uravalintoina.
Nuorten ensikertalaisten opiskelijoiden motivaatiota tukevat puolestaan erityisesti myonteiset
koulukokemukset ja opettajamallit. Tulosten perusteella opettajaksi hakeutumisen
motivaatiota voidaan tarkastella yksildllisesti rakentuvana ilmioné, jossa eldméntilanne ja
kokemushistoria vaikuttavat motiivien painotuksiin. Tdma tarjoaa opettajankoulutukselle
mahdollisuuksia kehittdd ohjaus- ja tukikédytdant6jd, jotka tunnistavat opiskelijoiden erilaiset
motiiviprofiilit.
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1 Johdanto

Opettajaksi hakeutumisen motiiveja on tutkittu laajasti sekéd kansainvilisesti ettd
suomalaisessa kontekstissa. Aiempi tutkimus on osoittanut, ettd opettajankoulutukseen
hakeutuminen perustuu usein monisyiseen motivaatiokokonaisuuteen, jossa kietoutuvat
yhteen sisdiset arvot, henkilokohtaiset tavoitteet ja sosiaaliset tekijiat (Watt & Richardson,
2007). Opettajan ammatti ndyttdytyy monille merkityksellisend tyoni, jossa yhdistyvét
pedagoginen kiinnostus, halu vaikuttaa lasten ja nuorten kehitykseen seké kisitys tyon

yhteiskunnallisesta tirkeydestd (Brookhart & Freeman, 1992; Watt & Richardson, 2007).

Opettajaksi hakeutuvien taustat ja koulutuspolut ovat kuitenkin moninaistuneet. Perinteisen
suoran koulutuspolun rinnalle on yhd useammin noussut uudelleenkouluttautuminen, jossa
opettajankoulutukseen hakeudutaan myohemmaissi eldmanvaiheessa aiemman koulutus- tai
tyouran jalkeen. Tamai herittdd kysymyksié siitd, ovatko eri elaméntilanteissa opettajaksi
hakeutuvien motiivit samanlaisia vai painottuvatko ne eri tavoin (Watt & Richardson, 2012;
Virtanen ym., 2025). Aiempi tutkimus viittaa siithen, ettd vaikka motivaation perusrakenne voi
olla samankaltainen, eldméntilanne ja kokemushistoria muokkaavat sitd, millaisia merkityksid
opettajuuteen liitetddn (Watt & Richardson, 2012; Virtanen ym., 2025). Motivaation
tarkastelu on keskeistd my0s opettajankoulutuksen ja opettajan uralla pysymisen
nikokulmasta. Tutkimusten mukaan opettajaksi hakeutumisen taustalla olevilla motiiveilla on
yhteys opiskelijoiden sitoutumiseen, hyvinvointiin ja késityksiin tulevasta tyosti (Brookhart
& Freeman, 1992; Watt & Richardson, 2007). Néin ollen opettajaksi hakeutumisen
motivaation ymmaértdminen tarjoaa arvokasta tietoa paitsi yksilollisistd uravalinnoista myos

opettajankoulutuksen kehittamisesta.

Téssd tutkimuksessa opettajaksi hakeutumisen motivaatiota tarkastellaan FIT-Choice-mallin
avulla. Malli tarjoaa jisennellyn tavan tarkastella opettajaksi hakeutumisen taustalla olevia
arvoperustaisia, henkilokohtaisia ja sosiaalisia motiiveja (Watt & Richardson, 2007). Lisdksi
tulosten tulkinnassa hy0dynnetdéin itseméardédmisteoriaa motivaation laadun ja psykologisten
perustarpeiden nidkokulmasta. Ndiden teoreettisten kehysten avulla pyritidn muodostamaan
kokonaisvaltainen kuva opettajaksi hakeutumisen motivaatiosta eri elaméntilanteissa. Lisdksi
tutkimus pyrkii tdydentdmiin aiempaa tutkimustietoa FIT-Choice-mallin soveltamisesta
luokanopettajakoulutukseen hakeutuvien opiskelijoiden motiivien tarkastelussa suomalaisessa

kontekstissa.



1.1 Tutkimuksen tarkoitus ja tavoitteet

Tamin pro gradu -tutkielman tarkoituksena on tarkastella luokanopettajaksi hakeutuvien
opiskelijoiden motivaatiotekijoitd sekd vertailla nuorten ensikertalaisten ja
uudelleenkouluttautuvien opiskelijoiden motiiviprofiileja. Tutkimuksen tavoitteena on
syventdd ymmarrysté siitd, millaiset tekijit ohjaavat opettajankoulutukseen hakeutumista ja
miten ndma tekijat merkityksellistyvit eri eldméntilanteissa oleville opiskelijoille. Tutkimus
pyrkii tuottamaan tietoa opettajaksi hakeutumisen motivaation rakenteesta ja laadusta seki
siitd, millaisia yhtildisyyksid ja eroja eri ryhmien vililld on havaittavissa. Samalla tutkimus
rakentuu aiemman kandidaatintutkielman jatkumoksi ja laajentaa tarkastelua vertailevalla

asetelmalla (Fagerstrom-Jokinen & Intovuori, 2025).
1.2 Tutkimuskysymykset

Téssd tutkimuksessa tarkastellaan luokanopettajaksi hakeutuvien opiskelijoiden
motivaatiotekijoitd FIT-Choice-mallin ndkokulmasta. Tutkimusta ohjaavat seuraavat

tutkimuskysymykset:

1. Mitké tekijdt motivoivat nuoria, ensimméiiseen ammattiinsa kouluttautuvia

luokanopettajaopiskelijoita hakeutumaan alalle FIT-Choice-mallin ndkékulmasta?

2. Mitka tekijit motivoivat uudelleenkouluttautuvia luokanopettajaopiskelijoita

hakeutumaan alalle FIT-Choice-mallin ndkokulmasta?

3. Miten nédiden kahden ryhméan motivaatiotekijdt eroavat ja missd médrin ne ovat

samankaltaisia?
Tutkimuksen pohdintaa ohjaa lisdksi seuraava alaongelma:

4. Miten pro gradu —tutkielman tulokset uudelleenkouluttautuvien motivaatiosta
vastaavat tai poikkeavat kandidaatintutkielmamme tuloksista, jotka perustuvat
itsemadrddmisteoriaan, ja mitd uutta FIT-Choice-mallin soveltaminen tuo tdhdn

vertailuun?



2 DMotivaatio ja opettajaksi hakeutuminen

Opettajaksi hakeutuminen on prosessi, jota ohjaa monien erilaisten motiivien, odotusten ja
kokemusten yhteisvaikutus. Paitos hakea opettajankoulutukseen ei yleensd synny nopeasti,
vaan sithen vaikuttavat sekd yksilon omat arvot ja kiinnostuksen kohteet, ettd kasitykset
opettajan tyon luonteesta ja merkityksestd (Brookhart & Freeman, 1992; Manuel & Hughes,
2006). Saman tutkimuslinjan mukaan opettajaksi hakeutuvien motivaatiota voidaan ymmaértaa
parhaiten yhdistimalld motivaatiopsykologisia teorioita ja opettajan ammattia koskevaa
kaytannollistd ja kulttuurista tietoa. Téssd luvussa tarkastellaan ensin motivaatiota koulutus-
ja uravalintojen ndkokulmasta, jonka jalkeen keskitytddn opettajaksi hakeutumisen

motiiveihin Suomessa ja kansainvélisesti.
2.1 Motivaatioteoriat koulutus- ja uravalinnoissa

Motivaatio kuvaa sitd, miksi ihminen toimii tietylld tavalla ja miksi hén sitoutuu tekemiinsi
valintoihin. Ryan ja Decin (2000) kehittiméssa itsemddrdédmisteoriassa korostetaan, ettd
motivaatio ei ole ainoastaan mééréllinen 1lmid, vaan myds sen laatu on merkityksellinen.
Motivaatio voi olla sisdistd, jolloin toiminta koetaan kiinnostavaksi, mielekkééksi ja omien
arvojen mukaiseksi. Motivaatio voi olla my0s ulkoisesti sdéddeltyi, jolloin toimintaa ohjaavat
esimerkiksi palkkiot, velvoitteet tai ympariston odotukset (Ryan & Deci, 2000a).
Itsemddraamisteorian mukaan motivaatiota tukevat erityisesti kolme psykologista
perustarvetta: autonomia, patevyyden kokemus ja yhteenkuuluvuus. Kun ndmé tarpeet
tayttyvit, yksilo kokee toimintansa merkityksellisempédna ja sitoutuu sithen vahvemmin (Ryan

& Deci, 2000a).

Wigfield ja Eccles (2000) ovat tarkastelleet koulutus- ja uravalintoihin liittyvd4 motivaatiota
myds odotus-arvo-nikdkulmasta, jossa huomio kohdistuu sithen, miten yksil6 arvioi omat
mahdollisuutensa onnistua ja kuinka merkityksellisend hin kokee valitun alan tai tehtdvén.
Heiddn mukaansa valintojen taustalla vaikuttavat sekd uskomukset omasta kyvykkyydesti ettd
késitykset toiminnan arvosta ja merkityksellisyydestd. Tdmai ajattelutapa on vaikuttanut myos
mydhemmin opettajaksi hakeutumista tarkasteleviin malleihin, kuten FIT-Choice-malliin,
jossa néitd odotuksiin ja arvoihin liittyvid tekijoitd yhdistetdén laajemmaksi kokonaisuudeksi
opettajakoulutukseen hakeutuvien motivaation selittdmiseksi (Richardson & Watt, 2006; Watt

& Richardson, 2007).



Opettajaksi hakeutuvilla on usein jo ennen opintoja varsin selkeitd kasityksid opettajan tyosta
sekd omasta sopivuudestaan siihen, kuten aiemmat tutkimukset osoittavat (Brookhart &
Freeman, 1992; Manuel & Hughes, 2006). Brookhartin ja Freemanin (1992) laajassa
katsauksessa todettiin, ettd opettajankoulutukseen hakeutuvien keskeisid motiiveja ovat halu
tyOskennelld lasten ja nuorten kanssa, mahdollisuus toimia vuorovaikutteisessa ja
thmisléheisessé tyOssa sekd kasitys opettajan tyostd merkityksellisend ammatillisena
tehtdvéni. Manuelin ja Hughesin (2006) tutkimuksessa opettajaksi hakeutuvat kuvasivat
padtostddn usein pitkdaikaisena haaveena tai kutsumuksena, jossa yhdistyvit halu vaikuttaa
toisten eldmadn, kiintymys kouluympéristoon sekd kokemus tyon henkilokohtaisesta
merkityksellisyydestd. Ndméd havainnot ovat hyvin linjassa itsemadrddmisteorian kanssa:
opettajaksi hakeutuvien motivaatio niyttid rakentuvan vahvasti sisdisen kiinnostuksen, tyén
merkityksellisyyden ja omien arvojen kanssa yhteensopivuuden varaan (Deci & Ryan, 2000;

Ryan & Deci, 2000a).

Pietarisen ja kollegoiden (2013) tutkimus osoittaa, ettd motivaatio ei kuitenkaan vaikuta vain
paitokseen hakeutua opettajaksi, vaan myds sithen, miten opettajat my6hemmin jaksavat
tyossddn. Heidédn tutkimuksensa mukaan kokemus tyon ja tydympariston yhteensopivuudesta
on keskeinen tekijd opettajan tyohyvinvoinnille. Jos opettaja kokee voivansa kayttaa
osaamistaan, vaikuttaa ty0honsé ja toimia osana toimivaa yhteis6d, motivaatio ja sitoutuminen
vahvistuvat. Pietarisen ja kollegoiden (2013) esiin nostama ndkdkulma on tirked myos
uravalinnan kannalta, silld jo hakeutumisvaiheessa yksilo arvioi, vastaako opettajan tyd niiti

tarpeita ja toiveita, joita hén tulevalle uralleen asettaa.
2.20pettajaksi hakeutumisen motiivien yleisia piirteita Suomessa

Suomessa opettajan ammatti mielletdén usein arvostetuksi, vastuulliseksi ja suhteellisen
vakaaksi uravaihtoehdoksi (Virtanen ym. 2025). Pelkkd ammatin hyvéd maine ei kuitenkaan
yksin selitd padtostd hakeutua opettajankoulutukseen. Tutkimukset osoittavat, ettd motiivien
taustalla on monimutkainen yhdistelmé henkilokohtaisia arvoja, aiempia kokemuksia,
késityksid omasta sopivuudesta sekéd odotuksia tyon sisdllostéd ja merkityksestd (Manuel &

Hughes, 2006; Brookhart & Freeman, 1992).

Virtasen ym. (2025) tuore suomalainen tutkimus vahvistaa titd nikemystd. Heiddn mukaansa
suomalaiset opettajaksi hakeutuvat korostavat erityisesti halua tehdd merkityksellisté tyota,

vaikuttaa lasten ja nuorten eldméddn sekd kokea tyOnsd osana laajempaa yhteiskunnallista



tehtavad. Lisdksi suomalaisessa kontekstissa korostuvat opettajan tyon korkea arvostus,
ammatti-identiteetin vahva yhteiskunnallinen merkitys seké kisitys opettajasta asiantuntijana
(Virtanen ym., 2025). Néissi tuloksissa heijastuu my0s itsemadrdédmisteorian korostama
kokemus autonomiasta ja vaikutusmahdollisuuksista: suomalainen opettajuus tarjoaa
mahdollisuuden toimia melko itsendisesti ja pedagogisesti vapaasti, miké tukee motivaatiota

(Deci & Ryan, 2000; Ryan & Deci, 2000a).

Pietarisen ym. (2013) suomalaisessa tutkimuksessa on my0s korostettu tyon ja tyontekijén
vilisen “sopivuuden” merkitystd. Heiddn mukaansa tyShyvinvointi ja sitoutuminen
vahvistuvat silloin, kun tyon vaatimukset ja tyontekijan voimavarat kohtaavat. Tama
nikokulma voidaan ulottaa myds uravalintavaiheeseen, silld jo opettajaksi hakeutuessaan
yksilo pohtii, vastaako opettajan tyd hénen persoonallisuuttaan, arvojaan, toiveitaan ja
elaméntilannettaan. Nédin suomalaisessa kontekstissa opettajaksi hakeutuminen voidaan nihda
sekd rationaalisena ettd arvopohjaisena paatoksend, jossa yhdistyvit tyon koettu

merkityksellisyys, vakaus ja mahdollisuus vaikuttaa (Pietarinen ym. 2013).
2.3Kansainvailinen tutkimus opettajaksi hakeutumisessa

Kansainviliset tutkimukset, kuten Brookhartin ja Freemanin (1992) sekd Manuelin ja
Hughesin (2006) havainnot, osoittavat, ettd opettajaksi hakeutuvien motiiveissa on paljon
yhtildisyyksid eri maiden vélilld, vaikka koulutusjirjestelmiét ja tydolosuhteet vaihtelevat.
Brookhartin ja Freemanin (1992) katsauksessa keskeisiksi motiiveiksi nousivat halu
tyoskennelld lasten ja nuorten kanssa, kiinnostus kouluyhteis6on sekd kokemus opettajan
tyOstd merkityksellisend ja palkitsevana ihmissuhdetyond. Manuelin ja Hughesin (2006)
tutkimuksessa opettajaksi hakeutumiseen liittyi samanlaisia teemoja kuin aiemmassa
tutkimuksessa. Heidén tukimuksensa mukaan opiskelijat kuvasivat uravalintaansa usein
myoOnteisiin koulukokemuksiin, henkilokohtaisiin arvoihin ja haluun vaikuttaa toisten

eldmadn perustuvaksi.

Useiden eurooppalaisten tutkimusten mukaan sisdinen motivaatio, kiinnostus opetustydhon ja
sosiaaliset motiivit ovat keskeisid opettajaksi hakeutumisen perusteluja. Saksassa tehdyissa
tutkimuksissa on havaittu, ettd vahva sisdinen motivaatio on yhteydessd mydnteiseen
suhtautumiseen opettajankoulutukseen ja ammatilliseen kehittymiseen, kun taas ulkoiset
motiivit voivat olla yhteydessd epdvarmempaan sitoutumiseen (Koning & Rothland, 2012).

Myohempi tutkimus on osoittanut, ettd motiivien painotuksissa voi olla eroja eri



opettajankoulutusryhmien vililld, mutta halu vaikuttaa oppilaiden eldmidn ja kokemus tyon

merkityksellisyydestd pysyvit keskeisind (Glutsch, Konig & Rothland, 2018).

Kontekstierot ndkyvit selkedmmin maissa, joissa opettajan tyon asema, palkkaus ja
uramahdollisuudet poikkeavat Pohjois-Euroopan tilanteesta. Turkissa tehdyssd tutkimuksessa
tyoskentelyhalun ja altruististen motiivien ohella korostuivat tyon vakaus ja turvallisuus
tarkeind vetovoimatekijoind (Kilinc, Watt & Richardson, 2012). Pohjoismaisessa kontekstissa
esimerkiksi Bergmarkin ym. (2018) ruotsalainen tutkimus osoittaa, ettd opettajankoulutukseen
hakeutumista motivoivat erityisesti tyon koettu merkityksellisyys, mahdollisuus tukea
oppilaiden kasvua ja kehitysté sekd opettajuuden keskeinen rooli osana yksilon omaa

identiteettia.

Kansainvilisessa tutkimuksessa, kuten Wattin ja Richardsonin (2008) sekd Virtasen ym.
(2025) havainnoissa on tuotu esiin, ettd eri eliméntilanteissa olevilla opettajaksi hakeutuvilla
saattaa painottua osittain erilaisia motivaatiotekijoitd. Nuoret, ensimméiseen ammattiinsa
hakeutuvat opiskelijat korostavat usein opettajuuden merkityksellisyyttd, henkilokohtaista
kiinnostusta ja halua tyoskennelld lasten kanssa, kun taas uudelleenkouluttautujilla voivat
korostua lisdksi uramuutokseen liittyvét tekijét, tyon vakaus, eldmanvaiheeseen sopivuus ja
kokemus mahdollisuudesta rakentaa uudenlainen ammatillinen identiteetti (Watt &
Richardson, 2008; Virtanen ym., 2025). Niin ollen motivaatioperusta ei ole ainoastaan
yksilollinen ilmid, vaan se kietoutuu my0s eldméntilanteeseen, aiempiin kokemuksiin ja
urapolun vaiheeseen. Tdma havainto luo perustan tdmén tutkielman asetelmalle, jossa nuorten
ja uudelleenkouluttautuvien opettajaopiskelijoiden motiiveja tarkastellaan rinnakkain saman

teoreettisen viitekehyksen avulla.

Edelld esitellyt tutkimukset osoittavat, ettd opettajaksi hakeutumisen motiiveja on mahdollista
jasentdd sekd yksilon sisdisten kokemusten ja arvojen ettd ammatin tarjoamien
mahdollisuuksien ja yhteiskunnallisen merkityksen kautta. Nédiden tekijoiden systemaattista
tarkastelua varten on kehitetty erilaisia teoreettisia malleja, joista yksi keskeisimmisti on FIT-
Choice-malli (Richardson & Watt, 2007). Malli kokoaa yhteen opettajaksi hakeutumisen
arvoperusteiset, henkilokohtaiset ja sosiaaliset motiivit, ja sen avulla voidaan tarkastella seka
motivaation sisdltdja ettd niiden yhteyksid hakijoiden taustaan ja eldméantilanteeseen. Tdma
malli toimii keskeisend viitekehyksend myos téssd tutkielmassa ja sithen syvennytéén

tarkemmin teoriaosuuden myohemmissé luvuissa.



3 Motivaatio opettajaksi hakeutumisen teoreettisena

viitekehyksena

Tassd luvussa tarkastellaan opettajaksi hakeutumisen motivaatiota kahden toisiaan
tdydentdvén teoreettisen viitekehyksen avulla. Itsemadrdamisteoria (Self-Determination
Theory, SDT) jdsentdd motivaatiota erityisesti sen laadun ndkokulmasta. Tarkedd ei ole
ainoastaan se, kuinka motivoitunut yksilé on, vaan se, millaista motivaatiota hdnen
toimintaansa liittyy. FIT-Choice-malli puolestaan keskittyy opettajaksi hakeutumisen
konkreettisiin motivaatiotekijoihin, kuten arvoihin, koettuun patevyyteen, tyostd saataviin
hyotyihin ja sosiaalisiin vaikutteisiin. Yhdessi ndma teoriat tarjoavat kokonaiskuvan siiti,
millaisista tekijoistd opettajaksi hakeutuvien motivaatio muodostuu ja miten se voi liittyd

my6hempiin sitoutumiseen sekd hyvinvointiin opettajan tydssd (Ryan & Deci, 2017).

Seuraavaksi esitelldén itsemédraéimisteorian keskeiset periaatteet ja sen soveltaminen
koulutus- ja uravalintoihin. Tdmaén jélkeen tarkastellaan FIT-Choice-mallin taustaa, sen
keskeisid motivaatiotekijoitd sekd mallin kansainvilisid sovelluksia. Lopuksi perustellaan,
miksi FIT-Choice-malli soveltuu timén tutkimuksen padasialliseksi viitekehykseksi ja miten

se kytkeytyy itsemadrdédmisteorian nikokulmiin.
3.1ltsemaaraamisteorian lahtékohdat

Itsemédradmisteoria on motivaatioteoria, joka ldhtee ajatuksesta, ettd ihmiselld on
synnynndinen pyrkimys kasvuun, oppimiseen ja hyvinvointiin, kunhan tietyt psykologiset
perustarpeet tiyttyvit. Teorian mukaan ihmiset eivét ole pelkéstidn ulkoisten palkkioiden
ohjattavissa, vaan he hakeutuvat luonnostaan toimintoihin, jotka koetaan kiinnostaviksi,

merkityksellisiksi ja omien arvojen mukaisiksi (Deci & Ryan, 2000; Ryan & Deci, 2000b).

Itsemddrddmisteorian keskeinen ajatus on, ettd motivaatio voi olla laadullisesti erilaista.
Sisdinen motivaatio tarkoittaa sitd, ettd toiminta on itsessdén kiinnostavaa tai miellyttavaa.
Esimerkiksi opettajaopiskelija voi olla motivoitunut, koska hén kokee opettamisen ilmioné
innostavaksi ja nauttii lasten kanssa tydskentelystd. Ulkoinen motivaatio liittyy puolestaan
toimintaan, jota tehdddn jonkin erillisen lopputuloksen vuoksi, kuten palkan, statuksen tai
muiden odotusten tdyttdmisen takia. [tsemadrdédmisteoria tarkentaa kuitenkin titd jaottelua
siten, ettd myds ulkoinen motivaatio voi olla eriasteisesti sisdistettyd. Toiminta voi olla

pakonomaista ja kontrolloitua tai se voi perustua velvollisuudentunteeseen, mutta se voi olla



myos aidosti omaksi koettua, vaikka sen taustalla olisikin alun perin ulkoinen tavoite (Ryan &

Deci, 2000b).

Decin ja Ryanin (2000) teorian ytimessd ovat kolme psykologista perustarvetta: autonomia,
patevyyden kokemus ja yhteenkuuluvuus. Autonomia tarkoittaa kokemusta siitd, ettd yksilo
voi vaikuttaa omiin valintoihinsa ja ettd toiminta tuntuu omalta. Pitevyyden tarve liittyy
kokemukseen osaamisesta ja siitd, ettd yksilo suoriutuu tehtdvéstidén hyvin ja voi kehittya.
Yhteenkuuluvuus puolestaan viittaa tarpeeseen kuulua joukkoon, kokea hyviksyntéa ja
rakentaa myonteisid thmissuhteita. Kun ndma perustarpeet tayttyvét, motivaatio on
tyypillisesti sisdisempii ja toimintaan sitoudutaan vahvemmin (Deci & Ryan, 2000; Ryan &

Deci, 2000b; Ryan & Deci, 2017).

Itsemaédraamisteorian ndkokulmasta motivaation laatu on siis yhté tarkedd kuin sen mééra.
Kaksi opettajaksi hakeutuvaa opiskelijaa voi ndyttdd ulospdin yhtd motivoituneilta, mutta jos
toista ohjaa sisdinen kiinnostus ja oman arvomaailman mukaisuus ja toista puolestaan
pédasiassa ulkoiset tekijat, kuten tyon vakaus tai muiden odotukset, heidén sitoutumisensa ja
hyvinvointinsa voivat kehittya eri tavoin. Tdma ajattelutapa tarjoaa tirkeédn taustan myos
opettajaksi hakeutumisen tarkastelulle, koska kiinnostavaa ei ole ainoastaan se, miksi hakija
valitsee opettajuuden, vaan my0s se, millaista motivaation laatua hinen motivaatiotekijansi

heijastavat.
3.2ltsemaaraamisteoria koulutus- ja uravalinnoissa

Itsemddrddamisteoriaa on sovellettu laajasti koulutus- ja oppimiskonteksteihin. Tutkimusten
mukaan oppimisen ja koulunkdynnin kannalta edullisinta on motivaatio, joka perustuu
sisdisiin tai hyvin sisdistettyihin ulkoisiin syihin, kuten henkil6kohtaisesti merkityksellisiksi
koettuihin tavoitteisiin ja arvoihin, kun taas puhtaasti ulkoisiin palkkioihin tai kontrolliin
perustuva motivaatio on yhteydessd heikompaan oppimiseen, pinnallisempaan opiskeluun ja

matalampaan hyvinvointiin (Guay, Ratelle & Chanal, 2008; Ryan & Deci, 2000a).

Guayn ym. (2008) katsauksessa korostetaan, ettd motivaation laatu nikyy opiskelijoiden
kayttaytymisessd, tunnekokemuksissa ja oppimistuloksissa. Sisdisesti motivoituneet
opiskelijat sitoutuvat vahvemmin, kokevat enemmén mydnteisid tunteita ja jatkavat
todenndkdisemmin opiskeluaan haastavissakin tilanteissa. Kontrolloivat oppimisymparistot,
joissa painotetaan esimerkiksi ulkoisia palkkioita, kilpailua tai rangaistuksia, voivat sen sijaan

heikentdd omaehtoista motivaatiota ja lisitid koulu-uupumusta (Guay ym. 2008).



Samaa ajattelutapaa voidaan soveltaa myds koulutus- ja uravalintoihin. Itseméédrdédmisteorian
ndkokulmasta yksilo hakeutuu todenndkdisemmin uralle, jonka hian kokee omien arvojensa,
kiinnostustensa ja vahvuuksien mukaiseksi. Opettajaksi hakeutuvan kohdalla tdma voi
tarkoittaa esimerkiksi sité, ettd hdn kokee tyon sopivan omaan persoonallisuuteensa, nikee
opettajuuden merkityksellisend ja kokee mahdollisuuden vaikuttaa oppilaiden eldméén
tarkedna. Téllainen uravalinta tukee todenndkoisemmin pitkdaikaista sitoutumista ja

palkkaan tai tydmarkkinatilanteeseen (Ryan & Deci, 2000b; Ryan & Deci, 2017).

Itsemadraamisteoria tarjoaa siten kehyksen tarkastella, miten kokemus pétevyydesta,
mahdollisuus vaikuttaa opetukseen ja kuuluminen ammatilliseen yhteis6on voivat liittya
motiiveihin hakeutua opettajaksi. Ndin itsemddrddmisteoria auttaa ymmartiméén opettajaksi
hakeutumista prosessina, jossa yksilo arvioi, tukeeko opettajan ty6 hinen psykologisten

perusteidensa tiayttymistd ja mahdollistetaanko siind sisdisesti motivoitunut toiminta.
3.3FIT-Choice —mallin tausta ja kehittaminen

FIT-Choice-malli kehitettiin 2000-luvun alussa tarpeeseen jdsentdd opettajaksi hakeutumisen
motivaatiotekijoitd systemaattisesti ja teoreettisesti perustellulla tavalla. Richardsonin ja
Wattin (2006) aiempi tutkimus oli tuonut esiin toistuvia teemoja, kuten halun tydskennelld
lasten kanssa, tyon merkityksellisyyden, tydoloihin liittyvét tekijét ja ulkoiset palkkiot, mutta
késitteisto ja luokittelu vaihtelivat tutkimuksittain. Taémé vaikeutti tutkimustulosten vertailua

ja kokonaiskuvan muodostamista (Richardson & Watt, 2006; Watt & Richardson, 2007).

Richardson ja Watt (2006) yhdistivdt aiempaa opettajaksi hakeutumista koskevaa tutkimusta
odotus-arvoajatteluun, jota on kéytetty laajasti koulutukseen ja uravalintoihin liittyvén
motivaation selittdmisessd. He kehittivit timén pohjalta teoreettisen mallin, joka kokoaa
opettajaksi hakeutumisen motiivit useisiin yldkategorioihin, sekd FIT-Choice-mittarin, jonka
avulla niité tekijoitd voidaan tarkastella empiirisesti (Richardson & Watt, 2006: Watt &
Richardson, 2007).

FIT-Choice-ohjelman taustalla oli kidytannollinen kysymys siitd, miksi ihmiset valitsevat
opettajan ammatin aikana, jolloin julkinen keskustelu ei aina kuvaa opettajuutta erityisen
houkuttelevana vaihtoehtona, ja miksi osa hakeutuu opettajaksi jopa muilta aloilta (Watt &
Richardson, 2012). Niihin kysymyksiin vastaamiseksi FIT-Choice-malli yhdistdé opettajaksi

hakeutumisen motiivit kolmeen kokonaisuuteen: yksilon taustaan ja
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sosiaalisaatiokokemuksiin, kasityksiin opettajan tydstd sekd opettajuuteen liittyviin arvoihin

ja henkil6kohtaisiin hyotyihin (Watt & Richardson, 2012).
3.4FIT-Choice-mallin keskeiset motivaatiotekijat

Wattin ja Richardsonin (2007) FIT-Choice-malli jisentdé opettajaksi hakeutumisen motiiveja
kokonaisuus liittyy opettajan tyon arvoperustaan. Monet opettajaksi hakeutuvat korostavat
halua tyoskennelld lasten ja nuorten kanssa, kiinnostusta opettamiseen ja oppimiseen seki
halua tehda yhteiskunnallisesti merkityksellistd tyotd (Watt & Richardson, 2007). Naméa
tekijat muistuttavat pitkalti sisdistd ja altruistista motivaatiota, jossa tyon sisdlto ja sen koettu

merkitys ovat keskiOssa.

Toinen kokonaisuus liittyy henkilokohtaisiin hy6tyihin ja uran kdytdnndllisiin puoliin. FIT-
Choice-mallissa tarkastellaan esimerkiksi opettajan tyon vakautta, tydaikojen
ennustettavuutta, mahdollisuutta sovittaa ty0 ja perhe-eldma yhteen sekd palkkaan ja
uramahdollisuuksiin liittyvid tekijoitd. Nditd voidaan pitdé ulkoisina tai henkilokohtaisina
hyotyind, jotka voivat kuitenkin olla yksilolle aidosti tarkeitd ja vaikuttaa ratkaisevasti

uravalintaan (Richardson & Watt, 2006; Watt & Richardson, 2007).

Kolmas keskeinen osa liittyy sosiaalisiin ja kontekstuaalisiin vaikutteisiin. Wattin ja
Richardsonin (2008) mukaan opettajaksi hakeutuvat kuvaavat usein omia myonteisid koulu-
ja opettajakokemuksiaan, perheen ja ystidvien tukea seké yhteiskunnan viestejd opettajan tyon
arvosta. Watt ja Richardson (2007) muistuttavat, ettd FIT-Choice-malli huomioi my0s sen
mahdollisuuden, ettd opettajuus saatetaan néhda jossakin tilanteissa ensisijaisesti
varavaihtoehtona. Tdma heijastaa usein epavarmuutta tai ulkoisten tekijoiden painoarvoa

suhteessa sisdiseen kiinnostukseen (Watt & Richardson, 2007; Watt & Richardson, 2008).

Fokkens-Bruinsman ja Canrinus (2012) ovat tarkastelleet FIT-Choice-mallin avulla erityisesti
sitd, mitkd motiivit ovat opettajankoulutuksen kannalta sitoutumista tukevia, ja mitka
puolestaan voivat heikentdé sitoutumista. Heiddn tutkimuksessaan opettajaksi hakeutuvien
tarkeimmaiksi motiiviksi nousi usko omiin opetustaitoihin, kun taas opettajuuden nikeminen
ensisijaisesti varavaihtoehtona oli véhiten tarked motiivi ja yhteydessd heikompaan

sitoutumiseen (Fokkens-Bruinsma & Canrinus, 2012).
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FIT-Choice-malli jasentdd opettajaksi hakeutumisen motiiveja useisiin toisiinsa kytkeytyviin
kokonaisuuksiin. Mallin avulla opettajaksi hakeutumisen taustalla olevia motiiveja voidaan
tarkastella arvoperustaisten ja kutsumuksellisten tekijoiden, sekd sosiaalisten ja
kontekstuaalisten vaikutteiden ja henkilokohtaisiin hy6tyihin liittyvien tekijoiden
ndkokulmasta. Lisdksi mallissa on omanaan varauraan liittyvit motiivit. Néitd keskeisia

motivaatiokokonaisuuksia havainnollistetaan kuviossa 1.

FIT-Choice-mallin keskeiset motivaatiotekijat

opettajaksi hakeutumisessa

| |

Varauraan liittyvat

Henkilékohtaiset

Arvoperusteiset
motiivit

Sosiaaliset ja
motiivit

kontekstuaaliset tekijat hybtytekijat

[ -Halutyoskennelld - Mybnteiset \

- Tyén vakaus - Opettajuus
lasten kanssa koulukokemukset .
s vaihtoehtona
B . . - Tyo-elaman
- I(unnos.tus - Opettajamallit yhteensopivuus - Epévarmuus
opettamiseen PR .
- Lahipiirin ja uravalinnassa

) -Ammatillinen
-Opettajan tyon yhteiskunnan

merkityksellisyys vaikutus

turvallisuus

Kuvio 1 FIT-Choice-mallin keskeiset motivaatiotekijat opettajaksi hakeutumisessa

Kuvio on rakennettu Watt ja Richardsonin (2007; 2012) mukaan ja se on tekijéiden soveltama.

Kuviossa 1 esitetyt motivaatiokokonaisuudet kuvaavat, kuinka opettajaksi hakeutumisen
taustalla voi samanaikaisesti vaikuttaa useita erilaisia tekijoité, jotka kietoutuvat toisiinsa
yksildlliselld tavalla. Arvoperusteiset motiivit, henkilokohtaiset hyotytekijat sekd sosiaaliset ja
kontekstuaaliset tekijdt muodostavat FIT-Choice-mallissa toisiinsa liittyvédn kokonaisuuden,
koska ne edustavat opettajaksi hakeutumista aktiivisesti tukevia ja vetdvid motiiveja. Namé

motiivit voivat esiintyé rinnakkain ja vahvistaa toisiaan hakijan paitoksenteossa.

Varauraan liittyvét motiivit ovat oma kokonaisuutensa, koska ne eivét kuvaa opettajaksi
hakeutumista ensisijaisena tai sisdisesti motivoituneena uravalintana, vaan pikemminkin

epdvarmuutta urasuunnasta tai opettajuuden hahmottumista vaihtoehtoisena ratkaisuna.
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3.5FIT-Choice tutkimusvalineena ja kansainvaliset sovellukset

FIT-Choice-malliin perustuva mittari on osoittautunut kayttokelpoiseksi vilineeksi opettajaksi
hakeutuvien motivaatioprofiilien kartoittamisessa. Watt ja Richardson (2007) kehittivit ja
validoivat mittarin kahdella suurella opettajaopiskelijajoukolla ja pystyivit tunnistamaan sen
avulla, mitka tekijdt olivat merkittdvimpid syitd valita opettajan ammatti sekd miten ndma

tekijét liittyivit aikomukseen jatkaa ammatissa.

Myo6hemmissé tutkimuksissa, erityisesti Wattin ja Richardsonin (2008) tarkastelussa, FIT-
Choice-mallia on sovellettu erilaisiin opettajaryhmiin ja eri maihin. He tarkastelivat alalle
hakeutuvia opettajia urasuunnitelmien ja motivaation perusteella ja tunnistivat erilaisia
opettajatyyppejd, kuten vahvasti sitoutuneet ja opettajuutta vield pohtivat. Motivaatioon
liittyvét profiilit olivat yhteydessa sithen, kuinka vahvasti opettajat suunnittelivat jatkavansa

ammatissa (Watt & Richardson, 2008).

FIT-Choice-mallia on kéytetty myos kansainvalisissd vertailuissa, joissa on tarkasteltu
opettajaksi hakeutumisen motiiveja eri maiden koulutuskonteksteissa. Watt & Richardson
(2012) kuvaavat, miten sama mittarikehikko on mahdollistanut motivaatiotekijdiden vertailun
eri maissa. Heiddn mukaansa timé on auttanut ymmaértdmééan esimerkiksi altruististen,
sisdisten ja ulkoisten motiivien painotuksia eri koulutusjérjestelmissd. Fokkens-Bruinsmanin
ja Canrinuksen (2012) tutkimus Alankomaista osoittaa liséksi, ettd FIT-Choice-mallin
mukaiset motivaatiotekijit ovat hyodyllisia myds silloin, kun tarkastellaan motiivien yhteyttad

ammatilliseen sitoutumiseen.

Naiden tutkimusten perusteella FIT-Choice-malli tarjoaa vélineen, jonka avulla voidaan sekd
kuvata opettajaksi hakeutuvien motivaatioprofiileja ettd tarkastella profiilien yhteyksid

esimerkiksi aitkomukseen pysyd ammatissa ja ammatilliseen sitoutumiseen.
3.6 Miksi FIT-Choice soveltuu taman tutkimuksen viitekehykseksi?

Tamin tutkimuksen tavoitteena on tarkastella, millaiset motiivit ohjaavat luokanopettajaksi
hakeutumista kahdessa eri ryhméssé: nuorilla, ensimmaistd ammattiaan valitsevilla
opiskelijoilla ja aikuisilla, jotka hakeutuvat opettajakoulutukseen uranvaihtajina. FIT-Choice-
malli soveltuu hyvin timén tavoitteen tarkasteluun, koska se kokoaa yhteen seké sisdiset ja
altruistiset motiivit, henkilokohtaiset hyddyt ettd sosiaaliset ja kontekstuaaliset vaikutteet

(Richardson & Watt, 2006; Watt & Richardson, 2007).
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FIT-Choice-malli mahdollistaa myos sellaisten motiivien tunnistamisen, jotka voivat erota
nuorten ja uudelleenkouluttautuvien opiskelijoiden vélilld. Aiemmat tutkimukset ovat
viitanneet siihen, ettd uranvaihtajilla korostuvat usein eliménvaiheeseen ja tyon
mielekkyyteen liittyvét tekijat, kun taas nuorilla painottuvat usein opiskelun jatkuminen,
kiinnostus alaan ja tulevaisuuden suunnitelmien rakentaminen (Watt & Richardson, 2008;
Watt & Richardson, 2012). FIT-Choice-mallin avulla néiti eroja voidaan tarkastella

jasennellysti ja systemaattisesti.

Samalla itsemadrddmisteoria tarjoaa télle tarkastelulle taustakehyksen, jonka avulla voidaan
pohtia motivaation laatua. Sen avulla voidaan tarkastella esimerkiksi sitd, missd méarin
nuorten ja uranvaihtajien motiivit ovat sisdisid, hyvin siséistettyja ulkoisia tai kontrolloivia ja
ulkoisten tekijoiden ohjaamia (Deci & Ryan, 2000; Ryan & Deci, 2000; Ryan & Deci, 2017).
Téssd tutkimuksessa hyddynnetddn FIT-Choice-mallin tarjoamaa jdsennysté
haastattelurungon ja analyysin tukena ja kdytetdédn itsemadrdémisteoriaa erityisesti tulosten

tulkinnassa, vertailussa ja pohdinnassa.

Lisédksi tdima tutkimus rakentuu aiemman kandidaatintutkielmamme pohjalle, jossa
tarkastelimme uudelleenkouluttautuvien luokanopettajaopiskelijoiden motivaatiotekijoita
itsemddrddmisteorian viitekehyksessi ja jasensimme tuloksia autonomian, patevyyden ja
yhteenkuuluvuuden tarpeiden kautta (Fagerstrom-Jokinen & Intovuori, 2025). Téssé pro
gradu -tutkielmassa laajennamme nékokulmaa siten, ettd tarkastelemme sekd nuoria etti
uudelleenkouluttautuvia opettajaopiskelijoita FIT-Choice-mallin avulla ja vertaamme
kandidaatintutkielmassa saamiamme tuloksia tdmén tutkimuksen tuloksiin pohdintaluvussa.
Vertailussa hyodynnetiin erityisesti kandidaatintutkielmassamme esiin nousseita autonomian,
patevyyden ja yhteenkuuluvuuden teemoja. Nédin itseméédrdaamisteoria toimii sekd teoreettisena
taustakehyksend ettd sillanrakentajana aiemman tutkimuksemme ja tdmén tutkielman valilla,
kun taas FIT-Choice-malli muodostaa tdmin tutkimuksen varsinaisen luokittelu- ja
analyysikehyksen. Yhdessd ndmé kaksi viitekehystd mahdollistavat sekd opettajaksi
hakeutumisen motivaatiotekijoiden systemaattisen tarkastelun ettd motivaation laadun
huomioimisen. Tdma on tirkedd, koska opettajaksi hakeutumisen motiivien voidaan ajatella
olevan yhteydessi siithen, miten opiskelijat sitoutuvat opettajankoulutukseen ja millaiseksi

heiddn tuleva opettajuutensa seké tydhyvinvointinsa rakentuvat.
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4 Aiemmat tutkimukset opettajaksi hakeutumisen motivaatiosta

Téssd luvussa tarkastellaan aiempia tutkimuksia opettajaksi hakeutumisen motivaatiosta
erityisesti FIT-Choice-mallia hyddyntévien tutkimusten ndkokulmasta. Syvenndmme kuvaa
siitd, millaisia motiiveja on eri maissa ja konteksteissa tunnistettu ja millaisia eroja on
nuorena opettajaksi hakeutuvien ja my6hemmasséa vaiheessa alan alanvaihtavien hakijoiden
vililld. Lisdksi pyrimme jisentdmién, mitd aiempi tutkimus kertoo teemoista, joita tdssé

tutkielmassa tarkastellaan laadullisesti FIT-Choice-mallin pdédluokkien kautta.
4.1 Opettajaksi hakeutumisen motiivit Suomessa

Suomalaisia opettajaksi hakeutumisen motiiveja on tutkittu pitkdén, mutta FIT-Choice-malliin
perustuvatutkimus on vield melko uutta. Viime vuosina erityisesti Virtanen ym. (2025) ovat
tuoneet suomalaiseen keskusteluun systemaattisen FIT-Choice-pohjaisen tarkastelun. He
tutkivat useiden suomalaisten yliopistojen opettajankoulutusopiskelijoiden motiiveja ja
tarkastelivat samalla sitd, missd maarin FIT-Choice-mallin rakenne toistuu suomalaisessa
kontekstissa. Virtasen ym. (2025) tulosten mukaan suomalaiset opettajankoulutusopiskelijat
korostavat ennen kaikkea tyon sisdistd kiinnostavuutta ja halua tydskennelld lasten ja nuorten
kanssa. Tyypillistd on myds vahva kokemus opettajan tyon merkityksellisyydesti ja
mahdollisuudesta vaikuttaa yhteiskuntaan esimerkiksi tasa-arvon, hyvinvoinnin ja oppilaiden
tulevaisuuden kautta. Ndméa havainnot ovat linjassa kansainvilisten FIT-Choice-tulosten
kanssa, joissa sisdiset ja sosiaalisen hyddyn motiivit nousevat toistuvasti tarkeimmiksi

tekijoiksi (Watt & Richardson, 2007; Watt ym., 2012).

Virtanen ym. (2025) raportoivat, ettd suomalaisessa aineistossa painottuvat opettajan tyon
autonomia ja mahdollisuus toteuttaa omia pedagogisia ratkaisuja. Heiddn mukaansa erityisesti
luokanopettajaopiskelijat kokivat opettajuuden tarjoavan tilaa luovuudelle, oman persoonan
kaytolle ja kasvatukselliselle vaikuttamiselle. Toisaalta opettajan tyon haasteet, kuten
tyOmaéra ja jaksaminen tunnistetaan jo opintojen aikana, mutta ne eivit ndyttaydy

pédasiallisina motivaatiotekijoind hakeutumisvaiheessa (Virtanen ym. 2025).

Suomalaiseen ja pohjoismaiseen kontekstiin kiinnittyva tutkimus osoittaa myds, etti
kutsumus ja koettu soveltuvuus opettajan tyohon ovat keskeisid hakemista selittiavid tekijoitd
(Virtanen ym. 2025). Bergmark ym. (2018) tarkastelivat ruotsalaisia
opettajankoulutusopiskelijoita ja havaitsivat, ettd halu tyoskennelld lasten kanssa,

mahdollisuus tukea oppilaiden kehitysti ja kokemus opettajuudesta merkityksellisend
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eldméantapana olivat keskeisid syitd alan valintaan. Samalla opiskelijat kuvasivat ristiriitaista

kuvaa opettajan tyOsté pitdessddn ammattia seki arvostettuna ettd kuormittavana.

Virtanen ym. (2025) nostivat esiin my0s ikddn ja taustaan liittyviéd eroja. Heiddn mukaansa
nuoret, ensimmaiseen ammattiinsa hakeutuvat opiskelijat korostavat erityisesti sisédistd
kiinnostusta, oppiaineisiin liittyvéa innostusta ja halua tehdé tyotd lasten kanssa.
Vanhemmilla ja aiempaa tyo- tai koulutustaustaa omaavilla opiskelijoilla korostuivat lisdksi
tyon vakaus, mahdollisuus sovittaa tyo ja perhe yhteen seki ajatus opettajuudesta “toisena
urana”, joka tarjoaa aiempaa merkityksellisemman ja itselle sopivamman tyon. Suomalaisia
motiiveja koskevasta Virtasen ym. (2025) tutkimuksesta voidaan todeta, ettd opettajaksi
hakeutuminen rakentuu vahvasti sisdisten ja sosiaalisten motiivien ympdrille. Samalla
henkil6kohtaiset hyddyt, kuten tyon vakaus ja perheystavéllisyys, nivoutuvat erityisesti
uudelleenkouluttautuvien opiskelijoiden pédtoksiin (Virtanen ym. 2025). Tdma tutkimus ei
pyri toistamaan Virtasen ym. (2025) tutkimuksen tarkastelutapaa, vaan tdydentaa sitd
laadullisella ndkdkulmalla. Tarkastelemalla nuorten ja uudelleenkouluttautuvien
opiskelijoiden motiiveja haastatteluaineiston avulla tutkimus tuo esiin, miten aiemmissa
tutkimuksissa tunnistetut motivaatiotekijit rakentuvat ja jisentyvit yksilollisissa

uravalinnoissa.
4.2 Kansainvalinen tutkimus opettajaksi hakeutumisesta

Richardsonin ja Wattin (2006) kansainvilisess tutkimuksessa opettajaksi hakeutumisen
motiiveja on tarkasteltu laajasti sekd FIT-Choice-malliin perustuvien mittareiden etti
muunlaisten kyselyiden ja haastattelujen avulla. Richardson ja Watt (2006) sekd Watt ja
Richardson (2007) ovat keskeisid FIT-Choice-mallin kehittéd;id. Heidén australialaisissa
aineistoissaan opettajaksi hakeutuvia motivoivat ennen kaikkea sisdinen kiinnostus, halu
tyoskennelld lasten kanssa, koettu opetustaito ja mahdollisuus vaikuttaa yhteiskuntaan. Sen
sijaan puhtaasti ulkoiset tekijét, kuten palkka tai opettajan ammatin statuksen nousu,

sijoittuvat tyypillisesti vihemman tdrkeiksi motiiveiksi (Watt & Richardson, 2007).

Watt ym. (2012) vertasivat FIT-Choice-motivaatioprofiileja useissa eri maissa. Tulosten
mukaan FIT-Choice-mallin rakenne toistuu varsin hyvin eri konteksteissa ja motiivien
painotuksissa on sekd samankaltaisuuksia ettd eroja. Useimmissa maissa halu tyoskennelld
lasten kanssa, opettajuuden sisdinen palkitsevuus ja yhteiskunnallinen merkitys ovat keskeisié

motiiveja. Sen sijaan esimerkiksi palkan ja tydmarkkinatilanteen kaltaiset tekijét vaihtelevat
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enemman, silld joissakin maissa opettajan ammatti nahdédén turvattuna ja vakaana
uravaihtoehtona, kun taas toisaalla epdvarmat tydolot voivat heikentdd alan houkuttelevuutta

(Watt ym. 2012).

Lin ym. (2012) vertasivat yhdysvaltalaisia ja kiinalaisia opettajaksi hakeutuvia ja osoittivat,
ettd vaikka FIT-Choice-mallin perusrakenne toistuu molemmissa maissa, on painotuksissa
kulttuurisia eroja. Kiinalaisilla opiskelijoilla korostuivat opettajan tyon vakaus ja sosiaalinen
arvostus, kun taas yhdysvaltalaiset opiskelijat painottivat hieman enemmaén yksilollisia
kiinnostuksia ja tyon joustavuutta. Hennessy ja Lynch (2017) tarkastelivat FIT-Choice-mallin
soveltuvuutta irlantilaisessa opettajankoulutuksessa. Heiddn tutkimuksessaan keskeisia
motiiveja olivat halu tydskennelld lasten kanssa, aiemmat myonteiset opetus- ja
oppimiskokemukset sekd koettu soveltuvuus opettajan tyohon. Halukkuus tydskennelld lasten
kanssa ennusti vahvimmin tyytyvéaisyyttd uravalintaan, kun taas opettajuus

“varasuunnitelmana” oli yhteydessa heikompaan tyytyvéisyyteen.

Myos globaalissa eteldssd on hyddynnetty FIT-Choice-mallia. Salifu ym. (2018) tarkastelivat
ghanalaisia opettajia ja havaitsivat, ettd sosiaalinen ja henkilokohtainen hyéty, kuten halu
tehda yhteiskunnallista palvelua ja saada varma ty0, olivat keskeisid motiiveja. Samalla monet
opettajat raportoivat tydssddn kuormittuneisuutta, mika nostaa esiin kysymyksen siitd, miten
alkuperdinen motivaatio ja tydssd pysyminen kietoutuvat yhteen. Du Preez (2018) puolestaan
tarkasteli matematiikan opettajaksi suuntautuvia jatko-opiskelijoita Eteld-Afrikassa ja osoitti,
ettd heiddn ratkaisunsa perustui vahvasti sisdiseen kiinnostukseen ja haluun vastata
matematiikan opetuksen haasteisiin, vaikka myds tydmarkkinoiden tilanne ja opettajatarve

tiedostettiin.

Koning ja Rothland (2012) eurooppalaisessa tutkimuksessa on tarkasteltu lisdksi opettajaksi
hakeutumisen motivaatiota suhteessa ammatilliseen osaamiseen ja opettajaidentiteetin
kehittymiseen. He osoittivat saksalaisessa aineistossa, ettd tietyntyyppiset motivaatiotekijét,
kuten sosiaalinen ja sisdinen motivaatio, olivat yhteydessd parempaan yleispedagogiseen
tietoon opettajankoulutuksen aikana. Fokkens-Bruinsman ja Canrinus (2012) puolestaan
erottivat “adaptiivisia” ja “epdadaptiivisia” motiiveja: sisdiset ja altruistiset motiivit olivat
yhteydessd voimakkaampaan ammatilliseen sitoutumiseen, kun taas esimerkiksi

“varasuunnitelma”-tyyppiset motiivit ennustivat heikompaa sitoutumista.
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Yhteista kansainviliselle tutkimukselle on, ettd FIT-Choice-mallin mukaiset arvoperusteet,
henkilokohtaiset hyodyt ja sosiaaliset tekijat 16ytyvét eri maissa, mutta niiden suhteellinen
paino vaihtelee kontekstin mukaan. Tamai tukee myds odotus-arvoteorian ndkemysta siité, ettd
koulutus- ja uravalinnat rakentuvat seki yksilon uskomuksista omista kyvyisté etti siité,
kuinka tdrkeénd hian kokee valitun alan ja sen tarjoamat mahdollisuudet (Wigfield & Eccles,

2000).
4.3 Nuorten ja uudelleenkouluttautuvien hakijoiden motivaatiotekijat

Richardsonin ja Wattin (2005) aiempi tutkimus on tuonut esiin, ettd nuorten ja my6hemmin
uudelleenkouluttautuvien opettajaksi hakeutuvien motiiveissa on seka yhtildisyyksia ettd
eroja. He tarkastelivat uranvaihtajina opettajaksi hakeutuvia ja osoittivat, ettd heitd motivoivat
sekd sisdiset tekijdt ettd aiemmasta tydstd irrottautumiseen liittyvét syyt. Monet uranvaihtajat
kuvasivat opettajuutta merkityksellisempana ja paremmin arvoihin sopivana tyoné kuin

aiempaa ammattiaan (Richardson & Watt, 2005).

Watt & Richardson (2008) vertasivat eri ikdisid opettajaksi hakeutuvia ja havaitsivat, etti
nuoremmilla hakijoilla korostuivat erityisesti sisdinen kiinnostus ja halu tydskennelld lasten
kanssa. Uudelleenkouluttautuvilla taas painottuivat opettajuuden merkityksellisyys, tyon
vakaus ja mahdollisuus sovittaa tyé paremmin eliméntilanteeseen (Watt & Richardson,
2008). Naissé tutkimuksissa eldmédnkokemus ja aiempi tyohistoria ndyttivat vaikuttavan

sithen, miten motiivit jasentyivit.

Koning ja Rothland (2012) eivit tarkastelleet suoraan eri ikdryhmié, mutta heiddn
tutkimuksensa tukee ajatusta siité, ettd motivoivat syyt liittyvét opettajaopintoihin
sitoutumiseen ja ammatilliseen kehittymiseen. Fokkens-Bruinsma ja Canrinus (2012)
jasensivit motiiveja “adaptiivisiin ja “epdadaptiivisiin” ja osoittivat, ettd sisdiset, altruistiset ja
kyvykkyysuskomuksiin liittyvat motiivit olivat yhteydessd vahvempaan sitoutumiseen ja

myOnteisempiin urandkymiin.

Virtanen ym. (2025) raportoivat samansuuntaisia tuloksia suomalaisesta kontekstista. Heidén
mukaansa nuorilla opiskelijoilla korostuvat sisdinen kiinnostus ja halu toimia lasten kanssa,
kun taas uudelleenkouluttautuvilla painottuvat liséksi tyon vakaus, eldiméntilanteeseen
sopivuus ja kokemus opettajuudesta henkilokohtaisesti merkityksellisend uravaihtoehtona

(Virtanen ym. 2025). Néiden tutkimusten perusteella voidaan todeta, ettd eldméntilanne ja
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aiemmat kokemukset muokkaavat opettajaksi hakeutumisen motiivien painotuksia, vaikka

monet keskeiset tekijit ovat yhteisid molemmille ryhmille.
4.4 Aiemman tutkimuksen kokonaiskuva ja sen merkitys talle tutkimukselle

Aiempi tutkimus antaa varsin yhtendisen kokonaiskuvan opettajaksi hakeutumisen
motivaatiosta. Sekd suomalaisissa ettd kansainvalisissd tutkimuksissa on todettu, ettd
opettajaksi hakeutumisen keskeisid motiiveja ovat sisdinen kiinnostus opetukseen, halu
tyoskennelld lasten ja nuorten kanssa sekéd kokemus opettajan tyon yhteiskunnallisesta
merkityksestd (Richardson & Watt, 2006; Watt & Richardson, 2007; Virtanen ym., 2025).
Samalla tutkimukset osoittavat, ettd henkilokohtaisen hyodyn motiivit, kuten tyon vakaus ja
perheystivillisyys, voivat tukea pdétostd hakeutua opettajaksi, erityisesti niilld, jotka tulevat
opettajankoulutukseen myohemmaéssé vaiheessa eldméainsé (Richardson & Watt, 2005: Watt

ym. 2012; Virtanen ym., 2025).

FIT-Choice-tutkimusperinne osoittaa my0s, ettd motiiveilla on merkitystd opettajaksi
sitoutumisen ja ammatillisen kehittymisen kannalta. Sisdiset ja altruistiset motiivit ovat
yhteydessd vahvempaan sitoutumiseen ja mydnteisempiin urandkymiin, kun taas ensisijaisesti
heikompaan sitoutumiseen (Fokkens-Bruisma & Canrinus, 2012; Koéning & Rothland, 2012).
Nuorten ja uudelleenkouluttautuvien opettajaksi hakeutuvien eroja on tarkasteltu
kansainvilisesti melko paljon, mutta suomalaisesta kontekstista aiheesta on toistaiseksi melko
vihén tutkimustietoa. Virtanen ym. (2025) tuovat tdhin keskusteluun tirkedi lisitietoa
madrilliselld tutkimuksellaan, mutta laadullista ndkokulmaa siithen, miten eri ryhmat itse
kuvaavat ja merkityksellistdvit motivaatiotekijoitdédn, on tutkittu niukasti. Tama tutkielma
vastaa tahén tutkimusaukkoon tarkastelemalla suomalaisia luokanopettajaopiskelijoita
laadullisen haastatteluaineiston avulla ja hyddyntdmallda FIT-Choice-mallia
motivaatiotekijoiden jasentdmisessd. Aiempi tutkimus toimii siten sekd vertailukohtana etta

perustana tulosten tulkinnalle ja myohemmalle synteesille.
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5 Itsemaaraamisteoria taydentamassa FIT-Choice-mallia

5.1Itsemaaraamisteoria motivaation laadun tulkintakehyksena opettajaksi

hakeutumisessa

Itsemédradmisteoria toimii tdssd tutkimuksessa tulkintakehyksend, jonka avulla FIT-Choice-
mallin avulla tunnistettuja motivaatiotekijoitd voidaan tarkastella motivaation laadun
nikokulmasta. Siind missd FIT-Choice-malli jasentdd opettajaksi hakeutumisen taustalla
olevia motiiveja siséllollisesti, itsemadrdamisteoria mahdollistaa sen tarkastelun, milld tavoin
ndma motiivit heijastavat autonomista, kontrolloitua tai heikosti motivoitunutta suhtautumista

opettajuuteen. Néin teoriat tdydentdvit toisiaan tdmén tutkimuksen analyysissa.

Itsemadrdaamisteorian keskeiset 1&htokohdat on esitelty aiemmin luvussa 3, mutta téssi
tarkastellaan teoriaa tarkemmin motivaation laadun ndkdkulmasta. Itsemairdamisteorian
keskeinen ajatus on, ettd ihminen ndhdédan aktiivisena toimijana, jonka toiminnan
ohjautumiseen ja hyvinvointiin vaikuttaa erityisesti motivaation laatu (Ryan & Deci, 2000;
Ryan & Deci, 2017). Teorian mukaan motivaation laadun kannalta keskeistd ei ole ainoastaan
se, miksi yksilo toimii, vaan myds se, millaisista ldhtokohdista ja kokemuksista toiminta
kumpuaa. Autonominen ja sisdisesti ohjautuva motivaatio on yhteydessd suurempaan
sitoutumiseen, pitkdjénteisyyteen ja hyvinvointiin, kun taas kontrolloitu motivaatio perustuu
ulkoisiin vaatimuksiin tai paineisiin ja on usein haavoittuvampaa motivaation hiipumiselle

(Gagne & Deci, 2005; Ryan & Deci, 2020).

Itsemaidradamisteorian mukaan motivaation laatu rakentuu kolmen psykologisen perustarpeen
— autonomian, pdtevyyden ja yhteenkuuluvuuden —toteutumisen varaan. Autonomia viittaa
kokemukseen omien arvojen ja kiinnostusten mukaisesta toiminnasta, pitevyys kokemukseen
omasta osaamisesta ja kyvykkyydestd sekd yhteenkuuluvuus merkityksellisiin sosiaalisiin
yhteisoihin kuulumisesta (Ryan & Deci, 2000; Niemiec & Ryan, 2009). Ryan ja Decin (2000)
mukaan,kun ndma perustarpeet toteutuvat, yksilon motivaatio on laadultaan sisdisempéa ja
sitoutuneempaa. Vastaavasti perustarpeiden heikko toteutuminen voi johtaa
kontrolloituneeseen motivaatioon tai amotivaatioon, jossa toiminnan merkitys ja mielekkyys

jaavat epaselviksi (Ryan & Deci, 2000).

Opettajaksi hakeutumisen tarkastelussa itseméédradmisteoria tarjoaa erityisen hyoddyllisen
nikokulman, koska se mahdollistaa erilaisten motivaatiotekijoiden tarkastelun suhteessa

hakijan kokemaan autonomiaan, patevyyteen ja yhteenkuuluvuuteen. Esimerkiksi
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arvoperustaiset ja kutsumukselliset motiivit voivat ilmentdd autonomisesti ohjautuvaa
motivaatiota, kun taas henkil6kohtaisiin hyotyihin tai ulkoisiin olosuhteisiin painottuvat
motiivit voivat heijastaa joko autonomista tai kontrolloitua motivaatiota riippuen yksilon
eldmaéntilanteesta ja kokemushistoriasta. Itsemddrdamisteorian avulla on siten mahdollista
tarkastella, millaista sitoutumista ja motivaation laatua opettajaksi hakeutumisen taustalla

olevat tekijét heijastavat.

Aiempi tutkimus koulutus- ja opettajankoulutuskonteksteissa, erityisesti
itsemddrddmisteoriaan nojaavat tarkastelut, on osoittanut, ettd autonomisesti motivoituneet
opiskelijat kokevat enemmén hyvinvointia, sitoutumista ja jaksamista kuin ne, joiden

2021; Ryan & Deci, 2020). Néiden havaintojen perusteella itsemidrdamisteoria tarjoaa tissa
tutkimuksessa mielekkddn viitekehyksen opettajaksi hakeutumisen motiivien tulkintaan ja
syventdd ymmarrysté siitd, millaisia merkityksid ja odotuksia opiskelijat liittdvét tulevaan

opettajanuraansa.
5.2FIT-Choicen motiivikategoriat itsemaaraamisteorian tulkintakehyksessa

Edelld kuvattua itseméarddmisteorian tulkintakehystd hyddyntéden FIT-Choice-mallin
tarjoamaa kuvaa opettajaksi hakeutumisen motivaatiosta voidaan syventda motivaation laadun
ndkokulmasta. FIT-Choice-malli jisentdd opettajaksi hakeutumisen motiiveja esimerkiksi

& Watt, 2005; Watt & Richardson, 2012). Se tarjoaa rakenteen sille, millaisia erilaisia syita
opettajaksi hakeutumiselle voidaan tunnistaa, kun taas itseméédrdaamisteoria tdydentda tati
jaottelua tarkastelemalla sitd, ovatko niméa motiivit autonomisesti hyvéksyttyja ja yksilolle

merkityksellisid vai heijastavatko ne enemmin ulkoisia odotuksia ja velvoitteita.

FIT-Choice-mallin ja itseméddraamisteorian vélistd suhdetta voidaan havainnollistaa
tarkastelemalla, miten FIT-Choice-mallin tunnistamat motivaatiokategoriat voidaan tulkita
itsemédrddmisteorian kisitteiden avulla. Kuviossa 2 esitetdéin ndiden kahden teoreettisen

viitekehyksen vélinen tulkinnallinen yhteys, ei niiden vastaavuutta tai paéllekkaisyytta.
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opettajaksi hakeutumisen motivaation tarkastelussa

Fit-Chojce-malli: opettajaksi hakeutumisen motiivien ltsem&araamisteoria: motivaation laatu (autonominen-
siséll6lliset kategoriat kontrolloitu)
Arvoperustaiset motiivit Autonomia

e Halutydskennelld lasten kanssa e Kokemus omien arvojen mukaisesta valinnasta

« Kiinnostus opettamiseen + Mahdollisuus vaikuttaa cmaan toimintaan

e Opettajan tyon merkityksellisyys e Sisaisesti hyvaksytty motivaatio

Sosiaaliset ja kontekstuaaliset tekijat Patevyyden kokemus

e Myonteiset koulukokemukset . « Usko omiin opetustaitoihin

« Opettajamallit + Kokemus osaamisesta ja kehittymisesta

« Lahipiirin ja yhteiskunnan vaikutus » Luottamus selviytymiseen opettajan tyossé

Henkiltkohtaiset hybtytekijat Yhteenkuuluvuus

e Tyon vakaus . + Kokemus kuulumisesta opettajayhteisoon

e Tyd-elamén- yhteensopivuus + Myonteiset vuorovaikutussuhtest

e Ammatillinen turvallisuus s Sosiaalinen hyvaksynta

Kuvio 2 FIT-Choice-mallin ja itsemaaraamisteorian valinen yhteys

Taulukko pohjautuu Watt ja Richardson FIT-Choice-malliin (2007;2012) ja on tekijéiden muokkaama.

Kuviossa 2 esitetty nuoliviiva FIT-Choice-mallin ja itsemdirdamisteorian vélilld kuvaa
teoreettista tulkintasuhdetta, ei motivaatiokategorioiden ja motivaation laadun suoraa
vastaavuutta. FIT-Choice-malli jdsentdd opettajaksi hakeutumisen taustalla olevien motiivien
siséltdd, kun taas itsemadrdéimisteoria tarjoaa vélineen ndiden motiivien laadulliseen
tarkasteluun. Esimerkiksi arvoperustaiset ja kutsumukselliset motiivit voivat ilmentda
autonomisesti ohjautuvaa motivaatiota, mutta myds henkilokohtaisiin hyotyihin liittyvit
motiivit voivat tietyissd eldméntilanteissa olla autonomisesti hyvéksyttyjd. Vastaavasti
samankaltaiset motiivikategoriat voivat toisilla hakijoilla heijastaa kontrolloituneempaa
motivaatiota. Kuvio 2 havainnollistaa siten, ettd motiivien sisiltd ja niiden motivaation laatu

eivit ole yksiselitteisesti sidoksissa toisiinsa, vaan edellyttavit tapauskohtaista tulkintaa.

Itsemddrddmisteorian ndkokulmasta FIT-Choice-mallissa tunnistetut motivaatiokategoriat
voidaan tulkita niiden laadun perusteella. Esimerkiksi arvoperustaiset ja kutsumukselliset
motiivit, kuten auttamisen halu, kasvatuksellinen kiinnostus ja opettajuuden
merkityksellisyyden kokemus, ilmentdvét usein autonomisesti ohjautuvaa motivaatiota, joka
tukee sitoutumista ja hyvinvointia. Henkilokohtaisiin hy&tyihin liittyvét tekijét, kuten tyon

vakaus tai ty6aikojen ennustettavuus, voivat puolestaan rakentua joko autonomisesti
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hyvéksyttyna ratkaisuna eldmintilanteeseen tai kontrolloituna vastauksena ulkoisiin

paineisiin.

Itsemédradamisteorian avulla on siten mahdollista ymmértéa, ettd saman FIT-Choice-mallin
motiivikategorian taustalla oleva merkitys voi yksildiden vilill4 erota toisistaan. Motiivien
siséltd ei yksin maéritd motivaation laatua, vaan olennaista on se, millaisena hakija itse kokee
suhteensa opettajuuteen ja millaisia psykologisia perustarpeita motiivit hinen
elaméantilanteessaan heijastavat. Tdméan vuoksi itseméédradamisteoria tarjoaa tassi
tutkimuksessa vilineen syventidd FIT-Choice-mallin avulla tunnistettujen motiivien tulkintaa

ja luo perustan seuraavassa luvussa esitettiville tulosten analyysille.
5.3Itsemaaraamisteorian merkitys taman tutkimuksen nakdkulmasta

Téssé tutkimuksessa FIT-Choice toimii pddasiallisena viitekehyksend opettajaksi
hakeutumisen motiivien jdsentdmisessi. Itsemidrddmisteoria tdydentda titd jakoa tarjoamalla
nikokulman motiivien laatuun seké autonomian, patevyyden ja yhteenkuuluvuuden
merkitykseen. Yhdessd ndma teoriat tukevat tutkimuksen tavoitteita ja mahdollistavat
opettajaksi hakeutumisen motivaation tarkastelun sekd motiivien siséllon, ettd niiden laadun

nikokulmasta.

Ensinnékin teoriat auttavat vastaamaan tutkimuskysymykseen siitd, millaiset motivaatiotekijat
ovat keskeisid luokanopettajakoulutukseen hakeutuville. FIT-Choice-malli jasentda
opettajaksi hakeutumisen taustalla olevia tekijoitd rakenteellisesti, kun taas
itsemédrddmisteoria syventdd ymmarrystd siitd, miten ndmaé tekijét kietoutuvat motivaation
laatuun ja psykologisten perustarpeiden toteutumiseen. Toiseksi teoriat tukevat tutkimuksen
pyrkimysté tarkastella motiivien mahdollisia yhteyksid opettajaksi hakeutuvien kokemuksiin,
sitoutumiseen ja hyvinvointiin. Itsemédardédmisteorian avulla voidaan pohtia, millaiset
motiiviprofiilit voivat tukea kestdvadd ammatillista identiteettid ja millaisissa tilanteissa
motivaation rakenteeseen voi kytkeytyd haavoittuvuuksia tai kuormittumisen riskejd. Néin
itsemédrddmisteorian ja FIT-Choice-mallin yhdistiminen muodostaa timin tutkimuksen
kannalta vahvan ja toisiaan tdydentdvian teoreettisen perustan seki tulosten analyysille, ettd

niiden tulkinnalle.
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6 Tutkimusmenetelmat

6.1 Tutkimusasetelma ja lahestymistapa

Toteutimme tutkimuksen laadullisena tutkimuksena, silli tavoitteemme oli syventda
ymmarrysta siitd, millaisia motivaatiotekijoitd luokanopettajaksi hakeutumisen taustalla on
kahdessa erilaisessa opiskelijaryhméssa. Laadullinen tutkimus mahdollistaa ilmion tarkastelun
tutkittavien omista kokemuksista késin sekd sen, miten he itse merkityksellistavit ja
jasentdvit valintojaan (Puusa, Juuti & Aaltio, 2020). Tavoitteenamme ei ollut tuottaa
madréllistd yleistettdvaa tietoa, vaan lisdtd ymmarrysté siitd, millaisina motivaatiotekijét

ndyttiytyvat osallistujien ndkdkulmasta.

Puusan ym. (2020) mukaan, laadulliselle tutkimukselle on ominaista tulkitseva, vaiheittain
eteneva ja joustava prosessi, mikd kuvasi hyvin tutkimusprosessiamme. Tdma mahdollisti
aineiston ja teorian vuoropuhelun seké sen, ettd tutkimuksen kuluessa oli mahdollista
tarkentaa ymmaérrysti tutkittavasta ilmiostd. Tutkimusasetelmamme tuki erityisesti
kokemuksellisten merkitysten tavoittamista sekd kahden opiskelijaryhmén vilisen vertailun

tekemista.
6.2 Aineistonkeruu: teemahaastattelut

Kerdsimme aineiston teemahaastattelulla. Hirsjarven ja Hurmeen (2022) mukaan
teemahaastattelu soveltuu hyvin tilanteisiin, joissa halutaan tarkastella ennalta méaériteltyja
teema-alueita, mutta samalla jdttdd tilaa vastaajien omille tulkinnoille ja kokemuksille. He
mainitsevat teemahaastattelulle olevan ominaista, ettd haastattelu rakentuu keskeisten
teemojen ympdrille, mutta kysymysten tarkka muoto ja jarjestys voivat vaihdella tilanteen
mukaan. Tdma tekee menetelmésté joustavan ja keskusteluun perustuvan sekd mahdollistaa
sen, ettd osallistujat voivat kertoa kokemuksistaan omin sanoin ja heiddn omista

lahtokohdistaan késin (Hirsjarvi & Hurme, 2022).

Tutkimukseen osallistui yhteensd 13 luokanopettajaopiskelijaa. Heistd seitsemén oli
ensimmadiseen ammattiinsa kouluttautuvia opiskelijoita ja kuusi uudelleenkouluttautuvia
opiskelijoita, joilla oli aiempi koulutus- tai tydkokemusta muilta aloilta. Haastattelut
toteutettiin rauhallisissa olosuhteissa kasvokkain ja niiden kesto oli keskimé&érin 10—-15
minuuttia haastattelua kohden. Haastattelut olivat kestoltaan tiiviitd, mutta teemoihin

rajautuvia, mikd mahdollisti keskeisten motivaatiotekijoiden esiin nousemisen osallistujien
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omista ldhtokohdista ja vastaajia kannustettiin tdydentdmdin ja tarkentamaan vastauksiaan
vapaasti. Haastateltavat olivat saaneet tutustua kysymyksiin ennalta, mikd osaltaan nopeutti

haastatteluja.

Haastattelutilanteissa molemmat tutkijat olivat 1dsnd. Toinen tutkijoista vastasi haastattelun
etenemisesti ja kysymysten esittdmisestd, kun taas toinen huolehti haastattelun teknisesti
toteutuksesta, kuten danittdmisestd. Haastattelutilanteessa pyrimme vélttimain ohjaavaa
vuorovaikutusta ja kommentointia, jotta emme vaikuttaisi osallistujien vastauksiin tai
tulkintoihin. Emme néin ollen l&hteneet suuntaamaan keskustelua vastaajan puolesta, vaan
tavoitteena oli, ettd kukin haastateltava pystyi kertomaan kokemuksistaan mahdollisimman

vapaasti.

Ennen haastatteluja osallistujille 1dhetettiin sahkopostitse tietosuojalomake. Lisdksi
haastatteluun suostumuksen yhteydessa osallistujilta tiedusteltiin, halusivatko he
haastattelukysymykset etukiteen tutustuttaviksi. Valtaosa haastateltavista toivoi kysymykset
ennakkoon, ja ne ldhetettiin heille séhkopostitse ennen haastattelua. Tdma lisési
tutkimusprosessin ldpindkyvyyttd ja tuki sitd, ettd osallistujat pystyivét pohtimaan haastattelun

teemoja etukdteen, mikd vahvisti vastausten harkittua ja reflektiivistd luonnetta.
6.3 Aineiston analyysi

Analysoimme aineiston teoriaohjaavalla laadullisella sisdllonanalyysilla hyddyntden FIT-
Choice-mallin péa- ja alaluokkia analyysin teoreettisena ldhtokohtana. Laadullisen
sisdllonanalyysin tavoitteena on jasentdd ja tiivistdd aineistoa niin, ettd siitd muodostuu selked
ja tulkinnallinen kuva tutkittavasta ilmiosté sdilyttden kuitenkin aineiston olennainen siséltd
(Tuomi & Sarajirvi, 2018). Menetelméd soveltuu hyvin tilanteisiin, joissa tavoitteena on
systemaattinen mutta joustava analyysi. Laadullinen sisdllonanalyysi on myos vakiintunut ja
laajasti kdytetty analyysimenetelma, jossa korostuvat analyysin huolellinen dokumentointi,

lapindkyvyys ja systemaattisuus, miké lisdd tutkimuksen luotettavuutta (Schreier ym., 2022).

Analyysi eteni vaiheittain tutkimussuunnitelmaamme noudattaen. Aluksi litteroimme
haastattelut sanatarkasti ja perehdyimme aineistoon lukemalla haastattelut useaan kertaan
kokonaiskuvan muodostamiseksi. Tdssd vaiheessa tavoitteena oli ymmartdd aineisto
mahdollisimman kokonaisvaltaisesti ja hahmottaa, millaisia merkityksié, painotuksia ja

toistuvia teemoja osallistujien puheissa esiintyi.
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Seuraavassa vaiheessa poimimme aineistosta ilmauksia, jotka liittyivit FIT-Choice-mallin
keskeisiin padluokkiin (arvoperustaiset motiivit, sosiaaliset ja kontekstuaaliset tekijét,
henkilokohtaiset hyotytekijét sekéd varauraan liittyvit motiivit), jotka toimivat analyysin
teoreettisena ldhtokohtana. Myos alaluokat perustuivat padosin FIT-Choice-mallin
kasitteistoon (esimerkiksi kutsumus, kiinnostus opettamiseen, yhteiskunnallinen
vaikuttaminen, tyon vakaus, tyon ja perhe-elimin yhteensovittaminen, palkka seké l4hipiirin
kannustus). Analyysi toteutettiin kuitenkin teoriaohjaavan siséllonanalyysin periaatteiden
mukaisesti siten, ettd yksittiiset ilmaukset ja niiden painotukset nousivat aineistosta. Lisdksi
olimme avoimia my®ds sellaisille teemoille ja merkityksille, jotka eivét suoraan asettuneet

mallin alkuperdiseen rakenteeseen, mutta olivat aineiston kannalta olennaisia.

Aineistosta tunnistetut merkitykselliset ilmaukset koodattiin ensin kuvaavilla nimikkeilla,
jotka perustuivat osallistujien puheessa esiintyviin sisdltdihin ja merkityksiin. Ndma koodit
toimivat analyysin véliportaina aineiston ja teoreettisen viitekehyksen vililld, eivétka ne vield
vastanneet suoraan FIT-Choice-mallin luokkia. Tdmin jdlkeen koodit ryhmiteltiin FIT-
Choice-mallin mukaisten pai- ja alaluokkien alle niiden siséllollisen samankaltaisuuden ja
teoreettisen merkityksen perusteella. Analyysivaiheessa ilmeni my0s joitakin rajatapauksia,
joissa yksittdinen ilmaus olisi voinut sijoittua useampaan luokkaan. Ndissa tilanteissa
luokitteluratkaisut tehtiin tutkijoiden vélisen keskustelun ja yhteisen tarkastelun perusteella,
kunnes yhteisymmarrys saavutettiin. Néin analyysi eteni systemaattisesti ja ldpindkyvésti

kohti laajempaa merkityskokonaisuutta.

Tadmin jdlkeen vertailimme ensimmadiseen ammattiinsa kouluttautuvien ja
uudelleenkouluttautuvien opiskelijoiden ryhmié keskenddn. Tarkastelimme sekéd ryhmien
valisid samankaltaisuuksia ettd eroja ja analysoimme, millaiset motivaatiotekijit korostuivat
kummassakin ryhméssd. Lopuksi peilasimme tuloksia aiemmassa
kandidaatintutkielmassamme saatuihin havaintoihin seka itsemdarddmisteorian ndkdkulmaan.
Niéin analyysi mahdollisti sekd ryhmévertailun ettd laajemman teoreettisen tulkinnan

opettajaksi hakeutumisen motivaatiosta.
6.4FIT-Choice-mallin operationalisointi analyysissa

FIT-Choice-mallin operationalisoimiseksi analyysivaihetta varten mallin pdé- ja alaluokat
muokattiin analysointitaulukon muotoon. Taulukossa 1 esitetdéin analyysissa kiytetty

luokittelurunko, joka pohjautuu Wattin ja Richardsonin (2007; 2012) kehittdmaan FIT-



26

Choice-malliin, mutta jota on sovellettu tdiméan tutkimuksen aineistoon sopivaksi.
Soveltaminen on koskenut erityisesti alaluokkien tarkentamista ja ryhmittelya siten, ettd ne

vastasivat haastatteluaineistossa esiintyvid teemoja.

Taulukko 1 Analysointitaulukon runko

Taulukko pohjautuu Wattin ja Richardsonin (2007; 2012) FIT-Choice-malliin ja on tekijéiden

soveltama.

Arvoperustaiset motiivit Sisaiset arvot ja identiteetit
Yhteiskunnallinen vaikuttaminen
Ty0 lasten- ja nuorten kanssa
Kutsumus

Kasvatuksellinen kiinnostus

Henkildkohtaiset hyotytekijat Uranmuutos/ uudelleenkouluttautuminen
Henkildkohtaiset syyt
Uramahdollisuudet

Tyon vakaus

Ty06-perhe-tasapaino

Palkka

Tyoolot

Lomat

Sosiaaliset ja kontekstuaaliset tekijat Lahipiirin vaikutus

Aiemmat opetuskokemukset
TyOn arvostus yhteiskunnassa
Koettu soveltuvuus

Elamanvaihe/ ika

Varauraan liittyvat motiivit Ulkoinen paine
Kuormittavuus
Turvattomuus/ vakivalta

Varasuunnitelmallisuus

Taulukko 1 toimii analyysin teknisend ty0kaluna, jonka avulla haastatteluaineistosta poimitut
ilmaukset koodattiin ja ryhmiteltiin systemaattisesti. Analyysissa yksittédiset ilmaukset

sijoitettiin ensin taulukon mukaisiin padluokkiin ja edelleen tarkempiin alaluokkiin. On
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huomioitava, ettd alaluokat eivit ole toisiaan poissulkevia, vaan yksittdinen
haastattelukatkelma saattoi liittyd useampaan alaluokkaan. Ndissd tapauksissa paillekkdinen
koodaus sallittiin. Taulukko toimii siten lukijalle apuvélineend analyysiprosessin ja tulosluvun

rakenteen ymmartamiseksi, eikd sitd tule tulkita mekaanisena tai yksiselitteisend luokitteluna.

Analyysivaiheessa havaittiin, ettd monet FIT-Choice-mallin alaluokista limittyivét
osallistujien puheissa. Esimerkiksi kutsumus, kiinnostus opetustyohon, halu tyoskennelld
lasten kanssa ja yksilon sisdiset arvot muodostivat usein yhtendisen merkityskokonaisuuden.
Tésta syystd yksittdinen haastattelukatkelma saattoi sijoittua useampaan alaluokkaan, ja
analyysissa sallittiin padllekkéiset koodaukset. Tulosten raportoinnissa ndma toisiinsa
kietoutuvat alaluokat on koottu laajemmiksi temaattisiksi kokonaisuuksiksi erityisesti
ryhmien vélisessé vertailussa ja tulosten tulkinnassa. Taulukossa 2 esitetdan esimerkki

tallaisesta koodauksesta.

Seuraavassa taulukossa esitetddn esimerkki analyysiprosessin etenemisestéd ensikertalaisten
opiskelijoiden aineistossa. Taulukko havainnollistaa, miten alkuperiisista
haastattelulitteraateista poimitut ilmaukset on koodattu, ryhmitelty FIT-Choice-mallin

mukaisiin pda- ja alaluokkiin sekd tiivistetty analyysia varten.

Taulukko 2 Analysointitaulukko esimerkki ensikertalaisten aineistosta

Paaluokka Alaluokka Koodi | Alkuperainen ilmaus Tiivistetty sisaltd
Arvoperustaiset | Sisaiset arvot | E1 Ehk& ma en koskaan keksinyt Opettajuus “tullut
motiivit ja identiteetti mitddn muuta. Niin sit ma olin vaan | itsestdan”,
yhteishakua tehdess3, et okei, no sisdinen
ma haen sit tonne. Ei ollut mitédan suuntautuminen

syvallista syytd miksi. Haussa kaikki | alalle
kuusi oli sit luokanopettajaksi. Sita
paatosta ei koskaan tehty. Ku se

vaan tuli. Sita ei tehty koskaan.

Arvoperustaiset | Sisaiset arvot | E3 Minusta opettajan tyd tuntuu todella | Opettajuus
motiivit ja identiteetti luonnolliselta. Vaikka se on koetaan osaksi
vélissdan unohtunut siind lukio- identiteettia

ylaaste aikoina, tuntuu jotenkin, etta
se on aina ollut minussa sisalla se
opettajuus. Tuntuu, etta aina olisi

minusta pitanytkin tulla opettaja.
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Paaluokka

Alaluokka

Koodi

Alkuperainen ilmaus

Tiivistetty sisaltd

Heti opintojen alussa se tuntui jo

osaltaan identiteettia.

Arvoperustaiset

motiivit

Sisaiset arvot

ja identiteetti

E4

Olen aina miettinyt, etta haluaisin
tehda sellaista ty6ta, mita tekisin
vaikkei mulle maksettais palkkaa.
Sit kun ma olen lasten kanssa
téissa, niin on hyva fiilis ja sellanen
et tdnaan mennaan itsekin
oppimaan uusia asioita. Tavallaan
silleen mulle on tarkeaa tydssa, se
on kuitenkin niin iso osa elamaani,
niin ma koen et se pitaa olla

mielekasta ja et jaksaa.

Tekisi tyota
vaikka ei

maksettaisi

Arvoperustaiset

motiivit

Sisaiset arvot

ja identiteetti

ES

Ma haluan tehda jotain ty6ta, milla
on merkitys mulle henkildkohtaisesti
ja maailmalle. Jossain vaiheessa
ma olen tehnyt paljon hommia
lasten kanssa ja tuli sellainen fiilis,
ettd ma olen tassa ihan hyva. Tama
voisi olla sellainen vayla, mita
kautta ma voin tuoda sita

merkitysta.

Arvot (lasten
hyvinvointi,
epakohtiin
puuttuminen)
ohjaavat

uravalintaa

Taulukko havainnollistaa analyysin vaiheittaista etenemistd alkuperéisestd haastattelupuheesta

koodaukseen ja edelleen merkitysten tiivistimiseen, se havainnollistaa analyysiprosessia, eiké

sisélld koko analyysiaineistoa. Esimerkki osoittaa, kuinka saman péi- ja alaluokan alle voi

sijoittua useita koodattuja ilmauksia, jotka yhdessd muodostavat laajemman

merkityskokonaisuuden. Taulukon tarkoituksena on konkretisoida analyysiprosessia ja tukea

lukijan ymmaérrysta siitd, miten tulosluvussa esitetyt havainnot on muodostettu aineistosta.

6.5 Tutkimuksen eettisyys

Tutkimuksessa noudatimme Tutkimuseettisen neuvottelukunnan ohjetta hyvéstd tieteellisestd

kaytdnnostd (TENK, 2023). TENKin ohjeistuksen mukaisesti tutkimuksessa korostettiin

luotettavuutta, rehellisyyttd, tutkittavien kunnioittamista seké vastuullisuutta tutkimuksen
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kaikissa vaiheissa. Tdma tarkoitti muun muassa huolellista tutkimuksen suunnittelua,
aineiston asianmukaista késittelyd seka tutkimusprosessin lapindkyvéaa raportointia (TENK,

2023).

Osallistuminen tutkimukseen oli vapaaehtoista ja ennen haastatteluja kerroimme osallistujille
tutkimuksen tarkoituksen, toteutustavan, tietojen kisittelyperiaatteet sekd heidén oikeutensa
osallistujina. Heilld oli mahdollisuus keskeyttdd osallistumisensa milloin tahansa ilman
perusteluja. Haastattelujen nauhoittamiseen pyydettiin suostumus ja osallistujat saivat tutustua

tietosuojalomakkeeseen etukéteen.

Aineisto kasiteltiin luottamuksellisesti. Nauhoitteet litteroitiin tutkimuskaytt6a varten ja
litteroinnin yhteydessd poistimme suorat tunnistetiedot, kuten nimet ja muut tunnistamiseen
johtavat viitteet. Aineisto sdilytettiin suojatussa tallennusympéristdssi, johon oli paédsy vain
tutkijoilla ja sitd kdytettiin ainoastaan titi tutkimusta varten. Aineisto hdvitetddn

asianmukaisesti tutkimuksen valmistuttua voimassa olevan ohjeistuksen mukaisesti.
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7 Tutkimustulokset

Téssd luvussa esitetddn tdimén tutkimuksen keskeiset tulokset. Tutkimuksen tavoitteena oli
selvittdd, millaiset tekijat motivoivat nuoria ensikertalaisia sekd uudelleenkouluttautuvia
opiskelijoita hakeutumaan luokanopettajakoulutukseen ja miten nditd motiiveja voidaan
jasentdd FIT-Choice-mallin (Watt & Richardson, 2007) sekd itsemdarddmisteorian (Ryan &

Deci, 2000) viitekehyksid hyddyntien.

Tulokset on jasennelty neljddn alalukuun. Luvuissa 7.1 ja 7.2 tarkastellaan erikseen nuorten
ensikertalaisten ja uudelleenkouluttautuvien opiskelijoiden motivaatiotekijoitd FIT-Choice-
mallin keskeisten luokkien mukaisesti; arvoperustaisiin motiiveihin, henkilokohtaisiin
motiiveihin. Tdmén jilkeen vertaillaan ryhmien vélisid keskeisii eroja ja yhtéldisyyksid seka
esitellddn aineistosta nousseet uudet teemat, jotka tdydentidvat FIT-Choice-mallin tarjoamaa

jasennysta.

Tulokset perustuvat teemahaastatteluihin, ja aineistokatkelmia kéytetddn havainnollistamaan
ja syventdmédn analyysia. Haastateltavat on anonymisoitu siten, ettd ensikertalaiset on

merkitty tunnuksilla E1-E7 ja uudelleenkouluttautuvat tunnuksilla U1-U6.
7.1 Nuorten opiskelijoiden motivaatiotekijat FIT-Choice-mallin mukaan

Téssé luvussa tarkastellaan nuorten, ensimmaéistd ammattiaan opiskelevien

opettajaopiskelijoiden motivaatiotekijoitd FIT-Choice-mallin mukaisesti (Watt & Richardson,

tuloksia tarkastellaan itsemddrdédmisteorian ndkdkulmasta erityisesti autonomian, patevyyden
kokemuksen ja yhteenkuuluvuuden tarpeiden kautta (Ryan & Deci, 2000). Yhteenvetona
voidaan todeta, ettd nuorten luokanopettajaopiskelijoiden motivaatiotekijit jdsentyvit FIT-
Choice-mallin mukaisiin arvoperustaisiin, henkilokohtaisiin, sosiaalisiin ja kontekstuaalisiin
sekd varauraan liittyviin ulottuvuuksiin. Tulokset ovat pddosin yhdenmukaisia aiempien

suomalaisten ja kansainvilisten tutkimuksien kanssa (Virtanen ym. 2025).
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7.1.1 Arvoperustaiset motiivit

Nuorten opiskelijoiden puheessa korostuivat voimakkaasti opettajan tyon yhteiskunnallinen
merkitys ja halu vaikuttaa lasten ja nuorten eldmiin. Erds haastateltava kuvasi tatd
seuraavasti: “Haluan varmistaa, ettd kaikki lapset saa samat ldhtokohdat tdhén ja oppii

oppimaan” (EI).

Useat haastateltavat kuvasivat opettajuutta mahdollisuutena edistéa tasa-arvoa ja tukea
kaikkien oppilaiden oppimista. Osa toi esiin myos halun puuttua koulumaailman epékohtiin,
kuten kiusaamiseen tai eriarvoistumiseen. Halu tydskennelld lasten ja nuorten kanssa nousi
esiin ldhes kaikkien ensikertalaisten vastauksissa. Aiemmat kokemukset ohjaaja-, sijais- tai
harrastustoiminnassa olivat vahvistaneet kisitystd omasta soveltuvuudesta opettajaksi: “Olen
tehnyt aika paljon toité lasten kanssa ja se on kylld kehittdnyt minua ihmiseni tosi paljon”
(E4). Lisdksi useat haastateltavat kuvasivat opettajuutta kutsumuksena tai pitkdaikaisena
haaveena, miké viittaa vahvaan sisdiseen motivaatioon, kuten “Tuntuu, ettd minusta on aina
pitanytkin tulla opettaja” (E3). Namé havainnot vastaavat FIT-Choice-mallin arvoperustaisia
motiiveja, kuten kiinnostusta opettamiseen ja halua tydskennelld lasten ja nuorten kanssa
(Watt & Richardson, 2007). Tulokset ovat yhdenmukaisia aiempien tutkimusten kanssa, jossa
sisdiset ja altruistiset motiivit on tunnistettu keskeisiksi opettajaksi hakeutumisen syiksi seké
suomalaisessa ettd kansainvélisessd kontekstissa (Virtanen ym., 2025; Bookhart & Feeeman,

1992).
7.1.2 Henkilokohtaiset hyotytekijat

Henkilokohtaisiin hy6tytekijoihin liittyvéit motiivit olivat ensikertalaisten ryhmassé selvésti
pitkdjanteiseen uraan mainittiin kahdessa haastattelu vastauksessa, mutta palkka ei noussut
keskeiseksi motivaatiotekijdksi yhdessdkddn. Erds haastateltava totesi pohtiessaan
tulevaisuuttaan: “Tdméa tuntuu semmoselta tyoltd, mitd jaksaisi tehdd vield neljadkymmenti
vuotta.” (E6). Sen sijaan tyo- ja perhe-eldmin tasapaino sekd opettajan tyon rakenteelliset
piirteet, kuten sdénnollinen tydaika ja pitkdt lomat, mainittiin 1dhinnd mydnteisind

lisdtekijoind, ei ensisijaisina syind hakeutua alalle.

ulottuvuuksia, kuten tyon vakauteen ja tyon ja muun eliméin yhteensovittamiseen liittyvid

tekijoitd (Watt & Richardson, 2007). Tulokset ovat myos yhdenmukaisia aiempien
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tutkimusten kanssa, jonka mukaan nuorilla opettajaopiskelijoilla henkilokohtaiset
hyotytekijat, kuten palkka tai uramahdollisuudet, ovat usein vihemman keskeisid kuin sisdiset

ja sosiaaliset motiivit. (Goller ym. 2019; Watt & Richardson, 2007).
7.1.3 Sosiaaliset ja kontekstuaaliset tekijat

Sosiaaliset ja kontekstuaaliset tekijit ilmenivét ensikertalaisten ryhméssa erityisesti aiempien
myonteisten koulu- ja opetuskokemusten kautta. Useat nuoret viittasivat omiin opettajiinsa,
koulukokemuksiinsa tai ohjaajatyohon roolimalleina, jotka olivat vaikuttaneet padtokseen
hakeutua opettajankoulutukseen: “Mulla oli alakoulussa opettaja, joka oikeasti sai
innostumaan oppimisesta. Toivoisin, ettd voisin itse olla samanlainen” (E7). Liséksi
sosiaalinen palaute ja ympériston kannustus vahvistivat motivaatiota, vaikka osa koki myos

opettajan tyon arvostuksen ristiriitaisena tai huoltajien taholta kriittisena.

Néamé havainnot vastaavat FIT-Choice-mallin sosiaalisten vaikutteiden ja aiempien
oppimiskokemusten ulottuvuuksia (Watt & Richardson, 2007) ja ovat yhdenmukaisia
suomalaista kontekstia koskevien tulosten kanssa, joissa myonteiset koulukokemukset ja
opettajamallit on tunnistettu keskeisiksi opettajaksi hakeutumista ohjaaviksi tekijoiksi (Goller

ym. 2019; Virtanen ym., 2025).
7.1.4 Varauraan liittyvat motiivit

Varauraan liittyvét motiivit olivat ensikertalaisten ryhmissid melko védhiisid, mutta joissakin
tapauksissa hakeutumiseen liittyi epdvarmuutta tai tilannekohtaisia tekijoitd, kuten
vélivuosipaine tai epdméérdinen urasuunnitelma; “Se vaan jotenkin tuli... en mi silloin tiennyt
mitd muuta tekisin” (E1). Lisdksi huoli tyon kuormittavuudesta, jaksamisesta ja
kouluvikivallasta nousi esiin yksittdisissd haastatteluissa. Nama tekijat eivit kuitenkaan
ndyttdytyneet keskeisind motivaation ldhteind, vaan pikemminkin taustalla vaikuttavina
pohdintoina, jotka saattoivat heikentds varmuutta ammatinvalinnasta. Vara-uraan liittyvét
havainnot vastaavat FIT-Choice-mallin varasuunnitelmaan liittyvaa ulottuvuutta, joka kuvaa
tilannetta, jossa opettajuus ndhddin vaihtoehtoisena tai toissijaisena uravalintana (Watt &
Richardson, 2007). Aiemmassa tutkimuksessa varauraan liittyvien motiivien on todettu
olevan yhteydessd heikompaan sitoutumiseen opettajankoulutukseen ja opettajan uraan

(Fokkens-Bruinsma & Canrinus, 2012).
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7.2Uudelleenkouluttautuvien opiskelijoiden motivaatiotekijat

Tassd luvussa tarkastellaan uudelleenkouluttautuvien luokanopettajaopiskelijoiden
motivaatiotekijoitd FIT-Choice-mallin mukaisesti (Watt & Richarson, 2007). Toisin kuin
nuorilla ensikertalaisilla, uudelleenkouluttautuvien puheessa korostuivat voimakkaammin
alemmat tyourat, eliménvaiheeseen liittyvit tekijat seka tarve merkityksellisempdin ja

vakaampaan tyohon.
7.2.1 Arvoperustaiset motiivit

Uudelleenkouluttautuvien motivaatiota leimasivat vahvasti arvoperustaiset ja
kutsumusluonteiset syyt. Useat haastateltavat kuvasivat opettajuutta keinona tehda
merkityksellisté tyotd, pitkdn, ja toisinaan epatyydyttaviksi koetun tyduran jilkeen. “Ma olen
tehnyt tdtd mun aiempaa ty6td jo niin pitkdén, ettd tuntuu, ettd nyt haluan tehdé jotain milld on
oikeasti merkitystd” (U2). Halu vaikuttaa lasten ja nuorten hyvinvointiin ja koulumaailman
ongelmiin nousi keskeiseksi teemaksi erityisesti niill4, joilla oli taustaa nuorisotydssa tai
koulunkdynninohjaajana; “Kun on nidhnyt niiti nuoria, joilla on tosi vaikeaa, niin tuntuu, ettd
opettajana voisi oikeasti vaikuttaa” (U3). Opettajuus ndyttiytyi monille eldméntehtdvand, joka
oli ollut mielessa jo nuoruudessa mutta realisoitui vasta myohemmaéssé elaméntilanteessa.
Haastateltava US toteaa “Téd4 on ollut mulla mielessi jo silloin nuorena, mutta vasta nyt

eldméntilanne on semmoinen, ettd tin pystyy oikeasti tekemain”.

Néamé havainnot vastaavat FIT-Choice-mallin arvoperustaisia ja altruistisia motiiveja, joissa
opettajuus ndyttaytyy merkityksellisend, yhteiskunnallisesti tdrkedna tyoné ja
kutsumusluonteisena eldméanvalintana (Watt & Richardson, 2007). Tulokset ovat
yhdenmukaisia aiempien tutkimusten kanssa, joissa uudelleenkouluttautuvien opettajaksi
hakeutumista on kuvattu erityisesti arvoihin, merkityksellisyyteen ja elaménkululliseen
uudelleen suuntautumiseen liittyvénd prosessina (Richardson & Watt, 2005). Opettajuus
ymmarretddn yhteiskunnallisesti merkitykselliseksi tyoksi ja mahdollisuudeksi vaikuttaa

tulevien sukupolvien eldimiidn (Watt & Richardson, 2008).
7.2.2 Henkilokohtaiset hyotytekijat

Henkilokohtaisissa hyotytekijoissad korostuivat ennen kaikkea tyduran muutos, aiemman tyon
kuormittavuus ja eldiménvaiheeseen sopivuus. Useat haastateltavat kuvasivat aiempaa tyotdan

suhdanneherkéksi, fyysisesti tai henkisesti raskaaksi tai uralla etenemisen nédkokulmasta



34

umpikujaksi. Opettajan tyon néhtiin tarjoavan vakaamman arjen, mahdollisuuden péivatyohon
ja parempaan ty0- ja perhe-eldmain tasapainoon. Pitkét kesédlomat ja perheystévillinen rytmi
mainittiin toistuvasti merkittavini, joskin ei yksin ratkaisevina, motivaatiotekijoini. Tyd- ja
perhe-eldmén yhteensovittaminen oli kuitenkin tirked motivaatiotekija: “Kun lapset ovat nyt

jo isompia, niin mulla on ekaa kertaa oikeasti mahdollisuus keskittyd opintoihin(U4).

FIT-Choice-mallin henkilokohtaista hyotyéd koskevat ulottuvuudet; tyon vakaus, perhe-eldmén
yhteensovittaminen ja uramahdollisuudet, nousivat selvésti esiin uudelleenkouluttautuvien
kertomuksissa (Goller ym., 2019; Watt & Richardson, 2008). Tulokset ovat yhdenmukaisia
aiemman tutkimuksen kanssa, jossa uudelleenkouluttautuvien motiiveissa korostuvat
elaméntilanteeseen sidoksissa olevat rationaaliset ja rakenteelliset tekijat (Watt & Richardson,

2008).
7.2.3 Sosiaaliset ja kontekstuaaliset tekijat

Aiemmat mydnteiset kokemukset koulumaailmasta olivat keskeisid monille
uudelleenkouluttautuville: “Kun olin koulunkdynninohjaajana, niin huomasin, ettd tad on
oikeasti se ympdiristd missd vithdyn” (U1). Koulunkdynninohjaajan tyd, sijaisuudet seké
nuorisotyd tarjosivat konkreettisen kosketuspinnan opettajan ty6hon ja vahvistivat késitysta
omasta soveltuvuudesta alalle. Myos 1dhipiirin vaikutus ilmeni erityisesti ystivien ja puolison
kannustuksena: “Ystidvé sanoi, ettd kdy nyt kokeilemassa niité sijaisuuksia- ja siitd se sitten

lahti” (U2).

Samalla useat kokivat yhteiskunnallisen arvostuksen kuitenkin ristiriitaisena; opettajia
arvostetaan puheissa mutta tyon kuormittavuus ja vastuun miéra heréttivit epiilyja.
Opettajan tyon arvostus koettiin ristiriitaiseksi: “Kylld ihmiset sanoo, ettd opettajat ovat

tarkeitd, mutta kaikki ongelmat tuntuu silti kaatuvan niiden niskaan” (U1).

Havainnot vastaavat FIT-Choice-mallin sosiaalisten vaikutteiden ja aiempien
oppimiskokemusten ulottuvuuksia, joissa erityisesti omakohtaiset kokemukset
koulumaailmasta ja tydeldmastd muovaavat késitystd opettajuudesta ja ammatillisesta
soveltuvuudesta (Watt & Richardson, 2007). Tulokset ovat yhdenmukaisia aiemman
tutkimuksen kanssa, jossa konkreettiset tyokokemukset koulukontekstista on tunnistettu
keskeisiksi opettajaksi hakeutumista ohjaaviksi tekijoiksi uudelleenkouluttautuvilla

(Richardson & Watt, 2005).
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7.2.4Varauraan liittyvat motiivit

Vaikka opettajuus ndyttdytyi useimmille tietoisena ja harkittuna valintana, joillakin se
kytkeytyi my0s tyOpaikan muutostilanteisiin, kuormittumiseen tai tarpeeseen 16ytdd varma ja
yleispiteva tutkinto. Kuten esimerkiksi haastateltava U4 toteaa: “Meilla oli tyOpaikalla yt:t ja
silloin tuli olo, ettd nyt on pakko keksid jotain muuta”. My0s huoli tyon kuormittavuudesta,
byrokratiasta ja koulumaailmassa esiintyvésta vékivallasta esiintyi yksittdisissd vastauksissa,

mutta ndma4 eivat nousseet hallitseviksi motiiveiksi.

Varauraan liittyvét havainnot vastaavat FIT-Choice-mallin varasuunnitelmaan liittyvia
ulottuvuutta, jossa opettajuus ndyttdytyy vaihtoehtoisena tai toissijaisena uravalintana (Watt
& Richardson, 2007). Aiemmassa tutkimuksessa téllaiset motiivit on liitetty heikompaan

sitoutumiseen opettajan uraan ja opettajankoulutukseen (Fokkens- Bruinsma & Canrinus,

2012).
7.3Ryhmien valiset keskeiset erot ja yhtalaisyydet

Nuorten ensikertalaisten ja uudelleenkouluttautuvien opettajaopiskelijoiden
motiiviprofiileissa oli useita yhtéldisyyksid, mutta myos selkeitd eroja, jotka kytkeytyivit

erityisesti eldméntilanteeseen ja aiempaan tyokokemukseen.

Molemmille ryhmille yhteisié olivat vahvat arvoperustaiset motiivit. Seké nuoret ettd
uudelleenkouluttautuvat kuvasivat opettajan tyon yhteiskunnallista merkitysté, halua vaikuttaa
lasten ja nuorten eldméén sekd tyon henkilokohtaista merkityksellisyyttd. Molemmissa
ryhmissé toistuivat myos kokemukset kutsumuksesta ja pitkdaikaisesta kiinnostuksesta
opettajuuteen, vaikkakin ndmé ilmenivét eri tavoin; nuorilla kutsumus néyttiytyi usein
lapsuudesta asti kantaneena haaveena, kun taas uudelleenkouluttautuvilla se ilmeni

myShemmin herdnneend tai uudelleen aktivoituneena ammatillisena unelmana.

ensikertalaisilla nditd mainittiin niukemmin, ja ne liittyivit useammin opintoihin
hakeutumisen tilanteellisiin syihin, kuten vilivuosipaineeseen tai haluun pédstd eteenpdin
eldmdsséd. Uudelleenkouluttautuvilla henkilokohtaiset hyotytekijét olivat huomattavasti
nakyvampid; aiemman tyon kuormittavuus, uralla etenemisen rajallisuus, suhdanneherkkyys
sekd tarve paremman tyo- ja perhe-eldmain tasapainoon olivat keskeisid motivaation ldhteita.

Pitkit kesdlomat ja péivityo olivat molemmille ryhmille myonteisid, mutta
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uudelleenkouluttautuville ne kytkeytyivit selkeimmin perhetilanteeseen ja arjen hallintaan.
Vaikka palkka ja lomat mainittiin molemmissa ryhmissd, ne eiviat muodostuneet keskeisiksi
hakeutumista ohjaaviksi motiiveiksi, vaan pikemminkin tekijoiksi, jotka tukivat jo tehtya

arvopohjaista uravalintaa.

Sosiaalisissa ja kontekstuaalisissa tekijoissd ryhmien véliset erot ilmenivét ennen kaikkea
aiempien kokemusten laadussa. Ensikertalaiset viittasivat usein omiin kouluaikaisiin
kokemuksiinsa, opettajiin roolimalleina sekd ohjaaja- ja harrastustoimintaan, kun taas
uudelleenkouluttautuvilla keskiossé olivat konkreettiset tydkokemukset koulumaailmasta
kuten koulunkdynninohjaajan tyd, sijaisuudet tai nuorisotyd. Ndiden kokemusten kautta
uudelleenkouluttautuvat kuvasivat soveltuvuuttaan alalle usein realistisemman ja

kokemusperdisemmain pohdinnan kautta kuin ensikertalaiset.

Varauraan liittyvit motiivit olivat molemmissa ryhmissid melko vahdisid, mutta niiden luonne
erosi toisistaan. Nuorilla opettajuus saattoi osin ndyttiytyé vilivaihtoehtona tai
varasuunnitelmana, kun taas uudelleenkouluttautuvilla se liittyi useammin tydeldmén

murroskohtiin, yt-neuvotteluihin tai tarpeeseen 10ytdd varmempi ja yleispatevampi tutkinto.

Edella esitettyjen tulosten perusteella, nuorten ensikertalaisten ja uudelleenkouluttautuvien
opiskelijoiden, motivaatiotekijoissa havaittiin seké yhtildisyyksia ettd eroja. Ndiden ryhmien
vilisid keskeisid samankaltaisuuksia ja erovaisuuksia on koottu taulukkoon 3, joka tiivistda

aineistosta tunnistetut keskeiset motiiviteemat kummankin ryhmén osalta.
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Motivaatiotekijat

Yhtalaisyydet

Eroavaisuudet

Nuoret ensikertalaiset

Uudelleenkouluttautuvat

Arvoperustaiset

motiivit

Halu vaikuttaa lasten
ja nuorten elamaan,

tydn merkityksellisyys

Koulukokemuksiin ja
varhaiseen
kutsumukseen

perustuvat

Arvojen kirkastumiseen
ja elamankokemukseen

perustuvat

Henkilokohtaiset

Palkat ja lomat

Toissijaisia ja

Keskeisia: Tyo-elama-

koulumaailmasta

hyotytekijat tukevia, eivat tilanteellisia yhteensopivuus ja
keskeisia vakaus

Sosiaaliset ja Mydnteiset Opettajamallit ja omat | Konkreettiset

kontekstuaaliset tekijat | kokemukset koulukokemukset tydkokemukset

koulukontekstista

Varaura

Vahaisia molemmissa

ryhmissa

Valivaihe ja epaselva

urasuunnitelma

Ty6eldaman

murroskohdat

Taulukko 3 havainnollistaa ryhmien yhteisid motivaatiotekijoitd sekd nuorten ensikertalaisten

ja uudelleenkouluttautuvien opiskelijoiden ryhmikohtaisia painotuksia. Taulukkoa tulee

tulkita tiivistettynd otoksena tulosluvun keskeisistd havainnoista, eiki se kata kaikkia

aineistosta tunnistettuja nyansseja. Se toimii apuvilineend ryhmévertailun kokonaiskuvan

hahmottamiseksi.

7.4 Aineistosta nousseet uudet teemat

FIT-Choice-malli tarjosi toimivan kehyksen molempien ryhmien motivaation jisentdmiseen

mutta aineistosta nousi myos teemoja, jotka eivit asetu mallin perinteisiin kategorioihin. Yksi

aineistosta esiin nousseista teemoista oli ristiriitainen suhde opettajan tyon julkiseen kuvaan.

Molemmissa ryhmissé esiintyi huolta tyon kuormittavuudesta, byrokratiasta ja

kouluvikivallasta, mutta erityisesti uudelleenkouluttautuvat kuvasivat néita tekijoita

realistisen ja osin kriittisen kokemuksen kautta. Tdma ei kuitenkaan véhentdanyt motivaatiota,

vaan pikemminkin asetti opettajuuden tietoiseksi ja harkituksi valinnaksi.
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Toisena uutena teemana nostetaan esiin vield eldminvaiheen merkitys uravalinnan
mahdollistajana. Nuorilla elaméntilanne mahdollisti opintoihin keskittymisen, mutta he eivit
vield liittdneet opettajuutta laajasti perhe- tai eldméntilannekysymyksiin.
Uudelleenkouluttautuvilla sen sijaan lasten kasvaminen, puolison tuki ja arjen rakenteiden
muutos ndyttaytyivét keskeisiné tekijoind, jotka olivat mahdollistaneet hakeutumisen

opettajankoulutukseen juuri tdssd elaminvaiheessa.

Yksi vahvimmista laadullisista 10ydoksisté liittyi opettajuuden hahmottumiseen
identiteettiprojektina. Opettajuutta ei koettu vain ammattina vaan se on tapa olla ja toimia,
sekd nuoret ensikertalaiset ettd uudelleenkouluttautuvat kuvaavat opettajuutta osana minuutta,
tapana toteuttaa omia arvoja ja keinona rakentaa ammatillista identiteettid. Erityisesti
uudelleenkouluttautuvat kuvasivat opettajaksi hakeutumista keinona rakentaa uudenlaista
ammatillista identiteettid aiemman, osin epétyydyttaviksi koetun uran jélkeen. Opettajuus
ndhtiin mahdollisuutena tehda ty6té, joka vastaa paremmin omia arvoja ja persoonaa. Nuorilla
tdma ndkyi persoonan muovautumisena opettajaksi, haluna niyttda millainen opettaja voi olla

sekd autonomian ja luovuuden korostamisena haastatteluissa.

Néama uudet esille nousseet teemat tdydentdvit FIT-Choice-mallin tarjoamaa kuvaa ja
osoittavat, ettd opettajaksi hakeutumisen motivaatio kietoutuu paitsi yksilon arvoihin ja

kokemuksiin my0s laajempiin eldméntilanteen ja identiteetin muutoksiin.
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8 Pohdinta

Tamén tutkielman tavoitteena oli tarkastella, millaiset motivaatiotekijéit ohjaavat
luokanopettajaksi hakeutumista sekd millaisia eroja ja yhtdldisyyksid nuorten ensikertalaisten
ja uudelleenkouluttautuvien luokanopettajaopiskelijoiden motiiveissa on havaittavissa.
Liséksi tavoitteena oli syventdd motivaation tarkastelua FIT-Choice-mallin ja
itsemadrddmisteorian ndkokulmasta. Tdssd luvussa tuloksia tulkitaan suhteessa

tutkimuskysymyksiin, aiempaan tutkimukseen ja kdytettyihin teoreettisiin viitekehyksiin.
8.10pettajaksi hakeutumisen motiivien jasentaminen FIT-Choice-mallin avulla

Tutkimuksen tulokset osoittavat, ettd sekéd nuorten ettd uudelleenkouluttautuvien
opiskelijoiden opettajaksi hakeutumista ohjaavat vahvasti arvoperustaiset motiivit.
Molemmissa ryhmissé korostuivat halu tydskennelld lasten kanssa, kiinnostus opettamiseen ja
oppimiseen sekd kokemus opettajan tyon merkityksellisyydestd. Tdma havainto on linjassa
FIT-Choice-malliin pohjautuvan aiemman tutkimuksen kanssa, jossa sisdiset ja altruistiset
motiivit on tunnistettu keskeisiksi opettajaksi hakeutumisen syiksi eri maissa ja
koulutusjérjestelmissd (Richardson & Watt, 2006; Watt & Richardson, 2007; Watt ym. 2012).
Tadmai tutkimus samalla tdydentdéd aiempaa tietoa tuomalla esiin, millaisia merkityksid nima

motiivit saavat opiskelijoiden omissa kertomuksissa.

Henkilokohtaisiin hy6tyihin liittyvét tekijét, kuten tyon vakaus, tydaikojen ennustettavuus ja
mahdollisuus sovittaa tyd yhteen muun eldmén kanssa, olivat ldsnd molempien ryhmien
vastauksissa. Ne painottuivat kuitenkin selkeimmin uudelleenkouluttautuvien opiskelijoiden
puheessa. Tamé tukee aiempia havaintoja, joiden mukaan uranvaihtajille opettajuus
ndyttdytyy usein keinona 16ytad aiempaa merkityksellisempi ja eldméntilanteeseen paremmin
sopiva tyd (Richardson & Watt, 2005; Watt ym. 2012). Nuorilla ensikertalaisopiskelijoilla
henkilokohtaiset hyodyt eivit ndyttdytyneet ensisijaisina motiiveina, vaan pikemminkin

tekijéind, jotka vahvistivat jo valmiiksi myonteistd késitystd opettajan ammatista.

Sosiaaliset ja kontekstuaaliset tekijit nousivat esiin erityisesti nuorten ensikertalaisten
kokemuksissa. Aiemmat koulukokemukset, omat opettajat ja opettajamallit vaikuttivat
monien nuorten paidtokseen hakeutua opettajakoulutukseen. Tdma tukee késitysta siité, ettd
opettajaksi suuntautuminen voi nuorilla rakentua osana pidempii koulupolkua ja identiteetin

kehittymistd (Watt & Richardson, 2007). Uudelleenkouluttautuvien kohdalla sosiaaliset
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tekijét ilmenivat hienovaraisemmin ja liittyivat useammin aiempiin tyoeldamikokemuksiin ja

niiden herdttdmiin pohdintoihin omista arvoista ja ammatillisesta suunnasta.

Opettajuus ei aineistossa ndyttdytynyt kummankaan ryhméan kohdalla varasuunnitelmana tai
viimeisend vaihtoehtona, vaan tietoisena ja harkittuna uravalintana. Tdma havainto tukee
aiempaa FIT-Choice-tutkimusta, jossa opettajaksi hakeutuminen on useimmiten liitetty
mydnteiseen sitoutumiseen alaa kohtaan eikd vaihtoehtojen puutteeseen (Watt & Richardson,

2012).
8.2Tulosten tulkinta itsemaaraamisteorian nakokulmasta

Itsemédrdamisteorian valossa tarkasteltuna tutkimuksen tulokset viittaavat sithen, ettd
osallistujien motivaation siétely on pddosin autonomista ja sisdisesti ohjautuvaa. Sekd nuorten
ensikertalaisten ettd uudelleenkouluttautuvien puheessa korostui kokemus omien arvojen
mukaisesta uravalinnasta sekd halu tehdd merkityksellistd tyotd. Tétd voidaan tulkita
itsemdarddmisteorian nikokulmasta siten, ettd osallistujien puheessa korostuva autonomisesti
ohjautunut motivaation sditely heijastaa teorian mukaista yhteyttd autonomian kokemuksen ja

sitoutumisen vililld (Ryan & Deci, 2000b; Ryan & Deci, 2017).

Patevyyden kokemus nousi tuloksissa esiin erityisesti siind, miten opiskelijat kuvasivat omaa
sopivuutta opettajan tyohon. Moni osallistuja koki, ettd opettajauus vastaa heidén
vahvuuksiaan, persoonallisuuttaan ja aiempia kokemuksiaan. Tamaé oli erityisen tyypillistd
uudelleenkouluttautuville opiskelijjoille, joilla aiempi tyd- ja elamidnkokemus tarjosi
vertailupohjaa ja vahvisti késitystd omasta osaamisesta. Patevyyden kokemuksen merkitys
motivaation kannalta on keskeinen myds aiempien tutkimusten perusteella (Ryan & Deci,

2000b; Gagne & Deci, 2005).

Yhteenkuuluvuuden tarve ilmeni osallistujien puheessa haluna kuulua kouluyhteis66n, tehda
tyotd yhdessd muiden kanssa ja olla osa laajempaa kasvatuksellista kokonaisuutta. Opettajan
ty0 ndyttdytyi monille paitsi ammatillisena my0s vahvasti relationaalisena tehtidvéna, jossa
vuorovaikutus oppilaiden ja kollegoiden kanssa on keskeistd. Lisdksi osa osallistujien
kuvauksista voidaan tulkita viittaavan myos laajempaan, yhteiskunnalliseen
yhteenkuuluvuuden kokemukseen, jossa opettajuus ndyttdytyi tapana olla merkityksellinen
osa yhteiskuntaa ja osallistua sen tulevaisuuden rakentamiseen. Tama tukee

itsemédrddmisteorian nikemystd siitd, ettd yhteenkuuluvuuden kokemus seké yksildiden
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vilisessd vuorovaikutuksessa ettd osana laajempaa yhteiskunnallista kokonaisuutta on

keskeinen motivaation ja hyvinvoinnin kannalta (Ryan & Deci, 2017).

Aineistossa ei esiintynyt selkedd amotivaatiota eli kokemusta opettajaksi hakeutumisen
merkityksettomyydestd tai motivaation puutteesta. Tdma on ymmarrettdvia, silld osallistujat
olivat vapaaehtoisesti hakeutuneet opettajankoulutukseen ja tutkimukseen ja heidan

kertomuksensa heijastivat pddosin sitoutumista ja myonteistd suhdetta alaan.
8.3 Tulosten vertailu kandidaatintutkielman tuloksiin

Tama pro gradu —tutkielma rakentuu aiemman kandidaatintutkielmamme jatkumoksi, jossa
tarkastelimme uudelleenkouluttautuvien luokanopettajaopiskelijoiden motivaatiota
itsemdarddmisteorian viitekehyksessi (Fagerstrom-Jokinen & Intovuori, 2025).
Kandidaatintutkielmassa korostuivat erityisesti autonomia, merkityksellisyyden ja arvojen

mukaisen tyon teemat.

Tadmin tutkielman tulokset tukevat niditd havaintoja, mutta laajentavat ndkdkulmaa
vertailemalla uudelleenkouluttautuvia ja nuoria ensikertalaisia FIT-Choice-mallin avulla. FIT-
Choice-kehikon kiyttd mahdollisti motivaatiotekijoiden systemaattisemman jdsentdmisen ja
toi ndkyviin ryhmien vilisid painotuseroja. Samalla itsemédrdéimisteoria syvensi ymmaérrysté
motiivien laadusta ja niiden yhteyksistd hyvinvointiin ja sitoutumiseen. Tulokset ovat linjassa
kandidaatintutkielmassa havaittujen teemojen kanssa, mutta tissé tutkimuksessa esiin nousi
aiempaa selvemmin opettajuus identiteettiprojektina. Erityisesti uudelleenkouluttautuvien
ryhmadssé opettajaksi hakeutuminen ndyttiytyi eliménkulullisena kd&nnekohtana, ei vain

rationaalisena urapdédtoksena.

Vertailu osoittaa, ettd vaikka motiivien perusrakenne on samankaltainen, eldméntilanne ja
aiemmat kokemukset muokkaavat sitd, miten opettajuus merkityksellistyy yksilolle. Tdma
tukee kédsitystd motivaatiosta dynaamisena ja kontekstisidonnaisena ilmiona (Ryan & Deci,

2017).
8.4 Tutkimuksen luotettavuus ja rajoitteet

Tutkimuksella on myds rajoitteita, jotka on huomioitava tuloksia tarkasteltaessa.
Haastattelututkimuksessa on mahdollista, ettd sosiaalisesti suotavat vastaukset korostuvat,

erityisesti kun tarkastellaan arvostettua ja normatiivisesti latautunutta ammattia, kuten
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opettajuutta. Osallistujat saattoivat nédin ollen painottaa motiiveja, jotka ndyttaytyvét yleisesti

hyvéksyttiavini tai toivottuina.

Aineisto on mééréllisesti rajallinen, mika on tyypillistd laadulliselle tutkimukselle, jonka
tavoitteena ei ole tilastollinen yleistettdvyys vaan ilmion syvéllinen ymmartdminen.
Tutkimuksen tulokset tarjoavat tulkinnallista tietoa opettajaksi hakeutumisen motiiveista ja
niiden merkityksistd, ja ne ovat arvioitavissa suhteessa siirrettdvyyteen pikemminkin kuin
yleistettdvyyteen. Tuloksia voidaan varovaisesti hyodyntii erityisesti suomalaisessa
opettajankoulutuksenkontekstissa sekid muissa koulutusjérjestelmissd, joissa opettajan tyon

autonomia ja koulutusrakenteet ovat samankaltaisia.

Lisdksi haastateltavien valikoituminen on huomioitava tutkimuksen rajoitteena. Osallistujat
rekrytoitiin tutkijoille tuttujen luokanopettajaopiskelijoiden joukosta ja heitd ldhestyttiin
henkilokohtaisesti kysymaélld halukkuutta osallistua tutkimukseen. Osallistuminen oli tdysin
vapaaehtoista ja haastateltaville korostettiin, ettd tutkimukseen osallistumisesta
kieltdytyminen on tiysin hyvéksyttavad. Tastd huolimatta on mahdollista, ettd aineistoon
valikoitui erityisesti opiskelijoita, jotka olivat motivoituneita pohtimaan omaa uravalintaansa
ja jakamaan kokemuksiaan. Samalla on kuitenkin huomioitava, ettd osallistujien valinta oli
tietoinen ja tutkimuskysymyksiin perustuva ratkaisu. Tutkimuksen tavoitteena oli tarkastella
nimenomaan opettajankoulutukseen jo valittujen opiskelijoiden motivaatiota ja sitd, millaisin
perustein he olivat hakeutuneet alalle. Tésta nikokulmasta aineisto on tarkoituksenmukainen
ja vastaa tutkimuksen asetelmaa, vaikka se ei kata kaikkia opettajaksi hakeutumisen

mahdollisia vaiheita tai ryhmia.
8.5Johtopaatokset ja jatkotutkimusideat

Tamain tutkimuksen perusteella voidaan todeta, ettd luokanopettajaksi hakeutumista ohjaavat
sekd nuorilla ensikertalaishakijoilla ettd uudelleenkouluttautuvilla opiskelijoilla ennen kaikkea
arvoperustaiset ja sisdiset motivaatiotekijit. Opettajan tydon merkityksellisyys, kiinnostus
opettamiseen ja halu tydskennelld lasten kanssa muodostavat keskeisen motivaation ytimen
riippumatta hakijoiden idstd tai aiemmasta koulutus- ja tydtaustasta. Tdma vahvistaa kéisitysta
opettajuudesta arvopohjaisena ammattina, johon hakeudutaan tietoisesti ja henkilokohtaisesti

merkityksellisisté syista.

Samalla tutkimus osoittaa, ettd eldméntilanne ja aiemmat kokemukset vaikuttavat siihen,

miten motivaatiotekijit painottuvat ja millaisia merkityksid opettajuuteen liitetdén.
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Uudelleenkouluttautuvien opiskelijoiden puheessa korostuivat erityisesti tyon ja muun eldmén
yhteensovittamiseen, arvojen kirkastumiseen ja aiempien tydeldmédkokemusten reflektointiin
liittyvat ndkokulmat. Vaikka téllaiset tekijét voivat FIT-Choice-mallissa ndyttaytya ulkoisina
tai henkil6kohtaisiin hy6tyihin liittyvind motiiveina, ne ilmenivét aineistossa usein sisdisesti
hyvéksyttyini ja yksilon omiin arvoihin kytkeytyvini valintoina. Niin ollen ne eivit
nayttdytyneet pelkéstddn ulkoisena ohjauksena, vaan pikemminkin osana autonomista ja

harkittua urapaatosta.

Nuorilla ensikertalaisilla puolestaan sosiaaliset tekijat, koulukokemukset ja opettajamallit
ndyttiytyivit keskeisind opettajaksi suuntautumista tukevina tekijoind. Néiden tekijoiden
merkitys liittyi usein identiteetin rakentumiseen ja siihen, millaisia mielikuvia ja kokemuksia
opettajuudesta oli kertynyt jo koulupolun aikana. Haastateltavien kertomuksissa nousi esiin
myds vilivuosiin, koulutusvalintojen paineisiin ja epdvarmuuteen liittyvid kokemuksia, jotka
kytkeytyvit laajemmin koulutusjirjestelmin rakenteisiin. Ensikertalaiskiintion voidaan tulkita
lisddvén painetta tehdé oikea valinta varhaisessa vaiheessa, miké saattaa osaltaan vaikuttaa
sekd vilivuosien madrién ettd opiskelijoiden kokemaan epavarmuuteen. Néin ollen
opettajaksi hakeutumisen motivaatiota ei voida tarkastella yhtendisend ilmidné, vaan se

rakentuu yksilollisesti elaméntilanteen, kokemushistorian ja motiivien laadun pohjalta.

Itseméddraamisteorian ndkokulmasta tutkimus tukee nikemysta siité, ettd opettajaksi
hakeutuvien motivaatio on pddosin autonomista ja sisdisesti ohjautuvaa. Autonomian,
pétevyyden ja yhteenkuuluvuuden kokemukset kietoutuvat vahvasti osallistujien kertomuksiin
ja nayttivit tukevan sitoutumista opettajankoulutukseen. Tama havainto on merkityksellinen
opettajankoulutuksen nékokulmasta, silld se korostaa sellaisten oppimisympéristojen ja
pedagogisten ratkaisujen tirkeytté, jotka tukevat opiskelijoiden psykologisia perustarpeita ja

motivaation laatua.

Tutkimuksen tulokset tarjoavat myos kaytdnnollisid nakokulmia opettajankoulutuksen
kehittdmiseen. Motivaation moninaisuuden tunnistaminen voi auttaa koulutuksen
suunnittelussa huomioimaan erilaisten opiskelijaryhmien tarpeita ja vahvuuksia. Kéytdnnossa
tdma voisi tarkoittaa esimerkiksi joustavampia opintopolkuja, aiemmin hankitun osaamisen
tunnistamista tai mentorointimallien hyddyntdmista erityisesti alanvaihtajien tukena.
Erityisesti uudelleenkouluttautuvien opiskelijoiden aiemman osaamisen ja kokemusten
hy6dyntdminen voi vahvistaa heiddn pdtevyyden kokemustaan ja tukea koko

opiskelijayhteison oppimista. Samalla aineisto nostaa esiin taloudellisten ja rakenteellisten
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tukimuotojen merkityksen alanvaihdon mahdollistajina. Tdma voi kdytdnndssa tarkoittaa
esimerkiksi opintotukijirjestelmien joustavuutta, aikuisopiskelijoille suunnattuja apurahoja tai
tyossdkiynnin ja opintojen yhdistdmisté tukevia rakenteita. Liséksi aineisto nostaa esiin
taloudellisten ja rakenteellisten reunaehtojen merkityksen erityisesti uudelleenkouluttautuvien
opiskelijoiden koulutusvalinnoissa. Tdma viittaa siithen, ettd koulutusjérjestelman
tukimuodoilla ja rakenteellisilla ratkaisuilla on keskeinen rooli alanvaihdon ja elinikdisen

oppimisen mahdollistajina.

Jatkotutkimuksen kannalta olisi kiinnostavaa tarkastella opettajaksi hakeutumisen
motivaatiota pitkittdisasetelmassa ja seurata, miten motiivit ja motivaation laatu kehittyvit
opintojen aikana ja tydeldmain siirryttdessa. Lisdksi tulevissa tutkimuksissa voitaisiin
tarkastella motivaation yhteyksid tydssd jaksamiseen, ammatilliseen identiteettiin ja opettajan
uralla pysymiseen. Laajemmat ja monimuotoisemmat aineistot voisivat syventdd ymmaérrysti
siitd, miten erilaiset koulutuspolut, eldméntilanteet ja rakenteelliset reunachdot muovaavat

opettajaksi hakeutumisen motivaatiota.

Liséksi aineistosta nousi esiin tarve tarkastella koulutusvalintojen ja hyvinvoinnin vélistd
yhteyttd. Osa haastateltavista kuvasi kokeneensa aiemman ammattinsa vaéréksi tai
kuormittavaksi, miké viittaa mahdolliseen yhteyteen epdonnistuneen uravalinnan, jaksamisen
ja mielenterveyden haasteiden vililla. My0os opettajan tydssd kohtaama vékivalta nousi
huolenaiheeksi, vaikka se ei ollut keskeinen motiivi hakeutua alalle. Tdma viittaa tarpeeseen
tutkia tarkemmin, miten vékivallan uhka vaikuttaa opettajaksi hakeutumiseen, opettajaksi

sitoutumiseen ja tydssd pysymiseen.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd jatkotutkimus tulisi kohdistua yksildllisten motiivien ohella

tai rajoittavat elinikdistd oppimista ja ammatillista litkkuvuutta ja kestévien uravalintojen

tekemista.
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motivaatiotekijoitd FIT-Choice-mallin

pohjalta.
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Sahkopostiosoitteita kdytetddn

haastattelukutsun lahettdmiseksi.

Henkil6tietojen EU:n yleisen tietosuoja-
asetuksen 6 artiklan mukaisena

késittelyperusteena on:

Kasittely on tarpeen tieteellisté

tutkimusta varten (yleinen etu 6 art.1 a-

kohta)

rekisterdity on antanut suostumuksensa

henkil6tietojen kasittelyyn (suostumus 6 art.

1 e- kohta)

6.Kasiteltavat henkilotietoryhmét

Rekisteriin tallennetaan rekisterdidysta

seuraavia tietoja:

sukupuoli, ikd, kokemuksia ja kdsityksid

opiskelusta.

Tutkimuksessa kerétdén ja kasitelldan

seuraavia henkildtietoja:

Haastattelun dénite ja sen litteroitu teksti,
perustietoja: ikdryhmad, opintovaihe
(kandi/maisteri), aikaisempi koulutus,
haastattelussa esitetyt ndkemykset ja

kokemukset

Aineisto anonymisoidaan litteroinnin

yhteydessa siten, ettd yksittdistd henkilod ei

voida tunnistaa.

7. HenkilGtietojen vastaanottajat ja

vastaanottaja ryhmat

HenkilGtietoja ei siirretd eikd luovuteta

tutkimusryhmain ulkopuolelle. Aineistoon on
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padsy opinndytetyon ohjaajilla ja tutkielman

tekijilla.

8. Tiedot tietojen siirrosta kolmansiin

maihin

Henkilotietoja ei siirretd Euroopan unionin

tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

9. HenkilGtietojen séilyttamisaika ja tai sen

madrittamisen kriteerit

Haastattelunauhoitteet litteroidaan ja
nauhoitteet tuhotaan. Samalla
tutkimusaineistosta poistetaan suorat
tunnistetiedot. Henkil6tiedot tuhotaan, kun
opinndytetyd on valmis ja arvosana on
rekisterissd. Muu aineisto tuhotaan 2 vuotta

opinndytetyon valmistumisen jalkeen.

10. Rekisterdidyn oikeudet

Rekisterdidylla on oikeus pyytdd padsy
héntd itseddn koskeviin henkildtietoihin sekd
oikeus pyytéd tietojensa oikaisemista tai
poistamista taikka kisittelyn rajoittamista tai
vastustaa niiden kasittelyd. Oikeutta
henkil6tietojen poistamiseen ei sovelleta
tieteellisessd tai historiallisessa
tutkimustarkoituksessa silloin, kun poisto-
oikeus estdd kasittelyt tai vaikeuttaa sitd

suuresti.

Poisto- oikeuden toteuttamista arvioidaan

tapauskohtaisesti

Rekisterdidylld on oikeus tehda valitus

valvontaviranomaiselle.

Tutkittavalla on oikeus peruuttaa
suostumuksensa osallistua tutkimukseen

milloin tahansa ilman seuraamuksia.

11. Tiedot siitd, mistd henkil6tiedot on saatu

Haastattelukutsujen ldhettdmiseksi

pyydetédén sihkopostiosoitteet suoraan
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haastattelututkimukseen osallistuvilta. Muut
tarvittavat tiedot kerdtdan suoraan

haastattelututkimukseen osallistuvilta.

12. Tiedot automaattisen paitoksenteon ml.

Profiloinnin olemassaolosta

Tietoja ei kdytetd automaattiseen
paétoksentekoon tai profiloinnin

tekemiseen.




