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Tama tutkielma keskittyy kysymykseen, miten luokanopettajat hyodyntavét sosiaalista
vuorovaikutustaan tukeakseen oppilaiden motivaatiota. Tutkielman tarkoituksena on tarkastella
erityisesti, millainen vaikutus opettajan vuorovaikutuksella on oppilaiden motivaatioon sekéd mitka
vuorovaikutukselliset tekijit opettajat kokevat tehokkaimmiksi oppilaiden oppimismotivaation
tukemiseksi. Tutkielman tavoitteena on tarjota keinoja, joilla luokanopettajat voivat tukea oppilaiden
motivaatiota ja oppimista.

Tutkimus toteutettiin kvalitatiivisena tutkimuksena. Tutkimuksen aineisto kerittiin haastattelemalla
seitsemdd (7) luokanopettajaa eri peruskouluista. Haastateltavat luokanopettajat toimivat eri
vuosiluokilla. Haastattelut toteutettiin puolistrukturoituina haastatteluina. Aineisto analysoitiin teema-
analyysilld, mikd mahdollisti aineiston monipuolisen kuvauksen.

Tulosten perusteella luokanopettajat opettajan vuorovaikutuksen olevan merkittévé tekija oppilaiden
motivaation tukemisessa. Luokanopettajien nikemysten perusteella motivaatiota tukeviksi
vuorovaikutuskeinoiksi nousivat luokkahuoneen ilmapiirin tukeminen, yhteisten keskusteluiden
merkitys ja positiivisen palautteen antaminen.

Tutkimuksen mukaan sosiaalisella ymparist6lld ja opettajan vuorovaikutuksella on yhteyksia
oppilaiden motivaatioon. Tdma tutkimus osoittaa, ettd opettajan roolilla ja vuorovaikutuksella on
merkittdva tehtdva oppilaiden motivoinnissa.

Avainsanat: motivaatio, oppimismotivaatio, opettajan vuorovaikutus, luokkahuoneen ilmapiiri
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1 Johdanto

"Vuorovaikutus on opettajan perustehtdvin ytimessd’ ottavat kantaa Turun yliopiston
erikoistutkija Anne-Elina Salo ja yliopistotutkija Anu Kajamies Turun Sanomien
julkaisussaan (Salo & Kajamies, 2023). Heidén puheenvuorossaan korostuu, miten turvallinen
olo ja joukkoon kuulumisen tunne vahvistavat oppimiseen kiinnittymistd. Lisdksi otetaan
kantaa opettajan 1dmpimén vuorovaikutuksen ja aidon kuuntelemisen merkityksesti oppilaan
turvallisen ja kannustavan oppimisympariston luomisessa. Oppimisympariston myonteisen ja
kannustavan ilmapiiri ndhdédan edistdvin positiivisen opiskelumotivaation muodostumista,

mikd nékyy oppilaiden itseluottamuksena ja hyviné suoriutumisena (Jyrhimé ym., 2016).

Opettajan vuorovaikutuksella nihdddn olevan merkittidva rooli seké luokan ilmapiirille ettd
oppilaiden motivaation rakentumiselle ja kehittymiselle (Laitinen, 2021). Koska motivaation
ndhdién kehittyvin vahvasti sosiaalisissa vuorovaikutustilanteissa, on opettajan rooli
motivaation tukemisessa merkittdva (Lerkkanen & Pakarinen, 2018). Opettaja on
avainasemassa koulun arkisissa kohtaamisissa oppilaiden oppimisen, hyvinvoinnin ja
osallisuuden edistdmisessé (Salo & Kajamies, 2023). Liséksi opettajan tavalla ohjata oppilaita
on vaikutusta siihen, miten oppilas voi luokassa oppia. Néin ollen on tarkedi kiinnittda

huomiota péivittdisiin vuorovaikutuksellisiin kohtaamisiin oppilaiden kanssa. (Bruun, 2024.)

Tulevaisuudessa oppilaat tarvitsevat yhd enenevissd méérin oppimismotivaation taitoja ja
yhteistyota selvitdkseen nykymaailman vastoinkdymisistd. Néin ollen sosiaaliset taidot ja
vuorovaikutustaidot ndhdédan entisté tarkedmpind. Kun koulussa koetaan merkityksellisyytta
ja tyoskennellddn yhdessé, oppilas jaksaa tyoskennelld kohti tavoitteita ja kokee oppimisen

iloa. (Salmela-Aro, 2018.)

Tadmin tutkimuksen tavoitteena on kartoittaa luokanopettajien nikemyksié vuorovaikutuksen
merkityksestd oppilaiden motivaation tukemisessa. Tarkoituksena on selvittdd, miten opettaja
voi hy6dyntdd vuorovaikutustaan oppilaiden motivoinnissa. Lisdksi pyritdén 16ytdméin
konkreettisia keinoja, joiden avulla opettaja voi edistdd oppilaiden oppimismotivaatiota.
Tutkimuksen toteutumistavaksi valikoitui laadullinen tutkimus, jossa aineisto keréttiin

luokanopettajia haastattelemalla.



2 Motivaatio ja oppiminen

Yhtend tutkituimmista motivaatiota selittdvisté teorioista voidaan pitdd itsemadrddamisteoriaa
(Ryan & Deci, 2000). Sen mukaan ihmiselld on luontainen taipumus asettaa itselleen
tavoitteita ja pyrkid suoriutumaan ymparilld olevista haasteista. Taipumus nédkyy erityisesti
pienten lasten toiminnassa. Luontaisen motivaation avulla lapsi kohtaa haasteita, ratkaisee
ongelmia ja oppii. [tsemadradmisteorian mukaan yksilon kehitys tapahtuu vuorovaikutuksessa
sosiaalisen ympdriston kanssa, jolloin sosiaalinen ymparisto voi toimia ehkéisevina tai
tukevana tekijdnd. Sosiaalista ymparistdd pidetdén siis merkittdvéni siind, miten yksilo

lopulta motivoituu. (Vasalampi, 2017.)

Motivaatiossa on kyse kiyttdytymisestd tai toiminnasta ja sitd ohjaavista ja virittdvista
tekijoistd. Motivoidulla toiminnalla on aina jokin pddmaiérd, joka saa toimijan virittyméén
tiettyyn tilaan. Motivaatio on toimintaa, jossa kiinnostus jotakin asiaa kohtaan motivoi
tekemiseen. (Laitinen, 2021.) Kiinnostus opittavaa asiaa kohtaan lisdd opiskelun parissa
viithtymisté seké auttaa oppimaan asian paremmin (Salmela-Aro, 2018). Motivaatio auttaa
my0s médrittdimain suhtautumisemme opittavaan asiaan ja toimii ohjaavana tekijana siind,
miten koemme oppimistilanteen. Lisdksi motivoituun toimintaan liittyy pyrkimys

tavoitteisiin, jotka vievét kohti tulevaisuutta. (Lonka, 2014.)

Motivaatio on médritelty oppimisen perustaksi, silld motivoitunut ja hyvinvoiva lapsi oppii ja
kehittyy (Laitinen, 2021). Motivaation avulla oppija pystyy ohjaamaan suuntautumistaan
oppisisiltoon sekd aktivoimaan myds muita oppimisen taitoja. Oppimisen ollessa yha
enemmaén yhdessi tapahtuvaa toimintaa ja yhteisollista tyoskentelyd, my0s oppimisen
motivaatio muodostuu oppijan yksilollisten tulkintojen lisdksi sosiaalisessa
vuorovaikutuksessa muiden oppijoiden kanssa. Onnistuneen lopputuloksen saavuttamiseksi
tarvitaan yhteisty6td muiden kanssa. Taitava oppija pystyy itse rakentamaan ja sdédtelemiin

motivaatiotaan yhteisollisissd oppimisen tilanteissa. (Jdrvenoja ym., 2018.)

Tutkimusten mukaan keskeiseksi tekijdksi oppimisen ja motivaation tarkastelussa nousee
yhteissédtely eli vastavuoroiset siteet niin oppilaiden ja opettajien kuin koko yhteison kanssa
(Salmela-Aro, 2009). Parhaimmillaan ryhmén jasenet voivat yhteistyon avulla tukea toisiaan
haastavissakin tilanteissa sekd suunnata ja sdidelld motivaatiota ja toimintaa yhteisia

tavoitteita kohti (Jirvenoja ym., 2018). Parhaimmillaan kouluun sitoutunut kaveripiiri edistda



oppimismotivaatiota ja parantaa oppimistuloksia sekd mahdollistaa yhteenkuuluvuuden

tunteen kokemuksen ja emotionaalisen tuen (Kiuru, 2018).
2.1 Sisainen ja ulkoinen motivaatio

Sisdiselld motivaatiolla tarkoitetaan tilannetta, jossa ihminen tekee asioita, jotka ovat itsessddn
palkitsevia sekd vie mennessdin. Sisdisesti motivoitunut yksilo ei tarvitse toimiakseen erillisid
palkkioita tai rangaistuksia. (Lonka, 2014.) Sen sijaan hin pitdd asiaa kiinnostavana,
mielihyvéa tuottavana ja omien arvojensa mukaisena. Esimerkiksi ympéristodan omasta
kiinnostuksestaan tutkiva lapsi, on sisdisesti motivoitunut. Oppimisen kannalta siséisti
motivaatiota pidetddn erityisen hyddyllisend, silld lukuisat tutkimukset ovat osoittaneet
sisdisen motivaation lisdévin mydnteisid tunteita oppimista kohtaan. Liséksi sisdinen
motivaatio johtaa luovuuteen, sinnikkyyteen ja syvempédn késitteiden ymmartdmiseen.

(Vasalampi, 2017.)

Ulkoisesta motivaatiosta puhutaan silloin, kun tavoitteeseen pyritidén esimerkiksi tilanteen tai
muiden ihmisten vaatimusten vuoksi tai jonkin ulkoisen palkkion takia. Kaikki tavoitteet tai
toiminnot eivét ole henkilokohtaisesti yhta térkeité tai merkityksellisié, vaikka ne saattavat
olla ihmisen itsensd valitsemia. Tavoitteen valitseminen saattaa tapahtua ulkoisen tai
sosiaalisen paineen vaikutuksesta ottamatta huomioon omia arvoja ja sisdisid kiinnostuksen
kohteita. Néin saattaa tapahtua esimerkiksi oppilaan opiskellessa ainoastaan saavuttaakseen
hyvid arvosanoja tai miellyttddkseen ldhipiiriddn. (Vasalampi, 2017.) Omien tavoitteiden
saavuttamisen ndkokulmasta pelkké ulkoinen motivaatio on ongelmallista, silld sen on todettu

johtavan vastoinkdymisten kohdalla herkisti tavoitteista luopumiseen (Ryan & Deci, 2000).

Sisdisen motivaation muodostuminen vaatii sopivan haastavia tehtévia, riittdvaa pystyvyyden
tunnetta, uteliaisuuden herddmisté ja mielekédsti asiayhteyttd. Ongelmaldhtoistd oppimista
voidaan pitdd hyvin motivoivana oppimisen muotona, silld se toteuttaa ndma kaikki tekijét.
(Lonka, 2014.) Lisédksi olemassa on perustarpeita, jotka motivoivat ldhes kaikkia ithmisia.
Itsemddrddmisteorian (Ryan & Deci, 2000) mukaan ihmisill4 on luontainen tarve kokea
autonomian, patevyyden ja joukkoon kuulumisen tunnetta. Motivoituminen tapahtuu siis
parhaiten, kun ihminen kokee olevansa pitevi, saavansa vaikuttaa padtoksentekoon seké

olevansa olennainen osa ryhmaéa.



2.2 Oppimismotivaation muodostuminen

Oppimiseen tarvitaan tahtoa. Oppilailta vaaditaan nykyisin muuttuvien tehtdvien,
ryhmitoiden ja monimutkaisten ongelmien vuoksi tiedollisten taitojen lisdksi myds halua ja
kykyé ottaa vastuuta oppimisestaan. Tahtoa sdddelld omaa oppimisen prosessia voidaan sanoa
oppimisen moottoriksi. (Jdrvenoja ym., 2018.) Oppilaan kiinnostus ja mielekkyyden
kokeminen oppimistilanteita kohtaan on keskeist4, jotta oppilas voi sitoutua oppimisen
tavoitteisiin, ponnistella niitd kohti ja kiinnittyd kouluyhteisoon (Lerkkanen & Pakarinen,

2018).

Oppimismotivaatio muovautuu ajan kuluessa yksilon sisdisten ja ulkopuolisten tekijoiden
vuorovaikutuksessa (Kindermann, 2016). Oppimismotivaatiossa olennaista on kyky
muodostaa selkeitd ja merkityksellisid tavoitteita sekd pystyd tydskentelemddn yhteisty0ssa
muiden kanssa (Salmela-Aro, 2018). Motivaatio kouluty6td kohtaan rakentuu kehdmaisesti
lahtien yksittéisistd oppimistilanteista. Saadun palautteen ja oppimiskokemusten kautta se
syventyy suorittamisesta kohti oppilaan kisitysti itsestddn oppijana seké kiinnostukseksi

koulunkdyntii ja uuden oppimista kohtaan. (Lerkkanen & Pakarinen, 2018.)

Oppimismotivaation ndhdédén olevan vahvasti yhteydessi sosiaaliseen ymparistoon seka
sithen liittyviin kokemuksiin (Kiuru, 2018). Peruskoululaisten mukaan tirkein motivaatiota
kouluty6ti kohtaan lisddvé tekijd on myonteinen kouluilmapiiri, jossa jokaisella on hyvé ja
turvallinen olla (Lerkkanen & Pakarinen, 2018). Itsemédirddmisteorian (Ryan & Deci, 2000)
mukaan koulussa motivaatiota ja osallisuuden kokemusta edistivit opettajan ja oppilaiden
viliset vuorovaikutussuhteet, joissa oppilailla on mahdollisuus kokea autonomiaa,

pystyvyyden tunnetta ja yhteenkuuluvuutta.

Oppimismotivaation rakentumisen kannalta keskeisena tekijand pidetdénkin sosiaalisia
suhteita, silld ihmisilld on synnynndinen tarve muodostaa ja ylldpitdd itselleen
merkityksellisid ja myonteisid ihmissuhteita. Oppimismotivaatio, opiskeluun liittyvét
myoOnteiset tunteet ja opiskeluun sitoutuminen lisddntyvit, kun ihminen saa kokea
yhteenkuuluvuuden tunnetta koulussa. (Kiuru, 2018.) On siis tirkeéa, ettd jokainen lapsi saa

kokea kuuluvansa ryhmaéén ja sen suhdeverkkoon (Rausku-Puttonen, 2006).



3 Vuorovaikutuksen rooli oppilaan motivaation tukemisessa

Vuorovaikutustutkimusten mukaan ryhmén ilmapiirilld, laadukkaalla ohjauksellisella tuella ja
selkedlld toiminnan organisoinnilla on yhteys hyviin oppimistuloksiin (Cadima ym., 2010).
Myonteisen ilmapiirin, opetuksen selkedn rakenteen ja oppimisen tuen kattava laadukas
opettaja-oppilasvuorovaikutuksella on todettu edistdvén oppilaiden sitoutumista kouluty6hon
sekd vahvistavan itsesditelytaitoja ja tehtdvisuuntautunutta kédyttdytymistd. (Rimm-Kaufman

ym., 2009).

Opetustapahtumassa keskeistd on, miten opettajan ja oppilaiden vilinen vuorovaikutus
jarjestetddn. Tavoitteena on jarjestdd vuorovaikutus opetusmenetelmien ja -muotojen sekd
tyotapojen avulla niin, ettd opetussuunnitelman tavoitteet saavutetaan mahdollisimman hyvin.
(Jyrhdmad ym., 2016.) Kasvatusyhteisdissé ilmenee vuorovaikutussuhteiden monimuotoinen
maailma, jossa kasvattajilta vaaditaan kykyd ymmartidd ryhméprosesseja ja ohjata niitd lasten

kehityksen kannalta oikeaan suuntaan (Rausku-Puttonen, 2006).

Sosiaalinen vuorovaikutus on keskeinen osa motivaation rakentumisessa, silli sen avulla
pystytddn tukemaan ja vahvistamaan oppijan motivaatiota sekd myos haastamaan
motivoitunutta oppimista (Jdrvenoja ym., 2018). Luokan sosiaalisella ympiristolla seka
opettajan tavalla ohjata oppilaita on vaikutusta sithen, miten ja mitd oppilas luokassa voi
oppia (Bruun, 2024). Opettajan toiminnalla ja vuorovaikutuksella ndhdéén olevan keskeinen
merkitys niin luokan ilmapiirille kuin oppilaiden motivaation syntymiselle, kehittymiselle ja

ylldpitdmiselle (Laitinen, 2021).

Opettajan ja oppilaan viliselld suhteella on tutkimusten mukaan merkittidva vaikutus oppilaan
kouluun kiinnittymiseen ja sithen, miten oppilas suhtautuu kouluun ja millaisena koululaisena
hén itsensd ndkee (Bruun, 2024). Oppilaiden kouluty6hon kiinnittyminen seki tehtiviin
orientoituminen vahvistuvat, kun he kokevat saavansa opettajalta tarvittavaa apua ja

arvostusta ja ovat tietoisia opettajan odotuksista heitd kohtaan (Pyykko, 2024).

Toimivan vuorovaikutuksen my®6té pystytdén luomaan turvallinen ilmapiiri, mika
mahdollistaa oppilaiden oppimisen (Koivunen ym., 2024). Opettajan ja oppilaiden vilinen
vuorovaikutus ndhdddn keskeisimpéna tekijédnd oppimisprosessin laatua tarkasteltaessa
(Rausku-Puttonen, 2018). Opetusryhmén vuorovaikutuksen laatu méaédrdytyy motivaatioon

suoraan tai vélillisesti yhteydessé olevista tekijoistd. Naité tekijoitd ovat muun muassa
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tavoitteiden ja tyoskentelytapojen valinta sekd opettajan tapa tukea ja ohjata oppilaita

esimerkiksi palautteen avulla. (Lerkkanen & Pakarinen, 2018.)

Opettajien omien ndkemysten mukaan he kokevat tydnsd upeimpina vuorovaikutustilanteina
niité, joissa huomaa oppilaidensa oppineen tai oivaltaneen jotakin uutta. Parhaimmillaan
tilanteissa kyse on vuorovaikutuksesta ja kummankin osapuolen vélisestd oppimisesta, jolloin
sekd oppilas ettd opettaja oivaltavat ja syventdvit ymmarrystd. Oppilaiden ndkokulmista
korostuu hyvén opettajan ominaisuutena opettajan innostuneisuus alastaan ja opettamisesta,

silld innostunut opettaja pystyy innostamaan myds oppilaansa. (Cantell, 2010.)
3.1 Sosiaalisen ympariston merkitys

Lapsen motivaation kehittymistd tukeva ympdristd tarjoaa mahdollisuuden patevyyden,
yhteenkuuluvuuden ja itsendisyyden kokemiseen (Laitinen, 2021). Kehitysté eteenpdin vieva
vuorovaikutus tapahtuu l&hikehityksen vyohykkeelld, jossa aikuinen auttaa lasta taitojen ja
tietojen harjoittelussa ja omaksumisessa (Vygotsky, 1978). Jokainen oppilas eldd keskelld
erilaisia sosiaalisia ympiristdjd, jotka vaikuttavat suoraan tai vilillisesti hinen toimintaansa.
Lahella olevaan sosiaaliseen ymparistoon kuuluva opettaja vaikuttaa suoraan yksilon

motivaatioon ja suoritukseen. (Vasalampi, 2017.)

Erityisesti lapsilla on voimakas tarve tulla hyviksytyksi ja kuulua ryhméin. Tutkimusten
mukaan kaverit ja vertaisryhmin hyvéksynti edistavit oppilaiden oppimismotivaatiota seka
suoriutumista koulussa. (Kiuru, 2018.) Itsemédardédmisteorian mukaan ikdtovereiden tuella on
nihty olevan positiivisia vaikutuksia yhteenkuuluvuuden tarpeen tdyttymiselle (Ryan & Deci,
2000). Ryhmadliisten ja kavereiden saadun tuen avulla lisdéntyvit myos koulutehtiviin

kohdistuva ponnistelu ja kiinnostus (Kiuru ym., 2014).

Psykologisia perustarpeita eli autonomian, yhteenkuuluvuuden ja pétevyyden tunnetta tukeva
sosiaalinen ympadristd tukee motivaatiota, hyvinvointia, energisyyttd ja aktiivista
itseohjautuvuutta. Namé puolestaan mahdollistavat sinnikkyyden, luovuuden ja hyvén
suoriutumisen. (Vasalampi, 2017.) Luokkahuoneen ilmapiirin tukiessa oppilaiden
itsendisyyttd ja patevyyden tunnetta sekd korostavan oppimista suoritusten vertailun ja
koulumenestyksen sijaan, vahvistuu oppilaiden kiinnostus kouluty6té kohtaan (Ryan & Deci,

2000).

Myonteinen ja kannustava ilmapiiri mahdollistaa opiskelumotivaation muodostumisen

positiiviseksi, mika heijastuu oppilaiden itseluottamuksena ja hyvédné suoriutumisena.
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Kannustavalla ja hyvaksyvilld asenteella vahvistetaan lapsen halua oppia. (Jyrhdmé ym.,
2016.) Oppimistilanteissa vallitseva myOnteinen ilmapiiri lisdd oppilaiden
tehtdvisuuntaisuutta ja aktiivisuutta haastaviakin tehtdavid kohtaan. Oppilaat ovat paremmin
kiinnittyneitd ryhmén oppimistilanteisiin, kun opettajan ja oppilaiden vuorovaikutuksen laatu
on hyvilla tasolla. (Rausku-Puttonen, 2018.) Hyvéain vuorovaikutukseen kuuluu molempien
osapuolten kokemus aidosta kohtaamisesta ja kuulluksi tulemisesta sekd hyvén olon tunteesta

(Rouvinen-Kemppinen, 1998).
3.2 Opettajan keinoja motivaation tukemiseen

Oppimista kuvataan yhd useammin sosiaalisena ja tilannesidonnaisena
vuorovaikutustapahtumana. Tamé vaatii samalla ymmaérrysté siitd, miten motivaatio rakentuu
sosiokulttuurisena ilmiond. Koulumaailmaa haastavat opetussuunnitelman uudet
toimintaympéristot, joissa korostuu sosiaalinen vuorovaikutus ja osallisuuden kokemus.
Osallisuutta vahvistavilla opetuskéyténteilld, kuten oppilaiden ajatusten kuuntelulla,
sensitiivisyydelld ja dialogisuudella on havaittu olevan myonteisid vaikutuksia lasten
kiinnostukseen kouluty6td kohtaan. (Lerkkanen & Pakarinen, 2018.) Oppilaantuntemus on
siis motivaation kannalta tirkedd. Opettajan on hyvé ottaa selvdd oppilaiden kiinnostuksen
kohteista ja kuunnella oppilaiden kokemuksia. Tdmén avulla opettaja voi myos laatia tehtdavid

oppilaiden kannalta merkityksellisistd asioista, miké lisdd motivaatiota. (Lonka, 2014.)

Opetusvuorovaikutuksen ja oppimisympariston tulisi olla oppilaiden motivaatiota edistavia.
Opetuksen selkeédn organisoinnin avulla voidaan rakentaa turvallinen ja myonteinen
ympéristd, joka edistdd vuorovaikutusta ja tukee oppilaiden sosiaalista vastuuntunnetta.
Kannustava toisistaan huolta pitdvd oppimisyhteiso, joka mahdollistaa oppilaan saaman
kokemuksen valintojen tekemisesté ja vaikutusmahdollisuuksista, tukee autonomian ja
yhteenkuuluvuuden tunnetta. (Lerkkanen & Pakarinen, 2018.) Yhteenkuuluvuuden tunne
toimii merkittdvéna tekijdna tarkoituksenmukaiselle ja oppilaalle itselleen mielekkaélle
oppimiselle. Yhteenkuuluvuuden tunteen ajatellaan vahvistavan sellaisia sosiaalisia kykyja ja

asennetta, jotka edistdvét oppilaiden oppimista. (Hénnikdinen, 2006.)

Luokkayhteison rakentamisen kannalta keskeistd on kasvattajan kyky tukea lasten
osallisuutta. Yhdessé lasten kanssa ryhmén sddntdjen laatiminen on yksi tirkeimmisti
keinoista edistdd yhteisoon kuulumista ja vastuunottoa. Sdénnoisti keskusteleminen auttaa
lapsia ymmartaméin sadntdjen merkityksid. (Rausku-Puttonen, 2006.) Tavoitteiden

asettamista yhteisty0ssé lasten kanssa pidetidén myds tarkeénd, silld yhteisten séddntdjen
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sopiminen sekd tavoitteiden asettaminen nékyvét oppilaiden mielekkyyden kokemuksina.
Yhteisten pelisdéntojen avulla oppilaat kokevat tulleensa kuulluksi ja arvostetuiksi, mika

ndkyy motivaation parantumisena. (Lonka, 2014.)

Opetusmenetelmien valinnalla ndhdéén olevan merkitystd oppilaan kiinnostumiseen opittavaa
sisdltod kohtaan (Jyrhdma, ym., 2016). Yksilolliset oppisiséllot sekd innostavat tehtdvit ja
materiaalit herdttavat oppilaan kiinnostuksen kouluty6hon (Lerkkanen & Pakarinen, 2018).
Oppilaan kiinnostus oppiainetta ja sen asiasisdltod kohtaan johtaa taas todennédkoisesti
tehtidvien innokkaampaan ja sinnikkdampédin suorittamiseen. Onnistumisen ja kyvykkyyden
tunteet saattavat olla ratkaisevia kiinnostuksen syntymiselle ja ylldpitdmiselle, mika taas
edistédd taitojen ja kiinnostuksen kehityspolkua. Opettajalla onkin mahdollisuus auttaa
oppilaita saavuttamaan onnistumisen kokemuksia esimerkiksi vaihtelevien ja eritasoisten

tehtdvityyppien avulla. (Viljaranta & Tuominen, 2018.)

Motivaatiota ja oppimista voidaan tukea myods palautteen avulla. Palautteen tulee kuitenkin
olla informatiivista eika keskittyd ainoastaan oikeisiin vastauksiin. (Lonka, 2014.) Palautteen
korostaessa oppimisprosessin merkitystd ja konkretisoidessa osaamista, oppilaan pystyvyyden
tunne vahvistuu. Tehtdvain paremmin kiinnittyminen lisdéntyy, kun oppilas kokee tehtdvin
tai harjoituksen hyodylliseksi ja osaa arvostaa sitd. (Lerkkanen & Pakarinen, 2018.)
Tutkimuksissa on myds havaittu, ettd mydnteistd palautetta toiminnastaan saaneet yksilot
osoittivat enemmén sisdistd motivaatiota kuin ne, jotka eivit saaneet myonteistad palautetta.
Kielteisen palautteen ndhddin taas vihentévin pystyvyyden ja autonomian tunnetta, ja jatkuva

kielteinen palaute saattaa johtaa yksilon motivoitumattomuuteen. (Ryan & Deci, 2000.)



13

4 Tutkimuskysymykset

Téssd laadullisessa tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita siitd, miten luokanopettajat nakevit
oman vuorovaikutuksensa merkityksen oppilaiden oppimismotivaation ndkokulmasta. Lisdksi
tutkimuksessa pyritdén selvittimain, mitkd vuorovaikutuksen keinot luokanopettajat kokevat
tehokkaimmiksi oppilaiden motivoinnissa. Tutkimuksen ldhestymistavaksi valikoitui
kvalitatiivinen ldhestymistapa, silld sen avulla saadaan keréttyd mahdollisimman laadullista

tietoa tutkimusaiheeseen liittyen. Tutkimus toteutettiin laadullisena haastattelututkimuksena.
Tutkimuskysymykset ovat:

1. Millaisia ndkemyksid luokanopettajilla on vuorovaikutuksen merkityksestd oppilaiden

motivaation tukemiseen?

2. Mitkd vuorovaikutuskeinot luokanopettajat kokevat tehokkaimmiksi oppilaiden

motivaation nakokulmasta?
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5 Menetelmat

Laadullisella tutkimuksella tarkoitetaan kokonaisuutta erilaisista tutkimuskéytannoista.
Laadullista tutkimusta tehdessa on tarkedé keskittyd totuuden ldhelle padsemiseen.
(Metsamuuronen, 2006.) Laadullinen eli kvalitatiivinen tutkimus keskittyy saamaan tietoa
thmisten kokemuksista ja auttaa ymmartdmaén, mika on thmisille tirkedd. Kvalitatiivinen
tutkimus tdhtdd ymmartimadn ihmisluonnetta ja esimerkiksi haastattelut mahdollistavat
suoran padsyn ithmisten mielen sisdltoihin. Tutkijan pitdd laadullisessa tutkimuksessa tuoda
ilmi oma empaattinen luonne ja empaattiset taidot, jotta ihmiset avaavat omia ajatuksiaan ja

kokemuksiaan tutkijalle. (Silverman, 2020.)

Laadulliseen tutkimukseen ja sen tekemiseen liittyy useita tarkeita késitteitd. Téllaisia
kasitteitd ovat esimerkiksi metodologia ja metodi. Metodologialla tarkoitetaan yleisté
lahestymistapaa, jolla tutkimusaihetta tutkitaan. Metodologiaa pidetidin kiyttokelpoisena, kun
se hyodyttidd kdytinnon tutkimusta. (Metsémuuronen, 2006.) Tétéd tutkimusta tehdessa
kiytetddn kvalitatiivista metodologiaa. Metodi puolestaan on yksittdinen tutkimustekniikka.
Tutkimuksen metodeina toimivat luokanopettajien haastatteleminen ja haastattelujen

analysoiminen kategorisoiden.
5.1 Aineiston keruu

Tutkimuksen aineiston keruu toteutettiin haastattelemalla luokanopettajia. Haastattelut
toteutettiin ldhi- ja etdtapaamisina. Tutkimusaineiston hankintaan laadittiin haastattelurunko.
Haastattelumuodoksi valikoitui puolistrukturoitu haastattelu, jossa haastateltaville esitettiin
samat 11 kysymystd samassa jéarjestyksesséd. Puolistrukturoidulle haastattelulle on ominaista,
ettd jokin haastattelun ndkokulma on péatetty ennalta, mutta ei kaikkia (Hirsjérvi & Hurme,
2008). Cohenin ym. (2018) mukaan kysymykset esitetddn haastateltaville samassa
jarjestyksessd, mutta haastateltavilla on mahdollisuus vastata niihin avoimesti tdysin
yksilodlliselld tavalla. My0s kysymysten sanajérjestystd ja -muotoa voidaan muuttaa annettujen

vastausten mukaisesti tilanteen vaatimalla tavalla. (Cohen ym., 2018.)

Haastatteluun osallistui 7 haastateltavaa. Tutkimuksessa tavoitteena oli tutkia
tutkimuskohteita mahdollisimman laajasti haastattelukysymysten ja mahdollisten
lisdkysymysten avulla. Haastatteluilla on aina tietty pddmaéri, johon pyritddn kysymyksia
esittdimélld (Ruusuvuori & Tiittula, 2017). Tédssé tapauksessa pddmadrana oli selvittda

opettajan vuorovaikutuksen merkitystd oppilaiden motivaatioon luokanopettajia haastatellen.
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Haastattelukysymykset kohdistuivat oppilaiden oppimismotivaation tukemiseen opettajan
vuorovaikutuksen nikokulmasta. Haastattelurungon kokoaminen aloitettiin miettimalla
tarkasti tutkimuksemme teema-alueet, jonka jilkeen haastattelukysymykset pystyttiin rajata
koskemaan ndité tiettyja teemoja (Hirsjarvi & Hurme, 2008). Tarkastelun kohteina olivat
opettajien kokemukset kdyttamistddn vuorovaikutuskeinoista, oppilaiden motivaation
tukeminen ja palautteen antaminen. Tarkat haastattelukysymykset 16ytyvét tyon lopusta

liitteend (Liite 1).

Haastateltavien rekrytoiminen kdynnistettiin ottamalla yhteyttd sdhkdpostitse usean alakoulun
rehtoreihin ja opettajiin. Sdhkdpostiosoitteet kerdttiin koulujen verkkosivuilta. Lisdksi
hyddynnettiin aiempia yhteyksid ldhettdmailld yksityisviestejd luokanopettajille. Lopulta
haastatteluun saatiin 7 vapaaehtoista osallistujaa. Kutsukirje on ndhtdvissi tyon lopussa
liitteend (Liite 2). Ndiden haastattelujen avulla saatiin riittdvésti vastauksia
tutkimuskysymyksiin. Kiinnostuneet opettajat ottivat yhteyttd sdhkdpostitse tai
yksityisviestein, minka jélkeen sovittiin haastatteluajankohdat ja toteuttamistapa. Haastattelut
toteutettiin 1dhi- ja etdtapaamisina maalis-huhtikuussa 2025, ja niiden kesto vaihteli noin 15

minuutista 30 minuuttiin, ollen keskiméarin 20 minuuttia.
5.2 Aineiston analyysi

Tutkimuksen aineistonanalyysissa kéytettiin aineistoldhtdista laadullista sisdltdanalyysia, joka
on laajasti kéytetty menetelma kasvatustieteellisessé tutkimuksessa (Tuomi & Sarajirvi,
2018). Aineistoldhtdisesséd laadullisessa siséllonanalyysissa aineistoa pilkotaan osiin, listataan
ja ryhmitelldén uudelleen niin, ettd ne muodostavat systemaattisen koodauskokonaisuuden
(Ruusuvuori ym., 2010). Sisdllonanalyysilla tehtdvan tutkimuksen tarkoituksena on kuvata
1lmi6ta ja sithen linkittyvid piirteitd (Elo ym., 2022). Téssa tutkimuksessa analyysin
tavoitteena oli ymmaértda opettajien ndkemyksid heidédn vuorovaikutuksensa merkityksesti
oppilaiden motivaatioon. Liséksi pyrittiin selvittdiméén, mitkd konkreettiset
vuorovaikutuskeinot opettajat kokivat tehokkaimmiksi oppilaiden motivaation tukemisen

kannalta.

Aineiston analysointi aloitettiin perehtymélld haastatteluista saatuihin vastauksiin
huolellisesti. Haastatteluaineisto litteroitiin sanatarkasti, milld varmistettiin alkuperdisten
vastausten merkitysten sdilyminen (Alasuutari, 2011). Tarkalla ja kattavalla litteroinnilla
muodostettiin analyysin perusta, miké edisti tutkimuksen luotettavuutta. Litteroidun aineiston

analyysi aloitettiin perusteellisella lukemisella, jonka tarkoituksena oli saada kokonaiskuva
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tutkimusaineistosta. Tdmén jélkeen aineistosta eriteltiin tutkimuskysymysten kannalta
olennaiset kohdat varikoodaamalla. Samalla tapahtui aineiston pelkistdmista, eli olennaiset

tiedot erotettiin epdolennaisista (Elo & Kyngis, 2008).

Seuraavaksi aineisto koodattiin ja jdrjestettiin analysoitavaan muotoon, mikd mahdollistaa
merkityksellisten ilmididen tarkastelun ja vertailun. Témaén jilkeen seurasi
kategorisointivaihe, jossa tutkimustulokset teemoitettiin aihepiireittdin siirtyen isoimmista
aiheista pienempiin teemoihin. Aineiston analyysi tdhtdad 10ytimaén aineistoista yhteisia

késitteitd ja lainalaisuuksia, jotka kuvaavat kyseistd aineistoa (Metsdmuuronen, 2006).

Aineiston analyysissd noudatettiin laadullisen sisdllonanalyysin periaatteita. Koodauksen ja
kategorisoinnin prosessin etenemisessd varmistettiin analyysin systemaattisuus ja luotettavuus
(Elo & Kyngis, 2008). Lépi analyysiprosessin pyrittiin reflektiivisuuteen, jolloin mahdollisten
lahtooletusten vaikutuksia tulkintoihin tarkasteltiin kriittisesti. Reflektiivisyys on keskeisessi
osassa laadullisen tutkimuksen luotettavuutta, silld sen avulla voidaan tunnistaa ja vihentda

tulkinnallisia vinoumia (Tuomi & Sarajérvi, 2018).
5.3 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tutkimuksen luotettavuudella tarkoitetaan, ettd tutkija on vakuuttanut lukijan uskottavin
perustein kdyttimistddn menetelmistd ja 1dhestymistavoista tutkimuksen toteuttamisen
ndkokulmasta (Puusa, 2020). Tutkimuksessa haastattelumenetelma ja analyysiprosessi
dokumentoitiin huolellisesti, mikd mahdollistaa toistettavuuden ja aineiston tarkastelun
kriittisesti. Puolistrukturoidun haastattelun avulla kaikille osallistujille esitettiin samat
ydinkysymykset, mika lisdsi aineiston vertailtavuutta ja yhtendisyyttd. Litterointi toteutettiin
sanatarkasti, jolloin alkuperdisten vastausten merkitykset séilyivdt analyysin aikana
(Alasuutari, 2011). Tutkimuksen luotettavuus varmistettiin ldhettdmalld haastattelukutsu
sahkopostitse tai yksityisviestilld hyvissi ajoin. Liséksi tutkimuksen aihe ja

tutkimuskysymykset jaettiin haastateltaville etukidteen néhtaviksi.

Luotettavuutta lisdsi tarkasti suunniteltu ja testattu haastattelurunko. Etukdteen tarkasti
suunniteltu ja mietitty haastattelurunko jasensi haastattelun seki auttoi varmistamaan, etti
haastattelu keskittyy tutkimusongelman nékokulmasta merkityksellisiin aiheisiin (Puusa,
2020). Lisdksi tutkimuksen luotettavuus varmistettiin testaamalla haastattelurunko kertaalleen

koehaastattelun avulla. Koehaastattelun avulla pystyttiin varmistamaan, ettd kysymykset ovat
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tutkimusaiheen kannalta relevantteja ja mahdolliset muutokset oli vield mahdollista tehda.

(Leinonen ym., 2017; Hirsjarvi & Hurme, 2008.)

Haastattelutilanteesta pyrittiin luomaan yhdenmukainen jokaisen haastatteluun osallistuneen
kesken. Haastattelut toteutettiin henkilokohtaisina haastatteluina, joihin osallistuivat vain
haastattelija ja haastateltava. Haastattelut tapahtuivat yksityisessé tilassa, jossa minimoitiin
mahdolliset hdiridtekijéit. Haastattelutilanne aloitettiin ja lopetettiin arkisilla keskusteluilla
sekd yhdessd sovittiin, milloin itse haastattelutilanne alkaa. Haastattelija ohjasi keskustelua
tiedonkeruun kannalta olennaisiin asiothin. Haastatteluun osallistuminen ja kysymyksiin

vastaaminen oli tdysin vapaaehtoista, ja haastattelun sai keskeyttdd milloin tahansa.

Tutkimuksen eettisyys varmistettiin 1dpi tutkimuksen. Tutkimuksen eettisyys vaatii tutkijalta
eettisten tutkimusperiaatteiden noudattamista koko tutkimuksen tekemisen ajan (Puusa,
2020). Osallistujille toimitettiin ennen haastatteluja tietosuojaselosteet, joista ilmeni, missé ja
miten heiltd keréttyji vastauksia hyddynnetddn. Haastateltavilta pyydettiin myds kirjallinen
suostumus ennen haastatteluiden toteuttamista, ja samalla varmistettiin tutkimukseen
osallistumisen eettiset periaatteet. Osallistujille taattiin mahdollisuus keskeyttdd haastatteluun

osallistuminen milloin tahansa perusteluja vaatimatta.

Haastattelu dénitettiin tutkimukselle sopivalla tavalla, ja dénitteet litteroitiin tietoturvalliselle
tiedostolle. Litteroinnin avulla pyritdén ymmartdméén, kuinka tutkimukseen osallistuvat
muodostavat puheensa (Metsdmuuronen, 2006). Kysymykset esitettiin jokaiselle samassa
jarjestyksessd, ja haastateltavat vastasivat omin sanoin esitettyihin kysymyksiin. Tutkija pysyi
objektiivisena koko tutkimuksen ajan, eikd vaikuttanut tutkittavan vastauksiin. Tutkimuksessa
varmistettiin, ettei yksittdisid vastaajia pysty tunnistamaan. Haastatteluaineisto sdilytettiin
tietosuojaa noudattaen salasanasuojatussa pilvipalvelussa. Ainitteet ja litteroinnit tuhottiin

tutkimuksen valmistumisen jilkeen.
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6 Tulokset

Tutkimuksessa kartoitettiin luokanopettajien ajatuksia opettajan vuorovaikutuksen
merkityksestd ja selvitettiin tehokkaimpia vuorovaikutuksellisia keinoja oppimismotivaation
tukemiseksi. Luokanopettajien ndkemysten perusteella tulososio on jaettu kolmeen erilliseen
osioon. Ensimmaiseksi kuvataan haastateltavien ajatuksia ja ndkemyksid opettajan
vuorovaikutuksen merkityksestd oppilaiden motivaatioon. Toisessa tulososiossa keskitytddn
luokanopettajien kokemuksiin, mitkd vuorovaikutuskeinot he kokevat tehokkaimmiksi
oppilaiden oppimismotivaation tukemiseksi. Viimeisessé tulososiossa esitellddn
luokanopettajien ndkemyksid, miten opettaja voi kehittdd omaa vuorovaikutustaan oppilaiden

motivoimiseksi. Seuraavaksi tuloksia kisitelldén tarkemmin luotujen teemojen avulla.
6.1 Opettajan vuorovaikutuksen merkitys

Luokanopettajien nikemysten mukaan opettajan vuorovaikutus on merkittava tekija oppilaan
motivaation kannalta. Haastateltavat korostivat opettajan roolia ja asemaa motivaation

tukijana tarjoten oppilaille tunne, ettd kouluun on mukava tulla oppimaan.

"Opettajan silld vuorovaikutuksella on ihan késittdmdttomdn suuri merkitys. Vditdn, ettd jos
oppilaalla on luonnollinen ja mukava fiilis tulla kouluun ja sielld on kivaa ja héin haluaa

’

oppia, niin se kylld lisdd kans motivaatiota.’

Vastauksissa nousi esille motivaation tukemisen kannalta térkeitd vuorovaikutustaitoja ja
opettajan luonteenomaisia piirteitd, kuten lampd, ystavillisyys ja kuuntelemisen taito. Ndiden
ominaisuuksien ja taitojen avulla opettaja voi tukea oppilaiden autonomian,

yhteenkuuluvuuden ja patevyyden tunnetta, miké edistdd myods motivaation muodostumista.

Haastateltavien mukaan opettajan positiivisella vuorovaikutuksella néhdiin olevan merkittava
vaikutus oppilaiden motivaatioon kouluty6td kohtaan. Vastauksissa korostui ajatus siité,

miten kehumisella, kannustamisella ja oppilaan vahvuuksien huomioimisella voidaan
motivoida oppilaita. Opettajien mukaan opettajan oma esimerkki, innostus ja kannustaminen
motivoi ja kannustaa myds oppilaita. Kannustaminen ja innostaminen niin opetusta kuin omaa

tyota kohtaan edistéd oppilasryhmén motivaatiota kouluty6hon ja tehtéviin orientoitumiseen.

2

os on itse innostunut aiheesta, tykkdd siitd ja motivoitunut, niin on helpompi saada

’

oppilaatkin innostumaan.’
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Luokanopettajat pitivit merkityksellisind vuorovaikutuksellisina hetkina tilanteita, joissa
opettajan rauhallisella ja hyvéiksyvélld vuorovaikutuksella voidaan edistdd oppilaan
hyvinvointia koulussa. Kahdenkeskisen keskustelun avulla voidaan saavuttaa hyvi
vuorovaikutustilanne ja yhteys opettajan ja oppilaan vililld. Tima vaatii opettajalta
rauhallisuutta, empatiakykyé ja jaksamista kuunnella ja olla kiinnostunut oppilaan asioista.
Aito kiinnostus ja kuuntelemisen taito mahdollistavat tilanteen luomisen rauhalliseksi ja

turvalliseksi.

“Jos lapsella ei ole hyvd olla siind ryhmdssd tai oman aikuisen kanssa, niin ei se pysty

)

oppimaankaan.’

Positiivisen vuorovaikutuksen néhtiin edistdvin koko luokkayhteison ilmapiirid, mika
heijastuu jaksamiseen ja haluun tehdd kouluun liittyvid tehtdvid. Useissa vastauksissa korostui
opettajan rooli sekd luokkahuoneen ilmapiirin merkitys ja vaikutus oppilaiden motivaatioon.
Haastateltavat nikivét sosiaalisen ympériston ja opettajan olevan yksi tirkeimmistd tekijoista
siind, miten oppilaat viihtyvét koulussa. Heidédn mukaansa turvallinen ilmapiiri, jossa saa
ilmaista itseddn avoimesti, vaikuttaa omiin asioihin ja tuntea yhteenkuuluvuutta lisdavét

oppilaan motivaatiota ja heijastuvat positiivisesti kiinnostukseen koulutehtdvii kohtaan.

Liséksi opettajat kokivat, ettd koko ryhméé vie eteenpdin, jos opettaja kiinnittdd huomiota
sekd kannustaa oppilaita omalla esimerkilldén kohti vastavuoroista ja hyvdd vuorovaikutusta.
Heiddan mukaansa opettajan tavalla ohjata oppilaita positiiviseen vuorovaikutukseen vaikuttaa

sithen, miten oppilas innostuu tehtévista ja jaksaa tydskennelld sen parissa.

2

os md en anna itsestdni mitddn lapsille, niin en voi olettaa ettd he haluaa antaa mitddn
itsestddn mulle. Et jos meilld ei ole sellaista vuorovaikutussuhdetta, ettd he haluavat kertoa
mulle asioitaan ja jakaa murheitaan, silloin yhteinen tyé on raskasta eikd johda hyviin

lopputuloksiin.”

Opettajan ja oppilaan vilisessd vuorovaikutussuhteessa korostettiin avoimuutta ja
vastavuoroisuutta. Tarkednd pidettiin ajatusta siitd, miten hyvén vuorovaikutussuhteen
muodostuminen vaatii molemmin puolista kunnioitusta, luottamusta seka halua kertoa ja

jakaa omia asioitaan.
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6.2 Opettajan keinot motivoida oppilaita

Tutkimuksessa selvisi, ettd luokanopettajat kokevat opettajan olevan merkittidvassé roolissa
oppilaan motivoimisen tukena. Opettajien vastauksissa korostui halu ja mahdollisuus
motivoida oppilaita esimerkiksi antamalla rakentavaa ja positiivista palautetta seké valita
tyoOtavat oppilaita innostaviksi. Lisdksi esiin nousi, miten opettajalla on mahdollisuuksia tukea

ja vahvistaa oppimisymparistod ja luokkahuoneen ilmapiirid motivaatiota tukeviksi.

"Sitd yrittdd jo alusta ldhtien motivoida ja tehdd tuntien sisdlloistd sellaisia, ettd ne

’

kiinnostaisi mahdollisimman monia.’

Luokanopettajien vastauksissa korostui rauhallisen ja keskustelevan vuorovaikutuksen
merkitys erityisesti silloin, kun oppilaat ovat vihemmain motivoituneita. Varsinkin isompien
oppilaiden kanssa motivoitumattomuudesta voidaan yhteisesti keskustella ja pohtia, miksi
kouluty6téd kohtaan koetaan kiinnostumattomuutta. Opettajan ja oppilaiden vélisella
vastavuoroisella keskustelulla voidaan opettajien nikemysten mukaan saavuttaa yhteinen

sdvel ja saada oppilaat pohtimaan koulutyon merkitysta.

Lisédksi luokanopettajat toivat esille ristiriitatilanteiden selvittimisen merkitysté, jotta oppilas
voisi kokea autonomiaa ja yhteenkuuluvuutta. Useat luokanopettajat mainitsivat kayttdvansa
ristiriitatilanteisiin riittdvasti aikaa, jotta asia voidaan selvittda kunnolla loppuun. Téarkeda on
istua alas ja keskustella tapahtuneesta kunnolla, mité on oikeasti tapahtunut ja miksi.
Rauhallisella ja keskustelevalla otteella saadaan ratkaistua tilanne niin, etté jokaiselle
osapuolelle jaa tilanteesta hyvi tunne, mika lisdi turvallisuuden ja hyvéksytyksi tulemisen

kokemusta.
6.2.1 Luokkahuoneen ilmapiiri ja sosiaalinen ymparisto

Luokanopettajien ndkemyksisséd korostui luokkahuoneen ilmapiirin vaikutus oppilaiden
motivaatioon. Haastateltavien mukaan opettajalla on vastuu tarjota oppilaille sellainen
oppimisen ymparist0, jossa ilmapiiri on avoin ja hyvéksyva. Oppilaan tulisi saada kokea
tulevansa kuulluksi ja ndhdyksi omana itsendédn. Opettajien mukaan kannustavalla ja
myonteiselld ilmapiirilld on myOnteisid vaikutuksia oppilaiden motivaatioon ja tehtéviin

orientoitumiseen.

Haastateltavien mukaan tirkedd on kiinnittdd huomiota koko luokan yhteiseen positiiviseen

vuorovaikutukseen ja palautteen antamiseen. Positiivisen palautteen ja kannustamisen
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ajatellaan olevan kehdmdinen ja itseddn ruokkiva tekija. Opettajien vastauksissa nousi esille
ajatus opettajan tavasta huomioida koko luokan hyvéé yhteishenked ja kdyttadytymistd. Néin
oppilaat alkavat itsekin uskoa siihen, ettd heiddn luokkansa oppilaat ovat ystivéllisia ja
toimivat oikein, ja alkavat sitd kautta jdlleen toimia toivotulla tavalla. Ryhmén yhteishenked
ja ilmapiirid tukeva palaute voi ilmetd esimerkiksi opettajan kehuna oppilaiden hyvisti

keskustelutaidoista ja yhteistyosta.

Tutkimuksessa selvisi, ettd luokanopettajat pitivit tirkednd ryhmén yhteisid oppimisen ja
opettamisen hetkid. Erdédn opettajan kokemuksien mukaan esimerkiksi matematiikassa erittiin
toimivaksi motivaation keinoksi on muodostanut tapa, jossa yhdessd ryhmén kesken
ratkaistaan jokin vaikea lasku tai tehtdva. Tarkedd on muistaa huomioida ja kehua jokaisen
tapaa ja korostaa sitd, miten erilaiset ratkaisumuodot ovat kaikki arvokkaita ja
merkityksellisid. Oppilaiden innostuminen néissé tilanteissa nikyy siin, miten he kokevat

onnistumisen tunteita, kun saavat kehua omasta tavastaan ajatella ja toimia.
6.2.2 Palautteen antaminen

Tutkimuksen tulokset osoittavat, ettd luokanopettajat kokevat positiivisen palautteen olevan
oikein annettuna erittdin merkittdva tekijd oppilaiden motivoimiseksi. Opettajat kuitenkin
korostivat, ettd positiivisen palautteen antamisessa tdytyy muistaa antaa palautetta oikein
perustein. Lisdksi esille nousi palautteen antamisen ajankohta ja se, miten palautteen tulisi
olla vélitontd. Varsinkin pienempien oppilaiden kohdalla on hyvi antaa palaute

mahdollisimman pian, jotta lapsi ymmaértda palautteen saamisen syyn.

“Ehdottomasti positiivinen palaute ruokkii oikein annettuna oppilaita yrittdmddn ja motivoi

)

toki myos jatkossakin yrittdmdcdn, jos sitd positiivista palautetta saisi vaikka uudestaan.’

Palautteen antamisessa korostettiin opettajan velvollisuutta olla johdonmukainen palautteen
antamisen suhteen. Palautetta voidaan esimerkiksi antaa tilanteissa, joissa opettaja etukéteen
kertoo, kuinka toivoo lasten kayttaytyvén tietylli tavalla. Téalloin oppilaat saavat kehuja
opettajan ohjeiden noudattamisesta ja onnistumisesta. Liséksi opettajat kertoivat antavansa
positiivista palautetta myos silloin, kun oppilaat toimivat ryhméaa edistavalla tavalla
esimerkiksi auttamalla muita. Luokanopettajat nékivét positiivisen palautteen antamisen
olevan tarkedd myo0s hetkissé, joissa oppilas on ylittdnyt itsensa ja tai tyoskennellyt

sinnikkéaasti.
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Lisdksi palautteen antamisessa on tarkedd kiinnittdd huomiota siihen, ettd jokainen saa
yksilollistd ja itselleen merkityksellistd palautetta. On tarkedd, ettd luokassa jokaisella
oppilailla on kisitys siitd, miten kaikilla on hyvid ominaisuuksia ja taitoja. Opettajana titd voi
toteuttaa nostamalla luokassa yhteisesti esille tietyn oppilaan teon, kun hén on esimerkiksi
saavuttanut asetetun tavoitteen tarkoituksenmukaisesti. Huomiota on hyvé kiinnittdd myos
sithen, miten palautetta annetaan yhteisesti kaikkien oppilaiden kesken. Néin pyritdén
herdttdiméan myds niiden oppilaiden mielenkiinto ja halu tavoitella hyvéa tekemisté, joiden

motivaatio on alhainen, kun he kuulevat muiden saavan positiivista palautetta tekemisestéén.
6.3 Oman opettajuuden ja vuorovaikutuksen kehittaminen

Opettajien vastauksissa itsensd kehittdmiseen oppilaiden motivaation tukijana korostuivat into
osallistua erilaisiin koulutuksiin. Liséksi opettajat kokivat merkityksellisiksi ja itseddn
kiinnostaviksi juuri vuorovaikutukseen liittyvit tekijéit. Esimerkiksi tydrauhan tukemiseen ja
opettajan keinoihin puuttua ristiriitatilanteisiin olivat kiinnostavia aiheita. Luokanopettajat
pitivat tirkeénd taitoa ymmartdd toisia ihmisid ja 10ytdd erilaisia keinoja ilmaista itsedén ja

toimia vuorovaikutustilanteissa erilaisten thmisten kanssa.

"Ndiden opetusvuosien aikana on oppinut, ettd motivaatiolla on niin suuri merkitys, ettd

haluun keskittyd siihen itekkin paremmin.”

Erds luokanopettaja esitti huolen siité, miten opettajilla olisi kehitettdvaa
vuorovaikutustaidoissaan ja kdyttdytymisessddn oppilaita ja muita aikuisia kohtaan. Opettajan
tulisi kiinnittdd huomiota omaan toimintaansa ja sithen, miten hén toimii erilaisissa
vuorovaikutustilanteissa samalla ndyttden esimerkkid oppilaille. Usein rauhallisella,
hyviksyvilla ja positiivisella otteella saavutetaan hyvéa vuorovaikutusta, joka mahdollistaa
ystiviéllisen ja turvallisen ilmapiirin. Aikuisten on hyvd huomioida myos keskindisessa
vuorovaikutuksessaan, miten toista kunnioittavalla vuorovaikutuksella, jossa korostetaan

yhteistd avointa keskustelua, voidaan ruokkia positiivista ilmapiirié ja asennetta.

Positiivisen palautteen antamiseen opettajat kokevat tarpeen kiinnittdd huomiota siihen, etti
palautetta voisi antaa vield enemmain. Usean luokanopettajan vastauksissa korostui tavoite,
jonka mukaan he pyrkivit antamaan péivittdin positiivista palautetta oppilaille. Haasteena
opettajat kokivat muuttuvan kouluarjen hektisyyden ja kiireen. Samalla he kuitenkin kokivat

palautteen antamisen térkeénd, jolloin opettajan tulisi kiinnittdd sithen huomiota myds kiireen

keskella.
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7 Pohdinta

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd luokanopettajien ndkemyksié vuorovaikutuksen
merkityksestd oppilaiden motivaation tukemisessa. Lisdksi tutkimuksessa pyrittiin 10ytiméan
konkreettisia keinoja, joiden avulla opettaja voi edistdéd oppilaiden oppimismotivaatiota.
Tutkimus suoritettiin haastattelemalla 7 luokanopettajaa eri puolilta Suomea.
Tutkimusaineiston perusteella keskeisiksi havainnoiksi nousivat opettajan vuorovaikutuksen
merkitys sekd oman opettajuuden ja vuorovaikutuksen kehittdminen. Opettajan keinoista
motivoida oppilaita korostuivat sosiaalinen ympaéristd, luokkahuoneen ilmapiiri seka

palautteen antaminen.
7.1 Paatulokset

Tutkimuksessa korostui opettajan vuorovaikutuksen merkitys oppilaiden motivaation
nakokulmasta. Tdmén tutkimuksen perusteella voidaan todeta, ettd opettajan vuorovaikutus on
keskeinen tekijd oppilaan motivaation syntymisessé ja ylldpitimisessd. My0s aiempien
tutkimusten mukaan opettajan vuorovaikutuksella ndhdéén olevan merkittédvéa rooli oppilaiden
motivaation rakentumisessa ja kehittymisessi (Laitinen, 2021). Haastateltavat luokanopettajat
kokivat heiddn oman asenteensa, ldsndolonsa ja vuorovaikutustapansa vaikuttavan
merkittévésti sithen, miten oppilaat suhtautuvat koulutyohon. Positiivinen, kannustava ja
arvostava vuorovaikutus tukee oppilaan tunnetta patevyydestd, autonomiasta ja
yhteenkuuluvuudesta, jotka ovat myds itsemédrdédmisteorian (Ryan & Deci, 2000) mukaan

motivaation keskeisid rakennuspalikoita.

Taman tutkimuksen perusteella luokanopettajat kokivat tehokkaimmiksi oppilaiden
motivaatiota tukeviksi keinoiksi rakentavan ja yksilollisen palautteen sekd myonteisen
oppimisympaériston ja luokkahuoneen ilmapiirin luomisen. Palautteen antamisessa opettajat
korostivat erityisesti sitd, miten palautteen tulee olla johdonmukaista ja perusteltua. Myos
aiemmat tutkimukset tukevat ajatusta siitd, miten palautteen tulisi olla informatiivista sekd

korostaa oppimisprosessin merkitystd (Lonka, 2014; Lerkkanen & Pakarinen, 2018).

Tassé tutkimuksessa luokanopettajien nikemyksissd korostui sosiaalinen ymparisto ja sen
merkitys motivaatioon. Aiemmat tutkimukset osoittavat my0s sosiaalisen ympariston olevan
motivaatiota ja aktiivista itseohjautuvuutta tukeva tekiji (Vasalampi, 2017). Tutkimuksessa
luokanopettajat korostivat opettajan roolia mydnteisen ja kannustavan oppimisympariston

luomisessa. Haastateltavien mukaan opettajan olisi tirkedd kiinnittdd huomiota luokan
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yhteiseen positiiviseen vuorovaikutukseen ja kannustamiseen. Aiempien tutkimusten mukaan
kannustavan ja toisistaan huolta pitdvin oppimisyhteison ndhdédén myos tukevan autonomian
ja yhteenkuuluvuuden tunnetta, ja sitd kautta myds motivaatiota (Lerkkanen & Pakarinen,

2018).

Tassd tutkimuksessa luokanopettajien vastauksissa nousi esille luokkahuoneen ilmapiirin
merkitys oppilaiden motivaatioon. Opettajien mukaan turvallinen, avoin ja hyvaksyvi
ilmapiiri ndhdédédn edellytyksend oppimismotivaation syntymiselle. Heiddn mukaansa
myonteinen ilmapiiri toimii oppilaiden motivaatiota ja tehtdvisuuntautumista edistdvina
tekijand. My0Os aiemmat tutkimukset tukevat ndkemysté, jonka mukaan myonteinen ja
kannustava ilmapiiri ndhdédén edistdvana tekijand opiskelumotivaation syntymisessd (Jyrhdma

ym., 2016).

Tutkimuksessa luokanopettajat kokivat oman vuorovaikutuksensa olevan merkittava tekija
oppilaiden motivaation ndkdkulmasta. Myds aiempien tutkimusten mukaan opettajan roolin
ndhdéédn olevan merkittdva motivaation tukemisessa (Lerkkanen & Pakarinen, 2018).
Merkittdvin vuorovaikutuksellisen roolin vuoksi haastateltavien opettajien vastauksissa
korostui ajatus oman vuorovaikutuksensa kehittaimisesti. Opettajat toivat esille muun muassa
tarpeen osallistua koulutuksiin seké reflektoida omaa opettajuuttaan ja toimintaansa,
erityisesti palautteen antamisen ja ristiriitatilanteiden késittelyn osalta. Kiireinen kouluarki
ndyttdytyi opettajien mukaan haasteellisena, mutta siitd huolimatta he pyrkivit tietoisesti

vahvistamaan positiivista vuorovaikutustaan.
7.2 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen luotettavuutta voidaan arvioida useasta ndkdkulmasta. Tdmaén tutkimuksen
luotettavuus varmistettiin ldhettimalld haastattelukutsut ja tutkielman aihe sekd
tutkimuskysymykset ajoissa haastateltavan ndhtéviksi. Lisdksi luotettavuutta lisdsi
haastattelurungon testaaminen koehaastattelun avulla. Koehaastattelun perusteella pystyttiin
analysoida, ettd haastattelukysymykset ovat tutkimusaiheen kannalta relevantteja. (Leinonen
ym., 2017; Hirsjarvi & Hurme, 2008.) My®0s tarkkaan suunniteltu haastattelurunko ja
ajatuksella mietityt haastattelukysymykset tukevat tutkimuksen luotettavuutta (Puusa, 2020).

Tutkimuksessa luotettavuutta vahvistettiin myos puolistrukturoidun haastattelun avulla,
jolloin kaikille osallistujille esitettiin samat ydinkysymykset. Tdimé mahdollisti aineiston

vertailtavuuden ja yhtendisyyden. (Hirsijarvi & Hurme, 2008.) Haastattelut litteroitiin
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sanatarkasti, mikd varmisti alkuperdisten merkitysten sdilymisen analyysivaiheessa
(Alasuutari, 2011). Aineiston analyysissd noudatettiin aineistolédhtdisen sisdllonanalyysin
periaatteita sekd analyysiprosessi dokumentoitiin vaiheittain, miké lisdsi tutkimuksen

lapindkyvyytti ja toistettavuutta (Elo & Kyngis, 2008).

Vaikka tutkimus tuotti arvokasta tietoa, on sen yleistettdvyys rajallinen esimerkiksi pienen
otoskoon vuoksi. Kuten Metsdmuuronen (2006) kuitenkin toteaa, laadullisen tutkimuksen
tavoitteena ei ole yleistettidvyys tilastollisessa mielessé, vaan syvéllinen ymmarrys
tutkittavasta ilmiostd. Tassé tutkimuksessa onnistuttiin tavoittamaan monipuolisia ja syvéllisid
ndkemyksid, jotka tarjoavat arvokasta tietoa opettajan vuorovaikutuksen merkityksestd

oppimismotivaation tukemisessa.
7.3 Johtopaatokset ja merkitys

Tamaén tutkimuksen perusteella voidaan todeta, ettd opettajan vuorovaikutus on keskeinen
tekijé oppilaan oppimismotivaation tukemisessa. Vuorovaikutuksen ndhddén olevan
syvillinen pedagoginen ja inhimillinen kohtaamisen muoto, joka vaikuttaa oppilaan
kokemukseen itsestdfin oppijana. Aiempiin tutkimuksiin peilaten opettajan ja oppilaan
viliselld suhteella ndhddin olevan merkittava vaikutus sithen, millaisena koululaisena oppilas
itsensd ndkee (Bruun, 2024). Tutkimuksen mukaan opettajan kyky kohdata oppilas yksilona,
kuunnella ja kannustaa seké rakentaa turvallinen ja osallistava ilmapiiri, ovat ratkaisevia
tekijoitd motivaation rakentumisen ja ylldpitdmisen kannalta. Opettajan vuorovaikutuskeinot,
kuten positiivinen palaute, yhteiset keskustelut ja oppilaiden osallisuuden tukeminen ovat
tutkimuksen perusteella tehokkaita tapoja tukea oppilaiden motivaatiota. Ndiden keinojen
kayttd vaatii opettajalta sensitiivisyyttd, tilannetajua sekd halua kehittdd omaa

vuorovaikutustaan ja opettajuuttaan.

Tama tutkimus tuo tirkeédn lisdn kasvatustieteelliseen keskusteluun opettajan
vuorovaikutuksen merkityksestd oppimismotivaation tukemisessa. Vaikka vuorovaikutuksen
ja motivaation yhteyttd on tutkittu aiemminkin, timé tutkimus tarjoaa ajankohtaisen ja
kdytdnnonldheisen ndkokulman suoraan luokanopettajien kokemusten kautta. Tutkimuksen
merkitys korostuu nykyisessd koulukontekstissa, jossa oppilaiden hyvinvointi ja motivaatio
ovat nousseet keskeisiksi huolenaiheiksi. Tulokset osoittavat, ettd opettajan
vuorovaikutuksella on paitsi pedagoginen myds emotionaalinen ulottuvuus, joka vaikuttaa

oppilaiden koulussa viithtymiseen, osallisuuden kokemukseen ja oppimiseen. Tdmén vuoksi



26

vuorovaikutustaitojen kehittiminen tulisi ndhdé keskeisend osana opettajankoulutusta ja

tyossd kehittymisté (Lerkkanen & Pakarinen, 2018).

Liséksi tutkimus nostaa esiin tarpeen tarkastella koulun arkea kokonaisvaltaisemmin; miten
kouluyhteiso voi tukea opettajia vuorovaikutuksensa kehittdmisessd sekd miten koulun
rakenteet mahdollistavat aikaa merkityksellisille kohtaamisille. Tutkimus toimii myos
kannustimena koulutuksen jérjestdjille sekd paittdjille kehittdessdén toimintakulttuuria, jossa

vuorovaikutuksen merkitys tunnistetaan ja sitd tuetaan systemaattisesti.
7.4 Jatkotutkimusideat

Tutkielman pohjalta on sujuvaa ldhted pohtimaan mahdollisia jatkotutkimuksia. Tdma
tutkimus keskittyi luokanopettajien ndkemyksiin, joten jatkossa olisi hyvé ottaa huomioon
my0s oppilaiden ndkokulma. Jatkotutkimusideana voitaisiin tarkastella esimerkiksi oppilaiden
kokemuksia opettajan vuorovaikutuksesta ja sen merkityksestd. Lisédksi voitaisiin selvittda,
millaiset vuorovaikutuskeinot oppilaat kokevat merkittéviksi motivaation tukemisessa. Nain
mahdollistettaisiin monipuolisempi ja kokonaisvaltaisempi kuva vuorovaikutuksen

merkityksestd motivaation kannalta.

Tutkimusta olisi hyddyllistd laajentaa eri kouluasteille, kuten yldkouluun ja toisen asteen
koulutukseen, joissa oppimismotivaation haasteet voivat olla erilaisia (Kiuru, 2018). Lisdksi
vuorovaikutuksen ja motivaation kehittymista voitaisiin seurata pidemmalld aikavélilla
esimerkiksi pitkittdistutkimuksella, joka voisi tarjota syvempdd ymmarrystd kyseisesté
ilmidstd. Opettajat kokivat myos kiireen ja resurssien puutteen vaikuttavan heidin
mahdollisuuksiinsa tukea oppilaiden motivaatiota. Jatkossa olisi hyddyllisté tutkia, miten
kouluyhteisot ja rakenteet voivat tukea opettajien vuorovaikutustaitojen kehittymistd seka

mahdollistaa aikaa merkityksellisille kohtaamisille.
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Liitteet
Liite 1. Haastattelurunko

1. Miten kuvailisit itsedsi opettajana?

2. Minkélaisia vaikutuksia olet havainnut positiivisella vuorovaikutuksella olevan

oppilaiden motivaation kannalta?

3. Millaisia erityisid tilanteita olet havainnut, joissa sinun vuorovaikutuksellasi on ollut

merkittdva vaikutus oppilaiden motivaatioon?
4. Mitké koet tehokkaimmiksi vuorovaikutuksen keinoiksi, joilla motivoit oppilaita?
5. Millaisissa tilanteissa annat positiivista palautetta oppilaille?
6. Millaista antamasi positiivinen palaute on?
7. Kuinka usein annat oppilaille positiivista palautetta?
8. Miten tuet oppilaita tilanteissa, joissa he ovat vihemmaén motivoituneita?

9. Millaisia konkreettisia esimerkkejd sinulla on menetelmistd, joita kdytét ndissa

tilanteissa?
10. Miten kehitit itsedsi opettajana oppilaiden motivaation tukijana?

11. Mita haluat vield sanoa aiheesta?
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Liite 2. Kutsukirje

Haastattelukutsu kandidaatintutkielmaan

Hei luokanopettaja!

Olemme kaksi kolmannen vuoden luokanopettajaopiskelijaa Turun yliopiston
opettajankoulutuslaitokselta Rauman kampukselta. Tutkimme kandidaatintutkielmassamme
oppilaiden oppimismotivaatiota. Olemme kiinnostuneita siitd, miten luokanopettajat
hyodyntivit vuorovaikutustaan oppilaiden motivoinnissa. Liséksi pyrimme selvittdméén,
mitkd vuorovaikutustekniikat luokanopettajat kokevat tehokkaimmiksi oppilaiden
oppimismotivaation nikdkulmasta. Tutkielmaamme ohjaa yliopistotutkija Teija Koskela

(teija.koskela@utu.f1).

Etsimme haastateltaviksi luokanopettajia. Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista, ja
haastattelu dédnitetdén. Piddmme kuitenkin huolen siité, ettd pysytte tutkimuksessa
anonyymeina. Nauhoitteet tuhotaan vuoden 2025 loppuun mennesséa. Litteroituja aineistoja
sdilytetddn Turun yliopiston tietosuojaohjeita noudattaen enintidén 30.5.2030 asti, jonka
jélkeen ne tuhotaan tietoturvaa noudattaen. Toimitamme liitteend tietosuojaselosteen ja

tutkimussuostumuslomakkeen etukiteen tarkasteltavaksenne.

Haastattelut toteutetaan ldhitapaamisina Turussa, Raumalla tai Salossa. Haastattelut on
mahdollista toteuttaa my0s etdyhteydelld. Haastattelut toteutetaan maalis-huhtikuun aikana.

Haastatteluun on hyvé varata noin 45 minuuttia aikaa.

Mikdli olet kiinnostunut osallistumaan haastatteluun, olethan meihin yhteydessa sahkopostitse

(sdhkdposti@utu.fi tai sdhkoposti@utu.fi). Sovitaan yhdessé kaikille sopiva aika, kiitos jo

etukéteen!

Ystivillisin terveisin

Vanessa Heilimo ja Salla Heikkila
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