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Tassd pro gradu — tutkielmassa selvitetdédn mika on tunteiden merkitys opettajien tydssa
ja millaisia tunteita tyd heissd heréttdd. Tutkimuksessa selvitetdin myos, onko opettajan
tyo vastannut heidén odotuksiaan ja sen muutoksia heididn tyouransa aikana. Tutkimuk-
sen tarkoitus on tuoda esiin opettajien nikokulmaa heidin tyonsd emotionaalisesta puo-
lesta sekd niistd tyonsd muutoksista, joita he ovat tyduransa aikana kokeneet. Opettajan
tyod on tunnetyotd. Se on myds tunteiden kanssa tyOskentelyd. Tunnety$ vaatii opettajal-
ta omien tunteiden tunnistamista ja hallintaa, mutta my6s kykyd oppilaiden, huoltajien
ja tyOyhteisosté tulevien viestien lukemiseen. Tyon herdttdmat tunteet, niiden késittele-
minen ja hallinta ovat tirked osa opettajana arkea. Opettajan tydonkuva muuttuu alati
yhteiskunnallisten muutosten mukana. Entinen kutsumusty0 on muuttunut jatkuvaan

muutokseen sopeutumiseksi ja uuden opetteluksi.

Tutkimus toteutettiin laadullisena eli kvalitatiivisena tutkimuksena. Tutkimuksen aineis-
to koostuu yhdekséstd kirjoitelmasta, joissa opettajat kertovat omia ndkemyksidan tyo-
honsa liittyen. Tutkimukseen osallistuneet opettajat tydskentelevit Satakunnan alueen

eri kouluissa. Aineisto analysoitiin kdyttden aineistoldhtoistd sisdllonanalyysia.

Tutkimuksessa todettiin tunteiden olevan vahvasti lasni opettajien arjessa. Tunteet vaih-
telivat ilon ja innostuksen tunteista turhautumisen ja riittdimattomyyden tunteisiin tilan-
nesidonnaisesti. Opettajat kokivat omien tunteidensa ndyttdmisen oppilaille tirkedksi.
Tunteitaan avoimesti ndyttdvd opettaja nihtiin helposti ldhestyttdviand. Opettajan tyon
koettiin vastanneen melko hyvin niitd odotuksia, joita opettajilla on opiskeluaikana ol-
lut. Tyburan aikana tapahtuneet muutokset liittyivdt dokumentoinnin, opetuksen toi-
minnallisuuden ja opettajien keskindisen sekd moniammatillisen yhteistyon lisdéntymi-

secn.
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1 JOHDANTO

Opettajan tyd on tunnetyOtd, mutta se on myos jatkuvaa tunteiden kanssa tyoskentelya
sekd opettajan omien tunteiden tyOstdmistd. Suomessa opettajien tunteita on tutkittu
melko vdhin. Omaa tutkimusaihettani ldhinni olivat Kauppisen (2010) tutkimus, jossa
hin keskittyy opettajien haastattelupuheessaan rakentamiin tunnenarratiiveihin sekéa
Virtasen (2013) tutkimus opettajien emotionaalisesta kompetenssista, jossa hin tutki
luokanopettajien ja luokanopettajaksi opiskelevien tunneilytaitoja. Kotimaisessa tutki-
muksessa myds Jingwen (2019) on tutkinut opettajien tunteita ja uskomuksia liittyen
oppilaiden psyykkisten tarpeiden tukemiseen. Kansainviliselld tutkimuskentilld opetta-
jien tunteita on tutkittu laajemmin eri konteksteissa. Tutkimus keskittyy paljolti opetta-
jien tunneédlyyn, emotionaaliseen kompetenssiin sekd tunneilmaisuihin eri tilanteissa.

Kansainvilinen tutkimus on kohdistunut my0s opettajien tunteiden taustalla vaikuttaviin

Halusin tutkimuksellani avata opettajien nidkokulmaa tunteisiin. Halusin tietdd miten
opettajat kokevat tunteiden merkityksen tyossddn ja millaisia tunteita ty0 heissd herit-
tdd? Tunnekokemuksen voimakkuus riippuu siitd, miten vakavasti suhtaudumme sen
kohteeseen. Opettajat suhtautuvat tyohonsd intohimolla ja arvostavat sitd. Oppilaista
vilittdminen on aitoa. Tdmé& on positiivinen asia, mutta negatiiviseksi se muodostuu
tunteiden muuttuessa kuormittavaksi tekijdksi. Innostus ja intohimo voivat hetkessd
vaihtua riittdmittomyyden ja turhautuneisuuden tunteisiin, jos opettajalla ei ole mahdol-
lisuutta tehda tyotddn niin hyvin kuin hén haluaisi. Opettajan ty0 vaatii omien tunteiden
kasittelyd, sekd sen ymmirtdmistd, miten ne vaikuttavat opettajan tydsuoritukseen.

(Ahola, Lanas & Hamélédinen 2017, 290.)

Oppilaiden siirtyminen opetuksen keskidon, aktiivisiksi toimijoiksi, pelkén opetuksen
vastaanottajan sijaan, on suuri muutos koulumaailmassa. Tamé edellyttdd entistd suu-
rempaa vuorovaikutus- ja tunnetaitojen hallintaa niin opettajalta kuin oppilailta. Vuoro-
vaikutus- ja tunnetaitojen hallinta on oppilailla vaihtelevaa ja koulu joutuukin ottamaan
niiden taitojen opetuksesta enemmén vastuuta kuin ennen. Opettajan tyonkuva on viime
vuosikymmeniné laajentunut yhd enemmaén luokkahuoneen ulkopuolelle. Kodin ja kou-
lun yhteistyd on lisdéntynyt, opetusmenetelmdt muuttuneet seké tietotekniset haasteet

kasvaneet. My0s nykypdivén oppijat tuovat uusia haasteita opettajille, erityistukea tar-



vitsevien oppilaiden siirryttyd yhd enemmissd méirin perusopetukseen. Oppilashuollol-

liset toimenpiteet vaativat erilaista asiantuntijuutta kuin opetustyd. (Aho 2011, 21.)

Toisena tutkimuskysymyksendni tarkastelen opettajan ammattia ja sen muutoksia opet-
tajien nidkokulmasta. Muutokset tyonkuvassa ovat osana vaikuttamassa opettajien tyo-
hon liittyviin tunteisiin. Jatkuva muutos saattaa aiheuttaa epdvarmuutta ja hallinnan tun-
teen puutetta. Halusinkin tietdd, onko ty0 vastannut opettajien odotuksia ja miten se on
muuttunut opettajien tyouran aikana? Koulu eldd yhteiskunnan kehityksen mukana ja
opettajat pyrkivit kdytdnndssd toteuttamaan korkeamman tahon péétoksid. Ongelmia
muodostuu, jos kiytdntd ja viranomaispdatokset puhuvat eri kieltd. Opettajien uupumi-
nen, alan vaihdokset ja pitkédt sairaslomat ovat OAJ:n tydolobarometrin mukaan todelli-
suutta. (Lansikallio 2018.) Korkeasti koulutetut ammattilaiset uupuvat tyossddn vaati-
musten jatkuvasti kasvaessa. My0ds yhteiskunnalliset vaatimukset opettajan tyotd koh-
taan ovat muuttuneet. Jos opettajuuden katsottiin ennen olevan kutsumustyd, jossa oppi-
laille siirretdén tietoa ja taitoa, on se nykyéén jatkuvaan muutokseen sopeutumista, uu-
den opettelua ja moniosaamisen pdivittdmistd. (Aho 2011, 21.) Opettajien pysyttely
koulun muutoksen mukana, ammattitaidon tason ylldpitiminen ja yhteiskunnallisen
kehityksen tuomiin muutoksiin mukautuminen vaativat jatkuvaa itsetutkiskelua, omien
tunteiden tunnistamista ja hallintaa. Oman inhimillisyytensd, vahvuutensa ja heikkou-

tensa, tunnistava opettaja, kykenee hyviksymédn ndméd myds oppilaissaan.



2. OPETTAJA TUNNETYOLAISENA

Opettajan ty0 on tunnety0td, mutta myos tunteiden kanssa tyOskentelyd (Kauppinen
2010, 207). Tunnetyd on tyotd, jossa tyOntekijdn on hallittava tunteiden ilmaisuaan.
Tunnetydssd henkilokohtaisten ja jaettujen tunteiden hallinta on keskeinen osa tyonku-
vaa. TunnetyoOntekijidn on kyettdvd lukemaan myds toisen osapuolen ilmaisemia vieste-
ja. Opettajan rooli ei kuitenkaan rajoitu pelkistddn tunteiden késittelyyn vaan myos sii-
hen, miten opettaja tekee toitd tunteiden kanssa. Opettajan on tunnistettava roolinsa tun-
netyontekijdnd, jotta luokkaan on mahdollista luoda viihtyisd ilmapiiri. (Ahola, Lanas &
Héamaldinen 2017, 290.) Hinen on kisiteltdvd omat tunteensa voidakseen toimia eetti-
sesti oikein (Kauppinen 2010, 207). Opettajan herkkyys omille sisdisille viesteille on
suoraan yhteydessd hidnen kykyynsi tunnistaa, miten tunteet vaikuttavat hineen itseensé
sekd hénen tyosuoritukseensa. Opettajan on tarkedd kyetd erittelemddn tyotehtiviin liit-
tyvid tunteitaan eritellikseen ne kuormittavat, energiaa vievit tunteet. Emotionaalinen
itsetietoisuus auttaa olemaan toisten kanssa rakentavassa vuorovaikutuksessa. (Aho

2011, 101.)

Opettaja voi tydssddn tekemilldén ratkaisuilla tukea oppilaan voimavarojen 10ytdmisti
ja vahvistamista. Pelkkd vahvuuksiin keskittyminen ei kuitenkaan poista mahdollisia
ongelmia. Oppilaan toiminnan kielteisié piirteitd ei voi jittdd huomioimatta, ne ovat osa
inhimillistd kokemusta. Epdonnistumisten ymméirtdminen on tdrkeidi, jotta voidaan 16y-
tdd nithin ratkaisu. Kielteistenkin tunteiden hallinta on kykyé hallita erilaisia vaikeita
tilanteita. Se on kykyd tulla toimeen erilaisten vaatimusten kanssa. Opettajan oma toi-
minta on esimerkkind oppilaille. Oppilaiden tunnehallintaa voidaan vahvistaa sosiaali-
sen vuorovaikutuksen avulla. Vuorovaikutuksessa on kyse vilittimisestd ja osallisuu-
desta. Tunnehallinta luokassa on osallistamista ja oppilaiden sitoutumista luokkatove-

reiden kanssa. (Peltokorpi 2008, 15.)

Tunteiden jakaminen on lapsen kehityksen kannalta oleellinen, mutta opettajan tyon
kannalta vaativa tarve. Lapset tarvitsevat yhd enemmin kodin ulkopuolisia aikuisia,
joiden kanssa jakaa tunteitaan vastavuoroisesti. Opettajan kielteistenkin tunteiden néyt-
tdmistd tarvitaan oppilaiden tunteiden ohjaamiseen ja sddtelyyn. Néin oppilaatkin oppi-
vat omia tunteitaan jakamalla sddteleméén ja hallitsemaan tunteitaan sekd toimintaansa
eri tilanteissa. Opettajan kielteisten tunteiden ndyttiminen, hallittu sellainen, on siis

merkityksellistd, eikd hin niitd ndyttimalla menetd oppilaiden luottamusta. Ndin oppi-



laatkin voivat luottaa siihen, ettei pahan olon ilmaiseminen vdhenné opettajan valitta-

mistd. (Uusitalo 2008, 127.)

Hyvéa luokkailmapiirid kuvaa joustava vuorovaikutus, jossa on vallalla positiivisuus.
Tyoskentely luokassa on sujuvaa. Téllaisissa luokissa opettajat yleensa tunnistavat oppi-
laiden yksilolliset tarpeet ja pyrkivit vastaamaan niihin. Emotionaalisesti lammin ilma-
piiri pitdd sisdlldédn my0s opettajien oppilaisiin muodostaman huolehtivan suhteen, kui-
tenkin kunnioittamalla oppilaiden autonomiaa sekd huomioimalla heidén mielipiteitdén.
Hyvin ilmapiirin luokissa opettajat myds ilmaisevat selkedsti oppilaisiin kohdistuvat
odotukset ja heitd koskevat sddanndt. Limmon ja kunnioituksen ilmaiseminen oppilaille
ja heidén rohkaisemisensa, lisdd oppilaiden vithtymistd luokassa. Kannustava luokkail-
mapiiri on yhteydessd hyviin oppimistuloksiin sekd oppilaiden parantuneisiin sosiaali-

siin taitoihin. (Leskisenoja 2016,56.)

Opettajien tyonkuvan jatkuva muuttuminen ja monipuolistuminen vaativat opettajilta
jatkuvaa ammatillisen osaamisen kehittdmistd. Tdméd asettaa haasteen myds opettajan
emotionaaliselle kompetenssille, eli sille, miten opettaja osaa tydssdan hyodyntdd tun-
teisiin liittyvaa tietoa ja taitoa. Tunteilla on kasvatuksessa osa, jota ei voida korvata teo-
riatiedolla tai jarjelliselld paattelylld. Kasvavan lapsen ja nuoren tarpeet ovat usein suu-
relta osin yksilollisid tunnetarpeita, joita voidaan tiyttdd vain tunteella. Kasvatussuhteen
tarkein ominaisuus on tunteeseen vastaaminen tunteella. Tasa-arvoisen tunnesuhteen
edellytyksend on se, ettei aikuinen kuvittele tietdvédnsa lasta paremmin mité lapsi haluaa,
vaikka hin usein tietddkin lasta paremmin, mikd on lapselle hyviksi. Lapsi on oikeutet-
tu tuntemaan eri tavalla kuin kasvattajansa, mutta hdnen odotetaan silti kdyttdytyvéin

tiettyjen sdéntdjen puitteissa. (Puolimatka 2010, 310)

2.1 Tunnedly ja emotionaalinen kompetenssi opettajan tyossa

Tunneidlyd on médritelty monen eri tutkijan taholta. Mayer, Saloveyn ja Caruson (1990)
malli tunnedlystd késittdd neljd osa-aluetta. Ensimmadinen osa-alue sisdltdd omien ja
toisten tunteiden tunnistamisen sekd omien tunteiden ilmaisemisen. Toinen osa-alue
kasittdd kyvyn hyodyntdd tunteita kognitiivisissa prosesseissa. Kolmanteen osa-
alueeseen kuuluu tunteiden ymmairtdminen. Neljds osa-alue tunteiden hallinta tarkoittaa
kykyé jatkuvaan tunteiden sdételyyn. ( Romanowska-Tolloczko 2015, 1.) Puolimatkan

(2010) mukaan tunneily ilmenee henkilon kykyné tunnistaa tunteensa, ymmaértad niiden
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merkitys ja sdddelld tunteitaan. Sosiaalisessa tunnedlyssd taas on keskeistd tunnistaa
muiden ihmisten erilaisia mielialoja, luonteenlaatuja ja aikeita. (Puolimatka 2010, 314.)
Aho (2010) méarittelee tunnedlyn yksilon kyvyksi kasitelld ja hallita tunteitaan. Tun-
nedly kisittdd hinen mukaansa myos kyvyn motivoida itsedén, asettamalla kauaskantoi-
sia tavoitteita. Tunnedlykds tunnistaa muiden tunteita ja tarpeita ja on empaattinen. Hin
kykenee myds ohjailemaan muiden tunteita. (Aho 2010, 187.) Golemanin tunnedlyn
viitekehys kasittda itsetuntemuksen, sosiaalisen tietoisuuden, itsehallinnan ja ihmissuh-

teiden hallinnan osa-alueet. (Goleman 2014, 8.)

Virtasen (2013) tutkimuksessa, joka kisitteli opettajan emotionaalista kompetenssia,
nousi opettajan tyohon liittyen tunneédlyn tarkeimmaéksi piirteeksi empaattisuus. Tutki-
mukseen vastanneet opettajat kokivat tydssdin tarkedksi kyvyn havaita kanssaihmisten
tunteet, vaikka ne ilmaistaisiin ilman sanoja. (Virtanen 2013, 212.) Empatiakyky auttaa
kunnioittamaan toisten inhimillisid ominaisuuksia ja sietimién erilaisuutta. Opettajan
empatiakyky vélittyy myos oppilaille. Empatia vaatii kaksisuuntaisuutta, siind ihminen
osallistuu toisen tunteisiin ja hdnen tavoitteenaan on ymmartdi toista ihmistd. Empatia
voidaan ymmaértdd kolmitasoiseksi tapahtumaksi, se edellyttdd vastavuoroista kokemus-
ten kohtaamista, tunnetilojen virittymistd sekd koetun tunteen ulkoistamista. (Talib
2002, 91.) Térkedksi Virtasen (2013) tutkimuksessa osoittautui my0ds opettajan taito
hallita konflikteja. Konfliktien ratkaisutilanteissa korostuu opettajan ammattitaito ja
hianen késityksensai itsestddn. Talloin opettajan omien tunteiden tunnistaminen ja niiden

hallinta ovat tirkedssd asemassa. (Virtanen 2013, 212.)

Goleman (2014), on jakanut opettajan emotionaalisen &dlykkyyden neljdidn osa-
alueeseen. Ndma4 ovat itsetietoisuus, itsehallinta, sosiaalinen tietoisuus sekd henkil6suh-
teiden hallinta. (Goleman 2014, 8.) Emotionaalisesti itsetietoinen opettaja tunnistaa
omat tunteensa sekd niiden vaikutuksen omaan tydsuoritukseensa. Hén toimii tilanteissa
usein intuitiivisesti, on ennakkoluuloton ja aito. Opettaja tietdd omat heikkoutensa ja
pystyy suhtautumaan itseensd huumorilla. Hianelld on vahva omanarvon tunne seki ky-
ky tuoda esille omat vahvuutensa. Itsehallinta pitdd siséllddn opettajan itsekontrollin,
luotettavuuden, sopeutumis- ja suorituskyvyn sekd optimismin. Sosiaalisesti tietoinen
opettaja on empaattinen ja pystyy aistimaan muiden tunnetiloja. Hanen on helppo tulki-
ta sanatonta viestintdd ja titd kautta tulla toimeen myos eri kulttuureista tulevien oppi-
laiden kanssa. Hénelld on kyky huolehtia kodin ja koulun vélisestd vuorovaikutuksesta.

Henkildsuhteita hallitseva opettaja on kannustava ja pystyy omalla toiminnallaan osoit-



tamaan, mitd muilta edellyttdd. Hén kayttdd vaikutusvaltaansa vedotakseen muihin ih-

misiin ja luo taitavasti tukiverkostoja aloitteilleen. (Virtanen 2013, 55.)

Buettner, Jeon, Hur ja Garcia (2016) maédrittelevét opettajan sosiaalista kompetenssia
kahdesta ndkdkulmasta. Opettajan mahdollinen kyky muodostaa ldmmin ja kannustava
opettaja-oppilas-suhde, aikaansaava ja huomioiva luokkailmapiiri, kyky reagoida ja
vastata oppilaiden tunteisiin sekd kyky luoda vakaat ja sddnnélliset rutiinit luokkaan.
Opettajan emotionaalisella kompetenssilla on Buettnerin ja kumppaneiden (2016) mu-
kaan vaikutusta myds opettajan kykyyn tukea oppilaitaan tunnetaitojen opettelussa.
Opettaja tydskentelee péivittdin tilanteissa, esimerkiksi konfliktien ratkomisissa, kéyt-
tdytymisen ohjaamisessa, joissa hin tarvitsee tunnetaitoja. Tunnekuorma tilanteissa on
valilld suuri ja riskiksi muodostuu, ettd opettaja ulkoistaa itsensi tilanteista, eikd enda
sitoudu oppilaisiinsa. Opettajan hyva emotionaalinen kompetenssi mahdollistaa opetta-
jan sitoutumisen oppilaisiinsa. Buettnerin ja kumppaneiden (2016) tutkimuksessa selvisi
myds, ettd opettajat, jotka kéyttivit hallittuja selviytymisstrategioita, esimerkiksi oppi-
laiden negatiiviseen kédytokseen reagoidessaan, pystyivit ndissé tilanteissa tukemaan ja
kannustamaan oppilasta positiivisimmin keinoin. (Buettner, Jeon, Hur & Garcia 2016,

1019.)

Opettajan on tirkedd kyetd erottelemaan eri tydtehtdviin liittyvid tunteita. Télloin hdanen
on helpompi erottaa ne tunteet, jotka mahdollisesti vievit liiaksi energiaa ja kasvattavat
tunnekuormaa. Emotionaalinen itsetietoisuus mahdollistaa opettajan vuorovaikutuksen
toisten kanssa, toisen tunteisiin samaistumisen. Tunnetaidot ja opettajan oma tunteiden
kasittelykyky kytkeytyvit opettajan tydssd useaan osa-alueeseen. Kyky ymmaértda toista
thmistd, vaikuttaa myos henkilon kykyyn ymmartdd hénelle ja tyoyhteisolle esitettyja
tavoitteita. Kyky kuunnella ja ymmartda muiden nidkokulmia on yhteydessd kehittdmis-
kykyyn. Kehittimiskyky mahdollistaa toisten vahvuuksien, heikkouksien ja heidin ta-
voitteidensa ymmaértdmisen. Toisen asemaan asettumisen kyky ohjaa myos kiinnostusta
auttaa oppilasta hinen tavoitteidensa saavuttamisessa. (Virtanen 2013, 209.) Tunneédlyn
ja opettajan emotionaalisen kompetenssiin liittyy myds opettajan eettinen herkkyys, eli
ymmaérrys siitd, miten toimintamme vaikuttaa muihin. Tirrin ja Nokelaisen kehittamén
opettajan eettisen herkkyyden ulottuvuuden osa-alueet koostuvat tunteiden tunnistami-
sesta ja osoittamisesta, toisen nikdkulman huomioon ottamisesta, toisista vélittdmisesta,
erilaisuuden hyvéksymisestd, sosiaalisesta puolueettomuudesta, eettisten ongelmien

tunnistamisesta ja seurausten ennakoinnista. (Tirri & Kuusisto 2019, 34.)
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2.2 Tunteet eivét synnyt tyhjiossi

Tunteet voidaan ndhda yksilon ominaisuuksina, joita hdn voi sdddelld erilaisilla strate-
gioilla. Tunteet voidaan kuitenkin ndhdd my0s yhté aikaa henkil6kohtaisina ja sosiaali-
sesti rakentuneina. Tunteet siis tuodaan nékyviin, olemassa oleviksi, sosiaalisissa koh-
taamisissa. Ne heijastavat henkilon sosiaalista, kulttuurista ja historiallista taustaa.
(Ahola, Lanas & Hamdldinen 2017, 290.) Tunteet ovat ihmisen siséisid aistimuksia,
mutta myo0s sosiaalisesti rakentuneita, sosiaalisten ja kulttuuristen prosessien kautta. Ne
ovat osa minuutta ja ilmentévit yksilon ymmaérrysta itsestdén, muista ihmisisti ja sosi-
aalisesta ympadristostdan. Tunteet koetaan henkilokohtaisesti, mutta niiden ilmaisutavat

opitaan sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. (Kauppinen 2010, 47.)

Friedin, Mansfieldin ja Dobozyn (2015) mukaan tunteiden taustalla vaikuttavat henki-
16kohtaisiin ominaisuuksiin ja persoonaan liittyvit seikat kuten identiteetti, uskomukset,
arvot ja henkilokohtaiset luonteenpiirteet. Identiteettid ilmaistaan tunteiden kautta ja
identiteetti ja tunteet ovat vahvasti sidoksissa toisiinsa. Tunteilla on oma roolinsa myds
opettajan ammatti-identiteetin rakentajana. Opettajan uskomukset vaikuttavat tunteisiin
ja muokkaavat myos hénen luottamustaan omiin kykyihinsd opettajana. Henkilokohtai-
set luonteenpiirteet vaikuttavat tunteisiin, silld jokaisella on oma tunteidensietokykynsa.
Tunteet voivat muokata luonteenpiirteitd ja ominaisuuksia. (Fried, Mansfield & Dobozy
2015, 425.) Tunteisiin liittyy my0s valtasuhteita. Valtasuhteet méadrittdvat kuka voi sa-
noa mitd ja missd. Ne myos méarittdvit, mitd tunnetta voidaan pitdd totena ja mité ei.

(Ahola, Lanas & Hiamélédinen 2017, 290.)

Tunteet vaikuttavat kognitiivisiin prosesseihin. Opettajan tunteiden vaikutus ei vaikuta
vain hdneen omiin kognitiivisiin prosesseihinsa vaan myds oppilaiden. (Freid, Mans-
field & Dobozy 2015, 431.) Tunne sditelee sen henkilon sisdisid toimintoja, joka tun-
teen tuntee. Tunteen ulospdin nédyttdminen, voi kuitenkin saada toisessa henkildssé ai-
kaan reaktion. Tunteiden ndyttdmisen sddtelyyn vaikuttavat henkilokohtaisien ominai-
suuksien lisdksi, sosiaaliset, kulttuuriset ja poliittiset tekijdt. Opettajan tunteet ja niiden
ilmaisu vaikuttavat myds oppilaiden motivaatioon. Innostuksen ndyttdiminen innostaa
myds oppilaita ja motivoi heitd innostumaan opinnoistaan, mutta myds asettamaan itsel-

leen haasteita. (Freid, Mansfield & Dobozy 2015, 431.)
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Opettajan tuntemat tunteet ovat rakentuneet kulttuuristen, hidnen henkilékohtaisen histo-
riansa, hdntd ympéardivdn yhteison ja koulun arvojen vaikuttaessa taustalla. Opettajan
tunnekdyttaytymisen sddtelyyn vaikuttavat myos ammatti-identiteetti sekd sen koulun,
jossa opettaja tyoskentelee, toimintakulttuuri. ( Freid, Mansfield & Dobozy 2015, 427.)
Schutzin mukaan tunteiden ilmaisun sddnnoét koostuvat sosiaalisista, kulttuurisista ja
historiallisista maééritteistd, jotka sanelevat mitd tunteita opettajan on hyvéksyttdvaa
ndyttdd ja mitd ei. Jotkin tunteet ovat ammatillisesti sallitumpia kuin toiset. Schutzin
(2014) mukaan opettajat esimerkiksi puhuvatkin mieluummin turhautuneisuuden tun-
teesta vihan tai kiukun tunteen sijaan, silld se kuulostaa hyviksyttdvimmaltd. (Schutz

2014, 10.)

Koulu on yhteiskunnallinen instituutio ja myds koulussa ilmenevit tunteet kumpuavat
yhteiskunnasta. Esimerkiksi vihemmistoihin kuuluvien yksil6lliset tunteet kumpuavat
osittain jo historiallisista valtasuhteista. Tunteet kietoutuvat valtaan. Valtasuhteet méa-
rittdvit kenelld on oikeus tuntea ja sanoa mitdkin. Koulussa ilmenevit tunteet eivét siis
aina johdu pelkidstd késilld olevasta tilanteesta, vaan ne voidaan osittain johtaa myds
yhteiskunnalliseen ja historialliseen kontekstiin. (Ahola, Lanas & Haméldinen 2017,
289.) On tirkedd huomioida, ettd opettaja ja oppilaat tyoskentelevét alati niiden arvojen,
normien ja kdytdnteiden mukaan, joita luokkahuoneessa noudatettavat arvot sanelevat.
Néma arvot, normit ja kdytdnteet midrittyvit heitd ympardivin sosiaalisen ja kulttuuri-
sen ympariston muokkaamina. Néilld arvoilla on vaikutus myos opettajan tavoitteisiin ja
uskomuksiin ja tdtd kautta tunteisiin, jotka vaikuttavat opettajan paatoksiin yksittiisissa

tilanteissa. (Schutz 2014, 6.)

Myos Jingwen (2019) on tutkimuksessaan todennut, ettd opettajien uskomuksilla on
suuri rooli opettajien haastavien tilanteiden tulkinnassa ja siind millaisia tunneséatelyn
keinoja he kayttivit. (Jingwen 2019. 36.) Térked tekijd opettajan persoonaan liittyvien
ja ulkopuolisten tekijoiden vililld on se, miten opettaja persoonallisten ominaisuuksien-
sa mukaan arvio ympdriltddn tulevat viestit ja ympériston kanssa toteutuvan vuorovai-
kutuksen viestit. Esimerkiksi oppilaan hiirikdivd kdytds voi joillekin opettajille olla
uhka omaa auktoriteettia kohtaan, joillekin osoitus oppilaan lahjakkuudesta, jonka opet-
taja voi ottaa vastaan haasteena. Tunteet vaikuttavat vahvasti tdhdn arviointikykyyn.
Vastaavissa tilanteissa, kuten dskeisessd esimerkissd, taustalla vaikuttavat myos tilan-
teen osapuolien oma sosiaalinen tausta ja historia seki kulttuuriset odotukset ja asenteet.

(Freid, Mansfield & Dobozy 2015, 426.) Ahola, Lanas ja Himéldinen (2017) ovat tutki-
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neet tunteiden navigoimista kdytdnnossd. Tunteiden navigoinnilla tarkoitetaan tunteiden
tunnistamisen ja tunnustamisen avulla saatavaa lisdiymmaérrystd kisilld olevasta tilan-
teesta. Kouluarjessa tdma tarkoittaa tietyissa tilanteissa ilmenevien tunteiden ennakoin-
tia ja niiden ohjaamista sellaiseen suuntaan, joka on tarkoituksenmukaista luokkaviihty-

vyyden kannalta. (Ahola, Lanas & Haméldinen 2017, 289.)

Moore ja Koulin (2007) tutkimus osoittaa, ettd positiivisen oppimisympériston tiarkein
tekijd on opettajan oppilaitaan ja opetustaan kohtaan osoittama kiinnostus. Kiinnostuk-
sen osoittaminen vaatii aitoa ldsndoloa ja selked kiinnostuksen ja ldsndolon puute, aihe-
utti oppilaiden keskuudessa tylsistymistd, apatiaa ja kiinnostuksen puutetta. Kun opetta-
ja onnistui ylldpitiméin oman innostuksensa, tarttui se my0s oppilaisiin. Toinen térked
seikka positiivisen oppimisympériston rakentamisessa ja ylldpitdmisessd oli tunneilmai-
su. Mitd vahvempi tunneilmaisu luokassa oli, sitd enemman silld oli vaikutusta oppilai-
den oppimiskokemuksiin. My®0s ilon tunteet luokassa yhdesséd opettajan kanssa yhdistet-

tiin parempiin oppimistuloksiin. (Moore & Koul 2017, 93.)

Kielteisten tunteiden ilmaisun taustalla vaikuttavat opettajan omat ja koulun arvot, seki
yhteiskunnalliset ja kulttuuriset tekijiat. ( Freid, Mansfield & Dobozy 2015, 427.)
Jingwenin (2019) tutkimus osoitti, ettd opettajat ilmaisivat kiukun tunteitaan, joko néyt-
tdmailld ne suoraan oppilaille tai tukahduttamalla kiukkunsa ndyttdmattd sitd oppilaille.
Yhtend kiukun ilmaisemisen keinona opettajat kayttivit keskustelua, jossa he kertoivat
oppilaille tunteestaan ja siitd keskusteltiin yhdessd. Tutkimus osoitti, ettd oppilaiden
kanssa keskustelua pidettiin sopivimpana kiukun ilmaisun keinona, silld siind otettiin
huomioon my6s oppilaiden ndkdkulma. Jingwenin (2019) tutkimuksessa selvisi myos,
ettd vihan tunteiden tukahduttaminen ei ole suositeltavaa, silld se saattaa vdhentda posi-
titvisia tunteita ja lisdtd negatiivisten tunteiden ilmaisua. Kiukun tunteiden voimakas
ilmaiseminen saattaa olla haitallista opettaja-oppilas-vuorovaikutukselle, luokkahuo-
neen ilmapiirille ja oppimiselle. Toisaalta kiukun tunteen ilmaiseminen saattoi hyodyn-
tdd tyorauhan palauttamisessa ja yllapitdmisessd. Tutkimuksessa ilmeni, ettd opettajat
saattoivat kokea kiukun tunteen ilmaisun myds erddnlaisena suojakeinona oppilaiden
kaytoshdirioitd vastaan. Kiukun tunteen ilmaisu myds védhensi opettajan kiukun tunnet-

ta. (Jingwen 2019, 38.)

Tunteiden luonnetta muokkaavat siis oma kykymme tunnistaa tunteita sekd kulttuurinen

kéasityksemme niiden luvallisuudesta. Tunteet ovat sidoksissa my0s tavoitteidemme
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saavuttamiseen liittyviin vuorovaikutustilanteisiin. Tietyt kdyttdytymisnormit ohjaavat
ndissd kdytdstimme, joten emme koe sopivana ilmaista esimerkiksi vihan tunnetta vaan
muunnamme sen vidhemman paheksuttavaksi kdytokseksi. Tama tunteen ilmaiseminen
toisena kuin sen tunnemme muuttaa koko tunnetilaamme. Tunteet ovat siis sidottu nor-
meihin, eli ne ovat myds ulkoa ohjailtuja. Tunnekokemuksen vahvuus tai heikkous taas
riippuu siitd, miten vakavasti suhtaudumme tunteen kohteeseen. Tunnetilan vahvuuden
tahallinen muokkaaminen normien mukaan hyviksyttivimmaéksi, muokkaa myds toi-
mintaamme tunteiden kohteen suhteen. (Ilmonen 1999, 302.) Tunneilmaisun vééristely
rasittaa myds omaa identiteettid. Tunteen vadristely muuttaa késityksid tunteen kohtees-
ta ja tieto alkuperdiselle tunnetilalle ominaisesta toiminnasta korvautuu toisenlaisella
toiminnalla. Tdma vaaristdd suhdetta omiin tunteisiin ja lisdd tyduupumuksen mahdolli-

suutta. (Ilmonen 1999, 318.)

Freid, Mansfield ja Dobozy (2015) mairittdvét opettajien tunteille viisi tehtivdd. En-
simméinen on tiedon vélittdminen. Tunteiden kautta vilittyy tietoa itsestd toisille ja toi-
sinpdin. Tunteiden kautta vilittyy tietoa my0s ympardivistd sosiaalisesta, kulttuurisesta
ja poliittisesta ilmapiiristd. Tunteet voivat olla apuna muokkaamassa opettaja-oppilas-
vuorovaikutusta tai opettajan ja muun koulun henkil6ston vilistd vuorovaikutusta. Ne
voivat vaikuttaa myos pedagogisiin ratkaisuihin. Esimerkiksi positiiviset tunteet muok-
kaavat oppilaan suhtautumista oppimiseen ja rohkaisevat hdntid 10ytiméddn oppimisen
iloa. Toinen Freidin ja kumppaneiden (2015) madrittelemd seikka on tunteiden esiin
tuleminen oikealla tavalla. Opettaja saattaa sisdisesti kokea jonkin tunteen toistuvasti
erilaisena, kuin millaisena ndyttdd sen ulos. Télloin tunne ei ndyttdydy ulos aitona, vaan
teeskenneltynd ja timi saattaa vaikuttaa luokan ilmapiiriin. Téll6in myds opettaja on
alttiimpi emotionaaliselle vdasymiselle. Opettaja voi myos toistuvasti tulkita vddrin oppi-
lailta tulevia viestejd. Tunteiden merkityksen ymmairtiminen opettaja-oppilas-
vuorovaikutuksessa antaa opettajalle tirkeda tietoa, jolla hin pystyy kehittdmédn omaa

tyotadn ja oppilaiden oppimiskokemuksia. (Freid, Mansfield & Dobozy 2015, 429.)

2.3 Tyoyhteisossa sallitut tunteet ja niiden sdétely

TyoOorganisaatioissa on tietyt tunnesdédnndt myos tydtovereiden suhteen. Ne ovat enim-
maéakseen julkilausumattomia. TyOyhteisossd vallitsee ddneen sanomaton sidintd siitd,
mitd tunteita tyopaikalla on lupa ndyttdd ja miten, kuka saa ndyttdd ja kenelle. Téhin

vaikuttavat asema tyOpaikan hierarkiassa ja myos sukupuoli. Naiselta odotetaan enem-
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min tunneilmaisua kuin miehiltd. Esimiesasemassa olevalla on enemmén vapautta
osoittaa tunteitaan alaiselle kuin toisinpédin. Kolmas d4neen sanomaton tunnesdanto saa-
telee sitd, missd ja milloin mitékin tunteita saa osoittaa. Esimerkiksi koulussa luokka-
huonetilanteissa ei voi ndyttdd tiettyjd tunteita, joita taas opettajainhuoneessa voi va-
paasti ilmaista. On myds tunnesddntd, joka liittyy tyontekijén identiteettiin. Jos johonkin
on liitetty tietty piirre, kuten vakavuus, hdnen iloisuuteensa saatetaan kiinnittdd huomio-
ta. Ilmosen (1999) mukaan ndmai identiteettiin liitetyt seikat, voivat saada lisdkseen
myo0s sukupuoleen liittyvid tulkintoja. N&itd tunneleimoja on vaikea muuttaa ja tydyh-

teis® odottaa henkil6ltd tunneleiman mukaista kaytostd. (Ilmonen 1999, 320.)

Brackett ja kumppanit (2010) ovat tutkineet opettajien tunteiden sédételykyvyn vaikutus-
ta tyossdviihtymiseen. Tutkimus osoitti, ettd ne opettajat, jotka omasivat hyvén tuntei-
den sditelykyvyn ja kykenivit myos opettajamaan sitd muille, heréttivét positiivisempia
reaktioita myds muissa ithmisissd. Yksilon tunteidensditelytaidot vaikuttavat myds sii-
hen, ettd hin osaa valikoida sen, miten missékin tilanteessa tunteensa ilmaisee. Esimer-
kiksi tyotovereiden kesken, hyvilld tunteensddtelytaidoilla varustettu opettaja osaa il-
maista vihan tunteensa valiten soveliaamman tavan, voimakkaan reaktion sijaan. Tami
vaikuttaa siithen, ettd hyvilld tunteensditely taidoilla varustettu opettaja tulee yleensi
hyvin toimeen tyotovereidensa ja rehtorin kanssa. Viihtyminen tydyhteisossd helpottaa
stressin sietdmistd ja tdtd kautta vdhentdd tySuupumisen riskid. (Brackett, Palomera,

Mojsa-Kaja & Salovey 2010, 413.)

TyOyhteisossd vallitsee myds sddntdjd, jotka liittyvat tunteiden tulkintaan. Arviointi-
sadnnot sddtelevat edeltdvin tapahtuman ja tunneilmaisun vélistd suhdetta. Kéyttayty-
missddnndt taas normittavat esimerkiksi vihan ilmaisun tapoja, voiko sitd ilmaista va-
paasti vai pidattiytyen. Ne ohjaavat myos myodnteisten tunteiden ilmaisua. Erittelysidan-
not késittdvat eri tunnetilojen kestoon liitetyt, esimerkiksi kulttuuriset odotukset. Tun-
teiden syitd koskevat sdénnot taas liittyvit tapoihin, joilla tunteita oikeutetaan ja selite-
tadn. Jos esimerkiksi voimakkaan vihan tunteen ilmaisijalla tiedetddn olevan taustalla
stressaava tilanne, haneltd sallitaan sellaista mitd muilta ei hyvéksyttdisi. Tami voi olla
myo0s tunneleimaan liittyvéd, jollekin sallitaan enemmaén kuin toiselle. (Ilmonen 1999,

320.)
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3. MUUTOS JA MUKAUTUVA OPETTAJUUS

Opettajuuden osatekijiat voidaan jakaa kolmeen eri osa-alueeseen, professionaalisuu-
teen, opettajan persoonaan seké sosiaalisuuteen. Néistd keskeisimpid ovat opettajan per-
soonaan liittyvédt ominaisuudet. (Aho 2011, 25.) Opettajan rooli oppilaiden eldmésséd on
merkittdvd. Han jakaa oppilaidensa kanssa arjen. Hénelld on vaikutusta lapsen tunne-
eldmddn, sosiaalisiin suhteisiin sekéd kayttdytymiseen. Opettajalla on térked rooli lapsen
sosioemotionaalisen kehityksen tukijana. Hén saattaa pystyd kompensoimaan riskiolo-
suhteissa kasvavan lapsen kehitystd, silld lapsi voi muodostaa opettajan kanssa erilaisen
kiintymyssuhteen kuin vanhempiensa kanssa. (Minkinen 2015, 64.) Opettajan tehtiva
on rohkaista oppilaitaan esittiméédn ideoitaan, kertomaan omista pééttelyprosesseistaan
sekd edistdd oppilaiden keskindistd, kollektiivista vastuunottoa. Oppilaiden aktiivinen
osallistuminen oppimistilanteeseen lisdd oppimismotivaatiota sekd oppilaiden vélistid

vuorovaikutusta. (Leskisenoja 2016, 72.)

Opettajasuhteessa tirkeintd on opettajan oppilaalle osoittama sosiaalinen tuki. Tami
tarkoittaa sitd, ettd oppilas tietdd, ettd hanti arvostetaan ja ettd hinesti vilitetidn. Mer-
kittdvdd on my0s se, miten tirkednd oppilas pitdd opettajaansa. (Minkinen 2015,68.)
Koulun ja opetusmenetelmien kehittyminen, etenkin yksinopettamisen kulttuurista siir-
tyminen yhteisopetukseen, on muuttanut opettajien tyonkuvaa yhteisollisemmaéksi. (Aho
2011, 25.) Kollegiaalisuus ja yhteisollinen opettajakulttuuri tarkoittavat, ettd oppilaan
parasta tulkitaan nyt usein yhdessd, muiden opettajien kesken. (Tirri & Kuusisto 2019,
15.) Oppilaiden lisddntynyt aktiivisuus ja osallisuus luokissa ja koulussa edellyttdd
myo0s heiltd myds hyvédd vuorovaikutustaitojen hallintaa. Vuorovaikutus- ja tunnetaito-
jen hallinta on oppilailla vaihtelevaa ja koulu joutuukin ottamaan niiden taitojen ope-

tuksesta enemmin vastuuta kuin ennen. (Aho 2011, 25.)

Pedagogiseen osaamiseen sisdltyvd kasvatusvastuu on kokonaisvaltaista. Se on myds
tilannesidonnaista, jolloin pedagoginen viisaus syntyy tutun kontekstin ja uuden tilan-
teen tulkinnan avulla. Opettaja joutuu tekemddn ratkaisunsa konkreettisissa, nopeasti
eteen tulevissa tilanteissa. Talloin hén toimii oman kokemuksensa ja totuutensa perus-
teella. Arjen koulutydssd opettajan osaaminen ndyttiytyy paljolti kdytdnnollisend taito-
na. Kasvatusta kouluympéristossd madrittidvét erilaiset tilannetekijit ja vuorovaikutus-
suhteet. (Raasumaa 2010, 87.) Opettajan ammattiin sisdltyy myos yhteiskunnallista val-

taa. Ammattiin liitetty auktoriteetti merkitsee mahdollisuutta kayttdd valtaa. Ammatin
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itsendisyys ja vallankdyton mahdollisuus tarkoittaa luonnollisesti myds, ettd opettaja
kantaa vastuun pditoksistiddn ja ratkaisuistaan. Opettajan ammatin tirkein padmaard on
oppilaan henkisen kasvun edistiminen. Opettajan ammattilaisuus perustuukin paatok-
sentekoon, jossa opettaja toimii henkilokohtaisesti oppilaan parhaaksi katsomallaan

tavalla. P4étostd ohjaa opettajan oma eettinen nikemys. (Tirri & Kuusisto 2019, 15.)

Opettajan ammattietiikkaan kuluu sitoutuminen. Opettaja sitoutuu oppilaisiinsa, tyoyh-
teisoonsd sekd koulun eri sidosryhmiin. Tamé saattaa vélilld aiheuttaa ristiriitoja, silld
sitoutuminen oppilaan parhaaseen, ei aina ole sama asia kuin oppilasryhmén paras. (Tir-
r1 & Kuusisto 2019, 31.) Aho miirittelee 2000-luvun opettajuutta laaja-alaiseksi ja uus-
professionaaliseksi. Reflektiivisyys omaa tyotd kohtaan ja itsed sen tekijdnd auttaa opet-
tajia ndkemadn tyonsd yhteiskunnalliset yhteydet. Opettaja on oman alansa itsendinen
ammattilainen, ei vain koulutusjirjestelmén ohjeiden toteuttaja. (Aho 2011, 26.) Opetta-
ja tulkitsee koulun perustehtdvin siltd pohjalta, millainen késitys hinelld on itsestddn ja
suhteestaan muihin yhteison jéseniin. Onnistunut vuorovaikutus ympériston kanssa lisda
merkityksellisyyden kokemusta ja antaa voimaa ja sitkeyttd haasteiden edessé. (Luuk-

kainen 2004, 36.)

3.1 Yhteistyon lisddntyminen opettajan ty0ssa

Uusimmissa opetussuunnitelman perusteissa (2014) korostetaan monialaisen yhteistyon
merkitystd eri ammattiryhmien kesken. Koulun toimintakulttuuri on nostettu omaksi
luvukseen, jossa korostetaan, ettd toimintakulttuurin tulee tukea opetus- ja kasvatustyol-
le asetettuja tavoitteita. Opetussuunnitelmassa todetaan koulun toimintakulttuurin vai-
kuttavan kaikkiin sen piirissd oleviin, riippumatta siitd tunnistetaanko sen vaikutuksia
vai ei. Oppilaat ottavat esimerkkid aikuisten toiminnasta ja omaksuvat sitd kautta kou-
luyhteison arvoja, tapoja ja asenteita. Opetussuunnitelman perusteiden mukaan toimin-
takulttuurin kehittimisen keskidssd on oppiva yhteisd, joka kehittyy dialogin avulla.
Yhdesséd tekeminen vahvistaa yhteisdd ja antaa osallisuuden kokemuksia. (OPS 2014,
26.) Koulu kisitetddn oppivaksi yhteisoksi, jossa seké aikuiset ettd oppilaat ovat aktiivi-
sia oppijia. Jokaisella yksilollda on myds vastuu omasta oppimisesta. Tdmé edellyttda
yhteison jéseniltd tiivistd yhteistyotd. Opettajan on sitouduttava esimerkkind toimimi-
seen sekd pddmairien saavuttamiseen. Hanen on myos sitouduttava kollegiaaliseen toi-

mintaan omaa tyotién laajentaen. (Raasumaa 2010, 10.)
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Yksinopetuksen kulttuuri on muuttunut enemmén yhteisopetuksen suuntaan. Tdmi on
lisdnnyt vuorovaikutus muiden opettajien ja luokkien vililla. Lisdédntynyt vuorovaikutus
mahdollistaa monia oppimismahdollisuuksia ja hedelméllisid vuorovaikutustilanteita,
jotka ennen menetettiin. Koulun henkil6kunnan keskindinen kanssakdyminen muodos-
taa pohjan oppilaiden koulussa viihtymiselle ja titd kautta oppimiselle. Oppivassa yhtei-
s0ssd dialogi on avointa ja luovaa. Yksiloiden erilaisten nikemysten ja niiden arvioinnin
kautta pyritddn 10ytdméédn yhteinen ymmarrys késiteltdvasti asiasta. Toiminnan suunnit-
telussa ja toteuttamisessa keskeinen rooli on opettajien lisdksi kaikilla yhteison tyonte-
kijoilla, oppilailla ja myos huoltajilla. (Raasumaa 2010, 89.) Koulun toimintakulttuuri
muodostuu virallisten toimintaohjeiden sijaan my0s paljolti epévirallisten ohjeiden ja
tottumusten kautta. Koulun henkildston vélilld vallitsee paljon epévirallisia valtasuhteita
ja koulun toimintakulttuurin todellisuus heijastuu yhteison toiminnassa, ajattelussa ja
arvostuksissa. Koulu tasapainoilee koulun oman toimintakulttuurin ja valtiovallan ohja-
uksen vililld. Koulun henkildstd toimii yhteiskunnan méérittdmien tavoitteiden toi-

meenpanijoina (Luukkainen 2004, 102.)

Yhteisopettajuus on muuttanut yksinopetuksen kulttuuria. Yhteisopettajuutta toteutetaan
monilla eri tydtavoilla. Rinnakkaisessa opetuksessa opettajat muodostavat luokasta eri-
laisia ryhmié, joita he opettavat. Avustavassa opetuksessa voidaan vuorotella niin, etti
toinen opettaja opettaa ja toinen avustaa oppilaita. Tdydentévissd opetuksessa opettajat
tdydentdvidt toistensa opetusta ennalta sovituin tavoin, kun taas tiimiopettajuudessa
opettajat opettavat samanaikaisesti tiydentden toisiaan. Kaikissa yhteisopettajuuden
toteutusmalleissa vastuu luokan oppilaista on molemmilla opettajilla. Sirkon, Takalan ja
Muukkosen (2020) tutkimuksen mukaan opettajat nimesivit yhteisopettajuuden onnis-
tumisen tidrkeimmaiksi tekijdksi samankaltaisen késityksen opettajuudesta. Opettajat
kokivat tirkedksi sen, ettd tyOparin kanssa voi olla oma itsensi ja sen, ettd he ovat tyo-
parina yhteensopivat. Yhteensopivuus ei opettajien madritelmédssé tarkoittanut saman-
laisuutta vaan sité, ettd my0s erilaiset persoonat voivat oikealla tavalla tdydentéa toisi-
aan. (Sirkko, Takala & Muukkonen 2020, 33.) Opettajat mainitsivat yhteisopettajuuden
antina kollegoilta oppimisen ja ammatillisen kehittymisen mahdollisuuden. Yhteisen
ajatusten reflektoinnin ja ideoinnin koettiin edistdvin ammattitaitoa. Yhteinen ideoimi-
nen ja ideoiden jakaminen lisddvidt myos koulun sisdisen toimintaympériston yhteisolli-

syytté. (Sirkko, Takala & Muukkonen 2020, 35.)
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My®s kodin ja koulun yhteistyd on muuttunut. Opettaja ei endéd ndyttaydy perheille auk-
toriteettina, jota pitdisi uskoa ja kunnioittaa. Auktoriteetin mureneminen nikyy myds
siind, ettd opettaja joutuu yhd enemmain perustelemaan tekemidén padtoksiddn ja toimi-
aan vanhemmille. Oppilaiden vanhemmat voivat kuitenkin olla myds voimavaroja opet-
tajan ty0ossd. Perheiden opettajalle kohdistama tuki ja arvostus ovat tirkeitd. (Aho 2011,
93.) Vanhemmat, jotka kokevat kasvatuksellaan ja tuellaan voivansa edistdd lapsensa
kehitystd, osallistuvat myonteisemmin kodin ja koulun yhteistyohon. Myods vanhempien
eldméntilanne sditelee osallistumisen aktiivisuutta. Kodin ja koulun yhteisty6lla on po-
sitiivisia vaikutuksia niin oppilaille, vanhemmille kuin opettajillekin. Vanhempien on
todettu onnistuneen yhteistyon myotd suhtautuvan myonteisemmin kouluun ja opetta-
jaan, sekd saavan lisdd luottamusta itseensd vanhempana. Yhteistyon mydtd vanhemmat
voivat oppia lisdd lapsestaan, sekd mahdollisesti asettaa lapsensa oppimistavoitteita
korkeammalle. Opettajat taas kokevat onnistuneen yhteistyon vanhempien kanssa pa-

rantavan koulun ilmapiirid, seké lisddvain tyotyytyvaisyyttd. (Leskisenoja 2016,62.)

3.2 Inklusiivisuuteen perustuva ajattelu opetuksessa

Opettajan tyonkuva on viime vuosikymmenind laajentunut yhd enemmin luokkahuo-
neen ulkopuolelle. Kodin ja koulun yhteisty6 on lisdéntynyt, opetusmenetelmét muuttu-
neet sekd tietotekniset haasteet kasvaneet. Myds nykypdivédn oppijat tuovat uusia haas-
teita opettajille, erityistukea tarvitsevien oppilaiden siirryttyd yhd enemmissd méérin
perusopetukseen. Oppilashuollolliset toimenpiteet vaativat erilaista asiantuntijuutta kuin
opetustyd. Laajentuneet yhteistydverkostot vaativat opettajalta yhd enemmin oman
tyonsd avaamista ulkopuolisille sekd vaativia yhteistyétaitoja. (Aho 2011, 21.) Vuonna
2010 voimaan astuneen kolmiportaisen tuen vaatimukset, sekd opetussuunnitelmassa
mainittu inkluusioperiaatteen vaatimus opetuksen toteuttamisessa, ovat osaltaan lisidn-
neet opettajien kollegiaalisen tuen tarvetta. Erityisen tuen antaminen on ennen mielletty
erityisopettajan tehtdviksi, mutta inkluusion myotd tuentarpeessa olevia oppilaita on

perusopetuksen luokissa yhd enemman. (Sirkko, Takala & Muukkonen 2020, 26.)

Opetussuunnitelman perusteissa kouluja velvoitetaan kehittiméain opetusta inkluusiope-
riaatteen mukaisesti. Unescon maédrittelema inkluusion késite tarkoittaa kaikkien lasten,
myds kehitysvammaisten opettamista tavallisessa luokassa. Koulun on mukauduttava
kaikkien lasten tarpeisiin, kun aiemmin lapsen tuli ennen perusopetukseen integrointia

mukautua koulun tarpeisiin. (Saloviita 216, 168.) Inklusiivisen ajattelun perusteena on
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oppilaiden moninaisuuden arvostaminen sekd kaikkien oppilaiden tukeminen. Inklusii-
vistd opetusta perustellaan silld, ettd oppilaiden tuen tarpeen havaitseminen ja tuen an-
taminen kuuluvat kaikkiin opetus- ja kasvatustilanteisiin. Niitd ei siis voi jattdd vain
erityisopettajan tehtidviksi. (Sirkko, Takala & Muukkonen 2020, 26.) Oppimisen tuke-
misella pyritdén koulutuksellisen tasa-arvon tukemiseen, sekd yhdenvertaisuuteen. Silld
pyritddn myos tasoittamaan sitd eroa, miten eri tavoin oppilaiden kodit pystyvit tuke-
maan heitd koulunkdynnissa. (Sirkko, Takala & Muukkonen 2020, 1.) Inkluusion kéy-
tdnnon toteuttamista vaikeuttaa sen mairitteleméttdmyys. Opetussuunnitelmassa (2014)
inklusiiviseen opetukseen kannustetaan ja velvoitetaan, mutta kdytdnnon ohjeita ja kei-
noja opetuksen jarjestimiseen ei esitetd. (OPS 2014, 14) Eri maissa inkluusiota toteute-
taan kouluissa eri tavalla, kulttuuristen kdytinteiden ja tapojen sanelemana. (Sirkko,

Takala, Muukkonen 28).

3.3 Oppilaan aktiivisuuden ja opetuksen toiminnallisuuden lisdédntyminen

Leskisenoja (2016) on maéiritellyt neljd arvoa, joille kouluilo oppilaiden nidkokulmasta
rakentuu. Nami arvot kuvastavat oppilaaseen suhtautumista aktiivisena toimijana ja
yksilond. Arvot ovat oppilaskeskeisyys, opetuksen vahvuusperustaisuus, positiivisuus ja
yhteis6llisyys. Oppilaskeskeisyyden mahdollistamiseen tarvitaan mahdollisuus yksittdi-
sen oppilaan kohtaamiseen pdaivittdisessd koulutydssd. Opetuksen merkityksellisyys
oppilaille kasvaa, mikdli opetus perustuu oppilaiden kokemusmaailmaan. Oppilaskes-
keisyyden tulisi ndkyd myds tyotavoissa. Vahvuusperustaisuus ldhtee ajatuksesta, ettd
jokaisella on vahvuuksia ja edellytykset oppia. Opettajan tehtivd on auttaa oppilaita
ndiden vahvuuksien valjastamisessa koulutyon pohjalle. Positiivisuus koulutydssé ilme-
nee vithtymiseen ja tyytyvéisyyteen panostamisena. Myonteiset tunteet edistdvét hyvin-
vointia ja koulumenestystd. My0s haasteille ja pettymyksille annetaan tilaa, mutta oppi-
laiden ajatukset tulisi suunnata pitkdjinteiseen ja kestdvddn nidkemykseen koulutyon
mielekkyydestd. Yhteisollisyys koulu- ja luokkailmapiirissd on tirked oppimisen mah-

dollistaja. (Leskisenoja 2016, 217.)

Toiminnallisella oppimisella tarkoitetaan kokonaisvaltaista oppimista. Sitd voidaan ku-
vata my0s oppimisen aktivoimisena. Toiminnallisessa oppimisessa oppilas on aktiivinen
toimija ja oppimistilanteessa hin konkreettisesti tekee jotakin, kayttda kasiddn tai muita
kehon osia. Toiminnallinen oppiminen pitda sisdlladn nidkyvaa, kinesteettistd toiminnal-

lisuutta, mutta se voi pohjata myds draaman keinoihin. Erilaiset yhdesséd rakennetut esi-
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tykset auttavat prosessoimaan opeteltavaa aihetta. Toiminnallisissa menetelmissd hyo-
dynnetddnkin mielikuvitusta. Mielikuvituksen avulla oppija tuottaa ne kognitiiviset
elementit, joita hén tarvitsee helpottaakseen ongelmanratkaisua. Toiminnallisissa mene-
telmissd hyodynnetddan ryhmén vuorovaikutusta. Dialogisuudella mahdollistetaan itse-

ohjautuva oppiminen. (Oystild 2003, 61.)

Opetuksen muuttuminen opettajajohtoisesta enemmaén vuorovaikutteiseksi lisdd oppilai-
den osallisuutta oppimistilanteissa. Oppilaiden osallisuus lisdd viihtymistd koulussa
sekd heidin kokemustaan koulutyonsd merkityksellisyydestd. Oppilaiden osallisuuden
kasvaessa, opettajan pitdd luopua perinteisestd roolistaan luokan kognitiivisen toimin-
nan madrittdjand ja sallia luokassa my0Os oppilasjohtoista keskustelua. (Leskisenoja
2016, 72.) Oppilaiden aktiivisempi osallistuminen opetuskeskusteluun ja toiminnalliset
oppimistilanteet lisddvdt mahdollisuuksia tydrauhan hiiriintymiseen. Luokkahuoneessa
jokaisen toiminta vaikuttaa toiseen. Tyorauhan rakentumiseen vaikuttaa vahvasti opetta-
jan asiantuntijuus, taito toimia opetustilanteissa. (Lehtoméki, Mikkild-Eedman 2018,

11.)

Luokkahuoneen vuorovaikutustilanteessa on aina osallisena monta, vaikka se ndennii-
sesti tapahtuisikin opettajan ja oppilaan kesken. Luokanhallinta on opettajan toimintaa,
jossa hin pyrkii luomaan luokkaan turvallisen oppimisympériston, joka mahdollistaa
oppilaiden oppimisen. Koulun ja opettajan merkitys auktoriteettina ei ole nykyaikana
oppilaille itsestddnselvyys vaan se on rakennettava itse. Auktoriteetti muodostuu mo-
lemminpuolisesta luottamuksesta ja vuorovaikutuksesta opettajan ja oppilaan vililla.
Pedagoginen auktoriteetti on osana suotuisan oppimisympiriston luomista ja luokan
tyorauhan ylldpitdmistd. Auktoriteetti on kuitenkin saavutettava vuorovaikutuksessa
oppilaiden kanssa, opettaja ei voi luoda sitd yksin. Oppilaita kuuntelemalla ja rohkaise-
malla, sekd luomalla avoimen ja kannustavan ilmapiirin opettajan auktoriteetti muodos-

tuu yhteisty0ssé oppilaiden kanssa. (Lehtoméki, Mikkild-Erdman 2018, 12.)
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4 TUTKIMUSTEHTAVA JA TUTKIMUSKYSYMYKSET

Opettajan tyd on tunnetyotd ja se on my0s tunteiden kanssa tydskentelyd. Kuitenkin
esimerkiksi opettajien tydssdjaksamisesta ja tyon kuormittavuudesta puhuttaessa, tun-
teet jadvat usein muiden konkreettisten seikkojen, kuten liian suurien ryhmékokojen ja
oppilaiden levottomuuden taakse. Halusin télla tutkimuksella selvittdd, millaisia tunteita
opettajat kokevat tydssddn paivittdin ja mikd merkitys tunteilla on heidédn tydssddn.
Opettajien tyouupumuksesta keskusteltaessa ja lehdissd kirjoitettaessa esiin nousevat
jatkuvat muutokset koulumaailmassa, jotka kuormittavat opettajia. N&itd muutoksia
pidetddn syynd opettajien kasvaviin tyduupumuslukuihin ja opettajankoulutuksen vi-
hentyneisiin hakijaméariin. Halusin selvittdd, miten opettajat asian kokevat, onko hei-

dén ammattinsa nyt erilainen kuin silloin, kun he valmistuivat opettajiksi.

Tutkimuskysymykseni ovat:

1. Miten opettajat kokevat tunteiden merkityksen tydssdén ja millaisia tunteita ty heis-

sd herattaa?

2. Onko ty0 vastannut opettajien odotuksia ja miten se on muuttunut opettajien tyouran

aikana?
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5 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

Laadullista tutkimusta leimaa pyrkimys ymmartdmiseen. Haasteena on, miten tutkija
voi ymmartdé tutkittaviaan ja toisaalta taas miten lukija ymmaértdd valmiin tutkimusra-
portin. Kysymys on joka kéddnteessd tulkinnasta. Tutkijan tulkinta on mukana jokaisessa
vaiheessa ja tutkimuksesta raportoidessaan tutkija lopullisesti paattdd mikd on tutkitta-
van ilmion tarina. Tutkija paattdd mitd raportti tulee sisdltiméén. (Kiviniemi 2018, 83.)
Laadullisessa tutkimuksessa ihminen on keskidssé, niin tutkimuksen tekijdna kuin tut-
kimuksen kohteena. Tarkedd on ymmaértaa tutkimuksen kohdetta ja pyrkid eldytyméén
sithen. (Puusa & Juuti 2011, 52.) Laadullisessa tutkimuksessa pyritdédn kuvaamaan tiet-
tyd 1lmi6td, ymmartdmaén ja tulkitsemaan sitd. Siksi on térkedd, ettd tutkimukseen osal-
listujat tietdvét tutkittavasta ilmidstd mahdollisimman paljon, tai heilld on siitd koke-
musta. (Tuomi & Sarajéarvi 2008, 85.) Oleellista on, ettd tutkimukseen osallistuvien né-

kokulma korostuu (Puusa & Juuti 2011, 47).

Fenomenologia tutkii ihmisen suhdetta omaan todellisuuteensa, ihmisen kokemuksellis-
ta suhdetta héntd ympardivadn maailmaan. Kokemus syntyy vuorovaikutuksessa johon-
kin. Opettajan opettajuus on suhdetta hinen oppilaisiinsa ja koulun eri yhteistydverkos-
toihin. Thmisen toiminta selittyy, kun pohditaan millaisten merkitysten pohjalta héin
toimii. Ndmd merkitykset ovat fenomenologisen tutkimuksen kohde. Hermeneutiikka
tarkoittaa teoriaa ymmartdmisestd ja tulkinnasta. Kun fenomenologiseen tutkimukseen

otetaan mukaan hermeneuttinen ulottuvuus, mukaan tulee tulkinta. (Laine 2007, 29.)

Hermeneuttisen tutkimuksen pyrkimyksend on ymmartdéd tutkimuskohde mahdollisim-
man perusteellisesti. Aineistoa tulkitaan useaan kertaan tulkinnan syvetessd jokaisella
kerralla. Tdma viittaa hermeneuttiseen kehéén, jolla ei periaatteessa ole loppua. (Kan-
sanen 2004, 13.) Ndkokulmani aineistooni on ymmairtévé ja tulkinnallinen, fenomeno-
loginen. Siséllonanalyysi soveltui tyoni analyysimenetelméksi, silld sen tavoitteena on
nostaa esiin tekstin merkityksid. Teen aineistosta pddtelmid ja analysoin opettajien ker-
tomuksissaan esiin nostamia seikkoja, pohtien niiden laajempaa merkitystd yleisesti,

sekd kasvatustieteen tutkimuksen parissa. (Hirsjarvi 2018, 182.)

Tutkimuskysymykset tdsmentyvét tutkijan esiymmaérryksen kasvaessa ja uudet tutki-
muskysymykset saavat tutkijan katsomaan tutkittavaa asiaa uudesta ndkokulmasta. Tut-

kimuksen induktiivinen ldhtokohta tarkoittaa sitd, miten tutkija perehtyessdén aineis-
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toonsa 10ytdd uusia vihjeitd siitd, mikd tutkimuksen kannalta on oleellisinta ja hedelmal-
lisintd. (Moilanen & Réihd 2018, 56.) Tieteellinen tutkimus on kaikissa muodoissaan
kohteensa representaatio. Tutkija tekee valinnat, mitd tulkinnalla rakennettuun kuvauk-
seen sisdllytetdén ja mitd siitd jitetddn pois. (Husu 2004, 29.) Rajaaminen selkeyttid
tarkasteluperspektiivid ja tutkimuksen tulkinnallisen ytimen 16ytdmistd. Se on kuitenkin
myos tutkijan kannanotto siithen, mikd on aineiston keskeinen sanoma, jonka tutkija
nostaa tarkastelun keskioon. (Kiviniemi 2007, 73.) Merkityskokonaisuudet jérjestyvit
tutkimuskysymyksen ohjaamina. Ilmidistd tulevat esiin ne seikat, joita tutkimuskysy-
mykseen vastaamista varten tarvitaan. (Laine 2018, 44.) Laadullisessa tutkimuksessa
tutkittava ilmio véhitellen kisitteellistetddn. Se on myos tutkijan oppimisprosessi, jossa
tutkijan tietoisuus tarkasteltavasta ilmiostd kasvaa koko prosessin ajan. (Kiviniemi

2018, 77.)

5.1 Tutkimukseeni osallistuneet opettajat

Tutkimukseeni vastanneet opettajat valikoituivat Satakunnan alueen kouluista omien
verkostojeni kautta. Tutkimukseeni vastasi yhteensd yhdeksén opettajaa. Seitsemén
heistd tyoskentelee alakoulun perusopetuksen luokissa, yksi laaja-alaisena erityisopetta-
jana ja yksi esikoulun opettajana. Tutkimukseeni vastanneiden opettajien tyokokemus
vaihtelee kuuden ja 22 tyovuoden vililld. Tutkimuksen vastaajiksi valikoitui opettajia,
joilla on kertynyt yli viiden vuoden tyokokemus, silld toinen tutkimuskysymykseni liit-
tyy siihen, vastaako ty0 yha niitd odotuksia, joita opettajilla on ammatistaan ollut opet-
tajaksi valmistuttuaan. Tdhdn kysymykseen koin saavani hedelmallisempid vastauksia
opettajilta, jotka ovat jo ehtineet rakentamaan omaa opettajuuttaan hieman pidempdin
kuin vastavalmistuneet. Pidempdan tydskennelleilli on myds ndkemystd mahdollisesta

muutoksesta, joita opettajan tydnkuvassa on tapahtunut.

Kaikki tutkimukseeni vastanneet opettajat ovat naisia. Tdméi ei ollut tarkoituksellinen
péddtds vaan miesopettajia ei ldhtenyt tutkimukseen mukaan. Tdhdn vaikutti luonnolli-
sesti my0s se, ettd enemmistd koulujen, joiden opettajia tutkimukseeni vastasi, opettajis-
ta on naisia. Tutkimukseeni osallistuneista opettajista yksi tydskentelee yhdysluokassa.
Koulut, joissa opettajat tyoskentelevit vaihtelevat 50 oppilaan kyldkoulusta 500 oppi-
laan kaupunkikouluun. Siilyttddkseni tutkimukseeni osallistuneiden opettajien
anonymiteetin, olen tdhén tutkimukseen nimennyt heidét satunnaisesti numeroin O1-

09. O1 on ensimmiinen tutkimukseeni vastannut opettaja ja O9 viimeinen. Tutkimuk-
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seeni vastanneiden opettajien anonymiteetin sdilyttdmiseksi, en mainitse nimelti koulu-
ja, tai paikkakuntia, joissa he tyoskentelevit. Télld tiedolla ei ole tdimin tutkimuksen
kannalta oleellista merkitystd. Merkitystd ei myOskddn ole opettajien idlld, eli jitdn sen
mainitsematta. Merkitystd tdmén tutkimuksen kannalta oli silld, ettd jokaisella tutki-

mukseen vastaajalla oli kertynyt jo yli viisi vuotta tyokokemusta.

5.2 Kirjoitelmat tutkimuksen aineistona

Saatuani opettajilta lupauksen tutkimukseeni osallistumisesta, ldhetin heille lyhyen saa-
teviestin, jossa kerroin tutkimukseni aiheen. Saateviestissd (Liite 1) kerroin mitd olen
tutkimassa, mutta kerroin myos, ettd lopullinen tutkimuskysymys muotoutuu vield kir-
joitelmat saatuani. Saateviestissd esitin muutamia tukikysymyksid, joilla johdattelin
opettajia tutkimukseni aiheeseen. En kuitenkaan halunnut rajata opettajien kirjoitelmia
niin, ettd he eivit voisi nostaa esiin heille tirkeité asioita, peléten, etté kirjoittavat aiheen
vierestd. Kaikki heiddn mielessdén tirkeind pyorivét tyohon liittyvét asiat, ovat minulle
kuitenkin tirkeitd. Niihin liittyy tunnekokemuksia, joita en halunnut rajata pois. Laati-
mani tukikysymykset liittyivét niihin tunteisiin, joita opettajan tyd heréttiad tyOpéivan ja
viikon aikana, opettajan rooliin, sekéd opettajan tyonkuvassa heidén tyouransa aikana
tapahtuneisiin muutoksiin. Lopuksi mainitsin kuitenkin, etti vastaajien oma kokemus on

tirkein ja ndmd antamani suuntaviivat ovat vain ideoimista varten.

Kirjoitelma valikoitui vastausmenetelméksi tutkimukseeni vastanneiden opettajien toi-
veesta. Kirjallinen vastaaminen mahdollisti sen, ettd opettajat saivat kirjoittaa kirjoitel-
mia itselleen sopivana ajankohtana. Tamad mahdollisti my0s sen, ettd ajatuksia pystyi
jasenteleméin useampaan kertaan ja pohtimaan rauhassa. Kirjallinen kerronta voi tehda
muistettavaksi sellaisia pienid tapahtumia ja tuntemuksia, jotka muuten hukkuisivat ar-
kisten tapahtumien sekaan. Kirjoitelmassa asetelma on vdhemmaén dialoginen tutkijan
kanssa kuin haastattelussa, mutta asetelma voi kuitenkin tuoda mieleen pienid arkisia
tapahtumia, jotka kirjoitettuna avaavat myds kertojalle itselleen uusia merkityksié.

(Salmi-Nikander 2006, 207.)

Kirjoittaminen voi olla tajunnanvirtaa tai hyvinkin jésennettyd ja prosessoitua tekstin
tuottamista. Kirjoittamalla vastaamisessa korostuu yksityisyys, silld kasvokkainen vuo-
rovaikutus puuttuu. Kirjoittaminen on myds hyvin intiimid. Se usein halutaan tehdd

omassa rauhassa, eikd toisten haluta lukevan keskenerdista tekstid. Vasta valmis teksti
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on julkinen, jos kirjoittaja niin paattad. Vain itselle kirjoitettu teksti on itseohjautuvam-
paa ja siind mahdollisesti muodostuu enemmain assosiatiivisia kytkentdjd teemojen va-
lille. (Poysd 2006, 228.) Nyt ohjasin kuitenkin hieman kirjoittajien teemoja tukikysy-
myksilldni ja heilld oli tdysin tiedossa kirjoituksensa vastaanottaja seké tekstin kéytto-
tarkoitus. Verrattuna esimerkiksi kasvokkaiseen haastatteluun, kirjoitelmassa vastaaja
saa vapaammin valita oman tulkintalinjansa. Kirjoitelman vastaanottaja ei ole haastatte-
lijan tavoin palauttamassa kirjoitelmaa toivomaansa puheenaiheeseen. Kirjoitelmassa
myo0s haastattelijan mahdollisiin mielipiteisiin harmonisoituminen jid vdhdisemmaksi.

(Poysd 2006, 229.)

Opettajat ovat koulutuksensa puolesta kykenevid ilmaisemaan itseddn, mutta he myos
tietdvét mihin tarkoitukseen heiddn kirjoituksiaan tullaan kédyttimaan. Olisi mahdollista,
ettd opettajat pyrkisivdt tarinoillaan miellyttiméédn tai esittiméén itsensd tai tyOnséd
mahdollisimman positiivisessa valossa. Heilld saattaisi myos olla vankka kisitys siité,
mistd on soveliasta kirjoittaa. (Séntti 2004. 196.) Téllaista en kuitenkaan omassa aineis-
tossani havainnut. Opettajat kirjoittivat hyvin suoraan ja rehellisesti tyon herattamisti
tunteista, sekd pohtivat kaunistelematta omaa opettajuuttaan. Monet vastaajista ker-
toivatkin kirjoitelmien lopuksi, ettd kirjoittaminen toimi lopulta terapeuttisena omien
ajatusten ja tunteiden selkeyttdjdnd. Omien tunteiden ja ajatusten sanoittaminen, sai né-
keméén asiat selkedmpind kokonaisuuksina, konkreettisempina yksityiskohtina. Néistd
kommenteista paittelin, ettd rajaus tukikysymyksid muodostamalla ei ollut estényt vas-
taajia nostamasta esiin niitd seikkoja, joista he halusivat kirjoittaa. Paperille oli siirtynyt
juuri sitd tajunnan virtaa, jota toivoinkin siirtyvén. Omien ajatusten lukeminen paperilla
voi kannustaa reflektoimaan niitd ja kdynnistdd mahdollisesti laajemmankin omaeléa-

ménkerrallisen pohdintaprosessin. (Poysd 2006, 230.)

5.3 Kirjoitelmien analysointi

Hermeneuttinen kehd tarkoittaa dialogia tutkimusaineiston kanssa. Tutkija kdy vuoro-
puhelua aineistonsa kanssa synnyttden tdmén dialogin avulla tietoa. (Laine 2018, 38.)
Aineistosta etsitddn tiettyd aihepiirid kuvaavia ndkemyksid. Tutkimuskysymykset oh-
jaavat merkityskokonaisuuksien jirjestymistd. Ne maardavit mitkd merkitykset ja mer-
kityskokonaisuudet ovat olennaisia. (Laine 2007, 42.) Aineiston analysoinnin ldhtokoh-
tana on kehittdd ydinteemoja kerétystd aineistosta. Késitteellistys nousee siis aineistosta.

(Kiviniemi 2018, 83.) Analyysissd kuvattu aineisto jaetaan erillisiin merkityskokonai-
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suuksiin. Seuraavassa vaiheessa ndmi merkityskokonaisuudet, eli tutkittavan ilmion eri
aspektit, pyritddn kokoamaan uudeksi kokoavaksi kuvaukseksi tutkittavasta ilmiosta.
(Laine 2018, 45.) Kirjoitelmat saatuani keskityin ensin niiden lukemiseen useaan ker-
taan, tehden samalla muistiinpanoja siitd, millaisia huomioita mieleeni kirjoitelmista
nousi. Tdmin jilkeen etsin kirjoitelmista selkeitd tunteita kuvaavia sanoja alleviivaa-
malla ja kerddamdilld ne muistiinpanoihin. Seuraavaksi kerdsin kirjoitelmista erilaisia
tunneilmaisuja. Tunneilmaisujen etsimisessd kdytin apuna Kauppisen (2010) kuvausta
siitd, miten eri tunneilmaisut voidaan loytdd. (Kauppinen 2010, 79.) Tunneilmaisuja

ovat:

1. Opettajien kuvaukset siitd, miten he arvioivat jonkin asian myonteiseksi tai kieltei-

seksi. Esimerkiksi “On ollut hienoa huomata, miten itsendistd ja itseohjautuvaa tyo

on”. (0O1)

2. Opettajien kuvaukset, joissa he vertailevat asioita, esimerkiksi nykytilannetta aiem-
paan, omaa koulua muihin kouluihin tai kollegan tilannetta omaan. Esimerkiksi "7Tun-
tuu, ettd viimeisen viiden vuoden aikana lasten levottomuus ja keskittymisen lyhytjdintei-

syys on koko ajan lisddntynyt.” (09)

3. Opettajien kdyttdmét ilmaisut, joissa tunne ilmenee haluamisen, toivomisen tai muun
verbin kautta, johon liittyy tunteeseen liittyvét ulottuvuus. Esimerkiksi “Olisi ehdotto-
man tavoiteltavaa myos, ettd tukea osattaisiin suunnata myés lahjakkaisiin oppilaisiin!”

(06)

4. Opettajien kuvaus, johon liittyy useamman tunteen kuvaus. Yksi tapahtuma saatetaan

i3]

kuvata iloisena mutta my6s haikeana. Esimerkiksi “Innostuksen lisiksi koen kuitenkin

usein myos “ahdistusta” ajan riittdmdttomyydestd” (O7)

Tunnesanojen ja tunneilmaisujen etsimisen jélkeen, aloitin niiden jaottelun, pohtimalla
sitd, mikd on minkédkin tunneilmaisun kohde, mihin asiaan ilmaisulla viitataan. Joiden-
kin tunneilmaisujen kohdalla oli pysdhdyttivd miettiméddn, mitd opettaja télld ilmaisulla
tarkoittaa, mihin hén viittaa. Esimerkiksi tyon kuvaaminen hektiseksi, viittaa joissakin
kirjoitelmissa positiiviseen energiaan ja toimintaan, mutta silld kuvataan myos tyon ra-
jaamisen vaikeutta ja tyon liiallista kuormittavuutta. Lopulta jaottelun tuloksena muo-

dostin neljd eri ryhmad, joihin opettajien tunneilmaisut voitiin jaotella. Ndma ovat oppi-
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laisiin, oppilaiden huoltajiin, tydyhteis6on sekd omaan tydhon ja opettajuuteen liittyvét
tunteet. Tdmén jdlkeen kdvin ldpi jokaisen osa-alueen tunneilmaisuja ja yritin padstad
niiden kautta sisédlle ndihin osa-alueisiin liittyvien tunteiden muodostamiin laajempiin
kokonaisuuksiin. Esimerkiksi omaan opettajuuteen liittyvdd rohkeutta olla omanlaisensa
opettaja, kuvattiin uskalluksena hyddyntidi omia vahvuuksia, tunnistaa omat heikkoudet

ja esimerkiksi kykyné heittdytyd tyohon omalla persoonalla.

Toiseen tutkimuskysymykseeni, kuinka opettajat kokevat tyonsd vastaavan niitd odo-
tuksia joita heilld on valmistuttuaan ollut, etsin vastausta hyodyntdmaélld Kauppisen
(2010) keinoja muunneltuna. (Kauppinen 2010, 79.) Etsin kirjoitelmista ilmaisuja, jois-

sa:

1. Opettajat kuvaavat tyotddn tdlld hetkelld. Esimerkiksi “Opetustyo on ddrimmdisen

inspiroivaa ja koukuttavaa.” (O1)

2. Opettajat kuvaavat tyohonsd liittyvid muutoksia tai vertaavat sitd aiempaan tilantee-

seen. Esimerkiksi "Tyourani alkuvuosina en kohdannut niin haasteellisia oppilaita kuin

tdlld hetkelld luokassani on”. (O3)

3. Opettajat ilmaisevat tyohonsa liittyvid haasteita, toiveita tai omia kehittymishaavei-
taan. Esimerkiksi “"Koska en koe viihtyvdni nykyisessd tyopaikassa, suunnitelmissa on

pieni aikalisd ennen mahdollista tulevaa burnouttia”. (08)

4. Opettajat kuvaavat sitd, onko tyd vastannut heididn odotuksiaan. Esimerkiksi “Pdd-
asiassa todellisuus opettajan tyéssd on vastannut sitd kuvaa, jonka olen alasta saanut-

kin.” (O6)

Keréttyédni ilmaisut eri osioihin, aloitin niiden jaottelemisen eri yldotsikoiden alle. Ku-
ten tunneilmaisujen, myos ammattia kuvaavien ilmaisujen merkityksen pohtiminen vaa-
ti tarkkuutta. Pohdin mitd opettajat milldkin ilmaisulla todella tarkoittavat ja mihin he
silld viittaavat. Ndiden pohdintojen jilkeen pystyin muodostamaan kaksi eri pddryhméa,
joihin ilmaisut liittyivdt. Ndma ovat opetusmenetelmiin liittyvdt muutokset ja toinen
ryhmai, jossa opettajat kuvaavat tyohonsd ja ammattiinsa liittyvid muutoksia. Kutsun

muodostamiani yldotsikoita tissd teemoiksi.
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Vuoropuhelu aineiston ja oman tulkinnan vililld on kdytdvd useampaan kertaan, jotta
ymmaérrystd voitaisiin syventdd. (Laine 2007, 36.) Analyysi on jatkuvaa vuoropuhelua
aineiston, oman tulkintani, aiemman tutkimuksen ja tulkintojen vélilld. Yritin myds et-
sid aineistosta rivien vélissd piilevid merkityksid, sanomatta jitettyjd asioita, joita voi
olla vaikea tulkita. Tdma vaatii aineiston tarkkaa lukemista ja eri tarkastelutapojen etsi-
mistd. Pyrin myds ulkoistamaan oman asemani tulevana opettajana, vaikkei se tdysin
ole mahdollista. Odotukset ja jo tydeldmédssd hankitut kokemukset ja asenteet tulevaa
ammattiani kohtaan ovat olemassa ja vaikuttamassa taustalla. Mielestéini on mahdotonta
irtautua niisté tidysin. Pyrin kuitenkin tunnistamaan ja etdfintymdin omista oletuksistani
ja tarkastelemaan aineistoani mahdollisimman neutraalisti. Kuitenkin aineiston peilaa-
minen omiin kokemuksiin, antaa mahdollisuuden tarkastella omaa toimintaa suhteessa
tutkittavien toimintaan. Téstd ndkokulmasta tutkimustyd on oppimisprosessi. (Lindh

2015, 56.)

Pohdintaosiossa pyrin tulkitsemaan teemoihin jaettuja kuvauksia ja analysoimaan tulok-
siani suhteuttamalla niitd aiempiin tutkimuksiin ja tulkintoihin. Pyrin kdyméén keskus-
telua muiden samaan alaan liittyvien tutkimusten kanssa. (Moilanen & Réihd 2007, 63.)
Teorialla ja tuloksillani on omat tehtdvinsé ja pyrin sithen, ettd ne tdydentdisivit toisi-
aan (Helenius 2015, 191). Merkityskokonaisuuksien véliset suhteet antavat lopullisen
kuvan ilmidstd (Laine 2007, 43). Jo aineiston hankkimisen vaiheessa tutkija tekee en-
simmadisid tulkintojaan. Ennen aineiston pariin siirtymistd onkin pystyttdvd ottamaan
etdisyyttd omaan tulkintaan, jotta voidaan neutraalisti etsid aineistosta tutkimukseen
vastaajien tarkoituksia. Ndin aineistosta voidaan 16ytdd myos ne seikat, joita ei vahvan
oman tulkinnan ldpi l0ydettéisi. Jokainen uusi palaaminen aineiston pariin syventia
tutkijan ymmarrysta aineistosta ja koettelee tutkijan omaa tulkintachdotusta. Tdméa vuo-
ropuhelu aineiston ja oman kriittisen reflektion vélilld mahdollistaa uskottavan tulkin-

nan tutkittavan tarkoituksesta ilmaisuillaan. (Laine 2018, 38.)
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6 TUTKIMUSTULOKSET

Tarkastelen ensin tuloksia ensimmdiseen tutkimuskysymykseeni, miten opettajat koke-
vat tunteiden merkityksen tydssddn ja millaisia tunteita tyo heissd herdttdd. Tadman jal-

keen kisittelen toiseen tutkimuskysymykseeni liittyvit tulokset.

6.1 Oppilaisiin liittyvit tunteet

Oppilaisiin liittyvdt tunteet vaihtelivat tyopdivén ja viikon ja eri tilanteiden mukaan.
Opettajien kirjoitelmissa oppilaisiin liittyen esiin nousivat tunteet onnistumisesta, ilosta,
innostumisesta, tyytyvdisyydestd, tyydyttdvyyden ja palkitsevuuden tunteesta. Kirjoi-
telmissa toistui myOs maininnat riittdméttomyyden, turhautumisen, voimattomuuden ja

suuttumuksen ja surun tunteista.

Ilon tunnetta eniten aiheuttava seikka oli oppilaiden onnistuminen. Onnistuminen saat-
toi liittyd uuden oppimiseen, jonkin uuden toimivan oppimisen tukikeinon ldytdmiseen

tai oppilaan uskallukseen ja rohkaistumiseen ylittd4 omia rajojaan.

“Arka poika, jonka rohkeus on hurjasti lisddntynyt vuoden aikana ja joka tdnddn tuli
kertomaan, ettd haluaa tehdd kuvistyon eri tavalla kuin olin ohjeistanut. Hdnelld oli

todella hyvd oma idea ja hdn uskalsi kertoa sen!” (02)

Iloa ja tyytyvdisyyden tunnetta opettajissa heritti myos oppilaiden uuden oppiminen.
Siitd iloittiin ja innostuttiin yhdessd. Juuri yhdessd innostuminen oli opettajien kirjoi-
telmissa suuri onnellisuuden ja tyohon liittyvén tyydyttdvyyden tunteen luoja. Opettajil-
le toi tyytyvéisyyttd myos kokemus siitd, ettd oppilaat vithtyvit koulussa. Lasten hyvin-

vointi oli tirkedd myds opettajan oman tunnetilan kannalta.

“Palkitsevaa tdissd tyossd on edelleenkin ndiden vuosien jdlkeen se, ettd oppilas tulee
aamuisin hyvdlld mielelld kouluun ja viihtyy luokassa. Iloa tuo myos se, kun huomaan

oppilaan luottavan minuun turvallisena aikuisena.” (O3)

Oppilaan tyytyviisyys ja hdnen luottamuksensa ansaitseminen toivat tyohon merkitysta
ja herétti opettajissa arvostuksen tunnetta omaa tyotd kohtaan. Opettajien ldheinen ja

vilittdvd suhde oppilaisiin ndkyi myds huolena. Oppilaiden psyykkinen oireilu tai kéy-



30

toshéiriot koettiin valilld liian suuriksi, jotta opettajien taidot riittdisivét auttamaan lasta.
Huoli siitd, ettei opettaja pystynyt jarjestdmadn oppilaalle riittdvaa apua, jotta tilla olisi
parhaat mahdolliset oppimisen mahdollisuudet, aiheutti huolta ja riittdmattomyyden

tunnetta.

"Koin pahaa mieltd siitd, ettd ndmd “hdirikéivdt” lapset olisivat tarvinneet apua ja
tukea, jota en pystynyt antamaan, koska heilld oli kaikilla niin erilaiset ongelmat tunne-

puolen tai neurologisten juttujen vuoksi.” (O3)

Huolen ja riittdmattomyyden tunteen lisdksi, opettajat kokivat turhautumisen tunnetta
oppilaiden kdytésongelmien vuoksi. Samojen oppilaiden alati toistuva huono kéytos
aiheutti turhautumisen tunnetta, mutta joidenkin oppilaiden aggressiivisuus voimatto-
muuden tunnetta. Tama korostui etenkin, jos opettaja jdi tilanteessa ilman riittdvad tu-
kea. Opettajien kirjoitelmissa korostui kuitenkin se seikka, ettei opettajan turhautunei-
suuden tai suuttumuksenkin tunne kohdistunut koskaan oppilaana persoonaan, vaan
hinen kdytokseensd. Tunne, joka opettajassa herdsi, tietyn oppilaan toistuvan ja muita
oppilaita hiiritsevdn huonon kédytoksen myotd, johtui osittain opettajien omasta riitté-
mittdmyyden tunteesta. Opettajat kokivat huolta myds luokan muista oppilaista, jotka
kérsivit tilanteesta. Riittdmittdomyyden tunnetta lisési se, ettd opettajat kokivat kiy-
toshiiridisten vaativan niin paljon opettajan huomioita, ettei sitd riittdnyt tarpeeksi muil-

le oppilaille.

“Tyopdivien jdlkeen pohdituttaa usein se, ettd ns. tavallisten oppilaiden pitdd pdrjdtd ja
tulla toimeen koulussa paljon itsekseen, koska aikuisen aika menee esimerkiksi kdy-
toshdiridisen lapsen rauhoitteluun. Olisi ehdottoman tavoiteltavaa myods, ettd tukea

osattaisiin suunnata myos lahjakkaisiin oppilaisiin!” (06)

Opettajan tunteiden ndyttdminen oppilaille koettiin kirjoitelmissa ehdottomasti positiivi-
sena asiana. Iloitseminen oppilaiden kanssa koettiin palkitsevaksi niin opettajan kuin
oppilaiden kannalta. Yhdessd innostumisen koettiin luovan yhteishenked. Opettajien
mielestd my0s surun néyttimisessid opettaja pystyi toimimaan esimerkkind oppilaille.

Tarkedd oli kuitenkin tunteen sanoittaminen ja selittiminen oppilaille.

“Minusta opettajan pitdd ndyttdd tunteet ja miten niitd hallitaan ja erityisesti sanalliste-

taan. ’Minua harmittaa se, ettd...” tai "Nyt olen surullinen, koska...” (O8)
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Opettajan omien tunteiden ndyttdmisen ja niiden sanallistamisen koettiin olevan térked
osa oppilaiden tunnekasvatusta. Opettajan oma esimerkki tunteiden késittelystd ja nii-
den hallinnasta oli tirkedd ndyttdd oppilaille. Tunteiden nédyttdminen oppilaille koettiin
hyvéni myds siksi, ettd se osoitti opettajan inhimillisyyttd ja teki hinestd oppilaille hel-
pommin ldhestyttdvan. Kaikissa kirjoitelmissa opettajat korostivat kuitenkin sitd, miten
opettajan on aina sdilytettdvd ammatillisuutensa. Yksityisasioihin liittyvid tunteita ei
pidetty hyviaksyttavand esittdd oppilaille, elleivit ne liittyneet johonkin opetustarkoituk-
seen. My0s tunteiden hallinnan merkitysté kaikissa oppilaisiin liittyvissé tilanteissa ko-

rostettiin.

“Ne tunteen, jotka ammatillisesti ovat hyvdiksyttivid, ovat sallittuja. Ne kielteiset tun-
teet, jotka eivit ole eettisesti oikein, pitdd pystyd jdttimddn taka-alalle. Hyvd opettaja

osaa mennd ammattinsa taakse, eikd toimi hallitsemattomasti tunnepuolella. ”(O1)

6.2 Huoltajiin liittyvét tunteet

Kirjoitelmissa opettajat kuvailivat oppilaiden huoltajiin liittyvid tunteita yleisesti posi-
titvisiksi. Yhteistyd oppilaan parhaaksi toimii ja opettajalla on tydssddn vanhempien
tuki. Kodin ja koulun yhteisty6hon liittyy kuitenkin myds haastavuuden tunteita. Kyn-
nys ottaa yhteyttd kouluun ja opettajaan on madaltunut ja se aiheuttaa niin positiivisia
kuin negatiivisiakin tunteita. Yhteistyd0 kodin kanssa on helpompaa, yhteydenpito-
kanavien lisddnnyttyd Wilman myd6td. Yksi opettajista mainitseekin kokeneensa epé-
miellyttdvid tunteita, vanhempien ldhestyessd hintd tyohon liittyvilld kysymyksilld opet-
tajan henkilokohtaisilla sosiaalisen median kanavilla. Opettajat mainitsivat myds joita-
kin tilanteita, joissa huoltajien tai oppilaiden viestittelyt aiheuttavat epamieluisia tuntei-
ta, jos ne kohdistuvat viikonloppuiltoihin. Kodin ja koulun yhteistyon aiheuttamia tur-
hautuneisuuden tunteita opettajat mainitsivat myds tilanteissa, joissa huoltajat eivit
suostu yhteistyohon koulun kanssa. Tdmé aiheuttaa myo0s riittdmattdmyyden tunteita,
silld opettajan yritys toimia oppilaan parhaaksi tuntuu riittdméattomaltd, jos oppilaan

huoltajat eivit pysty kantamaan omaa vastuutaan.

“"Melko usein tyéviikon aikana mielen valtaa riittamdttomyyden tunne. Tuntuu ettei las-

ten asioihin saada apua niin nopeasti, kun olisi tarve ja asioiden vieminen eteenpdin
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kestdd. Vaikka koulu yrittdisi kaikkensa, se ei riitd, jos koti ei kanna omaa vastuutaan.
Ndmd asiat kylld itselleni aiheuttavat valtavasti surua ja huolta. ” (06)

Osa opettajista kertoi, miten joidenkin huoltajien suhtautumisessa kouluun ja opettajaan
on ollut ndhtdvissi negatiivinen muutos. Opettajan tyon jatkuva kritisoiminen aiheuttaa
opettajilla ahdistuksen tunnetta ja huolta, sekd drtymyksenkin tunteita. Opettajat kokivat
joidenkin huoltajien menevin litkaa mukaan lastensa tunteisiin ja tima esti heitd néke-
masti, ettd koulussa on kaikilla samat sddnnét ja opettajat pyrkivit kohtelemaan kaikkia

tasapuolisesti.

“"Muutamat lasten vanhemmista on nykyddn haukkana leijailemassa, ettd mihin voi is-
ked. Ihan nditd voi kutsua opettajan kiusaamiseksi. Namd vanhemmat ovat usein niitd,
Jjotka menevidt liiaksi mukaan lapsen tunteeseen ja jddvdt sinne itsekin vellomaan, eivdt-
ki osaa tsempata ja kannustaa lasta pddsemddn yli pienistd harmituksista. Koulussa

kukaan ei saa erityiskohtelua ja sen on joillekin vanhemmille vaikea asia.” (O2)

Huoltajiin liittyvid tunteita oli myds huoli. Opettajat mainitsivat kirjoitelmissaan, miten
oppilaiden ongelmien monimuotoistuessa, myos perheiden ongelmat ovat muuttuneet
vakavammiksi. Opettajan mahdollisuudet auttaa perhettd ovat rajalliset. Perheiden on-
gelmat lisddvit opettajan riittdméttomyyden tunnetta siindkin suhteessa, ettd nima oppi-
laat tarvitsisivat erityisen paljon aikuisen tukea. Opettajat kokevat myds yleisesti oppi-
laiden aikuisen tarpeen kasvaneen viime vuosina ja riittdmattomyyden tunnetta aiheut-
taa se, ettei opettajilla ole mielestddn aina mahdollisuutta antaa tarpeeksi aikaa kaikille
oppilaille. Yksi opettajista mainitsikin tuntevansa riittdiméattomyyttd juuri oppilaiden

kuuntelijana.

“Heilld olisi niin paljon mistd puhua! Yritin pdivittdin loytdd hetkid, jolloin joku pdd-
see juttelemaan kanssani tai saa positiivista palautetta tai voi tulla halutessaan opetta-

jan kainaloon.” (03)

6.3 TyOyhteisoon liittyvit tunteet

TyOyhteisoon liittyvistd opettajien kirjoitelmissa tdrkeimpénd esiin nousi osallisuuden

tunne. Opettajat tunsivat osallisuuden tunnetta kokiessaan saavansa tyoskennelld tyoyh-

teisOssd, jossa heitd ymmarretdédn, he tulevat kuulluksi ja heitd ja heidén ty6tidén arvoste-



33

taan. Opettajat kertoivat arvostavansa omaa tyotddn ja kollegoidensa tekemdd tyoti,

mutta arvostusta kaivattiin myds rehtorilta.

“Tyontekijdlle on hirmu tdrkedd, ettd hdnet kohdataan, hdntd kuunnellaan ja hdnen

asioistaan ollaan kiinnostuneita ja vilitetddn”. (O8)

Tydyhteison rentous tuotti opettajille iloa. Tieto siitd, ettd tydyhteisossd saa olla oma
itsensd niin hyvind kuin huonoina hetkini ja saada silti tyotovereilta ymmarrysti ja kan-
nustusta koettiin antavan turvallisuuden ja yhteisollisyyden tunnetta. Yhteinen sitoutu-
minen koulun toimintakulttuuriin loi innostuneisuuden tunnetta. Yksi opettajista koros-
tikin innostuksen tunteen tarttumista, niin opettajasta oppilaisiin, kuin tyotoverien kes-
ken. Yksi opettajista kertoi menettdneensi tyOpaikan vaihdon seurauksena myos hyvin
ja uutta kehittdvin tydyhteison. Opettaja koki turhautuneisuutta, silld tyoyhteiso ei ollut
innostunut ja kehittdva kuten hénen entisessd tyopaikassaan. Tdmén myo6td opettaja oli

kadottanut hyvén olon tunteen, joka ty6hon ennen oli liittynyt.

Kollegiaalisuus tuotti opettajille iloa ja etenkin yhteisopettajuuden koettiin tuottavan
innostusta ja tyytyvaisyyttd. Yhteisopettajuuden kuvattiin tuovan tunnetta tyon hallin-
nasta sekd helpotuksen tunnetta siitd, ettei kaikkea tarvitse osata itse eikd hallita yksin.
Vertaistuen yhteisopettajuudessa ja yleensd tyOyhteisdssd koettiin vihentdvin epdvar-
muuden ja kuormittavuuden tunteita ja lisddvén tyytyviisyyden tunnetta. Tami koski
my0s rehtorin opettajille osoittamaa tukea. Yksi opettajista totesi, miten se, ettd kokee
olevansa kokonaisuutena arvostettu, helpottaa tuntemaan, etti on hyvi tydssddn. Esi-
miehen tuen merkityksen puute taas saa aikaan voimattomuuden tunteita, kun tilanne
esimerkiksi haastavan luokan kanssa on vaikea. Opettaja kertoi voimattomuuden tun-
teen vieneen mahdollisuuden tuntea iloa tyOstdén ja tdma oli aiheuttanut ajatuksia am-

matin vaithdoksesta.

Tydyhteisiin liittyviin tunteisiin kuului my6s turhautuminen ja drtymys. Naitd aiheutti-
vat liialliset lisdfintyneet tydt, jotka tuntuivat kuormittavilta. Artymysti aiheutti ajan
puutteen ja lisdéntyneen tyomaédrdn lisdksi se, ettd uusista tyomaard lisddvistd muutok-
sista ilmoitettiin opettajille kysymittd heiddn mielipidettdén asiaan. Tdméa vihensi osal-
lisuuden ja itsendisyyden tunnetta. Opettajien mahdollisuus vaikuttaa omaa tyohonsa
liittyviin muutoksiin ja pddtoksiin aiheutti turhautumisen tunteita, vaikka muutos itses-

sadn saatettiinkin kokea jarkeviksi.
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“Paineet tulevat siitd, ettd opettajan odotetaan aina ottavan kiltisti lisdd ja lisdd tyotd
(ilman mitddn lisdkorvausta). Milloin kdydddn tyopdivin jdlkeen koulutuksia ja ilmoite-
taan, ettd nyt piddtte tdmdn keskustelun kaikkien perheiden kanssa 1-2 h. Milloin kerro-
taan, ettd nyt alkaa toiminnallinen oppiminen (ilman tietenkddn minkddnlaista koulu-

tusta) ja milloin alkaa varhennettu englanti (ilman mitddn koulutusta).” (02)

6.4 Tyohon ja omaan opettajuuteen liittyvét tunteet

Opettajien kuvaillessa kirjoitelmissaan tyonséd herdttdmid tunteita, korostuu niissd posi-
titvisuus. Ty0 itsessddn herdttdd opettajissa innostuksen, intohimon, ilon ja arvostuksen
tunteita. Tunne siitd, ettd opettajan tyd on merkityksellistd ja antoisaa, tulee esiin jokai-
sessa kirjoitelmassa. Opettajat kuvaavat tyon haasteista ja vaikeistakin hetkistd huoli-

matta, tuntevansa olevansa oikeassa paikassa ammatissaan ja tyon olevan antoisaa.

”Opetustyé on minusta ddrimmdisen inspiroivaa ja koukuttavaa. Kolme tdrkeintd sa-
naa, jotka kuvaavat yleensd kouluarkeani pdivin pdiitteeksi, ovat ilo, arvostus ja hekti-
syys. Opetustyolld on merkitystd, se tavoittaa “kuulijakunnan” ja tyon jdlki on helposti

ndhtdvissd.” (O1)

Tyo6n herdttdimé intohimon ja innostuksen tunne on kuitenkin my6s ongelmallinen, silld
se vaikeuttaa tyon rajaamista. Innostuneisuus johtaa opettajien mukaan vililld siihen,
ettd tyon ideointiin ja suunnitteluun kiytetddn liiaksi vapaa-aikaa. Opettajan tyossa li-
sadntynyt jakamisen kulttuuri, niin tydyhteisdssd kuin sosiaalisen median ryhmissé tuo
tullessaan esiin yhd enemmin muidenkin opettajien ideoita. Opettajat kertoivat kirjoi-
telmissaan timén olevan hyoddyllistd ja helpottavaa, mutta se voi myds muuttua tyota
kuormittavaksi tekijdksi. Muiden ideoita ja toteutuksia katsellessa opettajat kertoivat
vililld kokevansa riittdméttomyyden tunnetta. Tyon ja tydajan rajaamiseen liittyen opet-
tajat kertoivatkin kokevansa turhautumisen tunteita, silld tydaika ei tunnu riittdvan kaik-

keen mité haluaisi ty0ssdin toteuttaa.

Tyokokemuksen opettajat kertoivat vihentavin epdvarmuuden tunteita. Kuitenkin epé-
varmuutta koettiin tydkokemuksesta huolimatta, esimerkiksi haastavan luokan, oppilaan
tai haastavien huoltajien kohtaamisessa. Epdvarmuuden tunteita herétti myos teknisten
laitteiden kédyton opettelu. Eniten epavarmuutta opettajat kokivat psyykkisesti oireilevi-

en oppilaiden opettamiseen liittyvissd asioissa. Téhédn liittyi my0s riittdméttomyyden
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tunteen kokeminen, silld opettajat kuvasivat tuntevansa, ettei heilld ole tarvittavaa tietoa
ja taitoa jolla auttaa nditd oppilaita. Kuormittavuutta ja vdsymyksen tunnetta aiheutti
tyossé lisddantynyt dokumentointi ja muu jatkuva muutos. Opettajat kokivat huolta oman
jaksamisensa puolesta, mutta yksi opettajista mainitsi tuntevansa huolta myos oppilai-
den jaksamisesta jatkuvan muutoksen ja henkilostovaihdosten keskelld. Opettajien kir-
joitelmista valittyli muutosten ja haasteidenkin keskelld uteliaisuus ja halu itsensé kehit-
tdmiseen. Yksi opettaja totesi epdvarmuuden tunteen kuuluvan opettamiseen ja oppimi-
seen. Ongelmalliseksi epdvarmuuden tunne muuttuu hdnen mielestddn silloin, jos se

aiheuttaa jatkuvaa epdmieluisaa tunnetta.

"Olen myos sitd mieltd, ettd epdmukavuus/epdvarmuus tuo mukavuutta. On hyvd heit-
tdaytyd tuntemattomalle alueelle, jolloin saa itselleen tuliaisiksi jotain sellaista, mitd ei
ehkd olettanut saavan. Kasvaa opettajana ja samalla ihmisend. Positiivinen ja utelias

asenne kaikkea kohtaan vihentdd tarvetta epdvarmuuden tunteille.” (O1)

Osa opettajista mainitsi tirkednd tyohon ja omaan opettajuuteen liittyvdnd tunteena
kunnianhimon. Itsensi kehittiminen toi tyon hallinnan tunnetta ja poisti turhautumisen
tunnetta. Innostus itsensé ja tyonsé kehittdmiseen 1dhti myos oppilaiden ilosta. Oppilai-
den ilo jostakin opettajan suunnittelemasta ja toteuttamasta asiasta lisdsi opettajan in-

nostusta kehittyd lisdé tyossa.

”Sen verran kunnianhimoa minulla on, ettd yhteddn tyopdivid en halua vain pdrjdtd,

vaan ne on oltava mahdollisimman laadukkaita”. (O8)

Rohkeus olla omanlaisensa opettaja korostui opettajien kirjoitelmista. Uskallus hyodyn-
td4 omia vahvuuksiaan opetuksessa liittyt myos tyokokemuksen tuomaan varmuuteen.
Heittdytyminen tyohon omalla persoonalla rohkeasti ja omien heikkouksien hyvéksy-
minen, lisdsi tunnetta siitd, ettd opettaja on hyvé tydssddn. Tyohon liittyvien tunteiden
kasittely ja hallinta liittyivdt opettajien kirjoitelmissa ammatillisuuteen. Tdhédn liittyi
myos tietyistd tunnetiloista ylipddseminen. Opettajat kertoivat pdivin aikana vallinneen
tunnetilan jatkuvan usein myos kotiin pédstyd. Opettajat kokivatkin tirkedksi omien
tunteiden nimeédmisen ja kasittelyn taidon. Luottamus omaan osaamiseen ja armollisuus
itsed kohtaan auttoivat luomaan tunnetta siité, ettd on riittdvin hyvéa opettaja. Kirjoitel-

missaan opettajat kertoivatkin, ettd heikkouksistaan huolimatta he kokevan olevansa
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omanlaisiaan opettajia, mutta riittdvin hyvid. Luottamus siihen, ettd riittdd ja tulee hy-

vaksytyksi sellaisenaan, auttaa jaksamaan.

”Liikunnassa olen surkea. En tunnista viljakasveja, enkd erota kurkea ja haikaraa toi-
sistaan. Silti olen aika hyvdi opettaja. Minulla on vahvuuteni, jotka eroavat jonkun toi-
sen opettajan vahvuuksista. Saatan myos vallan hyvin jdaddd oppilailleni kakkoseksi

Jjopa niissd asioissa, joissa olen vahva. Silti olen aika hyvd opettaja.” (04)

Luottamus omaan osaamiseen ja rohkeus olla omanlaisensa opettaja luovat opettajien
mukaan tunnetta siitd, ettd on hyvd tydssddn. Armollisuus itsed kohtaan auttaa jaksa-
maan vaikeinakin aikoina ja luo myonteisid tunteita haasteista huolimatta. Myonteisten
tunteiden myotd opettajat kertoivat innostuksen ja intohimon tyotd kohtaan palanneen

vaikeidenkin kausien jidlkeen.

Toinen tutkimuskysymykseni oli, onko ty0 vastannut opettajien odotuksia ja miten se
on muuttunut opettajien tyouran aikana. Téssd tarkastelen tdhdn kysymykseen saamiani

tuloksia.

6.5 Opettajien tyohon liittyneet odotukset

Opettajat kuvailivat ammattinsa vastanneen melko paljon niitd odotuksia, joita heilld oli
sitd kohtaan ollut. Positiivisena ylldtyksend on osalle opettajista tullut opettajan tyon
itsendisyys ja vapaus toteuttaa tyotd omia vahvuuksiaan hyddyntden. Yksi opettajista
kertoo luulleensa aikanaan, ettd opettajalta vaaditaan jotakin erityistaitoja. Endd hén ei
koe asiaa niin. Yksi opettajista kertoo yllattyneensa siitd, miten pienessé roolissa varsi-
nainen opetustyd opettajan tyonkuvassa on. Han oli ylldttynyt siitd, miten paljon aikaa
menee kasvatustyohon sekd yhteistyohon huoltajien kanssa. Moni opettajista kuitenkin

totesi myds, ettei heilld ollut tyotd kohtaan selkeitd odotuksia.

“En tiedd mitd odotin opettajan tyéltd. En usko, ettd koskaan ajattelin sen olevan pelk-
kdd ruusuilla tanssimista. Kuvitelmat kaikkivoipaisuudesta ja jonkinlaisesta koulutuk-
sen antamasta ehdottomasta ammattitaidosta taisivat karista jo ennen opiskelujen pddit-
tymistd. Herdsin varsin nopeasti siihen tosiasiaan, ettei opettajaksi tulla opiskelemalla.

Opettajan tyohon ei ole, eikd voi olla ainoita oikeita vastauksia.” (04)
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Opettajat eivit mydskdén kokeneet paineita vanhempien tai yleisesti yhteiskunnan hei-
din tyotddn kohtaan osoittamista odotuksista. Tdhdn he uskoivat yhtend syyné olevan
tyokokemuksen tuoma varmuus itsestd opettajana. Yhtend helpottavana tekijdnd odo-

tuksia kohtaan mainittiin yhteisopettajuus.

"Musiikki on ollut minulle se asia, minkd takia mietin aikoinaan, ettei minusta voi tulla
opettajaa, koska en hallitse sitd. Valmistuttuanikin kdrsin siitd, mutta en endd. Meiddn
tiimissd on opettaja, joka esiintyy konserteissakin. Hdin suunnittelee ja ohjaa kaiken

musiikkiin liittyvin.” (O2)

6.6 Opetusmenetelmiin liittyvat muutokset

Opettajat kokivat tyonsd vapauden ja itsendisyyden hyvin positiivisena. Toiminnalli-
suuden lisddminen opetukseen koettiin erittdin positiivisena seikkana, joskin myds hie-
man kuormittavana. Kuormittavuutta toiminnallisen opetuksen suunnittelussa koettiin
1dhinn4 niissi tilanteissa, joissa opetusryhmén haasteellisuus vei opettajan voimia. Muu-
ten se koettiin positiivisena muutoksena. Yleisesti opettajan tyon yhd eneneva luovuus
néhtiin hyvéni seikkana. Oppilaiden lisdéintynyt osallistuminen ja aktiivinen rooli ope-

tustilanteissa oli tervetullut asia.

“Opettajan tyostd on tullut paljon luovempaa, innovatiivisempaa ja samalla myés haas-
tavampaa, silld ennen ei opettajalta kovin ihmeellisid taitoja vaadittu verrattuna nyky-
aikaan. Opettajan tyostd on tullut mielekkddmpdd. Néien uuden OPS:n tuomat muutok-

set positiivisina.” (02)

Uuden opetussuunnitelma muutoksiin suhtautumiseen vaikutti myos tyoyhteiso. Opetta-
ja suhtautui uudistuksiin positiivisemmin, jos kertoi tyoskentelevinsa sellaisessa tydyh-
teisOssd, jossa uudistuksia sai toteuttaa ja uusien opetusmenetelmien kehittimiseen suh-
tauduttiin positiivisesti. Uudistukset koettiin kuormittavina vaatimuksina, jos tydoyhteiso
el ollut uutta kehittdva eikd innostusta ja tukea 16ytynyt. Epavarmuutta aiheuttava muu-
tos, oli joidenkin opettajien mielestd digitaalisuuden lisdéntyminen opetuksessa. Digi-
taalisuus itsessdén koettiin positiivisena muutoksena, mutta perehdytys uusiin teknisiin
laitteisiin ja sovelluksiin oli opettajien mielestd puutteellista. Laitteiden ja sovellusten

kayton he opettelivat itse omalla vapaa-ajallaan. Alati lisddntynyt tyoméaéra ja tyon jat-
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kuva siirtyminen vapaa-ajalle oli yksi niistd muutoksista, joihin opettajat kertoivat pyr-

kivinsd vaikuttamaan tyon rajaamisella.

Yksi tyomiéran ja tydajan rajaamista helpottava tekijéd oli opettajien mukaan opettajan
tyon lisdéntynyt jakamisen kulttuuri. Niin koulun sisdlld omassa tydyhteisossa kuin kou-
lun ulkopuolisilla kanavilla, etenkin sosiaalisessa mediassa, jactaan omia toteutuksia
toisille opettajille kdytettdviksi. Ndmé sosiaalisen median kanavat koettiin suureksi
avuksi tyOssd ja yksi opettaja kertoi niiden lisddvin suuresti hinen tydmotivaatiotaan ja

intoaan. Toisaalta toisten ideoiden katselu saattoi vililld aiheuttaa turhautuneisuutta.

“Jakamisen kulttuuri on lisddntynyt ja siitd on valtavasti hyétyd. Vililld vikisinkin
muiden luovia ideoita lukiessaan tuntee, ettd omat ideat ovat surkeita ja tyossd tulee

riittamdton olo.” (05)

Yhteisopettajuuden opettajat nostivat esiin yksimielisesti erittdin positiivisena muutok-
sena. Yksin opettamisen sijaan yhdessd tekeminen koettiin helpottavaksi ja kehittiviksi.
Opettajat kertoivat yhteisopettajuuden kehittdneen heitd opettajana. Yhteisopettajuutta
toteutettiin eri kouluissa eri tavoin, mutta toteutustavasta huolimatta muutos omaan tyo-

hon oli suuri.

"Yhteisopettajuus on urani paras asia. Se on kehittdnyt minua opettajana enemmdn
kuin mikddn muu. Olen oppinut valtavasti tiimin toisilta opettajilta ja myés kehittynyt
opettajana. Minun ei endd tarvitsekaan yrittdd osata kaikkea, silld joku muu tiimissdni
varmasti hallitsee sen, mitd mind en osaa, tietdd sen, mitd mind en tiedd ja keksii sen,

mitd mind en keksi.” (O2)

Opettajaparin tai tiimin kanssa pystyttiin jakamaan my0s ne tilanteet, jotka tydssd koet-
tiin henkisesti haastaviksi. Tilanteita ja ratkaisukeinoja erilaisiin ongelmiin voitiin poh-
tia yhdesséd ja jakaa ndin myo0s erilaisten tilanteiden aiheuttamaa huolta. Vertaistuen
koettiin lisddntyneet yleisesti opettajien kesken ja tydyhteison merkityksen korostumi-

nen nousi esiin opettajien kuvatessa jakamisen kulttuurin lisddntymista.
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6.7 Muut tyohon liittyvit muutokset

Opettajien kirjoitelmissa toistuva kuvaus heidédn tyohonsd vaikuttavasta muutoksesta
liittyi oppilaiden lisddntyneeseen levottomuuteen ja pitkédjénteisyyden puutteeseen. Té-
mi koettiin valilld ristiriitaisena, verrattuna siithen, ettd toiminnallisuutta opetuksessa
kokoajan liséatéén.

“Viimeisen viiden vuoden aikana lasten levottomuus ja keskittymisen lyhytjdnteisyys on

kokoajan lisddntynyt. Lapset tarvitsevat entistd enemmdn rauhallista ja selkedd toimin-

taa. ” (09)

Opettajat kuvasivat miten perustyostd, jolla opettajat tarkoittivat opetustyotd, suuri osa
menee tyOrauhan ja tyotapojen harjoitteluun. Tdmén seikan koettiin lisdéntyneen inklu-
siiviseen opetukseen pyrkimisen myo6td. Luokkatilanteiden rauhattomuus koettiin kuor-
mitusta lisddvéni, etenkin jos opettaja ei saanut luokkaansa tarpeeksi tukea esimerkiksi
avustajaa tai erityisopettajan tukea. Opettajat kuvasivat kirjoitelmissaan yhtenevasti
oppilaiden levottomuuden lisdéntymisen ajoittuvan viimeisen viiden vuoden ajanjaksol-
le. Syyni tdhén opettajat arvelivat olevan muutoksen kasvatuksessa, mutta moni opetta-
ja nosti esiin my0s oppilaiden liiallisen pelikonsoleiden sekd kédnnykoiden kdyton. Na-
ma laitteet saattoivat heiddn mielestddn viedd litkaa aikaa koko oppilaan perheen vapaa-
ajasta. Suhtautuminen tekniikan tuomaan muutokseen oli kaksijakoinen. Sen mahdolli-
nen vaikutus oppilaiden lisdéntyneeseen levottomuuteen koettiin negatiivisena, mutta
toisaalta teknisten laitteiden koettiin mahdollistavan paljon ja olevan hyvé tuki opetuk-

Sessa.

Monessa kirjoitelmassa opettajat kertoivat oppilaisiin liittyvind muutoksena myos kas-
vaneen aikuisen tarpeen. Opettajaa tarvittiin yhd enemmain kuuntelemaan oppilaan asi-
oita, muitakin, kuin vain opiskeluun liittyvid. Myds oppilaiden ja heididn perheidensd

haasteiden ja ongelmien koettiin monimuotoistuneen ja muuttuneen vaikeammiksi.

"Tyourani alkuvuosina en kohdannut niin haasteellisia oppilaita kuin tdilld hetkelld
luokassani on. Mydskin joidenkin oppilaiden perheiden ongelmat ovat nykyisin moni-

naisempia kuin urani alkuvaiheessa opettamieni lasten kohdalla on ollut” (O3)

Muutos lasten ja perheiden ongelmien moninaistumisessa ja tuentarpeisten oppilaiden

siirtymisessd perusopetukseen ndkyy myos lisddntyneend dokumentointina. Kirjallisen
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raportoimisen kerrottiin lisddntyneen kolmiportaisen tuen kiyttoonoton, arviointikes-
kustelujen ja erilaisten jatkuvien projektien myotd. Myos yhteistyd huoltajien ja muiden
yhteistyotahojen kanssa on lisddntynyt. Koulujen remontit ja viistotiloihin ja takaisin
muutot aiheuttavat muutosta ja lisdtyotd. Opettajien kirjoituksissa esiin nousi se, ettd
opettajan odotetaan jaksavan jatkuvasti lisdéntyvédéd tyon maédrad loputtomiin, mutta yli-

madrdisestd tyostd ei kuitenkaan saa rahallista korvausta.

“Harmitusta aiheuttaa myds tyotini kohtaan annettu yhteiskunnallinen arvostus, joka
ndkyy todella huonona palkkana. Omat tuloni eivit ole millddn tasolla tehtyyn tyémdid-

rddn ndhden ja palkkaa ei myoskddn koroteta yhteiskunnan muita korotuksia vastaa-

vaksi.” (0O7)

Yksi opettajien kirjoitelmissaan mainitsema muutos liittyy opettajan auktoriteetin muu-
tokseen. Muutos koetaan kaksijakoisena. Toisaalta opettajat pitivdt hyvdnid muutoksena
sitd, ettd oppilaat uskaltavat nykydin paremmin ldhestyd opettajaa, esimerkiksi tilanteis-
sa, joissa tarvitsevat apua. Opettajaa voi myds halata ja hinelle voi kertoa asioitaan.
Kuitenkin opettajaa kohtaan osoitetaan myos kdytostd, joka ei ole sopivaa. Opettajaa
kohtaan osoitettu epéasiallinen huutelu, hermostuminen, joskus aggressiivinenkin kiy-
tds on opettajien mukaan lisdéntynyt. Opettajan auktoriteetin muutos nidkyy myds joi-
denkin huoltajien suhtautumisessa opettajaan. Opettajat kertovat joutuneensa asetta-
maan rajoja esimerkiksi vapaa-ajalla ja eri henkilokohtaisilla kanavilla tapahtuneisiin
yhteydenottoihin. Joidenkin huoltajien kanssa taas on vaikeaa l10ytdd toimivaa yhteis-
tyomallia, silld heiddn suhtautumisensa opettajaan on epduskoinen. Huoltajat keskitty-

vit l0ytaméén virheitd opettajan toiminnasta ja tuomaan 16ytdménsé virheet heti julki.

Kokonaisuudessaan opettajat kokivat tarvitsevansa nykyddn enemméin rajausta tyonsa
suhteen. Oli rajattava mihin uudistuksiin missékin kohtaa ja milld tavalla ldhtee mu-

kaan. Mahdollisuudet toteuttaa tyotd ovat nykyéén ldhes rajattomat.

“Miten vdlttid paineet, joita tulee kaikista uudistuksista ja joita media esittdd totuutena
Jja asioina, joita “kaikki toteuttavat”. Vaatii rohkeutta rajata tyonsd sekd valita uudis-
tuksista ne, jotka itselle sopii. Vaikka osa uudistuksista on pakollisia, ei niihin kannata

tdysilld ja suinpdin Ildhted.” (O8)
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7. TULOSTEN POHDINTAA

Ensimmadisend tutkimuskysymyksené tarkastelin miten opettajat kokevat tunteiden mer-
kityksen tyOssdén ja millaisia tunteita tyd heissd herdttdd. Tulokset osoittivat, ettd oppi-
laisiin liittyen eniten ilon tunnetta opettajille aiheuttivat oppilaiden onnistumiset. Onnis-
tumisilla opettajat tarkoittivat uuden oppimista, oppilasta auttavan uuden tukikeinon
16ytdmistd tai oppilaan rohkaistumista ylittimédin omia rajojaan. Ndméa kaikki saivat
opettajat tuntemaan iloa oppilaan puolesta, mutta myds omasta onnistumisestaan. Ilon
tunnetta opettajat kuvasivat tuntevansa myos tilanteissa, joissa opettaja ja oppilas tai
oppilaat innostuivat yhdessd jostakin. Yhdessd innostuminen tuotti iloa niin opettajalle
kuin oppilaille. Opettajan innostumisen, naurun ja huumorin vaikutukset olivat nihta-
vissd my0s Mooren ja Koulin (2007) tutkimuksessa. Niiden todettiin vaikuttavan posi-
titvisesti my0s oppilaiden oppimistuloksiin. Naurun ja huumorin vaikutus oppimiseen
voi johtua niiden luomasta positiivisesta oppimisympéristostd, mutta se voi myos itses-
sddn muokata oppilaan suhtautumista oppimiseen hyviaksyvammaksi. Talloin kognitii-
vinen ty0, johon ei muuten panostettaisi, tulee tehdyksi. (Moore & Koul 2007, 93.)
Opettajan tunteilla on vaikutusta myos hidnen omiin kognitiivisiin prosesseihinsa ja ta-

tékin kautta my0s oppilaiden (Freid, Mansfield & Dobozy, 2015, 431.)

Opettajan ja oppilaiden innostuminen ja yhteiset ilon tunteet ldhentévit opettajaa ja op-
pilaita ja luovat yhteishenked. Leskisenojan (2016) ja Mooren & Koulin (2007) tutki-
muksissa on todettu, ettd hyvian luokkailmapiirin luomisessa tirkedd on positiivinen
vuorovaikutus ja emotionaalisesti limmin tunnelma. Opettajat, jotka ilmaisevat 1dmpoa
ja kunnioitusta oppilaitaan kohtaan ja rohkaisevat heitd, onnistuvat myos samalla lisda-
madn oppilaiden viihtymisti luokassa. (Leskisenoja 2016, 56.) Saamani tulokset osoitti-
vat ilon tunnetta heréttivin myos sen, kun opettaja kokee saavuttaneensa oppilaan luot-
tamuksen. Kokemus opettajan emotionaalisesta tuesta vahvistaa oppilaiden kouluun
kuuluvuuden tunnetta. Opettajien tuella on todettu olevan selkedsti suurempi merkitys

koulutyytyviisyyteen kuin vanhempien tai kavereiden tuella. (Leskisenoja 2016, 58.)

Tuen tarjoamisen mahdollistuminen, asettaa vaatimuksia myds opettajan omalle itsetun-
temukselle ja omien tunteiden hallinnalle. Térkedad on opettajan kyky reflektoida omaa
tyOtddn ja eri oppimis- ja vuorovaikutustilanteita. (Aho 2011, 25.) Tutkimukseeni vas-
tanneet opettajat kokivat tdrkednd omien tunteidensa kisittelemisen myos oppilaiden

kanssa. Heiddn mukaansa opettajan tunteiden kuuluu nékyd myds oppilaille, mutta ne



42

on sanoitettava oppilaille ymmarrettdviksi. Opettajan omien tunteiden kuvailu oppilail-
le, mahdollisti heiddn mielestidén opettajan toimimisen esimerkkind tunteiden hallinnas-
ta ja niiden késittelemisestd. Opettajan yritys peittdd tunteitaan oppilailtaan ei aina on-
nistu. Becker ja kumppanit (2014) ovat tutkimuksessaan todenneet, miten tirkeda opet-
tajien on ymmaértad omien tunteidensa vaikutus oppilaiden tunteisiin. Vaikutus on suuri,
eikd opettaja valttdmattd pysty peittdmddn negatiivisia tunteitaan oppilailtaan vaikka
oppitunti olisi muuten hyvin valmisteltu ja sujuisi teknisesti mallikkaasti. He korostavat
tutkimuksessaan sitd, miten opettajien pitéisi kiinnittdd huomioita tunteisiinsa, myds
oman hyvinvointinsa vuoksi. Negatiiviset tunteet vilittyvét oppilaille, mutta ne usein
kertovat myos opettajan omasta uupumuksesta. ( Becker, Goetz, Morger & Ranellucci

2014, 24.)

Opettajan emotionaalinen kompetenssi ja sen siséltimi tunneély ovat opettajan paivit-
tdisisséd ratkaisuissa ja tyOssd jaksamisessa tdrkedssd roolissa. Ne vaikuttavat taustalla
paitoksien teossa ja ndkyvdt myOs konkreettisesti opettajan kdytoksessd. Goleman
(2014) madrittelee tunneidlyn itsetuntemuksen, itsehallinnan, sosiaalisen tietoisuuden ja
ihmissuhteiden hallinnan yhdistelméksi (Goleman 2014, 8.) Virtasen (2013) tutkimuk-
sessa opettajien kompetenssista opettajat nostivat tunnedlyn tdrkeimméksi piirteeksi
empaattisuuden. Opettajan empatiakyky auttaa kunnioittamaan yksildiden erilaisia omi-
naisuuksia ja sietimddn erilaisuutta. Tami vilittyy myos oppilaille. (Talib 2002, 91.)
Tunteet eivit synny tyhjidssad vaan niiden taustalla vaikuttavat yksilon henkilokohtaisiin
ominaisuuksiin liittyvit seikat, kuten uskomukset, arvot ja henkilokohtaiset luonteen-
piirteet. Tunteilla on roolinsa myds opettajan ammatti-identiteetin rakentajana. (Freid,

Mansfield & Dobozy 2015, 425.)

Tuloksissani eniten turhautuneisuuden ja riittdméattdmyyden tunteita opettajissa herétti
oppilaiden hdiriokdyttdytyminen. Jokaisessa oppilaan ja opettajan kohtaamisessa on
lisnd molempien historia, heidédn uskomuksensa itsestd ja muista. Oppilaan haastava
kaytos saattaa laukaista opettajassa nimé uskomukset, jotka virittavit hanen tulkintaan-
sa tilanteesta. Tdma vaikuttaa sithen, millainen tunne opettajalla tilanteessa muodostuu.
Tunne kdynnistdd toiminnan, joka taas mahdollisesti vahvistaa uskomusta. (Talala 2019,
218.) Tunteet koetaan henkildkohtaisesti, mutta ne ilmaistaan sosiaalisessa vuorovaiku-
tuksessa. Opettajan tunteiden ilmaisuun vaikuttavat hdnen henkildkohtaisten uskomus-
tensa lisdksi sosiaaliset, kulttuuriset ja historialliset mééritteet, jotka sanelevat mitka

tunteet ovat ammatillisesti sallittuja ja mitka eivit. (Schutz 2014, 10.)
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Tutkimustuloksissani opettajat kertoivat tuntevansa turhautuneisuutta, mutta kuvasivat
negatiivisempia oppilaisiin liittyvid tunteita myos huolen, riittimattomyyden ja voimat-
tomuuden tunteina. Niilld sanoilla opettajat kuvasivat nimenomaan oppilaiden kéytok-
seen liittyvid seikkoja, tunne ei koskaan kohdistunut oppilaan persoonaan. He eivit
myOskddn kayttdneet voimakkaampia ilmaisuja, kuten vihan tai raivon tunnetta. Schutz
(2014) on tutkimuksissaan huomannut, opettajien puhuvan vihan tai kiukun tunteen
sijaan mieluummin turhautuneisuuden tunteesta. Turhautumisen tunteen kuvailu koe-
taan mahdollisesti sopivammaksi kuin puhuminen vihan tai raivon tunteesta. (Schutz

2014, 10.)

Jingwen (2019) on tutkimuksessaan osoittanut opettajien ilmaisevan kiukun tunteitaan
joko néyttamailla ne suoraan oppilaille, tukahduttamalla tunteen tai keskustelemalla siiti
oppilaiden kanssa. Keskustelua pidettiin sopivimpana keinona. Tdma nikyi my0s omis-
sa tutkimustuloksissani opettajien kuvatessa, miten negatiivisenkin tunteen ilmaisu op-
pilaiden edessi oli sallittavaa ja jopa suotavaa, kunhan se tehtiin hallitusti. He kokivat
my0s tirkedksi, ettd tunteesta ja sen ilmaisusta keskusteltiin yhdessi oppilaiden kanssa.
Jingwenin (2019) tutkimus osoitti, ettei vihan tunteiden tukahduttaminen ollut hyva
vaihtoehto, silld se saattoi lisdtd negatiivisten tunteiden mairdé ja vastaavasti vihentda
positiivisten tunteiden madrd. Toisaalta kuitenkin kiukun tunteen ilmaiseminen saattoi
vélilld olla hyddyllistd, tyorauhan palauttamisen tai ylldpitimisen kannalta. Se myds
saattoi vdahentdd opettajan omaa kiukun tunnetta. (Jingwen 2019.) Omissa tutkimustu-
loksissani opettajat kuvasivat ndyttivinsd turhautumisen tunteensa oppilaille vililla
melko voimakkaastikin tyOrauhan palauttamisen ja oppilaiden hiiriokayttdytymisen
ehkédisemisen yhteydessd. Niissd tilanteissa he kokivat sen olevan tarpeellista, jotta

myo6s muut kuin héirik6ivét oppilaat saavat mahdollisuuden opiskella rauhassa.

Tuloksissani opettajat kuvasivat tuntevansa riittdiméattdmyyden tunnetta oppilaisiin liit-
tyen eniten tilanteissa, joissa he kokivat omien taitojensa olevan riittdméttomid. Néissd
tilanteissa he kokivat tarvitsevansa tukea, rakentaakseen oppilaalle tdimidn oppimisen
mahdollistamiseksi parhaan ratkaisun. Psyykkisesti oireilevien oppilaiden ongelmat
nédhtiin liian moninaisina opettajan ratkaistaviksi ja vililld opettajat kokivat jadvansi
litan yksin tilanteessa. Voimattomuuden tunteella kuvattiin tilannetta, jossa opetusryh-
massd oli monta haastavaa oppilasta ja opettaja koki tilanteen liian kuormittavana. Nais-
sd tilanteissa opettajan huoli ja riittdmittomyyden tunne liittyi myds luokan muihin op-

pilaisiin, jotka kérsividt luokan tydrauhan puutteesta.
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Kodin ja koulun yhteistyohon liittyvét tunteet osoittautuivat suurimmaksi osin positiivi-
siksi. Yhteisty6é toimi suurimmaksi osin hyvin ja yhteydenpitokanavien lisddnnyttyéd se
oli helpompaa. Epamiellyttdvid tunteita osa opettajista kertoi kokeneensa silloin, jos
huoltajat tai oppilaat ldhestyivét heitd henkilokohtaisilla sosiaalisen median kanavilla
kouluun liittyvissé asioissa. Epamiellyttdvaltad opettajista tuntui myos liiallinen viestitte-
ly heiddn vapaa-ajallaan, esimerkiksi viikonloppuiltaisin. Riittiméttomyyden tunnetta
opettajissa herétti huoltajien kieltdytyminen yhteisty0std koulun kanssa tai negatiivises-
ta suhtautumisesta kouluun tai opettajaan. Kérjistyneend tillainen tilanne aiheutti arty-
mystd, silld opettaja koki, ettei pysty ilman kodin tukea auttamaan oppilasta tarpeeksi.
Oppilaiden vanhempien arvot ja eldménkatsomus saattoivat olla ristiriidassa opettajan
omien arvojen kanssa. My0s sosiaaliset taidot eri perheissd ovat vaihtelevia. Yhteistyos-
td on haasteista huolimatta pyrittdva rakentamaan toimivaa, jotta toiminta oppilaan par-

haaksi onnistuu. (Aho 2011, 99.)

Opettajien kokivat myds huolta perheiden kasaantuneista ja moninaistuneista ongelmis-
ta. Tama aiheutti heissd riittimittomyyden tunnetta. Opettajan mahdollisuudet auttaa
perhettd ovat rajalliset. Joidenkin opettajien kirjoitelmista kivi ilmi myos, ettd he koki-
vat ahdistuksen tunnetta, joidenkin huoltajien jatkuvan kritisoinnin kohteena olemisesta.
Etenekin haastavissa tilanteissa huoltajien kanssa tdrkeédksi seikaksi muodostuu, miten
opettaja persoonallisten ominaisuuksiensa mukaan arvioi huoltajilta tulevat viestit. Tun-
teet ovat vahvasti mukana kyvyssd arvioida ympériston viestejd ja siind, miten opettaja
nithin reagoi. Taustalla vaikuttavat aina myds molempien osapuolten historia, sosiaali-
nen tausta sekd kulttuuriset arvot ja asenteet. (Freid, Mansfield & Dobozy 2015, 426.)
Opettajan emotionaalinen itsetietoisuus mahdollistaa hinen kykynsd samaistua toisten
tunteisiin. Kyky tulkita tilanteita, my0s sanatonta viestintdi, helpottaa vuorovaikutusti-
lanteita. Opettajan omien tunteiden tunnistaminen ja niiden hallinta on tirkedd juuri
konfliktitilanteissa. (Virtanen 2013, 2012.) Tunneély on tdrkedssd roolissa opettajan
kyvyssé ratkaista konfliktitilanteita. Opettajan kyky tunnistaa ja hallita omat tunteensa
sekd tunnistaa muiden tunteita ja tarpeita madrittdvat kykya késitelld haastavia tilanteita.

(Aho 2010, 87.)

TyOyhteisoon liittyvistd tunteista opettajien kirjoitelmissa tdrkeimmaiksi nousi osalli-
suuden tunne. Tunne siitd, ettd kuuluu yhteis66n, on aktiivinen osa sitd, tulee kuulluksi
ja arvostetuksi vaikuttaa opettajien mukaan erittdin suuresti koko tyohon liittyvddn emo-

tionaaliseen kuormaan. Rentous tydyhteisdssd tuotti iloa, ymmarrys ja tuki yhteisolli-
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syyden ja turvallisuuden tunnetta. Innostuksen tunnetta toi tydyhteisén yhteinen sitou-
tuminen koulun toimintakulttuuriin. Koulun ty0yhteisossé tydskentelevillé tulisikin olla
yhteinen tavoite. Keskindinen vuorovaikutus ja yhteiset voimavarat lisddavat yhteenkuu-
luvuuden tunnetta. (Savolainen 2001, 21.) Myds Raasumaan tutkimuksessa opettajat
kuvasivat yhteisollisen osaamisen tirkeédksi. Yhteisolliseen osaamiseen kuuluu toisen
tyon arvostaminen, johon siséltyvit toisten kunnioittaminen, salliva suhtautuminen
erchtymiseen sekd tyotovereiden erilaisten toimintatapojen ja mielipiteiden hyvéksymi-
nen. Tdrkedd on empaattisuus, toisten huomioiminen ja kannustaminen. Tunnedly ja
huumorintaju ovat tirked osa ihmissuhdetaitoja. Kyky joustavuuteen ja reflektiiviseen

dialogiin auttavat konfliktienratkaisutilanteissa. (Raasumaa 2010, 90.)

Ilon ja innostuksen tunnetta tuotti myos kollegiaalisuus ja vertaistuki. Ndiden koettiin
vihentdvéin epavarmuuden ja kuormittavuuden tunteita ja lisddvadn tyytyvéisyyden tun-
netta. Yhteisopettajuus lisési tyon hallinnan tunnetta ja sen kautta tyytyvéaisyyttd. Voi-
mattomuuden tunteita tydyhteisoon liittyen aiheutti rehtorin tuen puute. Voimattomuu-
den tunne haastavassa tilanteessa ilman tukea, vei opettajalta mahdollisuuden tuntea iloa
tyOstddn ja lisdsi vasymyksen tunnetta. Olisikin tiarkedd, ettd opettaja pystyisi erottele-
maan tyStehtdviin liittyvid tunteitaan, erottaakseen ne, jotka kasvattavat tunnekuormaa
(Virtanen 2013, 209.) Rehtorin tuen puuttuminen vaikuttaa opettajan uskomuksiin ja
tatd kautta hdnen tunteisiinsa, jotka taas vaikuttavat taustalla opettajan pddtdksenteossa
yksittéisissd tilanteissa. (Schutz 2014, 6.) Tydyhteisdssd on kuitenkin my0s valtasuhtei-
ta. Valtasuhteet madrittavit tunteita ja sdételevit sitd, kuka voi missékin tilanteessa sa-
noa mitédkin, sekd sen, mitd tunnetta voidaan pitdd totena ja mitd ei. (Ahola, Lanas &
Himadldinen 2017, 290.) Tunteisiin vaikuttavat opettajan omat uskomukset ja ne muok-
kaavat my0s opettajaan luottamusta omiin kykyihinsd opettajana. (Freid, Mansfield &

Dobozy 2015, 425.)

Opettajien kuvaillessa tyonsd heréttdmid tunteita, kirjoitelmissa toistuivat sanat innos-
tus, intohimo, ilo ja arvostus. Ty0 itsessddn herdttdd opettajissa hyvin positiivisia tuntei-
ta ja haasteista huolimatta, he kuvaavat tietdvidnsa, ettd ovat juuri oikeassa paikassa
ammatissaan. Ilon ja innostuksen tuoma intohimo tydhon ja halu kehittda itseddn kuvat-
tiin kddntyvéin helposti myds ongelmalliseksi. Opettajat kokivat tyon rajaamisen vililld
hankalaksi, silld ideointiin ja uuden suunnitteluun kului paljon vapaa-aikaa. Sosiaalisen
median kanavilla jaetut opetusideat koettiin tyotd helpottaviksi ja erds opettaja kuvasi

niiden motivoivan hénti tyossddn. Kuitenkin osa opettajista kertoi jatkuvan toisten ide-



46

oiden ja toteutusten katselemisen aiheuttavan riittdméttomyyden tunnetta. Opettajan
emotionaaliseen itsetietoisuuteen ja omanarvontunteeseen liittyy kyky tunnistaa ja nos-
taa esiin omat vahvuutensa. Tama auttaa opettajaa hyviaksymiain omat heikkoutensa ja

rajansa sekd suhtautumaan itseensi tarvittaessa myos huumorilla. (Virtanen 2013, 55.)

Epdvarmuuden tunnetta omaan opettajuuteensa liittyen opettajat kertoivat tuntevansa
lahinnd haastavan opetusryhmén kanssa. Tyokokemus koettiin epdvarmuutta vihenta-
viksi tekijaksi. Epdavarmuuden tunnetta herétti myos uusien teknisten laitteiden kaytto.
Eniten epdvarmuutta opettajat tunsivat psyykkisesti oireilevien oppilaiden asioihin liit-
tyen. He kokivat ammattitaitonsa riittdmattoméksi ndiden oppilaiden opettamiseen.
Naiiden oppilaiden kanssa toimimisessa opettajat kertoivat usein kokevansa myos riitta-
mittdmyyden ja voimattomuuden tunnetta. Kuormittuneisuuden ja visymyksen tunteet
nousivat pintaan esimerkiksi lisddntyneen dokumentoinnin kohdalla. Osittain negatiivi-
set tunteet jatkuvan muutoksen ja lisddntyneen tyomdirdn kohdalla néyttivit liittyvin
sithen, ettd opettajat eivét padsseet itse vaikuttamaan niihin johtaviin pédatoksiin. Epa-
varmuuden kuvattiin olevan positiivista niissd tilanteissa, joissa se johtui opettajan
omasta valinnasta astua ulos omalta mukavuusalueeltaan. Talloin epavarmuuden kuvat-
tiin lopulta tuovan varmuutta. Kuitenkin omasta tahdosta riippumaton epivarmuuden
tunne, esimerkiksi haastavan opetusryhmin kanssa, koettiin negatiivisena. Talldin epé-

varmuuden tunne muuttui epadmieluisaksi tunteeksi.

Opettajan rohkeus olla omanlaisensa opettaja liittyi vahvasti omien tunteiden tunnista-
miseen, kisittelyyn, hallintaan ja niiden ilmaisemiseen. Tunne siitd, ettd on riittdvédn
hyvé opettaja, koostui opettajien vastauksissa armollisuudesta itsed kohtaan ja luotta-
muksesta omaan osaamiseen. Opettajat olivat yhtid mielti siité, ettd opettaja saa tuntea ja
ndyttdd tunteitaan oppilailleen. Tunteiden ilmaisun on kuitenkin oltava hallittua, amma-
tillisesti sopivaa ja tunteet on hyvi sanoittaa oppilaille. Ndin ne voidaan valjastaa myos
tunnetaitojen opetukseen. Opettajan kielteistenkin tunteiden ndyttdminen on merkityk-
sellistd, silld silloin oppilaat oppivat luottamaan siihen, ettei pahan olon ilmaiseminen
vahennd vélittamistd. (Uusitalo 2008, 127.) Opettajien armollisuus itsedén kohtaan tar-
koitti myds negatiivisten tunteiden hyviksymistd. Luottamus omaan osaamiseen lisdd
positiivisia tunteita vaikeissakin tilanteissa. Ndiden luottamuksen ja armollisuuden luo-
mien mydnteisten tunteiden myota, opettajat kuvasivat innostuksen ja intohimon omaan

tyohon palanneen vaikeidenkin kausien jdlkeen.
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Tunnekokemuksen voimakkuus riippuu siitd, miten vakavasti suhtaudumme sen kohtee-
seen. Tulosteni perusteella timd on opettajan ty0ssd kaksiterdinen miekka. Opettajat
suhtautuvat tyohonsd intohimolla ja arvostavat sitd, he vélittdvét oppilaistaan aidosti.
Tadma on positiivinen asia, mutta negatiiviseksi se muodostuu muuttuessaan kuormitta-
vaksi tekijéksi. Innostus ja intohimo voivat hetkessd vaihtua riittdiméttdmyyden ja tur-
hautuneisuuden tunteisiin, jos opettajalla ei ole mahdollisuutta tehdé ty6téén niin hyvin
kuin hdn haluaisi. Opettajan tyd on tunnetyotd. Se vaatii omien tunteiden kisittelyd,
sekd sen ymmartdmistd, miten ne vaikuttavat opettajan tydsuoritukseen. (Ahola, Lanas
& Héamaldinen 2017, 290.) Se vaatii omien tunteiden késittelyd myds siksi, jotta opettaja
voi toimia eettisesti oikein (Kauppinen 2010, 207.) Hyvd emotionaalinen kompetenssi
helpottaa opettajaa hydodyntdméédn tyossddn tunteisiin liittyvaa tietoa ja taitoa (Puoli-
matka 2010, 310.) Tunneidlykids opettaja tunnistaa muiden tunteita ja tarpeita ja kykenee
myo0s ohjailemaan niitd (Aho 2010, 187.)

Toisena tutkimuskysymyksenéni tarkastelin onko ty0 vastannut opettajien odotuksia ja
miten se on muuttunut opettajien tyduran aikana. Kysymys liittyy ensimmadiseen tutki-
muskysymykseeni opettajan tyon herédttdmistd tunteista, silld ammattiin liitetyt odotuk-
set ja tyonkuvan mahdolliset muutokset heréttivit vahvoja tunteita. Ne my0s kytkeyty-
vit toisiinsa siind, miten voimme jatkuvasti lehdistd lukea opettajien tydsséjaksamisen
haasteista. Tuloksissani kuitenkin selvisi, ettd tutkimukseeni osallistuneilla opettajilla
odotukset ja tyd kohtasivat melko hyvin. Suurin yllatys ty6hon liittyviin odotuksiin ver-
rattuna on ollut opettajantyon painottuminen enemmin kasvatus- kuin opetustyohon.
Toisena odotuksista poikkeavana seikkana opettajat kuvasivat tyon itsendisyyttd ja va-

pautta ja sen tarjoamia mahdollisuuksia hyddyntda omia vahvuuksia.

Osa opettajista kertoi tiettyjen ammattiin kohdistuneiden odotusten karisseen jo opiske-
lujen aikana. Jo silloin selvisi, ettei opettajan tyohon ole saatavilla oikeita vastauksia.
Myo6s Raasumaan (2010) tutkimuksessa opettajat kokivat pedagogisen osaamisen kehit-
tymisen perustuvan paljolti tyopaikalla oppimiseen sekd henkilokohtaisen pohdinnan
kautta tapahtuvaan ammatilliseen kasvuun. Koulun sisdinen koulutus, avoin osaamisen
jakaminen seké kollegiaalinen tuki olivat keskeisesséd roolissa pedagogisen osaamisen
kehittymisessd. Suurin osa ammatin hallintaan liittyvésti osaamisesta opitaan tyopaikal-
la. Muodollisen koulutuksen opeista parhaimmillaan noin kolmannes siirtyy tyohon.

(Raasumaa 2010, 145.) Tutkimukseeni osallistuneet opettajat eivit kokeneet paineita
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niistd odotuksista, joita opettajan ammattiin liitetdéin ulkopuolelta, esimerkiksi huoltaji-

en tai yhteiskunnan osoittamina.

Opettajan tyon muutoksista suurimpana ja positiivisimpana opettajat mainitsivat yhteis-
opettajuuden. Yhteisopettajuus on suuri muutos yksinopetuksen kulttuuriin ja opettajat
kokivat tdimdn muutoksen hyvin tervetulleena. Yhteisopettajuuden myo6td hyvinvoinnin
koettiin lisdéntyneet niin tyohon liittyen kuin henkildkohtaisellakin tasolla. Toisilta
opettajilta oppiminen, toisten vahvuuksien hydodyntdminen, tunnekuorman jakaminen
koettiin helpottavana ja kehittdvéni. Yhteisopettajuus vaati koko koulun toimintakult-
tuurilta joustavuutta ja muutosta my0s ammatillisissa odotuksissa. Se vaatii myos riitté-
vdd opettajaresursointia, jotta erilaisten oppilaiden tarpeisiin pystytddn vastaamaan.

(Sirkko, Takala & Muukkonen 2020, 36.)

Uuden opetussuunnitelman (2014) tuomiin muutoksiin tutkimukseeni osallistuneet opet-
tajat suhtautuivat pddasiassa positiivisesti. [Imidpohjaisuus ja toiminnallinen oppiminen
nidhtiin positiivisena, mutta kuitenkin kaiken uuden omaksumiseen ja heti kdytto6n ot-
tamiseen suhtauduttiin varauksella. Suhtautumiseen vaikutti paljon se, millaisessa tyo-
yhteisOssd opettaja tyoskenteli. Uudistukset koettiin innostavina, jos niitd voitiin toteut-
taa hyvissi ja kannustavassa tydyhteisossd yhdesséd opetellen. Kuormittaviksi uudistuk-
set muuttuivat, jos tyOyhteiso ei ollut kannustava tai uutta kehittdvd. Laursenin tutki-
muksessa ilmeni tyoyhteison merkityksen suhteen samoja seikkoja kuin omassani. Tyo-
yhteison merkitys koettiin todella tirkednd ja juuri tyStovereiden tuki ja kannustus oli
tarkedd. Suvaitsevaisuus ja avoimuus koettiin tirkedmmaiksi kuin selked pedagoginen
linja. Kuitenkin myds toimintakulttuuri, jossa rohkaistiin kokeiluihin ja hyvéksyttiin
muutoksia, koettiin tdrkednd asiana tyossd viithtymisen suhteen. Johdon merkitys tyoil-
mapiirin ja pedagogisen kehittymisen suhteen nostettiin myds Laursenin tuloksissa
esiin. Kuten omassakin aineistossani, tirkednd pidettiin sitd, ettd johdolla on aikaa opet-

tajalle ja opettaja saa rehtorilta tarvitsemansa tuen. (Laursen 2006, 87.)

Digitaalisuuden lisddntyminen osana opetusta oli opettajista positiivinen muutos ope-
tusmenetelmissd. Haastavaksi se koettiin silloin, jos perehdytys uusiin laitteisiin ja oh-
jelmiin ei ollut riittdvdd. Toiminnallisuuden lisddantyminen opetuksessa ja oppilaan né-
keminen aktiivisena toimijana koettiin positiivisena muutoksena. Toiminnallisuuden
toteuttamisen vaatimus ndhtiin my0s kuormittavana, hyvin haastavan opetusryhmén

kanssa. Téama liittyi vahvasti opettajien kuvaamaan oppilaiden lisdéintyneeseen levotto-
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muuteen ja pitkdjanteisyyden puutteeseen. He kokivat ristiriitaisena sen, ettd levottomat
oppilaat kaipasivat rauhallisuutta ja rutiineja, mutta kuitenkin toiminnallisuutta pitdisi

opetuksessa korostaa.

Oppilaiden osallisuus ja toiminnallinen opettaminen aiheutti huolta myds tyorauhan
ylldpitdmisen suhteen. Oppilaiden aktiivisempi osallistuminen opetuskeskusteluun saat-
toi joillakin opettajilla, etenkin haastavan opetusryhmén kanssa aiheuttaa pelkoa luokan
hallinnan menettimisestd. Eri opettajat suhtautuivat oppilaiden kéyttdytymiseen eri ta-
voin ja kokivat hdiriokédyttdytymisend eri asioita. Lehtoméki, Mikkild ja Erdman (2018)
ovat tutkimuksessaan tyérauhan muotoutumisesta todenneet opettajien suhtautuvan op-
pilaiden kayttdytymiseen eritavalla eri luokka-asteiden mukaan. Ongelmallisimpia ovat
toistuvat héiriot, jotka lopulta ylittdvét opettajan sietokyvyn. Talloin héiritseva kaytos
on uhka opettajan auktoriteetille ja opetuksen tavoitteiden saavuttamiselle. (Lehtomaki
& Mikkild-Erdman 2018,12.) Opettajat kuvasivat kirjoitelmissaan yhtenevisti oppilai-
den levottomuuden lisdéntyneen viimeisen viiden vuoden aikana. Opettajat arvelevat
syyn oppilaiden levottomuuden kasvuun 16ytyvin kasvatuksen muutoksesta seki lisddn-
tyneesti pelikonsoleiden ja kidnnykdiden kaytostd. Nama vievit paljon aikaa perheiden

vapaa-ajasta.

Lisdantynyt tyOmaéri, erityisesti dokumentointi ja monialaiset palaverit koettiin kuor-
mittavina muutoksina. Kolmiportaisen tuen kdyttoonotto ja arviointikeskustelut seka
jatkuvat projektit kuvattiin tyomaaraad lisddvind ja laajaa yhteistyotd vaativina. Myos
Ahon tutkimuksessa, ilmeni, ettd integraatio ja sen tuomat haasteet luokkahuonetilan-
teissa sekd oppilashuollollisen tyon lisdéntymisesséd aiheuttavat uudenlaisen asiantunti-
juuden vaatimuksia. (Aho 2011, 92.) Ongelmaksi koettiin myds se, ettd padtokset muu-
toksiin, joita opettajat kdytdnnosséd pyrkivit toteuttamaan, annetaan ylhailtd kisin, opet-
tajien mielipidettd kysymaittd. Muutosten toteuttamisen aiheuttama tyomdiéran lisadnty-
minen ei myOskddn ndy opettajien palkassa. Kuormittavana koettiinkin juuri se seikka,
ettd opettajat toimivat ylemmén tahon pditosten toteuttajina, mutta resurssit niiden to-
teuttamiseen ovat usein mahdottomat. Puute avustajista tai erityisopettajan tuki haasta-
van oppilaan tilanne ratkottaessa, jdivit usein saamatta. Myos esimiehen tuki jdi joilla-
kin opettajilla saamatta. Olisi tdrkedd, ettd opettajat ja koulun johto olisivat samoilla
linjoilla. Rehtorin tehtdvdnd onkin kehittdd selked tyonkuva ja arvopohja koululle. Pa-

rasta on, jos timé tehdddn yhdessd opettajien kanssa. (Laursen 2006, 203.)
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Haasteellisten oppilaiden mééran kasvun luokissa koettiin tyon kannalta kuormittavana
muutoksena. Opettajat kokivat oman ammattitaitonsa rajalliseksi, jotta voisivat mahdol-
listaa kaikille oppilaille parhaat mahdolliset oppimisolosuhteet. Laursen on tutkimuk-
sessaan todennut, ettd vaikeimmat tapaukset opettajien mukaan eivit ole epdsympaatti-
sena pidetyt oppilaat, vaan ne, joita opettajat eivit koe voivansa auttaa tarpeeksi. Mah-
dolliset epamiellyttavit tuntemukset oppilasta kohtaan haihtuvat kun opettaja saa mah-
dollisuuden onnistua tydssddn, eli auttaa lasta télle parhaalla tavalla. (Laursen 2006, 77.)
Suurimpana haasteena koettiin vakavat kdytoshéiriot, jolloin opettaja koki huolta myos

luokan muiden oppilaiden oppimisoikeuksien toteutumisesta.

Myo6s De Ruiter on tutkimuksessaan havainnut, ettd kdytdshéiridistd haastavinta opetta-
jille oli oppilaan aggressiivinen kéytds toisia oppilaita tai opettajaa kohtaan. Tdma koet-
tiin sosiaalisesti hairitsevimmaksi luokkatilanteessa, kuin muu hidiridkéyttdytyminen.
Oppilaan uhkaavalla kdytokselld todettiin olevan suurin vaikutus opettajan hyvinvoin-
tiin. (De Ruiter 2019, 10.) Opettajat mainitsivat kirjoitelmissaan tyonsd muutoksena,
myds opettajan muuttuneen auktoriteetin. Muutos koettiin positiivisena siind suhteessa,
ettd opettajaa uskalletaan nyt helpommin ldhestyd, hinelle kerrotaan asioita, voidaan
jopa halata. Kuitenkin my0s epéasiallinen kidyt0s opettajaa kohtaan on lisddntynyt, niin

oppilaiden kuin huoltajienkin osalta.

Koulu eldé yhteiskunnan kehityksen mukana ja opettajat pyrkivit kdytdnndssa toteutta-
maan korkeamman tahon péétoksid. Ongelmia muodostuu, jos kédytdntd ja viranomais-
paétokset puhuvat eri kieltd. Opettajien uupuminen, alan vaihdokset ja pitkit sairaslo-
mat ovat OAJ:n tydolobarometrin mukaan todellisuutta. (Lansikallio 2018.) OAJ:n ty6-
olobarometrin (2017) mukaan tydajan ylittdvd tyonteko, vaikutusmahdollisuuksien
heikkeneminen omaan tyohon liittyen sekd tyoméaaridn kasvaminen ovat selkedsti baro-
metristd ndhtivissd. Lisddntyneen tyoméadrin ja tyon kuormittavuuden perusteiksi opet-
tajat ilmoittavat lisdéintyneen erityisoppilaiden méairdn perusopetuksessa, lisdéntyneen
dokumentoinnin ja erilaiset palaverit. Kuormittavuutta lisddvat myos ylimitoitetut vaa-
timukset mahdollisuuksiin nidhden sekd eroavaisuus ylhdiltd tulevien midrdysten ja
koulun todellisuuden kanssa. Tydolobarometrin mukaan tydstressin méérd opetusalalla
on korkeampi kuin yleensd suomalaisessa tydeldméssd. Esimiestyon vaikutus ty6hyvin-
vointiin oli suuri. Tydolobarometrin mukaan tyotyytyvidisyyden ja tyonilon jatkuva vi-
heneminen opetusalalla on totta. Suuri muutos on tapahtunut neljan vuoden kuluessa.

(Lansikallio 2018, 6-26.)
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Keskeinen opettajan tyohon kiinnittymistd heikentéva tekijd on kuormittuminen. Tall6in
opettaja kokee ympariston asettamat haasteet liian suurina suhteessa itseensd aktiivisena
toimijana. Uuden opettelu vaatii motivaatiota ja tyotd. Tama vaikeutuu, jos opettaja on
uupunut. Tuolloin suhtautuminen muutokseen ja uuden opetteluun on usein negatiivi-
nen. (Luukkainen 2004, 36.) Yhteiskunnalliset vaatimukset opettajan tyotd kohtaan ovat
muuttuneet. Jos opettajuuden katsottiin ennen olevan kutsumustyd, jossa oppilaille siir-
retddn tietoa ja taitoa, on se nykyédn jatkuvaan muutokseen sopeutumista, uuden opette-
lua ja moniosaamisen paivittamisti. (Aho 2011, 21.) Muutoksista ja haasteista huolimat-
ta tutkimukseeni osallistuneet opettajat kokivat olevansa ammatissaan oikeassa paikas-
sa. He nauttivat yhé tyOstdédn ja innostuivat siitd. Keskidssd heidén kirjoitelmissaan oli
kuitenkin oppilas. Tunteistaan ja tyOstddn kertoessaan, opettajien kirjoitelmista huokuu

halu tehdé oppilaiden kouluajasta mahdollisimman hyva.

7.1 Jatkotutkimusaiheita

Opettajien tutkimuksessani mainitsemat muutokset tyonkuvassaan noudattavat samaa
linjaa kuin opettajien vastaukset OAJ:n tydolobarometrissa. Keskeisten muutosten ta-
pahtuminen neljédn vuoden kuluessa toistaa tdysin tutkimukseeni vastanneiden opettajien
kuvausta. Tamai on seikka, joka olisi jatkotutkimusaiheena mielenkiintoinen. Mitka teki-
jét ovat vaikuttaneet néihin opettajien mainitsemiin ja kokemiin muutoksiin? Mielen-
kiintoista olisi my0s selvittdd, miten ndiden muutosten hallintaa voisi kdytdnnon tyossa
muuttaa vahemmaén kuormittaviksi? My6s oppilaiden nikdkulma aiheeseen antaisi pal-
jon. Esimerkiksi kuudennen luokan oppilailla olisi jo mahdollisuus kuvata sitd, onko
heiddn mielestdén koulussa tapahtunut muutoksia heiddn kouluaikanaan. Térkeédd olisi
myds kuulla heiddn mielipiteensd esimerkiksi oppimisen toiminnallisuudesta tai sen

riittdvastd midrastd opetuksessa.

7.2 Tutkimuksen luotettavuus

Laadullisella tutkimuksella ei pyritd tilastollisiin yleistyksiin (Tuomi & Sarajarvi 2008,
85.) Oman tutkimuksen otos, eli yhdeksén kirjoitelmaa, ei yleistyksiin riittdisi, mutta se
mahdollistaa yrityksen ymmaértdd tutkimiani asioita. Opettajien tunteita ja tyon muutosta
avatakseni tutkimukseeni vastaajiksi valikoitui opettajia, joilla oli jo yli viiden vuoden
tyokokemus. Tdma tyokokemus mahdollisti sen, ettd heilld oli jo tietoa tutkittavista asi-

oista. Tutkittavien valikointi oli tissd suhteessa harkittua ja tarkoituksellista (Tuomi &



52

Sarajdrvi 2008, 86.) Tutkimukseeni vastanneet opettajat olivat alusta asti tietoisia siité,
mihin heiddn kirjoitelmiaan tullaan kdyttdmaan. He tiesivdt myos, ettd tutkimuksessani
heidin kirjoitelmiaan késitelldadn nimettdmind ja kdytin sitaattien kohdalla heistd muo-
dostamiani koodinimié. Tutkimukseeni vastanneiden opettajien nimettomyytti suojatak-

seni, jitin tydssdni mainitsematta myos opettajien tydskentelypaikkakunnat.

Opettajilla oli koko tutkimuksen ajan mahdollisuus kieltda kirjoitelmansa kayttod tutki-
muksessa. Pyrin tutkimuksen joka vaiheessa késitteleméddn aineistoani niin, ettei tutki-
mukseeni vastanneille aiheudu vahinkoa. Tutkimukseeni vastanneet ovat olleet tietoisia
tutkimukseni aikataulusta ja siind etenemisesté, joten mahdollisuus kommentoida omaa
kirjoitelmaa tai kieltdd aineiston kédytté on ollut konkreettinen. Pyrin joka vaiheessa
noudattamaan rehellisyyttd ja kunnioittamaan tutkimukseeni vastanneiden itsem&aaraa-
misoikeutta. Reflektoin my0s toistuvasti omaa asemaani tutkijana ja tulkintojen tekijé-
nd, jotta pystyisin joka vaiheessa kédsitteleméén aineistoa mahdollisimman objektiivises-
ti. Oma tyokokemukseni luokanopettajan sijaisuuksista vuosien varrelta, vaikuttaa tul-
kintojeni taustalla, vaikka yritin pysytelld sen roolin ulkopuolella. Olen pyrkinyt avaa-
maan tutkimukseni eri vaiheet tarkasti niin kohderyhmin valinnan, aineistonkeruun

kuin analyysinkin suhteen.

Kirjoitelmat aineistona eiviat mahdollista sellaista vuorovaikutusta ja dialogia kuin haas-
tattelut. Aineiston tuottamisen hetkelld en ollut paikalla, joten vastausten ohjailua ei
tuotoshetkelld tapahtunut. En ollut paikalla ohjaamassa kirjoitelman kulkua. (Poysd
2006, 228.) On kuitenkin selvaa, ettd opettajat tiesivdt mihin tarkoitukseen heidén teks-
tejadn tullaan kayttdmédn. Heilld on selked késitys siitd, mitd sopii kirjoittaa ja mité ei,
joten on mahdollista, ettd nima uskomukset ovat ohjailleet heidén kirjoitelmiaan. (Sént-
t1 2004, 196.) Kirjoitelmat aineistona tutkittaessa opettajien omia tunteita ja kokemusta
tyOstddn, soveltuvat tarkoitukseen juuri itseohjautuvuutensa vuoksi. Opettajat saivat
tuottaa tekstid heille sopivana ajankohtana, rauhassa prosessoiden. Menetelmévalinnan
onnistumista korosti tutkimukseeni vastanneiden oma kokemus, ettd kirjoitelmien tuot-
taminen oli heille terapeuttista. Tdma osoitti minulle, ettd olen saanut kerittyé aitoa ker-
rontaa jota etsinkin. Kirjoitelmat hdvitan tutkimuksen paityttyd ja opettajat ovat téstd

tietoisia.
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LIITE 1

Kiitos sinulle jo etukidteen, kun olet valmis kdyttmidn aikaasi auttaaksesi ty0ssini. Var-
sinainen tutkimuskysymykseni ei ole vield lukkoon lydty ja tulee varmasti eldméén tyon
aikana. Mielenkiintoni tdssd pro gradu-tydssd kohdistuu kuitenkin siihen, ettd opettaja

on ihminen, jolla on tunteet ja jaksamisen rajat.

Kuten jo aiemmin kerroin, késittelen aineiston nimettomané, enkd mainitse mydskéén
tyoskentelypaikkakuntia. Toivoisin kuitenkin, ettd kertoisit, montako vuotta olet tyds-

kennellyt opettajana.

Péivin aikana opettaja kéy ldpi tunteiden kirjon ja tietysti pdivét vaihtelevat. Mitkd tun-

teet sinulla ovat padosassa kun pohdit vaikka kulunutta viikkoa?

Opettajan rooliin liitetddn paljon odotuksia ja myyttejd. Luovatko ndma sinulle ylimia-
rdisid paineita tyOssdsi? Saako opettaja ndyttdd tunteitaan? Voiko olla omanlaisensa

opettaja?

Tunnetko epdvarmuutta jollakin tydsi osa-alueella?

Miten ty0si ja oma suhtautumisesi sithen on mahdollisesti muuttunut siitd kun aloitit
opettajana? Onko todellisuus vastannut sitd kuvaa, joka sinulla opettajan tyostd on ol-
lut?

Naméi ovat vain suuntaviivoja, sinun kokemuksesi on tirkeintd. Nosta esiin ne seikat,
jotka ovat sinulle tyossdsi tirkeitd, tai joita sind pohdiskelet tyOpédivan pédtteeksi tai

lomilla.

Kiitos sinulle jo etukiteen!



