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Tyoskentelytavat ovat muuttuneet viime vuosikymmenten aikana muun muassa teknologian ke-
hittymisen ja digitaalisten alustojen tarjoaman keikkatyon myotd. Keikkatyo ei kuitenkaan ole
ilmiénd uusi, mutta nykyisessé tutkimuksessa perinteisemmaét keikkatyon muodot ovat jddneet
vihemmialle huomiolle, ja painopiste on ollut teknologialéhtoisessa keikkatyossd. Tama tutkimus
keskittyy klassisen musiikin alaan, jossa keikkatydlla on pitka historia ja vakiintunut asema.

Téssa pro gradu -tutkimuksessa tarkastellaan keikkailevien ja vakituisten muusikoiden tyohyvin-
vointia. Tavoitteena on selvittdd, mitk4 tekijét tukevat ja mitka heikentivit tybhyvinvointia keik-
katyossé sekd miten ndma tekijat eroavat keikkailevien ja vakituisten muusikoiden valilla. Tutki-
mus toteutettiin laadullisena teemahaastatteluna, ja sen paatutkimuskysymys on: Mitkd ovat kes-
keiset ty6hyvinvointiin vaikuttavat tekijdt keikkatydssd verrattuna vakituiseen tyéhén?

Tutkimuksen teoreettinen viitekehys yhdistié keikkatyon, tyohyvinvoinnin ja musiikkialan késit-
teitd. TyShyvinvointia tarkastellaan Van Hornin ym. (2004) viiden ulottuvuuden kautta (kognitii-
vinen, sosiaalinen, ammatillinen, psykosomaattinen ja affektiivinen) seké itseohjautuvuusteorian
nikokulmasta, jossa keskeiset kisitteet ovat omaehtoisuus, kyvykkyys ja yhteisollisyys. Teoreet-
tisen viitekehyksen liséksi klassisen musiikin alan erityispiirteisiin on perehdytty myds alan am-
mattilaisen haastattelun avulla, miké tdydentdd vertaisarvioitujen artikkeleiden pohjalta rakennet-
tua teoriaa.

Tulosten perusteella keikkatyo tarjoaa muusikoille vaihtelevuutta ja mahdollisuuden hallita omaa
tyoskentelyddn taloudellisten realiteettien puitteissa, mutta siihen liittyy my0s epdvarmuutta ja
huolta toimeentulosta. Vakituisessa tydssd puolestaan korostuvat turvattu ansainta ja vakaus,
mutta samalla tyon yksipuolistuminen ja mahdollinen motivaation heikkeneminen. Riippumatta
tyosuhteen muodosta muusikoiden tyohyvinvointiin vaikuttavat muun muassa yhteisd, korkea
vaatimustaso, tyon ja vapaa-ajan rajojen hdmirtyminen, fyysinen kuormitus ja palautumisen haas-
teet.

Tutkimus osoittaa tarpeen kehittdd keikkatyon rakenteita ja tyohyvinvointia tukevia ratkaisuja
sekid yksilo- ettd organisaatiotasolla. Tyohyvinvoinnin parantamiseksi suositellaan esimerkiksi
palautumisen ja ergonomian huomioimista, tydyhteison tuen vahvistamista ja keikkatyon raken-
teiden kehittdmistd. Perinteisen keikkatyon tarkastelu tarjoaa myos nékdkulmia keikkatalouden
ja epdtyypillisten tydsuhteiden kehittdmiseen laajemmin tyoeldmassé.

Avainsanat: keikkatyd, epétyypilliset tydsuhteet, tyohyvinvointi, itseohjautuvuusteoria, muu-
sikko
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1 Johdanto

Keikka-, freelance-, vuokraty6 sekd muut epatyypillisen tydsuhteen termit ovat nykyisin
jo hyvin tuttuja ja jopa tyypillisid termeja tydeldméssi, ainakin tietyill aloilla. Keikkaty6
ei ole uusi ilmid, mutta esimerkiksi kehittynyt teknologia ja digitaaliset alustat ovat kas-
vattaneet sen suosiota ja ndin muuttaneet tyoskentelytapoja merkittavasti. Keikkatyon li-
sddantyminen viime vuosikymmenind on motivoinut tutkimaan sen vaikutuksia yksilon
terveyteen, johon myos tyShyvinvointi liittyy merkittdvasti. Bajwa ym. (2018) mukaan
keikkatyontekijoiden ominaisuuksista, motivaatioista, kokemuksista seké tyon terveys-
vaikutuksista tiedetdén kuitenkin vield liian vdhian. Tdmén vuoksi keikkatyOssd koettu

tyohyvinvointi vaatii vield lisdé tutkimista.

Nykyaikainen tutkimus keikkatyostd koskee péddosin alustapohjaista keikkatydtd, jossa
ty0 toteutetaan digitaalisten alustojen vilitykselld, mutta tissd tutkimuksessa tutkitaan
perinteisempii keikkatyotd, joka tapahtuu ilman alustoja todellisessa maailmassa. Tutki-
malla perinteisti keikkatydta alalla, jolla sitd on ollut jo pitkdén, saatetaan 16ytaa sellaista
tietoa, josta on hyotyd myds laajemmin esimerkiksi suosiota kasvattaneeseen digitaalisilla

alustoilla tehtdvain keikkaty6hon.

Tutkimuksessa perehdytddn keikkatyohon, tyShyvinvointiin sekéd sithen, millaisia vaiku-
tuksia keikkatydlld on yksilon kokemaan eli subjektiiviseen ty6hyvinvointiin. Ty6hyvin-
vointia voidaan ldhestyi objektiivisesti tydoloista kdsin tai subjektiivisesti tarkastelemalla
tyontekijdn omia kokemuksia. Subjektiivista tyohyvinvointia ldhestytddn tutkimuksessa
kahden teorian kautta, joista toinen on Decin ja Ryanin (2012) jo 1980-luvulla kehittima
itseohjautuvuusteoria ja toinen Van Hornin (2004) viiden ty6hyvinvoinnin ulottuvuuden

teoria.

Tyohyvinvointi koostuu monesta osiosta tyohon, tydoloihin ja tydntekijén hyvinvointiin
liittyen. Tyohyvinvointi on merkittdva tuottavuuden médradja niin yksilon, yrityksen kuin
yhteiskunnankin tasolla. (Schulte & Vainio, 2010.) Itseohjautuvuusteorian mukaan ihmi-
selld on kolme psykologista perustarvetta, jotka luovat perustan ihmisen hyvinvoinnille:
omacehtoisuus, kyvykkyys ja yhteisollisyys. Perustarpeiden toteutuminen vaikuttaa myos
tyOhyvinvointiin, joka on tiivistivé tydeldman laatua kuvaava késite. (Martela & Sheldon,

2019.) Van Horn ym. (2004) taas esittévit, ettd tyohon liittyvd hyvinvointi sisdltdd viisi



ulottuvuutta, jotka ovat kognitiivinen, sosiaalinen, ammatillinen, psykosomaattinen seka

affektiivinen ulottuvuus.

Keikkaty6t ovat tyypillisesti lyhyitd epdsdannollisesti suoritettavia tehtdvid. Kysynnalla
on merkittdva rooli osana keikkataloutta — keikkat6itd on tarjolla, kun kysyntdd on, mutta
sen puuttuessa ei ole tarjolla toitd eikd siten palkkaakaan. Keikkaty® on vakituista tyo-
suhdetta epdvarmempi tulonhankkimistapa, mika tarkoittaa, ettd se on usein pienempi-
palkkaista, tilapiistd, eikd se vélttimattd tarjoa koulutusta tai terveys- ja elike-etuja.
Keikkatyo6lld on havaittu kuitenkin etuja esimerkiksi sen itsendisyyden seké joustavuuden

takia. (Bajwa ym., 2018.)

Tama tutkimus toteutetaan puolistrukturoituna teemahaastatteluna. Tutkimuksen péa-
késitteet ovat keikkaty0 ja tyohyvinvointi, jotka on kuvattu edelld ja joihin perehdytddn
syvemmin vield seuraavissa luvuissa. Aihetta ldhestytdin tutkimalla klassisen musiikin
alalla keikkailevia seké vakituisena tydskentelevia muusikoita. Teoreettiseen viitekehyk-
seen on kéytetty vertaisarvioituja artikkeleita ja klassisen musiikin alan erityispiirteiden
ymmaértamiseksi on lisdksi haastateltu alan ammattilaista. Ty0ssé tarkastellaan yhtd paa-
tutkimuskysymystd sekd kahta alatutkimuskysymystd. Tutkimuksen pédédtutkimuskysy-

mys on seuraava:

Mitkd ovat keskeiset tyohyvinvointiin vaikuttavat tekijit keikkatydssd verrattuna vakitui-

seen tyohon?

Tutkimuksen kaksi alatutkimuskysymysté ovat:
Mitd keikkatyo tarkoittaa?

Mistd tekijoistd tyohyvinvointi koostuu?

Tutkimuksessa haastatellaan sekd vakituisia tyontekijoitd ettd keikkatyontekijoitéd klassi-
sen musiikin kentiltd. Haastatelluissa keikkailevista muusikoista osa kutsui tydskentely-
tapaansa freelance-tyoksi ja osa keikkailuksi, mutta tissé tutkimuksessa kdytetddn kisit-
teitd keikkatyo ja keikkatyontekijd niiden laajemman kayttdyhteyden vuoksi. Keikkaty®
kuvaa hyvin muusikoiden méérdaikaista ty6td, joka on verrattavissa myds muihin aloihin,

joissa tyoskennelldén tehtévi- tai toimeksiantokohtaisesti.



Tutkimuksen tavoitteena on selvittdd minkélaiset asiat tukevat, ja mitkd heikentévit ko-
ettua tyohyvinvointia keikkaty9ssd seki sitd, miten nima tyShyvinvointiin liittyvat tekijét
eroavat keikkatyontekijoiden seké vakituisten tyontekijoiden vélilla. Tdssd tutkimuksessa
on paadytty tutkimaan juuri klassisen musiikin alaa, silld kyseiselld alalla erittdin pitka
historia keikkatyontekijoistddn ja termilld keikka (engl. gig) viitataankin alun perin ja
vield tdndkin pdiviand julkiseen musiikkiesitykseen. Klassisen musiikin kentélld toimii
paitsi virkasuhteessa tyOskentelevid kokoaikaisia tyontekijoitd, niin myos paljon muusi-
koita, jotka eldttdvit itsensd erilaisilla keikoilla. Hyvinvoiva tyontekija on eduksi niin
yksildlle, yritykselle kuin koko yhteiskunnalle ja siksi keikkatyontekijoiden tyohyvin-
voinnin tutkiminen on merkityksellistd paitsi heille itselleen, my6s laajemmin yhteiskun-

nan kannalta.
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2 Keikkatyo

2.1 Mita keikkatyo on?

Keikkaty6 on perinteisestd tyonteon mallista poikkeava méérdaikainen tapa tehda toita.
Monille keikkatyd on ollut pitkdén osana tydelaméd, ja keikkatyontekijat muodostavat
kasvavan osan ty0voimasta ja kiinnostavat tutkijoita yhd enemmaén. Keikkatyotd voidaan
tehdd sivutyond lisétienestin vuoksi, mutta monille se on myds pddasiallinen tai ainoa
tulonldhde. Koska keikkatyd, keikkatalous ja keikkatyon digitalisoituminen ovat herétté-
neet tutkijoiden mielenkiinnon vasta viimeisten vuosikymmenien aikana, niin saattaa
unohtua, ettd keikkaty6td on kuitenkin ollut jo aikaisemminkin. Vanhemmat keikkatyo-
muodot kuten suoramyyntiyritykset juontavat juurensa 1800-luvun lopulta ja esimerkiksi

keikkatyota tekevit muusikot ovat olleet olemassa vield kauemmin. (Watson ym., 2021.)

Termi “’keikka” on ollut kdytdssd musiikkimaailmassa jo noin vuosisadan ajan ja edel-
leenkin yksi sen pédasiallisista merkityksisté on viittaus live-musiikkiin, jossa muusikot
esiintyvit ja yleiso osallistuu keikoille. Monille muusikoille keikkatalouden piirteet ovat
siis olleet pitkdédn osa heidédn tydeldmddnsd. On merkillepantavaa, ettd tyokdytannot, jotka
ovat jo yli vuosisadan luonnehtineet musiikkialan ty6td, ndhdédn nyt epavarman tyon

symbolina. (Cloonan & Williamson, 2023.)

Watson ym. (2021) esittdvat, miten keikkatyd voidaan ndhdé yhtend tyonteon tapana laa-
jemmassa epityypillisten tydjéarjestelyjen kategoriassa, johon kuuluvat keikkatyonteki-
joiden lisdksi muun muassa alustatyontekijét ja itsendiset urakoitsijat (Kuvio 1). Epityy-
pilliset jérjestelyt poikkeavat perinteisestd vakituisesta tyOsuhteesta siind, ettd ne ovat
usein joustavampia, mutta samalla ne voivat tuoda mukanaan epdvarmuutta. Esimerkiksi
keikkatyontekijoiden ansiot riippuvat kysynnésti ja alustatyontekijéiden ty6hon liittyvét

ehdot voivat midrdytyd alustayrityksen asettamien sddntdjen mukaan.
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Kuvio 1. Keikkatyontekijét suhteessa muihin epatyypillisiin tydjarjestelyihin Watsonia ym.
(2021) mukaillen

Watson ym. (2021) korostavat, ettd kolme keikkatyon erityispiirrettd erottavat sen muista
epatyypillisistd tyojarjestelyistd. Namai erityispiirteet ovat tilapdisyys, projektikohtainen
palkkaus sekd joustavuus. Ensinndkin tyon tilapdisyys tarkoittaa, ettd keikkaty6 on usein
lyhytkestoista ja sidottu tiettyyn tarpeeseen tai projektiin. Toiseksi projektipohjainen
palkkaus viittaa siithen, ettd korvaus perustuu tyypillisemmin suoritettuun tyohon eika
kiinteddn kuukausipalkkaan. Kolmanneksi tyon joustavuus ilmenee siind, ettd tyontekija
voi vaikuttaa tyon ajankohtaan, paikkaan tai suoritustapaan. Tyontekijdd voidaan pitdd

keikkatyontekijand, mikéli nima kolme erityispiirrettéd toteutuvat.

2.2 Alustatalous

Ty6eldma on murroksessa, jonka yksi keskeisimmisté piirteistd on perinteisten tyosuhtei-
den pirstaloituminen aikaisempaa monimuotoisemmaksi. Tydeldmén joustavuus on li-
sdantynyt ja tyon tekemisen paikka- seké aikasidonnaisuus on vihentynyt. (Anttila ym.,
2018.) Keikkatyo on saanut viime vuosina laajemman merkityksen ja termeji keikkata-

lous tai alustapohjainen keikkatyd kdytetddn kuvatessa maailmanlaajuisesti nopeaan
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tahtiin kasvanutta ilmiotd, jossa ty0 tehdddn digitaalisten alustojen kautta (Vallas &
Schor, 2020). Vaikka tdmén tutkimuksen padpaino ei alustataloudessa, niin on hyvi ym-
martdd, minkalaisista ilmidistd on kyse puhuttaessa keikka- tai alustataloudesta. Cloona-
nin ja Williamsonin (2023) mukaan on yllattdvaa, ettd suurin osa keikkatalouden tutki-

joista on jattanyt huomioimatta termin musiikilliset juuret.

Keikkatalous on tyollistimismalli, jossa korostuu itsensd tyollistdminen tai méériaikai-
nen alihankintasuhde. Keikkatalouden kasvua selittid muun muassa teknologian kehitty-
minen sekd vuoden 2008 maailmanlaajuinen lama, jolloin monet ihmiset menettivit tyo-
paikkansa ja tyomarkkinoiden tarjonta- ja kysyntdvoimat olivat erityisen vinoutuneet
tyonantajien eduksi (Bulian, 2021). Myohemmin myods COVID-19-pandemialla oli
osansa keikkataloudessa tehtdvan tyon suosion nopeaan kasvuun. Alustapohjainen keik-
katy0 kiinnosti pandemian vuoksi irtisanottuja seki tyontekijoitd, jotka tarvitsivat perin-
teistd tyOpdivad joustavampaa tydvaihtoehtoa muun muassa hoitaakseen lapsiaan koulu-

jen ja pdivikotien ollessa suljettuina. (Watson ym., 2021.)

Alustataloudessa tyo organisoidaan verkkoalustojen kautta, jolloin digitaaliset alustat toi-
mivat vilittdjind yhdistden palveluntarjoajat ja kuluttajat (Ropponen ym., 2019). Alusta-
tyontekijd toimii aina digitaalisten alustojen kautta, kun taas keikkatyontekijd voi tehda
tyotd myds ilman digitaalista alustaa. Vaikka tydskentelytavoissa on merkittdvid eroja,
niin niistd 16ytyy myds yhdistévid piirteitd aina suuresta autonomiasta valtavaan epévar-

muuteen. (Vallas & Schor, 2020.)

Tyontekijoiden ja tydnantajien vélinen tapa tehdé yhteisty6td on muuttunut ja alustavilit-
teinen keikkatyé on tunkeutunut monille aloille. Alustatalouden suosion my&td myds
keikkatyontekijoiden médrd on kasvanut ja sen on arvioitu kasvavan vield tulevaisuudes-
sakin. Tydeldmdn murros tarjoaa tilaisuuden tarkastella kriittisesti perinteisid tyoeldmén
rakenteita ja etsid innovatiivisia ratkaisuja, jotka tukevat seki yksiloiden hyvinvointia etti

yhteiskunnan kestdvii kehitysta.

2.3 Prekarisaatio

Keikkaty6hon liittyy usein epdvarmuutta. Epdvarmuus ja epavarma tydsuhde ovatkin ol-
leet keskeisid teemoja viimeaikaisessa tydsuhdetutkimuksessa. Epdvarman tyon tunniste-

taan yleisesti liittyvin korkeaan tyoturvattomuuteen, jota kuvataan myos termilld
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prekariaatti. (Campbell & Price, 2016.) Ojala ja Pydrid (2019) méiérittelevit prekariaatin
ihmisjoukoksi, jonka toimeentuloa tai tyoeldmié luonnehtii jollain tavalla epdvarmuus.

Naitd ithmisid yhdistidd pysyvén ja toistaiseksi voimassa olevan tyosuhteen puuttuminen.

Termi prekarisaatio tarkoittaa tyoelamin epdvarmentumista. Prekarisaatioon liittyy myds
kasvaneet ty0elamin vaatimukset ja tyomarkkinariskit sekd henkilokohtaisen eldmén ja
tydeldmén vilisen rajan hdmartyminen. Tdmain lisdksi prekarisaatioon yhdistetddn maé-
rdaikaiset tydsopimukset, tyottomyysjaksot, huonot tyondkymat, alhaiset palkat, tyonte-
kijoiden edustuksen tosiasiallinen puuttuminen seké vaikeat ja uuvuttavat tyolosuhteet.
Tyoeldmén epdvarmuus lisdé pitkdaikaisen tyosuhteen puutetta, tulojen epdvakautta, ar-
vaamattomuutta ja katkonaisuutta. Lisdksi etuuksien, kuten sairas- tai tydttomyysvakuu-
tuksen sekd eldkkeiden puuttuminen ovat tyypillisid epdvarman tyoeldmén merkkeja.

(Ojala & Pyorid, 2019; Wilson, 2020.)

Prekarisaatio ei ole uusi ilmid, mutta sen tdminhetkistd kasvamista selittdd tyovoiman
uudelleenjérjestdytyminen globalisaation ja digitalisaation myo6té. Lisdksi yritykset ovat
siirtyneet sellaisiin tydvoimamuotoihin, jossa on mahdollista minimoida kiinteitd kustan-
nuksia siirtymaélla tilapdisiin tydsopimuksiin, tyon ulkoistamiseen sekd muihin alihankin-
tamuotoihin. Keikka- ja alustatalouden kasvu lisdd tyon epdvarmistumista tyonantajien
ottaessa kdyttoon kéytintojd, jotka leikkaavat kustannuksia ja siirtdvét riskin yksittéisille
tyontekijoille. (Campbell & Price, 2016; Wilson, 2020.) Lisiksi COVID-19 on osaltaan
kasvattanut epidvarman tyon osuutta korostamalla epétyypillisten tydjdrjestelyjen tér-

keyttd vaihtoehtona perinteiselle kokopéivétyolle (Watson ym., 2021).

Viimeaikaiset tutkimukset ovat osoittaneet epavarmalla tyOsuhteella olevan monia haital-
lisia vaikutuksia. TyOpaikan epdvarmuus on voimakas stressitekijd ja se on tunnistettu
yhdeksi tirkeimmistd ty6hon liittyvistd terveysriskeistd. Lisdksi tyon prekarisoituminen
aiheuttaa sosiaalista seka taloudellista haavoittuneisuutta tyypillisid tydsuhteita enemmén

ja voi johtaa ennenaikaiseen eldkkeelle siirtymiseen. (Ojala & Pyorid, 2019.)

On kuitenkin hyva muistaa, ettd kaikki méiédrdaikaisen tyon muodot vélttdmatta tarkoita
huonompaa asemaa tai suurta turvattomuutta (Ojala & Pyorid, 2019). Lisdantynyt tyoela-
mén epdvarmuus ei kuitenkaan ole pelkéstddn negatiivinen asia. Keikkatyd voi esimer-
kiksi parantaa yksilon kokemaa autonomiaa ja mahdollistaa toimeentulon hankkimisen

useista eri tyopaikoista. (Anttila ym., 2018.)
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2.4 Keikkatyota tekeva muusikko

Epédvarma tyd on yksi keikkatalouden tunnuspiirteistd, mutta on hyva muistaa, etti epa-
varmuus on ollut tyypillistd muusikoille jo vuosisatojen ajan. Muusikko on musiikkia
ammatikseen tekeva henkild, joka voi tydskennelld tydsuhteessa tai itsendisend ammatin-
harjoittajana. Muusikoiden tyd koostuu usein useista eri rooleista ja vaihtelevista ty0s-
kentelytavoista eri uravaiheiden aikana. Moni muusikko rakentaa uransa erilaisten téiden
yhdistelmien varaan, mikd vaatii myds ei-musiikillisten taitojen kehittdmisté, kuten esi-
merkiksi litketoimintaosaamista, markkinointia tai opettamista. (Cloonan & Williamson,

2023.)

Tyolainsdddantd jakaa tyonteon vain joko tyOsuhteeseen tai yrittdjyyteen, mutta tyotto-
myysturvalaki tunnistaa my0s kolmannen kategorian, oman tyon, jota voi olla esimerkiksi
apurahalla tyoskentely. Musiikin alan keikkatydldinen voi tehdi t6itd niin tydsuhteessa,
yrittdjand tai omana tyond. Muusikkojen liiton mukaan muusikon tdisti sovitaan joko tyo-

tai toimeksiantosopimuksella. (Muusikkojen liitto, 2024.)

Tyo6suhde syntyy tydosopimuksen perusteella ja yrittdjina tai itsendisend ammatinharjoit-
tajana tyollistyvit tekevit toimeksiantosopimuksen. Tyon tekemisen tapa vaikuttaa muun
muassa sovellettavaan lainsdddantoon, verotukseen, tapaturmavakuuttamiseen, tyotto-
myysturvaan sekd eldkkeen kertymiseen. Vuonna 2019 tehdyssé verouudistuksessa free-
lancer-verokortin tekeminen lopetettiin. (Muusikkojen liitto, 2024.) Ty6n tekemisen ta-
van moninaisuus musiikkialalla tekee lainsdddédnnon ja kdytidntdjen tuntemisen merkityk-
selliseksi, jotta muusikot voivat tehda tietoisia padtoksid tyonsa jarjestimisesti ja turvata

oikeutensa muuttuvassa tyoeldméssa.

Kuten kenelle tahansa, niin myds muusikolle on tirkedd, ettd sopimuksen molemmilla
osapuolilla on sama ndkemys sopimuksesta. Verokortin toimittaminen tyonantajalle ei
suoraan tee tyostd tyosuhdetta tai sopimuksen nimeédminen toimeksiantosopimukseksi ei
takaa sitd, etteiko kyseessé olisi tydsuhde. (Muusikkojen liitto, 2024.) Klassisen musiikin
kentilld keikkatyontekijan kanssa tehddédn tyypillisesti midrdaikainen tydsopimus, jolla
on selked aloitus- ja lopetuspdivd. Médrdaikaisen tydsopimuksen syy tulee olla aina pe-
rusteltu, kuten keikkailevalla muusikolla sijaisuus vakituisen sairastuessa. Esimerkiksi
klassisen musiikin alalla on hyvinkin tarkkaa, kuinka monta muusikkoa tarvitaan eri sé-
vellysten esittimiseen. Teokset on sédvelletty tietylle kokoonpanolle, joka voi vaihdella

pienestd kamariorkesterista suureen sinfoniaorkesteriin. Jokaiselle instrumentille on oma
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roolinsa ja mikéli tiettyjé soittajia puuttuu, se voi vaikuttaa teoksen tasapainoon, sdvyyn

ja kokonaisuuteen. (Nisonen, 2024; Salli, 2012.)

Muusikoksi voi opiskella, mutta yhtd hyvin voi toimia muusikkona ilman mitéén siithen
liittyvaa koulutusta. Esimerkiksi sinfoniaorkestereihin valitaan soittajat anonyymin koe-
soiton kautta, jolloin vain taidoilla on merkitystd, mutta kdytdnnossd ndma taidot karttu-
vat usein opintojen ja orkesterikokemuksen kautta. Muusikon tyonkuva voi vaihdella suu-
resti ja muusikko voi olla esimerkiksi laulaja, soittaja, kapellimestari, sdveltdja, sanoittaja
tai sovittaja. Muusikko on siis laaja késite ja on tdrkedd tiedostaa sen moniulotteisuus siitd
puhuessa. Muusikolla voidaan tarkoittaa niin itseoppinutta harrastajaa kuin korkeakoulu-
tettua virassa toimivaa tyontekijad. Tassa tutkimuksessa tutkitaan klassisen alan kentdlla

keikkailevia sekd virassa tyOskentelevid muusikoita.
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3 Tyohyvinvointi

Tyohyvinvoinnilla tarkoitetaan arkikielessd muun muassa sitd miten tyontekija viihtyy
tyOssdédn. Lainsddddannossa tyohyvinvointi taas médritelldén tydolojen asianmukaisuuden
kautta. Ty0hyvinvointi on valtava kattokisite, joka koostuu lukuisista eritasoisista kisit-
teistd ja sitd voi ldhestyd useasta eri nakokulmasta ja selittdd monella erilaisella teorialla

(Charalampous ym., 2019).

Tyo6hyvinvointia voi tutkia subjektiivisesti tyontekijan kokemuksista kédsin tai objektiivi-
sesti tarkastelemalla tydoloja. Hyvit tydolot eivit kuitenkaan tarkoita, ettd tyontekija ko-
kee olevansa tyytyviinen tydssdén tai hyviksi koettu ty6hyvinvointi ei kerro moitteetto-

mista tai turvallisista ty0oloista. (Alatartseva & Barysheva, 2015.)

Hyvinvointi tutkimusaiheena on lisdéntynyt merkittdvésti viime vuosien aikana ja erityi-
sesti ihmisten itse kokema eli subjektiivinen hyvinvointi on noussut keskeiseksi mittariksi
hyvinvointia tutkittaessa. Subjektiivisella hyvinvoinnilla tarkoitetaan jokaisen thmisen
omaa tunnetta eliménsd hyvyydestd. (Martela & Sheldon, 2019.) Maailman terveysjar-
jestd WHO mairittelee hyvinvoinnin yksildiden ja yhteiskuntien kokemaksi myon-
teiseksi tilaksi, johon vaikuttavat sosiaaliset, taloudelliset ja ympéristolliset olosuhteet

(Kuvio 2) (WHO, 2021).

SOSIAALISET
OLOSUHTEET

HYVINVOINTI

YKSILO JA YHTEISKUNTA

TALOUDELLISET YMPARISTOLLISET
OLOSUHTEET OLOSUHTEET

Kuvio 2. Hyvinvointiin vaikuttavat olosuhteet WHO:n mukaan

Hyvinvointia tutkittaessa torméd viistimattd termiin terveys. WHO:n méédritelman mu-
kaan terveys on tdydellisen fyysisen, psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin tila, jossa

ndmi kolme eri osa-aluetta kietoutuvat tiiviisti yhteen ja vaikuttavat toinen toisiinsa
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(WHO, 2021). Terveys ja hyvinvointi tarkoittavat eri asioita, mutta ovat silti 1dhekkéiset
ja osittain pédllekkiiset termit, eikd niitd voi tiysin erottaa toisistaan. Ensinnékin hyvin-
voinnin yhtené osatekijani on yksilon terveys ja toisaalta terveys vaatii yksilon eri osa-
alueiden hyvinvointia. Seuraavaksi hyvinvointia ldhestytddn itseohjautuvuusteorian seka

tyohyvinvoinnin viiden ulottuvuuden kautta.

3.1 lItseohjautuvuusteoria

Hyvinvointia sek sitd mistd osa-alueista se koostuu, voidaan ldhestyd monelta suunnalta.
Filosofi ja tutkija Frank Martelan (2019) mukaan tutkituin seké perustelluin ndkemys saa-
daan Edward Decin ja Richard Ryanin 1980-luvulla kehittimésti itseohjautuvuus- tai it-
semidradamisteoriasta (Kuvio 3). Itseohjautuvuusteorian mukaan ihmiselld on kolme psy-
kologista perustarvetta, jotka ovat omaehtoisuus, kyvykkyys ja yhteisollisyys. Namai pe-
rustarpeet luovat perustan ihmisen hyvinvoinnille, joten niiden puuttuessa tai jonkun
niistd ollessa puutteellinen ihminen ei voi olla tidysin hyvinvoiva. Teoriaa on sovellettu
monilla eldmdnalueilla, kuten urheilussa, terveydenhuollossa seké tyoelamissa. (Deci &

Ryan, 2012; Martela & Sheldon, 2019.)

KYVYKKYYS

HYVIN-
VOINTI

YHTEISOL- OMA-
LISYYS EHTOISUUS

Kuvio 3. Itseohjautuvuusteorian mukaiset perustarpeet ihmisen hyvinvoinnille Edward Decin ja
Richard Ryanin mukaan

Itseohjautuvuusteorian mukaan ihmisen hyvinvointi rakentuu omaehtoisuudesta, kyvyk-
kyydestd ja yhteisollisyydestd. Téssd teoriassa ihminen néhdéddn aktiivisena toimijana,
jonka pyrkimyksend on toteuttaa itsedédn ja edetd kohti omia tavoitteitaan. Edelld mainitut

kolme psykologista perustarvetta ovat valttiméttomiéd kehitykselle sekd hyvinvoinnille.
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Toteutuessaan ne selittévit valtaosan yksilon kokemasta eldmintyytyvdisyydestd seké -

myoOnteisyydestd. (Gagné & Deci, 2005.)

Omaehtoisuus eli autonomia on yksilon kokemus siité, ettd hdn saa itse vapaasti paattaa
tekemisistddn. Taydellisesti toteutuakseen omaehtoisuus vaatii valinnan- ja toiminnanva-
pautta. Tdlloin tekeminen ei tunnu pakotetulta, tiukasti kontrolloidulta tai ulkoapéin oh-
jatulta vaan motivaatio syntyy yksilon sisdltd. On tarkedd, ettd ihminen nauttii tekemisesta
sekd arvostaa sen padméirid. (Gagné & Deci, 2005.) Tutkimusten mukaan joustavuus
tyon sijainnin, tydajan sekd tyotehtivien hallinnassa parantaa heidén sitoutumistaan, lisda
tyOtyytyviisyyttd seké lisdd tyo- ja perhe-eldmén vililld koettua tasapainon tunnetta pa-

rantaen ndin yksilon terveyttd ja hyvinvointia (Ray & Pana-Cryan, 2021).

Kyvykkyys eli kompetenssi on yksilon kokemus siité, ettd hin osaa. Kyvykkédksi itsensi
kokeva ihminen saa asioita tehdyksi ja selvidd haasteista. Hin uskoo pérjadvénsa tekemi-
sessddn ja hoitavansa sen jopa menestyksekkadsti. Kyvykkyyttd kokeva yksild voi par-
haimmillaan pdéstd flow-tilaan, jossa aika menettdd merkityksensi ja ihminen kykenee
kohdistamaan kaiken keskittymisensé kasilld olevaan haasteeseen. Flow-tilaan paéstik-
seen ithmisen on haastettava itseddn omien kykyjen rajoilla, mutta silti uskottava parjaa-
miseensd. Mitd enemmaén jokin aktiviteetti tarjoaa flow-tiloja, sitd todenndkdisemmin toi-
mintaa haluaa jatkaa ja suorittaa yhd uudelleen. Useat pitdvit flow-tilan kokemusta yh-

tend eldmin suurimmista nautinnoista. (Gagné & Deci, 2005; Koole ym., 2019.)

Yhteisollisyydelld tarkoitetaan ihmisen tarvetta olla yhteydessa toisiin ihmisiin. Thminen
haluaa tulla aidosti kohdatuksi seké tuntea, ettd hénestd vélitetdén ja sen vuoksi hyvin-
vointi on vahvasti sidoksissa muihin ihmisiin. Sosiaalisten suhteiden laadulla on merkit-
tavé yhteys hyvinvointiin. Turvallinen ja limminhenkinen yhteis6 edesauttaa yksilod toi-

mimaan parhaalla mahdollisella tavalla — my0s tyoeldmaissd. (Gagné & Deci, 2005.)

3.2 Tydhyvinvoinnin ulottuvuudet

Ty6hyvinvointi on moniulotteinen ilmid, joka on paljon muutakin kuin oireiden ja ongel-
mien puuttumista. Van Horn ym. (2004) esittdvit, ettd tyohon liittyva hyvinvointi sisdltda
viisi ulottuvuutta, jotka ovat kognitiivinen, sosiaalinen, ammatillinen, psykosomaattinen

ja affektiivinen (Kuvio 4).
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TYOHYVINVOINTI

AFFEKTIIVINEN AMMATILLINEN

SOSIAALINEN

PSYKO-

KOGNITIIVINEN SOMAATTINEN

Kuvio 4. Tydhyvinvoinnin viisi ulottuvuutta Van Horn ym. (2004) mukaan

Kognitiivinen hyvinvointi muodostaa kokonaisuuden, johon kuuluvat tiedolliset kyvyt,
joiden avulla tyontekijd voi suoriutua paivittdisistd toiminnoista. Naitd ovat esimerkiksi
paitoksenteko, valitseminen, tiedon vastaanottaminen ja tiedon varastoiminen. Kognitii-
vista tyohyvinvointia voi rasittaa esimerkiksi tyon hiiriot ja keskeytykset tai valtavan tie-
tomddrin vastaanottaminen. Kognitiivinen rasitus muodostaa huomattavan riskin tyésuo-
ritukselle ja tyontekijan hyvinvoinnille kognitiivisesti vaativissa tehtivissd. (Kalakoski
ym., 2020.) On esimerkiksi tutkittu, ettd soittaminen ja sidveltdminen parantavat usein
kognitiivisia kykyjd, kuten muistia ja ongelmanratkaisutaitoja. Tdma taas voi vaikuttaa

muusikoiden tydkykyyn ja -tyytyvéisyyteen. (Dingle, 2021.)

Sosiaalinen hyvinvointi on tydpaikan sosiaalisiin suhteisiin liittyvd kokonaisuus, joka ké-
sittdd sen, kuinka hyvin yksilot toimivat sosiaalisissa suhteissaan tydpaikalla. On laajasti
tutkittu, ettd sekd sosiaalisten suhteiden méadra etté laatu vaikuttavat niin psyykkiseen kuin
fyysiseenkin terveyteen, jopa kuolleisuusriskiin. Sosiaalisilla suhteilla voi olla joko
myonteinen tai kielteinen vaikutus tyontekijan kokemaan hyvinvointiin. (Umberson &
Karas Montez, 2010.) Ty0Ontekijd voi paremmin tydssdén, kun saa kehittdd ja yllépitdd
thmissuhteitaan sekd vastaanottaa sosiaalista tukea organisaationsa jaseniltd. Toisaalta
sosiaaliset tilanteet saattavat kuitenkin my0s aiheuttaa kuormitusta, joka rasittaa tyohy-
vinvointia. (Bentley ym., 2016.) Sosiaalisen hyvinvoinnin ulottuvuutta seké itseohjautu-
vuusteorian yhteisollisyyttd kdsitelladn pro gradu -tutkielman tuloksissa yhtend yhteiseni

teemana.
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Ammatillinen hyvinvointi siséltdd muun muassa tyontekijan autonomian, pyrkimyksen
sekd osaamisen. Tyoprosessien tehokkuus sekd hyvin tehty tyo ja saadut tulokset ovat
merkittdva osa ammatillisen hyvinvoinnin ulottuvuutta. Ammatillinen hyvinvointi heijas-
telee positiivista arvioita itsestddn sekd omasta osaamisestaan ja se on tiarked osa tyohy-
vinvointia. Ammatillinen osaaminen, motivaatio, tyon merkityksellisyys sekd tyon saa-
vutukset paitsi lisddvét tyohyvinvointia, on niilld my0s térked merkitys tydpaikkaan si-
toutumisen kannalta. (Fedorov ym., 2020; Tham, 2007.) Itseohjautuvuusteorian kyvyk-
kyys sekd omaehtoisuus siséllytetiddn tutkielman tuloksissa ammatillisen tyohyvinvoinnin

ulottuvuuteen.

Psykosomaattinen hyvinvointi on tyShyvinvoinnin ulottuvuus, joka kattaa psyykkisen
kuormittumisen aiheuttamia oireita. Psykosomaattisia oireita voi olla esimerkiksi pdén-
sarky, vatsakipu ja muutoin selittdiméttomat tuki- ja litkkuntaelinsairaudet. (Charalampous
ym., 2019.) Uupumuksella on usein yhteyttd moniin psykosomaattisiin oireisiin, kuten
keskittymisvaikeuksiin ja uniongelmiin. Ty0std palautuminen on vélttiméatonté tyohyvin-
voinnin kannalta. Stressaava tyotilanne ja suuri tydkuormitus saattavat kuitenkin aiheut-
taa uupumusta, jolloin tyontekijé ei padse kokonaan irti tyostddn vapaa-ajallakaan. (Son-

nentag ym., 2017.)

Aftektiivinen eli tunneperdinen hyvinvointi sisdltdd tunteet, tyotyytyvéisyyden, sitoutu-
misen organisaatioon sekd emotionaalisen hyvinvoinnin. Emotionaalinen uupumus on
tila, jossa ihminen kokee olevansa henkisesti uupunut ja turtunut. Emotionaalisesti uupu-
nut tyontekija on enemmén kuin stressaantunut tai ahdistunut. Van Hornin (2004) mukaan
affektiivinen ndkdkulma on keskeisin tydhyvinvoinnin viidestd ulottuvuudesta. Tyonte-
kijalla tulisi olla positiivinen kasitys itsestdén sekd hyvé itsetuntemus, jotta tyontekijéd voi

ymmartdd omia tunteitaan sekd motiivejaan.

Subjektiivisen tyohyvinvoinnin kokemus on tunneperdinen. Warr (1990) on luonut af-
fektiivisen tyohyvinvoinnin mallin, joka kokoaa yhteen ty6hyvinvoinnin tunnekokemuk-
sellisuuden (Kuvio 5). Malli on kaksiulotteinen kuvaten tydtekijan mielihyvad sekd virit-
tyneisyyttd. Mallia kdytetdan tarkastellessa tyontekijoiden tunnetilojen ja ty6hyvinvoin-

nin vélistd yhteytta.
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MATALA VIRITTYNEISYYS

Kuvio 5. Affektiivisen tyohyvinvoinnin malli Warria (1990) mukaillen

Affektiivisen tyohyvinvoinnin mallissa vaaka-akseli kuvaa mielihyvan mééréa ja pysty-
akseli virittyneisyyden mééraa. Mitd korkeampi mielihyva ja virittyminen on, sitd innos-
tuneempi tyontekiji on ja tydsuoritus on mahdollisimman optimaalinen. Vastaavasti mie-
lipahaa kokeva tyontekijd saattaa olla stressaantunut virittymisen ollessa korkea, mutta
mielihyvén ollessa matalalla tai jopa uupunut, jolloin sekd virittyminen ettd mielihyvé
ovat matalalla tasolla. Mallin mukaan vastakkaisia kokemuksia ei voida kokea samaan
aikaan eli mikli tyontekijd kokee esimerkiksi tyon imua, ei hdn voi samanaikaisesti olla
tyossd uupunut. (Warr, 1990.) Niitd ulottuvuuksia kédytetdén edelleen kuvatessa tyon

imua, tyOtyytyviisyyttd, tyduupumusta seké tyoholismia.

3.3 Aikaisempi tutkimus muusikoiden tyohyvinvoinnista

Musiikin tiedetddn vaikuttavan ihmisten tunteisiin, kehitykseen sekd hyvinvointiin monin
tavoin, mutta miten muusikot itse voivat? Muusikkojen terveytté on tutkittu jonkin verran
ja esimerkiksi Saarikallio ym. (2020) tutkivat pohjoismaalaisten muusikkojen subjektii-
vista eli itse koettua terveydentilaa. Tulosten mukaan ammattimuusikot kokivat tinnitusta
lukuun ottamatta terveytensd paremmaksi sekd toteuttivat terveellisempid elamintapoja

kuin Tanskan véesto keskimédrin. (Saarikallio ym., 2020.) Détari ym. (2020) taas toteavat
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tutkimuksessaan, ettd muusikot kérsivit fyysisen ja mielenterveyden oireista yleisemmin
kuin muut ihmiset. Tutkijat ovatkin sitd mieltd, ettd vaikka muusikoiden erityisvaatimuk-
sia, haasteita sekd hyvinvointia on tutkittu aiempaa enemmaén, niin aihe vaatii vield lisa-

tutkimusta.

Suomen Musiikkildédketieteen Yhdistys eli SMULY ry:n tavoitteena on edistdd muusikoi-
den sairauksien, vammojen ja psykososiaalisen kuormittumisen ennaltachkéisya ja hoitoa
sekd jakaa tutkimukseen perustuvaa tietoa musiikin yleisisté terveysvaikutuksista. Yhdis-
tyksen mukaan muusikoiden tyypillisimpié tyoperdisié stressitekijoitd ovat muun muassa
alan kilpailutilanteet, tyon taloudellinen epdvakaus, tyOstd aiheutuneet sairaudet seki ta-
paturmat. Liséksi yhdistys mainitsee muusikoiden keskeisiksi psykososiaalisiksi kuormi-
tustekijoiksi esimerkiksi korkeat vaatimukset toissd, matalat vaikutusmahdollisuudet

omaan ty6hon sekd matala tuki kollegoilta ja esihenkil6iltd. (Smuly ry, 2024.)

Klassisen musiikin maailma on erittdin kilpailtu ja monella alan ammattilaisella free-
lance-keikat ja lyhytaikaiset sopimukset hallitsevat uraa. Yleisesti ottaen muusikoiden
ty0 on jo pitkdén ollut epdvarmaa ja keikkaluonteista eikd musiikilliset tydmahdollisuudet
eivit ole tasapuolisesti kaikkien muusikoiden saatavilla. Julkisuudessa usein ndahdédin
vain harvojen muusikoiden kaupallinen menestys, miké peittdé alleen sen, ettd suurin osa
muusikoista kamppailee saavuttaakseen edes keskivertotulot alalla, jota leimaavat alhai-
set ansaintamahdollisuudet, epdvarmuus ja jdrjestelmén sopimattomuus muusikoiden ve-
rotuksen ja etujen suhteen. (Cloonan & Williamson, 2023.) My0s suomalaisista muusi-
koista suurin osa kerdd toimeentulonsa useista eri ldhteistd. Sinfoniaorkestereiden, soti-
lassoittokuntien ja kanttorin tyotd lukuun ottamatta ei vakituisia tydpaikkoja muusikoille

ole juuri tarjolla. (Lehtinen, 2011.)

Muusikoiden terveysongelmat kuten tuki- ja liikkuntaelimiston vaivat liittyvét usein soit-
tamisen fyysisiin vaatimuksiin, kuten epdergonomisiin asentoihin ja toistuviin liikkeisiin.
Korkeaksi koettu psyykkinen kuormitus selitetdén usein julkisen esiintymisen aiheutta-
malla altistuksella ja esiintymisjdnnitykselld. Ndiden lisdksi my0s tydympariston erityis-
piirteet, kuten pitkét tyopdivit, matkustaminen seka riittdimattomat tyotilat voivat vaikut-
taa negatiivisesti muusikoiden hyvinvointiin. Muusikkojen kokeman kovan kuormituk-
sen vuoksi korostuu tarve ymmartdd ja kehittdd heidédn tydolosuhteitaan paremmin.

(Détari ym. 2020.)
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3.4 Yhteenveto tyohyvinvoinnista keikkatyossa

Keikkatyon vaikutusta tyontekijoiden hyvinvointiin, terveyteen tai turvallisuuteen ei olla
vield laajasti tutkittu, mutta viime vuosina keikkatyd on joutunut tiiviin tarkastelun koh-
teeksi (Ropponen ym., 2019). Keikkaty6 on myos tyypillistd tydsuhdetta epdvarmempaa,
miké tarkoittaa, etti se on tilapdisti, ei tarjoa koulutusta tai tydterveydenhuoltoa, ansio-
tulot vaihtelevat suuresti ja lisdksi se siirtdé liiketoiminnan riskid tyonantajalta tyonteki-

jélle (Bajwa et al., 2018).

Cropanzano ym. (2022) toteavat, ettd keikkatyontekijét ansaitsevat usein korkeampaa tai
ainakin vertailukelpoista palkkaa, kuin vakituisena ty6td tekevit saman alan tyontekijat.
Lisdksi keikkatyd tarjoaa joustavuutta sekd itsendisyyttd, joita pidetddn olennaisena osana
ihmisen hyvinvointia itseohjautuvuusteorian mukaan. Kuitenkin aivan kuten voiton tuot-
taminen, myds tyon joustavuus ndyttdd olevan saavutettavissa vain joissakin tapauksissa.
Esimerkiksi heilld, joiden pddtulonlédhde tulee keikkatydstd, ei ole aina mahdollista kiel-
tdytyd tarjotusta tyOstd, jolloin tydtd ei voi méidritelld joustavaksi. (Bulian, 2021;Wood
ym., 2019.) Tutkimuksista voidaan havaita joustavuuden olevan yksi subjektiivista tyo-
hyvinvointia lisddvé tekijd keikkatydssd, kun taas osa kokee olevansa aiempaa ahdistu-

neempi tyon luonteen vuoksi (Berger ym., 2019).

Perinteiselld keikkatydlla on pitka historia ja erityisesti muusikoilla keikan saaminen on
keskeinen osa tydeldmidi. Haasteet keikkatyon epdvarmuudessa toistuvat eri tutkijoiden
artikkeleissa. Tyon epavarmuudella eli prekariaatilla tarkoitetaan tyon lyhytaikaisuutta ja
satunnaisuutta. Joitakin esimerkkejd epdvarmuudesta ovat sairausvakuutuksen, tyoehto-
sopimusneuvottelujen tai urakoulutuksen ja etenemisen puute. Myds maailmanlaajuinen
keskustelu siitd, luokitellaanko keikkatyontekijat védrin urakoitsijoiksi eikd tyOnteki-
joiksi on keskeinen kysymys liittyen keikkatyon epavarmuuteen, silld itsendisind urakoit-
sijoina keikkatyontekijoiltd puuttuu vakautta ja tyontekijand olemiseen liittyvid etuja.

(Bajwa ym., 2018.)

Euroopan komission mukaan noin 5,5 miljoonaa eurooppalaista on luokiteltu véérin itse-
ndiseksi ammatinharjoittajaksi, kun oikeasti he ovat tyontekijin asemassa (Eza, 2022).
Ty0ntekijén ja yrittdjyyden vilinen raja ei kuitenkaan ole aina selvd muusikoidenkaan
tapauksessa. Jopa tydoikeuden asiantuntijat ovat epdvarmoja siitd, mihin tyon tekemisen

kategoriaan muusikko kuuluu. Usein muusikon tyon ajatellaan myds olevan niin hauskaa
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ja omasta kiinnostuksesta ldhtevdd, ettei sen ajatella olevan ty6td ollenkaan. (Lehtinen

2011, 49-50.)

Van Horn ym. (2004) esittivit, ettd tyohon liittyvd hyvinvointi sisdltdd viisi ulottuvuutta
ja itseohjautuvuusteorian mukaan kaikilla thmisilld on yhteiset psykologiset tarpeet, joi-
den tdyttyminen vaikuttaa positiivisesti tyontekijan kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin
(Martela & Sheldon, 2019). Kiinnittdmalld huomiota ndihin ulottuvuuksiin seké psykolo-
gisten tarpeiden toteutumiseen myos keikkatydssd, voidaan pédstd ldhemmais hyvinvoi-
vaa keikkatyontekijdd ja sitd kautta lisdtd tyon tuottavuutta sekd vahvistaa yrityksen kil-

pailukykya tai organisaation toimintaa.

Ensinndkin tyohyvinvointiin vaikuttaa kognitiivinen, ammatillinen, sosiaalinen, psyko-
somaattinen ja affektiivinen ulottuvuus. Toiseksi yksilon hyvinvoinnille on ehdotonta
omacehtoisuus, kyvykkyys ja yhteisollisyys. Ammatillinen ulottuvuus taas sisdltdd muun
muassa omachtoisuuden ja kyvykkyyden tunteet, kun taas sosiaaliseen ulottuvuuteen
kuuluu yhteisollisyys (Kuvio 6). Ndma kaksi teoriaa siis tukevat hyvin toisiaan tutkitta-

essa keikkatydssd koettua hyvinvointia.

TYOHYVINVOINTIIN
VAIKUTTAVAT
ULOTTUVUUDET

KOGNITIIVINEN, OMAEHTOISUUS,
AMMATILLINEN,
KYVYKKYYS,

SOSIAALINEN,
PSYKOSOMAATI'INM YHTEISOLLISYYS
AFFEKTIIVINEN

Kuvio 6. TyShyvinvointiin vaikuttavat ulottuvuudet ja psykologiset perustarpeet

Kognitiiviseen eli tiedolliseen hyvinvointiin kuuluu esimerkiksi muistaminen, oppiminen
ja havaitseminen (Kalakoski ym., 2020). Ammatillinen hyvinvointi puolestaan liittyy
tyontekijdn omaehtoisuuden ja kyvykkyyden lisdksi muun muassa pyrkimyksen koke-
muksiin (Martela & Sheldon, 2019). Sosiaalinen hyvinvointi taas kuvastaa sitd, kuinka

hyvin yksilot toimivat tyOyhteisonsd suhteissa, ja tyontekijd voi kokea parempaa
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hyvinvointia saadessaan sosiaalista tukea seké kehittdessdén ihmissuhteitaan organisaa-

tiossaan (Umberson & Karas Montez, 2010).

Psykosomaattinen hyvinvointi on tyShyvinvoinnin ulottuvuus, joka kattaa psyykkisen
kuormittumisen aiheuttamia muutoin selittiméttomié oireita (Charalampous ym., 2019).
Tyon kova kuormitus seké stressaava tyotilanne aiheuttavat usein uupumista, jolla on yh-
teys moniin psykosomaattisiin oireisiin. Tydstressistd palautuminen tyottoméné aikana

on tirked tekija myos keikkatyontekijoiden hyvinvoinnille. (Sonnentag ym., 2017.)

Affektiivinen hyvinvointi sisdltdd tunteet, tyOtyytyvdisyyden, sitoutumisen organisaa-
tioon sekd emotionaalisen hyvinvoinnin. Affektiivisen eli tunnepohjaisen hyvinvoinnin
kérsiessd voidaan kokea emotionaalista uupumusta, joka aiheuttaa muun muassa psyko-
somaattisia oireita seké lisdd tyostd poisldhdon mahdollisuutta. (Van Horn ym., 2004.)
Cloonan ja Williamson (2023) kirjoittavat artikkelissaan, ettd muusikot tekevét affektii-
vista tyotd. Heidédn tydssddn tunteiden vilittdminen ja herittiminen ovat olennaisia teh-

tavia.

Muusikkojen ty6hyvinvointia on tutkittu jonkin verran, mutta aihe kaipaa vielé lisatutki-
mista. Nisonen (2024) kertoi haastattelussa, ettd klassisen musiikin alan tyypillisid haas-
teita on tyOyhteison paineet ja oman arvon tunto seki tyon ja henkilokohtaisten eldman-
alueiden tasapainottaminen. Lisdksi huono tydergonomia ja sen aiheuttamat fyysiset vai-
vat ovat tyypillisid muusikoille. Tutkimukset ovatkin osoittaneet, ettd muusikoilla esiin-
tyy runsaasti tuki- ja litkkuntaelimiston vammoja ja kipuja sekd melualtistukseen liittyvad

kuulonalenemaa. (Détari ym. 2020; Nisonen, 2024.)
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4 Tutkimuksen toteuttaminen, menetelmat ja aineisto

4.1 Tutkimusmenetelma

Valittaessa sopivaa tutkimusmenetelméé on térkedd harkita sitd suhteessa tutkimuksen
tavoitteisiin sekd asetettuihin tutkimuskysymyksiin. Téssd pro gradu -tutkimuksessa on
pyritty ymmartdmaan abduktiivisella tutkimusotteella teemahaastattelujen avulla keik-
kailevien sekd vakituisten muusikoiden ty6hyvinvointia. Kyseessd on laadullinen tutki-
mus, jonka péddtutkimuskysymys on: Mitkd ovat keskeiset tydhyvinvointiin vaikuttavat
tekijat keikkatyOssé verrattuna vakituiseen tyohon? Laadullisen tutkimuksen keinoin pys-
tytddn saavuttamaan madréllistd tutkimusta syvéllisempi ymmaérrys tutkimuksen koh-
teena olevasta ilmiostd. Laadulliselle tutkimukselle on lisdksi ominaista pyrkié tarkaste-
lemaan tutkimuksen kohteena olevien yksildiden subjektiivisia kokemuksia ja ndkemyk-
sid. (Puusa & Juuti, 2020.) Ty6hyvinvoinnin kokemus on subjektiivista, joten laadullinen

lahestymistapa sopii sen tutkimiseen hyvin.

Taman tutkimuksen haastattelut toteutettiin teemahaastatteluina, joissa késiteltiin etuka-
teen médriteltyjd tutkimuksen tavoitteita tukevia teemoja. Teemahaastatteluiden keskus-
televa ilmapiiri mahdollisti perehtymisen haastateltavien subjektiivisiin kokemukseen ja
nidkemyksiin. Ty6hyvinvointi on monisyinen ilmid, joka sisdltdd useita ulottuvuuksia ja
teemahaastattelut antoivat mahdollisuuden pédistd syvélle haastateltavien kokemuksiin.
Teemahaastattelut mahdollistivat myds joustavan etenemisen, silld vaikka haastatteluilla
oli ennalta médritellyt kysymykset, niin pystyimme syventymédin tarkemmin niihin tee-

moihin, joita haastateltavat nostivat erityisesti esiin haastattelujen aikana.

4.2 Aineiston keruu

Tutkimuksen kohteena on muusikoiden tyohyvinvointi, ja tutkimus toteutettiin haastatte-
lemalla kuutta klassista musiikkia ammatikseen soittavaa suomalaista muusikkoa. Haas-
tateltavista puolet olivat itsensd keikkailemalla eléttdvid muusikkoja, ja puolet tyoskente-
livit muusikkona vakituisessa virassa sinfoniaorkesterissa. Suurimmalla osalla haastatel-
tavista on kuitenkin kokemusta seké vakituisena ettéd keikkailevana tyoskentelystd (Kuvio

7).
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HAASTATELTAVA TAUSTA KLASSISEN MUSIIKIN PARISSA
H1 yli 20 vuotta keikkailevana,
Keikkailija kokemusta mydés vakituisena
H2 yli 20 vuotta keikkailevana,
Keikkailija kokemusta myds vakituisena
H3 . I
e yli 10 vuotta keikkailevana
H4 yli 20 vuotta vakituisena,
Vakituinen kokemusta myos keikkatyosta
H5 yli 10 vuotta vakituisena,
Vakituinen kokemusta myos keikkatydsta
H6 yli 20 vuotta vakituisena,
Vakituinen kokemusta myos keikkatyosta

Kuvio 7. Haastateltavien tausta klassisen musiikin alalla

Aineiston keruu toteutettiin anonyymisti yksilohaastatteluina, joista osa toteutettiin kas-
votusten ja osa etdisyyden takia puhelimitse. Kuudesta haastateltavasta viidelld on koke-
musta seka vakituisesta tyostd ettd keikkatyosti. Vaikka siis jokainen haastateltava edusti
joko keikkailevaa tai vakituisena toimivaa muusikkoa, niin kokemuksia ja vertailua tyo-
hyvinvointiin vaikuttavista tekijoistd oli mahdollista saada kolmea useammalta. Haasta-
teltavat ovat keskendin erilaisissa rooleissa orkestereissa seki soittavat eri instrumentteja.
Haastatelluista osa on miehid ja osa naisia. Haastattelemalla erilaisia taustoja omaavia
muusikkoja pyrittiin saamaan mahdollisimman laaja kasitys erilaisista ndkdkulmista.
Haastattelut toteutettiin teemahaastatteluina ja kyselyrungon pohjana toimi Decin ja Ry-
anin itseohjautuvuusteoria sekd Van Horn ym. ty6hyvinvoinnin viiden ulottuvuuden teo-

ria (Kuvio 8).



28

MITA TUTKITAAN TEORIAT ESIMERKKIKYSYMYKSIA

Kertoisitko taustastasi klassisen
musiikin parissa?

TAUSTATIEDOT Onko kokemusta keikkailusta/
vakituisesta tyostd muusikkona?
Oletko tyytyvdinen
Mitkd ovat tyOmadraasi?
; Kuinka tyytyvdinen olet sosiaa-
keskeiset lisiin suhteisiisi tydyhteiséssa?
tydhyvinvointiin ITSEOHJAUTUVUUS- Kuinka paljon pystyt itse vaikut-
vaikuttavat tekijét TEORIA tamaan ty6hési/ tyépéiviisi?
kei kkaty(")sséi Onko ty6si luovaa?
verrattuna merkitykselisen?
vakituiseen Nautitko tydstdsi?
tyahan? TYOHYVINVOINNIN Saatko pcluutettu tbetClSﬂ
ULOTTUVUUDET Kuinka tyytyvdinen olet

ammatilliseen kehittymiseesi ja
mahdollisuuksiisi edetd urallasi?

Koetko olevasi motivoitunut
tyossdsi?

Koetko tydssdsi stressia? Kuinka
hallitset sita?

Milté esiintymistilanteet
tuntuvat, jannitatko?

Kuvio 8. Operationalisointitaulukko

Paatutkimuskysymykseen pyrittiin 10ytdméaan vastauksia ohjaamalla haastattelutilanteita
sopivilla kysymyksilld. Haastattelut etenivét luontevasti kaikkien kanssa, ja osa haasta-
teltavista vastasi useisiin kysymyksiin ilman, ettd niitd erikseen esitettiin. Toiset haasta-
teltavat olivat niukkasanaisempia, jolloin heidén kohdallaan hyddynnettiin tarkemmin
valmista kyselyrunkoa tutkittavien teemojen ympirilld. Haastattelurunko sisalsi 30 kysy-
mystd, jotka oli jaettu taustatietoihin, itseohjautuvuusteoriaan sekd Van Hornin ty0hyvin-
voinnin ulottuvuuksiin. Néistd teorioista ei keskusteltu haastateltavien kanssa, vaan ne
toimivat tukena aineiston kerddamisessd. Kysymyksid ei mydskéddn kerrottu haastatelta-

ville etukiteen, jotta vastaukset pysyivit aitoina ja luotettavina.

Haastatteluihin varattiin tunti aikaa, ja suurimman osan kanssa aika menikin lihes tiy-
teen. Haastateltavat eivit tienneet, keitd muita tutkimukseen oli haastateltu. Haastatelta-
vat 10ytyivit hyvin, ja yhteisty6 kaikkien kanssa sujui erinomaisesti. Teemahaastattelut
mahdollistivat yksityiskohtaisen tiedon saamisen, joten kuusi haastateltavaa osoittautui
sopivaksi médrdksi. Kohderyhma oli tarkasti rajattu, ja haastateltavien vastaukset alkoivat
toistamaan samoja teemoja ja ndkokulmia, mika viittaa sithen, ettd aineisto oli saavuttanut

teoreettisen saturaatioasteen.
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4.3 Aineiston analyysi

Aineiston keruun jélkeen haastattelut on litteroitu kéyttden apuna TransKriptor-tyokalua.
Ohjelman tuottama teksti on kuitenkin viela luettu ldpi kuunnellen samalla haastateltavien
luvalla otettuja ddnitteitd. Ndin on pystytty varmistumaan, ettei tutkimus ole riippuvainen
muistiinpanojen tai tulkintojen paikkansapitidvyydestd. Haastattelujen aikana tai heti nii-
den jilkeen on kirjattu my0ds muistiin kiinnostavia lainauksia ja mieleen jadneitd huomi-

oita.

Luotettavan sekd laadukkaan laadullisen tutkimuksen tekeminen edellyttdi tarkkaa ja sys-
temaattista analyysiprosessia. Tutkimuksen aineistoa on analysoitu teema-analyysin
avulla, joka Nowell ym. (2017) mukaan tarjoaa joustavan ldhestymistavan, jota voidaan
mukauttaa moniin tutkimuksiin, mahdollistaen aineiston monipuolisen seké yksityiskoh-
taisen tarkastelun. Tdssd tutkimuksessa aineiston keruu, analyysi ja raportointi eivit ole
toisistaan tiysin erillisid vaiheita, vaan ne liittyvét toisiinsa ja tapahtuvat samanaikaisesti.
Teema-analyysiin kuuluu kuusi vaihetta, mutta tosiasiassa se on reflektiivinen prosessi,

jossa kuljetaan vaiheiden vililla jatkuvasti edestakaisin (Kuvio 9).

VAIHEET ETENEMINEN

Tutustuminen
aineistoon

Aineiston
koodaus

Teemojen
etsiminen

Teemojen
tarkistaminen

Teemojen
madrittely ja
nimedminen

- e =

Raportin
laatiminen

Kuvio 9. Teema-analyysin vaiheet ja niiden eteneminen Nowell ym. (2017) mukaillen

Alkuun aineistoon tuli tutustuttua useamman kerran haastatteluja kuunnellessa, litteroin-

teja tarkastaessa ddnitteitd hyodyntiden sekd muistiinpanoja ldpikdydessd. Tutustumalla
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aineistoon oli mahdollista saada jo kokonaiskuva muusikoiden tybhyvinvointiin vaikut-
tavista tekijoistd. Kun aineisto oli tarkastettu, niin se koodattiin vareittdin eri tydhyvin-
voinnin ulottuvuuksien mukaan itseohjautuvuusteorian sekd tyohyvinvoinnin viiden ulot-
tuvuuden teorioita hyddyntden. Tietyt teemat kuten yhteison merkitys tai keikkatyossa
koettu epdvarmuus toistuivat haastatteluissa ja niistd koostettiin taulukot, johon on ke-

ritty suoria lainauksia haastatteluista esimerkkeina (Liite 1 ja 2).

Teemojen tarkastus- ja nimedmisvaiheessa arvioitiin, ettd teemat sopivat tutkimukseen
sekd vastaavat tutkimuskysymykseen. Raportointivaiheessa on pyritty esittiméén selke-
asti, kuinka eri tekijit vaikuttavat ty6hyvinvointiin keikkatydssd verrattuna vakituiseen

tyohon ja tuomaan esiin merkityksellisid 10ydoksia.

Aineiston analyysissa hyddynnettiin abduktiivista tutkimusotetta, jossa aineiston ja teo-
rian vuoropuhelu on keskeisessd roolissa. Haastatteluaineistosta nousseita teemoja kéy-
tettiin paitsi empiirisen analyysin pohjana myo0s teorian kehittimisessd ja tarkentami-
sessa. Ndin haastatteluaineistoa hyddynnettiin osittain myds teoriaosuuden tukena, miké

rikastutti tutkimuksen teoreettista kehystd ja vahvisti aineiston tulkintaa.

4.4 Tutkimusetiikka ja tutkimuksen luotettavuus

Tutkittaville on esitelty tutkimuksen aihe ja varmistettu heidén halukkuutensa osallistua
tutkimukseen. Haastattelut on jirjestetty niin, ettd tilanne on ollut rauhallinen, eivétka
ulkopuoliset ole voineet kuulla keskustelua. Tutkimus on anonyymi ja tima on kayty 14pi
myos tutkittavien kanssa, jotta heiltd oli mahdollista saada mahdollisimman aitoja mieli-
piteitd sekd ajatuksia. Aineistosta on poistettu tunnistettavia tietoja kuten nimet, paikka-
kunnat sekd muusikoiden soittamat instrumentit. Tiedostot ovat olleet kaytettidvissd vain
tutkijalla ja ne on nimetty haastateltavien mukaan H1-H6. Aineistoa puhtaaksi kirjoitta-
essa on hyddynnetty dénitteitd, jotka on nauhoitettu vain tutkijan omaksi tyokaluksi jo-
kaisen haastateltavan luvalla. A#nitteiden avulla on voitu varmistaa aineiston paikkansa-
pitdvyys. Tiedostoja tai dénitteitd ei olla jaettu eteenpéin ja ne poistetaan asianmukaisesti

tutkimuksen valmistuttua.

Tutkimuksen luotettavuutta on arvioitu uskottavuuden, siirrettdvyyden, luotettavuuden ja
vahvistettavuuden pohjalta Lincolnin ja Cuban (1985) mallin mukaisesti. Uskottavuuden

tavoitteena on osoittaa, ettd tutkimus on tehty eheésti ja ettd tuloksiin voidaan luottaa.
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Uskottavuuteen vaikuttaa muun muassa tutkijan sitoutuminen seké se, miten tutkija saa-
vuttaa tutkittavien luottamuksen (Lincoln & Cuba, 1985.) Triangulaatio on yksi yleinen
lahestymistapa kvalitatiivisten tulosten uskottavuuden vahvistamiseksi. Sen tarkoituk-
sena on analysoida tutkimuskysymystd useammasta kuin yhdestd ndkokulmasta. Trian-
guloinnin etuja ovat paitsi tulosten uskottavuuden lisdéntyminen, niin myds rikkaamman

ja yksityiskohtaisemman ymmarryksen tarjoaminen tutkittavasta ilmidstd. (Amin, 2020.)

Tassé tutkimuksessa aineistoa on kerdtty hyddyntden monipuolisesti erilaisia 1dhestymis-
tapoja. Haastatteluaineistoa on kerdtty sekd keikkatyoté ettd vakituisia tydsuhteita teke-
vien muusikoiden joukosta, jotta saatiin kattava kuva ty6hyvinvointiin vaikuttavista teki-
joistd. Lisdksi tutustuttiin jo olemassa oleviin tutkimuksiin muusikoiden tyohyvinvointiin
liittyen seka haastateltiin alan ammattilaista ymmartidékseen paremmin muusikoiden tyo-
olosuhteita. Analyysissd on hyddynnetty itseohjautuvuusteoriaa sekd tyohyvinvoinnin
ulottuvuuden mallia, joiden avulla on pyritty tutkimaan ilmi6td monipuolisesti. Kaikki
tutkimuksessa hyodynnetyt useat artikkelit ovat vertaisarvioituja, joiden pohjalta koottu

laaja teoriapohja liséd erilaisia ndkdkulmia nédin parantaen tutkimuksen uskottavuutta.

Siirrettdvyydelld laadullisessa tutkimuksessa viitataan tutkimuksen tulosten ja havainto-
jen hyddyntamiseen alkuperdisen kontekstin ulkopuolella. Timéi edellyttda huolellista tie-
don keruuta, tulkintaa ja raportointia, jotta sidosryhmait ja muut hy6tyvit niistd merkityk-
sellisesti. Siirrettdvyyden avulla lisdtddn ymmarrysta tutkituista ilmidistd ja voidaan tehda
teoreettisia havaintoja, jotka soveltuvat muihin ympéristoihin tai ilmidihin. (Amin, 2020.)
Esimerkiksi keikkailevien muusikoiden tyohyvinvointia koskevat 16ydokset voivat tar-
jota hyodyllisid ndkemyksid paitsi muusikoille, niin myds muille keikkatyotd tekeville.
Johtopaitoksissd on pyritty tuomaan esille tapoja, joilla keikkatyontekijét alalla kuin

alalla voivat hyotyé téstd tutkimuksesta.

Luotettava tutkimus on vahvistettava. Vahvistettavuus osoittaa, ettd tutkimuksen tulokset
perustuvat tuotettuun aineistoon ja ovat siis todennettavissa. (Lincoln & Guba, 1985.)
Tutkimusprosessi on dokumentoitu yksityiskohtaisesti ja tutkimuksen haastattelut on 4a-
nitetty ja litteroitu sanatarkasti. Myds suoria lainauksia on hyddynnetty tuloksien rapor-
toinnissa. Néilld keinoin tdmin tutkimuksen tulokset perustuvat aineistoon eivétka tutki-
jan omiin ennakko-oletuksiin tai henkilokohtaisiin ndkemyksiin. Tutkimuksen tuloksien
kirjoittamisessa on kéytetty kevyesti generatiivista tekodlyd apuna tekstin sujuvoittami-

sessa ja kieliopillisten tarkistusten osalta. Vaikka tekodlyd on hyddynnetty osana
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prosessia, niin kaikki analyysit, padtelmét ja sisdllon kehittiminen on tehty omalla poh-

dinnalla ja asiantuntemuksella.

Viimeinen Lincolnin ja Guban luotettavuuden arvioinnin kriteeri on itsessdén luotetta-
vuus. Tutkimusprosessin vaiheet on kuvattu tarkasti ja siind tehtyja valintoja on perusteltu
lisdten ndin tutkimuksen ldpindkyvyyttd seki luotettavuutta. Haastattelun luotettavuuden
arvioimisessa tulee Puusan ja Juutin (2020) mukaan kiinnittdd huomiota my0s reaktiivi-
suus- sekd tulkintavirhekysymyksiin. Reaktiivisuuden virheilld viitataan siihen, kuinka
paljon tutkija vaikuttaa saatuihin vastauksiin esimerkiksi johdattelemalla tai tavalla, jolla
kysymykset on aseteltu. Tulkintavirheiti taas voi tulla esimerkiksi, mikéli haastateltava
ei ole ymmaértanyt kysymyksid. Néin voi kdyda, mikali haastattelija kayttda sellaisia ka-
sitteitd, ilmaisuja tai termejd, jotka eivit ole haastateltavalle tuttuja tai kysyy liian hanka-

lia ja abstrakteja kysymyksid, joihin on hankala samaistua.

Reaktiivisuusvirheitd on pyritty téssd tutkimuksessa vélttdméan selkeilld etukdteen suun-
nitelluilla kysymyksillad sekd huolellisella valmistautumisella haastatteluihin. Valmistau-
tumisella ja kysymyksien ldpikdynnilld voi vélttdd improvisointia ja pysyd paremmin
neutraalina. Haastateltavia on pyritty myos kuuntelemaan aktiivisesti ja vilttdmaan kom-
mentointia tai suurieleistd reagoimista. Vaikka kysymysrunko oli suunniteltu tarkkaan
etukdteen, niin haastattelut etenivét kuitenkin hyvin keskustelunomaisesti eikd kaikkia
kysymyksié ollut tarve kysyé sellaisenaan, silld vastaus niihin oli saatu jo ennen kysy-
myksen esittdmistd. Tdma ei kuitenkaan ole vahentdnyt tutkimuksen luotettavuutta, silla

silloin tutkijalla on ollut jopa entistékin pienempi mahdollisuus vaikuttaa tutkittavaan.

Tutkimuksen kysymysrunko on pyritty rakentamaan yksinkertaiseksi. Kysymykset eivit
sisdltaneet hankalaa termistdd ja esimerkiksi yhtend keskusteluaiheena olleen flow-tilan
késite on selvennetty jokaiselle haastateltavalle lisdksi varmuuden vuoksi, jotta tulkinta-
virheiltd véltyttiin. Lisdksi haastattelun alkuun on muistutettu haastateltavia kysyméén,
mikéli joku aihe tai kysymys vaatii tarkennusta. Néilld keinoin tulkintavirheiden margi-

naali on pyritty pitimédan minimissa.
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5 Tulokset

Tassd luvussa tarkastellaan teemahaastattelujen pohjalta keskeisid tydhyvinvointiin vai-
kuttavia tekijoitd keikkatyOssd verrattuna vakituiseen ty6hon. Tulokset esitetdéin Van
Horn ym. (2004) ty6hyvinvoinnin viiden ulottuvuuden eli kognitiivisen, ammatillisen,
sosiaalisen, psykosomaattisen seki affektiivisen hyvinvoinnin pohjalta, joihin on sisélly-
tetty itseohjautuvuusteorian kyvykkyys, omaehtoisuus seké yhteisollisyys. Niitd kolmea
hyvinvointiin vaikuttavaa tekijaa kdydain aineistossa lipi kappaleissa ammatillinen hy-
vinvointi (kyvykkyys ja omaehtoisuus) seki sosiaalinen hyvinvointi (yhteisollisyys). Vii-
meisessd kappaleessa 5.6 esitellddn muut 10ydokset, jotka eivét suoraan liity mihinka4n

ylld mainittuihin ulottuvuuksiin.

Paatutkimuskysymys on “Mitki ovat keskeiset tydhyvinvointiin vaikuttavat tekijat keik-
katyOssé verrattuna vakituiseen tyohon?” ja aineistoa on ldhdetty tutkimaan tdmén tutki-
muskysymyksen kautta. Jotkin yhteiset tekijdt paransivat tai heikensivdt hyvinvointia
sekd keikkailevilla ettd vakituisena tyOoskentelevilld muusikoilla, kun taas toiset teemat
koskivat selvésti vain jompaakumpaa ryhméad. Tulokset on esitelty ty6hyvinvoinnin ulot-

tuvuuksien alla sekéd keikkailevien ettd vakituisten muusikoiden osalta.

5.1 Kognitiivinen hyvinvointi

Musiikin aktiivisella harjoittamisella on tutkitusti positiivisia vaikutuksia aivojen toimin-
taan ja kognitiiviseen hyvinvointiin. Vaikka musiikin harjoittaminen tukee kognitiivista
hyvinvointia, niin muusikoilla voi esiintyd muun muassa stressin ja muiden haasteiden
vuoksi my0s kognitiivisia paineita. Kognitiivinen hyvinvointi muodostaa kokonaisuuden,
johon kuuluvat tiedolliset kyvyt, kuten oppiminen, muistaminen, paitoksenteko seké on-
gelmanratkaisu. Ndiden kykyjen avulla tyontekijat kuten tdssd tapauksessa muusikko voi

suoriutua pdivittdisistd toiminnoista. (Kalakoski ym., 2020.)

Kokemus oppimisesta on hyvin henkil6kohtainen ja sen vaikutukset tyohyvinvointiin
vaihtelevat suuresti yksildiden vililld. Osa tutkittavista ei kokenut oppimista ongelmalli-
sena eivitkd kokeneet sen vaikuttavan heikentdvésti tyShyvinvointiinsa. Toiset taas ku-
vasivat oppimisen merkitystd tyohyvinvoinnin kannalta huomattavaksi, silld oppiminen
ja muistaminen edellyttivit heiltd paljon tyotd ja vaativat heiddn mielestddn enemmaén

aikaa kuin muilta. My0s kokemus omasta lahjakkuudesta tai lahjattomuudesta heijastui
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tyohyvinvointiin. Haastateltavat, jotka kokivat lahjakkuuden puutetta, kertoivat timén li-

sddvén stressid ja kuormittavuutta tydssa:

“Mind en ehkd ole maailman lahjakkain enkd ole koskaan ollut. On aina tdy-

tynyt harjoitella aika paljon.” (H6)
Hankalan ohjelmiston koettiin vaikuttavan ty6hyvinvointiin negatiivisesti. Tuntuu hy-
valtd, ettd tyd haastaa, mutta sen ei pidd kuitenkaan haastaa liikaa, jolloin kaikki tekemi-
nen alkaa tuntua ponnistelulta ja selviytymistaistelulta. Oppimisen néhtiin vaikeutuvan
my0s iin varttuessa. Ian vaikutus oppimiseen liittyi usein haastateltavien mukaan muistin
heikkenemiseen, keskittymiskyvyn muutoksiin ja yleiseen koettuun kuormittavuuteen.

Uusien taitojen oppiminen ja vanhojen ylldpitiminen koettiin haastavammaksi:

“Kun on tuota ikdd tullut, niin kylld md sanon, ettd oppiminen on tullut paljon
vaikeammaksi.” (H6)

Keikkailevat muusikot kokivat ikddntymisen heréttivan huolta myds tyomarkkina-ase-
masta. Muutama haastateltava ilmaisi ajatuksen siité, ettd nuoremmat tyontekijét korvaa-
vat vanhemmat keikkamuusikot. Tdma4 loi paineita jatkuvaan oppimiseen ja ajantasaisena

pysymiseen, jotta oma osaaminen ja arvo tyomarkkinoilla sdilyisivat:

“Ja kylld sieltd tulee ne nuoremmat, niinku pitdd tullakin. -- Et en md usko,
ettd mua endd kuusikolmosena kukaan kauheesti kyselee keikoille.” (H1)

Tydtilat sekd ympériston olosuhteet vaikuttavat myds suoraan muusikoiden kokemaan
tyohyvinvointiin. Erityisesti melu ja akustiikan ongelmat heikensivdt tyohyvinvointia.

Yksi haastateltavista kuvasi asian néin:

“Jos on vaikka sellainen [tyotila], missd on hirveen meluisaa ja huono si-
sdilma ja muuta, niin totta kai se vaikuttaa. Tai huono akustiikka. Tdmd on
takuulla jokaisella muusikolla.” (H3)

Tilojen laatu ja saatavuus voivat vaihdella suuresti orkestereiden viélilld. Joissain orkes-
tereissa on erinomaiset harjoittelutilat, kun taas toisissa ne voivat olla rajalliset tai huo-
nokuntoiset. Vakituiseen tyohon kuuluu usein ajatus siitd, ettd harjoittelua tulisi tehda
myo0s kotona tai ainakin itsendisesti omalla ajalla, mutta erityisesti keikkailu edellyttéa,
ettd soittokuntoa ylldpidetddn itsendisesti. Mahdollisuus omaehtoiseen ja héiriottomain
harjoitteluun ei ole vain mukavuuskysymys, vaan merkittivd osa muusikoiden ty6hyvin-

vointia ja ammattitaidon yllapitdmista.
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Melu ja huono akustiikka voivat estdd keskittymistd ja hdiritd ajatteluprosessia, miké vai-
keuttaa erityisesti syvillistd tydskentelyd ja oppimista. Muusikoiden tydssa akustiikalla
on suuri rooli, silld se vaikuttaa suoraan tyon sujuvuuteen ja luovuuteen. Esimerkiksi
huono sisdilma taas voi heikentdd yleistd hyvinvointia tai lisdtd visymystid. Huonot tyo-
olosuhteet voivat kuormittaa muusikkoa ja liséitéd stressid, mikd voi johtaa heikentynee-

seen kognitiiviseen suorituskykyyn.

Lahjakkuuden kokemuksen, ikdéntymisen sekd tyotilojen vaikutuksien lisdksi muusikon
tyohon liittyy myods muita haasteita, jotka voivat aiheuttaa kognitiivista kuormitusta, ku-
ten pitkét tyOpdivit ja harjoitteluajat. Muusikot voivat kéyttda paivéssd tunteja yksityis-
kohtien hiomiseen, jonka osa haastateltavista koki kuormittavaksi. Muusikot kohtaavat
usein my0s suoriutumispaineita, jotka voivat kuormittaa keskittymiskykyé ja muistia.
Useampi haastateltava koki tdiden vaikuttavan myds sithen, miten he nukkuvat. Riitté-
miton uni ja palautuminen voivat vaikuttaa muusikon kognitiiviseen tydhyvinvointiin

heikentden oppimiskykyéd, muistia tai keskittymista.

Keikkailevilla muusikoilla myds alan korostunut kilpailu ja siithen liittyvé tdydellisyyden
tavoittelu lisddvat stressid ja voivat vaikuttaa myos kognitiiviseen hyvinvointiin esimer-
kiksi keskittymiskykyd alentaen tai haasteisiin nukkumisessa sekd palautumisessa. Unen
ja palautumisen vaikutuksia tydhyvinvointiin pohditaan tarkemmin psykosomaattista hy-

vinvointia késittelevisséd kappaleessa 5.4.

5.2 Ammatillinen hyvinvointi

Ammatillinen hyvinvointi késittdd tyontekijan ammatillisen kehittymisen, oppimisen ja
osaamisen tunteen. Ammatillinen hyvinvointi korostuu, kun tyd on mielekéstd, merkityk-
sellistd ja siind kokee onnistuvansa. Kyvykkyys eli kompetenssi on yksilon kokemus siiti,
ettd hdn osaa. Kyvykkaiksi itsensd kokeva ihminen saa asioita tehdyksi ja selvidéd haas-

teista.

Tutkimuksen tulokset kyvykkyyden tunteesta eivit eronneet merkittivasti keikkailevien
ja vakituisten muusikoiden vililld. Haastatteluista kdvi selkedsti ilmi, ettd klassisen mu-
siikin ala asettaa korkeat vaatimukset kaikille muusikoille, riippumatta tydsuhteen muo-
dosta. Muusikot harjoittelevat jatkuvasti tulevaa ohjelmistoa varten, ja myos keikkailevat

muusikot pitdvit soittokuntoaan ylld, vaikka keikkoja ei olisi tiedossa, silld heilld on



36

oltava valmius esiintyé lyhyelld varoitusajalla. Vaikka tyd on vaativaa ja kaikki haasta-
teltavat eivdt kokeneet olevansa synnynndisesti lahjakkaita, he korostivat harjoittelun
merkitystd ja kokivat selvidvédnséd tyon mukanaan tuomista haasteista osaamisensa ansi-

osta.

Kyvykkyyttd kokeva henkild voi parhaimmillaan pédstd flow-tilaan, jossa ihminen on
tdysin uppoutunut ja keskittynyt tekemiseensd. Flow-tilassa yksilo kokee syvéa keskitty-
neisyyttd, ajantaju himairtyy ja toiminta sujuu vaivattomasti seka palkitsevasti. Flow-tila
oli tuttu kaikille haastatelluille muusikoille heidén tydssddn. Osa muusikoista kertoi ko-
kevansa flow-tilan usein ja piti sitd jopa tyonsd padmaérana:

“Joo kylld [saavutan flown]. Se on tavallaan semmoinen vihdn pddmdidrd-
kin. Se on tietynlaisen keskittymisen tulos.” (H4)

Toiset haastateltavat kokivat flow-tilaa harvemmin eivitkd valttiméttd edes kaivanneet
sitd. Flow-tilan kokemiseen vaikuttivat muun muassa keskittymiskyky, suorituksen haas-
tavuus sekd ympdristotekijat, kuten tydolosuhteet ja hdirididen puuttuminen. Haastatellut
muusikot, niin vakituiset kuin keikkailijat, saavuttivat flow-tilan tydssdan. Flow-tilaa on
tutkittu monilla aloilla, mukaan lukien musiikin alalla, ja sen on todettu parantavan kes-
kittymistd, vdhentdvan esiintymisjinnitystd ja vahvistavan onnistumisen tunnetta (Ford,

2020).

Palautteen saamisen merkitys ammatillisen hyvinvoinnin vahvistamisessa koettiin haas-
tateltavien keskuudessa hyvin eri tavoin. Osa ei pitidnyt palautteen saamista erityisen tir-
keédnd eikd ainakaan henkilokohtaista palautetta tyOstiédn juuri saakaan. Toiset taas koros-
tivat sen merkitysté ja kertoivat palautteella oleva suuri merkitys motivaatioon seki hy-
vinvointiin:

“Toissa viikolla kapellimestari piti mun soundista ja tdmmonen kommentti
oli sitten semmoinen, milld eldisi melkein vuoden.”” (H2)

Yksittdinenkin positiivinen palaute voi vaikuttaa motivaatioon ja tukea tyohyvinvointia
pitkdksi aikaa. OrkesterityOssd palautteen saamiseen vaikuttavat todennikdisesti keske-
nddn hyvin erilaiset roolit, soitinryhmét ja yhteisolliset dynamiikat, jotka voivat selittda

kokemusten vaihtelua.

Kokemus tyon merkityksellisyydesté lisdd tutkimuksien mukaan ammatillista hyvinvoin-

tia. Sinfoniaorkesterin muusikot kokivat tyonsé itse merkityksellisesti ja nauttivat siitd,
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ettd saavat tuoda iloa muille. Erityisen merkityksellisind vakituiset muusikot kokivat tyo-
hon kuuluvan jalkautumisen esimerkiksi lasten tai vanhusten pariin (audience outreach).
Téllainen yleisOn tavoittaminen on toimintaa, jossa muusikot pyrkivit tuomaan klassista
musiikkia ldhemmas erilaisia yleisdjéd ja laajentamaan yleisonsd kokemusta musiikista.
Vakituisten muusikoiden liséksi kuitenkin myos keikkailevat muusikot kokivat merkityk-

sellisyyden kokemuksia:
“Hei, md pystyin tdhdn ja md tein jotain merkittdvdida.” (H3)

Vaikka ty0 koettiin merkitykselliseksi, niin haastateltavat kokivat myd0s, ettei ty0std saa
kuitenkaan riittévisti arvostusta. Palkkaustaso seké orkesterien tasapainottelu kaupungin
ja rahoituksen ja muun byrokratian kanssa vaikuttaa haastateltavien kokemuksiin tyonsa
saamasta arvostuksesta. Haastateltavat kokivat, ettd kulttuurialan jatkuvat mééardrahojen
leikkaukset kertovat siitd, ettei tyotd ole arvostettua. Arvostuksen puutetta kokevat seki

vakituiset ettd keikkailevat muusikot:

“Md toivoisin, ettd mun tyotd arvostettaisiin tosi paljon enemmdn, koska
musta on tuntunut, ettd mun tyotd ei arvosteta laisinkaan.” (H3)

“Tdd yhteiskunta on tehnyt selviksi, ettd se [tyd] ei ole merkityksellistd.”

(H4)
Myos koronapandemia osoitti haastateltavien mielestd alan arvostuksen puutetta. Ko-
ronavuodet paljastivat myos kulttuurialan haavoittuvuuden ja sen, miten nopeasti rajoi-
tukset vaikuttivat taiteen tekijoihin. Keikkailevien muusikoiden tulot katkesivat hetkessd
ja he joutuivat etsimdin muita keinoja eldttddkseen itsensd. Haastateltavat kokivat, ettd
pandemian aikana kulttuurialaa ei pidetty yhtd tirkednd kuin muita sektoreita, mika nédkyi
muun muassa rajoitusten pidempiaikaisessa jatkumisessa. Tdma kokemus heijastui voi-
makkaasti my6s muusikoiden kdsitykseen oman tyonsé arvostuksesta:

“Meiddnhdn tyot oli kielletty siis ihan hirvittivdin pitkddn vield sen jdlkeen,

kun yhteiskunta oli muuten auki.” (H4)
Haastateltavat pohtivat lisdksi, ettd muissa maissa kulttuurialaa arvostetaan usein enem-
mén ja orkesterit olivat viimeisten joukossa, jotka saivat toimia pandemiankin aikana.
Tadma kontrasti nosti esiin kysymyksen siitd, miksi kulttuurin arvostus Suomessa on suh-

teellisen vahaista.

Kyvykkyyden tunteen lisdksi ammatilliseen hyvinvointiin sisdltyy omaehtoisuus. Oma-

ehtoisuus eli autonomia on kokemus siité, ettd saa itse vapaasti paéttdd tekemisistian.
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Omacehtoisuuden toteutuminen klassisen musiikin alalla riippuu kuitenkin monista teki-
jOistd, kuten tyosuhteen luonteesta ja taloudellisesta tilanteesta. Erityisesti keikkailevilla
muusikoilla tydon omachtoisuus jéi usein rajalliseksi, silld taloustilanne saattoi pakottaa

ottamaan vastaan kaikki tarjotut keikat:

“Jos keikka tarjotaan ja se mahtuu kalenteriin, niin se on vihdn... pakko ot-
taa. Mielelldni aina otankin, ei silld.” (H2)

Hyvissé tilanteessa keikkailijakin saa itse valita keikkansa, mutta aina téllaista mahdol-
lisuutta ei tarjonnan tai taloustilanteen vuoksi ole. Vakituisilla muusikoilla autonomia
niyttéisi toteutuvan paremmin, silld heilli on mahdollisuus kieltdytya lisikeikoista ja
paittdd vapaammin lisdtyOstddn. Vakituiset muusikot kokivat kuitenkin lisédkeikkojen
mahdollisuuden virkistdvéna ja taloudellisesti hyddyllisend, kun vapaapdivind oli aikaa

keikkailuun:

“Silloin kun on vapaita, niin tulee paljon niinku aina mentyd erilaisille kei-

koille.” (HS)

Lisdkeikat tarjosivat vakituisena tydskenteleville muusikoille vaihtelua, ja mahdollisuu-
den hyddyntdd omaa luovuutta rennommassa ymparistdssa, kun vakituiseen tyohon tuntui
liittyvén usein suurempi vastuu. Tdma erosi keikkailevien muusikoiden kokemuksesta,
jossa jokaisen keikan onnistuminen saatettiin kokea ratkaisevana tulevien tdiden kan-
nalta. Kaikki haastateltavat eivit kuitenkaan kokeneet pystyvénsd tekeméén keikkatyota
vakituisen tyon rinnalla aikataulullisten syiden vuoksi tai se koettaisiin liian kuormitta-
vaksi sekd héiritsevén litkaa my0ds orkesteria, jossa on toissd. Lisdksi vakituinen muusi-
kon ty0 sisdltdd velvollisuuksia, jotka on hoidettava ennalta méarittyjen melko tiukoiksi-
kin koettujen raamien sisélld. Néin ollen tdydellinen omaehtoisuus ei ndytd toteutuvan

kummassakaan ryhmaissa.

Ty6hon vaikuttamisen mahdollisuudet ovat yksi osa ammatillista hyvinvointia, mutta
klassisen musiikin alalla niiden toteutuminen on haastavaa. Haastateltavien kokemuk-
sissa korostuikin usein ajatus siité, ettei omaan ty6hon tai tyOpéiviin voi juuri vaikuttaa.
Moni koki muutosten olevan mahdottomia ja alalla vallitsevan tiukasti hierarkkisen ra-

kenteen seké keikkailevien ettd vakituisten keskuudessa:
“Mutta ei sitd varmaan pysty muuttamaan. Aina on ndin ollut.” (H1)

“Orkesterihan ei ole demokratia. Ettd ei sithen pysty millddn tavalla vaikut-
tamaan. Ei tyoaikoihin eikd tyon sisdltéon.” (H4)
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Vaikka tyOpdivien tai tyon sisdltojen suuret muutokset koettiin mahdottomiksi, pienid
hienosétdjd, kuten kenraaliharjoituksen ajankohdan muuttamista pidettiin toivottavina.
Tallaisten muutosten uskottiin yleisesti olevan vaikeasti toteutettavissa. Kaikki haastatel-
tavat eivét kuitenkaan kokeneet vaikutusmahdollisuuksia samalla tavalla, silld toisaalta
haastateltavien joukossa esiintyi my0s eridvid nikokulmia. Osa korosti demokratian mer-

kitysté ja koki, ettd ainakin joihinkin asioihin on mahdollista vaikuttaa:

“Mun mielestd demokratia on hirvedn tirkedd. Se ettd sd pystyt vaikuttamaan
jonkun verran niihin asioihin, joihin voi vaikuttaa.” (H6)

Kokemukset tyohon vaikuttamisesta vaihtelivat haastateltavien keskuudessa, mutta ylei-
nen ilmapiiri vaikutti olevan skeptinen merkittdvien muutosten mahdollisuuteen tai mah-
dollisuuteen ainakaan itse vaikuttaa niihin. Tdma voi osaltaan vaikuttaa tyohyvinvointiin,
silld vaikuttamisen mahdollisuuksien puute voi heikentdé yksilon tunnetta tyonsd merki-

tyksellisyydesté ja omasta autonomiastaan.

Etenemismahdollisuudet koettiin haastateltavien keskuudessa hyvin eri tavoin. Keikkai-
levat muusikot suhtautuivat tulevaisuuteensa epdvarmemmin ja uskoivat, ettei heille tar-
jota keikkoja endi ikddntyessd, silld nuoret tulevat tilalle. He eivét siis piténeet todenna-
koisend, ettd he voisivat eldkoityd orkesterien keikkailijoina, ja olivatkin jo hankkineet
muita toitd keikkailun rinnalle tai haaveilivat sellaisista tulevaisuuden turvaksi. Vakitui-
set muusikot puolestaan uskoivat pysyvinsa alalla ja eldkoityvinsd muusikkoina. Vaikka
osa heistd haaveili vield urallaan etenemisesti, toiset kokivat etenemisen mahdottomaksi

ja ndkivit tyduransa pysyvian muuttumattomana:
“Ei tds mihinkddn edetd. Téhdn sitd jamdhdetddn.” (H6)

Niin ollen urandkymat ja niihin liittyvit odotukset erosivat merkittavésti riippuen tyo-
suhteen luonteesta ja yksilon tulevaisuuden toiveista. Tdma erilaisten odotusten kirjo ker-
too klassisen musiikin alan tyon monimuotoisuudesta mutta myds sen haasteista urakehi-

tyksen ndkokulmasta.

5.3 Sosiaalinen hyvinvointi

Turvallinen ja ldimminhenkinen yhteiso edesauttaa yksilod toimimaan parhaalla mahdol-
lisella tavalla. Yhteison merkitysté ei voinut olla havaitsematta haastatteluissa, silld haas-

tateltavat korostivat sen merkitystd kaikissa haastatteluissa ja sithen palattiin useita
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kertoja eri vaiheissa keskustelua. TyOyhteison koettiin vaikuttavan merkittévésti hyvin-
vointiin riippumatta siitd, oliko haastateltava keikkaileva vai vakituinen muusikko. Yh-
teistd kaikille oli se, ettd hyva tydilmapiiri oli ensiarvoisen tarkedd. Keikkailevat muusi-
kot kokivat yleensd, ettd heiddt otetaan hyvin vastaan orkestereihin. Tama loi heille tur-

vallisuudentunnetta ja lisdsi vithtymissi kyseisessi orkesterissa:

“Oon aika hyvin sopeutunut yhteiséihin. Mun mielestd mut on otettu kylld
aika hyvin vastaan yleisesti ottaen. Et en oo kokenut sellaista negatiivista
suhtautumista.” (H3)

Toisaalta keikkailevat nikivit ulkopuolisuuden joskus myds etuna. Lyhyet tyosuhteet tar-
josivat mahdollisuuden keskittyd pelkdstddn omaan tyohon ilman, ettd heiddn tarvitsi

osallistua orkesterin sisdisiin ristiriitoihin tai niiden haasteisiin:

“Freelancerilla on sellainen tietynlainen ulkopuolisuus, ettd silloin jdd ndiltd
tammaisiltd orkesterin sisdisiltd draamoilta pois. Ja se on ainakin itselle ollut
tavallaan hyvd.” (H2)

Kuitenkin ulkopuolisuus seké keikkailevana toimiminen toivat myos lisdd paineita. Keik-
kailevat muusikot kokivat, ettd heiddn odotettiin olevan taydellisid jokaisella esiintymi-
selldéin, mika lisdsi stressid. Keikkailijat eivit saaneet samanlaista valmistautumisaikaa
kuin vakituiset, mikd loi epétasa-arvoisia 1dhtokohtia, silld heiddn onnistumisensa odo-
tukset olivat kuitenkin suuret. Erityisesti epdonnistumisen pelko kollegoiden silmissé ko-
rostui — yleison mahdollinen reaktio ei huolettanut yhté paljon kuin se, miten muut muu-

sikot arvioivat suoritusta:

“Toivoisin, ettd freelancereille annettaisiin enemmdn armoa ja ymmdrrettdi-

siin, ettd mistd tilanteesta ne aina tulee. Ettd ne saattaa joutua keikalle hyp-

pddmddn ithan mistd vaan. -- Ja ndilld vakituisilla on tiedossa jo puoli vuotta

ennemmin mitd on tulossa. Ne tietdd tismalleen mikd viikko tulee mitdkin.”

(H3)
Vakituiset muusikot puolestaan kokivat, ettd pidempikestoiset tydsuhteet mahdollistivat
syvemman yhteyden rakentamisen tydyhteison, mutta ettd mukana on ollut myds haas-
teita. Haastateltavat kertoivat tilanteista, joissa yhteison jannitteet tai yksittdisten henki-
16iden kéytos olivat heikentdneet ilmapiirid. Tyopaikkakiusaaminen mainittiin haastatte-
luissa, ja se koettiin vakavana ongelmana. Esimiehen tai kapellimestarin rooli nousi esiin

keskeisend tekijand, aiemmin kapellimestareita saatettiin peldtd, mutta johtamistavat ovat

muuttuneet vuosien varrella parempaan suuntaan.
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Vaikka osa haastateltavista kertoi huonoista kokemuksista yhteisdssé, padosin kokemuk-
set olivat positiivisia. Yhteison tuki ja lammin ilmapiiri koettiin voimavarana, joka auttoi
jaksamaan tyon haasteissa. Johtamisen kehitys néhtiin tirkeénd osana tdtd muutosta. Joh-
tajuus néyttiaytyi merkittdvind osana yhteison hyvinvointia, erityisesti vakituisille muu-

sikoille, joilla on pidempikestoisia tydsuhteita:
“Johtajuudella on valtava merkitys.” (H4)

Hierarkkisuus néhtiin orkesterity0sséd vakiintuneena rakenteena, joka mairitteli roolit sel-
kedsti. Tama saattoi tuoda vakautta, mutta myos rajoittaa mahdollisuuksia vaikuttaa tyo-
honsa tai tydyhteisdon.

“Kun on kovin hierarkkinen tyoyhteiso, niin siind tavallaan jokainen tietdd
myos sen paikkansa.” (H4)

Orkesterityotd kuvailtiin intensiiviseksi tyOympéristoksi, jossa yhteison merkitys koros-
tuu vahvasti. Muusikot viettivit suuren osan valveillaoloajastaan kollegoidensa kanssa,
usein myos fyysisesti 1dhekkdin, mikd tuo yhteis6on sekd vahvuutta ettd luo haasteita.
Ty06ssd kerrottiin vietettdavian joskus aikaa jopa enemmén kuin puolisonsa kanssa, mutta
toisin kuin puolison voi valita itse, niin kollegoja ei voi valita ja silti on tultava toimeen.
Tédmin katsottiin aiheuttavan toisinaan ristiriitoja ja stressid. Vaikka monet arvostivat tyo-

yhteisddén, hankalien persoonien kanssa tydskentely koettiin ajoittain kuormittavaksi:

“Tdd meiddn orkesterityé on vihdn semmoinen pakkoavioliitto, ettd me ol-
laan ihan hirvittdvdsti tekemisissd toistemme kanssa. Me istutaan koko tyo-
pdivd erittdin ldhelld toisia ihmisid ja melkein vietetddn valveillaoloajas-
tamme enemmdn aikaa sielld kuin oman puolison kanssa.” (H4)

Samalla jotkut muusikot kokivat, ettd he eivit tunne kollegoitaan kovin hyvin, vaikka
ovat tydskennelleet yhdessi useita vuosia. Erityisesti kauempana omasta sektiosta olevat
kollegat tuntuvat etdisemmiltd. Tami koettiin harmillisena, koska orkesterityd on intii-

mid, mutta orkesterit ovat suuria ja osa sen muusikoista on jdényt hyvinkin etdiseksi:

’

“On aika monta ihmistd, joista en oikeastaan hirvedsti tiedd yhtddn mitddn.’
(H5)
Vakituisten muusikoiden kanssa keskustellessa korostui nidkokulma siitd, miten tiarkeda
on ottaa keikkailevat muusikot ldmpimésti vastaan osaksi tydyhteisod. Hyvi vastaanotto
luo paitsi miellyttdvin ilmapiirin, myos mahdollistaa sen, ettd keikkailijat voivat tuoda

esille parhaan osaamisensa. Tdmé& néhtiin win-win-tilanteena, joka hyodyttdd seka
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yksiloitd ettd koko orkesteria. Hyva ilmapiiri auttaa keikkailijoita tuntemaan itsensd ar-
vostetuiksi ja turvallisiksi osana yhteisdd, mikd puolestaan heijastuu heidin soittoonsa ja

tyOpanokseensa:

“Jos he kokevat sen mukavaksi ja turvalliseksi, niin he pystyvdt parhaan siind
suorittamaan.” (H6)

Tydyhteison lisdksi my0s yleiso vaikuttaa ty0hyvinvointiin. Konserttisalin korkea taytto-
aste lisdd viihtyvyyttd ja parantaa merkityksellisyyden tunteen kokemusta. Yhteenvetona
sosiaalisesta hyvinvoinnista voidaan todeta, ettd yhteiso on sekd voimavara ettd haaste
orkesterity0ssa. Paitsi ettd se parhaimmillaan lisdd merkittivisti koettua tyohyvinvointia,
niin se voi myds luoda paineita ja lisitd stressid:

“Kylldhdn soittaminen on aivan ihana ammatti. Jos siind ei olisi olemassa
hankalia tyyppejd, niin se olisi aivan fantastista.” (H4)

Positiivinen ty6ilmapiiri ja limpimét ihmissuhteet vahvistavat hyvinvointia ja edistavét
tyon iloa, kun taas ristiriidat ja hierarkkiset rakenteet voivat luoda esteitd, joten on tér-
kedd, ettd tyoyhteisossd vallitsee avoimuus ja kunnioitus. Yhteison tuen ja positiivisen
ilmapiirin merkitys korostuu erityisesti stressaavissa ja vaativissa tyotilanteissa, joissa
muusikot tarvitsevat ympdrilleen ihmisid, jotka tukevat heitd ja auttavat palautumaan

tyOsta.

5.4 Psykosomaattinen hyvinvointi

Psykosomaattisella hyvinvoinnilla tarkoitetaan mielen ja kehon vilistd vuorovaikutusta
ja niiden yhteyttd ihmisen kokonaisvaltaisessa hyvinvoinnissa. Ty6hyvinvoinnin ndko-
kulmasta se liittyy erityisesti psyykkisen kuormittumisen ja stressin atheuttamiin fyysisiin

oireisiin sekd niiden vaikutukseen tyontekijan toimintakykyyn ja jaksamiseen.

Muusikon tyd on monella tavalla kuormittavaa ja siihen liittyy seka fyysista ettd psyyk-
kistd rasitusta. Fyysinen kuormitus johtuu usein raskaiden ja epdergonomisten soittimien
kisittelystd, mutta psyykkisen rasituksen syyt olivat monimuotoisempia. Keikkailevien
muusikoiden kohdalla alan kova kilpailu, jatkuva epdvarmuuden sietdminen ja toimeen-
tulon epavarmuus aiheuttivat merkittdvad henkistd kuormitusta. Erityisesti tyon epévar-
muus ja sen tuoma huoli taloudellisesta parjadmisestd vaikutti haastateltavien tyohyvin-

vointiin heikentiavasti:
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“«

erddn siis yolldkin siithen pelkoon, ettd selviinko taloudellisesti.” (H3)

Myos vakituisilla muusikoilla oli kokemusta youniensa menettdmisestd tyon vuoksi. Yh-
tend suurena teemana niin vakituisilla kuin keikkailevilla nousivat tiiviit harjoitteluajat
sekd esiintymisjdnnitys. Haastateltavat kokivat esiintymisjannityksen kuitenkin monin eri
tavoin. Toiset pitivit sitd kuormittavampana kuin toiset ja kaikki eivét sitd osanneet kai-
vata, kun taas toiset pitivét sitd tirkednd osana tyotdan. Jollekin se oli koko ammatin mah-

dollisesti suurin haaste:

“Ainakin henkilokohtaisesti mulle se [esiintymisjdnnitys] on ollut varmaan
se isoin haaste.” (H1)

Esiintymisjinnitys nousi useassa haastattelussa suureksi keskustelun aiheeksi. Kaikki
haastateltavat myonsivit jannittdvansi ainakin jossakin tilanteessa. Osaa jannittdd usean
pdivén ajan ennen jokaista konserttia ja toiset jAnnittivét vain, jos ohjelmistossa on jokin
itselle epavarmempi osio. Jannitys voi olla merkki heikosta kyvykkyyden tunteesta, joka
voi johtua esimerkiksi muusikon mielesti liian vdhdisestd harjoittelusta tai oman osaami-
sensa epdvarmuudesta. Kuitenkaan aina esiintymisjénnitys ei tarkoita heikkoa kyvykkyy-
den tunnetta, vaan se voi johtua esimerkiksi korkeista tavoitteista ja joillakin muusikoilla

jannitys saattaa jopa auttaa keskittyméédn ja nédin parantamaan suoritusta.

Erityisesti soolot lisdsivét koettua jénnitystd. Haastateltavat kertoivat, ettd isoa sooloa
saattoi stressata jopa viikkoja etukdteen, mikéd vaikutti niin fyysiseen kuin henkiseen jak-
samiseen. Vaikka esiintymisjdnnitystd pidettiin haastavana, sen hallintaan oli 10ydetty
erilaisia keinoja. Joillekin paras tapa lievittdd jannitysté oli perusteellinen valmistautumi-
nen ja riittdva harjoittelu. Toiset hyddynsivét rentoutumistekniikoita ja tietoisen ldsndolon
kasvattamista esimerkiksi hengitysharjoituksien tai pilateksen avulla. Ajatuksia pyrittiin

ohjaamaan my®os muualle esimerkiksi viettdmailld aikaa perheen ja ystivien kanssa:

“Se ei nyt auta, vaikka md kelaisin sitd tdssd koko illan ja puoli yota.” (H1)

Mielenkiintoista oli, ettd haastateltavat eivit kuitenkaan halunneet luopua esiintymisjan-
nityksestd kokonaan. Sen koettiin antavan esitykseen erityistd energiaa ja latausta, joka
auttoi saavuttamaan flow-tilan. Jannitys ndhtiin osana taiteellista suoritusta ja osa koki

sen tuoman tunteen jopa vélttdméttoméksi onnistuneelle esiintymiselle:

“«“

itd enemmdn md jdnnitdn, sitd parempi keikka. -- Taiteessa pitdd antaa
kaikki.” (H3)
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Esiintymisjannityksen liséksi jatkuvan harjoittelun koettiin olevan yksi muusikon tyon
kuormittavimmista tekijoistd. Erityisesti keikkailijoiden keskuudessa harjoittelun tauot-
taminen pidemmaksi aikaa koettiin vaikeaksi, silld soittokunto heikkenee nopeasti ilman
jatkuvaa ylldpitoa. Keikkamuusikot kokivat, ettd jokainen keikka on mahdollisuus niyt-
tdd osaamisensa ja varmistaa tulevat tyotilaisuudet, joten keikoilla on aina oltava hyvéssi

vireessd ja pystyttdvd antamaan kaikkensa:

“Ettd oletetaan, koska kilpailu on niin kovaa, et kaikki on niinku aina ihan

taydellisida.” (H3)
Keikkailijoilla soittokunnon ylldpito on jatkuvaa my0s sen vuoksi, ettid he eivét voi en-
nustaa, millaista ohjelmistoa seuraavaksi tarjotaan. Tima eroaa vakituisista muusikoista,
jotka tietdvit ohjelmistot kuukausia etukéteen ja voivat valmistautua suunnitelmallisesti.
Myds taloudelliset haasteet vaikuttavat keikkailijoiden mahdollisuuksiin palautua.
Vaikka soittokunto sallisi tauon, loman pitdiminen edellyttdd ennakointia ja sddst6jd,
koska tauon ajalta ei kerry tuloja. Tdma kuormittaa keikkailijoita eri tavalla kuin vakitui-

sia muusikoita, joilla on vakaampi tulonldhde:

“En palaudu. En palaudu tarpeeksi hyvin. Ei vaan ehdi palautua, mutta yri-
tin palautua.” (H3)

“Tuntuu, ettd keikat pitdd ottaa vastaan, kun niitd tulee, niin se sellainen tyén
Jja palautumisen rytmi ei oikein toimi.” (H2)
Vaikka vakituisilla muusikoilla on tydssdédn enemmin ennustettavuutta, hekin kokivat
harjoittelun ja tyon kuormittavaksi. Joidenkin mielestd arjen perustahti oli maltillinen,
mutta haastavammat ohjelmistot toivat ajoittain lisdd painetta. Lisdksi monet vakituiset
muusikot ottivat vastaan keikkoja oman tyonsé ohessa, mika saattoi johtaa uupumukseen.
Ty6n ja palautumisen tasapaino oli erityisen haastavaa niille, jotka eivdt osanneet sanoa

keikoille ei:

“Joskus vihdn tuntuu silleen, ettd olisi ihan kiva, vaikka jos viikonloppuna

edes voisi joskus jdttdd soittimen syrjddn ja palata vasta maanantaina tyo-

tehtdviin.” (HS)
Vililla tyon ja vapaa-ajan raja tuntui hdmaértyvén. Paitsi keikkailevat muusikot, niin myos
osa vakituisesta tunsi, ettd suurin osa harjoittelusta ja konsertteihin valmistautumisesta
tapahtuu niin sanotusti omalla ajalla. Riittdimédton palautuminen ndkyi jaksamisessa ja
moni oli joutunut miettiméén, kuinka sailyttdd hyvinvointinsa tyoeldmén paineiden kes-

kella.
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Niin vakituiset kuin keikkailevatkin muusikot nostivat esiin muusikon tyon erityispiir-
teen: herkkyyden. Ty6ta kuvailtiin hyvin henkilokohtaiseksi ja sithen suhtauduttiin into-
himoisesti. Tdma tekee tydstid paitsi palkitsevaa, niin myds henkisesti kuormittavaa, silld
ty0 ja persoona kietoutuvat tiiviisti yhteen. Herkkyyden lisdksi korostui muusikoiden voi-
makas itsekriittisyys. Monet kokevat, ettd oma soittaminen voisi olla aina parempaakin

ja téllainen pyrkimys jatkuvaan parantamiseen luo paineita:
“Aina haluaisi vaan olla parempi ja parempi ja parempi.” (HS)

Keikkailijoiden kohdalla itsekriittisyys liittyi usein siihen, ettd jokainen keikka néhtiin
tilaisuutena ndyttdd taitonsa. Vakituisilla muusikoilla itsekriittisyys ilmeni erityisesti
haastavampien ohjelmistojen tai soolojen kohdalla, joissa odotukset olivat korkealla.
Herkkyys ja itsekriittisyys voivat tuoda esityksiin ainutlaatuista syvyyttd, mutta ilman
riittdvai tukea ja palautumista ndma piirteet voivat johtaa kuormittumiseen ja uupumuk-

seen.

5.5 Affektiivinen hyvinvointi

Affektiivinen eli tunneperdinen hyvinvointi kuvaa yksilon subjektiivisia tuntemuksia,
jotka olivat keskeinen osa tétd tutkimusta. Affektiivinen hyvinvointi siséltdd tunteet, tyo-
tyytyvéisyyden, sitoutumisen organisaatioon sekd emotionaalisen hyvinvoinnin. Voidak-
seen hyvin tyontekijall tulee olla positiivinen kisitys itsestdén sekd ymmartia tunteitaan
ja motiivejaan. Tamén vuoksi affektiivisen hyvinvoinnin on katsottu olevan keskeisin
ulottuvuus ty6hyvinvoinnin viidesté ulottuvuudesta. (Van Horn ym., 2004.) Tama ulottu-
vuus on erityisen tdrked muusikoille, joiden tydssd tunteet ovat keskeisessé roolissa niin

luovuuden, esiintymisen kuin tydyhteison vuorovaikutuksen nikékulmasta.

Haastattelut toivat esiin tunteiden merkityksen muusikon tydssé, ja monia muusikoita yh-
distddkin tietynlainen herkkyys, joka voi olla sekéd vahvuus etti heikkous, silld se altistaa
voimakkaille tunteiden vaihteluille. Keikkailevat muusikot vaikuttivat erittdin innostu-
neilta tyOstdédn ja sen tuoma vaihtelu koettiin usein palkitsevana. Ty6td kuitenkin leimaa
kokemus tyon ja elannon epdvarmuudesta, mikd heikentdd affektiivista hyvinvointia.
Haastattelujen perusteella epdvarmuus saattaa jadda pitkdkestoiseksi huoleksi, joka ei ka-

toa edes vuosikymmenien kokemuksella:
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“Valtavasti on tuonut epdvarmuutta. -- Vuosikymmenien ajaksi. Totta kai se
on tuonut epdvarmuutta, koska se on epdvarmaa” (H1)

My0s vakituiset muusikot vaikuttivat nauttivan tyostién padosin. TyOmadrit, meneillddn
olevat ohjelmistot sekd yhteiso vaikuttivat siithen kuinka matalaa tai korkeaa mielihyvai
milloinkin tunnetaan. Keikkailevista muusikoista poiketen vakituisilla ei noussut esiin
huolta taloudellisesta pérjaamisestd tai tyon jatkuvuudesta (pandemian poikkeusaikaa lu-
kuun ottamatta). Sen sijaan vakituisessa tyosséd korostui erdénlainen rutiinien tuoma lei-
padntyminen tai innostuksen viheneminen, joka voi pitkdlld aikavililld heikentdd tyon

loa:

6

utta ehkd siind [viihtyvyydessd] on sellaisia harmaan sdvyjd vihdn -- ja
sitten jotenkin tietylld tavalla vihdn semmoinen tylsistyminen.” (H4)

Néamai keikkailevien sekd vakituisten muusikoiden kokemukset voidaan asettaa Warrin
(1990) aftektiivisen tyohyvinvoinnin malliin, jossa tydhyvinvointia tarkastellaan mieli-
hyvién ja virittyneisyyden pohjalta (Kuvio 10). Pystyakseli kuvaa tyontekijin virittynei-
syyden miirad ja vaaka-akseli mielihyvdn méarad. Mitd korkeampia ne ovat, sitd innos-

tuneempi tyontekijd on ja tydsuoritus on mahdollisimman optimaalinen.

KORKEA VIRITTYNEISYYS
AHDISTUS e INNOSTUS
HOLIS-MI
KEIKKAILIJAT
TYON
IMU
MATALA KORKEA
MIELIHYVA TvBsSA Y- MIELIHYVA
TYLSISTYMINEN 'VAISYYS
VAKITUISET
uu
MASENNUS MUKAVUUS

MATALA VIRITTYNEISYYS

Kuvio 10. Keikkailijat ja vakituiset muusikot sijoitettuna Warrin affektiivisen tydhyvinvoinnin
malliin
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Affektiivisen tyohyvinvoinnin mallissa vakituiset tydsuhteet sijoittuvat matalampaan vi-
rittyneisyyteen kuin keikkatyontekijit, mutta molemmat ovat melko samalla tasolla mie-
lihyvén akselilla. Keikkatyontekij6illd innostus on korkeampaa, vaikka ahdistus toimeen-
tulosta varjostaa titd innokkuutta. Tyo tuntuu korkeammin virittyneeltd, kun aina pitda
antaa kaikkensa. Vakituiset tyosuhteet ovat padosin tyydyttdvid, mutta niihin liittyy myos
kokemuksia uupumisesta ja tylsistymisestd. Ty0 ei ole niin virittynyttd, vaan sen koetaan

olevan "kuten miké tahansa tyo":

“Se on ihan mikd tahansa ty6 kuitenkin. Vililld on hirvedn hyvid pdivid ja
toisinaan ei vilttamdttd ole.” (H4)

Vakituisilla muusikoilla yksi viihtyvyyttd parantava tekijd oli alan kova kilpailu, joka
motivoi pysymédn tyOssé ja lisdd tyon arvoa. Tdma kilpailun tuoma merkityksellisyyden
kokemus korostui etenkin vakituisten muusikoiden puheissa. Lisdksi kaksi kolmesta va-
kituisesta haastatellusta muusikosta kertoivat edelleen keikkailevansa vakituisen tyonsa
ohella. Heiddn mielestddn keikkailu virkistdd mielté ja tuo vaihtelua rutiineihin, vaikka
joissain tapauksissa keikat myds lisdsivét stressid. Tami johtui siitd, ettd mahdollisista
keikoista kieltdytyminen koettiin vaikeaksi, vaikka se olisi ollut tarpeellista jaksamisen

kannalta. P4d4osin vakituiset muusikot pitivat keikkailua kuitenkin mahdollisuutena:
"Tavallaan voi valita sen mitd tekee extraa. Ja tekeeko ollenkaan.” (H4)

Keikkailevien muusikoiden puheissa vaihtelevuus nousi yhdeksi merkittdvimmista tyo-
hyvinvointia lisddvista tekijoistd. Jokainen haastateltu keikkailija mainitsi tyon monipuo-
lisuuden ja vaihtelun tirkednd osana tyohonsa liittyvdd tyytyvédisyyttd. Vaikka osalla
heistd oli my0s aiempaa kokemusta vakituisesta tyosté, niin keikkailu oli koettu mielek-

kddmpéana juuri sen monipuolisuuden vuoksi:

”Se [vakituinen tyo] oli sitd yhtd ja samaa aina, ettd huomasin pitdvdni tosi
paljon siitd vaihtelusta myés.” (H1)

Keikkailevat muusikot kokivat myos vapauden tunteen tdrkedksi ty6hyvinvointia paran-
tavaksi tekijdksi. Vapaus valita ty6tehtdvid ja mahdollisuus osallistua innostaviin projek-
teihin néhtiin keskeisend tyomotivaation ja tyytyvdisyyden ldhteend. Tama mahdollisuus
kokea luovaa vapautta auttoi vilttimadn kokemusta siitd, ettd tyOstd tulisi mekaanista

suorittamista;

“Mdi oon jollain tavalla ajatellut aina ettd vapaus on tosi kiinnostavaa.” (H3)
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Samalla keikkailijoiden puheista nousi kuitenkin esiin tydskentelytavan aiheuttama ta-
loudellinen epdvarmuus, joka voi kaventaa heidén todellista valinnanvapauttaan. Toi-
meentulon epdvarmuus voi pakottaa keikkailevia ottamaan vastaan keikkoja, jotka eivit
valttdmattd vastaa heiddn mieltymyksidén tai tue heiddn hyvinvointiaan tai jaksamistaan.
Vaikka keikkailevat muusikot siis kokevat pystyvinsé valitsemaan projekteja ja kieltiy-
tymain tietyistd toistd, kdytdnnossd taloudelliset realiteetit rajoittavat tatd vapautta mer-
kittdvasti. Néin ollen vapaus, joka teoriassa on keikkatyon yksi suurimmasta eduista ei

aina tiysin toteudu kaytdnnossa.

Keikkailijoiden kokemuksissa korostui tyon epdvarmuuden kuormittavuus erityisesti idn
karttuessa. Nuorempana koettu innostus ja jannitys saattoivat muuttua rasitteeksi, kun jat-
kuva toiden odottaminen ja epdvarmuus alkavat heikentid jaksamista ja motivaatiota.
Toiden odottamisen tuoma kuormitus heikentdd hyvinvointia ja lisdd ajatuksia alanvaih-

dosta:

“Md alan vdisyd siihen toiden odotteluun tavallaan. Ikddntymisen myétd md
huomaan, ettd md en tykkdd endd niin sanotusti pdivystdida.” (H2)

Kaikesta huolimatta keikkailijat kokivat vaihtelun ja vapauden térkeiksi hyvinvointia tu-
keviksi tekijoiksi, vaikka epdvarmuus ja taloudellisten tilanteiden aiheuttama stressi oli-
vatkin jatkuvasti 1dsnd heidén arjessaan. Pddosin keikkailevat muusikot kuitenkin luotti-

vat rohkeasti sithen, ettd tydtilaisuuksia 16ytyisi jatkossakin:
“Mulla on tietty luottamus, vaikka vihdn pelottaakin.” (H3)

Vakituiset muusikot kokivat tyonsd usein vakaammaksi, mik heijastui myos heidén tu-
levaisuudenndkymiinsd. Vakituiset muusikot ndkivat itsensd eldkdityvén alaltaan, kun
taas keikkailijoiden kohdalla tulevaisuuden ndkymat olivat epavarmempia. Osa keikkai-
lijoista ilmaisi kiinnostusta siirtyd jossain vaiheessa toisenlaisiin tehtaviin, silld keikka-
tyon epdvarmuus ja kuormittavuus alkoivat vdhitellen viedd voimia. Tadma nakyy myos
pohdinnoissa alanvaihdosta tai tyon rakenteen muokkaamisesta tavalla, joka tukisi pa-

remmin jaksamista ja eldménlaatua.

Kokemus tyon luovuudesta on monimuotoinen osa muusikon tyotd, ja sen kokeminen
vaihtelee yksilollisesti. Toiset kokevat tyon olevan ensisijaisesti luovaa ilmaisua vaativaa,

jolloin musiikin tuottaminen voi herittdd vahvoja positiivisia tunteita. Toiset kokevat
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soittamisen enemman ennalta méérittyjen raamien sisélld toimimista, mutta silti luovuus

voi ilmetd myos rajojen sisdlld — esimerkiksi tulkinnan ja teknisen taituruuden kautta:
"Se on luovaa, mutta aika raameissa.” (H1)

Tadma tunne itsensé toteuttamisesta ja omasta ilmaisusta tukee affektiivista hyvinvointia,
silld se edistdd myonteisid tunteita ja syvempdd yhteyttd tyonsd merkityksellisyyteen.
Keikkailijoiden ja vakituisten muusikoiden vililld ei voi vetdd selkedi rajaa, silld enem-
méan kuin tydsuhteen muoto, luovuuden kokemiseen vaikuttavat soitin ja rooli orkeste-
rissa. Toisille tyd on vahvasti luovaa ilmaisua, kun taas toiset ndkevit sen enemmaén tai-
turuutta vaativana késityond, jossa tekninen osaaminen korostuu ja oma rooli sulautuu

osaksi suurta kokonaisuutta.

5.6 Muut koettuun tyohyvinvointiin vaikuttavat tekijat

Ty6hyvinvointi on valtava kokonaisuus, joka sisdltdd monia nikokulmia. Vaikka itseoh-
jautuvuusteorian mukainen kyvykkyys, omaehtoisuus ja yhteisollisyys tai Van Horn ym.
malli tyShyvinvoinnin viidestd ulottuvuudesta toteutusivatkin, niin voimmeko vieldkiin
puhua tiydellisestd tydhyvinvoinnista? Teoriat eivét esimerkiksi huomioi fyysistd hyvin-

vointia, joka on merkittdvi tyohyvinvointiin vaikuttava tekijd myods muusikoilla.

Tadmin tutkimuksen tulokset osoittavat, kuinka paljon fyysinen vointi vaikuttaa koettuun
tyohyvinvointiin — kivut, vaivat ja fyysiset haasteet heikentavét sitd monilla haastatelta-
villa. Erityisesti pitkdaikainen kuormitus, epasdidnnoélliset tydajat ja keikkailijoiden jat-
kuva matkustaminen lisdavét fyysisti rasitusta, mikd voi johtaa tuki- ja liikuntaelinvai-
voihin sekd palautumisen heikentymiseen. Muusikoille ergonomialla on suuri merkitys,
silld tydasennot ovat usein staattisia, toistolitkkeet kuormittavat tiettyjd lihasryhmii ja
instrumentin soitto voi aiheuttaa rasitusvammoja. [in myotd rasitus usein kasvaa ja aiem-
min pieniltd tuntuneet vaivat voivat muuttua kroonisiksi. Fyysisen hyvinvoinnin haasteita

kohdataan riippumatta siitd, onko kyseessa keikkaileva vai vakituinen muusikko:

“«“

utta on td aika kuormittavaa, ettd vililld on niin jumissa, ettd hyvd kun
saa sitd soitinta nostettua.” (H3)

Intensiiviset harjoittelujaksot ovat fyysisesti kuormittavia lisdten sekd uupumuksen etté
rasitusvammojen riskid. Useampi haastateltava toi esiin, kuinka nykyéén kukaan ei suun-

nittelisi soittimia sellaisiksi kuin ne nyt ovat, eikd yksikédén tyoterveyslddkari suosittelisi
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niiden soittamista ergonomisista syistd. Huono ergonomia ja soittimien asettamat fyysiset
vaatimukset altistavat muusikot tuki- ja litkuntaelinvaivoille, eiké riittdvd palautuminen
ole aina mahdollista. Soittokunnon menettdmisen pelossa taukojen pitdminen on haasta-
vaa ja koettiin, ettei pitkid vapaita ole mahdollista pitdd. Jos taukoa kuitenkin pidetiin,

niin soittokunnon palautumiseenkin tulee varata jopa useampi viikko:

“Kylldhdn pystyy soittamaan, mutta sitten onkin puolessa tunnissa ihan ha-
poillaan.” (H1)

Itseohjautuvuusteorian ja fyysisen hyvinvoinnin vélistd yhteyttd on tutkittu jonkin verran
ja tutkimuksissa on havaittu, ettd omaehtoisuuden, kyvykkyyden ja yhteisollisyyden ko-
keminen voi edistdd terveellisempid eldmintapoja kuten fyysistd aktiivisuutta. Kuitenkin
joidenkin tutkijoiden mukaan itseohjautuvuusteoria ei vield riittdvésti huomioi fyysisen
hyvinvoinnin merkitystd, vaikka se on olennainen osa kokonaisvaltaista hyvinvointia.
Siksi on esitetty, etté teoriaa tulisi kehittéd niin, ettd se kattaisi my0s fyysisen hyvinvoin-
nin keskeiset ulottuvuudet ja niiden vaikutuksen tyOssd jaksamiseen ja eldminlaatuun.

(Teixeira ym., 2012.)

6

utta se on varmaan semmoinen hinta, mitd tdastd maksetaan.” (HI)

Melualtistus on toinen merkittidva haaste muusikoiden hyvinvoinnille. Pitkdaikainen tyds-
kentely kovassa ddnimaailmassa voi johtaa kuulovaurioihin, kuten tinnitukseen. Lisdksi
melulle jatkuva altistuminen voi lisétd stressid ja vaikeuttaa keskittymistéd, mikd vaikuttaa
kokonaisvaltaisesti tyohyvinvointiin. Kuulonsuojauksen merkitys on tiedostettu alalla,
mutta kiytdnnossd melun hallinta on haastavaa. Haastateltavien mukaan moni muusikko

kérsii jonkinasteisesta tinnituksesta:

“En todellakaan ole ainoa. Vihdn kun ruvetaan juttelemaan, niin vihdn jo-
kaisella piippaa jotakin.” (H1)
Tama kokemus on yleinen, ja se nostaa esiin tarvetta kehittda entistd parempia kuulon-
suojelukaytintdjd tydymparistossd. Fyysisen hyvinvoinnin ja muiden tyohyvinvoinnin
osa-alueiden yhteensovittaminen on tdrkedd muusikoiden jaksamisen kannalta, ja sen

eteen on tehtdvi pitkdjanteistd tyota.
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6 Johtopaatokset

6.1 Tieteellinen kontribuutio

Muusikoilla on pitka historia keikkatyon parissa, mutta nykyisten méadritelmien mukaan
keikkatyotd tekevit muusikot eivit tdysin tiytd esimerkiksi Watson ym. (2021) esittdmid
keikkatyon erityispiirteitd, joita ovat tilapdisyys, projektikohtainen palkkaus ja jousta-
vuus. Heidédn mukaansa tyon voidaan katsoa olevan keikkatyotd, jos ndma kolme tekijaa
toteutuvat. Keikkailevat muusikot eivit kuitenkaan kokeneet tyonséd olevan joka tilan-
teessa joustavaa. Vaikka he periaatteessa voivat péattad, ottavatko keikkoja vastaan, ta-
loudelliset realiteetit rajoittavat titi valinnanvapautta. Lisédksi ty0 itsesséén ei tarjoa jous-
tavuutta, silld muusikot eivit valttiméttd voi vaikuttaa tydaikoihinsa tai tyoskentelyta-

poihinsa. Tami osoittaa, ettd keikkatyon késitteisto kaipaa edelleen tarkennusta.

Tutkimus vahvisti keikkatyontekijoiden kokeman epdvarmuuden merkityksen ty6hyvin-
vointiin. Keikkatyon luonne, joka usein tuo mukanaan vaihtelevaa tydméérié ja ennakoi-
mattomuutta, luovat jatkuvaa epdvarmuuden tunnetta myos muusikoilla. Tami epévar-
muus voi liittyd tyokeikkojen saatavuuteen, tulojen epdsdénnollisyyteen ja tydskentely-
olosuhteiden epdselvyyteen, miké lisdd stressid ja kuormittaa psyykkistd hyvinvointia.
Erityisesti tulevaisuuden ennakoimattomuus voi heikentdd keikkatyontekijoiden hyvin-
vointia, silld tydsuhteen kestoon ja tyotilaisuuksiin ei voida luottaa yhté paljon kuin va-
kituisessa ty0ssd. Haastateltavat kuvasivat timén epdvarmuuden vaikutuksia muun mu-

assa jaksamiseen ja stressiin.

Prekarisaatioon eli tydeldméan epdvarmistumiseen liitetdén esimerkiksi méardaikaiset tyo-
sopimukset, tyottomyysjaksot, huonot tyonékymat, alhaiset palkat sekd vaikeat ja uuvut-
tavat tyoolosuhteet (Wilson, 2020). Keikkailevat muusikot kokevat useita niistd piir-
teistd. Heiddn tyOsuhteensa ovat usein maédrdaikaisia tai freelancer-tyyppisia ja tyotto-
myysjaksot ovat tavallisia. Tydtilanteen epdvarmuus saattaa johtaa huonoihin tyonéky-
miin ja huoleen taloudellisesta parjdédmisestd. Keikkatyon kuormittava ja vaihteleva aika-
taulu tekee tyon henkisesti ja fyysisesti vaativaksi. Tyon ja vapaa-ajan rajojen himarty-
minen, pitkdt harjoitukset ja muuttuvat tydolosuhteet voivat johtaa uupumukseen, eika
palautumiselle aina jai riittavasti aikaa. Keikkailevien muusikoiden kokema epavarmuus

vahvistaa prekarisaation teorian keskeisid piirteita.
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Tyo6n epavarmistuminen aiheuttaa sosiaalista ja taloudellista haavoittuneisuutta enemmaén
kuin tyypilliset tyosuhteet, ja se voi johtaa jopa ennenaikaiseen eldkkeelle siirtymiseen
(Ojala & Pyorid, 2019). Tama havainto tukee keikkailevien muusikoiden tilannetta, silla
tutkimuksen mukaan epdvarmemmassa tyosuhteessa olevat muusikot eivit usko voivansa
jatkaa nykyistd tyotdén padtoimisesti elidkeikéén saakka. Muusikoiden tydeldmén epévar-
muus ja taloudellinen epivakaus voivat johtaa siihen, ettd he ndkevit eldkkeelle siirtymi-

sen aikaisemmin kuin vakiintuneemmissa tydsuhteissa olevat ammattilaiset.

Tutkimus vahvisti my0s itseohjautuvuusteorian keskeisten elementtien kyvykkyyden, yh-
teisollisyyden ja omaehtoisuuden vaikutusta yksilon hyvinvointiin. Nami kolme tekijaa
ovat merkityksellisid ty6hyvinvoinnille myos muusikoilla, mutta ne eivit ota huomioon
fyysistd hyvinvointia, joka koettiin myds oleelliseksi hyvinvointiin vaikuttavaksi osa-alu-
eeksi. Ndin ollen tutkimus haastaa itseohjautuvuusteorian laajentamaan nakdkulmaansa
ja ottamaan huomioon myos fyysisen puolen osana kokonaisvaltaista hyvinvointia (Ku-

vio 11).

TYOHYVINVOINTIIN
VAIKUTTAVAT
ULOTTUVUUDET
FYYSINEN
HYVINVOINTI

KOGNITIIVINEN,
AMMATILLINEN,
SOSIAALINEN, KYVYKKYYS,
PSYKOSOMAATTINEN,
AFFEKTIIVINEN

OMAEHTOISUUS,

YHTEISOLLISYYS

Kuvio 11. Ty6hyvinvointiin vaikuttavat ulottuvuudet fyysinen hyvinvointi huomioituna

Samoin Van Hornin ym. esittdima tyShyvinvoinnin viiden ulottuvuuden malli ei suoraan
huomioi fyysistd ulottuvuutta, vaikka sen vaikutukset saattavat ilmeté esimerkiksi kogni-
titvisessa tai psykosomaattisessa hyvinvoinnissa. Esimerkiksi tuki- ja liikuntaelinvaivat
voivat vaikuttaa muusikon kykyyn keskittya ja yllapitdd tarkkaavaisuutta, mika puoles-
taan heikentdd kognitiivista suorituskykyé. Tama herdttdd kysymyksen siitd, miten fyysi-
sen hyvinvoinnin puute tai haasteet voivat ilmetd niissd eri ulottuvuuksissa, ja miten

ndmi yhteydet tulisi huomioida ty6hyvinvointiteorioissa.
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6.2 Kaytannon suositukset
6.2.1 Muusikoiden tyohyvinvoinnin kehittaminen klassisen musiikin alalla
Kognitiivinen hyvinvointi

Kognitiivisen hyvinvoinnin haasteet johtuivat haastatelluilla muusikoilla pdéosin pitkista
jaraskaista tyopdivistd, huonosta palautumisesta, ikddntymisen mukanaan tuomista oppi-
mishaasteista seké tyOskentelyolosuhteista. Ratkaisuja tasapainon 16ytdmiseen voisi tar-
jota hyvin suunniteltu ja realistinen harjoittelusuunnitelma, joka huomioi seki kehittymi-
sen tarpeet ettd riittdvin levon. Vaikka myds vakituiset muusikot kokivat kuormitusta,
stressi ja epdtasapaino ndyttiytyivét erityisesti keikkailevien muusikoiden haasteena.
Koska tulevia keikkoja ja ohjelmistoja ei aina voi suunnitella ennakkoon, stressinhallin-
takeinojen merkitys korostuu. Mindfulness-harjoitukset, rentoutustekniikat ja erilaiset te-
rapiamuodot voivat auttaa vihentiméédn esiintymisjénnitystd ja muita tyon tuomia pai-

neita.

Riittdvien taukojen ja palautumisen varmistaminen vaatii sekd yksil6llisid valintoja ettéd
tyOympariston tukea. Muusikoiden olisi tirkedd aikatauluttaa lepotauot ja pitda kiinni pa-
lautumisajasta samalla tavalla kuin harjoittelusta, jotta ylikuormitusta voidaan ennaltach-
kéistd. Tyoyhteisdissd voidaan myods edistéd palautumista tukemalla joustavampia aika-
tauluja ja keskustelua kuormituksen hallinnasta. Tydskentelytiloihin liittyvien haasteiden
ratkaisemiseksi olisi tirkedd panostaa tilojen ergonomiaan, akustiikkaan ja ilmanlaatuun.
Hyvin suunnitellut ja mukautettavat harjoittelu- ja esiintymistilat voivat vihentdéd kuor-

mitusta ja parantaa keskittymista.
Ammatillinen hyvinvointi

Ammatillisen hyvinvoinnin haasteet liittyivat enimmékseen muusikoiden kokemaan kor-
keaan vaatimustasoon, arvostuksen puutteeseen sekd haasteisiin autonomian toteutumi-
sessa. Korkeaan vaatimustasoon vastaaminen edellyttdd muusikolta paitsi kestdvid tyos-
kentelytapoja, niin myds realistisia odotuksia ja tyOyhteison tukea. Tydyhteisossd on tér-
kedd korostaa armollisuutta itsed kohtaan sekd kannustaa muusikoita asettamaan realisti-
sia tavoitteita ja my0s johtajuudella on merkittdva rooli siind, millaisia odotuksia tydyh-

teisdsséd luodaan. Keikkailevien muusikoiden osalta olisi tirkedd kehittdd tyokulttuuria,
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jossa yksittiisen suorituksen paine ei mééritd tulevia ty6llistymismahdollisuuksia, vaan
ammattitaito arvioidaan pitkédjénteisemmin. Lisdksi mahdollisuus palautekeskusteluihin
ja mentorointiin voisi auttaa keikkailevia muusikoita kehittiméén osaamistaan ilman pel-

koa epdonnistumisesta.

Muusikoiden tyon arvostuksen lisddminen vaatii sekd yhteiskunnallista tukea ettd tydyh-
teison sisdisid toimia. Kulttuurialan nakyvyyttd voidaan vahvistaa julkisessa keskuste-
lussa, mediassa ja vaikuttamisty0ssé, jotta musiikin ja muusikoiden merkitys tunnuste-
taan paremmin. Rahoituksen vakauttaminen ja poliittinen tuki ovat keskeisia tekijoita,
jotka osoittavat alan arvokkuuden ja lisddvit sen toimijoiden arvostusta. Erds haastatel-
tava ehdotti, ettd taideaineiden opetukseen tarvitaan kulttuurimuutos, jotta klassinen mu-
siikki tulisi tutummaksi jo varhaisessa vaiheessa — mika pitkdlla aikavalilld voisi lisétéd

alan arvostusta.

Ammatillista hyvinvointia voitaisiin ylld olevien keinojen lisdksi parantaa autonomiaa
tukemalla. Muusikoille voitaisiin antaa suurempi mahdollisuus vaikuttaa tyon sisdltoon
jakehittdmédn omaa osaamistaan. Tdma voi lisdtd motivaatiota ja antaa tilaa luovuudelle,

miki puolestaan tukee jaksamista ja tyotyytyvéaisyytta.
Sosiaalinen hyvinvointi

Sosiaalisen hyvinvoinnin suurimmat haasteet liittyivét tyoyhteison jénnitteisiin, hierark-
kisuuteen ja niiden luomiin paineisiin. Osa haastatelluista oli my0ds kokenut ty&paikka-
kiusaamista. Vakituiset muusikot kokivat sosiaalisen hyvinvoinnin haasteet usein voi-
makkaammin kuin keikkailevat muusikot, ja osa heista olisi toivonut syvempié yhteytta

tyOyhteisoOnsa.

Yhteisollisyyden vahvistaminen on keskeinen keino sosiaalisen hyvinvoinnin paranta-
miseksi. Kollegojen aiheuttama paine saattaa osittain johtua siitd, ettd muusikot eivét
tunne toisiaan tarpeeksi hyvin, miké korostaa luottamuksen rakentamisen tarkeyttd. Yh-
teishengen kehittdmiseksi voidaan jarjestdd sdédnnollisia epamuodollisia tapaamisia, tyo-
pajoja tai yhteisid projekteja, jotka lisddvit vuorovaikutusta ja madaltavat kynnysta avoi-

meen keskusteluun.

Esihenkildiden rooli on ratkaiseva sosiaalisen hyvinvoinnin edistimisessd. Hyvé johta-
minen voi paitsi lisdtd muusikoiden tyotyytyvaisyyttd, myos lievittdd tydyhteison jannit-

teitd ja edistdd yhteistyotd. Esihenkiloiden tulisi aktiivisesti edistdd avointa ja turvallista
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ilmapiirid, puuttua kiusaamistapauksiin viivyttelemétta sekéd tarjota muusikoille mahdol-
lisuuksia osallistua tyoyhteison kehittimiseen. Lisdksi pienetkin eleet, kuten julkinen kii-
tos, kannustava palaute ja suositukset, voivat merkittavisti lisdtd arvostuksen tunnetta ja

vahvistaa tydyhteison yhteenkuuluvuutta.

Hierarkkisuuden lieventiminen edellyttdd koko tydyhteison sitoutumista avoimempaan
toimintakulttuuriin. Kun viestintd on ldpindkyvii, paatoksenteko osallistavaa ja muusi-
koilla on mahdollisuus tutustua toisiinsa sekd ammatillisesti ettd henkilokohtaisesti, niin
yhteison sisdiset jannitteet voivat vihentyd. Yhdenvertaisemmat tyoskentelyolosuhteet ja
selkedt kaytdnnot tukevat sekd vakituisia ettd keikkailevia muusikoita luoden pohjan pa-

remmin toimivalle ja hyvinvoivalle tydyhteisolle.
Psykosomaattinen hyvinvointi

Haastateltavien psykosomaattista hyvinvointia haastoi monenlaiset tekijét. Keikkailevilla
muusikoilla epdvarmuus, huoli taloudellisesta parjadmisestd ja alan kova kilpailu aiheut-
tivat merkittdvaa henkistd kuormitusta. Sekd keikkailevat ettd vakituiset muusikot koki-
vat ty0n ja vapaa-ajan rajojen hdmértymisen ongelmalliseksi, minkd lisdksi esiintymis-
jannitys vaikutti monen tyohyvinvointiin. Muusikot myds kuvasivat alalle tyypillistd voi-
makasta itsekriittisyyttd ja herkkyyttd, jotka voivat lisdtd stressid ja heikentdd psyko-

somaattista hyvinvointia.

Keikkatyon epdvarmuutta ei voida tiysin poistaa ilman laajempia yhteiskunnallisia muu-
toksia ja keikkailevat muusikot ymmartévéat sen olevan osa ty6tdén. Epavarmuuden sie-
tdmiseksi tarvitaan kuitenkin ennakointia, kuten taloudellisten puskurien luomista, moni-
puolisia tulonldhteitd ja lomien suunnittelua etukéteen. Lisdksi alan rakenteita voitaisiin
kehittdd esimerkiksi keikkamuusikoille suunnatuilla tukimalleilla tai paremmilla sosiaa-
liturvakdytanngilld, jotka huomioisivat epédsddnnéllisen tyon erityispiirteet. Téllaiset
muutokset eivdt tapahdu kuitenkaan hetkesséd ja kdyttoonotto vaatisi poliittista tahtoa,

alan toimijoiden yhteistyotd seka taloudellisia resursseja.

Esiintymisjinnityksen hallintaan voidaan hyddyntdd rentoutumistekniikoita, mutta myds
tyoyhteison tuki on tirkedssd roolissa. Kannustavan ja hyviksyvin ilmapiirin luominen
voi lievittdd itsekriittisyyttd ja vahentdd suorituskeskeistd painetta. Organisaatioilla on
merkittdva rooli ty0ssd jaksamisen tukemisessa, esimerkiksi tarjoamalla tydonohjausta ja

mahdollisuuksia palautumiseen. Lisdksi vertaistuki ja mahdollisuus jakaa kokemuksia
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muiden muusikoiden kanssa voivat viahentdd kuormitusta ja ehkdistd uupumista. Itsekriit-
tisyyden kasittelyssd auttaisi kannustava palautekulttuuri, joka keskittyy kehitykseen vir-
heiden sijaan. My0s joustavammat tydaikakaytdnnot ja tyon kuormituksen tasaisempi ja-

kaminen voisivat parantaa seki keikkailevien ettd vakituisten muusikoiden hyvinvointia.
Affektiivinen hyvinvointi

Tunteisiin liittyvaan eli affektiiviseen hyvinvointiin liittyy suuri osa jo aikaisemmin mai-
nituista haasteista ja niihin ehdotetuista kdytdnnon suosituksista. Jo mainittujen haastei-
den liséksi haastateltavien affektiiviseen hyvinvointiin vaikutti vakituisilla muusikoilla
tylsistyminen. Vaikka keikkailevat muusikot kantoivatkin huolta ja ahdistusta tyon jatku-
vuudesta ja toimeentulostaan, niin he tuntuivat olevan virittyneempié ja innostuneempia
tyonsd suhteen kuin vakituiset, jotka padosin myds nauttivat tyostdén, mutta eivit olleet

endd yhté innoissaan siit.

Vaikka vakituiset kokivat tylsistymisté, he ndkivit silti itsensd keikkailevia muusikoita
todennikoisempind jatkamaan tyduransa tehden nykyistd tyotdan. Tyohyvinvoinnin kan-
nalta olisi kuitenkin tarkedd, ettd muusikot voisivat nauttia ty0stdin ja 10ytdd siitd iloa ja
innostusta. Vaikka alan kova kilpailu saattaa lisdta tyostd koettua arvoa, se ei vélttimatta
lisdd sisdistd motivaatiota. Sisdisen motivaation lisddmiseksi voisi hyddyntad esimerkiksi
tyon monipuolistamista. Mahdollisuus kokeilla uusia musiikillisia suuntia, kehittdd omaa
osaamista tai itsensd haastaminen voivat tarjota kehitysté ja tehdd tydstd mielenkiintoi-

sempaa.

Ty6n monipuolistamisen toteutuminen voi olla kiytanndssé kuitenkin haastavaa, silld or-
kesterimuusikoiden tyon rakenne on usein hyvin médritelty ja heidén tyotehtavénsi voi-
vat olla melko spesifisid ja toistuvia. Monipuolistaminen edellyttdd luovuutta ja jousta-
vuutta sekd orkesterilta ettd muusikoilta itseltddn. Monet vakituiset muusikot hakevatkin
innostusta ja vaihtelevuutta keikkatyon avulla, mutta liiallinen tydtaakka voi johtaa uu-
pumiseen, ja haastateltavilla oli kokemuksia my0s tdstd. Tasapainon 16ytdminen on siis

tarkeaa.

Keikkailijat eivdt usko tekevinséd koko tyouraansa keikkailevana orkesterimuusikkona,
vaan heilla oli haaveita muistakin t6istd ja osalla tiysin eri alalta. Urasiirtymien tukemi-
nen ja joustavampien urapolkumahdollisuuksien luominen voivat olla tirkeitd osia tyo-

hyvinvoinnin kehittdmisessd my6s musiikkialalla. Keikkailijoiden urasiirtymien
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tukeminen voisi sisédltidd esimerkiksi koulutusta, uraneuvontaa, mentorointia ja verkostoi-
tumismahdollisuuksia. Téllaisten tukitoimien avulla muusikoille voitaisiin tarjota suju-

vampia urasiirtymid ja uusia mahdollisuuksia kehittia itseddn ja tyGtdén.
Fyysinen hyvinvointi

Muusikoiden fyysisen hyvinvoinnin haasteet olivat samankaltaisia sekd keikkailevilla
ettd vakituisilla muusikoilla. Tuki- ja liikkuntaelinvaivat, heikko fyysinen palautuminen
sekd melualtistus ja sen aiheuttama tinnitus olivat keskeisid huolenaiheita. Lisdksi ikd4n-
tymisen vaikutuksia tyon fyysisiin vaatimuksiin pohdittiin useaan otteeseen haastatte-

luissa.

Muusikoiden fyysisen hyvinvoinnin tukemisen vastuu jakautuu sekd muusikoille itsel-
leen ettd organisaatioille. Muusikolla on tirked rooli omasta hyvinvoinnistaan huolehti-
misessa, kuten ergonomian, palautumisen ja kuulosuojainten kdyton osalta. Esimerkiksi
sdaannollinen liikunta, tauot, lihasvoimaharjoittelu ja terveelliset elintavat ovat asioita, joi-
den yllépitoon muusikko voi vaikuttaa itse. On my0s tarkedéd kuunnella kehoaan ja huo-

mata mahdollisimman varhain mahdolliset vaivat.

Organisaatioiden ja tyOyhteisdjen tehtdvind on mahdollistaa muusikoille turvalliset ja
kestdvit tydolosuhteet. Soittimet ja soittotyylit eivét 1dhtokohtaisesti ole ergonomisia,
mutta tyOnantaja voi tukea muusikoiden palautumista ja tarjota esimerkiksi koulutusta
fyysisen terveyden yllapitdmiseksi. Esihenkil6illd on vastuuta seurata tyokuormituksen
tasoa ja puuttua ajoissa mahdolliseen liialliseen rasitukseen. Myds melualtistuksen ja tin-
nitusriskin vdhentdmiseen voidaan vaikuttaa jarjestelmallisilld kuulosuojainkédytdnndilla

ja meluvalvonnalla.

Tyo6terveyspalvelut ja niiden tarjoama asiantuntijatuki, kuten fysioterapia ja hieronta, voi-
vat auttaa ennaltachkdisemddn ja hoitamaan fyysisid rasitusvaivoja. Kuitenkin keikka-
tyontekijoille tyoterveyspalvelut eivét aina ole yhti laajasti saatavilla, erityisesti lyhyissa
tyosuhteissa. Tama heréttdd kysymyksen siitd, miten myos keikkatyotd tekeville muusi-
koille voitaisiin tarjota parempia mahdollisuuksia tydterveyspalveluiden hyddyntdmi-
seen. Tami voisi onnistua esimerkiksi erilaisten tukimallien, ammattiliittojen jarjestd-

mien palveluiden tai julkisen terveydenhuollon joustavampien kayténtojen kautta.
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6.2.2 Keikkailijoiden tyohyvinvoinnin kehittaminen muilla aloilla

Jos nykyinen keikkatalous tunnetaan tilapdisisti toistd, epavarmoista tydsuhteista sekd
tyosuhde- ja sosiaalioikeuksien puutteesta, on huomionarvoista, ettd muusikot ovat tyos-
kennelleet téllaisissa olosuhteissa jo pitkdan. Tastd syystd musiikkialan keikkatyo voi tar-
jota arvokkaita ndkdkulmia myods muiden alojen tyon kehittaimiseen. Keikkatyohon liit-
tyvit hyvinvoinnin haasteet koskevat laajasti eri aloja kuten media-, rakennus- ja kulje-
tusalaa sekd alustaty0td, jossa tyontekijdt toimivat usein itsendisesti ilman perinteisen tyo-
suhteen tarjoamaa turvaa. Tyon epdvarmuus, kuormittavuus ja tydolosuhteiden vaihtele-

vuus ovat yhteisié piirteitd monille keikkatyoldisille alasta huolimatta.

Keikkatyontekijoiden kokemaa tyohyvinvointia voitaisiin parantaa esimerkiksi lisdé-
malla tietoa ja koulutusta palautumisesta, ergonomiasta ja kuormituksen hallinnasta, jotta
keikkatyontekijdt voivat itse ennaltaehk&istd niin fyysisid kuin henkisidkin terveysongel-
mia. Tyoterveyspalveluiden saatavuutta tulisi my0s kehittdd, silld monet itsensé tyollis-
tdjat ja alustatyontekijédt jadvit tyoterveyshuollon ulkopuolelle. Tdmé voisi tarkoittaa
mahdollisuuksia liittyd tyoterveyspalveluihin esimerkiksi ammattiliittojen kautta sekd
julkisen ja yksityisen sektorin yhteistyOné toteutettuja joustavia terveyspalveluja, joihin

myo0s lyhytaikaisissa tdissd toimivat paésisivit osallisiksi.

Tyon tilaajien ja alustapalveluiden tarjoajien vastuuta tulee myds tarkastella uudelleen,
jotta tydolosuhteet olisivat turvalliset ja ergonomiset. Esimerkiksi rakennusalalla tima
voi tarkoittaa parempia tyovélineitd ja suojavarusteita ja kuljetusalalla tyon tauottamiseen
kannustavia kiytiantdja. Alustatydssd keskeisid kysymyksid ovat tydaikojen hallinta, rei-
lut palkkamallit ja alustatyontekijoiden oikeus sosiaaliturvaan. Tillaisia rakenteellisia
haasteita voitaisiin helpottaa joustavammilla sosiaaliturvaratkaisuilla, kuten itsensa tyol-
listdjien sairaus- ja tapaturmavakuutuksilla sekd keikkatyoléisille suunnatuilla tukimal-

leilla.

Keikkatyontekijoiden tyohyvinvointia voi edistdd my0s vahvempi yhteisollisyys tai ver-
taistuki, silld monella heistd ei ole perinteistd tyOyhteisod. Eri alojen sisdiset verkostot,
yhdistykset tai mentorointiohjelmat voivat tarjota tukea tydssd jaksamiseen seké urakehi-
tyksen suunnitteluun. Kun tydurat ovat pirstaleisia ja urasiirtymaét yleisid, tarvitaan myds
parempia mahdollisuuksia kouluttautua uudelleen ja kehittdd osaamista tyéuran eri vai-
heissa. Nédiden kdytantdjen ja rakenteiden kehittdminen voi parantaa keikkatyontekijoi-

den hyvinvointia laajasti eri aloilla.
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Kaikki keikkailevat muusikot eivét tukeudu pelkéstidin keikkoihin, vaan tdydentavét an-
siotaan muilla t6illd. Moniosaamisen kehittiminen, kuten digitaalisten taitojen tai liike-
toimintaosaamisen vahvistaminen voivat auttaa heitd hallitsemaan epdvarmuutta ja ra-
kentamaan kestdvidmman uran. Tdma ldhestymistapa on sovellettavissa myos muihin aloi-
hin, joissa keikkatyd on yleistynyt. Keikkatyontekijoille on tdrkeédé hallita oman erikois-
osaamisensa lisdksi muun muassa taloudenhallintaa, sopimusten laatimista ja markki-
nointia, jotta he voivat erottautua kilpailussa. Liséksi verkostoituminen ja digitaalisten
kanavien hyddyntdminen voivat parantaa nidkyvyyttd ja tuoda ndin uusia tydmahdolli-
suuksia. Moniosaaminen ei ainoastaan lisda taloudellista turvaa, vaan se auttaa myos so-

peutumaan nopeasti muuttuviin tyoolosuhteisiin.

Pitkdjanteinen ammatillinen kehittyminen ja erikoistuminen voivat tehdéd keikkatyoldi-
sistd entistd arvokkaampia ja halutumpia tyon markkinoilla. Taloudellisen epdvarmuuden
hallintaan voitaisiin tarjota enemmén koulutusta yrittdjyydestd ja taloudenhallinnasta,
jotta keikkatyoldiset pystyisivédt suunnittelemaan tulojaan pitkélla aikavalilld. Lisdksi
keikkamuusikoille ja muille erilaista keikkaa tekeville tyontekijoille suunnatut tukimallit
ja joustavammat sosiaaliturvakdytdnndt voisivat parantaa tyon ennakoitavuutta ja hyvin-

vointia.

6.3 Jatkotutkimusehdotukset

Muusikoiden ty6hyvinvointi on hyvin monimuotoinen ilmid, eikd heitd voi typistdd yh-
teen muottiin, joten mahdolliselle jatkotutkimukselle olisi useita erilaisia suuntia. Téssa
tutkimuksessa nousi esiin paljon toistuvia teemoja, mutta kysymyksié jdi myos vield avoi-
meksi. Yksi mahdollinen jatkotutkimusaihe liittyy lahjakkuuden merkitykseen tychyvin-
voinnille. Voisi olla kiinnostavaa tutkia, miten lahjakkuutta ylip4étdan voidaan mitata ja
milla tavoin se vaikuttaa muusikoiden hyvinvointiin ja tydssé jaksamiseen. Onko esimer-
kiksi korkeampi lahjakkuus yhteydessd suurempiin odotuksiin tai paineisiin, ja miten se

vaikuttaa motivaation ja onnistumisen kokemuksiin?

Toinen tarkempaa tarkastelua kaipaava teema on palaute ja sen merkitys ty6hyvinvoin-
nille. Haastateltavat kokivat palautteen méairén ja tarpeen hyvin eri tavoin, miké herattaa
kysymyksen siitd, mistd nimaé erot johtuvat. Voisiko palaute vaikuttaa eri tavoin keikkai-

levien ja vakituisten muusikoiden tydmotivaatioon ja ammatilliseen kehittymiseen?
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Lisdksi olisi kiinnostavaa tutkia, millaiset palautekdytdnndt parhaiten tukisivat muusikoi-

den hyvinvointia ja tydssa kehittymista.

Keikkatyon vaatima reissaaminen ei timén tutkimuksen haastattelujen perusteella nous-
sut keskeiseksi teemaksi, mutta tyd kuitenkin on monilla keikkailevilla muusikoilla hy-
vinkin liikkuvaa ja titd liikkkuvuuden vaikutusta ty6hyvinvointiin voisi olla kiinnostavaa
jatarpeellista tutkia tarkemmin. Reissaaminen ja jatkuva vaihtuvuus voivat seka virkistda
ettd kuormittaa muusikon arkea ja lisatutkimuksella voitaisiin selvittdd miten matkusta-
minen vaikuttaa esimerkiksi palautumiseen, sosiaalisiin suhteisiin ja yleiseen jaksami-

seen.

6.4 Yhteenveto

Tassa tutkimuksessa tarkasteltiin keikkatyotd tekevien ja vakituisessa tydsuhteessa tyos-
kentelevien muusikoiden tyohyvinvointia. Tavoitteena oli selvittdd tydhyvinvointiin vai-
kuttavia tekijoitd keikkatydssd verrattuna vakituiseen ty6hon teemahaastatteluiden
avulla. Tutkimus toteutettiin laadullisena haastattelututkimuksena ja sithen osallistui
kuusi klassisen musiikin kentdlla tyoskentelevdd muusikkoa, joilla ldhes kaikilla oli ko-

kemusta seki keikkatyosti ettd vakituisesta tyOsta.

Tutkimus yhdistdd keikkatyon, ty6hyvinvoinnin ja musiikkialan késitteitd, ja tyohyvin-
vointia tarkastellaan Van Hornin viiden ulottuvuuden mallin seka itseohjautuvuusteorian
kautta. Keikkatyon yleistymiseen ovat vaikuttaneet teknologian kehitys ja digitaalisten
alustojen tarjoamat mahdollisuudet, mutta klassisen musiikin ala edustaa perinteisempéa
kontekstia, jossa keikkatyOskentelylld on pitkd historia. Vaikka vakituinen tydsuhde on
yhé yleistd niin tyon tekemisen muodot ovat moninaistuneet. Osa-aikatydt, nollatuntiso-
pimukset ja keikkatyo tuovat joustavuutta, mutta samalla ne voivat heikentda tyontekijén
taloudellista ja sosiaalista turvaa. Tyon epdvarmuudesta huolimatta vihdinen kontrolli voi

mahdollistaa suuremman itsendisyyden ja joustavuuden.

Tutkimuksen tuloksista ilmenee, ettd keikkatyossé korostuvat tyon vaihtelevuus ja itse-
ndisyys, mutta myds epdvarmuus ja taloudellinen huoli. Vakituisessa tydssd toimeentulo
on turvatumpi, mutta ty0 saattaa tuntua yksitoikkoisemmalta. Seké keikkailevat ettd va-
kituiset muusikot kokivat tyon seka fyysisesti ettd henkisesti kuormittavaksi, ja erityisesti

keikkailijoilla tyon epdvarmuus lisdsi stressid. TyOyhteison ja johtajuuden merkitys oli
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keskeinen tyohyvinvoinnin kannalta ja hyva tydilmapiiri paransi koettua tyéhyvinvointia.
Keikkailevat muusikot kuitenkin arvostivat sitd, ettd he pystyivit pysyttelemadn etddlla

tyOyhteison sisdisistd ristiriidoista.

Tutkimuksen pohjalta on kirjattu alalla kohdattuja haasteita ja niiden pohjalta koottu kay-
tdnnon suosituksia muusikoiden tyohyvinvoinnin edistimiseksi (Kuvio 12). Tyohyvin-

voinnin parantamiseksi suositellaan muun muassa palautumisen ja ergonomian huomioi-

mista, tydyhteison tuen vahvistamista ja erilaisia keikkatyon rakenteiden kehittdmista.

HYVINVOINNIN

ULOTTUVUUS KOHDATTUJA HAASTEITA SUOSITUKSET
Pitkdt tyopdivat T o .
Huono palautuminen pre e P o Tl C
KOGNITIIVINEN Ikddantymisen tuomat haasteet Str:es&nhc:lln?talku_elnct .
.. Tydskentelytiloihin panostaminen
Tyoskentelyolosuhteet
Korkea vaatimustaso Armollisuus ja realistiset odotukset
A \If( o Palautteen antaminen ja saaminen
AMMATILLINEN rvostuksen puute. Mahdollisuus vaikuttaa tyohon
Haasteet autonomiassa VEmiame
Yhteison jannitteet Keinot yhteiséllisyyden parantamiseen
Tyopaikkakiusaaminen Epamuodolliset projektit ja tapaamiset
SOSIAALINEN Yhteison luoma paine Esihenkildiden kouluttaminen
Hierarkkisuus Avoin ja osallistava kulttuuri
Epéavarmuus. Kova kilpailu. Tyén ja Ennakointi ja suunnittelu
PSYKOSO- vapad-ajan rajan hdmdrtyminen Rentoutumistekniikat
MAATTINEN Itsekriittisyys ja herkkyys Yhteisén tarjoama tuki
Esiintymisjdnnitys Yhteiskunnalliset tukirakenteet
Ahdi . | Vaihtelevuus ja monipuolisuus
istus toimeentulosta Tydn arvon ymmartdminen
AFFEKTIIVINEN Tylsistyminen Mahdollisuus keikkatyshén tai
Uupuminen muuhun tyhén
Urasiirtymadn tukeminen
Tuki- ja likuntaelinvaivat Oman kehon kuuntelu ja huclto
Palautumisen haasteet
FYYSINEN Koulutukset

lkddntymisen vaikutus tyohdn
Melualtistus ja tinnitus

Tukipalvelut esim. fysioterapia, hieronta
Kuulosuojainkdytannot

Kuvio 12. Yhteenveto kdytannon suosituksista muusikon tydhyvinvoinnin kehittdmisen

keinoista

Keikkailevien muusikoiden tyohyvinvointia tutkimalla voidaan suositella toimintatapoja
myo6s muille aloille, joissa keikkatyd on yleistd. Epdvarmat tydsuhteet, kuormittavuus ja
tyOolosuhteiden vaihtelu koskettavat laajasti ja tulevaisuudessa mahdollisesti enenemissa
méaérin muitakin aloja. Keikkatyontekijoiden hyvinvointia voitaisiin parantaa muun mu-
assa lisddmalld koulutusta palautumisesta ja kuormituksen hallinnasta seké kehittdmalla

tyOterveyspalveluiden saatavuutta. Lisdksi moniosaamisen vahvistaminen, kuten talous-
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ja litketoimintataidot, voisivat auttaa hallitsemaan tyon epdvarmuutta. Yhteisollisyys ja

vertaistuki puolestaan tukisivat jaksamista ja urakehitystd muuttuvilla tydmarkkinoilla.

Sanalla "keikka" viitataan yhé ensisijaisesti muusikoiden tapaan tehdi t6itd, mutta nykyi-
sin keikkaty6 on laajentunut jo useille aloille. Tdma tyonteon muoto tarjoaa vapautta ja
joustavuutta, mutta tuo mukanaan myds haasteita, joista suurimpana on epavarmuus.
Muusikoiden pitkd kokemus keikkatyosté voi tarjota arvokkaita oivalluksia my6s muille
aloille, kun keikkatyon rooli tydmarkkinoilla kasvaa. On tirkedd 16ytad keinoja kestdvadan
ja hyvinvointia tukevaan keikkatyohon, silld hyvinvoiva yksilé on arvokas voimavara
niin tydyhteisolle kuin laajemminkin yhteiskunnalle. Kun keikkatyon rakenteet tukevat

tyontekijoiden jaksamista ja turvaa, koko tydeldma voi kehittyd kestivammaéksi.
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Liite 1. Keskeiset tydhyvinvointiin vaikuttavat tekijit keikkatydssé verrattuna vakituiseen

tyohon.

MITKA OVAT KESKEISET TYOHYVINVOINTIIN VAIKUTTAVAT
TEKIJAT KEIKKATYOSSA VERRATTUNA VAKITUISEEN TYOHON?

Keikkatydntekija

Tyohyvinvointia
parantavat tekijat

* Vaihtelu: “Se [vakitui-
nen tyod] oli sitd yhta ja
samaa aing, ettd huo-
masin pitavani tosi
paljon siita vaihtelusta
myos.” (H1)

s “Ulkopuolisuus™
"Freelancerilla on
sellainen tietynlainen
ulkopuolisuus, ettd
silloin jaa nailta
tadmmodisilta orkesterin
sisdisilté draamoilta
pois. Ja se on ainakin
itselle ollut tavallaan
hyva." (H2)

Tyohyvinvointia
heikentavat tekijat

e Epdvarmuus ja

kausittainen ala: “Mutta
nyt on ollut jollain
lailla... absurdin
hiljaista.” (H2) “Heraan
siis yollakin siihen
pelkoon, ettd selvianké
taloudellisesti.” (H3)
Pdivystdminen ja
tyomadra: “Se on va-
hén freelancerin kirous,
ettd taytyy pitdd aina
itsensd parhaassa
mahdollisessa kunnos-
sa, kun ei ikina tieda
mihin sitten paatyy.”
(H2)

Vakituinen

Tyohyvinvointia
parantavat tekijat

« Sopiva tyomdaara: “Ma

oon tosi tyytyvainen,
mun mielestd meilla on
nyt tdma tyon
kuormitus otettu hyvin
huomioaon. Ei ole liian
rankkoja ohjelmia talla
hetkella.” (H4)
Mahdollisuus keikkailla:
“Silloin kun on vapaita,
niin tulee paljon niinku
aina mentya erilaisille
keikoille.” (H5)
Vaihtelevuus: “Me
teemme hirvedn erilaisia
keikkoja.” (H5)

Tyohyvinvointia
heikentdvdat tekijat

Tylsistyminen: “Mutta
ehka siina [viihtyvyy-
dessd) on sellaisia
harmaan sdvyjda vahdn
-- ja sitten jotenkin
tietyllé tavalla véhéan
semmoinen tylsisty-
minen.” (H4)
Itsekriittisyys: “Aina
haluaisi vaan olla
parempi ja parempi ja
parempi.” (H5)
Jamdahtaminen: “Ei tas
mihinkadn edeta.
Tahan sita
jamahdetaan.” (H6)



Liite 2. Keskeiset tyohyvinvointiin vaikuttavat tekijét klassisen musiikin alalla.

MITKA OVAT KESKEISET TYOHYVINVOINTIIN
VAIKUTTAVAT TEKIJAT KLASSISEN MUSIIKIN ALALLA?

Keikkatyontekija ja vakituinen yhdistavat tekijat

Tyoéhyvinvointia parantavat tekijdt

Tunne merkityksellisyydestd: “Hei, ma pystyin
tahdn ja ma tein jotain merkittévad.” (H3)

ltsensd toteuttaminen: “Joo kylld [saavutan flown].
Se on tavallaan semmoinen vahdn paamadrdkin.
Se on tietynlaisen keskittymisen tulos.” (H4)
Palautteen merkitys: “Toissa viikolla kapellimestari
piti mun soundista ja tdmmaonen kommentti oli
sitten semmoinen, milla eldisi melkein vuoden.” (H2)
Yhteiso: “Oon aika hyvin sopeutunut yhteisdihin.
Mun mielestd mut on otettu kylld aika hyvin
vastaan yleisesti ottaen. Et en oo kokenut sellaista
negatiivista suhtautumista.” (H3)

-

-

Tyohyvinvointia heikentavat tekijat

Arvostuksen puute: “Ma toivoisin, ettd mun tyota
arvostettaisiin tosi paljon enemman, koska musta on
tuntunut, ettd mun tyota ei arvosteta laisinkaan.” (H3)
Esiintymisjannitys: “Ainakin henkilokohtaisesti mulle
se [esiintymisjénnitys] on ollut varmaan se isoin
haaste.” (H1)

Melu: “En todellakaan ole ainoa. Vahan kun ruvetaan
juttelemaan, niin vahan jokaisella piippaa jotakin.”
(H1)

Fyysinen kuormitus: “"Mutta se on varmaan
semmoinen hinta, mitd tdstd maksetaan.” (H1)
Yhteiso: “Kylld niitd kiusaajia vaan mahtuu vitsi joka
paikkaan.” (H1)

Vaikuttaminen: “Se on mitd se on, ja siihen ei
oikeastaan voi vaikuttaa.” (H2) “Orkesterihan ei ole
demokratia. Ettd ei siihen pysty milladn tavalla
vaikuttamaan. Ei tyéaikoihin eikd tyon sisaltoon.” (H4)
Huono palautuminen: "En palaudu. En palaudu
tarpeeksi hyvin. Ei vaan ehdi palautua, mutta yritén
palautua.” (H3)

Tydskentelytilat: “Jos on vaikka sellainen [tyétilal,
missd on hirveen meluisaa ja huono sisdilma ja muuta,
niin totta kai se vaikuttaa. Tai huono akustiikka. Tamda
on takuulla jokaisella muusikolla.” (H3)



