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Tiivistelma

Pohdimme puheenvuorossamme, miten varhaiskasvatuksen henkilosto-
rakenteen uudistus ja varhaiskasvatuksen sosionomien ammattiryhman tule-
minen osaksi varhaiskasvatuksen tyotiimia muuttaa varhaiskasvatuksen jo
vakiintuneita ammatillisia rakenteita ja millaista dialogia tama edellyttaa eri
ammattirvhmien valilla. Yhtena taman paivan tyoelaman haasteena on nahty
eri ammattialojen edustajien keskindisen vuoropuhelun vahaisyys ja yksipuo-
lisuus. Toisaalta tyoelama monipuolistuu jatkuvasti, jolloin tarvetta keskinai-
selle vuoropuhelulle on entistd enemman. Esitdmme, ettd 1) ammatillisuuden
rakentuminen edellyttaa kriittistd, erilaisia nakokulmia kunnioittavaa vuoro-
puhelua, 2) erillisista ammattirooleista tulisi edeta kohti monialaista oppivaa
yhteisOd niin varhaiskasvatuksen kentalla kuin koulutuksissakin ja 3) kriittinen
vuoropuhelu seka tukee etta haastaa eettista toimijuutta. Endotamme, etta
varhaiskasvatuksen sosionomin uuden ammattinimikkeen ja ammatillisuuden
rakentumisen ddrella tulisi systemaattisesti pyrkia kohti perustelevaa eli
argumentatiivista dialogia. Ty0elaman tutkimuksen kannalta tama voisi tar-
koittaa tarvetta monindkokulmaiselle tutkimukselle, jossa monitieteinen
lahestymistapa nostaisi varhaiskasvatuksen opettajan nakokulman rinnalle
varhaiskasvatuksen sosionomin ja lastenhoitajan nakokulmat. Tall6in tutkimus
rakentaisi yhteistyota ja loisi perustaa aidosti moniammatilliselle yhteistyolle.
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Johdanto

Moniammatillisuus ndhdddn varhaiskasvatuksen voimavarana (Opetus- ja kulttuuri-
ministerio (2021; 2024), mutta sen kdytannon toteutumisessa on vield haasteita.
Varhaiskasvatuksen eri ammattiryhmien yhteisesta ja eriytyvasta osaamisesta on
pyritty laatimaan kuvauksia, mutta vaikeutena on ollut 16ytda eri tahojen kesken
yhteinen ndkemys varhaiskasvatuksen sosionomin eriytyvastd osaamisesta, asian-
tuntijuudesta ja vastuualueista. (Opetus- ja kulttuuriministerio 2021; Ukkonen-
Mikkola ym. 2021). Varhaiskasvatuksen sosionomin ammattinimike on mainittu
varhaiskasvatuslaissa ensimmadista kertaa vuonna 2018. Varhaiskasvatuslaissa
540/2018 on madritelty kelpoisuusehdot eli vaadittavat opinnot varhaiskasvatuksen
sosionomin tehtdviin, mutta lakiteksti ei madrittele tarkemmin sosionomin paikkaa
osana varhaiskasvatuksen moniammatillista tydyhteisdd. Uuden ammattinimikkeen
tehtavankuvaa jaroolia rakennetaan parhaillaan arjen tyon ohessa aktiivisesti ympari
Suomea, useilla tahoilla.

Tyotehtdvd on uusi, ja sen rakentuminen tapahtuu tiiviissd yhteistyssad tydeldman
jakoulutuksen jdrjestdjien kesken. Tehtavankuvan jaammatillisuuden rakentuminen
on pitka ja jatkuva prosessi. Tehtavankuva ja ammatillisuus rakentuvat varhaiskas-
vatusta ohjaavien asiakirjojen, koulutusten, tutkijoiden ja tydelamdn monien eri
toimijoiden erilaisissa diskursseissa ja kaytannoissa. Tdssda puheenvuorossa tar-
kastelemme, miten ammatillisuus rakentuu monitahoisena ja -ulotteisena proses-
sina osaksi varhaiskasvatuksen moniammatillista tiimid. Emme niinkdan tarkastele
sitd, mistd varhaiskasvatuksen sosionomin ammatillisuus itsessaan muodostuu. Uuden
ammattiryhman tuleminen jo olemassa olevaan vakiintuneeseen tiimirakenteeseen
aiheuttaa muutoksen, joka heijastuu kaikkiin tiimin jaseniin. Pohdimme tdssa
puheenvuorossa keinoja mahdollistaa aidosti moniammatillisen yhteistyon raken-
tuminen, jotta uusi varhaiskasvatuksen sosionomien ammattiryvhma loytdisi paik-
kansa osana tarkedd varhaiskasvatustyota.

Uusi ammattirvhma haastaa tuttua rakennetta

Yhtenad taman pdivan ty0elamadn tavoitteena on nahty eri ammattialojen edustajien
keskindisen vuoropuhelun edistaminen. Monella alalla ammattikuntarakenne on
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monipuolistunut, mika haastaa perinteisten ammattikuntien valille rakentuneita
hierarkioita ja valtarakenteita sekd tyontekijoiden moniammatillisen yhteistoiminnan
rakentumista. On todettu, ettd siirtyminen tyoskentelystd vain oman ammattiryvhman
edustajien kesken (uniprofessionality) tyoskentelyyn eri ammattiryvhmien kanssa
yhdessa (interprofessionality) esimerkiksi terveydenhuollossa edellyttaa yhteisollista
sosiaalistumista paitsi yksilotasolla niin myos ammatillisella ja systeemitasolla. (Ks.
Aiguier ym. 2015; Khalili ym. 2014; 2022.) Monialaisen ja moniammatillisen vuoro-
puhelun toteutuminen on ndhtdvissa myos varhaiskasvatuksen henkilostorakenteen
uudistamisen tavoitteena. Varhaiskasvatuksen opettajalla ja lastenhoitajalla on
hyvin vakiintuneet tyoroolit varhaiskasvatuksessa. Nyt uuden ammattiryhmadn
mukaan tuleminen tiimiin haastaa tata tuttua tiimirakennetta niin yksil6tasolla
kuin ammatillisella ja systeemitasollakin.

Khalili ja muut (2014 ) ndkevat yhtend syynd eri ammattilaisten vdlisen vuoropu-
helun vaikeuksiin sen, ettd opiskelijat oppivat tiettyyn ammattiin erilldan toisistaan.
Talloin he omaksuvat siiloutuneen identiteetin (silo identity) eli yhden ammatin
identiteetin (uniprofessional identity). Tahan eriytyneeseen identiteettiin (isolationist
identity) voi liittya lisdksi stereotyyppisid kdsityksid toisten ammattien edustajista
tai jopa kilpailullisia asetelmia eri ammattiryhmien valilla. (Khalili ym. 2014.) Khalili
jamuut (2022) toteavat, ettd esimerkiksi monia sosiaali- ja terveysalan ammatteja
asetetaan myo0s vastakkain. Vastaavanlaista vastakkainasettelua voidaan tunnistaa
varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen sosionomin valilla.

Ranta ja Uusiautti (2022) toteavat, ettd varhaiskasvatuksen moniammatillisuus
on rikkaus, vaikka se voi myos koetella tiimityotd. Kekoni ja muut (2019) toteavat,
ettd yhtend moniammatillisen tyoskentelyn vaikeutena on ndhty se, ettd tiimin
osallistujat eivdt tunne toistensa osaamisia. Ennakkoluulot ja eri ammattiryhmiin
liittyvat stereotypiat voivat vaikeuttaa luottamuksen rakentumista (Kekoni ym.
2019). Yhtend yhteistoiminnan edellytyksenad on kuitenkin toisen toimijuuden tun-
nistaminen (Hallamaa 2017, 181).
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Ammatillisuudesta ja sen rakentumisesta tarvitaan lisaa
kriittista vuoropuhelua

Ammatillisuutta (professionalism) on tarkasteltu useista tutkimuksellisista ndko-
kulmista. Esimerkiksi ladketieteen alalla Links ja muut (2019) toteavat, ettd amma-
tillisuus voidaan ndhda sarjana diskursseja, jotka sisdltdvat erilaisia olettamuksia.
Ammatillisuuden arviointia vaikeuttaa heiddn mukaansa se, ettd siitd ei ole olemassa
selkedd maadritelmdd. Ammatillisuutta on tarkasteltu ensinndkin yksilon nakokul-
masta henkilokohtaisena kognitiivisena prosessina tai urana. Toiseksi sitd on tar-
kasteltu yksildiden vadlisend prosessina tai vaikutuksena. Kolmanneksi ammatillisuus
on ndhty yhteiskunnallisena tai institutionaalisena ilmion4, jolloin se ymmarretdaan
sellaisena sosiaalisesti rakentuneena tapana olla, johon liittyy tietty (sosiaalinen)
valta. (Links ym. 2019.)

Useimmista tutkintokoulutuksista, kuten sosionomikoulutuksesta, loytyy esi-
merkkeja edella kuvatuista ammatillisuuden diskursseista. Yksilon nakokulmasta
ammatillisuutta tarkastellaan tyypillisesti sekd yksilon osaamisen ettd ammatillisen
identiteetin kehittymisen nakékulmasta. Ammatillisuutta yksiléiden vadlisena pro-
sessina voidaan tarkastella esimerkiksi koulutukseen liittyvissa harjoitteluissa:
millaiset ovat opiskelijan ammatilliset valmiudet tukea lapsen kasvua, kehitysta ja
oppimista tai mikda on ammatillisuuden merkitys osana moniammatillista tiimia.
Yhteiskunnallisena tai institutionaalisena ilmiond ammatillisuus ndyttaytyy erilai-
sissa rakenteissa, kuten opetussuunnitelmissa ja varhaiskasvatusta ohjaavissa
asiakirjoissa, sekd ammattilaisuutta maarittelevissa asiantuntijoiden puheissa.
Varhaiskasvattajien ammatillisuuden ja osaamisen on ndhty olevan jatkuvassa
suhteessa yhteiskunnalliseen kehitykseen (Raittila ym. 2017). Kasitykset ammatil -
lisuudesta ja varhaiskasvatuksesta muuttuvat ajan myota.

Links ja muut (2019) kysyvat, millaisia tietoon, etiikkaan ja olemiseen liittyvid
olettamuksia edelld kuvattuihin ammatillisuuden diskursseihin liittyy ja millaisia
vaihtoehtoisia tapoja on ymmartda kyseisten diskurssien rakentumista. He lahestyvat
keskustelua ammatillisuudesta neljan kehyksen kautta: teknisen, kommunikatii-
visen, kehittavan ja kriittisen. Kriittinen reflektio eli piilevien olettamusten tutki-
minen ja rationaalinen keskustelu (valtaan tai auktoriteettiin perustuvan luotta-
muksen sijaan) ovat avainelementteja niin kommunikatiivisessa toiminnassa kuin
transformatiivisessa oppimisessa. Nditd samoja elementteja tulisi hyodyntda, kun
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tarkastellaan ammatillisuuden oppimista ja ammatillisuudesta kdytavaa keskustelua.
Yhtaalta on pyrittdava tunnistamaan keskusteluun liittyvid olettamuksia ja vallan
kdyttod. Toisaalta on pyrittdvad edistamadadn useiden eri tahojen keskindistd avointa
ja kriittista keskustelua. (Links ym. 2019.) Ammatillisuutta ei siis voida edelld mai-
nittujen tutkijoiden mukaan tulkita vain teknisenad ilmitnad, joka voidaan todentaa
pelkdstaan tunnuslukuja, kuten opintopisteitd, mittaamalla. Keskeistd on tarkastella,
miten monipuolista, monidanista ja kriittistd keskustelua esimerkiksi varhaiskas-
vatuksen sosionomin ammatillisuudesta kdayddan.

Moniammatillisen vuoropuhelun vahvistaminen
varhaiskasvatuksessa

Varhaiskasvatuksen ammattilaisten valilla voidaan kdyda kriittista ja rakentavaa
vuoropuhelua esimerkiksi opintojen aikana ja koulutusten kesken. Khalili ja muut
(2014; 2022) peraankuuluttavat sitd, ettd eri alojen opiskelijoilla olisi jo opiskeluai-
kana enemmadn keskindistd yhteistyotd. Khalilin ja muiden mukaan tavoitteena olisi
muuttaa niin opiskelu- kuin tyfelaman kilpailullisia asetelmia kohti aitoa yhteis-
toimintaa ja kumppanuutta. Vastaavanlainen tavoite l6ytyy myos Varhaiskasvatus-
suunnitelman perusteista (Opetushallitus 2023), jossa tavoitteena on oppiva yhteiso.
Kekonin jamuiden (2019) mielestd moniammatillisen tiimin onnistuminen edellyttaa
myonteistd ja luottavaista suhtautumista muiden alojen ammattilaisiin ja avointa
mieltd. Moniammatillinen tiimi voi kdrsid esimerkiksi siitd, jos jollakin ammatti-
ryhmalla ei ole yhta vahva ammatillinen itsetunto kuin toisilla tiimiin kuuluvilla
ammattiryhmilld. On tarkedad, etta kaikki tiimin jasenet uskaltavat tuoda oman
aanensa esille. (Kekoni ym. 2019.)

Khalili ja muut (2022) vievat ajatusta eri alojen ammattilaisten vdlisen vuorovai-
kutuksen kehittdmisestd vield pidemmalle. He asettavat tavoitteeksi kaksoisiden-
titeetin (dual identity) kehittamisen kaksintaistelun ja eriytyneiden identiteettien
sijaan. Kaksoisidentiteetin omaavat opiskelijat voisivat kokea kuuluvansa vahvasti
paitsi omaan ammattiryhmddnsd myos moniammatilliseen (interprofessional) tiimiin
tai yhteiso6on. Khalilin ja muiden mukaan identiteettid voidaan tarkastella yksilo-
tasolla, ammattitasolla ja systeemitasolla. Tavoitteena on rakentaa identiteettia,
joka perustuu paitsi omaan vahvaan ammatilliseen osaamiseen myos eri ammatti-
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ryhmien keskindiseen arvostamiseen ja aitoon yhteistoiminnallisuuteen. (Khalili
ym. 2022.) Khalili ja muut tarkastelevat aihetta terveydenhuollon kontekstissa, mutta
ajatuksia voi hyvin soveltaa ja peilata myos varhaiskasvatukseen. Voidaan esimer-
kiksi pohtia, miten varhaiskasvatuksen lastenhoitajien, opettajien ja sosionomien
koulutuksissa tuetaan opiskelijan oman ammatillisen identiteetin vahvistumista ja
minkd verran opitaan tekemddn rakentavaa yhteistyotd toisten varhaiskasvatuksen
ammattilaisten kanssa. Miten varhaiskasvatuksen eri alojen opiskelijat nakevat
oman roolinsa ja asemansa suhteessa toisiin varhaiskasvatuksen ammattilaisiin?
Entd ammattitasolla: nahdadnkd eri ammattiryvhmien vdlisen yhteistyon kehittaminen
jaerilaisten osaamisten tunnistaminen yhtend keskeisend tavoitteena (ja voimavarana)
niin koulutuksissa kuin ty6eldmdssad? Systeemitason ilmiénd voidaan tarkastella
esimerkiksi varhaiskasvatuksen kentdlla toimivia oppivia yhteis6ja. Miten niissa
tunnistetaan eri ammattiryvhmien osaamiset ja miten niissa pyritaan kehittamdan
eri ammattiryhmien vilistd aitoa yhteistoiminnallisuutta? Khalili ja muut (2022)
korostavat, ettd yhteistydlld on erityisen tarked merkitys kriisiaikoina tai haasteel-
lisissa tilanteissa, jolloin hyvin toimivassa yhteistyossd saadaan aikaan enemman
ja merkityksellisempiad tuloksia kuin toimimalla toisistaan erilldan.

Kekoni ja muut (2019) korostavat, ettd tiimityossa ei riitd asioiden katsominen
vain omien tyotehtdvien perspektiivistd. Oma tyorooli pitaa hahmottaa koko tyo-
yhteison kannalta. Moniammatillisessa ja monitoimijaisessa yhteistydssad korostuu
Kekonin ja muiden mukaan jaettu vastuu tai jaettu asiantuntijuus. Ukkonen-Mikkola
jamuut (2020) ovat tutkineet varhaiskasvatuksen opettajan, sosionomin ja lasten-
hoitajan moniammatillista tiimity6td. He toteavat tutkimuksensa pdatelmadna, etta
varhaiskasvatuksen henkildst6lld on kylla valmiuksia ja motivaatiota uudenlaiseen
moniammatilliseen tyoskentelyyn, mutta he tarvitsevat siihen tukea. Haasteita
moniammatilliseen yhteistyohon toi esimerkiksi sosionomin tyonkuvan ja erityis-
osaamisen tunnistaminen. Tutkijat haastavatkin esimerkiksi varhaiskasvatuksen
koulutusta jarjestdvid tahoja tarkastelemaan syvemmin varhaiskasvatuksen opettajan
ja sosionomin eriytyvda asiantuntijuutta. Lisdksi heidan mukaansa jatkossa on
tarpeellista tarkastella asiantuntijuuden kehittymistd edistavid ja ehkdisevia tekijoita
sekda moniammatillisen yhteison johtajuuteen ja henkildston positioihin liittyvid
valtarakenteita.

Onnismaa ja muut (2017) ovat todenneet, ettd varhaiskasvatuksen ja luokanopet-
tajien yhteiset opinnot mahdollistavat jatkumon rakentamista varhaiskasvatuksesta
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perusopetukseen jo koulutusaikana. Voisiko koulutusaikana rakentaa vahvempaa
yhteistyotd myos varhaiskasvatuksen tulevien ammattilaisten eli lastenhoitajien,
sosionomien ja opettajien valille? Ehka varhaiskasvatuksen veto- ja pitovoimaakin
voidaan kehittdaa tukemalla kaikkien toimijoiden oman ammatillisen identiteetin
vahvistumista ja keskindista yhteistyotd, jossa hyodynnetdan ja kunnioitetaan eri
ammattiryvhmien yhteistd ja eriytynyttd osaamista.

Kriittinen vuoropuhelu seka tukee etta haastaa eettista
toimijuutta

Ammatillisuuteen liittyvdan diskurssiin sisaltyy vahvasti eettinen ndkokulma. Esi-
merkiksi Roos ja Salonen (2021) ovat todenneet, ettd eri ammattiryhmien edustajat
ajavat vdlilla enemman omaa kuin yhteista etua. Ohjausasiakirjoissa madritelladn
varhaiskasvatuksen opettajien kokonaisvastuu lapsiryvhmdn toiminnan suunnitte-
lusta, suunnitelmien toteuttamisesta ja arvioinnista. Muiden ammattirvhmien
vastuualueita ei ohjausasiakirjoissa maaritelld. (esim. Karila ym. 2017; Opetushallitus
2023.) Onkin erityisen tarkeda tehda nakyvaksi, tunnistaa ja tunnustaa kaikkien
varhaiskasvatuksen eri ammattiryhmien niin yhteinen kuin eriytyva osaaminen,
jotta kaikkea osaamista voidaan ja osataan hyodyntda varhaiskasvatuksen moniam-
matillisissa tyoyhteisdissd ja tiimeissd. Vastavuoroinen asiantuntijuuden kunnioit-
taminen on varhaiskasvatuksen yhteistyon perusta (Nivala & Ronkko 2021).

Restin ja muiden (1999) mukaan eettisen toiminnan osatekijéihin kuuluvat eet-
tinen herkkyys, moraalis-eettinen ongelmanratkaisu, eettinen motivaatio ja eettinen
toimeenpanotaito (Juujarvi ym. 2007; Rest ym. 1999). Restin ja muiden mallia voi-
daan soveltaa myd0s eettisesti kestavddn diskurssiin, silld vuorovaikutus on toimintaa.
Ensinndkin voidaan pohtia, mita ovat ne eettisesti kiinnostavat ja tarkeiksi koetut
(moni)ammatillisuuden asiat, joita tuodaan yhteiseen keskusteluun (eettinen herk-
kyys). Toiseksi, miten keskusteluissa punnitaan eri vaihtoehtoja ja nakemyksia
kestdavasti moniammatillisuutta argumentoiden (moraalis-eettinen ongelmanrat-
kaisutaito). Kolmanneksi, miten keskusteluissa ndkyy halu toimia paattelyketjun
mukaisesti (eettinen motivaatio). Neljds ja ehka tarkein pohdinnan aihe on, miten
keskusteluissa ndkyy itse kunkin kyky toimia niin kuin ndkee perustellusti oikeaksi
(eettinen toimeenpanotaito). Tama eettinen toiminta voi ndkya siind, millaisia asioita
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esimerkiksi varhaiskasvatuksen moniammatillisuuden kentdlla halutaan tutkia tai
nostaa julkiseen tyoelamadkeskusteluun ja miten varhaiskasvatuksen eri toimijat
punnitsevat ja argumentoivat ammatillisuuden rakentumista ja moniammatillisuutta.

Monenkeskisen vastavuoroisuuden toteuttamiseen sisaltyy Hallamaan (2017)
mukaan usein haasteita. Hallamaan mukaan ihminen pyrkii luontaisesti etsimddn
vahvistusta omille ndkemyksilleen, mika voi vaikeuttaa toisen toimijuuden ottamista
vakavasti. Toisen toimijuuden tunnistaminen edellyttda tilan antamista toiselle ja
samalla luopumista pyrkimyksesta kontrolloida, maarailla tai ohjailla toista. Vas-
tavuoroisen toimijuuden tunnustaminen voisi Hallamaan mukaan kuitenkin johtaa
aivan uudenlaisiin tavoitteisiin ja saavutuksiin. (Hallamaa 2017, 282.) Diskurssi-
etiikan pohjana on ymmarrys ihmiskielestd toimintana (Hallamaa 2017, 277). Kie-
lellisiin ilmaisuihin liittyy tavoite tulla ymmarretyksi. Ilmaisuihin liittyy usein myos
tavoite, ettda muut hyvaksyisivat ne. Tama edellyttda ilmaisun esittdjdlta sitd, etta
han kertoo riittavan painavat perusteet nakemykselleen, ja toisaalta kuulijalta sitd,
ettd tdma on valmis haastamaan hataria perusteluja. (Hallamaa 2017, 277.) Monk-
kosen jamuiden (2019, 54) mukaan moniammatillisessa kohtaamisessa tarvitaankin
dialogisuutta. Tdlloin osallistujat pyrkivat rakentamaan yhteista ymmarrysta siten,
ettd eri puheenvuorot liittyvat toisiinsa ja osallistujat ovat kiinnostuneita toistensa
kokemuksista ja mielipiteistd ja haluavat oppia niista.

Ammatillisuutta on tarkasteltu myos jatkumona, jonka toisessa padssa ovat
ideaalityyppiset professiot ja toisessa padssa tdysin organisoitumattomat ammatit
(ks. Keppo1988). Varhaiskasvatuksen sosionomit sijoittuisivat tdlla ulottuvuudella
lahemmadksi vield organisoitumattomia ammatteja, kun taas varhaiskasvatuksen
opettajan voidaan ajatella sijoittuvan lahemmaksi jo vakiintunutta professiota. On
kuitenkin syytd pohtia, muokkaako uuden ammattiryvhman tulo aikaisempia, ehka
jo hyvinkin vakiintuneita ammatteja. Kyse ei ole vain uuden ammattiryvhméan mukaan-
tulosta, vaan samalla voivat muuttua ne rakenteet ja jopa arvot, joihin on aiemmin
totuttu. Kun aikaisempi varhaiskasvatuksen tehtdavdrakenne on jaettu kahden
ammattiryvhman — varhaiskasvatuksen opettajan ja lastenhoitajan — kesken, on
luonnollista, ettd kolmannen ammattiryhman mukaantulo muokkaa koko kokonai-
suutta. Esimerkiksi Ukkonen-Mikkola ja muut (2021) nostavat esille varhaiskasva-
tuksen koulutusten tarpeen reagoida varhaiskasvatuksen alati muuttuvaan ja uusiu-
tuvaan luonteeseen. Yksi osa tatda muutosta on uusi ammattirakenne.
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Ammatillisuus rakentuu myds varhaiskasvatuksen arjessa, varhaiskasvatuksen
toimijoiden, huoltajien jalasten valisessd vuorovaikutuksessa ja varhaiskasvatuksen
reflektiivisissd kdytannoissa (ks. Kupila & Millei 2017). Varhaiskasvatuksen muuttuva
asiantuntijuus on ndin ollen monen toimijan nakokulmasta madarittyva asia, ja
aiheeseen liittyvassa tutkimuksessa on tarkea huomioida myos tama laajempi viite-
kehys ja toisiinsa vaikuttavat toimijoiden suhteet.

Lopuksi: diskurssietiikasta apua?

Olemme edelld pohtineet ammatillisuuden rakentumista sekad sen haasteita ja mah-
dollisuuksia. Varhaiskasvatuksen ammatillisuudesta kirjoitetaan paljon tutkimus-
kirjallisuudessa, jota julkaisevat enimmadkseen akateemisten yliopistojen edustajat.
Keskustelun monipuolistamiseksi olisi tarkedd, ettd myos kdaytannollisemmalta
puolelta osallistutaan tutkimukselliseen diskurssiin. Puheetkin muokkaavat var-
haiskasvatuksen ammatillisuutta ja kdytdantdjd, mutta niihin on vaikeampi palata,
viitata tai vedota.

On tarpeen kysyd, kenelld on omistajuus varhaiskasvatuksen sosionomin amma-
tillisuuden muodostumiseen: onko se (varhais)kasvatuksen tutkijoilla tiedeartik-
keleissa, koulutuksen edustajilla korkeakoulussa, tyonantajilla, ammattiliitoilla,
kokemusasiantuntijoilla eli varhaiskasvatuksen sosionomeilla itselldan, alan opis-
kelijoilla, tulevaisuudentutkijoilla, poliittisilla paattdjilld vai joillakin muilla? Kay-
tannossa esimerkiksi kunnat madrittelevat varhaiskasvatuksen sosionomin tehtdvia,
joten tyonkuvat, joissa ammatillisuus muovaantuu, ovat erilaisia. Yhteistoimijuus
javhteinen ajattelu ammatillisuuden muodostumisessa ja muodostamisessa voivat
tarjota kaikille osapuolille uusia nakokulmia, vaikka yhteistoimijuus olisikin vaikeaa.
Alan veto- ja pitovoima sekd lasten oppimisen, kasvun ja kehityksen paras mahdol-
linen tukeminen on kaikkien yhteinen asia ja yhteisesti jaettu intressi.

Diskurssietiikka on eettinen teoria, jonka mukaan moraaliset normit ja sdannot
ovat oikeutettuja, jos ne voidaan hyvaksya rationaalisen keskustelun tai diskurssin
kautta (Finlayson & Rees 2023). Diskurssietiikkaa voi hyodyntaa eettisten kysymysten
ratkomiseen erityisesti tilanteissa, joissa erilaisten osapuolten oikeudet ja velvol-
lisuudet ovat ristiriidassa. Habermasin diskurssietiikan diskurssiperiaatteen mukaan
toimintavaihtoehdot voidaan hyvdksya ainoastaan, jos kaikki, joihin toiminta vai-
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kuttaa tai joita periaate koskee, voivat hyvdksyd periaatteen jarkevan ja perustellun
eli argumentatiivisen keskustelun jdalkeen (Finlayson & Rees 2023; Hallamaa 2017,
278).

Tdrkeda ja kiinnostavaa olisi, jos diskurssietiikan mukaisesti (Finlayson & Rees
2023; Hallamaa 2017) varhaiskasvatuskeskustelussa pddstdisiin toista kunnioittavaan
jaaitoon dialogiin sen sijaan, etta keskitytdan puolustamaan omia olemassa olevia
ndakemyksia koulutuksellisista, ammatillisista tai tyohistoriallisista taustoista ja
lahtokohdista kdsin. Kyse on siitd, millaiselle moniammatillisuuden diskurssille on
tilaa ja ketka diskurssiin osallistuvat. Dialogisuuteen kuuluu myos se, ettd kukaan
ei ajattele omistavansa totuutta asiasta, vaan dialogiin asettaudutaan avoimin mielin,
vailla kasitysta dialogin lopputuloksesta.

Lopuksi esitimme kolme ehdotusta. Ensinndkin ehdotamme, ettd ammatillisuuden
rakentumisessa hyodynnettdisiin paremmin perustelevaa eli argumentatiivista
dialogia (Hallamaa 2017, 277). Systemaattinen pyrkimys argumentatiiviseen, toista
kunnioittavaan dialogiin voisi olla yksi vastausyritys uuden ammattiryhmdn amma-
tillisuuden rakentumisen ja eettisesti kestavan moniammatillisuuden ddrelld. Sel-
laiseen dialogiin osallistuminen edellyttdd, etta kukin osallistuja on valmis paneu-
tumaan kasiteltavan asiaan, ottaa vastuun ratkaisun loytymisestad ja suostuu
vaatimukseen perusteltavuudesta (Hallamaa 2017, 278). Diskurssietiikan periaatteiden
mukaisessa dialogissa jokaisen toimijan on mahdollista tuoda esiin tavoitteensa ja
toiveensa (Hallamaa 2017, 278).

Toinen ehdotuksemme koskee moniammatillista tydeldmadn tutkimusta. Var-
haiskasvatuksen tutkimusta on runsaasti, mutta varhaiskasvatuksen sosionomeihin
ja lastenhoitajiin liittyvda tutkimusta on toistaiseksi niukasti. Varhaiskasvatuksen
tydelamaan liittyvaa tutkimusta olisi tarpeen tehdd moniammatillisesti, ja myos
tutkimusartikkeleissa kanssakirjoittajuuden (eri koulutukselliset taustat tutkimus-
ryhmadssad) ja sen kautta yhteisen ajattelun tulisi tapahtua aidon moniammatillisesti,
kanssakirjoittajien kokemusasiantuntijuus huomioiden (co-research, ks. esim.
Kulmala ym. 2024).

Kolmantena ehdotuksena nostamme esiin Varhaiskasvatuksen koulutusten kehit-
tamisfoorumin raportin (Opetus- ja kulttuuriministerio 2024) linjausten mukaisen
toiveen varhaiskasvatuksen koulutusten valisen yhteistyon lisdidmisestd. Puheen-
vuoromme tarjoaa tdlle ehdotukselle paljon perusteluja.

Puheenvuoro on kirjoitettu hankkeessa Pdtevoittdvdt opinnot varhaiskasvatuksen teh-
tdviin, jonka rahoittajana oli Jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskus (Jotpa).
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