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Tamédn tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd luokanopettajaopiskelijoiden késityksid opettajan
ammatillisen identiteetin kehitykseen vaikuttavista ilmidistd. Liséksi tutkimuksessa tarkastellaan sita,
millaisena luokanopettajaopiskelijat kokevat ammatillisen identiteetin kehitykseen vaikuttavat
1lmiot. Tutkimus on ldhestymistavaltaan fenomenografinen.

Tutkimuksessa vastattiin kahteen tutkimuskysymykseen: mitkd ilmi6t luokanopettajaopiskelijoiden
késitysten mukaan vaikuttavat ammatillisen identiteetin kehitykseen ja kuinka viidennen vuoden
luokanopettajaopiskelijat kokevat ammatillisen identiteetin kehitykseen vaikuttavat ilmiot.

Tutkimuksen kohderyhméni olivat viidennen vuoden luokanopettajaopiskelijat, joita haastateltiin
kdyttden puolistrukturoitua haastattelua. Kaikki haastattelut toteutettiin tammikuussa 2020.
Sisédllonanalyysi toteutettiin kdyttden fenomenografista lihestymistapaa.

Identiteetin avulla ihminen hahmottaa itsensd maailmassa ja muodostaa késityksen omasta
yksilollisyydestd ja arvoista sekd pddmaddristd, joita hdn tavoittelee. Ammatillisella identiteetilld
tarkoitetaan sitd, millaisena ihminen kokee tarkasteluhetkelld itsensd suhteessa ammatillisuutensa,
tyohonsd ja millaiseksi toimijaksi hdn haluaisi tyossdén kasvaa. Opettajan ammatillinen identiteetti
kidsitetddn monimutkaiseksi ja dynaamiseksi ilmidksi, joka sisdltdd nikemyksen itsestd opettajana
sekd ndkemyksen itsestd ammatin edustajana. Opettajan ammatillisen identiteetin kehittyminen on
jatkuvaa ja se alkaa jo ennen opettajankoulutuksen alkamista. Opettajan ammatillisen identiteetin
kokemuksellisina ulottuvuuksina voidaan pitdd omaa osaamista, opettajan tehtévid, opettajan rooleja
ja tulevaisuuden nékoalaa.

Téssd tutkimuksessa tarkastelimme ammatillisen identiteetin kokemuksellisia ulottuvuuksia.
Sisédllonanalyysisséd tutkimukseen osallistuneiden opiskelijoiden késityksistd nousi esille luokittelun
perusteella yhdeksdn ilmiotd, jotka ovat hyvidn opettajan ominaisuudet, vuorovaikutus oppilaiden
kanssa, vuorovaikutus aikuisten kanssa, opettajan tehtdvét, opettajankoulutus, tulevaisuuden ndkymét
sekd hallinnolliset tehtivit, eriyttiminen ja luokanhallinta. Opiskelijat kokivat ndissa ilmidissé paljon
ristiriitaisuuksia. Toisaalta he kokivat omaavansa taitoja ja tietoja, jotka ndkyvét ndissd ilmidissd
kehittyneessd opettajan ammatillisessa identiteetissd, mutta samalla he olivat vield epidvarmoja
osaamisestaan. Opiskelijoiden késityksissd ja kokemuksissa ndkyy ristiriitaisuutta ja jannitteitd.
Luokanopettajaopiskelijoiden ammatillisen identiteetin muodostumisen tutkiminen on tirkedd
erityisesti opettajankoulutuksen kehittdmisen kannalta.

Avainsanat: ammatillinen identiteetti, ammatillisen identiteetin kehittyminen, fenomenografia,
luokanopettajaopiskelijan ammatillinen identiteetti, opettajan ammatillinen identiteetti
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1 Johdanto

Tamdn tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd viidennen vuoden luokanopettajaopiskelijoiden
késityksid ammatillisen identiteetin kehitykseen vaikuttavista ilmidistd. Liséksi tutkimuksessa
tarkastellaan sitd, millaisena luokanopettajaopiskelijat kokevat ndma ilmidt. Opettajaopiskelijan
ammatillista identiteettid ja sen kehittymistd olemme pohjustaneet ensin kertomalla yleisesti
identiteetin ja ammatillisen identiteetin késitteestd sekd opettajan ja opettajaopiskelijan
ammatillisesta identiteetistd. Olemme kirjoittaneet opettajan ammatillisen identiteetin osa-alueista
Beijaardin, Verloopin ja Vermuntin (2000) tekemin jaon mukaan. Néitd ammatillisen identiteetin
osa-alueita, jotka ilmentdvét opettajan ammatillisen identiteetin sisdltdjd opettajan tydssd, olemme

kdyttdneet apuna aineiston analyysissa.

Teoriaosiossa olemme tarkastelleet erityisesti opettajaopiskelijan ammatillista identiteettid ja sen
kehitystd. Tdssd tutkimuksessa opettajaopiskelijan ammatillisella identiteetilld tarkoitetaan sité,
millaiseksi tutkimukseen osallistuneet luokanopettajaopiskelijat tarkasteluhetkelld kokevat itsensd
suhteessa ammatillisuuteensa ja tyohonsd seké sitd millaisiksi toimijoiksi he tydssddn haluaisivat

kasvaa (Eteldpelto & Viahédsantanen 2006, 26; Skorikov & Vondracek 2011, 693-694).

Tutkimushaastattelun runko on rakennettu Laineen (2004) tutkimuksen mukaisiin opettajan
ammatillisen identiteetin kokemuksellisiin ulottuvuuksiin, joita tutkimuksessamme ovat opettajan
rooli ja tehtdvit, oma osaaminen opettajan tehtdvissd sekd ammatillisen tulevaisuuden nakymdt.
Néama ulottuvuudet olemme kuvanneet auki osana opettajan kdytdnnon tyotd. Tutkimuksen toteutus
osiossa olemme kertoneet fenomenografiasta tutkimusmenetelménd seka kuvanneet tutkimuksemme
toteutusta yksityiskohtaisesti. Fenomenografian avulla tutkitaan ihmisten kasityksié tiettyd ilmiota
kohtaan (Huusko & Paloniemi 2006, 163; Larsson & Holmstrom 2007, 56; Metsamuuronen 2008,
34.) Kasityksistd ei pyritd luomaan yksilotason kuvauksia, vaan tarkoituksena on saada selville
késityksiin liittyvid eroja jossakin tietyssd ryhméssd (Huusko & Paloniemi 2006, 165.) Tutkimuksen
lopussa esittelemme tutkimuksemme tulokset, jotka perustuvat opettajaopiskelijoiden kasityksille ja
niistd luoduille kuvauksille. Tuloksia vertailemme aiheesta tehtyyn aiempaan tutkimukseen sekéd

pohdimme monipuolisesti tutkimuksen luotettavuutta ja eettisyytta.

Olimme jonkin aikaa pyoritelleet erilaisia pro gradu -tutkielman aiheita, mutta mikéédn ei oikein

ottanut tuulta alleen. Vihitellen huomasimme opiskelijaystévépiirissimme ammatillisen identiteettiin



ja ammattiin sitoutuneisuuteen liittyvdd epdvarmuutta, kun tydelimdin siirtyminen oli tulossa
ajankohtaiseksi. Teemat nousivat usein esille ystdvéipiirimme keskusteluissa. Teimme omassa
ystivipiirissimme havainnon, ettd sellaisetkin henkil6t, jotka olivat opiskeluiden alkuvaiheessa
tunteneet luokanopettajan ammatin kutsumuksekseen, alkoivat epiilld omaa tulevaisuuttaan opettajan
ammatissa. Beauchampin ja Thomasin (2011) mukaan siirtymii opettajankoulutuksesta opettajan

tyohon, pidetdin merkittdvind opettajana kehittymisen kannalta. (Beauchamp & Thomas 2011).

Saatuamme idean alkaa tutkia luokanopettajaopiskelijoiden ammatillista identiteettid alkoi myos
innostuksemme tutkimuksen tekemistd kohtaan kasvaa. Koimme, ettd timid on myods itsellemme
tarked ja merkityksellinen aihe tutkia, silld kuulumme tutkimuksemme kohderyhméin. Vertaisten
tutkiminen oli mielenkiintoista ja prosessin aikana oli mahdollista reflektoida myos oman
ammatillisen identiteetin kehitysti ja sithen vaikuttavia tekijoitd. Tutkimusten mukaan se, millaisena
opettaja nikee itsensd ja tulevaisuutensa, vaikuttaa sithen, miten opettaja tyossdén kehittyy, kuinka
tehokas hén on ja miten hdn suhtautuu koulumaailman muutoksia kohtaan (Beijaard, Meijer &
Verloop 2004; Beijaard, Verloop & Vermunt 2000; Spilkova 2011). Aihe on mielestimme tdrked
myoOs siksi, ettd hyvd ja pitkélle kehittynyt ammatillinen identiteetti auttaa jaksamaan tydssi.
Mielestamme opettajaopiskelijoiden ammatillisen identiteetin kehitystd opettajankoulutuksen aikana

on tirked tukea ja tutkimuksemme tulokset vahvistavat titd ndkemysta.



2 Identiteetti

Identiteetti on henkilon itsensd ja hénen sijaintinsa hahmottamista maailmassa. Identiteetti kertoo
siitd kuinka yksilo kokee oman olemassaolonsa jatkuvuuden, vihittdisen itsensd muuttumisen ja
toisaalta samanlaisena pysymisen. IThmisen rakentaessa identiteettidéin, muodostuu hdnelle késitys
omasta yksilollisyydesté sekéd omista arvoista ja pAdméadrista, joita hén tavoittelee. (Kari & Heikkinen
2001, 48; Fadjukoff 2009, 179.) Identiteetti kehittyy yksilon eldmin aikana, eikd se ole koskaan
valmis vaan kehittyy ja muuttuu jatkuvien muutosten kautta: identiteetti on kehitykseltdén
monivaiheinen (Luyckx, Schwartz, Goossens, Beyers, & Missotten 2011, 78; Kroger & Marcia 2011,
31-32; Beijaard, Meijer & Verloop 2004; Eteldpelto & Vihédsantanen 2006, 34).

Identiteettiin sisdltyy ithmisen oma kokemus identiteetistddn eli identiteetin kokemuksellinen
ulottuvuus. Identiteetti ohjaa sitd, miten ihminen késittelee kokemuksiaan ja mitkd kokemukset hin
madrittelee merkityksellisiksi itselleen. (Fadjukoff 2009, 181.) Ihmisen alkaessa tehdé padtoksia siitad
millaisia arvoja ja nikemyksid hdn omaksuu, millainen hin on ja minkélaisiin ryhmiin hin haluaa
liittyd, alkaa oman identiteetin rakentuminen (Fadjukoff 2009, 181; Etelidpelto & Véhdsantanen 2006,
28). Identiteetti rakentuu ja kehittyy myos sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. Sosiaaliset kokemukset

ovat keskeinen osa identiteetin rakentumista. (Eteldpelto & Vahdsantanen 2006, 32-34.)

Rautio (2006) ja Hall (1999) puhuvat siitd, kuinka aiemmin yhteiskunnassa ithmisilli on ollut
valmiiksi syntymaissa valittu paikka, jolloin omaa identiteettid ei ole tarvinnut nykyisen tavalla pohtia
ja kyseenalaistaa. Nykyddn ihmisillda on enemmédn valinnanvaraa pohtia esimerkiksi mitd he
opiskelevat, tekevit tyokseen ja millaisia he ovat. (Rautio 2006, 19-20; Hall 1999, 19; Eteldpelto &
Vihisantanen 2006, 26 ; Sava & Katainen 2004, 23 ; Rodgers & Scott 2008, 733.)



3 Ammatillinen identiteetti

Ammatillisella identiteetilld tarkoitetaan sitd, millaiseksi ihminen tarkasteluhetkelld kokee itsensi
suhteessa ammatillisuuteensa ja tyohonsi ja millaiseksi toimijaksi hin tydssdin haluaisi kasvaa.
Ammatilliseen identiteettiin kuuluu my06s henkilon tyossdédn ja ammatillisuudessaan tarkeidna pitaiméat
asiat ja asiat joihin hdn niissd on sitoutunut, sekd henkilon késitykset siitd mihin hdn kokee
samaistuvansa seki kuuluvansa. (Eteldpelto & Vahisantanen 2006, 26; Skorikov & Vondracek 2011,
693-694.) Ammatilliseen identiteettiin kuuluu kaiken edelld luetellun lisdksi tyota koskevat tavoitteet
ja uskomukset sekd tyohon liittyvit arvot ja eettiset ulottuvuudet sekd hyviaksytyt ammatilliset roolit

(Eteldpelto & Vihisantanen 2006, 26; Laine 2004, 72).

Ammatillinen identiteetti on kompleksinen ja dynaaminen (Beijaard, Meijer & Verloop 2004, 113).
Ammatillisen identiteetin rakentaminen on koko tyduran mittainen tehtdva, joka vaatii jatkuvaa

itsensé kehittdmistd ja ammatillista kasvua (Eteldpelto & Vihédsantanen 2006, 27).

Ammatillinen identiteetti on usein ndhty merkittdvini osana yksilon kokonaisvaltaista identiteettid
ja sen ilmaisemista. Ammatillinen etsinté ja ammatillisten sitoumusten tekeminen kehittavét yksilon
identiteettid. Tydeldmin saavutukset muovaavat nuoren aikuisen identiteettid enemman kuin muut
eldmin osa-alueet. Ammatillisen identiteetin vaikutus henkilon kokonaisidentiteettiin on erityisen

voimakas siirtymédvaiheessa opiskelusta tydoeldmééin. (Skorikov & Vondracek 2011, 694, 697.)

Saavutetulla identiteetilld tarkoitetaan identiteettid, jonka ihminen on itse aktiivisesti rakentanut
pohtimalla identiteettidén, kyseenalaistamalla ja vertailemalla erilaisia vaihtoehtoja sekd nikemyksia
(Fadjukoff 2009, 181). Saavutettu ammatillinen identiteetti tuo itsevarmuutta ja tallaisen identiteetin
omaava ihminen kokee voivansa vaikuttaa tulevaisuuteensa (Fadjukoff 2009, 182; Skorikov &
Vondracek 2011, 698). Ihminen jolla on ammatillinen identiteetti, kokee itsensd henkiloksi, joka
omaa ammatin vaatimat taidot. Liséksi hdn on tietoinen toimintakapasiteetistaan ja omista
rajoitteistaan. Ammatillisen identiteetin omaava henkild haluaa myos jatkuvasti kehittdd omia

taitojaan sekd ominaisuuksiaan. (Laine 2004, 72.)

Saavutetun ammatillisen identiteetin omaava ihminen kokee tydssdédn tyytyvéisyyttd ja hénelld on
kokemus oman itsensd toteuttamisesta. Saavutetun ammatillisen identiteetin tunnusmerkkejd ovat
omien vahvuuksien hyddyntdminen seki niiden kehittiminen. (Fadjukoff 2009, 182-184.) Saavutettu
ammatillinen identiteetti my0s vahvistaa uraan sitoutuneisuutta. Uraan sitoutumattomuus taas

puolestaan on yhteydessé epdvarmempaan ammatilliseen identiteettiin. Ammatillinen identiteetti on



merkittdvd my0s siksi, ettd se luo yksilolle suunnan ja tarkoituksen ammatillisten tavoitteiden ja

saavutusten tiyttdmiseksi. (Skorikov & Vondracek 2011, 698.)

3.1 Opettajan ammatillinen identiteetti

TyOssddn opettaja suorittaa ammattirooliaan, jossa hin toimii aina myos ihmisend omalla
persoonallaan. On tdrkedd, ettd opettaja pystyy yhdistimddn oman persoonan ja opettajan
ammattiroolin. Jos opettaja ei ole sitoutunut persoonallisesti opettajan tyohon, on tydhon kuuluvan
palvelutehtdvidn hoitaminen haastavaa. Opettajaksi tulemisen tirkeitd tekijoitd ovat henkinen kasvu

thmisend sekd persoonallisen ja ammatillisen identiteetin rakentuminen. (Luukkainen 2005, 39-40.)

Useissa tutkimuksissa opettajan ammatillisen identiteetin kdsitteen méadrittely on edelleen epaselvaa
eikd tarkkaa méaaritelmédé ole kdytossd (Lamote & Engels 2010, 4). Thminen tutkimuskohteena on
vaikeaselkoinen ja monimutkainen, joten on mahdotonta kuvata yksiselitteisesti, miten opettajaksi
kasvetaan (Kari & Heikkinen 2001, 46, 48). Opettajan ammatillisen identiteetin tarkastelu edellyttaa
kysymyksid esimerkiksi siitd, millainen on hyvé opettaja, millainen opettajan tulisi olla sekd mitka

ovat opettajan roolit (Tateo 2012).

Opettajan ammatillinen identiteetti ndhdddn monimutkaisena ja dynaamisena ilmiond, joka liittyy
minddn ja toimijuuteen (Beauchamp & Thomas 2010, 2011; Beijaard, Meijer & Verloop 2004).
Opettajan ammatillinen identiteetti kehittyy jatkuvasti eikd tule koskaan tdysin valmiiksi (Kari ja
Heikkinen 2001; Koski-Heikkinen 2008, 110). Ammatilliseen identiteettiin sisdltyy persoonallinen
ja sosiaalinen identiteetti, eli ndkemys itsestd opettajana sekd ndkemys itsestd ammatin edustajana
(Kari ja Heikkinen 2001). Opettajan ammatillinen identiteetti yhdistdd myos henkilokohtaisen ja
ammatillisen ulottuvuuden késitykset siitd, kuka mind olen sekd kuka miné olen opettajana ja miten
tdmé késitys vaikuttaa sithen, miten toimin ja opetan opettajana (Beauchamp & Thomas 2011;
Beijaard, Meijer & Verloop 2004). Kuva itsestd opettajana vaikuttaa sithen, milld tavalla opettajat
kehittdvit itseddn, kuinka tehokkaita he ovat tyOssddn sekd minkélaisia asenteita he omaavat
koulumaailman muutoksia kohtaan. Opettajan ammatilliseen identiteettiin sekd ammatilliseen
mindkuvaan vaikuttavat historialliset, sosiologiset, psykologiset seké kulttuurilliset tekijat. (Beijaard,

Meijer & Verloop 2004; Beijaard, Verloop & Vermunt 2000; Spilkova 2011.)

Opettajan ammatillisen identiteetin tarkastelussa on otettava huomioon opettajan toiminta, jota ohjaa

opettajan késitys opettamisesta, opiskelusta ja oppimisesta (Eteldpelto & Vdhésantanen 2006, 27-29;



Spilkova 2011; Stenberg 2011a, 2011b). Opettajan tydssddn tekemidt pedagogiset valinnat
pohjautuvat hdnen omiin arvoihin ja uskomuksiin (Heikkinen 2000, 14; Stenberg 2011a, 2011b).
Opettajan tulee tiedostaa ja muokata itseen ja tyohon liittyvid arvoja, mielikuvia ja sitoumuksia, jotta
hén pystyy kehittdmdin ja vahvistamaan omaa ammatillista identiteettiddn seké perustelemaan omaa
opetusta itselleen ja muille (Eteldpelto & Vihdsantanen 2006, 27-29; Heikkinen 2000, 14; Spilkova
2011 ; Stenberg 2011a, 2011b).

Vertasen (2007) mukaan opettajan ammatilliseen identiteettiin kuuluu aina my6s ne henkil6t, joiden
kanssa toimitaan. Opettajan tapa toimia opettajana ja késitys tehtdvistd rakentuu vuorovaikutuksessa
ammatillisuuden, ympéristdon ja oman elimin kanssa. (Vertanen 2007, 189.) Jotta opettaja tulee
tietoiseksi ammatillisesta identiteetistdin, on hinen tiedostettava ympaéristot, ihmissuhteet ja tunteet,
jotka muokkaavat hdnen ammatillista identiteettiddn. Ymparistot ja ihmissuhteet kuvaavat
ammatillisen identiteetin ulkoisen puolen muodostumista. Tunteet ja kertomukset kuvaavat
ammatillisen identiteetin sisdistd puolta ja luovat merkityksid. (Laine 2004, 13; Rodgers & Scott

2008; Stenberg 2011.)

Beijaard, Verloop ja Vermunt (2000) pitdvdt opettajan ammatilliseen identiteettiin vaikuttavina
tekijoind opetus kontekstia, opetus kokemuksia sekd opettajan omaa eldminkertaa. Opetus
kontekstiin kuuluvat koulun toimintakulttuuri sekd koulu ymparistona. Opetus kokemuksiin kuuluvat
kokemukset konkreettisesta opettamisesta. (Beijaard, Verloop & Vermunt 2000.) Opettajan
ammatillisen identiteetin muodostumiseen vaikuttavia eldménkerrallisia ulottuvuuksia ovat
varhaislapsuuden kokemukset, aikaisempien opettajien roolimallit, merkitykselliset ja tarkeét ihmiset
sekd merkitykselliset ja olennaiset kokemukset (Beijaard, Meijer & Verloop 2004; Beijaard, Verloop
& Vermunt 2000). Opettajan ammatillisen identiteetin kannalta merkityksellisid kokemuksia ovat
opettajien mukaan vuorovaikutus oppilaiden kanssa, osaamisen jatkuva péivittiminen sekéd jokaisesta

oppitunnista oppiminen (Beijaard, Verloop & Vermunt 2000).

3.2 Opettajan ammatillisen identiteetin osa-alueet

Beijaard, Verloop ja Vermunt (2000) jakavat opettajan ammatillisen identiteetin didaktiseen,
aineenhallinnalliseen ja pedagogiseen asiantuntijuuteen. Beijaardin ym. (2000) tutkimuksessa
opettajat, jotka pitivit itseddn aineenhallinnan asiantuntijoina, perustelevat aineenhallinnan
osaamisella auktoriteettiaan, jolloin oppilaat ottavat heidit tosissaan. Didaktiset asiantuntijat nostivat

esille tuntien suunnittelun merkityksen ja sen vaikutuksen oppilaiden oppimiselle. Pedagogiset



osaajat pitdvit tirkednd oppilaiden sosiaalista ja emotionaalista kehitystd sekd mielenkiintoisia
oppitunteja, joihin my6s suunnittelulla on merkitysti. Beijaardin ym. (2000) tutkimuksen mukaan
opettajat ovat siirtyneet kokemuksen myodtd aineenhallinnallisesta osaamisesta kohti didaktista ja
pedagogista osaamista. Useimmat opettajat kokivat ammatillisen identiteettinsd koostuvan
aineenhallinnan, pedagogisen ja didaktisen osaamisen kokonaisuutena. (Beijaard, Verloop &

Vermunt 2000.)

identiteetin osa-alueet

Kuvio 1. Opettajan ammatillinen identiteetti Beijaardin ym. 2000 mukaan

Aineenhallinnalliseen asiantuntijuuteen kuuluu opettajan osaaminen sekd tiedot ja taidot koskien
opetettavia oppiaineita sekd niiden sisdltod. Tdllainen osaaminen mahdollistaa laadukkaan opetuksen
suunnittelun ja toteuttamisen. Perinteisesti aineenhallintaa on pidetty erittdin merkittdvinid osana
opettajan ammatillista osaamista. Muutama vuosikymmen sitten enemmistd ajatteli, ettd riittdva
aineenhallinta ja tyOssdoppiminen ovat riittdvit edellytykset hyvéksi opettajaksi tulemisessa.
Nykyédn tiedetdén ja tunnustetaan, ettd opettaminen on paljon muutakin kuin tiedon vélittdmista.
Aineenhallinta on kuitenkin edelleen tirked osa hyvédn opettajan osaamista. Hyvd aineenhallinta
mahdollistaa vaihtelevien oppimistehtdvien tuottamisen, tehokkaan tydskentelyn, asioiden
selittdmisen korkealla tasolla sekd oppilaiden ymmarryksen tasolla. (Beijaard, Verloop & Vermunt
2000.)  Aineenhallinnallista ~ osaamista  kehitetdin  esimerkiksi  opettajankoulutuksen

opetusharjoitteluissa (Chong, Ling & Chuan 2011).
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Didaktinen osaaminen késittdd opettamisen sekd oppimisen ja niihin liittyvdt prosessit. Perinteinen
opettajaldhtdinen opetus on nykyddn korvattu suuressa médrin oppilasldhtoiselld ajattelulla.
Oppilasldhtoisessd opetuksessa kiinnitetddn enemmén huomiota oppimiseen kuin opettamiseen.
Opettaja ~ ndhdddn  enemménkin  oppimisen  mahdollistajana  kuin  tiedonsiirtdjana.
Oppilasldhtoisyyteen siirtyminen on myds muokannut opettajan yleisid rooleja ja opettajan
tarvitsemia taitoja. Opettajan pddtehtdvind on toimia opastajana, innostajana ja vaikuttajana
siirtdessddn ajatustyotd ja oppimisen kontrollointia oppilaille. Opettajan roolien muuttuminen on
vaikuttanut my0s opettajien kokemuksiin heiddn ammatillisesta identiteetistddn. (Beijaard, Verloop

& Vermunt 2000.)

Pedagogiseen osaamiseen sisdltyy esimerkiksi kasvattaminen sekd opettajan yhteistyd ja
vuorovaikutus oppilaiden ja vanhempien kanssa (Beijaard, Verloop & Vermunt 2000). Pedagogista
tietoa opiskelija hankkii tutkimuspohjaisesti yliopistossa. Tétd tietoa integroidaan osaksi
opetuskdytdntdjd opetusharjoitteluiden aikana. (Chong, Ling & Chuan 2011). Opetuksen
pedagoginen puoli késittelee opetuksen eettisid ja moraalisia puolia. Opetuksessa ei voida keskittya
pelkéstddn teknisiin ja vilineellisiin asioihin vaan pedagoginen ldhestymistapa tdytyy ottaa myos

huomioon, jotta oppilaat voidaan saada oppimaan.

Yksi opetuksen pedagoginen piirre on opettajan sitoutuneisuus oppilaita kohtaan. Oppilaisiin
sitoutunut opettaja on muun muassa tietoinen oppilaiden ajatusmaailmasta, henkilokohtaisista
ongelmista sekd erilaisista kommunikointi tavoista oppilaiden kanssa. Edelld mainitun kaltaiset
pedagogisen osaamisen piirteet ovat merkityksellisid seké opettajan henkilokohtaisen ja ammatillisen

identiteetin kannalta. (Beijaard, Verloop & Vermunt 2000.)

Moraaliset ja eettiset kysymykset ovat ldsnd opettajan tydossd enemmédn kuin monessa muussa
nykypdivin ammatissa. Opettajat kohtaavat kasvavassa mdadrin moraalisia, sosiaalisia ja
sentimentaalisia ongelmia kuten esimerkiksi kuinka valmistamme oppilaita kohtaamaan
epdvarmuutta, kuinka opetamme oppilaita jotka ovat 1dhtoisin erilaisista taustoista, kuinka
suhtaudumme poikkeavaan kédytokseen ja kuinka autamme oppilaita selviytyméédn henkilokohtaisista

ongelmista. (Beijaard, Verloop & Vermunt 2000.)
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3.3 Opettajaopiskelijan ammatillisen identiteetin kehittyminen

Identiteetti muodostuu toisten kanssa tapahtuvassa vuorovaikutuksessa lukuisissa eri ympéristdissa
kuten tyopaikalla, yliopistossa, harrastuksissa ja medioissa. Identiteetti on sidonnainen
toimintaymparistoon seké toimintaympériston arvoihin, arvostuksiin ja toimintatapoihin. (Fadjukoff
2009, 179; Heikkinen 2000, 12; Mahlakaarto 2016, 29; Rodgers & Scott 2008.) Nama ovat tirkeita
paikkoja oppimiselle ja muokkaavat opiskelijan ajattelua, kayttdytymisti ja kehittymistd ihmisena ja
tulevana opettajana (Fadjukoff 2009, 179; Heikkinen 2000, 12; Izadinia 2013; Mahlakaarto 2016,
29).

Opettajan ammatillisen identiteetin muodostumisen kannalta merkityksellisid ovat itselle tdrkedksi
koetut asiat eldmassd, opettajankoulutuksessa saadut kokemukset sekd opettajan ammatissa esiin
tulevat térkedt asiat (Beijaard, Verloop & Vermunt 2000; Chong, Ling & Chuan 2011; Laine 2004,
234). Opiskelijan kokemus omasta osaamisesta vaikuttaa myds ammatillisen identiteetin

muotoutumiseen (Laine 2004, 190).

Opettajan ammatillisen identiteetin kehittyminen kdynnistyy jo ennen opettajankoulutuksen
aloittamista opettajan ammatista saaduilla kokemuksilla ja késityksilla sekd sisdisen valintaprosessin
kautta, jossa henkilé péittdd hakeutua opettajankoulutukseen (Kari & Heikkinen 2001, 47; Laine
2004, 232). Sisdistd valintaprosessia seuraa ulkoinen, jossa yliopisto pyrkii valitsemaan sopivaksi

katsomansa henkil6t opettajankoulutukseen (Heikkinen & Kari 2001, 47).

Opettajankoulutuksen aikana on tirked tukea ammatillisen identiteetin kehittymistd, silla
ammatillinen identiteetti muotoutuu ja muokkautuu koko opettajankoulutuksen ajan (Laine 2004,
233; Lamote & Engels 2010; Timostsuk & Ugaste 2010). Opettajankoulutuksen tulee tarjota
opiskelijalle tyovélineitd ammatillisen identiteetin rakentamiselle ja kehitykselle (Kari ja Heikkinen
2001, 48-49; Stenberg 2011a,2011b). Lisdksi opettajaopiskelijoille on tirkedd tarjota
mahdollisuuksia tyoskennelld identiteettinsd liittyvien arvojen, uskomusten ja késitysten kanssa.
Talloin opiskelija tutustuu itseensd ja alkaa tiedostaa mitkd asiat vaikuttavat hinen opetuksensa
taustalla. (Stenberg 2011a, 2011b) Ammatillisen identiteetin kehittyminen opettajankoulutuksen
aikana on Lamoten & Engelsin (2010) mukaan melko epdméérdinen prosessi, eikd sille ole selkeda

lineaarista kaavaa (Lamote & Engels 2010).

Timostsukin ja Ugasten (2010) mukaan opettajaopiskelijat pitdvit omakohtaisia opetuskokemuksia

merkityksellisind oman ammatillisen identiteetin kehittymiselle. Opettajaksi kasvamisen kannalta
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tiarkeédksi koetaan se, mitd koulutuksen aikana on opittu sekd oma eldminkokemus. (Beauchamp &

Thomas 2011; Izadinia 2013; Timostsuk & Ugaste 2010.)

Vertasen (2007) mukaan on tirkedd, ettd koulutuksen avulla syntyy ammattilaisia, jotka osaavat
kehittdd tyotdan yhteiskunnan kehityksen mukana. Pelkkd ammatillinen pétevyys ei riitd, vaan
koulutuksen tulee tarjota ja kehittdd opiskelijoiden valmiuksia, joita tydeldmid heiltd odottaa.
(Vertanen 2007.) Koulutuksen aikana opettajaopiskelijat kohtaavat opettajankouluttajien erilaisia
ndkokulmia opettamisesta sekd erilaisia vallitsevia kdytédnt6jd harjoitteluymparistoissd (Lamote &

Engels 2010).

Ammatillisen identiteetin kehitykseen vaikuttaa yhteison toimintaan osallistuminen sekd sithen
samaistuminen. Ammatillinen identiteetti luo yhteenkuuluvuutta tiettyyn ryhméin. (Lamote &
Engels 2010; Timostsuk & Ugaste 2010.) Opettajan ammatillisen identiteetin kehittymisen kannalta
on merkityksellistd osallistua keskusteluihin, olla tietoinen erilaisista tavoista toimia, olla
kiinnostunut monenlaisista asioista sekd jakaa asioita muiden kanssa. Reflektoinnin kautta
opettajaopiskelijat kdyvat lapi kasityksiddn ja kokemuksiaan oman tietonsa ja tunteidensa avulla ja
pystyvét ndin luomaan sosiaalisesti hyvédksyttdvan kuvan itsestdén opettajana. (Beijaard, Meijer &

Verloop 2004.)

Opettajaopiskelijat ovat alttiita muiden ihmisten, kuten kollegoiden ja kansalaisten nidkemyksille
opettajien roolista, osaamisesta ja ammatillisesta kayttdytymisestd. Naitd ndkemyksid voidaan
integroida omaan ammatilliseen identiteettiin jonkun verran, mutta paljon riippuu siitd, miten
opiskelijat suhtautuvat ndihin kisityksiin ja odotuksiin sekd mitd he itse pitdvit hyvaksyttdvini ja
relevantteina oman kokemuksensa ja henkilokohtaisen taustansa perusteella. (Lamote & Engels
2010.) Vertaisryhmélld on suuri vaikutus yhteisyyden kokemukseen ja tdtd kautta yksilon
vahvistumiseen (Laine 2004, 233).

Beauchamp ja Thomas (2011) ovat tutkineet valmistuneiden opettajien siirtymistd tydeldméin ja
heiddn oppimistaan liittyen rooleihin ja toimijuuteen tydyhteisossd, jotka vaikuttavat identiteetin
kehittymiseen. Siirtyminen toimimaan uudeksi opettajaksi aiheuttaa mukautumista ja muokkaa
identiteettid, kun opettaja alkaa kyseenalaistamaan ja kehittdimididn uudelleen identiteettiddn.
Siirtymdd opettajankoulutuksesta opettajan tyohon pidetdéin merkittdvand opettajana kehittymisen

kannalta. (Beauchamp & Thomas 2011.)

Pillenin, Den Brokin ja Beijaardin (2013) mukaan opiskelijan roolista siirtyminen toimimaan

opettajan ammatissa voi synnyttdd ammatilliseen identiteettiin jénnitteitd. Opettajan ammattiin
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siirtyessd opiskelijat tuovat mukanaan omia késityksidin opettamisesta ja oppimisesta, jotka
perustuvat heiddn aiempiin kokemuksiinsa opiskelijana, eliménkertoihin, henkilokohtaisiin
ominaisuuksiin, normeihin ja arvoihin. Samaan aikaan uusi ympéristd asettaa heille odotuksia, joita
esimerkiksi oppilaat, vanhemmat, kollegat ja koulun johto heiltd odottavat. Ndiden kisitysten ja
odotusten eroavaisuuksista voi syntyd konflikteja, jotka synnyttivit jannitteitd ammatilliseen
identiteettiin. Osa opettajista ei valttdméttd koe jannitteitd lainkaan. (Pillen, Den Brok & Beijaard

2013.)
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4 Opettajan ammatillisen identiteetin
kokemuksellisia ulottuvuuksia

Téssd osiossa esittelemme ammatillisen identiteetin kokemukselliset ulottuvuudet, jotka perustuvat
Laineen (2004) tutkimukseen opettajaopiskelijoiden ammatillisesta identiteetistd. Tutkimuksemme
haastattelurunko on laadittu perustuen nidihin ammatillisen identiteetin kokemuksellisiin
ulottuvuuksiin. Esittdmilld haastattelussa kysymyksid liittyen valitsemiimme ammatillisen
identiteetin kokemuksellisiin ulottuvuuksiin, pyrimme saamaan selville opiskelijoiden kasityksid
ammatillisen identiteetin kehitykseen vaikuttavista ilmidistd. Kokemukselliset ulottuvuudet
ilmentdvit ja késittdvit opettajan ammatillisen identiteetin ulottuvuuksia opettajan kaytdnnon tyossa.
Kokemuksellisia ulottuvuuksia tutkimuksessamme ovat kokemus omasta itsesti ja omasta
osaamisesta, opettajan tehtdvdalue, opettajan roolit sekd ammatillisen tulevaisuuden ndkdalat.
Jokainen ulottuvuus on avattu sellaisena, kuin se opettajan ammatin jokapdiviisessa tydssd saatetaan

kisittdd ja ndhda.

4.1 Oman osaamisen tunnistaminen

Ammatillisen identiteetin yhtend peruselementtind toimii oma osaaminen. On tdrkeda tunnistaa oman
osaamisen rajat sekd omat vaikuttamisen mahdollisuudet. Itsendisyyden tunne lisdd my0ds tyon
hallinnan tunnetta. Laineen (2004) tutkimuksessa opiskelijat pitivdt ihanteellisena dynaamista
opettajuutta, jossa tapahtuu jatkuvaa kehittymistd ja uuden omaksumista. Tydssddn sitoutunut ja

kehityksen haluinen opettaja viihtyy paremmin tydssddn. (Laine 2004, 177-178.)

Hyvdn opettajan ominaisuuksina pidetddn esimerkiksi reiluutta, oikeudenmukaisuutta,
huumorintajua, vilittdmistd, kuuntelun sekd kurinpitimisen taitoa. Ominaisuuksia ja kuvauksia
hyvélle opettajalle on paljon. Téarkedd on kuitenkin ymmértid, miten opettajana voi kasvaa. Pelkki
lista hyvistd ominaisuuksista ei valttdmaittd kanna pitkdlle. Kasvun nidkékulmasta hyva opettaja on
usein kokenut ihminen. Laineen (2004) tutkimuksessa esille nousi ammatillisen kasvun rinnalle my6s

oman itsen kasvu. (Stenberg 2011, 49; Laine 2004, 178).

Opetuskokemuksen myotd opiskelijoiden didaktiset taidot lisdéintyvit ja oma osaaminen opettajana

kasvaa ja timad my0s tiedostetaan paremmin. Opetusharjoitteluissa on mahdollisuus kokeilla ja 16 ytaa
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oma tapa toimia opettajana, kun valikoivuus ja arviointikyky kehittyvit. Osaamiseen liittyy vahvasti

uuden oppiminen, minki seurauksena tietovaranto kasvaa. (Laine 2004, 178).

Oman osaamisen tunnistamiseen on yhteydessa myos tieto siitd, mitd ei osaa. Kun opiskelija tiedostaa
osaamattomuutensa, se aiheuttaa yleensi ahdistuksen tunteita tai synnyttdd toimintaa, jonka avulla
puutteet pyritddn poistamaan. Opiskelijat my0s usein pyrkivdt kompensoimaan puutteitaan.

Opettajaopiskelijat ovat halukkaita kehittimdén ja tiydentdiméén osaamistaan. (Laine 2004, 179).

4.2 Opettajan roolit

Féarbomin (2003) mukaan opettajalla on samanaikaisesti monta eri tehtdvéa ja roolia. Eri roolit myos
korostuvat eri tilanteissa. (Fairbom 2003.) Opettajalta edellytetdan monenlaista osaamista ja tietoa.
Ennen kaikkea opettajan tulee olla oman tieteenalansa asiantuntija, mutta my0s ohjaamisen

opettamisen ja oppimisen erityisosaaja. (Kari & Heikkinen 2001, 42; Laine 2004, 183.)

Opettajan rooleja ovat esimerkiksi asiantuntija, tyonohjaaja, esiintyjd, jarjestyksen ylldpitdja,
tyorauhan takaaja ja ilmapiirin luoja. Opettajan roolina on myds vélittdd arvoja seké toimia aikuisen
mallina. Opettajan rooliin liittyy oikeudenmukaisuus, vastuullisuus ja luotettavuus. (Firbom 2003.)
Usein nostetaan esille opettajan rooli oppilaan oppimisen ja opiskelun ohjaajana sekéd tukijana.
Opettajan tulee ymmartdd erilaisten oppijoiden valmiuksia sekd kasitelld, omaksua ja muodostaa

tietoa. (Kari & Heikkinen 2001, 42; Laine 2004, 183.)

Aikaisemmin opettajiin vaikuttivat yleisesti hyvaksytyt mielipiteet siitd, mitd heidadn tulisi tietda ja
kuinka heidédn tulisi toimia. Ndkemykset opettajan roolista ovat muuttuneet. Opettajaa ei esimerkiksi
nidhdd endd vain roolissa, jossa hin siirtdd tietoa suoraan oppilaille helpottaakseen oppimisprosessia.
Opettajan roolit ja vastuu ovat laajentuneet. Opettajan rooliin kuuluu toimia luovana innovaattorina

ja tiimipelaajana, joka vaikuttaa koulun kehitykseen. (Lamote & Engels, 2010.)

Opettajalla on oma rooli vuorovaikutuksen yhtend osapuolena. Opettajan tulee osata toimia
oppilasryhmén johtajana, sekd tehdd yhteistyotd oppilaiden lisdksi niin vanhempien, toisten
opettajien kuin viranomaisten kanssa. Vuorovaikutuksen osapuolena toimimiseen vaikuttavat
opettajan omat arvostukset, odotukset sekd kisitys itsestd. Opettajalta vaaditaan merkittdvaa

sosiaalista osaamista. ( Kari & Heikkinen 2001, 42; Laine 2004, 182.)
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Kaikki opettajan rooleista eivit ole helppoja ja on tirkedd, ettd opettaja sietdd myos epdvarmuuden ja
voimattomuuden tunnetta. Kdytdnnon avulla jokainen 16ytd4 itselleen omat toimintatavat ja keinot
toimia opettajana. Testaamalla ja harjoittelemalla erilaisissa opetustilanteissa, opettajaopiskelijalla
vahvistuu omat roolit ja toimintatavat. Opetusharjoittelu on yksi tilanne, jossa opiskelijalla on
mahdollisuus harjoitella ja kokeilla erilaisia rooleja sekéd etsid omia keinoja toimia opettajana.
Opettaja joka tunnistaa ja tiedostaa omat roolinsa selkedsti pystyy vaikuttamaan merkityksellisesti

oppilaiden tulevaisuuteen. (Laine 2004, 182-183, 233.)

4.3 Opettajan tehtivit

Opettajan tarkoista tehtdvistd ei ole selkedd kaavaa. Opettajan tydnkuva on moninainen ja muotoutuu
jokaisella opettajalla aina omanlaisekseen. Tyonkuva on aina sidonnainen tilanteisiin seka

ympdristoihin. (Laine 2004, 180- 181.)

Luukkaisen (2005) mukaan opettajan tehtdviksi voidaan nidhdd toimiminen kasvattajana ja
rohkaisijana. Tarkein tehtdva tdlloin on kasvattaa lapsista tasapainoisia, eldminhaluisia ja hyvid
kansalaisia, jotka ovat kykenevii osallistumaan yhteiskunnan rakentamiseen. Kasvattamista opettaja
voi toteuttaa monin eri keinoin. Kasvattamisella voidaan tarkoittaa esimerkiksi sitd, ettd oppilaat
tulevat toimeen oman aikansa yhteiskunnassa. Opettaja toimii siis sosiaalistajana, jotta oppilaat
saavat yhteiskunnassa toimimiseen vaadittavat tiedot ja taidot. (Kari 1996, 49; Laine 2004, 180;

Luukkainen 2005, 21-22.)

Opettajan on kyettdva suunnittelemaan ja toteuttamaan ajankohtaista ja kdytdnnonléheistd opetusta,
joka ottaa huomioon oppijoiden tarpeet sekd motivoi ja lisdd oppilaiden halua osallistua ja vaikuttaa
aktiivisesti yhteiskuntaan. Opettajan tehtdvd on suunnitella ja organisoida péivittdistd sekd pitkdn
tahtdimen toimintaa. Opettajan tehtdvd on my0s sisdistdd ja toteuttaa opetussuunnitelman mukaiset

opetussisillot ja periaatteet. (Kari 1996, 50; Laine 2004, 180; Luukkainen 2005, 21-22.)

Opettaminen ja oppimisen organisointi ovat opettajan ammatin keskeisimpid tehtdvid. Opetus
voidaan ndhdd yhtend kasvatuksen keinona. Opettaminen voidaan ndhddén vuorovaikutussuhteena,
joka on tasapainoinen ja persoonallinen. Sen tuloksena syntyy oppilas, joka oppii tehokkaasti. (Laine

2004, 180, 183; Luukkainen 2005, 22-23.)
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Opettajan tehtdva voidaan ndhda pitkélti yhteiskunnallisena tehtdvéni, joka on térked yhteiskunnan
jatkuvuuden ja toimivuuden kannalta. Yhteiskunnan muuttuessa ja koulun pedagogisen kehittimisen

my0Oté opettajien tyotehtédvit ja vaatimukset kasvavat. (Laine 2004, 181; Vertanen 2007, 188.)

4.4 Ammatillisen tulevaisuuden nakoalat

Ammatilliselle identiteetille on tidrkedd sen jatkuvuus ja tulevaisuuden nédkoalat. Ammattiin on
tarkoitus valmistua pitkdksi aikaa, joten on tdrkedd, ettd oma toiminta opettajana pystytddn
kuvittelemaan myos tulevaisuudessa. (Laine 2004.) Tulevaisuuden reflektointi auttaa
opettajaopiskelijoita etenemiin kohti heididn ihanteellista ammatillista identiteettidan (Beauchamp &
Thomas 2010). Kun opettajaopiskelijat suhtautuvat tulevaisuuteensa optimistisesti ja oma tyo
ndhdddan merkityksellisend, opiskelijalla on halua kehittyd ja oppia uutta sekd luoda oppilaiden

oppimiselle parhaat mahdolliset edellytykset. (Laine 2004, 186-187, 189.)

Ammattiin valmistuminen, ammatillisen identiteetin kehittyminen ja ammatillinen tulevaisuus voivat
nostaa esille myds ahdistuksen, epdvarmuuden ja pelon aiheita (Laine 2004; Luukkainen 2005). Naitad
ovat esimerkiksi huoli oman paikan l6ytdmisestd tydeldmissd, omien vahvuuksien puuttuminen seki
tyoyhteisd0n sopeutuminen ja sielld vithtyminen. Oma riittdmattdmyys on myos yleinen huolenaihe.
My®és siirtymistd toiselle alalle voidaan pohtia ja miettid. Laineen (2004) mukaan opiskelijat pohtivat
onko heilld riittdva valmius koulutuksen myotd ja kykenevitkoé he kaikkeen, mitéd tyd heiltd vaatii.
On tdrkedd, ettd omat edellytykset ja tyon vaatimukset ovat tasapainossa. Epdonnistumisen

kokemukset kuuluvat osaksi opettajan tyotd ja ne on opittava kohtaamaan rauhallisesti. (Laine 2004,

187-188.)
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5 Tutkimuksen toteutus

Téssd luvussa kerrotaan tdmén tutkimuksen toteutuksesta. Alaluvuissa on perehdytty tutkimuksen
tutkimuskysymyksiin, kohderyhméin sekd fenomenografiaan tutkimusmenetelmind. Lisdksi

kasittelemme ja kuvailemme tutkimusaineiston keruuta seké aineiston analyysia.

5.1 Tutkimuksen tavoite ja tutkimuskysymykset

Tutkimuksen tarkoituksena on tutkia viidennen vuoden luokanopettajaopiskelijoiden kasityksia
omasta ammatillista identiteetistddn ja sen kehitykseen liittyvid ilmioitd kdyttden fenomenografista
lahestymistapaa. Tutkimuksen kohteeksi valikoituivat viidennen vuoden luokanopettajaopiskelijat,
silld useissa tutkimuksissa on todettu muutosten yksilon identiteetissd olevan voimakkaita
siirtymdvaiheessa opiskelijasta tydeldmddn (Beauchamp & Thomas 2011; Pillen, Den Brok &
Beijaard 2013; Skorikov & Vondracek 2011). Tutkimuksen tarkoituksena on siksi tuoda ilmi
valmistumisen kynnykselld olevien luokanopettajaopiskelijoiden omat késitykset ja kokemukset

liittyen ammatilliseen identiteettiin ja sen kehittymiseen.

Valmistumisen kynnykselld olevilla opiskelijoilla on paljon kokemusta luokanopettajakoulutuksesta.
Heilld on my6s mahdollisesti kokemuksia ja kdsityksid opettajan ammatissa toimimisesta, siind
tarvittavista tiedoista ja taidoista seka nithin liittyvista kehityksen tarpeesta. Opiskelijat ovat jo jonkin
aikaa muodostaneet ndkemyksid, késityksid ja kokemuksia opettajan ammattiin liittyen ja heiddn
ammatillinen identiteettinsd on samalla ldhtenyt kehittymédan. Téssa tutkimuksessa tarkoituksena on
ndiden kokemusten ja késitysten avulla syventdd ymmaérrystd opiskelijan ammatillisen identiteetin
kehittymiseen vaikuttaviin ilmidihin ja siithen, miten opiskelijat ndméa ilmiot kokevat ja késittévat.
Tutkimuksemme tarkoituksena ei ole luoda yleistettivdd kuvaa ilmidstd, vaan kuvata tdhédn

tutkimukseen osallistuneiden opiskelijoiden késityksid ilmiotd kohtaan.

Tutkimustehtdvimme on tarkentunut seuraavanlaisiin tutkimuskysymyksiin:

1. Mitkd ilmiét luokanopettajaopiskelijoiden kisitysten mukaan vaikuttavat ammatillisen

identiteetin kehitykseen?
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2. Kuinka viidennen vuoden luokanopettajaopiskelijat kokevat ammatillisen identiteetin

kehitykseen vaikuttavat ilmiot?

5.2 Laadullinen tutkimus

Laadullisella eli kvalitatiivisella tutkimuksella tarkoitetaan erilaisia tulkinnallisia tutkimuskéytanto;ja,
jotka eivdt noudata tiettyd metodia tai paradigmaa. Tidstd syystd laadullisen tutkimuksen tarkka
madrittely on vaikeaa. (Metsdmuuronen 2005, 198.) Toisin kuin tilastollisessa selittimisessa,
kvalitatiivisessa tutkimuksessa kaikki luotettavina pidetyt asiat tulee olla mahdollista selittdd siten,
etteivit ne ole ristiriidassa esitetyn tulkinnan kanssa. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa yksiloitd on
rajallinen madrd ja sen vuoksi siind ei voida katsoa tilastollisia todenndkdisyyksid. (Alasuutari 2011,

38.)

Laadullinen analyysi koostuu kahdesta toisiinsa sulautuvasta vaiheesta, jotka ovat havaintojen
pelkistiminen ja arvoituksen ratkaiseminen. Havaintojen pelkistimiseen liittyy kaksi eri osaa:
aineiston tarkastelu ainoastaan tietystd teoreettisesta metodologisesta ndkdkulmasta katsoen seki
havaintojen pelkistdmisestd, jossa havaintomdardd karsitaan yhdistelemilld havaintoja. Havaintojen
yhdistiminen tapahtuu etsimilld havaintojen yhteinen piirre tai muotoilemalla sééntd, joka pédtee
koko aineistoon. Nididen havaintojen katsotaan olevan niytteitd samasta ilmidstd. Laadullisen
tutkimuksen toista vaihetta eli arvoituksen ratkaisemista kutsutaan my0s tulosten tulkinnaksi.
Laadullisessa tutkimuksessa se tarkoittaa sitéd, ettd tutkimuksessa saatujen tulosten ja kdytettdvissa
olevan teoriatiedon pohjalta tehdddn merkitystulkinta kuvattavasta ilmidsti. (Alasuutari 2011, 39-

46.)

Laadullisen tutkimuksen tarkoituksena on ymmartda, kuvata ja tulkita tiettyd toimintaa ja ilmiota.
Tdmédn vuoksi on tdrkedd, ettd henkildt, joilta tietoa keritddn, tietdvdat mahdollisimman paljon
tutkittavasta asiasta tai heilli on siitd kokemusta. Tadmdn vuoksi esimerkiksi haastateltavien
henkildiden valinta voi olla harkittua ja tarkoitukseen sopivaa. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 98.)
Tutkimukseemme haastateltaviksi valikoituivat viidennen vuoden luokanopettajaopiskelijat, joilla on
Jjo kisityksid, tietoa ja kokemusta opettajan ammatista. Talloin he ovat mahdollisesti pohtineet hyvidn
opettajan ominaisuuksia sekd omia kehityksen kohteitaan. Vastavalmistuvilla opiskelijoilla on

késityksid siitd, millaisena he ndkevit tulevaisuutensa ja sen mukanaan tuomat mahdolliset haasteet.
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Tamén tutkimuksen aineiston analyysi on toteutettu siséllonanalyysind. Tuomen ja Sarajérven (2018)
mukaan sisdllonanalyysi on perusanalyysimenetelmé, jota on mahdollista kayttdd laadullisen
tutkimuksen kaikissa perinteissd. Se voi olla myos vilja teoreettinen kehys, joka liitetddn erilaisiin
analyysikokonaisuuksiin. Sisdllonanalyysié ei ohjaa mikéén tietty teoria, mutta sithen voidaan melko
vapaasti soveltaa erilaisia teoreettisia ja epistemologisia lahtdkohtia. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 103.)
Tassd tutkimuksessa sisdllonanalyysiin on sovellettu Beijaardin ym. (2000) tutkimuksen mukaista
opettajan ammatillisen identiteetin-mallia. Liséksi tutkimushaastattelun kysymykset pohjautuvat

Laineen (2004) tekemin tutkimuksen opettajan ammatillisen identiteetin ulottuvuuksille.

Sisédllonanalyysi soveltuu dokumenttien systemaattiseen ja objektiiviseen analysointiin (Tuomi &
Sarajarvi 2018, 117). Téssd tutkimuksessa dokumentteina toimivat nauhoitetut haastattelut, jotka
analyysivaiheessa muunnettiin kirjalliseen muotoon. Siséllonanalyysin avulla pyritddn saamaan
tutkittavasta ilmidsta tiivistetty ja yleinen kuvaus. Sisdllonanalyysissd keskitytddn 10ytaméaan tekstin

merkityksid. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 117.)

5.3 Fenomenografinen lahestymistapa

Fenomenografia on yksi laadullisen tutkimuksen suuntaus. Sana fenomenografia
(Phenomenography) viittaa ilmiosta kirjoittamiseen ja sen kuvaamiseen. Fenomenografian juuret
1oytyvit 1970-luvun Goteborgista, jossa Ference Marton tutkijaryhmineen kehitti fenomenografian
empiirisen kasvatustieteen tutkimuksen viitekehyksessd. Fenomenografiassa tutkitaan ihmisten
késityksid tiettyd ilmiotd kohtaan ympirdivdssd maailmassa. (Huusko & Paloniemi 2006, 163;
Larsson & Holmstrém 2007, 56; Metsdmuuronen 2008, 34.) Thmisen ja ympérdivin maailman
ndhddin fenomenografiassa olevan sisdisessd suhteessa toisiinsa. Fenomenografiassa ajatellaan, etté
on olemassa vain yksi maailma, joka on samanaikaisesti sekd todellinen ettd koettu. Thmisen
todellisuutta koskevien késitysten kautta muodostuvat késitykset ja kdsityksissd ilmenevét yksilolliset

ja yhteisolliset piirteet. (Huusko & Paloniemi 2006, 164.)

Fenomenografiassa merkityksenantoprosesseja voidaan kuvata miké- ja miten- ndkékulmien avulla.

Miké-ndkokulma kertoo kisityksestd ajatustuotteena eli ajattelun rajatuista kohteista. Sitd kutsutaan
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merkitysulottuvuudeksi (refential aspect) ja keskeistd télle prosessille on sisdllon tulkinta. Miki-
ndkokulman kautta pyritdén saamaan selville yksilon kisitys tietystd aiheesta. Miten-ndkokulma
kertoo puolestaan kisityksestd ajatustoimintana ja viittaa ajatteluprosesseihin. Miten-nédkdkulmassa
korostuu késitysten rakenneulottuvuus (structural aspect). Se kuinka me ndemme jonkin ilmion,

médrittelee myos sitd, mitd me ndemme. (Huusko & Paloniemi 2006, 164.)

Fenomenografisessa tutkimuksessa on tavoitteena 10ytdd ja systematisoida jaettuja ja sosiaalisesti
merkittavid ajattelutapoja. Késityksistd ei pyritd luomaan yksilotason kuvauksia, vaan tarkoituksena
on saada selville késitykseen liittyvid eroja jossakin tietyssd ryhmassd. (Huusko & Paloniemi 2006,
165.) Tutkimuksessamme pyrimme selvittimdidn viidennen vuoden luokanopettajaopiskelijoiden
késityksid opettajan ammatilliseen identiteettiin vaikuttavista ilmidistd ja niiden kokemisesta.
Tarkoituksena ei ole tuoda ilmi erikseen yksiloiden késityksid, vaan koko kohderyhmin kisitysten

erot, yhtildisyydet sekd mahdolliset ristiriidat.

Fenomenografisen tutkimuksen kohteena olevaa ilmi6td koskevia késityksid pyritddn analysoimaan,
kuvailemaan ja ymmértimain niin suhteessa toisiinsa kuin ympérdivda maailmaa kohtaan. Vaikka
fenomenografia tutkii ihmisten kokemuksia, ymmarrysté ja kdsityksid tiettyd ilmiotd kohtaan, se ei
kuitenkaan keskity pelkéstddn ilmidon itseensd, vaan erilaisiin kdsitysten variaatioihin, joita ihmisilla
on suhteessa 1lmidon ja sen ymmartdmiseen. Empiirinen fenomenografinen tutkimus keskittyy
osallistujien kokemuksiin ja pyrkii identifioimaan heidén tutkittavaa ilmiotd koskevat késitykset.
Naiden késitysten odotetaan eroavan toisistaan, silld yksilon kdsitykset muodostuvat yksilon omassa
maailmankuvassa. Késitysten erilaisuuteen voi vaikuttaa muun muassa ihmisen ikd, sukupuoli,
kokemukset sekd koulutustausta. Fenomenografian mukaan on olemassa yksi maailma, josta
thmisilld on erilaisia dynaamisia késityksistd. Keskeistd on my0ds se, ettd ndma kéasitykset voivat
muuttua. (Huusko & Paloniemi 2006, 163; Larsson & Holmstrom 2007, 56; Metsdmuuronen 2008,
35; Sin 2010.)

Fenomenografisen tutkimuksen aineistona kéytetddn haastatteluja, kirjoitelmia, kyselyitd ja
dokumentteja tai ndiden yhdistelmid. Myds esimerkiksi havainnointia ja piirroksia voidaan kéyttda
tutkimuksen aineistona. Fenomenografisen tutkimuksen aineistot muokataan aina kirjalliseen
muotoon. (Huusko & Paloniemi 2006, 163-164.) Aineistonkeruussa kysymyksenasettelun tulee olla
avointa, jotta késitysten erilaisuus tutkittavaa ilmiotd kohtaan tulee esille (Huusko & Paloniemi 2006,

164; Larsson & Holmstrom 2007 56). Tdsséd tutkimuksessa aineistona kdytettiin puolistrukturoitua
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haastattelua, jossa kaikille haastateltaville oli samat kysymykset, mutta vastaaminen ei ollut sidottua

tietynlaiseen vastaukseen vaan tapahtui haastateltavan omin sanoin.

Aineistossa esiintyvid késityksid ilmiosta luokitellaan omiin kategorioihin samankaltaisuuksien ja
eroavaisuuksien mukaan. Lopulta 16ydokset kertovat tutkimuksen osallistujien késityksistd jotakin
ilmiota kohtaan. (Sin 2010.) Tuloksissa ndkyy kuitenkin yksittdisen henkilon kédsitysten sijaan
késityksid koskevat kollektiiviset variaatiot tutkittavaa ilmiotd kohtaan, silld kategoriat eivdt ilmenna
yksittdisen henkilon ajattelua, vaan erilaisia tapoja ajatella yleenséd. (Huusko & Paloniemi 2006, 169;
Sin 2010) Fenomenografiassa ei siis tehdd tarkasteluja yksiloiden tai ryhmien vélisistd eroista

(Huusko & Paloniemi 2006, 169).

Kuvauskategoriat ovat tutkijan abstraktioita erilaisista kollektiivisista ilmion ymmaértdmistavoista,
jotka on tunnistettu. Kategoriat perustuvat usein tapaan ymmartdd ilmiotd, joka on ilmaistu
useammassa kuin yhdessd haastattelussa. Kaikki kuvauskategoriat yhdessd muodostavat
fenomenografisen tutkimuksen tulosalueen. (Larsson & Holmstrom 2007.) Monissa
fenomenografisissa tutkimuksissa kategoriakuvaukset yksistddn muodostavat tulosalueen (Larsson &
Holmstrom 2007, 56; Huusko & Paloniemi 2006, 169). Kuvauskategorioita voidaan jisennelld myos
ainakin kolmen erilaisen jarjestelmidn mukaan. Ndma jdrjestelmét ovat horisontaalinen, vertikaalinen
ja hierarkkinen kuvauskategoriajdrjestelma. Horisontaalisessa  jérjestelmissi erot
kuvauskategorioiden vélilld ovat sisdllollisid, joten kategoriat ovat keskenddin tasavertaisia ja
samanarvoisia. Vertikaalinen jarjestelmd voidaan muodostaa kuvauskategorioiden vilisen
yleisyyden, tarkeyden tai ajan perusteella. Hierarkkisessa jarjestelmédssé toiset késitykset voivat olla
sisdlloltddn tai rakenteeltaan muita kisityksid kehittyneempid ja ndin kategoriat voivat hierarkkisessa

jarjestelmissé olla toisiinsa ndhden eritasoisia. (Huusko & Paloniemi 2006, 169.)

5.4 Aineiston keruu

Tutkimuksen aineiston kerddmisen menetelméksi valikoitui haastattelu. Haastattelun avulla oli
mahdollista selvittdd laajasti haastateltavien késityksid ilmiotd kohtaan. Haastattelussa korostuu
tutkittavan rooli subjektina, jolloin hinelld on mahdollisuus tuoda vapaasti esille asioita itsestddn,
luoda merkityksid sekd olla tutkimuksen aktiivinen osapuoli. Haastattelu sopii myos menetelmaksi,

kun tiedetddn, ettd haastateltavien vastaukset voivat olla keskenédédn hyvin erilaisia ja ne on tarkoitus
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sijoittaa osaksi laajempaa kontekstia. Haastattelun avulla saadaan syvempid vastauksia ja niille
perusteluita. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 35.) Haastattelun tarkoituksena on saada mahdollisimman

paljon tietoa tutkittavasta aiheesta (Tuomi & Sarajdrvi 2018, 85).

Tutkimushaastattelu voidaan tehdd yksilo- tai ryhméhaastatteluna, postitetulla tai paikan paalla
kerdtylld lomakkeella tai puhelimen vilitykselld. Haastattelu voi olla rakenteeltaan strukturoitu,
puolistrukturoitu tai avoin. (Hirsjarvi & Hurme 2008, 47; Metsimuuronen 2008, 37-38.) Tdssa
tutkimuksessa on kiytetty puolistrukturoitua haastattelua. Puolistrukturoidussa haastattelussa
valitaan tietty ndkokulma, jonka mukaan haastattelu toteutetaan (Hirsjarvi & Hurme 2008, 47;

Metsdmuuronen 2008, 37-38).

Tamén tutkimuksen tutkimushaastattelun ndkokulmaksi valikoitui Laineen (2004) tekemé luokittelu
opettajan ammatillisen identiteetin ulottuvuuksista, joiden avulla pyrimme saamaan tietoa
opiskelijoiden kisityksistd koskien heiddn ammatillista identiteettidéin. Laineen luokittelussa
identiteetin ulottuvuudet jakautuu ensin kahteen pailuokkaan: 1. omat ominaisuudet ja 2. opettajan
profession sisdllot ja ulottuvuudet. Néihin kahteen paddluokkaan Laine on luokitellut alaluokkia, joista
seuraavia olemme kiyttdneet tdssd pro gradu -tutkielmassa haastattelurungon muodostamisessa: 1.
kokemus omasta itsestd ja omasta osaamisesta, 2. tehtidvi- ja toiminta-alue, 3. toimintatapa ja roolit

sekd 4. ammatillisen tulevaisuuden nékoalat. (Laine 2004.)

Haastattelussa on valmiit, kaikille samat kysymykset, mutta nithin vastaaminen ei ole sidottu
tiettyihin vaihtoehtoihin, vaan vastaaminen tapahtuu haastateltavan omin sanoin. Puolistrukturoidun
haastattelun kysymykset on madritelty etukdteen, mutta haastattelija voi muunnella niiden
sanamuotoa. ( Hirsjarvi & Hurme 2008, 47; Metsémuuronen 2008, 37-38). Puolistrukturoitu
haastattelu on hyvd menetelmd, kun halutaan my0s selvittdd perusteluita jollekin asialle

(Metsdamuuronen 2005, 226).

Tutkimuksen kohderyhmid ovat opintojensa loppusuoralla olevat viidennen vuoden
luokanopettajaopiskelijat. Tarkoituksena oli hankkia tietoa  pian  valmistuvien
luokanopettajaopiskelijoiden késityksistd koskien ilmioitd, jotka vaikuttavat opettajan ammatillisen
identiteetin kehittymiseen. Haastattelun yhtend etuna voidaan pitdd juuri sitd, ettd haastateltaviksi
voidaan valita henkilditd, joilla uskotaan olevan mahdollisimman paljon tietoa tutkittavasta aiheesta

(Tuomi & Sarajéirvi 2018, 86).
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Laatimamme haastattelurungon perusteella suoritimme koehaastattelun, jonka avulla testasimme
haastattelun toimivuutta. Koehaastattelun sovimme kohderyhméén kuuluvan opiskelijan kanssa, jota
lahestyimme puhelimen tekstiviestilld ja kysyimme hénen suostumusta. Koehaastattelu osoittautui
onnistuneeksi ja sen avulla saimme kattavasti haluamaamme informaatiota. Haastateltavan

suostumuksella koehaastattelu sisillytettiin tutkimuksen aineistoon yhdeksi tutkimushaastatteluksi.

Seuraavaksi lihestyimme kuutta kohderyhméidn kuuluvaa opiskelijaa kasvotusten tai puhelimitse
viestilld. Kerroimme opiskelijoille mitd tutkimme ja miten suorittaisimme haastattelut. Tamén
jilkeen opiskelijjoilla oli mahdollisuus ilmaista halukkuutensa osallistua tai kieltdytyd. Kaikki
lahestymdmme opiskelijat olivat halukkaita osallistumaan tutkimushaastatteluun, eikd kukaan
kieltdytynyt. Sovimme kaikkien haastateltavien kanssa haastatteluajankohdan-ja paikan puhelimitse
viestilld. Haastateltavat saivat valita haastattelupaikan. Yksi haastattelu toteutettiin yliopiston tiloissa
tyhjissd luokkatilassa ja loput haastattelut haastattelijan tai haastateltavien kotona. Haastattelun
arvioiduksi kestoksi kerroimme noin 15-30 minuuttia. Arvio perustui suorittamaamme

koehaastatteluun.

Kaikki tutkimuksen seitsemén haastattelua pidettiin tammikuussa 2020. Haastattelut suoritettiin
yksilohaastatteluina ja ne tapahtuivat suorassa kontaktissa haastateltavan ja haastattelijoiden
vélilld. Haastattelut olivat kestoltaan 12.30-24.19 minuuttia. Jokainen haastattelu &énitettiin
puhelimen déninauhurin avulla. Liséksi varatoimenpiteend oli myos toinen puhelin, johon haastattelu

adnitettiin.

Haastattelun aluksi kysyimme jokaiselta haastateltavalta taustatiedoiksi nimen, iin, opiskelupaikan,
opintojen aloitusvuoden, aikaisemmat opinnot sekd tyokokemuksen nykyiseltd opiskelualalta. Kaikki
haastateltavat olivat aloittaneet nykyiset opintonsa vuonna 2015. Haastateltavista neljd oli naisia ja
kolme miehid. Iéltddn haastateltavat olivat 25-30 vuotiaita. Kaikki opiskelijat olivat aiemmalta
koulutukseltaan ylioppilaita ja kahdella oli lisdksi ammatillinen tutkinto. Haastateltavista kaksi oli
tyoskennellyt aikaisemmin vuoden koulunkdynninohjaajana ja liséksi usealla oli kokemuksia lyhyisti

opettajan sijaisuuksista kouluissa tai esikoulussa.

Haastattelu on vuorovaikutustilanne, joka haastateltavan tidytyy kokea luottamukselliseksi
esimerkiksi tietojen késittelyn osalta (Metsdmuuronen 2006, 224). Haastattelutilanteen aluksi tuotiin
haastateltavalle esille haastattelutilanteen luottamuksellisuus. Tédmén jilkeen haastateltavalle

kerrottiin, ettd tutkimushaastattelun kysymykset on jaettu neljiin ammatti-identiteetin ulottuvuuteen,
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joihin jokaiseen liittyen esitetddn kysymyksid. Haastattelija my0s tarkensi, ettei kysymyksiin ole
olemassa vain yhtd ja oikeaa vastausta, vaan tdrkedd on haastateltavan oma kokemus ja késitys
asiasta. Lisdksi haastattelija kertoi, ettei mahdollisesti saman vastauksen toistamisesta ole haittaa.
Haastattelu eteni aina samassa jarjestyksessd. Aluksi haastattelija kertoi, mikd ulottuvuus on
kyseessd. Tamén jilkeen hén esitti ulottuvuutta koskevia kysymyksid, joihin haastateltava sai vastata
vapaasti omin sanoin. Joskus haastateltavat pyysivét haastattelijaa toistamaan jo kysytyn kysymyksen
uudelleen, jonka he olivat saattaneet unohtaa tai halusivat palauttaa mieleensd, jos kokivat
lahteneensd sivuraiteille vastatessaan. Haastattelija saattoi esittdd joskus myds tarkentavia
kysymyksid. Tuomen ja Sarajarven (2018) mukaan haastattelun etuna on se, ettd haastattelijalla on
mahdollisuus joustavasti toistaa kysymyksid ja oikaista erilaisia vadrinkésityksid kaymalla
keskustelua haastateltavan kanssa (Tuomi & Sarajarvi 2018, 85). Jokaisen kysymyksen kohdalla
haastateltavalle annettiin hdnen tarvitsemansa aika miettid ja vastata. Haastatteluiden ilmapiiri oli

rauhallinen ja rento, eikd ylimddraisié tai hairitsevid keskeytyksid ilmennyt.

Litteroimme haastattelut kahden viikon kuluessa ja anoimme jokaisella haastateltavalle uuden
koodinimen aineistossa haastateltavien yksityisyyden suojaamiseksi. Analyysin alkuvaiheessa
yksilokohtaiset koodinimet helpottivat aineiston analysointia. Mydohemmin analysoinnin edetessi
kisitteleméédn syvéllisemmin kyseessé olevan ilmidon liittyvid kdsityksid olemme jattdneet yksiloivét
koodinimet pois my0s aineiston luokitteluteksteistimme. Tarpeeksi tarkan litteroinnin tehtydmme

olemme poistaneet haastattelunauhoitteet.

5.5 Aineiston analyysi

Laadullisen tutkimuksen analyysin toteuttamisesta ja sen vaiheista on olemassa monia erilaisia
kuvauksia. Tuomi ja Sarajarvi (2018) nostavat esille tutkija Timo Laineen esittimén kuvauksen
laadullisen tutkimuksen analyysin toteuttamisen etenemisestd. Ensimmadisend tutkijan on pédtettiva,
mitd hin ldhtee tutkimaan ja mika kerdtyssd aineistossa on kiinnostavaa. Tdmin jdlkeen tutkijan on
luettava aineistoa ja merkittdvd sinne kohdat, jotka liittyvdt kiinnostukseen. Télloin jdtetddn ja
rajataan kaikki muu tutkimuksesta pois. Tutkija kerdd aineistosta merkityt kohdat yhteen ja erilleen
muusta aineistosta. Kerdtystd aineistosta tutkijan tehtdvd on tyypitelld, luokitella ja teemoitella

aineisto. Lopuksi téstd kirjoitetaan yhteenveto. (Tuomi & Sarajdrvi 2018, 104.)
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Fenomenografisen tutkimuksen analyysissd tulkinta ja merkitysten jdljittdminen tapahtuvat
yhtdaikaisesti monella eri tasolla. Empiiristd aineistoa tulee kisitelld kokonaisuutena, silld ilmi6on
liittyvien osien luonne on riippuvainen kokonaisuudesta. Ei siis keskitytd yksittdisiin tapauksiin, vaan
muodostetaan vastauksista kokonaisuus. Analyysissd pyritddn 10ytdmédn aineistosta sellaisia
rakenteellisia eroja, jotka selventdvit kisityksid suhteessa tutkittavaan ilmioon. Aineistosta
Ioydetyistd eroista luodaan erilaisia kisitteellisid kuvauskategorioita, jotka auttavat kuvaamaan

1lmiotd, joka on tutkimuksen kohteena. (Huusko & Paloniemi 2006, 166.)

Analyysin ensimmaisesséd vaiheessa etsitddn aineisosta merkitysyksikoitd. Tulkinnan tulee kohdistua
kokonaisuuteen eikd esimerkiksi yksittdisiin lauseisiin tai sanoihin. Merkitysyksikot maaritelladn
tarkkailemalla kuinka laajalle ilmaisujen asiayhteydet ulottuvat tekstissd. Myos vastaajien tuottamiin

kisityksiin kiinnitetddn huomiota. (Huusko & Paloniemi 2006, 167.)

Analyysin toisessa vaiheessa etsitdén, lajitellaan ja ryhmitellidn merkitysyksikoitd kategorioiksi.
Merkitysyksikoitd vertaillaan koko aineiston merkitysten joukkoon ja mééritetddn ndin kategorioiden
rajat. Tarkeintd analyysissd on tunnistaa kéasitysten erilaisuuksia ja samankaltaisuuksia. (Huusko &

Paloniemi 2006, 168.)

Analyysid jatketaan kuvaamalla kategorioiden vilisid abstrakteja eroja ja tarkentamalla kategorioiden
vilisid suhteita. Kategorioissa tulee esiintyd késityksid koskevat erityispiirteet. Kategorioiden
vélisten suhteiden loytdmisessd voi toimia apuna kategorioiden sisdltdjen auki kirjoittaminen, se
toimii my0s pohjana kuvauskategoriajirjestelmin tai tulosalueen (outcome space) luomiselle.

(Huusko & Paloniemi 2006, 168.)

Kategorioita muodostettaessa ei ole keskeistd kiinnittdd huomiota sithen, kuinka monta kertaa niihin
viittaavat ilmaukset esiintyvit aineistossa, vaan varmistaa, ettd kategoriajirjestelmi kattaa aineistossa
esiintyvien ilmaisujen vaihtelevuuden. Kiinnostuksen kohteena ovat késitysten laadulliset erot

késitysten mééréllisten esiintyvyyksien sijaan. (Huusko & Paloniemi 2006, 169.)

Aloitimme analyysin lukemalla aineistoa ldpi useaan kertaan ja yrittdmélld hahmottaa aineistossa
esiintyvid ammatillisen identiteetin kehittymiseen vaikuttavia tekijoitd. Sen jilkeen muodostimme
alustavia kategorioita ottamalla niiden ldht6kohdiksi Beijaardin ym. (2000) tutkimuksesta 16ytyvét

kolme opettajan ammatilliseen identiteettiin osa-aluetta, jotka ovat didaktinen ja pedagoginen
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asiantuntijuus seki aineenhallinta. Ryhmittelimme tdmén jilkeen yksittdisid késityksid ja ilmaisuja
suhteessa ndihin kolmeen kategoriaan ja kerdsimme kaikki tiettyyn kategoriaan liittyvét ilmaisut
yhteen. Seuraavaksi luokittelimme tietyn kategorian sisélld olevat kisitykset niiden yhtendisyyden
perusteella alustaviksi kuvauskategorioiksi. Ndiden alustavien kuvauskategorioiden luomisella oli
suuri merkitys analyysimme kehittymiselle. Emme kuitenkaan pystyneet timdn mallin mukaan
tekeméén lopullista analyysid, silld aineistossa esiintyi sellaisia merkittdvid kisityksid, jotka eivét

mahtuneet tdmin mallin sisdin.

Seuraavaksi jatkoimme alustavien kuvauskategorioiden tarkentamista keskittymélld aineistossa
esiintyviin yksittdisiin luokanopettajaopiskelijan ammatillisen identiteetin kehittymiseen vaikuttaviin
ilmidihin ja nithin littyviin késityksiin. Esimerkiksi alustava kuvauskategoria vuorovaikutus
tarkentui lopulta kahdeksi kuvauskategoriaksi, jotka ovat vuorovaikutus oppilaiden kanssa ja
vuorovaikutus aikuisten kanssa. Lopulta yhdistimme késityksii, jotka parhaiten aineistossa kuvasivat
luokanopettajaopiskelijan ammatillisen identiteetin kehittymistd ja sithen vaikuttavia ilmioité.
Kaésitysten avulla saimme luotua kuvauskategoriat, jotka parhaiten kuvaavat tutkittavaa ilmiota.
Nadmd kuvauskategoriat luovat tutkimuksemme tulosalueen. Lopullisiksi kuvauskategorioiksi ja
opiskelijoiden ammatillisen identiteetin kehittymistd kuvaaviksi ilmidiksi muodostuivat luokittelun
ja aineiston analysoimisen pohjalta seuraavat: hyvdn opettajan ominaisuudet, vuorovaikutus
oppilaiden kanssa, vuorovaikutus aikuisten kanssa, opettajan tehtdvit, opettajankoulutus,
tulevaisuuden ndkymat sekd hallinnolliset tyot, eriyttdminen ja luokanhallinta opettajan tehtévissa.
Nama ilmiot eivit esiinny opiskelijoiden kidsityksissd tdysin toisistaan erillisind vaan ne nivoutuvat
toisiinsa ja ovat osittain keskenddn paillekkéisid. Siitd syystd emme ole pystyneet esittdmiin niitd
ilmioitd koskevia kuvauskategorioita tdysin toisistaan irrallisina. T&mi horisontaalinen

kategoriajdrjestelmi kattaa ilmidssd esiintyvét viittaukset l4pi aineiston.
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6 Tutkimustulokset

Opiskelijoiden késitysten mukaan opettajan ammatillisen identiteetin kehitykseen vaikuttaa kuusi
ilmiotd, jotka ovat esitelty kuviossa 2. Opettajan tehtdvit ilmiossid opiskelijoiden kisityksissd
korostuivat erityisesti hallinnolliset tyot, eriyttdminen ja luokanhallinta. Tadssd luvussa kdymme lapi
opiskelijoiden késityksid ja kokemuksia ndistd ilmidistd ja niiden vaikutuksia ammatillisen
identiteetin kehittymiseen. Luvun lopussa kokoamme yhteen opiskelijoissa osaamisen tunnetta ja

epavarmuutta lisdavat tekijat.

Hyvan opettajan

ominaisuudet Vuorovaikutus

oppilaiden kanssa

Opettajan tehtavat

FElMRONSEE Opettajan ammatillinen MUCHOVAIKUELS
tyot petta) aikuisten kanssa
identiteetti

Eriyttaminen

Luokanhallinta Opettajankoulutus

Tulevaisuuden nikymat

Kuvio 2. Opettajan ammatillisen  identiteetin  kehitykseen  vaikuttavia  ilmiditd

luokanopettajaopiskelijoiden késitysten mukaan
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Hyvin opettajan ominaisuudet

Hyvéd opettaja ja hyvddn opettajaan liitettdvit ominaisuudet muodostavat késityksen opettajan
hyvéstd ammatillisesta identiteetistid. Opiskelija tunnistavat monia hyviltd opettajalta odotettavia ja
16ytyvid ominaisuuksia, jolloin niihin pyrkiminen ja niiden vaaliminen kehittdviat ammatillista

identiteettid.

Hyviai opettajaa kuvaillessaan opiskelijat nostivat esille erityisesti persoonallisia ominaisuuksia ja
luonteenpiirteitd, joita he kokevat hyvélld opettajalla olevan. Opiskelijoiden késitysten mukaan hyva
opettaja on ystdvillinen, posititvinen, valittdvd, lemped, empaattinen, tasapuolinen,
oikeudenmukainen ja sosiaalinen. Lisdksi hyvd opettaja kohtaa oppilaat yksiloind, arvostaa ja
kunnioittaa oppilaita sekd on ldsnd. Hyvilld opettajalla on myos auktoriteettia. Opiskelijoiden

kisityksen mukaan hyva opettaja antaa tilaa oppilaiden omille nikemyksille ja ajatuksille.

“Hyvd opettaja on sellainen, joka kunnioittaa ja arvostaa oppilaitaan. On semmoinen lemped
ja empaattinen ja on myos sellaista auktoriteettia, ettd saa porukan tekemddn asioita silleen

’

hyvdlld tavalla.”

“...Yksiloind kuitenkin kohtaa oppilaat.”

’

“...kunnioittaa ja arvostaa oppilaitaan.’

’

“...otkeudenmukainen, sit reilu...’

Hyvin opettajan kuvauksissa ei puhuttu lainkaan opettajan aineenhallinnallisesta osaamisesta.
Opiskelijat pitdvdt aineenhallinnallista osaamista tirkeimpéand pedagogista ja didaktista osaamista ja
erityisesti opettajan persoonalliset piirteet korostuivat osaamisessa. Tamén perusteella opettajan oma
persoona ndyttdd olevan vahvasti yhteydessd opettajan ammatilliseen identiteettiin.
Opettajan henkilokohtaiset persoonalliset ominaisuudet ndahdddn osana ammatillisen identiteetin
rakentumista. Tétd peilaa my0s se, ettd opiskelijoiden mainitsemat hyvén opettajan piirteet sopivat

kuvaukseen myds hyvistd ihmisestd. Kun opiskelijat tunnistavat ja osaavat nimetd hyvin opettajan
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ominaisuuksia, on heilld mahdollisuus kehittdd ammatillista identiteettiddn eteenpdin kohti hyvaa

opettajaa.

Vuorovaikutus oppilaiden kanssa

Positiivinen vuorovaikutus oppilaiden kanssa néhtiin yhtend hyvén opettajan tirkeimpiné piirteeni
ja vuorovaikutus oppilaiden kanssa nousi yhdeksi ilmidksi, joka vaikuttaa ammatillisen identiteetin
kehitykseen. Opiskelijat kokivat positiivisen vuorovaikutuksen oppilaiden kanssa henkilokohtaiseksi
vahvuudeksi. Oppilaiden kanssa vuorovaikutuksessa toimiminen tekee opiskelijoiden mukaan
opettajan ammatissa toimimisesta mielekéstd. Opiskelijoiden ndkemyksen mukaan hyvéd opettaja

ylldpitdd ja kannustaa oppilaita myos keskustelevaan kulttuuriin.

“Hyvd opettaja kuuntelee lapsia ja on ldsnd.”
“Md kohtaan oppilaat silleen yksiloind tai md pystyn niikeen heiddt ja kuunteleen oppilaita.”
(puhuttaessa omista vahvuuksista J.T)

)

“Mielekdstd on se lasten kanssa vuorovaikutuksessa oleminen.’

Tastd huolimatta vuorovaikutus oppilaiden kanssa ei esiintynyt lainkaan opettajan ammattiin
kuuluvissa tehtdvissid tai pohdittaessa sitd, millaisena opiskelijat ndkevdt tyonsd konkreettisesti
tulevaisuudessa. Positiivinen ja tasa-arvoinen vuorovaikutus oppilaiden kanssa on osa yleistd hyvén
opettajan ihannetta, mutta todellisessa opetustilanteessa sen huomioiminen ei olekaan aina
mahdollista tai tunnukaan niin tdrkedltd kuin ihanteita pohtiessa. Hyvé positiivinen vuorovaikutus
oppilaiden kanssa voi olla my6s tekijd, joka yleisten hyvin opettajien ihanteiden kautta vaikuttaa
enemmén opiskelijjoiden ammatilliseen identiteettiin kuin joidenkin arkipdivéisten lomakkeiden

tayttdminen.
Opiskelijat kokivat vuorovaikutuksessa oppilaiden kanssa oppilaiden luottamuksen saamisen yhdeksi

opettajan ammatin haasteeksi. Samalla hyvd vuorovaikutus oppilaiden kanssa koettiin myds omaksi

henkilokohtaiseksi vahvuudeksi. Opiskelijoiden késityksissd vuorovaikutuksesta oppilaiden kanssa
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ndkyy selvisti ristiriitaa, silld vuorovaikutus oppilaiden kanssa koetaan sekd haasteeksi ettd

vahvuudeksi. Opiskelijoiden identiteetin muodostumisessa on vield téltd osin epdvarmuutta.

“..oppilaiden luottamuksen saaminen.” (Haasteet opettajan toimimisessa ja opettajan

ammatissa M.L)”

Vuorovaikutus aikuisten kanssa

Hyvé opettaja pystyy opiskelijoiden kidsitysten mukaan yhteistydhon vanhempien ja koulun muun
henkilokunnan seké sidosryhmien kanssa. Opiskelijoiden omat taidot vanhempien kanssa tehtdvaan
yhteistyohon koettiin hyviksi, mutta aihe aiheuttaa opiskelijoissa my0s paljon epdvarmuutta.
Yhteistyd vanhempien ja muiden aikuisten kanssa on my0s mainittuna opettajan tehtévissi, toisin
kuin vuorovaikutus oppilaiden kanssa. Opiskelijat ovat kuulleet kentélld tydskenteleviltd opettajilta
haastavista vuorovaikutuskokemuksista vanhempien kanssa. Vuorovaikutus vanhempien kanssa on

opiskelijoiden késitysten mukaan ristiriitainen aihe ja aiheuttaa epdvarmuutta.

(Hyva opettaja J1.T ) ... pystyy tekemdidn yhteistyotd muiden opettajien ja vanhempien kanssa

2

ja kaikkien terveydenalan ammattilaisten kanssa ketd voi olla siind sitten mukana.

“Pystyn hoitamamaan vuorovaikutuksen opettajien ja muiden tyontekijéiden kanssa.”

“Yhteistyotd kodin kanssa ja muiden opettajien ja sit just koulussa olevien

terveydenhoitajien.” (Opettajan tehtivid J.T)
“Mitd kuulee kauhutarinoit vanhempien kohtaamisesta, kauhuvanhemmista totta kai et suurin

osa on itha mukavii mut sit on ndit vanhempii jotka on niiku kokee tehtdvdkseen pommittaa

opettajaa viel wilmaviesteil tai muuta.”
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Vanhempien, muun koulun henkilokunnan ja sidosryhmien kanssa tehtdvd vuorovaikutus on
ammatillisen identiteetin kehitykseen vaikuttava ilmi6. Opiskelijoille on jo kertynyt kokemusta ja
osaamista vuorovaikutuksesta eri toimijoiden kanssa, ja ammatillisen identiteetin muodostuminen on
jo kaynnistynyt. Vuorovaikutustaidot oppilaiden, vanhempien, muun koulun henkilokunnan ja
sidosryhmien kanssa kuuluvat opettajan ammatillisen identiteetin muodostumisen osa-alueissa
vahvasti pedagogiseen osaamiseen. Pedagoginen osaaminen vuorovaikutuksen osalta sisdltdd

kuitenkin vield epdvarmuutta ja kehityksen kohteita.

Opettajan tehtiivit

Myds opettajan tehtdvit muodostavat ammatillisen identiteetin kehitykseen vaikuttavan ilmidn.
Tehtdvien tunnistaminen auttaa kehittdméén omaa toimintaa ja osaamiseen vaadittavia taitoja tyossa.
Opiskelijoiden mukaan opettajan tehtdaviin kuuluu erityisesti opettaminen. Opiskelijoiden kdsitysten
mukaan opettamisella tarkoitetaan ainakin kaikkia opetussuunnitelman perusteisiin merkittyjen
asioiden ja sisdltdjen opettamista. Opiskelijat nidkevit opettamisen ja kasvattamisen toisistaan

erillisind opettajan tehtdvind. Kasvattamista ja sen siséltod ei perusteltu tai avattu.

“Huolehtii ny ainaki siitd et tulee opetettuu ne asiat mitd opetussuunnitelma mddrdd ne
sisdllot. “ (Opettajan tehtdvat M.L)
“...opettamine, kasvattamine...no ne o ny ainaki ne suurimmat opettamine ja kasvattamine. “

(Opettajan tehtavat M.L)

Opiskelijat kokevat osaavansa opettajan tehtdviin kuuluvan opetuksen, tuntien suunnittelun seki

vuorovaikutuksen oppilaiden ja kollegoiden kanssa.

"Kylld md sen tuntien suunnittelun ja opetuksen ja timmdsen pystyy hoitaan ja

13

vuorovaikutuksen oppilaiden ja opettajien ja muiden tyontekijéiden kanssa.

Opiskelijat luettelivat kehityksenkohteikseen luokanhallinnan, eriyttimisen, ajanhallinnan seké

aineenhallinnan. Aineenhallinnassa esille nousi huoli siitd, ettd osaavatko he endd opettaa kaikkia
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luokanopettajana opetettavia aineita, kun monialaisista opinnoista on jo aikaa. Opiskelijat haluavat
myos kehittdd suunnittelua suhteessa ajanhallintaan niin, ettd tunneilla ehditédén kdyda kaikki tunnille
suunnitellut asiat 14pi. Opiskelijat kokevat, ettd osa oppituntien ajasta kuluu muuhun, kuin
suunniteltuun opetukseen ja siihen liittyvddn toimintaan. Oppituntien suunnittelu on opiskelijoiden

késitysten mukaan yksi keskeinen opettajan ammattiin kuuluva tehtava.

“Ainakin ehkd nyt valmistumisen kynnykselld mietityttid tdd tieto-taito kaikista aineista, ettd
niistd monialaisista (eri oppiaineiden sisdltod ja didaktiikkaa koskevat opinnot J.T) on jo tosi
monta vuotta mis on opiskeltu nditd aineita, mutta en md koe sitd ainakaan niin et se olis
Jjotenkin semmonen niin iso puute, et md nddn et se tieto-taito kaikista aineista kehittyy siind

’

mukana.’

“..et tommost organisointikykyy ehkd vihd kaipais et olis vihd selkeemmi ain. Nois
sijaisuuksissaki huomaa et ei aina riitd niiku se tunti jotenki siihe kaikkee mitd ois halunnu

’

kéiydd liipi.”

Hallinnolliset tyot opettajan tehtivissa

Hallinnolliset tyot nousivat opiskelijoiden késitysten pohjalta yhdeksi ammatillisen identiteetin
kehitykseen vaikuttavaksi ilmidksi. Erilaiset hallinnolliset tyot ja tehtdvit kasitettiin kuuluviksi
opettajan tehtdviin. Opiskelijat eivit kuitenkaan edes tienneet mitd kaikkea ndma tyot sisdltdvat.
Kysyttdessd opiskelijoilta omaa osaamista opettajan tehtdvissd nousee esille sama epdvarmuus.
Opiskelijat eivat tiedd mitd kaikkia hallinnollisia tehtdvid opettajan tyd sisdltdd. Oma osaaminen
ndissd tehtdvissd koetaan heikoksi. Opiskelijat myds kokevat, ettei nditd asioita opeteta
opettajankoulutuksessa. Opettajan tyohon liittyvét hallinnolliset tydt aiheuttavat opiskelijoille siis
erityisesti epdvarmuutta. Opettajankoulutuksessa ei ole késitelty niin hyvin opettajan ammattiin

liittyvid hallinnollisia tehtévid, ettd se olisi tukenut opettajan ammatillisen identiteetin kehittymisté.
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“Md uskoisin ettd siind on aika paljon sellasta paperihommaa, ettd pitdd kirjata aika paljon
riippuen milld luokalla on ettd oon ymmdrtdnyt et sitd on ylldttdvin paljon sitd kirjaamista

Jja sitten vaikka en toki tiedd mitd se kdytdnnossd tarkoittaa.” (Opettajan tehtavét J.T)

“Se hallinnolline ku ei oo oikee kokemust siit ollenkaa ni tota se ei oo kyl hallinnassa.” (Oma

osaaminen opettajan tehtévissa J.T)

“...huonoks koska en oikeestaan niinku jos miettiin mitd kaikkee siihen sisdltyy mitd me ei
tddlld koulussa olla kdyty niin mitd kaikkia juttuja oikeesti hoidetaan. Teet vaikka kaikkia
erityisentuenpddtoksid ja kaikkia mitd hoidetaan niin kylld md koen, ettd kun meet vaikka
toihin ens vuonna niin en md kylld ndin valmiiks tiedd, ettd mitd kaikkea mun pitdd sitten

oikeesti tehdd.”” (oma osaaminen hallinnollisissa tehtdvissi J.T)

Eriyttiminen opettajan tehtavissi

Eriyttamisestd puhutaan paljon opettajankoulutuksessa ja aihe nousi esille my6s opiskelijoiden

kidsityksissd yhtend ammatillisen identiteetin kehitykseen vaikuttavana ilmiona. Opettajan tehtiviin

liittyvdssd osaamisessa eriyttdmisen koettiin aiheuttavan paljon epidvarmuutta ja osaamattomuutta.

Eriyttiminen on konkreettinen osa opettajan jokapéivéista tyotd, jossa opettaja kohtaa paljon erilaisia

oppilaita. Opiskelijat kokevat eriyttdmisen haastavaksi ja haluavat kehittdd eriyttdmiseen liittyvaa

osaamistaan.

“Se et millain osaa kdsitelld oppilaita ku niit on niil paljon eri et jokainen on yksilo, et miten
osaa huomioida jokaista heiddn omien tarpeiden mukaan, et se on niinku semmonen niinku
niit on niin paljon luokassa ja haluaa jokaista huomioida et miten se sitten kdytinndossd

toteutuu.” (Kysyttdessd missd haluaa kehittyd M.L)

“Luokkamddrdt ainaki et ne on ny kuitenki aika isoi ko niit erityistarpeit ja vaik ei ees niit
olis niitikdd oppilailla ni siin on kuitenki se 25 ja sit sun pitdis tehd silld niiko jotai

taikatemppui siel ni se et millee pystyy kaikille luomaa sitd sopivaa haastetta ni se on vihdn
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niiko ei se yhelldikdd kertaa niiko onnistu mut sillee pitkdjdnteisest jos jokane sais et niiko just
helpotust tai sit vihd vaikeutust eri jutuissaa. “ (Kysyttdessd minka koet haastavaksi opettajan

ammatissa M.L)

Opiskelijat tiedostavat eriyttimisen osana opettajan ammatin tehtévid ja tunnistavat eriyttimisen
tarkeyden sekd vilttimattomyyden. Opiskelijoilla on halua tarjota jokaiselle oppilaalle tidmin
tarvitsemaa tukea. Haasteeksi eriyttdmisen toteutumiselle kaytdnnossd kuvaillaan suuria
oppilasmédérid ja oppilaiden mahdollisia erityistarpeita. Opiskelijat kokevat, ettd eivit aina pysty
tarjoamaan jokaiselle eriytettyd tukea, vaikka pitdisi. Opiskelijat toivat esille oppilaiden
diagnosointien (oppimisen haasteiden M.L) mééran kasvun, jonka koetaan aiheuttavan lisdhaastetta
tuen antamiselle. Opiskelijat pitdvit my0s koulunkdynninohjaajien saatavuutta eriyttdmisen
mahdollistavana tekijand, jolloin opettajalla jd4 paremmin aikaa tukea jokaista oppilasta. Tukea
oppilaille halutaan antaa my6s eriyttamalld ylospdin eli lisidmalla oppilaille eritasoisia kehittavia

haasteita.

Luokanhallinta opettajan tehtivissa

Yhdeksi ammatillisen identiteetin kehitykseen vaikuttavaksi ilmidksi opiskelijoiden kisitysten
perusteella nousi luokanhallinta. Luokanhallinta mainitaan haastatteluissa kurinpitdjan ja
auktoriteetin késitteind. Kurinpitdjin opiskelijat mainitsevat opettajan ammattiin kuuluvana
tehtdvind. Opiskelijoiden ndkemyksen mukaan hyvilld opettajalla on auktoriteettia. Auktoriteetilla
opiskelijat tarkoittavat sité, ettd opettaja saa oppilaat tekeméén asioita hyvilld tavalla, jolloin oppilaita
el tarvitse pakottaa mihinkdan esimerkiksi uhkailemalla. Auktoriteetti ndhdian positiivisena asiana

ja voimana, jonka avulla oppilaat saadaan toimimaan ilman pakottamista tai uhkailua.

“Kurinpitdjda...” (Opettajan tehtavit J.T).

Opiskelijoiden késitykset omasta roolistaan luokkahuoneessa liittyivét rajojen asettamiseen mukavan
ja oppilaiden maailmaan samaistuvan opettajan ja kaverin vilille. Opiskelijat pelkésivit

auktoriteettinsa murenevan liiallisen kaverillisuuden myota.
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“..vdhd ehkd turhan kaverillinen. Et sit karistuu se vahdaki auktoriteetti mitd on.’

“Vilil tuntuu et sellane just niiko liianki tai no emmd tiid liianki kaveri.”

Opettajan tyon todellisuuden ja opettajan ithanteen vélilld opiskelijoilla on ristiriita, jossa hyvin
opettajan ihanteeseen ei haluta tuoda epamiellyttdviksi koettua kurinpitdjdn roolia. Tydn arkea

ajatellessa asia kuitenkin nousee esille.

Luokanhallinnassa opiskelijat haluavat kehittdd oman auktoriteetin muodostamista. Sama
epavarmuus esiintyi opiskelijoilla my6s omasta roolista puhuttaessa. Auktoriteetti-aseman saaminen
tuntuu olevan opiskelijoille tidrkedd. Kun opiskelijat puhuvat hyvidstd opettajasta ja opettajan
auktoriteetista, he puhuvat auktoriteetista positiiviseen sdvyyn. Hyvdd opettajaa ei ndhda
autoritaarisena, mutta pohtiessa konkreettisesti opettajan tyotd opiskelijat ndkevit selkedstd
johtajuudesta olevan hydtyd. Johtajuuden halutaan kuitenkin rakentuvan positiivisen ja

johdonmukaisen vuorovaikutuksen avulla.

“Enemmdn sellaista jamdkkyyttd ja auktoriteettid.”

“Sitten varmaan lasten kanssa sellaista jamdkyttdd ettd sitd pitdis kehittdd, ettd helposti md
saatan olla liiankin lepsu sen ndikee lasten kanssa sitten mitd siitd tulee, ettd hyppiiké ne

seinille.”

Opiskelijoiden vastauksissa nousee esille tasapainottelu opiskelijoiden késitysten mukaan liian kiltin
ja kaverillisen sekd lilan autoritaarisen opettajan vélilli. Opiskelijat haluavat itse omassa
luokanhallinnassaan ja kurinpidossaan sijoittua ndiden kahden vilille ja kehittdd luokanhallinnallista
osaamistaan myoOs tulevaisuudessa. Tdmad tasapainoilu saattaa aiheuttaa epdvarmuutta ja haasteita

opiskelijoiden ammatillisen identiteetin kehittymiselle.
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Opettajankoulutus

Opettajankoulutus ndhddén yhtend ammatillisen identiteetin kehitykseen vaikuttavana ilmionid ja
opiskelijoiden késitysten mukaan opettajankoulutus on vahvistanut tunnetta onnistuneesta
ammatinvalinnasta. Ammatinvalinnan vahvistuminen on ammatillisen identiteetin kehittymisen
kannalta merkittdvad. Erityisesti opetusharjoittelut on koettu hyodyllisiksi ja ammatinvalintaa
vahvistaviksi. Koulutuksen aikana on opiskelijoiden mukaan myds hetkid, jolloin on vaikea tiedostaa,
mitd on oppinut. Opiskelijat ovat tietoisia siitd, ettd opettajankoulutuksessa on opittu paljon myds
tiedostamatonta  tietoa. Tdméd tieto tunnistetaan véhitellen paremmin ja se tulee

nidkyvammaksi. Opiskelijat eivit kertoneet tarkemmin, mité tarkoittavat tiedostamattomalla tiedolla.

Opettajankoulutuksessa monialaiset opinnot koettiin innostaviksi. Lisdksi koulutuksen ja siihen
sisdltyvien opetusharjoitteluiden avulla opiskelijat ovat saaneet lisdd kokemuksia, tietoa ja taitoja
opettajana toimimisesta. Opiskelijat kuvailivat sitd, kuinka harjoitteluiden aikana on saanut oikeasti
kokea, mitd opettaja tyoskentely on. Nédiden asioiden koetaan lisinneen motivaatiota toimia opettajan

ammatissa.

“...oikeestaan harjoittelut on ollut semmosia jotka on tuonut sitd ettd md haluan tehdd tdtd ja
sitten sitd itsevarmuutta ja sit jos ja kun on saanut hyvdd palautetta niin se on niinku

ponkittdnyt sitd (halua toimia opettajana M.L).”

“...harjoittelut on ainakin tosi paljon vahvistanut sitd (halua toimia opettajana J.T), ettd oon
saanut kokea sitd oikeesti kun ei hirveesti oo aikaisemmin sitd kokemusta niin ne on ainakin
vahvistanut sitd tosi paljon, ettd on varmistunut, ettd haluaa tehdd sitd ja saanut kokemusta
Jja sitten noi muut opinnot sitten niin on ne silleen tuonut lisdd tietoa ja taitoa ja tietdd miten
toimii ja se ei oo tai voi olla myds sellaista tiedostamatontakin tietoa tullut pddhdn niin se tuo

sellaista varmuutta.”
“Erityisesti monialaiset opinnot meiddn koulussa oli tosi kivat ja silloin oli sellainen, ettd jee

jee mukavaa mutta, jossain kohtaa on omalla kohtaa nakertanut ndd opinnot sitd

motivaatioo.”
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“...Ja sit toki kun on kdynyt titd koulua niin vaikka vdililld tuntuu, ettd tddlld ei oo oppinut
mitddn mut on tddlld sit kuitenkin ainakin joutunut miettimddn asioita aika paljon ja silleen

oppinut.”

Haastatteluissa tuli my0s ilmi ristiriita opettajankoulutuksen ja yliopiston harjoittelukoulun
ulkopuolisen harjoittelun vililld. Turhauttavaksi koettiin monipuolisen didaktiikan ja pedagogiikan
opiskelu yliopistossa, kun kentdlld suoritetussa harjoittelussa kéytettiin valmista opetusmateriaalia.
Opetusharjoitteluiden aikana opiskelijat seuraavat ohjaavien opettajien ja vertaisten opetusta. Talloin
opiskelijat saavat tyonteonmalleja, jotka voivat joskus olla ristiriidassa sen kanssa, minkd opiskelijat
itse kokevat opettajan ammatissa merkittdviksi tai oikeaksi tavaksi toimia. Ndmé voivat vaikuttaa

negatiivisesti opiskelijan ammatillisen identiteetin kehittymiseen.

“..oli se harjoittelu jonka sai tehdd muualla niin oli se vihdn jdarkytys ndhdd miten sit
oikeesti, toki se riippuu varmasti koulustakin tosi paljon, mut millasta se sitten se tyonteko
sielld oli niin sit tuntuu jotenkin vdhdn et mitd jdarkee tdssd koulussa on jos md vaan meen
sinne tekeen valmiista materiaaleista tunnit niin miks tdytyy kédydd sit viis vuotta koulua sitd

varten, jos se sit oikeesti kdytinnossd menee sit siithen.”

Opettajankoulutus ja sen merkitys ndhddén ristiriitaisena. Samalla kun se on vahvistanut
opiskelijoiden tunnetta onnistuneesta ammatinvalinnasta, on se tuntunut myos turhauttavalta
joidenkin opintojen ja harjoitteluiden suhteen. Ristiriitaa ja turhautumista aiheuttavat tiedostetut

eroavaisuudet koulutuksen aikaisten harjoitteluiden ja kentdlld tapahtuvan opettajan tyon valilla.

Opettajankoulutus tukee ja vahvistaa opiskelijoiden ammatillisen identiteetin kehittymistd
tarjoamalla uutta tietoa, taitoa ja osaamista opettajana toimimisesta harjoitteluiden ja muiden
opintojen avulla. Koulutuksen aikana opiskelijat ovat myds pohtineet ja saaneet selville

tiedostamattomasti opittuja asioita.
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Tulevaisuuden nikymit

Tulevaisuuden ndkymét on ammatillisen identiteetin kehitykseen vaikuttava ilmid. Opiskelijat
ndkevit pysyvinsid tulevaisuudessa opettajan ammatissa. Opiskelijat ovat halukkaita ja innostuneita
toimimaan opettajan ammatissa. Lisdksi opiskelijat ovat sitoutuneita opettajan ammattiin eivatka
ainakaan tdlld hetkelld nde tulevaisuudessa alanvaihtoa. Opiskelijat ovat niin halukkaita toimimaan
opettajana, ettd odottavat jo opintojen padttymistd ja padsya tyoeldmadn. Opiskelijoiden kisityksissé
nousee esille myds halu kehittdd itseddn. Sitoutuneisuus ammatinvalintaa kohtaan kertoo

opiskelijoiden ammatillisen identiteetin muodostumisesta ja vahvistumisesta.

2

“Oon kylld innostunut ja tykkddn kylld ja haluaisin toimia opettajan ammatissa.

“Varma olo siitd et haluu mennd sinne kentdlle ja olla niiden oppilaiden kanssa ja tehdd sitd

tyota.”

’

“Haluun tehdd opettajan téitd ja haluun kehittdd itteeni.’

“Kyl mdd ainaki tdlld hetkelld ajattelisi et tdd o niiko sellane mitd mdd haluu tehd.”

Vaikka opiskelijat ovat halukkaita ja innokkaita toimimaan opettajan tehtévissi on heilld myos huoli

tulevaisuuden jaksamisesta. Opiskelijoita pelottaa etenkin tydon kuormittavuus ensimmaisind

tyovuosina.

“...pelko on se, ettd se on ihan tosi raskasta ja liian raskasta. ”

“..vihd epdvarma sillee ko tietdd kuitenki et se ensimmdise joku kolme vuot tulee

olemaa vdihdn tuskasta ehkd et hakee vasta sitd rutiinii ja niit kokemuksii ja oppii just ku sitd

kdytdnndn juttuu ei oo paljoo pddssy viel kokemaa ni et tulee rankkaa mut sit sen jdilkee oletus

et sit se niiku menee omal painol enemmd”

40



Lisdksi opiskelijoille on muodostunut tunne, etti opettajan tyossd vaaditaan koko ajan enemmén ja
ettd opettajan tehtivit lisddntyvét vuosi vuodelta. Huolta tulevaisuudessa aiheuttaa myos koko ajan
lisddntyva yhteisopettajuus, joka ei vilttamattd tunnu omalta tavalta opettaa. Opiskelijat eivit tuoneet
esille yhteisopettajuuteen liittyvid omakohtaisia kokemuksia. Huoli yhteisopettajuudessa

toimimisesta perustuu tulevaisuuden reflektointiin.

“Vihdn ristiriitaisena. Md toivon, ettd se tulevaisuus olis kiva ja olis viihtysdd toissd ja
nauttis niistd toistd, mutta samaan aikaan pelottaa ettd ei jaksa ja on liikaa ja siitd ei tuu
mitddn ja md en koko eldmdcdni pysty tekemddn opettajan toitd. Toivon hyvid ja se ois se
tavoite ettd olis viihtysdd ja md nauttisin siitd paljon ja kehittyis ja pdrjdis siind, mutta pelko

’

on se, ettd se on ihan tosi raskasta ja liian raskasta.’

“Voi helposti niiku tuntee olons riittdmdttoks et sit ettd ku vaaditaa enemmd ja enmmd ja sit
toisaalt niin tota ei vdlttimdt oo tota viel ainakaa tds vaihees niiku kaikkii tyokalui kdsitelld

niit.”

“... sit jos se yhteisopettajuutee pakotetaa, ni ei se toimi.

Opiskelijat ndkivét tulevaisuuden ndkymadt ristiriitaisina. Opiskelijat odottavat opintojen paattymista
ja tydeldmaéan siirtymista ja uskovat vithtyvédnsa opettajan ammatissa myods tulevaisuudessa. Samaan
aikaan he kuitenkin pelkddvét tyon kuormittavuutta ja raskautta etenkin ensimmaisind tyovuosina.
Opiskelijat kokevat, ettd tyd voi olla niin raskasta, ettei sitd jaksa tehdd koko elamid. Opiskelijoilla
on kuitenkin selked ndkemys ammatissa toimimisesta tulevassa, joten myds ammatilliselle
identiteetille on jatkuvuutta seké tarvetta kehittyd. Epdvarmojen sekd haastavien asioiden ja ajatusten
kohtaaminen ja niistd selviytyminen vahvistavat ja tukevat ammatillisen identiteetin kehittymisti

eteenpdin.

Ristiriitaa opiskelijoiden vastauksissa

Tutkimustuloksissa opiskelijoiden késitykset olivat ristiriidassa keskendén, silld samat aiheet
lisdsivit sekd osaamisen tunnetta, ettd aiheuttivat epdvarmuutta. Usein mitd ldhemmés opettajan

tyOssd esiintyvid yksittdisid konkreettisia tyotehtdvid tullaan, sitd enemmaén esiintyy myds
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epavarmuutta. Tallaisia yksittdisid suhteellisen konkreettisia tydtehtdavid ovat esimeriksi

eriyttdminen ja hallinnolliset tyot, joissa molemmissa opiskelijat kokivat paljon epavarmuutta.

Opettajan tyon konkreettisimpana tehtdvani voidaan pitdd opettamista. Opettaminen toteutetaan
usein suunniteltujen tuntien pohjalta. Osaamisen tunnetta opiskelijoilla lisési opettaminen seka
tuntien suunnittelu. Naima molemmat koettiin vahvuudeksi ja osaamiseksi, eika késityksissa
esiintynyt epdvarmuutta. Késityksien perusteella opettajankoulutuksessa on opiskeltu ja harjoiteltu
tuntien suunnittelua ja opetuksen toteuttamista niin, ettd ne lisddvéat opiskelijoiden tunnetta omasta
osaamisesta. Oma osaaminen ammatissa tarvittavissa taidoissa vahvistaa opiskelijoiden

ammatillista identiteettid ja sen kehitysta.

Monet epdvarmuutta aiheuttavat tekijdt ovat osa opetusta ja sen toteuttamista, kuten eriyttdminen ja
luokanhallinta. Kehityksen kannalta on tarkedd, ettd opiskelijat tunnistavat epavarmuutta aiheuttavia
tekijoitd. Osaamisen tunnetta lisdavit tekijat tukevat opetuksen toteuttamista ja suunnittelua.
Tekijoiden joiden koettiin sekd lisddvan osaamisen tunnetta ettd aiheuttavan epdvarmuutta voidaan
ndhda olevan ristiriidassa. Luokittelun perusteella voidaan ndhdi nédiden kaikkien kolmen osa-

alueen olevan yhteydessa toisiinsa ja vaikuttavan ammatillisen identiteetin kehittymiseen.
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Lis#i osaamisen tunnetta Aiheuttaa epdvarmuutta

Opettaminen Luokanhallinta

Tuntien suunnittelu Auktoriteetin lnominen
Eriyttiminen
Aineenhallinta
Ajanhallinta

Hallinnolliset tyot

Lisdi osaamisen tunnetta ja aiheuttaa epivarmuutta

Vuorovaikutus oppilaiden kanssa
Vuorovaikutus aikuisten kanssa
Opettajankoulutus

Tulevaisuuden nakymat

Taulukko 1. Osaamisen tunnetta lisddvét ja epdvarmuutta aiheuttavat tekijét
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7 Pohdinta

Tutkimuksen pohdinta osiossa olemme tarkastelleet tutkimuksemme keskeisimpid tuloksia ja
verranneet niitd aiheesta tehtyyn aikaisempaan tutkimukseen. Lisdksi olemme pohtineet
tutkimuksemme eettisyyttd ja tuoneet esille keskeiset luotettavuuden mittaamisen kriteerit ja
pohtineet niiden toteutumista tdssd tutkimuksessa. Lopuksi olemme esitelleet mahdollisia

jatkotutkimusaiheita.

7.1 Tulosten tarkastelu ja johtopaatokset

Tassd tutkimuksessa olemme selvittdneet mitkd ilmidt luokanopettajaopiskelijoiden késitysten
mukaan vaikuttavat ammatillisen identiteetin kehitykseen ja kuinka he kokevat ndmid ilmiot.
Tutkimustulosten perusteella opiskelijat kasittavét opettajan ammatillisen identiteetin kehitykseen
vaikuttaviksi ilmidiksi monia opettajan tyon konkreettisiin ja jokapdivaisiin tehtiviin liittyvid asioita.
Nama ilmiét ovat hyvian opettajan ominaisuudet, vuorovaikutus oppilaiden ja aikuisten kanssa,
opettajan tehtdvit, opettajankoulutus, tulevaisuuden ndkymdt sekd eriyttiminen, hallinnolliset
tehtdvit ja luokanhallinta opettajan tehtdvissd. Nami ilmiot vaikuttavat ja muodostavat opettajan
ammatillisen identiteetin kehittymiselle kontekstin, joka voidaan tehdd tietoisemmaksi, kun

opiskelijat suorittavat ilmidihin liittyvaa reflektointia.

Yksi opettajan ammatillisen identiteetin kehitykseen vaikuttava ilmié on vuorovaikutus oppilaiden
kanssa. Tdémi nousi vahvasti esille opiskelijoiden kisityksissd hyvdn opettajan osaamisesta ja
ominaisuuksista. Vuorovaikutuksen oppilaiden kanssa tulee opiskelijoiden mukaan olla tasapuolista
ja kunnioittavaa. Esille nousi myos oppilaiden kohtaaminen yksildind. Samat asiat nousivat esille
Laineen (2004) tutkimuksessa, jossa opettajaopiskelijat kertoivat pyrkivinsi
vuorovaikutustilanteissa oppilaiden kanssa olemaan ldmpimid ja jokaisen yksilolliset tarpeet
huomioivia (Laine 2004, 162). Telli ja Cakiroglu (2008) ovat todenneet, ettd opettaja, joka rakentaa
positiivisia vuorovaikutussuhteita oppilaisiin, synnyttdd oppilaissa myds kunnioitusta (Telli &

Cakiroglu 2008, 122).
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Laineen (2004) mukaan ihminen, jolla on ammatillinen identiteetti, kokee omaavansa ammatin
vaatimia taitoja (Laine 2004). Tutkimuksemme opiskelijat tunnistivat omaavansa monia opettajan
ammatissa vaadittavia taitoja, kuten esimerkiksi vuorovaikutuksessa toimimisen oppilaiden, koulun
vanhempien ja sidosryhmien kanssa sekd tuntien suunnittelun. Témén perusteella voidaan siis

ajatella, ettd heiddin ammatillinen identiteettinsd on ldhtenyt muodostumaan.

Ammatillisen identiteetin kehittdmisen kannalta on tirkedd, ettd haastavaksi koettuja asioita ja
kehityksen kohteita tunnistetaan. Reflektoimalla opettajaopiskelijat kehittdvit sellaista osaamista,
joka auttaa heitd kehittimddn ammatillista identiteettiddn. (Beauchamp & Thomas 2010.) Myo6s
Laineen (2004) ja Pillenin, Den Brokin ja Beijaardin (2013a, 2013b) mukaan oman osaamattomuuden
tunnistaminen johtaa yleensd toimintaan, jolla osaamattomuuteen liittyvdt puutteet pyritdén
poistamaan (Laine 2004; Pillen, Den Brok ja Beijaard 2013a, 2013b). Tutkimuksemme opiskelijat
kokivat pohtiessaan omaa osaamistaan opettajalle kuuluvat hallinnolliset tehtdvit vaikeiksi.
Opiskelijat myos pohtivat sitd, ettd eivit oikeastaan edes tiedd mitd kaikkea ndmi tyot pitdvét
sisdllddn. Heiddn ammatillisen identiteettinsd kehittymisen kannalta on tdrkedd, ettd he ovat

tunnistaneet osaamisessaan tdrkeén kehityskohteen.

Yhdeksi ammatillisen identiteetin kehittymiseen vaikuttavaksi ilmidksi nousi luokanhallinta.
Tutkimustulosten mukaan opettajaopiskelijat kokevat luokanhallinnassa tasapainoilua liian kiltin ja
kaverillisen sekd jamdkdn ja johtajamaisen auktoriteetin vélilld. Tulokset ovat samansuuntaisia
Beauchampin ja Thomasin (2010) tutkimustulosten kanssa, joissa esille nousi opiskelijoiden tarve ja
halu kehittdd itselleen vahvempaa auktoriteettia. Samalla opiskelijat haluavat toimia
oikeudenmukaisesti, johdonmukaisesti sekd olla helposti ldhestyttivid. (Beauchamp & Thomas
2010.) Myos tamin tutkimuksen opiskelijat nostivat esille tavoitettavissa olemisen ja helposti

ldhestyttdvyyden tarkeyden.

Pillenin, Den Brokin ja Beijaardin (2013a, 2013b) mukaan opiskelijan roolista siirtyminen toimimaan
opettajan roolissa voi aiheuttaa jannitteitd opettajan ammatilliseen identiteettiin. Opettajaopiskelija
haluaa olla oppilaiden kaveri ja viestittdd, ettd on tarvittaessa apuna. Samaan aikaan opettajaopiskelija
pyrkii pitdimddn luokassa yha tiukempaa kuria ja piddsemiin auktoriteettiasemaan. Tilldin syntyy
jannite, jonka seurauksena opettajaopiskelija kokee, ettd hinen tarvitsee tehdad valinta kaverin ja
kurinpitdjan vililld. Auktoriteettiaseman ylldpitdmisen hankaluuteen voi vaikuttaa esimerkiksi

opettajan nuori ikd tai vihdinen kokemus. (Pillen, Den Brok ja Beijaard 2013a, 2013b.) Beijaardin,
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Verloopin ja Vermuntin (2000) tutkimuksessa monet opettajat toivat esille aineenhallinnan
merkityksen auktoriteetille, jolloin oppilaat yleenséd ottavat heidin enemmin tosissaan (Beijaard,
Verloop & Vermunt 2000). Vastavalmistuvilla opettajilla ei valttdméttd ole vield kovin vahvaa
aineenhallinnallista osaamista tai kokemusta opetuksesta, miké voi hankaloittaa hyvan auktoriteetin
yllapitdmistd. Télloin oppilaita voi olla helpompi ldhestyd kaverillisesti, vaikka opettajaopiskelijat

tiedostavat tdimdn mahdollisen vaikutuksen auktoriteetin kehittdmiseen ja ylldpitdmiseen.

Pellegrino (2010) ja Harjunen (2009) ovat nostaneet esille, ettd tehokas ja toimiva luokanhallinta
edellyttdd ystdvillisid vuorovaikutussuhteita opettajan ja oppilaiden vililld sekd toimivan ja
tehokkaan opetuksen suunnittelua ja toteutusta (Pellegrino 2010; Harjunen 2009). Opettajan toimiva
auktoriteetti ei sulje pois ystdvillisid suhteita oppilaiden ja opettajan vélilli (Pellegrino 2010).
Tutkimuksemme opiskelijoilla on selked kisitys positiivisten vuorovaikutussuhteiden merkityksesta
hyvélle ja toimivalle luokanhallinnalle. Tasapainon hakeminen ja kokeilu luokanhallinnan suhteen
voi aiheuttaa opettajaopiskelijoiden ammatilliseen identiteettiin jdnnitteitd, epdvarmuutta ja

haasteita.

Tutkimuksessa merkittdvésti opettajan ammatillisen identiteetin kehittymiseen vaikuttavaksi ilmidksi
nousi opettajankoulutus. Opettajankoulutus on opiskelijoiden késitysten mukaan vahvistanut
opiskelijoiden tunnetta onnistuneesta ammatinvalinnasta. Erityisesti harjoittelut on koettu
hyodyllisiksi ja ammatinvalintaa vahvistaviksi. My0s aiemmat tutkimukset vahvistavat tata
nidkemystd. Lamote ja Engels (2010) ovat nostaneet esille oppimis- ja opetuskokemusten merkityksen
opettajan ammatillisen identiteetin kehitykselle. Heiddn mukaansa etenkin opintojen alussa koetut
opetusharjoittelut vahvistavat opiskelijoiden sitoutumista opettamiseen. (Lamote & Engels 2010.)
Myobs Timostsukin ja Ugasten (2010) tutkimuksessa opiskelijat nostivat esille harjoittelut ja
sjjaisuudet merkittdvind kokemuksina opintojen aikana (Timostsuk & Ugaste 2010). Chongin,
Lingin & Chuanin (2011) ndkemyksen mukaan opiskelijat rakentavat ammatillista identiteettidén
opetusharjoitteluissa (Chong, Ling & Chuan 2011). Tutkimuksessamme opiskelijat kokivat erityisesti
opetusharjoittelut sellaiseksi osaksi opettajankoulutusta, joka on lisdnnyt halua toimia opettajan
ammatissa. Voidaankin pohtia johtuuko erityisesti harjoitteluiden tuoma ammattiin sitoutuneisuus
siitd, ettd erityisesti harjoittelut rakentavat ammatillista identiteettid. Harjoitteluissa opittavat ja
harjoiteltavat asiat liittyvét usein konkreettisesti opettajan tyohon ja tehtdviin, jolloin ammatillisen

identiteetin kehittyminen voi tuntua voimakkaammalta kuin tdysin teoriapohjaisten opintojen aikana.
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Opiskelijat kokevat huolestuttavana sen, jos heiddn tulee toteuttaa opetusta tavalla, joka ei tunnu
heille omalta. Opiskelijat toivat esille yhteisopettajuuden tapana opettaa, joka ei vilttdmétta tunnu
omalta. Ammatilliseen identiteettiin voi syntyd jinnitteitd, kun opiskelijoiden nidkemykset ja
lahestymistavat opetuksen toteuttamiselle ovat erilaiset, mitd esimerkiksi koulussa, jossa he
tulevaisuudessa toimivat opettajana. Jannitteen syntymiseen vaikuttaa esimerkiksi se, ettd opiskelija
kokee oman autonomian opetuksen toteuttamisessa liian véhidiseksi. (Pillen, Den Brok ja Beijaard
2013a, 2013b.) Opiskelijat eivit kuitenkaan tuoneet esille yhteisopettajuuteen liittyvid omakohtaisia
kokemuksia, joten jannite yhteisopettajuuteen liittyen voi kokemuksen myotéd purkaantua ja vaikuttaa

positiivisesti ammatillisen identiteetin kehittymiseen.

Chongin, Lingin & Chuanin (2011) tutkimuksessa opiskelijat kokivat ristiriitaa harjoittelukoulun
ohjattujen harjoitteluiden ja koulujen todellisuuden vélilldi (Chong, Ling & Chuan 2011).
Tassé tutkimuksessa opiskelijat kokivat my0s ristiriitaa harjoittelukoulun ja koulumaailman
todellisuuden vélilld. Harjoittelukoulussa ja kentdlld kohdatut tyonteonmallit olivat ristiriidassa

keskenaan.

Opettajaopiskelijoiden mukaan koulutuksen aikana ei ole késitelty riittdvésti esimerkiksi
hallinnollisia paperit6itd, minkd johdosta he kokevat oman osaamisensa tilld alueella heikoksi. Pillen,
Den Brok ja Beijaard (2013a, 2013b) ovat tuoneet esille, ettd jos opettajankoulutuksessa ei keskityta
tarpeeksi niihin asioihin, joita kentdlld vaaditaan, syntyy ammatilliseen identiteettiin jannitteitad

(Pillen, Den Brok ja Beijaard 2013a, 2013b).

Spilkovan (2011) mukaan yksi opettajan ammatilliseen identiteettiin vaikuttava tekija on se, kuinka
opettajaopiskelija ndkee ammatillisen tulevaisuutensa (Spilkova 2011). Tutkimuksessamme
opiskelijoiden kidsitykset omasta tulevaisuudesta opettajana olivat padsdéntdisesti positiivisia, joten
tdmin voidaan ajatella heijastuvan myds positiivisesti ammatillisen identiteetin kehittymiseen.
Kisitys tulevaisuudesta ja sen ndkymistd voidaan ndhda yhtend ammatillisen identiteetin kehitykseen

vaikuttavana ilmiona.

Tulevaisuuden reflektointi myos auttaa opettajaopiskelijoita ennakoimaan erilaisia tulevaisuudessa
mahdollisesti kohdattavia tilanteita. Reflektoinnissa kédytetdén mielikuvituksen avulla kuvaa itsestd
opettajana tulevaisuudessa. Tédmé auttaa opiskelijaa hahmottamaan omia ammatillisia
mahdollisuuksiaan ja tulevaisuuden toimintatapojaan. (Beauchamp & Thomas 2010.)
Riittdméttomyyteen varatutuminen voi siis auttaa opiskelijaa selviytyméén tulevaisuudessa opettajan

tyostd. Opiskelija on jo mielessddn reflektoinut omaa jaksamistaan ja luonut vaikeisiin tilanteisiin
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toimintatapoja, jotka auttavat hintd jaksamaan tyossd. Tutkimuksessamme opiskelijat pelkdsivit
ensimmadisten tyovuosien kuormittavuutta. Myds Beauchampin ja Thomasin (2011) tutkimuksessa

opettajaopiskelijat odottivat ensimmaéisen tydvuoden olevan raskas (Beauchamp & Thomas 2011).

Pillenin, Den Brokin ja Beijaardin (2013a, 2013b) mukaan opettajat jotka eivit koe jannitteita
ammatillisessa identiteetissddn, eivit yleensd nie opettajan ammattia koko eldmén pituisena urana
eivitkd suunnittele pysyvidnsid opettajan ammatissa pitkdén (Pillen, Den Brok ja Beijaard 2013a,
2013b). Tutkimuksessamme opiskelijat kokivat epdvarmuutta ja jénnitteitd ammatillisen
identiteettinsd muodostumiseen vaikuttavissa ilmidissa sekd pysyvyyttd opettajan ammattia kohtaan.

Ennusteen opettajan ammatissa pitkdén pysymiseen voidaan timén perusteella katsoa olevan heilld

hyva.

Opettajan ammatilliseen identiteettiin ja sen kehittymiseen vaikuttaa vahvasti yksilon késitykset
hyvistd opettajasta. Opiskelijan kohdatessa erilaisia ndkemyksid siitd, millainen on ihanteellinen
opettaja, hin myos pohtii kuinka hyvin hén itse sopii ndihin kuvauksiin. (Lamote & Engels 2010.)
Tutkimuksemme opiskelijoiden késitysten mukaan hyvd opettaja on ystdvillinen, positiivinen,

vilittdva, lemped, empaattinen, tasapuolinen, oikeudenmukainen ja sosiaalinen.

Néama opiskelijoiden késitykset menevét hyvin yhteen niiden ominaisuuksien kanssa, joita pidetdén
yleisesti hyvdn opettajan ominaisuuksina. Né&itd ovat esimerkiksi reiluus, oikeudenmukaisuus,
huumorintaju, vilittiminen, kuunteleminen ja kurinpitiminen (Laine 2004, 178; Stenberg 201 1a,
2011b). Opiskelijoiden késitykset ovat samansuuntaisia myos Beauchampin ja Thomasin (2010)
tutkimuksen opettajaopiskelijoilta kysyttyjen ideaalin opettajan piirteiden kanssa, joita olivat
esimerkiksi rauhallisuus, organisointikyky, hauskuus, luovuus, kunnioitus ja varmuus opetuksessa

(Beauchamp & Thomas 2010).

Tutkimuksessamme opiskelijoiden késitykset hyvistd opettajasta perustuivat pitkélti persoonallisiin
piirteisiin. Miller (2012) on jakanut hyvdn opettajan ominaisuudet neljadn eri luokkaan, jotka ovat
vaikuttavat ominaisuudet, luokanhallinta, taidot ja akateeminen tieto. Vaikuttaviin ominaisuuksiin
kuuluu muun muassa opettajan kiinnostus oppilaita kohtaan, innostavuus, rohkaiseminen ja
huumorintaju. (Miller 2012.) Tutkimuksemme opiskelijoiden vastaukset hyvistd opettajasta
perustuivat 1dhinnd Millerin (2012) jaon mukaisiin vaikuttaviin ominaisuuksiin. Tosin myds
Beauchampin ja Thomasin (2010), Laineen (2004) ja Stenbergin (2011b) kuvaukset hyvéstd
opettajasta keskittyvdt enemmin télle osa-alueelle. Opiskelijoiden késitykset hyvistd opettajasta

perustuvatkin pitkélti tdmén hetkisiin opettajan ammattikuntaa koskeviin arvoihin ja etiikkaan, jotka
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mielestimme korostuvat Millerin jaossa esitellyissd opettajan vaikuttavissa ominaisuuksissa.
Opettajalta toivottavien hyvien ominaisuuksien voidaan nykyéén ndhdi perustuvan nikemykselle,
jossa opettajan tulee olla kiinnostunut oppilaistaan, heiddn mielenkiinnonkohteistaan ja jokaiselle

oppilaalle tarjotaan kannustusta seké tukea.

7.2 Luotettavuus ja sen tarkastelu

Tutkija ei voi tehdd tutkimustaan tdysin objektiivisesti, silld toisten ithmisten kisitykset ovat yhtd
valideja kuin tutkijan omat. Tutkimuksen tehtdvdnd onkin kattaa myos muiden ithmisten késitykset
samasta aiheesta. Luotettavuus perustuukin enemmin merkityksiin, joita tutkittavat antavat
aineistolle ja ndistd tehtyihin paatelmiin. Talld perusteella luotettavuus liittyy enemmaén tutkimuksen
selontekoon kuin aineistoon tai kdytettyihin metodeihin. Kuitenkin tutkittaessa késityksid tulee
tutkijoiden olla varmoja siitd, ettd heiddn kayttdmdnsd vélineet ilmidn ymmértdmiselle ovat

oikeat. (Cohen, Manion & Morrison 2018, 245-247.)

Credibility eli uskottavuus viittaa tutkimuksen datan, esittimistavan ja tulkintojen
totuudenmukaisuuteen. Laadullista tutkimusta voidaan pitdd uskottavana, jos samoja kuvauksessa
esiintyvid kokemuksia omaava, tutkimukseen osallistumaton henkild, pystyy samaistumaan
kuvauksen kokemuksiin. Luotettavan uskottavuuden varmistamiseksi tutkimuksen raportoinnissa
tulee tehda nékyvéksi tutkijan sitoutuneisuus, kdytetyt havaintomenetelmait ja tarkasteluketjut. (Cope
2014, 89.) Varmistimme tutkimuksen uskottavuutta esittdmailld tuloksissa esitettyjd tulkintoja
kahdelta tutkimukseen osallistumattomalle luokanopettajaopiskelijalle ja he kokivat kuvaukset
samaistuttaviksi. Liséksi olemme raportoineet selkedsti ja kuvaavasti tutkimuksessamme olevat
havaintomenetelmit sekd tarkasteluketjut, jotta lukijan on mahdollista seurata tutkimustulosten

muodostamista sekd samaistua kuvauksiin.

Transferability kertoo tutkimuksen siirrettdvyydestd eli siitd, kuinka hyvin tutkimus on
sovellettavissa toisenlaisessa ympéristossd ja toisenlaiseen ryhmédn. Laadullinen tutkimus on
tayttdnyt laadullisen siirrettdvyyden kriteerit, mikili tutkimustulokset ovat merkittdvid yksildille,
jotka eivit ole olleet tekemisissd tutkimuksen kanssa ja jotka pystyvit samaistumaan tutkimuksessa

esitettyihin késityksiin. (Cope 2014, 89.) Emme voi olla tdysin varmoja kuinka siirrettdvissa
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tutkimuksemme on tarkastelemaan jotakin toista luokanopettajaopiskelijaryhmééd. Havainnoimme
siirrettdvyyttd keskustelemalla Tampereen yliopiston viidennen vuoden luokanopettajaopiskelijan
kanssa tutkimustulostemme samaistuttavuudesta. Tédméin yksittdisen keskustelun perusteella ja
aiempien tutkimustuloksiamme vahvistavien tutkimusten perusteella uskomme hyvén siirrettivyyden

olevan mahdollista.

Dependability eli varmuusriippuvuudesta kertova luotettavuus liitdd tutkimuksen toistettavuuteen
samankaltaisissa olosuhteissa. Tdmd voidaan saavuttaa, mikdli joku toinen tutkija toteuttaa
tutkimuksen kéyttden samoja vaiheita. Mikédli tulokset olisivat samansuuntaisia, voitaisiin
varmuusriippuvuuden katsoa toteutuvan. (Cope 2014, 89.) Tami tutkimus on mahdollista toistaa
samanlaisissa olosuhteissa samalle kohderyhmille. Emme kuitenkaan voi olla varmoja siitd, ovatko
tulokset tédlloin samansuuntaisia tdmén tutkimuksen tulosten kanssa. Lisdksi toinen tutkija voi

mahdollisesti ymmartéd ja tulkita tutkimuksen teorian ja tutkimustehtévin eri tavoin.

Confirmability eli vakiintuneisuus viittaa siithen, ettd tutkijat pystyvét todentamaan datan viittaavaan
tutkittavien késityksiin eiviatkd ole saaneet vaikutteita tutkijoiden omista ndkdkulmista. Tutkijat
voivat tuoda tutkimuksen wvakiintuneisuutta esille kuvaamalla kuinka tulkinnat on johdettu
aineistosta. Laadullisessa tutkimuksessa tdmd voidaan toteuttaa esittelemélldi monipuolisesti
aineistosta 10ytyvid lainauksia. (Cope 2014, 89.) Tutkijoina olemme suhtautuneet aineistoon ja
analyysin kautta muodostettuihin tuloksiin neutraalisti emmekd ole antaneet omien ndkdkulmien
vaikuttaa johtopddtoksiin tai aineiston esittelyyn. Liséksi olemme tiedostaneet meilld jo valmiiksi
olevat ajatukset ja oletukset tutkittavaa aihetta kohtaan ja kirjoittaneet tulokset ja tulkinnat
objektiivisesti. Vakiintuneisuutta lisid myos se, ettd olemme kéyttdneet monipuolisesti koko

aineiston kattavia lainauksia.

Laadullisessa analyysissd, jossa analyysi perustuu tutkijan subjektiiviseen tulkintaan, tulee kysymys
luotettavuudesta kohdentaa siihen kuinka aineistolle uskollinen tulkinta on. (Huusko & Paloniemi
2006, 169; Cohen ym. 2018, 247.) Fenomenografisessa tutkimuksessa jokaisen yksittdisen
haastattelun sijoittuessa kategoriajdrjestelméin siséén, voidaan analyysid pitdd riittdvind ja aineistoa
oikeudenmukaisesti kohtelevana kuvauksena. Oleellista on se kuinka hyvin erilaiset késitykset ovat
edustettuna ja huomioituna. (Huusko & Paloniemi 2006, 169.) Oman késityksemme mukaan
tutkimuksen luotettavuutta lisdd myos se, ettd tutkimuksen keskeiset 16ydokset ovat samansuuntaisia

aiheesta tehdyn aiemman tutkimustiedon kanssa.

50



Tamin tutkimuksen tulokset, toteutus ja siihen liittyvét paatokset olemme perustelleet kirjoittamalla
ja kuvailemalla tutkimusprosessin auki. Huuskon ja Paloniemen (2006) mukaan luotettavuuden
arvioinnissa tulee huomioida kuinka tutkija on raportoinut tutkimuksen eri vaiheita.
Tutkimusprosessin tarkka kuvaus ja aineistolainaukset lisddvit tutkimuksen lépindkyvyyttd ja
mahdollistavat tutkijan huomioiden arvioinnin. Tutkimusraportissa tulee olla kirjattuna

tutkimustulosten aitous, relevanssi. (Huusko & Paloniemi 2006.)

7.3 Tutkimusetiikka

Laadullisen tutkimuksen oppaissa painotetaan jokseenkin vdhin tutkimuksen etiikkaa ja tutkijan
moraalia. Tuomen ja Sarajirven (2018) mielestd tutkimuseettisten kysymysten tulisi korostua, kun
tiedonhankintakeinot muistuttavat yhd enemmin arkisia vuorovaikutustilanteita niiden
vapaamuotoisuuden seurauksena. (Tuomi & Sarajirvi 2018, 147.) Esimerkiksi haastattelussa ollaan
suorassa kontaktissa tutkittavaan, jolloin eettiset ongelmat ovat usein monitahoisia. Tutkijan on hyva
tiedostaa tutkimuseettiset kysymykset jo ennen tutkimusta. (Hirsjdrvi & Hurme 2008, 19.)
Tutkimuksen etiikan peruskysymyksid ovat esimerkiksi hyvin tutkimuksen kriteerit, tiedonjanon
hyviksyttavyys eri asioissa, tutkimusaiheen valinta, erilaisten tutkimustulosten tavoiteltavuus seka

tutkijoiden kayttdmat keinot (Tuomi & Sarajarvi 2018, 148).

Jotta tutkimus olisi uskottava, on tutkijoiden toimittava hyvien tieteellisten kdytdntojen mukaan
(Kuula 2011; Tuomi & Sarajirvi 2018, 150; Tutkimuseettinen neuvottelukunta). Tutkijoina olemme
noudattaneet yleistd huolellisuutta, sekéd rehellisyyttd tutkimustyossd ja tulosten tallentamisessa.
Tutkimuksen toteutus ja raportointi on toteutettu yksityiskohtaisesti ja tieteellisen tiedon kriteerien
mukaisesti. Tassa tutkimuksessa olemme myds kunnioittaneet muiden tutkijoiden toité ja saavutuksia
antamalla tutkimuksessa niille kuuluvan arvon ja merkityksen. (Kuula 2011; Tuomi & Sarajéarvi 2018,

150; Tutkimuseettinen neuvottelukunta.)

Informointi vaiheessa tutkittaville kerrotaan tutkimuksen tavoite, tutkimukseen osallistumisen
vapaaehtoisuus, aineistonkeruun toteutustapa sekd kerdttdvien tietojen kiyttotarkoitus. Tietoon
perustuvalla suostumuksella (informed consent) tarkoitetaan sitd, ettd tutkittava ymmartad, mihin hian

suostuu. (Kuula 2011, 104.) Informointi vaiheessa kerroimme opiskelijoille tutkimuksen tavoitteesta,
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osallistumisen vapaaehtoisuudesta sekd esittelimme opiskelijoille haastattelun aiheen, joka on
eettisesti perusteltua kertoa etukéteen. Samalla kerroimme, ettd haluamme selvittdd haastateltavien
sen hetkisid késityksid ja ndkemyksid, joten suurempaa valmistautumista tai aiheeseen perehtymisté

ei ole tarpeen tehdi. (Tuomi & Sarajarvi 2018, 85-86).

Aineistonkeruun ja aineiston sdilytyksen luottamuksellisuudella tarkoitetaan sité, ettd haastateltavat
voivat olla varmoja aineiston kaytosté ja kdyttotarkoituksesta (Kuula 2011, 88; Ruusuvuori & Tiittula
2005, 41). Tutkimukseen osallistuvia opiskelijoita muistutimme haastattelutilanteen yhteydessa
tilanteen luotettavuudesta sekd haastatteluiden tunnistamattomuudesta, jotta haastateltavat voisivat
luottamuksellisesti ja rehellisesti kertoa kisityksistddn ja kokemuksistaan. Ruusuvuoren ja Tiittulan
(2005) mukaan tutkimushaastattelu tilanteessa luottamus haastattelijan ja haastateltavan valilla
rakentuu anonymiteettiuden varaan (Ruusuvuori & Tiittula 2005, 41). Haastateltavien
tunnistamattomaksi tekemiselld tarkoitetaan sitd, ettd tutkimuksesta ja aineistosta poistetaan kaikki
tunnisteet, eli tutkittavat anonymisoidaan mahdollisten negatiivisten seurausten vuoksi. Tutkimuksen
athepiiri ja tutkittavista ilmenevét taustatiedot vaikuttavat tunnisteellisuuteen, joten timi on aina

tapauskohtaista. (Kuula 2011, 200-201.)

7.4 Jatkotutkimusmahdollisuuksia

Tutkimuksessa esille nousi opettajan tyon vaativuus ja opettajan ammatillisen identiteetin
kehitykseen vaikuttavien késitysten tunnistamisen merkitys opettajan ammatissa suoriutumiselle.
Opiskelijoiden késitykset esimerkiksi luokanhallinnasta ja opettajan auktoriteetista siséltdvit
epdvarmuutta ja kehittymisen tarvetta. Yhtend mielenkiintoisena jatkotutkimusaiheena
piddmme luokanopettajaopiskelijoiden nikemyksid koskien auktoriteettia ja sen rakentumista sekd
ndiden merkitystd opettajan ammatillisen identiteetille ja sen kehittymiselle. Mahdollinen
tutkimuskysymys voi olla: kuinka luokanopettajaopiskelijoiden késitykset auktoriteetista nakyvéat

heiddan ammatillisessa identiteetissdan?

Tutkimuksessa opettajankoulutuksen koettiin myos olevan yksi ammatillisen identiteetin kehitykseen
vaikuttava ilmid, joten koulutuksen vaikutusta opettajan luokanhallinnallisten taitojen kehittymiseen

olisi mielenkiintoista tutkia enemmaén. Jatkotutkimuksen tutkimuskysymyksend voisi olla: kuinka
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opettajankoulutus on vaikuttanut luokanopettajaopiskelijoiden luokanhallinnallisen osaamisen
kehittymiseen? Tutkimuksesta voisi olla hyotyd opettajankoulutuksen kehittdmisessd sekd

vastavalmistuneiden opettajien tydssd jaksamisen ja kehittymisen tukemisessa.

Mielenkiintoista ja tarpeellista voisi olla myos pitkittdistutkimus luokanopettajaopiskelijoiden
ammatillisen identiteetin ja ammattiin sitoutuneisuuden kehittymisestd ensimmaiisend ja viimeiseni
opiskeluvuotena. Tutkimuksen avulla voitaisiin selvittdd tarkemmin milld tavoin opettajankoulutus
ja muut opiskelijoiden eldmissd opiskelujen aikana tapahtuvat tapahtumat vaikuttavat ammatilliseen
identiteettiin ja ammattiin sitoutuneisuuteen ja kéyttdd tietoa hyvéksi opettajankoulutuksen
kehittamisessd. Aihetta voitaisiin ldhestyd kysymykselld: kuinka luokanopettajaopiskelijoiden

ammattiin sitoutuneisuus muuttuu ja kehittyy opettajankoulutuksen aikana?
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Liitteet

Liite 1: Haastattelun runko

Taustakysymykset:

Nimi:

Ika:

Opiskelupaikka:

Mina vuonna olet aloittanut nykyiset opintosi:
Aikaisempi koulutuksesi:

Onko sinulla kokemusta opiskelemaltasi alalta:

Tutkimuskysymykset:
kokemus itsestd ja omasta osaamisesta

1. Millainen on mielestdsi hyva opettaja?
2. Miti ndista piirteistd koet omaavasi?
3. Mitkd ovat suurimmat henkilokohtaiset vahvuutesi?

4. Miten haluaisit vield kehittyd opettajana?

Tehtdva ja toiminta-alue
1. Mité tehtdvid opettajan ammattiin kuuluu?
2. Millaiseksi koet oman osaamisesi ndissa tehtdvissa?

3. Miké opettajan tehtdvissd toimimisessa on mielestdsi mielekk&dinta?

Toimintatapa-ja roolit
1. Millaisia rooleja opettajalla on?
2. Millainen rooli sinulla on tai on ollut luokassa?

3. Millainen rooli sinulla on tai on ollut koulussa luokan ulkopuolella esimerkiksi
opettajanhuoneessa?

Ammatillisen tulevaisuuden nikoalat:

1. Millaisena néet tulevaisuutesi opettajana?
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2. Minkélainen olo sinulla on télld hetkelld opettajana toimimisesta ja tulevasta tyosta?
3. Kuinka halukas ja innostunut olet toimimaan opettajan ammatissa?

4. Miten opinnot ovat vaikuttaneet haluun toimia opettajan ammatissa?

5. Minka koet haastavaksi opettajana toimimisessa ja opettajan ammatissa?

6.Tuleeko sinulle mieleen asioita, jotka aiheuttavat epdvarmuutta tai huolestuttavat tulevassa
opettajan tyossi?
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