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Tamaén tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, millaisena luokanopettajaopiskelijoiden
opettajaidentiteetti ndyttiytyy ja voidaanko luokanopettajaopiskelijoiden keskuudesta 16ytd4 toisistaan
eroavia opettajaidentiteettiprofiileja. Lisdksi haluttiin selvittds, onko kdytdnnon kokemuksella yhteytta
opettajaidentiteettiin tai tiettyyn opettajaidentiteettiprofiiliin kuulumiseen. Yhden avoimen
kysymyksen perusteella analysoitiin, kokevatko osallistujat opettajaidentiteetin muuttuneen opintojen
aikana. Tutkimuksen teoreettisena taustana kaytettiin TIMS-mittaria (Techer Identity Measurement
Scale), joka on alun perin Alankomaissa kehitetty mittari opettajien opettajaidentiteetin mittaamiseksi.
TIMS-mittarin mukaisesti tdssa tutkimuksessa opettajaopiskelijoiden opettajaidentiteetin katsotaan
siséltdvan neljd osa-aluetta, joita ovat motivaatio, mindkuva, mindpystyvyys ja tehtavékasitys.
Tutkimus on pédosin maérillinen poikittaistutkimus, ja sen kyselylomake on l&hetetty sdhkoisené
Webropol-kyselyna. Yhtd avointa kysymysta analysoitiin laadullisin menetelmin. Tutkimuksen
kohderyhména olivat kaikki tutkimushetkelld Turun yliopistossa luokanopettajiksi opiskelevat.

Tutkimuksessa selvisi, ettd luokanopettajaopiskelijat kokevat omaavansa keskiméarin melko korkean
ammatillisen identiteetin. Opettajaidentitectin neljdstd osa-alueesta motivaatio ja mindkuva olivat
vahvimmat osa-alueet osallistujilla. Kdytdnnon opetuskokemusta omaavilla opiskelijoilla oli erityisen
vahva motivaatio ja mindkuva. Vastauksista pystyttiin erottelemaan kolme erilaista
opettajaidentiteettiprofiilia. Hieman yli puolet kuuluivat vahvan opettajaidentiteetin omaavien
ryhméin, joilla on vahva opettajaidentiteetti kaikkien neljén osa-alueen nédkdkulmasta. Toiseksi
isoimmaksi ryhmaiksi muodostui keskiverron opettajaidentiteetin omaavat, joilla on korkea motivaatio
ja mindkuva, mutta heikompi mindpystyvyys ja tehtéviakasitys kuin kahdella muulla ryhmalla.
Pienimmaiksi ryhméksi muodostui heikon opettajaidentiteetin omaavat, joilla on huomattavasti
heikompi motivaatio ja hieman heikompi mindkuva kuin muilla. Aiemmalla tyokokemuksella todettiin
olevan merkitysti tiettyyn ryhméin kuulumiseen. Aiempaa opetuskokemusta omaavista yli puolella
oli vahva opettajaidentiteetti, ja vain pienelld osalla heikko opettajaidentiteetti. Ei-kokeneista suurin
osa omasi keskiverron opettajaidentiteetin ja noin neljdsosalla oli heikko opettajaidentiteetti.

Suurin osa osallistujista koki, ettd opettajaidentiteetti on muuttunut opintojen aikana. Osallistujat
kuvasivat identiteetin muuttumista varmuuden kasvamisena ja osa epadvarmuuden lisddntymisena.
Lisdksi osallistujat kokivat oman opettajuuden muuttuneen ja kehittyneen opintojen aikana.
Vastauksissa tuotiin esiin opintojen, opettajan sijaisuuksien ja opetusharjoitteluiden merkitys
opettajaidentiteetin kehittymisessd. Luokanopettajaopiskelijoiden ammatillisen identiteetin tutkiminen
ja sen kehittymisen tukeminen jo opintojen aikana on tarkedd. Opettajaidentiteetin tukeminen voi
parhaassa tapauksessa vihentdd opintojen keskeyttdmistd ja uupumista opinnoissa seka lisati
innostusta ammattia kohtaan ja parantaa oppimistuloksia.

Avainsanat: ammatillinen identiteetti, luokanopettajaopiskelija, mindkuva, mindpystyvyys,
motivaatio, opettajaidentiteetti, tehtdvakasitys
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1 Johdanto

Ihmiset kasvavat lukemattomien vaikutteiden ympardiména. IThmissuhteet, kulttuuri, koulutus,
uskonto ja koko ympardivé yhteiskunta muokkaavat ihmisisté sellaisia kuin he ovat.
Eliménsa aikana ihminen pohtii uskomuksiaan, arvojaan, asenteitaan ja luonteenpiirteitdan.
Kaikki ndma tekijat vaikuttavat ihmisen identiteetin muotoutumiseen. Identiteetti ohjaa
ithmisen valintoja ja kdyttdytymistd. Oma identiteetti ei ole koskaan valmis, vaan se muuttuu
ja muovautuu lipi elamén. (Parekh 2009, 268-270.) Ammatillisesta identiteetistd puhutaan,
kun tarkoitetaan yksilon kisitysti itsestdéin ammatillisena toimijana (Vdhdsantanen ym. 2012,

96).

Opettajan ty0 on sekd asiantuntijatyOté ettd vaativaa ihmissuhdety6té jatkuvasti muuttuvissa
olosuhteissa. Opettajan tyohon kuuluu jatkuva oppiminen ja ammatillinen kehittyminen 14pi
tyouran. (Husu & Toom 2016, 9.) Opettajan ammatillinen identiteetti vaikuttaa opettajan
tyossd tekemiin padtoksiin ja ohjaa opettajan kéyttdytymistd seki tapaa toimia. Ammatillinen

identiteetti alkaa kehittyd jo koulutuksen aikana. (Stenberg ym. 2014, 205.)

Viime vuosikymmenind kiinnostus tutkia opettajien ammatillisen identiteetin kehittymistd on
kasvanut ja opettajien ammatti-identiteettid koskevissa tutkimuksissa on keskitytty erityisesti
sithen, mitka tekijat vaikuttavat ammatti-identiteetin kehittymiseen (Canrinus ym. 2012, 116;
Schutz ym. 2018, 3). Aikaisemmissa tutkimuksissa on oltu kiinnostuneita erityisesti
ammatillisen identiteetin kehittymisen vaikutuksesta opetuksen laatuun, motivaatioon opettaa,
tyohon sitoutuneisuuteen, hyvinvointiin ja ammatinvalintaan. Opettajien ammatti-identiteetin
monitahoisuus on tuonut haasteita aiheen tutkimiseen, ja siitd syystd on syntynyt erilaisia
lahestymistapoja opettajien ammatti-identiteetin ymmartdmiseen ja aiheen tutkimiseen.
Vaikka tutkimus aiheesta on lisdéntynyt, tarvitaan lisdd tietoa opettajaidentiteetin

kehittymisestd ja sen muutoksiin vaikuttavista tekijoistd. (Schutz ym. 2018, 3.)

Tutkimusten mukaan opettajat, joilla on vahva opettajaidentiteetti, selvidvit paremmin
ammatilliseen identiteettiin liittyvistd jannitteistd, ohjaavat paremmin oppilaita osaksi
yhteiskuntaa ja selvidvét paremmin muuttuvalla opetuksen ja kasvatuksen kentélld (Hanna
ym. 2020, 1). Stenberg ja kumppanit (2014, 205) toteavat artikkelissaan, ettd
opettajankouluttajien tulisi olla tietoisia opettajaopiskelijoiden opettajaidentiteettien

lahtokohdista, jotta he voivat tukea opiskelijoiden ammatillista kehittymistd tehokkaammin.



Tamén tutkimuksen tarkoitus on syventdi tietimysté opettajaksi opiskelevien ammatillisesta
identiteetistd. Tutkimus toteutetaan hyddyntden TIMS-mittaria (Teacher Identity
Measurement Scale), joka on Alankomaissa kehitetty opettajaksi opiskelevien identiteetin
mittaamiseen luotu mittari. Kyseinen mittari valittiin, koska tdssé tutkimuksessa haluttiin
tutkia luokanopettajaopiskelijoita, ja mittari on suunniteltu juuri alakoulun opettajaksi
suuntaavien opiskelijoiden identiteetin mittaamiseen. Mittari mittaa opettajaidentiteettiad
neljdn osa-alueen kautta, joita ovat motivaatio, mindkuva, mindpystyvyys ja tehtdavikésitys.
Mittarin tekijat ovat todenneet, ettd mittarin kdyttdminen on mielekésti aiheen tutkimuksen
kannalta, silld osa-alueet on muodostettu identiteettiteorian ja opettajan identiteettid koskevien

kvantitatiivisten mittareiden systemaattisen tarkastelun perusteella. (Hanna ym. 2020, 1.)

Téssé pro gradu -tutkielmassa késitellddn Turun yliopiston luokanopettajaksi opiskelevien
opettajaidentiteettid. Tutkimuksen tarkoituksena on avata, millaisena
luokanopettajaopiskelijoiden opettajaidentiteetti ndyttiytyy, onko se muuttunut opintojen
aikana sekd onko opettajaopiskelijan aiemmalla kdytdnnon kokemuksella opetusalalta
yhteyttd opettajaidentiteettiin. Lisdksi tdssd tutkimuksessa selvitetdén, voidaanko aineistosta

16ytdd toisistaan eroavia opettajaidentiteettiprofiileja ja onko tydkokemuksella yhteyttd niihin.



2 Opettajaidentiteetti

Identiteetti on kisitteend yleinen, mutta se mééritelldédn eri tavoin eri konteksteissa eika
identiteetin kasitteelle ole yhteistd yksimielista selitystd (Coté 2001, 2). Identiteetin yksi osa-
alue on ammatillinen identiteetti. Ammatillinen identiteetti maaritelldin ammatilliseksi
mindkasitykseksi, joka koostuu esimerkiksi ihmisen kokemuksista, uskomuksista, arvoista,
motiiveista ja ihmisen piirteisti. Ammatillinen identiteetti on muuttuva ja kehittyy
vuorovaikutuksessa muiden ihmisten kanssa sekd kokemuksen myoti. Pohdittaessa omaa
ammatillista identiteettid voi itseltdén kysya esimerkiksi "Kuka miné olen?” ja ”Keneksi mind
haluan tulla?”. (Motallebzadeh & Kazemi 2018, 1-2.) Opettajana ammatilliseen identiteettiin
liittyvid kysymyksié saattaa tulla pohtineeksi esimerkiksi kysymalld itseltdén Millainen

opettaja haluan olla?” ja ”Millainen on roolini opettajana?” (Korthagen 2004, 81).

Opettajan identiteetille ei ole yhti selkedd méaritelmad, mutta kisitettd pidetddn merkittdvani
ja sitd on tutkittu paljon (Rodrigues & Mogarro 2019, 695). Kiinnostus opettajien ammatti-
identiteettien tutkimista kohtaan on kasvanut vuosikymmenten aikana samalla kun opettajan
ammatin padtehtdvd on muuttunut pelkésté tiedonsiirtdjastd kohti enemmaénkin oppilaita
ohjaavaa opettajuutta (Korthagen 2004, 82). Opettajan ammatin monimutkainen ja
moniulotteinen luonne aiheuttaa sen, ettd my0ds opettajan ammatillinen identiteetti

madritellddn tutkimuksissa eri tavoin (Schutz ym. 2018, 3).

Yhtéd mieltd tutkimuksissa ollaan siité, ettd opettajan identiteetti muuttuu ajan myo6td useiden
tekijoiden myd6té. Opettajan elaménkokemus seké tyokokemus muokkaavat identiteettia.
(Beauchamp & Thomas 2009, 177; Stenberg ym. 2014, 205.) Opettajaopiskelijoiden
ammatillinen identiteetti alkaa kehittyd jo opintojen alussa. Opintojen alkutaipaleella
kehittyvé opettajaidentiteetti koostuu erilaisista uskomuksista opettajan tyohon liittyen.
Opintojen alkuvaiheessa opettajaopiskelijoilla on kisityksid hyvéstd opetuksesta, jotka
perustuvat heiddn aikaisempiin koulukokemuksiinsa oppilaina. Ndkemyksiin vaikuttavat
my0s opiskelijan oma historia, kulttuuriin liittyvit tekijat sekd median luoma mielikuva.
(Stenberg ym. 2014, 204, 215.) Kokeneemman opettajan ammatillinen identiteetti sen sijaan
koostuu opettajan uskomuksien lisidksi my0s kisityksisté itsestddn ja roolistaan opettajana

(Suarez & McGrath 2022, 6).



On todettu, ettd opettajan identiteetilld on keskeinen rooli opettajien paédtoksenteossa liittyen
esimerkiksi opetusmenetelmiin ja opetussisiltoihin seka siithen, millaisia suhteita opettajat
yllapitavit oppilaidensa kanssa. Opettajan kokemalla ammatti-identiteetilld on myds
merkitysté siihen, kuinka tunnollisesti opettajat tekevit tyonsa sekd etsivétko he
mahdollisuuksia kehittyd tyossddn. (Rodrigues & Mogarro 2019, 695; Beijaard ym. 2000,
750.) Opettajan identiteetilld on tarked rooli opettajan ammatillisen kehittymisen kannalta

(Stenberg ym. 2014, 205).
2.1 Erilaisia nakokulmia opettajaidentiteettiin

Opettajien seki opettajaksi opiskelevien ammatti-identiteettid, sen kehittymisté ja sen osa-
alueiden vilisiéd yhteyksid on tutkittu paljon edeltdvien vuosikymmenten aikana.
Kiinnostuksen lisdéntymisen aihetta kohtaan on ajateltu johtuvan pyrkimyksistd ymmart4a
opettajien kdytdnnon osaamista. Kdytdnnon osaamista tutkimalla on saatu selville, ettd
opettajan kdytdnndn osaaminen on hyvin henkildkohtaista, ja tutkimuksiin osallistuneet
opettajat puhuivat osaamisensa liséksi usein tutkimuksissa myds siitd, millaisia he ovat
opettajina. Tamé on johtanut siihen, ettd opettajaidentiteettid on alettu tutkimaan yhi
enemmadn, jotta ymmarrys aiheesta lisdantyisi. (Wong & Liu 2024, 131.) TIMS-mittarin
lisdksi opettajaidentiteetin tutkimista varten on kehitetty myos muita erilaisia mittareita ja

madritelmid (Hanna ym. 2020).

Esimerkiksi Wong ja Liu (2024) ovat kirjallisuuskatsauksen avulla kehittdneet Singaporessa
testin opettajaopiskelijoiden ammatillisen identiteetin mittaamiseen. Kirjallisuuskatsauksen
avulla he paityivit kolmeen osa-alueeseen, jolla heidin tutkimuksensa mukaan voitaisiin
mitata opettajaopiskelijoiden ammatillista identiteettid. N&itd osa-alueita ovat opettajan
mindpystyvyys, sitoutuneisuus opettamiseen ja ammatillinen suuntautuminen. (Wong & Liu
2024, 131.) Kirjallisuuskatsauksessaan Wong ja Liu (2024) huomasivat, ettd opettajan
mindpystyvyyttd on kdytetty yhtend opettajien ammatti-identiteetin mittaamisen vélineend

kaikissa heidan tarkastelemassaan viidessa tutkimuksessa.

Myds Lamote ja Engels (2010) médrittelivdt yhdeksi opettajaidentiteetin osa-alueeksi
mindpystyvyyden tutkiessaan Belgiassa opettajaopiskelijoiden késityksid ammatti-
identiteetistddn. Muita opettajaidentiteetin osa-alueita heiddn tutkimuksessaan ovat

sitoutuminen opettamiseen, ammatillinen suuntautuminen ja tehtavésuuntautuneisuus. Heidén



tutkimuksessaan opettajaopiskelijat kuvailivat omaavansa vahvan oppilasldhtdisen
opetuskasityksen ja he my0s raportoivat suhteellisen korkean mindpystyvyyden ja
opettajuuteen sitoutumisen tunnetta opintojen ensimmaisind vuosina. (Lamote & Engels 2010,

3,15.)

Stenberg ja kumppanit (2014, 205-206) ovat tutkineet Suomessa ensimmaisen vuoden
opettajaopiskelijoiden opettajaidentiteetin ldhtokohtia ja kasityksié opettajan tyostd
selvittamalld, millaisia kdytdnnon teorioita eli pedagogisia uskomuksia opiskelijat nostavat
esiin. Heiddn mukaansa tutkimalla kdytdnnon teorioihin liittyvid uskomuksia voimme saada
ymmarrystéd opettajaidentiteetin kehittymisestd. He ldhestyvit tutkimuksessaan opettajan
identiteetin muodostumista dialogisesta ndkdkulmasta, jossa jaotellaan opettajan identiteetti
mindmuodon kautta eri osa-alueisiin: mind pedagogina, mind didaktiikan ammattilaisena,
mind aineenhallinnan asiantuntijana, mini koulun jésenend ja mind yhteiskunnan jasenena.
Jaottelu perustuu Hermansin, Kempenin ja Van Loonin (1992) minéteoriaan. Tutkimuksen
mukaan tuoreet opettajaopiskelijat nostivat esiin eniten pedagogisia uskomuksia, joissa
painottuivat moraaliset kysymykset kuten arvojen, opettajan ja oppilaan vélisen pedagogisen
vuorovaikutuksen merkitys sekd pohdintaa siitd, miten tukea oppilaiden oppimisprosesseja

ohjaajana tai rohkaisijana. (Stenberg ym. 2014, 205-206, 207, 214-215.)

Opettajien ammatti-identiteettid on tutkittu myds kehityspsykologisesta ja
sosiaalipsykologisesta nakokulmasta. Friesen ja Besley (2013) tarkastelivat
opettajaidentiteetin kehittymistd ensimmadisen vuoden opettajaopiskelijoiden keskuudessa
kehitys- ja sosiaalipsykologisesta nikokulmasta. Opettajan ammatti-identiteettid tutkittiin
kolmen osa-alueen kautta, joita ovat itsensé luokitteleminen opettajaksi, itseluottamus
opettajana ja osallistuminen opettajana. Tutkimuksen osallistujat arvioivat oman
opettajaidentiteettinsd suhteellisen korkeaksi ja tutkimuksessa todettiin, ettd vanhemmuudella
ja aiemmalla tyokokemuksella oli positiivinen vaikutus opettajaidentiteettiin. Tarkemmin he
tutkivat henkildkohtaisen ja sosiaalisen identiteetin, yhteisollisyyden ja opettajan identiteetin
kehittymisen vilisid yhteyksid ensimméisen vuoden opettajaopiskelijoilla. Vahvemman
henkil6kohtaisen ja sosiaalisen identiteetin sekd yhteisollisyyden tunteen todettiin olevan

yhteydessi kehittyneempéén opettajaidentiteettiin. (Friesen & Besley 2013, 26-28.)

Canrinus ja kumppanit (2012) ovat tutkineet toisen asteen opettajilla, miten opettajien

identiteetin osa-alueet ovat yhteydessa toisiinsa. Heiddn tutkimuksessaan opettajaidentiteetin
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osa-alueiksi luokitellaan minédpystyvyys, tyotyytyviisyys, motivaatio ja tyohon sitoutuminen.
Tutkimuksessa selvisi, ettd opettajien tyytyvaisyys omiin sosiaalisiin suhteisiin
tyOymparistossd on ratkaiseva tekijd muiden opettajaidentiteettid kuvaavien osa-alueiden
vilisissd suhteissa. My0s opettajan mindpystyvyyden tunne vaikutti muihin identiteetin osa-
alueisiin. Tutkimuksessa todettiin, ettd tukemalla opettajien sosiaalisia suhteita ja
mindpystyvyyden tunnetta voitaisiin vaikuttaa opettajien ammatti-identiteetin vahvistumiseen.
Tyytyviisyyttd sosiaalisiin suhteisiin voitaisiin tukea esimerkiksi luomalla kannustavaa
ilmapiirid, varmistamalla, ettd opettajat kokevat tulevansa kuulluksi kouluyhteisdssi ja
perehdyttdmailla uudet opettajat riittdvan hyvin. Nama tukikeinot vahvistavat samalla my0s

opettajien kokemaa mindpystyvyyden tunnetta. (Canrinus ym. 2012, 115, 127.)

Beijaard ja kumppanit (2000) méadrittelevit opettajan identiteetin rakentuvan kolmesta
ammatin osa-alueesta, joita ovat oppiaineen asiantuntijuus, pedagoginen osaaminen ja
didaktinen osaaminen. Beijaard ja kumppanit tutkivat ylikoulun opettajien ndkemyksia néista
kolmesta osa-alueesta. Aineenhallinta eli laaja tietdimys opetettavista aineista on osa opettajan
ammattia, ja vield joitakin vuosikymmenia sitten sitd pidettiin yhtend isoimpana tekijani
opettajan ammatissa. Nykykisityksen mukaan opettamiseen kuuluu paljon muutakin kuin
pelkkéa tiedon vélittdmistd eteenpdin ja ymmarretdin, ettd opettajan ammatissa tiarkednd
osaamisalueena on myds pedagoginen osaaminen. Pedagogiseen osaamiseen kuuluu
ymmarrys kasvatuksellisesta puolesta, ja esimerkiksi vuorovaikutuksesta oppilaiden kanssa.
Didaktisesti taitava opettaja hallitsee ja ymmairtdd miten opetusta suunnitellaan ja toteutetaan.

Beijaard ym. 2000, 751-752.)

Beijaardin ja kumppaneiden tutkimuksessa (2000, 761) selvisi, ettd useimmat tutkimukseen
osallistuneet opettajat pitivit itseddn yhdistelmand oppiaineen asiantuntijasta, didaktisesta
asiantuntijasta ja pedagogisesta asiantuntijasta. Tutkimuksessa havaittiin, ettd opettajat
kokivat kisitykset itsestddn opettajina olevan erilaiset nykyhetkelld kuin uran alkutaipaleella.
Monet opettajat siirtyivdt ammatti-identiteettid koskevissa kasityksissd uransa aikana
aineenhallinnan asiantuntijasta kohti pedagogista ja didaktista asiantuntijaa. (Beijaard ym.

2000, 751-752.)

Opettajaidentiteettid on tutkittu myos liittyen alalta pois ldhtemiseen. Hong (2010) tutki
opettajaksi opiskelevien ja jo valmistuneiden opettajien késityksid ammatillisesta

identiteetistdéin suhteessa heidén padtdkseensa jittdd ammatti. Opettajien ammatti-identiteetti
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jaettiin heidin tutkimuksessaan monesta muusta identiteettitutkimuksesta poiketen kuuteen
tekijéén, joita ovat arvot, tehokkuus, sitoutuminen, tunteet, tiedot ja uskomukset sekd
mikropolitiikka. Tulokset osoittivat, ettd opettajaksi opiskelevilla oli naiivimpi ja
idealistisempi kuva opettajuudesta. Alalta lahteneet opettajat sen sijaan raportoivat eniten
emotionaalisesta burnoutista verrattuna muihin tutkimukseen osallistuneisiin. (Hong 2010,

1530.)

Opettajan ammatti-identiteetin monitahoisuudesta huolimatta aihetta késittelevissa
tutkimuksissa on my0s yhteneviisyyksid. Esimerkiksi mindpystyvyyttd on kdytetty yhteni
opettajien identiteetin mittaamisen osa-alueena useammassa eri tutkimuksessa, ja sitd
kiytetddn myos tdssd tutkimuksessa opiskelijoiden opettajaidentiteetin tutkimiseen.
Minidpystyvyyden tunteen on todettu useammassa tutkimuksessa olevan tirked indikaattori
opettajan ammatti-identiteetille. My0s sitoutuminen opettamiseen on osa-alueena useammassa
tutkimuksessa. Minédpystyvyys ja sitoutuminen ovat tirkeitd tekijoitd opettajaidentiteetin
tarkastelun kannalta, sill4 ne antavat henkil6kohtaisen ndkokulman siihen, miten opettajat
ndkevit itsensd ammattilaisina. Lisdksi muutamissa identiteettitutkimuksissa toistuu
opettajien kasitysten tutkiminen heidén tehtdvinkuvastaan eli siitd, mika opettajan tydssd on
tarkedd. (Wong & Liu 2024, 134.) My0s tdssd tutkimuksessa kdytetyssd TIMS-mittarissa
selvitetddn sitoutumista motivaatioon ja mindkuvaan liittyvien véittimien avulla ja késitysta

opettajan tarkeimmisté tehtdvistd tehtdvakisityksen avulla.
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3 Opettajaidentiteetin osa-alueet

Tassd tutkimuksessa kédytetddn Alankomaissa laadittua TIMS-mittaria (Teacher Identity
Measurement Scale), joka on suunniteltu sopivaksi opettajaksi opiskelevien ammatillisen
identiteetin tarkasteluun. TIMS-mittarin avulla voidaan ymmartid paremmin
opettajaopiskelijoiden ammatillista kehittymista ja sitd voidaan kayttad apuvalineend
opiskelijoiden ammatillisen identiteetin kehittdimisprosessissa. Mittarin kehittineiden mukaan
sitd voidaan kayttdd myos herdttiméidn keskustelua opettajaopiskelijoiden keskuudessa

ammatillisesta kehittymisestd. (Hanna ym. 2020, 1.)

TIMS-mittari on koostettu neljista jo aikaisemmin kehitetystd mittarista, jotka jokainen
mittaavat eri osa-aluetta ja liittyvét opettajan identiteettiin. Neljd opettajaidentiteetin osa-
aluetta mittarissa ovat motivaatio, minidkuva, mindpystyvyys ja tehtdvikasitys. Mittarissa
motivaation osa-alueen avulla on tarkoitus kartoittaa sitd, miksi haluaa toimia opettajana ja
misté syistd on hakeutunut alalle. Minédkuvalla tarkoitetaan, miten nékee itsensi opettajana ja
mindpystyvyydelld sen sijaan kuinka kykenevé kokee olevansa opettajan tehtdvissa.
Tehtdvakasitykselld tarkoitetaan tarkemmin opettajan opetus- ja kasvatuskésitysti eli
millaisena kokee tehtidvinsd opettajana. Jokainen osa-alueista jactaan vield alaosioihin.
Naiden neljdn osa-alueen avulla saadaan Hannan ja kumppaneiden (2020) mukaan luotettavaa
tietoa opettajaksi opiskelevien ammatillisesta identiteetistd. (Hanna ym. 2020, 1-2, 4, 7;

Kuvio 1.)

[ Motivaatio ] [ Mindkuva ] [ Mindpystyvyys ] [ Tehtévikisitys ]
* Ura-arvo *  Globaali *  Opetusmenetelmat s Kasvatuskdsitys
e Llasten kanssa opettajaidentiteetti *  Oppilaiden s Opetuskasitys

tydskentely *  QOpettajien yhteisédn sitouttaminen
kuuluminen * Luckanhallinta

Kuvio 1. Opettajaidentiteetin osa-alueet TIMS-mittarin mukaan (Hanna ym. 2020)

Hanna ja kumppanit (2020) koostivat mittaria vaiheittain testaamalla ensimmaéisen ja toisen

vuoden opettajaopiskelijoita Alankomaissa. Ensimmaéiseen vaiheeseen osallistui 17
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opiskelijaa. Testin toiseen vaiheeseen osallistui 211 opiskelijaa ja viimeisessd vaiheessa oli
419 opiskelijan otos. Kolmen testikierroksen jalkeen haastateltiin neljda opettajaopiskelijaa
heidin ajatuksistaan testiin vastaamisen aikana. Haastatteluiden perusteella saatiin selville,
ettd useimmat kyselyn kohdat tulkittiin tarkoitetulla tavalla. Joitakin vaikeita sanoja
muokattiin opiskelijoilta saadun palautteen perusteella. Lopuksi 13 opettajaopiskelijaa taytti
TIMS-testin verkossa. Ndiden vaiheiden avulla syntyi lopullinen neljdn opettajaidentiteetin
osa-alueen kattava TIMS-mittari. Mittarin luomisen jdlkeen Hanna ja kumppanit tekivét
tilastollisia analyyseji mittarille, joiden perusteella he pystyivit toteamaan, ettd TIMS-mittari
on luotettava keino saada tietoa opettajaopiskelijoiden opettajaidentiteetisti, ja testin
kiyttdminen on mielekdstd aiheen tutkimuksen kannalta. Kvantitatiiviset testitulokset
osoittivat myds, ettd neljd opettajaidentiteetin osa-aluetta liittyvét toisiinsa, mutta ovat

kuitenkin kaikki erillisid tekijoitd. (Hanna ym. 2020, 1, 7.)
3.1 Motivaatio

Motivaatio vaikuttaa ihmisen padtoksiin, sitoutumiseen ja sinnikkyyteen. Motivaatio toimii
inspiraationa jonkin asian suorittamiseen ja se muokkaa seki ylldpitdd ihmisen
kayttaytymistd. (Ma 2022, 2-3; Bilim 2014, 654.) Tyomotivaatiolla viitataan motiiveihin,
jotka saavat ihmisen valitsemaan opettajan ammatin, pysyméaén opettajana tai luopumaan siitd
toisen uran takia (Kelchtermans 2009, 262). Opettajien ammatinvalintamotiiveja on tutkittu
vuosikymmenten aikana paljon (Watt ym. 2012, 791). Opettajien tydmotivaatioon liittyva
tutkimus on tirkeda, silld monissa maissa opettajista on pulaa tai alalla pysyvid opettajia on
vaikea 10ytdd (Htang 2019, 521; Bilim 2014, 654). TIMS-mittaria tehdessd motivaation
todettiin olevan yhteydessa tilastollisesti merkitsevisti opettajan identiteettiin. Mittarissa
motivaatioon liittyvien véittdimien avulla on tarkoitus selvittdd, miksi opettajat haluavat

opettaa. (Hanna ym. 2020, 2, 7.)

TIMS-mittarin motivaatioon liittyvét viittdmait perustuvat Wattin ja Richardsonin (2007)
kehittelemadn FIT-Choice -malliin. Watt ja Richardson (2007) kehittivat FIT-Choice (Factors
Influencing Teaching Choice) -mallin, jonka avulla voidaan tutkia opettajien uravalinnan
taustalla olevia motivaatiotekijoitd. Malli on koostettu aikaisempien tutkimusten perusteella
muodostamalla viisi paékategoriaa, jotka kuvaavat yleisimpid opettajien ammatinvalintaan

vaikuttavia tekijoitd. Péddkategorioita ovat sosiaaliset tekijat, kisitykset tehtdvista, kisitykset
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itsestd, arvot ja opettajuus varavaihtoehtona. Mallin mukaan sosiaaliset ammatinvalintaan
motivoivat tekijit voidaan jaotella omiin aikaisempiin oppimis- ja opetuskokemuksiin sekd
sosiaalisiin mydtavaikutuksiin ja pakotteisiin. Omilla aikaisemmilla oppimis- tai
opetuskokemuksilla voi olla vaikutusta opettajaksi hakeutumiseen. Esimerkiksi Bilimin
tutkimuksessa (2014, 659) aiemmat opetus- ja oppimiskokemukset nousivat melko térkeéksi
motivaatiotekijaksi opettajaopiskelijoita tutkittaessa. Sosiaalisilla myotavaikutuksilla ja
pakotteilla tarkoitetaan esimerkiksi sosiaalisen ympériston aiheuttamia vaikutuksia alalle
hakeutumiselle kuten vanhempien toimesta kannustamista alalle. (Watt & Richardson 2007,

174.)

FIT-Choice -mallissa késitykset opettajan tehtdvistd jactaan kahteen osaan, joita ovat tehtidvin
vaativuus ja tehtdvén palkkiot. Tehtdvén vaativuuteen liittyy opettajan tyon korkeat
osaamisvaatimukset ja asiantuntijatyon houkuttelevuus. Palkkiolla viitataan taas opettajan
tyOstd saatuun palkkaan sekd opettajan tyon hyvédn sosiaaliseen statukseen. Késitykselld
itsestd tarkoitetaan késitystd omista opetuskyvyistd. Arvot jaotellaan tyon sisdisiin arvoihin,
henkilokohtaisiin hydtyarvoihin ja yhteiskunnallisiin hy6tyarvoihin. Henkilokohtaisiin
hy6tyarvoihin liittyen ammatinvalintaan vaikuttavat esimerkiksi opettajan tyon varmuus, tyon
siirrettdvyys ja mahdollisuus viettdd perheen kanssa enemmaén aikaa. Yhteiskunnallisiin
hydtyarvoihin liittyen motivaatiotekijoind pidettiin mahdollisuutta vaikuttaa lasten
tulevaisuuteen ja tyoskennelld ylipddtdadn lasten kanssa seké tasa-arvon edistimisen
mahdollisuus. (Watt & Richardson 2007, 174.) N4iita tekijoitd kutsutaan myds altruistisiksi
tekijoiksi, ja esimerkiksi Bilimin (2014, 659) tutkimuksessa ne nousivat tirkeimmaéksi
motiiviksi opiskella opettajaksi opettajaopiskelijoiden keskuudessa. FIT-Choice -mallissa
yhtend ammatinvalintamotiivina nousi esiin myos opettajan ura varavaihtoehtona. TIMS-
mittarin motivaation liittyvét vaittdmét on koostettu FIT-Choice -mallin sisdiseen ura-arvoon

ja lasten kanssa tyoskentelyyn liittyvistd osa-alueista. (Watt & Richardson 2007, 174.)

On tarkedd huomata, ettd opettajan tydmotivaatio voi muuttua ajan myotd. Kelchtermans
(2009, 263) on huomannut tutkimuksessaan, etté erityisesti aineenopettajilla motiivit
tyoskennelld opettajana muuttuvat uran aikana. Hénen tutkimuksessaan useat aineenopettajat
ryhtyivét aluksi opettajiksi siksi, ettd he olivat kiinnostuneita opettamastaan oppiaineesta.
Ajan kuluessa useat heistd huomasivat, ettd heidén ldsndolonsa ja toimintansa olivat oppilaille

tarkeitd myds muista ldhtokohdista kuin vain oppiaineosaamisen kannalta. Opettajan roolin
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kasvatuksellisen puolen oivaltaminen ja sen merkityksen ymmaértiminen oppilaiden eldmaélle

on tyOmotivaatiota lisddvé tekijd useille opettajille. (Kelchtermans 2009, 263.)
3.2 Minakuva

Minikuvalla tarkoitetaan, miten ja milld tavalla yksilo nékee ja tuntee itsensd (Hanna ym.
2019, 20). Opettajan mindkuvalla tarkoitetaan, miten opettaja tyypittelee itsensi opettajana.
Opettajan mindkuva perustuu padosin mindkdsitykseen, mutta sithen vaikuttavat myos muiden
suhtautuminen opettajaan sekd esimerkiksi oppilaiden, vanhempien ja kollegoiden kommentit.
Opettajilla on vapaus toteuttaa opettajuuttaan omalla persoonallaan, ja véistimétti opettajan
oma persoona tulee tyossi esiin. Tastd syystd mindkuva on erittdin tirked osa-alue erityisesti
opettajan ammatissa toisin kuin ammateissa, joissa henkilon oma persoona on selkeimmin

erotettavissa ammatista. (Kelchtermans 2009, 258, 261.)

TIMS-mittarissa mindkuvaan liittyvit kysymykset pohjautuvat mittariin, jonka ovat alun perin
kehittineet Starr ja kumppanit (2006). Mindkuvaan liittyvén pohdinnan, kuten ”Néenkd itseni
opettajana?” tai ’Millaisena opettajana néden itseni?”, on todettu olevan merkittidva osa-alue
tutkittaessa opettajien identiteettid. Opettajaopiskelijan mindkuva vaikuttaa sithen, kuinka

vahvaksi hdn kokee oman opettajaidentiteettinsi. (Hanna ym. 2020, 2.)

Ihmisilld voi olla useampia sosiaalisia identiteettejd samanaikaisesti. Néin ollen
opettajaopiskelija voi samaan aikaan identifioida itsensd esimerkiksi opiskelijaksi, opettajaksi
ja moneksi muuksi. Henkilon mindkasitys ja mindkuva saattavat muuttua tilanteen mukaan eli
télloin toisesta identiteetistd tulee merkityksellisempi. Opettajaksi opiskeleva saattaa kokea
olevansa vahvasti opiskelija ollessaan luennolla, mutta esimerkiksi harjoittelussa ollessaan
ammatillinen eli opettajaidentiteetti on todenndkdisemmin korostunut. (Friesen & Besley

2013, 24-25.)
3.3 Minapystyvyys

Opettajan mindpystyvyydelld tarkoitetaan, kuinka hyvin opettaja kokee osaavansa ja
pystyvénsi toteuttamaan tiettyjd asioita kuten saamaan aikaan toivottuja tuloksia liittyen
oppilaiden oppimiseen tai oppimiseen sitouttamiseen jopa haastavampienkin oppilaiden
kanssa (Tschannen-Moran & Hoy 2001, 783; Bilim 2014, 655). Opettajan mindpystyvyyttd on

madritelty jo pitkdén tilld tavalla. Timéan maidritelman liséksi jotkut mindpystyvyyden
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madritelmat sisiltdvit myds luokanhallintaan ja oppilaiden sitouttamiseen liittyvia
ndkokulmia. (Friedman & Kass 2002, 675.) TIMS-mittaria tehdessa todettiin, ettd
mindpystyvyys on yksi opettajan identiteettiin vaikuttava osa-alue. Tassd tutkimuksessa
mindpystyvyydelld viitataan TIMS-mittarin mukaisesti erityisesti siithen, kuinka hyvin
opettajana kokee hallitsevansa erilaisia opetusstrategioita, kuinka hyvin kokee pystyvansi
sitouttamaan oppilaat oppimiseen ja kuinka hyvin kokee osaavansa hallita luokkaa. (Hanna

ym. 2020, 7.)

Friedman ja Kass (2002) esittdvit tutkimuksessaan opettajan mindpystyvyydelle oman
maiiritelménsé, jossa mainitaan muista méaritelmista poiketen myos koulun konteksti ja
suhteiden merkitys mindpystyvyyden tunteeseen. Heiddn mukaansa opettajan
mindpystyvyydelld tarkoitetaan opettajan késitystd hidnen kyvyistdin suorittaa vaaditut
ammatilliset tehtévit ja sdddelld suhteita osana opiskelijoiden opetus- ja kasvatusprosessia
sekd suoriutua organisaation tehtivisté, kuten tulla osaksi organisaatiota seki sen poliittisia ja

sosiaalisia prosesseja. (Friedman & Kass 2002, 684.)

Vaikka opettajien kyvyt ja taidot ovat usein koulutuksessa opittuja keinoja, on todettu, etta
pelkdstiddn opettajan kokemalla tunteella omasta mindpystyvyydestd on yhtd paljon merkitysti
luokkahuoneessa kuin oikeilla todellisilla kyvyilld. Opettajien mindpystyvyyden on todettu
olevan vahvasti yhteydessd moniin merkityksellisiin asioihin, kuten opettajien sinnikkyyteen,
innostukseen, sitoutumiseen ja opetuskiyttiytymiseen sekd oppilaiden saavutuksiin,
motivaatioon ja mindpystyvyyden tuntemuksiin. Opettajat, joilla on vahvempi
mindpystyvyyden tunne, ovat usein parempia suunnittelemaan ja organisoimaan opetusta seka
ovat usein avoimempia uusille ideoille ja kéyttdvit tehokkaampia opetusstrategioita.
Opettajat, joilla on vahvempi mindpystyvyyden tunne, ovat myods vihemman alttiita
tyouupumukselle ja sitoutuneempia ammattiinsa. Vahvemman minépystyvyyden tunteen
omaavat opettajat sietdvit todennikoisemmin paremmin vastoinkdymisié tyohonsa liittyen.
(Tschannen-Moran & Hoy 2001, 783—784; Sklavaki 2022, 2.) Samankaltaisia havaintoja on
tehty myds opettajaksi opiskelevia tutkittaessa. On todettu, ettd opettajaksi opiskelevat, joilla
on korkea mindpystyvyyden tunne, sitoutuvat ammattiinsa paremmin ja kehittdvit taitojaan

menestydkseen ammatissa. (Bilim 2014, 659.)
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3.4 Tehtavakasitys

Tehtdvékasitykselld tarkoitetaan kisitysta siitd, mikd on henkilon ammatillinen tehtiava. Tassa
tutkimuksessa puhutaan nimenomaan opettajan tehtavikésityksesté eli opettajan késityksesti
siitd, mitkd ovat hdnen ammatillisia tehtividan ja velvollisuuksiaan. Opettajan tehtdvikasitys
kuvastaa opettajan henkilokohtaista ndkemysté siitd, mitd hdnen on omasta mielestéédn tehtédva
ollakseen hyvé opettaja ja mitd hinen tulee tehda, jotta saa tuntea tehneensd tyonsa hyvin.
Toisaalta sithen kuuluu myd6s pohdinta liittyen sithen, mitka tehtdvét eivit kuulu opettajan

tehtéviin. (Kelchtermans 2009, 262.)

Hanna ja kumppanit (2020) toteavat tutkimuksessaan, ettéd tehtavakasitys on yksi tarkeisti
osa-alueista opettajaidentiteettid tutkittaessa. Opettajan tehtavékasitys eli opettajan kisitys
omista tdrkeimmisté tyotehtdvistddn voidaan jakaa heiddn mukaansa tarkemmin kasvatus- ja
opetuskdsitykseen, jolla tarkoitetaan yksilon uskomuksia kasvatuksesta ja opettamisesta.
Heidén mukaansa opetuskasitykselld tarkoitetaan yksilon ndkemyksid kurinpidollisista
asioista kuten siitd, kuinka tirkedd jarjestys ja kuri luokkahuoneessa ovat.
Kasvatuskdsitykselld taas viitataan heidédn jaottelunsa mukaan sithen, millaisia muita
kasvattamiseen liittyvid tehtivid opettaja kokee hinelld olevan opettamisen liséksi. Opettajan
muita tehtdvid opettamisen lisdksi voivat olla esimerkiksi kasvatukselliseen puoleen liittyvét

asiat kuten sosiaalisten taitojen opettaminen oppilaille. (Hanna ym. 2020, 4.)

Opettajat ovat isossa roolissa jokaisen koulua kdyvin lapsen eldméssd. Téstd syystd et riitd,
ettd opettajat ovat vain didaktisia asiantuntijoita, vaan opettajien tulee olla samalla myds
pedagogisia asiantuntijoita. (Jacobs & Struyf 2013, 1569.) Opettajan tyé on vuosikymmenten
saatossa muuttunut myods monimutkaisemmaksi. Opettaja ei ole endé pelkistddn tiedon
siirtdjd, vaan ty0 on siirtynyt ohjaavampaan suuntaan, jossa opettaja on enemmankin
oppimisprosessin edistdja ja hyvidn oppimisympariston tarjoaja. Opettajiin kohdistuu
monenlaisia odotuksia liittyen siithen, miten opettajien kuuluisi toimia ja miké on heiddn

tirkein tydtehtdvansa. (van Veen ym. 2001, 175-176; Lamote & Engels 2010, 4.)
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4 Tutkimusongelmat

Tamén tutkimuksen tarkoitus on selvittdd Turun yliopiston luokanopettajaksi opiskelevien
kokemaa ammatillista opettajaidentiteettid. Opettajaidentiteetti koostuu tdssd tutkimuksessa
TIMS-mittarin mukaisesti neljdsté eri osa-alueesta, joita ovat motivaatio, mindkuva
opettajana, mindpystyvyys opettajana sekd tehtavikasitys (Hanna ym. 2020). Tarkoituksena
on selvittdd, onko tutkittavien aiempi kdytdnnon kokemus opetusalalta yhteydessa
opiskelijoiden opettajaidentiteettiin. Lisdksi selvitetddn, millaisia opettajaidentiteettiprofiileja
vastanneista muodostuu. Avoimen kysymyksen kautta selvitetidén, kokevatko

luokanopettajaopiskelijat oman opettajaidentiteetin muuttuneen opintojen aikana.

1. Millaisena luokanopettajaopiskelijoiden opettajaidentiteetin osa-alueet motivaatio,

mindkuva, mindpystyvyys ja tehtavikasitys niyttaytyvit?

1.1 Onko kdytinnon kokemus opetusalalta yhteydessé opettajaidentiteetin osa-

alueisiin?
2. Millaisia opettajaidentiteettiprofiileja luokanopettajaopiskelijoista muodostuu?

2.1 Onko kaytinnon kokemus opetusalalta yhteydessa tiettyyn

opettajaidentiteettiprofiiliin kuulumiseen?

3. Miten ja miksi luokanopettajaopiskelijat kokevat oman opettajaidentiteetin

muuttuneen opintojen aikana?

Tassd tutkimuksessa tarkastellaan alatutkimuskysymysten avulla kidytdnnon
opetuskokemuksen yhteyttd opettajaidentiteettiin. Kdytinnon kokemus valittiin
taustamuuttujaksi, koska aikaisemmissa tutkimuksissa on todettu kokemuksen olevan
yhteydessd vahvempaan opettajaidentiteettiin. On tutkittu, ettd lasten kanssa aiemmin
tyOskennelleet opettajaopiskelijat kokevat omaavansa vahvemman opettajaidentiteetin

verrattuna niihin, joilla ei vastaavaa kokemusta ole. (Friesen & Besley 2013, 29.)
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5 Menetelmait

Tutkimus toteutettiin hyodyntdmalld valmista TIMS-mittaria (Teacher Identity Measurement
Scale), joka on Hannan ja kumppaneiden (2020) kehittimé mittari opettajien ammatti-
identiteetin tutkimista varten. Tutkimus toteutettiin poikittaistutkimuksena. Tutkimusaineisto
kerattiin hyodyntden padosin kvantitatiivisia eli maarallisid menetelmid. Kyselylomakkeen
avointa kysymysté analysoitiin laadullisin menetelmin. Kyselylomake koostettiin TIMS-
mittarin pohjalta (Liite 1). Téssi tutkimuksessa kéytetty aineisto on keratty vuoden 2023

marras-joulukuun vaihteessa.
5.1 Tutkimuksen osallistujat

Tutkimusjoukko koostui Turun yliopiston luokanopettajaopiskelijoista sekd Turun ettd
Rauman kampuksilta. Tutkimuskysely ldhetettiin yliopiston sdahkopostilistojen kautta Turun
yliopiston luokanopettajaopiskelijoille, jotka ovat vuosien 2019-2023 aloittaneiden
opiskelijoiden yhteiselld sdhkopostilistalla. Téastd syystéd tutkimusjoukko koostui padasiassa
vuosien 2019-2023 vililld opinnot aloittaneista opiskelijoista. Eniten tutkimusjoukossa oli
vuonna 2019 opinnot aloittaneita (N = 27). Lahes yhté paljon oli vuonna 2023 aloittaneita
opiskelijoita (N = 26) ja 2021 aloittaneita (N = 25). Vuonna 2022 aloittaneita oli 17 ja vuonna
2020 aloittaneita 15. Loput osallistujista vastasi aloittaneensa opinnot vuonna 2018 tai

aikaisemmin (N = 10). Yhteensa tutkimukseen osallistui 120 luokanopettajaopiskelijaa.

Tutkimuksen osallistujista 68 % oli tutkimushetkelld alle 25-vuotiaita (N = 82). Osallistujista
24 % vastasi olevansa 25-30-vuotiaita (N = 29) ja pienin joukko eli ainoastaan 8 % vastasi
olevansa yli 30-vuotiaita (N = 9). Osallistuneista suurin osa eli 78 % vastasi omaavansa
kaytdnnon kokemusta opetusalalta (N = 94). Loput 22 % vastasivat, ettei heilld ole kokemusta
(N = 26). Kaytannon opetuskokemukseksi laskettiin tdssd tutkimuksessa kaikki
opetuskokemus pois lukien harjoittelukokemus. Kokemukseksi laskettiin esimerkiksi
opettajan sijaisuudet sekd varhaiskasvatuksen opettajana tai koulumaailmassa ohjaajana

toimiminen.
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5.2 Kyselylomake

Tutkimus toteutettiin hyodyntdmalld valmista TIMS-mittaria (Teacher Identity Measurement
Scale). Mittari suomennettiin, ja sen kysymykset ja vaittdmat siirrettiin Webropol-
kyselylomakkeeseen (Liite 1). Mittari koostuu yhteensd 46:sta kohdasta. TIMS-mittarissa
motivaatiotekijoitd mitataan FIT-Choice -mallista (Watt & Richardson 2007) muokatun
hollanninkielisen version avulla. Mittarissa selvitetddn motivaatiotekijoitd opettajaksi
hakeutumisen taustalla kysymyksen "Miksi haluat alakoulun opettajaksi?”” avulla, jonka
jélkeen tulee kahdeksan viittimaa, joihin vastataan 7-portaisen Likert asteikon avulla.
Viittdmista viisi koskee opettajan uravalintaa itse uran arvon takia ja kolme vaittimaa liittyy
haluun tyoskennelld lasten kanssa. Mindkuvaa mitataan Starrin ja kumppaneiden (2006)
luoman “Teacher identity in physicians” -mittarin avulla, joka on kd4nnetty hollannin kielelle.
Tésséd yhteydessd mindkuvalla tarkoitetaan yksilon ndkemysti siitd, nikeeko hén itsensd
opettajana. Minidkuvaa mitataan kahdeksan véittimin avulla, joista nelja mittaa sitd, nikeeko
itsensé opettajana ja neljd mittaa tunteeko kuuluvansa opettajayhteisoon. Véittdmiin vastataan

5-portaisen Likert asteikon avulla. (Hanna ym. 2020, 3—4.) (Taulukko 1.)

Kolmatta osa-aluetta eli opiskelijan mindpystyvyyttd mitataan ”Sense of Self-efficacy Scale” -
mittarilla (Tschannen-Moran & Hoy, 2001), joka on kéddnnetty hollannin kielelle. Mittarissa
on 12 kysymysti, joihin vastataan 5-portaisen Likert asteikon avulla. Kysymykset on jaoteltu
tarkemmin kolmen alaotsikon alle. Kysymyksisté neljd koskee opiskelijoiden sitouttamista
opiskeluun, toiset nelja liittyvét erilaisten oppimisstrategioiden hyodyntdmiseen ja viimeiset
neljd kysymysti kisittelee luokanhallintataitoja. Viimeistd osa-aluetta eli késitystd opettajan
ja kasvattajan tehtivistd mitataan hollanninkieliselld versiolla ”Views on Education” -
mittarista (Denessen 1999), josta muokattiin TIMS-mittariin sopiva versio. Viittdmid on
yhteensé 18, joista kymmenen mittaa opiskelijan kasvatuskésitysté ja kahdeksan mittaa
opiskelijan opetuskésitystd. Vdittdmiin vastataan 5-portaisen Likert asteikon mukaan. (Hanna

ym. 2020, 4.) (Taulukko 1.)
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Taulukko 1. Yleiskatsaus TIMS-mittarista ja tehdyistd muutoksista (Hanna, Oostdam, Severiens &
Zijlstra 2020, 3)

Opettajaidentiteetin  Alaotsikot Alkuperdinen Hannan & Tata tutkimusta
osa-alueet mittari kumppaneiden varten tehdyt
(2020) tekemat muutokset
muutokset TIMS-mittarista
alkuperaisista
mittareista
Motivaatio Ura-arvo Hollanninkielinen Kaksi vaittamaa 7-portaisen
(7- portainen Likert (5 vaittamaa) versio FIT-Choice- lisatty. Likert asteikon
asteikko) mittarista sijaan kaytettiin
(Watt & Richardson S-portaista
ngten kanssa 2007, kaantanyt Likert asteikkoa.
tyoskentely hollanniksi: Fokkens- Vaittamat
(3 vaittamaa) Bruinsma & suomennettu.
Canrinus 2012)
Minakuva Globaali Teacher identity in Kaannetty Vaittamat
(5-portainen Likert opettajaidentiteetti physician§ (Starr & hpllannin suomennettu.
asteikko) (4 vaittamaa) kumppanit 2006) kielelle.
Opettajien
yhteis66n
kuuluminen
(4 vaittamaa)
Minapystyvyys Oppilaiden Hollanninkielinen Ei muutoksia. Vaittamat
(5-portainen Likert sitouttaminen versio Teachers suomennettu.
asteikko) (4 vaittamaa) Sense of Self-
efficacy-mittarista
. (Tschannen-Moran &
Opetusmenetelmat  Hoy 2001, kaantanyt
(4 vaittamaa) hollanniksi: Mainhard
& kumppanit 2008)
Luokanhallinta (4
vaittamaa)
Tehtavakasitys Kasvatuskasitys Hollanninkielinen Vaittamat Vaittamat
(5-portainen Likert (10 vaittamaa) versio Views on muotoiltiin suomennettu.
asteikko) Education -mittarista  yksikon
Opetuskasitys (8 (Denessen 1999) ensimmaiseen
P ¥ persoonaan.

vaittdamaga)

Tatd tutkimusta varten kaikki TIMS-mittarin alkuperdiset vaittiméat suomennettiin
englanninkielisista vaittdmistd. Lisdksi motivaatiota mittaavissa véittdmissd padtettiin kayttaa
7-portaisen Likert-asteikon sijaan 5-portaista Likert-asteikkoa vastausvaihtoehtojen
selkeyttdmiseksi. On todettu, ettd vastausvaihtoehtoja ei saisi olla litan montaa. 5-portainen

Likert-asteikko toimii yleensd hyvin aikuisilla vastaajilla. (Tahtinen ym. 2020, 28.)
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5.3 Aineiston kasittely ja analysointi

Tutkimuksesta saatua mééréllistd aineistoa kisiteltiin SPSS-tilasto-ohjelman avulla (IBM
SPSS STATISTICS 28). Webropolin avulla keratyt kyselytulokset siirrettiin SPSS-ohjelmaan,
jossa tuloksia analysoitiin tarkemmin. Aluksi aineisto ladattiin Webropolista SPSS-muotoon.
SPSS-ohjelmassa ainestoa tarkasteltiin silmdmaéaariisesti mahdollisten virheiden varalta.
Aineiston muuttujat nimettiin uudelleen niin, ettd niitd olisi helpompi tulkita ja késitelld
ohjelmassa. Aineistosta poistettiin sarake, jossa nékyy kyselyyn vastanneiden
vastauspdivamairat. Lisdksi kaksi avointa kysymysta poistettiin SPSS-ohjelmasta, silld niité
ei tulkita tilasto-ohjelman avulla. SPSS-ohjelmassa ensimmaéiseen sarakkeeseen liséttiin

juokseva numerointi.
5.3.1 Summamuuttujien muodostaminen

Summamuuttujien muodostamisen pohjana kdytettiin TIMS-mittarin opettajaidentiteetin osa-
alueita ja niiden alaosioita. Summamuuttujien reliabiliteettia eli luotettavuutta tarkasteltiin
padkomponenttianalyysilld, jonka avulla oli tarkoitus selvittidd latautuvatko tietyt vaittdmat
samalla tavalla samoihin komponentteihin kuin TIMS-mittarissa. Ensimmaéinen
opettajaidentiteetin osa-alue motivaatio jaettiin TIMS-mittarissa kahteen komponenttiin (ura-
arvo ja lasten kanssa tyoskentely). Pddkomponenttianalyysin perusteella motivaatiota
kuvaavat kahdeksan vdittiméa jakautuivat tissé aineistossa samalla tavalla kahteen
komponenttiin, kuin aineistona kdytetyssd TIMS-mittarissa ja ne selittivit 69 % havaittujen

muuttujien vaihtelusta (KMO 0,83; Bartlett 4> (210) = 606,78; p < 0,001).

Opettajaidentiteetin toisen osa-alueen eli mindkuvaa koskevat véittdmat latautuivat myos
alkuperdisen mittarin mukaan samalla tavalla kahteen komponenttiin (globaali
opettajaidentiteetti ja opettajien yhteisoon kuuluminen) lukuun ottamatta yhtd vaittimaa
”Tunnen olevani osa opettajien yhteisdd”. Vdittdma poistettiin aineistosta teoreettisesti
sopimattomalle komponentille latautumisen vuoksi. Globaalin opettajaidentiteetin ja
opettajien yhteis6on kuulumisen selitysosuus yhdessé oli 50 % (KMO 0,69; Bartlett y* (210)
=104,88; p <0,001).

Opettajaidentiteetin kolmannen osa-alueen mindpystyvyyden véittimait jakautuivat

faktorianalyysin perusteella samalla tavalla kolmeen komponenttiin (opetusmenetelmat,
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oppilaiden sitouttaminen ja luokanhallinta) kuin TIMS-mittarissa. Ainostaan yksi vaittima
muodosti poikkeuksen, silld véittima ”Osaan hyodyntda vaihtoehtoisia menetelmia
opetuksessani” latautui hieman enemman luokanhallintaan (0,426) kuin opetusmenetelmiin
(0,417). Lataumien vilinen ero oli kuitenkin niin pieni, ettd vdittima paitettiin teoreettisin
perustein pitdd opetusmenetelmiin liittyvissd vdittdmissd TIMS-mittarin mukaisesti.
Mindpystyvyyden kolmen komponentin selitysosuudeksi muodostui 62 % (KMO 0,81;
Bartlett * (210) = 525,17; p <0,001).

Opettajaidentiteetin neljannen osa-alueen tehtivikasityksen vaittimistd jouduttiin poistamaan
yhteensd yhdeksén viittdmai eli puolet viittdmisti, silld neljd viittimaa eivét latautuneet
kummallekaan komponentille ja loput véittimisti jakautuivat teoreettisesti sopimattomalle
komponentille tai usealle komponentille. Poistetut viittimét ovat kasvatuskasityksen osalta
viittdmét "Tarkein tehtdvini opettamisen lisdksi on kasvatuksellinen tehtdva”, "Minun tiytyy
opettaa oppilaille paljon, jotta heilld on mahdollisuus menestyd mydhemmin”, ”Oppilailla on
pienempi todennikoisyys joutua myohemmin tydttoméksi, jos he oppivat paljon koulussa”,
”Oppilaiden pitdisi opiskella koulussa hyvin, jotta heisté tulee sosiaalisesti lahjakkaita™ ja
”Hyvé koulumenestys johtaa myds sosiaaliseen lahjakkuuteen”. Opetuskisitykseen liittyvisté
viittdmistd poistettiin vaittimit "Minun tehtévini on huolehtia, ettd oppilaat ovat sitoutuneita
oppimiseen”, ” On tirkedd ottaa huomioon oppilaideni toiveet”, ” Luokassani on tirkedd, ettd
oppilailla on vaikutusvaltaa” ja ” On normaalia, ettd oppilaat arvostelevat minua opettajana”.
Niin ollen jdljelle jaaviat kasvatuskasitystd koskevat viittdmat liittyvét selkedmmin siihen,
minkd kokee olevan opettajan tirkein kasvatuksellinen tehtdvi, ja opetuskésitystd koskevat
vaittdmat liittyvét selkedsti kurinpidollisiin seikkoihin. Ndméa kaksi komponenttia selittivit 48

% havaittujen muuttujien vaihtelusta (KMO 0,68; Bartlett 4> (210) = 186,12; p < 0,001).

Lopulliset summamuuttujat muodostettiin olemassa olevien muuttujien keskiarvona, jotta
tulkittavuus pysyy samanlaisena kuin viittdmien, joista summamuuttujat on koostettu.
Neljastd padosa-alueesta eli motivaatiosta, mindkuvasta, mindpystyvyydesti ja
tehtivikasityksestd muodostettiin myods omat isommat summamuuttujat yhdistdmalld alaosiot
toisiinsa. Faktorianalyysin lisdksi jokaisen summamuuttujan reliabiliteetti eli luotettavuus
tarkastettiin lopuksi myds Cronbachin alfan avulla. Lisédksi kaikista summamuuttujista
muodostettiin frekvenssitaulukot sekd kuvailevat tilastoanalyysit. Kaikkia summamuuttujia

voidaan pitdd luotettavina (o > 0,60) lukuun ottamatta summamuuttujaa “opettajien yhteisoon
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kuuluminen” (a0 = 0,39), jonka reliabiliteetti jdi hieman alle yleisen raja-arvon. Kun opettajien
yhteis6on kuulumiseen ja globaaliin opettajaidentiteettiin liittyvit vaittdmat muodostettiin

yhdeksi summamuuttujaksi ”mindkuva”, mittarin luotettavuus kasvoi (o= 0,64). (Taulukko 2.)

Taulukko 2. Summamuuttujien tunnuslukuja

Alpha min max ka kh  Vinous Huipukkuus

Motivaatio ,88 1,25 5 4,29 66 -1,62 3,68
Ura-arvo 8 1,2 5 4,24 65 -1,31 3,08
Lasten kanssa ,92 1 5 4,37 ,89 -1,76 2,81
tydskentely

Minakuva ,64 3 5 4,12 49 -,33 -,32
Globaali ,61 2,25 5 3,96 65 -,30 -,54
opettajaidentiteetti

Opettajien ,39 2,67 5 4,34 49 -,55 -,04
yhteis66n

kuuluminen

Mindpystyvyys ,85 2,5 5 3,64 48 15 ,01

Opetusmenetelmat 76 1,5 5 3,46 57 -4 1,09
Oppilaiden J7 2,5 5 3,71 58 11 12

sitouttaminen

Luokanhallinta 79 1,75 5 3,75 64 -,44 ,02

Tehtavakasitys ,63 289 478 3,89 ,38 -,16 -,27
Kasvatuskasitys ,62 2,6 5 3,94 48 -,30 -,32
Opetuskasitys ,68 2 5 3,82 54 -47 32

5.3.2 Aineiston analysointi

Kiytannon kokemuksen ja opettajaidentiteetin osa-alueiden yhteyttd tutkittiin t-testin avulla.
Studentin t-testi on yksi kdytetyin menetelma kahden toisistaan riippumattoman ryhmén
valisten keskiarvojen vertailemiseksi. Tédssa tutkimuksessa haluttiin selvittdd, onko aiemmalla
kokemuksella opetusalalta yhteys opettajaidentiteetin osa-alueiden motivaation, mindkuvan,
mindpystyvyyden ja tehtivikisityksen alaosioihin. Vertailu pystyttiin toteuttamaan t-testin
avulla, silld kyselylomakkeessa vastausvaihtoehtoja kdytannon kokemukseen liittyen oli kaksi
“kylld” ja ei”. T-testin yhtend vaatimuksena on my®0s, ettd muuttujan jakaumien tulee olla
normaalijakauman mukainen. (Téhtinen ym. 2020, 121.) Kaikkien muiden muuttujien
kohdalla normaalijakaumaoletus toteutui, mutta poikkeuksen tdhin muodosti motivaation

summamuuttujat, joiden huipukkuusarvot poikkesivat normaalijakaumasta. Téstd syystd
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motivaation ja kdytdnnon kokemusta yhteyttd tarkasteltiin lisdksi myds t-testin
epaparametrisella vastineella eli Mann Whitneyn U-testilld. (Téhtinen ym. 2020, 120, 124.)
Seka t-testi ettd Mann Whitneyn U-testi antoivat tilastollisesti merkitsevén tuloksen, joten

tutkimuksen tulososiossa paddyttiin raportoimaan vain t-testin tulos.

Opettajaidentiteettiprofiilien tarkastelua varten tehtiin ryhmittely- eli klusterianalyysi.
Klusterianalyysid kédytetdén tilanteissa, joissa ei tiedetd siséltdako tutkimusaineisto
samankaltaisista havainnoista koostuvia ryhmia tai miten monta tillaisia ryhmié mahdollisesti
voisi olla. Klusterianalyysin perusteella saadaan siis jaettua aineisto uusiin ryhmiin eli
klustereihin. (Tahtinen ym. 2020, 226-227.) Téssé tutkimuksessa K-means-klusterianalyysin
perusteella haluttiin selvittad, millaisia opettajaidentiteettiprofiileja tutkittavista muodostuu
opettajaidentiteetin neljdn osa-alueen eli motivaation, mindkuvan, mindpystyvyyden ja
tehtivikasityksen perusteella. Klusterointi toteutettiin SPSS-tilasto-ohjelmassa. Aluksi
ohjelmaan sy6tettiin muodostettavien klusterin mééréksi viisi, josta 1dhdettiin vihentiméan
klusterien méérad aina kahteen klusteriin asti. Lopulliseksi klusterien maaréksi valittiin tdssa
tapauksessa kolme klusteria. Ristiintaulukoinnin avulla selvitettiin, onko kdytdnnén

kokemuksella ja tiettyyn klusteriin kuulumisella yhteytta.

Kyselylomakkeen avoimen kysymyksen vastauksia liittyen opettajaidentiteetin muuttumiseen
opintojen aikana tarkasteltiin aineistol&htdisen analyysin tavoin. Aineistoldhtdisessa
analyysissé tutkija tuottaa luokittelun itse kerdtyn aineiston perusteella. Avoimet vastaukset
siirrettiin Webropolista Word-tiedostoon, jossa vastaukset ryhmiteltiin viarikoodauksen avulla.
(Elo ym. 2022, 218, 220.) Vastauksia avoimeen kysymykseen tuli yhteensd 120 eli koko
tutkimukseen osallistuneiden verran, koska kysymys oli pakollinen. Avoimista vastauksista
poistettiin kuitenkin yhteensd yhdeksén osallistujan vastaukset, jotka eivét olleet tutkimuksen
kannalta oleellisia vastauksia. Téllaisia vastauksia olivat vastaukset ’en osaa sanoa” ja tyhjat

29 9

vastaukset, joihin oli vastattu pelkilld viivalla

Vastaajista pystyttiin muodostamaan kolme eli ryhmii sen perusteella, kokivatko he
opettajaidentiteetin muuttuneen opintojen aikana. Yhdeksi ryhméksi muodostuivat ne
opiskelijat, jotka ilmaisivat selkeésti, ettd oma opettajaidentiteetti ei ollut muuttunut opintojen
aikana, Toiseksi ryhméksi muodostuivat ne, joiden mielestd opettajaidentiteetti oli muuttunut.
Kolmanneksi selkeédksi ryhméksi muodostuivat opiskelijat, jotka vastasivat, ettd

opettajaidentiteetti ei ole juurikaan muuttunut. Ryhmien muodostamisen jilkeen niisti
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vastauksista, joissa kerrottiin opettajaidentiteetin muuttuneen, alettiin erottelemaan, miten
opettajaidentiteetti on muuttunut ja mikd muutokseen on vaikuttanut. Aineistoldhtdisen

analyysin perusteella vastauksista pyrittiin etsiméén toistuvia teemoja varikoodauksen avulla.
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6 Tulokset

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd neljan opettajaidentiteetin osa-alueen ja niiden
alaosioiden avulla, millaisena luokanopettajaopiskelijoiden opettajaidentiteetti niyttiytyy.
Némai neljd osa-aluetta olivat motivaatio, mindkuva ja mindpystyvyys seké tehtavékasitys.
Liséksi haluttiin tutkia aiemman opetuskokemuksen yhteyttd opettajaidentiteettiin.
Klusterianalyysin perusteella selvitettiin, millaisia opettajaidentiteettiprofiileja vastanneista
muodostuu. Lopuksi avoimen kysymyksen vastauksen avulla tutkittiin, kokevatko

opettajaopiskelijat opettajaidentiteetin muuttuneen opintojen edetessa.
6.1 Luokanopettajaopiskelijoiden motivaatiotekijat

Luokanopettajaopiskelijoiden motivaatiota eli vastausta kysymykseen Miksi opetan?”
mitattiin kahdeksan viittdmén avulla, joista muodostettiin tarkemmin kaksi summamuuttujaa
(ura-arvo ja lasten kanssa tydskentely). Viisi vaittdimaa painotti uran merkitysti ja kolme
viittdmai lasten kanssa tyoskentelyd. Viittamiin vastattiin S-portaisen Likert-asteikon avulla.
Lasten kanssa tyoskentelyyn liittyvien véittamien keskiarvoksi muodostui 4,37 (kh = 0,89) ja
ura-arvoa painottavien viittimien keskiarvoksi 4,24 (kh = 0,65). Suuri osa motivaatiota

mittaavien viittdimien vastauksista oli keskiarvoa suurempia (vinous < 0). (Taulukko 2.)

Luokanopettajaopiskelijoista suuri osa vastasi pitdvénsa lasten kanssa tyoskentelystd ja
opettamisesta. Namé nousivat tirkeimmiksi motivaatiotekijoiksi vastanneiden keskuudessa.
Luokanopettajaopiskelijoista moni vastasi myds olevansa kiinnostunut alakoulussa
opettamisesta ja haluavansa tyon, jossa toimitaan lasten parissa. Oman luokan merkitysté ei
sen sijaan pidetty niin tdrkednd, kuin muita motivaatiota mittaavia vaittdmid. Keskimaariisesti
luokanopettajaopiskelijat vastasivat siis olevansa eniten jokseenkin tai tdysin samaa mielti
motivaatioon liittyvien vaittdimien kanssa, silld kaikkien keskiarvot ylsivét yli neljin tai 1dhes

neljdédn. (Taulukko 3.)

Taulukko 3. Motivaatiota koskevat vaittdmat ja niiden keskiarvot (N = 120)

Motivaation osa- Vaittama Keskiarvo Keskihajonta
alue
Ura-arvo Pidan opettamisesta. 4,53 , 76

Olen kiinnostunut alakoulussa 4,38 ,84

opettamisesta.
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Motivaation osa- Vaittama Keskiarvo Keskihajonta
alue
Pidan luokanopettajan tydsta. 4,23 ,86
Pidan alakoulussa tydskentelysta. 4,13 ,87
Haluan tulevaisuudessa oman luokan. 3,92 1,02
Lasten kanssa Pidan lasten kanssa tydskentelysta. 4,58 74
tyoskentely
Haluan tydn, jossa toimitaan lasten parissa. 4,34 1,07
Haluan tyéskennella ymparistdssa, jossa 4,18 1,03

lapset ovat keskitssa.

Luokanopettajaopiskelijoiden kdytdnnon kokemus opetusalalta oli yhteydessa

keskimédrin olevansa motivoituneempia ura-arvoon liittyvissd vdittdmissé (ka =4,33; kh =
0,56) verrattuna niihin, joilla ei ollut kokemusta (ka = 3,92; kh = 0,85). Tulos oli tilastollisesti
merkitseva (t (31) =2,34; p=0,026). Sama ilmi6 oli néhtdvissa lasten kanssa tyoskentelyyn
liittyvissé vaittdimissd. Kokemusta omaavilla oli keskiméarin korkeampi motivaatio (ka =
4,45; kh = 0,78) kuin ei-kokeneilla (ka = 4,06; kh = 1,18). Lasten kanssa tydoskentelyyn
liittyvien véittdmien ja kdytdnnon kokemuksen vililld ei ollut kuitenkaan tilastollisesti

merkitsevad yhteyttd (t (31) = 1,58; p=0,124).
6.2 Luokanopettajaopiskelijoiden minakuva

Luokanopettajaopiskelijoiden mindkuvaa mitattiin kahdeksan viittdmén avulla, joista
muodostettiin kaksi summamuuttujaa (globaali opettajaidentiteetti ja opettajien yhteisdon
kuuluminen). Globaalia opettajaidentiteettid mitattiin neljan vdittdmén avulla ja opettajien
yhteisoon kuulumista kolmen viittdman avulla. Opettajien yhteisoon kuulumiseen liittyvien
viittdmien keskiarvoksi muodostui 4,34 (kh = 0,49) ja globaalin opettajaidentiteetin 3,96 (kh

=0,65). Suuri osa vastauksista oli keskiarvoa suurempia (vinous < 0). (Taulukko 2.)

Minékuvaa koskevista vaittamistd kaikkien keskiarvo oli yli neljén, lukuun ottamatta
vaittdmad “Olen aktiivisesti etsinyt mahdollisuuksia tydskennelld opettajan tehtivissd”.
Luokanopettajaopiskelijoiden mielestd on erittdin tirkedd puhua kasvatukseen liittyvisti
asioista. Viittdma oli ainoa koko tutkimuksessa, johon kukaan ei vastannut

vastausvaihtoehtoja 1 tai 2 eli “tdysin eri mieltd” tai ”jokseenkin eri mieltd”, ja nidin ollen
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vaittdmén keskiarvo oli myds tutkimuksen korkein. Keskimairin vastanneet
opettajaopiskelijat ilmaisivat myos nauttivansa opettamisesta. Sen sijaan vastanneet eivit

ilmaisseet etsivinsd kovin aktiivisesti mahdollisuuksia tyoskennelld opettajan tehtdvissa.

(Taulukko 4.)

Taulukko 4. Mindkuvaa koskevat vaittdmat ja niiden keskiarvot (N = 120)

Mindkuvan osa-alue Vaiittama Keskiarvo Keskihajonta
Globaali Nautin opettamisesta todella paljon. 4,34 ,68
opettajaidentiteetti
Jos lopettaisin opinnot, tulisin ikdvéimaan 4,18 ,86
opettamista.
Naen itseni luokanopettajana. 4,17 ,96
Olen aktiivisesti etsinyt mahdollisuuksia 3,14 1,25
tydskennella opettajan tehtavissa
Opettajien Mielestani on tarkeaa pystya puhumaan 4,72 AT
yhteisé6n kuuluminen  kasvatukseen liittyvista asioista.
Nautin opetusideoiden jakamisesta. 4,22 ,82
Keskustelen usein vertaisteni kanssa 4,08 ,84

opettamiseen liittyvista asioista.

Kiytannon kokemuksen yhteyttd mindkuvaan tutkittaessa selvisi, ettd mindkuva oli vahvempi
niilld luokanopettajaopiskelijoilla, jotka ilmaisivat omaavansa kiytdnnon kokemusta
opetusalalta. Globaalin opettajaidentiteetin kohdalla opetuskokemusta omaavien keskiarvoksi
muodostui 4,05 (kh = 0,61), kun taas ei-kokeneilla se oli 3,61 (kh = 0,7). Tulos oli
tilastollisesti merkitseva (t (118) = 3,2; p =0,002). Opettajien yhteis66n kuulumisen osalta
kokeneiden keskiarvoksi muodostui 4,38 (kh = 0,5) ja ei-kokeneiden 4,21 (kh = 0,41). Tdma
tulos ei kuitenkaan ollut tilastollisesti merkitseva (t (118) =1,59; p=0,115).

6.3 Luokanopettajaopiskelijoiden minapystyvyys

Luokanopettajaopiskelijoiden mindpystyvyyttd mitattiin 12 véittdmén avulla, joista
muodostettiin kolme summamuuttujaa (opetusmenetelmit, oppilaiden sitouttaminen ja
luokanhallinta). Nelja véittimaa koski opetusmenetelmid, nelja oppilaiden sitouttamista ja
neljd luokanhallintaa. Opetusmenetelmiin liittyvien viittdmien keskiarvoksi muodostui 3,46
(kh = 57). Oppilaiden sitouttaminen (ka=3,71; kh = 0,58) ja luokanopettajaopiskelijoiden

kokema minépystyvyys luokanhallinnassa (ka=3,75; kh = 0,64) sai hieman korkeammat
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keskiarvot. Tutkimukseen osallistuneet luokanopettajaopiskelijat kokivat siis keskiméadréisesti
korkeampaa mindpystyvyyttd luokanhallintaan ja oppilaiden sitouttamiseen liittyen kuin

vaihtoehtoisiin menetelmiin liittyen. Suuri osa vastauksista oli keskiarvoa pienempid (vinous

> 0). (Taulukko 2.)

Luokanopettajaopiskelijat vastasivat keskimaérin osaavansa melko hyvin hyodyntia
vaihtoehtoisia menetelmid opetuksessa. Haastavimmalta tuntui keksié tarpeeksi haastavia
tehtévid erittiin taitaville oppilaille, ja siind luokanopettajaopiskelijat kokivatkin védhiten
mindpystyvyyden tunnetta. Oppilaiden sitouttamiseen liittyen parhaiten vastanneet kokivat
osaavansa luoda uskoa oppilaisiin. Haastavammalta heidédn mielestién tuntui keksid keinoja,
jolla saa oppilaat arvostamaan oppimista. Luokanhallinnan osalta opettajaopiskelijat kokivat
melko hyvin osaavansa ilmaista kéyttdytymisodotuksia oppilaille ja luoda rutiineja
helpottamaan arkea. Héirikdivaan kiytokseen puuttuminen tuntui sen sijaan vastanneista

vaikeammalta. (Taulukko 5.)

Taulukko 5. Minapystyvyytta koskevat vaittdmat ja niiden keskiarvot (N = 120)

Mindpystyvyyden Vaittama Keskiarvo Keskihajonta
osa-alue
Opetusmenetelmat Osaan hyodyntaa vaihtoehtoisia 3,72 ,61
menetelmia opetuksessani.
Osaan eriyttaa oppitunteja. 3,46 ,81
Osaan arvioida oppilaiden osaamista 3,43 ,68
opettamistani asioista.
Pystyn keksim&an tarpeeksi haastavia 3,23 ,84
tehtavia erittain taitaville oppilaille.
Oppilaiden Osaan luoda uskoa oppilaisiin, jotta he 4,04 ,64
sitouttaminen kokevat parjddvansa koulutehtavissa.
Osaan opettaa oppilaita ajattelemaan 3,69 73
kriittisesti.
Osaan tukea oppilaita kayttamaan 3,69 ,83
luovuuttaan.
Osaan keksia keinoja, joilla saan oppilaat 3,42 ,81
arvostamaan oppimista.
Luokanhallinta Osaan ilmaista odotukseni oppilaille siita, 4,03 ,76
miten heidan tulisi kayttaytya.
Osaan luoda rutiineja helpottamaan 4,02 78
kouluarkea.
Osaan puuttua muutaman oppilaan 3,49 ,85

hairikdimiseen pilaamatta kaikkien
oppituntia.
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Minapystyvyyden Viittama Keskiarvo Keskihajonta
osa-alue

Osaan hallita hairitsevaa kaytodsta luokassa. 3,44 9

Kéytannon kokemuksen ja mindpystyvyyden yhteytté tutkiessa huomattiin, etta
luokanopettajaopiskelijoiden kyky keksié erilaisia opetusmenetelmii oli 1&hes sama
kokemusta omaavilla (ka = 3,46; kh = 0,55) kuin niill4, joilla ei kokemusta ollut (ka = 3,43;
kh =0,61). My0s oppilaiden sitouttamiseen liittyen mindpystyvyyden tunne oli lihes samat
kokeneilla (ka = 3,7; kh = 0,58) ja ei-kokeneilla (ka = 3,76; kh = 0,58). Luokanhallinnan
osalta ero oli hieman suurempi. Kokeneet kokivat hallitsevansa luokanhallinnan hieman
paremmin (ka = 3,78; kh = 0,63) kuin ei-kokeneet (ka = 3,61; kh = 0,69). Minédpystyvyyden
osa-alueilla ja kdytdnnon kokemuksella ei kuitenkaan todettu tilastollisesti merkitsevéd eroa

(p > 0,05), vaikka pienid eroja oli havaittavissa.
6.4 Luokanopettajaopiskelijoiden tehtavakasitys

Luokanopettajaopiskelijoiden tehtivikasitystd mitattiin yhdeksén véittdméan avulla, joista
muodostettiin kaksi summamuuttujaa (kasvatuskasitys ja opetuskasitys). Kasvatuskésitykseen
liittyi vaittdmistd viisi ja loput neljd liittyi opetuskésitykseen. Kasvatuskasitys
summamuuttujan keskiarvoksi muodostui 3,94 (kh = 0,48) ja opetuskisitys summamuuttujan
keskiarvoksi 3,82 (kh = 0,54). Suuri osa tehtdvékésitystd mittaavien védittdmien vastauksista

oli keskiarvoa suurempia (vinous < 0). (Taulukko 2.)

Luokanopettajaopiskelijoiden vastauksien perusteella opettajan tirkein tehtdva on opettaa
ottamaan muut huomioon ja opettaa sosiaalisia taitoja oppilaille. Oppilaiden arvoihin ja
normeihin vaikuttaminen ei ollut opettajaopiskelijoiden mielesti niin tarked tehtiva.
Opetuskisitykseen liittyen vastanneet ilmaisivat, ettd hyva kdytos luokassa on tarkedd. Suuren
osan mielestéd oppilaiden tulee myos totella heitd. Sen sijaan vihemmain samaa mielté oltiin
viittdmin kanssa, jossa véitettiin, ettd luokassa oppilaiden tulisi olla hiljaa ja keskittyé.

(Taulukko 6.)
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Taulukko 6. Tehtavakasitysta koskevat vaittdmat ja niiden keskiarvot (N = 120)

Tehtavakasityksen Vaittama Keskiarvo Keskihajonta

osa-alue

Kasvatuskasitys Tarkein tehtavani on opettaa oppilaita 4,64 ,55
ottamaan muut huomioon.
Tarkein tehtavani on opettaa oppilaille 4,51 ,55
sosiaalisia taitoja.
Tarkein tehtavani on tutustuttaa oppilaat eri 3,58 ,87
kulttuureihin ja uskontoihin.
Tarkein tehtavani on opettaa oppilaille 3,54 ,81
kriittistd ajattelua yhteiskuntaa kohtaan.
Tarkein tehtavani on vaikuttaa oppilaiden 3,44 ,96
arvoihin ja normeihin.

Opetuskasitys Luokassani on tarkeaa, etta oppilaat 43 ,62
kayttaytyvat hyvin.
Luokassani oppilaiden tulee totella minua. 4,18 ,67
Luokassani jarjestys ja kuri ovat tarkeita. 3,75 ,83
Luokassani oppilaiden tulisi olla hiljaa ja 3,04 ,88
keskittya.

Aikaisempaa opetuskokemusta omaavia luokanopettajaopiskelijoita verratessa ei-kokeneisiin
selvisi, ettd kokemuksella ei ollut juurikaan merkitysté tehtidvikisitykseen. Kokeneiden
keskiarvo kasvatuskasitykseen liittyvissd kysymyksissé oli 3,92 (kh = 0,5), kun taas ei-
kokeneiden keskiarvo oli poikkeuksellisesti hieman korkeampi (ka = 4,01; kh = 0,39).
Opetuskisitykseen liittyvien véittimien osalta kokeneet olivat enemman keskiméérin samaa
mieltd véittimien kanssa, silld kokeneiden keskiarvoksi muodostui 3,86 (kh = 0,54) ja ei-

kokeneiden 3,68 (kh = 0,52). Erot eivit olleet tilastollisesti merkitsevid (p > 0,05).
6.5 Opettajaidentiteettiprofiilit

Opettajaidentiteettiprofiilien muodostumista tutkittiin K-means-klusterianalyysin perusteella.
Klusterianalyysi toteutettiin useamman kerran, jotta saatiin paitettyd, mikd on tdmén
tutkimuksen kannalta mielekds méaard klustereita. Klusterianalyysid lahdettiin aluksi
kokeilemaan viidelld klusterilla aina kahteen klusteriin asti. Lopulta pdddyttiin kiyttdméain

kolmeen ryhmiin pakotettua ratkaisua (Taulukko 7).
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Taulukko 7. Opettajaidentiteetin osa-alueiden keskiarvojen perusteella muodostuneet klusterit ja
niiden tunnusluvut

1 2 3
Vahva Keskiverto Heikko
opettajaidentiteetti opettajaidentiteetti opettajaidentiteetti

(N = 64) (N = 44) (N=12) F ¢]
Motivaatio 4,61 4,24 2,77 109,74  <,001
Minakuva 4,44 3,81 3,55 61,7 <,001
Minapystyvyys 3,94 3,27 3,38 51,31 <,001
Tehtavakasitys 3,96 3,77 3,95 3,49 ,034

Suurin osa vastaajista kuuluivat ensimméiiseen ryhméaén eli klusteriin. Toisiksi suurimmaksi
klusteriksi muodostui klusteri numero kaksi, johon kuului 44 opettajaopiskelijaa. Pienin
ryhmaé on kolmas ryhmé, johon kuului 12 opettajaopiskelijaa. Suurimmat F-arvot
klusterianalyysin perusteella saivat motivaatio, mindkuva ja mindpystyvyys, joten
opettajaidentiteettiprofiileja lahdettiin tarkastelemaan ja nimedmaiin ensisijaisesti ndiden

kolmen osa-alueen kautta. (Taulukko 7.)

Suurimpaan ryhméaan kuuluvilla on todella korkea motivaatio toimia opettajana ja vahva
mindkuva. Myds mindpystyvyys ja tehtavékésitys saivat korkeammat arvot kuin kahdessa
muussa ryhméssd. Ensimmaéiseen ryhméén kuuluvilla voidaan siis todeta olevan suhteellisen
vahva opettajaidentiteetti kaikkien osa-alueiden nikokulmasta, mutta erityisesti motivaation ja
mindkuvan ndkokulmasta. Ndiden ominaisuuksien perusteella ryhma nimettiin nimelld ”vahva
opettajaidentiteetti”. Toiseen ryhméén kuuluvat luokanopettajaopiskelijat ovat motivoituneita
ja omaavat vahvemman minékuvan kuin kolmanteen ryhméén kuuluvat. Heilld on kuitenkin
huomattavasti alhaisempi mindpystyvyyden tunne kuin muilla ryhmilla. Myos tehtdavikasitys
jad hieman alle kahden muun ryhmén keskiarvojen. Ndiden arvojen perusteella ryhmaa
kutsutaan nimelld “keskiverto opettajaidentiteetti”. Kolmanteen eli pienimpdin ryhméén
kuluvilla motivaatio on huomattavasti heikompi kuin kahdella muulla ryhmélla. Myos
mindkuva on heikompi kuin kahdella muulla ryhmélld. Sen sijaan mindpystyvyyden ja
tehtavikésityksen arvot ovat hieman suurempia kuin ryhméaan kaksi kuuluvilla, mutta
pienempid kuin ensimmadiseen ryhméén kuuluvilla. Ndiden ominaisuuksien perusteella ryhma

nimettiin nimelld “heikko opettajaidentiteetti”. (Taulukko 7; Kuvio 2.)
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Téssé tutkimuksessa haluttiin tarkastella myds kdytdnnoén kokemuksen yhteytta tiettyyn

opettajaidentiteettiprofiiliin kuulumiseen (Kuvio 3). Yhteytta tarkasteltiin ristiintaulukoinnin
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Ristiintaulukoinnin avulla selvisi, ettd aiempaa kiytinnon kokemusta omaavista yli puolet
omaavat vahvemman opettajaidentiteetin. Vain pieni osa kokeneista kuuluvat heikon
opettajaidentiteetin omaavien ryhméén. Ei-kokeneita oli tutkimuksessa huomattavasti
vihemmaén (N = 26), mutta heisti suurin prosenttiosuus eli hieman yli 40 % kuuluvat
keskiverron opettajaidentiteetin omaavaan ryhméén. Noin 23 % kuuluu heikomman
opettajaidentiteetin ryhméén ja noin 35 % kuuluu vahvan opettajaidentiteetin omaavien
ryhméén. Kaytdnnon opetuskokemuksella todettiin olevan tdssd tutkimuksessa yhteys tiettyyn

opettajaidentiteettiprofiiliin kuulumiseen (y* (2) = 8,14; p = 0,017). (Kuvio 3.)
6.6 Opettajaidentiteetin muuttuminen opintojen aikana

Opettajaidentiteetin muutoksia pyrittiin selvittiméién avoimen kysymyksen ”Onko késityksesi
itsestési opettajana muuttunut opintojen aikana? Jos on, niin miten?”” avulla. Pakolliseen
kysymykseen tuli osallistujien verran eli 120 vastausta, joista yhdeksén tyhjad vastausta
poistettiin. Lopullisia vastauksia avoimeen kysymykseen oli siis 111.
Luokanopettajaopiskelijoiden vastauksista ilmeni, ettd suuri osa eli 69,4 % (N = 77) kokivat
opettajaidentiteetin muuttuneen opintojen aikana. 16,2 % (N = 18) vastanneista ilmaisi
selkedsti, ettd opettajaidentiteetti ei ole muuttunut. Vastausten joukossa oli jonkin verran
myos el juurikaan” ja “ei paljoa” vastauksia, jonka takia ndistd muodostettiin oma ryhma.

14,4 % vastauksista (N = 16) kuului tdhidn viimeiseen ryhmaén.

Minépystyvyyden vahvistuminen opintojen aikana nousi vastauksista esiin varmuuden
kasvamisena. Luokanopettajaopiskelijat toivat usein (N = 34) vastauksissa esiin, ettd varmuus
opettajana on kasvanut. Vastauksissa ilmaistiin varmuutta esimerkiksi seuraavien sanojen

2 9

avulla: itsevarmuus”, ’varmuus omaan opettajuuteen” ja “usko omaan opettajuuteen”.

Olen huomannut, ettd opintojen edetessd oma kisitykseni opettajana olemisesta on
kehittynyt ja usko omaan opettajuuteen ja osaamiseen on vahvistunut. (ID 2)

Kun hain opiskelemaan luokanopettajaksi, mietin kuitenkin, onko minusta
opettajaksi. Opintojen aikana ja ensimmaéisen harjoittelun jélkeen sain varmuutta
ja koen parjdavini opettajana. (ID 82)

Olen saanut itsevarmuutta ja opintojen/harjoittelun my6td on muodostunut
kokonaiskuva opettajan ammatista. (ID 95)

Koen, ettd oon oppinut paljon. Niin opintojen kuin sijaistamisen ja ajan myd6té. Eli
siten késitys on muuttunut; oon nykyédan mielestéini parempi opettaja. Ajattelin
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olleeni ihan hyvé jo ennenkin, nyt vaan parempi. Tai vaikka pari vuotta sitten
mietin, ettd oonko oppinut mitdin, mutta kun olin toissa kesédnd yhtékkia
ympéristossd, jossa lasten kanssa tydskenteli moni ei-kasvatusalan ihminen,
huomasin, miten paljon itseasiassa tiedin. (ID 78)

Toisaalta jonkin verran (N = 16) vastauksissa oli nikyvissd my0s epavarmuutta, epardintid ja
varmuuden heikkenemistd. Syyné epdvarmuudelle mainittiin esimerkiksi kokemuksen
lisddntyminen, jonka kautta on ymmartanyt opettajan tyon todellisen luonteen ja haastavuuden

paremmin.

Olen tullut tietoisemmaksi kaikesta pedagogiikkaan liittyvisti, joten itsekriittisyys
on kasvanut. Niin sanotusti tieto on lisdnnyt tuskaa. Sijaisuuksien my&té olen
pohtinut paljon omaa opetustyylidni, ja olenko liian tarkka... (ID 3)

Koen tulleeni epdvarmemmaksi omasta opettajuudestani, ja pystyvyyden
tunteessani opettajuuttani kohtaan on ollut huomattavaa laskua. (ID 10)

Monissa vastauksissa (N = 36) oli viitteitd oman mindkuvan ja tehtivikasityksen
muuttumisesta opettajana. Useat toivat vastauksissaan esiin, ettd oma opettajuus on muuttunut
siitd, mité se oli ennen opintoja tai opintojen alkuvaiheessa. Vastauksissa kerrottiin, etti

opintojen aikana on selkeytynyt kuva siitd, millainen opettaja haluaa itse olla.

On muuttunut, on loytinyt itselleen sopivia toimintamalleja ja -keinoja toteuttaa
opettamista. Lisdksi alkaa hahmottua, millainen opettaja haluan olla. (ID 101)

Muutamissa omaa opettajuutta pohtivassa vastauksessa nostettiin eritysesti esiin opettajuuden
muuttuneen opetuskeskeisestd ajattelutavasta kohti kasvatuskeskeisempédé ajattelutapaa (N =
7).

Itse oppiaineiden opettaminen on hyvin pieni osa opettajan arkea, olen

huomannut, ettd kasvattaminen ja ristiriitojen selvittiminen on huomattavasti
suuremmassa ja vaikeammassa osassa. (ID 59)

Suuri osa vastaajista siis koki opettajaidentiteetin kehittyneen jollain tapaa opintojen aikana.
Vastauksissa painotettiin opintojen, opettajan sijaisuuksien ja opetusharjoitteluiden merkitysta

opettajaidentiteetin kehittymisessa.

Kaésitys omasta opettajuudesta on muodostunut tdysin koulutuksen aikana, silld
minulla ei ole aikaisempaa kokemusta koulussa tydskentelemisestd ennen
koulutusta. Ensimmaisind vuosina on ollut hyvin vaikea miettid millainen itse
olen opettajana, mutta kisitys on vahvistunut joka vuosi enemmaén ldhinna
harjoitteluiden ja sijaisuuksien myota... (ID 27)
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7 Pohdinta

Tamain tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd, millaisena luokanopettajaopiskelijoiden
opettajaidentiteetti ndyttdytyy motivaation, mindkuvan, mindpystyvyyden ja
tehtévikasityksen nikokulmasta. Tutkimuksessa haluttiin selvittdd myos, muodostuuko
opettajaopiskelijoista toisistaan eroavia opettajaidentiteettiprofiileja. Ndiden osalta haluttiin
tarkastella myos kdytdnnon kokemuksen yhteyttd. Lisdksi tutkimuksessa haluttiin selvittaa,

kokevatko opettajaopiskelijat opettajaidentiteetin muuttuneen opintojen aikana.
7.1 Tulosten yhteenveto ja johtopaatokset

Tamén tutkimuksen perusteella vaikuttaa silté, ettd luokanopettajaopiskelijoilla on
keskimédrin melko vahva opettajaidentiteetti. Kao ja Lin (2015) ovat saaneet samansuuntaisia
tuloksia tutkiessaan opettajien identiteettid Taiwanissa, silld myos heidin tutkimuksessaan
opettajien ammatti-identiteetti osoittautui keskimaéraistd korkeammaksi. Opettajaopiskelijat
vastasivat olevansa keskiméérin todella motivoituneita opettajan ty6hon, ja he vastasivat
pitdvansd opettamisesta sekd lasten kanssa tyoskentelystd. Erityisesti lasten kanssa
tyOskentelyn todettiin olevan tiarkeéda luokanopettajaopiskelijoille. My0s aikaisemmissa
tutkimuksissa on todettu lasten kanssa tydskentelyn olevan tirked motiivi
opettajaopiskelijoiden keskuudessa (Bilim 2014, 659). Motivaation liséksi mindkuva oli
erityisen vahva vastaajien kesken. Opettajaopiskelijat eivit ilmaisseet kovin aktiivisesti
kuitenkaan etsineensd mahdollisuuksia tyoskennelld opettajan tehtdvissi, vaikka suurella
osalla vastaajista oli tyokokemusta opetusalalta. Tamai voi selittya sillé, ettd vastanneet vasta

opiskelevat ja opinnot vievit paljon aikaa.

Mindpystyvyys oli heikoin opettajaidentiteetin osa-alue tissd tutkimuksessa.
Luokanhallintaan ja oppilaiden sitouttamiseen liittyen koettiin vahvempaa mindpystyvyyden
tunnetta, mutta erilaisten opetusmenetelmien keksiminen sen sijaan tuntui haastavammalta.
Parhaiten tutkittavat kokivat osaavansa luoda uskoa oppilaisiin, luoda rutiineja arkea
helpottamaan ja ilmaista oppilaille odotuksia kdyttdytymiseen liittyen. Aikaisemmissa
tutkimuksissa on huomattu, ettd opettajaopiskelijoiden minépystyvyyteen vaikuttaa se, missi
madérin he kokevat olevansa valmistautuneita opettajan ammattiin opettajankoulutuksen
aikana (Schepens ym. 2009, 375). Heikompaan mindpystyvyyden tunteeseen on saattanut siis

vaikuttaa se, ettd tihan tutkimukseen osallistui paljon myds sellaisia, jotka ovat opiskelleet
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opettajaksi vasta vuoden tai muutaman vuoden. Minédpystyvyyden tunne ei ole ehtinyt vield
vahvistua, koska opintoja ja esimerkiksi harjoitteluja on vield kdymattd. Vaikka
mindpystyvyys oli heikoin osa-alue verrattuna muihin osa-alueisiin, sai se kuitenkin

suhteellisen korkean keskiarvon.

Mindpystyvyyden lisdksi myos tehtdvékasitys oli hieman heikompi kuin motivaatio ja
mindkuva. Opettajaopiskelijat kokivat opettajan tairkeimmiksi tehtiviksi opettaa oppilaita
ottamaan muut huomioon seki opettaa sosiaalisia taitoja. Opetuskésitysti kuvaavia vaittaimia
karsittiin alkuperdiseen mittariin verrattuna, ja lopulliset jaljelle jadvét nelja vaittdmaa
koskivat 1dhinn kurinpidollisiin asioihin luokassa. Tarkeimmiksi koettiin, ettd oppilaiden on
tarkedd kayttdytya hyvin ja totella opettajaa. Vaikka tehtivikésitys oli myds hieman heikompi
osa-alue verrattuna muihin, oli sekin keskimairin melko korkea osallistujilla. Mikdin
opettajaidentiteetin osa-alue ei erottunut téssa tutkimuksessa merkittdviasti heikompana kuin

toiset.

Kaytdnnon kokemusta tarkkailtaessa voidaan todeta, ettd motivaatio ja mindkuva olivat
vahvempia niilld luokanopettajaopiskelijoilla, joilla oli tydbkokemusta opetusalalta. Myos
aikaisemmissa tutkimuksissa on havaittu tyokokemuksen yhteys opettajaidentiteettiin. On
tutkittu, ettd ne, joilla on aikaisempaa tyokokemusta lasten kanssa, kokevat omaavansa
vahvemman opettajaidentiteetin kuin ne, joilla ei ole kokemusta. Aikaisemmin on tutkittu
myos 1dn olevan yhteydessa opettajaidentiteettiin, mutta tisséd tutkimuksessa iédn ja

opettajaidentiteetin yhteyttd ei tarkasteltu. (Friesen & Besley 2013, 29.)

Aikaisemmin on ajateltu, ettd opettajien mindpystyvyys kasvaa kokemusvuosien myota
(Wolters & Daugherty 2007, 181). Tassd tutkimuksessa mindpystyvyyden osalta ei
kuitenkaan havaittu merkittdvia eroa kokeneiden ja ei-kokeneiden vililld. Samankaltaisia
ristiriitaisia tuloksia aiempaan tutkimukseen verrattuna on saatu myds aiemmin, esimeriksi
Klassen ja Chiu (2010, 748) ovat huomanneet, ettd opettajan mindpystyvyyden ja
kokemuksen suhde saattaa olla monimutkaisempi, kun aiemmin on uskottu. My&s Lamote ja
Engels (2010) huomasivat tutkimuksessaan, ettd opettajaopiskelijoiden minédpystyvyyden
tunne laski tyoharjoittelukokemuksen jalkeen. Tdma saattaa johtua siitd, ettd harjoittelussa saa
realistisemman kuvan opettajuudesta ja toisaalta myds omista kyvyistd (Lamote & Engels

2010, 14).
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Opetuskdsitykseen liittyvistd vaittdmistd kokeneet opiskelijat olivat enemman sitd mieltd, ettid
oppilaiden tulisi olla kdyttidytya hyvin, olla hiljaa ja totella opettajaa. Aikaisemmissa
tutkimuksissa on saatu erilaisia tuloksia liittyen kokemuksen ja kdyttdytymisodotusten
yhteyteen. Esimerkiksi Lamoten ja Engelsin tutkimuksessa (2010) opettajaopiskelijat, joilla ei
ollut harjoittelukokemusta opettajan ammatista, pitivét oppilaiden tottelevaisuutta

tdrkedmpéna verrattuna niihin, joilla oli harjoittelukokemusta.

Téssd tutkimuksessa aineistosta eroteltiin kolme toisistaan eroavaa
opettajaidentiteettiprofiilia. Kuten tuloksista huomattiin, tutkimukseen osallistuneilla voitiin
todeta olevan vahva opettajaidentiteetti, joten suuri osa osallistujista kuuluivat vahvan
opettajaidentiteetin ryhméén. Toiseksi isoimmaksi ryhméksi muodostui keskiverron
opettajaidentiteetin omaavat, joilla on korkea motivaatio ja mindkuva, mutta heikompi
mindpystyvyys ja tehtdvikasitys kuin kahdella muulla ryhmélld. Pienimméksi ryhméksi
muodostui heikon opettajaidentiteetin omaavat, joilla on huomattavasti heikompi motivaatio
ja hieman heikompi minékuva kuin muilla. Motivaatio oli ainoa osa-alue, joka selkeésti jakoi
osallistujia toisistaan eroaviin ryhmiin. Heikon opettajaidentiteetin omaavien alhainen
motivaatio saattaa johtua siitd, ettd he ovat mahdollisesti suunnitelleet jotain muuta kuin
opettajan uraa valmistumisen jélkeen, silld viittimat koskivat halua tyoskennelld opettajana ja

lasten parissa.

Aiemmalla tyokokemuksella todettiin olevan merkitysti tiettyyn opettajaidentiteettiprofiiliin
kuulumiseen. Aiempaa opetuskokemusta omaavista yli puolella oli vahva opettajaidentiteetti,
ja vain pienelld osalla heikko opettajaidentiteetti. Sen sijaan ei-kokeneita kuului
prosentuaalisesti enemmaén keskiverron ja heikon opettajaidentiteetin ryhmiin verrattuna
kokeneisiin. Tyokokemuksen on todettu my0ds aiemmissa tutkimuksissa olevan positiivisesti

yhteydessd vahvempaan opettajaidentiteettiin (Friesen & Besley 2013, 29).

Avoimen kysymyksen vastausten perusteella voidaan todeta, ettd suuri osa
luokanopettajaopiskelijoista koki oman opettajaidentiteetin muuttuneen jollain tapaa
opintojen aikana. Noin kolmasosa ilmoitti saaneensa varmuutta omaan opettajuuteen ja
opettamiseen opintojen aikana. Toisaalta muutamat ilmaisivat myos epdvarmuuden
lisdéntyneen. Epdvarmuuden lisdéntymisen kerrottiin johtuvan muun muassa siitd, ettd
kokemuksen myo6td opettajan tyon realiteetit ja tyon oikea luonne on selvinnyt paremmin,

jolloin epdilys omia kykyjéd kohtaan on kasvanut. Noin kolmasosa my0s kertoi késityksen
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omasta opettajuudestaan muuttuneen opintojen edetessd. Muutamat opettajaopiskelijat
kertoivat oman opettajuuden muuttuneen opetuskeskeisesta ajattelutavasta kohti
kasvatuskeskeisempda ajattelutapaa. Myds aikaisemmin on saatu selville, ettd kokemuksen
mydtd ajatus itse opetuksesta ja oppiainesisilloistd siirtyy kohti kasvatuskeskeisempai
ajattelutapaa (Kelchtermans 2009, 263). Vastaajat toivat esiin opintojen, opettajan
sijaisuuksien ja opetusharjoitteluiden merkityksen opettajaidentiteetin kehittymisessa.
Tulokset opettajaidentiteetin kehittymiseen liittyen ovat linjassa aikaisempien tutkimusten
kanssa. Opettajaidentiteetin on todettu kehittyvin jo koulutuksen aikana seké jatkavan

kehitysté lapi tyouran (Stenberg ym. 2014, 205).

Tassé tutkimuksessa ei selvinnyt tarkemmin, kokevatko opiskelijat, ettd opinnot olisivat
kehitténeet tai ohjanneet pohtimaan opettajaidentiteettid vai oliko esimerkiksi timén
kyselylomakkeen tdyttiminen ensimmadinen kerta, kun he pohtivat oman opettajuuden
muutoksia. Aiemmissa tutkimuksissa on havaittu, ettd opettajaopiskelijoiden
opettajaidentiteettien kehittdminen ja tukeminen sitouttaa heitd opiskelijoina sekd muokkaa ja
ohjaa sitd, miten he suhtautuvat opintoihin ja tulevaan opettajuuteen. Opettajaopiskelijoiden
tulisi saada opintojen aikana jatkuvasti tilaisuuksia pohtia ja keskustella omasta
opettajaidentiteetistddn. Opettajan tyd nykymaailmassa on vaativaa, ja siitd syysté olisikin
syytd miettid miten voitaisiin turvata tulevaisuudessa se, ettd vastavalmistuneet opettajat eivét
palaisi loppuun uransa alussa. Opettajien opettajaidentiteetin kehittymista tulisi tukea jo

opettajankoulutuksesta ldhtien. (Stenberg ym. 2014, 215-216.)
7.2 Tutkimuksen luotettavuus ja eettisyys

Tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttavat monet tekijit. Opettajan ammatti-identiteetin
monitahoisuus on tuonut haasteita aiheen tutkimiseen. Aiheeseen liittyvissa tutkimuksissa
madritelldén opettajaidentiteettid eri tavoin ja sitd ldhestytddn eri ndkokulmista. (Schutz ym.
2018, 3.) Aihetta on tutkittu paljon, mutta selkedd yksiselitteistd madritelmdd ole muodostunut
(Rodrigues & Mogarro 2019, 695). Aiheen monitahoisuus voi vaikuttaa timén tutkimuksen
luotettavuuteen, sillé tdssd tutkimuksessa opettajaidentiteettia on tarkasteltu ainoastaan yhden

nikokulman pohjalta.

Tutkimuksen ja tutkimuskyselyn pohjana kdytettiin valmista mittaria, mika lisda tutkimuksen

luotettavuutta. TIMS-mittari on testattu tilastollisin analyysein, ja mittarin tekijoiden mukaan
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se on luotettava keino saada tietoa opettajaopiskelijoiden opettajaidentiteetistd (Hanna ym.
2020, 7). Mittaria testattiin my0s tétd tutkimusta varten. Padkomponenttianalyysin perusteella
pystyttiin toteamaan, ettd mittarin muuttujat ovat luotettavia ja vaittamat latautuivat samalla
tavalla kuin alkuperdisessd mittarissa lukuun ottamatta tehtidvakésitykseen liittyvid vaittamia.
Tastd syysti tehtdvikasityksen summamuuttuja poikkeaa paljon alkuperdisestd. Téhdn saattoi
vaikuttaa se, ettd tdssd tutkimuksessa mittaria ei kéytetty alkuperdiskielelld vaan mittarin
kaikki vdittimét suomennettiin. Mittari esitestattiin, ja joidenkin vidittdmien suomennoksia
selkeytettiin esitestauksen perusteella. Viittdmien kdantdminen saattaa kuitenkin aiheuttaa
muutoksia mittarin luotettavuuteen, vaikka vaittdmat pyrittiinkin suomentamaan

mahdollisimman sanatarkasti.

Tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttaa myos se, ettd tutkimus toteutettiin internetkyselyna.
Kyselytutkimuksessa ei voida olla varmoja, vastaavatko osallistujat rehellisesti viittdmiin.
Toisaalta rehellisesti vastaaminen saattaa olla joillekin helpompaa kyselytutkimuksessa, silld
kyselyyn vastattiin tdysin anonyymisti. (Cohen ym. 2018, 277.) Tutkimus perustui
vapaaehtoisuuteen, ja tutkimuskysely ldhetettiin kaikille tutkimushetkelld Turun yliopistossa
luokanopettajaksi opiskeleville. Tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttaa, ettd tutkimukseen on
saattanut valikoitua sellaiset opettajaopiskelijat, joita aihe kiinnostaa ja jotka ovat pohtineet
omaa opettajaidentiteettid aiemmin. Tutkimukseen osallistui 120 opettajaopiskelijaa, jota
voidaan pitdd maarillisessd tutkimuksessa suhteellisen kattavana mééréand. Jotta tutkimuksen
yleistettdvyyttd voitaisiin parantaa, tutkimus tulisi toteuttaa laajemmalla alueella esimerkiksi

koko suomen luokanopettajaopiskelijoille.

Tutkimuksen teossa eettisid kriteereitd pohdittiin 1&pi koko tutkimusprosessin, koska kaikkiin
tutkimuksen vaiheisiin liittyy erilaisia eettisid kysymyksid. Tutkimus toteutettiin noudattaen
hyvén eettisen tutkimuksen periaatteita. Tutkimusasetelmaa seki tutkimusongelmia
pohdittaessa arvioitiin myos niiden eettisyyttd. (Tdhtinen ym. 2020, 57-59.) Tutkimukseen
osallistuminen oli vapaaehtoista, ja tutkimukseen osallistujilta pyydettiin tutkimuslupa
kyselylomakkeen alussa. Kyselyyn vastaaminen oli mahdollista keskeyttdd missd tahansa
vaiheessa. (TENK 2019, 8.) Lisidksi kyselylomakkeen kysymykset muotoiltiin niin, ettid ne

eivit johdattele vastaajia vastaamaan tietylld tavalla (Téhtinen ym. 2020, 59).

Tutkittavien anonymiteetti sdilyi koko tutkimusprosessin ajan (Tdhtinen ym. 2020, 60).

Tutkimus toteutettiin sdhkdisend Webropol-kyselynd, eli tutkittavia ei tavattu kasvokkain



42

tutkimuksen teon aikana. Kyselylomakkeen alussa olevat taustamuuttujia koskevat
kysymykset muotoiltiin niin, ettd niistd ei pysty paatteleméén tutkittavan henkilollisyytta.
(Cohen ym. 2018, 129, 148.) Kyselylomakkeen ldhettdmisen yhteydessa tutkittaville
lahetettiin tietosuojailmoitus, josta tutkittavat saivat tiedon, miten henkil6tietoja kisitelldén ja
mihin niitd kdytetddn. [Imoitus laadittiin noudattaen Turun yliopiston tietosuojaohjeita. Saatua
tutkimusaineistoa séilytettiin niin, ettd sitd ei saa késiin kukaan ulkopuolinen (Té@htinen ym.
2020, 59). Tutkimusaineisto hédvitetddn asianmukaisesti viimeistddn viiden vuoden kuluttua

tutkimuksen valmistumisesta.
7.3 Jatkotutkimusehdotukset

Opettajien identiteettiin liittyvad tutkimusta on tehty jo paljon, mutta tutkimusta on tarked
jatkaa ja syventdd aiheen tirkeyden takia. Tama tutkimus oli poikittaistutkimus, ja olisikin
mielenkiintoista tehdd luokanopettajaopiskelijoiden identiteetin kehittymiseen liittyva
pitkittdistutkimus useamman opiskeluvuoden ajalta tai tutkittavien koko opintojen ajalta. On
tarkedd tutkia ammatti-identiteettejd yleisesti sekd erityisesti opettajien identiteettejd, jotta
tietoisuutemme aiheesta kasvaa. Tutkimustiedon lisddminen opettajien ammatti-identiteettiin
liittyen auttaa opettajia reflektoimaan omaa identiteettifién ja opetusmenetelmidén (Suarez &
McGrath 2022, 6). Parempi kokonaiskuva opettajien ammatti-identiteetisti auttaa kehittdmaan
opettajankoulutusohjelmaa. Kun opettajankoulutuksessa tiedetdan, miten ammatti-identiteetti
kehittyy ja rakentuu, koulutuksessa voidaan paremmin tukea opiskelijoiden

opettajaidentiteetin kehittymistd. (Beauchamp & Thomas 2009, 176; Hanna ym. 2020, 2.)

Téssd tutkimuksessa selvisi, ettd luokanopettajaopiskelijoista suurin osa kokee oman
opettajuuden muuttuneen opintojen aikana. Tutkimuksessa ei kuitenkaan selvitetty,
kasitelladanko tai pohditaanko opettajaidentiteettid luokanopettajille suunnatuissa opinnoissa.
Jatkotutkimuksen kannalta olisi tirkeda selvittdd tarkemmin, miten opettajaopiskelijat kokevat
opintojen kehittdneen opettajaidentiteettid ja mitkd opintojen osa-alueet ovat tirkeimpid
identiteetin kehityksen kannalta. Toisaalta myds opettajankouluttajien nikokulmaa aiheeseen
olisi mielekasti tutkia. Identiteetin kehittymisen tukeminen voi lisédtd opiskelijoiden
innostusta ammattia kohtaan ja parantaa oppimistuloksia. Opettajaidentiteetin tukeminen voi
parhaimmillaan vihentdd uupumista opinnoista ja opintojen keskeyttamisti. (Beauchamp &

Thomas 2009, 176; Hanna ym. 2020, 2.)
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E1 mitdin Melko merkityksetdn  tirked tirked
merkitystd merkityksetbn  eikd thirked  merkitvs  merkitys

(CHen kunnostunut alakoulussa
opciiamisesta.

O
O
O
O
O

Pidan lnokanopettajan tydsti.

Pidan alakoulusza tybskentelysti.

Pidan opettamisesta.

Haluan mlevaisuudessa oman luobkan.
Haluan tyén, jossa toimitaan lasten panssa.

Haluan tydskennelld ympanstbssa, jossa
lapset ovat keskibssa.

(OO RIOHONONONS
O O 00000
O O 00000
O O O0O000O0
O O 00000

Pidén lasten kanssa tydskentelysti.

7. Muu syy., miki?

8. Mitii mieltii olet seuraavista vaittAmistd? *

Thysin E1 samaa Thysin
erl Jokseenkim cikd en Jokseenkin SAIMAA
mueltd erl nueltd mueltd samaa meltd mieltd

Méen itsen luokanopettajana. O O O O

Jos lopettaisin opinnot, tulisin tkavoimiin
opcttamista.

Mautin opettamisesta todella paljon.

Olen akinwisest etsinyt mahdolhsunksia
tviskennelli opettajan tehtivissi.

O O O
O O O
O O O
O O O
O O OO0



Tiysin

en Jokseenkin

el
Keskustelen usein vertaisten kanssa
opettamiscen littyvistd asioista,
Tunnen olevani osa opettajien yhieisod.

Miclestini on tirkedd pystyd puhumaan
kasvatmkseen luttyvistd asioista

O O OO0

Mautin opetusideniden jakamisesta.

9. Arvioi omia taitojasi opettajan tyissi. *

Todella huonosti tan en

o murclid

O

o O O

ollenkaan

Osaan hyGdyntid vaihtochtoisia O
menetelmii opetuksessani.

(Osaan arvicida oppilaiden osaamista
opettamistani asioista.

Osaan eryitdd oppiiunteja.

Pystyn keksimain tarpecksi haastavia
tehtivid erittiin taitaville oppilaille.
Osaan luoda uskoa oppilasiin, jotta he
kokevat pirji&vinsd koulutehtivissa.
{Osaan opettan oppilaita ajattelemaan
kriittisesti.

Osaan keksid keinoja, joilla saan oppilaat

Arvostamaarn oppimista.

Osaan tukea oppilaita kiyttim&in
luovuuttaan.

Osaan hallita hiiintsevis kdytostd luokassa.

Osaan luoda rutiineja helpottamaan
kouluarkea.

(Csaan puuttua muutaman oppilaan
hairikiimiseen pilaamatta kaikkien
oppituntia.

c O OO0 O 0O O O0O0O0

Osaan ilmaista odotuksent oppilaille siti,
miten heidin tulisi kiyttiytya.

10, Mitii mieltii olet seuraavista viittimistd? *

E1 samaa Tiysin
cikd en Jokseenkin samaa
el sepnsia nmenclii il

O O O

O O O
O O O
O O O

Melka Melke Todella
huonosti  Kohtalaisesti hyvin - hyvin

O © O O

o O OO0 O O O OO0O0
c O OO0 O O O O0O0O0
o O OO0 O O O O0OO0O0
c O OO0 O O O O0O0O0
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Tarkein tehtiviini on opettas oppilaille
keriittistd ajattelua vhteiskuntaa kohtaan.

Térkein tehtivini on opettaa oppilaille
sosiaalisia taitoja.

Térkein tehtivini on tutustuttaa oppilaat eni
kulttuureihin ja uskontoihin.

Térkein tehtivini on vaikuttaa oppilaiden
arvoihin ja normeihin.

Tarkein tehtiviini opettamisen lisiksi on
kasvatuksellinen tehtiva.

Tarkein tehtdviini on opettan oppilaita
ottamaan muut huomioon.

Minun tiytyy opettaa oppilaille paljon, jotta
heilld on mahdollisuus menestyi
mydhemmin.

Oppilailla on pienempi todennikdisyys
Joutua mydhemmin tyGttdmiksi, jos he
oppivat paljon koulussa.

Oppilaiden pitdisi opiskella koulussa hyvin,
jotta heistd tulee sosiaalisesti lahjakkaita.

Hyvi koulumenestys johtaa mybs
sosiaaliseen lahjakkuuteen.

Luokas=ani jirjestys ja kuri ovat tirkeitd.

Luokassani oppilaiden tulisi olla hiljaa ja
keskittvi,

Luokassani oppilaiden tulee totella minua.

Luokaszani on tirkedd, sii oppilam
keivitdvtyvit hyvin.

Minun tehtiviini on huolehtia, etd oppilas
ovat sitoutuneita oppimisesn.

Om tirkedi ottaa huomicon oppilaideni
tolveet.

Luokassani on tirkeid, ettd oppilailla on
valkutusvaltaa.

O normaalia, ettd oppilaat arvostelevat
minua opettajana.

Tiysin
ern
muclti

O

o O O O 0O O

O o0 0O 0O O00O0O0 O O

Jokseenkin

ert meltd

O

o O O O O O

O o 0 0O ooooo0oo0o o o0

E1 samaa
cikd en
melti

O

O O O O O O

O 0 o o ooooo0o o o

Jokseenkin

samaa mclti

O

o O O O O O

O o 0 0O oOoo0oo0o0 o o0

Tiysin
samaa
el

O

o O O O 0O O

O o0 0O O 0O0000 O O
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11. Onko kisityksesi itsestiisi opettajana muuttunut opintojen aikana? Jos on, niin

miten? *
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