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Sukupuolten tasa-arvon puute poliittisessa johtajuudessa on sdilynyt merkittdvéna ongelmana
maailmanlaajuisesti. Viime vuosikymmenina tasa-arvokehityksessd on tapahtunut edistystd monella
yhteiskunnan osa-alueella kuten koulutuksessa, mutta naisia on edelleen varsin vdhén johtavissa
poliittisissa rooleissa ja naiset ovat edelleen maéréllisesti aliedustettuna parlamenteissa. Alle
kolmasosa maailman parlamenteista oli naisten johtamia vuonna 2025. Erityisen silmiin pistdvé on Ita-
Aasian heikko tilanne, jossa Japani, Eteld-Korea ja Taiwan kuuluvat korkean tulotason maihin ja ovat
alueen vakiintuneimpia demokratioita. Ndin ollen vallitseva tilanne ei vastaa yhteiskuntien
modernisoitumisen seurauksena saavutettua demokraattisen, taloudellisen ja institutionaalisen
kehityksen tasoa.

Naisten poliittisen aliedustuksen syité on tutkittu seké rakenteellisten etté institutionaalisten tekijoiden
kautta. Kummatkaan néisté eivéit ole kyenneet riittdvilla tavalla perustelemaan sukupuolten epétasa-
arvoa politiikassa, joten monimutkaisen ilmion tutkimiseksi on valttdméatonta tarkastella myos
kulttuurisia tekijoitd. Aikaisempi tutkimus on havainnut, ettéd tasa-arvoisilla asenteilla naisten
poliittista johtajuutta kohtaan on yhteys naisten maérélliseen edustukseen parlamenttien alahuoneissa.
Toisin sanoen, mitd suopeammin naisten poliittiseen johtajuuteen suhtaudutaan, sitd enemmaén naisia
on merkittédvissd poliittisissa viroissa.

Tassa tutkielmassa tutkitaan Japanissa, Eteld-Koreassa ja Taiwanissa ilmenevid arvoja ja asenteita
kasittelevid kulttuurisia esteitd, joita naiset kohtaavat pyrkiessdan politiikkaan. Tarkemmin
tutkielmassa tutkitaan perinteisid arvoja ja sukupuoli- ideologisia asenteita mittaavien muuttujien
yhteyttd viitteeseen ” Kaiken kaikkiaan miehet ovat parempia poliittisia johtajia kuin naiset”.
Tutkielman teoreettinen viitekehys nojaa vaihtoehtoisiin modernisaatioteorioihin itdaasialaisesta
nikokulmasta, késittelee sukupuoli- ideologian kisitettd sekd hyodyntdd lyhyesti sosiaalipsykologiasta
johdettua roolien yhteensopivuusteoriaa (eng. Role Congruity Theory, RCT), joiden avulla pyritdén
perustelemaan ilmién monimutkaista luonnetta Itd-Aasiassa. Tutkielman aineistona kaytetdan World
Values Surveyn (WVS) - kyselytutkimusaineistoa Japanista, Eteld-Koreasta ja Taiwanista vuosilta
2017-2022. Tutkimusmenetelménd on logistinen regressioanalyysi.

Tutkielman tulokset osoittavat, ettd sukupuoli-ideologiset asenteet ovat aineistossa johdonmukaisin
selittija suhtautumisessa viitteeseen miesten paremmuudesta poliittisina johtajina kaikissa kolmessa
maassa. Perinteisten arvojen merkitsevyys jéi selvésti toissijaiseksi eritoten Taiwanin ja Eteld-Korean
osalta, ja sen selitysvoima heikkeni entisestddn, kun sukupuoli-ideologiaa mittaava muuttuja lisdttiin
analyysiin. Tulokset osoittavat liséksi, ettd maiden vililld havaittiin huomattavia eroja eri tekijoiden
merkittdvyydessi seké yleisesti asennoitumisessa naisten poliittiseen johtajuuteen. Tulokset tukevat
nikemysté, jossa [td-Aasia ei ndyttdydy kulttuurisesti homogeenisena ja yhtendisené alueena. Ilmion
monimutkaisuutta lisié se, ettd sukupuoli-ideologia ja perinteiset arvot eivit nayttiytyneet tdysin
yhtendisind ilmidind. Tama kyseenalaistaa joitakin modernisaatioteoriasta johdettuja oletuksia
kulttuuristen arvojen yhteniisestd kehityksesta.

Avainsanat: naisten poliittinen aliedustus, sukupuoli- ideologia, modernisaatioteoria, [td-Aasia
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1 Johdanto

Kun Tsai Ing- Wen valittiin Taiwanin ensimmaiseksi naispresidentiksi v. 2016 ja vield
uudelleen vuonna 2020, BBC julisti juhlallisesti, ettd Taiwan on paikka, jossa naiset voivat
tehdé politiikkaa”. Tsain valinta edusti historiallista hetked, joka merkitsisi tasa-arvoisempaa
yhteiskuntaa, jossa naiset voivat menestyé politiikassa miesten tavoin ja olisivat vapautuneita
patriarkaalisista perinteistd. (Lee 2021, 2071.) Tsaihin kohdistui runsaasti odotuksia, silld
olihan hén luvannut edistdd sukupuolten tasa-arvoa. Han nimitti kuitenkin kabinettiinsa
enndtyksellisen vihén naisia ja hinen tapaansa tehda politiikkaa luonnehdittiin liian
“pehmeiksi ja varovaiseksi”, silld hdn halusi vélttda liiallista vastakkainasettelua

patriarkaalisen ja heteroseksuaalisen valtapolitiikan kanssa. (Tseng 2018, 85,92.)

My®ds Japani on hiljattain saanut ensimmadisen naispadministerinsé, kun Sanae Takaichi tuli
valituksi vaalit voittaneen nationalisen ja konservatiivisen Japanin liberaalidemokraattisen
puolueen (LDP) edustajana lokakuussa 2025. Vaikka hédnkin edustaa Japanin historiassa
ensimmadistd korkean viran naisjohtajaa, hinestdkain ei ole tulossa tasa-arvon nidkokulmasta
roolimallia poliittista uraa havitteleville naisille. Takaichia on kuvailtu kédrkevésti
vankkumattomaksi konservatiiviksi ja “finanssipoliittiseksi kyyhkyseksi, joka kdyttdytyy kuin
mies”. Takaichi ei ole tukenut naisten vaikutusvallan lisdédmistd politiikassa ja kannattaa
konservatiivisia perhearvoja. Han vastustaa voimakkaasti esimerkiksi julkista kannatusta
saanutta kaksoisnimilakia, joka sallisi avioparien kdyttidd eri sukunimid. Takaichin mukaan se

’voi tuhota perheyksikoihin perustuvan sosiaalisen rakenteen”. (Guzman 2025.)

Taiwanin tai Japanin esimerkit eivét ole poikkeuksellisia vaan edustavat globaalia ja
demokratioiden tulevaisuuden nikdkulmasta vaarallista seké sitkedd ilmiota, jossa
sukupuolten tasa-arvon puute poliittisessa johtajuudessa on sdilynyt merkittivini ongelmana.
Tasa-arvokehityksessd on tapahtunut edistystd monella yhteiskunnan osa-alueella kuten
koulutuksessa, mutta naisia on edelleen varsin vihén johtavissa poliittisissa rooleissa. (Norris
& Inglehart 2001, 126—127.) Maailman talousfoorumin (World Economic Forum, WEF)
tuoreimman raportin mukaan naiset ovat edelleen maailmanlaajuisesti aliedustettuina
poliittisen vallan avainpaikoilta. Parlamenttien vilisen liiton (Inter- Parliamentary Union,
IPU) mukaan alle kolmasosa maailman parlamenteista oli naisten johtamia vuonna 2025.
(World Economic Forum 2025, 58-59.) Maailmanlaajuisesti keskiméérdinen naisten osuus

parlamenteissa on 27,2 %, ja alueellisessa vertailussa Aasia jii alle globaalin keskiarvon ollen



21,8 %. Erityisen silmiin pistidvéa on Itd-Aasian heikko tilanne (23,6 %), jossa Japani, Eteld-
Korea ja Taiwan kuuluvat korkean tulotason maihin. Naisten osuus parlamentissa on
Japanissa 15,7 % ja Eteld-Koreassa 20,3 %. (IPU Parline 2025.) Taiwania voidaan pitda
edelldkévijdnd aasialaisiin verrokkimaihin ndhden, silld vuonna 2024 parlamentin jdsenisté

~41,5 % oli naisia. (Hope Ngo 2025, 9).

Naisten poliittinen aliedustus Itd-Aasiassa on hdmmentinyt tutkijoita, silld vallitseva tilanne
ei vastaa yhteiskuntien modernisoitumisen seurauksena saavutettua demokraattisen,
taloudellisen ja institutionaalisen kehityksen tasoa. Taiwan on Japaniin ja Eteld-Koreaan
verrattuna ollut edistyneempi sukupuolten tasa-arvossa, mutta sukupuoleen liittyvét rakenteet
ovat koko alueella paradoksaalisia, eikéd tilannetta voi arvioida pelkéstddn mééréllistd
edustusta tarkastelemalla. Naisten sosiaaliset ja poliittiset oikeudet eivit ole vahvasti
yhteydessa toisiinsa kuten esimerkiksi Pohjois-Amerikassa tai Euroopassa. Ero sosiaalisten ja
poliittisten oikeuksien vililld on siis suurempi kuin muualla maailmassa. (Liu 2018, 257—

258.)

Naisten poliittisen aliedustuksen syitd on tutkittu sekd rakenteellisten etté institutionaalisten
tekijoiden kautta. Kummatkaan ndisté eivit kuitenkaan kykene riittdvilld tavalla
perustelemaan sukupuolten epétasa-arvoa politiikassa, vaikka ne tuottavatkin jonkin verran
tyydyttivid vastauksia. (Norris & Inglehart 2001, 127-129.) Rakenteellisten ja
institutionaalisten tekijoiden ohella on valttaimétontd tarkastella myds kulttuurisia esteitd.
Inglehart ja Norris méérittelevét kulttuurin yhteiskunnassa vallitseviksi sosiaalisiksi
normeiksi, uskomuksiksi ja arvoiksi, jotka perustuvat kunkin yhteiskunnan modernisoinnin

tasoon ja uskonnollisiin perinteisiin. (Inglehart & Norris 2009, 8.)

Aikaisempi kulttuurisia tekijoitd koskeva tutkimus on havainnut, ettd tasa-arvoiset asenteet
naisten poliittista johtajuutta kohtaan liittyvat vahvasti naisten médrélliseen edustukseen
parlamenttien alahuoneissa. Toisin sanoen, mitd suopeammin naisten poliittiseen johtajuuteen
suhtaudutaan, on naisia enemmain merkittdvissd poliittisissa viroissa. Sukupuoleen liittyvét
asenteet ovat keskeinen osa yhteiskunnassa jaettua kulttuuria, ja niilla on merkitysté naisten
poliittisen aliedustuksen kannalta aikanakin kahdesta ndkdkulmasta. Ensinndkin niilld on
merkitysta siind, ovatko naiset valmiita asettumaan ehdolle politiikassa seké toiseksi niilld on
merkitystd niiden kriteerien kannalta, joita poliittiset portinvartijat, kuten esimerkiksi puolueet

hyodyntivit, kun ne valitsevat ehdokkaitaan vaaleihin. (Norris & Inglehart 2001, 132.)



Tédma tutkielma kisittelee Japanissa, Eteld-Koreassa ja Taiwanissa vallitsevia kulttuurisia
esteitd, joita naiset kohtaavat pyrkiessdédn politiikkaan. Tarkemmin tutkielmassa tutkitaan
logistisen regressioanalyysin avulla perinteisid arvoja ja sukupuoli-ideologisia asenteita
mittaavien muuttujien yhteyttd véitteeseen ~ Kaiken kaikkiaan miehet ovat parempia
poliittisia johtajia kuin naiset”. Tutkielman aineistona kaytetdan World Values Survey
(WVS) kyselytutkimusaineistoa Japanista, Eteld-Koreasta ja Taiwanista vuosilta 2017-2022.
Tutkimuskysymykseni on:

-Missd méérin perinteiset arvot, mukaan lukien sukupuoli- ideologiset asenteet, ovat

yhteydessa siithen, ettd miehet ndhdéddn naisia parempina poliittisina johtajina?

Tutkielmani teoreettinen viitekehys tarkastelee modernisaatioteoriaa itdaasialaisessa
kontekstissa, perehtyy sukupuoli-ideologian (eng. gender ideology) késitteeseen seki lyhyesti
roolien yhteensopivuusteoriaan (eng. Role Congruity Theory, RCT), joiden avulla pyrin
perustelemaan valitun tutkimusndkokulman ja mydhemmin tutkimusmenetelmén.
Modernisaatioteoriasta johdetut padtelmét ovat kyseenalaisia Itd-Aasian kohdalla monella
tavalla. Teorian esittdmi perustavanlaatuinen ja laaja yhteiskunnan arvopohjan muutos
modernisaation my6té ei ole toteutunut samalla tavalla Itd-Aasiassa kuin muualla
demokraattisissa maissa. Tété ristiriitaisuutta ja epdjohdonmukaisuutta on
tutkimuskirjallisuudessa teoretisoitu mm. tiivistetyn modernisaation (eng. compressed
modernity) ja puolitiivistetyn modernisaation (eng. semi-compressed modernity) kisitteilla,
jotka molemmat kuvaavat vertailtavien maiden poikkeavaa modernisaatiokehitystd. Ndiden
vaihtoehtoisten teorioiden ohella on vélttamétonta tarkastella “aasialaisten arvojen”
olemassaolosta kaytyé keskustelua, joka on ollut esilld etenkin aasialaisten poliittisten
johtajien retoriikassa, kun perinteiset arvot on valjastettu poliittisen agendan ajamiseen, mutta

niiden olemassaoloa on ollut empiirisesti vaikea osoittaa.

Tutkielmassa teoreettisen viitekehyksen tarkastelun jilkeen esitellddn tutkimusasetelma,
aineisto ja hypoteesit. Tdmain jilkeen esitellddn aikaisempaan tutkimukseen ja teoriaan
pohjautuen valitut muuttujat ja tutkimusmetodi. Lopuksi esitellddn tutkimustulokset ja

johtopaitokset seki arvioidaan tutkielman toteutusta.



2 ”Aasialaiset arvot” ja modernisaatioteoria

Tassd luvussa tarkastellaan keskustelua aasialaisista arvoista ja perehdytdén vaihtoehtoisiin
tulkintoihin modernisaatioteoriasta. Tutkielman nikokulmasta keskustelu aasialaisista
arvoista on tarpeellinen, silld vaikka tarkoituksena on tutkia perinteisten arvojen yhteytté
asenteisiin naisten poliittista johtajuutta kohtaan, on selvidi, etteivdt ndmé arvot valttimatta
edusta nimenomaisesti ’aasialaista” kulttuuria. Aasian kokoisen alueen kulttuuria ei voi pitda

tarkkarajaisena, pysyvéna tai tietyin ominaisuuksien méérittiména pakettina.
2.1 Keskustelu "aasialaisista arvoista”

Kulttuuriarvojen tutkimukseen liittyy luontaisesti tietynlaisia ongelmia, joita on syyté
tarkastella kriittisesti. Arvot ovat moniulotteisia normien ja uskomusten kokonaisuuksia, jotka
ovat suhteessa yksiloon ja kansakuntiin, minkd vuoksi niitd on vaikea mitata. On aina
epdvarmuutta siitd, mittaavatko ne oikeaa asiaa, ja etenkin kyselytutkimuksien kohdalla

aineistot ovat rajattuja otoksia ndistd arvojen kokonaisuuksista. (Kim 2010, 322-323.)

Aasialaisten arvojen olemassaolosta on syntynyt vilkas keskustelu ja viittely tutkijakunnassa,
silld aikanaan Itd- ja Kaakkois-Aasian (mm. Kiinan, Indonesian, Malesian ja Singaporen)
poliittiset johtajat hyddynsivit “asian values” — késitettd omien poliittisen agendojensa
ajamiseen. Kulttuuri valjastettiin poliittiseksi ideologiaksi, jolla oikeutettiin autoritaarista
politiikkaa ja luotiin vastakkainasetteluja lanteen. Esimerkiksi oikeutta tulkita poikkeavia
ndkemyksid ihmisoikeuksista ja demokratiasta perusteltiin "aasialaisilla arvoilla”, joiden
véitettiin juontuvan alueen ainutlaatuisesta, historiallisesta ja uskonnollisista erityispiirteista.
Aasialaisuus paketoitiin tissa retoriikassa homogeeniseksi joukoksi ominaisuuksia, ja se
ndyttdytyi siten niin sanottuna omintakeisena orientalismina. (Yung 2012, 268.) Japanin
tapauksessa poliittiset johtajat paattivit puolustaa perinteistd perhemallia ja pitivit sitd
”aasialaisena” mallina, vaikka malli omaksuttiin alun perin modernisaation myd6ta ldnnesta.

(Ochiai 2014, 221).

Tarkemmin tarkasteltuna ajatus aasialaisista arvoista on kestiméton, silld todellisuudessa
alueen maat eroavat historian, politiikan, sosiaalisen rakenteen ja uskonnon osalta, jolloin ei
voida puhua yhteisesté kulttuurista ja maiden vélilld on suuria arvoeroja. Asian values -
keskustelu synnytti tarpeen tutkia aasialaisten arvojen olemassaoloa empiirisesti. (Langlois

2001, 27,45. & Young 2012, 268.) Aikaisempi tutkimus on tarkastellut esimerkiksi neljda



poliittisten johtajien esille nostamaa arvojen ulottuvuutta: perhekeskeisyyttd, yhteisollisyyttd,
auktoriteettisuuntautuneisuutta ja vahvaa tyoetiikkaa. Vahvaa ndytt6a tiukoista empiirisesti
vahvistettavissa olevista aasialaisista arvoista ei saatu. Aasian alueiden sisélld todettiin my0s

eroavaisuuksia siind, miten tutkitut arvojen ulottuvuudet painottuivat. (Kim 2010, 337.)

Taiwanilainen feministinen tutkija Chao-Ju Chen varoittaa liiallisesta kulttuurisesta
essentialismista ja stereotyyppisestd ajattelusta koskien eritoten kulttuuriarvojen ja
sukupuolten tasa-arvoon liittyvéa tutkimusta. Tieddimme, ettd kulttuurin ja sukupuolen vililla
vallitsee voimakas yhteys, silld sukupuolijérjestys ja valtasuhteet ovat rakentuneet osin
kulttuurisesti. Lahes kaikilla kulttuureilla on patriarkaalinen menneisyys, ja Chen toteaa, etti
on osin virheellistd pitdd sukupuolten tasa-arvoa tiysin ldnsimaisena keksintoné.
Feministisessd ndkemyksessi tasa-arvoa ei ole itsessddn olemassa missién kulttuurissa.
Erityisen ongelmallista on diskurssi, jossa naisten oikeuksien sorto ndhddaan nimenomaan
kulttuurisena kysymyksend, jolloin sorretut naiset ovat oman kulttuurinsa uhreja. Mikaéli
sukupuolten tasa-arvo olisi vain kulttuurisidonnainen, olisivat esimerkiksi ldnsimaat siitd
vapaita. (Chen 2007, 15-19.) On hyvin tirkeéa kiinnittdd huomiota siihen, ketkd puhuvat
aasialaisista arvoista. Aasialaisissa yhteiskunnissa on merkittavid oppositioon kuuluvia
voimia, jotka uskovat demokratiaan ja sen kykyyn poistaa poliittisia ongelmia maassaan, ja
itse asiassa aasialaisten ja ldnsimaisten arvojen rinnakkaiseloa niyttdd vastustavan

innokkaimmin vallassa oleva eliitti. (Young 2012, 272.)
2.2 Modernisaatioteoria ja sen kritiikki

Klassinen modernisaatioteoria perustuu logiikkaan, jossa yhteiskunnan sosioekonominen
kehitys aiheuttaa jokseenkin ennustettavissa olevia kulttuurisia muutoksia, jotka muovaavat
arvoperustaa eri puolilla maailmaa. Teollisen yhteiskunnan nousu on tissd nikemyksessa
liitetty laajoihin kulttuurisiin muutoksiin, jotka syrjayttavit vihitellen perinteisiksi mielletyt
arvojirjestelmét. Muutosta perustellaan prosessilla, jossa sosioekonominen kehitys muuttaa
yhteiskunnissa aineellisen toimeentulon perustaa ja siten vdhitellen sosiaalista rakennetta.
Sosioekonomisen kehityksen myotd saavutettu korkea turvallisuuden taso antaa tilaa yksilon
vapaalle valinnalle sekd avoimuudelle ulkopuolisia ja uusia ideoita kohtaan. Muutoksen
seurauksena on havaittu siirtyminen materialistisista arvoista, jotka korostavat fyysista
turvallisuutta ja taloudellista selviytymistd, kohti postmaterialistisia arvoja, jotka puolestaan
korostavat itseilmaisua ja vapaata valintaa. (Inglehart 2018, 10—12.) Nama itseilmaisun arvot

muokkaavat poliittista kulttuuria, uskonnollisia normeja ja sukupuolten tasa-arvokasityksid,



lisddvit yleistd suvaitsevaisuutta ja antavat tukea demokratisoitumiselle. (Inglehart 2017,
139). Erityisesti yhteiskunnallinen tuki sukupuolten tasa-arvolle on jélkiteollisissa
yhteiskunnissa osa laajaa ja johdonmukaista kulttuurista muutosta, joka on muokannut
taloudellisesti kehittyneitd yhteiskuntia. Aikaisempi tutkimus on osoittanut modernisaation
aikaansaamat arvokokonaisuuksien muutokset erityisesti Linsi-Euroopassa, mutta
yhteiskunnan modernisaation taso ja yksilon sosiaalinen tausta eivét ole kyenneet selittiméén
mallin poikkeavuutta esimerkiksi Aasiassa tai Itd-Euroopassa. (Inglehart & Norris 2009, 43,

46-47.)

Itd-Aasian poikkeavuutta modernisaatioteorian nikokulmasta kisittelevissa tutkimuksissa on
havaittu, ettd aasialaiset yhteiskunnat ovat kehittdneet omanlaisensa kulttuuri- ja
uskomusjirjestelmin, mutta se ei ole kokonaan estdnyt modernien, demokratiaa tukevien
arvojen syntymisti. Itseilmaisun arvojen kokonaisuuteen katsotaan kuuluvaksi mm.
tyytyvéisyys eldméén, vapaa itsensd ilmaiseminen, vapauden tavoittelu ja sosiaalinen
suvaitsevuus, johon myds sukupuolten tasa-arvo keskeisesti kuuluu. Itd-Aasiassa itseilmaisun
arvot ovat nousseet 1930-luvulta alkaen tultaessa 1990-luvulle. Jyrkin nousu on havaittu
Japanin, Taiwanin ja Korean osalta, joista Japani on muita edelld, ja teollistunut aikaisemmin.
Itd-Aasia erottui asenteiden osalta erillisend kulttuurisen alueenansa verrattuna Etela- tai
Kaakkois-Aasiaan. (Wang & Tan 2006, 50, 58, 61-62.) Myos Welzel on pddtynyt saman
suuntaisiin 16ydoksiin ja havaitsi, ettd Aasian ja ldnnen vililld on eroja liberaalien
demokratiakdsitysten ja emansipatoristen arvojen suhteen, mutta eroavaisuudet olivat itse
asiassa suurempia Aasian alueen sisilld kuin ldnnen ja Aasian vélisessé vertailussa. (Welzel
2011, 29-30.) Kulkeeko Itd-Aasia siis modernisaatioteorian mukaista polkua, mutta

hitaammin kuin muut vauraat demokratiat?

Taloudellisesta kehityksestd huolimatta erityisesti sukupuolten vélinen eriarvoisuus
taloudessa, politiikassa ja yhteiskunnassa on sdilynyt merkittdvénd piirteend Itd-Aasiassa.
Tama poikkeavuus haastaa optimistisen modernisaatioteorian sovellettavuuden aasialaisissa
yhteiskunnissa. Naisten poliittinen aliedustus Itd-Aasiassa antaa vaikutelman siitd, etteivit
postmodernit arvot ole tdysin syrjdyttineet perinteisid arvoulottuvuuksia.
Modernisaatioteoriaa onkin tutkimuskirjallisuudessa kritisoitu ja esitetty vaihtoehtoisia

ndkemyksid, joita on sovellettu aasialaiseen yhteiskuntaan.
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Chang Kyung- sup kehitti 1990-luvun alkupuolella tiivistetyn modernisaation (eng.
compressed modernization) kdsitteen kuvaamaan erityisesti nykypaivian Eteld-Korean
yhteiskunnassa vallitsevia rakenteellisia ja historiallisia piirteitd modernisaatiokehityksen
ndkokulmasta. Se kasittda viisi erilaista ulottuvuutta, jotka kuvaavat poikkeuksellista
modernisaatiokehitystd maassa. Ensimméiinen ulottuvuus kisittdd nopean ja rdjahdysméiisen
siirtymdvaiheen koyhistd maatalousyhteiskunnasta edistyneeksi teolliseksi taloudeksi. Toinen
ulottuvuus kuvaa Eteld-Koreaan kohdistunutta voimakasta ulkopuolelta tulevaa lansimaista
painetta Japanin ja Yhdysvaltojen perdkkdisen hallintokausien seurauksena.
Liansimaistuminen on tapahtunut nopeasti ilman pitkéllistd historian saatossa tapahtunutta

kulttuurista vaihtoa. (Chang 2010, 22-24.)

Kolmas ulottuvuus tarkoittaa ilmioté, jossa perinteiset, modernit ja postmodernit elementit
esiintyvét vuorovaikutuksessa keskendin ja samanaikaisesti. Neljds ulottuvuus kuvaa ilmiota,
jossa globaalit vaikutteet ja paikalliset rakenteet eivit sulaudu yhteen, vaan torméaavit,
kilpailevat ja muodostavat hierarkkisia suhteita. Ne synnyttavit kulttuurista kilpailua,
ristiriitoja ja jénnitteitd. Niinpd modernit ja postmodernit arvot eivét ole korvanneet kokonaan
perinteisid arvoulottuvuuksia. Viides ulottuvuus Changin analyysissa kuvaa prosessia, jossa
edelld kuvatut ulottuvuudet kumuloituvat ja synnyttavét uusia sosiaalisia ja kulttuurisia

muotoja, uusia ilmioita eli omaperdisid hybridejd. (Chang 2010, 22-24.)

Tiivistyneen modernisaation seuraukset niakyvét erityisesti siind, miten perinteisten arvojen
pysyvyys on sdilynyt merkittdvéna piirteend korealaisessa yhteiskunnassa. Naiset kérsivit
edelleen miesten hallitsemista perhesuhteista, rakenteellisista esteistd taloudessa seké
erottelusta tyopaikoilla. Liséksi hierarkkinen konfutselainen kulttuuri, joka méérittelee tarkoin
sosiaaliset suhteet, on edelleen 1dsnd nopeasta modernisaatiosta huolimatta. (Chang 2010, 84—
85.) Perhe on sdilynyt keskeisend institutionaalisena yksikkoné, mutta perhekeskeisyys
ilmenee yhteiskunnassa moninaisina toisistaan poikkeavina perheideologioina, joita ovat
perhearvot ja -normit. Chang perustelee téti tiivistyneen modernisaation tuomalla prosessilla.
Toisistaan poikkeavat perheideologiat eldvit rinnakkain &killisten yhteiskunnallisten
muutosten seurauksena, eivitkd ne valttimaitti heijastele demokraattista tai moniarvoista
perhekulttuuria. (Chang 2010, 33-34.) Yleistden It4-Aasiassa perhekeskeisyys ja perinteisyys
ndkyy esimerkiksi siten, ettd avioliiton ulkopuolella syntyvien lasten méard on suhteellisen
alhainen, avoliittojen solmiminen on harvinaisempaa, ja perheen hyvinvointi asetetaan usein

oman hyvinvoinnin edelle. (Ochiai 2014, 216-217.)
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Japanilainen sosiologi ja tutkija Emiko Ochiai on tutkinut paljon japanilaista perherakennetta
ja esittdnyt modernisaatioteoriasta vaihtoehtoisen tulkinnan. Hén jakaa modernisaation
kahteen erilliseen vaiheeseen, jossa ensimméinen modernisaation vaihe merkitsee
teollistumisen aikana tapahtunutta modernisaatiota. Sukupuolten tasa-arvon ndkokulmasta
tama tarkoittaa roolijakoa, jossa mies toimii eldttdjana ja nainen kotirouvana. Malli
omaksuttiin voimakkaasti aikoinaan ldnsimaissa, mutta se on menettdnyt suosiotaan toisen
modernisaation aallon aikana, jolloin naiset ovat siirtyneet laajamittaisesti palkkatyohon ja
perhemallit ovat monipuolistuneet. Ochiain mukaan nykyisessé Ité-Aasiassa todistetaan sekd
perinteisen kotirouvamallin yleistymistd, ettd toisaalta myos vastakkaista kehitystd. (Ochiai

2014, 215-216.)

Ochiain mukaan Japani ei ole Eteld-Korean ja Taiwanin kaltaisten muiden Itd-Aasian maiden
tavoin samanlaista “tiivistynyttd modernisaatiota”, vaan se eroaa tiivistymisen asteen osalta.
Ochiai médrittelee prosessin késitteelld ’puolitiivistynyt modernisaatio” (eng. semi-
compressed modernity). Japanissa modernisaatio oli nopea ldnsimaihin verrattuna, mutta
tapahtui hitaammin kuin muissa Aasian maissa. Kdinnekohta tapahtui erityisesti 1980-
luvulla, jolloin Japani oli ldnsimaita taloudellisessa ja teknologisessa kehityksessé edelld ja se
olisi voinut kehittyé kohti lansimaista hyvinvointivaltiomallia. Sen sijaan poliittiset padttdjit
valitsivat vahvistaa varhaisen modernisaation mallin mukaisen 1960-lukulaisen perhemallin,
joka heijastui yhteiskuntaan luomalla jaykét rakenteet sukupuolirooleille. Malli levisi laajalle
eri yhteiskunnan osa-alueilla ja hidasti Japanin siirtymistd kohti niin kutsuttua toista

modernisaation vaihetta. (Ochiai 2014, 209, 224-225.)

Modernisaatioteoriaa kohtaan osoitettu kritiikki saa tukea aikaisemmasta tutkimuksesta, jossa
on todettu, ettd liberaalin demokratian periaatteet esiintyvét rinnakkain esimerkiksi
perinteisten sukupuolinormeihin liittyvien arvojen kanssa. Jatkuvat erot sukupuolten
poliittisessa edustuksessa, palkkaeroissa ja sosiaalisessa asemassa ilmentavét sitd, miten
syvélle juurtuneet kulttuuriset normit voivat hidastaa demokratisoitumisen tasa-
arvopyrkimyksid. Itd-Aasiassa patriarkaaliset normit, kuten miesten auktoriteettiasema ja
kouluttautumisen ensisijaisuus ovat yhteydesséd heikentyneeseen tukeen sukupuolten tasa-
arvolle demokraattisessa hallinnossa. Sukupuolten tasa-arvoa ei vélttdméttd mielletd
keskeiseksi osaksi demokratiaa. Modernisaatioprosessi on edennyt Itd-Aasiassa tavalla, joka
on korostanut vahvoja perhenormeja ja vahvasti sukupuolen mukaan eriytynytta

markkinataloutta. Toisin sanoen, se ei ole perustunut yhti paljon yksilonvapauden
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liberaalidemokraattisiin arvoihin, vaan pikemminkin meritokraattisten byrokraattien
suunnittelemiin rakenteisiin, joihin konfutselaisella perinnolld on ollut oma osuutensa. (Go

2025, 344-345.)

Vaihtoehtoiset modernisaatioteoriat herdttdvat kysymyksen siitd, missd midrin maat
noudattavat modernisaatioteorian tekemid oletuksia kulttuurisesta muutoksesta, ja missa
madrin ne osoittavat ilmeisié ristiriitoja. Kulttuurisia perinteitd on pidetty hyvin sitkeind ja
kykenevind muokkaamaan nykypéivin poliittista ja taloudellista kdyttdytymista.
Modernisaatioteoreetikot ovatkin joutuneet myOntdmaédn, ettd varsinaista kulttuurien
lahentymisti ei ole modernisaation seurauksena tapahtunut, eikd prosessi ole lineaarinen,
eivitkad kulttuuriperinndn eri osa-alueet ole suinkaan kuolleet sukupuuttoon. Toisaalta
hetkesti, jolloin kulttuurinen muutos on saanut alkusysidyksen saattaa kulua useiden
vuosikymmenten viive siihen, ettd muutokset alkavat nikyd yhteiskunnassa. (Inglehart &
Welzel 2005, 46.) Modernisaatioteoriaa onkin péivitetty ainakin siten, ettd on tunnustettu,
etteivét kulttuuriset arvot muovaudu pelkéstddn eksistentiaalisen turvallisuuden tason

perusteella, vaan koko historiallisen perinnon perusteella. (Inglehart 2017, 148).

Seuraavassa luvussa tarkastellaan tarkemmin sukupuoli-ideologioita, eli sukupuoleen liittyvid
arvoja ja asenteita, jotka ovat keskeinen osa jaettua kulttuuria, ja osa arvojen kokonaisuutta,

joihin modernisaatioteoriakin nojaa.
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3 Sukupuoleen liittyvat asenteet ja kulttuuri

Tassa tutkielmassa keskitytddn perinteisten arvoulottuvuuksien ohella sukupuoleen liittyviin
asenteisiin omana ilmioénéddn. Sukupuolten tasa-arvon kannatus on olennainen osa
modernisaatioteorian esittdmii laajaa arvopohjan muutosta, mutta teorian oletukset voidaan
kyseenalaistaa erityisesti Itd-Aasian osalta. Sukupuolta koskevat asenteet tulisi siséllyttia
osaksi kulttuurisia tekijoitd muiden perinteisten arvojen ohella erityisesti, kun tutkitaan
suhtautumista naisten poliittiseen johtajuuteen. Tdhdn saadaan tukea aikaisemmasta
tutkimuksesta ja teoriasta, jossa asenteilla on todettu selked yhteys naisten maarélliseen

edustukseen parlamenteissa.

Aikaisempi tutkimus on osoittanut, ettd kulttuuriin liittyvilla sukupuoliasenteilla on itsendinen
vaikutus, joka ilmenee silloinkin, kun otetaan huomioon maan kehitystaso ja poliittiset
instituutiot. Maissa, joissa vallitsevat perinteisemmaét sukupuoliasenteet, on naisten osuus
parlamentissa pienempi. Kulttuuristen tekijoiden merkitys on todettu joissakin tapauksissa
Inglehart 2009 201.) Paxton ja Kunovich (2003) totesivat, ettd sukupuoli-ideologia oli
merkitsevampi tekijd kuin esimerkiksi uskonnollisuus. Tdmén ohella negatiivisella
suhtautumisella naisten poliittiseen johtajuuteen nihtiin yhteys alhaiseen edustukseen
lainsdddantoelimisséd. Toisin sanoen kasitykset naisten roolista ja asemasta yhteiskunnassa
voivat joko heikentdi tai vahvistaa mahdollisuuksia poliittiseen valtaan. Se miksi sukupuoli-
ideologiat ovat merkittdvid, johtuu siitd, ettd niilld on vaikuttavuutta sekd kysynnén etta
tarjonnan osalta poliittisessa maailmassa. (Paxton & Kunovich 2003, 102—103.) Niin ollen on
selvid, ettd kulttuurisia tekijoitd kuten perinteisid arvoja ei voi tarkastella jattimélla huomiotta

sukupuolirooleja koskevia asenteita.
3.1 Sukupuoli-ideologiat

Sukupuoli-ideologioilla (eng. gender ideology) tarkoitetaan joukkoa yhteiskunnassa yleisesti
hyviéksyttyja kulttuurisia uskomuksia, jotka késittelevit miesten ja naisten olennaista
luonnetta seka suhteellista arvoa. Tavallisesti nimé uskomukset juontuvat késityksesta
biologisista juurista, joka perustuvat vastakkaisiin ja luonnostaan erilaisiin
sukupuolikategorioihin. Ndma hallitsevat késitykset maskuliinisuudesta ja feminiinisyydesti
ovat osa kulttuuria, joka on sisdénrakennettu osaksi sosiaalisia instituutioita ja perinteitd. Téta

kautta ne tukevat sukupuolen mukaan eriytyneité identiteettejd, tyonjakoa ja
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kayttaytymismalleja. Yhteiskunnassa vallitsevaa sukupuoli-ideologiaa levitetdén
populaarikulttuurin, tiedotusvilineiden ja monien instituutioiden vilitykselld kouluissa,
perheissa ja tyopaikoilla. (Chatillon, Charles & Bradley 2018, 217.) Sukupuoli-ideologian
kisitteelld tiedetiiin olevan kaksoismerkitys. Adrioikeisto hyddyntii kiisitettd poliittisessa
retoriikassa tdysin pdinvastaisessa tarkoituksessa, jolloin se yhdistetdan sukupuolten tasa-
arvon seki seksuaali- ja sukupuolivihemmistdjen oikeuksien vastustamiseen. Tassd

tutkielmassa késitettd kiytetdin sen akateemisessa merkityksesséd. (Murib 2025, 467.)

Sukupuoli-ideologiat muovaavat yhteiskuntaa seké suoraan ettd episuorasti monella eri
tavalla. Ne tukevat prosesseja, joiden kautta tuotetaan, toistetaan ja legitimoidaan erilaisia
sukupuolittuneita instituutioita, jotka yllépitdvit eriarvoisuutta. Poliittisessa maailmassa tima
nikyy esimerkiksi siten, ettd puolueet ja dénestdjdt portinvartijoina syrjivét henkil6ité, jotka
poikkeavat sukupuoliroolien mukaisista malleista. Yksilotasolla ne ohjaavat kiyttdytymisti,
valintoja ja uskomuksia. Sukupuoli-ideologiat esittdvét toisistaan vastakkaiset
sukupuolikategoriat poissulkevina, mikd merkitsee, ettd kuhunkin kategoriaan katsotaan
kuuluvan vain tiettyja ominaisuuksia. Esimerkiksi johtajuus ja mééritietoisuus esitetdin
miehisind ominaisuuksina ja vastaavasti empaattisuus ja kauneus naisellisina ominaisuuksina.
Ennakkoluulot vahvistavat ajatusta, etteivit ihmiset kykene menestymién sukupuolirooliaan

vastaisessa tydssd. (Chatillon, Charles & Bradley 2018, 219-220.)

Sukupuoli-ideologioiden institutionalisoiduttua yhteisesti hyviksytyiksi normeiksi ja
kéytanteiksi ne ovat suhteellisen vakaita. Mahdollinen kulttuurinen muutos voi johtua uusien
kulttuuristen ihanteiden kehittymisesti tai sitten olemassa olevan sukupuolikulttuurin
sisdisistd ristiriidoista. Onkin virheellistd olettaa, ettd yhteiskunnassa vallitsisi yhtendinen
kulttuuriperinne, vaan pikemminkin sielld ilmentyy keskenéin kilpailevia ja vaihtoehtoisia
arvojérjestelmid. Olennaista on miten eri toimijat késittelevit nditd jénnitteitd ja ristiriitoja.
(Pfau- Effinger 1998, 150.) Itd- Aasiassa konfutselaisuus on tunnistettu tirkeéksi
kulttuuriperinteeksi. Sukupuolten tasa-arvon kannalta konfutselaiset perinteet ovat
vahingollisia, silld ne rakentuvat hierarkkisille sosiaalisille suhteille. Roolit perustuvat
perheeseen ja sukulaisuuteen, sekd miehen ja naisen erilaiseen asemaan. Konfutselaisten
perinteiden on todettu edelleen ohjaavan naisten asemaa esimerkiksi korealaisissa perheissa.
Japanissa perinteisten sukupuoliroolien merkitys on todettu heikommaksi kuin Koreassa,
mutta naisten rooli yhteiskunnassa on nihty silti toissijaisena, joka on rajoittanut merkittavasti

naisten mahdollisuuksia. My0s Taiwanissa naisten rooli kotitaloustyontekijana ja hoitajana on
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edelleen vahva, vaikka naiset osallistuvatkin vahvasti tydeldméain. (Sung & Pascall 2014, 5—
6.) Konfutselaisuus ei ole ollut kuitenkaan ainoa tai ehdoton patriarkaalisen perhekisityksen
ja sukupuoliroolien muovaaja. Japanissa on yleisesti katsottu, ettd konfutselaisuudella on ollut
huomattavasti vihdisempi yhteiskunnallinen merkitys verrattuna muuhun Itd-Aasiaan. (Ochiai
2020, 14.) Historiantutkimus on osoittanut, ettd tasa-arvon kannalta vahingollisia
sukupuolirooleja on omaksuttu ldnsimaista, jotka on sittemmin poliittisessa retoriikassa

mielletty osaksi “aasialaista kulttuuriperint6d™. (Ochiai 2020, 17-18.)
3.2 Roolien yhdenmukaisuuden teoria

Sukupuolirooleista johdetut uskomukset muuttuvat usein normatiivisiksi, jolloin niista
muodostuu toivottavia ominaisuuksia, eli ilmaisuja siitd, miten kunkin yksilon tulisi omassa
roolissaan toimia. Roolien yhdenmukaisuuden teoria (eng. Role Congruity Theory) on
sosiaalipsykologiasta johdettu teoria, joka tarkastelee erityisesti sukupuoliroolien ja
johtajuusroolien yhteensopivuutta. Erityisesti se keskittyy ennakkoluulojen muodostumiseen
ja niistd aiheutuvien seurausten tutkimiseen. (Eagly & Karau 2002, 573, 575.) Normien ja
stereotypioiden on todettu eldvén hyvin voimakkaina, ja ihmiset uskovat, ettd kummallakin
sukupuolella on tyypillisi piirteitd ja kdyttdytymismalleja, jotka poikkeavat toisistaan.
Poliittisen johtajuuden kannalta timd merkitsee sitd, ettd naisten sukupuolirooliin liitetyt
ominaisuudet ja niistd muodostuneet ennakkoluulot ovat ristiriidassa niiden ominaisuuksien

kanssa, jotka mielletddn johtajuuteen kuuluviksi. (Eagly & Karau 2002, 574, 575.)

Poliittisten virkojen osalta naispuoliset edustajat nihddan sopivina hoitamaan esimerkiksi
sosiaalipolitiikkaan liittyvid tehtdvid, kun taas miehet ndhddén sopivampina hoitamaan
esimerkiksi talouteen tai ulkosuhteisiin liittyvié tehtdvid. (Eagly & Karau 2002, 575). Endo ja
Ono (2023) osoittivat timédn Japania koskevassa tutkimuksessa, jossa naispoliitikkoja pidettiin
parempina hoitamaan lastenhoitoon, syntyvyyteen, sosiaaliturvaan ja terveydenhuoltoon
liittyvia tehtdvid, kun taas miespoliitikoille pidettiin sopivina politiikanaloja, kuten
turvallisuus, ulkopolitiikka ja talous. Liséksi miespolitiikkoihin liitettiin edelld kuvattuja
toimijuuteen liittyvid ominaisuuksia kuten vahvat johtajuustaidot ja dominoiva luonne sekéa

paattivaisyys. (Endo & Ono 2023, 372.)

Mikali nainen toimii politiikassa johtajan roolissa, hén rikkoo perinteisid sukupuolirooliin
kuuluvia normeja ja hdneen saatetaan suhtautua kielteisesti huolimatta siitd, menestyyko hin

tehtdavissdin. Ennakkoluulot johtavat epidsuotuisempaan arviointiin naisista potentiaalista
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johtajina seki epdsuotuisempaan arviointiin todellisesta suoriutumisesta. Eagly ja Karau
esittavit, ettd ennakkoluulot ovat yksi varteenotettava perustelu sille, ettd naisjohtajat
kohtaavat vastustusta, naisten on vaikeampi edeté uralla tai saada tunnustusta tehdysta tyosta.
Naiden ohella tiukka roolijako todennikoisesti estdd naisia havittelemasta korkeita poliittisia
virkoja. (Eagly & Karau 2002, 588—589.) Kage, Rosenbluth ja Tanaka (2019) paatyivit
sithen, ettd Japanissa asenteet naisten poliittista johtajuutta kohtaan eivét olleet erityisen
negatiivisia ddnestdjien keskuudessa, eikd sukupuolella todettu olevan juurikaan merkitysti
ddnestyspadtoksen suhteen, mutta naiset itse kokivat haluttomuutta asettua ehdolle
perhevelvollisuuksien vuoksi. Timé kertoo vahvojen sukupuoliroolien omaksumiseen. (Kage

ym. 2019, 304.)

Sukupuoli-ideologioihin perustuvat sukupuoliroolit ja roolien yhdenmukaisuusteorian
esittdmét argumentit ovat perusteltuja, kun tarkastellaan itdaasialaisia naisjohtajia. Jo
aikaisemmin mainittu Taiwanin naispresidentti Tsai Ingwen pyrki vélttiméaén omassa
kampanjoinnissaan ja virkakautenansakin aikana sukupuolen esille tuomista. Hineen
kohdistuivat voimakkaat sukupuoleen liittyvdt odotukset ja toisaalta hinen kyvykkyyttaén
toimia johtajana epdiltiin. Tsain menestystd on pidetty mahdollisena hanen naimattomuutensa
ja lapsettomuutensa vuoksi. (Lee 2021, 2083.) Eteld-Korean Park Geun- hye valittiin
ensimmaiseksi naispresidentiksi v. 2012. Park sai poliittisen perinndn ja imagon perheensa
kautta autoritaarisen johtajan Park Jung- Heen tyttdrend. Park hy6dynsi omassa
kampanjassaan sukupuolta korostamalla naispresidenttiyttd, mutta ei erityisesti ajanut
sukupuolten tasa-arvoon téhtddvid politiikkaa. Hanenkin ansiokseen on luettu isén vaikutus
sukupuolen sijaan, eikd hdntd pidetty ddnestdjien silmisséd varsinaisesti naispresidenttind,
vaikka hén edusti naissukupuolta. Tsain tavoin Parkin naimattomuus ja lapsettomuus néhtiin
sekd etuna ettd haittana poliittisella uralla. (Lee 2023, 758, 773—774.) Japanissa naisia on
néhty historian saatossa hyvin vihin korkeissa poliittisissa viroissa kansallisella tasolla.
Nykyisen pddministerin lisdksi esimerkkejé 10ytyy vain muutamia. Yuriko Koike toimi
ympéristOministerini ja puolustusministerind 2007, Tomomi Inada, puolustusministerind
2016 ja Renho oppositiopuolueen ensimméisend naisjohtajana 2016. Niista kaksi, (Koike ja
Inada) LDP- puolueen poliitikkoina edustivat konservatiivista poliittista linjaa, eivétka
veténeet puoleensa naisedustajia tai kampanjoineet naisten tasa-arvon puolesta. Yleisestikin
Japanissa poliittiset puolueet ovat kautta historian olleet haluttomia asettaa ehdolle naisia ja
LDP on johdonmukaisesti vastustanut uudistuksia naisehdokkaiden méiréan lisddmiseksi.

(Nakano 2018, 74-75.)
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4 Tutkimusasetelma, aineisto ja menetelmat

Tassa tutkielmassa tutkitaan perinteisten arvojen ja sukupuoli- ideologisten asenteiden
yhteyttd naisten aliedustukseen politiikassa. Tutkielma keskittyy tarkastelemaan niiden
tekijoiden yhteyttd sithen, pidetdéinkd miehid naisia parempina poliittisina johtajina, sillé talla
asenteella on todettu olevan yhteys naisten aliedustukseen poliittisissa viroissa.

Tutkielman tutkimuskysymys on: ”Missd madrin perinteiset arvot, mukaan lukien sukupuoli-
ideologiset asenteet ovat yhteydessé siithen, ettd miehet ndhddén naisia parempina poliittisina

johtajina?”

Taiwania, Japania ja Eteld-Koreaa on tutkimuskirjallisuudessa pidetty sopivina
vertailukohteina, silld niilld on useita yhdistdvid ominaisuuksia. Maat ovat maantieteellisesti
lahelld toisiaan, niilld on samankaltainen hyvinvointijirjestelmi, ne ovat taloudellisesti
vauraita ja niilld on tietyin osin yhteinen konfutselainen sukupuoli-ideologinen historia. (Liao
& Luo 2021, 2.) Maat lukeutuvat kaikki demokratioihin, tosin Eteld-Korean demokratian tila
on ollut viimevuosina laskusuuntainen. V-Dem (Varieties of Democracy) instituutin liberaalin
demokratian toteutumista mittaavan LDI- indeksin mukaan Taiwanin indeksi on vuonna 2024
0.70, Japanin 0.73 ja Eteld-Korean 0.63, mistd voidaan todeta, ettd maat parjadvat vertailussa
esimerkiksi joitakin Euroopan maita paremmin ja ovat ldhelld Yhdysvaltoja, jonka LDI-

indeksi on 0.74. (V-Dem.)

Viitaten tutkielmassa esiteltyyn teoreettiseen viitekehykseen, téssi tutkielmassa muodostetaan

seuraavia hypoteeseja:

H1: Vertailtavien maiden vililld on huomattavia eroavaisuuksia siind, niahdaanko miehet
parempina poliittisina johtajina kuin naiset.

H2: Naiset suhtautuvat kielteisemmin véitteeseen, ettd miechet ovat naisia parempia poliittisia
johtajia.

H3: Perinteiset arvot ovat yhteydessa siithen, ettd miehid pidetddn parempina poliittisina
Jjohtajina kuin naisia.

H4: T4ltdan nuoremmat, korkeammin koulutetut ja paremmin toimeentulevat suhtautuvat
kielteisemmin véitteeseen, ettd miehet ovat parempia poliittisia johtajia kuin naiset.

HS5: Sukupuoli- ideologiset asenteet ovat merkitsevin yksittdinen tekijd suhteessa siihen,

pidetddnkd miehid parempina poliittisina johtajina.
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4.1 Aineisto

Tutkielman aineistona kdytetddn World Values Survey (WVS) -kyselytutkimusaineistoa
Japanista, Eteld-Koreasta ja Taiwanista vuosilta 2017-2022. WVS on laaja, kansainvélinen
yhteiskuntatieteissd kdytetty kyselytutkimus, joka mittaa ihmisten arvoja, uskomuksia ja
asenteita. World Values Survey on kansainvélinen tutkimusohjelma, joka on alun perin
perustettu vuonna 1981, ja sittemmin projekti on ollut kdynnissé yli 120 yhteiskunnassa
ympéri maailmaa. Téssé tutkielmassa hyddynnetéédn tuoreinta, seitseménnen aallon
kyselytutkimusaineistoa. Aineisto keréttiin vuosina 2017-2020 kattaen kaiken kaikkiaan 66
eri maata. Kyselytutkimukseen on valittu edustava, satunnaisesti valittu otos kunkin maan
aikuisvidestostd. Suurin osa kyselytutkimuksista toteutettiin kasvokkain haastattelemalla.
(World Values Survey.) Téahan tutkielman aineistosta valikoitiin maakohtaiset Japania, Etela-
Koreaa ja Taiwania koskevat aineistot. Japanin aineisto keréttiin v. 2019 ja vastaajamééra, N=
1325. Eteld- Korean aineisto keréttiin v. 2018 ja vastaajamdird, N= 1245. Taiwanin aineisto

kerattiin v. 2019 ja vastaajamdird, N= 1223.
4.2 Muuttujat

Tutkielman selitettdva muuttuja on: ”Kaiken kaikkiaan miehet ovat parempia poliittisia
johtajia kuin naiset”. Tdmé muuttuja oli alun perin Likert-asteikollinen muuttuja 1-4 (1=
vahvasti samaa mieltd, 2= samaa mieltd, 3= eri mieltd, 4= vahvasti eri mieltd), mutta se
muutettiin binddriseksi muuttujaksi siten, ettd arvo 0= 3-4 ja arvo 1= 1-2, silld suurin osa
havainnoista painottui kaikissa kolmessa maassa asteikon keskialueelle. Niin ollen siis arvo 1
edustaa viitteen kannalta perinteisempié asennetta, eli samaa mieltd olemista, ja arvo 0
edustaa liberaalimpaa asennetta, eli vastaaja on viitteen kanssa eri mieltd. Selitettdvin

muuttujan jakaumaa tarkastellaan tarkemmin tuonnempana.

Demografisiksi kontrollimuuttujiksi valittiin ikd, sukupuoli, koulutustaso ja tuloluokka, joita
on tyypillisesti kdytetty kontrollimuuttujina yhteiskuntatieteellisessd tutkimuksessa.
Regressiomallia varten sukupuoli koodattiin siten, ettd mies = 0 ja nainen = 1, jossa miehet
ovat tarkastelussa vertailuryhména. Valinta ei ole merkitykseton, silld se heijastaa poliittisen
kentén historiallista miesvaltaisuutta, jossa miehet ovat erdénlainen normatiivinen
vertailukohta. Tdmén vuoksi on tutkimuksellisesti merkityksellistd tarkastella, miten
aliedustettu ryhma suhtautuu johtajuusnormeihin ja olemassa oleviin valtasuhteisiin, eli toisin

sanoen poikkeavat asennoitumisessa suhteessa miehiin. Koulutustasoa mitattiin aineistossa
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ISCED (International Standard Classification of Education) -asteikolla 0-8, jossa arvo 0
kuvastaa matalinta koulutustasoa ja arvo 8 korkeinta. Tuloluokka on aineistossa luokiteltu
kolmeen numeeriseen luokkaan, joista arvo 1 kuvaa matalaa koulutustasoa, arvo 2 keskitasoa

ja arvo 3 korkeaa.

Selittdviksi muuttujiksi muodostettiin kaksi summamuuttujaa: perinteiset arvot ja sukupuoli-
ideologiset asenteet. Summamuuttujaksi kutsutaan sellaista muuttujaa, jonka arvot on saatu
laskemalla yhteen useita erilaisia muuttujia, jotka mittaavat samaa ilmioté. Sitd kdytetdén
tavallisesti silloin, kun halutaan yhdistii eri asenneviittimii. Muuttujien yhteen laskemista
kaytetddn esimerkiksi Likert-asteikollisten muuttujien kohdalla kuten myos tdmén tutkielman
kohdalla tehtiin. (Paaso 2021.) Kummankin summamuuttujan kohdalla jokaisen muuttujan
arvot koodattiin samansuuntaisiksi siten, ettd pienempi arvo kuvastaa perinteisempai
asennetta ja suurempi arvo liberaalimpaa asennetta. Muuttujat standardoitiin ennen
yhdistdmisté siten, ettd keskiarvo = 0 ja keskihajonta = 1, jotta ne olisivat vertailukelpoisia.
Summamuuttuja voidaan muodostaa kahdella eri tavalla: joko laskemalla muuttujien
havaintoarvot yhteen tai laskemalla muuttujien havaintoarvoista keskiarvo. (Nummenmaa
2009, 162). Tutkielmassa summamuuttujat muodostettiin laskemalla kunkin vastaajan
standardoitujen muuttujien arvot yhteen. Koodausvaiheessa kaikista muuttujista koodattiin
pois puuttuvat arvot. Kaikkien tutkielmassa kdytettyjen muuttujien alkuperdiset lyhenteet ja

aihealueet ovat luettavissa tutkielman liitteessa.

Sukupuoli-ideologian teoriassa yksittdistd sukupuoleen liittyvdd asennoitumista mittaavaa
vdittdimaa voidaan pitdd melko suppeana tapana tarkastella asennetta kokonaisuutena.
Tutkielmassa sukupuoli-ideologisen asenteen mittaamiseksi muodostettiin viidesti
sukupuoliasennetta mittaavasta Likert-asteikollisesta muuttujasta yhteinen summamuuttuja.
Sukupuoli-ideologisia asenteita mittaavaa useista kysymyksistd muodostettua yhdistettya
muuttujaa on kiytetty aikaisemmassakin tutkimuksessa. (Inglehart & Norris 2009, 31-32).
Asteikko skaalattiin yhtendiseksi jokaisen muuttujan kohdalta siten, ettd arvo 1= vahvasti
samaa mieltd, 2= samaa mieltd, 3= eri mieltd ja 4 = vahvasti eri mieltd. Summamuuttujan
kayttokelpoisuuden ja luotettavuuden varmistamiseksi laskettiin tunnusluku Cronbachin alfa,
jonka tarkoituksena on tarkastella véittdmien sisdistd yhtendisyyttd eli sitd, kuinka hyvin ne
korreloivat keskendén. Muuttuja on sitd yhtendisempi, mitd suurempi alfan arvo on. (Paaso

2021.) Taiwanin aineistossa o = 0.50, Eteld-Korean o= 0.65 ja Japanin a= 0.54, jolloin
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todettiin, ettd arvot ovat kohtalaisia, mutta yhdenmukaisia esimerkiksi Inglehartin ja Norrisin
kayttdimin skaalan (eng. Gender equality scale) kanssa. (Inglehart & Norris 2009, 32.)
Taulukossa 1. on esitetty yksittdiset viisi sukupuoli-ideologista asennetta mittaavaa muuttujaa,

joista summamuuttuja koostettiin.

Taulukko 1. Viittdmdt sukupuoli- ideologista asennetta mittaavassa summamuuttujassa

1. | Esikouluikiinen lapsi kirsii tyossdkayvasté didista.

Yliopistokoulutus on tirkedmpéa pojalle kuin tytolle.

2
3. | Kotiditind oleminen on yhtd tyydyttdvaai kuin palkkatydssd kdyminen.
4

Kun tditd on vdhan, miehelld tulisi olla suurempi oikeus tyopaikkaan kuin
naisella.
5. | Jos nainen ansaitsee puolisoaan enemman, se aiheuttaa ldhes varmasti ongelmia.

Sukupuoli-ideologiaa mittaava summamuuttuja koostuu useista sukupuoliasenteita mittaavista
viittdmistd, joten sen sisdlto on temaattisesti hyvin 1dhelld tutkielman selitettivad muuttujaa.
Jotta summamuuttuja olisi kdyttokelpoinen ja luotettava regressiomallissa, tarkistettiin
jokaisen summamuuttujasta koostetun yksittdisen vdittdman korrelaatio selitettdvaan
muuttujaan. Néin voitiin alustavasti varmistua siitd, ettd summamuuttuja todella mittaa
laajemmin eri asenteita, eikd liiallista paéllekkaisyyttd ole selitettdvan muuttujan kanssa.
Muuttujien vilistd korrelaatiota voidaan tarkastella esimerkiksi Pearsonin
korrelaatiokertoimen avulla. Jos korrelaatiokertoimen arvo on ldhelld lukua 0,5 tai -0.5 se
osoittaa melko heikkoa lineaarista yhteyttd. (Holopainen & Pulkkinen 2013, 233.) Timén
tutkielman aineistoissa korrelaatiot vaihtelivat vililld r = 0 ja r = - 0.40, eli summamuuttujan
osat eivit ole voimakkaasti paillekkiisid selitettivin muuttujan kanssa, vaan mittaavat

laajempaa sukupuoli-ideologista asenneulottuvuutta.

Toinen selittivd muuttuja kisittelee perinteisid arvoja mittaavia arvoulottuvuuksia. Alun perin
tavoitteena oli tutkia nditd muuttujina itsendisind regressiomallissa, mutta koska yksittdiset
muuttujat eivét tuottaneet suurta selitysvoimaa niiden testauksessa, paadyttiin muodostamaan
niistdkin yhteinen summamuuttuja, jolloin ne mittaavat kokonaisuutena paremmin perinteisia
arvoja koskevaa latenttia ilmioté, ja toisaalta muuttuja on vertailukelpoisempi toisen
summamuuttujan kanssa. Tdménkaltaista ldhestymistapaa on noudattanut
modernisaatioteoriaa koskevassa tutkimuksessaan mm. Inglehart ja Welzel, jossa useista

erilaisista perinteisistd arvoista tai postmaterialistisista arvoista on muodostettu yhtendinen
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indeksi. (Inglehart & Welzel 2005, 51.) Perinteisistd arvoista muodostetun
summamuuttujankin kohdalla laskettiin my6s Cronbachin alfa ja Taiwanissa o= 0.61, Etela-
Koreassa a= 0.62 ja Japanissa o= 0.61. Taulukossa 2. on esitetty muuttujat, joista perinteisten
arvojen summamuuttuja koostettiin. Summamuuttuja koostuu useasta eri osa-alueesta, joita
teoriakirjallisuudessa on kdytetty mittaamaan perinteisid arvoulottuvuuksia, kuten
perhekeskeisyys, kansallisylpeyden tunne, uskonnollisuus, kollektivismi, suhtautuminen

auktoriteetteihin ja seksuaalietiikkaa kisittelevit normatiiviset kysymykset.

Taulukko 2. Perinteisid arvoja mittaavat kysymykset ja vdittdmdt summamuuttujassa

1. | Kuinka tirked perhe on eldamassisi?

Koetko itsesi uskonnolliseksi riippumatta siitd, kdytko uskonnollisissa tilaisuuksissa?

Kuinka ylped olet siitd, ettd olet (maan) kansalainen?

Yksi eldméni tarkeimmisti tavoitteista on tehdd vanhempani ylpeiksi.

Ihmiset, jotka eivit tee tydtd, muuttuvat laiskoiksi.

Lasten hankkiminen on yhteiskunnallinen velvollisuus.

e A R I R B

Suhtautuminen tulevaisuuden skenaarioon: Suurempi kunnioitus auktoriteetteja
kohtaan

Abortin hyviksyttivyys

o

Homoseksuaalisuuden hyviksyttivyys

10. | Avioeron hyvéksyttivyys

Lopulliseen regressiomalliin selittdviksi muuttujiksi valikoituivat siis demografiset
kontrollimuuttujat sekd kaksi summamuuttujaa. Taulukoissa 3, 4 ja 5 on esitetty muuttujia
koskevat havaintojen jakaumat vastaajien kesken kolmessa maassa: Taiwanissa, Etelé-

Koreassa ja Japanissa.

Taulukko 3. Muuttujien jakaumat Taiwanin aineistossa

Muuttuja Mediaani | Keskiarvo | Keskihajonta | Min. Max.
Ika 48,00 48,29 16,80 18,00 85,00
Koulutaso 5,00 4,16 2,00 0,00 8,00
Tuloluokka 2,00 1,73 0,50 1,00 3,00
Perinteiset arvot -0,05 0,00 1,00 -2.79 3.86
Sukupuoli-ideologia | -0,00 0,00 1,00 -3,40 2,93




Taulukko 4. Muuttujien jakaumat Japanin aineistossa

Muuttuja Mediaani | Keskiarvo | Keskihajonta | Min. Max.
Ika 55,00 54,78 17,95 18,00 94,00
Koulutaso 5,00 4,38 1,46 0,00 8,00
Tuloluokka 2,00 1,67 0,72 1,00 3,00
Perinteiset arvot 0,01 0,00 1,00 -4,06 491
Sukupuoli-ideologia | 0,15 0,00 1,00 -3,57 2,63
Taulukko 5. Muuttujien jakaumat Eteli-Korean aineistossa
Muuttuja Mediaani | Keskiarvo | Keskihajonta | Min. Max.
Ika 47,00 45,63 15,03 18,00 88,00
Koulutaso 3,00 4,11 1,60 0,00 8,00
Tuloluokka 2,00 1,89 0,39 1,00 3,00
Perinteiset arvot -0,08 0,00 1,00 -2,79 3,21
Sukupuoli-ideologia | 0,04 0,00 1,00 -3,18 3,34
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Demografisten muuttujien osalta havaitaan, ettd sekd Taiwanissa, Eteld-Koreassa etti
Japanissa suurin osa vastaajista on keski-ik&isid, mutta vaihteluvéli on hyva, eli idn suhteen
vastaajien joukko on monipuolinen. Koska sukupuoli on koodattu bindiriseksi muuttujaksi,
siitd ei ole mielekésti tarkastella kaikkia taulukon suureita. Jakaumat sukupuolen mukaan
tarkastettiin, ja Taiwanin aineistossa vastaajista naisia on 51,4 % ja miehié 48,6 %, Etela-
Koreassa naisia 51,2 % ja miehid 48,8 %. Japanin aineistossa naisia 56 % ja miehid 43,6 %.
Naéin ollen jakauma sukupuolten kesken on suhteellisen tasainen. Japanin aineistossa on naisia
hieman enemmén. Koulutustason osalta Japanissa ja Taiwanissa vastaajat ovat keskimairin
melko korkeasti koulutettuja (mediaani 5.0) ja Eteld-Koreassa hieman matalammin
koulutettuja (mediaani 3.0). Hajonnasta todetaan, ettd Eteld-Koreassa vastaajien jakauma on
jonkin verran vinoutunut siten, ettd ne keskittyvit matalampaan koulutustasoon. Taiwanissa ja
Japanissa hajontaa vastaajien keskuudessa on enemmain. Tuloluokan osalta havaitaan, ettad
kolmessa maassa suurin osa vastaajista kuuluvat tulotason osalta keskitasoon. Eteld-Koreassa
vastaajat ovat jakautuneet tuloluokkien osalta monipuolisemmin, kun taas Japanissa ja
Taiwanissa ne ovat keskittyneet enemmaén keskiarvon ympdrille, eli tuloluokaltaan

keskituloisiin.
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Perinteisten arvojen ja sukupuoli-ideologian summamuuttujien osalta muuttujiin on tehty
standardointi, mikd merkitsee, ettd muuttujien keskiarvo on 0 ja keskihajonta on 1. Arvot
kertovat poikkeaman keskiarvosta, ja aineistoissa negatiiviset arvot kuvastavat perinteisempaa
asennetta, kun taas positiiviset liberaalimpaa asennetta. Jakaumaa tarkasteltiin vinouslukujen
avulla. Perinteisten arvojen muuttujan osalta kaikissa kolmessa maassa havainnot jakautuvat
suhteellisen tasaisesti liberaalin ja perinteisen asennoitumisen vélilld. Mediaanit ovat 1dhelld
nollaa, eli enemmistd havainnoista sijoittuu ldhelle keskiarvoa. Sukupuoli-ideologian
muuttujan osalta voidaan todeta, ettd mediaanit asettuvat ldhelle nollaa, eli havainnot
sijoittuvat ldhelle keskiarvoa. Vinoumien osalta Eteld-Korean ja Taiwanin jakauma on

symmetrinen. Japanissa havaittiin hieman vasemmalle suuntautunut vinous.
4.3 Logistinen regressioanalyysi tutkimusmenetelmana

Tutkielman tutkimusmenetelménd on logistinen regressioanalyysi. Regressioanalyysia
kéytetddn, kun halutaan tutkia yhden tai useamman muuttujan yhteyttd selitettdvadn
muuttujaan. Menetelmin etuna on se, ettd muuttujien vilisessi tarkastelussa saadaan selville,
mikd on yksittdisen muuttujan yhteys selitettdviaan muuttujaan silloin, kun mallissa
huomioidaan myds muut muuttujat. Menetelmén puutteena on se, etti sen avulla ei voida
kuitenkaan tutkia ilmididen vélisid syy-seuraussuhteita. (Kaakinen & Ellonen 2021.)
Menetelma sopii timéan tutkielman tutkimusasetelmaan, jossa aineisto on kvantitatiivinen
arvoja ja asenteita kdsittelevd kyselytutkimusaineisto, ja tutkielmassa tutkitaan useamman

muuttujan yhteytta selitettdviin muuttujaan.

Perinteisemman lineaarisen regression oletuksena on usein, etti selitettdvd muuttuja on
luonteeltaan jatkuva. Téssé tutkielmassa selitettdvd muuttuja oli alun perin Likert-
asteikollinen, eli jarjestysasteikollinen muuttuja, joka muutettiin myohemmin kategoriseksi
muuttujaksi. Lineaarisen regression sijaan logistinen regressioanalyysi sopii menetelmaksi
silloin, kun selitettdvd muuttuja on kategorinen eli kaksiluokkainen muuttuja. (Nummenmaa
2009, 330.) Tutkielman selitettivdnd muuttujana on viittima: "Miehet ovat parempia
poliittisia johtajia kuin naiset”, ja muuttuja on kategorinen siten, ettd vastaaja on joko viitteen
kanssa samaa tai eri mielta.

Selitettdvin muuttujan ollessa kategorinen, logistisessa regressioanalyysissa ennustetaan
todennédkoisyyttd havaintojen jakautumisesta kuhunkin luokkaan. Luokista toinen edustaa
ennustettua kategoriaa, eli tarkastellaan todenndkoisyytté sille, ettd havainnot kuuluvat juuri

tdhdn luokkaan. (Nummenmaa 2009, 337.) Tutkielman selitettdvd muuttuja on koodattu siten,
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ettd arvo Y=1 tarkoittaa, ettd vastaaja on tutkittavan viitteen kanssa samaa mieltd. Vastaavasti
arvo Y=0 merkitsee, ettd vastaaja on viitteesti eri mieltd. Menetelmin avulla ennustetaan,
miten selitettivit muuttujat, eli X:n arvot, vaikuttavat todennédkoisyyteen, ettd Y=1 eli etti

vastaaja pitdd miehid naisia parempina poliittisina johtajina.

Tuloksien tarkastelussa tutkitaan yksittdisten selittivien muuttujien tilastollista merkitsevyytta
p-arvojen avulla. Mikili selittdvddn muuttujaan liittyva p-arvo on pienempi kuin 0.05, se on
tilastollisesti merkitseva regressiomallissa, ja siten silld on yhteys selitettdvadn muuttujaan.
Lisdksi analyysissa tarkastellaan regressiokertoimien (b) suuruutta ja suuntaa, jotka kuvaavat
muuttujan yhteytté selitettdvadn muuttujaan. Kertoimen merkki kertoo yhteyden suunnasta.
Positiivinen merkki viittaa selitettdvan muuttujan todennidkdisyyden kasvuun ja negatiivinen
sen vihenemiseen. (Nummenmaa 2009, 339). Muuttujan vaikutuksen suuruutta ja suuntaa
voidaan karkeasti arvioida myds vetosuhteen (eng. OR = odds ratio) kertoimen avulla, joka
on muunnos alkuperéisesti regressiokertoimesta (b). Tulkinnassa positiiviset vetosuhteet (OR
> 1) lisdédvit todenndkdisyyttd kuulua ennustettuun luokkaan (Y=1), ja vastaavasti negatiiviset
vetosuhteet (OR < 1) vdhentdvit sitd. (Kaakinen & Ellonen 2021.) Tutkielman kontekstissa
vetosuhteen kertoimen ollessa suurempi kuin arvo 1, se tarkoittaa, etti selittdvén tekijan kasvu
liséd todennékoisyyttd kannattaa viitettd. Vastaavasti kertoimen ollessa pienempi kuin 1 se
tarkoittaa, ettd selittdvén tekijan kasvu vihentdd todennikdisyyttd kannattaa viitetta.
Vetosuhteita tarkastellaan karkeasti lopullisessa regressiomallissa luvussa 5.3 osana muuta

analyysia.

Regressioanalyysissa tarkastellaan mallien sopivuutta, selitysastetta ja selittdvien muuttujien
merkityksellisyyttd. Olennaista on sekin, etteivit selittivit muuttujat ole keskendin
kolineaarisia, eli liiallisesti yhteydessa toisiinsa, ja siten selitd samaa asiaa. Selitysasteen
tarkastelussa tutkitaan sitd, kuinka paljon paremmin kdytetty malli selittdd ilmi6td verrattuna
tilanteeseen, jossa selittivid muuttujia ei kdytetd. (Nummenmaa 2009, 332, 337-339.)
Tutkielmassa tutkittiin kahta erilaista mallia. Ensimmaiisessd mallissa tarkasteltiin
demografisten muuttujien (ikd, sukupuoli ja koulutustaso) ohella perinteisid arvoja mittaavan
muuttujan yhteyttd selitettiviin muuttujaan (luku 5.2). Tdmaén jélkeen tutkittiin toista mallia,
johon lisittiin sukupuoli-ideologista asennetta mittaava muuttuja (luku 5.3.). Malleja
arvioitiin eri tunnuslukujen avulla ennen tulosten tulkintaa. Selitysvoimaa voidaan karkeasti
arvioida esimerkiksi Nagelkerken pseudo R?-kertoimen avulla. Kertoimen tulkintaan ei ole

olemassa yksiselitteisid raja-arvoja, ja se on siten vain suuntaa antava apuviline arvioitaessa
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sitd, paraneeko mallin selitysvoima, kun sithen on lisétty toinen muuttuja. (Nummenmaa
2009, 338.) Tadssa tutkielmassa kahden mallin vilisessd tarkastelussa toisen mallin
selitysvoima parani kaikissa kolmessa maassa, kun sukupuoli-ideologiaa mittaava muuttuja
liséttiin malliin. Taiwanin osalta Nagelkerken pseudo R? nousi 0.114:std 0.201:een, Japanin
osalta 0.124:std 0.212:een ja Eteld-Korean osalta 0.083:sta 0.259:44n. Vertailun vuoksi
politiikan tutkimuksessa on raportoitu kertoimen arvoja 0.18, joten tulokset ovat linjassa
aikaisemman empiirisen kirjallisuuden kanssa. (Gronlund & Setéld 2007, 415.) Selittdvien
muuttujien vélistd multikolineaarisuutta tarkasteltiin VIF (eng. variance inflation factor) -
kertoimen avulla. Kertoimien maksimiarvot jdivét alle arvon kaksi. Kynnysarvona
tutkimuskirjallisuudessa pidetddn kertoimen arvoja vililtd 56, jolloin sen alle jadvét arvot
voidaan hyviksya, ja tuloksia vdaristavaa liiallista korrelaatiota ei havaita. (Kaakinen &

Ellonen 2021.)

Regressioanalyysissa malliin saattaa jaada alkuperdisessi tarkastelussa muuttujia, jotka eivét
sovi malliin tai paranna sen selitysastetta, jolloin ne voidaan poistaa lopullisesta mallista.
(Nummenmaa 2009, 317-318). Tarkastelussa havaittiin, ettd tuloluokalla ei ollut tilastollista
merkittdvyyttd, eikd sen poistaminen mallista muuttanut merkittdvésti muiden muuttujien
kertoimia, tilastollista merkitsevyyttd tai mallin selitysastetta. Muuttuja ei siis lisinnyt malliin

selitysvoimaa, joten se jétettiin pois lopullisista analyyseista.
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5 Arvot ja naisten poliittinen johtajuus

Tassd luvussa esitelldén logistisen regressioanalyysin tulokset ja pyritdén vastaamaan siithen,
missd madrin perinteiset arvot ja sukupuoli-ideologiset asenteet ovat yhteydessa sithen, ettd
miehid pidetdédn naisia parempina poliittisina johtajina. Tuloksia tarkastellaan suhteessa
tutkielmassa asetettuihin hypoteeseihin ja teoreettiseen viitekehykseen. Aluksi tarkastellaan
yleisesti selitettivdd muuttujaa kolmessa maassa. Tamén jilkeen esitellddn logistiset
regressiomallit. Japanin osalta havaintojen lukuméarat ovat alkuperdistd aineistoa pienemmat,
silld osa muuttujista sisidlsi huomattavamman méairin puuttuvia arvoja, jotka on koodauksessa

poistettu.
5.1 Suhtautuminen naisten poliittiseen johtajuuteen

Tutkielman ensimmaiseksi hypoteesiksi asetettiin, ettd maiden vélilld on huomattavia
eroavaisuuksia siind, nihdaanko miehet ldhtokohtaisesti parempina poliittisina johtajina kuin
naiset. Taulukossa 6. on kuvattuna havaintojen jakaumat yleisesti ja sukupuolen mukaan

Taiwanissa, Japanissa ja Eteld-Koreassa.

Taulukko 6. “Kaiken kaikkiaan miehet ovat parempia poliittisia johtajia kuin naiset".

Eri mielti Samaa mielti
Taiwan o o
Kaikki 76,1 % 239 %
Miehet 74,3 % 25,7 %
Naiset 77,9 % 22,1 %
Japani
Kaikki 70,7 % 29.3 %
Miehet 64,9 % 35,1 %
Naiset 75,2 % 24.8 %
Eteld-Korea o o
Kaikki 48 % 32 %
Miehet 41,2 % 58,8 %
Naiset 54,5 % 45,5 %

Taiwanissa ja Japanissa reilusti suurin osa ei pida lahtokohtaisesti miehid parempina
poliittisina johtajina. Eteld-Koreassa vastaukset ovat voimakkaimmin jakautuneet kahtia siten,
ettd karkeasti puolet pitdvit miehid parempina poliittisina johtajina, ja toisaalta noin puolet
ovat viitteen kanssa eri mieltd. Kaiken kaikkiaan syntyy vaikutelma, ettd toisin kuin voisi

teorian ja aikaisemman tutkimuksen valossa odottaa, miehid ei pideté lahtokohtaisesti
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parempina poliittisina johtajina. Tdma on signaali siitd, ettd naisia pidetdin polititkan
avainpaikoilla kyvykkdind etenkin Taiwanissa ja Japanissa. Jos ajatellaan asenteen yhteytti
esimerkiksi naisten midrddn parlamenteissa, Taiwanin kohdalla tulos ei ole yllattdva, mutta
Japanissa tulos on positiivisempi verrattuna naisten edustuksen nykyiseen méirdén, joka on
maiden vélisessd vertailussa heikoin (15,7 %). Eteld-Koreassa tulos tukee aikaisemman
tutkimusndyton johtopéétoksid, jossa kielteisempi asennoituminen on yhteydessi vihdiseen
naisten madrdin parlamenteissa. Huomionarvoista on liséksi se, ettd verrattuna Japaniin tai
Taiwaniin asennoituminen on Eteld-Koreassa perinteisempéd, mutta voimakkaasti
jakautunutta. Ensimmaéinen hypoteesi todetaan siis paikkaansa pitéviksi siltd osin, ettd Eteld-
Korea eroaa huomattavasti suhteessa Japaniin ja Taiwaniin, kun taas Japani ja Taiwan

noudattavat samansuuntaista linjaa asennoitumisessa.

Tutkielman toiseksi hypoteesiksi asetettiin, ettd naiset suhtautuvat viitteeseen miehié
kielteisemmin. Sekéd Japanissa ettd Taiwanissa naiset ovat miehid useammin véitteen kanssa
eri mieltd, mutta erot sukupuolten vélilld ovat melko pienid. Taiwanissa erot jaavét alle neljan
prosenttiyksikon, kun taas Japanissa ne ovat noin kymmenen prosenttiyksikkod. Eteld-
Koreassa sukupuolten vélinen ero on hieman suurempi, noin 13 prosenttiyksikkod, mutta
huomionarvoista on asenteiden jakautuneisuus. Naisista 54,5 % on véitteen kanssa eri mieltd
ja 45,5 % samaa mieltd, jolloin naisten ndkemykset ovat selvisti jakautuneet. Lisdksi Eteld-
Koreassa huomattavasti suurempi osuus sekd miehistd ettd naisista pitda viitettd oikeana
verrattuna Japaniin ja Taiwaniin. Vaikuttaa siis siltd, ettd Eteld-Koreassa asenteet saattavat
olla kokonaisuudessaan konservatiivisempia. Toinen hypoteesi saa tukea kaikissa kolmessa
maassa, vaikka sukupuolten véliset erot ovatkin pddosin melko pienié. Eteld-Korean kodalla

naisten mielipiteiden jakautuneisuus kuitenkin erottuu selvésti Japanista ja Taiwanista.
5.2 Perinteiset arvot

Téssé alaluvussa tarkastellaan regressiomallia (taulukko 7.), jossa tutkitaan perinteisten
arvojen summamuuttujaa ja demografisia muuttujia suhteessa selitettdvaan muuttujaan, eli
muuttujien yhteyttd vaittimaan: Kaiken kaikkiaan miehet ovat parempia poliittisia johtajia
kuin naiset”. Tarkastelu on olennainen siksi, ettd viimeisessd malli (luku 5.3) tarkentuu siten,
ettd sukupuoli-ideologia tulee tarkasteluun mukaan. Mallien vélisen selitysvoiman
ndkokulmasta on tirkedd, ettd perinteisid arvoja mittaavaa summamuuttujaa tarkastellaan
myo6s yksinddn, itsendisend tekijand ilman sukupuoli-ideologisen asennoitumisen vaikutusta

malliin.
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Taulukko 7. Regressiomalli Japanista, Taiwanista ja Eteld-Koreasta. Taulukossa esitetdicin regressiokertoimet (b) ja niiden
keskivirheet (SE). Tilastollinen merkitsevyys on merkitty tahdilld: ***p < 0,001, **p < 0,01, *p < 0,05 ja . p < 0,10.

Japani b (SE) Taiwan b (SE) Eteld-Korea b (SE)
Tkd 0.007 (0.004) . 0.023 (0.005) *** 0.012 (0.005) *
Sukupuoli -0.538 (0.146) *** -0.223 (0.142) -0.627 (0.120) ***
Koulutustaso -0.048 (0.050) -0.109 (0.041) ** -0.079 (0.042) .
Perinteiset arvot | -0.572 (0.080) *** -0.278 (0.080) *** -0.315 (0.062) ***
Havainnot 1027 1195 1245

Taulukossa esitetyt logistisen regressiomallin kertoimet (b) kuvaavat selittdvien muuttujien
yhteyttd todenndkoisyyteen kuulua luokkaan Y = 1, joka tarkoittaa tulkinnassa perinteisempaé
asennetta eli sitd, ettd vastaaja pitdd miehid naisia parempina poliittisina johtajina. Positiiviset
kertoimet viittaavat suurempaan, ja negatiiviset pienempdin todennédkoisyyteen edustaa
perinteistd asennetta. Muuttujien tilastollista merkitsevyyttd kuvaavat p- arvot on merkitty

tahdilla.

Japanissa tilastollisesti merkitsevid muuttujia ovat perinteiset arvot ja sukupuoli.
Perinteisempi asenne lisdd todenndkoisyyttd olla viitteen kanssa samaa mieltd. Naiset ovat
miehid kriittisempid ja epdtodenndkdisemmin samaa mieltd véitteestd. Ika tai koulutustaso
eivit selitd asenteiden vaihtelua. Taiwanissa perinteiset arvot, ikd ja koulutustaso ovat
tilastollisesti merkitsevid muuttujia. Niinpd mitd perinteisemmat arvot ovat, ja mitd vanhempi
vastaaja on, sitd todenndkdisemmin on sitd mieltd, ettd miehet ovat parempia poliittisia
johtajia kuin naiset. Korkeampi koulutaso lisdé todennédkoisyyttd kriittisyyteen vaittdmaa
kohtaan. Sukupuolella ei ole tilastollista merkitsevyyttd. Taiwan eroaa muista maista siis idn

ja sukupuolen osalta.

Eteld-Koreassa tilastollisesti merkitsevid muuttujia ovat perinteiset arvot, sukupuoli ja ika.
Japanin ja Taiwanin tavoin, perinteisemmat arvot lisddvét siis todennidkdisyyttéd olla vaittiman
kanssa samaa mieltd. Naiset ovat kriittisempid véitettd kohtaan ja iéltddn vanhemmat

suhtautuvat patriarkaalisemmin, joskin iin tilastollinen merkitsevyys on véhéinen.

Yhteenvetona perinteisid arvoja mittaava muuttuja on tilastollisesti merkitseva kaikissa

kolmessa maassa ja suunta merkitsevyyden osalta on sama. Sukupuoli on olennainen selittdja
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Japanissa ja Eteld-Koreassa, mutta ei Taiwanissa. I[én ja koulutustason merkitys jaa

kokonaisuudessaan vdahdisemmaiksi ja vaihtelevammaksi maittain.
5.3 Sukupuoli-ideologisten asenteiden merkitys

Viimeisend tarkastellaan regressiomallia, johon on lisétty vield sukupuoli-ideologiaa mittaava
summamuuttuja. Taulukossa 8. on regressiokertoimien ja tilastollisen merkitsevyyden liséksi
esitetty vetosuhteet (OR= odds ratio), joiden avulla selittdvien muuttujien vaikutuksen
suuruutta ja suuntaa voidaan karkeasti arvioida. Lisdksi taulukossa on esitetty vetosuhteiden 95

% :n luottamusvalit.

Taulukko 8. Regressiomalli Japanista, Taiwanista ja Eteld-Koreasta. Taulukossa esitetddin regressiokertoimet (b) ja niiden
keskivirheet. Vetosuhteet (OR) sekd niiden 95 % luottamusvdlit. Tilastollinen merkitsevyys on merkitty tahdilld: *** p <
0,001, ¥*p < **p < 0,01, *p <0,05ja.p <0,10.

. Japani . . . Etela-
Muuttuja gg%z;m b OR (95 E;g;an b ;l;egl\zjarél())R Fstg)a -Korea b Korea OR
% CI) ’ (95 % CI)
0.011 1.011 0.014 1.014 0.004 1.004
Ika (0.005) * (1.002— | (0.005) ** (1.004— (0.005) (0.994—
1.020) 1.025) 1.014)
-0.624 0.536 -0.126 0.882 —0.485 0.615
Sukupuoli (0.153) *** | (0.396— | (0.148) (0.659— (0.129) *** 0.477-
0.722) 1.179) 0.793)
—0.018 0.982 —0.025 0.975 —0.088 0.916
Koulutustaso | (0.052) (0.887— | (0.044) (0.895— (0.046). (0.836—
1.089) 1.063) 1.002)
Sukupuoli- -0.767 0.464 —0.794 0.452 —0.963 0.382
ideologia (0.095) *** | (0.384— | (0.095) *** | (0.374— (0.078) *** (0.326—
0.558) 0.543) 0.443)
Perinteiset —0.428 0.652 -0.167 0.846 -0.117 0.890
arvol (0.084) *** | (0.551- | (0.084) * 0.717- (0.070). (0.776—
0.767) 0.997) 1.020)
Havainnot 1027 1195 1245

Japanissa tilastollisesti merkittdvid muuttujia ovat sukupuoli-ideologia, perinteiset arvot,
sukupuoli ja ikd. Regressiokertoimien etumerkit ovat negatiivisia, joka tarkoittaa pienempad
todenndkoisyyttd sille, ettd pitdd miehid naisia parempina poliittisina johtajina. Sukupuoli-
ideologiaa mittaava muuttuja on mallin keskeisin selittdja. Sen vetosuhde (OR) on selvisti
pienempi kuin yksi, joka tarkoittaa, ettd mité liberaalimpi sukupuoli-ideologinen asenne on,
sitd todenndkdisemmin on véitteen kanssa eri mieltd. Myos sukupuoli on tilastollisesti
merkitseva siten, ettd naiset ovat selvisti miehid kriittisempid. Sukupuoli sdilyy itsendisend

selittdjénd, kun muut tekijat on vakioitu. Perinteisid arvoja mittaava muuttuja sdilyy
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tilastollisesti merkitsevdnd, mutta se on heikompi selittdjd verrattuna sukupuoli-ideologiaan.
[4lla on heikko tilastollinen merkitsevyys siten, ettd idltddn vanhemmat edustavat

perinteisempié asennetta. Koulutustaso ei ole merkitseva selittdva tekija.

Taiwanissa tilastollisesti merkittdvid muuttujia ovat sukupuoli-ideologia, ikd ja perinteiset
arvot. Sukupuoli ja koulutustaso eivét ole tilastollisesti merkitsevid. Sukupuoli-ideologia on
erittdin merkittiva selittdjd mallissa. Vetosuhde (OR) on téssdkin pienempi kuin yksi, joten
vaikutuksen suunta ja suuruus on samakaltainen kuin Japanissakin. Iké on tilastollisesti
merkitsevd muuttuja, joskin heikompi selittdjd. ladkkdammaét edustavat perinteisempéd
asennetta. Perinteisid arvoja mittaavan muuttujan tilastollinen merkittdvyys on pieni ja se jai

taten heikoksi selittd;jaksi.

Eteld-Koreassa tilastollisesti merkittdvid muuttujia ovat sukupuoli-ideologia ja sukupuoli.
Perinteisilld arvoilla ja koulutustasolla on hyvin pieni tilastollinen merkitsevyys. Sukupuoli-
ideologia on Japanin ja Taiwanin tavoin mallissa keskeisin ja johdonmukaisin selittdja ja
siinékin vetosuhde (OR) on huomattavasti pienempi kuin yksi, jolloin muuttujan
merkittdvyyden suuruus ja suunta on yhteneviinen Japanin ja Taiwanin kanssa. Japanin
tavoin sukupuoli on merkittdva ja itsendinen selittdjd siten, ettd naiset ovat kriittisempid
véitettd kohtaan. Japanista ja Taiwanista poiketen, perinteisten arvojen tilastollinen

merkittdvyys heikkeni vertailussa eniten ja menetti selitysvoimansa.

Tarkastellaan tuloksia vield suhteessa asetettuihin hypoteeseihin. Tutkielman kolmanneksi
hypoteesiksi asetettiin, ettd perinteiset arvot ovat yhteydessé siithen, ettd miehid pidetdan
parempina poliittisina johtajina kuin naisia. Hypoteesi saa tukea siten, ettd mitd perinteisempi
arvoiltaan vastaaja on, sitd todenndkdisemmin pitdd miehid parempina poliittisina johtajina.
Merkittidvad on, ettd muuttuja sdilyi tilastollisesti relevanttina vain Japanissa ja sen
merkittavyys heikkeni kaikissa kolmessa maassa, kun sukupuoli-ideologiaa mittaava muuttuja
liséttiin malliin mukaan. Tutkielman toinen hypoteesi, eli naisten kriittisyys, pysyy voimassa
regressiomallissa osittain. Sukupuoli séilyi itsendisend ja merkittdvéna tekijdnd vain Japanissa

ja Eteld-Koreassa, mutta ei Taiwanissa.

Neljénneksi hypoteesiksi asetettiin, ettd idltdédn nuoremmat, korkeammin koulutetut ja
paremmin toimeentulevat suhtautuvat kielteisemmin véitteeseen. Hypoteesille saadaan tukea
siltd osin, ettd vanhemmat ja matalammin koulutetut todennékéisemmin kannattavat vaitetta.
I4n ja koulutustason tilastollinen merkittdvyys kuitenkin vaihteli maittain siten, ettd vain

Taiwanissa iké jéi tilastollisesti merkittdvéksi. Koulutustaso ei selitd vaihtelua missdan
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maassa. Kuten aikaisemmin mainittiin, tuloluokka jatettiin pois analyysistd tarpeettomana

muuttujana.

Tutkielman viidentend ja viimeisend hypoteesina oli, ettd sukupuoli-ideologiset asenteet ovat
merkitsevin yksittdinen tekija suhteessa sithen, pidetddnko miehid parempina poliittisina
johtajina. Tulokset tukevat hypoteesia, silld mitd patriarkaalisempia sukupuoli-ideologiset
asenteet ovat, sitd todennidkoisemmin vastaaja suhtautuu kriittisesti naisten poliittiseen
johtajuuteen. Sukupuoli-ideologia on keskeisin ja johdonmukaisin muuttuja kaikissa kolmessa
maassa. Regressiomallin selitysvoima kasvoi jokaisessa maakohtaisessa mallissa, kun
sukupuoli-ideologia lisittiin tarkasteluun. Se myos heikensi muiden muuttujien, erityisesti
perinteisid arvoja mittaavan muuttujan merkityksellisyyttd ja selitysvoimaa. Tuloksista syntyy
vaikutelma, ettd sukupuoli-ideologiset asenteet ovat osin eriytyneet omaksi ideologiseksi

ulottuvuudekseen etenkin Taiwanissa ja Eteld-Koreassa.

Perinteinen arvomaailma ei ole vilttdmatta yhtd voimakkaasti kytkoksissd sukupuoli-
ideologisiin asenteisiin, jotka koostuvat sukupuolirooleja koskevista arvoista ja uskomuksista.
Niinpé pelkkd arvojen perinteisyys ei suoraan ole yhteydessd sukupuolittuneeseen
johtajuusasenteeseen. Tulkinnalle saadaan tukea, kun tarkastellaan muuttujien keskindista
korrelaatiota. Pearsonin korrelaatio sai Taiwanissa arvon ~0.33, Eteld-Koreassa ~0.31 ja

Japanissa ~0.23, joten muuttujien vélinen yhteys ndyttdd olevan heikko.

Yhteytta tarkasteltiin lisdksi hajontakaavioiden avulla. Kaaviot kolmesta maasta ovat
tarkemmin ndhtdvissé tutkielman liitteessd. Kaikissa maissa perinteisilld arvoilla ja sukupuoli-
ideologialla on yhteys, mutta hajonta on suurta. Vihinten hajontaa havaitaan Japanin
kohdalla. Néin ollen sukupuoli-ideologia ja perinteinen arvoulottuvuus liittyvit samaan
teoreettiseen ilmi6on, mutta ne eivdt ndytd muodostavan tdysin yhtendistd rakennetta. Tdma
selittdd mahdollisesti sen, miksi perinteisten arvojen tilastollinen merkittavyyskin jdi heikoksi

etenkin Taiwanissa ja Eteld-Koreassa.
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6 Johtopaatokset

Tassa tutkielmassa tutkittiin logistisen regressioanalyysin avulla perinteisten arvojen ja
sukupuoli-ideologisten asenteiden yhteyttd sithen, pidetdédnkod miehid 1ahtokohtaisesti naisia
parempina poliittisina johtajina kolmessa Itd-Aasian maassa. Tutkielman aineistona kéytettiin
World Values Surveyn kyselytutkimusaineistoa Taiwanista, Japanista ja Eteld-Koreasta
vuosilta 2017-2020. Logistisessa regressioanalyysissa tarkasteltiin kahta tilastollista mallia,
joista toinen késitti demografiset muuttujat sekd perinteisid arvoja mittaavan
summamuuttujan. Toisessa mallissa tarkasteluun otettiin lisdksi sukupuoli-ideologista
asennetta mittaava summamuuttuja. Tutkielman viidestd hypoteesista kaksi (H1 ja H5) saivat
analyysin perusteella tukea. Kolme muuta hypoteesia (H2, H3 ja H4) toteutuivat vain tietyiltd
osin ja vain tietyissd maissa. Tutkielman tutkimuskysymyksena oli: "Missd madrin perinteiset
arvot, mukaan lukien sukupuoli- ideologiset asenteet ovat yhteydessi siihen, ettd miehet

ndhdéén naisia parempina poliittisina johtajina?”

Tutkielman keskeisend tuloksena on, ettd sukupuoli-ideologiset asenteet osoittautuivat
tilastollisesti erittdin merkittdvéksi, vahvaksi ja johdonmukaiseksi selittdjéksi kaikissa
kolmessa maassa. Perinteisid arvoja koskevan muuttujan tilastollinen merkittdvyys heikkeni ja
jéi olennaiseksi vain Japanissa. Liséksi keskeisend tuloksena on, ettd maiden valillé oli
huomattavia eroavaisuuksia kaikkien muiden tekijéiden kuin sukupuoli-ideologisten
asenteiden osalta. Negatiivinen tai kriittisempi suhtautuminen naisten poliittiseen johtajuuteen
on selvisti yhteydessi patriarkaalisiin sukupuolirooleja koskeviin uskomuksiin jopa niin, etta
perinteiset arvot menettdvit merkitystddn ja ndyttiytyvit osin erillisend arvoulottuvuutena.
Perinteisten arvojen osalta vaikutuksen suunta on sukupuoli-ideologisten asenteiden
kaltainen, jossa arvokonservatismi tukee sukupuolittunutta késitysté, jossa miehet ndhdaan

sopivampina ja kyvykkadampind hoitamaan korkeita poliittisia virkoja.

Tutkielman tulokset tukevat aikaisemman tutkimuksen havaintoja, jossa heikentynyt
sukupuolten tasa-arvo ja patriarkaaliset kdsitykset sukupuolirooleista ovat yhteydessa
negatiiviseen asennoitumiseen naisten poliittista johtajuutta kohtaan. Sukupuoli-ideologiset
asenteet eivit ndytd olevan vain automaattinen osa laajempaa arvokonservatismia, vaan
itsendinen normatiivinen uskomusten joukko sukupuolten luonnollisista” rooleista. On
mahdollista, ettd Japanissa, Taiwanissa ja Eteld-Koreassa néilld asenteilla on yhteys heikkoon

edustukseen parlamenteissa.
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Tiukat sukupuoliroolit saattavat estdd naisia sekd hakeutumasta politiikkaan ettd etenemista
poliittisessa maailmassa. Klassisen modernisaatioteorian vahvana oletuksena on, etti yleisen
kulttuurillisen muutoksen myo6td asenteet sukupuolten tasa-arvoa kohtaan liberalisoituvat.
Tulos tukee aiemmin mainittuja vaihtoehtoisia Chungin ja Ochiain modernisaatioteorioita,
jossa maissa tapahtunut modernisaation tuoma kehitys argumentoitiin poikkeavana, ja
toisaalta Changin argumenttia siité, ettd yhteiskunnissa vallitsee kilpailevia arvoulottuvuuksia.
Japani oli kolmesta maasta ainoa, jossa perinteisten arvojen merkittdvyys sdilyi. Ochiain
esittdméssi puoli-tiivistetyssd modernisaatiossa Japani on kulkenut erilaista polkua muihin
Itd-Aasian maihin verrattuna ja perinteisyys on sdilynyt vahvana piirteend ainakin
japanilaisessa perherakenteessa. Vaikka modernisaatiota onkin tapahtunut tutkittavissa
maissa, sukupuoli-ideologiset asenteet saattavat seurata erilaista kehityskulkua, eivitka
valttdmatti ole yhti tiivis arvojen kokonaisuus. Téten kulttuuristen esteiden nidkokulmasta

erityisesti sukupuoliroolit ovat hallitsevia.

Inglehart ja Norris ovat tutkineet sukupuolten tasa-arvon kannatusta globaalisti mm.
suhtautumista poliittiseen johtajuuteen. He argumentoivat, ettd vauraissa yhteiskunnissa
sukupuolten tasa-arvon kannatus on vakiintunut, eivétki suurimmat erot ole sukupuolten
vilill4, vaan paremminkin eri yhteiskuntien valilld. (Inglehart & Norris 2009, 40.) Taiwanissa
tutkielman tulos tukee modernisaatioteorian havaintoja, joissa asenteet eivit ole sukupuolesta
riippuvaisia, mutta ndin ei ole Eteld-Koreassa tai Japanissa. Taloudellisesti vauraina
demokratioina maat eivit tdysin noudata samaa kehityskulkua, eivétka téssd suhteessa

rinnastu lansimaiden kaltaisiin yhteiskuntiin.

Sukupuolen liséksi, perinteisten arvojen merkittdvyys seki ylipdédtdén asennoituminen naisten
poliittista johtajuutta kohtaan vaihteli huomattavasti maiden kesken. Erityisesti Taiwanin
tulokset poikkesivat suhteessa Eteld-Koreaan tai Japaniin. Toisaalta Eteld-Korea ja Japani
erosivat keskendén perinteisten arvojen osalta. Kaiken kaikkiaan maiden vilisid eroja
havaittiin ldhes kaikkien hypoteesien osalta. Taten voidaan ainakin perustellusti kritisoida
véitettd siitd, ettd [td-Aasian maat olisivat kulttuuristen ominaispiirteittensé osalta
homogeeninen ja yhtendinen alue Aasiassa. Perinteiset arvot koostuivat muuttujista, joita on
aikaisemmassa tutkimuksessa kdytetty perinteisen arvoulottuvuuden kartoittamiseen arvo- ja
asennetutkimuksissa, mutta osa niisté oli sellaisia, joita on nostettu esille asian values -
keskustelun yhteydessd. Ndin on tehty, kun ndmé kulttuuriset ominaisuudet on haluttu mieltaa

“aasialaiseksi kulttuuriksi” tai niiden olemassaoloa on haluttu empiirisesti testata. Téllaisia
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muuttujia olivat mm. perhekeskeisyyttd, kansallisylpeyttd, auktoriteetteihin suhtautumista tai
kollektivismia mittaavat muuttujat. Naiden viitettyjen kulttuuristen ominaispiirteiden on
ajateltu olevan esteend naisten menestykselle poliittisessa maailmassa sukupuolta koskevien
asenteiden ohella. Tulokset osoittavat, ettd vaikka nditd kulttuurisia ominaispiirteistd maissa
esiintyisikin, ei niiden merkittdvyys ollut tutkittavan ilmion kannalta johdonmukaista tai
samanlaista maiden vélisessé vertailussa. Feministisessa késityksessa tasa-arvoa ei ole
saavutettu missdédn kulttuurissa ja patriarkaattia pidetdin globaalina ilmioni. Nama seikat
huomioiden tutkielman tuloksia ei voi pitdd aasialaisena ilmidna tai nimenomaisesti

“aasialaisina arvoina”, jotka heikentdvit naisten mahdollisuuksia ja toimijuutta politiikassa.

Lopuksi on syytd vield tarkastella tutkielman toteutusta ja tuloksia kriittisestd ndkokulmasta.
Tédma tutkielma kisitteli arvoja ja uskomuksia, jotka ovat luonteeltaan kulttuurisesti
rakentuneita ja kontekstisidonnaisia ilmiditd. Arvoja ja asenteita on vaikea mitata, koska ne
ovat vastaajan tulkinnasta riippuvaisia ja voidaan ymmartia hyvin eri tavoin. Kvantitatiivinen
lahestymistapa mahdollistaa laajemman vertailun ja tilastollisen yleistettivyyden, mutta
vaistamaittd yksinkertaistaa varsin monimutkaisen ilmion luonnetta. Taten tulokset ovat vain
suuntaa antavia merkitystulkinnan tasolla eivitkd kykene osoittamaan syy-seuraussuhteita.
Tutkielmassa kédytetyt summamuuttujat ovat hyodyllisid laajempien arvoulottuvuuksien
mittaamisessa, mutta niiden kayttoon liittyy rajoitteita. Ei ole itsestdédn selvda, ettd ne
mittaavat tehokkaasti samaa taustalla olevaa konstruktiota. Lisdksi ne voivat peittdd alleen
yksittéisten vdittdimien vilisid eroja, jolloin moniulotteisuus jad piiloon. Niin ollen ne
tuottavat viistimattd yksinkertaistetun ja karkeistetun kuvan tutkittavasta ilmidsta.
Kanditutkielmana tdma ty6 kykenee ensisijaisesti tunnistamaan tilastollisia yhteyksii ja
tarkastelemaan 1lmi6ta rajatusta nikokulmasta, joten vaihtoehtoiset ja laajemmat sekd
menetelmaltidn monimutkaisemmat rakenteelliset mallit jadvat vadistimattd timén tyon

ulkopuolelle.
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7 Liitteet

Taulukko 9 Tutkielman muuttujat, kysymykset ja alkuperdiset koodit

Muuttuja Viittama/kysymys/aihealue Lyhenne

Suhtautuminen poliittiseen | “Kaiken kaikkiaan michet ovat parempia Q29

johtajuuteen poliittisia johtajia kuin naiset”

Sukupuoli Sukupuoli Q260

Ika ikd (vuosina) Q261

Koulutustaso korkein koulutustaso (ISCED 0-8) Q257

Tuloluokka tuloluokka (1 = matala, 2= keskitaso, 3= Q288R
korkea)

Sukupuoli- ideologinen ” Esikouluikéinen lapsi kérsii tyossakayvista Q28

asenne (1) didistd.”

Sukupuoli- ideologinen ”Yliopistokoulutus on tirkedmpéd pojalle, Q30

asenne (2) kuin tytolle”

Sukupuoli- ideologinen ”Kotiditind oleminen on yhté tyydyttdvad kuin | Q32

asenne (3) palkkatydssé oleminen”

Sukupuoli- ideologinen ”Kun t6itd on vdhén, miehelld tulisi olla Q33

asenne (4) suurempi oikeus tyopaikkaan kuin naisella”

Sukupuoli- ideologinen ” Jos nainen ansaitsee puolisoaan enemmén, se | Q35

asenne (5) aiheuttaa ldhes varmasti ongelmia.”

perhekeskeisyys ”Kuinka térked perhe on eldméssési?” Ql

uskonnollisuus ”Koetko itsesi uskonnolliseksi riippumatta Q173
siitd, kéytko uskonnollisissa tilaisuuksissa?”

kansallisylpeys ”Kuinka ylped olet siitd, ettd olet (maan) Q254
kansalainen?”

perhekeskeisyys ”Yksi eldmaini tarkeimmisti tavoitteista on Q27
tehdd vanhempani ylpeiksi.”

tyonteon merkitys “Thmiset, jotka eivit tee tyotd, muuttuvat Q39
laiskaksi.”

kollektivismi ”Lasten hankkiminen on yhteiskunnallinen Q37
velvollisuus.”

suhtautuminen Tulevaisuuden skenaario: suurempi kunnioitus | Q45

auktoriteetteihin auktoriteetteja kohtaan.

abortin hyvéksyttivyys Hyvéksyttiavyys: abortti Q184

homoseksuaalisuuden Hyviksyttdvyys: homoseksuaalisuus Q182

hyvéksyttivyys

avioeron hyvéksyttivyys Hyviksyttivyys: avioero Q185
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Perinteiset arvot ja sukupuoli-ideclogia: muuttujien valinen yhteys (Etela-Korea)
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Perinteiset arvot

Kuva 1. Hajontakaavio Eteld-Koreasta

Perinteiset arvot ja sukupuoli-ideologia:muuttujien valinen yhteys (Taiwan)
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Perinteiset arvot

Kuva 2. Hajontakaavio Taiwanista

Perinteiset arvot ja sukupuoli-ideologia:muuttujien valinen yhteys (Japani)
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Perinteiset arvot

Kuva 3. Hajontakaavio Japanista



