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TIIVISTELMA

Sosiaali- ja terveysalan opettajilla tydhyvinvoin-
nin ylldpitiminen ja edistiminen on entistd mer-
kityksellisempéi tyonhallinnan haasteiden kas-
vaessa ja henkiloston ikddntyessd. Tamdn tutki-
muksen tarkoituksena oli kuvata sosiaali- ja ter-
veysalan opettajien tydhyvinvointia ja sitd edis-
tavia tekijoitd kansallisella poikkileikkaustutki-
muksella, joka on toteutettu syksylld 2020 CO-
VID-19-pandemian alkuvaiheessa. Tutkimusai-
neisto kerittiin kyselylomakkeella sosiaali- ja
terveysalan opettajilta (n=552). Kyselyssi tyohy-
vinvointi koostuu neljistid osa-alueesta: 1) tyon-
tekijan voimavarat ja tyo, 2) tyoolot, 3) amma-
tillinen osaaminen ja 4) tyoyhteiso. Tutkimusai-
neisto analysoitiin tilastollisin menetelmin. So-
siaali- ja terveysalan opettajat arvioivat oman
tyohyvinvointinsa korkeammalle tasolle kuin
tyoyhteisonsi tyohyvinvoinnin. Opettajat, joilla
oli tyokokemusta korkeintaan viisi vuotta, arvi-
oivat tyoyhteisonsid tyohyvinvoinnin korkeim-
maksi verrattuna muihin ryhmiin. Matalimmak-
si tydhyvinvointinsa arvioivat 60-vuotiaat tai sitd
vanhemmat opettajat. Etityolld, opettajien avio-
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Maintaining and promoting the well-being of so-
cial and health care educators is increasingly sig-
nificant due to the growing challenges in work
management and ageing of the workforce. The
purpose of this study was to describe the occu-
pational well-being and promoting factors of so-
cial and health care educators using a national
cross-sectional study that was implemented in
the autumn of 2020 during the early stages of the
COVID-19 pandemic. Research data was collect-
ed using the questionnaire nationwide from so-
cial and health care educators (n=552). In the
questionnaire, occupational well-being compris-
es four areas: 1) workers’ resources and work, 2)
working conditions, 3) professional competence,
and 4) work community. The research data were
analysed statistically. The social and health care
educators assessed their occupational well-being
to be at a higher level compared to that of their
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tai avoliitolla ja alaikdisilla lapsilla perheessi oli
myonteinen yhteys tyohyvinvoinnin kokemuk-
seen. Tyohyvinvoinnin neljistid osa-alueesta kor-
keimmalle tasolle opettajat arvioivat ammatilli-
sen osaamisen ja heikoimmaksi tyontekijin voi-
mavarat ja tyo -osa-alueen. Saatua tietoa voi-
daan hyodyntiid tydhyvinvoinnin edistimiseksi
sosiaali- ja terveysalan organisaatioiden opetta-
jille, henkilostohallinnolle ja terveyden edisti-
misen ammattilaisille.

Avainsanat: koulutus, opettajat, tydhyvinvointi,
sosiaaliala, terveysala

working community. Educators with at most five
years of work experience had the most positive
assessments of the occupational well-being in
their work community. Educators aged 60 and
over had the lowest perceptions of their occupa-
tional well-being. Remote work, the marital or
cohabitation status of the educators and having
underaged children were positively associated
with the experienced occupational well-being.
Based on the educators’ assessments, profession-
al competence was at the highest and workers’
resources and work at the lowest level. The ob-
tained knowledge can be utilised in the promo-
tion of the occupational well-being of educators,
human resources administration and health pro-
motion professionals in social and health care
organisations.

Key words: education, teachers, well-being

Miti tutkimusaiheesta jo tiedetdin?

Mita uutta tietoa artikkeli tuo?

tyoyhteisonsi tyohyvinvoinnin.

yhteydessi

opettajien tyossi.

* Opettajien tyd on psyykkisesti kuormittavaa.

» Aikaisempi tutkimus on keskittynyt tyohyvinvointia heikentiviin tekijoihin, kuten
tyopahoinvointiin, stressiin ja uupumukseen.

* Sosiaali- ja terveysalan opettajat kokevat tyon epdtasaista kuormitusta lukuvuoden aikana.

* Sosiaali- ja terveysalan opettajat kokevat oman tyohyvinvointinsa paremmaksi kuin

* Perhesuhteet, kuten avio- tai avoliitto ja alaikdiset lapset perheessd, ovat myonteisesti

tyohyvinvoinnin kokemukseen.
tyohyvinvoinnin kokevat opettajat, joilla on tyokokemusta korkeintaan viisi vuotta.

* Etityon tekeminen koetaan tyOhyvinvointia edistivini tekijinid sosiaali- ja terveysalan

Miki merkitys tutkimuksella on hoitotyolle, hoitotyon koulutukselle ja johtamiselle?

* Tyohyvinvoinnin kehittimistoimenpiteiti on merkityksellisti kohdistaa opettajien
psyykkiseen kuormitukseen kiinnittien huomiota hyviin johtamiseen, tiedottamiseen
tyoyhteisossi ja tydopaikan tarjoamiin tyohyvinvoinnin tukitoimiin tyossd ja vapaa-ajalla.

* Etityon mahdollisuus ja mahdollistaminen on hyvd huomioida sosiaali- ja terveysalan
organisaatioissa tydhyvinvoinnin edistimiseksi sosiaali- ja terveysalan opettajilla.

Parhaimmaksi oman ja tyoyhteison

Tutkimuksen l1ahtokohdat

Sosiaali- ja terveysalan opettajilla tarkoite-
taan henkil6itd, jotka toimivat opettajina toi-
sen asteen ammatillisessa oppilaitoksessa tai
ammattikorkeakoulussa sosiaali- ja terveys-
alalla. He tekevit tirkedd tyotd tulevien so-

siaali- ja terveysalan ammattilaisten koulut-
tajina. Sosiaali- ja terveysalan opettajan kel-
poisuudesta on sdddetty valtioneuvoston ase-
tuksessa (Asetus opetustoimen henkiloston
kelpoisuusvaatimuksista 2017/1150 13a $).
Valtaosa sosiaali- ja terveysalan opettajista on
naisia ja idltd4dn yli 50-vuotiaita (Opetushal-



Rautiainen, Vauhkonen, Salminen, Rinne, Saaranen 213

linnon tilastopalvelu, 2019), joten tyohyvin-
voinnilla on keskeinen tehtidvi tyossi jaksa-
misessa (Arian ym., 2018).

Sosiaali- ja terveysalan opettajien tyohy-
vinvointia koskeva tutkimus on lisddntynyt
viime vuosina, mutta on edelleen melko vi-
hiistd. Tutkimus on keskittynyt tyohyvin-
vointia heikentiviin tekijoihin, kuten tyopa-
hoinvointiin, stressiin, utupumukseen ja epi-
tasaiseen kuormitukseen tydssi (Corral-Mu-
lato ym., 2010; Wu ym., 2013; Yedidia ym.,
2014; Singh ym., 2020). Tutkimusta opetta-
jien tyohyvinvoinnin edistimiseksi ja tyos-
sd jaksamisen tukemiseksi tarvitaan ennal-
tachkiisevisti ja ylldpitivistd nikokulmas-
ta, jossa tydhyvinvointi nihdiidn kokonais-
valtaisesti ja terveysldhtoisesti (Hyvirinen
ym., 2017; Saaranen ym., 2020, 2021).

Tassd tutkimuksessa tyohyvinvointi madi-
ritetddn neljanid osa-alueena: tydolot, ty6yh-
teiso, tyéntekijéin voimavarat ja 1yo seki am-
matillinen osaaminen, joilla kaikilla on yh-
teys tyohyvinvointiin (Saaranen ym., 2015;
Laine ym., 2018). Nimi tydhyvinvoinnin osa-
alueet toimivat opettajien voimavaroina tai
kuormitustekijoind (Saaranen ym., 2020,
2021). Sosiaali- ja terveysalan opettajien ja
koko tyoyhteisdn tydhyvinvointi perustuu
niiden voimavarojen ja kuormitustekijoiden
tasapainoon. Neljin osa-alueen tukena toi-
mii tydhyvinvointia ylldpitivi ja edistivi toi-
minta, kuten esimerkiksi tyoterveyshuollon
palvelut tai tydopaikan sisiinen voimaannut-
tava toiminta (Saaranen ym., 2020).

Tyohyvinvoinnin voimavaroja ovat esi-
merkiksi tyoyhteiso ja sosiaaliset suhteet
(Hyvirinen ym., 2017; Arian ym., 2018; Laine
ym., 2018) ja oman tyon arvostetuksi koke-
minen (Laine ym., 2018; Saaranen ym.,
2021). Tyohyvinvoinnin voimavaratekijini
nihdiin lisiksi oman osaamisen hyodynti-
minen tyossi ja lisikoulutuksen saamisen
mahdollistaminen (Hyvirinen ym., 2017).
Riittdvien resurssien on havaittu parantavan
tyohyvinvointia opetustyossi ja tyoskente-
lyssi opiskelijoiden kanssa (Baker ym.,
2011). Hyvi tydmotivaatio on keskeinen voi-

mavaratekija tyohyvinvoinnissa ja opetus-
tyOssd pysymisessi (Derby-Davis, 2014).

Keskeisid kuormitustekijoitd ovat tyon ko-
keminen psyykkisesti kuormittavana (Saa-
ranen ym., 2020), matala palkkaus (Lane
ym., 2010; Gui ym., 2011; Tang ym., 2012;
Wu ym., 2013; Gui ym., 2014; Arian ym.,
2018) ja heikot mahdollisuudet edeti ural-
la (Gui ym., 2011; Lane ym., 2010; Gui ym.,
2014). Terveysalan opettajat kokevat tyon-
sd usein psyykkisesti kuormittavaksi johtu-
en tydmddrin jakautumisesta epitasaisesti
lukuvuoden aikana (Saaranen ym., 2020).
Téstd syystd uupumuksella on todettu ole-
van tyOhyvinvointia heikentivid vaikutus
(Chin ym., 2012; Yedidia ym., 2014). Uupu-
miseen altistaa myos tyo- ja perhe-elimin
yhdistimisen vaikeudet ja yleisesti tyon
joustamattomuus (Yedidia ym., 2014). Lisik-
si tyytymittomyys elimidin voi johtua tyy-
tymittomyydestd tydohon ja siihen liittyviin
tekijoihin, kuten tyomairiin (Owens, 2017).
Sosiaali- ja terveysalan opettajan tyd koe-
taan fyysisesti kevyenid, mutta psyykkisesti
raskaana (Saaranen ym., 2020).

Sosiaali- ja terveysalan opettajien tyohy-
vinvointitutkimus on ajankohtaista, koska
tarve hoitotydntekijoistd ja kouluttajista on
kasvamassa entisestddn. Keskeistd on tutkia
tekijoitd, jotka ovat yhteydessi tydssid pysy-
miseen. (Birx ym., 2011; Lee ym., 2017.)
Tamai tutkimus toteutettiin COVID-19-pan-
demian aikana. Pandemian aikana osa ope-
tusalan ammattilaisista koki tyon ja muun
elamin vilisessd tasapainossa kielteistd
muutosta (Tanskanen ym., 2021). Pandemi-
an aikaisella etityolld oli kuitenkin lievasti
myonteistd kehitystd tyon imuun (Mikikan-
gas ym., 2020) ja etityo koettiin hyvini vaih-
toehtona myos jatkossa (Tanskanen ym.,
2021). Joustavuus tyOssi ja tyoajassa on ha-
vaittu tyohyvinvointia edistiviksi tekijaksi
(Singh ym., 2020), joten joustavuuden lisda-
minen esimerkiksi etityomahdollisuudella
voi parantaa tyohyvinvointia.
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Tarkoitus ja tutkimuskysymykset

Tdmin tutkimuksen tarkoituksena on ku-
vata sosiaali- ja terveysalan opettajien tyo-
hyvinvointia ja sitd edistivid tekijoitd. Saa-
tua tietoa voidaan hyodyntid sosiaali- ja ter-
veysalan opettajien ja opettajiksi opiskele-
vien tyohyvinvoinnin kehittimisessi. Tutki-
mus on osa laajempaa Sosiaali- ja terveysa-
lan opettajien tydhyvinvointi Suomessa -tut-
kimus- ja kehittimishanketta, 2020-2023,
jossa edistetddn sosiaali- ja terveysalan opet-
tajien tyohyvinvointia yksilo- ja tyoyhteiso-
tason tyohyvinvointiohjelmilla.

Tutkimuskysymykset ovat seuraavat:

1. Mikd on sosiaali- ja terveysalan opettaji-
en oma ja tydyhteison tyohyvinvoinnin
taso opettajien itsensd arvioimana?

2. Mitkd taustamuuttujat ovat yhteydessi so-
siaali- ja terveysalan opettajien omaan
seki tyoyhteison tydhyvinvointiin?

3. Miki on sosiaali- ja terveysalan opettajien
arvioima tyohyvinvointi eri osa-alueilla
(tydolot, tydyhteisé, tyéntekijin voimava-
rat ja tyo sekid ammatillinen osaaminen)?

Aineisto ja menetelmit

Kohderybmd, mittari ja aineiston keruu

Tutkimuksen kohderyhmini olivat sosiaa-
li- ja terveysalalla toisen asteen ammatillisis-
sa oppilaitoksissa tai ammattikorkeakouluis-
sa tyoskentelevit opettajat, jotka kuuluvat
Ammatilliset opettajat AO ry:hyn (N=1772).
Ammatilliset opettajat AO ry:hyn kuuluu noin
70 prosenttia sosiaali- ja terveysalalla tyos-
kentelevistd ammatillisista opettajista.

Sosiaali- ja terveysalan opettajien tyohy-
vinvointi-indeksikysely perustuu Koulun
henkil6ston tydhyvinvointi indeksikyselyyn
(Saaranen, 20006), jota on modifioitu sosiaa-
li- ja terveysalan opettajien tyohyvinvoinnin
tutkimiseksi (Saaranen ym., 2020, 2021). Ky-
sely sisilsi taustamuuttujia ja kysymyksii tyo-
hyvinvoinnista ja tydhyvinvointia ylldpitivis-

td toiminnasta kokonaisuutena (asteikolla
0-5, O=erittdin huono, S=erittiin hyvi) seki
muuttujia tydhyvinvoinnin neljistd osa-alu-
eesta (ammatillinen osaaminen, 1y6ybteiso,
tyéolot seki tyontekijcin voimavarat ja tyo)
asteikolla 1-5, 1=tiysin erimieltd, 5=tdysin
samaa mieltd. Tdssd artikkelissa raportoidaan
taustamuuttujista ikd, tydkokemus, etityo, or-
ganisaatio, siviilisdity ja perhesuhteet seki
tyohyvinvoinnin eri osa-alueiden muuttujat.

Aineisto kerittiin sihkoisesti Webropol-
kyselyll4, joka ldhetettiin syksylld 2020 ope-
tusalan ammattiyhdistyksen (OAJ/AO ry) ja-
kelun kautta valtakunnallisesti kaikille so-
siaali- ja terveysalalla tyoskenteleville yhdis-
tykseen kuuluville opettajille. Kysely esites-
tattiin 33 sosiaali- ja terveysalan opettajalla.
Tutkimukseen osallistui yhteensid 552 sosi-
aali- ja terveysalan opettajaa (vastauspro-
sentti 31%). Tissd artikkelissa kisitellddn
osa-alueiden kokonaistuloksia. Yksityiskoh-
taisempia osa-alueiden tuloksia raportoi-
daan erillisissi julkaisuissa (Rinne ym., 2022;
Vauhkonen ym., 2023).

Aineiston analyysi

Tutkimusaineisto analysoitiin tilastollises-
ti SPSS (Statistical Package Social Sciences)
27.0 tilasto-ohjelmalla. Tédssd artikkelissa ra-
portoidaan hankkeen aikana kerityn mai-
rillisen aineiston tuloksia. Tutkimustulos-
ten kuvailussa kiytetidn frekvenssejd, pro-
senttiosuuksia, keskiarvoja, keskihajontaa ja
merkitsevyystasoja.

Osa-alueiden (tydolot, tyéyhteisé, tyonte-
kijéin voimavarat ja ty6é seki ammatillinen
osaaminen) muuttujille tehtiin eksploratii-
vinen faktorianalyysi (Gray ym., 2017; Field,
2018). Kaiser-Meyer-Olkinin testi (>0,6) ja
Barlettin sviirisyystesti (0,000, raja p<0,001)
osoittivat, ettd korrelaatiomatriisit olivat so-
veliaita analyysiin (Field, 2018). Ammatilli-
sen osaamisen osa-alueelle muodostui nelji
faktoria, tyoyhteiso osa-alueelle nelji fakto-
ria, tyoolot osa-alueelle muodostui kolme
faktoria seka tydntekijin voimavarat ja tyo
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Ammatl!llnen TyOyhteiso Tydolot .Tyontekufan o
osaaminen voimavarat ja tyd
+ Opetusosaaminen * Johtaminen ja * llma ja lampétila * Voimavarat ja
ja Yhteift)(é tiedotus - Tyétilat ja vélineet psyykk.inen
opiskelijoiden « Tyojarjestelyt « Ergonomia kuormitus
kanssa + Kollegiaalisuus ja * TyGterveyspalvelut
* Tutkimus-ja tydilmapiiri « Tybpaikan tuki
pE'OJ.eI.(tlosaamlnen « Arvostus + Voimavarat ja
* Kieli- ja fyysinen
opetustekninen kuormitus
osaaminen
* Ammatillinen
osaaminen ja
koulutus
Kuvio 1. Ty6hyvinvoinnin mittarin osa-alueiden faktorit.
Tulokset

osa-alueelle nelji faktoria. Faktorit kuvattu
kuviossa 1. Analyyseissa alhaisen kommu-
naliteetin ja faktorilatauksen vuoksi joudut-
tiin poistamaan yhteensid kaikkien tyohy-
vinvoinnin osa-alueiden muuttujista viisi.
Muodostettujen faktoreiden reliabiliteetti
mitattiin Cronbachin alfakertoimella, joka
vaihteli vililld 0,550-0,887. (Polit & Beck,
2017; Field, 2018.)

Faktorianalyysien perusteella muodostet-
tiin summamuuttujat, jotka skaalattiin alku-
periisille asteikoille. Muuttujien jakaumat
eivit olleet normaalijakautuneita (Kolmogo-
rov-Smirnovin testi <0,05), joten testeini
kaytettiin ei-parametrisia testeja (Mann-
Whitney U-testi ja Kruskal-Wallisin testi)
(Polit & Beck, 2017). Testeilld tarkasteltiin
taustamuuttujien yhteyttd sosiaali- ja ter-
veysalan opettajan omaan sekd tyoyhteison
tyohyvinvointiin. Taustamuuttuja siviilisda-
ty muutettiin analyysia varten kaksiluokkai-
seksi muuttajaksi ruokakunnan perusteella
(1. avio-, avoliitto, tai rekisterdity parisuh-
de ja 2. parisuhde, sinkku, leski, muu). Tu-
loksissa raportoidaan tilastollisesti merkit-
sevien taustamuuttujien yhteydet sosiaali-
ja terveysalan opettajien omaan seki tyoyh-
teison tyohyvinvointiin. Tilastollisen merkit-
sevyystason rajana pidettiin p-arvoa < 0,05
(Kankkunen & Vehvildinen-Julkunen, 2013).

Opettajien taustatiedot

Opettajista 58% tyoskenteli ammatillisissa
oppilaitoksissa. Opettajista alle puolet (42%)
oli idltddn alle 59-vuotiaita ja alle 39-vuoti-
aita oli 10%. Suurin osa (77%) oli naimisis-
sa tai avoliitossa ja yli kolmanneksella (38%)
oli lapsia. Suurimmalla osalla opettajista oli
tiedekorkeakoulun ylempi korkeakoulutut-
kinto (76%) ja he tyoskentelivit vakituises-
sa tyosuhteessa (91%). Runsas puolet opet-
tajista ilmoitti tekevinsi etitydtd (56%). Tyd-
kokemus vaihteli alle viidestd vuodesta yli
21 vuoteen ja runsas kolmasosa (39%) oli
tyoskennellyt 11-20 vuotta.

Sosiaali- ja terveysalan opettajien oma ja
tydybteisén tybhyvinvointi

Keskiarvojen perusteella opettajat koki-
vat oman tyohyvinvointinsa (ka 3,19) pa-
remmaksi kuin tydyhteisonsi tydbhyvinvoin-
nin (ka 2,61). Puolet sosiaali- ja terveysalan
opettajista arvioi oman tyohyvinvointinsa
valille 2,5-4,0 ja tydyhteisonsd tydohyvin-
voinnin vilille 2,0-3,2. Noin neljinnes arvi-
oi oman tydhyvinvointinsa melko matalak-
si (alle 2,5) ja tydyhteisonsi tyohyvinvoin-
nin edelleen matalammalle tasolle (2,0).
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Taulukko 1. Opettajien taustatiedot, n=548-552.

TAUSTAMUUTTUJAT n %
Koulutusorganisaatio

Ammatillinen oppilaitos 318 58

Ammattikorkeakoulu 232 42
Iki (vuosina)

39 vuotta tai alle 56 10

40-49 vuotta 161 29

50-59 vuotta 227 42

60 tai yli 103 19
Perhesuhteet

Naimisissa/avoliitossa/rekisteroidyssid parisuhteessa 422 77

Parisuhteessa/ sinkku/leski/muu 126 23
Perheessidni on alaikiisia lapsia

Kylld 210 38

Ei 338 62
Ylin koulutus

Ammattikorkeakoulututkinto tai opistoasteen koulutus/ 27 5

Kandidaatin tutkinto tai vastaava

Ammattikorkeakoulun jatkotutkinto (ylempi AMK) 68 12

Yliopiston ylempi korkeakoulututkinto (maisteri tai 420 76

vastaava)

Yliopiston tohtorintutkinto/lisensiaatti 36 7
Tieteenala

Terveystieteet 328 61

Yhteiskuntatieteet 82 15

Kasvatustieteet 126 23

Muu 69 13
Ammattinimike

Yliopettaja 18 3

Lehtori 403 74

Tuntiopettaja 84 15

Muu 43
Teen nykyista tyotani etityoni

Kylld 308 56

En 240 44
Tyosuhteeni on

Vakituinen 499 91

Miiriaikainen 49 9
Kokonaistyovuosieni miiri sosiaali- ja terveysalan opettajana

5 tai vihemmin 107 20

6-10 114 21

11-20 215 39

21 tai enemmiin 112 20
Tyovuosieni miira nykyisessi tyopaikassani

5 tai vihemmin 134 24

6-10 125 23

11-20 206 38

21 tai enemmin 84 15

Taustamuuttujien yhteys sosiaali- ja
terveysalan opettajien omaan sekd
tybybteisén tyobhyvinvointiin

Kokonaistyovuosilla (p<0,001), etityolld
(p=0,003), idlla (p=0,004), siviilisiadylla
(p=0,001) ja alaikiisilld lapsilla (p=0,015)
oli yhteys sosiaali- ja terveysalan opettajien
omaan tydhyvinvointiin. Oman tydhyvin-

vointinsa korkeimmaksi arvioivat opettajat,
jotka olivat tyoskennelleet 5 vuotta tai vi-
hemmiin (ka 3,65). Matalimmaksi puoles-
taan 21 vuotta tai kauemmin tyoskennelleet
(ka 3,04). Etityotd tekevit (ka 3,34) arvioi-
vat oman tyohyvinvointinsa paremmaksi
verrattuna etityotd tekemittomiin (ka 3,00).
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Taulukko 2. Taustamuuttujien ybteys sosiaali- ja terveysalan opettajan omaan ja tyéyhteisén tybhyvinvointiin.
Kokonaistyéhyvinvointi, taustamuutiujat, keskiarvot (Ka) ja keskibajonnat (SD).

Oma tyohyvinvointi Tydyhteison
tyohyvinvointi

Ka SD Ka SD
Kokonaistyohyvinvointi 319 1,14 2,61 0,96
Taustamuuttujat
Organisaatio
Ammatillinen oppilaitos 3,14 1,18 2,54 1,00
Ammattikorkeakoulu 3,25 1,08 2,71 0,89
p-arvo *0,437 *0,102
Kokonaistyovuosien maira
5 tai vihemmin 3,65 0,96 2,93 0,88
6-10 3,16 119 267 0,93
11-20 3,04 1,12 2,44 0,99
21 tai enemmin 3,04 1,18 2,57 0,94
p-arvo #%<0,001 #5<0,001
Teen nykyista tyotini etityona
(sovittu tyonantajan kanssa etiatyostd)
Kylla 3,34 1,05 2,70 0,89
En 3,00 121 250 1,02
p-arvo *0,003 *0,053
Ika
39 tai alle 3,33 1,06 2,71 0,97
40-49 3,42 1,10 2,74 0,98
50-59 3,07 1,16 2,51 0,95
60 tai yli 3,01 1,17 2,60 0,92
p-arvo #*0,004 0,079
Siviilisdzty
Naimisissa/avoliitossa/rekisteroidyssi 3,27 1,10 2,65 0,95
parisuhteessa
Parisuhteessa/sinkku/leski/muu 2,90 1,22 2,47 0,98
p-arvo *0,001 *0,056
Perheessini on alaikiisia lapsia
Kylld 3,40 1,04 2,75 0,97
Ei 3,10 1,18 253 0,95
p-arvo *0,015 *0,010

Asteikko: O=erittdin buono, S=erittdin hyvd. ka=keskiarvo, SD=keskibajonta. *Mann-Whitneyn U-testi, ** Kruskal-

Wallisin testi. Tilastollisen merkitsevyystason raja p<0,05.

Opettajista ikdryhma 40-49-vuotiaat (ka
3,42) arvioivat oman tydhyvinvointinsa par-
haimmaksi. Puolestaan heikoimmaksi oman
tydhyvinvoinnin arvioivat 60-vuotiaat tai
vanhemmat (ka 3,01). Naimisissa ja avolii-
tossa olevat kokivat oman tydhyvinvointin-
sa paremmaksi (ka 3,27) kuin parisuhtees-
sa, sinkku, leski tai muu vaihtoehdon valin-

neet (ka 2,90). Opettajat, joilla oli alaikiisid
lapsia arvioivat tyohyvinvointinsa parem-
maksi (ka 3,40) kuin opettajat, joilla ei ollut
alaikiisid lapsia (ka 3,10).
Kokonaistyovuosilla (p<0,001), etityolld
(p=0,053) ja alaikiisilld lapsilla (p=0,010)
oli yhteys tyoyhteison tyohyvinvointiin.
Opettajat, jotka olivat tydskennelleet viisi
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vuotta tai vihemmin arvioivat tyoyhteison
tydhyvinvoinnin korkeimmaksi (ka 2,93) ja
heikoimmaksi puolestaan 11-20 vuotta tyos-
kennelleet (ka 2,44). Etiatyotd tekevit arvi-
oivat tyoyhteison tydhyvinvoinnin parem-
maksi (ka 2,70) kuin sitd tekemittomit (ka
2,50). Opettajat, joilla oli perheessi alaikii-
sid lapsia (ka 2,75), kokivat tyoyhteisonsa
tyohyvinvoinnin paremmaksi verrattuna
muihin (2,53).

Sosiaali- ja terveysalan opettajien
tybhyvinvointi eri osa-alueilla

Sosiaali- ja terveysalan opettajat arvioivat
tyohyvinvoinnin osa-alueista ammatillisen
osaamisen (ka 3,97) korkeimmalle tasolle ja
voimavarat ja ty® osa-alueen (ka 2,83) mata-
limmalle tasolle. Ammatillinen osaaminen ar-
vioitiin keskiarvojen perusteella korkeimmak-
si opetusosaamisessa ja yhteistydssi opiske-
lijoiden kanssa (ka 4,23). Tutkimus- ja projek-
tiosaaminen (ka 3,96) ja kieli- ja opetustekni-
nen osaaminen (ka 3,86) arvioitiin myds
melko korkealle tasolle. Ty6ybteisé osa-alu-
eesta arvostus arvioitiin korkeimmalle tasolle
(ka 3,88) ja johtaminen ja tiedotus matalim-
malle (ka 2,91). Tydolot osa-alueella tyotilat ja
vilineet (ka 3,37) arvioitiin korkeimmalle ta-
solle sekd ilma ja limpotila matalimmalle
(2,98). Tyéntekijéin voimavarat ja tyo osa-alu-
eelta voimavarat ja fyysinen kuormitus (ka
3,49) arvioitiin olevan hyvalli tasolla ja tyo-
paikan tuki (ka 2,37) arvioitiin matalimmalle
tasolle. Tyopaikan tuki tarkoitti tyopaikan tar-
joamia tydhyvinvoinnin tukitoimia tyossi ja
vapaa-ajalla; esimerkiksi taukoliikunta, tyon-
ohjaus, litkunta- ja kulttuurisetelit.

Pohdinta

TyShyvinvointi tarvitsee kebittdimistd —
eldity6 yhtend tydhyvinvoinnin
mabhdollistajana

Tissd tutkimuksessa neljisosa opettajista
arvioi tyoyhteison tyohyvinvoinnin melko

heikoksi, vaikka kansainvilisesti tarkastel-
taessa opettajien tyohyvinvointi yleisesti ar-
vioidaan usein hyville tai kohtalaiselle ta-
solle (Derby-Davis, 2014; Gui ym., 2014;
Arian ym., 2018). Tamin tutkimuksen tulok-
set osoittivat myos, ettd sosiaali- ja terveys-
alan opettajat arvioivat oman tyohyvinvoin-
tinsa korkeammaksi kuin tyoyhteison tyo-
hyvinvoinnin. T4t4 tulosta puoltaa myos ai-
empi tutkimustieto, joissa henkilokohtainen
tyohyvinvointi arvioidaan korkeammalle ta-
solle kuin tyoyhteison tydhyvinvointi (Saa-
ranen ym., 2014; Hyvirinen ym., 2017).
Tdmin syiden ja taustojen selvittiminen vaa-
tii jatkossa lisdtutkimusta myos laadullisel-
la tutkimusotteella, jotta syvillisempdd tul-
kintaa henkilokohtaisen ja tydyhteison tyo-
hyvinvoinnin tasoerosta voidaan tehdi.

Tyohyvinvoinnin osa-alueista korkeim-
malle tasolle sosiaali- ja terveysalan opetta-
jat arvioivat ammatillisen osaamisen ja ma-
talimmalle tyéntekijin voimavarat ja tyd
osa-alueen. Opettajat arvioivat erityisesti
opetusosaamisensa ja yhteistyon opiskeli-
joiden kanssa korkeaksi. Ammatillisen osaa-
misen yhteys opettajien tydhyvinvointiin on
osoitettu myos aiemmin, jossa keskeisessi
roolissa on myos tutkimusosaaminen (Hy-
virinen ym., 2017). Tutkimusosaaminen
mahdollistaa opetuksen ndyttéon perustu-
vuuden ja sitd pidetidn my6s koulutusorga-
nisaatiossa pdiomana sekid voimavarana.
Useampia tieteellisid julkaisuja tehneet opet-
tajat ovat arvioineet tydhyvinvointinsa kor-
keammaksi (Arian ym., 2018), vaikka tie-
teellisten julkaisujen kirjoittaminen voi
tuoda myos opettajille lisdd painetta ja tyo-
midrdd. Huomioitava on myos, ettd tutki-
musosaaminen ei tarkoita vain omaa tieteel-
listd tutkimusta, vaan myos kykya kidyttdi
olemassa olevaa tutkimustietoa (Koivula
ym., 2011).

Tyontekijin voimavarat ja tyé osa-alu-
eella tuloksia vahvistaa aiempien tutkimuk-
sien tulokset siitd (Onnismaa, 2010; Saara-
nen ym., 2020), ettd terveysalan opettajien
tyd on psyykkisesti kuormittavaa ja luku-
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Taulukko 3. Sosiaali- ja terveysalan opettajien tyohyvinvoinnin taso.

Keskiarvosummamuuttujat ka (SD) Cronbachin alfa
Ammatillinen osaaminen 3,97

Opetusosaaminen ja yhteistyod opiskelijoiden kanssa (7) 4,23 (0,57) 0,85
Tutkimus- ja projektiosaaminen (4) 3,96 (0,76) 0,84
Kieli- ja opetustekninen osaaminen (3) 3,86 (0,82) 0,76
Ammatillinen osaaminen ja koulutus (4) 3.82 (0,69) 0,55
Tyoyhteiso 3,29

Johtaminen ja tiedotus (6) 2.91 (0,98) 0,89
Tyojirjestelyt (5) 3,00 (0,88) 0,78
Kollegiaalisuus ja tydilmapiiri (7) 3,36 (0,84) 0,87
Arvostus (3) 3,88 (0,84) 0,87
Tyoolot 3,12

Ilma ja limpétila (4) 2,98 (1,00) 0,80
Tyétilat ja vilineet (4) 3,37 (0,96) 0,76
Tydergonomia (2) 3,00 (1,25) 0,65
Tyontekijan voimavarat ja tyo 2,83

Voimavarat ja psyykkinen kuormitus (4) 2,41 (0,98) 0,85
Tyoterveyspalvelut (4) 3,03 (1,04) 0,83
Tydpaikan tuki (4) 2,37 (0,88) 0,71
Voimavarat ja fyysinen kuormitus (3) 3,49 (0,83) 0,58

Keskiarvosummamuuttujien perdicin sulkeisiin merkattu muuttujien mdidird. Kuvattu keskiarvot (ka), keskibajon-

nat (SD) ja Cronbachin alfat.

vuoden aikana tydmdiirdn jakautumisessa
on koettu epitasaisuutta (Saaranen ym.,
2020). Tyonantajan tarjoama tyOssid jaksa-
mista ja psyykkisid voimavaroja tukeva toi-
minta koettiin riittimittomiksi (Saaranen
ym., 2020). Tyonantajan olisi hyvi tarjota
tavoitteellisesti tyohyvinvoinnin edistimi-
seksi esimerkiksi taukoliikuntaa, tybnohja-
usta, liikunta- ja kulttuuripalveluihin osal-
listumismahdollisuuksia. Myonteisilld inter-
ventioilla, kuten oppilaitoksen ulkopuolel-
la tapahtuvilla kokoontumisilla henkil6-
kunnan kesken voidaan edistdd tyohyvin-
vointia ja suhtautumista sekid arvostusta
tyotovereita kohtaan (Birx ym., 2011). Tu-
levaisuudessa on loydettivi ja kokeiltava
uusia, konkreettisia keinoja sosiaali- ja ter-
veysalan opettajien tyohyvinvoinnin mah-
dollistamiseksi, missd tukena ovat erilaiset

tutkimus- ja kehittimishankkeet interven-
tioineen.

Liian suuri tydmidrd on yhdistetty tyo-
hyvinvoinnin laskemiseen (Corral-Mulato
ym., 2010; Wu ym., 2013). Tyytymittomyys
tyohon voi olla laukaiseva tekiji heikenti-
en mielenterveyttd, jos tyontekijoille ei tar-
jota mahdollisuutta toteuttaa itsedidn, ideoi-
taan ja toiveitaan seki tydon organisoinnin
ollessa joustamatonta (Corral-Mulato ym.,
2010). Joustavuus my0ds tyodaikojen jirjes-
telyssd on havaittu tyohyvinvointia paran-
tavaksi tekijiksi (Singh ym., 2020), minki
esimerkiksi etityo mahdollistaa. Tutkimuk-
sen aineisto on keritty syksylld vuonna
2020, jolloin COVID-19-pandemian vaiku-
tukset etiopetustarpeineen olivat jo havait-
tavissa Suomessa ja koko maailmassa.
Tamin tutkimuksen opettajista yli puolet
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ilmoittivat tekevinsi etityoti ja etatyotd te-
kevit arvioivat sekd oman etti tydoyhteison-
sd tydhyvinvoinnin paremmaksi kuin muut.
Hyviin tyohyvinvointiin liittyykin vahvas-
ti tyontekijin kokemus tyon tekemisestd
myoOnteisend, mielekkddnid asiana. Aiem-
massa tutkimuksessa Mikikangas ym.
(2020) havaitsivat, ettd etidtydjakson aika-
na tyon imun kehitys oli lievisti myonteis-
td. Tyontekijit, joilla tydn imun lihtotaso
oli korkea, pystyivit etitydjakson aikana
nostamaan tyon imun tasoa entisestdin.
Puolestaan tyontekijoilld, joilla lihtotaso oli
jo matala ennestdin, havaittiin laskua eti-
tyojakson aikana. (Mikikangas ym., 2020.)
Etityotd tekevit opettajat kokivat tyojirjes-
telyt, johtamisen ja tiedottamisen seki ylei-
sen tyOhyvinvoinnin paremmaksi kuin ty6-
paikalla tyoskentelevit. Tyon ja tyoajan
joustavuus voi siis lisitd tyohyvinvointia
(Singh ym., 2020.) Keskeistd on kuitenkin
huomioida tydhyvinvoinnin taso jo ennen
etityon tekemisti.

Opettajien perbesubteilla, tyokokemuksella
Ja idlld ybteys tyéhyvinvoinnin
kokemukseen

Opettajat, joilla oli alaikiisiid lapsia, arvi-
oivat oman seki tyoyhteisonsi tyohyvin-
voinnin paremmaksi. Tanskasen ym. (2021)
mukaan opetusalan ammattilaisten tyon ja
muun elimin tasapaino oli kohtalaisella ta-
solla COVID-19-pandemian aikana, mutta
sen havaittiin laskeneen suurimmalla osal-
la opettajista pandemian aikana. Aiemmin
tutkimuksessa on havaittu osittain erisuun-
taisia tuloksia verrattuna tihin tutkimuk-
seen, silld Tanskasen ym. (2021) tutkimuk-
sessa opettajat, joiden taloudessa ei ollut
lapsia, kokivat tydon ja muun eldmin tasa-
painon puolestaan paremmaksi kuin opet-
tajat, joiden taloudessa oli lapsia.

Tassd tutkimuksessa perhesuhteilla, kuten
avio- tai avoliitolla ja alaikiisilld lapsilla oli
myOnteinen yhteys omaan ja tyoyhteison tyo-
hyvinvointiin. Tanskanen ym. (2021) eivit

havainneet siviilisiddyilld merkittavid eroja
koronakriisin aikana tyon ja muun elimin
tasapainoon, mutta opettajien kokema yksi-
ndisyys lisd4dntyi koronakriisin aikana ja opet-
tajista 55 % tunsi itsensd yksindisemmiksi
poikkeusolojen aikana kuin ennen sitd. Tyo-
paikan sosiaalisten suhteiden vihentyessi
tyon ulkopuoliset sosiaaliset suhteet voivat
ehkdistd yksindisyyden tunnetta ja ndin pa-
rantaa myo6s kokemusta tydhyvinvoinnista.
Tamin tutkimuksen tulokset eivit ole kui-
tenkaan yksiselitteisid aiempien tutkimusten
kanssa, joten lisdtutkimusta tarvitaan.

Opettajat, jotka ovat 60-vuotta tai van-
hempia, arvioivat oman tydhyvinvointinsa
matalimmalle tasolle. Aiemmat tutkimukset
tuovat esille, ettd opettajat, joiden tyokoke-
mus on joko runsasta tai puolestaan vihiis-
td arvioivat tybhyvinvoinnin korkeammalle
tasolle (Arian ym., 2018). Ikd4ntyvien opet-
tajien tyohyvinvointia voidaan edistii ja li-
sdtd tyossd jaksamista joustamalla tyoaikaa,
mahdollistamalla osa-aikaelike seki teke-
milld yksilollistd tyosuunnitelmaa (Onnis-
maa, 2010). T4ssa tutkimuksessa on havait-
tu, ettd etityon tekeminen koetaan tyohy-
vinvointia edistdvini tekijini, joten etity-
on mahdollistaminen voidaan nihdid myos
yhtend joustamisen muotona ikddntyvien
opettajien tyossd.

Tutkimuksen eettisyys ja luotettavuus

Tutkimukselle on saatu Iti-Suomen yli-
opiston tutkimuseettisen toimikunnan puol-
tava lausunto (10/2020 12.6.2020) kesikuus-
sa 2020. Aineisto on keritty tieteelliseen tut-
kimukseen ja tutkittavat ovat antaneet tie-
toon perustuvan suostumuksen osallistumi-
sesta. (Euroopan parlamentin ja neuvoston
asetus 2016/679). Tutkittavien henkil6tiedot
ja yksityisyys huomioitiin koko tutkimus-
prosessin ajan EU:n yleisen tietosuoja-ase-
tuksen (GDPR) ja tietosuojalain (2018/1050)
edellyttimailld tavalla. Tutkimuksessa kiy-
tettyihin lihteisiin viitattiin tismillisesti tois-
ten tyotd kunnioittaen (Tutkimuseettinen
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neuvottelukunta, 2019). Osatutkimuksen ai-
neiston kiyttoon tehtiin sopimus ja kerit-
tyd aineistoa siilytettiin tutkimuksen Itd-
Suomen yliopiston suojatussa pilvipalvelus-
sa. Aineistoa sdilytetdidn 10 vuotta ja timin
jalkeen aineisto havitetdin Iti-Suomen yli-
opiston ohjeiden mukaisesti.

Tamin tutkimuksen validiteettia eli mit-
tarin kyky4 mitata haluttua asiaa vahvistaa
selked edustava kohderyhmi, kokenut tut-
kijaryhmi ja testattu mittari, jota on modi-
fioitu 2011, 2017 ja 2020 sosiaali- ja ter-
veysalan opettajille. Mittari on testattu jo-
kaisen modifioinnin yhteydessi ja todettu
toimivaksi. Tidtd tutkimusta varten mittari
esitestattiin 33 sosiaali- ja terveysalan opet-
tajalla ennen aineistonkeruuta vuonna
2020. (Polit & Beck, 2017; Vilkka, 2021.)
Esitestauksen perusteella mittarin muuta-
mien kysymysten muotoilua selkiytettiin ja
kaksi avointa kysymysti yhdistettiin yhdek-
si kysymykseksi. Tutkimuksen aineiston
kerdiminen on suoritettu kokeneen tyo-
ryhmin toimesta, mikd on mahdollistanut
aineiston kerdamisessa aikaisempien koke-
musten huomioimisen. Aineisto kerittiin
koko maasta ja osallistujia tutkimukseen
oli 552. Vaikka vastausprosentti on melko
alhainen (31%), saatua otoskokoa ja kan-
sallista otantaa voidaan pitd4 tutkimuksen
vahvuutena tulosten yleistettivyyden ni-
kokulmasta. Summamuuttujien muodosta-
minen perustui faktorianalyysiin ja niiden
sisdinen yhteneviisyys, Cronbachin alpha
reliabiliteettikerroin, vaihteli vililli 0,55-
0,88. (Polit & Beck, 2017; Field, 2018.) Niiti
arvoja voidaan pitdd melko hyvini, vaikka
yksi arvoista on hieman alle 0,6, jota pide-
tddn suositeltuna raja-arvona (Gray ym.,
2017). Aineisto on keritty COVID-19-pan-
demian aikana, joka on huomioitava tulok-
sia tarkastellessa, silld pandemialla oli vai-
kutusta muun muassa sosiaali- ja terveys-
alan opettajien tyojarjestelyihin (Mikikan-
gas ym., 2020).

Johtopaatokset ja
jatkotutkimusaiheet

Tamin tutkimuksen tulosten pohjalta voi-
daan todeta:

- Sosiaali- ja terveysalan opettajien tyoyhtei-
son tydhyvinvoinnissa on kehitettivii.

- Etity0 ja alaikiiset lapset perheessd seki
avio- tai avoliitto voivat edistdd tyohyvin-
vointia.

- Sosiaali- ja terveysalan opettajien tyohy-
vinvoinnissa eniten kehitettiviid 16ytyy
tyontekijan voimavarat ja tyo osa-alueella.

Jatkotutkimusaiheet:

- Tutkimusta tarvitaan edelleen etiopetuk-
sen yhteydestd tyohyvinvointiin. Etdtyota
voidaan kohdentaa erityisesti henkildille,
jotka siitd hyotyvit tydhyvinvoinnin, tyon
laadukkuuden ja tyon tekemisen kustan-
nustehokkuuden nikokulmasta.

- Lisidksi tarvitaan tutkimustuloksia tyohy-
vinvointia edistdvistd interventioista ja nii-
den toimivuudesta sekid kustannustehok-
kuudesta.
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