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Taman kandidaatintutkielman tavoitteena oli selvittaa, miten paatoimisten yliopisto-
opiskelijoiden kokemus Suomen tydmarkkinatilanteesta seka heidan tyollisyystilanteensa ovat
yhteydessa heidan psyykkiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiinsa. Aihe on tarkea, silla
opiskelijoihin kohdistuu nykyisin samanaikaisesti odotuksia tydssakaynnista opintojen ohella,
kun taas tydomarkkinatilanne on heikentynyt ja tyollistymiseen liittyva epdvarmuus kasvanut.

Tutkimus toteutettiin maarallisena kyselytutkimuksena, jonka aineisto kerattiin Webropol-
kyselylomakkeella tammi-helmikuussa 2026. Tutkimukseen osallistui yhteensa 333 kasvatus- ja
yhteiskuntatieteellisen sekad humanistisen tiedekunnan opiskelijaa Turun yliopistosta. Aineisto
analysoitiin SPSS-ohjelmalla. Muuttujien valisia yhteyksia tarkasteltiin Spearmanin
jarjestyskorrelaatiokertoimen avulla, ja tydossakayvien ja ei-tydssakayvien opiskelijoiden valisia
eroja analysoitiin riippumattomien otosten t-testin sekd Mann-Whitneyn U-testin avulla.

Tutkimuksessa havaittiin, etta opiskelijoiden kokemukset tydmarkkinatilanteesta olivat
yhteydessa useisiin psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin osa-alueisiin, kun taas
tyossakaynnin yhteydet hyvinvointiin olivat rajallisempia. Heikoksi koettu tydmarkkinatilanne ja
huoli tydmarkkinoiden epavarmuudesta olivat yhteydessa heikompaan luottamukseen omiin
kykyihin ja vaikutusmahdollisuuksiin, kielteisempiin tulevaisuudenkuviin seka heikompiin
kokemuksiin sosiaalisista suhteista. Yhteydet olivat kuitenkin paaosin heikkoja. Tyossakayvat
opiskelijat raportoivat hieman vahvempaa luottamusta omiin kykyihinsa seka myonteisempia
tulevaisuudenkuvia kuin ei-tyossakayvat opiskelijat, mutta erot olivat pienia.

Tutkimuksen tulokset viittaavat siihen, etta erityisesti opiskelijoiden subjektiiviset kokemukset
tydmarkkinoiden epavarmuudesta voisivat olla yhteydessa heidan hyvinvointiinsa. Tutkimus
tarjoaa ajankohtaista tietoa opiskelijoiden hyvinvoinnista muuttuvassa ja epavarmassa
tydmarkkinatilanteessa.

Avainsanat: yliopisto-opiskelijat, tydmarkkinatilanne, tydssakaynti, psyykkinen hyvinvointi,
sosiaalinen hyvinvointi, tulevaisuudenkuvat
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1 Johdanto

Korkeakoulutus on perinteisesti ndhty vaylana vakaaseen tydllistymiseen ja hyvaan
eldmaan. Mutta mita tapahtuu, jos tdma lupaus ei enda tunnu yhta varmalta? Yliopisto-
opiskelijoiden arki on kuitenkin muuttunut viime vuosina merkittavasti. Opintotuen
riittavyys on herattanyt keskustelua, ja yha useampi opiskelija kay toissa opintojensa
ohella turvatakseen toimeentulonsa. Tydssakaynnista onkin tullut monille opiskelijoille
valttamattomyys, ei pelkastaan valinnainen lisd opintojen rinnalle (Saariym., 2022, s.

44).

Samaan aikaan tydmarkkinatilanne on heikentynyt, mika on nakynyt talouden
taantumisena, tyottomyyden kasvuna seka erityisesti korkeakoulutettujen
heikentyneina tyollisyysnakymina (KEHA-keskus, 2026; Tydmarkkinatori, 2026;
Valtiovarainministerio, 2025, s. 10). Tama kehitys luo ristiriidan opiskelijoiden arkeen,
silld heilta odotetaan tydkokemuksen ja osaamisen kartuttamista jo opintojen aikana,
mutta samaan aikaan tydmarkkinoille paasy ei ole itsestadnselvaa. Heraakin kysymys
siita, miten opiskelijat itse kokevat asemansa tydmarkkinoilla ja millaisia seurauksia

nailla kokemuksilla on heidan hyvinvoinnilleen.

Aiemmassa tutkimuksessa opiskelijoiden tydssakaynnin ja hyvinvoinnin valista
suhdetta on tarkasteltu runsaasti, mutta tulokset ovat osin ristiriitaisia. Tydssakaynti voi
toisaalta kuormittaa ja lisata stressia (esim. Benner & Curl, 2018), mutta toisaalta se voi
tarjota taloudellista turvaa ja merkityksellisyytta seka tukea tulevaa tyollistymista (esim.
Vanhanen-Nuutinen ym., 2016). Sen sijaan opiskelijoiden subjektiivisia kokemuksia
tydmarkkinatilanteesta ja niiden yhteytta hyvinvointiin on tutkittu vahemman, erityisesti
nykyisessa taloudellisessa tilanteessa. Tarvitaan ajankohtaista tietoa siita, miten
opiskelijat hahmottavat tydomarkkinoiden epavarmuuden ja miten nama kasitykset

kytkeytyvat heidan psyykkiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiinsa.

Taman kandidaatintutkielman tavoitteena on tarkastella paatoimisten yliopisto-
opiskelijoiden psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia suhteessa heidan kokemukseensa
Suomen tyomarkkinatilanteesta seka heidan omaan tyollisyystilanteeseensa.
Tutkimuksessa pyritdan vastaamaan siihen, miten opiskelijoiden kasitykset

tyomarkkinoiden tilasta seka heidan tydssakayntinsa ovat yhteydessa hyvinvoinnin eri



ulottuvuuksiin. Tarkastelu kohdistuu psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin
ulottuvuuksiin, joita tasséa tutkimuksessa edustavat itsetunto, sosiaaliset suhteet, tyon
merkityksellisyyden kokemukset seka tulevaisuudenkuvat. Osa-alueiden valinta
pohjautuu dos Santos Silvan ym. (2024) kehittamaan kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin

malliin.

Tutkimus toteutettiin maarallisena kyselytutkimuksena, johon osallistui 333 Turun
yliopiston opiskelijaa kasvatus- ja yhteiskuntatieteellisestd sekd humanistisesta
tiedekunnasta. Aineisto analysoitiin tilastollisia menetelmia, kuten korrelaatioanalyysia
jaryhmavertailuja, hyddyntamalla. Nain pyrittiin tunnistamaan yhteyksia

tydmarkkinatilannekokemusten, tydssakaynnin ja hyvinvoinnin ulottuvuuksien valilla.

Aluksi tarkastellaan opiskelijoiden toimeentuloa, tydssakayntid ja asemaa
tydmarkkinoilla seka niiden yhteyksia hyvinvointiin aiemman tutkimuksen valossa.
Taman jalkeen esitellaan psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin teoreettiset
lahtokohdat seka tutkimuksessa hyddynnettava kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin malli.
Menetelmaosiossa kuvataan tutkimuksen toteutus, aineisto ja analyysimenetelmat,
minka jalkeen esitelladn tutkimuksen keskeiset tulokset. Lopuksi tuloksia tarkastellaan

suhteessa aiempaan tutkimukseen ja arvioidaan tutkimuksen merkitysta ja rajoituksia.

Tutkielmassa on hyddynnetty tekoalya apuna rakenteen jasentelyssa ja tekstin
muotoilussa erityisesti kieltd kdannettaessa vieraskielisista lahteista suomen kielelle.
Kirjoittaja on itse tuottanut tekstisisallon alusta loppuun ja myds tarkastanut tyon

ennen lopullista palautusta.



2 VYliopisto-opiskelijat, tyomarkkinat ja hyvinvointi

2.1 VYliopisto-opiskelijoiden toimeentulo ja tyossakaynti opiskeluaikana

Opiskelijoiden taloudellisesta asemasta on viime aikoina kayty vilkasta julkista
keskustelua. Opiskelijat ovat aina lukeutuneet pienituloisten joukkoon, silld opiskelu on
usein paatoimista, eikd aikaa samanaikaiselle tayspaivaiselle tyonteolle ole samalla
tavalla kuin muilla. Viime vuosina Suomen hallituksen ajamat leikkaukset useisiin
taloudellisiin tukiin ovat kasvattaneet entisestdan huolta pienempituloisten osalta, ja

tama koskee myds opiskelijoita.

Suomessa opiskelijoiden toimeentuloa tuetaan osana asumiseen perustuvaa
sosiaaliturvajarjestelmaa, jota hallinnoi Kansanelakelaitos (myoh. Kela) (Kela, 2023).
Paatoimisilla korkeakouluopiskelijoilla on mahdollisuus saada opintotukea, joka
koostuu opintorahasta, opintolainasta ja opintotuen asumislisasta (Kela, 2026c¢). Tukea
maksetaan kuitenkin vain opiskelukuukausina (Kela, 2026c¢) ja sen saaminen edellyttaa
riittdvaa opintojen etenemista (Kela, 2025b), minka vuoksi opiskelijoiden tulot voivat
vaihdella reilusti vuoden aikana. Ilman opintolainaa opintotuki jad melko pieneksi
suhteessa opiskelijoiden menoihin. Esimerkiksi yksin asuva turkulainen yliopisto-
opiskelija voi saada opintorahaa noin 279 euroa (Kela, 2026b) ja asumislisda enintaan
noin 248 euroa tukikuukaudessa (Kela, 2026a), jolloin kokonaistuki jaa hieman yli 500
euroon. Tama kattaa usein vain pienen osan opiskelijoiden kuukausittaisista menoista,
erityisesti asumiskustannuksista. Taman vuoksi opintolainasta on tullut keskeinen osa
opiskelijoiden toimeentuloa, ja monet opiskelijat nostavat sita tdydentaakseen

tulojaan.

Opintolainan merkitys opiskelijoiden toimeentulossa on viime vuosina kasvanut. Kelan
opintoetuustilaston (2025a) mukaan suuri osa opiskelijoista nostaa opintolainaa, ja
korkeakouluista valmistuneista noin kahdella kolmesta on lainaa valmistumishetkella.
Lainamaarat ovat myds huomattavia, silla ylemman korkeakoulututkinnon
suorittaneilla lainaa on keskimaarin yli 23 000 euroa (Kela, 2025a). Opintolainojen kasvu
onkin herattanyt keskustelua opintotuen muuttumisesta aiempaa

lainapainotteisemmaksi. Lainaa kaytetaan paaosin arjen valttamattomien menojen,



kuten asumisen, liikkumisen ja opiskelukustannusten kattamiseen (Kestila & Karvonen,

2025).

Monet opiskelijat valitsevat lainan nostamisen sijaan tai sen lisaksi tdoissa kaymisen.
Tilastokeskuksen (2026) mukaan yli puolet 18-64-vuotiaista opiskelijoista tyoskenteli
opintojensa ohella vuonna 2024, mika viittaa siihen, etta tyonteko on muodostunut
tavanomaiseksi osaksi opiskeluaikaa. Tydssakaynti myds yleistyy opintojen edetess4, ja
yliopisto-opiskelijoilla tydnteko on monilla aloilla varsin yleista (Saariym., 2022, s. 36—

37).

Opiskelijoiden tydossakayntia selittdvat useat eri tekijat. Taloudelliset syyt ovat
keskeisia, ja ansiotyd nahdaan usein keinona tdydentaa opintotuesta saatavaa
toimeentuloa (Isotalo ym., 2024, s. 18, 20; Saari ym., 2022, s. 62). Monille opiskelijoille
tyonteko ei ole ainoastaan valinta vaan myds kaytannon valttamattomyys, silla
merkittava osa opiskelijoista kay tdissa rahoittaakseen arjen menojaan (Laine &
Happonen, 2026, s. 40; Saariym., 2022, s. 44). Uusimman Nuorisobarometrin tulosten
mukaan erityisesti elinkustannusten nousu seka sosiaaliturvaan kohdistuneet
leikkaukset ovat lisdnneet kokemusta siita, etta pelkka opintotuki ei riitd kattamaan
arjen menoja, mika ohjaa opiskelijoita hakeutumaan ansiotydhon opintojen ohella
(Laine & Happonen, 2026, s. 40). Tyonteon taustalla vaikuttavat kuitenkin myos
henkilokohtaiset ja uraan liittyvat motiivit. Opiskelijat voivat hakea tyosta
tydkokemusta, mahdollisuutta soveltaa opintojaan kaytannossa seka kontakteja
tulevaa tyduraa varten (Isotalo ym., 2024, s. 18-19). Erityisesti oman alan tyot
nayttaytyvat monille opiskelijoille mielekkaina, silla niiden koetaan tukevan
ammatillista kehittymista ja helpottavan siirtymaa tydeldamaan valmistumisen jalkeen

(Isotaloym., 2024, s. 19).

2.2 Opiskelijoiden asema Suomen tyomarkkinoilla

Suomen tydmarkkinatilanne on viime vuosina heikentynyt, mika on nakynyt
tyottomyyden kasvuna kaikissa ikaryhmissa. Alkuvuodesta 2026 tydttomia tydnhakijoita
oliyli 350 000, mika on selvasti enemman kuin vuotta aiemmin (Tyéomarkkinatori, 2026).
Lisaksi joulukuussa 2025 Suomen tyottomyysaste oli EU-alueen korkein (Eurostat, ei

pvm.). Valtiovarainministerion taloudellisessa katsauksessa (2025, s. 10) Suomen



talouden todettiin olevan taantumassa, mika on nakynyt muun muassa talouskasvun
hidastumisena ja tydttomyyden lisdantymisena. Tyomarkkinatilanteen heikkeneminen
on koskettanut myds korkeakoulutettuja. Vastavalmistuneiden tyottomyys on
lisdantynyt viime vuosina jatkuvasti (Sorjonen & Koev, 2026), ja tyottomyys on kasvanut

erityisesti korkeakoulutettujen tydnhakijoiden joukossa (KEHA-keskus, 2026).

Tilastollisten muutosten rinnalla myos nuorten kokemukset viittaavat lisdantyneeseen
epavarmuuteen. Uusimman Nuorisobarometrin mukaan jopa 70 % 15-29-vuotiaista
nuorista kokee paineita tydn saamisesta, ja noin puolet raportoi kokevansa
epavarmuutta tyollistymisestaan (Laine & Happonen, 2026, s. 27, 97). Tyohadn liittyvat
paineet korostuvat erityisesti 20-24-vuotiaiden keskuudessa (Laine & Happonen, 2026,
s. 27), mika tekee ilmidsta keskeisen myds korkeakouluopiskelijoiden nakdkulmasta,
silld suuri osa yliopisto-opiskelijoista kuuluu tdhan ikdryhmaan. Nuorten kokemukset
ulottuvat epavarmuuden lisdksi myods laajemmin tydeldmaan liittyviin odotuksiin ja
paineisiin. Nuoret kuvaavat kokevansa paineita muun muassa tydssa menestymisesta,
urakehityksesta seka taloudellisen vakauden saavuttamisesta (Laine & Happonen,
2026, s. 28). Lisaksi monet kokevat, ettei tutkinto enaa takaa tyopaikkaa, ja etta
tydeldmaan siirtyminen edellyttda yha enemman osaamista ja nopeaa valmistumista

(Laine & Happonen, 2026, s. 39).

Tydmarkkinatilanteen muutokset ovat merkityksellisia opiskelijoille, jotka tarkastelevat
tulevaa tyduraansa jo opintojen aikana. Vaikka opiskelijat eivat vield ole
taysimaaraisesti tydmarkkinoilla, taloudellinen tilanne ja julkinen keskustelu
tyollistymisesta voivat vaikuttaa siihen, millaisina heidan omat tydelamaan liittyvat
odotuksensa nayttaytyvat. Tydmarkkinatilannetta voidaan tarkastella seka tilastollisena
kehityksena etta yksildiden kokemuksina, jotka taydentavat toisiaan eri nakokulmista.
Tassa tutkielmassa huomio kohdistuu erityisesti siihen, miten opiskelijat itse kokevat
tydomarkkinatilanteen ja milla tavoin nama kokemukset ovat yhteydessa heidan

koettuun hyvinvointiinsa ja tulevaisuudennadkymiinsa.

2.3 Tyossakaynnin ja koetun tyomarkkina-aseman yhteydet hyvinvointiin

Tydssakaynnin yhteyksista opiskelijoiden hyvinvointiin on tehty paljon tutkimusta.

Tutkimustuloksissa on kuitenkin ristiriitaisuuksia. Monet tulokset viittaavat siihen, ettei
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tydssakaynnin ja jonkin hyvinvoinnin aspektin, kuten uupumisen tai stressitasojen,
valilla ole yhteytta (Fiorilliym., 2022; Tuononen ym., 2024), kun taas joissain tuloksissa
on loydetty viitteita siita, etta jonkinlainen yhteys olisi (Benner & Curl, 2018; Mounsey
ym., 2013). On myds raportoitu, etta opiskelijat voivat kokea tydssdkaynnin tuovan
positiivisia seurauksia ja sen olevan hyodyllistd (Robotham, 2012; Vanhanen-Nuutinen

ym., 2016).

Tydssakaynnin ja hyvinvoinnin valinen suhde ei ole yksiselitteinen. Aiemman
tutkimuksen perusteella hyvinvointiin voivat vaikuttaa monet tekijat, kuten tydn laatu
seka opiskelijoiden kokemukset omasta tydmarkkina-asemastaan. Erityisesti
epavarmuuden kokemukset nayttavat olevan keskeisia hyvinvointia muokkaavia
tekijoita. Prekaarilla tyolla viitataan tyosuhteisiin, jotka ovat epavarmoja,
matalapalkkaisia, vaihtelevia tydajoiltaan seka vailla sosiaaliturvaa ja tydsuhde-etuja
(Creed ym., 2022, s. 843). Tallaiset tydmarkkinaolosuhteet ovat tyypillisia opiskelijoille,

jotka tyoskentelevat opintojen ohella rahoittaakseen eldmistaan.

Tutkimusten mukaan prekaarin tyon kokeminen on yhteydessa heikompaan
hyvinvointiin opiskelijoilla. Tama yhteys valittyy muun muassa lisdantyneen
taloudellisen stressin, tyon epavarmuuden seka heikentyneen unen laadun kautta
(Creed ym., 2022, s. 851). Epavarmuus omasta tydsuhteesta tai tulevaisuuden
tyollistymisesta voi lisata kuormitusta ja heikentaa seka psyykkista etta sosiaalista
hyvinvointia. Lisdksi tydn ja opintojen yhteensovittaminen vaatii opiskelijoilta jatkuvaa
sopeutumista erilaisten aikataulujen ja vaatimusten valilla, mika voi lisata uupumuksen
riskia (Taylor, 2022, s. 794). Epavarmuuden kokemusten yleisyys kay ilmi myos nuorten
omista arvioista. Noin puolet nuorista raportoi kokevansa epavarmuutta tydn
saamisesta, ja 40 % kokee epavarmuutta omasta toimeentulostaan (Laine & Happonen,
2026, s. 97-98). Toisaalta vaikka epavarmuus on lisdantynyt, osa nuorista suhtautuu
edelleen omaan tulevaisuuteensa varovaisen optimistisesti. Vuonna 2025 suurin osa
nuorista koki tulevaisuutensa optimistisesti tai erittain optimistisesti, vaikka taso on
edelleen matalampi kuin aiempina vuosina (Laine & Happonen, 2026, s. 93).
Samanaikaisesti nuorten yleinen elamantyytyvaisyys on heikentynyt (Laine &
Happonen, 2026, s. 87), mika viittaa siihen, etta tyomarkkinoihin liittyvalla

epavarmuudella voi olla laajemminkin yhteyksia hyvinvointikokemuksiin.
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Koettu tydmarkkina-asema kytkeytyy myos laajempiin yhteiskunnallisiin muutoksiin.
Korkeakoulutuksen on perinteisesti nahty tarjoavan vaylan sosiaaliseen liikkuvuuteen,
mutta viime vuosina epavarmuus koulutuksen tuottamasta hyddysta on kasvanut (Laine
& Happonen, 2026, s. 39; Taylor, 2022, s. 786). Nuoret aikuiset joutuvat yhd useammin
kohtaamaan tydmarkkinoiden epavarmuutta, eika korkeakoulutus enda takaa vakaata
tyollistymista (Antonucci & Hamilton, 2014, s. 257, 263). Tutkimusten mukaan
taantuman aiheuttama ty6ttdmyys ja koyhyys kohdistuvat voimakkaimmin 18-24-

vuotiaisiin (Aassve ym., 2013, s. 959).

Tyémarkkinoiden epavarmuus voi heijastua opiskelijoiden odotuksiin tulevaisuudesta
seka heidan kokemukseensa omista vaikutusmahdollisuuksistaan. Esimerkiksi
taantuman keskella elaneet nuoret aikuiset uskovat herkemmin siihen, etta elamassa
menestymisessa on kyse tuurista eikd omasta panoksesta, mika voi tehda heista
pessimistisempia tulevaisuutensa suhteen (Giuliano & Spilimbergo, 2009, s. 29).
Samalla opiskeluun liittyvien paineiden on todettu kietoutuvan tiiviisti
tydeldamaodotuksiin, kuten huoleen siita, valmistuuko riittdvan nopeasti ja saavuttaako
sellaisen osaamisen, joka mahdollistaa tydllistymisen (Laine & Happonen, 2026, s. 39-

40).

Toisaalta tydossakaynnilla voi olla myds hyvinvointia tukevia vaikutuksia. Ty6 voi tarjota
opiskelijoille taloudellista turvaa, sosiaalisia verkostoja seka kokemuksia
merkityksellisyydesta ja itsendisyydesta. Joillekin opiskelijoille tydssakaynti on myds
keino hallita taloudellista epavarmuutta, silla ilman tyossakayntia huoli toimeentulosta
voi kuormittaa enemman kuin tyon ja opintojen yhdistaminen (Taylor, 2022, s. 795).
Nain ollen tydssakaynnin yhteydet hyvinvointiin eivat ole yksiselitteisesti myonteisia tai
kielteisia, vaan riippuvat keskeisesti tyon laadusta, tydomaarasta seka opiskelijan
elamantilanteesta. Lisdksi on huomioitava, ettd epavarmuudesta huolimatta kaikki
nuoret eivat koe tulevaisuuttaan kielteisesti, ja merkittava osa suhtautuu edelleen
omaan tulevaisuuteensa vahintdan jossain maarin optimistisesti (Laine & Happonen,

2026, 93).
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3 Psyykkinen ja sosiaalinen hyvinvointi
3.1 Psyykkinen hyvinvointi

Psyykkinen hyvinvointi viittaa yksilon kokemukseen siita, ettd hdnen eldmansa sujuu
hyvin ja ettd han kykenee toimimaan ja kehittymaan omien voimavarojensa mukaisesti.
Hyvinvointitutkimuksessa psyykkista hyvinvointia on jasennetty erityisesti kahden
toisiaan tdydentavan ndkokulman kautta (Ryan & Deci, 2001, s. 141). Hedoninen
lAhestymistapa painottaa onnellisuutta, myonteisia tunteita ja tyytyvaisyytta elamaan,
kun taas eudaimoninen lahestymistapa korostaa merkityksellisyytta, itsensa
toteuttamista ja inhimillisten potentiaalien toteutumista (Ryan & Deci, 2001, s. 141,

143).

Yksi hedonisen nakdkulman keskeisimmista kasitteista on subjektiivinen hyvinvointi
(subjective well-being), joka koostuu elamantyytyvaisyydesta seka mydnteisten ja
kielteisten tunteiden tasapainosta (Ryan & Deci, 2001, s. 144). Subjektiivinen hyvinvointi
perustuu yksilon omaan arvioon eldamastaan (Lucas & Diener, 2008, s. 471). Sita eivat
siis suoraan maarita objektiiviset olosuhteet, kuten tulot tai asema (Diener, 2009, s. 25—
26), vaan se, miten yksilo itse kokee elamansa sujuvan (Lucas & Diener, 2008, s. 481).
Eudaimonisessa ldhestymistavassa psyykkinen hyvinvointi ymmarretaan kuitenkin
laajemmin kuin pelkkana hyvana olona. Se nahdaan yksildn mahdollisuutena hyvaksya
itsensa, kokea elamansa merkitykselliseksi seka toimia ja kehittyd omien arvojensa

mukaisesti (Ryan & Deci, 2001, s. 161).

Tassa tutkimuksessa psyykkisen hyvinvoinnin maarittelyssa hydodynnetaan seka
hedonista ettd eudaimonista nakokulmaa. Hedoninen nakokulma on keskeinen, silla
psyykkista hyvinvointia tarkastellaan opiskelijoiden omien kokemusten ja arvioiden
perusteella. Myds eudaimoninen nakdkulma on relevantti korkeakouluopiskelijoita
tarkastellessa, silla opiskelu ja mahdollinen tydssakaynti ovat osa identiteetin
rakentumista, tulevaisuuden suunnittelua ja omien tavoitteiden saavuttamista. Monet
hyvinvointitutkimukset puoltavatkin sita, etta psyykkista hyvinvointia on perusteltua
tarkastella moniulotteisesti sekd hedonisten ettd eudaimonisten piirteiden kautta (Ryan

& Deci, 2001, s. 148).
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Keskeista psyykkisen hyvinvoinnin maarittelyssa on myds se, etta silla ei tarkoiteta
ainoastaan mielenterveyden hairididen puuttumista, vaan myds positiivista
mielenterveyttd (Ryan & Deci, 2001, s. 141). Keyes (2010, s. 101) kuvaa tata
kukoistuksena (flourishing), jossa yksilo kokee seka voivansa etta toimivansa hyvin.
Eraassa tutkimuksessa on saatu viitteita siita, ettd merkittava osa opiskelijoista voi olla
psyykkisesti oireettomia, mutta heidan psyykkisen hyvinvoinnin tasonsa voi silti olla
matala (Keyes, 2010, s. 102). Psyykkinen hyvinvointi on siis itsenainen ja moniulotteinen

ilmio, eika sita tulisi maaritella vain psyykkisen oireilun vastakohtana.

3.2 Sosiaalinen hyvinvointi

Sosiaalinen hyvinvointi viittaa yksilon kokemukseen siita, millaiseksi han arvioi
suhteensa muihin ihmisiin, yhteisoihin ja ymparoivaan yhteiskuntaan. Se rakentuu
ihmisen vuorovaikutuksessa hdnen sosiaalisen ymparistdonsa kanssa ja muovautuu
elaman aikana suhteessa perheeseen, ystavapiiriin, yhteisdihin ja yhteiskunnallisiin
rakenteisiin (Fadjukoff ym., 2022, s. 327). Sosiaalinen hyvinvointi muodostuu siten
ihmisen suhteista ja asemasta ymparistossaan sekd kokemuksesta tulla hyvaksytyksi ja
kuulua osaksi yhteisda. Sosiaalisilla suhteilla ja yhteis66n kuulumisen kokemuksella on
todettu olevan merkittavia vaikutuksia yksilon fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen

(Fadjukoff ym., 2022, s. 328).

Sosiaalitieteellisessa tutkimuksessa sosiaalista hyvinvointia on tarkasteltu esimerkiksi
yhteisdihin osallistumisen ja sosiaalisen padoman kautta. Psykologisessa
tutkimuksessa painopiste on puolestaan usein yksildn omissa kokemuksissa, kuten
koetussa sosiaalisen tuen saatavuudessa, ihmissuhteiden laadussa ja suhteessa
muihin ihmisiin ja yhteiskuntaan. (Cicognani, 2014, s. 6193-6194.) Tasta nakékulmasta
sosiaalinen hyvinvointi voidaan ymmartaa yksilén arviona siita, miten han kokee

tulevansa huomioiduksi, hyvaksytyksi ja arvostetuksi osana sosiaalista ymparistéaan.

Keskeinen teoreettinen lahestymistapa sosiaalisen hyvinvoinnin tarkasteluun on
Keyesin (1998) kehittama sosiaalisen hyvinvoinnin maaritelma. Siina sosiaalinen
hyvinvointi ymmarretaan yksildon arviona omasta toiminnastaan ja asemastaan
yhteiskunnassa seka suhteestaan muihin ihmisiin. Keyes (1998, s. 122-123) tarkastelee

sosiaalista hyvinvointia useiden toisiaan tdydentavien ulottuvuuksien kautta, jotka
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kuvaavat esimerkiksi kokemusta yhteis66n kuulumisesta, luottamusta muihin ihmisiin,
kasitysta oman toiminnan merkityksellisyydesta seka ndkemysta yhteiskunnan

toimivuudesta ja kehityksesta.

Yliopisto-opiskelijoilla sosiaalinen hyvinvointi liittyy erityisesti opiskeluyhteis6dn,
ystavyyssuhteisiin ja muihin sosiaalisiin verkostoihin. Samalla myos tyossakaynti voi
muodostaa merkittavan sosiaalisen ympariston opiskelijoille. Tyon on todettu tarjoavan
paitsi taloudellisia resursseja myos mahdollisuuksia sosiaaliseen vuorovaikutukseen
(Robotham, 2012, s. 67), yhteis66n kuulumiseen ja kokemukseen siita, ettd oma
toiminta on arvokasta yhteiskunnallisella tasolla (dos Santos Silva ym., 2024, s. 325-
326). Nain ollen opiskelijoiden tydssakaynti voi vaikuttaa heidan sosiaaliseen
hyvinvointiinsa esimerkiksi laajentamalla sosiaalisia verkostoja ja vahvistamalla
kokemusta osallisuudesta tyoeldmaan. Toisaalta tydssakaynti voi myos vahentaa aikaa
opiskelijayhteis66n osallistumiselta ja opiskeluaikaisten sosiaalisten suhteiden
rakentamiselta (Mounsey ym., 2013, s. 386), mikd saattaa puolestaan heikentda heidan

sosiaalista hyvinvointiaan.

Myds yksildon kdsitykset omasta asemastaan tydomarkkinoilla voivat olla yhteydessa
sosiaalisen hyvinvoinnin kokemuksiin. Kokemus siita, etta omat mahdollisuudet
tydmarkkinoilla ovat hyvat ja ettd oma osaaminen on arvostettua, voi vahvistaa tunnetta
yhteiskunnallisesta osallisuudesta ja merkityksellisyydesta. Vastaavasti epavarmuus
tulevaisuuden tydmahdollisuuksista voi heikentda kokemusta omasta paikasta
yhteiskunnassa (Laine & Happonen, 2026, s. 27). Tdman vuoksi sosiaalisen hyvinvoinnin
tarkastelu tarjoaa tarkean nakokulman siihen, miten opiskelijoiden tyossakaynti ja

heidan kokemuksensa tydmarkkinatilanteestaan voivat olla yhteydessa hyvinvointiin.

Tassa tutkimuksessa sosiaalista hyvinvointia tarkastellaan erityisesti sosiaalisiin
suhteisiin liittyvien kokemusten kautta, kuten sosiaalisen tuen ja yhteisoon kuulumisen
kokemuksina. Lisaksi tarkastelussa huomioidaan yksilon kokemus hédnen
ihmissuhteidensa luottamuksellisuudesta ja turvallisuudesta. Tama lAhestymistapa
mahdollistaa sen, ettd opiskelijoiden tydssakaynnin ja koetun tydmarkkinatilanteen

yhteyksia heidan koettuun sosiaaliseen hyvinvointiinsa voidaan tarkastella.
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3.3 Kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin malli

Maailman terveysjarjeston (World Health Organization, WHO) maaritelman mukaan
terveys ei tarkoita vain sairauden puuttumista, vaan se on kokonaisvaltainen fyysisen,
psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin tila (WHO, 2020, s. 1). Dos Santos Silvaym.
(2024) jakavat kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin seitsem&an osa-alueeseen, jotka ovat
itsetunto, kehonkuva, sosiaaliset suhteet, ymparisto, merkityksellinen tyo,
terveysosaaminen ja tulevaisuudenkuvat. Nama hyvinvoinnin seitseman ydinosa-
aluetta muodostavat kokonaisuuden, jossa jokainen osa tukee toisiaan (dos Santos

Silvaym., 2024, s. 322).

Kaikki on lahtoisin hyvasta itsetunnosta, silld se luo kdsityksen omasta arvosta ja
riittdvyydesta. Kehonkuva puolestaan kertoo, miten ihminen nakee ja hyvaksyy oman
fyysisen olemuksensa. Mydnteinen kehonkuva ei synny pelkastaan ulkonadsta, vaan
siita, ettd suhtautuu omaan kehoonsa arvostavasti ja lempeadsti. (dos Santos Silvaym.,
2024, s. 324.) Merkityksellinen tyo tuo arkeen rakennetta ja antaa kokemuksen siita,
ettd omalla toiminnalla on tarkoitus. Ty0, joka vastaa omia arvoja ja tapahtuu
terveellisissa olosuhteissa, tukee identiteettia ja vahvistaa kasitysta omasta

kyvykkyydesta. (dos Santos Silvaym., 2024, s. 325.)

Turvallinen, terve ja vakaa ymparistd mahdollistaa sen, etta ihminen voi keskittya
kasvuun ja eldmanrakentamiseen ilman jatkuvaa selviytymisen tarvetta (dos Santos
Silvaym., 2024, s. 324). Terveysosaaminen puolestaan antaa valineet pitaa itsesta
huolta. Se ei tarkoita vain tietoa, vaan myds kykya toimia tiedon pohjalta ja saada
tarvittavaa tukea terveydenhuollosta. Riittava terveysosaaminen auttaa tekemaan

valintoja, jotka tukevat kehoa, mielta ja arkea. (dos Santos Silva, 2024, s. 325.)

Sosiaaliset suhteet ovat emotionaalisen hyvinvoinnin selkaranka. Merkitykselliset
ihmissuhteet tarjoavat tukea, suojaavat yksinaisyydelta ja antavat mahdollisuuden
kokea itsensa nahdyksi ja hyvaksytyksi. (dos Santos Silva, 2024, s. 324.) Lisaksi
toiveikas nakemys tulevaisuudesta rakentuu siita, etta nykyhetki tuntuu turvalliselta ja
merkitykselliselta. Kun eldmassa on tukea, hyvaksyntaa, mahdollisuuksia ja terveytta,

ihminen kykenee ndkemaan itselleen myonteisia polkuja eteenpain. Positiiviset
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tulevaisuudenkuvat vahvistavat jaksamista ja suojaavat mielenterveytta. (dos Santos

Silva, 2024, s. 325.)

Tassa tutkimuksessa keskitytdaan neljaan hyvinvoinnin osa-alueeseen: itsetuntoon,
merkitykselliseen tydhon, sosiaalisiin suhteisiin ja tulevaisuudenkuviin. Nama osa-
alueet valittiin, silld ne ovat aiemman teorian pohjalta kaikkein olennaisimpia
opiskelijoiden psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin kannalta erityisesti tydssakaynnin
ja koetun tydmarkkinatilanteen kontekstissa. Merkityksellista tyota tarkastellaan tissa
tutkimuksessa ansiotydhaon liittyvana hyvinvoinnin ulottuvuutena, minka vuoksi
kyseinen osa-alue koskee vain tydssakayvia opiskelijoita. Ei-tydssakayvien
opiskelijoiden hyvinvointia tarkastellaan muiden psyykkisten ja sosiaalisten

ulottuvuuksien kautta.
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4 Tutkimuksen toteuttaminen

4.1 Tutkimuskysymykset

Tassa tutkielmassa tarkastellaan paatoimisten yliopisto-opiskelijoiden psyykkista ja
sosiaalista hyvinvointia suhteessa heidan kokemukseensa Suomen
tydomarkkinatilanteesta seka heidan omaan tyollisyystilanteeseensa. Siispa

tutkimuskysymykset, joihin tdssa kandidaatintutkielmassa etsitdan vastauksia, ovat:

1. Miten kokemus Suomen tyomarkkinatilanteesta on yhteydessa paatoimisten

yliopisto-opiskelijoiden psyykkiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin?

2. Miten paatoimisten yliopisto-opiskelijoiden tydllisyystilanne on yhteydessa

heidan psyykkiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiinsa?

Tutkimuskysymysten valinta perustuu tutkimukseni teoreettisiin lAhtdkohtiin seka
aiempaan tutkimusnayttoon. Ensimmainen tutkimuskysymys tarkastelee paatoimisten
yliopisto-opiskelijoiden kokemusta Suomen tydmarkkinatilanteesta ja sen yhteytta
psyykkiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin. Tama kysymys pohjautuu dos Santos Silvan
ym. (2024) esittamaan kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin malliin, jonka mukaan
myodnteiset odotukset tulevaisuudesta, koettu turvallisuus ja eldaman ennakoitavuus
tukevat psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia, kun taas epavarmuus ja turvattomuus

heikentavat niita.

Suomen tdmanhetkisessa tydmarkkinatilanteessa, jolle ovat ominaisia taloudellinen
epavarmuus ja heikentyneet tyollisyysnakymat, opiskelijoiden kokemukset
tydomarkkinoiden tilasta voivat muodostua merkittavaksi hyvinvointiin vaikuttavaksi
tekijaksi. Aiempi tutkimus osoittaa, etta talouden taantumat ja tydmarkkinoiden
epavarmuus heikentavat erityisesti nuorten aikuisten psyykkista ja sosiaalista
hyvinvointia (esim. Laine & Happonen, 2026), minka vuoksi opiskelijoiden kokemusten

tarkastelu on perusteltua.

Toinen tutkimuskysymys tarkastelee paatoimisten yliopisto-opiskelijoiden objektiivista
tyollisyystilannetta ja sen yhteytta psyykkiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin. Dos Santos

Silvan ym. (2024, s. 325) mallissa merkityksellinen tyd ndhdaan yhtena



18

kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin keskeisena osa-alueena, silld sen on todettu
vahvistavan yksilon identiteettia, kyvykkyyden kokemusta ja eldmanhallintaa. Malli
mahdollistaa siten opiskelijoiden tydllisyystilanteen tarkastelun osana hyvinvoinnin
ulottuvuuksia, vaikka tydossakaynti ei ole kaikille opiskelijoille ajankohtaista tai

mahdollista.

4.2 Aineiston kerddaminen

Tutkimus toteutettiin maarallisena kyselytutkimuksena. Maarallisia
tutkimusmenetelmia kaytetdan tutkimuksessa silloin, kun halutaan kuvailla ja selittaa
seka myds ymmartaa tutkittavaa ilmiota (Tahtinen ym., 2020, s. 13). Kyselytutkimus on
tapa kerata tietoa esimerkiksi tutkittavien kokemuksista, mielipiteista ja arvoista

(Tahtinen ym., 2020, s. 25).

Kyselylomake laadittiin Webropol-kyselyjarjestelmalla, silla sieltd kyselylomakkeen
vastaukset voidaan tallentaa suoraan SPSS-ohjelmaan sopivassa muodossa (Tahtinen
ym., 2020, s. 25). Kyselylomake (liite 1) sisalsi kysymyksia vastaajan taustatiedoista ja
tyollisyystilanteesta seka vaitteita liittyen hanen psyykkiseen ja sosiaaliseen
hyvinvointiinsa ja kokemukseensa Suomen tdmanhetkisesta tydomarkkinatilanteesta.
Kaikki kysymykset laadittiin niin, ettd niiden avulla saatiin mahdollisimman kattava kuva
vastaajan tilanteesta. Hyvinvoinnin teoreettisena viitekehyksena hyodynnettiin dos
Santos Silvan ym. (2024) kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin mallia. Koska malli itsessaan
on luonteeltaan kasitteellinen, eika sisalla suoraan operationalisoituja mittareita,
kyselylomakkeen psyykkiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin liittyvien vaittamien
laatimisessa hyodynnettiin dos Santos Silvan ym. (2025) samaan viitekehykseen
pohjautuvaa 7 Dimensions of Holistic Wellbeing (7DHW) -kyselya. Vaittdmat muotoiltiin
alkuperaista mittaria mukaillen ja sovitettiin tutkimuksen kontekstiin sopiviksi.
Kyselylomake laadittiin suomeksi. Hyvinvointiin liittyvia vaittamia oli lomakkeella 20
kappaletta jaoteltuna neljaan eri alakategoriaan niin, etta jokaisessa alakategoriassa oli

5vaittamaa, ja tyomarkkinatilanteeseen liittyvia vaittamia oli 6 kappaletta.

Jokaisen vaitteen kohdalla vastaajan oli valittava itsedan parhaiten kuvaava
vastausvaihtoehto 5-portaisesta Likert-asteikosta. Vastausvaihtoehdot olivat "Taysin eri

mielta”, ”Jokseenkin eri mieltd”, ”Ei samaa eika eri mielta”, "Jokseenkin samaa mieltad”
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ja ”Taysin samaa mielta”. Lisaksi kuudentena vastausvaihtoehtona oli ’En osaa sanoa”.
Kyselylomake oli avoinna 2,5 viikon ajan, mika antoi vastaajille mahdollisuuden valita
itselleen sopivan ajankohdan vastaamiseen. Lomakkeen sulkeuduttua vastaukset

siirrettiin SPSS-ohjelmaan, jonka avulla aineistoa analysoitiin.

4.3 Tutkimuksen osallistujat

Kyselylomake jaettiin tietosuojailmoituksen (liite 2) seka saatekirjeen ja
tutkimustiedotteen (liite 3) kera kasvatustieteiden tiedekunnalle,
yhteiskuntatieteelliselle tiedekunnalle ja humanistiselle tiedekunnalle Turun yliopiston
sisalla. Nama tiedekunnat valikoituivat silla perusteella, etta kyseiset alat edustavat
paaosin niin sanottuja generalistialoja, joissa opiskelijoiden tydmarkkinapolut ovat
usein vihemman selkeasti maarittyneita kuin ammatillisesti suuntautuneilla aloilla.
Taman vuoksi tydmarkkina-aseman kokemukseen ja tydllistymiseen liittyva
epavarmuus voi korostua nailld aloilla, mika tekee niista tutkimusasetelman kannalta
perustellun kohderyhman. Lisaksi tiedekuntien valinta mahdollisti aineistonkeruun

sujuvan toteuttamisen.

Kyselytutkimukseen osallistui 333 yliopisto-opiskelijaa, joista 325 vastasi kyselyn
loppuun saakka. Otoskoko on kyselytutkimukselle riittdvan suuri, jolloin se vahentaa
satunnaisvaihtelua ja mahdollistaa tilastollisesti merkitsevien erojen tarkastelun

(Tahtinenym., 2020, s. 16, 21-22). Osallistujien taustatiedot on koottu taulukkoon 1.

Taulukko 1. Tutkimukseen osallistuneiden taustatiedot

N %
Sukupuoli Nainen 260 80,0
Mies 45 13,8
Muu 20 6,2
Tutkinto Kandidaatin tutkinto 178 54,8
Maisterin tutkinto 144 44,3
Tohtorin tutkinto - -
Muu 3 0,9
Patevyys Kylla 122 40,1
Ei 173 56,9
Muu 9 3,0

En osaa sanoa - -
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N %
Tiedekunta Kasvatustieteiden 144 44,7
tiedekunta
Yhteiskunta- 15 4,7
tieteellinen tiedekunta
Humanlstlnen 163 50,6
tiedekunta
Tyossidkaynti Kylla, sdanndllisesti 137 42,2
Kylla, satunnaisesti 78 24,0
En talla hetkella 105 32,3
Muu 5 1,5

Vastaajien ik vaihteli valilld 19-57 (N = 319, ka. 25). Vastaajista suurin osa oli naisia.
Hieman yli puolet vastaajista suoritti vastaushetkella kandidaatin tutkintoa, ja
vastaavasti alle puolet suoritti maisterin tutkintoa. Tohtorin tutkintoa suorittavia ei ollut
lainkaan. Muutama vastaaja ilmoitti opiskelevansa tuplatutkintoa tai opettajan erillisia
opintoja. Suurin osa vastaajista opiskeli tutkintoa, josta ei saa suoraa ammatillista
patevyytta valmistumisen jalkeen. Eniten vastauksia tuli humanistisen tiedekunnan ja
kasvatustieteiden tiedekunnan opiskelijoilta, kun taas yhteiskuntatieteellisen

tiedekunnan opiskelijoita oli huomattavasti vahemman.

Vastaajista suurin osa kavi sdanndllisesti tai satunnaisesti téissd opintojensa ohella.
Aineistossa keskimaarainen kuukausittainen tyotuntimaara oli 47,5, joka tarkoittaisi
keskimaarin alle 12 tyotuntia vilkossa. Tama on linjassa aiempien tutkimusten kanssa,
joissa on todettu korkeakouluopiskelijoiden tydskentelevan keskimaarin alle 20 tuntia
viikossa (esim. Saari ym., 2022, s. 43). Tyossakayvista opiskelijoista 77 tyoskenteli alle
30 tuntia kuukaudessa (35,5 %), 76 tyoskenteli 30-59 tuntia kuukaudessa (35,0 %) ja 64
yli 60 tuntia kuukaudessa (29,5 %). Tyossakayvien keskuudesta 115 teki osa-aikaista
(52,2 %) ja 101 keikka- tai tuntityota (45,9 %). 18 vastaajaa kavi kokoaikaisesti tdissa
opintojen ohella (8,2 %), ja yhdeksan vastaajaa toimi yrittajana tai freelancerina
opintojen ohella (4,1 %). Nelja vastaajaa ilmoitti tekevansa kausitoita tai maaraaikaisia
harjoitteluita (1,8 %). 127 tyossakayvista opiskelijoista (58 %) raportoi, ettd heidan
tydnsa ei ole samalta alalta kuin heidan tutkintonsa tai heidan tulevaisuuden
ammattinsa. Heista 92 puolestaan raportoi tyon vastaavan edes osittain heidan

opintojensa alaa tai tulevaa ammattialaansa (42 %). Tdma on osittain ristiriidassa
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esimerkiksi Eurostudent VIl -tutkimuksen tulosten kanssa, joiden mukaan yli puolet
yliopisto-opiskelijoista kokivat tydnsa liittyvan hyvin tai melko laheisesti omaan
opiskelualaansa (Saariym., 2022, s. 39). Ero voi kuitenkin selittya silla, etta taman
tutkimuksen osallistujat edustavat kasvatus-, yhteiskunta- ja humanistialoja, kun taas

Eurostudent VIII -tutkimus kattaa opiskelijoita kaikilta yliopistoaloilta.

4.4 Aineiston kasittely ja analysointi

Kyselylomakkeella keratty maarallinen aineisto vietiin Webropol-sovelluksesta IBM
SPSS Statistics 31.0.2.0 -tilasto-ohjelmaan. Ennen varsinaisten analyysien tekemista
kerattya aineistoa tarkasteltiin kuvailevien menetelmien, kuten frekvenssijakaumien ja
keskeisten tunnuslukujen avulla. Tahtisen ym. (2020, s. 92) mukaan tallaisen
tarkastelun tarkoituksena on muodostaa kokonaiskuva aineistosta ja perehtya sen
rakenteeseen ennen tilastollisten analyysien tekemista. Kuvaileva tarkastelu
mahdollistaa myos puuttuvien arvojen ja poikkeavien havaintojen tunnistamisen
(Tahtinen ym., 2020, s. 92). Esimerkiksi ”En osaa sanoa” -vastaukset muunnettiin
puuttuviksi arvoiksi analyysin selkeyttamiseksi. Aineiston tarkastelun avulla voitiin

varmistaa, etta analyysit perustuvat mahdollisimman luotettavaan aineistoon.

Aineistosta oli tavoitteena muodostaa viisi summamuuttujaa: kokemukset
tydmarkkinatilanteesta ja omista tyollistymismahdollisuuksista, itsetunto, sosiaaliset
suhteet, merkityksellinen tyo seka tulevaisuudenkuvat. Summamuuttujien avulla
yhdistetdan useita samaa ilmiota tai sen eri osa-alueita kuvaavia muuttujia yhdeksi
kokonaisuudeksi. Samalla mittarin luotettavuus paranee, kun tulos perustuu
useampaan samaa asiaa mittaavaan tekijaan. (Tahtinen ym., 2020, s. 80-81.) Jotta
summamuuttujat voitiin luoda, niiden reliabiliteetti tuli ensin testata
reliabiliteettianalyysilla. Reliabiliteettianalyysi kertoo, kuinka johdonmukaisesti ja
luotettavasti summamuuttujan sisaltamat osamuuttujat mittaavat samaa ilmiota
(Tahtinen ym., 2020, s. 82, 84). Tata voidaan tarkastella erilaisilla menetelmilla, joista
keskeisin on Cronbachin alfa-kerroin. Mita lahempéana arvo on yhta, sita
johdonmukaisempia mittarin osat ovat keskenaan, kun taas pienempi arvo viittaa
heikompaan yhtenaisyyteen. Yleisesti hyvaksyttavana rajana alfa-kertoimelle pidetaan

vahintaan arvoa 0,7. Analyysi tarjoaa my0s lisatietoa, jonka avulla voidaan arvioida ja
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kehittaa mittaria edelleen esimerkiksi tarkastelemalla yksittaisten osien yhteytta koko

mittariin. (Tahtinen ym., 2020, s. 86-88.)

Reliabiliteettianalyysien pohjalta kavi ilmi, etta vain kolme luotettavaa
summamuuttujaa voitiin luoda. Tydomarkkinatilanteen kokemusten ja omien
tyollistymismahdollisuuksien kohdalla summamuuttujaan oli tarkoitus sisallyttaa
kyselylomakkeen kysymyksen 15 "Seuraavat vaittamat koskevat kokemuksiasi Suomen
nykyisesta tydmarkkinatilanteesta ja omista tyollistymismahdollisuuksistasi” kaikki

vaittamat. Vaittamat ovat:
1. ”Koen, ettd Suomen nykyinen tydmarkkinatilanne on heikko”
2. ”0Olen huolissani tydmarkkinoiden epavarmuudesta yleisesti”
3. ”Minua huolestuttaa oma tyo6llistymiseni valmistumisen jalkeen”
4. ”Pidan tydllisyysnakymiani hyvind”
5. ”Uskon tydllistyvani oman alani tehtaviin pian valmistumisen jalkeen”
6. ”Opiskelemallani alalla tydmarkkinatilanne on hyva”.

Vaittamissa 1-3 mita suuremmat pisteet opiskelija saa, sitd heikommaksi han arvioi
tyomarkkinatilanteen ja omat tyollistymismahdollisuutensa. Sen sijaan vaittamat 4-6
ovat erisuuntaisia kuin vaittamat 1-3, mika tarkoittaa sita, etta jos naista vaittamista
saa suuret pisteet, viittaisi se positiivisempaan kokemukseen tydmarkkinatilanteesta ja
omista tydllistymismahdollisuuksista. Siksi vaittamat 1-3 kdannettiin niin, etta
vastausvaihtoehto 1 = Taysin samaa mielta ja 5 = Taysin eri mielta. Talléin kaikki
summamuuttujaan sisaltyvat vaittamat ovat samansuuntaisia, ja tuloksia on helpompi
tulkita. Siispa mita suurempia arvoja summamuuttujasta saisi, sitd paremmaksi
opiskelija kokisi tydmarkkinatilanteen ja omat tyollistymismahdollisuutensa ja

painvastoin.

Summamuuttujan reliabiliteettia testatessa kavi ilmi, ettd osamuuttujat 1 (r = 0.490) ja 2
(r=0.487) eivat korreloineet riittavan voimakkaasti summamuuttujaan. Tassa

tutkimuksessa korrelaation raja-arvona toimi 0.6. Koska osamuuttujalla 2 oli heikompi



23

korrelaatio summamuuttujaan, se jatettiin ensin pois. Toisella testauskierroksella
osamuuttuja 1 korreloi yha lilan heikosti summamuuttujaan (r = 0.416), joten sekin
jatettiin viela pois. Kolmannella testauskierroksella osamuuttuja 3 osoittautui
ongelmalliseksi samasta syysta (r = 0.595). Sen korrelaatio on kuitenkin hyvin lahella
raja-arvoa, ja summamuuttuja on muilta osin toimiva ja luotettava, joten tama
osamuuttuja jatettiin osaksi summamuuttujaa. Kaikki jaljelle jaaneet osamuuttujat
korreloivat positiivisesti keskendan ja summamuuttujan saama Cronbachin alfa-arvo on

0.875. Alla on summamuuttujan rakennetta kuvaava taulukko (Taulukko 2).

Taulukko 2. Kokemukset omista tyollistymismahdollisuuksista -summamuuttujan rakenne

Cronbachin Osioiden
Summamuuttuja Osiot korrelaatiot Ka. Kh.

alfa .
summamuuttujaan

3. Minua
huolestuttaa oma
tyollistymiseni
valmistumisen
jalkeen

4. Pidan

tyollisyysnakymiani 0.794

hyvina

5. Uskon 0.875 2.46 0.979
tyollistyvani oman
alani tehtaviin pian
valmistumisen
jalkeen

0.595

Kokemukset
omista
tyollistymis-

mahdollisuuksista 0.809

6. Opiskelemallani 0.732
alalla

tydmarkkinatilanne

on hyva

Merkityksellista tydta kuvaavaan summamuuttujaan oli tarkoitus sisallyttaa
kyselylomakkeen kysymyksen 13 ”Seuraavat vaittamat koskevat tydtasi” kaikki

vaittamat. Vaittdmat ovat:
1. ”Olen tyytyvainen nykyiseen tyohoni”
2. ”Koen tydni merkitykselliseksi”

3. ”Tybnijavapaa-aikani ovat tasapainossa’

4. ”Tyoni on mielenkiintoista”
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5. ”Koen, etta voin hyddyntaa omaa osaamistani tydssani”

Summamuuttujan reliabiliteettia testatessa kavi ilmi, ettd osamuuttuja 3 ei korreloinut
riittdvan voimakkaasti summamuuttujaan (r = 0.382). Ongelmallisen osamuuttujan
poistamisen jalkeen summamuuttujan sisainen johdonmukaisuus parani selvasti.
Kaikki jaljelle jaaneet osamuuttujat korreloivat positiivisesti keskenaan, ja kuten
taulukosta nakyy, kunkin osamuuttujan korrelaatio summamuuttujaan on yli 0.6 ja
summamuuttujan saama Cronbachin alfa-arvo on 0.871. Alla on summamuuttujan

rakennetta kuvaava taulukko (Taulukko 3).

Taulukko 3. Kokemukset tydn merkityksellisyydestd -summamuuttujan rakenne

Cronbachin Osioiden
Summamuuttuja Osiot alfa korrelaatiot Ka. Kh.
summamuuttujaan

1.Olen
tyytyvéinen
nykyiseen tyohoni 0.691
2. Koen tydni

Kok Ksot tv merkitykselliseksi 0.723

okemukset tyon T

merkityksellisyydesté 4..Tyon|.c.>n ) 0.871 3.58 1.103

mielenkiintoista 0.891
5. Koen, etta voin
hyodyn.taa qmaa 0.671
osaamistani
tyossani

Tulevaisuudenkuvia kuvaavaan summamuuttujaan oli tarkoitus sisallyttaa
kyselylomakkeen kysymyksen 14 "Seuraavat vaittamat koskevat ajatuksiasi

tulevaisuudesta” kaikki vaittamat. Vaittamat ovat:

1. ”Suhtaudun luottavaisesti tulevaisuuteeni”

2. ”Koen, etta elamallani on suunta”

3. ”Koen tulevaisuuden mahdollisuuteni mydnteisina”

4. ”Minulla on tulevaisuuteen liittyvia tavoitteita”

5. ”Voin itse vaikuttaa tyourani muodostumiseen”
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Summamuuttujan reliabiliteettia testatessa kavi ilmi, ettd osamuuttujat4 (r=0.512) ja5
(r=0.506) eivat korreloineet riittavan voimakkaasti summamuuttujaan. Koska
osamuuttujalla 5 oli heikoin korrelaatio, poistettiin se ensin summamuuttujasta.
Toisella testauskierroksella osamuuttuja 4 korreloi yha lilan heikosti summamuuttujaan
(r=0.517). Sen poistamisen jalkeen summamuuttuja oli patevampi. Kaikki jaljelle
jaaneet osamuuttujat korreloivat positiivisesti keskenaan, ja kuten taulukosta nakyy,
kunkin osamuuttujan korrelaatio summamuuttujaan on yli 0.6 ja summamuuttujan
saama Cronbachin alfa-arvo on 0.883. Alla on summamuuttujan rakennetta kuvaava

taulukko (Taulukko 4).

Taulukko 4. Nakemykset tulevaisuudesta -summamuuttujan rakenne

Cronbachin Osioiden
Summamuuttuja Osiot alfa korrelaatiot Ka. Kh.
summamuuttujaan

1. Suhtaudun
luottavaisesti 0.783
tulevaisuuteeni

2. Koen, etta
Néakemykset elamallani on

. 0.883 0.732 3.63 0.988
tulevaisuudesta suunta
3. Koen
tulevaisuuden
mahdollisuuteni 0.808

mydnteisina

Reliabiliteettianalyysien perusteella kaikkia suunniteltuja summamuuttujia ei voitu
muodostaa. Taman vuoksi osaa ilmidista analysoitiin tarkastelemalla muuttujien valisia
yhteyksia erikseen kunkin vaittdman tasolla. Tama oli tilanne esimerkiksi koettua
tydmarkkinatilannetta, itsetuntoa ja sosiaalisia suhteita kuvaavien vaittamien kohdalla.
Lisaksi koettua tydomarkkinatilannetta kuvaavien muuttujien ja kokemukset omista
tyollistymismahdollisuuksista -summamuuttujan valista yhteytta tarkasteltiin ennen
niiden yhteyksien analysointia hyvinvointimuuttujiin. Taman avulla arvioitiin, missa
maarin muuttujat kuvaavat samaa ilmiota seka miten ne suhteutuvat toisiinsa.

Analyyseissa mukana olevat muuttujat on koottu taulukkoon 5.

Taulukko 5. Analyyseissa mukana olevat muuttujat
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Muuttuja

Tyyppi

Mitta-asteikko

Tyomarkkinatilannekokemukset:

Koettu tydmarkkinatilanne Yksittdinen vaittama Likert 1-5
Huoli tydmarkkinoiden Yksittainen vaittama Likert 1-5
epavarmuudesta

Omat

tyollistymismahdollisuudet:

Kokemukset omista Summamuuttuja 1-5
tyollistymismahdollisuuksista

Itsetunto:

Itsensa hyvaksyminen Yksittdinen vaittdma Likert 1-5
Luottamus omiin kykyihin Yksittadinen vaittdma Likert 1-5
Vaikutusmahdollisuudet omaan Yksittainen vaittama Likert 1-5
eldmaan

Kyky selviytya vastoinkaymisista Yksittainen vaittama Likert 1-5
Luottamus omiin valintoihin Yksittadinen vaittdma Likert 1-5
Sosiaaliset suhteet:

Sosiaalinen tuki Yksittdinen vaittama Likert 1-5
Yhteis66n kuuluminen Yksittdinen vaittama Likert 1-5
Huolien jakaminen Yksittdinen vaittama Likert 1-5
Avun pyytdminen Yksittdinen vaittama Likert 1-5
Ihmissuhteiden turvallisuus Yksittdinen vaittama Likert 1-5
Merkityksellinen tyo:

Opiskelijan kokemukset tydn Summamuuttuja 1-5
merkityksellisyydesta

Tulevaisuudenkuvat:

Opiskelijan ndkemykset Summamuuttuja 1-5
tulevaisuudesta

Tyossakaynti:

Tyossakaynti Luokittelumuuttuja Kylla/ei

Koetun tyomarkkinatilanteen ja hyvinvoinnin osa-alueiden valisia yhteyksia tarkasteltiin
korrelaatioanalyysin avulla, joka on yleisesti kaytetty menetelma muuttujien valisten
riippuvuuksien analysointiin maarallisessa tutkimuksessa (Tahtinen ym., 2020, s. 183).
Yleisimmin kaytetty korrelaatiokerroin on parametrinen Pearsonin
tulomomenttikorrelaatiokerroin, joka soveltuu lineaaristen yhteyksien tarkasteluun. Sen

kayttd edellyttaa kuitenkin, ettd analysoitavat muuttujat ovat normaalisti jakautuneita.
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(Tahtinenym., 2020, s. 184-185.) Koettua tydomarkkinatilannetta kuvaavat
mielipidemuuttujat eivat olleet jakautuneet normaalisti, minka vuoksi
analyysimenetelmaksi valittiin epaparametrinen Spearmanin
jarjestyskorrelaatiokerroin. Se ei perustu normaalijakaumaoletukseen, minka vuoksi se
soveltuu kaytettavaksi tilanteissa, joissa parametrisen korrelaatiokertoimen

edellytykset eivat tayty (Tahtinen ym., 2020, s. 189-190).

Tydssakaynnin ja hyvinvoinnin yhteyksia tarkasteltiin vertaamalla tydssakayvien ja ei-
tydssakayvien opiskelijoiden valisid eroja. Ryhmien valisia eroja analysoitiin
riippumattomien otosten t-testin avulla, joka on yleisesti kdytetty menetelma kahden
ryhman keskiarvojen vertailuun maarallisessa tutkimuksessa (Tahtinen ym., 2020, s.
122). T-testin kaytto edellyttaa kuitenkin, etta tarkasteltava muuttuja on vahintdan
valimatka-asteikollinen ja jakautuu kummasakin ryhmassa normaalisti (Tahtinen ym.,
2020, s. 121). Naiden edellytysten tayttyminen tarkistettiin ennen analyysien tekemista.
Mikali normaalijakaumaoletus ei tayttynyt, analyysimenetelmana kaytettiin
epaparametrista Mann-Whitneyn U-testia, joka ei edellyta normaalijakaumaa ja

soveltuu kahden riippumattoman ryhman vertailuun (Tahtinen ym., 2020, s. 135).

Merkityksellista tyota koskevat vaittamat esitettiin vain tydssakayville vastaajille, minka
vuoksi tydn merkityksellisyyttd kuvaavaa summamuuttujaa ei sisallytetty tydssakaynnin
ja hyvinvoinnin valisten yhteyksien tarkasteluun. Ryhmien valinen vertailu edellyttaa,
etta tarkasteltava muuttuja on mitattu molemmissa ryhmissa. Kaikissa analyyseissa

tilastollisen merkitsevyyden rajana kaytettiin arvoa p < 0.05.

4.5 Tutkimusetiikka

Tutkimus toteutettiin Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) hyvan tieteellisen
kaytadnnon periaatteiden mukaisesti. Naihin periaatteisiin kuuluvat rehellisyys,
luotettavuus, muiden tutkijoiden tyon kunnioittaminen seka vastuun kantaminen
tutkimuksen kaikissa vaiheissa (TENK, 2023, s. 11). Kyselylomake jaettiin sahkopostitse
Turun yliopiston sisalla kasvatustieteelliseen, yhteiskuntatieteelliseen ja humanistiseen
tiedekuntaan. Vastaaminen tapahtui anonyymisti, eika osallistujilta keratty
yhteystietoja. Tutkimuksen toteuttaminen yliopiston sisalla ei edellyttanyt erillista

tutkimuslupaa.
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Tutkimuksessa kerattiin taustatietoina ika, sukupuoli, tutkinto, patevyys, tiedekunta ja
tyollisyystilanne. Tyossakayvilta opiskelijoilta kerattiin lisaksi tietoa kuukausittaisesta
tydtuntimaarasta, tydsuhteen tyypista seka tydn ja opintojen alavastaavuudesta. Vaikka
suoria tunnistetietoja ei keratty, yksittainen vastaaja olisi voinut olla epasuorasti
tunnistettavissa taustamuuttujien perusteella. Koska aineisto sisalsi henkildtietoja, sen
kasittelyssa noudatettiin huolellisesti tietoturvallisia periaatteita. Aineisto sailytettiin
suojatusti, eika yksittaisia vastaajia voitu tunnistaa missaan tutkimuksen vaiheessa.
Osallistujille annettiin ennen kyselyyn vastaamista riittavasti informaatiota
tutkimuksesta. Kyselyn yhteydessa toimitettiin tietosuojailmoitus (liite 2) seka
tutkimustiedote ja saatekirje (liite 3), joissa kuvattiin tutkimuksen tarkoitus,
toteutustapa, aineiston kayttotarkoitus, kasittelijat seka sailytysaika. Tutkimuksen
tavoitteet esitettiin avoimesti ja totuudenmukaisesti. Osallistuminen oli vapaaehtoista,
ja vastaajilla oli mahdollisuus keskeyttaa kyselyyn vastaaminen milloin tahansa.
Kerattya aineistoa kaytettiin ainoastaan taman tutkimuksen tarkoituksiin. Aineisto
sailytetaan tietoturvallisesti tutkimuksen ajan, kuitenkin enintdan joulukuuhun 2026

asti, jonka jalkeen se havitetaan asianmukaisesti.
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5 Tulokset

5.1 Koetun tyomarkkinatilanteen yhteydet psyykkiseen ja sosiaaliseen

hyvinvointiin

Kokemukset tydbmarkkinatilanteesta ja omista tyollistymismahdollisuuksista

Spearmanin jarjestyskorrelaatiokertoimen tulosten mukaan sen, mita mielta opiskelija
on Suomen nykyisesta tydomarkkinatilanteesta (N = 323; ka. 4.73; kh. 0.533), ja sen, mita
mielta opiskelija on omista tyollistymismahdollisuuksistaan (N = 258; ka. 246; kh.
0.979), valilla on tilastollisesti merkitseva negatiivinen kohtalainen yhteys (N = 257; rs = -
0.436; p <0.001). Liséksi sen, miten huolissaan opiskelija on tydomarkkinoiden
epavarmuudesta (N = 322; ka. 4.67; kh. 0.599), ja sen, mita mielta opiskelija on omista
tyollistymismahdollisuuksistaan, valilla on tilastollisesti merkitseva negatiivinen

kohtalainen yhteys (N = 257; r, =-0.419; p < 0.001).

Kaytanndssa tama tarkoittaa sita, etta mita negatiivisemmaksi opiskelijat arvioivat
tydmarkkinatilanteen tai mita enemman he kokivat huolta tydmarkkinoiden
epavarmuudesta, sita heikommaksi he arvioivat omat tyollistymismahdollisuutensa ja

painvastoin.

Tyémarkkinatilannekokemusten yhteydet itsetuntoon

Tulosten mukaan kokemus Suomen tydmarkkinatilanteesta ei ollut tilastollisesti
merkitsevasti yhteydessa itsensa hyvaksymiseen (N = 323; rs =-0.085; p = 0.127).
Mydéskaan huoli tyomarkkinoiden epavarmuudesta ei ollut yhteydessa itsensa

hyvaksymiseen (N = 322; rs =-0.054; p = 0.334).

Sen sijaan kokemuksella Suomen tydmarkkinatilanteesta oli tilastollisesti merkitseva
heikko negatiivinen yhteys luottamukseen omiin kykyihin (N =321; rs=-0.134; p =
0.016), kokemukseen vaikutusvallasta omaan elamaan (N = 323; rs =-0.231; p < 0.001)
seka luottamukseen omiin valintoihin (N =322; rs=-0.118; p = 0.034). Huolella
tydomarkkinoiden epavarmuudesta oli puolestaan tilastollisesti merkitseva heikko
negatiivinen yhteys kokemukseen vaikutusvallasta omaan elamaan (N = 322; r; =-0.198;

p <0.001) seka luottamukseen omiin valintoihin (N = 321; rs =-0.158; p = 0.004).
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Kokemus tydmarkkinatilanteesta ei ollut tilastollisesti merkitsevasti yhteydessa
koettuun kykyyn selviytya vastoinkaymisista (N = 321; rs =-0.087; p = 0.121), eika

myoskaan huoli tydomarkkinoiden epavarmuudesta (N = 320; r, =-0.100; p = 0.074).

Tybmarkkinatilannekokemusten yhteydet sosiaalisiin suhteisiin

Tulosten mukaan kokemuksella Suomen nykyisesta tydomarkkinatilanteesta oli
tilastollisesti merkitseva heikko negatiivinen yhteys useisiin sosiaalisten suhteiden
ulottuvuuksiin. Yhteys havaittiin koettuun sosiaaliseen tukeen (N =323;r.=-0.173; p =
0.002), yhteis6on kuulumisen kokemukseen (N = 323; r; =-0.190; p < 0.001),
mahdollisuuteen jakaa huolia muiden kanssa (N = 320; rs =-0.140; p = 0.012) seka

valmiuteen pyytaa apua tarvittaessa (N = 322; rs =-0.173; p = 0.002).

Huolella tydomarkkinoiden epavarmuudesta oli puolestaan tilastollisesti merkitseva
heikko negatiivinen yhteys yhteis66n kuulumisen kokemukseen (N = 322; rs=-0.119; p =
0.033) seka valmiuteen pyytaa apua tarvittaessa (N =321;r;=-0.173; p = 0.002). Sen
sijaan yhteytta koettuun sosiaaliseen tukeen (N = 322; r. = -0.088; p = 0.115) tai

mahdollisuuteen jakaa huolia muiden kanssa (N = 319; rs = -0.042; p = 0.457) ei havaittu.

Kumpikaan tydmarkkinakokemuksia kuvaavista muuttujista ei ollut tilastollisesti

merkitsevasti yhteydessa kokemukseen ihmissuhteiden turvallisuudesta.

Tyomarkkinatilannekokemusten yhteydet koettuun tyén merkityksellisyyteen

Tulosten mukaan kokemuksella Suomen nykyisesta tydmarkkinatilanteesta oli
tilastollisesti merkitseva heikko negatiivinen yhteys tyon merkityksellisyyden
kokemukseen (N =216; rs =-0.217; p <0.001). Lisaksi huolella tyomarkkinoiden
epavarmuudesta oli myo0s tilastollisesti merkitseva heikko negatiivinen yhteys tyon

merkityksellisyyden kokemukseen (N =216; rs =-0.278; p < 0.001).

Tyémarkkinatilannekokemusten yhteydet tulevaisuudenkuviin

Tulosten mukaan kokemuksella Suomen nykyisesta tydomarkkinatilanteesta oli
tilastollisesti merkitseva kohtalainen negatiivinen yhteys tulevaisuudenkuvien

myodnteisyyteen (N = 314; rs =-0.333, p <0.001). Lisdksi huolella tydmarkkinoiden
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epavarmuudesta oli myds tilastollisesti merkitseva kohtalainen negatiivinen yhteys

tulevaisuudenkuvien myonteisyyteen (N =313; rs=-0.317; p <0.001).

5.2 Tyossakaynnin yhteydet psyykkiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin

Tyossakaynnin yhteyksia tarkasteltiin itsetunnon, sosiaalisten suhteiden ja
tulevaisuudenkuvien osalta. Merkityksellista tyota kuvaavaa summamuuttujaa ei voitu

sisallyttaa tarkasteluun, silla se oli mitattu ainoastaan tydssakayvilta opiskelijoilta.
Tyossédkaynnin yhteydet itsetuntoon

Tulosten mukaan tydssakayvien ja ei-tydssakayvien opiskelijoiden valilla ei ollut
tilastollisesti merkitsevaa eroa itsensa hyvaksymisessa (U =10731.00, p = 0.430),
kokemuksessa vaikutusvallasta omaan elaméaan (U = 10153.50, p = 0.105) tai kyvyssa
selviytya vastoinkaymisista (U =10146.00, p = 0.157). Myoskaan luottamuksessa omiin
valintoihin ei havaittu tilastollisesti merkitsevaa eroa ryhmien valilla (t(317) = 1.316, p =

0.189).

Sen sijaan luottamuksessa omiin kykyihin havaittiin tilastollisesti merkitseva, mutta
efektikooltaan pieni ero tydossakayvien (ka. 3.92) ja ei-tydssakayvien (ka. 3.49)
opiskelijoiden valilla (t(175.586) = 3.414, p < 0.001). Eron 95 % luottamusvali oli [0.180,
0.671], ja efektikoko d = 0.433.

Tyossédkaynnin yhteydet sosiaalisiin suhteisiin

Tulosten mukaan tydssakayvien ja ei-tydossakayvien opiskelijoiden valilla ei ollut
tilastollisesti merkitsevaa eroa yhdessakaan sosiaalisia suhteita kuvaavassa
muuttujassa. Tilastollisesti merkitsevaa eroa ei havaittu koetussa sosiaalisessa tuessa
(U=11232.00, p =0.927), yhteis6on kuulumisen kokemuksessa (U=10151.50, p =
0.115), mahdollisuudessa jakaa huolia muiden kanssa (U = 10305.00, p = 0.258),
valmiudessa pyytaa apua tarvittaessa (U = 10054.50, p = 0.106) eika ihmissuhteiden
koetussa turvallisuudessa (U = 10526.00, p = 0.206).

Tyossékaynnin yhteys tulevaisuudenkuviin
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Tulosten mukaan tydssakayvien (N =210, ka. 3.76, kh. 0.962) ja ei-tydssakayvien (N =
101, ka. 3.39, kh. 0.996) opiskelijoiden valilla oli tilastollisesti merkitseva, mutta
efektikooltaan pieni ero siind, miten myonteisena he nakivat tulevaisuutensa (t(309) =

3.093, p =0.002). Eron 95 % luottamusvali oli [0.133, 0.596] ja efektikoko d = 0.375.

5.3 Tulosten yhteenveto

Tutkimuksen tulokset osoittavat, etta opiskelijoiden kokemukset
tydmarkkinatilanteesta ovat johdonmukaisemmin yhteydesséa heidan psyykkiseen ja

sosiaaliseen hyvinvointiinsa kuin heidan varsinainen tydllisyystilanteensa.

Opiskelijat, jotka kokivat tydomarkkinatilanteen kielteisena tai olivat huolissaan
tydmarkkinoiden epdvarmuudesta, raportoivat heikompaa hyvinvointia useilla osa-
alueilla. He kokivat keskimaarin heikompaa uskoa omiin kykyihinsa ja
vaikutusmahdollisuuksiinsa. He myos luottivat vahemman omiin valintoihinsa ja
suhtautuivat tulevaisuuteensa kielteisemmin. Lisaksi opiskelijat, jotka olivat huolissaan
tydmarkkinoiden epadvarmuudesta, raportoivat heikompia kokemuksia sosiaalisista
suhteistaan. He kokivat esimerkiksi heikompaa yhteis66n kuulumisen tunnetta ja olivat
vahemman valmiita pyytamaan muilta apua. Yhteydet olivat kuitenkin heikkoja, eika

kaikilla psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin osa-alueilla havaittu yhteyksia.

Tulokset osoittivat myos, ettd ne opiskelijat, jotka kokivat tydmarkkinatilanteen
kielteisemmaksi tai olivat siita huolestuneempia, arvioivat myds omat
tyollistymismahdollisuutensa heikommiksi. Tdma yhteys oli voimakkuudeltaan

kohtalainen.

Opiskelijoiden tydssakaynnin yhteydet hyvinvointiin olivat huomattavasti rajallisempia.
Tydssakayvien ja ei-tyossakayvien opiskelijoiden valilla ei ollut eroja useimmissa
psyykkisen tai sosiaalisen hyvinvoinnin osa-alueissa. Tyossakayvat opiskelijat
raportoivat kuitenkin hieman vahvempaa luottamusta omiin kykyihinsa seka

myodnteisempia tulevaisuudenkuvia verrattuna ei-tydssakayviin, mutta erot olivat pienia.
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6 Pohdinta

6.1 Tulosten tarkastelu ja johtopaatokset

Tutkimuksen tavoitteena oli tarkastella, miten kokemus Suomen tydmarkkinatilanteesta
seka tyossakaynti ovat yhteydessa paatoimisten yliopisto-opiskelijoiden psyykkiseen ja
sosiaaliseen hyvinvointiin. Tulosten perusteella tydomarkkinatilannekokemuksilla oli
useita tilastollisesti merkitsevia, mutta paaosin heikkoja yhteyksia hyvinvoinnin eri
ulottuvuuksiin. Sen sijaan tyossakaynnin yhteydet hyvinvointiin olivat rajallisempia ja
nakyivat lahinna luottamuksessa omiin kykyihin seka tulevaisuudenkuvien
myodnteisyydessa. Kokonaisuudessaan tulokset viittaavat siihen, etta erityisesti
subjektiiviset kokemukset tydomarkkinoiden epdvarmuudesta ovat yhteydessa
opiskelijoiden hyvinvointiin, kun taas objektiivinen tyossakaynti ei yksinaan selita

hyvinvoinnin eroja yhta selvasti.

Tydémarkkinatilannekokemuksiin liittyvat tulokset olivat padosin johdonmukaisia.
Opiskelijat, jotka kokivat tydomarkkinatilanteen kielteisena tai olivat huolissaan
tydmarkkinoiden epdvarmuudesta, raportoivat heikompaa hyvinvointia useilla osa-
alueilla. Yhteydet olivat kuitenkin enimmaéakseen heikkoja, mika viittaa siihen, etta
tydmarkkinoihin liittyva epavarmuus on vain yksi opiskelijoiden hyvinvointiin yhteydessa
olevista tekijoista. Samansuuntaisesti aiemmassa tutkimuksessa on todettu, etta
nuorten siirtyma tyéeldamaan on muuttunut aiempaa epdvarmemmaksi ja
riskialttiimmaksi, mika voi heijastua laajasti heidan elamaansa (Antonucci & Hamilton,
2014; Aassve ym., 2013). Tassa tutkimuksessa epavarmuus nayttaytyi erityisesti
heikompana uskona omiin vaikutusmahdollisuuksiin seka kielteisempina
tulevaisuudenkuvina, mika tukee ajatusta siita, etta epavarmuus voi heikentaa
kokemusta elamanhallinnasta. Havainto saa tukea myds Nuorisobarometrin tuloksista,
joiden mukaan noin puolet nuorista kokee epavarmuutta tyon saamisesta (Laine &
Happonen, 2026, s. 97). Tydmarkkinoihin liittyva epavarmuus nayttaisikin olevan laajasti
nuorten arjessa lasna oleva ilmid, mika voi osaltaan selittaa sen yhteyksia hyvinvointiin

myos tassa tutkimuksessa.
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Erityisen kiinnostavaa on, ettad yhteydet olivat voimakkaampia tulevaisuudenkuvien kuin
muiden hyvinvoinnin osa-alueiden kohdalla. Tama on linjassa Giulianon ja Spilimbergon
(2009) havaintojen kanssa, joiden mukaan taloudellisesti epavarmoissa olosuhteissa
kasvaminen voi vaikuttaa yksildiden uskomuksiin tulevaisuudesta ja omista
mahdollisuuksista. Tassa tutkimuksessa opiskelijat, jotka olivat huolissaan
tyomarkkinoiden epavarmuudesta, kokivat tulevaisuutensa keskimaarin kielteisemmin,
mika viittaa siihen, etta tydmarkkinoihin liittyvat odotukset ja pelot voivat heijastua
suoraan yksilon omiin tulevaisuudenkuviin. Samansuuntaisesti on havaittu, etta vaikka
enemmisto nuorista suhtautuu omaan tulevaisuuteensa vahintaan jossain maarin
optimistisesti, tulevaisuususko on heikentynyt aiemmista vuosista (Laine & Happonen,
2026, s. 93). Siispa epavarmat yhteiskunnalliset olosuhteet voivat heijastua erityisesti

tulevaisuuteen liittyviin ajatuksiin ja odotuksiin.

Sen sijaan yhteytta ei havaittu kaikkiin psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin osa-
alueisiin. Esimerkiksi itsensa hyvaksymiseen tydomarkkinatilannekokemukset eivat
olleet yhteydessa. Tama voi viitata siihen, etta itsetunnon eri osa-alueet reagoivat eri
tavoin ulkoisiin epavarmuustekijéihin. Tulevaisuuteen suuntautuvat uskomukset voivat
olla herkempia tydmarkkinatilanteen vaihteluille, kun taas syvemmat kasitykset itsesta
saattavat olla vakaampia. My0s sosiaalisiin suhteisiin liittyvat yhteydet olivat paaosin
heikkoja. On mahdollista, etta tyomarkkinoihin liittyva huoli on yhteydessa sosiaalisiin
suhteisiin epasuorasti esimerkiksi stressin tai vetaytymisen kautta, mutta ei suoraan tai

kovin voimakkaasti.

Lisaksi tulokset osoittivat, etta opiskelijat, jotka kokivat tydomarkkinatilanteen
kielteisemmaksi tai olivat siitd huolestuneempia, arvioivat myds omat
tyollistymismahdollisuutensa heikommiksi. Tama yhteys oli voimakkuudeltaan
kohtalainen ja erottui siten muista padaosin heikoista yhteyksista. Tulos on tarkea, silla
opiskelijoiden kasitykset yleisesta tydomarkkinatilanteesta nayttavat heijastuvan heidan
arvioihinsa omista mahdollisuuksistaan. Tama tukee aiempia havaintoja siita, etta
nuorten kasitykset tydmarkkinoista ja omasta asemastaan kietoutuvat tiiviisti yhteen

(Aassve ym., 2013; Antonucci & Hamilton, 2014; Laine & Happonen, 2026).
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Toisaalta tydomarkkinatilannekokemuksia kuvaavista vaittdmista ei muodostunut taysin
yhtenaista summamuuttujaa, vaan osa vaittamista jouduttiin poistamaan heikon
yhteensopivuuden vuoksi. Tutkimuksen kannalta olennaisimmat vaittdmat, eli yleista
tyomarkkinatilannetta ja epavarmuutta koskevat vaittamat, eivat korreloineet riittavan
voimakkaasti omia tyollistymismahdollisuuksia koskevien vaittamien kanssa. Tama voi
viitata siihen, etta opiskelijat erottavat toisistaan yleisen tydmarkkinatilanteen ja oman
henkilokohtaisen tilanteensa. Toisin sanoen opiskelija voi samanaikaisesti arvioida
yleisen tydmarkkinatilanteen heikoksi, mutta silti suhtautua omiin
tydllistymismahdollisuuksiinsa varsin myonteisesti. Psykologisessa tutkimuksessa
ilmiota on kuvattu niin sanottuna optimistisuusharhana, jossa yksilot arvioivat oman
tulevaisuutensa keskimaaraista myonteisemmaksi eli uskovat siihen, ettd hyvat asiat
tapahtuvat todenndkoisemmin ja huonot asiat epatodennakdisemmin itselle kuin
muille (esim. Sharot, 2011). Tama voi selittaa sita, miksi tyomarkkinatilannetta ja omia
tyollistymismahdollisuuksia kuvaavat vaittamat eivat muodostaneet yhtenaista
summamuuttujaa, vaikka niiden valilla havaittiin kohtalainen yhteys. Havainto viittaa
siihen, ettd muuttujat liittyvat toisiinsa, mutta eivat mittaa samaa ilmiota. Toisin sanoen
yleinen tydmarkkinatilanteen arviointi ja omaa tulevaisuutta koskevat arviot nayttavat

olevan erillisia, mutta osittain toisiinsa kytkeytyvia ulottuvuuksia.

Tydssakaynnin osalta tulokset olivat maltillisempia. Tassa tutkimuksessa tydossakayvien
ja ei-tyossakayvien opiskelijoiden valilla ei havaittu eroja useimmissa psyykkisen tai
sosiaalisen hyvinvoinnin osa-alueissa. Tama on linjassa joidenkin aiempien tutkimusten
kanssa, joissa tydssakaynnin ei ole havaittu olevan yhteydesséa opiskelijoiden
hyvinvointiin (Tuononen ym., 2024; Fiorilliym., 2022). Toisaalta osa tutkimuksista on
korostanut tydssakaynnin kuormittavuutta ja sen yhteytta stressiin (Benner & Curl,
2018; Mounsey ym., 2013). Naiden ristiriitaisten tulosten valossa taman tutkimuksen
havainnot tukevat kasitysta opiskelijoiden tydossakaynnin kaksijakoisesta luonteesta.
Tydssakaynti voi toimia samanaikaisesti seka kuormittavana etta hyvinvointia tukevana

tekijana.

Tasta nakokulmasta on ymmarrettavaa, etta tydossakaynnin yhteydet hyvinvointiin jaivat
tassa tutkimuksessa vahaisiksi. Tyossakaynti voi tarjota opiskelijoille taloudellista

hyvinvointia, tydkokemusta ja ammatillisia verkostoja, jotka tukevat tyduraa (Isotalo
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ym., 2024, s. 18-20; Robotham, 2012, s. 72). Se voi myds toimia keinona hallita
taloudellista epavarmuutta, jolloin sen puuttuminen saattaisi kuormittaa opiskelijaa
enemman kuin tyon ja opintojen yhdistdminen (Taylor, 2022, s. 795). Toisaalta
tyossakaynti opintojen ohella voi lisata ajankaytollisia paineita, stressia ja
uupumisriskia (Taylor, 2022, s. 794; Benner & Curl, 2018, s. 305-306; Mounsey ym.,
2013, s. 386). Tallaiset vastakkaiset yhteydet voivat tasapainottaa toisiaan, jolloin

selkeita negatiivisia tai positiivisia yhteyksia hyvinvointiin ei valttdmatta muodostu.

Tasta huolimatta tydssakaynti oli tassa tutkimuksessa yhteydessa vahvempaan
luottamukseen omiin kykyihin sekd mydnteisempiin tulevaisuudenkuviin. Tama viittaa
siihen, etta tydssakaynti voi vahvistaa opiskelijoiden kokemusta parjadmisesta ja
omasta toimijuudesta. Aiemman tutkimuksen mukaan opiskelijat pitavat tydkokemusta
keskeisena tekijana tyollistymisen kannalta (Saariym., 2022, s. 45, 47), mika voi

osaltaan selittaa yhteytta myonteisempiin tulevaisuudenkuviin.

6.2 Tutkimuksen luotettavuus ja jatkotutkimusehdotukset

Tassa tutkimuksessa aineisto kerattiin kyselylomakkeella, joka perustuu vastaajien
itsearvioihin. Tallainen aineistonkeruumenetelma mahdollistaa subjektiivisten
kokemusten tarkastelun, mika oli taman tutkimuksen kannalta keskeista. Samalla
itsearviointiin perustuvat vastaukset asettavat tutkimukselle rajoitteita, silla niihin voi
vaikuttaa esimerkiksi sosiaalinen suotavuus, vastaajan senhetkinen tunnetila seka
yksilolliset erot kysymysten tulkinnassa. Tallaiset mittaamiseen liittyvat rajoittavat
tekijat ovat tyypillisid maarallisessa tutkimuksessa, ja ne voivat heikentaa mittarin kykya

tavoittaa tutkittava ilmio tarkoituksenmukaisesti (Vilkka, 2007, s. 154).

Tutkimuksen otos (N = 333) on maaralliselle analyysille riittdvan suuri ja mahdollistaa
tilastollisesti merkitsevien yhteyksien tarkastelun, mika voidaan nahda tutkimuksen
vahvuutena. Riittavan kokoinen otos on keskeinen tutkimuksen reliabiliteetin kannalta,
silla se vahentaa satunnaisvaihtelun vaikutusta tuloksiin (Vilkka, 2007, s. 149-150).
Aineisto kerattiin kuitenkin ainoastaan Turun yliopiston opiskelijoilta ja rajautui
kasvatus- ja yhteiskuntatieteelliseen sekd humanistiseen tiedekuntaan. Taman lisaksi
vastaajista suurin osa oli naisia. Naiden tekijoiden vuoksi otos ei ole taysin edustava

kaikkien yliopisto-opiskelijoiden osalta, mika heikentaa tulosten yleistettavyytta.



37

Otoksen edustavuus on keskeinen osa tutkimuksen kokonaisluotettavuutta (Vilkka,
2007, s. 152), ja on mahdollista, ettd esimerkiksi eri alojen opiskelijat tai eri
sukupuoliryhmat kokevat tydomarkkinatilanteen ja siihen liittyvan epavarmuuden eri

tavoin.

Hyvinvointimittareiden osalta tutkimuksessa hyodynnettiin dos Santos Silvan ym.
(2024) kokonaisvaltaisen hyvinvoinnin mallia, mika tarjoaa tutkimukselle vahvan
teoreettisen perustan. Lisdksi osa muodostetuista summamuuttujista, kuten
kokemukset tyon merkityksellisyydesta ja tulevaisuudesta, osoittautui reliabiliteetiltaan
hyviksi, mika tukee niiden kayttdoa analyysissa. Toisaalta mittaamiseen liittyi myds
rajoitteita. Kaytetyt vaittamat muotoiltiin tutkimusta varten, eika kaikkia suunniteltuja
summamuuttujia voitu muodostaa riittdvan luotettavasti. Tama liittyy mittarin
validiteettiin eli siihen, kuinka hyvin kaytetyt mittarit tavoittavat tutkittavan ilmion
(Vilkka, 2007, s. 150). Erityisesti kokemuksia tydmarkkinatilanteesta ja omista
tyollistymismahdollisuuksista ei voitu tarkastella yhtendisena summamuuttujana, mika
osittain rajoittaa tulosten tulkintaa. Samalla havainnon avulla saatiin kuitenkin tietoa
siita, ettd nama kokemukset eivat muodosta taysin yhtenaista ilmiota, vaan koostuvat

useista toisiinsa liittyvista ulottuvuuksista.

Analyysimenetelmien osalta tutkimuksessa tehtiin perusteltuja valintoja aineiston
ominaisuuksien mukaan. Epaparametristen menetelmien kaytto tilanteissa, joissa
normaalijakaumaoletus ei tayttynyt, parantaa tulosten luotettavuutta. Tutkimuksen
kokonaisluotettavuuden kannalta on keskeista, ettd analyysimenetelmat valitaan
aineiston ominaisuuksiin sopiviksi (Vilkka, 2007, s. 152). On kuitenkin huomioitava, etta
korrelaatioanalyysi ei mahdollista kausaalisten johtopdatdsten tekemista. Tassa
tutkimuksessa havaitut yhteydet kuvaavat muuttujien valisia tilastollisia yhteyksia,
mutta niiden perusteella ei voida paatella syy-seuraussuhteita. Esimerkiksi
tydmarkkinoihin liittyva epavarmuus voi heikentaa hyvinvointia, mutta myds heikompi

hyvinvointi voi lisata kielteisia tulkintoja tydmarkkinatilanteesta.

Tutkimuksen rajoitteena voidaan pitda myds sen poikkileikkausasetelmaa. Aineisto
kerattiin yhtena ajankohtana, minka vuoksi ilmididen ajallista kehitysta ei voida

tarkastella. Lisaksi tuloksiin voi vaikuttaa tutkimuksen ajallinen konteksti, silla aineisto
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kerattiin tilanteessa, jossa Suomen taloudellinen tilanne oli heikentynyt ja
tyomarkkinoihin liittyva epavarmuus korostunut, mika voi lisata tydmarkkinoihin
liittyvien huolten nakyvyytta vastauksissa. Tydssakaynnin tarkastelun osalta tutkimus
tarjoaa yleiskuvan sen yhteyksista hyvinvointiin, mutta tydssakayntia tarkasteltiin
analyyseissa dikotomisena muuttujana. Tyon osalta ei siis huomioitu laadullisia eroja,
kuten tydn kuormittavuutta tai mielekkyytta, jotka voisivat olla keskeisia hyvinvoinnin
kannalta. Tama voi osaltaan selittaa sita, miksi tydssakaynnin yhteydet hyvinvointiin

jaivat tassa tutkimuksessa vahaisiksi.

Jatkotutkimuksessa olisi hyddyllista tarkastella ilmiota pitkittaisasetelmassa, jolloin
voitaisiin arvioida, miten opiskelijoiden tydmarkkinakokemukset ja hyvinvointi kehittyvat
ajan myota. Tama mahdollistaisi myds kausaalisuhteiden tarkastelun. Lisdksi
laadullinen tutkimus voisi syventda ymmarrysta siita, miten opiskelijat itse kokevat

tydmarkkinoihin liittyvan epavarmuuden ja sen vaikutukset arkeensa.

Kokonaisuudessaan tutkimus tuottaa ajankohtaista tietoa yliopisto-opiskelijoiden
tydmarkkinakokemusten ja hyvinvoinnin valisista yhteyksista. Vaikka tutkimukseen
liittyy rajoitteita, se tarjoaa tarkeaa tietoa opiskelijoiden kokemuksista nykyisessa
tydmarkkinatilanteessa seka luo perustaa ilmion jatkotarkastelulle. Laajemmin
tarkasteltuna tutkimuksen tulokset kytkeytyvat kysymykseen korkeakoulutuksen
merkityksesta nykyisessa tydmarkkinatilanteessa. Kuten tutkielman alussa todettiin,
korkeakoulutusta on perinteisesti pidetty vaylana vakaaseen tyouraan ja hyvaan
elamaan, mutta taman tutkimuksen perusteella tdma ei ole opiskelijoille enaa
itsestaanselvaa. Tyomarkkinoihin liittyva epavarmuus ilmenee jo opintojen aikana ja
heijastuu opiskelijoiden kasityksiin omista mahdollisuuksistaan ja tulevaisuudestaan.
Nain ollen tydelamaan liittyva epavarmuus ei ala vasta valmistumisen jalkeen, vaan se

on lasnajo siina vaiheessa, kun tulevaisuutta vasta rakennetaan.
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Liitteet

Liite 1. Kyselylomake

Sivu 1.

Tama kysely on osa Turun yliopistossa tehtdvaa kandidaatintutkielmaa. Kyselyssa
tarkastellaan paatoimisten yliopisto-opiskelijoiden psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia
seka sen yhteyksia opiskelijoiden tyollisyystilanteeseen ja kokemuksiin Suomen
tydmarkkinatilanteesta.

Kysely on suunnattu padatoimisille yliopisto-opiskelijoille. Vastaaminen vie noin 5-10
minuuttia. Kysely on auki 15.2.2026 asti.

Kyselyyn vastataan anonyymisti, ja vastauksia kasitelldan luottamuksellisesti.
Osallistuminen on vapaaehtoista, ja voit keskeyttda vastaamisen milloin tahansa.

Vastaamalla kyselyyn annat suostumuksesi tutkimukseen osallistumiseen.
Sivu 2.

Tassa tutkimuksessa paatoimisella opiskelijalla tarkoitetaan opiskelijaa, jonka
paaasiallinen toiminta on opiskelu. Maaritelma perustuu opiskelijan omaan arvioon
opintojen ensisijaisuudesta suhteessa muihin eldmanalueisiin, kuten ansiotyohon.

1. Oletko talla hetkelld paatoiminen yliopisto-opiskelija? *

O Kyl
O Ei

Sivu 3.

2. lka

3. Sukupuoli

0 Nainen
0 Mies
0 Muu

4. Mita tutkintoa suoritat?

0 Kandidaatin tutkinto
[0 Maisterin tutkinto

0 Tohtorin tutkinto

O Muu, mika?

5. Saatko valmistuttuasi suoran patevyyden johonkin ammattiin? (Esim. psykologi,
opettaja)
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Kylla

Ei

Muu, mika?
En osaa sanoa

OO0

6. Missa tiedekunnassa opiskelet?

[0 Kasvatustieteiden tiedekunta
O Yhteiskuntatieteellinen tiedekunta
0 Humanistinen tiedekunta

Sivu 4.

7. Kaytko talla hetkella ansiotydssa opintojen ohella? Ansiotyolla tarkoitetaan
tassa palkallista tyotd, mukaan lukien osa-aikainen tyo, keikkatyo ja lyhytaikaiset
sijaisuudet.

[0 Kylla, saannollisesti
LI Kylla, satunnaisesti
[0 Entalla hetkella

O Muu, mika?

8. Kuinka monta tuntia tyéskentelet KUUKAUDESSA keskimaarin? Anna vastaus
kokonaislukuna. Jos tuntimaara vaihtelee, arvioi keskimaaradinen tuntimaara.

9. Millainen on nykyinen tai nykyiset tyésuhteesi? Valitse vaihtoehto tai -ehdot,
jotka kuvaavat tilannettasi parhaiten.

[0 Kokoaikainen tyo
[0 Osa-aikainen tyo
I Keikka- tai tuntityo
LI Yrittaja/ freelancer
O Muu, mika?

10. Vastaako nykyinen tyosi padosin opintojesi alaa tai tulevaa ammattialaasi? Jos
teet useampaa tyota, ajattele sita, jota teet eniten.

[0 Kylla, tyo vastaa opintojani / tulevaa ammattialaani
[1 Vastaa osittain

1 Ei, tyé on muulta alalta

[0 Enosaasanoa

Sivu 5.
11. Seuraavat vaittamat koskevat sita, miten koet itsesi ja elamasi talla hetkella.

Vastausvaihtoehdot: Taysin eri mielta / Jokseenkin eri mieltd / Ei samaa eika eri mielta /
Jokseenkin samaa mieltd / Taysin samaa mielta / En osaa sanoa
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Hyvaksyn itseni sellaisena kuin olen.

Luotan omiin kykyihini.

Koen voivani vaikuttaa omaan elamaani.

Koen pystyvani selviytymaan vastoinkdymisista.
Luotan omiin valintoihini.

12. Seuraavat vaittamat koskevat ihmissuhteitasi ja sosiaalista tukea.

Vastausvaihtoehdot: Taysin eri mielta / Jokseenkin eri mielta / Ei samaa eika eri mielta /
Jokseenkin samaa mielta / Taysin samaa mielta / En osaa sanoa

Koen, ettd minulla on eldmassani ihmisi4, joilta saan tukea.
Koen kuuluvani johonkin yhteis6on.

Voin halutessani jakaa huoliani toisten kanssa.

Uskallan pyytaa apua tarvittaessa.

Koen ihmissuhteeni paasaantoisesti turvallisiksi.

13. Seuraavat vaittamat koskevat tyotasi. Jos teet useampaa tyota, ajattele sita,
jota teet eniten.

Vastausvaihtoehdot: Taysin eri mielta / Jokseenkin eri mieltd / Ei samaa eika eri mielta /
Jokseenkin samaa mieltd / Taysin samaa mieltd / En osaa sanoa

Olen tyytyvainen nykyiseen tyohaoni.

Koen tydni merkitykselliseksi.

Tydni ja vapaa-aikani ovat tasapainossa.

Tydni on mielenkiintoista.

Koen, ettd voin hyddyntda omaa osaamistani tydssani.

14. Seuraavat vaittamat koskevat ajatuksiasi tulevaisuudesta.

Vastausvaihtoehdot: Taysin eri mielta / Jokseenkin eri mielta / Ei samaa eika eri mielta /
Jokseenkin samaa mielta / Taysin samaa mielta / En osaa sanoa

Suhtaudun luottavaisesti tulevaisuuteeni.

Koen, etta elamallani on suunta.

Koen tulevaisuuden mahdollisuuteni myonteisina.
Minulla on tulevaisuuteen liittyvia tavoitteita.

Voin itse vaikuttaa tydurani muodostumiseen.

Sivu 6.

15. Seuraavat vaittamat koskevat kokemuksiasi Suomen nykyisesta
tyomarkkinatilanteesta ja omista tyollistymismahdollisuuksistasi.

Vastausvaihtoehdot: Taysin eri mielta / Jokseenkin eri mielta / Ei samaa eika eri mielta /
Jokseenkin samaa mielta / Taysin samaa mielta / En osaa sanoa

Koen, ettd Suomen nykyinen tydmarkkinatilanne on heikko.
Olen huolissani tyomarkkinoiden epavarmuudesta yleisesti.
Minua huolestuttaa oma tydllistymiseni valmistumisen jalkeen.



Pidan tyollisyysndkymiani hyvina.
Uskon tydllistyvdni oman alani tehtaviin pian valmistumisen jalkeen.
Opiskelemallani alalla tydmarkkinatilanne on hyva.
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49

1.

Rekisterin nimi

Paatoimisten yliopisto-opiskelijoiden kokemuksia
tydssakaynnin ja tydmarkkinatilanteen yhteyksista psyykkiseen
ja sosiaaliseen hyvinvointiin

2. Rekisterinpitaja Nelli Haapaniemi
Turun yliopisto, kasvatustieteiden laitos
Assistentinkatu 5, 20500 Turku
nelli.n.haapaniemi@utu.fi
3. Vastuuhenkildn Nelli Haapaniemi
yhteystiedot nelli.n.haapaniemi@utu.fi
4. Tietosuojavastaavan | DPO@utu.fi
yhteystiedot +358 29 450 4361
5. Henkilotietojen Tutkimuksessa kerataan kyselylomakkeen avulla yliopisto-
kasittelyn tarkoitukset | opiskelijoiden kokemuksia tydssakaynnin ja
ja kasittelyn tyémarkkinatilantleen.yh.teyksisté heidan psyykkiseen ja
oikeusperuste sosiaaliseen hy\(lnyomtu_nsa. _Kysgly_l_omake koostuu
taustakysymyksista seka hyvinvointiin ja
tydmarkkinatilanteeseen liittyvista vaitteista. Kysely on
anonyymi ja toteutetaan ilman tunnistetietoja.
Henkilotietojen EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 6
artiklan mukaisena kasittelyperusteena on
kasittely on tarpeen tieteellista tutkimusta varten
(yleinen etu 6 art. 1 a-kohta)
LI rekisterdity on antanut suostumuksensa henkilotietojen
kasittelyyn (suostumus 6 art. 1 e-kohta)
UImuu mika
6. Kasiteltavat Rekisteriin talletetaan rekisteroidysta seuraavia tietoja
henkilotietoryhmat Opiskelun paatoimisuus, iké, sukupuoli, opintojen vaihe,
ammatillinen patevyys, tiedekunta, tydossakaynti, tyon maara,
tydsuhteen laatu, ammattiala, kokemukset omasta
psyykkisesta ja sosiaalisesta hyvinvoinnista, kokemukset
tyébmarkkinatilanteesta
7. Henkilotietojen

vastaanottajat ja
vastaanottajaryhmat.

Tietoja ei siirretd eika luovuteta tutkimuksen laatijan ja ohjaajan
ulkopuolelle.
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paatdksenteon ml.
profiloinnin
olemassaolosta

8. Tiedot tietojen Henkilbtietoja ei luovuteta EU:n tai Euroopan talousalueen
siirrosta kolmansiin ulkopuolelle.
maihin
9. Henkildtietojen Kyselyaineisto on anonyymi, jolloin aineisto ei siséalla suoria
sailyttamisaika tai sen | ponilstietoja. Kyselylomakkeella keratty aineisto havitetaan
maarittdmisen _ _ o .
kriteerit tietoturvallisesti viimeistadan vuoden 2026 loppuun mennessa.
10. Rekisterdidyn Rekisteroidylla on oikeus pyytaa paasy hanta itsedan koskeviin
olkeudet henkilétietoihin seka oikeus pyytaa tietojensa oikaisemista tai
poistamista taikka kasittelyn rajoittamista tai vastustaa niiden
kasittelya. Oikeutta henkilotietojen poistamiseen ei sovelleta
tieteellisessa tai historiallisessa tutkimustarkoituksessa silloin,
kun poisto-oikeus todennakdisesti estaa tai vaikeuttaa
kasittelya.
Rekisteroidylla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle.
Yhteyshenkilo rekisterdidyn oikeuksiin ja velvollisuuksiin
liittyvissa asioissa on Turun yliopiston tietosuojavastaava,
yhteystiedot ilmoituksen alussa.
11. Tiedot siita, mista
henkilotiedot on saatu | Kutsu kyselylomakkeeseen lahetetaan kasvatustieteiden
tiedekuntaan, yhteiskuntatieteelliseen tiedekuntaan ja
humanistiseen tiedekuntaan, joita pyydetaan valittdmaan se
opiskelijoilleen.
12. Tiedot automaattisen | Tietoja ei kaytetd automaattiseen paatoksentekoon tai

profiloinnin tekemiseen.
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Liite 3. Tutkimustiedote ja saatekirje

Hei!

Olen Nelli Haapaniemi, kolmannen vuoden aikuiskasvatustieteen opiskelija Turun
yliopistosta. Teen kandidaatintutkielmaa, jossa tarkastelen tydssakaynnin ja koetun
tydmarkkinatilanteen yhteyksia paatoimisten yliopisto-opiskelijoiden psyykkiseen ja
sosiaaliseen hyvinvointiin. Pystyisitteko valittamaan alla olevan osallistumiskutsun
eteenpain tiedekuntanne opiskelijoille?

Tutkimuskyselyn on suunnattu paatoimisille yliopisto-opiskelijoille. Kyselyyn
vastaaminen vie noin 5-10 minuuttia ja vastaaminen on anonyymia ja taysin
vapaaehtoista. Vastauksia kasitelldan luottamuksellisesti ja niita kaytetadn ainoastaan
tata kandidaatintutkielmaa varten. Tutkimuksessa noudatetaan hyvan tieteellisen
kaytadnnon periaatteita.

Lisatietoa henkildtietojen kasittelysta lOydatte tietosuojailmoituksesta:
https://seafile.utu.fi/f/2aac831f3b2b46efb904/

Kiitos jo etukateen avustanne ja ajastanne!

Ystavallisin terveisin,

Nelli Haapaniemi

Opiskelija, aikuiskasvatustiede
Turun yliopisto
nelli.n.haapaniemi@utu.fi

HEI SINA PAATOIMINEN YLIOPISTO-OPISKELIJA!

Kutsun sinut osallistumaan lyhyeen tutkimuskyselyyn, johon vastaaminen vie noin
5-10 minuuttia. Tutkimuksessa tarkastellaan tyéssakaynnin ja koetun
tyomarkkinatilanteen yhteyksia paatoimisten yliopisto-opiskelijoiden psyykkiseen
ja sosiaaliseen hyvinvointiin.

Linkki kyselyyn loytyy viestin lopusta.

Kysely on osa Turun yliopistossa tehtavaa kandidaatintutkielmaani. Tutkimuksen
tavoitteena on lisdta ymmarrysta siita, millaisia yhteyksia opiskelijoiden
tydssakaynnilla, tyollisyystilanteella seka kokemuksilla Suomen tydmarkkinatilanteesta
on heidan psyykkiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiinsa. Aihe on ajankohtainen, silla
monille opiskelijoille tyonteko opintojen ohella on arkipaivaa tai taloudellisesti
valttamatonta, ja samalla opiskelijoiden tydllistymismahdollisuuksiin liittyy talla
hetkella paljon epavarmuutta.

Tutkimus toteutetaan Webropol-kyselyna. Kyselyyn vastataan anonyymisti, eika
yksittaisia vastaajia voida tunnistaa tutkimuksen tuloksista. Kyselyssa esitetaan
vaittamia, jotka koskevat hyvinvointia, tydssakayntia seka nakemyksia


https://seafile.utu.fi/f/2aac831f3b2b46efb904/
mailto:nelli.n.haapaniemi@utu.fi

tydmarkkinatilanteesta. Kysely on auki 15.2.2026 asti. Vastauksia kasitellaan
luottamuksellisesti ja niitd kdytetdan ainoastaan tata kandidaatintutkielmaa varten.
Keratty aineisto havitetaan tietoturvallisesti viimeistaan vuoden 2026 loppuun
mennessa.

Tutkimukseen osallistuminen on taysin vapaaehtoista. Voit keskeyttaa kyselyyn
vastaamisen milloin tahansa, eika vastaamatta jattamisesta aiheudu sinulle mitaan
seurauksia. Tutkimukseen osallistumisesta ei makseta palkkiota. Tutkimuksessa
noudatetaan hyvan tieteellisen kdytdnnon periaatteita.

Lisatietoa henkilotietojen kasittelysta loydat tietosuojailmoituksesta:
https://seafile.utu.fi/f/2aac831f3b2b46efb904/

Kaikki kyselyn kautta saadut vastaukset ovat tutkimuksen toteutumisen kannalta
tarkeita. Kiitos paljon jo etukateen kyselyyn vastaamisesta!

Linkki kyselyyn: https://link.webropolsurveys.com/S/083A86DA7E100519

Jos haluat lisatietoa tai sinulla on kysyttavaa tutkimuksesta, ota yhteytta:

Nelli Haapaniemi

Opiskelija, aikuiskasvatustiede
Turun yliopisto
nelli.n.haapaniemi@utu.fi

Jenni Tikkanen

Tutkielman ohjaaja, yliopistonlehtori
Turunyliopisto
jenni.tikkanen@utu.fi
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