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Tamaén tutkimuksen tavoitteena on selvittdd nuorten opettajien tydhyvinvointikokemuksia ja
nikemyksid tulevaisuudesta opetusalalla. Erityisesti korona-aikana ja sen jélkeen julkisessa
keskustelussa on ollut pinnalla opettajien tyShyvinvointi ja jaksamisen haasteet. Erilaiset
yhteiskunnalliset muutokset muuttavat jatkuvasti tyoeldmaa ja sen oppimisvaatimuksia.
Tutkimuksessa tarkastellaan nimenomaan nuorten opettajien tydhyvinvointia, koska halutaan selvittaa,
mitké tydn ominaisuudet vaikuttavat uran alkuvaiheilla tyShyvinvointiin ja ndkemyksiin siité,
haluaako tulevaisuudessakin toimia opettajana. Tutkimuksessa keskitytdén erityisesti tarkastelemaan
tyon ominaisuuksia, jotka joko edistdvit tai heikentdvit nuorten opettajien tyohyvinvointia. Tahén
hyodynnettiin Demeroutin ja kumppaneiden (2001) tyon vaatimusten ja voimavarojen mallia, jonka
mukaan ty0sté riippumatta tyon ominaisuudet voidaan jakaa hyvinvointia edistiviin voimavaroihin ja
hyvinvointia heikentéviin vaatimuksiin.

Tutkimuksessa selvitetdén, millainen on nuorten opettajien tyShyvinvoinnin tila ja miten heidén
siirtyminsa opinnoista tydeldimadn on sujunut. Lisdksi tutkimuksessa perehdytdin siithen, mité
tyohyvinvointia edistdvid voimavaroja ja hyvinvointia heikentdvid vaatimuksia nuorten opettajien
tyOssa esiintyy. Viimeiseksi tutkimuksessa selvitetdan, millaisia tulevaisuuden nikymié nuorilla
opettajilla on opetusalalla. Tutkimus toteutettiin laadullisin menetelmin ja aineisto keréttiin
haastattelemalla kymmenté alle viisi vuotta opettajana tyoskennellyttd alle 30-vuotiasta opettajaa.
Haastattelut toteutettiin teemahaastatteluina. Aineisto analysointiin teoriaohjaavaa sisdllonanalyysii
hyodyntéen. Aineistosta 16ydettiin nelja teemaa: nuorten opettajien siirtyma tyoelamain ja
tyohyvinvoinnin tila, tydhyvinvointia heikentdvét tyon vaatimukset, tydhyvinvointia edistévat tyon
voimavarat sekd opetusalan ja tyduran tulevaisuudenndkymét nuorten opettajien kokemana.

Tutkimustulokset osoittavat, ettd nuorten opettajien tyohyvinvoinnin tila on kohtuullisen hyva, vaikka
tyOssd esiintyykin ajoittain kuormittavampia ajanjaksoja. Tyouran alkuun ja hyvinvointikokemuksiin
vaikuttaa se, miten opintojen aikaiset odotukset tydeldmaésta vastaavat todellisuutta sekid se, miten
opinnot valmistavat tulevia opettajia tyoeldmaan. Tutkimuksessa havaittiin erilaisia tyon vaatimuksia
ja voimavaroja. Opettajan tyOssd tyShyvinvointiin merkittdvimmin ovat yhteydessi niin positiivisesti
kuin negatiivisesti kuitenkin psyykkiset ja sosiaaliset tyon ominaisuudet, johtuen tyon luonteesta.
Nuoret opettajat uskoivat tyoskentelevinsd opettajan myos tulevaisuudessa, mutta nikemyksia herdsi
my0s alanvaihdosta ja uudelleenkouluttautumisesta. Tutkimus osoittaa, ettd nuorten opettajien
tyohyvinvointi on tirked huomioida tydyhteisdssé, erityisesti alan veto- ja pitovoiman ndkokulmasta.
Nuoria opettajia tulisi valmistaa tydeldmaén siirtymiseen ja tyon vaatimuksien kohtaamiseen jo
yliopisto-opintojen aikana. Nuorten opettajien tyGhyvinvointiin panostaminen edesauttaa sité, ettd
tulevaisuudessakin lapsia ja nuoria opettavat tydsséédn viihtyvét ja hyvinvoivat opettajat.

Avainsanat: tydohyvinvointi, tyon vaatimukset, tydon voimavarat, tydhyvinvoinnin nelikentta,
opettajankoulutus, opetusala, tydeldma, tulevaisuuden tyoeldma
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1 Johdanto

Opettajan tyd on muuttunut viime vuosina erilaisten muutosten ja yhteiskunnallisten
tapahtumien myd6td. Tyohon on vaikuttanut muun muassa opetussuunnitelman péivitykset,
koronapandemia seki oppilasaineksen muutokset, mitkd ovat puolestaan lisdnneet tyon
oppimisvaatimuksia. Opettajan tyon kasvavat vaatimukset voivat lisitd stressid ja
riittiméttomyyden tunnetta erityisesti resurssien ollessa liian véhdiset. (Kauppi ym. 2022.)
Viime vuosina mediassa onkin keskusteltu paljon opetus- ja koulutusalaan kohdistuvista
leikkauksista, jotka vaikuttavat opettajien ty6hon ja tyohyvinvointiin. Opettajien
tyohyvinvointiin liittyvét tekijat ovatkin olleet useiden suomalaisten ja kansainvilisten
tutkimusten kohteena viime vuosina. (Lerkkanen ym. 2020.) Aihe on my®6s ollut esilld
mediassa, erityisesti koronapandemian aikana ja sen jilkeen, silld koronapandemia ja sen
vaikutukset heikensivit opettajien tyohyvinvointia ja lisdsivit uupumusoireilua (Salmela-Aro,
Upadyaya & Hietajarvi 2020). Mediassa on myos esiintynyt paljon keskustelua suomalaisten
oppilaiden oppimistuloksista seki erilaisista oppimisen haasteista, jotka myds kuormittavat
opettajaa tydssddn. Esimerkiksi Yle tuo esille artikkelissaan (2023) esille oppimistulosten

heikentymisti.

Yhteiskunnalliset ja opetusalan muutokset herittavat kysymyksia siitd, miten opettajat talla
hetkelld voivat tyossddn. Talla tutkimuksella pyritdin 10ytiméén nikokulmia sithen, mitka
tekijét edistdvat ja heikentdvin tyohyvinvointia arvioimalla sitd, millaisia vaatimuksia ja
voimavaroja nuorten opettajien tydssé esiintyy. Nuorten opettajien tyohyvinvoinnin ja
opettajan tyohon sitoutuneisuuden tutkiminen on tirkeda erityisesti viimeisten vuosien
muutosten keskelld heikentyneiden tyoolojen sekd alan pitovoiman edistdmisen
ndkokulmasta. Lisdksi tutkimuksessa pyritdédn selvittdmédn, millaisia ndkemyksié nuorilla

opettajilla on opetusalan tulevaisuudesta sekd omasta urastaan alalla.

Vaikka opettajien tyShyvinvointia on tutkittu laajalti ja aiheesta tiedetddn jo suhteellisen
paljon, on monessa tutkimuksessa kohderyhminé yleisesti kaikki opettajat. Olisi siten tarkedd
kohdentaa tutkimusta myds nuorten, vihén aikaa alalla tydskennelleiden opettajien
tyohyvinvointiin, silld tyosséd vithtyminen ja tyohyvinvointi uran alkuvaiheilla vaikuttavat
merkittdvasti sithen, millaisena tyontekija nikee tulevaisuutensa alalla, miten sitoutunut on
tyohon ja harkitseeko tyontekijd alanvaihtoa (Tynjéld, Heikkinen & Jokinen 2013). Nuorten
opettajien ty0hyvinvoinnin tutkiminen sekd heidén tyduriensa tulevaisuudennidkymien

selvittiminen on myd0s tdrkedd korkeakoulutuksen ndkdkulmasta. Opettajankoulutus on



koulutuksena ammattiin valmistava, joten se, ettd opettajaksi valmistuneet pysyvit
koulutuksen valmistavassa ammatissa, on tirkedd. Mikéli nuorten opettajien
tyohyvinvoinnissa ja ammattiin sitoutumisessa ilmenee haasteita, olisi hyva pohtia, voidaanko
alalla kohdattaviin haasteisiin puuttua jotenkin jo opettajankoulutuksen aikana tai voidaanko

tulevia opettajia valmistaa kohtaamaan erilaisia alalla esiintyviéd haasteita paremmin.

Opettajien tydhyvinvoinnin muutokset ilmenevit Opetusalan ammattijarjesto OAJ:n 2024
julkaistussa tyoolobarometrissa, jonka tarkoituksena on selvittdd kasvatus-, koulutus- ja
tutkimusalan tyontekijoiden tydolojen, johtamisen ja tydohyvinvoinnin kokemuksia.
Tutkimuksessa selvisi, ettd noin 60 prosenttia vastaajista koki, ettd titd on liikaa erittdin tai
melko usein, miké osoitti prosentuaalista kasvua edellisiin selvityksiin verrattuna.
Hyvinvointia kuormittavat myos jatkuva kiire ja toisarvoisten téiden kuormittavuus. (Melkko
& Ilves 2024.) Edellisessd OAJ:n teettdmissé tydolobarometrissd puolestaan selvisi, etté alle
30-vuotiaista tydmééaran koki liialliseksi jopa kaksi kolmesta. Vastaajista ldhes puolet koki
erittdin tai melko usein tyon aiheuttamaa stressid. Tydstressin miiré kasvoi erityisesti
nuoremmissa ikdryhmissi, silld 30-vuotiaista tai tdtd nuoremmista vastaajista tydstressid koki
46 prosenttia vastaajista. (Golnick & Ilves 2021.) Tyoolobarometrien tulokset herdttavét
huolta erityisesti siitd, miten nuoret koulutus- ja kasvatusalalle vastikdén valmistuneet

tyontekijét jaksavat ja viihtyvét tyossdin.

Ty06- ja elinkeinoministerid tuottaa myds vuosittain tydolobarometrin, jolla selvitetddn
suomalaisen tydeldmin tydoloja. Yleisesti Suomessa tyonséd henkisesti raskaaksi kokevat
useimmiten nuoret ikdluokat eli 18—34-vuotiaat. On havaittu, ettd julkisella sektorilla tyo
koetaan kuormittavaksi useammin kuin yksityiselld sektorilla. Vuoden 2023
tydolobarometrissa havaittiin, ettd edellisiin mittauksiin verrattuna nuorimman ikdryhmén
arvot ovat muuttuneet negatiivisempaan suuntaan. Tyduupumusta sekd haitallista stressid
kokivat eniten nuorimmat ikdryhmét (18—34-vuotiaat), jotka tydskentelevit julkisella
sektorilla. Kuitenkin vuoden 2023 tydolobarometrista voi my0s havaita, ettd yli puolet
palkansaajista kokee tydssddn innostuneisuutta ja tyon imua sekd kokee tyonsa
merkitykselliseksi. (Lyly-Yrjdnédinen 2024.) Onkin tirkeéd tutkia sitd, miksi nimenomaan
nuoret ikdluokat kokevat tyonsa kuormittavaksi, jotta pystytdan vaikuttamaan kuormitusta

atheuttaviin tyon ominaisuuksiin.

Tydeldméédn on kohdistunut viime vuosina ja tulee kohdistumaan myds tulevaisuudessa suuria

muutospaineita, silld kansainviliset kriisit ja teknologian kehitys muuttavat jatkuvasti



tydeldmén rakenteita ja toimintaedellytyksid. Sekd julkiset ettd yksityiset organisaatiot
joutuvat miettimddn omia toimintatapojaan pysyédkseen ajan tasalla jatkuvissa muutoksissa.
(Manka & Manka 2023.) Suomi on yksi maailman hyvinvoivimmista valtioista, ja
hyvinvoinnin jatkuva kehittyminen onkin nojannut suuresti tyoeliman positiiviseen
kehitykseen. Kuitenkin tulevaisuudessa suomalainen tyoeldma seki siten tyontekijoiden
hyvinvointi tulee kohtaamaan erilaisia muutoksia. Suomessa tyohyvinvoinnin osalta huolta
ovat erityisesti herattdneet tydikdisten mielenterveysongelmat, tydmarkkinoiden muuttuvat
osaamisvaatimukset sekd eriarvoisuus. Kun ty6hyvinvointiin panostetaan nyt ja
tulevaisuudessa, voidaan pidemmalld aikavalilld saavuttaa positiivisia kansantaloudellisia
vaikutuksia. Tulevaisuudessa tulee lisdksi korostumaan yksittiisten tyontekijoiden vastuu

omasta hyvinvoinnistaan. (Kokkinen ym. 2020.)

Opetushallituksen julkaisemassa osaamisen ennakointifoorumissa (2020) tarkastellaan
tulevaisuuden koulutustarpeita sekd tydvoiman tarpeita vuosina 2017-2035.
Ennakointitulosten mukaan vuoteen 2035 mennessé korkeakoulutettujen tarve kasvaa
entisestddn. Koulutus- ja kasvatusala on yksi niisté aloista, joissa tullaan tulevaisuudessa
tarvitsemaan maarillisesti eniten korkeakoulutettuja. Ennakointitulosten mukaan koulutuksen
toimialalla tapahtuva poistuma on suurta, minkd vuoksi tydvoiman tarve on merkittava
tulevaisuudessa. (Hanhijoki 2020.) On havaittu, ettd koulutus- ja kasvatusalalla esiintyy jo
télla hetkelld tyovoimapulaa, miki ei tule vihentymadn tulevaisuudessa. Ennusteista on
havaittavissa, ettd tulevaisuudessa koulutus- ja kasvatusalalla esiintyy suurempaa kysyntaa
kuin tarjontaa, kun eldkoityvien tyontekijoiden mééra kasvaa suhteessa enemmaén kuin alan
opiskelijoiden méérd kasvaa. (Keva 2021.) Ndmaé tulevaisuuden ndkymat silmalla pitden on
tirkedd, ettd nuoret opetusalalle valmistuvat tyollistyvit koulutusta vastaavaan ty6hon ja
voivat hyvin tydssdédn, koska se edesauttaa alalle sitoutumista. Tyovoimapulaan tulisi myos

etsid ratkaisuja kehittdmailla alan houkuttelevuutta ja vetovoimaa (Keva 2021).

Opetusalan tydvoimapula ja alan pitovoima aiheuttavat huolta, mutta toisaalta samanaikaisesti
tydurat ovat jatkuvasti kehittyméssé yhd monimuotoisemmiksi. Nykypdivén tydelaméssi
samassa tyopaikassa tai alalla pysyminen koko tyduran ajan ei ole endé yhti yleista kuin
ennen eikd se myOskddn ole endd yhtd tavoiteltu paamaard tyduralla. Yhi yleisempédd on se,
ettd tyduran aikana vaihdetaan tyOpaikkaa, alaa tai kouluttaudutaan uuteen ammattiin.
Opettajan ammatti on Suomessa ollut pitkddn hyvin tavoiteltu professio ja se onkin nihty
hyvéni esimerkkind vakaasta ja pitkédkestoisesta ammatista. Téstd huolimatta myds opettajan

ammatissa erilaiset siirtymét ja muutokset tyouran aikana ovat yhi yleisempia. Liikkuvuutta



eri tydnimikkeiden vililld tapahtuu erityisesti nuorempien ikédluokkien kohdalla. (Alifrosti,

Andersson, Heikkild & liskala 2022.)

Tyoeldméan muutosten myotd tydhyvinvointiin vaikuttavien tekijoiden selvittdminen on
tiarkedd, koska sen avulla pystytddn havaitsemaan tyon ominaisuuksia, jotka heikentavét
opettajien ty0hyvinvointia ja siten lisddvit aikeita siirtyd pois opetusalalta. Tyon

Yhti lailla tirkedd on myds havaita tekijoitd, jotka nuorten opettajien mielestd yllapitavit tai
edistdvit tyohyvinvointia, koska niitd edelleen kehittdmalla ja tukemalla voidaan ylldpitda tai
jopa parantaa entisestddn hyvinvointia tydssd. Tutkimuksen avulla voidaan havaita sellaisia
ominaisuuksia opettajan tyodssi, joihin olisi hyva kiinnittdd huomiota jo
opettajankoulutuksessa, jotta tulevia opettajia pystytddn paremmin valmistamaan tyoelamééan
ja siten ennaltachkdiseméin kuormittumista. Tutkimuksessa selvitetdin myds nuorten
opettajien ajatuksia opetusalan sekd heiddn oman tyduransa tulevaisuudesta. Asian tutkimisen
avulla pystytddn havaitsemaan, minkélaisia orientaatioita nuorilla opettajilla on tyduralleen, ja

mitkd asiat vaikuttavat sithen, miten halukkaita nuoret opettajat ovat pysyméién alalla.

Tutkimusaihetta ldhestytdén laadullisen tutkimuksen keinoin haastattelemalla alle viisi vuotta
opettajan tyota tehneitd nuoria opettajia heidén tyohyvinvointikokemuksistaan ja
nidkemyksistdén tulevaisuudesta opettajana. Tutkimuksen tavoitteena on siten lisdtd
ymmaérrysté siitd, mitka tekijit vaikuttavat tyduran alussa olevien opettajien tyohyvinvointiin
sekd heidédn ajatuksiinsa tulevaisuudesta opettajana. Tutkimuksen teoreettista taustaa
rakennetaan esitteleméilld ensin luvussa 2 tydhyvinvointia aiheena sekd avaamalla
tyShyvinvoinnin vaatimusten ja voimavarojen mallia tutkimuksen teoreettisena
viitekehyksend. Teoreettista taustaa jatketaan luvussa 3, jossa tarkastellaan opettajan tyon
kontekstia sekd aiempaa tutkimusta opettajien tyohyvinvoinnista. Tutkimuksen aineisto seké
analyysi kuvaillaan tarkemmin luvussa 4 ja tulokset esitetddn luvussa 5. Luvussa 6 kootaan
pohdinnan kautta koko tutkimusprosessia yhteen, arvioidaan tutkimuksen luotettavuutta ja

esitetddn jatkotutkimus- ja kehitysehdotuksia.



2 Hyvinvointi tyoelamassa

Tassd luvussa esittelen tyohyvinvointia ilmiond, sen tutkimukseen liittyvéé taustaa sekd
tydhyvinvoinnin tilaa Suomessa. Tamén lisdksi esittelen téssd luvussa tyohyvinvoinnin
nelikenttdmallin, joka auttaa ymmartdmain tyohyvinvoinnin kokemuksen eri ulottuvuuksia.
Tutkimuksen aiheen kannalta on tirkedd saada laaja kuva tydhyvinvoinnista ja sithen
liittyvistd i1lmidistd. Lopuksi esittelen tyon vaatimusten ja voimavarojen mallin, joka toimii
tdmaéan tutkimuksen teoreettisena viitekehyksené ja pohjustaa seki tutkimuksen

aineistonkeruuta ettd analyysia.
2.1 Tyodhyvinvointi kasitteena

Tyo6hyvinvointi on késitteend hyvin monimuotoinen. Monimuotoiseksi kédsitteen tekee se, ettd
tydohyvinvoinnin ilmidt ja siithen liittyvét késitteet ovat hyvin laaja-alaisia ja ne kattavat
monenlaisia tyoeldmén laatua kuvaavia ilmi6ité, kuten tydbuupumusta ja tyostressia.
Ty6hyvinvoinnin kisitteiden muodostaminen ei rajoitu vain yhteen tieteenalaan, vaan siti
voidaan tarkastella monialaisesti esimerkiksi ladketieteen ja yhteiskuntatieteiden

nikokulmasta. (Laine 2013.)

Laine (2013) kuvaa tydhyvinvoinnin olevan subjektiivisesti koettu hyvinvoinnin tila, johon
vaikuttavat tyokyky ja terveys, ty0 ja tydympéristd, ihmissuhteet tyopaikalla, johtaminen ja
tyonantajapolitiikka. Tyohyvinvointi on kokonaisvaltainen 1lmid, joka muodostuu
vuorovaikutuksessa muun eldmin ja yleisen hyvinvoinnin kanssa. TyShyvinvointi on
kokemuksena herkkd muutoksille tilanteissa, joissa hyvinvointia médarittavat tekijat, kuten
elaméntilanne tai kokonaishyvinvointi, muuttuvat. Ihmisen ndkemysti omasta
tyohyvinvoinnista ohjaa myds aikaisemmat eliménkokemukset. Laine (2013) korostaakin
tyohyvinvoinnin médrittelyssd yksilollistd tydhyvinvointikokemusta sekd sen

kokonaisvaltaista ja dynaamista luonnetta.

Laine (2013) esittdd myos, ettd tydhyvinvointia voidaan tarkastella kolmen eri tason kautta,
jotka ovat yksilGtaso, organisaatiotaso seké yhteiskunnan taso. Yksilotason madritelméa
tyohyvinvoinnista painottaa hyvinvoinnin henkilokohtaista ndkékulmaa ja tunnetiloihin
pohjautuvaa ty6hyvinvoinnin méirittelyd. Organisaatiotasolla tyShyvinvointia kdsitellddn
ndkokulmasta, jossa tarkastellaan ty6hyvinvoinnin vaikutuksia organisaatioon. Taustalla on
nikemys siitd, ettd tydhyvinvointi vaikuttaa organisaation tuloksellisuuteen seka esimerkiksi

tyOperdisten sairaspoissaolojen kustannuksiin. Organisaatiot nidkevit siten tyohyvinvoinnin ja
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sen merkityksen erilaisesta ndkokulmasta kuin yksilot. Yhteiskunnallisella tasolla
tydhyvinvointia késitelldén tydurien jatkuvuuden, huoltosuhteen ongelmien seka
kansantalouden kantokyvyn ndkokulmista. Yhteiskunnallisella tasolla tydhyvinvointi ndhdéén
siten merkittdvéna tekijand valtion ja yhteiskunnan talouden ylldpitimisen nédkokulmasta.
(Laine 2013.) Onkin tarked ymmartdd tyohyvinvoinnin tirkeys suomalaisessa tyoeldmaéssa,
silld tybhyvinvointi on hyvin kokonaisvaltainen asia, joka vaikuttaa niin yksilon tydkykyyn,

organisaation tuottavuuteen kuin myds kansantalouteen.

Ty6hyvinvoinnin tutkimus sai alkunsa 1920-luvulla lddketieteellisesté fysiologisesta
stressitutkimuksesta. Myohemmin tutkimusta keskityttiin tekeméén yksildiden lisdksi myds
tydympdariston ja olosuhteiden vaikutuksesta tyontekijoiden hyvinvointiin. Alkuaikoina
tutkimus painottuikin hyvin pitkélti tyon kuormitustekijoiden tarkasteluun. (Manka & Manka
2023.) Tyohyvinvointia kisiteltiin pitkddn keskittyen tydhyvinvoinnin kielteisten

tuntemusten, tydstressin ja -uupumuksen, tutkimiseen (Mékikangas & Hakanen 2017).

Kuitenkin 2000-luvun puolella positiivisen psykologian noustessa suosioon, tyohyvinvoinnin
tutkimuksessa on keskitytty myds tyohon liittyviin positiivisiin ilmidihin ja sithen, miten niitd
syntyy ja miten ne ovat yhteydessi tyon tuottavuuteen (Manka & Manka 2023; Mikikangas
& Hakanen 2017). Positiivisen psykologian suuntaus toi tydhyvinvoinnin tutkimukseen
tarkastelundkokulman, jonka avulla pyritddn ymmartdmain, mika tekee ty0std hyvid ja miten
tyooloja sekd tybhyvinvointia voidaan kehittdd (Mékikangas & Hakanen 2017; Hakanen
2018). 2000-luvulla tydhyvinvoinnin tutkimus onkin muuttunut, silld on huomioitu se, ettei
tyohyvinvointi ole ainoastaan pahoinvoinnin ja sen oireiden puuttumista, vaan aihetta voi
tutkia my6s hyvinvoinnin ja ty6hon sitoutumisen nidkokulmista (Méakikangas & Hakanen
2017). Tyohyvinvointia késiteltdessd on keskitytty pitkdén tyohon liittyvien epédkohtien ja
oireiden minimointiin, mutta on tirkedd keskittyd myos sithen, miké tekee tyosta tekijdlleen
merkityksellistd ja mielekdstd. Laaja-alaisempi ty6hyvinvoinnin tarkastelu antaa
kokonaisvaltaisemman kuvan tyontekijoiden tydhyvinvoinnista ja siithen vaikuttavista

tekijoistd. (Makikangas & Hakanen 2017; Hakanen 2018.)

Tyoterveyslaitos toteuttaa vuosittain Miten Suomi voi? -tutkimuksen, jonka tarkoituksena on
kerdtid tietoa suomalaisten tyohyvinvoinnista sekd suomalaisen tyoeldmén vahvuuksista ja
kehittamiskohteista. Vuoden 2024 tutkimuksessa havaittiin, ettd suomalaisten
tyohyvinvoinnin heikentyminen on pysidhtynyt, muttei se ole vieldkdin palannut

koronapandemiaa edelténeelle tasolle. Vuonna 2024 suomalaisten tyokyky ja tyon imu olivat
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laskeneet tyontekijdn idstd riippumatta aiempiin selvityksiin verrattuna. Nuorilla, alle 36-
vuotiailla tyontekijdilld, tydhyvinvointi oli heikompaa kuin vanhemmilla ikdluokilla. Nuorilla
ikdluokilla esiintyi tutkimuksessa myos enemman tyduupumusoireita ja vdhemmaén tyon imua
kuin vanhemmilla ikdluokilla. Tutkimus osoitti sen, ettd suomalaisessa tyoeldmassd on liikaa
kuormitustekijoiti ja liian heikot tydolot suhteessa tyohyvinvointia kannatteleviin
voimavaroihin. (Suutala, Kaltiainen & Hakanen 2025.) Ajankohtaiset tutkimukset osoittavat,
ettd suomalaisten tyohyvinvointi on jatkuvasti kehittymassa kielteiseen suuntaan, minkéa
vuoksi ty6hyvinvoinnin tutkiminen on edelleen térkedd, jotta tydeldmén epékohtiin on

mahdollista puuttua.
2.2 Tunneperaisen tyohyvinvoinnin ulottuvuuksia

Peter Warr (1990) on luonut tunneperéisen tyohyvinvoinnin mallin, jonka keskidssd on
tydohyvinvoinnin méérittely tunneperdisten kokemusten avulla. T4td mallia kutsutaan
tyohyvinvoinnin nelikentéksi ja siind kdytetddn tunteiden luonnehtimiseen kahta eri tekijaa:
mielihyvia ja virittyneisyyttd. Mielihyvé ja virittyneisyys esitetdén erisuuntaisina akseleina,
jotka kuvaavat neljdi eri tydhyvinvoinnin ydintunnetilaa: ahdistus, masentuneisuus, innostus
ja mukavuus. Mallia on taas sovellettu havainnoimaan ydintunteiden pohjalta neljai eri
tyohyvinvoinnin tunneperiistd kokemusta, jotka ovat tydholismi, tyduupumus, tyon imu seka

tyOtyytyvdisyys. (Mékikangas & Hakanen 2017.) Mallia havainnollistaa alla oleva Kuvio 1.

Korkea virittyneisyys
4

o«

Ahdistus Innostus

Tydholismi Ty6n imu

™,

Matala / ., Korkea

>

mielihyvi I mielihyvi

~,

TySuupumus Tyodtyytyviisyys

Y

p
Masentuneisuus Mukavuus

A
Matala virittyneisyys

Kuvio 1. Tyohyvinvoinnin nelikenttd (Warr 1990)



12

Ty6holismi kuvaa Warrin mallin mukaan tyohon liittyvaa kielteistd tunnetilaa, jossa on
korkea virittyneisyys, mutta matala mielihyvé. Nykytiedon mukaan tyoholismiin liittyy kaksi
keskeistd ulottuvuutta, jotka ovat tiedollinen ja kdyttdytymiseen liittyva ulottuvuus.
Tiedollisen ndkokulman mukaan tyoholismissa on pakko tehdé ja ajatella ty6td, kun taas
kayttdytymiseen liittyen tyontekiji 1ahinnd tekee maaréllisesti liikaa t6itd. Ty6holismille on

tyypillistd vaikeus irrottautua tydtehtdvistd vapaa-ajalla. (Mékikangas & Hakanen 2017.)

Ty6uupumus kuvaa tydhyvinvoinnin kielteistd tunnetilaa, jossa on sekd matala virittyneisyys
ettd matala mielihyva. Tyouupumus kehittyy tyontekijille pitkittyneen stressin seurauksena,
jolloin voimavarat tyontekoon ehtyvit. Ty0stressi eroaakin tyduupumuksesta siten, ettd
tyohon liittyva stressi on lyhytkestoisempaa kuin uupumuksessa. Tyouupumuksen esitetdin
koostuvan kolmesta eri tasosta: uupumusasteisesta vasymyksestd, kyynistymisestd seka
ammatillisen itsetunnon laskusta. Uupumusasteinen vdsymys on kuitenkin tyduupumuksen
ydinoire, jolla viitataan rasitustilaan, jolloin tyontekiji kokee fyysisten ja psyykkisten
voimavarojensa ehtyneen. Kyynistymiselld puolestaan tarkoitetaan tyontekijén kielteisti,
kylmaa ja valinpitimatontd suhtautumista tyohon, minki seurauksena tyontekija etddntyy
tyOsté ja ndkee sen merkityksettomani. Ammatillisen itsetunnon heikkeneminen niyttaytyy
taipumuksena arvioida omaa tydsséd suoriutumista ja taitoja kielteisesti ja kokea ne

riittdméttomiksi. (Mékikangas & Hakanen 2017.)

Ty6uupumus on merkittdvi tydeldmén haaste sekd Suomessa ettd kansainvilisesti, ja se
vaarantaa tyontekijoiden terveyttd ja tyokykyd. Miten Suomi voi? -tutkimuksen perusteella
noin 16 prosentilla suomalaisista on kohonnut riski uupua tydssdén, ja noin 13 prosentilla on
todennikoisesti tyduupumus. Kuitenkin vastaavasti loppuvuoden 2024 mittauksen mukaan
noin 70 prosentilla suomalaisista tyontekijoistd ei ole kokemuksia tydssd uupumisesta, ja he

voivat ty0ssdén yleisesti hyvin. (Suutala ym. 2025.)

Tyo6hyvinvoinnin tarkastelusta puuttui pitkdédn kielteisten ndkdkulmien ohella késite, jolla
kuvataan positiivista tyohon liittyvad tuntemusta, jossa esiintyy korkeaa vireystilaa ja tydsta
innostumista. Positiivisen psykologian myo6ti tille kokemukselle luotiin tyon imun késite.
(Hakanen 2018.) Mallin mukaan tyén imu sijoittuu sektorille, jossa on sekd korkea mielihyva
ettd korkea virittyneisyys. Tyon imu tarkoittaa tydsséd ilmentyvia aidosti myonteistd tunne- ja

motivaatiotilaa. (Mékikangas & Hakanen 2017.)

Bakkerin ja kumppaneiden (2008) mukaan tyén imu on tyduupumukselle vastakkainen ja

suhteellisen pysyva ilmi6. Tyon imu on myonteinen tyohon liittyva tila, jota kuvataan kolmen
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positiivisen tydssd koetun hyvinvoinnin ulottuvuuden kautta, jotka ovat tarmokkuus,
omistautuminen ja uppoutuminen. Tarmokkuus viittaa tyontekijan kokemaan energisyyteen,
sinnikkyyteen ja kykyyn ponnistella ty0ssd myos haasteita kohdatessa. Omistautuminen
puolestaan tarkoittaa tyon merkityksellisyyden, innostuksen ja inspiraation kokemista.
Uppoutumista puolestaan kuvaa syva keskittymisen tila, paneutuminen ty6hon ja niistad koettu

nautinto. (Bakker ym. 2008.)

Alasta riippumatta kaksi kolmesta tyontekijastd kokee viahintdédn kerran viikossa tyon imun eri
ulottuvuuksien kokemuksia - tarmokkuutta, omistautumista tai uppoutumista. Jotta tyontekiji
olisi aidosti innostunut tydstién, tulisi hdnen kokea tyon imua useammin kuin kerran viikossa.
Tyo6n imu on itsessddn arvokas hyvinvoinnin kokemus tyontekijélle, mutta silld on my0s
positiivinen vaikutus tyontekijin ldhipiirille sekd organisaatiolle. Tyon imu on yhteydessa
positiivisiin tunteisiin, kuten iloon, innostukseen ja ylpeyteen. Positiiviset tunteet puolestaan
vahvistavat tyontekijan fyysisid, psyykkisid ja sosiaalisia voimavaroja, jotka varmistavat
hyvén suoriutumisen tydssi. Tyon imu kuvaakin optimaalista tydhyvinvoinnin tilaa, joka
tukee sekd tyossd viihtymistd ettd menestymisti. (Hakanen 2018.) Tutkimusten mukaan tyon
imu on viime vuosina heikentynyt suomalaisessa tyoeldmassa niin tyontekijoiden kuin
esihenkildiden osalta. Aiempien vuosien tutkimuksiin verrattuna ty6imua koetaan nyt

harvemmin kuin aiemmin. (Suutala ym. 2025.)

Tyotyytyvéisyys on toinen Warrin mallin mukainen positiivinen tydhyvinvoinnin tila. Se
kuvaa positiivista tydhyvinvoinnin tilaa, jossa tyontekijd kokee korkeaa mielihyvid, mutta
matalaa virittyneisyytti. Tyotyytyviisyys on moniulotteinen ilmid, mutta sitd voidaan kuvata
tyohon kohdistuvana myonteisend tunnetilana, joka syntyy yksilon arvioidessa tyotién.
Tyotyytyvéisyyden kasitettd voidaan hyodyntdi eri tyon osa-alueiden tarkasteluun, jotta
voidaan selvittidd, mitka tekijat edistdvit tyotyytyvéisyyttd ja mitkd puolestaan aiheuttavat

tyytymattomyyttd. (Mékikangas & Hakanen 2017.)

Tutkimustulokset ovat yleisesti tukeneet Warrin tunneperdisen tyéhyvinvoinnin mallia ja sen
oletuksia siitd, ettid tyon imu ja tyduupumus ovat toisilleen vastakkaisia ilmioita. Tutkimukset
ovat niin ikd4n osoittaneet, ettd tyon imua kokevat tyontekijét eivdt samanaikaisesti tunne
tyduupumuksen oireita. Yleisesti mallin toteuttama tyShyvinvointiin liittyvien kielteisten ja
myonteisten tunnetilojen jako on laajalti hyvéksytty. Tyohyvinvoinnin tunneperiisten
kokemusten ymmaértdminen on tirkeéd, jotta on mahdollista hahmottaa niiden vaikutukset

tyontekijille itselleen, hinen ldhipiirilleen sekd organisaatiolle. Jotta erityisesti negatiivisiin
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tydhyvinvoinnin tiloihin voidaan vaikuttaa, on keskeisti tunnistaa ne ja muokata tyota
tydhyvinvoinnin edistdmiseksi. (Médkikangas & Hakanen 2017.) Esimerkiksi tyontekijén
uupumuksen oireiden ilmetessd voidaan puuttua tyon vaatimuksiin, ja taas positiivisen tyon

imun esiintyessd on pyrittdvé ylldpitdimaan sitd tukevia ominaisuuksia.
2.3 Tyon vaatimukset ja voimavarat

Tamén tutkimuksen keskeisend teoreettisena lahtokohtana toimii tyon vaatimusten ja
voimavarojen malli, englanniksi Job Demands-Resources Model (lyhenteend JD-R). Tyon
vaatimusten ja voimavarojen malli on tyostressi- ja tydmotivaatioteoria, jota on hyodynnetty
tydelamin tutkimuksessa ja sen kehittdmisessa 2000-luvun alusta 1dhtien (Demerouti, Bakker,
Nachreiner & Shaufeli 2001). Mallin avulla voidaan tunnistaa tyon kuormittavat vaatimukset
sekd energisoivat voimavarat, jotka vaikuttavat tyontekijan tyohyvinvointiin (Seppéld &
Hakanen 2017). Malli esittdd, ettd vaikka jokaisessa ty0ssd on omat tunnusomaiset piirteensd,
voidaan ty0sti riippumatta tyon ominaisuudet jakaa kahteen eri kategoriaan: tyon

vaatimuksiin ja tyon voimavaroihin (Demerouti ym. 2001).

Mallin mukaan tyon vaatimukset ja voimavarat synnyttivét kaksi erillistd psykologista
prosessia, jotka kuvaavat tyontekijan tyohyvinvointia. Namai prosessit ovat heikentyneen
terveyden prosessi sekd motivaatioprosessi. (Demerouti ym. 2001.) Mallin mukaan ty6hon
liittyvét voimavarat edistivat erityisesti tydn imua motivaatioprosessin kautta. Toisaalta
tyohon liittyvét vaatimukset voivat johtaa tyduupumukseen, vastaavasti heikentyneen
terveyden prosessin mukaisesti. Mallin mukaan riittdvit voimavarat estdvat myos tyon
vaatimusten haitallisia vaikutuksia eli ne suojaavat tyontekijaa tyduupumukselta ja -stressilta.
(Bakker & Demerouti 2017.) Kuviossa 2 esitelldén tarkemmin tyon voimavarojen ja

vaatimusten mallia sekd néitd kahta eri prosessia.
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Terveyden heikentymisen prosessi

. , + \ + Negatiiviset hyvinvointi-
Tyon vaatimukset . Ty6uupumus _—
seuraukset
+

+ Positiiviset hyvinvointi-

Ty6n voimavarat seuraukset

Motivaatioprosessi

Kuvio 2. Ty6n vaatimusten ja voimavarojen malli, JD-R (Schaufeli & Taris 2013).

Suomalaiset ja kansainviliset tutkimukset tukevat tyon vaatimusten ja voimavarojen mallin
oletuksia. Riittdvd méddrd motivoivia ja tyon sujuvuutta tukevia voimavaroja, kohtuullinen
mairé haasteita ja vahdinen maara tyoti haittaavia vaatimuksia edistdvét tyon imua ja
ehkiisevit tyduupumusta. Korkea tyon imu ja hyva tyohyvinvointi puolestaan johtavat
organisaation kannalta merkittiviin tuloksiin: tydn tuottavuuteen, lojaalisuuteen, fyysiseen ja

psyykkiseen terveyteen sekd hyvadn tyokykyyn. (Seppdld & Hakanen 2017.)

Ty0n vaatimusten ja voimavarojen mallia on hyddynnetty monissa tyohyvinvointia
kasittelevissa tutkimuksissa. Esimerkiksi Tyoterveyslaitos toteutti vuonna 2022 Kimmoisat
tyontekijdt muuttuvassa tydeldmassa -tutkimuksen, jossa hyddynnettiin tyohyvinvoinnin
tarkastelussa kyseistd mallia. Tutkimushankkeen tavoitteena oli tuottaa tietoa siitd, miten
tyopaikoilla voidaan vahvistaa tyon voimavaroja ja vihentda tyon vaatimuksia, ja siten tukea
tyontekijoiden tyon imua sekd ehkdistd tyduupumusta muuttuvassa tyoeldmassa.
Tutkimuksessa havaittiin, ettd tarkeitd voimavaroja tyon imun edistdmiseksi ja
tyduupumuksen estdmiseksi ovat muun muassa tyon kehittdavyys, vaikutusmahdollisuudet
tyOssd ja oikeudenmukaisuus. Puolestaan tyon kuormittavina tekijoind eli vaatimuksina
tutkimuksessa esille nousi muun muassa lisdéntynyt tyomaaré ja haasteet tyoyhteisossa.

(Virtanen, Kaltiainen & Hakanen 2022.)
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2.3.1 Tyon vaatimustekijat

Tyon vaatimukset tarkoittavat tyon fyysisid, psyykkisid, sosiaalisia tai organisatorisia
ominaisuuksia, jotka edellyttivit tyontekijélta fyysistd tai psyykkistd ponnistelua. Kun tyon
vaatimuksia on liikaa suhteessa voimavaroihin, tyontekijén psyykkiset ja fyysiset voimavarat
ehtyvit. (Demerouti ym. 2001.) Jatkuvat ponnistelut tyossa selviytymiseksi ja vahéiset
mahdollisuudet tydstd palautumiseen voivat aiheuttaa uupumusoireilua. Pitkittyneené
uupumusoireilu voi taas aiheuttaa tyontekijille terveys- ja tyokykyhaittoja. Tatd polkua, jossa
litan korkeat tyon vaatimukset johtavat pitkittyneend tyduupumusoireiluun ja jossa
uupumusoireilun pitkittyminen johtaa puolestaan kielteisiin terveysvaikutuksiin, kutsutaan
heikentyneen terveyden prosessiksi. (Hakanen 2018.) Tyohon sisdltyvien vaatimusten ja
voimavarojen mairé ja niiden suhde maarittdvat, minkélaiseksi tyontekijan
kokonaishyvinvointi tydssd muodostuu. Parhaimmillaan tyon vaatimukset ovat kohtuullisia
eivitka liian korkeita, ja tyon voimavaroja on riittdvésti, jotta ne mahdollistavat sujuvan

tyonteon ja tydssd vithtymisen. (Hakanen 2018.)

Tyon vaatimukset voivat olla fyysisid, psyykkisid, sosiaalisia tai organisatorisia. Fyysiset
vaatimukset ovat tyon ominaisuuksia, jotka haastavat tyontekijin fyysistd hyvinvointia, kuten
esimerkiksi huono tydergonomia tai sisdilma tyopaikalla. Psyykkisid vaatimuksia ovat
esimerkiksi véihiiset vaikutusmahdollisuudet tyossa tai liiallinen tydmadra. Sosiaaliset
vaatimukset voivat liittyd haastaviin tilanteisiin asiakkaiden kanssa tai tydyhteison sisdisiin
haasteisiin sekd heikkoon tydilmapiiriin. Organisatorisia vaatimuksia ovat puolestaan erilaiset
organisaatioiden sekd alan muutokset ja ominaisuudet, jotka haastavat tyontekijin tyontekoa.

(Seppéld & Hakanen 2017.)

Tyon vaatimukset voidaan jakaa edelleen este- ja haastevaatimuksiin. Estevaatimukset ovat
sellaisia tyon vaatimuksia, jotka lisddvédt kuormitusta ja vaikeuttavat tyon tekemistd. Kun
voimavarat ovat riittiméattomat, estevaatimukset voivat estdd tyon imua ja lisita
tyduupumuksen riskid. Tyon haastevaatimuksilla puolestaan tarkoitetaan niitd tyon
vaatimuksia, jotka samaan aikaan haastavat ja kuormittavat tyontekijad, mutta myods
synnyttavit motivaatiota. Sopivissa méérin haastevaatimukset estdvit erityisesti tydssa

tylsistymisté. (Seppdld & Hakanen 2017.)

Estevaatimukset estivét tyontekijdn kasvua ja oppimista tydssd. Estevaatimuksia ovat
esimerkiksi roolikonfliktit, heikko organisaatiokulttuuri sekd organisaation vahva byrokratia.

Estevaatimukset koetaan usein esteind tyossa kehittymiselle ja tuloksellisen tyon tekemiselle.
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Estevaatimukset tuottavat tyontekijdssd lahtokohtaisesti negatiivisia tuntemuksia, kuten
ahdistuneisuutta, vihaisuutta sekd passiivista otetta tyontekoon. Haastevaatimukset voivat
puolestaan johtaa tyontekijdn henkilokohtaiseen kasvuun tydssid, koska ne ovat mahdollisia
tilaisuuksia kehittya ja oppia uutta. Haastevaatimuksia ovat esimerkiksi suuri tyOmaaré,
aikapaineet ja korkea tyon vastuullisuus. Haastevaatimukset voivat tuottaa tyontekijassi
positiivisia tunteita, kuten innokkuutta sekéd ndkemysta siité, ettd ongelmat ndhdain

ratkaistavissa olevina eiki liian suurina haasteina. (Crawford & LePine 2010.)

Kuitenkin yleisesti tyon vaatimukset - seké estevaatimukset ettd haastevaatimukset - ovat
yhteydessd tyduupumukseen, silld kohonneet tyon vaatimukset johtavat pitkittyneend
uupumusoireiluun (Crawford & LePine 2010). Erityisesti estevaatimukset lisdavat
tyduupumuksen riskid, mutta on syytd huomioida, ettd myds haastevaatimukset voivat lisiti
tyduupumuksen riskid erityisesti silloin, kun tydon voimavarat ovat liian alhaiset. Tyon este- ja
haastevaatimuksiin liittyvit kokemukset ovat hyvin yksil6llisid, silld tyontekijdt voivat kokea
erilaiset vaatimukset eri tavoin. Siind missi toinen tyontekija voi kokea vaatimukset
myonteisesti motivaatiota lisddvéni haasteena, voi toinen tyontekiji kokea ne jaksamista

kuormittavina. (Seppdld & Hakanen 2017.)

Pitkittyneet tyon vaatimukset voivat kiynnistdd vaatimusten ja voimavarojen mallin mukaan
heikentyneen terveyden prosessin (Demerouti ym. 2001). Heikentyneen terveyden prosessi
saa alkunsa korkeista tyon vaatimuksista, jotka voivat pitkdaikaisina johtaa tyduupumukseen
ja sitd kautta my0s terveysongelmiin, kuten sydén- ja verisuonitauteihin sekd
tyokyvyttomyyteen (Manka & Manka 2023). Heikentyneen terveyden ja tyduupumuksen
seurauksena tyontekijélld voi my0Os esiintyd stressiperdisid psykosomaattisia oireita, kuten
unettomuutta ja keskittymisvaikeuksia sekd masennusta tai ahdistuneisuutta. Tyduupumus
heikentdd ty0ssd suoriutumista ja tyon tuottavuutta seka lisdd tyohon kyynistymista.

(Mékikangas & Hakanen 2017.)
2.3.2 Tyon voimavaratekijat

Tyo6n voimavarat viittaavat tyon fyysisiin, psyykkisiin, sosiaalisiin ja organisatorisiin
ominaisuuksiin, jotka vaikuttavat tyontekijdin positiivisesti. Voimavarat auttavat tyontekijaa
saavuttamaan tyohon liittyvét tavoitteet, lieventdmadn tyon vaatimusten vaikutuksia seka
edistimiin yksilollistd kasvua ja kehittymistd tyossd. (Demerouti ym. 2001.) Ne tukevat
tyontekijdd kohtaamaan tyOssa asetetut vaatimukset ja saavuttamaan tavoitteet. Voimavarat

tyydyttavit yksilon psykologisia perustarpeita, herdttavit halun oppia uutta ja lisddvét
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tyontekijan kokemuksia omasta pystyvyydestddn. Tyon vaatimusten ja voimavarojen mallin
mukaisen motivaatioprosessin taustalla onkin tydon voimavarojen, tydn imun ja niiden

positiivisten seurausten polku. (Hakanen 2018.)

Ty6n voimavarat voivat olla fyysisié, psyykkisid, sosiaalisia sekd organisatorisia. Fyysiset
voimavarat ovat tyon fyysisid ominaisuuksia, jotka edesauttavat tyontekoa, kuten hyvit
tyotilat ja tyovilineet. Psykologiset voimavarat puolestaan liittyvit esimerkiksi
vaikutusmahdollisuuksiin tyossa sekid sopivaan tyomééradan. (Seppild & Hakanen 2017.)
Sosiaaliset voimavarat liittyvét esimerkiksi kollegoilta, l1dheisiltd ja vertaisilta saatuun tukeen
sekd hyvéain tydilmapiiriin. Organisatorisia voimavaroja ovat muun muassa tyon kontrolli ja
varmuus, osallisuus padtoksenteossa ja tyotehtdvien moninaisuus. Kun tydn voimavaroja on
riittdvasti, tyontekijd voi kokea tyon imua ja vahvaa tyohon sitoutumista. (Demerouti ym.

2001.)

Ty6hyvinvoinnin kokemus on kuitenkin hyvin yksilollistd. Vaikka tyontekijét tekevét samoja
tyotehtdvid, heiddn reagointinsa tyon vaatimuksiin ja voimavaroihin voi vaihdella
merkittdvisti. Tyohyvinvoinnin kokemisen erot voivat johtua erilaisista eldméntilanteista tai
erilaisista vaatimuksista ja voimavaroista, mutta myds tyontekijoiden persoonallisuuden
ominaisuuksista. (Mékikangas, Feldt, Huhtala & Hyvonen 2017.) Néitd yksilollisid tapoja
reagoida tyon ominaisuuksiin voidaan kutsuta yksilollisiksi voimavaroiksi, jotka ovat
suhteellisen pysyvid persoonallisuuden piirteitd. Ne vaikuttavat siithen, millaisena tyontekija
kokee vaatimukset tydssddn ja miten tyontekijd hyodyntdd ja kokee tydssddn olevat

voimavarat. (Hakanen 2018.)

Yksilollisid voimavaroja, jotka tukevat tyon imua ja tydhyvinvointia, ovat muun muassa
optimistinen suhtautuminen tyohon, ammatillisen pystyvyyden kokemus, sinnikkyys ja
myonteiset ajatukset itsestd. Yksilolliset voimavarat voivat edistdé tyon imua suoraan tai
vilillisesti vaikuttaen siihen, miten yksilo kokee tydolot, miten tydn voimavaroja havaitaan ja
hyddynnetddn sekd miten tyon vaatimuksista selvitddn. Yksilolliset voimavarat voivat myos
pitdd tyon imua ylla tilanteissa, joissa tyontekijan ty0ssa tai tydyhteisdssd tapahtuu suuria
muutoksia ja tydon voimavarat ovat uhattuina. (Seppild & Hakanen 2017.) Ty6hyvinvoinnin
kannalta yksittdisid persoonallisuuden piirteitd tdrkedmpéa on kuitenkin piirteiden
muodostama kokonaisuus. Tamin pohjalta onkin luotu kédsite joustavasta eli resilientistd
persoonallisuudesta, joka on yhteydessd tyohyvinvointiin. Resilientit tyontekijit ovat

ulospédinsuuntautuneita ja tunnollisia, mutta he eivit ole vahvasti negatiivisesti emotionaalisia.
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Resilientit tyontekijét ovat yleisesti tyytyviisid tyohonsa ja voivat tydssiddn hyvin.

(Makikangas ym. 2017.)

Riittdvan korkeat tyon voimavarat johtavat pitkdlld aikavililla motivaatioprosessin
kdynnistymiseen, jolloin tyon voimavaroilla on motivoiva vaikutus, mikd puolestaan sitouttaa
tyontekijdé tyontekoon ja synnyttdd tyon imua. Kun tyontekija kokee tyon imua, hin on
innokas meneméiin t6ihin, kokee tyonsd merkitykselliseksi myos haasteiden keskelld ja
pystyy uppoutumaan syviéllisesti tydntekoon. (Seppéld & Hakanen 2017.)
Motivaatioprosessin pohjalta voi myos olettaa, ettd tyon imua kokevat tyontekijat sitoutuvat
todenndkoisemmin ty6honsé, koska tydssd on paljon voimavaroja, jotka auttavat tavoitteiden

saavuttamisessa ja edistdvit tyohyvinvointia (Manka & Manka 2023).

Tyon voimavarat ovat keskeisid tekijoitd, jotka tukevat tyontekijén henkildkohtaista kasvua,
oppimista ja kehittymistd. Ne ndyttelevit tirkedd roolia tyontekijan perustarpeiden —
itsendisyyden, yhteisollisyyden ja kyvykkyyden — tyydyttdmisessa tydssa. Tiivistetysti
motivoitunut ja energinen tyontekijd, jolla on voimavaroja sisdltdva tyo, voi tydssd paremmin
kuin tyontekijd, joka ei ole niinkdén sitoutunut tyohonsé, ja jolla on litkaa vaatimuksia

suhteessa voimavaroihin. (Manka & Manka 2023.)
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3 Tyohyvinvointi opettajan tyossa

Tassd luvussa tarkastelen tyohyvinvointia opettajan tyon kontekstissa. Aluksi esittelen
yleisesti opettajankoulutuksen ja opettajan tyon erityispiirteitd sekd ajankohtaisia ilmioita.
Tadmain jdlkeen tuon esille opettajan tyohyvinvointiin liittyvid aikaisempia tutkimuksia.
Lopuksi tdssd luvussa tarkastelen nuorten opettajien tyoeldmadn liittyvid ilmioitd. On tirkedd
saada kuva tyohyvinvoinnin tarkastelun kontekstista sekd nuorien opettajien tydeldmaan
siirtymisesta ja uran alkuvaiheesta, jotta tdiméan tutkimuksen ty6hyvinvoinnin tarkastelun

konteksti selkiytyy.
3.1 Opettajankoulutus ja opettajan tyo Suomessa

Suomessa opettajankoulutus ja opettajan ammatti ovat perinteisesti olleet suuresti arvostettuja
ja suosittuja. Opettajankoulutuksen ja opettajan tyon suosiota on pidetty yhtend osatekijana
Suomen hyville oppimistuloksille seké saavutuksille oppisaavutusvertailuissa, kuten PISA-
tutkimuksissa. Opettajankoulutus on yhteiskunnallisesti hyvin tirked4, mutta sen merkitys on
kuitenkin hahmottunut eri aikoina eri tavoin. Tdméanhetkisessd maailmassa globalisaatio ja
digitalisaation ldpimurto ovat ilmidité, jotka ovat muuttaneet maailmaa yha
tietointensiivisemmaksi. Tdmaén takia tiedon tuottamisen ja oppimisen merkitys ovat
korostuneet entisestddn, miké lisdd pedagogisen asiantuntemuksen kysyntdé. (Heikkinen ym.
2020.) Opettajankoulutus sekd opettajan tyd ovat vahvasti sidoksissa yhteiskunnan toimintaan
sekd yhteiskunnallisiin muutoksiin, minkd myotd ammattiin kohdistuukin erilaisia odotuksia

sekd vastuita eri aikoina (Alifrosti ym. 2022).

Opettajan ammatin taustalla on yliopistotutkinto kasvatustieteessd, erityispedagogiikassa tai
jossakin opetettavassa aineessa. On tutkittu, ettd 95 prosentilla suomalaisista opettajista on
opettajan patevyys, ja opettajien korkea koulutustaso onkin tirkedd ammatin vaativan
asiantuntijaluonteen takia. (Rdsdnen 2023.) Opettajia koulutetaan joka vuosi Suomen eri
yliopistoissa. Luokanopettajaksi voi opiskella Helsingin, Itd-Suomen, Jyvéskylén, Lapin,
Oulun, Tampereen ja Turun yliopistossa sekd Abo Akademissa. Vuonna 2024
luokanopettajan sekd aineenopettajan koulutuksen aloitti yhteensd 1275 opiskelijaa, ja vuonna
2024 puolestaan luokanopettajaksi ja aineenopettajaksi valmistui Suomessa yhteensd 1017

opiskelijaa. (Vipunen 2025.)
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Opettajan ammatin yhteiskunnallisesta tdrkeydestd huolimatta sen suosio on laskenut viime
vuosina sekd Suomessa ettd ulkomailla. Suomessa on havaittu opettajankoulutuksen
hakijamairien laskevan jopa puoleen huippuvuosiin verrattuna. Esimerkiksi vuonna 2015
luokanopettajan koulutukseen haki Suomessa opiskelemaan yhteensd 7 932 hakijaa, kun
vuonna 2024 sama luku oli 6 342 (Vipunen 2024). Opetus- ja kulttuuriministeri6 (2020)
toteutti selvityksen, jonka tavoitteena oli kartoittaa opettajankoulutuksen vetovoiman tilaa ja
sithen vaikuttavia tekijoitd. Selvityksessa pyrittiin erityisesti kartoittamaan
korkeakouluopintoja suunnittelevien nuorten kdsityksid opettajankoulutuksesta sekd opettajan
ammatin houkuttelevuudesta. Tdmin lisdksi selvitettiin my0s opettajaksi opiskelevien

kisityksid koulutuksen vetovoimasta. (Heikkinen ym. 2020.)

Tutkimuksessa selvisi, ettd nuoret arvostavat opettajan tyota ja kokevat, ettd alalle voisi hakea
tyon merkityksellisyyden vuoksi. Téarkeda nuorten mielestd oli my0s se, etti tyo on
yhteiskunnallisesti arvostettavaa. Tdstd huolimatta havaittavissa oli, ettd aiempiin
tutkimuksiin verrattuna opettajan tyon arvostus on laskenut. Seikkoja, jotka nuorten mielestd
heikentdvit opettajan ammatin vetovoimaa, ovat muun muassa heikko palkkaus, resurssien
vihentyminen, heikentyneet tyoolot ja tyon haastavuus. Ammatin vetovoimaa puolestaan
lisdd se, ettd koulutus antaa patevyyden selkedin ammattiin. Muita vetovoimaa lisddvia

tekijoitd olivat opintojen monipuolisuus sekd koulutuksen laadukkuus. (Heikkinen ym. 2020.)

Opettajan tyo on tietylld tavalla monesta muusta tyostd poikkeavaa, silld opettajan tyon sisdlto
sekd tyonantajat ovat yleisesti tiedossa jo haettaessa opettajankoulutukseen. On kuitenkin
myo0s hyvd huomioida se, ettd vaikka opettajankoulutus valmistaakin opiskelijan suoraan
ammattiin, saa koulutuksesta arvostetun tutkinnon, joka avaa ovia myos muunlaisille
uravalinnoille. Opettajien tydurissa onkin ndhtivilld muutoksia, jotka vievét tyduria yha
monimuotoisempaan suuntaan. On havaittu, ettd yhd useampi vastavalmistunut opettaja ei
usko tyoskentelevinsi koko tyduraansa opettajan ammatissa, miké kuvastaa alanvaihtojen
yleistymistd suomalaisessa tyoeldmassa. (Alifrosti ym. 2022.) Ennen opettajan ammatissa on
kenties painottunut diskurssi kutsumusammatista, mutta nykyédan se ndhddin enemmaénkin
yhtend ammattivaihtoehtona muiden joukossa. Vaikka opettajankoulutukseen hakeutuu ja
valikoituu aidosti ammatista motivoituneita ja innostuneita opiskelijoita, ovat ammatin
osaamisvaatimukset nykypéivdnd aiempaa moninaisempia. Siksi olisikin hyvé péivittad

perinteistd opettajan tyonkuvaa sekd huomioida opetusalan haasteet jo koulutuksen aikana,
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jolloin nuorien opettajanalkujen tyShyvinvoinnin yllépitdmisen taitoja voidaan jo ennakoiden

kehittdé. (Rasédnen 2023.)

Résdsen (2023) tutkimuksen mukaan jopa puolet opettajista harkitsee alanvaihtoa joko
hetkellisesti tai pitkittyneend. Tutkimuksen mukaan alanvaihdon harkitsemisen yleisimpié
syitd ovat tyOstd etddntyminen, tyon kuormittavuus sekd perusopetusjérjestelméén liittyvét
tekijét, joiden taustalla on tyytymattomyys jarjestelman muutoksiin, jotka lisdévit tyon
vaatimuksia ja laajentavat tydnkuvaa. Opettajat toivat tutkimuksessa esille, ettd alanvaihdon
harkinnan syyt olivat hyvin moninaisia tekijditd, jotka vaikuttivat kielteisesti tyossi
suoriutumiseen sekd vapaa-aikaan. Yksi keskeisimmistd syistd alanvaihdon harkinnalle onkin
tyon kuormittavuus, jonka taustalla on tyOperdinen stressi, emotionaalinen uupumus ja
riittdmittomyyden tunteet. Kuormittavuutta lisdsivdt myds puutteet kyvyssé rajata tyota
samanaikaisesti, kun on ammatillisesti hyvin sitoutunut tyohon. Tutkimuksessa havaittiin, ettd
pitkddn alanvaihtoa harkinneet opettajat kokivat muita enemmén jonkintasoista
tyduupumusta. Tutkimukset ovat my0s tuoneet esille sen, ettd alanvaihdon harkinta yleistyi
koronapandemian aikana, jolloin jopa yli puolet opettajista harkitsivat vaihtavansa alaa.
(Résdnen 2023.) Kokonaisuudessaan voi todeta, ettd opettajan alanvaihdon taustalla ovat
hyvin moninaiset syyt, silld useat kumulatiiviset asiat johtavat tyokuormituksen kasvamiseen

ja siten myos alanvaihdon harkintaan.

Tyon intensiivistyminen on késite, johon on kiinnitetty yhd enemmaén huomiota tydeldmén
muutosten myo6té. Intensiivistyminen tarkoittaa tydtahdin kiristymisti, itsendisen tyon,
paétoksenteon ja urasuunnittelun lisdédntymista sekd kasvavia oppimisvaatimuksia tyossa.
Néaméi muutokset perustuvat osittain my0s digitalisaation tuomiin vaikutuksiin tydeldméssa.
My®s opettajan tyosséd digitalisaatio on lisdnnyt oppimisvaatimuksia sekd hélventdnyt tyon ja
vapaa-ajan vilistd rajaa. (Minkkinen ym. 2019.) Teknologiaa kdytetdan paivittdin opetuksen
sekd kommunikoinnin vélineend. Opetusalalla teknologian kdyttiminen yleistyi uuden
opetussuunnitelman myo6td, mika edellyttdd yha laajempaa opetusteknologian hyddyntdmista.

(Mékiniemi, Ahola, Syvinen, Heikkild-Tammi & Viteli, 2017.)

Tutkimuksissa on havaittu, ettd valtaosalla opettajista tyd on muuttunut viime vuosien aikana
intensiivisemmaksi. Taustatekijoitd opettajan tyon intensiivistymiselle havaittiin olevan kiire,
kiristynyt tyotahti, liiallinen tyoméard sekd opetussektorin muutokset. Muutokset vaativat

opettajilta jatkuvaa oppimista, esimerkiksi teknologian kayttoonoton suhteen. (Minkkinen ym.
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2019.) Tyon intensiivistyminen on myds yhteydessa tyduupumukseen. On kuitenkin havaittu,
ettd tyon intensiivistyminen voi olla positiivisesti yhteydessé tydon imuun, kun tyon
oppimisvaatimukset lisddntyvit. Timé perustuu siihen, ettd kun tyo tarjoaa tekijilleen
oppimis- ja kehittymismahdollisuuksia, se edistdé tyontekijan kasvua, kehittymista ja
motivaatioita tydssd. On kuitenkin hyvd huomioida, ettd oppimisvaatimusten tulee olla
kohtuullisella tasolla, jotta tyontekijd voi kokea tyon imua. (Mauno, Minkkinen, Feldt &
Herttalampi 2022.)

3.2 Aiempaa tutkimusta opettajien tyohyvinvoinnista

Ammattitaitoiset ja tydbhonsé sitoutuneet opettajat ovat laadukkaan perusopetuksen keskidssa,
silld laadukas opetus luo vankan pohjan oppilaiden oppimiselle ja kehitykselle. Opettajilla on
siten tarked rooli suotuisan yhteiskuntakehityksen edistdmisesséd. (Nyyssold & Kumpulainen
2020.) Opettajien tyohyvinvointi onkin erityisen tarkedd, koska hyvinvoivat opettajat pystyvit
tukemaan paremmin my0s oppilaiden kasvua ja hyvinvointia. Opettajan ty6 on kuitenkin
moninaistunut ja tyohon on kohdistunut kasvavia odotuksia, mikd puolestaan on lisdnnyt tyon

kuormittavuutta ja tyon mielekkyyden laskua. (Rdsénen 2023.)

Vuonna 2016 kayttoon otettu perusopetuksen opetussuunnitelma on tuonut opettajan tyohon
muutoksia viime vuosina. On havaittu, ettd opettajien tyShyvinvointi heikentyi uuden
opetussuunnitelman kéyttoonoton myo6td, silld uudistuksen on todettu lisdévin opettajien
tyOméaraa ja tyostressid. Opetussuunnitelman mukanaan tuomat konkreettiset muutokset
opettajan tyohon olivat muun muassa kasvava tarve tukea oppilaiden itseohjautuvuutta,
opettajien vélisen yhteistyon lisdéintyminen, monialaiset oppimiskokonaisuudet seké
muutokset opetettavien aineiden tuntiméérissd. Muutokset opettajan tydssd olivat suurelta
osin sidoksissa sithen, miten opettajat kokivat muutosten vaikutukset oppilaisiin ja heiddn
oppimiseensa. (Kauppi ym. 2022.) Myo6s Résdsen (2023) tutkimus sijoittuu uuden
opetussuunnitelman kéyttoonoton ajanjaksolle. Tutkimuksessa ilmeni erityisesti se, ettd
opetussuunnitelmauudistus lisdsi opettajien tydmaarda ja tyon kuormittavuutta. Uudistuksen
myo6td huolta herdtti myo6s tukea tarvitsevien oppilaiden kasvava mééré sekd kayttadytymisen

pulmat, jotka my0s vaikuttavat opettajan tyohyvinvointiin. (Rdsdnen 2023.)

Hakanen ja kumppanit (2006) tutkivat tybuupumusta suomalaisilla opettajilla. Tutkimuksessa
havaittiin, ettd opettajien tydn ominaisuuksien tarkastelussa voi kdyttda tyon vaatimusten ja
voimavarojen mallia ja jakaa tyon ominaisuuksien seuraukset terveyden heikentymisen

prosessiin ja motivaatioprosessiin. Tutkimuksessa havaittiin, ettd opettajien tyduupumus on
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yhteydessa korkeisiin tydon vaatimuksiin. My0s muissa tutkimuksissa on ilmennyt, ettd
opettajan tyonhyvinvointiin vaikuttaa vahvemmin tyon vaatimukset kuin voimavarat. Tdmén
taustalla on ajatus siitd, ettd tyon vaatimusten haitalliset vaikutukset tyohyvinvointiin ovat
vahvempia kuin tyon voimavarojen suojaavat vaikutukset. (Santavirta ym. 2007; Skaalvik &
Skaalvik 2018.) My6s Hakanen, Bakker & Schaufeli (2006) tukevat sitd, etti opettajien tydssi

terveyttd heikentava prosessi on merkittivampi kuin motivaatioprosessi.

Ty6hyvinvoinnin haasteet kytkeytyvit myds arkiseen tydhon oppilaiden parissa, kun
haastavat oppilastilanteet, yhteistyon vaikeudet huoltajien kanssa ja uudistuneet opetuksen
tavat haastavat hyvinvointia (Kauppi ym. 2022). Myds Hakanen ja kumppanit (2006) tuovat
esille, ettd oppilaiden hdiriokayttdytyminen ja siihen liittyva liiallinen tyomaéra lisda
opettajien tyokuormitusta. On myos havaittu, ettd oppilaisiin liittyvit kurinpidolliset haasteet,
huonon kdytoksen ilmeneminen ja oppilaiden alhainen motivaatio voivat haastaa opettajien

tyohyvinvointia (Skaalvik & Skaalvik 2018).

Opettajan tyohon liittyva stressi liittyy epdmiellyttéviin tunteisiin, jotka liittyvét tyon eri osa-
alueisiin. Korkeat tyon vaatimukset ja pitkikestoinen stressi voivat johtaa vihentyneeseen
ammatillisen pystyvyyden tunteeseen ja hyvinvointiin sekd uupumukseen. Ndma prosessit
voivat puolestaan johtaa alhaisempaan tyohon sitoutumiseen ja lisddntyneeseen haluun
vaihtaa alaa. Opettajan tyohon liittyvét vaatimukset liittyvét esimerkiksi liialliseen
tyoméardin ja aikapaineisiin. (Skaalvik & Skaalvik 2018.) Ty6hyvinvointiin vaikuttaa myos
ty0- ja vapaa-ajan yhteensovittaminen. Tdma nédkyy erityisesti uran alkuvaiheilla olevien
opettajien kohdalla, jolloin ty6t siirtyvit herkdsti myos vapaa-ajan puolelle. (Kauppi ym.
2022.) Santavirta, Solovieva ja Theorell (2007) selvittivit tutkimuksessaan tydokuormituksen
ja emotionaalisen uupumuksen yhteyttd suomalaisilla opettajilla. Eniten emotionaalista
kuormittavuutta tydssdin kokivat opettajat, joilla on korkeat tyon vaatimukset ja vahiiset

mahdollisuudet vaikuttaa omaan tyohon (Santavirta ym. 2007).

Lerkkanen ja kumppanit (2020) tutkivat opettajien tyohyvinvointia ja sen yhteyttad
pedagogisen tyon laatuun. Tutkimuksessa ilmeni, ettd jopa kolmannes opettajista koki
tyOstressid melko paljon tai paljon. Vaikka opettajat kokivat myds vahvaa tyon imua, heiti
kuormittivat kuitenkin liian suuri tydmééra, tukea tarvitsevien oppilaiden ohjaaminen ilman
riittdvaa tukea, téiden kasautuminen seké opetustehtivien ulkopuoliset velvoitteet. Ndiden
havaintojen painoarvoa alleviivaa se, ettd tutkimuksessa todettiin opettajan

kuormittuneisuuden vaikuttavan negatiivisesti akateemisiin taitoihin, motivaatioon sekd
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vuorovaikutuksen laatuun. Néin ollen opettajien tyohyvinvoinnista huolehtiminen on
keskeisté paitsi yksittdisten opettajien hyvinvoinnin kannalta, mutta my0s siksi, ettd opettajan
tyohyvinvointi vaikuttaa suoraan opetuksen laatuun ja sitd kautta oppimistuloksiin. Opettajien
tyohyvinvointi on siis tyontekijdn itsensé lisdksi tarkedd myos oppilaiden ndkokulmasta.

(Lerkkanen ym. 2020.)

Vaikka tutkimusta on tehty paljon opettajien uupumisesta ja kuormittumisesta, kokevat
opettajat tutkimusten mukaan tydssddn myos tyon imua sekd innostuneisuutta. On tarkedd
huomioida, ettd suuri osa opettajista ei ole ahdistuneita, stressaantuneita ja uupuneita, vaan
ennemminkin tyytyvéisii ja innostuneita tyostdin sekd kokevat tyonsé palkitsevaksi ja
tyydyttaviksi. (Hakanen ym. 2006.) Opettajan tyohon sitoutumista edistivid tekijoitd ovat
erityisesti hyvét suhteet kollegoiden, vanhempien ja koulun johdon kanssa. Lisdksi tunne siiti,
ettd tekee merkityksellistd tyotd, on todettu olevan yhteydessé sekd tyohon sitoutumiseen etta
vihdisempéin stressiin. Muita voimavaroja opettajan tydssd ovat opettajien autonomia,
oikeudenmukaisuus tydpaikalla, kollektiivinen koulukulttuuri seké arvojen yhteensopivuus.

(Skaalvik & Skaalvik 2018.)

Monet aiemmat tutkimukset ovat osoittaneet, ettd positiivinen ja kannustava tydilmapiiri on
yhteydessd tyohon sitoutumiseen ja tyotyytyvaisyyteen sekd viahdisempadn uupumukseen.
Hyva tyoilmapiiri on tdrked voimavara, joka suojaa tyon vaatimusten negatiivisilta
vaikutuksilta. Tarked voimavara on my0s arvojen yhteensopivuus, joka néyttiytyy
esimerkiksi siind, millaisia asioita koulussa arvostetaan ja korostetaan erityisen tarkeina.
Arvojen yhteensopivuus on tirked voimavara, koska monet opettajat tekevit tyotdén arvoista
ldhtien. (Skaalvik & Skaalvik 2018.) Opettajan ty6hyvinvointia tukee lisdksi rehtorilta ja
muulta koulun johdolta suunnattu tuki koulun henkildstdlle (Kauppi ym. 2022).

Tyo6n voimavarat vaikuttavat positiivisesti opettajien kokemaan tyon imuun, miké puolestaan
tuottaa positiivisia vaikutuksia koko kouluyhteiséon. On tutkittu niitd suurimpia tekijoité,
jotka motivoivat ja kasvattavat tydhon sitoutumista tai vihentdvit tyduupumusta. Niitd ovat
tyon kontrollointi, tiedonsaanti, tydn johdollinen tuki, innovatiivinen kouluympéristo seké
sosiaalinen ympaéristd. (Hakanen ym. 2006.) Opettajan tyon imulla on puolestaan todettu
olevan yhteys korkeampaan ohjauksellisen tuen laatuun, sensitiivisyyteen ja suoriutumiseen

tyossd (Lerkkanen ym. 2020).

Opettajien tyohyvinvointia tukevat onnistumisen kokemukset jokapdivéisessa tydssa.

Hyvinvointia syntyy esimerkiksi silloin, kun opettaja huomaa oppilaan oppineen uuden asian
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opetuksen ansiosta. Liséksi luokan myonteinen vuorovaikutusilmapiiri on keskeinen
tyohyvinvointia tukeva tekijd. Hyvinvointia ja onnistumisen kokemuksia syntyy, kun opettaja
kokee rakentaneensa luottamuksellisen ilmapiirin luokassa. Seka tyon kuormitustekijit ettd
voimavaratekijat liittyvat usein oppilaisiin. Oppilaiden kanssa onnistuminen vahvistaa tyon
mielekkyyden kokemusta ja edistdé tyohyvinvointia, kun taas haasteet oppilaiden kanssa

voivat heikentdd sitd. (Kauppi ym. 2022.)
3.3 Nuoret opettajat uusina tyoelaman toimijoina

Siirtymé opinnoista tyoelamiin on merkittavd vaihe elamissi. Korkeakoulutus on vahva
perusta tyouralle, silld se luo valmiudet ja 1dhtokohdat tydelaméssa toimimiselle. Opettajaksi
kehittyminen ja ammattitaidon karttuminen alkavat jo yliopisto-opintojen aikana, mutta
jatkuvat ldpi koko tyouran. Uran alkuvaihetta pidetdén kuitenkin ammatillisen kehittymisen
kannalta erityisen ratkaisevana, ellei jopa kriittisimpané vaiheena. Tyduran alkuvaiheen
onnistuminen vaikuttaa merkittdvéasti sithen, jatkaako vastavalmistunut opettaja
valitsemallaan urapolulla. Vastavalmistuneille opettajille siirtymé tydeldméadn on vaativampaa
kuin monilla muilla aloilla, koska opettajat siirtyvit suoraan opinnoista vastuulliseen ja
haastavaan ty6tehtdavéddn vihitellen etenevén perehdytyksen sijaan. Jotta
opettajankoulutuksesta tydeldméddn siirtyminen olisi sujuvaa, on tirkedd huomioida tyéuran
alkuun liittyvit haasteet niin koulutuksen aikana kuin tydeldmédssad. Tamé edellyttdisi sitd, ettd
muodollinen koulutus seki informaali oppiminen integroitaisiin tehokkaammin toisiinsa, jotta

siirtymd tydeldmadn olisi sujuvampi. (Tynjild ym., 2013.)

Opiskelun ja koulutuksen tutkimussditio (2018) toteutti Suomen Opettajaksi Opiskelevien
liiton eli SOOL ry:n jésenille kyselyn, jossa selvitettiin opettajaopiskelijoiden
tydeldmévalmiuksia. Kyselysséd havaittiin, ettd opinnot eivit opiskelijoiden mielesti tarjoa
riittdvid valmiuksia opettajan tyohon, silld opiskelijat kokivat, ettd opinnoissa kerrytetty
osaaminen ei tdysin vastaa tyoeldman vaatimuksia. Opiskelijat toivat myos esille, etteivit
opinnot tarjonneet riittdvasti valmiuksia opettajan kiaytdnnon tyohon, kuten tyon vastuisiin ja
velvollisuuksiin, miké luo opiskelijoille epdvarmuuden tunnetta omasta parjdéimisesta ja
soveltumisesta alalle. N&itd havaintoja vahvistavat kyselyn tulokset, joiden mukaan noin 60
prosenttia opiskelijoista aikoo tydskennelld opettajana valmistumisen jdlkeen, kun taas 17
prosenttia kokee, ettd aikoo tydskennelld opettajana valmistustuttuaan, mutta myShemmin

tulee hakeutumaan muihin tehtaviin. (Opiskelun ja koulutuksen tutkimussdétié 2018.)
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Tutkimukset osoittavat, ettd erityisesti nuorilla opettajilla on taipumus ylisitoutua tyohon,
mika altistaa heiddt herkemmin tyduupumukselle. Tyduupumuksen riski onkin suurempi
tyouran alkuvaiheessa, jolloin tydssd kohdataan samanaikaisesti monia kuormittavia tekijoita
ja monet tyotehtivét ovat vield uusia. Yksi ratkaiseva asia tydeldméadn sopeutumisessa on se,
miten kouluissa otetaan uudet vastavalmistuneet opettajat vastaan ja miten heidat
perehdytetddn tyohon sekd otetaan osaksi tyoyhteisdd. (Vdhasarja, Leino, Karkkola & Hintsa
2022.) Tynjéla ja kumppanit (2013) esittelevét artikkelissaan kuusi haastetta, joita uusi
opettaja kohtaa tydeldmassd. Nama kuusi haastetta ovat vakituisen tyopaikan saaminen,
osaamisen ja itseluottamuksen puutteet, stressi, uuden tyontekijan asema tyopaikalla, tyossd

oppimisen haasteet ja uravaihtoehtojen pohdinnat (Tynjila ym. 2013).

Vakituisen tydpaikan 16ytdminen valmistumisen jdlkeen voi olla haastavaa. Opetusalalla
tyottomyys valmistumisen jélkeen on kuitenkin harvinaisempaa kuin monilla muilla aloilla.
Opettajien tyollistymistd opintojen jalkeen edistii se, ettd korkeakoulututkinto on suoraan
ammattiin valmistava. Suomessa valmistuneiden opettajien tyollistymishaasteet
painottuvatkin nimenomaan vakituisen tyopaikan saamiseen. (Tynjdld ym. 2013.) Useimmiten
vastavalmistuneet opettajat aloittavatkin tyduransa eripituisilla sijaisuuksilla ja miéraaikaisilla
tyosuhteilla (Alifrosti ym. 2022). Siirtymassd koulutuksesta tydeldméédn korostuu
tydolosuhteisiin sekd tydpaineisiin sopeutuminen. Uransa alussa opettajat saattavat myds
kokea itsevarmuuden ja osaamisen puutetta. Opettajat ovat usein tilanteissa, joissa heiltd
vaaditaan taitoja, joita he voivat saavuttaa vasta kiaytdnnon tekemisen kautta, joithin opinnot
eivit tdysin valmista. Asiantuntijuuden kehittyminen vie aikaa, joten uran alussa saattaakin

esiintyd kokemuksia puutteellisesta osaamisesta. (Tynjédld ym. 2013.)

Opettajan ty6 on kuormittavaa henkisesti niin uusille kuin kokeneemmillekin opettajille. On
havaittu, etti opettajat kokevat tyohon liittyvaa stressid riippumatta tydkokemuksesta ja uran
pituudesta. Vaikka tyduran pituudesta riippumatta opettajat kokevat stressié, on kuitenkin
havaittu, ettd tydkokemuksella on yhteys tyokuormituksen hallitsemiseen. (Tynjald ym.
2013.) Lerkkasen (2020) mukaan 5—10 vuotta opettajana tyoskennelleet kokevat stressié
useammin kuin yli 10 vuotta alalla olleet opettajat. Timéa ilmentad sitd, ettd tyouralla hankittu
kokemus auttaa kohtaamaan tyon haasteita. (Lerkkanen ym. 2020.) Stressin ldhteitd opettajan
tyOssd ovat muun muassa tydon emotionaalinen vaativuus, kiire, melu seki tyo- ja vapaa-ajan
yhteensovittamisen haasteet. Uudet opettajat saattavat kokea haasteena myds sen, ettd heididn

nikemyksiddn ei vélttdimaittd oteta huomioon, mika vaikeuttaa tyoyhteiséon sopeutumista.
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Usein uudet tyontekijdt saattavat herkemmin havaita tydyhteisossd toimintamalleja, joissa on
epékohtia, joita pitkdédn ty0ssé olleet eivdt huomaa. (Tynjdld ym. 2013.) Tydyhteison
yhteisollisyydelld on suuri merkitys nuorten opettajien tyohyvinvointiin, kuten Suutala ja
kumppanit (2025) korostavat. Keskittymélld tyoyhteison yhteisollisyyteen, arvostuksen
lisddmiseen sekéd onnistumisten tunnistamiseen ja huomioimiseen, voidaan edistai
tydhyvinvointia. Nuorilla tyontekijoilld heikompaa tydhyvinvointia havaittiin aiheuttavan
muun muassa vihdisemmat myonteisten tulosten huomioimiset sekd suurempi yksindisyyden

tunteen kokeminen. (Suutala ym. 2025.)

On havaittu, ettd uran alkuajat ovat yleisimpid ajankohtia, jolloin opettajat vaihtavat alaa
(Hoigaard, Giske & Sundsli 2012; Tynjéld ym. 2013). Tdmaén taustalla on esimerkiksi heikko
palkkaus, tyon kuormittavuus, heikko tyotyytyvaisyys seki tuen ja arvostuksen puute (Tynjdla
ym. 2013). Syyksi varhaiseen alanvaihtoon on myos esitetty sitd, ettd vastavalmistuneet
opettajat eivit ole riittdvdn valmistautuneita tilanteisiin, joita ilmenee tydeldméssi. On
todettu, ettd uuden opettajan siirtyessd tydeldmiin koulun johdolla ja tydyhteisolld on
merkittdva rooli siind, miten uusi tyontekiji otetaan osaksi kouluyhteiséd. Heikko
sopeutuminen tyohdn voi johtaa uupumukseen ja haluun vaihtaa tyopaikkaa, mutta hyva
tyOyhteisd voi tukea sopeutumista ja helpottaa timén prosessin ldpikdymistd. Uudelle
opettajalle tulisi tarjota apua ja tukea sopeutumista varten. Liséksi on havaittu, ettd uuden
opettajan voi olla haastavaa keskittya tietotulvan keskelld olennaisimpaan ja tyoméaérd voi
tuntua liialliselta. Ammattitaidon karttuessa kehittyy my®ds taito keskittyéd tarkeimpiin asioihin

ja tyotehtdviin. (Heigaard, Giske & Sundsli 2012.)

Nuorille opettajille on tirkedd tarjota tukea tyduran alkuun ja sen haasteisiin. Opettajien
Ammattijarjestd OAJ on myds tunnistanut nuorten opettajien uran alkuvaiheen haasteet ja
kehittanyt NOPE-koulutuksen, joka on tarkoitettu alle 35-vuotiaille tai alle viisi vuotta alalla
tyoskennelleille opettajille. Koulutuksen tarkoituksena on kohdata muita uran alussa olevia
nuoria opettajia ja saada vélineitd jaksamiseen seki tietoa alan palkkauksesta ja tydehdoista.
Koulutus on suunniteltu nimenomaan nuorten opettajien tarpeisiin, ja se tarjoaa hyodyllista
tietoa esimerkiksi asioista, joita ei tuoda esille opettajaopintojen aikana. Erityisesti tydssé
jaksaminen ja tydhyvinvointi ovat koulutuksen keskiossé, ja NOPE-koulutus tarjoaakin

hyvinvoinnin edistimiseen avaimia ja vertaistukea. (OAJ 2023.)
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On myos hyvd huomioida opettajan alanvaihdosta puhuttaessa, ettd tydeldmaén ja
yhteiskunnallisten muutosten myoté tydurat eivét ole yhtd yhdenmukaisia kuin ennen.
Uraliikkuvuutta tapahtuu paljon ja ihmiset vaihtavat ammatteja erindisten syiden takia.
Tyoeldmén uusilla sukupolvilla, Y- ja Z-sukupolvilla, on ja tulee olemaan hyvin erilaisia
tydeldméorientaatioita kuin suurilla ik&luokilla. Y-sukupolvi (19801995 vililld syntyneet) on
télld hetkelld suurin tyoeldméssa oleva ikédluokka. Z-sukupolvi (19962015 vililld syntyneet)
puolestaan on syntynyt digitalisaation keskelle, mikd ndyttdytyy myds tyonteossa. Tama
tarkoittaa sitd, ettd tyoeldmaissid on tilld hetkelld rinnakkain niin digisukupolvi kuin vanhempi

sukupolvi, joiden tydeldméorientaatiot ovat hyvin erilaisia. (Manka & Manka 2023.)

Eri sukupolvilla on erilaisia odotuksia tyeldmailtd seki erilaisia tyoskentelymalleja. On
havaittu, ettd vaikka nuoremmat sukupolvet kokevat yhi tyon merkittdviksi osaksi eldméé, on
heilld kasvanut vapaa-ajan merkitys eldmissi. Tyon toivotaan olevan sellaista, ettd aikaa jaa
myo0s vapaa-ajalle, harrastuksille ja sosiaalisille suhteille. (Manka & Manka 2023.)
Nuoremmat sukupolvet korostavatkin erityisesti tyon ja muun eldmén tasapainoa ja antavat
aiempia sukupolvia enemmén arvoa muillekin eldmin osa-alueille kuin tydlle. Tyon merkitys
ei niinkddn ole vihentynyt, vaan erityisesti Y-sukupolvi tunnistaa aiempaa paremmin
jaksamisen ja hyvinvoinnin tarkeyden tydeldméssa. (Kultalahti 2018.) Korostunut
hyvinvoinnin arvostaminen voi olla osasyyné siihen, ettd nuoremmat sukupolvet siirtyvit

opetusalalta muihin tytehtiviin, joissa ei ilmene niin paljon kuormitustekijoité.
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4 Tutkimuksen toteutus

Tassd luvussa esittelen tutkimuskysymykset seké tutkimuksen aineiston. Esittelen lisdksi

kayttdméni aineistonkeruumenetelmén sekd aineiston analyysin vaiheet.
4.1 Tutkimuskysymykset

Tamain tutkimuksen on tarkoituksena selvittdd, millainen on nuorten opettajien tyohyvinvointi
ja millaisia ndkemyksid nuorilla opettajilla on tulevaisuudesta opettajana. Aihetta ldhestytédén
neljéan eri tutkimuskysymyksen kautta. Ensimmaéisen tutkimuskysymyksen tarkoitus on
selvittdd, millainen nuorten opettajien siirtyma on ollut opinnoista tydeliméén ja millainen
uran alkuvaihe on ollut tybhyvinvoinnin ndkdkulmasta. Tutkimuksessa selvitetddan myos,
mitkd ovat tydon voimavaroja eli mitkd asiat edistdvét tai yllapitdvat nuorten opettajien
tyohyvinvointia ja mitkd puolestaan ovat tyon vaatimuksia eli mitka tekijat heikentévit
nuorten opettajien tyohyvinvointia. Niiti asioita ldhestytdin toisen ja kolmannen
tutkimuskysymyksen avulla. Tarkoituksena on myds selvittdd, millaisia ajatuksia nuorilla
opettajilla on opetusalan tulevaisuudesta sekd omista tulevaisuuden urandkymistd, joita

tarkastellaan neljdnnessa tutkimuskysymyksessa.

Tutkimuskysymykset ovat seuraavat:
1. Millainen on ollut nuorten opettajien uran alkuvaihe tyohyvinvoinnin nakdkulmasta?
2. Mitka asiat edistdvit tai ylldpitdvat nuorten opettajien tyéhyvinvointia?
3. Mitkai asiat heikentévéat nuorten opettajien tydhyvinvointia?

4. Millaisena nuoret opettajat ndkevét tulevaisuutensa opetusalalla?
4.2 Tutkimuksen aineisto

Tutkimus toteutettiin laadullisena eli kvalitatiivisena tutkimuksena. TyShyvinvointi ja sen
kokeminen on hyvin subjektiivista, minkd vuoksi laadullinen ldhestymistapa sopii tdhidn
tutkimukseen. Laadullisen tutkimuksen ldhtokohtana on todellisen eldmén ilmididen
kuvaaminen, mikd pohjautuu ajatukseen todellisuuden moninaisuudesta ja
kontekstisidonnaisuudesta. Laadulliselle tutkimukselle on ominaista kokonaisvaltainen
tiedonhankinta, jossa pyritddn ymméartdmaan ilmioita niiden luonnollisissa ja todellisissa

yhteyksissd. Ihminen on keskeinen osa tiedonkeruuta laadullisessa tutkimuksessa, ja
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tutkittavia tapauksia tarkastellaan ainutlaatuisina ilmidini. Analyysi keskittyy
tapauskohtaiseen ymmaérrykseen, eikd tavoitteena ole yleistysten tekeminen, vaan ilmididen

syvéllinen tulkinta niiden omassa kontekstissaan. (Hirsjdrvi, Remes & Sajavaara 2009.)

Tutkimuksen aineistonkeruu toteutettiin haastatteluiden muodossa, joka on yksi yleisimmista
laadullisen tutkimuksen aineistonkeruumenetelmistd. Haastattelun avulla voidaan saada
syvillistd tietoa siitd, mitd ihminen ajattelee, miten hén kokee erilaisia ilmiditd ja miksi hén
toimii tietylld tavalla. Se mahdollistaa my0s yksilollisten merkitysten ja kokemusten
tarkemman ymmartdmisen. (Tuomi & Sarajarvi 2018.) Haastattelu valikoitui
tutkimusmenetelmaksi, koska sen avulla on mahdollista saada tietoa haastateltavien omista
kokemuksista ja ajatuksista tutkittavaan asiaan liittyen. Haastattelu sopii
tutkimusmenetelméksi, koska tutkimuksen tavoitteena on selvittdd opettajien subjektiivisia
kokemuksia ty6hyvinvoinnista. Sen avulla voidaan tavoittaa tutkittavien omia kokemuksia,
nikemyksié ja merkityksenantoja, mika tekee siitd arvokkaan menetelmén laadullisessa

tutkimuksessa (Hirsjarvi & Hurme 2009).

Tassé tutkimuksessa kéytettiin teemahaastattelua eli puolistrukturoitua haastattelua, jossa
edetddn ennalta valittujen teemojen ja niitd tarkentavien kysymysten mukaisesti.
Teemahaastattelussa korostetaan tutkittavien omia tulkintoja ja heiddn antamiaan merkityksia
késiteltdville asioille. Menetelmin tavoitteena on saada syvallisid ja merkityksellisid
vastauksia tutkimustehtdvan kannalta. Haastattelun teemat on valittu tutkimuksen
viitekehyksen pohjalta, mikéd varmistaa atheen kannalta olennaisten ndkdkulmien tarkastelun.
(Tuomi & Sarajarvi 2018.) Puolistrukturoidussa haastattelussa kaikille haastateltaville
esitetddn samat kysymykset, mutta haastattelija voi joustavasti muuttaa niiden jirjestysta
tilanteen ja keskustelun kulun mukaan. Tdma mahdollistaa syvillisemmin vuorovaikutuksen
sekd mahdollisuuden tarkentaa ja syventdd vastauksia tarvittaessa. Yksityiskohtaisten
kysymysten sijaan teemahaastattelussa edetdén tiettyjen teemojen mukaan. Tdméa tuo myos

haastattelussa tutkittavan ddnen paremmin kuuluviin. (Hirsjarvi & Hurme 2009.)

Teemahaastattelun kohdalla suunnitteluvaiheessa tarkedd on haastatteluteemojen suunnittelu.
Teema-alueiden luominen edellyttéd sitd, ettd tutkija on perehtynyt teoriaan ja aiemmin
tutkittuun tietoon aiheesta. Teemat rakennetaan siten teorian pohjalta, silld teemat ovat niité
athealueita, joihin haastattelukysymykset varsinaisesti kohdistuvat. (Hirsjdrvi & Hurme
2009.) Tassa tutkimuksessa teemat ja haastattelurunko rakennettiin ty6hyvinvointiin liittyvén

taustatiedon sekd tyon vaatimusten ja voimavarojen mallin pohjalta. Haastattelurunko (Liite
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2) rakennettiin huolellisesti siten, ettd haastatteluissa saadaan keréttyd mahdollisimman
laadukasta ja tutkimuskysymyksiini vastaavaa tietoa haastateltavilta. Haastattelut aloitettiin
perustietojen selvittdmiselld, jonka jidlkeen seuraavat teemat kédsittelivit nuorten opettajien
opintoja, tydeldmaa ja tyohyvinvoinnin tilaa. Seuraavien teemojen tarkoituksena oli selvittdd
nuorten opettajien tyon fyysisid, psyykkisid, sosiaalisia ja organisatorisia voimavaroja seki
vaatimuksia. Haastattelujen viimeisessd teemassa keskusteltiin puolestaan opetusalan

tulevaisuudesta.

Lihdin etsiméén haastateltavia Facebookissa olevan Alakoulun Aarreaitta -ryhmén kautta,
joka on opettajille tarkoitettu ryhmé, jossa jaetaan ajatuksia ja ideoita opettajan tyon tueksi.
Julkaisin ryhméén haastattelukutsun ja viestin siitd, ettd minuun voi olla yhteydessa viestitse
tai sdhkopostitse, jos on kiinnostunut osallistumaan haastatteluun. Kriteerini haastatteluun
osallistumisessa oli se, ettd haastateltavien tuli olla tydoskennellyt opettajana alle viisi vuotta ja
heidén tuli olla alle 30-vuotiaita. Tdma rajaus tehtiin sen vuoksi, ettd tutkimuksessa oli
nimenomaan tarkoitus tutkia nuoria uransa alussa olevia opettajia. Sovin haastattelukutsuun
myontévasti vastanneiden kanssa haastatteluajasta joko sdhkopostitse tai Facebookin
Messenger -viestipalvelun kautta. Haastattelujen sopimisen jdlkeen ldhetin jokaiselle
haastateltavalle sdhkopostitse kutsun etéhaastatteluun, johon liitin mukaan tutkimuksen

tietosuojailmoitus (Liite 3).

Kaikki haastattelut toteutettiin etdnd, koska tima mahdollisti sen, ettid kuka vain halukas
pystyi osallistumaan haastatteluun paikasta riippumatta, jolloin my0ds haastatteluun
osallistuminen oli vaivattomampaa. Haastattelut toteutettiin helmi-maaliskuussa vuonna 2024.
Haastattelut tehtiin Zoom-videokeskusteluohjelmalla, joka mahdollisti myos sen, ettéd
haastattelut pystyttiin nauhoittamaan ja tallentamaan samaisen ohjelman avulla.
Haastatteluiden nauhoittamisesta informoitiin haastateltavia jo etukiteen, mutta myds ennen
jokaista haastattelua varmistin, ettd haastateltavalle sopii haastattelun nauhoittaminen.
IImoitin etukéteen haastateltaville, ettd haastattelu tulee kestiméén noin tunnin ajan, jotta
sithen oli mahdollista varata riittdvisti aikaa. Lyhyin haastattelu kesti hieman yli 30

minuuttia, kun pisin oli puolestaan noin 1 tunti 15 minuuttia pitka.

Aineistonkeruun jélkeen litteroin haastatteluaineisto haastattelu kerrallaan sanatarkkuudella.
Litteroinneissa séilytin haastattelujen puhekielen ja tiytesanat, mutta esimerkiksi

aanndhdykset seka tutkimusaiheen kannalta epdolennaisen puheen jétin litteroimatta. Koska



tutkimuksen kiinnostuksen kohde kohdistui haastattelun asiasisaltoihin, litteroinnin tarkka

yksityiskohtaisuus ei ole tarpeen (Ruusuvuori 2010).

Haastatteluita toteutettiin yhteensd kymmenen kappaletta. Haastateltavat on koodattu H1,

H2...H10. Suurin osa haastateltavista tyoskenteli luokanopettajana, mutta haastatteluun

osallistui my0s kaksi erityisopettajaa. Yhtd haastateltavaa lukuun ottamatta jokaisella

haastateltavalla oli taustalla luokanopettajan tutkinto. Yksi haastateltava ei ollut

luokanopettaja koulutukseltaan, vaan laaja-alainen erityisopettaja ja erityisluokanopettaja.

Haastateltavien iké sijoittui vélille 23—29 vuotta. Suurin osa (8 henkil6d) haastateltavista

tyoskenteli opettajana ensimmaisti tai toista vuotta, ja kaksi haastateltavaa oli tydskennellyt

opettajana yli kaksi lukuvuotta. Alla olevasta taulukosta (Kuvio 3) pystyy tarkastelemaan

tarkemmin haastateltavien joukkoa.
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Haastateltavat | Tyénkuva Iki | Kuinka mones tydvuosi opettajana
H1 Laaja-alainen erityisopettaja 23 1.
peruskoulussa ja aineenopettaja
H2 Luokanopettaja, 1.1k 26 3.
H3 Luokanopettaja, 5. 1k. 26 2.
H4 Laaja-alainen erityisopettaja 26 2.
HS5 Luokanopettaja, 5. 1k. 29 4.
H6 Luokanopettaja, 1. 1k. 27 1.
H7 Luokanopettaja, 3. 1k. 25 1.
H8 Luokanopettaja, 1. lk. 26 2.
H9 Luokanopettaja, valmistava 25 L.
opetus
HI10 Luokanopettaja, 2. lk. ja 26 1.
musiikinopettaja

Kuvio 3. Haastateltavien kuvaus

4.3 Analyysi

Aineiston analyysimenetelména kdytettiin teoriaohjaavaa sisdllonanalyysid. Teoriaohjaavassa

sisdllonanalyysissd tutkimusongelmia pyritdin ratkaisemaan kytkemalld teoriaa analyysin

tekemiseen. Analyysi ei kuitenkaan tdysin pohjaudu teoriaan, vaan ennemminkin teoria ohjaa

analyysin tekoa, jolloin aineistosta voidaan valita analyysiyksikot vapaasti. Analyysisti

pystytdén tunnistamaan aiemman tiedon merkitys, mutta analyysilld ei pyritd testaamaan

teoriaa. Teoriaohjaavassa sisdllonanalyysissa aineistoa késitelldédn sen omista lahtokohdista,



34

mutta analyysin edetessd empiirinen aineisto liitetdéin teoreettisiin késitteisiin. Tdma
tarkoittaa, ettd analyysissa hyddynnetdén jo olemassa olevia teoreettisia kisitteitd, jotka
toimivat aineiston jdsentdmisen ja tulkinnan vilineind. Néin ollen teoreettinen viitekehys
ohjaa analyysiprosessia, mutta aineiston annetaan myos tuoda esiin uusia ndkokulmia. (Tuomi

& Sarajarvi 2018.)

Aloitin aineiston analyysin silld, ettd luin haastatteluaineiston huolellisesti ldpi useampaan
kertaan saadakseni siitd mahdollisimman kattavan kuvan. Haastattelemisen, litteroinnin ja
aineiston ldpiluvun jilkeen aineistosta oli syntynyt jo todella kattava kuva. Tamén jdlkeen
lahdin tarkastelemaan aineistoa aineistoldhtdisesti. Aineistoldhtdisen analyysin perusajatus
pohjautuu sithen, etti aineistosta nostetaan esiin tutkimuksen kannalta keskeisimpié asioita
riippumatta siitd, miten ne suhteutuvat teoreettiseen viitekehykseen (Tuomi & Sarajérvi
2018). Aineistoldhtoisyys tdmén tutkielman kontekstissa tarkoittaa sité, ettd tarkastelin
aineistoa niin, etten aktiivisesti pyrkinyt etsimdén sieltd teoriaan sopivia kohtia, vaan ldhinna
havainnoin, mitd ty6hyvinvointiin liittyvid asioita aineistossa esiintyi. Kuitenkin téssi kohtaa
oli hyva tiedostaa se, ettd aiempi teoreettinen tietdmykseni tyohyvinvoinnista seké erityisesti

opettajien ty0hyvinvoinnista saattoi ohjata sitd, mitka asiat aineistossa kiinnittivit huomioni.

Varsinaisen aineiston analyysin toteutin Excel-taulukointiohjelmalla, koska sen avulla on
helppo kaisitelld ja hahmottaa aineistoa. Taulukointiohjelma oli myds entuudestaan tuttu
tutkijalle etenkin analyysin teon vélineend, minké vuoksi analyysin tekeminen oli suhteellisen
sujuvaa ohjelman avulla. Aluksi kokosin aineiston yhteen yhteiseen tiedostoon, jonka pohjalta
loin my6hemmin erilliset taulukot jokaiselle haastatteluissa esiintyneelle teemalle. Taméa
mahdollisti aineiston systemaattisen jdsentdmisen ja analyysin teemoittain, mika helpotti

aineiston késittelya.

Aineistoon kokonaisvaltaisen perehtymisen jilkeen ldhdin etsimddn aineistosta sanoja,
lauseita tai pidempié kohtia, jotka liittyivét asettamiini tutkimuskysymyksiin. Nama
poimimani aineiston kohdat muokkasin pelkistetyiksi ilmaisuiksi, jotka siirsin Excel-
taulukkoon siten, ettd yksi analyysiyksikko vastasi yhtd taulukon solua. Aineiston
pelkistdmisen eli redusoinnin tavoitteena on poistaa tutkimuksen kannalta epdolennaiset tiedot
ja tiivistdd aineistoa niin, ettd vain olennaiset ja tutkimustehtdavén kannalta merkitykselliset
tiedot jadvit jéljelle. Tadma prosessi auttaa fokusoimaan analyysid ja selkeyttdméén aineiston

kasittelyd. (Tuomi & Sarajarvi 2018.) Pelkistdminen tiivisti aineistoa huomattavasti, ja siten
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se myds helpotti aineiston kokonaisvaltaista hahmottamista. Jirjestin pelkistetyt ilmaukset
Excel-ohjelmaan niin, ettd jokaisen haastatteluteeman pelkistetyt ilmaukset asetin omaan

taulukkoonsa, mika helpotti suuren pelkistettyjen ilmausten méaérén hallittavuutta.

Aineiston pelkistdmisen jalkeen analyysin seuraavana vaiheena oli aineiston klusterointi eli
ryhmittely. Klusteroinnin tarkoituksena on ryhmitelld samankaltaiset pelkistetyt ilmaukset
alaluokiksi, jolloin néille alaluokille annetaan niiden siséltod kuvaava nimi (Tuomi &
Sarajirvi 2018). Ryhmittelyvaiheessa kdvin aineistosta poimimani pelkistetyt ilmaukset
tarkasti 14pi ja etsin niistd yhtildisyyksid. Samankaltaiset pelkistetyt ilmaukset ryhmittelin
Excel-taulukossa alaluokiksi sekd nimeisin ne ilmiotd kuvaavalla késitteelld. Toteutin
aineiston ryhmittelyn alaluokkiin aineistoldhtdisesti, silld timén analyysin vaiheen
paitarkoituksena oli 1dhinn4 tiivistdd ja ryhmitelld aineistoa, jotta aineiston hahmottaminen

helpottuu.

Alaluokkien muodostamisen jélkeen yhdistin luokat edelleen yldluokiksi. Tdmén analyysin
vaiheen toteutin teoriaohjaavasti. Teoriaohjaavuus tdimén tutkimuksen kontekstissa tarkoittaa
sitd, ettd teoria toimi apuvélineend analyysin teossa (Tuomi & Sarajirvi 2018).
Tarkoituksenani ei siis ollut testata teorian toimivuutta, vaan kdyttdméni teoria ennemminkin
ohjasi analyysin tekoa sekd sisdllonanalyysin mukaisten luokkien luomista. Péddosassa
analyysid ohjaavana teoriana tissd tutkimuksessa toimii tyon vaatimusten ja voimavarojen
malli, jonka olen aiemmin esitellyt (Demerouti ym. 2001). On hyvi huomioida, ettd kyseista
teoreettista mallia hyddynsin vain tutkimuskysymysten 2 ja 3 liittyvien alaluokkien
ryhmittelyyn. Tutkimuskysymyksiin 1 ja 4 liittyvien alaluokkien kohdalla jatkoin
aineistoldhtoistd sisdllonanalyysid. Ryhmittelin alaluokkia edelleen yldluokiksi ja annoin

niille teoreettiset kisitteet.

Aloitin aineiston teoriaohjaavan ryhmittelyn luokittelemalla muodostamani
tutkimuskysymyksiin 2 ja 3 liittyvit alaluokat teorian pohjalta tyon vaatimuksiin sekd
voimavaroihin. Tdmai 1dhestymistapa mahdollisti aineiston jarjestimisen teoreettiseen
viitekehykseen perustuen, miké auttoi tarkastelemaan ilmiotéd tyon vaatimusten ja
voimavarojen nikokulmasta. Tétd jatkoin edelleen siten, ettd teorian mukaisesti ryhmittelin
sekd vaatimukset ettd voimavarat edelleen fyysisiin, psyykkisiin, sosiaalisiin seka
organisatorisiin vaatimuksiin ja voimavaroihin. Néin ollen alaluokista syntyi edelleen

ylaluokkia.
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Sisdllonanalyysin viimeinen vaihe on aineiston abstrahointi eli késitteellistiminen.
Abstrahoinnin tarkoituksena on poimia aineistosta tutkimuksen kannalta keskeisimmét tiedot
ja muodostaa niisté teoreettisia késitteitd. Tavoitteena on luoda yleisempid teoreettisia
rakenteita, jotka kiteyttavét aineistosta nousseet keskeiset ilmidt. (Tuomi & Sarajérvi 2018.)
Teoriaohjaavan sisdllonanalyysin keinoin loin tutkimuskysymysten 2 ja 3 kohdalla yldluokista
edelleen padluokat niin, ettd ne vastasivat kdyttdmaéni teorian sisdltéd. Tdman lisdksi annoin
padluokille kdyttamaini teorian pohjalta teoreettiset kdsitteet. Loppujen lopuksi analyysin
myotd aineistosta muodostui nelji eri luokkaa, jotka kukin vastasivat yhteen
tutkimuskysymykseeni. Kaytin tdssd tutkimuksessa niistd neljésti eri luokasta késitetta
teema, koska ne kuvaavat tutkimuksen kannalta keskeisimpid asiakokonaisuuksia. Analyysin
pohjalta aineistosta syntyi nelja eri teemaa: nuorten opettajien siirtyma tydeldmaéén ja
tyohyvinvoinnin tila, tydhyvinvointia heikentdvét tyon vaatimukset, tyShyvinvointia edistavat
tyon voimavarat sekd opetusalan ja tyduran tulevaisuudennikymét nuorten opettajien

kokemana.
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5 Tutkimuksen tulokset

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd nuorten opettajien uran alkuvaiheen
tyohyvinvointikokemuksia seka sitd, millaisia hyvinvointia edistdvid voimavaroja ja
hyvinvointia heikentivid vaatimuksia nuorten opettajien tydssi esiintyy. Liséksi
tutkimuksessa pyrittiin selvittdmaan nuorten opettajien nikemyksié niin opetusalan kuin
henkilokohtaisten urandkymien tulevaisuudesta. Tavoitteena oli saada tietoa siitd, mitké asiat
edistdvit tai heikentévét nuorten opettajien tyohyvinvointia, silld timén avulla on mahdollista
tehda interventioita erityisesti uran alussa olevien nuorten opettajien tyohyvinvoinnin

edistdmiseksi ja siten my0s edistdd alan pitovoimaa.

Téssé luvussa esitellddn tutkimuksen analyysin pohjalta nousseita keskeisimpii tuloksia, jotka
vastaavat madrittelemiini tutkimuskysymyksiin. Tuloksia esitetddan neljdssé eri alaluvussa,
jotka vastaavat analyysin pohjalta syntyneiti teemoja, jotka ovat nuorten opettajien siirtyma
tydeldmain ja tybhyvinvoinnin tila, tydhyvinvointia heikentivét tyon vaatimukset,
tyohyvinvointia edistdvit tyon voimavarat sekd opetusalan ja tyduran tulevaisuudenndkymét

nuorten opettajien kokemana.
5.1 Nuorten opettajien siirtyma tyoelamaan ja tyohyvinvoinnin tila

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdé, millainen nuorten opettajien siirtyma tyoeldmaén ja
uran alkuvaihe on ollut, erityisesti tydhyvinvoinnin nikékulmasta. Monet haastateltavat
mainitsivat opettajan ammatin olevan tyo, johon on jo lapsesta asti haaveillut padtyvénsa.
Haastatteluissa ilmeni, ettd opettajan tyd on koettu jo ennen opintoja hyvin kiinnostavaksi ja
merkitykselliseksi erityisesti siksi, ettd siind padsee tyoskenteleméén lasten ja nuorten parissa.
Uran alkuvaiheen onnistumiseen vaikuttaakin varmasti alkuperdiset syyt, miksi on hakeutunut

alalle opiskelemaan ja miksi haluaa toimia nimenomaan opettajana.

Haastatteluissa nousi esille keskustelua siitd, millainen haastateltavien siirtymé opinnoista
tydeldmédn on ollut. Suurin osa haastateltavista oli sitd mieltd, ettd heidén siirtyménsa
opinnoista tydeldmééin sujui hyvin. Tamén taustalla on ollut esimerkiksi se, ettd tyd on
vastannut opintojen aikaisia odotuksia ja tditd on saanut helposti valmistumisen jalkeen.
Tyo6eldméin siirtymistd on haastateltavien mukaan helpottanut se, ettd on tehnyt sijaisuuksia
kouluissa jo opintojen aikana seki se, ettd tyoeldmién siirtyminen on ollut asia, jota on

odottanut innolla opintojen loppuvaiheilla.
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Joidenkin haastateltavien mielestd tyoeldmaién siirtyminen oli kuitenkin verrattain raskasta,
eivitkd tydelamin vaatimukset tdysin vastanneet odotuksia. Yllattava tekija tyoelamassd on
erityisesti ollut suuri tydmaéara sekd epdvarmuus omasta tyonteosta. Monessa haastattelussa
tuli kuitenkin keskeisimpéna esille se, ettd opinnot seki tarkemmin opetusharjoittelut eivit
antaneet opettajan tyOstd ja sen sisdllostd riittdvan realistista kuvaa. Monet totesivat, etti

opinnot ovat liian teoreettiset eivitki ne valmista kdytdnnon tyohon.

”Ma oon kylld vdhén sitd mieltd, ettd OKL ei hirvedsti kuitenkaan valmista sithen
itse tyohon, ettd tosi paljon joutuu niinku ite oppimaan siind tydssé niin ne ekat
vuodet on tosi raskaita sen takia.” H5

”Opintojen aikana sinidnsi ehké vahvistu semmonen kuva, ettd kun koulusta

joskus valmistuu niin edelleen on hirveesti opittavaa. Et niinku ehkd semmonen

niinku riittimiton olo vahvistu opintojen aikana, koska opiskeltiin paljon hienoja

asioita mut niilld ei ollu kdytdnnon kanssa hirveesti mitdin tekemisté. Niin tuli

semmonen olo, ettd on ite tosi keskenerdinen eikd valttdmattad niinkun oo niitd

semmosia taitoja miti toivois itselldéin olevan siind kohtaa, kun alottaa

tyoeldman.” H7
TyOomaira on yksi asia, joka ei haastateltavien mukaan vastannut tydelamén odotuksia, ja
téhin liittyi kahdenlaisia kokemuksia. Ensinnékin osa haastateltavista olivat ylldttynyt
tyOmédridstd ja erityisesti siitd tydstd, joka on itse opetustydn ulkopuolella olevaa tyota.
Toisaalta osa haastateltavista ylldttyi positiivisesti siitd, ettei opetuksen suunnitteluun kaytetty
tyoaika ole niin suuri kuin opinnoissa. Esille nousi kokemuksia siitd, miten
opetusharjoitteluissa oppituntien suunnitteluun kéytetdin viikossa tunneittain aikaa, mutta
tydeldmain siirtyessd tdmai ei osoittautunutkaan realiteetiksi. Haastatteluissa todettiinkin, ettd

opetusharjoitteluiden ja tyoeldamin vililla on liian suuri ero, jolloin ne eivit valmista parhaalla

mahdollisella tavalla tulevaisuuden tyoeldmaéén.

”Toki meididn opetusharjottelut loi ssmmosen kuvan, etté tissd polttaa ittensa
loppuun ensimmaéisen kuukauden aikana koska se tydméaéra niissé oli ihan
valtava.” H7

Haastatteluiden pohjalta oli tulkittavissa, ettd mitd epirealistisemmat odotukset tydeldmasta
on opintojen aikana, sitd haastavampi tyouran alku oli. My0s se, millainen siirtyma opinnoista
tyoeldmain on, vaikuttaa se my0s tyduran alkutaipaleen hyvinvointikokemuksiin. Mité
vihemmaén opinnot ja tydeldmé vastaavat toisiaan, sitd raskaampi tyduran alku saattaa olla,

koska uudella opettajalla ei vélttdméttd ole ollut tdysin selvilld, mitd tyoeldmissd on vastassa.
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Kaikki haastateltavat kokivat haastatteluhetkelld, ettd he yleisesti pitdvit tydstéédn ja viihtyvit
tyossddn hyvin. Tdhén mielipiteeseen vaikutti muun muassa se, ettd he pitivit tyon
monipuolisuudesta seki vaihtelevuudesta. Taustalla ovat my0s useissa haastatteluissa esille
nousseet kokemukset siité, ettd opettajan ammatti on ollut selkeé uravalinta ja ammatti, johon
on halunnut jo lapsesta asti.

’Itse ty0 on sindnsé niinku kivaa ja hauskaa ja paljon tulee niinku naurettua
tyOpéivien aikana ja niinku semmoista. Ettd usein miettii, ettd niinku ei missdan
muussa tyOssd niinku tulisi jotain timmdisia juttuja niinku tehtyd.” H2

”Ma tykkddn ja mé nautin mun ty0sté ihan tilleen rehellisesti. Etté totta kai on

niitd péivid ku ei jaksa ja on semmonen lamaantuminen et istut ja kattelet jonneki

kauas ja oot vaan sillai et huhhuh mutta suurimmaks osaks oon tosi siis iloinen ja

nautin siitd.” H9
Sen lisédksi, ettd suurin osa haastateltavista kertoi pitdvinsa tydstdén tilld hetkelld, koki suurin
osa myos tyohyvinvointinsa haastatteluhetkelld hyvéksi. Tyohyvinvointi koettiin yleisesti
hyvin tirkeéksi teemaksi, mikd ndkyi myos siind, ettd haastateltavat tekevit aktiivisia tekoja
oman hyvinvoinnin eteen. Monet haastateltavat korostivatkin sité, ettd tyouran alusta asti

tydohyvinvoinnin tirkeys ja omasta jaksamisesta huolehtimisen merkitys on tiedostettu.

”Aattelen et se (tydhyvivointi) on ihan hyvalla mallilla vililld vasyttdd enemmén
vililld visyttdd vihemman... musta tuntuu et on ihan hyvé etti ei oo missdén
vaiheessa edes kdyny mielessi et pitdisko nyt vaikka saikuttaa pari pdivaa ku on
jotenki ylikuormittunu et til hetkelld on tosi hyvin asiat just tydhyvinvoinnin
kannalta.” H9

Haastatteluissa esiintyi kuitenkin kokemuksia siité, ettd opettajan tyd on ajoittain raskasta ja
kuormittavaa, minkd liséksi tydssd tulee ajoittain haastavampia hetkid. Osa koki
haastatteluhetkelld, ettd tyohyvinvointi voisi olla parempikin, mutta varsinaista tyduupumusta
tai suurta kuormittumista ei kukaan haastateltavista nostanut esille. Useammassa
haastattelussa ilmeni, ettd vaikka tydohyvinvointi oli haastatteluhetkelld hyvi, on osalla ollut
tyShyvinvoinnin haasteita tyduran alkuvaiheilla. Kokemuksia esiintyi muun muassa siitd, ettd
uran alussa on esiintynyt paineita suoriutumisesta, palautumisen haasteita, stressii ja
epavarmuutta.

”Viime vuosi oli niinku mulle tosi haastava just, ettd ma olin pari kertaa niinku
just saikullakin sen takia et oli niinku oli tosi raskasta.” H2

”Tota syksylla oli vihén tosiaan, ettd ku uutena tulee ja mulla on vidhén
semmoinen vilkkaamman sorttinen poikavaltanen luokka niin tuota siind vihdn
pohti, ettd mitenhdn jaksaa. Ja se ettd pédivéat paittyi silleen aina, ettd istahtaa
sohvalle ja aivoissa on semmoinen kunnon sumu, ettd tota mites téssi nyt jaksaa
ja el palaudu seuraavaan pdivddn mennessi ja ndin.” H3
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Toisaalta haastatteluissa ilmeni myos se, ettd tyon kuormittavuus voi ilmeté jaksoissa, jolloin
vaikeita hetkid saattaa esiintyd, mutta ne ovat kuitenkin viliaikaisia. Yhdessi haastattelussa
todettiin myd0s, ettd tyohyvinvointi on heikentynyt lukuvuoden ldhentyessé loppua, kun taas

osa haastateltavista totesi, ettd tydhyvinvointi on ollut heikoimmillaan ty6uran ja lukuvuoden

alussa.
5.2 Tyohyvinvointia heikentavat tyon vaatimukset

Toinen tutkimuksen teema liittyy aineistossa esiintyneisiin tyon vaatimuksiin, jotka ovat
tyohyvinvointia heikentdvid tyon ominaisuuksia. Teorian ohjaamana aineistosta tunnistettiin
neljé eri padluokkaa, jotka kuvasivat nuorten opettajien kokemia tyon vaatimuksia.
Tutkimuksessa havaitut tydon vaatimukset jakautuivat siten neljddn eri padluokkaan: fyysisiin,
psyykkisiin, sosiaalisiin ja organisatorisiin vaatimuksiin. Haastattelurunko oli myos
muotoiltu niin, ettd ndma neljé eri luokkaa tulivat aineistosta esille. Tédssd luvussa késittelen
jokaista padluokkaa tarkemmin omissa alaluvuissaan. Alla olevassa kaaviossa (Kuvio 4) on

ndhtévissa tiivistelméa tutkimuksessa havaituista tyon vaatimuksista nuorten opettajien tyossa.

4 Fyysinen Psyykkinen N
* Melu kuormitustekijina *  Suuri tyOmédra
+ Sisailmaongelmat * Tyo0std irtautumisen haasteet
* Tiloihin liittyvit haasteet * Paineet ja riittiméttomyyden
» Vihiiset materiaaliset resurssit tunne
* Vaaratilanteet * Opettajien julkinen arvostelu

TyOn
Sosiaalinen = Vaatimukset Organisatorinen

» Sosiaaliset konfliktit » Puutteet johtajuudessa

* Haasteet suuressa tyGyhteisossa * Alan haasteet tyollistymisessi

* Nuorten opettajien kohtelu * Alan ongelmat palkkauksessa
tydyhteisossd

* Oppilaat kuormitustekijana
* Haasteet kodin ja koulun vélisessa

\ yhteistyOssd /

Kuvio 4. Tyon vaatimukset

5.2.1 Melua, sisailmaongelmia ja tilapulmia

Tyo6n fyysiset vaatimukset ovat fyysiseen tyoympdaristoon liittyvid tekijoitd, jotka

kuormittavat tyontekijdd. Tutkimusaineistossa ilmenneitd fyysisid vaatimuksia nuorten
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opettajien ty0ssd ovat melu kuormitustekijéni, sisdilmaongelmat, tiloihin liittyvét haasteet,

vihdiset materiaaliset resurssit sekd vaaratilanteet.

Useampi haastateltava totesi ettd yksi merkittdvin fyysinen kuormitustekija opettajan tyossa
on melu. Opettajan ty0ssé esiintyvd melu on jatkuvaa, kun meluisassa tyoympéristossi
vietetddn useita tunteja padivédssd. Haastatteluissa tuli esille, ettd melulta ei juurikaan pysty
valttymain, minké vuoksi se heikentdd tydohyvinvointia.

” Just se melu se ehka eniten (kuormittaa) koska se on semmosta misté ei voi

oikein vilttyd koska se on aina sielld. Et se on niin monet kerrat ku sanoo et olkaa

nyt hiljaa et pitdd olla hiljaa ni sit pdivittdin silti kuulee sitd huutoo ja melua.” H9
Koulujen sisdilmaongelmat puhututtavat myds julkisessa keskustelussa, kun monet
suomalaiset koulut joutuvat siirtyméén vaistétiloihin sisdilmaongelmien vuoksi. Myos
tutkimusaineistossa tuli ilmi, ettd haastateltavien kouluissa esiintyy sisdilmaongelmia, jotka
aiheuttavat haasteita tyohyvinvoinnille. Haastatteluissa ilmeni, ettd monissa kouluissa esiintyy
sisdilmaongelmia, ja vaikka omassa luokkatilassa sisdilma olisi siedettdva, ei
sisdilmaongelmien takia useassa koulun muussa tilassa pysty tehda toitd. Sisdilma voi
vaikuttaa myos vilillisesti tyohyvinvointiin, kun huono sisdilma visyttié tyontekijin lisdksi
myos oppilaita, miké heijastuu oppilaiden kéyttdytymiseen.

” Meil on huono sisdilma koulussa niin se heikentdd omaa tyohyvinvointia sill4,
ettd heti kun joutuu olee pidemmain aikaa ku vaikka 7 tuntia td4ll4 niin paa on
kipee ja on tosi huono ilma.” H7

Useammassa haastattelussa mainittiin myds muita tiloihin liittyvid haasteita. Monet
haastateltavat totesivat, ettd koulussa on liian vdhin tiloja ja ettd monet tilat ovat liian ahtaita
oppilasméirddn suhteutettuna. Haastatteluissa painotettiin, ettd suurien luokkakokojen ja liian
pienien luokkatilojen vuoksi opetusta ei vélttdméttd pysty toteuttamaan haluamallaan tavalla
tilojen ahtauden vuoksi. Haastateltavien puheessa esiintyi toiveita siitd, ettd koulussa olisi
enemman tiloja, silld he uskoivat sen parantavan tydhyvinvointia.

”Mul on tosi iso luokka niin meil on koulun suurin luokkatila ja td on aivan
tdynnd. M en pysty toteuttaan tdssd semmosta opetusta mitd ma haluaisin, koska
meilld ei ole sellasta tilaa.” H7

Tiloihin liittyen haastatteluissa ilmeni myds se, miten suuressa koulussa tydskentely vaikuttaa
negatiivisesti tydhyvinvointiin. Haasteita aiheutuu erityisesti siité, ettd koulussa on suuret
valimatkat eri tilojen valilla, mika esimerkiksi hankaloittaa erilaisten hallinnollisten
tyotehtivien suorittamista. Moni haastateltava tydskentelikin yhtendiskoulussa, jotka ovat

kooltaan suuria. Tdmé néhtiin pddosin negatiivisena asiana, ja haastatteluissa ilmenikin toive
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siitd, ettd asian esiin nostaneet haastateltavat haluaisivat tydoskennelld tulevaisuudessa
mieluummin pienemmaéssé alakoulussa kuin suuressa yhtendiskoulussa.

” Me ollaan yhtendiskoulu niin monien asioiden hoitaminen vie tosi paljon aikaa
... mun tiytyy periaatteessa aina ennalta sopia, jos ma haluan hoitaa rehtorin
kanssa jotakin koska ollaan fyysisesti kaukana toisistaan ja hinelld on paljon
muitakin alaisia kuin miné. Niin se on ehkd semmonen niinku et on
konkreettisesti sitd matkaa niin se vaikeuttaa monia asioita et si et saa niin
nopeesti niitd asioita hoitoon kuin sa ehké haluaisit.” H7

Yhtend fyysisend vaatimuksena ovat my0s vihéiset materiaaliset resurssit. Tama nédyttaytyi
muun muassa puutteellisina tai huonoina digitaalisina tyovélineina. Erds haastateltava
mainitsi esimerkkind sen, ettd hdnen luokkansa erityispiirteisiin liittyen oppimateriaaleja on
todella vdhan, mika tyollistdd enemman tuntien suunnittelua ja omien opetusmateriaalien

valmistamista.

Myos kouluissa esiintyvit vaaratilanteet vaikuttavat tydhyvinvointiin. Erityisesti yhteisten
tilojen ahtaus ja suuret oppilasmairit aiheuttavat vaaratilanteita. Turvattomuutta ja
vaaratilanteita syntyy myds oppilaiden suunnalta. Haastatteluissa tuli esille se, miten
esimerkiksi vélituntisin opettaja voi kokea turvattomuutta siitd, ettd ympérilld on suuri médara
oppilaita, joista on vastuussa. Oppilaat voivat my0s itse aiheuttaa fyysistd uhkaa opettajaa
kohtaan. Haastatteluissa kdvi ilmi, ettd erityisesti yhtendiskoulujen yldkouluikdiset oppilaat
saattavat uhkailla opettajia fyysisesti. Lisdksi oppilaat voivat kayttiytya vakivaltaisesti
opettajaa kohtaan esimerkiksi tunnesdételyn haasteiden vuoksi.

”Opettajathan joskus joutuu tavallaan niinku vékivallan kohteeksi, ettd jos on
vaikka lapsi, joka ei tavallaan osaa ilmaista itsedén on niitd tavallaan
aggressiivisia purkauksia niin tavallaan opettajakin voi olla fyysisesti vaarassa
koulupdivin aikana, ettd milloin lentdd saksia ja milloin tulee nyrkistd.” H3

5.2.2 Psyykkinen kuormitus opetustydssa - tydomaaran, paineiden ja irtautumisen

haasteet

Tutkimusaineistossa esiintyi erilaisia psyykkisid vaatimuksia. Tutkimuksessa ilmenneitd
psyykkisid vaatimuksia nuorten opettajien tydssa ovat suuri tydmadrd, tyostd irtautumisen

haasteet, paineet ja riittdmattomyyden tunne seké opettajien julkinen arvostelu.

Osa haastateltavista koki, ettd opettajan tydssd tydmédrd on melko suuri. Tyoméarén suuruus

johtuu esimerkiksi siitd, ettd tydaikaan suhteutettuna hoidettavia asioita on paljon. Tdméan
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liséksi monella haastateltavalla on erindisid vastuualueita koulussa, jotka vievit aikaa
opetustyon rinnalla. Erdilld haastateltavilla oli myds kokemuksia siité, ettd on jadnyt liian
suuren tydmadrdn alle, kun ei ole vield uran alussa osannut rajata tyotd. Useassa haastattelussa
esiintyi myds kokemuksia siitd, ettd tydaikaa kuluu paljon opetustyon rinnalla opetuksen
ulkopuolisiin tydtehtiviin, mika aiheuttaa kuormittumista. Monet haastateltavat toivoivat, ettd
pystyisi keskittymédn enemmén opetukseen ja sen suunnitteluun, miké ei ole mahdollista,
koska erindiset kirjaamiset, paperityot seké palaverit vievét paljon aikaa.

”Tavallaan kaikessa kokonaisuudessaan kuormittaa se tyotaakka, ettd miten paljon
enemman niinku opettaja tekee asioita mité opettaja esimerkiksi teki 20 vuotta
sitten. Etté tuolla tyopaikalla missd ma tilla hetkelld oon, niin moni opettaja toteaa
aina vélilla ettd kylld niinku opettaja tarvitsis sihteerin, joka hoitas kaiken sen
paperisotkun mitd siind niinku ympérilla on.” H3
Suuri tydoméadrd ilmenee opettajan tydssd muun muassa siind, ettid haastateltavien mukaan
tyopdivit ovat usein hektisid eikd taukoja ole vélttiméttd mahdollista pitd4. Haastateltavat

kokivat, ettd tydpdivien aikana on usein kova kiire, mikéd luo péivain hektisyytta.

” On siis useempii tai siis lahes kaikki mun tyOpdivit on semmosii et mul ei 00
taukoja koska sattuu ja tapahtuu koko ajan niin ne on semmosii asioita, kun lapset
on tddlla niin niihin on puututtava. Etti jos on vaikka joku kina, niin totta kai se
on selvitettdva niin se on aika hektinen se paiva.” H7

Haasteltavat toivat myos esille sen, miten etenkin tyouran alkuvaiheilla tyosta irtautuminen
vapaa-ajalla on ajoittain haastavaa. Usean haastateltavan mukaan opettajan tyohon liittyvit
asiat jadvit herkisti pyoriméddn mieleen vield tyopéivin jdlkeenkin. Erityisesti haastavat
tilanteet oppilaiden tai huoltajien kanssa saattavat aiheuttaa pdéinvaivaa vield kotonakin.
Haastatteluissa tuli my0ds ilmi my®os, ettd tydstd irtautumisen haasteita esiintyi erityisesti uran
alkuvaiheilla. Kokemuksia esiintyi kuitenkin siitd, ettd ty0std irtaantuminen helpottuu
tyokokemuksen myota.

”Téd on mun mielestd semmoinen ty0, joka jdd helposti pydrimaén niinku padhan
ja ajatuksiin. Ettd vaikka yrittdis irrottautua niista ja tietdd ettei valttdmattd niinku
voi tehdd mitéén ja vaikka muut onkin tyytyvéisid mun ty6hon, niin silti jotenkin
jad helposti sitten miettiméén niit asioita tosi paljon.” H2

”Liian paljon tulee vield tyot kotiin... Mutta musta tuntuu, ettd vield enemman tuli
silloin kun ihan aloitti. Ettd vihén pystyy paremmin nyt jattimééan, mutta kylla
vield tulee. M en tiedéd onko tdé vield semmoista niinku tai mulla on jotenkin
semmoinen olo et td4 on semmoista ns. alottelijan ongelmaa.” H1

Muutamat haastateltavat kertoivat tekevinsa toitd myos tyopdivan jalkeen kotona, mika
ilmentdi niin ikdédn tyostd irtautumisen haasteita. Erds haastateltava mainitsi, ettd teki

ensimmadisend tydvuotenaan toitd myos loma-ajoilla, koska tydsté irtautuminen oli niin
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haastavaa. Vaikka osa haastateltavista tekee t0itd kotona, sitd ei valttdmatta koeta aina
kuormitusta lisddvana asiana. Toita saatetaan tehda kotona esimerkiksi sen takia, ettd koulun

huonon sisdilman takia haluaa siirtya kotiin tekemaan pdivan loput tyotehtavit.

Nuorten opettajien tydssd ilmenevid psyykkisid vaatimuksia ovat my0s paineet ja
riittdméttomyyden tunne. Haastateltavat toivat esille kokemuksiaan siitd, ettd erityisesti uran
alkuvaiheilla ty0sséd suoriutumisesta kokee paineita. Paineita koetaan esimerkiksi siitd, miten
saa toteutettua opetussuunnitelmaa ja opetettua onnistuneesti oppilaille uusia asioita ja taitoja.
Muutama haastateltava tunnisti kokemuksensa itsekriittisyydestd seké siitd, ettd koetut paineet
johtuvat ennemminkin itselleen nostetusta korkeasta rimasta eiké niinkéan ulkopuolelta
tulevista vaatimuksista.

”Tietenkin on semmosii omii paineita, ettd on itselld se rima niinku silleen
korkeella, mutta se oli opintojen aikana korkeammalla et sitten tdssé se on aika
hyvin silleen varissu alas ku on tajunnu et miké se todellisuus on.” H4

“Itsekin siind pienesti pelkda tietenkin totta kai aina sitd, ettd saanko ma timén nyt
heille opetettua sillee ettd he muistaa timén ja osaa tdmén ja kaikki oppii. Ja sitten
kun on niité oppilaita, jotka ei valttdmatta ihan vaikka tekisit miti ni ei opi niin
kylldhin sitd ottaa myos itselle vihdn semmosesta siipeen ja paineistaa itselleen,
ettd no oisinkohan mé voinu tehé jotakin paremmin.” H6

Ty0ssd suoriutumiseen liittyvit paineet voivat myds liittyd itsensd vertailemisesta muihin
opettajiin. Erds haastateltava huomautti, miten sosiaalisessa mediassa esiintyvét opettajat
atheuttavat paineita, kun vertaa omaa opettajuuttaan sosiaalisessa mediassa esiintyvien
opettajien tekemédn tyohon.

” Varsinkin ku on lisdéntyny tdd somemaailma ja sielld olevat opettajat et ehka
siindki sitd rajausta pitdis tehd niin ettd ei omassa somessa seurais ollenkaan
opetilejd vaan olis oma some siithen. Mutta itse seuraan niinku henkil6kohtasella
tililld niin ehka se, ettd ku nékee niin paljon sitd mitd muut tekee toki nékee vaan
sen mitd he haluaa niyttad mutta kylld se luo painetta.” H8

Kokemuksia esiintyi myos riittimattomyyden tunteista, mika liittyy haastateltavien mukaan
vahvasti uran alkuvaiheeseen, jolloin omasta tydskentelystdén on vield ajoittain epdvarma.
Riittdmattomyyden tunteet liittyvét haastateltavien mukaan usein tilanteisiin oppilaiden
kanssa, jolloin toivoisi pystyvénsi auttamaan oppilasta vield paremmin, mutta samanaikaisesti

kokee, ettd kaikki mahdolliset keinot on jo kéytetty.

Useissa haastatteluissa esiintyi myds huolestuneita ajatuksia siitd, miten opettajien tyotéd

arvostellaan julkisesti, minkd koetaan vaikuttavan negatiivisesti tydhyvinvointiin.
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Haastateltavien mukaan mediassa ja julkisessa keskustelussa arvostellaan liikaa ja liian
kriittisesti opettajia sekd heidéin tyotién. Paineita suoriutumiselle tulee esimerkiksi siitd, miten
opettajia arvostellaan jatkuvasti heikentyvistd oppimistuloksista ja oppilaiden
kaytoshaasteista. Opettajat itse kokevat myds paineita siitd, ettd Suomen koulutustilanteeseen
pitdisi saada jonkinlainen muutos ja ettd vastuu muutoksesta koetaan olevan nimenomaan
opettajien kasissa.

”Musta tuntuu et tavallaan kaikilla on niinku niin paljon mielipiteitd kouluun

liittyen ja kaikki on jotenkin mukamas niin asiantuntijoita ja tietdvit niinku

kaiken. Ja sit tietenkin on hirveasti just mediassa koko ajan juttuja ja minka takia

tdtd ei opeteta tai minké takia niinku on niin ja niin ja eikd niinku ne opettajat sité

ja titd ja tota ja niinku opettajaa ei nyt tdimak&én kiinnosta. Ja niinku siis vihin

semmoista niinku tavallaan niinku ehké véhéttelevadkin vélilld.” H2
Useamman haastateltavan mielestd monilla ihmisilld on paljon kritisoitavaa koulumaailmasta
ilman, ettd he todellisuudessa ymmaértavét tyon realiteetteja. Haastateltavat kokivat, ettd
opettajien tyotd vahétellddn, heille luodaan suorituspaineita ja syyttdva sormi perusopetuksen
haasteista osuu opettajia kohtaan. Haastatteluissa esiintyi myos toiveita siitd, etti julkisessa
keskustelussa arvostettaisiin enemmaén opettajien tyotd. Ajatuksia herdsi myos siitd, etti

julkisessa keskustelussa opettajan ammatin positiivisempi julkisuuskuva mediassa voisi

houkutella yhd useampaa hakeutumaan alalle.
5.2.3 Tyoyhteison ja kodin yhteistydn haasteet sosiaalisina vaatimuksina

Tutkimusaineistossa esiintyi sosiaalisia tyon vaatimuksia, jotka haastavat sosiaalisesta
nikokulmasta nuorten opettajien tyShyvinvointia. Téssd tutkimuksessa havaittuja sosiaalisia
vaatimuksia ovat sosiaaliset konfliktit, haasteet suuressa tyoyhteisdssd, nuorten opettajien
kohtelu tyoyhteisdssd, oppilaat kuormitustekijdand sekd haasteet kodin ja koulun vélisessa

yhteistyOssa.

Nuorten opettajien tydyhteisOissé esiintyy erilaisia sosiaalisia konflikteja niin kollegoiden
kuin esihenkil6iden kanssa, jotka heikentivét tyohyvinvointia. Timéa nidkyi kokemuksina siita,
ettd kaikkien tyOyhteison jasenten kesken kemiat eivét aina yksinkertaisesti kohtaa ja
yhteistyon tekemisesséd on haasteita. Haastateltavat totesivat, ettd opettajan tyod on yleisesti
hyvin sosiaalisesti kuormittavaa, koska sosiaalista kanssakdymistd tapahtuu valtavasti niin
oppilaiden, kollegojen, esihenkildiden kuin vanhempien kanssa. Kun sosiaalista
kanssakdymistd on paljon, erilaisia sosiaalisia konflikteja syntyy herkésti. Muutamassa

haastattelussa kévi lisdksi ilmi, ettd tyoyhteison ilmapiiri ei ole kovin yhteisollinen eika
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tyOyhteisoltd valttdmattd saa tyontekoon kaivattavaa tukea. Haastateltavat kertoivat myds
kokevansa, ettd tydyhteisdssd on vallinnut nuorille uusille opettajille painostava ilmapiiri,
jossa virheiden tekemistéd katsotaan pahalla.

”Jos on ty0kaverin kanssa kanssa joku semmonen tilanne missa tuntuu ettd niinku
me el ymmarretd toisiamme niin ne on niinku sillee yllattdvaa kyll4 ettd ne on
mulle niinku paljon kuormittavampia asioita kuin mité lasten nuorten kanssa on.”
H4

Tyon fyysisissd vaatimuksissa havaittiin jo, ettd suuressa koulussa tydskentely aiheuttaa
ajoittain kuormitusta, mikd puolestaan tuottaa yhté lailla haasteita suuren tydyhteison
sosiaalisessa toiminnassa. Monet kokivat suuressa tyOoyhteisdssé tydoskentelyn
haastavammaksi kuin pienessd yhteisdssd toimimisen. Suuressa tydyhteisossd, esimerkiksi
yhtendiskoulussa, ei haastateltavien kokemusten mukaan vélttdmattd tunne kaikkia
tyontekijoité tai osaa tunnistaa, ketkd ovat sijaisia ja ketkd vakinaisia tyontekijoitd. Suuressa
tyOyhteisossa esiintyy myos paljon sosiaalisia konflikteja tyontekijoiden valilla, eika

yhteistyon tekeminen kaikkien kollegojen kanssa ole vélttdmattd kovin sujuvaa.

Haastateltavien tyOyhteisdissé esiintyy ongelmia siind, miten nuoret vastavalmistuneet
opettajat vastaanotetaan osaksi tyoyhteisod. Nuorilla opettajilla voisi olla uusia ajatuksia tai
kehitysehdotuksia tyoyhteison epdkohtiin, mutta niiden vastaanottamisessa esiintyy ongelmia.
Uudet tydyhteison jdsenet saattavat huomata epdkohdat herkemmin, mutta epékohtien esiin
ottaminen on hankalaa, koska asenne nuoria opettajia kohtaan ei ole vastaanottavainen.
Haastatteluissa tuotiin myos esille se, ettd uran alussa nuoret opettajat asettuvat herkasti
sivustaseuraajan rooliin, koska itsestddn on tirked antaa hyva kuva tyontekijénd esimerkiksi
tyosopimuksen jatkuvuuden vuoksi.

”Jos huomaa jotain epdkohtia tai semmosia niin sitten niinku nuorena
madrdaikasena opettajana niitten niinku esiin ottaminen on vaikeampaa, ettd
joutuu vdhén niinku sillee sietdd ehkd enemmaén asioita. Se leimaa silleen tosi
paljon mun mielestd tdtd nuorten méardaikaisten opettajien uran alkuvaihetta, ettd
sun pitdd vihdn niinku miellyttdd tyonantajia elikkéa rehtoreita.” H4

Haastateltavat jakoivat kokemuksiaan siité, ettd ensimmaisissd tyopaikoissa on ollut haasteita
pééstd osaksi tyoyhteisod eikd kokeneemmilta tyontekijoiltd ole saanut juurikaan tukea uran
alun haasteisiin. Erddn haastateltavan koulussa on vahva vastakkainasettelu nuorien ja
kokeneiden opettajien vililld, miké aiheuttaa haasteita tydyhteison toiminnassa.

”Viime vuonna oli ssmmonen, kun tuli uutena opettajana niin oli jo valmiit
kuppikunnat ja niihin ei heti padssyt sisddn niin sitten oli tosi vaikea loppu
lukuvuoden aikana edes yrittdd. Etté sitten se meni siihen, ettd mé en kdynyt
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opehuoneessa ollenkaan ja olin vaan niinku omassa luokassa, koska se ilmapiiri
oli sellainen ettd no hoida omasi niin me tehdidén omat.” H8

Oppilaat muodostavat niin ikédn yhden sosiaalisen ryhmén, joka tuottaa omat vaatimuksensa
nuorten opettajien tydlle. Oppilaiden kokeminen tyon kuormitustekijénd liittyy vahvasti
koulunkédynnin haasteisiin, silld opettajien jaksamista kuormittaa haastavat oppilastilanteet,
joiden kasittely vie paljon aikaa ja voimavaroja arjessa. Haastaviin oppilastilanteisiin liittyvét
oppilaiden sosiaaliset vaikeudet, kdytoshaasteet ja niihin liittyvé kurinpito, kiinnipitotilanteet,
oppilaiden keskittymiskyvyn heikkeneminen seki lastensuojelutapaukset.

”Néd niinku hankalat oppilastilanteet kuormittaa mitd niinku on niitd ollut nytkin
mutta etenkin viime vuonna. Ja niiden selvittely on kans jotenkin tosi
kuormittavaa, ettd semmonen tietty niinku tavallaan avuttomuuden tunne, kun ei
tiid oikein, ettd mitd endd niinku pystyisi tehd, vaikka tuntuu etté ollaan kokeiltu
niinku vdhén kaikkea ja than niinku kaikki erityisopettajat sun muut niinku ollut
mukana ja néin. Ja sitten niinku mikaan ei niinku oikein edisty niin se on
raskasta.” H2

Oppilaisiin liittyva kuormitus johtuu suurelta osin tukea tarvitsevien oppilaiden méarin
kasvusta. Haastateltavat toivat esiin, ettd oppilaiden tukemiseen ei ole riittdvisti aikaa eikd
koulutus tarjoa tarvittavia valmiuksia, mik voi aiheuttaa epdvarmuutta siitd, kuinka oppilasta
tulisi auttaa. Lisdksi tukea tarvitsevia oppilaita on usein litkaa samassa luokassa, mika tekee
avun tarjoamisesta haastavaa. Haastateltavat kertoivat myds, ettd oppilaiden tukeminen lisdd
opettajien tyomairdd esimerkiksi erilaisten palavereiden myo6td, mikd kuormittaa heitd
entisestdén.

”No eniten varmaan (kuormittaa) se, ettd on niin paljon niinku haasteita oppilailla
mihinkd ei oo tukea tarjolla tai sité tukea ei oo riittdvésti. Ma luulen et se on
semmonen mikd kuormittaa, koska sitten ne jdd véhén niinku itelle siihen sitten
selviydyttiaviaksi niitten kanssa.” H6

Useissa haastatteluissa nousi esille sosiaaliset haasteet koulun ja kodin vélisessd yhteistyoOssa.
Haasteisiin liittyy vahvasti kodin ja koulun vastakkainasettelu, mihin liittyen koetaan, ettad
vanhemmat tarkkailevat ja arvostelevat herkisti opettajien toimintaa. Yhteistyon tekeminen
vanhempien kanssa koetaan ajoittain haastavaksi ja erilaisia ristiriitatilanteita esiintyykin
vanhempien kanssa kommunikoinnissa.

” Ja sitten sithen samaan liittyy toki my0s se yhteisty0 vanhempien kanssa, et jos
se el oo varsinkin timmosten haastavien oppilaiden kanssa sujuvaa niin se kuorma
on kaksin verroin niinku suurempi, kun ei olla samalla sivulla niisti asioista,
koska kuitenkin koulu ajattelee aina lapsen parasta niin sillon se kuormittaa tosi
paljon.” H7
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Monet haastateltavat nikevét ajankohtaisena ongelmana myos opettajien kasvatusvastuun
lisdédntymisen. Haastatteluissa korostettiin, ettd nykypdivéna opettajan tydssa oppilaiden
opettamisen rinnalle on vahvasti tullut myos oppilaiden kasvattaminen. Haastateltavat
kokivat, etteivit vanhemmat nykypdivina kasvata lapsiaan riittdvisti, jolloin vastuu siitd on
siirtynyt enenevissd madrissa koulun puolelle. Lisdantyva kasvatusvastuu koetaan kuormitusta
lisddvina tekijana.

”Se on ennen ollut silleen, ettd se on ollut vihin niinku koulu ja vanhemmat lasta

vastaan ja nyt se on lapsi ja vanhemmat koulua vastaan. Eli tavallaan se, ettid kun

sitd tukea ei tuu sieltd niinku kotoa, vaan se kasvatus ja vastuu pukataan

enenevissd madrin aina sinne koululle. Niin se on raskasta ottaa tavallaan se
niinku niin isossa osassa se niinku kasvatusvastuu siitd lapsesta.” H3

”Kauheesti oon vanhempien kanssa yhteyksissi ja se ei 0o endd pelkéstdin
opettamista vaan se on enemmén semmosta kasvatustyotd. Tuntuu ettd kaikki
vanhemmat eivét valttamatti tai no kaikki mut jotkut vanhemmat ei valttdmatta
jaksa kasvattaa niitd ni sit mi joudun kasvattaa niitd koulussa.” H9

Haastatteluissa ilmeni myos kokemuksia siité, ettd vanhemmat kyseenalaistavat opettajien
tekemaa tyotd sekd luovat paineita tyonteolle. Koetaan, ettd vanhemmat asettavat opettajille
suuria vaatimuksia ja ettd haastavissa tilanteissa opettajaa on helppo syyttdd. Usein myds
opettajan tyOtd itsessdédn saatetaan kritisoida ja arvostella, miké aiheuttaa kuormittumista.

”Vanhemmat aika helposti sitten vihén yleistettyni niin osottaa sitten syyttavalla
sormella sinne kouluun, ettd niinku kylldhdn me nyt kotona kaikki tehddin hyvin
mutta sitten kun tuolla koulussa néin ja ndin. Niin tavallaan se jotenkin vililla
tuntuu, ettd sitd sun niinku tekemistd véhén niinku kytataan.” H3

5.2.4 Johtaminen, tyollistymisvaikeudet ja palkkaus kuormitustekijoina

Seuraavaksi késittelen tutkimusaineistosta ilmenneiti organisatorisia vaatimuksia. Nuorten
opettajien ty0ssa esiintyvid organisatorisia vaatimuksia ovat puutteet johtajuudessa, alan
haasteet tyollistymisessd sekd alan ongelmat palkkauksessa. Sen lisédksi, ettd nditd asioita
késitelladn tissd tutkimuksessa organisatorisina vaatimuksina, voidaan erityisesti
tyollistymishaasteet ja matala palkkataso ndhdé laajempina yhteiskunnallisina haasteina.
Kyseiset haasteet ilmenevét opetusalan lisdksi esimerkiksi sosiaali- ja terveysalalla, ja nithin

on mahdollista puuttua laajemmin yhteiskunnallisella tasolla poliittisin keinoin.

Haastateltavat kokevat erilaisia puutteita johtajuudessa, mika vaikuttaa suoraan tydssa

jaksamiseen. Yhtend puutteena on se, ettd rehtori on etdinen ja vaikeasti tavoiteltavissa.
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Erityisesti suuremmissa kouluissa haasteena on se, ettd rehtoriin ei saa kovin helposti yhteytta
ja rehtori on siten my0s hyvin ndkymaiton arkisessa tydskentelyssi. Puutteena koettiin
yleisesti vuorovaikutuksen haasteet seké se, ettei rehtori kommunikoi tyontekijoiden kanssa
riittévisti.

”Aikasemmassa koulussa ei toiminut johtaminen sielld esimiesté vihattiin ihan

télleen ndin suoraan sanottuna. Esimies piiloutu omaan huoneeseensa ei tullut

koskaan sieltd opettajien kanssa niinku vuorovaikuttamaan. Ja tota se kylla

heijastu sithen niinku tydyhteisoon, ettd se oli aika niinku myrkyllinen sitte se,
kun tavallaan johdosta késin tulee jo sitd myrkkya alaspéin.” H3

Johtamisen puutteena koettiin se, ettd johtaminen on liian hallinnollista ja ylhdiltd alaspdin
tulevaa. Tdma aiheuttaa herkésti kokemuksen siitd, ettd rehtori on opettajien ja muun
henkildston ylépuolella eiké niink&édn tasavertaisena osana ty0yhteisdd. Toiveita esiintyikin
siitd, ettd rehtorit huomioisivat johtajuudessa enemmain opettajien kuuntelun seka
pedagogisiin asioihin keskittymisen.

Sitten sitd my0s johdetaan ku se on niin iso se yksikko niin my9s vdhén silleen,
ettd tulee sieltd ylhééltd ne asiat ettd tehkd4 nima ja sitten me yhessi mietitddan
ettd no kuka tekee ja mité tekee ja miten nda jutut piti tehd et tulee vaan
tdimmonen ohje ettd tehkad.” HS

Haastateltavat kertoivat myos, ettd he olisivat nuorina opettajina kaivanneet uran
alkumetreilld enemmaén apua ja tukea erityisesti rehtorin suunnalta. Tukea tarvitaan erityisesti
erilaisten vaikeiden tilanteiden hoitamiseen sekd kommunikointiin vanhempien kanssa.
Useassa haastattelussa todettiin, etteivit haastateltavat olleet saaneet juurikaan perehdytysta,
jota olisi kaivattu erityisesti ensimmaisessi tyopaikassa valmistumisen jélkeen. Perehdytysti
oli haastateltavien mukaan liian vdhin erityisesti kiytdnnon asioiden hoitamiseen. Osa totesi,

ettei perehdytysta ollut lainkaan, jolloin perehdytys on jadnyt muun tydyhteison harteille.

Muutama haastateltava toivoi selkeyttd tyon organisoimiseen. Haastatteluissa korostui
varsinkin se, ettd koulussa ei ole asetettu selkeité yhteisid sdéintdjd, joita noudatetaan.
Yhteisten toimintatapojen epéselvyys kuormitustekijdna korostuu erityisesti uran alussa
uuteen kouluun mentiessi, jolloin tydympériston toimintatapojen opettelu on ajankohtaista.

”Jos ma mietin tdtd niinku koulussa toissa olemista ylipddtdan niin ehka siis
semmonen niinku epéselvyys ja sekavuus niinku monissa asioissa. Et jotenki ihan
vaikka timmonen ettd meille sanotaan ettd no “pitékad kiinni yhteisista
sdannoistd” mutta ne ei oo ithan selvii ettd no mitkd ne oikeesti on ne sddnnot.” H4

Useampi haastateltava mainitsi johtajuuden puutteeksi sen, ettei johdon suunnalta saa

palautetta tyostddn. Osa koki, ettei saa palautetta lainkaan ja osan mielestd palautetta saa
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hieman, mutta kuitenkin liian vdhan. Toiveita esiintyi palautteen saamisen lisddmisesté, koska
uran alussa etenkin positiivisen palautteen saaminen vahvistaa kokemuksia siitd, etti tekee
asiat oikein. Vastapainona palautetta olisi myds hyvé saada niisti toimintamalleista, joissa
olisi kehitettidvaa, jotta uran alussa pystyy kehittimidn omia toimintamalleja.

”Téllee nuorena vastavalmistuneena kaipais myos sitd tukee niinku esihenkildltd
sithen, ettd miten on tilanne hoidettu oonko toiminu oikein niinku timmosti
niinku purkua et se on ollu aika minimissé. Et ainut palaute mité niistd on saatu on
et "toimit oikein’ mut ei oikein sit mitddn muuta. Et siit on tosi epdvarma et sit
pakostikki alkaa pédssi kelaileen, ettd miten ois voinu ite toimii toisin.” H7

Opetusalalla esiintyy haastateltavien mukaan erilaisia tyollistymiseen liittyvid haasteita, jotka
vaikuttavat hyvinvointiin. Monen haastateltavan kohdalla ensimmaiisen médriaikaisen
opettajan tyon saaminen oli ylipdétddn vaikeaa. Tyollistymisen eteen on myds saattanut joutua
tekeméén erilaisia elimdnmuutoksia, kuten muuttaa toiselle paikkakunnalle parempien
tyollistymismahdollisuuksien perdssé. Erityisesti suurissa yliopistokaupungeissa tyon
saaminen on ollut haastavaa.

”Tyollistyminen on vaikeeta et varsinkin niinku Itd-Suomessa, Pohjois-Suomessa

meijdn on hankala ty6llistyd edes pidempiaikasiin sijaisuuksiin tai sit

madrdaikasiin virkoihin.” H8
Ongelmana tyollistymisessd on my0s vaikeus saada pidempiaikaisia tydsuhteita. Kaikki
haastateltavat olivat aloittaneet uransa lyhyemmilld méérdaikaisilla tyosuhteilla, mika lisaa
luonnostaan epdavarmuutta siitd, mihin pdédsee toihin méairdaikaisuuden padtyttya. Jos jo
madrdaikaisten toiden saaminen on haastavaa, koetaan vakinaisten virkojen saaminen todella
haastavaksi - voi kulua useampi tydvuosi, ennen kuin saavuttaa vakinaisen viran.
Maériaikaisiin tyosuhteisiin liittyy my0s osan haastateltavien kohdalla kesédajan
palkattomuus, jolloin palkkaa ei saa lainkaan kesidkuukausilta toisin kuin virassa olevat
opettajat.

”Virkoja on tosi vaikea saada tai saati virkoja, mutta myds niinku pidempia
madraaikaisuuksia... Ja vield tdlleen niinkun méariaikaisia tekevana niin se, etti
hyvéksytddn sekin, ettd me tehddén koko lukuvuoden ty6 ilman kesdajan palkkaa
jolloinka me ei saada koko palkkaa siitd tehdysté tyostd.” H8

Haastatteluissa painotettiin opetusalan palkkauksen ongelmia. Léhes jokaisen haastateltavan
mielestd opettajan palkka on liian pieni ja toive olisi, ettd alan palkkataso saataisiin nousuun.
Liian pienen palkan liséksi huolta ja negatiivisia tunteita heréttidé se, millainen opettajan uran
aikainen palkkakehitys on. Useampi haastateltava oli tietoinen siité, ettd opettajien saamat
ikélisdt sekd muut lisdt tyouran aikana ovat suhteellisen pienid eivétkd ne ainakaan lisdd

motivaatiota pysyd alalla. Esille nousi kokemuksia siitd, ettd opettajakunnan sisdiset
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palkkaerot aiheuttavat harmitusta. Esimerkiksi esiopetuksessa ja lukiossa tydskentelevin
opettajan palkassa on suuri ero.

”No eihén se palkka niinku hyva o0o. Ja sit jotenkin ehka niinku se et millaisia
eroja tavallaan sit vield opettajien tai niinku opettajakunnan sisélld on niin tota se
on must jotenkin vdhén harmi. Tai sillai et huomaa et mité niinku pienempid
lapsia niin sitd niinku vidhdisempdi on tavallaan se palkka ja koen et niinku et
arvostuskin sitten véhin sen mukasta. Ja sit semmonen et tavallaan se niinku
palkkakehitys my0s vuosien varrella et se ei ole vaan sitd et se aloituspalkka on
vahan vaan ihan vaikka joku niinku kahdenkymmenen vuoden lisd tai milloin ne
nyt ne lisdt tulee, mutta ne ei ole hirvedn isoja mun mielestd. Et ei niinku
niilldkdén sitten rikastu.” H2

Opettajan palkka ndhdddn ongelmallisena erityisesti tyon vaativuuteen sekd vastuullisuuteen
suhteutettuna. Monet haastateltavat kokivat, ettei palkka vastaa tehtyé tyomadraa sekd tyon
vastuullisuutta ja yhteiskunnallista merkittavyyttd. Palkka koetaan liian véhdisend myds tyon
kuormittavuuteen nihden. Ajatuksia herési siitd, ettd opettajan palkkaus kulkee kési kddessd
ammatin arvostuksen kanssa. Jos palkkaa saisi enemmaén, koettaisiin, ettd opettajien tekeméaa
tyotd myOs arvostettaisiin enemmaén.

”No jos suoraan sanotaan niin ihan surkee palkka. Ja sit jos miettii sitd et kuinka
paljon oikeesti painaa t6itd ja sit just ku arvostan itse omaa tyotani hirvittavasti ja
koen sen yhteiskunnallisesti merkittdvédnd, niin onhan se nyt ithan naurettava.
Kylldhén siis silld parjdd, mutta jos miettii et moni vaikka luokanopettaja on
yksinhuoltaja niin eihén siitd jid mitdén niinku kéteen. Ettd kokisin tyoni vield
tdrkeemmaéksi, jos sitd arvostettais yhteiskunnan saralta silld ettd sais vihin
enemman rahaa tai niinku se tuntuis kivalta ettd sitd arvostettas.” H7

Nikemykset litan pienestd palkasta perustuvat monen haastateltavan kohdalla myds siithen,
ettd opettajilla on maisterin tutkinto eiké palkka siten vastaa koulutustasoa. Ongelmallisena
ndhdédn se, ettd opettajien - erityisesti luokanopettajien — palkkataso on matalampi kuin
monilla muilla korkeakoulutetuilla. Opettajan tyon palkkatasoa verrattiin haastatteluissa
esimerkiksi yliopistotasolla kaupalliseen alaan, jossa palkkataso on huomattavasti korkeampi.

”Se on edelleen yksi yliopistotason niinku heikommin palkattuja toité ja
ehottomasti varsinkin niinkun nykypdivéni, kun se on niin henkisesti raskasta
tyotd niin haluisin, ettd sithen palkkaan nédhtdisiin korotuksia mika ehkd myos
auttais ainakin joitakin opettajia niin ehki jaksamaan pikkusen enemmaén.” H6

”No mielesténi, kun me ollaan korkeasti koulutettuja niin kylldhén niinku
verrattuna vaikka kauppiksen kdyneisiin niin meilld palkka on huomattavasti
niinku matalampi. Ettd kylld se palkka mun mielesté on tosi pieni.” H8
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5.3 Tyohyvinvointia edistavat tyon voimavarat

Kolmas tutkimuksen teema kuvaa tutkimuksessa havaittuja tyon voimavaroja, jotka ovat
tyontekijén jaksamista ja hyvinvointia edistdvid sekd kuormitusta ehkiisevid tyon
ominaisuuksia. Kuten tyon vaatimukset, my0s nuorten opettajien kokemat tyon voimavarat
jakautuivat neljdin eri padluokkaan, jotka havaittiin aineistosta teorian ohjaamana. Nami
nelja eri padluokkaa ovat fyysiset, psyykkiset, sosiaaliset ja organisatoriset voimavarat.
Seuraavaksi kisittelen nditd tyon voimavaroja tarkemmin omissa alaluvuissaan. Alla olevasta

kaaviosta (Kuvio 5) voi ndhdé koosteen tyon voimavaroista.

4 Fyysinen Psyykkinen I

 Tydhyvinvointia tukeva * Ty6n merkityksellisyys
tyOymparistd * Vaikutusmahdollisuudet tyohon

* Turvallinen tydympdristd * Sopiva tyéméard

* Hyvit materiaaliset resurssit * Tydn rajaaminen

* TyGhyvinvoinnin tictoinen edistdminen

TyOn
Sosiaalinen =~ volmavarat Organisatorinen

* Hyvi ja toisia kunnioittava * Hyvé johtamiskulttuuri

tyGyhteisd + Ty6hyvinvoinnin edistiminen johtamalla
* Tuki ja apu tydyhteisoltd » Tyytyviisyys palkkaukseen
* Oppilaat motivaation ldhteend * Lomat ja tydajat

. /

Kuvio 5. Tyon voimavarat

5.3.1 Tyohyvinvointia tukevat fyysiset tekijat

Kasittelen ensimmadisend tyohyvinvointia tukeviin tyon fyysisiin voimavaroihin liittyvid
tekijoitd. Nuorten opettajien tyohon liittyvid fyysisid voimavaroja ovat tyohyvinvointia tukeva

tyOympdristo, turvallinen ty0ymparistd sekd hyvit materiaaliset resurssit.

Tyo6hyvinvointia tukeva fyysinen tydympéristo tarkoittaa monia asioita. Haastatteluissa
todettiin, ettd tydhyvinvointia tukee se, ettd koulun tilat ovat hyvit, riittdvén tilavat ja

viihtyisdt. Haastateltavien kokemuksen mukaan tilojen viithtyvyys ja siten fyysisessi
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tyOympéristossd viihtyminen auttavat jaksamaan tydssd paremmin. Tarkedd on myds se, ettd
paivittiiseen opetukseen tarkoitettu oma luokkatila on viihtyisé, tarpeeksi tilava ja
mahdollistaa omannikdisen opetuksen toteuttamisen. Haastateltavien mukaan tyohyvinvointia
tukee my0s puhdas sisdilma, koska osalla haastateltavista oli aiempaa kokemusta myds

huonossa sisdilmassa tyoskentelysta.

Haastateltavien mukaan jaksamista edistdd tyOympariston turvallisuus. Lahes kaikki
haastateltavat totesivat, ettd koulussa on turvallista olla. Turvallisuutta edistidi entisestdén se,
ettd koulussa otetaan turvallisuuteen liittyvit asiat vakavasti ja koulun henkilokuntaa
koulutetaan turvallisuusasioista. Tdmai lisdd haastateltavien mukaan kokemusta siité, ettd
vaaratilanteiden syntyessd on valmiudet toimia tilanteen vaatimalla tavalla. Tarkedd on myds
se, ettd koulussa vallitsee ilmapiiri, jossa turvallisuus koetaan tirkednd asiana.

”Meijan koulu on tosi valveutunut ndissé turvallisuusasioissa et se on meijan
rehtoreitten niinku yks semmonen lempilapsi et sithen on kyl kiinnitetty tosi
paljon niinku silld tavalla huomioo.” H5

Lahes kaikkien haastateltavien mielestd koulussa on riittdvan hyvit materiaaliset resurssit,
jotta pystyy toteuttamaan tyotéédn parhaalla mahdollisella tavalla. Erityisesti riittdvén hyvét
laitteet ja tyovilineet seki ajan tasalla olevat digitaaliset laitteet helpottavat jokapaiviisti
tyoskentelyd. Arvokkaaksi koetaan my0s se, ettd opettajan tydsséd pystyy tekemiin

ergonomisesti toitd.
5.3.2 Tyon merkityksellisyys, vaikutusmahdollisuudet ja rajaaminen

Opettajien tydssa esiintyvid psyykkisid voimavaroja pystyy tutkimusaineistosta tunnistamaan
lukuisia. Nuorten opettajien tydssa esiintyvid psyykkisid voimavaroja ovat tyon
merkityksellisyys, vaikutusmahdollisuudet tyohon, sopiva tydmaérd, tydn rajaaminen seka

tyShyvinvoinnin tietoinen edistiminen.

Yksi merkittdvin nuoren opettajan tyon psyykkinen voimavara on tyon merkityksellisyys.
Kaikki haastateltavat kokivat tyonsd merkitykselliseksi, ja usealle se on ollut alun perin syy
hakeutua alalle opiskelemaan. Opettajan tyotd pidetdédn todella tirkeénd ja yhteiskunnallisesti
merkittdvand. Useat haastateltavat kokevat, ettd tyon merkityksellisyys edistdd
tyohyvinvointia ja auttaa jaksamaan myds vaikeampina pdivind. Opettajat kokevat tydssddn

merkityksellisyyden hyvin kdsinkosketeltavana, miké luo paljon motivaatiota.
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”Ehdottomasti siis koen tekevéni todella merkityksellistd tyotd ja ehka sit niisté
huonommistakin pdivistd se niinku auttaa eteenpdin, ettd todellakin koen itseni
tarkedksi. Mutta tota niin kyl se siis motivoi tdssé et tekee yhteiskunnallisesti
merkittavaa tyotd. Toki olis ihanaa, ettd my0s niinku, ettd kaikki huomaisivat sen
opettajien arvon ja kaikkien koulun henkilokunnan tyontekijéiden arvon.” H7

Haastateltavat kokivat, ettd opettajan tyossd merkityksellisyyttd luovat onnistumisen
elamykset, erityisesti oppilaiden onnistumiset. Haastateltavat toivat esille, ettd opettajan
tyossd kokee ldahes péivittdin pienid ja suuria onnistumisen eldmyksid. Onnistumisen
eldmyksid koetaan myds opettajana kehittymisestd, mutta padosin haastateltavat kokevat
onnistumisen eldmyksid oppilaiden onnistumisten kautta. Tyo on palkitsevaa ja
merkityksellistd, kun huomaa oman tydnsé tuottaneen tulosta, mika opettajan tydssa
néyttdytyy oppilaiden oppimistuloksina. Merkityksellisend ndhddan mahdollisuus vaikuttaa
oppilaiden kasvuun ja kehitykseen, miki korostuu erityisesti niiden oppilaiden kohdalla, joilla
esiintyy erilaisia haasteita koulunkdynnissé ja oppimisessa.

”Koen, ettd teen merkityksellistd tyoté ja se on tosi tirkeetd et sekin tdssd varmaan
auttaa jaksamaan. Tailld ku se tulos on jérkevéa et ne lapset oppii, ne niinku voi
paremmin ja ndin niin sitten se on niin silleen kisin kosketeltavaa jotenkin se tyon
tulos.” H4

”Ehka yksi tarkeimpid toitd mité tistd maasta 10ytyy, ettd me ollaan kumminkin
niitten nuorten kanssa tekemisissa ja sitten kun ne oppii ja padsee eteenpiin niin
se luo tosi hyvai fiilistd ja semmosta, ettd niinku pystyy luomaan semmosen
pohjan sille tulevalle tydlle mité he tulee sitten tekeméain. Niin se on mun mielesta
erittdin merkityksellistd tdssd nyky-yhteiskunnassa, ettd saahaan heijat
innostumaan ja menemain omassa elimassé eteenpéin.” H6

Tyo6hyvinvointia edistdvand psyykkisend voimavarana koetaan niin ikdén
vaikutusmahdollisuudet omaan ty6hon. Useiden haastateltavien mukaan hyvé puoli opettajan
tyOssd on se, ettd tyohon, omiin toimintatapoihin sekd tydmadrdin pystyy vaikuttamaan itse
merkittdvasti. Yksi tyon parhaista puolista on autonomisuus toteuttaa opetussuunnitelman
siséltod haluamallaan tavalla. TyShyvinvointiin vaikuttaa positiivisesti myds se, ettd
tyoméérddn pystyy vaikuttamaan paljon, jolloin syntyy tietynlainen hallinnan tunne omaan
tyohon. Haastateltavat kokivat myds opettajan tyon merkittdvand voimavarana sen, ettd tyoti
tehddin omalla persoonalla ja tydssd pystyy toteuttamaan itsedédn ja kdyttdméaan omaa
luovuuttaan. Ty0ssd pystyy my0s kdyttdmédn paljon omia vahvuuksiaan kuten
ratkaisukeskeisyytté ja luovuutta materiaalien tekemisessa.

”Tad meiddn autonomisuus, miké opettajalla on hyva puoli. Tietenkin teet sen,
mitd OPS:ssa sanotaan, mutta saat itse vihén niinku péattaa sen, ettd milla tavalla
sd haluat sen tehdd ja mité erilaisia tekniikoita, taitoja, tyyleja haluat kadyttdd niin
paras puoli tdssd on se oma tekeminen omalla persoonalla ja tyylilld.” H6



55

”Vapaus, pedagoginen vapaus on hyvé puoli et mé saan suunnitella mun tunnit
niinku mé haluan ... ehkéd vahvuus on semmonen oman niinku persoonan
hy6dyntdminen tydssa et voi hyddyntdd vahvuuksia ja mielenkiinnon kohteita, se
on kylla iso plussa.” H8

Vaikka tyon vaatimuksissa kdvi ilmi, ettd osan haastateltavien mielestd opettajan tydmaird on
liian suuri, oli kuitenkin suurempi osa sitd mieltd, ettd tydméaéra on sopiva. Moni mainitsi
tyomééréan olevan kohtuullinen, ja ettd opetustunteja sekd opetuksen ulkopuolista tyotd on
sopivasti. Tyomaidrdén vaikuttaa myos se, ettd vililld pdivit ovat pidempid ja toitd on
enemmain, mutta ajoittain toitd on vihemmaén, mika tasapainottaa tydomadristd syntyvaa
kuormitusta. Sopivaan tydmairddn vaikuttaa myos vaikutusmahdollisuudet omaan tychon ja
tyoaikoihin.

Nyt mun mielestd (tydomédrd) on tosi sopiva ja tota semmonen niinku, ettd tuntuu
ettd siitd selviytyy. Et sitte mulla on kokemusta my0s semmosesta et musta tuntuu
et se kuorma oli than hirveen suuri ja ettd tuntuu et sen niinku alle jda.” H5

M4 pystyn ldhtee yleensd silleen kohtuu ajoissa tai silleen et pysyy ihan niinku
normaalin tydajan sisdlld helposti tydpdivit... Et semmoinen niinku tavallaan
minimiméaard tavallaan niin tota se ei oo silleen mun mielesti mitenkdén
kohtuuton.” H2

Tutkimuksessa kavi ilmi, ettd tydméérdan ja siten myos tyohyvinvointiin vaikuttaa paljon
oman tyon rajaaminen. Haastateltavat toivat esille, ettd opettajan tyossd esimerkiksi
suunnitteluun ja materiaalien valmistamiseen voisi kdyttda loputtomasti aikaa, mutta on tirkea
muodostaa itselleen rajat sithen, kuinka paljon t6itd tekee. Tyon rajaamisella koetaan olevan
suuri vaikutus ty0hyvinvointiin ja jaksamiseen.

”No tyomadrd liittyy tosi vahvasti sithen tyon rajaamiseen siis hommaahan on
aina tosi paljon mut sitten tdytyy vdhén niinku oppia valitsee ne taistelut mitka
kéy. Ettd tota kyl mi koen, et on tyotéd ihan sopivasti. Vililld sitd on enemmén mut
sitten tota se on kuitenki ehka sillee tasapainossa.” H7

”Ehké isoin semmonen asia mitd méki sanoisin niinku tuleville opettajille, ettd
tdytyy pystyy rajaamaan sitd tyomaérda ja taytyy pystyy pitdméén tavallaan
vaikeessa tilanteessa niinku tunteet ja jarki silleen erilldan. Etté tietyst ihmiset on
erilaisii ja thmiset ottaa niinku ottaa taakakseen esimerkiks vaik vaikeit asioita
mité tapahtuu koulussa tai jotain haastavia tilanteita mut kyl ehottomasti se
tydméérin rajaaminen ni se on kylld niinku niin sanotusti avain onneen.” H10

Haastatteluissa tyypillinen havainto oli, ettd uran alussa haastateltavilla on ollut vaikea rajata
tyotd, jolloin toitd on saattanut tehda liikaa, ja jaksaminen on ollut koetuksella. Tyon
rajaaminen on vaatinut vastavalmistuneilta opettajilta harjoittelua ja selkeiden rajojen
asettamista. Haastateltavat kertoivat uran alkuvaiheiden kokemuksista ja haasteista tyosti

palautumisessa, koska toitd on tehnyt alussa liian paljon. Opettelun ja tietoisen tyon
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rajaamisen kautta tydméérdn hallitseminen on kuitenkin helpottunut. Néitd kokemuksia siivitti
se, ettd ensimmaisid tydvuosia leimaa vahvasti oman tyotyyliin etsiminen ja omien rajojen
tunnistaminen.

“Ekana vuonna niin otin kaikki oppikirjatkin lomalle, ettd mulla on lomalla hyvin

aikaa lukea miti sielld tulee ja tehdddn niitd suunnitelmia ja muuta. Mutta nyt sen

on kylld niinku oppinut, ettd tulee yksikin niinku muutos joku ihan satunnainen

sairastuminen tai joku tilanne joka pitdd selvittdd se romuttaa sen koko

suunnitelman véhan niinku dominoefekti. Niin osaa nyt jo kylla tosi paljon

enemman rajata sitd, ettd mé en ota mitdén koulukirjoja kotiin enkd mitién niinku

materiaalia sinne valmisteluun enkd mitdan. Ettd kyll4 se niinku eka vuosi opettaa

aika paljon.” H8
Selkeiden rajojen asettaminen voi tarkoittaa esimerkiksi sitd, ettei tee toitd kotona. Suurin osa
haastateltavista on tietoisesti vetinyt rajan siihen, ettei tee lainkaan tditd kotona, vaan toita
tehdddn ainoastaan tydpaikalla tydajan puitteissa. Tamén lisdksi tarkedksi koetaan se, ettei
tydajan jilkeen ole tavoiteltavissa tydasioihin liittyen. Tdémén haastateltavat ovat toteuttaneet
esimerkiksi siten, ettd huoltajille on selkeisti ilmoitettu, ettei heille anneta opettajan
puhelinnumeroa ja ettd opettajan voi tavoittaa vain tyoaikoina. Tima rajaus on koettu
tarkedksi sen vuoksi, etti tyostd pystyy titen paremmin irtautumaan vapaa-ajalla.

”’No miettii noita oppilaiden vanhempia mi oon kylld ilmottanu heille et mé en

vastaa sitten neljdn jilkeen. Mutta on ollu niit tilanteita ku sit sieltd vanhempi

soittaa ni kylla mé vastaan koska yleensd jos ne soittaa ni tulee semmonen olo et

onkohan silld lapsella pdd kainalossa ja ndin. Mut tosi hyvin vanhemmat on pitany

ja itse oon pitdny siitd kiinni ettd 8—16 ma pyrin tekemdén t6itd ja materiaaleja ja

kaikkee muuta ja sitten jda seuraavalle pdiville jossei jotain kerkee tekemédédn.” H9
Oman tyomééran tietoisen rajaamisen lisdksi haastateltavat korostivat, ettd omaan
tyohyvinvointiin on tirkedd kiinnittdd tietoisesti huomiota ja siten pyrkid edistdméén siti
parhain mahdollisin keinoin. Kaikki haastateltavat olivat sitd mielté, ettd tyShyvinvointi on
todella tdrked asia, johon on tirked kiinnittdd huomiota. Osa haastateltavista koki
tyohyvinvoinnin edistdmisen itselle todella merkittaviksi ja sydinta 1dhelld olevaksi asiaksi.

”N&é on mulle aika silleen sydénti 14dhelld ndé asiat, koska nykyéén on niin paljon
keskustelua opettajienkin tydssd jaksamisesta ja uupumisesta, niin koen
tyShyvinvoinnin itelle tosi tirkeeks ja oon pyrkiny kaikin mahollisin keinoin mita
vaan pystyy niin edistda sitd omaa jaksamista et tota se on kyl itelle tosi tarkeetd.”
H7

Muutama haastateltavista huomioi, ettd valmistumisen jilkeen tyoeldméén siirtyessa on
tiedostanut alusta asti sen, miten tdrkedd on itse pyrkid edistdiméén ja ylldpitaméén aktiivisesti
omaa tyohyvinvointiaan. TyOuran alussa on jopa otettu tavoitteeksi se, ettd toitd tekee

madréllisesti mahdollisimman védhin keskittyen omaan jaksamiseen ja tyohyvinvointiin.
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M4 oon niinku tietosesti yrittiny mennd tidn lukuvuoden ehki vihén sillee et ei
nyt sieltd mistd aita on matalin mut aika ldheltd, koska ma sain niin paljon
vinkkeji kokeneemmilta kollegoilta, etti ota niinku ekat tydvuodet sillee ihan
niinku vaan tosi tosi rennoin rantein niinku sen suhteen et miti teet. Koska sitten,
jos si heti nostat ne omat odotukset sithen omaa tyota kohtaan tosi korkeelle, ni
sit sd uuvut.” H7

Uran alussa esiintyneet jaksamisen haasteet ovat vaatineet omien rajojen tunnistamista
tyohyvinvoinnin edistdmiseksi. Konkreettisia keinoja omien rajojen asettamiselle on
esimerkiksi se, ettd tietoisesti tekee vihemmaén materiaaleja sekd suunnittelutyoté, jotta
tyomééra pysyy kohtuullisena. Myds omia sosiaalisia rajoja on tunnistettu ja esimerkiksi
havaittu, etti vilituntisin on parempi viihtyd omissa oloissa opettajahuoneeseen menemisen
sijaan jaksamisen edistimiseksi. Omien rajojen tunnistamisen liséksi haastateltavat ovat
kokeneet tarkedksi itselle sopivien palautumiskeinojen 16ytdmisen, koska se luo tasapainoa
ty0- ja vapaa-ajan vilille, mikd puolestaan auttaa jaksamaan paremmin t6issé ja vihentdmain
tyohon liittyvad kuormittumista. Esimerkkejd palautumiskeinoista ovat erilaiset
litkkuntamuodot, 1dheisten ihmisten kanssa vietetty aika ja hyvien eldméintapojen, kuten

unirytmin yll&pitiminen.
5.3.3 Tyoyhteiso ja oppilaat tydhyvinvoinnin tukijoina

Seuraavaksi kisittelen nuorten opettajien tyossé esiintyvid sosiaalisia tydon voimavaroja. Tassi
tutkimuksessa esiintyneitéd sosiaalisia voimavaroja ovat hyvé ja toisia kunnioittava tydyhteiso,

tuki ja apua tyOyhteisoltd sekéd oppilaat motivaation ldhteena.

Lihes kaikki haastateltavat olivat tyytyviisid tyoyhteisoonsé. Tydyhteisoa kuvailtiin muun
muassa adjektiiveilla positiivinen, yhteiséllinen, mukava, kannustava, huumorintajuinen ja
loistava. Suurin osa haastateltavista nosti esiin tydoyhteison merkityksen tydhyvinvoinnille.
Taustalla on kisitys siitd, ettd tydyhteiso vaikuttaa vahvasti tydssd vithtymiseen, ja toimii
monille tirkednd tydhyvinvoinnin tukipilarina. Myds tydilmapiiri sai kiitosta ja sitd kuvattiin
hyvin positiivisesti, mitd edesauttaa se, ettd tydoyhteisdissd on avoin keskustelukulttuuri ja
tyontekijét tulevat hyvin toimeen keskendén. Muutamat haastateltavat mainitsivat myos, ettd
tyOyhteison jisenet viettdvit aikaa yhdessd myos tyon ulkopuolella, mikd heijastaa hyvia
sosiaalisia suhteita kollegoihin.

”Sinne (t61ihin) on mukava mennd ku on hymyilevid kasvoja vastassa ja pystyy
melkein kenen tahansa kans kiiyméaan keskustelua opehuoneessa niin
opetusasioista kuin ei-opetusasioista. Se on iso voimavara.” H3
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”Meil on ihan huippu tydyhteiso et tehdddn paljon yhteisid juttuja ja tuetaan
toisiamme ja sielld opettajahuoneessa saa itked ja saa nauraa ja saa ndyttda
tunteita, ettd jos on sattunu jotain ni saa kertoa ja jos ei haluu kertoo ni ei kukaan
ala vikisin sieltd kyselee.” H9

Yhdeksi positiiviseksi tydyhteison ominaisuudeksi koettiin se, ettd tyoyhteisdssé vallitsee
toisia arvostava ja kunnioittava ilmapiiri. Toisten arvostaminen ja kunnioittaminen seka
luottamuksellisen ilmapiirin luominen luovat pohjan avoimelle kommunikoinnille. Arvostus
ndyttdytyy my0s siind, ettd tyOyhteisosséd pystyy olla oma itsensé ja erilaiset mielipiteet
otetaan avoimesti huomioon. Toisten arvostus niyttdytyy myos siind, ettd tydyhteisossi
vallitsee ilmapiiri, jossa ollaan kiinnostuneita muiden tyontekijoiden hyvinvoinnista ja jossa
mahdollisesti puututaan, jos ndhddin kollegan voivan huonosti.

”Meijin koulussa kylld on siis tosi arvostava ilmapiiri. Et en mé niinku siis oo ees
aatellu sitd asiaa, ettd mi oon niinku meijan opettajista kaikista nuorin ja
seuraavaa on mua 10 vuotta vanhempi. Niin ei sitd ikderoo sillai niinku huomaa ja
kaikki keskustelut on tosi semmosia arvostavia ja niinku toisesta aidosti
kiinnostuneita.” H7

Avun ja tuen saaminen tydyhteisoltd on myos yksi tirked sosiaalinen voimavara. Suurin osa
haastateltavista koki saavansa aina tarvittaessa tukea, ja apua voi aina kysya kenelti tahansa
tyOyhteison jdseneltd. TyOyhteison apu ja tuki koetaan erityisen tirkedksi tyouran alussa:
monet haastateltavat mainitsivat tarvinneensa paljon apua tyouran alussa esimerkiksi erilaisiin
kaytdnnon asioihin. Téarkedksi on koettu se, ettd uusi tyOyhteison jdsen otetaan hyvin vastaan
ja kokeneemmilta tyontekijoiltd saa vinkkejé ja apua tyon tekemiseen. Muutamalla
haastateltavalla oli my0s nimettyné tyouran alkuvaiheessa erikseen mentoriopettaja, joka oli
tukena tyouran alkutaipaleella.

”Moni vanhempi opettaja esimerkiks on kysyny varsinki alussa monesti, ettd

onhan kaikki kunnossa onhan kaikki ok ja asiat toimii. Tdimmdsid niinku, etti

niinku hyvin yleisid mitd heiltd on ehkd myd6s kysytty sillon aikoinaan niin ovat

pitineet ja yrittdnyt pitdd huolta, ettd meilld uusillakin on kaikki hyvin.” H6
Suurin osa haastateltavista koki yhteistyon muiden tyontekijoiden kanssa tiarkedksi
voimavaraksi. Yhteisty0 ndhtiin merkityksellisend, koska sen avulla voidaan yhdessa
suunnitella asioita, jakaa ideoita tai pyytdd apua haastavien tilanteiden ratkaisemiseen.
Useissa haastatteluissa korostettiin myds ohjaajan roolia sosiaalisena voimavarana, erityisesti
uran alkuvaiheessa. Ammattitaitoinen ohjaaja on suuri tukipilari, silld yhdessd ohjaajan
kanssa on helpompi kohdata vaikeat tilanteet, ja tdrkedd on my0s saada vertaistukea
haastavissa hetkissa.

”Me keskustellaan kaikesta ja saa sanoa et jos on ollu vaikeita tilanteita tai on
joku tilanne mihin ei niinku 16yda ratkasuu tai joku timmonen ni aina saa niinku
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jutella ja puhua. Ja kyl meil on painotettukki sitd et niinku yhdessé tehdéén tita
tyotd et kukaan ei oo yksin.” H1

TyOyhteison liséksi oppilaiden kanssa tydskentely voi toimia sosiaalisena voimavarana.
Vaikka oppilaat ja heidén haasteensa koettiin osittain myos tyon vaatimuksena, nousi esille
myos ajatuksia siité, ettd oppilaiden kanssa tydskentely on tyon parhain puoli. Monet totesivat
hakeneensa alalle juuri sen takia, etti saa tehdé lasten ja nuorten kanssa t6itd ja siten
oppilaiden kanssa tydskentely néhtiinkin positiivisena asiana. Motivaatiota tyohon luo
oppilaiden onnistumisten havainnoiminen seké positiivisen palautteen saaminen oppilailta.
Haastateltavat kertoivat, miten aidot jokapdividiset kohtaamiset oppilaiden kanssa ja heiddn
innostuksensa ndkeminen on tyon suola.

”Ja sit tietenkin niinku noi oppilaat niinku myos et niinku samalla kun on yks
kuormittavin asia niin on ne myds niinku yks hauskimmista. Tai silleen etté joka
pdiva saa nauraa niille jutuille ja kuulee jotain niinku tosi niinku just hauskoja ja
kummallisia juttuja. Ja sit etenkin, kun ndé on niin pienié niin sitten ne vield
jotenkin eri tavalla niinku sanottaa niitd semmoisia positiivisia juttuja ja kertoo et
miten kiva ope si oot.” H2

5.3.4 Johtajuus ja tyopaikan kulttuuri hyvinvointia tukevina tekijoina

Viimeiseksi tydhyvinvointia edistdvind tekijoina késittelen erilaisia tydn organisatorisia
voimavaroja. Nuorten opettajien tyossé esiintyvid tyon voimavaroja ovat hyvi
johtamiskulttuuri, tydhyvinvoinnin edistdminen johtamalla, tyytyvaisyys palkkaukseen sekd
lomat ja ty6ajat. Niin kuin organisatoriset vaatimukset, myds organisatoriset voimavarat ovat
laajempia yhteiskunnallisia asioita. Erityisesti alan palkkaukseen liittyvit teemat ovat

yhteiskunnallisia asioita, jotka ovat usein myds julkisen keskustelun kohteena.

Vaikka osa haastateltavista koki puutteita johtamisessa, oli osa haastateltavista kuitenkin
tyytyvéisid tydpaikan johtamiskulttuuriin. Tyytyvéisyys johtajuuteen perustuu kokemuksiin
siitd, ettd koulua johdetaan hyvin ja selkeisti tavalla, joka tukee tyontekijoiden
tyohyvinvointia. Tarked ominaisuus johtamisessa on myos se, ettd koulun johdolta saa tukea
ja apua tyontekoon. Haastateltavat saivat tyduransa alussa tukea ja apua erityisesti, kun eteen
tuli erilaisia haastavia tilanteita ja asioita. Keskeisté oli niin ikédén se, ettd uran alussa on
saanut hyvén ja riittdvan kattavan perehdytyksen tyohon ja koulun toimintamalleihin, mika on
helpottanut tyon aloittamisessa. Yleisesti johtamisen koettiin olevan hyvin tirkeé osa
tyShyvinvointia.

”Hyvélla johtajalla on iso merkitys niinku tyopaikkaan kuin tyopaikkaan jopa
niinku kouluun. Vaikka suurin osa tyosté tapahtuukin sielld oman luokkahuoneen
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seinien sisdlld niin se ettd johto on niinku opettajien puolella ja ystévéllinen ja
tukeva ja ymmaértévainen niin niin se auttaa kylla pitkélle.” H3

Positiivisena ominaisuutena johtamisessa koettiin se, ettd johtaminen on tyontekijéléhtoista ja
tyontekijit otetaan huomioon péditoksenteossa. Haastateltavat arvostivat sitd, ettd rehtori pitdd
tyontekijéiden puolia ja vie heiddn asioitaan eteenpdin. Hyviksi johtamiseksi koettiin myos
se, ettd johtaminen tapahtuu tyontekijoiden rinnalla ja heiddn mielipiteitddn kuunnellen eika
niinkdén tyontekijoiden yldpuolella. Yhteisistd asioista avoimesti keskusteleminen sekd
tyontekijoiden kuuleminen pédétoksenteon tueksi néhtiin merkittdvina asiana.
Tyontekijdlahtdisyys ilmenee myos siind, ettd muutaman haastateltavan kohdalla johdon
suunnalta on kannustettu lisdkouluttautumaan tyon tueksi. Toisaalta hyvé johtaminen on
nikynyt tyontekijoiden hyvinvoinnista vilittdmisend. Rehtori on puuttunut esimerkiksi
liialliseen tyOmaaraan.

”...rinnalla eli ei ole semmoinen ylhiilta tuleva johtaja, vaan meilld on siis
koulun johtaja, joka vetdd omaa luokkaa on tuossa koko ajan saatavilla ja hin
niinkun kuuntelee ja kuulee meiti ja vie meidén asioita silleen eteenpdin. Ettd me
huomataan, ettd niinku tapahtuu niitd muutoksia, ettd hyvin semmoinen niinku
tyontekijildhtonen.” HS

”Kerranki oli semmonen tilanne, ettd ma olin ihan poikki viime vuonna ja mi
menin niinku itkee sinne sen pdytddn et mulla oli niinku varmaan kaks A4 pitka
lista mitd mun pitéis tehdé ja méa en tiedd millé ajalla. Niin se niinku heti oli
silleen, ettd hei ldhe kotiin oo kaks pdivéa pois ja tuu sit takas et hoida ne hommat
kotona mitd pystyt. Et se niinku sillee tarttu heti se vihan niinku sillee pikkusen
liian aikaisin jopa huomioi niin sitten tavallaan se niinku jotenkin ne asiat ei
niinkddn kasaudu vaan et tarttuu nithin silleen niinku heti.” H4

Monet haastateltavat kokivat, ettd rehtorilla seka koulun johtamiskulttuurilla on suuri
merkitys omaan tyohyvinvointiin. Johtamisen liséksi keskeistd tydhyvinvoinnin kannalta on
teot, joita koulun johto tekee tyontekijoiden tyohyvinvoinnin edistdmiseksi. Muutamassa
haastattelussa korostettiin, ettd koulun johtamistavoissa panostetaan vahvasti tyontekijoiden
tyohyvinvointiin ja sen parissa toimitaan aktiivisesti. Tama koettiin erittdin tdrkeédksi, koska
silloin tybhyvinvoinnin eteen tehtévit toimet ovat konkreettisia eikd ne jdd vain puheen
tasolle. Haastatteluista oli havaittavissa, ettd kun koulussa vallitsee johdon puolelta
tyohyvinvointia edistava ilmapiiri, valuu se silloin herkemmin alaspéin koko tydyhteisoon,
jolloin myos tyontekijdt haluavat yllépitdd niin omaa kuin muiden tyShyvinvointia.

”Meilléd on niinku panostettu tydhyvinvointiin sillee et meil on kerran kuussa
semmonen hyvinvointiaamu. Ja meil on ollut tydajalla niinku ihan padelia ja
joogaa ja hotelliaamupalaa ja niinku semmosia juttuja, ettd koko tyoporukalla
niinku menndén ja oppilaat tulee silloin niinku tunnin myéhemmin kouluun. Niin
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tommosii, ettd meijan niinku koulun johto niinku sillee aktiivisesti puhuu
tyohyvinvoinnista ja tekee sillee tekoja sen eteen.” H4

”TyOyhteis0ssd muutenkin panostetaan aika paljon sithen meiddn

tyohyvinvointiin. Me ollaan niin iso yksikkd, ettd tota kaikilla ois vdhan niinku

semmoset tiimit misséd me tydskennellddn ja sitten erityisesti jotenkin se meidén

tiimi niin siel on semmosia valveutuneita opettajia, jotka haluaa niinku yllapitaa

sitd tybhyvinvointia.” H5
Positiivisena asiana johtamiskulttuurissa ndhdidian my®ds se, ettd tyd mahdollistaa
joustavuudellaan tyon ja vapaa-ajan yhteensovittamisen. Joustavuus kumpuaa pitkalti
johtajuudesta seké siitd, miten esimerkiksi vapaiden anomiseen ja tyon ulkopuolisiin
menoihin suhtaudutaan. Suurin osa haastateltavista koki, ettd tydpaikalla joustetaan vapaa-
ajan menojen suhteen. Eroja ndyttiytyi kuitenkin esimerkiksi siind, tuleeko tyontekijin itse

hankkia tilalleen sijainen vai tapahtuuko tdma rehtorin toimesta.

“Ettd tota kyl mé sanoisin, ettd aika hyvin kylld joustetaan ja ymmarretdédn etti
opettajillakin on se muu eldmaé et joskus on vaan pakko olla pois tdistd.” H3

Tyon vaatimuksissa ilmeni negatiivia kokemuksia siind, ettei ole saanut etenkéén tyduran
alussa riittdvésti palautetta tehdysta tyostd. Kuitenkin osa haastateltavista kertoi, etti
palautetta on saatu riittdvésti. Haastatteluista kavi ilmi, ettd varsinkin uran alussa palautetta
kaipaa paljon, koska sen avulla pystyy vahvistamaan omia epavarmuuden kokemuksiaan
opettajana tyoskentelystd. Eroa oli my0s siind, ettd pienemmaéssé koulussa tydskennellessi
palautetta saa huomattavasti helpommin, silld rehtori on silloin usein ajan tasalla
tyontekijoiden tyoskentelystd. Useammassa haastattelussa kévi ilmi, ettd vaikkei arkisesti
palautetta saisi niin paljon, ovat jokavuotiset kehityskeskustelut tilaisuuksia saada rehtorilta
palautetta tekemistiin tyOsta.

”Varsinkin tuo meijédn rehtori niin antaa kylld suoraan palautetta ja on tullu kylla
sitd positiivista mikéd on sitten tietenkin itsesséédn niin antanu niinku hyvéa fiilista
tehda sitten asioita eteenpdin.” H6

“Tulee tosi kivaa palautetta ja sillai arkisesti, ettd hyvin sd vedét, sd oot huikee et
niinku se on tosi tirkeetd. Méa koen et etenkin tdllee nuorena niin siti jopa voiko
sanoo et janoaa, mutta on niin epidvarma tietysti niinku osista jutuista ja miten
parjdd niin onhan se ihanaa saada palautetta.” H7

Vaikka suurin osa haastateltavista koki opettajien palkkauksen liian alhaiseksi, esiintyi
haastatteluissa my0s tyytyvaisyyttd palkkaan. Néissd tapauksissa palkka ei valttimatta edista
tyohyvinvointia, mutta palkkaus ei mydskéédn heikennd sitd. Tyytyvaisyyttd tukee
mahdollisuus vaikuttaa omaan palkkatasoonsa esimerkiksi hankkimalla pétevyyksid, mikd tuo

korotuksia palkkaan erilaisten lisien muodossa. Palkka ndhtiin kohtuullisena myos siitd
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nikokulmasta, ettd opettajien tyopdivit ovat suhteellisen lyhyiti ja tyGtunteja on selvisti
vihemmain kuin monilla muilla aloilla. Positiivisena pidettiin myds sité, ettd vaikka opettajien
palkka on suhteessa muihin aloihin pienempi, ei muilla aloilla ole yhti pitki& lomia kuin
opettajilla.

”No mulla on téssikin taas silleen hyva tilanne, ettd ku on se erkan pétevyys
ilman sitd ma kokisin et ihan liian pieni. Mut se ja muutamat lisdtunnit mitd mulla
on ja sit meiddn kaupungis muutenkin maksetaan erkoille semmost liséé niin
niitten ansiosta niinku ma koen, ettd on hyva tilanne.” H4

”On ihan hyvi palkka siihen ndhen, ettd paljonko me saahaan vapaata, meilld on
viikonloppu vapaata meilld on samat lomat kuin oppilailla.” H6

Opettajan lomat seki tyOajat nimettiin monissa haastatteluissa tyon parhaimmiksi puoliksi.
Vaikka ty0 on itsessddn haastateltavien mukaan ajoittain raskasta, loma-ajat auttavat
tasapainottamaan tyon kuormittavuutta ja mahdollistavat tyostd palautumisen. Lomat auttavat
jaksamaan arjessa paremmin, mutta positiivista on myos se, ettd pitkien loma-aikojen ansiosta
elaméssd on myos paljon aikaa toteuttaa itselleen mieluisia asioita tdiden ohella. Positiivisena
koettiin liséksi se, ettd opettajan tydajat ovat joustavat ja tyopdivit parhaimmillaan
suhteellisen lyhyiti. Pitkét vapaat illat ja lyhyet tyopdivédt mahdollistavat helpommin tyo- ja
vapaa-ajan yhteensovittamisen. Tydaikojen suhteen haastatteluissa arvostettiin tyon
joustavuutta ja sitd, miten joskus toistd voi ldhted aikaisin kotiin ja miten taas joskus toitd voi
jaada tekeméin pidempadn, mika ei ole kaikilla aloilla mahdollista. Néin ollen opettajilla on
mahdollisuus vaikuttaa tydaikoihin pakollisten oppituntien ulkopuolisen tyon ajoittamisen
kautta.

”Edelleen ne lomat on ne on hyvé puoli...siitd saa tavallaan enemmén vuodesta
sitten aikaa toteuttaa itseddn sielld vapaa-ajalla ja palautua siitd niinku
opetustyostd.” H3

”Totta kai se myds motivoi, ettd on mahollisuus vililld, jos on rankempaa niin
ldhtee aiemmin kotiin ettei tarvii jidda tédnne sit ku oppilaat léhtee tai se et on
viikonloput vapaat ja on kivasti lomaa niin totta kai se myos auttaa jaksaan.” H7

5.4 Opetusalan ja tyouran tulevaisuudennakymat nuorten opettajien

kokemana

Tutkimuksen yhtend tarkoituksena oli selvittdd, millaisia ndkemyksid nuorilla opettajilla on
sekd opetusalan tulevaisuudesta ettd omasta tulevaisuuden tyourastaan. Neljds teema
tutkimuksessa onkin opetusalan ja tyduran tulevaisuudennékymét nuorten opettajien

kokemana, johon sisdltyvid padluokkia ovat positiiviset muutossuunnat alalla, huoli tyon
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tulevaisuudesta, huoli opetusalan tulevaisuudesta, halu pysya opettajana sekd halu vaihtaa

alaa.

Tutkimuksessa perehdyttiin sithen, millaisia ajatuksia nuorilla opettajilla on opetusalan
tulevaisuuteen liittyen. Haastatellut opettajat toivat esiin alan positiivisia muutossuuntia, jotka
liittyvit haastateltavien ajatuksiin siitd, millaiseen suuntaan opetusala mahdollisesti on
tulevaisuudessa kehittyméssd. Ensinndkin muutaman haastateltavan mukaan positiivisena
muutossuuntana ndhdiin tunnetaitojen kehittdimisen lisddntymisen. Kouluissa on lisddntynyt
tunnetaitoihin sekéd vuorovaikutustaitoihin keskittyminen, mikd nihdiin haastateltavien
puolesta hyvin positiivisena muutoksena.

”Jos pitkélld tahtdimelld mietitdén niin kylldhén esim. niinku tunne- ja
vuorovaikutustaidot niihin panostetaan ainakin kouluissa ja pédivikodeissa aika
hyvin. Et jos se kantaa hedelmai niinku tuleville sukupolville, ettid osataan
tunnistaa omia tunteita ja arvostetaan itsed ja kaveria niin ehké toivon, ettd ne
taidot kantaa hedelmii. Se on niinku ehkd semmonen oikeestaan tosi iso teema ja
sehén vaikuttaa siis koulunkéyntiin tosi merkittavésti. ” H7

Toisena positiivisena muutossuuntana haastateltavat toivat esille digitalisaation lisdéntymisen.
Haastateltavat kokivat, ettd teknologian kédyton lisddntyminen on monipuolisesti helpottanut
opettajan tyotd. Esimerkiksi digitaaliset oppimateriaalit sekd tekodlyn hyddyntdminen osana
opetusta koettiin hyodyllisind asioina. Vaikka digitalisaatioon liittyy paljon negatiivista

keskustelua, sen koetaan tuovan myds paljon mahdollisuuksia opetuksen toteuttamiseen.

Muutama haastateltava toi positiivisena asiana esille sen, ettd alan epikohtia sekd opettajien
jaksamisen haasteita on tuotu viime aikoina julkisessa keskustelussa esille. Epédkohtien esille
nostamisen uskotaan tuovan mukanaan positiivisia muutoksia, jos timén kautta alan
epdkohtiin puututtaisiin tehokkaammin. Julkisessa keskustelussa on myds puhututtanut
oppimistulosten heikentyminen ja oppilaiden lisdéntyvit haasteet koulunkdynnissid. My0s
tdmaén esille tuominen julkiseen keskusteluun uskotaan tuovan mukanaan positiivisia
muutoksia esimerkiksi opetussuunnitelmien kehittimiseen.

”No tilld hetkelld (tulevaisuudenndkymét) on hyvid koska on vdhdn nyt herétty
tdhdn niinku, ettd minkalaista td4 opettajan tyé nykypdivani on. Ettd ehka nyt on
vihin valosampaa kattoa, kun nyt puhutaan paljon mediassa siité, ettd kuinka
kuormittavaa tima on ja nyt pitdd vdhan niinku alkaa tekeméién tille asialle
jotakin, ettd opettajallakin on hyvé olla niin nyt niyttad paljon valosammalta.” H6

”Nytkin kun on puhuttu néistd timmosistd niinku perusteisiin asti palaamisesta,
ettd aletaan luomaan taas kerran sitd niinku perustavanlaatuista oppimista. Sekd
sitten totta kai ma nddn myo0s niinku digitalisaation ja timmdsen myds
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mahdollisuutena kuhan siti ei ylikdytetd niinkun nyt ollaan vdhén kéytetty. Niin

sielld on paljon tulossa semmosta niinkun ndéd nykyaikaset menetelmét ja

tammoset ja mahollisuudet mitd meil tullee niinku esimerkiksi digin kautta niin ne

ovat semmosia hyvii juttuja toivottavasti.” H3
Opetusalalla on haastateltavien mukaan paljon positiivisia asioita, joita muutama haastateltava
toivoi tuotavan esille enemmain julkisessa keskustelussa. Haastateltavat totesivat, ettd
julkisessa keskustelussa diskurssi opetusalasta on todella negatiivinen, vaikka tydssd on myos

paljon hyvéa. Koetaan, ettd alalle kenties saataisiin enemmaén tyontekijoitd ja opettajille

enemman arvostusta, jos alaa markkinoitaisiin mediassa positiivisemmassa valossa.

Vaikka opetusalan tulevaisuudessa nihddan positiivisia asioita, herdsi haastateltavilla
kuitenkin pddosin negatiivisia ajatuksia alan tulevaisuudesta. Haastateltavilla esiintyi
tulevaisuudesta epitoivoisia, pessimistisid sekd huolestuneita ajatuksia. Haastateltavat nikevat
alan tulevaisuudessa paljon erilaisia haasteita ja huolta heréttdd se, mihin suuntaan ala tulee
muuttumaan tulevaisuudessa. Monet haastateltavat eivét usko, ettd ty0 tulee ainakaan
helpottumaan tulevaisuudessa, vaan haasteet ennemmin lisdéntyvit.

”Jotenkin ehkd se kuormitus siiné lisddntyy ku paljon edelleenkin sdéstetéén tuolta
koulutuksesta ni ma luulen et se kuorma ei siind ainakaan helpottamaan padse. Et
varmasti opettajia edelleenkin uupuu paljon téssd ja varmasti on paljon
alanvaihtajia tissd seuraavina vuosina tulossa. Ettd siind mielessi niinku ehka
vahin semmoset synkét ajatukset et ei ainakaan ehkd helpompaan suuntaan oo
kddntymassd.” HS
Opetusalan tulevaisuuden negatiivisiin ndkymiin vaikuttavat monet eri asiat. Ensinnikin
haastateltavat olivat huolissaan opetusalaan kohdistuvista sddstotoimista ja resurssien
jatkuvasta vihentymisestd. Monet kokevat, ettd alalla on nyt jo liian vdhén resursseja
esimerkiksi tydvoiman suhteen, joten resurssien vihentyminen entisestdan huolestuttaa.
Haastateltavat kokivat kuormittumisen seka opettajan arkisen tyon haasteiden lisdéntyvén
entisestddn resurssien vahentymisen myo6td. Ajatuksia herdsi myds siitd, ettd aiempina vuosina
on tehty poliittisia padtoksid esimerkiksi ryhmékoiden suurentamisen, inkluusion seka
pienryhmien lakkauttamisen mydtd, joiden jélkiseuraukset ilmenevit nyt, mutta niiden

korjaamiseen ei tilld hetkelld ole resursseja.

”...nothin sdéstotoimiin, ettd ku on nyt siistetty kaikesta ja sitten no nyt
esimerkiks huomaa jo sen, ettéd se inkluusio ku ei ollu niitd pienryhmié niin nyt
niitd yritetddn saada rakennettua uudestaan mut sit ei ookkaan enéa sitd rahaa
mistd ne pienryhmét endéd revitiédn sinne. Niin noi sddstétoimet, mitkd niinku
ndkyy nyt ja muutenki md myds ajattelen véhan sitd, ettd ku tuota opettajan valtaa
on vdhennetty niin hirveesti ja noi puhelimet on myds semmonen iso haaste, mika
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ei ainakaan helpota tulevaisuudessa niin tollaset kaikki yhessa ni haastaa kylla
opettajan niinku tyoté ja arkea sielld.” HS

Ty6voimaan ja palkkaukseen liittyvét asiat vaikuttavat opetusalan huolestuttaviin
tulevaisuudenndkymiin. Monet haastateltavat kokevat, ettd alalla on nyt jo liian véhin
tyontekijoitd, joten he pohtivat, misté jatkossa 10ydetddn osaavaa tyovoimaa alalle ja miten
tyovoima saadaan pysymaén alalla. Téhdn vaikuttaa myos alan palkkaus, koska haastateltavat
kokivat, ettei nykyinen palkkataso ainakaan houkuttele ihmisié alalle tai nykyisid tyontekijoita
pysymadin alalla. Lisdksi haastateltavia mietitytti oma ty6llistyminen méaardaikaisuuksien
padtyttyd sekd viran saamisen vaikeus. Opettajien maardaikaisuudet sekd kesatyottomyys

ndhdéan asioina, joihin olisi tirked puuttua.

”Koen, ettd ehké on haastava siis saada niinku tai voi olla, ettd tulevaisuudessa
ehki haastavampi saada tydvoimaa télle alalle, koska on niin paljon keskustelua
just tdn tyon haastavuudesta ja kaikesta niin mé nien ehkd sen niinku haasteena.
Plus se, ettd miten me saadaan niinku tyovoima pysyméaén tailla et kylhédn se
niinku luo haastetta.” H7

Kyl mé toivoisin et sithen palkkaan kiinnitettdis huomiota et kyl se on semmonen
mun mielest iso asia mika vaikuttaa myos sithen, ettd esimerkiks alalle
hakeudutaan tai sitten ettd vaikka valmistuttais ni alalla pysyttiis toissd. Et kyl
mul on vihdn semmonen kuva tullu et on aika paljon alanvaihtajii en mi tiid
johtuuks se sit pelkéstiddn siit palkkauksesta vai jostain muustakin. Mutta ehka sit
niinku semmostaki et sitd opettajan ammattii niinku mainostettais vihan
positiivisemmas kuvassa, ettei aina oo sitd, ettd takapenkin pulpetissa ei kukaan
tee mitddn, vaan et siit tavallaan tulis semmonen vidhén ruususempi kuva.” H10

Haastateltavilla olikin useita toiveita alan kehityksestd, joista eniten ajatuksia herétti
palkkakehitys. Haastateltavat toivoisivat opettajan palkkaan korotuksia seké sitd, ettd
esimerkiksi OAJ tekisi enemman t6itd opettajien palkkatason nostamiseksi. Erds haastateltava
toivoi myd0s, ettd opettajat lakkoilisivat enemmaén ja muutoinkin tekisivit enemmaén aloitteita
muutosten aikaansaamiseksi. Ajatuksia herdsi myos siité, ettd pysyyko opettajankoulutus
mukana jatkuvassa yhteiskunnan muutoksessa, ja pystytddnko tulevaisuuden opettajat

valmistamaan jo opintojen aikana tyon vaatimuksiin.

Opetusalan tulevaisuuden ohella tutkimusaineistossa esiintyi huolia siitd, mihin suuntaan itse
opettajan ty0 ja sen siséltd muuttuvat. Moni haastateltava oli huolissaan opettajien
arvostuksen, kunnioituksen seké auktoriteetin vihenemisesti ja siitd, millaiseksi opettajan
ammatin asema muuttuu. Haastateltavat toivoivat, ettd opettajien arvostus palautettaisiin

takaisin sithen, mitd se menneisyydessid on ollut, ja arvostusta toivotaan erityisesti
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vanhempien suunnalta. Jo timén pdivan kouluissa on nédhtévissd kasvatusvastuun siirtyminen
opettajille ja timén uskotaan lisdéntyvan entisestdin. Monia huolestutti lasten vapaakasvatus
tai kasvattamattomuus, mika lisdd opettajien tyotaakkaa. Vanhempien toivotaan ottavan
enemman vastuuta lastensa kasvattamisesta ja esimerkiksi kiytostapojen oppimisesta.

”MA toivoisin, ettd opettajan tyotd arvostettais taas samalla lailla mité arvostettiin

niinku sanotaan ennen 2000-lukua. Ja just se, ettd uskotaan esimerkiks jos opettaja

laittaa ettd hei sinun lapsesi on tehnyt néin eikd tuu ensimmaiisend et minun

lapsihan ei tee ndin sind valehtelet eli niinkun opettajien ammatin kunnioitus.” H3
Monet haastateltavat olivat huolissaan oppilaiden haasteiden ja tuen tarpeiden lisdéntymisesta.
Monet kokevat, etti oppilasaines tulee haastamaan opettajia entisestdén, kun muun muassa
kiytoshaasteet, oppimisvaikeudet, nepsy-oireilu sekd yleiset elaménhallinnan haasteet
lisddntyvit. Monet toivoivatkin, ettd haasteisiin liittyen inkluusiota vedettdisiin niin sanotusti
takaisin pdin, koska oppilaiden erilaiset koulunkdynnin haasteet kuormittavat opettajaa ja
lisddvat haasteita opetustyon toteuttamisessa. Oppilaiden haasteisiin liittyen esille nousi myos
sosiaalisen median ja puhelimien vaikutukset lapsiin ja nuoriin. Ndma vaikutukset ovat
ndhtdvissi jo nykypéivian koulumaailmassa, jolloin luonnollisesti tulevaisuuden nédkymit
néihin liittyen aiheuttavat my0s huolta.

”Et jotenkin siis tdd on timmonen yleinen some ja eldmintapojen ja tillasten
niinku aivan niinku romahtaminen ja ithmisten keskittymiskyvyttomyys ja niinku
valtava nepsy-oireiden maéré ja muutenkin niinku ma nién ne tosi semmosina
yhteiskunnallisinakin asioina. Ja sitten jotenki miettii tavallaan niinku sitd, ettd
meilld on oikeesti tosi paljon niinku nyt jo oppilaita, jotka sanoo, ettid ei mun tarvii
tehd tatd koska ma en halua ja koska 4iti sanoo ja niin. Niin sit jotenki se, ettd
ethin tii tistd nyt varmaan helpommaksi muutu.” H4

”Koen siis toki, ettd niinku opettajan arkisen tyon haasteet varmasti lisdéntyy,
koska no resurssit vihenee ja lapsilla on paljon haastetta ja lapset kaipaa paljon
turvallista aikuista ja sitd huomioo haetaan keinolla milld hyvénsa niin en ma
ainakaan koe, ettd helpompaan ollaan menossa. Ja my0s sama ku on jutellu
kokeneempien kollegoiden kanssa niin ovat sanoneet ettd eivit osaa kuvitellakaan
mitd mulla on edessé tyouralla. Ettd oon téssd suhteessa ikédva kyll tosi
pessimistinen ja oikeestaan se on ehki realismia, ettd en niinku koe ettd
valosampaa on ainakaan tulossa.” H7

Suurin osa haastateltavista ilmaisi haluavansa jatkaa opettajana tyoskentelya
lahitulevaisuudessa. Tdmén ajatuksen taustalla oli muun muassa halu tehda ty6té, johon
kouluttautumiseen on kéyttinyt aikaa ja resursseja. Uransa alussa olevat opettajat kokivat,
etteivét vield ole oppineet tyotddn tiysin ja haluavat kehittyd edelleen opettajana. Vaikka
suurin osa haastateltavista oli sitd mieltd, ettd haluaa ldhitulevaisuudessa tehda toita

opettajana, oli suurempaa eroa haastateltavien vililld siind, missd he nékevét itsensd
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kauempana tulevaisuudessa. Noin puolet haastateltavista oli sitd mieltd, ettd ndkee itsensd
tekevin opettajan toitd myos pidemmallé tulevaisuudessa. Muutama haastateltava koki, ettd
opettajan tyo on heille tietynlainen kutsumusammatti, josta nauttii ja jossa haluaa pysyé niin
pitkddn kuin mahdollista, jopa eldkeikddn asti.

”Vaikka ty6 onkin niinku raskasta niin haluan tietenkin, kun on kayttinyt myos
niinku aikaa ja voimavaroja siithen et on opiskellut tin ammatin niin tietenkin
niinku haluan sit myds oikeasti antaa tavallaan itselle aikaa oppia sen tyon
kunnolla.” H2

”Joo kylld mi teen titd niin isolla syddmell4 ja tdd on mulle niin semmonen niinku
sydédmen asia, ettd mikili vaan mun on mahdollisuus tehda tatd tyotd niinku
tyopaikkojen puolesta niin mé vahvasti uskon, ettd niinku eldkeikdin tuun tata
ammattia tekeméédn.” HS

Kaikki haastateltavat, jotka kokivat haluavansa pysyé opetusalalla eivét kuitenkaan osanneet
sanoa, kuinka kauan alalla haluaa loppujen lopuksi pysya tai kuinka kauan moninaisesti
kuormittavaa ty6td jaksaa tehdd. Tietynlaisia vélietappeja, joita haastateltavat halusivat

saavuttaa alalla, olivat vakinaisen viran saaminen sekd ensimmaéisten ikéilisien saavuttaminen.

Noin puolella haastateltavista oli yleisesti ottaen positiivinen nikemys omasta tyourastaan
opetusalalla, silld jokainen tyovuosi kerryttdd kokemusta, miké puolestaan ndhdéaéan
helpottavan tydssd jaksamista. Motivaatiota lisdd tyokokemuksen myoté tapahtuva oman
osaamisen kerryttdminen ja vahvuuksien hyddyntdmisen. Vaikka opetusalalla voidaan sanoa
olevan epidkohtia, haastateltavat muistuttivat siitd, ettd koska alan epdkohdat on tunnistettu,
pystytdén niihin toivottavasti paremmin puuttumaan, ja opetusalan tulevaisuus ndyttaa

valoisammalta.

Elinikdinen oppiminen ja oman ammattitaidon kehittdminen tulivat myos esille
haastateltavien vastauksissa. Muutama haastateltava kertoi, ettd haluaa pysyé opetusalalla,
mutta haluaisi mahdollisesti jatko-opiskella vield tulevaisuudessa. Haastateltavat olivat
kiinnostuneita muun muassa aineenopettajaksi opiskelusta, opinto-ohjaajan opinnoista seka
sivuaineiden opiskelusta, jotka tuottavat lisdd patevyyksid. Kiinnostus jatko-opinnoista
perustui esimerkiksi sithen, ettd uudet patevyydet mahdollistavat paremman palkkatason
saavuttamisen.

”Jatkokoulutusta oon niinku miettinyt et esimerkiks vaikka kivis hissan ja
yhteiskuntaopin aineopinnot niin pystys vaikka joskus loikkaamaan sinne lukion
puolelle, etti sais sitte sieltd helpomman tyon ja isomman palkan.” H3



”No mé oon haaveillu opinto-ohjaajan urasta myds, ettd oon nyt laittanut
hakemuksen tonne Jyvéskyldn maisteriin. Ettd vaikka opettajan tyo on kivaa ja
tykkéén niin se opinto-ohjaajan tydn mi nién sen sillai, etti se on vdhén niinku
toimistotyotd, koska sé joudut tekee paljon just paperthommia ja sit sd oot niitten
oppilaiden kanssa sielld tunneilla, ettd se ois ehkd semmonen kiva.” H9

Vaikka ldhes kaikki haastateltavat ndkivét tyoskentelevinsd opettajana ldhitulevaisuudessa,
oli noin puolet haastateltavista sitd mieltd, ettei tule koko uraa tyoskenteleméin opettajana.

Néamé haastateltavat kokivat, ettd viihtyvit tyossa télld hetkelld hyvin, mutta ty6td ei ndhda
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sellaisena, jossa viihtyisi koko ura. Muutamalle haastateltavalle tulevaisuuden niakymaét olivat

vield hatarat, koska he kokivat uran olevan vasta niin alussa, etteivit osaa sanoa mihin tulevat

loppujen lopuksi pddtyméén.

”No mi tykkédn hirveesti tosta mun niinku opettajan tyostd ja mé niinku ajattelen,

ettd se on niinku mun ammatti sillee et méd oon niinku hyva siind mitd mai teen.
Mut valitettavasti kyll& toi on aika kuormittavaa toi opettajan tyo ja se palkka ei
ndy siind ollenkaan ja ei oo suunnitteillakaan varmaan et se siitd nousee. Niin
hyvin todennékostd on, ettd varmaan 5—10 vuoden sisélli niin vaihdan jonnekin
ihan toiselle alalle. Et ei ainakaan eldkeikdan asti jaksa tétd tyotd.” HS

Syité sille, miksi haastateltavat eivét nde koko uraansa opettajana, oli halu tehdd uran aikana

vield toitd muilla aloilla ja muissa ammateissa. Erds haastateltava toi esille sen, ettd haluaisi

selvittdd ja katsoa, mitd muuta tyotd luokanopettajan tutkinnolla voisi tehdd. Muutama

haastateltava totesi, ettd haluaa my06s tulevaisuudessa tehdé lasten ja nuorten kanssa tyotd,

mutta jossain muussa ammatissa. Muutamalla haastateltavalla taas oli haaveita tydskennelld

jossain toisessa ammatissa kuin lasten ja nuorten parissa. Alanvaihtoon liittyen esille nousi
my0s ajatuksia siité, ettd haluaisi hankkia itselleen toisen tutkinnon, jolla voisi tehdd muita

toitd, kuten psykoterapeutin tyotd. Erds haastateltava toi myos esille haaveilevansa tydstd,

joka et liity lapsiin tai nuoriin, vaan ennemmin oman luovuuden kédyttdmiseen tyossa.

”Mulla on ollut haaveena et mé opiskelisin erityisluokanopettajaks mut sen ma
oon nyt jo vihdn hyldnnyt. Mutta mulla on ihan siis timmonen tdélté alalta
niinkun pois haave semmonen et mun siis than unelma ois et mul ois joku oma
puoti joku kukkakauppa tai kirpputori tai joku semmonen et mé oon tosi
semmonen visuaalinen thminen ja mi tykkdin luoda. Et se on siis semmonen
haave et jos joskus on taloudellisesti mahollista ja on intoa ldhtee vield opiskelee
vaikka floristiksi.” H7
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6 Pohdinta

Téassd luvussa pohditaan tarkemmin titd tutkimusta kokonaisuudessaan. Ensimmaéisessa
alaluvussa esitellddn tutkimuksen keskeisimmait tulokset liittyen nuorten opettajien
tyohyvinvointikokemuksiin ja ndkemyksiin tulevaisuudesta opettajana, joita pohditaan
suhteessa aiempaan tutkimukseen ja teoriaan. Toisessa alaluvussa arvioidaan tutkimuksen
eettisyyden ja luotettavuuden toteutumista. Viimeisessd alaluvussa pohditaan sitd, mitd timén
tutkimuksen tekeminen antoi, ja millaisia jatkotutkimuksia timén tutkimuksen perusteella

olisi tirked vield tehdd nuorten opettajien tyohyvinvointiin liittyen.
6.1 Tutkimuksen keskeiset tulokset ja johtopaatokset

Tadmén pro gradu -tutkielman tarkoituksena oli selvittdd nuorten opettajien
tyohyvinvointikokemuksia sekéd ndkemyksid tulevaisuudesta opetusalalla. Opetusalan
ammattijarjeston OAJ:n teettdimén tydolobarometrin mukaan opettajien tyohyvinvoinnissa on
ndhtévissd negatiivisia muutoksia, kun yhd useampi opettaja kokee usein tyostressii ja
tyomadran liialliseksi. Erityisesti nuoremmissa ikdryhmissé eli 30-vuotiassa ja sitd
nuoremmissa tyostressin mddrd on kasvanut ja jopa kaksi kolmesta kokee tyomééran
litalliseksi. (Golnick & Ilves 2021.) Téstd syystéd halusin ldhted tutkimaan laadullisesti sité,
millaisia tydhyvinvointikokemuksia nimenomaan nuorilla opettajilla on ja millaiset asiat ovat

yhteydessa tyohyvinvointiin sitd edistéen tai heikentéden.

Viime vuosina my0s julkisessa keskustelussa on ollut esilld opettajien kuormittuminen seka
alan tydvoimapula. Onkin havaittu, ettd jopa puolet opettajista harkitsee joko hetkellisesti tai
pitkittyneend alanvaihtoa (Résédnen 2023). Téten halusin my0s tutkielmassani selvittid,
millaisia tulevaisuuden nédkymié uran alussa olevilla nuorilla opettajilla on ja miten he
ndkevit tulevaisuutensa opetusalalla. Aihe on kiinnostava myos siksi, etté erilaiset tyduran
aikaiset siirtymét ja muutokset ovat yhd useammin osa tyouraa. Liikkuvuutta eri alojen ja
tyotehtdvien vililld tapahtuu erityisesti nuoremmissa ikdluokissa. (Alifrosti, Andersson,
Heikkild & liskala 2022.) Halusinkin selvittdd, miten timé ndyttaytyy nuorilla uransa alussa

olevilla opettajilla.

Aiempaa tutkimusta opettajien tyohyvinvoinnista sekd yleisesti tydhyvinvoinnista 10ytyy
suhteellisen paljon, mutta tutkimusta ei kuitenkaan ole keskitytty tekeméén vastikdén

tyOeldmain siirtyneistd nuorista opettajista ja heiddn tydhyvinvoinnistaan. Aiheen tutkiminen
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on tirkedd siksi, ettd havaitsemalla ja tiedostamalla nuorten opettajien tyohyvinvointiin
vaikuttavia tekijoitd, heiddn ty0ssé jaksamista voidaan tukea ja siten edistdd alan pitovoimaa.
Aiheen tutkiminen on tirkedd myos korkeakoulutuksen nikokulmasta, koska tutkimuksessa
havaittiin tyShyvinvointiin vaikuttavia asioita, joihin pystyttéisiin puuttumaan jo
opettajankoulutuksen aikana edistien sujuvaa siirtymii opinnoista tyoeldméén sekd tyduran

alkuvaiheen tydhyvinvointia.

Tutkimusaihetta ldhestyttiin laadullisin tutkimusmenetelmin. Tutkimus toteutettiin
haastattelemalla kymmenté nuorta opettajaa, jotka olivat alle 30-vuotiaita ja toimineet
opettajana alle viisi vuotta. Haastattelut eli tutkimuksen aineisto analysoitiin kdyttden
teoriaohjaavaa sisdllonanalyysid. Analyysin tuloksena muodostettiin neljd teemaa, jotka
kuvaavat nuorten opettajien tydhyvinvointikokemuksia sekd ndkemyksid tulevaisuudesta
opetusalalla. Ndma neljd teemaa ovat nuorten opettajien siirtyma tydeldméén ja
tyohyvinvoinnin tila, tydhyvinvointia heikentavét tyon vaatimukset, tyohyvinvointia edistavat
tyon voimavarat sekd opetusalan ja tyduran tulevaisuudenndkymaét nuorten opettajien

kokemana. Kuvio 6 kokoaa yhteen tutkimuksen tulokset.

4 w )
. Surtyma ?p1nn01sta *  Fyysiset vaatimukset
tyoel P «  Psyykkiset vaatimukset
* Pitdatyostian *  Sosiaaliset vaatimukset
. Hyya t)(othlnY01nt1 *  Organisatoriset
*  Tydhyvinvoinnin Nuorten vaatimukset
haasteet

opettajien
siirtymé
~ tyoeldmédn ja
tyohyvinvoinnin
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Tydhyvinvointia
heikentévit tyon J
vaatimukset
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Kuvio 6. Tiivistelma tuloksista
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Tutkimuksen ensimmadiseksi teemaksi muodostui nuorten opettajien siirtyma tydeldmaén ja
tydhyvinvoinnin tila. Tutkimuksen pohjalta on havaittavissa, ettd tyoeldmaén siirtymisti
helpottaa aiempi kokemus opetustyostd esimerkiksi sijaisuuksien kautta ja téiden saaminen
helposti valmistumisen jdlkeen. Sijaisuuksien tekeminen sujuvoittaa tydeldméén siirtymista,
koska monet haastateltavista mainitsivat tyollistyneensé kyseiseen kouluun, jossa oli tehnyt
sijaisuuksia. Liséksi siirtyméé helpottaa se, ettd tyon vaatimukset ovat jo tiedossa tydeldmiin
siirtyessd. Aiemmissa tutkimuksissa onkin havaittu, ettd opettajien tydeldméén siirtyminen on
radikaalimpaa kuin monella muulla alalla, koska opettajana siirtyy suoraan vastuulliseen ja

vaativaan ty6hon ilman suurempaa perehdytysti (Tynjéld, Heikkinen & Jokinen, 2013).

Tutkimuksessa ilmeni myds erindisid haasteita tyoeldmédn siirtymiseen liittyen, silld
tydeldman vaatimukset ole tdysin vastanneet odotuksia. Erityisesti esille nousi se, etteivét
nuoret opettajat koe, ettd opinnot seké opetusharjoittelut antaisivat riittdvén realistista kuvaa
tyoelamaistd. Esille nousi myds se, ettd opintoihin kaivattaisiin lisdd kdytdnnonldheisyytta ja
valmiuksia kohdata tydeldmén haastavia tilanteita. Tynjélé ja kumppanit (2013) toteavatkin,
ettd siirtymédd opettajankoulutuksesta tydeldméén helpottaisi se, ettd uran alun ja opettajan
tyon haasteet huomioitaisiin jo koulutuksen aikana yhdistdmalld tehokkaammin muodollista
koulutusta ja informaalia oppimista. Varhaiseen alanvaihtoon liittyy yhtend syyna se, etteivét
vastavalmistuneet opettajat ole riittdvin valmistautuneita tilanteisiin, joita ilmenee tydeldméaan

siirtyessd (Hoigaard, Giske & Sundsli 2012).

Tama herattddkin ajatuksia siitd, miten opettajankoulutusta tulisi muokata siten, ettd se tukisi
parhaalla mahdollisella tavalla nuorten opettajaopiskelijoiden siirtymisté tydeldmaan.
Opettajankoulutusta voitaisiin kenties tuoda 1dhemmaés kdytantdd, ja opettajan tyon arkisia
haasteita voitaisiin tuoda enemmén esille. Osana tydhyvinvoinnin yllépitdmisté on se, ettd
tyontekijé itse aktiivisena toimijana pyrkii tietoisesti edistimain omaa hyvinvointiaan ja
muokkaamaan tydtapojaan niin, ettd ne tukevat tydhyvinvointia. Téllaisten taitojen
kehittymistd voitaisiinkin tukea jo opinnoissa, joissa opiskelijoille voitaisiin tuoda enemmén
esille tybhyvinvoinnin edistdmisen keinoja. Opintojen tuominen ldhemmaiksi realiteetteja seké
hyvinvoinnin tukeminen voisivat mahdollisesti edistédé sitd, ettd vastavalmistuneilla opettajilla
on ensinnikin tiedossa tydeldmissd vastaan tulevat vaatimukset seké hallussa tarvittavat

avaimet oman tyohyvinvoinnin ylldpitdmiseen ja edistdmiseen.



Haastateltavat yleisesti pitdvat tyOstdén ja viithtyvit nykyisessd tydssdan hyvin. Suurin osa
tutkittavista koki tyohyvinvointinsa haastatteluhetkelld hyvéksi. Tdma tulos on hieman
ristiriidassa aiemman tutkimustiedon kanssa siité, ettd opettajat kokevat paljon
tyohyvinvoinnin haasteita. Véhdsarjan ja kumppaneiden (2022) mukaan tyéuran
alkuvaiheessa on suurempi riski tyduupumukseen, koska silloin tydssé esiintyy monia eri
kuormitustekijoitd samanaikaisesti. Téssd tutkimuksessa yhdelldkéén tutkittavalla ei ollut
kokemusta varsinaisesta tyduupumuksesta. Vaikka tyouupumusta ei haastateltavilla
esiintynyt, totesi moni tyonsé olevan ajoittain hyvin raskasta ja kuormittavaa. Tyo on
useamman haastateltavan mukaan ollut kuormittavaa erityisesti uran alussa, jolloin on
esiintynyt esimerkiksi paineita suoriutumisesta, haasteita palautumisessa, stressii ja
epdvarmuuden kokemuksia. Aiemmassa tutkimuksessa onkin havaittu, ettd uran alussa
opettajalla voi olla epdvarmuuden kokemuksia seki paineita suoriutumisesta.
Asiantuntijuuden kehittyminen vie aikaa, minké vuoksi uran alkua voikin leimata edelld

mainitut kokemukset. (Tynjdld ym. 2013.)

Toinen ja kolmas teema kisittelivit nuorten opettajien tyohon liittyvid vaatimuksia ja
voimavaroja. Tutkimuksen yhtend tarkoituksena oli selvittd, mitkd tyon ominaisuudet

heikentivit ty6hyvinvointia tai puolestaan edistivét ja ylldpitdavit tyohyvinvointia.
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Tutkimuksessa sekd vaatimukset ettd voimavarat jakautuivat teoriaohjaavan analyysin myota

neljdén eri luokkaa: fyysisiin, psyykkisiin, sosiaalisiin ja organisatorisiin vaatimuksiin sekd

voimavaroihin. Teoriaohjaavassa analyysissd hyodynsin Demeroutin ja kumppaneiden (2001)

vaatimusten ja voimavarojen mallia.

Aineistossa oli havaittavissa vastinpareja tyon ominaisuuksille, jotka voivat olla joko

tyohyvinvointia heikentdvid vaatimuksia tai sitd edistivid voimavaroja. Vastinparit kuvastavat

sitd, ettd samantyyppiset tyon ominaisuudet voivat olla joko vaatimuksia tai voimavaroja

riippuen yksittdisen opettajan tilanteesta ja yksilollisistd tavoista reagoida tyohon. Alla oleva

Kuvio 7 havainnollistaa tuloksissa esiintyneitd vastinpareja vaatimuksille ja voimavaroille.
Tyon fyysisid ominaisuuksia, jotka esiintyivét aineistossa niin vaatimuksina kuin
voimavaroina, olivat tydympaériston ominaisuudet. Ty0ymparistd voi tukea tyohyvinvointia

sen ollessa turvallinen, tilojen ollessa viihtyisét ja riittdvén tilavat seké sisdilman ollessa

puhdas. Toisaalta vastaavat ominaisuudet eli vaaratilanteet, sisdilmaongelmat ja liian vdhéiset

tai ahtaat tilat ovat haasteita tydhyvinvoinnille. Esille nousi myds materiaalisten resurssien

vaikutus ty0hyvinvointiin, sillé riittdvét ja hyvét resurssit helpottavat tyontekoa ja edistavét
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hyvinvointia, mutta toisaalta liian vdhdiset resurssit lisddvét tydmaaraé ja vaikeuttavat
tyontekoa, siten myos heikentéen tyohyvinvoinnin kokemuksia. Fyysisten tyon
ominaisuuksien kohdalla oli tulkittavissa, ettd fyysisiin ominaisuuksiin kiinnittdd huomiota
ennemmin tilanteissa, joissa joku fyysinen tekijd, kuten huono sisdilma, vaikuttaa
hyvinvointiin. Kun puitteet olivat hyvét, eivit haastateltavat maininneet ty0ymparistosti

merkittivid asioita, jotka vaikuttaisivat hyvinvointiin positiivisesti.

Myos psyykkisissd vaatimuksissa ja voimavaroissa esiintyi vastinpareja. Yksi merkittava
tydhyvinvointiin liittyva tekijad on tyomaard. Tyomaira liittyy timéan tutkimuksen mukaan
suuresti sithen, millainen kuormittumisen taso on toissé, silld suuri tyomaéra voi aiheuttaa
stressid. Téassa tutkimuksessa tuli esille kahdenlaisia kokemuksia: seké niitd, ettd suuri
tyomadrd heikentdd tyohyvinvointia, mutta myos niité, ettd tydméérd on sopiva eiké se silloin
kuormita jaksamista. Tarkednd psyykkiseni tekijani koettiin se, miten omaa tyohyvinvointia
itse tietoisesti edistid ja miten tydstd pystyy irtautumaan. Esimerkiksi suuren tyoméérin takia
tyOstd on ajoittain vaikea irtautua ja tyopdivit venyvét vapaa-ajan puolelle. Toisaalta osa toi
esille omia psyykkisid resurssejaan liittyen siihen, ettd tyotd ja tyOméérad rajaa niin, ettei toitd
esimerkiksi tee lainkaan kotona. Tarkedksi psyykkiseksi ominaisuudeksi tutkimuksessa
osoittautuikin se, millaisia valintoja tyontekija itse tietoisesti tekee oman tyohyvinvoinnin

edistamiseksi.

Yhti lailla sosiaalisista tydon ominaisuuksista oli havaittavissa vastinpareja. Opettajan tyo on
jatkuvaa sosiaalista vuorovaikutusta eri kohderyhmien kanssa, joten erilaiset sosiaaliset tyon
ominaisuudet ndyttdytyivit niin tyon vaatimuksina kuin voimavaroina. Hyvé ja toisiaan
kunnioittava tydyhteiso seka erityisesti uran alussa saatu tuki ja apu tydyhteisoltd koettiin
tarkedna ja hyvinvointia edistdvadnd asiana. Kuitenkin yhtdilld tydyhteiso voi olla
tyohyvinvointia heikentdvi asia. TyShyvinvointia heikentdd timén tutkimuksen mukaan
erityisesti erilaiset sosiaaliset konfliktit tydyhteison sisdlld seki se, ettei nuoria opettajia
vastaanoteta osaksi ty0yhteisod. Suuri osa tydssé tapahtuvasta vuorovaikutuksesta kdydadan
oppilaiden kanssa. Parhaimmillaan oppilaat ja heiddn onnistumisensa voivat lisété
tyOmotivaatiota ja intoa tehda tyotd, mutta toisaalta oppilaiden moninaiset haasteet voivat

atheuttaa suurta kuormitusta ja jaksamisen haasteita.

My®0s organisatorisissa tyon vaatimuksissa ja voimavaroissa esiintyi vastinpareja. Hyvalld

johtamiskulttuurilla on tutkimuksen mukaan merkittava vaikutus tyontekijéiden



tyShyvinvointiin. Tarkedna pidetédn sitd, ettd johdon tasolla pyritddn aktiivisesti edistimiin

tyOyhteison tyohyvinvointia. Johtamisen puutteet koettiin kuitenkin merkittivani

tyohyvinvointia heikentdvina asiana. Johtamisen puutteita olivat esimerkiksi liiallinen

hallinnollisuus ja se, ettd johtajuus tapahtuu liikaa ylh&élta alaspdin. Yhtend merkittdvéana

organisatorisena alan ominaisuutena niin vaatimuksena kuin voimavarana koettiin palkkaus.

Osan mukaan alan palkkaus vastaa tyotd, sen vaatimuksia ja tydmaariéd, mutta kuitenkin

suurin osa tutkittavasti koki palkkauksen liian pieneksi. Liian pieni palkka on ty6hyvinvointia

heikentdva ominaisuus, koska haastateltavat kokivat, ettei kuormittavalle tydlle saa riittavaa

rahallista vastinetta, mika heikentdé tydmotivaatiota.

Vaatimukset

Sisdilmaongelmat
Tiloihin liittyvit haasteet
Vaaratilanteet
Vihiiset materiaaliset resurssit

Suuri tydmadra
Tybstd irtautumisen haasteet

Sosiaaliset konfliktit

Nuorten opettajien kohtelu
tyOyhteisossa

Oppilaat kuormitustekijani

Puutteet johtajuudessa
Alan ongelmat palkkauksessa

Fyysinen

I

Psyykkinen

I

Sosiaalinen

I

Organisatorinen

I

Kuvio 7. Vaatimusten ja voimavarojen vastinparit

Voimavarat

Ty6hyvinvointia tukeva tySymparistd
Turvallinen tydymparistd
Hyvit materiaaliset resurssit

Sopiva tydmasra
Ty0n rajaaminen
TyShyvinvoinnin tietoinen
edistéminen

Hyva ja toisia kunnioittava tydyhteisd
Tuki ja apu tydyhteisolta
Oppilaat motivaation lihteena

Hyvé johtamiskulttuuri

Ty6hyvinvoinnin edistiminen
johtamalla

Tyytyviisyys palkkaukseen

Nuorten opettajien tyohyvinvoinnissa korostuivat erityisesti sosiaaliset ja psyykkiset

vaatimukset ja voimavarat. Namé korostuivat todennékdisesti siksi, ettd opettajan tydssad on

paljon sosiaalista vuorovaikutusta eri sidosryhmien kanssa, minka lisdksi ty6 vaatii myds

merkittavasti psyykkisid resursseja. Toisaalta erityisesti fyysisten tyon ominaisuuksien
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vaikutus ty6hyvinvointiin on timén tutkimuksen mukaan véhdisempéé. Timé saattaakin
johtua tyon luonteesta, silld esimerkiksi fyysisesti vaativammassa ty0ssé saattaisi korostua
tyon fyysiset ominaisuudet enemmaén. Opettajan ty0ssd hyvét fyysiset tydolosuhteet ovat
ennemminkin perustavanlaatuisia puitteita tyonteolle, joilla ei ole niin suurta painoarvoa
osana tyohyvinvointia. On kuitenkin tirkedd huomioida, ettd vaatimusten ja voimavarojen
summa on jokaisella kokonaisuus. Monet eri asiat vaikuttavat tyohyvinvointiin sitd edistiden ja
heikentéen, ja yksiloiden vililld on myos eroa siind, mitka asiat koetaan tyohyvinvointia
kuormittavina asioina ja mitké ei. Yleisesti voi kuitenkin todeta, ettd tdssd tutkimuksessa
nuoret opettajat nostivat esille méaréllisesti enemmain voimavaroja kuin vaatimuksia. Tama
kuvastaakin sité, ettd haastateltavien tyohyvinvoinnin tila oli haastatteluhetkelld suhteellisen
hyva. Jos vaatimuksia olisi esiintynyt méiéréllisesti enemmin kuin voimavaroja, olisi

haastateltavien tyShyvinvoinnin tila olisi hypoteettisesti voinut olla my&s heikompi.

Tutkimuksen yhdeksi teemaksi muodostui opetusalan ja tyouran tulevaisuudennikymét
nuorten opettajien kokemana. Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittid, millaisia ndkemyksié
nuorilla opettajilla on opetusalan tulevaisuudesta sekd heiddn oman tyduransa tulevaisuudesta.
Tutkimuksessa selvisi, ettd nuoret opettajat kokevat opetusalan tulevaisuudennakymét
enemmaén huolta heréttdvina kuin toiveikkaina. Huolta heritti ensinnikin opetusalaan
kohdistuvat sddstotoimet ja resurssien jatkuva leikkaaminen. Resurssien vihentdminen
koetaan kuormitustekijéni jo timin hetkisessd tydssd, minkd ndhddén haastavan tyotd

tulevaisuudessa yhd enemman.

Yhtend merkittdvand asiana, joka tutkimuksen mukaan liittyy haluun pysya alalla, on
opetusalan palkkaus. Suurin osa haastateltavista kokee opettajan palkan liian pieneksi eikd sen
koeta vastaavan tyon vaatimuksia. Palkkatason muutoksiin tulevaisuudessa ei uskota, jolloin
se vaikuttaa suoraan haluun pysyé alalla. OAJ (2024) uutisoi siitéd, ettd opettajat ovat
palkkakuopassa, ja julkisen puolen palkkataso seka palkkakehitys ovat merkittavisti
yksityistd sektoria perdssd. OAJ toteaakin, ettd kuntasektorin ansiotasoon pitéisi tulla
muutoksia, jotta opetusala ndhddan houkuttelevana myds tulevaisuudessa. Opetusalan
palkkaukseen olisikin tirked puuttua niin alan vetovoiman kuin pitovoiman nidkdkulmasta.
Haastatteluissakin tuotiin esille, ettd heikko palkkaus ja palkkakehitys eivit ainakaan lisda

motivaatiota pysyd opetusalalla kuormittaa tyotéd tehden.
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Haastateltavat totesivat, ettd he haluavat tydskennelld ldhitulevaisuudessa opetusalalla, mutta
suurin osa koki haluavansa vaihtaa tyotehtdavia tai alaa jossain vaiheessa uraa. Aiemmissa
tutkimuksissa onkin tuotu esille, ettd tydeldman muutosten myotd tydurat eivét ole endd yhta
yhdenmukaisia kuin ennen, ja uraliikkuvuutta eri alojen ja ammattien vililld tapahtuu yha
enemman. Myos uusien tydeldmésukupolvien, Y- ja Z-sukupolvien, tydeldméorientaatiot ovat
uudenlaisia ja hyvinvoinnin merkitys on korostunut osana tydeldmii. (Manka & Manka
2023.) Tassa tutkimuksessa ndma uuden sukupolven tydeldmdorientaatiot tulivat myds hyvin
esille, silld suurin osa haastateltavista korostivat, ettei tavoitteena ole pysya opetusalalla koko
tyduraa. Uudelleenkouluttautumisen haaveet niin opetusalan sisélld kuin sen ulkopuolella
olivat monien haastateltavien ajatuksissa, mikd ilmentéé sitd, ettd kouluttautumalla pyritdan
nostamaan esimerkiksi omaa tulotasoa. Tydeldmé ndhddin nuorempien sukupolvien silmin
hyvin eri tavoin kuin aiemmin ja havaittavissa on ndkemyksié siité, ettd jos opettajan tyd
koetaan liian kuormittavaksi ja omaa hyvinvointia uhkaavaksi, on aina mahdollisuus

kouluttautua uudelleen ja vaihtaa tyotehtdvaa tai alaa.

Ty6eldméan muutosten myotd on hyva huomioida tyon intensiivistyminen késite, joka
tarkoittaa tyotahdin kiristymista ja kasvavia oppimisvaatimuksia ty0ssd, mikd ndyttaytyy
myos opettajan tydssd. TyOn intensiivistyminen vaatii tyontekijaltd resilienssid sopeutua
muutoksiin ja uusiin oppimisvaatimuksiin. (Minkkinen ym. 2019.) Voi kuitenkin pohtia, ettd
onko nuorien opettajien kohdalla sopeutuminen erilaisiin muutoksiin mahdollisesti helpompaa
kuin vanhemmilla ikdluokilla. Téstd huolimatta nuoret opettajat toivat esille sen, etti tyo on
ajoittain kuormittavaa, mika saattaa johtaa jossain vaiheessa uraa alanvaihtoon. On myo6s hyva
pohtia sitd, onko nuorten opettajien nikemyksiin tulevaisuudesta yhteydessi se, ettd he ovat
tyoskennelleet ammatissa vasta verrattain vihin aikaa. Nuorena vastavalmistuneena ja alalla
vihin aikaa tyoskennelleend voi olla vield haastava pohtia tulevaisuudennékymié pitkélla

tdhtaimella.
6.2 Tutkimuksen eettisyyden ja luotettavuuden arviointi

Tutkimuksen aineistonkeruumenetelméksi valikoitui haastattelu, koska se tarjosi
mahdollisuuden tutkia syvéllisesti nuorten opettajien tydhyvinvointikokemuksia ja heiddn
ndkemyksiddn opetusalalla tydskentelyn tulevaisuudesta. Hirsjarvi ja kumppanit (2009)
korostavat, ettd haastattelu on erityisen sopiva menetelmé tutkimuksissa, joissa thminen on
tutkimuksen kohteena. Téll6in haastateltavalla on mahdollisuus tuoda esille henkil6kohtaisia

kokemuksiaan ja ajatuksiaan mahdollisimman vapaasti, mikd mahdollistaa syvéllisemmén
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ymmaérryksen ihmisten ndkokulmista ja kokemuksista. Ihminen on silloin tutkimuksessa
merkitystd luova sekd aktiivinen osapuoli. (Hirsjdrvi 2009.) Haastattelu sopi timén aiheen
tutkimiseen hyvin, koska se mahdollisti sen, ettd haastateltavat saivat tuoda haastattelun
aikana vapaasti esille omia ajatuksiaan ja subjektiivisia kokemuksiaan tyohyvinvointiin

liittyen.

Etuna haastattelussa tutkimusmenetelméni on my®ds se, ettd haastattelun aikana on
mahdollista sdddelld aineistonkeruuta joustavasti kunkin tilanteen ja haastateltavan
edellyttimalla tavalla. Kysymysten jérjestystd on mahdollista vaihdella ja haastattelijalla on
mahdollisuus esittdd jatkokysymyksid kattavamman vastauksen saamiseksi. (Hirsjérvi ym.
2009.) Koin itse tutkijana tirkedksi sen, ettd haastattelutilanteessa oli mahdollista esittda
lisdkysymyksié varsinaisiin haastattelukysymyksiin. Tdmai edisti sitd, ettd sain kattavamman
kuvan siitd, mita tutkittava oikeasti ajattelee tai miten hdn kokee jonkin asian. Tarkeda
jatkokysymysten kohdalla on kuitenkin se, ettd tutkijana pyrin mahdollisimman v&hin
johdattelemaan vastauksia tutkimuksen luotettavuuden takaamiseksi. Keskustelua on toisaalta
ajoittain pakko ohjata, jos haluaa saada haastattelusta riittdvisti informaatiota tutkimuksen

toteuttamista varten.

Vaikka haastatteluissa on tutkimusmenetelména monia hyvid puolia, on niiden tekemiseen
liittyvit heikkoudet tirked tiedostaa, jotta aineistoa on mahdollista késitelld mahdollisimman
luotettavasti. Pulmana haastatteluissa on esimerkiksi se, ettd haastateltavat saattavat puhua
haastattelutilanteessa tilannesidonnaisesti ja hyvin eri tavoin kuin jossain toisessa tilanteessa.
Haastattelun luotettavuutta voi heikentéa erityisesti se, etté tutkittavat saattavat
tiedostamattaan antaa sosiaalisesti hyvéksyttavid vastauksia. Tdmé puolestaan voi johtaa
sithen, ettd kerdtty aineisto ei tdysin vastaa tutkittavien todellisia ajatuksia ja kokemuksia.
(Hirsjarvi ym. 2009.) Tyohyvinvointi on aiheena melko henkilokohtainen ja voikin ajatella,
ettd haastateltavat eivit valttamaitta halua tuoda esille omia tyohyvinvoinnin haasteitaan, vaan
haluavat korostaa ennemmin positiivisia hyvinvoinnin kokemuksia. Kysymykseksi siten jdi,
kuinka rehellisid vastauksia tutkittavat antoivat ja antoivatko he kysymyksiin sellaisia
vastauksia, jotka he uskoivat tutkijan haluavan kuulla. Tété asiaa pyrin edistimaén silla, ettd
pyrin luomaan haastatteluihin mahdollisimman turvallisen ympériston jakaa omia ajatuksia ja

myds haastavampia kokemuksia.

Haastattelujen toteuttaminen on melko aikaa vievdd haastateltavien etsimisestd ja

haastatteluiden toteuttamisesta litterointiin ja vastausten analysointiin asti (Hirsjérvi & Hurme
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2009). Tdmai oli myds oma kokemukseni tutkijana, mutta se oli toisaalta myds positiivinen
asia. Haastatteluiden tekemiseen seké niiden litterointiin kéytetty aika oli apuna erityisesti
aineiston analyysin aloittamisessa, koska olin jo tisséd vaiheessa viettdnyt aineiston parissa
paljon aikaa, joten se oli muodostunut hyvin tutuksi. Olin myos perehtynyt haastatteluiden
aiheisiin syvillisesti jo haastattelurungon suunnittelussa, joten pystyin jo haastatteluita

tehdessé peilaamaan haastatteluiden sisdltod aiempaan tutkimustietoon aiheesta.

Riittdva haastateltavien méérd on niin ikdan tdrked asia tutkimuksen luotettavuuden kannalta.
Kymmenen haastateltavaa oli riittdva tutkielman tekemiseen, silld huomasin haastatteluja
tehdessd, ettd aineisto oli ainakin hyvin ldhelld kylladntymisté ja saturaatiopistettd. Saturaatio
viittaa tilanteeseen, jossa aineisto ei endd tuo esiin uusia nikokulmia, vaan tiedonantajat
alkavat toistaa samoja asioita. Téssd vaiheessa aineisto on saavuttanut rajan, jossa lisdéntynyt
tiedonkeruu ei endd tuota merkittdvia lisdarvoa tutkimusongelman kannalta. (Tuomi &
Sarajirvi 2018.) Viimeisisséd haastatteluissa ei tullut endé tutkimuksen tulosten kannalta uusia
ja merkittdvid asioita esille, joita ei aiemmissa haastatteluissa olisi vield tullut. Haastateltavien
madrin lisdksi keskeistd on myds haastatteluiden siséltd. Lyhyin haastattelu oli noin 30
minuuttia pitkd ja pisin noin 1 tunti ja 15 minuuttia pitkd. Vaikka haastatteluiden pituudessa
oli vaihtelua, en kokenut sitd huonona asiana. Lyhyemmissé haastatteluissa asiasisilto oli
titviimpad eikd keskustelua syntynyt juurikaan aiheen ulkopuolelta. Pidemmissa
haastatteluissa osa keskustelusta oli puolestaan tutkimusaiheen kannalta epdolennaista eika

tuonut tutkimusaiheen kannalta vélttdméttd sen enempéa tietoa kuin lyhyemmat haastattelut.

Tutkimuksen luotettavuuteen vaikuttaa myds se, miten haastateltavat valittiin ja millainen
tutkijan ja haastateltavan suhde on (Tuomi & Sarajérvi 2018). Tutkimukseen osallistuneet
haastateltavat olivat minuun itse yhteydessd Facebook-ryhméén jattdméni haastattelukutsun
jalkeen. Haastattelukutsussa (Liite 1) tuotiin esille, ettd haastattelussa saatuja tietoja
kasitelladn luottamuksellisesti ja anonyymisti. Sain loppujen lopuksi yhteydenottoja enemmén
kuin etukdteen mairitteleméni haitari haastateltavien méarille (8—10), joten valitsin
haastateltavat siind jérjestyksessd, jossa he olivat minulle laittaneet viestid eiké esimerkiksi
sukupuoli tai mikd4n muu asia vaikuttanut haastateltavien valintaan. Suurin osa
haastateltavista (8 henkil6d) oli 26-vuotiaita tai alle. Epdselvéksi jéi siten, olisivatko tulokset
olleet erilaisia, jos haastateltavien ik&haitari olisi ollut suurempi tai jos useampi olisi ollut

lahempéna 30 vuoden ikaa.
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Haastateltavien osalta jdin pohtimaan, ettd suurin osa haastateltavista tydskenteli ensimmaéisti
tai toista opetusvuotta. Ensinnikin pohdin, vaikuttiko ylipistosta hyvin hiljattainen
valmistuminen innokkuuteen osallistua haastatteluun ja oliko haastateltavilla siten jokin tietty
profiloituminen. Osa haastateltavista toikin esille sen, ettd he halusivat oman valmistumisen
jélkeen osallistua jonkun pro gradu-tutkielmaan haastateltavana. Pohdin myos haastateltavien
tyokokemuksen vaikutusta tutkimustuloksiin. Olin asettanut kriteeriksi sen, ettd haastateltava
sai olla ollut maksimissaan viisi vuotta opetustydssd, mutta vain kaksi haastateltavista oli ollut
opettajana yli kaksi lukuvuotta. Mietin, olisivatko tutkimuksen tulokset ja
hyvinvointikokemukset olleet erilaisia, jos useampi haastateltava olisi toiminut opettajana
lahemmads viisi lukuvuotta. Pohdin my0s sité, osallistuiko haastatteluun henkil6itd, jotka
olivat itse kiinnostuneita ja perehtyneitd tyohyvinvoinnista aiheena, ja vaikuttiko timéa

tutkimuksen tuloksiin.

Haastattelut toteutettiin ja nauhoitettiin etdyhteyksin Zoom-sovelluksen avulla. Ennen
haastatteluja ldhetin kullekin haastateltavalle kutsun haastatteluun sdhkopostitse, jonka
liitteend oli tietosuojailmoitus (Liite 3). Ennen haastattelun ja nauhoituksen alkua varmistin
vield jokaiselta osallistujalta, etti haastattelun nauhoittaminen sopii haastateltavalle.
Etdyhteyksin toteutetuissa haastatteluissa voi olla riskiné esimerkiksi tekniset ongelmat, mutta
jokainen haastattelu paistiin kuitenkin suorittamaan ilman teknisid ongelmia ja nauhoitukset
olivat kaikin puolin laadukkaita. Valitsin toteutuksen etdyhteydelld myos siksi, ettd sen avulla
tutkimukseen osallistuminen olisi haastateltavalle mahdollisimman helppoa. Tdméa mahdollisti
sen, ettd haastateltavat pystyivét osallistumaan haastatteluun esimerkiksi paikkakunnasta
riippumatta. Annoin haastateltaville vapauden ehdottaa itse haastattelun ajankohdan, jotta se

helpottaisi entisestdén tutkimukseen osallistumista.

Lisdksi on tirkedd tarkastella tutkimuksen analyysia osana luotettavuuden arviointia (Tuomi
& Sarajarvi 2018). Kéytin tutkimuksessa teoriaohjaavaa sisidllonanalyysid, joka oli tutkijalle
jo entuudestaan tuttu analyysimenetelmd, miké helpotti analyysin kulkua. Valitsemani
analyysimenetelma sopi hyvin kyseisen tutkimusaiheen analysointiin, koska tarkoituksena oli
tutkia puheen asiasisdltod ja haastateltavien subjektiivisia kokemuksia ja ajatuksia. On silti
hyva huomioida se, ettd aineistosta poimimieni kohtien valikoimiseen on voinut vaikuttaa

oma aiempi teoreettinen tietimykseni aiheesta.

Tutkimuksen tekemiseen liittyy aina eettisid kysymyksii, jotka tutkijan on huomioitava.

Niihin kysymyksiin sisdltyvdt muun muassa tutkimukseen osallistuvien henkildiden oikeudet,
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yksityisyyden suoja, suostumus tutkimukseen osallistumiselle seké luottamuksellisuus. On
tarkedd, ettd tutkija varmistaa tutkimusprosessin rehellisyyden ja ldpindkyvyyden, ja kisittelee
tutkimustuloksia eettisesti ja vastuullisesti, kunnioittaen osallistujien arvokkuutta ja
hyvinvointia. Eettisesti hyvé tutkimus noudattaa hyvié tieteellisid kdytdntoja. (Hirsjarvi ym.
2009.) Tutkimusprosessissa kdytettiinkin Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) ohjetta
tukena tutkittavien oikeuksien turvaamiseksi. Tarkedd oli esimerkiksi tuoda esille se, ettd
tutkimukseen osallistuminen on tdysin vapaaehtoista eikd tutkimukseen osallistuminen saa

aiheuttaa tutkittavalle haittaa. (TENK 2019).

Erityisen tdrkedd haastatteluissa on tutkittavien anonymiteetistd sekd henkilGtietojen
asianmukaisesta késittelystd huolehtiminen. Téssd tutkimuksessa kisiteltyja henkilGtietoja
olivat haastateltavien nimi, sahkopostiosoite sekéd nauhalle tallentuneet haastateltavien
ddninauhat ja osalla kuvalla varustetut videonauhat. Kyseiset henkil6tiedot olivat vain tutkijan
omassa kdytdssi eikd niitd jaettu kellekddn tutkimuksen ulkopuoliselle henkildlle. Ndma
kerétyt henkilGtiedot tullaan poistamaan heti tutkielman valmistumisen jédlkeen, kuten
Tutkimuseettinen neuvottelukunta ohjeistaa (TENK 2019). Keréttivit henkiltiedot ilmenivét
haastateltaville sihkopostitse ldhetetyssa tietosuojailmoituksessa (Liite 3.) Pyrin selvittiméan
vain ne henkil6tiedot, jotka olivat tutkimuksen kannalta olennaisia. En esimerkiksi selvittidnyt
haastateltavien asuinpaikkakuntaa tai koulua, jossa he tydskentelevit, silld niilla ei ollut
merkitystd tutkimuksen tulosten kannalta. Haastateltavia ei mydskdén pysty mitenkdén
tunnistamaan tutkielman tekstisti. Tétd olen edistdnyt myos silld, ettd olen anonymisoinut

tutkittavat kiyttden koodinimid, kuten H1.
6.3 Jatkotutkimus- ja kehitysehdotukset

Tama tutkimus tuotti arvokasta tietoa nuorten opettajien tyohyvinvoinnista seké siitd, mitka
tyon ominaisuudet vaikuttavat tydhyvinvointiin sitd edistien tai heikentden. Tutkimuksessa
saatiin myos tietoa siitd, millaisia nikemyksié nuorilla opettajilla on tulevaisuudesta
opetusalalla. Vaikka opettajien tyohyvinvoinnista on tehty paljon tutkimusta, ei tutkimuksissa
ole keskitytty tarkemmin nimenomaan nuoriin vastikdan tyoeldméiin siirtyneisiin opettajiin.
Tamain tutkimuksen tarkoituksena olikin perehtyd nimenomaan nuorten opettajien

tyohyvinvointiin ja tulevaisuuden nakymiin liittyviin asioihin.

Tutkimuksessa ilmeni, ettd useampi nuori opettaja koki, ettei opettajankoulutus anna riittiavia

valmiuksia tydeldmédén siirtymiseen. Olisikin tarkeéd, ettd opettajankoulutusta tuotaisiin
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lahemmas opettajan jokapiivaistd arkea ja siind kohdattavia haasteita informaalin oppimisen
kautta. Jo opettajankoulutuksen aikana voisi késitelld tydhyvinvointiin liittyvid asioita
kattavammin ja luoda tietoisuutta siitd, ettd my0s opettaja itse pystyy vaikuttamaan omaan
jaksamiseensa tydssd. Tutkimuksessa havaittiinkin, ettd nuoret opettajat tietoisesti edistavét
tydhyvinvointiaan ja kiinnittévét sithen huomiota. Opettajankoulutuksen tuottamista
tyoeldmavalmiuksista olisi tarkedd tehda tulevaisuudessa tutkimusta, ja selvittdd, miten néita
valmiuksia voitaisiin kehittdd opettajankoulutuksen keinoin. Erityisesti opettajankoulutuksen

kohdalla tydeldmévalmiudet ovat tarkeitd, silld tutkinto on ammattiin valmistava.

Korkeakouluopinnoista tydeldmain siirtyminen on merkittiva vaihe eliméassi. Silld, miten
siirtymd opinnoista tydeldmiin onnistuu, on merkittavé vaikutus sithen, miten opettajan ura
kdynnistyy ja millaisia hyvinvointikokemuksia esiintyy. Olisikin tdrkedd saada tutkimuksen
kautta lisd4 tietoa siitd, mitkd ovat niitd keskeisid tekijoitd, jotka ovat onnistuneen uran
alkutaipaleen taustalla. On kuitenkin huomioitava, ettd tihén vaikuttavat esimerkiksi
tyomarkkinatilanne ja se, mistd ja miten vastavalmistunut opettaja 16ytdd ensimmiisen

tyopaikkansa.

Opetusalan resurssit ja alan palkkaus ovat myos hyvin ajankohtaisia aiheita. Poliittisissa
paétoksissa esiintyy paljon erilaisia leikkauksia eri aloja kohtaan, joista koulutusala on ollut
yksi. Opetusalalla ilmenee my0ds samoja haasteita kuin esimerkiksi sote-alalla -
tyovoimapulaa sekd tyytyméttomyyttd alan palkkaukseen. Tulevaisuudessa tutkimusta voisi
tehdé opetusalan resurssien leikkaamisen vaikutuksista opetushenkilstoon ja alan
pitovoimaan. Téti tietoa olisi tirkedd tuottaa esimerkiksi poliittisen paatoksenteon tueksi, silld

yhteiskunnan kannalta perusopetuksen laatu ja opettajien hyvinvointi ovat keskeisid asioita.

Tutkimuksessa havaittiin, ettd koulut tyoyhteisdind pystyvit tekemain monia asioita
opetushenkildston tydhyvinvoinnin edistdmiseksi ja yllapitdmiseksi. On asioita, joihin ei
voida vaikuttaa, kuten alan resurssit, mutta on myds paljon asioita, joihin voidaan vaikuttaa.
TyoOyhteisolld on merkittdva rooli opettajien tydhyvinvoinnissa. Tdten jokaisen opettajan etu
on ylldpitdd tydyhteisdssd tyohyvinvointia edistdvaa ilmapiirid, jossa muita tuetaan, autetaan
ja ollaan myos aidosti kiinnostuneita kollegoiden hyvinvoinnista. Tydyhteison liséksi
johtajuudella on suuri merkitys tyohyvinvointiin, silld paatoksentekoon osallistava ja

tyontekijoiden hyvinvoinnista kiinnostunut johtajuus tukee tyohyvinvointia. Kenties
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tyoyhteison hyvinvoinnin edistimistd johtajuuden keinoin voisi edistéa esimerkiksi erilaisten

koulutusten keinoin.

Vaikka monissa tutkimuksissa on havaittu opettajien tydhyvinvoinnin haasteita, joita on my0s
tuotu esille julkisessa keskustelussa, on tirkeda tuoda esille myds alan positiivisia puolia.
Kuten téssd tutkimuksessa kévi ilmi, opetusalalla on my6s nuoria innokkaita ja tydssidin
hyvinvoivia opettajia, jotka pitdvit tydstddn ja viihtyvit tydssddn sen kuormittavista puolista
huolimatta. Julkisessa keskustelussa olisikin tirkeéda tuoda esille my0s alan hyvii ja
houkuttelevia puolia, jotta my0s tulevaisuudessa alalle hakeutuu tydstd kiinnostuneita nuoria.
Vaikka opetusalalla on monia tyohyvinvointia heikentivia tekijoité, joihin tulisi puuttua, tulisi
niiden liséksi huomiota kiinnittdd myds positiivisiin asioihin, jotka houkuttelevat jatkossakin
alalle opiskelijoita. Tulevien sukupolvien lapset ja nuoret ansaitsevat yhta lailla riittavésti
opetushenkilostod sekd ammattitaitoisia ja hyvinvoivia opettajia. Tdmén vuoksi opettajien
hyvinvoinnista ja opetusalan pito-ja vetovoimasta huolehtiminen on tarkedi, nyt ja

tulevaisuudessa.
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Liitteet

Liite 1. Haastattelukutsu

Nuori opettaja — tule haastateltavaksi tydhyvinvointia koskevaan tutkimukseen!

Olen toteuttamassa Pro gradu- tutkielmaa Turun yliopiston Kasvatustieteiden laitokselle
osana erityispedagogiikan pddaineen maisterin tutkintoa. Teen tutkielmaa, jonka aiheena on

nuorten opettajien tyohyvinvointi ja ndkemykset tulevaisuudesta opettajana.

Haluaisinkin nyt pyytdé sinua haastateltavaksi tutkielmaani. Kriteereini haastatteluun
osallistumisen kannalta on se, ettd olet tydskennellyt valmistumisen jdlkeen opettajana 0—5
vuotta ja olet alle 30-vuotias. Tutkimus tehddén yksilohaastatteluina padsééntoisesti
etdyhteyksien kautta ja haastattelu on kestoltaan noin tunnin mittainen. Haastattelut tullaan
adnittdmaan ja litteroimaan tutkielman tekemisté varten, mutta ndma poistetaan heti
tutkielman valmistuttua. Kaikkea kerddmédni haastatteluaineistoa kisitelldén

luottamuksellisesti, eikd henkilGtietoja selvid valmiista tutkielmasta.

Jos olet kiinnostunut tulemaan haastateltavaksi tutkielmaani, ota pikimmiten yhteytti niin
voimme sopia haastattelun toteuttamisesta tarkemmin. Kaikki haastattelut ovat todella tirkeita
ja merkityksellisié tutkielman toteuttamisen kannalta! Minuun voi olla yhteydessa

sahkdpostitse tai Facebookin kautta!

Ystavallisin terveisin,
Hilla Vuorio
Kasvatustieteiden laitos, Turun yliopisto

hkvuor@utu.fi
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Liite 2. Haastattelurunko

1. Taustatiedot
a. Minka ikdinen olet?
b. Missé tehtdvissa tyoskentelet ja minkélaisessa koulussa?
c. Mitd olet opiskellut ja milloin olet valmistunut opettajaksi?
d. Kuinka kauan olet tydskennellyt opettajana?

2. Opettajaopinnot

a. Miten pdddyit hakeutumaan opettajankoulutukseen/alalle? Miksi halusit

opettajaksi?
b. Minkailaiset odotukset sinulla oli opettajan ty0std ennen opintoja?

c. Minkilaiset odotukset opettajan tyostd sinulle muodostui opintojen aikana?

Muuttuivatko odotukset opintojen aikana?

d. Millainen oli siirtymé opettajankoulutuksesta tyoeldmain? Paisitko heti téihin

vai esiintyiko siind jotain haasteita?
3. Opettajan tyo
a. Miti ajattelet tyostisi tdlld hetkelld? Minkalaiseksi koet tyosi télld hetkelld?
b. Minkaélaisia hyvid puolia ty6hosi liittyy?
¢. Minkélaisia huonoja puolia ty6hosi liittyy?

d. Oletko tyoskennellyt korona-aikana? Miten koet, ettd se on vaikuttanut

tyohosi?
4. Yleisesti tyohyvinvoinnista
a. Mité ajatuksia ty6hyvinvointi késitteend herdttda sinussa?
b. Miti ajattelet omasta tyohyvinvoinnistasi?

c. Mika kuluttaa voimiasi/kuormittaa tyossdsi?
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Mika motivoi tai innostaa sinua tyossési?

5. Tyon fyysiset ominaisuudet/ tyoympéristo

Miti ajattelet tyOympdaristostési? Luokkatilat, sisdilma, tyovélineet tms.

Tukeeko tydymparistd tyohyvinvointiasi vai aiheuttaako se jotain haasteita

tyohyvinvoinnille?
Onko tydympéristosi turvallinen?

Mitka asiat ty0ympéristdssa parantaisivat tydhyvinvointiasi?

6. Tyon psyykkiset ominaisuudet

Mité ajattelet sinun tyomaérastési ja tyokuormasta?
Mité mieltd olet tyon merkityksellisyydesté ja koetko tydsi merkitykselliseksi?
Koetko onnistumisen eldmyksii tyossdsi? Millaisia?

Millaisia yhteiskunnan asettamia paineita tai odotuksia koet tydssdsi? Enté

vanhempien?

7. Tyon sosiaaliset ominaisuudet/ tyoyhteiso

d.

Miten kuvailisit tydyhteisodsi?
Millainen ilmapiiri tydpaikallasi on?
Miten koulussanne toimii yhteistyd henkilokunnan kesken?

Koetko, ettd saat tarvittaessa tukea tydyhteisoltdsi? Millaista?

8. Tyon organisatoriset ominaisuudet/ johtaminen

a.

b.

C.

Miten koet, ettéd teiddn kouluanne johdetaan? Toimiiko se vai olisiko siind

jotain parannettavaa?
Millaista tukea saat esihenkildltési tyon tekemiseen?

Saatko esihenkildltd palautetta tyostisi? Millaista?
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d. Miten ty0n ja vapaa-ajan yhteensovittaminen sujuu? Joustetaanko tarpeen

tullen?
e. Minkélaiseksi koet palkkauksen suhteessa tyohon?
9. Yksilolliset voimavarat
a. Miten kasittelet vastoinkdymisid? Miten toimit tédllaisissa tilanteissa?
b. Ajatteletko tai teetkd tOitd usein vapaa-ajallasi tai viikonloppuisin?
c. Miten palaudut tydstési?
10. Tulevaisuus opettajana
a. Miti ajattelet yleisesti opettajan ammatista tulevaisuudesta?
b. Minkilaisia haasteita ja mahdollisuuksia tulevaisuudessa nékyy opetusalalla?
c. Miti ajattelet omasta tulevaisuuden tydurastasi?
d. Naetko itsesi opettajana 5—10 vuoden paista?
11. Lopuksi

a. Onko vield jotain, mitd haluaisit kertoa tai kommentoida aiheeseen liittyen?
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Rekisterin nimi

Nuorten opettajien tyohyvinvointi ja nakemykset
tulevaisuudesta opetusalalla

Rekisterinpitaja Hilla Vuorio
hkvuor@utu.fi
+358440608012

Vastuuhenkilon Hilla Vuorio

yhteystiedot hkvuor@utu.fi
+358440608012

Tietosuojavastaavan | DPO@utu.fi

yhteystiedot

+358 29 450 4361

Henkildtietojen
kasittelyn tarkoitukset
ja kasittelyn
oikeusperuste

Tutkimuksessa kerataan pro gradu- tutkielmaan
haastatteluaineistoa. Aineistoa kerataan tutkimukseen, jossa
selvitetaan nuorten opettajien tydnhyvinvointikokemuksia seka
ajatuksia tulevaisuudesta opettajana.

Henkilotietojen EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 6
artiklan mukaisena kasittelyperusteena on

kasittely on tarpeen tieteellista tutkimusta varten
(yleinen etu 6 art. 1 a-kohta)

L] rekisterdity on antanut suostumuksensa henkiltietojen
kasittelyyn (suostumus 6 art. 1 e-kohta)

LImuu mika

Kasiteltavat
henkil6tietoryhmat

Rekisteriin talletetaan rekisterdidysta seuraavia tietoja

Ika, ty6tehtava, valmistumisvuosi ja tydvuodet opettajana seka
haastateltavien kokemuksia ja ajatuksia omasta
tyohyvinvoinnistaan. Lisaksi tallennetaan tietoja haastateltavien

ajatuksia tulevaisuudestaan opettajan ammatissa.

Henkil6tietojen
vastaanottajat ja
vastaanottajaryhmat.

Tietoja ei siirreta eikd luovuteta tutkimusryhman ulkopuolelle.
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paatoksenteon ml.
profiloinnin
olemassaolosta

8. Tiedot tietojen Henkilbtietoja ei luovuteta EU:n tai Euroopan talousalueen
siirrosta kolmansiin ulkopuolelle.
maihin
9. Henkildtietojen Haastattelut nauhoitetaan. Nauhoitukset litteroidaan ja
sailyttamisaika tai sen | 4nonymisoidaan, jonka myst litterointiin ei jaa henkildtietoja.
maarittamisen
kriteerit Haastattelunauhoitukset havitetdan tutkielman valmistumisen
myota. Tulokset kerataan luottamuksellisesti eika
tutkimuksessa selvia haastateltavien henkildllisyys. Aineisto
tulee ainoastaan pro gradu- tutkielmani kayttoon.
10. Rekisterdidyn Rekisterdidylla on oikeus pyytaa paasy hanta itsedan koskeviin
olkeudet henkildtietoihin seka oikeus pyytaa tietojensa oikaisemista tai
poistamista taikka kasittelyn rajoittamista tai vastustaa niiden
kasittelya. Oikeutta henkilotietojen poistamiseen ei sovelleta
tieteellisessa tai historiallisessa tutkimustarkoituksessa silloin,
kun poisto-oikeus todennakdisesti estaa tai vaikeuttaa
kasittelya. Rekisterdidylla on oikeus tehda valitus
valvontaviranomaiselle. Yhteyshenkil6 rekisterdidyn oikeuksiin
ja velvollisuuksiin liittyvissa asioissa on Turun yliopiston
tietosuojavastaava, yhteystiedot ilmoituksen alussa.
11. Tiedot siita, mista
henkilotiedot on saatu | Haastateltavia lahestyttiin Facebookin Alakoulun aarreaitta-
ryhman kautta.
12. Tiedot automaattisen | Tietoja ei kaytetd automaattiseen paatdksentekoon tai

profiloinnin tekemiseen.
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