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TURUN YLIOPISTO, Kasvatustieteiden laitos, vaitdskirja, 247 s. 19 liit.,
joulukuu 2008

ROUHELO, ANNE:

Akateemiset urapolut. Humanistisen, yhteiskuntatieteellisen ja kasvatustie-
teellisen alan generalistien urapolkujen alkuvaiheet 1980- ja 1990-luvuilla

TIIVISTELMA

Tutkimuksessa tarkastellaan, miten erilaisessa yhteiskunnallisessa tilanteessa ylem-
min korkeakoulututkinnon suorittaneet generalistit ovat kiinnittyneet tydmark-
kinoille, millaiseksi valmistumisen jilkeinen kahdeksanvuotinen urapolun alku-
vaihe on muodostunut ja millaisia tyllistymiskanavia pitkin generalistit ovat ura-
polullaan oleviin tydsuhteisiin tydllistyneet. Generalisteilla tarkoitetaan niilti aka-
teemisilta aloilta valmistuneita, joiden opinnot eiviit anna spesifii ammattipite-
vyyttd, vaan tarjoavat ennemminkin yleisid valmiuksia tydeldmain.

Tarkastelen vuosina 1985 ja 1995 ylemmin korkeakoulututkinnon Turun yli-
opiston humanistiselta, yhteiskuntatieteelliselti ja kasvatustieteelliseltd alalta suo-
rittaneita generalisteja. Tutkimusaineistona on toimintahistoriakysely, johon vas-
tasi 71 vuonna 1985 valmistunutta ja 80 vuonna 1995 valmistunutta. Tuloksia
tulkitaan tydelimin muutoksen, normaalitydsuhdemallin, siirtymien tydmarkki-
noiden mallin, lineaarisen ja limittdisen eliminkulun, piilotyémarkkinoiden ja
sosiaalisen padoman nikokulmista.

Tutkimuksen tuloksena on, etti sosiaalinen aika on yhteydessi akateemisten
generalistien tyollistymiseen ja urapolkuihin. Eri vuosina valmistuneiden valill4
oli eroja varsinkin tydmarkkinoille kiinnittymisessd, tydsuhteissa seki ty6llistymis-
kanavissa. Vuonna 1995 valmistuneilla oli valmistumisen jilkeen enemmiin tyot-
tomyytti ja he tydskenteliviit useammin koulutustasoaan alhaisemmissa tehtivis-
sd kuin vuonna 1985 valmistuneet. Lisiksi vuonna 1995 valmistuneilla liikkkuvuus
oli suurempaa kuin vuonna 1985 valmistuneilla ja he tyollistyiviit usein miiriai-
kaisiin tydsuhteisiin. Vuonna 1985 valmistuneet tydllistyivit paremmin pysyviin
tyosuhteisiin. Generalistien urapolut voidaan tyypitelld viiteen uratyyppiin: va-
kaa, liikkkuva, epivakaa, nousujohteinen ja poikkeava tydura. Vuonna 1985 val-
mistuneet kulkivat myshemmin valmistuneisiin verrattuna useammin vakaampia
urapolkuja. Vuonna 1985 valmistuneet tyollistyivit suunnilleen yhti usein for-
maalien (mm. lehti-ilmoitus ja tydnvilitystoimisto) ja informaalien (mm. kontak-
tit ja oma-aloitteinen tydnhaku) tydllistymiskanavien kautta. Vuonna 1995 val-
mistuneet tydllistyivit monipuolisemmin erilaisten tyollistymiskanavien kautta ja
useimmiten informaalien kanavien kautta. Valmistumisvuodesta riippumatta ge-
neralistien tydurat alkoivat rakentua jo opiskeluaikaisen tydssidkidynnin myota.
Tutkimuksessa on nihtivilli normaalitydsuhdemallin heikkeneminen ja urapol-
kujen epivakaistuminen miiriaikaisten tydsuhteiden lisiintymisen seurauksena.
Lisiksi tyollistymisessd on nihtivilli piilotydmarkkinoiden ja sosiaalisen piioman
merkityksen kasvu 1980-luvulta 1990-luvulle tultaessa.

Asiasanat: akateeminen tydvoima, tyhonsijoittuminen, tydllistyminen, urakehitys
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ROUHELO, ANNE:
Academic Career Paths. The early career phases of generalists in the fields
of humanities, social science and education in the 1980’s and 1990's

ABSTRACT

This doctoral thesis analyses how generalist graduates of master’s degree have
attached to the labour market in two different time periods, and how their career
paths in the first eight years following graduation have shaped up. The thesis also
analyses the channels of employment through which the generalists have got
employed in their early career path. By generalists | am referring to graduates of
studies in academic fields which have not qualified the person in a specific profession
but rather offered a more general readiness for working life.

I address two groups of generalist master’s degree graduates of The University of
Turku; one including graduates of the year 1985 and the other consisting of graduates
of 1995. All subjects have graduated in the field of humanities, social studies or
education. 71 respondents from the group of 1985 and 80 respondents from the
group of 1995 answered a survey, which provided the data for the thesis. I interpret
the data through the theoretical approaches of changing working life, model of
normal employment, transitional labour markets, linear life path, overlapping life
courses, hidden labour market and social capital.

The conclusion of the thesis is that societal era is connected with employment
and career paths of academic generalists. Between the two groups there were
differences especially in attachment to labor market, in forms of employment
(permanent full-time job vs. temporary job) and in employment channels. Compared
to the situation the 1985 group had been in after their graduation, the 1995 group
- after getting their degree - became more often unemployed and/or employed in
duties below their level of education. Their mobility was also greater and their
contracts were often temporary, whereas the graduates of 1985 had been employed
in more permanent positions.

I demonstrate that the career paths of generalists can be categorized in five career
types: steady state, transitory, linear, unsteady and diverging career. Graduates of
1985 have been treading on more stable paths than the latter group. The channels of
employment they used were roughly equally divided between formal (e.g. newspaper
advertisement and employment office) and informal (e.g. personal contacts and
unprompted search for work) channels, whereas amongst the 1995 group employment
happened through more varied channels and mostly through informal channels.

Regardless of their year of graduation the generalists’ careers had begun to evolve
already while they were still in the university and had started working at the same
time. The thesis displays how the model of normal employment has weakened and
career paths have become unsteady as a consequence of temporary positions. What
is also evident in employment when turning from the 1980’s towards the succeeding
decade is the rise of significance of the hidden labour market and social capital.

Key words: academic labour, employment, career development



ESIPUHE

Valmistuin kasvatustieteen maisteriksi vuonna 1997. Toimin opiskeluaikana Tu-
run yliopiston kasvatustieteiden laitoksella tutkimusavustajana ja valmistumisen
jalkeen olikin verraten luontevaa siirtyi laitokselle tutkimustdihin. Vuoden 1998
alusta tyollistyin kasvatustieteiden laitoksen ja Turun yliopiston tiydennyskoulu-
tuskeskuksen yhteistydprojektiin, jonka nimeni oli "Tydstd tietoa”. Projektissa
tutkittiin akateemisesti koulutettujen tydllistymistd, tydelimidn muutoksia seki
niin sanottuja piilotydmarkkinoita. Tadmén projektin piirissi aloittelin myds jat-
ko-opintoja, vaikka varsinaisen viitdskirjatutkimuksen aihe tarkentuikin vasta
mydhemmin 2000-luvun alkupuolella, jolloin aloin suunnitella viitoskirjatutki-
muksen aineistonhankintaa.

Viitdskirjani ohjaajina ovat toimineet professori Risto Rinne ja professori, va-
rarehtori Erno Lehtinen. Haluan kiittd4 Ristoa ensinnikin siitd, ettd hin kom-
mentoi laatimaani toimintahistoriakyselyi ja uskoi sithen, ettd toimintahistoria-
kysymys voi olla toimiva tapa selvittdd urapolkujen kulkua. Jos hiin ei olisi titi
kysymystyyppid hyviksynyt, olisin ollut varsin pettynyt, silli olin itse siitd kohta-
laisen innostunut. Riston kommentit eri kisikirjoitusversioihin ovat myds olleet
erittiin tervetulleita. Ernon ohjauspanosta en hoksannut hyédyntii ennen kuin
vasta tutkimukseni loppuvaiheessa. Ernolle kiitoksia kisikirjoitusten kommen-
toinneista seki kommentointikeskusteluista.

Viitdskirjani esitarkastajina toimivat professori Asko Suikkanen ja professori
Jyri Manninen. Kiitin molempia kaikista kommenteista ja parannusehdotuksista
seka siitd, ettd kivitte kisikirjoitukseni lipi periiti kahteen kertaan. Kiinnostuk-
senne tyotini kohtaan on limmittinyt mieltini.

Kiitos tutkimusty®ni rahoituksesta kuuluu useille tahoille. Ensinnikin Tydsti
tietoa -projektin rahoittajalle Opetusministeriolle, silld tutkimustydni juurten voi
nihdi ulottuvan tihin projektiin. Lisiksi kiitos Kasvatustieteiden laitokselle ja
laitoksen johtaja Risto Rinteelle siiti, ettd olen saanut olla laitoksella tdissi ja
tehdd tutkimusta muun muassa osana assistentin tehtivii. Merkittivina rahoit-
tajana on ollut Suomen Akatemian Kasvatusalan valtakunnallinen tutkijakoulu
KASVA, jonka rahoituksella sain viitoskirjani valmiiksi.



Suurin kiitos kuuluu kaikille kyselyyni vastanneille. [Iman heidin panostaan
ei tutkimuksen aineistoa eiké koko tutkimusta olisi olemassa. Tutkimusaineiston
analysointiin olen saanut ideoita tiedekunnan jatkokoulutuksessa Kaarina Me-
renluodolta sek# klusterianalyysiin liittyvi# ohjausta Eero Laakkoselta, kiitos avus-
tanne. Kannen kuvan osalta haluan kiittdi yhteistydstd Turun taidemuseota ja
kuraattori Susanna Luojusta seki Otto Mikilin perikuntaa. Kiitos tydni loppuun-
saattamisesta puolestaan kuuluu viitdskirjan taittajalle Jouni Vilhoselle seké Pai-
nosalamalle.

Olen saanut tutkimusprojektiini tukea myds monilta tydkavereiltani kasva-
tustieteiden laitoksella. Tarita Ruoholinnan kanssa aloitimme tyét laitoksella suun-
nilleen samaan aikaan. Monet keskustelut niin tydasioista kuin muistakin asioista
on kiyty vuosien varrella. Kiitos niistd, késikirjoituksen lukemisesta seké ideoista
ja kommenteista. Kiitos myds Minna Vuorio-Lehdelle kisikirjoituksen ldpikaymi-
sestdl, mukavista keskusteluista ja neuvoista viitdskirjaprosessin loppuvaiheessa.
Suuri kiitos Marika Alho-Malmelinille pp-palavereista ("peffalle potkimis -pala-
verit”), jotka konkreettisesti veiviit tydtini eteenpdin. Palavereissa tehdyt lupa-
ukset tyon etenemisesti ryydittivit hyvin tutkimuksen tekoa ja voinkin suositella
vastaavanlaista vertaistukea kaikille. Kiitos my6s kaikista arvokkaista kommen-
teista. Myds monet muut tydkaverit ansaitsevat kiitokset, silli laitoksella on ja on
ollut mainiota porukkaa toissi. Kiitos lounasporukalle kaikista keskusteluista ja
naurunaiheista.

Liheisii ja ystiavid haluan kiitt# siitd, ettd on aina loytynyt vastapainoa tydl-
le. Kiitos mukavista hetkisti Ari, Pdivi, Rami, Riia, Juhis, Sari, Anni, Elsi, Monica

ja Mika. Lopuksi [immin kiitos miehelleni Mikalle, kiitos kaikesta.

Turussa joulukuussa 2008

Anne Rouhelo
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1. JOHDANTO

1.1 Nakoékulmia korkeakoulutettujen tyéllistymiseen

Koulutus on nihty tirkeini seki yhteiskunnan ett# yksilon kannalta ja niin ol-
len korkeakoulutukseen osallistuminen on lisdintynyt ja korkeakoulutettujen
médridi on kasvatettu viime aikoihin asti. Opetusministerién tavoitteena on, etti
vuoteen 2015 mennessi 30-34-vuotiaasta viestostd vithintidin puolet on suorit-
tanut korkeakoulututkinnon (OPM 2003a). Suomen koulutustaso onkin noussut
muita OECD-maita nopeammin, mutta 2000-luvun puolivilissi kasvu on hie-
man tasoittunut (OECD 2008). Korkeakoulutettujen miirillinen kasvu on li-
sannyt korkeakoulutettujen tarjontaa tydmarkkinoilla. Se, miten hyvin kasvava
joukko korkeakoulutettuja tyéllistyy, on herittinyt kiinnostusta monella taholla.
Osa keskusteluun osallistuneista on ollut huolestunut korkeakoulutettujen tysl-
listymisongelmista varsinkin koulutusinvestointien nikokulmasta. Osa taas on
pitinyt korkeakoulutettujen tySllistymisongelmia vihéisini ja korostanut sitd, etti
koulutustason noustessa tyollisyys paranee.

1980-luvulla korkeakoulututkinnon suorittaneiden on todettu sijoittuneen tyo-
elimiin hyvin, koska julkiselle sektorille perustettiin uusia virkoja lihes samaan
tahtiin kuin korkeakoulutettujen méairit kasvoivat. TAdmi kehityskulku kuiten-
kin katkesi 1990-luvun alussa, eivitki korkeakoulutetut tyollistyneet enéé niin
hyvin kuin aiemmin. (Kilpimaa 1998.) Pitkittynyt tai toistuva tydttdmyys, tuki-
tyot ja tydelimiin kiinnittymisen ongelmat eivit olleet vieraita korkeakoulute-
tuillekaan (Peteri 1997). Toisaalta alempiin koulutusasteisiin verrattuna korkea-
koulutus tarjosi hyvii suojaa 1990-luvun laman vaikutuksia vastaan. Vaikka la-
man alkaessa tydpaikkojen syntymisaste heikkeni jyrkimmin korkeakoulutettujen
kohdalla, se my&s elpyi siitd nopeammin kuin heikosti koulutetuilla. (Bockerman
& Piekkola 2000.)

Kansainvilisessi katsannossa suomalaisten korkeakoulutettujen on todettu
tyollistyneen hyvin (OECD 2008). Siitd huolimatta ollaan muun muassa
AKAVA:ssa varsin huolestuneita korkeakoulutettujen tydttomyydesti seké ali-
tyollistymisesti. 2000-luvun alkupuoliskolla todettiin akateemisen tydttdmyyden
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kasvaneen ja koulutustasoa vastaamattomissa tehtivissd toimimisen nousseen.
Tyottdmyyden osalta etenkin vastavalmistuneiden tilannetta kuvattiin huoles-
tuttavaksi. Tyottomyyden syyksi todettiin taloudellisten seikkojen liséiksi liian suuret
koulutusmairit. (AKAVA 26.3.2004; AKAVA 8.9.2004; Suutari 2003.) Vuonna
2008 ollaan edelleen huolissaan akateemisesti koulutettujen tydllistymisesti. Kor-
kean koulutuksen hankkimisesta todetaan tulleen entisti riskipitoisempi inves-
tointi, mikd ilmenee korkeakoulutettujen sijoittumisena entisti vaihtelevampiin
tehtiviin ja palkkahajonnan kasvuna. Pelkona on, etti suurista koulutusméiristi
johtuen osa korkeakoulutetuista ei saa koulutustaan vastaavaa tyotd. (AKAVA
5.3.2008.)

Opetusministerion nikokulmasta puolestaan korkeakoulutettujen kysynnin
ja tarjonnan kohtaanto tydmarkkinoilla on hyvi, silli korkeakoulutettujen tyét-
tomyys on vihiistd muilta koulutusasteilta valmistuneisiin verrattuna. Korkea-
koulututkinnon suorittaneita ei ole tydmarkkinoilla liikaa, vaan pikemminkin piin-
vastoin, silli osa tulevasta tydvoimatarpeesta on tyydytettivi ulkomaisella tyo-
voimalla. Opetusministerion ennakoinnin mukaan nyt ja lihitulevaisuudessa
(2005-2015) tarvitaan korkea-asteen tutkintoja selvisti enemmiin kuin mité kou-
lutusjirjestelmi 2000-luvun alussa tuotti. (OPM 2004, 4, 12.) Tutkintojen kysyn-
tidn vaikuttavat seké korkeaa osaamista vaativien asiantuntijatehtivien tydvoi-
matarpeet etti vieston ikdintyminen (OPM 2004, 16—17; Hanhijoki, Kantola,
Karikorpi, Katajisto, Kimari & Savioja 2004, 7, 101-102; ks. myos Koski, Rouvi-
nen & Yli-Anttila 2001, 81). Monissa korkean osaamisen ammateissa eldkoity-
minen tulee seuraavan kymmenen — viidentoista vuoden aikana kasvamaan erit-
tiin nopeasti ja timi johtaa tydpaikka-avausten lisiintymiseen (OPM 2004, 35).

Silloin, jos tietyille talouden sektoreille ennakoidaan kysynnin kasvua, ei kor-
keasti koulutetun tydvoiman suurta tarjontaa koeta ongelmallisena. Korkeakou-
lutettujen suurta tarjontaa tai ylikoulutusta ei mydskiin nihdi ongelmallisena
niissi poliittisissa julkilausumissa, jotka puhuvat korkeasti koulutetun yhteiskun-
nan puolesta. Korkeasti koulutettujen yksiléiden toivotaan itse osaltaan vastaa-
van ylikoulutuksen ongelmaan kehittimilli ja rikastamalla koulutusta vastaa-
mattomista tdistd korkean osaamisen tydpaikkoja. (Lindberg 2008, 55-56.)

10



JOHDANTO

1.2 Tutkimuksen tavoite ja tutkimuskysymykset

Erilaiset nikokulmat korkeakoulutettujen tyollistymisesti ja varsinkin tyollisty-
misongelmista herittivit mielenkiintoni ja pAitin osallistua tihin keskusteluun
omalla tutkimuksellani. Aikaisemmissa tutkimuksissa on todettu, ettid korkea-
koulutettujen tyollistymisongelmat kohdistuvat erityisesti niin sanotuilta genera-
listialoilta valmistuneisiin (Suutari 2003, 21-22; ks. my®s Nurmi & Ahola 1994,
44-48; Korhonen 2004, 55-56, 58; Vinttinen 1999, 47). Muutamissa viimeaikai-
sissa tutkimuksissa on kiytetty kisitettd generalisti kuvaamaan niilti akateemi-
silta aloilta valmistuneita, joiden opinnot eiviit anna spesifii ammattipitevyytti,
vaan tarjoavat ennemminkin yleisid valmiuksia tydelimiin (Haapakorpi 2000;
Suutari 2003; Puhakka & Tuominen 2006; Heinikangas 2006; Puhakka, Rauto-
puro & Tuominen 2007; Sainio & Siitonen 2007; Haapakorpi 2008; Sainio 2008).
Perinteisii humanistisia ja yhteiskuntatieteellisii aloja on pidetty tyypillisini ge-
neralistialoina, vaikka generalisteja [6ytyy paljon my®s muilta korkeakoulualoil-
ta, kuten esimerkiksi matemaattis-luonnontieteelliselti alalta. Vaikka kisite ge-
neralisti ei ole aivan yksiselitteinen, kiiytin sitd kuvaamaan sellaisista humanisti-
sista, yhteiskunta- ja kasvatustieteellisisti oppiaineista valmistuneita, joiden opin-
not eiviit anna ammattipftevyytti tiettyyn médrittyyn tehtiviin.!
Tavoitteenani on selvittii, miten erilaisessa yhteiskunnallisessa tilanteessa ylem-
miéin korkeakoulututkinnon suorittaneet generalistit ovat kiinnittyneet tydmark-
kinoille ja millaiseksi valmistumisen jilkeinen urapolun alkuvaihe on muodostu-
nut. Tarkastelun kohteena ovat vuosina 1985 ja 1995 ylemmin korkeakoulutut-
kinnon Turun yliopiston humanistiselta, yhteiskuntatieteelliselti ja kasvatustie-
teelliseltd alalta suorittaneet generalistit. Tarkastelen ylemmin korkeakoulutut-
kinnon suorittamisen jilkeisti urapolun vaihetta piiasiassa noin kahdeksan vuo-
den ajalta. Tarkastelun kohteena ovat tydmarkkinoille kiinnittyminen, tyollisyys
ja tyollistymiseen johtaneet tydllistymiskanavat. Tutkimuksestani ei selvii millai-
sia vaihtoehtoja yksil6illd on urapoluillaan ollut eiki sitd milli perusteilla he ovat
valintojaan tehneet. En myoskiin tarkastele siti, miten ja millaisilla poliittisilla
toimilla yksil6iden toimintaa tydmarkkinoilla ohjataan. Tarkastelen toteutuneita
urapolkuja suhteessa tydmarkkinoilla viime aikoina tapahtuneisiin muutoksiin.
Vuosina 1985 ja 1995 korkeakoulututkinnon suorittaneet ovat valmistuneet eri-
laisen sosiaalisen ajan kontekstiin. Koska eri vuosina valmistuneet ovat valmistu-
neet erilaiseen yhteiskunnalliseen tilanteeseen on hyvi verrata niitid kahta eri
ryhmii ja pohtia sité, miten ajallinen konteksti vaikuttaa heidin elimankulkui-
hinsa. Uratutkimuksen valtavirtateoriat ovat yleensi vihemmissd méirin kiin-

! Midrittelen generalisteja tarkemmin luvussa viisi.
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nittineet huomiota yhteiskunnalliseen kontekstiin, vaikka sen on kuitenkin to-
dettu vaikuttavan uran muotoutumiseen (Storey 2000).

Koska tarkastelen urapolkuja yhteiskunnallisesta kontekstista kisin, on pai-
kallaan pohtia millaiselle yhteiskunnallisen tutkimuksen analyysitasolle tutkimuk-
seni paikantuu. Yhteiskunnallisen tutkimuksen osalta voidaan esitti# nelji ana-
lyysitasoa: kontekstin, tapahtumapaikan, tilannesidonnaisen toiminnan ja yksi-
16n taso. Kontekstin tasolla viitataan makrotason yhteiskunnallisiin rakenteisiin,
kuten yhteiskuntaluokkaan, traditioihin ja arvoihin. Tapahtumapaikkatasolla vii-
tataan sosiaalisen toiminnan toimintaympiristoihin, kuten tydmarkkinoihin, ur-
heiluseuroihin ja uskonnollisiin organisaatioihin. Tilannesidonnaisen toiminnan
tasolla viitataan henkildiden keskiniiseen vuorovaikutukseen. Yksilén tasolla puo-
lestaan henkilokohtaiseen kokemukseen ja identiteettiin. Nimé eri tasot eiviit
ole toisistaan irrallisia, vaan ennemminkin yhteenkietoutuneita. Eri tasot limitty-
viit toisiinsa eikd niiden vilill4 ole empiirisii rajoja. Tasoihin vaikuttaa myds his-
toriallinen aika. Yhteiskunnallinen toiminta voidaan ymmirtii sosiaalisina pro-
sesseina, jotka ovat riippuvaisia ajasta ja paikasta. Erilaisten analyysitasojen hah-
mottaminen auttaa ymmirtiméiin yhteiskunnalliseen toimintaan liittyvii erilai-
sia ndkokulmia. (Layder 1993, 7-10, 72.)

Tutkin erilaisessa yhteiskunnallisessa tilanteessa ylemmiin korkeakoulututkin-
non suorittaneiden tydmarkkinoille kiinnittymistd sekd urapolun alkuvaiheita.
Tutkimukseni kohdistuu yksildiden toteutuneisiin urapolkuihin, mutta tutkimuk-
sessa ei kuitenkaan péaisti kiinni yksilotason kokemuksiin tai tulkintoihin niisti
toteutuneista urapoluista. Tutkimukseni ei niin ollen varsinaisesti fokusoidu yk-
silétasoon, vaikka yksilotaso on tutkimuksessa mukana yksildiden urapolkuina.
Tutkimuksessa ei piisti kisiksi esimerkiksi yksildiden valintoihin tai identiteet-
tiin, vaikka yksildiden omat valinnat ovat olleet muokkaamassa urapolkuja sellai-
siksi kuin ne ovat.

Yksiloiden valintojen lisiksi urapolkujen kulkuun vaikuttaa tydmarkkinati-
lanne. Tydmarkkinat edustavat tutkimuksessani tapahtumapaikkatasoa. Tyévoi-
man kysynti ja tarjonta muuttuvat muun muassa taloudellisten suhdanteiden seki
koulutus-, tydvoima- ja elinkeinopoliittisten ratkaisujen myoti. Tutkimukseni koh-
dehenkil6t ovat valmistuneet eri aikoina ja siirtyneet korkeakoulusta tydmarkki-
noille erilaisen yhteiskunnallisen tilanteen vallitessa. Koska yhteiskunnallinen ti-
lanne 1980- ja 1990-luvuilla on ollut erilainen on se myds vaikuttanut tydmarkki-
natilanteeseen. Niin ollen tutkimuksessani on mukana myos laajempi konteksti-
taso, joka on vaikuttanut tydmarkkinoiden toimintaan ja edelleen yksildiden mah-
dollisuuksiin ja toteutuneisiin urapolkuihin. Tutkimuksessani voi siis nihda usei-
ta eri yhteiskuntatutkimuksen tasoja. Tutkimukseni analyysitaso paikantuu kui-
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tenkin pAdosin tapahtumapaikka ja kontekstitasolle, silli tutkimukseni tulkinta-
kehikko rakentuu tydelimin muutoksen, normaalitydsuhdemallin, siirtymien ty-
markkinoiden mallin, lineaarisen ja limittdisen eliméinkulun, piilotydmarkkinoi-
den ja sosiaalisen padoman nikokulmiin. Niistd nikokulmista sosiaalisella paa-
omalla on myds kytkenti tilannesidonnaisen toiminnan tasolle, silli sosiaalinen
kanssakdyminen luo ja vahvistaa verkostoja, joilla on sosiaalista pidiomaa.

Koska tydmarkkinat eivit toimi irrallaan muusta historiallisesta ja yhteiskun-
nallisesta kehityksesti tarkastelen tutkimusraporttini alkupuolella hieman sellai-
sia yleisii trendejd, kuten globalisaatio, teknologian kehitys ja yksilollistymiskehi-
tys seki niiden vaikutuksia tydeldmiin. Koska eri vuosikymmenilld valmistuneet
ovat valmistuneet erilaiseen tydmarkkinatilanteeseen, kuvailen tarkemmin tilan-
netta 1980-luvun ja 1990-luvun suomalaisilla tydmarkkinoilla. Korkeakoulutet-
tujen tyollistymiseen niini aikoina ovat vaikuttaneet muun muassa taloudelli-
nen suhdannetilanne, tuotantorakenteen muutos, julkisen ja yksityisen sektorin
tydpaikkojen miiri, korkeakoulutettujen méiri, yhteiskunta-, talous- ja koulu-
tuspolitiikka ja yleensd Suomen siirtyminen suunnittelutaloudesta kilpailukyky-
yhteiskuntaan. Niiden lisiksi tarkastelen normaalitydsuhdemallia ja siirtymien
tydmarkkinoiden mallia, silli myos ne antavat kiyttokelpoisen tulkintakehikon
generalistien tyollistymisen tarkasteluun.

Uran osalta tarkastelen perinteisti lineaarista urakésitysti sekd uudempaa ura-
polun nikokulmaa. Urapolku on kisitteeni kiyttokelpoisempi, silli se kattaa seki
perinteisen urakisityksen etti antaa myds mahdollisuuden laajempaan nikokul-
maan. Uran ohella voidaan puhua myos eliminkulusta. Eliminkulkuja on ku-
vattu lineaarisina eliminkulkuina ja limittdisind eliméinkulkuina. Sosiaalisen ajan
muuttuessa my6s eliminkulut ovat muuttuneet lineaarisista eliménkuluista li-
mittiisten eliminkulkujen suuntaan.

Tyollistymiskanavien osalta rakennan tulkintakehikkoa avoimien ja piilotyo-
markkinoiden nikoékulman pohjalta. Osittain samaa ilmidti voidaan tarkastella
myds sosiaalisen padoman kisitteen avulla. Empiirisen tarkastelun osalta kiytto-
kelpoisen kisiteparin muodostaa tyollistymiskanavien jaottelu formaaleihin ja in-
formaaleihin kanaviin. Tdmi jaottelun pohjalta on hyvi analysoida generalistien
tyollistymiskanavia ja kisitteet toimivat myds hyvin suhteessa piilotydmarkkinoi-
den ja sosiaaliseen piioman kisitteisiin.

Alkuhypoteesinani on, ettd vuonna 1985 valmistuneiden generalistien urapo-
luilla nikyy selvisti normaalitydsuhde ja vuonna 1995 valmistuneiden kohdalla
normaalitydsuhde on vihentynyt ja eliméinkulut ovat muuttuneet limittiisem-
miksi. Lisiksi alkuhypoteesinani on, etti piilotydmarkkinoiden ja sosiaalisen p#a-
oman merkitys kasvaa urapolun edetessi.
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Tutkimuskysymykset

Millaisia ovat ylemmiin korkeakoulututkinnon vuosina 1985 ja 1995 suorit-
taneiden humanistisen, yhteiskuntatieteellisen ja kasvatustieteellisen alan ge-
neralistien urapolkujen alkuvaiheet ja tyollistymiskanavat tutkinnon suorit-
tamisen jilkeen seki miten ne eri vuosina valmistuneiden vililli poikkeavat
toisistaan?

Miten tydeldmiin kiinnittyminen on onnistunut ylemmin korkeakoulutut-
kinnon suorittamisen jilkeen?

Millainen urapolun jakso generalisteille on muodostunut kahdeksan vuo-
den aikana ylemmiin korkeakoulututkinnon suorittamisesta?

Miten vakaita tai epivakaita tydsuhteet ovat kahdeksanvuotisen urapolun
jakson aikana olleet?

Millaisten tyollistymiskanavien kautta generalistit ovat urapoluillaan ollei-
siin tydsuhteisiin tySllistyneet?

Onko eri vuosina valmistuneiden generalistien valmistumisen jélkeisissi kah-
deksanvuotisissa urapolun jaksoissa ja tyollistymiskanavissa eroja?

Monet akateemisesti koulutettujen tySllistymisti ja sijoittumista koskevat tutki-
mukset rajautuvat tydmarkkinoille kiinnittymisen vaiheeseen. Tydmarkkinoille kiin-
nittymisvaiheen tarkastelussa on olennaista alkuty6ttdmyyden ja koulutustasoa vas-
taamattomien tehtivien tarkastelu. Tarkastelen tutkimukseni empiirisessi osuudessa
tyomarkkinoille kiinnittymistid monen muun tutkimuksen tapaan tyéttdmyyden ja
tyollistymisen tarkoituksenmukaisuuden niikdkulmasta. Aivan uran alkuvaiheessa
on usein enemmin tydttdmyyttd, enemmin koulutustasoa vastaamattomia tehti-
vid sekd enemmiin lifkkuvuutta kuin uran myshemmissi vaiheessa. Uran alkuvai-
heen liikkkuvuuden jilkeen urapolun on todettu vakiintuvan pysyvimpiin uomiin ja
timén vuoksi on tarpeen tarkastella urapolkuja myos hieman pidemmiille. Tarkas-
telen 1985 ja 1995 valmistuneiden urapolkujen kulkua noin kahdeksan vuoden
ajalta valmistumisesta lihtien (1985-1993 ja 1995-2003). Tarkastelen tydttomyyt-
t4, tyollisyyttd seki siirtymid tydvoiman ulkopuolelle. Tyollisyyden osalta tarkaste-
len uralla olleita erilaisia tydsuhteita sek# niiden mééria. Lisdksi tarkastelen tyon ja
koulutuksen vastaavuutta. Koska monien korkeakoulutettujen tydurien on todettu
alkavan rakentua jo opiskeluaikana, tarkastelen myos hieman opintojen aikaista
tydskentelyd. Urapolun alun ja urapolun kulun lisiksi teen uratyypittelyi tyollisty-
misen vakauden ja ty6llistymisen tarkoituksenmukaisuuden nikokulmasta.

Urapolkujen ohella tarkastelen tutkimuksessani empiirisesti sitd, millaisten tyol-

listymiskanavien kautta generalistit ovat urapolullaan olleisiin tydsuhteisiin tyol-
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listyneet. Akateemisesti koulutettujen sijoittumisselvityksissi kysytdin usein sité,
millaisia ty6llistymiskanavia akateemiset tyonhakijat ovat toitd hakiessaan kéyt-
tineet. Lihden omassa tutkimuksessani liikkeelle toisesta nikoékulmasta ja tar-
kastelen sitd, millaisten tydllistymiskanavien kautta generalistit ovat urallaan ol-
leisiin toihin tyollistyneet. Tyollistymiskanavien yhdistiminen urapolkutarkaste-
luun antaa uutta perspektiivii akateemisten tyollistymisen tarkasteluun.

Urapolkuihin kytkeytyvi tyollistymiskanavien tarkastelu mahdollistaa sen sel-
vittdmisen, ovatko tyollistymiskanavat erilaisia uran eri vaiheissa. Tyollistyyko esi-
merkiksi tydmarkkinoille kiinnittymisen vaiheessa useammin joidenkin tiettyjen
kanavien kautta kuin joidenkin toisten kanavien kautta. Tai tyollistyykd uran
mydhemmiissi vaiheessa useammin henkilokohtaisten kontaktien kautta kuin
aivan uran alussa. Tyollistymiskanavia ja sosiaalista piiomaan koskevan kirjalli-
suuden perusteella voisi ajatella, etti tyduran edetessi tydohon liittyviit kontaktit
lisddntyvit ja ndmé kontaktit puolestaan voivat edistdd ammatillista litkkkuvuutta
seki urakehitysti.

Empiirisen osuuden metodisena tydkaluna toimii tutkimusta varten laadittu
toimintahistoriakysely. Olen nimennyt laatimani kyselyn toimintahistoriakyselyksi,
silla kyselyn pédosiona on taulukkomuotoinen kysymys, johon vastaajia pyyde-
tiin kirjaamaan kaikki pAiasiasiallinen toimintansa valmistumishetkesti kysely-
hetkeen saakka. Koska toimintahistoriakyselyn vastaajat kuvaavat toimintaansa
useamman vuoden ajalta, voisi kyselyn nimetd myos urapolkukyselyksi. Kuvaan
toimintahistoriakyselyi tarkemmin tutkimuksen toteuttamista koskevassa luvussa.
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2. MUUTTUVA KONTEKSTI

2.1 Tyéelamaan vaikuttavia muutostrendeja

Yksiloiden tydmarkkinapolkuja statuksineen ja siirtymineen ohjaavat seki raken-
teelliset ettd yksilolliset tekijit. Yksilollisisti tekijoistd tydmarkkinapolkuun vai-
kuttavat muun muassa sosiaalinen tausta, koulutus, aikaisempi ty6ura, verkostot,
perhetilanne, sukupuoli, asenteet, arvostukset, tavoitteet ja paiatokset. Yhteis-
kunnallisista tekijoistid puolestaan esimerkiksi viesto-, koulutus- ja tydmarkkina-
rakenne, taloudelliset suhdanteet seki koulutus-, tydvoima-, sosiaali-, elinkeino-,
elike- ja veropoliittiset ratkaisut seki lait. (Ahola & Silvennoinen 1999; Jolkko-
nen, Koistinen & Kurvinen 1991, 47; Mikkonen 1997, 36-37, 45—46; Naumanen
2002, 65; Silvennoinen, Saarinen & Hedman 1998.) Varhaisempia uratutkimuk-
sia on kritisoitu siitd, ettd niissi ei ole huomioitu yksilén ja yhteiskunnan vuoro-
vaikutusta, vaan ura on niihty ennemminkin staattisena ja historiallis-yhteiskun-
nallisesta tilanteesta riippumattomana (Colling & Young 2000, 295; Mikkonen
1997; Silvennoinen, Saarinen & Hedman 1998; Sinisalo 1986, Storey 2002).

Yhteiskunnalliset tekijit luovat kontekstin, joka vaikuttaa tydmarkkinoihin ja
yksilollisiin tekijoihin. Yhteiskunnalliset tekijit muuttuvat muun muassa histori-
allisen aikakauden mukaan ja aikakausi muokkaa samalla yksildiden eliméaa (ks.
Antikainen & Komonen 2003, 88). Aikakausivaihtelut ilmeneviit esimerkiksi tyon
arvostuksessa, elinkeinorakenteessa, taloudellisissa suhdanteissa ja tdiden orga-
nisoinnissa. Siind miss# antiikin aikana tyon katsottiin vieviin aikaa mielekkdim-
miltd harrastuksilta, peldtiin nykydin toitd vaille jadvin syrjaytyvin yhteiskun-
nasta (Siltala 2004, 25).

Erilaiset yhteiskunnalliset tekijit médradvit pitkilti, millaisia valintoja yksi-
16n on jirkevii, kannattavaa tai mahdollista tehdi. Taloudelliset suhdanteet tai
julkisen vallan koulutus- ja tydvoimapoliittiset toimenpideuudistukset voivat
muuttaa nopeastikin vastavalmistuneiden tyollisyysnikymii ja sijoittumista. Tyol-
lisyysnikymiin vaikuttavat edellisten lisiksi myos esimerkiksi sosiaali-, elinkeino-
ja tasa-arvopoliittiset ratkaisut. Eri viestoryhmiin kohdistuvat piitokset ja toi-
menpiteet vaikuttavat sithen, millaiseksi tydvoimareservi muodostuu. Esimerkik-
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si iikkddmpien ihmisten tydmarkkinakiyttdytymistd voidaan ohjailla elikepoliit-
tisilla ratkaisuilla ja perheellisten ihmisten kéyttdytymisti sosiaali- ja veropoliitti-
silla ratkaisuilla. Ty6ttomit voidaan ohjata viranomaisten toimesta tukitéihin tai
koulutukseen. Tyonhakijat voidaan puolestaan jaotella péteviin ja epépiteviin
lainsdiddinnon tietyille tehtiville asettamien kelpoisuusehtojen perusteella. (Sil-
vennoinen, Saarinen & Hedman 1998; Jolkkonen, Koistinen & Kurvinen 1991,
34; Koistinen 1999, 29; Mikkonen 1997, 36-37.)

Myos ammattiyhdistysliike luo ehtoja toiden ja tekijoiden yhteensovittamiselle
(ks. Nitti 1989, 32, 32). Suomessa ay-jirjestiytymisesti ja jasenyydesti tuli 1970-
luvulla kansalaisuuteen rinnastettava selvio. Kollektiivisten suojien takuumiehini
ovat toimineet seki valtio ettd ammattiyhdistysliike. Vaikka yhteiskunta on muut-
tunut, Suomen tydmarkkinasuhteet noudattavat edelleen paipiirteittiin pohjois-
maista mallia. Sille ovat ominaisia korkea jirjestiytyneisyys ja tydehtosopimusten
yleissitovuus. Suomessa ei ole juurikaan eroa tyontekijoiden ja korkeasti koulutet-
tujen toimihenkildiden jérjestdytymisasteessa. (Julkunen 2008, 47-53, 74.)

Yksiloiden tyollistymiseen ja urapolkuihin vaikuttavat myos yksildiden tyon-
hakustrategiat seki yritysten rekrytointikiytinnot. Tydnantajat etsiviit tyonteki-
joité erilaisin ehdoin ja erilaisiin tydsuhteisiin. Lisiksi tydnantajat kiyttivit eri-
laisia rekrytointikanavia, jotka vaikuttavat siihen keiden joukosta tyéntekiji vali-
taan. (ks. Rantala 1999; Rouhelo 2001.)

Tyollistymismahdollisuudet ovat tydnhakijan ominaisuuksien ohella riippuvaisia
muista tydvoiman myyjistd (tarjonta) seki tydpaikoista (kysyntd) (Naumanen 2002,
57). Kysyntiin ja tarjontaan vaikuttavat viestd-, tydmarkkina- ja koulutusrakenne
(ks. Mikkonen 1997, 36-37; Koistinen 1999, 115). Kysynnin ja tarjonnan rytmit
vaihtelevat ja vaikuttavat tyollistymiseen. Vaikutukset voivat nikyi kitkatyotto-
myytend tydsuhteiden vilill4, sykleinid suhdannevaihteluissa, yli- tai alitarjontana
viestonkehityksesti riippuen tai pitkdvaikutteisina tydelimin trendeini. (Law 2000.)

Tydeldmin muutostrendeji koskevassa keskustelussa nostetaan toistuvasti esiin
globalisaatio ja teknologinen kehitys, jotka muuttavat niin organisaatioita, tyén
tekemisen tapoja kuin tyén luonnettakin (Castells 1997; Rifkin 1995; Sennett
2002; Siltala 2004; Storey 2000). Globalisaatio? viittaa levittiytymisprosessiin,

? Tydeldmin muutosta koskevissa viimeaikaisissa kirjoituksissa tai keskusteluissa nousee yleensi
vidjadmitti esiin kisite globalisaatio. Kuten Giddens (2000, 7-9) toteaa: 1980-luvun lopussa ter-
mii globalisaatio kiiytettiin akateemisessa kirjallisuudessa tai arkipuheessa tuskin koskaan, mutta
nyttemmin tilanne on toinen. Termi ilmestyi kuin tyhjisti ja nyt se tulee esiin kaikkialta. Kaikki
globalisaatiokeskusteluun osallistuvat eiviit kuitenkaan ole samaa mielti sen vaikutuksista. Globa-
lisaatioskeptikoista kaikki puhe globalisaatiosta on vain puhetta, eikii maailma toimi nyt sen kum-
memmin kuin aikaisempina vuosinakaan. Toiset taas ottavat vastakkaisen kannan globalisaatioon.
Radikaalimmin asiaan suhtautuvat nikevit globalisaation vaikutusten levidvin kaikkialle. Gid-
dens sijoittaa itsensd globalisaatiokeskustelussa radikaaliin leiriin.
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jossa maapallon erilaiset yhteiskunnalliset kontekstit tai alueet verkostoituvat.
Niin olleen globalisaatio voidaan hahmottaa ennemminkin kompleksisten asioi-
den tapahtumaketjuna sen sijaan, etti se nihtiisiin yksittiisend ilmioni. Globali-
saatio voidaan mé#irittdd maailmanlaajuisten yhteiskunnallisten suhteiden voi-
mistumisena, jolloin paikalliset tapahtumat yhtiilld vaikuttavat paikallisiin ta-
pahtumiin toisaalla. (Giddens 1993, 9-12, 64.)

Globalisaatio synnyttii kansainvilisen taloudellisen jérjestelméin, jossa mark-
kinasuhteet maailmanlaajuistuvat ja syvenevit. Samalla kansallisvaltioiden rooli
viihenee muun muassa rahatalouden, markkinoiden ja tuotantoprosessien koh-
dalla. Globalisaation vaikutukset ulottuvat taloudellisten seikkojen ohella myos
poliittiseen jirjestelmiiin, tydmarkkinoihin, muuttoliikkeeseen, kulttuuriin, alue-
kehitykseen seki sosiaali- ja koulutuspolitiikkaan. (Castells 1997, 66; Manner-
maa 1999, 91-103; Stenlund, 1997, 30—40; Suikkanen & Linnakangas 1998, 56;
Riikkonen 2007, 33-36; Viyrynen 1999; ks. myds Jarvis 2007.) Globaalilla talo-
udella on kapasiteettia toimia yhteni yksikkdni reaaliajassa maailmanlaajuisesti,
silld informaatioteknologian kehitys on mahdollistanut globaalin talouden reaali-
aikaiset rahavirrat (Castells 2000; Storey 2000).

Tyomarkkinat eiviit toimi tiysin globaalisti, lukuun ottamatta tiettyi pienti
mutta kasvavaa tieteentekijdiden ja asiantuntijoiden lohkoa. Ty® on kuitenkin
globaali resurssi ainakin kolmella tapaa. Ensinnikin yritykset voivat valita sijain-
tipaikkansa sieltd, misti ne [oytiviit tarpeisiinsa sopivaa tydvoimaa. Toisaalta yri-
tykset voivat houkutella korkeaa asiantuntemusta omaavia tyontekijoitd maail-
man eri laidoilta. Kolmanneksi tydvoimaa voi ilmaantua misti pdin maailmaa
tahansa paremman toimeentulon toivossa, esimerkiksi siirtolaisia sodan jaloista
tai muuten kurjista oloista. (Castells 1997, 92-93; ks. myds Carnoy & Castells
1996 ja Kaivo-oja & Kuusi 1999.) Globalisaatiolla nihdéian tydmarkkinoiden
kannalta olevan seki myonteisii etti kielteisid vaikutuksia. Globalisaation puo-
lestapuhujat korostavat yleens# ylemmin keskiluokan tydpaikkojen lisééntymis-
ti informaatiosektorilla. Sitd vastoin globalisaatiokriitikot viittaavat alemman
keskiluokan tydehtojen polarisoitumiseen heikommin koulutettujen tydntekijoi-
den siirtyessi hyvin maksetuista vakinaisista todisté palvelualan huonosti makset-
tuihin patkitoihin. (ks. Siltala 2004, 135.)

Globalisaatio vaikuttaa suuresti yksildiden tydurien muotoutumiseen, silld se
vaikuttaa organisaatioiden rakenteisiin seki tyon luonteeseen. Koveneva kilpailu ja
monipuolisempi tuotevalikoima seki laajemmat tydmarkkinat ovat saaneet aikaan
muuan muassa yritysten vilisid yhteistydmuotoja ja fuusioita. Monet yritykset ovat
ulkoistaneet toimintojaan, vihentineet henkilokuntaa ja mataloittaneet organi-
saatiohierarkiaa. Byrokraattisista organisaatiomalleista on siirrytty verkosto-orga-
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nisaatioihin tai soluorganisaatioihin. Isot organisaatiot ulkoistavat osan toiminnois-
taan pienemmille organisaatioille tai useammat organisaatiot tai yksikot toimivat
yhteistydssi kilpailukykynsi parantamiseksi. Uudet organisaatiot ovat matalia, jous-
tavia, oppivia organisaatioita, joissa keskitytiin pitkilti projektitydskentelyyn. Or-
ganisaatiomuotojen muuttuminen vaikuttaa puolestaan tyén luonteeseen ja samal-
la joko lisd4 tai rajoittaa tyontekijoiden mahdollisuuksia. Esimerkiksi tuotannon
siirtiminen halpatuotantomaihin vihentii tydpaikkoja niistd maista, joissa on kal-
liimmat palkkauskustannukset. Toisaalta korkeasti koulutetuille asiantuntijoille saat-
taa loytyd haastavia tyotehtivid monikansallisten yritysten ulkomaankomennuk-
sista. (Storey 2000; ks. myds Sennett 2007; Riikkonen 2007, 36.)

Globaalin kilpailun seurauksena yrityksissi on pyritty lisdéimééin joustavuutta
muun muassa teettiméilli osa tydsti alihankintana tai vuokratydvoimalla. Lisdksi
organisaation omia tydntekijoitd palkataan médriaikaisiin tydsuhteisiin. Lyhyiti
miédriaikaisia tydsuhteita voidaan ketjuttaa, sopimuksia muuttaa ja tydntekijoiti
siirtid tehtivisti toisiin. Organisaatiot voivat nopeasti supistaa tai laajentaa toi-
mintaansa henkildstd# karsimalla tai kasvattamalla. (Sennett 2007, 50.)

Tyosuhteiden miiriaikaisuudet ja muut organisaatiomuutokset vaikuttavat
yksildiden tyduriin tehden niisti epdjatkuvia. Samalla lisdintyy myds epivarmuus
tyon jatkumisesta ja turvallisesta tulevaisuudesta. Joustavuusvaatimukset eiviit
kosketa pelkistiin yksityistd sektoria vaan ovat edenneet myds julkiselle sekto-
rille. Julkisen sektorin organisaatioita on yksityistetty tai julkisen sektorin organi-
saatioihin on istutettu yksityisen puolen toimintamalleja. En#i edes julkisella sek-
torilla ei voi odottaa saavansa pitkidaikaista koko uran kestivii virkaa. (Storey
2000.) Miiriaikaisten tydsuhteiden pyorityksessd menestyvit ne, jotka sietivit
epamidriisyyttd, eivitki ole emotionaalisesti sidoksissa tydpaikkaansa. Mairiai-
kaisia tai muita joustavia tydaikoja ei vilttimitti koeta tyduran alkuvaiheessa
suurena ongelmana mutta pysyvini olotilana tydsti toiseen ajautuminen turhaut-
taa ja stressaa. (Sennett 2007, 51, 53, 74.)

Tyon luonne, tydn organisointi ja yksildiden urapolut muuttuvat myds teknolo-
gian kehittymisen seurauksena. Teknologinen kehittyminen muuttaa tydskentely-
tapoja ja tydntekijoiden kysyntia. Esimerkiksi aikaisemmin paljon tyontekijoiti vaa-
tineet toiminnot on koneistettu. Nyt monen tydntekijin sijaan saatetaan tarvita
vain yksi koneen kiyttija. (Storey 2000.) Rifkinille (1995) teknologinen kehitys
ennustaa tyon loppua. Hinen mukaansa teknologian kehittyminen, kolmas teollinen
vallankumous, on syyni palkkatyén vihenemiseen. Tyonhakijat joutuvat teknolo-
gisen vallankumouksen uhreiksi, kun koneet korvaat ihmistydvoiman tuotteiden ja
palvelujen tuotannossa. Ratkaisuna tihin tydn loppumisen pulmaan Rifkin esittdi
kolmatta sektoria. Jos tydn loppuminen uhkaa, voidaan ajautua tydyhteiskunnan
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polarisaatioon, jossa tyd keskitetidin tydhalukkaalle seki tyotaitoiselle viestdnosal-
le ja toinen osa viestdsti sysitiian tydyhteiskunnan ulkopuolelle (Rinne 1998, 23).
Teknologian lisdéntyneen kiyttdonoton myoti tydn ulkoiset piirteet ovat muut-
tuneet eri tehtivissd hyvin samanlaisiksi, vaikka ammatit ovatkin erilaisia. Teolli-
sessa yhteiskunnassa ty oli ulkoisesti eriytynyttd, erikoistunutta ja tyontekijin
persoonallisuudesta irrallaan. Nykyisin tyd on ulkoisilta piirteiltdin samanlaista
mutta sisalloltd4n eriytynytti ja yhteismitatonta. (Vihiamiki 2003, 17.) Kaikilta
osin tyd ei mydskidn enii ole sidoksissa aikaan tai paikkaan. Tyoti voidaan tehdi
missd tahansa ja milloin tahansa. Tyopisteen voi pystyttid mikrojen seki kinny-
koiden avulla yhtilailla kotiin, junaa kuin lentokentillekin ja ajatella voi milloin
tahansa. Joustavalla tydasioiden hoitamisella on kuitenkin mys kiantdpuolensa.
Tyoénteon tehostumisen ja helpottumisen myoti tydaika ja vapaa-aika sekoittuvat
toisiinsa. Tydpuheluihin on vastattava, vaikka olisikin vapaalla. TAmai saattaa li-
sitd tydmidrin kasvua ja stressid siitd, ettd toistd ei pAise irrottautumaan edes
vapaalla tai lomalla. (Julkunen, Nitti & Anttila 2004, 31-33; Kopomaa 2000, 44,
48, 101-102; Méenpii 2000; ks. myds Sennett 2007; Vihamiki 2003, 16-20.)°
Lisdintyneen teknologisoitumisen seurauksena tydidentiteetti saattaa himirtyi
jasitoutuminen tyohon heikentyd* (Sennett 2002, 74, 77; Sennett 2007). Perintei-
seen tyduramalliin liittyi ajatus pitkdaikaisesta tydsuhteesta, yritykseen sitoutumi-
sesta ja lojaalisuudesta. Tama psykologinen sopimus on nyt himmenemdssi ja ly-
hytaikaisia tyokiinnityksid leimaa ennemminkin neuvottelu siitd, mitd kumpikin
osapuoli kyseisessi kiinnityksessd saavuttaa ja milld vastineella. (Storey 2000.)
Yhteen tydpaikkaan sitoutuminen ja ennakoitavissa oleva urapolku on harvi-
naistunut. Perinteisten eliminkulkujen tilalle on tullut yksilollisempid elimén-
kulkuja. Eliminkulkujen moninaistuessa on yksildiden itse otettava vastuu myos
omista urapoluistaan. Yksiloiden on tehtivi itse valintoja siitikin huolimatta,

} Tydajan muuttuessa joustavammaksi, se tulee henkildkohtaisemmaksi. Jos kollektiivinen normi ei
midrittele tydaikaa, tydssikiyvit joutuvat muodostamaan henkildkohtaisen kannan tydajan pi-
tuuteen ja tempoon. Samalla he joutuvat kiiymiin aikaneuvotteluja eri tahojen, kuten tydnanta-
jan, perheen, harrastusten ja levon suhteen. (Julkunen, Nitti & Anttila 2004, 31-33; ks. myds
Vihiamiki 2003, 16-20.)

+ Esimerkiksi koneistetussa leipomossa tyot tehddin tietokoneella ja tydntekijit ovat ennemmin-
kin koneen kiyttijid kuin leipureita. T#lloin he eivit mydskiin identifioi itseddn leipureiksi. Heil-
14 ei varsinaisesti ole kisitysti leivin leipomisesta, vaan pelkistiéin nappien painamisesta ja moni-
torien katselemisesta. Niin ollen he eiviit myoskidin ongelmien sattuessa osaa korjata niiti. Jos
leip palaa karrelle, ongelma ei ole leipurin vaan koneen ja tillin paikalle on kutsuttava koneen
huoltaja. Samalla kun tydsti tulee mekaanista nappien painelua, viihenee tyén haasteellisuus ja
kokonaishallinta. Tyon vaikeusasteen ja haasteellisuuden vihentiminen puolestaan lisdi tydnteki-
joiden kritiikittdmyyttd ja vilinpitimittomyyttd. Yksildiden ymmirrys tydstd saattaa olla hyvin
pinnallinen ja tydntekijin identiteetti heikko. Kun asiat tehdiéin helpoksi, ihmisisti tulee heikko-
ja. Tyohon sitoutuminen muuttuu pinnalliseksi silloin, kun tyontekiji ei ymmérrd mitd hin on
tekemissi. (Sennett 2002, 74, 77.)
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ettd urat ovat tulleet haavoittuviksi ja riskit lisidntyneet.” (Sennett 2002, 141;
ks. myos Sennett 2007; Savickas 2000; Littleton, Arthur & Rousseau 2000.) Yk-
siléllistyminen korostuu silloin kun yhteiskunta eriytyy. Yksildiden on itse otetta-
va vastuu oman identiteettinsi ja eliminsi rakentamisesta. Monet yhteiskunnal-
liset instituutiotkin korostavat yksilén omaa aktiivisuutta. Yksilon aktiivista toi-
mintaa perddnkuulutetaan niin koulutuksessa kuin tydmarkkinoillakin. Yksilot
on tuomittu aktiivisuutteen. (Beck 2000.) Aiemmin identiteetin rakentamiseen
liittyvit kysymykset ovat olleet akuutteja lihinni nuoruusifssi, nyt aikuisuuden
kentit ovat silli tavoin liikkeessi, etti identiteettii joudutaan pohtimaan useam-
paan kertaan. Pysyviit ammatit, lihiyhteisot ja perhe ovat kiiyneet aiempaa harvi-
naisemmiksi. (Eteldpelto 2005, 153.) Tilanteessa, jossa tydura on entisti useam-
min katkolla, on ammatillisen identiteetin rakentamisesta tullut koko tyduran
kestivi tehtivi. Tietoisuus omasta ammatillisesta identiteetisti on tirkeii, jotta
pystyy tunnistamaan oman osaamisensa, tekeméin sen nikyviksi ja markkinoi-
maan sen tydmarkkinoilla. (Eteldpelto & Vihisantanen 2006.)

2.2 Tydmarkkinakonteksti Suomessa 1980- ja
1990-luvuilla

Tyollistymiseen vaikuttavat useat tekijit aina yleisesti viestonkehityksesti alka-
en. Viestonkehitys riippuu kolmen eri tekijin kehityksesti: syntyvyyden, kuole-
vuuden ja muuttolitkkeen. Namai vaikuttavat seki viieston médriin ettd ikiran-
teeseen. Viimeisten vuosikymmenten aikana viestdnkasvu on Suomessa hidastu-
nut. Syyni tihin on syntyvyyden aleneminen®. (Nieminen 2005; kuvio 1.)
Muuttoliikkeen kehitys on puolestaan edennyt siten, ettd aina 1970-luvun lo-
pulle asti Suomesta muutettiin enemméin ulkomaille, kuin ulkomailta tinne. Sit-
ten suunta muuttui. 1990-luvulla Suomen muuttotase muuttui muuttovoittoi-
seksi. Maahan muuttajista lukuméiriisesti eniten on nuoria tyoikéisia ja lapsia.
(Nieminen 2005; vrt. Lilja & Pehkonen 2002.) Maahanmuuton kasvuun on vai-
kuttanut lihinné pakolaiskysymys. Tyévoiman liikkuminen rajojen yli on 1990-
luvulla jaanyt vihiiseksi. Vuonna 1995 Suomi liittyi Euroopan Unioniin.” EU:n

’ Kanadalaiset ovat pohtineet tydurien haavoittuvuutta ja todenneet, etti elimme trampoliiniyh-
teiskunnassa, jossa yksild ikééin kuin pomppii trampoliinilla pudoten milloin tyéhén, milloin kou-
lutukseen ja varsin usein my6s tydelimin ulkopuolelle, tydttdmyyteen (ks. Rantanen 1997, 99).
® Vuonna 1973 syntyi itsendisyyden ajan pienin ikiluokka, 57 000 lasta (Nieminen 2005).

" Euroopan integraatiokehitys vahvistui 1980-luvulla ja entisestdin 1990-luvulla. Suomen EU-ji-
senyyden my6td monet aiemmin integraatiokehityksesté irrallaan olevat toimialat, kuten maatalous,
tulivat kansainvilisen kilpailun piiriin. (Hjerppe & Vartia 2002.)
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15-74-vuotias vaestd 1970-2004 (1 000 henkea)
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Kuvio 1. 15-74-vuotias vaestd 1970-2004 (Tyomarkkinat 1988:27, 32; Tydmarkkinat
1997:16, 47; Tyomarkkinat 2005:17, 56)

jdsenyys ei ole tuonut mitédin olennaisen merkittivii muutosta Suomeen tai Suo-
mesta pois suuntautuvaan kansainviliseen muuttoliikkeeseen. (Hjerppe 2003; Hjerp-
pe & Vartia 2002). EU-jisenyyden myoti korkeakoulutettujen maastamuuton on
kuitenkin todettu kasvaneen (Lilja & Pehkonen 2002). Vuosina 1991-2001 Suo-
mesta muutti 33 000 korkeasti koulutettua henkiléd ulkomaille. Vastaavasti Suo-
meen muutti 28 000 korkeasti koulutettua henkiléi. (OPM 2004, 22.)
15-74-vuotiaan viestdn osalta tilastoidaan tydvoimaan kuuluvat seki tydvoi-
maan kuulumattomat henkilot. Tydvoimaan kuuluvat seki tyolliset ettd tydtto-
miit. Tydvoimaan kuulumattomat henkildt ovat puolestaan koululaisia, opiskeli-
joita sekd kotitaloustyotd tekevid. 15-74-vuotiaasta viestosté tyollisten médri on
Suomessa kasvanut vuodesta 1970 aina vuoteen 1990 asti (kuvio 2). Vuosina
1970-1990 tyollisten mézra kasvoi 290 000 hengelli (Lilja & Pehkonen 2002).
Tuotannon raju romahdus 1990-luvun alussa vei mennessiin 453 000 tyo-
paikkaa, miki oli enemmin kuin kahtena aiempana vuosikymmeneni kertynyt
tyollisyyden kasvu. Tyollisten méiri laski vuoteen 1996 asti, jolloin tyollisten miri
lahti jalleen nousuun. Vuosina 1994-2001 tuotannon kasvun ansiosta tyollisten
médrd nousi, mutta jdi ajanjakson lopulla edelleenkin vajaat 140 000 henkil6i
vuoden 1990 tasoa alemmaksi. (Lilja & Pehkonen 2002, kuvio 2.) Samanaikai-
sesti tyollisten méadrin laskiessa tydttomien sekd tydvoimaan kuulumattomien
médri kasvoi. Tydttdmien méird nousi voimakkaasti 1990-luvun taitteessa. Tyo-

voimaan kuulumattomien mé#érissd muutokset olivat vihiisempii.
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Kuvio 2. 15-74-vuotias vaesto paaryhmittain 1970-2004. (Tydmarkkinat 1988:27, 32;
Tyomarkkinat 1997:16, 47; Tydomarkkinat 2005:17, 56)
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Kuvio 3. Tyottomyysaste 1970-2004 (Tyomarkkinat 1988:27, 32; Tyomarkkinat
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Tyottomyyden raju nousu 1990-luvulla nikyy hyvin tydttdomyysasteesta. Suo-
messa yleinen ty6ttdmyysaste oli 1970-luvun alkupuolella parin prosentin luok-
kaa, misti se vuodesta 1975 lihti hitaaseen nousuun, mutta pysyi esimerkiksi
koko 1980-luvun alle kuudessa prosentissa (kuvio 3). 1990-luvun alussa tydtto-
myysaste nousi voimakkaasti. Korkeimmillaan tydttdmyysaste oli vuosina 1993
(17,9 %) ja 1994 (18, 4 %), miki jilkeen se lihti laskuun. 2000-luvulla tyotts-
myysaste on ollut alle kymmenessi prosentissa.

1990-luvun tydttdmyysasteen rajun nousun keskeiseni syyni oli taloudellinen
laskusuhdanne (Kiander 2002). Lama oli Suomessa pahin 1900-luvun rauhanai-
kainen laskusuhdanne ja syvempi kuin muissa markkinatalousjirjestelmin teol-
lisuusmaissa. Bruttokansantuote laski vuosina 1991-1993 yhteensi yli 11 pro-
senttia. Vuonna 1994 bruttokansantuote alkoi ripeésti kasvaa. (Hjerppe & Vartia
2002.) Lama koski yhteiskuntaa laajasti ja syvésti. Yrityksii ajautui konkurssiin,
tuotanto viheni ja tydttdomyys kasvoi. (Blomberg, Hannikainen & Kettunen 2002;
Bockerman & Kiander 2006.) Yksityiseltd sektorilta katosi 370 000 tydpaikkaa
vuodesta 1990 vuoteen 1993. Ennen lamaa, vuodesta 1984 vuoteen 1990, yksi-
tyisen sektorin tydllisten mézri oli pysynyt vuodesta toiseen suunnilleen samana.
Vuosina 1991-1993 tyollisten méiri laski rajusti ollen pienimmillééin vuonna 1993.
Vuodesta 1994 yksityisen sektorin ty6llisten méaira alkoi kasvaa. (kuvio 4.)

Tyolliset yksityisella sektorilla 1985-2004
(1 000 henkea)
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Kuvio 4. Tyolliset yksityisella sektorilla 1985-2004 (Tyomarkkinat 1997:16, 63; Tyo-
markkinat 2005:17, 71)
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Vaikka yksityinen sektori on suurin ty6llistdjd, vaikutti lama myos julkisen sek-
torin tydllisiin. Suomessa noin joka neljis toimii julkisen sektorin eli valtion tai
kuntien hallinnon, niiden palvelutoiminnan tai liikelaitosten ja yhtididen palveluk-
sessa. (Koskela, Loikkanen & Tuomala 2002.) 1900-lukua on pidetty valtiontalou-
den laajentumisen vuosisatana. Erityisen voimakkaasti julkinen talous laajeni 1960-
ja 1970-luvuilla. Julkisella sektorilla tydskentelevien mééri kasvoi huippuunsa 1990-
luvun taitteessa ja sen jilkeen on tapahtunut pienti laskua. (Jokinen & Saaristo
2006, 69; Koskela, Loikkanen & Tuomala 2002.) Julkisen sektorin tydpaikkojen
médrdan vaikuttivat laman lisiksi julkisen sektorin organisaatiouudistukset seki
sidstotavoitteet. 1980-luvun lopulla julkista sektoria alettiin organisoida uudelleen
ja samalla tavoitteeksi tuli toimintojen tehostaminen (Heiskala 2006).

Valtiolla tydskentelevien méiri pysyi vuosina 1985-1990 varsin tasaisena ja
timin jilkeen valtiolla tydskentelevien méira 14hti laskuun (kuvio 5). Kuntien
kohdalla tyollisten méirin kehitys oli hieman erilainen. Kuntien palkkalistoilla
olevien méiri kasvoi hieman vuodesta 1985 vuoteen 1991. Tamin jilkeen tyol-
listen méiri hieman laski vuoteen 1995 asti. 1990-luvun puolivilin jilkeen kun-
tien tyollisten miird on kasvanut. Kuntien ja valtion tyéntekijoiden méérian ke-
hitys selittyy osaltaan kuntien ja valtion tydnjaolla. Kun valtion henkilstdd on
vidhennetty ja valtio on siirtéinyt osan tehtivisti kunnille, henkildstéd on pitinyt
kunnallishallinnossa lisiti. Valtion henkildsto on vihentynyt toimintojen tehos-

Tydlliset julkisella sektorilla 1985-2004
(1 000 henkea)
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Kuvio 5. Tyolliset julkisella sektorilla 1985-2004 (Tyoémarkkinat 1997:16, 62-63; Tyo-
markkinat 2005:17, 70-71)
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tamisen, ldAninhallinnon keventimisen ja valtio-organisaation osien liikelaitos-
tamisen myotd®. (ks. Heiskala 2006.) Julkisen sektorin palveluja on myos ulkois-
tettu yksityisille palvelun tuottajille (Alasuutari 2006).

1990-luvun laman keskeiseksi syyksi on esitetty epionnistunut talouspolitiik-
ka. Vuosina 1986-89 rahoitusmarkkinoiden vapauttamiseen liittynyt yritysten ja
kotitalouksien luotonottojen kasvu johti velkaantumiseen. Velkakustannukset kas-
voivat, velkojen vakuutena olevan varallisuuden arvo laski ja monet joutuivat
myyméiin omaisuuttaan pakon edessi. Pankit ajautuivat kriisiin. (Blomberg, Han-
nikainen & Kettunen 2002; Kiander 2002; Pekkarinen & Vartiainen 2002; ks.
myds Tainio 2006; Béckerman & Kiander 2006.) Vuonna 1991 finanssipolititkan
suuntaa alettiin muuttaa kireimmiksi. Lamavuosina myds veroastetta kiristettiin
jajulkisen sektorin kulutus- ja investointimenoja supistettiin rajusti vuosina 1992—
94. Tavoitteena oli parantaa julkisen talouden tasapainoa. Kireilli finanssipolitii-
kalla ei onnistuttu saavuttamaan toivottuja sddstdjd. Sadstot ja veronkiristykset
supistivat taloutta ja pahensivat tydttomyytti. Tydttomyyden kasvu johti puoles-
taan sosiaaliturvamenojen jyrkkiin kasvuun, minki vuoksi julkiset menot ja lai-
nanoton tarve kasvoivat odotettua suuremmiksi. (Kiander 2002; Pekkarinen &
Vartiainen 2002; ks. myds Bockerman & Kiander 2006.) My6s pankkituki rasitti
valtion taloutta (Blomberg, Hannikainen & Kettunen 2002).

Ep#onnistuneen talouspolitiikan lisiksi laman syyni olivat muun muassa yksi-
tyisen kulutuskysynnin ja yritysten investointikysynnin muutokset. Lamalla oli
myds ulkoisia syitd, kuten vuosikymmenen vaihteen vientimarkkinoiden notkah-
dus, iddnkaupan romahdus Neuvostoliiton valtiollisen romahduksen my6ti seki
kansainviilisten korkojen nousu 1989-92. (Kiander 2002; Pekkarinen & Vartiai-
nen 2002; ks. myds Kasvio 2006)

Talouden kiinne uuteen nousuun perustui viennin kasvuun (Kiander 2002).
Vienti alkoi kasvaa uudelleen vuonna 1992 ja kansantuote vuonna 1994°. Tyot-
tomyys reagoi talouskasvuun viiveelld ja tydttdmien miira laski laman jilkeen
selvisti hitaammin kuin talous kasvoi. Tydttdmien méiri oli ehtinyt lamavuosina
kohota niin suureksi, etti nopeankaan kasvun oloissa tyollisyystilanteen normali-
soituminen ei muutamassa vuodessa onnistunut (Blomberg, Hannikainen & Ket-
tunen 2002; Pekkarinen & Vartiainen 2002.) Tyottdmyys- ja sosiaalimenojen kas-
vu vei julkisen talouden pitkiaikaiseen epitasapainoon. 2000-luvun alkaessa jul-
kinen talous on tasapainottunut, mutta tyéttdmyys ei ole laskenut lihellekiin

8 Esimerkiksi Posti ja Tele, Karttakeskus ja Valtionrautatiet luokiteltiin vuosien 1994 ja 1995 yhti-
dittdmisten jilkeen yksityiseen sektoriin (Sutela, Vinska & Notkola 2001, 37).

? Vuodeta 1994 vuoteen 2000 saakka Suomen talous kasvoi erittidin nopeasti, keskimirin 4,7 %
vuodessa. EU-maista vain Irlannissa kasvu oli titd nopeampaa. Vuosina 2000-2002 talouskasvu
hidastui niin Suomessa kuin maailmantaloudessa muutoinkin. (Hjerppe 2003, 13.)
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lamaa edeltinyttd tasoa. Lama kesti sosiaalisilta ulottuvuuksiltaan pidempéin kuin
varsinainen talouskriisi. (Blomberg, Hannikainen & Kettunen 2002.)
Toimialojen tyollisyytti ei ole muokannut pelkistiin lama, vaan myds muut
syyt. Viimeisen 30 vuoden aikana voimakas tuotantorakenteen muutos on muo-
kannut tyéllisten toimialarakennetta. Vuosina 1970-2001 maa- ja metsitaloudessa
tyoskentelevien miird supistui yhteen neljisosaan. Palvelujen méiri puolestaan
kasvoi niin, ettd vuonna 2001 palvelut tyollistivit jo kaksi kolmasosaa kaikista tyol-
lisisti. Teollisuuden ja rakennustoiminnan tydpaikkojen kasvu jatkui 1980-luvun
alkuun saakka. (Lilja & Pehkonen 2002; kuvio 6) Teollisuuden tyéntekijoiden méa-
ri kidntyi laskuun 1980-luvun puolivilissi ja laskua jatkui aina pahimpaan lama-
vuoteen 1993. Teollisuudessa tapahtuneen tydntekijimiirin laskun syyni olivat
lama, tydvoiman korvaaminen koneilla ja toimintojen siirtiminen ulkomaille. Joi-
denkin arvioiden mukaan vuonna 1994 tuotettiin yhti paljon tuotteita kuin 1980-
luvun lopulla, mutta kolmekymmenti tuhatta henkei pienemmalli tyontekijaimii-
rilli. (Nikula 1999.) 1990-luvun lama saattoi osaltaan my®s nopeuttaa rakenne-

muutosta vapauttamalla resursseja taantuvilta toimialoilta kasvaville toimialoille.'

Tyolliset toimialoittain 1985-2004 (1 000 henked)
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Kuvio 6. Tyolliset toimialoittain 1985-2004 (1 000 henkea) (Tydomarkkinat 1997:16,
62; Tydmarkkinat 2005:17, 70)

10 "Tyévoiman ja tydllisyyden kannalta toimialarakenne ei kuitenkaan ole yhti oleellinen kuin
ammattirakenne. Myyntipéillikon tyd palveluyrityksessd muistuttaa myyntipaillikon tyotd teolli-
suudessa ja kirjanpitiji voi suhteellisen helposti siirtyi julkiselta sektorilta yksityiselle. Sen sijaan
ammattirakenteen muutokset aiheuttavat isompia ongelmia.” (Uusitalo 1999, 1.)
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1990-luvun alussa teollisuuden ja rakennustyén ammattien osuus tyollisisté pie-
neni ja terveydenhuollon, sosiaalialan, teknisen, tieteellisen ja opetustyén am-
mattien osuus kasvoi. (Uusitalo 1999, 1-3.)

Palvelujen kohdalla vuosina 1988-1994 julkisista palveluista eniten osuuttaan
kasvattivat tutkimus ja opetus seki sosiaalipalvelut (Nikula 1999). Samalla kun
yhteiskunta on palveluvaltaistunut, on se myds toimihenkil®istynyt. Vuodesta 1982
lahtien toimihenkildiden miira palkansaajista on ollut suurempi kuin tyoénteki-
joiden madri (kuvio 7). Toimihenkildiden médri on kasvanut koko 1980-luvun.
Laman aikana kaikkien palkansaajien méiri viheni. Toimihenkildiden mééra al-
koi kasvaa uudelleen vuoden 1994 jilkeen.

Suomessa ollaan siirrytty jilkiteolliseen palvelu- ja tietoyhteiskuntaan ja timi
kehitys on viimeaikoina voimistunut. Voimakkaimmin kasvavia aloja ovat olleet
litke-eldmén palvelut ja konsultointi, asianajo-, insindori-, mainos-, atk- yms. toi-
mistot. (Julkunen 2008, 56-57.) 1980-luvulla Suomen uusina kilpailuaseina alet-
tiin puhua innovatiivisuudesta, korkeasta teknologiasta, asiakaskeskeisyydest,
laadusta ja kustannusten laskusta. Puheet informaatioyhteiskunnasta yleistyiviit.
(Julkunen 2008, 96, 130; ks. myds Jokinen & Saaristo 2006, 97-100.)

Yleisemminkin Suomen yhteiskunnallisen toimintamallin on nihty muuttu-
neen 1980- ja 1990-lukujen taitteessa. Suunnittelutaloudellisen ajattelun tilalle
on tullut kilpailukykytaloudellinen ajattelu ja timi ilmenee yhteiskunnallisena

Palkansaajat vuosina 1980-2004 (1 000 henked)

800 Nee——— —&— Tyontekijat

600 —— Toimihenkilot

Kuvio 7. Palkansaajat vuosina 1980-2004 (1 000 henkea) (Tydmarkkinat 1997:16, 56;
Tyomarkkinat 2005:17, 65)
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rakennemuutoksena niin talouselimaissi kuin julkishallinnossakin. Murrosten taus-
talla ovat toisen maailmansodan jilkeinen kasvukausi ja suomalaisen hyvinvoin-
tivaltion rakentaminen seki niiden kriisiytyminen muun muassa globalisaation
ja kolmannen teollisen vallankumouksen myoti. (Heiskala 2006.) 1990-luvun
alun kriisin yhteydessi rakenteelliselle uudistukselle oli edellytyksii, sill jo edel-
tiavilla vuosikymmenelli suunnittelutaloudellisen puhetavan marginaaliin kehit-
tyi uudentyyppinen kilpailua ja itseohjautuvaa toimintaa korostava lihestymista-
pa. (Heiskala 2006; ks. myds Alasuutari 2006; Julkunen 2008.)

Ennen 1980-lukua suomen yhteiskuntakehitys seuraili OECD:n ydinmaiden
esimerkkid, mutta viivistyneesti. Viive liittyi sithen, ettid Suomessa hyvinvointi-
valtion laajeneminen alkoi varsinaisesti vasta 1960-luvun jilkipuoliskolla, kun
tydmarkkinaosapuolten ja valtion kolmikantainen sopimusjirjestelmi alkoi ke-
hittya. Kehityskulku padttyi 1980-luvun puolivilissi hyvinvointivaltion ajautues-
sa rahoituskriisiin. Julkisen talouden kulutusta ei voinut loputtomasti kasvattaa.
Yritysten ja valtion oli etsittdvi uusi toimintamalli. My6s padomien litkkuvuuden
vapauttaminen, maailmantalouden globalisoituminen, informaatio- ja kommuni-
kaatioteknologian kehittyminen, Neuvostoliiton romahdus seki lama edellytti-
vt muutoksia vanhaan jéirjestelmiin ja vauhdittivat siti. (Heiskala 2006.)

Siirtymé suunnittelutaloudesta kilpailukyky-yhteiskuntaan ajoittuu 1990-lu-
vun alkuvaiheille. Lama toimi tydmarkkinoiden ja sosiaalipoliittisten uudistusten
katalysaattorina. Lama kaikessa ankaruudessaan vakuutti kaikki yhteiskunnalli-
set ryhmit muutoksen tarpeesta. (Heiskala 2006; Julkunen 2008, 56-57; Julku-
nen 2001, 294; ks. mys Kasvio 2006.) Muutoksella on ollut syviille kiyvii vaiku-
tuksia suomalaisen kulttuurin, julkisen sektorin seki liiketoimintajérjestelmin ja
kansalaisyhteiskunnan kehitykseen. Suomalainen liiketoiminta kansainvilistyi
1990-luvulla voimakkaasti. TAm4A ilmeni muun muassa siin4, ettd suomalaisten
teollisuusyritysten henkildston miira ulkomailla lisdéntyi ja suuri osa suomalais-
ten porssiyritysten omistuksesta pAityi ulkomaalaisille sijoittajille. (Heiskala 2006.)
Vield 1980-luvulla valtaosa suurista suomalaisista yrityksisti oli kotimaisten ins-
tituutioiden, erityisesti pankkien, omistuksessa. Yritysten muuttuessa tuotanto-
laitoksista sijoituskohteiksi yritykset ovat samalla muuttaneet liiketoimintajérjes-
telméd kohti kilpailutaloutta. (Tainio 2006.) Parhaiten globaaleilla markkinoilla
ovat menestyneet informaatio- ja kommunikaatioteknologian yritykset Nokian
johdolla. Informaatio- ja kommunikaatioteknologiasta on tullut vientiteollisuu-
den kolmas tukijalka puunjalostusteollisuuden seki metalli- ja konepajateollisuu-
den lisiksi. (Heiskala 2006.)

Julkisella sektorilla on oma roolinsa suomalaisen kilpailukyvyn edistimisessi
ja Suomen taloudessa. Valtio tarjoaa liike-eldmille toimintaedellytyksii, kuten
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korkeakoulutettua tydvoimaa seki tutkimus- ja kehitystyotd. (Heiskala 2006.)
Julkisen sektorin tehtiviini on huolehtia mys talouden instituutioiden toimin-
nasta, elinkeinoelimin tarvitsemasta infrastruktuurista, terveydenhuollosta seki
sosiaalipalveluista. (Hjerppe & Vartia 2002; Pekkarinen & Vartiainen 2002.)

Suunnittelutaloudessa valtiolla oli erittiin merkittivi rooli (Alasuutari 2006).
Julkisella sektorilla siirtyminen suunnittelutaloudesta kilpailukyky-yhteiskuntaan
johti organisaatiouudistuksiin. Jo 1980-luvun alussa ilmaantui aloitteita lisété hal-
linnon tehokkuutta ja 1980-luvun lopulla hankkeita vietiin eteenpiin. Uudel-
leenorganisoinnin myoti julkisella sektorilla on kiinnitetty huomiota toimintojen
tehostamiseen, joita on koitettu toteuttaa yksityiseltd sektorilta lainatuilla mal-
leilla. (Heiskala 2006.) Julkisen sektorin uudistuksia ovat olleet keskusjohtoisuu-
den purkaminen, tulosohjausjirjestelmit seki valtion organisaatioiden liikelai-
tostamiset, yhtidittimiset seké yksityistimiset. (Alasuutari 2006).

Kilpailukyky-yhteiskuntaan siirtymisen kulttuurisista vaikutuksista on esitet-
ty, ettd ihmisen arvomaailmassa, puheessa ja toiminnassa on tapahtunut muutok-
sia. 1980-luvulla muutosvalmiuteen ja tehtévisti suoriutumiseen liittyvisti ar-
voista tuli aiempaa suositumpia. Maailma alettiin my®s nihdi hieman toisella
tavalla kuin aiemmin. Kun suunnittelutaloudessa ajateltiin itsestiin selvisti, etti
luonnollinen tapa tuottaa tavaroita ja palveluita on keskitetty, hierarkkinen, sul-
jettu ja sdinnostelty, niin kilpailukyky-yhteiskunnassa niihin keskitettyihin rat-
kaisuihin suhtaudutaan epéluuloisesti. Normaalimmalta tuntuu hajautettu ja mark-
kinamekanismien mukaan tapahtuva toiminta. Kulttuurinen muutos voidaan tii-
vistetysti esittédd niin, ettd 1980-luvun suunnittelutalouden puhetapa sai haasta-
jakseen kilpailukyvyn diskurssin. 1990-luvun lopulla kansalaisten arvopuheissa
puolestaan alettiin kaivata kilpailun vastapainoksi enemmin turvallisuutta ja
yhteisollisyytta. (Heiskala 2006.)

1990-luvun loppupuolen voimakas talouskasvu kuvastaa muutoksen positiivi-
sia tuloksia. Kasvun kéintépuolena muutos kuitenkin terdvaitti yhteiskunnallisia
jakoja ja aiheutti syrjaytymisti. Tyottomyys jii suureksi, ylempien tuloluokkien
erot kasvoivat ja myos alueelliset erot kasvoivat (ks. Heiskala 2006.) 1990-luvun
alun lamaa seuranneen nopean taloudellisen kasvun keskeinen tekijia Suomessa
oli korkean teknologian tuotannon kasvu (Kiander 2003; Heiskala 2006; Julku-
nen 2008). Kasvun taustalla vaikuttivat hyvi kilpailukyky, suomalaisen elektro-
niikkaklusterin menestys, pitkdjanteinen teknologiapolitiikka ja julkisen sektorin
panostukset koulutukseen ja tutkimukseen. (Kiander 2003.) Lihihistoriaa tar-
kastelemalla voidaan puhua jopa teknologisesta vallankumouksesta. Tieto- ja vies-
tintiteknologiasta on tullut talouden muutoksen ydin samaan aikaan kun talous
on siirtynyt globaaliin mittakaavaan. Muutoksen juuret ulottuvat 1970-luvun
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mikroelektroniikkavallankumoukseen.!" (Koski, Rouvinen & Ylia-Anttila 2001,
2, 8; ks. my6s Koski, Rouvinen & Yl4-Anttila 2002.)

Korkean teknologian viennilld oli olennainen merkitys laman jilkeiselle ta-
louskasvulle. Korkean teknologian tuotteiden osuus Suomen ulkomaankaupasta
oli vuonna 1991 kuusi prosenttia (kuvio 8). Vuoteen 1995 mennessi korkean
teknologian viennin osuus oli kasvanut jo reiluun 12 %:iin. Vuonna 2000 viennin

Korkean teknologian tuotteiden vienti Suomen
ulkomaankaupasta vuosina 1991-2007
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Kuvio 8. Korkean teknologian tuotteiden viennin osuus prosentteina Suomen ulko-
maankaupasta vuosina 1991-2002 (Tilastokeskus/Tiede, teknologia ja tie-
toyhteiskunta 2008)

* ennakkotieto

I Informaatioteknologian historiallinen tausta on toki titid kauempana. Vuonna 1949 New Jerseyssi
keksittiin transistori, joka teki mahdolliseksi sihkoisten impulssien kisittelyn ja siten koneen sisi-
sen ja koneiden vilisen koodaamisen ja kommunikaation siitdmisen. Tietokoneiden kehittymisti
edisti kaiken teknologian iiti, toinen maailmansota. Sotaan liittyvilli laitteilla tutkittiin vihollis-
ten kiyttimii koodeja ja tehtiin laskelmia ilmavoimien kiyttdéon. USA:n armeijan sponsoroimana
vuonna 1946 tehtiin ensimmiinen elektroninen tietokone ENIAC. Témi 30 tonnia painava tieto-
kone oli rakennettu metallimoduleista ja se vei tilaa liikuntasalin verran. Ensimméinen kaupalli-
nen versio tisti koneesta tehtiin vuonna 1951. Mikroprosessorin keksiminen vuonna 1971 vauh-
ditti tietokoneiden kehitysti. Ensimmiisen kaupallisesti menestyksekis mikrotietokone Apple I
kehitettiin vuonna 1976. IBM reagoi nopeasti ja toi vuonna 1981 markkinoille oman mikrotieto-
koneen nimelld Personal Computer (PC). 1990-luvulla siirryttiin yksittiisti tietoa -varastoivista
koneista useiden koneiden vuorovaikutukseen, kun koneet yhdistettiin tietoverkkoon. Témén ke-
hityksen mahdollistivat 1970-luvulla tehdyt kehitysaskeleet sek# telekommunikaatiossa etti tieto-
koneteknologiassa. (Castells 1997, 43-47.)
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osuus ulkomaankaupasta oli 23 %. Tilastokeskuksen ennakkotiedon mukaan vuon-
na 2007 sen osuus oli noin 18 %.

Informaatiosektorilla tuotteiden, palvelujen ja siséllon tuotannossa tydsken-
teli vuonna 1989 noin 102 800 henkilod. Tyontekijoistd melkein puolet tydsken-
teli palvelujen tuotannossa, noin kolmasosa sisillén tuotannossa ja alle neljinnes
tuotteiden tuotannossa. Lamavuonna 1993 tyontekijéiden mééri oli noin 88 300.
T#min jilkeen informaatiosektorin tydntekijoiden miiri lihti tasaiseen kasvuun.
Vuonna 2001 informaatiosektorilla tydskenteli kaikkiaan noin 164 820 tyénteki-
jad. Heisti lihes puolet palvelujen tuotannossa ja reilu neljinnes seki tuotteiden
ettd sisillon tuotannossa. (Tiedolla tietoyhteiskuntaan IV 2003, 124-125.)

Teknologian kehittyminen on vaikuttanut mys tyon tekemiseen. Yhi useam-
mat tyot sisaltdvit yhi useammin tietoteknisten laitteiden kiyttdd (Julkunen 2008,
57). Tilastokeskuksen tydolotutkimuksissa tietotekniikan kiytosti tydssi kysyttiin
ensimmiisen kerran vuonna 1984. Tuolloin palkansaajista 17 % kéytti tietotekniik-
kaa tyossidn (kuvio 9). Vuoteen 1990 tietotekniikkaa tydssiain kiyttivien osuus oli
noussut 44 %:iin. Vuodesta 1990 vuoteen 1997 mennessi tietotekniikkaa tydssiin
hyddyntivien osuus oli noussut puolella. Vuonna 2003 tietotekniikkaa kiytti tyos-
siin jo kolme neljisti palkansaajasta. (Lehto & Sutela 2004, 90-91.)

Tyossaan tietotekniikkaa kayttavat palkansaajat
1984-2003

s
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Kuvio 9. Tyossaan tietotekniikkaa kayttavien palkansaajien osuus prosentteina (Tyo-
olotutkimukset 1984, 1990, 1997 ja 2003) (Lehto & Sutela 2004, 90)
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Tietotekniikan lisiksi matkapuhelimen, faksin ja sihkopostin kiytté suomalai-
sessa tydeldmissi on 1990-luvulla kasvanut suuresti'? . Sihkopostin kiyttod tyovili-
neeni on vuosina 1990-2003 viisinkertaistunut. Vuonna 1990 sihkdpostia kiytti
tyodssddan noin 10 % palkansaajista ja vuonna 2003 sihkdpostia hyddynsi yli puolet
palkansaajista. Matkapuhelimen kiytté on my6s moninkertaistunut. Vuonna 1990
miehisti 34 % ja naisista 5 % kéytti matkapuhelinta tydssiin. Vuonna 2003 miehis-
ti 74 % ja naisista 45 % kiytti matkapuhelinta tydssién. (Lehto & Sutela 2004, 91.)

Se, etti tieto- ja viestintiteknologiasta on tullut talouden muutoksen ydin ei
ole sattumaa, silli tietoyhteiskunnan kehittiminen on eri maissa nostettu tir-
keiksi poliittiseksi hankkeeksi. Suomessa tietoyhteiskuntaan liittyvi keskustelu
nousi laajemmin esiin 1980-luvulla, vaikka siiti oli merkkeji jo aiemmin. (Blom
1989; Blom 1999a; ks. myos Kasvio 2006.) Esimerkiksi Kortteinen (1987, 8) tote-
si, ettd maassamme on kiynnistynyt syvillinen rakenteellinen muutos, joka pe-
rustuu uuden informaatioteknologian kiyttdén uudessa, kiristyvin kansainvili-
sen kilpailun ja yhdentymisen leimaamassa taloudellisessa tilanteessa. Vuonna
1987 perustettiin Valtion tiede- ja teknologianeuvosto, joka ehdotti, etté valtion
on syyti tulevaisuudessa satsata vahvasti tutkimus- ja kehitystoiminnan tukemi-
seen osana suomalaista innovaatiojirjestelmin kehittimisti. Ehdotuksissa esitet-
tiin muun muassa bruttokansantuotteen tutkimusmenojen osuuden kasvattamis-
ta, korkeakoulujen kehittimist, tutkijakoulujérjestelmén luomista seki kansain-
vilisen tiede- ja teknologiayhteistyon laajentamista ja syventimisti. (Valtion tie-
de- ja teknologianeuvosto 1987, 50-53; Wilenius 2006).

1990- ja 2000-luvuilla seki julkisen ettd yksityisen sektorin panostukset tutki-
mus- ja kehittimistoimintaan ovatkin jatkuvasti kasvaneet. T&k -menojen osuus
bruttokansantuotteesta oli 2,04 % vuonna 1991 ja Tilastokeskuksen ennakkotie-
don mukaan vuonna 2006 se oli 3,45 %. (Tilastokeskus/Tutkimus- ja kehittimis-
toiminta 2004; Tilastokeskus/Tutkimus- ja kehittimistoiminta 2007.) My®&s esi-
merkiksi korkeakoulusektorin tutkimushenkilstd on selvisti kasvanut 1990-lu-
vulla. Vuonna 1991 korkeakoulusektorin tutkimushenkildston mééra oli 12 410.

12 Matkapuhelimen historia on Iyhyempi kuin tietokoneen, silli sen voi sanoa kehittyneen 1980-
luvulla. Témén jilkeen ne ovat kehittyneet ja yleistyneet melkoisesti. (Hoikkala & Roos 2000.)
Julkisessa televerkossa langaton puhelinpalvelu otettiin ensimmiiseksi kiyttoon Yhdysvalloissa
vuonna 1946. Vuonna 1983 esiteltiin AT&Tin ja Motorolan keittdma analogiseen soluverkkoon
perustuva langaton puhelinjirjestelmi (AMPS). Vaikka langattoman puhelinverkkojirjestelmin
kehitys alkoi Yhdysvalloista, sen kiiyttddnotto tapahtui nopeimmin Japanissa ja Pohjoismaissa. (Koski,
Rouvinen & Ylid-Anttila 2001, 15-17; ks. my6s Koski, Rouvinen & Yli-Anttila 2002.) Vuonna
1980 Suomessa oli sataa asukasta kohden 0,5 matkapuhelinliittyméa. 1980-luvulla matkapuheli-
met olivat kalliita ja niiden yleistyminen oli hidasta. Vuonna 1990 sataa asukasta kohden oli 5,2
matkapuhelinliittymid. 1990-luvulla matkapuhelimet yleistyivit rajusti ja vuonna 1995 sataa asu-
kasta kohti oli 20,4 matkapuhelinliittymii ja vuonna 2002 jo 86,8 liittymii. (Tiedolla tietoyhteis-
kuntaan IV 2003, 39; ks. myds Kopomaa 2000.)
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Vuoteen 1999 tultaessa tutkimushenkildstén mééra oli noussut reiluun 20 000
henkiloon. (Tiede, teknologia ja tutkimus 2000:4, 55.)

Teknologisen kehityksen ohella Suomen kilpailukykys on rakennettu koulu-
tuksen varaan. Suomessa menestyksen vetureiksi on nostettu korkea koulutusta-
so yhdistettyni teknologiseen kehitykseen. (Asplund & Maliranta 2007; Lampi-
nen, Laukkanen, Poropudas, Ravantti, Rinne & Volanen 2003, 47; OPM 2004, 6;
ks. my6s Kivinen 2006). Koulutukseen ja teknologiseen kehitystydhén panosta-
minen on perustunut muun muassa siihen ajatukseen, etti inhimillinen pidoma
parantaa kehitykselle vilttimitonti innovaatiokykyé ja aiempaa edistyneempien
teknologioiden omaksumista ja niiden kiyttdonottoa seké parantaa edelleen tuot-
tavuutta. Erilaiset kansainviliset maiden tuottavuutta ja kilpailukykyi koskevat
vertailut ovat osoittaneet, etti teknologiaan ja koulutukseen panostaminen on
Suomessa ollut kannattavaa. (ks. Asplund & Maliranta 2007; OPM 2004, 6.)

1960-luvulla alkaneessa koulutuspolitiikassa koulutus alettiin tiedostaa aikai-
sempaa selvemmin osana muuta yhteiskuntaa ja koulutuspolitiikka osana yhteis-
kuntapolitiikkaa seki entisti tirkeimmiksi osaksi myos talouspolitiikkaa ja myo-
hemmin myds tydvoimapolitiikkaa. Taloudellisen kasvun edistimien nousi koulu-
tuksenkin tehtiviksi. Lisaksi korostettiin tasa-arvoa, aikuisten koulutusta, koulu-
tusjirjestelmid kokonaisuudessaan varhaiskasvatuksesta aikuiskoulutukseen seki
kouluhallinnon suunnittelua ja koulutushallinnon laajentamista. (Lehtisalo & Rai-
vola 1999, 111-112.) Koulutusmahdollisuuksia laajennettiinkin seki mérillisesti
etti alueellisesti. Esimerkiksi korkeakoululaitosta laajennettiin voimallisesti 1960-
ja 1970-luvuilla. 1990-luvun koulutuspolitiikan yleisié tavoitteita olivat koulutus-
tason nostaminen, koulutuksen laadun parantaminen seki koulutusjirjestelmin
toiminnan tehostaminen. Lisiksi korostettiin jatkuvaa koulutusta seki tasa-arvo-
pyrkimyksii. (Valtioneuvoston koulutuspoliittinen selonteko 1990, 7-10, 35.) Vuon-
na 1995 hyviksyttiin koulutuksen ja tutkimuksen tietostrategia, joka sisilsi linjauk-
set siitd miten koulutuksella ja tutkimuksella voidaan parantaa kansallista kilpailu-
kykyi ja tyollisyyttd (Lampinen, Laukkanen, Poropudas, Ravantti, Rinne & Vola-
nen 2003, 47). Suomen koulutuspoliittinen linja on siis pidemmiin aikaa tihdannyt
vieston ja tydvoiman koulutustason jatkuvaan kohottamiseen (OPM 2004, 6).

Koulutuspolitiikan yhteys yhteiskuntapolitiikkaan tulee esiin myds korkeakou-
lutusta koskevassa politiikassa. 1960-1980-luvuilla vallalla oli kehittimisdoktrii-
ni, joka korosti korkeakoulutuksen roolia hyvinvointivaltion luomisessa ja kehit-
timisessi. Korkeakoululaitoksen tuli tuottaa riittévisti korkeasti koulutettua tys-
voimaa tydmarkkinoiden tarpeisiin. Talouden nikékulmasta korkeakoulut nih-
tiin tirkeini taloudellisen kasvun osatekijini. 1980-luvun lopulla tuli vallalle
tuloksellisuusdoktriini, jonka mukaan korkeakoulut ovat lihinni palvelulaitok-
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sia, joiden tulee reagoida yhteiskunnan monensuuntaisiin tarpeisiin ja tuottaa
haluttuja tutkimus- ja koulutuspalveluja. Korkeakoulujen tuli olla markkinaha-
kuisia ja edistdd kansainvilisti kilpailukykyi. (Kivinen, Rinne & Ketonen 1993,
193-195.) Koulutustason nostoon ja kilpailukyvyn parantamiseen tihti4vi poli-
titkka niikyy my6s tutkijakoulutuksessa. Vuonna 1994 kiynnistettiin ulkomaalai-
sen graduate school -mallin mukainen tutkijakoulujirjestelmi (Lampinen, Lauk-
kanen, Poropudas, Ravantti, Rinne & Volanen 2003, 47).

Koulutuspoliittisten tavoitteiden my6ti koulutustaso onkin noussut voimak-
kaasti. Suomessa vuonna 1950 perusasteen jilkeisen tutkinnon oli suorittanut
vain 12 % tuolloin 15 vuotta tiyttineestd viestdstd. Vuonna 1970 tutkinnon
suorittaneiden osuus oli nousut 26 %:iin, vuonna 1980 se oli noussut 38 %:iin ja
vuonna 1990 jo 50 %:iin. Vuoden 2004 lopussa perusasteen jilkeisen tutkinnon
suorittaneiden osuus oli jo 63 %. Korkeakoulutettujen osuus viestdsti kasvoi si-
ten, ettd vuonna 1975 korkea-asteen tutkinnon suorittaneita oli 15 vuotta tiytti-
neesti viestostd kymmenesosa. Vuonna 2004 korkea-asteen tutkinnon suoritta-
neita oli joka neljis. Koulutustaso on yhteydessi ikiin siten, ettd nuoret ikidluokat
ovat koulutetumpia kuin vanhemmat ikiluokat. Eniten koulutusta on 25-29-vuo-
tiailla. Tahén ikdryhméin kuuluvista 86 % oli suorittanut perusasteen jilkeisen
tutkinnon vuoden 2004 loppuun mennessi. (kuvio 10; Koulutus 2005:3, 22-23.)

15 vuotta tayttanyt vaestd koulutusasteen mukaan
1975-2004
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Kuvio 10. 15 vuotta tayttanyt vaesto koulutusasteen mukaan 1975-2004 (Koulutus
2005:3, 22)
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Koulutustason nousua tarkasteltaessa puhutaan usein korkeakoulutuksen mas-
soittumisesta tai koulutusekspansiosta. Aiemmin korkeakoululaitoksen tehtivi-
ni on ollut eliitin uusintaminen mutta nykyiin korkeakoululaitos tuottaa laajan
kirjon asiantuntijoita tydmarkkinoiden eri tehtiviin.”* (Vilimaa 2001b; Lampi-
nen, Laukkanen, Poropudas, Ravantti, Rinne & Volanen 2003, 91-93; Kivinen
2006.) Korkeakoulutuksen massoittuminen nikyy selvisti yliopisto-opiskelijoiden
maédrissi seké suoritetuissa tutkinnoissa. Tilastokeskuksen mukaan vuonna 1980
Suomessa oli 84 176 yliopisto-opiskelijaa ja vuonna 1985 heiti oli 92 230. Kym-
menen vuoden kuluttua, vuonna 1995, opiskelijoita oli jo 133 359. Kahdessa-
kymmenessi vuodessa opiskelijaméiri miltei kaksinkertaistui, silld vuonna 2000
yliopisto-opiskelijoita oli 157 796. Vuonna 2006 yliopisto-opiskelijoita oli jo 176
555. (kuvio 11; Koulutus 1993:7; Tilastokeskus/Yliopiston opiskelijat 2007.)'

Yliopistotutkinnoista ylempien korkeakoulututkintojen ja jatkotutkintojen
médrit ovat kasvaneet 1970-luvulta 2000-luvulle suuresti. Vuonna 1975 ylempii
korkeakoulututkintoja suoritettiin noin 4600, vuonna 1985 noin 6700 ja 1995 jo
noin 9800. Eli kahdessakymmenessi vuodessa ylempien korkeakoulututkintojen
miédri kaksinkertaistui ja tutkintojen méira kasvoi edelleen. Vuonna 2004 suori-
tettiin jo 12 588 ylemp#i korkeakoulututkintoa. Jatkotutkintojen miira kasvoi
myds voimakkaasti, varsinkin 1980-luvulta 1990-luvulle tultaessa. Vuonna 1975
suoritettiin 537 jatkotutkintoa, vuonna 1985 suoritettiin 662 jatkotutkintoa ja
1995 jopa 2104 jatkotutkintoa. Vuonna 2004 suoritettiin 2613 jatkotutkintoa.
Alempien korkeakoulututkintojen kohdalla mé#zrillinen kehitys ei ole samanlais-
ta kuin ylemmissi tutkinnoissa. Alempien korkeakoulututkintojen méiri laskee
1970-luvulta aina 1990-luvulle ja nousee 1990-luvun jilkeen hieman. Alempien
korkeakoulututkintojen méirin kehitys ei ole omiaan kuvaamaan koulutusekspan-
siota, silld alemmat korkeakoulututkinnot lakkautettiin 1970-luvulla ja otettiin uu-
delleen optioina kiyttdon 1990-luvulla (Lampinen 2003, 39—42). Alempia tutkin-
toja suoritettiin 1990-luvulla ja 2000-luvun alussa vain vihin. Suurin osa opiskeli-
joista opiskeli suoraan maisteritutkintoon eiké suorittanut alempaa tutkintoa edes
villitutkintona. (kuvio 12; Koulutus 1993:7, 302; Koulutus 2005:3, 47.)

B Koulutusekspansiolle on ldydetty useita syiti, joista esimerkiksi Vilimaa (2001a; ks. myos Ahola
1995; Kivinen & Rinne 1996) on kirjoittanut.

14 Korkeakoulutukseen osallistuminen on kasvanut myods muissa EU- ja OECD-maissa. EU-maissa
korkeakouluopiskelijoiden m#ira keskiméirin yli kaksinkertaistui vuodesta 1975 vuoteen 1997 tulta-
essa. Kasvu oli suurinta Portugalissa, Kreikassa, Espanjassa ja Irlannissa. (European Commission 2000,
104.) OECD indikaattorien mukaan vuodesta 1995 vuoteen 2004 korkeakoulutettavien méiri kas-
voi OECD-maissa keskiméairin noin puolella. Eniten kasvua tapahtui Unkarissa, Islannissa, Kreikas-
sa ja TSekin tasavallassa. Uudessa-Seelannissa, Ruotsissa, Islannissa, Suomessa, Puolassa, Australias-
sa, Norjassa ja Unkarissa yli 60 % nuorista paisi korkeakouluopiskelijaksi vuonna 2004. (OECD
2006, 268, 274-275.) Kun korkeakoulutukseen osallistuu jopa puolet ikiluokasta, voidaan massakor-
keakoulun sijaan puhua jo universaalista korkeakoulusta (ks. Antikanen, Rinne & Koski 2006, 101).
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Yliopisto-opiskelijoiden méaara 1980-2005
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KUVIO 11. Yliopisto-opiskelijoiden maara 1980-2005 (Koulutus 1993:7; Tilastokes-
kus/Yliopiston opiskelijat 2007)
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Kuvio 12. Yliopistoissa suoritetut tutkinnot 1975-2004 (Koulutus 1993:7, 302; Kou-
lutus 2005:3, 47)"°

15 Jatkotutkinnot on ilmoitettu varhaisemmassa tilastossa tutkijakoulutuksena ja mydhéisemmass tilastos-
sa liakirien erikoistumiskoulutuksena, lisensiaattitutkintoina ja tohtoritutkintoina. Vuodesta 1990 al-
kaen tiedot on otettu tuoreemmasta tilastosta. Tilastossa erikseen ilmoitetut tutkinnot on laskettu yhteen.
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Korkeakoulutuksen laajentumista on modernin yhteiskunnan aikana pidetty
hyvini asiana ja tirkedni niin yhteiskunnalle kuin yksildllekin (Hesketh 2000;
Lindberg 2008, 42-46). Miti korkeammin koulutettua viestd on, sitid korkeampi
on kansakunnan hyvinvointi ja sitd vihemmin on sosiaalisia ongelmia (Aro 2003;
Rinne & Salmi 1998, 44; ks. myos Asplund & Maliranta 2006). Yksilon tasolla
koulutusinvestointien osalta on voitu julistaa, etti mitd korkeampi koulutus sen
paremmat menestymisen mahdollisuudet. Korkean koulutuksen on todettu pa-
rantavan tySllistymistd, edistivin tydelimissi pysymistd, auttavan tydelimin muu-
toksiin sopeutumisessa, tukevan urapolkujen kehittymisti, toimivan vakuutukse-
na erilaisia urapolun riskejd vastaan seki ehkdisevin tydmarkkinoilta syrjiyty-
mistd. Korkean koulutuksen on nihty tuovan varmemman tydpaikan, johtavan
aseman, paremman tulotason, mielenkiintoisemmat ja haastavammat tyotehti-
viit sekd paremmat mahdollisuudet sosiaaliseen nousuun. (ks. Aro 2003; Ahola
2004; Asplund & Maliranta 2006; Kivinen & Ahola 1999; Lassnigg 2005; Lehti-
salo & Raivola 1999, 45; Mikkonen 1997, 40; Moore 2005; Naumanen 2002, 56;
Schémann & O Connell 2003; Suikkanen, Linnakangas, Kallinen & Karjalai-
nen 1998; 28.)

Koulutustason yhteys tydttdmyysasteeseen on selvi. Mitd enemmiin on koulu-
tusta, sen vihemmin on tyottdmyytti. Pelkéin perusasteen tutkinnon suoritta-
neilla on eniten tydttdmyytti ja korkea-asteen tutkinnon suorittaneilla vihiten.
Tama kiy ilmi tilastokeskuksen tydmarkkinatutkimuksista (kuvio 13).'¢ Aikasar-
jasta nikyy myos se, miten tydttdmyys lihti kaikkien koulutustasojen kohdalla
nousuun vuonna 1991.

Koska niin yhteiskunnallisella kuin yksilollisellikin tasolla koulutukseen pan-
ostaminen nihdain hyodylliseksi, nousee viestdn koulutustaso viistimitti. Kor-
keakoulutuksen massoittuminen on liséinnyt korkeasti koulutettujen tarjontaa tyo-
markkinoilla. Korkeakoulutettujen tarjonnan ja kysynnin suhde vaikuttaa kor-
keakoulutuksen markkina-arvoon, silli tydvoiman osto- ja myyntimarkkinoilla
pitevit osittain yleiset markkinalait: vaihdettavan "tavaran” arvo yleensi nou-
see, kun sen kysynti ylittd4 tarjonnan ja arvo laskee, kun tarjonta ylittda kysyn-
nin. (Naumanen 2002, 57; ks. myos Ahola 2004.) Jos jostakin tietysti koulutuk-
sesta on ylitarjontaa, tyollistyvit vain kyseisen koulutuksen parhaat hakijat ja

16 Pitkien aikasarjojen kuvaamisessa on se hankaluus, etti tilastointitapa ei pysy samana. Vuosina
1984 ja 1986 tysttomyyselikeldiset luettiin tydttdmiin, kun taas vuodesta 1987 tydvoimaan kuulu-
mattomiin (Tydmarkkinat 1995:7). Lisiksi vuosien 1984 ja 2003 viililld koulutusjirjestelmissd on
tapahtunut muutoksia, mitkd ovat vaikuttaneet koulutusluokitukseen. Koulutusluokitus uudistet-
tiin vuonna 1997. Koulutusasteen luokituksen muututtua aiemmin kiytossi olleet koulutusasteet
eivit ole suoraan verrannollisia uudistuksen jélkeisiin koulutusasteisiin. Esimerkiksi opistotasoiset
merkonomit on siirretty ylemmiilti keskiasteelta alimmalle korkea-asteelle. (ks. tarkemmin Koulu-
tusluokitus 1997.)
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Kuvio 13. Tyottomyysaste koulutusasteen mukaan 1984-2003 (Tydomarkkinat 1995:7;
Tyomarkkinat 1999:4; Tydomarkkinat 2005:6)

muut joutuvat joustamaan ja etsiytymiin muihin tehtiviin. Jos taas koulutetuis-
ta on puutetta, joutuvat tydnantajat turvautumaan tydmarkkinoilla oleviin mui-
hin tydnhakijoihin. (Ahola 2004.)

Korkeakoulutettujen tarjonnan ja kysynnin kohtaannosta seki koulutusin-
vestoinnin hyddyllisyydesti on 16ydettivissi toisistaan eridvii tulkintoja. Ensin-
nikin on todettu, etti korkeakoulutettujen kysynti on kasvanut ja korkeakoulu-
tetut tyollistyvit hyvin. Toisaalta taas on todettu, etti koulutuspiioman merkitys
on heikentynyt, eiki korkeakoulutukselle saa tydelimissi enédd niin hyvii vasti-
netta kuin aiemmin on saanut.

Suomen taloudellisten tuotantorakenteiden muuttuminen on muuttanut tyo-
voiman kysynti# korkeasti koulutettuja suosivaksi. Korkeaa osaamista vaativat
tydpaikat ovat lisiéintyneet nopeasti ja samalla alhaisen ammattitaidon tydpaikat
ovat vihentyneet. (Mikild, Vartia & Yli-Anttila 1999, 15; Tiede, teknologia ja
tutkimus 2000:4, 30.) 1990-luvun alkupuolelta alkanut talouden pitkd nousu on
kasvattanut erityisesti korkeakoulutetun tydvoiman kysyntid, miki ilmenee kor-
keakoulutetun tydvoiman korkeana tyéllisyysasteena ja matalana tydttdmyyteni.
Vuosina 1991-2001 kasvua on tapahtunut varsinkin niin sanotuilla osaamisin-
tensiivisilld toimialoilla, joilla viitataan aloihin, joissa tutkimuksella ja tuotekehi-
tykselld on suuri osuus ja/tai aloihin, joiden tydpaikat edellyttiviit tyontekijoiltd
erityisen korkeaa ammattitaitoa. Vuosina 1991-2001 osaamisintensiivisten teol-

40



MUUTTUVA KONTEKSTI

lisuuden toimialojen tydllisyys kasvoi 43 % ja muiden osaamisintensiivisten alo-
jen 29 %. Teollisuuden ulkopuolisista osaamisintensiivisisté toimialoista nopeim-
min kasvoivat liike-elimin palvelut (+ 75 000 henke#), koulutus (4 30 000 hen-
kei), terveydenhuoltopalvelut (+ 28 000 henke#) ja tietojenkisittelypalvelut (+
27 000 henked). (OPM 2004, 7-8, 11.)

Koulutetun tydvoiman kysynti on siis kasvanut samanaikaisesti koulutusta-
son kasvun kanssa. Tdmi nikyy kansainvilisissi taloustieteellisissi vertailuissa
siini, etté koulutusinvestoinnin tuotto on Suomessa pysynyt kansainvilisesti ver-
taillen korkealla tasolla, vaikka koulutustason nousu on ollut nopeaa. (Asplund
& Maliranta 2007.) 7 Toisaalta on my6s esimerkkeji kysynnéin polarisoitumisesta
korkeaan tason koulutusta edellyttiviin toihin ja matalan koulutuksen téihin (ks.
Ahola 2004).

Yksilon tasolta katsottuna koulutustason kasvun on nihty puolestaan johta-
van koulutuspdioman merkityksen heikkenemiseen. Pessimistisemmiit ovat to-
denneet koulutusinvestoinnin muuttuneen jopa henkilokohtaiseksi riskisijoituk-
seksi. Aiemmin korkeakoulutukseen investoinnille on saanut paremman vasti-
neen. (Aro 2003; Kivinen, Hedman & Miikeld 2003; Rinne 1998; Teichler 1998;
Teichler 1999; Teichler 2000; ks. myos Kivinen & Ahola 1999; Kivinen 2006.)
Korkeakoulutuksen ekspansion myoti akateemisesti koulutettujen mahdollisuus
saada koulutustaan vastaavaa tydti ja samalla pAisti vakaaseen ja suoraviivaiseen
urakehitykseen on vaikeutunut. Monet vastavalmistuneet tyollistyvit epitarkoi-
tuksenmukaisesti tydhon, jossa sosio-ekonominen status on toivottua huonompi ja
joka tarjoaa vain rajattuja mahdollisuuksia hankittujen taitojen hyddyntimiseen.
Tillaisessa tilanteessa voidaan puhua ylikouluttautumisesta, alitySllistymisestd tai
koulutuksen inflaatiosta. (Rinne 1998; Teichler 2000; ks. myds Kivinen & Ahola
1999; Kivinen, Hedman & Mikeli 2003; Lindberg 2008, 50-56.)

Ylikoulutustilanteessa koulutusinvestoinnin kannattavuus laskee ja koulutuk-
sen antamat lupaukset sosiaalisesta noususta jadvit tiyttimitti tai akateeminen
tyoteomyys lisddntyy'® (Rinne 1998). Akateemisesti koulutettujen tydttdmyys on
ollut harvinaista ennen 1990-lukua. Tuolloin ylemmiin korkea-asteen tutkinnon
suorittaneiden tydttdmyys oli yhden prosentin luokkaa (kuvio 14). Laman myoti
myds ylemmiin korkea-asteen tydttdmyys ldhti nousuun. Tydttdmyysaste oli kor-
keimmillaan vuonna 1993, jolloin se Tilastokeskuksen mukaan oli 5,6 prosenttia.
Téamin jilkeen tydttdomyysaste lihti laskuun. 2000-luvulla ylemmén korkea-as-

17 Yhteiskunnallisten koulutusinvestointien tuottoa on muun muassa verrattu fyysisen pidoman
tuottoon. 1990-luvun alun laskelmissa koulutusinvestoinnin tuottoetu Suomessa oli EU-maiden
suurin. (ks. Asplund & Maliranta 2006, 44-45.)

18 Ylikoulutusta tutkittiin Euroopassa varsin laajasti vuosituhannen vaihteessa. IImi¢ ei kuitenkaan
ollut uusi, silli siti oli toki tutkittu jo aiemminkin (Burris 2005).
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Tybttémyysaste ylemman korkea-asteen tutkinnon suorittaneilla
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Kuvio 14. Tyottomyysaste ylemman korkea-asteen (sis. tutkijakoulutusaste) tutkin-
non suorittaneilla 1984-2003 (Tydomarkkinat 1995:7; Tyémarkkinat 1999:4;
Tyomarkkinat 2005:6)

teen tyottdmyys on liikkunut kahden ja kolmen prosentin tietdmilli. Esitettyi-
hin korkea-asteen lukuihin sisiltyy tutkijakoulutusaste. (Tydmarkkinat 1995:7;
Tyomarkkinat 1999:4; Tydmarkkinat 2005:6.) Tilastokeskuksen tuoreimman ti-
lastojulkistuksen mukaan vuonna 2005 ylemmiin korkeakoulututkinnon suo-
rittaneista oli 3,9 % tydttomini vuoden 2006 lopussa (Tilastokeskus/Koulutus-
tilastot 2008).

Ylikoulutustilanteessa lisdéintyneen tydttdomyysriskin vuoksi korkeasti koulu-
tetut joutuvat tyytyméin alemman tason tydmarkkina-asemiin. T#lloin tyonteki-
jan kvalifikaatiot ovat korkeammat kuin tyon kvalifikaatiovaatimukset ja tyo-
markkina-asema alempi kuin mit# koulutus edellyttiisi. Niin ollen ylikoulutetun
tydtehtivissi ei ole kiyttdd hinen suorittamalleen tutkinnolle eiki sen tuomalle
osaamiselle. (Aro 2003; Hamildinen 2003, 18; Lehtisalo & Raivola 1999, 44.)

Mikili koulutus ei tuotakaan niin hyvii sosiaalista asemaa, kuin miti se on
ennen tuottanut, voidaan puhua koulutusinflaatiosta. Termi koulutusinflaatio viit-
taa koulutuksen suhteellisen arvon laskuun. Koulutusinflaatio ei merkitse koulu-
tuksen merkityksen vihenemisti, vaan koulutusvaatimusten kasvua. Saman suh-
teellisen aseman siilyttimiseksi on kouluttauduttava entisti korkeammalle. Tie-
tyn koulutustason yksilolle tuottama hyoty on siis riippuvainen yhteiskunnan ylei-
sestil koulutustasosta. Tutkintojen inflaatio johtaa siihen, ett# korkeasti koulute-
tut joutuvat hakeutumaan tehtiviin, joihin ovat ylikoulutettuja. (Aro 2003.)
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Useimmiten ylikoulutettuja tehtéviinsd ovat nuoret, osa-aikatyoti tekevit, yk-
sityiselld sektorilla ja erityisesti pienissi yrityksissd tydskenteleviit, etnisiin vihem-
mistoihin kuuluvat tyontekijit seki tietyiltid opintoaloilta valmistuneet. Ylikou-
lutettuja l6ytyy eniten liilkunnan, arkkitehtuurin, terveystieteen, yhteiskuntatie-
teen, litketalouden ja rahoituksen seki taiteen ja humanistisen alan valmistunei-
den joukosta. (Alpin, Shackleton & Walsh 1998; Hamildinen 2003, 73.) ¥

Monille yksildille ylikoulutettuna tydskentely on kuitenkin tilapdistd. Vasta-
valmistuneita voidaan palkata ylikoulutettuina niin sanottuihin sisiintuloammat-
teihin, joiden tekeminen ei edellyti korkeakoulutusta. Ndma sisdéntuloammatit
voivat ajan my6ti johtaa koulutusta paremmin vastaaviin tehtéviin, mikili tyon-
tekija osoittaa kyvykkyytensi niissi sisdintuloammattien tehtivissi. Tyonanta-
jat voivat niin ollen kiyttii sisidntuloammatteja tyontekijoiden testauspaikkoi-
na. (Rosenbaum & Binder 1997.) Sisddntuloammateista kertyy myos tyokoke-
musta, mik# on kysyttyd rekrytointivaluuttaa, silld tyokokemuksen sekd tyohon
liittyvid taitojen hankkiminen parantaa mahdollisuuksia [6ytid4 koulutusta vas-
taavaa tyotd. Vaikka yksildiden kannalta ylikoulutus on pitkilti tilap#istd, niin
koko yhteiskunnallista tilannetta katsottaessa ylikoulutuksen on nihty lisdéinty-
vin. (Alpin, Shackleton & Walsh 1998.) Ylikoulutuksen voi nihda ruokkivan
itse itseddn. Sitd mukaan kun koulutus muuttuu vilttidmittomiksi edellytykseksi
pérjatd tydmarkkinoilla ja elimissd yleensi, niin koulutusmeriitteji hankitaan
yhi enemmin. Koulutettujen tarjonnan kasvaessa tutkintojen markkina-arvo
heikkenee ja edes korkea koulutus ei vilttimitti takaa hyvia tyollisyytti ja sosiaa-
lista nousua.

Koulutusalan on todettu olevan olennainen tekiji vastavalmistuneiden mais-
terien ja myds tohtorien sijoittumisessa seki urakehityksessi (Silvennoinen, Saa-
rinen & Hedman 1998; Haapakorpi 2008, 37). Tilastokeskuksen tilastoista loytyy
korkeakoulutettujen tydttdmyysasteet tutkintoryhmittidin vuosilta 1989-1996
(Koulutus 1994:6, 33-39; Koulutus 1997:6, 35-48; taulukko 1).%° Vuosina 1989
ja 1990 tyottomyys oli kaikilla korkeakoulutetuilla vihiistd. Tyottomyysaste jii
alle neljién prosenttiin niin generalistialoilla kuin ammattiin valmistavillakin aloil-
la. Vuodesta 1991 alkaen tydttomyys lihti kaikilla koulutusaloilla kasvuun. La-
mavuosien pahimpana vuotena vuonna 1993 tydttdmyys oli suurinta humanisti-
sen alan filosofian kandidaateilla, joiden tydttomyysaste oli tuolloin 14,4 %. Seu-

19 Erilaisista teoreettisista lihtokodista katsottuna ylikoulutus voi niyttiytyi viliaikaisena tai pysy-
viinid ilmioni (Alpin, Shackleton & Walsh 1998; Hiamildinen 2003, 12-15).

2 Tilastot ovat Tilastokeskuksen Tydttdmyys tutkinnon jilkeen julkaisuista, joita on ilmestynyt
vuosina 1994, 1996 ja 1997. Tyottdmyys on julkaisuissa esitetty kohdassa "uudet tutkinnot (viiden
edeltiiviin vuoden tutkinnot)”. Opettajan tutkinnot ovat ylempii kandidaatti- tai maisteritutkin-
toja. (ks. Koulutus 1994:6; Koulutus 1997:6.)
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TAULUKKO 1. Korkeakoulutettujen tyéttdémyysaste tutkintoryhmittain 1989-1996
(Koulutus 1994:6; Koulutus 1997:6)

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 19% Ka
% % % % % % % % %

FK/FM (hum) 3,1 29 54 93 144 149 141 154 99
MMM 39 74 101 11,5 98 102 88
YTK/YTM 24 31 47 88 11,4 12 103 97 78
FK/FM (luonnont.) 27 23 45 71 106 124 104 109 7.6
KK/KM 28 57 12 96 73 62 73
OTK 2 25 45 85 105 86 67 94 66
Laaketiet. lis. 1,1 51 109 65 44 49 55
KTK/KTM ekonomi 1,2 1,1 41 7 86 78 51 56 51
DI 05 07 23 43 59 47 35 51 3,4
Opettaja 05 04 08 1,4 34 38 31 3,7 21

raavaksi eniten tydttomyytti oli kasvatustieteen kandidaateilla, yhteiskuntatie-
teen kandidaateilla, lasdketieteen lisensiaateilla, matemaattis-luonnontieteellisen
alan filosofian kandidaateilla, oikeustieteen kandidaateilla sekd maatalous- ja met-
sitieteen kandidaateilla. Kaikilla heilld tydttomyysaste kipusi vuonna 1993 yli
kymmeneen prosenttiin. Diplomi-insinddrien, opettajien seki ekonomien tydtto-
myysaste oli alhaisempi. Useimmilla aloilla tydttdmyysaste aleni vuonna 1994.
Humanistisen alan filosofian kandidaatin/maisterin tutkinnon suorittaneilla ty&t-
tomyysaste pysyi kuitenkin korkealla, ollen yli 15 % vuonna 1996. Matemaattis-
luonnontieteellisen alan ylemmén tutkinnon suorittaneilla se oli tuolloin noin
11 %, maatalous- ja metsitieteellisen alan, yhteiskuntatieteellisen alan seki oi-
keustieteellisen alan tutkintojen suorittaneilla puolestaan yhdeksésti kymmeneen
prosenttia. Muilla tarkastelluilla koulutuksilla tydttdmyysaste oli alhaisempi. Vuo-
sina 1989-1996 ty6ttdmyys oli kaikkien pieninti opettajilla.

Opetusministerion Kota-tietokannan mukaan humanistien, oikeustieteilijoi-
den, yhteiskuntatieteilijdiden seki maatalous- ja metsitieteellisen alan tyotto-
myys on ollut muihin koulutusaloihin verrattuna suurta 1990-luvun puolivilin
jalkeenkin (taulukko 2). Vuonna 2004 valmistuneista humanisteista, oikeustie-
teilijoistd seki yhteiskuntatieteilijdisti oli noin seitsemiin prosenttia tydttdmini
vuoden kuluttua valmistumisesta. Vihiten tydttomyytti oli eldinldiketieteestd,
ladketieteestd, kasvatustieteestd, farmasiasta, terveystieteesti ja litkuntatieteesti
valmistuneilla. Eldinldiketieteesti valmistuneilla ei ollut tydttomyyttd lainkaan.
Ylemmiin korkeakoulututkinnon suorittaneiden tyéttdmyys vaihtelee tarkastelu-
vuosittain. Joidenkin koulutusalojen kohdalla vaihtelu on varsin suurta.
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TAULUKKO 2. Ylemman korkeakoulututkinnon vuosina 1990, 1995, 2000 ja 2004 suo-
rittaneiden tydttémyys vuoden kuluttua valmistumisesta koulutusaloit-
tain (Kota-tietokanta 2007)

1990 1995 2000 2004 Ka
% % % % %
Humanistinen 5,9 11,1 6,3 7,5 7,7
Oikeustieteellinen 8,4 9,3 4,2 7,0 7,2
Yhteiskuntatieteellinen 6,2 8,0 4,7 7.1 6,5
Maatalous-metsatiet. 3,7 10,9 5,8 57 6,5
Hammaslaaketieteellinen 1,7 10,3 0 0 6,0
Luonnontieteellinen 6,1 6,1 3,4 6,6 5,6
Teologinen 0,8 10,3 1,5 5,5 45
Kauppatieteellinen 5,0 4,8 2,1 3,3 3,8
Psykologia 4,2 7.0 1,1 2,0 3,6
Teknillistieteellinen 4,3 4,8 1,8 2,2 3,3
Liikuntatieteellinen 2,0 1,7 6,0 0,9 2,7
Terveystieteet 0,7 3,6 3,5 2,4 2,6
Farmasia 1,6 6,1 1,0 1,1 2,5
Kasvatustieteellinen 1,3 3,0 2.1 3,1 2,4
Laaketieteellinen 1,6 2,8 0 0 2,2
Eldinlaaketieteellinen 0 0 0 0 0

Koulutuksen tuottama hyoty ei ole yksiselitteisti kaikille samankaan tason tai
alan koulutuksen hankkineille. Eroja ilmenee esimerkiksi eri sukupuolten vilillA.
Pidemmiille koulutetut naiset tyollistyvit paremmin, tydskenteleviit useammin
kokopiivitdissd, ovat harvemmin tyéttdméini ja heilldi on paremmat mahdolli-
suudet uranousuun kuin matalammin koulutetuilla naisilla. Toisaalta taas, miti
enemmin naisilla on koulutusta sitd todennikdisemmin he tydskenteleviit tila-
piisissd ja midriaikaisissa tydsuhteissa. Heikommassa asemassa tyollisyyden va-
kauden suhteen ovat korkeasti koulutetut nuoret naiset. Korkeasti koulutettujen
miesten tyollistymismahdollisuudet ovat vastaavasti paremmat kuin matalammin
koulutettujen miesten, mutta tutkinnoilla ei ole niin suurta merkitysti miesten
tyollistymiseen, tydttdmyyteen tai tydsuhteen vakauteen kuin naisten tutkinnoil-
la. (Naumanen 2002, 282-286; ks. my®s Granqvist & Persson 1999b.)

Mikili miehi# ja naisia verrataan keskeniin, pérjadavit saman koulutuksen hank-
kineet miehet paremmin kuin naiset. Miesten kannattaa kouluttautua ikiryhméisti
riippumatta, mutta naisten kouluttautuminen ei ole yht# kannattavaa. 2000-luvul-
la yhi useampi nainen on tydllistynyt tilapdisesti, mé#riaikaisesti tai osa-aikaisesti;
yhi useamman tydura on katkeileva tai tydttdmyyden pirstoma; yhi useamman on
ollut vaikea kiinnittyi tydmarkkinoille tydttomyyden tai hoitovapaan jilkeen; li-
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siksi yhi useampi on lykénnyt lasten hankintaa tydsuhteen tai tyduran menettimi-
sen pelossa. (Naumanen 2002, 20, 25; ks. my&s Granqvist & Persson 1999b.)

Naisten miehi suurempi osuus médriaikaisissa tydntekijoissd nikyy Tilasto-
keskuksen Tydolotutkimuksista, jotka on tehty vuosina 1984, 1990, 1997 ja 2003.
(kuvio 15). Naiset ovat tydskennelleet kaikkina niiné vuosina miehii useammin
méiiriaikaisissa tydsuhteissa. Miiriaikaiset tydsuhteet ovat naisten keskuudessa
tyypillisempii korkean asteen tutkinnon suorittaneilla ja miesten keskuudessa taas
keskiasteen suorittaneilla. Tydolotutkimusten mukaan méiriaikaisissa tydsuhteissa
tydskentelevien palkansaajien osuus on kasvanut 1980-luvulta aina vuoteen 1997
saakka. (Lehto Sutela 2004, 23; Lehto & Sutela 1998, 14.) Vuonna 1997 miiri-
aikaisten tydsuhteiden mééri on ollut suurimmillaan (Sutela, Vinski & Notkola
2001, 89). Vuoden 1997 jilkeen miiriaikaisten tydsuhteiden osuus on kidntynyt
laskuun. Suurin osa tésti laskusta selittyy tyollistimistdiden vihenemiselld. (Lehto
Sutela 2004, 23; Lehto & Sutela 1998, 14.) Muina syini méiriaikaisten tydsuh-
teiden vihenemiseen on esitetty tydttdmyyden alentuminen ja yritysten taloudel-
lisen tilanteen parantuminen, mikd mahdollistaa paremmin pitkijinteisen rekry-
toinnin (Béckerman & Kiander 2006).

Tyonantajat saavat kiyttdid méadriaikaisia tydsuhteita vain, jos tydnantajalla
on niiden kiytolle hyviksyttivi peruste. Tydolotutkimusten mukaan reilulle kol-

masosalle miiriaikaisista palkansaajista mi#riaikaisuus on perusteltu suullisesti

Maaraaikaisten osuudet palkansaajista
1984-2003
25

15 / \ —e— Naiset

X ’//./.\. —m— Miehet
10 | Yhteensa
5
0

1984 1990 1997 2003

Kuvio 15. Maaraaikaisten tyontekijoiden osuudet palkansaajista 1984-2003 (%)
(Lehto & Sutela 2004, 23)
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ja joka toiselle kirjallisesti. 14 % méi#riaikaisessa tydsuhteessa tydskentelevisti ei
ole saanut perustelua tydsuhteen miiriaikaisuudesta. Yleisid syitd madriaikaisil-
le tydsuhteille ovat sijaisuus (esimerkiksi ditiys- ja vanhempainlomasijaisuus), tyo-
tehtivin projektiluontoisuus seki tydllistimisvaroin tydllistiminen. Mairiaikai-
sessa tyodssi tydskentely ei useinkaan ole palkansaajan oma valinta. Nelji viidesti
miédriaikaisesta palkansaajasta tydskentelee méiriaikaisessa tydsuhteessa, koska
ei ole ldytinyt vakinaista tydtd. Mi#riaikaiset tydsuhteet ovat yleisempii julki-
sella kuin yksityiselld sektorilla. Lihes joka neljds valtion (24 %) tai kunnan (23
%) palkansaaja tydskentelee miiriaikaisessa tydsuhteessa, kun taas yksityisen
sektorin palkansaajista 9 %. M#iriaikaisten tydsuhteiden osuus on erityisen suuri
opetusalan (29 %), terveydenhoitoalan (25 %) ja sosiaalialan tyossi (24 %) seki
maataloustydssi (21 %). (Lehto & Sutela 2004, 24.)

Naiset tekeviit myds osa-aikatyotd enemmin kuin miehet (kuvio 16). Osa-
aikatyon kehitys 1980-luvulta 2000-luvulle on edennyt niin, etti naisten osa-
aikaty®n osuus laski 1980-luvun loppupuolella, minki jilkeen osa-aikatyd on kas-
vanut seki naisilla ettd miehilld?' . Osa-aikatyon kasvu niyttia johtuvan piiasi-

Osa-aikaty6ssa olevien osuus palkansaajista
1984-2003
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Kuvio 16. Osa-aikatyossa olevien osuus palkansaajista 1984-2003 (%) (Lehto & Sute-
la 2004, 25)

' Vuoden 1984 ja 1990 tydolotutkimuksissa osa-aikatyd médriteltiin normaalin viikkotydajan pe-
rustella niin, etti alle 30 tuntia viikossa tydskenteleviit luokiteltiin osa-aikaisiksi. Vuosien 1997 ja
2004 tutkimuksissa on kiytettivissd myds palkansaajien oma kisitys siitd, ettid tekeviitko he osa-
aikaty6td. Oman arvioin mukaan osa-aikatyoti tekevien osuus on jonkin verran suurempi kuin alle
30 tuntia viikossa tydskentelevien osuus. (Lehto & Sutela 2004, 25.)
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assa osa-aikaelikkeest, silli elikkeen vuoksi osa-aikatyoti tekevien osuus kai-
kista osa-aikaty6ti tekevistid palkansaajista on yli viisinkertaistunut aikavililli
1997-2003. Nuoremmilla palkansaajilla padasiallinen syy osa-aikatyhon on opis-
kelu, vanhemmilla elike ja muilla syyni on lihinni se, ettd he eiviit ole oytineet
kokoaikatyoti. Osa-aikatyoti tehddin yleisimmin kaupallisen ja palvelutyén am-
mateissa. (Lehto & Sutela 2004, 25-26.)

Tilastokeskuksessa on tutkittu myds 1990-luvun niin sanottuja patkétoita. Pit-
kitoiden teolla tarkoitetaan sellaista epivakaata tydmarkkina-asemaa, johon voi
lyhyiden tydsuhteiden lisiksi siséltyd niin tydttdomyytti kuin tydvoiman ulkopuo-
lella olemistakin. Patkitoiti tekevit onnistuivat tydllistymiin paremmin ennen
lamaa kuin laman aikana tai mychemmiissi vaiheessa 1990-lukua. Talouden el-
pyessi laman jilkeen lyhyisiin tydsuhteisiin tyollistyminen parani, mutta vain vé-
hin. Vuonna 1993 vain puolet pitkitoiti tekevistd, vihintdan kuuden kuukau-
den ajan tydvoimaan kuuluneista, onnistui pysymiin pidasiassa tyollisind vuo-
den aikana. Vuonna 1995 piiasiassa tyollisind olevien osuus oli noussut 57 %:iin
ja vuonna 1997 edelleen 65 %:iin. Patkitoiti tekevien tilanteeseen vaikutti se,
ettd lyhyiden tydsuhteiden méird romahti vuodesta 1990 vuoteen 1993, mutta
pitkitoitd tekevien palkansaajien méidrissi ei tapahtunut suuria muutoksia. Ly-
hyiti tydsuhteita ei siis riittéinyt yhti paljon kuin aiemmin. (Sutela, Vinski &
Notkola 2001, 74-75.)

Lyhyiti tydsuhteita tekevillid korkeasti koulutetuilla palkansaajilla ei ollut 1990-
luvun alussa juurikaan tyéllistymisongelmia. Mys enintééin perusasteen suoritta-
neista palkansaajista 80 % oli suurimman osan vuodesta tdissi vuonna 1990. Vuon-
na 1993 tilanne oli toinen ja vain alle puolet perusasteen suorittaneista patkityo-
liisistd oli suurimman osan vuodesta toissd. Korkeasti koulutettujen tilanne oli
parempi. Korkeasti koulutetuista naisista pi#asiassa tyollisina pysyi kolme neljis-
osaa ja miehisti kaksi kolmasosaa. (Sutela, Vinskd & Notkola 2001, 73.)

Kota-tietokannan mukaan vuonna 1985 suoritettiin 636 humanistisen alan,
405 yhteiskuntatieteellisen alan ja 756 kasvatustieteellisen alan (sis. opettajat)
ylempia korkeakoulututkintoa. Vuonna 1995 puolestaan suoritettiin 1233 hu-
manistisen alan, 943 yhteiskuntatieteellisen alan ja 1310 kasvatustieteellisen alan
ylempii korkeakoulututkintoa. (Kota-tietokanta 2008.) Nidmi eri vuosina val-
mistuneet korkeakoulutetut valmistuivat erilaiseen yhteiskunnalliseen tilantee-
seen. Vuonna 1985 Suomessa elettiin vakaan talouskasvun aikaa ja tydttomyys
oli verraten vihiisti, korkeakoulutettujen tydttdmyys etenkin. Tyollisyystilanne
oli hyvi seki yksityiselld ettd julkisella sektorilla. Julkista sektoria laajennettiin
vield 1980-luvulla ja timi nikysi julkisen sektorin tyontekijoiden médrin kasvu-
na aina vuosikymmenen taitteeseen asti. 1980-luvulla elettiin pitkilti suunnitte-
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lutaloudellisen mallin mukaan, jossa valtiollisella ohjauksella oli merkittivi roo-
li. Tosin jo 1980-luvulla alettiin puhua kilpailusta, innovatiivisuudesta ja korkean
teknologian tirkeydesti.

1990-luvun alussa Suomi joutui syviin lamaan, miki vaikutti suuresti koko
yhteiskuntaan. Tyopaikkoja katosi, tydttdmyys paheni ja yhteiskunnan toimintaa
oli mietittévi uudesta lihtokohdasta kisin. Vuonna 1995 ylemmiin korkeakoulu-
tutkinnon suorittaneet olivat toisenlaisessa tilanteessa kuin kymmenen vuotta
aiemmin tutkintonsa suorittaneet. Koulutustason nostoon tihdinnyt koulutus-
politiikka oli saanut aikaan sen, etti korkeakoulutettujen tarjonta oli kasvanut.
Vuonna 1995 valmistui tuplaten enemmin humanisteja ja yhteiskuntatieteilijoiti
kuin kymmenen vuotta aiemmin, eiké kasvatustieteilijoidenkiin méairillinen kasvu
ollut paljon titi heikompaa. Vuonna 1995 laman jiljilti tydttdmyysaste oli kor-
kea, vaikkakin korkeakoulutetuilla parempi kuin alemman koulutuksen hankki-
neilla. Kuitenkin edelliseen vuosikymmeneen verrattuna mys korkeakoulutettu-
jen tyottomyys oli selvisti aiempaa suurempaa. Laman aikana tydpaikkoja oli vi-
hentynyt runsaasti varsinkin yksityiselti sektorilta ja julkisen sektorin organi-
saatiouudistusten mydtd myos julkiselta sektorilta. Téamé vaikutti korkeakoulu-
tettujen kysyntidin. Uutena nousevana sektorina oli informaatiosektori, joka oli
vakaassa kasvussa 1990-luvun puolivilissd. Tyosuhteiden osalta oli myds tapah-
tunut muutoksia. Mi#riaikaisen tyollistdmisen osuus tydsuhteista oli koko 1990-
luvun alkuvaiheen ajan kasvanut ja se kasvoi edelleen 1990-luvun puolivilissa.
Tamai heijastui myds korkeakoulutettujen uranikymiin tehden niisti aiempaa epi-
vakaampia. Vuosikymmen vaihteessa tapahtunut siirtymi suunnittelutaloudesta
kilpailukyky-yhteiskuntaan oli muuttanut liiketoiminnan kilpailullisemmaksi ja
kansainvilisemmiksi, miki nikyi muun muassa liiketoimintojen keskittdmisini,
ulkoistamisina seki yritysten omistuspohjan muutoksina. Tehokkuusajattelu oli
vallalla my6s julkisella sektorilla, mik# johti muun muassa valtion tydpaikkojen
vihenemiseen. Kilpailullisuus ulottui myds yksilotasolle yksilollisyyden korosta-

misena.
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3. LINEAARISISTA ELAMANKULUISTA
LIMITTAISIIN ELAMANKULKUIHIN

3.1 Normaalityésuhdemallista siirtymien
tydmarkkinoiden malliin

Tyomarkkinoita koskevasta teoreettisesta keskustelusta on 16ydetty toisilleen vas-
takkaisia nikemyksii tydmarkkinoiden toiminnasta. Osa tydmarkkinoiden tul-
kinnoista korostaa jatkuvuuksia ja osa murroksia. Jatkuvuuden tulkintatavat poh-
jautuvat yleensi taloustieteeseen ja niissd tydmarkkinoiden toiminta rinnaste-
taan taloudellisten markkinoiden toimintaan ja tydelimin muutokset nihdiin
lihinni taloudellisten suhdannevaihtelujen aiheuttamina.?? Kysynnin ja tarjon-
nan suhde esitetiin normatiivisena tasapainotilana tai siitd poikkeamisena, tiys-
tyollisyyteni tai tydttdomyytend. (Suikkanen & Linnakangas 1998, 2; Suikkanen,
Linnakangas, Kallinen & Karjalainen 1998, 2, 13-14.) Tydmarkkinoiden muu-
tosten murroksellista luonnetta koskevissa tulkinnoissa puolestaan painotetaan
aikakauden sisallollistd muuttumista seki yksildiden ja organisaatioiden yhteis-
kuntaan kiinnittymisen laadullista erilaistumista. Niiss# tulkinnoissa olennaisin-
ta on murros ja sen tekijit. Murros aiheuttaa painetta muuttaa kunakin aikana
vallalla olevaa jirjestystd, kun taas jatkuvuuksia korostavassa tulkinnassa jirjes-
tys nihdéin kiintedni. (Suikkanen & Linnakangas 1998, 2.)

22 Tyomarkkinoita tarkastellaan eri tieteenalojen piirissd ja eri nikokulmista. Taloustieteessi tar-
kastellaan muun muassa sitd, kohtaavatko kysynti ja tarjonta toisensa seki sitdi, miten rakenne-
muutos tai taloudelliset suhdanteet vaikuttavat tydmarkkinoihin. Klassiseen taloustieteeseen pe-
rustuu klassinen malli tydmarkkinoiden toiminnasta, jonka lihtokohtana on vapaa kilpailu tydpai-
koista ja tydvoimasta. (Koistinen 1999, 25, 29, 35, 43; ks. myos Kasvio 1994, 95-96, Nitti 1989, 5—
6.) Sosiologian puolella ollaan kiinnostuneita toimijoista, heidin intersseistéiin, voimavaroistaan
ja halukkuudestaan vaihtoon tydmarkkinoilla. Sosiologian omita aluetta on tydntekijoiden, tyon-
hakijoiden ja tydttdmien toiminnan tutkiminen. Sosiologisesta nikokulmasta kisin on kehitelty
tydnhakuteorioita, urateorioita, kvalifikaatioteorioita, taloudellisen demokratian teorioita sek
perheiden ja kotitalouksien sisiisté piitoksentekoa ja tydmarkkinakiyttiytymistd koskevia teori-
oita. (Koistinen 1999, 32.) Kasvatustieteilijoiti kiinnostaa tydmarkkinoiden ja koulutuksen suhde.
Kasvatustieteilijit tutkivat muun muassa sitd, miten koulutus asemoi ihmisid tydmarkkinoille ja
miten hyvin eri koulutusasteilta tyollistytiddn. Kasvatustieteen viitdskirjoissa tydmarkkinoihin liit-
tyvit tutkimukset ovat kuitenkin marginaaliasemassa (ks. Ritari 1996).
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Jatkuvuuksiin perustuvat nikemykset tydmarkkinoista ovat saaneet kritiikkii
siitd, ettd ne ovat liian kapea-alaisia eivitkd anna riittdvii lihtokohtia nykyisten
tydmarkkinoiden toiminnan ymmirtimiselle (Suikkanen & Linnakangas 1998,
4; Suikkanen, Linnakangas, Kallinen & Karjalainen 1998, 14). Suomalaiset tyo-
markkinat ovat 1990-luvulla muuttuneet aiempaa epivakaammiksi. Tydmarkki-
na-asemat ovat eriytyneet, tyottdmien tydllistymismahdollisuudet heikentyneet
ja tyollisten médriaikaiset tydsuhteet lisddntyneet. Samalla kaikkinaiset elimén-
kulun katkokset ovat lisddntyneet, misti on ollut seurauksena tydmarkkinoiden
hallittavuuden seki yksildiden eldiménkulun ohjaamisen heikkeneminen. Elimén-
kulut ovat entiseen verrattuna yksilollistyneet ja perinteinen kolmivaiheinen eli-
ménkulku (lapsuuden ja nuoruuden sosiaalistuminen, palkkatyd, elikkeelle siit-
tyminen) on ehdollistunut. (Suikkanen & Linnakangas 1998, 27, 36.)

Niyttii siltd, ettéd tydmarkkinoilla on tapahtumassa muutoksia, joiden perus-
teella jatkuvuuksiin perustuva nikemys tydmarkkinoista tuntuu liian jaykélta. Nien
Suomessa pitkiin vallalla olleen normaalitydsuhdemallin jatkuvuuksiin perustuva-
na mallina tydbmarkkinoista, eiki tim# malli néyti tydeldmissi tapahtuneiden muu-
tosten valossa endi tiysin toimivalta. Tutkimuskirjallisuudessa normaaliksi tydsuh-
teeksi midritelldin yleensi sellainen tydsuhde, joka perustuu tydnantajan ja tydn-
tekijin tyo- tai virkaehtosopimukseen, joka on toistaiseksi voimassa ja jonka mu-
kaan tyoti tehdiin kokoaikaisesti, yhdelle tydnantajalle ja tydnantajan tiloissa (Kois-
tinen 1999, 108; ks. myds Schmid 2002; Vinsk, Sutela & Notkola 1999).

Normaalitydsuhdemalli on ollut vahva, silli se on ollut niin tydnantajien, tyén-
tekijoiden kuin valtionkin tukema. Normaalitydsuhteeseen perustuvan palkka-
tyon vahvimpana kautena 1960- ja 1970-luvuilla ty- ja sosiaalipoliittinen lain-
sdddanto ja sopimusjirjestelmi kehittyivit samanaikaisesti ja toisiinsa vaikutta-
en. Normaalitydsuhdemalli oli osa taloudellisen kasvun ajan sosiaalista sopimus-
ta, johon kuuluivat lisiksi omistusasuntomalli, yhden ammatin hankintamalli,
vihiinen alueellinen liikkuvuus ja sosiaaliturvamalli. Sosiaalisen sopimuksen osa-
tekijiat vahvistivat pysyvii kiinnittymistd tydmarkkinoille pitkiaikaisiin tydsuh-
teisiin. Normaalitydsuhde oli vallitseva palkkatydn muoto ja se muodosti sosiaali-
turvan pohjan riskeji vastaan. (Suikkanen & Linnakangas 1998, 9-11, 14, 34;
Suikkanen, Linnakangas, Kallinen & Karjalainen 1998, 214; Koistinen 1999, 108—
109; ks. myos Vairila 1998.)

Normaalitydsuhdemalli alkoi kuitenkin murentua jo 1980-luvulla. 1990-lu-
vulla ei-tyypilliset/epityypilliset tydsuhteet yleistyivit yhi rajummin, samalla kun
normaalitydsuhteissa tydskentelevien osuus puolestaan pieneni.?> Normaalityo-

B Lyhytkestoiset tydsuhteet ja tydsuhteiden médriaikaisuus nousivat julkiseen keskusteluun 1990-
luvulla (Vinské, Sutela & Notkola 1999; Jolkkonen & Koistinen 2001).
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suhteen sijaan tyollistyttiin entistd useammin varsinkin mé#driaikaisiin tydsuhtei-
siin mutta myds osa-aikaisiin tydsuhteisiin. (Kivekis 1997, 44; Nitti 1997.) Epi-
tyypillinen tydsuhde voidaan nihdid normaalin tydsuhteen negaationa, jolloin se
rikkoo joitakin normaalin tydsuhteen kriteereiti vastaan (Vinské, Sutela & Not-
kola 1999). Epityypillisessi tydsuhteessa tydti tehdiidn joko mairi- tai osa-aikai-
sesti, etitydni tai usealle tydnantajalle (Koistinen 1999, 108).

Aiemmin epityypillisini pidetyisti tydsuhteista on 2000-luvulle tultaessa tul-
lut normaalitysuhteita, joihin yhd useamman on sopeuduttava (Blom 1999b;
Schmid 2002; Try 2004; Silvennoinen 1999). Enii talouskasvu, tiystyollisyys, ko-
kopiiviinen ja elinikdinen, tydajan, statuksen ja elittijinroolin mukaan palkat-
tu, irtisanomissuojattu normaalitydsuhde ja hyvinvointioikeudet eivit ole itses-
tddn selvid (ks. Siltala 2004, 133).

Koska yhteen tyduran aikaiseen ammattiin nojaava sosiaalinen jirjestys ei endi
toimi, halutaan nikemysti tydmarkkinoista laajentaa. On todettu, etti taloudel-
listen seikkojen liséiksi tydmarkkinoihin vaikuttavat esimerkiksi viestdrakenne,
valtiovalta, sukupuolijirjestelmi, perherakenne, arvot ja hyvinvointiodotukset.
Muutokset sosiaalisissa oloissa, taloudellisissa ja yhteiskunnan vallan rakenteissa
seki arvostuksissa vaikuttavat yhtiliisesti markkinoihin ja kilpailuun seké tyo-
markkinoiden rakenteeseen ja toimintaan. (Suikkanen & Linnakangas 1998, 4,
9-10; ks. my6s Koistinen 1999, 22, 25-26.) Kun tydmarkkina-ajattelua laajenne-
taan taloudellisten seikkojen ulkopuolelle, voidaan paremmin huomioida se, etti
yksiloiden tydmarkkinallinen status muuttuu tydmarkkinoiden toimijoiden vili-
sen vuorovaikutuksen seurauksena yksilon eliménkulun aikana. Yksilon tyomark-
kinallinen status ei ole pysyvi vaan se voi vaihdella esimerkiksi tyollisesti tyotto-
miiksi, elikeliiseksi, opiskelijaksi, tydkyvyttomiksi tai perheen eminniksi seki
piinvastoin. (Suikkanen & Linnakangas 1998, 4, 6; Suikkanen, Linnakangas,
Kallinen & Karjalainen 1998, 15-16.) Normaalitydsuhteeseen perustuvassa palk-
katyojirjestelmissi yksildiden tydmarkkinoille kiinnittyminen nihdéin pysyviani
ja erilaisten tydmarkkina-asemien vaihtuminen vieraana. Normaalitydsuhdemal-
li siséltdd oletuksen standardityyppisisté siirtymist, jolloin yksildiden tydmarkki-
nalliset statukset muuttuvat ennakoidusti, opiskelijasta tyolliseksi ja tyollisesti
elikeliiseksi.

Uudeksi vaihtoehtoiseksi tydmarkkinoita kuvaavaksi malliksi esitetin siirty-
mien tydmarkkinoita, jotka ovat viime aikoina herittineet Euroopassa laajaa kes-
kustelua.?* Siirtymien tydmarkkinat pohjautuvat sithen huomioon, etti rajat tyo-

% Euroopan komissio on rahoittanut temaattista verkostoa siirtymien tydmarkkinoista. Verkoston
puitteissa on jirjestetty kaksi konferenssia vuosina 2004 ja 2005 sek julkaistu lukuisia konferens-
si- ja tyOpapereita. (TLM.net 2006.)
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markkinoiden sekd muiden yhteiskunnallisten jirjestelmien ja aktiviteettien (esi-
merkiksi koulutuksen ja kotityon) vililld himértyvit. Siirtymien tydmarkkinoita
voidaankin luonnehtia tydmarkkinoiksi, joka sallii tydmarkkinastatuksessa tapah-
tuvat muutokset. Muutokset ilmeneviit palkkaty®n ja muiden yhteiskunnallisten
toimintojen seki tulonsiirtojen ja muiden tulonlihteiden yhdistelyni. (Gazier &
Schmid 2002; Schmid 1998.) Siirtymien tydmarkkinoilla tavoitteena on sellainen
uudenlainen ty6llisyysjirjestelmi, jossa tyoksi hyviksytiin myds muut toiminnot
kuin perinteinen palkkatyd. Tavoitteena on myds 16ytéia uudenlaisia sosiaalitur-
van mekanismeja, jotka antavat turvaa siirtymiin liittyvissi riskeissd. Niin ollen
yksilo voisi eliméntilanteidensa mukaan siirtyé eri asemista toisiin ilman, ettd
hinelle koituu siitd suuria riskeja. (Lasnigg 2005; Schmid 1998; Schmid 2002;
Schmid & Schémann 2003.)

Siirtymien tydmarkkinateoria hakee uutta merkitysti tyollistymiselle ja tyo-
uralle. Perinteisesti yksilot ovat tyollistyneet tiettyyn yritykseen, jossa ovat uransa
edetessi kivunneet sangen joustamattomia uratikapuita pitkin hierarkiassa ylos-
piin. Uudet tydmarkkinat ovat monimuotoisemmat. Ne toimivat ennemminkin
verkostomaisesti erilaisten joustavien tydhon ja tydstd pois siirtymien mukaan.
Siirtymien tydmarkkinat ennakoivat siten perinteisen tyollistimismallin loppua
ja yksilollisempien urapolkujen tuloa. (Gazier & Schmid 2002.) Siirtymien tyo-
markkinoiden teorian mukaan kaikki tydmarkkinoilla tapahtuvat siirtymét vai-
kuttavat toisiinsa ja siirtymit eri statusten viilld voivat kulkea molempiin suun-
tiin (Schmid 2002). Schmid (1998; Schmid 2002) erottaa siirtymien tydmarkki-
noilta viisi erityyppisti siirtyméi:

1) Siirtymé lyhytaikaisesta tai osa-aikaisesta tyostid kokoaikaiseen tychon tai

siirtymé palkkatydsti yrittéjiksi tai ndiden yhdistelma.

2) Siirtyma ty6llisyyden ja tydttdomyyden vilill.

3) Siirtymé koulutuksen ja tyollisyyden vilill.

4)

5) Siirtymi ajoittaisesta tydkyvyttomyydesti tyollisyyteen ja tydllisyydesti elik-
keelle.

(Schmid 2002, 188.)

Siirtymi kotitaloustyon ja palkkatyon valilla.

¥ Jotta tiAmi uusi jirjestys saataisiin kiytintdon, edellyttiisi se jirjestyksen valtiollista tunnusta-
mista ja sen muotoutumisen tukemista (Gazier & Schmid 2002; Schmid 1998; Schmid 2002). Uu-
den sosiaalisen jérjestyksen muotoutuminen on kuitenkin hidas prosessi. Aikaisemman sosiaalisen
jarjestyksen kehittyminen on ollut 30-40 vuoden pituinen prosessi, joten sen purkautuminen ja
osittainenkin uudistuminen voi kesti# yhti pitkidin (Suikkanen & Linnakangas 1998, 9; Suikka-
nen, Linnakangas, Kallinen & Karjalainen 1998, 17).
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Eriinlaisina perussiirtymini voidaan nihda siirtymi tydvoimaan, siirtymé pois
tydvoimasta, siirtymai tyollisyyteen, siirtymi tydttdmyyteen, siirtymé opiskelijaksi
ja siirtymi elidkkeelle. Spesifimpii siirtymid ovat esimerkiksi ammatillinen siirty-
mi, toimialakohtainen siirtymé sekd tydvoimaan kuuluvien muutto paikkakun-
nalta toiselle. Erilaiset siirtymiit voivat muodostua eri tilanteissa yksiloille mah-
dollisuuksiksi tai riskeiksi. Siirtymiin vaikuttavat ainakin yksilon tyduran vaihe,
yhteiskunnallinen (taloudellis-historiallinen) tilanne, yksildiden toiminta ennen
siirtyméé (tilanteen ennakointi), reagointi tai reagointimahdollisuudet ulkoisten
tilanteiden aiheuttamiin siirtymiin seki omat aktiiviset valinnat siirtymien aikaan-
saamiseksi. (Suikkanen, Linnakangas, Martti & Karjalainen 2001, 92-93.)

Viime aikoina on puhuttu paljon elinikdisen oppimisen tirkeydesti. Siirtymi-
en tydmarkkinoiden idean on todettu sopivan hyvin yhteen elinikiisen oppimi-
sen idean kanssa, silli nikokulmat tiydentivit toisiaan ja pyrkivit osaltaan vas-
taamaan muuttuvan tydelimin haasteisiin. Erilaisia koulutukseen ja harjoitte-
luun liittyvii siirtymié on ensinnikin siirtymé kokoaikaisen koulutuksen ja muun
toiminnan vilill4, esimerkiksi siirtyminen korkeakouluopinnoista tydeldméén. Toi-
seksi koulutukseen liittyvi siirtymé on siirtymi osa-aikaiseen koulutukseen (tai
sieltd pois) samanaikaisesti jonkun toisen toiminnan kanssa. Esimerkiksi aikuis-
koulutukseen osallistuminen yhtiaikaisesti tydssdolon tai tydttdmyyden rinnalla.
Kolmanneksi on koulutus- tai harjoittelusiirtymi yhdistettyni johonkin muuhun
siirtyméadn. Esimerkkini tisti voisi olla osallistuminen tydvoimakoulutukseen ja
sitd kautta téihin. Tutuimpia koulutus- ja harjoittelusiirtymii tai siirtymien sarjo-
ja ovat siirtyminen koulutuksesta suoraan tydeliméin tai viliaikaiseen tyottod-
myyteen, siirtyminen tydttomyydesti tydvoimakoulutukseen ja sielté edelleen tyol-
lisyyteen tai tydttomyyteen seki siirtyminen tyollisyydesti tydnantajan kustanta-
maan osa-aikaiseen aikuiskoulutukseen tyén ohella. (Lassnigg 2005.)

Siirtymien tydmarkkinoilla korostetaan suoria siirtymii tyollisyyteen tai siirty-
mii, jotka lisddvit tyollistymisen mahdollisuutta pitkilld tihtdimell. Siirtymien
tydmarkkinoilla koulutus ja harjoittelu nihdain tyollisyyttd tukevina ja tyottd-
myyttd vilttivini siirtymini. Elinikiisen oppimisen nikokulmasta katsottuna kou-
lutuksessa tulee luoda edellytyksid siithen, etti oppiminen kulkee mukana koko
eliminkulussa. T#lloin mielenkiinto kohdistuu koulutukseen ja harjoitteluun joh-
taviin siirtymiin. Koulutus- ja harjoittelujaksot puolestaan parantavat pAisyi tyol-
lisyyteen ja siten vilillisesti edistéiviit myos tyollisyyteen johtavia siirtymid. Niin
ollen siirtymien tydmarkkinoiden ja elinikiisen oppimisen nikokulmat tiydenti-
viit toisiaan keskittyen saman prosessin eri aspekteihin. (Lassnigg 2005.)
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3.2 Perinteisesta uranakemyksesta yksiléllisempiin
urapolkuihin

Uratutkimusta tehdiin erilaisista tutkimusperinteisti késin. Koska tarkastelen
akateemisesti koulutettujen generalistien tyduria lihinna yhteiskunnallisesta ni-
kokulmasta, on tutkimukseni lihemp#ni sosiologista tutkimusperinnetti kuin psy-
kologista.?® Sosiologisissa teorioissa uraa on yleensi tarkastelu yhteiskunnallisen
liikkuvuuden nikdkulmasta kuvaamalla yksilon tai perheen liikkkuvuutta ammat-
tikategorioissa tai yhteiskuntaluokissa. Liikkuvuutta on pidetty yhteiskunnallisen
rakenteen ja jirjestyksen indikaattorina ja uramahdollisuudet on kytketty niihin
yhteiskunnallisiin tekijoihin. On todettu, etti tiettyyn yhteiskuntaluokkaan syn-
tyminen vaikuttaa yksilon tulevaan uraan. Lapsuudenkodin sosioekonomista ase-
maa ja erityisesti isin koulutusta ja ammattia on pidetty tirkeini lapsen kouluva-
lintoja ja ammatillisia pyrkimyksii ohjaavina tekijoinid. Muina olennaisina ura-
kulkuihin vaikuttavina tekijoind on mainittu sukupuoli, etninen tausta, inhimilli-
nen piadoma ja tydmarkkinoiden lohkoutuminen. (Maranda & Comeau 2000.)%7
Urakisitteelld on viitattu yleensi yksilon liikkeisiin suhteessa aikaan ja tilaan/
asemaan.’® Ura on siis kuvannut eliminkerran ja olemassa olevan sosiaalisen ra-
kenteen leikkauspistetti ajan kuluessa. Monissa tutkimuksissa on muodostettu ura-
malleja tai tarkasteltu ammattien sarjaa yksilon tydelimin aikana. Toisinaan am-
mattia ja uraa on pidetty toistensa synonyymeini. Uran on nihty kuvastavan siti,
miten hyvin yksilé on onnistunut koulutuksen avulla parantamaan omaa yhteis-
kunnallista asemaansa. Niin ollen uran on niihty olevan voimakas meritokraattisen
yhteiskunnan symboli. Oman aseman parantamisen ja uran tavoittelun on nihty
olevan normaalia ja haluttavaa. Koska uralla etenemisti on pidetty tavoittelemisen
arvoisena on uratermi linkitetty myds tydmotivaatioon. Tydntekijoiden motivaatio-
ta on pyritty kasvattamaan potentiaalisilla uranikymilli. (Young & Collin 2000.)
Ura on perinteisessi mielessi liitetty lineaariseen eliminkulkuun, jossa yksi-
liden urakehitys voidaan kuvata hierarkkisia uratikkaita pitkin kiipeimiseni.

% Psykologisesti painottuneet tutkimukset keskittyvdt muun muassa eliminkertatutkimukseen ja
yksilon piirteisiin, minikuvaan seki persoonallisuuteen. Sosiologisesta tutkimusperinteesti nouse-
vissa tutkimuksissa korostetaan yhteiskunnallisen todellisuuden merkitysti uran muotoutumises-
sa. (ks. Mikkonen 1997, 34.)

T Varhaisempia urateorioita on arvosteltu siit, ettii ne ovat kuvanneet uran kehitysprosessit staatti-
sina ja riippumattomina historiallis-yhteiskunnallisista tilanteista. Myoh#isemmiss# uratutkimuksissa
on huomioitu yhteiskunnan ja yksilén vuorovaikutus ja sen merkitys yksilén urakulkuun. (ks. Colling
& Young 2000, 295; Mikkonen 1997; Silvennoinen, Saarinen & Hedman 1998; Sinisalo 1986.)

% Ura on ollut linsimaissa keskeinen ja eri yhteyksissi kiytetty kiisite. Vaikka uraa on usein kiytet-
ty lyhytaikaisten tychistorioiden ja mallien kuvaamiseen, on siti kiytetty joustavasti myds muissa
yhteyksissd. (Young & Collin 2000.) Tyduran lisiiksi voidaan puhua esimerkiksi pitkéaikaissairaan
urasta, potilasurasta, rikosurasta tai perheurasta (Young & Valach 2000).
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Uratikapuut viittaavat sithen, ettd ammatillisen kehittymisen myoti edetéén by-
rokraattisessa organisaatiossa hierarkiassa ylospiin aina statukseltaan korkeam-
piin ja parempia palkkoja maksaviin asemiin. (Vanhala 1986, 12; Haapakorpi
1998a; Haapakorpi 1998b; Young & Valach 2000; Baruch 2004.)% Aiemmin vain
eliitilld oli mahdollisuus nousujohteiseen urakehitykseen. Myshemmin organi-
saatioiden kasvaessa ja sisdisten tydmarkkinoiden kehittyessi nousujohteinen ura
mahdollistui aiempaa laajemmalle joukolle. (Colling & Young 2000.) Perintei-
seen uranikemykseen liittyy tietyn asteinen ennakoitavuus, yleisyys ja vakiintu-
neisuus. Tietylld uralla olevien voidaan ennakoida p#dtyviin tiettyyn asemaan
(Nyyssolda & Pajala 1999, 43; ks. myds Haapakorpi 1998b).

Perinteinen uranikemys soveltuu hyvin yhteen normaalitydsuhteeseen perus-
tuvan tyollisyysjirjestelmin kanssa, silli normaalitydsuhteen ja sosiaalisten mal-
lien avulla muotoutuvan normaalin eliminkulun on nihty vahvasti kytkeytyvin
toisiinsa. Palkkatyohon osallistuminen on merkittivilld tavalla jisentinyt yksi-
16iden elimiankulkua, silld se on antanut eldiménkululle institutionaalisen kehyk-
sen. (Suikkanen, Linnakangas, Martti & Karjalainen 2001, 18.) Palkkaty6ti on
kuvattu kaikkia eliminaloja jasentiviksi kivijalaksi tai elimin ankkuriksi. Se on
muodostanut perustan perhe-eldmille, sosiaaliturvan kasvulle, asumiselle, kou-
lutukselle ja yhteiskunnallisille palveluille. (Vairila 1999, 31.)

Erityisesti pohjoismaisten hyvinvointivaltioiden strategian pohjana on ollut yk-
sildiden lineaarisesti etenevi eldiminkulku, jossa olennaista on ollut sen ennustet-
tavuus (Suikkanen, Linnakangas, Martti & Karjalainen 2001, 18). Lineaarisella el4-
ménkulun mallilla viitataan kolmivaiheiseen eliménkulun malliin, jossa opiskelu,
tyomarkkinoille osallistuminen ja elikkeelle siirtyminen seuraavat toisiaan pitkini
erillisini vaiheina. T#td kolmivaiheista eliménkulun mallia on pidetty osana yh-
teiskuntasopimusta ja yhteiskuntapolitiikalla on vaikutettu eri vaiheiden murros- ja
siirtyméikohtiin seki niihin liittyviin sosiaalisiin riskeihin. Kolmivaiheista mallia,
koulutuksesta palkkatyohon ja edelleen elikkeelle, on pidetty normaalieliméikerta-
na ja hyvin elimin mallina. (Suikkanen & Linnakangas 1998, 19, 36-37.) Siltala
(2004) kuvaa hyvinvointivaltioajan normaalieliminkertaa seuraavin sanoin:

"Hyvinvointivaltioajan normaalieliménkerta jisentyi selkein eteenpiinme-
non eikid menetysten varaan. Yhteiskunnan ja yksilon identiteetti kasautui-
vat kerros kerrokselta, tasaisesti ja vidjadmattdmisti niin kuin asuntolai-
nan kuoletus tai ikilisien kartunta palkkanauhaan. Kouluttauduttiin ty-

% Uraa on kuvattu erilaisin vaihtoehtoisin termein: tikkaat, viiva, polku, spiraali, sekvenssi, histo-
ria, rata, topografia, trajektori seki eliménkulku (Mikkonen 1997, 34; Collin 2000). Kiytetyt ter-
mit kuvaavat urakisityksen taustalla olevaa ajattelua ja historiallista kontekstia laajemminkin.
Esimerkiksi uratikapuut toimivat nimenomaan byrokraattisen organisaatiorakenteen kontekstissa
(Young & Collin 2000).
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hon, oltiin sen jilkeen neljikymmenti vuotta samassa turvallisessa paikassa
kasvavin eduin ja jaitiin elikkeelle. Tyohonmenon jilkeen perutettiin per-
he ja edettiin asumisuralla vuokrakampisti kohti tasakattoista tiiliomako-
titaloa. Lapset koulutettiin astetta parempaan asemaan kuin mihin itse ol-
tiin ylletty. Katkokset selitettiin poikkeuksiksi ja niiden yli kantoi hyvin-
vointivaltio. Yhteiskunta teki ja yksilot totutettiin tekeméin pitkin tihtii-
men suunnitelmia, jotka myds toteutettiin. Totuttiin siihen, ettd aineelli-
nen elintaso saattoi vain nousta.” (Siltala 2004, 68.)

Eliménkulkujen yksilollistyessi kolmivaiheinen elimankulun malli niytti4 liian
yksinkertaiselta. TAh#n malliin voitaisiin esimerkiksi lisdté kaksi uutta vaihetta.
Perinteisen nuoruuden ja tydmarkkinoille osallistumiseen kytkeytyneen aikuisuu-
den viliin on muodostumassa uusi eliminvaihe, joka sisiltda opiskelua, palkka-
tydti, tyottdmyyttd, tydmarkkinoiden ulkopuolella olemista ja niiden vuorotte-
lua. Tamin lisiksi 55-64-ikévuoden vaiheeseen on muodostumassa viides eli-
ménkulun vaihe, jossa siirrytiin vihittiin kohti vanhuuselikeketti. Viidennessi
vaiheessa yhdistyvit ansiotulojen osittaisuus ja erilaiset sosiaaliturvatulot. (Suik-
kanen, Linnakangas, Kallinen & Karjalainen 1998, 71, 215.)

Normaalitydsuhteeseen ja lineaariseen eliminkulkuun nojaava urakehitys ei
siis enid ole valitsevaa todellisuutta tai tulevaisuutta kaikelle kansanosalle. Eli-
ménkulku standardityyppisine siirtymineen on kyseenalaistumassa ja tulevaisuu-
dessa yhi pienempi osa viestosti tulee kulkemaan klassista kolmivaiheista eli-
méinkulun mallia. Myshdismodernissa siirtymiprosessit ovat moninaistuneet ja
monimutkaistuneet ja samalla perinteinen normatiivinen uramalli on ainakin jos-
sain méirin hajonnut. Yksittiisten ihmisten eliminvaiheet eivit enéd sitoudu
yhti suurella varmuudella normaalieliminkulun instituutioihin, vaan yksilolliset
variaatiot lisdéntyvit. Ura voi olla lineaarinen mutta yhti hyvin esimerkiksi pai-
kallaan polkeva, taantuva tai horisontaalisesti kehittyvi. Perinteiset uramallit kor-
vautuvat erilaisilla yksilollisemmill, refleksiivisemmill, prosessimaisemmilla ja
muokattavissa olevilla reiteilld, poluilla, silloilla seké tyo-, oppimis-, ja koulutus-
eliminkerroilla. Eim#nkulkuja muokataan aktiivisesti omalla toiminnalla ja voi-
daankin puhua jopa "tee se itse -eliminkerroista”. (Antikainen & Komonen 2003,
97-99; Haapakorpi 1998a; Haapakorpi 1998b; Nyyssold 1999; Suikkanen & Lin-
nakangas 1998; Suikkanen, Linnakangas, Kallinen & Karjalainen 1998, 214; Van-
hala 1986, 12; Vilkko 2000.)*

% Oman eldménkulun rakentamista nopeasti muuttavassa tydelimissi voi kuvata vaikka esimer-
kill4 Silicon Valleyst. Silicon Valleyss# on yksilolliset avoimet tydmarkkinat ja menestyminen niilld
tydmarkkinoilla vaatii niin yksildiden kuin yritystenkin jatkuvaa oppimista. Menestyminen vaatii
innovaatiota ja edellyttidi avointa informaation vaihtoa niin yhteistydyritysten kuin kilpailijoiden-
kin kesken. Jos haluat menestyd on noudatettava seuraavia ohjeita: vaihda tydtd useasti, puhu
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Perinteisen uratermin on nihty menettivin merkitystiin siti mukaan kun
lineaarinen eliminkulku on hajonnut ja uramallit tulleet moninaisemmiksi. Ter-
min merkitys on pienentynyt my&s siksi, ettd byrokraattisista organisaatioista on
siirrytty muihin organisaatiorakenteisiin.’' Lisiksi yksilollisyyden korostaminen
on heikentidnyt perinteisen urakisityksen voimaa toimivana uramallina (Young
& Valach 2000; Baruch 2004). Tamén vuoksi useat tutkijat ovat todenneet, etti
perinteinen urakisite ei vastaa nykytodellisuutta ja se tiytyy méairitelld uudelleen
tai korvata kokonaan uudella kisitteelld. (Collin & Young 2000; Storey 2000).
Yksilollisyyden lisdéntyessd ja uran ennustettavuuden heiketessi on uratermin
vastineeksi Suomessa ehdotettu muun muassa polku-terminologiaa (Mikkonen
1997; Nyyssold & Pajala 1999; Manninen & Luukannel 2002 ).%

Mikkonen (1997, 36) kiyttaa kisitettd tydmarkkinapolku siksi, ettd se kuvaa
paremmin sitd epdvarmuutta, polveilevuutta ja epitasaisuutta, jota yksilon tyo-
markkinavaiheisiin 1990-luvulla kuului. Kun kéiytetiéin termié polku, voidaan sii-
hen n#hdi kuuluvan sivupolkuja, jotka voivat erkaantua pysyvimmin eri suun-
taan tai sitten jossain vaiheessa palata takaisin alkuperiiseen polkuun. Tydmark-
kinapolun kisite on lihempini sosiologista kuin psykologista urakisitysti, koska
se kuvaa yksilon vaiheita lihinna tydmarkkinasosiologisesta tarkastelukulmasta.
Yksiloiden tydmarkkinapolut muodostuvat ajallisesti perikkiisisti tydmarkkina-
vaiheista, joita mairittid jokin tydmarkkinallinen status, esimerkiksi ansiotyd,
yritystoiminta, tydttdmyys tai opiskelu. Tydmarkkinapolku on osa yksilon elimén-
historiaa, aina nuoruudesta elikkeelle siirtymiseen asti.

kilpailijoiden kanssa ja ota riskejd epdonnistumisen uhallakin. Silicon Valleyssi ollaan jatkuvasti
muutoksen tilassa. Teknologioiden ja tuotteiden elinkaaret ovat lyhyiti, yritysten menestykset ja
epidonnistumiset vaihtelevat, yrityksii syntyy ja kuolee nopeaan tahtiin, tydntekijéiden vaihtuvuus
on nopeaa, hierarkioita on vihin ja sosiaalistuminen yrityksiin heikkoa. Yksilot identifioituvat
ammattiinsa ja asiantuntemukseensa eivitki yritykseen ja nikevit tdiden vaihtamisen normina
eiki poikkeuksena. Koska tyot ja tekijit vaihtuvat, voi timén piivin kollega olla huomenna asia-
kas tai kilpailija. Jatkuva oppiminen toisilta on niin yksiléiden kuin yritystenkin menestyksen elin-
ehto. Oppiminen tapahtuu sielld missi ihmiset tapaavat, pubeissa ja klubeissa. Sielld missi tava-
taan, nihd#dn ystivid ja luodaan suhteita. Luotuja verkostoja tarvitaan tydnhaussa ja rekrytoin-
nissa, sill# ihmisii ei palkata misté tahansa, vaan omista tai tuttujen verkostoista. (Littleton, Art-
hur & Rousseau 2000, 104—-106.)

31 Kun byrokraattisessa organisaatiossa urakehitys noudattaa hierarkkista uramallia, niin verkosto-
maisessa organisaatiossa urakehitys on puolestaan luonteeltaan ennemminkin horisontaalista. Jos
taas organisaatiorakenne perustuu soluihin tai moduuleihin, kuten autonomisissa tiimeiss tai osas-
toissa, olennaisinta on joustavampi yksilon kehittyminen (Storey 2000).

32 Polkutermistd ei ole ainoa tapa kuvata muuttuvaa eliménhistoriaa. Alituisesti muuttuvien urien
kohdalla voidaan puhua my®s rajattomista urista (boundaryless careers). Rajaton ura ei kuvaa
mitdin tiettyd uramuotoa, vaan ennemminkin kaikkia mahdollisia uramuotoja, jotka uhmaavat
traditionaalisia tyollisyysnikemyksid. (Littleton, Arthur & Rousseau 2000, 101; ks. my6s Baruch
2004.) Rajattomuus voi ilmeti suhteessa organisaatioon, maantieteelliseen alueeseen tai ammat-
tiin (Gunz, Evans & Jalland 2000).
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Erilaisten tyomarkkinallisten statusten vaihtelu on olennaista siirtymien tyo-
markkinoilla, joilla yksildiden eliminkulku ei noudata lineaarista mallia vaan
ennemminkin limittiistd mallia. Elimén limittiisyys nikyy esimerkiksi nuoruu-
dessa siten, ettid opiskelu ja osittainen palkkatyoldisyys tai eri syistd johtuva
tydvoiman ulkopuolella oleminen yhdistyvit. Opintojen kanssa yhtiaikainen
osa-aikaty® on varsin monien nuorten arkipdivii. Limittdisyys saattaa nikyi
myds palkkatyon ja/tai freelance-tyon seké aikuiskoulutuksen yhdistimiseni.
(ks. Suikkanen & Linnakangas 1998, 18; Ahola & Silvennoinen 1999.) Nuoris-
sa ikiluokissa siirtymis on muihin verrattuna enemmiin, silli nuoruuteen liittyy
monia muutosvaiheita. Nuoruudessa muun muassa opiskellaan, muutetaan paik-
kakuntaa ja etsitiin omaa paikkaa tydelimistd. (Suikkanen, Linnakangas, Martti
& Karjalainen 2001, 94.)

Ikaantyvilli elamankulun limittdisyys voi puolestaan ilmet# osittaisena van-
huuselikkeelle siirtymisend muun muassa erilaisten osa-aikaelikejirjestelyjen tur-
vin (ks. Suikkanen & Linnakangas 1998, 18). Siirtymit kuitenkin tulevat lisdin-
tymédn myds muilla kuin nuorilla ja ikdintyvilld. Tulevaisuudessa siirtymiit eiviit
koske vain tyduran alkuvaihetta ja elikkeelle siirtymistd vaan kaikkia tyduran
vaiheita. Yhi useampien tiytyy joustaa ja sopeutua tyduran aikaisiin siirtymiin,
joista on tulossa normaaleja muutoksia ja monille tydmarkkinoilla selviytymisen
ehto. (Suikkanen, Linnakangas, Martti & Karjalainen 2001, 94.)*

Erilaiset siirtymit eliménkulun eri vaiheissa luovat urapoluista entista yksill-
lisempii (Gazier & Schmid 2002). Siirtymit asemista toisiin vaikuttavat myohii-
sempiin siirtymiin ja ndin ollen koko urapolkuun. Esimerkiksi koulutus-, tyolli-
syys- tai tydttomyysjaksot voivat vaikuttaa sithen miten tulevaisuudessa tyollis-
tyy. Siirtymien ja tydmarkkinastatuksien merkitys yksildille voi vaihdella riippuen
tydmarkkinastatuksen ajallisesta kestosta tai eliménkulun eri vaiheesta. Esimer-
kiksi tyottomyydelld voi olla erilainen merkitys, jos tydttdmyysjakso ajoittuu nuo-
ruuteen ja opintojen padttymiseen kun silloin, jos se ajoittuu keski-ikain. (ks.
Mikkonen 1997, 36-37; Suikkanen, Linnakangas, Martti & Karjalainen 2001,
11; Schmid 2002.) Yhtil#isesti miiriaikaisilla tydsuhteilla voi olla erilainen mer-
kitys riippuen siitd, missi tyduran vaiheessa ne esiintyvit ja kuinka pitkii ne ajal-
lisesti ovat (ks. Vinski, Sutela & Notkola 1999).

33 Keinoja tydeldmin muutoksiin sopeutumisessa on muun muassa asuinpaikkakunnan muutto, pende-
16inti, toisen tutkinnon hankkiminen, ammatin vaihtaminen tai lisdtdydentiminen, osaamisen huippu-
jen monipuolistaminen ja tydpaikan vaihto (Suikkanen, Linnakangas, Martti & Karjalainen 2001, 175).
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Maiiriaikaisista tydsuhteista ja niiden vaikutuksista tyollisyyteen tai tydtto-
myyteen on esitetty toisistaan poikkeavia nikemyksii.’* Osassa tutkimuksista
nihdiin miiriaikaisten tydsuhteiden johtavan vakaampaan tyduraan ja pa-
rantuneeseen tyollisyyteen. Vastakkaisen nikemyksen mukaan miiriaikaiset
tydsuhteet johtavat epivakaisiin tyduriin ja tydttdmyyden uusiutumiseen. (Jolk-
konen & Koistinen 2001.) Miiriaikaiset tydsuhteet nihdiin hyodyllisind muun
muassa silloin, kun ne toimivat eridinlaisina astinlautoina tydmarkkinoille. (Korpi
1998, 111; Nitti 1997; Parjanne 1997, 138-139; Storey 2000; Try 2004.) Mikili
miiriaikaiset tydsuhteet nihdidin ponnahduslautana pysyvampiin tyollisyy-
teen, voidaan mikrotasolla ajatella, etti madriaikainen tyo edistidd yksilon ete-
nemisti tydttdmien jonossa ja johtaa kohti parempia tydllistymismahdollisuuk-
sia. Makrotason nikokulmasta ponnahduslauta-idea siséltda oletuksen, etti
méiiriaikaiset tydsuhteet luovat uusia tydmahdollisuuksia, vihentivit tyotto-
myyttd ja ndin ollen edistivit uraa. (Jolkkonen & Koistinen 2001.) M##riaikai-
nen tydsuhde voi erityisesti opintojaan paittiville opiskelijoille olla tulevaisuu-
den kannalta hyvi, silli se voi toimia siirtymévaiheena pysyvimpéiin tydsuh-
teeseen (Parjanne 1997, 139).

Maiiriaikaisten tydsuhteiden haittapuolena on erityisesti, ett# niisti on joil-
lakin aloilla tullut vallitseva kiiytinto ja niitd ketjutetaan. Miériaikaiset tehti-
viit eiviit koske pelkistidin niin sanottuja sisddntuloammatteja ja nuoria vasta-
valmistuneita vaan nyttemmin myds pitkdd koulutusta ja tydkokemusta edel-
lyttavid tehtivid. Esimerkiksi valtion pysyvid tditd hoidetaan niin sanottuina
projektitdini, joiden tilapiisyyteen vedoten tydsuhteiden ketjuttaminen oikeute-
taan. (ks. Jolkkonen & Koistinen 2001; Siltala 2004, 188—189.)* Lyhyissi mii-
ridaikaisissa tydsuhteissa tydskenteleviit eiviit voi olla varmoja tydnsi jatkumi-
sesta ja epivarma tilanne saattaa johtaa pelkoon tydon menettimisestd. "Mairi-
aikaiset tyontekijit uskaltavat tuskin hengitti, silld mik# tahansa asia voi vai-
kuttaa siihen, etti tydsopimusta ei uusita”. Tyottomyyden pelossa tyontekijit

* Miariaikaisten ja osa-aikaisten tydsuhteiden nihdiin lisdfintyneen siitd syystd, ettd yritykset
haluavat lisiti toimintansa joustavuutta. Toisaalta siitéd syysti, ettd kunnianhimoiset tyontekijit
preferoivat projektityyppisid tydsuhteita, joissa voivat kehittii omaa osaamistaan ja timi puoles-
taan lisdd epityypillisten tydsuhteiden kiyttod. Esimerkkini téllaisista miiriaikaista tydsuhteista
ovat tutkijan tyot, jotka liittyviit omaan viitdskirjaan. Vaikka tutkimusprojekteissa tydsuhteet ovat
lyhytaikaisia ja palkkaus heikkoa, silti niihin hakeudutaan, koska ne nihdaén inhimilliseen p#é-
omaan investoinnin kannalta jirkevini. (Try 2004.)

% Miiriaikaisissa tydsuhteissa tydskentelevit useimmiten matalasti koulutetut miehet ja korkeasti
koulutetut naiset. Miiriaikaisten tydsuhteiden kasaantumista korkeasti koulutetuille naisille se-
litt44 se, ettd méidrdaikaisia tydsuhteita kiytetidéin yleisesti julkisella sektorilla ja eritoten naisval-
taisissa ammattiryhmissd. (Naumanen 2002, 20-29; ks. myos Suikkanen, Linnakangas, Kallinen &
Karjalainen 1998, 62.)
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saattavat joustaa niin tydaikojen kuin palkkojenkin suhteen. (ks. Siltala 2004,
189-193.)%

Miiriaikaiset tydsuhteet ja yksilollisemmiit limittdiset urapolut johtavan sii-
hen, etti tulevaisuuden ennakointi ja urasuunnittelu muuttuu vaikeammaksi.’?
Aiemmin tulevaisuuden ennakointi oli helpompaa, silld suurin osa kansasta saat-
toi luottaa normaalitydsuhteeseen perustuvaan tyduraan. Yhteiskunnassa vallal-
la oleva yksilollistyminen ja epdvakaistuminen johtavat siihen, ettd yksilon on
itse otettava vastuu omasta kehittymisestiin, tyollistymisestéin ja urastaan (Sto-
rey 20005 ks. myds Baruch 2004). Tydurien ja tydsuhteiden ohella tyd itsessdin on
muuttunut monin tavoin epaméiriiseksi, eikd tyd ole enii entisessd médrin si-
doksissa tiettyyn paikkaan ja aikaan. Tdmé kaikkinainen epivakaistuminen hei-
jastuu yksildiden eliménkulkuihin tydelimii laajemminkin ja hankaloittaa eli-
ménhallintaa. (ks. Sennett 2002; Siltala 2004, 188—198; Vihimiki 2003, 15—
16.) Korkeakoulutuksen jilkeen epivakaille tydmarkkinoille siirtyvit maisterit
saattavat huomata, ettd palkkapussi on toivottua kevedmpi, eiké taloudellinen
tilanne vakiinnu niin nopeasti kuin aiemmin opintonsa p#ittineilld. TAdmi saat-
taa johtaa esimerkiksi siihen, etti lykitdin omistusasunnon hankkimista ja asu-
taan vuokra-asunnoissa yhi pidempéin. Taloudellinen tilanne ja pirstaleinen tyéura
voivat myds vihentidd halukkuutta perheen perustamiseen. Naiset saattavat nih-
di lasten hankkimisen urakehityksen esteeni ja timin vuoksi siirtéd lasten han-
kintaa. Tdmi voi puolestaan johtaa siihen, etti entistd useampi pariskunta on
lapseton. (ks. Suikkanen, Martti & Huilaja 2005.)

% On todettu, ettd miadriaikaisiin tydsuhteisiin liittyy suurempi tydttdomyysriski kuin osa-aikatyo-
hon (Nitti 1997; ks. myds Korpi 1998, 111-103). Osa-aikainen tyd voi muodostua ansaksi, mikli
se on vastentahtoista ja mahdollisuudet p#dsti kokoaikaiseen tai pysyviian tydhon ovat olematto-
mat. Tosin useimmat osa-aikatydntekijit valitsevat kuitenkin osa-aikatydn omasta halustaan. (Nitti
1997.) Vastentahtoisesti osa-aikatyotd tekevien kannalta osa-aikatyd merkitsee vajaatyollisyytti.
Vuonna 1993 noin puolet osa-aikatydti tekevisti teki sitid vastentahtoisesti. (Parjanne 1997, 65.)
7 Kun puhutaan tydurien muuttumisesta, niin on huomattava, ettid aiemminkin on ollut ryhmi,
joiden urapolut eivit ole noudattaneet perinteisté uratikapuumallia. Niit# ovat esimerkiksi yritti-
jat, heikosti koulutetut ja tilapiistdissd olevat, etnisiin vihemmist6ihin kuuluvat ja yhden elitti-
jan uramallin maissa tydskentelevit naiset. On myds todettu, etti kaikkien tydntekijiryhmien ura-
polut eiviit vilttimitti epivakaistu. Esimerkiksi yritysten hallinnollisilla avainhenkililli urapolut
saattavat pysyd entiseen malliin nousujohteisina urakulkuina. (Storey 2000.) My&s akateemisella
uralla on nihtivissi perinteisesti uratikapuumallista poikkeavia piirteitd. Akateemisella uralla siir-
rytiddn projekteista toisiin horisontaalisella tasolla. Nimikkeiden ja palkkojen osalta saatetaan ti-
lanteesta riippuen preferoida siirtymisti aiempaa asemaa alemmalle tasolle. Nousujohteinen ura-
kehitys ei ole kaikille tavoittelemisen arvoista tai todenniikdistd. Myds organisaatioiden vilinen
liikkuvuus ja tutkimusvapaat kuuluvat akateemiseen urapolkuun. (Baruch 2004.) Toisaalta aka-
teemisella uralla on olemassa vahvat hierarkiat.
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4. TYOLLISTYMISKANAVAT JA SOSIAALINEN
PAAOMA TYOMARKKINOILLA

4.1 Avoimet vs. piilotyémarkkinat

Toihin tyollistytién erilaisten tyollistymiskanavien kautta. Joihinkin tdihin hae-
taan tyontekijoitd avoimen haun kautta esimerkiksi tydvoimatoimiston tai lehti-
ilmoituksen vilityksell4. Toisaalta moniin tydpaikkoihin tyollistytdén ilman, etti
tyopaikat ovat olleet lainkaan avoimesti haettavissa. T#lloin tyollistymiskanava-
na saattaa olla henkilokohtainen kontakti tai oma-aloitteinen tydnhaku esimer-
kiksi avoimen hakemuksen muodossa. Tyollistymiskanavia, tydnhakutapoja ja tyo-
markkinoita on monesti luokiteltu silli perusteella, miten avointa tai nikyvii
tydnhaku/rekrytointi on. Tydnhaun nikdkulmasta on puhuttu esimerkiksi henki-
lokohtaisesta ja ei-henkilokohtaisesta tydnhausta. Tyollistymiskanavien osalta
muun muassa formaaleista ja informaaleista tySllistymiskanavista ja tydmarkki-
noiden osalta nikyvisti ja nikymittomisti tydpaikkamarkkinoista, avoimista ja
suljetuista tydmarkkinoista sek# avoimista ja piilotydmarkkinoista. Niissi kaikis-
sa jaotteluissa on huomioitu se, etti osa tydnhakijoista tyollistyy henkilokohtais-
ten kontaktien, sosiaalisen verkoston tai sosiaalisen pidoman kautta.

Henkilokohtaisella tydnhaulla tarkoitetaan tydhakua erilaisten kontaktien avul-
la. Ei-henkilokohtaisella tydnhaulla puolestaan tydnhakua muodollisten kanavi-
en kautta sek# suoraa tydnhakua ilman, etti tydnhakijalla on ennakkotietoa haet-
tavasta tyopaikasta. Tyonhaun muodollisia kanavia ovat lehti-ilmoitukset, tyén-
vilitystoimistot, oppilaitosten rekrytointiohjelmat sekd ammattiyhdistysten ilmoi-
tukset. (Bridges & Villemez 1986.)

Nikyvilld tydpaikkamarkkinoilla tarkoitetaan sité, ettd tditd haetaan yleensi li-
hettamilli tydpaikkahakemus avoimeksi ilmoitettuun tydpaikkaan. Nikyméttomilli
tydpaikkamarkkinoilla puolestaan tarkoitetaan niiti tydpaikkoja, jotka ovat tulossa
piakkoin nékyviksi tai haettavaksi. Niihin tydpaikkoihin tyollistytiin markkinoimalla
omaa osaamista ja hyddyntimilld kontaktiverkostoja. Osa tydtilaisuuksista on tiysin
nikyméttomissa. Téysin nikymittomissi olevat paikat edellyttivit tydnhakijoilta luo-
via menettelyjd, kuten yrittimisti ja yrittijityyppisti toimintaa. (Pyykks 1996, 110.)
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Piilotydmarkkinat on nihty vastakohtana avoimille ty¢dmarkkinoille. Piiloty-
markkinoiden tydllistymismahdollisuudet eivit niy avoimeksi julistettujen tyo-
paikkojen joukossa, eiki niille rekrytoiduta esimerkiksi tydvoimatoimistojen ja
lehti-ilmoitusten kautta, kuten avoimille tydmarkkinoille. Piilotydmarkkinat on
nihty avoimeksi julistamattomina tai ”ei-mainostettuina” tydmarkkinoina. Piilo-
tydmarkkinoille tyollistytidn lihinnd kontaktien kautta tai oma-aloitteisesti toi-
td hakemalla. (ks. Rouhelo 2001, 75; Rubis 1998; Kimeldorf 1995; Imel 1994.)

Formaalilla tydnhaulla/rekrytoinnilla puolestaan tarkoitetaan lihinni avoimek-
sijulistettujen tydpaikkojen hakua ja informaalilla tydnhaulla/rekrytoinnilla suhtei-
den ja verkostojen kéyttod tydnhaussa. Formaalissa tydnhaussa tyonhakukanavina
ovat julkiset ja yksityiset tyonvilitystoimistot, ammattiliitot, oppilaitosten rekry-
tointitoimistot seki ilmoitukset radiossa, sanomalehdisss, ammattilehdissa, verk-
korekrytointipalveluissa, yrityksen niyteikkunassa tai yrityksen www-sivuilla (Gra-
novetter 1974, 11; Imel 1994; Kirnan, Farley & Geisinger 1989; Rantala 1999, 48).
Informaalissa rekrytoinnissa rekrytoija etsii uusia tyontekijoitd nykyisten tydnteki-
joiden, kollegojen seki ystiviensd suositusten perusteella. Lisiksi informaalia rekry-
tointia tapahtuu tydnhakijan® oma-aloitteisten yhteydenottojen kautta siten, etti
tyonhakija lihettdi avoimen hakemuksen tai kiy yrityksessd paikan pailla kysele-
missi tyotd ja tyollistyy tilli tavoin. (Kirnan, Farley & Geisinger 1989; Mencken &
Winfield 1998; Rantala 1999, 47.) Oma-aloitteista tydnhakua voi tapahtua myos
omaa osaamista markkinoivan lehti-ilmoituksen kautta (Pyykks 1996, 113).

Internetin kautta tapahtuva tydonhaku tai tyontekijoiden rekrytointi voi olla
luonteeltaan joko formaalia tai informaalia. Formaalissa rekrytoinnissa yritys il-
moittaa avoimesta paikasta omilla www-sivuillaan tai laittaa ilmoituksen sahkoi-
sid rekrytointi-ilmoituksia julkaiseville sivustoille. Toisaalta yritys voi laittaa koti-
sivuilleen oma-aloitteisia tydnhakijoita varten hakulomakkeen, johon hakija voi
tiyttdd omat tietonsa. TAmi hakulomake vastaa avointa hakemusta ja niin ollen
informaalia rekrytointia/tydnhakua. Hakulomakkeiden tiedot muodostavat rekis-
terin, josta tarvittaessa voidaan loytid uusia tyontekijoitd ilman ulkoista hakua.
(ks. Markkanen 2005, 107-124.)

Kun rekrytoinnissa kiytetiin informaalia tydnhakukanavaa suljetaan samalla
osa tydnhakijoista ndiden tydmarkkinoiden ulkopuolelle (Marsden 1994; Ranta-
la 1999, 49; Windolf & Wood 1988, 7; Jokisaari 2005). Kun informaali tyénhaku

sulkee osan tydhakijoista ulkopuolelle, on kyseessi tydmarkkinoiden jakautumi-

% Informaalin rekrytoinnin kohdalla tydnhakija-kisitteen kiyttd on hieman harhaanjohtavaa, silli kaikki
informaalia rekrytointikanavaa myoten tydllistyneet eiviit ole varsinaisesti hakeneet tydtd, mutta ovat
silti tyollistyneet. Esimerkiksi tynantaja on ottanut yhteytti ja tarjonnut toitd. Tssd yhteydessd tyon-
hakija-kisitetti kiytetiin kuitenkin myds informaalin rekrytoinnin kohdalla, jotta viltytiéin toistamas-
ta sellaisia ilmaisuja kuin esimerkiksi potentiaalinen tyénhakija tai potentiaalinen rekrytoitava.
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nen avoimiin ja suljettuihin tydmarkkinoihin. Suljetuista tydmarkkinoista on kyse
esimerkiksi silloin, jos rekrytoinnissa kiytetdin nykyisten tyontekijoiden verkos-
toja. Talloin tydnhakijoiksi voivat paisti vain nykyisten tyontekijoiden tuttavat
ja sukulaiset. (Manwaring 1988, 37.) Muista informaalin tyénhaun muodoista
poiketen, oma-aloitteisen tydnhaun kohdalla ei voida puhua varsinaisesti sulje-
tuista tydmarkkinoista. Kaikki tyonhakijat voivat halutessaan hakea toitid oma-
aloitteisesti, mikili heill4 on tietoa potentiaalisista tydnantajista. (Marsden 1994.)

Suljetuista tydmarkkinoista voidaan puhua my®és silloin, kun on kyseessi yri-
tyksen sisdiset tydmarkkinat, silld ulkoisilla tydmarkkinoilla olevat tydnhakijat
eivit voi tietdi sisdisten tydmarkkinoiden tydmahdollisuuksista (ks. esim. Fevre
1992, 32-33; Peteri 1999, 97). Sisiisisti tydmarkkinoista puhutaan silloin, kun
tyotehtividn rekrytoitava tydskentelee jo ennestiin kyseisen organisaation pal-
veluksessa (Sparrow & Hiltrop 1994, 323). Sisiiset tydmarkkinat ovatkin varsin
tyypillinen informaali rekrytointikeino kontaktien ohella. Sisdisilld tydmarkkinoilla
etsitiifin avautuvaan tyotehtiviiin tydntekijoiti organisaation sisilti. Rekrytointi
voi tapahtua organisaation sisdisten tiedotuskanavien kautta, organisaation joh-
don toimesta tai organisaation rekrytointijirjestelmén kautta (Peteri 1999, 97;
Rantala 1999, 47). Sisdisten tydmarkkinoiden merkitys néyttii kasvavan teknis-
ten innovaatioiden seurauksena seki korkean tydttomyyden aikana. Esimerkiksi
teknologisten uudistusten my6ti tydntekijoitd voidaan kouluttaa uusiin tehti-
viin tai siirtéd tehtivisti toisiin. Taloudellisen laman aikana yrityksen sisdiset tyo-
markkinat tarjoavat viylin nykyisten tyontekijoiden tydpaikan turvaamiseksi.
Yrityksissd voidaan suorittaa rekrytointia ensin pari viikkoa sisdisesti ja vasta jos
se ei tuota tulosta siirtyd ulkoiseen rekrytointiin. (Windolf 1988, 201.)

Vaikka eri tutkimuksissa kiisitteet vaihtelevat, keskeinen julkilausuma on kui-
tenkin se, etti tydmarkkinat voidaan jakaa avoimiin tai piilotydmarkkinoihin.
Puhutaan sitten informaalista rekrytoinnista, piilotydmarkkinoista tai nikymit-
tomisti tydpaikkamarkkinoista, niin suurimpaan osaan tydmahdollisuuksista tyol-
listetddn niiden kautta ilman, etti tydpaikat julistetaan avoimesti haettaviksi.
Esimerkiksi nikyvien tydpaikkamarkkinoiden on arvioitu sisiltdvin kolmasosan
kaikista tydpaikkamarkkinoista, jolloin nikymittdmien tydpaikkamarkkinoiden
osuus on kaksi kolmasosaa. Piilotydmarkkinoiden puolestaan arvioidaan sisilti-
viin 8/10 kaikista tydpaikoista, jolloin avoimille tydmarkkinoille jai vain jadvuo-
ren huippu, 2/10 tydpaikoista. (Lampikoski 1998; Peteri 1999, 98; Pyykks 1996;
Rantala 1999, 47).% Lisiksi nikyvien tydmarkkinoiden on todettu pienentyneen
koko 1990-luvun ja piilotydmarkkinoiden puolestaan kasvattavan merkitystiin

2000-luvulla (Pyykks 1996, 110-111, Rouhelo 2001, 70).

3 Eri tyollistymiskanavien kautta tyollistymisessi saattaa olla alakohtaisia eroja (Pyykks 1996, 110-111).
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4.2 Sosiaalinen paaoma valttia piilotyémarkkinoilla

Piilotydmarkkinoilla keskeinen tyollistymistapa on kontaktien kautta ty6llistymi-
nen. Henkilokohtaisten kontaktien sijaan voidaan myds puhua sosiaalisesta paa-
omasta, silli joissakin tutkimuksissa kontaktit ja sosiaaliset verkostot seki niiden
mahdollistamat resurssit on kisitteellistetty sosiaaliseksi padomaksi (ks. Jokisaari
2005, 212; Lin 2001, 24). Putnam ja Goss (2002, 6-8; Putnam 2000, 20) toteavat
sosiaalisen pidoman merkityksesti pihkindnkuoressa: sosiaalisilla verkostoilla on
merkitysti. Monien tydnhakijoiden tyollistymiseen vaikuttaa yhtd paljon se, kei-
ti he tuntevat kuin se, miti he tietivit/osaavat. Sosiaalinen p#ioma vaikuttaa
my6s ammatilliseen litkkuvuuteen yksilon omien ansioiden ohella (Jokisaari 2005).

Forsmanin (2005, 192; ks. myos Woolcock 2000) mukaan sosiaalisen paioman
kisitettd kiytti ensimméiisend Hanifan (1916). Hin toimi koulutarkastajana maa-
seutukouluissa West Virginiassa. Hanifan korosti koulun merkitysti maaseutuyh-
teison kehittymiselle. Ennen 1980-lukua sosiaalista piZiomaa kisittelevii kansain-
vilisid julkaisuja oli verraten vihin, mutta 1990-luvun lopulla sosiaalista p#i-
omaa koskevien julkaisujen miird kasvoi huomattavasti. Suomessa sosiaalista
pidomaa koskevia julkaisuja oli 1980-luvulla vain muutama, mutta kuten muual-
lakin maailmassa, sosiaalinen p#ioma nousi tieteelliseen ja julkiseen keskuste-
luun 1990-luvun lopulla. (Forsman 2005, 95, 98, 142; Putnam & Goss 2002, 5;
lisakka & Alanen 2006; Hellsten 1998; Ruuskanen 2001, 2.) Viimeaikainen kiin-
nostus nikyy muun muassa siind, etti Suomen Akatemian alaisuudessa toimi
Sosiaalinen p#ddoma ja luottamusverkostot -tutkimusohjelma (2004-2007). Tut-
kimusohjelmaan kuului kaikkiaan 30 erilaista tutkimushanketta.

Sosiaalista pdZomaa on tutkittu erityisesti yhteiskuntatieteiden piirissd, mutta se
on levinnyt laajalti my6s muille tieteenaloille. Tutkimusteemat ovat niin ollen myds
moninaisia. Tutkimukset kisittelevit muun muassa perhett, koulutusta, yhteisdjé,
tyotd, hallintoa, terveyttd, rikollisuutta ja taloutta. (Forsman 2005, 98, 194-197;
ks. myds Woolcock 2000; Suomen Akatemia 2003.) Laajasta tutkimuksesta huoli-
matta sosiaaliselle pidiomalle ei ole yhteisesti tunnustettua méiritelmia. Yleensi
sosiaalisella paiomalla viitataan verkostoihin, verkostoihin kytkeytyviin resursseihin,
vastavuoroisuuteen, luottamukseen seki normeihin. (Forsman 2005, 116; lisakka
& Alanen 2006; Ruuskanen 2001; ks. my6s Lin 2001, 24; Portes 1998). Yksiselitteisen
médrittelyn sijaan, kisite nihd4in myos sateenvarjokisitteend, joka auttaa ymmiir-
timéin sosiaalista toimintaa (Forsman 2005, 198). Sosiaalisen pAdoman tutkimuk-
sissa nikokulmat vaihtelevat yksilon, sosiaalisen ryhmin ja yhteiskunnan vililla.
Eri suuntauksissa sosiaalinen piioma on nihty yksityishyodykkeeksi, klubihyodyk-
keeksi tai julkishyddykkeeksi. (Ruuskanen 2001, 37; ks. my6s Fukuyama 2002.)
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Granovetterin 1970-luvun alkupuolella julkaisemat tutkimukset ovat olleet
merkittivid keskustelunavaajia sosiaalisen pidoman tutkimuksessa, vaikka Gra-
novetter ei itse sosiaalisen pidoman kisitettd kiyttinyt (Ruuskanen 2001, 15).
Granovetterin tutkimuksiin puolestaan tutustuivat muun muassa Bourdieu, Co-
leman ja Putnam, joiden teksteihin sosiaalisen piioman kisitteen yhteydessi yleen-
sd viitataan (Forsman 2005, 98; lisakka & Alanen 2000).

Boudieun teoria voidaan kulminoida sosiaalisiin verkostoihin ja niiden resurs-
seihin (Portes 1998). Bourdieun (1995, 248-250; ks. myds Bourdieu & Wacquant
1995) mukaan sosiaalinen pidioma on yksi kolmesta pidoman lajista yhdessi ta-
loudellisen ja kulttuurisen pdioman kanssa. Sosiaalinen paioma koostuu niisti
todellisista ja potentiaalisista resursseista, joita ihmissuhdeverkostosta l6ytyy. Ver-
kosto voi olla myds ryhmin resurssi, ei pelkistiin yksilon resurssi. Yksilon (tai
ryhmin) sosiaalisen pddoman méira riippuu kiytdssd olevan verkoston koosta
seki siitd, millaista taloudellista, kulttuurista ja sosiaalista piiomaa verkoston
toimijoilla on. Mikili verkoston toimija on esimerkiksi korkeassa asemassa, voi
hin tarjota hyddyllistid informaatiota erilaisista mahdollisuuksista, joista ei ilman
titd kontaktia tiedettiisi (Lin 2001). Jos kontaktiverkostoon kuuluu esimerkiksi
ison yrityksen rekrytointipillikkd, voi hdnen kauttaan saada informaatiota yri-
tyksessd avautuvista tydpaikoista. Tdmé informaatio voi olla hyddyllistd omaa
urakehitysti ajatellen tai informaatiota voi vilittdi verkostossa edelleen muille
verkostoon kuuluville.

Bourdieun mukaan verkosto voi olla tietoisesti tai tiedostamattomasti tuotet-
tu. Bourdieu korostaa verkoston rakentamista ja ylldpitdmisti siten, etti sosiaali-
set suhteet ovat kiytettivissi lyhyell tai pitkilld aikavililli. Verkostoa voidaan
yllipitai erilaisella vaihdannalla esimerkiksi lahjoin seki sanoin. Vaihdanta on
tehokasta varsinkin silloin, kun se on vastavuoroista. Vastavuoroinen vaihdanta
vahvistaa verkostoa. (Bourdieu 1995, 248-250.) Bourdieun on todettu pitivin
sosiaalista padomaa lihinni eliitin varallisuutena. Eliitti ylldpitia yhteiskunnal-
lista asemaansa hyddyntimillid suhteita muihin etuoikeutettuihin. (Field 2003,
28; Lin 2001, 24, 27.)

Toisin kuin Bourdieu amerikkalainen James Coleman osoitti, ettd sosiaalinen
pidoma ei kuulu vain eliitille vaan myos koyhille ja yhteiskunnan marginaalissa
asuville. Yhteiskuntaluokasta riippumatta yksilot toteuttavat omia intressejiin ja
luovat samalla suhteita toisiin ihmisiin. (Field 2003, 20; ks. my6s Lin 2001, 24.)
Colemanin lihtokohtana on rationaalisen valinnan teoria. Yksilot toimivat omi-
en tavoitteidensa mukaisesti ja pyrkivit optimoimaan kiytdssiin olevat resurssit.
Coleman nikee sosiaalisen pidioman muotoutuvan toimijoiden vilisisté suhteista
ja verkostoon kuuluvien toimijoiden resursseista. Yksildiden lisiksi sosiaalista pAi-
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omaa voi olla esimerkiksi organisaatiolla tai yhteisolli. Sosiaalinen piioma on
muiden pdioman lajien tapaan tuottavaa, silli se mahdollistaa tietyt tavoitteet,
jotka ilman sosiaalista pidomaa eiviit olisi mahdollisia. Toisin kuin aineellinen ja
inhimillinen pAioma, sosiaalinen p#ioma ei ole pelkistiin yksilén omaisuutta
vaan kaikkien verkostoon kuuluvien omaisuutta. (Coleman 1988; Coleman 1990,
300-321; ks. myds Ruuskanen 2001, 15-19.) Inhimillistd pdiomaa ovat muun mu-
assa yksilon osaaminen ja tutkintotodistukset. Seki inhimillisen ett# sosiaalisen pai-
oman avulla yksilo kiy kauppaa tydmarkkinoilla. (Lin 2001.) Tydmarkkinoilla liik-
kuva yksilo siis hyddyntidi omia piiomiaan saavuttaakseen tavoittelemansa tyo-
markkina-aseman. Mikili hin tissi onnistuu, voi pdZomien nihdi tuottaneen tu-
losta. Tulokset voivat ilmeti tyollistymisend, ammatillisena asemana, kehittymis-
mahdollisuuksina, nopeampana ylenemiseni seké palkkana (Jokisaari 2005).

Coleman erittelee kolme sosiaalisen pidioman muotoa: vastavuoroisuuden vel-
voite, informaatiokanavat ja sosiaaliset normit. Ensinniikin verkostojen vastavuo-
roisuuteen liittyy luottamusta ja odotus siiti, etté verkoston jisenelle tehty palve-
lus korvautuu tulevaisuudessa vastavuoroisella palveluksella. Toiseksi verkoston
jasenet voivat kiyttid sosiaalisia suhteitaan informaation hankkimiseen. Miti
enemmin yksilolld on kontakteja, joilla on hinen kannaltaan merkittivii tietoa,
sen paremmin yksil® pystyy toteuttamaan tavoitteitaan. Kolmanneksi sosiaaliset
normit ohjailevat toimimaan kollektiivisen edun hyviksi eik# vain yksilon omien
intressien hyviksi. Yksilo voi esimerkiksi luopua hetkellisesti oman edun tavoit-
telusta koko perheen intresseji ajatellen. Normit ja niihin liittyvit sanktiot ohjai-
levat myds yhteisdjen toimintaa. Verkostojen tiiviys on tirkedi verkostojen vasta-
vuoroisuuden sekd normien kannalta, mutta ei niinkdin informaation hankkimi-
sen kannalta. Tiiviissi verkostossa normien noudattamista voidaan tarkkailla.
Kaikki sosiaaliset suhteet ja rakenteet tukevat jotain sosiaalisen pidioman muo-
toa. Sosiaalinen pAdoma voi menettdd merkityksensi, mikili suhteita ei yllipide-
td. Sosiaalinen pidoma muodostuu arvokkaaksi resurssiksi, koska verkostot ulot-
tuvat yksittdisid toimijoita ulommaksi. Toimijoilla on erilaisia verkostoja ja niin
ollen my®&s erilaisia verkostoihin kytkeytyvii resursseja. Toisilla toimijoilla on esi-
merkiksi laajemmat verkostot kuin toisilla. (Coleman 1988; Coleman 1990, 300—
321; ks. myds Field 2003, 20; Ruuskanen 2001, 15-19.)

Colemanin tavoin myds Putnam nikee sosiaalisen pidioman koostuvan ver-
kostoista, sosiaalisista normeista ja luottamuksesta, mutta korostaa sosiaalisen p#a-
oman yhteisollistd merkitystd ja institutionalisoitunutta sosiaalista vuorovaikus-
ta. Yksiloiden vilinen aktiivinen vuorovaikutus ja sosiaaliset verkostot luovat ja
ylldpitivit vastavuoroisuuden normeja seki luottamusta, jotka edelleen edisti-
viit yhteiskunnan toimintakykyi. Sosiaalisella paiomalla on niin ollen sek# yksi-
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lollistd ettd yhteiskunnallista merkitystd. Putnam korostaa sosiaalisen pidoman
yhteisollistd merkitysti ja sosiaalisen piioman tuottamaa yleistd hyvai. Yleisti
hyvii kumpuaa perinteisisti kansalaishyveisti, kuten esimerkiksi paikallisyhtei-
stjen kansalaisaktiivisuudesta. Aktiivinen toiminta kansalaisjirjestdssi tuottaa
yhteisolle yleistd hyvii ja samalla jérjestdssd toimivalle yksilolle verkostoja, joista
voi olla hyotyi esimerkiksi tyonhaussa. Toisaalta jotkut sosiaalisen pidoman ver-
kostot pyrkivit edistiméin lihinni verkostoon kuuluvien jisenten etuja. Verkos-
tot eroavat myds sen suhteen, miten muodollisia ne ovat. Erilaisten jérjestdjen ja
yhdistysten verkostot ovat muodollisemmin organisoituja kuin esimerkiksi ep#-
muodollisissa urheilutapahtumissa tai baareissa syntyneet verkostot. (Putnam 2000,
19-20; Putnam & Goss 2002, 8—11; Lin 2001, 23; lisakka & Alanen 2006; Ruus-
kanen 2001, 21-25.)

Putnamin (2000, 20-21) mukaan sosiaaliseen piiomaan liittyvi vastavuoroi-
suus voi olla joko spesifid kahden henkilon vilistid vastavuoroisuutta tai yleis-
luontoista vastavuoroisuutta laajemmassa kontekstissa. Yleisluontoinen vastavuo-
roisuus ei sitoudu tiettyyn henkil6én, vaan vastapalvelus voi tulla toisesta osoit-
teesta kuin mihin alkuperiinen palvelus kohdistui. Yhteiskunta, jossa vallitsee
yleisluontoinen vastavuoroisuus, toimii paremmin, kuin yhteiskunta, jossa vallit-
see epaluottamus. Toistuva vuorovaikutus erilaisten ihmisten kesken edisti yleis-
luontoista vastavuoroisuutta.

Keskeinen tapa konkretisoida sosiaalista piiomaa on tarkastella sosiaalisia ver-
kostoja ja niiden mahdollistamia resursseja. Osa verkostojen tutkimuksista on
kiinnittinyt pidasiallisen huomionsa verkoston koostumukseen ja tarkastellut sité,
miten verkoston jdsenet tuntevat toisensa ja miten he ovat yhteydessi verkoston
ulkopuolelle. Toisaalta joissakin tutkimuksissa on oltu kiinnostuneita siitd, mil-
laisia ihmisid verkostoon kuuluu ja millaisia voimavaroja verkosto mahdollistaa.
(Jokisaari 2005.) Verkoston koostumusta koskevien tarkastelujen piirissi on kehi-
telty muun muassa seuraavia kisitteiti: heikot vs. vahvat sidokset (Granovetter),
rakenteelliset aukot (Burt) seki sitovat (bonding) vs. yhdistivit (bridging) sidok-
set (Putnam) (ks. Jokisaari 2005).

Eris varsin tunnettu tutkimus verkostoista ja tySllistymisestd on Granovetterin
1974 julkaisema tutkimus Getting a job, jossa kontaktit todettiin professionaalisissa,
teknisissd ja hallinnollisissa tehtéivissi toimivien miesten tirkeimmiksi tydnhaku-
kanavaksi. Granovetter (1974, 41-49) kiinnitti huomiota kontaktiverkoston koos-
tumukseen ja luokitteli kontaktit ensinnikin sen suhteen, olivatko ne sukulaisuus-
ja ystivyyssuhteita vai tyckontakteja (tydnantajat, esimiehet, kollegat samasta ja
eri organisaatiosta seké opettajat). Toinen erotteleva tekiji oli kontaktien vahvuus.
Osa kontakteista oli médriteltivissd heikoiksi kontakteiksi ja osa vahvoiksi. Hei-
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koista yhteyksisti on kyse silloin, kun on kyseessi kohtalaisen episiinnolliset kon-
taktit ja vahvoista yhteyksisti, kun on kyseessi kohtalaisen usein toistuvat kontak-
tit. Vahvoja yhteyksii ovat esimerkiksi perheenjisenten ja liheisten ystivien viliset
kontaktit. Heikkoja yhteyksid puolestaan muodostuu esimerkiksi tychistorian tai
opiskelun kautta.® Niiden lisiksi kontaktit voidaan erotella informaatioketjun pi-
tuuden perusteella lyhyihin ja pitkiin informaatioketjuihin.

Granovetterin (1974) mukaan parhaimpia kontakteja ovat ammatilliset kon-
taktit ennemminkin kuin sosiaaliset kontaktit, heikot kontaktit ennemminkin
kuin vahvat kontaktit ja kontaktit, joiden informaatioketjut ovat lyhyiti. Lyhyet
informaatioketjut viittaavat siithen, ettd tyollistymiseen johtavia tietoja on saatu
mahdollisimman suoraan eiki usean henkilon kautta. Erittdin lyhyesti informaa-
tioketjusta on kyse esimerkiksi silloin, kun kuulee tydpaikasta suoraan tyénanta-
jalta. Jos informaatioketjut ovat pitkii eli tietoja ovat olleet vilittimissd useat
henkilot, on todennikdistd, ettd niiti tietoja on kerrottu myds muillekin kuin
yhdelle potentiaaliselle tytonhakijalle. Pitkin informaatioketjun seurauksena tyon-
hakijoiden méiri voi kasvaa ja kilpailu kiristy4. Heikkojen kontaktien tehokkuus
johtuu osaltaan siiti, ettid niiden kautta saadaan informaatiota useimmista tyo-
mahdollisuuksista kuin vahvojen kontaktien kautta. Till6in ne puolestaan edis-
tivit litkkuvuutta tydpaikasta toiseen vahvoja kontakteja tehokkaammin. Vaik-
ka vahvoilla kontakteilla, kuten sukulaisilla ja ystivilli, on motivaatiota auttaa
yksilod tydnhaussa, on kuitenkin usein niin, ettd heikoilla kontakteilla on parem-
mat edellytykset tietdd potentiaalista tydmahdollisuuksista. Lisiksi ldheisten su-
kulaisten tai ystidvien kontaktit voivat olla keskeniin p#illekkiisid, mikd kaven-
taa kontaktiverkoston kokoa. Heikoista kontakteista tydkontaktit ovat tyollisty-
misen kannalta merkityksellisimpi, silli kontaktit toimivat samalla ammatillisil-
la alueella kuin tyénhakija itse.*!

Granovetterin (1974) tutkimus on innoittanut muita tutkijoita tutkimaan kon-
taktien koostumusta sekd niiden mahdollistamia resursseja. Bridges ja Villemez

% Jaottelua heikkoihin ja vahvoihin kontakteihin on kritisoitu niiden hankalan operationalisoin-
nin vuoksi. Jotkut ihmiset selkeiisti tuntevat toisensa hyvin tai ovat liheisté sukua, joten suhde on
vahva, mutta monet muut suhteet ovatkin hankalammin méiriteltivissa. (Nardi, Whittaker &
Shewarz 2000.)

# Tyoelamissi luodut kontaktit on huomattu henkilokohtaiseen elimiin liittyvid kontakteja pa-
remmiksi myds suomalaisista ammattikorkeakouluista valmistuneiden tyéllistymiselle (Kuitunen
2005). Bian ja Ang (1997) ovat todenneet heikkojen ja vahvojen kontaktien merkityksen tyévoi-
man liikkuvuudessa olevan kulttuurisidonnainen. Linsimaissa ja yleensi markkinatalousmaissa
liikkuvuutta tapahtuu enemmin heikkojen kontaktien kuin vahvojen kontaktien kautta, kun taas
Aasian maissa vahvojen kontaktien kautta. Artikkelissa tuodaan my®s esiin, ettéi tydn saannissa
auttavan henkilon statuksella on positiivisia vaikutuksia tyollistyvin tulevaan tydstatukseen. Eli
mitd parempi sosiaalinen asema kontaktiverkoston henkilolli on, sitd paremmat mahdollisuudet
tydnhakijalla on sijoittua korkean statuksen tydhon.
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(1986) jakavat kontakti heikkoihin ja vahvoihin kontakteihin sek# tydkontaktei-
hin ja yhteisollisiin kontakteihin. He jakavat heikot ja vahvat kontaktit eri kate-
gorioihin sukulaisuuden, kontaktien yleisyyden seki keston perusteella. He méa-
ritteleviit vahvat kontaktit sukulaisiksi, ystiviksi ja tuttaviksi, jotka nihdain ai-
nakin kolme kertaa viikossa seké sukulaisiksi, jotka asuvat samassa taloudessa.
Heikkoja kontakteja ovat puolestaan ne kontaktit, jotka jadvit vahvojen kontak-
tien ulkopuolelle (muun muassa vanhat tydnantajat). Tydkontakteja ovat nykyi-
set ja entiset tydnantajat, esimiehet seki kollegat. Yhteisollisid kontakteja ovat
sukulaiset, naapurit, ystiavit seki lapsuuden, opiskelun, vapaa-ajan toiminnan ja
vapaaehtoistyon tai kirkon piirissi solmitut kontaktit. Yhteisollisiin kontakteihin
eivit kuitenkaan kuulu ammattiliitoissa tai yritysten yhdistyksissi toimimisen
kautta luodut kontaktit.

Burtin rakenteellisten aukkojen teoria lihtee liikkkeelle Granovetterin heikko-
jen kontaktien pohjalta. Teoria keskittyy kuitenkin suhteiden satunnaisen luon-
teen sijaan suhteiden olemassaoloon tai niiden puutumiseen. (Portes 1998; Jo-
hanson 2000.) Rakenteelliset aukot kuvaavat sosiaalisten suhteiden aukkokoh-
tia. Mikdli yksilon verkostoon kuuluu ihmisi, jotka eiviit ole keskenién lainkaan
yhteydessd, on verkostossa rakenteellinen aukko. Nimi ihmiset, joilla ei ole mi-
tiin yhteytti keskendin, kuuluvat eri verkostoihin/ryhmiin, esimerkiksi eri orga-
nisaatioihin, eri harrastuspiireihin ja erilaisille maantieteellisille alueille. Esimer-
kiksi henkild A tuntee sekd henkilon B ettd henkilon C. Henkilot B ja C eiviit
tunne toisiaan. Jos tarkastellaan henkilon A verkostoa, nikyy henkildiden B ja C
vililld rakenteellinen aukko. Henkild A toimii tilloin vilittdjani henkildiden B
ja C viilill4 ja hiin voi vilittédd tai kontrolloida informaatiota ndiden ihmisten vi-
lilla. (Burt 2004.)

Yleensi samaan sosiaaliseen verkostoon kuuluvat tietdvit samoja asioita, mutta
yhteys toiseen sosiaaliseen verkostoon tuo mukanaan uutta tietoa. Erilaisiin sosi-
aalisiin verkostoihin kuuluvat vilitt#jit saavat informaatiota mahdollisesti nope-
ammin ja monipuolisemmin kuin muut seki pystyvit vilittimé#in sitd muille ver-
kostonsa jisenille. Niin ollen erilaisia verkostoja linkittidvit vilittdjic lisddvit
verkoston sosiaalista pdiomaa. (Burt 2004.)

Miti paremmin henkild on sijoittunut verkostoihin ja saa kiyttonsi verkoston
mahdollistamia resursseja, sitd enemmiin hinelle avautuu mahdollisuuksia ja ti-
laisuuksia tydelimissi (Jokisaari 2005). Esimerkiksi tietoja uusista tydpaikoista
voidaan saada nopeammin silloin, kun ollaan yhteydessi useampiin verkostoihin
(Johanson 2000). Tami voi tydttdmin kohdalla johtaa nopeampaan ty6llistymi-
seen ja tydssd olevan kohdalla johtaa parempiin toihin tyollistymiseen (ks. Lin
2001). My6s tydnantajat voivat arvostaa tyontekijoidensi sosiaalisia sidoksia tyd-

71



AKATEEMISET URAPOLUT

paikan voimavarana (Jokisaari 2005). Erilaisia sosiaalisia verkostoja kytkevit tyon-
tekijit voivat kerddméinsd monipuolisen informaation pohjalta keksii uusia ideoi-
ta, joita tydpaikalla voidaan hyddyntii. Tyopaikalla voidaan palkita vilittéja hi-
nen hankkimastaan uudesta informaatiosta seki uusista ideoista, mikili ne pa-
rantavat tydssi suoriutumista ja ovat yrityksen toiminnan nikékulmasta innova-
tiivisia. Palkkiona voi olla ylennys tai palkankorotus. (Burt 2004.)

Burtin rakenteellisiin aukkoihin nojaavaa sosiaalisen pi#oman teoriaa voidaan
pitii vastakkaisena nikemykseni Colemanin teorialle, missi puolestaan koroste-
taan verkoston tiiviyttd (Johanson 2000). Rakenteellisten aukkojen teoriaa on
kritisoitu siit#, etti se perustuu nikemykseen, jonka mukaan toimijat tavoittele-
vat omaa etuaan ja pyrkivit hydtymiin verkostoa mahdollisimman paljon pir-
jatikseen jatkuvassa kilpailussa markkinoilla (Jokisaari 2005).

Putnam jaottelee sosiaalisen piioman yhtiilta toimijoita sitovaan (bonding)
ja toisaalta toimijoita yhdistiviin (bridging) piiomaan. Sitovat verkostot kuvaa-
vat samankaltaisten ja tosilleen tuttujen ihmisten tiiviitid ryhmii. Sitovien ver-
kostojen jasenid yhdist#d joku tietty yhteinen ominaisuus, kuten etninen tausta,
sukupuoli, ik tai sosiaaliluokka. Yhdistdvi sosiaalinen p#ioma puolestaan tuo
yhteen ihmisii, jotka eroavat toisistaan. Yhdistivi sosiaalinen pidoma voi luoda
laajempaa vastavuoroisuutta, kun taas sitova pidioma tukea ryhmin sisiisti lo-
jaalisuutta. Sitova piddoma voi lojaalisuuden rinnalla luoda vihamielisyytti ryh-
miéin ulkopuolisia kohtaan. Monilla toimijoilla on yhtiaikaisesti seki sitovaa etti
yhdistivia padomaa. (Putnam 2000, 22-23; Putnam & Goss 2002, 10-11.) Niiden
liséiksi voidaan myos puhua verkostoja toisiinsa kytkevisti (linking) verkostoista.
Verkostoja toisiinsa kytkevit verkostot viittaavat erilaisen aseman omaavien hen-
kildiden ja ryhmien vilisiin sosiaalisiin suhteisiin. (lisakka & Alanen 2006.)

Lin, Ensel ja Vaughn (1981) ovat tarkastelleet tyollistymiseen johtavia kon-
takteja resurssien nikokulmasta. Mikili tyonhakijan kontaktilla on korkea yh-
teiskunnallinen asema, parantaa se tydnhakijan mahdollisuutta hyvéin tyopaik-
kaan ja uralla etenemiseen. Tydnhakijan omat henkilokohtaiset resurssit puoles-
taan vaikuttavat siihen, millaisia kontakteja hinelld on. Tyonhakijan henkils-
kohtaisia resursseja ovat perhetausta, koulutus ja ammatti. Resurssien nikokul-
masta heikkojen ja vahvojen kontaktien merkitys tyollistymisessi kytkeytyy tyon-
hakijan alkuperiiseen tydasemaan. Mikiili tydnhakijan alkuperiinen asema orga-
nisaation hierarkkisessa rakenteessa on matala, on heikkojen kontaktien kautta
mahdollista pAisti etenemiin korkeampaan asemaan. Mikili taas tydnhakija on
jo alun perin melko korkeassa asemassa organisaatiohierarkiassa, on vihemmin
todennikoistd, ettd heikot kontaktit pystyisivit vahvoja kontakteja paremmin
edistimiin tydaseman paranemista. Mitd korkeammassa asemassa on, sen to-
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dennikoéisemmin tavoittaa haluamansa sosiaaliset resurssit vahvojen kontaktien
kautta.

Linin, Enselin ja Vaughnin lihestymistavasta on todettu, etti se korostaa enem-
min vahvoja kontakteja kuin heikkoja kontakteja ja niin ollen eroaa Granovet-
terin ja Burtin nikokulmasta. Linin, Enselin ja Vaughnin lisiksi myds Coleman
(1988) on korostanut verkoston tiiviytti. (Portes 1998.) Tiiviin verkoston eduksi
on nihty, etti normien ja sdintdjen seuranta toteutuu hyvin jisenten kesken.
Jasenid voidaan velvoittaa noudattamaan yhteisii sdintdji ja toimintaa voidaan
ohjailla sanktioilla ja palkkioilla. Tiivis verkosto on mys yhteydessi jasenten kes-
kindiseen luottamukseen. (Jokisaari 2005.)

Sosiaalinen piioma nihdiin yleensi positiivisena asiana, mutta silli on myos
negatiivisia vaikutuksia. Negatiivisina vaikutuksina on tuotu esiin ulkopuolisten
poissulkeminen, liialliset vaatimukset ryhmiin jasenii kohtaan, yksilon vapauden
rajoittaminen sek# alamaailman normit. Samat vahvat siteet, jotka hyddyntivit
verkostoon kuuluvia, sulkevat toiset verkoston ulkopuolelle. Tiivis verkosto saat-
taa myos tuoda mukanaan ongelmia, mikéli verkostoon kuuluu niin sanottuja
vapaamatkustajia, jotka kiyttivit verkostoa omaksi hyddykseen, antamatta kui-
tenkaan samassa méirin hyotya verkoston muille jasenille. Verkostot voivat myds
rajoittaa yksilon vapautta ja autonomiaa, mikéli verkostoissa on tiukat normit
sekd sosiaalinen kontrolli. Yhteiskunnallisesti hyviksyttyjen verkostojen lisiksi on
my0s rikollisten ja sorrettujen ryhmien verkostoja. Niissd verkostoissa vallitsevat
normit ovat haitallisia, koska ne yll#pitivit huono-osaisuutta ja rikollisuutta. Vaik-
ka yleensi verkoston solidaarisuuden ja luottamuksen nihdéén tarjoavan mahdol-
lisuuden sosioekonomiseen nousuun, voi tilanne olla myds piinvastainen. (Portes
1998; ks. myds Putnam & Goss 2002, 8-9; Fukuyama 2001; Woolcock 2000.)

Tydelimin nikokulmasta olennaisia sosiaalisen pAioman resursseja ovat esi-
merkiksi informaatio, suositukset, ammatillinen ohjaaminen ja sosiaalinen vai-
kuttaminen. (Jokisaari 2005.) Kontaktiverkoston hyddyt voivat realisoitua esi-
merkiksi siten, etti kontaktiverkoston jdsen antaa tydnhakijalle tietoja sellaisista
henkil®isti tai yrityksisti, jotka auttavat tydnhakijaa tyonhaussa. Toiseksi kon-
taktin kautta voi kuulla tyotilaisuuksista tai yrityksistd, joissa saattaa olla avoimia
tydpaikkoja. Kolmanneksi kontakti voi esitelld tydonhakijan henkildlle, joka on
aikeissa palkata uutta tydvoimaa heti tai lihitulevaisuudessa. Tai asemastaan riip-
puen kontaktiverkostoon kuuluva voi itse tarjota tydnhakijalle t6itd joko heti tai
lahitulevaisuudessa. (Lampikoski 1998, 89.)

Sosiaalinen p#ioma on tirkedi tyduran eri vaiheissa. Tyduran alkuvaiheessa
runsaat tydelimikontaktit vihentivit sijoittumisongelmia ja tyduran mychem-
miissi vaiheessa ne vaikuttavat ammatilliseen liikkuvuuteen ja uralla etenemi-
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seen. Yhtiliisesti kontaktit vaikuttavat myds ammatilliseen asemaan, nopeam-
paan ylenemiseen organisaation sisilld seki palkkatasoon (Lin, Ensel & Vaughn
1981; Jokisaari & Nurmi 2005; Jokisaari 2005; Kuitunen 2005, 83). Tyduran vai-
heen on my6s todettu vaikuttavan yksilon kontaktien méiriin ja kontaktien luon-
teeseen. Tyouran edetessi tydhon liittyvien kontaktien miiri kasvaa, miki puo-
lestaan parantaa tyollistymisti ja uraliikkuvuutta. (Granovetter 1974, 18-19; Brid-
ges & Villemez 1986; Bourdieu 1995; Korpi 1998, 84, Korpi 2001.)

Sosiaalinen p#ioma voi siis edistidi tyollistymistd monilla eri tavoilla. Vaikka
kontaktien tirkeydesti puhutaan varsinkin amerikkalaisissa tutkimuksissa, niin
silti niilld on merkitystd myos sellaisissa maissa, joissa tydnvilitysti varten on ole-
massa kansallinen tydvoimatoimisto (Korpi 2001). Tarkastelen seuraavaksi siti,
millaisia positiivisia ja negatiivisia vaikutuksia erilaisilla rekrytointi- ja ty¢nhaku-
kanavilla on ensinnikin tydnantajille ja toiseksi tydnhakijoille.

4.3 Avoimet ja piilotydmarkkinat tyénantajan ja
tyénhakijan silmin

Tyénantajan kannalta avoimien tydmarkkinoiden formaalin tydnhaun etuna on
se, ettd avoimiksi julistetut tydpaikat takaavat yleensi laajan hakijajoukon, josta
valita. Laaja hakijajoukko tavoitetaan esimerkiksi lehti-ilmoituksella. T#ta voi-
daan pitii avoimien tydmarkkinoiden keskeiseni etuna, silli laajasta hakijajou-
kosta voidaan 16ytid hyvii tydnhakijoita ja saada niin sanotusti uutta verta orga-
nisaatioon. Suuresta hakijajoukosta on hydtyi myos silloin, kun haetaan erittiin
spesifid osaamista. Lisiksi lehti-ilmoituksen kautta voidaan tavoittaa henkiliti,
jotka eivit aktiivisesti etsi tydpaikkaa, mutta saattavat vastata mielenkiintoiseen
tydpaikkailmoitukseen. (Mencken & Winfield 1998; Korhonen 2004, 97; Spar-
row & Hiltrop 1994, 329.)

Avoimen tydnhaun etuina voidaan nihdi myos sen lisdfunktiot. Varsinkin sa-
nomalehti-ilmoittelulla on rekrytoinnin lisiksi tavoitteena yritysmielikuvan vah-
vistaminen. Rekrytointi-ilmoitus toimii niin ollen kanavana, jolla yritys markki-
noi itseddn. Monet johtavassa asemassa olevat henkilst lukevat Helsingin Sano-
mien tydpaikkailmoitussivuja pelkiisti ammatillisesta mielenkiinnosta tietéikseen
mitd tydmarkkinoilla tapahtuu ja miten kilpailijayritykset rekrytoivat. (Markka-
nen 2005, 103-104.)

Joissakin tapauksissa formaalia rekrytointia kiytetiéin vasta sitten, jos infor-
maali rekrytointi ei ole tuottanut tulosta. Rekrytointiprosessi saatetaan kéynnis-
ti4 ensin organisaation sisdisen# prosessina esimerkiksi organisaation intranetin
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villityksell4 tai informaalien suhdeverkostojen kautta. Mikili organisaation sisél-
ti ei 1oydy tehtiviin sopivia hakijoita, laajennetaan hakua organisaation ulko-
puolelle. Tosinaan tydpaikat julistetaan avoimesti haettaviksi siitd huolimatta,
etti tehtiviin sopiva henkild on jo tiedossa. (Korhonen 2004, 97; Markkanen
2005, 63.) Valtion, kunnan ja seurakunnan virkojen osalta on noudatettava siti
rekrytointitapaa, minké laki ja asetukset sallivat. TAma ei kuitenkaan poista siti
mahdollisuutta, etteikd sopivia tydnhakijoita voida etsii ennakolta informaalin
rekrytoinnin keinoin.

Rekrytointikanavan valinta riippuu my6s sen tydsuhteen luonteesta, johon tydn-
tekijai haetaan. Informaalia rekrytointia kiytetiin useimmiten silloin, kun rek-
rytoidaan tyontekijoiti osa-aikaisiin ja lyhyisiin mairiaikaisiin tydsuhteisiin tai
kun etsit#in sijaisia tai lisihenkilostod. Kun sen sijaan etsitiin uutta tyontekijai
vanhan tyontekijin jiddessa elidkkeelle tai siirtyessd toiseen tyd- tai toimipaik-
kaan kiytetiin keskim#driistd useammin formaaleja rekrytointikanavia. (Ranta-
la 1999, 57-58.)

Avoimilla tydmarkkinoilla tapahtuvan rekrytoinnin haittapuolena on rekry-
tointiprosessin mahdollinen ty6ldys ja/tai kalleus (Mencken & Winfield 1998;
Korhonen 2004, 97; Sparrow & Hiltrop 1994, 329). Formaalien tyonhakukanavi-
en tyoliys ja kalleus riippuvat luonnollisestikin kiytettivisti kanavasta. Tydmii-
rd ja rekrytoinnin kustannukset voivat heilahdella suurestikin riippuen siit#, kiy-
tetddnko avoimilla tydmarkkinoilla esimerkiksi lehti-ilmoitusta, yksityista rekry-
tointifirmaa vai julkista tyénvilitystoimistoa.*

Piilotydmarkkinoiden informaalien rekrytointikanavien kiyttd tuo tydnanta-
jalle kustannuss#éstoji ja sidstid aikaa (ks. esim. Hohn 1988, 94; Fernandes, Cas-
tilla & Moore 2000; Rantala 1999, 59; Windolf & Wood 1988, 4). Hakijajoukon
supistuminen vihentii rekrytoijan tydmiirii ja tuo siten myds kustannussaastodji.
Informaalien rekrytointikanavien haittana pidetiin sitd, etti tydpaikan tiyttd voi
sopivan ehdokkaan puutteesta johtuen pitkitty litkaa. Formaalien kanavien kiytto
saattaa puolestaan tavoittaa nopeastikin suuren hakijajoukon, josta tehtiviin
sopiva tydnhakija [6ydetidin nopeasti. Formaalien rekrytointikanavien kiytto in-
formaalien kanavien rinnalla on perustelua silloin, jos toimipaikka tai -ala kirsii
tydvoimapulasta. (Rantala 1999, 59, 63, 66.) Toisaalta nykyisten tyontekijéiden
verkostojen on nihty myos laajentavan tydnhakua sellaisiin henkil6ihin, joita ei
vilttAmaittd muulla tavalla tavoitettaisi (Fernandes, Castilla & Moore 2000).

Tyonantajan kannalta informaalin rekrytoinnin tirke#ini etuna pidetiin sité,
ettd sen kautta ldydetidin hyviid tyonhakijoita (Kirnan, Farley & Geisinger 1989;

# Tietoverkon kiyttd on tydnantajalle hyvi vaihtoehto kustannusten ja ajan siéstimisen kannalta
(Bolles 1995, 46-48; Kimeldorf 1995, iv; Loudin, A. Lear-Olimpi, M. 1998; Markkanen 2005).
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Lindeboom, Van Ours & Renes 1994; Mencken & Winfield 1998). Esimerkiksi
Ullman (1966) esitti jo 1960-luvulla, etti informaaleja rekrytointikanavia kiytti-
en loydetidn parempia tydnhakijoita kuin formaaleja tydnhakukanavia kéyttien
varsinkin silloin, kun on kyseessi nykyisten tyontekijoiden suositukset. Tdmé joh-
tuu siitd, ettd informaalissa tydnhaussa nykyiset tydntekijit suositellessaan yrityk-
sen rekrytoijille uusia tydntekijoiti suorittavat tavallaan ennakkovalintaa tyon-
hakijoista. Koska tyontekijit tuntevat seki tyon ettid henkilén, jota he aikovat
tyontekijiksi suositella, on heilld hyvit mahdollisuudet esittéda rekrytoijille hyvii
tyonhakijoita. Lisiksi nykyiset tyontekijit haluavat esittdd mahdollisimman hy-
vid tydnhakijoita oman maineensakin vuoksi. Suosituksia ei kannata antaa huo-
noista tydnhakijoista, silli samalla kun punnitaan uuden tyontekijian soveltuvuus
tyohon, punnitaan myds suosittelijan arviointikyky (Bian & Ang 1997; ks. myds
Windolf 1988; Marsden 1994; Jokisaari 2005).# Joissakin yrityksissi tyontekijit
voivat saada bonusta, mikili he [6ytivit yritykselle uusia hyvii tyontekijoitd (Bian
& Ang 1997; Fernandes, Castilla & Moore 2000; Loudin, A. & Lear-Olimpi, M.
1998; Ullman 1966; Windolf & Wood 1988, 3). Tosin nikemys tyon ja tekijin
paremmasta yhteensovittamisesta suosittelijoiden toimesta on saanut myds kri-
tiikkid (Fernandes, Castilla & Moore 2000).

Informaalia rekrytointikanavaa kiyttiessiéin rekrytoijat saavat nykyisten tyon-
tekijoiden tai muiden verkostojensa kautta tydnhakijoista selville erilaisia asioita
kuin miti he saisivat kiiyttiessddn formaalia tydnhakua. Rekrytoijat voivat kyselld
suosittelijoilta esimerkiksi tydnhakijoiden pitevyydesti, asenteista, motivaatiosta,
rehellisyydesti ja uratavoitteista. (Bian & Ang 1997; Mencken ja Winfield 1998;
Jokisaari 2005.) Tillainen lisdinformaatio auttaa rekrytoijaa arvioimaan siti, miten
hyvin henkil® soveltuu organisaatioon ja tarjolla olevaan tehtiviin. Voidaankin
sanoa, ettid henkilokohtainen suositus luotettavalta henkiloltd on paras mittapuu
tyonhakijan laadusta. (Mencken ja Winfield 1998.) Sisiisten ty¢dmarkkinoiden ja
kontaktiverkostojen kiytdn nihd#én pienentivin virherekrytoinnin riskié juuri siksi,
ettd rekrytoitavat ovat aina jossain méirin tuttuja. Sosiaalisten suhdeverkostojen
kautta voidaan saada sellaisia tietoja, jotka vihentivit virherekrytointia. (Rantala
1999, 59; Sparrow & Hiltrop 1994, 323; Windolf 1988, 199-200.)*

Kirnan, Farley ja Geisinger (1989) ovat puolestaan esittineet tydssi parjiimi-
sen nikokulmasta selityksen sille, ettid informaalin tyonhaun kautta loydetiin
parempia tydnhakijoita. Heidén mukaansa ne tydnhakijat, jotka ovat saaneet rea-

+ Pienissi yrityksissd ja harvaan asutuilla seuduilla on heikommat mahdollisuudet hyddyntii rek-
rytoinnissa kontaktiverkostoa kuin isoilla yrityksilli tai kasvukeskuksissa (Rantala 1999, 62).

# Kaikki tutkimukset eivit kuitenkaan anna selvii tukea sille, ettéi tydnantajalla olisi parempaa
tietoa suositusten kautta tyollistyvistid tydnhakijasta kuin muistakaan tydnhakijoista (Fernandes,
Castilla & Moore 2000).
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listista (seké positiivista ettd negatiivista) tietoa hakemastaan tyosti, parjadvit
tydssd hyvin realististen odotustensa ansiosta. Kun yrityksen nykyiset tyotekijit
toimivat tydnhakijoiden suosittelijoina, tarjoavat he samalla tydonhakijoille pa-
rempaa tietoa tydsti kuin formaalit tydnhakukanavat, kuten esimerkiksi tydpaik-
kailmoitukset. Oma-aloitteisten tydnhakijoiden on myds todettu olevan erittiin
hyvid tyontekijoitd. Tama selittyy silld, ettd he ovat kiyttineet aikaa ja vaivaa
selvittidkseen, mikd tyd tuntuisi heille kaikkein omimmalta. Téllaiset henkilot
ovat erittdin motivoituneita ja heilld on enemmin tietoa hakemastaan tyosti kuin
formaalia tydbnhakukanavaa kiyttivilla.*

Tyonhakijoille, samoin kuin tydnantajillekin, on hyotyi siitd, ettéd tydnhakijat
ovat saaneet suosittelijoilta realistista tietoa tydsti ja tydpaikasta. Realistisen tie-
don pohjalta tyonhakijat voivat arvioida omaa halukkuuttaan kyseisen tehtivin
tekemiseen ja kyseisessi tydyhteisossi tydskentelemiseen. Tyonhakijat voivat pun-
nita muun muassa odotuksiaan ja osaamistaan suhteessa tydpaikkaan ja tyoteh-
tavidn. Mikili tyonhakija nikee tydpaikan itselleen sopivaksi on hinelle rekry-
tointiprosessissa etua siitd informaatiosta, mitd hin on suosittelijalta saanut. Li-
siiksi sosiaalistuminen tydyhteisdon voi olla helpompaa, mikili on tydllistynyt suo-
sittelijan kautta samaan yritykseen. Suosittelijasta voi tulla luonteva mentori uu-
delle tyontekijille. (ks. Granovetter 1974, 13; Fernandes, Castilla & Moore 2000;
Hohn 1988, 94; Manwaring 1988, 44—47.)%

Tyonhakijan kannalta keskeinen etu on se, etti informaalien tydnhakukanavi-
en on todettu olevan formaaleja kanavia tehokkaampia. Niiden kautta on tyollis-
tytty paremmin. (Manwaring 1988, 41; Lindeboom, Van Ours & Renes 1994; ks.
myds Imel 1994.) Konsulttitoimistoissa rohkaistaan tydnhakijoita hakeutumaan
piilotydmarkkinoille siit# syysti, etti hakijoita on vihemmin kuin avoimeksi ju-
listettuihin tydpaikkoihin. Lisiksi mikili tydnantaja aikoo hakea tydvoimaa avoi-
men haun kautta, mutta ei ole vield ehtinyt aloittaa hakuprosessia, voi tulla pal-
katuksi pienemmilli kvalifikaatioilla kuin jos hakisi vasta avoimen haun kautta.
(ks. esim. Solanne 2001; JobStar 2001.) Témé perustuu siihen, etti avoimiin tyd-
paikkailmoituksiin kirjataan paljon vaadittavia kvalifikaatioita, osaksi hakijoiden
karsimiseksi ja toiseksi myds organisaation imagon luomiseksi. Heikkojen kontakti-
en on todettu olevan tirkeitd ammatillisen liikkkuvuuden nikokulmasta, silld ne
ovat tarjonneet informaatiota ja uusia tydmahdollisuuksia (Jokisaari & Nurmi 2005).

Tehokkuuden lisiksi informaalien rekrytointikanavien on nihty olevan hyo-
dyllisié tydnhakijoille my®6s siksi, ettd kontaktien kautta l16ydetiian hyvii tydpaik-

# Korhosen (2004, 97) haastattelemista tydnantajista osa oli kuitenkin sitd mielti, etti avointen
hakemusten perusteella 16ydetiéin melko harvoin sopivia tydnhakijoita.

# Vilttamittd tyohon suositelluilla henkilsilld ei ole yhtdin parempaa tietoa tydstd kuin muilla-
kaan hakijoilla (Fernandes, Castilla & Moore 2000).
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koja. Granovetterin (1974, 13) tutkimuksessa ne tyontekijit, jotka olivat saaneet
tydpaikan kontaktien avulla, olivat erittiin tyytyviisii tyohonsi. Kuitunen (2005,
83) puolestaan totesi runsaasti tydelimisuhteita omaavien ammattikorkeakou-
lusta valmistuneiden sijoittuneen omasta mielestiin optimaaliseen tychon. Li-
siksi ammattikorkeakoulutettujen kohdalla suhde tydnjohtajaan on edistinyt tyo-
tyytyviisyyttd sekid vihentinyt irtisanoutumisen halukkuutta. Kontaktien kautta
on onnistuttu [dytdmiin hyvii tydpaikkoja myds tydsuhteen keston nikdkulmas-
ta. Varsinkin korkean sosioekonomisen aseman omaavien kontaktien on todettu
edesauttavat hiljattain valmistuneiden ammattikorkeakoulutettujen sijoittumis-
ta pitkdaikaiseen tyohon. (Jokisaari & Nurmi 2005.)

Verkostot ja sosiaalinen p#iioma eiviit jakaudu viestdssd tasan, vaan verkos-
toihin ja resursseihin piisy on epitasa-arvoista (lisakka & Alanen 2006; Jokisaari
& Nurmi 2005). Siihen, millaisiin sosiaalisiin verkostoihin ja voimavaroihin yksi-
l6ill4 on pédsy, vaikuttaa esimerkiksi yksilén oma koulutus ja ammatti. Lisdksi
olennaista on my&s se, millaisia yhteyksii henkilén tuttavapiirilli on ja miten ne
mahdollistavat kontakteja eri tahoihin ja eri resursseihin. Koska sosiaaliset re-
surssit eiviit ole yksilon hallussa, niiden kiyttiminen omiin pAdméiériin ei ole it-
sestdin selvii, vaan se riippuu kyseisten resurssien haltijoista. Esimerkiksi se, etti
suositteleeko tydonhakijan tuttava tydnhakijaa johonkin tydpaikkaan, on riippu-
vainen tuttavan, ei tydnhakijan, pAitintivallasta. (Jokisaari 2005.)

Sosiaalisen pdioman epitasaisesta jakautumisesta johtuen kontaktiverkostot
vidristavit tyollistymismahdollisuuksia ja luovat siten epitasapainoa tydmarkki-
noiden allokaatioprosessiin (Hohn 1988, 97). Tyénantajan kannalta tyénhakijoi-
den miiri ja laatu voivat toisaalta olla myds informaalin rekrytoinnin heikkouk-
sia. Mikili tydnantaja haluaa saavuttaa suuren joukon tyénhakijoita, jotka ovat
sosiaaliselta taustaltaan erilaisia ja edustavat kumpaakin sukupuolta, kannattaa
ehki kiyttdd ennemminkin formaalia kuin informaalia tydnhakua. (ks. Mencken
& Winfield 1998.) Verkostojen kautta tyollistettiessd moni potentiaalinen tydn-
hakija saattaa jiida tydonhaun ulkopuolelle, mikili hiin ei saa tietoa avoimesta
tydpaikasta (Jokisaari 2005).

Koska verkostot ovat eri yksiloilli erilaisia, ne eivit ole yhtildinen resurssi
kaikille. Verkoston merkitys tySllistymisessi voi olla erilainen esimerkiksi miehil-
14 ja naisilla, tydssi olevilla ja tydttomilli tai eri etnisiin ryhmiin kuuluvilla (ks.
Lindeboom, Van Ours & Renes 1994; Huffman & Torres 2002; Jokisaari & Nur-
mi 2005). Ruotsalaisessa tutkimuksessa on esitetty, etté tydttomilld ei ole tyollis-
tymiseen johtavia kontaktiverkostoja ja niin ollen heidén tydllistymisensi infor-
maaleja kanavia pitkin on heikompaa kuin tydssi olevilla. Vihiisten kontaktien
médrin on nihty olevan yhteydessi pitkiaikaistyottomyyteen. Tosin myds tydt-
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tomilli verkostot ovat tirkeit# tydllistymiskanavia ja verkoston koolla on positiivi-
sia vaikutuksia tyollistymisen todennikdisyyteen. (Korpi 2001.) Rantala (1999, 79)
puolestaan totesi suomalaisessa tutkimuksessa, ettd tydttomiit tyollistyivit parhai-
ten informaalien kanavien kautta ja toiseksi tirkein tyollistymiskanava oli tyévoi-
matoimisto. Sen sijaan lehti-ilmoituksen kautta tydttomit tyollistyivit heikommin.

Kun rekrytoinnissa kiiytetiin sosiaalisia verkostoja, on tiedostettava, etti nii-
den kautta valikoituu helposti sosiaaliselta taustaltaan sellaisia henkiloitd, kuin
mitd verkostojen toimijat suosivat. Pelkk# yksilon osaaminen ei siis ole ainoa va-
lintakriteeri. Esimerkiksi, jos nykyiset tydntekijit ovat miehi# ja kuuluvat vieston
etniseen enemmistddn, suosittelevat he todennikaisesti uudeksi tydntekijiksi hen-
kilod, joka kuuluu tihin samaan viiteryhméin. Sosiaalisten verkostojen kiyttd
voi siis tydhdnottoprosessissa johtaa etnisen taustan tai sukupuolen mukaiseen
syrjiintddn. (Drentea 1998; Kirnan, Farley & Geisinger 1989; Marsden 1994;
Mencken & Winfield 1998; ks. myds Fernandes, Castilla & Moore 2000; Mars-
den & Campbell 1990.)

Siihen, ett# verkosto on erilainen resurssi miehille ja naisille, on l6ydetty usei-
ta selityksii. Ensinniikin suhdeverkostot ovat luonteeltaan segregoituneita ja nii-
den kiytto yllipitad segregaatiota. Naisten suhdeverkostoissa on enemmiin naisia
kuin miehii ja yleensi naiset ovat naisvaltaisissa toissd sekd miehid harvemmin
johtavissa asemissa. Lisiksi naisten kontaktit ovat usein kapeammalta ammatilli-
selta alalta kuin miesten. Niin ollen ne naiset, jotka kiyttivit tydbnhaussaan suh-
teita, padtyvit suuremmalla todennikdisyydelld naisvaltaisiin toihin, kuin ne nai-
set, jotka kéyttivit formaaleja tydbnhakukanavia.*” Miehet puolestaan voivat pai-
tya kontaktien kautta naisia parempiin asemiin, koska he kuulevat tydmahdolli-
suuksista toisilta miehilti. Koska miehet ovat naisia useammin johtavassa ase-
massa, vilittyy miesverkostoissa parempia tydhon liittyvid vihjeitd kuin naisver-
kostoissa. (Drentea 1998; ks. Huffman & Torres 2002.)

Toiseksi miehet suojelevat miesvaltaisia aloja ja rekrytoivat ennemminkin mie-
hii kuin naisia. Naisten tySllistymisen miesvaltaisiin toihin pelitiin laskevan tyén
arvostusta ja palkkausta. Kolmanneksi informaalia tydnhakua kiyttiessidin tyon-
antajat valikoivat henkil6itd ennemminkin subjektiivisten kuin objektiivisten ar-
viointien perusteella. Neljanneksi silloin, jos nainen viett#a paljon aikaa tydmark-
kinoiden ulkopuolella esimerkiksi lastenhoidon takia, painottuvat verkostossa su-
kulaiskontaktit. Miesten verkostoissa sen sijaan tydkontaktit. Pienten lasten van-
hemmilla saattaa liséiksi olla vihemmiin aikaa olla tydkavereiden kanssa kuin lap-

# Formaalin tydnhaun etuna voi pitii siti, ettd tydnhaku on avoinna kaikille sukupuoleen katso-
matta ja tydnhakijat voivat hakemuksessaan dokumentoida ansionsa, taitonsa ja kokemuksensa.
(Drentea 1998.)
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settomilla kollegoillaan. Niin ollen epimuodollisessa kanssakidymisessi luodut
sosiaaliset kontaktit tydkavereihin voivat olla vihidisemmit. Viidenneksi suku-
puoleen liitetyt kulttuuriset uskomukset, stereotypiat tai sukupuolisidonnaiset
roolit osaltaan vaikuttavat kontaktiverkostojen muodostumiseen. Sukupuolen pe-
rusteella yksilsitid voidaan sulkea tyohon liittyvien verkostojen ulkopuolelle tai
ottaa mukaan. (Drentea 1998; ks. Huffman & Torres 2002.)
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5.1 Keita ovat generalistit?

Koulutus tuottaa osaamista ja tutkintoja, joiden pohjalta yksilot sijoittuvat tyo-
markkinoille. Paitsi, ettd pidsy moniin ammatteihin on rajoitettu lakisddteisesti
kelpoisuusehdoilla, niin myds valtaosaan sellaisista tehtévist, joihin ei virallisesti
vaadita tiettyd koulutusta, on kiytinnossi mahdotonta hakea ilman minkééin-
laista tutkintoa. (ks. Naumanen 2002, 74—-78; Mikkonen 1997, 40; Korhonen
2004, 98.) Koulutusta voidaankin pitdd vilttiméttoméini, joskaan ei riittivani
tyollistymisen takeena.

Kiytin tissi tutkimuksessa kisitetti generalisti niistd ylemmin korkeakoulu-
tutkinnon suorittaneista, jotka ovat valmistuneet sellaisilta akateemisilta koulu-
tusaloilta, jotka eiviit anna spesifii ammattipitevyytti vaan antavat ennemmin-
kin yleisid valmiuksia tydelimiian. Generalistin sijaan voisi puhua my®s niin sa-
notun yleistutkinnon suorittaneista (Peteri 1999, 27), yleisosaajista (Haapakorpi
1998b) tai yleissivistdvin tutkinnon suorittaneista (Rantala 1989, 16).* Termini
generalisti liitetédéin usein laaja-alaiseen osaamiseen. Termii on kiytetty yleissivis-
tavien koulutusten ohella myds ammattiin valmistavan koulutuksen yhteydessi
silloin, kun korostetaan tydelimissi tarvittavaa monipuolista osaamista. Niin
olen termin kiyttd kuvaamaan yksinomaan yleissivistavai koulutusta ei ole téy-
sin yksiselitteisti. Joissakin tutkimuksissa generalistit erotetaan professionaalisil-
ta aloilta valmistuneista (Haapakorpi 2000; Suutari 2003; Heinikangas 2006; Sainio
2008). Professionaalisilla aloilla viitataan korkeakoulutettujen tyollistymisti kos-
kevissa tutkimuksissa niihin yliopistollisiin aloihin, joilla on tiukat koulutusvaati-
mukset ja vain tietyn koulutuksen omaava on muodollisesti pitevi toimimaan
professionaalisissa ammateissa (ks. esim. Haapakorpi 2000; Kivinen, Nurmi &
Salminiitty 2000; Suutari 2003).

# Generalisti on lyhyempi termi kuin yleistutkinnon tai yleissivistivin tutkinnon suorittanut ja
timén vuoksi se toimii tekstissd niitd kahta muuta vaihtoehtoa paremmin, varsinkin usein mainit-
tuna. Olen my®s saanut palautetta, ettii kyseisen termin toivotaan yleistyvin akateemisesti koulu-
tettujen tyollistymistid koskeviin tutkimuksiin ja selvityksiin laajemminkin.
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Professiot ovat syntyneet ammattien ylempien kerrosten erikoistuessa kapeiksi
ja pitkdd koulutusta edellyttiviksi asiantuntija-ammateiksi. Tit# erikoistumista
on tapahtunut 1800-luvulta lihtien kytkoksissi yhteiskunnalliseen tyénjakoon.
Perinteisiéi professioammatteja ovat lakimiehen, lddkérin, papin ja upseerin am-
matit. (Rinne & Jauhiainen 1988, 7, 23-24; Antikainen, Rinne & Koski 2006,
187; ks. myds Haapakorpi 1998a.) Siitd, mitkd ammatit ja mill kriteereilld maa-
ritelldn professioammateiksi, on kiyty keskustelua jo pitkdin (Freidson 1983).
Keskustelusta huolimatta selviipiirteistd professioammattien luokitusta on vaikea
médritelld. Professionalismia voidaan pitidi prosessina, jossa tapahtuu muutoksia,
eivitkd professionaaliset ammattikategoriat pysy vakiintuneina.** (Haapakorpi
1998b.) Professioammatteihin on liitetty erilaisia méireiti. Professioita maArittii
ensinnikin korkea akateeminen koulutustaso. Professioammatteihin kouluttau-
tuminen kestdi pitkédn ja koulutus tuottaa virallisesti méiritellyt muodolliset
kvalifikaatiot, joiden kautta profession harjoittajasta tulee pitevi profession har-
joittaja. Professioammatit perustuvat tieteelliselle perustalle ja niihin liittyy kysei-
selle professiolle ominaisia erityiskvalifikaatioita; tietoja, taitoja ja valmiuksia.
Professio itse valvoo omaa koulutustaan, koulutukseen rekrytointia seké sen si-
siltod. Tiedon omavaraisuus takaa professioille my®s niiden autonomian. Profes-
siota midrittdi myos se, etti niille ndhdédan kuuluvaksi yhteiskunnallisesti viltta-
mittdmien palvelutehtivien hoitaminen. Niiden tehtivien hoitamiseen liittyy
suuri vastuu, korkea ammattietiikka seki "yleisen hyvin” palveleminen. Profes-
sioammattien méireini on esitetty myds niiden omaa pitkille kehittynytti ja eris-
tiytynyttd ammattikielt, kiisitejirjestelmii seké professionharjoittajien organi-
soitumista jirjestdiksi. (Rinne & Jauhiainen 1988, 7, 23-24; Antikainen, Rinne
& Koski 2006, 187; Freidson 2001, 127; ks. my6s Freidson 1983; Horobin 1984;
Haapakorpi 1998a; Haapakorpi 1998b.)

Vanhojen perinteisten professioiden rinnalle on pyrkinyt niin sanottuja uusia
professioita, joista voidaan puhua my&s semiprofessioina. Viime vuosituhannen
loppupuolella kiiytiin laajaa keskustelua uusien ammattiryhmien, kuten opettaji-
en, insindorien ja sosiaalitydntekijoiden, mahdollisuudesta vakiinnuttaa aseman-
sa perinteisien professioiden rinnalle. Professiostatusta on perusteltu nididen am-
mattiryhmien pitkilli tiedepohjaisella koulutuksella. Halukkuus professioaseman
saavuttamiseen liittyy ammattikunnan statuksen nostamiseen, ammattiin kytkey-
tyvidn arvostukseen, valtaan ja tuloihin. (Antikainen, Rinne & Koski 2006, 186;
Rinne & Jauhiainen 1988, 6; ks. my®s Lapinoja & Heikkinen 2006.)

# Niin ollen myds ammatteja tutkivien tutkijoiden ammattiluokituksia voidaan piti# jossain mii-
rin mielivaltaisina, koska tdysin oikeita luokituksia ei ole olemassa. Luokituksia voidaan kuitenkin
tehdi erilaisin perustein. (Haapakorpi 1998b.)
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Tyollistymisen nikokulmasta professionaaliset ammatit muodollisine koulu-
tuskriteereineen tarjoavat monopoliaseman professionaalisen tutkinnon hankki-
neelle. Vain muodollisen pitevyyden hankkineet ovat kelpoisia professioammat-
teihin. Tydmarkkina-asemien monopolit ovat mahdollisia, silld ne ovat julkisen
vallan tunnustamia. Valtio on niin olleen olennainen tekiji professioiden luojana
ja ylldpitdjana. Professioaloilla on selkeéit omat ammatilliset erityisalueensa ja sa-
moin my6s niihin kiinnittyvit urapolut. (Haapakorpi 1998a; Freidson 2001, 61—
82, 127-151, 198; ks my6s Freidson 1983; Haapakorpi 1998b.) Myés tyotehtiviit
ovat osin lakisiiteisesti midritelty ja reviirit tydtehtivissi rajattu jyrkisti muihin
ryhmiin (Haapakorpi 1998b).

Generalistialoilta valmistuneilla ei ole monopoliasemaa mihinkién tiettyihin
tehtdviin, vaan he voivat hakeutua moniin erilaisiin tehtiviin. Generalistien am-
mateilla voi nihdi olevan sisarammatteja, minki vuoksi toitd voi hakea moni-
puolisesti (Haapakorpi 1998b). Kun professionaalisten alojen tydtehtiviin hae-
taan tietyn akateemisen tutkinnon suorittaneita ja niin olleen muodollisen pite-
vyyden omaavia henkilité, niin generalistialojen tyotehtiviin puolestaan edelly-
tetddn soveltuvaa korkeakoulututkintoa. Niin ollen tiettyyn tydtehtiviin voivat
hakea erilaisilta aloilta ja erilaisista koulutuksista valmistuneet. Esimerkiksi so-
siologit ja kasvatustieteilijit voivat pyrkii samaan tydtehtiviin. Soveltuvan kor-
keakoulututkinnon lisiksi tyollistymiseen vaikuttavat muun muassa hakijan tys-
kokemus, sivuaineet ja muut kiinnostuksen kohteet. Koska generalistialoilla on
useita tyoSllistymismahdollisuuksia, on myos mahdollisten urapolkujen kirjo laa-
jempi kuin professionaalisilla aloilla.

Joidenkin yliopistokoulutuksien kohdalla jako generalistien koulutukseen tai
spesifiin ammattiin valmistavaan koulutukseen on varsin selvi. Esimerkiksi pe-
rinteisiltd professioaloilta lisiketieteen lisensiaateiksi ja oikeustieteen kandidaa-
teiksi valmistuvilla yliopisto-opiskelijoilla on tutkintoa suorittaessaan selvilli l44-
kirin tai lakimiehen ammatti johon valmistua. Sen sijaan esimerkiksi sosiologiaa,
kansatiedettd, kotimaista kirjallisuutta tai aikuiskasvatusta opiskelevilla on usei-
ta erilaisia tyollistymisvaihtoehtoja. Kaikkien koulutusten kohdalla jako genera-
listeiksi tai ammattiin valmistuviksi ei ole yhti selvi. Esimerkiksi kielten opiskeli-
joista osa valmistuu kielten opettajiksi, osa kielen kaantijiksi tai tulkeiksi ja osa
puolestaan generalisteiksi, joilla ei ole pedagogista pitevyytti tai kielen kiinta-
jan koulutusta.

Myés Sainio (2008, 11) on todennut, etti koulutusten jaottelu professio- ja
generalistikoulutuksiin ei ole yksiselitteistd. Hian on tutkimuksessaan jaotellut pro-
fessiokoulutuksiksi eldinlddketieteen, farmasian, hammaslasdketieteen, kasvatus-

tieteen (pl. yleinen kasvatustiede), lddketieteen, oikeustieteen, psykologian seki
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terveystieteen koulutusalat. Niiden lisiksi professiokoulutuksista valmistuneiksi
on luettu arkkitehdit, sosiaalityoti padaineenaan lukeneet seki humanistiselta ja
luonnontieteelliselti alalta aineenopettajaksi valmistuneet. Koska kaikkien kou-
lutuksien kohdalla jako generalistikoulutuksiin ja ammattiin valmistaviin koulu-
tuksiin ei ole yksiselitteistd, on paikallaan tarkastella koulutuksia téstd nikokul-
masta tarkemmin.

Eri koulutusaloille kuuluvilla koulutuksilla on yhteneviisid koulutusalalle tyy-
pillisié piirteitd, mutta myds koulutuksia toisistaan erottelevia piirteiti. Kaikkien
koulutuksien luokittelu tietylle koulutusalalle ei ole yksiselitteisti, koska jotkut
koulutukset paikantuvat eri koulutusalojen rajapintoihin tai ovat luonteeltaan
monitieteellisid.’® Koulutusala antaa kuitenkin kiyttokelpoiset raamit koulutuk-
sien tarkasteluun, silli toisten koulutusalojen on todettu olevan p#dosin genera-
listeja kouluttavia aloja ja toisten koulutusalojen olevan lihinni professioita kou-
luttavia aloja.

Sen liséiksi, etti koulutusten sijoittaminen tietyille koulutusaloille ei ole yksi-
selitteistd, on koulutuksien tarkastelussa muitakin haasteita. Yhteni haasteena
on se, etté yliopistojen koulutustarjonnassa tapahtuu aika ajoin muutoksia. Uusia
koulutuksia perustetaan, toisia lakkautetaan tai uudistetaan. Suomalaisia yliopis-
totutkintoja uudistettiin viimeksi voimallisemmin syksyn 2005 tutkinnonuudis-
tuksen yhteydessi. Tutkinnonuudistus oli osa niin sanottua Bolognan prosessia,
joka tiht#a eurooppalaisen korkeakoulutusalueen luomiseen vuoteen 2010 men-
nessi. Bolognan prosessin keskeiseni tavoitteena on parantaa eri maiden tutkin-
tojen kansainvilisti vertailtavuutta seki lisita opiskelijoiden kansainvilisti liik-
kuvuutta ja kansainvilisii opiskelumahdollisuuksia. Tutkinnonuudistuksella ta-
voitellaan my6s tutkintoaikojen lyhenemisti ja uudistuksen yhteydessi tutkin-
noista on tullut pAdosin kaksiportaisia. (OPM/Tutkinnonuudistus Suomessa 2007.)

Tuoreimpiin koulutustietoihin piisee kisiksi Opetushallituksen internet-si-
vujen kautta. Opetushallitus muun muassa julkaisee Yliopistojen valintaopasta,
jossa on esiteltyni kaikkien yliopistojen koulutukset, niiden kuvaukset seki infor-
maatiota siitd, mihin eri koulutuksista valmistuneet sijoittuvat. T#sti syysti Yli-
opistojen valintaopas on hyvi lihde yksittdisten koulutusten tarkasteluun. Tar-
kastelen valintaopasta, jossa esitelldin vuoden 2007 koulutustarjonta. Rajaan tar-
kastelun suomenkielisten monialayliopistojen ylempéin korkeakoulututkintoon
johtaviin koulutuksiin (pl. erilliset maisteriohjelmat). Rajaan tarkastelun ulko-

%0 Lisiksi joitakin koulutuksia annetaan eri yliopistoissa eri tiedekunnissa, miki hankaloittaa ala-
kohtaista tarkastelua. Esimerkiksi musiikkikasvatusta voi opiskella Jyviskylin yliopiston humanis-
tisessa tiedekunnassa tai Oulun yliopiston kasvatustieteellisessi tiedekunnassa (Yliopistojen valin-
taopas 2007).
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puolelle kauppatieteiden, teknillisten tieteiden, maa- ja metsitaloustieteiden seki
taiteiden alojen koulutukset. Niiden alojen koulutukset ovat selviisti ammatti-
suuntautuneempia, kuin perinteiset monialayliopistojen koulutukset. Koulutuk-
sissa painottuvat erilaiset ammattikiytinnot, joita opiskelijat tarvitsevat sitten,
kun he valmistuttuaan siirtyvit tydeliméin. (ks. esim. Kettunen 1984.) Esimer-
kiksi kauppatieteet syntyivit kiinnostuksesta paneutua litketoiminnan kiytintoi-
hin ja kauppatieteen opetuksessa keskitytiin liikeyritysten toimintaan. Teknilli-
set tieteet pitivit puolestaan sisilliin luonnontieteellisti tietoa ja insinddriosaa-
mista. Teknillinen tieto mé#riytyy aina suhteessa tutkittavaan kohteeseen ja tek-
nologian kiyttdtarkoitukseen. Maa- ja metsitaloustieteet ovat kehittyneet maa-
talouselinkeinon ja metsinhoidon kiytannollisisti tarpeista. Sittemmin ne ovat
monipuolistuneet tarkastelemaan myos elintarvikkeita ja ympéristod. Taidealojen
koulutukset puolestaan keskittyvit kouluttamaan eri taidealojen ammattilaisia.
(ks. esim. Suomen tieteen historia 2 2000; Suomen tieteen historia 3 2000; Yli-
opistojen valintaopas 2007.)

Tarkastelen monialayliopistojen koulutuksia aloittain jaottelemalla koulutuk-
set ammattiin valmistaviin koulutuksiin sek# generalistien koulutuksiin. Teen myos
ammattiin valmistavien ja generalistien koulutuksien mézrillistd vertailua silti
osin kuin se on mahdollista. Tilastokeskuksen tilastoista 16ytyy useampien koulu-
tuksien osalta tutkinnon suorittaneiden méirit koulutuksittain. Kyseisissa tilas-
tokeskuksen tilastoissa ei kuitenkaan ole tilastoitu aineenopettajiksi valmistunei-
ta. Aineenopettajiksi valmistuvat ovat kouluttautuneet opettajan ammattiin ja
tAimin vuoksi aineenopettajiksi valmistuvien miiri on hyvi tietii. Leena Lehti-
miki (2004) on tehnyt viimeisimmin tutkinnonuudistuksen yhteydessi selvityk-
sen, jossa on selvitetty aineenopettajien koulutuksen jirjestimisti, aloituspaik-
koja ja suoritettuja tutkintoja. Sek# Tilastokeskuksen (Koulutus 2004:3) etti Leh-
timden (2004) tilastot koskevat vuoden 2003 tutkintoja, joten muun muassa nii-
ti vertaamalla voi arvioida ammattiin valmistuvien maisterien ja generalistien
médrid. Miirilliseen tarkasteluun liittyy monia epivarmuustekijoiti, silld kiytta-
miini tilastot eivit ole niin yksityiskohtaisia kuin mit# tisméllinen tarkastelu edel-
lyttiisi. Pyrin kuitenkin tilli tarkastelulla kuvaamaan siti, miten suuri osa ylem-
miin korkeakoulututkinnon suorittaneista on generalisteja.’!

5! Tilastoja etsiesséni olen términnyt muutamiin haasteisiin. Tilastot ilmestyvit luonnollisestikin
pienelld aikaviiveelld, joten niilldi harvemmin piisee kisiksi nykyhetkeen. Lisiiksi tilastointitapa
vaikuttaa siihen, miti tilastoista 16ytyy. Kaikkiin tutkimuskysymyksiin tilastot eivit anna yksiselit-
teisiéi vastauksia ja timén vuoksi tilastoja pitdd myos yhdistelld, eikd se vilttimitti ole ongelma-
tonta.
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Humanistinen ala

Humanistisella tieteenalalla on pitkiit perinteet ja sitéi on pidetty intellektuaalise-
na alana, koska se tarkastelee esimerkiksi ihmisten uskomuksia, ajattelua ja tapo-
ja. Humanistisella tieteenalalla tarkastellaan filosofian, historian, kulttuurin, tai-
teen, kielten ja teologian kysymyksii. (Tommila & Korppi-Tommola 2006, 167.)

Filosofia syntyi antiikin Kreikassa. Filosofit loivat perustan tieteelliselle ajatte-
lulle irtautuessaan perinteisisti myyteisti seké uskonnoista ja korostaessaan jir-
kiperiisti perusteita esittivii argumentaatiota. Tutkimusalana filosofia on siilyt-
tinyt kiintefin suhteen linsimaiden historialliseen sivistysperintdon. Teologialla
on pitkit perinteet ja se kuuluu keskiajalta periytyneen tiedekuntajaon mukaan
yhdessi ldiketieteen ja oikeustieteen kanssa kiytinnollisiin tieteisiin. Historia-
tutkimus puolestaan on aikaan, paikkaan ja miljodseen sidonnaista keskustelua,
vuorovaikusta tai tilintekoa menneen ajan kanssa. Koska nykyhetki muuttuu jat-
kuvasti menneeksi ajaksi, johtaa timi siihen, etti jokaisella sukupolvella ja aika-
kaudella on tarve kirjoittaa historia uudelleen. Historia luetaan usein kansallisiin
tieteisiin ja sitd pidetdin yhteni kansallisen identiteetin rakennuspuuna. Kult-
tuurin tutkimuksen piiriin kuuluu useita kansallisia tieteiti, kuten folkloristiikka,
kansatiede ja kotimainen kirjallisuus. Kansalliset tieteet kiyttivit lihteinidin
Suomessa keritty#, konservoitua ja kirjoittamatonta perinnetietoa seki arkisto-
materiaalia. Humanististen tieteiden joukossa kielitiede on varsin monialainen ja
heterogeeninen. Kielitieteissi tutkitaan erilaisia kielié erilaisista nikokulmista.
Tutkimus voi kohdistua esimerkiksi kielen rakenteeseen, kielen kiyttoon, kielen
historiaan tai fonetiikkaan. Kielitieteisiin kuuluva logopedia on lihelli ldiketie-
detti. Taiteentutkimus puolestaan kattaa eri taiteenalojen historian, teorian, tul-
kinnan ja arvottamisen seki taiteiden vertailun ja niiden yhteiset teoreettiset ky-
symykset. Taiteidentutkimuksen voi katsoa syntyneen 1700-luvun puolivilissi.
Taiteiden tutkimukseen kuuluvat esimerkiksi kirjallisuus, musiikki, teatteri seki
taidehistoria ja niin korkeakulttuuri kuin populaarikulttuurikin. (Suomen tieteen
historia 2 2000, 18, 64-65, 140, 174, 225-226, 296.)

Humanistisen alan ylempi korkeakoulututkinto on nykyiin filosofian maiste-
rin tutkinto. Monet humanistisen alan koulutukset ovat generalistikoulutuksia,
mutta humanisteista suuri osa valmistuu myos opettajiksi (liite 1). Humanistisel-
la alla on mahdollista opiskella monia erilaisia kieli ja nididen kielialueiden kult-
tuureja. Monet kielii opiskelevat suorittavat opinnoissaan opettajan pedagogiset
opinnot ja saavat niin pitevyyden opettajan virkaan.’> Esimerkiksi suurin osa

52 Vuonna 2007 Jyviiskylian yliopistoon saattoi hakea suoraan englannin, ranskan, ruotsin, saksan,
venijin ja didinkielen opettajan koulutuksiin. Myds Oulun ja Helsingin yliopistoissa oli haku suo-
raan englannin opettajan koulutukseen. (Yliopistojen valintaopas 2007.)
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Oulun yliopiston saamen kielen opiskelijoista valmistuu saamen kielen opettajik-
si ja yli puolet Helsingin yliopiston germaanisen filologian piAaineopiskelijoista
toimii valmistuttuaan peruskoulujen, lukioiden ja muiden keskiasteen oppilaitos-
ten seké aikuisoppilaitosten opettajina. Kaintdmisen ja tulkkauksen koulutukset
eri kielissa kouluttavat ensisijaisesti kiintdjin ja tulkin ammatteihin. Kielid opis-
kelleilla on my6s muita sijoittumismahdollisuuksia opetuksen ja kielen kiintami-
sen lisiksi. Esimerkiksi ranskaa pidaineenaan opiskellut voi tydskennelld muun
muassa viestinti- ja matkailualoilla seka liike-elimin parissa, kansainvilisissi asi-
antuntijatehtivissi ja tutkijana. (Yliopistojen valintaopas 2007; HY/Humanisti-
nen tdk/Oppiaineet 2003-2004.)

Historia-aineita pidaineenaan opiskelleet voivat tydskennelli esimerkiksi tut-
kijoina, museoalalla ja arkistoissa, tiedotusalalla, jirjestdjen, julkisen hallinnon ja
kulttuurielimin palveluksessa seki historian aineenopettajina. Historiatieteisti
voi patevdityd museotydhon opiskelemalla museologiaa. Museologia soveltuu hy-
vin my6s arkeologian, kansatieteen ja taidehistorian p##aineopiskelijoille. Logo-
pedia puolestaan antaa pitevyyden toimia laillistettuna puheterapeuttina. Mu-
siikkikasvatus pitevéittii peruskoulun ja lukion musiikinopettajan virkoihin seki
muun muassa vapaan sivistystyén opetustehtiviin. (Yliopistojen valintaopas 2007;
HY/Humanistinen tdk/Oppiaineet 2003-2004.)

Kulttuureihin perehdytiin esimerkiksi folkloristiikassa, kansatieteessi ja kult-
tuuriantropologiassa. Niami opinnot antavat valmiuksia toimia monissa erilaisis-
sa tehtivissi. Esimerkiksi folkloristeja on sijoittunut tiedotusvilineiden palveluk-
seen, kustantamoihin, erilaisiin tutkimus- ja opetustehtiviin, kunnallisiin ja jér-
jestollisiin kulttuuritehtiviin seki yritysten tiedotustehtiviin. Uskontotieteesti
valmistuneet voivat tydskennelld kulttuurien tuntemusta vaativissa tehtévissi esi-
merkiksi kansainvilisissi jirjestdissi, kehitysyhteistydtehtivissd, yhteiskunnallis-
ten instituutioiden ja kirkon maahanmuuttajatydssi, tiedotusvilineiden palve-
luksessa, tutkijoina ja asiantuntijoina seké opetus- ja kulttuurihallinnon viroissa.
Vaasan yliopistosta 16ytyy erikseen teologinen tiedekunta ja teologisen alan ylempi
korkeakoulututkinto on teologian maisteri. Teologiselta alalta osa valmistuu evan-
kelis-luterilaisen kirkon pappisvirkaan, osa uskonnon opettajiksi ja osa teologisen
alan asiantuntijatehtiviin.’® (Yliopistojen valintaopas 2007; HY/Humanistinen tdk/
Oppiaineet 2003-2004; Seitsalo 2007; ks. myods Lonnqvist 1984; Virtanen 1984.)

Tilastokeskuksen (Koulutus 2004:3, 145) mukaan vuonna 2003 humanistisen
alan ylempii korkeakoulutukintoja suoritettiin 1910 (taulukko 3). Niisti tutkin-

53 Uskontotieteen osalta on korostettu siti, ettd koulutuksesta valmistuneilla on laajat sijoittumis-
mahdollisuudet, mutta varhaisemmassa kirjallisuudessa on esitetty, etti teologiset opinnot tiht#-
Vit suuressa madrin ammattiin (ks. Parvio 1984).
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TAULUKKO 3. Vuonna 2003 humanistisella alalla suoritetut ylemmat korkeakoulutut-
kinnot ja tutkinnon sisalla suoritetut pedagogiset opinnot

Tutkintojen Generalistien Ammattiin

maarat tutkinnot  valmistavat
tutkinnot

Kaantamisen ja tulkkauksen tutkinnot 145 145
(Koulutus 2004:3)
Teologian maisterin tutkinnot 147 n. % n. %
(Koulutus 2004:3) 73 74
Tutkinnon sisalla suoritetut pedagogiset 580 580
opinnot (Lehtimaki 2004)
Humanistisen alan tutkinnot yhteensa 1910 1111 799
(Koulutus 2004:3) (58 %) (42 %)

noista kidntimisen ja tulkkauksen koulutuksista suoritettuja tutkintoja oli 145.
Opettajan pedagogisia opintoja tutkintoon sisiltyvini suoritettiin vuonna 2003
Helsingin, Joensuun, Jyviskylin, Oulun, Tampereen ja Turun yliopistoissa yhteensi
580 (Lehtimiki 2004). Mikili kiddntimisesti ja tulkkauksesta valmistuneet seki
pedagogiset opinnot tutkinnon sisilld suorittaneet lasketaan yhteen, on ammat-
tiin valmistavia tutkintoja suoritettu yhteensi 725. Lisiksi teologian maistereista
noin puolet hakeutuu valmistuttuaan pappisvirkaan (TS 5.7.2007), joten am-
mattiin valmistavia tutkintojen mé#riksi voidaan laskea 799. Niin ollen voi arvi-
oida, ettd humanistiselta alalta vuonna 2003 valmistui ammattiin reilu kolman-
nes.”* Suurin osa ammattiin valmistavista tutkinnoista oli opettajan tutkintoja.
Generalisteiksi valmistui humanistiselta alalta puolestaan noin 60 % ylemmén
korkeakoulututkinnon suorittaneista.”

> Vaikka Tilastokeskuksen (Koulutus 2004:3) tilasto listaa tutkinnot aloittain ja koulutuksittain,
ei siitd 16ydy kaikkia mahdollisia koulutuksia, kuten esimerkiksi logopedian koulutusta. Lehtimien
(2004) muistiossa puolestaan historian ja yhteiskuntaopin aineenopettajakoulutukset on laskettu
samaan tunnuslukuun. Lisiksi Oulun yliopiston vieraiden kielten seké historian ja yhteiskunta-
opin pedagogiset opinnot suorittaneisiin on laskettu seki opettajan pedagogiset opinnot tutkinnon
sisilld suorittaneet etti pedagogiset opinnot erillisind opintoina suorittaneet.

> Humanistisen koulutuksen saaneiden ennakoidaan lihitulevaisuudessa sijoittuvan suhteellisen
moniin tehtdviin, joista suuri osa on opetus- ja kasvatustydtd (44 %), muuta asiantuntijatydti
(19 %) seki tiedotus- ja viestintityotd (12 %). Niissd tehtivissd tyollisten midrin ennakoidaan
kasvavan keskim#iriistd enemmin vuosina 2001-2015. (Hanhijoki, Kantola, Karikorpi, Katajisto,
Kimari & Savioja 2004, 155.)
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Kasvatustieteellinen ala

Kasvatustieteen voidaan tieteenalana nihdai sijoittuvan humanististen tieteiden
jayhteiskuntatieteiden vilimaastoon tai kiyttiytymistieteisiin (Jussila 1984; Tom-
mila & Korppi-Tommola 2006, 211). Kasvatuksen ja opetuksen kysymysten voi
nihdi kiinnostaneen ihmisid aina siiti [ihtien, kun ihmiset ovat asuneet jirjes-
tiytyneissi yhteistissd (Ahonen 2006). Suomessa kasvatustiede itsendistyi omak-
si tieteekseen 1800-luvulla. Sen ydinalueeksi tuli kansalaisyhteiskunnan myoti
laajenevan koulutuksen tutkiminen. Kasvatustiede nojasi aluksi filosofiaan ja psy-
kologiaan. Yhteiskunnallinen nikékulma vahvistui mydhemmin. (Suomen tie-
teen historia 2 2000, 396.)

Nykyain kasvatustieteellisen alan ylempi korkeakoulututkinto on kasvatus-
tieteen maisterin tutkinto. Kasvatustieteellisen alan opiskelijoista suurin osa val-
mistuu luokanopettajan ammattiin (liite 2). Luokanopettajien lisiksi valmistu-
taan myds erityisopettajiksi, kiisitydnopettajiksi, kotitalousopettajiksi ja joistakin
yliopistoista musiikin tai matematiikan opettajiksi.’® Opettajakoulutuksien lisik-
si ammattisuuntautuneita koulutuksia ovat oppilaanohjaajaksi ja opinto-ohjaa-
jaksi valmistavat koulutukset. Generalisteja puolestaan valmistuu muun muassa
aikuiskasvatustieteen, kasvatustieteen, erityispedagogiikan seké varhaiskasvatuk-
sen koulutuksista. Ndmi koulutukset antavat yleisid valmiuksia toimia esimer-
kiksi erilaisissa suunnittelu-, hallinto- ja tutkimustehtivissi.’” (Yliopistojen va-
lintaopas 2007.)

Kaikista vuonna 2003 suoritetuista kasvatustieteellisen alan tutkinnoista eri-
laisia opettajan tutkintoja oli noin 70 % (taulukko 4). Eniten valmistui luokan-
opettajia. Vuonna 2003 luokanopettajia valmistui 921. Kasvatustieteelliselti alalta
suoritetuista tutkinnoista noin 30 % (450 tutkintoa) oli generalistien tutkintoja.

Niisti generalistien tutkinnoista valtaosa suoritettiin kasvatustieteen piiainees-

ta.’® (ks. Koulutus 2004:3, 144.)

56 Tampereen yliopistossa voidaan matematiikan aineenopettajankoulutuksesta valmistua kasva-
tustieteen maisteriksi. Yleensd matematiikan opettajat opiskelevat matemaattis-luonnontieteelli-
sessd tiedekunnassa ja saavat filosofian maisterin tutkinnon.

57 Osa kasvatustieteen generalistikoulutuksissa olevista voi hakeutua aikuiskoulutuksen pedagogi-
siin opintoihin ja suuntautua aikuiskoulutukseen. Lehtimien (2004) muistion mukaan vuonna
2003 aikuiskoulutuksen pedagogisia opintoja suoritettiin eri koulutusaloilta yhteensi 198. Suori-
tuksia ei kuitenkaan ole eroteltu aloittain, joten niit# ei saa tissd yhteydessi kytketty# alakohtai-
seen tarkasteluun.

58 Kasvatustieteellisen koulutuksen saaneiden ennakoidaan lihitulevaisuudessa sijoittuvan suurel-
ta osin opetus- ja kasvatustydhon (81 %) sekd sosiaali- ja vapaa-aika-alan tydhon (13 %) Niiden
ammattiryhmien téiden ennakoidaan vuoteen 2015 mennessi kasvavan keskimédriisti enemmin.
(Hanhijoki, Kantola, Karikorpi, Katajisto, Kimari & Savioja 2004, 155.)
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TAULUKKO 4. Vuonna 2003 suoritetut kasvatustieteellisen alan ylemmat korkeakoulu-
tutkinnot (Koulutus 2004:3.)

Tutkintojen Generalistien Ammattiin

maarat tutkinnot  valmistavat
tutkinnot

Luokanopettajan tutkinnot 921 921
Erityispedagogiikan opettajan tutkinnot 73 73
Kotitalouden, tekstiilityon, teknisen tyén 166 166
ja musiikin opettajien tutkinnot
Peruskoulun ja lukion opinto-ohjaajien 11 11
tutkinnot
Kasvatustieteen, aikuiskasvatustieteen,
erityispedagogiikan ja varhaiskasvatuksen 450 450
tutkinnot
Kasvatustieteellisen alan tutkinnot 1621 450 1171
yhteensa (28 %) (72 %)

Luonnontieteellinen ala

Luonnontieteelliselti alalta [ytyy matemaattisia tieteitd, fysikaalisia tieteits, bio-
logisia tieteiti, kemiaa, maantiedetti ja geologiaa. Matemaattiset tieteet perustu-
vat abstraktiin matematiikkaan, jota voidaan kuvata universaalisena kieleni. Ti-
lastotiedetti ja tietojenkdisittelytiedettd voidaan pitdi puhtaan matematiikan so-
velluksina. Fysiikka on tiede, joka tarkastelee luonnon ilmisité, etsii niiden lain-
alaisuuksia ja luo ennustemalleja. Koska fysiikka tutkii luonnonilmiditi ja niiden
lainalaisuuksia, se on perustana monille muille tieteille, kuten tihtitieteelle ja
teknisille tieteille. Kemia on oppi alkuaineista, niiden yhdisteisti ja niiden vili-
sisti reaktioista. Koska seki elollinen etti eloton luonto koostuu kemiallisista
yhdisteistd, on kemian merkitys suuri myds muille tieteille. Biologia puolestaan
tutkii laajalti elimén ilmioitd. Tutkimuksen kohteena voivat olla esimerkiksi kas-
vit, eldimet, solut tai perinnéllisyys. Biologiaa hyddynnetiin esimerkiksi tuotan-
non ja terveyden palveluksessa. Geologia tutkii maapallon, erityisesti sen kuori-
osan, rakennetta, koostumusta ja kehitystid. Tutkimuskohteina ovat esimerkiksi
kivilajit, kallioper, tulivuoren purkaukset, maanjiristykset, lihteet, mineraalit ja
fossiilit. Maantiede tarkastelee maapalloa ja sen alueita ihmisen ympéristoni ja
sijoittuu tutkimuksen kentiissi luonnontieteiden ja yhteiskuntatieteiden vilimaas-
toon. Maantiede on vanhastaan jaettu yleismaantieteeseen sek# aluemaantietee-
seen. Ndmi voidaan edelleen jakaa pienempiin osa-alueisiin, kuten esimerkiksi
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kulttuurimaantieteeseen seki kehitysmaantieteeseen. (Suomen tieteen historia 3
20005 18, 67-76, 81-82, 154, 191-193, 268-269, 306.)

Luonnontieteelliselli alalla ylempi korkeakoulututkinto on filosofian maiste-
rin tutkinto. Luonnontieteellisen alan opetusta jirjestetiin useissa yliopistoissa
ja useissa eri tiedekunnissa, esimerkiksi matemaattis-luonnontieteellisessi tiede-
kunnassa, informaatioteknologian ja kauppatieteiden tiedekunnassa seki biotie-
teiden tiedekunnassa. Lisiksi esimerkiksi tilastotiedett# opiskellaan Turun yliopis-
tossa yhteiskuntatieteellisessi tiedekunnassa. Luonnontieteiti opiskelevista osa
valmistuu opettajiksi ja osa generalisteiksi muun muassa tutkimus, tuotekehitys
ja asiantuntijatehtiviin (liite 3). Esimerkiksi kemistit sijoittuvat korkeakouluihin,
tutkimuslaitoksiin, teollisuuteen, hallintotehtiviin tai kaupan alalle. Tietojenki-
sittelytieteen koulutuksesta valmistuvat sijoittuvat puolestaan asiantuntijoiksi lii-
ke-elimin ja hallinnon atk-tehtiviin, alan kehitystehtiviin seki opetukseen ja
tutkimukseen. (Yliopistojen valintaopas 2007.)

Tilastokeskuksen (Koulutus 2004:3, 149) mukaan vuonna 2003 suoritettiin
1480 luonnontieteellisen alan ylempii korkeakoulututkintoa (taulukko 5). Leh-
timden (2004) mukaan kyseiseni vuonna biologian, fysiikan, maantieteen, mate-
matiikan, kemian ja tietotekniikan koulutuksista (Helsinki, Joensuu, Jyviskyli,
Oulu, Tampere ja Turku) suoritettiin tutkintoon kuuluvana 253 pedagogiset opin-
not.”’ Niin ollen aineenopettajiksi valmistui noin viidennes luonnontieteellisen
alan ylemmin korkeakoulututkinnon hankkineista.®® Vuonna 2003 noin 80 %

luonnontieteelliseltd alalta valmistuneista valmistui generalisteiksi.

TAULUKKO 5. Vuonna 2003 suoritetut matemaattis-luonnontieteellisen alan ylemmat
korkeakoulututkinnot seka tutkinnon sisalla suoritetut pedagogiset
opinnot

Tutkintojen Generalistien Ammattiin

maarat tutkinnot  valmistavat
tutkinnot
Tutkinnon sisalla suoritetut pedagogiset
opinnot (Lehtimaki 2004) 253 253
Matemaattis-luonnontieteellisen alan 1480 1227 253
tutkinnot yhteensa (Koulutus 2004:3) (83 %) (17 %)

5 Qulun yliopiston biologian, maantieteen ja matematiikan osalta pedagogisten opintojen suorit-
taneisiin kuuluvat sek# tutkinnon sisilld etté erillisind opintoina opettajan pedagogiset opinnot

suorittaneet (Lehtimiki 2004).
60

Hinninen (1984) on todennut, etti luonnontieteilijoisti 1ihes puolet valmistuu opettajiksi.
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Ladke- ja terveystieteellinen ala

Ladketiede on terveyden ylldpitdmiseen ja palauttamiseen seki sairauksien eh-
kiisemiseen ja hoitoon kohdistuva tiede. Lidketieteen ala on ollut tunnettua jo
antiikin ajoista lihtien, mutta useampien liéiketieteen erikoisalojen tieteentradi-
tio on varsin lyhyt. 1800-luvulla ldiketieteen perusteet uusiutuivat antiikin peru-
ja olleen lddketaidon muuttuessa luonnontieteisiin perustuvaksi liiketieteeksi.
(Suomen tieteen historia 3 2000, 501-502.)

Laidke- ja terveystieteen alojen ylempii korkeakoulututkintoja ovat tilld het-
kelld eldinldiketieteen, hammasliiketieteen ja liiketieteen lisensiaatti, proviiso-
ri seké terveystieteiden maisteri. Liike- ja terveystieteelliselld alalla on lihinni
ammattiin tihtdivii koulutusta (liite 4). Eldinliiketieteen, ladketieteen ja ham-
masliiketieteen lisensiaatin tutkinnot seké proviisorin koulutus tihtadvit laillis-
tettuun ammattiin. Kuopion yliopiston ravitsemustieteesti voi puolestaan val-
mistua laillistetuksi ravitsemusterapeutiksi. Hoitotieteest# ja radiografiasta voi pa-
tevoityi ylihoitajaksi, johtavaksi hoitajaksi tai osastonhoitajaksi. (Yliopistojen va-
lintaopas 2007.)

Terveystieteiden/hoitotieteiden alalta valmistutaan my&s opettajiksi. Esimer-
kiksi terveyskasvatuksen koulutuksen suorittaneet ovat sijoittuneet opettajiksi
terveydenhuolto-oppilaitoksiin ja terveystiedon opettajankoulutuksen suoritta-
neet koulujen terveystiedon opettajaksi. Vaikka liike- ja terveystieteesti valmis-
tutaan moniin ammatteihin, valmistuu aloilta myds generalisteja. Esimerkiksi fy-
sioterapiaa opiskelleet toimivat fysioterapian asiantuntemusta edellyttivissi tut-
kimus-, kehitys- ja johtotehtiivissi kuntoutuksen ja terveydenhuollon alalla sek#
tutkimuslaitosten, jérjestdjen ja yksityisen terveydenhuollon palveluksessa. (Yli-
opistojen valintaopas 2007.) Tilastokeskuksen (Koulutus 2004:3, 151) mukaan
vuonna 2003 liiketieteen alalta suoritettiin ylempié korkeakoulututkintoja 1539.
Tutkinnoista reilusti yli puolet oli liéiketieteen lisensiaatin tai erikoislddkérin tut-
kintoja. Terveystieteen maisterin tutkintoja oli noin viidesosa. Li#ke- ja terveys-
tieteellisiltd aloilta generalisteiksi valmistuvien méirii on hankala arvioida. Ole-
tettavasti generalisteja valmistuu varsin viihin.

Yhteiskuntatieteellinen ala

Yhteiskunnallisia ilmi6itd samoin kuin yksilén ja yhteiskunnan suhteita on poh-
dittu ihmiskunnan koko tunnetun historian ajan. Myos yhteiskuntatieteen tie-
teellinen historia ulottuu pitkille, aina antiikin Kreikan filosofeihin. Systemaatti-
sen yhteiskuntatieteen kehittyminen alkoi kuitenkin vasta eurooppalaisten yh-
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teiskuntien teollistumisen seki demokraattisen vallankumouksen mydti. Suomessa
alettiin analysoida tieteellisesti yhteiskunnallisia ja inhimillisi& suhteita 1800-lu-
vun jilkipuoliskolla. 1800-luvulla syntyi myos yhteiskuntatieteiden perustava kol-
mijako taloustieteeseen, valtio-oppiin ja sosiologiaan. (Suomen tieteen historia 2
2000, 476-4171.)

Psykologia erottui itsendiseksi tieteeksi 1800-luvun loppupuolella, vaikka psy-
kologian alaan liittyvid kysymyksii oli pohdittu jo paljon titd aiemmin. Psykolo-
gia tutkii yleensd ihmisten toimintaa seki sen mairiytymisti ja kehitysti. Laajalti
kisitettyni psykologiassa tutkitaan myds eldinten kéyttiytymisti. Psykologian voi
nihdai sijoittuvan luonnontieteiden, yhteiskuntatieteiden ja humanististen tietei-
den vilille siten, etti se hyddyntii niiti eri tieteenaloja. Psykologia on myds yh-
teydessi menetelmitieteisiin, ldiketieteisiin ja teknisiin tieteisiin. (Suomen tie-
teen historia 2 2000, 439.)

Oikeustiede on yhteiskuntatiede, joka tutkii yhteiskunnan jérjestysti ja arvo-
ja. Oikeustieteen kiytannolliseni tehtiviini on tuottaa lainlaatijoille ja -sovelta-
jille aineistoa heidin tydtidn varten. Oikeustieteen taustalla ovat ne arvot ja ta-
voitteet, joita oikeudellisella siitelylld pyritdin edistimiin. Oikeustieteelld on
normatiivinen luonne, joka erottaa sen esimerkiksi oikeuteen kohdistuvasta yh-
teiskuntatieteellisesti, sosiologisesta tai politologisesta tutkimuksesta. 1900-lu-
vulla oikeustieteelle oli leimallista sen eriytyminen erityisaloiksi. (Suomen tieteen
historia 2 2000, 612-613.)

Yhteiskuntatieteellisen alan ylempi# korkeakoulututkintoja ovat valtiotietei-
den maisterin, yhteiskuntatieteiden maisterin, hallintotieteen maisterin, psykolo-
gian maisterin ja oikeustieteen maisterin tutkinnot. Suurin osa yhteiskuntatie-
teelliseltd alalta valmistuneista valmistuu generalisteiksi (liite 5). Ammattiin val-
mistavia koulutuksia ovat psykologian, sosiaalitytn ja oikeustieteen koulutukset.
Lisiksi osa yhteiskuntatieteellisen alan opiskelijoista suorittaa opettajan pedago-
giset opinnot ja hakeutuu opetustehtiviin. Sosiaality® antaa sosiaalihuollon am-
matillisen henkildston kelpoisuusvaatimuslain mukaisen ammatillisen pétevyy-
den sosiaalityon virkoihin. Psykologin maisterin tutkinto tihtii psykologin lail-
listetun ammattinimikkeen kiyttoon sekd psykologin ammatin harjoittamiseen.
Soveltava psykologia Lapin yliopistossa puolestaan kouluttaa hallintotieteen mais-
teriksi ja koulutus antaa valmiuksia toimia ihmisten, henkildstén ja organisaatioi-
den johtajana. Oikeustieteellinen tutkinto on kelpoisuusvaatimuksena useisiin
oikeushallinnon ja eriisiin hallinnon alan virkoihin. Oikeustieteellinen tutkinto
soveltuu myos erilaisiin oikeuslaitoksen, hallinnon ja elinkeinoelimin tehtiviin,
vaikka niissi ei edellytet# oikeustieteellistd tutkintoa virkatutkintona. (Yliopisto-
jen valintaopas 2007.)
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Yhteiskuntatieteelliselti alalta generalisteiksi valmistuvilla on monia sijoittu-
mismahdollisuuksia®'. Esimerkiksi hallintotieteessi annetaan valmiuksia ja tieto-
ja, jotka soveltuvat seki julkisen sektorin ettd esimerkiksi jirjestdjen hallinnolli-
sissa tehtivissi toimiville. Sosiologi voi toimia muun muassa tutkimus-, suunnit-
telu-, opetus- ja tiedotustehtiivissi julkisella sektorilla, jirjestdissi ja elinkeino-
eldmissd. Valtio-oppia opiskelleet sijoittuvat valtion ja kuntien hallinnon lisiksi
monenlaisiin ammatteihin, kuten tutkimukseen, eri medioiden ja tiedotuksen aloil-
le, aikuiskoulutukseen ja -kasvatukseen, kulttuurilaitosten seki kansallisten ja
kansainvilisten jirjestojen tehtiviin seki yksityisiin yrityksiin erilaisiin analyyti-
kon tai sisilléntuottajan tehtiviin. (Yliopistojen valintaopas 2007.)

Tilastokeskuksen (Koulutus 2004:3, 147) mukaan vuonna 2003 yhteiskunta-
tieteelliseltd alalta suoritettiin 1831 ylempii korkeakoulututkintoa (taulukko 6).
Niistd noin 60 % oli generalistien tutkintoja. Tosin tilastokeskus on tilastoinut
kaikki sosiaalitieteet yhteensi, joten ammattiin valmistavan sosiaalityén pAiai-
neesta valmistuneiden méiri ei tilastosta selvid. Ammattiin tihtéddvien ja gene-
ralistien tutkintojen méirien vertailua haittaa myos se, etti yhteiskuntatieteelli-
selld alalla suoritettujen opettajan pedagogisten opintojen méiri ei ole tiedossa.

TAULUKKO 6. Vuonna 2003 suoritetut yhteiskuntatieteellisen alan ylemmat korkea-
koulututkinnot jaoteltuna ammattiin valmistaviin ja generalistien tut-
kintoihin (Koulutus 2004:3.)

Tutkintojen Generalistien Ammattiin

maarat tutkinnot  valmistavat
tutkinnot
Psykologian maisterin tutkinnot 179 179
Oikeustieteen kandidaatin tutkinnot 442 442
Yhteiskunnallisen alan tutkinnot 1831 1210 621
yhteensa (66 %) (34 %)

! Yhteiskuntatieteellisesti koulutuksesta ennakoidaan lihitulevaisuudessa sijoittumisen kohdistu-
van asiantuntijatychon, esimerkiksi julkiseen hallintoon (26 %), sosiaali- ja vapaa-aika-alan tyo-
hon (22 %), tiedotus- ja viestintitydhon (15 %) sekd julkisen ja yksityisen sektorin johtotydhon
(12 %). Kaikkien niiden ammattiryhmien tyollisten méérin ennakoidaan lisééntyvin vuoteen 2015
mennessd. (Hanhijoki, Kantola, Karikorpi, Katajisto, Kimari & Savioja 2004, 151.)
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Muut monialayliopistojen alat

Liikuntatiede on varsin nuori tieteenala. Liikuntatieteet méritelldéan tutkimus-
alaksi, joka kohdistuu liikuntaan. Tyypillisti liikuntatieteelle on sen monitietei-
syys, koska litkuntaa voidaan tarkastella niin biologisesta, psykologisesta kuin yh-
teiskuntatieteellisesti nikokulmasta. (Telama 1984.) Liikuntatieteiti opiskellaan
Jyviskylidn yliopistossa. Jyviskyldn yliopiston litkunta- ja terveystieteiden tiede-
kunnasta valmistuu litkuntatieteiden maistereita. Litkuntatieteen maistereista osa
valmistuu litkunnan opettajiksi ja osa generalisteiksi. Esimerkiksi biomekaniikan
koulutuksen suorittaneet ovat sijoittuneet muun muassa urheilujirjestdjen val-
mennustehtiviin, tutkijoiksi, kuntoutuslaitoksiin ja testausasemien johtotehti-
viin. (Yliopistojen valintaopas 2007 liite 6; taulukko 7.)

Kognitiotieteen ylempi korkeakoulututkinto on filosofian maisterin tutkinto.
Kognitiotieteesti valmistuneiden mahdollisia toimenkuvia ovat esimerkiksi tut-
kimus-, koulutus-, konsultointi- ja suunnittelutehtivit. (Yliopistojen valintaopas

2007, liite 6.)

TAULUKKO 7. Vuonna 2003 suoritetut muut tutkinnot

Liikuntatieteen maisterin tutkinnot
(Koulutus 2004:3)

Lilkunnan opettajien tutkinnot
(Lehtimaki 2004)

79

53

Vaikka generalistien ja ammattiin valmistavien koulutuksien méérillistd osuutta
on hankala laskea, niin néyttii siltd, ettd monialayliopistojen ylemmiin korkea-
koulututkinnon suorittaneista suurempi osa on generalisteja kuin ammattiin val-
mistuvia maistereita. Selkeimmin ammattisuuntautuneita aloja ovat liike- ja ter-
veystieteellinen ala seki kasvatustieteellinen ala ja oikeustiede. Generalisteja taas
valmistuu eniten luonnontieteelliselti, humanistiselta seki yhteiskuntatieteelli-
selti alalta. Perinteisiné generalistialoina on pidetty yhteiskuntatieteellisti ja hu-
manistista alaa. Humanisteista kuitenkin varsin suuri osa hankkii opiskeluaikana
opettajan pitevyyden ja niin ollen valmistuu ammattiin.
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5.2 Tutkimuksen kohderyhman valinta

Valitsin tutkimukseni kohderyhmiksi generalistit, silld heilld on todettu olevan
tySllistymisvaikeuksia moniin muihin koulutusaloihin verrattuna varsinkin tyo-
uran alussa. Tyollistymisvaikeudet ovat kohdistuneet varsinkin niille generalis-
tien koulutusaloille, joilta tyollistytdin enemmin julkiselle kuin yksityiselle sek-
torille. Tillaisia yleisemmin julkiselle sektorille kuin yksityiselle sektorille ty6llis-
tivid generalistialoja ovat humanistinen, yhteiskuntatieteellinen seké luonnon-
tieteellinen ala. Luonnontieteelliselté alalta tyollistytdin niihin kahteen muu-
hun alaan verrattuna hieman enemmin myos yksityiselle sektorille. Maatalous-
jametsitieteelliselti alalta tyollistytiin yksityiselle sektorille vield niitikin enem-
mién. Selkeisti yksityiselle sektorille johtavia koulutusaloja ovat kauppatieteelli-
nen ja teknillistieteellinen ala. Tyottdmyyden liséiksi generalistialojen ongelmana
on tyéllistyminen koulutustasoa vastaamattomiin tehtiviin. Generalistien tydura
alkaa muita aloja useammin tehtivisti, jotka eivit vastaa hankittua koulutusta-
soa. (ks. Suutari 2003, 21-22; Kivinen, Nurmi & Kanervo 2002, 38-39, 50-51;
Korhonen 2004, 55-56, 58; Korhonen & Sainio 2006, 14, 80; Nurmi & Ahola
1994, 44-48; Peteri 1999, 84; Puhakka & Tuominen 2006, 21-24; Vinttinen
1999, 47; Higher education and employment 1993.)¢? Lisiiksi yhteni perusteena
generalistialojen valintaan oli se, etté niiden alojen on todettu reagoivan profes-
sioaloja herkemmin tydelidmin muutoksiin (Haapakorpi 2000).

Koska generalistien koulutus ei anna spesifii ammattia, saattaa oman paikan
etsinté olla monimutkaisempaa ja ottaa enemmiin aikaa kuin professioaloilta val-
mistuneilla. Hankaluutta tuottaa se, jos ei ole riittdvin hyvii kuvaa tehtivisti,
joihin koulutusta voi soveltaa. Vaikeutena voi myds olla oman osaamisen markki-
nointi tydnantajille riittéiviin joustavasti, silli tydnantajilla ei vilttimitti ole sel-
vii kuvaa kaikkien generalistialojen koulutuksista. Tillaisessa tilanteessa tyon-
antajan saattaa olla helpompi palkata mahdollisesti tutumpi kauppa- tai hallinto-
tieteilija. (Suutari 2003, 21, 23-24, 29; ks. my6s Kivinen, Nurmi & Kanervo 2002,

¢ Professioalojenkin sisélli on alakohtaisia eroja. Esimerkiksi ladkirit kohtaavat varsin harvoin
tyduran alun tydttdmyyttd, mutta opettajilla ja oikeustieteilijoilld uran alkuun sijoittuvat tydtto-
myysjaksot ovat yleisii. Uran alkuvaiheen tyodttdmyytté varsinkin professioaloilla voi selittédi se,
ettd kynnys vastaanottaa muuta kuin oman alan t6itd on suhteellisen korkea. Kun usko omaan
koulutukseen on hyvi ja kisitys omasta ammatista selked, jaid4in odottamaan koulutusta vastaa-
via toitd. Mikili haluttuja toita ei 16ydy ja kisitys tydmarkkinoista laajenee, voidaan myds harkita
perinteisimmistd ammattikuvista poikkeavia tyomahdollisuuksia. (Suutari 2003, 21-22; ks. myds
Nurmi & Ahola 1994, 44-48.) Tai vaihtoehtoisesti jaadadn piilotydtedmiksi tydmarkkinoiden ul-
kopuolelle kotitydhon tai jatketaan opintoja (Nurmi & Ahola 1994, 48). Piilotysttdmiksi kutsu-
taan henkilditd, jotka ovat tydttdmid, mutta eiviit ole ilmoittautuneet tydnhakijoiksi (Manninen
1993). Piilotydttdmyys on ominaista varsinkin naisille (Haapakorpi 2000, 142).
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38-39, 50-51; Peteri 1999, 84.) Varsinkin taloudellisen laskusuhdanteen aikaan
generalistien tyollistymistd voi vaikeuttaa se, ettd samasta tydpaikasta kilpailee
useita tyohon soveltuvia generalisteja. Generalistikoulutusten yleispatevyys lisdi
jamonipuolistaa tydnhakijoiden joukkoa. Laman aikaan professionaalisen koulu-
tuksen saaneiden tilanne saattaa olla parempi, silld professionaaliset tehtévit ovat
usein yhteiskunnan jatkuvuuteen liittyvii tehtévii, jotka pitdi hoitaa lamasta huo-
limatta. Tosin tyollistyminen riippuu myds siitéd, missd médrin koulutus on osattu
mitoittaa yhteiskunnallista tarvetta vastaavaksi. (Haapakorpi 1998b.)

Koulutusala saattaa vaikuttaa myos korkeakoulutettujen rekrytointikanaviin.
Koska generalistien tyotehtiviin ei ole tiukkoja pitevyysvaatimuksia, on tydnan-
tajien helppo kiyttii informaalia rekrytointia generalistien rekrytointiin. Niin
ollen on mielenkiintoista tarkastella millaisten tyollistymiskanavien kautta gene-
ralistit ovat uransa edetessi tyollistyneet.®

Generalistialojen keskuudesta valitsin tutkittaviksi humanistiset ja yhteiskun-
tatieteelliset alat, silli niitd on pidetty tyypillisind generalistialoina ja niill3 aloilla
on todettu olevan tydllistymisvaikeuksia. Valitsin tutkimukseen myds kasvatus-
tieteellisen alan generalistit, silli kasvatustieteen pidainekoulutus on hyvin ver-
rattavissa yhteiskuntatieteelliseen koulutukseen. Kasvatustieteellisen alan gene-
ralisteilla voi olla samanlaisia sivuaineita kuin yhteiskuntatieteilijoilld ja he voi-
vat hakea samoja tydpaikkoja kuin yhteiskuntatieteilijit. Monesti erityisesti van-
hemmissa sijoittumisselvityksissi on kisitelty kasvatustieteilijoiti yhtend ryhmi-
ni, vaikka sen sisiltd 16ytyy sekd ammattiin valmistuneita opettajia etti genera-
listeja. Uusimmissa sijoittumisselvityksissi opettajien seki kasvatustieteellisen alan
generalistien tyollistymistd on esitelty myds erikseen. Tissd tutkimuksessa on
mukana vain kasvatustieteen p#daineesta valmistuneita. Otin kasvatustieteilijit
mukaan tutkimukseen myos siité syysti, ettd kasvatustieteilijani olen kiinnostu-
nut omalta alaltani valmistuneiden tyollistymisesti sekd tydurista. Paitin rajata
generalistit ylemmiin korkeakoulututkinnon suorittaneisiin, koska tillin tulok-
sia on helpompi verrata muihin korkeakoulutettujen ty6llistymisti koskeviin tut-
kimuksiin.

Valitsin tutkimukseen valittavien generalistien valmistumisvuosiksi vuodet
1985 ja 1995. Niin ollen valmistumisesta tutkimushetkeen ehti kulua kahdeksan
tai 18 vuotta. Piaddyin kyseisten vuosien valintaan siksi, ettd kyseisind vuosina

% Informaaleja rekrytointikanavia voidaan tosin kiyttiid myos professioaloilta valmistuneiden rek-
rytoinnissa. Yhi enemmin myds perinteisissi virkamiestyyppisissi ja muissa julkishallinnon tehti-
vissd kiytetiidn projektityoti tai ostopalveluja ja ne annetaan tehtiviksi ilman, etti tehtivi on
kaikkien halukkaiden tiedossa (Pyykks 1996, 110-111). Avoinna olevista viroista saatetaan myds
viillitti4 tietoja epivirallisia kanavia pitkin toivotuille viranhakijoille jo ennen kun virat tulevat
yleisesti haettaviksi.
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valmistuneet generalistit ovat valmistuneet erilaiseen yhteiskunnalliseen tilan-
teeseen. Vuonna 1985 valmistuneet valmistuivat korkeasuhdanteen aikaan, kun
taas vuonna 1995 valmistuneet valmistuivat pahimpien lamavuosien jilkeen ja
kohtasivat erilaisen tydmarkkinatilanteen kuin 1985 valmistuneet. Tarkastelin
niiti erilaisia tydmarkkinatilanteita tarkemmin luvussa kaksi. En halunnut valita
1990-luvulla valmistuneista heit, jotka valmistuivat laman pahimpina vuosina,
silli oletettavasti heiddn kohdallaan suhdanteiden merkitys olisi varsin suuri. TAmé
ehki haittaisi tulkintaa tydelimin yleisemmaisti muutoksesta. Paidyin 1990-lu-
vulla valmistuneiden valinnassa vuoteen 1995, jotta tarkasteltavat urapolut olisi-
vat kohtalaisen pitki4, mutta samalla tietoisena siiti, etti suhdanteet vaikuttavat
tarkasteltavien urapolkuihin melkoisessa miérin.

Lis#ksi valitsin vuosina 1985 ja 1995 valmistuneet generalistit siksi, ettd heilld
on jo kohtalaisen pitk# tydura takanaan, joten urien tarkastelu ei jdisi pelkéstiin
tyduralle kiinnittymisvaiheen tarkasteluksi, vaan piisen kiinni hieman pidem-
piin urapolkuihin. Aikaisemmissa akateemisesti koulutettujen uraa koskevissa tut-
kimuksissa uran pituus on vaihdellut muutamasta vuodesta reiluun kymmeneen
vuoteen.** Joissain tutkimuksissa on todettu korkeakoulutettujen tyduran vakiin-
tuvan jo muutaman vuoden kuluttua valmistumisesta (Suutari 2003, 25; ks. myds
Nurmi & Ahola 1994, 3). AKAVA:n LAASER-projektin loppuraportissa suosi-
tellaan akateemisten tydurien seurantaan kolmen vuoden viivetti valmistumis-
hetkesti lukien. Perusteena tilld on se, ettd urat vakiintuvat hyvissi taloussuh-
danteessa jo kahden vuoden kuluttua valmistumisesta, mutta huonossa suhdan-
netilanteessa uran vakiintuminen kesti# pidempiin. (Suutari 2003, 35.)% Koska
monissa viimeaikaisissa tutkimuksissa on tydelimén todettu muuttuneen epiva-
kaammaksi, paitin tarkastella jonkin verran pidemp#i urakulkua nihdikseni ovat-
ko akateemisesti koulutettujen generalistien urapolut muuttuneet epivakaiksi.

Humanisteja, yhteiskunta- ja kasvatustieteilijoitd koulutetaan monialayliopis-
toissa, jotka eroavat toisistaan muun muassa opiskelijaméirissa. Helsingin yliopisto
on opiskelijamairiltdin suurin ja Turun, Tampereen seki Jyviskylin yliopistot
seuraavaksi suurimmat (Kota-tietokanta 2002).% Suurin osa korkeakoulutetuis-

ta sijoittuu valmistumisensa jilkeen yliopistopaikkakunnalle, sen ldhialueille tai

¢ Suutarin (2003) seki Kivisen, Nurmen ja Kanervon (2002) akateemisesti koulutettuja koskevis-
sa tutkimuksissa valmistumisesta oli kulunut noin nelji vuotta kyselyhetkeen mennessi. Nurmen
ja Aholan (1994) tutkimuksessa valmistumisesta oli kulunut yhdesti viiteen vuotta. Haapakorven
(1998) tutkimuksessa valmistumisesta oli kulunut noin 6-7 vuotta sekd Hiyrysen ja Hayrysen
(1994) tutkimuksessa puolestaan noin 13 vuotta.

% Pitkia tydhistorian seuranta-aikoja on kritisoitu siit, ettd niihin saattaa sisiltyi luotettavuusris-
ki, silld ihmiset eiviit vilttimitti muista asioita kovin luotettavasti pitkien aikojen kuluttua (Suutari
2003, 36).

o
% Abo Akademi eroaa ruotsinkieliseni yliopistona muista monialayliopistoista.
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piikaupunkiseudulle. Korkeakoulutettujen alueelliseen sijoittumiseen vaikuttaa
osaltaan my6s koulutusala. 1970- ja 1980-lukuja koskevassa tutkimuksessa on
todettu teknillisen ja kaupallisen koulutuksen saaneiden sijoittuneen muita kou-
lutusaloja selvimmin Uudellemaalle, kun taas humanistis-esteettiselti alalta, ope-
tusalalta tai hoitoalalta valmistuneet ovat sijoittuneet tasaisemmin ympéri maa-
ta. (Nuotio 1994, 65; ks. myds Haapakorpi 1989.) Humanistien sijoittuminen
tasaisemmin ympéri maata on luultavasti yhteydessi siithen, ettd heisté suuri osa
sijoittuu julkiselle sektorille. Enimmikseen yksityiselle sektorille sijoittuvien tek-
nillisen ja kaupallisen koulutuksen saaneiden korkeakoulutettujen tydllistyminen
Uudellemaalle lienee yhteydessi siihen, etti suuri osa Suomen yksityisen sektorin
tydpaikoista sijaitsee Uudellamaalla. Vuosina 1988-1997 noin kolmasosa yksityi-
sen sektorin toimipaikoista sijaitsi Uudellamaalla. (Béckerman 2001, 30.)

Koska korkeakoulutetut sijoittuvat useimmiten opiskelupaikkakunnan lihet-
tyville tai padkaupunkiseudulle, vaikuttavat korkeakoulutettujen tyollistymiseen
myos alueelliset erot esimerkiksi viiestd- ja elinkeinorakenteessa seki tyollisyysti-
lanteessa. Korkeakoulutetun tydvoiman kysynti on suurinta elinkeinorakenteel-
taan kehittyneimmilli alueilla. Eteli-Suomessa ja varsinkin Uudellamaalla on kor-
keakoulutetuille tarjolla vaihtelevampia tydllisyysmahdollisuuksia kuin muualla
maassa. (Haapakorpi 1989, iv—v.)

Vieston koulutusrakenteen osalta Uudellamaalla on eniten korkeakoulutet-
tua viestdd muihin [ddneihin/maakuntiin verrattuna. Tilastokeskuksen mukaan
vuonna 1986 yli 15-vuotiaasta viestdsti korkeakoulutettuja oli koko maassa 8,5
%. Uudellamaalla korkeakoulutettujen osuus oli tuolloin 13,9 %, Ahvenanmaal-
la 8,3 %, Hémeess# 7, 5 %, Turun ja Porin ld4nissi 7,3 % ja Keski-Suomessa 7,2 %.
Vuonna 1995 puolestaan yli 15-vuotiaasta viestosti korkeakoulutettuja oli kes-
kim#irin 12,3 %. Uudellamaalla korkeakoulutettujen osuus yli 15-vuotiaasta vi-
estostd oli 17,9 %. Varsinais-Suomessa korkeakoulutettujen osuus oli puolestaan
tismiilleen sama kuin viestdssi keskiméirin eli 12,3 % ja Himeen korkeakoulu-
tettujen osuus oli myds varsin lihelld keskim#riisti arvoa, ollen 12 %. (Koulutus
1988:1, 6; Koulutus 1997:1, 19.)

Tyottomyyden alueelliset erot Suomessa ovat kohtalaisen suuria ja pysyvi.
Erot ovat myds kasvaneet voimakkaasti 1990-luvulla. Alueelliset tydttdomyysas-
teet heilahtelevat samansuuntaisesti kansantalouden suhdanteiden mukaan, mutta
tyottomyyden kausi- ja suhdannevaihtelu on Iti- ja Pohjois-Suomessa huomatta-
vasti voimakkaampaa kuin Eteld-Suomessa. Myos talouskasvun tyéllistivyys on
voimakkaampaa Eteld-Suomessa kuin It4- ja Pohjois-Suomessa. (Bdckerman 2000,
20-21.) Mikili tyottomyyttd tarkastelee lidneittiin, vuonna 1986 koko maan ylei-
nen tydttdmyysaste oli 6,9 %. Kyseiseni vuonna tydttdmyysaste oli Uudellamaal-
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la 2,9 %, Turun ja Porin l44nissi 7,3 %, Himeess# 7,8 %, Keski-Suomessa 9,3 % ja
Lapissa 13,9 %. Vuonna 1995 koko maan tydttdmyysaste oli 17,2 %. Uudella-
maalla se oli 13,1 %, Turun ja Porin ldénissd 16,9 %, Hameessi 18,5 %, Keski-
Suomessa 21,1 % ja Lapissa 42,3 %. (Tyomarkkinat 1988:3, 49; Tydmarkkinat
1996:2, 16.)

Tilastokeskuksen mukaan vuonna 1993 valmistuneiden korkeakoulutettujen
tyollistymisaste vuonna 1995 oli koko maassa 75,7 %. Korkea-asteen tutkinnon
suorittaneiden tydllistymisprosentit olivat korkeimpia Ahvenanmaalla (80,6 %),
Himeessi (78,5 %) ja Vaasan rannikkoseudulla (78 %). Matalimmat tyollistymis-
asteet olivat Lapin (69,9 %) ja Pohjois-Karjalan (70,1 %) asukkailla. Varsinais-
Suomen tydllistymisaste oli 74,9 %, miké on ldhelld koko maata koskevaa ty6llis-
tymisastetta. (Koulutus 1998:1, 106.)%7

Valitsin tutkittaviksi Turun yliopistosta valmistuneet generalistit, koska Turun
yliopisto on suuri humanisteja, yhteiskuntatieteilijoiti seki kasvatustieteilijoiti
kouluttava monialayliopisto. Turun yliopisto sijaitsee Eteld-Suomessa, missi kor-
keakoulutetuille on kohtalaisen hyvit tydmarkkinat. Lisiksi Varsinais-Suomen
tilanne muutamien keskeisten muuttujien osalta 1980- ja 1990-lukujen puolivi-
lissé edusti kohtuullisen hyvin koko maan keskiarvoa. Varsinais-Suomessa oli vi-
estosti korkeakoulutettuja suunnilleen saman verran kuin koko maassa keski-
médrin. Lisdksi my6s yleiset tydttomyysasteet seki korkeakoulutettujen tyollisyys-
asteet olivat lihelld koko maan keskiarvoa. Turun yliopiston valintaan vaikutti
myds se, ettd jatkotutkimuksena voisi haastatella kyselyyn vastanneita. Koska
Turun yliopistosta valmistuneet tyollistyvit piadosin Eteld-Suomeen, helpottaisi
se haastattelun jirjestimistd.®® Suostumus mahdolliseen haastatteluun pyydet-
tiin kyselyssi.

Koska kaikki humanistisen, yhteiskuntatieteellisen seki kasvatustieteellisen
alan opiskelijat eiviit valmistu generalisteiksi, valitsin tutkimukseen niiden alo-
jen koulutuksista vain generalistien koulutukset. Valitsin Turun yliopiston huma-
nistisen, yhteiskuntatieteellisen ja kasvatustieteellisen tiedekunnan opinto-op-
paiden perusteella ne pddaineena opiskeltavat koulutukset, jotka antavat opin-
noissa yleisii tydelimavalmiuksia tietyn ammattipitevyyden sijaan. Generalistien
koulutuksia kuvailtiin opinto-oppaissa (1985-86 ja 1995-96) usein niin, etti kou-

67 Kota-tietokannan mukaan Helsingin, Jyviskylin, Tampereen ja Turun yliopistoista vuosina 1990
ja 1995 valmistuneiden humanistien, yhteiskuntatieteilijdiden ja kasvatustieteilijéiden uran alku-
vaiheen tyottomyydessi oli pienid eroavaisuuksia. Erot eivit kuitenkaan olleet siten systemaattisia,
etti tietysti yliopistosta valmistuneilla olisi ollut eniten/viihiten tydttomyytti kaikilla niilla aloilla.
8 Sijoittumisselvityksissd on todettu, etti noin kolmannes Turun yliopistosta valmistuneista jia
asumaan Turun seudulle. Muualle muuttaneet ovat pifiosin muuttaneet Uudellemaalle tai muualle

Varsinais-Suomeen. (ks. esim. Aaltonen 1996, Vinttinen 1999.)
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lutuksien todettiin antavan valmiuksia, tietoja tai taitoja tietyn tyyppisiin tehti-
viin tai soveltuvan tietyn tyyppisille aloille. Lisiksi mainittiin esimerkkeji niisti
tehtivisti ja aloista, joihin koulutuksesta valmistuneet ovat sijoittuneet.

Yhteiskuntatieteellisestii tiedekunnasta sosiaalityén ja psykologian kohdalta
mainittiin spesifit ammatit ja/tai kelpoisuudet. Joten niisté koulutuksista valmis-
tuneet jitin tutkimuksen ulkopuolelle. Lisiksi jétin pois kaikki opettajiksi valmis-
tuneet (luokanopettajat, teknisen tydn opettajat ja humanistisesta tiedekunnasta
aineenopettajiksi valmistuneet).® Humanistisesta tiedekunnasta jitin opettajak-
si valmistuvien lisiksi pois kiddntdmisen ja tulkkauksen koulutuksesta valmistu-
neet seki fonetiikasta ja yleisesti kielitieteestd valmistuneet. KdAntimisen ja tulk-
kauksen koulutukset tihtiivit tiettyihin tehtiviin eli kiintijin ja tulkin tehti-
viin. Fonetiikan ja yleisen kielitieteen eli yleisen lingvistitkan kohdalla mainitaan,
ettd niiltd sijoitutaan lihinni tutkijan ja yliopisto-opettajan tehtiviin. Koska fo-
netiikan ja lingvistiikan kohdalla sijoittuminen kuvataan kapea-alaiseksi, jitin
kyseisisti koulutuksista valmistuneet pois aineistosta. Yksityiskohtaisemmat opin-
to-oppaiden kuvaukset koulutuksista ilmeneviit liitteesti 7. (Opinto-opas 1985—
86a; Opinto-opas 1985-85b; Opinto-opas 1985-86¢; Opinto-opas 1995-1996a;
Opinto-opas 1995-1996b; Opinto-opas 1995-1996/1996-1997.)

Turun yliopiston humanistisesta, kasvatustieteellisesti ja yhteiskuntatieteelli-
sest# tiedekunnasta oli yliopiston opiskelijatietojirjestelméin mukaan vuonna 1985
valmistunut yhteensi 308 ylemmiin korkeakoulututkinnon suorittanutta ja vuonna
1995 kaikkiaan 523 ylemmin tutkinnon suorittanutta. 111 tutkinnon suoritta-
nutta oli kieltinyt osoitetietojensa luovuttamisen opiskelijatietojirjestelmista.
Osoitetietojensa luovuttamisen sallineista 720:std ylemméin korkeakoulututkin-
non suorittaneesta 323 oli valmistunut generalistiksi. Ndiden generalistien osalta
anoin Viestorekisterikeskuksesta lupaa rekisteritietojen piivitykseen osoitetietojen
osalta. Henkiltunnuksen perusteella sain Viestorekisterikeskuksesta 301 henkilon
osoitetiedot. Kaksitoista Turun yliopistosta valmistunutta generalistia oli muutta-
nut ulkomaille ja viisi kuollut. Ulkomaille muuttaneiden osalta Viestorekisteri-
keskus ilmoitti asuinvaltion. Tutkimukseni kohdejoukko nikyy taulukosta 8.

9 Tosin siti ei voi tietdd, ettd tydskentelevitkd nima muodollisesti piteviit opettajat valmistuttu-
aan opettajan tehtivissi, vai hakeutuvatko he muihin tehtiviin.
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TAULUKKO 8. Tutkimuksen kohderyhma

1985 1995
valmistuneet valmistuneet Yhteensa

Humanistinen tiedekunta

Arkeologia - 3 3
Elokuva- ja televisiotiede - 3 3
Englantilainen filologia 10 4 14
Filosofia 1 1 2
Folkloristiikka 1 3 4
Italian kieli ja kulttuuri - 4 4
Kansatiede 3 6 9
Kotimainen kirjallisuus 7 9 16
Kulttuurihistoria 3 12 15
Latinan kieli ja kirjallisuus - 1 1
Musiikkitiede - 3 3
Pohjoismainen filologia 3 - 3
Ranskan kieli ja kulttuuri 6 1 7
Saksan kieli ja kulttuuri 5 2 7
Suomen historia 8 5 13
Suomen kieli 13 8 21
Taidehistoria 1 2 3
Uskontotiede 3 1 4
Yleinen historia 9 8 17
Yleinen kirjallisuustiede 1 3 4
Humanistinen tiedekunta yhteensa 74 79 153
Kasvatustieteiden tiedekunta
Kasvatustiede 18 21 39
Yhteiskuntatieteiden tiedekunta
Filosofia 1 1 2
Poliittinen historia 2 14 16
Sosiaalipolitiikka: yleinen linja 20 12 32
Sosiologia 1 15 16
Taloustiede 11 13 24
Tilastotiede 1 - 1
Valtio-oppi 11 9 20
Yhteiskuntatieteiden tiedekunta 45 64 109
yhteensa
Kaikki yhteensa 137 164 301
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5.3 Tutkimusmenetelman valinta ja aineisto

Akateemisesti koulutettujen tyduria ja ammatillista/sosiaalista litkkuvuutta on
Suomessa tutkittu muun muassa kyselyjen, haastattelujen, tilastoaineistojen ja
eliminkertakirjoitusten menetelmin.™ Tyollistymiseen liittyvii verkostoja on puo-
lestaan kansainvilisissi tutkimuksissa tutkittu kyselyin tai haastatteluin.”" Valit-
sin tutkimusmenetelmiksi kyselyn silld perusteella, etti tydsuhteet seki tydvoi-
man ulkopuolella syysti tai toisesta olevat jaksot on parempi kirjata kyselyyn ajan
kanssa kuin muistella niiti haastattelun aikana. Mikili vastaajalla on riittivisti
aikaa muistella omaa urapolkuaan, tulee urapolun jaksot ehki kattavammin mie-
leen ja timi parantaa tutkimuksen luotettavuutta. Arvioin generalisteilla olevan
useita tydsuhteita muun muassa laajojen sijoittumismahdollisuuksien, sijoittumis-
vaikeuksien ja epityypillisten tydsuhteiden vuoksi (ks. esim. Haapakorpi 2000;
Haapakorpi 1994; Rinne 1998; Rouhelo 2001). Paidyin kyselyyn myos siité syysté,
etti aikaisemmissa uratutkimuksissa on tyypitelty useita erilaisia uratyyppej, joten
kovin pieni haastatteluotos ei vilttimitti toisi urapolkujen monipuolisuutta riitté-
vin kattavasti tai luotettavasti esiin (ks. Sinisalo 1986; Hiyrynen & Hiyrynen 1994;
Mikkonen 1997; Haapakorpi 1998a; Nyyssold 1999; Nyyssola & Pajala 1999).

Kyselytutkimukseen liittyy kuitenkin paljon haasteita. Yhteni haasteena on
tutkimusongelman kannalta olennaisten kysymysten laatiminen ja niiden muo-
toileminen siten, ettd ne ovat ymmérrettivii, eivit vairisti tuloksia, eivitka dr-
sytd vastaajia (ks. esim. Cohen, Manion & Morrison 2000, 245-266). Mikili ky-
selyyn vastaajat ymmirtivit kysymykset eri tavalla kuin tutkija on tarkoittanut
tai jittivit vallan vastaamatta joihinkin kysymyksiin, tutkija ei pysty tihén vai-
kuttamaan. Mikili haastattelututkimuksessa haastateltava ei ymmirri kysymys-
td, tutkija voi tarkentaa mitd kysymys tarkoittaa. Kyselyssd vastausohjeiden ja
kysymysten tulee toimia ilman tarkennusta. Kyselyn laatimisen haasteena on myos
sen laajuus. Jos kyselyn saaneet kokevat kyselyn liian raskaaksi tiyttid, saattaa se
vihent#d vastausaktiivisuutta. Toisaalta tutkimusongelman kannalta olennaiset
kysymykset tulee saada mahdutettua kyselyyn.

Tyollistymiseen johtavia kontakteja on tutkittu retrospektiivisilli kysymyksil-
14, nimentuottajametodilla seki asematuottajamenetelmilli. Perinteinen tydeli-
mikontaktien tutkimustraditio nojaa retrospektiivisiin menetelmiin. Klassinen esi-
merkki retrospektiivisesta tutkimuksesta on Mark Granovetterin tutkimus (1974),

® Aho & Koponen 2001; Haapakorpi 1994; Haapakorpi 1998; Haapakorpi 2000; Hiyrynen &
Hiyrynen 1994; Kivinen, Nurmi & Kanervo 2002; Nurmi & Ahola 1994; Sainio 2002a; Sainio
2002b; Suutari 2003; Vanttaja 2002; Virtaharju 2002.

™ Granovetter 1974; Bridges & Villemez 1986; Korpi 1998.
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jossa amerikkalaisilta toimihenkilomiehilti kysyttiin, kuinka he ovat saaneet tie-
don nykyisesti tydpaikastaan. Tuloksena oli, etti sosiaaliset suhteet ovat tirkeiti
tydpaikkavihjeiden lihteiti ja niin ollen yleinen tapa tyollistyd. Retrospektiivisti
tutkimustapaa on kiyttinyt myds muun muassa Nan Lin kollegoineen tutkies-
saan amerikkalaisten ammatillista liikkkuvuutta. Toinen tutkimustraditio, jolla ver-
kostojen roolia voidaan tutkia, on niin sanottu nimentuottajametodi, joka on ny-
kyain kiytetyin verkostotutkimuksen menetelmi. Nimentuottajametodia kiytet-
tiessi tutkittavia pyydetiin nimedmiin henkil6itd, joita kuuluu heidén tuttava-
piiriinsi eri eliminalueilla. TAtd menetelm#i ovat kiyttineet esimerkiksi Joki-
saari sekd Ronald Burt. Kolmas tutkimusmenetelm# on puolestaan niin sanottu
asematuottajametodi, jonka kehitt#jani on ollut Nan Lin. Téssd menetelmissi
tutkittavat voivat merkitd ammattinimikelistaan millaisissa ammateissa toimivia
ihmisié he tuntevat. (Jokisaari 2005, 218.) Niistd menetelmisti retrospektiivinen
menetelmi soveltuu hyvin urakulkua selvittiviin kyselyyn.

Valittuani tutkimusmenetelmiksi kyselyn, tutustuin tarkemmin sijoittumissel-
vityksissi sekid uratutkimuksissa kiytettyihin kyselyihin.”” Kiinnostuin erityisesti
Suutarin (2003) korkeakoulutettujen tydelimiuria koskevasta tutkimuksesta, jossa
tydhistoriaa kysyttiin taulukkomuotoisella kysymyksell, johon korkeakoulutet-
tujen tuli vastata piiasiallinen toimintansa, ammattinsa, padasiallisen toiminnan
aloittamisaika, tydnantaja, tyon ja koulutuksen vastaavuus seké tydsuhteen pii-
tymisen syy.” Samantyyppisti taulukkomuotoista tyokokemusta selvittivia ky-
symysti ovat jo Suutaria aiemmin kiyttineet Manninen ja Luukannel (2002) tut-
kiessaan humanistien tydelimépolkuja. PAitin kiyttii taulukkomuotoista retros-
pektiivistid kysymystyyppid omassa tutkimuksessani, mutta vield hieman laajem-
min kuin aiemmissa tutkimuksissa. Olen nimennyt kyselyn toimintahistoriakyse-
lyksi, silli kyselyn pidosiona on taulukkomuotoinen kysymys, johon vastaajien
tulee kirjata kaikki pi4asiallinen toimintansa valmistumishetkesti kyselyhetkeen
saakka. Koska toimintahistoriakyselyn vastaajat kuvaavat toimintaansa useam-
man vuoden ajalta, voi kyselyi pitii erdinlaisena urapolkukyselyni.’™

Toimintahistoriakyselyn taulukkomuotoiseen kysymykseen pyydettiin merkit-
semiin koko toimintahistoria aikajirjestyksessd valmistumishetkesti (1985 tai
1995) alkaen kyselyhetkeen saakka. Urapolun kuvaaminen ohjeistettiin aloitta-
maan valmistumishetken tilanteesta. Mikéli oli valmistumishetkelld toissa, tuli

2 AKAVA 1999; Haapakorpi 1994; Hurskainen 1998; Kivilahti 1995; Lihteenmiiki 1992; Nuotio
1992; Sainio 2002a; Sainio 2002b; Suutari 2003.

B Suutarin (2003) tutkimuksen kyselylomakkeeseen piisin tutustumaan tuoreeltaan jo tutkimus-
prosessin aikana ja niin ollen ennen tutkimuksen loppuraportin ilmestymisti.

™ Toimintahistoriakysely oli kooltaan A3. Suuri kyselylomakkeen koko takasi riittivisti tilaa tau-
lukkomuotoiseen kysymykseen.
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TAULUKKO 9. Taulukkomuotoisen toimintahistoriakysymyksen idea

Urapolun 1. paaasiallinen toiminta: ensimmaiseen toimintaan liittyvat tarkentavat

valmistumishetken tilanne kysymykset

Urapolun 2. paaasiallinen toiminta toiseen toimintaan liittyvat tarkentavat
kysymykset

Urapolun 3. paaasiallinen toiminta kolmanteen toimintaan liittyvat tarkentavat
kysymykset

jne. jne.

aloittaa kyseisesti tydsuhteesta. Mikiili taas oli valmistumishetkelld tydttomini,
tuli toimintahistoriakyselyn ensimmiiselle riville tiyttii padasialliseksi toimin-
naksi tyottdmyys ja ilmoittaa sen alkamisajankohta seki kesto. Urapolun ensim-
miisen toiminnan jéilkeen tuli kirjata urapolun toinen toiminta, esimerkiksi toi-
nen tydsuhde. (ks. taulukko 9 ja tarkemmin liitteeni oleva kysely liite 8; liite 9).

Tyottomyyden ja tydvoiman ulkopuolella toimimisen osalta tarkentavina ky-
symyksini kysyttiin toiminnan alkamisajankohta seki toiminnan kesto (taulukko
10). Tyollisyyden osalta tarkentavia kysymyksii oli enemmiin. Kaikkien ty®suh-
teiden osalta tuli ilmoittaa ammatti, toimiala, tydnantaja, toimenkuva, tydsuhde-
tyyppi, arvio kyseisen tydsuhteen ja koulutuksen vastaavuudesta, kyseiseen tyo-

TAULUKKO 10. Generalistien urapolkuun liittyvat kysymykset

Urapolun > Tyollisyysjakson alkamisajankohta ja sen kesto
tyollisyysjaksot » Ammatti, tehtava tai virkanimike
tiedot kaikkien » Toimiala
tyésuhteiden » Tydnantaja
kohdalta erikseen » Toimenkuva
» Tyoésuhde: pysyva, maaraaikainen, osa-aikainen, yrittaja/

freelance/ammatinharjoittaja, apuraha

Ty6n ja koulutuksen vastaavuus alaltaan ja tasoltaan
Tyollistymiskanava ko. tydtehtévaan

Mikali on tyollistynyt henkilokohtaisen kontaktin kautta,
kontaktin luonne

Y V VY

Urapolun > Tyottomyyden alkamisajankohta ja sen kesto
tyottomyysjaksot
Ty6voiman Paatoiminen tutkintoon johtava opiskelu

Aiitiys-, isyys- tai vanhempainloma
Hoitovapaa

Pitka sairasloma

Muu syy tyévoiman ulkopuolella olemiseen
Tyévoiman ulkopuolella toimimisen kesto

ulkopuolella
olemisen jaksot

VVVVYVYY
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suhteeseen johtanut tyollistymiskanava ja mikili tyollistymiskanavana oli ollut
henkilokohtainen kontakti, piti ilmoittaa tarkemmin kyseisen kontaktin luonne.

Jos vastaaja oli toiminut saman tydnantajan palveluksessa eri tehtivissd, oh-
jeena oli tiyttdi ndma eri tydtehtivit omille riveilleen. Tavoitteena oli saada sel-
ville kaikki samallakin tydnantajalla olleet tydsuhteet, jotta voisin tarkastella muun
muassa mahdollista sisdisten tydmarkkinoiden olemassaoloa, organisaation sisil-
|4 tapahtuvaa etenemisti organisaatiohierarkiassa seki méiriaikaisten tydsuh-
teiden ketjuttamista. Tavoitteena oli liséiksi selvittii tyollisyyden vakautta tyolli-
syyden yleisyyden ja laadun, kuten pysyvyyden, kautta. Taulukkomuotoiseen ky-
symykseen sai my6s hyvin liitettyi retrospektiivisen kysymyksen tyollistymiska-
navista tydsuhteittain. Suurin osa toimintahistoriakysymyksen kysymyksisti liit-
tyy tavalla tai toisella tydsuhteeseen, silli tarkastelen tutkimuksessani urapolkuja
nimenomaan tydllistymisen nikokulmasta.

Tyosuhteiden lisiksi vastaajien tuli kirjata myds muut urapolullaan olleet toi-
minnot, kuten esimerkiksi tydttdmyys, opiskelu ja perhevapaa. T#ll4 pyrin siihen,
etti koko urapolku valmistumisesta kyselyhetkeen tulee toimintahistoriakysymyk-
sesti esiin. Tydvoiman ulkopuolella toimiminen jai kuitenkin vihemmaille huo-
miolle, silli se nikyy pelkistiin pidasiallista toimintaa ja sen kestoa koskevissa
kysymyksissi. Nailla kysymyksilla selvitin missd méérin tapahtuu siirtymi# tyévoi-
man ulkopuolelle ja miten pitkdin ollaan tydvoiman ulkopuolella. Toimintahis-
toriakyselyn ohjeistuksessa korostettiin, ettéd on tirke#d, ettd ei jiti toimintahis-
torian kuvaukseen ajallisia aukkoja. Kunkin urakulussa olleen toiminnon kohdal-
la tuli ilmoittaa toiminnan alkamisvuosi seki toiminnan kesto.”

Koska vastaajia pyydetiin kuvaamaan koko urapolku kaikkine toimintoineen,
saadaan aukottomampi kuva koko uran kulusta kuin, jos kysyttiisiin tyollistymis-
tietoa poikkileikkaustilanteista esimerkiksi valmistumishetkelti tai kyselyhetkelti.
Témin vuoksi toimintahistoriaa selvittdvi taulukkomuotoinen kysymys soveltuu
hyvin dynaamisia urapolkuja selvittiviian tutkimukseen. Pelkkiin poikkileikkaus-
tietoihin perustuvissa kyselyissi on vaarana se, etté poikkileikkaustilanteet antavat
vidristetyn kuvan uran kulusta. Mikili esimerkiksi urapolku on varsin vakaa, mutta
uraa selvittiviian poikkileikkauskohtaan sattuu osumaan poikkeuksellinen tydtto-
myysjakso, saattaa se johtaa viiristyneeseen uratulkintaan. Toisaalta mikili tutkit-
tavan henkilén urapolku on hyvin rikkonainen esimerkiksi useiden tydttomyyskau-
sien takia ja uraa selvittivissi poikkileikkauskohdassa on tyollisyysjakso, saattaa

» Suutari (2003, 35) on kommentoinut tekemins# tutkimuksen vastaavanlaista tychistoriakysy-
mysti haasteelliseksi ja tyolddksi. Hinen mukaansa toimintahistoriaa koskevissa kysymyksissi tu-
lee korostaa siti, etti tietoja halutaan tyollistymisjaksojen lisiksi myos muista pAiasiallisen toimin-
nan jaksoista. Lisiksi hinen mukaansa toiminnan alkamisajankohdan ohella tulisi kysyi toimin-
nan piittymisajankohta. TAmé takaisi aukottomamman kuvan tydhistoriasta.
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tulkinta uran kulusta muodostua erilaiseksi kuin, jos olisi tarkastelu urapolkuja ko-
konaisuudessaan. Urapolkua selvittivi taulukkomuotoinen toimintahistoriakysy-
mys ei ole perinteinen kyselylomakkeiden kysymysmuoto, eiki se edusta selkeisti
kumpaakaan tutkimustapaa, mééréllistd tai laadullista, vaan sen voi nihdi sijoittu-
van niiden vilimaastoon. TAmi vaikuttaa my6s aineiston analysointiin, mutta sii-
hen palaan tarkemmin aineiston analysointia koskevassa alaluvussa.

Toimintahistoriakyselyn ensimméiinen sivu koostui taustakysymyksisti, jatko-
tutkimuspyynnosti seki niin sanotuista tarkistuskysymyksisti, joiden tavoitteena
oli testata toimintahistoriakysymyksen luotettavuutta. Tarkistuskysymykset kos-
kivat urapolun aikana olleiden tydsuhteiden ja tydnantajien médrii seki tyotto-
myysjaksojen médrii ja tydttdmyyden kestoa. Tavoitteenani oli, ettd niihin tyol-
listymisti ja tyottomyyttd koskeviin kysymyksiin tulleita vastauksia voi verrata
toimintahistoriakysymykseen kirjattuihin tyollisyys- ja tydttomyysjaksoihin ja pai-
telld, miten aukottomasti toimintahistoria on kuvattu. Esitin toimintahistoriaky-
selyssd myos jatkotutkimuspyynnon, jossa kysyin vastaajien halukkuutta osallis-
tua tutkimuksen mychemmaissi vaiheessa mahdollisesti tehtiviin haastatteluun.
Tissd yhteydessi painotin kyselyjen kisittelyn luotettavuutta, jotta nimi- ja yhte-
ystietojen kysyminen ei vihéntiisi vastausaktiivisuutta.”

Ennen varsinaisen toimintahistoriakyselyn postittamista lihetin kyselyn esites-
tattavaksi kahdellekymmenelle esitestaajalle. Esitestaajat olivat padsdintoisesti val-
mistuneet samoilta aloilta kuin varsinaiset tutkimukseen valitut generalistit, mutta
eri vuosina. Lihetin kyselyjd maaliskuun 2003 alkupuolella kahdeksalle kasvatus-
tieteilijille, kuudelle humanistille, viidelle yhteiskuntatieteilijille ja yhdelle litkun-
tatieteilijille. Esitestauskyselyja palautettiin yhteensi 15. Kaikki kahdeksan kasva-
tustieteilijid palauttivat kyselyn ja muistakin koulutuksista tuli palautuksia yli puo-
let. Korjasin kyselylomaketta esitestauksessa esiin tulleiden vastausongelmien ja
kommenttien pohjalta. Sain palautetta myds saatekirjeen muokkaamista varten.”

Lihetin varsinaiset toimintahistoriakyselyt 301:1le Turun yliopiston humanis-
tisesta, yhteiskuntatieteellisesti ja kasvatustieteellisesti tiedekunnasta valmistu-
neelle. Kyselyt ldhtivit 4.4.2003 ja vastausaikaa oli runsas viikko. Kyselyyn vasta-
si kaikkiaan 132 generalistia (44 %).” Lisiksi yksi kysely palautettiin tyhjani.
Lihetin 8.5.2003 uusintakyselyt niille, jotka eivit ensimmaiselli kerralla vastan-

neet kyselyyn ja pidensin samalla vastausaikaa noin kolmeen viikkoon. Uusinta-

" Vuonna 1985 valmistuneista kyselyyn vastanneista reilu puolet ilmoitti halukkuutensa haastat-
teluun. Vuonna 1995 valmistuneista haastatteluun halusi osallistua 64 % vastanneista.

T Esitestausvaiheessa my¢s Juha Sainio Turun yliopiston rekrytointipalveluista kommentoi kysely.
 Eris kyselyn tiyttinyt lihetti kyselyn palauttamisen jilkeen vield lisdtietoja (ID: 125). Hén il-
moitti itsestifin riittiviisti tunnistetietoja, mink# perusteella 16ytyi oikea kysely, mihin lisdtiedot
liitettiin, vaikka hin ei ilmoittanut nieme#én. Lisiksi hin kommentoi, etti "kyselyyn oli vaikea
vastata, ja en tied, tulivatko kaikki kohdat oikein”.
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kierroksella palautettiin kolmekymmenti tiytettyé kyselyi, kaksi tyhjaa kyselyi
ja yksi kysely palautui tuntemattoman osoitteen vuoksi. Kaikkiaan kyselyyn vas-
tasi 162 generalistia. Kyselyn vastausprosentiksi tuli 54 %, miki on varsin tavan-
omainen verrattuna muihin vuosituhannen taitteen tai 2000-luvun uratutkimuk-
siin ja sijoittumisselvityksiin.”

Suurin osa kyselyn palauttaneista vastasi toimintahistoriakyselyyn hyvin, silld
he kuvasivat toimintahistoriansa valmistumishetkesti kyselyhetkeen niin, etti hei-
din vastauksissaan ei ollut liilemmin ajallisia aukkoja. Kyselylomakkeen kysymys
toiminnan kestosta auttoi arvioimaan toimintahistorian kulkua ja etsiméin mah-
dollisia ajallisia aukkoja kuvatuista toimintahistorioista. Koska en ole pyytinyt
kyselylomakkeessa ilmoittamaan tasmillisii toimintojen aloitusaikoja ja kestoja,
on tidmi johtanut sithen, etti olen joutunut osittain pidttelemiin toimintojen
keston. Tama luonnollisesti hankaloitti joidenkin vastausten kohdalla mahdollis-
ten ajallisten aukkojen laskemista sek joissakin tapauksissa myds esimerkiksi tyd-
suhteiden keston laskemista. Hankalimmissa tapauksissa tein laskelmia varmuu-
den vuoksi seki valmistumishetkest etti kyselyhetkesti lihtien. Eli seurasin ura-
polun kulkua valmistumisesta eteenpiin tai kyselyhetkesti taaksepiin. Koska ai-
van tiasmilliset toimintojen kestot eivit ole tiedossa, saattaa timi aiheuttaa jon-
kun verran epitismillisyytti tutkimuksen tuloksiin. Tosin varsin monen toimin-
non kohdalla oli ilmoitettu toimintojen kestot niin tarkasti, ettd mitdin kovin
isoja puutteita laskelmiini ei aiheutunut.

Kyselyn palauttaneista 162:sta henkildsti osa tiytti kyselylomakkeen niin puut-
teellisesti, ettd kyselyt piti jattdi pois aineistosta. Nelji vastaajaa jétti vastaamat-

ta tutkimuksen tirkeimpiin kysymysosioon, toimintahistoriakysymykseen.®® Li-

» Kivinen, Nurmi & Kanervo (2002, 10) vastausprosentti 46 %; Sainio (2002b, 5) vastausprosentti
43 %; Suutari (2003, 47) vastausprosentti 47 %; Korhonen (2004, 53) vastausprosentti 59 %;
Korhonen & Sainio (2006, 7) vastausprosentti 58 %; Puhakka & Tuominen (2006, tiivistelmi)
vastausprosentti 66 %; vrt. Nurmi & Ahola (1994) vastausprosentti 76 %.

% Ensimmiinen kyselyn tyhjini palauttanut ei katsonut kuuluvansa kyselyn kohdejoukkoon. Hin
ilmoitti suorittaneensa VTK tutkinnon, mutta totesi, etti ei ole oikea kohde, koska hinen ensisijai-
nen alansa on teologia. Tyhjini palautetun kyselyn mukana héin lihetti kopion CV:std. CV:n perus-
teella hiinen uraansa voi luonnehtia nousujohteiseksi yliopistouraksi. CV:ti ei kuitenkaan ollut mie-
lekisti kiytedd, silli siitd ei saa selville kaikkia tutkittavia asioita, esimerkiksi tydllistymiskanavia.
Toinen tyhjin kyselyn palauttaneista ilmoitti, etti ei ole tyollistynyt lainkaan alallaan (FK, Suomen
kieli), vaan tekee nyky#in hoitotyotd. Kolmas tyhjin kyselyn palauttanut kommentoi kyselyd liian
tyolddksi tayttad. Neljis tyhjian kyselyn palauttanut oli ilmeisesti nirkéstynyt kyselysti ja liitti lomak-
keen mukaan koneella kirjoitetun kommentin. "Tyottomiit tulisi siirtid ikéén, sukupuoleen, koulu-
tukseen, ja ihonviriin katsomatta kohtuulliselle elikkeelle/ kansalaispalkalle. Talouseldmi ei tarvitse
kaikkien tydpanosta. Tyottomid on turha syyllistid, tydti ei ole kaikille. Asia ei ylikoulutuksella muu-
tu. Jatko-opiskelupaikkoja tulisi supistaa rajusti, yleissivistivin peruskoulun ja lukion jilkeen osa
viestdstd voitaisiin ohjata elikkeelle tai halutessaan yhteiskunnalliseen toimintaan pienti valtion/
kunnan rahallista korvausta vastaan. Risusavottaa, korjausta, siivousta ja itseopiskelua yms. muuta-
ma tunti viikossa/pdivissi riittdisi. Nykyjirjestelmi ainoastaan syrjiyttii osan ihmisista.”
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siksi palautettujen kyselyjen joukossa oli muutama toimintahistoriakysymyksen
vastaus syysti tai toisesta niin puutteellinen, etté ne oli jitettivi pois tutkimusai-
neistosta. Neljissa lomakkeessa oli valmistumisen jilkeistd toimintahistoriaa kir-
jattu vain noin yhden vuoden osalta, joten ne piti hylitd. Loppujen puutteellisten
vastausten osalta paddyin hylkdimiin ne vastaukset, mikili noin kolmasosa toi-
mintahistoriaa jii hidmirin peittoon. T#llA perusteella hylkisin kolme lomaket-
ta.®! Tyhjii tai puutteellisen vastauksen perusteella hylittyja vastauksia oli kaik-
kiaan yksitoista.®?

Lopullisessa aineistossa on mukana joitakin lomakkeita, joiden toimintahisto-
riassa oli ajallisia aukkoja, joiden kesto on yhteensi enintiin kolme vuotta. Toi-
mintahistorian kuvauksen ajalliset aukot saattavat johtua siitd, ettd vastaajat ei-
viit ole muistaneet kunnolla omaa urapolkuaan tai he eiviit ole kunnolla perehty-
neet annettuihin vastausohjeisiin. Saattaa olla, etti vastaajat ovat kirjanneet ne
toiminnot, mitki heille ovat ensimmaiseksi tulleet mieleen, murehtimatta sit4,
jos joku toiminto ji# vilistd kuvaamatta. Joissakin lomakkeissa nikyy, etti lo-
makkeen tiytdon myohemmissi vaiheessa on muistettu joitakin toimintoja, jotka
olisi ajallisesti pitinyt kirjoittaa urapolun alkuvaiheeseen. Niiti on esimerkiksi
lisétty urakuvauksen loppuun ja nuolella tai tekstilld osoitettu niiden kuuluvan
urapolun alkuun. Vastausten puutteellisuuden osalta tulee mieleen, ettd myds
tietoisia unohduksia saattaa joillekin sattua.

Joko ohjeiden puutteellisesta lukemisesta tai muusta syysté, osa vastaajista on
vastannut ajatellen vain tyduraansa ja kirjannut vain tydsuhteensa. Tamé tuli
ilmi esimerkiksi siitd, ettd kaikkiaan 20 kyselyyn vastannutta generalistia on lo-
makkeen tarkistuskysymyksissi ilmoittanut kokeneensa valmistumisen jilkeisid
tyottomyysjaksoja, mutta ei ole kirjannut niitd toimintahistoriaansa. Osan koh-
dalla toimintahistorian puutteet selittyviit perhevapailla. Tamé kévi ilmi siité,
ettd vastaajat olivat ilmoittaneet palanneensa tdihin ditiysloman jilkeen, vaikka

81 Erdsin vuonna 1985 valmistuneen lomakkeessa tyduran alku oli episelvi seitsemiin vuoden osal-
ta. Kyselyyn vastannut oli ilmoittanut toimineensa oppaana niiden seitsemin vuoden aikana ja
viiliin jii my6s tydttdmyyskausia. Vastaaja oli itse kommentoinut lomakkeen tiyttimisesti seuraa-
vaa: ” Tyohistoriani on niin silppumainen, etti en eni# muista tarkkaan missi vilissi olen ollut
tyottdmini ja vuodet ovat menneet pédssini ihan sekaisin mutta toivottavasti tistd on apua.”
Erddn vuonna 1995 valmistuneen tyduraa ei saanut hahmotettua siksi, ettd hiin oli jittinyt tiysin
mainitsematta tydsuhteidensa keston. Kyseinen tapaus oli koko aineistossa selked poikkeus, silld
hin ei ollut vastauksiensa mukaan tehnyt valmistumisensa jilkeen lainkaan koulutusta vastaavaa
tyotd, vaan oli alitydllistynyt. Yhteiskuntatieteiti opiskelleella miehelld oli aiemmin suoritettuna
hotelli- ja ravintola-alan esimiestutkinto. Seki ennen etti jilkeen valmistumisensa hin tyoskenteli
tarjoilijana. Kyseess# on varsinaiset pitkityot, silld vastaaja ilmoittaa, etté toihin kutsutaan tarvit-
taessa. Lisiksi hin arvioi valmistumisen jilkeisten tydsuhteiden méiriksi 500. Tydttomyysjaksoja
hin ei kuitenkaan ilmoittanut uralla olleen.

82 1D: 008, 032, 035, 094, 127, 140, 232, 236, 250, 291 ja 296.
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eivit olleet kirjanneet #itiyslomaa toimintahistoriakysymykseen omalle rivilleen.
Perhevapaiden puuttumista toimintahistoriakuvauksesta olisi voinut paremmin
arvioida, mikli olisin tehnyt lomakkeen ensimmiiselle sivulle tarkistuskysymyk-
sen myds perhevapaista. Eridin lomakkeen kohdalla toimintahistorian aukko se-
littyy opiskelulla, joka on mainittu lomakkeen taustakysymyksissi.

Joskus toimintahistorian ajallinen aukko oli tyduran alussa, silld kaikki eivit
aloittaneet tyduransa kertomista valmistumisvuodesta 1985 tai 1995.8% Koska val-
mistumishetke# ei ole kysytty kuukauden tarkkuudella, vaan on tiedossa vain
valmistumisvuosi, on hankala arvioida sitd, mistd hetkesti toimintahistorian ku-
vaaminen pitiisi alkaa. Useimmissa vastuksissa toimintahistoriaa on kuvattu val-
mistumisvuodesta alkaen. Monissa vastauksissa toimintahistoriaa oli alettu ku-
vaamaan vasta vuodesta 1986 tai 1996 eli seuraavasta vuodesta valmistumisvuo-
den jilkeen. Saattaa olla, etti niissd vastauksissa on pieni ajallinen aukko val-
mistumishetken ja ensimmiisen kuvatun piiasiallisen toiminnan vilill4. Toisaal-
ta, mikili on valmistunut aivan vuoden 1985/1995 lopussa ja saanut esimerkiksi
ensimmiisen tydsuhteensa heti vuoden 1996 alussa, ei toimintahistorian kuvauk-
sessa ole ajallista aukkoa.

Puutteellisten vastausten hylkiimisen jilkeen tutkimuksen lopullisen aineis-
ton muodostaa 151 toimintahistoriakyselyd, mikd on puolet lihetettyjen kysely-
jen miiristd (taulukko 11). Kyselyyn riittivin hyvin vastanneet jakautuivat mel-
ko tasaisesti vuosina 1985 ja 1995 valmistuneisiin. Vastanneista 71 (47 %) oli
valmistunut vuonna 1985 ja 80 (53 %) vuonna 1995.

Voidakseni arvioida kadon vaikutusta toimintahistoriakyselylld kerittyyn ai-
neistoon, vertasin kyselyn saaneita ja kyselyn palauttaneita toisiinsa muutamien
muuttujien osalta. Vuonna 1985 valmistuneet vastasivat kyselyyn hieman useam-
min kuin vuonna 1995 valmistuneet. Lihetin kyselyja 137:1le (45,5 %) vuonna
1985 valmistuneelle ja kyselyyn vastasi 71 henkil6d, miki on 52 % kyselyn saa-
neista (taulukko 11). Vuonna 1995 valmistuneille lihetin puolestaan 164 kyselyi
(54,5 %), joista palautui 80 kysyi (49 %).

Toimintahistoriakyselyyn vastanneista 82 (54 %) henkil6d on humanistisen
tutkinnon suorittaneita, 52 (34 %) yhteiskuntatieteellisen tutkinnon suorittanei-
taja 17 (11 %) kasvatustieteellisen tutkinnon suorittaneita (taulukko 11). Vas-
taajien tutkintojen jakauma noudatteli pitkilti lihetettyjen kyselyjen tutkintoja-

8 Yksi vuonna 1985 valmistunut aloitti toimintahistoriansa kuvaamisen vuodesta 1988 ja yksi
vuonna 1995 valmistunut vastaavasti vuodesta 1998. Pidin heidit kuitenkin mukana aineistossa,
silld perusteella, ettd ajallinen aukko valmistumisen ja ensimmiisen toiminnon kirjaamisen vilissi
saattoi jadda alle kolmeen vuoteen, mikili he olivat valmistuneet vuosien 1985/1995 lopulla ja
ensimmiinen tydsuhde alkoi vuoden 1988/1998 alkupuolella. Lisiksi kaksi vuonna 1985 valmistu-
nutta aloitti toimintahistoriansa kuvaamisen vasta vuodesta 1987.
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TAULUKKO 11. Lahetetyt kyselyt ja tutkimuksen lopullinen aineisto koulutuksittain

Lahetetyt kyselyt Lopullinen aineisto
1985 1995 laNe€teWt 4qg5  1ggg aineistossa
yhteensa yhteensa
Humanistinen tiedekunta
Arkeologia - 3 3 - 2 2
Elokuva- ja televisiotiede - 3 3 - - -
Englantilainen filologia 10 4 14 4 4 8
Filosofia 1 1 2 - - -
Folkloristiikka 1 3 4 - 1 1
Iltalian kieli ja kulttuuri - 4 4 - 2 2
Kansatiede 3 6 9 2 3 5
Kotimainen kirjallisuus 7 9 16 4 5 9
Kulttuurihistoria 3 12 15 2 4 6
Latinan kieli ja kirjallisuus - 1 1 - - -
Musiikkitiede - 3 3 - 3 3
Pohjoismainen filologia 3 - 3 1 - 1
Ranskan kieli ja kulttuuri 6 1 7 1 1 2
Saksan kieli ja kulttuuri 5 2 7 1 2 3
Suomen historia 8 5 13 5 - 5
Suomen kieli 13 8 21 12 4 16
Taidehistoria 1 2 3 1 2 3
Uskontotiede 3 1 4 4 1 584
Yleinen historia 9 8 17 6 4 10
Yleinen kirjallisuustiede 1 3 4 - 1 1
Humanistinen tiedekunta 74 79 153 43 39 82
yhteensa (51 %) (54 %)
Kasvatustieteiden tiedekunta
Kasvatustiede 18 21 39 8 9 17
(13 %) (11 %)
Yhteiskuntatieteiden tiedekunta
Filosofia 1 1 2 - - -
Poliittinen historia 2 14 16 - 10 10
Sosiaalipolitiikka: yleinen linja 20 12 32 7 7 14
Sosiologia 1 15 16 - 6 6
Taloustiede 11 13 24 5 10
Tilastotiede 1 - 1 1 - 1
Valtio-oppi 11 9 20 7 4 11
Yhteiskuntatieteiden tdk 45 64 109 20 32 52
yhteensa (36 %) (34 %)
Kaikki yhteensa 137 164 301 71 80 151
(100 %) (100 %)

% Eris vuonna 1995 suoritetun KM tutkinnon perustella otokseen valittu vastaisi kyselyyn vuonna
1987 suorittamansa FM tutkinnon perusteella. FM tutkinto oli suoritettu uskontotieteesti. Kysei-
sen henkilon vastaus koodattiin vuonna 1985 valmistuneiden humanistien joukkoon. TAmén vuoksi
vuonna 1985 on uskontotieteessd kyselyyn vastanneita enemmiin kuin lihetettyji kyselyj.
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kaumaa, vaikka humanistit vastasivatkin hieman useammin kuin yhteiskunta- tai
kasvatustieteilijit. Mikéli vastaajia tarkastelee valmistumisvuosittain, ovat 1985
valmistuneet humanistit yliedustettuina kyseiseni vuonna valmistuneiden jou-
kossa. Vuonna 1985 valmistuneista kyselyn saaneista reilu puolet oli humanisteja,
kun taas kyselyn palauttaneista humanisteja oli 61 %.

Koulutusaloittain tarkastellen aineistossa ei ole lainkaan elokuva- ja televisio-
tieteestd, filosofiasta tai latinan kielestd ja kirjallisuudesta valmistuneita. Muu-
toin kyselyn palauttaneissa on edustettuna kaikki ne koulutukset, joista valmis-
tuneille kyselyji lihetin. Humanistisesta tiedekunnasta valmistuneista ja kyse-
lyyn vastanneista 21 oli valmistunut historia-aineista, 16 vieraiden kielten koulu-
tuksista, 16 taiteiden tutkimuksen koulutuksista, 16 suomen kielesti ja loput 13
kulttuurien tutkimuksen koulutuksista. Humanistien osalta suomen kielen oppi-
aineesta valmistuneet vastasivat kaikkein ahkerimmin ja vieraiden kielten aineis-
ta valmistuneet heikoimmin.

Toimintahistoriakyselyyn vastasi 107 naista (71 %) ja 44 miestd (29 %). Lihe-
tin 204 kyselyd (68 %) naisille ja 97 kyselyd (32 %) miehille (taulukko 12). Ai-
neiston sukupuolijakauma noudattelee melko pitkilti lihetettyjen kyselyjen ja-
kaumaa. Naiset vastasivat aavistuksen verran miehis innokkaammin. Se, etti naiset
vastaavat miehii useammin, ei ole poikkeuksellista, silld niin on kiiynyt muutamissa
muissakin tySllistymistutkimuksissa (Korhonen & Sainio 2006, 7-8; Puhakka &
Tuominen 2006, 10-11; vrt. Puhakka, Rautopuro & Tuominen 2007, 16).

Tutkimuksen naisenemmistd johtuu siiti, etti naisia opiskelee tutkituilla aloilla
miehid enemmin. Esimerkiksi Kota-tietokannan (2007) mukaan vuonna 1995
Turun yliopiston humanistisesta tiedekunnasta ylemmin korkeakoulututkinnon
suorittaneista 80 % oli naisia. Kasvatustieteellisesti tiedekunnasta vastaavasti
tutkinnon suorittaneista 74 % oli naisia ja yhteiskuntatieteellisesti tiedekunnas-
ta 51 %. Opetusministerion Kota-tietokannan luvut eivit ole kuitenkaan tiysin
verrattavissa tutkimukseni aineistoon, silli aineisto koskee generalisteja, joiden
tietoja Kota-tietokannasta ei saa erikseen.

Toimintahistoriakyselyyn vastanneet olivat valmistumisvuotenaan keski-il-
tidn 29-vuotiaita (taulukko 12). Nuorin kyselyyn vastannut valmistui 23-vuoti-
aana ja vanhin 56-vuotiaana. Lihetettyjen kyselyjen osalta vastaavasti, kyselyn
saaneiden keski-ikd valmistumisvuotenaan oli 29,5 vuotta. Nuorin heisti oli val-
mistunut 23-vuotiaana ja vanhin 60-vuotiaana.

Molemmissa seké 1985 valmistuneiden ettid 1995 valmistuneiden aineistossa
on valtaosa alle 30-vuotiaina valmistuneita (taulukko 13). Vuonna 1985 valmis-
tuneissa alle 30-vuotiaana valmistuneita oli 76 % ja vuonna 1995 valmistuneissa
68 %. Molemmista tarkasteltavista ryhmisti 16ytyy myos korkeakouluopinnot ai-
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TAULUKKO 12. Lahetettyjen kyselyjen ja lopullisen aineiston vertailua neljan muuttu-
jan osalta (H = humanistinen tutkinto, Y = yhteiskuntatieteellinen tut-
kinto, K= kasvatustieteellinen tutkinto, N = nainen, M = mies, ka =

keskiarvo)
1985 valmistuneet 1995 valmistuneet Yhteensa
Lahetetyt  Lopullinen  Léhetetyt Lopullinen  Lahetetyt  Lopullinen
kyselyt aineisto kyselyt aineisto kyselyt aineisto
Valmistumis- 137 Al 164 80 301 151
vuodet (45,5 %) (52 %) (54,5 %) (49 %) (100 %) (50 %)
Tutkinnot H74(54%) H43(61%) H79(48%) H39(49%) H153(51 %) H82 (54 %)
Y45(33%) Y20(28%) Y64(39%) Y32(40%) Y109 (36 %) Y52 (34 %)

(33 %)
K18(13%) K8(11%) K21(13%) K9(11%) K39(13%) K17(11 %)
Sukupuoli N 98 (72 %) N53(75%) N 106 (65 %) N54(68 %) N 204 (68 %) N 107 (71 %)
M39(28 %) M18(25%) M58(35%) M26(33%) M97(32%) M 44 (29 %)
Ika valmistumis- ka29v ka29v ka30v ka30v ka29v ka29v
hetkella 23-51v 23v-50v 23v-60v 24v-56v 23v-60v 23v-56vVv

kuisella iilld suorittaneita. Niin ollen aineistossa on henkil6iti, jotka ovat koko
eliminkaaren nikokulmasta vasta aloittelemassa tyduraansa ja toisaalta myos
henkil6iti, joilla on jo pidempi tydura takanaan ennen titi ylempéa korkeakoulu-
tutkintoa. Kyselyyn vastanneista vuonna 1985 valmistuneista 93 % oli valmistues-
saan alle 35-vuotiaita ja 7 % vihintiin 35-vuotiaita. Kyselyyn vastanneista vuonna
1995 valmistuneista puolestaan alle 35-vuotiaana valmistuneita oli 85 % ja 35-
vuotiaana tai sitd vanhempana valmistuneita oli 15 %. Koska urapolkujen kulkuun
vaikuttavat myds urapolun aikaisemmat vaiheet, tarkastelen tutkimuksessani vi-
hinti#in 35-vuotiaana tutkintonsa suorittaneiden urapolkuja myos erikseen.

Se, ettd vuonna 1995 valmistuneissa oli enemmiin vanhemmalla iill# yliopis-
totutkinnon suorittaneita ei ole yllittivi, silli yliopistoissa aikuisella illa opis-
kelevien miird on vuosien saatossa lisddntynyt ja samalla my®s vihintdan 35-

TAULUKKO 13. Kyselyyn vastanneiden ika

1985 valmistuneet 1995 valmistuneet

alle 30-vuotiaana valmistuneet 54 (76 %) 54 (68 %)
30-34-vuotiaana valmistuneet 12 (17 %) 14 (18 %)
35-39-vuotiaana valmistuneet 3 (4 %) 7 (9 %)

40-vuotiaana tai sitd vanhempina
valmistuneet

Yhteensa 71 (100 %) 80 (100 %)

2 3%) 5 (6 %)
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TAULUKKO 14. Yliopistojen perustutkinnot (alemmat ja ylemmat tutkinnot) ian mu-
kaan aikavalilla 1985-2004 (Koulutus ja tutkimus 1988:5, 25; Koulutus
1996:12, 12; Koulutus 2001:4, 32; Koulutus 2005:3, 130)%

Ika Ika Ika Ika Ika

-24 25-29 30-34 35-39 40 - Yhteensa
1985-1986 10 % 56 % 21 % 8 % 5% 100 %
1995 19 % 46 % 18 % 9 % 9 % 100 %
2000 13 % 57 % 15 % 6 % 8 % 100 %
2004 12 % 56 % 14 % 7% 1% 100 %

vuotiaana valmistuneiden osuus on nousut (taulukko 14). Valtakunnallisesti vuo-
sina 1985-1986 yliopiston perustutkinnon suorittaneista 13 % oli vihintdin 35-
vuotiaita. Vuonna 1995 yliopiston perustutkinnon suorittaneista 18 % oli vihin-
tiadn 35-vuotiaita. Vastaavasti vuonna 2004 perustutkinnon suorittaneista 18 %
oli 35-vuotiaita tai sitd vanhempia.

Kun tarkastelin lihemmin kyselyyn vastaajien ikéd suhteessa kyselyn saanei-
den ikédn totesin, ettd vuonna 1985 valmistuneista nuorimmat vastasivat kyse-
lyyn innokkaammin kuin vanhemmat. Yli 35-vuotiaina valmistuneista kyselyyn
vastasi vain kolmannes kyselyn saaneista ja alle 35-vuotiaina valmistuneista ky-
selyyn vastasi hieman yli puolet kyselyn saaneista. 1995-valmistuneiden kohdalla
puolestaan iikkddmpini valmistuneet vastasivat ahkerammin kuin nuorempina
valmistuneet. Yli 35-vuotiaina valmistuneista kyselyyn vastasi 65 % kyselyn saa-
neista ja alle 35-vuotiaina valmistuneista hieman alle puolet.

Kyselyn lopullinen aineisto edustaa vastaajien valmistumisvuosien, koulutus-
alojen, sukupuolen ja iin mukaan tarkasteltuna kohtalaisen hyvin tutkimukseen
valittua otosta. Aineisto on otokseen nihden vinoutunut siten, etti aineistossa
on hieman enemmin vuonna 1985 valmistuneita ja naisia kuin mit# alkuperi-
sessd otoksessa. Lisiksi vuonna 1985 valmistuneissa humanistit ovat yliedustet-
tuna. Vuonna 1985 valmistuneet vastaajat painottuvat nuorempina valmistunei-
siin ja vuonna 1995 valmistuneet vanhempina valmistuneisiin. Kuitenkin mo-
lemmissa seké vuoden 1985 ettd vuoden 1995 valmistuneiden aineistossa on val-
taosa nuorina tutkintonsa suorittaneita ja molemmissa aineistoissa on myds van-
hemmalla iélla tutkintonsa suorittaneita.

Sitd on jo hankalampi arvioida, etti miten hyvin lopullinen aineisto kuvaa
otokseen valittujen generalistien tyollistymisti. Tai vield yleisemmin niiltd kou-

% Vuoden 1990 osalta tiedot puuttuvat.
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lutusaloilta valmistuneiden generalistien tySllistymistd yleensd. Tamin selvitti-
miseksi tein joitakin vertailuja tyottdmyyden ja tySllistymissektorin osalta, mutta
vertailuja haittaa se, etti generalisteja ei yleensi tilastoida erikseen.

Opetusministerion Kota-tietokannan (2007) mukaan vuonna 1995 valmistu-
neista humanisteista ja yhteiskuntatieteilijoista oli 10 % tydttdomidni vuoden ku-
luttua valmistumisesta ja 7 % kahden vuoden kuluttua valmistumisesta. Turun
yliopistosta vuosina 1994 ja 1995 valmistuneiden sijoittumisselvityksen mukaan
puolen vuoden — kahden vuoden jilkeen valmistumisesta tydttdména oli 20 %
humanisteista (pl. opettajat ja kiddntdjit) seki 10 % yhteiskuntatieteilijoisti. Kas-
vatustieteilijoistd kukaan ei ollut tydttdméni. (Aaltonen 1996, 29.) Vuonna 1995
valmistuneista toimintahistoriakyselyyn vastanneista generalisteista 18 % oli tyot-
tomana vuonna 1996. Kahden vuoden kuluttua valmistumisesta, vuonna 1997,
generalisteista oli tydttomina 15 %. Generalistien aineistossa kukaan kasvatustie-
teiliji ei ollut tydttdméni vuoden tai kahden kuluttua valmistumisesta. Tutkimuk-
seeni vastanneiden vuonna 1995 valmistuneiden generalistien tydttdmyys vastaa
kohtuullisen hyvin Turun yliopiston sijoittumisselvityksen mukaan tuolloin valmis-
tuneiden humanistien ja yhteiskuntatieteilijdiden tydttdomyytti. Koko maata ajatel-
len kyselyyn vastanneiden tydttdmyys niyttii suuremmalta, mutta ongelmana tés-
sd vertailussa saattaa olla se, ettd Kota-tietokannan luvuissa on mukana seki am-
mattiin valmistavista koulutuksista etti generalistikoulutuksista valmistuneita.

Turun yliopiston sijoittumisselvityksessd vuonna 1996 valmistuneista 66 % tyds-
kenteli puolen vuoden — vuoden kuluttua valmistumisesta julkisella sektorilla.®
Humanisteista 44 % tyoskenteli julkisella sektorilla ja 37 % yksityiselli sektorilla.
Yhteiskuntatieteilijoistd 53 % tyoskenteli julkisella sektorilla ja 30 % yksityiselld
sektorilla. (Salmela 1998, 9, 46.) Toimintahistoriakyselyyn vastanneista vuonna
1995 valmistuneista humanisteista 67 % tydskenteli vuonna 1996 julkisella sek-
torilla ja 24 % yksityiselld sektorilla. Kyselyyn vastanneista yhteiskuntatieteilijois-
ti 71 % tyoskenteli vuonna 1996 julkisella sektorilla ja 25 % yksityisella sektoril-
la. Toimintahistoriakyselyyn vastanneet vuonna 1995 valmistuneet generalistit
tydskenteliviit valmistumisvuodesta seuraavana vuotena useammin julkisella sek-
torilla kuin Salmelan sijoittumisseurannan humanistit ja yhteiskuntatieteilijit. Sal-
melan raportissa on esitetty sijoittuminen tiedekunnittain, eiki generalistien si-
joittumista ole raportoitu erikseen.

Vuoden 1985 valmistuneiden osalta kyselyyn vastanneiden generalistien tydt-

tomyyden vertaaminen kyseiseni ajankohtana Turun yliopistosta tai koko maasta

% Turun yliopistosta vuonna 1995 valmistuneita koskevan sijoittumisselvityksen tydnantajasekto-
reiden tulokset oli raportoitu siten, etti ne eiviit soveltuneet verrattavaksi tihin tutkimukseen
(Aaltonen 1996). Tamin vuoksi tein vertailuja vuoden 1996 sijoittumisselvitykseen.
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valmistuneiden humanistien ja yhteiskuntatieteilijiden tydttdmyyteen on vaikeam-
paa kuin vuonna 1995 valmistuneiden, sill vertailuun soveltuvia tilastoja oli han-
kala loytaa. Tilastokeskuksen mukaan vuonna 1985 valmistuneista humanistisen
alan perustutkinnon suorittaneista 2,3 % ja yhteiskuntatieteilijoistd 4,1 % oli tyot-
tomani vuonna 1990 (Koulutus 1993:12). Kyselyyn vastanneista vuonna 1985
valmistuneista generalisteista puolestaan 4 % oli tydttdména vuonna 1990.

Tyonantajasektorien osalta Tilastokeskuksen mukaan vuonna 1985 valmistu-
neista humanisteista 73 % tyoskenteli julkisen sektorin ja 28 % yksityisen sekto-
rin palveluksessa vuonna 1990. Yhteiskuntatieteilijoistd puolestaan tydskenteli
62 % julkisen sektorin ja 38 % yksityisen sektorin palveluksessa. (Koulutus 1993:12,
100-101.) Toimintahistoriakyselyyn vastanneista vuonna 1985 valmistuneista ja
vuonna 1990 tissi olleista humanisteista 77 % tydskenteli julkisen sektorin ja 22
% yksityisen sektorin palveluksessa. Kyselyyn vastanneista yhteiskuntatieteilijois-
td vastaavasti 66 % tydskenteli julkisen sektorin, 29 % yksityisen sektorin palve-
luksessa ja loput kolmannella sektorilla. Tyonantajasektorien mukaan generalis-
tien aineisto on melko hyvin verrattavissa esitettyyn valtakunnalliseen tilastoon.
On tosin jilleen huomattava, etti Tilastokeskuksen tilasto ei kohdistu pelkkiin
generalisteihin.

Toimintahistoriakyselyn tulokset ovat kohtalaisen hyvin yleistettivissd 1980-
ja 1990-luvun puolivilissd Turun yliopistosta valmistuneisiin humanistisen, yh-
teiskuntatieteellisen ja kasvatustieteellisen alan generalisteihin, koska joissakin
aikaisemmissa tutkimuksissa on saatu samansuuntaisia tuloksia, eiki kato aina-
kaan muutamien taustamuuttujien osalta ole kovin systemaattista. Esimerkiksi
vuonna 1995 valmistuneiden generalistien tydttdmyyden osalta tulos on saman-
suuntainen Aaltosen vuoden 1996 selvityksen kanssa. Valtakunnallisesti tulos-
ten yleistettivyys ei ole niin hyvi, koska esimerkiksi piiikaupunkiseudulla tyolli-
syys on parempaa ja Pohjois- seki Iti-Suomessa heikompaa. Tuloksia voi kuiten-
kin pitdd suuntaa antavina myos Varsinais-Suomea laajemmassa perspektiivissi.
Vuoden 1985 valmistuneiden osalta tulosten yleistettdvyytti on hankalampi arvi-
oida, mutta oletettavasti tulokset ovat kuitenkin kohtalaisesti yleistettivissi Tu-
run yliopistosta valmistuneiden osalta.

Toimintahistoriakyselyi voi pitidi kohtalaisen onnistuneena siiti lihtokohdas-
ta kiisin, etti mitiin isoa systemaattista katoa valmistumisvuosien, koulutusalo-
jen, sukupuolen tai iin suhteen ei vastaajien osalta ollut. Hankalampi on arvioida
onko kyselyn saaneiden toimintahistoriassa jotain sellaisia tekijoitd, joiden takia
kyselyyn jitettiin systemaattisesti vastaamatta. Yhten syyni kyselyyn vastaamat-
tomuuteen saattaa olla se, etti tydsuhteiden kirjaaminen toimintahistoriakyse-
lyyn koetaan tydlidksi. Mikili urapolun kuluessa on tydskennelty useissa eri tyo-
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suhteissa vaatii toimintahistoriakyselyn tiyttiminen jonkin verran aikaa. Mikili
on taas tydskennellyt koko urapolkunsa ajan yhdessi tai vain muutamassa tyo-
suhteessa, on toimintahistoriakyselyn tiyttiminen varsin vaivatonta.” Oletetta-
vasti toimintahistoriakyselyn ovat useimmin jittineet tiyttimitti ne generalis-
tit, joiden urapolulla on monia toimintoja, kuin ne generalistit, joiden urapoluilla
on vain joitakin toimintoja. Saattaa olla, ettd mychemmin valmistuneiden koh-
dalla miiriaikaisten tydsuhteiden lisdintyminen on vaikuttanut siihen, etti ky-
selyyn vastaamista on pidetty tyolddnd. TAmi puolestaan on ehki vihentinyt
vastausaktiivisuutta. Toisaalta myds monilla 1985 valmistuneilla on urapoluillaan
useita tydsuhteita. Urapolun osalta kyselyn onnistumista voi arvioida vertaamalla
tutkimuksen tuloksia aikaisempiin tutkimuksiin. T4t vertailua teen tulososiossa.

5.4 Aineiston analysointi

Tutkimusaineistoa analysoidessani olen pohtinut tydelimin ja tydmarkkinoiden
muutoksesta seki urapoluista kiytyi keskustelua eli niit# asioita, joita olen tutki-
mukseni teoreettisessa osioissa kisitellyt. Tavoitteenani on ollut tarkastella miten
akateemiset generalistit ovat kiinnittyneet tydmarkkinoille ja millainen urapolku
heille on muodostunut seki peilata tuloksia kirjoituksiin tydelimin, tydmarkki-
noiden ja urapolun muutoksista.

Tekemini toimintahistoriakysely ei ole perinteinen kyselylomake, mikili pe-
rinteisen kyselylomakkeen nikee sellaisena, etti sen yksittiiset kysymykset muo-
dostuvat aineiston muuttujiksi, joita analysoidaan tilastollisesti. Taulukkomuo-
toinen toimintahistoriakysymys ei kaksiulotteisuudessaan suoralta kideltd muunnu
tilastollisesti tarkasteltaviksi muuttujiksi, vaan tilastollisesti tarkasteltavat muut-
tujat on muodostettava kyselystd tarpeen mukaan. Toimintahistoriakysely aset-
tuu médrillisten ja laadullisten menetelmien vilimaastoon ja timin vuoksi olen
myds aineiston analysoinnissa hyddyntinyt sekd miirillisid ettéd laadullisia analy-
sointitapoja. Mairilliseltd puolelta olen kiyttinyt esimerkiksi frekvensseji, keski-
arvoja, tilastollisia testejd sek# klusterianalyysii ja laadulliselta puolelta tyypittelya.

Tilastollista testausta tein khin neli6 -testilld, t-testilld sek# yksisuuntaisella
varianssianalyysilld. Useimmiten tarkastelin, etti oliko eri vuosina valmistunei-
den, eri sukupuolta olevien, eri koulutusaloilta valmistuneiden seké eri ikiisini
valmistuneiden vililli tilastollisesti merkitsevii eroa tydllistymisen suhteen. Nomi-
naaliasteikollisten muuttujien kohdalla testasin erot khin nelié -testilli ristiin-

8 Tyhjin kyselyn ja CV:in palauttanut oli kokenut toimintahistoriakysymyksen tiyttimisen tyo-
ladksi. CV.std ilmeni, ettd hinelld oli useita tydsuhteita.
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taulukoinnin yhteydessd. Numeeristen muuttujien kohdalla testasin erot t-testil-
14 seki yksisuuntaisella varianssianalyysilli.

Kiytin parametrisia testeji silloin, kun niiden tekemisen ehdot tiyttyivit. Khin
nelié -testin ehtona on, etti teoreettiset solufrekvenssit ovat riittivan suuria. T4-
méin ehdon saa tarkastettua khin nelio -testin yhteydessi. T-testin ehtona on se,
ettd muuttujien jakaumien eri ryhmissi tulee noudattaa normaalijakaumaa ja li-
siksi populaatiovarianssien eri ryhmissi tulee olla yhté suuret. Varianssianalyysii
voidaan pitdi t-testin laajennuksena ja myds varianssianalyysin ehtoja ovat nor-
maalijakaumaoletus seki vasteen populaatiovarianssien yhtidsuuruus eri ryhmis-
sd. Lisiksi varianssianalyysin ehtona on, ett tekijit (ryhmittelymuuttujat) eiviit
saa korreloida voimakkaasti tai edustaa loogisesti samaa asiaa (ks. Tahtinen &
Isoaho 2001, 89). Normaalijakaumaoletus on yleensi voimassa silloin, jos ryhmi-
en koko on kohtalaisen suuri. Jo muutaman kymmenen tapauksen otokset ovat
riittiviin suuria tiyttimain normaalijakaumalle asetetun ehdon (ks. Helenius 1989,
295; Tahtinen & Isoaho 2001, 83, 96).

Oman aineistoni osalta normaalijakaumaoletuksen voi olettaa olevan voimas-
sa verrattaessa eri vuosina valmistuneita, eri sukupuolta olevia ja eri ikdiseni val-
mistuneita, koska niissi tapauksissa tarkasteltavien ryhmien koko vaihtelee 44—
107 tapauksen viilill.3¥ Normaalijakaumaoletuksen kannalta hieman ongelmal-
lisempaa on eri koulutusaloilta valmistuneiden vertailu, silli kasvatustieteilijoiti
on aineistossa vain 17. Vaikka ryhmien koon mukaan normaalijakaumaoletuksen
voi olettaa olevan voimassa, testasin timin vield ennen t-testin ja varianssiana-
lyysin suorittamista Kolmogorov-Smirnov -testilld. Populaatiovariansseja koske-
van yhtisuuruusehdon testasin Levenen testilld. Mikili Kolmogorov-Smirnov -
testin ja Levenen testin mukaan t-testin ja varianssianalyysin suorittaminen oli
mahdollista, tein testit. Mikili parametristen testien ehdot eiviit tiyttyneet, kiy-
tin epiparametrisii testeji. T-testin asemasta Mann-Whitney -testii ja yksisuun-
taisen varianssianalyysin sijaan Kruskal-Wallis -testii. Raportoin tilastollisten tes-
tien tulokset tekstissd seuraavasti: (testisuure (vapausasteet) = testisuureen arvo;
p-arvo). Esimerkiksi (x2 (1) = 4,82: p < 0,05). Raportoin testisuureineen vain
niiden tilastollisten testien tulokset, joiden osalta testauksen ehdot ovat tiytty-
neet ja joiden tulos on tilastollisesti merkitsevi. Esittelen tulososion tekstissd myos
joitakin sellaisia eroja, jotka eivit ole tilastollisesti merkitsevii.

Aineiston analysointia suunnitellessani ja tehdesséini tarkastelin my6s aikaisem-
mista tutkimuksista ja selvityksisti sitd, milld tavalla niissi on tyollistymisti ja ura-

% Vuonna 1985 valmistuneita on aineistossa 71 ja vuonna 1995 valmistuneita on aineistossa 80.
Naisia aineistossa on 107 ja miehii 44. Aineistossa 75 henkil4 oli valmistuessaan korkeintaan 27-
vuotias ja 76 henkildd yli 27-vuotiaita. Humanisteja aineistossa on 82, yhteiskuntatieteilijoitd 52 ja
kasvatustieteilijoitd puolestaan 17.
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polkuja analysoitu seké niisti raportoitu. Paddyin tarkastelemaan aineistosta ensin-
nikin tydmarkkinoille kiinnittymisen vaihetta eli tissi tutkimuksessa kahdesta kol-
meen vuotta tutkinnon suorittamisen jilkeen. Toiseksi urapolun kulkua kahdek-
sanvuotisen urapolun jakson aikana. Liséiksi urapolkujen dynamiikkaa uratyyppien
nikokulmasta seki urapolulla olleisiin tydsuhteisiin johtaneita tyollistymiskanavia.

Monissa korkeakoulutettujen tyollistymistd koskevissa tutkimuksissa on kiin-
nitetty huomiota tyduran alkuun ja analysoitu sitd tyollistymisvaikeuksien niko-
kulmasta (Ahola & Silvennoinen 1999; Haapakorpi 1989; Haapakorpi 1994; Hi-
mildinen 2003; Kivinen, Nurmi & Kanervo 2002; Nurmi & Ahola 1994; Suutari
2003). Paitin tarkastella nikyyko generalisteilla tyollistymisvaikeuksia tutkimas-
sani aineistossa ja analysoida tydmarkkinoille kiinnittymisen vaihetta vastaavan-
laisilla kriteereilld kuin aikaisemmissa tutkimuksissa. Aikaisemmissa tutkimuk-
sissa on kiinnitetty huomiota esimerkiksi tydttdmyyteen ja tdiden koulutustaso-
vastaavuuteen. Tyomarkkinoille kiinnittymisen vaiheen analysoinnissa kiyttiméni
muuttujat pohjautuvat niin ollen aikaisempiin tyollistymistutkimuksiin. Tydmark-
kinoille kiinnittymisen vaiheeksi rajasin vuodet 1985-1987 ja 1995-1997, jolloin
urapolkua oli valmistumishetkesti riippuen ehditty kulkea kahdesta kolmeen vuo-
teen. Aikaisemmat tutkimukset eiviit antaneet mitiin yksiselitteistd mallia toi-
mivalle tydbmarkkinoille kiinnittymisen vaiheen aikarajaukselle. Valittu aikaraja-
us luonnollisesti vaikuttaa saatuihin tuloksiin, joten lukijan on tutkimustuloksia
lukiessaan hyvi muistaa, etti tydmarkkinoille kiinnittymisen vaihe tarkoittaa tissi
tutkimuksessa kahden — kolmen vuoden jaksoa valmistumisesta lukien.

Muutamissa aikaisemmissa tutkimuksissa, joissa on selvitetty korkeakoulutet-
tujen sijoittumista seki tyduria, on analysoitu tyduria vertaamalla tyduran poik-
kileikkaustilanteita toisiinsa. On esimerkiksi verrattu tyduran alkua tutkimushet-
ken tilanteeseen ja tarkasteltu tilli tavoin siirtymii, liikkuvuutta ja urakehitysti
jakamatta kuitenkaan tutkittavia eri uratyyppeihin (Sainio 2002b; Suutari 2003).
Osassa tyollistymisti ja tyduria koskevista tutkimuksista on tutkittavat luokiteltu
erilaisiin uratyyppeihin tai tarkasteltu uria aiempien tutkimusten uratyyppien va-
lossa (esim. Haapakorpi 1998; Honkanen & Ahola 2003; Kivinen, Nurmi & Ka-
nervo 2002; Mikkonen 1997; Nyyssold 1999; Nyyssold & Pajala 1999; Sinisalo
1986; Vanttaja 2002).%

% Tilastollisten pitkittdisaineistojen osalta tydmarkkinahistorian analysoinnissa on omat analy-
sointiperinteensi. Tyomarkkinahistoriaa kuvaavia tilastollisia pitkittdisaineistoja on analysoitu
perinteisesti henkilén perhetaustan ja hiinen aikuisena saavuttamansa tydmarkkina-asemansa/yh-
teiskuntaluokkansa vilisend riippuvuutena. Analyyseji on myds tehty kolmipisteisesti huomioi-
malla edellisten tekijoiden lisiksi myds henkilén ensimméinen tydmarkkina-asema. Viime aikoina
tydmarkkinahistoriaa on analysoitu tilastollisista pitkittiisaineistoista toisiaan seuraaviin sekvens-
seihin perustuen muun muassa optimal matching -analyysilld. (Lindberg 2004.)
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Vaikka joissakin aikaisemmissa tutkimuksissa on analysoitu liikkuvuutta ja
tyduria vertaamalla kahta poikkileikkaustilannetta toisiinsa, halusin analysoida
omaa aineistoani titi yksityiskohtaisemmin, silli se antoi siithen mahdollisuuden.
Paidyin tarkastelemaan urapolun kulkuja pédosin kolmivuotiskausittain, koska
pienessd aineistossa sattuman merkitys saattaa korostua poikkileikkaustiedoissa
ja vinouttaa tutkimustuloksia. Jos esimerkiksi valitsee alkutilanteeksi toiminta-
historian ensimmiisen kirjauksen, saattaa olla, etti se ei kuvaa kovin hyvin uran
alkuvaiheen tilannetta kokonaisuudessaan. Pyrin tutkimuksessa parempaan luo-
tettavuuteen sill, ettd huomioin urapolun kulun poikkileikkaustilanteita laajem-
min. Urapolun kulun analysoinnissa on myds luotettavuusongelmia. Analysoin-
nin luotettavuutta heikentii jo aiemminkin toteamani seikka, ettd tismilliset
pidasiallisten toimintojen alkamis- ja padttymisajat eivit ole tiedossa. Niin ollen
kaikkien vastausten osalta ei ole ollut tiysin selvdd missd kolmivuotisjaksojen
rajat kulkevat.

Urapolkujen kulkua analysoidessani tarkastelin siirtymi, tyollisyytta seki tyol-
listymisen vakautta ja sen tarkoituksenmukaisuutta. Analysoin urapolkuja sel-
laisten muuttujien avulla, joita on kiytetty myds aikaisemmissa tutkimuksissa.
Monissa aikaisemmissa tutkimuksissa esimerkiksi tydsuhteiden méiri, tyottomyys
seki tyon ja koulutuksen vastaavuus ovat olleet keskeisid tyollistymisen vakau-
den ja tarkoituksenmukaisuuden muuttujia. Alle kymmenen vuoden sisilli teh-
dyissi tutkimuksissa on niiden lisiksi tarkasteltu myos erilaisia tydsuhteita, mik#
on perusteltua siksi, ettd varsin paljon kiydiin keskustelua mairiaikaisten tyo-
suhteiden lisdintymisesti ja niiden vaikutuksesta yksildiden urapolkuihin.

Urapolkujen tyypittelyn osalta kiytin kriteereji, jotka pohjautuivat aikaisem-
piin uratutkimuksiin ja tydmarkkinoiden muutoksesta kiytyyn keskusteluun. Mo-
nissa suomalaisissa uratyypittelyissi tyypittely on pohjautunut uran vakiintumi-
seen ja tarkoituksenmukaisuuteen. Keskeisié tarkasteltavia tekijoitd ovat olleet
tydttdmyys, litkkuvuus ja erilaiset tydsuhteet. Omassa analyysissani kiinnitin huo-
miota paitoimisiin tydllisyysjaksoihin, tydttdmyysjaksoihin seki siirtymiin tyévoi-
man ulkopuolelle. Tyollisyyden osalta tarkastelin tySllisyysjaksojen méérii, tyo-
suhteiden luonnetta, tydn koulutustasovastaavuutta, ammattia ja toimiasemaa.
Tyottdmyyden osalta tarkastelin tydttdmyysjaksojen miérii ja tydttdmyyden kes-
toa mukaan lukien tyollistimistyot ja -koulutuksen. Siirtymien osalta tarkastelin
niiden miirii ja syitd. Niiden eri tekijoiden voi nihdi olevan teemoja, joiden
pohjalle tyypittely rakentuu (ks. tyypittelystid Eskola & Suoranta 1998, 182).

Tyypittelyn tavoitteena on ryhmitelld samankaltaisia vastauksia eri ryhmiin,
jolloin aineisto typistyy tiiviimpiin muotoon. Parhaimmillaan tyypittelyn kautta
muodostuneet tyypit kuvaavat laajasti ja mielenkiintoisesti seki samalla talou-
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dellisesti aineistoa. Tyypittelyd voidaan tehdi useammalla tavalla. Voidaan esi-
merkiksi ottaa yksi vastaus kuvaamaan laajempaa aineiston osaa tai yhdistelld
tyyppi useamman asian/teeman mukaan. Lisiksi voidaan muodostaa varsin laaja
tyyppi, jossa on paljon erilaisia aspekteja, mutta joka sellaisenaan ei vilttiméitti
ole todellinen, mutta on kuitenkin mahdollinen. (Eskola & Suoranta 1998, 182—
183.) Samalla kun uratyypittely tiivistii aineistoa se myos pelkistid ja yleistdd
yksildiden ominaisuuksia.

Tyypittelin aineistoni eri uratyyppeihin yhdistelemilli useampia keskeisii piit-
teitd yhteen tyyppiin. Lisiksi olen esittinyt kustakin uratyypistd yhden oikean
tapauksen esimerkkini uratyypistd. Niin ollen olen tavallaan yhdistinyt tyypit-
telyyni kahta erilaista laadullista tapaa tehdi tyypittelyd. Aineistossa on ollut joi-
takin monitulkintaisia tapauksia, joiden sijoittelu tyyppeihin on ollut hankalaa.
Olen uratyyppeji muodostaessani kiiynyt aineiston laadullisesti lipi kaikkiaan kuusi
kertaa. Lisiksi olen tarkastellut myds numeerisesti tyypittelyn taustalla olevien
muuttujien keskiarvoja. Olen kiyttinyt uratyypittelyn apuvilineeni myds klus-
terianalyysii ja tehnyt sen hierarkkisena klusterianalyysini sekd muuttujittain etti
tapauksittain.® Klusterianalyysi sopii hyvin uratyypittelyn apuvilineeksi, silld sen
avulla pyritdin ryhmitteleméin joko havaintoja tai muuttujia joukkoihin, joissa
havainnot tai muuttujat ovat mahdollisimman samankaltaisia (ks. Metsimuuro-
nen 2001, 163).

Tulososiossa esitetty tyypittely on seki tarkasteltavien kriteerien etti aineis-
ton kannalta toimivin. Tyypittelyi tehdesséni olen tietoisesti pitéinyt aiemmat tut-
kimukset seki teoreettiset nikdkulmat mielessini, silld aineiston tarkastelun kri-
teerit pohjautuvat niihin. Olen kuitenkin tietoisesti pyrkinyt vilttimiin sitd, ettd
aiemmat tutkimukset rajoittaisivat aineiston tarkastelua ja mé#riisivit tulokset
ennakolta” .

Kahdeksanvuotisessa tydurien tarkastelussa ja vertailussa on hyvid huomata
se, ettd urapolut ovat dynaamisia eivitki pysihdy kahdeksanvuotisen tarkastelu-

% Tein klusterianalyysin sek# numeerisilla etté frekvenssimuuttujilla. Numeeristen muuttujien ar-
voina oli erilaisten toimintojen kesto kuukausina seki litkkuvuus intervalliasteikollisena muuttu-
jana kahdeksan vuoden ajalta. Muuttujien arvot standardoitiin klusterianalyysid varten. Muuttu-
jia olivat pysyvit, miidriaikaiset ja muut tydsuhteet, tydskentely koulutustasoa vastaamattomissa
tehtivissi, esimies- ja johtotehtiviit, lilkkuvuus, tydttdomyys ja tyodllistimisen tukitoimet seké toi-
minta tydvoiman ulkopuolella. Frekvenssimuuttujilla tehdyssi analyysissa puolestaan muuttujien
arvoina olivat toimintojen méirit jaksoittain kahdeksan vuoden ajalta (esimerkiksi tydsuhteiden
miédrit ja tydvoiman ulkopuolella olevien jaksojen miirit). Muuttujia olivat pysyvit, méiriaikai-
set ja muut tydsuhteet, tydsuhteiden kokonaisméiiri, tydskentely koulutustasoa vastaamattomissa
tehtivissi, esimies ja johtotehtivit, lilkkuvuus, tydskentely erilaisissa toimiasemissa, tydttomyys ja
tyollistdmisen tukitoimet seki toiminta tydvoiman ulkopuolella.

I En usko siihen, etti aineistoa pystyisi analysoimaan "tyhjiossd” ilman mink#éinlaista ennakkoni-
kemysti.
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jakson loppuun eivitki toimintahistoriakyselyn suorittamisen hetkeen. Urapolut
jatkavat kulkuaan tutkimuksen jilkeenkin. Uratyypittelyi tekevid onkin varoi-
teltu siiti, ettd ei saa ajatella yksildiden kiinnittyvin johonkin tiettyyn uratyyp-
piin pysyviAmmin. Niin ei vilttdmitti tapahdu, silld yksildiden eliménkulku voi
sisiltid useita taitekohtia, joista johtuen tydurat muodostuvat tiysin uudenlaisik-
si useamman kerran elimin aikana. Yksilot voivat joutua aloittamaan tyduransa
alusta esimerkiksi tyottomyyden, sairauden, paikkakunnan vaihdon tai uudelleen
koulutuksen myoti. (Kivekis 1999, 242.)

Urapolkujen ohella tarkastelen myos sitd, millaisia tyollistymiskanavia pitkin
generalistit ovat tydllistyneet. Tyollistymiskanavien analysointikehikon muodos-
taa tyollistymiskanavien luokittelu niiden laadun perusteella formaaleihin ja in-
formaaleihin kanaviin. Formaalilla tydnhaulla/rekrytoinnilla tarkoitetaan lihin-
ni avoimeksi julistettujen tydpaikkojen hakua ja informaalilla tyonhaulla/rekry-
toinnilla muun muassa suhteiden ja verkostojen kiyttod tydnhaussa. (ks. Grano-
vetter 1974; Imel 1994; Kirnan, Farley & Geisinger 1989.) Tyollistymiskanavien
osalta tarkastelen, miti tySllistymiskanavaa pitkin generalistit ovat tydllistyneet
kulloisiinkin padtoimisiin tydtehtiviinsi. Aineistosta ei selvid mit# kaikkia tyol-
listymiskanavia generalistit ovat valmistumisensa jilkeen kiyttineet, vaan aino-
astaan ne tyollistymiskanavat, joiden kautta he ovat mainitsemiinsa tydsuhteisiin
tyollistyneet. Tyollistymiskanavien tarkastelu kytkeytyy tyollistymisen nikokul-
maan eiké yksilollisiin valintoihin erilaisten tySllistymiskanavien kaytosti. Tar-
kastelin formaaleja ja informaaleja tyollistymiskanavia suhteessa eri vuosina val-
mistuneisiin, erilaisiin tydsuhteisiin, tydsuhteen tarkoituksenmukaisuuteen, toi-
menkuviin seki urapolun kulkuun.

5.5 Yhteenvetoa tutkimuksen luotettavuudesta

Luotettavuutta on perinteisesti kuvattu reliabiliteetilla ja validiteetilla. Validitee-
tilla on viitattu siihen, etti tutkitaanko tai mitataanko siti asiaa, miti on tarkoi-
tuskin tutkia. Validiteetista on erilaisia alalajeja, esimerkiksi sisdinen ja ulkoinen
validiteetti. Sisdinen validiteetti merkitsee tutkimuksen sisdistd loogisuutta seki
ristiriidattomuutta ja ulkoinen validiteetti tutkimuksen tulosten yleistettivyytti
muihin tapauksiin. Reliabiliteetilla on puolestaan viitattu tulosten pysyvyyteen.
Jos esimerkiksi samaa asiaa mitataan samoilta vastaajilta uudelleen, tulosten pi-
tiisi olla yhdenmukaisia eiké sattumanvaraisia. Tai jos samanlaisilta vastaajilta
samanlaisessa kontekstissa kysytiin samaa asiaa tulisi 16ytdd samanlaisia tulok-
sia. Jotta tutkimus on validia, on sen oltava my&s reliaabelia. (Cohen, Manion &
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Morrison 2000, 105-112, 117-120; Metsamuuronen 2005, 64—66; Litwin 1995;
Koskinen, Alasuutari & Peltonen 2005, 253-277; Pyorila 1995.)

Jotta tutkimus on validia, tulee sen onnistua monessa suhteessa. Esimerkiksi
tutkimusasetelman ja kohderyhmin tulee vastata tutkimuksen kysymyksenaset-
telua. Teoreettisen tulkintakehyksen tulee soveltua tutkittavaan ilmiton, teoreet-
tisten kisitteiden tulee olla selvii ja ne pitidi osata operationalisoida tutkimuk-
sessa kiytettiviin menetelmiin/mittariin. Tutkimusmenetelmiin tulee soveltua
asetettujen tutkimuskysymysten selvittimiseen. Tutkittavien puolestaan tulee vas-
tata esitettyihin kysymyksiin tarkasti ja rehellisesti. Tutkittavien kato ei saa olla
systemaattista ja vinouttaa tutkimustuloksia. Tutkimusaineiston analysoinnissa
ja tulosten tulkinnassa on oltava huolellinen. Lisiksi tutkimuksen suorittaminen
on raportoiva tarkasti, jotta lukijat voivat arvioida tutkimuksen luotettavuutta ja
uskottavuutta. Tiivistetysti ilmaistuna tutkimuksen luotettavuus riippuu koko tut-
kimusprosessin luotettavuudesta. (Cohen, Manion & Morrison 2000, 105112,
117-120; Metsimuuronen 2005, 64—-66; Koskinen, Alasuutari & Peltonen 2005,
253-277; Pyorila 1995; Eskola & Suoranta 1998, 211, 213.)

Tutkimukseni tavoitteena on selvittii, miten erilaisessa yhteiskunnallisessa
tilanteensa ylemmiin korkeakoulututkinnon suorittaneet generalistit ovat kiin-
nittyneet tydmarkkinoille ja millaiseksi valmistumisen jilkeinen urapolun alku-
vaihe on muodostunut. Tutkimuskohteeksi olen valinnut vuosina 1985 ja 1995
valmistuneet ylemmin korkeakoulututkinnon suorittaneet generalistit. Tutkimuk-
sen kohderyhmi soveltuu hyvin tutkimustavoitteeseen, silld valittuina vuosina
ylemmiin korkeakoulututkinnon suorittaneet ovat valmistuneet erilaiseen yhteis-
kunnalliseen tilanteeseen, joten tutkimuksessa voidaan tarkastella erilaisen sosi-
aalisen ajan yhteytti valmistuneiden urapolkujen alkuvaiheisiin. Liséksi tutki-
muksen kohdentuminen generalisteihin on perustelua muun muassa siiti syysti,
ettd generalistien on todettu reagoivan spesifiin ammattiin valmistuvia herkem-
min tydelimin muutoksiin (Haapakorpi 2000).

Tutkimukseni tulkintakehys rakentuu tydelimin muutoksen, normaalitydsuh-
demallin, siirtymien tydmarkkinoiden mallin, lineaaristen ja limittiisten elimén-
kulkujen seka piilotydomarkkinoiden ja sosiaalisen piZoman pohjalle. Valitut teo-
reettiset nikokulmat sopivat tutkittavan ilmion tarkasteluun. Aikaisemmissa tut-
kimuksissa on esitetty, ettd normaalitydsuhdemalli on ollut vahva 1960- ja 1970-
luvuilla, muta se on alkanut heikentyd 1980-luvulla. Korkeakoulutettujen sijoit-
tumista koskevissa tutkimuksissa on todettu, ettd korkeakoulutetut tyollistyviit
paremmin kuin vihemmin koulutetut. Toisaalta myds korkeakoulutetuilla on ol-
lut tyollistymisvaikeuksia ja koulutusekspansion myoti korkeakoulutettujen tar-
jonta tydmarkkinoilla on lisdéntynyt. Aikaisempien tutkimusten valossa olen pAi-
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tynyt tutkimushypoteesiin, ettd vuonna 1985 valmistuneiden urapoluilla nikyy
selvisti normaalitydsuhde, mutta vuonna 1995 valmistuneiden kohdalla normaa-
litydsuhde on vihentynyt ja elimankulut tulleet limittiisemmiksi. Normaalityo-
suhde sopii kiisitteen# hyvin tutkittavaan ilmiton ja tutkimuksen ajalliseen kon-
tekstiin. Normaalitydsuhteen lisiksi olen kisitellyt siirtymien tydmarkkinoiden
mallia, jonka on nihty toimivan normaalitydsuhdemallia paremmin tilanteessa,
jossa tydmarkkinalliset siirtymiit ja epétyypilliset tydsuhteet ovat lisidntyneet. Ai-
kaisemmissa tutkimuksissa on todettu, ettd epityyppiset tydsuhteet ovat 1990-
luvulla lisdantyneet.

Tutkimukseen olisi soveltunut my®s tydmarkkinadynamiikan kisite, jota on
kiytetty varsinkin taloustieteellisissi tilastoaineistoihin perustuvissa tutkimuk-
sissa, vaikkakin my®s laadulliseen aineistoon perustuvissa tutkimuksissa (Peltola
2005; Bachmann 2005; Stibbard 1999; Guppy & Davies 1996). Tyomarkkinady-
namiikalla viitataan ajan kuluessa tapahtuviin muutoksiin yksilén tydmarkkinal-
lisessa statuksessa (tyollinen, tydoton, tydvoiman ulkopuolella) seki tyollisten siir-
tymiin tdistd toisiin sekd tydtilanteiden ja tydmarkkinallisten statusten ajallisiin
kestoihin (Stibbard 1999). Tyémarkkinadynamiikka korostaa siirtymien tydmark-
kinoiden tavoin tydmarkkinoiden dynaamista luonnetta staattisen nikemyksen
sijaan. Esimerkiksi yksildiden urapolkujen tarkastelussa on olennaista tiedostaa
se, ettd ajan kuluessa tilanteet muuttuvat. Niin ollen pelkit poikkileikkausai-
neistot eivit ole paras tapa selvittii yksildiden urapolkuja.

Ura on perinteisessi mielessi liitetty lineaariseen eliminkulkuun, jossa yksi-
liden urakehitys niyttiytyy hierarkkisia uratikkaita pitkin kiipeamiseni. Koska
tutkin urapolkuja sopii lineaarinen elimankulku hyvin teoreettiseen tulkintake-
hykseen. Lineaariselle eliménkululle esitetty vastinpari limittdinen eliménkulku
kuuluu perustellusti mukaan tutkimukseen, silli lineaarisen elimankulun on to-
dettu heikentyneen, sill entistd harvemman ihmisen eliménkulku noudattaa enii
klassista kolmivaiheista eliménkulun mallia.

Urapolkujen kuvaamisen lisiksi tutkimuskysymykseni kohdistuvat myos tyol-
listymiskanaviin, joita tulkitsen piilotydmarkkinoiden ja sosiaalisen pi&oman tut-
kintakehyksesti kisin. Aikaisemmissa tutkimuksissa on todettu, etti ihmiset tyol-
listyvit tydpaikkoihinsa erilaisten tyollistymiskanavien kautta. Osa tyollisty esi-
merkiksi avoimeksi julistettuun tydpaikkaan lehti-ilmoituksen vilityksell4 ja osa
tyollistyy henkilokohtaisten kontaktien avulla. Joissakin tutkimuksissa avoimiksi
julistettujen tydpaikkojen kohdalla on puhuttu avoimista tydmarkkinoista ja nii-
den tyollistymiskanavien kohdalla, jotka ovat mahdollisia vain joillekin tyonha-
kijoille, on puhuttu piilotydmarkkinoista. Lisiksi on todettu, etti suurin osa tyol-
listymismahdollisuuksista on piilotydmarkkinoilla. Tamén vuoksi paidyin otta-
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maan piilotydmarkkinat tulkintakehykseksi tyollistymiskanaville. Koska osa pii-
lotydmarkkinoilla tyollistyvisti tyodllistyy kontaktien kautta pAitin ottaa tulkin-
takehykseen mukaan myos sosiaalisen piioman kisitteen, silli joissakin tutki-
muksissa kontaktit ja sosiaaliset verkostot seké niiden mahdollistamat resurssit
on kisitteellistetty sosiaaliseksi padomaksi. Tyollistymiskanavia koskevana hypo-
teesina olen esittinyt, etti piilotydmarkkinoiden ja sosiaalisen piZoman merkitys
kasvaa urapolun edetessi. Tyollistymiskanavien osalta empiiriseni tydkaluna toi-
mii tyodllistymiskanavien luokittelu formaaleihin ja informaaleihin ty6llistymiska-
naviin. Ndmai kisitteet sopivat hyvin yhteen piilotydmarkkinoiden ja sosiaalisen
pidoman kisitteiden kanssa seki toimivat hyvin suhteessa empiriaan.
Tutkimusmenetelmini olen kiyttinyt [aatimaani toimintahistoriakysely4, joka
soveltuu hyvin tutkimuksen aineistonkeruuvilineeksi. Toimintahistoriakyselyn
olennaisin osio on taulukkomuotoinen toimintahistoriakysymys, johon vastaajia
ohjeistetaan kirjaamaan koko urapolku kaikkine siirtymineen valmistumishetkesti
kyselyhetkeen. Normaalitydsuhde on kyselyssi operationaalistettu pysyviksi ko-
koaikaiseksi tyoksi. Eliménkulkujen lineaarisuus tai limittiisyys tulee ilmi vastaa-
jien kuvaamista urapolun toiminnoista. Formaalit ja informaalit ty6llistymiskana-
vat on operationaalistettu erilaisiksi tyollistymiskanaviksi, esimerkiksi lehti-ilmoi-
tus, tydvoimatoimiston ilmoitus ja henkilokohtainen kontakti.
Toimintahistoriakyselyyn vastasi noin puolet kyselyn saaneista, miki on varsin
yleinen ura- tai sijoittumistutkimusten vastausprosentti. Tutkimustani voidaan
tiltd osin pitid yhti luotettavana kuin muitakin vastaavan aihepiirin tutkimuk-
sia. Metodikirjallisuudessa on viidenkymmenen prosentin vastausprosenttista esi-
tetty, ettd kyselytutkimuksissa saa olla tyytyviinen, jos puolet kyselyn saaneista
vastaa kyselyyn (Cohen, Manion & Morrison 2000, 262).
Toimintahistoriakyselyyn vastanneet vastasivat valmistumisvuosien, koulutus-
alojen, sukupuolen ja ilin suhteen kohtuullisen hyvin kyselyyn valittua otosta.
Mitiin isoa systemaattista katoa ei siis ainakaan niiden seikkojen suhteen ollut.
Myés tyollisyyden osalta ainakin vuonna 1995 valmistuneet kyselyyn vastanneet
edustavat hyvin kyseiseni vuonna valmistuneita turkulaisia humanisteja ja yh-
teiskuntatieteilijoitd. Vuoden 1985 valmistuneiden kohdalla timin arviointi oli
hankalampaa, silld sopivia vertailututkimuksia oli hankala 16yt44. Koska noin puo-
let jitti kyselyn palauttamatta, saattaa jonkun tekijin suhteen olla olemassa sys-
temaattista katoa. Ehki ne, jotka ovat kokeneet toimintahistoriakysymyksen tiyt-
timisen tyolddksi ovat jittineet kyselyn palauttamatta. Mikili urapolulla on pal-
jon erillisiéi toimintoja, kuten miiriaikaisia tydsuhteita, kuluu toimintahistoria-
kyselyyn vastaamiseen jonkin verran aikaa. Kyselyn ovat ehki jittineet palautta-
matta my6s sellaiset henkilot, jotka eiviit yleensidkdin syystd tai toisesta vastaa
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postikyselyihin. Aineiston koko, 151 tapausta, ei ole kovin suuri, mutta se vaikut-
taa riittdviltd. Kun vertaa tutkimuksen tuloksia muihin samaa aihepiiri késitte-
leviin tutkimuksiin, niyttaa siltd, ettd timinkin kokoisesta aineistosta tulee esiin
aihepiirin kannalta olennaista tietoa.

Aineiston luotettavuuteen vaikuttaa myds se, miten hyvin kyselyn palautta-
neet ovat kyselyyn vastanneet. Muutama toimintahistoriakyselyn palauttanut vas-
tasi kyselyyn niin puutteellisesti, etti kyselyt piti jattdd pois aineistosta. Lisdksi
joissakin toimintahistoriakysymyksen vastauksissa oli pienempii ajallisia aukkoja
ja joitakin ristiriitaisuuksia suhteessa tyollisyytti tai tyottomyyttd koskeviin tar-
kistuskysymyksin. Suurimmaksi osaksi toimintahistoriakyselyyn vastattiin kuiten-
kin hyvin. Osa vastaajista vastasi hyvinkin tarkkaan. Urapolkuun liittyvit kysy-
mykset oli yleensi ymmiirretty hyvin, silli mitd4n systemaattista vidrinymmérrys-
td vastauksista ei ilmennyt.

Aineistosta tehtivien tulkintojen luotettavuuteen liittyy se, miten hyvin ai-
neisto on analysoitu. Olen analysoinut aineistoa huolellisesti. Esimerkiksi urapol-
kujen kulkua ja siini olleiden toimintojen kestoja olen tarkastellut hankalimmis-
sa tapauksissa sek# valmistumishetkesti kyselyhetkeen etti kyselyhetkestd taak-
sepiin kohti valmistumishetked. Urapolkujen tyypittelyn osalta olen kiyttinyt
seki laadullisia ettd médrillisid analysointikeinoja ja todennut niiden tukevan
toisiaan ja saatua tulkintaa. Olen my&s pyrkinyt kuvaamaan aineiston analysoin-
nin varsin tarkasti, jotta lukija pystyy arvioimaan siti.

Tulkintojen luotettavuutta voi myos arvioida suhteessa muihin vastaaviin tutki-
muksiin. Olenkin verrannut tutkimukseni tuloksia muihin vastaaviin tutkimuksiin
ja useimmiten aikaisemmat tutkimustulokset ovat vahvistaneet saatuja tuloksia.
Joiltakin osin toimintahistoriakyselyn tiyttimisen puutteet ovat saattaneet heiken-
t4d tutkimuksen luotettavuutta ja ndilti osin vertailu aikaisempiin tutkimuksiin on
ollut tirke# tulosten luotettavuuden arvioimiseksi. Olen tuonut vastausten puut-
teet rehellisesti esiin tulososion yhteydessi, jotta tutkimuksen lukija pystyy parem-
min arvioimaan tulkintojen luotettavuutta. Pidin tutkimuksen tuloksien vertailua
muiden tutkimuksien tuloksiin tirkeina myds siitd syystd, ettd tutkimukseni koh-
distuu tiettyyn rajattuun joukkoon, generalisteihin. Koska timin tutkimuksen ai-
neistossa ei ole mukana ammattiin valmistavilta aloilta valmistuneita, en voi oman
aineiston osalta tehd# vertailuasetelmaa siit, ovatko tutkimukseni tulokset tyypil-
lisii nimenomaan generalisteille vai myds ammattiin valmistuville korkeakoulute-
tuille. T#tA voin kuitenkin pohtia suhteessa aikaisempien tutkimusten tuloksiin.
Tulkintojen luotettavuutta lisdd myds se, ettd tutkimuksen teoreettinen osuus an-
taa hyvin kontekstin tarkastella aineistosta saatuja tuloksia.
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6. TYOMARKKINOILLE KIINNITTYMINEN
JA KAHDEKSANVUOTINEN URAPOLKU

6.1 Tyoskentely opintojen aikana

Suuri osa kyselyyn vastanneista generalisteista oli ollut opintojensa aikana koulu-
tusalaa vastaavissa kokopiivi tai osa-aikatdissid (taulukko 15). Koulutusalaa vas-
taavaan tydhon on laskettu mukaan mahdollinen opintoihin kuuluva tydharjoitte-
lu. Vuonna 1985 valmistuneista 49 % oli ollut koulutusalaa vastaavissa kokopéivi-
tai osa-aikatoissi opiskeluaikanaan. Vuonna 1995 valmistuneista puolestaan 63 %
oli ollut koulutusalaa vastaavissa tdissid opiskeluaikana. Vaikka he olivat olleet hie-
man useammin koulutusalaa vastaavissa tdissi opiskeluaikana kuin kymmenen vuot-
ta aiemmin valmistuneet, ero ryhmien vililli ei kuitenkaan ollut tilastollisesti mer-
kitsevi. Sukupuoli tai koulutusala ei ollut yhteydessi sithen, oliko henkil onnistunut
saamaan opintojensa aikana koulutusalaa vastaavaa kokopiivi- tai osa-aikatyoti.

TAULUKKO 15. Koulutusalaa vastaavat tyot opiskeluaikana (sis. opintoihin liittyvan
harjoittelun)

1985 valmistuneet 1995 valmistuneet

Kqulutus_alaa _\_/asrcaav_assa quopéivé- 35 (49 %) 50 (63 %)
tai osa-aikatyossa opiskeluaikana
Koulutusta vastaavat kokopaivatyot n 30 (42 %) n 43 (54 %)
ja niiden kesto* ka 1v9kk ka 1v 6 kk
md 1v 2 kk md 12 kk
1kk-6,5v 1kk-75v
Koulutusta vastaavat osa-aikatyot n11 (15 %) n 15 (19 %)
ja niiden kesto* ka 2 v 3 kk ka 11 kk
md 3 v 6 kk md 8 kk
5kk-7v 2 kk -4 v 2 kk
Koulutusalaa vastaavassa 13 (18 %) 9.(11 %)

freelance tyossa

* Neljatoista generalistia ilmoittaa tehneensa opiskeluaikana seka kokopaivatoita etta osa-
aikatoitd. Taman vuoksi taulukossa kokopaivatdiden ja osa-aikatoiden yhteenlaskettu
frekvenssi on suurempi kuin koulutusalaa vastaavassa tyossa olleiden maara.
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Koulutusalaa vastaavien tdiden tekemisessi opiskeluaikana oli erittdin suuria
yksildiden vilisid eroja. Osa teki opintojen aikana koulutusalaa vastaavia téitd vain
vihin ja osa useita vuosia (taulukko 15). Vuonna 1985 valmistuneet tekivit koulu-
tusalaa vastaavaa kokopiivitydtd minimissiin yhden kuukauden ajan ja maksimis-
saan 6,5 vuotta. Vastaavasti vuonna 1995 valmistuneet tekivit koulutusalaa vas-
taavaa tyotd minimissidn yhden kuukauden verran ja maksimissaan 7,5 vuotta.
Aiemmin valmistuneiden kohdalla osa-aikaisen koulutusalaa vastaavan tyon kesto
oli suurempi kuin myéhemmin valmistuneilla. Vuonna 1985 valmistuneista opinto-
jensa aikana osa-aikaisessa koulutusalaa vastaavassa tydssi olleet tekiviit osa-aika-
tyotd keskiméirin reilun kahden vuoden verran. Vuonna 1995 valmistuneet puo-
lestaan keskimiirin alle vuoden verran. Kokopéiviisten ja osa-aikaisten toiden si-
jaan tai lisiksi osa teki opiskeluaikanaan koulutusalaan liittyvii freelance-toité.

Useita vuosia koulutusalaa vastaavissa toissi olleet ovat pikemminkin opiskel-
leet tydn ohessa sen sijaan, ett olisivat opintojen ohessa toissd. Voisi olettaa, etti
vanhempina opiskelleet ovat niitd, jotka ovat suorittaneet opintoja tydn ohella.
Vuonna 1985 valmistuneista 35-vuotta tiyttineisti kaksi henkiloa neljisti ilmoitti
tehneensi opiskeluaikana koulutusalaa vastaavaa kokopiivityoti. Yksi vanhem-
pina valmistuneista jitti vastaamatta opiskeluaikaista tydskentely# koskevaan ky-
symykseen. Alle 35-vuotiaana valmistuneista 42 % ilmoitti tehneensi opintojen
aikana koulutusalaa vastaavaa kokopiivityoti. Koulutusalaa vastaavien koko-
piivitdiden kestoissa oli suuria yksildiden vilisi eroja (taulukko 16). Pisimpiin
alaa vastaavaa kokopiivityotd tehneet olivat alle 35-vuotiaana valmistuneita.
Koulutusalaa vastaavissa osa-aikatdissi tydskentely oli harvinaisempaa. Nuorem-
mista vuonna 1985 valmistuneista 17 % ilmoitti tehneensi opintojen aikana kou-
lutusalaa vastaavaa osa-aikatyoti. Kukaan 35-vuotta tiyttinyt ei ilmoittanut teh-
neensi alaa vastaavaa osa-aikatyoti.

TAULUKKO 16. Opintojen aikana koulutusalaa vastaavan kokopaivatyén ja osa-aika-
tydn kesto vuonna 1985 valmistuneilla

Kokopaivatyo Osa-aikatyo
alle35v vahintaan 35 v alle35v vahintaan 35 v
valmistuneet valmistuneet valmistuneet valmistuneet
ei lainkaan 38 2 55 4
korkeintaan 6 kk 8 1 2
yliekk—1v 6 3
ylitv-2v 8 2
yli2v-3v 3 1 1
yli 3 vuotta 3 3
Yhteensa 66 4 66 4
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TAULUKKO 17. Opintojen aikana koulutusalaa vastaavan kokopaivatyén ja osa-aika-
tydn kesto vuonna 1995 valmistuneilla

Kokopaivatyo Osa-aikatyo
alle35v vahintaan 35 v alle35v vahintaan 35 v
valmistuneet valmistuneet valmistuneet valmistuneet
ei lainkaan 31 6 55 10
korkeintaan 6 kk 13 2 5 1
yliekk-1v 8 2 5 1
ylitv-2v 9 1 2
yli2v-3v 4
yli 3 vuotta 3 1 1
Yhteensa 68 12 68 12

Vuonna 1995 valmistuneista joka toinen vihintiin 35-vuotiaana valmistunut
ilmoitti tehneensi jo opiskeluaikana koulutusalaa vastaavaa kokopiivityoti (tau-
lukko 17). Nuorempina valmistuneista vastaavasti 42 % ilmoitti tehneens# opis-
keluaikana koulutusalaa vastaavaa kokopiivityoti. Kuten aiemminkin valmistu-
neilla myds 1995 valmistuneilla opiskeluaikaisen koulutusalaa vastaavan tyon kes-
toissa oli suuria yksildiden vilisid eroja. Alle 35-vuotiaana valmistuneista 19 %
teki opiskeluaikanaan koulutusalaa vastaavaa osa-aikatyoti.

Kivisen, Nurmen ja Kanervon (2002, 33) tutkimuksessa todettiin, etti miltei
90 % 1990-luvun alussa valmistuneista korkeakoulutetuista oli kiiynyt opiskelu-
aikana toissd ja heisti joka toinen ilmoitti tyodn liittyvin opiskelualaan joko tiysin
tai ainakin huomattavassa méairin.”> Opiskelun aikana téissi kiynti on siis todel-
la yleisti. Tuoreen opiskelijatutkimuksen perusteella suuri osa opiskelijoista tekee
toitd lukukausien aikana. Tutkimuksen mukaan yliopisto- ja ammattikorkeakoulu-
opiskelijoista 58 % on ollut tutkimusta koskeneen vuoden aikana tdissi lomien
aikana. 16 % opiskelijoista on ollut kokopéivitydssi lukukausien aikana ja 41 %
on tehnyt lukukausien aikana osa-aikaista p#ivi-, ilta- ja/tai viikonlopputydta.
Projektiluontoista tai muuta satunnaista tySti oli tehnyt 18 % opiskelijoista. Opin-
toihin liittyvissi harjoittelussa oli ollut 9 % opiskelijoista. 13 % opiskelijoista ei
ollut tehnyt palkkatoiti tutkimusajankohtaan kuuluvan vuoden aikana. Kolman-
neksella tyd ei vastannut lainkaan opintojen alaa ja kahdella kolmanneksi tyo
vastasi opiskelualaa ainakin osittain. Neljinnes toissi olleista ilmoitti, ettd tyd
vastasi opiskelualaa erittdin hyvin. (Viuhko 2006, 70.)

%2 Toimintahistoriakyselyssi ei kysytty muiden kuin koulutusta vastaavien toiden tekoa opiskeluai-
kana, joten koulutusta vastaamattomien tdiden méiri ei ole tiedossa.
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Opintojen aikaisen tydssikiynnin lisdintymisen on nihty haittaavan opinto-
jen etenemisti, mutta toisaalta auttavan urapolun etenemisessi. Sainio (2002b,
12-13) on valtiotieteilijoitd koskevassa tutkimuksessa todennut, etti saannolli-
sesti opiskeluaikana tdissd kiyvilld on tydurallaan vihemmiin tydttdmyysjaksoja
kuin niill4, jotka eiviit opintojen aikana tydskentele lainkaan. Lisiksi ne, jotka jo
opiskeluaikana tekivit koulutusalaansa vastaavia toitd, tydskentelivit alaa vas-
taavissa toissd myohemminkin. Puhakka, Rautopuro ja Tuominen (2007, 41) ovat
Joensuun yliopistosta vuosina 2003-2005 valmistuneiden osalta todenneet, etti
opintojen aikaisella koulutusalan tydkokemuksella on selvd merkitys koulutus-
alaa vastaavassa kokopiivitydssi tydskentelyyn vuoden kuluttua valmistumisesta.

Myds generalistiaineiston perusteella voi todeta, etté opintojen aikana koulu-
tusalaa vastaavissa toissi olleet tyollistyvit paremmin koulutustaan vastaaviin
toéihin valmistumisensa jilkeen. Opiskeluaikana koulutusalaa vastaavassa koko-
piiviisessi tai osa-aikaisessa tyodssi olleilla ensimmiinen valmistumisen jilkeen
tyd vastasi useammin koulutusta kuin niill4, jotka eivit olleet tehneet koulutus-
alaan liittyvid toitd opiskeluaikana (2 (1) = 5,1: p < 0,05). Liséksi kyselyyn
vastanneista generalisteista ne, jotka tydskentelivit opintojen aikana koulutus-
alaansa vastaavissa kokopéiviisissi tai osa-aikaisissa toissd, tydskentelivit mui-
hin verrattuna useammin koulutusta seké tasoltaan etté alaltaan vastaavissa tois-
si opintojen jilkeenkin (x2 (1) = 13,4: p < 0,001). Generalistien toimintahisto-
ria-aineistosta ei 1dytynyt yhteyttd opintojen aikaisten koulutusalaa vastaavien
toiden tekemisen ja uran alkuvaiheen tydttomyyden vililla.

Toimintahistoriakyselyssi ei erikseen kysytty sitd, kuinka pitkéin opintojen
aikana aloitetussa tydssd jatkettiin valmistumisen jilkeen, mutta vastausta saat-
toi etsid yhdistelemilli eri muuttujia. Nayttis siltd, etté generalistit siirtyivit yleen-
sd ennen valmistumista hankituista koulutusta vastaamattomista tehtivistd mui-
hin tehtiviin viimeistiin kahden vuoden kuluttua valmistumisesta. Poikkeuksia-
kin tosin 16ytyi. Koulutusta vastaavista opiskeluaikana aloitetuista tehtivisti uu-
siin tehtéviin siirtyminen oli vaihtelevampaa. Uusiin tehtiviin siirryttiin joko kuu-
kauden kuluttua tai opiskeluaikana aloitetussa tydtehtivissa pysyttiin pidempéén,
ainakin koko tarkasteltavan kolmivuotisjakson ajan.

Monissa tutkimuksissa on todettu, ettd useimmilla korkeakoulutetuilla urapo-
lut alkavat rakentua jo opiskelun aikaisen tydssikiaynnin myoti. Tyokokemusta ja
henkilokohtaisia kontakteja hankitaan jo opiskeluaikana harjoittelun, kes#toi-
den seki osa-aikattiden kautta ja opintojen loppupuolella ollaan usein myos ko-
kopiivitoissi. Monilla opiskelijoilla opiskelun ja tydn limittyminen opintojen lop-
pupuolella johtaa vihittiiseen siirtymiseen koulutuksesta tydeliméin ilman eril-
listd valmistumisen jilkeistd tyonhakua. (Haapakorpi 1994, 46; Kivinen, Nurmi,
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Kanervo 2002, 23,31; Nurmi & Ahola 1994, 26-31; Sainio 2002b, 12-13, 21; ks.
myds Majava 2002, 4-5; Jokihaara, Riiséinen, Tahvola & Vuorikoski 2004, 16;
Kuitunen 2005; Kivilahti 1995, 9; Hurskainen 1998, 65; Kivinen, Nurmi & Sal-
miniitty 2000.) Opiskeluaikainen tydkokemus on nihty tirkeiksi varsinkin gene-
ralisteille, koska tutkinto ei johda tiettyyn ammattiin eiké koulutuksessa tarjota
tiasmiillisid ammatillisia kvalifikaatioita. Lisiksi generalistit joutuvat kilpailemaan
tydpaikoista eri aloilta valmistuvien generalistien kanssa ja tydkokemus osaltaan
kertoo tydnantajalle tydnhakijan osaamisesta. (Rantala 1989, 16.)

Noin puolet generalisteista oli jo valmistumishetkell# toissid (taulukko 18).”
Osalla tyot olivat koulutusta vastaavia ja osalla koulutusta vastaamattomia. Nai-
set ja miehet olivat valmistumishetkelld tismilleen yhti usein koulutusta vastaa-
vassa tydssd. Humanistit olivat valmistumishetkelld muihin verrattuna useam-
min ja yhteiskuntatieteilijit muihin verrattuna harvemmin koulutustaan vastaa-
vassa tydssi valmistumishetkelld, mutta ero ei ollut tilastollisesti merkittava. Vuon-
na 1985 valmistuneet olivat valmistumishetkelld hieman useammin koulutustaan
vastaavassa tydssi kuin vuonna 1995 valmistuneet. Vuonna 1985 valmistuneista
35 % oli valmistuessaan koulutustaan vastaavissa toissi ja kymmenen vuotta myo-
hemmin valmistuneista vastaavasti 24 %. Osalla tyura alkoi siis jo opintojen
loppuvaiheessa ja he jatkoivat valmistuttuaan jo opintojen aikana aloittamassaan
tydssd. Osa varsinkin vanhempina valmistuneista oli ollut tdissi jo opiskeluaika-
na ja timin vuoksi heilli oli jo valmistuessaan koulutusta vastaava tai vastaama-
ton tydpaikka valmiina. Tutkimuksessani opintojen aikaisessa tyossi jatkaneiden
médrid on huomattavasti suurempi kuin Kivisen, Nurmen ja Kanervon (2002, 34)
tutkimuksessa, jonka mukaan joka kuudes suomalainen maisteri ei ole joutunut
valmistuttuaan hakemaan téitd, vaan on valmistuttuaan jatkanut jo opiskeluai-
kanaan aloittamaansa tyota.

TAULUKKO 18. Valmistumishetkella toissa olleet

1985 valmistuneet 1995 valmistuneet

Valmistumishetkellad koulutusta

9 [}
vastaavassa tydssd 25 (35 %) 19 (24 %)

Valmistumishetkellad koulutusta

0, 0,
vastaamattomassa tydssa 14.(20 %) 1924 %)

% Generalisteista noin 7 %:lla oli valmistumishetkella tieto tydpaikasta, vaikka he eiviit vield val-
mistumishetkelld tydssi olleetkaan.
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6.2 Tyottdmyys, tyodllistamiskoulutus ja tyollistamistyot

Korkeakoulutetuilla tydttdmyys on perinteisesti liittynyt lihinna tyduran alkuun
tydmarkkinoille kiinnittymisen vaiheeseen. Tarkastelen seuraavaksi tydttomyytti
urapolun edetessi. Selvitin tydttdmyytti ja muita urapolun toimia jakamalla ura-
polut kolmivuotiskausiin ja tarkastelemalla milti generalistien urapolut niissi
kolmivuotiskausissa niyttiviit.” Rinnastan osassa tarkastelua tydllistdmiskoulu-
tuksen ja tyollistimistydt tydttdmyyteen.” Tyodttdmyys ja tyollistdmisen tukitoi-
met olivat generalisteilla yleisempii tydmarkkinoille kiinnittymisen vaiheessa kuin

Tyottomana, tyollistimiskoulutuksessa ja/tai -téissa
olleiden osuus prosentteina uran edetessa
(1985 valmistuneet)

25

%

—

1985- 1988- 1991- 1994- 1997- 2000-
1987 1990 1993 1996 1999 2002

Kuvio 17. Tyéttdomana, tyollistamiskoulutuksessa ja/tai -toissa olleiden osuus prosent-
teina uran edetessa vuonna 1985 valmistuneista

% Valitsin urapolun etenemisen tarkasteluun kolmen vuoden jaksot, silli paitin tarkastella valmis-
tumisen jilkeistd kahta — kolmea vuotta tydmarkkinoille kiinnittymisen vaiheena. Joissakin kor-
keakoulutettujen tyollistymisti koskevissa tutkimuksissa on todettu korkeakoulutettujen tyduran
vakiintuvan jo muutaman vuoden kuluttua valmistumisesta (Suutari 2003, 25; ks. myds Nurmi &
Ahola 1994, 3). Lisiiksi kolmivuotisjaksoilla saan jaettua vuonna 1995 valmistuneiden uran kol-
meen kestoltaan [ihimain samanpituiseen jaksoon. Niiltd osin, kun vertaan eri vuosina valmistu-
neiden kolmivuotisjaksoja toisiinsa, on hyvd huomata, etti kyselyajankohdasta johtuen vuonna
1995 valmistuneilla kolmas/viimeinen tarkasteluperiodi on ajallisesti yhdeksin kuukautta lyhyem-
pi kuin kolmas tarkasteluperiodi vuonna 1985 valmistuneilla.

% Tarkastelen tydttomyyttd osaltaan siten, ettéi lasken sithen kuuluvaksi myos tyollistimiskoulu-
tuksen ja tyollistimistyot, koska ne ovat tydvoimaviranomaisten toimia tyollisyyden parantamisek-
si, eiviitkd vapailta markkinoilta hankittua koulutusta tai tyodti.
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Tyottdmana, tydllistdmiskoulutuksessa ja/tai -tdissd
olleiden osuus prosentteina uran edetessa
(1995 valmistuneet)

%

N

o
|

1995-1997 1998-2000 2001-2003

Kuvio 18. Tyottdémana, tyodllistamiskoulutuksessa ja/tai -tdissa olleiden osuus prosent-
teina uran edetessa vuonna 1995 valmistuneista

uran myShemmissi vaiheissa (kuviot 17 ja 18). Kun valmistumisesta oli kulunut
yli kolme vuotta, oli tydttémini ja tyollistimisen tukitoimien piirissd jo huomat-
tavasti vihemmiin generalisteja kuin ensimmaiiselli kolmivuotiskaudella.
Toimintahistoriakyselyyn vastanneilla vuonna 1995 valmistuneilla tydttémyys
oli valmistumisen jilkeisen kahden — kolmen vuoden aikana yleisempéi kuin vuon-
na 1985 valmistuneilla (2 (1) = 4,82: p < 0,05) (taulukko 19). Eri vuosina val-
mistuneiden vilinen ero tasoittui uran edetessi. Vuonna 1995 valmistuneista ge-

neralisteista reilu kolmannes oli tyéttdméni ensimméisind vuosina valmistumi-

TAULUKKO 19. Tyottdémyys valmistumista seuranneen kahden —kolmen vuoden aikana

1985 valmistuneet 1995 valmistuneet

(1985-1987) (1995-1997)
Tyottomat 15 (21 %) 30 (38 %)
Tyottomyyden kesto ka 5,6 kk ka 6,5 kk
md 4,0 kk md 5,0 kk

1 kk - 23 kk 0,5 kk — 20 kk
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sensa jilkeen (1995-1997). Tuona aikana tydttomyys kesti keskiméérin puoli vuot-
ta. Osa selvisi Iyhyelld tyottomyydelld, silld vihimmilldin tyottdmyys kesti alle
kuukauden. Toisaalta pisimmilldin ensimméisen kahden — kolmen vuoden aika-
na tydttdmyys kesti jopa reilut puolitoista vuotta. Vastaavasti vuonna 1985 val-
mistuneista generalisteista noin joka viides koki tydttomyyttd tydmarkkinoille kiin-
nittymisen vaiheessa (1985-1987) ja tydttomyys kesti keskiméirin nelji kuukautta.
Vuonna 1985 valmistuneista generalisteista 13 % oli tyottdméni valmistumis-
vuotena ja 9 % vuonna 1986. Vuonna 1995 valmistuneista puolestaan 26 % oli
tydttdmani valmistumisvuotena ja 19 % vuonna 1996. Tyottdmyyden kestossa
ensimmiisind vuosina ei ollut tilastollisesti merkitsevii eroa eri vuosina valmis-
tuneiden vililli. Sen sijaan yksilolliset erot tydttdmyyden kestossa olivat suuria.
Pisimpid tydttdmyysjaksoja kokeneilla tydttomyys ei ollut pelkkia alkutydttomyyt-
t, vaan kyseessi olivat laajemmat sijoittumisongelmat.

Toimintahistoriakysymykseen kirjattu tydttdmyys saattaa antaa paremman ku-
van ty6llisyystilanteesta kuin miti se on todellisuudessa ollut. Generalistien toi-
mintahistoriakyselyn ensimmaiselld sivulla pyydettiin arvioimaan valmistumisen
jalkeisid tyottomyyskausia ja tydttomyyden kestoa. Ndiden tydttomyyttd koskevi-
en kysymysten tavoitteena oli orientoida vastaaja miettimééin urallaan olleen tyot-
tomyyden miirii ennen toimintahistoriakysymyksen tiyttimisti sekd toimia sa-
malla verrokkikysymykseni tutkimuksen luotettavuuden arvioinnissa. Seki 1985
valmistuneissa ettd 1995 valmistuneissa oli 10 generalistia, jotka olivat kyselyn
ensimmaiselli sivulla ilmoittaneet olleensa tydttdmini, mutta eiviit kuitenkaan
olleet kirjanneet tyottdmyysjaksoja toimintahistoriansa kuvaukseen. Joten tyot-
tomyytti kokeneiden méairi néyttiad olevan suurempi, kuin miti urapolkujen ku-
vaus antaa ymmirtii.”® Niin ollen tydttdmyys tydmarkkinoille kiinnittymisen
vaiheessa on varsin yleinen generalistien ongelma.

Valmistumisen jilkeisen kahden — kolmen vuoden aikana tyéttdmyytti oli ko-
kenut 28 % naisista ja 34 % miehisti. Vaikka miehisti hieman suurempi osa koki
tydttomyyttd, ero ei kuitenkaan ollut tilastollisesti merkitsevi. Miehilld tyottd-
myyden kesto tydmarkkinoille kiinnittymisen vaiheessa oli useimmiten lyhyempi
kuin naisilla. Yhti miesti lukuun ottamatta yli kahdeksan kuukautta tydttomini
noin kolmen vuoden aikana olleet olivat naisia.

Koulutusaloittain tarkasteltuna humanisteista ensimméisen kahden — kolmen
vuoden aikana tydttomyytti oli kokenut 27 %, yhteiskuntatieteilijoistd 40 % ja

% Tyottomyysjaksojen merkitseminen toimintahistoriakysymykseen on saattanut jiida vahingossa
pois, mikili kysymyksenantoa ei ole luettu huolellisesti. Toisaalta myds kyselyn ensimméisen sivun
kysymyksessi voi olla arviointivirheitd. Koska tytottomyyttd koskevissa vastauksissa on ristiriitai-
suutta, heikenti se tutkimuksen luotettavuutta.
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kasvatustieteilijoistd 12 %.”” Vaikka yhteiskuntatieteilijit olivat humanisteja ja
kasvatustieteilijoitd useammin tydttdmani tydmarkkinoille kiinnittymisen vaihees-
sa, ei koulutusalojen vilinen ero kuitenkaan osoittautunut tilastollisesti merkit-
seviksi. Tyottomyyden kestossa humanisteilla ja yhteiskuntatieteilijoilli ei liiem-
min ollut eroa. Kummassakin ryhmiissi tydttomyyden kestoissa oli suurta yksilol-
listd vaihtelua. Koko kahdeksan tai kahdeksantoista -vuotista uraa tarkastellessa
kasvatustieteilijit olivat muita harvemmin ja yhteiskuntatieteilijit muita useam-
min tyottdmini tai tydllistimisen tukitoimissa (x? (2) = 6,1: p < 0,05). Kasva-
tustieteilijoisti tyottomind tai tyollistimisen tukitoimissa oli jossain vaiheessa
uraansa alle viidennes, kun taas yhteiskuntatieteilijoistd melkein puolet ja huma-
nisteista kolmannes.

Turkulaisten humanistien ja yhteiskuntatieteilijdiden tydttémyys uran alku-
vaiheessa on ollut 1980- ja 1990-luvuilla varsin yleistd myods muiden tutkimusten
mukaan ja alkuvaiheen tydttdmyys vaivaa myds 2000-luvulla valmistuneita. Nur-
men ja Aholan (1994, 46) tutkimuksessa Turun yliopistosta vuosina 1988-90 val-
mistuneista yhteiskuntatieteilijoistd 27 % oli kokenut tydttomyyttd kolmen — vii-
den vuoden aikana. Vuonna 1993 heisti oli tydttomiani 5 %. Pelkistidin 1980-
lukua koskevaa tietoa Turun yliopistosta valmistuneista humanisteista tai kasva-
tustieteilijoisti ei loytynyt.”® Aaltosen (1996, 29) selvityksessd Turun yliopiston
humanistisesta tiedekunnasta (pl. opettajat ja kiéntdjiat) vuosina 1994-95 val-

mistuneista 20 % ja yhteiskuntatieteilijoistd 10 % oli uransa alussa ensimméisen
noin yhden — kahden vuoden aikana tydttomiani. Kasvatustieteilijoisti kukaan ei
ollut tydttdoména. Turun yliopiston humanistisesta, yhteiskuntatieteellisesti ja kas-
vatustieteellisesti tiedekunnasta vuosina 1999-2005 valmistuneista humanisteista
(pl. kidantimisen koulutukset) oli tydttdmini 15 %, yhteiskuntatieteilijoista (pl.

psykologia ja sosiaalityd) 12 % ja kasvatustieteen pidaineopiskelijoista 4 % val-

%7 Koulutusaloittaisen tarkastelun kohdalla on hyvd muistaa, etti kasvatustieteellisen tutkinnon
suorittaneita on aineistossa vain 17. Tydttomini kasvatustieteilijdisti oli vain kaksi henkildi. Toi-
sella tydttdmyys kesti yhden kuukauden ja toisella kaksi kuukautta.

% Rantalan (1989, 12) tutkimuksessa Tampereen yliopistosta vuosina 1984-87 valmistuneista hu-
manisteista 25 %, yhteiskuntatieteilijoistd 22 % ja kasvatustieteilijoistd 23 % oli tyottdmini val-
mistumishetkelld. Haapakorven (1994, 89-91) tutkimuksessa vuonna 1985-86 Helsingin yliopis-
tosta valmistuneista valtiotieteilijoistd 8 %, humanisteista 6 % ja kasvatustieteilijoistd O % oli tydt-
tomini valmistuttuaan. Suutari (2003, 61-63) puolestaan totesi tutkimuksessaan Jyviskylian, La-
pin ja Turun yliopistosta vuonna 1997 valmistuneista, ettd heti valmistumisen jilkeen oli tyottd-
mini 17 % ja valmistumisesta neljéin — viiden vuoden jilkeen tydtedmini oli 2 % kyselyyn vastan-
neista. Korhonen (2004, 55-56) tutki Tampereen yliopiston hallintotieteistd, kauppatieteistd, yh-
teiskuntatieteisti ja psykologiasta vuonna 1998 valmistuneiden tydmarkkinatilannetta viisi vuotta
valmistumisen jilkeen. Kaksi kolmasosaa tutkituista ei ollut lainkaan ollut tydttdmini vuoteen
2003 mennessi. Tyottomini olleilla tydttdmyys oli yleensi kertaluonteista ja lyhytkestoista. Tyot-

tomyys oli yleisintd yhteiskuntatieteilijoill4, joista tydttomyytti oli kokenut 40 %.
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mistumisvuotta seuranneen vuoden keviini” (Turun Akateemiset Rekrytointi-
palvelut 2007).

Yleinen trendi humanistien, yhteiskuntatieteilijdiden ja kasvatustieteilijdiden
kohdalla on se, ettd tydttdmyys oli verraten vihiistd 1980-luvulla, misti se voi-
makkaasti nousi 1990-luvun alussa. 1990-luvun lopulla tydttdomyys kidntyi jil-
leen laskuun jiiden humanisteilla noin 7-8 %:iin, yhteiskuntatieteilijéilli noin
5-7 %:iin ja kasvatustieteilijoilld noin 2-3 %.iin. (Koulutus 1994:6; Koulutus
1997:6; Kota-tietokanta 2007.)

Generalistiaineistossa tyottdmyys oli suurempaa kuin yleensi humanistien,
yhteiskuntatieteilijdiden ja kasvatustieteilijdiden kohdalta tyéttémyyden on to-
dettu olevan. Tamai selittyy osittain sill4, ettd tutkimus keskittyy generalisteihin,
joilla yleensd on enemmiin tydttdmyyttd kuin spesifiin ammattiin valmistuvilla.
Aiemmissa tutkimuksissa on todettu, etti generalistit ovat yleensi enemmin tyot-
tomini kuin korkeakoulutetut keskiméirin (ks. esim. Suutari 2003; Korhonen
2004; Korhonen & Sainio 2006). Esimerkiksi opettajien on todettu tyollistyvin
hyvin ja heiti valmistuu paljon kasvatustieteelliselti ja humanistiselta alalta. (ks.
Koulutus 1994:6; Koulutus 1996:12; Puhakka, Rautopuro & Tuominen 2007, 38—
41.) Toisaalta opettajien osalta 16ytyy myos heitd, jotka joutuvat tydttdmiksi ke-
sikuukausien ajaksi (Korhonen & Sainio 2006, 77; Siitonen 2007, 16).

Eri vuosina valmistuneiden tyttdmyyden ero puolestaan selittyy osaltaan sil-
14, ettd he ovat valmistuneet erilaiseen yhteiskunnalliseen tilanteeseen. Muun
muassa taloudellinen suhdannetilanne oli erilainen 1980-luvun puolivilissi kuin
1990-luvun puolivilissd. On todettu, ettd hyvissid suhdannetilanteessa tydtto-
myys jid usein vain tyollistymiskitkaksi, mutta huonossa suhdannetilanteessa tyét-
tomyys saattaa pitkittyd. Toisaalta tyottdmyys saattaa myds kasaantua tietyille
yksiloille myds hyvissd suhdannetilanteessa ja vaikeuttaa heidin urakehitystdin
laajemminkin. (Suutari 2003, 4, 23-25, 32; ks. my&s Nyyssold 1999.) 1990-luvulla
valmistuneiden heikompaa sijoittumistilannetta voidaan selittéis suhdanteiden li-
siksi myds yhteiskunnallisen toimintamallin uudistuksilla seki korkeakoulutettujen
madrilliselld kasvulla ja sen myoti kasvaneella korkeakoulutettujen tarjonnalla.

Tydmarkkinoille kiinnittymisen vaiheessa ilmenevii tydttomyytti voidaan kou-
lutusalan lisiksi selittdi my®s valmistumisajankohdalla. Esimerkiksi keviilla val-
mistuneet opettajat saattavat saada ensimmiisen tydpaikkansa vasta koulujen
alkaessa syksylld. Talloin valmistumisen ja tydelimiin kiinnittymisen viliin jii

“Turun yliopiston humanistisesta, yhteiskuntatieteellisesti ja kasvatustieteellisestii tiedekunnasta
vuosina 1999-2005 valmistuneiden tydttdmyydessd oli suuria eroja riippuen siitéd, mistd oppiai-
neesta he olivat valmistuneet. Tydttdmyys oli vuosituhannen vaihteessa ja 2000-luvun alussa kos-
kettanut erityisesti venijia (33 %), italiaa (26 %) ja folkloristiikaa (22 %) opiskelleita. Tilastotie-
teilijoilld ei puolestaan ollut lainkaan tydttomyyttd. (Turun Akateemiset Rekrytointipalvelut.)
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lyhyt tyottomyyskausi, joka liittyy selkedsti koulutuksesta tydelimiin siirtymi-
seen. Monilla opettajilla saattaa kuitenkin jo keviilla tai kesilla olla tieto tule-
vasta tydpaikasta, joten tydttdmyys ei vilttiméitti ole suuri ongelma. Ongelmaksi
kesdajan tyottdmyys muodostuu silloin, jos siitd tulee vuosittain toistuvaa ja se
johtaa selkeisti tyduran epivakaistumiseen. (Suutari 2003, 23.) Generalistien ai-
neiston osalta ei ole tiedossa tarkkaa valmistumisajankohtaa, joten en pysty tar-
kastelemaan valmistumisajankohdan vaikutusta tyduran alkutilanteeseen. Aineis-
tosta 16ytyy kuitenkin kolme henkil64, jotka ovat toimineet opettajina ja olleet
tyollisyyskausien vililli pari kuukautta tydttoméiani. Nihdikseni he ovat tydsken-
nelleet lukuvuosien ajan ja joutuneet kesiisin lomautetuiksi.

Tyottomyyden ja tyollistimisen tukitoimien kestoissa oli suuria yksildiden vilisié
eroja'® (taulukko 20). Vuonna 1985 valmistuneilla koko kahdeksantoistavuotisen
urapolun aikana (1985-2003) tySttdmyys ja/tai tyollistimisen tukitoimet kestivit
yhteensi minimiss#én kaksi kuukautta ja maksimissaan jopa reilut kymmenen vuotta.
Vuonna 1995 valmistuneilla puolestaan koko kahdeksanvuotisen urapolun aikana
(1995-2003) minimissiin puoli kuukautta ja maksimissaan lihes nelji vuotta. Vuon-
na 1985 valmistuneista tydttdomind, tyollistimiskoulutuksessa tai -tdissa olleista noin
viidennes oli tydttdména tai tydllistimisen tukitoimissa vain korkeintaan kaksi kuu-
kautta, 38 % korkeintaan puoli vuotta ja 57 % korkeintaan vuoden. Yli kaksi vuot-
ta tydttdméini ja/tai tyollistimisen tukitoimissa oli 29 % vuonna 1985 valmistuneis-
ta. Vuonna 1995 valmistuneista 18 % oli tydttdmind, tyollistimiskoulutuksessa ja/
tai -tdissd korkeintaan kaksi kuukautta, 50 % korkeintaan puoli vuotta ja 79 %
korkeintaan yhden vuoden. Yli kaksi vuotta tydttomini ja/tai tyollistimisen tuki-
toimissa olleita oli vuonna 1995 valmistuneissa 9 %.

Niill4 generalisteilla, joilla tydttomyytti tai tydllistimiskoulutusta tai -toité oli
pelkistiin tydmarkkinoille kiinnittymisen vaiheessa, tydttdmyyden ja tyollista-

TAULUKKO 20. Tyottdomyys, tydllistamiskoulutus ja/tai -tydt yhteensa valmistumishet-
kesta kyselyhetkeen

1985 valmistuneet 1995 valmistuneet

(1985-2003) (1995-2003)
Ty6ttdmana, tydllistamiskoulutuksessa 54 (30 %) 34 (43 %)
jaltai -toissa
Tyottomyyden ja/tai tyollistamisen ka2v1kk ka 9 kk
tukitoimien kesto md 8 kk md 6 kk
2 kk=10 v 5 kk 0,5 kk - 3 v 8 kk

10 Niilti osin kun tyéttéomyyden ja tydllistimisen tukitoimien kestoja pystyi tarkastelemaan val-
mistumisvuoden, sukupuolen tai koulutusalan suhteen, ei tilastollisia eroja ilmennyt.
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misen tukitoimien kokonaiskesto oli lyhyempi, kuin henkil6ill3, joilla tydttomyyt-
t# ja tukitoimia oli tydburan mydhiisemmissi vaiheessa tai useammassa tarkaste-
lujaksossa (Z = -4: p < 0,001). Uran ensimmiisiin vuosiin sijoittuva tydttdmyys
on yleensi tydmarkkinoille siirtymiseen liittyvé kitkailmid, mutta tydttdmyyden
pitkittymien heikent#i tyduran kehitysté.

Urapolun aloittamiseen liittyvin tydttdmyyden on todettu olevan yhteydessi
mydhempiin tydttdmyyskokemuksiin ja sitéd kautta uran rikkonaisuuteen (Suutari
2003, 31-32). Haapakorven (1994, 32) tutkimuksessa tyéttdmyys ennusti keski-
médriistd heikompaa menestysti tydmarkkinoilla. Tyottomyyttd urallaan koke-
neista vuosina 1985-1986 valmistuneista ei yksikiin paissyt johtotason tyotehti-
viin ja epitarkoituksenmukaisiin tehtéviin sijoittuminen oli yleisempi# kuin muilla.

Vaikka korkeakoulutetuilla tydttdmyys yleensi rajoittuu tydmarkkinoille kiin-
nittymisen vaiheeseen, niin seki vuoden 1985 etti vuoden 1995 aineistossa oli myds
generalisteja, joilla tydttdmyys ja tydvoimapoliittinen toiminta merkittivisti pitkittyi.
Lisiksi molemmista ryhmisté [6ytyi henkiloit, joilla tydttdmyys johti koulutustasoa
vastaamattomien tehtéivien vastaanottamiseen. Katsoin tydttdmyyden tai tySllisti-
mistoimenpiteiden merkittivisti pitkittyneen, mikili tydttomyytti ja tyollistimisen
tukitoimia esiintyi useammassa kuin yhdess# kolmivuotisjaksossa ja ne kestivit yh-
teensd vihintiin kaksi vuotta. Niilli kriteereilld pitkittynyttd tyottomyyttd koki 6
% kyselyyn vastanneista generalisteista. Vuonna 1985 valmistuneiden joukossa oli
kuusi (8 %) sellaista generalistia, joilla tydttdmyys ja sithen laskettavat tukitoimet
merkittivisti pidentyivit. Vuonna 1995 valmistuneiden joukossa heiti oli kolme (4
%). Vuonna 1985 valmistuneissa oli henkil6it, joilla oli huomattavan pitkié tyot-
tomyys tai tyollistimistydn kausia. Joten pitkittynyt tydttdmyys ei ole yksinomaan
huonosti koulutettujen ongelma vaan se voi koskettaa myds korkeasti koulutettuja.

Pisimpéin tyottdmini ja eniten tydllistimisen tukitoimia kokeneet olivat pii-
sddntoisesti naisia. Yhdelld miehelld tydttomyys ja tydllistimisen tukitoimet kes-
tiviit reilut kaksi vuotta, muilla niiden kesto oli pienemp#i. Naisista tydttdméini,
tyollistimiskoulutuksessa tai -toissi olleista viidennes vietti niissi toiminnoissa
aikaa yli kaksi vuotta. Pitkiit tai toistuvat tydttdmyyskaudet olivat niin ollen 14-
hinni naisten ongelma.'® Nainen, jolla yhteenlaskettu tydttémyyden ja tyollista-
mistdiden méiri oli reilut kymmenen vuotta, oli uransa alusta vuodesta 1985
aina vuoteen 1998 asti melkein yksinomaan tydttdméni ja tyollistimistdissd muu-
tamia midriaikaisia ja osa-aikaisia tydsuhteita lukuun ottamatta. Vuonna 1998
hin sai pysyvin kokopéivityon.

10 Sukupuolten vilisii eroja tarkasteltaessa on tietysti hyvd huomata, ettdi miehid on kaikkiaan
aineistossa vihin. Lisiksi tydttomyyttd tai tydllistimisen tukitoimintoja oli vain seitsemilléitoista
miehell4.
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Suikkanen, Linnakangas ja Karjalainen (1999, 173-174) ovat mitanneet tyo-
markkinoilla selviytymisti, syrjiytymistd, hyviosaisuutta sekii huono-osaisuutta
ja luokitelleet henkilon tydmarkkinoilta syrjdytyneeksi, mikili hinen tyottomyy-
tensi on vuoden aikana jatkunut yli puoli vuotta. Témin mééritelmin mukaan
vuonna 1985 valmistuneista generalisteista kuusi naista oli tydmarkkinoilta syr-
jaytyneitid. Heistd yhdelld tydttomyys rajoittui pelkistddn valmistumisvuoteen.
Vuonna 1995 valmistuneista puolestaan 16ytyi seitsemin naista ja kolme miest,
jotka voidaan tim#n miiritelmin mukaan luokitella tydmarkkinoilta syrjiyty-
neiksi. Myshemmin valmistuneista kahdella tydttdmyys rajoittui valmistumisvuo-
teen. Tyottdmyyden pitkittymisen yhteni syyni voi olla myds se, ettd tydttdmii
voidaan pitdi huonoina tydnhakijoina. Tyonantaja saattaa ajatella, ettid hyvit
tyontekijit eivit ole tyottdmid ja pyrkii palkkaamaan ennemmin tydssi olevan
kuin tydttomin tydnhakijan. (Korhonen 2004, 108.)

6.3 Koulutuksen ja tyén vastaavuus

Yleensi korkeakoulutetut tyollistyvit koulutustaan vastaamattomiin tehtiviin
tyduransa alussa ja uran edetessi siirrytiin paremmin koulutusta vastaaviin toi-
hin (Sainio 2002b, 43—44; Nurmi & Ahola 1994, 62; Suutari 2003; Haapakorpi
1994, 31-32, 46). Niin kéivi myds Turun yliopistosta valmistuneilla generalisteil-
la.'”? Tyouralle kiinnittymisvaiheessa, ensimméisen kahden — kolmen vuoden ai-
kana, tehtiin enemmin koulutustasoa alhaisempia tehtivid kuin tyduran myo-
hemmissi vaiheissa (kuviot 19 ja 20)'®. Vuonna 1985 valmistuneilla valmistu-

102 Koulutuksen ja tydon vastaavuutta kysyttiin toimintahistoriakyselyssi siten, ettd vastaajien tuli
kunkin tydsuhteen osalta ilmoittaa vastaako tyd koulutusta tasoaltaan seki alaltaan. Kun yksilo
saa itse arvioida koulutuksen ja tydn vastaavuutta voidaan puhua subjektiivisesta koulutusilmitn
mittaamisesta. Subjektiivista koulutuksen ja tyon vastaavuuden mittaamista on viime aikoina pi-
detty parempana kuin objektiivista mittaamista. (Himéldinen 2003,89.) Subjektiiviseen mittaami-
sen kohdalla voi miettid sité, ettd eri aloilla saattaa olla erilainen kisitys siitd, mitkd tydt koetaan
koulutustasoa ja koulutusalaa vastaaviksi. Esimerkiksi niiden humanistien ammattikuva, jotka ei-
viit valmistu opettajiksi, kidzintéjiksi tai tulkeiksi, saattaa olla hajanaisempi kuin kasvatustieteilijoi-
den tai yhteiskuntatieteilijdiden ja timi saattaa vaikuttaa arviointiin tydsuhteiden koulutustaso-
vastaavuudesta. Sitikin voi pohtia, etti nikevitkd naiset ja miehet tdiden koulutustasovastaavuu-
den samalla vai eri tavalla.

103 Koulutustasoa vastaavien ja vastaamattomien tehtivien tarkastelua haittasi se, ett kaikki genera-
listit eiviit ole jokaisen tydsuhteen kohdalla kirjanneet sit#, onko se heidéin mielestiéin koulutustasoa
vastaava vai ei. Muutamat ovat lisiksi tehneet koulutusta vastaavan tehtiviin kanssa samanaikaisesti
koulutustasoa vastaamattomia tehtivid. Koska tarkasteluni perustuu péitoimiseen tehtiviin, olen
aineistoon kirjaamieni tydsuhteiden osalta preferoinut koulutustasoa vastaavia tehtivii. Mikili yhti-
aikaisesti on tydskennelty koulutustasoa vastaavissa tehtivissi seki koulutustasoa vastaamattomissa
tehtivissi, olen kirjannut tydskentelykuukaudet aineistoon koulutustasoa vastaavina.
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Koulutustasoa vastaavien ja koulutustasoa
alhaisempien tehtavien osuus prosentteina uran
edetessa (1985 valmistuneet)
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Kuvio 19. Koulutustasoa vastaavien ja koulutustasoa alhaisempien tehtavien osuus
prosentteina kaikista tydsuhteista uran edetessa vuonna 1985 valmistuneilla

Koulutustasoa vastaavien ja koulutustasoa
alhaisempien tehtdvien osuus prosentteina uran
edetessa (1995 valmistuneet)
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Kuvio 20. Koulutustasoa vastaavien ja koulutustasoa alhaisempien tehtavien osuus
prosentteina kaikista tydsuhteista uran edetessa vuonna 1995 valmistuneilla
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mista seuranneen noin kolmen vuoden aikana tydssioloajasta hieman alta vii-
dennes kului koulutustasoa vastaamattomissa tehtivissi. Vastaavasti vuonna 1995
valmistuneilla reilu viidennes tydssioloajasta kului koulutustasoa vastaamatto-
missa tehtivissd. Tamin jilkeen koulutustasoa vastaamattomissa tehtivissi tyos-
kentely viheni molemmissa aineistoissa. Muutamilla generalisteilla oli koulutus-
tasoa vastaamattomia tehtivii vieli tarkastellun tyduran loppuvaiheessakin.
Vuonna 1995 valmistuneet generalistit aloittivat ylemmiin korkeakoulutut-
kinnon jilkeisen tyduransa useammin koulutustasoa vastaamattomista tehtivis-
ti kuin kymmenen vuotta aiemmin valmistuneet (taulukko 21). Vuonna 1985
valmistuneista generalisteista neljinnes aloitti tyduransa koulutustasoa vastaa-
mattomista tehtivistd. Vuonna 1995 valmistuneista generalisteista 36 % aloitti
tehtivissi, jotka eivit vastanneet hankittua koulutustasoa. Kun vertaa noin kol-
mevuotista tydmarkkinoille kiinnittymisen vaihetta (1985-87/ 1995-97), eroa-
vat eri vuosina valmistuneet toisistaan siini, kuinka moni on ollut tdissi koulu-
tustasoaan alhaisemmissa tehtévissd (32 (1) = 6,7: p = 0,01). Vuonna 1995 val-
mistuneet olivat tydmarkkinoille kiinnittymisen vaiheessa useammin koulutusta-
soa vastaamattomissa tehtivissi kuin kymmenen vuotta aiemmin valmistuneet.
Kaikkiaan melkein puolet vuonna 1995 valmistuneista generalisteista tydskenteli
uransa alkuvuosina jossain vaiheessa koulutustasoaan vastaamattomissa tehtévis-
si. Vuonna 1985 valmistuneista generalisteista puolestaan reilu neljinnes toimi kou-
lutustasoa vastaamattomissa tehtivissd kahden tai kolmen valmistumista seuran-
neen vuoden aikana. Kummallekin ryhmiille ehti ensimméisten vuosien aikana ker-
tya koulutustasoa vastaamattomia tehtivii keskim#drin vuoden verran. Joillakin
oli koulutustasoa vastaamattomia tehtivii vain pari kuukautta, kun taas toisilla
kolmen vuoden ajan, joten yksildiden viliset erot olivat varsin suuria. Vuonna 1985
ja vuonna 1995 valmistuneiden viililli ei ollut eroa alityollisyyden keston osalta.

TAULUKKO 21. Koulutustasoa alemmat tyotehtavat

1985 valmistuneet 1995 valmistuneet

Ensimmainen tyd koulutustasoa alempi 18 (25 %) 29 (36 %)
Koulutustasoa alemmassa tydssa 20 (28 %) 39 (49 %)
tyémarkkinoille kiinnittymisen ka 14,5 kk ka 14,1 kk
vaiheessa (1985-1987 / 1995-1997) md 11,3 kk md 12 kk
2 kk-36 kk 2 kk-36 kk
Koulutustasoa alemmassa tydssa 20 (28 %) 41 (51 %)
kahdeksanvuotisen urapolun ka 27,9 kk ka 23,4 kk
aikana (1985-1993 / 1995-2003) md 12,3 kk md 12,0 kk
2kk-8v 2kk-8v
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Valmistumisvuodella oli yhteytti siithen, tydskentelikd kahdeksan-vuotisen
uraansa aikana koulutustasoa alhaisemmissa tehtivissi (%2 (1) = 9,2: p < 0,01).
Reilu neljannes vuonna 1985 valmistuneista generalisteista toimi kahdeksan vuo-
den aikana ainakin hetken koulutustasoaan alhaisemmissa tehtivissi.'* Heistd noin
puolella koulutustasoa alhaisemmat tehtivit rajoittuivat pelkistiin tydmarkkinoille
kiinnittymisen vaiheeseen ja noin puolella niité oli seki tydmarkkinoille kiinnitty-
misen vaiheessa etti tyduran mychemmissikin vaiheissa tai pelkistiéin tyduran
mychemmissi vaiheessa. Vuonna 1995 valmistuneista generalisteista puolet tyds-
kenteli jossain tyduransa vaiheessa tehtivissd, joihin oli ylikoulutettu. Heidén koh-
daltaan kolme neljisti tyoskenteli koulutustasoaan vastaamattomissa tehtivissi
pelkistiin uransa alkuvaiheessa kahden — kolmen vuoden sisilld valmistumisesta.

Tarkastellessani koulutustasoa vastaamattomien ja koulutustasoa vastaavien
tehtivien kestoa, vuosina 1985 ja 1995 valmistuneiden vililli oli eroa koulutusta
vastaavien tdiden kestossa ensimmiisessd ja kolmannessa tarkastelujaksossa
(Z=-2,1:p<0,05,Z=-8,4: p < 0,001).'” Vuonna 1985 valmistuneet tydsken-
teliviit ndissd molemmissa jaksoissa koulutustasoa vastaavissa tehtivissd pidem-
piin kuin kymmenen vuotta myshemmin valmistuneet. Vuonna 1985 valmistu-
neet generalistit tydskentelivit koulutustasoaan vastaavissa tehtévissi ensimmaiisen
kolmen vuoden aikana keskiméirin reilut kaksi vuotta ja vuonna 1995 valmistu-
neet alle kaksi vuotta. Kolmannessa tarkastelujaksossa (seitsemin — yhdeksin
vuotta valmistumisesta) vuonna 1985 valmistuneet tydskenteliviit koulutustasoa
vastaavissa tehtivissd melkein koko kolmivuotisen tarkastelujakson ajan. Sen si-
jaan kymmenen vuotta mydhemmin valmistuneet tydskentelivit kolmannessa
jaksossa koulutustasoa vastaavissa tehtivissi hieman alle kaksi vuotta.

Koulutustasoa alhaisempien tdiden keston osalta tilastollisesti merkitsevii eroa
eri vuosina valmistuneiden vililli ei ilmennyt. Vaikka tilastollisten testien mu-
kaan koulutustasoa alhaisemmissa tydsuhteissa tydskentelyn méirissi ei ilmen-
nyt eroa, olivat silti vuonna 1995 valmistuneet uransa alussa pidempéén sellaisis-
sa tehtivissi, joihin he olivat ylikoulutettuja, kuin aiemmin valmistuneet (kuviot
19ja 20). Vuonna 1995 valmistuneet tydskentelivit valmistumistaan seuranneen
noin kolmen vuoden aikana 27 % tydajastaan koulutustasoa alhaisemmissa teh-
tivissd. Vuonna 1985 valmistuneet puolestaan tyoskenteliviit uransa alussa 15 %

tydskentelyajastaan koulutustasoa alhaisemmissa tehtivissi.

1% Nurmen ja Aholan (1994, 83) 1988-1992 valmistuneita yhteiskuntatieteilijoiti koskevan tutki-
muksen mukaan epitarkoituksenmukainen sijoittuminen on yhteiskuntatieteilijoilld yleensi kym-
menen prosentin luokkaa. T#ssd tutkimuksessa koulutustasoa vastaamattomien tehtivien osuus
on hieman Nurmen ja Aholan tulosta suurempi.

1% Vuonna 1995 valmistuneilla kolmas/viimeinen tarkasteluperiodi on ajallisesti yhdeksin kuu-
kautta lyhyempi kuin vuonna 1985 valmistuneilla.
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Kun vertasin koulutustasoa alhaisempia tehtivii sukupuolen suhteen, oli en-
simmiinen tydsuhde koulutustasoa alhaisempi yhti usein naisilla kuin miehill4-
kin. Kun tarkastelin tytmarkkinoille kiinnittymisen vaihetta, eli ensimmiisti kahta
— kolmea vuotta valmistumisen jilkeen, toimi naisista koulutustasoa vastaamat-
tomissa tehtivissi 41 % ja miehisti 34 %. Koko urapolkua tarkasteltaessa naisten
osuus kasvoi hieman. Naisista 46 % ja miehistd 34 % tydskenteli jossain vaiheessa
kahdeksan- tai kahdeksantoistavuotista uraansa koulutustasoaan alhaisemmissa
tehtivissi. Naisten ja miesten vilinen eri ei ollut tilastollisesti merkitsevi.

Sukupuolten osalta eroa ilmeni koulutustasoa vastaavien tehtivien kestossa
puolestaan ensimmaéisessd, toisessa ja neljinnessi tarkastelujaksossa (Z = -2,4:
p <0,05Z=-3,6:p <0,001;Z = -2,1: p < 0,05). Miehet tydskenteliviit kaikis-
sa niissi jaksoissa naisia pidempéin koulutustasoa vastaavissa tehtivissia. Uran
alussa naiset tydskentelivit alle kaksi vuotta ja miehet yli kaksi vuotta koulutus-
tasoa vastaavissa tehtivissi. Toisessa jaksossa naiset tydskenteliviit yhti paljon
koulutusta vastaavissa tehtéivissi kuin miehet uransa alussa ja miehet puolestaan
tyoskentelivit koulutusta vastaavissa tehtivissi melkein koko tarkastelujakson
ajan. Neljinnessi jaksossa miehet tydskenteliviit lihes koko ajan koulutusta vas-
taavissa tehtivissi ja naistenkin kohdalla niiden mééri oli lisddntynyt 32 kuukau-
teen. Sek# naisista ettd miehisti [6ytyi heiti, joilla koulutustasoa vastaamattomat
tehtivit jaivit hyvin marginaalisiksi. Yhtd poikkeusta lukuun ottamatta miehet
tyoskentelivit koulutustasoa alhaisemmissa tehtivissi korkeintaan noin kolme
vuotta. Miesten ryhmiin poikkeustapaus tydskenteli koulutusta vastaamattomis-
sa tehtivissi kolmetoista vuotta. Naisista viidelld koulutustasoa vastaamattomia
tehtivid oli seitsemistii vuodesta aina reiluun kolmeentoista vuoteen.!®

Koulutusalojen suhteen ilmeni eroa ensimméisen tydn koulutustasovastaavuu-
dessa (2 (2) = 13,6: p = 0,01). Humanistit onnistuivat muita koulutusaloja
paremmin saamaan valmistumisen jilkeen koulutustasoa vastaavan tyon. Huma-
nisteista 81 % arvioi ensimmiisen tydsuhteensa olleen koulutustasoa vastaava ja
19 % arvioi sen olleen koulutustasoa alhaisempi. Yhteiskuntatieteilijoistd 45 %
ilmoitti ensimmiinen tydsuhteensa olleen koulutustasoa vastaamaton ja vastaa-
vasti kasvatustieteilijoisti periti 53 % ilmoitti tyollistyneensi ensimméiseksi kou-
lutustasoa vastaamattomaan tehtévian.

Koulutusalojen suhteen ilmeni tilastollisesti merkitsevii eroa tarkasteltaessa
ensimmiisen kahden — kolmen vuoden aikana koulutustasoa vastaamattomissa
tehtivissi tyoskentelyd (x2 (2) = 16,3: p < 0,01). Kasvatustieteilijit ja yhteis-

106 Koska miesten ryhmissi oli yksi henkild, jolla koulutustasoa vastaamattomat tehtivit kestiviit
poikkeuksellisen pitkiin, tarkastelin sukupuolten vilisii eroja myds niin, etti jitin timéin poikke-
ustapauksen pois aineistosta. T#lloin naisten ja miesten vililld ilmeni eroja koulutustasoa vastaa-
mattomien tdiden kestossa (Z = -2,2: p < 0,05).
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kuntatieteilijit ilmoittivat toimineensa tydmarkkinoille kiinnittymisen vaiheessa hu-
manisteja useammin koulutustasoaan alhaisemmissa tehtivissi. Kasvatustieteilijoisti
ja yhteiskuntatieteilijoistd yli puolet sekd humanisteista noin neljisosa toimi uransa
alussa koulutustasoaan alhaisemmissa tehtivissi. Koulutusalojen vilill ilmeni ero-
jamyos koko tarkasteltavan urapolun osalta koulutusalojen suhteen (y? (2) = 15,1:
p < 0,01). Kasvatustieteilijoisti ja yhteiskuntatieteilijoista lihes 60 % tyoskenteli
oman arvionsa mukaan jossain vaiheessa kahdeksan- tai kahdeksantoistavuotista
tyduraansa koulutustasoa alhaisemmissa tehtivissi. Humanisteista puolestaan 28
% ilmoitti tydskennelleensi jossain vaiheessa uraansa koulutustasoa alhaisemmissa
tehtivissd. Humanistit onnistuivat siis saamaan paremmin koulutustasoaan vastaa-
via toitd kuin yhteiskunta- tai kasvatustieteilijit. Tai voi olla myds niin, ettd huma-
nistit mieltévit koulutustasovastaavuuden eri tavalla kuin yhteiskunta- ja kasva-
tustieteilijiat. Sukupuolen tai koulutusalojen suhteen ei ollut eroja siin4, kuinka pit-
kédn koulutustasoa vastaamattomissa tehtévissi toimittiin.

Aiempiin tutkimuksiin verrattuna timin tutkimuksen generalistit ndyttavit
varsin usein tyollistyneen koulutustasoa vastaamattomiin tehtiviin.'®” Muuta-
massa aikaisemmassa tutkimuksessa, jotka ovat koskeneet ennen 1990-lukua val-
mistuneita on todettu, ettd noin 10-20 % korkeakoulutetuista tydllistyy uransa
alussa koulutusta vastaamattomiin tehtiviin (Haapakorpi 1989, ii; Haapakorpi
1994, 87-88; Rantala 1989, 10). Haapakorven (1989, ii) mukaan epitarkoituksen-
mukainen sijoittuminen on siti harvinaisempaa, miti enemmin koulutus antaa
ammatillisia kvalifikaatioita. Esimerkiksi ldiketiedett ja farmasiaa opiskelleilla seki
opettajilla epitarkoituksenmukainen sijoittuminen oli harvinaista. Sen sijaan kaup-
patieteesti, yhteiskuntatieteesti ja kotitalous- ja elintarvikealalta valmistuneet oli-
vat useammin sijoittuneet koulutustasoa vastaamattomiin ammatteihin.

1990-luvulla valmistuneita koskevissa tutkimuksissa koulutusta vastaamatto-
massa tydssd uransa alussa on ollut noin 15-30 % korkeakoulutetuista (Hamélzi-
nen 2003, 4, 89; Kivinen, Nurmi & Kanervo 2002, 45, Suutari 2003, 59). Suuta-
rin (2003, 59) tutkimuksessa oikeustieteilijoilla (25 %), yhteiskuntatieteilijoilli
(23 %) sekd humanisteilla (20 %) ensimméinen ty® valmistumisen jilkeen oli
useammin vaativuustasoltaan korkeakoulutusta alhaisempi, kuin miti muilta aloil-
ta valmistuneilla.

197 Vaikka korkeakoulutettujen sijoittumisselvityksidi, varsinkin uran alkuvaiheen tilanteesta, on
tehty varsin paljon, ei kaikista selvityksistd 16ydy tietoa koulutuksen ja tydn vastaavuudesta siten,
ettd niitd olisi hyvi verrata generalistien toimintahistoriakyselyn tuloksiin. Joissakin selvityksissi
koulutuksen ja tydn vastaavuutta ei ole kysytty ollenkaan tai niiti ei ole kysytty uran alkuvaiheen
ja tutkimushetken kohdalta erikseen. Toisaalta kaikista selvityksistd ei mydskidn pysty erottele-
maan ennen 1990-lukua valmistuneita 1990-luvulla valmistuneista eiki generalistialoilta valmis-
tuneita professioaloilta valmistuneista.
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Koulutustasoa alhaisemmat tehtéviit tyduran alussa eivit vilttimiitti ole iso
sijoittumisongelma, mikili ne ovat lyhytkestoisia tai poikivat uusia tehtivii ja
toimivat niin sisidntuloviylini oman koulutusalan tehtiviin. Yliopistokoulutuk-
sen nikokulmasta epitarkoituksenmukaista on se, jos koulutustasoa vastaamat-
tomiin tehtiviin jidddan pidemmiksi aikaa. Koulutustasoa alhaisemmissa tehti-
vissd tydskentelyn on nihty olevan jossain méirin yhteydessi epitarkoituksen-
mukaiseen tyollistymiseen myds uran mychemmassi vaiheessa. (ks. Suutari 2003,
30, 33; Peteri 1999, 98.) Kivisen, Nurmen & Kanervon (2002, 80) mukaan suo-
malaismaistereiden tilanne on niin hyvé, etti heidéin osaltaan on turha puhua sen
enempii ylikoulutuksesta kuin alityollisyydestikain.

Osalla toimintahistoriakyselyyn vastanneista generalisteista tyduran aloitta-
minen koulutustasoa vastaamattomista tehtivisti selittyy silld, ettéd he jatkoivat
jo opintojen aikana tekemissiin koulutustasoa vastaamattomassa tyossi valmis-
tumisen jilkeenkin.!® Ylemmin korkeakoulututkinnon suorittamisen jilkeen jot-
kut jatkoivat tydskentelyd samaisessa koulutustasoa alhaisemmassa tydssd muu-
taman vuoden verran. Myos Haapakorpi (1994, 46) on huomannut, etti osa jat-
kaa opintojen aikana tehdyssi koulutustasoa vastaamattomassa tehtivissi jonkin
aikaa valmistumisen jilkeen.

Muutama vuonna 1995 valmistunut oli ennen korkeakoulututkinnon suoritta-
mista suorittanut keskiasteen tutkinnon ja he tydskentelivit tehtivissi, jotka vas-
tasivat keskiasteen tutkintoa. Suurin osa koulutustasoa vastaamattomissa tehtivis-
si uransa aloittaneista ei kuitenkaan ilmoittanut suorittaneensa aiemmin mitiin
muuta tutkintoa.'” Osa generalisteista aloitti tyduransa koulutustasoa vastaamat-
tomissa tehtivissd valmistumisensa jilkeen. Heilld yhteni syyni koulutasoa vastaa-
mattoman tyon vastaanottamiseen oli epdilemitti tydttdmyys tai sen uhka.

Koulutusta vastaamattomia tehtivid ovat myds tehtivit, jotka eivit vastaa
koulutusalaa. Vuoden 1985 valmistuneiden aineistossa melkein joka kolman-
nella ensimmiinen valmistumisen jilkeinen ty6 oli vastaajien oman ilmoituk-
sen mukaan koulutusalaa vastaamaton (taulukko 22). Vuonna 1995 valmistu-
neista puolestaan joka viidennelld ensimmiinen ty® ylemmin korkeakoulutut-
kinnon suorittamisen jilkeen oli koulutusalaa vastaamaton. Vaikka aiemmin

18 Tysskentelyn jatkaminen koulutusta vastaamattomissa tehtivissi vuoden kuluttua valmistumi-

sesta on tullut esiin my®s 2000-luvulla valmistuneita koskevassa tutkimuksessa (Puhakka, Rauto-
puro & Tuominen 2007, 42).

1% Himildinen (2003, 5, 42) on todennut, etti ne joilla ei ennestiin ole tutkintoa tai sitten ne,
joilla on ennestiin korkeakoulutasoinen tutkinto, saavat paremmin korkeakoulusta vastaavan tyn,
kuin ennen korkeakoulututkintoa keskiasteen tutkinnon suorittaneet. Niin ollen ennen korkea-
koulututkintoa keskiasteen tutkinnon suorittaneet eiviit pysty tiysin hydodyntimiin korkeakoulu-
tutkintoaan tydmarkkinoilla. Koska tissd tutkimuksessa aiempia tutkintoja oli suoritettu vain vi-
hiin, en pystyi tarkastelemaan titd ilmiotd tarkemmin.
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TAULUKKO 22. Koulutusalaa vastaamaton ty6

1985 valmistuneet 1995 valmistuneet

Ensimmainen ty6 koulutusalaa

vastaamaton 20 (31 %) 16 (21 %)
Koulutusalaa vastaamattomassa 23 (32 %) 23 (29 %)
tyossa tydomarkkinoille kiinnittymisen ka 18 kk ka 17 kk
vaiheessa (1985-1987 / 1995-1997) md 14 kk md 16 kk
2 kk — 36 kk 1 kk - 36 kk
Koulutusalaa vastaamattomassa 26 (37 %) 32 (40 %)
tyossé kahdeksanvuotisen urapolun ka2 v 10 kk ka3v
aikana (1985-1993 / 1995-2003) md 1 v 8 kk md2v
3kk-8v 1kk-8v

valmistuneilla ensimméinen valmistumisen jilkeinen ty oli useammin koulu-
tusalaa vastaamaton, ei ryhmien vilinen ero kuitenkaan ole merkittivi. Lisdksi
ryhmien vilinen ero pieneni kun tarkasteluun otettiin ensimmiiset valmistumi-
sen jilkeiset vuodet seki koko kahdeksanvuotinen urapolun alkuvaihe ja niini
vuosina jossain vaiheessa tehty koulutusalaa vastaamaton ty6. Eri vuosina val-
mistuneiden vililld ei ollut eroa mydskiian koulutusalaa vastaamattomien toi-
den kestossa. Koulutusalaa vastamattomassa tydssi tyoskenneltiin tydmarkki-
noille kiinnittymisen vaiheessa vihintiin yhden tai kahden kuukauden ajan ja
enintiin koko kolmen vuoden ajan. Kahdeksanvuotisen urapolun aikana kou-
lutusalaa vastaamattomia tehtivii tehtiin maksimissaan koko kahdeksan vuot-
ta. Yksiloiden viliset erot koulutusalaa vastaamattomissa tehtivissi tyoskente-
lyssi olivat siis suuria.

Naisilla ja miehilli ensimméiinen valmistumisen jilkeinen ty® oli yhti usein
koulutusalaa vastaamaton. Myds uran edetessi suunnilleen yhti suuri osa mie-
histi ja naisista tydskenteli alaa vastaamattomassa tydssi. Miesten ja naisten vi-
lilld sen sijaan ilmeni eroa koulutusalaa vastaamattomien tdiden kestossa ensim-
miisen noin kolmen vuoden aikana (t (44) = -3,06: p < 0,01). Miehet tydsken-
teliviit tydmarkkinoille kiinnittymisen vaiheessa pidempéin koulutusalaa vastaa-
mattomissa tehtivissi kuin naiset. Miehet tydskentelivit alaa vastaamattomissa
tehtivissid keskimiirin 26 kuukautta, kun taas naiset tydskentelivit téllaisissa
tehtivissi keskimiirin 14 kuukautta. Miehet tydskentelivit myos koko kahdek-
sanvuotisen tyduran aikana pidempiin koulutusalaa vastaamattomissa tehtévis-
sd kuin naiset (t (56) = -2,46: p < 0,05). Miehet tydskentelivit kahdeksan vuo-
den aikana koulutusalaa vastaamattomissa tehtivissi keskiméérin yli nelji vuot-
ta, kun taas naiset keskimaarin reilut kaksi vuotta.
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Koulutusalojen suhteen oli vain pienié eroja. Ensimmiinen tydsuhde oli kou-
lutusalaa vastaava useimmiten yhteiskuntatieteilijill ja sen jilkeen humanistil-
la. Hieman muita useammin koko kahdeksanvuotisen urapolun aikana alaa vas-
taamattomassa tyossi tydskenteli humanisti ja harvemmin kasvatustieteilija. Kou-
lusaloittain tarkasteltuna ei ilmennyt eroa alaa vastaamattomien toiden kestossa.

Osa generalisteista teki ylemmin korkeakoulututkinnon suorittamisen jilkeen
jonkin aikaa tdit#, jotka olivat luonteeltaan seki koulutusalaa etti koulutustasoa
vastaamattomia, joten sijoittuminen oli varsin epitarkoituksenmukaista (taulukko
23). Vuonna 1995 valmistuneista hieman useampi (21 %) toimi tydmarkkinoille
kiinnittymisen vaiheessa tiysin koulutusta vastaamattomissa tehtévissa kuin kym-
menen vuotta aiemmin valmistuneet (14 %). Koulutustasoa sek# koulutusalaa
vastaamaton tyo kesti sekd 1985 ettid 1995 valmistuneilla minimissiin kaksi kuu-
kautta ja maksimissaan koko tydmarkkinoille kiinnittymisen ajan eli noin kolme
vuotta. Useimmiten koulutusta seki tasoltaan etti alaltaan vastaamattomat tyo-
tehtiviit sijoittuivat uran alkuun, eiki niissé toimittu pitkdin. Poikkeuksiakin 16y-
tyi, silli vuonna 1985 valmistuneissa oli yksi henkil6 ja vuonna 1995 valmistu-
neissa kaksi henkilo4, jotka ilmoittivat toimineensa sek# koulutustasoa etti kou-
lutusalaa vastaamattomissa tehtivissa yli nelji vuotta. Naiset (20 %) ja miehet
(18 %) tyoskenteliviit tiysin koulutusta vastaamattomissa tehtévissi kahdeksan-
vuotisen urapolun aikana suunnilleen yhti usein. Myds kultakin koulutusalalta
piadyttiin tiysin koulutusta vastaamattomiin tehtiviin suunnilleen yht4 usein.

Seki vuonna 1985 etti vuonna 1995 valmistuneista generalisteista 81 % on-
nistui kahden — kolmen vuoden sisilld ylemmiin korkeakoulututkinnon suoritta-
misesta saamaan tyon, joka vastasi koulutusta seki tasoltaan etti alaltaan. Vuon-
na 1985 valmistuneet tydskentelivit aavistuksen verran pidempiin niissd omas-
ta mielestiéin tiysin koulutusta vastaavissa tehtivissi kuin 1995 valmistuneet.
Osa toimi koulutusta vastaavassa tydssi koko tydmarkkinoille kiinnittymisvai-

TAULUKKO 23. Koulutusta taysin vastaamattomat tyot

1985 valmistuneet 1995 valmistuneet

Ty6 ei vastaa koulutusta tasoltaan 10 (14 %) 17 21 %)
eika alaltaan tyémarkkinoille ka 12 kk ka 13 kk
kiinnittymisen vaiheessa md 6 kk md 10
(1985-1987 / 1995-1997) 2 kk - 36 kk 2 kk - 36 kk
Ty6 ei vastaa koulutusta tasoltaan 11 (15 %) 18 (23 %)
eika alaltaan kahdeksanvuotisen ka 15 kk ka 1v 8 kk
urapolun aikana md 9 kk md 9,5 kk
(1985-1993 / 1995-2003) 2 kk -6 v 6 kk 2kk-8v
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heen ajan, kun taas osalla ei ollut lainkaan sellaisia tehtévii, jotka olisivat vastan-
neet korkeakoulutusta seki tasoltaan etti alaltaan. Ne, joilla ei ollut lainkaan
koulutusta tiysin vastaavaa tyotd, olivat useimmiten sellaisissa tdissi, jotka eivit
vastanneet koulutusta joko tasoltaan tai alaltaan. Lisiksi oli myds heit, joilla
uran alussa oli koulutusta osittain vastaavien tdiden lisiksi (tai pelkistidin) muita
urapolun toimintoja, kuten perhevapaata, tydottomyytti tai opiskelua.

Koulutustasoa vastaamattomissa tehtivissi tydskentely néyttii olevan lihin-
ni tyduran alkuvaiheeseen liittyvd ongelma. Myds muissa tutkimuksissa on to-
dettu, ettid suomalaiset korkeakoulutetut pédsevit melko pian uran alkuvaiheen
jalkeen koulutustasoaan vastaaviin tehtéviin (ks. Haapakorpi 1994; Suutari 2003;
Himildinen 2003; Korhonen 2004).'"° Toiden muuttuminen urapolun edetessi
paremmin koulutustasoa vastaavaksi nikyi myds generalistien ammattinimikkeiss.
Aikaisemmissa tutkimuksissa on todettu uran edetessi tyontekijitason seki alem-
pien toimihenkildtehtivien vihenevin ja johtotehtivien lisddntyvin (Nurmi &
Ahola 1994, 83; Sainio 2002b, 42—43; Suutari 2003, 75-79). Tdmi sama ilmio
nikyi myds generalistien aineistossa. Tyomarkkinoille kiinnittymisen vaiheessa
tehtiin tydntekijitason tehtivii seki alempia toimihenkildtehtidvii enemmin kuin
uran myohemmissi vaiheissa. Urapolun ensimméisini vuosina tydskenneltiin esi-
merkiksi siivoojana, hoitajana tai konttoritehtivissi. Esimies- ja johtotehtiviin
liittyvii ammattinimikkeiti oli puolestaan hieman enemmiin uran myohemmassi
vaiheessa kun aivan alussa. Tosin mukana oli my&s henkil6iti, jotka tyoskenteli-
vit alkuvuosina esimiestehtivissd, mutta siirtyivit myohemmin niisti pois esi-
merkiksi asiantuntijatehtiviin. Generalistit tydskentelivit useimmiten opetus- ja
asiantuntijatehtivissi (taulukko 24). Yleisimpid ammattinimikkeit# olivat tunti-
opettaja, lehtori, tutkija, suunnittelija, opettaja ja sosiaalityontekiji. Kaikkiaan
generalistit ilmoittivat 258 erilaista ammattia, joissa olivat uransa aikana toimi-
neet. Ammattien kirjo kuvastaa hyvin generalistien laajaa sijoittumiskenttii. Am-
mattinimikkeissd oli hieman vaihtelua koulutusaloittain.

10 Haapakorven (1994, 32, 46, 121) tutkimuksessa vuonna 1985-86 valmistuneista korkeakoulu-
tetuista melkein kaikki epitarkoituksenmukaisissa tehtdvissd uransa alussa toimineet olivat vuo-
teen 1992 mennessi siirtyneet koulutusta vastaaviin tehtiviin. Suutarin vuonna 1997 valmistunei-
ta korkeakoulutettuja koskevassa tutkimuksessa noin joka kymmenes korkeakoulutettu toimi kou-
lutustasoaan vastaamattomissa tehtivissd noin viiden vuoden kuluttua valmistumisesta (Suutari
2003; 27-28, 305 ks. my6s Hamildinen 2003, 4, 89) Korhosen (2004, 65) vuonna 1998 Tampereen
yliopistosta valmistuneista hallinto-, kauppa- ja yhteiskuntatieteilijoistd puolestaan 5-8 % toimi
koulutustasoa vastaamattomissa tehtivissi noin viiden vuoden kuluttua valmistumisesta. Moni-
alayliopistoista vuonna 2000 valmistuneista puolestaan kaksi kolmesta arvioi vuoden 2005 tyén
vastaavan vaatimustasoltaan yliopistollista koulutusta. 4 % puolestaan tydskenteli tehtivissi, jot-
ka eiviit lainkaan vastanneet tasoltaan yliopistollista koulutusta. Tyon ja koulutuksen vaatimusta-
sot kohtasivat parhaiten ammattisuuntautuneilla koulutusaloilla. (Korhonen & Sainio 2006, 18;
vrt. Puhakka & Tuominen 2006.)
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TAULUKKO 24. Generalistien suosituimmat ammattinimikkeet koulutusaloittain (su-
luissa lukumaara, kuinka monta kertaa ko. ammattinimike on uraku-
vauksissa mainittu)'’

Humanistit Yhteiskuntatieteilijat Kasvatustieteilijat
tuntiopettaja (71) sosiaalityontekija (20) luokanopettaja (11)
lehtori (54) tuntiopettaja (20) tuntiopettaja (11)
opettaja (30) tutkija (19) psykologi (9)

tutkija (17) suunnittelija (15) sosiaalityontekija (9)
assistentti (15) projektisihteeri (10) tutkija (9)
matkaopas (12) toimistosihteeri (10) suunnittelija (8)
kirjastonhoitaja (11) tutkimusassistentti (9) assistentti (3)
toimittaja (11) projektipaallikko (8) toimistosihteeri (3)
suunnittelija (10) koulutussuunnittelija (7) lastentarhanopettaja (2)
tutkimusassistentti (9) projektitydntekija (7) talouspaallikko (2)
laboratoriohoitaja (7) ylitarkastaja (7) urasuunnittelija (2)

luokanopettaja (7)
psykologi (7)

Mielenkiintoista on, etti generalistit ovat tydskennelleet varsin paljon ope-
tustehtivissi ja monet ovat kiinnittyneet selkeisti opettajauralle, vaikka kyse-
lyyn vastaajiksi valittiin nimenomaan generalisteja, jotka eivit olleet valmistu-
neet opettajiksi. Useimmat tydskenteliviit opetustehtivissid kunnan palkkalistoil-
la. Osa generalisteista ilmoitti suorittaneensa opettajan pedagogiset opinnot tai
jotkut opettajaopinnot (erityisopettaja, luokanopettaja) valmistumisensa aikoi-
hin tai myohemmissi vaiheessa uraansa. Generalistialoilla opettajapitevyys saa-
tetaan hankkia varmuuden varalta. Niin turvataan itselle ainakin yksi selke#
ammatti tai vaihtoehtoisesti vara-ammatti, jos toinen uratoive kariutuu.

Aikaisemmissa tutkimuksissa, jotka ovat koskeneet generalistialoilta valmistunei-
ta on todettu, etti korkeakoulutetut siirtyvit samantyyppisisti tydpaikoista ja tydteh-
tivistd toisiin ja tdydellistd uran vaihtoa on vain harvoilla (Haapakorpi 2000, 14,
22; Sainio 2002b, 34-35; ks. myds Haapakorpi 1994, 29-31). Lisiksi korkeakoulu-
tettujen urakehityksen on todettu noudattavan pitkalti perinteisti lineaarista uratika-
puumallia. Uran edetessi edetiin korkeampaan asemaan organisaatio- tai ammatti-
hierarkiassa ja varsin usein sisiisid tydbmarkkinoita pitkin. Monet siirtyvit asiantun-
tijatehtivisti esimiestehtiviin, mutta myds piinvastaista liikkkuvuutta esiintyy. (Haa-
pakorpi 2000, 14, 22; ks. myds Haapakorpi 1994, 45; Nurmi & Ahola 1994, 60.)

Téydellisti uran vaihtoa oli vain harvoilla timinkin tutkimuksen generalis-
teilla. Generalistit toimivat usein samantyyppisissi tehtévissi ja tydpaikoissa uransa

M Tissi taulukossa korostuvat ne ammattinimikkeet, joissa tydskennelldin paljon méiriaikaisissa
tyotehtivissi, silld kaikki yksittiiset tydtehtivit samaltakin henkiloltd on laskettu erikseen.
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aikana.!!?

Tyomarkkinoille kiinnittymisen vaiheessa oli jonkin verran liikkuvuut-
ta erityyppisisti tehtivisti toisiin, miké selittyy ehk# osittain tyollistymisvaikeuk-
silla ja osittain oman paikan etsimiselld. Uran edetessi keskimiiriinen tydsken-
telyaika esimies- ja johtotehtivissi padsddntoisesti lisddntyi.'”® Uran ensimmii-
nen esimies- tai johtotason teht#vi saatiin keskimiirin neljin — viiden vuoden
kuluttua valmistumisesta. Vuonna 1995 valmistuneet saivat ensimméisen esimies-
tai johtotason tydn keskiméérin kolmen — neljin vuoden kuluttua valmistumises-
ta ja vuonna 1985 valmistuneet keskimiirin viiden — kuuden vuoden kuluttua
valmistumisesta. Ero ei kuitenkaan osoittautunut tilastollisesti merkitseviksi.

Eri vuosina valmistuneiden vililld ilmeni eroja esimies- ja johtotehtivien kes-
tossa uran kolmannessa tarkastelujaksossa eli silloin, kun valmistumisesta oli kulu-
nut seitsemin — yhdeks#n vuotta (Z = -2,7: p < 0,01). Vuonna 1995 valmistuneet
tyoskentelivit kyseisend kolmivuotisjaksona (2001-2003) keskiméérin puoli vuot-
ta esimies— tai johtotehtivissi.!'* Vuonna 1985 valmistuneet tydskentelivit kol-
mannessa jaksossa (1991-1993) esimies- tai johtotehtivissi keskimizrin kolme kuu-
kautta. Vuonna 1985 valmistuneilla keskiméiriinen tydskentelyaika esimies- ja joh-
totehtivissi oli pienimmilldin vuosina 1991-1993. Oletettavasti 1990-luvun lama
on vaikeuttanut tilli kohtaa vuonna 1985 valmistuneiden urakehitysta.

6.4 Liikkuvuus ja erilaiset tyésuhteet

Tydvoiman liitkkuvuuteen vaikuttavat muun muassa koulutustaso, ik#, uran vaihe
sekid suhdannetilanne. Liikkuvuus on suurinta korkeasti koulutetuilla, nuorissa ika-
luokissa, uran alussa seké hyviissi suhdannetilanteessa. (Virtaharju 2002, 22-28;
ks. myos Tiede, teknologia ja tutkimus 2000:4, 29-30; Jolkkonen & Koistinen 2001,
Grangvist & Persson 1999a.) Tyduran alkuvaiheeseen kuuluu se, etti etsitiin omaa
paikkaa ja litkutaan tydtehtivisti toisiin. Monet vastavalmistuneet maisterit saat-
tavat vaihtaa tydtehtivii ja tydpaikkaa useaankin otteeseen. Liikkuvuuden on to-
dettu koulutustasosta riippumatta olevan suurinta juuri tyduran alussa ja nuorten
ammatillista litkkkuvuutta pidetiinkin olennaisena osa urakehitysti. (Ahola & Si-
vennoinen 1999; Haapakorpi 1994; Jolkkonen & Koistinen 2001; Person 1999.)

112 Tehtiivien samanlaisuutta tai erilaisuutta ei kuitenkaan ollut kovin yksiselitteista arvioida mai-
nittujen tehtivinimikkeiden ja tydpaikkojen perusteella, joten tihin pidtelméin on suhtaudutta-
va tietylld varauksella.

15 Tysskentelyn kestoa koskevissa laskelmissa on epitarkkuutta, koska kyselyyn vastanneiden tys-
suhteiden osalta ei ole tiedossa tdsmiillisid tydsuhteen alkamisaikoja ja kestoja.

14 Vuonna 1995 valmistuneiden kolmas tarkastelujakso on ajallisesti lyhyempi (27 kk) kuin aiem-
min valmistuneiden kolmas tarkastelujakso (36 kk).
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Ammatillista liikkuvuutta voi tapahtua yrityksen sisilli tai yritysten kesken ja se
voi merkitd joko aseman samana pysymistd, heikkenemisti tai uralla etenemisté.
Ammatillinen litkkuvuus on erilaista eri aloilla. Toisissa ammateissa ei lilemmin ole
uralla etenemisen mahdollisuuksia ja toisissa ammateissa ammatillinen kehitys perus-
tuu jatkuvaan kiertoon ja asemasta toiseen siirtymiseen. (Koistinen 1999, 76-77.)
Tyburan alussa voidaan vaihtaa tydpaikkaa tai -tehtivii, koska etsitiin itsel-
leen mieluista tyoti. Toisaalta tyduran alussa monet nuoret tyollistyvit madriai-
kaisiin tydsuhteisiin, koska pysyvii tydsuhteita on vaikea saada. (Ahola & Silven-
noinen 1999; Himildinen 2002, 30; Virtaharju 2002, 27; ks. myds Kivinen, Nurmi
& Kanervo 2002, 40-41; Vuonokari 2003.) Nuorten tyduran alussa ilmenevi siir-
tymien suuri médri kertoo siitd, etteiviit nuoret kiinnity tydmarkkinoille kerralla,
vaan pysyvimpi ja jatkuvampi tydmarkkinoille kiinnittyminen on monen kohdal-
la pidempi prosessi (Suikkanen, Linnakangas, Martti & Karjalainen 2001, 94).
Tutkimillani generalisteilla liikkuvuus oli suurinta tyduran alussa.'® Vuonna 1985
valmistuneilla generalisteilla oli vuosien 1985-1987 aikana keskiméirin kaksi tyo-
suhdetta ja vuonna 1995 valmistuneilla vuosina 1995-1997 keskiméirin kolme tys-
suhdetta (kuviot 21 ja 22). 31 %:lla vuonna 1985 valmistuneista ei ollut uran alku-
vaiheessa ammatillista litkkuvuutta lainkaan, silli heilli oli tuolloin vain yksi tyo-
suhde. Vastaavasti vuonna 1995 valmistuneista 28 %:lla oli vain yksi tydsuhde uran
alkuvaiheessa. Vuonna 1985 valmistuneilla ehti olla kahden — kolmen vuoden si-
silli valmistumisesta vihimmill4in yksi tydsuhde ja enimmill4in seitseméin tydsuh-
detta. Vuonna 1995 valmistuneilla oli yht# pitkilli aikavililli enimmilldzin kahdeksan
tyosuhdetta. Kolmella vuonna 1995 valmistuneella ei ollut yhtéén tydsuhdetta vuo-
sina 1995-1997. Syyni tihin olivat lihinni perhevapaat, opiskelu ja tydttdomyys.
Toisessa tarkastelujaksossa liikkkuvuus viheni lihinna vuonna 1985 valmistu-
neilla (kuvio 21). Heilli tydsuhteiden méériat melko pitkilti vakiintuivat valmis-
tumista seuranneiden kolmen vuoden jilkeen. Ensimmiisessi tarkastelujaksossa
89 %:lla oli korkeintaan kolme tydsuhdetta. Toisessa jaksossa 87 %:lla generalisteis-

ta oli korkeintaan kaksi tydsuhdetta. Kun valmistumisesta oli kulunut seitsemin

115 Tarkastelin tydsuhteiden méérillistd kehittymistd uran edetessi jakamalla uran kolmivuotisjak-
soihin ja laskemalla tydsuhteiden miirit jokaiselta jaksolta. Mikiili oli tydskennelty yhdessd tyo-
suhteessa koko uran ajan, laskin jokaiseen kolmivuotisjaksoon yhden tydsuhteen. Niin ollen ti-
miéin kolmivuotiskausittaisen laskelman pohjalta ei pysty laskemaan koko uran aikaisten tydsuhtei-
den méiri4, silli osa tydsuhteista on laskettu useaan otteeseen. Kaikkien kyselyyn vastanneiden
osalta en pystynyt jokaisen tarkasteltavan kolmivuotisjakson kohdalla laskemaan sit#, kuinka mo-
nessa eri tydsuhteessa he tydskentelivit kyseisen jakson aikana. Mikili en ole pystynyt vastauksista
piittelemiin milloin aiemmasta tydsuhteesta on siirrytty toiseen tydsuhteeseen, eli missé tydsuh-
teissa tydskenneltiin missikin jaksossa, olen jittinyt tydsuhteiden miira kirjaamatta kisitelti-
viidn aineistoon. Témin vuoksi tarkastelujaksojen tydsuhteiden miirissi on pienti virhetti. Puut-
teita ilmeni kuitenkin vain kahdeksan vastaajan vastauksissa, joten teen puutteista huolimatta
tydsuhteiden méiriin perustuvia tulkintoja.
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Tyosuhteiden maaran keskiarvo uran edetessa
(1985 valmistuneet)
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Kuvio 21. Tyésuhteiden maaran keskiarvo uran edetessa vuonna 1985 valmistuneilla

vuotta (kolmas jakso) tydsuhteita oli timin jilkeen useimmiten vain yksi.''* Vuon-
na 1985 valmistuneiden generalistien liikkkuvuus ensimmiisen kolmen vuoden ai-
kana kuvastaa tyypillisti tyduran alkuvaihetta, jolloin etsitiin omaa paikkaa tyo-
elimissd. TamA uran alkuvaiheen liikkuvuus tasaantuu tyduran edetessd.!'” Liik-
kuvuuden lasku 1990-luvun alussa saattaa olla myds yhteydessi lamaan. Bocker-
man ja Piekkola (2000, 262) ovat todenneet liikkuvuuden vihenevin laman ai-

116 Haapakorpi (1994, 43) tutki Helsingin yliopistosta, Helsingin kauppakorkeakoulusta ja teknilli-
sestii korkeakoulusta vuonna 1985-86 valmistuneita. Tutkimuksen mukaan 1980-luvulla valmis-
tuneiden liikkuvuus oli varsin vihéistd. Puolella tutkituista ammatti oli pysynyt samana valmistu-
misvuodesta vuoteen 1992 ja runsas kolmasosa oli toiminut tin# aikana kahdessa ammatissa.

17 Toimintahistoriakysymyksen ja ensimmiiselld sivulla olleen tydsuhteita koskevan tarkistuskysy-
myksen vilill4 oli jonkin verran ristiriitaisuutta. Vuonna 1985 valmistuneista 41 % kirjasi tyollisty-
mishistoriakysymykseen tismilleen saman méirin tydsuhteita, kuin miti oli jo kyselyn ensimméi-
selld sivulla ilmoittanut. Noin neljisosalla vastaajista oli yhden tydsuhteen heitto ensimmiisen ja
toisen sivun vilill4. Reilulla kolmasosalla tydsuhteiden miérissi oli ristiriitaa titd enemmin. Vuonna
1995 valmistuneista noin kolmasosa ilmoitti tydsuhteiden méirit tisméilleen samoina kyselyn en-
simmiiselld ja toisella sivulla. Hieman alle kolmasosalla oli tydsuhteiden méirissd puolestaan yh-
den tydsuhteen heitto. Reilulla kolmasosalla ero ensimmaéisen sivun ja toisen sivun vastauksissa oli
suurempi. Joskus ensimmiiselld sivulla ilmoitettiin enemmin ja joskus vihemmin tydsuhteita kuin
toisella sivulla. Ristiriita ensimmiisen ja toisen sivun tietojen vililli saattaa selittyi sill4, ettd toi-
mintahistoriaa kirjattaessa on mietitty tydsuhteita tarkemmin kuin ensimmaiselld sivulla tydsuh-
teita koskevassa kysymyksessd. Toisaalta saattaa myds olla niin, ettdi kaikkia erillisid tydsuhteita
samassa tyOssi ei ole kirjattu toimintahistoriakyselyyn, mutta ne on ilmoitettu ensimmaéiselld sivulla.
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kana kahdesta eri syysti. Ensinniikin laman aikaisen epivarmuuden vallitessa tyon-
tekijit pitivit kiinni tydpaikoistaan, eivitkd uskalla vapaaehtoisesti vaihtaa tyo-
paikkaansa. Toisaalta laman aikana liikkuvuus viihenee siksi, ettid avoimia tyo-
paikkoja ei ole tarjolla, koska toimipaikat sopeuttavat tydvoiman miirin lasku-
suhdanteeseen ensisijaisesti rekrytointia vihentdmalla.

Vuonna 1995 valmistuneilla tydsuhteita oli vastaavasti eniten tyduran alussa
ja tydsuhteiden miiri laski uran edetessd, mutta ei niin nopeasti kuin aiemmin
valmistuneiden (kuvio 22). Toisessa ja kolmannessa tarkastelujaksossa eri vuosi-
na valmistuneiden vililli oli eroa tydsuhteiden méérissa (x2 (3) = 17,5: p < 0,01;
x? (2) = 10,3: p < 0,01)."8 Vuonna 1995 valmistuneilla tyésuhteita oli enem-
min ja niin ollen myds litkkuvuus uran alkuvaiheen jilkeenkin oli suurempaa
kuin kymmenen vuotta aiemmin valmistuneilla. Vuonna 1995 valmistuneilla en-
simméiinen ja toinen tarkastelujakso eiviit lilemmin poikenneet toisistaan. Ensim-
miisessd tarkastelujaksossa 75 %:lla generalisteista oli korkeintaan kolme tyo-
suhdetta kyseisen jakson aikana. Toisessa tarkastelujaksossa oli vastaavasti 77 %:lla
korkeintaan kolme tydsuhdetta. Kolmannessa jaksossa 85 %:1la generalisteista oli

Tydsuhteiden maaran keskiarvo uran edetessa
(1995 valmistuneet)

1995-1997 1998-2000 2001-2003

Kuvio 22. Tyésuhteiden maaran keskiarvo uran edetessa vuonna 1995 valmistuneilla

118 Kyselyajankohdasta johtuen vuonna 1995 valmistuneilla kolmas/viimeinen tarkasteluperiodi on
ajallisesti yhdekséin kuukautta lyhyempi kuin kolmas tarkasteluperiodi vuonna 1985 valmistuneilla.
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korkeintaan kaksi tydsuhdetta ja puolet generalisteista tydskenteli vain yhdessi
tydsuhteessa. 1995 valmistuneiden kohdalla en nikisi liikkuvuutta pelkistdin tys-
uran alkuvaiheeseen kuuluvana oman paikan etsintéini, silli tydsuhteita oli var-
sin paljon myds uran alkuvaihetta seuraavassa kolmivuotisjaksossa.

Valmistumista seuranneen noin kolmen vuoden aikana sukupuolen, valmistu-
misvuoden tai koulutusalan suhteen litkkuvuudessa ei ollut tilastollisesti merkit-
sevii eroja. Kun urapolkua tarkasteli pidemmiille, néytti yhteiskuntatieteilijoilli
olevan hieman muita enemmin tydsuhteita, mutta eroa ilmeni vain kolmannessa
jaksossa suhteessa humanisteihin (2 (1) = 6,5: p < 0,05)." Ik oli yhteydessi
uran alkuvaiheen liikkkuvuuteen, mutta myéhemmissi tarkastelujaksoissa idlli ei
ollut yhteytti tydsuhteiden médriin. Nuorempina eli korkeintaan 27-vuotiaana
valmistuneilla oli ensimméisen kolmen vuoden aikana enemmiin tydsuhteita kuin
yli 27-vuotiaina valmistuneilla (%2 (3) = 12,3: p < 0,01).!° Nuorempina valmis-
tuneilla oli uransa alkuvaiheessa keskimiirin kolme tydsuhdetta kun taas van-
hempina valmistuneilla keskiméirin kaksi tydsuhdetta.

Samansuuntaisia tuloksia yhteiskuntatieteilijdiden ja humanistien tydsuhtei-
den miiristd ovat saaneet myds Suutari ja Kivilahti. Suutarin (2003, 5) tutki-
muksessa vuonna 1997 valmistuneista humanisteista ja yhteiskuntatieteilijoisté
neljannes oli tydskennellyt pelkistiian yhdessi tydsuhteessa vuoden 2001 syksyyn
mennessi. Kivilahden (1995, 9-10) selvityksessi Helsingin yliopistosta vuosina
1986-88 ja 1990-91 valmistuneista valtiotieteilijdistd noin kolmannes oli tyos-
kennellyt vain yhdessi tydpaikassa vuoden 1994 kesiddn mennessi.

Aikaisemmissa tutkimuksissa on todettu, ettd akateemisesti koulutetut aloit-
tavat yleensi tyduransa mairiaikaisista tyotehtivisti (Haapakorpi 1994, 96; Ki-
vinen Nurmi & Kanervo 2002, 40; Suutari 2003, 58). TAmai nikyi myds generalis-
tiaineistossa. Melkein puolet vuonna 1985 valmistuneista ja selvisti yli puolet
vuonna 1995 valmistuneista aloitti valmistumisen jilkeisen tyduransa méiriai-
kaisesta tydsuhteesta (taulukko 25). Vuonna 1985 valmistuneista 48 % tyollistyi
ylemmin korkeakoulututkinnon suorittamisen jilkeen ensimméiseksi mé#driai-
kaiseen kokopiivityohon, 38 % pysyviian kokopiiviatyohon, 13 % osa-aikaty-

119 Koulutusalojen viilisten erojen tarkastelu oli hankalaa, koska tilastollisten testien ehdot jaivit
usein tiyttyméittid. Taméin vuoksi tein tarkasteluja myds niin, ettd jitin tapatusméiriltdin pienim-
min ryhmin, kasvatustieteen, tarkastelun ulkopuolelle. Korhonen (2004,56) on tutkinut Tampe-
reen yliopistosta hallintotieteisti, kauppatieteistd, yhteiskuntatieteisti ja psykologiasta vuonna 1998
valmistuneiden tydmarkkinatilannetta vuonna 2003. Yhteiskuntatieteilijit olivat liikkuneet hal-
lintotieteilijoitd, kauppatieteilijoiti ja psykologeja useammin tydsuhteista toisiin. Yhteiskuntatie-
teilijoistd 40 % oli ollut vihintidn viidessi tyd- tai virkasuhteessa.

120 Noin puolet kyselyyn vastanneista generalisteista oli valmistumishetkelld korkeintaan 27-vuoti-
aita ja puolet titd vanhempia. Vuonna 1985 ylemmiin korkeakoulututkinnon suorittaneiden keski-
ikd Suomessa oli 26,8 vuotta ja vuonna 1995 vastaavasti 27,5 vuotta (Koulutus 1993:10, 13; Kou-
lutus 1996:12, 11).
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TAULUKKO 25. Ensimmainen tydsuhde valmistumisen jalkeen

1985 valmistuneet 1995 valmistuneet

Pysyva kokopaivatyo 27 (38 %) 13 (16 %)
Maaraaikainen kokopaivatyo 34 (48 %) 50 (63 %)
Osa-aikatyo 9(13 %) 10 (13 %)
Muu ty6* 1(1 %) 7 (9 %)

Yhteensa 71 (100 %) 80 (100 %)

* muu tyo = freelance tyo, harjoittelu, apurahalla tyoskentely tai yrittaja

hon ja yksi henkilo freelancetdihin. Vuonna 1995 valmistuneista 63 % tyollistyi
ensimmaiiseksi miiriaikaiseen kokopiiviiseen tydsuhteeseen, 16 % pysyviin ko-
kopiiviiseen tydsuhteeseen, 13 % osa-aikaiseen tydsuhteeseen ja 9 % muihin tyo-
kiinnityksiin.'”! Valmistumisvuosi oli yhteydessi siihen, oliko ensimméinen tyo-
suhde pysyvi kokopiiviinen tydsuhde, méirdaikainen kokopiiviinen tydsuhde
vai joku muu tydsuhde (2 (2) = 9,3: p < 0,05). Vuonna 1985 valmistuneet aloit-
tivat vuonna 1995 valmistuneita useammin pysyvisti tydsuhteista ja harvemmin
miédriaikaista tydsuhteista sekd muista tydsuhteista. Sukupuolen tai koulutus-
alan suhteen ei ollut eroa siini, millainen oli ensimmaiinen tydsuhde.

Muutamissa aikaisemmissa korkeakoulutettujen sijoittumisselvityksissi, jotka
ovat koskeneet 1990-luvulla valmistuneita, on todettu tyduran alkaneen useim-
miten méiiriaikaisista tydsuhteista. Tutkimusten mukaan vakituisesta tydsuhteesta
uransa on aloittanut noin kolmasosa korkeakoulutetuista. (Hurskainen 1998, 38;
Korhonen 2004, 13; Suutari 2003, 58; ks. myds Majava 2002, 9.) 12

Kun tarkastelin tydmarkkinoille kiinnittymisen vaihetta, eli noin kolmen vuo-
den jaksoa valmistumishetkesti alkaen, onnistui vuonna 1985 valmistuneista ge-
neralisteista 73 % tyollistyméin pysyviin tydsuhteeseen, kun taas vuonna 1995
valmistuneista vain 35 % onnistui saamaan pysyvin tydsuhteen ensimmiisen noin
kolmen vuoden aikana. Valmistumisvuosien suhteen oli selvd ero pysyviin tyo-
suhteisiin tyollistymisessd (x2 (1) = 22,1: p < 0,001). Vastaavasti méiriaikaises-
sa kokopiivitydssi jossain vaiheessa ensimmiisen kahden — kolmen vuoden aika-
na tyoskenteli 58 % vuonna 1985 valmistuneista ja 68 % vuonna 1995 valmistu-
neista. Vuonna 1995 valmistuneista useampi tydskenteli tydmarkkinoille kiinnit-
tymisen vaiheessa miiriaikaisissa tydsuhteissa kuin vuonna 1985 valmistuneet,

121 Muissa tyokiinnityksissi toimineista kaksi toimi apurahatutkijoina, kaksi harjoittelijoina seki
muut oppaana/matkanjohtajana, yrittijini ja kuvaussihteerini.

122 Ennen 1990-lukua valmistuneiden osalta 16ytyy tydsuhteen laadun osalta vaihtelevampia tulok-
sia, eiki tydsuhdetyyppii ole kaikissa tarkastelemissani selvityksissd kysytty/raportoitu.
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mutta ero ei ollut tilastollisesti merkitsevi. Osa-aikatdissd jossain vaiheessa tyo-
markkinoille kiinnittymisen vaihetta tydskenteli melkein joka viides vuonna 1985
valmistunut ja joka neljis vuonna 1995 valmistunut. Vuonna 1995 valmistuneet
tekivit osa-aikatoiti hieman useammin kuin kymmenen vuotta aikaisemmin
valmistuneet, mutta ero ei ollut tilastollisesti merkitsevi. Pysyvien ja mééiriai-
kaisten kokopiivitoiden seki osa-aikatdiden lisiksi muutamilla generalisteilla oli
muita tyokiinnityksii, kuten tydskentelyi apurahalla, freelancerina, harjoittelija-
na tai itsendisend yrittdjind. Nidmi muut tyokiinnitykset olivat kuitenkin verra-
ten vihiisii ja koskivat lihinnd vuonna 1995 valmistuneita.

Sukupuolen suhteen ei ollut eroa siini, ettid onnistuiko jossain vaiheessa en-
simmiisten noin kolmen vuoden aikana saamaan pysyvin kokopéiviisen tydsuh-
teen. Reilu puolet sek# naisista ettd miehisti tydskenteli jossain vaiheessa uransa
alkua pysyvissi kokopéivitoissa. Tyomarkkinoille kiinnittymisen vaiheessa naiset
tydskentelivit miehii useammin méiriaikaisissa tydsuhteissa, mutta ero ei ollut
tilastollisesti merkitsevi. Osa-aikatoiti tekivit sekd miehet ettéd naiset.

Eri koulutusalojen suhteen ei ollut mydskiin eroa siind, etti onnistuiko jos-
sain vaiheessa vuosina 1985-1987 tai 1995-1997 saamaan pysyvin kokopéivii-
sen tydsuhteen. Koulutusalasta riippumatta vihintiin puolet oli onnistunut saa-
maan pysyvin kokopiivitydon valmistumista seuranneen kahden — kolmen vuo-
den aikana. Eri koulutusaloilta valmistuneet tydllistyivit myos suunnilleen yhti
usein médriaikaisiin tydsuhteisiin. Osa-aikatoitd puolestaan tekivit sekd huma-
nistit etti yhteiskuntatieteilijit. Kasvatustieteilijit eiviit tehneet uransa alussa
lainkaan osa-aikatoit.

Tarkastelin erilaisissa tydsuhteissa tydskentelyd uran edetessi myds siten, etti
vertaisin miten pitkdin kunkin tarkasteltavan kolmivuotisjakson aikana genera-
listit ovat tydskennelleet erilaisissa tydsuhteissa.'® Eri vuosina valmistuneiden
vililld oli eroja ensinnikin pysyvien tydsuhteiden kestossa toisessa ja kolmannes-
sa tarkastelujaksossa (Z = -2,3: p < 0,05; Z = -7,7: p < 0.001). Toiseksi eroa

12 Tarkastelin erilaisissa tydsuhteissa tydskentelyi laskemalla kolmivuotisjakson aikana erilaisissa tyo-
suhteissa tydskentelyajan kuukausina. Mikili henkild oli tydskennellyt koko kolmivuotisjakson pysy-
viissd kokopiiviitydssd, kertyi hiinelle pysyvissi tydssi tydskentelyd tille jaksolle 36 kuukautta. Poik-
keuksena tistd on vuonna 1995 valmistuneiden kolmas tarkasteluperiodi 2001-2003, jossa tydsken-
telykuukausia on maksimissaan 27 kuukautta. Henkilokohtaisen tydskentelyajan laskemisen jilkeen
laskin erilaisissa tydsuhteissa tydskentelyajat yhteen kolmivuotiskausittain. Jotta eri kolmivuotisjak-
soja oli helpompi verrata keskeniin, muutin jokaisen kolmivuotisjakson erilaisten tydsuhteiden yh-
teenlasketut tydskentelyajat prosenttiosuuksiksi kyseisen jakson kokonaistydssdoloajasta. Eri tydsuhde-
tyyppien keston tarkasteluun liittyi ongelmia, jotka johtuivat siit#, etté kyselyyn vastaajat ovat kirjan-
neet tydsuhteidensa keston erilaisella tarkkuudella. Osa on kirjannut tydsuhteensa tarkasti kuukau-
den tarkkuudella ja osa vuoden tarkkuudella. Lisiksi kaikkien kohdalla ei voi tarkkaan p#dtelld missi
kohtaa vuotta mikikin toiminta alkaa ja toinen p#ittyy. Joten olen joutunut osittain piittelemiin
tyosuhteiden kuukausittaisen keston, tisti johtuen laskelmat eiviit vastaa tdysin todellisuutta.
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ilmeni médriaikaisten tydsuhteiden kestossa toisessa ja kolmannessa tarkastelu-
jaksossa (t (71) = -2,1: p < 0,05; t (51) = 5,5: p < 0.05). Lisiksi eri vuosina
valmistuneiden vililli oli eroja osa-aikaisten tydsuhteiden kestossa kolmannessa
tarkastelujaksossa (Z = -2: p < 0,05).1%

Vuonna 1985 valmistuneet tydskenteliviit ensimmiisen kolmen vuoden ai-
kana 58 % tydajastaan pysyvissid kokopiiviisissa tydsuhteissa ja 34 % méiriai-
kaisissa tydsuhteissa (kuvio 23). Seuraavan kolmivuotiskauden aikana m#iri-
aikaisten tydsuhteiden osuus viheni puolella ja pysyvissi tydsuhteissa tydsken-
telyaika nousi 77 %:iin. Tyduran kuluessa pysyvien kokopiiviisten tydsuhtei-
den osuus pysyi erittiin korkeana. Vuonna 1985 valmistuneilla tydura kiinnittyi
uran alkuvaiheen jilkeen suurelta osin pysyviin kokopiiviisiin tydsuhteisiin ja
monet saivat jo ensimmiiselld kolmivuotiskaudella pysyvin kokopiivityon.
Miiriaikaisia tydsuhteita ilmeni 1ihinni tyduran alussa. Tésti yleisestd tren-
distd oli myds poikkeuksia. Aivan kaikilla mairiaikaiset tydsuhteet eiviit rajoit-
tuneet tyduran alkuun, silld osa generalisteista tydskenteli médriaikaisissa tyod-

suhteissa useita vuosia.

Erilaisissa tydosuhteissa tydskentelyn osuus kaikista
tydsuhteista prosentteina uran edetessa
(1985 valmistuneet)
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Kuvio 23. Erilaisissa tydsuhteissa tydskentelyn osuus prosentteina kaikista tydsuhteista
uran edetessa vuonna 1985 valmistuneilla

(*muut tyot tarkoittavat yrittajana toimimista, freelancetoita seka tydskentelya apurahalla)

124 Muita tyokiinnityksid aineistossa on niin vihin, ettd ryhmittiisten erojen tarkastelu muiden
tyokiinnitysten osalta ei ollut mielekéisti.
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Tyburan aloittaminen méiriaikaisissa tydsuhteissa ja tydsuhteiden muuttumi-
nen uran edetessi useimmiten vakituisiksi tydsuhteiksi on tullut esiin muissakin
1980-luvulla valmistuneita korkeakoulutettuja koskevissa tutkimuksissa (Haa-
pakorpi 1994, 96-97; Nurmi & Ahola 1994, 61). Esimerkiksi Haapakorven (1994,
96-97, 101-102) tutkimuksessa Helsingin yliopistosta, Helsingin kauppakorkea-
koulusta ja Teknillisesti korkeakoulusta vuonna 1985-86 valmistuneista noin puo-
let oli aloittanut tyduransa mééiriaikaisista tydsuhteista, mutta nelji viidesti oli
onnistunut vakiinnuttamaan asemansa vuoteen 1992 mennessa.

Tyosuhteiden nikokulmasta vuonna 1995 valmistuneiden generalistien urakulku
niyttid erilaiselta. He tydskenteliviit valmistumisensa jilkeen ensimméisen kolmen
vuoden aikana 49 % tydajastaan midriaikaisissa tydsuhteissa ja 34 % pysyvissi koko-
paiviisissi tydsuhteissa (kuvio 24). Uran edetessi seuraavaan kolmivuotisjaksoon
maéiriaikaisissa tydsuhteissa tydskentelyn osuus pysyi ennallaan. Vasta tarkastelujak-
solla 2001-2003 maéérdaikaisten tydsuhteiden osuus hieman laski ja pysyvien koko-
piiviisten tydsuhteiden osuus nousi hieman aiempaa enemmiin. Vuonna 1995 valmis-

tuneilla méiriaikaiset tydsuhteet olivat yleisid myds uran mychemmissi vaiheessa.'?

Erilaisissa tydsuhteissa tydskentelyn osuus
prosentteina kaikista tydsuhteista uran edetesséa
(1995 valmistuneet)
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Kuvio 24. Erilaisissa tydsuhteissa tydskentelyn osuus prosentteina kaikista tydsuhteista
uran edetessa vuonna 1995 valmistuneilla
(*muut tyot tarkoittavat yrittajana toimimista, freelancetoita seka tydskentelya apurahalla)

15 Vihikankaan (1996, 3) Turun yliopiston suomen historiasta vuosina 1985-1995 valmistuneita
koskevassa selvityksessi Vihikangas toteaa vuoden 1991 olevan tydllistymisessi vedenjakaja. Vuon-
na 1991 seki sen jilkeen valmistuneissa oli tydttdmind tai madrdaikaisissa tydsuhteissa olevia
enemmin kuin aiemmin valmistuneissa. Vastaajia tutkimuksessa oli 90.
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Vuonna 1995 valmistuneiden tydura kiinnittyi useammin méériaikaisiin tydsuh-
teisiin kuin vuonna 1985 valmistuneiden tydura uran mydhemmissikin vaiheissa.

Aikaisemmissa 1990-luvulla valmistuneita korkeakoulutettuja koskevissa tutki-
mubksissa/selvityksissi on todettu, ettd varsin monet tydskenteleviit méiriaikaisissa
tydsuhteissa vieli silloin, kun valmistumisesta on kulunut neljisti viiteen vuotta.
Vinttisen (1999, 43, 46) ja Suutarin (2003, 26-27) aineistoissa joka neljis tydsken-
teli miiraaikaisissa tydsuhteissa neljin — viiden vuoden kuluttua valmistumisesta.
Korhosen (2004, 58) tutkimukseen osallistuneista vuonna 1998 valmistuneista yh-
teiskuntatieteilijoistid 34 % tydskenteli vuonna 2003 méiiriaikaisissa tydsuhteissa.
Niissd aikaisemmissa tutkimuksissa méiiriaikaisten tydsuhteiden maira uran myo-
hemmiissi vaiheessa on pienempi kuin tissd generalisteja koskevassa tutkimukses-
sa. Tamin tutkimuksen vuonna 1995 valmistuneista generalisteista puolet tyds-
kenteli mé#riaikaisissa tydsuhteissa vuonna 2000.'% Ero saattaa selittyi sill, ettd
Suutarin ja Vinttisen tutkimuksissa on mukana useammilta aloilta valmistuneita,
eiviitkd madriaikaiset tydsuhteet ole kaikilla aloilla yht# tyypillisia.

Korhosen ja Sainion (2006, 13) vuonna 2000 monialayliopistoista valmistuneita
koskevassa tutkimuksessa humanisteista ja yhteiskuntatieteilijoisté yli 60 % tyos-
kenteli viiden vuoden kuluttua valmistumisesta vakituisissa tdissé ja joka neljis
miédriaikaisissa toissd. Vastaavasti Helsingin yliopiston humanistisesta tiedekun-
nasta vuonna 2000 valmistuneista 48 % tydskenteli vakituisessa tydsuhteessa ja
21 % médriaikaisessa tydsuhteessa viiden vuoden kuluttua valmistumisesta. Val-
tiotieteellisestd tiedekunnasta valmistuneista puolestaan 52 % tydskenteli vakitui-
sessa tyossd ja 21 % miiriaikaisessa tydssd. (Manninen & Luukannel 2006; 44.)

Vuonna 2000 valmistuneet tydskenteliviit siis selvisti vihemmin mairiaikai-
sissa tydsuhteissa kuin vuonna 1995 valmistuneet generalistit. Yhteni syyni ti-
hin on se, ettd miiriaikaisten tydsuhteiden osuuden on todettu kisintyneen las-
kuun vuoden 1997 jilkeen (Lehto Sutela 2004, 23; Lehto & Sutela 1998, 14).
Lisiksi syyni voi olla se, ettd 1990-luvun taloudellinen taantuma heijastui 1990-
luvulla valmistuneiden uraan vield vuosituhannen lopulla. Lisiksi myds se saat-
taa vaikuttaa, ettii generalistien tutkimuksesta on pyritty rajaamaan opettajiksi
valmistuneet pois. Opettajapitevyyden hankkineiden on todettu viiden vuoden
kuluttua valmistumisesta tydskentelevin useammin vakituisissa tydsuhteissa kuin
heidin, joilla opettajapitevyytti ei ole (Puhakka & Tuominen 2006, 29).

Miiriaikaisilla tydsuhteilla on nihty olevan seki etuja ettd haittoja. Mairiai-
kaiset tydsuhteet voivat toimia niin sanottuina koejaksoina, joiden aikana tyénan-

126 Jos vuonna 2000 on ollut useampia kuin yksi tydsuhde, on tydsuhdetyyppi laskettu kyseisen
vuoden viimeisimmin tydsuhteen mukaan. Vuonna 1985 valmistuneista generalisteista noin vii-
dennes tydskenteli médriaikaisissa tydsuhteissa vuonna 1990.
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tajat voivat arvioida tydnhakijoiden kykyji tdiden tekemiseen. Mikili tydnantajat
ovat tyytyviisid koejaksoon voi tyduran alkuvaiheen miiriaikainen tyésuhde poi-
kia uuden tydsuhteen saman tydnantajan palveluksessa. (Ahola & Silvennoinen
1999.) Vaikka osa méiriaikaisista tydsuhteista saattaa toimia ponnahduslautana
pysyviin tydsuhteisiin, niin on myds néyttdi siitd, ettd madriaikaiset tydsuhteet ka-
sautuvat samoille ihmisille. Mairiaikaisessa tydsuhteessa uransa alussa ollut tyds-
kentelee m#driaikaisissa tydsuhteissa myds uransa mydhemmissi vaiheessa. Ka-
sautuvat médriaikaiset tydsuhteet saattavat johtaa siihen, etti palkkakehitys ja
muiden tydsuhde-etujen kehitys heikkenee. Miiriaikaiset tydsuhteet kasvattavat
myos tydttomyyden riskii ja luovat sité kautta tyduriin epdvarmuutta seké vaikeut-
tavat eliménhallintaa. (Suutari 2003, 26-27; ks. myds Korhonen 2004, 60.) " Niille
ilmisille 16ytyy tukea myds generalistien aineistosta. Vuonna 1985 valmistuneista
melkein puolet ja vuonna 1995 valmistuneista reilusti yli puolet aloitti tyduransa
maéiriaikaisesta tydsuhteesta. Vuonna 1985 valmistuneilla méiriaikaiset tydsuhteet
johtivat helpommin organisaation sisdisten tydmarkkinoiden kautta pysyviin tyo-
suhteisiin kuin myéhemmin valmistuneilla, joilla puolestaan nikyi enemmin méari-
aikaisten tydsuhteiden tai yleensikin epityypillisten tydsuhteiden kasaantumista.
Kun tarkastelin mé#riaikaisesta tydsuhteesta uransa aloittaneiden tilannetta
noin kolmen vuoden kuluttua valmistumisesta (1987 ja 1997 lopulla), ilmeni eri
vuosina valmistuneiden vililli selvi ero siind, tydskenteliviitkdé he noin kolmen
vuoden kuluttua pysyvissi vai médriaikaisessa tydsuhteessa (x2 (1) = 12,6: p <
0,001). Vuonna 1995 valmistuneiden kohdalla méiriaikaisesta tydsuhteesta aloit-
taneet tydskentelivit suurimmaksi osaksi miiriaikaisissa tydsuhteissa myds myo-
hemmin. Kymmenen vuotta aiemmin valmistuneilla tilanne oli eri. Vuonna 1985
valmistuneista ja tyduransa miiriaikaisesta tydsuhteesta aloittaneista 61 % tyos-
kenteli vuoden 1987 lopulla pysyvissi kokopéiviisessi tydsuhteessa ja 39 % mii-
riaikaisessa tydsuhteessa.””® Vuonna 1995 valmistuneista ja miiriaikaisessa tyo-
suhteessa aloittaneista 80 % tydskenteli mairiaikaisessa tydsuhteessa ja 20 % py-
syviissi kokopiiviisessi tydsuhteessa vuoden 1997 lopussa. Sukupuolen tai kou-
lutusalan suhteen ei ollut eroa siin#, mik# tydsuhde miiriaikaisessa tydsuhteessa
uransa aloittaneilla oli noin kolmen vuoden kuluttua valmistumisesta.
Tutkimieni generalistien méiriaikaiset tydsuhteet olivat usein yhteydessi tiet-
tyihin tehtiviin ja aloihin, kuten tutkijan tyohon ja kulttuurialan tehtéviin, joissa

127 Norjalaisen korkeakoulutettuja koskevan tutkimuksen mukaan korkeakoulutetuista yli puolet
tyollistyi tyduransa alussa méiriaikaisiin tydsuhteisiin. Tyduran alun méiriaikaiset tydsuhteet oli-
vat osaltaan pysyvii tydsuhteita huonompia, silld tyot olivat heikommin palkattuja eivitki vastan-
neet niin hyvin koulutusalaa kuin pysyvit tydsuhteet. (Try 2004.)

128 T4ssd yhteydessd tarkastelin vain pysyvid ja médriaikaisia tydsuhteita. Muut tyokiinnitykset,
kuten osa-aikatydn ja freelancetyon, jitin tarkastelun ulkopuolelle, silld niiden viihdinen méiri ei

soveltunut tilastolliseen testaukseen.
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ura koostuu usein erimittaisista projekteista. Mairiaikaisissa tydsuhteissa tyds-
kentely lisdsi riskid myds muihin tyduraa heikentiviin piirteisiin. Toisaalta tyo-
uran epivakaisuus ei liity pelkistiin médriaikaisiin tydsuhteisiin, silli vakituisiin
tydsuhteisiin voi liittyd puolestaan pakkolomautuksen tai irtisanomisen uhkaa.
(ks. myos Suutari 2003, 2, 26-27.)

Miiriaikaisten tydsuhteiden on yleensi todettu olevan tyypillisid korkeakoulu-
tetuille naisille (ks. esim. Naumanen 2002, 20-29). T#ss# generalistiaineistossa nais-
ten ja miesten vililli ei ollut suuria eroa méiriaikaisten tydsuhteiden keston osalta.
Uran alussa, ensimmaiisen kolmen vuoden aikana, naisten tydajasta 44 % kului py-
syvissi kokopéiviisissi tydsuhteissa ja 44 % miiriaikaisissa kokopéiviisissi tydsuh-
teissa (kuvio 25). Miehet tydskentelivit puolestaan uransa alussa 51 % tydajastaan
pysyvissi tydsuhteissa ja 35 % méiriaikaisissa tydsuhteissa (kuvio 26). Toiseen tar-
kastelujaksoon edetessi miiriaikaisissa tydsuhteissa tydskentely viheni ja pysyvis-
si tyosuhteissa tydskentely lisddntyi. Pysyvissd tydsuhteissa tydskentelyn osuus nel-
jan — kuuden vuoden kuluttua valmistumisesta oli naisilla 54 % ja méiriaikaisissa
tydsuhteissa tydskentelyn osuus 37 %. Miehilld puolestaan tydajasta 63 % kului
pysyvissi tydsuhteissa ja 30 % méiriaikaisissa tydsuhteissa. Toisen tarkastelujak-
son osalta miesten ja naisten vilinen ero pysyvien ja miiriaikaisten tydsuhteiden
kestoissa oli tilastollisesti merkitsevi (Z = -3: p < 0,01; t (71) = -2,5: p< 0,05).

Naisten tyoskentely erilaisissa tydsuhteissa uran edetessa
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Kuvio 25. Naisten tydskentely erilaisissa tydsuhteissa uran edetessa

(*muut tyot tarkoittavat yrittajana toimimista, freelancet6ita seka tyoskentelya apu-
rahalla)
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Miesten tyoskentely erilaisissa tydsuhteissa uran edetessa
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Kuvio 26. Miesten tydskentely erilaisissa tydsuhteissa uran edetessa

(*muut tyot tarkoittavat yrittajana toimimista, freelancetoita seka tyoskentelya apura-
halla)

Eroa ilmeni myds neljinnessi tarkastelujaksossa pysyvien tydsuhteiden kestossa
(Z = -2,2: p < 0,05). Tuolloin naiset tydskentelivit tydajastaan 81 % pysyvissi
tydsuhteissa, kun taas miehet 93 % pysyvissi tydsuhteissa. Jos tarkastellaan koko
uraa valmistumisesta kyselyhetkeen saakka, miehet tydskenteliviit naisia pidempiin
pysyvissi tydsuhteissa (t (118) = -2,2: p < 0,05). Miiriaikaisten tydsuhteiden kes-
tossa koko uran osalta tilastollisesti merkitsevii eroa ei ilmennyt.

Vuonna 1985 valmistuneet generalistimiehet tydskenteliviit ensimméisen, toi-
sen ja neljinnen tarkastelujakson aikana ajallisesti enemmin pysyvissi tydsuh-
teissa kuin naiset (Z = -2,3: p < 0,05;Z = -2,3: p < 0,05; Z = -2,2: p < 0,05).
Naiset puolestaan tydskentelivit hieman miehid enemmin méairiaikaisissa tyo-
suhteissa, vaikkakin ero mairiaikaisten tehtivien keskimairiisen keston kohdal-
la oli varsin vihiinen. Seki miesten ettd naisten ryhmésti 16ytyi henkild/henki-
16it4, joiden kaikki tai melkein kaikki tydsuhteet olivat méiiriaikaisia.'?

Vuonna 1995 valmistuneiden kohdalla eroa naisten ja miesten vililli oli puo-
lestaan vain toisessa tarkastelujaksossa olevien méiriaikaisten tydsuhteiden kes-
ton osalta (Z = -2,6: p < 0,01). Kun valmistumisesta oli kulunut neljisti kuuteen

vuoteen tydskentelivit miehet naisia pidempéin méiriaikaisissa tydsuhteissa.'*°

122 Naisia vuonna 1985 valmistuneissa on 53 ja miehii 18.
130 Naisia vuonna 1995 valmistuneissa on 54 ja miehii 26.
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Miiriaikaisina tydskennelleet miehet ja naiset tydskenteliviit padasiassa julkisel-
la sektorilla. Vuonna 1995 valmistuneissa oli monia korkeakouluissa tydskentele-
vid. Miiriaikaisina tydskenteleviit toimivat opettajina, tutkijoina seki muina asi-
antuntijoina.

Tarkastelin tydsuhteita myds suhteessa vastaajien ikdin valmistumishetkelli.
[dltaian vanhempina valmistuneet (yli 27-vuotta) tydskentelivit uransa alussa nuo-
rempana valmistuneita pidempéén pysyvissi tydsuhteissa (t (78) = -3,8: p < 0,001).
Nuoremmat eli korkeintaan 27-vuotiaina valmistuneet tydskentelivit valmistut-
tuaan ensimméisen kolmen vuoden aikana pysyvissi tydsuhteissa keskiméérin reilut
puolitoista vuotta (20 kk). Yli 27-vuotiaat puolestaan tydskentelivit ensimméi-
sen kolmen vuoden aikana pysyvissi tydsuhteissa yli kaksi vuotta (28 kk). Toi-
saalta vanhempina valmistuneet tydskenteliviit koko uransa aikana (valmistu-
mishetkestd kyselyhetkeen) enemmiin méiriaikaisissa tydsuhteissa kuin nuorem-
pina valmistuneet (t (107) = -3,1: p < 0,01). Korkeintaan 27-vuotiaina valmis-
tuneet tydskenteliviit uransa aikana keskimiirin reilut kolme vuotta miiriai-
kaisissa tydsuhteissa ja yli 27-vuotiaina valmistuneet tyskentelivit keskiméérin viisi
vuotta méiiriaikaisissa tydsuhteissa. Eri ikiisind valmistuneiden viliset erot johtui-
vat lihinn vuonna 1985 valmistuneiden aineistosta. Vuonna 1995 valmistuneiden
aineistossa eri ikiisini valmistuneiden vililli ei ollut eroja uran alkuvaiheen pysy-
vissd tydsuhteissa, eikid koko tyduran aikaisissa midriaikaisissa tydsuhteissa.

Osa generalisteista oli tarkasteltavan urapolun aikana my®s syysti tai toises-
ta tydvoiman ulkopuolella. Tydvoiman ulkopuolella olon syiti olivat perheva-
paat, opiskelu, tydvoimapoliittinen koulutus tai tydllistimistyd, ulkomailla olo,
vapaaehtoinen loma sek# asepalvelus™! . Tarkeimmiit syyt tydvoiman ulkopuolel-
la olemiseen olivat perhevapaat ja opiskelu. Naiset olivat tydvoiman ulkopuolella
miehid useammin ensimméisessd, toisessa ja kolmannessa tarkastelujaksossa
(Z=-23:p<0,057Z=-2,1:p<0,05Z = -2: p < 0,05). Tydvoiman ulkopuo-
lella oleminen oli useimmiten perhevapaata. Perhevapaata 16ytyi jokaisesta tar-
kastelujaksosta, mutta sité oli hieman enemmiin ensimmiisissi jaksoissa. Toisessa
ja neljinnessi jaksossa naiset olivat hieman miehii vihemmin toissd (Z = -3,6:
p <0,001;Z = -2,3: p > 0,05).

Bl Muutama generalisti ilmoitti olleensa uransa aikana ulkomailla. Osasta vastauksista niki, etté
ulkomailla oltiin oltu tydssd, mutta kaikista vastauksista ei selvinnyt, ettd oltiinko ulkomailla oltu
tydssd vai tydvoiman ulkopuolella. Erds vastaaja ilmoitti olleensa ulkomailla miehen tydn vuoksi.
Tiéllaisissa tapauksissa olen méiritellyt ulkomailla olemisen tyévoiman ulkopuolella olevaksi toi-
minnaksi.
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Keskeiset tulokset generalistien
kahdeksanvuotisista urapoluista

1) Generalistien tydurat alkavat rakentua jo opintojen aikana. Opintojen

aikana tehty koulutusalaa vastaava tyd edistdd generalistien tyollisty-
mist# koulutustaan vastaaviin tehtiviin valmistumisen jilkeen.

2) Generalistit ovat yleensi tydttomini, tySllistimistdissd tai -koulutuk-

sessa uransa alussa ja uran edetessi tyottdmyys vihenee. Vuonna 1995
valmistuneet olivat valmistumistaan seuranneen kolmen vuoden aikana
useammin tydttdmind kuin vuonna 1985 valmistuneet. Tydttdmyyden ja
tyollistimisen tukitoimien kestoissa oli suuria yksiléiden vilisid eroja, ja
osalla tyottomyys pitkittyi.

3) Koulutustasoa alhaisemmissa tehtivissi tydskennelldin yleensi tydmark-

kinoille kiinnittymisen vaiheessa ja uran edetessi siirrytdin paremmin
koulutusta vastaaviin tehtiviin. Vuonna 1995 valmistuneet tydskenteli-
vit valmistumistaan seuranneen kolmen vuoden aikana useammin kou-
lutustasoa vastaamattomissa tehtivissa kuin 1985 valmistuneet.

4) Generalistien ammattinimikkeiden kirjo on laaja. Useimmiten genera-

listit tydskentelevit opetus- ja asiantuntijatehtivissi.

5) Liikkuvuus tyosuhteista toisiin on generalisteilla suurinta tyduran alus-

sa. Vuonna 1985 valmistuneilla tydsuhteiden miirit melko pitkilti va-
kiintuivat kolmen vuoden kuluttua valmistumisesta. Vuonna 1995 val-
mistuneilla tydsuhteiden méirit eiviit vakiintuneet yhti nopeasti. Heil-
14 tyomarkkinoille kiinnittymisen jilkeinen liikkkuvuus tydsuhteista toi-
siin oli suurempaa kuin vuonna 1985 valmistuneilla.

6) Generalistien tyura alkaa useimmiten méériaikaisesta tydsuhteesta. Vuon-

na 1985 valmistuneiden tydura kiinnittyi ensimméisen kolmen vuoden jl-
keen suurelta osin pysyviin tydsuhteisiin. Vuonna 1995 valmistuneiden
tyodura ei vakiintunut samalla tavalla pysyviin tydsuhteisiin tydmarkkinoil-
le kiinnittymisen jilkeen, vaan he tydskentelivit paljon méiriaikaisissa
tydsuhteissa myds uran mydhemmissi vaiheissa. Mi#riaikaisissa tydsuh-
teissa tyduransa 1990-luvun puolivilissi aloittaneet tydskenteliviit suu-
remmaksi osaksi méiriaikaisissa tydsuhteissa vield vuoden 1997 lopulla.
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7. URAPOLKUJEN DYNAMIIKKA
URATYYPPIEN VALOSSA

7.1 Generalistien uratyypit

Yksiloiden urapoluilla tapahtuu ajan kuluessa muutoksia ja timén vuoksi urapol-
kuja on tarkasteltava dynaamisina eiké staattisina. Urapolun dynaamisen luon-
teen voi ottaa huomioon urapolkujen tyypittelyssa. Uratyypittelyji on tehty muun
muassa tarkastelemalla urapolkujen siirtymii erilaisten tydmarkkinastatusten vi-
lill4, esimerkiksi tyollinen, ty6ton, koulutuksessa tai muun syyn vuoksi tydvoi-
man ulkopuolella. Aineistoina on ollut tilasto-, kysely- ja haastatteluaineistoja
(Nyyssold 1999; Nyyssold & Pajala 1999; Mikkonen 1997; Sinisalo 1979.) Ura-
tyypittelyji on tehty myos tarkastelemalla pysyykod henkilon asema eri poikkileik-
kaustilanteissa samana vai tapahtuuko uraliikkuvuutta esimerkiksi horisontaali-
sesti (Haapakorpi 1998; Hiayrynen & Hiyrynen 1994).

Keskeinen tekijid suomalaisissa tyduratyyppien luokitteluissa on ollut tyottd-
myys. Tyduria on luokiteltu vakaiksi tai epdvakaiksi silli perusteella, onko tyo-
uralla esiintynyt tyottomyytti. Lisiksi on tarkasteltu, ovatko ammattiala, tydnan-
taja ja toimiasema pysyneet uran edetessd samana vai onko niissd tapahtunut
muutoksia. Epétyypillisten tydsuhteiden lisddntymisen myéti tydsuhteiden pysy-
vyys ja médriaikaisuus ovat tulleet olennaiseksi uraluokittelun kriteeriksi. Joissa-
kin tutkimuksissa on kiinnitetty huomioita tyon ja koulutuksen vastaavuuteen ja
muodostettu uratyyppeji sen mukaan onko ura rakentunut oman koulutusalan teh-
tivistd vai onko toimittu jollain muulla alalla. Tutkimuksissa on myds tarkasteltu,
onko koulutuksen takia oltu tydvoiman ulkopuolella. (ks. Sinisalo 1986; Hiyrynen
& Hiyrynen 1994; Mikkonen 1997; Haapakorpi 1998; Nyyssola 1999; Nyyssola &
Pajala 1999; Kivinen, Nurmi & Kanervo 2002; Honkanen & Ahola 2003).13

132 Samanlaisten kriteerien perusteella Teichler (1999) jaottelee viisi keskeisti kriteerii tyollistymisen
onnistumiselle. Onnistuneen tyéllistymisen kriteerind on ensinniikin sulava siirtyminen tydmarkki-
noille. Tyomarkkinoille siirrytdin nopeasti, ilman pitki tydhakuvaihetta, ilman tydttomyytti ja va-
kituiseen tyohon. Toinen onnistuneen tydllistymisen kriteeri on vihdinen tyottomyys ylipa4tiin.
Kolmanneksi tydllistymisen tulee olla vakaata, eiké uralla saa olla paljon satunnaisia, osa-aikaisia tai
lyhytaikaisia tydsuhteita. Neljinneksi tyon tulee vastata koulutustasoa. Lisiksi tyon tulee vastata
koulutusalaa, jolloin koulutuksessa hankittuja taitoja ja tietoja pysytdin hyddyntdméian tydssi.
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Tyypittelin generalistien urapolut toimintahistoriakysymykseen annettujen vas-
tausten perusteella. Generalistien tuli kirjata toimintahistoriansa kaikki tyollisyys-
jaksot, tydttomyysjaksot seki tydvoiman ulkopuolella syysti tai toisesta olleet jak-
sot. Vertailtavuuden vuoksi tarkastelin seké 1985 ettd 1995 valmistuneilta kahdek-
san vuoden jaksoa valmistumisvuodesta lihtien.”** Tyypittelyn kriteerit pohjautui-
vat teoriaan ja aikaisempiin tutkimuksiin. Vastaajien urapolkuja tyypitellessini kiin-
nitin huomiota pAitoimisiin tyollisyysjaksoihin, tydttdmyysjaksoihin seké siirtymiin
tydvoiman ulkopuolelle. Tyollisyysjaksojen osalta tarkastelin tyollisyysjaksojen miérid,
tydsuhteiden laatua, ammattia ja toimiasemaa. Tydsuhteiden osalta tarkastelin, onko
ty6 ollut pysyvi kokopiivityd, miirdaikainen tyd, osa-aikatyo tai yrittijé/freelance
tyd sekd onko tyd ollut koulutustasoa vastaava. Ammatin osalta tarkastelin, onko
tyoskennelty pitkéin samoissa/samantyyppisissi tehtivissi vai onko siirrytty erilai-
siin tehtéviin. Toimiaseman osalta tarkastelin sitd, mihin seuraavista luokista gene-
ralistit ovat tyonsi luokittaneet: ylin johto, keskijohto/esimies, asiantuntija, opetus-
tehtivit, toimihenkild, suorittavan tason tehtiviit, yrittiji/freelancer, muu. Lisiksi
tarkastelin, ovatko toimiasemat pysyneet uran kuluessa samoina vai onko niissi
tapahtunut muutoksia. Tyottomyyden osalta tarkastelin tydttomyysjaksojen maérid
ja tyottomyyden kestoa. Siirtymien osalta tarkastelin niiden mairai ja syiti. Syitd
tydvoiman ulkopuolella olemiseen olivat esimerkiksi perhevapaat ja piéitoiminen
opiskelu.”** Tarkastelemieni seikkojen pohjalta jaoin generalistit viiteen eri tydura-
tyyppiin ja nimesin uratyypit seuraavasti: vakaa tydura, liikkuva tyéura, nousujoh-
teinen tydura, epivakaa tydura ja poikkeava tydura (taulukko 26).

Vaikka tein uratyypittelyn padosin laadullisesti teoriaan tukeutuen, kiytin apuna
myds numeerista tarkastelua. Tarkastelin niiden muuttujien keskiarvoja, jotka oli-
vat teorian ja aikaisempien tutkimuksien pohjalta keskeisii urapolkuihin vaikut-
tavia tekijoitd. Tamén lisdksi tein my©s klusterianalyysin sekd muuttujittain etti
tapauksittain, 16ytiikseni lisid ideoita uratyypittelyyn."”> En kuitenkaan muo-

133 Vuonna 1985 valmistuneilta olen ottanut kahdeksanvuotiseen urapolun tarkasteluun mukaan
vuonna 1993 alkaneen tydsuhteen tai muun toiminnan, vaikka en voi varmuudella paitelld, onko
kyseinen toiminta alkanut vuoden 1993 alussa vai myohemmin. Kaikki eiviit myoskiin ole kirjan-
neet ensimmisti toimintaansa alkamaan valmistumisvuodesta. Niin ollen kaikki tarkasteltavat
urapolut eivit ole tismillisesti yhti pitki.

3% Tilastokeskuksen mukaan tydvoimaan kuuluvat tydssi olevat ja tydti etsivit tydttomit tydikii-
set. Tydvoiman ulkopuolella ovat muun muassa péitoimiset opiskelijat, elikeldiset, varusmiehet
seki tyoikiiset kotitaloustyoti tekeviit. (Tilastokeskus/Tydvoima; Tilastokeskus/Tydvoimaan kuu-
lumaton.) Tilastokeskuksen médritelm#d mukaillen olen luokitellut perhevapaalla olevat tydvoi-
man ulkopuolelle.

13 Muuttujittain tehdyn klusterianalyysin pohjalta tydsuhteiden miira niytti olevan yhteydessi
erilaisten toimiasemien madriin. Lisiksi midriaikaiset tydsuhteet olivat yhteydessi liikkkuvuuteen
ja pysyvit tydsuhteet esimies- ja johtotehtiviin. Muut tydsuhdetyypit, kuten osa-aikatyd, freelan-
cetyd ja harjoittelu, olivat puolestaan yhteydessi koulutustasoa alhaisempiin toihin ja osaltaan
myds tydttdmyyteen. Tapauksittain tarkasteluna klusterianalyysi erotteli selvimmin vakaan tyo-
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TAULUKKO 26. Uratyyppien keskeiset piirteet

Vakaa tyoura

Y

Tyoskennelldan paaasiassa yhdessa pysyvassa
kokopaivaisessa tydsuhteessa.

Tyo6t vastaavat koulutustasoa.

Ei tyottomyytta eika tyollistamistoita tai -koulutusta.

Liikkuva tyoura

VVV| VY

Tybskennellddn useammassa tydsuhteessa.

Ammatillinen liikkuvuus on horisontaalista.

Tybsuhteet ovat joko pysyvia tai maaraaikaisia tydsuhteita,
mutta enimmakseen pysyvia. Kaikkien tydésuhteet muuttuvat
pysyviksi kokopaivaisiksi tydsuhteiksi jossain vaiheessa
kahdeksanvuotista urapolkua.

Koulutustasoa vastaamattomia tehtavia on vahan ja
pelkastaan tyéuran alussa.

Tyottomyys, tyodllistamistyot tai -koulutus on vahaista ja
rajoittuu tyéuran alkuun.

Epavakaa tyoura

Tyoskennellddn useassa tydsuhteessa, jotka ovat yleensa
maaraaikaisia.

Joka toinen tyoskenteli koulutustasoaan alhaisemmissa
tehtévissa.

Joka toinen oli ty6ttémana, tyollistamistoissa tai
-koulutuksessa.

Nousujohteinen
tyoura

Ammatillinen liikkuvuus on hierarkkista.

Tyo6suhteet ovat joko pysyvia tai maaraaikaisia tydsuhteita,
mutta enimmakseen pysyvia.

Koulutustasoa alhaisemmat tehtavat ovat paasaantoisesti
vahaisia.

> Tyottomyys, tyollistamistyot tai -koulutus on vahaista.

Poikkeava ty6ura

\ A%

Y VYV VYV

Tyollisyys on vahaista. Tydsuhteet ovat lyhyita.

Tybsuhteet ovat yleensd maaraaikaisia tai osa-aikaisia
tyosuhteita tai freelance toita.

Jonkin verran koulutustasoa vastaamattomia tehtavia.
Osa toimi suuren osan urastaan tyévoiman ulkopuolella.
Tyottomyys, tyollistamistyot tai tydllistamiskoulutus
kestavat usein pitkaan ja kyseisia jaksoja on myos tyduran
my&hemmassa vaiheessa.

dostanut uratyypittelyi klusterianalyysin tulosten pohjalta, vaan pitiydyin teori-

aan nojaavassa tyypittelyssi. Numeerinen tarkastelu auttoi tyypittelyn teossa, sil-

14 se tuki niitd padtoksid, joita olin laadullisen tyypittelyn kohdalla tehnyt.

Seuraavassa kuviossa (kuvio 27) on esitettyni keskiarvot erilaisten tydsuhtei-

den (pysyvi kokopiivityd, midrdaikainen kokopiivityd ja muu tyokiinnitys), yli-

uran seki poikkeuksellisen tyduran. Liikkuvan, epdvakaan ja nousujohteisen tyduran kohdalla ei
tiettyyn klusteriin paikantumista ollut. Tami johtui siité, ettd klusterianalyysissi ei pysty vapaasti
yhdistelemién asteikoiltaan erilaisia muuttujia, enkd niin ollen pystynyt yhtiaikaisesti huomioi-
maan niité kaikkia tekijoitd, jotka huomioin tehdessini teoriapohjaista laadullista uratyypittelyé.
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Keskimaaraisia tunnuslukuja uratyypeittdin (vuosi ja Ikm)

7
6
5 —e—Vakaa
4 —m— Liikkuva
3 —— Epévakaa
—— Nousujohteinen
2 Poikkeava
1
0
'060 2> N
S & @

Kuvio 27. Keskimaaraisia tunnuslukuja uratyypeittain (kesto vuosina/lukumaara)

koulutuksen, esimies- ja/tai johtotehtivien, tydttdmyyden ja/tai tydllistimisen tu-
kitoimien seké tydvoiman ulkopuolella olemisen ajan kestoista vuosina. Témén
liséiksi samassa kuviossa on esitetty keskiarvot tydsuhteiden ja eri toimenkuvien
lukuméirista. Tarkasteltujen muuttujien keskiarvoista muodostuvat profiilit ku-
vaavat kunkin uratyypin keskeisii piirteiti.

Keskiarvojen pohjalta tehty uraprofiilien tarkastelu vahvisti tekemiini laa-
dullista tyypittelyd. Vakaalla tyduralla on tydsuhteita muihin uratyyppeihin ver-
rattuna vihemmain ja tydsuhde on melkein aina pysyvi kokopiiviinen tydsuhde
(kuvio 27). Liikkuvalla tyéuralla on enemmiin tydsuhteita ja tydsuhde on varsin
usein pysyvi kokopiiviinen tydsuhde, silli tydskentelyaika pysyvissi tydsuhteissa
on suurempi kuin méiriaikaisissa tai muissa tydsuhteissa. Epiavakaalla tyturalla
liikkkuvuutta tydsuhteista toisiin on kaikkein eniten, miki selittyy osaltaan suurel-
la médriaikaisten tydsuhteiden kestolla. Epivakaalla uralla tydskennelldin myos
muihin verrattuna pidempéin ylikoulutettuna. Nousujohteisella tyduralla on mui-
hin verrattuja enemmain erilaisia toimenkuvia ja kyseiselld uralla tydskennelldin
muihin uratyyppeihin verrattuna pidempééin esimies- tai johtotehtivissi. Poik-
keava ura puolestaan erottuu muista ensinnikin vihdisemmall4 tyollisyyden méi-
rilld ja lisiksi suuremmalla tyottomyyden ja/tai tySllistimisen tukitoimien méaa-
rilld sekd suuremmalla tydvoiman ulkopuolella olemisen méérilla. Kuviossa 27

esitetyt keskiarvot nikyvit tarkemmin liitteesti 10.
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Uratyyppien nimeémisessi tukeudun uratutkimuksen perinteeseen, silli vas-
taavantapaisia uratyyppien nimii on kiytetty myds muissa uratutkimuksissa.'*
Perinteiset uratyyppien nimet kuvaavat urapolun kulkua kohtalaisen hyvin ja ura-
tutkimuksen piiriss# niihin on totuttu, vaikka niit# voisi my®s kritisoida muuttu-
neen tydeldmin kontekstista kiisin. Aiemmissa tutkimuksissa on useasti kiiytetty
vakaan ja epdvakaan uran nimitysti. Kiytin niitd myos tissi tutkimuksessa. Liik-
kuva ura puolestaan kuvaa kohtalaisen hyvin tyduraa, jossa litkutaan samantyyp-
pisisti tydsuhteista toisiin. TAtA nimitysti on kiytetty tuoreemmissa tutkimuksis-
sa ja se liittyy osaksi méirdaikaisten tydsuhteiden lisdéntymiseen. Nousujohteisen
tyduran nimitystd aiemmissa tutkimuksissa ei ole kéytetty. Toimiasemien muut-
tumista esimies- tai johtoasemaan on yleensi kuvattu uratikapuilla ja lineaarisel-
la uranimitykselli. En kuitenkaan halunnut tissi kiyttia lineaarisen tyduran ni-
mitystd, jotta se ei sekoitu lineaariseen eliménkulkuun, vaan piidyin kuvaamaan
uraa nousujohteiseksi uraksi. Poikkeava tydura kuvaan puolestaan hyvin sit4, etti
se erottuu muutamilta piirteiltdin selvisti muista luokittelemistani uratyypeis-
4.7 Esittelen seuraavaksi kaikki uratyypit ja uratyyppid hyvin kuvaavat esimerk-
kitapaukset kustakin uratyypisti.

136 Sinisalo (1986): vakaa tydvoimaura, epivakaa tydvoimaura, pysdhtynyt tydvoimaura ja koulu-
tusura. Evans & Heinz (1993): etenevi ura (progressive career pattern), ajelehtien ylospiin johta-
va ura (upward drift career pattern), pysidhtynyt ura (stagnant career pattern), alaspiinviettivi ura
(downward) ja keskeytynyt ura (repaired/interrupted career pattern). Larsson & Driver (1993):
pysyvi ura (steady state), lineaarinen (linear), spiraalimainen (spiral) ja liilkkuva (transitory). Mik-
konen (1997): vakaa tydura, vakaan tyduran jilkeen tydttdmyysjakso tai pdinvastoin, epidvakaa/
katkeileva tybura, opiskelu-ura/tyd- ja opiskelu-ura, pitki tydttdmyys, toistuva tydttdmyys ja muu
toiminta. Haapakorpi (1998): pysyvi ura, lineaarinen ura, ja spiraalimallinen ura. Nyyssoli (1999):
pysyvii/vakaa ura (stable), keskeytynyt ura (interrupted), epdvakaa ura (unstable), pysihtynyt ura
(stagnant), vakautunut ura (stabilised), juuttunut ura (stuck) ja elpynyt ura (recovered). Vanttaja
(2002): vakaa ura, epidvakaa ura ja poikkeuksellinen ura. Kivinen, Nurmi & Kanervo (2002):
pysyvi ura, litkkkuva ura, jatkokoulutusura, hetkellinen ura ja yrittijyysura. Honkanen & Ahola
(2003): kulttuuriura, ei kulttuuriura, sekaura, koulutusura, tydelimin ulkopuolella ja pysihty-
nyt tydvoimaura.

B7 Olen aiemmin julkaisemissani artikkelissa (Rouhelo & Rautakilpi 2005; Rouhelo 2006) esitti-
nyt samasta aineistosta hieman erilaisia uratyypittelyji seké osittain erilaisia uratyyppien nimii:
pysyvé tydura/vakaa pysyvi tydura, liikkkuva tydura, nousujohteinen tydura, epivakaa tydura, kat-
konainen tydura, pysihtynyt tydura ja yrittdjyyshenkinen tydura. Tutkimuksen edetessi olen saa-
nut tiedeyhteisolti palautetta uratyypittelystéini ja uratyyppien nimisti. Uratyyppien nimié on kri-
tisoitu muun muassa arvolatautuneiksi. Palautteen ansiosta olen padtynyt muokkaamaan tyypitte-
ly4 ja uratyyppien nimii.
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Vakaa tybura

Vakaalla tyouralla tydskenneltiin piidasiassa yhdelld tydnantajalla samassa tehti-
viissi ja pysyvissd tydsuhteessa. Tyduraa voisi jopa luonnehtia yhden tydsuhteen
uraksi, vaikka ennen varsinaista pitkiikestoista tydsuhdetta saatettiin tydskennel-
14 noin vuoden verran muissa tydsuhteissa. Kaikki vakaan tyduran kulkijat saivat
viimeistdin kolmen vuoden kuluttua valmistumisestaan pysyvin tyon, jossa tyds-
kentelivit yha silloin, kun valmistumisesta oli kulunut kahdeksan vuotta. Va-
kaalla tycuralla ei ollut tydttomyytti eiki tydskennelty koulutustasoa alhaisem-

B8 Vakaan tyduran kulkijat saivat var-

missa tehtivissa kuin poikkeustapauksessa.
sin nopeasti koulutustaan vastaavan pitkiaikaisen tyén. Kyselyyn vastannut mies
identifikaatiotunnuksella 286 kuvaa hyvin yhden tydsuhteen uraa. Nime#n hi-
net Pekaksi ja kerron hiinen uratarinansa esimerkiksi vakaasta tydurasta.

Pekka (ID: 286) valmistui yleisesté valtio-opista valtiotieteen kandidaatiksi
vuonna 1985, jolloin hin oli 28-vuotias. Heti vuonna 1986 Pekka sai pysyvin
kokopiiviisen suunnittelijan viran valtion laitoksesta. Hin tydskenteli téssi sa-

massa virassa edelleen tarkastelujakson lopussa vuonna 1993. Pekan tydura on

YLIN JOHTO/ T
ESIMIES

TOIMIHENKILO  ——

SUORITTAVA
TYO

YRITTAJA/
FREELANCE
TYOTTOMYYS —

OPISKELU T

PERHEVAPAA  ——

MUU

1985 1986 1987 1988 1989 1990 1991 1992 1993

Kuvio 28. Pekan vakaa tyéura

18 Vain yhdelld vuonna 1995 valmistuneella oli lyhyt tydttdmyysjakso uran alussa ja kaksi vuonna
1985 valmistunutta tydskenteli uransa alussa jonkin aikaa koulutustasoaan vastaamattomissa teh-
tdvissa.
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selkeiisti yhden tydsuhteen ura vailla katkoksia. Pekan tyduraa kuvaavassa kuvi-

ossa (kuvio 28) nikyy yksi ainoa pysyvi kokopiiviinen tydsuhde.'®

Liikkuva tyéura

Liikkuvaa tyduraa kulkeneet tydskenteliviit useammassa tydsuhteessa uransa ai-
kana. He vaihtoivat tydtehtivid joko yhden organisaation sisilli tai tydnantajaa
vaihtaen. Vaikka tdmin urapolun kulkijat liikkuivat tydtehtivisti toisiin, ei hei-
dén urallaan kuitenkaan nikynyt perinteisti nousujohteista urakulkua. Useim-
miten tydskenneltiin samantyyppisissi tehtivissd koko kahdeksanvuotisen ura-
polun ajan. Muutamilla poikkeustapauksilla litkkuvuus kulki esimiesasemasta asi-
antuntijatehtiviin tai litkkkuvuus tapahtui esimies tai johtotehtivisti toisiin toi-
menkuvaltaan samantasoisiin tehtiviin.'*® Liikkuvan urapolun tydsuhteet olivat
joko pysyvii tai miiriaikaisia tydsuhteita, mutta viimeistdin kahdeksanvuotisen
tarkasteluajan lopulla (1993 tai 2003) kaikilla timin polun kulkijoilla oli pysyvi
kokopiiviinen tydsuhde. Vuonna 1985 valmistuneilla tydsuhteet olivat mydhem-
min valmistuneisiin verrattuna useimmin pysyvii kokopiiviisia tydsuhteita. Tyot-
tomyyttd, tydllistymistditd tai -koulutusta oli kolmasosalla, mutta ne olivat pAi-
osin vihiisii ja sijoittuivat tyduran alkuvaiheeseen.'*! Tyottdmyys ei vaivannut
liikkuvan tyduran kulkijoita enéd tyduran mydhemmaissi vaiheessa. Osa tydsken-
teli tyduransa alkuvaiheessa ylikoulutettuna koulutustaan vastaamattomissa teh-

139 Kuvio on piirretty siten, etti poikittaisen katkoviivan yldpuolella on toimiminen tydvoimassa
(tyollisyys ja tydttdmyys) ja sen alapuolella toiminen tydvoiman ulkopuolella opiskelun, perheva-
paan tai muun syyn takia. Kuviossa esitetyt toimenkuvat pohjautuvat toimintahistoriakyselyssi
esitettyihin toimenkuvia koskeviin vastausvaihtoehtoihin. Kyselyn vaihtoehdoista vastaajat saat-
toivat valita kutakin tydsuhdettaan vastaavan toimenkuvan. Urakuviossa toimenkuvia on viihem-
mién kuin toimintahistoriakyselyssi. Asiantuntijat, opettajat ja toimihenkildt on yhdistetty toimi-
henkilsiksi. Uratyypittelyn nikokulmasta on tarkoituksenmukaista tehdi ero ldhinni suorittavan
tyon (koulutustasoa alhaisemmat tehtivit), esimies- ja johtotehtivien, toimihenkildtehtivien seki
yrittdjini ja freelancerina toimimisen vililli. Uraa kuvaava viiva alkaa ensimmaisti toimintahisto-
riaan kirjatusta toiminnasta ja jatkuu noin kahdeksan vuoden ajan. Pekan tyduraa kuvaavassa
kuviossa yhtendinen viiva toimihenkildtehtiviin kohdalla kuvaa pysyvii tydsuhdetta toimihenki-
16tydssd. Nuoli viivan lopussa puolestaan kuvaa tydsuhteen jatkumista.

0 Yksi vuonna 1985 valmistunut ja kaksi vuonna 1995 valmistunutta toimi koko kahdeksanvuo-
tisen tarkastelujakson esimies/johtotehtivissd. Kuusi vuonna 1985 valmistunutta ja kaksi vuonna
1995 valmistunutta toimi lyhyemmiin tai pidemmiin aikaa esimiesasemassa ja siirtyi siitd asiantun-
tijatehtiviin. Osalla esimiestehtiviit olivat lyhytaikaisia sijaisuuksia ja toiset puolestaan tydskente-
liviit esimiesasemassa jo uransa alussa.

1 Vuonna 1985 valmistuneilla oli tydttomyyttd tai tyollistymisen tukitoimia yhteensd minimissdin
kaksi kuukautta ja maksimissaan kahdeksan kuukautta. Vuonna 1995 valmistuneilla oli tydttomyytti
tai tyollistymisen tukitoimia yhteensd minimissiin yksi kuukausi ja maksimissaan kahdeksan kuu-
kautta. Kummastakin ryhmisti oli yksi henkild uransa aikana kerran tyéllistimiskoulutuksessa.
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tivissid. TAmin urapolun kulkijoilla saattoi siis uran alussa olla tyollistymiskitkaa,
mutta muutoin ura oli varsin vakaa.'* Valitsin liikkkuvasta uratyypisti esimerkiksi
ID: 91:nsilld hiinen urallaan nikyy tydnantajavaihdoksia ja samalla my6s siirty-
mid tydvoiman ulkopuolelle. Lisiksi puolet vuonna 1985 valmistuneista liikku-
van tyduran omaavista henkildisti tydskenteli pddasiassa opetustehtivissi, joten
valitsin esimerkin opettajaurien joukosta. Tosin opetustehtivissi ainakin osan uras-
taan tydskennelleiti [6ytyi kaikista tyduratyypeistd. Nimeén liikkuvan tyduran
esimerkkitapauksen Mariksi.

Mari (ID: 91) valmistui yleisesti historiasta filosofian maisteriksi vuonna 1985.
Hin oli tuolloin 27-vuotias. Valmistumisen aikoihin Mari oli #itiyslomalla. Ai-
tiysloman p#dtyttyd hin sai miirdaikaisen puolen vuoden pituisen opetustyon
yliopistosta. Témin jilkeen hinti pyydettiin jatkamaan avoimen viran hoitamis-
ta vield kahteen otteeseen, kummallakin kerralla puolen vuoden miiriaikaisella
sopimuksella. Vuonna 1987 Mari jii uudelleen #itiyslomalle. Oltuaan vuoden #i-
tiyslomalla héin siirtyi opiskelijaksi ja suoritti opettajan pedagogiset opinnot. Opet-
tajakelpoisuuden hankittuaan hin ei kuitenkaan heti saanut vakituista virkaa,
vaan toimi vuoden méiriaikaisena lukion lehtorina ja timin jilkeen kaksi vuot-

ta médriaikaisena yldasteen lehtorina. Vuonna 1992 Mari jii jilleen puoleksi vuo-
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Kuvio 29. Marin liikkuva tyéura

142 Tyollistymiskitkaa tydttomyyden tai koulutustasoa vastaamattomien tydtehtivien muodossa koki
kymmenen 1985 valmistunutta (10/24) ja kaksitoista 1995 valmistunutta (12/18).
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deksi perhevapaalle. Vuonna 1993 hin sai pysyvin kokopiivitydn lukion lehtori-
na. Tutkimusjakson aikana Mari tydskenteli opetustehtivissa viidessd madriai-
kaisessa tydsuhteessa ennen kuin vuonna 1993 sai vakituisen viran. Tyottomyytti
Marin tyduralla ei ollut lainkaan. Marin tyduraa kuvaavassa kuviossa eri tydsuh-
teet on erotettu toisistaan pystyviivoilla. M#driaikaiset tydsuhteet nikyvit ura-
kuviossa (kuvio 29) katkoviivoina ja vuonna 1993 saatu jatkuva pysyvi kokopi-
viinen tydsuhde yhteniiseni nuolena.

Epavakaa tydura

Ep#vakaisuutta tydurille aiheuttavat epityypilliset tydsuhteet, tydttdmyys ja tyds-
kentely koulutustasoa alhaisemmissa tehtivissi. Epityypillinen tydsuhde oli paa-
sddntoisesti midriaikainen tydsuhde ja osa-aikaiset tydsuhteet tai muut tyokiin-
nitykset olivat harvinaisempia.'¥ Epivakaata tyduraa kulkeneet tydskentelivit
pidsidintoisesti madriaikaisissa tydsuhteissa, osa jopa koko tyduransa. Pitkdaikai-
nen tydskentely miiriaikaisissa tydsuhteissa luo epivarmuutta yksildiden tule-
vaisuudennikymiin. Tyottomyyttd, tyollistimistoitd tai -koulutusta esiintyi joka
toisella tihin tyduraan luokitelluista.'** Lisiksi yli puolet epivakaalla tyduralla ole-
vista tydskenteli jossain tyduransa vaiheessa ylikoulutettuna lyhyemmin tai pidem-
min aikaa. Vihimmilliéin koulutustasoa alhaisemmissa tehtivissd toiminen kesti
vain muutaman kuukauden. Pisimmill#én ylikoulutettuna toimi vuonna 1985 val-
mistuneista kolme generalistia, joilla koulutustasoa alhaisemmat tehtivit kestivit
noin seitsemin vuotta kahdeksanvuotisen tarkastelujakson aikana. Yhdelld vuon-
na 1995 valmistuneella kaikki tyotehtivit olivat koulutustasoa alhaisempia.
Valitsin epidvakaan uran esimerkiksi vuonna 1995 valmistuneen naisen (ID:
61) ja nimesin hinet Leenaksi. Leena on sinidnsi hyvi esimerkki, ettid hinen tyo-
urallaan nikyy koko epivakaisuutta aiheuttavien tekijoiden kirjo: méiériaikaiset
tydsuhteet, koulutusta alhaisemmat tehtivit seki tydttdmyys. On kuitenkin muis-
tettava, ettd tihin uratyyppiin kuuluu my6s sellaisia tyduria, joissa on pelkistiin
miédriaikaisia koulutusta vastaavia tydsuhteita eiki lainkaan tyottomyytti. Niis-
sd urissa epivakaisuus ilmenee koulutusta vastaavien tehtivien ketjuttamisena.

9 Epévakaalla uralla oli kolme vuonna 1995 valmistunutta, jotka tydskenteliviit merkittavissi
miéirin feelancerina. Yksi henkild tydskenteli pelkistidn freelancerina koko uransa ajan. Lisiksi
yksi henkil® tydskenteli pelkiistiin apurahalla koko kahdeksanvuotisen uran ajan.

4 Vuonna 1985 valmistuneilla epivakaan uran kulkijoilla oli tydttomyyttd, tydllistimistoita ja/tai
-koulutusta minimisséin kaksi kuukautta ja maksimissaan 19 kuukautta. Heisti kolme henkil64 oli
tyollistdmiskoulutuksessa ja yksi henkilo seki tyollistimiskoulutuksessa etti tyollistimiskoulutuk-
seen liittyviissd harjoittelussa. Myshemmin valistuneilla tydttdmyyttd, tydllistimistoité ja/tai -kou-
lutusta oli minimissdin yhtiliisesti kaksi kuukautta ja maksimissaan 22 kuukautta. Heistd yksi
henkild oli tydllistimiskoulutuksessa.
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Leena (ID: 61) valmistui Turun yliopistosta vuonna 1995 piiaineenaan sosi-
aalipolitiikka. Valmistuessaan hin oli 29-vuotias ja aikaisemmalta koulutuksel-
taan lddkintdvoimistelija. Tyduransa alussa Leena oli viisi kuukautta tydttdmini,
jonka jilkeen vuonna 1996 hakeutui yksityiseen yritykseen tuotantopuolelle. Hin
tydskenteli suorittavan tyon tehtivissi midriaikaisena tuotannon tyontekijini
neljd kuukautta. Tdmin jilkeen hin siirtyi terveydenhuollon puolelle ja teki kak-
si kuukautta fysioterapeutin téitd. Kahden kuukauden kuluttua hiin palasi takai-
sin samaan yritykseen, jossa aiemmin tydskenteli. Jilleen Leena toimi nelj kuu-
kautta suorittavan tyon tekijind. Vuoden 1996 lopussa hinelli oli kuukauden
tydttdmyysjakso. Seuraavan vuoden alussa Leena sai méiriaikaisen sosiaalityon-
tekijin paikan. Mairiaikainen tydsuhde kesti 11 kuukautta. Leena muutti paik-
kakuntaa ja tydskenteli tilld kertaa viisi kuukautta médriaikaisena sosiaalityon-
tekijini. Tamin tydjakson jilkeen hiin jii yhdeksi kuukaudeksi tydttomiksi. Seu-
raava miiriaikainen sosiaalitydntekijin tydsuhde kesti vain yhden kuukauden ja
jalleen eri paikkakunnalla. Vuonna 1998 Leenalla ehti olla kaikkiaan nelja m#-
riaikaista sosiaalitydntekijin tydsuhdetta. Niistd tydsuhteista viimeisin ja pisin
kesti reilun vuoden verran aina vuoteen 1999 asti, jolloin Leena jii #itiyslomalle.
Aitiyslomansa jilkeen Leena piti vield kymmenen kuukauden pituisen hoitova-
paan. Hoitovapaan jilkeen hiin sai miiriaikaisen sosiaalitydntekijin paikan sa-
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Kuvio 30. Leenan epavakaa tyéura
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malta tydnantajalta, jonka palveluksessa hin oli ollut ennen ditiyslomalle jiamis-
tdAn. Kahdeksanvuotisen tyduransa aikana Leena ehti tydskennelld seitsemin
tyonantajan palveluksessa ja yhdeksissi méidriaikaisessa tydsuhteessa. Leenan
tyduraa kuvaavassa kuviossa (kuvio 30) on ditiysloma ja hoitovapaa erotettu toi-
sistaan pystyviivalla saman logiikan mukaan kuin eri tydsuhteetkin.

Nousujohteinen tydura

Nousujohteisella tyduralla liikuttiin tehtévisti toisiin ja edettiin esimiesasemaan
tai organisaation ylimpain johtoon. Osalla eteneminen esimiesasemaan tapahtui
saman organisaation sisilld. Osa taas vaihtoi tydnantajaa ja sai tydnantajavaih-
doksen yhteydessi uudessa organisaatiossa esimiesaseman tai siirtyi suoraan ylem-
piin johtotehtiviin. Tydttdmyys nousujohteisella uralla oli vihiisti.!* Myos kou-
lutusta alhaisemmat tehtivit olivat padsiintoisesti viihiisid. Tosin vuonna 1995
valmistuneissa on kaksi nousujohteisen uran kulkijaa, jotka toimivat puolet tyo-
urastaan koulutustaan alhaisemmissa tehtévissi. Tamai ei kuitenkaan estinyt hei-
didn mychempii urakehitystiin. Nousujohteisella uralla olevien tydsuhteet ero-
sivat toisistaan eri vuosina valmistuneiden vililli. Vuonna 1985 valmistuneilla
tydsuhteet olivat pAdosin pysyvid, mutta vuonna 1995 valmistuneilla tydsuhteet
olivat vaihtelevampia. Mydhemmin valmistuneiden ty6ura saattoi yhti hyvin kiin-
nittyd miiriaikaisiin kuin pysyviinkin tydsuhteisiin. Valitsin esimerkkitapauksen
miesten urien joukosta ja nimesin esimerkkihenkilon Olliksi. Olli on varsin ku-
vaava esimerkki sisdisid tydmarkkinoita pitkin esimiesasemaan edenneisti.

Olli (ID: 226) valmistui vuonna 1995 filosofian maisteriksi yleisesti historias-
ta. Hén oli valmistuessaan 27-vuotias. Heti valmistumisvuotenaan Olli sai t&ita
isosta valtion laitoksesta. Tyonsi hin aloitti médriaikaisena asiakasneuvojana.
Hin toimi asiakasneuvojana puoli vuotta, jonka jilkeen sai uuden puolen vuoden
pituisen tydsuhteen asiakassihteerini. Vuonna 1996 Olli sai samaisesta valtion
laitoksesta pysyvin kokopiivityon vakuutussihteerind. Olli eteni sisdisten tyd-
markkinoiden kautta vuonna 1998 toimiston johtajaksi ja edelleen vuonna 2001
vakuutuspiillikoksi. Ollin tydura kuvaa varsin hyvin sisdisten tydmarkkinoiden
kautta etenevii nousujohteista uraa. Tydurakuviossa (kuvio 31) méiriaikaiset
tydsuhteet on kuvattu katkoviivalla ja pysyvit tydsuhteet yhteniiselli viivalla.

4 Kukaan vuonna 1985 valmistuneista nousujohteisen uran kulkijoista ei ollut tydttdméni, tydl-
listdmistdissd tai tyollistimiskoulutuksessa. Vuonna 1995 valmistuneista kuusi henkilod (6/17) oli
tyottdmind, tyollistimistdissa tai -koulutuksessa. Heisté yksi henkild oli tysllistaimiskoulutuksessa
ja samoin yksi henkil® tyollistimistoissa.

175



AKATEEMISET URAPOLUT

ID: 22
YLINJOHTO/ | |

ESIMIES T

TOIMIHENKILO —— —F—

SUORITTAVA
TYO

YRITTAJA/
FREELANCE

TYOTTOMYYS ——

OPISKELU -T-

PERHEVAPAA  ——

MUU

| | | | | | | |
I I | I I I I I

1995 1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003

Kuvio 31. Ollin nousujohteinen tyéura

Poikkeava tydura

Poikkeava tydura poikkeaa muista tyduratyypeisti siind, ettd se sisiltdi erilaisia
uria. Poikkeavalle tyduralle on ominaista tySllisyyden vihdinen miéra ja/tai tyot-
tomyys. Tédhin uratyyppiin luokitelluilla yksiloilld oli joko useampia lyhyiti tai
pidempii tydttdmyyskausia tai toisaalta he olivat muista syistd suuren osan, vi-
hintdin kolmasosan, valmistumisen jilkeisestd elimistdin tydvoiman ulkopuo-
lella.'* Tydvoiman ulkopuolella oltiin joko omasta halusta tai pakosta. Tydvoi-
man ulkopuolella olemisen syini olivat pitkit perhevapaat, ulkomailla olo ja opis-
kelu. Uratyypin sisiltd on 16ydettivissd esimerkiksi opiskelu-ura, jonka olisi voi-
nut luokitella omaksi urakseen. Opiskelu-uralla oli kuitenkin vain kolme henki-
164 ja he ovat mukana tissi poikkeavan tyduran uratyypissi.

Koska poikkeavalla tyduralla osa tydurista on leimallisesti useiden tydttdmyys-
jaksojen uria ja osa taas uria, joissa syystd tai toisesta ollaan tydmarkkinoiden
ulkopuolella, esitin tisti tyduratyypisti kaksi esimerkkid. Vuonna 1995 valmis-
tuneen Terhin (ID: 63 nimi muutettu) tydura on hyvi esimerkki useiden tyottd-

146 Peteri (1999) on tutkinut akateemisia tydttdmii tydvoimatoimiston asiakasrekisteritietojen poh-
jalta ja eritellyt kahdeksan erilaista akateemisen tydttdmin asiakasuratyyppid. Asiakasuratyypit
eroavat toistaan muun muassa tyottdmyyden useuden ja keston, tydvoimakoulutuksiin osallistu-
misen, tydnhakuaktiivisuuden, iéin, irtisanomisen, valmistumishetkesti kuluneen ajan sek# kansa-
laisuuden tai maahanmuuttaja taustan suhteen.
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myysjaksojen pirstaloittamasta tydurasta. Samana vuonna valmistuneen Piivin
(ID: 258 nimi muutettu) ura on puolestaan driesimerkki urasta, jossa ollaan suu-
rimmaksi osaksi tydvoiman ulkopuolella. T#ssd tapauksessa perhevapaalla ja opis-
kelemassa.

Terhi (ID: 63) valmistui valtiotieteen maisteriksi poliittisesta historiasta vuon-
na 1995. Valmistuessaan hiin oli 26-vuotias ja ty6ton. Neljin kuukauden tyotto-
myyden jilkeen Terhi paisi kolmeksi kuukaudeksi tyollistimistoihin projektitydn-
tekijiksi. Projektityot eiviit kuitenkaan poikineet varsinaista tydpaikkaa, vaan tyot-
tomyys jatkui. Vuonna 1996 Terhi palkattiin kaupungille samaisiin tyollistdmis-
toihin uudelleen. Tyottdmyys kuitenkin jatkui toisenkin tydllistimisjakson jil-
keen. Vuonna 1997 Terhi piisi osa-aikaiseksi tuntiopettajaksi aikuiskoulutusta
tarjoavaan jirjestoon. Madriaikainen tuntiopettajan pesti kesti nelji kuukautta
ja Terhi jii jéilleen tydttomiksi. Tuntiopettajan miiriaikainen tydsuhde poiki
kuitenkin vield kaksi uutta mé#riaikaista tuntiopettajan tydsuhdetta saman jér-
jeston palveluksessa. Niiden tydsuhteiden vililli Terhi oli tydttdmini. Vuonna
1999 Terhi péitti jatkaa opintoja ja suoritti opettajan pedagogiset opinnot. Lie-
neekd pedagoginen pitevyys auttanut tydmarkkinoilla, silli vuonna 2000 Terhi
sai toitd kunnalta ja toimi yhden vuoden oppilaanohjauksen lehtorina. Tyotto-
myydesti hiin ei kuitenkaan paissyt eroon vaan tydttdmyyskaudet vuorottelivat
opettajansijaisuuksien vililli. Tutkimusjakson lopussa oli meneilldéin kolmas pes-
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Kuvio 32. Terhin tyéttdmyysjaksoja sisaltava urapolku
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ti oppilaanohjauksen lehtorina. Kahdeksanvuotisen tydhistoriansa aikana Terhil-
14 oli yhdeksin tydttomyysjaksoa ja kaksi tydllistimistdiden jaksoa. Tyollistémis-
tydt on kuviossa tydvoimapoliittisina toimina rinnastettu tydttdmyyteen. Terhille
kertyi tydttomyyttd ja tyollistimistditd kahdeksanvuotisen tyduran aikana kaik-
kiaan kaksi ja puoli vuotta. Kuviosta (kuvio 32) nikyy hyvin méiriaikaisten tyo-
suhteiden ja tydttdmyyden vuorottelu.

Paivi (ID: 258) valmistui 27-vuotiaana filosofian kandidaatiksi pi#aineenaan
yleinen historia. Hin valmistui tydttomiksi (kuvio 33). Kolmen ja puolen kuu-
kauden tyottomyyden jilkeen Piivi péitti jatkaa opintoja. Vuonna 1997 hin jii
ditiyslomalle, jonka jilkeen piti vield puoli vuotta hoitovapaata. Yhtiaikaisesti
hoitovapaan kanssa Piivi ilmoittaa toimineensa freelancerina ja tydskennelleen-
si osa-aikaisesti miirdaikaisessa tydsuhteessa. Palkkaa hiin sai seké yliopistosta
ettd jarjestdstd. Vuonna 1999 Piivi sai kolmen kuukauden apurahan olettavasti
tutkimusty6ti varten, silli hén suoritti jatko-opintoja. Apurahakauden jilkeen
Piivi jai uudelle ditiysloma- ja hoitovapaakaudelle. Perhevapaan jilkeen Piivi
suoritti opintoja ja teki samanaikaisesti kirjoitustyoti osa-aikaisesti jirjeston pal-
veluksessa. Vuonna 2002 Piivi jii tydttdmiksi ja vuonna 2003 hin oli tydvoima-
koulutuksessa. Kuluneen kahdeksan vuoden aikana Piivi teki jatko-opintoja ja
sai vuonna 2003 filosofian lisensiaatin tutkinnon. Piivin tydura voitaisiin mé#rit-
tii opiskelu-uraksi.
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Kuvio 33. Paivin opinnoille ja perhevapaalle rakentuva urapolku
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7.2 Uratyyppien yleisyys

Uratyyppien yleisyydessi oli selvi ero eri vuosina valmistuneiden vililld (2 (4) =
22,22:p < 0,001). Myds miesten ja naisten vililli oli eroa uratyyppien yleisyydes-
s (x2 (4) = 10,79: p < 0,05). Valmistumishetken iéin suhteen eri uratyyppien
yleisyydessi ei ollut eroa. Generalistien koululutusalojen suhteen erojen tilastol-
lista merkitsevyytti ei pystynyt tarkistamaa, vaikka vihiisii eroja olikin.'*” Ero
ilmeni lihinni siini, etti kasvatustieteen koulutuksesta valmistuneet erosivat yh-
teiskuntatieteilijoisti sekd humanisteista. Kaikista koulutuksista vakaalla ja liik-
kuvalla tyduralla oltiin suunnilleen yhti usein. Kasvatustieteilijit olivat muita
useammin epivakaalla tyduralla, mutta kasvatustieteilijoiti ei ollut lainkaan nou-
sujohteisella tai poikkeavalla tyduralla.

Vuonna 1985 valmistuneilla liikkkuva, vakaa ja epivakaa tydura olivat ylei-
semmit tyduratyypit. Vuonna 1995 valmistuneilla puolestaan epivakaa tyura
oli kaikkien yleisin uratyyppi (kuvio 34). Vuonna 1985 valmistuneista generalis-
teista 30 % oli vakaalla tyduralla, 34 % liikkuvalla tyturalla, 23 % epivakaalla
tyduralla, 9 % nousujohteisella tyduralla ja 6 % poikkeavalla tyduralla. Vuonna
1995 valmistuneista generalisteista puolestaan 6 % oli vakaalla tyouralla, 23 %
liikkkuvalla tyduralla, 41 % epivakaalla tyturalla, 21 % nousujohteisella tyduralla
ja 9 % poikkeavalla tyduralla. Koska vakaa ja litkkuva tydura sisiltivit kaikkein
vithiten tydttdmyytti ja koulutustasoa alhaisempia tehtivii ja niilli tyourilla tyol-
listytddin eniten pysyviin kokopiiviisiin tydsuhteisiin, voi vuonna 1985 valmistu-
neiden generalistien tydurien todeta olevan vakaampia kuin vuonna 1995 val-
mistuneiden generalistien. Lisiksi vuonna 1995 valmistuneet olivat varsin paljon
epivakaalla tyduralla. TAma selittyy pitkilti mé#riaikaisten tydsuhteiden lisdin-
tymiselld sekd valmistumishetken heikommalla suhdannetilanteella aiemmin val-
mistuneisiin verrattuna.

Vuonna 1995 valmistuneet generalistit olivat useammin nousujohteisella uralla
kuin kymmenen vuotta aiemmin valmistuneet generalistit. Mikili vuonna 1989
valmistuneiden generalistien urapolkuja seurataan aina vuoteen 2003 asti (18
vuoden ajan), on heist# vihintiin esimiesasemaan edennyt yhti moni kuin vuonna
1995 valmistuneista kahdeksassa vuodessa.!*®

47 Teoreettiset solufrekvenssit jaivit liian pieniksi.

148 Esimies- tai johtotehtivii oli nousujohteisen uratyypin lisiiksi myds muissa uratyypeissid. Muihin
uratyyppeihin on luokiteltu sellaisia generalisteja, joilla on joko satunnaisia esimies- tai johtoteh-
tivid muiden tehtivien joukossa tai jotka ovat tydskennelleet esimies-/johtoasemassa koko uransa
ajan. Tillaisia henkilditd on vuonna 1985 valmistuneiden ryhméssi yhdeksén ja mydhemmin val-
mistuneiden ryhmissi kaksitoista.
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Uratyyppien yleisyys eri vuosina valmistuneilla
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Kuvio 34. Uratyyppien yleisyys eri vuosina valmistuneilla

Vuonna 1995 valmistuneita generalisteja oli enemmiin poikkeavalla uralla kuin
kymmenen vuotta aiemmin valmistuneita. Vuonna 1985 valmistuneista kaksi hen-
kilod sijoittui poikkeavalle tyduralle tydvoiman ulkopuolella toimimisen vuoksi, yksi
henkil® suuren tydttdmyyden vuoksi ja yksi henkild seki tydttomyyden ettd tydvoi-
man ulkopuolella toimimisen vuoksi. Vuonna 1995 valmistuneista puolestaan nelji
henkiloi sijoittui poikkeavalle uralle tydvoiman ulkopuolella toimimisen vuoksi ja
kolme henkild4 tydttdmyyden vuoksi. Vaikka vuonna 1985 valmistuneissa oli vihem-
miin poikkeavan tyduran kulkijoita kuin mydhemmin valmistuneissa, oli heill silti
tyollisyyden ulkopuolella olo runsaampaa kuin vuonna 1995 valmistuneilla. Vuon-
na 1985 valmistuneilta [6ytyi varsin pitkié tydttdmyys- ja perhevapaajaksoja. '#

Naisten yleisimmiit uratyypit olivat epivakaa, liikkkuva ja vakaa tyura (kuvio
35). Naisista 15 % oli vakaalla tyturalla, 30 % liikkuvalla tyduralla, 36 % epiva-
kaalla tyduralla, 10 % nousujohteisella tyéuralla ja 9 % poikkeavalla tyduralla.
Poikkeavaa tyduraa lukuun ottamatta kaikki muut uratyypit olivat miehilld suun-
nilleen yht yleisii. Miehista 23 % oli vakaalla tyduralla, 23 % liikkuvalla tydural-
la, 25 % epivakaalla tyduralla, 27 % nousujohteisella tyéuralla ja 2 % poikkeaval-
la tyduralla. Miehi# aineistossa oli 44 ja naisia 107. Miehilld ndyttii olevan tutki-
tuilla generalistialoilla paremmat mahdollisuudet paisti nousujohteiselle tyduralle

4 Vuonna 1985 valmistuneilla poikkeavan tyduran kulkijoilla oli tydttomyyttd, tydllistimistoita
ja/tai -koulutusta yhteenlaskettuna minimissdin 13 kuukautta ja maksimissaan yli kuusi vuotta.
Vuonna 1995 valmistuneilla poikkeavan tyduran kulkijoilla oli tydttomyyttd, tyollistdmistoita ja/
tai -koulutusta yhteenlaskettuna minimisséan yksi kuukausi ja maksimissaan lihes nelji vuotta.
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Uratyyppien yleisyys naisilla ja miehilla

O Naiset
EMiehet

Kuvio 35. Uratyyppien yleisyys naisilla ja miehilla

kuin naisilla, silld miehisti tilla uralla oli noin joka neljds ja naisista noin joka
kymmenes. Epdvakaa ura oli tyypillisempi naisille kuin miehille. Se, etti timi ura
on tyypillisempi naisille, selittyy osittain sill4, etti korkeakoulutetut naiset tyollis-
tyviit varsin usein miiriaikaisiin tydsuhteisiin. Poikkeavalle tyduralle luokitellut
olivat yhti poikkeusta lukuun ottamatta naisia.

Kivisen, Nurmen ja Kanervon (2002, 43—44) tutkimuksessa, joka koski luku-
vuonna 1994-95 valmistuneita korkeakoulutettuja, on eritelty uratyyppeji, jotka
ovat hyvin verrattavissa tihén tutkimukseen. Tutkimuksen uratyypit ovat pysyvi
tyoura, liikkuva tydura, yrittdjyysura, hetkellinen tydura ja koulutusura. Pysyvilli
uralla oli neljin vuoden aikana korkeintaan yksi tydnantajan vaihto ja tydsuhde
neljin vuoden kuluttua valmistumisesta oli pAésiéintdisesti vakituinen. Pysyvin uran
alku ei sisiltinyt toistuvia tydttdmyysjaksoja eiké koulutus- ja yrittijyysperiodeja.
Kivisen, Nurmen ja Kanervon tutkimuksessa pysyvilli uralla oli 42 % tutkituista
suomalaisista korkeakoulutetuista. Pysyvi tydura oli tyypillisempi miehille kuin nai-
sille. Pysyvilla uralla koulutusala oli useimmiten tekninen ja jo ensimméinen tyo-
suhde oli yleens# vakituinen. Tutkimuksen liikkuva tydura puolestaan perustui
miédriaikaisille tydsuhteille. Tyypillisesti tydura alkoi méiriaikaisesta tydsuhteesta.
Neljin vuoden kuluessa liikkuvalla tyduralla olleilla oli ollut vihintéin kaksi tyon-
antajavaihdosta. Liikkuva tydura oli siini mielessi yhtendinen, etti silli ei ollut
toistuvaa tyottomyytti eikd koulutus- tai yrittijyysperiodeja. Suomalaismaistereista
29 % oli liikkkuvalla tyduralla. Liikkuvat urat olivat tyypillisid naisille ja julkisella
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10 Laskireiden ja asiantuntija-ammateissa tydskentele-

sektorilla tydskenteleville.
vien ura oli melko usein liikkuva. Hetkellinen ura johtui tydttomyysjaksoista sek
yksiloiden kokemuksesta tilapdistoihin tai tydttdmyyteen ajautumisesta. Suomalais-
maistereista 12 %:lla tydura oli ollut tydttdmyyden leimaama ja hetkellinen. Useim-
miten hetkelliselld uralla olivat maatalous- ja metsitieteelliselti alalta valmistu-
neet, mutta myds humanistit ja yhteiskuntatieteilijit. Koulutusuralla puolestaan oli
11 % ja yrittdjyysuralla 5 % suomalaisista korkeakoulutetuista.

Kivisen, Nurmen ja Kanervon (2002) tutkimuksessa suomalaismaisterit olivat
useammin pysyvilla uralla kuin timén tutkimuksen generalistit vakaalla tyural-
la. Selitys tih#n eroavuuteen loytyy todennikoisesti korkeakoulutettujen koulu-
tusaloista. Tamé tutkimus kohdistuu pelkistdin humanistisen, yhteiskuntatie-
teellisen ja kasvatustieteellisen alan generalisteihin, kun taas Kivisen, Nurmen ja
Kanervon tutkimuksessa oli mukana myds muun muassa tekninen, kauppatie-
teellinen, luonnontieteellinen sek# terveysala. Litkkuvan uran osalta tulokset ovat
paremmin toisiinsa verrattavissa. Muiden uratyyppien kriteerit eroavat siini méa-
rin, ettd vertailu ei ole mielekastd."!

Nurmi ja Ahola (1994, 71-72) ovat puolestaan tutkineet Turun yliopistosta
vuosina 1988-92 valmistuneita yhteiskuntatieteilijoita ja ryhmitelleet tutkittavat
seitsemiin luokkaan onnistujista — laman uhreihin. Luokittelun kriteereini on
muun muassa tdiden koulutusvastaavuus, tydsuhteen luonne, tydttdmyys, opis-
kelu ja etenemismahdollisuudet. Heidédn tutkimuksessaan sek# perinteiset etti
muodolliset onnistujat olivat saaneet koulutustaan vastaavan vakituisen tyon.
Niihin luokkiin kuului 46 % tutkituista yhteiskuntatieteilijoistd. Niitd luokkia
voisi verrata timén tutkimuksen generalistien vakaaseen ja liikkkuvaan tydura-
tyyppiin, joissa vuonna 1985 valmistuneita generalisteja oli yhteensi 63 % ja vuon-
na 1995 valmistuneita puolestaan 29 %. Nurmen ja Aholan tutkimuksessa tyot-
tomit, pidtoimiset opiskelijat tai koulutusta vastaamattomissa tilapéistoissa roik-
kujat oli luokiteltu luokkaan vilittdmét laman kokijat. Vilittomid laman kokijoi-
ta oli kaikkiaan 18 %. Luokkaa voinee verrata generalistien poikkeavaan uraan,
jolla oli vuonna 1985 valmistuneista 6 % ja vuonna 1995 valmistuneista 9 %.
Generalistien poikkeavalla tyduralla olleiden osuus on pienempi kuin Nurmen ja
Aholan laman kokeneiden luokkaan péityneiden osuus.

150 Mys Suutari (2003, 259) on todennut, ettd naiset ovat uransa alussa pAdiasiassa horisontaalisesti etene-
villd uralla, jossa he lilkkuvat asiantuntija- ja opetustehtiviisti toiseen seké jonkin verran niiden vilill.
151 Korhonen (2004) on tutkinut Tampereen yliopistosta vuonna 1998 valmistuneita yhteiskunta-
tieteilijoitd, kauppatieteilijoitd, hallintotieteilijoité ja psykologeja seki eritellyt seurantatutkimuk-
sen perusteella uratyyppeji. Hiinen uratyyppinsi perustuvat tydttdmyyteen ja tyollistymisen tar-
koituksenmukaisuuteen eli tydtehtivien ja koulutuksen vastaavuuteen. Uratyypittelyssi ei huomi-
oida esimerkiksi erilaisia tydsuhteita eiki lilkkkuvuuden miirii, joten uratyyppien vertailu timin
tutkimuksen uratyyppeihin ei ole mielekisti.
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7.3 Vahintaan 35-vuotiaana valmistuneiden urapolut

Yliopisto-opintoja suoritetaan eliminkulun eri vaiheissa. Suomessa suurin osa
yliopisto-opiskelijoista on nuoria alle 30-vuotiaita. Tétd vanhempien yliopisto-
opiskelijoiden méiri on kuitenkin ajan saatossa kasvanut. Vuonna 1985 yliopis-
tojen alempaa tai ylemp# tutkintoa suorittavista opiskelijoista 17 % oli 30-vuot-
ta tiyttineitd (taulukko 27). Vuonna 1995 yliopiston 30-vuotta tiyttineiden opis-
kelijoiden osuus oli jo 23 % ja vuonna 2004 se oli 26 %. (Moore 2003, 16; Koulu-
tus 2005:3, 129.)

TAULUKKO 27. Alempaa tai ylempaa yliopistotutkintoa suorittavien ikarakenne aika-
valillad 1985-2004 (Moore 2003, 16; Koulutus 2005:3, 129)

Ika Ika Ika Ika Yhteensa
-19 20-24 25-29 30 - % (n)
1985 5 % 48 % 29 % 17 % 100 (n = 84 823)
1990 5 % 47 % 28 % 19 % 100 (n = 97 146)
1995 5 % 43 % 29 % 23 % 100 (n =114 916)
2000 5 % 43 % 27 % 25 % 100 (n = 133 514)
2004 4% 41 % 29 % 26 % 100 (n = 149 618)

Koska yliopistossa opiskelee eri ikiisid, ei yliopisto-opiskelu vilttdmitti ole
selked oma eliminkulun vaiheensa, vaan se voi limittyi muihin eliménalueisiin,
kuten tydhon ja perheeseen. 30-vuotta tiyttineet yliopisto-opiskelijat ovat taus-
toiltaan heterogeenisempia kuin nuoret yliopisto-opiskelijat. Osa saattaa suorit-
taa toista korkeakoulututkintoa, osa saattaa jatkaa keskeytyneiti tai pitkdin ve-
nyneiti opintojaan ja osa puolestaan on aloittanut yliopisto-opintonsa vasta ai-
kuisella iill4. Aikuisena yliopisto-opintonsa aloittaneilla on useimmiten ennes-
tidn suoritettuna alemman tason tutkinto. 85 %:lla aikuisena aloittaneista on
ainakin yksi aiempi koulu- tai opistotasoinen tutkinto. Aikuisena yliopisto-opin-
not aloittaneista suurin osa opiskelee kasvatustieteitd, terveydenhuoltoa, yhteis-
kuntatieteiti, humanistisia aloja tai teknisii tieteitd. (Moore 2003, 6, 17-18.)

Ker#ddmaissini generalistiaineistossa ylemmin korkeakoulututkinnon suoritta-
neet ovat useimmiten suorittaneet tutkinnon alle 30-vuotiaana, mutta mukana
on myds aikuisena yliopistossa opiskelleita ja vanhemmalla iilli tutkinnon suorit-
taneita. Koska urapolkujen kulkuun vaikuttavat myos urapolun aikaisemmat vai-
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heet, on hyvi tarkastella vanhempina ylemmin korkeakoulututkinnon suoritta-
neiden urapolkuja hieman tarkemmin.

Vuonna 1985 ylemmin korkeakoulututkinnon suorittaneiden keski-ik# val-
mistumishetkelld oli 29-vuotta (md 28-vuotta).”®? Nuorin tutkinnon suorittanut
oli tutkinnon suorittamisvuonna 23-vuotias ja vanhin 50-vuotias. Ylempi kor-
keakoulututkinto suoritettiin useimmiten alle 30-vuotiaana (taulukko 28). Alle
30-vuotiaana valmistuneita oli vuonna 1985 valmistuneissa 76 %. Vanhimpia,
35-vuotiaana tai sitd iikkddmpind, tutkinnon suorittaneita aineistossa oli 7 %.
Alle 35-vuotiaana tutkinnon suorittaneita oli niin ollen 93 %.

TAULUKKO 28. Vuonna 1985 valmistuneiden ika valmistumisvuotena

1985 valmistuneet

alle 30-vuotiaana valmistuneet 54 (76 %)
30-34-vuotiaana valmistuneet 12 (17 %)
35-39-vuotiaana valmistuneet 3 (4 %)
40-vuotiaana ja sitd vanhempina valmistuneet 2 (3 %)
Yhteensa 71 (100 %)

Vuonna 1985 vihindin 35-vuotiaana valmistuneista kaksi henkild4 on tyds-
kennellyt opettajan virassa jo ennen ylemmin korkeakoulututkinnon suoritta-
mista ja tutkinnon suorittamisen jilkeen he ovat jatkaneet opettajan virassa toi-
mimista. Toinen heisti on suorittanut aiemmin luokanopettajan tutkinnon ja toi-
nen humanistisen alan kandidaatin tutkinnon. He ovat olleet ylemmiin korkea-
koulututkinnon suorittamisen aikaan noin 40-vuotiaita.

Vuoden 1985 aineistossa vanhin vastaaja, joka on ollut valmistuessaan 50-
vuotias, on aiemmin suorittanut kandidaatin tutkinnon ja on ylemmin tutkin-
non suorittamisen jilkeen tydskennellyt miiriaikaisena ja osa-aikaisena tunti-
opettajana vuoteen 2000 asti ja jiinyt sen jilkeen elikkeelle. Yksi henkil van-
hempina valmistuneista on aloittanut tyduransa kuvaamisen vasta vuodesta 1988,
jolloin hin on saanut lehtorin viran. Ylemmin korkeakoulututkinnon suoritta-
misen aikaan hiin ilmoittaa olleensa koulutusta vastaavassa kokopiivityossa. Hian
on ennen yliopisto-opintoja suorittanut merkonomin tutkinnon. Viimeinen tapa-

152 Vuonna 1985 ylemmiin korkeakoulututkinnon suorittaneiden keski-iki Suomessa oli 26,8 vuot-
ta (Koulutus 1993:10, 13).
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us vihintdin 35-vuotiaana valmistuneista ei ole suorittanut aiempia tutkintoja,
ei ole tehnyt koulutusalaansa liittyvii tydti opiskeluaikana, eiki ole ollut valmis-
tuessaan todissi vaan on valmistunut tydttomiksi.

Vuonna 1995 ylemmiin korkeakoulututkinnon suorittaneiden keski-iki tut-
kinnon suorittamisvuonna oli 30-vuotta (md 28-vuotta).'” Nuorin valmistuneis-
ta oli valmistumisvuotenaan 24-vuotias ja vanhin 56-vuotias. Vuoden 1995 ai-
neistossa oli 68 % alle 30-vuotiaana valmistuneita (taulukko 29). Alle 35-vuoti-
aana valmistuneita oli 85 % ja vihintiin 35-vuotiaita 15 %.

TAULUKKO 29. Vuonna 1995 valmistuneiden ika valmistumisvuotena

1995 valmistuneet

alle 30-vuotiaana valmistuneet 54 (68 %)
30-34-vuotiaana valmistuneet 14 (18 %)
35-39-vuotiaana valmistuneet 7 (9 %)
40-vuotiaana ja sitd vanhempina valmistuneet 5(6 %)
Yhteensa 80 (100 %)

Vuonna 1995 valmistuneissa on kolme henkilt4, jotka ovat suorittaneet ylem-
min korkeakoulututkinnon yli 50-vuotiaina. Heisti yksi henkild on toiminut jo
ennen opintoja lehtorin virassa ja jatkanut samassa virassa tutkinnon suorittami-
sen jialkeen aina vuoteen 1999, jolloin hiin on jiinyt elikkeelle. Aiemmin hin on
suorittanut humanistisen alan kandidaatin tutkinnon. Yksi henkilé on puoles-
taan toiminut apulaisrehtorin virassa ennen ylemmin korkeakoulututkinnon suo-
rittamista ja jatkanut virassa tutkinnon suorittamisen jilkeen, kunnes on saanut
uuden viran rehtorina. Hin on ilmoittanut opiskelleensa tyén ohessa ja suoritta-
neensa aiemmin muun muassa opettajan tutkinnon. Vanhempina valmistuneissa
oli yksi henkil®, joka tydskenteli korkeakoulututkinnon suorittamisen jilkeen mat-
kaoppaana koko kahdeksanvuotisen tarkastelujakson ajan. Toimintahistoriaky-
selystd ei selvii, ettd onko hin tydskennellyt matkaoppaana myos korkeakoulu-
opintojen aikana. Hanell4 ei ollut aiempia tutkintoja.

15 Vuonna 1995 ylemmiin korkeakoulututkinnon suorittaneiden keski-ikd Suomessa oli 27,5 vuot-
ta. Vuonna 1995 ylemmin korkeakoulututkinnon suorittaneista alle 30-vuotiaita oli 70 % ja alle
35-vuotiaita 86 %. Vihintiin 35-vuotiaana tutkinnon suorittaneita oli 14 %. Vuonna 1995 ylem-
miéin korkeakoulututkinnon suorittaneiden humanistien keski-iki oli 28-vuotta, yhteiskuntatietei-
lijoiden 28,5-vuotta seki kasvatustieteilijdiden 27-vuotta. (Koulutus 1996:12, 11-12.)
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Vihintiin 35-vuotiaana ylemmin korkeakoulututkinnon suorittaneista kol-
me henkil64 on suorittanut ennen yliopisto-opintoja ammatillisen tutkinnon ja
he ovat jatkaneet ammatillisen tutkinnon pohjalta tydskentelyi vieli korkeakou-
lututkinnon suorittamien jilkeen. Yksi heisté on suorittanut aiemmin muun mu-
assa nuorisotydn tutkinnon ja on tydskennellyt nuoriso-ohjaajan virassa aina vuo-
teen 1999 saakka, jolloin on saanut korkeakouluopintoja vastaavan tyoén. Toinen
pidempiin aiemmassa tydssiin jatkanut on suorittanut aiemmin kodinhoitajan
tutkinnon ja tydskennellyt hoitajan virassa vuoteen 2000 saakka, jolloin on saa-
nut korkeakoulututkintoa vastaavan tydn. Kolmas henkild on puolestaan suorit-
tanut aiemmin merkonomin tutkinnon ja on tydskennellyt suunnittelijan virassa
ennen ja jilkeen korkeakoulututkinnon suorittamista. H#n vaihtoi tehtivii vuon-
na 2003, mutta uusi tyd oli samantyyppisti kuin aiemmin, eiki vastannut yliopis-
to-opintojen koulutusalaa.

Vuonna 1995 korkeakoulututkinnon vihintién 35-vuotiaana suorittaneissa on
myos neljd sellaista henkil6, joilla ei valmistumisen aikaan ollut tietoa tydpaikasta.
Heisti kaksi henkil6# sai koulutusta vastaavan méiiriaikaisen tyén vuonna 1995.
Toinen heisté oli aiemmin suorittanut merkonomin tutkinnon. Kaksi maisteriksi
valmistunutta puolestaan aloitti tyduransa noin puolen vuoden tydttomyydella.
Tyottomyyden jilkeen toinen heisti sai koulutustasoaan alhaisemman tyétehtivin
ja toinen siirtyi padtoimiseksi opiskelijaksi. Opiskelijaksi siirtyneelli ei ollut aiem-
paa tutkintoa ja tdihin siirtyneelld oli aiemmin suoritettuna merkonomin tutkinto.

Vuoden 1995 aineiston 35-vuotta tiyttineissid on myds yksi henkil®, joka oli
suorittanut aiemmin muun muassa erikoissairaanhoitajan tutkinnon. Korkeakou-
lututkinnon suorittamishetkelld hinelli oli tiedossa uusi tydpaikka. Han tyollis-
tyi vuonna 1995 yliopistoon tuntiopettajaksi. Lisiksi aineistossa on yksi henkild,
joka oli aiemmin suorittanut lastentarhanopettajan tutkinnon ja tydskennellyt
ennen korkeakoulututkinnon suorittamista piivikodin johtajana ja valmistumi-
sensa aikaan koulutustaan vastaavassa kokopiivityossi. Valmistumisen jilkeisti
tilannetta ei kuitenkaan ole kuvattu toimintahistoriakyselyyn, vaan valmistumi-
sen jilkeen on ajallinen aukko, jonka jilkeen vastaaja ilmoittaa tyollistyneensi
midriaikaiseksi tuntiopettajaksi yliopistoon.

Generalistien aineistossa vihintiin 35-vuotiaina valmistuneiden aiemmat ura-
polut ennen korkeakoulututkinnon suorittamista nikyivit selvimmin heill3, jot-
ka ovat jo aiemmin toimineet opetusvirassa tai rehtorina. Heilli ylemmin kor-
keakoulututkinnon suorittaminen ei néytid muuttaneen urapolun kulkua. He ovat
jatkaneet samassa tydssi korkeakoulututkinnon suorittamisen jilkeenkin.

Osalla taas urapolku niyttdid muuttuvan jossain vaiheessa ylemmin korkea-
koulututkinnon suorittamisen jilkeen. Muutama ennen korkeakouluopintoja am-
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matillisen tutkinnon suorittanutta jatkoi korkeakoulututkinnon suorittamisen jil-
keen useamman vuoden tydskentelyd ammatillisen tutkinnon pohjalta hankki-
massaan tydssi, joka ei vastannut suoritettua korkeakoulututkintoa. Himéildinen
(2003, 5, 42) on todennut, ettid ennen korkeakoulututkintoa keskiasteen tutkin-
non suorittaneet eivit pysty tiysin hyddyntimiin korkeakoulututkintoaan tyo-
markkinoilla. Hinen mukaansa ne, joilla on ennestiiin keskiasteen tutkinto, tydl-
listyviit huonommin korkeakoulututkintoa vastaaviin tehtéviin kuin ne, joilla ei
ennestiin ole mitédn tutkintoa tai joilla on ennestiin korkeakoulututkinto. Tés-
si tutkimuksessa ne vanhempina valmistuneista, jotka jatkoivat pidempéin ai-
emmin hankitun ammatillisen tutkinnon pohjalta tydskentelyi, olivat valmistu-
neet vuonna 1995. Saattaa olla, ettd myds valmistumisvuosi selittii aiemmin han-
kitussa vakituisessa virassa pidempiin toimimista. Mikili uutta vakituista tyoti
ei ollut tarjolla, jatkettiin vanhassa vakituisessa ty©ssi.

Muutamien yli 35-vuotiaana valmistuneiden kohdalla ei juurikaan pystynyt
piittelemiin aiemman urapolun kulkua. Heilli ei nikynyt selkedi jatkumoa ai-
kaisemmasta urapolun vaiheesta myhiisempiin vaiheisiin. Heid#n urapolkunsa
korkeakoulututkinnon suorittamisen jilkeen eivit milldén erityiselld tavalla poi-
kenneet nuorempina valmistuneiden urapoluista. Selkein poikkeukset nuorem-
pina valmistuneiden urapoluista muodostavat niiden kahden yli 50-vuotiaana tut-
kinnon suorittaneen urapolut, jotka jaivit elikkeelle tutkimani kahdeksanvuoti-
sen urapolun aikana. Heilld korkeakouluopinnot ajoittuvat tydhistorian loppu-
vaiheeseen ja niin ollen heidin kohdallaan on ristiriitaista puhua esimerkiksi ura-
polun alkuvaiheesta. Sama ristiriita tulee myos heidin kohdallaan, jotka ovat pit-
kiin toimineet opetusviroissa ja jatkaneet samassa virassa korkeakoulututkin-
non suorittamisen jilkeen seki ylipditiin selvisti vanhempina valmistuneiden
kohdalla. Koska korkeakouluopintoja suoritetaan hyvin erilaisissa eliménvaiheissa

ja eri ikéisind, on tutkittavien taustoissa eroja.
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Keskeiset tulokset generalistien uratyypeista

1) Generalistien tydurat voidaan tyypitelld viiteen uratyyppiin: vakaa tyo-
ura, liikkkuva tydura, epivakaa tydura, nousujohteinen tydura ja poik-
keava tydura.

2) Vuonna 1985 valmistuneet generalistit tyollistyivit vuonna 1995 val-
mistuneisiin verrattuna vakaamille uratyypeille. Vuonna 1985 valmistu-
neiden yleisimpid uratyyppeji olivat liikkuva ja vakaa tydura. Vuonna
1995 valmistuneiden yleisin uratyyppi oli epévakaa tydura.

3) Miehet tyollistyivit naisia useammin nousujohteiselle tyduralle. Naiset
puolestaan miehii useammin epivakaalle tai liikkkuvalle uralle, jossa am-
matillinen litkkuvuus on horisontaalista.
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8. TYOLLISTYMISEEN JOHTANEET
TYOLLISTYMISKANAVAT

8.1 Formaalit ja informaalit tyollistymiskanavat

Téssd luvussa tarkastelen tyollistymiskanavia. Toimintahistoriakyselyssa pyydet-
tiin jokaisen tydsuhteen osalta merkitsemiin, millaista tyollistymiskanavaa pit-
kin kuhunkin tydsuhteeseen tyollistyi.'>* Luokittelen tyollistymiskanavat tyollis-
tymisti ja rekrytointia koskevan teoreettisen tarkastelun pohjalta formaaleihin ja
informaaleihin kanaviin. Formaaleiksi tyollistymiskanaviksi luokittelen toiminta-
historiakyselyssi olleista tyollistymiskanavista seuraavat tyollistymiskanavat: leh-
ti-ilmoitus, tydvoimatoimisto, yliopiston rekrytointiyksikk®, muu tyonvilityspal-
velu, head hunter -konsultti seki internetin tydnhakuilmoitus ja rekrytointiloma-
ke."® Informaaleiksi tyollistymiskanaviksi luokittelen avoimen hakemuksen, oma-
aloitteisen tydnhaun, tydnantajan kutsusta tyollistymisen, henkildkohtaisen kon-

taktin, yrityksen sisdisen rekrytoinnin sek# vanhan tydsuhteen jatkamisen.!>

154 Toimintahistoriakyselyssi esitettiin valmiita vastausvaihtoehtoja, joista saattoi valita sen, miten
kyseiseen tydsuhteeseen tyollistyi. Kyselysti ei selvid, millaisia erilaisia tydbnhakumenetelmi# gene-
ralistit ovat toitd etsiessidn kiyttineet, vaan pelkistiiin se, mitd kanavaa pitkin he ovat tyollisty-
neet niihin tydsuhteisiin, joissa he ovat ilmoittaneet tydskennelleensi. Tarkastelen tyollistymiska-
navia pidasiassa suhteessa tyduran aikaisiin tydsuhteisiin. Eli tarkastelen esimerkiksi kuinka mo-
neen tydsuhteeseen on tydllistytty informaaleja tySllistymiskanavia kiyttien. Joiltakin osin tarkas-
telen tyollistymiskanavia myos suhteessa henkil6ihin. Se, mink# suhteen tyéllistymiskanavia kul-
loinkin tarkastelen, ilmenee tekstista.

1% Internetin kautta tapahtuva tydnhaku/rekrytointi voidaan nikokulmasta riippuen luokitella joko
formaaliksi tai informaaliksi. Mikili internetissd ilmoitetaan avoimesta tydpaikasta, voidaan se rin-
nastaa mihin tahansa tydnhakuilmoitukseen ja niin ollen formaaliin rekrytointiin. Toisaalta orga-
nisaatiolla voi olla internetsivuillaan rekrytointilomake, joka on rinnastettavissa avoimeen ha-
kemukseen. Tilloin kyseessi on ennemminkin informaali rekrytointikanava. Toimintahistoriaky-
selyn vastauksissa ilmoitettiin vain yhden tydsuhteen kohdalla tyéllistymiskanavaksi vastaaminen
tydnantajan internetsivuilla olleeseen rekrytointilomakkeeseen ja vastaaja oli samaan yhteyteen
kirjoittanut tarkennuksen “kaupungin nettisivujen ilmoitus”. Niilld tiedoilla en pystynyt téysin
piittelemiiin, oliko vastaaja tyollistynyt internetissi olleeseen tydnhakuilmoitukseen vastaamalla
vai jittimailli tietonsa internetiin avoimen hakemuksen tapaan. Paitin kuitenkin yhdistd4 timén
vastuksen muihin internetin kautta tyllistyneiden vastauksiin. Niin ollen kaikki internetin kaut-
ta tyollistyneet on nyt kirjattu formaalin kanavan kautta tydllistyneisiin.

156 Tyosuhteen jatkaminen ei ollut toimintahistoriakyselyssd valmiina vastausvaihtoehtona tyéllis-
tymisti koskevassa kysymyksessd, mutta tydsuhteen jatkamista tapahtui mairiaikaisten tydsuhtei-
den kohdalla. Koska kaikki erilliset tydsuhteet tuli kyselyyn kirjata ja osaan tydsuhteista tyollistyt-
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Vuonna 1985 valmistuneet generalistit kirjasivat ensimmaiisen kahdeksan vuo-
den aikana (1985-1993) 256 tyollistymiskanavaa ja vuonna 1995 valmistuneet
kahdeksan vuoden aikana 421 tyollistymiskanavaa.’ Eri vuosina valmistunei-
den vililli ilmeni eroja tydllistymiskanavissa. Vuonna 1995 valmistuneet tyollis-
tyiviit aiemmin valmistuneisiin verrattuna useammin informaalien tySllistymiska-
navien kautta (Z = -2,65: p < 0,01). Sukupuolen, koulutusalan tai valmistumis-
hetken iéin suhteen tilastollisesti merkitsevii eroja ei ilmennyt.

Vuonna 1985 valmistuneet tyéllistyivit melkein yhtd usein formaaleja kuin
informaaleja kanavia pitkin, kun taas vuonna 1995 valmistuneet tyollistyivit useim-
miten informaalien tyéllistymiskanavien kautta (taulukko 30). Vuonna 1985 val-
mistuneiden ryhmisti informaaleja kanavia pitkin tyollistyttiin 50 %:iin ensim-
miisen kahdeksan vuoden aikana olleista tydsuhteista ja formaaleja kanavia pit-
kin 45 %:iin tydsuhteista. Formaaleja ja informaaleja kanavia yhdistimalla tyol-
listyttiin neljain prosenttiin kaikista tydsuhteista. Vuonna 1985 valmistuneiden
yleisin tyollistymiskanava oli lehdessd oleva tydpaikkailmoitus (42 %), miki oli-
kin lihes ainoa vuonna 1985 valmistuneiden formaali kanava. Informaaleista tyol-
listymiskanavista yleisin oli oma-aloitteinen tydnhaku. Vastaavia tuloksia on saa-
tu my0s sellaisissa aikaisemmissa tutkimuksissa, jotka ovat tarkastelleet 1980-lu-
vun lopulla ja 1990-luvun alussa valmistuneiden yhteiskuntatieteilijoiden sijoit-

tumista.'®

tiin tydsuhteen jatkamisen kautta, niin osa vastaajista kirjoitti "tydsuhdetta jatkettiin” tyollisty-
miskanavan kohdalle. Koska niitd merkintdjd oli useita, lisdsin tydllistymiskanavia koskevaan
muuttujaan omaksi kohdakseen tydsuhteen jatkamisen. Luokittelin tydsuhteen jatkamisen infor-
maalien kanavien joukkoon silld perusteella, ettd tydsuhdetta jatkettaessa uusi tydsuhde annetaan
tyontekijille, joka on tehtivii aiemminkin hoitanut ja on tyopaikalla tunnettu. Tdmi voidaan
rinnastaa yrityksen sisdiseen rekrytointiin. En voi kuitenkaan olla varma siiti, etti ovatko kaikki,
joilla tydsuhdetta on jatkettu, kirjoittaneet siiti erikseen vai ovatko he valinneet jonkun muun
tyollistymiskanavan titd kuvaamaan. Taméin uuden muuttujan kohdalla on siis jonkin verran epé-
varmuutta siitd, mitkd tapaukset se kattaa. Toimintahistoriakyselyssi oli valmiiden tyollistymiska-
navavaihtoehtojen lisiksi vaihtoehtona kohta ”13 Muulla tavalla, kirjoita miten”. T4hén kohtaan
tulleet vastaukset olen luokitellut formaaleiksi ja informaaleiksi ty6llistymisen tavoiksi. Luokittelu
nikyy liitteestd 11.

157 Kaikkien tydsuhteiden osalta ei tyollistymiskanavaa oltu kirjattu, joten tyéllistymiskanavien
mAAri ei tiysin tismii tydsuhteiden méirin kanssa. Tyollistymiskanavat on laskettu vuonna 1985
valmistuneilta siten, ettd ajanjaksoon 1985-1993 on laskettu mukaan kaikki tysllistymiskanavat
vuoden 1993 ensimmiinen tydllistymiskanava mukaan luettuna.

158 Kivilahti (1995, 17) on tarkastellut vuosina 1987-88 ja 1990-1991 Helsingin yliopiston valtio-
tieteellisestd tiedekunnasta valmistuneiden ty6llistymistd ja todennut lehti-ilmoituksen tirkeim-
miiksi yksittiiseksi tyollistymiskanavaksi. Seuraavaksi tirkeimpié olivat suora yhteys tydnantajaan
ja tyollistyminen tydnantajan kutsumana. Lehti-ilmoitus oli tirkein tySllistymiskanava myds Joen-
suun yliopistosta vuosina 1989-1991 valmistuneilla yhteiskuntatieteilijoilld. Toiseksi tirkein tyol-
listymiskeino oli oma aktiivisuus. (Nuotio 1992, 19.)
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TAULUKKO 30. Tyéllistymiseen johtaneet tydllistymiskanavat/ tydsuhde™®

1985 valmistuneet 1995 valm.
1985-1993  1994-2003  1995-2003

Lehti-ilmoitus 108 (42 %) 27 (23 %) 65 (15 %)
TyOvoimatoimisto 2(<1%) 1(<1%) 19 (5 %)
Oppilaitoksen rekrytointiyksikko 1(<1 %) 303 %) 7 (2 %)
Muu tyénvalityspalvelu 1(<1 %) 4 (3 %) 10 2 %)
Internetissa ilmoitetun tydpaikan haku 1(<1 %) 7 (2 %)
Ns. head hunter -konsultti otti yhteytta 1(<1 %) 2 (<1 %)
Muu formaali tapa 4 (2 %) 3 (<1 %)
Formaalli.t tyollistymiskanavat 11645 %) 37(G1%) 113 Q7 %)
yhteensa
Avoin hakemus postitse 9 (4 %) 133 %)
Oma-aloitteinen tyénhaku 39 (15 %) 9 (8 %) 47 (11 %)
Tuttu tydnantaja pyysi t6ihin 20 (8 %) 11 (9 %) 59 (14 %)
Henkilokohtainen kontakti 25 (10 %) 11 (9 %) 57 (14 %)
Yrityksen sisdinen rekrytointi 13 (5 %) 31 (26 %) 57 (14 %)
Tyosuhdetta jatkettiin 16 (6 %) 3(3 %) 43 (10 %)

Muu informaali tapa tai useamman

0, 0, 0,
informaalin kanavan yhdistelma 7B %) 12 (10 %) 27 (6 %)

Informaalit tyollistymiskanavat 129 (50 %) 77 (66 %) 303 (72 %)

yhteensa
Formaali ja informaali kanava yhdessa 11 (4 %) 33 %) 5(1 %)
Yhteensa 256 117 421

(100 %) (100 %) (100 %)

Vuonna 1995 valmistuneet tydllistyiviit aiemmin valmistuneisiin verrattuna
huomattavasti vihemmin formaalien kanavien kautta ja huomattavasti enem-
miéin informaalien kanavien kautta. Vain 27 %:iin kaikista kahdeksanvuotisen tyo-
uran aikaisista tydsuhteista tyollistyttiin formaaleja tyollistymiskanavia pitkin ja
72 %:iin tyosuhteista tyollistyttiin informaaleja kanavia pitkin (taulukko 30).
Vuonna 1995 valmistuneet tyollistyivit monipuolisemmin erilaisten tyollistymis-
kanavien kautta, silli heilld mikiin yksittdinen tyollistymiskanava ei ollut niin
suuressa roolissa, kuin lehti-ilmoitus aiemmin valmistuneilla. Vaikka lehti-ilmoi-
tus oli heillikin formaaleista kanavista yleisin, niin heiti 16ytyi useammin myds
muita formaaleja kanavia. Lehti-ilmoituksen jilkeen seuraavaksi yleisimpi# tyol-

1% Joidenkin tydsuhteiden osalta kirjattiin kaksi tai useampia tySllistymiskanavia yhti tydsuhdetta
kohden. Ehki vastaajat olivat ajatelleet tyollistyneensi kyseiseen tydsuhteeseen useiden tyollisty-
miskanavien yhteisvaikutuksella. Olen kirjannut nimé vastaukset useamman informaalin kana-
van yhdistelmiksi tai sekd formaalin ettd informaalin kanavan yhteisvaikutuksella tyollistymiseksi.
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listymiskanavia olivat tySllistyminen tydnantajan pyynndsti, henkilokohtainen
kontakti, yrityksen sisdinen rekrytointi ja oma-aloitteinen tydnhaku. Vuonna 1995
valmistuneiden generalistien yleisimpii tyollistymiskanavia voi hyvin verrata Ki-
visen, Nurmen ja Kanervon (2002, 36) tutkimukseen, jossa lukuvuonna 1994—
1995 valmistuneilla suomalaismaisterilla tirkeimmit tyollistymiskanavat olivat
tydpaikkailmoitus seki tyollistyminen suoraan tydnantajaan kohdistuneen yhtey-
denoton kautta.

Vuonna 1985 valmistuneista generalisteista kahdeksan vuoden aikana pelkis-
tiin informaalien kanavien kautta tyollistyi 16 henkilod (23 %) ja pelkistiin
formaalien kanavien kautta 21 henkil64 (30 %). Kukaan vuonna 1995 valmistu-
neista generalisteista ei tyduransa aikana tyollistynyt pelkistdin formaaleja tyol-
listymiskanavia pitkin. Kaikkien tydurilta 16ytyi molempia tyollistymiskanavatyyp-
peji tai pelkistdin informaaleja kanavia. Kahdeksan vuoden aikana 22 henkil6i
(28 %) tyollistyi pelkistiin informaalien tydllistymiskanavien kautta. Se, ett ai-
emmin valmistuneissa on myéhemmin valmistuneisiin verrattuna enemmin vain
tiettyjen kanavien kautta tydllistyneiti johtuu osittain siité, ettd heilld on enem-
mén yhden tai vain muutaman tydsuhteen uria. Aiemmin valmistuneisiin verrat-
tuna vuonna 1995 valmistuneiden monipuolisempaa tydllistymiskanavien kirjoa
selittéid osaltaan se, etti tydsuhteiden miiri kahdeksan vuoden aikana oli huo-
mattavasti suurempi kuin aiemmin valmistuneilla.

Vuonna 1995 valmistuneet tyollistyivit useasti sellaisten ty6llistymiskanavien
kautta, joihin liittyi kontakti tai tunnettuus. Varsin usein tyollistyttiin organisaa-
tion sisdisen rekrytoinnin kautta, tydsuhteen jatkumisen myoti, henkilokohtai-
sen kontaktin kautta tai tydnantajan kutsumana. Kun laskin yhteen kaikki tyol-
listymiskanavat, joihin liittyi tunnettuus, huomasin sen vaikuttaneen joka toi-
seen (51 %) tydsuhteeseen tyollistymiseen. Tunnettuus oli siis varsin merkittivi
tyollistymiseen vaikuttava tekiji 1995 valmistuneiden tyollistymisessd, mutta ei
niinkdin vuonna 1985 valmistuneiden tyollistymisessi (Z = -2,56: p < 0,01).
Eroa ei ilmennyt tarkasteltaessa tunnettuutta suhteessa sukupuoleen tai valmis-
tumishetken ikdin.

Vuonna 1985 valmistuneilla vuosina 1985-1993 tunnettuus vaikutti 29 %:ssa
tyollistymisistd. Myohemmissi vaiheessa uraa, vuosina 1994-2003, tunnettuus

vaikutti melkein joka toiseen (48 %) tydsuhteeseen tydllistymisessi.!®

Tunnet-
tuuden ja yleensi informaalien tyollistymiskanavien merkitys lisdéintyi vuonna
1985 valmistuneiden kohdalla tyduran myohemmiissi vaiheessa. Eniten lisiéintyi

yrityksen sisdisen rekrytoinnin kautta tydllistyminen. Samalla lehti-ilmoituksen

1 Vuonna 1985 valmistuneet kirjasivat vuosille 1994-2003 yhteensd 117 tyllistymiskanavaa.
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kautta tyollistyminen vihentyi. Informaalien kanavien lisdéntyminen uran ede-
tessd on luonnollista, silld uran edetessi ja tydkokemuksen karttuessa myds mah-
dollisuus sisdisen rekrytoinnin kautta tyollistymiseen kasvaa. Samoin my®s am-
matillisten kontaktien méiri ja mahdollisuus niiden kautta tyollistymiseen kasvaa.

Nurmi ja Ahola (1994, 42) totesivat vuosina 1988-1992 valmistuneiden yh-
teiskuntatieteilijdiden osalta, ettd runsaasti tyokokemusta hankkineet kiyttivit
tydnhaussaan enemmiin informaaleja tydnhakustrategioita, kun taas vihemmin
tyokokemusta omaavat luottivat enemmiin formaaleihin tydhakustrategioihin.
Vaikka generalistien osalta ei ole tietoa siitd, miti kaikkia tyollistymiskanavia he
toitd etsiessddn kiyttivit ja miten paljon, niin silti titd Nurmen ja Aholan ha-
vaintoa voidaan peilata vuonna 1985 valmistuneisiin generalisteihin.

Vuonna 1985 valmistuneista ne, jotka olivat olleet opiskeluaikanaan koulu-
tusalaansa vastaavissa tdissi, saivat ensimmiisen valmistumisen jilkeisen tyopaik-
kansa hieman useammin informaalien kanavien kautta kuin formaalien kanavien
kautta.’®" Ero ei kuitenkaan ollut tilastollisesti merkitsevi. Alan tydkokemusta
opiskeluaikana hankkimattomat puolestaan tydllistyiviit ensimméiseen valmistu-
misen jilkeiseen tydpaikkaan yhti usein informaalien kuin formaalienkin kanavi-
en kautta. Opiskeluaikana koulutusalaa vastaavissa toissé olleet tydllistyivit myods
mydhemmin hieman useammin informaalien kanavien kautta kuin opintojen ai-
kana koulutusalansa toiti tekemittomit generalistit, ero tosin oli varsin pieni.

Vuonna 1995 valmistuneiden kohdalla opintojen aikana tehty koulutusalan
tyd ei vaikuttanut informaalien tyollistymiskanavien kautta tyollistymiseen. Seki
ensimmiiseen valmistumisen jilkeiseen ettd uran mydhempiin tydsuhteisiin tyol-
listyttiin yhtd usein informaalien kanavien kautta oli sitten opintojen aikana teh-
ty koulutusalaa vastaavia toitd tai ei. Uran mydhemmissi vaiheessa tyollistyttiin
informaalien kanavien kautta tdsmilleen yhti usein opintojen aikaisesta koulu-
tusalan tydkokemuksesta huolimatta. Kivisen, Nurmen ja Kanervon (2002, 34)
tutkimuksessa lukuvuonna 1994-1995 valmistuneista suomalaismaistereista joka
kahdeksas sai valmistuttuaan tditd opiskeluaikana luomiensa kontaktien kautta.

Vaikka opiskeluaikaisen tydssikiynnin ja tyollistymiskanavien vililli ei gene-
ralistiaineistossa niy selvii yhteytté, ei silti voi kiistii sitd, etteikd opintojen ai-
kainen ty6 oman koulutusalan parissa olisi hyddyllistd. Opiskeluaikaisen tydsken-

11 Vuonna 1985 valmistuneista ja opiskeluaikana koulutusalaa vastaavia toiti kokopiiviiseni, osa-
aikaisena tai freelancerina tehneistd 40 % sai ensimmiisen tydpaikkansa formaalien kanavien kautta
ja 56 % informaalien kanavien kautta. Osa puolestaan ilmoitti tydllistyneensi ensimméiseen tyd-
paikkaansa informaalin ja formaalin kanavan yhdistelmilli. Kolme vuonna 1985 valmistunutta
generalistia ei vastannut kysymykseen, joka koski opiskeluaikana tehtyi koulutusalaa vastaavaa
tyotd. Niin ollen heidin kohdaltaan en pystynyt laskemaan tyollistymiskanavia suhteessa opinto-
jen aikaiseen koulutusalan tychon.
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telyn kautta saadaan tydkokemusta, jota tydnantajat arvostavat, varsinkin jos se
on alaa vastaavaa tydkokemusta. Alaa vastaavaa tydkokemusta saadaan varsin-
kin tyoharjoittelun kautta. Lisiksi opintojen aikainen tyokokemus avaa ovia myos
organisaation sisisille tydmarkkinoille. Opintojen aikaisen tydskentelyn kautta
voidaan myds saada sellaisia kontakteja, joiden kautta voidaan tulevaisuudessa
tyollistyd. (Nurmi & Ahola 1994, 42; ks. my6s Kivinen, Nurmi & Kanervo 2002,
34; Nuotio 1992, 19.)

Selvitin generalistien osalta henkilokohtaisten kontaktien kautta tyollistymis-
ti toimintahistoriakyselyn tarkentavalla kysymykselld. Mikili tyollistyi henkils-
kohtaisen kontaktin kautta, piti vastata myos kysymykseen kontaktin luonteesta.
Kontaktien luonnetta koskeva kysymys piti sisill#éin seitsemén erilaista vaihtoeh-
toista kontaktia: tydnantaja, tydkaveri, opiskelukaveri, yliopisto-opettaja, suku-
lainen, ystivi ja muu kontakti. Ndmi kontaktit voidaan luokitella tyo- ja opiske-
luhistorian kautta muodostuneiksi kontakteiksi seki sukulaisuuden ja ystivyyden
perusteella muodostuneiksi kontakteiksi.

Mikili generalistit tyollistyiviit kontakteja kidyttien, olivat ne piidsaintdisesti
tyd- tai opiskeluhistorian kautta saatuja kontakteja'®? (taulukko 31). Sek# vuon-
na 1985 ettid vuonna 1995 valmistuneiden kohdalla noin 75 % tydllistymiseen
johtaneista kontakteista on ollut luonteeltaan tyo- tai opiskeluhistorian kautta
saatuja kontakteja. Vain noin joka viides tyéllistymiseen johtanut kontakti oli
luonteeltaan sukulaisuus tai ystivyyssuhteisiin perustuva kontakti. Vuonna 1985
valmistuneilla selvisti yleisin tySllistymiseen johtanut kontakti oli tydnantaja, silld
joka toiseen kontaktin kautta tyollistymiseen oli vaikuttanut tydnantaja. Myos
vuonna 1995 valmistuneilla tytnantaja on tirked kontakti. Tosin heidin kohdal-
laan myos tydkaverit ja yliopisto-opettajat olivat tirkeitd kontakteja tyollistymi-
sessd. Sukulaisen tai ystiviin kautta ty6llistyneet olivat yhti miesti lukuun otta-
matta naisia (Z = -2,74: p < 0,01). Valmistumisvuoden tai valmistumishetken

iin suhteen tilastollisesti merkitsevid eroja ei ilmennyt.

102 Vaikka toimintahistoriakyselyssi oli ohjeena tiyttdi kontaktin luonne siini tapauksessa, etti oli
ilmoittanut tydllistyneensi henkilokohtaisen kontaktin kautta, ei titd ohjetta kaikilta osin nouda-
tettu. Neljitoista henkiltd oli vastannut tydllistymiskanavan luonnetta koskevaan kohtaan, vaik-
ka eivit kirjanneet tyollistymiskanavaksi henkilokohtaista kontaktia, vaan sen sijaan esimerkiksi
oma-aloitteisen tydnhaun, ennestidin tutun tydnantajan pyynnon tulla tdihin tai lehti-ilmoituk-
sen. Kuusi henkilé# on jittinyt kontaktien luoteen kirjaamatta joko yhti tai useampaa tydsuhdet-
ta koskien, vaikka ovat ilmoittaneet tyollistyneensd henkiltkohtaisen kontaktin kautta. Kymme-
nen vastaajaa oli kirjannut useampia erilaisia kontakteja yhti tydsuhdetta kohti. Saattaa olla, etti
vastaaja on ajatellut ko. henkilén edustavan niitd kaikkia ominaisuuksia, olevan esimerkiksi tyo-
kaveri ja samalla ystivi. Toisaalta voi olla, ettd henkild on ajatellut kahden tai useamman henkilén
vaikuttaneen hinen tyollistymiseensi. Niistd seikoista johtuen, tissd esitetyt kontaktien m#drit
eivit mene yhteen aiemmin esitettyjen kontaktien méairien kanssa.
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TAULUKKO 31. Tyéllistymiseen johtaneiden kontaktien luonne koko uran aikana
(1985-2003/1995-2003)

1985 valm. 1995 valm.
(1985-2003) (1995-2003)

Tyo6- tai opiskeluhistorian kautta muodostuneet kontaktit

tydnantaja 37 20
tyokaveri 8 13
opiskelukaveri 4 6
yliopisto-opettaja 5 18
muu tai useampi ty6- tai opiskelukontakti 1 9
Yhteensa 55 (75 %) 66 (76 %)
Sukulaisuuden tai ystiavyyden perusteella muodostuneet kontaktit
sukulainen 3 1
ystava 12 13
Yhteensa 15 (21 %) 14 (16 %)
Kaytetty eri tyyppisia kontakteja yhdessa 3 (4 %) 7 (8 %)
Yhteensa 73 (100 %) 87 (100 %)

Kivisen, Nurmen ja Kanervon (2002, 36-37) tutkimuksessa opintojen aikaises-
sa tyossid saadut kontaktit olivat suomalaismaisterien mielests tyollistymisen kan-
nalta tirkeimpii kuin sukulaisuuden ja ystivyyden kautta muodostuneet kontak-
tit. Italialaisista ja ranskalaisista korkeakoulutetusta puolestaan kolmannes pitii
sukulais- ja ystivikontakteja tirkeini tydnhaun keinoina. (ks. myds Kuitunen 2005.)

Tarkastelin tyollistymiskanavia my®s suhteessa erilaisiin tyollistymiskanaviin
koko generalistien uran osalta.'® Vuonna 1985 valmistuneet tyollistyivit pysy-
viin tydsuhteisiin suunnilleen yhti usein formaalien kuin informaalien kanavien
kautta (taulukko 32). Méiriaikaisiin tydsuhteisiin ja erityisesti osa-aikaisiin tyo-
suhteisiin tyollistyttiin useammin informaalien tySllistymiskanavien kautta. Pysy-
vien tydsuhteiden kohdalla yleisin tydllistymiskanava oli lehti-ilmoitus. Myds mai-
riaikaisten tydsuhteiden kohdalla yleisin tydllistymiskanava oli lehti-ilmoitus. T#-
miin jilkeen seuraavaksi yleisimpid olivat oma-aloitteinen tydnhaku, sisdinen rek-
rytointi ja henkilokohtainen kontakti.

Vuonna 1995 valmistuneet tyollistyiviit useammin informaalien tySllistymis-
kanavien kautta riippumatta siitd millainen tydsuhde oli kyseessi (taulukko 33).
Tosin heidiankin kohdallaan informaalit tyollistymiskanavat lisdéntyiviit médriai-

18 Vuonna 1985 valmistuneilla koko uran pituus oli noin 18 vuotta ja 1995 valmistuneilla noin
kahdeksan vuotta.
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TAULUKKO 32. Tyéllistymiseen johtaneet tydllistymiskanavat tydsuhdetyypeittain vuon-
na 1985 valmistuneilla (1985-2003)

Formaalit Informaalit :::f':‘::‘aall;i' Yhteensa
Pysyva 89 (49 %) 83 (46 %) 8 (4 %) 180 (100 %)
Maaraaikainen 53 (34 %) 96 (62 %) 6 (4 %) 155 (100 %)
Osa-aikainen 10 (29 %) 24 (71 %) 34 (100 %)
Muu 1 3 4

TAULUKKO 33. Tyollistymiseen johtaneet tydllistymiskanavat tydsuhdetyypeittain vuon-
na 1995 valmistuneilla (1995-2003)

Formaalit Informaalit :::f':‘::‘aall;i' Yhteensa
Pysyva 37 (38 %) 59 (61 %) 101 %) 97 (100 %)
Maéaraaikainen 66 (26 %) 187 (73 %) 3(1 %) 256 (100 %)
Osa-aikainen 7 (15 %) 39 (85 %) 46 (100 %)
Muu 3 18 1 22

kaisten tydsuhteiden ja eritoten osa-aikaisten tydsuhteiden kohdalla. Reiluun kol-
masosaan pysyvisti tydsuhteista tyollistyttiin formaalien kanavien kautta, joista
yleisin oli lehti-ilmoitus. Miériaikaisten tyollistymiskanavien kohdalla yleisim-
miit tyollistymiskanavat olivat henkilokohtainen kontakti, lehti-ilmoitus, siséi-
nen rekrytointi, tydsuhteen jatkaminen seki oma-aloitteinen tyénhaku.
Informaalien tyollistymiskanavien suurempi osuus méiriaikaisten tydsuhtei-
den kohdalla selittyy esimerkiksi sill#, ettd sijaisuuksia tai lyhyitd mé#driaikaisia
tydsuhteita ei julisteta avoimesti haettavaksi, eiké niistid niin ollen ilmoiteta leh-
ti-ilmoituksissa tai tyonvilitystoimistoissa. Pidemmit méiriaikaiset tydsuhteet
puolestaan ehki voidaan julistaa avoimesti haettavaksi tehtivisti riippuen. In-
formaalien tyollistymiskanavien runsaus médriaikaisten tydsuhteiden kohdalla
johtuu myos siiti, ettd olen kirjannut yhdeksi informaaliksi tyollistymiskanavaksi
tydsuhteen jatkamisen, miké puolestaan kytkeytyy méiriaikaisiin tydsuhteisiin.
Tarkastelin pysyvien ja méiiriaikaisten tydsuhteiden kohdalla my6s, 16ytyyko eri
ryhmien vililld eroja siind, mité tyollistymiskanavaa pitkin he niihin tydsuhteisiin
tyollistyvit. Ainoa tilastollisesti merkittivi ero 16ytyi miesten ja naisten vilill# sii-

ni, kun he tyollistyiviit informaalien tyollistymiskanavien kautta pysyviin tydsuh-
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TAULUKKO 34. Koulutustasoa vastaaviin ja vastaamattomiin tydsuhteisiin johtaneet
tyollistymiskanavat vuonna 1985 valmistuneilla (1985-2003)

Formaali +

informaali Yhteensd

Formaalit Informaalit

Koulutustasoa

o o o 0
vastaava tyé 143 (47 %) 155 (51 %) 83 %) 306 (100 %)

Tyo ei vastaa

Koulutustasoa 8 (15 %) 41 (75 %) 6 (11 %) 55 (100 %)

TAULUKKO 35. Koulutustasoa vastaaviin ja vastaamattomiin tydsuhteisiin johtaneet
tyollistymiskanavat vuonna 1995 valmistuneilla (1995-2003)

Formaali +

informaali Yhteensd

Formaalit Informaalit

Koulutustasoa

0 o o o
vastaava tyé 88(26 %) 247 (73 %) 5(1%) 340 (100 %)

Tyo ei vastaa

koulutustasoa 25 (32 %) >4 (68 %) 79 (100 %)

teisiin. Miehet tyollistyiviit hieman naisia useammin pysyviin kokopéivéisiin tyd-
suhteisiin informaalien tyollistymiskanavien kautta (Z = -2,17: p < 0,05).
Koulutustasoa vastaamattomiin tehtiviin tydllistyttiin useimmiten informaa-
lien tyollistymiskanavien kautta'®* (taulukot 34 ja 35). Sek# vuonna 1985 etti
vuonna 1995 valmistuneet tyollistyivit koulutustasoa vastaamattomiin tehtiviin
yleens# informaalien kanavien kautta. Tosin vuonna 1995 valmistuneista noin
kolmannes tyollistyi koulutustasoa vastaamattomiin tehtiviin formaalien kanavien
kautta. Yleisimmiit tyollistymiskanavat koulutustasoa vastaamattomiin tehtiviin
olivat oma-aloitteinen tydnhaku, lehti-ilmoitus ja henkilokohtainen kontakti.
Tarkastelin formaalien ja informaalien tyollistymiskanavien kiyttod myos toi-
menkuvittain.'® Formaalien tyodllistymiskanavien kautta tydllistyminen oli ylei-
sinté johto- ja esimiestehtivissi (taulukot 36 ja 37). Muihin toimenkuviin ei tysl-

listytty niin usein formaalien ty6llistymiskanavien kautta. Asiantuntija- ja toimi-

164 Kaikkien tydsuhteiden osalta ei ollut vastattu jokaiseen toimintahistoriakyselyssi esitettyyn tar-
kentavaan kysymykseen. Tamin vuoksi tydsuhteita eri nikokulmista kisitelevissi taulukoissa il-
moitetut tydsuhteiden miirit eivit tiysin vastaa toisiin.

165 Kaikkien tydsuhteiden osalta ei oltu kirjattu toimenkuvaa, joten tydsuhteiden ja tyollistymiska-
navien méirit eiviit ole samoja, kun aiemmissa laskelmissa. Olen tissi kohdin laskenut ne tydsuh-
teet, joiden kohdalta oli vastattu toimenkuvaa ja tydllistymiskanavaa koskeviin kysymyksiin.
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henkilstehtiviin tyollistyttiin hieman useammin informaalien kuin formaalien
kanavien kautta. Eri vuosina valmistuneet tyéllistyivit opetustehtiviin hieman
eri tavoin. Vuonna 1985 valmistuneet tyollistyiviit opetustehtiviin suunnilleen
yht# usein formaalien kuin informaalien tyéllistymiskanavien kautta. Sen sijaan
vuonna 1995 valmistuneet tydllistyiviit suurimpaan osaan opetustehtivisti infor-
maalien kanavien kautta. Formaalien kanavien kautta he tyéllistyivit vain alle
viidesosaan opetustehtivisti. Koska opettajilta edellytetiin muodollista piatevyytti
voisi olettaa, ett# opettajiksi rekrytoidaan pidasiassa formaalien kanavien kautta,
mutta niin ei ollut varsinkaan myéhemmin valmistuneiden kohdalla. Yksi syy
tihin on se, ettd miiridaikaisiin opetustehtiviin tyollistetdin useimmiten infor-
maalin rekrytoinnin keinoin.

Suorittavan tason tehtiviin tyollistyttiin yleensi informaalien tyollistymiska-
navien kautta (taulukot 36 ja 37). Suorittavan tason tehtivit olivat koulutusta-

soa vastaamattomia, joten tulos on hyvin verrattavissa myds aiemmin esitettyyn.

TAULUKKO 36. Tyollistymiseen johtaneet tyéllistymiskanavat toimenkuvittain vuon-
na 1985 valmistuneilla (1985-2003)

Formaali +

informaali Yhteensa

Formaalit Informaalit

Esimies- ja johtotehtdvidt 32 (57 %) 23 (41 %) 12 %) 56 (100 %)

ﬁ'::;::}(‘:;’t:htavat 41(34%) 76064%)  2(Q2%) 119 (100 %)
Opetustehtavit 69(49%) 65(46%)  6(4%) 140 (100 %)
Suorittavan tyon tehtavat 1 (3 %) 28 (85 %) 4 (12 %) 33 (100 %)
Muut tydtehtavat 767%) 11(58%)  1(5%)  19(100 %)

TAULUKKO 37. Tyollistymiseen johtaneet tyéllistymiskanavat toimenkuvittain vuon-
na 1995 valmistuneilla (1995-2003)

Formaalit Informaalit :::f';n::‘aall:i' Yhteensa
Esimies- ja johtotehtdvidt 20 (38 %) 32 (62 %) 52 (100 %)
ﬁ'::;::}(‘:;’t:htavat 5527 %) 149 (73 %) 204 (100 %)
Opetustehtavat 14 (16 %) 72 (81 %) 3(3 %) 89 (100 %)
Suorittavan tyon tehtavat 9 (33 %) 18 (66 %) 27 (100 %)
Muut tyotehtavat 12 (33 %) 22 (61 %) 2 (6 %) 36 (100 %)
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Vuonna 1995 valmistuneista osa tydllistyi suorittavan tason tehtiviin myos for-
maaleja tyodllistymiskanavia pitkin. Lieneekdhin timi selitettivissd laman jélkei-
silld tyollistymisvaikeuksilla. Talloin oli ehké pakko hakea myds auki julistettuja
suorittavan tydn tyopaikkoja, vaikka ne eiviit vastanneetkaan koulutusta.

Verkostojen on todettu olevan erilainen resurssi miehille ja naisille, silld nais-
ten ja miesten verkostojen on huomattu olevan erilaisia. Miesten verkostojen on
todettu olevan tyollistymisen ja urakehityksen kannalta parempia kuin naisten.
(ks. esim. Drentea 1998.) Tiss# tutkimuksessa seké generalistinaiset etti genera-
listimiehet saivat tditd yhtd usein informaalien tyollistymiskanavien kautta. Su-
kupuolten viililld ei ilmennyt eroa mydskiin siini, kuinka usein he tyollistyivit
sellaisten tyollistymiskanavien kautta, joihin liittyi tunnettuus (henkildkohtaisen
kontaktin kautta, tydnantajan kutsumana, sisdisen rekrytoinnin kautta tai tyo-
suhdetta jatkamalla).

Miesten ja naisten vilill4 ilmeni kuitenkin eroja siini, millaisten henkiltkoh-
taisten kontaktien kautta he tyollistyivit. Naiset tyollistyiviit miehid useammin
sukulaisen tai ystavin kautta (Z = -2,74: p < 0,01). Miehist# vain yksi sai yhden
tydsuhteen sukulaisuuteen tai ystivyyteen perustuvan kontaktin kautta, muu-
toin henkilokohtaisen kontaktin kautta tydllistyneiden kontaktit olivat tyod- tai
opiskeluhistoriaan perustuvia kontakteja. Naisten kohdalla joka kolmanteen hen-
kilokohtaisen kontaktin kautta saatuun tydsuhteeseen oli tyollistytty sukulaisuu-
teen tai ystivyyteen perustuvan kontaktin kautta. Kahteen kolmasosaan henki-
lokohtaisen kontaktin kautta saatuun tydsuhteeseen oli tydllistytty tyd- tai opis-
keluhistoriaan perustuvan kontaktin kautta. Drentea (1998) on todennut, etti
niiden naisten verkostoissa, jotka viettidvit paljon aikaa tydmarkkinoiden ulko-
puolella esimerkiksi lastenhoidon takia, korostuvat sukulaisuuskontaktit. Lisiksi
pienten lasten vanhemmilla saattaa muutoinkin olla vihemmiin aikaa olla tycka-
vereiden kanssa tydpiivin ulkopuolella. Niin ollen tydverkoston sijaan saattavat
korostua kontaktit sukulaisiin ja ystiviin.

Kun tarkastellaan erilaisiin tydsuhteisiin tyollistymisti, generalistimiehet tydl-
listyiviit hieman naisia useammin pysyviin kokopiiviisiin tydsuhteisiin informaa-
lien tyollistymiskanavien kautta (Z = -2,17: p < 0,05). Lisiksi miehet tyollistyi-
viit naisia useammin informaalien ty6llistymiskanavien kautta esimies- ja johto-
tehtiviin (Z = -2,63: p < 0,01). Tihin, ettd miehet ovat tydllistyneet naisia
useammin informaalien kanavien kautta pysyviin tydsuhteisiin on todennikdi-
sesti yhtend syyni se, ettd miehet tydskentelivit naisia enemmin pysyvissi tyo-
suhteissa. Lisiksi miehilld on todettu olevan tydllistymisen kannalta paremmat
verkostot kuin naisilla. Koska miehet ovat naisia useammin johtavassa asemassa
ja miehet verkostoituvat toistensa kanssa, on heilli paremmat mahdollisuudet
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kuulla parempia tydhon liittyvid vihjeitd, kuin naisilla naisverkostoissa. Tyollisty-
misen kannalta on olennaista, miten korkeassa asemassa olevia tuntee. Mikali
etsii toitd, on hyvi tuntea sellaisia esimies- ja johtoasemassa olevia henkil6iti,
joilla on valta palkata uusia tyontekijoiti. (ks. Drentea 1998; Lin, Ensel & Vaugh
1981; Jokisaari & Nurmi 2005.)

8.2 Tyéllistymiskanavat urapolun edetessa

Eri vuosina valmistuneiden vilill4 oli eroa siing, tydllistyiviitkd he ensimmiiseen
valmistumisen jilkeiseen tydsuhteeseen formaalin vai informaalin tydllistymiska-
navan kautta (2 (1) = 6,69: p < 0,05). Sukupuolen, koulutusalan tai valmistu-
mishetken iin suhteen eroa ei ollut. Vuonna 1985 valmistuneilla generalisteilla
tyollistyminen ensimméiseen valmistumisen jilkeiseen tydsuhteeseen tapahtui
suunnilleen yhti usein formaalia kuin informaalia tydllistymiskanavaa pitkin. Vuon-
na 1995 valmistuneista noin joka neljis tyollistyi ensimmiiseen valmistumisen
jalkeiseen tydsuhteeseensa formaalia tyollistymiskanavaa pitkin ja kolme neljisti
informaalia kanavaa pitkin.'*® Vuonna 1985 valmistuneilla yleisin tapa tyollistyi
ensimmiiseen valmistumisen jilkeiseen tydsuhteeseen oli lehti-ilmoituksen kaut-
ta tyollistyminen. Noin 40 % oli saanut ensimmiisen tydpaikkansa vastaamalla
lehdessi ilmoitettuun tydpaikkailmoitukseen.'®” Vuonna 1995 valmistuneet sai-
vat ensimmiisen valmistumisen jilkeisen tydpaikkansa huomattavasti harvem-
min lehti-ilmoituksen kautta. Ensimmiisen tydsuhteensa he saivat useimmiten
henkilkohtaisen kontaktin tai oma-aloitteisen tydnhaun kautta.'*®
Ensimmiinen tydsuhde oli generalisteilla useimmiten miiriaikainen.'” En-
simmiisen tydsuhteen tydsuhdetyyppi seki tyollistymiskanava ovat kytkoksissi
toisiinsa, silld tydsuhdetyyppien mukaan tarkasteltuna ilmeni eroja ensimmiéisen

1% Muutama vastaaja ilmoitti tyollistyneensi ensimmiiseen tydsuhteeseensa formaalin ja infor-
maalin tydllistymiskanavan yhdistelmilli tai ei ollut lainkaan kirjannut tydllistymiskanavaa.

17 Nurmen ja Aholan (1994, 40) vuosina 1988-1992 Turun yliopistosta valmistuneita yhteiskunta-
tieteilijoitd koskevan tutkimuksen mukaan yhteiskuntatieteilijit hakivat ensimmaisti tydpaikkaansa
useimmiten piivilehtien lehti-ilmoitusten kautta. Seuraavaksi suosituimpia tyénhakukanavia oli-
vat tydnviilitys, tydn kysyminen tydnantajalta, ammatti- tms. lehden ilmoitukset seké sukulaiset,
perhetuttavat ja ystivit. Kolmannes yhteiskuntatieteilijoisti oli kiyttinyt opiskelu- tai tydtoverei-
taan tydnsaantimahdollisuuksien kartoittamisessa. 1990-luvulla valmistuneista moni oli hyddyn-
tinyt lihes kaikkia tyollistymiskanavia ensimméisti tydpaikkaansa etsiessién.

168 Kivisen, Nurmen ja Kanervon (2002, 36) tutkimista lukuvuonna 1994-95 valmistuneista suo-
malaismaisterista kolmannes tyollistyi valmistumisensa jilkeen tydpaikkailmoitukseen vastaamalla.
19 Vuonna 1985 valmistuneista 48 %:lla ja vuonna 1995 valmistuneista 63 %:lla ensimmiinen
tydsuhde oli méiridaikainen. Ensimmaiiseksi tydsuhteekseen pysyvin kokopiiviisen tydsuhteen oli
saanut 38 % aiemmin valmistuneista ja 16 % mydhemmin valmistuneista.
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tyollistymiskanavan suhteen (y? (2) = 7,02: p < 0,05). Mikiili ensimméinen tyo-
suhde oli pysyvi kokopiiviinen tydsuhde, sithen tyollistyttiin suunnilleen yhti
usein formaalien kuin informaalien tydllistymiskanavien kautta. Mikiili taas en-
simmiinen tydsuhde oli méirdaikainen tydsuhde tai eritoten muu tydkiinnitys
(osa-aikainen tydsuhde, freelance tai harjoittelu), tyollistyttiin niihin useammin
informaalien tyollistymiskanavien kautta. Ensimméiseen méiriaikaiseen tydsuh-
teeseen tyollistyttiin 65 %:sesti informaalien kanavien kautta. Mikili ensimmai-
nen tyo oli osa-aikainen tyd, freelance tyd tai muu tyokiinnitys, niihin tyollistyt-
tiin 81 %:sesti informaalien kanavien kautta.

Ensimmaiisen tydsuhteen koulutustasovastaavuus oli myos yhteydessi tyollis-
tymiskanavaan, jolla ensimmiiseen tydsuhteeseen tyollistyttiin (3% (1) = 6,16:

p < 0,05). Ensimmiinen tydsuhde oli koulutustasoa vastaamaton joka neljin-
nelld vuonna 1985 valmistuneella generalistilla ja joka kolmannella 1995 valmis-
tuneella generalistilla. Ensimméiseen valmistumisen jilkeiseen tai jo opiskeluai-
kana alkaneeseen korkeakoulutustasoa vastaamattomaan tehtiviin tyollistyttiin
useimmiten informaalien tyollistymiskanavien kautta. Tdmé on varsin luonnol-
lista, silli korkeakoulututkinnon suorittamisen jilkeen harvemmin haetaan avoi-
men haun kautta koulutustasoa alhaisempiin tehtéviin.

Tarkastelen seuraavaksi sitd, millaisia tyollistymiskanavia pitkin tyduran eri vai-
heissa on tyollistytty. Tarkastelen urapolkua kolmivuotiskausittain.!”® Ensimmii-
sess# ja toisessa tarkastelujaksossa ilmeni informaalien tydllistymiskanavien méris-
s eroja eri vuosina valmistuneiden vililla (x? (3) = 7,99: p < 0,05'""; Z = -2,62:
p < 0,01). Kummassakin tarkastelujaksossa vuonna 1995 valmistuneilla oli enem-
min tydsuhteita, joihin oli tydllistytty informaalien tydllistymiskanavien kautta,
kuin vuonna 1985 valmistuneilla. Ero johtuu todennikdisesti siit, ettd vuonna
1995 valmistuneilla oli enemmiin méiriaikaisia tydsuhteita, joihin tyollistyttiin
informaalien tydllistymiskanavien kautta. Lisiiksi ensimméisessi tarkastelujaksossa
ilmeni eroja formaaleissa tyollistymiskanavissa eri ikéiseni valmistuneiden vilill4

10 Vuonna 1985 valmistuneiden kolmivuotiskaudet ovat: 1985-1987, 1988—1990, 1991-1993, 1994—
1996, 1997-1999, 2000-2002. Vuonna 1995 valmistuneiden kolmivuotiskaudet ovat: 1995-1997,
1998-2000, 2001-2003. Laskin kunkin kolmivuotiskauden osalta kyseisessi jaksossa uuteen tydsuh-
teen johtaneet tyollistymiskanavat. Ensimmiisessd jaksossa olen laskenut mukaan ensimméiseen tyo-
suhteeseen johtaneen tyollistymiskanavan, vaikka tyollistyminen olisi alkanut jo ennen valmistumis-
ta. Koska kaikkien tydsuhteiden osalta ei oltu ilmoitettu mind vuonna kyseiseen tydsuhteeseen oli
tyollistytty, ei ndiden osalta voinut eritelld tySllistymiskanavia kolmivuotisjaksoihin.

" Ensimmiisen kolmen vuoden aikana informaalien tyollistymiskanavien mérissi oli suuria yksi-
l6iden vilisid eroja. Epdparametrinen Mann-Whitney -testi ei osoittanut tilastollisesi merkitsevai
eroa eri vuosina valmistuneiden vililld. Khin-neliotestid varten informaaleja kanavia koskeva muut-
tuja oli luokiteltava siten, etti tarkastelussa oli vain nelji luokkaa (yksi, kaksi, kolme tai useampia
informaaleja kanavia). Vasta timin jilkeen Khin-nelittestin ehdot tiyttyivit. Khin-nelio testissi
ilmeni tilastollisesti merkitsevid eroa.
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(Z =-2,18: p < 0,05). Korkeintaan 27-vuotiaana valmistuneilla oli valmistumis-
ta seuranneen ensimméisen kolmen vuoden aikana enemmin formaalien ty6llis-
tymiskanavien kautta tySllistymisté kuin yli 27-vuotiailla. Tdmai lienee yhteydes-
si sithen, ettd heilld oli uran alussa enemmin tydsuhteita kuin yli 27-vuotiaina
valmistuneilla. Lisiksi vanhempina valmistuneilla oli ehk jo entuudestaan enem-
min kontakteja tydmarkkinoilla, kuin nuorempina valmistuneilla. Sukupuolen
suhteen ei ilmennyt eroja missiin tarkastelujaksossa.

Vuonna 1985 valmistuneet tyéllistyivit vuosina 1985-1990 suunnilleen yhti
usein formaalien ja informaalien kanavien kautta (kuvio 36). Noin joka toiseen
uran alkuvaiheen tydsuhteista tyollistyttiin formaalien tySllistymiskanavien kaut-
ta ja joka toiseen informaalien tydllistymiskanavien kautta. Muutamaa poikkeus-
ta lukuun ottamatta formaali tySllistymiskanava oli lehti-ilmoitus. Tilanne ei tis-
ti lilemmin muuttunut seuraavankaan kolmivuotisjakson aikana. Tuolloin joka
toiseen tydsuhteeseen tyollistyttiin lehti-ilmoituksen kautta. Vuodesta 1991 lih-
tien informaalien tyollistymiskanavien osuus kasvoi formaaleja tyollistymiskana-
via suuremmaksi. Informaaleista kanavista lisdéntyi varsinkin yrityksen sisdisen
rekrytoinnin kautta tydllistyminen. Vuonna 1985 valmistuneet tyollistyiviit 65

Erilaisten tydllistymiskanavien osuus prosentteina uran
edetessa (1985 valmistuneet)
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Kuvio 36. Erilaisten tyéllistymiskanavien osuus prosentteina uran edetessa vuonna
1985 valmistuneilla

* F + | yhdessa tarkoittaa sitd, etta vastaaja on ilmoittanut seka formaalin etta infor-
maalin tyollistymiskanavan yhta tyollistymista kohden
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%:iin tydsuhteistaan informaaleja tyollistymiskanavia pitkin vuosina 1991-1993.
Vuosina 1994-1999 informaalien tyollistymiskanavien osuus nousi yli 70 %:iin.
Viimeisessi kolmivuotisessa tarkastelujaksossa 2000-2002 formaalien ja informaa-
lien kanavien kautta tyollistyttiin jilleen suunnilleen yhti usein.

Vuonna 1985 valmistuneiden kohdalla informaalien tyéllistymiskanavien li-
sddntyminen vuoden 1990-luvun alussa voi osaltaan selittyi sill4, ettd uran ede-
tessd organisaation sisdisten tydmarkkinoiden merkitys kasvaa. Samoin tunnet-
tuus ja verkostot lisddntyvit, mitkéd puolestaan voivat johtaa uuteen tydsuhtee-
seen tyollistymiseen. Toisaalta myds 1990-luvun alun lama osaltaan vaikuttaa in-
formaalien tyollistymiskanavien suurempaan osuuteen koko 1990-luvun ajan. Tyo-
paikkoja julistettiin avoimesti haettavaksi ehki aiempaa vihemmiin ja tyollista-
minen tapahtui piilotydmarkkinoiden kautta.

Vuonna 1995 valmistuneet puolestaan tydllistyiviit koko uransa aikana useim-
miten informaalien kanavien kautta (kuvio 37). Ensimméisessid kolmivuotisjak-
sossa informaalien ty6llistymiskanavien kautta tyollistyttiin 74 %:iin tydsuhteis-
ta. Uran edetessi informaalien tyollistymiskanavien osuus tyollistymiskanavista
laskee, mutta varsin vihan.

Erilaisten tydllistymiskanavien osuus prosentteina uran
edetessa (1995 valmistuneet)

80
70
60
50 7
OFormaalit
2 40 H Informaalit
O a*
30 F + 1 yhdessa
20

10

1995-1997 1998-2000 2001-2003

Kuvio 37. Erilaisten tyollistymiskanavien osuus prosentteina uran edetessa vuonna
1995 valmistuneilla

*F + | yhdessa tarkoittaa sitd, ettad vastaaja on ilmoittanut seka formaalin etta infor-
maalin tyollistymiskanavan yhta tyollistymista kohden
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Vuonna 1995 valmistuneilla ilmeneviin informaalien tydllistymiskanavien suu-
reen osuuteen vaikuttaa todenniikdisesti méidriaikaisten tydsuhteiden lisdéinty-
minen. Sijaisuuksiin, projektitoihin ja muihin mé#ériaikaisiin tydtehtiviin tyonte-
kijiat palkataan usein informaaleja rekrytointikanavia pitkin. TAmé saattaa ku-
vastaa yleisempii tydmarkkinoiden epivakaistumista. Toisaalta timi voi johtua
osaltaan 1990-luvun laman vaikutuksesta. Tydvoiman kysynniin on todettu ole-
van yhteydessi taloudellisiin nousu- ja laskusuhdanteisiin pienelld viiveelld. Ta-
louden kidntyessi laskuun varotaan reagoimasta siithen liian voimakkaasti, koska
laskusuhdanteen syvyytti tai pituutta on hankala ennakoida. Toisaalta sama va-
rovaisuus ja viive koskee myds noususuhdanteen alkuvaihetta. Yritykset eiviit lihde
voimalliseen rekrytointiin ennen kuin on olemassa selvid merkkeji pysyvimmiis-
ti kysynnin elpymisesti. (Koistinen 1999, 101.) Koska generalistit tyollistyviit
vihemmissi miirin yksityisiin yrityksiin ja enemmiin julkiselle sektorille, vaikut-
taa generalistien tyollistymiseen se, ettd julkista sektoria haittasivat laman vaiku-
tukset pidempiin (ks. esim. Siltala 2004, 113).

1990-luvun lopulla tai vuosituhannen taitteessa valmistuneita korkeakoulu-
tettuja koskevat sijoittumisselvitykset vahvistavat tutkimustuloksia, joita olen ge-
neralistiaineistosta saanut. Selvityksissi korostuu tydllistymiskanavien monipuo-
lisuus seki informaalien tyollistymiskanavien merkitys. Mikiin yksittiisen tyol-
listymiskanavan merkitys ei ollut niin suuri kuin lehti-ilmoituksen vuonna 1985
valmistuneilla generalisteilla uran alkupuoliskolla.

Akateemisesti koulutettuja koskevissa tyollistymisselvityksessi informaalit ka-
navat, kuten oma aktiivinen tydnhaku, henkilokohtaiset suhteet, tydnantajan yh-
teydenotto seki entisen tydnantajan palveluksessa jatkaminen, on mainittu var-
sin tirkeiksi tyollistymiskanaviksi. Formaaleista tydnhakukanavista kiytetyin on
ollut lehti-ilmoitus, joka tutkimuksesta ja tutkituista koulutusaloista riippuen tais-
telee yksittiisend tydllistymiskanavana varsin hyvin yksittiisid informaaleja ka-
navia vastaan. Paikoin lehti-ilmoitus nousee jopa tirkeimmiksi yksittiiseksi tyol-
listymiseen johtaneeksi tiedonsaantikanavaksi.'”” Tyévoimatoimiston tai muiden
tyonvilitystoimistojen kidyttd on muihin kanaviin verraten vihiisempii. Opin-
tojen loppuvaiheessa tai valmistumisen jilkeen toitd on saatu esimerkiksi tydhar-
joittelupaikasta tai sellaisesta tydpaikasta, jossa on muutoin tyéskennelty jo opin-

172 Joensuun yliopistosta vuosina 1999 ja 2000 valmistuneiden maistereiden ja lastentarhanopettajien
tyollistymistd viisi vuotta valmistumisen jilkeen selvittivissid tutkimuksessa tirkeimmiksi tiedon-
saantikanavaksi heidin viimeisimmiin tydsuhteensa kohdalla nousi lehti-ilmoitus. Neljisosa tutki-
tuista sai lehti-ilmoituksen kautta tiedon viimeisimmaisti tydpaikastaan. (Puhakka & Tuominen 2006,
26.) Monialayliopistoista vuonna 2000 valmistuneista kasvatustieteilijoisti reilu neljidsosa ja huma-
nisteista seki yhteiskuntatieteilijoisti noin viidesosa sai lehti-ilmoituksen kautta tiedon kyselyhetken
tydpaikasta. Humanisteilla lehti-ilmoituksen kanssa yhti tirked kanava oli tytnantajan henkilkoh-

taisen ilmoituksen perusteella tySllistyminen. (Korhonen & Sainio 2006, 64, 81, 249.)
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tojen aikana. Joillakin korkeakoulutetuilla gradutoimeksianto on johtanut ty6l-
listymiseen. Gradu on tehty yrityksen toimeksiannosta ja titid kautta on luotu
kontakti yritykseen. Oma-aloitteisesti toitd on haettu avoimia hakemuksia lihet-
tamilld ja tydnantajille soittelemalla. Internetin merkitys tyollistymisessi néyttii
generalistiaineistoon verrattuna suuremmalta. (Jokihaara, Riisinen, Tahvola &
Vuorikoski 2004; Korhonen 2004, 27-28, 33, 62; Korhonen & Sainio 2006, 64,
81, 249; Puhakka & Tuominen 2006, 73; ks. my6s Vuonokari 2003, 5.) '

Keskeiset tulokset tyéllistymiskanavista

1) Vuonna 1985 valmistuneet tyollistyivit melkein yhté usein formaaleja
kuin informaaleja kanavia pitkin. Vuonna 1995 valmistuneet tyollistyi-
viit useimmiten informaalien tyollistymiskanavien kautta.

2) Vuonna 1995 valmistuneet tydllistyivit monipuolisemmin erilaisten tyol-
listymiskanavien kautta kuin aiemmin valmistuneet.

3) Lehi-ilmoitus on ollut tirkei yksittdinen tySllistymiskanava vuonna 1985
valmistuneilla ja se on pitinyt pintansa tirkedni tyollistymiskanavana
myds 1995 valmistuneilla.

4) Tyollistymiseen johtaneet kontaktit olivat pidsiintdisesti tyd- tai opis-
keluhistorian kautta saatuja kontakteja.

5) Naiset tyollistyiviit miehid useammin sukulaisuus- ja ystivyyssuhteiden
kautta.

6) Vuonna 1985 valmistuneet tyéllistyivit 1980-luvulla ja 2000-luvun alussa
suunnilleen yhtd usein formaalien ja informaalien tyollistymiskanavien
kautta, mutta 1990-luvulla suurimmaksi osaksi informaalien tyollisty-
miskanavien kautta. Vuonna 1995 valmistuneet tyollistyivit koko uran-
sa ajan useimmiten informaalien tyollistymiskanavien kautta.

1 Rantala (1999, 57) on puolestaan todennut toimipaikkojen rekrytointia koskevassa tutkimuk-
sessa, ettii formaalien kanavien kiyttiminen rekrytoinnissa kasvaa siti mukaan, kun tydtehtivin
koulutustasovaatimukset kasvavat. Niissi tehtdvissd, joihin ei liittynyt koulutustasovaatimusta,
epamuodollisten rekrytointikanavien osuus oli 66 %. Mikili vaatimuksena oli korkea-asteen kou-
lutus, oli epimuodollisten rekrytointikanavien osuus vain 33 %.
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T#amén tutkimuksen tavoitteena oli selvittii, miten erilaisessa yhteiskunnallisessa
tilanteessa ylemmin korkeakoulututkinnon suorittaneet generalistit ovat kiinnitty-
neet tydmarkkinoille ja millaiseksi valmistumisen jélkeinen urapolun alkuvaihe on
muodostunut. Tarkastelun kohteena olivat vuosina 1985 ja 1995 ylemmiin korkea-
koulututkinnon humanistiselta, yhteiskuntatieteelliselti ja kasvatustieteelliselti
alalta suorittaneet generalistit. Tarkastelin ylemmiin korkeakoulututkinnon suorit-
tamisen jilkeistd urapolun vaihetta noin kahdeksan vuoden ajalta. Tarkastelun koh-
teena olivat tydmarkkinoille kiinnittyminen, tyollisyys ja tySllistymiseen johtaneet
tyollistymiskanavat. Tarkastelua tehtiin tydelim#in muutoksen, normaalitydsuhde-
mallin, siirtymien tydmarkkinoiden mallin, lineaarisen ja limittiisen eliméinkulun,
piilotydmarkkinoiden ja sosiaalisen pidoman tulkintakehyksesti kisin.

Akateemisilla generalisteilla tarkoitetaan téssi tutkimuksessa sellaisilta yliopis-
tollisilta koulutusaloilta valmistuneita, joiden koulutus ei tihtéi tiettyyn amma-
tilliseen pitevyyteen, vaan antaa ennemminkin yleisii tydelimivalmiuksia. Osa
yliopistojen koulutuksista on ammattiin valmistavia koulutuksia, kuten opetta-
jankoulutus ja lddkérin koulutus. Osa koulutuksista on generalistikoulutuksia,
kuten esimerkiksi sosiologia, kotimainen kirjallisuus ja kasvatustiede. Tillaisista
generalistien koulutuksista voidaan hakeutua moniin erilaisiin tehtéviin, joihin
vaaditaan soveltuva korkeakoulututkinto. Humanistiset ja yhteiskunnalliset alat
ovat tyypillisia esimerkkeji generalistialoista, vaikka monet humanistit koulut-
tautuvatkin opettajiksi.

Tutkimuksen aineistonkeruumenetelméni oli toimintahistoriakysely, johon
vastaisi 151 Turun yliopiston humanistisesta, yhteiskuntatieteellisesti ja kasva-
tustieteellisesti tiedekunnasta ylemmiin korkeakoulututkinnon suorittanutta ge-
neralistia. Heisté 71 oli valmistunut vuonna 1985 ja 80 vuonna 1995. Kysely suo-
ritettiin vuonna 2003, jolloin vastanneet olivat valmistumisvuodesta riippuen kul-
keneet valmistumisen jilkeistd urapolkuaan noin kahdeksan tai kahdeksantoista
vuoden verran. Aineistoja analysoitiin vertailtavuuden vuoksi pidasiassa kahdek-
sanvuotisten urapolkujen osalta.

Tutkimuksen keskeisini tuloksina on, ettd 1980- ja 1990-luvuilla valmistu-

neilla humanistisen, yhteiskuntatieteellisen ja kasvatustieteellisen alan generalis-
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teilla on ollut tydmarkkinoille kiinnittymisen vaiheessa tyollistymisvaikeuksia,
kuten tyottdmyytti ja tyollistymistid koulutustasoa alhaisempiin tehtiviin. Valmis-
tumisen jilkeiset tyollistymisvaikeudet olivat suurempia 1990-luvulla valmistuneil-
la kuin kymmenen vuotta aiemmin valmistuneilla. Vuonna 1995 valmistuneet ge-
neralistit olivat valmistumisensa jilkeen useammin tydttomini seké tyollistyivit use-
ammin koulutustasoa vastaamattomiin tehtiviin kuin vuonna 1985 valmistuneet.
Generalisteilla oli tydttomyyttd useimmiten valmistumisen jilkeisessd tydmarkki-
noille kiinnittymisen vaiheessa, mutta osa seki vuonna 1985 ettd vuonna 1995
valmistuneista generalisteista kirsi pitkittyneesti tydttomyydestd. Niin ollen tydt-
tomyys ei ole vain alemmilta koulutusasteilta valmistuneiden ongelma.
Generalistien urapolut alkavat useimmiten rakentua jo korkeakouluopiskelun
aikaisen tydssikidynnin myoti. Alkuhypoteesina urapoluista esitin, ettd vuonna
1985 valmistuneiden uralla nikyy selviisti normaalitydsuhde, mutta vuonna 1995
valmistuneiden kohdalla se on vihentynyt ja eliménkulut tulleet limittdisemmik-
si. Hypoteesini sai tukea tutkimustuloksista. Generalistien urapolut ovat 1980-
luvulta 1990-luvulle tultaessa muuttuneet tydsuhteiden osalta epdvakaammiksi.
Urapolkujen epivakaistuminen ei johdu niink##n tydttdmyydesti tai koulutusta-
soa vastaamattomista tehtivist, silld ne sijoittuivat enimmikseen ensimmaéisiin
valmistumisen jilkeisiin vuosiin. Vuonna 1985 valmistuneiden tydsuhteiden miérit
vakiintuivat noin kolmen vuoden jilkeen ja samalla urapolut kiinnittyivit pitkal-
ti pysyviin kokoaikaisiin tydsuhteisiin. Vuonna 1995 valmistuneiden ty6ura ei va-
kiintunut samalla tavalla pysyviin tydsuhteisiin tydmarkkinoille kiinnittymisvai-
heen jilkeen, vaan liikkkuvuus oli suurempaa ja he tydskentelivit paljon méairiai-
kaisissa tydsuhteissa myds myohemmissi vaiheessa urapolkuaan. Vuonna 1995
valmistuneiden urapoluilla oli myds nihtivissi aiempaa enemmén siirtymi eri-
laisten tehtivien vililld sekd urapolkujen monimuotoistumista. Normaalitydsuh-
demallin heikkeneminen on tutkimuksessa selvisti nihtivilli. Elimankulkujen
muutos ei kaikkinensa kuitenkaan osoittautunut niin voimakkaaksi, kuin miti
tydeliman muutoksista 1990-luvulla kiyty keskustelu antaa olettaa.
Tyollistymiskanavien osalta alkuhypoteesinani oli, etti piilotydomarkkinoiden
ja sosiaalisen pAioman merkitys kasvaa urapolun edetessi. TAma piti paikkansa,
mutta titd vahvemmaksi tulokseksi nousi tyollistymiskanavien yhteys valmistu-
misvuoteen. Vuonna 1985 valmistuneet tyollistyivit urapolullaan olleisiin tyo-
suhteisiin suunnilleen yhti usein formaalien ja informaalien tyollistymiskanavien
kautta, mutta vuonna 1995 valmistuneet tyollistyivit urapolullaan olleisiin tyo-
suhteisiin useammin informaalien tyollistymiskanavien kautta. Yleensikin vuon-
na 1995 valmistuneet tydllistyivit monipuolisemmin erilaisten tyollistymiskana-
vien kautta kuin kymmenen vuotta aiemmin valmistuneet. Informaalien tyollis-
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tymiskanavien lisdintymisen syynd on ainakin méirdaikaisten tydsuhteiden li-
sdAntyminen, silld niihin tysllistytdin useammin informaalien tySllistymiskanavi-
en kuin formaalien kanavien kautta. Samalla kun informaalien tyllistymiskana-
vien merkitys on kasvanut on my®ds sosiaalisen piZoman, eli kontaktien ja verkos-
tojen, merkitys tyollistymisessi ja rekrytoinnissa kasvanut.

Tydmarkkinoille kiinnittymisen erot eri vuosina valmistuneilla ovat selvisti
yhteydessi siihen yhteiskunnalliseen tilanteeseen, joka generalistien valmistumi-
sen aikaan vallitsi. 1980-luvulla korkeakoulutettujen tyollisyystilanne oli hyvi ja
tyottomyysaste matala. Yksityiselld sektorilla oli runsaasti tydpaikkoja ja erityi-
sesti humanisteja, yhteiskuntatieteilijoiti seké kasvatustieteilijoité tyollistivin jul-
kisen sektorin tydpaikat kasvoivat aina 1990-luvun taitteeseen asti. Rakenne-
muutoksen myoti yhteiskunnassa alettiin my6s tarvita aiempaa enemmén toimi-
henkilsitd, joiden osuus palkansaajista nousi tyontekijoitd suuremmaksi 1980-
luvun alkupuolella. (ks. esim. Lilja & Pehkonen 2002; Koskela, Loikkanen &
Tuomaala 2002; Heiskala 2006; Tyomarkkinat 1988:27; Tyomarkkinat 1997:16;
Tyémarkkinat 2005:17.)

Yhteiskunnallinen tilanne 1990-luvun puolivilissi oli erilainen. Koulutuspo-
liittisten tavoitteiden myotéd korkeakoulutettavien miiria oli kasvatettu, miki
lisési korkeakoulutetun tydvoiman tarjontaa tydmarkkinoilla aiempaan vuosikym-
meneen verrattuna. Tydvoiman kysynti puolestaan oli laskenut 1990-luvun alun
taloudellisen taantuman myoti. Poikkeuksena tésti oli lihinni informaatiosek-
tori, johon panostettiin voimakkaasti. Erityisesti yksityisen, mutta myds julkisen
sektorin tydpaikkojen miira oli laskenut ja tydttdmyysaste noussut. Vaikka pahin
tyottdomyys kosketti heikommin koulutettuja, niin myds korkeakoulutettujen tydt-
tomyys kasvoi selvisti. Taloudellisen taantuman vaikutusten lisiksi, tai osin nii-
den vauhdittamana, oli myds kéynnissi yhteiskunnallisen toimintamallin uudis-
tus, jossa suuntauduttiin suunnittelutaloudesta kilpailukyky-yhteiskuntaan. Muu-
toksen taustalla vaikuttivat muun muassa hyvinvointivaltion rahoitusongelmat,
piadomien likkkuvuuden vapauttaminen, maailmantalouden globalisoituminen sek
informaatio- ja kommunikaatioteknologian kehittyminen. Muutokset johtivat
uudistuksiin ja organisaatiomuutoksiin niin yksityiselld kuin julkisellakin sekto-
rilla. Seurauksena oli muun muassa julkisella sektorilla korostunut tehokkuus-
ajattelu, joka johti julkisen sektorin tydpaikkojen viihenemiseen. Muutoksia ta-
pahtui myds tydsuhteiden osalta. Miiriaikaisen tyollistimisen osuus kasvoi koko
1990-luvun alkuvaiheen ajan, ollen suurimmillaan vuonna 1997. (ks. esim. Ala-
suutari 2006; Asplund & Maliranta 2007; Blom 1999a; Blomberg, Hannikainen
& Kettunen 2002; Heiskala 2006; Hjerppe & Vartia 2002; Julkunen 2008; Kian-
der 2002; Koskela, Loikkanen & Tuomaala 2002; Lehto & Sutela 2004; Lilja &
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Pehkonen 2002; Pekkarinen & Vartiainen 2002; Tydmarkkinat 1988:27; Tydmark-
kinat 1997:16; Tydmarkkinat 1999:4; Tyomarkkinat 2005:17; Koulutus 1993:7;
Koulutus 2005:3.)

Seuraavaksi esittelen yksityiskohtaisemmin tutkimukseni keskeisii tuloksia.
T#min jilkeen pohdin hieman akateemisten generalistien tySllistymista lhitule-
vaisuudessa viestonkehityksen nikokulmasta, silld viestonkehitys on keskeinen
ldhitulevaisuuden yhteiskuntaa ja tydmarkkinoita muokkaava voima. Lisiksi poh-
din hieman, millaisia jatkotutkimuksia aiheen piirista voitaisiin tehda.

9.1 Tyémarkkinoille kiinnittyminen

1. Generalistien urapolut alkavat rakentua jo opiskeluaikana

Humanistisen, yhteiskuntatieteellisen ja kasvatustieteellisen alan generalistien
urapolut alkavat rakentua jo opiskeluaikana. Tutkimukseeni vastanneista vuon-
na 1985 valmistuneista generalisteista joka toinen oli ollut koulutusalaa vastaa-
vissa tdissd jo opiskeluaikana ja reilu kolmannes oli valmistumishetkelli koulu-
tusta vastaavassa tydssid. Vuonna 1995 valmistuneista reilusti yli puolet oli tehnyt
koulutusalaa vastaavia toitd opiskeluaikana ja heisti neljannes oli koulutusta vas-
taavassa tydssd valmistuessaan. Generalisteista ne, jotka tydskentelivit opinto-
jensa aikana koulutusalaansa vastaavissa tdissi, tyollistyiviit valmistuttuaan kou-
lutustaan vastaaviin tdihin paremmin kuin ne, joilla koulutusta vastaavaa tydko-
kemusta ei ollut.

Urapolkujen rakentuminen jo korkeakouluopintojen aikana on tullut esiin
muissakin tutkimuksissa (ks. esim. Haapakorpi 1994, 46; Kivinen, Nurmi, Kaner-
vo 2002, 23,31; Nurmi & Ahola 1994, 26-31; Sainio 2002b, 12—13, 21). Yleisessi
keskustelussa opintojen aikaiseen tydntekoon suhtaudutaan ristiriitaisesti. Tyos-
sikdynnin pelitiin vievin litkaa aikaa opiskelijoiden elimisti ja hidastavan opin-
tojen etenemisti. Toisaalta tydkokemuksen on todettu vahvistavan opiskelumo-
tivaatiota ja edistivin valmistumisen jilkeistd tyollistymistd (ks. OPM 2003b).
Varsinkin koulutusta vastaava tyd nihdiin hyodyllisend, silli tyollistyminen opin-
tojen jilkeen koulutusta vastaavaan tycohon on todennikdisempiid koulutusalaa
vastaavassa tyOssi jo opiskeluaikana olleilla kuin niill4, joilla oman koulutusalan
tyokokemusta ei ole.

Siiti, hidastaako opintojen aikainen tydssikiynti valmistumista, [6ytyy eridvii
tutkimustuloksia. Opiskelijatutkimuksessa opiskelijat ilmoittivat tydssikidynnin
yleisimmiksi syyksi siihen, jos opinnot etenivit tavoitteita hitaammin (Viuhko
2006, 67). Tavanomaista nopeammin valmistuneilla opiskelijoilla tydssikiynti ei
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puolestaan tuntunut hidastavan opintoja. Sen sijaan nopeat valmistujat ovat se-
littineet nopeaa valmistumistaan silld, ettd haluavat valmistua nopeasti padstik-
seen tydelimiin. (Merenluoto 2005, 108.)

Opetusministeridssd on oltu ja ollaan edelleen huolissaan Suomen pitkisti
opiskeluajoista ja timin vuoksi tavoitteeksi on asetettu opiskeluaikojen lyhenti-
minen. Opintojen tehostamista ja nopeuttamista perustellaan muun muassa sill3,
ettd halutaan saada nopeasti osaavaa tydvoimaa tydmarkkinoille, jotta pystytidin
takaamaan tydvoiman riittdvyys tydvoiman ikdintyessi. Yhteni syyni opintojen
pitkittymiselle on opintojen aikainen tydskentely. Opintojen aikana tydskennel-
l44n, jotta saadaan opiskelun aikaiset elinkustannukset katettua. Opiskelun ai-
kaista tydssikiyntid vihentiikseen ja opintoja tehostaakseen ministerié on aset-
tanut opinnoille aikarajoja ja uudistanut opintotukea. (OPM 2003b; OPM 2007a,
16; OPM 2007b, 7, 11.)

Tyévoiman ikédntyessi opiskelijat voidaan my®s nihdi joustavana puskuri-
tydvoimana, jolla voidaan paikata tydvoimavajetta. Siirtymien tydmarkkinoiden
nikokulmasta voi ajatella, ettd hetkellinen/osittainen siirtymi tydelimiin opin-
tojen aikana ei ole huono asia, mikili siirtyminen takaisin opintoihin onnistuu
joustavasti mydhemmin. Jos joustava siirtyminen opintojen ja tydnteon valilld
toimii hyvin, voi silli olla positiivisia vaikutuksia niin tydvoiman tarjontaan, kou-
lutuksessa opitun soveltamiseen kuin edelleen osaamisen kehittimiseen. T#sti
nikokulmasta katsottuna korkeakouluopiskelijoiden opinto-oikeuden rajaaminen
ei titi joustavuutta edistd. Opinto-oikeuden rajaaminen ennemminkin pitii yll4
sitd vanhaa eldiménkulun mallia, ett# ensin opiskellaan ja vasta opintojen jilkeen
hakeudutaan tydelimiin. Opetusministerion kannalta "oikea” kohta tydelimiin
siirtymiseen on tutkinnon suorittamisen jilkeen.

2. Tyottomyys oli varsinkin vuonna 1995 valmistuneilla iso valmistumisen
jilkeinen ongelma

Humanistiselta, yhteiskuntatieteelliselti ja kasvatustieteelliselti alalta valmistu-
neilla generalisteilla on valmistumisensa jilkeen tyollistymisvaikeuksia, kuten tyot-
tomyytti ja tydllistymisti koulutusta vastaamattomiin tehtiviin. Generalistialoil-
la tydttdmyys on varsin suuri tydmarkkinoille kiinnittymisen vaiheeseen liittyvi
ongelma.

Vuonna 1985 valmistuneista generalisteista viidennes koki tydttomyytti val-
mistumistaan seuranneen noin kolmen ensimmaisen vuoden aikana (1985-1987).
Vuonna 1995 valmistuneilla tydmarkkinoille kiinnittymisen vaihe oli tétikin vai-
keampi, silld heisti 38 % koki tyottdmyyttd noin kolmen vuoden sisilld valmistu-
misesta. Tyottdmyyden kasvu 1990-luvulla selittyy pitkilti lamakaudella, mutta
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kyseisten alojen alkutydttomyydesti ei ole muiden tutkimusten mukaan paisty
eroon 2000-luvun alussakaan. Niiss# tutkimuksissa, jotka ovat koskeneet vuosi-
tuhannen vaihteessa valmistuneita, on todettu, etti humanisteista, yhteiskunta-
tieteilijoistd sekd kasvatustieteilijoistd noin 20-50 % on kokenut tydttomyytti
viisivuotisen urapolkunsa aikana.'™ Tydmarkkinoille kiinnittymisvaiheen ty&tto-
myys niyttii siis olleen tutkittujen generalistialojen ongelmana pitkdin ja jaa-
neen myds 2000-luvun alussa kohtalaisen isoksi urapolun alkuvaiheen ongelmak-
si. Suurella osalla tilanne kuitenkin paranee uran alkuvuosien jilkeen.

Tyottomyyden, tyollistimistdiden ja tydllistimiskoulutuksen kestoissa oli ky-
selyyn vastanneiden humanistisen, yhteiskuntatieteellisen ja kasvatustieteellisen
alan generalistien vililli suuria yksilollisié eroja. Osalla tydttomyys ja tyollistdmi-
sen tukitoimet olivat selvisti valmistumisen jilkeiseen aikaan liittyvii kitkaa ja
tydttdmyys oli [ihinni lyhyt periodi koulutuksen ja tyollisyyden vililla. Toisilla
tydttdmyys pitkittyi ja urapolun kuluessa oli useita tydttdmyyskausia, eiki tydttd-
myys liittynyt niin ollen pelkistidin tydmarkkinoille kiinnittymisen vaiheeseen.

Valmistumisen jilkeinen tydllistymiskitka saattaa aiheutua siit#, etté genera-
listeilla ei valttdmitta heti opintojen padtyttyi ole selvidd kuvaa, mihin t6ihin voi
hankitun koulutuksen kanssa hakeutua ja mitki tyot valmistunutta itseédén eni-
ten kiinnostavat (ks. Peteri 1999, 84). Toisaalta kilpailu tydpaikoista voi olla ko-
vaa ja tydnhaku ei heti tuota tulosta. Tyollistymistd saattaa myds vaikeuttaa se,
ettd tydnantajilla ei vilttimitti ole selvidi kuvaa humanistien, yhteiskuntatietei-
lijdiden seki kasvatustieteilijdiden osaamisesta ja he saattavat herkemmin palka-
ta henkilon, jonka koulutus on heille tutumpi (ks. Suutari 2003).

Vaikka korkeakoulutetuilla tydttdmyys on viihdisempai kuin matalamman kou-
lutusasteen suorittaneilla ja se yleensi rajoittuu tydmarkkinoille kiinnittymisen
vaiheeseen, niin aineistossani oli generalisteja, joilla tydttdmyys ja tyollistimisen
tukitoimet merkittivisti pidentyivit. Vihintiin kaksi vuotta tydttdmiani ja/tai

1 Vuonna 2000 monialayliopistoista valmistuneista humanisteista 41 %, kasvatustieteilijoistd 29 %
ja yhteiskuntatieteilijoistd 32 % koki tydttdmyyttd valmistumistaan seuranneen viiden vuoden ai-
kana. Useimmilla tydttomyys oli kertaluonteista ja lyhytkestoista. (Korhonen & Sainion 2006, 61,
77, 244.) Helsingin yliopistosta vuonna 2000 valmistuneista kandidaateista ja maistereista 26 % oli
tydttdmini jossain vaiheessa viisivuotista uraansa. Yli puolet heisti selvisi yhdelld tydttomyysjak-
solla, mutta 5 % tydttdmini olleista oli tydttdmini toistuvasti. (Manninen & Luukannel 2006,
44.) Joensuun yliopistosta vuosina 1999 ja 2000 valmistuneista humanisteista 50 %, yhteiskunta-
tieteilijoistd 49 % ja kasvatustieteilijoisti 25 % (sis. opettajat) koki tydttdmyytti viisivuotisen uransa
aikana (Puhakka & Tuominen 2006, 45). Turun yliopistosta vuosina 1999 ja 2000 valmistuneista
humanisteista 49 %, yhteiskuntatieteilijoistd 34 % ja kasvatustieteilijitd 36 % (sis. opettajat) oli
tydttdmini jossain vaiheessa viisivuotista uraansa. Tydttdméni oltiin yleensd uran alussa. Kolmel-
la viidesosalla tydttomini olleista, tydttdmyysjaksoja oli vain yksi, mutta joka kuudes oli tydttdma-

ni vihintidin kolme kertaa. Yhteiskuntatieteilijoisti joka kymmenes tydttoméni ollut oli tyotto-
miéni yli kaksi vuotta. (Siitonen 2007, 15-17.)
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tyollistimistdissi ja/tai tyollistimiskoulutuksessa olleita oli 6 % kyselyyn vastan-
neista generalisteista. Vuonna 1985 valmistuneissa oli kuusi henkil®i ja vuonna
1995 valmistuneissa kolme henkil64, jotka olivat vihintiin kaksi vuotta tydtto-
mini tai tyollistimisen tukitoimissa. Tyottdmyyden pitkittyminen ilmeni useina
tydttdmyyskausina, joita oli myds tyduran mydhemmissi vaiheissa. Pitkdin tyot-
tomini tai tySllistimisen tukitoimissa olleet olivat pAdosin naisia. Pitkittynyt tyot-
tomyys ei siis ole pelkistiin heikommin koulutetun vieston ongelma, vaan se
koskettaa myds osaa korkeakoulutetuista. Tdmi on todettu myds vuosituhannen
vaihteessa valmistuneiden osalta (Puhakka & Tuominen 2006; Korhonen & Sai-
nio 2006; Manninen & Luukannel 2006; Siitonen 2007).'7 Pitkittynytti tyodttd-
myyttid kokeneiden kohdalla korkeakoulutus ei ole lunastanut lupauksiaan hy-
viistd tyollistymisti.

3. Tyduran aloittaminen koulutustasoa alhaisemmista tehtivisti oli vuonna
1995 valmistuneilla suurempaa kuin vuonna 1985 valmistuneilla

Korkeakoulutuksen jilkeen tyollistyminen ei aina ole kovin tarkoituksenmukais-
ta, silld tydura saatetaan aloittaa tehtivists, jotka eivit vastaa koulutustasoa.
Humanistisen, yhteiskuntatieteellisen ja kasvatustieteellisen alan generalistit tyos-
kentelivit koulutustasoa alhaisemmissa tehtéivissi yleensi tydmarkkinoille kiin-
nittymisen vaiheessa ja uran edetessi siirryttiin paremmin koulutusta vastaaviin
tehtiviin. Vuonna 1995 valmistuneet tydskentelivit tydmarkkinoille kiinnittymi-
sen vaiheessa useammin koulutustasoa vastaamattomissa tehtivissd kuin kym-
menen vuotta aiemmin valmistuneet. Lihes joka toinen vuonna 1995 valmistu-
nut generalisti tydskenteli tyduransa alussa ensimmiisen kahden — kolmen vuo-
den aikana koulutustasoaan vastaamattomissa tehtévissd. Vuonna 1985 valmis-
tuneista puolestaan reilu neljinnes. TAmi vahvistaa sit# aikaisemmissa tutkimuk-
sissa todettua seikkaa, etti generalistien ongelmana on epitarkoituksenmukai-
nen sijoittuminen varsinkin tyduralle kiinnittymisvaiheessa ja huonossa suhdan-
netilanneessa (ks. esim. Suutari 2003).

17 Joensuun yliopistosta vuosina 1999 ja 2000 valmistuneista joka yhdestoista oli viiden vuoden aika-
na ollut ty6ttdméini yli vuoden. Generalistialoilta valmistuneet olivat pidempéin tydttdmini kuin
professioaloilta valmistuneet. Kaikkein pisimpéin tydttdméini ollut oli koulutukseltaan humanisti.
(Puhakka & Tuominen 2006, 46-47.) Turun yliopistosta vuosina 1999 ja 2000 valmistuneilta 16ytyi
myos pitkid tydttdmyyskausia. Heikoin tilanne oli yhteiskuntatieteilijéilld, joista joka kymmenes tyot-
toméni viiden vuoden sisélld ollut oli tydttdméni yli kaksi vuotta. (Siitonen 2007, 17.) Helsingin
ylipistosta vuonna 2000 valmistuneista kandidaateista ja maistereista melkein joka viides tydttdmina
viiden vuoden sisilld ollut oli tydttdmini yli vuoden (Manninen & Luukannel 2006, 37). Moniala-
yliopistoista vuonna 2000 valmistuneista humanisteista 16ytyy henkildits, jotka ovat olleet viiden
vuoden urapolun aikana yli kaksi vuotta tydttémini (Korhonen & Sainio 2006, 61).

213



AKATEEMISET URAPOLUT

Osa koulutustasoa alhaisemmissa tehtivissi tyoskentelystd selittyy silli, etti
generalistit ovat jo opintojensa aikana olleet koulutusalaansa vastaamattomassa
tydssi ja he ovat jatkaneet kyseisessi tydssa tutkinnon suorittamisen jilkeenkin.
Osa generalisteista on puolestaan vastaanottanut koulutustasoaan vastaamatto-
man tyon, koska eivit ole saaneet koulutustasoaan vastaavaa tydti ja toimeentu-
lo on kuitenkin jostain hankittava. Koska korkeakoulutettuja valmistuu paljon,
on kilpailu tydpaikoista kovaa ja tydttdmyyden vilttdmiseksi hakeudutaan myos
toihin, joihin ollaan ylikoulutettuja. Saatetaan myds toivoa, etti koulutustasoa
vastaamattomat tehtivit johtavat ajan myoti koulutustasoa vastaaviin tehti-
viin. Osa heikossa suhdannetilanteessa valmistuneista generalisteista joutui jopa
turvautumaan tiysin epitarkoituksenmukaisiin tehtiviin eli toihin, jotka eivit
vastanneet heidin koulutustaan alaltaan eiké tasoltaan. Huonossa suhdanneti-
lanteessa epitarkoituksenmukainen tydllistyminen my®és pitkittyy helpommin kuin
hyvissi suhdannetilanteessa.

9.2 Valmistumisen jalkeiset kahdeksanvuotiset urapolut

1. Vuonna 1985 valmistuneilla generalisteilla urapolut olivat tydsuhteiden
osalta vakaampia kuin vuonna 1995 valmistuneiden urapolut

Tarkastelin humanistisen, yhteiskuntatieteellisen ja kasvatustieteellisen alan ge-
neralistien urapolkujen vakiintumista tydttdmyyden, tyollisyyden, tydsuhteiden
laadun sek# tyon ja koulutuksen vastaavuuden nikokulmista. Tutkimillani gene-
ralisteilla ilmeni eroja urapolkujen vakiintumisessa riippuen siit#, milloin he oli-
vat valmistuneet.

Vuonna 1985 valmistuneilla generalisteilla urapolku niyttdi mahdollisen alku-
vaiheen kitkan jilkeen vakiintuvan muutaman vuoden kuluttua valmistumisesta.
Tydmarkkinoille kiinnittymisvaiheessa oli jonkin verran liikkuvuutta tydsuhteista
toisiin, mutta noin kolmen vuoden jilkeen tydsuhteiden mézrit melko pitkilti va-
kiintuivat. Generalistit toimivat uransa aikana usein samantyyppisissi tehtivissi ja
tydpaikoissa. Monet saivat melko pian valmistumisensa jilkeen pysyvin tyon ja tyd-
markkinoille kiinnittymisvaiheessa mi#riaikaisissa tydsuhteissa tydskennelleet liik-
kuivat varsin nopeasti pysyviin tydsuhteisiin. Urapolku kiinnittyi pitkilti pysyviin
kokopaiviisiin tydsuhteisiin, vaikka poikkeuksiakin 6ytyi. Tyollistyminen oli myds
varsin tarkoituksenmukaista, silli koulutustasoa vastaamattomissa tydsuhteissa tyds-
kenneltiin lihinn# valmistumisen jilkeiseni aikana ja uran edetessi siirryttiin kou-
lutusta vastaaviin tehtiviin. Tyottomyyttd oli yleensi tydmarkkinoille kiinnittymi-

sen vaiheessa ja se oli harvinaisempaa uran myshemmiss# vaiheissa.
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Vuonna 1995 valmistuneilla generalisteilla tydmarkkinoille kiinnittymisen
vaihe oli mutkikkaampi kuin vuonna 1985 valmistuneilla. Uran alkuvuosina oli
enemmin sijoittumisvaikeuksia. Aiemmin valmistuneisiin verrattuna useammat
olivat tydttomini sekd koulutustasoa vastaamattomissa tdissd. Vaikka tilanne
oli ensimmiisini vuosina huono, se parani uran edetessi. Suurin osa myds vuonna
1995 valmistuneista liikkui tydmarkkinoille kiinnittymisvaiheen ty6llistymiskit-
kan jilkeen samantyyppisisti tydtehtivisti tai tydpaikoista toisiin samantyyp-
pisiin tehtiviin tai tydpaikkoihin. Havaittavissa oli tosin ehk# hieman aiempaa
enemmin myds siirtymii aiemmista tehtivisti poikkeaviin tehtiviin seki ete-
nemisti esimiesasemaan hieman aiemmin valmistuneita nopeammin. Vuonna
1995 valmistuneet tydllistyiviit aiemmin valmistuneisiin verrattuna useampiin
tydsuhteisiin ja heidin tyduralleen oli leimallista méériaikaisten tydsuhteiden
runsaus. Tydsuhteiden nikokulmasta vuonna 1995 valmistuneiden tydura ei
samalla tavalla vakiintunut muutamassa vuodessa kuin kymmenen vuotta ai-
emmin valmistuneilla. Vuonna 1995 valmistuneilla tyduran vakiintumattomuus
perustuu lihinni tydsuhteiden méirilliseen kasvuun sekd miiriaikaisiin tyo-
suhteisiin, eikd tyottdmyyteen tai koulutustasoa vastaamattomiin tehtiviin,
vaikka ne vaikeuttivat tydmarkkinoille kiinnittymisvaihetta enemmén kuin ai-
emmin valmistuneilla.

Vuonna 1985 valmistuneiden generalistien tydsuhteiden méérin ja laadun pe-
rusteella tilanne kuvaa kohtalaisen hyvin aikaa, jossa vallitsi normaalitydsuhde-
malli ja korkeakoulutettujen tyollistymisen epidvakaustekijit sijoittuivat vain val-
mistumisen jilkeiseen aikaan. Tuolloin myds eldiménkulku noudatteli pitkilti li-
neaarista mallia. Generalistit sijoittuivat varsin nopeasti normaalitydsuhteisiin ja
tyoskentelivit pitkilti samoissa tai samantyyppisissi tydtehtivissd useampia vuo-
sia. Tosin l6ytyi myos epdvakaan urapolun kulkijoita, joilla oli enemmissi mézrin
midriaikaisia tydsuhteita, koulutustasoa vastaamattomia toitd seké tydttdmyy-
den pitkittymisti. Suurin osa 1985 valmistuneista ehti vakiinnuttaa urapolkunsa
ennen 1990-luvun lamaa.

Vuonna 1995 valmistuneet generalistit valmistuivat hieman talouslaman jil-
keen tyomarkkinoille, joilla normaalitydsuhde ei ollut eni itsestdéinselvyys, vaan
tilalle olivat tulleet epétyypilliset tydsuhteet. Tuolloin valmistuneiden tydura kiin-
nittyi pitkilti médriaikaisiin tydsuhteisiin, mik# oli suurin syy siihen, etti urapo-
lut epivakaistuivat. Vuonna 1995 valmistuneilla erilaiset siirtymit tydurilla li-
sdAntyiviit ja urat tulivat monimuotoisemmiksi. TAma muutos niyttiytyy siirty-
miseni pois ennakoitavasta lineaarisen elim#nkulun mallista. Tosin generalisteil-
la on jossain méirin ollut epdvarmuutta ja ennakoimattomuutta jo 1980-luvulla,
varsinkin tydmarkkinoille kiinnittymisen vaiheessa.
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Koska miiriaikaiset tydsuhteet niyttivit heikentineen vuonna 1995 valmis-
tuneiden urakehitysts, on hyvi verrata, millainen tilanne on ollut vuosituhannen
vaihteen tienoilla valmistuneilla. Vuosina 1999 ja 2000 valmistuneet humanistit,
yhteiskuntatieteilijit ja kasvatustieteilijat ovat viiden vuoden kuluttua valmistu-
misestaan tydskennelleet suurimmaksi osaksi vakituisissa tydsuhteissa. Tydssi ol-
leista noin 60-70 % tyoskenteli viiden vuoden kuluttua vakituisissa tydsuhteissa
ja noin 20-30 % miéériaikaisissa tydsuhteissa. (Puhakka & Tuominen 2006, 29;
Korhonen & Sainio 2006, 65, 83; Siitonen 2007, 43—44; ks. myts Manninen &
Luukannel 2006, 44.) Tamin tutkimuksen vuonna 1985 valmistuneista genera-
listeista 17 % tyoskenteli méiriaikaisissa tydsuhteissa viiden vuoden kuluttua val-
mistumisesta. Vastaavasti vuonna 1995 valmistuneista 50 % tydskenteli mairiai-
kaisissa tydsuhteissa viiden vuoden kuluttua valmistumisesta.

Miiriaikaisten tydsuhteiden miira on ollut pienin 1980-luvulla valmistuneilla,
nousut 1990-luvulla valmistuneiden kohdalla ja tisti hieman vihentynyt 2000-
luvun alussa valmistuneilla. Tahin kehitykseen on vaikuttanut 1990-luvun ty-
markkinatilanne. Se on tehnyt 1990-luvulla valmistuneiden urapoluista epiva-
kaampia kuin miti akateemisten generalistien urapolut ovat kymmenen vuotta
aiemmin olleet. Normaalitydsuhdemalli on heikentynyt 1980-luvulta 1990-luvulle
tultaessa, mutta heikentyminen ei ole jatkunut yhti voimakkaana 2000-luvun
alussa. Heikkeneminen ei niyti olleen pidemmailli aikavililli niin nopeaa kuin
mitd sen 1990-luvulla ennakoitiin olevan.'”

2. Generalistien tydurat voidaan tyypitelli viiteen erilaiseen uratyyppiin:
vakaa tydura, lilkkkuva tydura, epivakaa tydura, nousujohteinen tyéura
ja poikkeava tyéura

Tarkastelin humanistisen, yhteiskuntatieteellisen ja kasvatustieteellisen alan ge-
neralistien urapolkujen dynamiikkaa ja tyypittelin urat viiteen eri uratyyppiin,
jotka nimesin seuraavasti: vakaa tydura, liikkkuva tydura, epivakaa tydura, nousu-
johteinen tydura ja poikkeava tydura. Tyypittely pohjautui monipuoliseen ty6ttod-
myyden, tydllisyyden ja tydvoiman ulkopuolella toimimisen tarkasteluun kahdek-
sanvuotisten urapolkujen ajalta.

Vakaalla tyduralla tydskennelldin piidasiassa yhdessi pysyviissi tydsuhteessa
ja tyodt ovat koulutusta vastaavia. Vakaalla tyouralla ei ole tydttomyyttd. Liikku-
valla tyduralla puolestaan tydskennelldin useammassa tydsuhteessa ja ammatilli-

176 Myos Riikkonen (2007, 9) on ollut sitd mieltd, ettd tosiasialliset muutokset esimerkiksi tydeli-
missd eivit tihdn piivdin mennessi ole olleet niin dramaattisia kuin erilaisissa tulevaisuuden
skenaarioissa on esitetty. Tamin vuoksi muutostrendien lisiksi on hyvd huomioida my6s erilaiset
jatkuvuudet.
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nen litkkkuvuus on horisontaalista. Tydsuhteet ovat joko pysyvii tai mériaikaisia
tydsuhteita, mutta kaikki timin urapolun kulkijat saivat jossain vaiheessa kah-
deksanvuotista urapolkuaan pysyvin kokopiivityon. Talld tyduralla on vihiisti
tyollistymiskitkaa eli vihin koulutustasoa vastaamattomia tehtévi tai tydttomyytti
tai tyollistimistoitd/-koulutusta pelkistiin tyduran alussa. Epdvakaalla ty6uralla
tyoskennelldin useassa tydsuhteessa ja tydsuhteet ovat yleensd méiriaikaisia. Joka
toinen epivakaan tyduran kulkija on ollut koulutustasoaan vastaamattomassa
tydssi tai tydttdmini tai tyollistimisen tukitoimissa. Nousujohteisella tyturalla
ammatillinen litkkuvuus on hierarkkista. Tydsuhteet ovat till4 uralla joko pysyvii
tydsuhteita tai méiriaikaisia tydsuhteita, mutta enimmikseen pysyvid. Tyotto-
myys ja tydllistimisen tukitoimet ovat vihiisid. Mys koulutustasoa alhaisemmat
tehtivit ovat padsiintdisesti vihiisii. Poikkeavalla uralla puolestaan tyollisyys
on vihiisti ja tydsuhteet ovat lyhyiti. Tydsuhteet ovat yleensi mé#riaikaisia tai
osa-aikaisia tydsuhteita tai freelance-toiti. Poikkeavalla uralla tehddin jonkin
verran koulutustasoa vastaamattomia toitd. Erityistd poikkeavalla tyduralla on
se, ettd toimitaan syystd tai toisesta suuri osa urasta tydvoiman ulkopuolella tai
ollaan paljon tydttomini. Tydttdmyys, tyollistimistyot tai -koulutus kestivit usein
pitkddn ja nditd jaksoja on myds tyduran mychemmissi vaiheissa.

Uratyyppien yleisyydessi oli eroja eri vuosina valmistuneiden vililli. Vuonna
1985 valmistuneilla generalisteilla liikkkuva, vakaa ja epivakaa uratyyppi olivat ylei-
simmit uratyypit. Vuonna 1995 valmistuneilla yleisin uratyyppi oli epivakaa tyo-
ura. Seuraavaksi yleisempid uratyyppeji olivat liikkkuva ja nousujohteinen tydura.
Aiemmin todettu urapolkujen erilainen vakiintuminen eri vuosina valmistuneilla
nikyi myds dynaamisessa uratyyppitarkastelussa. Vuonna 1985 valmistuneet tyol-
listyivit mychemmin valmistuneita useammin vakaampiin uratyyppeihin ja epéva-
kaampiin uratyyppeihin ty6llistyminen oli todenniikéisempii mydhemmin valmis-
tuneilla. Tutkituilta generalistialoilta valmistuneet miehet olivat useammin nousu-
johteisella tyduralla kuin naiset. Naiset puolestaan tydllistyivit miehii useammin
epavakaalle tai liikkuvalle uralla, jossa ammatillinen litkkuvuus on horisontaalista.

Naiset olivat myds miehii useammin poikkeavalla tyduralla.
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9.3 Urapolkujen tyéllistymiskanavat

1. Vuonna 1985 valmistuneet generalistit tySllistyivit suunnilleen yhti usein
formaalien ja informaalien tyo6llistymiskanavien kautta kun taas vuonna
1995 valmistuneet informaalien kanavien kautta

Tyollistymiskanavat voidaan jakaa formaaleihin ja informaaleihin kanaviin. For-
maalien kanavien kautta tyollistetdén sellaisiin toihin, jotka on julistettu avoi-
mesti haettaviksi. Formaaleja tyollistymiskanavia ovat muun muassa lehti-ilmoi-
tus sekd julkinen tai yksityinen tyonvilitystoimisto. Informaaleja tyollistymiska-
navia pitkin puolestaan tyéllistytiin sellaisiin tydtehtiviin, joihin ei ole avointa
hakua. Tyollistymiskanavina toimivat tilldin esimerkiksi henkilokohtaiset kon-
taktit ja oma-aloitteinen tydnhaku. Myds organisaation sisdisten tydmarkkinoi-
den kautta tyollistyminen voidaan nihdi informaalien ty6llistymiskanavien kautta
tyollistymiseksi, silld organisaation ulkopuolisilla ei ole tietoa organisaation sisii-
sisti tydmarkkinoista. Informaaleja tyollistymiskanavia pitkin tyollistytidin piilo-
tydmarkkinoille. Piilotydmarkkinat on nihty vastakohtana avoimille tyomarkki-
noille, silli piilotydmarkkinoilla olevat tydllistymismahdollisuudet eivit niy avoi-
meksi julistettujen tydpaikkojen joukossa. Piilotydmarkkinoille tydllistytéén la-
hinni kontaktien kautta tai oma-aloitteisesti toitd hakemalla. (ks. Rouhelo 2001,
75; Rubis 1998; Kimeldorf 1995; Imel 1994.)

Tutkimillani humanistisen, yhteiskuntatieteellisen ja kasvatustieteellisen alan
generalisteilla ilmeni eroja tyollistymiskanavissa riippuen siitd, mind vuonna he
olivat valmistuneet. Vuonna 1985 valmistuneet generalistit tyollistyivit melkein
yhti usein formaaleja kuin informaaleja tyollistymiskanavia pitkin. Heill# ylivoi-
maisesti yleisin tyollistymiskanava oli lehti-ilmoitus. Lehti-ilmoitukseen vastaa-
malla tyollistyttiin melkein joka toiseen tydsuhteeseen. Vuonna 1995 valmistu-
neet generalistit tyollistyiviit aiemmin valmistuneisiin verrattuna monipuolisem-
min erilaisten tyoSllistymiskanavien kautta, silld heilld mikéén yksittdinen tyollis-
tymiskanava ei ollut niin suuressa roolissa kuin lehti-ilmoitus vuonna 1985 val-
mistuneilla. Vuonna 1995 valmistuneet tySllistyivit useimmiten informaalien tyol-
listymiskanavien kautta. Informaalien tyollistymiskanavien kautta tyollistyttiin
melkein kolmeen neljdsosaan kaikista tydsuhteista ja formaalien tyollistymiska-
navien kautta tydllistyttiin noin joka neljinteen tydsuhteeseen.

Vuonna 1995 valmistuneiden generalistien monipuolisempia tySllistymiska-
navia saattaa osaltaan selittéi se, etti heilld oli kokonaisuudessaan huomattavas-
ti enemmiin tydsuhteita kuin aiemmin valmistuneilla. Tydsuhteiden médrin kas-
vu johtui muun muassa méiriaikaisten tydsuhteiden lisdéintymisesti laman ja tyo-
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elimin muutosten seurauksena. Laman vaikutuksesta uusia tydntekijoiti palkat-
tiin aiempaa vihemmin. Jos kuitenkin uusia tydntekijoita tarvittiin, palkattiin
heidit mieluimmin mé#iriaikaisesti kuin pysyvisti, eiki tydpaikkoja vilttimitti
julistettu avoimesti haettaviksi. Liséiksi toit# jérjesteltiin organisaation sisilld uu-
delleen niin, etti lisihenkildstdd ei tarvinnut palkata. Irtisanomisuhan edessi tyon-
tekijoitd saatettiin siirtdi tehtivisti toisiin, mikili se oli mahdollista. N&mi seikat
todennikdoisesti johtivat informaalien tydllistymiskanavien suosimiseen. Informaa-
lien tyollistymiskanavien kiyton lisidminen liittyi osaltaan myds rekrytointikus-
tannuksiin. Rekrytointimenojen karsimiseksi vihennettiin lehti-ilmoittelua ja
turvauduttiin entisti enemméin informaaleihin rekrytointikanaviin.

Tutkimani generalistit tyollistyivit méiriaikaisiin tydsuhteisiin ja eritoten osa-
aikaisiin tyosuhteisiin useimmiten informaaleja tyollistymiskanavia pitkin. Nii-
hin tydsuhdetyyppeihin tydllistyminen informaalien kanavien kautta selittyy osin
silld, ettd informaalien kanavien kéyttd on yleisinti sijaisia tai lisihenkilostod et-
sittiessd. Kun sen sijaan etsitdéin uutta tydntekijid vanhan tyontekijin jaddessi
elikkeelle tai siirtyessi toiseen tyd- tai toimipaikkaan, kiytetiin keskimadriisti
useammin formaaleja rekrytointikanavia. (Rantala 1999, 57-58.)

1990-luvulla valmistuneiden tyollistymiskanavat monipuolistuivat myos for-
maalien tyollistymiskanavien osalta. Lehti-ilmoitus oli heillikin formaaleista ka-
navista yleisin, mutta heité 16ytyi useammin my6s muita formaaleja kanavia. Leh-
ti-ilmoituksen kautta tyollistyttiin 15 %:iin tydsuhteista. Formaalien kanavien mo-
nipuolistumiseen vaikuttivat muun muassa oppilaitosten rekrytointipalvelujen pe-
rustaminen seki lisdéntynyt tydvoimatoimiston kautta tydllistyminen. 1990-lu-
vulla my6s internetin kiyttd rekrytoinnissa/tydnhaussa lisééntyi.

Erilaisten tyollistymiskanavien yleisyytti on hyvi tarkastella myds vuosituhan-
nen vaihteessa valmistuneiden osalta. Vuosina 1999 ja 2000 valmistuneet kor-
keakoulutetut ovat tydllistyneet suurimpaan osaan tydsuhteista informaalien tyol-
listymiskanavien kautta. Noin joka viidenteen tydsuhteeseen on tyollistytty tydn-
antajan yhteydenoton kautta. Seuraavaksi yleisempi# informaaleja kanavia ovat
olleet oma-aloitteinen yhteydenotto tydnantajaan seki suhdeverkostojen hyddyn-
timinen. 1990-lukuun verrattuna internetin kiyttd tydnhaussa/rekrytoinnissa on
lisdantynyt. Vaikka informaalit tyollistymiskanavat ovat keskeisid, niin silti lehti-
ilmoitus on pitinyt pintansa tirkeini tyollistymiskanavana. Lehti-ilmoituksen
kautta on tyollistytty noin joka neljinteen tai joka viidenteen tydsuhteeseen.
(Manninen & Luukannel 2006, 11-12; Korhonen & Sainio 2006, 64, 81, 249;
Puhakka & Tuominen 2006, 73; Siitonen 2007, 38.) Vuonna 1995 valmistunei-
den generalistien tyollistymiskanaviin verrattuna, lehti-ilmoituksen osuus on kas-
vanut 2000-luvun alussa.
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2. Sosiaalinen padoma on valttia piilotydmarkkinoille tyollistymisessi

Joissakin tutkimuksissa kontaktit ja sosiaaliset verkostot seki niiden mahdollista-
mat resurssit on kisitteellistetty sosiaaliseksi padomaksi (ks. Jokisaari 2005, 212;
Lin 2001, 24). Sosiaalinen piioma niyttelee merkittivii osaa informaalien tyol-
listymiskanavien kautta tyollistymisessi, silli henkilokohtaisiin kontakteihin ja
verkostoihin perustuva tydllistyminen johtuu siitd, ettd on sosiaalista piiomaa.

Tarkastelin humanistisen, yhteiskuntatieteellisen ja kasvatustieteellisen alan
generalisteilta sitd, miten usein he ovat tyéllistyneet henkilokohtaisten kontakti-
en kautta tai yleensi sellaisten tyollistymiskanavien kautta, joihin liittyy jollakin
tavalla tunnettuus. Vuonna 1985 valmistuneilla tunnettuus vaikutti ensimméi-
sen kahdeksan vuoden aikana hieman enemmin kuin joka neljinteen tydsuhtee-
seen tyollistymiseen. Mydhemmissi vaiheessa uraa tunnettuus vaikutti melkein
joka toiseen tydsuhteeseen tydllistymiseen. Vuonna 1995 valmistuneilla kahdek-
sanvuotisen uran aikana tunnettuus vaikutti joka toiseen tydsuhteeseen tyollisty-
miseen.

Sosiaalisen pidoman merkitys tyollistymisessi on riippuvainen siité, millaisia
kontaktit ovat. Tarkastelin generalistien henkildkohtaisten kontaktien luonnetta
jakamalla ne tyo- ja opiskeluhistorian kautta saatuihin kontakteihin seki sukulai-
suus- ja ystivyyssuhteisiin perustuviin kontakteihin. Tyollistymisen kannalta tir-
kedmpii kontakteja olivat tyd- ja opiskeluhistorian kautta saadut kontaktit. Tamé
johtuu siitd, ettd vaikka sukulaisilla ja ystévilld olisi motivaatiota auttaa tydn-
haussa, ei heilli valttimittd ole sellaisia kontakteja, jotka olisivat esimerkiksi sopi-
valta ammattialalta. Lisiiksi tyollistymisen kannalta olisi hyvi, ettd kontaktihenki-
16t olisivat sellaisessa asemassa, etti heilli olisi valta palkata uusia tyontekijoita.

Sosiaalinen piaioma on tirke#d urapolun eri vaiheissa, mutta uran edetessi
sosiaalisen paddoman merkitys kasvaa. Tdmé johtuu muun muassa siit#, ettd uran
edetessi saadaan ammatillisia kontakteja, jotka voivat edistii tyollistymistd. Am-
matillisia kontakteja syntyy esimerkiksi oman organisaation tydntekijoihin, yh-
teistybkumppaneihin ja asiakkaisiin. Omassa tydorganisaatiossa saatetaan ty6llis-
tyd uusiin tehtiviin sisdisten tydmarkkinoiden kautta tai kontaktien kautta saa-
tetaan siirtyd uuden tydnantajan palvelukseen.

Valmistumisvuosi ja tydsuhteen luonne niyttivit kuitenkin olevan selvem-
min yhteydessi tyollistymiskanavaan kuin tyduran vaihe. Sosiaalisen pdioman
merkitys on kasvanut 1990-luvulla verrattuna 1980-lukuun. Tami saattaa jil-
leen kytkeytyd miiridaikaisten tydsuhteiden lisddntymiseen. Miiriaikaisia tyo-
suhteita esimerkiksi jatketaan tai tydpaikalla kidynnistetéiéin joku uusi projekti,
johon palkataan jo ennestiin tuttu tyontekiji. Tai sitten uusia tydntekijoitd halu-
taan saada edullisesti ja paitetiin etsidi tyontekijoiti ensin kontaktiverkostosta ja
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vasta sitten, jos tilli tavoin ei uusia tyontekijoitd ldydetd, laajennetaan hakua
formaaleihin kanaviin. Ehk# laman vaikutuksesta myos tydnhakijat etsiviit toitd
aiempaa innokkaammin piilotydmarkkinoilta ja kiyttivit tietoisesti sosiaalista
piiomaansa tydnhaussa. Lisiksi voi miettii sité, ettd oliko 1990-luvulla sosiaali-
sesti suotavampaa tyollistyd kontaktien kautta kuin aiemmin? Suhtauduttiinko
1980-luvulla suhteiden kautta tyéllistyneisiin eri tavalla? Sosiaalisen pdioman
tirkeys tyollistymiselle on todettu selkeésti myds 2000-luvun vaihteessa valmis-
tuneilla korkeakoulutetuilla. (Manninen & Luukannel 2006, 11-12; Korhonen
& Sainio 2006, 64, 81, 249; Puhakka & Tuominen 2006, 73; Siitonen 2007, 38.)

Sosiaalinen piaioma voi liittyd myds formaaleihin tyollistymiskanaviin. Tyo-
paikat voidaan julistaa avoimesti haettaviksi, vaikka niihin olisi jo tiedossa sopiva
henkil® niitd hoitamaan. T#llaisessa tapauksessa tydpaikat voidaan julistaa avoi-
mesti haettaviksi siksi, etté niihin lain mukaan kuuluu avoin hakumenettely. Vaikka
tydpaikkoja ei olisi pakko julistaa avoimesti haettaviksi, voidaan ajatella, ettd avoi-
men haun kautta voidaan selvittii millaista tydvoimaa on tarjolla. Lisiksi esi-
merkiksi lehti-ilmoituksella voidaan katsoa olevan tydhakijan haun lisiksi myos

mainosarvoa.

9.4 Pohdintoja tulevasta

Vaikka tutkimusaineistoni kuvaa akateemisten generalistien urapolkuja vain 2000-
luvun alkuun, on silti hyvd hieman pohtia myds tulevaa. Miten tydmarkkinat
tulevat muuttumaan ja miten generalistit mahdollisesti tulevaisuudessa tyollisty-
viit? Tydmarkkinoiden kannalta olennainen tekiji on viestdkehitys. Viime aikoi-
na on keskusteltu paljon suurten ikéluokkien elikkeelle siirtymisesti. Viimeiset
vuosikymmenet Suomen tydikiisen (15-64-vuotiaan) viestén mééiri on ollut suh-
teellisen suuri. Tydvoiman tarjonta on ollut jatkuvasti kysyntii suurempaa aina
vuoteen 2002 asti. Vuonna 2003 tiissi tilanteessa tapahtui kidinne. Tuolloin tyo-
ikédn tulevan ikiluokan koko oli pienempi kuin tydvoimasta poistuvan ikiluo-
kan. Tésté alkoi niin sanottu demografinen tydvoimapula. Suurimmillaan tyévoi-
maan tulevan ja sielti poistuvan ikdluokan ero on vuonna 2010. T#lloin suuret
ikiluokat tulevat vanhuuselidkeikiin. (Nieminen 2005; Myrskyld 2005a; ks. myos
Myrskyld 2005b.)

Suomessa tydikdisen vieston pieneneminen on nopeampaa kuin teollisuus-
maissa keskiméirin. Tyoikdisen vieston pieneneminen aiheuttaa huoltosuhteen
heikkenemisti seki tydvoimapulaa. Tydvoimapulan on ennakoitu kéirjistyvin en-
sinnikin hyvin koulutettujen ammateissa ja toimialoilla (ICT) seki toisaalta hen-
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kilokohtaisia palveluja tuottavilla aloilla. (Koski, Rouvinen & Yld-Anttila 2001,
81.) Tydvoiman nopeaan vihenemiseen vaikuttavat muun muassa suurten iké-
luokkien elikoityminen, alhainen elikkeelle siirtymisiki, syntyvyyden pienene-
minen seki alhainen tydvoimareservi (Parkkinen 2000; Parkkinen 2002, 15; Nie-
minen 2005; Myrskyld 2005a; Myrskylid 2005b).

Tyoministerion teettéimin selvityksen mukaan vuoden 2006 aikana uutta tyo-
voimaa haki 57 % toimipaikoista. M#iri hieman vihentyi vuodesta 2005. Useim-
min tydvoimaa haettiin julkisten palvelujen toimialalle, jossa 70 % toimipaikoista
haki uutta tydvoimaa. Vuonna 2006 toimipaikoista 33 % kirsi rekrytointiongel-
mista ja tydvoimapulaa koki 13 % toimipaikoista. Rekrytointiongelmat yleistyiviit
erityisesti Eteld- ja Linsi-Suomessa. Tydvoiman saatavuus oli vaikeinta paikau-
punkiseudulla. Turussa rekrytointiongelmia oli 12 %:lla tydvoimaa hakeneista toi-
mipaikoista. Tydvoiman saatavuusongelmia oli erityisesti teollisuudessa. Vaikein-
ta tilanne oli rakentamisen alalla, mutta vaikeimmin téytettivi tydpaikka oli sai-
raanhoitajan paikka. Yksityiselld sektorilla ja kunnilla oli eniten rekrytointiongel-
mia ja tydvoimapulaa. Valtiolla rekrytointiongelmia oli edelleen melko vihin.
Yleisin yksittidinen syy rekrytointiongelmiin oli tydvoiman vihyys eli tyvoimapu-
la. Se oli syyni 29 %:ssa kaikista rekrytointiongelmista. Osaamiseen liittyvit syyt,
kuten puutteellinen koulutus, kokemus tai erityisosaamisen puute, olivat myds
yleisid rekrytointiongelmien syiti. (Haméldinen 2007, 3—4, 1318, 26.)

Vieston ikéddntymisen ennakoidaan tuovan tullessaan nuorten tydmarkkinat.
Koska nuoria tyénhakijoita on vihin, kysynti tulee olemaan kova. Parhaat tyon-
antajat saavat parhaat tekijit ja heisti tullaan pitiméiin kiinni. (Ilmarinen 2000,
175-176.) Selvitysten mukaan nuorten tydttdmyys on vihentynyt 1990-luvun la-
mavuosien jilkeen muita ikiluokkia nopeammin. Ajanjaksolla 2003—2006 nuorten
tydttdmien tydnhakijoiden méiri on vihentynyt 26 prosenttia. Vuonna 2007 nuo-
risotydttdmyyden viheneminen on edelleen nopeutunut. (TM/Tiedote 12.7. 2007.)

Nuorten tydmarkkinoilla valinnan mahdollisuudet lisiéntyviit ja riskit tyopai-
kan vaihdossa vihenevit (Ilmarinen 2000, 175-176). Tydpaikkojen vaihdokset
voidaan tissd tapauksessa nihdi yksilén omista motiiveista lihtevini ja uraa edis-
tivind, toisin kuin epivarmuuskeskustelussa, jossa tydpaikkojen vaihdosten nih-
diin johtuvan ennemminkin ulkoisista tekijoistd. Mikili tarkastellaan tyonanta-
jasektoreita, on yksityinen sektori jo nyt lihtenyt kilpailemaan nuorista tydnteki-
joisté. Yksityiselld sektorilla alle 30-vuotiaiden ikéluokat ovat jo suurempia kuin
50-vuotta tiyttineiden ikiluokat. Valtiolla ja erityisesti kuntasektorilla tydvoima
on huomattavasti yksityisti sektoria iikkaamp#a. Se, ettd nuoret valitsevat eri
toimialat kuin misti tydvoimasta poistuvat lihtevit, kuvastaa osaltaan rakenne-
muutosta. Nuoret hakeutuvat niin sanotuille kasvualoille ja supistuvilla toimi-
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aloilla henkiloston vihentiminen tapahtuu "luonnollisen poistuman” kautta.
(Myrskyla 2005b.)

Viestokehityksen nidkokulmasta katsottuna voisi ajatella, etti akateemisesti
koulutettujen generalistien kysynti tulisi kasvamaan. Mikili kysynti kasvaa, se
saattaa lisitd opintojen aikaista tydskentelyd. T#ltd osin nousee varmaan huoli
siitd, vieko tydelimi opiskelijat mennessiin vai suorittavatko he tutkintonsa lop-
puun. Tutkinnon loppuun suorittamisen osalta voi pohtia siti mahdollisuutta,
etti siirrytddn tydelimiin siind vaiheessa, kun on suoritettu alempi korkeakoulu-
tutkinto. Vuoden 2005 yliopistojen tutkinnonuudistuksessa paidyttiin kaksipor-
taiseen tutkintojirjestelméin. Yliopistojen tutkintorakenteen kehittimistydryh-
mi totesi alemmista tutkinnoista, etti niiden tulee antaa pohja ylemp#in korkea-
koulututkintoon ja antaa valmiuksia myds tydmarkkinoille siirtymiseen. Alem-
man tutkinnon vahvistamisen nihdiin tuovan yliopistoihin monimuotoisemmat
sisddntulo- ja ulosmenoviylit ja vastaavan paremmin opiskelijoiden yksilollisiin
tarpeisiin ja tydelimin monimuotoisiin vaatimuksiin. (OPM 2002, 23.) Kaksi-
portaisessa tutkintojirjestelmissi tydelimiin voisi lihted siind vaiheessa, kun
alempi tutkinto on tehty, eivitki tilloin opinnot jiisi tiysin kesken. Tydeldmasti
voitaisiin sitten taas palata takaisin yliopiston penkille maisteriopintoihin. Opin-
to-oikeuden rajaamisen vuoksi tydeldmissi ei kuitenkaan saisi viipya kovin kauan.
Téama malli, ettd tydelimiin siirrytiin alemman tutkinnon suorittamisen jilkeen
ja sielti palataan takaisin yliopisto-opintoihin suorittamaan ylempii tutkintoa,
noudattaa jossain méirin siirtymien tydmarkkinoiden ideaa. Toisaalta yhdistetty-
ni opinto-oikeuden rajaamiseen, malli tuntuu jossain miérin jaykalta.

Yleensi kun on puhuttu korkeakoulutuksen ja tydeliméin yhteensovittamises-
ta on keskusteltu opiskelijoiden tydelimiin siirtymisen helpottamisesta. Tahin
on pyritty muun muassa koulutukseen liittyvilld harjoittelujaksoilla, tydelima-
lahtoisten kurssien jirjestimiselld sekd mentoritoiminnalla. Mentoritoiminnassa
valmistumisvaiheessa oleville opiskelijoille pyritiin 16ytiméin henkilokohtaisik-
si opettajiksi tydelimaissi olevia tiedekunnan entisii opiskelijoita. Ndiden men-
toreiden tehtivini on jakaa opiskelijoille tietojaan ja taitojaan sek auttaa ver-
kostojen luomisessa. Turun yliopistossa mentoritoiminta on aloitettu humanisti-
sessa ja yhteiskuntatieteellisessi tiedekunnassa vuonna 2003. Mentoritoiminta
aloitettiin niistd tiedekunnista siksi, ettd tiedekunnista valmistuu generalisteja,
joilla on laajat sijoittumismahdollisuudet, mutta vaikeuksia sijoittua koulutus-
taan vastaaviin toihin. (TY/Mentorointi 2008; TS 30.10.2003.) Ehka lidhitulevai-
suudessa tydvoiman kysynnin kasvu lisdi yliopistojen ja tydnantajien vuorovai-
kusta. Tydnantajat voivat esimerkiksi tydharjoittelun ja mentoritoiminnan kaut-
ta saada potentiaalisia tydnhakijoita omille sisisille tydmarkkinoilleen.

223



AKATEEMISET URAPOLUT

Tyévoiman kysynnin kasvu saattaa hilliti generalistien uralle tyypillistd uran
alkuvaiheen tyollistymiskitkaa, tydttomyytti ja alityollistymisti. Kysynndn mii-
rillinen kasvu ei kuitenkaan kerro koko totuutta kysynnisti. Kysynnin ja koulu-
tetun tydvoiman onnistuneeseen kohtaantoon liittyy myds se, miten hyvin on
onnituttu ennakoimaan eri aloille kohdistuva kysynti. Generalistialoja ajatellen
alojen yleisyys on siind mielessi vahvuus, etti generalistialoilta voidaan sijoittua
moniin eri tehtiviin. Ammattiin valmistavilla aloilla sopivat sijoittumismahdolli-
suudet ovat rajatummat.'”’

Kysynnin kasvun nikoékulmasta voi miettii sité, ettd jos osaavasta tydvoimas-
ta on pula, voivat parhaat osaajat valita mieleisidin toité ja liikkua vaikka paljon-
kin tydsuhteista toisiin.'™ Talloin liikkuvuuden motiivina toimii yksilén oman
halu 16ytii itselleen parempia toitd. Jos kysyntd on suurta, ei lilkkkuvuuteen liity
riskejd samalla tavalla kun heikomman kysynnin aikaan. Mikili yksilot liikkkuvat
omasta halustaan enemmiin, niin se mahdollisesti yksil6llistda urapolkuja entises-
tidn. Téstd nikokulmasta ajatellen polkuterminologia sopii hyvin kuvaamaan tu-
levaisuudenkin uria.

Enti missd méirin tydsuhteet tulevat olemaan pysyvii tydsuhteita ja missi
médrin midriaikaisia tydsuhteita? Vuonna 2006 henkildston lisidminen rekry-
toinnin syyni yleistyi ja sijaisten rekrytointi viheni. Julkisten palvelujen kohdalla
tirkein rekrytoinnin syy oli kuitenkin sijaisten hankkiminen. Henkiloston lisdi-
misen myoti vakituisiin tydsuhteisiin tyollistiminen lisdintyi. Vakituisten osuus
rekrytoiduista oli yli 50 %. (Haméldinen 2007, 6.) Vakituisiin tydsuhteisiin tydl-
listiminen néyttai siis lisidntyvin.

Voi my6s miettid sitd, mitd timi kaikki tulee tekeméin normaalitydsuhdemal-
lille. Tuleeko se entisestiin heikkenemiin? Toimisiko joku muu tydmarkkina-
malli paremmin, esimerkiksi siirtymien tydmarkkinoiden malli? Siirtymien ty-
markkinoiden malli ainakin niyttiisi toimivan hyvin yhteen urapolkujen moni-
naistumisen seki elinikiisen oppimisen kanssa. Elinikdinen oppiminen on puo-
lestaan tirke#d# osaamisen péivittimisen vuoksi. Tydtehtidvit muuttuvat ja kysyn-
ti saattaa kohdistua sellaiseen osaamiseen, jota ei ole saatavilla riittdvisti ilman
lisd- tai uudelleenkoulutusta.

Tyévoiman kysynniin kasvaessa sosiaalinen pdioma tulee varmasti olemaan
tirkedi ja ehké varsinkin rekrytoinnin nikokulmasta. Verkostoja on hyédynnet-

7" Vuonna 2006 vaikeimmin tydvoimaa loytyi seuraaviin ammatteihin: sairaanhoitaja, perushoita-
ja/lihihoitaja, lastentarhanopettaja, l4ékéri, konesuunnittelija, lastenhoitaja, koneasentaja, auto- ja
konekuljettaja, rakennusinsindori, putki- ja lvi-asentaja sekd myyntiedustaja (Himéildinen 2007, 30).
1 Vuonna 2006 avoin tyopaikka tiytettiin yleisimmin toisesta tyodpaikasta tulleella henkil®ll4.
Toisesta tydpaikasta siirtyneiden osuus nousi edelliseen vuoteen verrattuna. Toiseksi yleisemmin

rekrytoitiin tydttomid. Opiskelijoiden ja koululaisten rekrytointi viheni. (Hamildinen 2007, 6.)
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tivi, jotta saadaan osaavaa tydvoimaan. Mikili 1990-luvulla verkostojen kautta
tyollistyminen liittyi osaltaan siihen, etti niitd oli kiytettivi tyollistydkseen tai
niitd kiytettiin rekrytointikustannusten pienentdmiseen, niin ehki tulevaisuu-
dessa motiivit sosiaalisen paioman hyddyntimiseen muuttuvat. Esimerkiksi Tans-
kan tydvoimapulan koittaessa siirtolaisia on alettu aktiivisesti rekrytoida niin sa-
notun puskaradion kautta (HS 27.8.2006). Toimipaikkojen rekrytoinnin niko-
kulmasta tirkeimpii rekrytointikanavia tirkeysjirjestyksessi vuonna 2006 ovat
olleet suora kontakti entisiin tydntekijoihin, avoimesta paikasta ilmoittaminen
omien tydntekijoiden vilityksell, tydvoimatoimisto, internet, lehti-ilmoitus ja
oppilaitosten tyonvilityspalvelut. Seki entisten ettd nykyisten tyontekijoiden
kautta tydvoimaa oli hankkinut noin 60 % tydvoimaa hakeneista tydnantajista.
Lisdystd edellisiin vuosiin verrattuna on tapahtunut omien tydntekijoiden kiytossa,
tydvoimatoimiston kiytdssd sekd omien kotisivujen kiytossd. Lehti-ilmoituksen
kautta uutta tydvoimaa haki 24 % toimipaikoista. (Hamildinen 2007, 7-8.)

Akateemisesti koulutettujen tydmarkkinoille kiinnittymisti on jo pidempéin
tutkittu akateemisten ura- ja rekrytointipalvelujen toimesta. Useimmiten kyse-
lytutkimukset on tehty noin vuosi valmistumisen jilkeen. Uudempana uraseu-
rantamallina on Aarresaari-verkoston suunnittelema tutkimusmalli, jonka tavoit-
teena on seurata korkeakoulututkinnon suorittaneiden tyollistymisen laatua ja
tarkoituksenmukaisuutta viiden vuoden kuluttua valmistumisesta. Niiti viiden
vuoden uraseurantoja on nyt tehty ainakin viisi (Puhakka & Tuominen 2006;
Korhonen & Sainio 2006; Manninen & Luukannel 2006; Siitonen 2007; Erlund,
Kraufvelin & Kuusakoski 2008). Tavoitteena on, etti kaikki korkeakoulut voivat
hyodyntii titd uraseurantamallia (ks. Siitonen 2007, 1). Mikili ndité uraseuran-
toja tehd#éin systemaattisesti, antaa se hyvii perustietoa akateemisesti koulutet-
tujen tyollistymisesti.

Niiden uraseurantojen lisiksi voisi tehdd myos laadullista tutkimusta tarkas-
telemalla yksildiden urapolkujen rakentumista yksildtason nikokulmasta. Tal-
16in voidaan esimerkiksi selvittidi yksildiden motiiveja ja valintoja sek sitd, mi-
ten ne ovat vaikuttaneet urapolun muotoutumiseen. Yksildtasolla voitaisiin myds
tarkastella erilaisia urapolkuja kulkeneiden omia kokemuksia urapoluistaan. Voi-
taisiin esimerkiksi selvittid, miten epdvakaalla uralla olevat kokevat miiriaikai-
set tydsuhteet, tydttdmyysjaksot tai koulutusta vastaamattomat tehtévit ja miten
ne ovat vaikuttaneet heidin nikemykseensi omasta itsestidin tydmarkkinoilla,
heidin mindkuvaansa tyontekijoini tai heidin tulevaisuudensuunnitelmiinsa.

Liséksi uusilla tutkimuksilla voitaisiin myds jatkaa ammattiin valmistavien ja
generalistialojen erojen tarkastelua niin, etté tutkimuksen aineistossa olisi muka-
na sekd ammattiin valmistavia etti generalistialoja. Edelld mainitsemissani ura-
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seurannoissa on alojen eroihin kiinnitetty jonkun verran huomiota, mutta niiti
voisi olla hyvi tarkastella enemminkin.

Jatkossa voitaisiin tarkastella myos alemman korkeakoulututkinnon tydmark-
kinarelevanssia. Tutkinnonuudistuksen yhteydess# alempia korkeakoulututkin-
toja on pyritty kehittim#in niin, ettd ne antavat opiskelijalle valmiuksia tydela-
méin siirtymiseen ja vastaavat tydelimin tarpeisiin (OPM 2002, 23). Olisi hyvi
selvittid, kuinka paljon tydmarkkinoille siirrytéin alemman tutkinnon suoritta-
misen jilkeen ja millainen urapolku alemman tutkinnon suorittaneille muodos-
tuu. Voitaisiin myds selvittdd, miten tydnantajat suhtautuvat alemman korkea-
koulututkinnon suorittaneisiin ja millaisia tydelimévalmiuksia alemman tutkin-
non suorittaneet kokevat omaavansa. Seki vastaako alempi korkeakoulututkinto
ministerién tavoitteiden mukaisesti tydelimin tarpeisiin.

Tulevissa sijoittumista ja urapolkua koskevissa tutkimuksissa tulee ottaa huo-
mioon yhteiskunnassa tapahtuva ajallinen muutos, silli sosiaalinen aika vaikut-
taa urapolkujen muotoutumiseen. Tamién tutkimuksen selke# tulos on, ettd yh-
teiskunnallinen konteksti oli yhteydessi eri vuosina valmistuneiden urapolkui-
hin. Sosiaalinen aika luo ehtoja yksildiden valinnanmahdollisuuksiin ja siksi yh-
teiskunnallinen konteksti tulee tutkimuksissa huomioida.
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Sosiaalipedagogiikka, Sosiaalipolitiikka,
Sosiaalipsykologia, Sosiologia, Soveltava psykologia,
Talous- ja sosiaalihistoria, Taloustiede, Tiedotusoppi,
Tiedotusopin kuvajournalismi, Tilastotiede, Viestinti,
Yleinen valtio-oppi, Yleinen valtio-oppi: Hallinnon ja
organisaatioiden tutkimus, Yleinen valtio-oppi:
Maailmanpolitiikan tutkimus, Yleinen valtio-oppi:
Politiikantutkimus, Yhteiskuntamaantiede,
Yhteiskuntapolitiikka, Ympdristopolitiikka ja -oikeus

Eri koulutuksien opettajan koulutus

LIITE 6. Muiden monialayliopistojen alojen ammattiin valmistavat ja generalis-
tiksi valmistavat koulutukset (Yliopistojen valintaopas 2007)

Pidasiassa ammattiin
valmistavat koulutukset

Pédasiassa generalistiksi valmistavat koulutukset

Liikuntapedagogiikka Biomekaniikka, Kognitiotiede, Liikunnan yhteiskuntatieteet,

Liikuntafysiologia, Valmennus ja testausoppi
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LIITE 7. Turun yliopiston humanistisen, yhteiskuntatieteellisen ja kasvatustieteellisen
tiedekunnan koulutukset opinto-oppaiden 1985-86 ja 1995-96 mukaan

Humanistinen tiedekunta:

Opinto-oppaan (1995-1996/1996-1997, 6) mukaan humanistisessa tiedekunnassa
voidaan perustutkintoina suorittaa humanististen tieteiden kandidaatin tutkinto
ja filosofian maisterin tutkinto. Humanistisen tiedekunnan opinnot sopivat poh-
jakoulutukseksi useisiin tehtiviin esimerkiksi tutkimuslaitosten tyontekijoille,
tutkijoille ja yliopiston opettajille. Lisiksi humanisti voi sijoittua esimerkiksi mu-
seoihin, arkistoihin, ammatti- ja aikuiskasvatuksen seki kirjasto-, tiedostus- ja
kustannusalan tehtiviin. Lisiksi humanistisen tiedekunnan opiskelija voi saada
perusvalmiudet, joita tarvitaan kulttuuri ja taidealojen opetus- ja suunnitteluteh-
tivissd sekd kulttuurin ja taiteen kansallisten ja kansainvilisten yhteyksien hoi-
dossa. Humanisteja sijoittuu myds elinkeinoeldmiin, kansainvilisten jirjestdjen
seki valtion ja kuntien hallintoon. Humanistisesta tiedekunnasta valmistutaan
myds kiddntdmisen ja tulkin tehtiviin seki aineenopettajan tehtiviin. Aineen-
opettajan kelpoisuuden saadakseen on opiskelijan suoritettava filosofian maiste-
rin tutkinto, johon sisiltyy kahden opetettavan aineen opinnot ja opettajan pe-
dagogiset opinnot.

Lukuvuonna 1985-86 humanistisen tiedekunnan ylempi perustutkinto oli fi-
losofian kandidaatin tutkinto. Tuolloin humanistisen tiedekunnan opinnot oli jaet-
tu aineenopettajan suuntautumisvaihtoehdoiksi ja yleisiksi suuntautumisvaihto-
ehdoiksi. Yleinen suuntautumisvaihtoehto oli tarkoitettu muille kuin opettajaksi
aikoville. Yleisen suuntautumisvaihtoehdon opiskelijoille annettiin oppaassa neu-
voksi se, ettd opiskelijan tulee mahdollisimman varhaisessa vaiheessa pyrkii sel-
vittdimiin itselleen mihin ammattiin aikoo hakeutua. Kun tulevaisuuden suunni-
telmat ovat selvill4, voi sen pohjalta valita sopivat aineyhdistelmit. Opintojen
ulkopuolisiin harrastuksiin rohkaistiin, silld niiden todettiin tuovan lisdpitevyyt-
td valitun ammatin kannalta. (Opinto-opas 1985-86¢, 6-10.)

Historia

Opinto-oppaan (1995-1996/1996-1997, 32, 36, 39,41) mukaan historian koulu-
tus jakautuu perusopintojen jilkeen kolmeen eri historia-aineeseen: kulttuurihis-
toriaan, yleiseen historiaan ja Suomen historiaan. Opiskelija voi halutessaan ha-
keutua historia-aineiden opettajankoulutukseen. Suomen historian opiskelu an-
taa valmiuksia aloille, jotka edellyttévit suomalaisen yhteiskunnan ja sen histori-
allisten taustojen tuntemusta. Opinnot soveltuvat varsinkin tiedonhankintaan ja
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kirjalliseen tyoskentelyyn liittyviin ammatteihin. Yleinen historia sopii sellaisille,
jotka tydssiin tulevat tarvitsemaan hyvin laaja-alaisia historian tietoja.

Lukuvuonna 1985-86 opettajankoulutuksen suuntautumisvaihtoehto oli mah-
dollinen vain Suomen historiaa tai yleist# historiaa opiskelevilla. Vuoden 1985—
86 opinto-oppaassa todetaan yleisen suuntautumisvaihtoehdon opiskelijoiden si-
joittuvan varsin erilaisille yhteiskunnan aloille. Historioitsijoita sijoittuu museoi-
hin, arkistoihin, toimittajiksi, kulttuuri- ja jirjestdtoimintaan, aikuiskasvatuksen
opetustehtiviin, korkeakoulujen opetustehtiviin ja tutkijoiksi. Opiskelijoita neu-
vottiin loma-aikoina hakeutumaan sen ammattialan tehtéviin, joihin myshem-
min haluaa sijoittua. Tdmi loman aikainen tydkokemus helpottaisi mydhempii
sijoittumista. My6s suullisen ja erityisesti kirjallisen ilmaisutaidon kehittimiseen
rohkaistiin. (Opinto-opas 1985-86¢, 26-27.)

Kulttuurien tutkimus

Humanistisen tiedekunnan opinto-oppaassa vuosille 1985-86 todettiin kulttuu-
rien tutkimuksen koulutusohjelmasta yleens3, etté koulutusohjelma jakautuu ylei-
seen ja museoalan suuntautumisvaihtoehtoon. Yleisessi suuntautumisvaihtoeh-
dossa opiskelija saa valmiuksia, joita hin voi kéyttdd hyviksi koulu- ja korkea-
koululaitoksen piirissd, perinnearkistoissa, kuntien kulttuuripalveluissa, kustan-
nus- ja tiedotusalalla, kehitysyhteistyo- ja kansainvilisyyskasvatuksen alalla, ym-
périston suojelussa ja suunnittelussa seki miljoonsuojeluun liittyvissi tehtivissa.
(Opinto-opas 1985-86¢, 98-99.)

Folkloristiikka tutkii perinteen asemaa kulttuurissa. Keskeisessd asemassa on
suullisesti vilittyva perinne seki sen merkitys yhteisdille (Opinto-opas 19951996/
1996-1997, 54; ks. myos Opinto-opas 1985-86¢, 102). Folkloristiikan opiskelus-
ta on hyotyi esim. perinne- ja kulttuurialan laitosten virkoihin ja opetus- ja tie-
dotustehtiviin aikoville (Opinto-opas 1995-1996/1996-1997, 54).

Suomalaisen ja vertailevan arkeologian opinnoista valmistuneet ovat sijoittu-
neet pidasiassa museoiden, muinaismuistohallinnon ja ylipistojen palvelukseen.
Arkeologian opinnoissa olennaisia ovat arkeologiset menetelmit, joiden avulla
tehdiin systemaattisia havaintoja ihmisten jattimisti rakenteista ja esineisti seki
niiden keskiniisisti suhteista ja esiintymisyhteyksisti. (Opinto-opas 1995-1996/
1996-1997, 60.) Humanistien opinto-oppaassa vuosilta 1985-86 todetaan tie-
teellisen arkeologian opiskelun tihti#dvin museotydhon ja tutkimukseen (Opin-
to-opas 1985-86¢, 110).

Suomalainen ja vertaileva kansatiede on kulttuurin tukimusta, joka pyrkii sel-
vittimiin kansanomaisen kulttuurin luonnetta, kehitysti ja muuttumista seki
ihmisen elinympiristdd. Kansatiede pyrkii antamaan perustietoja tutkimukseen,
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korkeakouluopetukseen, museoalalle, tiedotustoimintaan, yhteiskuntasuunnitte-
luun ja kulttuuritoimintaan seki opetukseen. (Opinto-opas 1995-1996/1996—
1997, 65; Opinto-opas 1985-86¢, 117.)

Uskontotieteessi voi opiskella uskontotiedetti yleensi tai valita opettajan lin-
jan (Opinto-opas 1995-1996/1996-1997, 72). Uskontotieteilijdiden sijoittumis-
kenttid ei esitelty oppaissa laajemmin. Lukuvuoden 1986-85 oppaassa on kui-

tenkin yleisen suuntautumisvaihtoehdon osalta mainittu tiedotusalojen tehtivit
ja kuntien kulttuuripalveluvirat. (Opinto-opas 1995-1996/1996-1997, 65; Opinto-
opas 1985-86¢, 123-12 363.)

Taiteentutkimus ja kulttuurihistoria

Elokuva- ja televisiotieteen ensisijainen tehtivi on audiovisuaalisen kulttuurin
tutkijan ja kriitikon koulutus. Elokuva- ja televisiotiede soveltuu kulttuurihallin-
non tydtehtiviin, elokuvan, television, lehdiston, radion ja videotuotannon pal-
velukseen tai niitd sivuaville aloille. (1995-1996/1996-1997, 89.) Lukuvuonna
1985-86 ei Turun yliopiston humanistisessa tiedekunnassa ollut Elokuva- ja tele-
visiotieteen opetusta (Opinto-opas 1985-86¢).

Kotimaisen kirjallisuuden opetuksen tavoitteena on perehdyttia opiskelija koti-
maisen kirjallisuuden historiaan, erilaisiin osailmitihin ja asemaan maailmankirjal-
lisuudessa seki kirjallisuudentutkimuksen teoreettisiin ja metodisiin perusteisiin.
Kirjallisuus ymmirretiin kulttuurisena tuotteena, jolla on omat siinnénmukai-
suutensa sekd monipuoliset suhteet muihin kulttuurin muotoihin. Opiskelijalle py-
ritddn antamaan valmius niiden ilmididen ymmirtimiseen, arviointiin ja analy-
sointiin. (Opinto-opas 1995-1996/1996-1997, 93; Opinto-opas 1985-86c, 269.)
Kotimainen kirjallisuus soveltuu opetus-, lehdisto-, kirjasto- ja tiedotusalalle, julki-
siin tehtéviin seki tutkijoiksi aikoville opiskelijoille (Opinto-opas 1985-86¢, 312).

Musiikkitieteestd valmistuneet ovat sijoittuneet mm. musiikkioppilaitosten,
yliopistojen musiikkikirjaston, Yleisradion, lehdiston, kustantajien, musiikkiliik-
keiden, orkestereiden hallinnon, musiikkiorganisaatioiden ja vapaan kansasivis-
tystyon palvelukseen (Opinto-opas 1995-1996/1996-1997, 112). Vuoden 1985-
86 opinto-oppaan mukaan musiikkitieteess# pyritiin antamaan luja ammatilli-
nen pohja musiikintutkijoille, yliopistojen ja korkeakoulujen opettajille, musiik-
kiopistojen johtajille, musiikin historian seki musiikin teorian, soinnutuksen ja
kontrapunktin lehtoreille ja opettajille sekd muille aloille, joille koulutuksen jil-
keen sijoitutaan. Sijoittumisen osalta mainitaan yleiset ja musiikkikirjastot, nuo-
tistot, levystot, Yleisradio, lehdistd, hallinnolliset virat orkestereissa, taidelaitok-
sissa, taidejérjestodissd, Teostoissa seki vapaan kansanvalistustydn ja musiikkilii-
ketoiminnan piirissd. (Opinto-opas 1985-86¢, 332.)
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Taidehistoriaa opiskelleet sijoittuvat museoihin, rakennustutkimuksen ja -suo-
jelun, kulttuurihallinnon, taitelijajérjestdjen ja viestintivilineiden palvelukseen
sekd alan opetus ja tutkimustoimintaan (Opinto-opas 1995-1996/1996-1997,
125). Lukuvuoden 1985-86 opinto-oppaassa taidehistoria mainitaan oppiainee-
na, mutta opintojen sisiltdjen osalta viitataan Abo Akademin opinto-oppaaseen
(Opinto-opas 1985-86¢, 305, 342).

Yleisen kirjallisuustieteen todetaan soveltuvan kulttuurialan erilaisiin tehti-
viin. Yleisest# kirjallisuustieteesti valmistuneet ovat sijoittuneet muun muassa
lehdisto-, radio- ja televisiotyohon, kulttuurialan jirjestdihin sekd vapaan kan-
sansivistystyon palvelukseen. (Opinto-opas 1995-1996/1996-1997, 130.) Vuo-
den 1985-86 opinto-oppaassa todetaan yleisen kirjallisuustieteen soveltuvan hy-
vin kulttuuritydntekijoille, kuten kulttuurisihteereille, kustannusvirkailijoille, kir-
jallisuus-, teatteri- tai elokuvakriitikoille ja kiintdjille sek# yliopiston opettajille
seki tutkijoille (Opinto-opas 1985-86¢, 342).

Suomen kieli ja sen sukukielet

Suomen kielen opinnot sopivat pohjakoulutukseksi tutkimuslaitoksen tydnteki-
joille, tutkijoille ja yliopiston opettajille seki eriille muillekin aloille, esimerkiksi
ammatti- ja aikuiskasvatuksen seki kirjasto-, tiedotus- ja kustannusalan tehti-
viin. Suuri osa suomen kielen opiskelijoista kouluttautuu didinkielenopettajiksi.
Vuosina 1985-86 Suomen kielen ja sukukielten koulutus jakautui yleiseen suun-
tautumisvaihtoehtoon ja opettajankoulutuksen suuntutumisvaihtoehtoon. Ylei-
sen suuntutumisvaihtoehdon kohdalla mainittiin samat tehtévit kuin miti vuo-
sien 1995-1997 oppaassa suomen kielen opintojen kohdalla. (Opinto-opas 1995—
1996/1996-1997, 141; Opinto-opas 1985-86¢, 234.)

Suomalais-ugrilaista kielitutkimusta pA4aineenaan opiskelevat voivat suomen
kielen opiskelijoiden tavoin valmistua #idinkielen opettajiksi. Lisiksi suomalais-
ugrilaisesta kielitutkimuksesta valmistuneet voivat sijoittua erilaisiin yksilollisiin
tutkimus- ja kulttuuritehtiviin. (Opinto-opas 1995-1996/1996-1997, 157.) Vuo-
sien 1985-86 osalta opinto-oppaassa mainitaan oppiaineen kouluttavan ennen
kaikkea tutkijoita ja yliopiston opettajia (Opinto-opas 1985-86¢, 256).

Teoreettinen kielitiede ja puheoppi

Opinto-oppaiden perusteella fonetiikka antaa valmiudet vain yliopiston opetta-
jan tai tutkijan uraan (Opinto-opas 1995-1996/1996-1997, 171; Opinto-opas
1985-86¢, 283). Koska sijoittumissektori kuvataan niin kapeaksi, rajaan fonetii-

kan pois tistd tutkimuksesta.
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Yleinen kielitiede eli yleinen lingvistiikka on kielitieteen teoria ja menetelmi-
oppia (Opinto-opas 1985-86¢, 290). Lingvistitkan p#daineopiskelijat sijoittuvat
lihinni tutkijan uralle (Opinto-opas 1995-1996/1996-1997, 177). Fonetiikan
tavoin lingvistitkan opinnot suuntavat varsin kapeille tydmarkkinoille ja timin
vuoksi jatan myds lingvistitkan tutkimuksen ulkopuolelle.

Vieraat kielet

Vieraiden kielten koulutusohjemassa on yleinen suuntautumisvaihtoehto ja opet-
tajankoulutuksen suuntautumisvaihtoehto. Yleisen suuntautumisvaihtoehdon
tavoitteena on antaa valmiuksia kielitaitoa vaativiin tehtiviin opetustoimen ul-
kopuolella. Hyvii kielitaitoa edellyttivii aloja ovat muun muassa tiedotuspalve-
lu, valtion ja kuntien hallinto, kansainviliset jirjestot, monet kulttuurien alueet
seki elinkeinoeldmai. Lisiksi yleinen suuntautumisvaihtoehto antaa pohjan kor-
keakouluopettajan ja tutkijan tehtiviin. (Opinto-opas 1985-86¢, 386.)

Kaantimisen ja tulkkauksen koulutukset rajaan tutkimuksesta pois, silli koulu-
tukset tahtiavit selkefisti kdintijin ja tulkin tehtiviin, Lukuvuoden 1995-96 opinto-
oppaassa todetaan yleisesti kiiintimisen ja tulkkauksen koulutuksien valmentavan
tehtiiviin, joissa tarvitaan korkeatasoista kieli-, kiinnos- ja tulkkaustaitoa (Opin-
to-opas 1995-1996/1996-1997, 198, 237, 258). Lukuvuoden 1985-86 oppaassa
todetaan kiintimisen ja tulkkauksen koulutusohjelman antavan pitevyyden kiin-
tijin ja tulkin ammattiin elinkeinoelimén, hallinnon, tiedotus- ja kustannustoi-
minnan seki tutkimuksen palveluksessa (Opinto-opas 1985-86¢ 137).

Lukuvuoden 1985-86 opinto-oppaassa vieraiden kielten koulutusohjelmien
yhteydessi ei lilemmin mainita sijoittumisesta. Yleisimmin tuodaan esiin opetta-
jan ammatti. Englantilaisen filologian osalta mainitaan myds tiedotusvilineiden,
litke-eldmén ja valtion virastojen palvelukseen tyéllistyminen ja Romaanisen fi-
lologian osalta kansainviiliset jirjestot ja elinkeinoeldmai. Klassisten kielen osalta
todetaan, etti klassisen filologian, Kreikan kirjallisuuden ja Rooman kirjallisuu-
den koulutus soveltuu tieteelliseksi kasvatukseksi useille akateemisille aloille. Tie-
teellisen uran ohella sijoittumismahdollisuuksia on yhteiskunnassa, piiasiassa kou-
lulaitoksessa ja vapaan sivistystyon palveluksessa. (Opinto-opas 1985-86¢, 80,
397,412, 434, 452, 470.)

Myéskidn uudemmassa tarkasteltavassa opinto-oppaassa (1995-1996/1996—
1997) ei liilemmin mainita vieraiden kielten koulutuksen jilkeisesti sijoittumises-
ta. Espanjan kielen ja kulttuurin piaineopintojen osalta todetaan lyhyesti, etti
tavoitteena on tarjota tiedot ja taidot, jotka riittivit esimerkiksi opettajan am-
matissa tai litke-elimén palveluksessa toimimiseen. Venijin kielen ja kulttuurin
opintojen osalta puolestaan todetaan, etti venijin kielen ja kulttuurin tuntijoita
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tarvitaan yritysmaailmassa, hallinnon ja kulttuurilaitosten palveluksessa. (Opinto-
opas 1995-1996/1996-1997, 267, 276.) Lukuvuonna 1985-86 seki espanjaa etti
venijai oli mahdollista opiskella vain sivuaineena (Opinto-opas 1985-86¢, 481).
Germaanisen filologian koulutuksen osalta opinto-oppaassa mainitaan opet-
tajan ja tutkijan urat (Opinto-opas 1985-86¢, 412). Lukuvuosina 1995-96 pii-
aineen nimi oli muuttunut Saksan kieleksi ja kulttuuriksi (Opinto-opas 1995-
1996/1996-1997, 246). Romaanisen filologian opinnoista suurin osa valmistuu
opettajiksi (Opinto-opas 1985-86¢, 452). Lukuvuosina 1995-96 piiaineena oli
Ranskan kieli ja kulttuuri romaanisen filologian sijaan (Opinto-opas 1995-1996/

1996-1997, 223).

Yhteiskuntatieteiden tiedekunta:

Turun yliopiston yhteiskuntatieteellisen tiedekunnan ylempii korkeakoulututkin-
toja lukuvuonna 1995-1996 olivat valtiotieteen maisterin ja psykologian kandi-
daatin tutkinnot. (Opinto-opas 1995-1996b, 6). Lukuvuonna 1985-86 yhteis-
kuntatieteen ylempii perustutkintoja olivat valtiotieteen kandidaatin tutkinto ja
psykologian kandidaatin tutkinnot (Opinto-opas 1985-86b, 10).

Filosofian koulutus antaa pitevyyden lihinni tutkijan ja korkeakouluopetta-
jan tehtiviin seké lukion filosofian opettajan virkoihin. Filosofian koulutuksesta
valmistuneet sijoittuvat monenlaisiin tydtehtiviin. (Opinto-opas 1995-1996b, 28.)
Lukuvuoden 1985-86 opinto-oppaassa (1985-86b, 53) todetaan filosofian kou-
lutuksen tavoitteena olevan opiskelijan perehdyttiminen filosofian tutkimusaloi-
hin ja filosofisen tutkimuksen perusmenetelmiin. Lisiksi filosofian todetaan so-
veltuvan p#daineena niille, jotka tihtiadvit tutkijoiksi tai alan opettajiksi korkea-
kouluun.

Poliittinen historia antaa laaja-alaista koulutusta, joka ei tihtdi tiettyyn am-
mattitehtivain, vaan antaa valmiuksia useille ammatillisille tehtiavaalueille. Kes-
keisempii tehtivialueita ovat tiedotustoiminta, koulutus, jirjestdtoiminta seki
kansainviilisten suhteiden hoito. (Opinto-opas 1995-1996b, 47.) My6s varhai-
semmassa opinto-oppaassa (1985-86b, 131) todetaan, etti poliittinen historia ei
anna koulutusta tiettyyn ammattitehtéviin, vaan tarjoaa valmiuksia edelld mai-
nittuihin tehtiviin. Lisiksi todetaan, etti koulutuksen laaja-alaisuudesta on tyo-
markkinoilla se etu, ettd koulutus mahdollistaa siirtymisen ammattitehtivialu-
eilta toiselle.

Sosiaalipolititkan opinnot jakautuivat vuonna 1995 kahteen linjaan: sosiaali-
polititkan yleiseen linjaan sek sosiaalityon linjaan. Sosiaalipolitiikan yleinen lin-
ja antaa valmiuksia, joita voidaan soveltaa hyvin monilla yhteiskunnallisen toi-
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minnan alueilla, niin julkisella kuin yksityiselld sektorilla. Hankitut valmiudet
soveltuvat hallinto-, suunnittelu-, tutkimus- ja koulutustehtiviin. Sosiaalityén
linjalla hankittuun valtiotieteen maisterin tutkintoon sisiltyy sosiaalihuollon am-
matillisen henkiloston kelpoisuudesta annetun asetuksen (840/92) edellyttimi
kelpoisuus sosiaalitydntekijin virkoihin. Sosiaalitydntekijin linjan suorittaneet
voivat sijoittua samoihin tehtiviin kuin sosiaalipolitiikan yleiselt linjalta valmis-
tuneet, mutta heilli on lisiksi pitevyys sosiaalityontekijin virkoihin. (Opinto-
opas 1995-1996b, 64, 78.) Lukuvuonna 1985-86 sosiaalipolitiikan koulutusoh-
jelmassa puhutaan kahdesta eri suuntautumisvaihtoehdosta: sosiaalipolitiikan
suuntautumisvaihtoehdosta ja sosiaalitydn suuntautumisvaihtoehdosta. Yleens#
sosiaalipolitiikasta todetaan, ettd se on kiytiannollisin kaikista yhteiskuntatieteis-
t4. Koulutusohjelman antamista valmiuksista todetaan, etté niité voi soveltaa hyvin
monella yhteiskunnan toiminnan ja suunnittelun lohkolla. Eikd timin vuoksi
voida osoittaa sellaista ammattia tai tehtivid, johon koulutusohjelmasta erityi-
sesti patevoidyttiisiin. Sosiaalitydn suuntautumisvaihtoehdon osalta todetaan, etti
koulutus tuottaa valmiuksia toimia asiakaskohtaisen tai hallinnollisen sosiaali-
tyon tehtivissi ja suorittaa sosiaalitydn tutkimusta. (Opinto-opas 1985-86b, 213—
214.) Koska sosiaalityd on sosiaalitydntekijin pitevyyden antava koulutus, en
valitse tistéd koulutuksesta valmistuneita mukaan tutkimukseen.

Sosiologia antaa valmiudet toimia tieteenalan asiantuntemusta edellyttivissi
valtion, kunnan, elinkeinoeldmin ja jirjestdjen suunnittelu-, tutkimus, tiedotus-
ja hallintotehtivissi. Liséiksi sosiologia antaa valmiuksia nididen tehtivialueiden
kehittimiseen seki erilaisiin kansainvilisiin tehtiviin. Varsinainen ammatin op-
piminen tapahtuu kiytinnossi lihinni tydpaikoilla. (Opinto-opas 1995-1996b,
101; Opinto-opas 1985-86b, 258.) Vuoden 1995-1996 opinto-oppaassa tode-
taan, ettd sosiologiasta valmistuneet ovat lisidntyvissd médrin sijoittuneet yh-
teiskunnallisten aineiden opettajiksi keskiasteen oppilaitoksiin (Opinto-opas 1995—
1996b, 101).

Taloustieteen tavoitteena on antaa sellaisia taitoja, tietoja ja valmiuksia, joita
tarvitaan taloudellisten selvitys- ja tutkimustehtévien suorittamisessa seki talou-
dellista toimintaa koskevassa piitdksenteossa. Taloustieteesti valmistuneet si-
joittuvat yleensi julkisen hallinnon ja talouseléimiin tutkimus-, suunnittelu-, ope-
tus- ym. tehtiviin. Taloustieteen opinnot eivit valmenna suoraan méirittyihin
ammattitehtiviin. (Opinto-opas 1995-1996b, 118-119.) Opinto-oppaan (1985-
86b, 97-98) mukaan lukuvuonna 1985-86 koulutuksen nimeni oli kansantalo-
ustieteen koulutusohjelma. Lisiksi kansantaloustieteen koulutuksen suorittanei-
den sijoittumisesta todetaan, ettd valmistuneet ovat sijoittuneet julkisen hallin-
non ja talouselimin tutkimus-, suunnittelu-, opetus- ja muihin tehtiviin.
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Tilastotieteestd valmistuvien ammattikuva on melko selkei. Valmistuneet tu-
levat toimimaan sellaisissa tilastollisen tutkimuksen, suunnittelun ja systemoin-
nin tehtivissi, joissa tarvitaan laajat teoreettiset ja metodiset valmiudet. Tilasto-
tieteen koulutus antaa valmiuksia sijoittua useille tydhonsijoittumissektoreille.
(Opinto-opas 1995-1996b, 130.) Myds varhaisemmassa opinto-oppaassa (Opin-
to-opas 1985-86b, 288) tilastotieteesti valmistuneiden sijoittumismahdollisuuk-
sia kuvataan laaja-alaisiksi.

Valtio-opin koulutus ei anna pitevyyksid tiettyihin ammattitehtiviin, vaan se
antaa valmiuksia erilaisille aloille. Koulutus tarjoaa soveltuvia perustietoja poliitti-
sen elimin eri sektoreille, kansainvilisiin tehtiviin, hallintoon ja suunnitteluun,
tutkimukseen ja koulutukseen seki erilaisten jirjestdjen palvelukseen. (Opinto-
opas 1985-86b, 324.) Lukuvuoden 1995-96 opinto-oppaassa ei mainita valtio-opin
opiskelijoiden sijoittumisesta mitiin (Opinto-opas 1995-1996b, 145-147).

Psykologian koulutus on suunniteltu tieteellis-ammatilliseksi tutkinnoksi, jos-
ta voi valmistua psykologin ammattiin tai alan tutkijaksi. Psykologian koulutus-
ohjelmasta valmistuvilla on monia ammatillisia tehtivialueita valittavanaan.
(Opinto-opas 1995-1996b, 156.) Lukuvuoden 1985-86 opinto-oppaassa tode-
taan vastaavasti, ettd koulutusohjelman opetus on suunnattu ensisijassa niille,
jotka aikovat psykologin ammattiin tai alan tutkijoiksi (Opinto-opas 1985-86b,
159). Koska psykologian koulutuksesta voi valmistua psykologin ammattiin, ei
heitd voi pitda pelkistiin generalisteina. Tamén vuoksi rajaan psykologiasta val-
mistuneet tutkimuksen ulkopuolelle.

Kasvatustieteiden tiedekunta:

Vuonna 1985 kasvatustieteen perustutkinto oli kasvatustieteen kandidaatin tut-
kinto. Tuolloin kasvatusalan yleissivistdvin koulutusohjelman nimeni oli Kasva-
tusalan suunnittelun, hallinnon ja tutkimuksen koulutusohjelma. Koulutusohjel-
man tavoitteena oli antaa valmiuksia kaikkien koulutusasteiden hallinto- ja suun-
nittelutehtiviin, elinkeino- ja jérjestdelimin seki kansalaiskavastuksen koulut-
tajatehtivin ja koulutuksen suunnittelutehtiviin seki kasvatusalan yleisti asian-
tuntemusta edellyttiviin tutkimus-, suunnittelu-, neuvonta- ja ohjaustehtiviin.
(Opinto-opas 1985-86a, 8, 17.) Vuonna 1995 kasvatustieteellisen alan ylempi
tutkinto oli maisteritutkinto. Kasvatustieteen koulutus sai tuolloin rinnalleen
omana koulutusohjelmanaan aikuiskasvatustieteen koulutuksen. 1990-luvun alus-
ta aikuiskasvatustiedetti oli opiskeltu kasvatustieteen koulutusohjelman sisilld
olleessa suuntautumisvaihtoehdossa. (TY/Kasvatustieteiden laitos 2007.) Kasva-

tustieteen maisterin tutkinnon suorittaminen kasvatustieteen tai aikuiskasvatus-
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tieteen koulutuksessa ei johda minkiin tietyn ammatin kelpoisuuteen. Koulu-
tuksen suorittanut voi hakeutua sellaisiin kasvatusalan suunnittelun, hallinnon
ja tutkimuksen tehtiviin, joissa vaaditaan korkeakoulun perustutkinnon suorit-
tamista. (Opinto-opas 1995-1996a 7, 15.)
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LIITE 8. Saatekirje

TURUN ¥LIOPISTO Saatekirje
Kasvatustieteiden laitos/ 2.4.2003
Elinikdisen oppimisen ja
koulutuksen tutkimuskeskus

CELE

Hei, Sina Turun yliopistosta valmistunut humanisti, yhteiskuntatieteilija tai kasvatustieteilija

CELE:sséa tehdaan tutkimusta akateemisesti koulutettujen tyéllistymiseen liittyen. Tama kysely on lahetetty
vuosina 1985 ja 1995 valmistuneille. Monet humanistit, yhteiskuntatieteilijat ja kasvatustieteilijat ovat
valmistuneet koulutusaloilta, jotka eivat valmista suoraan tiettyyn ammattiin, vaan antavat enemminkin
yleisia valmiuksia tydelamaan. Nailta aloilta valmistuneilla on monipuoliset sijoittumismahdollisuudet
ja laaja-alaista osaamista, mutta silti tydeldmaan sijoittuminen ei aina kaikkien kohdalla suju kovin
kitkattomasti. Tyduran alkuvaiheessa saattaa esiintya ty6ttémyytta samoin kuin epatarkoituksenmukaista
sijoittumista tehtaviin, jotka eivat vastaa koulutusalaa tai hankittua koulutustasoa. Liséksi tyduran
alkuvaiheessa tydllistytdan usein mééraaikaisiin tyosuhteisiin ja nykyaan monet akateemisesti koulutetut
ovat joutuneet tyduran alkuvaiheidenkin jalkeen tydskentelemaan erilaisissa patkatydsuhteissa. Toisaalta
osa alan opiskelijoista saa mielekkddn tydpaikan jo opintojen loppuvaiheessa ja tydpaikan
vaihdokset tapahtuvat yksilon omasta halusta ja kehittymistarpeista.

Vastaamalla tédhan kyselyyn annat arvokasta tietoa akateemisesti koulutettujen tydurista seka
tydllistymiskanavista. Toivoisin, ettd kyselyyn vastatessasi huomioisit tydurallasi olleet mahdolliset
patkatydsuhteet, tyottomyysjaksot tai muut tyduran katkokset (esim. opiskelujaksot ja
hoitovapaajaksot), ~mikali niitd on kohdallasi ollut. Mita tarkemmin jaksat omaa tahénastista
toimintahistoriaasi miettia, sen luotettavamman kuvan tama tutkimus antaa akateemisesti koulutettujen
tyduran etenemisesté ja tehokkaista tyollistymiskanavista. Tutkimuksen tuloksista on hy6tya oman alasi
nykyisille opiskelijoille.

Vastaa kyselyyn viimeistadn péasidiseen (17.4.) mennessa. Kyselyn tayttdmiseen menee noin 15
minuuttia. Kyselyn ohessa on palautuskuori, jonka postimaksu on valmiiksi maksettu.

Kyselyn tiedot ovat ehdottoman luottamukselliset. Alkuperaiset kyselylomakkeet tulevat vain tutkijan
kayttdon ja tutkimuksen tulokset raportoidaan siten, etta yksittaisté vastaajaa ei voida tunnistaa.

Vastaan mielellani kysymyksiin, mikali haluat lisétietoja tutkimuksesta.

Kiitos etukateen vaivannadsta!

Tutkija
Anne Rouhelo

Kasvatustieteiden laitos
p. (02) 333 8860
anne.rouhelo@utu.fi
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LIITE 9. Toimintahistoriakysely

1.4.2004

TOIMINTAHISTORIAKYSELY Turun yliopistosta valmistuneille humanisteille, yhteiskuntatieteilijdille ja kasvatustieteilijoille

Tausta:

1. Sukupuoli
I Nainen
2 Mies

2. Syntymévuosi 19

Tutkinto ja muu opiskelu:

3. Minki korkeakoulututkinnon suoritit vuonna 1985 tai 1995?

vuonna 19

4. Miki oli tutkintosi padaine?

5. Miti sivuaineita sisiltyi ilmoittamaasi tutkintoon?

ivuaine Laajuus (ov)

6. Oletko suorittanut muita ammatillisia tai korkea-asteen tutkintoja?

1 En ole suorittanut muita tutkintoja.
2 Olen suorittanut muita tutkintoja.

Suoritettu tutkinto Valmistumisvuosi

7. Oletko osallistunut tyéhosi tai ammattiisi liittyvadn tiydennys- tai lisakoulutukseen
valmistumisesi jalkeen? (ympyréi kaikki koulutukset, joihin olet osallistunut)

1 Olen osallistunut ty6 jan jérjestimédn tai k koulutuk
2 Olen suoritianut arvosanoja yliopistossa.

3 Olen osallistunut tyovoimakoulutukseen.

4 Olen aloittanut opinnot toiscen tutkintoon.

5 Olen suorittanut tieteellisii jatko-opintoja.

6 En ole osallistunut koulutukseen

7 Muu koulutus, mik:

Tyollisyys:

8. Teitko opi: ksesi alaa vastaavia toitd? (mukaan lukien opintoihin
liittyvét tyoharjoittelujaksot)
1 Olin kokopéivitydssi yhteensi Kk
2 Olin osa-aikatydssd yhicensa Kk

3 Tein freelancer- tai keikkatoita.
4 En tehnyt koulutusalaani liittyvia tsitd opiskeluaikana.

9. Olitko valmistumishetkelli (5issa?

1 Olin koulutusta vastaavassa wOwctEE?\.cww@
2 Olin koul S ik
3 Olin té1ssd, mutta tyd el %E:E: _S:E.:vrﬁ_

4 En ollut toissa, mutta minulla oli tiedossa tydpaikka.
5 En ollut téissé eikd minulla ollut tiedossa ty&paikkaa.

10. Oletko talla hetkella

1 Tydssa, jonka vaatimukset ovat koulutustani alhaisemmat.
2 Tyossi, jonka vaatimukset vastaavat koulutustani.

3 Tyossi, jonka vaatimukset ovat koulutustani korkeammat.
4 Tyossé, jonka vaatimuksct civit osu koulutusalaani.

11. Arvioi, kuinka monen ty olet ollut val
(1985 tai 1995) jalkeen (mukaan :__ca__ nykyinen tyonantajast).
noin kpl

12. Arvioi, kuinka monessa eri tyosul olet ollut valmi: isesi (1985 tai 1995) jélkeen
(laske yhteen kaikki mahdolliset padtoimiset tyosuhteet, vaikka ne olisivat olleet
madraaikaisia tyds a saman tyo palveluksessa ja kosk

r«.oﬁm_:wﬁwv

noin kpl

13. Arviol, kuinka monta ty6ttomyysjaksoa sinulla on ollut valmistumisesi
(1985 tai 1995) jalkeen.
noin kpl

14. Arvioi kuinka monta kuukautta olet yhicensa ollut ty6lioména valmistumiscsi
(1985 tai 1995) jalkeen

noin kk
Jatkotutkimuspyynt
Teen taman kyselyn pohjalta jatkot Tuja ak isesti koul jen tyourista ja
tyollistymisk . Haastattelut ajoittuvat todenniké kevii 2004

Haluatko osallistua haastatteluun?

1 Kyll4, voin osallistua haastatteluun
2 En halua osallistua haastatteluun.

Mikali haluat osallistua haastatteluun, annathan yhteystietosi, johon haluat minun
myoshemmin ottavan yhteyttd. Voit antaa esim. pelkan nimen ja sdhkdpostiosoitteen,
mikili se on sinusta paras tapa yhteydenotolle. Yhteystietojasi kysytiin ainoastaan
mydhempéd yhteydenottoa varten ja ne jddvit vain tutkijan tietoon. Kyselylomakkeet
kasitellaan Tuottamukscllisesti, cikd henkilotictoja missadn vaiheessa yhdisteld antamiisi
vastauksiin. Osoitetiedot tita kyselyi varten on saatu Turun yliopiston opiskelijatieto-
jarjestelmiin kautta.

Kiitos avustasi jo etukiteen!

Nimi:

Minuun voi otlaa yhieytid:

sihkapostitse:

postitse:
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15. Toimintahistoriasi valmistumishetkestd alkaen

Merkitse taulukkoon toimintahistoriasi aikajirjestyksessii valmistumishetkestisi (1985 tai 1995) alkaen nykyhetken tilanteeseen saakka. Mikili olit valmistumishetkelli toissé, aloita siitd tydsuhteesta (rivi 1). Mikiili olet toiminut
saman tyonantajan palveluksessa eri tehtivissi, kirjoita nimi eri tydtehtivit omille riveilleen. Mikéli olet toiminut samaan aikaan eri ty6nantajien palveluksessa, merkitse tiedot padtoimisesta tyostasi. Taulukkoon tulee kirjata
tyosuhteiden lisiiksi mm. kaikki tydttomyys, opiskelu ja hoitovapaajaksot. On tarkcad, cttd listaat koko toimintahistoriasi ilman ajallisia aukkoja. Taulukon alla on lista muutamiin kysymyksiin liittyvistd vastausvaihtochdoista, viittcet
1-6. Esimerkki taulukon téyttamisests nikyy edelliseltd sivulta. Mikili alla olevat rivit eiviit riiti, voit jatkaa vastaamista kiifintdpuolelle.

Toiminnan Toiminnan kesto Toimiala Toimenkuvasi Arviol tyosuhteen Merkitse miten Mikili tysllistvit
i (esim. tyosuhteen lta ammatti, tehti 4 (valitse yksi tai osalta, v ko tyd tyollistyit ko.
toiminta kesto) a toimit viite 2) tydnantajan nimi) useampi sopiva koulutustasi tyotehtiviiin henkilokohtaisten
(valitse sopiva, alkamisajan- vaihtoehto, (valitse yksi kontaktien kautta, niin
viite 1) kohta viite 4) vaihtoehto, valitse millaisen
. tasoltaan | alaltaan
(vuosi) kontaktin kautta (v
1. kylla / ei
3.
4. kylla/ei
5. kylla / ei
6. kylla / ei
7. kylla/ ei
8.
10.
11.
kylld / el
13. kylld / ei
Viite 1 Viite 2 Viite 5 Viite 6

1 Pysyvi kokopéivityd

aikainen kokopéivityd

3 Pysyvi osa-aikatyd (alle 30 tivko)

4 Madriaikainen osa-aikatyo (alle 30 t/vko)

5 Ttsendinen yrittdja/ ammatinharjoittaja/
freelancer

6 Tyoskentely tai opiskelu apurahan turvin

7 Paatoiminen tutkintoon johtava opiskelu

8 Tyoton

9 Aitiys-, isyys- tai vanhempainlomalla

10 Hoitovapaalla

11 Pitkalla sairaslomalla

12 Muu tilanne, kitjoita miké

1 Maa- ja metsdtalous

2 Teollisuus

3 Rakentaminen

4 Tukku- ja vihittdiskauppa

5 Kuljetus, liikenne ja varastointi

6 Tietotekniikka ja —liikenne

7 Matkailu, majoitus- ja ra

8 Rahoitus- ja vakuutustoiminta

9 Kiinteistd- ja vuokraustoiminta

10 Kulttuuritoiminta

11 Liike-eliman palvelut (esim. konsultointi,
lakiasiat, markkinointi)

12 Julkinen hallinto

13 Koulutus

14 Tutkimus

15 Terveydenhuolto ja sosiaalipalvelut

16 Muu, kirjoita mika

2 Kunta tai kantayhtyméa

3 Seurakunta tai -yhtyma

4 Yksityinen suurehko yritys
(vih. 100 tyontekijaa)

5 Yksityinen pieni tai keskisuuri

yritys
6 Valtionyhtio tai
7 Jdrjestd, saatio tms.

8 Korkeakoulu

9 Yksityinen oppilaitos
10 Oma yritys, toiminimi
11 Toimin freclancerina
12 Muu, kirjoita mikd

elaitos

1 Lehdessa olevaan tyonhakuilmoitukseen vastaamalla.

3 Itsel
4 Opetustehtiivissi
5 Toimihenkilona
6 Suorittavan tyon tekijani

sessd asiantuntija

send ammatinharjoittajana/

8 Muu toimenkuva, kirjoita mika

2 Tyovoi avoinna olcvaa tyopaikkaa hakien.

3 Oppilaitoksen rekrytointiyksikon kautta.

4 Muun tysnvilityspalvelun kautta, kirjoita minka.

5 Hakemalla ty6nantajan Internetissd ilmoittamaa
tyopaikkaa.

6 Vastaamalla tySnantajan Internet-sivuilla olleeseen
rekrytointilomakkeeseen.

7 Lahettamalla tyonantajalle postitse avoimen hakemuksen.

8 Oma-aloitteisen tydnhaun kautta (esim. puhelimitse tai
kéiymalla paikan paalld).

9 Ennestiin tuttu tyénantaja otti yhieytlé ja pyysi t6ihin.

10 Ns. head hunter - konsuldti otti minuun yhteyttd.

1 Henkilokohtaisten kontaktien avulla.

12 Yrityksen siséisen rekrytoinnin kautta (sain vanhassa
tydpaikassa uuden tyotchtavan).

13 Muulla tavalla, kirjoita miten.

1 Tyonantajan vélityksella
2 Tyokaverin vilitykse
3 Opiskelukaverin
4 Yliopisto-opettajan valityksella
5 Sukulaisen valityks

7 Muun kontaktin kautta, kirjoita
minki

KIITOS VASTAUKSISTASI!
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AKATEEMISET URAPOLUT

LIITE 10. Eri muuttujien keskiarvot kahdeksanvuotisista urapoluista uratyypeittain

Vakaa
tyoura

Liikkuva
tyoura

Epivakaa
tyoura

Nousujohteinen
tyoura

Poikkeava
tyoura

Ty6suhteiden
lukuméarid

2

5

6

5

5

Erilaisten
toimenkuvien
lukumaari

Pysyvien
tyosuhteiden
kesto

6 v 6kk

4vI9kk

1v11kk

4v2kk

3 kk

Miéériaikaisten
tyosuhteiden
kesto

5 kk

2v1kk

3v9kk

2 v 8kk

1v6kk

Muiden
tyosuhteiden
kesto

1 kk

4 kk

9 kk

2 kk

1v2kk

Koulutustasoa
alhaisempien
toiden kesto

0,5 kk

5kk

1v9kk

7 kk

10 kk

Esimies ja
johtotehtdvien
kesto

4 kk

10 kk

0,5 kk

0,5 kk

Ty6ttomyyden ja
tyollistdmisen
tukitoimien kesto

0 kk

1 kk

4 kk

2 kk

2v2kk

Ty6voiman
ulkopuolella
olemisen kesto

8 kk

6 kk

9 kk

8 kk

3v
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LITTEET

LIITE 11. Tyollistymiskanava-kysymyksen kohtaan 13 Muulla tavalla kirjoita

miten” tulleet vastaukset

Toimintahistoriakysymyksen tyollistymisti koskevaan kysymykseen kohtaan ”13

Muulla tavalla, kirjoita miten.” tulleet vastaukset ja niiden luokittelu formaaliin

ja informaaliin tyollistymiseen. Luokittelun perusteet pohjautuvat formaalien ja

informaalien tyollistymiskanavien teoreettiseen tarkasteluun.

Formaaliksi tyollistymiseksi luokitellut:

"tydvoimakoulutus”

"oppilaitoksen ilm.taulu”

"oppilaitoksen ilm.taulu”

"viransijaisuudesta ilmoitettiin ilmoitustaululla”

"virka perustettiin kouluuni, hain siti ja tulin valituksi”
”(13)” apurahatutkija

"hakemalla apurahaa”

Informaaliksi tyollistymiseksi luokitellut:

"siirtyminen kunnalta yhdistyksen tydntekijiksi, kunnan & yhdistyksen
viillinen sopimus”

"auskultoinnin yhteydessd”

"organisaation muutoksen yhteydessi sain mahdollisuuden siirtyd uuteen
tehtiviin”

"Tieto osti Dativon”

"siirto perustettavaan yhteisyritykseen”

"virkasiirto”

"tydsuhde vakinaistettiin”

”(12)” asiantuntijaharjoittelija

”siis sama firma, nimi muuttunut fuusion takia”

“ennestiin tuntematon tydnantaja otti yhteyttd ja pyysi toihin”
"lautakunta nimitti hoitamaan ilman hakua”

"tydsuhde oli jo olemassa ennen yliopisto-opintoja — aikaisempi nimike oli
assistentti”

"vanha kesitydpaikkani”

"otettiin yhteytti”

"ulkoistaminen”

"pyydettiin”
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