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Tutkielmani késittelee Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymén parissa toimivan neljédn
asiantuntijan tulkintoja ja toteutuksia ilmastoteoista. Suomen evankelisluterilainen kirkko on
mukana toteuttamassa Agenda 2030 -toimintasuunnitelmaa, jonka yhtend péatavoitteena on
hillitd ilmastonmuutosta. Kdytin aineistoa keratessd Agenda 2030 -toimintasuunnitelman 13.

kohtaa Ilmastotekoja rakentavana tekijana, silld se antaa toimijalle tilaa luoda omia tulkintoja.

Tutkielmassa ldhestytdén tutkimuskysymyksid ymparistotoimijuuden ja sen rakentumisen
viitekehyksesté kéyttden aineistona neljad suorittamaani haastattelua. Metodina kéytin
teoriaohjaavaa sisdllonanalyysid tulkintojen sekéd toteutuksien tarkasteluun. Tutkielman

keskeisid késitteitd ovat ymparistotoimijuus ja ilmastoteot.

Tutkimuksesta selvidd, ettd informantit tulkitsevat ilmastotekoja monitasoitsesti, ja niihin
vaikuttavat my0s henkilokohtaiset tekijit, kuten yksilon arvot. Informantit ovat olleet mukana
toteuttamassa monipuolisia ilmastotekoja. Naitd olivat esimerkiksi strategiatyd,
ympéristokoulutuksen antaminen seké seurakuntayhtymaén sisdinen ja ulkoinen viestinta.
Analysoin tutkielmassani, miten informanttien tulkinta seké toteutus rakentavat heiddn
ympéristotoimijuuttaan. Keskidssi ovat inhimilliset tulkinnat ja ndkemykset seki niihin

vaikuttavat tekijét.

Avainsanat: ympéristotoimijuus, ilmastoteot, Agenda 2030, evankelisluterilainen kirkko,

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymi



Sisallysluettelo

1 Joh
11
1.2

1.3

danto
Tutkielman aihe, aiheen rajaus ja lahtokohdat
Tutkimuskysymykset

Eettiset ongelmat ja niiden hallinta

2 Teoreettinen viitekehys ja keskeiset kasitteet

21

2.2

Aiempi tutkimus aiheesta

Keskeiset kasitteet

3 Aineisto ja menetelmat

4 Aineiston analyysi

4.1

4.2

4.3

4.4

Miten ilmastotekoja on tulkittu
Tulkintaa ohjaavat tekijat

Tulkintojen toteutus seurakuntayhtyman toiminnassa

Informanttien kokemus ilmastotekojen riittavyydesta ja tulevaisuudesta

5 Yhteenveto

Lahteet

Liitteet

12
15
17
20
22

24



1 Johdanto

1.1 Tutkielman aihe, aiheen rajaus ja lahtokohdat

Viime vuosituhannen puolivélin jdlkeen havahduttiin globaaliin ymparistokriisiin. Tama
yhteiskunnallinen valpastuminen vaikutti myds uskonnollisiin instituutioihin seki niiden
toimintamalleihin. Suomessa erityisesti 1990-luvulta l4htien evankelisluterilainen kirkko on
ottanut kantaa ymparistokriisiin ja ryhtynyt ilmastonmuutoksen torjunnan toimenpiteisiin
(Pesonen 2004, 7.) Suomen evankelisluterilainen kirkko on ilmoittanut olevansa mukana
toteuttamassa Agenda 2030 -tavoitteita. Yhdistyneet kansakunnat sopi vuonna 2015 kestdvén
kehityksen toimintaohjelman seké sen tavoitteet. Agenda 2030 on toimintaohjelma, jonka
tavoitteena on poistaa maailmasta ddrimméinen kdyhyys seké turvata ympériston hyvinvointi
kestdvilla tavalla vuoteen 2030 mennessi. Toimintasuunnitelmaan kuuluu 17 tavoitetta.
Ensisijaisesti vastuu Agenda 2030 -toimintasuunnitelman toimeenpanosta kuuluu valtioille,
mutta tavoitteiden saavuttamiseen tarvitaan yhteiskunnan muiden sektoreiden panostusta
(Ulkoministerio n.d.) Tutkielmassani selvitdn miten Suomen evankelisluterilaisen kirkon
toimijat ovat tulkinneet ja toteuttaneet YK:n esittimén Agenda 2030 -toimintasuunnitelman
ilmastotekoja -kohtaa osaksi kirkon toimintaa. Tutkielmassani keskitytdén 13. tavoitteeseen,

eli ilmastotekoihin.
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Vuoden 2025 alussa Suomen evankelisluterilaiseen kirkkoon kuului 62,2 % suomalaisista ja
silld on kansankirkon asema (EvL.fi n. d.) Vaikka jdsenmiira on laskussa, kirkon toiminta
vaikuttaa ldhes jokaiseen joko suoraan tai vilillisesti. Kirkolla yhteiskunnallisesti paljon
vaikutusvaltaa. Témén takia on perusteltua, ettd kirkko kantaisi vastuun
ympdaristokysymyksissd. Téassd tutkielmassa kiinnitetddn huomio kirkon toimijoihin, jotka
tulkitsevat ja toteuttavat annettuja tavoitteita. Kirkon sisdisen toiminnan pitdd olla kestavélla
tasolla, jotta Suomi saavuttaisi toimintaohjelman tavoitteet. [Iman yhteistd vastuunkantoa
emme pysty hidastamaan ilmastonmuutosta riittivén nopeasti. Onkin siis perusteltua selvittda
miten vaikutusvaltaisen toimijan, kuten Suomen evankelisluterilaisen kirkon, sisilld tulkitaan
ja toteutetaan ilmastotekoja. Tutkielmassani syvennyn Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymén
neljén asiantuntijan toimintaan. Rajaus on tehty silld perusteella, ettd kaikki haastattelemani

informantit toimisivat saman organisaation alaisena.

Tutkielma sijoittuu uskontotieteen kentdlle. Keskidssd ovat informanttien toimijuus
ilmastotekojen saralla. Tarkoituksena ei ole arvottaa itse ilmastotekojen sisdltod tai niiden
vaikutusta, vaan ldhestyn informanttien tulkintoja ja toteutuksia inhimillisestd ndkokulmasta.
Olen kiinnostunut muun muassa siitd, mité ilmastotekoja informantit ovat piténeet tirkeina,

miksi ne ovat tirkeitd sekd mihin arvoihin ne perustuvat.

Kestavillad kehitykselld on useita mééritelmié ja ne vaihtelevat usein ndkdkulman seka
tutkimusalan mukaan. Téssd tutkielmassani kisittelen termid tutkielmassani Gro Harlem
Brundtlandin (1987) mééritelmén mukaan: "Kestavé kehitys on kehitystd, joka tyydyttad
nykyhetken tarpeet viemitti tulevilta sukupolvilta mahdollisuutta tyydyttdd omat tarpeensa."
Harlemin mééritelmé painottaa oikeudenmukaisuutta sukupolvien vililld sekd vastuullista
luonnonvarojen kéyttod. Kestidvin kehityksen periaatteiden noudattaminen on vélttimatonta,
jotta voimme turvata seuraaville sukupolville elinkelpoisen planeetan. Kestévi kehitys on
kattokésite ja sen alle katsotaan kuuluvan taloudellisen, sosiaalisen, ekologisen seka
kulttuurisen kestdvyyden niakdkulmat. (Ympéristoministerié 2023) Téssa tutkielmassa rajaan
nékokulman vain ekologiseen kestiviin kehitykseen. Syyné ovat aineiston laajuus sekd

kandidaatintutkielman rajattu sivumaara.



Agenda 2030 -toimintasuunnitelman 13. tavoite koskee ilmastotekoja. Tdmin keskeinen
tavoite on toimia kiireellisesti ilmastonmuutosta ja sen vaikutuksia vastaan. [lmastoteoilla
viitataan paétoksiin ja toimenpiteisiin, joilla hillitddn ilmastonmuutosta sekd minimoidaan sen
aiheuttamia uhkia. Nditd ovat muun muassa kestdvé luonnonvarojen hallinta seka
vahdhiiliseen kehitykseen investoiminen (Suomen kestdvén kehityksen toimikunta n.d.).
Téssd kontekstissa ilmastotekoja-késite on melko laaja ja se johtuu siité, ettd YK on luonut
tavoitteet kaikille maailman valtioille. Laaja tulkintamahdollisuus kunnioittaa maiden ja
yhteiskuntien toimijoiden autonomiaa. Ilmastoteot voivat olla hyvin erilaisia paikasta ja
toimijasta riippuen. Eri alueilla on omat haasteensa ja erilaiset resurssit puuttua niihin. Tdmén

takia on aiheellista tutkia, miten toimijat tulkitsevat tavoitetta omassa ymparistossaan.

Agenda 2030 -toimintaohjelma hyviksyttiin New Yorkissa Yhdistyneiden kansakuntien
yleiskokouksessa vuonna 2015 ja sen toimeenpano kdynnistyi seuraavana vuonna.
Toimintaohjelman tulokset on tarkoitus saavuttaa vuoteen 2030 mennessi, jonka takia on
perusteltua tarkastella, miten ilmastotoimia on toteutettu. Aihe on ajankohtainen, silld
tavoitteiden aikaraja umpeutuu tutkielman julkaisemisajankohdasta alle viiden vuoden péésta.
Tutkielman tavoitteena on analysoida, miten seurakuntayhtymaissé on tulkittu
toimintasuunnitelman ilmastotekoja, sekd miten niité on toteutettu kirkon sisdisessi
toiminnassa. Ideaalitilanteessa tutkielmaa voisi hyodyntdi kirkon toimien tarkastelua ja

tehostamista varten.



1.2 Tutkimuskysymykset

Tutkielmassani analysoin, miten Turun ja Kaarinan seurakuntayhtyméan informantit ovat
tulkinneet ja toteuttaneet Agenda 2030:n toimintasuunnitelman ilmastotekoja -kohtaa.
Tulkinnat ja niiden pohjalta tehdyt toimet voivat vaihdella eri toimijoiden viélilld. Erityisesti
tutkimuksessa minua kiinnosti, miten informantit olivat ymmartdneet ilmastoteot ja mitka

asiat olivat vaikuttaneet tulkintaan.

Ilmastotekojen tulkinta vaikuttaa sithen, miten he toteuttavat néité tydssdén. Tulkintaa
sddtelee yksilon, mutta myds yhteison, aikaisemmat kokemukset, kouluttautuminen,
motivaatiot ja arvot. Tutkielmassani selvitdn, onko Agenda 2030 -toimintasuunnitelman
ilmastotekoja-kohta, tai sen sisdlto, heille tuttu, ja ilmeneeko se tulkinnan tasolla. Pohdin,
mitkd muut informanttien henkil6kohtaiset tekijdt vaikuttavat tulkitsemiseen. Toisaalta pelkka
tulkinnan moninaisuus ei yksinddn taustoita toteutuksia. Toimijoilla on mahdollisuus toteuttaa
nidkemyksiddn parhaiten ndkemélldén tavalla, mutta ne eroavat jonkin verran muiden tavoista.
Taustalla vaikuttavat muun muassa resurssit seki vaikutusmahdollisuudet. Analysoin my®os,

miten informantit kokevat ilmastotekojen toteutuneen seurakuntayhtymaén tasolla.



1.3 Eettiset ongelmat ja niiden hallinta

Yksi tdrkeimmisté tutkimukseen liittyvistd huomioista on se, ettd Suomen
evankelisluterilainen kirkko ei ole sitoutunut YK:n laatimaan Agenda 2030 -hankkeeseen.
Kirkko on ilmoittanut olevansa mukana tassa hankkeessa, mutta ei ole sitoutunut tavoitteisiin.
Sitoutumattomuus ei kuitenkaan tarkoita, etteikd kirkon sisélla aktiivisesti kuitenkin pyrittéisi
yhteisiin tavoitteisiin. Haastattelijana minun tulee tunnistaa timi asetelma ja huomioida se

kysymyksisséni.

Ennen haastattelujen toteuttamista minun tuli tarkastella itsesséni piilevid ennakkokésityksid
sekd -oletuksia. Nama voivat vaikuttaa tutkimusasetelmaan sekd vuorovaikutustilanteisiin.
Tiesin entuudestaan kirkon ja seurakuntayhtymén toiminnasta. Kulttuurien tutkimuksen alalla
on laajasti tunnustettu, ettd tutkija ei ole irrallinen ajallisesta ja yhteiskunnallisesta
kontekstista. Tutkijan ndkdkulmiin vaikuttavat muun muassa yhteiskunnalliset normit ja
yleinen keskusteluilmapiiri. Aineiston késittelyyn ja analysointiin vaikuttivat omat
lahtokohtani. Haastattelut eivit olleet pelkéstdédn tiedonkeruutilanteita, vaan myds
kohtaamisia. Objektiivisuuden tavoittelu vaatii aktiivista reflektiota siitd, kuinka voin

tiedostaa omia vinoumia ja kuinka varmistan, etteivit ne vaikuta haastattelutilanteisiin.

Haastateltavien oikeus anonymiteettiin aiheutti haasteita aineistoa kerdtessd. Turun ja
Kaarinan seurakuntayhtymailld on noin 450 tyontekijad, mutta ymparistdaiheisiin
paneutuneiden médiré on suhteellisen pieni. Informantit tuntevat toisensa tyonsa kautta, ja
my0s heididn tyOyhteisonsé jasenet voivat tunnistaa heidét tekstistd. Pohdin, miten kisittelen
aineistoa rikkomatta yksityisyyttd tai miten késittelen aineistoa niin, ettei informantin
kontekstiriippuvainen ndkemys vairisty. Haastatteluja tehdesséni suunnittelin haivyttaa
informanttien identiteetin aineistossa. Tarkoituksena oli analysoida haastateltavien vastauksia
ryhméné. Halusin toisaalta myds ottaa jokaiselta yksittéisid lainauksia tekstiini. Sain
jokaiselta haastateltavalta luvan kayttdad heidén nimidén tutkielmassani. Jalkikdteen halusin
muuttaa ratkaisua. Tulin siithen tulokseen, ettid voin kdyttda aineistoani monipuolisemmin, jos
en paljasta informanttien henkildllisyyttd. Annoin haastateltaville koodinimet H1, H2, H3 ja
H4. Tutkielmassa en késittele, onko informanttien késitykset tai toiminta totuudenomaista
suhteutettuna kontekstiin. Keskiossd ovat inhimilliset tavat tulkita seké toteuttaa omia

havaintojaan ja niihin johtavien tekijoiden analysointi.



2 Teoreettinen viitekehys ja keskeiset kasitteet

2.1 Aiempi tutkimus aiheesta

Tutkielman avainteoksena toimi Heikki Pesosen viitoskirja Vihertyva kirkko — Suomen
evankelisluterilainen kirkko ympéristotoimijana. Hin késittelee teoksessaan kirkon reagointia
sekd toimintaa ympéristokysymyksissd. Yksi tairkeimmistd ndkdkulmista on kirkon ja
yhteiskunnan vélisen suhteen tarkastelu. Hyodynnan véitdskirjaa ja erityisesti sen
ympéristotoimijuus -késitettd tutkielmassani. Pesonen késittelee ympdristotoimijuutta kirkon
nékokulmasta, mutta sen sijaan ndkdkulmani suuntautuu kirkon yksittdisten asiantuntijoiden
toimijuuteen. Hyodynnén tutkielmassa myds Pesosen (2002) artikkelia Suomen evankelis-
luterilainen kirkko ympdristotoimijana kirkollisessa lehdistossd. Teoksessaan Pesonen

analysoi kirkon julkisuuskuvan rakentumista sekd ymparistétoimijuutta.

Emmi Aarrelahti laski seurakuntayhtymin hiilijalanjiljen pro gradu -tutkielmassaan
Hiilineutraaliksi organisaatioksi vuoteen 2029 mennessd — Tapaustutkimuksena Turun ja
Kaarinan seurakuntayhtymd. Aarrelahti muodosti tulosten perusteella
hiilineutraaliustiekartan, jota hyodynnetdan yha seurakuntayhtyméssa. Tutkielman mukaan
suurimmat yksittdiset paédstot tulivat vuonna 2022 kiinteistoistd. Vastaus toistui informanttieni
haastatteluissa. Aarrelahden tutkielma nousi jokaisessa tekemédsséni haastattelussa useamman
kerran esille. Tdmai johtuu sen ajankohtaisuudesta seké vaikutuksesta. Voidaan paitelld, ettd
informantit ovat pitineet tutkimusta ja sen tuloksia tirkeind. Informantit ovat olleet mukana
tulosten laskemisessa ja tietoja hyddynnetddn edelleen pdéatoksenteossa. Aarrelahden pro
gradu -tutkielma oli tdrkedssé roolissa tutkielmassani, silld pystyin kdyttdmain sen tuloksia

suoraan omassa analyysissani.



2.2 Keskeiset kasitteet

Tutkielmassani keskeinen kasite on ympéristdtoimijuus ja sen rakentuminen. Tarkastelen,
miten kirkon asiantuntijat tulkitsevat ilmastotavoitteita seké toteuttavat sitd omassa
toiminnassaan. Heikki Pesonen maiérittelee vditoskirjassaan kirkon ympéristdtoimijuuden
siten, ettd se pitdd sisdlldén kaiken kommunikaation ympéristokysymyksiin liittyen.
Kommunikaatio on seki jésenistonsé sekd ympérdivin yhteiskunnan viélistd, ja se voi vilittyd
kahdenvilisen puheen lisdksi my0s kirjallisena tai symbolien vilitykselld (Vihertyva kirkko
2004, 8-9.) Se on luonteeltaan vastavuoroista ja kommunikaatio ylldpitédd sekd muovaa

instituution tavoitteita.

Toimijuudella viitataan yksildéiden kykyyn arvioida tilannetta, tehda valinta sen suhteen —
mutta myds valta tehda toisin. Yksilo toimijana pystyy siis tekeméén valintoja seki toteuttaa
niitd. Toimijuus ei ole tilanteesta irrallinen; se on sidoksissa sosiaaliseen vuorovaikutukseen
ja toisiin ihmisiin sekd heiddn toimijuuteensa (Hynninen, Lindfors & Opas 2015, 174)
Tutkimukseni informanteiksi valikoitui tietoisesti niitd, joilla on mahdollisuuksia paéttda ja
vaikuttaa muihin sosiaalisissa konteksteissa. Jokaisella on toisiinsa suhteutettuna erilainen
asema kirkon toiminnassa. Ndma erilaisuudet heijastivat sithen, miten toimijuus eroaa
yksilotasolla. Informanteilla on erilaiset mahdollisuudet arvioida tilannetta, tehda valintoja tai
olla jopa tekemattd niitd. Aineistossa informantit nidkyivit toimijoina siind, miten he ovat
tulkinneet toimintasuunnitelman ilmastotekoja-kohtaa, seki siind, miten he toimeenpanevat

tulkinnat omassa toiminnassaan.



3 Aineisto ja menetelmat

Muodostin itse tutkimusaineistoni haastattelemalla neljdd Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtyman piirissd toimivaa henkildd. Lahetin sdhkopostia kaikkiin Turun ja
Kaarinan seurakuntayhtymin Kirkkoherrat ja johtavat viranhaltijat -sivustolta 16ytdmiini
yhteystietoihin. Kysyin halukkuutta osallistua haastatteluun tai mahdollisuutta kertoa toisesta
mahdollisesta osallistujasta. Yhteensé viisi henkilod ilmaisivat kiinnostuksensa osallistua ja
valitsin heistd neljd. Pddtoksessd painoi informanttien toimijuus ilmastoteoissa, koska halusin
tyohoni tulkintoja erilaisista ndkokulmista. Tutkielmani on laadullinen, ja pyrin ymmartdmaén
aineistoa syviéllisesti sen kontekstissa. En tee aineistotyypin takia laajoja yleistyksid, silld ne
eivét palvele tutkielmaani (Tuomi & Sarajérvi 2018, 97). Kadytin menetelméni teoriaohjaavaa

siséllonanalyysia.

Kolme informanttia on tydsuhteessa kirkkoon ja ilmastoteot kuuluvat heidén tyonkuvaansa
vaihtelevissa méérin. Neljds informantti ei ole tydsuhteessa kirkolle, vaan valikoitui
informantiksi monitasoisen vaikuttamistyonsa takia. Informantti on toiminut Turussa monen
vuoden ajan erilaisissa tehtdvissé, kuten luottamushenkilond. Hén tydskentelee asiantuntijana
muun muassa ilmastonmuutokseen liittyvissad kysymyksissé ja pystyy hyddyntdméén sisaltoad
kirkon toiminnassa. Informanttien haastattelut ovat puolistukturoituja ja kestoltaan noin 45
minuuttia pitkid. Haastatteluja ei litteroida eikd arkistoida. Aineisto tuhotaan tutkielman
valmistuttua. Haastateltavat saivat muutamaa viikkoa ennen sovittua aikaa haltuunsa
haastattelukysymykset, jotta voisivat valmistautua haastatteluun. Tdmaén liséksi liitteend oli
kirkon muodostama Agenda 2030 -toimintasuunnitelma, jotta informantit voivat halutessaan
syventyé sithen. Kéytin kaikissa haastatteluissa samaa haastattelurunkoa (liite 1). Yhden
informantin haastattelussa runkoa sovellettiin hieman. Kyselyrungon kohdat, joissa viitattiin

tyosuhteeseen, vaihdettiin kirkon parissa toimimiseen.



4 Aineiston analyysi

4.1 Miten ilmastotekoja on tulkittu

Suomen evankelisluterilainen kirkko on aktiivinen toimija yhteiskunnallisissa keskusteluissa.
Kirkko ottaa usein kantaa yhteiskunnallisiin ajankohtaisiin asioihin ja haasteisiin. Viime
vuosikymmenet ilmastonmuutos ja sen torjunta ovat olleet kansainvilinen huolenaihe.
Suomen evankelisluterilainen kirkko on muiden Pohjoismaiden tapaan osallistunut yhteisiin
talkoisiin ja soveltaa toiminnassaan YK:n julkistamaa Agenda 2030 -toimintasuunnitelmaa.
Haastatteluissa olen pyrkinyt selvittdméén, miten kirkon sisélld toimivat informantit ovat
tulkinneet ja toteuttaneet ilmastotavoitteita. Téssd yhteydessé tulkintaan kuuluu se, miten
yksilot ovat ymmaértineet tavoitteen, ja mitd merkityksid he ovat antaneet sille. Pyrin myds

16ytdmadn tulkintoihin vaikuttaneita tekijoitd, kuten arvoja.

Agenda 2030 ja sen toimintasuunnitelma olivat haastateltaville padosin tuttuja. He olivat
tutustuneet sithen tyonsa tai vapaaehtoistoimintansa kautta, kuten tyopajoissa ja
koulutuksissa. Suunnitelma ja tavoitteet olivat tuttuja, mutta alatavoitteet ja niiden tarkemmat
siséllot eivit olleet jddneet mieleen. Informantit tunnistivat Agenda 2030
toimintasuunnitelman taulukon, silld heidin tydymparistoissdnsa oli kiytetty pinsseji, joissa
oli taulukon kuva. Jokaisessa haastattelussa kdvimme lipi, mitd ilmastoteot kdytdnndssa
voisivat olla. Koska toimintasuunnitelma on tarkoitettu ohjenuoraksi kansainvilisesti
valtioille, sen raamit ovat melko laveat. Kdytdnnossa tdma siis tarkoittaa, ettei
toimintasuunnitelma kerro tarkasti, mité kaikkea ilmastotekoihin kuuluu ja miten niitd
kuuluisi soveltaa. Toimintasuunnitelman pédpiirteisyys oli yksi syistéd, miksi sitd sovelletaan
tassd tutkimuksessa. Se antaa toimijoille tilaa tehdd omia tulkintoja ja pdéttda, miten niitd

sovelletaan kirkon toiminnassa.

Haastateltavat tulkitsivat ilmastotekoja ensisijaisesti konkreettisin esimerkein. Suurin néité oli
hiilijalanjiljen pienentdminen ja siihen liittyvdt seurakuntatason hankkeet. Jokainen
haastateltava nostivat haastatteluissa esille isoja hankkeita, joissa he ovat olleet mukana. Naitd
olivat esimerkiksi ekologiseen sdhkoon siirtyminen, Emmi Aarrelahden pro gradu -

tutkielmaan osallistuminen, koulutusten jarjestiminen seka strategiatyd. Informantit
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painottivat vastauksissaan yhteisid isoja toimia, seké niiden vaikutusta ymparistoon. Tekojen
vaikutuksella viittaan sekd ymparistovaikutuksiin, sekd sen vaikutusvaltaan toisiin isoihin
tekijoihin. Esimerkkid ndyttdmailla seurakunnat sekd seurakuntayhtyma toivoivat edistdvin
ldhialueiden ja kokonaiskirkon toimintatapoja. Haastattelujen loppuvaiheissa informantit
pohtivat abstrakteja periaatteita, jotka vaikuttavat heidédn tulkintaansa ilmastoteoista.
Asetelma toistui jokaisessa neljdssd haastattelussa. Informantit tulkitsivat ilmastoteot ensin
konkreettisilla isoilla ympdristotoimilla, ja timén jilkeen siirtyivit pohtimaan omia

periaatteita ja arvoja sekd niiden vaikutuksia toiminnassaan.

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymén toimintastrategian yksi painopiste on
ilmastonmuutoksen torjuminen. Se ilmenee tavoitteessa olla hiilineutraali vuoteen 2029
mennessd, ja timi ohjaa seurakuntayhtymin toimintaa ilmastoteoissa. Tavoite on hyvaksytty
kirkkovaltuustossa ja se on linjassa Turun kaupungin hiilineutraaliustavoitteen kanssa.
Hiilineutraalius vuoteen 2029 tuli ilmi jokaisessa haastattelussa. Informantit esittivét, ettd
tavoitteena on vihentdd seurakuntayhtymin péaastoja 80 %. Yhtymadlld on paljon kiinteist6jé ja
toimintaa, jonka takia se ei pysty eliminoimaan kaikkia padstdjd. Tdmén takia tarkoituksena
on kompensoida viimeiset 20 % seurakuntayhtymin pédstdistd. Informanteilla oli useita

ideoita siitd, miten kompensoinnin voisi kidytdnnossi toteuttaa.

Viestinti koettiin hyvin tarkedksi osaksi ilmastotekoja. Seurakuntayhtymé on ottanut suuria
askelia hiilijalanjiljen pienentdmiseksi ja haluaa viestittad siitd sekd yhteison sisilld, ettd sen
ulkopuolelle. Informantit ilmaisivat haastatteluissa, etti tietoisuutta ilmastoteoista pystyy
parhaiten levittiméan viestimélld sitd esimerkiksi sosiaalisessa mediassa. Informantti H1
ilmaisi haastattelussa, ettd pelkdstddn ilmastotekojen tekeminen ei riitd. Télloin muut kuin
asianomaiset eivét tiedd ilmastoteoista tai sen taustalla vaikuttaneista motiiveista.
IImastotekoja tdytyy tuoda esiin viestinndssd, jotta seurakuntayhtymai pystyy olemaan
esimerkinndyttdjd. Viestinndn kohteena ovat muun muassa muut seurakunnat ja
seurakuntayhtymat, organisaatiot sekd myds yksilot. Viime aikoina seurakuntayhtymai on
informantin mukaan viestinyt esimerkiksi uusista luonnonmukaisista hautuumaista. H1 pohti
haastattelussaan, ettd ilmastoteoissa viestintd saattaa olla jopa houkuttelevuuskysymys. Hén
epdili, ettd tuskin ilmastoteoista viestintd vield saa ihmisid liittyméén kirkkoon, mutta se voi

olla kuitenkin yksi monista houkuttimista.
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Kaksi haastateltavista painotti, ettd paatoksenteossa tulisi johtaa tiedolla. Heidédn tapansa
tulkita ymparistotekoja oli muodostaa asiantuntijaryhmad, joka toisi ymparistondkokulmat
paitoksentekoon. Kaksi informanttia tarjoaa pienimuotoisesti koulutusta seurakuntayhtymén
sisélld. Paneudun asiantuntijaryhmén toimintaan syvéllisemmin tutkielmassa myShemmin.
Kaikissa haastatteluissa nousi ilmi, ettd seurakuntayhtyma tarvitsisi tyontekijan, joka

tyoskentelisi kokopdivéisesti ilmastotekojen parissa.

H2:n tulkinnan mukaan hénen merkittavin mahdollisuus vaikuttaa ilmastokysymyksiin liittyy
osallistumiseen strategiatyohon. Hén koki, ettd pystyy tyOssdin vaikuttamaan yhdessa
solmittuihin strategiasuunnitelmiin seké vaikuttamaan niiden nyansseihin. H2 tunnustaa
haastattelussa arjen konkreettisten ilmastotekojen, kuten kierrdtyksen, tirkeyden, mutta ei nde
niitd tyossdén ensisijaisina. Strategiatyohon osallistumalla hin pystyy vaikuttamaan laaja-
alaisimmin kirkon ilmastotoimiin. H2 pohti, ettd pyrkii huomioimaan kaikessa
padtoksenteossa ympdaristondkokulman. Talloin ymparistdteot eivit olisi pelkéstién yksi
segmentti strategiaty0ssé, vaan se ldpileikkaisi koko toiminnan. H2 tulkitsi, ettd ilmastoteot
kuuluvat olennaisesti osaksi kirkon toimintaa, samalla tavalla kuin muukin yhteiskunnalliseen
keskusteluun osallistuminen. Hian pohti kirkon roolia ymparistokysymyksissi seuraavalla
tavalla: *’kirkon piiris kuulee sellasta puhetta et kaikki muut toimijat yhteiskunnassa puhuu
ilmastotoimista ni kirkon ei tarttis sille sektorille 1dhtee, et meillé olis se oma hengellinen
tehtéva joka olis jostain kummallisesta syysté irti tistd toimintaymparistosté ja ihmiskunnan
kohtalosta’’. Ndkemys rakentaa informantin ilmastotoimijuutta ja myotéilee kokonaiskirkon

nidkemystd omasta vastuusta yhteiskunnassa.

Aineiston pohjalta saa kuvan, ettd informantit tulkitsevat ilmastotekoja aktiivisiksi
valinnoiksi, jotka ldpileikkaavat kaiken toiminnan seki padtoksenteon. Kaikkien mielesté oli
selvéd, ettei ilmastoteot ole yksittdinen segmentti muun tyon lomassa. Ne kietoutuvat osaksi
kokonaisuutta sekd muodostavat keskeisen taustatekijian kaikessa toiminnassa. I[lmastotekojen
tekeminen ei ole vahinko. Kestévit valinnat vaativat harkittua ja johdonmukaista
paitoksentekoa. Ne ovat seurausta tietoisista valinnoista seki priorisoinneista. Aineistosta
nousee ajatus esille, ettd kulttuuriympéristomme nojaa edelleen epédkestaviin tapoihin.
Esimerkiksi kierrdttdméttd jattdminen tai halvimman -- ja usein epdekologisimman --
vaihtoehdon valitseminen on arkipdivédinen toimintapa. Tdmaén takia ilmastotekoja tiytyy
tehdi aktiivisesti, jotta toimintamme olisi kestdvéd. Roskat tietoisesti vieddin

kierrdtyspisteisiin sekd ymparistdystavillisiin vaihtoehtoisin investoidaan taloudellisesti.
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Ytimessi on, ettd aktiivisilla teoilla saavutetaan tavoitteet. Neljén haastattelun pohjalta alkoi
nousta my0s yksi yhteinen teema: yksi merkittdvimmistd ympéristdteoista on oman
ajatusmaailman tarkastelu ja sen muokkaaminen. Tdma sisdinen muutos kdynnistyy
sosiaalisesta kanssakdymisestd sekd muiden toimijoiden teoista. Kukaan ei ole tyhjidssi
kelluva yksild. Yksilon ndkemykset muotoutuvat ympéristdn ja yhteison vaikutuksesta. Jotta

ympéristovastuu nékyisi konkreettisina teoista, sen on 1dhdettdvi sisdisestd motivaatiosta.

4.2 Tulkintaa ohjaavat tekijat

Yksilon arvot ohjaavat hinen tapaansa hahmottaa ja tulkita ymparistoddn. Téssé tutkielmassa
hy6dynnén ldhtdkohtaa, ettd arvot ohjaavat yksilon ja yhteison toimintaa. Arvot méadrittelevit,
mitd pidetdin tirkednd, arvokkaana tai tavoiteltava. Ne ovat suhteellisen pysyvid ajattelun
periaatteita (Pyhyyden ytimessé, 2018, 9). Arvot vaikuttavat sithen, miten yksilot ja yhteisot
tulkitsevat ja ndin toteuttavat ilmastotekoja. Tutkimushaastattelussa jokaiselta informantilta
nousi esiin arvoja, jotka ohjaavat heidén tulkintaansa. Osa haastateltavista kertoi ndisté
suoraan ja osa puolestaan konkretisoivat arvojaan esimerkkien avulla. Esille nousseita arvoja
olivat muun muassa vastuullisuus, velvollisuus, ympéristonsuojelu, oikeudenmukaisuus ja
thmisyys. Témén lisdksi esiin nousi kristillisiksi luonnehdittuja arvoja, kuten luomakunnasta
vélittdminen sekd lahimmaiisenrakkaus. Arvot olivat merkittivia tekijoitd ilmastotekojen

tulkinnassa jokaisen informantin kohdalla.

Informantti H1 tarkasteli ilmastotekoja vastuullisuuden ja velvollisuuden ndkokulmista. Hén
koki, ettd seurakuntayhtymdlld on vastuu kehittdd ja ylldpitdd omia ilmastotoimia. Vastuu
ulottuu myos seurakunnan ulkopuolelle vaikuttamalla laajemmin muihin yhteiskunnallisiin

toimijoihin ja yhteis6ihin. H1 ilmaisi nikemyksensa velvollisuudesta ja vastuusta seuraavasti:

En tiid onko se motivoitumista vai jotain velvollisuudentuntoa vai mitd se on,
mutta mun mielipide on se ettd kun on iso toimija [seurakuntayhtymad] niin on
isot ympdristdvaikutukset ja on my0s isot vaikutusmahdollisuudet. Julkisel
toimijalla meilld on velvollisuus olla timmdnen esimerkin niyttdja ja kannustaja
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Lainaus nostaa esille ndkemyksen yksilon ja yhtymén vaikutusmahdollisuudesta. Turun ja
Kaarinan seurakuntayhtymai on alueellaan suuri toimija ja silld on laajat
vaikutusmahdollisuudet. Sitd voidaan kayttdad arvokkaiksi koettujen asioiden, kuten
ilmastotoimien, edistdmiseksi. Seurakuntayhtymai pysyy tehokkaammin toimimaan esimerkin
ndyttdjand, kuin yksilo tai pieni yhteis6. Tdmain takia koettiin arvokkaaksi, ettd yhtymé
kayttad vaikutusmahdollisuuksiaan paremman tulevaisuuden edistdmiseksi. Informantin
mukaan yhtymén koko ja julkinen asema velvoittavat sitd toimimaan vastuullisesti seké
kestdvasti. H1 painotti, ettd seurakuntayhtymaén tulisi vastata ilmastonmuutokseen. Hén
ilmaisi, ettd: *’maailma muuttuu, niin meidankin pitdd muuttua’’. Talld viitattiin siihen, ettd
kirkon toimien tulisi heijastaa yhteiskunnan tarpeita. Jos ihmiset tarvitsevat tehokkaita

ilmastotoimia, arvojen mukaan kirkon tulisi tarjota niita.

Informantti, H4, pohti haastattelussa, etti kirkon tydssa tulisi ndkyé luomakunnasta
vélittiminen sekd l&himmaisenrakkaus. En analysoi sitd, onko kyseiset arvot informantin
omia, vai kanavoiko hén kirkon arvoja omassa toiminnassaan. Hén sanoitti nikemyksidén
seuraavasti: ’ydintd on se luomakunnasta valittdminen ja 1dhimmaiisenrakkaus, joka ylettyis
laajemmalle kuin omiin naapureihin, et tayttyis miettii sellast oikeudenmukaisuutta vahén
laajemminkin’’. Informantti tulkitsee ilmastotekoja toiminnassaan kristillisten arvojen linssien
lapi. Han kokee, ettd ilmastoteot eivit ole vain ldhimmaisid ihmisid varten, vaan niilla

turvataan muidenkin hyvinvointi.

Motivaatiot ohjaavat ihmistd kdyttdytymédn tavoin, jotka edistdvét ihannemaailman
rakentumista. Ne ovat luonteeltaan pddméérdsuuntautuneita. Motivaatiot suuntaavat yksilot ja
yhteis6t toimimaan tavoilla, jotka tukevat ndiden arvoja sekd maailmankuvia. Motivaatiot
voivat pohjautua arvoihin, mutta my0s toimia ndiden rakentamisen energianléhteind, jolloin
ne vahvistavat yksilon kisitysta siitd, mikd on tarkedd, oikeudenmukaista tai tavoiteltavaa.
Ympiristtoimijuuden ndkokulmasta motivaatio on olennainen tekiji siind, miksi hin ryhtyy
tekoihin. Haastatteluissa kaksi informanttia pohti syvéllisesti motivaatioidensa taustatekijoista
ja siitd, millainen vaikutus niilld on. Informantti H3 l&hestyi eksistentiaalisesta ja ihmisyyden
nékokulmista. Han sanoitti tuntemuksiaan seuraavasti: *’mé néén et ilmastonmuutoksen
[vastustamisen] ja ekologiset kysymykset ihmisyyden kysymyksind. Ajatus siité, ettd eldmén
taytyy jatkua on aika syvélld. Se, et me hévittdis tad kaikki, hdvittdis kaikelta pohjan’’. Kyse
ei ole vain luonnon varjelusta itse varjelun tdhden, vaan hén kuvaili tilannetta laajemmin

eettisend ja inhimillisend kysymyksend, joka koskettaa koko ihmiskunnan olemassaoloa.
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Ympiristtoimijuus ei synny pelkdstddn velvollisuuden tunteesta tai ulkoisista odotuksista. Se

syntyy henkilokohtaisesta halusta estdd merkityksellisen maailman menettamisen.

Toinen informantti, H2, tarkasteli motiivejaan tulevaisuuden sukupolvien nikokulmasta.
Informanttia motivoi huoli lapsensa seké tdimén ikdluokan tulevaisuudesta sekd heiddn
perustarpeidensa turvaamisesta: ’’ehkad tima eksistentiaalinen uhka missd me nyt ollaan ja
ndmi nuoremmat sukupolvet. Mul ittel ei oo ku yks lapsi mut ku héintd ja hidnen kavereitaan
katson kyl se motivoi’’. Hén jatkoi pohtien, miten inhimillinen kehitys on hénelle

merkityksellinen seké suojelemisen arvoista:

Ma oon timmonen sivistyksen puolestapuhuja se on tirked osa mun eldmééni,
ettei se mua kauheesti lohduta jos td4 nykymuotonen sivilisaatio loppuu ja sit
palataan johonki alkukantasempaan muotoon. Kyl mua surettaa ne kaikki hienot
romaanit ja yliopistoissa tehdyt tutkimukset, elokuvat, musiikit ja nuotit et jos ne
menettdd merkityksensd’’ — H2

H2:n pohdinnoista ilmeni vahvasti kulttuurinen nikoékulma ymparistotoimijuuteen. Hianen
toimiaan motivoi halu sdilyttdd inhimillinen kehitys seka kulttuurinen jatkumo, joka on
vaarassa tuhoutua ilmastonmuutoksen ja sen uhkien myo6téd. Informantti ei sitoudu

ilmastotoimiin vain ympériston, vaan myds inhimillisten arvojen, kulttuurin ja tiedon téhden.

Informanttien ilmastotekojen tulkintaa ohjaavat monet tekijét ja ne ovat hyvin
henkilokohtaisia. Arvot ohjaavat vahvasti yksiloiden ja yhteisdjen tekemistd. Haastatteluissa
informantit kertoivat joko suoraan tulkintaan vaikuttaneista arvoista ja periaatteista, tai toivat
ne esille esimerkkien kautta. Arvot voivat toimia itsessddn toiminnan pohjalla, tai se synnyttaa
motivaation, jonka avulla tartutaan epdkohtiin. Motivaatiot voivat liittyé
maailmankatsomukseen, huoleen tulevaisuudesta tai jopa pelkoon merkityksellisen eldmén
katoamisesta. Nama arvot ja motivaatiot rakentavat ympéristdtoimijuutta. Ne luovat tarvetta
muuttaa nykyista tilannetta kohti parempaa. Samaan aikaan ne tuovat esiin, etté
ympéristotoimijuus ei ole pelkdstddn kdytdnnon toimintaa. Sithen liittyy my0s hyvin

henkilokohtaisia eettisid ja eksistentiaalisia ulottuvuuksia.
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4.3 Tulkintojen toteutus seurakuntayhtyman toiminnassa

Ilmastotekoja esitettiin ensin konkreettisten esimerkkien kautta. Konkreettisella viittaan
sithen, ettd toimintaa on helppo seurata, laskea tai osoittaa. Konkreettisten esimerkkien
jélkeen informantit syventyivét pohtimaan abstraktimpia ilmastotekoja. Abstrakteilla teoilla
puolestaan viittaan sellaiseen toimintaan, joita on vaikea konkretisoida. Niitd tekoja voi olla
esimerkiksi mielipiteisiin vaikuttaminen tai esimerkin ndyttiminen. Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtyma pyrkii hiilineutraaliuteen vuoteen 2029 mennessi ja he ovat tehneet
merkittidvid padtoksid hiilipadstojen leikkaamisessa. Ilmastotekoja ovat olleet haastattelujen
perusteella muun muassa uusiutuvaan energiaan siirtyminen, kierrdtysjérjestelmien
kehittdminen seké kiinteistojen sisdlampdtilojen alentaminen. Informantit ovat olleet ndissé
hankkeissa mukana, joskin painopisteet ovat vaihdelleet yksilokohtaisesti. Arjen
ilmastoteoiksi kuvailtiin kasvisruokavaihtoehtojen tarjoaminen seka sidhkdisiin asiakirjoihin
siirtyminen. Uusia kiinteistdjd on rakennettu, joka toistaiseksi lisdéd padstdjd, mutta pitkalla
aikavililld edistivit pddstojen vihentymistd. Informantit toivat esiin, ettd seurakuntayhtymén

tasolla on luovuttu 6ljylammityksestd, miké puolestaan pienentéd hiilijalanjélkea.

Haastattelut ja Emmi Aarrelahden maisterintutkielma osoittivat, ettd suurin osa padstoista
syntyy yhtymén omistamista kiinteistoistd sekd niiden ylldpidosta. Kaikki informantit nostivat
tamén esiin keskeisend ilmastohaasteena. Vaikka tilojen vahentdmisesté oli keskusteltu
yhteisesti, se oli tuottanut hyvin véhén tulosta. Osa informanteista epiili, ettd haasteet luopua
osasta yhtymaén tiloista johtui siitd, ettei kukaan ole halukas luopumaan itselle tirkeisté
kohteista. Paatoksenteko on vaikeaa ja hidasta, kun yksimielisyyteen ei pédstd, ja se haastaa
ilmastotoimiin sitoutumista. Usean informantin mielestd Turun ja Kaarinan
seurakuntayhtymain hiilineutraaliustavoitteet vaatisivat nopeampia ja miératietoisempia

toimenpiteitd kiinteistokannan.

Ilmastotekojen toteutuksessa korostui vahvasti esimerkin ndyttiminen seka vaikutustyo.
Haastatteluissa kévi ilmi, ettd ilmastotekojen merkitys ei rajoittunut pelkéstaén
padstonvahennyksiin tai kompensaatioon. Niilld pyritddn my0s vaikuttamaan laajemmin seké
kirkon sisdiseen yhteis6on, kuin sen ulkopuolisiinkin toimijoihin. Kirkon ilmastoteot ovat
strategista vaikuttamisty0té, jossa kirkon parissa toimijat ovat suunnanniyttdjind. Esimerkin
ndyttdminen voi tarkoittaa sité, ettd seurakuntayhtymad tai yksittdiset seurakunnat toteuttavat

nédkyvii ja vaikuttavia investointeja sekéd viestivit siitd yhteison ulkopuolelle. Vaikuttavia
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investointeja voivat olla esimerkiksi uusiutuvaan energiaan siirtyminen. Tyon nékyvéksi
tuomisella on ilmaston kannalta positiivisia vaikutuksia. Seurakunta tai -yhtyma tarjoaa
mallin ekologisesta vastuunkannosta. Informantti, H3, ilmaisi esimerkin vaikutusvoiman
seuraavasti: *’mi uskon ettd yksiloiden seké organisaatioiden vililld sellaseen et jos joku
esimerkiksi eldd kestivisti ja vaikka sy0 kestdvasti ja kdyttda vaatteita kestdvasti niin se
vaikuttaa ympadrilld oleviin ihmisiin. Mé voisin kuvitella ettd organisaatioissa on jotain
samaa’’ Informantti sovittaa yksildtasoiset ilmastoteot sekd organisaatiotason vaikuttavuuden
yhteen, jolloin ilmastotoiminta saa yhteiskunnallisella tasolla erityistd painoa. Hin nékee
vaikuttamisen myos paikallisena sitoutumisena, ja pohtii asiaa seuraavasti: *’maé ajattelin niin
ettd ihmisten ois hyvé toimia ymparistdasioissa niiden luontaisissa ympyroissd missé ne
muutenkin vaikuttaa. M oon tédlla toissé [...] ja haluan vaikuttaa omalla paikallani et
toimittais vastuullisesti’’. Tdma ilmentdd toimijan halua toimia vastuullisesti

tyoymparistossdédn seké inspiroida muita vastuullisempaan toimintaan.

Ymppékerho on kahden haastattelemani esiin nostama tapa, jolla he ovat toteuttaneet omaa
tulkintaansa ilmastoteoissa. Informantit perustivat Ymppékerhon vuonna 2019, silld he
kokivat seurakuntayhtymin tarvitsevan asiantuntijaryhmin, joka edistiisi ilmastotoimia
yhtymitasolla. Ymppidkerho on kirkon sisdinen vapaaehtoisuuteen perustuva yhteisd, johon
kuuluu niin ympéristdasioista kiinnostuneita kirkon tyontekijoita sekd vapaaehtoisia
luottamushenkil6itd. Kerhon tarkoituksena on sisdllyttdd ymparistondkokulmat paatoksissé ja
strategioissa. Molemmat informantit painottivat, ettd Ymppékerhon ideologia kiteytyy tiedolla
johtamiseen. Heilld ei omien sanojensa mukaan ole mandaattia padtoksissd, mutta heiltd
pyydetdin muun muassa koulutusta ja konsultointia. Toiminta on pddosin vaikuttamis- ja
asiantuntijaty6td. Ymppékerho on loistava esimerkki siitd, miten ilmastotekojen tulkintaa
sovelletaan toiminnassa. Informantit tulkitsivat ilmastoteot kiytdnnon teoiksi, joilla
vaikutetaan sekéd yhtyman sisé-, ettd ulkopuolella. Ymppékerhon perustaminen ja vetdminen

on ilmastoteko, jossa konkretisoituvat informanttien tulkinnat.

Haastattelujen aikana seurakuntayhtyméssi ymparistovastaavuus on kuulunut
hautaustoimenpailikolle sekd suunnitteluhortonomille. Linjaus ei palvellut nykyisii tarpeita,
ja haastateltavat ilmaisivat, ettd seurakuntayhtymadin tarvittaisiin ymparistdasiantuntija.
Informantit ovat tuoneet tarvetta esille yhteisessé kirkkoneuvoston kokouksessa ja pyrkineet
vaikuttamaan paitoksentekoon. Yhteisessa kirkkoneuvostossa paitettiin 20.3.2025, ettd

avaavat osa- ja miédrdaikaisen ymparistoasiantuntijan toimen. Tarkoituksena on aloittaa
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médrdaikaisella tyontekijélla, ja padttdd myohemmin siitd, vakinaistetaanko virka (Yhteinen
kirkkoneuvosto poytékirja 20.3.3025/Pykéla 95.) [lman informanttien ehdotusta
ympéristdasiantuntijasta toimea ei vélttdmétté olisi perustettu. Toiminnan uudistamisen

esittdminen on ilmastoteko seurakuntayhtymén tasolla.

4.4 Informanttien kokemus ilmastotekojen riittavyydesta ja tulevaisuudesta

Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymé on asettanut kunnianhimoisia ilmastotavoitteita, kuten
hiilineutraalius vuoteen 2029 mennessi. Tarkastelen aineiston pohjalta yhtymén informanttien
kokemuksia ilmastotoimien riittdvyydestd. Tarkoituksena on analysoida ja 1dhestyé
pohdintoja uteliaasta ndkdkulmasta, eikd arvottaa tekoja. Ympéristotekojen reflektointi ja

tulevaisuuden pohdinta ovat osa ympéristotoimijuuden rakentumista.

Kaikki informantit kokivat, ettd seurakuntayhtymé on tehnyt monipuolisia ja tarpeellisia
ilmastotekoja. Vastauksissa painottui monipuolisuus; ilmastotoimet ylettyvét nuorten
ympdéristotietoisuuden lisddmisestd villiniittyjen olemassaolon ja strategiatyon tiarkeyteen.
IImastoteot toteutuivat moninaisilla tasoilla aivan ruohonjuuritasosta kirkolliskokousten
padtoksiin asti. »’Kun kysytdén et vastaako ndd muutokset tarpeeseen niin vastaa, tai pitdisko
tehdd enemmén tai vihemmaén niin pitdé, kiinteistoistd luopumista pitdis tehdd enemmén’’,
toteaa informantti H1. Talla han viittaa nikemykseensd, ettd kiinteistdja tulisi vihentda
huomattavasti enemman, jotta seurakuntayhtyma saavuttaisi hiilineutraaliustavoitteen.
Kiinteistdjen vihentdminen on tissd kohtaa informanttien mielestd konkreettisin tapa leikata
padstdja tehokkaasti. Toisaalta, vaikka nykyiset toimet ndhdéén tarpeellisina, niité ei silti

pideta riittdvin tehokkaina suhteutettuna tavoitteisiin.

Informanttien vastauksissa korostui ndkemysten kaksijakoisuus. He kokevat vastuuta ja
sitoutumista ilmastotavoitteisiin, mutta samaan aikaan he tunnistavat ympériston asettamat
esteet. Suurimmat esteet nopeammalle toiminnalle on demokraattisen paatoksenteon hitaus
sekd resurssien rajallisuus. Informantti H4 kuvaili ndkemystdin seuraavasti: >’ Tavotteet on
kovat, kehitys ei oo ollut ihan sen toivottavan nopea, mut sellastahan se on monessa paikassa
yhteiskunnassa, mut ei luovuteta!”> Myo0s informantti H1 jakaa hénen kanssaan

samankaltaiset ajatukset tulevaisuuden suhteen: *’mulla on vdhdn semmonen olo et ei me
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esimerkiksi olla hiilineutraaleja vuonna 2029 mutta me ollaan tehty jo paljon, me tehdidin
edelleen mitéd voidaan, pidetdin asiaa esilld vaikkei sithen tavoitteeseen sitten padstd, mutta
parhaamme yritetdéin’’ Heiddn vastauksissaan ympéristdtoimijuus rakentuu toivon sekd
realiteettisen risteyksessd. Vaikka H4 kuvailee edistysté hitaaksi, hin ei suhtaudu sithen
vélinpitdmattomasti. Informantti samaan aikaan ymmaértad nopeamman toiminnan esteet,
mutta yrittdd muuttaa olosuhteita. H1 painottaa vastauksessaan sinnikkyyden tirkeytta.
Vaikka seurakuntayhtymad ei pédsisi ilmastotavoitteisiin aikarajan sisilld, tyo ei mene silti
hukkaan. Yhtyma tekee tarkeitd ilmastotekoja. Tavoitteeseen voidaan paéstd, mutta aikarajat

saattavat venya toivotusta.

Agenda 2030 -toimintasuunnitelma kehottaa kiireellisiin toimiin ilmastonmuutoksen ja sen
vaikutusten torjumiseksi. Vaikka toimintasuunnitelma on suunnattu ldhtékohtaisesti valtioille,
on yhteiskunnan suurien toimijoiden jaettava yhteistd vastuuta. Informanttien vastausten
perusteella kirkko ja tarkemmin seurakuntayhtyma ovat pyrkineet vastaamaan kyseisiin
vaatimuksiin monipuolisilla ympéristoteoilla. Tadstda huolimatta nousee esiin kysymys toimien
vaikuttavuudesta ja riittavyydestd. Keskiossé ei ole pelkéstién ilmastotoimien méari tai
niiden monipuolisuus, vaan niiden tehokkuus suhteessa ilmastokriisiin. Kaikki informantit
suhtautuivat ilmastotavoitteisiin vakavasti, mutta nakivat niiden saavuttamisen olevan
epavarmaa. Informantit eldvét toimijat toiveikkuuden ja epdvarmuuden vélimaastossa. H3
totesi asian ndin: ’’sillain ma sitd oon tulkinnut et ainakin et jos ei than maaliin asti pdésté ni
padstiis sitten mahdollisimman ldhelle sitd hiilineutraaliutta’’. Ajatuksesta ilmenee
toiveikkuus, joka perustuu uskosta jatkuvaan kehitykseen. Taménkaltainen suhtautuminen on
merkittdvd osa ymparistotoimijuutta. Informantit eivét odota tdydellistd onnistumista, vaan
ennemminkin aktiivista osallistumista epdvarmuudesta huolimatta. Heiddn pohdinnoissaan
toistui *’me tehdddn parhaamme’’ -ajattelu. Toiveikas ajattelutapa toimii motivaation ldhteeni

ja lisdd toimijoiden resilienssia.

Haastatteluaineistossa ilmeni, ettd tulevaisuuteen suuntautuneessa keskustelussa painottui
kaksi teemaa: kompensaatiotoimenpiteet ja toiminnan nopeuttaminen. Kompensaatio on
merkittidva tekiji hiilineutraaliustavoitteessa. Seurakuntayhtyma ei pysty realistisesti
karsimaan kaikkia pddst6jdén, eikd se sithen pyrikdén. Tarkoituksena on pédéstdjen minimointi

mahdollisuuksien mukaan, jonka lisdksi paédstdjd pyritdédn kompensoimaan.
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Informantit painottivat haastatteluissa kompensaation térkeyttd. Heilld oli tosin eridvét
nidkemykset siitd, miten kompensaatiot kdytdnnossa jérjestetadn. H3 esitti, ettd
seurakuntayhtyma voisi esimerkiksi ostaa lisdi hiilinieluja, kuten metsid. Informantti H2
ilmaisi, ettei seurakuntayhtymaélld ole tarpeeksi metsdi tai muita hiilinieluja suhteutettuna sen
kokoon ja taloudelliseen joustavuuteen. Metsien ostaminen ei ole kuitenkaan ainut tapa
kompensoida péaéstdja. H1 sivusi haastattelussa ajatusta, jossa padstot kompensoitaisiin
maksamalla kolmannelle osapuolelle toiminnan jarjestimisestd. Kéytdnndssé se tarkoittaisi
sitd, ettd esimerkiksi jatepalveluiden tarjoajalle maksetaan korkeampaa hintaa, jolloin vastuu
kompensoinnista jdi tarjoajalle. Informantti H4 epdili kuitenkin edellisen jérjestelyn
sujuvuutta seurakuntayhtymaén tasolla. Kompensaatiotydstd maksaminen olisi hinesta

monimutkaisempaa kuin hiilinielujen ostaminen.

Ensisijaisesti tavoitteena on kirkon omistamien metsien hakkuiden vihentdminen. Tima
kuitenkin nostaa esille haasteita. H4 osoitti haastattelussa, ettd hakatut metsat eivit toimi
hiilinieluina. Muutos olisi pdinvastainen; hakkuut aiheuttavat pdéstdjd niiden sitomisen sijaan.
Erityisesti pienille seurakunnille hakkuut ja puun myynnisti saatavat tulot ovat kuitenkin
merkittdvd osa rahoitusta. Toinen mahdollisuus olisi ostaa lisdd metsdé. Se toisi kirkolle lisda
hiilinieluja, mutta se ei ratkaise olemassa olevaa taloudellista haastetta. H4 pohti, ettd
hiilinielujen sdilyttdminen saattaisi olla houkuttelevampaa, jos siihen liitettdisiin esimerkiksi

taloudellisia kannustimia.

Yhteenvetona voidaan todeta, ettd kompensaatiotoimenpiteet muodostavat merkittdvén osan
seurakuntayhtymain hiilineutraaliustavoitteita. Tavoista kompensoida pddst6jd on useita
mielipiteitd, jotka vaativat vield keskustelua sekd paneutumista. Kompensaatiopolitiikan
kehittdminen vaatii yhtymaélté vield strategista suunnittelua. Hiilineutraaliustavoitteisiin
padseminen tuntuu informanttien mielesti haastavalta, ellei mahdottomalta nykyiselld

tahdilla. He kuitenkin kokevat, ettd ovat tehneet tirkeitd ilmastotekoja.



20

5 Yhteenveto

Tutkimukseni kohteena on Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymin asiantuntijoiden
ilmastotekojen tulkinnat ja niiden toteutukset. Hyddynnin tutkielmassa Heikki Pesosen
vaitoskirjaa Vihertyvd kirkko — Suomen evankelisluterilainen kirkko ympdristotoimijana ja
tarkastelen informanttien ilmastotoimijuutta seké sen rakentumista. Tutkielman tavoitteena ei
ole luoda yleistettidvid selontekoa Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymén asiantuntijoiden
tulkinnoista tai toteutuksista. Sen sijaan analysoin neljin asiantuntijan ilmastotoimijuuden
rakentumista, seké tekijoitd, jotka ovat sithen vaikuttaneet. Informanteista saatu aineisto oli
monilta osin yhtenevéa ja he jakoivat keskendén samanlaisia ndkemyksié. Isoin eridvyys

aineistossa informanttien vililld oli heiddn ndkemyksensd kompensaatioihin.

Kisineellisin ilmastotoimet Agenda 2030 -toimintasuunnitelman avulla, silld se antaa tilaa
toimijoille tulkita ja toteuttaa omia nikemyksidén. Agenda 2030 -toimintasuunnitelman
tuttuus vaihteli informanttien keskuudessa. Haastatteluissa kévi ilmi, ettei yksikdén kayttényt
Agenda 2030 -toimintasuunnitelmaa, tai sen 13. kohtaa Ilmastotekoja, suoraan ohjenuorana
tydssdédn. Sen sijaan ilmastoteot ja sen sisdltd ndyttaytyivit tydssd epasuorasti. Tama nékyi
esimerkiksi siten, ettd informantit jarjestivét koulutuksia seké toivoivat nopeampaa

paitoksentekoa.

Ilmastotekoja tulkittiin monitasoisesti. Aineistosta tuli ilmi, ettd informantit tulkitsivat
ilmastoteot ensisijaisesti konkreettisina toimina. Jokaisessa haastattelussa nousi ilmi
seurakuntayhtymén tavoite olla hiilineutraali vuoteen 2029. Informantit pohtivat
ilmastotekoja toiminnassaan sitd kautta, miten pdéstdja saataisiin vihennettya.
Konkreettisten esimerkkien jalkeen ilmastotoimia pohdittiin abstrakteimmista ndkokulmista.
Muihin yhteiskunnallisiin toimijoihin ja yksildihin vaikuttaminen oli merkittdvéssd osassa.
Turun ja Kaarinan seurakuntayhtymén asiantuntijoiden toiveena oli, ettd he pystyisivit

toimimaan esimerkin ndyttdjind sekd vaikuttamaan muiden ympéristotoimiin.

Informanttien tulkinta ilmastoteoista on ldhtokohtaisesti subjektiivista, ja sithen vaikuttavat
yksilon sekd yhteison kokemat asiat, arvot sekd motiivit. Osa informanteista kertoi suoraan
tulkintaan vaikuttaneista arvoista, ja osa konkretisoi niitd esimerkkien avulla. Kyseisié arvoja

olivat esimerkiksi velvollisuus, vastuullisuus, 1dhimméaisenrakkaus, ympéristd sekd ihmisyys.
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Informantit késittelivét ja perustelivat nikemyksidén myds motivaatioiden kautta. Kaksi
haastateltavista pohtivat, ettd omaa toimintaa edistdd ajatus siitd, ettd haluavat jéttaa planeetan
elinkelpoiseksi. Ihmisyys ja ihmiskunnan selvidminen motivoivat heiti. Arvot ja motivaatiot
toimivat osittain limittdisesti analyysissd. Toisaalta motivaatiot voivat olla arvoista perdisin,

joita yksilo haluaa toimeenpanna.

Ilmastotekojen tulkinta konkretisoitui niiden toteutuksella kirkon parissa. Néitd olivat
esimerkiksi strategiatyd, Ymppékerhon perustaminen ja uusiutuvaan energiaan siirtyminen.
Keskidssé on korkeatason vaikutustyd. Sen tarkoituksena on vaikuttaa sekd
seurakuntayhtyman siséllé, sekd ulkopuolella, ympéristoasioissa. Aineiston pohjalta
huomasin, ettd tulkinnan ja toteutuksen suhde on vastavuoroinen. Aikaisemmat toteutukset
vaikuttavat siithen, miten informantit ovat tulkinneet ilmastotekoja, ja ne tulkinnat puolestaan

vaikuttavat toteutukseen.

Informanttien ympéristétoimijuus on monitasoinen kokonaisuus, joka vaihtelee
yksilokohtaisesti. Heidén erilaiset painotuksensa ja ndkemykset heijastavat moninaista kirkon
sisdistd ympéristotoimijuutta. Informanttien ympéristotoimijuus on monin paikoin
samankaltaista. Kommunikaatio on toimijuuden ydinté. Informantit tunnistavat tarpeet,
resurssit sekd vaikutusmahdollisuudet toiminnassaan, ja tekevét niiden pohjalta arvokkaita

ilmastotekoja.
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Liitteet
Liite 1

Haastattelukysymykset kandidaatintutkielmaa varten

Riina Varnio, kevét 2025

Miten Suomen evankelisluterilaisen kirkon informantit ovat tulkinneet ja toteuttaneet YK:n
julkaiseman Agenda 2030 -toimintasuunnitelman ilmastotekoja-kohtaa ty9ssain.

1. Kuka olet ja mitd tyoté teet?

2. Kauanko olet tydskennellyt evankelisluterilaisen kirkon piirissa?

3. Onko YK:n julkistama Agenda 2030 -toimintasuunnitelma sinulle ennestdén tuttu?
Tiesitko, ettd Norjan ja Ruotsin evankelisluterilaisten kirkkojen tapaan myo6s Suomen
evlut kirkko on mukana toteuttamassa tavoitteita?

4. Muistatko, onko tyOpaikallasi annettu tiedonantoja, joissa selitetdin Agenda 2030

-toimintasuunnitelmaa? Jos on, mitd muistat niistd? Heréttiko ne jotain ajatuksia?

5. Agenda 2030 ilmastotekoja-kohdan alatavoitteet ovat melko laajoja. Ne osoittavat mité

taytyy tehdd, mutta eivit tarkenna mifen. Miten itse olet tulkinnut tydpaikallasi

ilmastotavoitteita?

6. Miten olet toteuttanut/ollut mukana toteuttamassa tulkintoja kirkon sisalla?

(esimerkkejé voisi olla ympéristokasvatuksen antaminen riparilaisille, ekologisten ruokien

ehdottaminen tapahtumiin, kestadvimpien materiaalien kéytto, kierrétys, ekosdhkoon

siirtyminen jne.)

7. Miki on itsedsi motivoinut ilmastotekojen kehittdmistd ja jatkamista?

8. Onko vastaan tullut haasteita tai ristiriitoja? Miten ndistd on edetty?

9. Koetko, ettd kirkon sisélld tehdyt muutokset vastaavat tarpeeseen? Pitdisikod

ympéristotekoja tehdd enemmén tai vihemmain? Miksi?

10. Onko kirkko suunnittelemassa uusia ilmastotekoja tai onko niistd ollut puhetta? Oletko

itse pohtinut aihetta?

11. Tulevaisuus — vuosi 2030 on jo viiden vuoden pédssi. Agenda 2030 -

toimintasuunnitelma téhtd4, ettd tuolloin ilmastonmuutosta ja sen vaikutuksia vastaan on

toimittu kiireellisesti.Mitd tunteita ja ajatuksia se sinussa herattda?

12. Miten arvelisit, miten kirkon ilmastotekoihin suhtaudutaan viiden vuoden paasta?



