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Tamaén tutkimuksen tarkoituksena on selvittda yldkoulun ja toisen asteen opettajien ja opinto-ohjaajien
késityksid tasa-arvosta yhteiskunnassa ja koulussa. Liséksi tavoitteena on kuvata ja jdsentda
tutkimusjoukon kasityksid sukupuolitietoisesta ohjauksesta tasa-arvon edistdjénd koulun
toimintakulttuurissa yldkoulussa ja toisella asteella. Tutkimuksen teoreettinen viitekehys perustuu
aiempaan kotimaiseen ja kansainviliseen kirjallisuuteen ja tutkimukseen, jotka késittelevit ohjausta,
sukupuolta, tasa-arvoa ja sukupuolitietoista ohjausta.

Tutkimus on luonteeltaan kvalitatiivinen ja perustuu hermeneuttiseen tiedonintressiin. Tutkimus on
toteutettu fenomenografista tutkimusmetodia ja analyysid hyodyntden. Tutkimuksen aineisto perustuu
Potentiaali-hankkeessa 1.4.2019-30.6.2022 kerittyyn puolistrukturoidun teemahaastattelun aineistoon.
Tahén tutkimukseen on valikoitunut kymmenen opettajaa ja opinto-ohjaajaa, jotka ovat osallistuneet
haastatteluun. Tutkimuksen luotettavauuden arvioinnissa on kiinnitetty huomiota tutkijan omaan
hallittuun subjektiivisuuteen tutkimuksen edetessa.

Analyysin tuloksena on muodostettu kymmenen kuvauskategoriaa, jotka kuvaavat opettajien ja
opinto-ohjaajien erilaisia késityksid yhteiskunnan ja koulun tasa-arvosta. Néistd on muodostettu kolme
kuvauskategoriajarjestelméd. Yhtildiset oikeudet, eroihin perustuva tasa-arvo ja moninainen tasa-arvo
kuvaavat tutkimusjoukon késityksid sukupuolten vélisestd tasa-arvosta yhteiskunnassa.
Kuvauskategoriat sukupuolittuneet yleistykset koulun arjessa, sukupuoli valintoja ohjaavana tekijani
sekd koulun toimintaympéristo, litkuntatunnit, tilat ja materiaalit muodostavat
kuvauskategoriajarjestelmén Koulu ja kouluyhteiso tasa-arvoon kasvattajina. Opettajien ja opinto-
ohjaajien kisitykset sukupuolitietoisesta ohjauksesta tasa-arvon edistéjénd koulun toimintakulttuurissa
koostuvat neljasti kuvauskategoriasta. Nama ovat sukupuoli kisitteend ja ohjauksessa, tasa-arvoa
edistdva tydote, tydyhteison ajattelu- ja toimintatavat seki holistisen ajattelumallin toteutuminen
tyOyhteisdssa.

Tutkimuksen keskeisind tuloksina voidaan todeta, ettd opettajat ja opinto-ohjaajat tiedostavat melko
hyvin tasa-arvoon kytkeytyvit yhteiskunnan haasteet arjessa ja tydelaméssd. Koulussa heidin
toiminnanteoriansa ovat kuitenkin osittain ristiriidassa, ja tasa-arvo ja sukupuolitietoisuus ilmenevit
padasiassa sukupuolineutraaliutena. Ohjauksessa opettajat ja opinto-ohjaajat kokevat erityisesti
vaikeaksi segregaation purkuun kytkeytyvit sekd sukupuoli- ja seksuaalivihemmistdihin kuuluvien
kanssa kaytéavit keskustelut. Aineistosta ilmenee, ettd opetussuunnitelma, ohjaussuunnitelma ja tasa-
arvosuunnitelma ovat heille osittain vieraita, ja tasa-arvosuunnitelmien laadinnassa on puutteita.
Opettajien ja opinto-ohjaajien mukaan holistinen ohjaus ei toteudu toivotulla tavalla.

Sukupuolitietoisen ajattelutavan kehittimiseksi ja ohjauksen varmistamiseksi tulisi tulevaisuudessa
panostaa opettajankoulutukseen seké opettajien ja opinto-ohjaajien tdydennyskoulutukseen.
Tutkimustulosten perusteella opettajat ja opinto-ohjaajat kaipaavat erityisesti tukea holistiseen
ohjaukseen ja tasa-arvon toteutumiseen koko koululta, etenkin johdolta. Hyvén ohjauksen kriteerien
mukaisen, eettisesti kestdvén ja sukupuolitietoisen ohjauksen toteutumiseksi opettajien ja opinto-
ohjaajien tulisi tarkastella sdénnollisesti omia reflektointitaitojaan ja omaa ohjaustoimintaansa.
Tutkimuksen tuloksia voidaan hyodyntdd keskustelun avauksena sukupuolitietoisen ohjauksen
tutkimuksessa tai motivaationa yldkoulun ja toisen asteen sukupuolitietoisen ohjauksen toteutumisen
tarkastelussa.
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sukupuolitietoisuus, tasa-arvo, tasa-arvotietoinen ohjaus, tasa-arvotietoisuus, uraohjaus



Sisallysluettelo

1 Johdanto
2 Ohjaus kasitteena, toimintana ja tavoitteina

2.1 Ohjauksen maarittelya

2.2 Ohjaus eri oppilaitosmuodoissa
2.2.1 Hyvan ohjauksen kriteerit
2.2.2 Ohjaussuunnitelma

2.2.3 Tasa-arvoty0 oppilaitoksessa ja tasa-arvosuunnitelma
2.3 Kayttotieto ohjaajan ohjausajattelussa
3 Sukupuoli ja sukupuolitietoinen ohjaus
3.1 Sukupuoli kasitteena
3.2 Sosiaalinen sukupuoli ja sen ulottuvuudet

3.3  Sukupuolten tasa-arvo kasitteena
3.3.1 Sukupuoliroolit ja stereotypiat tasa-arvon haasteena
3.3.2 Sukupuoli koulun kaytannodissa

3.3.3 Sukupuolisegregaatio
3.4  Sukupuolitietoisuus
3.5 Sukupuolitietoinen ohjaus ja ohjaaja
4 Tutkimuksen tavoite ja tutkimuskysymykset
4.1 Tutkimuksen metodologiset lahtokohdat
4.2 Fenomenografia aineiston analyysin metodina
4.3 Tutkimusaineiston kuvaus
4.4  Aineiston analyysi ja eteneminen
5 Tutkimustulokset

5.1  Sukupuolten vélinen tasa-arvo yhteiskunnassa
5.1.1 Yhtalaiset oikeudet
51.2 Eroihin perustuva tasa-arvo

513 Moninainen tasa-arvo

5.2 Koulu ja kouluyhteis6 tasa-arvoon kasvattajina

521 Sukupuolittuneet yleistykset koulun arjessa

12
14
15

16
19
20
22

24
26
27
35

39
41
45
45
46
48
50
55

55
56
57
59

59
60



522 Sukupuoli valintoja ohjaavana tekijana 63

5.2.3 Koulun toimintaymparistd, liikkuntatunnit, tilat ja materiaalit 65

5.3  Koulun toimintakulttuuri tasa-arvon edistajana 67
5.3.1 Sukupuolen maérittely ja sukupuoli ohjauksessa 68
5.3.2 Tasa-arvoa edistava tybote 72
5.3.3 TyOyhteisén ajattelu- ja toimintatavat tasa-arvoa edistavana tekijana 75
534 Holistisen ajattelumallin toteutuminen tydyhteisdssa 76

6 Tulosten tarkastelu ja pohdinta 78
6.1  Ohjaajien kasityksia tasa-arvosta yhteiskunnassa 78
6.2 Ohjaajien kasityksia tasa-arvosta koulussa 81
6.3 Ohjaajien kasityksia koulun toimintakulttuurista 86

7 Tutkimuksen luotettavuus 93
7.1  Aineiston hankinta 94
7.2 Kategorioiden muodostus 95
7.3 Tulkinnan luotettavuus ja jatkotutkimusehdotuksia 97
Lahteet 99
Liitteet 120
Liite 1 Potentiaali-hankkeen tutkimusosion haastattelurunko 120
TAULUKKO 1. HYVAN OHJAUKSEN KRITEERIT (OPH 2024A; TEM 2024) 13

TAULUKKO 2. ESIMERKKEJA ANALYYSIN TOISESSA VAIHEESSA MUODOSTUNEISTA MERKITYSYKSIKOISTA JA

HAASTATTELULAINAUKSISTA 53
TAULUKKO 3. KUVAUSKATEGORIAJARJESTELMA, KUVAUSKATEGORIAT JA MERKITYSKATEGORIAT 56
TAULUKKO 4. KUVAUSKATEGORIAJARJESTELMA, KUVAUSKATEGORIAT JA MERKITYSKATEGORIAT 60

TAULUKKO 5. KUVAUSKATEGORIAJARJESTELMA, KUVAUSKATEGORIAT JA MERKITYSKATEGORIAT 68



1 Johdanto

Tuoreiden tilastojen mukaan Suomi on maailman toiseksi tasa-arvoisin maa (WEF, World
Economic Forum 2024) ja Euroopan unionin sukupuolten tasa-arvovertailussa kahdeksas
(Valtioneuvosto 2024). Suomi on sitoutunut edistimaan sukupuolten tasa-arvoa (L 1986/609)
ja yhdenvertaisuutta (L 2014/1325) lainsdddanndssa (L 1999/731, 6 §). Lisdksi Suomi toimii
aktiivisesti tasa-arvon edistdmiseksi YK:n, Euroopan neuvoston, Euroopan unionin ja

Pohjoismaiden ministerineuvoston tasa-arvoyhteisty0ssé (Sosiaali- ja terveysministerid 2025).

Tasa-arvon toteutumiseen on kuitenkin vield matkaa. Tasa-arvobarometrin 2017 mukaan vain
viidesosa naisista ja ldhes puolet miehistd kokee tasa-arvon toteutuneen. Vaikka tasa-arvo on
hyviksytty ja tarked arvo yhteiskunnassa, sen edistdminen ei vield niy riittavésti tyopaikoilla,
arjessa tai politiikassa (Ylostalo 2019, 17, 19). Tasa-arvon haasteita esiintyy myos
opetuksessa, ohjauksessa ja koulutuksessa (EIGE 2024a). Peruskoulun tuottamat tulokset
eivit tue yhteiskunnallista tasa-arvoa, ja eriytymisti ilmenee muun muassa tyttdjen ja poikien
koulusuorituksissa, peruskoulun ainevalinnoissa seké luottamuksessa omiin taitoihin,
kykyihin ja osaamiseen. Oppilaiden oppimistulokset, kiinnostuksen kohteet ja
ennakkokaésitykset heijastuvat peruskoulun jéilkeisiin koulutus- ja tydeldmévalintoihin seka
yhteiskuntaan. Aapola-Karin (2023) mukaan koulutusalat ovat Suomessa erityisen
sukupuolittuneita Euroopan mittakaavassa, ja muutos sukupuolten tasaisempaan
jakautumiseen on poikkeuksellisen hidasta. (Laakkonen 2023.) Sukupuolten tasa-arvon
merkitysten ja ristiriitojen tunnistaminen koulutuksessa on tdrkedi tasa-arvon edistdmiseksi ja

sen toteutumisen seuraamiseksi (Latho 2013, 40).

Tasa-arvolaki (L 1986/609, 5 a §) velvoittaa oppilaitoksia ja koulutuksen jérjestdjid laatimaan
vuosittain tasa-arvosuunnitelman yhteistydssd henkiloston ja opiskelijoiden edustajien kanssa.
Suunnitelman tavoitteena on kehittdd oppilaitoksen toimintaa tasa-arvon

edistdmiseksi. Vuoden 2017 kouluterveyskyselyn mukaan ammattikoulussa tai -opistossa
opiskelevista naisista 88 prosenttia ja miehistd 67 prosenttia ei tiennyt, oliko heidén
oppilaitoksellaan tasa-arvosuunnitelmaa (Sosiaali- ja terveysministerio 2018, 58).
Opetushallituksen (2019) kyselytutkimuksen mukaan hieman yli puolet vastanneista
perusopetuslain mukaisista oppilaitoksista oli laatinut koulukohtaisen tasa-arvosuunnitelman

tasa-arvolain vaatimusten mukaisesti (Mikkola 2019; OPH 2020).



Suomen koulutusjérjestelmin kaikilla tasoilla on tarkedd edistdd sukupuolten tasa-arvoa
suunnitelmallisesti ja jarjestelméllisesti oppilaitoskohtaisen tasa-arvosuunnitelman mukaisesti
(Tasa-arvovaltuutettu 2024a). Tasa-arvolakien ohella opetuksessa ja ohjauksessa toimivien
henkildiden on noudatettava valtakunnallisia opetussuunnitelmia, jotka edellyttavit
sukupuolten tasa-arvon toteutumista. Sukupuolittuneisuutta koulutuspoluilla voidaan vdhentda
edistaimillid sukupuoli- ja tasa-arvotietoista' opetusta, ohjausta ja toimintakulttuuria. Laiho ja
Jauhiainen (2016) korostavat, ettd sukupuolitietoisuus ohjauksessa kyseenalaistaa perinteiset
sukupuolierot, jotka vaikuttavat koulujen kédytdantoihin varhaiskasvatuksesta ldhtien.
Sukupuolen moninaisuuden tunnustaminen ehkéisee luokittelevien oletusten ja odotusten
vaikutusta koulun arkeen, rakenteisiin ja opetussuunnitelmiin. (Laiho & Jauhiainen 2016,

366; Lahelma 2014a, 171-182.)

Osana oppivelvollisuuden laajentamista on toteutettu opinto-ohjauksen kehittimisohjelma,
jonka tavoitteina ovat muun muassa koulutuksellisen tasa-arvon vahvistaminen seki
sukupuoli- ja tasa-arvotietoisen ohjauksen edistiminen (OKM 2020; OPH 2024a; Tasa-
arvovaltuutettu 2024a). Kehittdmisohjelman yhteydessa on péivitetty ja laadittu erityisesti
oppilaanohjaajille, opinto-ohjaajille sekd opetuksen ja koulutuksen jarjestijille hyvéin
ohjauksen kriteerit. Ndma kriteerit tukevat oppijan vahvuuksia, tulevaisuuden ja uran
suunnittelua seké edistévit sukupuolten tasa-arvoa ja tydeldmitaitoja (OPH 2024a; TEM,

Ty0- ja elinkeinoministerio 2024).

Tutkimukseni keskittyy ohjauksessa toimivien opettajien ja opinto-ohjaajien késityksiin tasa-
arvosta yhteiskunnassa ja koulussa. Tavoitteenani on jdsentidd heiddan ndkemyksidin
sukupuolitietoisesta ohjauksesta tasa-arvon edistéjénd yldkoulussa ja toisella asteella.
Kisitykseni on, ettd opettajien, oppilaanohjaajien ja opinto-ohjaajien toiminta ja heiddn
kiasityksensd taa-arvosta heijastuvat oppilaiden ja opiskelijoiden ndkemyksiin. Ohjauksessa on
tirkedd, ettd ohjaaja reflektoi toimintatapojaan ja niiden perusteita, jotta hin tiedostaa
tyoskentelynsé lahtokohdat ja siithen vaikuttavat teoriat (Juutilainen 2003; Ojanen 2012;
Pekkari 2009; TEM 2024; Vuorinen ym. 2023). Tutkimuksessani ohjauksen konteksti on
holistinen (ks. Koskela 2013; Watts & Van Esbroeck 2000) kattaen opetushenkiloston
antaman ohjauksen oppilaitoksessa sekd oppilaan- ja opinto-ohjaajan antaman oppilaan-,

opinto- ja uraohjauksen.

! Kéytdn tutkimuksessani sanaa sukupuolitietoinen ja tasa-arvotietoinen synonyymeind. Sukupuolitietoinen-termi vakiintui kaytettdvaksi
koulukontekstissa vuonna 2010. Siiné kohtaavat ohjauksen suunnittelu, ohjausvastuun jakaminen kaikkien opetustyoté tekevien kesken ja
tasa-arvondkokulma (OKM 2010, 36).



2 Ohjaus kasitteena, toimintana ja tavoitteina

Tassd luvussa pohdin ohjauksen kasitettd osana koulujarjestelmad. Tarkastelen myos opinto-
ohjaukselle opetussuunnitelmassa asetettuja tavoitteita, hyvén ohjauksen kriteereitd seka
ohjaus- ja tasa-arvosuunnitelmaa, jotka osaltaan maérittivit oppilaitosten toimintaa ja
ohjauskéytdntoji. Lopuksi kdsittelen ohjausosaamista ja ohjaajan ohjausajattelua

kayttoteorian ndkokulmasta.
2.1 Ohjauksen maarittelya

Ohjausta kisitteend ja toimintana on maéritelty eri aikoina eri tavoin ja monista eri
lahtokodista. Termid mééaritellaan kisitteend ja toimintana, ohjauksen tehtdvéana ja ohjauksen
muotona (Kuurila 2014, 36.) Ohjaukseen kytkeytyvit tekijat ovat monisyisid, ja ne ulottuvat
yksityisimmisti kokemuksista ohjausvuorovaikutuksen ja yhteisollisten kdytinteiden kautta

laajoihin yhteiskunnallisiin kysymyksiin. (Suorsa, Puukari & Silvonen 2021, 266).

Ohjaus-kisitteelld (counselling) voidaan viitata opetus- ja ihmissuhdeammateissa
ammatilliseen keskusteluun tai toimintaan, jolle on asetettu selkeét siséllolliset tavoitteet.
Néiden tavoitteiden saavuttamiseksi ohjauksessa kdytetdén erilaisia ammatillisia menetelmié,
kuten ohjausta, neuvontaa, tiedottamista ja opettamista. Omien metodologisten lahtdkohtiensa
ja tavoitteidensa vuoksi ohjaus on erotettavissa muista vuorovaikutuksen muodoista.
(Koistinen 2010, 45.) Peavy (1999, 156) méérittelee ohjauksen (counselling) yleisend eldman

suunnitteluna ja kulttuuristen polkujen rakentamisen menetelména.

Vanhalakka-Ruoho, Silvonen ja Kauppila (2015) korostavat ohjauksen merkitystd yksilon
ajattelun ja eldminselkeyden tukemisessa, jossa ohjaus tarjoaa yksildlle aikaa, tilaa ja
kunnioitusta (vrt. Onnismaa 2021, 7). Ohjauksen avulla nuoret ja aikuiset voivat maarittaa
tavoitteitaan ja tunnistaa eldminsd mahdollisuuksia. Toimijuuden rakentuminen ja
neuvoteltavuus ovat keskeisid teemoja ohjauksessa, erityisesti eliménkulun siirtymissa.
(Vanhalakka-Ruoho, Silvonen & Kauppila 2015.) Ohjaus on yhteistoiminnallinen prosessi,
joka keskittyy ohjattavan oppimis-, kasvu- ja ongelmanratkaisun tukemiseen. (Juutilainen

2003; Kasurinen 2018, 87; Vehvildinen 2020, 12, 20-22).

Onnismaa (2021) ja Vehvildinen (2020) pohtivat ohjauksen ja pedagogisen toiminnan
yhteyttd oppijan ndkokulmasta. Ohjaaja pyrkii ymmartimiin opiskelijan eldméntilannetta ja

kokemuksia, miké auttaa ohjattavaa kehittimadn uusia kompetensseja ja korjaamaan vanhoja



puutteita. Ohjausprosessissa ei muokata ohjattavan ndkemyksid ohjaajan nikemysten
kaltaisiksi. (Onnismaa 2021, 28-29; Vehvildinen 2020, 12, 27.) Vehvildinen (2020) painottaa

ohjauksen taustalla vaikuttavien arvojen ja ihmiskasityksen huomioimista.

Watts, Guichard, Plant ja Rodriguez (1994) jakavat opinto- ja uraohjauksen neljdén osa-
alueeseen: tiedottaminen, arviointi, neuvonta ja ohjaus. Tiedottamisessa opiskelijalle annetaan
olennaista ja ajankohtaista tietoa. Arvioinnissa vertaillaan hanen mahdollisuuksiaan
oppimishistoriaan ja koulutukseen. Neuvonnassa etsitddn vastauksia opiskelijan kysymyksiin,
ja ohjauksessa hinté tuetaan henkilokohtaisesti seké autetaan opiskelijaa tutkimaan tunteitaan
ja ajatuksiaan tulevaisuudesta ja mahdollisuuksista. Onnismaa (2021) kiinnittdd huomiota
ohjauksen ja neuvonnan eroon. Ohjauksessa vahvistetaan opiskelijan toimijuutta ja
ongelmanratkaisukykyd, kun taas liiallinen neuvominen voi heikentéd tasavertaista suhdetta ja

opiskelijan voimaantumista. (Onnismaa 2021, 30-31.)

Suomen opinto-ohjaajien (SOPO ry:n) mukaan opinto-ohjaaja on ohjauksen asiantuntija, joka
on aidosti ja vilittavésti 1dsnd kohtaamisessa, ja joka tukee ohjattavan hyvinvointia,
itsetuntemusta ja -ohjautuvuutta. Opinto-ohjauksen tavoite on auttaa ohjattavaa koulutuspolun
ja tulevaisuuden suunnittelussa kunnioittaen ohjattavaa ja edistden koulutuksen
yhdenvertaisuutta ja tasa-arvoa. Yksi SOPO:n nostamista eettisistd periaatteista on
riippumattomuus, joka tarkoittaa eettisesti kestdvad, esteetontd ja sukupuolitietoista ohjausta.

(SOPO, Suomen opinto-ohjaajat ry 2021.)

Ohjauksellinen ajattelu korostuu tulevaisuudessa osana kaikkien opettajien ammattiosaamista.
Holistisen ohjauksen periaatteena on, ettd kaikkien opettajien ja ohjaajien tehtdvina on tukea
lasten ja nuorten kasvua, kehitysti ja hyvinvointia, ohjata heitd oppimis- ja opiskelutaidoissa
sekd tukea heiddn ammatillista kasvuaan, urakehitystddn ja tulevaisuuden suunnitelmiaan.
Téassd mallissa korostuu erityisesti vuorovaikutuksen merkitys ja ohjaajien vastuu sen
laadusta. (Jadskeldinen ym. 2016, 22; Koskela 2013; Watts & van Esbroeck 2000.) Jokion
ym. (2024) mukaan holistinen ohjausmalli ei kuitenkaan toteudu kaikkialla. Opinto-
ohjauksessa tulisi vahvistaa jaetun vastuun ndkdkulmaa oppilaitosten siséll4, ettei

ohjausvastuu kasaudu liikaa tietyille henkildstoryhmille. (Jokio ym. 2024, 15, 39—40)



2.2 Ohjaus eri oppilaitosmuodoissa

Oppilaitoksessa tapahtuvasta ohjauksesta kdytetddn eri termeja riippuen kouluasteesta.
Perusopetuksessa jdrjestetddn oppilaanohjausta ja lukiossa ja ammatillisessa koulutuksessa
opinto-ohjausta. (Merimaa 2011, 32-35.) Oppilaitoskontekstissa ohjaus muodostuu yksilo- tai
ryhméohjauksesta. Yksiloohjauksella tarkoitetaan opiskelijan henkilokohtaista ohjausta
kahdenvilisessd keskustelussa, kun taas ryhméohjauksessa toimijoina voivat olla esimerkiksi

pienryhma tai koko luokan opiskelijat. (Vehvildinen 2020, 14-15.)

Lainsdddanto, kansalliset linjaukset, opetussuunnitelman perusteet ja paikallinen
opetussuunnitelma méiérittavit ohjauspalvelujen toteutuksen ja kehittdmisen peruskoulussa,
lukiossa ja ammatillisella toisella asteella (Vuorinen 2018, 64). Kaikki oppilaat ja opiskelijat
ovat oikeutettuja henkilokohtaiseen tai ryhméssi annettavaan opinto-ohjaukseen, joka tukee
jatko-opintoihin hakeutumista ja uusiin opintoihin kiinnittymistd. Opinto-ohjauksella on

erityinen merkitys eri koulutusten ja tydeldméan nivelvaiheissa. (OPH 2019; 2024b, 2024c.)

Vuoden 2014 perusopetuksen opetussuunnitelmaan sisiltyy sukupuolitietoisuutta® koskevia
tavoitteita. Opetus on sukupuolitietoista, ja kouluyhteisé kannustaa oppilaita tunnistamaan
omat mahdollisuutensa seké tekemédn valintoja ilman sukupuoliroolien rajoituksia.
Oppimisympdristdjen ja opetusmateriaalien valinnalla edistetddn moninaisuuden arvostamista.
Oppilaanohjauksen keskeisiin tehtéviin perusopetuksen vuosiluokilla 7-9 kuuluu
opiskeltavien aineiden merkityksen selkeyttiminen jatko-opintojen ja tydeldmataitojen
kannalta sekd oppilaiden késitysten laajentaminen tyoeldmasté, tyotehtivista, yrittdjyydesta,
tulevaisuuden osaamistarpeista ja omasta osaamisesta. Ohjauksessa painotetaan opintojen
nivelvaiheita ja tyduran siirtymid. Oppilaita opetetaan hyddyntdmaéin erilaisia tieto-,
neuvonta- ja ohjauspalveluita. (OPH 2024b.) Oppilaanohjauksesta vastaa ensisijaisesti opinto-

ohjaaja. Oppilaanohjausta tulee olla vihintdén kaksi viikkotuntia.

Perusopetuksen opetussuunnitelmassa 2014 tydeldmaitaidot ja yrittdjyys on nostettu kaikkien
opettajien ohjaustyoti linjaavaksi laaja-alaiseksi osaamistavoitteeksi. Tydeldmataitoja
harjoitellaan erityisesti tydelamddn tutustumisjaksoilla (TET), joiden aikana saadut
kokemukset, tiedot ja palautteet integroidaan eri oppiaineisiin ja hyddynnetdin oppilaiden
tulevaisuuden suunnitelmissa. Tutustuminen eri elinkeinoihin ja ammattialoihin sekd

tyOnhakutaitojen harjoittelu lisddvit oppilaiden tydeldmatietoutta ja kiinnostusta itselleen

2 ks. luku 3.4
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mielekkdisiin aloihin, ammatteihin ja yrittdjyyteen. TyOeldméitaidoissa ja ohjauksessa
huomioidaan my0s tydeldmin tasa-arvokysymykset. Ohjauksen tavoitteena on vahvistaa
oppilaiden toimijuutta ja oma-aloitteisuutta koulutus- ja uravalinnoissa seké tukea

peruskoulun loppuunsaattamista ja siirtymistd jatko-opintoihin. (OPH 2024b.)

Lukion opetussuunnitelman perusteiden (2019) mukaan ohjaus on koko lukiokoulutuksen
henkil6ston yhteinen tehtévi, johon kuuluu myds yhteistyo tydeldmén ja korkeakoulujen
kanssa. Opinto-ohjaaja vastaa ohjauksen kiytdnnon jérjestdmisesti ja suunnittelusta, kun taas
ryhménohjaaja toimii opiskelijaryhmén 1dhiohjaajana. Aineenopettaja tukee opiskelijoita
opettamansa aineen opiskelutaidoissa, oppimaan oppimisen taidoissa seka jatko-

opintovalmiudessa ja tydelamétuntemuksessa. (OPH 2019.)

Lukion opetussuunnitelmassa (2019) ohjauksen tavoitteena mainitaan kirjaimellisesti termi
sukupuolitietoinen® ohjaus. Ohjaus tukee opiskelijaa opintojen eri vaiheissa seki kehittii
hinen valmiuksiaan tehdi realistisia, omia edellytyksid ja mahdollisuuksia huomioivia
koulutusta ja tulevaisuutta koskevia valintoja ja ratkaisuja. Ohjauksen keskeinen osa-alue on
jatko-opintoihin hakeutuminen erityisesti opintojen loppuvaiheessa. Sukupuolitietoisen
ohjauksen tavoitteena on luoda tasavertaiset edellytykset eri sukupuolten sijoittumiselle jatko-
opintoihin ja tydelaméan. Ohjaus edistdd oikeudenmukaisuutta, yhdenvertaisuutta, tasa-arvoa

ja osallisuutta sekd ehkiisee syrjdytymistd koulutuksesta ja tydelamastd. (OPH 2019, 27.)

Lukion opetussuunnitelman perusteiden (2019) mukaan ohjauksen merkitys korostuu
kolmella tavalla koulutuksen nivel- ja siirtymévaiheissa. Ensinnékin oppilaitos antaa tietoa
lukiokoulutuksesta perusopetuksen oppilaille, heiddn huoltajilleen, opinto-ohjaajille ja
opettajille seké tarjoaa heille mahdollisuuksia tutustua lukio-opetukseen. Toiseksi uusille
opiskelijoille jarjestetdin perehdytys oppilaitoksen toimintaan seké opiskelun kdyténteisiin,
kuten koeviikkoihin ja ylioppilaskirjoituksiin. Kolmanneksi opiskelijoille tarjotaan
lukioaikana mahdollisuuksia tutustua tydeldmaéin ja jatko-opintoihin. He laativat
henkilokohtaisen opintosuunnitelman (HOPS) opetus- ja ohjaushenkildston tuella, joka
sisdltdd opiskelu- ja ylioppilastutkintosuunnitelman seké jatko-opinto- ja urasuunnitelman.

Suunnitelmaa péivitetdéin sadnndllisesti opintojen aikana. (OPH 2019, 28-29.)

Ammatillisissa oppilaitoksissa ohjaus kytkeytyy opetuksessa ja tydeldmassé oppimisen

jaksoilla annettavaan ohjaukseen, joka on opettajien ja tyopaikkaohjaajien vastuulla.

3 ks. luku 3.5
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Ohjauksen suunnittelusta vastaa padasiassa opinto-ohjaaja. (OPH 2015, 65.) Opiskelijalla on
oikeus saada eri oppimisympéristdissi sellaista ohjausta, mikd auttaa saavuttamaan tutkinnon
tai koulutuksen perusteiden mukaiset ammattitaitovaatimukset ja osaamistavoitteet. Lisdksi
opiskelija voi saada henkilokohtaista opinto-ohjausta, joka tukee hdanen kehitystédén

tasapainoiseksi ja sivistyneeksi yhteiskunnan jéseneksi. (L 2017/531 § 61.)

Koulutuksen alussa opiskelijalle laaditaan henkilokohtainen osaamisen kehittimissuunnitelma
(HOKS*) yhdessi opettajan ja tarvittaessa opinto-ohjaajan kanssa (ks. Hallitusohjelma 2023).
Suunnitelma sisdltdd urasuunnitelman sekd mahdollisen tuen muodot ja tavat, ja sitd
paivitetddn tarpeen mukaan. Téarkedd on, ettd henkilokohtaistamisen prosessiin kiinnitetdén

huomiota koko opintopolun ajan. (OPH 2015; 2024a; 2024d.)

Lukiokoulutuksesta ja ammatillisesta koulutuksesta valmistuneella on mahdollista

saada jilkiohjausta jatko-opintojen ohjaukseen ja urasuunnitelmiin valmistumisesta seuraavan
vuoden ajan siltd koulutuksen jérjestéjéltéd, jonka oppilaitoksessa hin suoritti tutkinnon (OPH
2019; 2023e). Jos lukio opiskelijan opiskeluoikeus pééttyy tai hdn eroaa, hin on oikeutettu

saamaan ohjausta muihin opintoihin hakeutumisessa (L 2018/714, 25 § 3 mom.).

Puhakka ja Silvonen (2011) toteavat, ettd oppilaitosten ohjaustyolle kohdistuu runsaasti
odotuksia. Hallituksen tydryhmien muistioissa korostetaan ohjauksen merkitystd muun
muassa lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukemisessa, opintojen sujuvuuden edistimisessa
(OPH 2024a; Puhakka & Silvonen 2011, 257; vrt. myds TEM 2024) sekéd koulutuksellisen
syrjaytymisen ehkéisysséd (Jahnukainen, Kivirauma, Laaksonen, Niemi & Varjo 2019; OPH
2024a; TEM 2024, 76.) My06s Latomaan (2011, 47) mukaan ohjaus nihdéén ratkaisuna
monenlaisiin haasteisiin, jotka kytkeytyvét opiskeluun, tydeldméén ja hyvinvointiin. Nita
voivat olla esimerkiksi kasvun ja oppimisen vaikeudet seké terveydelliset, psyykkiset,
sosiaaliset ja eldmédntaidolliset haasteet. Holopainen, Lahti ja Kalalahti (2017) viittaavat
siirtyméjérjestelméd koskeviin tutkimustuloksiin, joiden mukaan eri toimijat ohjaavat
siirtymid usein omista ldhtokohdistaan. Tdma voi johtaa siithen, ettd opiskelijan tilanne
kokonaisuutena jaa huomiotta. Suomalaisen siirtyméadmallin keskidssd ovat julkisen vallan

toimenpiteet, joilla pyritdin ehkdisemdin syrjaytymistd ja sddteleméddn siirtymid

4 HOKS - Jokaiselle koulutuksen aloittavalle opiskelijalle laaditaan henkilokohtainen osaamisen kehittdmissuunnitelma (HOKS), jossa
tunnustetaan opiskelijan aiempi osaaminen ja suunnitellaan, millaista osaamista opiskelija tarvitsee sekd miten sitd hankitaan eri
oppimisympdristoissd. Suunnitelmaan kirjataan myds tarvittavat ohjaus- ja tukitoimet. (OPH 2024d.)
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koulutusjirjestelmin sisélld sekéd koulutuksen ja tydeldmén vililla opinto-ohjauksen keinoin.

(Holopainen, Kalalahti, Varjo 2017, 203—-204; vrt. TEM 2024.)

Ohjauksen edellytetdén vastaavan yhteiskunnan odotuksiin, ja ohjaukselta odotetaan myos
tuloksia. Hyvin toimiva ohjaus eri koulutusasteilla vihentda keskeyttamisié, tehostaa
tutkintojen suorittamista ja nopeuttaa siirtymista tydmarkkinoille tai jatko-opintoihin. (ELO-
foorumi 2020, 9; TEM 2024.) Yhteiskunnan kannalta on tarkeda, ettd nuorista kasvaa
yhteiskunnan toimivia jdsenid ja veronmaksajia (Pekkari 2009, 6). Koulutuspolitiikan
taustalla eldd ja vaikuttaa niin sanottu ideaalivalitsijan konstruktio. Ideaalivalitsija on
rationaalinen yksil6toimija, joka ennakoi jarkevisti tulevaisuutensa, on tavoitesuuntautunut

sekd etenee tavoitteisiinsa nopeasti ja maaratietoisesti. (Hoikkala 2019, 98; myos TEM 2024.)
2.2.1 Hyvan ohjauksen kriteerit

Opetushallitus (2023) on laatinut opinto-ohjauksen kehittimisohjelmasta 2020-2022° saatujen
tulosten perusteella hyvin ohjauksen kriteerit ohjauksen laadun tukemiseen, kehittdmiseen ja
varmistamiseen perusopetuksessa ja toisen asteen koulutuksessa. Hyvén ohjauksen kriteerit
on suositus ja arjen tyokalu opetuksen ja koulutuksen jérjestdjille, oppilaanohjaajille ja
opinto-ohjaajille. Kriteerien tavoitteena on tukea ohjauksen monipuolista tarjontaa ja
varmistaa ohjauksen saatavuus laadukkaasti ja tasa-arvoisesti jokaisella kouluasteella ja
yksil6llisilla opintopoluilla. Kriteereissd on huomioitu ohjauksen kasvava merkitys
oppivelvollisuuden laajentamisen myo6ta. Ohjauksen merkitys korostuu erityisesti koulutuksen
nivelvaiheissa. (OPH 2024a; TEM 2024.) Jatkuva oppiminen ja ohjaus ovat yha tarkedmpia

muuttuvissa oppimis- ja toimintaympéristdissd (myds Onnismaa 2021).

Hyvin ohjauksen kriteerit edistdvit valtakunnallisen laatu- ja arviointijarjestelméan
kehittimisti Elinikdisen ohjauksen strategian® tavoitteiden mukaisesti. Strategian
toimenpiteiden tavoitteena on edistdd oppijan omia edellytyksid tehdd urapdatoksia ja
varmistaa tarvittava tuki monikanavaisten tieto-, neuvonta- ja ohjauspalveluiden (TNO-

palvelut) avulla. Hyvén ohjauksen kriteereitd pdivitetddn jatkossa sadannollisesti. Kriteereitd on

3 Opetus- ja kulttuuriministerion kaynnistdmén peruskoulun ja toista astetta kdsittdvan opinto-ohjauksen kehittdmisohjelman vuosille 2020—
2022 tarkoituksena oli vahvistaa koulutuksen jarjestdjien edellytyksid toteuttaa oppilaan- ja opinto-ohjausta. Kehittimishankkeen tavoitteina
oli muun muassa tukea oppilaan- ja opinto-ohjauksen roolia oppijan osaamisen ja vahvuuksien tunnistamisessa ja tukemisessa. Lisaksi
pyrkimyksena oli vahvistaa koulutuksellista tasa-arvoa tekemalla tydelamaén ja jatko-opintojen mahdollisuudet nakyviksi kaikille oppijoille ja
vahvistaa oppilaan- ja uraohjauksen mahdollisuuksia purkaa sukupuolisegregaatiota ja eriarvoistumisen syitd. (OKM 2020.)

% OKM:n sekéi TEM:n yhteisesti julkaisema elinikdisen ohjauksen strategia 2020-2023 liittyy Sanna Marinin hallitusohjelman koulutusta,
tyollisyyttd, hyvinvointia ja osallisuutta koskeviin tavoiteisiin. Strategiassa tarkastellaan ohjausta koko elinkaaren mittaisena jatkumona, joka
on vuoropuhelua yksilon ja hdnen omien urasuunnittelutaitojensa seki niitd tukevan tiedon, neuvonnan ja ohjauksen vélilld. Elinikdistd
ohjausta edistetdan kokonaisuutena, jossa huomioidaan niin yksildiden, yhteisdjen kuin yhteiskunnankin tavoitteet. (ELO-foorumi 2020.)
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kahdeksan, ja ne eivét ole arvo- tai tirkeysjarjestyksessd. (OPH 2024a; TEM 2024.)
Seuraavaksi kirjoitan pro gradu tyoni kannalta tirkeimmista kriteereistd. Namaé kriteerit ovat

kursivoituna taulukossa 1.

Taulukko 1. Hyvan ohjauksen kriteerit (OPH 2024a; TEM 2024)

Ohjaus huomioi Ohjaus on Ohjaus on Ohjaus on monialaista
oppijan’ oppijalahtodista ja saavutettavaa ja yhteistyéta
kokonaistilanteen vuorovaikutteista monikanavaista

Ohjaus on Ohjaus tukee Ohjaus tukee Ohjaus edistaa
yhdenvertaista, tasa- siirtymavaiheen urasuunnittelutaitoja vaikuttavaa

arvoista ja eettisesti yhteisty6ta tybelamayhteistyota
kestdvaéa

Hyvd ohjaus on monialaista yhteistyétd. Se perustuu monialaiseen yhteistyohon, jossa
opiskelija saa tukea oppilaitosyhteison jaseniltd. TiimityOskentelyssd on yhteinen ymmaérrys
tavoitteista ja selked tyonjako. Ohjaus tukee siirtymédvaiheita vahvistamalla kodin ja koulun
sekd nuorisotoimen ja opiskeluhuollon yhteistyotd. Koulutuksen jérjestdjd koordinoi ohjausta,

joka edistdd luottamusta, keskustelua ja asiantuntijuuden rajojen tunnistamista. (OPH 2024a.)

Hyvé ohjaus on yhdenvertaista, tasa-arvoista ja eettisesti kestdvdd, kun se luo
luottamuksellisen ohjaustilanteen, johon opiskelija voi osallistua ja sitoutua. Ohjaus tukee
opiskelijan potentiaalia ja aktiivista kansalaisuutta tarjoamalla yhdenvertaista ja tasa-arvoista
ohjausta eri opiskelumahdollisuuksista. Ohjaaja kykenee antamaan eettisesti kestavaa
ohjausta, kun hén tiedostaa omat ja yhteiskunnan arvot, uskomukset ja normit. Ohjaaja
tunnistaa arvojensa vaikutukset ohjaukseen ja tunnistaa osaamisensa rajat. Ohjaustilanteissa
on tirked luoda turvallinen ilmapiiri, jossa opiskelija voi osallistua ilman pelkoa
kiusaamisesta, hédirinnisté ja vikivallasta. Esteettomaét ohjauspalvelut mahdollistavat
yhdenvertaisen osallistumisen tarjoamalla saavutettavia tiloja, oppimisymparistdjd ja
ohjausmenetelmid. Yhdenvertainen ja eettisesti kestdvé ohjaus huomioi kulttuurisen
moninaisuuden ja kielitietoisuuden seki edistdd sukupuolten tasa-arvoa,
itsemaadrddmisoikeutta, hyvinvointia, jatkuvaa oppimista ja kestidvén tulevaisuuden taitoja.
(OPH 2024a; Raudasoja, Heino, Rinne 2021; TEM 2024; my6s IAEVG, International
Association for Educational and Vocational Guidance 2017; SOPO 2021.)

7 Hyvén ohjauksen kriteereissd oppijalla viitataan sekéd oppilaaseen ettd opiskelijaan (OPH2024a).
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Urasuunnittelutaitojen ohjaus alkaa jo perusopetuksessa, jatkuu toisella asteella ja tehostuu
nivelvaiheissa. Hyvi ohjaus tukee ja kehittdd opiskelijan elinikdisen oppimisen taitoja,
sitouttaa hintd urasuunnitteluprosessiin ja auttaa realistisen urasuunnitelman laatimisessa.
Hyva ohjaus tdhtia tulevaisuuteen, tukee kiinnostuksen kohteiden ja tuen tarpeiden
tunnistamista, tarjoaa tietoa koulutusvaihtoehtojen vaikutuksista uravalintoihin sekd huomioi
opiskelijan motivaation ja valmiudet hakeutua jatko-opintoihin. Lukiokoulutuksessa ja
ammatillisessa koulutuksessa hyvi ohjaus purkaa segregoituneita koulutusvalintoja ja
tyomarkkinoita sukupuolitietoisella® ohjauksella. Ammatillisen koulutuksen nikdkulmasta
hyvé ohjaus tukee opiskelijan kykyd tehdé erilaisia valintoja omaan tutkintoonsa ja uraansa.

(OPH 2024a.)

Hyvé ohjaus edistii vaikuttavaa tyéelimdyhteistyotd, kun se tukee ja kehittdd opiskelijan
vastuuntuntoa omasta oppimisestaan sekd vahvistaa hdnen hyvinvointiaan ja toimijuuttaan
opiskelu- ja tyduran muutoksissa ja tilanteissa. Ohjaus auttaa opiskelijaa tunnistamaan
vahvuuksia, luomaan verkostoja ja suuntaamaan eteenpéin. Opetus- ja ohjaushenkildston
sekd tyoeldmin toimijoiden yhteisend vastuuna on edistéd opiskelijan tyoeldmaétaitoja ja
osaamista. Hyvén ohjauksen kriteerit ja nykyinen hallitusohjelma (20.6.2023) nostavat

vahvasti esiin opiskelijan tyonhaku- ja tydeldmaitaidot. (Hallitusohjelma 2023; OPH 2024a.)
2.2.2 Ohjaussuunnitelma

Hyvin ohjauksen toteuttamista tukevat ohjauksen suunnitelmallisuus, selked johtaminen seki
jarjestelmillinen arviointi. Opetuksen ja koulutuksen jirjestdjidn toimintaa maarittaa
ohjaussuunnitelma, jonka tehtidvina on vahvistaa ohjauksen toteutusta, koordinointia ja
johtamista. Ohjaussuunnitelma on oppilaitoskohtainen ja se laaditaan lainsdédddnnon
vaatimusten ja oppilaitoksen oman toiminnanohjausjérjestelmén pohjalta. Suunnitelma
laaditaan yhteistyOssd oppilaitoksen henkilokunnan, opiskelijoiden, huoltajien ja

sidosryhmien kanssa. (OPH 2024a.)

Ohjaussuunnitelma tukee laadukkaan ohjauksen, opetuksen ja koulutuksen toteutumista siten,
ettd opiskelija saa tarvitsemansa ohjauksen kaikissa tilanteissa. Suunnitelmassa méaaritelldan
muun muassa ohjauksen tavoitteet, menetelmaét ja toteutustavat kuten tyo- ja vastuujaot.
Suunnitelman avulla tarkennetaan ohjauksen toimijat ja kuinka ohjauksen yhteisollinen ote

ymmarretddn. Suunnitelmassa on hyvd myos tarkentaa toiminnan painotukset seké koulu- ja

8 ks. luku 3.5
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oppilaitoskohtaiset ominaispiirteet. Ohjaussuunnitelmassa kuvataan myds siirtymiin ja
siirtymévaiheyhteistyohon liittyvét toiminnot kuten siirtymat koulutuksen aikana ja sen
jélkeen, sekéd ohjausverkostojen, huoltajien ja tydeldman kanssa tehtéva yhteistyo.
Suunnitelmalla varmistetaan ohjauksen ja siirtymévaiheiden toimintojen suunnitelmallisuus ja

toimivuus. (OPH 2024a.)

Ohjaussuunnitelmassa on tarkeédé tarkastella kriittisesti ja kokonaisvaltaisesti tasa-
arvotietoisen ohjauksen jarjestdmistd. Suunnitelmassa tulee analysoida sukupuolijakoon
liittyvid sekd nikyvid ettd ndkymattomii rakenteita ja kdytantojd. Lisdksi siind on kuvattava
konkreettisesti, miten sukupuolitietoisuutta edistetddn ja miten tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta

kisitellddn opetuksessa ja ohjausprosessissa. (Honkala ym. 2019, 42-43.)

Ohjaussuunnitelman toteutumista ja toimivuutta on tirkedd seurata sddnnoéllisesti.
Suunnitelmassa voidaan mééritelld ohjauksen seurantakohteet ja arviointivélineet. Kerattya
tietoa voidaan kayttidd ohjauspalveluiden arvioinnissa ja kehittdmisessd sekéd suunnitelman
paivittimisessd. Koulu- ja oppilaitosyhteistydssd on varmistettava opetus- ja
ohjaushenkildston osaaminen laadukkaan ohjauksen toteuttamiseksi. Uudet ohjausympéristot

vaativat jatkuvaa kehittdmistd ja hyvien kdytintojen jakamista. (OPH 2024a.)

Oppilaitosten on lisdksi laadittava oppilaitoskohtainen ohjaussuunnitelma osana paikallista
opetussuunnitelmaa (OPH 2024e; 2024f; 2024g) seka tasa-arvolain (L 1986/609, 5 a §)
edellyttdmai tasa-arvosuunnitelma. Jokion ym. (2024) aineiston mukaan suurimmalla osalla
opetuksen ja koulutuksen jdrjestdjistd oli kdytossddn opintojen ohjaussuunnitelma, mutta
osalta se puuttui. Sen sijaan koulu- tai oppilaitoskohtaista suunnitelmaa ei valttdmaétta oltu

laadittu. (Jokio ym. 2024, 41.)
2.2.3 Tasa-arvotyo oppilaitoksessa ja tasa-arvosuunnitelma

Opetuksen tai koulutuksen jarjestdjén vastuulla on edistdd sukupuolten tasa-arvoa
jarjestelmallisesti ja suunnitelmallisesti, jotta kaikilla opiskelijoilla on samat mahdollisuudet
koulutukseen ja ammatilliseen kehitykseen. Tasa-arvon edistdmisessd on huomioitava
opiskelijan ik ja kehitys, miké tulee ndkya opetuksessa, tutkimuksessa ja oppimateriaaleissa.
Opetuksessa ja oppimateriaaleissa on viltettdvd ennakkoluuloisia ja kaavamaisia perhe- tai
tyoelamad koskevien sukupuoliroolien ja -jakojen luomista ja ylldpitdmistd. Opetuksessa ja
koulutuksessa on pyrittdva purkamaan ajattelutapoja ja kdytdnt6jd, jotka ohjaavat opiskelijoita

sukupuolittuneisiin koulutus- ja ammatinvalintoihin. (Tasa-arvovaltuutettu 2024a.)
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Oppilaitosten kdytdnnot sekd opettajien ja opinto-ohjaajien toiminta vaikuttavat merkittavasti
opiskelijoiden kasityksiin sukupuolelle sopivista koulutusaloista ja ammateista. Koulutuksen
sukupuoliroolit voivat ylldpitdd tydmarkkinoiden eriarvoisuutta ja rajoittaa
valinnanmahdollisuuksia. Opiskelijoita on kannustettava valitsemaan oppiaineita
kiinnostuksensa ja osaamisensa perusteella. Molemmille sukupuolille on tarjottavat yhtélaiset
mahdollisuudet valita ei-perinteisid koulutusaloja tasa-arvotietoisen opinto- ja uraohjauksen

avulla. (Tasa-arvovaltuutettu 2024a.)

Lain (L 1986/609, 5 a §) mukaan kaikilla opetusta ja koulutusta jérjestavilld oppilaitoksilla on
velvollisuus laatia tasa-arvosuunnitelma toimintansa kehittdmiseksi. Tasa-arvosuunnitelmalla
varmistetaan, ettd kouluissa ja oppilaitoksissa tehddin jarjestelmaillistd tasa-arvotyota.
Suunnitelmalla tuetaan sukupuolten tasa-arvon edistdmistd koulun arjessa ja
ennaltachkdistidén sukupuolen perusteella tapahtuvaa syrjintdd. Oppilaitoksen omiin tarpeisiin
perustuvan suunnitelman tavoitteena on vahvistaa sitoutumista tasa-arvon edistimiseen.

(Tasa-arvovaltuutettu 2024b.)

Tasa-arvosuunnitelma tulee perustua selvitykseen oppilaitoksen tasa-arvotilanteesta.
Suunnitelman tulee siséltda tarvittavat toimenpiteet tasa-arvon edistdmiseksi seké arvio
aikaisempaan tasa-arvosuunnitelmaan sisiltyneiden toimenpiteiden toteutumisesta ja
tuloksista. Suunnitelmassa on huomioitava erityisesti oppilas- tai opiskelijavalinnat,
opetuksen jirjestiminen, opintosuoritusten arviointi, oppimiserojen vahentdminen seka
seksuaalisen hidirinnén ja sukupuoleen perustuvan hdirinnén ehkéisy ja poistaminen. Tasa-
arvotyotd ja tasa-arvon edistdmiseksi sovittuja toimenpiteitd tulee arvioida vuosittain. (Tasa-

arvovaltuutettu 2024b.)
2.3 Kayttotieto ohjaajan ohjausajattelussa

Ohjaajan tyé on ammatillista ja tavoitteellista toimintaa, jolla on virallisesti mééritellyt
padmadrit. Arkisessa ohjaustyOssé tavoitteellisuus voi kuitenkin helposti unohtua, jolloin
ohjaustyd muuttuu itsestéén selviksi asiantuntemuksen ja taitojen tilaksi. Siksi on tirkeéa,
ettd ohjaaja tunnistaa omat ohjausosaamisensa strategiat ja ldhtokohdat sekd pohti, miksi
esimerkiksi ohjaustavoitteiden ja -sisdltojen sekéd ohjauksen teorioita hallinta on olennaista.
Ohjausstrategiaa on hyvé tarkastella myds ajankdyton ndkokulmasta. Télloin ohjaaja voi
hahmottaa, mihin ohjauksen osa-alueisiin hin kdytinnon tydssddn panostaa ja vastaako tima

hinen omia painotuksiaan ja tavoitteitaan. (Pekkari 2009, 96.)
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Ohjausalan osaamisella viitataan elinikdisen ohjauksen rooleissa tarvittaviin tietoihin,
taitoihin, osaamiseen ja asenteisiin, riippumatta tydympéristostd. (ELGPN 2015; TEM 2024;
Vuorinen, Kasurinen, Kettunen, Kukkaneva & Ruusuvirta-Uuksulainen 2023). Ohjaajalla
tulee olla riittdvd ammattitaito ja tietdmys sekd hinen tulee noudattaa eettisia
toimintaperiaatteita (IAEVG 2017). Kansallisten ammattilaisten osaamiskuvaukset tdhtaavat
ohjauksen laadun parantamiseen ja alan ammattimaisuuden vahvistamiseen.
Osaamiskuvaukset sisdltavit kaksitoista osaamisaluetta, jotka jakautuvat kolmeen
padalueeseen: professionaalisuus, asiakastydosaaminen ja systeeminen osaaminen. (TEM

2024, 134—-174; Vuorinen ym. 2023.)

Professionaalisuuteen sisdltyviat muun muassa eettinen, vuorovaikutus- ja viestintiosaaminen
sekd reflektiivinen osaaminen. Reflektiivinen osaaminen tarkoittaa kykya arvioida omia
asenteita, kisityksid, arvoja ja toimintamalleja ohjaajana. Asiakastydosaaminen viittaa
ammattimaiseen toimintaan asiakkaiden kanssa eri tilanteissa ja ympéristoissd. Se sisdltda
esimerkiksi ohjaus- ja oppimisteoreettisen tiedon kriittisen tarkastelun. Systeeminen
osaaminen kattaa muun muassa elinikdisen ohjauksen ja systeemisen teoriaosaamisen. Tama
tarkoittaa kykya tunnistaa ohjauksen merkitys yksilon eliménsuunnittelussa ja laajemmin

yhteiskunnallisessa kontekstissa. (TEM 2024, 134—-174; Vuorinen ym. 2023.)

Argyris (2002) nostaa esiin arvoja ja strategioita sisdltdvét toiminnan teoriat (theories of
action), joita ihminen kehittdd kdyttdytymisessiéin tiedostamattaan, kun hdn suunnittelee ja
toteuttaa omaa kayttdytymistddn sekd ymmartia toisten ihmisten kdyttdytymistd. Toiminnan
teoriat ohjaavat ihmisen ajattelua ja toimintaa vuorovaikutustilanteissa. Toiminnan teoriat
jaetaan kayttd- (theory-in-use) ja julkiteorioihin (espoused theory). Ihminen yleensa
perustelee toimintaansa julkiteorialla. Hin ei vélttdmattd tiedosta sitd, ettd kerrottu malli ja
hinen toimintaansa ohjaava malli eli kdyttoteoria ovat ristiriidassa. Kédyttoteoriat siséltavét
thmisen omia uskomuksia ja olettamuksia sekd kulttuurin mukanaan tuomia aineksia, kuten

tapoja ja kdyttdytymismalleja. (Argyris 2002, 5-7.)

Ojanen (2012) kuvaa kayttoteoriaa persoonallisen ja kokemuksellisen oppimisen tulokseksi.
Kayttoteoria rakentuu ajatuksista, ideoista ja olettamuksista, joiden varassa ihminen ajattelee
kussakin tilanteessa toimivan. Jokainen ohjaaja kehittdd oman kdyttoteoriansa, jonka kautta
hin ymmartia tyotdan koskevia rutiineja, uskomuksia ja ennakkoluuloja. Oman
ohjausjdrjestelminsé kautta, joka muodostuu muun muassa ihmisen itselleen antamista

merkityksistd, kilpailevista teorioista tai omista ristiriitaisista késityksistd, ohjaaja kokee
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tietdvénsd, miten asia on. Tutkiessaan omaa kéyttdteoriaa, ohjaaja alkaa ymmartaa,
minkaélaisiin arvoihin, uskomuksiin, ennakko-oletuksiin ja tietoihin hdnen toimintansa ja

kayttdytymisensd perustuu. (Ojanen 2012, 86—87.)

Kovero ja Saarikoski (2013, 12) painottavat my0s opetus- ja ohjaushenkiloston omien
asenteiden, arvojen ja vallalla olevien normien tunnustamista sekd oman puheen miettimista.
Juutilainen (2003, 32) toteaa, ettd ohjaajan tyossd kehittyminen vaatii kriittista
itsereflektointia. Kun ohjaajat kokevat ohjausteoriat vieraiksi, he painottavat ohjauksessaan
omaa ajatteluaan, oman ohjausndkemyksen oleellisuutta ja virallisia tavoitteita.
Reflektioprosessin avulla ohjaaja tulee tietoiseksi tydskentelystdén ja siithen vaikuttavasta
kaytto- ja julkiteoriasta. Ohjausprosessissa myds opiskelija tarkkailee omia ajatuksiaan,

kokemuksiaan ja tunnereaktioitaan. (Pekkari 2009, 97-98.)

Ojanen (2012) toteaa kasvun ja oppimisen olevan tehokkaampaa, kun reflektointi tapahtuu
yhdessd muiden kanssa. Sosiaalisen tiedon rakentaminen ja jakaminen ryhmaéssi johtaa
sosiaalisten tilanteiden uudelleen rakentumiseen ja uudistuneisiin tydskentelymuotoihin.
(Ojanen 2012, 86—87.) Monet ohjaajat haluaisivat reflektoida useammin ja syvillisemmin
omia ohjauskéytantdjaan kollegoiden kanssa yhdessa tai itsekseen. He kokevat reflektoinnin
tarkedni ja innostavana, mutta samalla ajankdyton kannalta haasteellisena. (Pekkari 2009, 97—
98.) Ajankéyton haastavuus tulee esille myods Opetusalan ammattijirjeston (OAJ) teettimassé
opetusalan tydolobarometrissd 2023, jossa vastaajista 57 prosenttia (vuonna 2021 60 %) koki,

ettd tyotd on litkaa. (Melkko & Ilves 2024.)

Suorsan, Puukarin ja Silvosen (2021, 267) mukaan ohjausalan toimijoiden itseymmaérrys ja
vahva ohjausalan perustan tiedostaminen ovat tarpeellisia tisséd ajassa, kun ohjaukseen
kohdistuu monia toiveita ja keskendén ristiriitaisia odotuksia. Nopeasti lisddntyvé ja muuttuva
suomalainen yhteiskunnallinen ja globaali kehitys seka tieteen alojen uusi tutkimustieto
laajentavat ohjauksen toimintakenttid entisestdén (Pekkari 2009, 97-98; myos Jokio ym.
2024). Onnismaan (2021) mukaan tyomarkkinoiden ja koulutuksen muuttuessa ja
mutkistuessa my0s ohjauksen kysynti ja tarve kasvavat. Ohjausta on kehitettidva eri
asiakasryhmét ja menetelmit huomioiden miérallisen lisdédmisen sijasta monimuotoiseksi ja
toimivaksi jarjestelmiksi. (Onnismaa 2021, 140-141.) Laadukkaan ohjaustoiminnan
takaamiseksi tulevaisuudessa on tarpeellista, ettd ohjaajat pohtivat ohjaustyon taustalla olevaa

teoriaa ja viitekehystd (Pekkari 2009, 97-98).
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3 Sukupuoli ja sukupuolitietoinen ohjaus

Téassd luvussa tuon esiin mééritelmia ja ndkemyksid sukupuolesta. Kirjoitan sukupuoleen
kytkeytyvistd historiallisista kasityksisti, jotka eldvit yha edelleen késityksissémme ja
arjessamme. Juutilaisen (2003) mukaan sukupuolten eriarvoisuus ja luontainen erilaisuus ovat
muuttuneet historian aikana, mutta antiikin ajan ajattelu sukupuolesta, tyonjaosta ja
kansalaisuudesta vaikuttavat yhi edelleen. Ajattelu on siirtynyt sukupolvelta toiselle
kulttuurisina konstruktioina. (Juutilainen 2003, 43.) Platonin, ja erityisesti Aristoteleen
naiskdsitykset ovat siirtyneet eurooppalaisille ajattelijoille ja sitd kautta aatemaailmaamme
(Setild 1993, 60). Juutilainen (2003) nikee Aristoteleen ja Platonin kaltaisia filosofisia
yhtéldisyyksid kristillisen kirkon opissa, jossa mies ndhddén Jumalan kuvana naista
tdydellisempdnd. Juutilainen pohtii kirkon vaikuttaneen keskeisesti naisten ja miesten asemaa
ja suhdetta médrittaviin yhteiskunnallisiin normeihin, jotka ovat muodostuneet ajan saatossa

tiedostamatta uskomus- ja olettamusjarjestelmiksi. (Juutilainen 2003, 43.)

Kuvaan sukupuolen ulottuvuuksia, silld ne ovat lasna ohjauksessa. Ohjaus ja neuvonta
ammattimaisena toimintana palveluna, rakenteiden, lakien ja politiikan muotona méérittda ja
uusintaa yhteiskunnassa sukupuolen mukaisia rooleja ja jakoja. Ohjaaja ohjaa tietoisesti tai
tiedostamatta opiskelijoita valintoihin, ammatteihin ja tulevaisuuteen, samalla ilmentéen omia

arvostuksiaan, uskomuksiaan ja asenteitaan. (Juutilainen 2007, 134—135.)

Tassd luvussa pohdin liséksi tasa-arvon késitettd ja sen haasteita. Késittelen myds sukupuolta
koulun ja oppilaitoksen arjessa sekd tuon esiin tutkimuksia, jotka ilmentévéat ohjauksen
sukupuolittuneisuutta. Ohjaajan erilainen toiminta ja kdytds sukupuolia kohtaan tai kisitykset
siitd, millaisia eri sukupuolten tulisi olla, ovat 14sné ohjaustilanteessa joko tiedostetusti tai
tiedostamatta. Ohjaajan toiminnalla on vaikutusta sithen, miten opiskelijat nikevit itsensa.
Ohjaajalla tulisi olla tietdmysté niistd toimenpiteistd, joilla sukupuolten viliseen tasa-arvoon

voidaan vaikuttaa ja tasa-arvoa edistdd (Syrjdldinen & Kujala 2010, 26).

Koulutuksessa yksiloitd opetetaan ammatteihin tyon tekijoiksi, mutta myds ohjataan
sosiaalisille ja sukupuolittuneille paikoille yhteiskunnassa, jota tydmarkkinat muovaavat
(esim. Kdyhko 2006). Koulun sukupuolittuneet kdytdnnot vaikuttavat osaltaan
sukupuolisegregaatioon, josta myos kirjoitan. Kahdessa viimeisessa alaluvussa késittelen
sukupuoleen liittyvid kisitteitd, selvennédn sukupuolitietoisen ohjauksen merkitystd ja ohjaajan

roolia siind. Lopuksi tuon esiin oman ymmarrykseni sukupuolitietoisesta ohjauksesta.
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3.1 Sukupuoli kasitteena

Sukupuolta on 1dhestytty teoreettisena kisitteena ja tutkimuskohteena eri tavoin. Suomessa on
vain yksi sukupuolta kuvaava sana, sukupuoli, joka kehitettiin 1800-luvun puolivilissi. Jotta
ndkokulma olisi selvd, sukupuolen késitettd on tarpeen tismentid esimerkiksi termeilld
biologinen, ruumiillinen, kulttuurinen tai sosiaalinen. My0skéén sukupuoli ja seksuaalisuus

eivit ole suomen kielessd synonyymejé. (Juvonen, Rossi & Saresma 2010, 12—-13.)

Englannin kielessd sukupuolta on kuvattu 1900-luvun lopulta 1dhtien sanaparilla sex ja gender
(Ristkari & Suni 2018, 29). Téssé jaottelussa sukupuoli jaetaan biologiseen naisena ja
miehend olemisen sukupuoleen (sex) seki sosiaaliseen sukupuoleen (gender). Jalkimméinen
kuvaa sukupuolen psykologisia, sosiaalisia ja kulttuurisia ulottuvuuksia eli sen, miten
sosiaalinen vuorovaikutus ja kulttuuri vaikuttavat sukupuoli-identiteetin ja
sukupuolikokemuksen muotoutumiseen. Biologinen sukupuoli viittaa kehon fysiologisiin ja
anatomisiin ominaisuuksiin. Yleisesti hyvéiksytyn nikemyksen mukaan sosiaalinen sukupuoli
kehittyy biologisen sukupuolen ympdrille. (Liljestrom 1996, 119-120; West & Zimmerman
1987, 145-147.)

Beauvoir (1908-1986) esitti (1949, 2020) viitteen: Naiseksi ei synnytd, naiseksi tullaan.
Beauvoir kyseenalaisti késityksen, jonka mukaan sukupuoli oli biologinen tosiasia, joka
madrittdd eliméin suunnan, mielenkiinnon kohteet, kyvyt ja taipumukset. Hin huomautti, ettd
lapsi ei aluksi koe itseddn sukupuolisesti eriytyneend, vaan tytot ja pojat kokevat maailman
samoin, ilman sukupuolen vaikutusta. Vauvana he nauttivat samoista asioista ja kayttaytyivat

samalla tavoin saadakseen huomiota. (Beauvoir 1949; 2020, 19.)

Sukupuolen jakoa naisiin ja miehiin pidetdén itsestddnselvyytend ja annettuna, mutta
yhtéaikaisesti sisdltdpdin nousevana ominaisuutena. Kulttuurimme vahvistaa normatiivista eli
binaarista sukupuolikisitysté, jossa ihmiset jaetaan joko naisiin tai miehiin, eikd muita
sukupuolia tunnusteta. (Juutilainen 2003; Ristkari & Suni 2018, 22.) Oletuksena edella
mainitun kaltaisessa ajattelussa on, ettd ihmisen sukupuoli on muuttumaton ja syntyessi
madritetty (Jadskeldinen ym. 2016, 12). Jos sukupuoli méarittyy ainoastaan syntymassi
saatujen ominaisuuksien perusteella, sukupuolen moninaisuus ja monitasoisuus jaévit
huomioimatta. Binddrinen ajattelu estdd myos yksilod tdysin mairitteleméstd omaa

sukupuoltaan. (THL, Terveyden ja hyvinvoinnin laitos 2023.)
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Tieteessd sukupuolten vastakkaisuuden ongelmallisuus kytkeytyy kysymyksiin
samanlaisuudesta ja erilaisuudesta seki niiden alkuperésti ja tuottamisesta. (Juutilainen 2003,
38). Ennen 1700-lukua ruumiiden ajateltiin muodostuvan yhden ihmisen mallista, jossa mies

oli ihminen ja nainen anatomisesti seké ruumiillisesti vajavainen mies (Liljestrom 1996, 118).

Antiikin ajalla miehen hyveind pidettiin rationaalisuutta, tunteettomuutta ja itsehillintdd, kun
taas naisia pidettiin heikkoluontoisina ja riippuvaisina (Setild 1993, 60). Setdlin (1993)
mukaan Aristoteles korosti sukupuolen merkitysti yksilon moraalisen, sosiaalisen tai
poliittisen aseman sekd arvon méérittdjanid. Hinen mukaansa miehen tuli hallita, ja naisen tuli
palvella ja totella, silld naisen biologiset ominaisuudet, epatdydellinen jérki ja auktoriteetin
puute tekivit hinestd alempiarvoisen. Aristoteles piti naisen alisteista asemaa luonnollisena
sosiaalisena tilana. Naisten ja lasten kasvatuksessa tuli korostaa miehen ja naisen erilaista
asemaa. Nainen néhtiin passiivisena sukupuoliolentona, jonka tehtdva oli kodin piirissa

kasvattajana, kun taas mies oli toimiva ja tdydellinen olento. (Setdld 1993, 811, 60-63.)

Platonin ja Aristoteleen ajatusta hallitsi normatiivisuuden periaate, jossa korkeamman
tehtdvéni oli ohjata alempiarvoista. Englannin kielessd miehen ensisijaisuus, tulee esiin
sanoissa manhood (ihmiskunta), manager (johtaja), management (johtaminen) ja his story
(historia). Sanassa woman (nainen) tulee esille se, miten miehet ovat ajattelussaan miéritelleet

naisen poikkeuksena miehestd. (Julkunen 2010, 16—17; vrt Jegorow 2021.)

Lehtonen (2018, 123) toteaa sukupuolen olevan juridinen® kisite, jolla ihmisid luokitellaan ja
maédritellddn yhteiskunnassa. Sukupuolten kaksijakoisen ajattelun mukaan kehon piirteet ovat
biologinen totuus sukupuolesta, minka lisdksi on olemassa sosiaalinen sukupuoli. Kuitenkin
kulttuuriset ja sosiaaliset normit ohjaavat biologisessa tutkimuksessa tulkintaa sukupuolten

kirjosta. (Ristkari & Suni 2018, 29.)

Juutilaisen (2003) mukaan sukupuolen dikotomia ajattelu on ajan kuluessa muokannut
todellisuutta, jota tutkimustulokset, arjen uskomukset ja biologiset 16ydokset ovat
vahvistaneet. Feministinen kasvatustutkimus on sittemmin halunnut purkaa tété kaksijakoista
sukupuolikdsitystd kyseenalaistamalla tieteen totuuden méérittelyn ehtoja. (Juutilainen 2003,
38-40.) Nykyiset feministiset tutkimukset tuovat esiin sukupuolen tutkimisen moninaisuutta

ja sen tarkastelua monista ndkokulmista (Ylitapio-Méntyld 2012, 22).

% Suomessa 3.4.2023 astui voimaan sukupuolen vahvistamista saételeva laki (ns. translaki), jossa tdysi-ikdinen Suomen kansalainen tai
Suomessa asuva voi hakea tietyin selvityksin ja ehdoin muutosta juridiseen sukupuoleensa (L 2023/295).
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Terveyden ja hyvinvoinninlaitos (THL) méérittelee sukupuolen jokaisen yksilollisend
kokemuksena. Sukupuolen moninaisuus késittdd sukupuolen kokemusten, ilmaisutapojen ja
kehon sukupuolitettujen piirteiden kirjon. Se on osa kaikkia ihmisié, eikéd sitd voi rajata
koskemaan vain tiettyd ihmisryhméa. (THL 2024.) Kun sukupuolta tarkastellaan spektrina,
siséltid termi erilaisia sukupuolten variaatioita ja niiden ilmentdmismuotoja (Laukkanen,
Miettinen, Elonheimo, Ojala & Saresma 2018, 288). Ristkari ja Suni (2018, 29) hahmottavat
sukupuolen erilaisten geneettisten, anatomisten, hormonaalisten, psykologisten, sosiaalisten ja
kulttuuristen ominaisuuksien jatkumona. Nousiainen (2020, 21) méérittelee sukupuolen
kattokisitteeksi, jonka alla on erilaisia ihmisen piirteitd biologiasta, anatomiasta,
mindkasityksestd ja sosiaalisesta roolista. Aarnipuu (2008, 62) pohtii sukupuolessa olevan

ennen kaikkea kysymys itseméirittelystd, minén kokemisesta ja itseilmaisusta.
3.2 Sosiaalinen sukupuoli ja sen ulottuvuudet

Arkikielessi tytot ja pojat tulkitaan usein vastakkaisina, erilaisina ja tdydentivind sukupuolina
biologisten ja psykologisten piirteiden, toimintojen, kykyjen, ilmaisun ja tunteiden osalta
(Kéayhko 2011, 96; Miantyniemi, Joro & Armila 2019; Ojala, Palmu & Saari 2009; Tainio
2009, 178-179). Tutkimukset kuitenkin osoittavat, ettd heilld on enemmén yhtildisyyksia
kuin eroavaisuuksia (Lunabba 2018, 103). Hyde (2005, 581, 590) pitaa sukupuolten vélisid
eroja korostavia viitteitd vahingollisina nuorten itsetunnolle, naisten tydeldmaélle sekéd
aikuisten keskindiselle kommunikoinnille ja tunnesuhteille. Thorne (1993, 157-159)

muistuttaa, ettd on monia erilaisia tapoja ja mahdollisuuksia olla tyttoné ja poikana.

Sosiaalisen sukupuolen ulottuvuus ilmenee kielenkdytdssd sekd puheen siséltind ettd tapoina.
Kieli heijastaa monia todellisuuksia, jotka ovat paillekkéisid, samanaikaisia, ristikkaisié ja
toisiinsa vaikuttavia. Lisdksi kieli strukturoi yksilon tapaa merkityksellistdd ja kokea seké
omaa ettd muiden todellisuutta. Naisia ja miehid koskevat kdsitykset, uskomukset ja
olettamukset ilmenevit keskusteltaessa eri sukupuolen edustajan kanssa tai kun puhutaan eri
sukupuolta olevista henkildistd. (Juutilainen 2003, 53; my0s Antikainen, Rinne & Koski

2013, 41-48.)

Sukupuoli voidaan ymmartdd myos toimijana ja toimijuuteen vaikuttajana kuten roolina
tapana, tekemisend, tyyliné tai olemuksena (Ojala ym. 2009, 17; Jokinen 2005; Liljestrom
1996). Liljestromin (1996) ja Ojalan ym. (2009) mukaan sukupuoli voidaan ndhdi roolina,

silld sukupuoli ja sen mukainen kéyttdytyminen ovat yhteiskunnassa vallitsevan
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sukupuolijirjestelmin'® tulosta. Sukupuolena toimitaan suhteessa sosiaalisesti ja kulttuurisesti
muotoutuneisiin, sukupuolittuneisiin normeihin ja jarjestyksiin seké naisten ja miesten
rooleihin ja identiteetteihin (Liljestrom 1996, 115-120; Ojala ym. 2009, 17).

Sukupuolirooleista kirjoitan enemmén alaluvussa 3.3.1.

Juvosen (2016) mukaan sukupuolta ylldpidetdédn arkisessa vuorovaikutuksessa oikeanlaisen
esittdmisen tai tulkinnan kautta. Kévely, puhetapa tai kampaus tulkitaan merkeiksi oletetusta
biologiasta. Kun havainnoija on muodostanut ensivaikutelman jonkun henkiloén sukupuolesta,
héan tulkitsee kaiken havainnoimansa tdmén sukupuoliolettamuksen kautta. (Juvonen 2016,
45-46.) Gordon ja Lahelma (2004, 80) toteavat, ettd sukupuolta tuotetaan toiminnalla, jota

ylldpidetddn ajattelun avulla.

Sukupuoli voidaan ndhdé yhteiskunnan sukupuolijérjestelméin erilaisina ilmentymind. Nama
osittain nakyvit, mutta osittain nikymattomét rakenteet toteutuvat ja uusintuvat erityisesti
yhteiskunnallisessa tyonjaossa, joka mairittdd maskuliinisuutta ja feminiinisyytti seka
laajemmin naisten ja miesten eldménkulkua. Jokinen (2005) kirjoittaa nais- ja miestapaisesta
toiminnasta kuvatessaan niitd toimintamalleja ja asenteita, joihin sukupuolten edustajat
sosiaalistetaan niin kasvatus- ja koulutusinstituutioissa kuin vapaa-ajan ympéristoissa perheen
ja vertaisten keskuudessa. (Jokinen 2005.) Ndma ilmiot ndkyvét esimerkiksi kotona,
koulutusaloilla, tydmarkkinoiden sukupuolittuneissa aloissa sekd miesten ja naisten tyon

arvostuksessa. Ndistd kirjoitan alaluvussa 3.3.3.

Jokisen (2005) mukaan tavat heijastavat sosiaalista todellisuutta sekd luovat jatkuvuutta ja
ennustettavuutta ihmisten ja rakenteiden vuorovaikutuksessa. Ne auttavat ihmisid
sopeutumaan rakenteisiin ja instituutioihin, ja ohjaavat heidén valintojaan ja kdyttdytymistéén,
vaikka eivét olekaan yksilon ominaisuuksia. Toimijat voisivat kyseenalaistaa sukupuoliin
liittyvid olettamuksia reflektoimalla ja kyseenalaistamalla toistensa kdyttdytymistd. [lman tatd
purkamista sukupuoliroolit muuttuvat arjessa luonnollisiksi ja ndyttdytyvit biologisina
ominaisuuksina. (Jokinen 2005, 50-57, 61; vrt. Jegorow 2021.) Sukupuolta tulee tarkastella
dynaamisena késitteend, joka sisdltdd muutoksen, vastarinnan ja toisin tekemisen

mahdollisuudet. (Ojala ym. 2009, 18-19.)

10 Naisten ja miesten erillisid sukupuolirooleja yllépitéva ja tuottava taloudellisten, yhteiskunnallisten ja poliittisten rakenteiden jérjestelma
(European Institute for Gender Equality, EIGE 2024a). Yhteiskunnan eri toimijat yllépitdvét sukupuolijarjestelméai eli systeemid, jossa
tuotetaan sukupuolen mukaisia rooleja ja jakoja (Ylitapiola-Mantyld 2012).
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3.3 Sukupuolten tasa-arvo kasitteena

Sukupuolten tasa-arvon késitteestd kdydaan jatkuvasti keskustelua ja sen merkitysté tulkitaan
monin eri tavoin, miké voi vaikuttaa sen sisdltoon, ettd soveltamiseen. Sukupuolen tasa-arvoa
el ndhda pelkéstddn itseisarvona ja ihmisoikeutena vaan yhd useammin myds taloudellisen
kasvun resurssina. Tasa-arvotavoitteet ovat kaventuneet, ja nykyisin korostetaan erityisesti
perheen ja tyon yhteensovittamista sekd méadréllisid tavoitteita. Kun sukupuolten tasa-arvo
ndhdéén ldnsimaisena arvona, se erotetaan toisista epétasa-arvoisista kulttuureista. Samalla
Euroopassa on ryhmittymid, jotka kokevat niin sanotun sukupuoli-ideologian uhkaavan
perinteisid kisityksid sukupuolista ja ydinperheistd. Suomessa sukupuolten tasa-arvo on
yleisesti hyvaksytty yhteiskunnallinen arvo. (Kantola, Koskinen Sandberg & Yldstalo 2020,
12.) Koulutuspolitiikassa sukupuolten tasa-arvo on perinteisesti ymmérretty samanlaisuuden,

sukupuolineutraaliuden tai erojen korostamisen ndkdkulmasta (Laiho 2013).

Tasa-arvotutkimuksessa sukupuolten tasa-arvo jisennetdin esimerkiksi jaottelemalla se
yhtéldisiin oikeuksiin (equality), eroihin perustuvaan tasa-arvoon (difference) ja moninaiseen
tasa-arvoon (diversity). Yhtéldiset oikeudet korostavat naisten ja miesten samanlaista
kohtelua. Tasa-arvopolitiikassa se tarkoittaa syrjimattomyytta. Sukupuoleen kohdistuva
syrjintd kielletdén laissa, joten yhtéldisten oikeuksien ndkokulmasta sukupuolten tasa-arvo
toteutuu melko hyvin. Keskeisid kysymyksié ovat kuitenkin esimerkiksi naisten- ja miesten
tekemaét koulutus- ja uravalinnat seké niiden vaikutus yksiloiden toimintaan. Yhtaldisiin
oikeuksiin perustuva ldhestymistapa korostuu sukupuolten palkkaerojen tarkastelussa, mutta
se el huomioi tyomarkkinoiden rakenteellisia tekijoitd, kuten naisalojen heikompaa arvostusta.
Painopiste on sen sijaan yksildiden koulutus- ja ammatinvalinnassa. Tdméa ndkdkulma
painottaa yksiloiden valintoja eika vélttaimittd vaadi muutoksia rakenteisiin tai oman aseman
ja toiminnan reflektointia. Tall6in tasa-arvoon sitoutuminen on helppoa eikd herdta

vastustusta. (Kantola ym. 2020, 12-13.)

Eroihin perustuva tasa-arvo huomioi sukupuolten erot, silld yhtéldiset oikeudet eivit riitd
takaamaan tasa-arvoa naisten ja miesten erilaisten velvollisuuksien ja vastuiden vuoksi. Tasa-
arvopolitiikalla pyritdédn vihentdmdan ndistd eroista johtuvaa eriarvoisuutta. Eroihin
perustuvassa sukupuolten tasa-arvossa huomioidaan lisdksi rakenteellinen epétasa-arvo, kuten
se, etti tyypillisid naisten ja miesten tOitd arvostetaan ja arvotetaan eri tavoin. Eroihin
perustuva tasa-arvo herittdd usein kritiikkid esimerkiksi sukupuolikiintididen ja

naisenemmistdisten alojen palkankorotusten osalta. (Kantola ym. 2020, 13.)
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Tasa-arvotaistelusta esimerkkind voisi pitdd naisen roolin muuttumista tyeldméssa 1960-
luvulla, kun he alkoivat vaatia tasavertaisia mahdollisuuksia miesten kanssa niin kodeissa
kuin ty6eldmaissé. Tasa-arvopyrkimyksessd korostui myds naisten oikeus paittdd omasta
kehostaan. Muutos alkoi jo sotien jilkeen, ja 1960-luvulta ldhtien naisilla oli entistd paremmat
mahdollisuudet siirtyd kotihengettéiren roolista tydeldmédn. Tdma herétti vastustusta miesten
keskuudessa, ja jotkut heistd alkoivat vedota sukupuoleen omien oikeuksiensa

puolustamiseksi. (Jegorow 2021.)

Moninainen tasa-arvo kyseenalaistaa sukupuolen kaksijakoisuuden ja késitteiden
yhtendisyyden. Se antaa tilaa sukupuolen moninaisuudelle ja tuo esiin sukupuoli- ja
seksuaalivihemmistdjen'! oikeudet. Moninaisessa tasa-arvossa huomio kiinnittyy
sukupuolieron lisdksi myds muihin eroihin kuten etnisyyteen, vammaisuuteen, rotuun, ikéén,

uskontoon ja niiden vaikutukseen tasa-arvon toteutumisessa. (Kantola ym. 2020, 13.)

Intersektionaalisuus on keskeinen késite sukupuolen tasa-arvokeskustelussa. Se tarkastelee
yksildiden ja ryhmien vilisid eroja seké sitd, miten nima erot méérittdvat ihmisten
yhteiskunnallisia asemia eri tavoin. Kun yksild asetetaan yhteiskunnallisesti eri asemiin
erojen perusteella, on kyse vallasta, silld erojen leikkauskohdissa syntyy syrjintda.
(Laukkanen ym. 2018, 284; Saresma 2018, 29.) Sukupuoli muotoutuu vuorovaikutuksessa
muiden sosiaalista jakoa tuottavien erojen kanssa, ja valta on keskeinen tekijd sukupuolen

sosiaalisissa suhteissa. (Thorne 1993, 108-109, 157-159.)

My6s Kéyhko (2011) ndkee sukupuolen valtapositiona, silld se méérittdd toimijuutta ja sen
rajoja. Kidyhko kritisoi sukupuoleen liittyvéaéd keskustelua, joka keskittyy liikaa yksilotasolle ja
unohtaa miesnormiin perustuvan sukupuolihierarkian seké rakenteellisen eriarvoisuuden.
(Kéyhko 2011.) Saresma (2018, 28-29) puolestaan korostaa, ettd sukupuolieroja ja muita
eroja tulisi tarkastella niiden yhteisvaikutusten ja sukupuolittavien kdyténtdjen kautta sen
sijaan, ettd keskityttdisiin vain yksittdisten erojen merkitykseen. Juutilainen (2003, 48—49)

toteaa, ettd erojen lisdksi konstruktiot heijastavat sukupuolen valtasuhteita ja hierarkkisuutta.

1 Sukupuolivihemmistot on kattokisite, jolla viitataan henkil6ihin, jotka eivdt koe syntymédssd médriteltyd sukupuolta omakseen tai jotka
itse médrittelevit kuuluvansa johonkin sukupuolivihemmistoon. Transsukupuolinen on henkild, jonka sukupuoli ei vastaa hédnelle
syntyméssd madriteltyd juridista sukupuolta. Transsukupuolisen henkilon sukupuoli-identiteetti voi olla esimerkiksi nainen, mies,
transsukupuolinen tai muunsukupuolinen. Intersukupuolista henkilda ei pystytd fyysisten ominaisuuksiensa, yleensi sukuelinten tai
kromosomien, perusteella tulkitsemaan kummankaan bindérisen sukupuolen edustajaksi, eli naiseksi tai mieheksi.

Muunsukupuolinen tarkoittaa henkild4, joka ei koe olevansa nainen tai mies, vaan esimerkiksi sukupuoleton, sukupuolirajat ylittdva, niiden
ulkopuolella oleva tai monisukupuolinen.

Seksuaalivihemmistdillé tarkoitetaan useimmiten ihmisid, joiden seksuaalinen suuntautuminen poikkeaa heteroseksuaalisuudesta,
esimerkiksi homoja, lesboja tai tai bi- tai pan-ihmisid. Seksuaalinen suuntautuminen on eri asia kuin sukupuoli. (THL 2023; Seta 2024.)
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Intersektionaalisuuden huomioiminen sukupuolten tasa-arvossa on tirkeéd, silld se tuo esiin
rodullistettujen ja eri yhteiskuntaluokkien kokemukset epéitasa-arvosta. Tdma ldhestymistapa
edistdd demokraattisempaa ja monipuolisempaa tasa-arvopolitiikkaa. Kantola ym. (2020)
toteaa, ettd tasa-arvon edistdmisessi ja tutkimuksessa on tirkedd huomioida
intersektionaalisuus ja kriittisesti arvioida yhdenvertaisuuden ja tasa-arvon késitteiden
taustalla olevia oletuksia, normeja ja ulossulkemisia. (Kantola ym. 2020, 14; myds Hornborg,

Kyttdld, Laiho & Sinkkonen 2022; Laiho & Jauhiainen 2016.)
3.3.1 Sukupuoliroolit ja stereotypiat tasa-arvon haasteena

Sukupuolirooli viittaa yksilon sukupuoleen kytkeytyviin kulttuurisiin ja yhteiskunnallisiin
odotuksiin. Ne ovat kaavamaisia ja varsin pysyvid késityksié eri sukupuolista.
Sukupuoliroolijako tarkastelee néitd rooleja laajemmassa yhteiskunnallisessa kontekstissa.
Sukupuolijérjestelméd yllépitdd tatd stereotyyppistd ajattelua. (Ylitapio-Méntyld 2012, 23;
myds Jokinen 2005; Juvonen 2016, 44—45; Liljestrom 1996, 115-120: Ojala ym. 2009.)
Sukupuolistereotypiat tukevat ja ylldpitdvit sukupuolirooleja. Sukupuolistereotypiat ovat
pelkistettyjé tai kaavamaisia odotuksia ja oletuksia etenkin binddrisiin sukupuoliin liitetyistad

ominaisuuksista tai kiyttdytymisistd (THL 2023).

Stereotyyppiset sukupuoliroolit omaksutaan varhain lapsuudessa. Banduran sosiaalisen
oppimisen teorian (1977) mukaan aikuisen sukupuolistereotyyppiset ennakkokésitykset ja -
olettamukset tytoistd ja pojista seka erilainen tapa kommunikoida tyttdjen ja poikien kanssa
vahvistavat ja ylldpitidvéat nditd konstruktioita (Bandura 1977). Sosiaalinen palkitseminen
tukee stereotypioiden ylldpitdmistd. Stereotyyppisten oletusten rikkoutuminen voi heréttaa
thmisissd himmennystd tai jopa vihamielisyyttd. (Juvonen 2016, 44-45.)
Sukupuolistereotypiat ovat usein tiedostamattomia ja véhittelevit sukupuolen yksilollisid
eroja (THL 2023). Ne korostavat naisten ja miesten erilaisuutta ja vahittelevét sukupuolen
yksilollisid eroja (OKM 2010, 55). Lapsuudessa opitut sukupuolistereotyyppiset ajattelumallit
vaikuttavat harrastus-, koulutus-, ammatti- ja uravalintoihin, jolloin stereotypioista tulee
herkdésti itsedén toteuttavia (Lahtinen & Vieno 2019, 28, 30; Ylitapio-Méntyld 2012, 23.)
Tamin seurauksena sukupuolille muodostuu muun muassa erilaiset mahdollisuudet
ammatillisen osaamisensa hyodyntdmiseen ja asiantuntijana toimimiseen (Tainio 2009, 180).

Kuparinen viittaa tdhédn termilld osaamisen sukupuoli (Kuparinen 2019, 4).

Téstd esimerkkeind ovat lastenhoitoa ja hoivaa koskevat oletukset sukupuolirooleista, jotka

ndyttivit sdilyneen ja ohjaavan naisia ja miehid eri koulutus- ja ammattialoille. Naiset
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suuntautuvat hoiva-aloille luontaisina pitdmiensd taipumusten vuoksi, kun taas miehet
valitsevat teknisid ja kuljetusalan ammatteja. (Terdsaho, Tanhua & Rantanen 2023, 11;
Tilastokeskus 2024d.) Hoiva yhdistetddn usein matalaan statukseen ja yhteisty6hon, kun taas
kilpailullisuus ja korkea asema liitetddn teknisiin aloihin. Tama vahvistaa sukupuolten
hierarkkisuutta. (Terdsaho, Tanhua & Rantanen 2023; Tilastokeskus 2024d; Juvonen 2016.)
Téllaisessa tarkastelussa sukupuolten véliset erot ndhdéddn kulttuurisesti jaettujen tehtdvien
muovaamina sukupuolittuneina rooleina, ei biologisena erilaisuutena. Sukupuolittamista
hyddynnetddn automaattisesti sosiaalisissa tilanteissa seka toisten ihmisten arvioinnin

helpottamiseksi ettd oman minédkasityksen rakentamiseksi. (Juvonen 2016, 44-45.)
3.3.2 Sukupuoli koulun kaytannoissa

Kouluinstituutio ndhdéén usein puolueettomana tiedonjakajana, mutta Laiho ja Jauhiainen
(2016, 367) toteavat, ettd sen kaytdnndt luovat sosiaalisia ja kulttuurisia eroja seka
eriarvoisuutta. Tasa-arvoisena mielletty opetus ja koulutus voivat itse asiassa tuottaa, yllapitaa
ja vahvistaa sukupuolten vilisid eroja ja yhteiskunnallista eriarvoisuutta ja
sukupuoliroolijakoa (Kédyhkdo 2011, 89-90; Puttonen 2021; Ristkari ym. 2018; Saarinen ym.
2021; Seppénen, Kalalahti, Rinne & Simola 2015.) Tytt6jen ja poikien vertailu on
ongelmallista, silld se luo harhakuvan kahdesta vastakkaisesta sukupuolesta. Esimerkiksi
poikadiskurssit voivat himértdd koulun toimintakulttuuria ja heikentéé tyttdjen
kouluttautumista ja saavutuksia (Lahelma 2014a, 181; Lunabba 2018, 103.) Nami
stereotypiat vaikuttavat myShemmin tyttdjen ja poikien koulutusvalintoihin (Kalalahti 2014,

51; Lahelma 2009; 2014b; Kupiainen, Ahtiainen, Hienonen, Kortesoja & Hotulainen 2018).

Koulutuspoliittisissa ja yhteiskunnallisissa keskusteluissa toistuu usein stereotyyppinen ajatus
siitd, ettd tytdt menestyvit ryhménd koulussa hyvin, kun taas pojat heikommin (Lahelma
2009, 137; Lunabba 2018, 103). Todellisuudessa suurin osa pojista parjad koulussa yhti hyvin
kuin tyt6t (Lunabba 2018, 103). Keskusteluissa nousee esiin myds huoli poikien
koulunkdynnisté sekd ajatus siité, ettd koulun kaytinnot ja pedagogiikka suosivat tyttdja
(Lahelma 2009, 137; 2014a, 171-183). Yksi yleinen yleistys on, ettd pojat ovat lahjakkaita
matematiikassa ja tytot kielissd (Lahtinen 2019, 137; vrt. Hannula & Holm 2018, 132).
Tosiasiassa sukupuolierot matematiikan osaamisessa ovat hdvinneet. (Hannula & Holm 2018

132).



28

Koulun arjessa opitaan myo0s piilo-opetussuunnitelman kautta, joka koostuu epévirallisista
kéytanteistd ja odotuksista, joita yhteison jdsenet ylldpitdvit sanattomasti (Hoikkala 2019).
Piilo-opetussuunnitelma vaikuttaa tyttdjen ja poikien kayttaytymiseen ja koulukokemuksiin
eri tavalla, sekd vahvistaa stereotyyppisid kasityksid sukupuolista ja yhteiskunnallisesta
tyonjaosta (Syrjéldinen & Kujala 2010, 26-27). Tytéille ja pojille mahdollistuu erilaiset
kulttuurisesti sopivat tilat, jotka ohjaavat heitd kohti hyviksyttya tyttdyttd ja poikuutta
(Alasuutari 2016, 122—141; Lunabba 2018, 103—120). Sukupuolijarjestykset rakentuvat
arkisesti ja sosiaalisesti, ja arkipdivéistyessdén niisti muodostuu hyvin vahvoja. Sukupuolta

tuotetaan kouluarjen kdytannoisséd. (Kayhko 2011, 96; Lunabba 2018, 110-111.)

Kayhko (2011) toteaa, ettd opetuksessa ja sen suunnittelussa sukupuolta ei huomioida vaan
opiskelijat hahmotetaan, kisitelldén ja puhutellaan sukupuoliryhmind. Opettajilla on selkeét
stereotyyppiset kidsitykset tyttd- ja poikaopiskelijoistaan. Opiskelijaa ei ndhdé neutraalina
yksilond, vaan sukupuolta médritellddn tautologiana, pojat on poikia ja tytét on tyttojd.
Talloin sukupuolen toiminnan ja esittdmisen tavat jadvét piilloon. Poikien menestymista
kuvataan sisdisilla ja pysyvilld tekijoilla kuten lahjakkuudella, dlykkyydelld ja
kilpailuhenkisyydelld. (Kayhko 2011, 96.) Tyttdjen onnistumisia ja koulumenestysta
selitetddn tytdille oletetuilla toimintatavoilla kuten ahkeruudella, sopeutumisella,

tunnollisuudella, kunnollisuudella ja kunnianhimon piirteilld (Kupiainen ym. 2018, 124).

Alasaaren ja Kataisen (2016, 16—17) tutkimuksen mukaan tyt6iltd ja pojilta odotetaan ja heilté
siedetddn erilaista kayttaytymistd, miké johtaa erilaisten sukupuolille luontaisina pidettyjen
taitojen kehittymiseen. (vrt. Kuparinen 2019; Lahtinen & Vieno 2019.) Tytéille oletettuja
rooleja ovat kiltti, hiljainen ja hyvé oppilas (Kalalahti 2014, 50-51; Tainio, Palmu & lkdvalko
2010, 17). Opettajat kuvaavat tyttdja vaivattomina, kuuliaisina ja mielistelevind (Kupiainen
ym. 2018), jotka takaavat heille tydrauhan. Samanaikaisesti opettajat kokevat
protestoimattomuuden ja tunnollisuuden negatiivisena. (Kayhko 2011, 95-96.) Pojat
puolestaan ndhddén haastavina, fyysisesti aktiivisina, persoonallisina ja riehakkaina (Kalalahti

2014, 50-51; Kayhko 2011, 95-96; Méntyniemi ym. 2019; Tainio ym. 2010, 17).

Syrjdldinen ja Kujala (2010) toteavat, ettd koulun tydérauhaa ylldpidetdén tyttjen
kustannuksella, silld pojat saavat enemmain huomiota. Poikia tulisi opettaa odottamaan
vuoroaan ja kuuntelemaan tyttdjen puhetta. (Syrjildinen & Kujala 2010, 26.) My6s
Lehtomaéki ja Mikkild-Erdmann (2018, 10) havaitsivat, ettd opettajat joutuvat puuttumaan

selvésti enemmaén yksittdisten poikaopiskelijoiden héiritsevdin kédytokseen luokassa (myds
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Gordon 2006; Tainio 2009, 178). Méntyniemen ym. (2019, 14) tutkimuksessa ilmeni, etti
tyttdjen opetuksesta puuttuu kurinpidollinen elementti, joka koetaan tarpeelliseksi
viisitoistavuotiaiden poikien kanssa. Edelld mainituissa tilanteissa opettaja rakentaa késitysta
kategorioista pojista. Gordonin ja Lahelman (2004, 73) tutkimuksen mukaan koulussa seka
opettajat ettd pojat opettavat tytoille hiljaisuutta usein tiedostamattaan. Tama herattaa
pohtimaan keinoja, joilla pojat voisivat sopeutua kouluun paremmin ja innostua liksyjen
lukemisesta. Kotron (2019) mukaan poikien tulisi ottaa oppia tytoiltd. Hin pitdd alentavana
puhetta kympin tytéistd. (Kotro 2019, 186—187.) Kupiainen ym. (2018, 125) korostavat
koulun suhtautumisen merkitystd poikien koulunkdyntiin. Lahelma (2018, 239) puolestaan
ehdottaa, ettd poikien heikon koulumenestyksen syiti voisi tutkia heiddn saamien

maskuliinisuuksien mallien kautta sekd koulussa ettd sen ulkopuolella.

Tytoille koulumenestys on tirkedéd (Aapola-Kari & Tolonen 2019). Kalalahden (2014) ja
Maintyniemen ym. (2019) tutkimustulosten mukaan tytdt menestyviét ja viihtyvét koulussa
poikia paremmin seké ovat poikia enemmaén huolissan koulunkdynnistidin. Tytot kuuntelevat
ohjeita, noudattavat niitd ja kysyvit tarvittaessa neuvoa (Kalalahti 2014, 50-51; Méntyniemi
ym. 2019, 14; my6s Kupiainen ym. 2018, 124-125). Kupiaisen ym. (2018, 125) tutkimus
osoitti, ettd tytot sopeutuvat herkemmin toimimaan uusiin vaatimuksiin ja olosuhteisiin seké
opettelevat tarvittaessa ne tavat, joita tarvitsevat parjatdkseen niissd. Kalalahden (2014, 50—
51) tutkimuksesta ilmeni, ettd vanhemmat asettavat tyttjen koulumenestykselle korkeammat
odotukset kuin poikien, ja opettajat odottavat tyttdjen olevan kilttejd ja vithtyvan koulussa
paremmin. Téllaisia ennakkoluuloisia kisityksid, oletuksia ja odotuksia on havaittavissa myos
nuorten omissa kasityksissé tytoistd ja pojista. (Kalalahti 2014, 51; Lahelma 2009; 2014b;
Kupiainen ym. 2018, 125.)

Vaikka tytot ahkeroivat koulutehtivii ja saavuttavat parempia oppimistuloksia kuin pojat
(mm. Vettenranta, Kotila & Harju-Luukkainen 2021, 232), he pelkdédvit epdonnistumista
enemman. Epdonnistumisen pelkoon yhteydessé oleva halu tulla ndhdyksi muita
osaavampana on tyypillisempéé koulussa hyvin menestyville oppilaille (Asikainen,
Gustavson & Hautamiki 2019, 38—-39). Pojat korostavat koulusaavutuksissaan ja
oppimisessaan sattuman sekd synnynndisten kykyjen merkitystd (Vettenranta ym. 2021,
232).) He kokevat itsetuntoon liittyvad pystyvyyttd huomattavasti enemmaén kuin tytot. Tdma
heikentdd tyttdjen itseluottamusta osaajina ja voi vaikuttaa heidén valintoihinsa, kuten
lukiomatematiikan ja teknisten alojen opiskeluun (Hannula & Holm 2018, 132; Manninen

2018, 36; Metsamuuronen 2017, 4.)
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Laiho ja Jauhiainen (2016, 367) pohtivat, ettd sukupuoli ei yksin mééritd oppimista vaan
sukupuolen rinnalla tulisi huomioida muita koulumenestykseen vaikuttavia tekijoita
intersektionaalisuuden nédkokulmasta (myos Lahelma 2009, 151; Saresma 2018, 28). Lunabba
(2018, 108) tuo esiin intersektionaalisuuden késitteen poikien maskuliinisuuksien
tarkastelussa ja korostaa, kuinka késitteen avulla voidaan hahmottaa haavoittuvassa asemassa
olevia poikia. My6s Kéyhko (2011) painottaa intersektionaalista tulokulmaa
sukupuoliryhmien tarkastelussa ja viittaa Isossa-Britanniassa tehtyyn tutkimukseen (2001),
jonka mukaan erityisesti yhteiskuntaluokka méérittda merkittdvisti tyttdjen keskindisid eroja
koulumenestyksessé ja kouluttautumisessa. Yksilot, jotka arvostavat tydvienluokalle
ominaista kiytannonléheistd ja ruumiillista ty6td, tuottavat ja uusintavat tyovaenluokkaisia
arvostuksia ja késityksid. Samalla he vahvistavat koulutusvalinnoillaan omaa sosiaalista
asemaansa. (Kayhko 2006, 2011; Méntyniemi ym. 2019.) Kalalahden (2014) tutkimus
osoittaa, ettd koulumenestykseen vaikuttavat muun muassa perheen sosioekonominen asema,
didin koulutus, kotona vietetty aika, opettajien kannustava ilmapiiri seké perheen ty6ttomyys
ja asumismuoto. (Kalalahti 2014, 50, 66—67.) Huolimatta siitd, ettd koulussa opitaan,
opiskellaan, tarjotaan yksilolle mahdollisuuksia ja vietetddn aikaa, suomalainen
koulujarjestelmé ei kykene poistamaan yksilon taustoista johtuvia eroja (Ristikari 2018, 32—

38, 123).

My®0s ohjaus on sukupuolittunutta koulutuksen kéytdnnoissd, kuten seuraavat tutkimukset

todentavat.

Lahtisen (2019) tekeméssé tutkimuksessa opinto-ohjaajat kuvailivat tytt6ja padmaaritietoisina
ja ideaalivalitsijamaisina koulumenestyjind, kun taas pojat ndhtiin ryhméné, joka tarvitsi
enemman huolenpitoa ja tukea (Lahtinen 2019, 136). Hoikkala (2019, 108) kirjoittaa, ettd
opinto-ohjaajat pitivit epityypilliselld alalla opiskelevia naisia motivoituneina ja
menestyvind. Myos Miantyniemen ym. (2019) tutkimuksessa oppilaanohjaajien puheissa
tyttdjd kehutiin paremmiksi oppilaiksi, ja heidén sekd poikien opiskeluorientaation todettiin
eroavan toisistaan. Oppilaanohjaajat selittivit poikien keskittymis- ja kdyttaytymishdiriota
silld, ettd heiddn oli vaikea irrottautua ryhmépaineen luomista vahingollisista
toimintamalleista, joita poikien keskindinen kulttuuri hierarkioineen ja arvostuksineen tuotti.
Tutkimuksen mukaan pojat hallitsivat koulujen nuorisokulttuurien jarjestysté ja ottivat tilaa
toimilleen toisten opiskelurauhan kustannuksella. (Mantyniemi ym. 2019; vrt. Lahelma 2018;

Syrjéldinen & Kujala 2010.)
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Juutilaisen tutkimuksen (2003) mukaan lukiossa koulun pinttyneité stereotypioita sekd
vahvistettiin etti rikottiin. Ohjauskeskustelut olivat sukupuolineutraaleja, jotka sisélsivit
paljon sukupuolittuneita merkityksid, ja jotka rakentuivat ohjaajan ja opiskelijan
sukupuoliuskomuksiin ja -oletuksiin. Opinto-ohjaajien sukupuolikonstruktiot rakensivat ja
uusinsivat sukupuolijirjestelmii ja sosiaalisesti rakentuvaa sukupuolta. Persoonallisuuden
piirteet ilmensivit eri asioita mies- ja naisopiskelijoista. Itsekseen viihtyvd miesopiskelija
ndhtiin harkitsevana ja méérdtietoisena johtajatyyppind, ja ohjauskeskusteluissa johtajuutta
pidettiin luontaisempana pojille. Sen sijaan omissa oloissa viihtyva naisopiskelija miellettiin
tutkijatyypiksi tai opettajaksi. Vaikka opinto-ohjaajat kannustivat matemaattisesti
suuntautuneita tyttja valitsemaan ei-perinteisid aloja, ohjaajat pitivat heitd kuitenkin
sopivampina kasvatus- ja opetustehtéviin kuin johtotehtdviin. Sen sijaan Juutilaisen
tutkimuksessa tyttoihin kohdistuva vajavaisuus- ja objektipuhe ei toteutunut. Tyttdjen oli
kulttuuristen normien ja lahiympériston asenteiden ndkdkulmasta helpompi rikkoa
sukupuolten vélilla olevia rajoja ja ndin rakentaa monimuotoisempaa minuutta. Tyttdjen oli
myds helpompi tehdi asioita, joita pidettiin pojille ominaisin. (Juutilainen 2003, 183—184,

202, 212-213; 2006, 33; vrt. Méntyniemi ym. 2019.)

Juutilaisen (2003) tutkimuksessa opinto-ohjaajat kuvailivat epéatyypillisten alojen opiskelijoita
poikkeuksina, korostaen, ettd tekniselld alalla tytdiltd vaadittiin ronskia ja ei-empaattista
asennetta, kun taas armeijaan haluavien tyttdjen tuli olla itsendisid ja oma-aloitteisia.
Matemaattista ja ravintola-alaa harkitsevilta tyt6iltd vaadittiin vahvaa itsetuntoa. (Juutilainen
2003, 184.) Opinto-ohjaajat eivit tuoneet haastattelussa esiin miespuolisten opiskelijoiden
menestystd tai motivaatiota naisenemmistoisilla aloilla (Lahtinen 2019, 137), vaan vertasivat
heité ei tyypillisin poikiin, jotka olivat kiltteja ja eivdt sopineet armeijaan (Juutilainen 2003,
184). Lahelma (2009) toteaa, ettd naisenemmistoisille aloille hakeutuvat miehet voivat olla
yhtd hyvin pddmaiératietoisia ja parjddvid. Tyttdjen koulumenestystd pidetdén kuitenkin
luonnollisena sukupuoliominaisuutena, ja menestyksen toistaminen liittyy ennemminkin
yleisesti hyvéksyttyihin diskursiivisiin rakenteisiin ja puheisiin. (Lahelma 2009, 137,143,
150-151.)

Mintyniemen ym. (2019) tutkimuksessa epétyypilliselld alalla opiskelevat tytt kokivat
vihittelya sekd poikien ettd opettajien taholta. Opettajat kiinnittivdt huomiota oppitunneilla
tyttdjen olemukseen toiminnan sijaan, ja tima tuntui tytdistd epamukavalta. Tyttoyttd

korostamalla opettaja sulki tyton seké itsensd opettajan ettd poikien muodostaman me-ryhmén
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ulkopuolelle. My0s osa pojista osallistui tdhdn ulossulkemiseen nauramalla opettajien

kevennyksille. (Méntyniemi ym. 2019, 36-38; ks. myos Lahelma 2009.)

Kéayhkon (2006) tutkimuksessa ilmeni stereotyyppisié késityksii ja syrjivid kiytdntdjé toisen
asteen ammatillisessa koulutuksessa, mika johti sosiaalisiin eroihin ja jakoihin. Tutkimus
kumosi késityksen, ettd kaikki tytot olisivat keskittyvié, tunnollisia ja koulussa viihtyvii. Sen
sijaan tyoldistytot madrittivat itsensd kdytdnndllisiksi ja sopiviksi ammatilliseen koulutukseen,
mutta kokivat mahdollisuutensa rajallisina ja itsensé soveltumattomina akateemisiin
kaytantoihin. Heidén identiteettinsd muistutti stereotyyppisid poikia. (Kdyhko 2006, 2011.)
Kéyhko (2011) huomauttaa, ettd menestyvit keskiluokkaiset tytot ndhdiain uhkana pojille,
kun taas heikommin menestyvét tyovaenluokkaiset pojat herdttavit huolta. Toiminnalliset
tytot ja hyvin menestyvét ja vithtyvit pojat jddvit kuitenkin keskustelujen ulkopuolelle.

(Kiyhko 2011, 103.)

Maintyniemen ym. (2019) tutkimuksessa ilmeni, ettd metsialan valinneet tytt omaksuivat
kulttuurisesti pojille tyypillisid toimintatapoja ja viihtyivit poikien seurassa, erottuen
perinteisistd tyttdjen kiinnostuksen kohteista. Kuitenkin oppilaanohjaajat yhdistivit metsdalan
miehiin ja poikiin. Oppilaanohjaajien mukaan alalla tarvittiin muun muassa teknisyytta,
itseohjautuvuutta, yhteistyo- ja vastuunottokykyéd, vahvuutta sekd rohkeutta tehda itsendisia
paétoksid. Tytot kuitenkin kokivat metsdalan sopivammaksi itselleen kuin pojille, eivitka
pitidneet alan fyysisyyttd esteend, silld he uskoivat koneiden hoitavan voimankéyton.
(Méntyniemi ym. 2019, 21-24, 35-36; vrt. Hoikkala 2019; Muilu 2021.) Oppilaanohjaajat
kuvailivat tyttdjen olevan poikia arempia kokeilemaan koneita, kun taas opettajat pitivit
tyttdjd varovaisempina ja huolellisempina koneenkéyttdjind. Opettajat arvostivat tyttdjen
vastuuntuntoa. Méntyniemen (2019) mukaan tyttdja tulisi rohkaista ja antaa enemmén
mahdollisuuksia koneiden kokeilemiseen itseluottamuksen lisddmiseksi. (Mantyniemi ym.

2019, 29-30.)

Julkisuudessa on keskusteltu maahanmuuttotaustaisten tyttdjen ohjauksesta usein
ammatillisiin koulutuksiin lukiokoulutuksen sijaan (Souto 2020), vaikkakin samantyyppisti
ohjausta on myos havaittavissa valtavieston opiskelijoiden kohdalla (Haavisto 2022). Opinto-
ohjaajat sijoittavat muslimi- ja somalitaustaisia naisia perinteisiin rooleihin, kuten kotiin ja
lastenhoitoon, ja ohjaavat heitd koulutuksiin, jotka ndhdédén heille sopivina ilman heidédn omaa
mielipidettdédn. Téllaisia aloja ovat muun muassa sairaanhoito, hoiva-ala ja muut

matalapalkkaiset tyot. (Kurki 2018, 60; Souto 2016, 54; Terdsaho & Hietaharju 2022.)
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Lunabba (2013, ks. my6s 2015; 2018) viittaa tutkimuksessaan kolmeen poikaryhméan:
poikiin, jotka herattivét kielteisié tunteita, poikiin, jotka eivét herdttidneet tunteita, ja poikiin,
joita ei otettu koulussa vakavasti. Viimeksi mainitulla ryhmaélld oli nékyvid ongelmia
koulussa, mutta heiddn alisuoriutumistaan tai hairiokayttaytymistdan ei luonnehdittu
ongelmaksi vaan poikien luonnolliseksi ominaisuudeksi. Kielteisi tunteita heréttdva ryhma
sai aikuisilta pddasiassa negatiivista huomiota. (Lunabba 2013, 184—185.) Lunabba (2015)
korostaa empaattisen kuuntelun tiarkeytta ja hédiriokayttdytymisen syiden pohdintaa. Niemi
(2016, 146—147) puolestaan painottaa myonteisen koulunkdynnin kokemuksen ja kannustavan

tyoilmapiirin merkitystd kouluyhteisdssa.

Lunaban (2013) tutkimuksessa pojat, jotka eivit herdttidneet tunteita, olivat luokkahuoneen
ndkymaéttdmia ja hiljaisia poikia, joista opettajat kertoivat olevansa huolissaan. Opettajat
kokivat huonoa omatuntoa ja riittimattomyyttd, koska eivét l0yténeet riittdvéasti aikaa heidin
huomioimiseensa. Hiljaiset tytot saivat vihemmaéan huomiota kuin pojat, mika johtui
sukupuolistereotypioista: hiljainen tyttd nihtiin tavallisena oppilaana, kun taas hiljainen poika
poikkeavana. Opettajat uskoivat, ettd keskikastin pojilla meni hyvin, vaikka heisti ei tiedetty
paljon. Niemi (2016) korostaa, ettd ohjauksessa tulisi erityisesti huomioida hiljaiset ja

vihemmaén huomiota vaativat oppilaat.

Huotarin, Toérmén ja Tuokkolan (2011) tutkimuksessa ilmeni, ettd toisen asteen
oppilaitoksissa ldhes neljannes sukupuoli- ja seksuaalivihemmistoihin kuuluvista oli kokenut,
ettd heidat oli asetettu eriarvoiseen asemaan opettajan antaman tiedon suhteen tai johtuen
opettajan asenteista opetustilanteessa. Heistd 70 prosenttia koki syrjinnén johtuvan
seksuaalisesta suuntautumisestaan tai sukupuolivihemmistdon kuulumisestaan. Lisdksi
opiskelijat kokivat opettajien puheen seksuaalivihemmistdistd usein etdisend,
ongelmaldhtdisend ja negatiivisena. Osa opiskelijoista oli keskeyttdnyt opintonsa tai vaihtanut
alaa, koska he eivit saaneet oikeaa tietoa kiinnostavista opintoaloista tai kokivat syrjintdi
opetushenkilokunnalta ja koulun kéytannoistd. (Huotari, Tormé & Tuokkola 2011, 8696, vrt.
my0s Lehtonen 2003; 2010; 2018.)

Niemen (2016) tutkimuksessa yhdeksdsluokkalaiset ilmensivat tyytyméttomyytté
kouluyritysyhteistyohon ja tyoeldmaéén tutustumisen kéytintdihin ja toivoivat enemmén
mahdollisuuksia tutustua tydeldméén ja oppilaitoksiin. Oppilaat kokivat TET-jaksot
merkittaviksi koulutus- ja ammatinvalinnan kannalta, silld ne tarjosivat arvokasta tietoa ja

kokemusta sekd lisdsivit tyon arvostusta. (Niemi 2016, 139, 144.) Nuorisobarometrin (2019)
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mukaan tydeldmikokemukset vaikuttivat eniten nuorten ammatinvalintaan (Haikkola &
Myllyniemi 2020). Tasa-arvobarometriin (2017) osallistuneet nuoret kokivat heikoimmin
saaneensa kannustusta epityypillisen alan valintaan oppilaitoksen henkilokunnalta, kuten
opettajilta, opinto-ohjaajilta ja muulta henkilostoltd (Attila ym. 2018, 55). Lahtinen (2019,
135) painottaa, ettd opiskeluvuosien aikana opettajilta saatu kannustus, tuki ja palaute
muovaavat nuorten kisityksid itsestdén ammattilaisina ja ohjaavat siten heidan tulevaisuuden
suunnanottojaan. Niemen (2016, 114, 121) tutkimuksessa ilmeni vaihtelua henkil6kohtaisen
oppilaanohjauksen saamisessa 48 prosentista 99 prosenttiin. Henkilokohtaista ohjausta

saaneet oppilaat olivat parempia urapohdinnassa.

Lahtisen tutkimuksen (2019) opinto-ohjaajat liittivat sukupuolen merkitykset nuoren
eldménhistoriaan, esikuviin, mediaan seké oppilaitosten ja tydeldmin kéyténtoihin. He
katsoivat myd0s, ettd epityypillisen valinnan tehneiden nuorten vaikuttimina oli usein toiminut
vanhempien, sisarusten tai muiden tuttujen sukulaisten esimerkki (my&s Méntyniemi ym.
2019.) Lahtisen (2019) mukaan sukupuolen ja median yhteys on monimerkityksellinen.
Media voi sekd purkaa vaakasuoraa segregaatiota tuomalla esiin mahdollisuuksia eri aloilla

ettd rajoittaa pystysuoria mahdollisuuksia. (Lahtinen 2019, 134.)

Kayhko (2011) toteaa, ettd yhteiskunnassamme vallitsee yleinen uskomus toteutuneesta tasa-
arvosta ja sukupuolten luonnollisesta jéarjestyksestd, miké estdd meitd huomaamasta
kouluinstituution sukupuolineutraaliuden taustalla olevaa sukupuoli-ideologiaa. Toisaalta
sukupuolten jdrjestyksessd pitdiminen, tytot tyttdind ja pojat poikina, voi luoda turvallisuutta,
harmoniaa ja tunnetta siitd, ettd ainakin jokin pysyy jdrjestyksessd muuttuvassa maailmassa.
Talloin ei kuitenkaan olla halukkaita kyseenalaistamaan ja haastamaan sukupuolen
luonnollisuutta, sukupuolinormeja ja hierarkiaa. Kdyhko (2011) toteaa, ettd yhteiskuntaamme
on sisddnrakennettu hierarkkinen erottelu muun muassa sukupuolen, sosiaalisen taustan ja
etnisyyden mukaan. Ristiriitaista on, ettd tasa-arvon tukemisen rinnalla kouluinstituution
tehtédvinad on sdilyttdd yhteiskunnan vallitseva jérjestys ja kasvattaa nuoret téllaisen

yhteiskunnan kansalaisiksi. (Kdyhko 2011, 117-118.)
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3.3.3 Sukupuolisegregaatio

Koulun ja tydeldmén sukupuolittuneet kdytdnnot vaikuttavat sukupuolten véliseen
eriytymiseen ja epitasa-arvoon. Sukupuolen segregaatio'” tarkoittaa koulutus- ja tydalojen
sekd tydtehtdvien sukupuolen mukaista eriytymistd miesten ja naisten aloihin. (THL 2023.)
Sukupuolten eriyttimiselld tuotetaan sukupuolten vilistd eriarvoisuutta yhteiskunnassa, jossa
toiminnot, ominaisuudet ja tyot jaetaan sukupuolille kuuluviksi tai niille sopiviksi.

Sukupuolen eriyttdminen toimii yhdessé hierarkkisuuden periaatteen kanssa.

Segregaatiota esiintyy kaikilla yhteiskunnan osa-aloilla, kuten koulutuksessa, tydeldmaéssa ja
kotitdissd, ja sitd ylldpidetddn kulttuuristen mielikuvien, odotusten ja ihanteiden avulla.
(Tanhua 2012, 19-20.) Koivusen (2023) mukaan segregaation juurisyyt juontuvat historiasta,
jossa naisten ja miesten tyOmarkkina-asemat ovat olleet erilaiset. Naiset kouluttautuivat
matalammin ja tyOskentelivit avustavissa tehtévissd, kun taas miehet etenivit korkeampiin
tehtdviin. Vaikka lainsddddnno6lld on pyritty poistamaan tétd jaottelua, historia vaikuttaa
edelleen, ja ammattien eriytyminen on yha vallitsevaa. (Welling 2023; vrt. Juutilainen 2003;
Liljestrom 1996; Setild 1993.) Sukupuolen mukaisen eriytymisen purkamiseksi on laadittu
ohjeistuksia ja kehittdmissuunnitelmia seké toteutettu tasa-arvohankkeita jo vuosikymmenten
ajan, mutta ne ovat hajanaisia ja jaéneet osittain hyodyntdmattd. (Laakkonen 2023; Laiho

2013; Terdsaho ym. 2023, 91; Welling 2023.)

Segregaatio voidaan jakaa pystysuoraan eli vertikaaliseen ja vaakasuoraan eli
horisontaaliseen. Vertikaalinen segregaatio tarkoittaa sukupuolen mukaista eriytymisti
tyOtehtiviin, jotka eroavat toisistaan rahallisen korvauksen tai valta-asemansuhteen (Terdsaho
ym. 2023, 13.) Epatyypilliset tydsuhteet, kuten osa-aikatyd ja méérdaikaiset tydsuhteet,
kuuluvat vertikaaliseen segregaatioon (Tanhua 2012, 20). Horisontaalinen segregaatio
puolestaan viittaa sukupuolen mukaiseen eriytymiseen eri sektoreille, ammatteihin ja
koulutusaloille (Lahtinen ym. 2019, 10; THL 2023). Suomessa horisontaalinen eriytyminen

on erityisen voimakasta (Lahtinen ym. 2019, 10).

Tutkimukset osoittavat. ettd sukupuolen mukainen koulutus- ja tydalojen eriytyminen alkaa jo

peruskoulussa (Ristikari ym. 2018, 123). Koulutuspolkujen eriytyminen on voimakkainta

12 Kasitteitd sukupuolen mukainen segregaatio ja sukupuolittuneisuus kéytetdén yleisesti rinnakkain. Perusopetuksen yhteydessid, kun tytot
ja pojat ovat useimmiten samoissa ryhmissd, puhutaan sukupuolittuneisuudesta. Kun puhutaan ammatillisesta koulutuksesta ja tydelamésta
kédytetddn usein késitettd segregaatio. (Jadskeldinen ym. 2016, 10.)
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siirryttdessd peruskoulusta toiselle asteelle ammatilliseen koulutukseen (Saari & Lahtinen
2019, 39). Toisen asteen koulutus on edelleen vahvasti sukupuolen mukaan eriytynytté
(Laakkonen 2023; Méntyniemi ym. 2019, 17, 20; Witting 2022). Vuonna 2022 peruskoulun
yhdeksénnen luokan pééttineistd tytoistd 61 prosenttia haki ensisijaisesti lukioon ja pojista 43
prosenttia, kun taas ammatilliseen koulutukseen haki tytodistd 35 ja pojista 53 prosenttia
(Tilastokeskus 2023). Naisten enemmistd lukiokoulutuksessa on pysynyt kutakuinkin
ennallaan 1980-luvulta (Lahelma 2013, 20), vaikka viimeisen kymmenen vuoden aikana

naisten osuus on kasvanut vihitellen (Laakkonen 2023; Tilastokeskus 2023; 2024h).

Ammatillinen koulutus vahvistaa sukupuolittunutta tyonjakoa kahdella tavalla. Yhtaalta
nuoret tekevét koulutusvalintoja kriittisessa i4ssd, jolloin sukupuoli vaikuttaa heidén
identiteettiinsd, ja toisaalta ndma valinnat ohjaavat nuoria sukupuolittuneille koulutus- ja
tyomarkkinoille. (Bieri, Imdorf, Stoilova & Boyadjieva 2016.) Jo perusopetuksessa tulisi
vaikuttaa nuorten mielikuviin eri ammateista ja niiden sukupuolittumisesta tarjoamalla tietoa
aiheesta, sithen vaikuttavista tekijoistd ja sen seurauksista. Tdma auttaisi nuorta tekemédédn
tietoisempia koulutus- ja uravalintoja. (Terdsaho ym. 2023, 35-46.) Jokion ym. (2024)
raportin mukaan peruskoulun ja toisen asteen opiskelijat toivovat monipuolisempaa ja
laajempaa tietoa muun muassa tyonhausta, ammateista ja tydeldmastd. Opiskelijat korostavat

aineenopettajien roolia tyollistymismahdollisuuksien esittelyssé. (Jokio ym. 2024, 37-39.)

Ammatillisen koulutuksen koulutusaloista tekniikan ja litkenteen ala sekd luonnontieteen ala
ovat vahvasti miesenemmistdisié, kun taas sosiaali-, terveys- ja liikkunta-ala, humanistinen ala
ja kasvatusala sekd matkailu-, ravitsemis- ja talousala ovat vahvasti naisenemmistdisia.
Koulutusalojen sisélli sukupuolittuminen on kuitenkin vahvempaa kuin tilastot!® antavat
ymmartid. (Murto, Vieno, Inkinen, Reinikainen & Saari 2018; myds Pietildinen, Kokkonen,
Lipasti, Lahtinen & Maunula 2021; Tilastokeskus 2024a.) Ammattikorkeakoulussa
koulutusalojen eriytyminen on saman suuntaista kuin ammatillisessa koulutuksessa.
Ammattikorkeakoulututkintojen opiskelijoista yli puolet (54 prosenttia) oli naisia ja
ylemmissd ammattikorkeakouluttutkinnoissa naisten osuus oli 71 prosenttia (Tilastokeskus
2024b). My®6s yliopistossa monet koulutusalat ovat eriytyneet nais- ja miesenemmistoisiin
aloihin. Vuonna 2023 yliopisto-opiskelijoista 56 prosenttia ja tutkinnon suorittaneista 60

prosenttia oli naisia (Tilastokeskus 2024c).

13 Tilastollisissa tarkasteluissa on havaittavissa, ettd osa epétyypillisistd koulutusaloista (esimerkiksi sosiaali- ja terveysala), joille keskittyy
eniten vihemmistdsukupuolen edustajia, sisiltdd sosiaalisia taskuja, joihin alalle hakeutuneet vihemmistdsukupuolen edustajat keskittyvit.
Téama korostaa koulutuksen sukupuolen mukaista segregaatiota entisestdan. (Murto, Vieno, Inkinen, Reinikainen & Saari 2018).
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Huolimatta naisten koulutustason noususta ammattialat ovat pysyneet sukupuolen mukaan
vahvasti eriytyneind. Kdyhko (2011) huomauttaa, ettd nuorten naisten koulumenestys ja
lisddntynyt kouluttautuminen eivat valttdmattd muuta yhteiskunnan valtasuhteita, koska
naisten ja miesten saavutuksia arvotetaan eri tavoin. Vaikka tytot saavat keskiméérin
parempia koulutodistuksia ja naiset kouluttautuvat pidempéén, palkkaerot eivét ole
kuitenkaan kadonneet naisten koulutustason nousun myo6ti. Miehet ovat edelleen
rakenteellisesti vahvemmassa asemassa tyoeldmassa ja yhteiskunnassa. (Kayhko 2011, 102;

Terdsaho ym. 2023, 14; Welling 2023.)

Sukupuolen mukaista eriytymistd yllapitavat tekijit kytkeytyvit miesten ja naisten késityksiin
siitd, minkilaisissa ammateissa heidén tulisi toimia. Aapola-Karin mukaan (2023)
koulutussalavalintoihin vaikuttavat lisdksi oman paikkakunnan koulutusmahdollisuudet,
elinkeinorakenne, perhe, ystévit, sukulaiset, sosiaaliset tekijit sekd se, miten nuori
vastaanotetaan eri aloilla (Laakkonen 2023). Tasa-arvon edistdminen ja segregaation
lieventdminen koulutuksessa ja tydeldmissa -kehittdmishankkeen (SEGLI) tekemén
tutkimuksen mukaan oppilaiden tekemiin koulutusalavalintoihin vaikuttivat ensisijaisesti tutut
ammatit ja opiskelualat, sukupuolittuneet mielikuvat eri toistd seké jokin negatiivinen tekija,

kuten opiskelun liian pitké kesto. (Tanhua 2019.)

Nuorten toiveammatit eriytyvit sukupuolen mukaan samalla tavoin kuin alat tydeldmassa.
Sosiaali- ja terveysalan ammatteja toivovat pddasiassa nuoret naiset, kun taas ICT- ja
tekniikan aloja nuoret miehet. (Terdsaho & Keski-Petdja 2017, 206-207.) Nuoret valitsevat
usein myos TET-harjoittelupaikan sukupuolelleen tyypilliselta alalta (Mayer ym. 2022, 55—
57). Sukupuolistereotyyppiset mielikuvat vaikuttavat koulutusalavalintoihin erityisesti, kun
oikeaa tietoa eri aloista on saatavilla vain vidhédn (Aapola-Kari & Tolonen 2019, 87; Mékeld
2019, 78; Tanhua 2019). Aapola-Karin ja Tolosen (2019) mukaan nuoren nidkemys tasa-
arvokysymyksisti on vield kapea-alainen. Koulun opinto-ohjaus ei tarjoa nuorille juurikaan

tukea koulutusvalinnoissa, pikemminkin pdinvastoin. (Aapola-Kari & Tolonen 2019, 87.)

Tydurien segregaatio johtuu merkittdvistd eroista miesten ja naisten koulutusvalinnoissa.
(Kauhanen & Napari 2015, 80; Lappalainen, Mietola & Lahelma 2013, 190). Suomen
tyomarkkinat ovat vahvasti eriytyneet sekd tyotehtévien ettd palkkatason osalta (Kauhanen &
Riukula 2019, 80-81). Euroopan Unionin keskiarvoon verrattuna ammattien mukainen
segregaatio on Suomessa erityisen voimakasta, ja se on jatkunut edelleen (Witting 2023).

Euroopan tasa-arvoinstituutin tuoreimman tasa-arvoindeksin (EIGE 2024b) mukaan Suomen
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tyomarkkinat vuonna 2024 olivat kuudenneksi segregoituneimmat EU-maissa (EIGE 2024b).
Tilastokeskuksen tydssdkayntitilastojen mukaan vuonna 2022 suomalaisista palkansaajista
alle 9 prosenttia tydskenteli tasa-ammateissa'®. Sukupuolelleen epityypillisessd ammatissa
tyoskenteli miehistd viidennes (20,4 %) ja naisista noin joka kymmenes (11,7 %).

(Tilastokeskus 2024d.)

Tilastokeskuksen vuoden 2023 tietojen mukaan monet toimialat olivat selvésti nais- ja
miesenemmistdisii. Naiset tydskentelivit useammin terveys- ja sosiaalipalveluissa'® (86 %),
palvelutoiminnassa (70 %), koulutuksessa (69 %) sekd majoitus- ja ravitsemistoiminnassa (65
%). Miesenemmistdisin toimiala oli rakentaminen, jossa miesten osuus tyollisista oli 90
prosenttia. Seuraavaksi suurin miesten osuus tyollisistd oli kaivostoiminnassa ja louhinnassa
(86 %) seka kuljetuksessa ja varastoinnissa (80 %). (Tilastokeskus 2024g.) Vuonna 2020
tyollisten yleisimméit ammatit olivat myyjé, ldhihoitaja ja sairaanhoitaja. Niissa
ammattiryhmissé naisia oli 1dhihoitajista ja sairaanhoitajista 90 prosenttia (137 500), ja

myyjistd naisia oli 65 prosenttia (66 000). (Tilastokeskus 2022.)

Vuonna 2023 palkansaajanaisista ldhes neljdnnes (24 prosenttia) ja miehistd hieman yli joka
kymmenes (13 prosenttia) teki osa-aikatyotd. Maardaikaisessa tyOsuhteessa tyoskenteli
naisista 19 ja michisti 14 prosenttia. Osa-aikatyo oli yleistd sekd nuorimmilla (51 %) ettd
vanhimmilla (61 %) palkansaajilla. (Tilastokeskus 2024e.) Naisten osuus johtajista on
kasvanut viimeisen kymmenen vuoden aikana. Vuonna 2019 teollisuuden johtajista 1dhes
neljdsosa (23 %) ja palvelualojen johtajista 1ihes 40 prosenttia oli naisia. (Elinkeinoeldman
keskusliitto 2020, 9.) Naiset ovat viime vuosikymmeniné purkaneet segregaatiota
hakeutumalla aiempaa enemmin miesenemmistoisille aloille. Tdma on johtanut
naisenemmistdisyyteen perinteisesti miehisissd ammateissa, kuten ladkérin ja opettajan

tehtavissd. (Welling 2023.)

Sukupuolen mukainen segregaatio on tasa-arvon kannalta ongelmallista, silld se luo epitasa-
arvoa. Segregaatio ylldpitdd sukupuolistereotypioita, jotka vahvistavat sukupuolittuneita
odotuksia ja vinoutuneita arvioita miesten ja naisten osaamisesta (Reskin & Bielby 2005).
Negatiivinen segregaatio vaikuttaa haitallisesi my6s miesenemmistoisiin aloihin (Terdsaho

ym. 2023, 14). Burchellin, Hardyn, Ruberyn ja Smithin (2014) tutkimus osoittaa, ettd alojen

14 Tasa-ammateissa eri sukupuolta olevien osuus on 40-60 %. Naisten ja miesten ammateissa vallitsevaa sukupuolta on yli 90 prosenttia
tyollisistd. Nais- ja miesenemmistdisissd ammateissa vallitsevan sukupuolen osuus on yli 60 prosentista yli 90 prosenttiin. (Tilastokeskus
2024d.)

15 Tasa-ammatteja sosiaali- ja terveysalalla ovat ensihoitajat ja fysioterapeutit.
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eriytyminen rajoittaa sukupuolten valinnan mahdollisuuksia koulutus- ja tydmarkkinoilla,
vaikuttaa ty0aikoihin, tydsopimuksiin ja palkkaeroihin sekd ohjaa naisia ja miehid eri
tehtdviin, ammatteihin ja toimialoille. (Burchell, Hardy, Rubery & Smith 2014, 27-30; my0s
Tilastokeskus 2024f; Vuorinen-Lampila 2018, 125-127; Welling 2023.) Tyduran aikana
kertyneet palkkaerot heijastuvat myos eldkkeisiin, ja segregaatio vaikuttaa sukupuolesta
riippumatta kaikkiin, jotka tydskentelevit naisenemmistdisilld aloilla. Niillé aloilla ty on
usein huonommin palkattua ja tydsuhteet epatyypillisiéd. (Terdsaho 2023, 14.) Tasa-
arvobarometrin (2017) mukaan naiset kokivat sukupuolensa olevan haitaksi palkkauksessa,
uralla etenemisessi ja ammattitaidon arvostuksessa erityisesti miesenemmistdisilla
tyopaikoilla ja yksityiselld sektorilla (Bairoh & Putila 2021; Bergbom, Toivanen, Airila &
Vidnidnen 2016, 27-28; Charles, Guryan & Pan 2018, 45-46; Kanninen, Virkola, Lilja &
Rask 2022, 22, 59; Kauhanen & Riukula 2019, 80 Pietildinen 2018, 68; Welling 2023). Tama

voi tulevaisuudessa vahvistaa tyOurien eriytymisté entisestaan.

Lahtinen ym. (2019) korostavat, ettd koulutusvalinnoilla on merkittdva yhteys tydelamédn
ammatinvalinnan ja uralla etenemisen kautta. Yhteistyo oppilaitosten ja
tyomarkkinajérjestojen vililld on keskeistd segregaation purkamisessa. Siirtyminen toiselle
asteelle ei kuitenkaan rajoita yksilon urapolkuja, silld koulutus- ja uravalintoja tehdddn usein
monipuolisesti ldpi eldmén, siirtyen koulutusasteelta ja tyoalalta toiselle. (Lahtinen ym. 2019,
15-16.) Téarkedinta on, ettd nuoret saavat sukupuolistereotypioista vapaata tietoa
koulutusvaihtoehdoista ja ettd heitd kannustetaan valitsemaan koulutuspolkunsa yksildllisten

taipumustensa, ei sukupuolen perusteella (Aapola-Kari 2019, 62).
3.4 Sukupuolitietoisuus

Sukupuolta on eri aikakausina ja konteksteissa pyritty huomioimaan erilaisin késittein.
Seuraavaksi tarkastelen keskeisid termejd, jotka ovat sidoksissa sukupuolten véliseen tasa-

arvoon ja ovat olennaisia tutkimukseni kannalta.

Kasitteet sukupuolitietoisuus, sukupuolisensitiivisyys ja sukupuoliherkkyys ovat hyvin ldhelld
toisiaan, ja niitd kdytetddn sukupuolten tasa-arvodokumenteissa usein synonyymeini.
Suomessa sukupuolitietoisuus késitteen kéyttd on yleistynyt koulukontekstissa. (Juutilainen
2007, 136; Lahelma 2014a, 2014b; OKM 2010.) Sukupuolitietoinen késitteen kdyttoon on
paddytty myds siksi, ettd sukupuolisensitiivisyys saattaa sekoittua ajattelutapaan, joka
korostaa tyttdjen ja poikien ldhtokohtaisia eroja eli essentiaalisuuteen. (Jadskeldinen ym.

2016, 19; OKM 2010).
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Juutilainen (2003) korostaa sukupuoliherkkyyden ja sukupuolisensitiivisen erilaisuuden
hyvéksymisté tasa-arvon edistdmisessd. Niiden tavoitteena on tunnistaa ja purkaa sukupuoliin
kytkeytyvii stereotypioita ja niiden hierarkkisuutta, jotta jokainen voi tehdé valintoja omien
kiinnostustensa mukaan ilman sukupuolen asettamia rajoituksia. (Juutilainen 2003, 63—64.)
Syrjildinen & Kujala (2010, 31) toteavat sukupuolisensitiivisyyden olevan térked edellytys
tasa-arvon saavuttamiselle, silld se huomioi sukupuolindkdkulman kaikilla yhteiskunnan
tasoilla. Se kytkeytyy ajattelutapaan ja toimintaan sekd arvostaa sukupuolen ja
seksuaalisuuden moninaisuutta. Erityisesti varhaiskasvatuksessa ja nuorisotydssa
sukupuolisensitiivisyys tarkoittaa sitd, ettd kasvatuksessa tuetaan lasten mahdollisuutta olla

omia itsejdén sukupuolesta riippumatta (Seta 2024).

Lahelman (2014b) mukaan sukupuolitietoisuus edellyttdd itsestddn selvien oletusten
purkamista tyttojen ja poikien erottelusta. Sukupuolitietoinen ldhestymistapa tunnistaa
kulttuurisesti tuotetut sukupuolten erot ja pyrkii muuttamaan erilaista kohtelua ja arvostusta.
Talloin huomio keskittyy yksiloon sukupuolen sijaan, ja sukupuoli ndhdé4n osana muita eron

ulottuvuuksia. (Lahelma 2014b, 384; OKM 2010, 56.)

Sukupuolineutraali ajattelu perustuu oletukseen sukupuolten samanlaisuudesta, mutta tasa-
arvon saavuttamiseksi tarvitaan myos konkreettisia toimenpiteitd (Lahelma 2014b, 383).
Vaikka sukupuolineutraalius pyrkii yksilolliseen kohteluun, se voi samalla kieltdd sukupuolen
merkityksen ja siten ylldpitdé perinteisid sukupuolikésityksid (Huuki, Kivijérvi & Lunabba
2018, 11; Kayhko 2011, 91-93.). Tama ajattelu ei tunnista sukupuolten eroja, mika voi estda
tasa-arvon totetumista (Syrjdld & Kujala 2010, 32; myos THL 2023). Sukupuolineutraali-
termid kdytetddn my0ds kuvaamaan asioita, jotka soveltuvat kaikille sukupuolille, kuten

sukupuolineutraalit we-tilat (THL 2023).

Kouluinstituutiossa tasa-arvon edistdmisen velvoite on ymmarretty pitkalti
sukupuolineutraaliutena, mika on johtanut sukupuolen ja muiden erojen haivyttimiseen
asiakirjoista. Kuitenkin sukupuolen merkitys séilyy koulun arjessa, vaikka
opetussuunnitelmassa kéytetdédn tyttojen ja poikien sijaan termid oppilaat. Virallisten tekstien
sukupuolineutraalius ei heijasta todellisuutta, jossa sukupuoli vaikuttaa koulun rakenteisiin,
prosesseihin ja kulttuuriin. (Kdyhko 2011, 91; myos Laiho 2013.) Sukupuolineutraali
opetussuunnitelma myds vélittdd lukuisilla toistoilla olettamuksia tytdille ja pojille siitd, mika

on toivottua, sallittua tai kiellettyad (Lahelma 2014b, 383).
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Sukupuolisokeus viittaa vaheksyviéin asenteeseen sukupuolta koskevissa kysymyksissd, ja se
voi ilmetd my6s sukupuolikuuroutena ja sukupuolimykkyytend. Namai ilmidt kuvaavat
thmisten haluttomuutta ndhd4, kuulla, tunnistaa ja késitelld sukupuolen merkitysta

organisaatioissa (myos OKM 2010, 55).

Huuki ym. (2018) korostavat sukupuolivastuullisuuden késitteen merkitystd vastuullisessa
toiminnassa sukupuolikysymyksissi. Sukupuolisensitiivisyys, sukupuolivastuullisuus ja
sukupuolitietoisuus viittaavat tarpeeseen tunnistaa ja tiedostaa sukupuolistereotypioita, -

oletuksia ja -odotuksia, sekd ylittdd ne aktiivisin toimenpitein. (Huuki ym. 2018, 11.)

Tiukat sukupuolinormit rajoittavat kaikkien ihmisten eldmaia ja valintoja, vaikuttaen
esimerkiksi kouluaineiden valintaan ja ammatteihin. Normit muovaavat todellisuutta, joka voi
toistaa itsedén, ellei nithin puututa. Sukupuolitietoisuus auttaa tunnistamaan ja muuttamaan
nditd normeja. Lahelma (2019) seké Laiho ja Jauhiainen (2016) korostavat
opettajankoulutuksen merkitystd sukupuolitietoisuuden lisidmisessd. Koulutuksen tulisi
tarjota mahdollisuuksia pohtia, miten sukupuolta rakennetaan arjessa. (Lahelma 2019; Laiho

& Jauhiainen 2016.)
3.5 Sukupuolitietoinen ohjaus ja ohjaaja

Sukupuolitietoinen, sukupuolisensitiivinen ja sukupuoliherkkd ohjaus pyrkii tuomaan esiin
sukupuoleen liittyvid yhteiskunnallisia ja kulttuurisia rakenteita seké prosesseja.
Ohjausprosessi on kriittinen reflektioprosessi, jossa tarkastellaan sukupuolen vaikutuksia
yksildiden eldméén. (Juutilainen 2007, 136.) Ohjaajan oman toiminnan reflektointi on
keskeistd, silld se vaikuttaa ohjausprosessiin. Kriittisesti arvioiva ohjaaja tiedostaa omat
uskomuksensa ja olettamuksensa eri sukupuolten ohjauksessa seké kyseenalaistaa omia
tulkintojaan. (Juutilainen 2007, 142; Jadskeldinen ym. 2016, 18, 23, 37; Saarinen ym. 2021,
4-6.) Juutilaisen (2005, 31) mukaan vain tdlldin ohjaajalla on mahdollisuus rohkaista
opiskelijaa kriittiseen arviointiprosessiin, jossa opiskelija tutkii omaa toimintaansa ja sithen

vaikuttavia oletuksia.

Sukupuolitietoisella ohjaajalla on teoreettista tietoa sukupuolisosialisaatiosta'®,

sukupuolijirjestelmisti ja tasa-arvolainsddddnndstd. Hin ymmairtéa biologisia, psykologisia ja

16 Sosialisaatio tarkoittaa koko eliminkulun kestivai tapahtumasarjaa, jossa yksilo omaksuu yhteisonsé ja yhteiskunnan arvoja, normeja ja
rooleja. Se tapahtuu sosiaalisessa vuorovaikutuksessa, jossa my0s sosiaalistuva yksilo on aktiivinen osapuoli. Sosialisaation tuloksena yksilot
osaavat toimia yhteiskunnassa ja kykenevit muuttamaan sitd. (Antikainen, Rinne & Koski 2013.)
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sosiaalisia tekijoitd, jotka vaikuttavat sukupuolten asemaan yhteiskunnassa ja eri sosiaalisissa
yhteyksissd. Ohjaaja tiedostaa, ettd maailma ndyttidytyy monin tavoin erilaisena naisille ja
miehille, ja hin huomioi timdn kohdatessaan opiskelijoita. Hin ymmartda myds, etti
sukupuolistaviin rakenteisiin ja prosesseihin voidaan vaikuttaa. (Juutilainen 2007, 142;

Jaaskeldinen ym. 2016, 18; Syrjdldinen & Kujala 2010, 31.)

Sukupuolitietoisuus ilmenee ohjaajan kyvyssi havaita opiskelijaa, kuunnella ja
kommunikoida tdméin kanssa seké tuoda esiin sukupuolen merkitys opiskelijalle.
Sukupuolitietoisen ohjauksen tavoitteena on vahvistaa opiskelijan toimintakykya ja
toimijuutta siten, ettd hian voi tehda itselleen mielekkiitd valintoja koulutuksessa ja
elaméssddn sukupuolesta riippumatta. Keskeinen kysymys on, merkitseeko toimijuuden
vahvistuminen eri asioita naisille ja miehille. Ovatko oikeiden valintojen ja hyvin eliméan

elementit jo ennalta madrdytyneet opiskelijan sukupuolen mukaan? (Juutilainen 2005, 2007).

Sukupuolitietoisessa ohjauksessa opiskelijaa kannustetaan, rohkaistaan ja tarvittaessa jopa
haastetaan tarkastelemaan kriittisesti elinkeinorakennetta, tydeldmii ja ammattialoja.
Ohjauksessa on tirkedd tiedostaa myds ympdriston, kuten kaveripiirin tai vanhempien,
vaikutus valintoihin. (Jadskeldinen ym. 2016, 23.) Tavoitteena on edistdd laaja-alaista
ajattelua jatko-opintomahdollisuuksista seki tunnistaa ja purkaa opiskelijan ajatteluun ja

valintoihin vaikuttavia stereotypioita.

Ohjaus ulottuu tydeldmén tutustumisjaksoille, joiden avulla voidaan ehk&isti
sukupuolittuneiden koulutusvalintojen ja tyOurien uusintumista. (Saarinen ym. 2021, 6.)
Sukupuolitietoinen ohjaaja valitsee oppimateriaalit, tyGtavat ja yhteistydkumppanit tasa-arvoa
edistdvasti. Han tunnistaa sukupuolittavia kielellisid elementtejd ja kadyttdd itse moninaisuutta

kunnioittavaa kieltd. (Jadskeldinen ym. 2016, 13, 21-23; Saarinen 2021, 5.)

Sukupuolitietoinen ohjaaja antaa opiskelijalle tilaa olla oma itsenséd ilman sukupuoliodotuksia.
Hén osaa tukea opiskelijan kasvua ja sukupuoli-identiteetin rakentumista, myos tilanteissa,
joissa opiskelija on epdvarma sukupuoli-identiteetistadn tai kuuluu sukupuolivihemmistoon.
Ohjaajalla on myds kykyé analysoida sukupuolten ja sukupuolivihemmistdjen kohtaamia

rakenteellisia epdtasa-arvon muotoja. (Jadskeldinen ym. 2016, 18—19.)

Karvinen ja Venesmaéki (2019) sekd OPH (2024a) korostavat, ettd sukupuolitietoisuus koulun
opetuksessa ja ohjauksessa perustuu oppijan yksilollisyyden ja persoonallisuuden

tunnistamiseen. Keskeisté on, ettd kouluyhteison toimijat osaavat vahvistaa
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muunsukupuolisten olemassa olevia voimavaroja ja itsetuntoa, jotta usko omaan osaamiseen
ei heikkenisi védrien padtelmien vuoksi. (Karvinen & Venesmaiki 2019; OPH 2024a.)
Karvinen ja Venesmaiki (2019) painottavat, ettei identiteetistd tehda oletuksia, jos se on
tarpeen tietdd, kannattaa kysyé avoimesti ja kuunnella herkélld korvalla. (Karvinen &

Venesméki 2019.)

Lahelma (2014b) korostaa, ettid koulutuksen ja opettajien on oltava aktiivisia tasa-arvo- ja
sukupuolitietoisuuden edistdjid. Tamai tarkoittaa nuorta ympardivien sukupuolten erojen ja
eriarvoisuuden haastamista rakenteiden, opetussuunnitelman ja koulun arjen tasolla. Koulussa
lapset ja nuoret rakentavat, neuvottelevat, kokeilevat, haastavat ja esittdvit jatkuvasti
sukupuoli-identiteettejdéin. He huomaavat herkisti aikuisten asenteet tasa-arvosta tai epétasa-
arvosta. Lahelman mukaan sukupuolitietoinen ohjaus perustuu yhteistydhon opiskelijan
kanssa, eikd se arvota tai midrdd hinen toimintaansa ylhailta kdsin. (Lahelma 2014b.)
Sukupuolitietoinen ohjaaja purkaa sukupuolittavia kédytintdja sekd ajattelu- ja
vuorovaikutusmalleja tydyhteisossddn ja osallistuu aktiivisesti koulun tasa-arvosuunnitteluun.

(Jaaskeldinen ym. 2016, 19; Saarinen ym. 2021, 4-6.)

Seuraavaksi kerron tutkimuskirjallisuuteen perustuen oman késitykseni siitd, miten ymmaérrén

sukupuolitietoisen ohjauksen ja ohjaajan roolin.

Sukupuolitietoisen ohjauksen ytimessd on ohjaajan oman toiminnan reflektointi, joka
mahdollistaa toiminnan tiedostamisen ja tarvittaessa muuttamisen. Ohjaus kyseenalaistaa
heteronormatiivisuuden, sukupuoliroolit ja perinteisen tydnjaon. Ohjaus on tasa-arvoista ja
kannustavaa, ja siind huomioidaan intersektionaalisuus. Sukupuolitietoinen ohjaaja edellyttda
kaikilta opiskelijoilta samanlaista suoriutumista riippumatta sukupuolesta ja kohtaa heidét

yksildind ilman sukupuoliluokittelua.

Sukupuolitietoinen ohjaaja hallitsee ohjauksen aihealueet ja pystyy tarjoamaan opiskelijoille
realistista tietoa koulutusaloista, jatko-opintomahdollisuuksista ja ammateista. Tiedon avulla
opiskelijat voivat suunnitella tulevaisuuttaan unelmiensa mukaan ilman sukupuolen asettamia
esteitd. Ohjaaja rohkaisee opiskelijoita tutustumaan myds sukupuolelleen epityypillisiin
ammatteihin. Lisdksi ohjaajan olisi hyvé perehtya koulutusaloihin ja ty6elamién, jotta hin

osaa kertoa eri tyotehtévistd ja ohjata opiskelijoita realistisesti niiden suuntaan.

Ohjaaja edistdd tasa-arvoa koulussa ja tydeldmaissa kiinnittdmalld huomiota kielelliseen

ilmaisuun sekd kayttdmalld sukupuolineutraaleja ammattinimikkeitd. Sukupuoleen viittaavat
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nimikkeet saatavat vihentda vastakkaisen sukupuolen kiinnostusta tiettyihin ammatteihin.
Ohjauksessa on tirkedd huomioida sukupuolitietoinen viestintd ja monimuotoisuus seki valita
oppimateriaalit tasa-arvotietoisesti. Materiaalien tulisi kuvastaa sukupuolten moninaisuutta ja

esittdd eri sukupuolia monipuolisesti erilaisissa tehtdvissa.

Sukupuolitietoisen ohjauksen tueksi olisi tarkedd vahvistaa kodin ja koulun yhteistyo6td, silla
kodilla on merkittdva rooli nuorten tulevaisuuden valinnoissa. On olennaista, ettd
vanhemmilla on ajankohtaista tietoa opiskelusta, ammateista ja jatko-
opintomahdollisuuksista. Yhteistyotd voitaisiin parantaa jarjestdmalld kotivden- ja
huoltajailtoja, joissa kdsitellddn nditd teemoja. Tdma lisdisi huoltajien tietdmysté ja voisi

vihentdi mahdollisia ennakkoluuloja.

Myds ohjauksen siirtymévaiheyhteistyoté tulisi kehittéa, jotta perusopetuksen ohjausty6ti
tekevit saisivat realistisen késityksen toisen asteen koulutuksesta ja ammatillisista
opintomahdollisuuksista. Opiskelijoille tulisi tarjota mahdollisuuksia tutustua erilaisiin
tyopaikkoihin, erityisesti epatyypillisiin aloihin, esimerkiksi peruskoulun TET-jaksojen tai

ammatillisen koulutuksen orientoivien jaksojen kautta.
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4 Tutkimuksen tavoite ja tutkimuskysymykset

Tutkimukseni tarkoituksena on kuvata ja ymmartaa yldkoulun ja toisen asteen opettajien ja
opinto-ohjaajien késityksid tasa-arvosta yhteiskunnassa ja koulussa. Kisitykseni mukaan
opettajan ja opinto-ohjaajan oma toiminta ja heidén késityksensa tasa-arvosta heijastuvat
myos opiskelijoiden ohjaukseen ja vaikuttavat siten opiskelijoiden késityksiin tasa-arvosta tai
eriarvoisuudesta. Pro gradu -tutkielmani tavoitteena on lisdksi jasentdd tutkimusjoukon
kasityksid sukupuolitietoisesta ohjauksesta tasa-arvon edistdjand koulun toimintakulttuurissa
yldkoulussa ja toisella asteella. Tassa tutkimuksessa toimintakulttuurilla ymmarretdan
tyOyhteison tapaa toimia sukupuolten tasa-arvoa edistivisti. Toimintakulttuuri ilmenee
vuorovaikutuksessa ja pedagogisissa ratkaisuissa, ja se vaikuttaa suoraan opiskelijan saamaan
ohjauksen laatuun. Késitin sukupuolitietoisen ohjauksen tasa-arvoa edistiviksi

toimintatavaksi.

Tutkimukseni padkysymykset ovat:

Minkdlaisia kdsityksid ohjaajilla on sukupuolten vélisestd tasa-arvosta yhteiskunnassa?
Minkaélaisia késityksid ohjaajilla on sukupuolten vélisesti tasa-arvosta koulussa?

Minkélaisia késityksid ohjaajilla on sukupuolitietoisesta ohjauksesta tasa-arvon edistdjané

koulun toimintakulttuurissa?
4.1 Tutkimuksen metodologiset lahtokohdat

Tutkimukseni perustuu tiettyihin oletuksiin tutkimuskohteesta, eli opettajien ja opinto-
ohjaajien antamasta ohjauksesta yldkoulussa ja toisella asteella. Lihestymistapani perustuu
holistiseen ihmiskésitykseen, jossa ihminen ndhdédén kokonaisuutena. Ontologisena ja
epistemologisena perustana tutkimuksessani on subjektivistinen ldhestymistapa, joka nojaa
yksilon henkilokohtaiseen todellisuuteen ja pyrkii ilmién ymmartdmiseen.
Tutkimusmetodologisesti ldhestyn aihetta laadullisen tutkimuksen keinoin, kasvatustieteen
sukupuolindkdkulmaa hyddyntiden. Tassd tutkimuksessa sukupuolittuneisuus yhteiskunnassa
ja koulussa ymmarretddn ilmiond, jota sukupuolitietoisella ja tasa-arvoa edistiavalla

ohjauksella voidaan ennalta ehkista.

Juutin ja Puusan (2020) mukaan laadullinen tutkimus valitaan silloin, kun kiinnostuksen

kohteena ovat tutkittavien henkildiden kokemukset, ajatukset, tunteet sekd merkitykset, joita
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he antavat tutkimuksen kohteena olevalle ilmiblle. Laadullisen tutkimuksen tavoitteena on
tuottaa yksityiskohtaista ja rikasta tietoa jostakin ilmiosté. Tietoa pyritddn kerddméaan
thmisiltd heiddn luonnollisissa toimintaympéristissdén, joissa he tulkitsevat toistensa
toimintaa ja toimivat vastavuoroisesti. Tavoitteena ei ole selvittdd, missd mairin tai miten
usein jokin ilmid esiintyy, vaan tuottaa ymmarrysta ilmiosta erilaisten ndkdkulmien kautta.
(Juuti & Puusa 2020, 9—-14.) Tama lahestymistapa tukee tutkimukseni tavoitetta ymmaértaa,
selvittdd, 10ytdd ja paljastaa tosiasioita opettajien ja ohjaajien kéasityksistd, ajatuksista ja

kokemuksista.

Tutkimukseni tiedonintressi on interpretivistinen ja tarkemmin hermeneuttinen. Pyrkimykseni
on lisdtd ymmarrysté tutkittavasta ilmiosté. Interpretivismi korostaa tiedon tuottamisessa
tulkintojen merkitystd sekd pyrkimystd ymmartd4 maailmaa sen toimijoiden ndkokulmasta.
[Imidité ei tarkastella sellaisinaan, vaan merkityksind, joita ihmiset niille antavat. (Cohen,
Manion & Morrison 2018, 17-20.) Hermeneuttisessa ldhestymistavassa keskeistéd on tulkinta
ja tutkimuskohteen syvillinen, inhimillinen ymmartdminen. Tieto ndhddéin jatkuvana
tulkintojen prosessina, jossa hermeneuttinen kehid mahdollistaa ymmarryksen syventymisen
tutkimuksen eri osia toistamalla ja tarkastelemalla uudelleen. Uudelleentulkinta laajentaa
ymmarrysté, ja ilman esiymmarryksen tarkistamista tiedon syventyminen estyy.
Hermeneutiikassa korostuvat kieli ja kommunikaatio, joiden kautta pyritddn ymmértdimadn

1lmidité osallistujien ndkokulmasta. (Siljander 1988, 115-119.)

Valitsin tutkimusmetodiksi fenomenografian, koska haluan tutkimuksellani syventda
ymmarrystéd opettajien ja opinto-ohjaajien nikemyksisté tasa-arvosta ja sen edistdmisesti
koulussa seké yhteiskunnassa. Fenomenografiassa pyritdin tunnistamaan laadullisia eroja
késityksissd, ja pddpaino on nédiden késitysten sisdllollisessd tulkinnassa. Fenomenografiassa
ollaan kiinnostuneita tutkittavien késityksistd seki tavoista, joilla he ymmaértavat

tarkasteltavan ilmién (Huusko & Paloniemi 2006, 164).
4.2 Fenomenografia aineiston analyysin metodina

Tutkimuksessani kdytin Martonin 1970-luvulla kehittiméa aineistosuuntautunutta
fenomenografista tutkimusotetta, joka tarkastelee arkipdivan ilmioitd koskevia késityksid ja
niiden ymmartdmisen erilaisia tapoja. (Marton 1988; Marton & Booth 1997, 14-16.)
Fenomenografia ei rajoitu pelkdstddn oppimisen tutkimiseen, vaikka sen juuret ovat

kasvatustieteessd (Hakkinen 1996, 6).
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Fenomenografiassa kartoitetaan kuvauskategorioiden avulla, miten ihmiset kokevat,
kasitteellistavat, ndkevét ja ymmartdvit ympardivin maailman eri ilmioitd. Tadma
kvalitatiivinen tutkimusote keskittyy siihen, miten kasitykset ilmioistd rakentuvat ja miten ne
liittyvét elamismaailmaan. (Marton 1988, 143—146.) Fenomenografian tavoitteena on kuvata
maailmaa sen havaittuna todellisuutena, toisin kuin perinteiset tutkimusmenetelmat, jotka

pyrkivit kuvaamaan maailmaa objektiivisesti (Kakkori & Huttunen 2014, 383).

Martonin (1981) mukaan on vain yksi maailma, jonka ihmiset kokevat ja ymmaértavét eri
tavoin. Fenomenografisessa tutkimuksessa keskitytdan ihmisten arkiajatteluun, jossa tiettyja
1lmiditd kuvataan kohderyhmaén késitysten ja kokemuksen perusteella. Koska ihmiset
tarkastelevat ilmioita tietyssd kontekstissa, heiddn ymmaérryksensa on rajallista.
Fenomenografiassa oletetaan, ettd on vain rajattu mééra tapoja kokea ja ymmartaa ilmioita.
(Marton 1981, 181-182.) Téassd tutkimuksessa kiinnostuksen kohteena on tasa-arvon
kisittdminen yhteiskunnassa ja koulussa. Tavoitteena on 10ytdé ja kuvata ajattelutapojen

erilaisuutta.

Fenomenografiassa kisitys, ilmi6 ja ymmértdminen ovat synonyymeji kokemukselle, jota
tarkastellaan kokemuksellisesta nikokulmasta. Tutkimuksen keskidssd on kokemus, ja
haastattelijan tehtdvané on heréttdd haastateltavan tietoisuutta omasta kokemuksestaan seké
selvittdmad ilmidn rakenne ja merkitys. (Marton & Booth 1997.) Tutkija reflektoi toisten

thmisten kokemuksia ymmaértdakseen, miten he kokevat tutkittavan ilmién (Niikko 2003).

Aineistoldhtdisessd tutkimuksessa perusviitteet muotoillaan aineiston tulkinnan perusteella,
eikd aiempia teorioita testata. Tutkija luo oman teoriansa vuorovaikutuksessa aineiston
kanssa, ja aiempien teorioiden tarkastelu tukee tétd prosessia. Ahonen (1994) korostaa
teoreettisen perehtyneisyyden merkitystd tutkimuksen kaikissa vaiheissa, silld se toimii
perustana aineiston hankinnalle ja tulkinnalle. Teorianmuodostus tapahtuu tutkimusprosessin
aikana, ja tutkijan on tdrkedd olla tietoinen omista késityksistddn ja olettamuksistaan
teoreettisen perehtyneisyyden pohjalta. (Ahonen 1994, 122—125.) Tidssa tutkimuksessa on
olennaista tiedostaa oma subjektiivisuuteni, silld olen toiminut opetus- ja ohjaustehtdvissi

toisella asteella useita vuosia.
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4.3 Tutkimusaineiston kuvaus

Téssé pro gradu -tutkielmassa kéytdn valmista aineistoa, joka on keritty Potentiaali-
hankkeessa. Potentiaali-hankkeessa 1.4.2019-30.6.2022 kehitettiin opetus- ja
ohjaushenkilostolle sukupuoli- ja kulttuuritietoisen ohjauksen toimintamallia ja tyovalineita,
jotka on tarkoitus myohemmin kytkeé osaksi uraohjausta. Hankkeen kohderyhminé olivat
ohjauspalveluita tarjoavien tahojen henkilokunta (kuten Ohjaamot, TE-toimistot) seka

yldkoulujen ja toisen asteen oppilaitosten opettajat ja opinto-ohjaajat. (Potentiaali-hanke.)

Hirsjarvi, Remes ja Sajavaara (2012) toteavat, ettd havaintoaineisto voi olla tutkijan itsensa
kerddma empiirinen tietoaines eli primaariaineisto tai muiden kerdama sekundaariaineisto.
Hirsjarven ym. mukaan tutkimusaineistojen keruu tulisi toteuttaa taloudellisesti ja
tarkoituksenmukaisesti. Opinndytetyon arvoon ei vaikuta se, miten aineisto on hankittu, mutta
sekundaariaineiston pitéisi kuitenkin pystyéd kytkeméén tutkijan omaan tutkimusintressiin ja
sovittamaan niitd yhteen tutkimuksen aineiston kanssa. (Hirsjdrvi, Remes & Saravaara 2012,

164, 186.)

Laadullisessa tutkimuksessa tavoitteena on kuvata jotakin tapahtumaa, ymmaértaa tiettya
toimintaa tai antaa tulkinta jostakin ilmidstd. Aineiston koolla ei ole suoranaista vaikutusta
tutkimuksen onnistumiseen. (Eskola & Suoranta 1998, 61-62.) Keskeisté on, etti
tutkimukseen osallistuvilla on tietoa tai kokemusta tutkittavasta ilmidstd. Osallistujien valinta
tulee tehdi harkiten ja tutkimuksen kannalta tarkoituksenmukaisesti. (Tuomi & Sarajirvi
2018, 98.) Tassi tutkimuksessa tutkimusintressini ja tutkimuksen tarkoituksenmukaisuus
kohtaavat. Opettajat ja opinto-ohjaajat valikoituivat kohderyhmaéksi, koska ohjaus on
keskeinen osa heidén ty6tiddn, minkd vuoksi voidaan olettaa, ettd heilld on késityksid
tutkittavasta ilmiosté. Lisdksi valitsin heididt myds henkil6kohtaisen kiinnostukseni vuoksi.
Opettaminen ei ole tdnd pédivand ainoastaan opettamista, vaan merkittdva osa tydajasta kuluu

erilaisten opiskelijoiden ohjaukseen monenlaisissa tilanteissa.

Potentiaali-hankkeessa haastateltiin kesdn 2020 aikana yhteensa 18 opetus- ja
ohjaustehtivéssa olevaa opettajaa ja opinto-ohjaajaa eri kouluasteilta ja nuorisotoimesta.
Haastattelut toteutettiin puolistrukturoidulla teemahaastattelulla (ks. liite 1). Osallistujat
valikoituivat haastatteluihin Potentiaali-hankkeen verkkokyselyyn vastanneiden joukosta.
Haastateltavien antamia yhteystietoja tai haastatteluaineistoa ei misséén vaiheessa yhdistetty
kyselyn vastauksiin. Koska tutkimukseni keskittyy oppilaitoksissa tapahtuvaan ohjaukseen,

olen rajannut tutkimuksen kohderyhmaéksi kaikki (N=10) peruskoulun ja toisen asteen
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ohjaustehtivissd toimineet opettajat ja opinto-ohjaajat. Jitén tutkimuksen ulkopuolelle
nuorisotoimessa tyoskentelevit ohjaajat. Tutkimusaineistoni koostuu kymmenesti
yksilohaastattelusta, jotka tehtiin eri puolilla Suomea, ja kaikki haastateltavat tydskentelevit

eri kouluissa.

Koska tutkimuksessani kiinnostuksen kohteena on holistinen ohjaus, ei ole merkitystd, onko
haastateltava opinto-ohjaaja vai opettaja. Tutkimukseni kohderyhméin (N=10) kuuluvat
ammattilaiset tyoskentelivit opetus- ja ohjausalan tehtidvissd ammatillisissa oppilaitoksissa
(n=7), peruskouluissa (n=2) ja lukiossa (n=1). Haastateltavien sukupuolella ja idlla ei ollut
merkitystd tutkimukseni kannalta, eikd nédité tietoja mainittu haastatteluissa. Selkeyden vuoksi
kaytan kaikista informanteista eli opettajista ja opinto-ohjaajista nimitysta ohjaaja,
haastateltava, vastaaja tai informantti. Haastateltavat erotan toisistaan kayttamalla

alkuperdistd haastattelunumerointia, silld keksityt nimet voisivat johdatella tulkintaa harhaan.

Tutkimukseni kohderyhméin valittujen haastateltavien ohjaustehtévit vaihtelivat opinto- ja
uraohjauksesta ryhmén ohjaamiseen. Kaikki opetustehtévissi toimivat opettajat kertoivat
tyOnsé sisdltdvin laajasti ohjausta niin arkeen ja tulevaisuuteen kuin opintojen suunnitteluun.
Seuraavaksi esittelen haastattelurungon kysymyksii, jotka kytkeytyvit erityisesti
tutkimukseni aihepiiriin (liite 1). Haastattelut alkoivat kysymyksilld haastateltavien
tdménhetkisestd tyOstid, tydnkuvasta ja tyohistoriasta. Heitd pyydettiin kuvailemaan tyypillisid
ohjaustilanteita. Tdman jdlkeen kysyttiin opintoihin ja tydeldméén ohjaamisesta seka siité,
kasitellaanko ohjauksessa esimerkiksi urapolkujen sukupuolittumista, sukupuolten
palkkaeroja tai muita tasa-arvoon ja yhdenvertaisuuteen liittyvid kysymyksié. Lisdksi
haastateltavilta tiedusteltiin yksildiden vilisten erojen merkitysti ohjausprosessissa seké
heiddn késityksidén sukupuolesta ja tasa-arvoa edistdvisti tydotteesta omassa tydssdén.
Haastateltavat eivit vastanneet kaikkiin edelld mainittuihin kysymyksiin, miki on tyypillistd
aineistosuuntautuneelle fenomenografiselle tutkimusotteelle. Haastattelijalla on vapaus

mukauttaa kysymykset keskustelun kulun mukaan (Tuomi & Sarajérvi 2018, 85-86).

Haastattelujen dédnitiedostojen pituudet vaihtelivat 37 minuutista 111 minuuttiin. Litteroitua
tekstid kertyi yhteensd 201 sivua, fonttina oli Arial 11 ja rivivili 1,5. Esimerkiksi merkinti
H12 tarkoittaa, etti kdsitys on ilmaistu haastattelussa numero 12. Ahonen (1994, 140)
painottaa, ettd litteroinnin tulee olla sanatarkka, jotta puheen vivahteet sdilyvéit. Kdyttdméni
aineiston litteroidussa tekstissé oli kirjattu asiayhteyden kannalta merkityksellistd non-

verbaalisia elementtejd kuten pitkét tauot, huokaukset ja naurahdukset. Naurahdukset voivat



50

kuvastaa informantin suhtautumista sanomaansa. Haastateltavan pidempiaikainen pohdinta ja
tauko oli merkitty sekunteina. Sen sijaan ilmeiti, eleitd, danensdvyn muutoksia tai
vadntelehtimisti ei ollut kirjattu. Luettavuuden parantamiseksi keskenerdiset ajatukset tai

aitheen vaihdokset oli merkitty kolmella pisteelld (...).
4.4 Aineiston analyysi ja eteneminen

Eskolan ja Suorannan (1998, 138) kirjoittavat, etti laadullisen aineiston analyysin
tarkoituksena on selkeyttdé aineistoa ja tuottaa uutta informaatiota tutkittavasta asiasta.
Tutkimukseni perustuu konstruktionismiin, jonka mukaan sosiaalinen todellisuus ja sen
merkitykset tuotetaan ja ylldpidetiddn ihmisten vélisessé sosiaalisessa ja kielellisessi
vuorovaikutuksessa. Todellisuus muovautuu ihmisten vélisissd kohtaamisissa. (Gergen 1985,
266-269.) Tdssé tutkimuksessa sosiaalinen todellisuus, eli ohjaajien antama
sukupuolitietoinen ohjaus ja sen merkitykset, rakentuu haastateltujen ohjaajien
vuorovaikutuksessa relativistisesti. Kuvaukseni ohjaajien sosiaalisesta todellisuudesta syntyi

siten, ettd muodostin aineistosta merkityskategorioita.

Uljensin (1989) mukaan fenomenografisessa tutkimuksessa tulokset voidaan esittia
kuvauskategoriasysteemisséd horisontaalisesti, hierarkkisesti tai vertikaalisesti.
Horisontaalisessa jaottelussa laadulliset kuvauskategoriat ovat sisdlloltddn ja rakenteeltaan
samanarvoisia keskenddn. Hierarkkisessa kategoriasysteemissd kuvattavat kasitykset ovat eri
kehitysasteella tai ne ovat sisdllollisesti ja rakenteellisesti toisiaan tirkedmpid. Vertikaalisessa
jaottelussa kategoriat asetetaan keskindiseen jarjestykseen jonkin tietyn kriteerin perusteella.
(Uljens 1898, 46-51.) Tissa tutkimuksessa kdytetty kuvauskategoriasysteemi on

horisontaalinen.

Fenomenografiselle analyysille ei ole osoitettavissa selkeédsti médriteltyd etenemistapaa
(Marton 1988, 154). Ahonen (1994, 124—125) kuvaa fenomenografista analyysia
spiraalimaiseksi prosessiksi, jossa haastattelujen lukeminen, kategorioiden muodostaminen ja
reflektointi vuorottelevat jatkuvasti. Analyysissd huomio kohdistetaan ilmaisuista nouseviin
merkityksiin eiki niitd tuottaneisiin tutkittaviin (Uljens 1989, 44). Tutkittavien véliset rajat
hylatddn, ja kiinnostuksen kohteena ovat merkitykset. Jokainen ilmaisu sijoittuu kahteen
kontekstiin: mikrokontekstiin, jossa se on ilmennyt tai josta se on perdisin, ja
merkitysjoukkoon, johon ilmaisu kuuluu. Aineiston tulkinta on vuorovaikutteinen prosessi,

joka tapahtuu ndiden kahden kontekstin vélilld. (Marton 1988, 155.)
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Uljens (1989, 40—41) jakaa fenomenografisen analyysin neljadn vaiheeseen ja kuvaa ne
hierarkkisena jérjestelménd, jossa yksilon ilmaisut ovat alimmalla tasolla. Tutkijat
muodostavat tutkittavien kuvauksista erilaisia abstraktiotasoja, joista ylemmat ovat aina
alempia abstraktimpia. Tdssd tutkimuksessa on kéytetty pohjana Huuskon ja Paloniemen

(2006) fenomenografista analyysimallia, joka mukailee Uljensin (1989) mallia.

Ensimmdisessd analyysivaiheessa litteroitua aineistoa luetaan lépi useaan kertaan
huolellisesti, jotta sen olennaiset piirteet voidaan tunnistaa. Aineistoon perehtyminen syventii
tutkijan ymmarrystd tutkimushenkildiden kokonaiskasityksestd suhteessa
tutkimuskysymyksiin. Tarkoituksena on 16ytdd ilmaisuja, jotka ovat tutkimusongelman
kannalta keskeisid. [Imaisut ovat yhtenevid puhutun kielen kanssa vain silloin, kun ne
ilmaisevat yksilon suhdetta tutkittavaan ilmi6dn. Analyysissd pyritdén 16ytdmaéan juuri ne

kisitykset, jotka kielellisen ilmaisun taustalla ovat. (Marton 1988, 147-148, 154—155.)

Ahosen (1994, 143) mukaan vain ilmaisusta, joka muodostaa ajatuksellisen kokonaisuuden,
voidaan tulkita jonkin merkitys. Tutkija mééarittelee merkitysyksikon lukemalla ilmaisut ja
tarkkailemalla, kuinka laajalle niiden ajatusyhteydet tekstissé ulottuvat. Merkitysyksikot ovat
ilmaisuja, joita ei voi médritelld etukdteen esimerkiksi lauseen, puheenvuoron, tekstin
kappaleen tai koko haastattelun mukaan. Ne mairittyvét tulkinnan aikana tutkimuksen taustan
ja kysymyksenasettelun ehdoin. Tarkoituksena on 16yti4 ilmaisuja, jotka ovat
tutkimusongelman kannalta olennaisia, ja muodostaa tulkinta niiden merkityksesta eli
intentiosta. (Ahonen 1994, 143.) Selvyyden vuoksi kéytédn jatkossa litteroidusta aineistosta
poimituista ajatuksellisista kokonaisuuksista termid i/maisu ja kustakin ilmaisusta

muotoilemastani yleiskielisestd intentiotulkinnasta termid merkitysyksikko.

Aloitin aineiston analysoinnin lukemalla litteroidut haastattelut useaan kertaan huolellisesti
lapi. Tarkastelun aikana pidin mielessini tutkimuskysymykset ja niihin liittyvit teemat, joiden
suuntaisesti aloin etsid aineistosta merkityksellisid ilmaisuja. Ryhmittelin erilleen ne ilmaisut,
joissa tulkitsin haastateltavien kuvaavan késityksiddn tutkimukseni kannalta olennaisista
1lmidistd. Nain muodostui kolme erillistd taulukkoa, yksi kutakin tutkimuskysymysti varten.
Jokaisen ilmaisun yhteyteen merkkasin sen sivunumeron ja haastateltavan tunnisteen, josta
ilmaisu oli perdisin (esimerkiksi 2 H10, jossa 2 tarkoittaa sivunumeroa ja H10 haastateltavaa
numero 10). Tama kayténto helpotti paluuta alkuperdiseen kontekstiin ja tarkistusten
tekemisti. Annoin jokaiselle ilmaisulle siitd tulkitun yleiskielisen merkityksen, josta

muodostui merkitysyksikkd. Jokaisessa haastattelussa esiintyi useita tutkimustehtdvini
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kannalta merkityksellisid ilmaisuja. Alla esitéin esimerkkini kaksi tdllaista merkityksellista
ilmaisua.
Mulla on aika tasasesti ollu, tyttojd ja poikia ja muita. Muita opiskelijoita. Ma toivoisin etté se ei ndkyis mutta

md oon than varma ettd se ndkyy kylld minunkin toiminnassa ettd tietylld tavalla ohjaan tyttojd ja tietylld tavalla
sitte poikia. (H12)

Ilmaisujen pituus vaihteli haastattelukohtaisesti lyhyistd virkkeistd pidempiin
puheenvuoroihin. En tulkinnut yksittdisiad sanoja merkitysyksikoiksi missddn vaiheessa.
Yksittdiset virkkeet tulkitsin merkitysyksikdiksi ainoastaan silloin, kun ne kuvasivat selkeisti
haastateltavan kasitystd. Esimerkiksi kaikki ilmaisut, jotka kytkeytyivit palkkaukseen, sijoitin
samaan merkitysyksikkoon, ja vastaavasti kaikki, jotka koskivat ohjausta, sijoitin ohjaukseen

kuuluvaan merkitysyksikkdon.

Joissakin puheenvuoroissa esiintyi useita merkitysyksikditd. Ahosen (1994, 124, 143) mukaan
on oleellista, ettd tulkittavan ajatuksellisia yhteyksia ei katkaista, vaan ilmaisut otetaan
tarkasteluun kokonaisuuksina ja késitelld4n niin laajoina yksikkdind kuin mahdollista.
Esimerkiksi seuraavassa puheenvuorossa ohjaaja kuvaa késityksiddn poikien ominaisuuksista
ammatillisen koulun opiskelijoina (1), jolloin sijoitin ilmaisun stereotypiat ja roolit -
merkitysyksikkoon. Samassa puheenvuorossa ohjaaja ilmaisee my0s késityksensd sukupuolen
vaikutuksesta ohjaukseen (2), minka vuoksi tulkitsin timéan osan sukupuoli ohjauksessa -
merkitysyksikoksi.

Mutta oon huomannu kylld siis opetus- ja ohjausalalla sen ettd esimerkiks.. poikia ehkd koetaan silleen, se voi
ehkd johtuu siitd ettd pojat on ehkd yleisimmin sitte etenkin ton ikdsend niin voi olla vihemmdn sosiaalisia ja
enemmdn juroja tai sellasia piirteitd I6ytyd sitte siitd (1). Ehkd teini-ikd on vihdn mennyt sinne pidemmdlle. Ja
se ehkd ndkyy sitte ohjausalalla silld tavalla ettd kannustetaan onnistumisista ja pienistdiki tdllasista
sosiaalisista, tavoista toimia niin aika paljon ja se on totta kai siis hyvd asia. Mutta sitte, ehkd tytot voi jddhd

vdhdn enemmdn jalkoihin, siind suhteessa. Eli siis tarkotan sitd ettd, ku pojat on useimmiten se stereotypia siitd
joka siis tavallaan pitdd myés vihdn paikkansa tdssd tyossd ettd he on huppupdisid ja murahtelee sielld (1) niin

sitten jos tapahtuu jotaki muuta ku huppupdistd murahtelua niin sitte siitd saa tosi paljon kannustusta osakseen.
Ja, sitte taas voi olla ettd on paljon tyttdjd joilla on ihan sama eldmdntilanne ja ihan samat haasteet eldmdssd ja
muuta jotka on sitte ehkd vihdn hilijasempia ja helpompia. Ja he ei saa niin paljo kannustusta osakseen ja md
koen ettd se on nimenomaan sukupuoli joka sielld vaikuttaa siihen erilaiseen suhtautumiseen (2). (H12)

Analyysin toisessa vaiheessa merkitysyksikoita etsitiddn, lajitellaan ja ryhmitellddn tutkittavan
ilmion kannalta merkityksellisiksi kategorioiksi. Tarkoituksena on méaarittda kategorioille
rajat vertailemalla merkitysyksikkdjd koko aineiston merkitysten joukkoon, ja 16ytda
aineistosta yhtéldisyyksié ja eroavaisuuksia. Téstd muodostuu merkitysluokka eli kategoria.
(Uljens 1989, 44-46.) Fenomenografisessa analyysissé ei ole olennaista, kuinka monta kertaa
tietty ilmaisu esiintyy tai kuinka edustava se on, vaan tirkedd on merkitysten laadullinen

erilaisuus. Yksi ilmaisu voi olla laadullisesti hyvin kiinnostava. (Marton & Booth, 1997, 125.)
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Téssd vaiheessa késittelin kutakin tutkimuskysymysté koskevaa taulukkoa yksitellen.

Merkitsin saman sisdltoisiksi tulkitsemani suorat lainaukset samalla vérilld, siirsin ne omaan

taulukkoonsa ja nimesin taulukon alustavasti. Toistin nditd vaiheita, kunnes olin sijoittanut

kaikki merkitysyksikot johonkin kategoriaan. Ndin pyrin muodostamaan alustavan kasityksen

aineiston kategorioista. Madrittelin kullekin kategorialle kriteerin, jonka avulla

merkitysyksikoiden siirtdminen kategoriasta toiseen oli mahdollista. Yhdistin myds

samansisiltoisid kategorioita toisiinsa, jolla pyrin vilttiméaén kategorioiden sisdllollisen

padllekkaisyyden.

Seuraavassa taulukossa (taulukko 2) esitén esimerkkeji analyysin toisessa vaiheessa

muodostuneista merkitysyksikoistd kytkeytyen tutkimuskysymykseen: Minkilaisia kasityksia

ohjaajilla on sukupuolten vélisesti tasa-arvosta yhteiskunnassa.

Taulukko 2. Esimerkkeja analyysin toisessa vaiheessa muodostuneista merkitysyksikdista ja

haastattelulainauksista

Ammattien jakautuminen

Siis tekniikka-alallahan
sielldhdn on suurin osa on
miehia. H6

Palkkauksen epatasa-arvo

Ennen kaikkea ei jotenkin,
maksettais huonompaa
palkkaa [naurahdus] itse
asiassa vastuullisille ja
vaativille tehtéville, jotka
Jollakin alalla on.. luutuneiden
Joidenkin rakenteiden takia.
H14

Sukupuoliroolit

Se mies voi paljon paremmin
keskittya siihen opiskeluun
silloin kun se opiskelee, et silla
el tavallaan oo se muu hérdelli
siiné, taustalla. H10

Tyo6tehtavat sukupuolen
mukaan

Et siina tuli sitten tén,
tybnantajan puolelta timmdnen
Sukupuolijakauma ettd meillg
miehet myy vaan miesten
vaatteita piste. Et se oli
semmonen mikd mut niin kun
yllatti ettd, miksei mies voi
myydé naisten vaatteita jos hdn
tietdd. H4

Tyobn arvostus

Téta hoitoalojen palkkausta
pitds nostaa. Et sehén on
arvostuskysymys. H2

Sukupuolijakauma muuttuu

Rupee oleen aika arkipéivaista
Jo ettd miehet on lahihoitajina.
H17

Analyysin kolmannessa vaiheessa tarkastelin kategorioita abstraktimmalla tasolla ja tismensin

niiden vilisid suhteita. Tavoitteenani oli méaarittdd kullekin kategorialle selkeit kriteerit ja

erottaa ne toisistaan, silld jokaisen kategorian tulisi tuoda esiin uusi tapa kokea tutkittava
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ilmid. Tarkistin my®ds, ettei kategorioiden vililld ollut padllekk&isyyksid, silld

fenomenografisessa analyysissa korostuvat kategorioiden laadulliset erot.

Neljinnessd analyysivaiheessa yhdistin aiemmat kategoriat teoreettisten 1ahtdkohtien pohjalta
laajemmiksi ylemman tason kategorioiksi. Ndistd muodostui kuvauskategorioiden joukko eli
ylatason kategoriajdrjestelma. Tédssd vaiheessa pohdin edelleen kategorioiden keskinéisia
suhteita ja tein joitakin tarkennuksia. Kategoriat ilmentavit erilaisia tapoja kdsittda
tutkimuksen kohteena olevaa ilmiétd, ja kuvauskategoriajérjestelméa havainnollistaa ndiden
kasitysten vilisid suhteita. Kuvauskategoriat ja niistd muodostettu jarjestelma edustavat

fenomenografisen analyysin pédétulosta. (Marton 1988, 146-147.)
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5 Tutkimustulokset

Tassd luvussa esittelen analyysin tuloksena muodostuneet kuvauskategoriajarjestelmat, jotka
kuvaavat ohjaajien késityksid tutkimuskysymysten suunnassa. Tutkimuksen tavoitteena oli
jasentdd ja kuvata yldkoulun ja toisen asteen opettajien ja opinto-ohjaajien késityksia tasa-
arvosta yhteiskunnassa ja koulussa seké sukupuolitietoisesta ohjauksesta koulun
toimintakulttuurissa. Esitdn kunkin kuvauskategorian alaluvuittain taulukkomuodossa ja
tarkennan sen jilkeen sanallisesti taulukon sisédltéd. Analyysin havainnollistamiseksi kdytin

aineistosta poimittuja suoria sitaatteja.

Tutkimuksen luettavuuden selkeyttdmiseksi yhdistin jatkossa joitakin termeji. Kiytan
peruskoulun oppilaista ja toisen asteen opiskelijoista yhteisesti termid opiskelija, ellei
asiayhteys edellyti erillistd mainintaa oppilaista tai opiskelijoista. Sukupuolta kisitellessédni
kiytén termejd tytto, poika, nainen ja mies, vaikka tiedostan, ettd sukupuolikésitys on
todellisuudessa moninaisempi kuin mitd normatiivinen sukupuolikdsitys antaa ymmartia.
Lisdksi kdytdn termejd oppilaanohjaus ja opinto-ohjaus yhteisella kasitteelld ohjaus, vaikka

ohjaus on késitteend titd laajempi.
5.1 Sukupuolten valinen tasa-arvo yhteiskunnassa

Ensimmaisend tutkimuskysymyksena oli selvittdd ohjaajien kéasityksid tasa-arvosta
yhteiskunnassa. Tdémén analyysin tuloksia havainnollistaa kuvauskategoriajédrjestelma
Sukupuolten vilinen tasa-arvo yhteiskunnassa, joka muodostui kolmesta kuvauskategoriasta.
Esittelen seuraavissa alaluvuissa kunkin kuvauskategorian erikseen. Kuvauskategoriat
noudattavat Kantolan ym. (2020) esittdmaa jaottelua, jota kdytetddn sukupuolten tasa-
arvotutkimuksissa sukupuolten tasa-arvon jasentdmiseen (alaluku 3.3). Kuvauskategoria
Yhtdildiset oikeudet muodostui neljistd merkityskategoriasta (22 merkitysyksikkod), Eroihin
perustuva tasa-arvo viidestd merkityskategoriasta (51 merkitysyksikkod) ja Moninainen tasa-
arvo yhdestd merkityskategoriasta (5 merkitysyksikkod). Taulukossa 3 on esitetty

kuvauskategoriajarjestelmin kuvaus- ja merkityskategoriat.
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Taulukko 3. Kuvauskategoriajarjestelma, kuvauskategoriat ja merkityskategoriat

Kuvauskategoriajarjestelma 1. Sukupuolten valinen tasa-arvo yhteiskunnassa.

Kuvauskategoria A Kuvauskategoria B Kuvauskategoria C
Yhtalaiset oikeudet Eroihin perustuva tasa-arvo Moninainen tasa-arvo
Tyoelaman sukupuolittuneisuus | Sukupuolittuneet roolit Sukupuolen moninaisuus
Ammatit / ammattialat, joissa Epatasa-arvo tybelamassa

sukupuolijakauma

muuttumassa

Ammattialat, jotka soveltuvat Palkkaus ja tyén osaamisen

naisille, miehille, sukupuoli- ja arvostus
seksuaalivahemmistoille

Suvaitsevaisuus tyoeldmassa Sukupolven vaikutus

Purkaminen

5.1.1 Yhtalaiset oikeudet

Ohjaajien késitysten mukaan ammatit ja tyot ovat yhteiskunnassamme segregoituneet, ja
sukupuolten ammattialojen eriytyminen on vuosien mittaan voimistunut. Informantit toivoivat
segregaation lieventymistd, mutta totesivat muutoksen olevan toistaiseksi kovin hidasta.
Segregoituneimmiksi aloiksi he mainitsivat sosiaali- ja terveysalan sekad tekniikan alan.
Ohjaajat olivat havainneet sukupuolijakauman muutosta erityisesti naisenemmistoiselld
taloushallinnon alalla, silla nyt sitten taas sielld on tulossa sukupuolijakauman tasaumaa,

ihan selkeesti viime vuosina on ollu havaittavissa. (H4) He olivat havainneet muutosta myos
kaupan alalla seka ldhihoitajan ja poliisin ammatissa. Tutkimusjoukon késitysten mukaan
sukupuoli ei vaikuta tyon oppimiseen, silld jokainen voi oppia tyon sukupuolesta riippumatta,
esimerkkind he mainitsivat tekniikan ja kaupan alat.

...jotkut [tekniikan] asennukset niin eihdn se nyt oikeasti ole semmoinen ettd sen mitenkddn. Ois tyond semmosta
ettd se jotenkin soveltuis paremmin miehille kuin naisille tai jotain muuta vastaavaa. (H8)

Kaupan ala nousi esiin my0s yhtend joustavimmista ja hyviksyvimmisté aloista tydskennell.
Informantit kuvailivat sosiaali- ja terveysalan tyontekijoitd helposti lahestyttdviksi ja
hyviksyviksi, silld heidin koettiin vastaanottavan miehid tydyhteis6on muita aloja helpommin

(my06s Clow, Ricciardelli & Bartfay 2015, 371-374).
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5.1.2 Eroihin perustuva tasa-arvo

Ohjaajat olivat havainneet stereotyyppisid ja sukupuolittuneita rooleja kotitdissa, tyoeldmaissa,
ja yhteiskunnassa. Erddn informantin mukaan sukupuolittuneisuus oli ldsné yhteiskuntamme

rakenteissa, koulussa ja kotona.

Ndd ammatit niin ne on sielld kirjoissa. Ne on meidn huulilla, tytét pojat sininen punanen. Sininen pojille ja
punanen tytoille. Vihd sama ku sitte kirvesmies niin poika ja sitte taas joku lastenhoitaja niin sitte tytté. (H6)

Ohjaajien ndkemyksissi kotityot jakautuivat epétasa-arvoisesti naisten ja miesten kesken.
Miehen koettiin kykenevén keskittyméén opiskeluunsa paremmin kuin naisen, jonka
opiskelua rasitti samanaikainen vastuu kodista, perheesti, lasten hoidosta ja harrastuksista.
Elikkd tdmmdsid, on tullut esille siind, ettd on huomannu ettd miehille se, miesten, tdssd jo tulee ne asiat esille

tdssd ohjaustilanteessa, ettd heilld ois, mutta naisten ohjaustilanteissa se tulee esille ettd ko tulee se muu perhe-
eldmd sieltd voimakkaammin. (H10)

Informanttien mukaan tydeldméssa naisia ja miehid kohdeltiin epitasa-arvoisesti, miké tuli
esiin muun muassa palkkauksessa, tyotehtdvien jakautumisessa ja henkildvalinnoissa.
Tiettyyn tehtdvién saatetaan valita sitten mies, ja jolla on vihempi koulutus ja kokemus kuin
silld naisella. (H10) Tydeldmén epétasa-arvo ilmeni my0s haastateltavien esimerkeissa.
Yhdessé tapauksessa nainen, jolla oli kokin tutkinto, ei saanut toimia kokkina, silld mutta
vaikka md ndytdn kokin paperin, md en ikind pddse tiskid pidemmdlle. (H17) Toisessa
esimerkissd linja-autonkuljettajaksi valmistunut nainen ei saanut alan tyoté, vaikka oli
hakenut niitd. Haastateltavat kehottivat tyonantajia palkkaamaan rohkeammin tyonhakijoita

epityypillisille aloille.

Ohjaajat totesivat, ettd naisten ja miesten tyon osaamista arvostettiin ja arvotettiin
yhteiskunnassamme eri tavoin, mika heijastui my0s palkkaukseen. Heidédn késitystensa
mukaan sukupuolten vilinen palkkaus oli epdtasa-arvoista miesten eduksi. Naisen euro on 80
senttid myos opinto-ohjaajilla. Sekin on tutkittu juttu. Aika janndd. Sama palkka sama
koulutus, kuitenkin miehet saa parempaa palkkaa. Mistd se johtuu? (H2) Haastateltavien
mukaan samasta koulutuksesta tulisi maksaa sama palkka. Erés haastateltava totesi

kouluttautumisen mahdollistavan paremman palkkauksen.

Informanttien késitysten mukaan palkkatasa-arvon edistyminen oli yhteiskunnassa hidasta.
Ohjaajat perddnkuuluttivat avoimempaa ja tasa-arvoisempaa yhteiskunnallista keskustelua
palkoista, sillé eri alojen palkkauksesta oli vaikea 16ytd4 tietoa. Palkkoja tulisi tasoittaa, silld

vhteiskunnan luutuneista rakenteista johtuen vastuullisille ja vaativille aloille maksetaan
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huonompaa palkkaa. (H14) Téstd esimerkkind ohjaajat toivat esiin korkeapalkkaisen
tekniikan alan ja matalapalkkaisen hoitoalan. Erds haastateltava kertoi opiskelijan

kommentoineen tyhmistd naisista, koska he hakeutuivat hoitoalalle.

M muistan aina ku pari vuot sitten joku poika sano ettd no eihdn sille mitddn voi jos naiset haluu hakeutua
semmosille aloille missd maksetaan huonosti ne on niin tyhmid et ne ei tajuu sitd [nauraa]. Siindhdn on tietylld
tavalla juonta mukana, titd siis ei oo tyhmid ei oo kysymys siitd mut ettd pitds tiedostaa timd asia. Ettd sielld
tekniikassa todella maksetaan paremmin... yhteiskunnallinen ratkasuhan ois se ettd tdtd hoitoalojen palkkausta
pitds nostaa. Et sehdn on arvostuskysymys....(H2)

Taloushallinnon alalla oli havaittavissa tyon arvostuksen muutosta vuosien varrella. Ohjaajien
kisitysten mukaan taloushallinto jostain syystd oli, ihan alkuun vain miehet, naisethan ei
uskottu, ettd naiset osaa numeroita kdsitelld [naurahtaa] ollenkaan. (H4) Kun naiset alkoivat
tyoskennelld taloushallinnossa, siirtyivit miehet muihin tehtiviin. Nykyisin sinnekin on kylld
miehid tulossa koko ajan enemmdin. (H4) Ohjaajat totesivat myds, ettd autoalaa on
perinteisesti pidetty poikien ja miesten alana, vaikka sukupuolella ei heiddn mukaansa ole
merkitystd autoalalla parjadmiseen. Erdén ohjaajan kisityksen mukaan yhteiskunnassamme
eldd yhi edelleen vuosikymmenié vanha ajattelutapa, jossa naisen tyoskentely kotona

maaseudulla ja maatalossa on luonnollista.

Erdan informantin mukaan oli itsestdén selvad, ettd miehet olivat kiinnostuneempia tekniikan
aloista kuin naiset. 7dd nyt vaan menee niin ettd keskimddrin miehet on kiinnostuneempia
tommosista asioista. (H8) Hanen mukaansa Suomen vahva sukupuolen mukainen segregaatio
ammatillisessa koulutuksessa ja tydeldmaéssa on ehkd myoskin. Jollakin tavalla. Jopa ollut
luonnollista. (H8) Informantti totesi kuitenkin, ettd ei ole kovin paljon miettinyt asiaa.
Ohjaajan késitys saattaa heijastaa suhtautumista, jossa segregaatio ndyttiytyy itsestdin
selvdni ja luonnollisena ilmiond. Téllainen ajatusmaailma ja tiedostamaton puhe voivat
vahvistaa segregaatiota opiskelijoiden keskuudessa, minka vuoksi itsestddn selvini pidettyjen

késitysten kyseenalaistaminen ja kriittinen arviointi on tirkeaa.

Aineistosta ilmeni késityksia siité, ettd seuraava sukupolvi on ajattelussaan
sukupuolitietoisempi. Erdéin ohjaajan mukaan nuorempi sukupolvi kasvattaa ja ohjaa lapsiaan
eri tavoin kuin vastaajat olivat itse tehneet. Toinen ohjaaja mainitsi nuoren opiskelijan
sukupuolitietoisen ndkemyksen, jossa opiskelija kehotti tyoelamai tarkistamaan
toimintatapojaan. Yksi ohjaajista pohti, ettd sukupuolittuneita kisityksié tulisi purkaa jo
varhaiskasvatuksessa. Hanen kisityksensd mukaan, tyontekijoiden tulisi kiinnittdd huomiota
sukupuolitietoiseen puhetapaan ja toimintaan seké toimia esimerkkind, jotta sukupuolitietoista

ajattelutapaa vilittyisi tuleville alan ammattilaisille.
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5.1.3 Moninainen tasa-arvo

Tutkimusjoukon mukaan sukupuoli- ja seksuaalisen tasa-arvon saavuttamisessa on
yhteiskunnassamme edelleen tehtdvéa ja parannettavaa. Erds haastateltava totesi, ettd meilld
on ikdvdn paljon rasismia, niin kulttuuri- kuin seksuaalirasismia edelleen havaittavissa. (H4)
Kuitenkin viime vuosina ihmisten hyvéksyntd ja sukupuolitietoinen ajattelu olivat kehittyneet.
Informanttien mukaan keskusteluja ja avoimuutta olisi kuitenkin vield lisdttdva. Kun
sukupuolitietoisuudesta ja sukupuolivihemmistoistd puhutaan koko ajan enemmdn, niin siitd
tulee enemmdin, meiddn arkipdivdd. Ja asia joka on meiddin arkipdivéd niin me hyviksytddn

se, helpommin. (H4)

Informantit toivoivat, ettd ihmiset kykenisivit kohtaamaan sukupuoli- ja
seksuaalivihemmistoihin kuuluvat yksiloind. Heiddn mukaansa tilla hetkelld sukupuoli- ja
seksuaalivihemmistdjen edustaja ei saa tuntea itsedén yksiloksi, vaan hin joutuu kokemaan

itsensé sellaisena kuin yhteiskunta haluaa hinen itsensi tuntevan.
5.2 Koulu ja kouluyhteiso6 tasa-arvoon kasvattajina

Téssé alaluvussa tarkastelen toista tutkimuskysymysté, joka koski ohjaajien kisityksia
sukupuolten tasa-arvosta koulussa. Ohjaajien vastausten perusteella muodostui
kuvauskategoriajdrjestelmai, joka koostuu seuraavista kuvauskategorioista: Sukupuolittuneet
vleistykset koulun arjessa, Sukupuoli valintoja ohjaavana tekijéind sekid Koulun
toimintaympdristo, litkuntatunnit, tilat ja materiaalit. Ensimmaéiseen kuvauskategoriaan
sisdltyy kuusi merkityskategoriaa (37 merkitysyksikkod), Sukupuoli valintoja ohjaavana
tekijdnd nelja merkityskategoriaa (47 merkitysyksikkod), ja viimeiseen nelja

merkityskategoriaa (11 merkitysyksikkod).

Ohjaajien késityksid sukupuolten tasa-arvosta koulussa kuvaavat kuvauskategoriat ja niiden

sisdltdmit merkityskategoriat on koottu alla olevaan taulukkoon 4.
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Taulukko 4. Kuvauskategoriajarjestelma, kuvauskategoriat ja merkityskategoriat

Kuvauskategoriajarjestelma 2. Koulu ja kouluyhteis6 tasa-arvoon kasvattajana.

Kuvauskategoria A Kuvauskategoria B Kuvauskategoria C

Sukupuolittuneet yleistykset Sukupuoli valintoja ohjaavana Koulun toimintaymparistd,

koulun arjessa tekijana liikuntatunnit, tilat ja materiaalit

Tytot / naiset Koulutusalavalinnat / Jatko- Opettajien sukupuolijakauma
opinnot koulussa

Pojat / miehet Koulutusalat ammatillisessa Tydeldman suhtautuminen
koulutuksessa epatyypillisella alalla

opiskelevaan opiskelijaan

Epatyypillisella alalla Epatyypilliset koulutusalat ja Tybelaman ja

opiskelevat tytét / naiset tyéelamajaksot opiskelijakavereiden
suhtautuminen sukupuoli- ja
seksuaalivahemmistdihin

Epatyypillisella alalla Opiskelun keskeytyminen Liikuntatunnit, yleiset tilat ja
opiskelevat pojat / miehet epatyypillisella alalla jaettavat materiaalit

Lukiolaiset ja
ammattikoululaiset

Sukupuoli- ja
seksuaalivahemmisto

5.2.1 Sukupuolittuneet yleistykset koulun arjessa

Sukupuolittuneisuus koulussa ndyttaytyi 1dhinni erilaisina tyttdihin ja naisiin seké poikiin ja
miehiin kohdistuvina stereotypioina ja rooleina. Ohjaajat luonnehtivat poikia juroiksi,
vihemmain sosiaalisiksi, huppupdisiksi ja murahteleviksi, kun taas tyttdjd ja naisia kuvattiin

tunnollisiksi. Vastaajat kdyttivét naisista nimityksid #yhamd (ks. 5.1.2, s. 58) ja akka.

...sielld esimerkiks on sitten arvioinnissa, kylld tyépaikkaohjaaja ottanu esimerkkind ettd, "hyvin on tommonen
nuori poika kestdny vanhojen akkojen juttuja”. (H4)

Pohdin tdssd kohtaa sanojen tyhmd ja akka kéyttod, silla ne voivat vilittad kuulijalle
sukupuolittuneita kasityksid. Erddn ohjaajan poikaopiskelijan kommentti matalapalkkaisella
hoitoalalla tyoskentelevistd ¢yhmistd naisista heijastanee nuoren asenteita ja arvostusta tyttoja
ja naisia kohtaan seké sukupuolijérjestysté, jossa mies ndhddin ensisijaisena sukupuolena.
(Juutilainen 2003; Julkunen 2010; Liljestrom 1996; Setild 1993.) Nuoren toteamuksen

taustalla voivat vaikuttaa kasvuympiériston asenneilmapiiri, mallioppiminen seki koulun
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piilo-opetussuunnitelma (vrt. Hoikkala 2019; Syrjdldinen & Kujala 2010). Tadllaiset
nikemykset uusintavat sukupuolen mukaisia jakoja (Juutilainen 2003). Olisi kiinnostavaa
tutkia, mitd ohjaajan nauru mahdollisesti tarkoitti opiskelijan kommentin yhteydessa ja miké
oli ohjaajan oma kaisitys asiasta. My0s silld, miten ohjaaja suhtautui kommenttiin sen
kuultuaan, on merkitystd. Sanavalinnat ja tapa puhua voivat vaikuttaa opiskelijoiden
ajatteluun, asenteisiin ja tunteisiin sekd muokata heidén kisityksiddn ja suhtautumistaan
esimerkiksi naisiin, hoitoalaan ja matalapalkkaisuuteen. (vrt. Alasuutari 2016; Antikainen
2013; Juutilainen 2003; Kayhko 2011; Lunabba 2018.) Leimaavat ja negatiiviset ilmaisut
jostakin ihmis- tai ammattiryhmaésté voivat vaikuttaa sithen, miten muut heidét nikevit ja

miten he itse kokevat itsensé.

Ohjauskeskustelussa akka sanan kéytto voi luoda opiskelijalle mielikuvaa naisista
tietynlaisina. Kielitoimiston sanakirjan (2024) mukaan akka on halventava sana, esimerkiksi
juoruakka tai noita-akka. Kuvainnollisesti sanaan liitetdén pelkuruus, raukkamaisuus ja
epidmiehekkyys, ja esimerkiksi akkamainen kéytos luo negatiivisen mielikuvan kuulijalle.
(Kielitoimiston sanakirja 2024.) Kuten aiemmissa tutkimuksissa on todettu (Gordon &
Lahelma 2004; Hoikkala 2019; Kayhko 2011; Ojala 2009; Syrjildinen & Kujala 2010),
luonnehdinnat naisista ja miehist vilittavit opiskelijoille stereotyyppisié kasityksid
sukupuolista ja vahvistavat yhteiskunnan eriarvoisuutta sukupuolten vélilld. Hakkisen
(Leppévuori 2016) mukaan naisista kiytetyt sanat herédttdvat usein negatiivisia tunteita, kun
taas miehistd kdytetyt sanat ovat padasiassa neutraaleja tai positiivisia. Miehistd puhutaan
useimmiten miehind, naisista taas suhteessa mieheen, yleensd aviomieheen. (Leppédvuori

2016; my0s Julkunen 2010; Setéld 1993.)

Informantit kuvailivat poikia ryhména huutaviksi ja tytt6jd kikattaviksi.

Ettd luokkatilanteissa tulee helpommin semmosia, kikattavia tyttoporukoita ja huutavia poikaporukoita et missd
ndkee sen ettd pojat kdyttdytyy ndin ja tyét ndin. Tulee tdmmdésid karikatyyrisia..sukupuolirooli..kéiytostapoja.
(H4)

Ohjaajien késitysten mukaan tytot olivat arempia matematiikassa ja fysiikassa kuin pojat. He
olivat havainneet, ettd yldkoulun tytot arvioivat kykyjddn ja menestystadn eri oppiaineissa
poikia huonommaksi, vaikka heiddn arvosanansa olivat poikia paremmat. Pojat taas arvioivat
menestystidin hyviksi, vaikka arvosanat olivat nelja tai viisi. Tyt6illd oli korkeammat

tavoitteet ja he olivat useammin kiinnostuneita jatko-opinnoistaan.
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Haastateltavien mukaan etenkin ensimmadisen vuoden ammatillisen koulutuksen opiskelijoista
tytot kédyttaytyivat aikuismaisemmin kuin pojat, joiden kaytds oli lapsellisempaa ja muistutti

vldastemeininkid.

Kylldhdn siind tosiaan helposti kdy niin ettd joutuu sitten nditten. 16-vuotiaitten poikien kanssa joutuu enemmdn
kéyttid aikaa ihan johonkin, kdyttdytymisongelmiin. Taikka, muuhun vastaavaan selvittelyyn. Toki se siind
sitten taas on se ettd kun ne on. Just sen ikdisid ettd kylld sitten aika dkkid siind. Tilanne kuitenkin muuttuu.
Kylldhdn taas sitten jo. 17—18-vuotiaat pojat alkaa jo olla paljon aikuisempia kuin ne 16-vuotiaat. (H8)

Informantit olivat havainneet eroja sukupuolten vélilld ohjaajan antamien ohjeistuksen ja
tehtdvien vastaanottamisessa. Naiset ottivat ohjeet vastaan tavoitteellisemmin ja
suunnitelmallisemmin kuin miehet. Miehet kysyivét ohjaajalta neuvoa samasta asiasta useaan
kertaan, ja heidén kanssaan jouduttiin kdyméédn suunnitelmat 1dpi useita kertoja. Naisten

kanssa téllaista ei havaittu.

Epétyypilliselld alalla opiskelevista tytoistd informantit kayttivét sanaa opiskelijamimmi,
poikkeus ja sukupuolivihemmisto. Heiddn mukaansa epétyypilliselld alalla opiskeleville
tytoille oli ominaista rohkeus, reippaus ja taidokkuus. He olivat kiinnostuneita alastaan ja
tietoisia koulutusalavalinnastaan, ja kykenivit hoitamaan monia asioita samanaikaisesti.
Tutkimusjoukko piti epétyypilliselld alalla opiskelevia poikia ja miehié rohkeina, riittdvan
hyvén itsetunnon omaavina ja kunnon dijdnd (ks. 5.2.2, s. 65). Ohjaajien mukaan
epatyypilliselld alalla opiskelevan opiskelijan tuli olla itsevarma ja itsendinen kyetidkseen

saavuttamaan tavoitteensa (my06s Hoikkala 2019; Juutilainen 2003).

Ohjaajat kohdistivat stereotypioita myds lukiolaisiin ja ammattikoululaisiin. Heiddn
mukaansa lukiolaiset olivat introvertteja, hiljaisia ja arkoja, kun taas ammattikoululaiset

ekstrovertimpia.

Sen md tietysti kylld ymmdrrdn koska osa lukiolaisistahan on hiljasia ja arkoja ja, introverttejiki osa. Se
porukkahan se lukioon tulee sekihdn on tutkittu juttu ettd se ekstrovertimpi sakki menee varmaan
ammattikouluun, ja introvertimpi porukka taas ehkd se on semmonen karkee yleistys. (H2)

Vastaajien késitysten mukaan sukupuolivihemmistoon kuuluvilla saattoi olla heikko
itsetuntemus, silld he pohtivat hyvéksytyksi tulemista muiden silmissé. Yksi ohjaajista pohti,

aiheuttiko erdén sukupuolivihemmiston kuuluvan pukeutuminen huomautuksia TET-jaksolla.

Ja, ne (TET-jakso) on tietysti vaan viikon mittasia kun ne on peruskoulujuttuja mutta, siind kun hdn haki niin
hénhdn ei missddn kohdassa edes halunnut tuoda julki hakemuksissaan eikd missdcdn ettd hdn olis
muunsukupuolinen. Hdin toki pukeutuu mutta, silld tavoin ettd siitd nyt, en md tiedd voiks siitd mitddn pddtelld,
ihmisen pukeutumisesta nykypdivind. Mutta, jos ajattelis hyvin, laatikkomaisesti niin vois olla ettd se, siitd
saattas tulla jotain sanomista. Mutta hédn on ollu siis [tyépaikat poistettu], ja missddn ei tullu
muunsukupuolisuudesta hdnelle mitddn, ongelmaa. Hdn ei toki tehny sitd itsekddn mitenkddn nékyvdsti
ongelmaksi missddn mutta siis et ei ollu mitddn tammostd. (H4)
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5.2.2 Sukupuoli valintoja ohjaavana tekijana

Haastatteluista ilmeni, ettd yldkoulun yhdeksannelld luokalla oppilaiden tekemét ammatillisen
koulutuksen koulutusalavalinnat olivat sukupuolittuneita. Ohjaajat mainitsivat syyksi
sukupuolittuneisiin koulutusalavalintoihin oppilaille annettavan ohjauksen liian my6héisen
aloitusajankohdan. Sukupuolittumista oli ndhtévissé jo kahdeksannella luokalla oppilaiden

valitessa TET-paikkaa

Ohjaajien késitysten mukaan opiskelijoiden kyvyissé pohtia ura- ja ammatinvalintaa oli suuria
eroja. Jotkut opiskelijat osasivat perustella valintaansa hyvin. Heilld oli vahva ymmarrys siita,
miké ala sopii heidén persoonalleen ja miké ei. Sen sijaan osalla yldkoulun oppilaista oli
tiettyja olettamuksia eri ammattialojen sopivuudesta sukupuolille. Informantit pohtivat, ettd
ylakoululaiset ovat vield nuoria, joiden on vaikea hahmottaa, millé alalla he tulevaisuudessa

haluaisivat tydskennellé.

Et ne on niin pienid vield ja ne on ihan hukassa ja sit ne ei osaa sanoo et on paha olo ja sit ne vaan hakee
kouluun kun kaikki sanoo et pitdd hakee kouluun [naurahtaa], jos ymmdrrdt mitd md tarkoitan? (H17)

Nuorille tulisi tarjota mahdollisuus tutustua laajasti eri ammatteihin, jotta he kykenisivét
tekeméén itselleen sopivia valintoja. Informantit korostivat, ettd yldkouluikéisen vahvuuksien,

tunteiden ja ajatusten ilmaisun tukeminen on tirkedd ammatteihin tutustumisen liséksi.

Ohjaajat kokivat ammatillisen koulutuksen koulutusalat ongelmallisiksi, silld ne ohjaavat
hyvin selkedsti tiettyyn ammattiin.

Mutta se on tdmmoises, kun ndd ammatilliset tutkinnot tai linjat niin selkeesti ohjaa siihen tiettyyn ammattiin ja
niille hakeutuu tin segregaation mukaisesti hyvin sukupuolittuneesti porukkaa niin, se keskustelu on jotenkin, se

keskustelu siind vaiheessa kun ihminen valitsee ammattia niin se on jo oikeestaan vihdn niinkun liian myéhdstd.
(H15)

Ammatillisessa koulutuksessa ohjaajat esittelivit opiskelijoille laajasti erilaisia
tyOymparistdjd, joissa heiddn tutkintonimikkeellddn voi tydskennelld. Joillakin opiskelijoilla
oli jo opiskelun alussa selked késitys tulevaisuuden ammatistaan ja tyotehtavistaan. Toisilla
taas oli vddria kasityksid valitsemansa koulutusalan tyostd. Ndissd tapauksissa ohjaajat
keskustelivat opiskelijan kanssa, jos hdnen késityksensd tyon luonteesta olivat ristiriidassa

todellisuuden kanssa.

Informanttien kdsitysten mukaan vanhemmat, perhe ja kaverit vaikuttivat ylakouluikdisen
hakeutumiseen jatko-opintoihin. Koska ylidkoululaisilla ei ollut riittdvisti kokemusta ja tietoa

eri ammattialoista, he hakeutuivat stereotyyppisille aloille tai taas sitten saattaa pojat jossain,
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Jjust [tekniikan] puolella olla ettd on tullut sinne sen takia kun kaveritkin tuli. (H8) Informantit
perdankuuluttivat vanhempien tietoisuuden lisdédmisté eri koulutusaloista, erityisesti
epatyypillisistd vaihtoehdoista. Myos vanhempien ndkemykset ty6llistymismahdollisuuksista
ohjasivat nuorta tietylle alalle, vaikka ala ei vastannut nuoren omia toiveita.

...nyt kun tdd reformi alko ja siind oikeastaan kaikki nuoret on otettu ammatillisiin opintoihin, niin sitten se,
sielld syksy on ollu semmoinen missd nuoret hakee paikkaansa ja miettii et onks tdd mun oma ala. Ja siin on

tullu usein just ilmi ettd se oikeastaan se nuori ei oo itseasiassa halunnu sille koko alalle mut kun siind
todellakin on tydllistymismahdollisuuksia niin vanhemmat on puskenu sitd. (H15)

Ohjaajien késitysten mukaan yldkoululaisen vanhemmilla oli stereotyyppisié kasityksia
hoitoalasta. Vanhemmat pitivét tyttdjen hakeutumista hoitoalalle luonnollisena valintana
siirryttiessd jatko-opintoihin ja tydeldméén, vaikka nuorilla itselldén ei ohjaajien mukaan ollut

téllaisia ajatuksia.

Vastauksista ilmeni, ettd tietyt ammatillisen koulutuksen alat olivat sukupuolittuneita, vaikka
opiskelijaryhmét vain harvoin koostuivat yhdestd sukupuolesta (vrt. Murto ym. 2018).
Et se on aika tyypillinen se tilanne on se ettd jos, on. Sanotaan vaikka [tekniikan]puolen ryhmdssd ettd sielld on

20 miestd ja yks tai kaks naista niin se on oikeastaan se tyypillisin tilanne. Oikeastaan, aika vihdn loppujen
lopuksi on semmosia ryhmid mitkd ois ihan 100%:sti yhtd sukupuolta.... (H8)

Sukupuoli vaikutti joidenkin koulutusalojen vetovoimaan. Tyttdja ja naisia opiskeli enemmin
matkailu-, sosiaali- ja terveysalalla, kun taas poikia ja miehid opiskeli tekniikan ja autoalan
koulutusaloilla. Sukupuoli ei ohjaajien mukaan vaikuttanut ravitsemis-, talous- ja media-

aloille hakeutumiseen tai aloilla sopeutumiseen.

Ohjaajat mainitsivat tyttdjen ja naisten epétyypillisind koulutusaloina autoalan ja tekniikan
alan. Mutta jostain syystdhdn se menee niin ettd kylldhdn siihen jonkun tdytyy sitten vaikuttaa,

miksi tytot eivdt hakeudu useammin tekniikan aloille. (H2)

Vastauksista ilmeni, ettd pojat hakeutuivat yhd useammin naisenemmistoisille aloille. Pojille
epatyypillisid koulutusaloja olivat artesaanilinja, parturi-kampaaja ja lahihoitaja. Ohjaajat
kaipasivat poikia liséd opiskelijoiksi 1dhihoitajaopintoihin, silld he olivat sosiaali- ja
terveysalalla vield selked vihemmistd. Usein téllé alalla opiskelevat miehet olivat yli 25-
vuotiaita alanvaihtajia. Késitysten mukaan alaa opiskelevat yli 50-vuotiaat miehet perustelivat
alanvaihtoaan merkityksellisen tai ihmisldaheisen tyon kaipuulla.

Toivoisin ettd ne ois lisddntyny enemmdnkin, mutta on sekd.. Ehkd kun md ajattelen tdllikin hetkelld sitd meijdn
opiskelijakantaa, niin semmoisia ihan nuoria poikia on hyvin vihdn, semmoisii alle kakskymppisid. Mut sit taas
semmoisia ehkd kakskytviisvuotiaasta ylospdin ja sit niin niitd on ehkd enemmdn. Ja sit tommoisia ihan niinkun

ldhempdnd neljddkymppid olevia miehid, niin sit niitd alkaa taas olemaan ylldttivinkin paljon, elikkd on
alanvaihtajia. Ja sitten yli viiskymppisidkin on, ihan semmoisia jotka vaihtaa, on vaikka menny putkimieheks
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kouluttautunu ja tehny sitd tai raksapuolelle, tai lukenu merkonomiks tai jotain ja sit toteaa et haluu oikeesti tehd
Jjotain merkittdvdid tyotd tai tydskennelld ihmisten kans eikd vaan koneiden kanssa. Niin siind ehkd sen ikdiselld
alkaa jo itsetunto olla sen verran kohdillaan, ettd ei hirveesti, ei niin paljon tarvitse endd osoittaa sitd ettd on
kunnon dijd [naurahtaa] kun sitten ihan nuorilla. (H15)

Tytoille epétyypillisid TET-paikkoja olivat autoalan yritykset ja stereotyyppisesti ei niin
tyttojen alat. (H14) Pojat puolestaan olivat kiinnostuneita suorittamaan epétyypillisen alan

TET-jaksoja muoti- ja vauvanvaateliikkeessd, paivikodissa ja koulussa.

Vastauksissa tuli esiin epétyypilliselld alalla olevien opiskelijoiden opiskelun keskeyttdmiset
ja opiskelupaikkojen peruuntumiset. Opiskelijat eivét aina itsekdén osanneet perustella
keskeyttdmisté tai opintojen peruuttamista, mutta informantit mainitsivat kuitenkin syiksi
vanhempien tai kaverien mielipiteet, kaverin ty6ttdmyyden alalla, opintojen haastavuuden,
tylsyyden ja motivaation puutteen.

...kylld varmasti on suurempi prosentti sellaisissa jotka huo-, jotka tavallaan ei oo itse ajatellu et tid on ihan

mahtavaa et md ehdottomasti haluan tonne. Vaan on enemmdnkin ajautunu sillei ettd okei et no johonkinhan sitd
on mentdvd ja vanhemmatkin tykkdd tdstd ajatuksesta, niin ei se motivaatio oikein kanna sitten. (H15)

Autoalalla opiskelleet tytot perustelivat keskeyttimistddn koulutuksen epamiellyttavilla
toimintamallilla ja opetuksella.
Tai sitten ku jotkut rohkeat tytét uskaltaa ldhtee, tonne autoalalle hakeutumaan niin sitten jotkut ei jaksa endd

sitd tavallaan sielld koulutuksen aikana ei oo tavallaan parkkiintunu siihen toimintamalliin mitd sielld tapahtuu
siind ympdristéssd niin tavallaan. (H6)

5.2.3 Koulun toimintaymparisto, likuntatunnit, tilat ja materiaalit

Tutkimuksessani koulun toimintaymparistolld viitataan oppimisympéristoihin, joissa
opiskelija kulloinkin toimii. Nditd ovat koulut ja oppilaitokset. Toimintaympéristolla
ymmairretddn myds koulun opettajat, opinto-ohjaajat ja opiskelijat. Koska tydeldmassa
oppiminen on olennainen osa yldkoulun ja toisen asteen koulutuksen opetussuunnitelmia,
toimintaympadristolld tarkoitetaan my0s tyoeldméssi oppimisen paikkoja seké sielld toimivia
henkil@ita. Tiloilla viitataan we-tiloihin ja pukuhuoneisiin, ja materiaaleilla koulua ja

opiskelua esitteleviin aineistoihin.

Haastateltavat kokivat tasa-arvon kannalta tarkedksi, ettd alakoulussa opettajina toimii
maérillisesti yhtd paljon molempien sukupuolten edustajia. Sen sijaan naisopettajien
enemmistod yldkoulussa ei pidetty tasa-arvon ndkokulmasta merkittdvani. Ohjaajien mukaan
nuorten kannalta oli tasa-arvon nidkokulmasta tiarkead, ettd ammatillisessa koulutuksessa

opetushenkildstoon kuuluu molempia sukupuolia. Kukaan heisté ei kuitenkaan maininnut
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sukupuoli- ja seksuaalivihemmistdihin kuuluvien henkildiden osuutta opetus- ja

ohjaushenkilokunnassa tasa-arvon kannalta merkittdvéina.

Ohjaajien vastauksista ilmeni, ettd tyoeldméssd oppimisen jaksoilla epétyypillisilld aloilla
suhtautuminen vahemmistosukupuoleen vaihteli. Suhtautuminen oli pdédosin asiallista, mutta

joissakin tapauksissa my0s torjuvaa.

sit vield semmonen et ku md yritin saada oppilaita esimerkiksi tutustumaan TET:ssd vaikka autoalalle jos hén
sanoo et hdn on aatellu laittaa ykkoskohteeks autoalan. Niin md yritdn sit saada tutustumaan autoalalle niin
sitte se oikeestaan se kaatuu siihen niin ettd ei yrittdjd ei ota tyttdd, sinne harjottelemaan TET:iin. (H6)

Yksi ohjaajista pohti poikien ammatillisen koulutuksen tydeldméssd oppimisen jaksoa
opiskelijan ndkokulmasta.

Ettd just tdtd okei jos md oon, vaikka se 17-vuotias poika tdssd. [Sotelalalla] ettd tdssd nyt on ndd 20 tyttod,
ympdrilld ettd okei se mutta. Tdssd on jo siihen tottunut mutta se sitten jos md meen sinne, tavallaan keski-

ikdisten naisten keskelle ettd onko se sitten taas toinen tilanne tai se ettd miten ne. Keski-ikdiset naiset sitten
suhtautuu minuun. Tdmmdisend, [sotealan] opiskelijapoikana. (H)

Aineistosta tuli esiin esimerkki poikaopiskelijasta, jolle ei sallittu tydeldmissd oppimisen
jakson suorittamista naisten vaateosastolla. Erds ohjaaja koki tydeldmén suhtautumisen
opiskelijaan hyviksyviksi silloin, kun opiskelijalla oli mahdollisuus valita itse omat

tyotehtaviansid TET-jaksolla.

Informanttien mukaan tydeldmaéssa oppimisen jaksoilla tyoeldmén suhtautuminen sukupuoli-
ja seksuaalivihemmist6ihin oli yleisesti ottaen hyviksyviad. Erds haastateltava totesi, ettd
missddn ei tullu muunsukupuolisuudesta hénelle mitddn, ongelmaa. Hdin ei toki tehny sitd
itsekdidin mitenkddn ndkyvdsti ongelmaksi missddn mutta siis et ei ollu mitddn tammostd. (H4)
Vastaajien esimerkeistd oli kuitenkin luettavissa myds toisenlaisia kdsityksid. Erdan
haastateltavan mukaan tydeldméssd oppimisen jaksoilla sukupuoli- ja seksuaalivihemmistoon
koskevia asioita sivuutetaan, mutta ei niitd kylld hirveesti nosteta esille. (H7) Tallaisiksi

asioiksi mainittiin esimerkiksi pukuhuone- ja tyOvaatejdrjestelyt.

Ohjaajien késitykset opiskelijoiden suhtautumisesta sukupuoli- ja seksuaalivihemmistdihin
vaihtelivat. He olivat havainneet kiusaamista, mutta myds Et miten hienosti nuoret hyviksyy,
toistensa sukupuolen tai sukupuolindkymdn. (H4) Opiskelijat kokivat kuitenkin epdvarmuutta
siitd, miten heidén tulisi suhtautua sukupuoli- ja seksuaalivihemmistoihin. He kysyivit
neuvoa ohjaajilta ja, vihdn ehkd haastetaan opettajaa siind ettd, miten sd, nddt opettajana nyt
tdmmaosen asian ja, miten meiddn sun mielestd pitds siithen suhtautua. (H4) Ohjaajat totesivat,

ettd syrjinnin ehkéisemiseksi on edelleen tehtdavid paljon tyota.
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Ohjaajien tydskentelemissd kouluissa pukuhuoneet ja WC-tilat oli nimetty erikseen tytoille ja
naisille seki pojille ja miehille. Lisdksi kouluissa oli kdytossa sukupuolineutraalit
pukuhuoneet ja WC-tilat. Kaikissa kouluissa opiskelijat osallistuivat yhdessd ryhmékohtaisille
litkkuntatunneille. Koulua ja opiskelua kertovissa materiaaleissa, kuvissa ja teksteissa oli
huomioitu erilaiset opiskelijat.

Kylli mé kun mé katon esitettd niin kylld tis on vanhaa nuorta, kaiken véristd ja kumpaakin sukupuolta kylli

ihmisid esilld meijdn esittees et varmaan pyritddn ainakin semmoiseen sensitiiviseen otteeseen tossakin, luulisin
ndin. (H17)

5.3 Koulun toimintakulttuuri tasa-arvon edistajana

Kolmannessa alaluvussa haen vastausta siithen, minkalaisia késityksid tutkimusjoukolla on
sukupuolitietoisesta ohjauksesta tasa-arvon edistdjand koulun toimintakulttuurissa. tissi
tutkimuksessa toimintakulttuurilla ymmaérretdédn tyoyhteison tapaa toimia. Toimintakulttuuriin
sisédltyy seké tiedostettuja ettd tiedostamattomia tekijoité, jotka heijastuvat oppilaitoksen
toimintaan. Se nékyy vuorovaikutuksessa ja pedagogisissa ratkaisuissa ja vaikuttaa siten
suoraan opiskelijan saaman ohjauksen laatuun. Téssa yhteydessi rajaan toimintakulttuurin
tarkoittamaan koulussa opiskelijalle annettavaa sukupuolitietoista ohjausta ja tydyhteison

ajattelu- ja toimintatapoja.

Informanttien vastausten pohjalta muodostettuun kuvauskategoriajirjestelmaéin kertyi
yhteensd 76 merkitysyksikkod. Néistd muodostui neljd kuvauskategoriaa: Sukupuoli
kdsitteend ja sukupuoli ohjauksessa (15 merkitysyksikkod), Tasa-arvoa edistivd tyoote (35
merkitysyksikkod), Tyoyhteison ajattelu- ja toimintatavat (21 merkitysyksikkod) seka

Holistisen ajattelumallin toteutuminen tyoyhteisossd (5 merkitysyksikkod).
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Taulukossa 5 on esitettynd kuvauskategoriajdrjestelmén kuvauskategoriat ja niitd vastaavat

merkityskategoriat.

Taulukko 5. Kuvauskategoriajarjestelma, kuvauskategoriat ja merkityskategoriat

Kuvauskategoriajarjestelma 3. Koulun toimintakulttuuri tasa-arvon edistajana.

Kuvauskategoria A

Sukupuoli kasitteena
ja ohjauksessa

Kuvauskategoria B

Tasa-arvoa edistava
tydote

Kuvauskategoria C

Tyoyhteisodn ajattelu-
ja toimintatavat

Kuvauskategoria D

Holistisen
ajattelumallin
toteutuminen
tyOyhteis6ssa

Sukupuolen maarittely

Opiskelijan yksil6lliset
valinnat

Tasa-arvoasioihin
sitoutuminen

Opinto-ohjaaja ainoa
ohjaaja

Sukupuoli ohjauksessa

Opiskelijan ohjaus

Tasa-arvokeskustelut

Aineenopettajiin
kohdistuvat odotukset

Sukupuolen
moninaisuus
ohjauksessa

Ura- ja
ammatinvalintaohjaus

Segregaation
lieventaminen

Epatyypillinen ala ja
ohjaus

Koulun
toimintakulttuuri

Ohjauskeskustelut
ammattialojen

jakautumisesta ja
palkkauksesta

Tasa-arvosuunnitelma

5.3.1 Sukupuolen maarittely ja sukupuoli ohjauksessa

Haastattelussa ohjaajia pyydettiin kertomaan, miten he kisittivét sukupuolen ja mité se heille

merkitsi. Muutamat ohjaajat reagoivat kysymykseen naurulla tai naurahtamisella.

Voi kauhee kysymys, tosi [naurahtaa] kauhee kysymys. No en md oikein osaa sanoo tohon mitddn. Siis
sukupuolihan on, se on jokaisen [naurahtaa].. Mitenkohdn md nyt sanoisin.. Ehkd se on semmoinen asia mihin
md en endd edes kiinnitd huomioita, voisko sanoo ndin. (H17)

Ohjaajat madrittelivdt sukupuolen monin eri tavoin, mutta usein melko yleisluontoisesti.

Kasitysten mukaan sukupuoli ndyttdytyi biologisena tai fyysisend naisena ja miehend

olemisena, sukupuolen variaationa, laajana ilmiona tai henkisend ja yksilollisend

ominaisuutena, jonka jokainen médrittelee itse. (vrt. Aarnipuu 2008; Juutilainen 2003;

Laukkanen ym. 2018; Ristkari & Suni 2018; THL 2023; Ylitapio-Méntyld 2012.) Sukupuoli
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oli joidenkin mukaan paiteltivissé ulkoisista piirteistd, ja se saattoi olla epdselvd my0ds
henkildlle itselleen. Erdén informantin kéasitys sukupuolesta oli muuttunut, kun hénen
lahipiirissddn oli muunsukupuolinen nuori. Aiemmin hén oli pitdnyt sukupuolta puhtaasti
fyysisend asiana, mutta lisdtiedon ja reflektion myo6ta hidnen ndkemyksensa laajeni. Hén
oivalsi, ettd sukupuoli voi olla monimuotoista ja ettd jokainen ihminen on arvokas omana
itsenddn. Tadma herdttdd kysymyksen: edistddké omakohtainen kokemus sukupuolen
moninaisuuden pohdintaa, ja onko ithmiselld enemmaén aikaa pohtia sukupuolta silloin, kun

asia on hénelle henkilokohtaisesti merkityksellinen? (vrt. OPH 2024a; Pekkari 2009.)

Tutkimusjoukkoa pyydettiin kuvaamaan, miten sukupuoli nékyi heidén ohjaustilanteessaan.
Osa ohjaajista kertoi, ettei sukupuolella ollut heidin tydssddn merkitysti, tai ettd he eivit
kiinnittidneet sithen huomiota. Joillekin kysymys oli vaikea, ja osa totesi, ettei arjen
ohjaustilanteissa Tosiaankaan tietoisesti mieti. Mitd sukupuolta nyt sitten tdd opiskelija on.
(H8) Tdhan he mainitsivat syyksi kiireen tai tiedostamattomat asenteet. Jotkut ohjaajat
toivoivat, ettei eri sukupuolten ohjauksessa tulisi olla eroja, mutta tunnistivat samalla omassa
toiminnassaan erilaista suhtautumista. Md toivoisin ettd se ei nékyis mutta md oon ihan varma
ettd se nakyy kylld minunkin toiminnassa ettd tietylld tavalla ohjaan tyttojd ja tietylld tavalla

sitte poikia. (H12)

Erds ohjaaja totesi ohjaajan idn vaikuttavan sithen, mitd sukupuoli ohjauksessa merkitsee.
Mitd vanhempi ohjaaja oli, sitd vihemmén sukupuoli merkitsi. Tdmén késityksen mukaan
sukupuolitietoinen ohjaus nayttaytyi véliaikaisena vaiheena, joka menettdd merkitystddn ajan
myo6td. Toisaalta erds ohjaaja sukupuoli médrittyi tasavertaiseksi kohtaamiseksi, mikd merkitsi
sitd, ettd hén ei ajattele toisesta sukupuolesta tai kohtele toista sukupuolta negatiivisesti.
Hinen tavoitteensa oli kohdella ja ajatella kaikista opiskelijoista samanlaisesti. Vastaus jatti
epaselviksi, kumpaa sukupuolta ohjaaja tarkoitti toisella sukupuolella. Yksi ohjaajista pohti
myo6s sukupuolen rakentuneisuutta, onko olemassakaan ihan semmosta puhdasta naista tai

miestd. (H4)

Useimmat haastateltavat pyrkivit ohjaamaan opiskelijoita yksildind, mutta tunsivat
epdavarmuutta sen toteutumisesta. Henkilokohtaisessa ohjauksessa opiskelijaa kohdeltiin
ithmisend, ei sukupuolena.

Mutta sitten kun henkilokohtasesti ohjataan, kun ollaan kahdestaan, kun se ryhmdpaineen tuoma

sukupuolikdyttdytyminen jdd niin kun ikddn kun ulkopuolelle kun ollaan kahestaan, niin siind kohdassa ei oo
kylld mitddn merkitystd silld ettd, kumpaa sukupuolta opiskelija on. (H4)
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Luokkatilanteessa sukupuolella ei mydskaén ndhty olevan merkitystd, silld késitysten mukaan
vastaajat ohjasivat jokaista opiskelijaa tasapuolisesti. Erds ohjaaja kertoi pyrkivinsa
tasapuolisuuteen vastaamisessa, myo0s silloin, kun pojat esittavit tyhmid kysymyksia ja
toimivat tietyllé tavalla.

Ainakaan mulle ei oo, mitddn merkitystd siind ettd, jos ollaan luokkatilanteessa ja joku kysyy jotakin, niin silld ei
ole mitddn merkitystd ettd, koetan olla tasapuolinen ettd, kysyjdjérjestyksessd mennddn, eikd mitenkddn sen

mukaan ettd.. “emmd ehkd vastaa pojille, ne kysyy kuitenkin vaan jotain tyhmdd, en md nyt mee sinne ollenkaan.
(H4)

Vastauksessaan ohjaaja tahtomattaan rakensi ja uusinsi vastakkaisen sukupuolen kategoriaa
(Gordon 2006; Kidyhko 2011; Lehtonen 2018; Mantyniemi ym. 2019; Ojala 2009; Tainio
2009). Vastaus vahvisti dikotomista sukupuolijirjestelmii ja stereotypiaa pojista tietynlaisina
(Alasuutari 2016; Kalalahti 2014; Lunabba 2018; Tainio ym. 2010) ja toimivan tietyll tavalla
(vrt. Kdyhko 2011).

Haastateltavien oli vaikea sanallistaa, miten eri sukupuolten ohjaaminen erosi toisistaan.
Nuorten poikien ohjaaminen koettiin erilaiseksi kuin samanikéisten tyttojen, silld keskimdcdrin
on vield se tilanne ettd ehkd ne pojat on. Siind kohtaan vield pikkuisen lapsellisempia kuin
tytot. (H8) Myos kielenkiyttd saattoi olla erilaista eri sukupuolten ohjauksessa, mutta sekin

riippuu enemmdn siitd ihmisestd et minkd tyyppinen se on persoonana. (H15)

Erds ohjaaja koki, ettd pojat saivat enemmén kannustusta, jos heidin kayttdytymisensi
poikkesi odotetusta huppupiisestd murahtelusta, kun taas samassa eldméntilanteessa olevat
tytot saattoivat jaada huomiotta.

Eli siis tarkotan sitd ettd, ku pojat on useimmiten se stereotypia siitd joka siis tavallaan pitid myos vihdn
paikkansa tdssd tyossd ettd he on huppupdisid ja murahtelee sielld niin sitten jos tapahtuu jotaki muuta ku
huppupdistd murahtelua niin sitte siitd saa tosi paljon kannustusta osakseen. Ja, sitte taas voi olla ettd on paljon
wttojd joilla on ihan sama eldmdntilanne ja ihan samat haasteet eldmdssd ja muuta jotka on sitte ehkd vihdn

hiljasempia ja helpompia. Ja he ei saa niin paljo kannustusta osakseen ja md koen ettd se on nimenomaan
sukupuoli joka sielld vaikuttaa siihen erilaiseen suhtautumiseen. (H12)

Toinen ohjaaja pohti tyttdjen kohtaamaa vihattelya tekniikan alalla.

No md voisin kuvitella et meilld se on ehkd enemmdn tuolla tekniikan alalla jos sinne lihtee tytto opiskelemaan
ettd se ei varmaan oo ihan helppo tie, ettd sielld on ne insindériopettajat ammatinopettajat jotka varmasti on
pdtevid mut jotka itse kuitenkin ehkd mielessdnsd ajattelee et no et tdd ei oo tyttdjen hommaa. (H17)

Ohjaajat kertoivat tavoitteekseen luottamuksellinen ohjaussuhteen rakentumisen jokaisen
opiskelijan kanssa, ja turvallisen ohjaustilanteen erityisesti tyttojen kanssa. Luottamuksellisen
vuorovaikutustilanteen saavuttaminen vaati ohjaajalta osittaista itsensid muistuttamista
ohjattavan sukupuolesta. Sukupuolineutraali suhtautuminen oli monille ohjaajille luontaista,

mutta sen tiedostamiseen vaadittiin joskus aktiivista pohdintaa.



71

Sukupuolta joutuu miettimddn kun jdrjestdid ohjaustilannetta. Ei sitd vélttamdttd kauheen aktiivisesti mieti mut
sitd on ehkd vaikee sanallistaakin jotenkin mutta huomioi ettd, jollain tavalla.. osoittaa sen oman
neutraaliutensa kaikille. (H14)

Informanttien suhtautuminen sukupuoli- ja seksuaalivihemmistoon kuuluviin oli
ymmartivaistd, hyviksyvaa ja tasa-arvoista, mutta haasteellista. Osa ohjaajista oli ohjannut
vihemmistoihin kuuluvia opiskelijoita, osa ei, mutta heité tiedettiin olevan monia. Yksi
ohjaajista koki hammennysté luettuaan Setan verkkosivuilta informaation, jonka mukaan on

50 eri sukupuolta. Niin sitd md en tajua. (H4)

Yksi informantti oli kuullut jo vuosia sitten kollegoiltaan opiskelijoista, jotka olivat kertoneet
heille seksuaalisesta suuntautuneisuudestaan. Han odotti hetked, jolloin opiskelijat kertoisivat
asiasta myds hinelle. Ohjaajien késitysten mukaan opiskelijat eivét halunneet jakaa téti tietoa
ohjaajille, silld he kokivat sen olevan ohjauksen tai opiskelun ulkopuolinen asia. Ohjaajat

kokivat, ettd vihemmistoon kuuluminen ei ollut ohjauksen tai opetuksen kannalta tarpeellinen

tieto, sehdn ei tietysti sitten minulle kuulu. Ettd, millddn tavalla. (H2)

Informantit, jotka olivat ohjanneet sukupuoli- ja seksuaalivihemmistoon kuuluvia
opiskelijoita, kertoivat, ettd opiskelijat ilmensivit vihemmistdasemaansa eri tavoin, usein
osittain tai muiden asioiden yhteydessi. Jos eldma sujui ja opinnot etenivit
suunnitelmallisesti, sukupuolten moninaisuudesta tai seksuaalisesta suuntautumisesta ei
opiskelijan kanssa keskusteltu. Jos eldmintilanne oli haastava ja se haittasi opintoja, ohjaaja ja
opiskelija pohtivat yhdessd vaihtoehtoja opintojen etenemiseksi. Vaikka ohjaajat eivit olleet
tietoisia vihemmistoon kuuluvien opiskelijoiden ammatinvalintaan kytkeytyvisti
erityiskysymyksistd, he kertoivat pohtivansa niita asioita syvallisemmin heididn kanssaan kuin

muiden.

Ohjaajat toivoivat kykenevénsa kohtaamaan sukupuoli- ja seksuaalivihemmistoon kuuluvat
opiskelijat luontevasti ja osaavasti, mutta kokivat epavarmuutta keskustelun aiheista ja
ldhestymistavoista. Jos oma osaaminen ei riittdnyt, opiskelija ohjattiin asiantuntevammalle
taholle. Erityisen vaikeina koettiin keskustelut, joissa opiskelija vaikutti tarvitsevan apua
itsensd médrittelyssd. Ohjaajat kokivat, ettd keskustelut auttoivat opiskelijaa hyviksyméaéan
itsensd.

Et se saattaa kdydd mielessd kun nékee jonkun nuoren et nyt héin ei oo varmaan ihan itse sinu sen kanssa mitd
héin on mutta, en md tiedd ajattelenko md sitd ajatusta yhtddn sen pidemmdlle tai vaikuttaako se mun tyontekoon
tai ohjaukseen mitenkddn niin ei varmasti. Mut sitten toki on joskus aina miettii ettd ois hyvd et nuori itse sais
apua sithen asiaan ettd osais mddrittdd ehkd itsensd paremmin niin vois olla helpompi olla itsensd kanssa. Mut

se on hirveen vaikee asia ottaa puheeksi, jos ei nuori itse siitd anna mitenkddn, et siitd pystyy et pystyy ruveta
puhumaan. (H17)
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5.3.2 Tasa-arvoa edistava tyoote

Ohjaajat pyrkivit kannustamaan ja rohkaisemaan opiskelijoita yksilollisiin ja persoonallisiin
valintoihin, mutta toisaalta ohjasivat opiskelijoita sukupuolittuneille aloille. He ottivat
huomioon opiskelijan vahvuudet, kiinnostuksen kohteet, taidot ja toiveet. Ohjaajat painottivat,
ettd jatko-opintojen valinnan tuli olla oppilaan oma eikd vanhemman valinta ettd sitdi
[naurahdus] saa kans muistuttaa. (H14) Opiskelijan ei tulisi pohtia niinkddn nditd
segregoituneita aloja (H12), sillé jos 60 prosenttia nykysistd ammateista hévidd niin ei oikeen

00 kanttia puhua niin hirveesti ammattiperustalla. (H2)

Jotkut informantit totesivat, ettd niitd ohjataan kylld tosi helposti tinne, tyttojd ja naisia tinne
sosiaali- ja terveysalalle (H15), vaikka ala ei kiinnostanut opiskelijaa tai hin ei soveltunut
sille (my6s Husso & Hirvonen 2012; Kurki 2018; Murto ym. 2018; Saari & Lahtinen 2019).
Ohjaajien késitysten mukaan maahanmuuttajatyttdjen kykyé opiskella lukiossa helposti
aliarvioitiin, ja heitd ohjattiin usein ldhihoitajakoulutukseen (ks. Mékeld 2019, 30). Erés
ohjaaja kuitenkin piti opiskelijan puolta ja tuki hinen unelmaansa.

Mutta, huomasin sen ettd omaan tyéhén saattaa liittyy sitd ettd pitdd puolia ja pitdd semmosta suuntaa ja

unelmaa ylld, mikd voi oppilaalla olla vaikka se ndéyttdisi vihdn epdtodenndkdiselt tai jotenkin, jonkun mielestd
ei-relevantilta vaihtoehdolta. (H14)

Kun informantteja pyydettiin kuvailemaan, mité tasa-arvoa edistiva tyoote heille merkitsi, osa
koki kysymyksen haastavaksi, koska eivit olleet aiemmin sitd pohtineet. Vastauksista
kuitenkin ilmeni, etté tasa-arvoa edistdva tyoote nékyi arjen kiytanndissd, vuorovaikutuksessa
ja opetusmateriaalien valinnassa. Opiskelijan kohtaamisessa se tarkoitti yksilon arvostavaa ja
aitoa kohtaamista, ja Ettd kaikkia ohjataan tasapuolisesti, tasa-arvoisesti lihtokohdista
riippumatta niihin, tavoitteisiin. (H10) Ohjaajat pitivit tdrkednd kuunnella opiskelijan
ajatuksia ja varmistaa, ettd ohjaus on aidosti hyddyllistd eikd vain muodollista.
Ryhmitilanteissa tasa-arvoinen tydote ilmeni esimerkiksi siind, ettei sukupuolensa
viahemmistond olevaa opiskelijaa nostettu erityisesti esiin. Ryhméssé tasa-arvoa edistava
ty0ote merkitsi sitd, ettd luokan ainokaista eli sukupuolensa vihemmistond olevaa opiskelijaa
el nostettu erityisesti esille. Ohjaajat eivét olleet kuitenkaan varmoja tasa-arvoa edistévin
tydotteen onnistumisesta, pyrin semmosta tasa-arvoista asennetta tuomaan esiin. Se miten

hyvin onnistun ni [naurahdus] sitd en osaa sanoa. (H14)

Ohjaajat pohtivat itsereflektoinnin ja videoinnin hyotyjé eri sukupuolten ohjauksessa. Heiddn

mukaansa videointi voisi auttaa heitd havaitsemaan mahdollisia tiedostamattomia asenteita ja
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tapaa kohdata eri sukupuolia, seké kasittelivitko he asioita eri tavoin sukupuolen mukaan.
Sukupuolen ohjaus ei kuitenkaan ollut heille yksiselitteista.

Tietysti ndistd omista asenteista md vdlilld istun. Omintakeinen seisontapoytd. Niin omista asenteistaan ei
tietysti vilttamdttd oo tietonen. Ettd se voi olla semmosta sehdn se pirullista just onkin ettd sitd voi olla

kaikenndkostd, asennetta jotka on sit vaan sielld takana olemassa eikd oo niistd tietonen. Ja se tietoseks
tuleminenhan se on se suuri juttu. (H2)

Ura- ja ammatinvalintaan suuntaavassa opiskelijan ohjauksessa tasa-arvoa edistdava tydote
merkitsi ohjaajille opiskelijan kokonaisvaltaista ohjausta. Ei ainoastaan nykyisten opintojen ja
eldmaéntilanteen, vaan myos tulevaisuuden nakymien ja unelmien tukemista. Useimmiten ndin
ei kuitenkaan toimittu vaan ohjaus keskittyi ldhitulevaisuuteen.

Mun mielestd se on, tirkedd ettd, ei vaan tdrkedd ettd mitd sille opiskelijalle tapahtuu siind opintojen aikana
mutta se myos se mitd sitten tapahtuu. Ettd osataan ohjata ja tukea sitd nuorta myos siihen ajatteluun, siihen
kauaskatseiseen ajatteluun. Lihetddn jo heti liikkeelle sielld ettd, mitd, tihddtddn sinne tavallaan, et se, ettd ei
Jdtetd sitd nuorta tavallaan ettd me ohjataan vaan tdd opintojen aika, ja mitd me, me olemme kiinnostuneita
sinusta vain timdn opiskelun aikana, sitten meitd ei kiinnosta mitd sinulle tapahtuu, vaan tehdddn heti jo,

ohjataan sitd nuorta sinne katsomaan sinne eteenpdin. Ja tid koulutus on vaan tdssd etappi sun niihin unelmiin
tavoitteihin tddlld ettd mikd se sun tavoite on tddlld. Ettd kaikki ohjataan sinne. (H10)

Ohjaajien mukaan poikien tulevaisuuden pohdinta oli usein haastavaa, koska he eivét

kyenneet vield toisella asteella pohtimaan armeijan jilkeistd tulevaisuuttaan.

Kun joillain on armeija, heti valmistumisen jdlkeen, ettd sd saat he ymmdrtdmddn sinne ettd se eldmd on
tavallaan sen armeijan jdlkeen koska sehdn on niin pitkd aika. (H10)

Informanttien vastauksista ilmeni, ettd yldkoulussa tulevaisuuden ammateista tai tyoeldmésti
keskusteltiin vain satunnaisesti. Ohjaajien mukaan yldkouluikiisillé ei ollut riittdvésti tietoa
jatko-opintomahdollisuuksista, ja vain harva tiesi, ettd ammatillisesta koulutuksesta voi edetd
korkeakouluun (vrt. Saarinen ym. 2021). Kdyhkon (2021) mukaan koulutusmahdollisuuksista
kertominen on tdrkedi jo peruskoulussa, etenkin tydldistaustaisille nuorille (Horkko 2021).
Ohjaajat painottivat elinikdisen oppimisen merkitysta.

Ja se just ehkd, se elinikdinen oppiminen, oonhan md sitikin painotan et totta kai voi mennd opiskelee

[talousalan tutkinto], jos se tdlld hetkelld tuntuu siltd mutta muistakaa et sitdhdn ei tarvi tehdd loppueldmdn et
siitd voi vaihtaa kokonaan alaa tai lihtee jatko-opintoihin tai, et sitdkin yritin kertoo. (H17)

Ohjaajat kytkivit tasa-arvoa edistdviin tydotteeseen myos opiskelijan mahdollisuuden
vaihtaa koulutusalaa opintojen aikana, jos ala ei tuntunut omalta, ei hin ei soveltunut alalle tai
héntd kiinnosti jokin muu ala. Télloin ohjaaja keskusteli vaihtoehdoista, huomioiden
opiskelijan kiinnostukset, taidot ja harrastukset. Ohjaajat keskustelivat my0s huoltajien kanssa

silloin, jos heiddn mielipiteensd oli vaikuttanut opiskelijan koulutusalan valintaan.
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Ohjaajien késitysten mukaan opiskelijoita ohjattiin padsidéntoisesti tasa-arvoisesti myos
epatyypillisille aloille, et tulee aika luontevasti se otettua esille, puhuttua siitd ja huomioitua.
(H14) He pitivét epatyypilliselle alalle hakeutumista luonnollisena valintana. Ohjaajat
pohtivat ohjauskeskusteluissa opiskelijan kanssa niitd taitoja, toiveita ja vahvuuksia, jotka
tukivat hinen opiskeluaan epatyypilliselld koulutusalalla, ja mihinkd ne perustuu ne valinnat
ettd milld perusteella tekee ne valinnat. (H6) Ohjaajat korostivat, ettei ainokaisena oleminen

ollut olennaista, vaan kiinnostus, intohimo ja osaaminen alaa kohtaan.

Mut md yritdn aina tuoda kyl esiin sen et jokainen, et se ei oo hirveen oleellinen osa se et ootsd vaikka
vahemmistond miehissd tai vihemmistond jossain kulttuurissa vaan oleellista on se et miten kiinnostunu sd oot
siitd alasta ja minkdlaisia taitoja sulla on ja toiveita ja ajatuksia ja miten sd saat ne omat taidot ja tdmmoiset
intohimot siind kdyttéon, niin se on se juttu. (H15)

Vaikka ohjaajat rohkaisivat opiskelijoita epétyypillisiin valintoihin, opiskelija teki lopullisen
padtoksen, siis kaikki ne keskustelut lihtee kylld siit ldhtokohdasta niin ettd kyl ne on ne
oppilaat ovat ne jotka kertovat et mihinkd he haluavat hakeutua. (H6) Informantit kokivat
vaikeaksi sen, miten jo muodostuneisiin késityksiin eri ammateista voi vaikuttaa ilman, ettd
opiskelijan ndkemyksid mitdtoid4én.

Miten md ottasin esille jos oppilas sanoo ettd mitd hdn on ajatellu niin milld tavalla md voisin ottaa esille
Jjotakin, jotain muuta? Et jos hin sanoo ettd héin on aatellu et hin hakeutuu ndille ja ndille aloille ja jos sielld ei
ole yhtddn semmost epdtyypillistd, alaa, tai ammattia niin miten md voin murtaa sitd? Voinko md sanoa et joo et

hei ootko sd ajatellu titd? Mun mielestd se jotenki mitditoi sit sen oppilaan omat ajatukset. Ettd mikd se on se
tapa milld tavalla siihen vois vaikuttaa. (H6)

Tutkimusjoukon késitysten mukaan térkedd oli, ettd epétyypillisistd aloista puhuttiin jo ennen
kuin opiskelijalla oli selked suunta tulevaisuuden ammatistaan (myds Niemi 2016). Ohjaajien
késitysten mukaan koulutusalat esiteltiin kaikille yldkoulun opiskelijoille samalla tavalla.
Joissakin kouluissa tydeldmai- ja koulutusalaesittelijat tulivat myds epatyypillisiltd aloilta,
toisissa ei. Epétyypilliset alat eivit juurikaan nékyneet nuorten hakemuksissa tai
kiinnostuksissa, vaikka ohjaajat uskoivat heidén kuitenkin pohtivan niitd. Myoskdén
epatyypillisten alojen TET-jaksot eivét kiinnostaneet nuoria. Informantit eivét olleet tiysin
varmoja siitd, olivatko epatyypilliset alat mainittu opetussuunnitelmissa ja
opetusmateriaaleissa. Osa ohjaajista ylléttyi kuullessaan laista, joka velvoittaa ohjaamaan ja

kannustamaan opiskelijoita my0s epityypillisille aloille.

Se, miten paljon ohjaajat keskustelivat opiskelijoiden kanssa segregoituneista ammattialoista
ja palkkauksesta, oli vaihtelevaa, varmaan se on tietty oposta kiinni et miten paljon se on
tunnilla esilld. (H14) Usein keskustelu jéi pinnalliseksi tai sitd ei kdyty lainkaan. (ks. Saarinen

ym. 2021, 5-6.) Informanttien mukaan keskustelua tuli liséta jollakin keinoin, Ja sitte, miten
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sitd vois edistdd. (H2) Ohjaajilla oli epdselvyytta siitd, milld koulutusasteella tai oppiaineissa
aiheista tulisi keskustella. Jotkut arvelivat aiheen kuuluvan yhteiskuntaoppiin tai md uskoisin

et nehdn, ne on rakennettu niihin tutkintoihin sisdlle ja ammattitaitovaatimuksiin. (H15)

Vastaajilla oli vaihtelevia késityksid siitd, mité ja kuinka paljon opiskelijat tiesivit ja
ymmarsivét tydeldman sukupuolittuneista aloista ja palkkauksesta. Heiddn mukaansa jotkut
opiskelijat eivét tienneet palkkauksen ja tydeldmén segregaation merkityksesti
yhteiskunnassa ja omassa eldméssdin, mutta olivat kiinnostuneita aiheesta. Sit jotkut, kylld on,
Jjotkut yleensd semmoset hyvin menestyvit opiskelijat yleensd tiedostaa timdn paremmin.
(H2) My®6s ne opiskelijat tiesivit, joiden kanssa aiheesta oli keskusteltu kotona. Informantit
tiesivit tydeldmain olevan sukupuolittunut ja toivoivat sithen muutosta, vaikka eivét olleet
onnistuneet sitd muuttamaan, Et totuushan on se ettd ne on, on ammatit jakautunu sukupuolen

mukaan ja siihen pitds saada muutosta. En ole siind 30 vuoden aikana onnistunu [nauraa]

Jjuurikaan. (H2)

Ohjaajien késitysten mukaan tasa-arvoa ei edistetd silld, ettd segregaatioon ja palkkaukseen
kytkeytyvit teemat oli poistettu oppimateriaaleista. Tdma on ristiriidassa heidin aiempien
késitystensd kanssa (5.2.3), joiden mukaan oppimateriaalit olivat asianmukaisia. He toivoivat,
ettd opetussuunnitelmat siséltdisivat selkedammin tasa-arvoon kytkeytyvié asioita. Samalla he
kokivat opetussuunnitelmien muutosten heijastavan poliittisia paatoksid, eivitka pitdneet
kaikkia muutoksia tasa-arvoa tukevina ja tarpeellisina.

Mutta nddhdn pitds tietysti tietysti on hyvd et on hankkeita mut sitte ois hyvd tietenki ettd ne, et
opetussuunnitelmassaki pitds olla md en nyt ollut mukana tdtd lukion uutta OPS:ia tekemdissd. Vihdn semmosta

hihhulointiahan se tuntuu olevan koko opetussuunnitelma [nauraa] et nyt sielld, vongutettiin vikiselld vaan
jotaki uutta ku ministerit vaihtuu ja poliittiset intressit, on eri. (H2)

Kiésitykseni on, ettd esimerkiksi perusopetuksen opetussuunnitelma prosessi on monitahoinen

ja sitd uudistetaan melko harvoin.
5.3.3 TyoOyhteison ajattelu- ja toimintatavat tasa-arvoa edistavana tekijana

Ohjaajat kokivat tyOyhteisossé tirkeédksi, miten koko koulun henkildkunta ja johto suhtautui
tasa-arvoon, segregaatioon ja palkkauskysymyksiin. Tydyhteisdssa tasa-arvosta keskusteltiin
joko sadnnollisesti, epdsddnnollisesti tai ei juuri lainkaan. Syyksi keskustelun vihdisyyteen
informantit mainitsivat kiireen (vrt. Haavisto 2022) ja pitkét tyopéivét.

nyt on niin kiire kaikilla koko ajan ettei kerkee muuta ku sen oman asiansa hoitaa ja se on siind. Ja silti ne istuu
tddlld aamusta iltaan. Et semmoinen, se tappaa semmoisen keskustelun ja luovuuden kylld aika hyvin. (H17)
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Tyoyhteisodssi tasa-arvokeskustelu ei aina ollut kovin asiallista.

Ehkd md koen enemmdin sanotaan vaikka tekniikan kahvipéyddssd, ettd joudun olemaan kukkahattutdti ja sanoo
et md en oikein tykkdd et te puhutte noin. [naurahtaa]. Mut ettd kylld niihin varmaan pitdis enemmdn puuttua,
mutta se ettd onko se sitten mun asia, se on varmaan silld lailla mun asia et md tuon sen rehtorin tietoon ja hdn
tekee sitten asialle jotain, ettd se on aika turha mun sitd ruveta silld lailla md koen sen niin. (H17)

Ohjaajaat eivit kyenneet esittdmién konkreettisia ratkaisuehdotuksia segregaation
lieventdmiseksi, Ettd emmd tiedd. Tdd pitds rdjdyttdd tdd koko systeemi ja rakentaa
uudestaan. (H6) Ohjaajien mukaan ammatillisen koulutuksen sukupuolittuneista koulutusalan
valinnoista ei juuri keskusteltu tydyhteisossa, silld ammatillisen koulutuksen sukupuolittuneet
koulutusalat on enemmdin semmosen monen itsestddnselvyytend, pidettivd asia ettd ei siitd

kauhean paljon puhuta. (HS)

Tasa-arvosuunnitelma herétti ohjaajissa monenlaisia ajatuksia. Useimmat ohjaajat, ja heidén
kisitystensd mukaan myoskéédn suurin osa tydyhteison jésenisti, ei tiennyt tasa-
arvosuunnitelman olemassaolosta tai sisallostd. Mun pitdd kylld sanoo ettd md en oo koskaan
sithen tormdnny aikasemmin, et se on vaan tehty. (H7) Jotkut haastateltavat epailivét, ettd
semmonen on mutta uskonpa ettd ei kovin moni siitd meilld tiid mitddn, sen sisdllostd. (HT)
Muutama informantti tiesi oppilaitoksensa tasa-arvosuunnitelman olemassaolosta.

Se suunnitelma julkaistiin ja opettajien luettavaks ja kiytiin opekokouksessa ldpi. Se on olemassa, se on meiddin
linkkien joukossa olemassa et sen verran sitd kasiteltiin. (H14)

Joillekin informanteille suunnitelman kaytinnon toteutus oli epdselvd. Yhden informantin
kasityksen mukaan suunnitelma otettiin esiin ldhinnd kriisitilanteessa. Kaksi informanttia
osallistui tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydryhmin kokouksiin. Toinen heisté oli ehdottanut
suunnitelmaan lisdyksid esimerkiksi sukupuolisesta suuntautumisesta ja peraankuuluttanut
sen késittelemistd osastokokouksissa ja opiskelijoiden kanssa. Toinen oli toteuttanut tasa-
arvokyselyn opiskelijoille ja heiddn vanhemmilleen, ja suunnitelmaan oli poimittu ideoita
kyselyn tuloksista. Tasa-arvosuunnitelman laadintaan osallistui tyypillisesti vain muutama
henkikld, Ei meilld kovin moni henkilo ollu siind porukassa, et rehtori, opo ja joku muu vield
siind. (H14) Joissakin kouluissa suunnitelman laadintaan osallistuivat myos kuraattori ja

opettaja tai molemmat.
5.3.4 Holistisen ajattelumallin toteutuminen tydyhteisdssa

Informantit olivat yhtd mielti siité, ettd holistisuus ei toteudu oppilaitoksissa toivotulla
tavalla. Yldkoululaiset mielsivét opinto-ohjaajan usein ainoaksi ohjauksesta vastaavaksi

henkiloksi, et jos md kysyn esimerkiks oppilailta ettd kuka vastaa ohjauksesta. Niin kaikki
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ysiluokkalaiset sanoo ettd opo. Ja sehdn ei pid paikkaansa. (H6) Erds informantti muistutti
perusopetuksen opetussuunnitelmasta, jossa tuodaan esiin aineenopettajien vastuu opiskelijan
ohjauksesta. Ohjaajat toivoivat, ettd aineenopettajat pitdisivét itsensé ajan tasalla tyoeldmain ja
koulutuksen mahdollisuuksista, silld heilld on usein syvéllisempai ainekohtaista tietimysta
kuin opinto-ohjaajilla. Ohjaajien mukaan aineenopettajilla oli parempi lukion jélkeisisté
koulutusvaihtoehdoista. He toivoivat, ettd aineenopettajat osallistuisivat aktiivisemmin
oppilaitosvierailuihin.

Ja sitte tulee semmonen ettd, toivotaan ettd ndd meidn aineenopettajat, paremmin vield sit niin tulisivat valvojiks

ndille nuorille kun ne menevdt tutustumaan eri oppilaitoksiin. Et jotenki sitd pitdd mun mielestd jakaa tdtd
vastuuta et tdd ei voi olla niin ettd se on ohjaus on vaan opon vastuulla. (H6)

Informanttien mukaan aineenopettajien innostaminen ja osallistuminen epatyypillisiin
hankkeisiin oli haastavaa. Heiddn tulisi ottaa enemmaén vastuuta epityypillisten alojen
ohjauksesta. Esimerkiksi erddssd hankkeessa nuorilla oli mahdollisuus tutustua tekniikan alan

oppilaitoksiin, mutta opettajat eivét olleet kiinnostuneita osallistumaan.
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6 Tulosten tarkastelu ja pohdinta

Tutkin tdssa tutkimuksessa yldkoulun ja toisen asteen ohjaajien kisityksié tasa-arvosta
yhteiskunnassa ja koulussa. Selvitin tutkimusjoukon kisityksid sukupuolitietoisesta
ohjauksesta koulun toimintakulttuurissa yldkoulussa ja toisella asteella. Léhestyin
tutkimusongelmia tarkastelemalla yldkoulun ja toisen asteen ohjaajien késityksid Potentiaali-

hankkeessa kevaalla 2020 kerdtyn aineiston pohjalta.

Tassd luvussa esittelen tutkimustulokset ja peilaan niitd teoriaan sekd aiempaan
tutkimuskirjallisuuteen. Ensimmaisessé alaluvussa (6.1) tarkastelen tutkimuksen ensimmaista
kysymystd, joka koskee ohjaajien kisityksid yhteiskunnan tasa-arvosta. Toisessa alaluvussa
(6.2) késittelen toista tutkimuskysymysti ohjaajien késityksistd koulun tasa-arvosta.
Kolmannessa alaluvussa (6.3) analysoin tutkimusjoukon késityksid sukupuolitietoisesta

ohjauksesta osana koulun toimintakulttuuria.
6.1 Ohjaajien kasityksia tasa-arvosta yhteiskunnassa

Tutkimukseni ensimméiinen kuvauskategoriajérjestelma késitteli ohjaajien kasityksia tasa-
arvosta yhteiskunnassa. Tarkastelin tuloksia tasa-arvotutkimuksissa kdytetyn jaottelun
mukaan. Tasa-arvo tutkimuksissa yhtéldiset oikeudet viittaavat siithen, ettd naisia ja miehid
kohdellaan samalla tavalla. Eroihin perustuva tasa-arvo tarkoittaa sukupuolierojen
huomioimista, esimerkiksi pyrittdessd tasaamaan naisten ja miesten eroista johtuvaa
eriarvoisuutta. Moninainen tasa-arvo puolestaan tuo esiin sukupuolen moninaisuuden, ja tasa-
arvo ymmadrretddn tdlloin myos muiden erojen kuin sukupuolen nédkdkulmasta. (Kantola ym.

2020.)

Informanttien kédsitysten mukaan ammattialojen sukupuolittuneisuutta esiiintyi suomalaisessa
yhteiskunnassa yhi enenevissd méérin (my6s Kauhanen & Riukula 2019), ja jopa
Pohjoismaista eniten (vrt. myds EIGE 2024b). Ohjaajat mainitsivat segregoituneimmiksi
aloiksi naisenemmistoiset sosiaali- ja terveysalan seki taloushallinnon alat, ja
miesenemmistdisen tekniikan alan (myos Tilastokeskus 2024g). Heidédn mukaansa
sukupuolijakaumat néilld aloilla, kuten my0ds kaupan alalla ja poliisin ammatissa, olivat
kuitenkin muuttumassa. Tilastotiedot eivét kuitenkaan aina tukeneet ohjaajien havaintoja.
Esimerkiksi naisten osuus myyjien madrésté laski vuosina 20142019 vain yhdelld
prosenttiyksikolld, eikd merkittdvdd muutosta sukupuolijakaumassa tapahtunut.

(Tilastokeskus 2021e.) Sen sijaan naisten osuus poliisin tehtidvissa on ollut tasaisessa
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kasvussa, silld vuonna 2010 naisia oli poliisin henkildstdstd 14 prosenttia (Siséministerid
2011), kun taas vuonna 2020 heidén osuutensa oli jo 31 prosenttia (Poliisi 2021). Miesten
osuus ldhi- ja sairaanhoitajista ei puolestaan ole muuttunut merkittavésti 2000-luvulla (THL

2021).

Ohjaajat suhtautuivat myonteisesti miesten hakeutumiseen sosiaali- ja terveysalalle. Heidin
saattoi rohkaista miehid hakeutumaan alalle. Lahtisen (2019) haastattelemat opinto-ohjaajat
katsoivat, ettd sairaalamaailmaan sijoittuvat televisiosarjat vaikuttivat miesten hakeutumiseen

hoitoalalle ja alan tunnettuuteen.

Informantit mainitsivat kaupan alan myos hyvéksyvéni alana, koska ala sopi tyotehtdviltdin
kaikille. Erikseen he mainitsivat alan sopivuuden myds muunsukupuolisille. Toisaalta Heerva
(2023) kuvaa haastattelussaan péinvastaisia kokemuksia. Haastateltua muunsukupuolinen ei
tullut hyvéksytyksi alalle, silld hin ei suostunut luopumaan koruista ja meikisti sekd
pukeutumaan neutraaleihin tydvaatteisiin, miké oli hdnelle epidluontevaa. (Heerva 2023.)
Ohjaajat mainitsivat kaupan alan myos joustavana alana. Tdma saattaa olla sidoksissa
kisitykseen siitd, ettd ala tyOllistda erityisesti nuoria naisia osa-aikaisesti (vrt.
Elinkeinoeldmin keskusliitto 2020). Nuorten tydelamiodotukset -selvityksen mukaan nuoret
arvostavat joustavaa tyon ja muun eldmén joustavaa yhteensovittamista. (S-ryhmd,
Keskindinen Tyoeldkevakuutusyhtid Elo & Tydterveyslaitos 2018; myds Gomez-Urrutia &
Urrizola 2017).

Aiempi kirjallisuus ja tilastot tukevat myds ohjaajien havaintoja siité, ettd vastuu kodista,
kotitoistd, lasten kasvatuksesta, hoivasta ja harrastuksiin viemisistd on edelleen pitkalti
naisten harteilla (my6s Jokinen 2005; Terdsaho ym. 2023; Tilastokeskus 2021b). Miehen oli
mahdollista keskittyéd opiskeluun kokonaisvaltaisemmin, kun nainen kantoi pdévastuun
perheestd. Vaikka nainen opiskelisi, kodin tydnjako pysyi ennallaan. Miesten tekemé

kotitoihin kdyttima aika on kuitenkin viime vuosina kasvanut (Tilastokeskus 2021b).

Ohjaajien késitykset ilmensivit myds ajantasaisen tiedon tarvetta tasa-arvokysymyksissa.
Erddn ohjaajan kasitys oli, ettd maaseudulla ja maatalousyhteisossé pidettiin yha
luonnollisena, ettd nainen tydskentelee kotona. Sireni ym. (2017) tutkimuksen mukaan tita
vastoin maaseutua uhkaa naiskato, johon vaikuttavat stereotyyppiset mielikuvat
konservatiivisesta ja miesenemmistoisestd elinympéristosta, perinteisistd eménnistd ja

kotidideistd (Sireni ym. 2017).
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Haastateltavat korostivat (5.1), ettd kaikki kykenivit tekemédan kaikkia to6ité, eikd sukupuolella
ole merkitystd tyon oppimiseen ja tyOssa parjddmiseen. Puhe oli kuitenkin ristiriitaista, silld
vastauksissa tuli esiin useita esimerkkeja tydeldmén eriarvoisuudesta ja sukupuolittuneista
kaytdnnoistd. Nama kaytdnnot koskivat esimerkiksi tydnhakua (myos Kauhanen & Riukula
2019; Vuorinen-Lampila 2018;), kokin (my0s Jokinen 2017) ja linja-auton kuljettajan (myos
Pietildinen 2021 ym.) ammattia. Aiempien tutkimusten mukaan tydnantajilla on usein
taipumusta suosia rekrytoinnissa sitd sukupuolta, jolle tehtdva perinteisesti mielletdén

tyypilliseksi (Ellemers 2018; vrt. Heervd 2023; Muilu 2021).

Haastateltavat toivat esiin my0s palkkaepatasa-arvon (my0s Vuorinen-Lampila 2018;
Terdsaho ym. 2023), silld samassa tyotehtdvéssa ja samalla koulutuksella naisen palkka voi
olla matalampi kuin miehen. He perdinkuuluttivat yhtéléista palkkaa sukupuolesta
rilppumatta vastaavissa tehtivissi. Ohjaajien mukaan palkkataso oli naisenemmistdisilla
aloilla matalampi kuin miesenemmistoisilld, koska naisten ja miesten toitd arvotettiin ja
arvostettiin eri tavoin. Myos Saari ja Koskinen Sandberg (2017) toteavat, ettd naisten ja
miesten palkkaerojen taustalla vaikuttaa ennen kaikkea se, millaista ty6td yhteiskunnassa
arvostetaan eniten, ei niinkd4n tyon vaativuus. Ohjaajien kertoivat, ettd kouluttautumisella voi

kuitenkin vaikuttaa korkeampaan palkkatasoon (vrt. Terdsaho ym. (2023).

Aineistosta ilmeni tyon arvostusta koskevia huomioita alun perin miesenemmistoisesti
taloushallinnon alasta. Naisten ty6llistyessd alalle, miehet siirtyivdt muihin tehtédviin, koska
heilld oli vaikeuksia hyvéksya naisten osaamista. (vrt. Jegorow 2022, Terdsaho ym. 2023.)
Kantola ym. (2020) toteavat, ettd eroithin perustuva tasa-arvo kohtaa usein vastustusta. Myos
Juvosen (2016) mukaan sukupuolirooleista poikkeaminen aiheuttaa usein himmaéstysti ja
kritiikkid. Miesten siirtymisté pois taloushallinnosta voidaan tarkastella myds Setdlén (1993)
ja Julkusen (2010) viittaamien Aristoteleen ja Platonin nikemysten kautta, joissa nainen
néhtiin epétdydellisend ja miehelle alisteisena, lasten kasvattajana, jolla oli vdhén jirked

(myds Juutilainen 2003).

Ohjaajien mukaan nuoremman sukupolven ajattelu oli sukupuolitietoisempaa kuin
vanhemman. Tdm4i ajattelutapa toistuu myos muissa tutkimuksissa. Kuitenkin tasa-
arvobarometrien tulokset osoittavat, ettei tasa-arvoajattelussa ole tapahtunut juurikaan
muutosta 1970-luvulta (Welling 2023) 14htien. Poikolaisen (2002) tutkimus osoittaa, ettd
kasvatustavat periytyvit ainakin osittain sukupolvelta toiselle. Turunen (1993) puolestaan

pohtii, kuinka suuri osa kasvatuksesta on tietoista ja valittua, silld vanhemmat toimivat
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edellisiltd sukupolvilta omaksuttujen arvojen, ihanteiden ja arvostusten mukaisesti, ehka niita
sen kummemmin arvioimatta. Ohjaajien kdsitysten mukaan opiskelijat kykenivit aiempaa
rohkeammin tuomaan esiin ndkemyksidén tydeldmén epékohdista ja epétasa-arvosta.
Kuitenkin Nuorten tydeldméaodotukset -selvityksestd ilmenee, ettd nuorista vain 40 prosenttia
uskoi voivansa jossain méérin tai heikommin tuoda esiin tyopaikan epékohtia (STTinfo

2018).

Tutkimusjoukon mukaan sukupuolittuneita kisityksii tulisi purkaa jo varhaiskasvatuksesta
lahtien, ja sielld tyoskentelevien tulisi kiinnittdd huomiota kaikenlaiseen sukupuolitietoiseen
toimintaan (myo6s OPH 2022; Terdsaho ym. 2023; Ylitapio-Mintyld 2020). Huomionarvoista
on kuitenkin, ettd hallitus on esittdnyt syksylld 2024 varhaiskasvatuksen
yhdenvertaisuussuunnitelmasta luopumista (Reunanen 2024). Terdsaho ym. (2023) toteavat,
ettd sukupuolisegregaation purkaminen on olennainen osa tydpaikoilla tapahtuvaa tasa-arvon,
monimuotoisuuden ja vastuullisuuden edistdmisté, ja se nivoutuu kiinteédsti myos

yhdenvertaisuuden edistimiseen.

Moninainen tasa-arvo kyseenalaistaa sukupuolen kaksijakoisuuden, toisilleen vastakkaiseen
ja selkedsti erotettavissa oleviin sukupuoliin sekd késityksen nais- ja mies kasitteiden
yhtendisyydestd. Téssa tutkimuksessa vastaajat kokivat ihmisten hyvéksynnin ja
sukupuolitietoisuuden lisddntyneen viime vuosina. Samalla he kuitenkin tunnistivat, ettd
sukupuoli-, seksuaali- ja kulttuurirasismia esiintyy yhi runsaasti. Tdmé havainto on linjassa
aiempien raporttien ja kyselyjen kanssa, joiden mukaan sukupuoli- ja
seksuaalivihemmistoihin kuuluvat kokevat edelleen selvisti enemmin vékivaltaa, syrjintia ja
kiusaamista kuin muut nuoret (Jokela ym. 2020; Taavetti, Alanko & Heikkinen 2015).
Huomionarvoista oli myds informanttien kokemus siité, ettd yhteiskunta méairittelee yha
edelleen, mitd ja miten yksilo saa itsensd tuntea. Kuten Oikarinen (2019), my6s informantit
perddnkuuluttivat avoimuutta ja lisdd keskustelua sukupuolitietoisuudesta sekéd sukupuoli- ja
seksuaalivahemmistdistd. Heiddn mukaansa tiedon lisdédminen arkipdivdistdd aiemmin vieraita

aiheita ja edistdd hyviksyvampad suhtautumista vihemmistoihin.
6.2 Ohjaajien kasityksia tasa-arvosta koulussa

Tutkimukseni toinen kuvauskategoriajérjestelmi muodostui ohjaajien késityksisté tasa-
arvosta koulussa. Aineistosta ilmeni, ettd informantit luonnehtivat tyttdja ja poikia seké
yksildind ettd ryhména erilaisiksi ja toistensa vastakohdiksi (myds Kalalahti 2014; Kidyhko
2011; Méntyniemi ym. 2019; Ojala ym. 2009; Tainio 2009). Vastaajien késitykset sukupuoli-
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ja seksuaalivahemmistdihin kuuluvista olivat luokittelevia. Késitysten mukaan ndmé nuoret
pukeutuivat poikkeavasti, heilld oli heikko itsetunto ja kokemus siitd, ettei heitd hyvaksytty
yksiloind. Jaskarin ja Keski-Rahkonen (2021) toteavat, ettd vihemmistéasemassa oleva
henkil6 voi kokea olevansa yhteiskunnassa vihempiarvoinen, mika heikentda itsetuntoa ja
kehonkuvaa. Aarnipuu (2008) puolestaan toteaa, ettd mikéli sukupuolen kokemus tai ilmaisu
poikkeaa huomattavasti ympariston oletuksista, eheén ja myodnteisen mindkuvan rakentaminen

voi olla tyolasta.

Tutkimukseni ohjaajat kuvasivat myds ammattikoululaisia ja lukiolaisia toistensa
vastakohdiksi. Téllaiset yleistykset saattavat johtua siitd, ettd lukiossa opetus on pidasiassa
teoriapainotteista, ja sielld opiskelevat kokevat itsensd enemmaén lukijoiksi. Ammatillisessa
koulutuksessa opiskelijat taas kokevat itsensa tekijoiksi, silld opetus painottuu kdytdnnon
tyohon ja kasilld tekemiseen (Brunila, Hakala, Lahelma & Teittinen 2013; Herranen & Souto
2016; Kéayhko 2006; Lahelma 2013). Aiemmat tutkimukset (Kalalahti 2014; Kayhko 2011;
Tainio ym. 2010) osoittavat, ettd naisenemmistdisyys ja miesenemmistdisyys seka
koulutuksen luonne voivat muovata sukupuolisia yleistyksié sielld opiskelevista. Kdyhko
(2021) kuvaa tyovienluokkaista kulttuuria kisilla tekemisen maailmaksi, kun taas
keskiluokkainen tai yldkeskiluokkainen kulttuuri, johon koulu ja lukio perustuvat, on sanojen

maailma (Horkko 2021).

Ohjaajat olivat havainneet eroja poikien ja tyttdjen mindpystyvyydessé ja suhtautumisessa
opiskeluun. Tytot arvioivat kykyjddn ja menestystdén oppiaineissa poikia huonommiksi,
vaikka menestyivit opinnoissaan paremmin. Aiemmat tutkimukset tukevat tita: pojat kokevat
yleistd pystyvyyttd merkittivisti enemmaén kuin tytot. (Kalahti 2014; Manninen 2018;
Mintyniemi ym. 2019; Vettenranta ym. 2021). Ohjaajien kisitys siitd, ettd tytot suhtautuvat
epdvarmemmin matematiikan ja fysiikan osaamiseen, on linjassa tutkimusten kanssa
(Hannula & Holm 2018; Manninen 2018; Metsdmuuronen 2017). Kuten Lahtisen (2019) ja
Niemen (2016) tutkimukset osoittavat, myds informanttien mukaan tytot asettivat

opiskelulleen korkeammat tavoitteet ja olivat poikia kiinnostuneempia jatko-opinnoistaan.

Vastaajat luonnehtivat ammatillisessa koulutuksessa epityypilliselld alalla opiskelevia poikia
ja tyttdjé eri tavoin (myo0s Juutilainen 2003; Lahtinen 2019). Ohjaajat puhuivat ldhinna
tyttdjen hyvistd parjddmisestd ja menestyksestd epétyypilliselld alalla. Tamai toistaa
stereotypiaa, jonka mukaan miehet eivét voisi menestya tillaisissa opinnoissa. (Lahelma

2009; Lahtinen 2019). Vastaajien mukaan tytdilla oli epatyypillisilld aloilla poikia enemmén
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motivaatiota, kiinnostusta ja tietoisuutta alavalinnastaan (my6s Hoikkala 2019). Ohjaajien
havaintojen mukaan tytdt ja naiset hallitsivat paremmin monia asioita yhté aikaa, ja heidin
opiskelunsa oli poikia tavoitteellisempaa ja suunnitelmallisempaa (my06s Lahtinen 2019;
Mintyniemi ym. 2019). Miehet ja pojat puolestaan pyysivét toistuvasti neuvoa samoista
asioista (vrt. Jokinen 2005; Kupiainen ym. 2018). T4td voidaan osittain peilata AMIS 2018 -
kyselyn tuloksiin, jonka mukaan miehet halusivat suoriutua opinnoistaan helpommalla kuin
naiset (Halme 2018). Tuokon (2009) tutkimus osoitti myds, ettd erityisesti ammatilliseen
koulutukseen hakeutuvat pojat saivat arvosanansa jonkin verran vihemmalld osaamisella kuin

tytot (myds Kupiainen ym. 2018).

Kuten Kuurila (2014) ja Niemi (2016), my0s ohjaajat havaitsivat opiskelijoiden kyvyissa
suuria eroja pohtia ura- ja ammatinvalintojaan. Osa yldkoulun ja toisen asteen opiskelijoista
osasi perustella valintansa hyvin, kun taas toisten valinnat perustuivat olettamuksiin
ammattialojen sopivuudesta sukupuolille tai virheelliseen tietoon ammateista. Ohjaajien
mukaan ndma opiskelijat eivit juuri perehtyneet koulutusvalintaansa ennen hakeutumista.
(vrt. Lahtinen & Vieno 2019; Niemi 2016; Tanhua 2019.) Tulokset ovat osin linjassa
Amisbarometrin (2022) selvityksen kanssa, jonka mukaan nuorista 39 prosentilla ei ollut
vahvaa mielipidettd mieluisasta alasta ennen hakemista, kun taas heisti 38 prosentilla oli

ainakin osittain selvé kasitys.

Ohjaajien vastauksista ilmeni, ettd koulutus- ja ammattialojen sukupuolittuminen alkoi jo
kahdeksannella luokalla. Ohjaajien késitysten mukaan oppilaille annettava ura- ja
ammatinvalinnan ohjaus alkoi liian my6héddn (myos Terdsaho ym. 2023). My6s Niemi (2016)
toteaa, ettd peruskoulun ja toisen asteen nivelvaiheen ohjausta tulisi aikaistaa (myés OKM
2010). Ohjaajat totesivat, ettd nuorena tehtdvit valinnat ovat vaikeita (myos Aapola-Kari &
Tolonen 2019). He pitivét tarkednd, ettd nuori saa vahvistaa vahvuuksiaan ja oppii tunteiden
ilmaisua oppimispolkunsa aikana, seilld se tukee ura- ja ammatinvalintaa. Hyvan ohjauksen
kriteerien (OPH 2024a) mukaan ohjauksen tavoitteena on lisitd oppilaan ja opiskelijan
itsetuntemusta, jotta hdn tunnistaa omat vahvuutensa ja kehittdmiskohteensa (my6s Niemi
2016, 2021; Jokio ym. 2024; SOPO 2021; Terdsaho ym. 2023). Illeris (2007) toteaa, etté

oikea-aikainen ja kohdennettu ohjaus sddstdd myos aikaa ja resursseja.

Informanttien késitysten mukaan nuorille tulisi antaa peruskoulussa mahdollisuus tutustua
laajemmin erilaisiin ammatteihin, mika voisi vihentdd hakeutumista stereotyyppisille aloille

ja kavereiden vaikutusta valintaan (Jokio ym. 2024Lahtinen & Vieno 2019; Mikeld 2019;
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Tanhua 2019; Terdsaho ym. 2023). Hyvin ohjauksen kriteerien (OPH2024a) sekd Niemen
(2016), Haikolan ja Myllyniemen (2020) sekd Terdsahon ym. (2023) tutkimusten mukaan

tyoelamikokemuksilla on merkittdva vaikutus nuoren ammatin ja uran valintaan.

Ohjaajat korostivat vanhempien tietoisuuden lisddmistd koulutusaloista, erityisesti
epatyypillisistd koulutusaloista. My6s Hyvian ohjauksen kriteerit painottavat kodin ja koulun
vilistd suunnitelmallista, osallistavaa ja sdédnnéllistd yhteistyotd (OPH 2024a). Ohjaajien
mukaan vanhemmilla oli stereotyyppisid kasityksid esimerkiksi hoitoalasta, mik ilmeni siini,
ettd ylakouluikiisten tytt6jen vanhemmat pitivit hoitoalalle hakeutumista luonnollisena (vrt.
Haikkola & Myllyniemi 2020; Welling 2023). Tama voi osin selittyd vanhempien kapealla
tietdmyksella eri aloista ja ammateista Suomessa. Ohjaajien mukaan vanhempien kasitykset
tyollistymismahdollisuuksista vaikuttivat nuoren valintoihin (myds Murto ym. 2018; Makela
2019). Nuorisobarometrin (2019) tulosten mukaan suomalaistaustaisista nuorista melko harva
arvioi vanhempien, opinto-ohjaajien, opettajien tai kavereiden vaikuttavan heidén
ammatinvalintaansa. (Haikkola & Myllyniemi 2020; Mikeld 2019).
Maahanmuuttajataustaisilla nuorilla perheen vaikutus toisen asteen koulutusvalintoihin oli

kuitenkin selvisti voimakkaampaa (Haikkola & Myllyniemi 2020; Kalalahti ym. 2017).

Tutkimuksen ohjaajien mukaan pojat ja miehet hakeutuivat tytt6ja ja naisia useammin
epatyypillisille koulutusaloille. Amisbarometrin (2015) tuloksista ilmenee, ettd nuorten
hakeutuminen epityypillisille aloille oli kuitenkin melko samanlaista sukupuolesta
riippumatta (naiset 8,5 prosenttia, miehet 9,6 prosenttia), mutta naisilla epatyypilliset
koulutusalat jakautuivat useammalle alalle (Murto ym. 2018). Juutilaisen (2003)
haastattelemien opinto-ohjaajien mukaan pojat eivit hakeutuneet naisvaltaisille aloille, koska
ne koettiin arkisiksi, pitkdveteisiksi ja haasteettomiksi. Tatd selitettiin silld, ettd naiset olivat
kautta aikojen joutuneet tyytyméadn naisten toihin. Poikien oli myds vaikeampi tulla tyttdjen ja
naisten alueelle, koska se vaati rohkeutta. (Juutilainen 2003.) Tdma lienee kuitenkin

muuttunut vuosien saatossa.

Ohjaajat olivat havainneet, ettd sosiaali- ja terveysalan koulutukseen hakeutuvat miehet olivat
useimmiten aikuisia, hyvén itsetunnon omaavia alanvaihtajia (myds Hoikkala 2019; Welling
2023). Tdma tulos on linjassa Murron ym. (2018) tekemén selvityksen kanssa, jonka mukaan
miesten epatyypilliset koulutusvalinnat yleistyivét yli 21-vuotiailla. Miesten tekemien

epatyypillisten valintojen taustalla saattoi olla ryhmépaineesta ja sithen kytkeytyvistad
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stereotyyppisistd késityksistd vapautuminen, paikkakunnalta poismuutto, koettu

koulutusmahdollisuuksien rajautuminen ja elinikdisen oppimisen ajattelu. (Murto ym. 2018.)

Ohjaajat pohtivat syiti tyttdjen vihdiseen hakeutumiseen tekniikan aloille, mutta eivét
l6ytineet sithen selkeéd selitystd. Juutilaisen (2003) tutkimuksessa opinto-ohjaajat selittivat
tyttdjen poissaoloa miesten aloilta enimmaikseen tyttdjen kyvyilld ja ominaisuuksilla tai niiden
puutteilla. Tytot joutuivat myos todistamaan osaamistaan enemmén kuin pojat (Kuparinen
2019, Welling 2023). Méntyniemi (2019, 24) pohtii, etti poikien suosimat alavalinnat
ammattikoulussa eivét valttimaétta houkuttele tyttdja sen vuoksi, ettd niille hakutuvat usein

pojat, jotka jo yldkoulussa hiiritsiviat muiden opiskelurauhaa kaytokselldan.

Ohjaajat totesivat, ettd opiskelijat eivit aina osanneet perustella opintojen keskeytymisti tai
peruuntumista. Tytot selittivdt autoalan opiskelun keskeyttdmisti silld, etteivét kokeneet
opetusta ja koulun toimintaymparistod mieluisaksi. Selvitysten (Amisbarometri 2022; Murto
ym. 2021) mukaan opiskelijoiden syyt harkita opintojen keskeyttimistd kytkeytyvét usein
alan tai opiskelun kiinnostavuuteen, opetuksen laatuun tai organisointiin, oppimisvaikeuksiin
tai terveydellisiin syihin. Lahtisen (2019) haastattelemat opinto-ohjaajat tunnistivat naisten
kohtaamiksi haasteiksi oppilaitosten ja tyoharjoittelupaikkojen tavat, joilla opettajat,
tyoeldmin edustajat tai asiakkaat puhuivat naisista (ks. myos Muilu 2021; Méantyniemi ym.
2019; Terdsaho ym. 2023). Murron ym. (2021) raportin tuloksista ilmeni, ettd opettajien tai
opinto-ohjaajien tarjoama riittdva opastus ja tuki sekd mielekés toimintaymparisto ja vahva
yhteisty0 tydeldméan kanssa vihensivit opintojen keskeyttamisti epatyypillisilla aloilla.
Erityisesti naisia tulisi tukea opintojen alussa. (Murto ym. 2021.) Informanttien késitysten
mukaan epétyypillisen alan opintojen keskeytymiseen tai peruuntumiseen vaikuttivat myos
vanhempien ja kaverien mielipiteet, kaverin ty6ttdmyys alalla, opintojen haastavuus, tylsyys

ja motivaation puute (my0s Murto, Reinikainen, Salminen & Jankéla 2021).

Maahanmuuttajilla, muuta sukupuolta olevilla ja niilld, jotka eivét halunneet kertoa
sukupuoltaan, opintojen keskeytymiseen ja peruuntumiseen vaikuttivat kiusaaminen, hiirinta,
syrjinti tai rasismi. (Amisbarometri 2022; Murto ym. 2021.) My06s ohjaajat olivat havainneet
sukupuoli- ja seksuaalivihemmistdihin kohdistuvaa kiusaamista (vrt. Attila & Keski-Petija

2018) ja korostivat syrjinnén ehkdisemiseksi tehtdvin tydon merkitysta.

Informanttien mukaan opiskelijat tiedustelivat ohjaajiltaan, miten suhtautua sukupuoli- ja
seksuaalivihemmistdihin. Aineistosta ei kuitenkaan ilmennyt ohjaajien vastauksia. Mikili

ohjaaja sivuutti opiskelijoiden kysymykset sukupuolen moninaisuudesta tai seksuaalisesta
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suuntautumisesta, hin loi asiasta neutraalin vaikutelman. Téllainen suhtautuminen saattoi
vilittdd opiskelijoille viestin, jonka mukaan perinteinen kahtiajako on tavanomainen ja etti
aihetta ei ole syyté kasitelld. (vrt. Kdyhko 2011; Lahelma 2014b; Lunabba 2018).

Sivuuttamisen syyni saattoi olla ohjaajan tietdmattomyys tai se, ettd aihe koettiin vaikeaksi.

Ohjaajien késitysten mukaan heiddn kouluissaan we-tilat, liikuntatunnit ja oppimateriaalit oli
jarjestetty tasa-arvoisesti. Tutkimustulokset ovat kuitenkin ristiriidassa aiempien tutkimusten
kanssa, jotka osoittivat sukupuoli- ja seksuaalivihemmistdjen kokevan oppilaitosten WC-,
pukeutumis- ja peseytymistilat puutteellisiksi ja ongelmallisiksi. (Jokela ym. 2020). Myos
litkkuntatunneilla ilmeni sukupuolittuneita kdytinteitd sekd sukupuoli- ja
seksuaalivihemmistojen syrjintdéd (Berg & Kokkonen 2018; Lahti 2016). Attilan ja Keski-
Petdjén (2018) mukaan opiskelijat kokivat, ettd oppimateriaaleissa ja opetuksessa kisiteltiin

hyvin vdhén tai ei lainkaan sateenkaariperheitd ja sukupuoli- ja seksuaalivihemmistdja.
6.3 Ohjaajien kasityksia koulun toimintakulttuurista

Kolmas kuvauskategoriajérjestelmai késitteli ohjaajien késityksid koulun toimintakulttuurista
tasa-arvon edistdjand. Haastattelussa ohjaajilta kysyttiin, mitd sukupuoli heille merkitsi ja
miten he méadrittelivit sukupuolen. Saadut tutkimustulokset olivat linjassa aiemman
kirjallisuuden ja tutkimuksen kanssa (Huuki ym. 2018; Kéyhko 2011; Lahelma 2014b).
Suurin osa ohjaajista koki kysymyksen sukupuolesta hankalaksi ja haastavaksi. He

madrittelivédt sukupuolen vaihtelevasti (ks. 5.3.1).

Yksi tutkimuksen keskeisimmistd kysymyksistd koski ohjattavan sukupuolen ilmenemisti
ohjaustilanteissa. Hyvan ohjauksen kriteerit painottavat korkeatasoista ohjausosaamista
(OPH2024a). Aineiston perusteella ndiden kriteerien mukainen ohjaus ei kuitenkaan
toteutunut kdytdnndssd. Suurin osa ohjaajista toimi ohjaustilanteissa sukupuolineutraalisti, ja
osalle kysymys sukupuolen ilmenemisestd ohjauksessa osoittautui hankalaksi. Ohjaajat eivit
arjen kiireessd (my0s Melkko & Ilves 2024) ehtineet pysdhtyd sukupuolen merkitysta
ohjauksessa (vrt. Pekkari 2009). Opetus- ja ohjausalalla tydskentelevien tydonkuva on
moninainen, eiké se endi rajoitu pelkéstidén ohjaukseen ja opetukseen. Arjesta selviytyminen
ja oman tyotehtidvien hoitaminen on monelle ohjaajalle ensisijainen tavoite. Kun ohjaajan
tulisi pyséhtyd, tiedostaa omat asenteensa ja tarkastella kdytto- ja julkiteorioitaan, se vaatii
ponnisteluja, aikaa ja voimavaroja. Haastateltavat korostivat itsereflektoinnin ja
ohjaustilanteen videoinnin tarpeellisuutta todellisuuden havaitsemisessa (my0s Juutilainen

2003; Karvonen, Pietild & Tainio 2018; Kovero & Saarikoski 2013).
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Vastauksista ilmeni epdselvyyttd siitd, mitd sukupuolitietoinen ja sukupuolineutraali ohjaus
konkreettisesti tarkoittavat. Termit sekoittuivat keskendén. Tulos vastaa Potentiaali-
hankkeessa tehdyn kyselyn tuloksia, joiden mukaan joka viides ohjaustydtd tekevd (n=709) ei
tuntenut ndiden termien merkitystd (Jankald 2020). Myds tutkimukseni ohjaajat kokivat
neutraaliuden olevan luonteva ja tavoiteltava osa ohjaustyotd. He perustelivat tété sillé, ettd
ohjauksessa sukupuolella ei ollut merkitystd, ja ohjausta annettiin kaikille samalla tavalla.
Kun sukupuoli ei ollut ohjauksessa tiedostettu tai sitd pidettiin yhdentekevéana, sukupuolten
valiset erot jaivat helposti huomiotta, ja ohjattavat kohdeltiin yleisesti opiskelijoina. Tdma
tarkoittaa sukupuolen héivyttdmistd ohjaustilanteessa. (vrt. Kayhko 2011; OPH2024a;
Syrjildinen & Kujala 2010).

Aineistosta ilmeni ohjaajien pyrkimys rakentaa jokaisen opiskelijan kanssa, ja eritysesti
tyttdjen kanssa, luottamuksellinen ohjaustilanne. Ohjaajien mukaan téllaisen tilanteen
saavuttaminen edellytti jatkuvaa muistuttamista itselleen sen tarkeydestd. Késitys on
mielenkiintoinen ja sen perimmaisti tarkoitusta olisikin hyva selvittdd laajemmin. Miksi
erityisesti tyttdjen kanssa pyrittiin turvalliseen ja luottamukselliseen ohjauskeskusteluun?
Taustalla saattaa vaikuttaa stereotypia hiljaisista ja aroista tytoistd. Téllainen kisitys kuitenkin
sulkee pois sekd poikien tarpeen luottamukselliseen ohjaukseen ettéd yksilollisen kohtaamisen
merkityksen. (vrt. mm. Kalalahti 2014; K&yhko 2011; Lahelma 2009, 2014b; Laiho &
Jauhiainen 2016; Lunabba 2015; Mantyniemi ym. 2019; Niemi 2016; Ojala ym. 2009; OPH
2024a; Tainio 2009.)

Useimmat haastateltavat kertoivat huomioivansa ohjauksessaan yksilon, mutta olivat
epdvarmoja sen toteutumisesta. Tarkempi analyysi osoitti, ettd ohjaajat uskoivat ohjaavansa
opiskelijoita sukupuolitietoisesti, vaikka todellisuudessa ohjaus oli sukupuolineutraalia (myos
Huuki ym. 2018; Kéayhko 2011). Ohjauksessa ei lopulta kohdattu yksiloitd, vaan tyttdja
ryhména ja poikia ryhména, joita ohjattiin keskendén eri tavoin. Kdyhkon (2011) tutkimuksen
tulokset vahvistavat myos havaintoa, ettd kouluarjessa opiskelijoita kasitellddn
sukupuoliryhmind. Juutilaisen (2003) mukaan sukupuolineutraalius voi estdd ohjaajaa
huomaamasta moninaisuutta ja vaihtelua tyttdjen ja poikien keskuudessa, mika vaikuttaa
luonnollisesti kaikkeen opettajan ja ohjaajan toimintaan. (Juutilainen 2003; Syrjdldinen &

Kujala 2010.)

Osalle ohjaajista sukupuolella ei ollut merkitystd ryhméaohjauksessa, silld he ohjasivat kaikkia

tasapuolisesti. Heidén perimmaéinen ajatuksensa oli ohjata tasa-arvoa edistdvasti, mutta



88

tasapuolisuus tarkoitti kiytdnnossé kaikkien opiskelijoiden samanlaista ohjausta. Myds tdssa
ohjaajien kaytto- ja julkiteoria olivat ristiriidassa. (Argyris 2002; Juutilainen 2003; Ojanen
2012; Pekkari 2009.) Todellisuudessa ohjaajat eivét aina tiedostaneet sukupuolten eroja
ohjauksessaan (Huuki ym. 2018; Syrjéldinen & Kujala 2010; THL 2023). Hyvén ohjauksen
kriteerien mukaan ohjauksen tulee olla yhdenvertaista ja tasa-arvoista peruskoulun alusta
toisen asteen loppuun. Ohjaajan tulee tiedostaa sukupuolen moninaisuus ja -tasoisuus, jotta

hin voi kohdata opiskelijat kriteerien mukaisesti. (OPH 2024a.)

Aineistosta ilmeni my0s kasityksié siitd, ettd sukupuoli vaikutti ohjauksessa. Ohjaajat
pohtivat, ettd heidin kielenkdyttonsa saattoi olla erilaista eri sukupuolia ohjatessa. Kuten
aiemmat tutkimukset (Juutilainen 2003; Kuparinen 2019; Lehtoméaki & Mikkild-Erdmann
2018; Palmu 2003) osoittavat, kieli strukturoi tapaamme kokea ja merkityksellistdd sekd omaa
ettd muiden todellisuutta. Sukupuoli ilmenee kielenkéytossd puheen siséltdini ja tapoina.
Juutilaisen (2003) mukaan naisia ja miehid koskevat késitykset, uskomukset ja olettamukset
ilmenivit erityisesti silloin, kun keskusteltiin eri sukupuolten edustajien kanssa tai puhuttiin

heisté.

Ohjaajien késitykset opetuksesta epatyypillisilld aloilla olivat ristiriitaisia. Jotkut ohjaajat
aliarvioivat tyttdjen kykyjé, kun taas toiset antoivat tytdille enemméin positiivista huomiota
kuin samalla alalla opiskeleville pojille (vrt. Kuparinen 2019; Tainio 2009). Teini-ikdiset
pojat saivat usein herkemmin ja enemmin kannustusta onnistumisista ja kdyttdytymisesta
kuin tytot. Aiemmat tutkimukset osoittavat, ettd tytoiltd ja pojilta odotetaan ja heiltd siedetdén
erilaista kdyttaytymistd (Alasaari & Katainen 2016; Lahelma 2014a; Méntyniemi ym. 2019;
Syrjdldinen & Kujala 2010). Ohjaajien mukaan poikien lapsellisimpi kdytds johti usein
kayttaytymisongelmien selvittelyyn, miké vei aikaa muilta opiskelijoilta (myos Lehtoméki &
Mikkild-Erdmann 2018; Miantyniemi ym. 2019). Vastaavasti kiltit, helpommin ohjattavat,
hiljaiset tytot, joilla saattoi olla samankaltaisia opiskelu- ja eldméanhaasteita kuin pojilla, jaivit
vihemmalle positiiviselle huomiolle kuin d4nekkaét ja sosiaalisilta taidoiltaan heikommin
kehittyneet pojat (vrt. Lahelma 2014b). Syrjéldinen & Kujala (2010) korostavat, ettd tyttdjen
tarpeet ovat yhté tirkeitd kuin poikien, ja heité tulisi rohkaista, etteivét he jaa poikien varjoon
(myo6s. Lahelma & Gordon 2004). Niemi (2016) painottaa erityisesti hiljaisten ja vihén

huomiota vaativien oppilaiden ohjauksen térkeytta.

Ohjauksessa ohjaajat pyrkivét kohtaamaan sukupuoli- ja seksuaalivihemmistdihin kuuluvat

opiskelijat hyviksyvisti, tasa-arvoisesti ja luontevasti. Kuitenkin vihemmistoon kuuluvien
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kohtaaminen herétti heissd epdvarmuutta, epétietoisuutta ja himmennysti. Useat ohjaajat
pohtivat, miten ja mistd sukupuoli- ja seksuaalivihemmistdihin kuuluvan opiskelijan kanssa
tulisi keskustella. Ohjaajista vain harva oli kohdannut ndihin ryhmiin kuuluvia opiskelijoita
ohjauksessaan. Monet ohjaajat kokivat, ettd opiskelijan kuuluminen sukupuoli- ja
seksuaalivihemmistoon ei ollut ohjauksellisesti relevantti tieto. (vrt. Karvinen & Venesméki
2019; OPH 2024a.). Ohjaajat kokivat haastaviksi tilanteet, joissa opiskelija tarvitsi apua
itsensd méérittelyyn. He uskoivat ohjaajan ja opiskelijan vilisen keskustelun auttavan

opiskelijaa hyviksyméén itsensi (vrt. Karvinen & Venesmaéki 2019).

Osalle vastaajista tasa-arvoa edistdvén tydotteen merkitys ohjauksessa oli epdselvd. He
liittivat sen tasapuolisuuteen, oppimateriaaleihin, yksilon arvostavaan kohtaamiseen,
tulevaisuusohjaukseen ja mahdollisuuteen vaihtaa koulutusalaa. Ohjaajat pyrkivit edistimain
tasa-arvoa ohjauksessaan, mutta epéroivit siind onnistumistaan. Vaikka ohjaajat pyrkivét
edistdiméén tasa-arvoa, he epardivit onnistumistaan ja heiddn puheensa ja kdytdnnon

toimintansa olivat osittain ristiriidassa.

Ohjaajat kannustivat ja rohkaisivat opiskelijaa yksilollisiin valintoihin (myds Jokio ym. 2024;
OPH 2024a). He olivat kuitenkin havainneet, ettd opiskelijoita ohjattiin sukupuolittuneille
aloille ja maahanmuuttajataustaisten tyttdjen kykyé opiskella lukiossa kyseenalaistettiin.
Ohjaajien kisitysten mukaan tyttdjd, ja erityisesti maahanmuuttajatyttdjd, ohjattiin sosiaali- ja
terveysalalle, vaikka ala ei kiinnostanut heiti tai he eivét sopineet alalle. (Husso & Hirvonen

2012; Jokio ym. 2024; Kurki 2018; Murto ym. 2018; Mékeld 2019; Saari & Lahtinen 2019.)

Ohjaajat mainitsivat koulutusalan vaihtamisen opintojen aikana tasa-arvoa edistdvand asiana.
Myo6s Hyvién ohjauksen kriteerit (OPH 2024a) ohjaa joustaviin opintopolkuihin. Kriteerit
painottavat ohjauksessa kodin ja koulun vilistd vuorovaikutteista yhteistyotd myos
siirtymissd. (OPH 2024a) Tama ei kuitenkaan toteutunut, silld ainoastaan yksi ohjaaja oli
keskustellut huoltajien kanssa opiskelijan alan vaihdosta, koska huoltajien mielipide oli

vaikuttanut opiskelijan senhetkiseen koulutusalan valintaan.

Ohjaajien mukaan tasa-arvoa edistdva tydote opiskelijan koulutuksen ja uravalinnan
ohjauksessa merkitsi kokonaisvaltaista ohjausta (my6s OPH2024a). Vaikka ohjaajat
korostivat tulevaisuuden suunnittelun tirkeyttd, ohjaus painottui ldhitulevaisuuteen. Aapola-
Kari (2023) toteaa, ettd pitkén aikavilin suunnitelmat ovat nuorelle suuri vaatimus
(Laakkonen 2023). Aineistosta ilmeni, ettd yldkoululaiset eivét juurikaan tunteneet jatko-

opintomahdollisuuksiaan. Esimerkiksi vain harva tiesi, ettd ammatillinen koulutus
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mahdollistaa siirtymisen korkeakouluopintoihin (vrt. Saarinen ym. 2021). Hyvén ohjauksen
kriteereissd kuitenkin korostetaan, ettd perusopetuksessa ohjauksen tulee toteutua tavalla, joka

tukee oppilaan sijoittumista toisen asteen opintoihin (Horkko 2021; OPH 2024a).

Perusopetuksessa ohjaajat keskustelivat opiskelijoiden kanssa satunnaisesti ammateista ja
tyoelamastd. Keskustelu segregoituneista aloista ja palkkauksesta oli piddasiassa pinnallista tai
puuttui kokonaan (ks. Saarinen ym. 2021). Ohjaajat eivét olleet varmoja, kuka on vastuussa
ndiden asioiden késittelystd, ja vastuu siirrettiin muille tahoille. Yrittdjyys ei tullut
vastauksissa lainkaan esiin. (vrt. OPH 2024b). Ndmé kaytdnnot eivét vastaa
opetussuunnitelman (OPH 2015; 2019, 2024b) ja Hyvan ohjauksen kriteerien (OPH 2024a;
TEM 2024) vaatimuksia, jotka painottavat monipuolista tutustumista ammatteihin,
tydeldmaiin ja yrittdjyyteen. Hyvéin ohjauksen kriteerit edellyttiavéit myos henkiloston

tehtévien ja yhteistydmuotojen kuvaamista ohjaussuunnitelmassa (vrt. OPH 2024a).

Ohjaajat ohjasivat ja rohkaisivat opiskelijoita epétyypillisille aloille, mutta kokivat
tarpeelliseksi lisdtd niistd kdytdvad keskustelua. Nuoria eivit epityypilliset alat tai TET-jaksot
juurikaan kiinnostaneet, vaikka he pohtivat niitd. Informanttien mukaan opiskelijoille tulisi
kertoa epétyypillisisté aloista jo ennen kuin he muodostavat mielikuvansa omista
tulevaisuuden ammateistaan (my0s Niemi 2016). Ohjaajat kokivat vaikeaksi muuttaa nuoren
jo muodostuneita késityksid ammateista ja sukupuolittuneista aloista. He tunsivat
osaamattomuutta ja voimattomuutta segregaation purkamisessa ja toivovat siithen
lisdkoulutusta. Laajempi tutkimus voisi selvittdd, onko ohjaus ammatteihin ja yrittdjyyteen
riittdvdan monipuolista ja Hyvén ohjauksen kriteerien mukaista. (vrt. OPH 2024a).
TyOyhteison sisdinen dialogi ja johdon tuki voisivat auttaa ohjaajia kdymaién opiskelijoiden
kanssa syvillisempid keskusteluja aiheesta. Ohjaajille tulisi varata tydajalla aikaa niille
keskusteluille, mikd my0s korostaisi asian tdrkeyttd johdon nidkokulmasta. (vrt. Haavisto

2022.)

Ohjaajien késitykset koulun toimintakulttuurista tasa-arvon edistéjéna vaihtelivat. Tasa-arvo
ndhtiin olevan toisaalta hyvélld mallilla, toisaalta jatkuvaa kehittdmisty6téd vaativa asia.
Ohjaajat kokivat tydyhteison ja erityisesti johdon suhtautumisen tasa-arvoon tarkedksi. He
toivoivat johdolta selkedd linjaa seké riittdvad valvontaa tasa-arvon toteutumiselle. Valvonnan
puute johti tydyhteisdssa leviperdisyyteen joissakin. Tasa-arvokeskustelut olivat kouluissa
esilld vaihtelevasti tai eivit lainkaan. Ohjaajien kiire ja pitkét tyOpdivit estivét ndihin

keskusteluihin osallistumisen. (vrt. Haavisto 2022). Vastaajat toivoivat kuitenkin avointa,
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jatkuvaa ja sdénnoéllistd keskustelua tasa-arvosta. Heille oli kuitenkin epédselvaid, miten
epdasiallisiin tasa-arvokeskusteluihin tulisi suhtautua, kenelle niista tulisi ilmoittaa ja kenen
tehtdavana olisi puuttua niihin. Vaikka ohjaajat kokivat puuttumisen aiheelliseksi, se koettiin

samalla vaikeaksi.

Tasa-arvosuunnitelma ja sen siséltd olivat useimmille ohjaajille vieraita. Vaikka osa oli
kuullut suunnitelmasta, kdytdnnon toteutuksesta vallitsi epétietoisuus. Myos Mikkolan (2020)
selvityksen mukaan koulujen tasa-arvosuunnittelun kiytannot eivét kaikilta osin vastaa tasa-
arvolain sekd perusopetuksen opetussuunnitelman perusteiden sukupuolten tasa-arvon

edistdmista koskevia velvoitteita.

Hyvin ohjauksen kriteerien (OPH 2024a) mukaan ohjaus on kaikkien koulussa ja
oppilaitoksessa seké erilaisissa oppimisympéristdissd tyoskentelevien yhteinen tehtdva (myos
Jaaskeldinen ym. 2016; Koskela 2013; Watts & Van Esbroeck 2000). Aineiston perusteella
holistinen ohjaus ei toteutunut kouluissa, silld vastuu jdi padasiassa opinto-ohjaajille.
Informantit toivoivat, ettd aineenopettajat pysyisivét ajan tasalla tyéeldmaén ja koulutuksen
mahdollisuuksista sekd osallistuvan aktiivisemmin ohjaukseen, erityisesti keskusteltaessa

epatyypillisistd aloista (myo6s Jokio ym. 2024; OPH 2024a).

Ohjaajien késitykset tasa-arvosta yhteiskunnassa heijastivat sitd kuvaa, miké vilittyy tasa-
arvotilastoista ja selvityksistd. Heiddn mukaansa tasa-arvon edistdmisessa on yhé paljon
tehtévid, silld sukupuolittuneet késitykset ja oletukset ovat edelleen sitkedésti kiinni

yhteiskunnan rakenteissa, kodeissa, kouluissa ja tyoeldmaéssa.

Ohjaajien késityksissd sukupuolten tasa- arvosta koulussa ilmeni samankaltaisia ilmiditd kuin
monissa aiemmissa tutkimuksissa. Kuitenkin ohjaajien késitykset koulun tasa-arvosta olivat
vaihtelevia. Osassa késityksissd ilmeni tietdmattomyyttd, mikd korostaa ohjaajien ajantasaisen
tilastotiedon ja tdydennyskoulutuksen tarpeellisuutta ohjaajien keskuudessa. Aineistosta tuli
esiin seikkoja, joita opettajat ja opinto-ohjaajat pitivdt ohjauksessa haastavina tai jotka eivit
toteutuneet koulun arjessa. Néitd olivat erityisesti ohjauskeskustelut segregaation
purkamisesta, sukupuoli- ja seksuaalivihemmist6jen kohtaaminen seki tasa-

arvosuunnitelman ja holistisen ohjauksen toteutuminen.

Ohjaajien kéytto- ja julkiteorian vélilld ilmeni ristiriitaa. Vaikka heidédn perimmaéinen
tavoitteensa oli ohjata sukupuolitietoisesti, kiytdnndn ohjaus oli usein sukupuolineutraalia.

Ohjaus my®ds tuotti yksilon ja ryhmén sukupuolta. Kuten aiempi kirjallisuus ja useat
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tutkimukset puoltavat, ohjaajien olisi hyva reflektoida sdénndllisesti omia oletuksiaan ja
uskomuksiaan. Itsereflektio auttaisi tunnistamaan kehittdmistarpeita, jotka tukevat opiskelijan
toimijuutta. Ohjaajan tulisi tarkastella omia oletuksiaan ja reaktioitaan
vuorovaikutustilanteissa sekd pohtia omaa asiantuntijuuttaan kehittavéaa prosessia. On tarkeaa,
ettd ohjaaja tiedostaa toimintansa perustuvan ihmis- ja yhteiskuntakisityksiin sekd ohjaus- ja
sukupuolikdsityksiin. Ohjaajan itsereflektio ja ohjaustoiminnan tarkastelu auttaisivat hanta
kehittdmadn hyvén ohjauksen kriteerien mukaista, eettisesti kestdvad ja sukupuolitietoista
ohjausta. Tulevaisuudessa opettajakoulutuksessa tulisi késitelld laajemmin ja syvéllisemmin

tasa-arvoon ja sukupuolitietoiseen ohjaukseen kytkeytyvid teemoja.

Tama tutkimus vahvistaa kdsitysta siitd, ettd Suomessa on edelleen paljon tehtdvia tasa-arvon
edistimiseksi koulussa ja yhteiskunnassa. Sukupuolten tasa-arvosta on tehty Suomessa
runsaasti tutkimusta. Valitsemani aihe on ajankohtainen ja yhteiskunnallisesti merkittava, silla
se herittdd jatkuvasti keskustelua. Tutkimustuloksista ilmeni, ettd uusi sukupolvi on aiempaa
sukupuolitietoisempi, mutta tasa-arvobarometrien mukaan kehitys on pysdhtynyt. Tasa-
arvossa ei ole tapahtunut merkittavéa edistystd 1970-luvun jilkeen. Kéyttimani kirjallisuus
tukee tdtd havaintoa. Esimerkiksi Juutilainen (2003) ja Kayhko (2006) kasittelivét jo aikanaan
samoja teemoja, jotka puhuttavat edelleen. Tasa-arvokeskustelu ndyttiytyykin

ikuisuuskysymyksena.
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7 Tutkimuksen luotettavuus

Eskolan ja Suorannan (1998) mukaan laadullisessa tutkimuksessa arviointi keskittyy
tutkimusprosessin luotettavuuteen, joka rakentuu aineiston analyysin, tulkintojen ja
tutkimustekstin vilille. Tutkijan on alati pohdittava ratkaisujaan ja otettava kantaa analyysin
kattavuuteen ja tekeménsa tyon luotettavuuteen. Tieteellisen tutkimuksen luotettavuus
vaihtelee ajallisesti ja paikallisesti, ja se perustuu tutkijayhteison sosiaaliseen sopimukseen

siitd, mikd maaritelladn tieteelliseksi tutkimukseksi. (Eskola & Suoranta 1998, 209-210.)

Lincoln ja Guba (1985) maédrittelevit konstruktivistisen laadullisen tutkimuksen
luotettavuuden kriteereiksi uskottavuuden, siirrettivyyden, varmuuden ja vahvistettavuuden
(Lincoln & Guba 1985, 301-331). Heikkisen, Huttusen ja Syrjildn (2007) mukaan
luotettavuuden sijasta tulisi puhua laadullisen tutkimuksen validoinnista ja laadusta.
Heikkisen ym. kehittimét arviointiperiaatteet ovat sovellettavissa myds laadullisen
tutkimuksen arviointiin, vaikka ne ovat alkujaan kehitetty toimintatutkimuksen arviointiin.
Heikkisen ym. (2007) mukaan hyva toimintatutkimus on yhteydessa aikaisempaan
tutkimukseen, se on refleksiivistd ja dialogista (the principle of dialectics). Onnistunut
toimintatutkimus on kdytannollisté ja uusia ajatuksia innoittavaa. (Heikkinen, Huttunen &

Syrjild 2007, 8-18.)

Ahosen (1994) mukaan fenomenografisen tutkimuksen luotettavuus pohjautuu siithen, miten
totuus ndhdiin. Ennen kaikkea keskeinen validiteettikysymys on sidoksissa tulkintaan.
Fenomenografiassa luottamusta arvioidaan silld, miten hyvin merkityskategoriat vastaavat
késityksid. Fenomenografiassa aineiston luotettavuus merkitsee aitoutta. Aidossa aineistossa
tutkimushenkil6t ilmaisevat samaa asiaa kuin tutkija oletti. Lisdksi aineiston ja johtopéétosten
on oltava relevanttia ongelmanasettelun taustalla olevien teoreettisten késitysten suhteen.
Tulkitut merkitykset ja merkityskategoriat eli johtopédétokset ovat valideja, kun ne vastaavat
sitd, mitd tutkittavat tarkoittivat. (Ahonen 1994, 129—-131.) Tutkimushenkildiden kertomukset
ovat heiddn oma todellisuutensa. Fenomenografiassa ei kyseenalaisteta haastateltavien
todellisuuden totuudenmukaisuutta tai kokemusta tasti todellisuudesta (Marton 1988, 141—

159).
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7.1 Aineiston hankinta

Martonin (1988) mukaan fenomenografisen tutkimuksen yleisin aineistonkeruumenetelmi on
haastattelu, joka ilmentdd fenomenografian intersubjektiivista tiedonkésitystd. Haastattelijan
tietoisuus on jatkuvasti 1dsnd, kun hin hankkii tietoa toisen ajattelusta. Tutkijan on
tiedostettava, ettd ilmaisun merkitys riippuu ilmaisun tekijésté eli tutkimushenkilosti sekd
tulkitsijasta eli tutkijasta. Tutkija tulkitsee ilmaisua oman asiantuntemuksensa ja
henkilokohtaisen ymmarryksensd mukaisesti. Tdma mahdollistaa fenomenografian
edellyttdimin syvallisen haastattelun, jossa kysymykset ja vastaukset syventyvit ja laajenevat

spiraalinomaisesti teeman ympdrille. (Ahonen 1994, 124, 136-138.)

Tassé tutkimuksessa on kdytetty valmista aineistoa, jossa haastateltiin kymmenta ylédkoulun
tai toisen asteen opettajaa tai opinto-ohjaajaa eri puolilta Suomea. Haastattelut toteutettiin
puolistrukturoidulla teemahaastattelulla Potentiaali-hankkeen verkkokyselyn kautta kevailla
2020. Verkkokyselyn tavoitteena oli selvittdd opetus- ja ohjaustyotd tekevien kisityksid
sukupuoli- ja kulttuuritietoisesta ohjauksesta, sen toteutuksesta tydssi ja tuen tarpeista.
Puolistrukturoidussa teemahaastattelussa ei suoraan kysytty opettajien ja opinto-ohjaajien
kisityksid tasa-arvosta yhteiskunnassa, mutta aiheeseen liittyvid teemoja nousi esiin

tutkimushenkiloiden kertomuksissa.

Koska tutkimukseni aineisto ei ole itse kerddmaéni, se herdttdd pohdintoja muun muassa
haastattelutilanteen avoimuudesta, luottamuksellisuudesta ja litteroinnin oikeellisuudesta.
Luotan kuitenkin haastattelijan asiantuntemukseen, silld hdnelld on kokemusta aiemmista
tutkimuksista. Haastattelu oli nauhoitettu, ja litteroitu. Ennen varsinaista haastattelua
haastattelija loi luottamusta yleisilld kysymyksilld. Litteroiduista teksteistd tuli esiin
syventdvid kysymyksid ja vapaamuotoisuutta, mikd mahdollisti monipuolisen aineiston

kerdamisen.

Litteroitujen tekstien mukaan haastatteluissa pysyttiin pddosin asiassa ilman harhautumista,
eikd haastattelijan ohjailua ilmennyt. Litteroituun teksteihin oli kirjattu merkityksellistd non-
verbaalista sisdltod kuten pitkét tauot ja niiden pituus, huokaukset ja naurahdukset, jotka
ilmensivit informantin suhtautumista sanomaansa. Tauot ja pohdinnat oli merkitty
sekunteina, mutta ilmeité, eleitd, ddnensdvyn muutoksia tai vdantelehtimisté ei oltu litteroitu.
Luettavuutta oli parannettu kolmella pisteella (...), jos haastateltavan ajatus jéi kesken tai hin
siirtyi uuteen aiheeseen. Relevanssin toteutumisen varmistamiseksi olen pitényt teoreettiset

lahtokohdat johdonmukaisesti mielessa.
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7.2 Kategorioiden muodostus

Aineistosta nostetut merkitysyksikot ovat fenomenografisen tutkimuksen keskeinen tulos.
Moilasen ja Réihédn (2018) mukaan merkitykset nivoutuvat toisiinsa, ja asiat saavat
merkityksensé suhteistaan toisiinsa. Tulkinnassa on kyse merkitysten verkon
hahmottamisesta, ei yksittdisen merkitysannon selvittdmisestd. (Moilanen & Réiha 2018, 52—
55.) Kun haastattelija ja haastateltava puhuvat samasta ilmidsté, fenomenografisessa

tutkimuksessa ei esiinny luotettavuusongelmaa (Uljens 1989, 33).

IImi6ta tutkitaan haastatteluista saatujen lainausten kautta, jotka muodostavat tietokentin
(data pool) analyysin seuraavien vaiheiden perustaksi. Tutkijan huomio kiinnittyy niihin
merkityksiin, joita lainaukset siséltavét. Tulkinta on vuorovaikutteinen prosessi, johon
vaikuttavat haastattelu, josta se otettiin ja merkitysten kentti, johon se kuuluu. Tulkitsemalla
haastattelulainauksia samankaltaiset lainaukset muodostavat kategorioita, joita ei ole
etukdteen madritty. (Marton 1988, 154—-155.) Kuvauskategorioiden tulee vastata
haastateltavien ajatuksia, eiki niiden tule olla tutkijan ylitulkintoja (Ahonen 1994, 129).

Tarkedd on, miten analysoijan oma ajattelu vaikuttaa kategorisointiin.

Jokapdiviisessd elamissd toimimme luontaisen ymmarryksen varassa, yrittien ymmartaa
ymparillimme olevia kokemuksia ja ilmaisuja. Hermeneuttisessa kirjallisuudessa tata
kutsutaan esiymmarrykseksi. Tutkimuksen yhteydessd esiymmarrykselld tarkoitetaan tutkijan
luontaisia tapoja ymmartad tutkimuskohde jonkinlaisena jo ennen tutkimusta. (Laine 2018,
33-34.) Oman esiymmairrykseni olen saanut toimiessani opettajana, ryhménohjaajana ja
opinto-ohjaajana toisella asteella. Yhteisty0 opettajien ja opinto-ohjaajien kanssa on antanut
minulle perustan ymmartid heiddn kokemuksiaan ja ilmaisujaan tutkittavasta teemasta.
Tiedostan myos tutkijana, ettd timé yhteisty saattaa luoda stereotyyppisié tulkintoja ja
yllapitaa niitd. Liséksi olen ollut kiinnostunut tasa-arvoon kytkeytyvisté asioista jo vuosien
ajan. Opettajana ja opinto-ohjaajana olen velvoitettu edistiméén tasa-arvoa kaikessa
toiminnassani tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Esiymmaérrykseni on vaikuttanut
kategorisointiin, silld olen poiminut aineistosta esiin tutkimuskysymystini koskevat ilmaisut
ja muodostanut kategorioita aineistosta nousevien teemojen mukaan. Tdmén jdlkeen olen
luonut alakategorioita, jotka liittyivét teemoihin, ja lopuksi muodostanut kuvauskategorioita
kategorioiden ja alakategorioiden muodostamasta tietokentéstd. Esiymmaérrykseni on siis

ohjannut tutkimuksen kulkua ja auttanut ymmartaméén ilmioén olemassaolon. Tutkimusta voi
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aloittaa tekeméédn vasta sen jilkeen, kun on saanut késityksen jostain mahdollisesti olemassa

olevasta (Laine 2018, 34).

Fenomenografisessa tutkimuksessa tutkija etsii ja tulkitsee kategorioita. Olen ollut tietoinen
esiymmarryksen vaikutuksesta kategorioiden muodostukseen. Kategoriat ovat tutkijan
kasityksid, joiden avulla hin rakentaa todellisuutta haastateltavien kasityksista ja
kokemuksista. Tutkimuksen paikkansapitdvyyttd voi tarkistaa kontekstin kautta, joka joko

tukee tai hylk&a tutkijan esittdmét havainnot. (Uljens 1989, 44-45.)

Seuraavaksi kerron esimerkkiné alaluvun 5.1 kategorioiden muutoksista pohdinnan jilkeen.
Kuvauskategorioiden muodostuksessa pohdin pitkddn yhden kuvauskategorian tarpeellisuutta.
Aluksi kuvauskategorioita oli neljd, mutta pohdinnan jélkeen poistin yhden, koska sen
merkitysyksikot kuuluivat kolmeen ensimmaiiseen kuvauskategoriaan. Olin nimennyt
neljannen kuvauskategorian nimelld Sukupuolittuneet késitykset. Luettuani uudelleen
haastattelulainauksia ja kategorioita yhdistivia tekijoitd, yhdistin tdmén neljinnen
kuvauskategorian kaikki merkityskategoriat (5) kolmeen muuhun kuvauskategoriaan, jolloin
Sukupuolittuneet kdsitykset poistui. Alla olevat lainaukset kuuluivat alun perin
Sukupuolittuneet kdsitykset -kuvauskategorian merkityskategoriaan sukupuolittuneet roolit.
Siirsin sukupuolittuneet roolit kuvauskategoriaan Eroihin perustuva tasa-arvo, jolloin

sukupuolittuneet roolit muodosti oman merkityskategorian.

Se mies voi paljon paremmin keskittyd siihen opiskeluun silloin kun se opiskelee, et silld ei tavallaan oo se muu
hérdelli siind, taustalla. Ne kotityét ja se, lapsista huolehtiminen tai harrastuksiin vieminen. Et se nainen, jos se
mies opiskelee niin se nainen hoitaa sen paletin siind, mutta sitten kun se on toisinpdin niin se ei toimikaan niin
ettd nyt se nainen opiskelee ja se mies hoitais sen paletin, sielld. Ne kotiaskareet ja ne kuskaukset ja semmonen.
(H10)

Ettd hdn on todella hyvd ja taitava ja tosi ndppdrd niitten autojen kanssa, ettd vaikka aattelis siindkin aika
klassisesti ettd se on miesten hommia ne autohommat, mut aina nousee esimerkkejd ettd ei silld ollutkaan silld
sukupuolella tissd mitddn merkitystd. Pysty monta hommaa hoitamaan. (puhe tytostd - hdan) (HT)

Muutamia haastattelulainauksia oli vaikea tulkita, silld ne sisdlsivdt useamman kategorian
merkityksid tai merkitysten erot olivat hyvin pienid vivahde-eroja. Luin kertaalleen vield ne
haastattelut, joista hankalat ilmaukset oli otettu, ja tein tarvittavat muutokset. Jos
haastattelulainauksessa oli kaksi eri merkitysyksikkoa, kirjasin ne taulukkoon kahdesti ja
alleviivasin kohdan, joka kuvasi kyseistd merkitysyksikkod ja méadritteli kategorian. Eroihin
perustuva tasa-arvo -kuvauskategoriaan muodostui neljd merkityskategoriaa, mutta
muutosten jilkeen kategorioita muodostui viisi (F-J). Nimesin uuden merkityskategorian
sukupolven vaikutus -kategoriaksi (H), koska kahdessa ilmaisussa (H4 ja H17) oli

erotettavissa kaksi eri kategoriaa sukupolven vaikutus ® sukupuolittuneet roolit ®.
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Haastattelulainauksen (H15) siirsin kategoriasta sukupuolittuneet roolit kategoriaan
sukupolven vaikutus. Lainaus sopisi yhtd hyvin kumpaankin kategoriaan, silld informantin
(H15) kasityksen mukaan nuorten vanhemmat ajattelevat hoitoalan olevan tyttdjen ja naisten
ala, ei niinkdédn nuoret itse. Alla on esimerkkeja edelld mainituista ilmaisuista.

Et siind tuli sitten tdn, tyénantajan puolelta timménen sukupuolijakauma ettd meilld miehet myy vaan miesten
vaatteita piste. ¥ Et se oli semmonen miki mut niin kun yllitti ettd, miksei mies voi myydd naisten vaatteita jos
héin tietié. ¥ ...opiskelija halus sen nostaa esiin ettd, voiskohan tid yritys jatkossa pohtia vihéin enemmdn. ¥ Ja

sielld sit tietenkin tyopaikkaohjaaja oli vuoropddllikko niin hdnen kétensd on aika sidotut, tihdn ettd kun isompi
ketju kyseessd. Mutta lupasi viedd asiaa eteenpdin. (H4)

Et sitd et md mietin et mun lapset ei varmaan endd ajattele niin, kun md mietin kuinka mun tyttoé ohjaa lapsiansa,
héin ei endd ¥ ettd kvlli ehkd vield munkin ikipolvi enemmdn ohjas lapsia et pojat on poikia ja tytot on tyttdjd. ”
(H17)

No mun mielesti nuorilla ei ehkd niin hirveen paljon oo, mut enemmdnkin niilld nuorten vanhemmilla. ¢
(keskusteltaessa stereotyyppisistd kisityksistd hoitoalasta) (H15)

Pohdinnan jilkeen muodostin seuraavasta haastattelulainauksesta kaksi merkitysyksikkoa.

M, jotenkin md haluaisin nihdd ettd maailma olis valmiimpi, siihen etti me ollaan yksiléiti.” Ja etti me
saadaan tuntea itsestdmme ihan just sitd mitd me tunnetaan. Eikd meiddn tarvii, tuntea vikisin jotain mitd
vhteiskunta haluaisi ehki meiddiin tuntevan.”? (H4)

7.3 Tulkinnan luotettavuus ja jatkotutkimusehdotuksia

Olen vahvistanut tulkinnan luotettavuutta useilla tavoilla. Olen lukenut litteroitua aineistoa
ulkopuolisin silmin, puolueettomasti ja huolellisesti moneen kertaan. Tutkimuskysymykseni
kannalta keskeiset haastattelulainaukset kidvin ldpi useaan otteeseen ennen kategorioiden
muodostamista. Poimin aineistosta toistuvia késityksid eri informanttien kertomuksista, jotka
kuvasivat ilmiotd, sekd yksittdisid merkityksellisid kdsityksid, joita informantit pitivét
tarkeind. Néistd muodostin uusia kategorioita ja syvempid merkityksid, joista loin laajempia
kuvauskategorioita. Kategoriat testautuivat analyysiprosessin aikana, silld luin aineistoa ja
muodostin kategorioita useaan kertaan, varmistaen, ettd virheet ja merkitykset tulivat
huomioiduiksi mahdollisimman hyvin. Tutkimustulokset -luvussa olen kirjoittanut
haastattelulainauksia kokonaisina tulkintayksikdind ja osoittanut kategorioiden aitouden. Olen
tarkastellut informanttien kertomia asioita ja kirjottanut raportin mahdollisimman neutraalisti,
jattden omat kiinnostuksen kohteeni pois. Ahosen (1994, 122) mukaan jokaisen aikaisemmat
tiedot ja odotukset vaikuttavat tutkimiseen, ja hallittu subjektiivisuus on yksi tutkimuksen

luotettavuuden takeista.

Fenomenografisessa tutkimuksessa dialogi rakentuu kahden todellisuuden,

haastattelukokemuksen ja oppimiskokemuksen vilille, jossa tutkija ja haastateltava
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hy6dyntdvit toistensa tietoisuutta ja pohdintaa. Tutkimuksen luotettavuutta voi parantaa
antamalla haastateltaville mahdollisuus olla samaa mieltd (agreeing) tutkijan kanssa tutkijan
hidnen tekemistdén havainnoista. (Francis 1996, 41.) Tutkimukseni kontekstina olivat toisen
asteen opettajat ja opinto-ohjaajat. Tutkijana minulla ei ollut mahdollista tavoittaa

haastateltavia, silld kdytin valmista aineistoa. Télté osin validiteetin tarkistus jéi avoimeksi.

Fenomenografisen tutkimuksen luotettavuutta ei voi tarkistaa tutkimusta toistamalla, koska
kategoriat ovat tutkijan henkilokohtainen kasitys ja tulkinta. Kategoriat eivit edusta
absoluuttista totuutta. (Marton 1986, 35). Marton (1996) toteaa, ettd rinnakkaisluokittelu voi
olla tarpeellista, mutta se ei ole riittdvad. Sen sijaan tutkijan kehittimien kategorioiden tulisi
olla hy6dyksi muille ihmisille. Kategorioiden tulisi toimia vilineind, joiden avulla voidaan
ymmartii ja kuvata ilmidtd, joita olemme tutkineet ja joita esiintyy muissa yhteyksissa.
(Marton 1996, 169.) Ahosen (1994, 131) mukaan tutkimuksen joitakin vaiheita voi tarkistaa
uusimalla, mutta rinnakkaisluokittelu ei ole kiytanndsséd useinkaan mahdollista suhteettoman
tyomaarin vuoksi. Tdssé tutkimuksessa ei ole kdytetty rinnakkaisluokittelua, silld ty6 on tehty
yksilotyond, eikd tdimén tyon laajuus edellyti sitd. Tutkimuksesta on kuitenkin hyotya muille

ihmisille, mikd on Martonin (1996, 169) mukaan tarke4a.

Toivon, ettd tutkimus toimii motivaattorina jatkotutkimukselle ja kannustaa syventymaéin
edelleen tasa-arvon ja sukupuolitietoisen ohjauksen kehittimiseen kouluissa. Jatkotutkimukset
voisivat tuoda esiin uusia ndkokulmia ja kiytantdjd, jotka tukevat tasa-arvon edistdmista
koulutusjérjestelméassdmme. Esimerkiksi tutkimus opettajien ja opinto-ohjaajien koulutuksen
vaikutuksista sukupuolitietoiseen ohjaukseen voisi tarkastella, miten koulutukset vaikuttavat
heiddn kéytintoihinsi ja asenteisiinsa sukupuolten tasa-arvon edistdmisessé. Lisdksi
sukupuoliroolien vaikutus opiskelijoiden ammatinvalintaan ansaitsee lisdd huomiota, silld
sukupuoleen kytkeytyvit odotukset voivat ohjata nuorten valintoja. Vanhempien roolin
tarkastelu sukupuolitietoisuuden edistdmisessé tarjoaa myos tiarkedn ndkokulman, silld
vanhempien ja koulun yhteisty6l114 voi olla keskeinen vaikutus tasa-arvon edistimisessa
nuorten eldméssd. Kun vanhemmat ja koulu tekevit yhteisty6ta sukupuolitietoisuuden
edistdmiseksi, se voi luoda tasavertaisia mahdollisuuksia nuorille, purkaa ennakkoluuloja ja

rohkaista monipuolisiin ammattivalintoihin.

On my0s tarkedd, ettd tima tutkimus heréttiisi opettajissa, opinto-ohjaajissa ja koulun
johdossa kiinnostusta sukupuolitietoiseen ohjaukseen ja edistdisi tasa-arvon toteutumista

yldkoulussa ja toisella asteella.
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Liitteet

Liite 1 Potentiaali-hankkeen tutkimusosion haastattelurunko

Opinto- ja uraohjaustyoti tekevien puolistrukturoitu

haastattelurunko, haastattelun kulku

[Kidydéin lipi ennen haastattelun aloittamista (nauhoitus ei piélla)]
Tdma on Potentiaali-hankkeen tutkimusosion haastattelu. Tutkimuksessa tavoitteena on selvittdd, minkélaisia
kasityksid ja opinto-ohjaajilla, opettajilla ja muuta ohjausty6ta tekevilld on sukupuoli- ja kulttuuritietoisesta
ohjauksesta, miten he sitd toteuttavat omassa tydssddn ja mihin he tarvitsisivat tukea.
Haastattelussa ei ole olemassa oikeita tai védrid vastauksia. Olen tutkijana kiinnostunut aidosti sinun
mielipiteistdsi ja kokemuksista.
Téhén haastatteluun osallistuminen on tdysin vapaa ehtoista, voit hyvin olla vastamaatta esittdmiini kysymyksiin.
Haastattelu on luottamuksellinen, eikd haastattelija paljasta kellekdén muulle, ettd juuri sind olet osallistunut
haastatteluun.

e Voi kysell4, millaisessa tilassa haastateltava on, onko paikalla muita, onko rauhallista

e Kysy, haluaako haastateltava olla kamera péélla vai pois pailtd nauhoituksen ajan

Seuraavaksi kdynnistdn nauhurin, ja ensiksi tallennetaan nauhalle suostumuksesi tutkimukseen osallistumisesta.

Onko sinulla jotain, mité haluaisit kysya ennen sitd?
[Nauhoitus péélle]
Haastattelija kidy suostumuslomakkeen ldpi. Nauhalta pitda kdyda ilmi yksiselitteisesti, ettd haasteltava ymmartaa

mihin, hin suostuu, sekd haastattelijan ja haastateltavan nimet.

[Nauhoitus kiinni ja aloita uusi nauha]
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Runko:

Alkukysymykset: oma tydpaikka, tyypilliset tydtehtdvit ja koulutustausta

1. Miten uraohjausta toteutetaan?
e  Miten ohjattaville esitelldén eri koulutus tai ty6llistymisvaihtoehtoja?
e Koulutusvalintojen perustelut
e Koulutus- ja tydelamén sukupuolittumisen kisittely

2. Yksiloiden viliset erot ohjauksessa
e  Sukupuoli ja sen merkitys ohjaustilanteissa
e  Seksuaali-, sukupuoli- tai kielivihemmistdon kuuluminen ja sen merkitys ohjauksessa?
e Perhetaustan ja sosioekonominen aseman nakyminen ja merkitys ohjaustilanteessa?

3. Voimavarat, poliittiset linjaukset ja lait

Oma tyo

e Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistiminen omassa tyossi
e  Koulutuksiin osallistuminen ja teemojen sisdltyminen omiin opintoihin

Tyo6yhteiso

e Tydyhteison ohjauskédytdnnot ja segreagaatio
e Tydpaikan/tyonantajan tuki sukupuoli- ja kulttuuritietoiseen ohjaukseen

Liséosio:
Ohjausty6 koronakriisissa

e Minkilainen on ollut tyypillinen tyopéivési poikkeustilanteen aikaan?
e  Mitki ovat olleet suurimmat haasteet? Minkiélaisia onnistumisen kokemuksia on ollut?
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Limmittelykysymyksia:
[Pyydetiin vastaamaan ennen koronaa tilanteen mukaan (korona Kisitelléiéin lopussa)]
e Minkilainen tydpaikkasi ja tydnkuvasi on nyt, kuinka kauan olet ollut nykyisessd tydpaikassasi
e Minkilainen koulutustausta sinulla on; milloin ja misté valmistuit
e Minkilainen on tyypillinen ohjaustilanne tai sellainen tilanne missé on ohjauksellisia elementteja
o Ohjaajat: Mité tapahtuu yksiloohjauksessa, entd ryhméohjauksessa?

O Opettajat: Missé tilanteessa ohjaukselliset elementit tulevat esille, kahdenkeskisissa

keskusteluissa, piilo-ohjausta muun ohella?

Miten uraohjausta toteutetaan

Peruskouluihin:

e Milld tavoin nuoret tutustuvat eri ammatteihin? Miten ammatteja esitellddn oppitunneilla? Miksi ndméa
alat on valittu esittelyyn? Kiinnitetddnko esittelyissd huomiota monimuotoisuuteen esimerkiksi
kuvavalinnoissa?

e Jos nuori on epdvarma siitd, minne hdnen kannattaisi hakeutua, mita silloin tehddan? Millaisia
vaihtoehtoja nuorelle télloin tarjotaan?

e Tuovatko nuoret esiin, ettd haluaisivat hakeutua tietylle alalle/tiettyyn opiskelupaikkaan, mutta eivét
jostain syysté voi tehdé niin? Mita silloin tehddan?

e  Miten nuoret perustelevat sitd, ettd jokin ala ei valttimattd sovi itselle? Miten ndité oletuksia
kasitellaan?

o Kisitelldadnko koulutus- ja tydelamén sukupuolittumista osana ohjausta? Miti ajattelet segregaatiosta?

e Miten TET toteutetaan koulussanne? Miten nuoret valitsevat TET-paikkansa? Kiinnitetdankd nuoren

TET-paikan valintaan huomiota?

Lukioihin:

e  Miten opiskelijat tutustuvat tulevaisuuden koulutus- ja tyduriin?

e  Onko korkeakouluvierailuja? Entd tyoeldmitutustumisia? Miten tutustumispaikat valitaan?

o Esitellddnkd oppitunneilla urapolkuja tai ammatteja? Miksi nimai alat on valittu esittelyyn?

e Jos nuori on epdvarma siitd, minne hdnen kannattaisi hakeutua seuraavaksi, mité silloin tehdédan?
Millaisia vaihtoehtoja nuorelle téll6in tarjotaan?

e Tuovatko nuoret esiin, ettd haluaisivat hakeutua tietylle alalle/tiettyyn opiskelupaikkaan, mutta eivit
jostain syysté voi tehdé niin? Mité silloin tehd44n?

e  Miten nuoret perustelevat sitd, ettd jokin ala ei valttamatta sovi itselle? Miten niité oletuksia
kasitellddn?

e Kisitellddnko koulutus- ja tydeldmén sukupuolittumista osana ohjausta?
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Ammattioppilaitoksiin:

e  Miten opiskelijat tutustuvat tulevaisuuden koulutus- ja tyduriin?

e  Miten ja missé eri tyollistymisvaihtoehtoja tuodaan oppilaitoksessa esiin? Miten nuorille esitellddn
millaisissa tyopaikoissa/milld tydonimikkeilld alan koulutuksella voi tydskennella?

e  Miten jatko-opintomahdollisuudet tuodaan esiin ohjauksessa? Onko korkeakouluvierailuja?

e Tuovatko nuoret esiin, ettd haluaisivat suuntautua tiettyihin tehtdviin/ tiettyyn tyopaikkaan/ tai jatko-
opintoihin, mutta eivit jostain syystd voi tehdd niin? Miti silloin tehddén?

e  Miten nuoret perustelevat sitd, ettd jokin tehtdvén kuva tai tyopaikka ei valttamatta sovi itselle? Miten
ndité oletuksia késitellddn?

e Kasitelladnkd opinnoissa ja ohjauksessa koulutus- ja tydeldmén sukupuolittumista?

e  Onko koulussanne opiskelijoita, jotka ovat vihemmisténd omalla alallaan?

o Onko teilld toimintatapoja tai kdytdntojd sukupuolelleen epétyypillisen valinnan tehneen
tukemiseen?
Ohjaamot ym.

e  Miten esitellet nuorille eri koulutus tai tyollistymisvaihtoehtoja? Netistd, videolta, kirjasta yms..?

e Milld tavoin valitset, mitd ammatteja tai koulutuslinjoja esitellet ohjaustilanteessa?

e Tuovatko nuoret esiin, ettd haluaisivat suuntautua tiettyihin tehtaviin/ tiettyyn tyopaikkaan/ tai
koulutuslinjalle, mutta eivét jostain syystéd voi tehdé niin? Mité silloin tehddan?

e Jos nuori torppaa esittelemési urapolkuidean, miten nuoret perustelevat sitd ? Miten he perustelevat, ettd
jokin koulutus- tai uravalinta ei valttimatta sovi itselle? Miten niitd oletuksia kisitella&dn?

o Kaisitelladnkd ohjaustilanteessa koulutus- ja tyoeldmin sukupuolittumista?

Yksiloiden viliset erot ohjauksessa

Mitd sukupuoli sinulle tarkoittaa tai miten méaérittelet mitd sukupuolta joku on? Onko sukupuolella
mielestdsi merkitystd? Miten sukupuoli ndkyy ohjaustilanteessa /tilanteissa, joissa on ohjauksellisia

elementteja?

= Tarkentavia: Mitd sukupuoli merkitsee, onko eri asia ohjata poikia tai tyttdja,

millaisissa tilanteissa erot tulevat esiin, jos tulevat?

Tuovatko nuoret seksuaali- tai sukupuolivihemmistoon kuulumistaan esiin ohjaustilanteissa? Miten?
Oletko kokenut, ettd vihemmistodn kuuluminen on vaikuttanut tai vaikuttaisi ohjaamasi nuoren opinto-

tai uravalintaan?

Jos ohjattava nuoresi olisi esimerkiksi johonkin kielivihemmistoon kuuluva, miten se vaikuttaa

ohjausotteeseesi? Vaikuttaako, tulisiko vaikuttaa?
Miten nuorten perhetausta ja sosioekonominen asema tulevat sinulle ndkyviksi ohjaustilanteessa?

= Missi tilanteissa timé on nakynyt?
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Opinto- ja uraohjauksen yksi tavoite on lainsdddannon ja opetussuunnitelmien mukaan kannustaa nuoria
tekemdin myds ei-perinteisid uraratkaisuja. Lisdksi tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuslait velvoittavat koulutuksen
jérjestdjid ja viranomaisia edistdméin tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta. Potentiaali-hankkeessa katsomme, ettd

sukupuoli- ja kulttuuritietoinen ohjaus edistdd tasa-arvo ja yhdenvertaisuutta.

o  Mita késitat tillaisen tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistdvén tydotteen tarkoittavan omassa ty9ssisi?

Voimavarat, poliittiset linjaukset ja lait

Oma tyo
e Millaisia keinoja olet kdyttdnyt omassa ohjastydssési ottaaksesi ndma velvoitteet huomioon?
e Oletko kéyttinyt jotain tiettyjd menetelmid tai malleja sukupuoli- ja kulttuuritietoisen ohjauksen

toteuttamisessa? Millaisia? Miten ne ovat toimineet?

Tyoyhteiso

e Oletteko keskustelleen tyoyhteison kesken ohjauskdytdnndistd ja siitd, miten ja minne nuoria ohjataan
hakeutumaan? Millaista keskustelu on ollut?

e  Oletteko keskustelleet tydyhteisossa koulutus ja urapolkujen jakautumisesta sukupuolen mukaan? Mitd
ajatuksia tdma on herattdnyt? Minkéa syiden ajattelet vaikuttavan segregaatioon?

e Miten tyopakkasi ja tydnantajasi ovat tukeneet sinua toteuttamaan sukupuoli- ja kulttuuritietoista
ohjausta?

o Oletko osallistunut aihetta késitteleviin koulutuksiin? Kenen jarjestdmié ne olivat? Kenelta tuli

aloite koulutukseen osallistumisesta?

Koulutus

e  Mainitsit ettd olet suorittanut X koulutuksen, sisélsikd opintosi sukupuoli- ja kulttuuritietoisuuden/tayv.

teemoja?

Ohjaustyo koronakriisissa

e Minkilainen on ollut tyypillinen tydpéivasi poikkeustilanteen aikaan?

e  Mitkd ovat olleet suurimmat haasteet? Minkalaisia onnistumisen kokemuksia on ollut?

e  Onko ndmai sukupuoli- ja kulttuuritietoisuuden teemat sellaisia, jotka korostuvat ohjausotteessasi
kriisitilanteessa? Vai ensimmaisid asioita, jotka jadvat huomiomatta?

e Onko koronakriisi tuonut esiin uusia hyvii kdyténtdja ohjaustyohdn? Entd sukupuoli- ja

kulttuuritietoiseen ohjausotteeseen?

Mité haluaisit vield sanoa teemaan liittyen?

Kiitos!



