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Taman pro gradu -tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa luokanopettajien tyon imua ja
tydhyvinvointia. Tarkoituksena oli selvittaa, etta onko kyldkouluissa ja suurissa kouluissa
tydskentelevien luokanopettajien itsearvioimassa tyon imussa ja tydhyvinvoinnissa eroa. Lisaksi
tutkittiin miten luokanopettajat itse kuvailevat tydn imua ja tydhyvinvointia omassa
ammatissaan.

Tutkimus toteutettiin maarallisena kyselytutkimuksena. Tutkimus toteutettiin helmi- ja
maaliskuussa 2026 sahkdiselld kyselylomakkeella. Tutkimukseen osallistui 72 luokanopettajaa
Suomesta. Kyselya jaettiin suoraan kouluille seka kahdessa luokanopettajien Facebook-
ryhmassa. Kyselylomake koostui UWES:n Tydn imu 17-mittarista. Tydn imu 17 —mittarilla
mitattiin tyon imun kolmea ulottuvuutta tarmokkuutta, omistautuneisuutta ja uppoutumista.
Tyon imun kolmea ulottuvuutta vertailtiin kylakouluissa ja suurissa kouluissa opettavien
luokanopettajien valilla. Sahkoisessa kyselyssa oli myos kolme avointa kysymysta, jotka
muodostivat tutkimuksen laadullisen puolen. Avoimien kysymysten kautta analysoitiin, mika
vaikuttaa opettajien tyon imuun ja tydhyvinvointiin eri kouluissa. Avoimet vastaukset
analysoitiin teemoittelun kautta.

Taman tutkimuksen mukaan luokanopettajat itsearvioivat kokevansa tyon imua ja
tyohyvinvointia enemman kylakouluissa kuin suurissa kouluissa. Tulosta vahvistivat seka
maarallinen aineisto etta avoimet kysymykset. Erot kyladkoulujen ja suurien koulujen opettajien
valilla eivat nousseet suuriksi. Tarmokkuus ja omistautuneisuus -summamuuttujien osalta
tulokset ovat tilastollisesti merkitsevia. Uppoutuneisuus-summamuuttujan tulosta ei voi pitaa
tilastollisesti merkitsevana. Tulos oli hypoteesin mukainen ja houdatti aiempien tutkimusten
tuloksia siita, mika vaikuttaa tyon imuun ja tydhyvinvointiin. Esimerkiksi opettajaoppilassuhteet,
tydpaikan ilmapiiri ja opettajan autonomia korostuivat kyldkouluissa enemman, kuin isoissa
kouluissa. Tulokset osoittavat, etta kylakouluissa opettavat luokanopettajat voivat tydssaan
paremmin kuin suurissa kouluissa opettavat luokanopettajat, mutta tutkimusjoukon
pienuudesta ja mukavuusotannasta johtuen tulosta voidaan pitaa vain alustavana.

Avainsanat: tyon imu, tarmokkuus, omistautuneisuus, uppoutuneisuus, tydhyvinvointi,
kylakoulu, luokanopettaja
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1 Johdanto

Opettajien tyohyvinvointi on jatkuvasti esilld eri medioissa. Tutkimusten mukaan stressi
jatydbuupumus ovat opettajan tydssa yleisempaa kuin milldadn muulla alalla (Onnismaa,
2010, s. 55). Opettajien tydhyvinvointi on herattanyt keskustelua, jopa enemman kuin
minkaan muun ammattiryhman tyohyvinvointi (Hakanen, 2006, s. 29). Nakokulma on
kuitenkin usein tydpahoinvoinnissa eika tydhyvinvoinnissa (Salovaara & Honkonen,
2013, s. 137). Opettajien tydouupumuksesta ja stressista lOytyy moninkertaisesti
julkaisuja verrattuna opettajien tydn iloon seka innostukseen (Hakanen 2006, s. 29).
Tydhyvinvointia voi tarkastella aikaisempaa monipuolisemmin juuri tyon imun avulla

(Hakanen 2004, s. 28).

Salmela-Aron ja muiden (2019) mukaan Suomessa opettajan tyo on hyvin arvostettu ja
haluttu ala. Opettajan koulutukseen on verrattain hankalaa paasta ja opettajilta
vaaditaan maisterin tason koulutus. Tasta huolimatta on huomattu, etta opettajien
tyduupuminen on muihin aloihin verrattuna korkea. Riskitekijoiden tunnistaminen on
tarkeaa, koska opettajat, jotka ovat ilmoittaneet olevansa sitoutuneita tydhonséa ovat
samaan aikaan vaarassa uupua. Sen takia on tarkeaa investoida opettajien hyvinvointiin
jatyoolosuhteisiin, koska hyvillakin opettajilla on rajansa (Salmela-Aroym., 2019, s. 114

ja 122).

Tutkimusten lisaksi opettajien tydhyvinvointi nousee aika ajoin uutisiin. Viime aikoina
esimerkiksi Helsingin Sanomat on kirjoittanut opettajien siirtymisesta muille aloille.
Helsingin Sanomien uutisissa (Kalin, 2025 ja Hahko, 2025) opettajien uupumusta on
selitetty koulun rakenteen muuttumisena. Opettajien odotetaan olevan samaan aikaan
opettaja, terveydenhoitaja, psykologi, siivooja, sovittelija ja terapeutti. Uutisissa housee

esille se, etta opettajat kokevat tyonkuvansa muuttuneen.

Opettajien ammattijarjestod (OAJ) kertoi vuonna 2025, etta yli 90 prosenttia opettajista
tuntee tyonsa vaativuuden kasvaneen uransa aikana. OAJ:n kyselyyn vastasi lahes

14 000 OAJ:n jasenta. OAJ:n mukaan perusopetuksessa korostuvat huoltajien
lisdantyneet vaatimukset ja yhteydenotot (OAJ, 2025). Vaikka opettajien tydhyvinvoinnin
tilasta on uutisoitu negatiivisessa valossa, on myds positiivisia uutisia. EDUCA

toteuttaa puolivuosittain opettajien tydhyvinvointitutkimusta, jonka tarkoitus on seurata



opettajien tyohyvinvoinnin kehitysta ja siihen vaikuttavia tekijoita. Tutkimus on aloitettu
kevaalla 2020 ja pitkittaisaineiston keradminen aloitettiin vuonna 2024. Tutkimuksen
myoOta on huomattu, ettd opettajien tydhyvinvointi on hiljalleen parantunut

koronapandemian jalkeen (Heinimaki ym., 2026).

Pienien ja erityisesti maaseudulla sijaitsevien kyldkoulujen maara on vahentynyt
dramaattisesti viimeisten kolmen vuosikymmenen aikana. Suomessa oli viela noin 1200
kylakoulua 1990-luvun alussa, mutta vuonna 2024 enaa 286 (Koivula, 2025).
Tantarimaen (2011, s. 10) mukaan koulujen lakkauttamisen taustalla on muun muassa
syntyvyyden ja oppilasmaarien vaheneminen, muuttoliike, koulujarjestelman
kehittyminen, talous, lakimuutokset, opetuksen laatu, kouluyksikén koko, toimintojen
kehittaminen, viestintateknologian muutos, tehokkuusajattelu ja taantuma. Koulujen
sailyttamiseen on vaikuttanut taas asukasaktiivisuus, kylatoiminta, maallemuutto,
vaihtoehtopedagogiat seka pienia kouluja puoltava opetuksen laatuajattelu. Kuten
muuallakin maailmassa, myos Suomessa kylakoulut toimivat koulutusjarjestelman
laitamilla ollen nakymattdmissa koulutusjarjestelmia suunnitteleville, hallinnoiville ja
rahoittaville tahoille (Peltonen & Kilpelainen 2025; Little 2006). Kylakoulujen
lakkauttamista on perusteltu oppilasmaaran vahenemisella, mutta myds enenevisséa
maarin kustannuskysymyksilla. Vaikka perusteena ovat olleet kustannuskysymykset,
vuonna 2000-2004 perusopetuksen menot kasvoivat 24 %, koulutuksen tuottavuus
laski 13 % ja 300 koulua lakkautettiin (Korpinen 2010, s. 18-19; Valtion taloudellinen
tutkimuskeskus VATT, 2005). Koulujen luokkakoon kasvattaminen ei valttamatta johda
saastoihin, silla erityisopetus lisdantyy isoissa luokissa ja yksikoissa (Korpinen, 2010, s.
19). Lisaksi lahikoulujen lakkauttamisen takia koulukuljetuskustannukset kasvavat,

koska oppilaiden koulumatka pitenee (Korpinen 2010, s. 19).

Yhteiskunnallisessa keskustelussa nousee esiin helposti kyldkoulujen oppilaat, mutta
opettajat jaavat taka-alalle. Tassa pro gradu -tutkimuksessa keskitytdan nimenomaan
opettajiin oppilaiden sijaan. Tutkimuksessa on myods tarkoitus keskittya
tyopahoinvoinnin ja stressin sijaan opettajan tyon positiivisempaan puoleen. Opettajan
tydn positiivisia puolia tarkastellaan tydn imun avulla. Tutkimuksessa halutaan myds
perehtya siihen, onko koulun koolla merkitysta opettajien kokemassa

tydhyvinvoinnissa. Vertailu tapahtuu siten, etta tutkimukseen osallistuneet



luokanopettajat tydskentelevat joko kylakoulussa tai suuressa yksikdssa. Tassa
tutkimuksessa kylakoulu on maaritelty yksikoksi, jossa oppilasmaarat ovat pienet, siella
toimii 1-3 paatoimista opettajaa ja se sijaitsee maaseudulla tai harvaan asutulla
alueella (Kilpelainen, 2010, s. 17). Suuri koulu on tassa tutkimuksessa maaritelty yli 100
oppilaan kouluksi, jossa ei ole yhdysluokkia ja opettajia on kuusi tai enemman. Koulun
koon lisaksi tutkitaan, onko opettajan tyovuosilla vaikutusta tyon imun ja
tydhyvinvoinnin kokemisessa. Tama aihe on tarkea tutkittavaksi, koska kouluyhteison
tulisi tukea ja edistaa siella tydskentelevien henkildiden hyvinvointia ja tydn tuloksia

(Kilpelainen, 2010, s. 126; Rudd & Walsh, 1993, s. 499).



2 Tutkimuskirjallisuus

Tasséa kappaleessa esitellaan tyohyvinvointi, tyon imu ja opettajien tydkokemukset
kyldkouluissa, seka maaritellaan tyohyvinvointi ja tydn imu. Kappaleessa 2.1. esitelldan
tyohyvinvoinnin piirteet, mita asioita tydhyvinvointi pitaa sisallaan ja miten
tyohyvinvointi ilmenee opettajan ammatissa. Kappaleessa 2.2 esitelldan tydn imun eri
ulottuvuudet ja miten tyon imu ilmenee opettajan ammatissa ja tydossa. Kappaleessa
2.3 keskitytaan luokanopettajien kokemuksiin kylakouluissa ja millaisena tydpaikkana

kylakoulut koetaan.
2.1 Tyohyvinvointi

Tydhyvinvointi voidaan maaritella mielekkaaksi turvallisuutta ja terveytta edistavaksi
tyoksi (Salovaara & Honkonen, 2013, s. 18-19). Tyohyvinvointi jaetaan fyysiseen,
henkiseen ja sosiaaliseen hyvinvointiin. Fyysiseen hyvinvointiin liitetdan esimerkiksi
tydskentely-ymparisto ja tydergonomia (Mielenterveystalo, ei pvm.) Henkinen
hyvinvointi taas muodostuu muun muassa itsetuntemuksesta, omista tavoitteista,
vahvuuksien ja heikkouksien tuntemisesta seka tyon mielekkaaksi kokemisesta
(Mielenterveystalo, ei pvm.) Sosiaalinen hyvinvointi tarkoittaa sita, etta tyontekija kokee

olevansa osa tydyhteis04a ja saa sielta tarvittaessa tukea (Mielenterveystalo, ei pvm.).

Salovaaran ja Honkosen (2013) mukaan tyohyvinvointia vihentavat tyon kuormittavuus,
vaikutusmahdollisuuksien vahaisyys, tydpaikan huonot ihmissuhteet seka jatkuvat
muutokset ja ongelmat johtamisessa. Tyohyvinvointia lisdavat taas esimerkiksi hyvat
tydolot, tydbmenetelmat, riittava ja tarkoituksenomainen tydtehtavien osaaminen ja
tydsuhteen pysyvyys. Tydhyvinvointiin ei kuitenkaan riita vain se, etta tyopaikat
panostavat tyohyvinvoinnin kehittdmiseen. Suurin vastuu tydhyvinvoinnin edistamisesta
on opettajalla. Opettajien on itse kehitettdva omat tyokalunsa edistddkseen jaksamista.
Tydhyvinvoinnissa on kyse kokonaisvaltaisesta seka pitkajanteisesta kehittamisesta
(Salovaara & Honkonen, 2013, s. 20). On myds normaalia, etta tyo tuntuu valilla

rasittavalta ja aiheuttaa kuormitusta (Hakanen, 2011, s. 106).

Salovaara ja Honkonen (2013) mainitsevat myds, etta opettajien keskinaisilla

sosiaalisilla suhteilla on suuri merkitys opettajan tyohyvinvoinnille. Hyvassa



tydyhteisdssa opettajat kokevat yhteisen tekemisen tarkeaksi. Heilld saattaa olla
yhteisia harrastusryhmia tai he saattavat kdyda yhdessa syomassa. Opettajat saattavat
myOs saada toisistaan elinikaisia ystavia. Monille opettajille riittda tunne siita, etta
opettajainhuoneessa ei ole ylimaaraisia jannitteita. Opettajainhuoneessa tydohyvinvointi
lAhtee rehtorista ja rehtorin toimintatavoista. Yhteiset pelisdanndt ovat tarkeita, koska
silloin kaikki tietavat miten tyoyhteistssa toimitaan (Salovaara & Honkonen, 2013, s.

21-22).

Salmela-Aron ja muiden (2022) mukaan sosiaalinen hyvinvointi voidaan méaaritella
suhtautumisella perheeseen, ystaviin, oppilaisiin ja tydkavereihin. Omaan tydhon
suhtautuminen tarkoittaa ammatillista osaamista, ammattitaidon yllapitamista ja
uuden oppimista. Tydhyvinvointiin voidaan myads liittaa tydymparisto seka tydpaikan
organisaatio ja siihen liittyvat tekijat. Tyon imu seka tyohyvinvointi yhdessa lisdavat
tyytyvaisyytta opettajan tyduraan, silla ne saavat opettajat jatkamaan ja kehittymaan
omassa tyossaan. Tama havaittiin tutkimuksessa, jossa seurattiin opettajien
tydhyvinvointia ja tydn imua koronapandemian aikana vuosina 2020-2022 (Salmela-Aro
ym., 2022). Vaikka korona-aika vaikutti tydhyvinvointiin ja tydn imuun kielteisesti, ennen
jajalkeen pandemian tyon imu johti parempaan tydhyvinvointiin ja alaan
kiinnittymiseen. Korona-ajan vaikutukset ja niiden syyt johtuivat opettajilla lahinna tydn
ulkopuolisista asioista, esimerkiksi yhteiskunnan tilasta ja ldheisten
sairastumistapauksista, mutta myos osin lisdantyneesta tyon maarasta (Salmela-Aro

ym., 2022).

Kaupin ja muiden (2022) mukaan opettajien tydhyvinvointi on heikentynyt uuden
opetussuunnitelman myota. Luokanopettajilla esimerkiksi tyostressi, huoli tydmaaran
lisaantymisesta ja unihairiot olivat lisdantyneet. Opettajien tydhyvinvoinnin tukeminen
on tarkeaa, koska se tukee myds oppilaiden hyvinvointia ja oppimistuloksia (Kauppi
ym., 2022, s. 72, 76). Opettajien tydhyvinvointia on tutkittu kansainvalisesti paljon.
Zhoun ym. (2024) meta-analyysi sisalsi yhteensa 173 tutkimusta opettajien
tydhyvinvoinnista ja yhteensa otanta oli noin 90 000 opettajaa. Tutkimus perustui “Job
Demands-Resources" -teoriaan, jonka mukaan tydhyvinvointi rakentuu tyon
vaatimusten ja voimavarojen vuorovaikutuksessa. Kattavan meta-analyysin tuloksena

opettajien autonomia, sosiaaliset suhteet seka myodnteinen ilmapiiri ovat
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tydhyvinvoinnin kannalta keskeisia. Meta-analyysin mukaan myds tydn imu on vahvasti
yhteydessa tydhyvinvointiin, ja toimii keskeisena rinnakkaisilmiona tydhyvinvoinnin
kanssa. Tydn imu olikin vahvin korrelaatio tydhyvinvoinnille yhdessa tyduupumuksen

kanssa (Zhouym., 2024).

Opettajien tydohyvinvoinnista on tutkimusten lisaksi kirjoitettu paljon. Kurrlen ja
Warwasin (2025) systemaattisessa kirjallisuuskatsauksessa (CSR, conceptual
systematic review) tarkasteltiin 168 tutkimusartikkelia vuosilta 2020-2023.
Tutkimuksessa selvisi, etta opettajien hyvinvointi on epaselvasti ja ristiriitaisesti kaytetty
kasite, mika vaikuttaa tulosten vertailuun eri tutkimuksien valilla. Tutkimuksessa
kuitenkin loydettiin tarkeimpéana hyvinvointiin vaikuttavina tekijoina tydolot koulussa,
koulun ilmapiiri, opettajan ihmissuhteet, seka yksilolliset tekijat (esim. persoonallisuus
ja stressi). Tutkimuksessa saatiin myds selville, etta hyvinvointi on fyysisen ja
psyykkisen tilan, ajattelutapojen ja tunteiden yhteisvaikutuksena tuleva ilmio. Lisaksi
tydn imu on saanut kolmekymmentanelja mainintaa kaikissa artikkeleissa, jolloin se on

yksi merkittavimmista osatekijoista tydhyvinvoinnissa (Kurrle & Warwas, 2025).

2.2 Tydénimu

Wenstrom (2020) kertoo, etta tydn imua on tutkittu jo monien vuosikymmenten ajan.
Tyoén imu kasitteen (work engament) on ensimmaisen kerran esitellyt William Kahn
vuonna 1990. Kahnin maaritelma voidaan kaantaa tarkoittamaan tyohon sitoutumista ja
itsensa likoon panemista niin fyysisesti, kognitiivisesti kuin emotionaalisesti. Tyon
imusta on positiivista vaikutusta yksilolle, yhteisolle ja organisaatiolle hyvinvoinnin ja
menestymisen nakdkulmasta. Tarkeinta on, etta tyon imu eroaa mydnteisena ja
aktiivisena tilana passiivisesta tyotyytyvaisyydesta ja tydhon sitoutumisesta (Wenstrom,

2020, s. 29).

Schaufeli ym. (2002) luonnehtivat tydn imun pysyvaksi mielentilaksi, jolle ominaista on
tarmokkuus, omistautuminen ja uppoutuminen. Schaufelin ja hanen kollegoidensa
maaritelma tyonimulle on yksi tutkituimmista ja luotetuimmista tyon imun
maaritelmista ja mittareista (Wenstrom, 2020, s. 29). Salovaaran ja Honkosen (2013, s.
138) mukaan tarmokkuudella tarkoitetaan kokemusta energisyydesta ja halusta

panostaa omaan tyohonsa. Tarmokas tyontekija kokee sinnikkyytta ja ponnistelunhalua
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myos vastoinkaymisia kohdatessaan. Omistautumisella tarkoitetaan kokemuksia
esimerkiksi merkillisyydesta, innokkuudesta ja inspiraatiosta. Uppoutumista
taas luonnehtii syva keskittyneisyyden tila sekd paneutuneisuus tydhdn ja ndissa koettu

nautinto (Salovaara & Honkonen, 2013, s. 29).

Hakanen (2006, s. 32) luonnehtii tyon imua pysyvaksi ja myonteiseksi, tunne-ja
motivaatiotilaksi. Tyon imun omaavan henkilon aika kuluu kuin siivilla ja tydsta
irrottautuminen saattaa tuntua vaikealta (Hakanen, 2006, s. 32). Salovaara ja Honkonen
(2013) taas selittavat tyon imun parhaaksi tydhyvinvoinniksi. Opettaja, joka kokee

tydn imua, lahtee mielelldan toihin, kokee tydnsa mielekkaaksija nauttii siita. Tydn imu
ei kuitenkaan tarkoita sita, etta tyo olisi pelkastdan mielekasta. Tarmokkuus ja
omistautuminen ovat helpompia saavuttaa opettajan tydssa kuin uppoutuminen, koska

opettajan tyo on alttiimpaa keskeytyksille (Salovaara & Honkonen, 2013, s. 138).

Hakanen (2011) kertoo, ettd Suomessa iakkdammat tyontekijat ovat kokeneet tyon imua
nuoria useammin. Maaraaikaiset tyontekijat kokevat tydnimua myos vakituisia
tydntekijoitd enemman. Tyon imua kokevat tydntekijat tartuttavat tydn imua muihinkin
tydntekijoihin. Tydn imun kokemuksella on monia myonteisid seurauksia opettajalle,
tydyhteisolle ja oppilaille. Tydn imu kuvastaa parasta mahdollista tydhyvinvoinnin tilaa
(Hakanen, 2011, s. 40). Sen takia on tarkeaa, etta tydohon ei ilmaannu liikaa kuormittavia

asioita, koska silloin tydn imu saattaa karsia (Hakanen, 2011, s. 109).

Tydn imua ei kuitenkaan tule sekoittaa tydholismiin. Tyon imussa suhde tyohon on
tarkeaa, mutta tyoholismissa se on korostetun tarkeaa (Hakanen, 2011, s. 114). Toisin
kuin tyd imussa tyoholismissa korostuu liika tyoskentely seka pakonomainen
suhtautuminen tyohon (Schaufeli ym., 2006). Hakasen (2011, s. 114) mukaan tyon imun
jatyéholismin voi erottaa toisistaan vertailemalla tydntekijan tydaikaa, toimintaa,
suhdetta tyokavereihin, sitoutumista tyopaikkaan, tyopaivan pituutta, palautumista,
terveytta ja hyvinvointia. Tydn imu saa tyontekijan tekemaan vapaaehtoisesti jonkin
verran enemman tyota. Tyon imun avulla tyontekija on aloitteellisempi,
uudistushakuisempi ja luovempi, han kohtaa tyokaverinsa ystavallisesti ja on valmis
auttamaan vapaaehtoisesti. Tyontekija haluaa pysya tyopaikassaan, koska saa siita

riittdvasti voimavaroja. Sisainen mielekkyyden kokemus, esimerkiksi uteliaisuus ja
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vastuunottaminen, ohjaavat tydn imua omaavan tydntekijan tekemista. Jos tyon imun
omaavan tyontekijan tyopaiva venyy, han vapaaehtoisesti saattaa pidentaa paivaansa,
jos han nauttii tehtavan suorittamisesta. Tydon imu myds rikastuttaa tydntekijdn muuta
eldmaa, jonka seurauksena myonteiset tunteet siirtyvat kotiin. Tyon imun avulla
tydntekija on myos keskivertoa terveempi ja tyokykyisempi. Tyoholisti taas tekee ja
ajattelee tydotdan vapaaehtoisesti enemman. Tyoholisti saattaa suoriutua tyostaan hyvin
lyhyelld aikavalilla, mutta tydote on epaluovaa. Tyoholisti suhtautuu epaluottavaisesti ja
epaarvostavasti toisia tydntekijoita kohtaan, jos han kokee, etta he eivat tydskentele
yhta paljon. Tydholistin tyota ohjaa sisainen pakonomaisuus ja syyllisyys, jos tyo ei ole
taydellista. Venyvan tydpaivan paattamisen arvio perustuu siihen, onko tydholisti tehnyt
jo tarpeeksi toita. Tyoholisti ei myoskaan henkisesti irtoa tdistdan, koska rentoutuminen
onvaikeaa ja unen saaminen hankalaa. Tyoholistilla on my®os ristiriitoja tyon ja perhe-
elaman valilla. Stressi- ja tydbuupumusoireilu ja tyytymattomyys ovat myos yleisempia

tydholistilla (Hakanen, 2011, s. 114).

On myds mahdollista, etta tydon imun kokemista voivat edistaa tietyt persoonallisuuden
piirteet, kuten taipumus kokea mydnteisia tunteita, tunnollisuutta tai
ulospainsuuntautuneisuutta (Wenstrom, 2020). Maceyn ja Schneiderin (2008) mukaan
ihmiset saattavat luontaisesti kokea tydnsa energisoivana ja merkityksellisena.
Persoonallisuus ei kuitenkaan yksin maarita tyon imun kokemista, mutta se voi luoda
valmiuden kokea tyon imua. Tydn imun kokemus koostuu siis henkiléon omasta

persoonallisuudesta seka tyon ominaisuuksista (Macey & Schneider, 2008, s. 19).

Hakasen (2009) mukaan opettajat, jotka kokevat tyon imua saavat aikaan, ovat
aloitteellisia seka uudistushakuisia. Tydn imua kokevat opettajat tartuttavat tydon imua
tydtovereihin ja laheisiinsa. He ovat myos terveempid muissa arkieldman

rooleissa. Tydon imun mahdolliset mydnteiset seuraukset voidaan jaotella ty6ta
koskeviin asenteisiin, tyopaikassa pysymiseen, aloitteellisuuteen, suoriutumiseen,
oppimismotivaatioon, elaman hyvinvointiin ja terveyteen (Hakanen, 2009, s. 15). Voikin
sanoa, etta tydn imu on positiivinen, tyydytysta tuottava, motivoiva vastakohta
tyduupumukselle (Bakker & Leiter, 2010, s. 1). Wenstromin (2020) mukaan tydon imua
voidaan pitaa vastineena innostukselle. Yleisesti innostusta on pidetty hyvan opettajan

piirteena. Opettaja, joka opettaa innostuneesti, myos nauttii opettamisesta. Innostunut
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opettaja esimerkiksi panostaa tydhonsa, toimii oppilaslahtdisesti, hydodyntaa
monipuolisia tapoja opettaa, yllapitaa mydnteista luokkahuoneilmapiiria, edistaa
oppimista, motivaatiota ja suoriutumista, herattaa kiinnostuksen opiskeluun, yllapitaa
myonteista vuorovaikutusta, kokee mydnteisia tunteita, kehittad omaa ty6taan seka voi
hyvin tydpaikalla ja kotona. Yksildtasolla tydon imu ja innostus ovat yhteydessa
parempaan henkiseen ja fyysiseen terveyteen, vahaisempaan masentuneisuuteen,
stressiin ja ahdistuneisuuteen, parempaan sydamen toimintaan ja unen laatuun,
matalampaan verenpaineeseen, parempaan suoriutumiseen tyossa,

innovatiivisuuteen, proaktiivisuuteen ja luovuuteen (Wenstrom, 2020).

Opettajien kohdalla tyon imua koetaan paljon enemman, kuin tyostressia tai
tyduupumusta (Hakanen 2006, s. 32). Suuri osa opettajista kokee myds, etta opettajan
tyo on palkitsevaa. Santavirran ym. (2001) mukaan opettajat kokevat, etta tyon koettu
vaativuustaso vastaa sitd millaisena opettajat kokevat tydymparistdnsa, miten
uupuneita he ovat ja miten tyytyvaisia tydhonsa he ovat. Opettajan tyon kuormittavia
tekijoita ovat kiire, melu, puutteelliset tydtilat, opetuksen valmistelu, kokeiden laadinta
ja korjaus seka opetusvalineiden niukkuus ja puutteellisuus (Santavirta ym., 2001, s.

43).

Salovaaran ja Honkosen (2013) mukaan tyon ilo ei tule itsestdan, mutta sen voi oppia.
Tunteet eivat ole tahdonalaisia, eli itseaan ei voi kaskea hyvalle tuulelle. Omalla
toiminnalla voi vaikuttaa omiin tunteisiinsa ja mielialaansa. Esimerkiksi mukavien
asioiden tekeminen parantaa mielialaa. Mukavien asioiden tekeminen on tarkeaa,
vaikka olo olisi kurja ja tuntuisi silta, ettei jaksa tehda mitaan (Salovaara & Honkonen,

2013, s. 135).

2.3 Opettajien tyokokemukset kylakouluista

Kilpelainen on vaitoskirjassaan Kyldkoulut Suomessa: Maaseudun pienet koulut
opettajien kuvaamina oppimis- ja kasvuympaéristoina tutkinut millaisia oppimis- ja
kasvuymparistoja kylakoulut ovat luokanopettajien nakdkulmasta (Kilpelainen, 2010, s.
17). Kyselytutkimukseen osallistui yhteensa 90 kylakouluopettajaa Suomesta

(Kilpelainen, 2010, s. 23).
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Kilpeldisen (2010) mukaan positiivisia kokemuksia kyldkoulussa opettamisessa ovat
esimerkiksi koulun koko, oman tyon kehittdminen, tydn itsenaisyys, monipuolisuus
seka yhteisollisyys ja arvostuksen kokeminen. Negatiivisia kokemuksia kylakouluista
opettajat mainitsivat myos koulun koon ja opetuksen seka ison tydomaaran, tyon

vaativuuden ja jaksamisen (Kilpeldinen, 2010, s. 121).

Kilpelainen (2010) mainitsee, ettad opettajat kokevat opetustydon padosin myonteisesti.
Opettajat nauttivat tyostaan ja ovat tyytyvaisia siihen, ettd koulussa oppilasmaéara on
pieni. Pieni oppilasméaara mahdollistaa monipuolisen ja joustavan opetuksen seka
oppilaiden yksilollisen huomioimisen. Yhdysluokkaopetus koetaan mielekkaana,
vapaana ja palkitsevana, mutta myds hyvalla tavalla haastavana. Kyldkouluissa koetaan
yhteisdllisyytta ja avointa oppimista ja kasvamista tukevaa ilmapiiria. Kyldkoulujen
toimintakulttuuri, hallintorakenne, ihmisten valiset suhteet ja tydon yhteisollisyys
vaikuttavat myos positiivisesti opettajien viihtyvyyteen. Vaikka kylakoulujen
oppilasmaara on nahty tyoviihtyvyytta lisadvana tekijana, sen on nahty lisddvan myaos
haitta- ja uhkatekijoita. Pieni oppilasmaara aiheuttaa kylakouluissa lakkautusuhkaa ja
epavarmuutta. Tulevaisuuden epadvarmuus huolestuttaa opettajia ja heikentaa tyossa
viihtymista. Myds opettajien tydbmaaran kasvu on kuormittanut opettajien jaksamista
tydssa. Isoissa yhdysluokissa opetuksen jarjestaminen koetaan hankalana. Muuttuva
tydnkuva heikentaa viihtymista kylakoulussa ja aiheuttaa opettajille riittdmattdmyyden
tunteita ja tydouupumusta. Myds kokonaisvaltainen opetusvastuu yhdysluokasta ja pieni
tyoyhteiso koetaan raskaana. Positiivisten ja negatiivisten kokemuksien myéta
kyldkoulu tarjoaa opettajille yhteisollisen, suvaitsevan seka mielekkaasti haasteellisen
ja antoisan tydympariston. Kyldkoulujen opettajat kokevat tyossaan arvostusta ja
tyoniloa, saavat palautetta ja ovat motivoituneita kehittdmaan omaa tyotaan

(Kilpelainen, 2010, s. 128).

Kilpelaisen (2010, s. 126) mukaan opettajien kokemukset kylakoulussa liittyvat vahvasti
tydhyvinvointiin. Kylakouluissa opettajat luovat kasvuymparistdn ja toimivat
kouluyhteisdn toimintakulttuurin keskeisina tekijoina ja organisoijina. Naiden tekijoiden
takia opettajien tydhyvinvoinnilla ja tyossa viihtymisella on suuri merkitys koko
tyoyhteisolle. Kylakoulun opettajat yleisesti sanoen kokevat tyoniloa. Yksilon tydelaman

kehittamisen kannalta on erityisen tarkeaa, etta tyoniloa koetaan (Kilpelainen, 2010, s.
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126; Varila & Viholainen, 2000, s. 4, 14, 31, 34). Korpinen (1998, s. 16) toteaa, etta
kylakoulun opettajat ovat saaneet kokea millainen arvo heidan tyéllaan on
kylayhteisdssa. Koska kylakoulun opettajan tyo on yksinaista, se vaatii opettajalta hyvaa
itsetuntoa. Sen takia kylakoulun opettajan tyo vaatii opettajalta kykya sietaa
epavarmuutta, ongelmanratkaisutaitoja seka rajatonta luovuutta (Kilpeldinen, 2010).
Kilpelainen (2010) myos toteaa, etta osa kylakoulujen opettajista kokevat tydn myos
epatyydyttavana. Samankaltaisia tuloksia on saatu useissa opettajien tydhyvinvointia
koskevissa tutkimuksissa. Opettajan tydn on huomattu aiheuttavan kuormitusta,
unettomuutta ja ahdistuneisuutta. Vastapainona on kuitenkin olemassa suuri joukko

tydhdnsa tyytyvaisia ja innostuneita opettajia (Kilpeladinen, 2010, s. 127).

Kilpeldinen (2010) kuitenkin huomauttaa, etta kylakoulujen luokanopettajat viihtyvat
kylakouluissa useita vuosia. Kylakoulujen opettajat ovat myds kiinnostuneita
kehittamaan omaa tyotaan ja tyontekoaan. Pienen oppilasméaaran ansiosta opettajille
tarjoutuu muun muassa mahdollisuuksia ja haasteita, kun taas oppilaille kehittyy

psykososiaalisia vahvuuksia (Kilpelainen, 2010, s. 121-123, 127-128, 130).

Yhdysluokassa opettaja opettaa kahta tai useampaa ikdryhmaa samalla luokalla.
Kylakouluissa harjoitetaan usein yhdysluokkaopetusta, silla pienemmisséa kouluissa ja
haja-asutusalueilla oppilaiden maara pakottaa yhdysluokkaopetukseen (Kalaoja 2010,
s. 102). Myos taloudelliset ja hallinnolliset syyt ovat yhdysluokkaopetuksen
taustatekijoina (Kilpelainen 2010, s. 145). Yhdysluokkaopetusta ei mydskaan arvosteta
Suomessa, vaikka silla on todettu olevan tiettyja sosiaalisia etuja lapsen kasvua

ajatellen ja oppimistuloksissa ei ole juurikaan etuja (Peltonen 2010, s. 106).
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3 Tutkimusongelmat

Tassa tutkimuksessa kartoitetaan alakoulun luokanopettajien kokemuksia
tydhyvinvoinnista ja tydn imusta. Ensimmaisen tutkimuskysymyksen avulla on tarkoitus
selvittaa, onko koulun koolla merkitysta luokanopettajan kokemassa tydohyvinvoinnissa
jatyon imussa. Lisaksi selvitetdan millaisena luokanopettajat itse kokevat ja nakevat

tydhyvinvoinnin ja tydn imun omassa tyossaan. Tutkimusongelmat ovat seuraavat:

1. Millainen ero on kylakouluissa ja suurissa kouluissa tydskentelevien

luokanopettajien itsearvioimassa tyohyvinvoinnissa ja tydon imussa?

2. Miten luokanopettajat kokevat tydhyvinvointia ja tydn imua kylakouluissa ja

suurissa kouluissa?

Hypoteesina on, etta kyldkouluissa olevat luokanopettajat kokevat tydhyvinvointia ja
tydn imua enemman verrattuna suurien koulujen opettajiin. Zhoun ym. (2024) meta-
analyysin mukaan opettajaoppilassuhde, tydn resurssit (autonomia ja yhteisollisyys)
lisaavat tyon imua ja tyohyvinvointia. Kurrlen ja Warwasin (2025) systemaattisessa
kirjallisuuskatsauksessa nousee esiin myos koulun tyoolot ja ilmapiiri tarkeiksi
vaikuttaviksi tekijoiksi tydhyvinvoinnille tydn imun ollessa eras tarkeimmista
vaikuttavista tekijoista. Suoraan kylakoulukontekstista kertoo laadullinen pro gradu —
tutkielma, jonka mukaan kylakoulun ilmapiirilla, tydyhteisolla, luonnonlaheisyydella ja
oppilasmaaralla on merkittavasti vaikutusta tyohyvinvointiin ja tyossa jaksamiseen
(Arponen & Tahtela, 2025, s. 40-41). Kyseiseen tutkimukseen osallistui kolme opettajaa
haastattelulla, mutta tutkimus silti antaa viitteita tekijoista, jotka luovat tydhyvinvointia,
ja sitd kautta tydn imua. Myos kotimainen tutkimus antaa samanlaisia viitteit3, silla
Lerkkasen (2020, s. 58) mukaan koulun tydilmapiirilla on vaikutusta tydhyvinvointiin ja

tyén imuun.
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4 Menetelmat

Tasséa kappaleessa kerrotaan tarkemmin, miten tutkimus toteutettiin. Luvussa 4.1.
esitelldan tutkimuksen osallistujat ja miten heihin pdadyttiin. Luvussa 4.2 kerrotaan
tutkimuksen tarkempi eteneminen ja toteutustapa. Luvussa 4.3 kaydaan lapi
maarallisen ja laadullisen aineiston kasittely. Luvussa 4.4 kaydaan lapi tutkimuksen

toteutusta eettisesta nakokulmasta.

4.1 Osallistujat

Tutkimukseen vastasi yhteensa 72 luokanopettajaa ympari Suomen. Otanta-alue on
suuri sen takia, ettd vastauksia kyselyyn tulisi mahdollisimman paljon. Kylakouluja on
Suomessa rajallinen maara, minka takia mahdollisia vastaajia ei haluttu rajoittaa

maantieteellisin perustein.

Kysely lahetettiin lahestymalla koulujen rehtoreita sahkopostilla (Liite 1) Webropol-
kyselyn muodossa. Kysely ldhetettiin myos kahteen Facebook-ryhmaan, jotka
koostuivat yleisesti luokanopettajista. Sosiaalisen median ryhmista kerdaminen saattaa
vaaristaa otoksen luotettavuutta, silld ryhmiin oletettavasti kuuluu tydlleen
omistautuneita ja innokkaita opettajia. Talloin tydssadn uupuneet opettajat, jotka eivat
koe tydon imua eika tydhyvinvointia, ovat edustettuna huonommin. Facebook-ryhmiin
saattaa kuulua myos muita kuin opettajia, mutta kyselyyn osallistuminen on
vapaaehtoista, joten todennakdisesti kyselyyn paatyy vastaamaan opettaja. Kysely
paatettiin lAhettaa Facebook-ryhmiin tasta huolimatta, koska kyselyyn haluttiin
mahdollisimman paljon vastaajia. Kyselyyn vastaamiseen kannustettiin
mahdollisuudella osallistua lahjakortin arvontaan. Osallistujat ovat tydskennelleet
opetusalalla eri mittaisia aikoja tuoreista opettajista yli 30 vuoden kokemukseen asti.

Osallistuijilta ei keratty nimia eika tydskentelykuntia.
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Taulukko 1 Vastaajat

Tyévuodet Kylakoulut Suuret koulut
0-5 6 4
5-15 5 14
15-30 18 13
Yli 30 8 4
Yht. 37 35

Tutkimukseen osallistui 37 luokanopettajaa kylakouluista ja 35 luokanopettajaa
suurista kouluista. Vertailtavat ryhmat ovat samankokoiset. Taulukossa 1 on esitetty
osallistujat tyovuosien ja koulun koon mukaan (Taulukko 1). Seuraavassa kappaleessa
avataan maaritelma, miten tassa tutkimuksessa vastaajat on jaettu kylakoulujen

luokanopettajiin ja suurien koulujen luokanopettajiin.

4.2 Tutkimuksen toteutus

Tutkimusaineisto kerattiin helmi-maaliskuussa 2026. Kyselyn lahettdminen pyrittiin
ajoittamaan koulujen kannalta rauhalliseen kohtaan, jotta opettajilla olisi aikaa ja
motivaatiota vastata kyselyyn. Kyselya jaettiin ottamalla yhteytta suoraan koulujen
rehtoreihin tai kuntien sivistystoimenjohtajiin sahkoépostin avulla (Liite 1).
Sahkopostissa kerrottiin mihin tarkoitukseen kyselyn vastauksia kaytetaan.
Sahkopostissa oli myos liitteena tietosuojailmoitus (Liite 2). Rehtoreita ja
sivistystoimenjohtajia pyydettiin jakamaan kyselyd mahdollisuuksien mukaan koulujen
opettajille. Kysely lahetettiin yhteensa 120 kouluun ja 117 rehtorille. Suoraan rehtoreille
ja sivistystoimenjohtajille lahetettyyn kyselyyn vastasi 45 luokanopettajaa. Lisaksi
kyselya jaettiin kahteen Facebook-ryhmaan, joissa on jasenina luokanopettajia.
Ensimmaisessa ryhmassa jaseniad oli 7900 ja toisessa ryhmassa 45 000. Facebook-

ryhmista vastauksia saatiin yhteensa 27.

Tutkimus toteutettiin kvantitatiivisena kyselytutkimuksena. Kyselyn pohjana kaytettiin
Tyon imu 17 —mittaria (UWES). UWES on Schaufelin ja Bakkerin (2003) kehittdma
menetelma, jonka avulla mitataan kolmea tydn imun ulottuvuutta: tarmokkuutta,
omistautuneisuutta ja uppoutuneisuutta. UWES —testeja on kaksi: UWES 9 ja UWES 17 -

testi. Naista UWES 9 —testi, mika on naista vaihtoehdosta lyhyempi, on
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todettu luotettavammaksi (Seppéala, 2013, s. 59), mutta luotettavuudessa ei ole suurta
eroa UWES 17 kanssa, ja se vaihtelee tutkittavan ammattiryhman mukaan (Hakanen,
2009, s. 21). Kyselytutkimuksen tekemisessa pitaa ottaa huomioon kyselyn laatu ja
toteutus, koska tuloksiin saattaa vaikuttaa esimerkiksi tilastolliset ja tekniset seikat

(Vehkalahti, 2014, s. 40).

Kyselyssa pyydettiin lupaa kayttda vastauksia pro gradu —tutkimuksessa. Kyselyssa
kysyttiin myds sen koulun kokoa, jossa vastaaja tydoskentelee vastaamishetkella.
Vastausvaihtoehtoja oli kolme: kylakoulu, keskikokoinen koulu ja suuri koulu.
Taulukossa 2 esitetdan, miten koulut on kyselyssa maaritelty. Maarittelyn avulla

toivottiin, ettd vastaajan on helpompi valita omaa kouluaan vastaava vaihtoehto.

Taulukko 2 Kyselyssa esitetyt maaritelmat

Termi Maaritelma

Kylakoulu Kylakoulu on alle 100 oppilaan koulu, jossa on yhdysluokkia, tai oppilaita
on luokka-asteella normaalia vahemman. Yleisesti kylakoulu myoés
sijaitsee taajaman ulkopuolella maaseudulla.

Keskikokoinen koulu Keskikokoinen koulu on noin 100-200 oppilaan koulu, jossa
rinnakkaisluokkia on yksi tai kaksi.

Suuri koulu Suuri koulu on yli 200 oppilaan koulu, jossa on useita rinnakkaisluokkia ja
se sijaitsee taajamassa.

Koulun koon jalkeen vastaajilta kysyttiin heidan tydvuosiensa pituutta opetusalalla.
Vaihtoehtoja oli nelja: 0-5 vuotta, 5-15 vuotta, 15-30 vuotta ja yli 30 vuotta. Sen jalkeen
vastaajat paasivat vastaamaan erilaisiin vaittamiin. Vastausvaihtoehdot vaittamissa
olivat nollasta (“en koskaan”) kuuteen (“paivittain”). Vaittamat liittyivat tydssa koettuun
jaksamiseen. Vaittamia olivat esimerkiksi: tunnen itseni vahvaksi ja tarmokkaaksi
tydssani, tydni on mielestani merkityksellista ja silla on selva tarkoitus sekd minun on
vaikea irrottautua tyostani, kun olen siihen uppoutunut. Tydn imu 17 —mittarin lisaksi
kyselyssa oli kolme avointa kysymysta, joihin vastaaminen oli vapaaehtoista.
Taulukossa 3 on esitetty avoimet kysymykset. Avointen kysymysten avulla haluttiin
antaa vastaajille mahdollisuus kertoa kokemuksia tydhyvinvoinnista ja tydn imusta

omin sanoin.
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Taulukko 3 Avoimet kysymykset

Avoin kysymys

K1 Millaisia kokemuksia sinulla on koulussa opettamisesta ja oppilaiden oppimisesta?

K2 Miten olet kokenut tyon imua omassa tydssasi? Jos et ole kokenut tyén imua omassa
tydssasi, millaisia kokemuksia sinulla on?

K3 Millaista ty6hyvinvointia olet kokenut omassa tyossési? Jos et ole kokenut tyohyvinvointia,
millaisia kokemuksia sinulla on?

Tutkimuksen toteutumistavaksi valikoitui monimenetelmallinen kyselytutkimus. Tassa
tutkimuksessa se tarkoittaa sita, ettd tutkimuksessa on yhdistelty maarallinen ja
laadullinen tutkimus. Laadullisella tutkimuksella voidaan tuoda esille kontekstuaalisia,
tulkinnallisia ja yksilollisid nakékulmia, kun taas maaralliselld tutkimuksella voidaan
kerata aineistoa suuremmalta osallistujamaaralta (Vilkka & Mankki, 2024). Tavoitteena
oli saada mahdollisimman paljon vastauksia, jonka takia paadyttiin tekemaan kysely.
Avointen kysymysten tavoitteena oli havainnollistaa maarallisia tuloksia (Vilkka &
Mankki, 2024). Tutkimuksen tavoitteena oli myds saada mahdollisimman paljon tietoa
kylakoulujen ja suurien koulujen luokanopettajien kokemasta tydhyvinvoinnista ja tydon

imusta.

4.3 Aineiston kasittely

Kappaleessa 4.3 kdaydaan lapi, miten aineistoa on kasitelty. Kappaleessa 4.3.1
kerrotaan maarallisen aineiston kasittelysta ja kappaleessa 4.3.2 kerrotaan puolestaan
laadullisen aineiston kasittelysta. Maarallinen ja laadullinen aineisto kasiteltiin erillaan

toisistaan.

4.3.1 Maarallinen aineisto

Aineiston kerdamisen jalkeen aineistoa analysoitiin SPSS-ohjelman avulla ja
hyddynnettiin tutkimusongelmien vaatimalla tavalla. UWES —testin kysymyksista voi
muodostaa summamuuttujat (Tahtinen ym., 2020 s. 80). Kyselyn avulla on mahdollista
laskea nelja keskiarvoihin perustuvaa tunnuslukua, eli tydn imu —summamuuttujille

seka erikseen kolmelle tydn imun ulottuvuudelle. Keskiarvot saadaan laskemalla yhteen
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kunkin asteikon vastausten pistemaarat ja jakamalla se kunkin asteikon vaittamien
lukumaaralla (Hakanen, 2009, s. 44). Niiden avulla voidaan tiivistaa aineiston tiettyja
muuttujia keskendan, jos ne kasittelevat samaa aihetta. Summamuuttujat voi
muodostaa tydon imun kolmesta ulottuvuudesta: tarmokkuudesta,
omistautuneisuudesta ja uppoutuneisuudesta (Hakanen, 2009 s. 10-11; Schaufeli &
Bakker, 2003). SPSS-ohjelman avulla voidaan myos selvittaa asioiden
korrelaatiosuhteita toisten samaan summamuuttujiin sisaltyvien muuttujien kesken,
seka kaikkien kysymysten kesken (Tahtinen ym. 2020, s. 183). Tama erotellaan pienten
ja suurien koulujen kesken, jotta niita pystytaan vertailemaan. SPSS-

ohjelmalla voidaan myds arvioida tilastollista reliabiliteettia suureella Cronbach - alpha.
Mita lahempana Cronbachin alpha —suure on arvoa 1, sita suurempi reliabiliteetti on
(Tahtinen ym., 2020, s. 87). SPSS-ohjelmasta poistettiin myds ohjelmaan latautuneet
avoimet vastaukset, sekd muut vastaukset, jotka eivat olleet tilastollisen analyysin

kohteena.

SPSS-ohjelmassa ennen tuloksien tutkimista korvattiin puuttuvat arvot jokaisen
kysymyksen keskiarvolla (Tahtinen ym. 2020, s. 70). Talloin pystytdan luomaan
luotettavammat summamuuttujat, eivatka puuttuvat arvot vaarista tutkimusta. Lisaksi
luotiin summamuuttujat ja arvioitiin niiden luotettavuutta Cronbachin alphalla.
Tarmokkuuden Cronbachin alpha on 0,725, omistautuneisuuden 0,632 ja
uppoutuneisuuden 0,813, eli summamuuttujien reliabiliteetti eli luotettavuus on hyva.

Taulukossa 4 on kuvattu summamuuttujat.

Taulukko 4 Tietoa summamuuttujista

Summamuuttuja Xifﬁ?;g (Cfoer:iba:(i;lri,t:f;::a) Huipukkuus Vinouma Keskihajonta
Tarmokkuus 6 0.725 1.428 -1.029 4.178
Omistautuneisuus 6 0.632 1.782 -1.016 3.558
Uppoutuneisuus 5 0.813 0.548 -0.750 5.911

Omistautuneisuuden summamuuttujan Cronbachin alpha on yleisimman kdytannon

mukaan hieman alle hyvaksytyn raja-arvon (0,7), joten tarkastettiin, voiko Cronbachin
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alphaa saada luotettavammaksi. Kysymys “Minulle tydni on haastavaa?” poistaminen
toisi omistautuneisuus-summamuuttujalle Cronbachin alphan 0,8. Tama tarkoittaa
sita, ettd kysymys ei ole tilastollisesti sopiva muiden summamuuttujien vastausten
kanssa. Kuitenkin kysymyksen poistaminen summamuuttujasta ei muuttanut tuloksia
kaytdnnossa ollenkaan, joten silld ei ollut merkitysta, kun summamuuttujaa verrattiin
kylakoulujen ja isojen koulujen opettajien valilla. Lisaksi Cronbachin alphan tarkka raja
0,7 on paatetty, ja todellisuudessa summamuuttuja voi olla luotettava, vaikka arvo olisi

hieman alle absoluuttisen 0,7 rajan.

4.3.2 Laadullinen aineisto

Laadullinen aineisto kerattiin avoimilla kysymyksilla, joiden avulla pyrittiin syventamaan
ymmarrysta kyldkoulujen ja suurien koulujen luokanopettajien tydhyvinvoinnista ja tyon
imusta seka oppilaiden oppimisesta. Avoimien vastauksien perusteella yritettiin saada
kokonaiskuvaa siita, miten luokanopettajat kokevat tydohyvinvointia ja tydon imua, mitka
asiat koetaan tyohyvinvointia ja tyon imua tukeviksi tekijoiksi ja mitka asiat heikentavat

tyéhyvinvointia ja tydon imua.

Laadullisen aineiston analyysissa kaytettiin temaattista analyysia. Temaattinen
analyysimenetelma sopii avointen kysymysten analyysiin, koska sen avulla on
mahdollista tarkastella aineistoa analyyttisesti ilman ennalta maarattyja teoreettisia
olettamuksia (Hirsjarvi & Hurme, 2023). Menetelman avulla pyrittiin tunnistamaan ja
analysoimaan keskeisia teemoja, jotka aineistosta nousivat esille. Teemoiksi valikoitui
tyéhyvinvoinnin eri piirteet, jotka ovat fyysinen, henkinen ja sosiaalinen hyvinvointi
(Salovaara & Honkonen, 2013) seka tydn imun kolme ulottuvuutta tarmokkuus,
omistautuminen ja uppoutuminen (Schaufeli ym., 2002). Teemojen avulla pyrittiin
analysoimaan mitka asiat luokanopettajan tydssa edistavat tydhyvinvointia ja tyon

imua.

Avoimet kysymykset analysoitiin erillisessa tiedostossa. Jokaisella avoimelle
kysymykselle luotiin oma tiedostonsa, jonka jalkeen vastaukset jaettiin viela
kylakouluihin ja suuriin kouluihin. Nain jokainen vastaus pystyttiin kdymaan kerrallaan
lapi. Vastausten analysointi tapahtui eri vaiheissa. Ensimmaisessa vaiheessa

vastaukset luettiin useaan kertaan lapi, koska vastauksista haluttiin luoda
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mahdollisimman selva kokonaiskuva. Toisessa vaiheessa vastaukset koodattiin (kuvio
1). Koodaaminen tehtiin, jotta vastaukset voitiin jakaa pienempiin yksikoéihin, jonka
jalkeen vastauksien tutkiminen, vertaileminen ja luokittelu oli helpompaa (Cohenym.,
2018, s. 668). Vastaukset varikoodattiin riippuen vastauksen sisallosta. Avoimessa
kysymyksessa, jossa kysyttiin millaista tyohyvinvointia luokanopettajat olivat kokeneet,
varikoodattiin ne kohdat, joissa esiintyi jokin tydhyvinvoinnin kolmesta piirteesta.
Kuviossa 1 on esitetty kaksi esimerkkia vastauksien teemoittelusta. Fyysista
hyvinvointia kuvaavat kohdat varjattiin punaisella. Sosiaalista ulottuvuutta kuvaavat

kohdat varjattiin vihrealla ja henkista hyvinvointia kuvaavat kohdat varjattiin keltaisella.

Millaista tyohyvinvointia olet kokenut omassa tyossasi? Jos et ole kokenut tyohyvinvointia, millaisia
kokemuksia sinulla on?

Koulu Vastaus Ulottuvuus

I Tyodhyvinvointia toki on ollut. *
. Luokanopettajan tyossa saa myos *lilkuntaa

itselle* (pun.)! *fyysinen*
(pun.)
K tuovat erityisesti
tyohyvinvointia! Myos *
*hieno luontoympéristo* (pun.) ja * *fyysinen*
tukevat ja tuovat hyvinvointia tydssani. Voin (pun.)

todella hyvin tassa kylakoulutydssani!

Kuvio 1 Esimerkki tydhyvinvoinnin teemoittelusta

Avoimessa kysymyksessa, jossa kysyttiin miten luokanopettajat ovat kokeneet tyon
imua, vastauksista varikoodattiin ne kohdat, jotka kuvasivat tyon imun kolmea
ulottuvuutta. Kuviossa 2 on esitetty kaksi esimerkkia vastauksien teemoittelusta.
Tarmokkuutta kuvaavat kohdat varjattiin keltaisella. Omistautumista kuvaavat kohdat

varjattiin liilalla ja uppoutumista kuvaavat kohdat varjattiin sinisella.
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Miten olet kokenut tydn imua omassa tyossasi? Jos et ole kokenut tyon imua omassa tydssasi, millaisia
kokemuksia sinulla on?

Koulu Vastaus Ulottuvuus

I Tydnimu syntyy erilaisista projekteista oppilaiden kanssa varsinkin *Omistautuneisuus
silloin, kun heidan *innostuminen tarttuu* (lila). Myds *toiminnallinen  * (liila)
opetus aidinkielessa synnyttaa tydnimua ja ajantaju katoaa* (sin.). *Uppoutuneisuus*

(sin.)

K Joskus *oppituntien aihe, oma vireystila ja lasten kukoistus yhdistyvat  *Uppoutuneisuus*
hienolla tavalla* (sin.). Hieman pidemmat projektit ovat myds usein (sin.)
antoisia.

Kuvio 2 Esimerkki tydn imun teemoittelusta

Esiin tulleiden teemojen on tarkoitus tukea maarallisesta analyysista saatuja
tutkimustuloksia. Lisaksi avointen vastausten tuli vastata toiseen tutkimuskysymykseen
eli miten luokanopettajat kokevat tyohyvinvointia ja tydon imua. Laadullisesta aineistosta
pyrittiin saamaan nakokulmia, jotka taydentavat maarallisen aineiston tuloksia.
Temaattinen analyysi toi esiin luokanopettajien omia nakdkulmia, jotka eivat

valttamatta olisi nousseet esille ainoastaan maarallisessa aineistossa.

4.4 Tutkimusetiikka

Tutkimuseettisen neuvottelulautakunnan (2019, s. 8) mukaan tutkimukseen
osallistuvien vastaajien anonymiteetti sailyy koko tutkimuksen ajan. Tutkimuksen teon
aikana on kunnioitettu tutkittavien henkildiden ihmisarvoa ja itsemaaraamisoikeutta.
Tutkimuksesta ei koidu haittaa tutkittavana oleville ihmisille tai heidan laheisilleen.
Tutkimukseen osallistuminen on vastaajille taysin vapaaehtoista ja osallistujat saavat
keskeyttaa vastaamisen koska tahansa (Kainulainen & Honkatukia, 2021, s. 115). Ennen
kyselyn aloittamista osallistujilta pyydettiin suostumus tutkimukseen osallistumiseen
seka vastauksien kayttamiseen pro gradu -tutkimuksessa. Tutkimus pyritdan
toteuttamaan luokanopettajia miellyttavalla tavalla, jotta kaikille jaisi hyva mieli
tutkimukseen osallistumisesta. Miellyttavyys otetaan huomioon esimerkiksi
kysymysten valinnalla ja asettelulla. Kysely mitoitetaan niin, etta vastaaja ei pitkastyisi
vastaamiseen, mutta tutkimukseen tarvittavat vastaukset saadaan silti. Aineiston
kerdamisen jalkeen tiedot arkistoidaan ja sailytetaan viiden vuoden ajan Turun
yliopiston digitaalisessa arkistossa, jonka jalkeen ne havitetaan tietoturvallisesti. Tietoja

ei myoskaan luovuteta Euroopan unionin ja Euroopan talousalueen ulkopuolelle, eika
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tietoja luovuteta tutkimusryhman ulkopuolelle (EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen 13 ja

14 artikla).
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5 Tulokset

Kylakoulujen ja luokanopettajien tydhyvinvointia ja tydn imua kasitelldan tulososiossa
seuraavasti: ensimmaisessa luvussa 5.1 keskitytddn ensimmaiseen
tutkimusongelmaan sekd maarallisten tulosten avaamiseen. Toisessa luvussa 5.2

keskitytaan toiseen tutkimuskysymykseen ja avointen kysymysten analysointiin.

5.1 Luokanopettajien tyohyvinvointija tyon imu kyldkouluissa ja suurissa

kouluissa

Taman tutkimuksen mukaan luokanopettajien kokema tydnimu ja tydhyvinvointi on
hieman parempaa kylakouluissa tydskentelevilla, kuin keskikokoisessa tai suuressa
koulussa tydskentelevilla. Riippuen summamuuttujasta tulokset olivat joko hyvin
merkitsevia tai siina rajalla, onko tulos merkitseva vai ei. Keskiarvollisesti jokaisen
summamuuttujan tuloksen mukaan luokanopettajien tydon imu oli paremmalla tasolla
kylakouluissa, mutta tuloksista voi ndhda, etta suurissa kouluissa opettavat

luokanopettajat kokevat myds tyon imua ja tyohyvinvointia.

Kylakouluissa opettavien keskiarvot jokaisessa summamuuttujassa on hieman
korkeammat, kuin suurissa kouluissa opettavilla. Keskiarvot pysyttelevat kuitenkin
melko lahella toisiaan, eivatka erot ole taten suuria, mutta eroa on silti havaittavissa.
Vastaukset antavat viitteita, etta vastanneilla opettajilla kylakouluissa opettavilla
koetaan hieman enemman tarmokkuutta, omistautuneisuutta ja uppoutuneisuutta

omaa tyota kohtaan, kuin keskikokoisissa tai suurissa kouluissa opettaneilla.

Taulukko 5 T-testi taulukko

Keskiarvo t-arvo df etan nelio p-arvo
Kylakoulu 37.49

Tarmokkuus 2.83 70 10.4 % 0.006
Suuri koulu 34.81
Kylakoulu 31.24

Omistautuneisuus 2.20 70 6.6 % 0.031
Suuri koulu 29.43
Kylakoulu 34.01

Uppoutuneisuus 1.88 70 4.8% 0.065

Suuri koulu 31.43
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Parametrisen t-testin tekemisen jalkeen huomataan, ettd ryhmien valiset erot
tarmokkuudessa ja omistautuneisuudessa ovat hyvinkin merkitsevia, koska t-arvot ovat
melko isoja ja niiden merkitsevyys eli p-arvot ovat alle 0,05. Tarmokkuuden p-arvoa
voidaan pitaa jopa erittain merkitsevana (0,006) eli kylakoulujen opettajat taman
tutkimuksen mukaan kokevat tarmokkuutta omaa ty6tddn kohtaan enemman kuin
keskikokoisessa tai suuressa koulussa opettavat. Myds omistautuneisuuden p-arvo
0,31 on tilastollisesti merkitseva, eli kyldkoulujen opettajat kokevat myoés enemman
omistautuneisuutta taman tutkimuksen mukaan. Tarmokkuuden etan nelid, eli 10,4 %,
on keskisuuri ja kertoo tarmokkuuden eron olevan keskisuurta kokoluokkaa ryhmien
valilla (Tahtinen ym., 2020, s. 48). Ryhmien valisten erojen omistautuneisuuden ja
uppoutuneisuuden etan nelidt on keskisuuren ja pienen valilla (6,6 % ja 4,8 %) (Tahtinen
ym., 2020, s. 48). Uppoutuneisuuden p-arvo on myoés 0,064, eli sita ei voida pitaa
tilastollisesti merkitsevana, vaikka arvo onkin hyvin lahella raja-arvoa.
Uppoutuneisuuden t-testi on hieman pienempi kuin muiden summamuuttujien (1,88),
mutta on kuitenkin suuri, joka antaa viitteita eroista ryhmien valilla. Uppoutuneisuuden
p-arvo on 0,065, eli tilastollisesti summamuuttujan tuloksia ei voi pitaa tilastollisesti

merkitsevana.

5.2 Luokanopettajat kokema tyon imu ja tyohyvinvointi

Tama kappale kasittelee 2. tutkimusongelmaa “Miten luokanopettajat kokevat
tyohyvinvointia ja tyon imua”. Yhteensa vastauksia kolmeen kysymykseen tuli 151.
Ensimmaiseen avoimeen kysymykseen vastauksia tuli yhteensa 49, joista 27 oli
kylakoulujen luokanopettajilta ja 22 oli suurien koulujen opettajilta. Toiseen avoimeen
kysymykseen vastauksia tuli yhteensa 49, joista 28 oli kylakoulujen luokanopettajilta ja
21 suurien koulujen opettajilta. Kolmanteen avoimeen kysymykseen vastauksia tuli
yhteensa 53, joista 29 oli kylakoulujen luokanopettajilta ja 24 oli suurien koulujen

luokanopettajilta.
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Taulukko 6 Avoimiin kysymyksiin saadut vastaukset
K1 Millaisia kokemuksia sinulla on koulussa opettamisesta ja oppilaiden oppimisesta

K2 Miten olet kokenut tyon imua omassa tyossasi? Jos et ole kokenut tydon imua omassa tyossasi,
millaisia kokemuksia sinulla on?

K3 Millaista tyohyvinvointia olet kokenut omassa tydssasi? Jos et ole kokenut tyéhyvinvointia, millaisia
kokemuksia sinulla on?

K1 K2 K3
Kylakoulut 27 28 29
Suuret koulut 22 21 24
Yht. 49 49 53

Avoimissa vastauksissa opettajat paasivat itse kertomaan omin sanoin, miten he ovat
kokeneet tydn imua ja tydhyvinvointia opetuksessa. Koska avoimet kysymykset olivat
vapaaehtoisia, vastauksia saatiin vaihteleva maara. Kaikissa vastauksissa ei mydskaan

ilmentynyt tydn imun ulottuvuuksia tai tydhyvinvoinnin piirteita.

5.2.1 Tydbhyvinvointi luokanopettajan ammatissa

Tyéhyvinvoinnin kolmesta piirteesta eli fyysisesta, sosiaalisesta ja henkisesta
hyvinvoinnista kylakoulujen luokanopettajien vastauksissa koettiin eniten sosiaalista
hyvinvointia. Kahdeksallatoista vastaajalla oli sosiaaliseen hyvinvoinnin piirteita
vastauksissaan. Sosiaaliseksi hyvinvoinniksi mainittiin muun muassa hyva tyoyhteiso,
johon kuuluivat toiset opettajat seka koulun oppilaat. Alla kaksi vastausta liittyen
tydyhteis60on:

"Tyohyvinvointia lisaa erittain hyvat tyokaverit, aamulla on aina hyva mieli

tulla toihin. Olemme ystavida myos koulun ulkopuolella, toki silloinkin puhe

valilla kdantyy tyoasioihin. Me yhdessa teemme kasvatustyota, vertaistuki
yms. on lahella.”

”Riittavan pieni tydyhteiso, sopivankokoiset luokkakoot, hyvat ja sitoutuneet
tydkaverit, mahdollisuus tehda tyota omalla tavalla ja sydamella, mukavat
oppilaat, mahdollisuus kayttaa omia lahjoja, kutsumustyo”

Osana sosiaalista hyvinvointia koettiin myds yhteisoéllisyys ja mahdollisuus keskustella

avoimesti vaikeistakin asioista. Kaksi vastaajaa kertoi seuraavasti:
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”Kylakoulun vahvuus on yhteisollisyys. Meilla on erittdin hyva tydyhteisd,
jossa tuemme toisiamme ja voimme avoimesti keskustella vaikeistakin
asioista.”

”Minusta on mukavaa tulla t6ihin, koska tyoyhteisdssdmme on hyva
yhteishenki. Kaikki tekevat oman osuutensa vahintdankin hyvin, eika ketdan
tarvitse kannatella. Toisaalta, jos elamassa on hankalia tilanteita,
tyoyhteiséssamme on lupa olla myds hauras. Mina nauran paljon niin
tydkavereiden kuin oppilaidenkin kanssa. Jokaisessa paivassa on aina
ilonaiheita.”

Toiseksi eniten kylakoulujen luokanopettajat vastauksissa koettiin henkista

hyvinvointia, jota koki kymmenen vastaajaa. Henkinen hyvinvointi nakyi esimerkiksi
siina, etta kylakoulussa tydskentely koettiin vAhemman stressittomampana. Lisaksi
henkista hyvinvointia lisasi mahdollisuus vaikuttaa omaan tyohonsa. Yksi vastaajaa

kertoi seuraavasti:

”Pienessa kylakoulussa tydskentely on huomattavasti stressittomampaa
verrattuna suurempiin kouluihin. Halinan vahaisyys on yksi suurimmista
tekijoista. En ole yhtendkdan aamuna miettinyt toihin lahtiessa, etten
jaksaisi menna.”

Fyysisen hyvinvoinnin piirteitd kuvailtiin vastauksissa vahiten. Viidella vastaajalla oli
fyysisen hyvinvoinnin piirteita vastauksissaan. Fyysinen hyvinvointi ilmeni kylakouluissa
pienena tyoymparistona, mielekkaana oppimisymparistona ja miljoona. Kaksi vastaaja

kertoi seuraavasti:

”Pieni tydymparisto tukee mielestani tyohyvinvointia. Voimme jakaa yhdessa
hyvia ja huonoja hetkid ja saamme tukea toinen toisistamme haastavissa
tilanteissa.”

”Hyva tyoporukka, ihanat oppilaat ja mielekas oppimisymparisto tukevat
tyohyvinvointia. Koen, etta voin vaikuttaa tydohoni hyvin paljon.”

Suurten koulujen luokanopettajien vastauksissa koettiin eniten sosiaalista hyvinvointia.
Kahdellakymmenella vastaajalla oli sosiaalisen hyvinvointiin liittyvia piirteita
vastauksessaan. Suurien koulujen opettajat mainitsivat sosiaalista tyohyvinvointia
lisaaviksi tekijoiksi hyvan tyoilmapiirin, tydkavereiden tuen ja yhteisopettajuuden. Nelja

vastaajaa kertoi seuraavasti:

”Hyva tydilmapiiri, huumori ja yhteiset kahvihetket ovat tarkeita.”
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”Tyohyvinvointiani tukee vahvasti tydilmapiiri. Talldin isotkaan asiat eivat
tunnu niin raskailta.”

”Yhteisopettajuus vahentaa kuormitusta ja pidentaa jaksamista. Terve
ilmapiiri yllapitaa tydhyvinvointia.”

”Tyohyvinvointi on meidan koulussa ihan huippuluokkaa. Taitavat, mukavat
tydkaverit ja tyopari seka todella huomioiva rehtori tuovat joka paiva oman
lisansa tydhyvinvointiin. Lisaksi se, ettd olen saanut tehda mielekkaita
ratkaisuja kehittdessani uusia taitoja on tuonut hurjan maaran lisaa
tydhyvinvointia. Koulutilat meilla lisddvat myds tydhyvinvointia.”
Sosiaalista hyvinvointia koettiin myds oppilaiden kanssa tydoskennellessa. Yksi

vastaajista kertoi lasten kanssa tyoskentelysta seuraavasti:

”Lasten kanssa on mukava olla luokassa ja valitunneilla. Taméa on
tydhyvinvointia parhaimmillaan.”

Suurten koulujen luokanopettajien vastauksissa fyysista hyvinvointia koettiin
seuraavaksi eniten, kun neljalla vastaajalla oli siihen liittyvia piirteita vastauksessaan.
Fyysinen hyvinvointi ilmeni esimerkiksi mahdollisuutena paasta liikkumaan tyopaivan

aikana lasten kanssa seka tyoymparistona. Yksi vastaaja kertoi seuraavasti:

”Tyohyvinvointia toki on ollut. hyvaa fiilista ja tarmokkuutta, ihania nauruja ja
rentoa hopottelya. Luokanopettajan tyossa saa myos liikuntaa itselle!”

Henkisen hyvinvoinnin piirteita oli kolmella vastaajalla. Henkinen hyvinvointi nakyi
esimerkiksi siina, etta opettajat tuntevat tyonsa merkityksellisena. Suurien koulujen
opettajien vastauksissa oli myos mainittu henkiseen hyvinvointiin negatiivisesti

vaikuttavia tekijoita. Nain kertoi yksi vastaaja:

“Tunnen tekevani merkityksellista tyota oppilaideni parissa. Tunnen
osaavani ja hallitsevani tyotehtavani.”

5.2.2 Tyonimu luokanopettajan ammatissa

Tydén imun kolmesta ulottuvuudesta tarmokkuudesta, omistautuneisuudesta ja
uppoutuneisuudesta kylakoulujen luokanopettajat kuvailivat eniten piirteita, jotka
sopivat omistautuneisuuden tunteeseen. Omistautuneisuuden tunnetta kuvailevia

kohtia oli kahdellatoista vastaajalla. Omistautuneisuus nakyi esimerkiksi
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merkityksellisyyden tunteina ja mielekkdana tyona. Kaksi vastaajaa kuvailee

merkityksellisyyden tunnetta seuraavasti:

”Koen tyoni mielekkaana ja merkityksellisena. Voin vaikuttaa itse moniin
tyohoni liittyviin asioihin, se on minulle tarkea osa tyotani.”

”"Tama tyo palkitsee itsensa. Kun saa tunteen olevansa tarkea ja huomaa,
etta tyolla on merkitys, se tuo imua tyohon.”

Omistautuneisuutta ilmeni myos silloin, kun opettajat paasivat itse todistamaan
oppilaiden innostuneisuutta, jolloin opettajat kokivat innostuneisuuden tarttuvan myos

heihin. Kolme vastaajaa kertoi oppilaiden luomasta innostuneisuudesta seuraavasti:

”Tyon parhaita hetkia ovat ne, kun oppilaat kiinnostuvat jostain aiheesta ja
alkavat esittamaan siihen liittyvia kysymyksia myds oppikirjan ulkopuolelta.
Tiedon etsiminen yhdessa seka asioiden pohdiskelu oppilaiden kanssa on
tdman tydn suola ja pippuri.”

”Parhaimmillaan se on innostusta, joka tarttuu oppilaisiin tai oppilaista
minuun.”

”Nykyisessa tyopaikassani olen kokenut eniten imua musiikin ja liikunnan
tunneilla. Oppilaiden aito innostus tarttuu opettajaan ja saa hyville
mielelle.”

Omistautuneisuuden jalkeen toiseksi eniten kylakoulujen opettajat kuvailivat
uppoutuneisuuden tunteen piirteita. Uppoutuneisuuden tunnetta oli kymmenella
vastaajalla. Uppoutuneisuus ilmeni esimerkiksi siten, etta tydn koettiin vievan

mennessaan. Yksi vastaaja kuvaili uppoutuneisuutta seuraavasti:

"Ty06 vie mennessaan ja on motivoivaa kehittaa yhdessa kouluamme seka
kehittad omaa tyotani. ”

Erilaiset projektit ja oppituntien suunnittelu toivat myos uppoutuneisuuden tunnetta.

Kaksi vastaajaa kuvaili projektien luomaa tunnetta seuraavasti:

”Monet monialaiset projektit innostavat ja erityisesti silloin koen tydén imua
(esimerkiksijoulu- ja kevatjuhlat, esiintymiset, retket), mutta myos itse
opettaminen saa imun ja flown kayntiin (ihan matematiikan asian
opettaminen, sanaluokat, lukupiiritydskentely jne.) ”

”Toimivaa, innostunutta ryhmaa on ilo opettaa. Erilaiset projektit oppilaiden
kanssa vievat myos opettajan mukaansa. Keskustelut, oivallukset,
musisointi, luontoretket ja taiteen tekeminen imevat mukaansa. ”
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Oppitunneilla uppoutuneisuus nakyi oppitunteiden aiheiden ja lasten osallisuuden
avulla. Lisaksi suunnittelutydn kuvailtiin lisdavan uppoutuneisuutta. Kaksi vastaajaa

vastasi seuraavalla tavalla:

”Paivittain tyd vie mukanaan. Esim. Iltapaivalla tdiden jalkeen saatan
uppoutua suunnittelutydhdn pitkaksikin aikaa. ”

”Joskus oppituntien aihe, oma vireystila ja lasten kukoistus yhdistyvat
hienolla tavalla. Hieman pidemmat projektit ovat myos usein antoisia. ”

Tarmokkuuden piirteita ilmeni viiden vastaajan vastauksissa. Tarmokkuutta kuvattiin
muun muassa mahdollisuutena kehittda omaa opetusta ja opettajuutta. Yksi vastaaja

vastasi seuraavasti:

”QOlen saanut kehittda opetustani juuri siten, miten vaan mielikuvitus riittaa.
Olen kehittanyt ulkoluokkaopetusta laajasti ja pidan saannollisesti
ulkoluokkapaivia.”

Suurten koulujen opettajien vastauksissa nakyi eniten uppoutuneisuus, jonka piirteita
oli yhdeksalla vastaajalla. Uppoutuneisuus ilmeni tekijoina, jotka veivat tydpaivan
aikana mukanaan. Ajantaju saattoi kadota ja paivat menevat nopeasti ohi. Kolme

vastaajaa vastasi seuraavasti:

”Koen tyossani olevan sellaista imua, joka saa miut valtaansa. Selvasti
opilaiden kanssa tyoskentely on mielipuuhaani.”

”Sellaisina vuosina tyon imua on eniten, kun on ryhma, jonka kanssa on kiva
tehda toita ja tiimissa tyokaverit, joiden kanssa on samalla aaltopituudella.
Silloin on kiva tehda t6ita ja ajantaju haviaa, paivat menevat nopeasti.”

”Tyon imua tunnen usein, eli homma vie mennessaan eika muista lahtea
valitunnille tai jaa téihin valmistelemaan ja pohtimaan ja kollegoiden kanssa
juttelemaan.”

Toiseksi eniten suurten koulujen luokanopettajien vastauksissa nakyi
omistautuneisuuden piirteita. Piirteita oli kahdeksan vastaajan vastauksissa.
Omistautuneisuus ilmeni innostuksena ja haluna menna téihin. Kahden vastaajan
vastauksissa omistautuneisuus nakyi seuraavasti:

”Aina innostun, vaikka samoja aiheita menndan vuodesta toiseen. Porukka

on eri kuitenkin. Tama on vahan kuin teatteriesitys, aina uusi yleiso, vaikka
samat opit.”



”Tyon imu on lasnéa ihan joka paiva. Tydpaikalle ja omaan luokkaan on kiva
menna. TyOkaverit ovat mukavia ja taitavia ammattilaisia ja meidan rehtori
on aivan huippuosaaja seka esimiehena ettd myds opettajana.”

Suurten koulujen luokanopettajajien vastauksissa nakyi vahiten tarmokkuuden
tunnetta, jonka piirteita oli neljassa vastauksessa. Vastauksissa tarmokkuus esiintyi

mahdollisuutena kehittaa itsedan. Yksi vastaaja vastasi seuraavasti:

”Olen myos saanut kehittaa itseani mm.robotiikan ja tietotekniikan alueilla ja
se on tehnyt tyostani vield mielekkaampaa.”
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6 Pohdinta

Taman tutkimuksen tavoitteena oli selvittaa, miten koulun koko vaikuttaa
luokanopettajan kokemaan tyon imuun seka tydhyvinvointiin. Lisaksi tutkimuksen
tavoitteena oli selvittda luokanopettajien kokemuksia tydhyvinvoinnista ja tydn imusta.
Tutkimus on tarkea, koska yha useampi opettaja tuntee olonsa uupuneeksi ja tyon
kuvansa muuttuneen (OAJ, 2025). Kylakouluverkosto on viimeisien vuosikymmenten
aikana vahentynyt reilusti koulujen lakkauttamisten myota (Koivula, 2025), jonka takia

on tarkeaa tutkia kylakoulujen luokanopettajia, kun se on vield mahdollista.

Tutkimuksessa selvitettiin maarallisen ja laadullisen tutkimusaineiston avulla onko
kylakoulujen ja suurien koulujen luokanopettajien itsearvioimassa tyon imussa ja
tyohyvinvoinnissa eroa. Tyén imua mitattiin Tyon imu 17 —mittarin (UWES) avulla, josta
luotiin summamuuttujat ja vertailtiin niita kyldkoulun opettajien ja isojen koulujen
opettajien kesken. Avointen kysymysten kautta opettajat paasivat itse kertomaan
kokemastaan tydhyvinvoinnista ja tyon imusta. Avoimet vastaukset analysoitiin tyon
imun kolmen ulottuvuuden ja tyohyvinvoinnin teemojen kautta. Oletuksena oli, etta
kylakoulujen luokanopettajat kokevat enemman tydon imua ja tydhyvinvointia, kuin

suurien koulujen opettajat.

6.1 Tyohyvinvointi

Avoimissa vastauksissa kyldkoulujen opettajat kertoivat, etta vaikuttaminen itse omiin
tydhon liittyviin asioihin, opetuksensa kehittdminen ja tydkaverit olivat tydhyvinvointiin
positiivisesti vaikuttava asia. Tulos oli hypoteesin mukainen. Opettajan hyvinvointiin
vaikuttaa mm. tyoilmapiiri ja opettajan autonomia (Zhou ym. 2024), joka
todennakdisesti korostuu juuri kylakouluissa. Lisaksi luokanopettajien keskinaisilla
suhteilla on suuri merkitys luokanopettajien kokemassa tydhyvinvoinnissa (Salovaara ja
Honkonen, 2013, s. 21), joka myos nakyy tutkimustuloksissa. Tyokavereiden lisaksi
oppilaiden koettiin myods lisdavan sosiaalista hyvinvointia. Yhteinen tekeminen ja
opettajainhuoneen avoin ilmapiiri ruokkii positiivisesti tydhyvinvointia (Salovaara ja
Honkonen, 2013, s. 22). Tassa tutkimuksessa ei kysytty luokanopettajien

tydhyvinvointia heikentavia tekijoita, vaikka se on heikentynyt uuden
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opetussuunnitelman mydta (Kauppi, 2022, s. 72). Tutkimuksessa haluttiin keskittya
luokanopettajien tydohyvinvoinnin positiivisiin puoliin. Muutamissa vastauksissa nousi
kuitenkin esille se, ettd esimerkiksi kiire ja oppilaiden kasvanut tuen tarve vaikutti

tyéhyvinvointiin negatiivisesti.

Luokanopettajien kokema tydhyvinvointi edistad myds koko kouluyhteisén hyvinvointia.
Kylakouluissa tydhyvinvointia edistavaksi tekijaksi kuvailtiin myos pienen koulun
yhteisollisyytta. Kyldkoulujen opettajat saavat kokea heiddn oman tyonsa arvon
kylayhteisossa (Korpinen, 1998, s. 16), joka nakyy myds vastauksissa. Vahiten
vastauksissa kuvailtiin fyysista hyvinvointia. Kylakoulujen luokanopettajien fyysisen
hyvinvoinnin parhaana puolena voidaan pitad mielekasta oppimisymparistda. Koska
kylakoulut useimmiten sijaitsevat maaseudulla, sielld on paremmat mahdollisuudet
esimerkiksi oppituntien pitdmiseen ulkona seka retkien tekemiseen. Henkinen
hyvinvointi nakyi vastauksissa siten, etta kyldkoulun koettiin olevan stressittdémampi

tyopaikka.

Suurissa kouluissa, kuten kylakouluissakin, koettiin eniten sosiaalista hyvinvointia.
Edistaviksi tekijoiksi mainittiin muun muassa tyoyhteiso ja yhteisopettajuus. Suuren
koulun etuja on se, etta siella on enemman henkilokuntaa, jonka takia esimerkiksi
yhteisopettajuutta on helpompijarjestaa. Kylakoulujen ja suurien koulujen opettajien
kokeman sosiaalisen hyvinvoinnin ero tulee nakyviin siina, etta kylakoulujen opettajat
kokevat sosiaalisen hyvinvoinnin kylayhteison kautta. Suuren koulun opettajat kokevat

sosiaalisen hyvinvoinnin taas tyoyhteisdn kautta.

Vaikka tydhyvinvointi koetaan vastauksien perusteella hyvana, sita voidaan viela
parantaa. Fyysista hyvinvointia voidaan edistaa esimerkiksi pienilla taukojumpilla
kesken oppitunnin. S&hkdpoytien avulla opettaja voi asettaa tyopdydan korkeuden
haluamaansa korkeuteen. Henkista hyvinvointia voidaan edistaa asettamalla tyolle ja
vapaa-ajalle selkeat rajat. Avoin ilmapiiri ja mahdollisuus keskustella esimerkiksi
rehtorin kanssa edistaa henkista hyvinvointia. Sosiaalista hyvinvointia voidaan edistaa
panostamalla vuorovaikutukseen. Varsinkin kyldkouluissa opettaja saattaa jaada valilla

yksin, jonka takia sosiaaliseen hyvinvointiin panostaminen on tarkeaa.
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Tyéhyvinvoinnin kannalta tutkimustuloksilla voi perustella kyldkoulujen
olemassaoloa. Kylakouluissa korostuu opettajien tydhyvinvointiin liittyvat tarkeat
tekijat, kuten tydn imu, jota koetaan enemman kyldkouluissa. Koska luokkakoon
kasvattaminen ei johda aina edes saastoihin (Korpinen 2010, s. 19), taman

tutkimustuloksen kanssa voi elattaa toivoa perustellummista paatoksista.

6.2 Tydnimu

Tuloksien mukaan tydn imua esiintyi kyldkoulujen opettajilla enemman, kuin suurien
koulujen opettajilla. Tulokset olivat tilastollisesti merkitsevia, paitsi uppoutuneisuus-
summamuuttujan kanssa. Sen p-arvo oli 0,065, kun vaadittava raja on 0,05. 0,065 on
kuitenkin todella lahella vaadittavaa arvoa. Tulokset viittaavat siihen, ettd omien
arvioidensa mukaan kylakoulujen luokanopettajat kokevat enemman tyon imua omassa
tydssaan. Mahdollisia selityksia paremmalle tydon imulle voi olla se, etta kylakoulujen
luokanopettajilla on mahdollisuus vaikuttaa opetusympariston luomiseen (Kilpelainen,
2010, s. 126). Kokemus siita, etta saa itse vaikuttaa omaan tyohdnsa voi lisata
tarmokkuutta omaa tydtdan kohtaan. Koska laajaa maarallista tutkimusta kyldkoulujen
luokanopettajien kokemasta tyon imusta ei ole tehty, tuloksia ei voida suoraan verrata
aikaisempaan tutkimukseen. Opettajista yleisesti ryhmana on tehty tyon imu -
tutkimusta aiemmin (Hakanen, 2009, s. 29), mutta koulun suuruutta ei ole otettu
huomioon tutkimuksissa. Avoimista vastauksista voidaan kuitenkin todeta, etta
kylakoulujen luokanopettajat kokevat viihtyvansa pienessa yhteisdssa hyvin. Tulokset
viittaavat myo0s siihen, ettd suurien koulujen luokanopettajat kokevat tyon imua, vaikka
kylakoulujen luokanopettajat kokevat sita hieman enemman. Koska opettajan tyo on
keskeytyksille altis, luokanopettajat kokevat tyon imun kolmesta ulottuvuudesta eniten
tarmokkuutta ja omistautuneisuutta (Salovaara ja Honkonen, 2013, s. 138). Avointen
kysymysten tuloksien perusteella kylakouluissa ja suurissa kouluissa luokanopettajat
kokevat eniten kuitenkin omistautuneisuutta ja uppoutuneisuutta. Luokanopettajien
kokema tyon imu molemmilla ryhmilla voi olla myos korkea, silla kyselya jaettiin myos
Facebook-ryhmissa, joissa aktiivisena voi olla enemman tydhonsa tyytyvaisia, ja sita

kautta tydn imua enemman kokevia opettajia.
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Tulosten mukaan tydn imun kolmesta ulottuvuudesta tarmokkuutta koettiin
kylakouluissa ja suurissa kouluissa vahiten. Tarmokkuuden tunnetta voitaisiin lisata
esimerkiksi selkeilla rakenteilla, tuen lisdamisella ja mahdollisuudella vaikuttaa omaan
tyohoénsa. Tuen lisdaminen oppilaille esimerkiksi ohjaajan tai erityisopettajan
muodossa vapauttaa opettajan keskittymaan muihin luokan oppilaisiin tai muihin
tyotehtaviin. Tama voi kuitenkin olla haastavaa kylakouluissa, joissa ei esimerkiksi ole
omaa erityisopettajaa. Tarmokkuutta ei kuitenkaan voi pakottaa vaan se syntyy, kun tyo
ei kuluta liikaa. Tama voi osaltaan selittda sen minka takia tyon imun osa-alueista

tarmokkuutta koetaan vahiten.

Kylakoulujen luokanopettajat kokivat tarmokkuuden jalkeen vahiten uppoutuneisuutta,
kun taas suurien koulujen opettajat kokivat omistautuneisuutta. Uppoutuneisuuteen
kuuluu tunne siita, etta tyo koetaan mielekkdana. Opettajan tyo on altista
keskeytyksille, jonka takia tydn imulle ominaista uppoutuneisuuden voi olla vaikea
saavuttaa. Keskeytyksien vahentdminen luokanopettajan tydssa voi kuitenkin olla
vaikeaa, koska oppilaat voivat tarvita esimerkiksi apua tehtavien tekemisessa.
Omistautuneisuus liittyy siihen, kuinka tarkeaksi opettaja tydnsa tuntee. Mahdollisuus
vaikuttaa oppilaisiin ja ndhda oman tyonsa tulos voi lisata omistautuneisuuden
tunnetta. Kuten tarmokkuudessa myos omistautuneisuudessa nousee esille
mahdollisuus vaikuttaa omaan tydhdnsa. Luokanopettajan tyd on merkityksellista,
mutta jatkuvat keskeytykset ja opettamiseen liittymattomat asiat voivat estaa

omistautuneisuuden syntymista.

Tulosten mukaan kylakoulujen luokanopettajista suurin osa koki omistautuneisuuden
tunnetta, kun taas suurien koulujen luokanopettajat kokivat uppoutuneisuutta. Syita
talle erolle voi olla monia. Kylakoulujen luokanopettajat saattavat nahda oma tyonsa
tuloksen hyvinkin konkreettisesti. Koska kylayhteiso saattaa olla pieni ja tiivis, opettaja
tuntee oppilaat ja oppilaiden perheet paremmin. Luokanopettaja ndkee myos
oppilaiden kehityksen pitkalla aikavalilla, jonka takia merkitys omasta tydsta korostuu.
Kylakoulun opettajalla on myds vapaus suunnitella opetusta ja mahdollisuus vaikuttaa
koulun kaytantoihin. Autonomia omaa tyota kohtaan lisaa omistautuneisuuden
tunnetta. Tama on linjassa Zhoun ym. (2024) meta-analyysiin, jossa tyon imun ja

tydhyvinvoinnin yhdeksi merkittavimmista tekijoistd mainittiin opettajan autonomia.
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Suurien koulujen opettajat kokivat eniten uppoutuneisuutta. Miksi suurien koulujen
luokanopettajat kokivat enemman uppoutuneisuutta, voidaan selittaa esimerkiksi silla,
ettd suurien koulujen opettajilla on vahemman rooleja. Kyldkoulujen luokanopettajien
tyotehtaviin voi opettamisen lisdksi kuulua esimerkiksi hallinnollisia tehtavia. Suurissa
kouluissa ndma tehtavat on jaettu useille ihmisille, jolloin opettaja voi keskittya
enemman opettamiseen. Suurissa kouluissa on enemman myos tukitoimia, kuten

kuraattoreja ja erityisopettajia, jotka auttavat jakamaan tydtaakkaa.

6.3 Tutkimuksen eettisyys ja tutkimusmenetelman luotettavuus

Tutkimus toteutettiin Tutkimuseettisen neuvottelulautakunnan ohjeiden mukaisesti.
Tutkimukseen osallistuneiden vastaajien, tassa tapauksessa luokanopettajien,
ihmisarvoa ja itsemaaraamisoikeutta noudatettiin koko tutkimuksen teon ajan (TENK,
2019). Tutkittavat osallistuivat tutkimukseen vapaaehtoisesti, heidan yksityisyyttaan
suojattiin ja heita ei vahingoitettu tutkimuksen teon aikana (Kainulainen & Honkatukia,
2021, s. 115). Vastaajilta kysyttiin ennen kyselyyn vastaamista suostumus kayttaa
vastauksia pro gradu —tutkimuksessa. Tutkimuksen teon aikana pidettiin huolta, etta
tutkimuksen tekemisesta ei koitunut haittaa tai vahinkoja osallistujille. Tutkimukseen
vastaamisen sai jattaa kesken missa tahansa vaiheessa. Kyselylomakkeessa ei kysytty
vastaajien nimia, ikaa tai sukupuolta. Kyselyssa pyydettiin osallistujia jattdmaan
sahkopostiosoite, jos he halusivat osallistua lahjakortin arvontaan.
Sahkopostiosoitteita ei yhdistetty vastauksiin ja ne havitettiin heti lahjakortin arvonnan
jalkeen. Nain ollen vastaajien anonymiteetti sailyi koko tutkimuksen ajan.
Kyselytutkimuksen mukana jaettiin Turun yliopiston tietosuojalomake (Liite 2), jonka
vastaajat paasivat halutessaan lukemaan. Tietosuojaselosteesta kavi myos ilmi, mita

varten vastauksia kerattiin.

Tutkimuksen teon aikana otettiin huomioon validiteetti ja reliabiliteetti. Validiteetti voi
tarkoittaa eri asioita riippuen tutkimuksen ndkdkulmasta ja lahestymistavasta.
Maarallisessa tutkimuksessa painotus on toistettavuudessa, ennustettavuudessa ja
objektiivisuudessa, kun taas laadullisessa tutkimuksessa se voi tarkoittaa rehellisyytta
ja uskottavuutta (Cohen, 2018, s. 247). Reliabiliteetti tarkoittaa tutkimuksen

luotettavuutta, johdonmukaisuutta ja toistettavuutta (Cohen, 2018, s. 268). Tutkimus
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toteutettiin sdhkdisena kyselylomakkeena, jonka takia validiteettia ja reliabiliteettia
pohdittaessa taytyy ottaa huomioon kaksi asia. Ensinnakin vastasivatko osallistuja
tarkasti ja rehellisesti ja toiseksi olisivatko kyselyyn vastaamatta jattdneet osallistujat

vastanneet samalla tavalla kuin muut osallistujat (Cohen, 2018, s. 277).

Vehkalahden (2014, s. 40) mukaan kyselytutkimuksen mittaus ei ole yksinkertaista,
koska useat tekijat voivat vaikuttaa tuloksen luotettavuuteen ja laatuun. Tallaisia
tekijoita ovat esimerkiksi tilastolliset, kulttuuriset, kielelliset ja tekniset seikat. Sen takia
on tarkeaa huolehtia kyselyn laadusta ja toteutuksesta jo ennen aineiston keraamista.
(Vehkalahti, 2014, s. 40). Kysely esitestattiin mahdollisten virheiden takia ennen kyselyn
lopullista lahettamista. Esitestauksessa varmistettiin, ettd kysymykset ovat selkeat ja
kysely etenee loogisesti. Esitestauksella varmistettiin myds, etta vastaukset tulivat
perille, kun kyselyn lAhettda vastaamisen jalkeen. Kyselyn luotettavuutta saattaa
vahentaa se, ettd kysely lahetettiin sahkdisesti, minka takia ei ole taytta varmuutta
kyselyyn vastaajista. Myos otoskoko ja kyselyyn vastaajien maara vaikuttaa tuloksiin, ja
luotettavuutta olisi saatu suuremmalla vastaajamaaralla. Yleisesti kyselylomakkeiden

huonona puolena on pidetty alhaista vastaajamaaraa (Cohen, 2018, s. 278).

Luotettavuuden kannalta koettiin, ettd monimenetelmallinen tutkimus on parempi,
koska silloin saadaan tuloksia niin maarallisesti kuin laadullisesti (Hirsjarvi ym. 2009, s.
233). Laadullinen aineisto paatettiin kerata kyselyn mukana, koska se mahdollisti
useamman vastauksen saamisen. Kyselytutkimukset ovat myds luotettavampia kuin
haastattelut, koska ne suoritetaan anonyymeina (Cohen, 2018, s. 278).
Sahkoisenkyselyn avulla saatiin muutamaan kysymykseen runsaasti vastaajia, mika ei
olisi ollut haastattelulla realistisesti mahdollista. Vaikka vastauksia saatiin paljon,
kaikki vastaukset eivat liittyneet annettuun kysymykseen. Kyselyssa olisi voitu avata
tydn imun ja tydhyvinvoinnin kasitteita vastaajalle. Jos kasitteet olisi maaritelty,
vastaajat olisivat mahdollisesti voineet antaa vield tarkempia vastauksia. Vastauksien
luotettavuutta lisada kuitenkin se, ettd avoimien kysymysten vastauksia nostettiin
tutkimuksessa suorina lainauksina. Suorat lainaukset tukivat maarallisesta aineistosta
saatuja tuloksia. Suorien lainauksien avulla lukijalla on myos mahdollisuus nahda mihin
johtopaatokset perustuvat. Koska tutkimuksessa tutkijoita oli kaksi, jaettiin aineiston

analysointi niin, etta toinen tutkija analysoi paasaantoisesti maarallisen aineiston ja
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toinen tutkija laadullisen aineiston. Analysoinnin jdlkeen molemmat tutkijat kuitenkin
esittelivat analyysinsa toiselle, jolloin oli mahdollista keskustella tuloksista ja
analysoida aineistoa uudesta nakdkulmasta. Kyselyn tuloksia ei kuitenkaan voi yleistaa
suureen joukkoon, koska vastaajia oli lilan vahan. Vaikka tulokset ovat tilastollisesti

merkitsevia niin validiteetti ei ole tarpeeksi suuri.

Tutkimuksessa kaytettiin Tyon imu 17 —-mittaria (UWES) (Shaufeli ja Bakker, 2003), joka
on jo aiemmin todettu luotettavaksi mittariksi. Tutkimusta tehdessa tutkijoilla ei
kuitenkaan ollut taytta varmuutta siita, ettd ovatko vastaajat vastanneet kyselyyn
huolellisesti ja rehellisesti, joka osaltaan saattaa vaikuttaa tutkimuksen
luotettavuuteen (Hirsjarviym., 2009, s. 195). Tutkimuksen teon aikana, mutta vasta
kyselylomakkeen lahettamisen jalkeen huomattiin, ettda on olemassa oma Klassenin ja
muiden (2013) kehittdma opettajille suunnattu tydn imua mittaava mittari. Koska
tutkimus oli jo pitkalla ja kysely oli lAhetetty useisiin kouluihin, paatettiin kysely vieda
loppuun kayttaen Tyon imu 17 —-mittaria (UWES). On kuitenkin mahdollista, etta
Klassenin ja muiden (2013) tydon imu mittarilla olisi voitu tutkia juuri opettajan tydhon
liittyvaa tydn imua paremmin, kun taas Tydn imu 17 —mittari kerasi tietoa tydn imusta
yleisella tasolla. Avointen vastausten kautta saatiin kuitenkin tietoa siita, miten
luokanopettajat kokevat tydn imua ja tydhyvinvointia. Tydén imu 17 —mittari koettiin myds
hyvaksi, silld se on yleinen kaikille tydssakayville, ja ndin tuloksia voidaan tarkastella

ammattiryhmien valilla.

Kyselylomake oli auki yhteensa kuusi viikkoa, jonka aikana se lahettiin yli 100 kouluun
Suomessa seka kahteen luokanopettajista koostuvaan Facebook-ryhmaan. Alun perin
tarkoituksena oli lahettaa kysely vain alakouluihin, mutta vahaisen vastaajamaaran
takia kysely paatettiin julkaista myds Facebookissa. Alhainen vastaajamaara on
ymmarrettavaa, koska monella luokanopettajalla saattaa olla tydhon liittyvia tehtavia,
jonka takia opinnaytetyohon vastaamiseen ei ole aikaa tai se ei kiinnosta.
Luokanopettajat, jotka kokevat vahemman tyon imua ja tydhyvinvointia eivat
valttamatta myoskaan jaksa aktiivisesti vastata kyselyihin. Kylakoulujen tilanne
huomioon ottaen on mahdollista, etta kylakoulujen luokanopettajat ovat antaneet

kokemastaan tyon imusta ja tydhyvinvoinnista todellisuutta positiivisemman kuvan.
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6.4 Mahdollinen jatkotutkimus

Taman tutkimuksen tavoitteena oli selvittda, onko kylakoulujen opettajilla parempi
tydhyvinvointi ja tydon imu verrattuna suurien koulujen opettajiin. Tutkimuksen teon
lahtokohtana oli kylakoulujen maaran vaheneminen Suomessa seka luokanopettajien
kokemus siita, etta heidan tyonkuvansa on muuttunut viimeisien vuosien aikana.
Luokanopettajien tyohyvinvointia ja tydn imua voitaisiin jatkossa tutkia tekemalla
pitkittaistutkimus, jossa tutkittaisiin luokanopettajien tyohyvinvoinnin ja tyon imun
muutosta lukuvuoden aikana. Pitkittaistutkimuksella saataisiin tietoa siitd vaikuttaako
lukuvuoden tapahtumat, kuten arviointi, oppilashuolto ja juhlat luokanopettajien
kokemaan tydhyvinvointiin ja tydn imuun. Toinen mahdollinen jatkotutkimus voisi olla
syventava laadullinen tutkimus, jossa haastateltaisiin luokanopettajia kyldkouluista ja
suurista kouluista. Laadullisen tutkimuksen avulla voitaisiin tutkia asioita, joita ei saada
selville maarallisen kyselyn avulla. Suuremmalla vastaajamaaralla voitaisiin myos
saada luotettavampaa tutkimustulosta. Laajemmalla tutkimuksella voitaisiin lisaksi
saada enemman tietoa tyon imun eri osa-alueista ja miten ne ilmenevat opettajan
tydssa. Myos tyohyvinvoinnin eri osa-alueita voitaisiin tutkia laajemmalla tutkimuksella.
Lisatutkimusta voisi tehda myos taloudellisista vaikutuksista, jolloin saataisiin
tydhyvinvointipuolen lisaksi katsaus taloudelliseen puoleen, silld usein sdastotoimet on

tehty taloudellisilla perusteilla.

Kylakoulujen luokanopettajia on tutkittava juuri nyt, koska kylakoulujen vihenemisen
takia kylakoulujen luokanopettajien tutkiminen suurella mittakaavalla ei valttamatta ole
mahdollista enaa tulevaisuudessa. Kylakoulujen opettajien tyo on rakenteellisesti
erilaista verrattuna suurien koulujen opettajiin. Pienempien luokkien opetus ja koulu
miljodna vaikuttavat siihen, miten luokanopettajat kokevat oman ammattinsa. Jos
kylakoulujen opettajat kokevat enemman tyon imua ja tydhyvinvointia, pitaisiko

kylakoulujen oppimisymparistoista ottaa mallia muihinkin kouluihin?
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Liitteet

Liite 1. Sahkopostiviestin pohja

Aihe: Pro gradu —tutkimus luokanopettajien tyon imusta ja tydhyvinvoinnista

Moikka!

Olemme kaksi luokanopettajaopiskelijaa Turun yliopistosta ja teemme pro gradu -
tutkielmaa opettajien tyon imusta ja tydhyvinvoinnista. Meita kiinnostaa

erityisesti millainen vaikutus koulun koolla on opettajan tydhyvinvointiin. Olisiko teidan
koulunne opettajat mahdollisesti kiinnostuneita osallistumaan tutkimukseen? Jos kylla,

voitteko ystavallisesti jakaa tata kyselya eteenpain opettajillenne.

Kyselyyn vastaaminen on taysin vapaaehtoista ja tapahtuu anonyymisti. Kyselyyn
vastaaminen kestaa arviolta noin 5 minuuttia. Kysely on avoinna helmikuun loppuun

asti.
Vastaamalla kyselyyn voi osallistua myds S-ryhman lahjakortin arvontaan!

Vastaamme myos mielellamme tutkimukseen liittyviin kysymyksiin.

Tietosuojailmoitus:

Linkki kyselyyn:

Ystavallisin terveisin

Laura Tulkki (Lktulk@utu.fi) & Oiva Saukkosaari (oesauk@utu.fi)



mailto:lktulk@utu.fi
mailto:oesauk@utu.fi

Liite 2. Tietosuojailmoitus

&l 1(3)

% % TU RU N TIETEELLISEN TUTKIMUKSEN
z1> YLIOPISTO TIETOSUOJASELOSTE
EU:n yleinen tietosuoja-asetus

artiklat 13 ja 14

28/01/2026

Luokanopettajien tyon imu ja tydkokemukset -tutkimuksen tietosuojaseloste

Olet ottamassa osaa Turun yliopistossa jarjestettdvdan opinnaytetyona tehtavaan tutkimukseen.
Tassa tietosuojaselosteessa kerrotaan, miten henkildtietojasi kasitellaan tutkimuksessa.

1. Rekisterinpitdja

Turun yliopisto

Yhteyshenkild tutkimusta koskevissa asioissa:

Nimi: Oiva Saukkosaari

Puh.: 0404510520

E-mail: cesauk@utu.fi

Nimi: Laura Tulkki

Puh.: 0440775039

E-mail: Iktulk@utu.fi

Tutkimuksen ohjaaja:

Nimi: Minna Hannula-Sormunen

Puh.: +358294503394

E-mail: mimarha@utu.fi

2. Tietosuojavastaavan yhteystiedot

Turun yliopiston tietosuojavastaava on tavoitettavissa séhkopostitse dpo@utu.fi ja puhelimitse
+358294503009.

3. Kuvaus tutkimuksesta ja henkilotietojen kisittelysta

Téassa pro gradu -tutkimuksessa tutkitaan luokanopettajien kokemuksia tydn imusta ja tydhyvinvoin-
nista. Tutkimuksessa vertaillaan tydn imun ja tyokokemusten eroja riippuen koulun koosta, jossa
opettaja opettaa. Osallistuminen tapahtuu anonyymisti. Tdssa tutkimuksessa keratdan vastaajilta
tieto heidan tydvuosistaan ja koulun koosta. Lisaksi vastaajat voivat vapaaehtoisesti jattaa sahko-
postiosoitteensa, jos haluavat osallistua lahjakortin arvontaan.

4. Henkildt, jotka osallistuvat henkilétietojen késittelyyn

Henkildtietojen kasittelyyn osallistuvat Oiva Saukkosaari ja Laura Tulkki.

5. Henkilétietojen kisittelyn kesto

Henkildtietoja ei kasitella tutkimuksessa.

Turun yliopisto
20014 Turun yliopisto "
Puhelin 029 450 5000 utu.fi
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28/01/2026

6. Henkilétietojen lainmukainen kasittelyperuste
Henkilbtietojen kasittely perustuu tietosuoja-asetuksen 6(1) artiklan alakohtaan:
X yleista etua koskeva tehtava:
X tieteellinen tai historiallinen tutkimus tai tilastolliset tarkoitukset
7. Tutkimusaineistoon sisiltyvit henkilotiedot
Tutkimuksessa ei kerata henkilotietoja. Osallistuja voivat arvontaan osallistuakseen jattda sahko-
postiosoitteen, jota sailytetdan tutkimusaineistosta erillisessa tiedostossa.
8. Erityiset henkil6tietoryhmét (arkaluontoiset henkilétiedot)

Tutkimuksessa ei kasitella erityisia henkiltietoryhmia.

9. Henkildtietojen kerdamisen lahteet

Henkiltietoja ei kerata. Osallistuja voivat arvontaan osallistuakseen jattaa séhkopostiosoitteen, jota
sailytetdan tutkimusaineistosta erillisessa tiedostossa.

10. Henkilétietojen suojatoimenpiteet

Tietojarjestelmissa kasiteltavia tietoja suojataan seuraavilla tavoilla:
& kayttajatunnus ja salasana

Suorien tunnistetietojen kasittely:
X Suorat tunnistetiedot poistetaan analysointivaiheessa:
Sahkdpostiosoitteet poistetaan analysointi vaiheessa, koska niilla ei ole merkitysta tut-

kimuksen tuloksen kannalta. Sahkdpostien avulla arvotaan lahjakortin voittaja. Sahko-
postiosoitteita sdilytetdan erillisessa tiedostossa.

11. Henkilétietojen siirtdiminen ja jakaminen kolmansille osapuolille

Henkilbtietoja ei siirreta rekisterinpitdjan ulkopuolelle.

12. Henkilétietojen siirtdminen EU:n tai ETA:n ulkopuolelle

Henkilbtietoja ei siirretad Euroopan unionin tai Eurcopan talousalueen ulkopuolelle.

13. Henkilétietojen kisittely tutkimuksen paattymisen jilkeen

Turun yliopisto
20014 Turun yliopisto .
Puhelin 029 450 5000 utu.fi
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X Tutkimusaineisto poistetaan
Tutkimusaineisto sailytetaan Turun yliopiston Seafilessa 5 vuotta.

Tutkimusaineiston sailytys perustuu tietosuoja-asetuksen 5 artiklan 1 kohdan b ja e alakohtiin. Tut-
kimusaineiston uudesta tutkimuskaytosta lahetetaan tutkittaville uusi tietosuojaseloste, paitsi jos re-
kisterinpitaja ei enaa pysty tunnistamaan tutkittavia tutkimusaineistosta.

14. Rekisterdidyn oikeudet seké niihin tehtévit poikkeamat
Lisatietoa tietosuoja-asetuksen mukaisista oikeuksistasi antaa kohdassa 1 mainitut yhteyshenkil&t.
Rekisterdidyn oikeudet

Tietosuoja-asetuksen mukaan rekisterdidylla on oikeus:
e tarkistaa itsedan koskevat tiedot (15 artikla)
oikaista omia tietoja (16 artikla)
poistaa tiedot ja tulla unohdetuksi (17 artikla)
rajoittaa omien tietojen kasittelya (18 artikla)
siirtaa tiedot rekisterinpitajalta toiselle (20 artikla)
vastustaa tietojen kasittelya (21 artikla)
olla joutumatta automaattisen paatoksenteon kohteeksi (22 artikla)

Rekisterdity ei kuitenkaan voi kayttaa kaikkia oikeuksia kaikissa tilanteissa, riippuen esimerkiksi siita,
mika on henkilotietojen kasittelyperuste.

Valitusoikeus

Sinulla on oikeus tehda valitus tietosuojavaltuutetulle, jos koet, etta henkilotietojasi on kasitelty so-
veltuvan tietosuojalainsdadannén vastaisesti.

Tietosuojavaltuutetun yhteystiedot:

Tietosuojavaltuutetun toimisto

Kayntiosoite: Lintulahdenkuja 4, 00530 Helsinki
Postiosoite: PL 800, 00531 Helsinki
Puhelinvaihde: 029 566 6700

Sahkoposti (kirjaamo): tietosuoja(at)om.fi

Turun yliopisto
20014 Turun yliopisto .
Puhelin 029 450 5000 utu.fi

51



