OPPIMISYMPARISTOT

Yhteisollista oppimista
arjen hoivassa

Jotta koulutus voi vastata tydelaman tarpeisiin, tarvitaan uudenlaisia, osallistavia ja
yhteistydhon perustuvia oppimisymparistdja.

osiaali- ja terveysalan koulu-
tuksissa, kuten lahihoitaja-
koulutuksessa, ja tydelamis-
séd oppiminen on keskeinen
osa opintoja.
aidoissa tyoymparistoissa kehittda opis-
kelijan Kliinisid taitoja, ammatillista iden-
titeettia sekd kykya soveltaa teoriaa kiy-
tdnnon tilanteissa. Kansalliset strategiat
(1) korostavat ohjauksen laatua, reflek-
tiivistd oppimista, opettajan roolia oppi-
misen tukijana sekid nayttoon perustuvaa

Toimiminen

osaamisen kehittdmistd monimuotoisissa
oppimisympéaristoissa.

Ikdantyneiden hoivayksikot tarjoavat
merkityksellisen ympériston sosiaali- ja
terveysalan opiskelijoiden oppimiselle.
Tkdantyneiden hoivayksikoiden johtajilla
ja esihenkiloillda on keskeinen rooli uusi-
en oppimisymparistojen kehittdmisessi,
silld heiddn sitoutumisensa ja niakemyk-
sensd mahdollistavat toimivan arjen seka
kestavian yhteistyon koulutuksen ja tyo-
elamin valilld. Tama on erityisen tarkeda
tilanteessa, jossa hoitoalalla on kasvava
tyovoiman tarve. Yhteistytssa kehitetyt
oppimisymparistot voivat tukea uusien
tyontekijoiden rekrytointia ja perehdy-
tysta seké edistaa hoitotyon laadun jatku-
vaa kehittamista.

Uudenlaisten, osallistavien oppimis-
ympdaristojen kehittdminen ikdintynei-
den hoivayksikoihin vahvistaa opiskeli-
joiden valmiuksia kohdata ikaiantyneita
asiakkaita (2). Oppimisympéristot, joissa
opiskelijat ja henkil6sto oppivat yhdessa,
tarjoavat mielekkain tavan yhdistaa teo-
ria ja kaytanto. Tallaiset mallit tukevat
opiskelijoiden ammatillista kehittymista
ja tuovat samalla ajankohtaista tietoa tyo-
yhteisoihin.
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Jotta koulutus voi vastata tycelaman
tarpeisiin, tarvitaan uudenlaisia, osallis-
tavia ja yhteistyohon perustuvia oppimis-
ympéaristoja. Tastd huolimatta tallaisia
yvhteistyossi toteutettuja oppimisympéa-
ristoja (3) on toistaiseksi hyodynnetty
melko vahin.

OpinKoti — oppimista yhdessa
Satakunnassa Sataedun ldhihoitajakoulu-
tus ja hoivakoti Attendo Kuninkaanhaka
ovat yhdistidneet voimansa luodakseen
uudenlaisen OpinKoti-oppimisympéris-
ton transformatiivisen oppimiskasityk-
sen pohjalta (4). Toimiminen aidossa
hoivaympéristossd haastaa opiskelijoita
tarkastelemaan uudelleen Kkisityksidan
hoitotyosta ja ikddntymisesta.
Osallistuminen arjen tilanteisiin ja
vuorovaikutus asukkaiden ja henkilo-

kunnan kanssa jo heti opintojen alusta
alkaen vahvistavat ammatillista kasvua ja
tukevat teorian yhdistamista kaytantoon.
OpinKodin yhteiséllinen ja osallistava toi-
mintamalli voi my6s edistda oppimista.

OpinKodin toiminta kaynnistyi loka-
kuussa vuonna 2024. Uutena oppimis-
ympéaristona sitd on tarkea arvioida, jotta
saadaan tietoa jatkokehittdmisen tueksi.
Arviointitieto tukee koulutuksen ja tyo-
elaméyhteistyon kehittamista.

Opiskelijoiden
keskeinen tietolihde oppimisympéris-
ton toimivuudesta. Palautetta kerattiin
tammi-helmikuussa 2025 Learning Cafe
-tyopajassa ja sahkoisella kyselylla (Tie-
tolaatikko). Naméi aineistot analysoitiin
kuvailevasti, ja niiden valilld tehtiin sisal-
I6llinen synteesi.

kokemukset  ovat



TIETOLAATIKKO

TIEDONKERUU OPISKELIJOIDEN KOKEMUKSISTA.

* Learning Cafe -typaja 19 lahihoitajaopiskelijalle
o 5 pienryhmaa. Kussakin ryhmaéssa keskusteltiin tietysta aiheesta 20 minuutin ajan,
minka jalkeen vaihdettiin ryhmia niin monta kertaa, ettd jokainen osallistui

keskusteluun kaikista aiheista.

o Fasilitaattorit ohjasivat keskustelua ja kirjasivat esiin tuodut asiat.
o Keskustelukierrosten jalkeen kaytiin yhteiskeskustelu.

o Pienryhmien keskusteluaiheet:

Miten OpinKoti on vaikuttanut ammatilliseen kasvuusi hoitoty6ssa?

Miten OpinKoti on auttanut yhdistdmaéan teorian ja kdytannén?

Miten yhteisty6 eri toimijoiden kanssa OpinKodissa on tukenut oppimistasi?
Millaisia ennakko-oletuksia sinulla oli OpinKodista? Miten ne ovat

mahdollisesti muuttuneet?

Millaisia haasteita olet kohdannut OpinKodissa?

» Sdhkéinen kysely 19 lahihoitajaopiskelijalle, kyselyyn vastanneita 14
o Strukturoituja kysymyksia (n=9) ammatillisen vuorovaikutuksen osaamisesta.
Kysymykset oli laadittu Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon (OPH-4417-2023)
Hyvinvoinnin ja toimintakyvyn edistiminen -tutkinnon osan Ammatillinen vuoro-
vaikutus -ammattitaitovaatimusten pohjalta.
o Lisaksi kaksi avointa kysymysta (hoitotydn osaamisen kehittymista edistavat asiat
OpinKodissa, OpinKodissa kehitettavit asiat tydssdoppimispaikkana).

Kohti ammattilaisuutta
Opiskelijoiden mukaan aito hoitotyon
ympéaristo on  oppilaitosymparistoon
verrattuna parantanut heidin kykyaan
hahmottaa hoitoty6td ja tehdd koko-
naisvaltaisempia havaintoja asiakkaiden
toimintakyvystd. He kokevat olevansa
varmempia, mikd on helpottanut uusien
tilanteiden kohtaamista. Tulevan tyoeld-
méijakson pelottavuus on vahentynyt,
silld he ovat jo kartuttaneet kiaytannon
kokemusta esimerkiksi ruokailussa avus-
tamisesta ja sykkeen tunnustelusta. Asi-
akkaiden moninaisuuden ndkeminen on
ollut opettavaista.

Opiskelijat kokevat kehittdmiskoh-
teekseen Kkliinisen paitoksenteon hoi-
totyossia. He uskovat, ettd epidvarmuus
vahenisi, jos heilld olisi enemméan mah-
dollisuuksia oppia hoitajien parina, silla
se lisdisi rohkeutta kysya neuvoa. Opin-
Koti on kuitenkin auttanut luottamaan
omiin kykyihin ja rohkaissut yrittimaan
uudelleen.

Tyontekijyyden nikokulmasta esi-
henkilén kohtaamiseen liittyva epéaroin-
ti on vahentynyt, kun heitd on tavattu
OpinKodissa. Tyon tekemisen tavassa on

havahduttu huomaamaan, etti rauhal-
lisuuden oppiminen on tarke#a, vaikka
sisdinen kiireen tunne olisikin lasna.

Teoria kdytdnt66n
Opiskelijoiden mukaan oppimisympé-
risto on auttanut heitd yhdistimain
teorian ja kaytannon. Teoriassa opittuja
asioita on péasty soveltamaan valitto-
masti aidoissa asiakastilanteissa, mika
on auttanut esimerkiksi ymmaéartamaan
toimintakykya
sen hoitoympariston luomisen ja ym-
martaviisen kohtaamisen kautta. Myo6s
verenpaineen muutosten hallintaan on
harjoiteltu kayttamaan
hoitotyon keinoja.
Teorian soveltaminen kiytidnnossi on
rikastuttanut opiskelijoiden oppimista ja
tukenut heiddn ammatillista kehittymis-
taan.

muistisairaan seestei-

ladkkeettomia

Ammatillista vuorovaikutusta
oppimassa

Opiskelijat arvioivat ammatillisen vuo-
rovaikutuksen osaamisensa paiosin hy-
vaksi tai erittdin hyviksi (Taulukko).
Hieman heikommiksi arvioitiin puhetta

tukevien ja korvaavien kommunikointi-
keinojen kayttd sekd asiakkaan kulttuu-
riin, kieleen ja katsomukseen liittyvan
tiedon hyodyntaminen.

Opiskelijoiden mukaan puhetta kor-
vaavien menetelmien kaytto on jaanyt
OpinKodissa vahiiseksi. Sen sijaan kos-
kettaminen, asiakkaan kuunteleminen ja
selkedn kielen kédyttdminen ovat koros-
tuneet. Erityisesti opiskelijat kertoivat
havainneensa, ettd maahanmuuttajataus-
taiset hoitajat hallitsevat selkein vuoro-
vaikutuksen hyvin.

Yhdessa oppimisen voima
Opiskelijat kokevat, ettd eri toimijoiden
— opiskelijoiden, opettajien ja hoitajien —
vilinen yhteistyd tukee oppimista Opin-
Kodissa. Opiskelijoiden vilinen tuki ja
valiton ilmapiiri luovat ympariston, jossa
uskaltaa aina kysya.

OpinKodin oppimisympéaristd on tii-
vistinyt myos ryhmiahenked, mikid on
edistanyt yhteisollisyytta ja oppimisko-
kemusta. Hoitajilta saatu ohjaus ja apu
koetaan arvokkaaksi, ja mukaan ottami-
nen hoitotyon tehtaviin on merkityksel-
lista. Opettajien ja opiskelijoiden valinen
vuorovaikutus on opiskelijoiden mukaan
OpinKodissa hyvii ja rennompaa, mika
tekee opiskelusta mielekkadmpaa.

Mielikuvista ymmarrykseen
Opiskelijoilla oli joitakin ennakko-oletuk-
sia seké lahihoitajaopinnoista etta ikaan-
tyneiden hoitotyostd ennen OpinKodissa
opiskelua. Monet ovat yllittyneet myon-
teisesti opintojen tuottamasta hyodysta
ja sisallosta. Myos késitys lahihoitajan
tyostid on laajentunut huomattavasti.

Joidenkin opiskelijoiden alun epai-
lykset OpinKodissa opiskelusta osoittau-
tuivat turhiksi. Ensimméinen kokemus
ikdantyneiden hoivakodissa on myos
rikkonut ennakkoluuloja. Hoitotyon lep-
poisa tunnelma on yllattanyt opiskelijat,
silld se ei vastannut aiempia mielikuvia,
joita he olivat saaneet eri medioiden
kautta. Myos hoivakodin kodinomaisuus
on vahvistanut opiskelijoiden positiivista
kasitysta hoitotyosta.
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Kehittdmisen paikat arjessa
Opiskelijat ovat kohdanneet OpinKodis-
sa lahinna kaytannon haasteita, jotka liit-
tyvat tilaratkaisuihin, asiakaskohtaami-
siin, opiskelijoiden osallistumiseen seké
opetuksen ja tiedonkulun sujuvuuteen.
Tilojen osalta tuli esiin tarve helpottaa
opiskelijoiden kulkua palvelukotiin esi-
merkiksi ovikoodien avulla sekéd parantaa
oppimistilojen toimivuutta ja ruokailujar-
jestelyja.

Opiskelijat myos toivoivat enemman
mahdollisuuksia kohdata asiakkaita ja
osallistua arjen toimintoihin. Teoria-
tiedon opiskelutahti koettiin tiiviiksi.
Tiedonkulussa puolestaan toivottiin sel-
kedmpéd viestintdd aikatauluista ja pal-
velukodin tapahtumista.

Uusi tapa yhdistaa

hoivatyd ja koulutus

Yhteisollinen opiskelu OpinKodissa oli
opintojensa alussa olevien opiskelijoiden
kokemusten perusteella monin tavoin
hyodyllista. He kokivat kehittyviansa koh-
ti ammattilaisuutta, oppivat yhdistimaan
teoriaa kaytantoon, vahvistivat vuorovai-
kutustaitojaan ja saivat uusia ndkckulmia
hoitotyohon. OpinKodilla on siten poten-
tiaalia opiskelijjoiden oppimisen edisti-
misessi.

OpinKodin toimintamalli on skaa-
lattavissa valtakunnallisesti, silld sosi-
aali- ja terveysalan koulutusyksikoita ja
hoivayksikoitd on runsaasti eri puolilla

maata. Malli edustaa uutta tapaa yhdis-
tad hoivatyo ja koulutus sekéd vahvistaa
alan veto- ja pitovoimaa.
Oppimisympariston syntyyn on ollut
ratkaisevan tirkeai hoivayksikon johdon
tuki, ja OpinKodin kehittdmista on edis-
tanyt erityisesti hoivakodin esihenkilon
ennakkoluuloton ja kehittava tyoote. @

SANNA KOSKINEN
TtT, dosentti, yliopisto-opettaja,
Hoitotieteen laitos, Turun yliopisto

MINNA STOLT

TtT, professori,

Hoitotieteen laitos, Turun yliopisto,
Satakunnan hyvinvointialue

SINI-CHARLOTTA KAMBERG
FM, sh YAMK,

yhteisdpedagogi YAMK, lehtori,
Hyvinvointiala, Sataedu

HEIDI LAITOMAA
ft YAMK, lehtori,
Hyvinvointiala, Sataedu

0
&
4

KRISTA TOIVONEN

-4 ft, tt, kuntoutuksen ohjaaja YAMK,
i. lehtori,
Hyvinvointiala, Sataedu
Q SANNA-MARI PUDAS-TAHKA
3 THT, koulutuspaallikks,
fj Hyvinvointiala, Sataedu
LAHTEET

OpinKoti

Sijainti: Ikaihmisten hoivakoti
Attendo Kuninkaanhaka, Pori
Tarkoitus: Aito fyysinen oppimis-
ymparistd, jonka lisaksi digitaalinen
pelillinen ymparisté yksilollisen

ja turvallisen ammatillisen kasvun
tueksi

Periaatteet: sosiaalinen kestava
kehitys (tasa-arvo, hyvinvointi,
osallisuus), asiakaslahtdisyys,
yhteisopettajuus, ndytté6n
perustuva kehittaminen

Integrointi tutkinnon perusteisiin:
Hyvinvoinnin ja toimintakyvyn
edistdminen ja Laakehoito
lahihoitajan vastuualueella
-ammatilliset tutkinnon osat

Toimijat: 1. vuoden lahihoitaja-
opiskelijat, moniammatillinen
opettajatiimi (n=6), hoivakodin
esihenkild ja hoitohenkildsto,
asukkaat

Toiminta: Teoriaopetuksen
jarjestaminen hoivakodin tiloissa,
hoivakodin arkeen ja hoitotyéhén
osallistuminen, taydennys-
koulutuksen tarjoaminen
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TAULUKKO. LAHIHOITAJAOPISKELIJOIDEN (N=14) NAKEMYKSET AMMATILLISEN VUOROVAIKUTUKSEN OSAAMISESTAAN

OPINKODISSA SUORITETUN JAKSON JALKEEN.

HEIKOSTI/ EN HEIKOSTI HYVIN/
ERITTAIN HEIKOSTI ENKA HYVIN ERITTAIN HYVIN
OSAAN... F(%) F (%) F (%)
Kohdata asiakkaan ja hdnen lahiverkostonsa arvostavasti (n=11) 0(0) 1(9) 10 (91)
Kuunnella asiakasta ja kayttaa selkeda kieltd (n=11) 0(0) 1(9) 10 (91)
Mukauttaa ilmaisuani asiakkaan kommunikointitaitoja vastaavaksi (n=11) 0(0) 2(18) 9(82)
Vahvistaa asiakkaan vuorovaikutusaloitteita ja tapoja ilmaista itseddn (n=10) 0(0) 3(30) 7(70)
Kayttaa puhetta tukevia ja korvaavia kommunikointikeinoja (n=11) 1(9) 5(46) 5 (45)
Kayttaa kosketusta vuorovaikutuksen tukena (n=11) 0(0) 1(9) 10 (91)
Kayttaa tietoa asiakkaan kulttuurista, kielesté ja katsomuksesta (n=11) 0(0) 5 (46) 6 (54)
Keskustella ja toimia yhteisty6ssa asiakkaan ja hanen &hiverkostonsa kanssa (n=11) 0(0) 1(9) 10 (91)

Vaittamat pohjautuvat Sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon (OPH-4417-2023) Ammatillinen vuorovaikutus -ammattitaitovaatimuksiin.
Niiden kayttd6n tassa OpinKoti-projektissa on saatu Opetushallituksen lupa (3.22025).
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