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Tamén tutkimuksen péitavoitteena on selvittidd kasitydtaidon opettamiseen kéytettavia
opetusmenetelmii toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa. Tutkimuksessa keskitymme tutkimaan
aihetta behavioristisen, humanistisen, kognitiivisen sekd konstruktivistisen oppimiskésityksen
nikokulmista. Tutkimuksen tarkoituksena on saada ymmaérrysté erilaisten opetusmenetelmien
hyodyntdmisestd késityotaidon opettamisessa sekd kasitysta siitd, miten nima menetelmait voivat
edistdd opiskelijoiden aktiivista oppimista ja kokonaisvaltaista kehitystd ammatillisessa kasityotaidon
opetuksessa.

Tutkimus toteutettiin laadullisena tapaustutkimuksena, jossa kdytettiin etnografista ldhestymistapaa.
Kaytimme tutkimuksessamme etnografista lahestymistapaa, silld halusimme saada syviéllista
ymmarrystd opettajien kdyttdmistd opetusmenetelmisti ja niiden vaikutuksesta késity6taidon
oppimiseen. Kiinnostuimme tésti aiheesta, koska sitéd on tutkittu suhteellisen vdhén nimenomaan
toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa.

Kerdsimme aineiston Lansi-Suomessa sijaitsevasta toisen asteen ammatillisesta oppilaitoksesta.
Kohdejoukkona toimi kolme (N=3) kone- ja tuotantotekniikan alan opettajaa. Tutkimusaineisto
keréttiin vuoden 2023 loppupuolella sekd vuoden 2024 alkupuolella. Aineisto koostuu
havainnointimuistiinpanoista seké opettajille suoritetuista teemahaastatteluista. Haastattelun runkona
on kéytetty ennalta koostettua teemarunkoa, josta aiheet muokkautuivat haastattelujen edetessa.
Paatimme hyodyntad teemahaastattelua, silld se antaa opettajille vapauden laajentaa vastauksiaan
myds ennalta méadriteltyjen aiheiden ja teemojen ulkopuolelle.

Aineiston pohjalta saaduista tuloksista voidaan todeta, ettd opettajat hyddynsivédt monipuolisesti
behavioristista, humanistista, kognitiivista ja konstruktivistista oppimiskasitysta tukevia
opetusmenetelmid. Ndiden ldhestymistapojen avulla pyrittiin tukemaan opiskelijoiden oppimista ja
motivaatiota. Opettajien rooli oppimisen tukemisessa ja oppimisympériston luomisessa oli keskeinen
tekija opiskelijoiden oppimistulosten kannalta. Tutkimustulokset osoittavat, etti opettajien kyky
tarjota tukea, ohjausta ja luoda kannustava ilmapiiri vaikuttaa merkittdvasti oppimistuloksiin ja
opiskelijoiden taitojen kehittymiseen toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa.

Avainsanat: taidon opettaminen, taidon oppiminen, opetusmenetelmat, oppimiskasitykset
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1 Johdanto

Kaésityotaidon opetuksen merkitys toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa on keskeinen
niin yksiloén kuin yhteiskunnan kannalta. Kéasitydtaidot muodostavat perustan monille
eldmaénalueille, tarjoten opiskelijoille arvokkaita taitoja ja valmiuksia, joita tarvitaan niin
tyOeldmaissa kuin vapaa-ajallakin. Taméan tutkimuksen tarkoituksena on tarkastella
kasityotaidon opettamista toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa oppimiskasitysten
ndkokulmasta. Tutkimme, miten erilaiset oppimiskésitykset, kuten behavioristinen,
humanistinen, kognitiivinen ja konstruktivistinen, ilmenevit opettajien kdyttimissa
opetusmenetelmissé ja miten ne vaikuttavat kisityotaidon oppimiseen. Oppimiskasityksid on
nididen neljédn lisdksi monia muita, mutta tissd tutkimuksessa pddpaino on niiden neljdn

oppimiskésityksen tarkastelussa.

Kaisityotaidot kattavat laajan kirjon taitoja, kuten teknisti osaamista, luovuutta ja
ongelmanratkaisukykyd. Nama taidot eivét ole vain koulutuksellisesti tirkeitd, vaan ne ovat
olennaisia myos tydelaméssid menestymisen kannalta. Esimerkiksi rakennus- ja
késitydammateissa, teknologian alalla seka taiteen ja muotoilun parissa késityotaidot ovat
korvaamattomia. Néin ollen késity6taidon opetus on tirked osa ammatillista koulutusta, ja sen
avulla opiskelijat voivat kehittdd kykyjddan ja valmiuksiaan vastata tulevaisuuden tyéeldméan
haasteisiin. Ammatillisen koulutuksen tavoitteena onkin kehittdad opiskelijoiden ammattitaitoa

ja yllépitda vaeston ammatillista osaamista (Huhtala, 2023, 162).

Kiésityotaidon opetuksen kontekstissa on tarkedd ymmartié, miten erilaiset oppimiskasitykset
ohjaavat opettajien toimintaa ja paatoksentekoa opetuksen suunnittelussa ja toteutuksessa.
Behavioristisen ndkdkulman mukaan oppiminen perustuu ulkoisten drsykkeiden ja
vahvistimien vaikutukseen, kun taas humanistinen nikdkulma korostaa oppijan henkista
kehitystd, identiteetin vahvistamista ja omien kykyjen toteuttamista. Kognitiivinen ndkékulma
korostaa tiedon prosessointia ja sisdisid kognitiivisia rakenteita, kun taas konstruktivistinen
lahestymistapa puolestaan painottaa oppijoiden aktiivista tiedonrakennusta ja oman oppimisen

merkitystd. (Sahlberg & Leppilampi, 1994, 16-31.)

Kaésityotaidon opettaminen edellyttdd monitieteistd ja monipuolista I&hestymistapaa. On
tarkedd ymmartaa késityotaidon opetuksen teoreettiset perusteet sekd kdytannon toteutus
ammatillisessa koulutuksessa. Opettajan rooli on keskeinen taitojen opettamisessa, ja hinen

kykynsé innostaa ja ohjata opiskelijoita on ratkaisevaa taitojen oppimisen kannalta. Lisdksi



opetusmenetelmien monipuolisuus ja opetuksen kiytannonléheisyys ovat avainasemassa
taitojen opettamisessa. Tarkedd on my0Os huomioida oppijoiden yksilolliset tarpeet ja

lahtokohdat, jotta opetus voidaan suunnitella mahdollisimman tehokkaaksi ja motivoivaksi.

Tamin tutkimuksen tavoitteena on analysoida késityOtaidon opettamista toisen asteen
ammatillisessa koulutuksessa, selvittdd opetusmenetelmi, joita kdytetddn taitojen
opettamisessa, ja tunnistaa mahdollisia haasteita sekd kehittimiskohteita nykyisissi
opetuskdytdnnodissd. Tutkimus pyrkii tarjoamaan suosituksia ja kdytdnnon ratkaisuja
kisityotaidon opetuksen parantamiseksi ja tehokkaammaksi tekemiseksi. Kasityotaidon
opetuksen kehittdminen on jatkuvaa ty6td, ja timén tutkimuksen avulla voidaan edistda
keskustelua ja kdytdnnon toimia késitydtaidon opetuksen kehittimiseksi ja ajantasaistamiseksi

ammatillisessa koulutuksessa.

Tutkimusmenetelmind kdytimme havainnointia ja teemahaastatteluja, jotka mahdollistavat
syvillisen ja monipuolisen ndkokulman késityotaidon opetukseen (Kananen, 2014, 72).
Tutkimuksen avulla pyrimme avaamaan uusia ndkdkulmia ja lisddméain ymmaérrysta siité,
miten kdsityotaidon opetus voi parhaiten tukea opiskelijoiden kehitystd ja oppimista toisen

asteen ammatillisessa koulutuksessa.



2 Kasityotaito
2.1 Taito kasitteena

Téssd kappaleessa kisitellddn taidon madritelmii yleiselld tasolla sekéd vertaillaan taitoa ja
tietoa. Taidon ja tiedon keskindinen suhde on melko ongelmallinen. Taito on aina tietoista ja
tieto on aina taitoista. Yhtend esimerkkina téstd toimii Mutasen ajatukset
talonrakennustaidosta. Talonrakennustaito liittyy vahvasti talojen tekemiseen ja siithen
vaikuttaa myos késitys siitd, miten taloja tehddéin. Kyseinen taito siis siséltdé sekd teoreettista,
ettd kdytdnnollista tietoa. (Mutanen, 2010, 58—73.) Ammatillinen osaaminenkaan ei ole
pelkéstddn ammatillisesta koulutuksesta hankittua tietoa, vaan nykydan silld tarkoitetaan
kykya kayttad tietoja ja taitoja sosiaalisessa vuorovaikutuksessa. Osaaminen koostuu monista
eri tekijoistd, kuten tiedoista, taidoista, asenteista, kokemuksesta ja henkildkohtaisista
ominaisuuksista. Ammatillinen osaaminen syntyy siis taitojen ja tietojen yhdistelmasta.

(Huhtala & Lindfors, 2021, 34.)

Filosofi Gilbert Ryle (1949) kuvaa yhden yleisimmin kéytetyn tiedon ja taidon erottelun
kirjassan The Concept of Mind. Hén jaottelee késitteellisen tiedon (know that)
toimintatiedosta (know how). Késitteellistd tietoa voidaan nimittdd myos taitotiedoksi, se on
asiantuntemusta, jota ei voida kielellisesti ilmaista. Toimintatieto taas osoittaa sellaista tiedon

lajia, jonka avulla osataan toimia oikein tietylld toiminnan alueella. (Anttila, 2007, 80.)

Taito on késitteend laaja ja joissain midrin myds epatdsmaéllinen, vaikka se on olennainen osa
jokaisen kansalaisen arki- ettd tyoelaméa. On olemassa paljon erilaista taitoa, kuten fyysista,
sosiaalista, kielellistd ja dlyllisté taitoa. Useimmat ndisté taidoista edellyttivat myds erilaisia
motoriikan ja havainnon tekijoitd, jotta saadaan aikaiseksi jonkinlainen tydsuoritus. Anttilan
(2007, 77-79) mukaan taidot eivdt muodostu muiden kokemuksista, vaan tehtdvit suoritetaan
itse ja osaajien suoritukset toimivat mallina. Taitoa sekd sen puutetta pystytddn arvioimaan

havainnoimalla suoritusta tai vastavuoroisesti sen tulosta.

Lepiston (2004, 32) mukaan késitydtaito on monipuolinen taitopaketti, joka siséltda
kognitiivisia taitoja, kuten ajattelu- ja ongelmanratkaisukykya seki kehollisia taitoja, kuten
kdden ja silmén koordinointia, avaruudellista hahmotuskykya, népparyytta, tarkkuutta ja
nopeutta. Liséksi sithen liittyy niin sanottuja kulttuurisia taitoja, kuten yhteistyokykya sekéd
kulttuurista sensitiivisyyttd. On myds tarkedd ymmaértda, ettd kasityotaito ei rajoitu pelkdstddn

fyysiseen suoritukseen, vaan se edistdd ihmisen monipuolista kehittymista.



Tynjéld (2007, 14) méérittelee artikkelissaan taitoa ja taidon oppimista. Taito kehittyy
kiytannon kokemuksen ja harjoittelun kautta. Taidolla on kaksi toisiinsa kiintedsti liittyvaa
osatekijad, jotka ovat kognitiivinen ja subkognitiivinen komponentti. Kognitiivisella
komponentilla tarkoitetaan tietdmista siitd, miten jokin asia tehddén, kun taas
subkognitiivinen komponentti tarkoittaa puolestaan osaamisen karttumista harjoittelun kautta.
Puolestaan Huhtalan (2023, 163) mukaan taitoja voidaan jaotella kahteen padryhméén: koviin
ja pehmeisiin, eli yleistaitoihin. Kovat taidot ovat niitd, jotka voidaan oppia koulutuksen tai
tyOssd tapahtuvan harjoittelun avulla. Pehmeit taidot puolestaan ovat yleensd ihmisen

persoonallisuuden ominaisuuksia, kuten sosiaaliset ja kielelliset taidot seké luovuus.

Tynjélén (2007) artikkelissa kerrotaan formaalin tiedon muuttuvan informaaliksi tiedoksi, kun
sitd hyodynnetddn ongelmanratkaisussa. Ongelmanratkaisu on siis prosessi, jonka kautta
formaali eli teoreettinen tieto muuttuu informaaliksi eli kiytdnnon tiedoksi ja osaamiseksi.

(kts. my0s Bereiter & Scardamalia, 1993.)
2.2 Taidon opettaminen

Kun ldhdetédén tarkastelemaan taidon opettamista ja oppimista kasitydllisestd nakdkulmasta on
hyvé tarkastella kdsityon sekid opettajan aineenhallinnan olemusta. Huovilan ja Raution
(2008) mukaan opettajalta vaaditaan hyvit aineenhallinnan tiedot ja taidot. Jos opetettavan
késityotaidon siséltdja ei itse hallitse, ei voi mydskddn opettaa hyvin. Tama pétee 1dhes

poikkeuksetta jokaiseen opetettavaan taitoon.

Syrjdldinen (2003, 404) tutkii artikkelissaan taidon opettamista késityon ndkokulmasta. Hén
havainnollistaa opetus-oppimisprosessia kolmen eri vaiheen avulla, jotka ovat
hahmottaminen, tekeminen ja tulkinta. Hahmottaminen on tirked vaihe taidon oppimisessa.
Sen keskidsséd on opiskelijan adaptoituminen taitoa vaativaan kontekstiin ja opiskelijan tulisi
oivaltaa tilanteeseen tarvittavat toiminnot, ehdot ja keinot. Opiskelijan hahmottamisen
tukemista vaativat tilanteet ovat yleensd opettajajohtoisia oppimistilanteita, joissa opettaja

ndyttdd, selittdd ja jasentdd opittavaa taitoa.

Tekemisen vaiheessa opiskelija ottaa haltuun tyoskentelyn ja harjoittelee eri taitoja.
Tekemisté painottavassa oppimisessa pinnalle nousee sekd yksin ettd yhdessd tekeminen,
ongelmanratkaisu, opiskelijan tuen tarve seka pitkdjénteinen tyoskentely. Téssd vaiheessa
korostuu opiskelijan kyky siirtdd ja yhdistdd opittua tietoa kiytdnnon tekemiseen. Opettajan

antamat vihjeet ovat myo0s tarkeédssé roolissa opiskelijan tekemisté tukevassa oppimisessa.



Vihjeiden liséksi puhutaan myos opettajan sanattomista vihjeistd, jotka voivat ilmeti
esimerkiksi opettajan ilmeiné tai eleind. Ndiden vihjeiden avulla opettaja voi kdynnistda
opiskelijan tydskentelyn, silld pelkéstddn opettajan vieressa seisominen voi luoda opiskelijalle

turvallisuuden tunnetta. (Syrjildinen, 2003, 405.)

Tulkinnan vaiheessa opiskelija oppii artikuloimaan ja reflektoimaan omaa tekemistiin. Siind
opiskelija arvioi omaa tyOskentelydén ja sen seurauksena valmistunutta tuotosta tai sen
tekemisen aikana opittua taitoa. Artikuloinnin kautta opiskelijat oppivat demonstroimaan ja
ulkoistamaan tietoaan ja ajatteluaan. Reflektoinnin avulla verrataan ja arvioidaan omaa
tyoskentelyé ja tekemisen tapoja opettajaan sekd muihin opiskelijoihin. Reflektiolla
rohkaistaan opiskelijaa ajattelemaan omaa prosessiaan ja pohtimaan, miten voisi toimia toisin
ja millaisilla muutoksilla tuloksia voitaisiin edelleen parantaa. Artikulointia ja reflektointia
tehddin pitkin tydskentelyprosessia, ei ainoastaan arvioinnin yhteydessd. Opittuaan
artikuloinnin ja reflektoinnin taidon, opiskelija kykenee itsendisesti 10ytdmaén tydstidén
uudenlaisia haasteita, méérittelemain uusia ongelmia, synnyttiméén ja kerddméaan uutta
tietoa, kokeilemaan ja ennakoimaan erilaisia tyoskentelytapoja seké tekemaén johtopadtoksia.

(Syrjldinen, 2003, 406-407.)

Taidon opettaminen vaatii pddasiassa havainnollistamista, selittimista ja esittimista
kdytannossd antamalla esimerkkejd. Opettajan tehtdva on toimia mallina opiskelijalle, ja tdméa
malli ulottuu paitsi konkreettisiin tydasentoihin, tydjdrjestykseen ja organisointiin myos
opettajan tapaan reflektoida ja suhtautua tydskentelyyn. Taidon opettamisen suunnittelussa
koetaan samankaltaisia haasteita kuin kédsityon opetuksen suunnittelussa. Opetussuunnitelman
laatiminen on vaikea ongelmanratkaisutehtévi, joka edellyttdd huomattavaa ennakkotydta:
mielikuvien kehittelyd, kokeiluja, yksityiskohtien tarkastelua osana kokonaisuutta,

itsereflektointia ja omien tavoitteiden méadrittelyd. (Kaukinen & Collanus, 2006, 113.)

Opettajan omat opetusmallit ja -menetelmét kehittyvit ajan myoti kokemuksen ja
itsereflektoinnin seurauksena. Tutkimukset noviisiopettajista osoittavat, ettd heilld on usein
puutteita kdyttokelpoisten ja tehokkaiden oppimisen ohjausmallien ja -menetelmien
hallinnassa. My0s noviisiopettajien kyky ennustaa, mitké oppisisillot voivat aiheuttaa
opiskelijoille ongelmia, on vield kehittymiton. Suunnitellessa opetusta hiljaisen tiedon
pohjalta, tuottaa se pedagogista pohdintaa ja ideoinnin vaikeuksia. Toisaalta kokemuksen

karttuessa, kun opettajan repertuaari kasvaa, hén pystyy tilanteen vaatiessa kayttimain
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sopivia keinoja tai menetelmid ikéan kuin “vetdmalla hihasta”. (Kaukinen & Collanus, 2006,

113-114.)

Hiljainen tieto tarkoittaa, ettd ihminen tietdd aina enemmaén kuin osaa kertoa. Tutkijat ovat
yksimielisia siitd, ettd hiljaisen tiedon ilmaiseminen voi olla vaikeaa. Hiljainen tieto sisdltaa
uskomuksia, mielikuvia, ajatusrakenteita ja ndkemyksid, jotka ohjaavat ihmisen toimintaa. Se
on my0s ammattitaitoa ja osaamista, joka kertyy vuosien varrella tekemilla ty6td. Usein
tyontekijat eivit tunnista omia taitojaan ja hiljaista tietoaan, silld kokemus ilmenee

monipuolisena ja laajana tietona, joka ylittdd pelkdn ammattitaidon. (Pohjalainen, 2012.)
2.3 Taidon oppiminen ja kehittyminen

Taidot eivét ole synnynnéisii ja pysyvid ominaisuuksia, jotka maardytyvat yksinomaan
geenien perusteella, vaan taitoja voidaan aina kehittdd (Kautz, Heckman, Diris, ter Weel,
Borghans, 2015, 10). Taitoa ei opita ainoastaan oivaltamalla, paittelemélla tai yhdistelemalld
muistisisdltojd. Oppijan on osattava yhdistelld erilaisia kykyjé, jotka ovat psykomotorisia
tekijoitd, havainnon tekijoitd, muodonannon tekijoitd sekd informaation késittelytekijoita.
Taidon oppiminen ei mydskain tapahdu kertasuorituksella, vaan se vaatii aikaa. Taitoa
vaativaa toimintaa on harjoiteltava useasti, jotta siitd tulee sujuvaa ja koordinoitua. Taidon
oppiminen onkin kumulatiivista, eli jokainen uusi tilanne on sidoksissa aiempiin kokemuksiin
ja oppimiseen. Taitoa voidaan kehittdd edelld mainittujen kykyjen osatekijoistd. Taito kehittyy
harjaannuttamalla niitd tekijoitd asteittain yksinkertaisista suorituksista vaativampiin ja

komplisoidumpiin suorituksiin. (Anttila, 2007, 89.)

Anttilan (1993, 60) mukaan taidon oppiminen alkaa vaiheella, jossa keskeistd on
valmistautuminen liikkeeseen, itse liikkeen toteutus ja virheellisten liikkeiden estdminen.
Téssd vaiheessa aistit havainnoivat motorisen suorituksen. Erityisesti kinesteettinen aisti, joka
liittyy kehon asentoon ja liikkeeseen, on tirked, vaikka se ei vield tarjoakaan tietoa siitd, miten
liikettd suhteutetaan ympéristoon. Liséksi on olennaista olla tietoinen spatiaalisvisuaalisista
koordinaateista ymparistossi, kuten toiminnan suunnasta ja fyysisisté rajoista. Tdma
edellyttdd tietoa kehon eri osien suhteesta toisiinsa sekd niiden asemasta maan
vetovoimakentédssi, samoin kuin haptisen (tunto), visuaalisen (niko) ja auditiivisen (kuulo)

havaintorekisterin tuntemusta.

Salakarin (2007, 24) mukaan mallien merkitys taidon oppimisen alkuvaiheessa on erittdin

tarkedd. Oppimiskokemusten reflektointi nousee merkittdvadn rooliin, silld taitojen oppiminen
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on kokemusperdistd. Oppiminen tehostuu, jos oppija itse haluaa oppia ja kokee oppimisen
itselleen merkittdvéni. Taidon oppimisessa voidaan ajatella olevan kolme vaihetta, jotka ovat
kognitiivinen vaihe, kiinnittdmisvaihe sekd automaatiovaihe. Kognitiivisessa vaiheessa oppija
tekee opittavasta asiasta havaintoja, hdnelle annetaan ohjeita ja hén luo itselleen mielikuvan
suorituksesta. Oppijan tehtdvani on myds selvittdd virheen mahdollisuuksia.
Kiinnittdmisvaiheessa oikeat toimintamallit alkavat sujumaan harjoittelun seurauksena ja
puolestaan virhetoiminnot viahentyvit ldhelle nollaa. Opittavan asian monimutkaisuus
vaikuttaa vaiheen kestoon. Mikéli opittava asia on monimutkainen, saattaa vaihe kestda
pidemmain aikaa. Viimeisessd vaiheessa, eli automaatiovaiheessa, suoritus nopeutuu asteittain

sekd sietokyky rasitusta ja hdirintdd vastaan kasvaa.
2.4 Opetuksen eriyttaminen

Opetuksen eriyttdmisen tavoitteena on ottaa huomioon opetusryhmén jisenten erilaiset tarpeet
sekd opiskelijoiden erilaisuus. Eriyttdmisen tarkoitus on tukea opiskelijoiden oppimista ja
koulunkiyntid seké vastata heidin yksil6llisiin tarpeisiinsa. Ensisijaisesti opettajalla on vastuu
opetusryhmdsti ja opiskelijoiden 1dhtokohtien tunnistamisesta seké tarpeiden
huomioonottamisesta. Opettaja pyrkii kdyttdméén eri oppimistehtdvissd monipuolisia
tyOtapoja ja ndin ollen myds vaikuttamaan oppimismotivaatioon. Eriyttiminen vaatii
opettajalta kasvun ja oppimisprosessin ymmartdmistd seka opiskelijoiden toiminnan,

ilmapiirin ja oppimisen seurantaa seki niiden arviointia. (Opetushallitus, 2014.)

Huhtasen (2011, 113—115) mukaan ennen kaikkea eriyttimisessi tulee huomioida opiskelija
yksilond, jolla on oma historia, lahjakkuudet, kyvyt, persoonallisuus, oppimisen tyylit sekd
kehitystaso. Tama edellyttdd opettajalta vahvaa oppilaantuntemusta. Oppiminen on
individualistinen prosessi ja se edellyttdad opettajalta laaja-alaista pedagogista tietotaitoa.

Eriyttdminen on suunnitelmallista toimintaa niin lyhyelld kuin pitkélldkin aikavalilla.

Opetusta eriyttdimaillad opiskelijalle tuotetaan kohtuullisia haasteita, luodaan onnistumisen
kokemuksia ja annetaan mahdollisuus kasvattaa omia vahvuuksia. Opiskelijalle pyritdén
16ytamédn paras mahdollinen tapa oppia ja sen yhtena tavoitteena on vahvistaa opiskelijan
itsetuntoa. Oppimisen apuna voidaan esimerkiksi hyddyntdd opiskelijan
kiinnostuksenkohteita, joiden avulla kytketddn opetettavat tiedot ja taidot tirkeisiin
kokemuksiin. Moniammatillinen yhteistyd on my0s eriyttdmisen kannalta tarkeédssd roolissa

sekd yhteistyd huoltajien kanssa tukee eriyttamisti. (Opetushallitus, 2014.)
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Eriyttdmisté toteutetaan monella eri osa-alueella. Eriyttdmisen tulisi ennen kaikkea kohdistua
opetuksen siséltdihin, opetusmenetelmiin ja -materiaaleihin. Myds kéytettévit tyotavat ja
opiskelijan tarvitsema aika on otettava huomioon opetusta suunniteltaessa. Mahdollisuuksien
mukaan oppimisympéristod koskevat muutokset tukevat opiskelijan oppimistuloksia.

(Opetushallitus, 2014.)

Opetettaessa opiskelijoita suurissa ryhmissé, tulee etsii ratkaisuja opiskelijoiden erilaisuuden
tuomiin haasteisiin. Tarkeimpéni tavoitteena ryhmissdkin on jokaisen opiskelijan
henkilokohtainen kehitys. Hellstrom (2008) kuvailee eriyttdmistd teoksessaan Sata sanaa
opetuksesta seuraavalla tavalla: Eriyttdminen tarkoittaa toimia, joilla toteutetaan
yksilollisyyden didaktista periaatetta. Huhtasen (2011, 49-52) mukaan ryhmén koolla on
vaikutusta sithen, miten opettaja pystyy hallitsemaan ryhméé ja kohtaamaan yksittéiset
opiskelijat opetustilanteessa. Ratkaisevaa on siis se, kuinka paljon aikaa opettajalla on
kiytettdvissddn jokaista opiskelijaa kohden ja miten hdn kykenee vastaamaan opiskelijoiden

esittdmiin kysymyksiin ja tarpeisiin.



13

3 Toisen asteen ammatillinen koulutus

Suomessa perusopetuksen jalkeistd koulutusta kutsutaan toisen asteen koulutukseksi. Toisen
asteen koulutusta on lukio-opetus sekd ammatillinen koulutus. (Kotila 2019, 9.) Toisen asteen
ammatillinen koulutus on koulutusta, joka tarjoaa opiskelijoille mahdollisuuden hankkia
tiettyd ammattia varten tarvittavaa osaamista ja valmiuksia. Ammatillisessa koulutuksessa
opiskelijat saavat kidytdnnonléheistd opetusta, jossa yhdistyy teoria ja kdytanto.
(Opetushallitus 2023.) Ammatillinen koulutus pyrkii kehittdméddn ja vahvistamaan
ammatillista osaamista sekd tukemaan jatkuvaa oppimista ja ammatillista kasvua. Se tarjoaa
mahdollisuuden suorittaa ammatillisia perustutkintoja, ammatti- ja erikoisammattitutkintoja
sekd muita osaamista tdydentivid koulutuksia. Liséksi ammatillisessa koulutuksessa on
mahdollista suorittaa tutkinnon osia, osallistua valmentaviin koulutuksiin tai niiden osiin seki
osallistua muihin ammatillisiin koulutuksiin. (Opetus- ja kulttuuriministerio, 2021, 228.) Talla
hetkelld ammatillisia tutkintoja on tarjolla laaja valikoima, yli 160 kappaletta (Opetus- ja

kulttuuriministerié 2024).

Ammatillinen koulutus tarjoaa opiskelijoille tietoja ja taitoja, jotka ovat tarpeellisia
ammattitaidon kehittdmiseen ja valmistautumiseen tietyn ammatin harjoittamiseen tai
yrittdjyyteen. Ammatillinen perustutkinto voidaan suorittaa eri koulutusmuodoissa, kuten
oppilaitoksessa, oppisopimuskoulutuksena tai erityisopetuksena. (Henttonen & Sorsanen
2008, 17-18.) Ammatillisessa perustutkinnossa ndytetddn, ettd opiskelijalla on kattava
ammatillinen osaaminen alan erilaisissa tehtdvissd. Lisdksi hdn osoittaa erikoistunutta
osaamista ja ty0eldmin vaatimaa ammattitaitoa ainakin yhdelld alaan liittyvalla

erityisalueella. (Opetus- ja kulttuuriministerion 2024.)

Opiskelijoiden ja tydeldmin tarpeisiin vastataan tutkinnoissa, jotka koostuvat erilaisista
tutkinnon osista. Ammatillisissa tutkinnoissa on seké pakollisia ettd valinnaisia ammatillisia
tutkinnon osia. Ammatillisiin perustutkintoihin sisdltyy myds pakollisten ja valinnaisten
tutkinnon osien lisdksi yhteisid tutkinnon osia. Namé yhteiset tutkinnon osat ovat keskeisia
tyOeldmaissi ja yleisissd eldméntilanteissa tarvittavien perustaitojen hallinnassa, ja ne
valmistavat opiskelijoita jatko-opintoihin ja jatkuvaan oppimiseen. (Opetus- ja

kulttuuriministerion 2024.)

Opetushallitus vastaa opetussuunnitelman perusteiden antamisesta, joka sisdltdd opintojen

tavoitteet ja keskeiset sisdllot. Ammatillisen koulutuksen opetussuunnitelmat késitelldén
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alakohtaisissa koulutustoimikunnissa, joita johtaa opetusministerid ja jotka koostuvat
tyOnantajien, tyontekijoiden ja ministerion edustajista. Niiden tehtdvané on suunnitella ja
kehittdd ammatillista koulutusta. Jokainen opetuksen jérjestdja laatii paikallisen
opetussuunnitelman, joka noudattaa valtakunnallisia opetussuunnitelman perusteita.
Opiskelijalla on mahdollisuus valita yksil6llisid opintojaan ja hin voi hyddyntdd myos
muiden koulutuksen jérjestédjien opetusta tarvittaessa. (Henttonen & Sorsanen 2008, 19.)
Jokainen ammatillisen koulutuksen opiskelija kulkee omanlaisensa opintopolun, silld heiddn
opintonsa raitidloiddén henkilokohtaisesti. Vaikka opintopolut vaihtelevat, kaikissa
tutkinnoissa on yhteinen tapa osoittaa ja arvioida osaaminen. Osaaminen osoitetaan
padsdantoisesti kdytdnnon tydtilanteissa tyOpaikoilla tapahtuvalla osaamisen naytolla.

(Opetus- ja kulttuuriministerio 2024.)

Tutkimuksemme keskittyy tarkastelemaan toisen asteen ammatillista koulutusta kone- ja
tuotantotekniikan alalla. Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto on osa tekniikan alan
ammatillista koulutusta. Tutkinnon suorittamiseen vaaditaan 180 osaamispistettd. Tutkinto
koostuu ammatillisista tutkinnon osista seké yhteisisté tutkinnon osista. Perustutkintoon
siséltyy pakollisia tutkinnon osia, tutkintonimikekohtaisia valinnaisia tutkinnon osia seka
kaikille valinnaisia tutkinnon osia. Kone- ja tuotantotekniikan perustutkinto sisiltdd kaksi
osaamisalaa sekd viisi tutkintonimikettd. Toinen osaamisaloista on asennuksen ja automaation
osaamisala, johon sisdltyy koneautomaatioasentaja sekd koneasentaja. Toinen osaamisala on
tuotantotekniikan osaamisala, johon kuuluu koneistaja, levyseppéhitsaaja sekd muovi ja

kumituotevalmistaja. (Opetushallitus, 2022; Opintopolku, 2023.)
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4 Oppimiskasitykset
4.1 Oppimiskasitysten yleista tarkastelua

Oppimiskasitys kuvaa sitd, millaisia késityksid tai teorioita on siitd, mitd oppiminen on ja
millaisia periaatteita se pitdd sisélldén (Sahlberg & Leppilampi, 1994, 21). Tassa
tutkimuksessa keskitymme oppimiskésitysten ja opetusmenetelmien analysointiin tarkasti
madritellyssd kontekstissa. Tdmaé tarkoittaa sitd, ettd tutkimuksessa tarkastelemme taidon
opetusta tietyssd ympéristossd, emmekéd laajemmin ympéristdjen vililld. Kontekstuaalinen
oppimiskdsitys korostaa oppimisen nidkemistd osana laajempaa ympéristdd, jossa oppija toimii
sekd yhteisollisend tapahtumana, jolla on kiinted yhteys arkieldméan toimintaymparistdihin
(Kauppi, 1993, 52-72). Témin vuoksi rajasimme kontekstuaalisen oppimiskésityksen pois
tutkimuksemme viitekehyksestd. Késittelemme tutkimuksen rajausta enemmin luvussa 5.1.
Valitsemamme neljd oppimiskésitysté - behavioristinen, humanistinen, kognitiivinen ja
konstruktivistinen - tarjoavat selkedn ja tarkoituksenmukaisen viitekehyksen tutkimuksemme
tarpeisiin. Emme kuitenkaan poissulje muiden oppimiskésityksien tarkastelua ja mikéli niitd

ilmenee vahvasti tutkimusprosessin aikana, tuomme ne tuloksissa esiin.
4.2 Behavioristinen oppimiskasitys

Behavioristisen oppimiskésityksen mukaan oppimisen perusmuotona tapahtuu drsyke-reaktio-
assosiaatioiden muodostuminen ja tétd prosessia sdételee vahvistaminen eli reaktion
seuraamukset. Oppimisprosessissa motivaation merkitys on entistd suurempi ja yleisesti
ottaen palkitsemista pidetdin tirkednd, koska ihmiset pyrkivét saamaan tarpeeksi nautintoa
siitd, mité tekevit. Kdyttdytymistd ohjaa tarpeiden herddminen ja ulkoiset drsykkeet.
Oppimisen perussuunta etenee yksinkertaisista drsyke-reaktio-kytkenndisté kohti
monimutkaisempaa reaktioiden hierarkiaa, hahmotellen osista kokonaisuuksia. (Rauste-von

Wright & Wright, 2003, 151.)

Behavioristisen nikemyksen mukaan tunnetiloja ei pystytd objektiivisesti mittaamaan, joten
tutkimuksessa keskitytddn havaittavissa olevaan kayttdytymiseen. Behaviorismi korostaa
palkkion saamisen ja rangaistuksen vélttimisen merkitystd kayttdytymisen selittimisessé.
Ihminen oppii samalla tavoin kuin eldimet — havaitsemalla, mistd hén saa positiivista
palautetta. Behaviorismi ei ole kiinnostunut kdyttdytymisen selittdimisestd motiivien ja

tavoitteiden pohjalta, vaan sen tutkimuksen keskidssa on lopputulos. (Suojanen,1993, 111.)
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Behavioristisessa oppimiskésityksessd vahvistamisen periaate toimii keskeisend osana
opetuskéytintdjd. Tétd periaatetta pidetddn edelleen luonnollisena osana oppimista ja
opettamista ja se ilmenee kiytdnnossad esimerkiksi opettajan antamassa myonteisessa
palautteessa oikeista vastauksista sekd vilittomassd palautteessa diagnostisten kokeiden
nopeassa palauttamisessa. Lisdksi opetettavan aineksen osittaminen on yleistd kouluissa ja
oppilaitoksissa, heijastaen behavioristista perinnettd. Taméa on tdrked huomio
opetuskdytdntdjen ja oppimisen ymmartdmisessd, erityisesti koulutuksen kontekstissa.

(Kauppila, 2007, 19-21.)

Behavioristisen oppimiskédsityksen omaksunut késityon opettaja asettaa selkeit
suoritustavoitteet, jotta han voi arvioida, miten hyvin opiskelijat saavuttavat tavoitteet.
Motivaatiopohdinnat eivit ole keskiossé ja opettaja luottaa ositettujen tehtdvien ja nopean
palautteen vaikutukseen opiskelumotivaation ylldpitdjéni. Opettaja toimii tiedon jakajana,
opetusjdrjestelyiden suunnittelijana ja organisoijana. Virheitd korjataan vilittdmasti, jotta
viltetddn niiden vakiintuminen. Kokeet ovat tirkeitd palautteen saamiseksi seké opettajalle
ettd opiskelijoille. Arvioinnissa keskitytdan padasiassa tuotoksen vertaamiseen annettuihin

tavoitteisiin. (Suojanen, 1993, 111.)

Luentotyyppinen opetus ei toimi yhtd hyvin, silld palautteen antaminen ja oppimisen
kontrollointi on ldhes mahdotonta. Optimaalisin opetusmuoto on sellainen, jossa opiskelijalle
voidaan antaa henkildkohtaisesti palautetta heti suorituksen jélkeen. Oppimateriaalilla on
merkittdva rooli, ja parasta on ohjelmoitu opetus tai omatoimiohjeet, joista oikea suoritus on

heti nidhtivissd. (Suojanen, 1993, 111.)
4.3 Humanistinen oppimiskasitys

Humanistinen oppimiskasitys ei pyri selittimién oppimisen mekanismeja, vaan se korostaa
yksilon ainutlaatuisuutta, elamin arvoa ja hyvid ihmissuhteita. Se nédkee ihmisen
tavoitteellisena yksilond, joka pyrkii toteuttamaan itseddn. Késityon opettaja, joka omaksuu
humanistisen suuntauksen, keskittyy erityisesti luottamuksellisen ilmapiirin luomiseen, silld
itsensé arvostetuksi tunteva opiskelija on motivoituneempi oppimaan. (Suojanen, 1993, 112.)
Oppijan aktiivinen osallistuminen ja oma toiminta nihdédédn keskeisind oppimisessa, kun taas
opettajan rooli voi olla enemmankin tukemisen, ohjaamisen tai avustamisen luonteinen.
Humanistinen oppimisnikemys ei aseta ankaria raameja opetussuunnitelmille, vaan antaa tilaa

joustavuudelle ja yksilollisyydelle. Téarked oppimismalli tdssd nikemyksessd on
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kokemuksellinen oppiminen, jossa oppiminen tapahtuu aktiivisen kokeilun ja reflektion

kautta. (Kauppila, 2007, 27-31.)

Opettaja suunnittelee opetuksen ja asettaa tavoitteet yhdessi opiskelijoiden kanssa.
Opiskelijat sitoutuvat vahvemmin oppimiseen, kun heilld on mahdollisuus vaikuttaa
suunnitteluun. Tyodskentelyssd painotetaan itsendistd toimintaa ja oppimista, tukien
opiskelijoiden itseohjautuvuutta. Humanistisessa opetuksessa oppisisillot valitaan
tyOprosessin aikana ilmenevien ongelmien perusteella, eikd opetuksen eteneminen ole ennalta
suunniteltua. Opetuksessa kéytetddn yhteistoiminnallisia tydtapoja ja opiskelijoiden
kokemustaustaa arvostetaan. Opettajajohtoista opetusta kdytetdén vain poikkeustapauksissa.

(Suojanen, 1993, 112.)

Humanistinen psykologia painottaa yksilon psyykkisté kehitystd, oman minuuden
vahvistumista ja itsensi toteuttamista. Tétd prosessia ndhddan edistettdvan kokemuksellisen
oppimisen kautta. (von Wright & Rauste-von Wright, 1992.) Humanistisessa
oppimisnidkemyksessé keskiossd ovat kokemuksellisuus ja luovuus, jotka ovat olennaisia
oppimisprosessissa. Tdssd ndkemyksessd painotetaan oppijan minédn kasvua ja hinen kykyééan

ohjata omaa oppimistaan. (Kauppila, 2007, 27-31)

Sahlbergin ja Leppilammen (1994, 29) mukaan kokemuksellinen oppiminen on monipuolinen
ja aktivoiva toiminnallinen prosessi, joka koskettaa oppijaa eri aistikanavien, tunteiden,
eldmysten ja mielikuvien avulla. Tama prosessi korostaa oppijan henkilokohtaista ja
sosiaalista kasvua seka lisdd itsetuntemusta ja metakognitiivisia taitoja. Oppiminen on
jatkuva prosessi, jossa syvennetddn tietdmystd ja rakennetaan omaa ymmarrysta.
Oppimisympaéristod rakentuu péddasiassa oppijoiden aktiivisuudesta, mikd vaikuttaa heidin

tavoitteidensa muotoutumiseen.
4.4 Kognitiivinen oppimiskasitys

Kognitiivinen kdinne psykologiassa alkoi 1960-luvulla, ja se siirsi painopisteen ulkoisen
kayttdytymisen tutkimisesta kognitiivisten toimintojen tutkimiseen. Tdma muutos toi esille
thmisen tietoisuuden ja kyvyn asettaa tavoitteita sekd rakentaa malleja ympaéristosta.
Kognitiivisessa psykologiassa korostetaan dlyllistd kasvua, kykya selittéd tekoja kielen avulla,
kielen roolia kognitiivisessa kehityksessé sekd jatkuvaa vuorovaikutusta opettajan ja

opiskelijan vélilla. (Suojanen, 1993, 112-114.)
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Kognitiivisen oppimiskasityksen mukaan opetuksen tehokkuuden kannalta on olennaista, etté
se on hyvin organisoitua ja sisélloltddn selkedsti jasenneltyd. Hyvin strukturoitu
opetusmateriaali helpottaa oppimista ja sen muistamista. Oppiaineiden luontaiset rakenteet,
jotka kietoutuvat keskeisten ideoiden ja kisitteiden vilille edistdvét oppimista, koska ne
auttavat oppijoita hahmottamaan aihealueiden vilisid loogisia suhteita. Myds ennakkotietojen
merkitys oppimisessa korostuu, silld uusien asioiden omaksuminen edellyttid niiden
sovittamista jo olemassa oleviin tietorakenteisiin. Lisdksi yksiloiden véliset erot, kuten
kognitiiviset tyylit ja ldhestymistavat vaikuttavat merkittdvasti oppimisprosessiin. (Smith,

1999.)

Kasityon opettaja, joka omaksuu kognitiivisen oppimiskasityksen, keskittyy oppimisen
taitojen ohjaamiseen ja strategioiden opettamiseen, jotka auttavat opiskelijaa jasentdmain
oppimisen tavoitteita ja keinoja. Opettajan painopiste on oppimaan oppimisessa. Han pyrkii
yksilollistdimiin toimintaa ja korostaa prosessin kokonaisuuden ymmartdmisti. Arviointia
tehdédédn koko prosessin ajan, ja opettaja pyrkii vahvistamaan syvillistd oppimista, ei

pelkéstddn pintatiedon muistamista. (Suojanen, 1993, 112-114.)

Kognitiivisen psykologian vaikutteet nikyvit myds kasityon opetuksessa, misséd opettaja
keskittyy periaatteellisiin ratkaisuithin, omatoimiseen tiedonhankintaan ja
ongelmanratkaisutaitojen opettamiseen. Opetusmateriaali voi olla osa arviointia, jossa
keskitytdén tiedon soveltamiseen uusiin tilanteisiin. Opiskelijoita kannustetaan reflektointiin
ja ajatusten kielelliseen ilmaisuun oppimisen prosessin vahvistamiseksi. (Suojanen, 1993,

112-114.)
4.5 Konstruktivistinen oppimiskasitys

Konstruktivistinen oppimiskisitys korostaa, ettd oppiminen ei ole passiivista tiedon
vastaanottamista, vaan aktiivista kognitiivista toimintaa. Oppija tulkitsee havaintojaan ja uutta
tietoa aikaisempien kokemustensa perusteella, jatkuvasti muodostaen késitystdéin maailmasta.
Haén ei ole vain tyhja astia, joka tiytetdéin tiedolla, vaan pikemminkin aktiivinen toimija, joka

etsii ja rakentaa merkityksid. (Tynjéld, 1999b, 37-38.)

Konstruktivistinen oppimiskasitys eroaa osittain behavioristisesta oppimiskésityksestd, silld
konstruktivismissa opiskelija toimii aktiivisena tiedon rakentajana. Konstruktivistinen
pedagogiikka perustuu késitykseen, etti tieto ei ole objektiivista ja staattista, vaan se rakentuu

jatkuvasti yksilon tai sosiaalisen yhteison toimesta. Opetus korostaa oppilaskeskeisyyttd, jossa
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opiskelijat osallistuvat aktiivisesti jirjestelyihin ja tehtivien ratkaisemiseen omista
lahtokohdistaan kdsin. Oppimisessa painotetaan oppijan aktiivista roolia ja vuorovaikutusta
ympdériston kanssa. Oppijan aikaisempaa tietoa kunnioitetaan, ja uuden tiedon omaksumisessa
otetaan huomioon yksilon erilaiset tulkinnat ja kokemukset. (Tynjdld, 1999a, 163; Uusikyld &
Atjonen, 2005, 23.)

Sahlbergin ja Leppilammen (1994, 25) mukaan opiskelijan ennakkokasitykset ja aiemmat
kokemukset, tiedon luonne ja oppimisympdériston asiayhteys ovat keskeisid oppimisessa.
Jokaisen opiskelijan kokemukset ja ennakkokésitykset vaihtelevat, joten yksi
opetusmenetelma ei sovi kaikille. Siksi konstruktivismin periaatteen mukaan opettajan
paitehtédva on luoda oppimisympéristo, joka mahdollistaa opiskelijan aiempien kokemusten ja
tietojen reflektoinnin, aktiivisen tiedon prosessoinnin ja uuden tiedon integroimisen
mielekkédseen asiayhteyteen. Sosiaalinen vuorovaikutus opiskelijoiden kesken ja opettajien

kanssa vahvistaa oppimista entisestdén.

Konstruktivistinen oppimiskasitys edellyttdd opetuksen suunnittelua ja toteutusta ottaen
huomioon oppijoiden aktiivisen osallistumisen ja tietojen rakentumisen. Opiskelijoille
tarjotaan monipuolisia tehtivié ja ongelmia, jotka haastavat heidit késitteleméén tietoa
aktiivisesti ja rakentamaan merkityksellisid kokonaisuuksia. Lisdksi korostetaan sosiaalisen
vuorovaikutuksen merkitystd oppimisessa, miké voi tapahtua esimerkiksi ryhmétyoskentelyn
ja keskustelujen kautta. Konstruktivistinen oppimiskésitys tarjoaa viitekehyksen
pedagogiselle kdytannolle, joka pyrkii tukemaan oppijoiden aktiivista roolia tiedon
rakentamisessa ja ymmartdmisessd, korostaen oppimisen monimuotoisuutta ja yksilollisyytta

sekd sosiaalisen vuorovaikutuksen merkitysté. (Tynjdld, 1999a, 160-165.)
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5 Tutkimuksen toteutus

5.1 Tutkimuskysymykset ja viitekehys

Tutkimuksen suunnittelu on olennainen osa tutkimusprosessia, suunnitteluvaiheessa
suunnitellaan ja toteutetaan menetelmét tiedon hankkimiseksi ja analysoimiseksi. Tdmi vaihe
on ratkaiseva tutkimuksen luotettavuuden ja pétevyyden kannalta, silld se mééarittelee, miten
tutkimuskysymyksiin vastataan ja millaisia johtopédétoksid voidaan tehdé. Seuraavaksi
tarkastelemme tarkemmin tutkimuksen kdytdnnon toteutusta, mukaan lukien valitut
tutkimusmenetelmait, aineistonkeruun ja -analyysin prosessit sekd mahdolliset haasteet ja

ratkaisut, joita matkan varrella kohtaamme.

Tamaén tutkimuksen paitavoitteena on tutkia kisityotaidon opettamista ja sithen kéytettdvia
opetusmenetelmid toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa kone- ja tuotantotekniikan
alalla. Ensimmaiselld tutkimuskysymykselld pyrimme saamaan vastauksia opettajien
kayttdmistd opetusmenetelmistd, joita he kéyttavit opettaessaan taitoja opiskelijoille. Toisen
tutkimuskysymyksen tavoitteena on syventdd ymmarrysta siitd, miten erilaiset
opetusmenetelmét voidaan ymmaértdd oppimiskésitysten ndkokulmasta. Tarkoituksena on
analysoida, miten erilaiset oppimiskésitykset vaikuttavat opetusmenetelmien valintaan,
kayttoon ja tehokkuuteen kdsitydtaidon opetuksessa ammatillisessa koulutuksessa. Lisédksi
tutkimuksessa pyritiddn selvittimain, miten opetusmenetelmét heijastavat ja toteuttavat
erilaisia oppimiskisityksid, kuten behavioristista, kognitiivista, konstruktivistista ja
humanistista nikokulmaa. Olemme valinneet ndmé oppimiskésitykset tutkimukseemme siksi,
ettd ne ovat yleisimmat késitykset oppimisesta. Ndiden oppimiskésitysten lisdksi
kirjallisuudesta 16ytyy my0s paljon muita oppimiskasityksid, mutta tdhin tutkimukseen
valikoituneet késitykset ovat yleisimmin tunnettuja ja kdytettyji. Tavoitteena on tuoda esiin,
miten opetusmenetelmadt voivat tukea opiskelijoiden aktiivista oppimista, omien taitojen
kehittamisti ja kokonaisvaltaista kasvua ammatillisessa kdsitydtaidon oppimisprosessissa.

Tutkimuskysymyksemme ovat:
1. Minkilaisia opetusmenetelmii opettajat kayttavit taidon opettamiseen?

2. Mihin oppimiskasityksiin opettajien opetusmenetelmait tukeutuvat?
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Tutkimuksen viitekehys on kuvattuna kuviossa 1. Tutkimusympéristdomme sijoittuu toisen
asteen ammatilliseen koulutukseen, joten viitekehyksessa se sijaitsee uloimmalla kehalla.
Tutkimuksessa keskeisessd osassa on késitydtaidon opettaminen ja tutkimme sitd
oppimiskésitysten ndkokulmasta. Tarkastelemme opettajien kdyttimid opetusmenetelmia
kyseisten ndkokulmien kautta ja selvitimme millainen yhteys opettajan kdyttamilld

opetusmenetelmilld ja taidon oppimisella on.

TOISEN ASTEEN AMMATILLINEN KOULUTUS

Kaésitydtaidon opettaminen

|

Opetusmenetelmat
Konstruktivistinen Behavioristinen Kognitiivinen Humanistinen
oppimiskasitys oppimiskasitys oppimiskésitys oppimiskasitys

Kuvio 1 Tutkimuksen viitekehys

5.2 Tutkimusasetelma

Téssd luvussa avaamme tutkimuksessa kéytettyd ldhestymistapaa, tutkimusmenetelmia seka
tutkimuksen analyysimenetelmii. Tutkimuksemme on laadullinen, eli kvalitatiivinen
tutkimus fenomenologisella tutkimusstrategialla. Kvalitatiivisessa tutkimuksessa lahtokohtana
on todellisen eldmédn kuvaaminen ja sen tavoitteena on tutkia tutkittavaa ilmiota
mahdollisimman kokonaisvaltaisesti. (Hirsijdrvi, Remes & Sajavaara, 2009, 161.)
Fenomenologisessa tutkimusstrategiassa keskitytddn tutkijan omiin kokemuksiin sekd
ymmarrykseen tutkittavasta ilmiostd. Fenomenologinen tutkimusstrategia on pohdiskelevaa ja
tutkijan osalta avointa. (Smith, 2009; Embree, 1997.) Tdssa tutkimuksessa kdytdmme

etnografista tutkimusotetta.
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Etnografisen tutkimuksen ominaispiirre on suhteellisen pitkd kenttéty6. Tutkimusprosessista
tekee poikkeuksellisen tutkijan aistillinen ja emotionaalinen ldsndolo. Tutkimus suoritetaan
niissd olosuhteissa, joissa tutkittavat henkil6t toimivat. Erityisesti havainnoilla ja
kokemuksilla on keskeinen merkitys tutkimusprosessissa. Etnografia on ikddn kuin eettinen
kohtaaminen, tutkija asettuu havainnoimaan tutkittavia ihmisié ja kuuntelemaan kunnioittaen
heidén tietojaan ja kokemuksiaan. Samanaikaisesti tutkija tiedostaa sen, ettd tutkimukseen
osallistuvien tiedot eivit voi koskaan olla tdysin hdnen tietojaan. Lappalainen (2007, 10—14)
kuvailee etnografiaa tyoladksi sekd kokonaisvaltaisuutensa vuoksi henkisesti, fyysisesti ja
emotionaalisesti kuormittavaksi tutkimuksen ldhestymistavaksi. Etnografia on monitahoinen
metodologia ja sen avulla pystytddn tarkastelemaan muun muassa erilaisten muutosten ja

uudistusten vaikutuksia ihmisten jokapéiviisessd eldmassa.

Etnografisessa tutkimuksessa tutkija liittyy tutkittavien arkeen, tavoitteena herittda kaikki
aistinsa mukaan havainnointiin. Etnografi saattaa muun muassa katsella, kuunnella,
tunnustella, haistella tai maistella tutkimassaan ympéristossa. Jotta tutkijan havainnoista
pystytidn tekemiin analyysid, tulee havainnot saada kirjalliseen muotoon. Etnografisessa
tutkimusprosessissa kenttimuistiinpanot ovat hyvin olennainen osa. Kenttdmuistiinpanojen
avulla pyritdén tallentamaan havaintoaineistoa, muun muassa piirroksien, taulukoiden,
kaavioiden tai kuvatallenteiden avulla. (Lappalainen, 2007, 113—-114.) Etnografian yhtena
vahvuutena ndhdéén tutkijan mahdollisuus perehtyd monin tavoin tutkittaviin henkil6ihin ja
ilmioihin sekd keskittyd haastaviin kysymyksiin. Liséksi tutkija on valmis kyseenalaistamaan

omia nidkokulmiaan. (Himeenaho & Koskinen-Koivisto, 2014, 13.)

Etnografisen aineiston ydin muodostuu vapaamuotoisista muistiinpanoista ja tallenteista,

jotka perustuvat tutkijan tekemiin havaintoihin. Tdm4 aineisto ei rajoitu pelkéstédn tutkijan
omiin havaintoihin, vaan siihen sisdltyvit myos tutkittavan antamat selonteot, késitykset ja
tulkinnat eri asioista. Etnografista aineistoa kerétdén keskustelemalla avoimesti tutkittavan

kanssa havainnointitilanteessa seka erillisilld haastatteluilla. (Kallinen & Kinnunen, 2021.)
5.3 Tapaustutkimus

Tapaustutkimus on yksi laadullisen tutkimuksen menetelmisté, jossa keskitytdan
tarkastelemaan yhté tai useampaa yksittdisti tapausta, tapahtumaa, tilannetta tai kokonaisuutta
(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka, 2006). Tapausta on yleensi tarpeen rajata ja tarkentaa.
Esimerkiksi tutkimuksen kohdistuessa koulumaailmaan, tutkijan tulee péadttad, mihin tiettyyn

kouluun, luokkaan ja luokkahuoneeseen hén kiinnittdd mielenkiintonsa. (Vuori, 2021.) Téssa
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tutkimuksessa rajasimme aiheen toisen asteen ammatilliseen koulutukseen ja toteutimme

tutkimuksen kone- ja tuotantotekniikan alalla.

Tutkija hyodyntéda tapaustutkimuksessa monipuolisesti erilaisia tiedonkeruumenetelmid, kuten
haastatteluja, havainnointia ja asiakirja-analyysid, erityisesti vastatakseen “miten” ja ’miksi” -
kysymyksiin. Tavoitteena on yksityiskohtaisesti kuvailla tutkittavaa ilmioté, eikd vélttamatta
selvittdd ilmididen vilisid yhteyksié tai tehdé tulevaisuuden ennusteita. (Saaranen-Kauppinen

& Puusniekka, 2006.)

Tapaustutkimuksen pddmadrind on syventdd ymmarrysta tietystd ilmiosté, ottaen huomioon
sen konteksti, vaikka saadut tulokset eivit olisikaan yleistettdvissi laajemmalle. Vaikka
tutkimus keskittyy yksittdistapaukseen, arvioinnissa on olennaista pohtia tulosten merkitysta
laajemmassa mittakaavassa. Yksittdistapauksen huolellinen tutkiminen voi tarjota arvokasta
tietoa, vaikka sen perusteella ei voitaisi tehdé yleistyksid. (Saaranen-Kauppinen &
Puusniekka, 2006.) Tarkka ja havainnollinen kuvaus tutkimuskohteesta mahdollistaa uuden
oppimisen ilmidstd ja antaa mahdollisuuden soveltaa tietoa myds muissa yhteyksissa (Vuori,

2021).
5.4 Aineistonkeruu

Laadulliselle tutkimukselle yleisimpid aineistonkeruumenetelmia ovat haastattelut, kyselyt,
observoinnit seki erilaisten dokumenttien hyddyntdminen. Niitd menetelmiéd voidaan
hy6dyntdi tutkimuksen kannalta suotuisalla tavalla, joko yksin tai yhdistelemalld niitd. Tassa
tutkimuksessa aineistonkeruumenetelména toimii sekd opettajien haastattelut ettd
luokkahuonehavainnoinnit. Tutkimuksen aineistonkeruu toteutettiin kohdejoukon omissa
opetustiloissa. Havainnointiaineisto keréttiin useana pédivina saadaksemme kattavan kuvan
tutkimuskohteista. Havaintomuistiinpanoina kdytimme perinteisid muistiinpanovélineitd sekd
havainnointilomaketta, jonka suunnittelimme etukéteen (Liite 1). Yhdistdmélla juuri
esimerkiksi haastatteluita ja havainnointia voidaan tutkimuksella saada hyvinkin tuottoisia
tuloksia. Haastattelun etuna on sen joustavuus. Tutkija voi toistaa kysymyksid, oikaista
mahdollisia vadrinkésityksid sekd selventdd sanamuotoja keskustelemalla haastateltavan
kanssa. Kerdsimme aineiston toisen asteen ammatillisen koulutuksen ympéristossé, josta
meilla tutkijoilla ei ole henkilokohtaista kokemusta. Tuomi ja Sarajérvi (2018, 83—94)
mainitsevatkin havainnoinnin valikoituvan usein aineistonkeruumenetelméksi, jos tutkijalla

on vain vahén tai ei lainkaan tietoa tutkimuskohteesta.
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Tutkimuksessa kdytetdén puolistrukturoitua teemahaastattelua. Teemahaastattelussa mietitdén
etukiteen keskeiset teemat ja niihin liittyvid tarkentavia kysymyksid (Tuomi & Sarajérvi,
2018, 94). Haastattelukysymysten jdrjestys ja laajuus voivat vaihdella haastattelun luonteen
mukaan. Tutkijan tulisi kuitenkin huolehtia siité, ettd kaikki ennalta valitut teema-alueet
kdydain haastateltavien kanssa lépi. (Valli & Aarnos, 2018, 30.) Teemaan liittyvit tarkentavat
kysymykset ja niihin saadut vastaukset lisddvét pienen palan ymmaérrysti ja heréttdvit usein
uusia kysymyksid. Teemahaastattelu on kuin palapelid, jossa saadut vastaukset ovat osa
kokonaisuutta. Télld tavoin tutkija rakentaa analysointivaiheessa kokonaisvaltaisen

ymmarryksen ja kuvan tutkimuskohteestaan. (Kananen, 2014, 72.)

Haastattelun onnistumisen kannalta erittdin tirke&a on ottaa huomioon haastattelutilanteen
ilmapiiri ja paikka. Haastattelutilanteessa ei saisi ilmetd minkaénlaisia hdiridtekijoita tai
epaselvyyksid siitd, miten tutkija aikoo kayttda haastateltavan sanomisia. (Syrjéldinen,
Ahonen, Saari & Syrjéléd, 1994, 87.) Kanasen (2014, 72) mukaan haastattelijan tulisi pystya
rakentamaan luottamuksellinen ilmapiiri heti haastattelun alussa arvostavalla ja

kunnioittavalla asenteellaan.
5.5 Tutkimuksen kohdejoukko

Halusimme tehdi tutkimusta kone- ja tuotantotekniikan alalla, koska ndemme sen olevan
kytkoksisséd peruskoulun teknisen tyon tydtavan oppisisiltdihin. Kone- ja tuotantotekniikan
koulutusta on tarjolla monella paikkakunnalla, mikd vahvisti paatostimme keskittya timén
alan koulutukseen tutkimuksessamme. Aloittacssamme tutkimusta, olimme yhteydessi
moniin eri toisen asteen ammatillisiin oppilaitoksiin Satakunnan, Varsinais-Suomen ja
Pirkanmaan alueella. Tutkimuskohteen 16ytamiseksi saimme apua myods Opetushallitukselta.
Monista yhteydenotoista huolimatta tutkimukseemme osallistui yksi oppilaitos ja heidén
kolme (N=3) kone- ja tuotantotekniikan opettajaa. Ndiden haasteiden vuoksi tutkimuksemme

muuttui tapaustutkimukseksi.

Ponnisteluista huolimatta laajempaa kohdejoukkoa oli vaikea saada kasattua. Oppilaitoksilta
saamamme palautteen perusteella osa oppilaitoksista koki tutkimukseen osallistumisen
rasitteena jo valmiiksi kiireisessd tydarjessa. Myos tutkimuksen rajaus kone- ja
tuotantotekniikan alalle saattoi vihentda kiinnostusta osallistua tutkimukseen, mikéli aihetta ei

koettu relevantiksi tai tdrkedksi oman oppilaitoksen opettajille tai opiskelijoille.



25

5.6 Tutkimusaineiston sisallonanalyysi

Aineistoldhtdisessd sisdllonanalyysissa késitteitd yhdistelemilld saadaan vastaus
tutkimusongelmaan. Sisdllonanalyysi perustuu pdittelyyn ja tulkintaan, jossa empiirisesta
aineistosta edetdédn kohti kisitteellisempad ndkokulmaa tutkittavasta ilmidsta. (Tuomi &
Sarajéarvi 2018, 127.) Kéytettdessa sisidllonanalyysin menetelmédd dokumentteja voidaan
analysoida systemaattisesti ja objektiivisesti. Téssd yhteydessd dokumentilla tarkoitetaan
esimerkiksi artikkeleita, kirjoja, haastattelua, puhetta tai keskustelua. Lihes miké tahansa
aineisto, joka voidaan purkaa kirjalliseen muotoon voi olla dokumentti. Milesin ja
Hubermanin (1994) mukaan aineistolédhtoinen laadullinen analyysi voidaan jakaa
kolmivaiheiseksi prosessiksi. Ensimméinen vaihe on redusointi eli pelkistiminen, toinen
vaihe on aineiston klusterointi eli ryhmittely ja kolmas vaihe on abstrahointi eli teoreettisten
kisitteiden luominen. Ennen analyysin aloittamista tulee maérittd4 analyysiyksikko, joka voi
olla yksi sana, lause, lausuma tai ajatuskokonaisuus. Tutkimustehtéva ja aineiston laatu

ohjaavat analyysiyksikon maarittdmistd. (Tuomi & Sarajarvi, 2018, 117-122.)

Analysointiprosessin ensimmadisesséd vaiheessa, eli redusoinnissa analysoitavana
informaationa voi toimia auki kirjoitettu haastattelu, havainnointi tai jollain muulla tapaa
kirjoitetussa muodossa oleva aineisto. Tdssd vaiheessa aineistosta karsitaan kaikki
tutkimukselle epdolennainen informaatio pois tiivistdmalld tai pilkkomalla aineistoa osiin.
Pelkistdminen voidaan toteuttaa etsimélld auki kirjoitetusta aineistosta tutkimustehtavai
kuvaavia ilmaisuja esimerkiksi kayttden alleviivausta. Tdmaén jilkeen pelkistetyt ilmaukset
kirjataan allekkain, jolloin saadaan luotua pohjaa seuraavaa vaihetta, klusterointia varten.

(Tuomi & Sarajérvi, 2018, 122—-123.)

Pelkistimisen jélkeen seuraa klusteroinnin eli ryhmittelyn vaihe. Tdssd vaiheessa aineistosta
etsityt alkuperdisilmaukset kiydaan tarkasti lipi ja aineistosta etsitddn samankaltaisuuksia
ja/tai eroavaisuuksia. [Imidt ryhmitellddn ja yhdistetdan niiden samankaltaisuuden mukaan
omiksi luokikseen, joista edelleen muodostetaan alaluokat. Luokitteluyksikkonéd voidaan
kayttad esimerkiksi tutkittavan ilmidn ominaisuutta, piirrettd tai kdsitysti. Luokittelussa
aineistoa tiivistetddn, silld yksittdisiad késitteitd sisdllytetddn yleisimpiin kisitteisiin. Luokittelu
jatkuu niin, ettd alaluokkia yhdistelemélld syntyy yldluokkia ja yldluokkia yhdisteleméalla
muodostuu padluokkia. (Tuomi & Sarajarvi, 2018, 124-125.)

Viimeinen vaihe on abstrahointi eli késitteellistiminen, jossa aineistosta erotellaan

tutkimuksen kannalta oleellinen tieto ja valitun tiedon pohjalta muodostetaan teoreettisia
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kasitteitd. Abstrahoinnissa aineiston kielelliset ilmaukset esitetddn teoreettisina késitteinéd sekd
johtopaitoksind. Abstrahointia jatketaan luokituksia yhdistelemailld, niin pitkdén kuin se on

aineiston kannalta mahdollista. (Tuomi & Sarajérvi, 2018, 125.)

Taulukossa 1 olemme kuvanneet sisédllonanalyysin prosessia. Ensimmaéisessd sarakkeessa
vasemmalta on yldluokka, josta selvidd tutkimuskysymyksesté johdettu teema. Alkuperiisista
ilmauksista on seuraavaan sarakkeeseen koottu pelkistettyjd ilmauksia, joista ilmenee
oleellinen tieto tekemdstimme havainnosta. Viimeisessd sarakkeessa ovat alaluokat, joista on
muodostettu vield lyhyempié ja tiiviimpid ilmaisuja, jotka kuvaavat alkuperdisten ilmausten

ydintd.



Taulukko 1 Esimerkki luokittelusta
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Ylaluokka Alkuperiinen ilmaus Pelkistetty ilmaus Alaluokka
Tutkimuskysymyksesta Havainnot Oleellinen tieto Pelkistetyt
johdettu teema systemaattisesti lapi alkuperaisesta havainnot
havainnosta muutetaan

alaluokiksi

Opettajien kayttdmat

Opettaja tarjoaa

tydvaiheohjeet

- valmistettavasta ty0sta
protoja eri vaiheista

- valmiita mallitéita

Naiden avulla opiskelijat
pystyvat suoriutumaan
tehtavasta lahes taysin
itsenaisesti

Opiskelijoille tarjotaan

itsenaisesti.

Paljon visuaalisia

opetusmenetelmat opiskelijoille paljon paljon visuaalisia ja kuvallisia
kasityotaidon visuaalisia ja kuvallisia ohjeita eri muodossa. ohjeita >
opettamisessa ohjeita: Naiden avulla Opiskelijat voivat
- tekniset piirustukset opiskelijat pystyvat suorittaa
. . suoriutumaan tehtavan
- sanalliset/kuvalliset e P .
tehtavasta lahes taysin | itsenaisesti

Redusoinnissa keskityimme késitteleméén keréttyé aineistoa, joka koostui auki kirjoitetuista

haastatteluista ja havainnoinnista. Tavoitteenamme oli suodattaa pois kaikki tutkimuksen

kannalta epdolennainen informaatio tiivistaimélla ja pilkkomalla aineisto osiin. Téssd

vaiheessa hyddynsimme erilaisia menetelmid, kuten alleviivausta, [0ytddksemme aineistosta
ilmaisuja, jotka heijastivat tutkimustehtdvddmme. Redusointivaiheessa aineiston karsiminen
oli olennainen askel, silld se mahdollisti tutkimuksen keskittymisen olennaiseen. Tdma
prosessi vaati tarkkaa harkintaa ja systemaattista 1hestymistapaa, jotta varmistuimme siité,
ettd kerétty aineisto oli relevanttia ja vastasi tutkimuskysymyksiimme. Alleviivausta
hyddyntden pystyimme erottamaan tiarkeimmaét ja keskeisimmat ilmaisut, jotka ohjasivat
analyysia ja muodostivat perustan seuraaville vaiheille tutkimusprosessissa. Pelkistettyjen
ilmaisujen jarjestiminen allekkain tarjosi selkeén rakenteen ja ndkokulman aineiston
siséltoon. Tdma luotu pohja oli olennainen edistysaskel kohti klusterointivaihetta, jossa
aineiston segmentointi ja ryhmittely tapahtuisivat. Néin ollen redusointi muodosti perustan,
jonka piille rakentaa seuraavat vaiheet analyysissi, tuoden samalla selkeytti ja fokusta

tutkimuksen etenemiselle.

Klusteroinnin vaiheessa ensisijainen tavoitteemme oli hakea aineistosta samankaltaisuuksia ja
ryhmitelld ne yhteen. Prosessi mahdollisti monimutkaisen aineiston jdsentelemisen ja
erilaisten oppimiskésitysten piirteiden tunnistamisen. Ryhmien muodostamisen jilkeen

suuntasimme huomiomme kunkin ryhmén kokonaisvaltaiseen tarkasteluun. Tama syvéllinen
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lahestymistapa antoi mahdollisuuden ymmartdd, miten erilaiset oppimiskésitykset ilmenevit
kiytdnnon opetustydssd. Jasentelimme havainnot taulukkoon, mika helpottaa niiden vertailua
ja yhteyksien 10ytdmistd. Tdma ldhestymistapa mahdollisti meille selkedn kuvan opettajien

kayttdmistd opetusmenetelmistd opettaessaan kisityotaitoa.

Seuraavassa vaiheessa siirryimme abstrahointiin, jossa syvensimme analyysia ja tulkitsimme
aineistosta esille tulleita havaintoja. Tutkittavan aiheen ymmartdmiseksi tehtiin
merkitystulkinta, joka perustuu kéytetyn aineiston analyysiin ja tulkintaan. Aineiston tulkinta
on keskeinen osa tutkimusprosessia, jossa pyritdin ymmartdméaan ja tulkitsemaan koko
aineiston monipuolisen analyysin avulla, ei ainoastaan sen yksittdisten osien perusteella.
Tama viittaa siithen, ettd yksinkertaistetut havainnot toimivat suuntaviittoina koko aineiston
analysoinnissa (Alasuutari, 2015, 36). Abstrahoinnin vaiheessa keskityimme siis aineiston
kokonaisvaltaiseen tulkintaan. Havaintojen yhdistimisen perusajatuksena on tunnistaa, ettd

yhdistettivit aineistoesimerkit kuvaavat samaa ilmiotd (Alasuutari, 2015, 32).
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6 Tutkimustulokset

Tamin tutkimuksen tavoitteena oli tarkastella opettajien kiyttimid opetusmenetelmii taidon
opettamisessa toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa. Kéytettyjd opetusmenetelmié on
pohdittu behavioristisen, humanistisen, kognitiivisen ja konstruktivistisen oppimiskésitysten
ndkokulmista. Tdssd osiossa tarkastelemme aineistoja saatuja tuloksia opettajien kayttamista
opetusmenetelmistd. Luvussa 7.2 tarkastelemme kiytettyjen opetusmenetelmien tukeutumista

oppimiskésityksiin.

Tuloksista kdy ilmi, ettd opettajat antavat vélitonta palautetta opiskelijoille heidén
suorituksistaan. Opettaja seurailee koko ajan opiskelijoiden tydskentelyi ja antaa heille
palautetta heti suoritusten jélkeen. Kannustava palaute annettiin kehuna oikeaoppisesta tyosta,
kun taas rakentava palaute oli enneminkin kertomista miti seuraavalla kerralla voisi tehda
paremmin. Tdménlainen véliton palaute edistdd opiskelijoiden oppimista tehokkaasti.
Tutkimuksesta saatujen tulosten mukaan opettajan antama palaute auttoi opiskelijoita
hahmottamaan uutta tietoa omien kokemustensa kautta ja integroimaan sen osaksi jo olemassa
olevaa tietorakennelmaansa. Lisdksi palaute rohkaisi opiskelijoita reflektoimaan oppimistaan

ja oivaltamaan uusia yhteyksid aiemmin opittuun.

Tuloksista voidaan todeta, ettd opettajat hyodynsivit opetuksessaan rahdiunsaasti
malliesimerkkejéd, miké korostaa toistojen merkitystd oppimisessa. Malliesimerkit tarjosivat
opiskelijoille selkeén ja konkreettisen késityksen oikeista suoritustavoista ja toimivat
arsykkeind oppimisprosessissa. Opettaja ndytti mallisuorituksen opeteltavasta taidosta
moneen kertaan ja opiskelijat toistivat tydvaihetta myo0s itse useasti. Tdmé toistaminen johti
onnistumisiin, joiden seurauksena opiskelijat saivat kehuja. Tulosten perusteella voidaan
paitelld, ettd malliesimerkkien aktiivinen kéyttd opetuksessa edistdd oppimista tehokkaasti.
Malliesimerkkien toistuva esittdminen tarjoaa opiskelijoille mahdollisuuden harjoitella ja

sisdistdd opittavia taitoja toistojen kautta.

Tuloksista voidaan todeta, ettd opettajien rooli motivoinnin ja oppimisen tukemisessa on
korvaamaton. Opettajat tarjosivat opiskelijoille tarpeeksi haastavia tehtdvié ja asettamalla
tavoitteita, opettajat kannustavat opiskelijoita ylittdméin itsensd ja kehittyméén jatkuvasti.
Edistyneemmille opiskelijoille tarjottiin lisdtoitd sekd haastavampia tyotapoja, kun taas

heikommille opiskelijoille mahdollistettiin helpotettuja tyotehtivid. Opettajien kyky tarjota
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tukea ja ohjausta niille, jotka sité tarvitsevat, luo perustan opiskelijoiden onnistumiselle ja

auttaa heitd voittamaan mahdolliset haasteet, joita he kohtaavat opintojensa aikana.

Havaitsimme, ettd opettaja tarjosi pyytdmétta apua opiskelijalle, joka ei kyennyt suorittamaan
tiettyd tyovaihetta. Huomionarvoista oli, ettd samanaikaisesti muut opiskelijat, jotka jo
hallitsivat kyseisen tydvaiheen, seurasivat opettajan antamaa opetusta timén antaessa opetusta
heikommalle opiskelijalle. Tdma havainto vahvistaa tuloksia siitd, ettd opiskelijoiden
keskindinen yhteisty0 ja avoimuus mahdollistavat uusia oppimiskokemuksia. Opettajat
suunnittelevat opetusta ja asettavat tavoitteet yhdessé opiskelijoiden kanssa, miké antaa

opiskelijoille mahdollisuuden vaikuttaa oppimisprosessiin ja sitoutua vahvemmin oppimiseen.

Saatujen tulosten mukaan opettajan kannustava ja ohjaava lahestymistapa edistda
opiskelijoiden itsetunnon ja motivaation kehittymistd. Opiskelijoiden osallisuutta ja
vaikutusmahdollisuuksia opetuksen suunnittelussa korostetaan, miké luo perustan
opiskelijoiden itsendiselle toiminnalle ja itseohjautuvuudelle. Opettajan toiminta, jossa hin
varmistaa, ettd opiskelijat tietdvit seuraavan tyovaiheen ja miten se tehdiin, kannustaa
opiskelijoita ottamaan vastuuta omasta oppimisestaan ja aktiivisesti osallistumaan

tyOoskentelyyn.

Tuloksista voidaan todeta, ettd opettajan osallistuessa aktiivisesti keskusteluihin
opiskelijoiden kanssa heidédn tydskentelystiddn, hian osoittaa kiinnostuksensa ja huolenaiheensa
opiskelijoiden hyvinvointiin ja oppimiseen. Tulosten mukaan opettajan ja opiskelijoiden
vélinen vuorovaikutus seki opiskelijoiden keskindinen yhteistyd ja kommunikaatio edistdvat
tiedon rakentumista ja ymmartamistd. Tutkimuksestamme saadut tulokset tukevat sitd, kun
vuorovaikutus ja kommunikaatio ovat avoimia, opiskelijoiden on helppo kysya apua

tarvittaessa.

Havainnossamme opettaja johdattelee opiskelijoita tyoskentelyyn kyselemélla ja auttamalla
heitd, mika tukee opiskelijoiden aktiivista roolia tiedon rakentajina. Opiskelijoita ei pakoteta
tyoskentelyyn, vaan heitd kannustetaan omaksumaan aktiivinen rooli omassa
tyOskentelyssddn. Opettaja tukee opiskelijoiden vuorovaikutusta kyselemalla ja auttamalla

heitd tyoskentelyssd, miké edistdd tiedon jakamista ja ymmarryksen syventymista.

Teemahaastatteluista saatujen tulosten mukaan opettajat pitdvét opetustuokioita pienille
ryhmille, silld silloin opiskelijoiden mielenkiinto ja keskittyminen sdilyvit paremmin.

Opettajat opettivat pienissd ryhmissi ja tarvittaessa myos yksildllisesti, mikd mahdollisti
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heiddn reagointinsa opiskelijoiden yksilollisiin tarpeisiin ja haasteisiin. Teemahaastatteluista
saatujen tulosten mukaan tasoerojen huomioiminen vaatii opettajilta erityistd taitoa ja
herkkyytti. Toistuvat harjoitukset antavat opiskelijoille mahdollisuuden kehittyd omassa
tahdissaan, mutta samalla opettajien on kyettdva tarjoamaan ohjausta ja tukea opiskelijoiden
sitd tarvitessa. Tama edellyttdé opettajilta jatkuvaa havainnointia ja tilannetajua opiskelijoiden
tarpeiden tunnistamisessa seka kykyé soveltaa erilaisia opetusmenetelmié ja -strategioita.
Tulosten perusteella voidaan myds todeta, ettd erityistd tukea tarvitsevien opiskelijoiden

madrd asettaa opetukselle omat haasteensa, varsinkin kun resurssit ovat rajalliset.
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7 Johtopaatokset

7.1 Opettajien kayttamat opetusmenetelmat taidon opettamisessa

Viliton palautteenanto auttaa opiskelijoita ymmartdmain oikean tavan suorittaa tehtavét ja
korjaamaan virheitdin valittomasti. Myos Rinkin (2010, 144) mukaan, mitd nopeammin
palaute annetaan suorituksen jdlkeen, sitd enemman silld on potentiaalia auttaa opiskelijaa
oppimaan. Opettajan ulkoisesti antamaa palautetta pidetdédn myds virheiden havaitsemisen,

oppijan oppimisen vahvistamisen sekd motivaation lahteend (Rink, 2010, 29.)

Opettajat ndyttivit opiskelijoille monta kertaa malliesimerkkii, joka vahvistaa opiskelijoiden
ymmarrysté tydvaiheen oikeaoppisesta suoritustavasta. Kaukinen ja Collanus (2006) myos
mainitsevat kdytdnnon esimerkkien ndyton tirkeédksi uutta taitoa opeteltaessa. Opiskelijat
myds itse suorittavat tydvaiheen monta kertaa, jolloin opiskeltava taito jd4 paremmin
opiskelijoiden mieleen. Myos Anttilan (2007, 89) mukaan taidon oppiminen vaatii useita
suorituksia, jotta toiminnasta tulee sujuvaa ja koordinoitua. Opettajien ndyttimien
mallisuoritusten on oltava tarkkoja, silld opiskelijat yrittdvit toistaa ndkeméansa liikkeen.
Opiskelijat ensisijaisesti kiinnittdvat huomionsa sithen mité nikevit, riippumatta siitd, kuinka
paljon harjoiteltavaa taitoa korostetaan suullisesti. Mallisuorituksen néyttiminen oikealla
nopeudella, oikeassa kontekstissa seka esitettynd useammasta, kuin yhdestd kulmasta,

vahvistaa opiskelijoiden ymmarrysti oikeaoppisesta suoritustavasta. (Rink, 2010, 70.)

Valmentajamainen opetus antaa opiskelijoille mahdollisuuden osallistua aktiivisesti
oppimisprosessiin ja vaikuttaa opetuksen suunnitteluun yhdessé opettajan kanssa, luoden
luottamuksellisen ilmapiirin ja motivoimalla opiskelijoita oppimaan. Opettajan rooli on luoda
tukiverkosto opiskelijoille ja kannustaa heitd itseohjautuvaan oppimiseen. Suojasen (1993,
112) mukaan opettajan tulisi suunnitella opetus ja asettaa tavoitteet yhdessa opiskelijoiden
kanssa. Kun opiskelijoilla on mahdollisuus vaikuttaa opetuksen suunnitteluun, he myos

sitoutuvat paremmin oppimiseen.

Opettajan ollessa aktiivisesti mukana opiskelijoiden keskusteluissa, pystytiédn lisdédméain
vuorovaikutusta opettajan ja opiskelijoiden vélilld sekd vahvistamaan opiskelijoiden tunnetta
arvostuksesta ja hyviksynndstd. Opettajan toiminta, jossa hén tapaa jokaisen opiskelijan
keskustellakseen tyoskentelyn etenemisestd, heijastaa opettajan pyrkimysta tunnistaa ja
kunnioittaa jokaisen opiskelijan yksilollisid tarpeita ja kokemuksia. Myds Huhtasen (2011,

113-115) mukaan opetuksessa jokainen opiskelija tulisi ottaa huomioon yksilond. Tdma luo
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opiskelijoille turvallisen tilan ilmaista itsedédn ja omia ajatuksiaan, mik edistdd oppimista ja

itsetuntemusta.

Pieni ryhmékoko edistdd vuorovaikutusta opettajan ja opiskelijoiden vililld, luoden samalla
turvallisen oppimisympériston, jossa opiskelijoiden on helpompi ilmaista itsedén ja kysyéa
apua tarvittaessa. Pienryhmédopetuksen tarjoama vuorovaikutus ja keskustelu opettajan ja
opiskelijoiden vililla edistdvit oppimista. Ryhmén koko vaikuttaa myos siihen, kuinka
opettaja kykenee hallitsemaan ryhmai ja kohtaamaan opiskelijat yksiloind eri
opetustilanteissa. Ratkaisevana tekijdnd on se, kuinka paljon opettajalla on resursseja

kiytettdvissddn. (Huhtanen, 2011, 49-52.)
7.2 Opetusmenetelmien tukeutuminen oppimiskasityksiin

Seuraavaksi avaamme saatuja tuloksia siitd, miten opettajien kdyttiméat opetusmenetelmait
tukeutuvat eri oppimiskasityksiin. Avaamme tuloksia behavioristisen, humanistisen,

kognitiivisen sekid konstruktivistisen oppimiskésityksen ndkdkulmasta.

Tulosten pohjalta voidaan todeta, ettd opettajat kdyttdvit opetuksessaan behavioristista
oppimiskdésitystd. Tdma ilmenee opettajien antaessa vilitontd palautetta opiskelijoille
suorituksista, silld behavioristinen oppimiskésitys perustuu drsyke-reaktio-assosiaatioiden
muodostumiseen (Rauste-von Wright & Wright, 2003, 151), joten opiskelijan saadessa
vilitontd palautetta (drsyke) pystyy hdn muuttamaan toimintaansa (reaktio) oikeanlaiseksi.
Behavioristista oppimiskasitystd tukee myds opettajien antamat runsaat malliesimerkit, jossa

toistot ja vahvistaminen ovat keskeisessé roolissa oppimisprosessissa.

Behaviorismi korostaa oppimista ulkoisten drsykkeiden ja reaktioiden kautta, kuten
palkitsemisen ja vahvistamisen avulla (Rauste-von Wright & Wright, 2003, 151). Opettajan
tarjoamat tarpeeksi haastavat tehtévit ja asetetut tavoitteet toimivat positiivisina drsykkeina,
jotka kannustavat opiskelijoita ylittimain itsensd ja kehittyméén jatkuvasti. Liséksi opettajan
tarjoama tuki ja ohjaus niille, jotka sité tarvitsevat, voidaan néhdé positiivisena vahvistimena,
joka auttaa opiskelijoita onnistumaan ja voittamaan opintoihinsa liittyvit haasteet. Tdllainen
lahestymistapa perustuu siihen, ettd oppiminen vahvistuu, kun opiskelija kokee onnistumisen

ja saa opettajalta tukea.

Opettajien toiminta, jossa he antoivat erityistd huomiota heikommille opiskelijoille, osoitti
luottamuksellisen ilmapiirin luomista, mik& on keskeistd humanistisessa l&hestymistavassa.

Tama ilmeni tilanteessa, jossa opettaja tarjosi pyytadmaétta apua sellaiselle opiskelijalle, joka ei
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kyennyt suorittamaan tiettyd tydvaihetta ilman apua. Humanistisen suuntauksen omaava
opettaja keskittyy luottamuksellisen ilmapiirin luomiseen. Havainto, jossa opettaja oli
jatkuvasti ldsné ja valmiina tarjoamaan apua ja tukea opiskelijoille, on yhteensopiva
humanistisen oppimiskasityksen kanssa, silld siind opettajan rooli nihdddn ennemminkin

ohjaamisen, tukemisen ja avustamisen roolina. (Suojanen, 1993, 112.)

Humanistinen oppimisnikemys rinnastetaan usein kokemukselliseen oppimiseen (von Wright
& Rauste-von Wright, 1992). Oppiminen on monipuolista ja opiskelijaa aktivoivaa toimintaa,
jossa korostetaan opiskelijan henkildkohtaista kasvua. Oppiminen ndhdédén jatkuvana
prosessina, jossa korostetaan opiskelijoiden aktiivista toimintaa. (Sahlberg & Leppilampi,
1994, 29.) Tamén perusteella voidaan siis todeta, ettid opettajien kannustava ja ohjaava
lahestymistapa opetukseen pohjautuu my6s humanistiseen oppimiskésitykseen. Opettaja

kannusti opiskelijoita itsendiseen tydskentelyyn ohjaamalla ja tukemalla heidén toimintaansa.

Yhteistyon ja vuorovaikutuksen merkitys korostuu myds humanistisessa oppimiskéasityksessa.
Tutkimuksen tuloksissa tdmé ilmenee opettajan aktiivisena osallistumisena keskusteluihin
opiskelijoiden kanssa heiddn tydskentelystiddn. Tdméanlainen opetustyyli lisdd vuorovaikutusta
sekd vahvistaa opiskelijoiden tunnetta siité, ettd he ovat arvostettuja ja hyvaksyttyja.
Opiskelijoiden seka opettajien vilinen sosiaalinen vuorovaikutus on tirkeéd osa
oppimisprosessissa. Tété tulosta tukee myds Rauste-von Wrightin ja von Wrightin (2003,

128) ajatus oppimisesta.

Yksi keskeisimmistd tuloksista oli opettajien kdyttdmat havainnollistukset ja mallintamiset
opeteltavasta taidosta. Tdma tulos tukee ennen kaikkea kognitiivista oppimiskésitysta.
Kognitiivinen oppimiskisitys korostaa oppijan aktiivista roolia tiedon hankinnassa,
kisittelyssé seka sisdisten mallien rakentamisessa (Suojanen, 1993, 112—-114).
Havainnollistaminen ja mallintaminen tarjoavat opiskelijoille konkreettisia esimerkkejé,
joiden avulla he voivat muodostaa sisdisid malleja oikeasta suoritustavasta. Tdméanlainen tuen
tarjoaminen auttaa opiskelijoita ymmartamain tehtévia ja suorittamaan niitd melko

itsendisesti, mikd on keskeista kognitiivisen kehityksen ndkdkulmasta.

Kognitiivisen oppimiskésityksen ndkokulmasta opettajan antama suullinen seké kirjallinen
palaute edisti opiskelijoiden kognitiivisten toimintojen kehittymistd. Tutkimuksen tuloksista
voidaan todeta, ettd palautteen avulla opiskelijat ymmaérsivit omaa oppimistaan ja kehittivét
metakognitiivisia taitojaan, kuten tavoitteiden asettamista ja oppimisstrategioiden kayttoa.

Opettajan antama palaute toimi opiskelijoille ohjeena siitd, mitd heidén tulisi tehda ja miten
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he voisivat parantaa suoritustaan tulevaisuudessa, tukien ndin opiskelijoiden kognitiivisia
prosesseja. Myos Suojasen (1993, 112—-114) mukaan arviointia tehdidin koko
oppimisprosessin ajan, jonka avulla opettajan tavoitteena on vahvistaa opiskelijoiden
syvéllistd oppimista. Kognitiivisen nakdkulman mukaan opettajan tarjoamat visuaaliset ja
sanalliset ohjeet auttoivat opiskelijoita hahmottamaan ja ymmartdméén oppimisen tavoitteita

ja keinoja.

Opiskelijoiden aktiivinen osallistuminen ja toiminta tydvaiheiden suorittamisessa heijastaa
konstruktivistista ndkemystd oppimisesta aktiivisena prosessina. Myos Tynjédlén (1999b, 37—
38) mukaan opiskelijat eivit ole passiivisia tiedon vastaanottajia, vaan he rakentavat tietoa
omista kokemuksistaan ja havainnoistaan késin. Kun opiskelijat seuraavat opettajan mallia ja
sitten suorittavat samat tydvaiheet, he kiyttivit aiempaa tietoaan ja kokemuksiaan uuden
tiedon rakentamiseen ja ymmaértdmiseen. Konstruktivistinen oppimiskésitys korostaa oppijan
aikaisemman tiedon ja kokemusten merkitystd uuden tiedon omaksumisessa (Tynjild, 1999b,
37-38). Opettajan néyttdessd esimerkkid opiskelijoille, tarjoaa hin heille mallin, jonka avulla

he voivat soveltaa ja laajentaa omaa ymmarrystaén.

Konstruktivistinen oppimiskésitys painottaa sosiaalisen vuorovaikutuksen merkitysti
oppimisessa (Tynjéld, 1999a, 163; Uusikyld & Atjonen, 2005, 23). Tutkimuksemme tulosten
perusteella voidaan todeta, ettd opettajien ja opiskelijoiden vélinen vuorovaikutus ja
kommunikointi on avointa, jolloin kynnys kysyé apua opettajalta on matala. Tadméi tukee
konstruktivistista oppimiskésitystd korostaen oppijoiden aktiivista roolia tiedon rakentajina,
aikaisemman tiedon merkitystid uuden tiedon omaksumisessa seké sosiaalisen

vuorovaikutuksen merkitystd oppimisessa.

Konstruktivistinen oppimiskisitys korostaa oppijan aktiivista roolia tiedon rakentajana ja
merkitysten muodostajana. Oppiminen ndhdéén jatkuvana prosessina, jossa oppija tulkitsee
havaintojaan ja uutta tietoa aikaisempien kokemustensa perusteella. Myos Tynjdla (1999b,
37-38) on korostanut oppijan aikaisemman tiedon ja kokemusten merkitystd uuden tiedon
omaksumisessa. Tulos, jonka mukaan opiskelijan tulee itse rakentaa oppiminen, korostaa
oppijan vastuuta omasta oppimisestaan ja tarjoaa mahdollisuuden aktiiviseen osallistumiseen
oppimisprosessiin omista ldhtokohdistaan késin. Opettajat tarjosivat monipuolisia tehtévii ja
ongelmia, jotka haastoivat oppijat kisitteleméin tietoa aktiivisesti ja rakentamaan

merkityksellisid kokonaisuuksia omalla panoksellaan. Tdma vahvistaa oppijan roolia tiedon
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rakentajana ja aktiivisena toimijana omassa oppimisessaan, jota myos tukee Tynjilén (1999b,

37-38) nidkemys.

Konstruktivistinen oppimiskasitys perustuu sithen ajatukseen, ettd oppiminen tapahtuu
aktiivisena prosessina, jossa oppijat rakentavat ymmarrystdédn maailmasta omien
kokemustensa ja aiemman tiedon perusteella (Tynjild, 1999b, 37-38). Tassd ndkemyksessi
opettajan rooli on olennainen, silld hinen antamansa palaute toimii ohjaavana tekijana
opiskelijoiden oppimisessa. Kun opettaja antaa palautetta, opiskelijat kykenevit paremmin
yhdistdmain uuden tiedon aiempaan tietorakenteeseensa omien kokemustensa kautta. Tamé
kannustaa heitd myos reflektoimaan oppimistaan ja tekemidn uusia havaintoja aiemmin

opitun ja uuden tiedon valilla.

Opettajan rooli ei kuitenkaan rajoitu pelkistddn palautteen antamiseen. Hénen tehtdvéniin on
myds ohjata opiskelijoita tyoskentelyssd, jotta he voivat hyddyntidd oppimisprosessia
mahdollisimman tehokkaasti. Havainnossamme opettaja johdattelee opiskelijoita
tyoskentelyyn kyselemélld ja auttamalla heitd, miké tukee oppijoiden aktiivista roolia tiedon
rakentajina. Opiskelijoita ei pakoteta tydskentelyyn, vaan heitd kannustetaan omaksumaan
aktiivinen rooli omassa tyoskentelyssdédn. Tédllainen ohjaus edistdd vuorovaikutusta
opiskelijoiden ja opettajan vililla, mika puolestaan tukee tiedon jakamista ja ymmarryksen
syventymistd. Opetuksessa korostetaan oppilaskeskeisyyttd, jolloin opiskelijat pystyviét
osallistumaan aktiivisesti oppimisprosessiin (Tynjéld, 1999a, 163; Uusikyld & Atjonen, 2005,
23). Opettajan ohjeistuksen avulla opiskelijat voivat omaksua aktiivisen roolin omassa

oppimisessaan, miké vastaa konstruktivistisen oppimiskésityksen keskeisid periaatteita.

Konstruktivistisessa nikokulmassa opetusryhmén koon merkitys nousee keskeiseen rooliin.
Tuloksista kdy ilmi, ettd opettajat pitdvit opetustuokioita pienille ryhmille. Konstruktivistisen
lahestymistavan mukaan oppijat rakentavat ymmarrystéén aktiivisesti vuorovaikutuksessa
ympériston kanssa. Pieni ryhmékoko (2—4 opiskelijaa) luo turvallisen oppimisympériston,
jossa opiskelijoiden on helpompi ilmaista itseddn ja kysyé apua tarvittaessa, mika edistdaa
tiedon rakentamista ja oppimista yhdessd muiden kanssa. Tdma korostaa oppimisen
sosiaalista ja vuorovaikutteista luonnetta, mikd on keskeisté konstruktivistisessa
oppimiskésityksessd. Myos Huhtasen (2011, 49-52) mukaan pienryhméopetuksen avulla

pystytddn parantamaan opetuksen vuorovaikutuksellisuutta opettajan ja opiskelijoiden valilla.

Opettajan péitos keskittyd pienryhméaopetukseen tukee sekd humanistista etté

konstruktivistista oppimiskédsitystd. Humanistisesta ndkokulmasta valinta heijasti pyrkimysta



luoda luottamuksellinen ilmapiiri, jossa jokainen opiskelija tunsi itsensé arvostetuksi ja
yksilolliseksi. Konstruktivistisessa ndkokulmassa opetusryhmin koon merkitys nousee
keskeiseen rooliin. Pieni ryhmédkoko (2—4 opiskelijaa) luo turvallisen oppimisympériston,
jossa opiskelijoiden on helpompi ilmaista itseddn ja kysyd apua tarvittaessa, mika edistda
tiedon rakentamista yhdessd muiden kanssa. Tdma korostaa oppimisen sosiaalista ja
vuorovaikutteista luonnetta, miké on keskeisti konstruktivistisessa oppimiskisityksessa.
Huhtasen (2011, 49-52) mukaan pienryhméopetuksen avulla pystytédén parantamaan

opetuksen vuorovaikutuksellisuutta opettajan ja opiskelijoiden vélilla.
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8 Pohdinta

8.1 Tulosten tarkastelua

Tamain tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd, millaisia opetusmenetelmid opettajat kéyttavat
toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa kisityotaidon opettamisessa. Kaytettyji
opetusmenetelmid on tutkittu behavioristisen, humanistisen, kognitiivisen ja
konstruktivistisen oppiskidsityksen ndkokulmista. Namé nelja oppimiskésitystd korostuivat
tutkimuksen tuloksissa, eikd muita oppimiskésityksid noussut esille tutkimuksen kannalta
merkittavisti. Tutkimuksen tuloksista selvié, ettd opettajat kdyttavit monipuolisesti erilaisia
opetusmenetelmid. Tulosten perusteella taidon opettaminen toisen asteen ammatillisessa
koulutuksessa edellyttdd monipuolista ldhestymistapaa, joka ottaa huomioon opiskelijoiden
yksilolliset tarpeet ja oppimistavat. Yksi keskeisimmistd huomioista on opettajan jatkuva
lasndolo ja valmius tarjota tukea opiskelijoille heidén pyytéessi sitd. Tdma ilmenee opettajan
aktiivisena roolina oppitunneilla, missi hin havainnollistaa ja mallintaa taitoja seké tarjoaa

vilitontd palautetta ja apua.

Tieto opiskelijoiden itseohjautuvuuden ja ongelmanratkaisukyvyn kehittimisen tirkeydesté
on ollut keskiossa tutkimuksessamme. Havaitsimme, ettd tdméa ndkokulma oli vahvasti lasna
opettajien puheissa siitd, kuinka opetusta pitdisi toteuttaa. Opettajat korostivat usein sitd, ettd
opiskelijoiden tulisi oppia ottamaan vastuuta omasta oppimisestaan ja kehittiméén taitojaan
itsendiseen tiedonhankintaan ja ongelmanratkaisuun, miki opettajien mukaan vastaa
paremmin tulevaisuuden tyoeldmén vaatimuksia. Kuitenkin tekemdmme havainnot opettajien
toiminnasta tuovat esiin ristiriidan ndiden puheiden ja todellisen toiminnan valilla. Vaikka
opettajat puhuvat omatoimisuuden tirkeydesti, he saattavat toimia tavalla, joka tukee
passiivisempaa oppimista. Esimerkiksi tarjoamalla apua ilman, ettd sitd erikseen pyydetéén,
opettajat voivat huomaamattaan heikentdd opiskelijoiden kykya itsendiseen

ongelmanratkaisuun ja padtdksentekoon.

Tama ristiriita herdttdd monia kysymyksié siitd, miten voidaan parhaiten tukea opiskelijoiden
itsendistd oppimista ja kehittdd heidén kykyjdin omatoimiseen tiedonhankintaan ja
ongelmanratkaisuun. Se laittaa pohtimaan syvéllisemmin erilaisten opetusmenetelmien- ja
strategioiden kayttda niin, ettd opetus palvelee parhaalla mahdollisella tavalla opiskelijoita.
Miten voimme varmistaa, ettd opetusmenetelmat tukevat opiskelijoiden aktiivista roolia

oppimisessa? Miten voimme parhaiten rohkaista opiskelijoita ottamaan vastuuta omasta
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oppimisestaan? Nami kysymykset eivit ole pelkéstddn pohdintoja, vaan meidan mielestimme
niilld on vaikutuksia opetukseen ja oppimiseen. Olisikin tarkedd jatkaa tutkimusta tésta
aiheesta, jotta opetusmenetelmié voitaisiin kehittda entistd tehokkaammiksi ja

motivoivimmiksi niin, ettd ne vastaavat paremmin opiskelijoiden tarpeita.

Kaytettavistd opetusmenetelmisté korostuvat erityisesti havainnollistavat ja vuorovaikutteiset
opetusmenetelmét. Opettajat pyrkivit havainnollistamaan taitoja ja antamaan selkeiti
esimerkkeji, jotta opiskelijat voivat ymmartdd, miten taitoja sovelletaan kdytdnndssd. Tama
nikyy esimerkiksi opettajan toistuvissa mallintamisissa ja konkreettisten esimerkkien
antamisessa. Mallintaminen ja konkreettiset esimerkit voivat auttaa opiskelijoita
hahmottamaan abstrakteja kisitteitd ja soveltamaan oppimiaan taitoja kdytantoon. Liséksi
opetuksessa korostuvat vuorovaikutteiset opetusmenetelmait, joissa opettajat ovat jatkuvasti
ldsni ja tukevat opiskelijoita heidén oppimisessaan. Opiskelijoille annetaan runsaasti
mahdollisuuksia kysya apua ja osallistua aktiivisesti oppitunneilla. Tdimé vuorovaikutus auttaa
opiskelijoita ymmartdmién ja soveltamaan opittuja taitoja kdytdnnossd. Opettajat itse toimivat

myds aktiivisina ja kyselevit paljon opiskelijoilta tyon etenemisesta.

Tulokset vahvistavat, ettd opetusmenetelmien suunnittelussa tulisi kiinnittad erityistd
huomiota havainnollistavien ja vuorovaikutteisten menetelmien kayttoon. Esimerkiksi
lisadmalla kaytdnnon harjoituksia, antamalla opiskelijoille mahdollisuus osallistua aktiivisesti
oppitunneilla ja tarjoamalla runsaasti selkeitd esimerkkejd ja malleja. Néiden kéyténtojen
avulla voitaisiin edelleen parantaa oppimistuloksia ja varmistaa, ettd opiskelijat omaksuvat

taidot tehokkaasti ja voivat soveltaa niitd monipuolisesti eri tilanteissa.

Tutkimuksen tulokset heijastavat eniten konstruktivistista oppimiskasitysta.
Konstruktivistinen ldhestymistapa painottaa opiskelijoiden aktiivista roolia tiedon rakentajina
ja ymmarryksen kehittdjind. Havaintomme viittaavat siihen, ettd opetuksessa pyritddn
luomaan aktiivisia oppimistilanteita, joissa opiskelijat osallistuvat aktiivisesti
oppimisprosessiin ja rakentavat omaa ymmarrystddn opiskeltavista asioista. Opettaja
kannustaa opiskelijoita itsendiseen tydskentelyyn, jolloin opiskelijat padsevit itse

rakentamaan omaa oppimistaan.

Lisdksi tulokset luottamuksen ja turvallisen oppimisympariston luomisesta korostavat
opiskelijoiden emotionaalista ja sosiaalista hyvinvointia, miké on tirkeé osa konstruktivistista
oppimista. Oppiminen nihdddn kokonaisvaltaisena prosessina, joka tapahtuu

vuorovaikutuksessa muiden kanssa sekd ympaéristdssa, jossa opiskelijat tuntevat olonsa
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turvalliseksi ja tuetuksi. Luottamuksen ja turvallisen oppimisympariston luominen on
ensiarvoisen tarkedd opiskelijoiden motivaation ja oppimistulosten kannalta. Opettajan rooli
ulottuu myos taidon opettamisen ulkopuolelle, silld hian pyrkii rakentamaan ldheisen suhteen
opiskelijoihinsa ja tarjoamaan heille emotionaalista tukea. Téllainen ympéristo kannustaa

opiskelijoita kokeilemaan ja oppimaan virheistdan.

Tarkastellessamme opetuksen kdytdntdjd, havaitsemme, ettd eriyttiminen jéi tutkimuksessa
melko véhiiseksi. Teemahaastatteluista saadun tiedon valossa niyttéda siltd, ettd resurssien
puute rajoittaa eriyttimisen mahdollisuuksia. On huomattava, etti opetuksen eriyttdminen
vaatii usein liséé resursseja, kuten aikaa, rahaa ja koulutettua henkil6kuntaa. Niitd resursseja
saattaa olla kouluymparistdissa rajallisesti tarjolla, mika vaikuttaa suoraan opettajien
mahdollisuuksiin toteuttaa eriyttimistd tehokkaasti. Esimerkiksi pienet opetusryhmiit,
henkilokohtainen ohjaus ja erityisopetus ovat kaikki keinoja, joilla voidaan tukea eriyttdmisti,

mutta niiden toteuttaminen voi olla haastavaa resurssien puutteen vuoksi.

Tasta ndkokulmasta tarkasteltuna on tarkedd tiedostaa, ettd opetuksen eriyttimisen
onnistuminen ei ole pelkéstién opettajien vastuulla, vaan se edellyttdd myds koulun johdon ja
paéttdjien panostusta resurssien saatavuuden ja oikeanlaisen koulutuksen muodossa. Tarvitaan
myds yhteistyotd vanhempien ja muiden sidosryhmien kanssa, jotta voidaan varmistaa
kaikkien opiskelijoiden yhdenvertainen mahdollisuus oppia ja kehittyd. Voidaankin todeta,
ettd resurssien puute toimii rajoittavana tekijané opetuksen eriyttimisessi. Tdma haastaa
koulujéarjestelméa ja koulutuspolitiikkaa varmistamaan, etté tarvittavat resurssit ovat
saatavilla, jotta kaikki opiskelijat voivat saada tarvitsemaansa tukea ja ohjausta

oppimisessaan.

Mielestimme tdma avaa keskustelua siitd, miten resurssien puute voi vaikuttaa opetuksen
laatuun ja opiskelijoiden mahdollisuuksiin oppia. Koulutusjérjestelmén tulee pyrkié
tasapainottamaan resurssien jakamista niin, ettd kaikki opiskelijat saavat tarvitsemaansa tukea
ja ohjausta, oli kyse sitten erityisopetuksesta, henkilokohtaisesta ohjauksesta tai muista
eriyttdmisen muodoista. Samalla on tdrkedi tunnistaa, ettd opettajien ja koulun johdon lisédksi
my0s laajempi yhteiskunta, mukaan lukien koulutuspolitiikan péattdjat ja vanhemmat, on

osallistuttava keskusteluun ja toimittava yhteistydssé resurssien saatavuuden parantamiseksi.

Haluamme herittdd myos kysymyksid siitd, miten voimme luoda koulutusjérjestelmén, joka
on aidosti inklusiivinen ja jossa kaikki opiskelijat saavat yksilollistd tukea tarpeidensa

mukaisesti. Se vaatii syvempdd ymmarrystd oppimisvaikeuksista ja -tarpeista sekd
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sitoutumista tarvittavien resurssien ja tukitoimien tarjoamiseen kaikille opiskelijoille. On
tirkedd tukea opettajien jatkuvaa ammatillista kehittymisti ja antaa heille tydkaluja
eriyttdmisen toteuttamiseen tehokkaasti resurssien puitteissa. Koulutusjérjestelmai on tiarkea
tarkastella kokonaisuutena ja pyrkid l0ytiméan kestévid ratkaisuja resurssien puutteeseen
vastaamiseksi. Jokaisen opiskelijan oikeus laadukkaaseen ja yksildlliseen opetukseen tulisi

taata riippumatta koulun tai alueen resurssitilanteesta.
8.2 Tutkimuksen luotettavuuden ja eettisyyden pohdintaa

Yksi keskeisimmisti eettisistd periaatteista tutkimuksessa liittyy tutkimustulosten
todentamiseen ja niiden soveltuvuuden arviointiin laajemmin seké niiden julkaisemiseen
(Mékinen 2006, 102). Laadullisen tutkimuksen perustana on tutkijan avoin subjektiivisuus ja
tunnustaminen siitd, ettd tutkija on olennainen osa tutkimusprosessia. Luotettavuuden
keskeisend mittarina laadullisessa tutkimuksessa on tutkija itse, joten luotettavuuden arviointi
kattaa koko tutkimusprosessin. Tamén vuoksi laadulliset tutkimukset ovat usein paljon
henkilokohtaisempia ja sisdltdvit enemmaén tutkijan omia pohdintoja verrattuna
kvantitatiivisiin tutkimuksiin. (Eskola & Suoranta, 1998, 210.) Tutkimuksen luotettavuus ja
eettisyys ovat tiiviisti yhteydessi toisiinsa. Kun tutkija esittdd ja raportoi tutkimustaan
huolellisesti, se heijastaa samalla tieteellistd kiytintod, miké osaltaan edistdd myos

tutkimuksen eettisyyttd. (Tuomi ja Sarajédrvi, 2018, 158—165.)

Perinteisesti tutkimuksen luotettavuutta arvioitaessa keskitytddn késitteisiin validiteetti ja
reliabiliteetti. Laadullisen tutkimuksen arvioinnissa néité kasitteitd ei voi kuitenkaan juuri
sellaisenaan kiyttda. (Aaltio & Puusa, 2011, 154-155.) Tdmai johtuu siit4, ettd laadullisessa
tutkimuksessa harvoin pyritddn yleistettdvin tiedon tuottamiseen, vaan tavoitteena on
syventdd ymmaérrysté tutkittavasta ilmidstd (Aaltio & Puusa, 2011, 157). Cohenin, Manionin
ja Robsonin (2018, 380) mukaan tapaustutkimukset pyrkivét pikemminkin “analyyttiseen”
kuin "tilastolliseen” yleistettdvyyteen. Analyyttiselld yleistimiselld tarkoitetaan sitd, ettd
saatuja tuloksia vertaillaan teoriaan. Mikali tutkimuksen tulokset tukevat teoriaa, sen
luotettavuus vahvistuu. (Yin, 2014, 40—42.) Tamén tapaustutkimuksen aineistosta saadut

tulokset tukevat aiheen teoriaa, jolloin tutkimuksemme luotettavuus kasvaa.

Tassd kvalitatiivisessa tutkimuksessa me tutkijat toimimme keskeisend tutkimusvilineend ja
samalla roolimme on tirked tutkimuksen luotettavuuden varmistamisessa. On siis olennaista
pohtia perusteellisesti koko tutkimusprosessia ja siitd saatuja tuloksia. Eskolan ja Suorannan

(1998, 210-211) mukaan, tutkimuksen luotettavuutta voidaan pohtia neljdsti eri
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nikokulmasta: uskottavuus, siirrettdvyys, varmuus ja vahvistettavuus. Tutkimuksen
validiteetin sijaan voidaan arvioida tutkimuksen laadukkuutta. Tutkimuksen laadukkuutta
lisdd se, ettd sen eri osat tutkimustehtdviastéd aineistonkeruuseen ja analyysitekniikan valintaan
ovat loogisia suhteessa kokonaisuuteen. (Puusa & Kuittinen, 2011, 173.) Tutkimukseemme
valikoituneet menetelmit ovat perusteltuja ja ne luovat yhdessi jarkevén kokonaisuuden.
Laadukkuuteen vaikuttaa myds tutkimuksen aineistonkeruumenetelmien valintojen perustelut,
niiden kdytto sekd monipuolisuus (Puusa & Kuittinen, 2011, 173). Olemme pyrkineet
kuvailemaan tutkimukseen valittuja menetelmid mahdollisimman tarkasti, jolloin se lisda
tutkimuksemme luotettavuutta. Hyddyntdmalld sekd havainnointia ettd haastattelua
aineistonkeruumenetelmini, olemme hankkineet mahdollisimman laajan ja perusteellisen
aineiston (ks. Tuomi & Sarajdrvi, 2018). Tutkimuksen suorittamiseen osallistui kaksi tutkijaa,
jotka sekd kerésivit ettd analysoivat aineiston. Koska useampi kuin yksi tutkija on osallistunut

aineiston analysointiin, tutkimuksen luotettavuus kasvaa (Puusa & Juuti, 2020).

Aaltion ja Puusan (2011, 157) mukaan tutkimus voi antaa osuvaa ja hyodyllisté tietoa seka
lisitd ymmarrysté tutkittavasta aiheesta, vaikkei se péaétyisikddn yleistettdvain tietoon.
Tutkimuksemme tavoitteena ei ole ollut tehdi yleistyksid tutkimusaiheesta, vaan syventdi
ymmaérrysté ja saada uusia ndkemyksié késityotaidon opettamisesta toisen asteen
ammatillisessa koulutuksessa. Kéytetyt opetusmenetelmat kasitydtaidon opettamisessa
vaihtelevat opettajien ja eri koulutusalojen vililld, joten mikéli tutkimus toistettaisiin

tdllaisenaan, tulokset voisivat vaihdella melko suurestikin.

Tamin tutkimuksen suorittamisen yhteydessé opettajille esiteltiin ensin tutkimuksen tavoitteet
sekd kuvattiin tutkimuksen eri vaiheet, tietosuojakdytdnnoét ja heidén vapaaehtoisuutensa
osallistua tutkimukseen. Ennen tutkimusaineiston kerddmisté opettajille lhetettiin
tutkimuksen tiedote (liite 2) ja tietosuojailmoitus (liite 3), joissa selostettiin selvisti
tutkimuksen tarkoitus ja sen kulku. Tutkimusaineiston késittely tapahtui turvallisesti ja
luottamuksellisesti koko tutkimuksen ajan. Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2019)
mukaan tutkimuksen kannalta vain oleelliset henkilGtiedot voidaan véliaikaisesti kerdtd ja
tallentaa. Tutkimuksemme ei edellyttinyt henkil6tietojen kerddamistd, joten tutkittavien

anonymiteetti sdilyi turvattuna koko tutkimusprosessin ajan.
8.3 Tutkimuksen merkitys ja jatkotutkimusehdotukset

Tutkimus on merkityksellisesti tirked, silld se voi auttaa kehittiméén késityotaidon opetusta

ammatillisessa koulutuksessa entistd tehokkaammaksi ja opiskelijoita motivoivammaksi.
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Syvillisempi ymmérrys erilaisista opetusmenetelmien kdytosti ja niiden vaikutuksista
késityotaidon oppimiseen voi johtaa opetuksen laadun ja oppimistulosten parantumiseen seké
opiskelijoiden yleiseen hyvinvointiin koulutusymparistossa. Lisdksi tutkimus voi tarjota
arvokasta tietoa opettajille ja koulutusjérjestelmille, jotka pyrkivit tarjoamaan opiskelijoilleen

parhaan mahdollisen koulutuskokemuksen.

Tutkimusta tehdessimme saimme monia ideoita, miten aiheen tutkimista voisi
tulevaisuudessa laajentaa. Ensimmaiisend jatkotutkimusehdotuksena on opiskelijoiden
nikokulman huomioiminen, silld sitd tutkimalla voitaisiin saada arvokasta tietoa késityotaidon
opetukseen. Esimerkiksi kyselyt, haastattelut ja jopa ryhméhaastattelut voisivat paljastaa
opiskelijoiden kokemuksia, mieltymyksii ja haasteita kasityotaidon oppimisessa.
Ymmartdmaillad opiskelijoiden ndikemyksié pystyttéisiin kehittiméin opetusmenetelmii ja -
materiaaleja, joiden avulla voitaisiin mahdollisesti vastata paremmin opiskelijoiden tarpeita ja

odotuksia.

Tutkimusta voisi laajentaa my0s muille toisen asteen ammatillisen koulutuksen aloille, jolloin
tuloksia saataisiin laajemmin eri koulutusalat huomioon ottaen. Myos vertaileva tutkimus eri
ammatillisten koulutusohjelmien vililld voi auttaa tunnistamaan parhaita kaytintdjé ja eroja
kiasityotaidon opetuksessa. Vertaileva analyysi eri oppilaitosten tai koulutusohjelmien viélilla
voisi tarjota arvokasta tietoa siitd, mitka tekijit vaikuttavat opetuksen laatuun ja

oppimistuloksiin.
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Liite 2 Tutkimuksen tiedote

TIEDOTE TUTKIMUKSESTA

Tutkimuksemme aiheena on "Kasityotaidon opettaminen toisen asteen ammatillisessa
koulutuksessa”. Kasityotaidon tutkiminen keskittyy metallisisaltdjen opettamiseen.
Tutkimus toteutetaan syksyn 2023 aikana ja tulokset julkaistaan syksylla 2024.

Pyynto osallistua tutkimukseen
Pyydamme Teitd mukaan tutkimukseen, jossa tutkitaan kasityétaidon opettamista
observoimalla opettajia toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa. Olemme
arvioineet, etta sovellutte tutkimukseen, koska oppilaitoksessanne opetetaan
kone- ja tuotantotekniikkaa. Tutkimuksemme keskittyy tutkimaan toisen asteen
ammatillisen koulutuksen perustutkintoa.

Tutkimuksen tarkoitus
Taman tutkimuksen tarkoituksena on kerata tietoa kaytettavista
opetusmenetelmista, jotka johtavat haluttuihin oppimistuloksiin.

Vapaaehtoisuus
Tutkimukseen osallistuminen on taysin vapaaehtoista ja voitte keskeyttaa
tutkimuksen koska tahansa. Voitte kieltdytya osallistumasta tahan tutkimukseen,
keskeyttaa osallistumisenne tai peruuttaa jo annetun suostumuksenne
tutkimukseen syyta ilmoittamatta, koska tahansa tutkimuksen aikana. Mikali
paatatte peruuttaa suostumuksenne, Teista siihen mennessa kerattyja tietoja ei
kayteta osana tutkimusaineistoa.

Tutkimuksen kulku
Tutkimuksessa seurataan kone- ja tuotantotekniikan perustutkinnon
opetustilanteita toisen asteen ammatillisessa koulutuksessa. Tutkimuksessa
kaytamme etnografista tutkimusmenetelmaa. Aineistonkeruu toteutetaan
luokkahuoneessa observoimalla opettajia seka observointia tukevalla opettajien
haastatteluilla keskustelun omaisesti. Observoinnissa keskitymme opettajien
toimintaan, siita kuinka erilaisia taitoja opetetaan. Haastatteluajat ja observoinnit
sovitaan etukateen osallistujien kanssa. Haastattelut sijoittuvat observointipaiviin
ja ne pyritaan suorittamaan tyopaivan lomassa. Tutkimus toteutetaan opettajien
tydymparistdssa observoimalla. Observoinnista ei aiheudu kenellekaan
ylimaaraista haittaa. Aineistoomme haluaisimme observoida viitta opettajaa,
mutta vahempikin maara on mahdollinen. Toiveissamme on seurata opettajien
kasityotaidon opetusta useamman kuin yhden opetuskerran ajan.
Tutkimusaineistoa ei kerattaisi luokkahuoneopetuksessa.
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Alustavasti arvioisimme tutkimusaineiston keraamiseen kuluvan aikaa noin nelja
paivaa, yhteensa noin 20 tuntia. Ajat ovat muokattavissa teidan aikataulujenne
mukaan, ja tarkemmat maarat selviavat tutkimuksen kaynnistyessa.

Tassa tutkimuksessa sovelletaan suomalaista tutkimus- ja henkilGtietojen suojaa
koskevaa lainsaadantda. Me tutkijat olemme sitoutuneet noudattamaan hyvaa
tieteellista kaytantda seka tutkimuksen eettisia ohjeita. Henkilbtietojanne ei kerata
missaan tutkimuksen vaiheessa. Kerattya tietoa ja tutkimustuloksia kasitellaan
taysin luottamuksellisesti lainsdadanndn edellyttamalla tavalla. Kaikki tietoja
kasittelevat tahot ja henkilot ovat salassapitovelvollisia. Tutkimuksen aikana
aineistot sailytetaan tietoturvallisesti ja niihin paasy on rajattu ainoastaan
tutkijoille. Saadut vastaukset kasitellaan luottamuksellisesti, eika tutkittavia voida
missaan vaiheessa tunnistaa. Tutkimuksen jalkeen aineistot havitetaan
asianmukaisesti ja huolehditaan tietoturvan sailyminen tutkimuksen loppuun asti.
Me tutkijoina kannamme tayden vastuun tutkimuksen eettisista ja moraalisista
ratkaisuista.

Tutkimuksen mahdolliset hyodyt
On mahdollista, ettei tahan tutkimukseen osallistumisesta ole Teille suoraa
hyotya. Tutkimuksen merkittavimpana hyotyna on se, etta tutkimuksen tuloksia
voidaan hyddyntaa opettajankoulutuksessa seka tybelamassa, kun pyritaan
l6ytamaan keinoja, joilla opettajat voisivat parhaalla mahdollisella tavalla tukea
opiskelijoiden taitojen opetusta ja kehittymista.

Tutkimuksesta mahdollisesti aiheutuvat haitat ja epamukavuudet
Tutkimukseen osallistumisesta ei koidu Teille haittaa. Haastattelukysymyksiin
vastaamiseen seka luokkahuoneessa toteutettavaan observointiin kuluva aika on
kohtuullinen.

Tutkimustuloksista tiedottaminen
Tutkimuksen tuloksista tullaan raportoimaan paaasiassa tieteellisten julkaisujen
muodossa. Tutkimustulokset julkaistaan Turun yliopiston tietokannassa,
nettiosoitteessa www.utupub.fi.

Tutkimuksen paattyminen
Tutkimus paattyy opettajan ja oppilaiden osalta kevaalla 2024. Koko tutkimus
paattyy vuoden 2024 lopulla.

Lisatiedot
Pyydamme Teita tarvittaessa esittamaan tutkimukseen liittyvia kysymyksia
tutkimuksesta vastaaville henkildille.
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