S84l UNIVERSITY
%t OF TURKU

This is a self-archived — parallel-published version of an original article. This
version may differ from the original in pagination and typographic details.
When using please cite the original.

AUTHORS Tiina Garcia, Ulpukka Isopahkala-Bouret

TITLE Liminaaliset identiteettipositiot tydssakayvan
ammattikorkeakouluopiskelijan ammatillista toimijuutta
kehittdmassa

YEAR 2026

DOI https://doi.org/10.37455/1t.148027

VERSION Publisher’s PDF

CITATION Garcia, T., Isopahkala-Bouret, U. (2026). Liminaaliset

identiteettipositiot tydssakayvan
ammattikorkeakouluopiskelijan ammatillista toimijuutta
kehittdmassa. Tyoelaman tutkimus.
https://doi.org/10.37455/tt.148027

LICENSE CCBYNCND


https://doi.org/10.37455/tt.148027

VERTAISARVIOITU ARTIKKELIT
k KOLLEGIALT GRANSKAD
' PEER-REVIEWED

www.tsv.fi/tunnus

T

Tiina Garcia & Ulpukka Isopahkala-Bouret

Liminaaliset identiteettipositiot
tyossdakdyvan ammattikorkea-
kouluopiskelijan ammatillista
toimijuutta kehittamassa

Tiivistelma

Yha useampi ammattikorkeakouluopiskelija kdy pddtoimisesti tydssd. Tyon ja
opiskelun yhdistamisen keskioon nousee ammatillinen toimijuus eli yksilon
kyky tehda tyohonsa ja urakehitykseensa kohdistuvia aktiivisia ratkaisuja.
Tdssa tutkimuksessa tarkastelemme pddtoimisesti tydossdkdyvien ammatti-
korkeakouluopiskelijoiden ammatillista toimijuutta. Kdytamme liminaalisen
identiteettiposition kasitettda kuvaamaan tyontekijan ja opiskelijan roolien
valistd neuvottelua ja tasapainoilua, joka mahdollistaa ammatillisen toimi-
juuden kehittymisen. Tyon ja opiskelun samanaikaisuutta on tutkittu aikai-
semmin, mutta ammatillisen toimijuuden nakékulma on jaanyt vahadiselle
huomiolle.

Tutkimuksemme aineisto koostuu erddan suomalaisen ammattikorkeakoulun
eri tutkinto-ohjelmissa opiskelevien, padtoimisesti tydssdakdyvien opiskeli-
joiden haastatteluista (N=24). Analysoimme aineistoa refleksiivisen temaattisen
analyysin avulla. Tuloksena nostamme esiin kolme keskeista teemaa, joissa
liminaalisten identiteettipositioiden mahdollistama ammatillinen toimijuus
ilmenee: 1) tasapainottelu ja tyon ohella opiskelemisen edellytysten vahvis-
taminen, 2) tyon hyodyntaminen oppimisympadristond ja 3) oman tyon kehit-
taminen. Tulokset osoittavat, ettd opiskelijat neuvottelevat jatkuvasti rooliensa
valilld, jaliminaaliset positiot sekd haastavat ettd tukevat ammatillista kasvua.

Avainsanat: ammatillinen toimijuus, liminaalisuus, ty0ssdkdyva opiskelija,
ammattikorkeakoulu
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Johdanto

Yha useampi tutkintotavoitteisen ammattikorkeakouluopiskelun (AMK) aloittava
opiskelija kdy pddtoimisesti toissd. Tyon ja opiskelun yhdistamisen mahdollistavissa
monimuoto-opinnoissa aloittaneiden 25—64-vuotiaiden opiskelijoiden mdara on
kasvanut voimakkaasti: vuonna 2013 aloitti noin 6 200 opiskelijaa ja vuonna 2023
jo noin 11300 (Vipunen 2023). Ammattikorkeakouluopinnoilla varmistetaan, etta
ymmarrys muuttuvasta ammatillisesta toimintaymparistostd ja sen luomista osaa-
mistarpeista on ajan tasalla, silld nykyisin oman osaamisen tunnistaminen ja ura-
mahdollisuuksien hyddyntdaminen riippuvat paljolti tyontekijan omasta aktiivisesta
toimijuudesta.

Tdssa tutkimuksessa ammatillinen toimijuus maarittyy ratkaisuiksi, joita yksilo
tekee vaikuttaakseen tyohonsd, urapolkuunsa ja ammatilliseen identiteettiinsa
(Eteldpelto ym. 2014). Ammatillisen identiteetin ymmarramme yksilon kasitykseksi
itsestdan ammattilaisena ja sellaiseksi kehittyvdna (Eteldpelto & Vahdasantanen
2008). Yha vahvemmin yksilon itsensd kannettavaksi jddva vastuu omasta urasta
heijastaa muuttunutta tydelamad, joka Hirvosen (2019) mukaan edellyttaa tyon-
tekijaltda paljolti menestyvan yrittajan ominaisuuksia: jatkuvaa identiteettityotd,
muuntautumis- ja sopeutumiskykyd, valmiutta elinikdiseen oppimiseen seka yksi-
161lista riskinottoa ja vastuunkantoa. Tutkimuskirjallisuudessa esiintyva kestdavan
tyollistettavyyden kdsite korostaa tydssa pysymisen sijaan yksilon itsensa tyomark-
kinoille ”arvokkaana pitamista ” ldpi tydelaman (Watts 2006). Tyon ohella opiske-
leminen ammatillisen osaamisen kehittamiseksi tukee yksilon tyollistettavyytta,
mutta edellyttdad haneltd vahvaa toimijuutta.

Vaikka tyon ohella opiskelua on tutkittu suhteellisen paljon, ammatillisen toi-
mijuuden ndakokulma on jadnyt niukaksi. Aiemmin tyon ja opintojen yhdistamista
on tutkittu muun muassa aikuisopiskelijoiden motivaation ja sitoutumisen (Chris-
tensen & Craft 2021; Lucey 2018; Speirs 2021) seka stressin ja ajanhallinnan (Ajayi
ym. 2022; Kara ym. 2019; Osam ym. 2017) nakékulmista. Lisdksi opiskelun ja tyon
yhdistamisen mahdollistavia ja rajoittavia tekijoita on tarkasteltu suhteessa opis-
kelijan sosioekonomisiin tekijoihin, kuten taloudelliseen tilanteeseen, sosiaalisiin
suhteisiin, koulutustaustaan, sukupuoleen ja ikdan (Busher & James 2020; Butcher
2020; Ferguson & Gordon 2019; Repo ym. 2014). Aikaisempaa tutkimusta yhdistda
opiskelijan ansiotyon tarkastelu lahinna opiskelun voimavaroja kuluttuvana ja
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rajoittavana tekijand. Tama ei kuitenkaan enda tand pdivana riitd, vaan tyon ja opis-
kelun samanaikaisuutta tulee tarkastella laajemmin.

Tarkastelemme tdssd tutkimuksessa padtoimisesti tyossakdyvien ammattikor-
keakouluopiskelijoiden ammatillista toimijuutta liminaalisuuden kautta. Tyon ja
opiskelun samanaikaisuus saattaa nayttdaytya kaoottisena, mutta myos mahdolli-
suuksia tarjoavana ”vdlitilana” (S6derlund & Borg 2018), ”odotushuoneena”, jossa
”menneisyys ja tulevaisuus risteytyvat” (Maksimovi¢ 2023, 150). Eri toiminta-
ympadristdjen (ty0, korkeakoulutus) valitilassa opiskelijat rakentavat uutta amma-
tillista ymmarrystd itsestaan ja mahdollisuuksistaan (Alvesson ym. 2008). Kdytamme
liminaalisen identiteettiposition kdsitettd kuvaamaan tdtd roolien valistda neuvottelua
ja tasapainoilua, joka mahdollistaa ammatillisen toimijuuden kehittymisen.

Tiedamme aikaisemman tutkimuksen perusteella, etta ammattikorkeakoulujen
tyossdkadyvat opiskelijat tavoittelevat tutkinto-opinnoillaan parempaa ammatillista
osaamista, tyonsa edellyttamaa patevyytta tai uramuutosta (Garcia & Nokelainen
2022). Ndiden tavoitteiden toteutuminen edellyttaa myos identiteettityotd jaamma-
tillista uudelleen asemoitumista suhteessa ymparoivddn sosiaaliseen ymparistoon.
Tutkimuksemme keskeinen vdite on, etta tyon ja opiskelun samanaikaisuuden
synnyttamat liminaaliset identiteettipositiot haastavat, vahvistavat ja uudistavat
ammatillista toimijuutta. Tarkempi tutkimuskysymyksemme on: Millaista amma-
tillista toimijuutta pddtoimisesti tyossdkdyvien ammattikorkeakouluopiskelijoiden limi-
naaliset identiteettipositiot mahdollistavat? Tutkimuksellamme taytamme tyossakdy-
vien aikuisopiskelijoiden ammatillista toimijuutta koskevaa tutkimusaukkoa, ja
avaamme tyon ja opiskelun yhtdaikaisuutta uudella tavalla osoittaen sen opiskelijan
ammatillista toimijuutta haastavaksi, mutta sita kautta myos kehittdavdksi koke-
mukseksi.

Teoreettinen viitekehys

Ammatillisesta toimijuudesta puhuttaessa on yleensad tarkasteltu erikseen koulutus-
ja tyotoimijuutta (Vilppola 2021). Koska kiinnitamme huomiomme tydssakdynnin
jaammatillisen korkeakouluopiskelun yhdistamisen mahdollistamaan toimijuuteen,
oleellista on tarkastella tyon ja opintojen keskindista dynamiikkaa irrottamatta niita
toisistaan. Lisdksi merkittavdd on yksilon toimijuuden ja sosiaalisen ympariston
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suhde. Vahdsantanen kumppaneineen (2024) nostaa esiin ndkemykset ammatillisesta
toimijuudesta joko yksilon kompetensseina (kuten mindpystyvyys, kyvyt ja taidot,
persoonallisuus) tai tekoina. Kompetenssindkokulma sivuttaa vahvasti ympariston
jasen sosiokulttuuriset rakenteet, kun taas toimintaa painottava ndkemys korostaa
yksilon ja ympadriston tiivistd vuorovaikutusta. Ymmarramme nama kasitteelliset
nakokulmat toistensa elinehtoina. Aktiivinen ja tavoitteellinen ammatillisen osaa-
misen kehittdminen (toiminta) ei tapahdu tyhjiossa (Eteldpelto ym. 2011) tai so-
siaalisissa rakenteissa tai ympadristdissd, vaan niiden kautta (Biesta & Tedder 2007).

Liminaalisuudella viitataan jonkin "kynnykselld” olemiseen, ihmisen muutokseen
liittyvdan valitilaan (esim. Soderlund & Borg 2018.) Sitd koskeva alkuperdinen teoria
perustuu van Gennepin (1960) ja Turnerin (1967) antropologisiin tutkimuksiin, jotka
mallintavat ihmisen ”joksikin tulemista” kolmivaiheisessa prosessissa. Alkuvaiheen
(irtautuminen, vanha mind) ja viimeisen vaiheen (integroituminen, uusi minad)
valissd ihminen toimii uusien ja vanhojen rakenteiden ja roolien ristipaineessa
(Soderlund & Borg 2018.) Tutkimuksemme kontekstissa tyon ja opiskelun valissa
toimimista voidaan pitda liikkumisena, joka Cook-Satherin ja Alterin (2011) mukaan
mahdollistaa eri toimijaroolien vastavuoroisuuden sallien niissa ’viipymisen, niista
ldhtemisen ja niihin palaamisen’. Muuttuva kdsitys itsestd saattaa kuitenkin aiheuttaa
identiteettien vdlista kamppailua (Sveningsson & Alvesson 2003), kun yksilon on
navigoitava entisen, nykyisen ja muodostumassa olevan mindnsa valilld (So6derlund
& Borg 2018). Aikuisen korkeakouluopiskelu muodostaa Merrillin (2015) mukaan
temporaalisen reflektion tilan, jossa opiskelija joko kokonaan tai osittain irrottautuu

Yyanhasta’”

identiteetistddn ja alkaa sopeutua oletettuun, ”uuteen tai uudistunee-
seen” identiteettiinsd. Opiskelu siis mahdollistaa paitsi uuden identiteetin raken-
tamisen, my0s olemassa olevan identiteetin ”tdydentymisen”. Aiemmissa aikuisopis-
kelijoita koskevissa tutkimuksissa liminaalisuus on liitetty muun muassa
oppijaidentiteettiin (Field 2012), oppimiskokemuksiin (Goodchild & Butler 2020;
Murray 2015), verkko-opiskelussa identiteettityota edistdviin ja rajoittaviin teki-
joihin (Johnson 2022) sekd alanvaihtajien identiteettimuutoksiin ruumiillisina tiloina
jatuntemuksina (Heikkild 2019). Johnsonin (2022) mukaan liminaalisuuteen liittyy
ainakin jonkinasteista irtautumista tuttuina ja turvallisina pidetyista rakenteista.
Se voi olla uhkaava, sekava ja yksilon rajoja koetteleva, mutta my6s muutoksia
mahdollistava vaihe (Beech 2011; Johnson 2022), joka tarjoaa tilaisuuden mennei-

syyden ymmadrtdamiseen ja tulevaisuuden oivaltamiseen (Thomassen 2015). Tama
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edistdad yksilon jasentynyttd identiteettiajattelua (Meyer 2005) ja sen ymmadrtamistad,
mita oli ja on tulossa (Soderlund & Borg 2018). Liminaalisuuteen sisdltyy ndin val-
tava potentiaali uuden luomiseen ja suunnitelmien toteuttamiseen (Kontinen ym.
2013).

Aikaisemmassa tutkimuksessa liminaalisuutta on jasennetty prosessina, posi-
tioina tai paikkana (Soderlund & Borg 2018). Prosessilahestyminen viittaa vaiheeseen,
jossayksilo siirtyessdan esimerkiksi uuteen tyohon tai ammatilliseen asemaan kokee
tarvetta identiteettinsa muokkaamiseen. Prosessissa korostuu selva siirtyma vakaasta
tilanteesta ja identiteetistd toiseen. Positiondakokulmassa puolestaan liminaalisuus
kytkeytyy eri organisaatioiden rajapinnoilla toimivan yksilon ”kaksoisrooliin” ja
roolien valiseen yhteyteen. Tarkastelu kiinnittyy yksilon kokemuksiin roolien vali-
sestd neuvottelusta ja keinoihin, joita hdn kehittda ja kdyttda ”poistuakseen” limi-
naalisuuden olotilasta. Merkityksellista on nahda liminaalisuus mahdollisuutena.
Kolmas tarkastelutapa ndkee liminaalisuuden fyysisena (tai psyykkisend), usein
luovuutta ja oppimista edistavana paikkana tai tilana. Esimerkiksi etaty6ta tai paljon
matkustamista vaativaa tyotd voidaan tarkastella liminaalisena tilana. (Soderlund
& Borg 2018.) Tassad tutkimuksessa tarkastelemme liminaalisuutta identiteetti-
positioiden kautta, koska se auttaa ymmadrtamadan padtoimisesti tyossdakdyvan
opiskelijan neuvotteluja ja jannitteitd erilaisten roolien (tyontekijd, opiskelija) valilla,
seka sitd, minkadlaista toimijuutta roolien valissa oleminen ja niiden valilla liikku-
minen mahdollistaa.

Tutkimuksen toteutus

Tutkimuksen haastatteluaineisto kerdttiin syksylld 2021 eteldsuomalaisesta ammat-
tikorkeakoulusta. Tyon ja opintojen yhtdaikaisuuden kokemuksista haluttiin kuulla
tavalla, joka on joustava ja mahdollistaa vuorovaikutuksen seka kerdttavan tiedon
tasmentamisen (ks. Hyvdrinen ym. 2017: Puusa 2020; Tuomi & Sarajdrvi 2018). Tee-
mahaastattelun joustavuus esimerkiksi teemojen jarjestyksen ja syvyyden suhteen
auttoi ottamaan huomioon haastateltavien erilaisuuden; haastateltavien halu ja
tapa kertoa asioista vaihtelee (ks. Puusa 2020). Haastatteluteemat koskivat muun
muassa tyotilannetta, opiskeluun hakeutumista, opiskelujen sujumista ja opiske-
lukdytdntojen jarjestamistd, seka tulevaisuuden suunnitelmia. Teemojen avulla
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pyrittiin saamaan kuva opiskelijan omasta toiminnasta. Haastattelukutsu ldahetet-
tiin ryhmadsahkopostilla alempaa AMK-tutkintoa verkko- tai monimuoto-opintoina
suorittaville, vahintaan vuoden opiskelleille suomenkielisille opiskelijoille. Tutki-
mukseen oli korkeakoulun tutkimuslupa.

Lopullinen haastateltavien joukko koostui 24 opiskelijasta, jotka opiskelivat
sosiaali- ja terveysalan, liiketalouden tai tekniikan tutkinto-ohjelmissa. Haasta-
teltavien ika vaihteli 22—60 vuoden valilla (keski-ika 38 vuotta), ja heista 20 oli
naisia, nelja miehid. Ensimmadinen kirjoittaja toteutti haastattelut verkkovalitteisesti,
haastateltavan valitsemana ajankohtana. Hyvan tieteellisen kdytannon mukaisesti
(Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2023) haastattelun aluksi kaytiin lapi tutki-
muksen tavoite ja tarkoitus sekd tietosuoja-asiat. Keskimddrdinen haastatteluaika
oli 58 minuuttia. Aineiston litterointivaiheessa aiheen kannalta toissijainen puhe,
toistot, taytesanat ja ddanndahdykset jatettiin pois (ks. Nikander 2010), jolloin litte-
roitua aineistoa kertyi 215 sivua (A4, fontti 12, rivivali 1).

Aineistolaht6inen analyysi perustuu Braunin ja Clarken (2006, 2019; 2021) reflek-
siivisen temaattisen analyysin malliin. Sen tavoitteena on tunnistaa aineistossa
esiintyvid, tutkimusaiheen kannalta merkityksellisid, sisdllollisia samankaltaisuuksia
eli teemoja, joiden avulla on mahdollista vastata tutkimuskysymykseen. Refleksii-
vinen temaattinen analyysi nojautuu sosiaaliseen konstruktionismiin, joka ymmartaa
todellisuuden sosiaalisesti ja kielellisesti rakentuvana (Burr 2015). Teemat eivat
Ylymyile” aineistossa, josta ne ”"nousevat” tai ”16ydetddan”, vaan niiden tunnista-
minen ja kiinnostaviksi ndakeminen on tutkijan aktiivista tyotd (Braun & Clarke 2019;
2021).Temaattinen analyysi etenee aineistoon perehtymisen, alustavan koodauksen,
teemojen muodostamisen, tarkistamisen ja madrittamisen seka tulosten kirjoitta-
misen vaiheina (ks. taulukko 1).
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Taulukko 1. Teemallisen analyysin vaiheet Braun & Clarkea (2006) mukaillen

Analyyttinen vaihe ¢ Aineiston analyysivaiheet

Aineistoon ¢ Aineiston litteroiminen ja lukeminen useaan kertaan

perehtyminen e Muistiinpanojen tekeminen alustavista huomioista ja ajatuksista

Koodien luominen ¢ Aineiston tutkimustehtdvin kannalta mielenkiintoisten piirteiden koodaaminen ja

kuhunkin koodiin liittyvien tietojen kokoaminen

Teemojen muodostaminen | e Koodien jarjestiminen: samaa sisltéd kuvaavien koodien ja niihin liittyvien tietojen
kokoaminen laajemmiksi, alustaviksi teemoiksi

Teemojen lahempi « Tarkistetaan, toimivatko teemat suhteessa haastatteluotteisiin ja koko aineistoon
tarkastelu e Temaattisen ’kartan’ luominen analyysin tuloksista

Teemojen méaarittely ja o Teemojen lyhyt sisdlléllinen mddrittely ja nimedminen

nimeaminen ¢ Kunkin teeman yksityiskohtien ja analyysin juonen tdsmentdminen

Tulosten ¢ Monipuolisten ja vakuuttavien otteiden valinta aineistosta sekd valittujen otteiden
kirjoittaminen lopullinen analyysi

¢ Analyysin suhteuttaminen tutkimuskysymyksiin ja kirjallisuuteen

Kdytannossa taulukon 1 analyysiprosessi eteni seuraavasti: ensimmadinen Kkir-
joittaja litteroi aineiston ja perehtyi siihen lukemalla haastattelut 1api muutamaan
kertaan alustavia muistiinpanoja tehden. Koska tutkimustehtavamme koski aluksi
laajasti tyon ja opintojen samanaikaisuutta, analyysi keskittyi tassa vaiheessa siihen,
miten haastateltavat ylipddtdaan puhuivat tyon ja opiskelun yhdistamisestd ja saman-
aikaisuudesta. Kiinnostavat tekstikohdat koodattiin alustavasti Atlas.ti -analysointi-
ohjelmistoon, jossa koodeja on helppo jdrjestelld niita yhdistaviksi teemoiksi. Koo-
deja muodostettiin esimerkiksi seuraavasti: ”Suostuu keventamdan”, ”Luopuu
taydellisyydesta”, ”On armollinen itselleen”, ”Karsii tekemisida”, ”Itkee ja tekee”.

Seuraavassa vaiheessa ensimmadinen kirjoittaja ryhmitteli ensin toisiinsa liittyvia
sisdltoja yhteen alustaviksi teemoiksi. Tamadn jdlkeen kirjoittajat yhdessa keskus-
telivat teemoista, joita uudelleenmuotoiltiin ja tarkennettiin useampaan kertaan.
Osin padllekkadisid teemoja yhdistettiin isommiksi kokonaisuuksiksi. Esimerkiksi
yksi alustavista alateemoista, ”Uupumisen torjuminen”, jdi teemana liian kapeaksi,
ja se yhdistettiin ylditeemaan ” Opiskelutavoitteiden suhteuttaminen omiin voima-
varoihin”. Taulukossa 2 havainnollistamme tdman analyysiprosessin esimerkin
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kautta: siind seurataan, kuinka yksi aineistolainaus etenee alustavasta koodista
lopulliseen paateemaan. Tama intensiivinen vaihe, jossa teemoja kehitettiin kahden
kirjoittajan keskindisessa vuoropuhelussa ja sitoutuneessa tyoskentelyssa tutki-
muksen teorian, aineiston ja omien tulkintojen parissa, on Braunin ja Clarken (2019;
2021) mukaan refleksiivisen analyysin ytimessa. Refleksiivisyys ndyttaytyy tutki-
muksessamme vahvasti tutkijoiden valisena kriittisenad keskusteluna ja yhteisena
pohdintana, joka mahdollistaa tulkintojen haastamisen ja syventamisen.

Taulukko 2. Esimerkki aineistolainauksen etenemisesta alustavasta koodista

padteemaksi
Aineistolainaus (lyhennetty) Alustava koodi | Alateema Ylateema Toimijuutta
kuvaava pddteema
”Md oon antanu ittelleni luvan, ettd jos Suostuu Uupumisen | Opiskelutavoitteiden | Tyon ohella
kevddilld on vdsynyt nainen tddlld talossa, | keventamdan torjuminen suhteuttaminen opiskelemisen
niin sit kevennetdcdn. Se oli vdhdn tiukka omiin voimavaroihin | edellytyksid
pddtos tehd, kun jotenkin sitd oli niin vahvistava
varma, ettd kylldhdn tdd tdstd sujuu. Ettd toimijuus

eihdn tdssd mitddn, tehddn vaan ja
menndcdn vaan - ja sitten huomatakin,
ettd ei ne voimat ihan riitdkddn. Yhden
viikonlopun, kun sitd pohti ja vdhdn itked
tirautteli kyyneleitd ja kuunteli
koulukavereitten tsemppaamista, ettd ei se
00 mikdcdn hdpee keventdd, niin on moni
muukin tehnyt.”

Tdmadn jdlkeen yldteemat nimettiin toimijuutta kuvaavin termein. Niita yhdisti
liminaalisen identiteettiposition tuoman hammennyksen ja toisaalta sen uutta
luovan potentiaalin mahdollistama ammatillisen toimijuuden kehittyminen. Tulosten
aukikirjoittamista varten aineistosta valikoitiin teemoja parhaiten ilmentavid otteita,
joissa haastateltavat esiintyvdt pseudonyymeind. Kokonaisuudessaan analyysi
edellytti useaan otteeseen aineistoon palaamista, erilaisten lahestymiskulman
ottamista, koodien ja teemojen muokkaamista, lisddmista tai poistamista ja uuden
suunnan ottamista. Braun & Clarke (2019) muistuttavat, ettd edetdkseen analyysissa
tutkijan on oltava valmis liikkumaan edestakaisin, palaamaan alkuun ja ottamaan
eri reitteja.
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Tulokset

Jasensimme liminaalisten identiteettipositioiden mahdollistaman ammatillisen
toimijuuden kolmeksi teemaksi, jotka olivat 1) tasapainottelu ja tyon ohella opis-
kelemisen edellytysten vahvistaminen, 2) tyon hyddyntaminen oppimisympadristona
ja 3) oman tyon kehittaminen.

Tasapainottelu ja tyon ohella opiskelemisen edellytyksid vahvistava toimijuus

Vaikka opinnot aloitettiin usein luottavaisin mielin, opiskeluarjen vaativuus yllatti
monet. Opiskelu ei vastoin odotuksia sujunutkaan ”siind sivussa”, vaan kokonaan
uutena eldmdnalueena haastoi opiskelijaa uudenlaiseen ajankdyton, oman jaksa-
misen ja oppimistavoitteiden tasapainottelun suhteen. Omien tavoitteiden asetta-
minen opiskelutahtiin osoittautui monesti haasteelliseksi ja omaa jaksamista koet -
televaksi. Opinnoissa jatkaminen edellytti pysahtymistd omien voimavarojen ddrelle,
mutta uupumisen pelko ja omista tavoitteista tinkiminen ei kuitenkaan ollut helppoa.

Ei tdd missddn nimessd mitddn kevyttd puuhaa oo tdyttd tyoaikaa tehd ja opiskella
yhtd aikaa [...] md oon antanu ittelleni luvan, ettd jos kevddlld on vdsynyt nainen
tddlld talossa, niin sit kevennetdcdn. Se oli vdhdn tiukka pdctds tehd, kun jotenkin
sitd oli niin varma, ettd kylldhdn tdd tdstd sujuu. Ettd eihdn tdssd mitddn, tehddn
vaan ja mennddn vaan - ja sitten huomatakin, ettd ei ne voimat ihan riitdakddn.
Yhden viikonlopun, kun sitd pohti ja vahan itked tirautteli kyyneleitd ja kuunteli
koulukavereitten tsemppaamista, ettd ei se oo mikddn hdpee keventdd, niin on moni
muukin tehny, niin sitten tuli vdhdn parempi olo. Ei mun tarttekaan nyt puskee veren
maku suussa menemddn.

(Anu)

Lainauksessa Anu kuvaa uupumisensa uhanneen hanen sisukasta tavoitteelli-
suuttaan. Sinnikkyyden ja periksi antamisen vadlimaastossa kipuilua lisdsi hdapean
kokemus ja itseensd pettyminen. Itsensd tuntemiseen liittyvat ”virhearviot” haas-
toivat ammatillista toimijuutta, kun odotukset ja todellisuus eivdt kohdanneetkaan.
Usein tallaisiin tilanteisiin liittyi myos sosiaalisia paineita.
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Mulla ensin oli hirveet paineet, kun mdd alotin tdtd koulua, koska se, kenen kautta
md kuulin tdstd koulutuksesta, niin hdnhdn veti kahteen vuoteen tdn koulun. Sit mdd
ajattelin, ettd kylldhdn mun tdytyy pystyd itsekin. [...] mutta mdd luovuin siitd
ideasta, ettd mun tdytyy olla kahessa tai kolmessa vuodessa pois. [...]. En mdd tiedd,
tuoko tdd ikd sen vai mikd tdssd on tullu, mutta jotenkin mdd haluan eldd tdssd ja nyt.
Ja mennd tdn opintosuunnitelman mukaan [...]. En mdd ldhe haaliin, en haluu
vdsyttdd itteeni. Mdd oon ollu tosi, tosi vdsyny ja huonossa kunnossa, niin mdd
haluan myos huolehtia mun ja mun perheen hyvinvoinnista, vaikka mdd

opiskelenkin. (Sari)

Edellad Sari kuvaa opiskelijayhteisostd noussutta painetta ja sitd, miten ensin
itsekin oli asettua samankaltaiseen etenemisen muottiin. Muiden uupuminen ja
omakohtainen kokemus vdsymisesta sai hanet kuitenkin pohtimaan tilannettaan
tarkemmin. Viitatessaan aiempiin uupumisen kokemuksiinsa, kypsempaddn ikdaansa
ja rooliinsa koko perheen hyvinvoinnissa hdn taustoittaa valintaansa, jossa oppi-
minen ja hetkessd eldminen oli nopeaa valmistumista tarkeampad. Palkkatyo elamdn
turvallisena kiinnekohtana mahdollisti oppimisesta nauttimisen matkalla kohti
uutta ammattia.

Ammatillinen toimijuus ilmenee oman tyon ja opiskelun rajojen tietoisena aset-
tamisena sekd muiden elamdnalueiden velvollisuuksien karsimisena siind elaman-
vaiheessa, jolloin opiskellaan tdysipdivdisen tyon ohessa. Tama ndyttaytyy aineis-

tossa seuraavalla tavalla:

Se on hyvd osata sanoa ei, kun tekee tyétd ja opiskelee [...] Md esimerkiks kaikki
luottamustehtdvdt karsin. En oo missddn yhdistystoiminnassa. Ne heitin huitsin
nevadaan ja pddtin, ettd en ota tahdn opintojen ajaksi mitddn, mikd ei tuota

nautintoo tai kivaa oloa. (Toni)

Edelld Toni korostaa rajojen asettamisen ja priorisoinnin merkitysta tyon ja
opintojen yhtdaikaisuudessa. Arjen tasapainottaminen ja oman (ja perheen) hyvin-
voinnin varmistaminen edellytti sosiaalisista velvoitteista luopumista. Harrastukset
ja muu vapaa-ajan toiminta maadrittavat yksilon identiteettid, ja niihin liittyvat
paadtokset ovat osa identiteettity6td. Tyon ohessa opiskelu asettaa opiskelijan usein
joko-tai-tyyppiseen valintatilanteeseen, silld vain harvoin opiskelu sulautuu muuhun
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elamddn ilman erillistda sopeuttamista. Hayn ja Samra-Fredricksin (2016) poissul-
keistamisen (bracketing) kasitteelld viitataan tiettyjen velvollisuuksien, toimintojen
jaroolien hylkdamiseen uusien tieltd. Poissulkeistaminen edistad identiteettityota
ohjaamalla yksilon valintoja, jotka joissain tapauksissa tarkoittavat vanhasta irtau-
tumista.

Haastateltavat viittasivat usein myos itseensd kohdistamiin odotuksiin oppimisen

tasosta, tyylista tai merkityksistd. Ne vaikuttivat kumpuavan aiemmista oppimis- ja
opiskelutottumuksista (jotka saattoivat liittyd sosionormatiiviseen ajatteluun
Yhyvdsta” oppimisesta, ’ndin kuuluu oppia”), haastateltavan persoonallisuudesta
ja/taiarvomaailmasta. Vastauksissa toistui kokemus AMK-opintojen edellyttamista
uudenlaisista oppimisstrategioista, jotka eivat vaatineet, mutta eivdat myoskadn
mahdollistaneet kovin syvallista oppimista. Haasteena olikin, miten madaritelld
oppimisessa ja opiskelussa "riittdvan hyva” ja toimia sen mukaisesti.

Tulee aina se, ettd teenkoé md liikaa. On kuitenkin sellanen ajatus, ettd haluaa tehdd
hyvin ja huolellisesti ja toki oppiminenkin tulee sitd kautta paremmin [...]. Joskus
tulee tdd, ettd liika tarkkuus ja pedanttius rupee rassaamaan sitd omaa jaksamista.
Kun tuunaa ja tuunaa ja tuunaa ja vield miettii, ja vield vdhdn lissdd, mikd on
riittdvdn hyvd?” [...] Tdydellisyyteen pyrkimisestd oon oppinu jo luopumaan [...] Mitd
nyt on arvosanoja tullu, ne on ollu nelosta tai vitosta. Yks meni kylld kakkosen
puolelle. [...] Md ajattelin, ettd se oli se yks kurssi. [...] Jos enemmdin tekis téitd silld
[kurssia koskevalla] alalla, niin toki sitten pitdis vihkiytyd aiheeseen tarkemmin.

[...] Timménen perustietdmys varmasti asiasta on, ja se riittdnee. (Kirsi)

Kirsi kuvaa edella opintomenestyksensa hinnaksi oman jaksamisen. Vastakkain
asettuvat ahkera opiskelija ja hyvinvoinnistaan huolehtiva opiskelija. Nama diko-
tomiset positiot edustavat toisaalta moraalia, toisaalta rationaalisuutta. Niiden
vdlinen kitka lievittyi, kun Kirsi ankkuroi totuttua heikomman suorituksensa siihen,
ettei kurssi ole kovin merkityksellinen hdanen tydossadn. Kun opittava asia on oman
tyon ja siind tarvittavan osaamisen kannalta epdolennaista tai silld on vahan mer-
kitystd, sithen on hyvdksyttdavaa panostaa tavallista vdhemman.
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Kylld md teen ne tehtdvit sillain, ettd md voisin ne jollekin ndyttdd, ettd kato, md
oon tdmmasen esseen kirjottanu [...]. Jos on joku sellanen kurssi, joka ei hirveesti
kiinnosta ja josta ajattelen, ettd kunhan pddsee ldpi, niin ei kuitenkaan ldhetd sitd
tehtdvddnsd. Sitd vaan tekee. Itkee ja tekee ja tekee ja yrittdd sithen panostaa. Md

oon ajattelu, ettd haen yliopistoon. Jos pddsen, sielld md teen minimin. (Marja)

Edellisessd Marja kuvaa moniulotteista liminaalisuutta. Ylpeys omasta tekemi-
sestd ja tunnollisuus joutui koetukselle, kun opiskelun kuormittavuus edellytti
opintojen arvottamista ja omien kriteerien vastaista suorittamista. Tunnolliset
opiskelijat (joista suurin osa on naisia) haluavat suoriutua hyvin paitsi muiden sil-
missd, myos itsensd takia (Conrad & Patry 2012). Vaikka Marja panosti eri tavoin eri
sisdltoihin, jatko-opintojen edellyttama hyva suoriutuminen loi arvosanapaineita
kaikille, ei vain ammatillisesti keskeisille opinnoille. Ndin hdnen ndenndinen
vapautensa maaritelld ja sdadelld suoriutumistaan kaventuu ulkoisten ehtojen
rajaamaksi.

Tyon ja opiskelun valilla tasapainottelu vaati opiskelijoilta usein vaikeita kompro-
misseja, joihin liittyi uupumisen pelkoa ja hdpedn tunnetta. Liminaaliset identiteet -
tipositiot koettelivat aikuisopiskelijoiden tunnollisuutta ja haastoivat hyvdaksymaddn
uudenlaisia oppimisen ja opiskelemisen tapoja. Kyky asettaa rajoja ja maaritelld se,
mikd on itselle riittdvan hyvaa, osoittautui erityisen arvosidonnaiseksi ja usein viela
keskenerdiseksi prosessiksi. Liminaalisen tilan mahdollistama refleksiivisyys kehitti
kuitenkin uutta, vahvaa ammatillista toimijuutta.

Tyotd oppimisympdristond hyodyntdvd toimijuus

Moni haastateltava kuvasi opiskeluaan ”omaksi asiakseen”, josta ei valttamatta
puhuta paljoa tyopaikalla. Jos opinnoista pystyy avoimesti puhumaan tdissd, ja viela
yhdistamdan ne omaan tyohon ja tydaikaan, tama koettiin vahvasti myonteisena.

Oma esimies on tulossuuntautunut, se ei 0o niin tarkka meiddn tiimin vetdjien
kohdalla siitd, miten me kdytetddn tyoaikamme, kunhan tyotehtdvdt on tehty ja asiat
kehittyy. On ollu siind mielessd helppoa toimia. Muutenkin useempi meistd opiskelee
avoimesti tyopaikalla. Se on nykyisen esimiehen kautta toivottavaa, ettd ihmiset

kouluttaa itseddn ja kehittyy. [...] Md just vitsailin tiimilleni, ettd oon ilmottautunu
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muutosjohtamisen kurssille kevddille, niin sielld aivan varmasti on jokin
tiiminkehittdmistehtdvd, ettd koittakaa varautua. Ne sano takas, ettd ei tarvii

ihan kaikkea heilld kdytdnnossd testata, mitd opiskelet. (Toni)

Tonin lainauksessa kuvastuu tydyhteison myonteinen asenne opiskelua kohtaan
ja sen merkitys tydssd oppimiseen. Liminaalinen positio tyontekijand ja opiskelijana
mahdollistaa opitun kokeilemisen ja testaamisen. Jos tyopaikalla voi avoimesti
kertoa olevansa opiskelija, tyontekijyyden rinnalla, ei joudu asettamaan ndita roo-
leja vastakkain tai pakotetusti vuorottelemaan niiden valilla. Tadlléin liminaalisuuden
luova potentiaali padsee toteutumaan, ja on mahdollista kietoa rooleja yhteen tukien
uuden ammatillisen toimijuuden muotoutumista. Teoreettisen tiedon soveltaminen
ja toisaalta kokemuksellisen tiedon kasitteellistaminen mahdollistuvat ainoastaan
tyon ja opintojen tiiviissa dialogissa (Tynjdld ym. 2022), joka edellyttda opiskelijan
toimijuutta tukevia ymparoivid rakenteita.

Ammatillisen identiteetin rakentuminen opintojen aikana ilmenee usein opis-
kelijan ammatillisen nakemyksen laajentumisena ja kokonaiskuvan saamisena.
Opintojen edetessa opiskelijan kyky nahda tyon ja sen kdytanteiden taakse kasvaa,
ja lisdantyva osaaminen aktivoi halun osallistua tyohon vaikuttaviin paatoksiin.
Vaikka teollisuudessa tydskentelevan Sebastianin ammatillinen asema ei mahdol-
listanut ty0paikan pdatoksentekoon osallistumista, han punnitsi mahdollisia rat-
kaisumalleja itsekseen:

On sen [opiskelun] ansiosta saanu erilaisen kdsityksen, et ahaa okei, et joku pddtos
nyt ei ndyttdny meil tuotannos kauheen fiksult, mut jos sitd kattoo jostain toisest
kulmast ni ymmadrtdd, et vaikkei siin ei ollu kovinkaan monen mielest paljon
jdrkevdd, jos asian olis kdsittdny pelkdstddn siltd mitd tuotannost tietdd [...] ja
toisaalt, on taas ndhny toiseltaki puolelt asioit, et ehkd timmanen oppikirjojen
mukanen pddtos tai suoritus ois ollu parempi ku se mihin nyt pdddyttii... ne nyton
semmosii, et ei nithin mulla oo sanottavaa, pddtoksii tekee joku muu, mut tavallaan

kiva seurata vierest ja kattoo, jdd itte miettii, mikd vois ol hyvd ratkasu. (Sebastian)
Sebastian kuvautuu tarkkailijana, joka korkeakouluopinnoissa kehittyneen osaa-

misensa ansiosta havainnoi tyohonsa liittyvid toimintoja eri tavoin kuin ennen
opintoja. Liminaalisuus mahdollistaa uudenlaisen ammatillisen perspektiivin kehit-
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tymisen ja tyon kokonaisvaltaisemman ymmadrtamisen, vaikka itse tyotehtdvat ja
ammatillinen rooli eivat muuttuisi korkeakouluopintojen aikana. Sebastianin kuvit-
teellisten ratkaisujen pohdinta voidaan nahda Ibarran (1999) kuvaamana uuden
identiteetin harjoitteluna.

Oman tyon kehittdmiseen kohdistuva toimijuus

tTyontekijan osallisuus ja tyohon vaikuttamisen mahdollisuudet ammatillisen toi-
mijuuden ilmentdjind korostuivat erityisesti niiden haastateltavien puheessa, joiden
aiempi opiskelu- ja tyohistoria toimi ikdan kuin jatkumona nyt suoritettavalle tut-
kinnolle ja uudelle ammatille (esimerkiksi ldhihoitajasta geronomiksi). Huomion-
arvoista toimijuuden kannalta on, ettda haastateltavat eivat ainoastaan arvioineet
tyopaikkansa toimintaa, vaan olivat havaintojensa perusteella aktivoituneet poh-
timaan, miten itse voisivat asioihin vaikuttaa. Etenkin oman tyon ulkopuolella
toteutettu tyoharjoittelu antoi tahan uudenlaisia nakokulmia.

Mdd oon tosi paljon alkanu pohtiin, ettd kun palaan toihin tammikuussa, niin mitd
pienid ideoita sinne vois heittdd. Ja kdydd myos esihenkilon kanssa keskustelua, ettd
mitd voitais tehdd, ettd voitais alkaa tehdd sitd tyotd paremmin. [...]. Koska mdd
myés vdlitdn mun tyékavereista tosi paljon ja tieddn, ettd he ovat kovilla [...] Jos oon
ldhihoitajana ldhihoitajaa neuvomassa, niin nddn, ettd se kombo ei toimi. Se
ndhdddn uhkana. Mutta sitten jos pddsis — en md tiedd, onko se hierarkiaa —
tuomaan sitd tietotaitoo, et se otettais vdhdn erilld tavalla vdkisinkin vastaan. Jos
joku sanois, ettd nyt tehdddn toisella tavalla nditd asioita ja kokeillaan tdtd.... Mdd
koen, ettd mun omalla esimiehelld on enemmdnkin sellanen asenne, ettd selvitkdd
itse sielld. [...] Jos meilld tiimissd kaikki vetdd eri suuntaan, niin eihdn se vaan
yksinkertasesti toimi. Ja sitten ne asenteet on tdlld hetkelld tosi haasteellisia. Kylld
md aina yritdn sinne viedd sanaa, mutta sielld on tietyt henkilot, jotka ottaa ilomielin
sitd tietoa vastaan, mutta sitten myds vastustusta on tosi paljon. [...]. Sen takia, jos

olisin esihenkild, toimisin erilld tavalla. (Satu)
Edelld Satu kuvaa, miten eri ammattiasemien rakentama hierarkia yhdessd heikon

johtajuuden ja tyoyhteison haasteellisen ilmapiirin kanssa estdd uusien toiminta-
tapojen kokeilemista. Kahden position vdlissd tasapainoileva Satu on kollegoitaan
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jakdytannon tyotd ymmartdva ldhihoitaja ja samalla jo laajempaa ammatillista tyon
kokonaiskuvaa luova geronomi, joka etsii tyonsa kehittamistd mahdollistavia kanavia.
Ellei tyontekija koe tydssddn vaikuttamisen mahdollisuuksia, se voi heijastua nega-
tiivisesti hanen ammatilliseen identiteettiinsd, tyon iloonsa ja innostuneisuuteensa
— elementteihin, joitaammatillisen toimijuuden vahvistamiseksi johtamisessa tulisi
korostaa (Hokkad ym. 2017).

Haasteellinen tilanne voi kuitenkin myos vahvistaa tai uudelleen suunnata toi-
mijuutta, kuten Sadun tapauksessa:

Itsetutkistelu on ollu kédynnissd tdssd. [...] Mullahan meni ensin pitkddn, ettd pddsin
siitd ldhihoitajan roolista pois. Ehkd semmonen identiteetin haku, ettd minkdlainen
ihminen mdd haluan olla ja mihin mdd pystyn. [...] Aikasemmin ajattelin, ettd
esimerkiks johtajuus ja timmonen ei mua niin kiinnostais. Mutta nyt mdd voisin

kuvitella, ettd voisin olla esihenkilo. Opiskella ainakin vahdn sitd. (Satu )

Lainauksessa Satu asettaa vanhasta identiteetistd irtautumisen ikaan kuin ehdoksi
uuden identiteettinsda muodostumiselle. Tamd on mielenkiintoista, silld aikaisem-
massa sitaatissaan han korostaa vanhaa identiteettidan tyon ymmartamisen perus-
tana ja tyotovereita kohtaan koettuna myétatuntona. Liminaalisten identiteetti-
neuvottelujen ei tarvitse johtaa vanhan ammatillisen identiteetin hylkddmiseen.
Uuden ja vanhan yhdistymisen on mahdollista erityisesti tilanteessa, jossa ihminen
kokee ne toisiaan tukeviksi ja tdydentdviksi ja omaa ammatillista toimijuutta vah-
vistaviksi.

Se ei 00 kovin uskottavaa, jos nyt ajatellaan, ettd on mahdollista tehdd vaikka
esimiestyotd valmistumisen jdlkeen, jos md en tiedd, mistd md puhun. Tai tiid, mitd
ne mun maholliset alaiset sielld tekee. [--] Nyt md teen myads hoitotyotd, mistd jo
ajattelin, ettd md en palaa sithen endd. Mut sit ajattelin, ettd jos md haluan olla hyvd
geronomi ja kehittdd sitd vanhustyotd ja tdmdn pdivdn hoitotyotd, kylldhdn mun
pitddi tietdd, mitd siind tapahtuu. [--] Mussa asuu semmonen hoitaja koko
loppueldmdn — ihan sama, mikd md oon titteliltdni. Md oon hoitaja henkeen ja
vereen. (Anu)
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Anu korostaa sitaatissaan monitasoista osaamista, jossa tyon kokonaisvaltainen
ymmadrtdminen tarkoittaa eri ammatillisten tasojen ja tehtdvien hallitsemista. Hdn
kokee ldahihoitajan tyonsa luovan vankan pohjan geronomin tyoéhon, johon hdn
vahitellen on orientoitumassa. ”Hyva geronomi” madrittyy Anun puheessa kdy-
tannon hoitotyon tuntijana, siind lasndolijana ja sen kehittdjand. Tavoitellessaan
ndita ominaisuuksia Anu on vastoin suunnitelmiaan paattanyt palata hoitotyohon,
ja tama osoittautuu uuden ammatin, identiteetin ja tyon kehittamisen nakokulmasta
merkitykselliseksi. Liminaaliset positiot tukevat orastavaa identiteettid, joka
taydentyy hoitotyokokemuksen ja siitd syntyneen ammattiylpeyden kautta.

Pohdinta

NykytyOelama edellyttdd jatkuvaa osaamisen kehittamista ja sopeutumista muut-
tuviin tehtdviin. Tydurien pidentyminen, teknologinen murros ja ammatillisen
osaamisen nopea vanheneminen ovat lisdanneet paineita pdivittad osaamista myos
kesken tyouran. Ammattikorkeakoulututkintoon tdahtadva koulutus tarjoaa tyoela-
madssad jo toimiville aikuisille mahdollisuuden vahvistaa asiantuntijuuttaan, laajentaa
uramahdollisuuksiaan ja vastata tyon muuttuviin odotuksiin (Garcia & Nokelainen
2022). Tama edellyttaa kuitenkin yksilolta kykya tehda omaan ammatilliseen kehi-
tykseen kohdistuvia aktiivisia ratkaisuja, joihin voi liittyd epatietoisuutta, ristiriitaisia
tunteita ja hdmmennystd suhteessa osaamiseen, tyorooliin ja tulevaisuuteen. Tdassa
prosessissa vanhat rakenteet ja identiteettikdsitykset saattavat horjua, mutta uudet
eivat ole vield tdaysin hahmottuneet. Toisaalta tamad vaihe voi myos tarjota tilan
uudenlaisten mahdollisuuksien, suuntautumisten ja toimijuuden muotojen raken-
tamiselle.

Tarkastelimme tutkimuksessamme tyossdkdyvien ammattikorkeakouluopiske-
lijoiden ammatillista toimijuutta liminaalisten identiteettipositioiden kautta. Tut-
kimustuloksemme ilmentdvat kolmenlaista toimijuutta: 1) tasapainottelu ja tyon
ohella opiskelemisen edellytysten vahvistaminen; 2) oman tyon hyodyntaminen
oppimisympadristond; ja 3) oman tyon kehittaminen. Tuloksemme tukevat aikai-
sempaa tutkimusta, joka madrittelee ammatillisen toimijuuden sellaisiksi valinnoiksi
ja ratkaisuiksi, joilla yksil6 vaikuttaa tyohonsd, urapolkuunsa ja ammatilliseen
identiteettiinsd (Eteldpelto ym. 2014).
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Opiskeluedellytysten vahvistaminen edellytti tasapainoilua oman ajankdyton ja
resurssien, opinnoissa etenemisen tahdin, opiskelumenestyksen ja oppimisen laadun
suhteen. Toimijuuden ja tydohyvinvoinnin yhteytta tutkineet Larjovuori ja Heikkila-
Tammi (2024) korostavat yksilon toimijuuden merkitysta oman tyon hallinnassa
jarajojen asettamisessa. Liminaaliset identiteettipositiot haastoivat tunnistamaan
oman jaksamisen rajoja. Opiskeluun ja uraan liittyvien paamddrien madaltaminen
voi olla emotionaalisesti haastavaa, silld tavoitteet perustuvat yksilon usein tunne-
latautuneille arvoille (Tappolet 2016), jotka muokkaavat oppimiseen liittyvaa kayt-
taytymistd, asenteita, tavoitteita ja odotuksia. Nyky-yhteiskunnassa, jossa yksilolta
odotetaan monisuorittamista, rajojen ja realististen tavoitteiden asettamisen haas-
teet voivat johtaa liialliseen kuormittumiseen.

Oman tyon hydédyntaminen oppimisympadristona edellytti puolestaan tyon jous-
tavuutta ja tyoyhteison sosiaalista tukea, joka rohkaisee kysymdan, kokeilemaan ja
erehtymaan. Vaikka ammatillisen toimijuuden kehittamisen nahdddan usein olevan
yksilon vastuulla, se vaatii myos rakenteellista tukea, jotta taysipdivdisen tyon ohella
opiskeleminen on mahdollista. Tuloksemme tukevat aiempia tutkimuksia, jotka
korostavat tyopaikan kannustavan ilmapiirin merkitysta opiskelijan sitoutumisessa
opintoihinsa ja tyossa jaksamisessa (Butler 2007; Shahzad ym. 2022; Wyland ym.
2016). Vaikka aikuisopiskelijan nykyiset tyotehtdvat eivat aina vastaisi opintojen
sisdltdd, organisaatio voi tukea oppimista ja tiedon soveltamista tarjoamalla mah-
dollisuuksia perehtyd muihin tehtaviin. Parhaimmillaan ty6paikalla mahdollistuu
myos tyon kehittamiseen liittyvd ammatillinen toimijuus.

Analyysimme osoittaa liminaalisten positioiden olevan ristiriitaisia ja opiskelijaa
hammentdvida. Ammatillinen toimijuus ndyttaytyy tyontekijan ja opiskelijan roolien
vdlisind neuvotteluina. Tasapainotteleminen eri roolien valilld ei ole yksinkertaista,
mutta tarjoaa opiskelijalle mahdollisuuden ammatillisen identiteetin reflektoimiseen
jaammatillista kasvua tukevien toimintatapojen kehittdmiseen. Kuten aiemmassa
tutkimuksessa (mm. Johnson 2022; Kontinen ym. 2023), liminaalisuus ndyttaytyy
paitsi epamukavana valitilana, my0s merkittavana mahdollisuutena ammatillisen
toimijuuden uudelleenmaarittelyyn ja vahvistamiseen.

Tdssa tutkimuksessa tarkastelimme kokopdivdisesti tyoskentelevien opiskeli-
joiden kokemuksia yhdessa ammattikorkeakoulussa. Emme pyriyleistamadn tuloksia
koskemaan kaikkia opiskelijaryhmid, tutkintoaloja tai oppilaitoksia. Tiedostamme
myos, ettd tutkimukseen osallistuneet opiskelijat olivat halukkaita kertomaan omista
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kokemuksistaan, mika saattaa vaikuttaa siihen, millaiset danet aineistossa koros-
tuvat. Olemme analyysissamme pyrkineet tuomaan esiin opiskelijoiden moninai-
suutta ja tunnistamaan myos ristiriitaisia tai marginaalisempia ddnid. Luotettavuutta
on pyritty vahvistamaan avoimella analyysiprosessin kuvauksella, kirjoittajien
vdlisella reflektiolla sekd pyrkimykselld lapindkyvyyteen siind, miten teemat ovat
rakentuneet aineistosta. Analyysity6td on tehty vuoropuhelussa aineiston, teoreet-
tisten kdsitteiden ja tutkijoiden tulkintojen valilld, mika tukee laadullisen tutkimuksen
uskottavuutta ja refleksiivisyyttd (Braun & Clarke 2006).

Tdssa tutkimuksessa tarkastelemme ammatillista toimijuutta ensisijaisesti sitd
vahvistavien kokemusten kautta, mutta aineistossa oli lasnda myos kuormituksen,
epdavarmuuden ja jaksamisen ddrirajojen kuvauksia. Suuri osa haastateltavista oli
keski-ikaisia tai sitd vanhempia opiskelijoita (idn keskiarvo 38 vuotta), mutta koke-
mukset opiskelun vaativuudesta ja tyon sekd arjen yhteensovittamisen haasteista
eivdt rajoittuneet vain heihin. Tulevaisuudessa taysipdivdisen tyon ja AMK-opintojen
samanaikaisuutta voitaisiin tarkastella niin, ettd my6s opinnoissaan viivdstyneet
tai opintonsa keskeyttaneet saisivat danensd paremmin kuuluviin. Lisdksi olisi
hyodyllista syventda tutkimusta liminaalisuuden merkityksista valmistumisen
jalkeisissd uravalinnoissa. Ndin saataisiin entista monipuolisempi kuva siitd, miten
liminaalisuus ja ammatillinen toimijuus kehittyvat erilaisissa konteksteissa, ja miten
ne heijastuvat ammatilliseen identiteettiin.

Tutkimuksemme tarjoaa uutta tutkimustietoa ja uusia nakékulmia aikuisille
suunnatun korkeakoulutuksen kehittamiseen. Liminaalisuuden ymmadrtaminen ja
sen hyodyntaminen on keskeistd opiskelijoiden ammatillisen toimijuuden tukemi-
sessa ja tyoelaman haasteisiin vastaamisessa. Tutkimuksemme osoittaa, ettd tyon
ja opiskelun yhdistaminen tarjoaa ainutlaatuisia mahdollisuuksia ammatilliseen
kasvuun ja identiteetin uudelleenmadadrittelyyn. Tama nakokulma on erityisen ajan-
kohtainen nykypdivan tydelamassd, jossa elinikdisen oppimisen ja jatkuvan amma-
tillisen kehityksen merkitys on korostunut.
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Liminal identity positions developing working students’ professional agency
at a university of applied sciences

An increasing number of students at universities of applied sciences are balancing
full-time work alongside their studies. In this context, professional agency—defined
as an individual’s capacity to make active decisions about their work and career—
becomes crucial. This study explores the professional agency of full-time working
students through the concept of liminal identity positions, which captures the
negotiation and balance between their roles as workers and students, fostering the
development of professional agency. While previous research has addressed the
combination of work and studies, the focus on professional agency remains
underexplored.

Our data consist of interviews with 24 full-time working students from various
degree programs at a Finnish university of applied sciences analysed using reflexive
thematic analysis. The results highlight three key themes where professional agency,
supported by liminal identity positions, emerges: 1) balancing and reinforcing the
conditions for studying alongside work, 2) leveraging work as a learning environ-
ment, and 3) improving one’s work. The findings demonstrate that students con-
tinually navigate these roles, with liminal positions proving both challenging and
beneficial for professional growth.

Key words: professional agency, liminality, working student, university of applied
sciences
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