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Puolijohdealan tyopaikkojen triplaus voi onnistua Vantaan
ennakointimallilla

Vuonna 2024 julkistetun Chips from the North -strategian mukaan puolijohdealan tydpaikkojen
maaraa pyritdan kasvattamaan Suomessa 7 000:sta 20 000:een vuoteen 2035 mennessa. Alan
strateginen merkitys on laajasti tiedostettu Euroopassa ja Suomessa ja nyt myos Vantaalla
kaupunkipolitiikassa. Alan tulevaa kasvua rajoittaa eniten osaavan tydvoiman saatavuus.

Puolijohdeala on tarkea vihredssa siirtymassa muun muassa energiaa sdastavien innovaatioiden
vuoksi. Tekodlyn kehitys, data- ja pilvipalvelukeskusten yleistyminen, geopoliittiset muutokset,
ymparistdn seurantaan liittyvat vaatimukset ja terveydenhoidon tarpeet lisaavat alan tuotteiden ja
palveluiden kysyntaa niin Euroopassa kuin globaalisti.

Alan teollisuuden tyopaikkoja on keskittynyt Vantaalle tuhansia Myyrmaen suuralueen ja Keha Ill:n
varteen. Sijaintietua tukee alalle tarkeda kansainvdlinen Helsinki-Vantaan lentokentta ja
kohtuuhintainen maa. Tyomarkkinoiden nakékulmasta Vantaa on laajalta alueelta saavutettavin
paikka Suomessa. Vantaalla sijaitsevien omien tutkimus- ja oppilaitosten lisdksi klusterin
osaamishuollosta vastaavat Espoon, Helsingin ja muiden lahikuntien laitokset. Tohtoreita ja
korkeakoulutettuja on monissa Vantaan alan yrityksissa jopa yli puolet tyévoimasta.

Alan strategian laatineessa valtakunnallisessa puolijohdealan toimialatyéryhmassa on Vantaalta
edustettuina Vaisala Oyj, Murata Electronics Oy, Okmetic Oy ja Canatu Oyj. Suurten kaupunkien
vertailussa Vantaalla yhdessa Espoon kanssa on puolijohdealan valmistuksen tyopaikkoja suhteessa
muihin tyopaikkoihin eniten Oulun jalkeen.

Strategian mukaan alan haasteisiin on vastattava oppilaitosten ja yritysten yhteistyolla. Tama ei
onnistu ilman kuntien vahvaa panosta. Vantaa onkin paattanyt vastata osaltaan puolijohdestrategian
haasteeseen ja  kysymykseen, mitkd ovat tdarkeimmat konkreettiset toimenpiteet
puolijohdeteollisuuden kasvun turvaamiseksi Vantaalla?

Kysymykseen vastaamiseen Vantaa sovelsi YK:n ILO:n EU:n parhaimmaksi arvioimaa alueellista
ennakointikdaytantoa. Kyse on toimialakohtaisesta ennakointikdytdnnostd. Menetelmaa paatettiin
soveltaa Vantaalla ensimmaista kertaa paikallistasolla maakuntatason sijaan. Menetelmassa tarkeaa
on paatoksenteon tarpeen kannalta merkityksellisen ennakointitiedon hankinta yrityshaastatteluin
ja sen tulkinta toimenpidesuosituksiksi tulevaisuuspajassa oppilaitosten, yritysten, kunnan paattdjien ja
muiden toimijoiden kanssa, jatkotoimenpiteiden priorisointi seka paatoksenteon edistiminen muun muassa
monipuolisen palauteviestinnan ja vuorovaikutuksen keinoin.

Jatkotoimenpiteind seuraa esimerkiksi muuntokoulutuksen lisdamistd (mm. automaatio- ja
robotiikkainsindorit), alan tunnetuksi tekemistd nuorille ja muille tarkeille ryhmille, Vantaan
markkinointia ”pii- ja nanohiililaaksona” erityisesti osana vihreaa siirtymaa. Myos alan oman Vantaa-
foorumin perustamista sekd pitkdn aikavdlin osaamistarpeiden ennakointia pidetaan
valttamattomana. Muita toimenpiteitd ovat joustavat koulutusmallit vuorotyodliisille, puhdastila- ja
muiden oppimisymparistojen seka joukkoliikenteen kehittaminen.

Tyovoima- ja elinkeinopolitiikka on yha tarkedmpaa kuntien toimintaa. Puolijohdealan ja muunkin
elinkeinoelaman olisi syytd huomioida paremmin paikallistason vuorovaikutuksen ja kuntien
keskeinen rooli erityisesti yritysten osaamishuollossa. Kunnat omistavat osittain tai kokonaan
ammatillisia oppilaitoksia, ammattikorkeakouluja seka tdydennyskoulutusorganisaatioita ja ovat



niiden hallituksissa paattdjind. Tama vaatii myods kunnilta uutta otetta. Vantaalla yhteistydn
onnistumista on tukenut kaupunginjohdon sitoutuminen.

Koulutuksen suuntaaminen kasvun tukemiseksi edellyttda niin kuntien virkamiesten kuin
luottamushenkildiden kytkemista tydvoima- ja osaamistarpeiden ennakointiprosesseihin. Tydnjaon
tdsmentdminen valtion ja kuntien valilla koulutuksen kehittdmisessa vaatii lisatarkastelua, jos tyota,
tuottavuuden kasvua ja talouskasvua halutaan lisdad Suomeen.
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