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Tassé pro gradu -tutkielmassa tutkitaan suomalaisten nuorten kokemaa huolta tydeldmin vaatimusten
kuormittavuudesta. Nuoret ovat tulevaisuuden tydeldmén kantava voima, joten heiddn ndkemysten
tutkiminen on tarpeellista. Tutkielmassani taustamuuttujina huomioidaan sukupuoli, ik4, tyomarkkina-
asema sekd didin ja isdn koulutustaso. Tavoitteena on selvittdd mahdollisia yhteyksid tydeldmén
vaatimusten kuormittavuuteen liittyvén huolen ja taustamuuttujiksi valikoitujen véestoryhmien valilla.
Lis#ksi tutkielmassa tarkastellaan nuorten huolen ajallista muutosta vuosina 2007 ja 2019.

Tutkielman teoria rakentuu tydeldmin ajankohtaisten ilmididen ja nuoruuden erityisyyden ymparille.
Tyoeldma ja erityisesti sen jatkuvat muutokset puhuttavat vuosikymmenesta toiseen. Tyoeldmaa varittaa
kasvava epdvarmuus ja tydurien pirstaloituminen. Uraansa aloitteleville nuorille ei siis ole luvassa
helposti ennakoitavaa tydelamaa. Tyoltd odotetaan joustavuutta ja merkityksellisyyttd. Tyontekijoiltd
edellytetddn digitalisaation tuomien muutosten omaksumista ja jatkuvaa osaamisen kehittamista.
TyoOnantajien tavoitteena on teknologian avulla lisétd tydon tehokkuutta, mikd nikyy tyon kasvavana
intensiteettind. Nuorille osa-aikaty0 ja miirdaikaiset tyosuhteet ovat muita ikdryhmid yleisempid ja
erityisesti nuoret naiset kokevat tyoeldman henkisesti raskaaksi.

Kvantitatiivisen  tutkielman aineistona  hyddynnetddn  suomalaisiin = nuoriin  keskittyvia
Nuorisobarometreja vuosilta 2007 ja 2019. Valtion nuorisoneuvoston vuosittain tuottamaan aineistoon
kerdtdin satunnaisotannalla vastauksia 15-29-vuotiailta suomalaisnuorilta. Sekd vuoden 2007 ettd 2019
Nuorisobarometriin sisdltyy tyoeldmaan liittyvid vaittimid, joista tutkielman selitettavaksi muuttujaksi
valikoitui yksi véittdimd. Analyysimenetelmind kéytetddn ristiintaulukointia sekd logistista
regressioanalyysia.

Tutkielman tulokset osoittavat valtaosan nuorista olevan huolissaan tydeldmdn vaatimusten
kuormittavuudesta. Selittivistdi muuttujista sukupuoli ja ikd ovat yhteydessd huoleen tydeldméin
vaatimusten kuormittavuudesta. Tyomarkkina-asema, didin koulutustaso ja isén koulutustaso eivit ole
yhteydessd huoleen tydeldmén vaatimusten kuormittavuudesta. Nuorten huoli tydeldmén vaatimusten
kuormittavuudesta on voimakkaasti sukupuolittunutta, naisten ollessa miehid useammin huolissaan
tyoeldmin vaatimusten kuormittavuudesta. Ero naisten ja miesten nikemyksissd on liséksi kasvanut
vuosien 2007 ja 2019 vililld, ldhinnd miesten huolen vihentymisen mydtd. Ajallinen vertailu
osoittaakin, ettei nuorten huoli tydeldmin vaatimusten kuormittavuudesta ole kasvanut mink&én
viestoryhmén osalta. Tdma tulos ei kuitenkaan kdinné positiiviseksi sitd todellisuutta, ettd suuri osa
nuorista on huolissaan tydeldmin vaatimusten kuormittavuudesta. Tulevaisuudessa on tarpeellista tehda
tyontekijoiden hyvinvointia tukevia toimenpiteitd paitsi organisaatiotasolla myds yhteiskunnan
toimesta. Suomen tarve tyOkykyiselle tyovoimalle kasvaa vield tulevien vuosikymmenien aikana.
Nuorille on pystyttdva luomaan kirkkaampi tulevaisuus tyéeldmankin osalta.

Avainsanat: nuoret, tydelima, loppuun palaminen, tyduupumus, kuormittuminen
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1 Johdanto

Nuorten kuormittuneisuus niin opinnoissa kuin tydeldmaissékin on toistuvasti esilld mediassa.
Esimerkiksi YLE uutisoi maaliskuussa 2023 otsikolla “Nuoret uupuvat jo pian tyéeldmaian
padstyddn”, siitd, miten tyon todellinen tahti ja vaativuustaso yllattavit. Artikkelin mukaan
nuoret kirsivét tyoeldmin yhteisollisyyden puutteesta ja juuri uran alku seki tyoelaméaian
kiinnittyminen osoittautuvat haasteellisiksi. Tyon todellinen intensiteetti saattaa realisoitua
nuorelle vasta tyon arjessa (YLE 2023), vaikka uraa edeltddkin usein suorituskeskeiset vuodet
koulumaailmassa. Suorittamisen malli omaksutaan jo peruskoulussa ja arvosanoilla kdydaan
tiukkaa kilpailua ensin toisen asteen koulutukseen ja my6hemmin jatko-opintoihin paasysta.
Peruskoulun péittyessd, nuorten ollessa vield selkedsti alaikéisié, riski loppuun palamiselle on
realistinen noin 15 prosentille oppilaista. (Salmela-Aro, Muotka, Alho, Hakkarainen & Lonka

2016, 715.)

Kuormitus jatkuu tydeldméén siirryttdessd ja siksi onkin tarpeellista selvittdd, missd méérin
nuoret ovat huolissaan tydeldmin vaatimusten kuormittavuudesta ja pitdvéit tyGuupumusta
uhkana. Ty0ssd uupumista on kuvattu riskiksi paitsi koko kansantaloudelle, myos yksittdisen
nuoren aikuisen tulevaisuudelle. Lyhyelld aikavalilld tyduupumus kuormittaa
terveydenhuoltoa kasvattaen kustannuksia ja pitkélla aikavélilld heikentynyt terveys johtaa
pahimmillaan tyokyvyttomyyseldkkeelle. Nuoren tydpanoksen heikennyttyd oma talous ja

koko urakehitys saattavat kokea pysyvin kolauksen. (HS 2023.)

Tydeldmén muutoksista on puhuttu jo pitkddn ja tutkimus atheen ympaérilld on laajaa.
Tyotehtavit ja niissd vaaditut taidot muuttuvat vaistamattd. Tekodlyn kehittyminen haastaa
etenkin vihdisempai koulutusta tai erityisosaamista vaativia tehtévid, joista nuoretkin usein
aloittavat uransa. (Nedelkoska & Quintini 2018, 8.) Mediassa tydeldmin nykytilaa on kuvattu
jopa kriisiksi, mutta tydeldmén tutkimuksissa muutosten vaikutuksia ei nihda yhtd vakavina
ja median luomaa kuvaa tyoeldmén akuutista kriisistd ja sen vakavuudesta pidetidin jossain
maérin kyseenalaisena. (Esim. Natti & Pyorid 2017; Kasvio 2007.) Varmana voidaan
kuitenkin pitdd sitd, ettd tydelamédn muutos on jatkuvaa nyt ja tulevaisuudessa (Pyorid, Ojala

& Niitti 2019).

Téssd tutkielmassa tutkin nuorten kokemaa huolta tydeldmén vaatimusten kuormittavuudesta.
Tydeldmén vaatimusten kuormittavuudella tarkoitetaan nykytydelamaé virittdvien ilmididen,
kuten lisddntyneiden koulutusvaatimusten, tyon kasvaneen intensiteetin ja lisdédntyneen

epavarmuuden sekéd digitalisaation synnyttimien vaatimusten vaikutusta tyon



kokonaiskuormaan. TySuupumukseen johtava kuormitus johtuu harvoin vain yhdesta
taustatekijistd. Sen sijaan tyypillistd on kuormituksen hidas kehittyminen lopulta

tyouupumukseksi tunnistettavaan tilaan. (Hakanen 2004, 24.)

Aineistona tutkimuksessani toimii valtion nuorisoneuvoston tuottamat Nuorisobarometrin
julkaisut vuosilta 2007 ja 2019. Hyodynnettdvén aineiston valikoitumiseen vaikutti erityisesti
aineistossa huomioitujen henkildiden iki ja aineiston kattavuus. Nuorisobarometrien
kohderyhmi on 15-29-vuotiaat suomalaiset nuoret. Koko tarkasteluni rakentuukin juuri 15—
29-vuotiaiden nuorten ympdrille, mikd mahdollistaa nuorten idn mukaisen méérittelyn
yhdenmukaisuuden ldpi tutkimuksen. Koska kisittelyssd on kaksi Nuorisobarometria eri
vuosikymmeniltd, on my6s kuormittuneisuuden kokemisen ajallinen tarkastelu mahdollista.
Tutkimuksessa vastataan seuraaviin tutkimuskysymyksiin: Missd méérin nuoret ovat
huolissaan tydeldmén vaatimusten kuormittavuudesta? Miten nuorten kokema huoli
tydeldmin vaatimusten kuormittavuudesta on muuttunut vuosien 2007 ja 2019 vililld? Mitka
tekijat selittdvit nuorten kokemaa huolta tydeldmén vaatimusten kuormittavuudesta?

Tutkimuskysymyksiin palataan tarkemmin tutkimusasetelmaa kisittelevassé luvussa.

Tutkimuksen vertailuvuosien véliin mahtuu monia merkittévid tapahtumia, joilla on
mahdollisesti yhteyttd tydeldamén ilmidihin. Esimerkiksi vuoden 2008 finanssikriisi jitti
jalkensd suomalaisiin palkansaajiin ja lomautusta, irtisanomista tai tyottomyytta pelkddvien
osuus oli nousussa vield vuonna 2013 (Sutela & Lehto 2014, 140). Finanssikriisi on my0s
entisestddn jarruttanut nuorten etenemismahdollisuuksia ylempédén toimihenkilopositioon
tyOeldmassé (Alatalo, Mdhonen & Réisdnen 2017, 9). Menneen valossa on siis tiedossa, etti
aikamme 1lmi6t saattavat heijastua vield tulevien vuosikymmenienkin tydeldméén.
Kollektiiviset kokemukset jéttavit jalkensd nuoriin, jotka ovat tulevaisuuden tydeldmén

kantava voima. Tastdkin syystd heiddn asenteiden tarkastelu on tirkeda.

Tuoretta 1dhivuosina tuotettua tietoa tydeldmén ilmidistd on tarjolla myds Suomesta melko
runsaasti. Erikseen nuoriin keskittyviéd tutkimuksia on kuitenkin huomattavasti vihemmaén.
Tuoreessa Tyoolobarometrissa esimerkiksi havaittiin, ettd vuonna 2022 nuorimmilla
palkansaajilla tyduupumuksen ja stressin kokemukset lisdéntyivit edeltdvidn vuoteen
verrattuna. Vuonna 2022 nuorista lhes joka neljés siis kérsi haitallisesta stressistd
tyOpaikalla, kun vield edeltivéna vuonna 2021 harvempi kuin joka viides raportoi vastaavaa.

(Lyly-Yrjandinen 2023, 75).



Téssd tutkimuksessa pyritdén taustamuuttujien tarkastelun avulla luomaan kuvaa yksittdisten
tekijoiden ja tyon kuormittavuuden kasityksen yhteyksisté. Erityisen kiinnostavaa on selvittdd
sukupuolen yhteyden mahdollisuus, silld yleisesti nuoruuden kokemuksia pidetdan
sukupuolittuneina (Esim. Lyly-Yrjdnédinen 2023, 72; Pulkkinen, Laine & Pitkédnen 2023, 128—
133). Muina taustamuuttujina huomioidaan ik, tydmarkkina-asema sekd nuoren vanhempien

koulutustaso.



2 Muuttuva tyoelama, kasvavat vaatimukset ja kuormittuneisuus

Ty6eldméin muutos ei ole varsinaisesti poikkeuksellista, mutta muutoksen vauhti nykyaikana
on. Muutosta tapahtuu usealla tydeldméan osa-alueella, kuten tydajan ja tyon muotojen
ympdérilld. Muutosten taustalla ovat niin yhteiskunnalliset, taloudelliset kuin kulttuurisetkin
tekijat. Myos koulutusasteen nousu ja mydhédisempi eldkdityminen ovat tekijoité, jotka

erottavat nykytyoeldmén menneesti. (Sutela, Parnédnen & Keyrildinen 2019, 343.)

Viahemmaian ammattitaitoa ja koulutusta vaativista tyopaikoista on siirrytty vaativampiin ja
toisten alojen taantuessa kehittyville aloille syntyy uusia tydpaikkoja. Esimerkiksi
Yhdysvalloissa korkeakoulutetun tyovoiman kysyntd on kasvanut jo 1980-luvun puolivélistd
alkaen suhteessa muihin koulutusasteisiin. Tdma heijastuu my0s palkkojen kehitykseen.
Korkeakoulutettujen palkat ovat nousseet heididn tyonsé kysynnén kasvaessa. Kehitys on ollut
pdinvastaista matalammin kouluttautuneiden tyontekijoiden kohdalla, joiden osaamisen
kysynté on laskenut ja vaikuttanut samalla negatiivisesti palkkakehitykseen. (Nedelkoska &
Quintini 2018, 31-33.) Siispd sen sijaan, ettd ldnsimaissa tydeldmin odotettaisiin tuottavan
edelleen elintason parantumista ja tyOpaivien lyhentymisté, voi olla realistista odottaa
painvastaista kehitystd. Kehitys on pysdhtynyt sen osalta, ettd tydelamédn paddseminen takaisi
nousua alemmista asemista keskiluokkaan. 2000-luvulla keskiluokkaisen tyontekijan on

mahdollista kohdata my6s sosiaalista laskua. (Siltala 2013, 183.)

21. Tyoelaman muutokset 2000-luvulla

Tama alaluku keskittyy kisittelemaén tyoeldmaélle tyypillisida muutoksia ja niiden vaikutuksia
2000-luvulla. Keskeisid kehityskulkuja ovat olleet tyon epdvarmuuden lisddntyminen ja
digitalisaatio. Digitalisaation yksi ndkyvimmistd seurauksista on viime vuosina ollut etityon

lisadntyminen (Ranki 2023, 19).

Lisddntynyt epivarmuus

Ty6eldméin muutokset seuraavat luonnollisesti yhteiskunnan muita muutoksia kuten
esimerkiksi talouden suhdanteiden kehittymistd. Tyon epdvarmuus on Suomessakin néhty
talouden suhdanteita mukailevana ilmioné (Saloniemi, Nummi & Virtanen 2023, 198).

Ty6hon liittyvid epavarmuustekijoitid voidaan jakaa myods méadrélliseen ja laadulliseen



ulottuvuuteen. Luonnollisesti tyon tarpeen viheneminen tai ty6ttomyys ovat méérallisia
epavarmuustekijoitd. Laadullinen epdvarmuus puolestaan liittyy tydn ominaispiirteiden
muuttumiseen, kuten tyotehtdvien vaihtuvuuteen. Jalkimmaisten eli laadullisten
epavarmuustekijoiden kokeminen on naisille yleisempéé kuin miehille. (Sutela & Lehto 2014,

139.)

Mairillisistid epdvarmuustekijoistd etenkin huoli omista tuloista on yleisti palkansaajien
keskuudessa. Yli viidesosa kaikista eurooppalaisista pitdé tyotilannettaan epdvarmana ja
uskoo joutuvansa hakemaan toitd seuraavan vuoden aikana. Suomalaisten keskuudessa osuus
tyoOtilannettaan epdvarmana pitévistd on Euroopan keskiarvoa matalampi, mutta silti vajaa
viidesosa suomalaisista kokee, ettei kotitaloudessa todennikoisesti ole tarpeeksi varoja
vilttimattomyyksien kattamiseen seuraavan vuoden ajalle. Epavarmuus nikyy tyopaikalla
tyontekijoiden neuvotteluvoiman vahaisyytend ja heijastuu myds vapaa-ajalle. TyOpaikan
menettdmisen pelko voi johtaa tilanteeseen, jossa tyontekijé ei onnistu rentoutumaan vapaa-
ajallaan. Euroopassa yksi viidesti pitdd tydpaikan menettdmisti todennékoisend omalla
kohdallaan. Erityisesti nuorten keskuudessa epdvarmuus omasta tydllisyydestd on muita
ikdryhmia yleisempai. (Chung 2022, 6-7.) Myos tyovuorojen ja tydajan sdédnnollisyys ja
ennustettavuus vaikuttaa tyontekijoiden vapaa-ajan hallintaan. Mikali tydajan muutoksista ei
ilmoiteta ajoissa, koetaan tyon ja vapaa-ajan yhdistiminen raskaammaksi. (Nétti & Anttila

2012, 163.)

Pasi Pyorid ja Satu Ojala ovat vuonna 2016 muodostaneet viiden epdvarmuustekijan
kriteeriston kuvaamaan palkansaajien kokemaa kasautunutta epadvarmuutta ja huono-
osaisuutta tydmarkkina-asemaa koskien. Kriteereind olevat epdvarmuustekijét ovat:
ylikoulutus, toteutunut tydmarkkinariski, epéatyypillinen tydsuhde, tydomarkkinariskin pelko

sekd huonot tyollistymismahdollisuudet. (Pyorid & Ojala 2016, 48-55.)

Ylikoulutuksella viitataan sithen, ettd rutiinivaltaista tyotd tekeva on suorittanut
korkeakoulututkinnon tai keskiasteen koulutuksen, joka ei ole vaatimuksena tehtdvéssa
suoriutumiselle. Tyomarkkinariskid pidetddn puolestaan toteutuneena, jos henkil6 on ollut
viimeisen viiden vuoden aikana ainakin kerran ty6ttoméni. Madrdaikaiset tyosuhteet sekd
vuokraty6t luetaan kuuluviksi epétyypillisiin tydsuhteisiin ja tydmarkkinariskin pelko on
olennainen, kun lomautus tai ty6ttdmyys koetaan uhkana. Viimeinen kriteeri eli huono
tyOllistymismahdollisuus tdyttyy, mikili mahdollisuudet 16ytda uusi tyopaikka avoimilta

tyomarkkinoilta arvioidaan heikoksi. (Pyorid & Ojala 2016, 48-55.)



Monesta kriteeristd koostuva kasautunut epavarmuus voi muodostaa kokemuksen prekaarista
asemasta tydmarkkinoilla. Pyorién ja Ojalan (2016) mukaan prekaarin yksilon méaritelma
tayttyy, mikali vihintdén kolme viidestd kasautuneen epdvarmuuden kriteeristi kdy toteen
yksilon kohdalla. Alempiin tuloluokkiin kuuluminen on voimakkaimmin prekaaria
tyomarkkina-asemaa kuvaava yksittdinen kriteeri. Matala tulotaso vaikuttaa mahdollisuuksiin
suunnitella eldmii vakaalle pohjalle, silla riittiméattomét tulot lisddvat epdvarmuutta. (Pyoria
& Ojala 2016, 48-55.) Osa kriteereistd ilmentéé selkeésti sité, ettd prekarisaatio ei aina viittaa
suoraan riskien realisoitumiseen, vaan subjektiivinen tunne epavarmuudesta saattaa yllapitad
kokemusta kasautuneesta epdvarmuudesta. Esimerkiksi 1990-luvun laman jalkeen
suomalainen tyoeldmé normalisoitui 2000-luvulla, mutta epdvarmuuden kokemus pysyi.
(Pyorid & Ojala 2017, 54.) Riskien aikaisempi realisoituminen jatti siis jalkensd yksildiden

suhtautumiseen, vaikka taloudellinen tilanne muuttui vakaammaksi.

Sukupuolten viliset eroavaisuudet kokemuksissa ovat ominaisia suomalaisessa tyoeldméssa
nikyville prekarisaatiolle. Prekaarissa asemassa on seké naisia ettd miehid, mutta taustasyyt
vaihtelevat sukupuolen mukaan. 2000-luvulla tydmarkkinariskin uhka on ollut miehille
yleisempéa kuin naisille, johtuen esimerkiksi miesten sijoittumisesta tyypillisesti teollisuuden
kaltaisille suhdanneherkille aloille. (Py6rid & Ojala 2017, 54-55.) Vaikka prekaariuutta voi
kokea tyomarkkinoilla kuka tahansa iésté tai koulutustaustasta riippumatta, on ilmién
kohtaaminen yleisempaa tietyissé tilanteissa. Selvimmin erottuva tekijd on matala tulotaso,
silld alimpiin tuloluokkiin kuuluville riskit kasautuneiden epdvarmuuksien kokemiselle ovat
parempituloisia korkeammat. Tulotason ohella seuraavaksi eniten epdvarmuuden

kokemuksiin on yhteydessa talouden suhdanteet. (Pyorid & Ojala 2017, 58.)

Eri véestoryhmien epdtasa-arvoinen sijoittuminen tydmarkkinoille ndkyy yhteiskunnassa
monin tavoin. Sukupuolten vililld eroja on muun muassa tydsuhteen tyyppien jakautumisessa.
Osa-aikaiset ja mééraaikaiset tydsuhteet alkoivat Suomessa yleistyd 1990-luvun laman jélkeen
globaalin kilpailun ja talouden elvyttdmisen tarpeen myota (Sutela & Lehto 2014, 230).
Nykyaikana sukupuolten vélilld on ndhtévissé selked ero osa-aikatyon yleisyydessd. Vuoden
2018 lopussa tyoOikaisistd naisista noin 22 prosenttia oli palkattu osa-aikaiseen tehtdviin ja
vastaava osuus tyoikdisistd miehistd oli noin 10 prosenttia. (Sutela ym. 2019, 52.) My0s
omasta tahdostaan riippumatonta eli vastentahtoisesta osa-aikatyoté tekevistd suurin osa on
naisia. Puhuttaessa tasa-arvon edistdmisesti on selvii, ettd edelld mainitun kaltaiset erot
sukupuolten vililld vaikeuttavat prosessia. Vastentahtoinen osa-aikaty6 vaikuttaa naisten

tulotasoon, joka myos selittdd yleisid palkkaeroja suhteessa miehiin. (Pyorid & Ojala 2017,



55.) Osa-aikaisessa tyOsuhteessa oleville monet tydsuhde-edut ovat tavoittamattomissa.
Esimerkiksi palkallinen lomajakso jdé tyypillisesti saamatta tyon maéréllisen kertymén

ollessa pieni. (Anttila & Oinas 2023, 56.)

Yhdeksi prekaarin tyon kriteeriksikin lueteltu tyon muoto eli tydsuhteen maardaikaisuus osuu
todenndkodisemmin tiettyjen vaestoryhmien kohdalle. Méérdaikaisuudet koskettavat useammin
naisia kuin miehid. (Pyorid & Ojala 2017, 55.) Midiraaikaisessa tydsuhteessa olemisen
ainoana riskiné ei ole prekaari asema tydmarkkinoilla, vaan médrdaikaisena tyontekijani
olemisen on my0s havaittu olevan yhteydessi syrjinndn kokemiseen uralla etenemisen
suhteen (Koivunen, Ojala, Saari & Viitasalo 2017, 138—139). Mééraaikaisessa tyosuhteessa
olevilla tydosuhdetyyppiin perustuvaa syrjintdé esiintyy my0os enemmén kuin esimerkiksi osa-
aikatyoti tekevilld. Esimerkiksi tydpaikalla kulkevan tiedon saamisessa 11 prosenttia
méadrdaikaisesti tydskentelevistd kokee kohtaavansa eriarvoista kohtelua. (Sutela & Lehto

2014, 128.)

Digitalisaatio

Digitalisaatio on jo vuosikymmenien ajan muuttanut tyoelimaa ja tyonteon tapoja. Tydelamé
vaatii valtavasti osaamista yksiloiltd, mutta tyon edellytyksend on yhd useammin myos
riittdvén kehittynyt teknologia. Tuottavuudelle inhimilliset kokemukset, kuten vasymys ja
muut stressitekijdt ovat uhka, ja siksi tyon suorittamisen apuvélineiksi on jo vuosikymmenien
ajan otettu teknologiaan perustuvia menetelmid korvaamaan tai tehostamaan ithmisen
tyosuoritusta. Digitalisaation my6td ihmisen rooli tydpaikalla voi siis kaventua. (Kasvio 2007,

39-40; Turja 2023, 243.)

Tuottavuuden parantaminen vaatii seké tehtdvien karsimista ettd uusien tyonteon tapojen
innovointia. Samalla, kun toisista tehtdavisti luovutaan, syntyy rinnalle uusia tydpaikkoja
vastaamaan talouskasvun ja tuottavuuden tarpeisiin (Pyorid, Ojala & Natti 2019, 157).
Teknologian roolin lisdéntyessd my0s tydsuoritusten seuraaminen on muuttunut entisti
tarkemmaksi ja organisaatioissa jokaisen kédytettdvissd olevilta tietokoneilta on helppo kerati
dataa tydsuoritukseen liittyen. (Kasvio 2007, 39—40.) Tarjolla oleva data voi parhaassa
tapauksessa toimia itsensd kehittimiseen sitouttavana tekijand omassa tyossa (Turja 2023,

243).



Digitalisaatio koskettaa 1dhes kaikkia palkansaajaryhmié, mutta sen hyddyntdmisen taso
vaihtelee. Eniten digitaalisten tydvélineiden parissa aikaa kayttdd ylemmat toimihenkilot,
mikd nédkyy myds korkeampana tyytyvéisyytend omiin digitaitoihin, suhteessa muiden
palkansaajaryhmien tyytyvéisyystasoon. (Sutela ym. 2019, 344.) Digitalisaatio on jo tdhdn
mennessd automatisoinut monia tehtdvid. Digitalisaation eteneminen entisestd pidemmadlle
tarkoittaa jatkossakin joillekin jopa tyon menettamistd. Tyotehtdvien automaation riski ei
jakaudu tasaisesti eri alojen tyontekijoiden kesken. Automaation uhka on suurin tehtivissa,
jotka edellyttédvit suhteellisen matalaa koulutustasoa. Korkeaa koulutusta vaativissa tehtévissa

automaation uhka on pienempi. (Nedelkoska & Quintini 2018, 8.)

Digitalisaatio ei missddn nimessé tarkoita ainoastaan tyon automatisaation uhkaa, vaan sen
seurauksia ovat myds tyon aika- ja paikkasidonnaisuuden heikentyminen (Kovalainen,
Poutanen & Arvonen 2021, 8). Tavat, joilla ty6téd suoritetaan eli tydmenetelmét ovat yha
useammin irrottautuneet ajasta ja paikasta (Vuorenmaa, Mékeld & Sumelius 2023, 263).
Monessa mielessé digitalisaatio ndhddén siis tydeldméssd mahdollistajana ja esimerkiksi
etdtydssi sen rooli on keskeinen. Etéty6lld tarkoitetaan tietotekniikan avulla annettua

mahdollisuutta tehda ty6td muualla kuin tyonantajan tiloissa (Kovalainen ym. 2021, 10).

Tyon paikkariippumattomuus ei ainoastaan hyodyta yksiloitd, vaan myds tietyt
maantieteelliset alueet saattavat hyotyé teknologian mahdollistamasta ilmidsta.
Mahdollisuudet muuttaa asuinpaikkakuntaa muun kuin tyon perusteella lisddntyy ja
esimerkiksi korkeakoulupaikkakunnat, joilla on aiemmin tydpaikkojen puutteen vuoksi ollut
vaikeuksia pitdd opiskelijoita paikkakunnilla valmistumisen jdlkeen, voivat hyotyéd
paikkariippumattoman tyon lisddntymisestd. (Maatta 2020, 34-35.) Paikkariippumattomuuden
ohella tydssé voi olla mahdollisuus hyddyntdé aikariippumattomuutta. Tyon tekeminen
esimerkiksi kotoa kdsin mahdollistaa tyon aloittamisen ilman fyysistd siirtymaa tydpaikalle.
Joustoty0ajalla tarkoitetaan tyoaikaa, jolle on mééritelty kehykset tiettyjen kellonaikojen
avulla, joiden sisélld tyontekijd voi itse vapaasti médritelld milloin tyopéivinsa aloittaa ja

lopettaa (Chung 2022, 20-21).

Toiden digitalisoitumisen mydta tietotyd sopii 2000-luvulla kuvaamaan yhd useamman
tyontekijan tehtdvid ja roolia. Tietoty0lld tarkoitetaan tuottavien ja tirkeiden tdiden
muuttumista yha tietopohjaisemmiksi, jolloin kdsilld tekemisestd on siirrytty pddn sisdlla
tehtdaviin tyohon. Tietotyon yleistyminen alkoi 1980- ja 1990-lukujen aikana ja

tietotyOntekijoiden asema korostuu nykyisessé elinkeinorakenteessa, jossa aineettomiin



investointeihin ja palveluihin panostetaan. Yritysten ja organisaatioiden ideaaleiksi ovat
nousseet joustavat verkostomaiset rakenteet, ja tyon luonne etenkin asiantuntijatydssé on
projektimaistunut. (Pyo6rid 2007, 45—47.) Tyon rakenteellisen muutoksen mukana pysymisen
edellyttdd tietotyon tekijaltd kykya yhteistyohon dlykkdiden koneiden kanssa ja useiden

roolien omaksumista (Vuorenmaa ym. 2023, 263).

Verkostoitumisen painotuksen lisddntyminen luo my0s uudenlaisia vaatimuksia tyontekijoille.
Vuorovaikutus ja ongelmanratkaisutaidot korostuvat asiantuntijoiden palkkaamisessa. Jatkuva
kouluttautuminen ja yhteistyohenkisyys on toisaalta levinnyt asiantuntijatyén ohella myds
muihin tehtdviin ja pelkkd ammattipétevyys ei vélttimaéttd ole tae tyollistymiselle millddn
sektorilla. Yritysten kilpaillessa keskendan hyddyntden samaa teknologiaa, voi sosiaaliset ja
organisatoriset kdytdnnot nousta ratkaisevaksi tekijaksi menestyksen rakentamisessa. (Pyorid
2007, 45-47.) Tyoelaméssd on herétty pohtimaan sosiaalisen ympériston ja teknologian
vaikutusta toisiinsa ja niiden sujuvaa yhteistyotd. Prosessia kuvaamaan on muodostettu késite
sosioteknisistd kysymyksistd, miké viittaa juuri teknologian ja sosiaalisen ympériston
yhteensovittamiseen. Sosioteknisten kysymysten kautta pyritdin pohtimaan, miten uudet
teknologiat voivat tukea tyytyvéisyyttd ja motivaatiota tyohon. Teknologian tavoitteena ei voi
ainoastaan olla tyon tehostaminen, vaan myds tyontekijoiden hyvinvointia tulisi edistdd

digitaalisin keinoin. (Turja 2023, 243.)

2.2. Tyoelaman vaatimukset ja tyon kuormittavuus

Edelld kuvatut tyoelamissa tapahtuneet muutokset heijastuvat monilla tavoin tyon
vaatimuksiin ja tyon kuormittavuuteen. Yhteiskunnissa ympéri maailman tyokeskeisyys
nikyy aiempaa selkedmmin. Ihmisistd suuri osa kokee tyon ensisijaisena velvollisuutena
yhteiskuntaa kohtaan ja yhd useampi tyoikdinen jopa yhdistdd oman yksilollisen arvonsa
tyOssd suoriutumiseen. Kilpailuyhteiskunnissa tyd onnistutaan usein esittelemiin hyvin
joustavana siten, ettd yksilolld on esimerkiksi mahdollisuus itse maaritelld tydaikansa. Usein
lopputulos kuitenkin on, ettd tyohon kiytetty aika vain kasvaa. (Chung 2022, 8-9.) Tissa
alaluvussa kuvaan digitalisaation ja epdvarmuuden lisdéntymisen linkittymista tyon
vaatimuksiin. Tyon joustavuuskin on seurausta digitalisaatiosta ja sen pohjalta tapahtuneesta

tyOn aika- ja paikkariippuvuuden heikentymisesta.
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Tyon joustavuus

Joustavan tyon késitteelld tarkoitetaan ty6té, jonka ajankohtaan tyontekijalld on
vaikutusmahdollisuuksia (Chung 2022, 20). Vaikka yksilon hallinnan lisd&ntyminen omaan
ty6hon liittyen on usein hyvé asia, ei pitkdlld aikavalilld katsottuna voida olla varmoja, etté
joustavan tyon vaikutukset ovat pelkastiddn positiivisia (Kelliher & Anderson 2010, 99).
Esimerkiksi tyontekijét, jotka tyoskentelevit etdnd osan viikosta, kertoivat pystyvinsé
keskittyméddn tyotehtdviinsd paremmin kotona kuin toimiston hélindssd ja sitd kautta
lisidmé&én tyon intensiivisyyttd (Kelliher & Anderson 2010, 93-94). Intensiteetin
lisddntyminen kuulostaa 1dhtdkohtaisesti positiiviselta, mutta selvda ei ole, onko tydpaikan
sosiaalisen ympariston rajautuminen pois lopulta kestdvi ratkaisu. Heejung Chung (2022) on
tutkinut nykyaikaisten tydnteon tapojen todellista vaikutusta vapaa-aikaan ja elaméén
yleensédkin. Hinen mukaansa yhd useammin ty6hon kiytetty aika kasvaa ja vapaa-ajan osuus
pienenee, vaikka joustavuus ndenndisesti lisddntyykin. Tdma ilmi6 on tutkimuksessa nimetty

joustavuusparadoksiksi. (Chung 2022, 9-10.)

Kysyntd koskien joustavaa tyontekoa on kasvanut ja sen mahdollisuus saattaa jopa vaikuttaa
paitokseen vastaanottaa tyotd. Maiden vililld on eroja siind, miten joustavaan tyohon
suhtaudutaan ja lainsdadanto sen ympérilld toimii. Euroopassa vahdisimmat mahdollisuudet
joustaviin tydaikoihin ovat Bulgariassa, jossa alle 5 prosenttia palkansaajista pystyy
hy6dyntimédn joustavia tydaikajérjestelyjd. Pohjoismaissa ja Alankomaissa mahdollisuus
joustaviin tydjérjestelyihin on yli 40 prosentilla palkansaajista. Odotuksista huolimatta
mahdollisuudet joustavan tyon hyddyntdmiseen eivit ndytd merkittavésti lisddntyneen, vaan
mahdollisuuksien kehitys on pysynyt pidempéén paikoillaan, lukuun ottamatta COVID-19
pandemian aikaa. Esimerkiksi eurooppalaisista tyOntekijoistd noin neljdsosalla oli vuonna
2005 mahdollisuus joustaviin tydjirjestelyihin. Kun samaa selvitettiin uudestaan vuonna

2015, osuus sdilyi vastaavana. (Chung 2022, 33-36.)

Tyonantajien ja -tekijoiden tavoitteet joustavan tyon suhteen eivét aina kohtaa, silld tyon ja
vapaa-ajan yhteensovittamisen sijaan tyOnantajan tavoitteena saattaa olla ty6tahdin
parantaminen. (Chung 2022, 35-36.) Aikaisemmissa tutkimuksissa onkin osoitettu, ettid
mahdollisuus joustaviin tydjirjestelyihin voi tehostaa tyontekijan panostusta tehtiviinsa.
Tydpanoksen lisdédmistd on perusteltu velvollisuudentunnolla tydnantajaa kohtaan. Tkddn kuin
kiitoksena siitd, ettd tyonantaja suostuu joustamaan tydjérjestelyissé, tyontekijit panostavat

tyohonsd enemmaén. (Kelliher & Anderson 2010, 98-99.) Tydntekijét siis arvottavat tyon
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joustavuuden korkealle ja sen my6téd tyonantajien toive tehokkuuden lisdéntymisestd jopa

toteutuu.

Joustava ty6 onkin lisdnnyt vaatimuksia yksildiden kyvylle tehdé itsendisid paédtoksid oman
tyOn rajoista. Tyontekijoiden on kyettavd luomaan kriteereja sille, milloin ja missé tyota
tekee. (Jarvensivu & Piirainen 2012, 85.) Tyon tekeminen kotoa késin saattaa synnyttéé jopa
haitallisen tunteen tyon ainaisesta ldsnéolosta ympéri vuorokauden (Kovalainen ym. 2021,
19). Kun joustava ty6 synnyttii téllaisia lieveilmiitd, yhi useampi voi paétyd ajattelemaan
tyotd vield vapaa-ajallakin. Tyontekijoiden kertoman mukaan ty6 on arkisin mielessé usein jo
heti herétessd. Tyohon liittyvdd yhteydenpitoa ja esimerkiksi séhkdpostien lukemista
saatetaan tehdd myds viikonloppuisin, kuitenkin laskematta sitd osaksi tydaikaa. (Karjalainen

ym. 2017, 11-13.)

Tyon intensiteetin kasvu

Tutkimusten perusteella tiedetéén, ettd tyon joustavuuden seurauksena voi olla tyoén
intensiteetin kasvu (Chung 2022; Kelliher & Anderson 2010). Etdtyé mahdollistaa tyon
aloittamisen ilman siirtyméaa tyopaikalle ja tyOpdivé saattaa alkaa heti sdngystd noustessa.
Intensiteetin kasvun kompensoimisen vélineeksi on esitetty muun muassa nelipéiviisti
tyoviikkoa perinteisen viisipdivéisen tyoviikon korvaajaksi. Tydaikaa koskevassa
keskustelussa on tirkeda keskittya siihen, ettd ihmisille tulisi taata oikeus lepoon, vapaa-
aikaan ja hoivaan. Keskittyminen edelld mainittuihin asioihin voisi edistii sitd, ettei joustavan
tydajan myoté tyontekijoiden oleteta tydskentelevin paikasta ja ajasta riippumatta jatkuvasti.
Mikali keskustelu painottuu ainoastaan tuottavuuteen ja tehokkuuteen, on vaarana, ettd

joustavuus johtaa tydajan kasvamiseen. (Chung 2022, 180-181.)

Tietoty0lle on tyypillistd kova intensiteetti, mika lisad kiireen kokemusta. Vapaus puolestaan
tekee tietotyOstd ikuisen kehittymisen kohteen ja se saattaa pahimmassa tapauksessa myos
kadntya itseddin vastaan, jokaisen voidessa yksilollisesti médritelld tydstd hyvin suoriutumisen
reunaehdot. (Pyodrid 2010, 51-52.) Tyotahdin vertaaminen muiden aikaansaannoksiin saattaa
nostaa omia tavoitteita yhi korkeammalle tyon intensiteettid lisdten. Tyodaikaa koskevien
normien muokkaantuminen edellyttia sitd, ettd muutokseen ryhdytddn yhteiskunnallisella
tasolla. Yksittdisten yritysten ja yksiloiden muutokset eivét vield muuta tapaa suhtautua

tydaikaan koko kansan tasolla. (Chung 2022, 180-181.)
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Ty0 on merkittidva osa ihmisen identiteettid ja keino jésentdd eldmda suhteessa ympardivadn
maailmaan. Tydeldmén tahdin kiihtyessi selkedn kuvan muodostaminen omasta asemasta
muuttuu haastavammaksi ja tyon hallittavuus pienenee. (Ridikkonen 2007, 239.) Erityisesti
naisten kokemus kiireen haittaamisesta tydssa on lisddntynyt 2000-luvulla. Vuoden 2018
tydolotutkimuksessa 39 prosenttia naisista vastasi kiireen haittaavan tyontekoa. Vield
kiinnostavampaa tésté tiedosta tekee se, etti vastaavasti miesten kokema kiire on jopa
laskenut vuoden 1997 tasosta. (Sutela ym. 2019, 133.) Vaikka miehet ovat kokeneet kiireen
laskua, on heille tyypillistd tavoitella ihannetyontekijan roolia ylitydtuntien muodossa.
Euroopassakin naisten kohdalla sosiaaliset normit ja ihanteet ovat erilaiset, silld ylityGtuntien
sijaan yleisempda naisille on palkattoman tyon tekemisen miehid suurempi osuus. Tama
ilmentéé perinteisid sukupuolirooleja, naisten keskittyessd hoivaan ja kodista huolehtimiseen
ja miesten paneutuessa palkkatyon kautta eldttdjin rooliin. Se, miten tydvoimaa

hyodynnetdin, ndyttaytyy siis sukupuolittuneena (Chung 2022, 168.)

Toiden nykyisen intensiteetin myota kasvavan kiireen kokemuksen vaikutus tyohon on
moninainen ja laajasti tutkittu aihe. Ty6hyvinvoinnin kannalta kiireen minimoiminen
ndyttiytyy tarkednd. Esimerkiksi tyon henkinen kuormitus oli vuoden 2018
Tyoolotutkimuksessa korkeimmillaan heill4, joiden tydssé kiire oli erittdin paljon haittaava
tekijd. Keskimiirin 82 prosenttia edelld mainituista henkildistd koki tyonsd melko tai erittdin
rasittavaksi henkisesti. (Sutela ym. 2019, 129.) Jatkuva tehokkuuden tavoittelu on myds
negatiivisesti yhteydessé ty6hon sitoutumiseen. Tietotydssd moni kokee joutuvansa
joustamaan tyon laadusta kiireen takia. Tyonantajan menestys ndhddén kuitenkin takeena tyon

jatkuvuudelle, jota tyontekijét arvostavat. (Saari & Pyorid 2012, 58.)

Tyon intensiteetin kasvun synnyttdmien seurauksien havainnoinnin tarpeellisuudelle on
olemassa monia perusteita. Kiire ja tyontekijoiden heikentynyt tyokyky aiheuttaa kalliita ja
vakavia seurauksia monilla tasoilla (esim. Chung 2022, 177; Karjalainen, Niemistd & Hearn
2017, 14). Tyonantajalle ja yhteiskunnalle loppuun palavat tyontekijdt aiheuttavat
kustannuksia, mutta arjessa vaikutuksen voi huomata koko perheen hyvinvoinnissa.
Puuttuminen kyseiseen ongelmaan on haastavaa joustavan tydskentelyn ja tyon rajojen
hdmartymisen myo6td. Tydlainsddddnnon ndkokulmasta esimerkiksi enimmaéistydajan
rajoituksia on haastavaa valvoa, jos selkeitd tydajan rajoja ei endi pystytd erottamaan. On siis
valttdmitontd, ettd mekanismit tyontekijoiden palautumiselle uudistuvat, jotta tervettd

ty0voimaa on tarjolla jatkossakin. (Chung 2022, 177.)



13

Puuttuminen kiireen seurauksiin voi osoittautua haasteelliseksi, silld intensiteetin kasvu nékyy
eri tavoin erilaisissa tehtdvissi ja tydsuhteissa. Erilaiset tydn muodot heijastuvat myos tyon
intensiteettiin. Esimerkiksi yksi epdvarman tyon muodoista eli vuokratyo ei vaikuta
vakituisiin tyontekijoihin ja siksi tydpaikalla koettua kiirettd tarkasteltaessa yhteys ndyttad
koskevan koko organisaatiota. Vuokratydvoiman kiyton on siis todettu olevan yhteydessa
myos vakituisten tyontekijoiden kokemaan kiireeseen tyopéivien aikana. Tamén rinnalla
tasavertainen kohtelu tyontekijoiden kesken toteutui harvemmin, kun tydvoimaksi oli palkattu
my0s vuokratyontekijoitd. Vuokratydntekijoiden hyddyntédmisen ja kiireen yhteys ei ole
erityisen yllattava, silld vuokratyontekijoiden kysyntd on tyypillisesti korkeaa juuri
kiiretilanteissa. Yrityksissd, joissa vuokratydvoimaa ei kytetty, vakituiset tyontekijit kokivat
kiireettd harvemmin ja mahdollisuuksia oman osaamisen kehittimiseen raportoitiin

useammin. (Saksanen, Eini6 & Tanskanen 2022, 253-254.)

Suomalaisesta tyoeldmésti on vuodesta 1977 ldhtien tuotettu viiden vuoden viélein tietoa
Tyoolotutkimuksen muodossa. Tdmin Tilastokeskuksen tuottaman tutkimuksen mukaan
vuoden 2018 tutkimuskierroksella tyon kuormittavuuden kasvu oli huolestuttavalla tasolla
kiireen ohella. Tyduupumusta pidetdin todellisena huolenaiheena etenkin naisten
keskuudessa. Kuvion 1 mukaan 65 prosenttia naisista ja 51 prosenttia miehistd kokee vakavan
tyOuupumuksen selvind vaarana tai ajattelee sitd silloin till6in. Osuudet ovat kasvaneet
edeltdvastd mittauskerrasta merkittavéasti, silld vuonna 2013 vastaavat luvut olivat naisten

osalta 52 prosenttia ja miesten kohdalla 42 prosenttia. (Sutela ym. 2019, 345.)



Miehet

Naiset

m 2013 m2018

Kuvio 1. Osuus naisista ja miehistd, jotka kokevat tyduupumuksen selvana vaarana tyéssaan, %

Lahde: Tydolotutkimus 2013 & 2018
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3 Nuoruus, tyoelaman vaatimukset ja kuormittuminen

Rajat eri eldiménvaiheiden vélissd ovat hdmirtyneet ja tietyt ilmidt eivét endd valttamatta
kuulu ainoastaan siihen ikddn tai eldméanvaiheeseen, joihin ne on perinteisesti yhdistetty.
Muun muassa opiskelu on laajentunut muihinkin eliménvaiheisiin kuin nuoruuteen.

(Aapola 2005, 259.) Epéselvit sdannot ja odotukset itsendistymisen ja oman eldmén
rakentamisen suhteen haastavat nuorten tulevaisuuden rakentamista. Niin sanotun
pidentyneen nuoruuden dérelld myos epdvarmuuden tunne tulevaisuudesta jatkuu pidempéén.
(Aapola & Ketokivi 2005, 23.) Nuoruus voi olla haastavaa aikaa, jota virittda useat
muutokset. Silti nuoret asettavat itselleen paljon paineita tietyn aseman ja omien tavoitteiden

saavuttamisesta.

3.1. Nuoruus elamanvaiheena

Nuoruudelle tunnusomaista on lukuisat elamédnmuutokset lyhyen ajan sisdlld. Sama ei toistu
endd myOhemmin eldméssa. Esimerkiksi 19 ja 30 ikdvuoden viliin ajoittuu tyypillisesti
itsendistyminen, opinnot, ammatin valitseminen ja tyduran aloitus, ehkid myds parisuhde seka
vanhemmuus. Kaikki edelld mainitut ovat taitoskohtia nuoren eldméssi. Esimerkiksi
tyoeldmain siirtyminen sisdltdd isoja muutoksia niin ympériston kuin motivaationkin osalta.
(Salmela-Aro 2011, 6.) Taitoskohdat ovat myds perinteisid tunnusmerkkeja aikuistumiselle,
vaikka matkalla aikuiseksi yksilollisyys korostuu nykyaikana enemmén. Omilleen
muuttaminen, opintojen paittiminen ja tyoeldméssé vakiintuneen aseman saavuttaminen ovat
silti tarkeitd vilietappeja matkalla aikuisuuteen. Nédiden ohella nuoret méérittivit myos

kokemansa henkisen kasvun osaksi aikuistumisen prosessia. (Aapola & Ketokivi 2005, 27.)

Nuoruudessa erilaiset siirtymédvaiheet ndyttaytyvit kriittisind kohtina hyvinvoinnin
muutoksille. Siirtymévaiheiden merkitystd kuvaa se, ettd nuoret aikuiset, jotka etenivat
opiskelun, tyon, parisuhteen ja vanhemmuuden saralla ajallaan tai nopeasti, kokivat vield
keski-idssdkin tyytyvaisyyttd elamddnsd. Vahdisempdd eldmiin tyytyvaisyys keski-idssa oli
nuorilla, joiden eldménvaiheet, kuten opinnot tai parisuhteen aloittaminen viivéstyivit.
(Salmela-Aro 2011, 6.) Odotukset nuoria kohtaan ovat myds korkeat ja etenkin koulutusta ja
tyoeldmai koskevia padtoksid odotetaan tehtdvén niille tyypillisissd nivelvaiheissa, jotka
rajautuvat idn ja aiemmin saavutettujen siirtymavaiheiden mukaan (Mé&éttd & Westerback

2022, 34). Keskindinen vertailu on nuorille tyypillistd kdyttdytymistd ja omaa eldméankulkua
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verrataan ldheisten elimankulkuun ja aikuistumisen kulttuuriseen malliin (Kojo 2012, 107).
Ei ole lainkaan poikkeuksellista, ettd nuoret asettavat tiukkojakin kriteereja itselleen
aikuisuutta ajatellen. Mikéli koulutus on suoritettu varhaisessa vaiheessa, ei se valttdmatti
riitd nuorten késityksen mukaan yksinédén kriteeriksi aikuisuuden saavuttamiselle, vaan
lisékriteereiksi asetetaan esimerkiksi henkinen ja taloudellinen itsendisyys. (Aapola 2005,

273.)

Siirtymi tyoeliméian

Ty6markkinoille hakeutuminen ei ole helppo muutos nuorten eldmaéssé. Ei ole lainkaan
poikkeuksellista, ettd nuoria kehotetaan ottamaan ldhestulkoon miké tahansa tyo vastaan ja
olemaan kiitollinen tydllistymisesta. (Siltala 2013, 183.) Vertailukéyttdytymisen ollessa
nuorille tyypillistd (Kojo 2012, 107), on ulkoa tulevilta paineilta vilttyminen vaikeaa. Moni
nuori tuskin pitdd aikaa tehdi tulevaisuuden uraa koskevia suunnitelmia rajattomana.
Alkavaan uraan liittyvid epdvarmuustekijoitd on runsaasti ja tydmarkkina-asemaa
tarkasteltaessa nuoret erottuvat muista ikdryhmistd monin tavoin. Nuorten kokema uhka
tyottomaksi jddmisestd ja madra- tai osa-aikaisen tyOsuhteen solmimisesta on muita ikdryhmia
korkeampi (Chung 2022; Nitti & Pyorid 2017, 41). Osa-aikatyon tekeminen on puolestaan
yhteydessi kasautuvaan epavarmuuteen tyoeldmésséd, samoin kuin nuori iké jo itsessddnkin

(Pyorid & Ojala 2016, 55).

Tyypillistéd on, ettd tyokokemusta kerrytetddn ensimmaisié kertoja esimerkiksi kesétyon tai
osa-aikatyon muodossa aikana, jolloin nuoren pédasiallinen rooli on usein opiskelija.
Koululaisista tai opiskelijoista 1dhes kolmasosa tekee opintojen ohella palkkatoité
(Myllyniemi & Haikkola 2020, 34). Onkin hyva muistaa, ettd osalle nuorista, kuten
esimerkiksi opiskelijoille, osa-aikaty voi olla hyvin mieluinen ja eldméntilanteeseen sopiva
vaihtoehto. Samoin médriaikaisten tyontekijoiden joukon heterogeenisyytti ei tule unohtaa
aihetta tarkasteltaessa, toisille kyse on vapaaehtoisesti valitusta tydsuhteen tyypistd (Lehto &
Sutela 2008, 35). Opiskelun merkitys ndyttaytyy mielenkiintoisena myds siten, ettid sen
suhteen yhteyttd ty0hon liittyvadin kasautuvaan epdvarmuuteen ei ole havaittu (Pyorid & Ojala
2016, 55). Tyossédkédyva opiskelija ei siis 1dhtokohtaisesti kuulu kasautuvan epdvarmuuden

riskiryhmééan.
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Sukupuolten erot nuoruuden siirtymévaiheisiin liittyvissd psyykkisissé kokemuksissa ovat
selkeitd ja aihetta on késitelty osana Nuorisobarometria vuonna 2022. Nuorisobarometrista
selvidd, ettd nuorilla miehilla resilienssi ja itsesédétely eli voimavarat ovat vahvempia kuin
nuorten naisilla. My6s mielen pahoinvointi on miehille naisia harvinaisempaa. (Pulkkinen,
Laine & Pitkdnen 2023, 128—133.) Tyouupumuksen kokemisen osalta riskin ndhddén olevan

nuorille naisille nuoria miehid korkeampi (Lyly-Yrjdnédinen 2023, 72).

3.2. Muuttuva tydelama ja vaatimukset nuorten elamassa

Nuoruusvuodet rakentavat pohjaa pitkélle tulevaan, antaen valmiuksia edetd eldméssé niin
hyvien kuin haastavienkin vaiheiden lépi. Tulevaa tydhyvinvointia voidaan ennustaa jo
nuoren opiskeluajan hyvinvoinnin kautta, jolloin erilaisia sosiaalisia strategioita omaksutaan.
Parhaimmillaan sosiaaliset strategiat auttavat kokemaan tyon imua ja sitoutumista uraan.
(Salmela-Aro 2011, 6.) Nuoret saattavat urallaan kohdata muita ikdryhmid useammin
tilanteita, joissa osaksi tyOyhteisdd integroituminen osoittautuu haasteelliseksi. Saman
suuntaisia kokemuksia nuorilla on myds arvostuksen saamisesta tydpaikalla. (Koivunen ym.

2017, 138.)

Sitran vuonna 2023 julkaiseman tulevaisuusbarometrin mukaan suomalaiset miehet ja naiset
ajattelevat monista tulevaisuuteen suhtautumista mittaavista kysymyksista eri tavoin (Sitra
2023). Myos nuoruudessa asenteiden sekéd kokemusten sukupuolittuneisuus on melko yleista.
Tadmai ndkyy esimerkiksi tydeldmaissa, silld nuoret miehet kokevat naisia useammin tulevansa
tasapuolisesti kohdelluiksi tydpaikallaan. Samalla nuorille miehille vaikutusvalta omaan

ty0hon néyttdytyy runsaampana kuin nuorille naisille. (Alatalo ym. 2017, 15.)

Epédvarmuutta nuorten tydmarkkina-asemaan liittyen voi myos lisétd digitalisaatio. Ljubica
Nedelkoska ja Glenda Quintini (2018) kuvaavat tyon automatisoitumisriskin jakauman olevan
U:n muotoinen suhteessa ikdén. Riski on siis korkea nuorilla tyontekijoillé, jonka jilkeen se
laskee selkedsti, kunnes taas nousee idkkdimpien tyontekijoiden kohdalla. Kaikista suurin
automatisoitumisriski vallitsee nimenomaan nuorille tyypillisisséd tydpaikoissa. Perusteena
tdlle on, ettd nuorille tyypillisid tyotehtévid ovat esimerkiksi myynti, henkilokohtainen hoiva
ja muut niin sanotut perusammatit, jotka ovat helposti automatisoitavissa. 30 ja 35 ikdvuoden
vilissd riski alkaa laskea. Huomattavaa kuitenkin on, ettd nuoren ja vanhemman tydntekijan

riskitaso on erilainen, vaikka kyseessa olisi sama ammattinimike. Tdma kertoo siité, ettd
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saman ammattinimikkeen alle luettavat tyontekijit tekevit keskendén erilaisia asioita

tyossddn. (Nedelkoska & Quintini 2018, 115.)

Mira Karjalaisen, Charlotta Niemiston ja Jeff Hearnin (2017) asiantuntijatason
tietotyOntekijoitd analysoivassa artikkelissa kiinnitetddn huomiota nykyajalle tyypilliseen tyon
ja muun eldméin rajojen hamirtymiseen. TyoOntekijoité tarkastellaan siten, ettd heidét jactaan
kolmelle eri tasolle: alimpaan tasoon, keskijohtoon ja ylimpain johtoon. Organisaation
alimmilla tasoilla tyoskentelevét sovittavat muun eldménsé tyon ehtoihin. Alimmilla
organisaatiotasoilla suurin osa tyontekijoistd on nuoria, joihin tissé artikkelissa luetaan 25—
32-vuotiaat. Tyon ehdoilla eldvit nuoret myos kokivat ahdistusta tulevasta ja etenkin naisia
huoletti tydajan liukuminen vapaa-ajan puolelle. Todennékdoistd nimenomaan on joustaa
tyOstd vapaa-ajan puolelle, mutta ei toiseen suuntaa. Tyopéivian keston venymisen
mahdollisuus vaikuttaa myos siithen, ettd moni ei sovi arkipdivien vapaa-ajalle sosiaalista

ohjelmaa. (Karjalainen ym. 2017, 6-7.)

Nuorten suhtautumista tyohon on kuvattu merkityksellisyytta tavoittelevaksi. Nuoria
kiinnostaa tyon yhteiskunnallinen merkitys ja tavoitteet. Tydorientaatiotutkimuksesta tuttua
jaottelua kéytettdessd nuoret vaikuttavat olevan useammin sisillollisesti suuntautuneita.
Toinen tapa orientoitua tyohon on vélineellinen suuntautuminen. Yksilotasolla timai tarkoittaa
sitd, ettd toisille tyo voi olla puhtaasti viline tienata elantoa, kun taas tyon sisilto ja sen
kokeminen kutsumuksena voi olla toisille tyon tirkein ominaisuus. (Jarvensivu & Piirainen
panostamisesta. Toimettomuus tyOpaikalla herittda jopa pelkoa uran hiipumisesta ja kiireelld

mitataankin yksiloiden mielessd menestystd. (Karjalainen ym. 2017, 14.)

Kuitenkin suhteessa vanhempaan véestoon nuoret arvostavat ansiotyotd vihemmén. Arvostus
ansiotydtd kohtaan kasvaa idn myo6té ja nuorten matalampi arvostus koetaan liittyvaksi
eldménvaiheeseen, silld heiddn kohdallaan suhtautuminen ei eriydy koulutustason mukaan.
(Pyorid, Ojala, Saari & Jarvinen 2017, 88.) On kuitenkin myytti, ettd nuorten tydmoraali olisi
heikentynyt, silld tyon arvostuksessa ei ole tapahtunut nuorten keskuudessa merkittévia
muutoksia viimeisen kolmen vuosikymmenen aikana (Pyorid ym. 2017, 97). Tydssékdyvisti
nuorista osa on padtoimisesti opiskelijoita, miké heijastuu heidén kokemuksiinsa tekeméstéan
tyOstd. Harva tyOssdkdyvistd opiskelijoista kokee hyotyvénsd opinnoissaan kerryttdmastain

osaamisesta tydpaikalla. Opiskeluajan tyosuhteet eroavat valmistumisen jilkeisistd my0s
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siten, ettd vain noin puolet pitidd tyotdin koulutustaan vastaavana. (Myllyniemi & Haikkola

2020, 38-39.)

Tyon kuormittavuutta tarkasteltaessa tuoreet havainnot sekd henkisesti ja fyysisesté
kuormittavuudesta ovat huolestuttavia juuri nuorten palkansaajien keskuudessa.
Tyoolobarometriin 2022 vastanneista ikdryhmistd nuorimmat eli 18—34-vuotiaat tyontekijét
kokivat useimmin tyon henkisesti raskaaksi (kuvio 2). Viittiméan kanssa tiysin tai jokseenkin
samaa mieltd oli 67 prosenttia kyselyyn vastanneista 18—34-vuotiaista palkansaajista. (Lyly-
Yrjindinen 2023, 64.) Selked ero henkisen kuormituksen kokemisessa eri ikdryhmien vélilld
on havaittu jo Tyoolobarometrissa 2013, jossa yli 55-vuotiaista henkistd vdsymysté raportoi
viikoittain kokevansa 13 prosenttia, mutta nuorimmista vastaajista jopa 23 prosenttia (Sutela

& Lehto 2014, 200).

18-34

35-44

45-54

55-64

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

M tdysin samaa mielta M jokseenkin samaa mielta

Kuvio 2. Osuus eri ikaryhmiin kuuluvista, jotka kokevat tydnsa henkisesti raskaaksi, 2022 (%)
Lahde: Mukaillen Tydolobarometri 2022

Henkinen kuormitus tydssa on yleisempai naisille kuin miehille (Lyly-Yrjdndinen 2023, 63)
ja tyossé koetun kiireen on havaittu olevan yhteydessd henkiseen kuormitukseen (Sutela &
Lehto 2014, 200). My6s Nuorisobarometrin mukaan tyon kuormittavuuden kokeminen on
sukupuolittunutta. Ero naisten ja miesten kokemusten vililld on tyon henkisen raskauden

osalta suurempi kuin tyon fyysisen raskauden kohdalla, mutta myos fyysinen kuormitus on
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yleisempéé naisille. Tyon henkisesti raskaaksi kokeminen liittyy tyon ja vapaa-ajan rajojen
himartymiseen. Tyypillisesti elimén osa-alueiden rajojen himértyminen on yhteydessi
tyOasioista ahdistumiseen vapaa-aikana. Tyon fyysisen kuormittavuuden jakautumista
puolestaan selittdd mahdollisesti opintojen ohessa tehty tyd. Naiset tekevidt miehid enemman
toitd opiskelun ohessa ja yhdistelma voi luonnollisesti kidydé fyysisestikin raskaaksi.

(Myllyniemi & Haikkola 2020, 39-41.)

Omaa arviota tyokyvysté kysyttidessd 18—34-vuotiaiden ikdryhmin osalta tilanne on
muuttunut huonompaan suuntaan. Vuonna 2021 85 prosenttia nuorista piti tyokykyadn melko
tai erittdin hyvénid, mutta vuonna 2022 osuus oli endd 78 prosenttia vastaajista. (Lyly-
Yrjandinen 2023, 68.) Mielenkiintoista on, ettd miehet kokevat naisia useammin tyon ja
vapaa-ajan olevan tasapainossa, mutta samaan aikaan heidén tyopéivansi todennidkoisemmin

venyvit, jotta tyot saadaan tehdyksi (Myllyniemi & Haikkola 2020, 38).

Kaiken muun liséksi taloudellisella tilanteella on vaikutusta siithen, millaiseksi tydura
kehittyy. Pitkdlldkin aikavélill4 taloudensuhdanteet jittavit jalkensd sukupolvien asemaan.
Erityisesti tuoreeltaan tydmarkkinoille siirtyneiden asemaan ja urakehitykseen suhdanteet
jattavat jalkensd. Negatiivisia vaikutuksia on havaittavissa heikon talouskauden aikana
tyomarkkinoille ensikertoja hakeutuvien nuorten kohdalla. (Pydrid & Ojala 2017, 57.)
Kansainvilisen kilpailun kiristyminen ja talouden heikot kdénteet voivat saada yrityksid myds
siirtdimdéin tuotantoaan muihin maihin halvemman tydvoiman toivossa. Tilanne on kuitenkin
eettisesti ongelmallinen, silld kustannusten kaventamisen toivossa tuotannon siirtiminen
maihin, joissa tydolot ovat heikommat, ei ole kestidvai. Toisaalta kestiva ei ole

vaihtoehtoinenkaan ratkaisu eli tyon sdilyttdminen kotimaassa palkkoja supistaen. (Siltala
2013, 183.)
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4 Tutkimusasetelma

Téssd tutkimuksessa tarkastellaan suomalaisten nuorten kokemaa huolta tydeldmén
vaatimusten kuormittavuudesta vuonna 2019, koetussa huolessa mahdollisesti tapahtunutta
ajallista muutosta vuoteen 2007 verrattuna sekd koettua huolta selittivid tekijoita.
Tutkimuksessani nuoriksi rajautuvat idltddn 15-29-vuotiaat henkil6t. Perusteena rajaukselle
on, etti kdytettdvassi aineistossa eli Nuorisobarometreissa nuoriksi mééaritelldan timan ikdiset

henkil6t.

Tutkimuskysymykset
Tutkimuskysymykset ovat seuraavat:
1. Missd méérin nuoret ovat huolissaan tyoeldmin vaatimusten kuormittavuudesta?

2. Miten nuorten kokema huoli tydeldmin vaatimusten kuormittavuudesta on muuttunut

vuosien 2007 ja 2019 valilla?

3. Mitka tekijat selittdvit nuorten kokemaa huolta tydeldmén vaatimusten

kuormittavuudesta?

Péaasiallisesti tarkastelu kohdistuu siis vuoden 2019 aineistoon ja vuosien vilinen vertailu on
oleellista ainoastaan toiselle tutkimuskysymykselle. Kayttdmalld vuoden 2019 aineiston
rinnalla aineistoa vuodelta 2007 pystytddn tarkastelemaan mahdollisia ajallisia muutoksia

ty0eldmain vaatimusten kuormittavuuteen liittyvassd huolessa.

Aineisto

Tutkimuksen aineistona hyodynnetdain Nuorisobarometreja vuosilta 2007 ja 2019.
Nuorisobarometri on aineisto, joka kootaan vuosittain vaihtuvin teemoin tuottamaan tietoa
suomalaisista nuorista. Nykyinen valtion nuorisoneuvosto kerési ensimméainen
Nuorisobarometrin vuonna 1994 ja alusta alkaen vastaajat ovat olleet 15-29-vuotiaita
suomalaisia nuoria. Vastaajat Nuorisobarometreihin haetaan véestorekisterikeskuksesta
satunnaisotannalla. (Aila 2023.) Tarkasteluuni valitsemani Nuorisobarometrit sisdltavit

molemmat tyéeldmiin suhtautumiseen liittyvid kysymyksié.
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Nuorisobarometrin 2019 paiteemoja ovat tyd ja yrittdjyys. Aineisto on kerétty huhti- ja
toukokuussa 2019 toteutetuissa puhelinhaastatteluissa. Satunnaisotannasta saadut
henkil6tiedot onnistuttiin yhdistdméain noin 40 prosentin osalta puhelinnumeroon ja lopulta
haastattelusta kieltdytyi 11 166 nuorta. Haastatteluun osallistuneita nuoria oli yhteensd 1907.
Vuonna 2007 Nuorisobarometri oli teemoiltaan laaja késitellen tyollisyyttd, koulutusta,
tulevaisuutta, sosiaalisia suhteita, tyytyvaisyyttd eldmiin ja suhdetta yhteiskuntaan.
Aineistonkeruu toteutettiin puhelinhaastatteluilla, joihin vastasi 1903 nuorta huhtikuussa
2007. (Aila 2023.) Alkuperéisestd otoskoosta tai haastattelusta kieltdytyneiden méérasté ei ole
saatavilla tietoa. Keskendin Nuorisobarometrit ovat siis hyvin vertailukelpoisia vastaajien

ikdjakauman ollessa molemmissa 15-29-vuotiaat.

Selitettiivi muuttuja

Valitsemani selitettdvd muuttuja mittaa huolta tydeldmén vaatimusten kuormituksesta.
Vuoden 2019 aineistossa kysymys on muotoiltu seuraavasti: "Oletko samaa vai eri mieltd
seuraavien véitteiden kanssa? Ty6eldma vaatii nykyisin tyontekijoiltd niin paljon, ettd monet
thmiset palavat ennenaikaisesti loppuun". Vuoden 2007 aineistossa kysymys on puolestaan
seuraava: "Missid madrin samaa tai eri mielté olet seuraavien véitteiden kanssa: Tyoeldma
vaatii nykyisin tyontekij6iltd niin paljon, ettd monet ihmiset palavat ennen aikaisesti

loppuun”.

Kuvaus ennenaikaisesta loppuun palamisesta viestittdd tyokuorman olevan poikkeuksellisen
suuri. Késitys edelld mainitusta ilmidstd on tietenkin subjektiivinen, eikd mitddn niin sanottua
kohtuullista aikaa tydssé loppuun palamiseen tietenkdin ole mééritelty. Tyouupumuksen
tilassa ihmisen kyky selviytyé tyotehtidvistddn heikkenee pitkittyneen stressin myo6ta.
Uupumusasteisen visymyksen saavuttaneella yksil6l14 niin henkiset kuin fyysiset voimavarat
ovat kdytetty ja vasymys yleistynyttd kaikissa tilanteissa. (Mdkikangas & Hakanen 2017,
107.)

Selitettdvin muuttujan alkuperdiset vastausvaihtoehdot olivat: ”tdysin samaa mieltd”,
jokseenkin samaa mieltd”, ”jokseenkin eri mieltd”, ”tdysin eri mieltd” ja ’en osaa/halua
sanoa”. Ainoastaan “en osaa/halua sanoa” vastaukset poistettiin analyysistd. Muut nelja
vastausluokkaa huomioidaan alkuperdisessd muodossa ajallisten muutosten tarkastelussa

suorien jakaumien osalta. Analyysin seuraavat vaiheet ristiintaulukointi ja logistinen
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regressioanalyysi suoritetaan ainoastaan vuoden 2019 aineistosta ja niitd varten selitettdva
muuttuja muutetaan kaksiluokkaiseksi. Kaksiluokkainen muuttuja muodostetaan yhdistaméalla
“tdysin samaa mieltd” ja ”’jokseenkin samaa mieltd” vaihtoehdot yhdeksi ”samaa mielta”

luokaksi ja ”’jokseenkin eri mieltd” ja tdysin eri mieltd” vastaukset luokaksi “eri mieltd”.

Valitsemaani selitettivind muuttujana toimivaan kysymykseen kelvollisesti vastanneiden
nuorien lukuméiré on hyvin ldhellé toisiaan molemmissa aineistoissa: vuoden 2007
Nuorisobarometrissa kysymykseen on vastannut 1902 nuorta ja vuonna 2019 mééri oli 1907.

Selitettdvien muuttujien jakaumat vuosina 2007 ja 2019 esitetddn taulukossa 2 osana tuloksia.

Selittivit muuttujat

Jotta kolmanteen tutkimuskysymykseen: "Mitka tekijat selittdvit huolta tydeldmin
vaatimusten kuormittavuudesta?” voidaan vastata, on aineistosta valikoitu nuorten kannalta
kiinnostavia taustamuuttujia. Valitut selittdvat muuttujat ovat: sukupuoli, ikd, tydmarkkina-

asema, didin koulutustaso ja isén koulutustaso.

Selittdvien muuttujien valinta nojaa teoriaosuudessa esiteltyihin aikaisempiin tutkimuksiin.
Esimerkiksi sukupuolen on havaittu olevan yhteydessd monenlaisiin kokemuksiin ja
tulkintoihin eldmén aikana (esim. Puuronen 2006; Sutela ym. 2019). Vuoden 2007
Nuorisobarometrissa vastaajan sukupuolta kysyttiessd vastausvaihtoehdoiksi on annettu
ainoastaan “nainen” tai “mies”. Uudemmassa vuoden 2019 Nuorisobarometrissa
vastausvaihtoehtojen nainen” ja “mies” lisdksi on huomioitu myos muu” ja ’en osaa/en
halua sanoa” vastaukset. Kahden jdlkimmaisten vastausvaihtoehdon osalta vastaajamééra on
hyvin pieni ja tdstd syystd sukupuolimuuttujaa kdytetién téssi tutkimuksessa

kaksiluokkaisena.

Tutkimuksen kannalta keskeistd on nuoruuden kasittdminen. Nuoruus kiinnittyy perinteisesti
pitkalti ikddn, mika tukee ién valikoitumista selittdvaksi muuttujaksi. Nuorisobarometrin
vastaajat ovat 1dltddn 15-29-vuotiaita. Toisin sanoen on siis mahdollista, ettd nuorimmat
vastaajat ovat vield peruskoulussa, kun taas vanhimmilla saattaa olla takanaan jo monen
vuoden kokemus tydeldmadstd. Luokittelenkin jatkuvan ikdmuuttujan kolmiluokkaiseksi
jakaen vastaajat ikdryhmiin: 15—19-vuotiaat, 20—24-vuotiaat sekd 25-29-vuotiaat. Tdmin

muunnoksen mydtéd vastauksia kuhunkin ikdryhméén kertyi melko tasainen maara.
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Koska vastaajien ikdjakauma on sellainen, ettei kaikille idn puolesta ole vield ollut
mahdollista esimerkiksi korkeakoulututkinnon suorittaminen, jd varsinainen koulutusasteen
huomioiminen tarkastelun ulkopuolelle. Kuitenkin tutkimusaiheen kannalta on kiinnostavaa
tietdd, miten nuoren padasiallinen toiminta on yhteydessd huoleen tydeldmén vaatimusten
kuormittavuudesta. Vuoden 2007 Nuorisobarometrissa vastaajan tydomarkkina-asemaa on
tiedusteltu kysymélld "Mika on péadasiallinen toimintasi? Oletko?”” Alkuperdiset

2% 9 b 29 9.

vastausvaihtoehtoluokat olivat ’koululainen tai opiskelija”, ’palkkaty0ssa”, "yrittdja”, “tyoton

9% 99

tai lomautettu”, ”’joku muu” ja “ei vastausta”.

Nuorisobarometrissa 2019 vastaava tydmarkkina-asemaa kuvaava kysymys on esitetty
muodossa ”Mika on téll4 hetkelld padasiallinen toimintasi?”” Vuonna 2019
vastausvaihtoehtoluokkia oli kahdeksan, silld mukaan oli lisétty luokat ”vanhempainvapaalla”
ja ’ty0pajassa, ammattistartissa tai tyokokeilussa”. Muunnosten ja vastausluokkien
yhdistdmisen jilkeen tutkimuksessani muuttuja on molempien vuosien osalta neliluokkainen.
Luokka “’koululainen tai opiskelija” sdilyi ennallaan. Vastaukset ”palkkatydssa” ja “yrittdja”
yhdistettiin tyossdkédyntid kuvaavaksi luokaksi. ”Ty0ton tai lomautettu/ty6ton” sdilyi omana
luokkanaan. Lopuista vaihtoehdoista vastaukset vanhempainvapaalla”, ’ty0pajassa,
ammattistartissa tai tyokokeilussa” ja ’joku muu/jokin muu, mikd?” yhdistettiin luokaksi

“muu”. Viimeinen muunnos muuttujalle oli poistaa ja jittd4 huomioimatta jiljelle jadneet ei

vastausta/en osaa/halua sanoa” -vastaukset.

Seka vastaajan didin ettd isdn koulutustaso huomioidaan selittivand muuttujana. Aineistossa
esitetddn kysymykset: "Mika on ditisi koulutustaso?” ja ”Mika on isdsi koulutustaso?”.
Alkuperiiset vastausvaihtoehdot olivat vuoden 2007 nuorisobarometrissa “ammatillinen
perustutkinto”, opistoasteen tutkinto”, vain yo-tutkinto”, ’yliopistotutkinto™, “ei tutkintoa”,
el ditid/1sdd endd” ja el osaa sanoa”. Vuoden 2019 nuorisobarometrissa vaithtoehdot erosivat

9 9

hiukan ollen seuraavat: “ammatillinen tutkinto”, opisto tai ylioppilastutkinto”,

2 9

’korkeakoulututkinto”, ”ei tutkinto” ja “en osaa/halua sanoa”.

Alkuperiiset didin ja isédn koulutustasoa kuvaavat luokat on luokiteltu uudelleen
kolmiluokkaisiksi. Vaihtoehto “ei tutkintoa” seké korkeakoulututkintoa kuvaavat vastaukset
sdilyivit ennallaan. Luokat "ammatillinen perustutkinto”, opistoasteen tutkinto” ja vain yo-
tutkinto” vuoden 2007 aineistosta sekd “ammatillinen tutkinto” ja “opisto tai
ylioppilastutkinto” vuoden 2019 aineistosta yhdistettiin "toisen asteen tutkinnoksi”. ”En/ei

osaa’halua sanoa” sekd “ei ditié/isdd endd” vastaukset jitettiin huomioimatta. Vanhempien
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koulutustason on aikaisemmin havaittu olevan yhteydessd muun muassa nuoren asemaan
tyoelamasséd. Tyoeldmén ulkopuolelle jddneiden ja kouluttautumattomien nuorten dideista
ainoastaan perusasteen koulutuksen kdyneitd on 48 prosenttia ja isistd 57 prosenttia.

(Myrskyld 2011, 111.)

Alla olevasta taulukosta (taulukko 1) ilmenee ylld esiteltyjen selittdvien muuttujien suorat
jakaumat molemmilta tarkasteluvuosilta. Vaikka tutkimuksessa pddasiallinen kiinnostus
selittdvien tekijoiden osalta on vain vuodessa 2019, tehtiin saatujen tulosten perusteella joitain
lisdtarkasteluita selittdvien tekijoiden osalta myos vuoden 2007 aineistolla. Ndmaé tulokset
esitetddn alaluvussa 5.4. Siksi taulukossa 1 esitetdédn selittdvien muuttujien jakaumat myos

vuoden 2007 osalta.

Taulukko 1. Selittdvien muuttujien suorat jakaumat 2007 & 2019, % (N)

2007 2019
Sukupuoli Nainen 50,1 (953) 47,3 (900)
Mies 49,9 (949) 52,7 (1002)
Ika 15—-19-vuotiaat 33,4 (635) 30,2 (576)
20-24-vuotiaat 33,5 (638) 33,7 (642)
25-29-vuotiaat 33,1 (629) 36,1 (689)
Tyomarkkina- Koululainen tai opiskelija 57,4 (1091) 47,6 (906)
asema
Tydssakayva 34,5 (656) 41,2 (784)
Ty6ton 3,1 (58) 6,0 (115)
Muu 5,0 (96) 5,2 (100)
Aidin koulutustaso Korkeakoulututkinto 18,1 (311) 39,7 (701)
Toisen asteen tutkinto 69,5 (1197) 54,5 (962)
Ei tutkintoa 12,4 (214) 5,8 (102)
Isan koulutustaso Korkeakoulututkinto 19,3 (324) 33,6 (587)
Toisen asteen tutkinto 63,8 (1072) 55,9 (976)
Ei tutkintoa 17,0 (285) 10,4 (182)
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Analyysimenetelmit

Tutkimuksen ollessa kvantitatiivinen, toteutetaan analyysit tilasto-ohjelmaa apuna kéyttden.
Téssé tyossd kayttooni valikoitui IBM SPSS Statistics 29 -ohjelma. Tutkimuksessani
tarkastelussa on mukana useita selittdvid muuttujia, joten analyysissa on tarpeen hyodyntda
my6s monimuuttujamalleja. Analyysin ensimmadinen vaihe on selitettdvian muuttujan
kuvaileminen suorien jakaumien avulla. Suorat jakaumat otetaan sekd vuoden 2007 ettd 2019
aineistoista, silld ndin saadaan vastaus toiseen tutkimuskysymykseen: ”Miten nuorten kokema
huoli tydeldmin vaatimusten kuormittavuudesta ovat muuttunut vuosien 2007 ja 2019

valilla”.

Bindidristen yhteyksien tarkasteluun kaytettiin ristiintaulukointia ja khiin neli -testid. Kunkin
selittdvidn muuttujan osalta suoritettiin erikseen ristiintaulukointi suhteessa selitettdvain
muuttujaan. Ristiintaulukoinnin avulla tutkitaan kahden muuttujan vilisid riippuvuuksia
(Nummenmaa 2011, 420). Toisin sanoen tissd tutkimuksessa selvitetdin nuoren iin,
sukupuolen, pddasiallisen toiminnan seké didin ja isédn koulutuksen mahdollista yhteytta
suhteessa ndkemykseen tydeldmén vaatimusten kuormittavuudesta. Riippumattomuustestiné
kaytettdvan Khiin nelio -testin oletuksena on muuttujien vélinen riippumattomuus.
(Nummenmaa 2011, 420.) Ristiintaulukoinneista raportoidaan P-arvot, jotka kertovat

tilastollisesta merkitsevyydesta.

Ristiintaulukointien jélkeen vuorossa on logistinen regressioanalyysi, jota kdytetddn
monimuuttujamallinnukseen. Selitettdvd muuttuja on muunnettu kaksiluokkaiseksi, mika
tarkentaa analyysitavan binddriseksi logistiseksi regressioksi. Logistisessa
regressioanalyysissa huomioidaan kaikki tutkimuksen selittdvat muuttujat. Logistisen
regressioanalyysin tarkoituksena on ennustaa selitettdvin muuttujan vaihtelua selittdvien
muuttujien avulla. Verrattuna lineaariseen regressiomalliin logistinen regression kidytdssi on
etuna sen pienempi oletusten médrd. Logistisessa regressiomallissa ei esimerkiksi tehda
oletuksia muuttujien vélisten yhteyksien tyypeistd. (Nummenmaa 2021, 584-585.) Tilasto-
ohjelma SPSS:éa kiytettdessd logistisen regression referenssiluokaksi asettuu oletuksena
viimeinen luokka. Viimeisid vastausluokkia eli miehid ja 25-29-vuotiaita kaytettiin
referenssiluokkina sukupuolen ja idn kohdalla. Pddasiallista toimintaa sekd didin ja isidn
koulutusta tarkasteltaessa referenssiluokiksi muutettiin puolestaan ensimmaéiset vastausluokat,
joissa saatujen vastauksien lukumaéérit olivat viimeistd luokkaa suurempia. Niissa selittdvissa

muuttujissa referenssiluokat siis ovat koululainen tai opiskelija ja korkeakoulututkinto.
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Logistisessa regressioanalyysissa selitettdvin muuttujan saama arvo voi vaihdella vain kahden
arvon vililli (Kaakinen & Ellonen 2024). Mallin sopivuutta arvioidaan Nagelkerke pseudo R?
-kertoimella, joka arvioi, kuinka paljon selitettivin muuttujan vaihtelusta on mahdollista
kuvailla mallin avulla (Nummenmaa 2011, 590). Pseudo R? -kerroin antaa siis luvun, joka
kuvaa mallin selitysastetta. Logistisessa regressioanalyysissa on huomioitava my0s vetosuhde
(Exp(B)), joka tarkoittaa kahden vedon vélistd suhdetta. Mikili vetosuhde saa arvon, joka on
suurempi kuin yksi, kasvaa veto. Puolestaan alle yhden vetosuhde viestii selittdvin muuttujan
kasvamisen vetoa pienentévad vaikutusta. Logistisessa regressioanalyysissa vedosta halutaan
selvittdd vield lopuksi luonnollinen logaritmi. (Kaakinen & Ellonen 2024.) Logistisesta
regressioanalyysista raportoidaan tuloksissa vetosuhteet, tilastollinen merkitsevyys, oikein

luokiteltujen tapausten osuus seki Pseudo R? selitysaste.

Logistisen regression jilkeen palataan viel4 ristiintaulukointiin ja analyysin viimeinen vaihe
on ristiintaulukoinnit vuoden 2007 aineiston osalta. Tutkimuskysymyksiin vastaamisen
kannalta tdma vaihe ei olisi ollut vélttdmiton, mutta edeltivissd analyyseissa saatujen tulosten
perusteella paddyttiin lisdtarkasteluiden tekemiseen. Tdma mahdollistaa tarkastelun sen
suhteen, missd madrin eri vdestoryhmissi on havaittavissa samansuuntaista tai erisuuntaista

kehitystd huolessa tydeldmin vaatimusten kuormittavuudesta.
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5 Suomalaisten nuorten huoli tydelaman vaatimusten
kuormittavuudesta

Téssé padluvussa esitetddn analyysien tulokset liittyen nuorten kokemaan huoleen tydeldmén
vaatimusten kuormittavuudesta. Ensimmaéisessi alaluvussa keskityn ajallisen muutoksen
ndkokulmaan. Toisessa alaluvussa siirrytddn selittdvien muuttujien yhteyksien arviointiin
ristiintaulukointeja analysoimalla, jonka jélkeen siirrytéédn tarkasteluihin

monimuuttujamenetelmin ja logistisen regressioanalyysin avulla. Tulosten viimeisessa

5.1. Huoli tyéelaman vaatimusten kuormittavuuteen vuosina 2007 ja 2019

Analyysi aloitetaan selitettivan muuttujan suorien jakaumien tarkastelulla vuosien 2007 ja
2019 osalta. Tavoitteena on selvittidd, onko huolessa tydeldmin vaatimusten kuormittamisesta
tapahtunut ajallista muutosta nuorten keskuudessa. Selitettivin muuttujan vastausluokkien
tulkitaan tarkoittavan huolen kokemista seuraavalla tavalla. Tdysin samaa mieltd olevien
ndhdiin olevan selvésti huolissaan tydeldmin vaatimusten kuormittavuudesta ja jokseenkin
samaa mieltd olevien puolestaan ajatellaan olevan jossain médrin huolissaan tydeldmén
vaatimusten kuormittavuudesta. Tédysin eri mieltd olevat tulkitaan henkiloiksi, jotka eivét ole
huolissaan tydeldmin vaatimusten kuormittavuudesta, kun taas jokseenkin eri mieltd olevien

ajatellaan olevan vain vihén huolissaan tydeldméan vaatimusten kuormittavuudesta.

Taulukosta 2 selvidd, ettd valtaosa nuorista on huolissaan tydeldmén vaatimusten
kuormittavuudesta. Vuonna 2019 jopa yli 70 prosenttia on ainakin jossain méérin huolissaan
ty0eldmain vaatimusten kuormittavuudesta. Ainoastaan viisi prosenttia nuorista ei ole missdan
maérin huolissaan tydeldmédn vaatimusten kuormittavuudesta. Kun vuoden 2019 tilannetta
verrataan vuoteen 2007, on selvdd, ettd nuorten suhtautumisessa tyoeldmén vaatimusten
kuormittavuuteen ei ole juurikaan tapahtunut muutosta vuosien 2007 ja 2019 vililla. Seka
vuonna 2007 ettd vuonna 2019 valtaosa vastaajista on vihintddn jokseenkin samaa mieltd
siitd, ettd tyoeldma vaatii nykyisin tyontekijoiltd niin paljon, ettd monet ihmiset palavat
ennenaikaisesti loppuun. Vaikka vuosien 2007 ja 2019 viililla ei ole tapahtunut juurikaan
muutosta, niin ainakin jossain méérin tydelimén vaatimusten kuormittavuudesta huolissaan
olevien nuorten osuus on itse asiassa vihentynyt hieman vuodesta 2007 vuoteen 2019. Taméa

tulos on hyvin yllattiva, silld aikaisemmissa tutkimuksissa viime vuosina on raportoitu
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nuorten lisddntyneisté stressin kokemuksista edeltidviin vuosin verrattuna (Esim. Lyly-
Yrjindinen 2023, 75). Nuorten kokeman huolen lisdéntyminen ei olisi siindkéan valossa
yllétys, ettd myos jo 2000-luvun alussa nuorten kasitykset tyon vaatimusten
kuormittavuudesta kasvoivat voimakkaasti. Nuorisobarometrin 2007 mukaan osuus nuorista,
jotka olivat tdysin samaa mielta siitd, ettd tydeldma vaatii nykyisin tyontekijdilta niin paljon,
ettd monet ihmiset palavat loppuun ennenaikaisesti, oli kasvanut kymmenen

prosenttiyksikkod vuodesta 2000 vuoteen 2007. (Myllyniemi 2007, 38.)

Taulukko 2. Nuorten kokema huoli tyéelaman vaatimusten kuormittavuudesta vuosina 2007 & 2019, %

(N).

Tyobelama vaatii nykyisin tyontekijéilta niin paljon, etta

monet ihmiset palavat ennenaikaisesti loppuun 2007 2019
Taysin samaa mielta 34,1 (636) 28,2 (527)
Jokseenkin samaa mielta 44,9 (837) 43,8 (818)
Jokseenkin eri mielta 15,6 (290) 22,8 (425)
Taysin eri mielta 5,4 (101) 5,2 (98)

Kokonaisuudessaan nuoret eivit siis ole vuonna 2019 yhté usein huolissaan tydeldamén
kuormittavuudesta kuin vuonna 2007. Ainakin jossain méérin huolissaan olevien nuorten
osuus on laskenut vuoden 2007 noin 79 prosentista vuoden 2019 runsaaseen 70 prosenttiin.
Lisdksi jokseenkin eri mieltd olevien osuus on kasvanut 12 vuoden aikana runsaat 7
prosenttiyksikkod. Tdma ei kuitenkaan tarkoita sitd, ettd nuoret eivét olisi huolissaan
tydeldmén vaatimusten kuormittavuudesta. Kuten jo edelld kdy ilmi, niin myds vuonna 2019
valtaosa nuorista on ainakin jossain méarin huolissaan tyeldmén vaatimusten

kuormittavuudesta.

Tilanne ei siis missddn tapauksessa ole edelleenkddn hyvé, silld runsas 70 prosenttia nuorista
jakaa huolen tyoeldmin vaatimusten kuormittavuudesta. Toisin sanoen ldhes kolme neljdsta
nuoresta on jo tyuransa alkuvaiheilla sisdistdnyt kasityksen siiti, ettd tydeldméin

kuormittumisesta johtuva loppuun palaminen voi olla todellinen uhka tydeldmassa.
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Opetushallitus on arvioinut, ettd Suomessa tarvitaan vuoteen 2035 mennessé kasvavissa
méaérin tydvoimaa etenkin johto- ja asiantuntijatehtéviin. Kyseisissa tehtdvissd painottuvat
korkeat koulutusvaatimukset ja néissé vaativissa asiantuntijatehtivissd toimivien osuus on
kasvanut 2000-luvulla. Tyévoiman kysyntdd Suomessa lisdé vield tulevallakin
vuosikymmenelld eldkoityvéan vdeston suuri madrd. (Hanhijoki 2020, 61-62.) Siksi nuorten
enemmiston kokema huoli tydeldmén vaatimusten kuormittavuuden aiheuttamasta loppuun
palamisen mahdollisuudesta on huolestuttava tulos, silld tydeldma tarvitsee jatkossakin

tyOkykyistd ja koulutettua tydvoimaa vastaamaan tydmarkkinoiden tarpeeseen.

5.2. Sosiodemografisten tekijoiden yhteys huoleen tyoelaman vaatimusten
kuormittavuudesta

Taustamuuttujina olevien sukupuolen, idn, pddasiallisen toiminnan seké didin ja isdn
koulutustason yhteyttd nuorten huoleen tydelamén vaatimusten kuormittavuudesta
tarkastellaan ristiintaulukointien avulla. Selitettivdnd muuttujana toimiva kysymys:
”Tyoeldma vaatii nykyisin tyontekijoiltd niin paljon, ettd monet ihmiset palavat
ennenaikaisesti loppuun” pyytdd vastaajia kertomaan, missd maérin he ovat véittimén kanssa
samaa tai eri mieltd. Ristiintaulukointivaiheessa alkuperéiset nelja vastausvaihtoehtoluokkaa
on tiivistetty ja yhdistetty kahdeksi luokaksi: ”samaa mieltd”, joka sisdltdd alkuperdiset luokat
tdysin ja jokseenkin samaa mieltd sekd “eri mieltd”, joka sisdltad alkuperdiset luokat tiysin ja
jokseenkin eri mieltd. Tiivistiminen kahteen luokkaan tehtiin silli perusteella, ettd
neliluokkaisena luokkakohtaiset vastausmairét jaivét pieniksi. Taulukossa 3 esitetdin

ristiintaulukointien tulokset.
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Taulukko 3. Selittavien muuttujien yhteys nuorten huoleen tydéelaman vaatimusten kuormittavuudesta,
2019, % (N)

Tydelama vaatii nykyisin tydntekijoiltd niin paljon, etta Eri mielta Samaa mielta
monet ihmiset palavat ennenaikaisesti loppuun
Sukupuoli*** Nainen 14,9 (131) 85,1 (751)
Mies 40,0 (392) 60,0 (589)
Ik&*** 15-19-vuotiaat 34,7 (194) 65,3 (365)
20-24-vuotiaat 29,0 (182) 71,0 (446)
25-29-vuotiaat 21,6 (147) 78,6 (534)
Tydmarkkina-asema Koululainen tai opiskelija 30,5 (269) 69,5 (614)
TyOssa 26,6 (206) 73,4 (569)
Tyoton 25,2 (28) 74,8 (83)
Muu 20,4 (20) 79,6 (78)
Aidin koulutustaso Korkeakoulututkinto 25,7 (177) 74,3 (513)
Toisen asteen tutkinto 28,8 (273) 71,2 (674)
Ei tutkintoa 22,2 (22) 77,8 (77)
Isan koulutustaso Korkeakoulututkinto 26,8 (155) 73,2 (423)
Toisen asteen tutkinto 28,6 (274) 71,3 (683)
Ei tutkintoa 23,3 (42) 76,7 (138)
p<0,001***

Sukupuolimuuttujan ristiintaulukoinnin yhteydessi toteutettavan Khiin nelid -testin
perusteella ndhdéén, ettd sukupuolten vilinen ero koetussa huolessa tydeldméan vaatimusten
kuormittavuudesta on tilastollisesti erittdin merkitsevi. Naisista selvésti suurempi osa kuin
miehisti ajattelee tydeldmén vaativan nykyisin tyontekijoiltd niin paljon, ettd monet palavat
loppuun ennenaikaisesti. Ero suhteessa miesten nikemykseen on erittdin suuri, yli 25
prosenttiyksikkdd. Naisista siis selvisti suurempi osa kuin miehisté on huolissaan tyoeldmén

vaatimusten kuormittavuudesta.

Naiset erottuvat myos kaikista muista selittdvistd muuttujista selkedsti, silld huolissaan
olevien osuus ei minkddn muun muuttujan luokan kohdalla ole yhté korkealla tasolla. Huolta
koetaan kylld kaikkien nuorten keskuudessa, mutta nuorille naisille se on huomattavasti
tyypillisempad. Sukupuolten véliset erot tydeldmén kuormittavuuden kokemuksen suhteen
ndyttdvdt siis syntyvén jo nuoruudessa, eivitkd ne tasaannu myShempien

elamanvaiheidenkaan aikana, silld naiset pitdvit tyduupumusta uhkana useammin kuin miehet
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1api eldmin (Sutela ym. 2019, 345). Tulos on linjassa myds muiden teoriaosiossa esitettyjen
aikaisempien tutkimustulosten kanssa, joissa nuorten kokemusten kuvaillaan yleisesti olevan

sukupuolittuneita (esim. Alatalo ym. 2017; Lyly-Yrjdndinen 2023; Pulkkinen ym. 2023).

Myos ikdryhmaé on tilastollisesti erittdin merkitsevasti yhteydessd nuorten huoleen tydelamén
vaatimusten kuormittavuudesta. Kaikki 15-29-vuotiaat nuoret jakavat siis huolen loppuun
palamisesta. Huomattavaa kuitenkin on, ettd idn kasvaessa myos huoli tydeldmén vaatimusten
kuormittavuudesta yleistyy. Nuorimmista 15—19-vuotiaista noin 65 prosenttia on huolissaan
tyOeldman vaatimusten kuormittavuudesta. Osuus on yli 10 prosenttiyksikkdéd pienempi kuin

vanhimpien 25-29-vuotiaiden nuorten osuus, joka on noin 78 prosenttia.

Saatu tulos tukee ajatusta siitd, ettd huoli tydeldamén vaatimusten kuormittavuudesta
todennékoisesti realisoituu tyokokemuksen karttuessa, silld kuormittavuudesta eniten
huolissaan ovat he, joilla todennékdisimmin tydvuosia on takana eniten. Tydolotutkimuksessa
vuodelta 2022 tiedusteltiin kokemuksia oman tyon kuormasta ja nuorista vastaajista selva
enemmistd koki tyonsd henkisesti kuormittavaksi. Nuorimpaan ikdryhméén lukeutuneista 18—
34-vuotiaista 67 prosenttia kertoi kokevansa tydssdan henkistd kuormitusta. (Lyly-Yrjdndinen
2023, 64.) Osuus on hyvin saman suuntainen timén tutkimuksen 15-29-vuotiaiden nuorten
mielipiteiden kanssa, joista 72 prosenttia on huolissaan tydeldmén vaatimusten

kuormittavuudesta.

Nuoren padasiallisen toiminnan, joka kuvaa tydmarkkina-asemaa, osalta havaitaan, etti se ei
ole tilastollisesti merkitsevisti yhteydessd nuorten huoleen tyeldmén vaatimusten
kuormittavuudesta. Ryhmien vélisessd suhtautumisessa ei siis ole eroja, vaan nuoret
tyOmarkkina-asemasta riippumatta ovat huolissaan tydeldmén vaatimusten kuormittavuudesta
samassa médrin. On kuitenkin huomioitava, ettd nuorten kohdalla tydmarkkina-asema ei
esimerkiksi opintojen ollessa kesken vilttamétti vastaa tulevaisuuden tydmarkkina-asemaa,
mika saattaa vaikuttaa siithen, ettei tydmarkkina-asema téssd tutkimuksessa ole yhteydessa
huoleen tydeldmin vaatimusten kuormittavuudesta. Nuoruudessa tyota tehddén tyypillisesti
organisaatioiden alimmilla tasoilla (Karjalainen ym. 2017, 7), jolloin ainakin tyon fyysinen
kuormittavuus voi olla suurta. Nuorten ja tyontekijdasemassa olevien onkin todettu kokevan

muita ikdryhmid useammin fyysisté stressid tyossdin (Lyly-Yrjéndinen 2023, 101).

Moni nuori my0s “valitsee” itse tyollistyd epdvarmoihin tydsuhteisiin, kuten osa-aikaisesti.
Esimerkiksi nollatuntisopimuksilla tydskentelevistid 15—24-vuotiaista ldhes puolet on itse

toivonut joustavaa tydsopimusta. Osa-aikatyon tekemiseen liittyy kuitenkin myds paljon
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epdvarmuutta ja 30 prosenttia nollatuntisopimuksella tydskentelevisti on tietoisia
tyOtunneistaan vain muutaman seuraavan paivén osalta. Tyypillisid tehtdvialueita
nollatuntisopimuksilla tydskenteleville ovat muun muassa myynti, hoivapalvelut seka

rakentamisen avustavat tyot. (SVT 2019.)

Tarkasteltaessa vanhempien koulutustason yhteyttd huomataan, ettd didin tai isdn koulutus ei
ole tilastollisesti merkitsevésti yhteydessd nuoren huoleen tydeldmén vaatimusten
kuormittavuudesta. Nuorista he, jotka raportoivat didin koulutustasoksi “ei koulutusta” ovat
prosentuaalisesti useimmin samaa mieltd selitettdvan muuttujan kanssa. Néistd nuorista samaa
mieltd olevien osuus on 77,8 prosenttia. Aidin koulutustasoksi “ei tutkintoa” vaihtoehdon
valinneiden vastaajien mééra on kuitenkin hyvin pieni, kun taas vastaajien dideistd hyvin
moni on suorittanut joko toisen asteen tutkinnon tai korkeakoulututkinnon. Tamén tuloksen
osalta on siis otettava huomioon, ettd vastaajan didin koulutuksen osalta ei tutkintoa” -

luokkaan kuuluu hyvin véhin tapauksia, miki osaltaan saattaa vaikuttaa tuloksiin.

Vastaajan isdn koulutustason kohdalla ei tutkintoa -luokan tapausmiérd on suurempi kuin
ditien kohdalla. Tastd huolimatta tulos on samanlainen kuin didin koulutuksen osalta eli isidn
koulutus ei ole yhteydessd nuorten huoleen tydeldmén vaatimusten kuormittavuudesta.
Aikaisemmassa tutkimuksessa on havaittu, ettd vanhemman kouluttautumattomuus on
yhteydessd nuoren heikompaan hyvinvointiin. Erityisesti didin koulutustason yhteyttd on
pidetty merkittdvand. Korkeammin koulutettujen ditien lasten hyvinvointierot ovat pienempié
kuin matalammin kouluttautuneiden aitien lasten viliset erot. (Kestild, Karvonen, Parikka,

Seppédnen, Haapakorva & Sutela 2018, 10.)

Vanhemmat voivat toimia suojaavana tekijana nuoren hyvinvoinnille ja edistdd nuoren
optimismia tulevaisuuden suhteen. Toisaalta samaa sukupuolta olevan vanhemman on todettu
my0s ndyttdytyvin mallina uupumuksen kehittymiselle. Perheissd uupumuksen kokemukset
jakautuvat perheenjésenten kesken. My6s vanhempien kiire seki taloudelliset huolet
heijastuvat nuoriin ja uupumuksen kokemus lisdéntyy perheissé, joissa on enemmén
taloudellisia huolia. (Salmela-Aro 2011, 5.) Vaikka matala koulutustaso ei aina tarkoita
heikkoa palkkatasoa, on tiedossa, ettd korkeamman palkan todennékoisyys lisdéntyy korkean
koulutuksen myo6ta. Tilastokeskuksen selvityksen mukaan pienimmét tulot on seki naisten

ettd miesten keskuudessa véhiten kouluttautuneilla. (SVT 2020.)
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5.3. Logistinen regressioanalyysi

Ristiintaulukointien jélkeen halutaan tutkimuksessa selvittié, saako tulos tukea myds muilla
analyysimenetelmilld. Kaksiluokkaisen selitettdvin muuttujan analyysin seuraava vaihe on
logistinen regressioanalyysi. Logistisesta regressioanalyysista saatujen tulosten myota
vahvistuu kuvailevien tarkasteluiden tulos sukupuolen ja iin merkitsevésti yhteydesta nuorten
kokemaan huoleen tydeldméan vaatimusten kuormittavuudesta. Taulukosta 5 selvidi, ettd
yhteydet séilyvit erittdin merkitsevind sekd naisten ja miesten ettd i4ltdén nuorimpien ja
vanhempien vastaajien nuorien osalta. [dn osalta tulos hieman tarkentuu, silld 20—24-vuotiaat
erottuvat muista nuorten ikdryhmistd yhteyden merkitsevyyden jaddessd hieman alemmalle

tasolle, mutta ollen kuitenkin tilastollisesti merkitseva.

Taulukko 4. Logistinen regressioanalyysi selitettdvasta muuttujasta "Tybdelama vaatii nykyisin
tydntekijoilta niin paljon, ettd monet ihmiset palavat ennenaikaisesti loppuun”, 2019.

OR (LV 95 %)

Sukupuoli Mies ref.

Nainen 4,120*** (3,223-5,268)

Ika 25-29-vuotiaat ref.
20-24-vuotiaat 0,640** (0,480-0,853)

15-19-vuotiaat 0,518*** (0,374-0,719)

TyOmarkkina-asema

Koululainen tai opiskelija
TyOssa

Tyoton

Muu

ref.

0,958 (0,727-1,263)
1,231 (0,705-2,148)
1,391 (0,772-2,505)

Aidin koulutustaso

Korkeakoulututkinto
Toisen asteen tutkinto

Ei tutkintoa

ref.
0,930 (0,715-1,211)
1,007 (0,560-1,809)

Isan koulutustaso

Korkeakoulututkinto
Toisen asteen tutkinto

Ei tutkintoa

ref.
0,948 (0,722-1,247)
1,052 (0,665-1,664)

Pseudo Nagelkerke R2

0,139

p<0,01**; p<0,001***.

Selitettavassa muuttujassa selitettavana luokkana on samaa mielta -vastaukset.
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Muiden sosiodemografisten tekijoiden eli tydmarkkina-aseman seka &idin ja isdn
koulutustason osalta tulos sdilyy samana kuin ristiintaulukoinneissa. Tyomarkkina-asema tai
vastaajan didin tai isdn koulutustaso ei ole yhteydessd nuorten kokemaan huoleen tyéeldman
vaatimusten kuormittavuudesta. Logistisen regressioanalyysin myota tulokset eivét siis
muutu, vaan ainoastaan tukevat ja tarkentavat kuvailevia tuloksia sukupuolen ja idn
keskeisyydestd nuorten kokeman tydeldamén kuormittuneisuuteen liittyvén huolen kannalta.
Nuoret tyontekijat muista tyontekijoistd erottaa ikd ja sen myo6tad tavallisesti my0s vihdisempi
kertynyt tyokokemus. Uutta omaksuttavaa on paljon jo tydeldméin toimintatapojen muodossa
ja riski uupumiselle on olemassa. Nuorten kannalta merkittdvaa on, ettd juuri matalampi ika
on yhteydessi viahdisempiin tyon voimavaroihin. Ikdvuosien karttuessa tyon imun kokemus

vahvistuu. (TTL 2023.)

Koska seka ristiintaulukoinnin ettd logististen regressioanalyysin perusteella nuorten huoli
tyoeldmin vaatimusten kuormittavuudesta on vahvasti sukupuolittunutta, niin lisdtarkasteluna
ajettiin taulukon 4 logistiset regressiomallit vield erikseen naisille ja miehille. Talla
lisdtarkastelulla halutaan selvittdd, missd madrin huolta tydeldimén vaatimusten

kuormittavuudesta selittdvit tekijat mahdollisesti eroavat naisten ja miesten vélilla.

Taulukossa 5 ndkyvin sukupuolittaisen analyysin perusteella miesten kohdalla kédytetty malli
el osoittaudu paremmaksi kuin tyhjd malli, miké johtunee siitd, ettd juuri mikéén selittdva
tekijé ei ole miesten kohdalla yhteydesséd huoleen tydeldmén vaatimusten kuormittavuudesta.
Ainoa miesten kohdalla havaittava ero 10ytyy 1dn osalta nuorimman ikédluokan eli 15—19-
vuotiaiden ja vanhimman ikéluokan eli 25-29-vuotiaiden vélilld: nuorempi ikdluokka kokee
harvemmin huolta tyeldmén vaatimusten kuormittavuudesta. Myds naisten kohdalla ainoa
tilastollisesti erittdin merkitsevé yhteys 10ytyy idn osalta. Naisten osalta havaitaan, ettd nuorin
ikdluokka kokee harvemmin huolta tydeldmén vaatimusten kuormittavuudesta kuin kaksi
vanhempaa ikdluokkaa. Mielenkiintoisten tulos on, ettd ilmion sukupuolittuneisuudesta
riippumatta, huolta tydeldmin vaatimusten kuormittuneisuudesta selittdd naisten ja miesten

osalta kdytdnndssd sama tekija eli ika.



Taulukko 5. Ian, tydmarkkina-aseman, aidin ja isan koulutustason yhteys huoleen tydelaman
vaatimusten kuormittavuudesta sukupuolittain. 2019.

OR (LV 95 %)

OR (LV 95 %)

Miehet Naiset
Ika 25-29-vuotiaat ref. ref.
20-24-vuotiaat 0,788 (0,559-1,112) ggg) (0211
15—19-vuotiaat 881 g; (0,409- gggg;” (0,175
Tydmarkkina-asema Ko.ululal?nen tai of. ref
opiskelija
Tybssa 0,959 (0,683-1,348) | 0,920 (0,569-1,488)
Ty6ton 1,092 (0,578-2,064) | 1,322 (0,380—4,593)
Muu 1,632 (0,776-3,434) | 0,932 (0,362-2,400)

Aidin koulutustaso

Korkeakoulututkinto
Toisen asteen tutkinto

Ei tutkintoa

ref.
1,091 (0,790-1,506)
1,083 (0,518-2,262)

ref.
0,692 (0,434-1,104)
0,819 (0,308-2,180)

Isan koulutustaso

Korkeakoulututkinto
Toisen asteen tutkinto

Ei tutkintoa

ref.
0,935 (0,669-1,306)
1,182 (0,659-2,119)

ref.
0,978 (0,601-1,591)
0,923 (0,440-1,938)

Pseudo Nagelkerke R?

0,017

0,050
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p<0,05%; p<0,01**; p<0,001***, Selitettavassad muuttujassa referenssiluokkana on samaa mielta -
vastaukset.

Kun logistinen regressioanalyysi tehddin erikseen naisille ja miehille, laskee
pseudoselitysasteiden suuruus. Kaikista nuorista tehdyn logistisen regressioanalyysin
pseudoselitysaste on 13,9 prosenttia, mutta kuten taulukosta 5 selvidi, sukupuolittain
tarkasteltuna selitysaste laskee miesten osalta 1,7 prosenttiin ja naisten kohdalla 5 prosenttiin.
Naisten osalta oikein luokiteltuja tapauksia on 86 prosenttia, mikd on korkeampi osuus kuin
miesten vastaava osuus 60,3 prosenttia. Luvut osoittavat, ettd mallin kyky ennustaa oikein

luokiteltuja tapauksia on parempi nuorten naisten osalta.
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5.4. Ajallisen kehityksen lisatarkastelut

Edeltdvissi alaluvuissa esiteltyjen analyysien pohjalta on todettavissa, ettei vuosien 2007 ja
2019 vilisend aikana ole yleiselld tasolla juuri havaittavissa muutosta nuorten huolessa
tyOeldmain vaatimusten kuormittavuutta koskien. Koska tdma tulos oli yllattava, niin
seuraavaksi tehddin vield lisdtarkasteluja ajallisen kehityksen suhteen ja selvitetéén, onko
sama johtopaétds vedettivissd myos eri vdestoryhmiin kuuluvien nuorten kohdalla.
Suorittamalla ristiintaulukoinnit my6s vuoden 2007 aineistosta ja vertailemalla niité
vastaaviin ristiintaulukointeihin vuoden 2019 aineistosta, voidaan tarkemmin selvittda
mahdollisia muutoksia eri taustamuuttujien yhteyksistd huoleen tydeldmin vaatimusten
kuormittavuudesta. Taulukosta 6 on néhtivissé ristiintaulukoinnit molemmilta

tarkasteluvuosilta.
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Taulukko 6. Selittavien muuttujien yhteys huoleen tyéeldaman vaatimusten kuormittavuudesta vuosina

2007 ja 2019, % (N)

Tydelama vaatii nykyisin tydntekijoiltd

niin paljon, ettd monet ihmiset palavat 2007 2019
ennenaikaisesti loppuun
Eri mielta Samaa Eri mielta Samaa
mielta mielta
Sukupuoli*** Nainen 12,9 (121) 87,1 (817) 14,9 (131) 85,1 (751)
Mies 29,2 (270) 70,8 (656) 40,0 (392) 60,0 (589)
Ika*** 15-19-vuotiaat 33,9 (209) 66,1 (408) 34,7 (194) 65,3 (365)
20—-24-vuotiaat 18,3 (115) 81,7 (514) 29,0 (182) 71,0 (446)
25-29-vuotiaat 10,8 (67) 89,2 (551) 21,6 (147) 78,6 (534)
TyOmarkkina- | Koululainen tai
) . 25,0 (267) 75,0 (799) 30,5 (269) 69,5 (614)
asema opiskelija
(***2007) TyOssa 15,9 (103) 84,1 (543) 26,6 (206) 73,4 (569)
Tyoton 14,5 (8) 85,8 (47) 25,2 (28) 74,8 (83)
Muu 13,5 (13) 86,5 (83) 20,4 (20) 79,6 (78)
Aidin
Korkeakoulututkinto 15,8 (48) 84,2 (256) 25,7 (177) 74,3 (513)
koulutustaso
Toisen asteen
22,1 (260) 77,9 (914) 28,8 (273) 71,2 (674)
tutkinto
Ei tutkintoa 16,7 (35) 83,3 (175) 22,2 (22) 77,8 (77)
Isén
Korkeakoulututkinto 18,0 (57) 82,0 (259) 26,8 (155) 73,2 (423)
koulutustaso
Toisen asteen
20,6 (217) 79,4 (838) 28.6 (274) 71,3 (683)
tutkinto
Ei tutkintoa 22,1 (61) 77,9 (215) 23,3 (42) 76,7 (138)

p<0,001***

Taulukon 6 ristiintaulukoinnit paljastavat, ettd taustamuuttujakohtaisesti vuosien vililld ei

juurikaan ole tapahtunut merkittdvid muutoksia. Tilastollisesti erittdin merkitsevisti

yhteydessi selitettivdidn muuttujaan on vuoden 2007 aineistosta sukupuolen ja ién lisdksi
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my0s padasiallinen toiminta eli tydmarkkina-asema. Vastaavaa tydmarkkina-aseman yhteytté
ei ole ndhtévissd vuoden 2019 aineistossa. Seuraavaksi esittelen tarkemmin kaksi taulukon 6

lisatarkasteluista selkedsti nousevaa tulosta.

Tyoeliméin vaatimusten kuormittavuuden viheneminen

Taulukossa 6 ndkyvien lisdtarkasteluiden my6td nouseva ensimmaéinen keskeinen tulos on,
ettel minkd4n muuttujan osalta tydeldmén vaatimusten kuormittavuudesta huolissaan olevien
osuus ole kasvanut. Taustamuuttujien kesken on kuitenkin selkeitd eroja siind, miten paljon
laskua huolissaan olevien osalta on tapahtunut. Eri vdestoryhmien sisdlld ja vélilld on
ndhtévissa erityisesti kahdenlaista kehitystd vuosien 2007 ja 2019 vililld: suurempaa ja

vahdisempéd huolen laskua.

Suurta eli yli 10 prosenttiyksikon laskua on miesten lisdksi havaittavissa 20—24- ja 25-29-
vuotiaiden nuorten kohdalla, tydmarkkina-asemaltaan tyossdkdyvien ja tydttdmien osalta ja
nuorilla, joiden didin koulutuksena on korkeakoulututkinto. Runsasta laskua on siis tapahtunut
kaikkien taustamuuttujien kohdalla, lukuun ottamatta isdn koulutustasoa. Vahdisempai eli
maksimissaan vain muutaman prosenttiyksikon laskua on tapahtunut naisten lisdksi vain
heidin kohdalla, joiden isdlld ei ole tutkintoa sekd 15—19-vuotiailla. Taulukon 6 perusteella
voidaan siis paitelld, ettd naisten huolen sdilyminen ldhes samalla tasolla kuin vuonna 2007
on poikkeuksellista, silld sithen verrattavissa olevaa pientd laskua on tapahtunut vain kahden

muun téssd tutkimuksessa huomioitavan ryhmén kohdalla.

Viéestoryhmien sisdisid eroja tarkasteltaessa ndhdéén, ettd esimerkiksi eri ikdisten nuorten
viliset ndkemyserot ovat kaventuneet. Vuonna 2007 tyon vaatimusten kuormittavuudesta
huolissaan olevien nuorimpien ja vanhimpien vastaajien vélinen ero oli yli 23
prosenttiyksikkod. Vuonna 2019 tdmé ero on kaventunut reiluun 13 prosenttiyksikkoon. Tésté
ikdryhmien eron kaventumisesta huolimatta kaikista ikdryhmistd selked enemmist6 on
edelleen huolissaan ty6eldmén vaatimusten kuormittavuudesta. Mielenkiintoinen kysymys
onkin, miké selittdd vanhempien eli 20—29-vuotiaiden vastaajien huolen selkedd laskua, seka
sitd, ettd nuorimpien eli 15—-19-vuotiaiden osalta huolessa on tapahtunut vain alle

prosenttiyksikon suuruinen lasku vuosien 2007 ja 2019 vililla.

Taman lisatarkastelun myo6td voidaan todeta, ettd yleinen tulos siité, ettd vuosien 2007 ja 2019

vililla huoli tyeldmén vaatimusten kuormittavuudesta on laskenut, ei ole selitettivissa silla,
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ettd joidenkin vdestdryhmien osalta huoli olisi kasvanut ja toisten osalta laskenut. Kyse on
pikemminkin siitd, ettd joidenkin muuttujien kohdalla huolen lasku on selvii ja osalla, kuten
naisilla, 15—-19-vuotiailla ja nuorilla, seké heilld joiden isdlla ei ole tutkintoa, huolen lasku on

hyvin pienta.

Kasvua ty6eldmédn vaatimusten kuormittavuuden kokemuksissa ei ole havaittavissa minkéén
taustamuuttujan kohdalla. Tutkielmallani ei siis voida osoittaa tukea aikaisemmalle
havainnolle siit4, ettd tyon joustavuuden lisdéntymisen myo6ti tyon intensiteetin kasvu on
muuttunut todennékodisemmaiksi (Chung 2022). Huomattavaa kuitenkin on, ettd vaikka
taulukon 6 perusteella monessa ryhmésséd nuorten huoli tydeldmén vaatimusten
kuormittavuudesta on vahentynyt vuosien 2007 ja 2019 vilill4, tdma ei tarkoita, ettd nuoret
eivét olisi huolissaan tydeldmén vaatimusten kuormittavuudesta. Kuten jo taulukko 2 paljasti,
vuonna 2019 ldhes kolme neljdsosaa nuorista on ainakin jossain méérin huolissaan tydeldmin

vaatimusten kuormittavuudesta.

Huolen kokemisen sukupuolittuneisuuden kasvu

Toinen keskeinen taulukosta 6 havaittavissa oleva tulos liittyy naisten ja miesten eridviin
késityksiin tutkittavasta ilmidstd. Eri vuosien aineistojen ristiintaulukointien avulla saatiin
selville, ettd sukupuolten viliset erot huolessa tyoeldmén vaatimusten kuormittavuudesta ovat
kasvaneet vuosien 2007 ja 2019 vililla. Eron taustalla vaikuttaa se, ettd miehien kokema huoli
ty0eldmin vaatimusten kuormittavuudesta on vihentynyt reilusti ja naisten kohdalla huolessa
ei ole juurikaan tapahtunut muutosta vuosien vililld. Nuorten miesten osalta tydeldmén
vaatimusten kuormittavuudesta huolissaan olevien osuus on laskenut yli 10 prosenttiyksikkoa.
Vuonna 2007 miesten ja naisten vilinen ero oli noin 16 prosenttiyksikkda ja vuoteen 2019
mennessd ero on kasvanut periti 25 prosenttiyksikk6on. Vuonna 2019 jopa 40 prosenttia
miehistd on eri mieltd tydeldmin vaatimusten kuormittavuutta mittaavan muuttujan kanssa.

He eivit siis koe huolta tydeldmén vaatimusten kuormittavuudesta.

Nuorisobarometrin 2019 pohjalta tuotetussa Sami Myllyniemen ja Lotta Haikkolan (2019)
toimittamassa raportissa osoitetaan samankaltaista miesten huolen laskevaa trendid, kun
nuorilta kysytdén “ovatko he huolissaan omasta jaksamisesta tydeldmassi tulevaisuudessa”.

Kun tulosta verrattiin kymmenen vuoden takaiseen vuoden 2009 aineistoon huomattiin, etti
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sukupuolten ndkemykset ovat kehittyneet eri suuntiin: miesten huolet vihentyneet ja naisten

kasvaneet. (Myllyniemi & Haikkola 2020, 65-66.)

Tulos sukupuolten vilisten erojen kasvamisesta huolessa tydeldmén vaatimusten
kuormittavuuden suhteen on linjassa myds muiden aikaisempien tutkimusten kanssa, joissa
naisten kokeman tydeldmin kuorman on havaittu olevan korkeampi ja erojen kasvaneen
suhteessa miehiin. Etenkin naiset pitdvit tyduupumusta todellisena uhkana. (Sutela ym. 2019,
345.) Myos tydajan joustomahdollisuuksien erot miesten hyvéksi ovat tiedossa, silld miehille
on tarjolla naisia yleisemmin mahdollisuuksia vaikuttaa toihin tulo- ja lahtdaikoihin. (Néatti &
Anttila 2012, 166; Sutela & Lehto 2014, 145.) Tulos nuorten naisten kasityksistd tyon
suurempaan kuormaan liittyen ndyttaytyy siis ymmaérrettivéni, kun tyon joustavuus on

vuosikymmen toisensa jélkeen naisille vahdisempéa kuin miehille (Chung 2022, 168).
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6 Johtopaatokset

Pro gradu -tutkielmassani tutkin suomalaisten nuorten huolta tydeldmin vaatimusten
kuormittavuudesta 2000-luvulla. Aineistoni vuosilta 2007 ja 2019 mahdollistivat vastaamisen
kysymykseen siitd, miten nuorten kisitykset ovat muuttuneet kyseisten vuosien viélilla.
Lisdksi pyrin tutkielmassani 16ytdméén vastauksia sithen, mitkd tekijét ovat yhteydessa

nuorten huoleen tydeldmén vaatimusten kuormittavuudesta.

Tutkielmani ensimméinen keskeinen tulos on, etti valtaosa suomalaisista 15-29-vuotiaista
nuorista on ainakin jossain mdérin huolissaan tydeldmén vaatimusten kuormittavuudesta.
Huoli tyéeldmén vaatimusten kuormittavuudesta yhdistdd nuoria, mutta tdméan tutkimuksen
perusteella ei voida vetdd johtopditdsta siitd, ettd huoli jakautuisi tasan kaikkien nuorten
kesken. Aiemman tutkimuksen avulla on onnistuttu osoittamaan nuorten sosiaalisten
strategioiden merkitystd tyohon sitoutumisen ja loppuun palamisen kannalta. Nuoren
opintojen aikaisen korkean sosiaalisen optimismin on havaittu olevan yhteydessa
matalampaan loppuun palamisen riskiin uran alkuvaiheilla. Sen sijaan toimimattomien
sosiaalisten strategioiden, kuten pessimismin ja vilttelevin kédyttdytymisen, on havaittu
olevan yhteydessa korkeampaan loppuun palamisen riskiin seuraavan kymmenen vuoden

aikana. (Salmela-Aro, Tolvanen & Nurmi 2011, 153.)

Tutkielmani toinen keskeinen tulos on, ettd sukupuolella on voimakas yhteys huoleen
tyoeldmin vaatimusten kuormittavuudesta. Naisten keskuudessa huolta koetaan selvisti
useammin kuin miesten keskuudessa. On huolestuttavaa, etti jo 15-29-vuotiaina naiset ovat
huolissaan tydeldmén vaatimusten kuormittavuudesta Nuorten naisten kokema huoli ei
my06skédédn ole lainkaan perusteetonta. Monet nuoret naiset voivat hyvin tiedostaa, ettd mikali
perinteisind pidettyjen sukupuoliroolien noudattaminen jatkuu, saattaa esimerkiksi tyo- ja
perhe-eldmén yhteensovittaminen tulevaisuudessa tuottaa haasteita ja siten lisdtd tydeldman
atheuttamaa kuormittumista. Suomessa vallitsee laaja ja yhteisesti jaettu ymmarrys siitd, ettd
tyOeldmin sukupuolen mukaista segregaatiota pitéisi purkaa. (Koivunen 2023, 74). Muuhun
Eurooppaan verrattaessa suomalaiset naiset tyoskentelevét keskiméariistd useammin
naisvaltaisilla aloilla. Euroopan unioniin kuuluvissa maissa naisvaltaisilla aloilla tydskentelee
keskimadrin 69 prosenttia naisista, kun Suomessa vastaava osuus on jopa 83 prosenttia.

(Burchell, Hardy, Rubery, & Smith 2014, 39.)

Suomalaisilla tydmarkkinoilla sukupuolten segregaatiolla on pitkét perinteet, eikd yksilon

valinnoilla pureta koko ilmidtd. Segregaatiota ei voida pitdé yksil6llisten valintojen
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seurauksena, vaan tarvitaan ymmarrysti siité, ettd kyseessd on yhteiskunnan rakenne.
(Koivunen 2023, 86—-87.) Tydomarkkinoiden sukupuolittainen eriytyminen nidkyy monella
tavalla ja teorian ensimmaisessd luvussa esiin nostettu naisten suurempi osuus vastentahtoista
osa-aikatydtd tekevistd on hyva esimerkki segregaatiosta Suomessa. Vastentahtoinen osa-
aikaty® muodostaa yhteyden my0s naisten heikompaan tulotasoon suhteessa miehiin. (Pyorid
& QOjala 2017, 55.) Naiset kokevat myds miehid useammin, etteivit he voi vaikuttaa tyonsa
suorituspaikkaan (Lyly-Yrjdndinen 2023, 82—83). Perinteisilld naisvaltaisina pidetyilld aloilla,
kuten hoiva-alalla vaikuttamismahdollisuudet tyon joustavuuteen voivat mahdollisesti olla

rajallisemmat ja tehtdvien siirtiminen esimerkiksi etityohon haastavampaa.

Sukupuoli on yhteydessid my0s sithen, miten sukupuolen ajatellaan vaikuttavan tydeldméssa.
Miehistd ldhes kaikki (95 prosenttia) uskovat, ettei heiddn sukupuolestansa ole haittaa uralla
etenemisen kannalta. Naisista sen sijaan yli 20 prosenttia kokee sukupuolesta aiheutuvan
haittaa ty0eldmadssi ja uralla etenemisessé. Haittaa kokevien naisten osuus kasvaa yli 40
prosenttiin, kun tarkastellaan ainoastaan miesvaltaisilla aloilla tydskentelevié naisia.
(Kauhanen & Riukula 2019, 89.) Naiset eivit suhteessa miehiin hyddy edes siitd, etti
nykypdivana he ovat keskimdirin korkeammin koulutettuja kuin miehet, vaan tyoelaméan

sukupuolittuneisuuden pitké historia ylldpitdé epétasa-arvoista kohtelua (Koivunen 2023, 79).

Suomessa naisille kasaantuu miehid enemman palkatonta ty6td palkallisen tyon ulkopuolelle
jadvand aikana muun muassa kotitdiden muodossa. Palkansaajista 49 prosenttia kokee naisten
hoitavan perheissd suuremman osan kotitdistd. Huomattavaa on, ettd myos perheissé, joissa
on lapsia ja molemmat vanhemmat tyoskentelevit kokoaikaisesti, naiset kantavat suuremman
vastuun kotitoistd. (Sutela ym. 2019, 22.) Seké lapsiperheissa ettd lapsettomissa perheissé
naiset siis ndyttévit kannattelevan vastuuta palkattomista tdistd miehid useammin. Suomi
erottuu esimerkiksi Ruotsista siindkin, ettd didit palaavat kokoaikaty6hon varsin nopeasti, eika
osa-aikaty0 ole kokoaikatyon rinnalla 1dheskédén yhté yleinen vaihtoehto. Osa-aikatyo6ti
pidetdén keinona yhdistié perhe-eldma ja ty0 ja se voisi tasata vanhempien tyon jakautumista.
Syita sille, ettei osa-aikatyd kiinnostuksesta huolimatta ole suomalaisessa tydeldmaissa
yleistynyt, on ainakin rajalliset taloudelliset mahdollisuudet ja lastenhoidon jérjestdminen.

(Keyrildinen 2020, 65-66.)

Ty0- ja perhe-eldmian sukupuolittuneet kiytdnnot ovat rakentuneet vuosikymmenten saatossa,
eikd niiden muokkaaminen selvitysten valossa ndyta yksinkertaiselta (Koivunen 2023;

Terésaho, Tanhua & Rantanen 2023). Tutkielmani tulostenkin perusteella on kuitenkin selvaa,
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ettd toitd sukupuolten tasa-arvon eteen tydeldméssd on tarkedd tehdd jatkossakin. Osa-
aikatyOn tekemisen vaihtoehtoa ei voida esittdd vain ratkaisuksi sukupuolten vilisten erojen
tasaamiselle, vaan on muistettava, ettd my0s se ajaa epitasa-arvoiseen asemaan suhteessa
kokoaikatydté tekeviin. Osa-aikaisessa tydsuhteessa tulotaso jad kokoaikatyotd matalammaksi
ja tydsuhde-edut, kuten esimerkiksi palkallisen loman kertyminen voi jddda vain haaveeksi.

(Anttila & Oinas 2023, 56.)

Téssd tutkielmassa havaittu kasvanut ero sukupuolten vililld tulee todennédkoisesti ndkyméan
jatkossakin. Ndin ndyttdisi olevan ainakin vuoden 2023 tulevaisuusbarometrin perusteella,
silld suomalaiset miehet ja naiset ajattelevat keskenddn eri tavoin monista tulevaisuuteen
suhtautumista mittaavista kysymyksista (Sitra 2023). Jatkossa tarpeellista olisikin selvittda,
mitka tekijat ovat yhteydesséd sukupuolten vilisten kdsityserojen kasvuun. Naisten ja miesten
vilisid eroja huolessa tydeldmén vaatimusten kuormittavuudesta ei pystytty tdssi

tutkimuksessa selittimadn tyomarkkina-asemalla tai didin tai isdn koulutustasolla.

Tutkielmani kolmas keskeinen tulos onkin, ettei sukupuolen ja idn ohella muut tekijét seliti
tyoeldman vaatimuksiin liittyvdd huolta. Tdhén tutkimukseen valituista viidesta selittdvista
muuttujasta alle puolet pystyivit selittdmién tydeldmén vaatimuksiin liittyvad huolta.
Tutkimukseni yhdeksi puutteeksi voidaankin mainita véhiinen selittdvien muuttujien maéra.

Tulevaisuudessa useampien taustamuuttujien huomiointi olisikin tarpeellista.

Vanhempien koulutustason yhteyden uupuminen nuoren huoleen tydeldméan vaatimusten
kuormittavuudesta mahdollisesti tukee sitd kisitystd, ettd nuoret tekevét havaintoja
tyOeldmastd perhekontekstin ulkopuolelta. Tdmén tutkimuksen yhteydessa onkin tarkeda
korostaa sitd, ettei perhe tai itse tydeldma ole aina nuoren késityksid voimakkaimmin
muokkaava sosiaalinen konteksti. Nuoruudessa aikaa vietetddn runsaasti muissakin
sosiaalisissa konteksteissa, jotka mahdollisesti heijastuvat myos huoleen tyeldmén
vaatimusten kuormittavuudesta. Nuoruuden keskeisin sosiaalinen konteksti on kaveripiiri,
jonka vaikutus esimerkiksi hyvinvointiin on merkittiva. Mitd enemmaén aikaa kaveriporukassa

vietetddn, sitd tirkedmmaéksi sen merkitys kasvaa. (Salmela-Aro 2011, 4.)

Sanna Rikalan (2018) tutkimuksen mukaan kaksi kolmasosaa nuorista, jotka ovat pdétyneet
masennusperusteisesti tyokyvyttomiksi ovat kokeneet uupumukseen liittyvia oireita koulussa
tai tydeldmissd. Myds tydeldméan késittdminen vaativaksi on Rikalan mukaan tyypillinen osa
polulla tyokyvyttdmyyteen. Toisaalta kyseisessd tutkimuksessa esiin nousi myos se, etti

tyokyvyn ollessa heikko, nuoret paatyivit tekeméén raskasta ja matalapalkkaista tyota
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taloudellisen pakon edessé. (Rikala 2018, 166.) Nuoret ja etenkin opiskelijat eivat ldheskdén
aina tyollisty kutsumustehtéviinsé ja noin puolelle nuorista opiskeluajan tydsuhteet eivét ole

koulutusta vastaavia (Myllyniemi & Haikkola 2020, 38—39).

Tutkielmani neljds ja viimeinen keskeinen tulos on, ettei vuosien 2007 ja 2019 vililld ole
juurikaan tapahtunut muutosta nuorten kokemassa huolessa tydelamin vaatimusten
kuormittavuudesta. Havaittavissa on pédasiassa vain pientd laskua huolen kokemisessa eika
esimerkiksi naistenkaan kohdalla havaittu tapahtuneen huolen kasvua, miké voitaneen tulkita
ainakin jossain médrin positiiviseksi tulokseksi, vaikka tulokset yleiselld tasolla osoittavatkin,

ettd valtaosa nuorista on huolissaan tydeldmén vaatimusten kuormittavuudesta.

Tyohon liittyvit osaamisvaatimukset kasvavat jatkuvasti ja tyon tiedollinen kuormitus
lisddntyy. Muutosmydnteisen ajattelun ylldpitiminen ja muutosvalmiuden kehittdminen ovat
todellisia haasteita alati kehittyvéssd tyoelaméassd. Mikddn yksittdinen koulutus ei anna tietoja
ja taitoja koko tyOuraa varten. (Vuorenmaa ym. 2023, 266—268.) Nuorilla on siis edessddn
vield pitkd, luultavasti eldkeikddn saakka jatkuva, osaamisen kehittdimisen matka. Hertta
Vuorenmaa kollegoineen (2023) perddnkuuluttaa tydn institutionaalisia uudistuksia, jotta
kestdvd muutos voitaisiin saavuttaa. Sekd yhteiskunnan ettd organisaatioiden tulisi taata ja
kehittdd oppimismahdollisuuksiaan, jotta yksilot pystyisivit ndkeméén tydeldmain ja tydonteon
muutokset oman kehityksen mahdollistajina. (Vuorenmaa ym. 2023, 272.) Nuorten kannalta

olisi tirkedd, ettei jatkuvaa oppimista ndhtiisi vain tydeldmén kuormitustekijana.

Myds tyouupumukseen ja loppuun palamiseen puuttuminen on tarkeé, silla niiden
vaikutukset yksilon terveydelle ja tyokyvylle ovat moninaisia. Yhteyttd on muun muassa
Edetessddn tyduupumus voi johtaa masennukseen, vuosia jatkuviin poissaoloihin ja lopulta
tyokyvyttomyyseldkkeeseen. (Mékikangas & Hakanen 2017, 117.) Tyokyvyttomyys kay
kalliiksi Suomen kaltaiselle maalle, jossa tydvoiman kysyntd on suurta. Tydeldmén
murroksessa haetaan jatkuvaa kasvua, minkd mydté tyontekijélle ei myoskddn valttimatta
synny kokemusta siitd, ettd hin saavuttaa ty0ssdin jatkuvasti hyvéksyttdvin suoritustason.

(Siltala 2013, 183.)

Aineistoni jalkimmaisen tarkasteluvuoden ollessa 2019, jad vuonna 2020 globaaliksi
puhjenneen COVID-19 pandemian vaikutukset tutkimuksen ulkopuolelle. Pandemialla on
ollut viime vuosina merkittdva vaikutus muun muassa etityon yleistymiseen (esim. Chung

2022, 172; Lyly-Yrjindinen 2023, 48), miké puolestaan on vihentdnyt tyhon liittyviad
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fyysisia sosiaalisia kontakteja. COVID-19 pandemian jélkeisten vuosien tarkastelu voisi
tassékin tutkimuksessa olla mahdollinen mielenkiintoinen lisé ajalliseen vertailuun. COVID-
19 pandemian on todettu vaikuttaneen etenkin hallinnollista ty6td tekevien naisten
etdtydmahdollisuuksien lisddntymiseen (Chung 2022, 172), joten sen mahdollinen

sukupuolten vilisié eroja tasaava vaikutus olisi mielenkiintoinen jatkotutkimuskohde.
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