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Téssd pro gradu -tutkielmassani tarkastelen nuorten naisten ajatuksia ja kokemuksia nykypéivin
sukupuolirooleista. Sukupuolirooleilla viitataan tdssé tutkielmassa naisten ja miesten toimintaa ja
kaytostd ohjaaviin normeihin, joita tietyssd kulttuurissa pidetéédn laajasti sosiaalisesti hyviksyttavind
tiettyd sukupuolta edustavalle henkilodlle. Eli ne ovat sosiaalisia rooleja, joiden mukaisesti tietyn
sukupuolen edustajan odotetaan tai sallitaan kayttdytyvan. Tutkielman kohteena ovat 26—33-vuotiaat
naiset ja heidédn nidkemyksensd sukupuolirooleista, niin yksil6lliselld kuin yhteiskunnallisella tasolla.
Tutkielman avulla pyrin ilmentdméén nuorten naisten konkreettisia ajatuksia ja kokemuksia siité,
millaisena he ndkevit sukupuoliroolit omassa eldmisséén ja yleisesti ajassa, jossa eldmme. Pyrin
rakentamaan kokonaisvaltaista kuvaa sukupuoliroolien teoreettisen viitekehyksen seké haastateltavien
kokemusten ympirille, jotta aihetta on mahdollista tarkastella laajemmin. Olen kerdnnyt tutkielman
aineiston haastattelemalla viittd kohderyhméén kuuluvaa naista puolistrukturoidun teemahaastattelun
menetelmin. Analysoin haastattelut teemallisen sisdllonanalyysin keinoin.

Tasa-arvo kehityksen my6ti sukupuoliroolien perinteisié késityksid on alettu haastamaan ja siten myos
erilaiset sukupuoliin liitetyt normatiiviset odotukset ja olettamukset ovat osaltaan ajan myota
muuttuneet. Samaan aikaan kuitenkin esimerkiksi perheen sisdinen kotitdiden sekd hoivatyon
jakautuminen on edelleen osaltaan hyvin sukupuolittunutta, seki erityisesti metatyon lisdama
kuormitus naisten kohdalla on keskeinen ongelma sukupuolten vélisessd tasa-arvossa. Haastattelujen
myo6téd tdiméan tutkielman keskeiseni tuloksena nousee esiin naisten ilmaisemat nikemykset siité, ettd
perinteiset sukupuoliroolit ovat heididn kokemustensa mukaan hilventyneet verrattuna esimerkiksi
omiin lapsuudenkokemuksiinsa, mutta eivit kuitenkaan kokonaan poistuneet. Naisten ja etenkin ditien
kokema kuormitus palkkatyon sekd metatyon vililld nousee aineistossa esiin keskeisend teemana,
johon tulisi yhteiskunnallisesti pyrkid puuttumaan tasa-arvon ja hyvinvoinnin nidkdkulmasta
tulevaisuudessakin.
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1 Johdanto

Tamid pro gradu -tutkielma késittelee sukupulirooleja nuorten naisten ndkokulmasta.
Tutkielman tarkoituksena on tarkastella millaisia yhteiskunnallisia ja kulttuurisia merkityksia
nuoret naiset liittdvdat sukupuolirooleihin, sekd milld tavoin ne ilmenevét heidin
henkilokohtaisissa eldmissddn. On tarkedd tiedostaa, ettd sukupuoli ei ole pelkdstidén biologinen
ominaisuus, vaan se rakentuu yhté lailla kulttuurisissa ja sosiaalisissa kdytdnnoissd, joissa
ihmisille asetetaan erilaisia odotuksia sukupuolen perusteella (Butler, 1990). Nuorten naisten
kokemaa hyvinvointia voidaan tarkastella sukupuolittuneiden yhteiskunnallisten odotusten
nikokulmasta. Naisiin kohdistuu usein samanaikaisia vaatimuksia, jotka liittyvét esimerkiksi
fyysiseen ulkondkdon, emotionaaliseen osaamiseen, sosiaaliseen kyvykkyyteen sekd
menestymiseen koulutuksessa ja tydelaméssd. Téllaiset odotukset voivat synnyttda ristiriidan
yksilon omien tavoitteiden ja ulkoapdin asetettujen normien vilille. Erityisesti ulkondkoon
kohdistuvat kulttuuriset paineet on yhdistetty lisddntyneeseen kehon tarkkailuun, hidpeédn
kokemuksiin sekd psyykkisen hyvinvoinnin heikkenemiseen (Fredrickson & Roberts, 1997).
Uusliberalistisessa kulttuurissa nuoria naisia ohjataan jatkuvaan itsensd kehittimiseen ja
menestymiseen useilla eldménalueilla, mikd voi lisdtd kuormitusta ja riittdméttdomyyden
kokemuksia (Budgeon, 2011, 284-289). Sukupuolirooleihin liittyvét odotukset eivit siten ole
ainoastaan kulttuurisia ihanteita, vaan ne voivat konkreettisesti heijastua yksilon jaksamiseen,

stressikokemuksiin ja subjektiiviseen hyvinvointiin.

Sosiaalipolitiitkan nikokulmasta on tirkedd tarkastella, miten sukupuoliroolit liittyvét osaksi
nuorten naisten elimaa ja arkea, sekd mahdollisuuksia osallistua tdysivaltaisesti yhteiskuntaan.
Sukupuolittuneet odotukset ja mahdollisuudet voivat vaikuttaa esimerkiksi koulutus- ja
uravalintoihin, kokemuksiin tydeldmastd tai yleisesti yksityiseldmén eri osa-alueisiin, kuten
lasten kasvatukseen seki kotitdiden jakautumiseen. OECD: n vuoden 2025 raportissa todetaan,
ettd sukupuolittuneet késitykset taidoista ja kyvyistd, ditiyteen liittyvét rajoitteet, sukupuolten
valiset erot tosiasiallisessa ja odotetussa kéyttdytymisessd sekd kokemukset héirinndstd ja
syrjinnéstd vaikuttavat sithen, miten naiset ovat aliedustettuina erilaisissa johtotehtdvissd. Tama
on yksi keskeinen esimerkki siitd, kuinka sukupuoli miérittdd mahdollisuuksiamme toimia
yhteiskunnassa ja samalla asettaa thmisid eriarvoiseen asemaan. Syitd eroihin johtoasemien
tavoittelussa ja sithen liittyvissd odotuksissa sukupuolen mukaan on erityisesti selitetty
sukupuolittuneen sosialisaatioprosessin kautta. Sukupuolittunut sosialisaatio opettaa lapsille

suoraan sekd epidsuorasti odotettuja sukupuolinormeja ja -kdyttdytymistd heti heidén



syntyméstiin ldhtien. On tirkedd tiedostaa, ettd ldhes kaikki ymparilld oleva, kuten media,

vanhemmat, opettajat ja ikédtoverit osallistuvat sen tuottamiseen. (OECD, 2025, 164—165.)

Sukupuolten vilisid eroja on Suomessa tutkittu esimerkiksi Tasa-arvobarometrien avulla
selvittimédn sukupuolten tasa-arvoon liittyvid asenteita. Viimeisimmassd sukupuolten tasa-
arvoa mittaavassa barometrissd (2024) vastaajista enemmisto ei pitdnyt miehid ja naisia tasa-
arvoisina. Naisista neljd viidestd koki, ettd miesten asema yhteiskunnassa on parempi kuin
naisten. Huomionarvoista sukupuoliroolien nidkokulmasta on etenkin se, ettd naiset kokevat
edelleen selvésti miehid useammin olevansa litkaa vastuussa kotitdistd. Useampi kuin joka
kolmas nainen koki olevansa usein tai silloin tdlloin litkaa vastuussa. Naisista myos yli puolet
(53 %) koki, ettd heiddn eldmépiirissddn on henkil6ité, jotka suhtautuvat heihin sukupuolensa
vuoksi yliolkaisesti tai vdhittelevésti. Vastaavasti miesten kohdalla vajaa neljannes (24 %), eli

huomattavasti pienempi osuus koki samoin. (Tasa-arvobarometri, 2024.)

Tasa-arvoasenteet ja sukupuoliroolit eivédt ole vain henkildkohtaisia tuntemuksia, silld ne
syntyvit tietyssd yhteiskunnallisessa todellisuudessa, joka rakentuu aina suhteessa toisiin
thmisiin sekd sen hetkiseen ympardivdin maailmaan. Tasa-arvoasenteiden ja sukupuoliroolien
voidaan siis katsoa olevan sosiaalisesti rakentuneita ja siten niitd tulee tarkastella sosiaalisena
kysymyksend. Yleisesti tulisi pyrkid hahmottamaan asenteiden laajempia yhteyksid seka sitd,
mitd ne kertovat aikamme yhteiskunnasta. (Ylostalo, 2019.) Téssd tutkielmassa rajaan
tarkasteltavan aiheen naisndkokulmaan, enka siten kisittele muiden sukupuolten kokemuksia.
On kuitenkin tirkedd tiedostaa, ettd sukupuoliroolien vaikutukset ovat ongelmallisia monesta
eri nidkokulmasta, eikd valitsemani ndkokulma ja rajaus pyri ohittamaan tai vdhittelemain

muiden vastaavien ilmididen olemassaoloa.

Kerdsin aineistoni haastattelemalla viittd 26—33-vuotiasta naista. Toteutin haastattelut
teemahaastatteluina, joissa pédatarkoituksena oli kokemusten tulkinta. Haastattelut toteutettiin
yksilohaastatteluina ja valintakriteereind toimi sukupuoli-identifikaatio naiseksi, ikd, seké
halukkuus puhua omista kokemuksistaan sukupuolirooleihin ja hyvinvointiin liittyen. Toteutin
haastattelut etdyhteydelld Microsoft Teams -sovelluksessa, jossa nauhoitin vastaukset ja timén
jalkeen litteroin aineiston kirjalliseen muotoon. Haastattelumenetelmédnd  kéytin
puolistrukturoitua teemahaastattelua sekd analyysitapana toimi teemallinen sisdllonanalyysi,
jonka avulla pyrin jdsentdmadn ja vertailemaan haastateltavien puheissa ilmentyneitd toistuvia
keskeisid teemoja liittyen sukupuoliroolien merkityksellistimiseen sekd henkilokohtaisiin

kokemuksiin. Haastateltaviksi valitsin harkinnanvaraisesti kohderyhmédn kuuluvia



suomalaisia naisia, mutta diversiteetin luomiseksi pyrin valikoimaan henkilditd, jotka eroavat
jokseenkin eldméntilanteiltaan, esimerkiksi parisuhdestatuksen sekéd perheellisyyden osalta.
Liséksi sukupuoliroolien sosiaalisen rakentumisen nédkokulman korostamisen vuoksi valikoin
haastateltavia erilaisista sosiaalisista asemista, jotta myos tdmi lisdisi moniulotteisuutta
kohderyhmin sisélld. Tutkielmani tavoitteena ei niinkdén ole pyrkid yleistimdin ilmion
systemaattisuutta tai laajuutta, vaan tuoda esiin aitoja ja syvillisempid ajatuksia ja kokemuksia
liittyen sukupuolirooleihin haastateltavien puheiden kautta. Haluan tarkastella miten ndma
yksilolliset ndkokulmat ja kokemukset asettuvat osaksi aiempaa tutkimuskirjallisuutta,
nykyhetken vallitsevia tietok&sityksid sekd tilastollisia barometrimittauksia. Tamén tutkielman
tarkoitus on asettaa yksildlliset kokemukset osaksi laajempaa keskustelua sukupuolten vélisesta
tasa-arvosta, hyvinvoinnista ja sosiaalipoliittisesta oikeudenmukaisuudesta tdmén hetken

yhteiskunnassa.

Laadullisen haastattelututkimuksen kautta saatu tieto on tédrkedd, jotta konkreettisia ja
yksilollisid kokemuksia sanallistetaan sekéd tuodaan julkisuuteen. Ndin on mahdollista saada
kohderyhmin oma déni kuuluviin ja rakentaa kokonaisvaltaisempaa kuvaa aiheesta tilastojen
rinnalle. Uusi tieto auttaa tuomaan aihetta laajemmin yhteiskunnalliseen keskusteluun ja sitd
kautta on myds mahdollista esimerkiksi tukea enenevdssd méérin politiikkatoimia, jotka
tahtddvit yhdenvertaisempaan ja hyvinvointia edistdvddn yhteiskuntaan. Yhteiskunnallisesta
sekd sosiaalipoliittisesta nikdkulmasta nuorten naisten kokemat sukupuolirooleihin liittyvét
odotukset ja paineet ovat merkittivd ongelma, johon tulee puuttua rakenteellisesti eika sité tule
lahestyd vain yksilotason ongelmana. Mitd suuremmassa méérin sukupuolittuneeseen
sosialisaatioprosessiin tartutaan rakenteellisesti ja luodaan yhteiskunnallista muutospainetta,

sitd suuremmat mahdollisuudet ovat my0s vaikuttaa yksildtason hyvinvointiin.

Tutkielmani ldhtee liitkkeelle aihetta kasittelevilld teoriaosuudella, jossa pyrin avaamaan
mahdollisimman kattavasti mitd sukupuolirooleilla perinteisesti tarkoitetaan, miten ne ovat
sosiaalisesti rakentuneita sekd miten ne ilmenevét ihmisten toiminnassa ja ajattelussa.
Kolmannessa luvussa kisittelen aihetta tasa-arvobarometrien avulla, ja pyrin
havainnollistamaan sitd kautta naisten kokemaa epétasa-arvoa ja sukupuolittuneita kiytintoja
esimerkiksi kotitdiden jakautumisen osalta. Neljannesséd luvussa esittele tutkimusmenetelmén
sekd aineistonkeruun. Viidennessd luvussa kisittelen tutkielmani aineiston analyysin ja
viimeisessd, eli kuudennessa luvussa kokoan yhteen tdmédn tutkielman keskeisimmét

johtopaitokset sekd liitdn ne osaksi laajempaa pohdintaa aiheesta.



2 Sukupuoliroolit yhteiskunnassa

Judith Butlerin mukaan sukupuoli ei ole vain biologinen ominaisuus, vaan sen on myos
performatiivinen teko, eli toistuva kiytinto, joka tuottaa ja uusintaa sukupuolta paivittdisessa
toiminnassa. Butlerin kdyttdimé performatiivisuuden késite esittdd, ettd sukupuoli ja sen
valtasuhteet uusiintuvat nimenomaan diskursiivisen toiston kautta. (Gordon, 2008, 19.)
Sukupuolen kautta ihminen edustaa tiettyd roolia, joka ilmenee esimerkiksi ulkoisena
olemuksena, kidytdnnon toiminnassa ja rakenteellisissa asetelmissa erilaisena kategorisointina.
Sukupuoliroolit Butlerin mukaan ovat yhteiskunnallisesti ja kulttuurisesti maérittyneita
odotuksia siitd, millaisia ihmiset ovat tai miten heidén tulisi kiyttdytyd sukupuolensa
perusteella. Ne eivit ole pelkéstddn luonnollisia tai biologisia, vaan ne ovat yhtd lailla

sosiaalisesti rakennettuja normeja, jotka vaihtelevat ajassa ja paikassa. (Butler, 1990.)

Sukupuoliroolit mééritteleviat yhad pitkélti sitd, millaisiksi sukupuoleen liitetyt ihanteet
ymmarretddn. Sukupuoliroolit tulevat ndkyviksi esimerkiksi siten, ettd naisilta odotetaan usein
hoivaa, empatiaa, ulkonddn hallintaa ja emotionaalista tyotd jatkuvasti sekd hyvinkin
kokonaisvaltaisesti jo pienestd lapsesta alkaen. Aiheesta on tehty paljon tutkimusta ja
esimerkiksi Italiassa vuonna 2025 tehdyssd tutkimuksessa keréttiin 415 heteroseksuaaliselta
pariskunnalta ajankdyttopaivikirjoja, jotka integroitiin kyselyindikaattoreihin, joka puolestaan
yhdistdd  henkisen kuormituksen mittaukset yksityiskohtaiseen ajankdyttotietoon.
Tutkimuksessa mitattiin  siis  yksilollisid késityksid henkisen kuormituksen eroista,
kognitiivisesta ja emotionaalisesta taakasta, joka liittyy koti- ja lastenhoitotehtdvien
jarjestimiseen heteroseksuaalisten parien keskuudessa. Tutkimuksessa saadut tulokset
paljastivat systemaattisia sukupuolten vélisid epdsymmetrioita. Naiset kantavat Italiassa
merkittidvisti todenndkdisemmin organisointivastuun kotitdistd ja raportoivat olevansa
vihemmain tyytyvéisid tdhdn, sekd kokevat suurempaa emotionaalista vdsymystd. Puolestaan
heiddn kumppaninsa aliarvioivat ndméa taakat. Huomionarvoinen tulos on myds se, ettd
vaikutukset ovat erityisen voimakkaita korkeakoulutettujen ja tyOssdkdyvien naisten

keskuudessa. (Barigozzi, Biroli, Monfardini, Montinari, Pisanelli & Vitellozzi, 2025.)

Tama tutkielma kasittelee aihetta kansallisesti Suomen tasolla, joten on tirked tunnistaa maiden
vilisid eroja tasa-arvokehityksessd ja kulttuurisissa kaytdnndissd. Suomi on hyvin
edistyksellinen maa tasa-arvon nikokulmasta, verrattuna moniin muihin Euroopan maihin.
Tama ei kuitenkaan poissulje sitd, ettd myds Suomessa on saatu saman suuntaisia tuloksia siita,

ettd naiset kokevat olevansa enemmén vastuussa kotitoisté, sekéd kantavansa metatyon taakkaa.



2.1 Habitus ja sukupuoli tapaisuutena

Sosiologi Pierre Bourdieun kehitti késitteen habitus, joka viittaa kestdvien ja siirrettdvien
taipumusten jirjestelméédn. Se on sekd jdsenneltyd ettd jasentdvéd ja se ohjaa toimintaamme
tavoilla, jotka ndyttdvdat sddnnollisiltd, mutta eivit todellisuudessa perustu konkreettisiin
saantoihin tai tietoiseen hallintaan (Bourdieu, 1977, 72). Bourdieun mukaan habituksen
muodostavat dispositiot, eli asenteet, ajattelu ja tunteet, ja ne ovat kdyténtdjen niin sanottu
generatiivinen perusta. Kdytdnnot syntyvit habituksen ja sen dispositioiden, sekd toisaalta
yhteiskunnallisen kentdn, markkinoiden rajoitusten, vaatimusten ja mahdollisuuksien
kohtaamisessa, jolle habitus soveltuu tai joiden sisdlla toimija litkkuu. Néin ollen ihmiset luovat
itse omaa historiaansa jatkuvasti jatkamalla erilaisia uusintamisprosesseja arkieldman
kiytinnoissd, vaikka eivit kuitenkaan itse valitsemissaan olosuhteissa. Habitus syntyy tavan ja
tottumisen ajattelemattomuudesta, eikd niink&én tietoisesti opituista sddnndistd ja periaatteista.
Tallainen ajattelu saavutetaan vihemmén tietoisella prosessilla, jossa yksildiden habitusta ja
kaytintoja mukautetaan sosiaalisen maailman objektiivisiin ja ulkoisiin rajoituksiin. (Jenkins,

1992, 68-74.)

Sukupuolta on relevanttia tarkastella habituksen késitteen kautta, silldi my6s sukupuoli on
mahdollista kidsittad habituaalisena tapana tehdé asioita tietylld tavalla, ja sitd kautta se on myos
keskeinen sukupuolirooleja rakentava ja yllapitéva tekija. Sukupuolitapaisuudella viitataan siis
sukupuoleen habituaalisena tapana tehdéa jotakin, eli se on tottumus tai kayttdytymistaipumus,
jota ei yhteiskunnassa kyseenalaisteta sen normatiiviseksi juurtuneen luonteen vuoksi.
Sukupuolitapaisuus ilmentdd sitd, kuinka naisilla ja miehilld on konkreettisesti ollut tapana
tehda erilaisia asioita, mutta analyyttisesti se on my0s kuvausta erilaisista sddnnoistd, normeista

ja pakoista, joita sukupuoli asettaa yksilolle yhteiskunnassa. (Jokinen, 2004.)

Sukupuolitapaisuuden yksi keskeinen ilmenemismuoto on heterotapaisuus, joka on merkittava
osa prosessia, jossa perinteisistd nais- ja miestapaisuuksista tulee hyveitd, tottumuksia ja
luonnollistumia. Esimerkiksi perinteinen ajatus siitd, ettd naiset tekevét kotitditd, koska he
osaava, he huomaavat tai se, ettd heiddn on pakko, ei tee niisté itsessddn luonnollisia. Kyse on
pikemminkin siitd, ettd normatiivisten sukupuolten tapaisuuksien vuoksi ndistd yleisesti
opeteltavissa olevista taidoista ja kyvyistd tulee vain toiselle sukupuolelle luonnollisina
pidettyjd ja siten ne rakentavat ympdrilleen jérjestelmén, joka ylldpitdd téllaista jaottelua.

(Jokinen, 2004, 300.)



Toinen Bourdieun luoma késite, jonka haluan téssd nostaa esiin, on doxa, joka viittaa
mielivaltaiseen luonnollistamiseen, jota hinen mukaansa jokainen vakiintunut jirjestys pyrkii
systemaattisesti tuottamaan. Tamin ilmion tdrkein mekanismi on objektiivisten luokkien ja
toimijoiden pyrkimysten dialektiikka, josta kumpuaa rajojen tunne, jota yleisesti kutsutaan
todellisuudentajuksi. Eli toisin sanoen, se on sosiaalisten- ja mentaalisten rakenteiden vilinen
vastaavuus, joka on perusta kaikkein pysyvimmille sitoutumiselle vakiintuneessa
jarjestelmissa. Luokittelujarjestelmat, joita objektiiviset luokat, kuten sukupuoli, iki tai asema
tuotantosuhteissa ovat, tekevit erityisesti niiden valtasuhteiden uudelleentuottamista ja
itsestddnselvyyttd. Sosiaalisen maailman tiedon vilineet ovat tdsséd tapauksessa my0s poliittisia
vilineitd, jotka osaltaan edistdvit sosiaalisen maailman uudelleentuottamista, tekemailld
vilitontd sitoutumista maailmaan, joka nédhdéén itsestddn selvénd ja kiistattomana. (Bourdieu,

1977, 164.)

Voidaan ajatella, ettd hallitut ja alistetut luokat pyrkivit aktiivisesti rikkomaan doxan rajoja ja
paljastaa nditd rakennettuja itsestddnselvyyksien mielivaltaisuuksia, kun taas puolestaan
hallitsevilla luokilla on intressi suojella doxan eheytti tai vahintdédn perustaa sen tilalle vastaava
korvike (Bourdieu, 1977, 169). Tillainen ajattelu tukee my0s késitystd sukupuolitapaisuudesta
habituaalisena, luonnolistuneena kéyttdytymistapana, joka tuottaa sukupuolirooleja,
esimerkiksi yksinkertaistettuna perheen siséisten kotitdiden osalta. Kotitdiden sukupuolittuneet
tyonjaot ovat kiyttdytymistaipumuksia, joita ei niinkddn kyseenalaisteta, vaan ne ovat
tottumuksia, joita myoOs normatiivisesti yllapidetdin. Ajan mydté tillaisia perinteisid totuttuja
traditioita on kuitenkin alettu kyseenalaistamaan ja rakennelmia pyritty muuttamaan. (Jokinen,
2004, 288.) Lahes itsestddnselvyytend pidettyihin kulttuurisiin ja normatiivisiin periaatteisiin
tarttuminen muutoksen toivossa on osaltaan haastavaa, silld ldhtokohtaisesti niihin
sopeutuminen ja niiden hyvédksyminen sellaisenaan on helpompaa, kuin vastarintaan
asettuminen. On tirkedd tiedostaa, ettd perheiden yksil6lliseltd tuntuvien valintojen taustalla on
sukupuolittuneen tydnjaon pitka historia, minka vuoksi perinteisten sukupuoliroolien mukaiset

valinnat tuntuvat usein luontevilta, helpoilta ja jarkeviltd. (Ylostalo, 2019, 26.)

Siksi muutos on ja tulee olemaan hidasta, eikd vallitsevat ajattelu- ja kdytosmallit tule
muuttumaan hetkessd. On kuitenkin tdrkedd tunnistaa edelleenkin vallitsevia asetelmia, jotka
ovat rakennettu ldhinnd mielivaltaisesti ylldpitdméddn erilaisia valtarakenteita ja
luokittelujarjestelmid, eikéd ne perustu valttaméattomyyksille tai luonnonmukaisuuksille, joita ei

voisi tai tulisi muuttaa.



Ihmisen ruumiillisuus ja habitus voidaan ymmairtdd myos intersubjektiivisesti, silld
itseluottamus, -arvostus ja -kunnioitus voivat syntyd vain sosiaalisessa vuorovaikutuksessa ja
sosiaalisissa kohtaamisissa. Talld tarkoitetaan sitd, etti samaan aikaan, kun eldimme ja
toimimme maailmassa subjektina, on kehomme muiden katseiden kohde ja tietynlainen objekti.
Naisen kokemus katsotuksi tulemisesta alkaa jo varhain, eiké katseen kohteeksi joutuminen ole
aina positiivinen tai hyvé asia. Naisen keho on niin sanotusti julkinen paikka, jota kaikilla on
oikeus arvioida ja kommentoida. (Gardner, 1996, teoksesta Julkunen, 2004.) Feministien
tutkimat ruumiillisen vallan kdytdnnot ulottuvat naisruumiin seksualisoinnista sukupuoliseen
vikivaltaan, halventamiseen, ulossulkemiseen ja kontrolliin, unohtamatta oman ruumiin
hallintaa ja ruumista identiteetin esittdmisen vilineend (Rantalaiho, 2004, 154). Naisen keho
onkin osaltaan hyvin kaksijakoinen paikka, silld siihen liittyy paljon tabuja. Sen tulisi olla
samaan aikaan yksityinen ja piilotettu, mutta toisaalta katsomisen, nédyttdmisen ja jopa
kaupankdynnin kohde. Historiallisesti naisen keho ei ole ollut samalla tavalla oma, kuin miehen
ruumis, sillé sitd ovat kontrolloineet niin yksityinen kuin julkinen patriarkaatti. (Julkunen, 2004,

27.)

Ulkoinen keho séitelee naisen eldméda ja se on usein myos tekiji, joka mittaa naisen arvoa.
Naisten ainaista ulkonddstd huolehtimista, palautteen odottamista sekd laittamista kutsutaan
ruumistyoksi, silld se on tydtd, siind missd mikd tahansa muukin oikea ty0, ja sisdltdd uudet
haasteet jokaisessa eldménvaiheessa. (Kosonen, 2004.) Yhteison hallitsevat arvot, normit ja
kaytinnot madrittdvit jatkuvasti sitd, millaiset kehot ovat missdkin ajassa ja paikassa
hyviksyttyjd. Ongelmallista on, kun sosiaalisesti hyviksyttivd ruumiin koko mdééritellddn
kapeasti, niin samaan aikaan normista poikkeavat leimataan helposti eri tavoin viallisiksi tai
epanormaaleiksi. Erityisesti naisille lihavuus on hyvin negatiivisesti leimaavaa ja se on seka
kulttuurisena ilmioné ettd kokemuksena sukupuolittunut. Etenkin ldnsimaisessa kulttuurissa
ruumiin painosta ja koosta on tullut keskeinen naiskehon hyviksyttavyyden méérittelijd, seka
sosiaalisesti hyviksyttdvd naiskehon koko ja muoto on tullut yhd tiukemman ulkoisen
maidrittelyn ja kontrollin kohteeksi. (Harjunen, 2004, 243.) Naisiin kohdistuvassa
hoikkuusnormissa kiteytyvit moninaiset odotukset ja oletukset, jotka liittyvdt muun muassa
kokonaisvaltaisesti hyvaksyttavddn naiseuteen, naisen rooliin ja asemaan yhteiskunnassa. On
myos esitetty, ettd hoikkuusvaatimus on patriarkaalisen, institutionaalisen vallankdyton véline,
eikd kyseessé lopulta ole naisen kauneus, vaan tottelevaisuus (Wolf, 1991, teoksesta Harjunen

2004, 249).



2.2 Sukupuoli ja yhteiskuntaluokka

Sukupuolen kisitteellistimiseen, sekd sen muotoutumiseen yhteiskunnan eri kentilld liittyy
osaltaan myds paljon problematiikkaa. Esimerkiksi erityisesti sukupuoleen ja luokkaan liitetyt
asenteet ja oletukset vaikuttavat hyvin paljon niin yhteiskunnallisesti, mutta myds yksilon
eldménkulun kannalta. Kasvaminen jonkun tietyn yhteison, kuten tydvaenluokkaisen kulttuurin
jaseneksi, on ennen kaikkea kyseisen kulttuurin arvostusten ja maailman olemisen tapojen
oppimista. Kulttuuriset kdytdnnét, joissa sukupuolta ja yhteiskuntaluokkaa tulkitaan arkisissa
konteksteissa vaikuttaa pitkdlti myos sithen, millaiseksi yleisesti hyvéksytyt ja normatiiviset
sukupuoliroolit muotoutuvat ja millaisiksi puolestaan negatiiviset piirteet asettuvat. Tati
ongelmaa on ldhestytty luokkaerojen kautta, jotka ndkyvét esimerkiksi symbolisesti

marginaalisina asemina ja kulttuurisina resursseina. (Gordon, 2008.)

Bourdieu on ottanut osaa feministiseen luokkakeskusteluun, ja hinen kehittimié analyyseja on
pidettykin osaltaan hyddyllisend naistutkimukselle, silld se yhdistdd luokka-analyysin
kulttuurintutkimukseen tavalla, joka antaa tilaa naisten kokemusten tutkimiselle (Tolonen,
2008, 11). Yleisesti ottaen Bourdieun késitteiden avulla on mahdollista liittdd objektiiviset
rakenteet my0s subjektiivisiin kokemuksiin. Bourdieun metaforinen malli sosiaalisen tilan
muotoutumisesta tuo esiin sen, miten kentdt vaikuttavat ihmisen arvoihin, asemiin ja
litkkkuvuuksiin (Bourdieu & Waquant, 1992). Bourdieun analyyttiseen pohjaan perustavat
tutkijat ovatkin todenneet, ettd sukupuoli voidaan ndhdd niin sanotusti kulttuurisena ja
materiaalisena, sekd kaikkia kenttid ja pddomia strukturoivana periaatteena. Néin ollen he
liittavat sukupuolen médrittymisen kulttuuriseen pddomaan ja symboliseen vékivaltaan, joka
osaltaan osoittaa myos yhteiskunnallisesti sen, ettd kulttuurisen alueella maskuliinisuutta

arvotetaan ldhtokohtaisesti feminiinisyyttd ylemméksi. (Tolonen, 2008, 12.)

Tami kertoo osaltaan esimerkiksi siitd, kuinka naisten ja miesten erilaiset mahdollisuudet
koulutuksessa, tyOelamidssd tai kulttuurisessa arvostuksessa eivdt tule késittdd
sattumanvaraisina, vaan historiallisesti tuotettuina ja ylldpidettyind rakenteina. Symbolisen
vikivallan kisitteen avulla voidaan selittdd, miksi sukupuolten vélinen hierarkia usein
ndyttdytyy luonnollisena tai itsestddn selvdnd. On selvii, ettd jos maskuliinisia ominaisuuksia
arvostetaan yhteiskunnassa enemmin kuin feminiinisid, tdmé vaikuttaa myos sithen, millaisia
valintoja ihmiset pitdvit mahdollisina tai tavoiteltavina. Bourdieun ndkdkulmasta sukupuoli ei
siis ole vain identiteetti, vaan my0s valtasuhde, joka jdsentdd piddomien jakautumista eri

kentilla.



Bourdieun sosiaalisen tilan ja kentén analyysi tarjoaa metodologisen vilineen tarkastella, miten
patriarkaattiset instituutiot, kuten perhe tai avioliitto, jésentdvit valtasuhteita ja maérittavét
toimintamahdollisuuksia eri sukupuolille. Tallainen kenttdanalyysi voi tdydentdd feministisid
kritiitkkejd tuotannollisista ja taloudellisista rakenteista, joissa naisten sosiaalinen asema
konstruoituu suhteessa patriarkaalisesti jasentyneisiin resursseihin ja odotuksiin. Esimerkiksi
Christine Delphy (1984) on kehittinyt analyysin patriarkaattisesta tuotantomallista, jossa
avioliitto on instituutio, joka mahdollistaa naisen palkattoman tyon ja taloudellisen riiston, ja
siten sen kautta heidét sijoitetaan tiettyyn tuotantosuhteeseen. Eli kotitaloustuotannon tasolla
naiset tuottavat tyotd, kuten kotitoitd, hoivaa, lasten kasvatusta tai muuta sellaista, josta ei
makseta palkkaa tai sitd ei tunnusteta perinteisesti tyond. (Haug, 2023.) Eli toisin sanoen téssi
korostuu se, kuinka tuotanto ja luokka liitetdéin naisten ja miesten vilisiin suhteisiin, joissa

miehet hyotyvit naisten kotona tehdysta tyostd (Gordon, 2008, 26).

Sukupuolittuneet normatiiviset ja kulttuuriset roolit ovat aiemmissa kappaleissani keskittyneet
lahinnd heterotapaisuuteen, eli siithen, miten nais- ja miestapaisuuksista tulee tottumuksia,
mutta yhtddltd on tirkeéa kéasitelld naiseutta ja sithen asetettuja normeja luokkanikokulmasta ja
luoda nédkyviksi naisiin kohdistuvien roolien moninaisuutta. Ajan myo6td naiskuva on
historiallisesti muuttunut, eikd kehitystd voi pitdd yhdenmukaisena. Esimerkiksi
keskiluokkaisen kaupunkilaistyton ja koyhdn maalaistyton kehollisen ilmaisun vertaaminen on
helppo ndkdkulma tuottaa eroavaisuuksia naiseuden rooleista ja piirteistd. Téllaiset vertailut
kuitenkin osaltaan saattavat vahvistaa tdysin turhaan mielleyhtymid, jotka eivét kuitenkaan
todellisuudessa pidd paikkaansa. Yleistyksen riski saattaa lisdtd ajatusta tietyistd
ominaisuuksista, jotka edustaisivat jotakin ryhmai, vaikka todellisuudessa niité piirteitd [0ytyy
varmasti kummin péin tahansa. Ei tule kuitenkaan tdysin poissulkea sitd, ettd kasvuympéristolla
ja sosiaaliluokalla on merkityksid ruumiin kontrolloinnin kannalta. Ja tdmidn my6td ruumiin

kontrollointi liittyy myos mité tiiviimmin naiseuden rakentumiseen. (Kosonen, 2004, 67.)

Ulla Kosonen (2004) on tehnyt tutkimusta haastattelemalla suurten ikéluokkien
maalaistaustaisia naisia. Hinen nikemyksensd on, ettd suurten ikdluokkien jésenet niputetaan
yleisesti yhteisen taustan omaavaksi massaksi, ensimmdiiseksi sukupolveksi, joka on
enenevissd midrin kouluttautunut sekd nuorisokulttuurin keskelld kasvanut. Lisédksi
huomionarvoista on se, miten samaan aikaan eldneitd naisia pidetddn esimerkiksi hyvin
kollektiivisesti vapautuneina ja seksuaalisen vallankumouksen kokeneina, vaikka
todellisuudessa erot suurten ikdluokkien naisten vililld tdssd yhteydessd ovat olleet hyvinkin

nikyvii. (Kosonen, 2004, 68.)
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Luokkatausta ja sen merkitys nykypdivind on edelleen relevantti ndkdkulma tarkastella
naiseuden ilmentymisen muotoja. Samalla lailla naiseksi kasvamista ohjaavat erilaiset yksilon
luokkataustaan sitoutuvat kulttuuriset mallit, ihanteet ja odotukset naisena eldmisesta.
Esimerkiksi tyOovdenluokkaiset kulttuuriset arvostukset ja ihanteet eivét ldhtokohtaisesti
madrity yhteiskunnassamme yhti tavoiteltaviksi ja haluttaviksi, kuin yleinen keskiluokkainen
hyvd. Tamé on laajempi keskustelu siitd, miten luokka ja erilaiset hierarkiat tuottavat ja
rakentavat yleistd kasitystd “hyvéstd”. Se, mitd ithmisen tulee haluta ja valita seké se, kuinka
thmisen tulee eldd ja etsid, kehittdd tai toteuttaa itsedén, on normitettua. Onko menestyminen
tai “hyva eldmé” kategorisesti aina joksikin tulemista ja kunnianhimoista pyrkimistd. On myos
tunnistettava, ettd todellisuudessa tyovaenluokalla ei ole samanlaisia mahdollisuuksia ja padsya
nithin resursseihin ja tekniikoihin, joita edellytetddn yleisesti arvostetun keskiluokkaisen,
mindn tuottamiseen. Toisaalta tdllaisen “hyvédn” valinnan, kuten Suomessa koulutus ja
esimerkiksi nimenomaan yliopisto, voi olla tdysin reflektiivisen yksilon valinta jattdytyd sen

ulkopuolelle. (Kdyhkd, 2008, 256-269.)

On my0s ongelmallista, miten keskiluokkaisuus usein méérittyy niin sanotusti universaaliksi
normiksi, yhteiseksi ja kollektiiviseksi kokemukseksi. Vaikka ndkyméattomissi ja marginaalissa
olevia ihmisid kuunneltaisiinkin, voivat tutkijat tulkita asiat heille itsestddn selvdnd
ndyttdytyvastd keskiluokkaisesta nadkokulmasta. Tastd esimerkkind voidaan pitad pidentyneen
nuoruuden mallia, joka usein esitetdén tdnd padivina usein yleisend aikamme nuoruuden mallina
ja ndin myo0s sithen vahvasti linkittyva keskiluokkaisuus maéérittyy universaaliksi normiksi.

(Kiyhko, 2008, 266.)
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3 Tasa-arvoasenteet

Sukupuolirooleja on tutkittu laajalti erilaisista ndkokulmista ja yksi tarkastelutapa on erilaiset
tilastolliset mittaukset ja kyselytutkimukset. Esimerkiksi tasa-arvobarometri tuottaa tietoa
sukupuolten tasa-arvoon liittyvistd asenteista, ndkemyksistd ja kokemuksista sekd ndiden
kehittymisestd Suomessa. Tasa-arvobarometreja on toteutettu Suomessa jo 20 vuoden ajan.
Tasa-arvobarometri tuottaa paljon sellaista tietoa, jota ei ole saatavissa mistddn muualta, kuten
esimerkiksi seksuaalisen hédirinndn kokemukset sekd kotitdiden vastuun jakautuminen
perheissd. Tasa-arvobarometri tarttuu my0s ajankohtaisiin aiheisiin, kuten sukupuoleen
liittyvédn vihapuheeseen. (Terdsaho & Narvi, 2019.) Keritty tieto auttaa myos jasentimain
sukupuolirooleihin liitettyjd merkitytyksid, jotka ilmenevdt ajassa vallitsevien asenteiden
kautta. Esimerkiksi millaisia asenteita liittyy kotitdiden jakoon miesten ja naisten vililld voi

kertoa paljonkin siitd, millaisia sukupuolittuneita tyonjakoja yhteiskunnallisesti ylldpidetdén.

Viimeisimmaissd Suomen sukupuolten tasa-arvoa mittaavassa barometrissd (2024) vastaajista
enemmisto ei pitdnyt miehid ja naisia tasa-arvoisina Suomessa. Miehisti ldhes puolet ja naisista
neljd viidestd koki, ettd miesten asema yhteiskunnassa on parempi kuin naisten. Barometristé
kuitenkin selvidi, ettd etenkin miesten kesken vallitsi ajatus siitd, ettd sukupuolten vélinen tasa-
arvo on jo toteutunut Suomessa. (Keski-Petdja & Attila, 2025, 16.) Tdmén suuntaiset tulokset
osoittavat keskeisesti ongelman luonnetta, silld selvésti naisten kokema epitasa-arvo on
tulosten valossa todennettua, mutta silti se ei ole esimerkiksi miesten osalta samalla tavalla
tunnistettua. Tdhdn niin sanotusti naisten ongelmaan tulee puuttua kollektiivisesti yhteiskunnan
rakenteita ja asenteita muuttamalla, ja timi vaatii sen, ettd yleisesti ottaen epitasa-arvo ja
1lmidn laajuus otetaan tosissaan. Pelkédstddn naiset eivét pysty muuttamaan vallitsevia asenteita
ja rakenteita, vaan siithen tarvitaan mukaan kaikki yhteiskunnan kansalaiset sukupuolesta

riippumatta.

Tasa-arvoasenteet eivit ole vain henkilokohtaisia sisdsyntyisid ndkemyksié siitd, miten yksilo
ymmértdd naisen ja miehen roolit sosiaalisesti ja biologisesti, vaan ne rakentuvat
yhteiskunnallisessa todellisuudessa, joka on aina sidoksissa ympérdivdan kulttuuriin ja
vallitseviin normeihin. Tasa-arvoasenteiden voidaan siis katsoa olevan sosiaalisesti
rakentuneita ja siten niitd tulee my0s tarkastella sosiaalisena kysymyksend, eikd vain yksilon
ongelmana tai henkil6kohtaisena asiana. Tasa-arvoasenteita tulee tarkastella kriittisesti ja
suhteuttaa niitd myos muuhun tutkimukseen, jotta on mahdollista pyrkid hahmottamaan

asenteiden laajempia yhteyksid muihin aikamme ilmidihin, sekd yleisesti ymmartimaén sita,
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mitd ne osaltaan kertovat nykypidivan yhteiskunnastamme. (Ylostalo, 2019.) Alla olevassa

kuviossa (Kuvio 1.) on kuvattuna arviot miesten ja naisten asemasta vuosina 1998-2024.
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Miesten asema on selvasti parempi
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]

]

B Miehet ja naiset ovat tasa-arvoisia

@ Naisten asema on hiukan tai selvasti parempi
=

Ei osaa sanoa

Kuvio 1. Arviot naisten ja miesten asemasta nykyisin Suomessa, % naisista ja miehista 1998-2024.
N=2 562 (v.2024) Lahde: Tasa-arvobarometri 2024.

Kuviosta 1. ilmenee, ettd kokonaisuudessaan asenteissa ei ole tapahtunut tilastollisesti suurta
muutosta, vaan pddosin vastaukset ovat pysyneet samankaltaisina edellisvuosiin ndhden.
Naisten oasuutta tarkasteltaessa huolestuttavaa on se, ettd vuoteen 2012 jatkunut positiivinen
kehitys on taittunut lievdin kasvuun, kun tarkastellaan osuuksia naisista, jotka kokevat miesten
aseman selvisti naisia paremmaksi. Kuvio osoittaa myds sen, ettd entistd suurempi osa naisista
ei koe miehid ja naisia tasa-arvoisina verrattaessa edelliseen tasa-arvobarometriin, joka
tuotettiin vuonna 2017. Edelleen 2020-luvun puolivilissé, useampi kuin neljd viidestéd naisesta
kokee miesten yhteiskunnallisen aseman olevan naisia parempi. Toisaalta miehisti ldhes puolet
kokee miesten aseman olevan naisia parempi. Miehid ja naisia tasa-arvoisina pitdvid on
miehistd 44 prosenttia ja naisista 16 prosenttia, joka on huomattava ero. Naisten osalta miehid
ja naisia tasa-arvoisina pitdvien osuus ei ole kédytdnndssd muuttunut mihinkdén yli
tarkasteluperiodin, eli vuosina 1998-2024. Miesten kohdalla vastaavasti vastaavana aikana

vastaava luku on kohonnut 50 prosentilla, 30:std noin 45 prosenttiyksikkdon.
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3.1 Perheen tyonjakoa koskevat asenteet Suomessa

Tasa-arvobarometreissa on selvitetty asenteita perheiden tydnjakoa ja tydnjaon
sukupuolittuneisuutta koskien. Kuviosta ilmenee, ettd michid vastuussa pitdvien osuudet ovat
laskeneet kokonaisvaltaisesti. Merkittdvd muutos on tapahtunut “tdysin samaa mieltd” ja
”jokseenkin samaa mieltd” olevien vastauksissa, silli ne ovat olleet selkedssd laskussa
tilastollisesti vuodesta 1998 alkaen. Vuoden 2024 barometrin tulosten mukaan enéé harva 16—
74-vuotiaista piti miehid ensisijaisesti vastuussa perheen toimeentulosta. Naisista kolme
prosenttia ja miehistd kahdeksan prosenttia oli tdysin sitd mielti, ettd miehelld olisi ensisijainen
vastuu perheen toimeentulosta, kun taas vastaavasti vuonna 1998 naisista jopa 16 % ja miehista
27 % oli titd mieltd. Silti ero asenteissa miesten ja naisten vililld on havaittavissa ja
huomionarvoista on se, ettd erityisesti naiset olivat tdysin eri mieltd miesten ensisijaisesta
toimeentulosta (56 %), kun taas miehet (38 %). (Keski-Petdjd & Attila, 2025, 26-27.) Alla
olevassa Suomen vuoden 2024 tasa-arvobarometrin kuviossa 2. on pyydetty vastaamaan

viittdimain, kuinka samaa mieltdi on, ettd miehelld on ensisijainen vastuu perheen

toimeentulosta.
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Kuvio 2. Vaittdma: Miehilla on ensisijainen vastuu perheen toimeentulosta, % naisista ja miehista
1998-2024. N=2 561 (v.2024). Lahde: Tasa-arvobarometri 2024.
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Tdmd on keskeinen kysymys sukupuoliroolien ndkokulmasta, silld asenteet liittyen
toimeentuloon ja perheen eldttimiseen ovat edelleen osaltaan sidoksissa sukupuoleen ja siithen
liittyviin rooliodotuksiin. Sukupuolten vilisen tyonjaon perinne ndkyy erityisesti siind, etti
enimmaékseen juuri didit ovat pidempéén pois tydeldmastd pienen lapsen hoidon vuoksi. Ndin
ollen ditien kdsitys omasta hoivavastuusta ajaa samaan aikaan padasiallisen vastuun perheen
elattamisestd isille ja siten my0s usein perhevapaat jakautuvat sukupuolittuneesti. (Narvi, 2017,
Lammi-Taskula, 2007.) Kaikki ndmd tekijdt sijoittuvat sosiaaliseen, kulttuuriseen ja
ideologiseen ympadristoon, jota rakentaa pitkd sukupuolten vilisen tyonjaon perinne ja sen
muovaamat késitykset ditiydestd, isyydestd, hoivasta ja tyOstd sekd niihin liittyvistd

kiytannoistd (Narvi & Salmi, 2019).

Perinteiset kotitalousmallit selittdvit osaltaan sukupuolittuneen tydnjaon piirteitd, silld sitd
kautta pyritddn selittimiin tietynlaisia tehokkuusetuja. Eli tdssd yhteydessd matalammin
tienaava vastakkaista sukupuolta oleva kumppani, historiallisesti vaimo, keskittyy
palkattomaan ty6hon ja vastaavasti korkeammin tienaava vastakkaista sukupuolta oleva
kumppani, historiallisesti mies, keskittyy palkkatyohon. Nykyddn téllainen perinteinen
selitysmalli ei ole endd yhté pateva, silld yhd useammilla heteropareilla naisella on yhta suuri
tai korkeampi koulutus- ja palkkataso kuin miehelld. Néin ollen perinteisen kotitalousmallin
luoma ajatus tehokkuuseduista ei sellaisenaan enédé toimi, koska koulutuksen ja sen avulla uran
saavuttanut nainen tienaa mahdollisesti yhtd paljon tai enemmén kuin mies, jolloin tdma ei ole

endd perusteltu syy kotiin jadmiselle. (OECD, 2025; OECD, 2023.)

Sosiaaliset normit médrittelevat pitkélti sitd, millaista kdyttdytymistd pidetddan hyviksyttivina
naisille ja miehille, mikd vaikuttaa kotitalouden ja yhteison rooleihin, mukaan lukien koti- ja
hoitotehtidvien jakautumiseen. Hoitovastuun epitasainen jakautuminen on juurtunut syville
sosiaalisiin normeihin, jotka pitdvit palkatonta tyotd naisten etuoikeutena ja pyrkivét estimain
miehid ottamasta yhtéldistd vastuuta (OECD, 2014). Sana etuoikeus tdssi yhteydessd voidaan
ajatella tarkoittavan kotona oloa lasten kanssa ja niin sanotusti palkallisesta tydstd vapautusta,
mutta todellisuudessa monen naisen ja didin kohdalla se tarkoittaa ennemminkin tuplaroolia.
Naisten osuus tyomarkkinoilla on lisddntynyt, mutta palkattoman tyonjaon ja hoivavastuun

epdtasainen jakautuminen ei ole poistunut.

Kulttuuriset uskomukset, joiden mukaan naiset ndhddidn ensisijaisina hoivaajina ja miehet
eldttdjind, ovat yhd laajalle levinneitd Euroopassa (Eurobarometri, 2024; Euroopan unioni,

2017). Normatiivisesti ja sosiaalisesti rakennettuihin sukupuolirooleihin liittyy perheen sisdisen
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tyonjaon osalta keskeisesti hoivavelvollisuus, joka nékyy esimerkiksi tilanteessa, kun lapsi on
sairaana. Myos Suomessa kerétyssd vuoden 2024 tasa-arvobarometrissd téllaiset uskomukset
saavat my0s konkretiaa, silld naiset ilmoittivat olevansa useimmiten vastuussa yhteydenpidosta
paivékotiin tai kouluun (70 %), sairaan lapsen hoidosta (38 %), lastenhoidosta (31 %) ja
laksyjenteosta huolehtimisesta (41 %). Naiset kokivat selvisti useammin olevansa liikaa
vastuussa kotitdistd kuin miehet. Useampi kuin joka kymmenes (13 %) nainen koki olevansa
usein litkaa vastuussa kotitoistd, kun miehistd ndin koki vain kolme prosenttia. (Pietildinen &

Attila, 2025, 113-116.)

0% 20% 40% 60 % 80 % 100 %

Naiset

Miehet

| Kylld, usein @ Kyll3, silloin tallbin 0 Kylld, mutta harvoin @ Ei ollenkaan @ EOQS

Kuvio 3. Liikaa vastuussa kotitdistd kokeneet, % avo- tai avoliitossa elavista 2024, N=1 584. Lahde:
Tasa-arvobarometri 2024.

3.1.1 Ajankayttétutkimus Suomessa

Viimeisimmain tilastokeskuksen ajankdyttotutkimuksen mukaan Suomessa vuosina 2020-2021
naisten ja miesten kiyttima kokonaistydaika koti- ja ansiotdihin on historiallisesti runsaan 40
vuoden pituisen tarkasteluvélin aikana ensimmadistd kertaa samalla tasolla. Vaikka naisten ja
miesten kokonaistydaika on ldhentynyt 1970-luvun lopulta ldhtien tasaisesti, naiset kayttivat
kotitoihin edelleen enemmin aikaa kuin miehet, silld vuonna 2020-2021 naiset kayttivit
paivittdin aikaa kotitdihin keskimédrin 3 tuntia ja 15 minuuttia, joka on 37 minuuttia enemmén

kuin miehet. (Tilastokeskus, 2022.)
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Miehet Naiset

2020-2021
2009-2010
1999-2000
1987-1988
min/vrk min/vrk
400 320 240 160 80 0 80 160 240 320 400
M ansiotyd u kotityd

Lahde: Tilastokeskus, ajankaytto

Kuvio 4. Miesten ja naisten koti- ja ansiotybaika 1987-2021, 10 vuotta tayttaneet. Lahde:
Tilastokeskus 2022.

On kuitenkin havaittavissa kehityskulku, jonka mukaan miesten ansiotdihin kdyttdmi aika on
kokonaisuudessaan vdhentynyt ja puolestaan kotitoihin kdyttima aika on lisdéntynyt. Tdmén
vuoksi ero naisten ja miesten kotitoihin kayttimassi ajassa on siis edelleen kaventunut, silld
miesten kdyttdmd aika kotitdithin on vuosi vuodelta kasvanut ja naisten kidyttima aika
puolestaan vidhentynyt. Suomen 2020-2021 ajankidyttotutkimuksesta selvidd myos se, ettd
miehet kayttdvit aikaa lastenhoitoon enemmén kuin koskaan aiemmin, miké osaltaan kertoo
sukupuoliroolien ja etenkin sukupolvien vélisestd murroksesta. Miesten lastenhoitoon kéyttima
aika on selvésti pitempi 2020-luvulla, kuin aiempina vuosikymmenind, joten uusien
sukupolvien isdt ovat selvdsti ottamassa suurempaa roolia lastenhoidossa, kuin isdt 2040
vuotta sitten. T4t on osaltaan selitetty kulttuuristen muutosten lisiksi parantuneilla isyys- ja
vanhempainvapailla.  (Tilastokeskus,  2022.) Néin ollen  kehityssuunta  téstd
tarkastelundkokulmasta on positiivinen ja toiveikas, vaikkakin kehitettivad on edelleen. Tama
ajankdyttomittaus koskee koko populaatiota, mutta oman tutkielmani kannalta olisi ollut
tarkoituksenmukaisempaa rajata tarkastelu parisuhteessa ja kokopdivitydssd olevien
lapsiperheiden  aikuisiin.  Kéytossdni ei  kuitenkaan ollut ajankdyttdaineistojen

alkuperiisaineistoja eikd julkaistuista tilastoista 16ytynyt kaipaamaani tietoa.
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3.2 Sukupuolen vuoksi koettu vahattely

Vuoden 2024 Suomen tasa-arvobarometrissd selvitettiin myos sitd, onko heilld eri
elamanpiireissd henkilGité, jotka suhtautuvat ainakin joskus vastaajan puheisiin tai ehdotuksiin
sukupuolen vuoksi yliolkaisesti tai véhattelevasti. Kokemuksia kartoitettiin eri julkisten
elaménpiirien eli tyopaikan, koulu- tai opiskeluympdiriston ja jérjestoeldmin osalta sekd
yksityisen eldmén eli ystivipiirien, sukulaisten, naapurien ja harrastusten osalta. Lisdksi
kysyttiin yliolkaisen tai véhittelevan suhtautumisen kokemuksista sosiaalisen median

verkostoissa tai muualla internetissd. (Keski-Petdjd & Attila, 2025, 54.)

0 5 10 15 20 25 30 35 %

Koulu- tai Naiset
opiskelu-
ympdristdssa
(n=307) Miehet

Sukulaisissa Naiset

(n=1678)

Miehet

Tyopaikalla TOIoet
(n=1383)
Miehet

Jarjesto- Naiset
elamassa

(n=1520)  \)iehet

Ystiva- Naiset
piirissd
(n=2488)  pjichet

Naiset
Naapureissa
(n=2392)
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Kuvio 5. Sukupuolen vuoksi yliolkaisesti tai vahattelevasti suhtautuvien henkildiden maara eri
elamanpiireissa, % naisista ja miehistd 2024. N=2160. Lahde: Tasa-arvobarometri 2024.

Naisista reilu puolet (53 %) ja michistd vajaa neljannes (24 %) koki, ettd heiddn
eldménpiirissddn oli henkil6itd, jotka suhtautuivat heihin sukupuolen vuoksi yliolkaisesti tai
viahittelevisti. Vihittelevda tai yliolkaista suhtautumista koki vuonna 2024 hieman useampi
nainen kuin vuonna 2017. Viéhittelyd kokeneiden miesten osuus pysyi samalla tasolla kuin
edellisen barometrin aikaan. Naisilla oli eniten kokemuksia heitd sukupuolen vuoksi

vahittelevisti tai yliolkaisesti suhtautuneista henkildistd koulu- tai opiskeluympéristossa.
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Naisista 31 prosenttia kertoi kohdanneensa tillaisia henkilditd néissd ympdristoissd, ja nédin
kokeneiden naisten osuus oli selvisti suurempi kuin vuonna 2017 (18 %). Etenkin naisilla suuri
osa vihéttelyn tai yliolkaisen kohtelun kokemuksista oli tapahtunut sosiaalisen median
verkostoissa tai muualla verkossa. Naisista 31 prosenttia raportoi védhittelyn kokemuksista
verkossa. (Keski-Petdjd & Attila, 2025, 55-57.) Yleisesti ottaen erityisen huolestuttavaa on
kehityskulku, joka osoittaa, ettd naisten kokemukset vidhittelystd sukupuolensa perusteella
koulu- tai opiskeluympéristossd on lisddntynyt vuodesta 2017 verrattuna uusimpaan

mittaukseen vuodelta 2024.

Uusi haaste liittyy my0ds vahvasti sosiaalisen median alustoihin ja verkostoihin, silld myds talla
alueella naiset raportoivat negatiivisia kokemuksia enenevissi méérin. Tutkimuskirjallisuuden
mukaan median ja mainonnan sukupuolittuneet representaatiot vaikuttavat merkittavisti
asenteisiin ja kayttdytymiseen. On tdrkedd puuttua erilaisiin ajankohtaisiin kehittyviin
ongelmiin, joita sosiaalinen media tuottaa nykypdivina. Alustat, joissa sana on vapaa ja joissa
oman mielipiteen ilmaisu on l&hes tdysin rajoittamatonta, ovat hyvin suuri riski siithen, ettd

myd0s erittdin haitalliset representaatiot saavat ndkyvyytta.

Digitaalinen media toimii nykydin keskeisend vayldnd sukupuolistereotypioiden ja haitallisten
maskuliinisuusihanteiden levittimiselle. Yhtend esimerkkiné voidaan tarkastella muun muassa
Andrew Tate -ilmioté, jossa naisvihamieliset ja hierarkkiset kdsitykset sukupuolirooleista on
kehystetty menestyksen, taloudellisen vallan ja ‘“aidon maskuliinisuuden” merkkeind.
Tutkimuskirjallisuus viittaa siithen, ettd altistuminen mediassa ja sosiaalisessa mediassa
esiintyville naisvihamielisille ja esineellistaville representaatioille voi vahvistaa stereotyyppisid
uskomuksia, lisdtd seksistisid asenteita ja edistdd hdirintdd tai vdkivaltaista kayttdytymista.
Lisdksi tdllaiset verkossa levidvdt normit voivat tukea epérealististen kauneusihanteiden
sisdistdmistd ja hyviksyntdd kehon hépdisemiselle. (Santoniccolo, Trombetta, Paradiso &
Rolle, 2023.) Néin ollen myds esimerkkind nostamani Andrew Tate -ilmi6 voidaan ndhdé osana
laajempaa digitaalista ja kulttuurista kehitysté, jossa sosiaalinen media vahvistaa haitallisia

sukupuolinormeja ja vaikuttaa nuorten miesten asenteisiin ja kayttdytymiseen vahingollisesti.
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4 Tutkimusasetelma

Tamai tutkielma on kvalitatiivinen ja sen tarkoituksena on ymmartdd, miten nuoret naiset
nikevdt ja kokevat sukupuoliroolit yhteiskunnallisessa kontekstissa sekd heiddn omassa
henkilokohtaisessa eldmissddn. Tutkielma ei siten pyri niinkdin yleistimadn ilmion laajuutta,
vaan kontekstualisoimaan, tulkitsemaan sekd ymmartdmaan toimijoiden nakdkulmaa (Hirsjarvi
& Hurme, 2022). Pditin keritd aineistoni haastattelemalla kohderyhméén kuuluvia henkil6ita
ja analysoida heiddn kertomuksiaan. Valitsin aineistonkeruumenetelmiksi haastattelun, koska
koen, etti on tirkedd tuoda esiin tietoa, jossa haastateltavat itse voivat kertoa itsedin koskevia

asioita.

Haastattelu on ennen kaikkea késitteisiin, merkitykseen ja kieleen perustuvaa sosiaalista
toimintaa ja se voidaan nimetd keskusteluksi, jolla on jo ennalta pédtetty tarkoitus.
Haastattelemalla ihmisid halutaan korostaa sitd, ettd ihminen ndhdéddn tutkimustilanteessa
subjektina sekd aktiivisena toimijana ja hinelle on annettava mahdollisuus tuoda esille itseddn
koskevia asioita mahdollisimman vapaasti. (Hirsjarvi & Hurme, 2022.) On olemassa paljon
tutkimusta, jossa asioita tarkastellaan numeerisesti ja kohderyhmén ulkopuolelta, mutta téssa
tutkielmassa haluan tuoda esiin kokemuksia tutkittavien nédkokulmasta syvillisemmin.
Haastattelun avulla tuotettuja tutkimustuloksia, eli haastateltavan puhetta, olen kuitenkin

pyrkinyt sijoittamaan osaksi laajempaa yhteiskunnallista ja sosiaalipoliittista kontekstia.

Toteutin haastatteluni puolistrukturoidun teemahaastattelun menetelmin. Teemahaastattelun
tarkoituksena on kohdentaa haastattelun tiettyithin teemoihin, joiden varassa haastattelu etenee.
Teemahaastattelu on puolistrukturoitu menetelma siksi, ettd teema-alueet ovat kaikille samat,
mutta kysymysten tarkka muoto tai jérjestys ei ole strukturoidun haastattelun tapaan
joustamaton. Pyrin pitiméén haastattelukysymykset suhteellisen vapaamuotoisina, jotta myos
vastaukset olisivat mahdollisimman monitahoisia. Pohdin my0s sité, ettd olisiko vastaukset
voinut kerdtd kirjallisessa muodossa esimerkiksi kirjoituskutsun keinoin, mutta aiheeni
luonteen vuoksi koin, ettd on hyvé, jos haastattelutilanteessa on mahdollista selventda
vastauksia ja esittdd vilittomasti mahdollisia lisdkysymyksid tai tarkennuksia syventdméain
vastausten laatua. Halusin my0s keskustelevan otteen avulla luoda rentoa ja avointa ilmapiirié,

mitéd ehké kirjoituskutsun avulla ei olisi pystynyt samalla tavalla vélittdmaan.

Aihe on myds osaltaan melko sensitiivinen, joten turvallisen tilan luominen haastateltavalle on

paremmin mahdollista vilittdd kasvokkain tapahtuvassa kohtaamisessa. Toteutin haastattelut



20

Microsoft Teams -sovelluksessa etédnd tapahtuvalla videoyhteydelld. Videoyhteys oli hyvé
keino saada niin sanotusti kasvokkain tapahtuva haastattelu toteutettua aikataulujen ja
maantieteellisten tekijéiden ja haasteiden kannalta joustavasti. Videoyhteyden avulla oli
mahdollista tulkita esimerkiksi sitd, kuinka innokkaasti tai vastahakoisesti haastateltava vastaa
kysyttyyn kysymykseen. Eli toisin sanoen, onko esimerkiksi kannattavaa esittdd
jatkokysymysti kyseisestéd asiasta vai onko parempi siirtyd seuraavaan, jotta tutkittava ei koe
oloansa epamiellyttaviksi. Tdssd kohtaa on kuitenkin hyvd tunnistaa oma positioni, joka
osaltaan on tekijd, joka voi vaikuttaa haastateltavan kokemukseen. Tutkija on osa sosiaalista ja
vuorovaikutteista haastattelutilannetta, joten tutkija véistimittd vaikuttaa tutkimukseen
esimerkiksi kdsitteiden valinnan, tulkintojen, analysoinnin seki raportoinnin kautta (Hirsjarvi

& Hurme, 2022).

Tutkimuskysymyksiksi muodostui:

Mité tutkimukseen osallistuneet nuoret naiset ajattelevat sukupuolirooleista?

-Miten ne ilmenevit eri konteksteissa (tyoeldmé, parisuhde, ulkonikd ja lapsuus), niin
yhteiskunnassa yleisesti kuin henkildkohtaisessa arjessa.

Millaisia kokemuksia haastateltavilla on liittyen sukupuolirooleihin?

-Mité rooleja he itse ovat tunnistaneet ja omaksuneet omassa eldméassdin?

Naéiden tutkimuskysymysten avulla pyrin avaamaan tutkielmassani nuorten naisten omia
konkreettisia kokemuksia sukupuoliroolien vaikutuksista arjessa, mutta myos tuomaan esille ja
sanallistamaan heidédn puhetapojansa, ajatuksia ja merkityksid liittyen sukupuolirooleihin.
Haastattelujen avulla oli mahdollista paésta aitheen sisélle haastateltavien kerronnan ja puheen
kautta, joka auttoi syventdmidn vastauksia valitsemiini tutkimuskysymyksiin. Tutkielman
lahdekirjallisuutta etsin Turun yliopiston Volter-tietokannasta sekd Google Scholar -palvelun

avulla.
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4.1 Haastattelu aineistonkeruumenetelmana

Aineistonkeruumenetelménd kiytin puolistrukturoitua haastattelua sekd analyysitapana toimi
teemallinen sisédllonanalyysi, jonka avulla pyrin jadsentdmadn ja vertailemaan haastateltavien
puheissa ilmentyneité toistuvia keskeisid teemoja liittyen sukupuoliroolien. Puolistrukturoidun
haastattelumenetelmén keinoin rakensin kaikille haastateltaville yhtendisen haastattelurungon,
mutta halusin jattda tilaa myos yksilolliselle vapaalle kerronnalle, jonka mydtd valmiista
kysymyksistd oli mahdollista poiketa ja siten padstd haastateltavalle itselle tirkeiden ajatusten
adrelle, joita en valttdmatta itse olisi osannut kysyd. Valmiit kysymykset olivat kuitenkin térked
punainen lanka ja runko haastattelun etenemiselle johdonmukaisesti ja tavoitteellisesti.
Toteutin haastattelut yksilohaastatteluina etdyhteydelld ja nauhoittamalla vastaukset, jonka

jalkeen litteroin aineiston kirjalliseen muotoon.

Analyysitavaksi valitsin teemallisen sisdllonanalyysin. Teemallinen sisdllonanalyysi soveltuu
laadullisen aineiston tarkasteluun, kun tavoitteena on tunnistaa aineistosta toistuvia
merkityksid, késityksid ja kokemuksia. Menetelmidn avulla aineistoa voidaan jisentdd
tutkimuskysymyksen kannalta keskeisiin teemoihin. Kuten kaikissa laadullisten aineistojen
analyysitavoissa, on tirkedd huomioida se, ettd todellisuus on aina sosiaalisesti konstruktoitu.
Néin ollen ei ole olemassa absoluuttista yhteistd todellisuutta, vaan kyse on subjektiivisista
tulkinnoista. Tulkinnat puolestaan perustuvat siithen, mitd olemme yhteisdssd oppineet ja
millaisia sopimuksenvaraisia kidsitteitd on sosiaalisessa ympéristosséd luotu. Teemahaastattelun
ja teemallisen sisdllonanalyysin avulla ei siis ole mahdollista tavoittaa ehdotonta totuutta, silla
kaikki késitykset ja ilmidt ovat sidoksissa sosiaaliseen vuorovaikutukseen ja siind
rakentuneisiin merkityksenantoihin, jotka puolestaan vaihtelevat eri aikana ja eri kulttuureissa
hyvinkin paljon. On myds tirkedd ymmartad, ettd jokainen yksilo luo oman késityksensd
todellisuudesta, joten tdyttd varmuutta muiden késityksestd ei ole mahdollista rakentaa, mutta
tietyssd médrin tdytyy kuitenkin olettaa, ettd voimme ymmarti4 asiat samoin kuin toiset ihmiset

ne ymmartavét. (Hirsjarvi & Hurme, 2022.)
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4.2 Osallistujat ja haastatteluprosessi

Haastateltavien valintakriteereind toimi sukupuoli-identifikaatio naiseksi, ikd sekd halukkuus
puhua omista kokemuksistaan sukupuolirooleihin ja hyvinvointiin liittyen. Tutkielmani
aineiston kohderyhminéd ovat 26—33-vuotiaat naiset, jotka ovat rajattu yhden tai useamman
lapsen saaneisiin sekd lapsettomiin. Pidin relevanttina tarkastella seké lapsettomia ettd lapsen
saaneita erikseen, silld sukupuoliroolit ditiyden myoté jakautuvat myds ndiden ryhmien kesken
eri tavalla, vaikkakin identifikaatio naissukupuoleen on yhteinen. Haluan tuoda esiin sita,
millaisia eroja haastateltavien puheissa mahdollisesti kuuluu liittyen ditind olemisen rooliin

sekd puolestaan naisiin, joilla ei lapsia ole ja my0s siihen liittyvid ajatuksia.

Nuorilla naisilla viittaan tdssd tutkielmassa ikdvuosiin 26-33. Halusin rajata haastateltavat
kyseiseen ikdhaarukkaan, silld tirkeda tutkielmassani on havainnollistaa sitd, miten nuoret
aikuiset naiset kokevat sukupuolirooleja arjessaan ja erityisesti kyseisiin ikévuosiin liitetddn
yleisesti ottaen paljon paineita esimerkiksi perheen perustamisen suhteen tai tyOeldméssi
etenemisen tai vakiintumisen suhteen. Toki muutosta on tapahtunut vuosien saatossa ja
esimerkiksi perheen perustamisen lykkdaminen on aiempaa normaalimpaa ja yleisempéa. Tata
ilmiotd ilmentdd esimerkiksi se, ettid ensisynnyttédjien ikd on noussut tasaisesti vahitellen, silla
vuonna 2024 kaikkien synnyttéjien keski-iké oli 31,9 vuotta ja ensisynnyttédjien ika 30,3 vuotta
(THL 2025; Perinataalitilasto 2024), kun taas vertailuna vuonna 2014 ensisynnyttdjien keski-
ikd oli 28,6 vuotta (THL 2015; Perinataalitilasto 2014) ja vuonna 2004 vastaava luku oli 27,8
vuotta (Tilastokeskus, 2004).

Olen siis kerdnnyt aineistoni haastattelemalla viittd ikdryhméén kuuluvaa henkil6a, siséltden
kolme lapsen saanutta ja kaksi lapsetonta. Kerdsin tutkielmani aineiston harkinnanvaraisen
ndytteen periaattein. Harkinnanvaraisessa poiminnassa tutkija valitsee tutkimuskohteet, alueet,
kotitaloudet tai yksilét oman harkintansa mukaan parhaaksi katsomallaan tavalla. Kohteiden
valintaa ei tdssd tapauksessa tehdd satunnaisesti, esim. satunnaislukujen avulla.
Harkinnanvarainen néyte sopii hyvin pienimuotoisiin sosiologisiin tutkimuksiin, joissa ei pyrité

tulosten yleistdmiseen suurempaan perusjoukkoon. (Tilastokeskus, 2025.)

Niin ollen oma prosessini ldhti liikkeelle siitd, ettd pyrin 10ytdméédn tutkielmani kannalta
mahdollisimman monipuolisen ja ldhtokohdiltaan poikkeavan joukon, jotta pddsisin tdssé
tutkielmassa avaamaan useampia erilaisia ndkokulmia sekd vertailla niitd. Lihdin pohtimaan
asiaa sijainnin, koulutuksen sekd ammattiaseman suhteen. Pyrin saamaan haastateltavat

mahdollisimman eridvistd eldménpiireistd, jotta niiden merkitystd olisi myos mahdollista
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tarkastella vastauksissa. Aloin etsimién haastateltavia omien sekd ldhipiirini kontaktien kautta.
Koin, ettd tdlld tavoin pystyin kohdentamaan haastattelukutsut tasaisesti esimerkiksi eri
ammattiasemaa edustaville ihmisille sekd myos ottaen huomioon esimerkiksi maantieteellisen

sijainnin, ettd variaatiota tapahtuu myds sen osalta.

Haastateltavia ei ollut vaikea loytdd, silli jokainen valikoitunut henkild oli halukas
osallistumaan haastatteluun, vaikka kavikin ilmi, ettd usean mielesta aluksi aihe tuntui hieman
vaikealta ja haastavalta. Kirjoitin yhteisen haastattelukutsun, jossa esittelin tyoni aiheen ja
tarkoituksen, haastateltavan roolin ja tehtdvan sekd yleisesti prosessin kulkua ja oleellista tietoa
osallistumisesta. Kerdsin alustavasti suunnittelemieni haastateltavien puhelinnumerot ja ldhetin
taman kutsun jokaiselle yksityisviestilld. Taméin jdlkeen, kun sain myontivét vastaukset, l&hdin
sopimaan haastatteluaikoja kunkin kanssa erikseen. Tdmi osuus meni yllattdvin helposti ja

etdyhteysmahdollisuuden vuoksi aikojen sopiminen tapahtui hyvin joustavasti ja vaivattomasti.
Haastateltaviksi valikoitui:

H1. nainen 29v, sairaanhoitaja, parisuhteessa, ei lapsia

H2. nainen 26v, poliisi, ei parisuhteessa, ei lapsia

H3. nainen 33v, korkeakouluopiskelija, parisuhteessa, kaksi lasta
H4. nainen 27v, tarjoilija, parisuhteessa, kaksi lasta

HS5. nainen 27v, yhdistelmdajoneuvonkuljettaja, parisuhteessa, kaksi lasta

Saatuani valittua haastateltavat, sovin jokaisen kanssa erikseen haastatteluajan. Tdmén jilkeen
laitoin jokaiselle vield sédhkopostilla Teams haastattelukutsun, sekéd tarkemman ohjeistuksen
haastattelua varten. Avasin tdssd viestissd sitd, mitd sukupuolirooleilla tdssd tutkielmassani
tarkoitetaan ja kerroin oleelliset seikat haastattelu toteutuksesta. En kuitenkaan halunnut esittaa
etukdteen haastateltaville suoria kysymyksid, jotta haastateltavat eivdt rakentaisi valmiita
vastauksia ennakkoon, vaan ne tulisivat autenttisemmin ja spontaanimmin esiin
haastattelutilanteessa. Haastattelun arvioiduksi kestoksi maéérittelin 30—45 minuuttia, mutta
tarkkaa aikarajaa en antanut, koska painotin haastattelujen olevan puolistrukturoituja ja
yksilollisid kestonkin suhteen. Kerroin haastateltaville, ettd keskustelu &dénitetdén ja
litteroidaan, mutta kaikki tiedot anonymisoidaan, eikd ketdén haastateltavaa voi tunnistaa
aanitteistd tai lopullisesta tutkimusraportista. Kéytin haastattelun litteroinnissa avuksi Teams

sovelluksen sekd Wordin litterointiohjelmaa.
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4.3 Tutkimuseettiset kysymykset

Téssd tutkielmassa olen noudattanut Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (2019) ohjeita liittyen
ithmiseen kohdistuvan tutkimuksen eettisiin periaatteisiin. Téllaisia periaatteita, joita
ihmistutkimuksessa tulee kunnioittaa, on esimerkiksi tutkittavien itsemaarddmisoikeus,
yksityisyydensuoja seki tietoon perustuva suostumus. Pyrin koko tutkielmanteon prosessin
ajan pitimadn tutkimuseettisid kysymyksid mielesséni, jotta ne olisi mahdollisimman tarkasti

otettu huomioon jokaisessa vaiheessa tekemieni valintojen ldhtokohtana.

Haastattelukysymyksid pohtiessani pyrin rajaamaan mahdolliset yksiloitavat taustakysymykset
mahdollisimman perusteellisesti, jotta mitddn ylimdérdistd tietoa, jota en tarvitse en niin
sanotusti turhaan kerdd. Pyrin pitiméédn tiedonkeruun tutkielman kannalta mahdollisimman
relevanttina ja rakentamaan haastattelurungon sen pohjalta. Kun ldhdin kaavailemaan kutsua
haastatteluun, pohdin sen ldhetysmuotoa sekd kirjallista asua hyvin pitkddn, jotta se olisi
mahdollisimman informatiivinen ja selked, mutta myos kiinnostava ja ldhestyttivd. Painotin
tidssd kohtaa haastatteluun osallistumisen vapaaehtoisuutta, sekd vapautta muuttaa mieltddn
misséd kohtaa prosessia vain, eli tutkittavan olisi siis mahdollisuus keskeyttda osallistumisensa
missé kohtaa tahansa. Pyrin myds tuomaan ilmi mahdollisimman selkedsti mihin tarkoitukseen
vastauksia tullaan kdyttdmédn sekd niiden anonymiteettid, eli sitd, ettd ketddn yksittdistd

haastateltavaa ei voi tunnistaa vastausten perusteella aineistosta.

Toistin eri yhteydenoton vaiheissa sekd haastattelun alkaessa, ettd kaikki tiedot késitelldén
luottamuksella, ja tietojen taltiointi on vastuullista ja perusteltua sithen asti, kunnes tutkielma
on valmis ja siten kaikki alkuperdinen data tuhotaan. Halusin my0s omalla rennolla ja
kannustavalla olemuksellani luoda mahdollisimman luottamuksellisen haastattelutilanteen,
jotta haastateltavilla olisi mahdollisimman luonteva ja avoin ilmapiiri tuoda omia
nidkemyksiddn esille ilman minkéédnlaista tuomitsemista, arvostelua tai muuta negatiivista
asetelmaa. Moni haastateltavista koki atheen mielenkiintoiseksi ja osallistumisen haastatteluun

positiiviseksi kokemukseksi.
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5 Sukupuoliroolit haastateltavien elamassa

Toteutin analyysin aineistoldhtdisesti. Ensin kuuntelin ja luin haastattelut useaan kertaan
kokonaiskuvan muodostamiseksi. Témén jélkeen ldhdin rakentamaan tutkimuskysymysten
kannalta olennaisia ilmauksia, jotka liittyivdt haastateltavien késityksiin ja kokemuksiin
sukupuolirooleista yleisesti. Tdmin jilkeen koodasin ilmauksia alustavasti, jonka jidlkeen
seuraavassa vaiheessa ryhmittelin samankaltaiset koodit laajemmiksi kokonaisuuksiksi, joista
puolestaan muodostin analyysin teemat. Teemat tarkentuivat analyysin edetessd, ja ne
muokkautuivat aineiston perustella prosessin omaisesti. Lopulliset teemat kuvaavat aineistossa
toistuvia tapoja, joilla haastattelemani nuoret naiset puhuvat sukupuolirooleista ja niihin
liittyvistd kokemuksista. Hyddynsin analyysissa suoria lainauksia aineistosta tulkintojen
havainnollistamiseksi. Lainaukset ovat anonymisoitu, eikd yksittdisid haastateltavia ole siten

mahdollista tunnistaa niistéa.

Aloitan aineiston analyysin tarkastelemalla haastateltavien nidkemyksid sukupuolirooleista
yleisesti ja miten he kokevat niiden merkityksen omassa ajattelussaan. Useampi haastateltava
ilmaisi sukupuoliroolien olevan hyvin tunnistettava ilmiod yhteiskunnallisesti, vaikka omassa
elaméssd ne eivit valttdméttd olleetkaan niin keskeisesti esilld. Samaan aikaan haastateltavat
myos kokivat, ettd monet sukupuolirooleihin liittyvit perinteiset kiytdnnot ja ajattelutavat eivit

ole sellaisenaan pysyvid, vaan ne ovat koko ajan muutoksessa.
Muutama haastateltava kuvasi asiaa néin:

“Onhan niitd sukupuolirooleja yhteiskunnassa paljon edelleen
jaljelld...nimenomaan méa puhun télleen jéljelld, koska uskon myds siihen, etté se
on kuitenkin vdhidn semmoinen toivottavasti hdlventyvéi asia” (H2)

”No yleisesti mun mielestd on aika paljonkin monella eri osa-alueella semmoista
tietynlaista leimautumista ndissé asioissa...just kaikki ditiyteen ja isyyteen
liittyvét asiat...onneksi ne on ehkd vihan laimentunut, ettd ei 0o niin semmoista
kéarkastd, mutta vieldkin siithen liittyen paljon sukupuolirooliittamista” (H4)

Néissd lainauksissa ilmenee keskeisesti haastateltavien oma ndkemys siitd, kuinka
sukupuoliroolit ovat edelleen osa yhteiskunnallisia rakenteita ja miten ne asettavat sitd kautta
thmisid erilaisiin asemiin sukupuolen perusteella. Haastateltavat ilmaisivat kuitenkin oman
ajatuksensa siitd, kuinka toivon mukaan perinteisesti ylldpidetyt sukupuoliroolit olisivat ajan

myo6td hdlventymassi, eikd sukupuolen perusteella leimautuminen olisi endd nykypdivand yhta
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kéarkéstd. Tdmid kertoo osaltaan siitd, ettd perinteisend pidetyt sukupuolirooliodotukset ja -
oletukset ovat sellaisenaan modernissa kehittyneessd yhteiskunnassa jééneet ahtaiksi, eikd ne

sellaisenaan palvele tasa-arvoisia ja yhdenvertaisia padméaéria.

Perinteisend pidettyjd sukupuolirooleja selitettiin aineistossa myds niiden historiallisen ja
kulttuurisen sidonnaisuuden kautta. Yksi haastateltava kuvasi perinteisen sukupuolirooleja

historiallisen tyonjaon sukupuolittuneisuuden osalta:

“Moni sukupuolirooli tulee my®ds siitd, ettd miten ennen aikaan elettiin, ettd
jonkun oli pakko olla kotona tai jonkun oli pakko tehdi toité. .. ja sitten se tyo
saattoi olla vaikka jossakin maaseudulla hyvinkin raskasta, niin sitten siita tuli
tammoisid fysiologisia syitd miksi mies sitten vaikka meni tekemédén niitd heinid
eikd sitten se nainen” (H2)

Haastateltavan tulkinta viittaa nikemykseen, jonka mukaan sukupuolittuneet roolit ovat osin
rakentuneet historiallisten elinolosuhteiden, tyonjaon ja kdytdnnollisten vélttimattomyyksien
seurauksena. Anthony Giddensin (2009) mukaan esiteollisissa yhteiskunnissa tyonjako
rakentui usein sukupuolen mukaan siten, ettd naiset vastasivat useammin kotitalouteen ja
lastenhoitoon liittyvista tehtavistd, kun taas miehet osallistuivat useammin kodin ulkopuoliseen
tyohon. Teollistumisen myo6td kodin ja palkkatyon vélinen raja vahvistui. Téll6in
sukupuolirooleja on joltain osin voitu perustella niiden tehokkuudella, biologisilla eroilla tai
yhteison selviytymisen tarpeilla. Aiempi tutkimus on kuitenkin korostanut, ettei tydnjako
madrdydy yksinomaan biologisten erojen perusteella, vaan sithen vaikuttavat myods kulttuuriset
normit, vallan rakenteet ja institutionaaliset kaytdnnot (Lorber 1994). Néiin ollen
sukupuoliroolit eivdt ole muodostuneet pelkéstddan luonnollisista eroista, vaan ne ovat myds

sosiaalisesti tuotettuja ja historiallisesti muuttuvia jarjestelmid.

Nykypdivin Suomessa tyonteko ei endd perustu samassa médrin fyysisesti raskaaseen
ruumiilliseen tyohon, vaan tydomarkkinat painottuvat yhd enemmén palvelu-, tieto- ja
asiantuntijatyohon. Téstd huolimatta késitykset siitd, millaiset tehtdvét tai ominaisuudet
mielletddn maskuliinisiksi tai feminiinisiksi, voivat eldd kulttuurisina jdénteind historiallisista
tyonjaoista. Sukupuoliroolien jatkuvuutta ei siten voida selittdd ainoastaan nykyhetken

tarpeilla, vaan my6s menneisyydessa rakentuneiden ajattelumallien vaikutuksella.



27

Muutama haastateltava jakoi my0s ajatuksia siitd, kuinka perinteisistd sukupuolirooleista
irtautuminen voi ndyttdytyd osin ristiriitaisena. Yksi haastateltava kuvasi nykyisen tasa-
arvokehityksen myonteisid puolia, mutta korosti samalla parisuhteeseen liittyvén keskindisen

riippuvuuden merkitysté:

”Mun mielestd tdd timmoinen feministisyys nékyy aika vahvasti...tavallaan se on
hienoa, ettd nainen on nykyéén siind roolissa, ettd hdn pystyy itse mahdollistaa
itselleen asioita, mutta silti kylld mé uskon itse kumppanuuteen ja
semmoiseen...kun puhutaan, ettd et sé tarvitse sitd miestd mihinkdén, niin kylla
ma koen, ettd mé tarvitsen” (HI)

“Kotona arjessa ei mulla rehellisesti ole mikdan ongelma, ettd ma vaikka meilld
kotona sisustan ja pesen pyykkeji...ettd jos mietin jotain aikaisempia parisuhteita
niin kyll4 mi niissdkin oon enemmin tehnyt ruokaa ja timmoisti, mutta ma
tykkddn tehda sitd” (H2)

Lainauksissa vilittyy ajatus siitd, etteivét perinteisiksi mielletyt roolit ndyttdydy haastateltaville
automaattisesti kielteisind tai alistavina, vaan ne voivat saada merkityksensd myos
henkilokohtaisen mieltymyksen, toimivuuden ja arjen sujuvuuden kautta. Esimerkiksi Giddens
(1992) esittdd, ettd postmodernissa yhteiskunnassa parisuhteet rakentuvat yhd enemmain
neuvottelun, emotionaalisen vastavuoroisuuden ja yksildllisten tarpeiden varaan perinteisten
velvoitteiden sijasta. Talloin roolijakoja ei vélttdméttd omaksuta normatiivisina
velvollisuuksina, vaan ne voivat perustua osapuolten vilisiin valintoihin ja kdytdnnéllisiin

ratkaisuihin.

Samalla feministisessd tutkimuksessa on huomautettu, ettd valinnan korostaminen ei
valttamétta tarkoita normien katoamista. Gillin (2016) mukaan nykykulttuurissa sukupuoleen
liittyvit kdytdnnot esitetddn usein yksilollisind valintoina ja henkilokohtaisen autonomian
ilmentymind, vaikka niitd edelleen jasentdvit kulttuuriset normit, sukupuolittuneet odotukset ja
sosiaalisesti tuotetut thanteet. Talloin my0s perinteisiin rooleihin sitoutuminen voidaan kokea
omana valintana, vaikka valinnat tapahtuvat ympiristossd, jossa tietyt toimintatavat
ndyttdytyvat hyviksytympind, luonnollisempina tai helpommin saavutettavina kuin toiset. Ndin
valinnan retoriikka voi osaltaan peittdd nakyvisti niitd rakenteellisia tekijoitd, jotka edelleen
ohjaavat sukupuolittunutta toimijuutta. Haastateltavien puheessa keskeiseksi nouseekin ajatus
siitd, ettd vapaus valita on korvannut aiemman vélttiméttomyyden. Perinteisten roolien
omaksuminen ei tilloin ndyttdydy ensisijaisesti ulkoapdin méadrdytyvind pakotteena, vaan

mahdollisuutena rakentaa arkea omien mieltymysten mukaisesti.
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5.1 Ulkonako

Puhuttaessa sukupuolirooleista yleiselld tasolla, haastateltavien puheessa nousi esiin hyvin
nopeasti naisiin kohdistuvat paineet liittyen ulkondkodn ja yleisesti eldmisen tapaan. Yksi
haastateltava kuvaa naisiin kohdistuvaa yhteiskunnallista painetta esimerkiksi median kohtelun

kautta:

”Naisille on paljon enemmaén vaatimuksia ja tiukemmat raamit missé saa toimia ja
ehkd just sen ndkee esimerkiks mediassa, ettd kuinka brutaalisti naisia kohdellaan
ja michet péddsee tns. helpommalla ja saavat eldd vapaammin” (H3)

Haastateltavan esiin nostama nikemys kuvastaa laajempaa yhteiskunnallista ilmi6td, jossa
naisten toimintaa ja olemusta pyritddn normatiivisesti ohjaamaan ja rajoittamaan. Media
ndyttiytyy tdssd keskeisend areenana, jossa yksildiden toimintaa tarkastellaan, arvioidaan ja
arvotetaan. Vallan analytitkan ndkdkulmasta media voidaan ymmartia tilana, jossa sosiaaliset
normit sekd hyviksyttdvan kayttdytymisen rajat tuotetaan ja uusinnetaan hienovaraisen
kontrollin kautta (Foucault, 1995). Haastateltavan havainto sukupuolittuneista eroista median
toimintalogiikassa saa tukea my0s sukupuolen performatiivisuutta korostavasta teoriasta, jonka
mukaan sukupuolta tuotetaan ja ylldpidetddn sosiaalisissa kdytdnndissd ja representaatioissa
(Butler, 1990). Téssa kontekstissa media ei ainoastaan heijasta todellisuutta, vaan osallistuu

aktiivisesti sukupuolittuneiden odotusten rakentamiseen.

Yksi keskeinen teema, jonka kautta haastateltavat ilmensivit sukupuoliroolien kokemusta, on
ulkondkd ja ulkoiseen habitukseen liittyvit seikat. Useampi haastateltava mainitsi ulkonaon

olevan tekijd, joka osaltaan luo paineita naiseuden rooliin. Tdssé yksi lainaus haastattelusta:

“Naisilta odotetaan enemmaén ulkondkoon liittyvad kauneutta ja ettd et mies voi
olla niin sanotusti rumemman nékoinen, jos vaikka ldhtee jonnekin” (H2)

Tdma lainaus kuvastaa sitd, kuinka naiseuteen liitetdén kulttuurisesti erityisid ulkondkoon
kohdistuvia odotuksia ja vaatimuksia. Aiempi tutkimus on osoittanut, ettd naisiin kohdistuvat
ulkondkdd koskevat normit ovat miehiin verrattuna seké tiukempia etté lapitunkevampia, mika
tekee ulkonddstd keskeisen sosiaalisen arvon mittarin (Buote, Wilson, Strahan, Gazzola &
Papps, 2011). Lisdksi erityisesti sosiaalisen median kontekstissa naiset kokevat miehid
enemmén ulkondkoon liittyvdd painetta, vertailua ja tyytymdttomyyttd omaan kehoonsa

(Koivula, Kukkonen & Aberg, 2020). Niin ollen ulkonikd niyttiytyy naisten kohdalla
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keskeisempidnd arvioinnin kohteena kuin miehilld, joiden sosiaalinen arvo rakentuu useammin

muiden tekijoiden, kuten toiminnan tai aseman kautta.

Kaksi lapsen saanutta haastateltavaa kuvasi henkilokohtaisen suhteen liittyen
ulkondkdpaineisiin muuttuneen lasten saannin seki iin myota:

”Ulkondkoon liittyvid paineita, esimerkiksi ettd pitdisi olla lathempi tai tietynlaiset
vaatteet, mutta ehka idn ja tavallaan lasten myo6ti ei jaksa enédé valittda...” (H3)

“Ulkondkdasioihin liittyen, mitké ehki aikaisemmin ennen lapsia olisi ottanut
silleen ehké liikaakin vaikutteita jostain somesta ja kiinnittdnyt huomiota mita
sielld tapahtuu ja mitd vaaditaan, niin sitten ehké siithenkin tullut just semmoinen
suodatin” (H4)

Néma lainaukset kuvastavat ajatusta siitd, kuinka kisitys ulkonidkdpaineista ja tietynlaisista
vaatimuksista on vidhentynyt ja nithin osaa suhtautua osaltaan ehkd hieman
vilinpitdmittomammin kuin enne lasten saantia, vaikka sellaisia tunnistaisikin edelleen
ympdrillddn. On todettu, ettd ettd erityisesti nuoremmat naiset kokevat sosiaalisen median
aitheuttamaa ulkondkoon liittyvdd painetta (Koivula ym. 2020) ja myds tdssd aineistossa
haastateltavat viittasivat 1dn olevan merkittdva tekijd siind, kuinka vahvasti esimerkiksi
sosiaalinen media vaikuttaa koettuihin ulkonékopaineisiin. Haastateltavien mukaan korkeampi
ikd on auttanut suhtautumaan ympdrilld vallitseviin ulkondkopaineisiin sekd vaatimuksiin
16yhemmin, eikd omaa ulkondkdd kohtaan koe olevansa endi yhtd kriittinen, kuin nuorempana.
Osaltaan he kuvasivat puheissaan sitd, ettd lasten saannin my6td oma asennoituminen on

muuttunut ja asioiden merkityksellisyyttd ja tirkeyttd on alkanut pohtimaan uudelleen.

Yksi haastateltava pohti omaa suhtautumistaan naisiin kohdistuviin ulkondkopaineisiin ja koki

ensisijaisesti myoOs sisdistd halua toteuttaa ulkonédostd huolehtimista:

M4 itse tykkéédn kylld harjata hiukset aamulla, kun 1dhden ja néin, ettd se ei liity
sithen, ettd mitéd joku ajattelee minusta, vaan mi kaipaan sen olon” (H2)

Lainaus osoittaa, ettd ulkonikoon panostaminen ei merkitse yksinomaan ulkopuolelta tulevien
vaatimusten tai kontrollin sisdistdmisté, vaan se voi toimia my0s keinona rakentaa identiteettia
sekd tuottaa henkil6kohtaista hyvinvoinnin tunnetta. Giddensin (1992) mukaan postmodernissa
yhteiskunnassa yksilot rakentavat minuuttaan jatkuvien valintojen kautta, jolloin myos
ulkondkoon liittyvit kdytdnnot voivat toimia osana itsen toteuttamista. Lisdksi keho voidaan

ndhda resurssina, jonka kautta yksilo kokee toimijuutta, itsevarmuutta ja mielihyvié (Shilling,
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2012). Néin ollen ulkondkdon panostaminen ei aina liity muihin ihmisiin tai ympériston
asettamiin odotuksiin, vaan se voi néyttdytyd my0ds yksilon omana valintana ja hyvai oloa

tuottavana toimintana.

Vaikka haastateltava kuvaa ulkondkoon panostamisen ensisijaisesti omana halunaan ja hyvia
oloa tuottavana toimintana, voidaan kokemusta tarkastella myos kriittisemmasti nikokulmasta.
Feministisessd tutkimuksessa on tuotu esiin, ettd yksilon valinnat eivdt synny
yhteiskunnallisessa tyhjidssd, vaan ne muotoutuvat kulttuuristen normien, odotusten ja
valtasuhteiden puitteissa. Gillin (2016, 613) mukaan postfeministiselle ajalle on ominaista
valinnan, toimijuuden ja voimaantumisen korostaminen. Téll6in ulkondkdon liittyvit kdytdnnot
néyttdytyvat helposti yksilollisin valintoina, vaikka samanaikaisesti naisiin kohdistuu edelleen
vahvoja ulkonékoon liittyvid normeja ja odotuksia. Néin ollen kokemus omasta halusta
huolehtia ulkonddstd voi olla samanaikaisesti sekd aidosti henkilokohtainen ettd
yhteiskunnallisesti rakentunut. Haastateltavan puheessa heijastuukin ulkondkoon liittyvén
toimijuuden kaksijakoisuus: kyse voi olla seki itselle merkityksellisestd hyvinvoinnin 1dhteesté

ettd laajempiin kulttuurisiin odotuksiin kytkeytyvésta kdytdnnosta.
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5.2 Lapsuus

Téssd kappaleessa kisittelen haastateltavien vastauksia liittyen heiddn lapsuutensa
sukupuoliroolimalleihin. Mielestidni on relevanttia tarkastella haastateltavien omia kokemuksia
siitd, miten heiddn omassa lapsuudessansa on mahdollisesti nédkynyt sukupuoliroolit niin
perheen sisélld, kuin yleisestikin kasvuymparistossd. On myos mielenkiintoista kuulla, miten
nuoret naiset ajattelevat tdlla hetkelld lapsuutensa kokemuksista ja ovatko heiddn omat
kayttdytymis- ja toimintamallinsa pysyneet saman suuntaisia, vai ovatko he pyrkineet tietoisesti

muuttamaan niitd eri suuntaan.

Haastatteluaineistossa lapsuudessa opitut sukupuoliroolit ndyttiytyivat yhtend tekijdnd siind,
miten haastateltavat jisentdvit ja peilaavat sukupuolta aikuisuudessa. Useat haastateltavat
kuvasivat lapsuuden perhettddn perinteisten sukupuoliroolien kautta, joissa 4diti vastasi
padasiassa kodinhoidosta ja lasten arjesta, kun taas isén rooli painottui tyossékdyntiin ja perheen

elattdmiseen.

“Meilld on mennyt aina silleen, ettd iskéd on tehnyt rahat ja sitten arki on ollut
taysin didin vastuulla...4iti vei harrastuksiin ja kouluun, sit kaikki ruuan laitto sun
muut” (H1)

“Kylldhin se nyt oli didin rooli hoitaa meidét ja sitten iskd kévi paljon toissd”
(H4)

Lainaukset kuvastavat perinteistd sukupuoliroolijakoa, jossa hoiva ja kotity6t liitetddn vahvasti
naiseuteen. Aineistossa ndmé mallit ndyttdytyvit usein itsestddn selvind kéytintdind, joita ei
lapsuudessa vilttdmattd kyseenalaistettu tai ajateltu sen enempai valintoina, vaan ennemminkin
ne ovat olleet annetut raamit, johon on kasvettu ja siten niistd on luotu hyvinkin normatiivinen

perusta esimerkiksi perheen sisdiseen tyonjakoon.

Useat haastateltavat tarkastelivat lapsuuden kokemuksiaan myds reflektiivisesti aikuisuudesta
kdsin. Taméd oli mielenkiintoinen nédkokulma, silld erilaiset sukupuoliroolit ovat tulleet
haastateltavien omassa eldmadssi eri tavalla ndkyviksi esimerkiksi perheellistymisen mydta.
Perhe on keskeinen ympdéristd, jossa esimerkiksi sukupuolittunut tyonjako kotitdissd ilmentda
sukupuoleen liitettyjd roolituksia ja tuo normatiivisia oletuksia kaytantoon. Télloin myds oma
ndkokulma liittyen sukupuolirooleihin on jatkuvassa tarkastelussa ja niitd myds tuotetaan ja

ylldpidetddn arjessa omien toimintamallien kautta.
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Talloin perinteiset roolit tunnistettiin ja niitd suhteutettiin omiin nykyisiin valintoihin:

“Koen, ettd oon aika paljon kehittynyt siitd sukupuolvesta, mitd mun diti
esimerkiksi on, ettd ma nden asiat kuitenkin viahéan eri tavalla...ettd mindkin olen
kykenevi tekeméédn toitd ja haluankin tehda t6itd” (H1)

“Kyllahéan se 4iti teki aivan kaiken, ettd ehka se oli vield pahempi silloin omassa
lapsuudessa, mutta itse nyt on sentéén pystynyt jakamaan sitd vastuuta enemmaén
puolison kanssa” (H3)

Tama viittaa siihen, ettd lapsuudessa omaksuttuja sukupuolirooleja ei ainoastaan toisteta, vaan
niitd myos aktiivisesti arvioidaan ja muokataan myOhemméssd eldmédnvaiheessa.
Uudelleentulkinta rakentaa yhteyttd lapsuuden kokemusten ja nykyisten toimintatapojen vilille.
Pyysin haastateltavia my0s pohtimaan eroja omien lapsuuden kokemusten vililld verrattuna
omaan nykyhetkeen. Osa haastateltavista pyrki selittimédn perheen sisdistd tyonjakoa sen

ajallisen ja sosiaalisen kontekstin kautta:

“Porukat on vdhdn vanhempia ihmisié, niin heille se oli varmaan luonnollista, ettd
ndin se menee” (H2)

“Ne oli niin nuoria ja kdyhid, niin diti oli kotona ja iski sitten elétti perheen” (H4)

Téllaiset kuvaukset osoittavat, ettd sukupuolirooleja ei tarkastella pelkdstddan yksilollisind
valintoina, vaan ne liitetddn myos laajempiin yhteiskunnallisiin ja sukupolvien vilisiin
kaytantdihin. Tulkinnat osoittavat, ettd sukupuolirooleja ymmaérretddn osin historiallisten
olosuhteiden tuotteina, mutta eivit vélttiméttd endd nyky-yhteiskunnassa perusteltuina. On siis
keskeistd tunnistaa myds yhteiskunnassa kullakin hetkelld wvallitsevien kulttuuristen ja
normatiivisten rakenteiden vaikutus yksilollisiltd tuntuvien valintojen kohdalla. Yksilon
toimintaa ohjaavat vaistamittd ympariston rakenteen, jotka voivat osaltaan vahvistaa tai pyrkia
ehkéisemaiin erilaisia asioita, jotka tukevat ihmisten tekemii valintoja tiettyyn suuntaan. Tassa
kontekstissa esimerkiksi haastateltavien nostamat vaikuttavat tekijat ovat olleet taloudellinen

tilanne seka ikd, jotka ovat selittdneet tiettyjd toimintamalleja.

Perinteisessd kotitalousmalliajattelussa historiallisesti on ajateltu, etti matalammin tienaava
vaimo keskittyy palkattomaan tyohon, eli kotitoihin ja puolestaan mies, joka tienaa

korkeammin hoitaa palkkatyon ja perheen elédttimisen. Tdmi on ollut pitkdén hallitseva
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ajattelutapa, jolla on luotu normatiivista kuvaa siitd, miten perheen sisdinen roolitus
perinteisesti tulisi jérjestdd. Haastateltavien kdyméa reflektointi ja uudelleentulkinta on
kuitenkin mahdollista, koska télld hetkelld ajattelu on muuttunut ja tillaista perinteistd mallia
el endd samalla tavalla tueta rakenteellisesti, silld yhd useammin naisella on yhtd suuri tai
korkeampi koulutustaso kuin miehell4 ja sitd kautta myos palkkataso. (OECD, 2025; OECD,
2023.) Niin ollen tdmia haastaa perinteistd ajattelua ja tukee yhdenvertaisia mahdollisuuksia

jakaa perheen sisédinen taloudellinen ja hoivaan liittyvé vastuunjako sukupuolesta riippumatta.

Aineistossa ilmeni kuitenkin my6s kokemuksia perheistd, joissa tyonjako ei ollut selkedsti
sukupuolittunut. Néissd tapauksissa roolit ndyttaytyivit joustavampina ja kdytdnnon tarpeisiin

perustuvina:

“Mun porukat on yrittdjid... molempien pakko olla siind mukana, eiki ole ollut
sellaisia tehtdvid mité vain toinen tekee” (H2)

“Meilla kotona ei ollut sellaista jakoa, ettd nainen tekee kotity6t ja mies miesten
hommat, diti on tottunut tekeméén kaiken itse kun oli yksinhuoltaja ja ei hin silla
tavalla miesta sithen tarvinnut” (HS)

Namé kokemukset poikkeavat perinteisistd sukupuoliroolijaoista ja tuovat esiin vaihtoehtoisia
tapoja jdrjestdd perheen sisdinen tyonjako. Haastateltava (H2) kuvaa kuinka, yrittdjyys on
vaikuttanut sithen, etti tyonjako on asettanut tydonjaon tasaisesti molempien vanhempien vélille.
Puolestaan haastateltava (HS5) nostaa esiin oman &itinsd olleen yksinhuoltaja, joka on hoitanut
kaiken itse, eikd siten naisten ja miesten tydt ole jakautuneet erikseen. Haastateltava (H5) kertoo
omasta lapsuudenkokemuksestaan siten, ettd perinteisid sukupuolirooleja ei ole ollut, mutta
hianen puheessaan selvisti ilmenee kuitenkin késitys niiden olemassaolosta. Taéma kuvastaakin
sitd, ettd tietoisuus perinteisistd sukupuolirooleista on kuitenkin myos sellaisen ihmisen
ajattelussa, joka ei téllaista ole omakohtaisesti kohdannut ja kykenee siten vertaamaan omaa

kokemustaan ehka perinteisesti tunnistettuun ajattelu- ja toimintatapaan.

Lisdksi haastateltavat kuvasivat lapsuuden sukupuolirooleja myds kasvatuksen ja kannustuksen
ndkokulmasta. Osa toi esiin, ettei sukupuoli rajoittanut esimerkiksi heiddn mahdollisuuksiaan

tai tunteiden ilmaisua:

”Kylld Suomessa on sen verran asiat hyvin tdéllé, ettd naisena kouluun paisee
kouluttautumaan, jos vaan haluaa ja on motivaatiota, eikd mun tartte tukeutua
pelkistdédn siihen toiseen osapuoleen, sithen mieheen...” (H1)
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“Mulla on isoveli ja isosisko, niin meillé ei ole oikeastaan ikind esimerkiksi
sanottu, vaikka mun veljelle, etté et saisi ndyttda tunteita tai sun pitéisi olla
vahvempi kuin sun sisaret” (H2)

“En mékadn olisi vélttdimattd mennyt armeijaan tai ei musta olisi tullut poliisia,
ettd nimenomaan just timmosid vihin niinkun miehisii juttuja, jos olisi sanottu,
ettd nainen ei voi olla vahva tai ei voi tehda tdté tai tota...” (H2)

Tami viittaa sithen, ettd sukupuoliroolit eivdt ilmene pelkéstddn tyonjaossa, vaan myos
odotuksissa, normeissa ja mahdollisuuksien rajoissa. Molemmat haastateltavat (H1) ja (H2)
kuvaavat nidkemystdin mahdollisuuksista toteuttaa itsedén sukupuolesta riippumatta tasa-
arvoiseksi, eikd koe, ettd sukupuoli olisi esteend esimerkiksi kouluttautumiselle tiettyyn
ammattiin, tai etteikd naisena voisi pdrjitd esimerkiksi ilman puolison tukea. Myds
haastateltava (H2) nostaa esimerkiksi hénen perhesuhteensa, jossa hidn on kokenut tunne

kasvatuksen tasa-arvoiseksi sukupuolesta riippumatta veljen ja siskonsa kanssa.

Toisaalta aineistossa tuli esiin my0s sukupuolittuneita odotuksia laajemmassa perhe- ja

sukulaisverkostossa, jotka osaltaan asettivat odotuksia sukupuolen perusteella:

“Mummo pakotti tyttdpuoliset serkut balettiin... ‘sind olet tytto ja harrastat
balettia’” (H4)

Lainaus havainnollistaa, kuinka sukupuolirooleja tuotetaan ja ylldpidetiin myds perheen
ulkopuolisissa suhteissa. Haastateltava kuvasi omien vanhempien olleen hyvin avoimia sen
suhteen, mitd esimerkiksi hdn haluaisi harrastaa, mutta kuten lainauksesta kdy ilmi, painostusta
tuli isovanhemman taholta. On huomionarvoista, ettd kuten aiemmin aineistossa ilmeni, etti
moni perinteinen sukupuolirooli on sidoksissa sen historialliseen ja kulttuuriseen taustaan ja
tassdkin suhteessa isovanhempi on elényt eri aikaa, joiden mukaan hén on omaksunut tietyt
normatiiviset olettamukset ja odotukset, joita kohdistuu tiettyyn sukupuoleen. Haastateltavan
puheessa tuli kuitenkin selviksi, ettd esimerkiksi heiddn perheessdnsd hidnen kohdallaan ei
tdysin passiivisesti omaksu néitd odotuksia, vaan niitd kyettiin vastustamaan, eika hin aloittanut

siten muiden serkkujen tavoin balettiharrastusta.
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53 Tybelima

Yhteiskunnan mittakaavassa Suomessa ajatellaan mielelldin maan olevan niin tasa-arvoinen,
ettei sukupuoleen tyoeldméssd tarvitse kiinnittdd huomiota lukuun ottamatta palkkaeroa
(Korvajarvi, 2012). Téssd aineistossa sukupuolirooleihin liitetyt kokemukset tydeldmin
kentdlld ilmenivét haastateltavien puheissa kuitenkin etenkin sosiaalisena eriarvoisuutena, joka
ndyttdytyi esimerkiksi vdhdattelynd, aliarviointina sekd sukupuolittuneina odotuksina. Nama
kokemukset olivat edustettuina hyvinkin eri ammattialoilla, mikd wviittaa sithen, ettd
sukupuoliroolit ovat tyoeldméssd laajemmin l4snd osana rakenteita. Sukupuoliroolien
nidkokulmasta tdméd heijastaa kulttuurisesti rakentuneita kasityksid siitd, millaisia
ominaisuuksia ja kyvykkyyksié eri sukupuoliin liitetdén. Haastattelussa ilmeni kuitenkin myds
vastaavasti neutraaleja kokemuksia, joissa sukupuoli ei ndyttaytynyt keskeisend eroa tuottavana

tekijana tyoelamaissa.

Yhden haastateltavan puheessa nousi esiin, miten hdnen mielestddn sairaalamaailmassa miehiin

liitetdén tyoeldméassd vahvempi auktoriteetti ja asiantuntijuus, kuin naisiin:

“Yleensd miehet on johtoasemissa...jotenkin luotetaan, ettd mies hoitaa sen asian
paremmin” (H1)

“Ehké miesldédkareilld on enemmaén auktoriteettia silleen, ettd potilaat jotenkin
luottaa enemmaén heihin kuin naislddkéreihin” (H1)

Namé kuvaukset viittaavat sithen, ettd sukupuoli on mahdollista ndhdi edelleen keskeisend
auktoriteettia rakentavana tekijdnd. Johtajuuteen liitettyjd vaadittavia ominaisuuksia, kuten
kyky tehdd kovia piétoksid, on pidetty olevan ristiriidassa naisiin yleisesti liitettyjen
ominaisuuksien kanssa, kuten kiltteys ja miellyttavyys sekd heikompi kyky tehda niin sanottuja
kovia paitoksid (von Schoultz, Henriksson & Kestild-Kekkonen, 2020; Kellerman & Rhode,
2007). Néin ollen perinteisesti miehiin liitetty rationaalisuus ja johtajuus voivat osaltaan
selittdd, miksi heiddn asiantuntijuuteensa suhtaudutaan l&htokohtaisesti luottavaisemmin.
Téllaiset odotukset heijastavat sukupuolirooleihin kytkeytyvid kulttuurisia merkityksid, jotka
muokkaavat késityksid asiantuntijuudesta ja pétevyydestd (Lempidinen, 2018). Tillaiset

odotukset heijastavat sukupuolirooleihin kytkeytyvid kulttuurisia merkityksié.
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Erityisesti naisten asiantuntijuutta saatetaan joutua perustelemaan tai todistamaan miehid

enemman ja tdma tuli haastattelussa esiin my0s konkreettisissa vuorovaikutustilanteissa:

“Ihan jos puhutaan néin hoitajanakin, niin jos jollekin vanhemmalle mies
potilaalle menen selittdmadn ne asiat, nii saattaa tulla, ettd sd oot nuori tytto viela,
ettd 414 si tuu timmosii asioita sanomaan ja kysyy mieslddkarid kenelld olisi
enemmaén auktoriteettia sanoa nii samat asiat, ettd se menis perille” (H1)

Lainaus havainnollistaa, kuinka sukupuoli ja ikd kietoutuvat yhteen, tuottaen tilanteita, joissa
naisen asiantuntijuus kyseenalaistetaan suoraan. Haastateltava ilmaisi, kuinka hdnen asemaansa
sairaanhoitajana aliarvioidaan, vaikka hénelld olisi tdysin patevd ammattitaito kertoa potilaalle
asia ja hoitaa tilanne itsendisesti. Sukupuolen tekemisen ndkokulmasta tdllaiset tilanteet
voidaan ndhdd arjen vuorovaikutuksena, jossa sukupuolta tuotetaan ja ylldpidetddn
kyseenalaistamalla naisten patevyyttd suhteessa miehiin (West & Zimmerman, 1987). Tdméi on
monella tapaa ongelmallista, silld timi osoittaa tapamme luoda stereotyyppisid jakoja
osaamiselle sukupuolen perusteella. Téllaiset sukupuolistavat kulttuuriset jaottelut, joita
yhteiskunnassa ja tydeldmaissé viljellddn ja toistetaan, rakentuvat itsestdénselvyyksiksi, joita ei
arkieldmissa vilttimattd edes huomata. Ne sitovat yhteen mielikuvia ja omia mééritelmia siité,
mikéd on kulloinkin sopivaa tai tarkoituksenmukaista feminiinistd ja maskuliinista toimintaa.

(Korvajérvi, 2012.)

Sukupuolittuneet oletukset korostuivat vahvasti erddn haastateltavan puheessa, joka

tyoskentelee miesvaltaisella alalla, joissa naisten osaamista saatettiin epdill jo 1ahtokohtaisesti:

“Ajatellaan ettd sd oot nainen, et si pysty... et sd osaa ajaa autoa” (HS)

“Toimin alalla esithenkiltehtdvissa ja silti aina on joku, joka ajattelee, ettd mé en
pysty... ja mulle sanotaan, ettd kdy pyytdmaissa joltain mieheltd apua” (HS)’

Némi kokemukset osoittavat, ettd sukupuoli toimii edelleen yhtend keskeisend pétevyyden
arvioinnin lidhtokohtana, silld haastateltava kuvasi tilanteita, joissa hidnen osaamistaan ei
arvioida yksilollisesti, vaan sukupuoleen liitettyjen ennakko-oletusten kautta. Aineistossa

ilmeni kuitenkin myds aktiivista vastarintaa tillaisia vahvoja ja leimaavia oletuksia kohtaan.

Yksi haastateltavista kuvasi pyrkividnsd tietoisesti rikkomaan hédneen kohdistettuja

sukupuolirooleihin liittyvid odotuksia:
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“Mé mielelldni oon se ihminen, joka niitd haluaa rikkoa...mé saan siité
mielihyvéd, kun niytén, ettd ma pystyn kylla” (HS)

Tallainen ajattelu ja puhe viittaa vahvaan toimijuuteen, jossa sukupuolittuneita odotuksia ei
ainoastaan tunnisteta, vaan niitd myos aktiivisesti haastetaan. Haastateltavan kuvaus osoittaa
aktiivista pyrkimystd haastaa sukupuoleen liitettyjd odotuksia. Tétd voidaan myos tarkastella
sukupuolen tekemisen ndkdkulmasta, jossa yksilot tuottavat ja muokkaavat sukupuolta arjen
kaytdnnoissd. Téssd tapauksessa toiminta ndyttdytyy tapana vastustaa naisiin kohdistuvia
kyvykkyysepdilyjd ja sitd kautta pyrkid myds murtamaan perinteisid oletuksia ja késityksia,

mitd sukupuolten toimijuuteen liitetdan.

Samalla haastateltava korosti halua tulla arvioiduksi nimenomaan osaamisen, ei sukupuolen

perusteella:

“Tosi usein ajatellaan, ettd naiset on semmoisia, ettd kun ne vaan lirkuttelee tuolla
niin sitten joku muu teke ty6t sun puolesta, niin mi nimenomaan en halua sité,
ettd méd olen nainen ja ihan niinku hyvinnékoinen nainen, niin mé en todellakaan
halua, ettd mé hyodyn siitd mitenkddn vaan pdinvastoin” (H5)

“Ma4 haluan néyttad, ettd se on ithan sama miltd si ndytét, oletko se mies vai
nainen, niin ihan yhti lailla mé pystyn sithen” (HS)

Néma lainaukset osoittavat, ettd ulkonddstd voi haastateltavan kokemuksen mukaan myds
hyoytd, mutta ei halutulla tavalla. Ulkond6n varjolla voi saada niin sanotusti palveluksia tai
etuuksia, ja sitd kautta hyotyd omasta ulkonddstd tyoeldméssa tai yleisestikin eldméassd. Tama
on kuitenkin haastateltavan mukaan epitoivottua, silld se vie pohjaa siltd, ettd miten ihmiset
tulisi tulla arvioiduksi osaamisen eikd sukupuolen perusteella. Kuten aiemmin nousi esiin
naisten heikompi auktoriteettiasema feminiinisyyteen liitettyjen piirteiden perusteella, on
oleellista huomioida tdssd tunne, jota haastateltava pyrkii vélittdd; naiset tulisivat ndhda
vahvemmin yksildllisen osaamisen kautta, eikd ensisijaisesti sukupuolen ja sithen liitettyjen

olettamusten perusteella.

Sukupuoliroolit ilmenivit osaltaan myos toimistotyOssé, jossa enemmisto oli naisia. Tdllaisessa
ympéristdissd eriarvoisuus liittyi esimerkiksi erilaisten odotusten kohdistumiseen miesten ja

naisten vililld tyOpaikalla:
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”Meillé oli toissd padsddntdisesti naisia, mutta kylla sielld sitten aina vélilla
pyordhti miehid ja kylla mi sanoisin, ettd se vanhempien naisten kdyttdytyminen
ehka vidhan muuttui ja miehille kylld annettiin paljon enemmaén anteeksi” (H3)

”Naisilta odotettiin sellasta tunnollisuutta, ettd tekee kaiken aina kunnolla, niin ei
miehiltd samanlailla, ettd ne padsi kylld helpommalla monessa asiassa...” (H3)

Tamai osoittaa, ettd sukupuoliroolit eivit tuota epétasa-arvoa ainoastaan naisia kohtaan, vaan ne
voivat my0s asettaa erilaisia vaatimuksia eri sukupuolille. Kuten lainauksessa ilmenee naisten
toimintaan liitetty tunnollisuuden vaatimus, jonka haastateltava koki hyvin sukupuolittuneeksi,
on keskeinen esimerkki, jolle 10ytyy myo0s tieteellistd ndyttdd. Tutkimuksessa on todettu, etti
naisilta odotetaan tyOeldméssd miehid enemméin tunnollisuutta, huolellisuutta ja yleisesti
hyviksyttdvien normien  mukaista  kéyttdytymistd, mikd puolestaan  heijastaa
sukupuolistereotypioita ja sosiaalisten roolien mukaisia odotuksia (Heilman, 2012; Eagly &
Karau, 2002). Naisten rooli huolellisena ja tunnollisena tyontekijéna asettaa naiset esimerkiksi
ottamaan vastuuta asioista, jotka eivat valttamatti liity heidan toimintaansa sen enempdd kuin
vaikka vastakkaista sukupuolta edustavan henkilon kohdalla, mutta tissd kohtaa sukupuoli ja
sithen liitetty tunnollisuuden ja vastuunkannon odotukset ajavat naiset tekemédn enemmaén

heihin kohdistettuja tehtivid, ilman oikeudenmukaista perustetta.

Toisaalta osa haastateltavista toi esiin myds ndkokulman, jossa sukupuoliroolit eivdt yksin

selitd ty0eldmin eroja, vaan taustalla voi olla my0ds muita tekijoitd, kuten fyysiset vaatimukset:

”Jos mietitddn vaikka jotain tyStehtdvad, meilld poliisissa on vaikka karhu tai
tdimmoinen vaativin tilanteen ryhma, niin se miksi siellé ei ole naisia, niin ma en
usko tdysin ainakaan, ettd se johtuisi ndistd sukupuolirooleista, vaan ne testit on
sellaiset, ettd niistd voi naisena olla oikeasti vaikea péaésta 1ap1” (H2)

Tdmé tuo analyysiin tirkedn nyanssin: kaikki erot eivét vélttimattd palaudu suoraan
sukupuolirooleihin, vaan ilmié on moniulotteinen. Esimerkiksi jos osaamisvaatimukset ovat
perusteltu fyysisen suoriutumisen mukaan, sukupuoli asettuu siind tiettyihin reunaehtoihin,
mutta ilman ennakko-olettamuksia, vaan testit ovat kuitenkin kaikille yhtéldiset ja silloin
sukupuoli ei ole ldhtokohtaisesti ohjaamassa valintaa, vaan yksil6llinen fyysinen

suoriutuminen.
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5.4 Parisuhde ja perhe

Parisuhteessa ja perheen sisélld sukupuoliroolit ilmenivét erityisesti kotitdiden jakautumisessa,
vastuussa arjen organisoinnista sekd vanhemmuuteen liittyvissd odotuksissa. Vaikka monet
haastateltavat kuvasivat suhteitaan tasa-arvoisiksi, aineistossa ilmeni samanaikaisesti

epitasapainoa erityisesti arjen niin sanotun nikymattomain tyon osalta.

Useat haastateltavat toivat esiin, ettd vastuu kodin kokonaisvaltaisesta organisoinnista kasautuu

usein naisille:

“Naisen vastuulle jad enemmén ne metatyot, kodinhoito...” (H1)

“Se kaikki metatyd mitd naiset ja didit tekee...” (H3)

Kuten haastateltavien puheissa my0s yleisesti viime vuosina keskusteluun on noussut erityisesti
niin sanottu metatyd tai mental load, jolla tarkoitetaan kotitalouden ja perheen arjen
ndkymétonti suunnittelu-, organisointi- ja ennakointityotd. Damingerin (2019) mukaan tdma
kognitiivinen tyd sisdltdd esimerkiksi aikataulujen hallintaa, tarpeiden ennakointia,
muistamista, pddtoksentekoa ja vastuun kantamista siitd, ettd arki toimii. Sukupuoliroolien
nidkokulmasta téllainen tyonjako heijastaa perinteisid odotuksia, joissa naiset ndhdddn

ensisijaisina kodin ja perheen vastuunkantajina.

Vaikka konkreettisia kotitditd saatettiin jakaa, vastuu niiden koordinoinnista jdi usein

epdtasaisesti jakautuneeksi:

“Kumpi sanoo, etti siivotaanko tdnédén, niin ehkd enemmain tuli mun suusta” (H2)

”Konkreettisia kotitydasioita on helpompi jakaa, jos tuntuu silti ettd ne kaatuu
jomman kumman niskaan enemmaén, ehka ettd omaan niskaan, niin sitten sitd on
helpompi sanoa ettd nyt voisitko tehdé néin ja ndin... mutta sitten se metatyd on
tdysin mun harteilla, miké on just se semmoinen ettd niinku vélilld on silleen etti
el jaksaisi, mutta tietdd, ettd sitten ei se toinen ajattele niitd asioita silleen...” (H4)

Tadmai osoittaa, ettd sukupuoliroolit eivit ilmene pelkdstddn ndkyvédnd tyonjakona, vaan myods
vastuuna aloitteellisuudesta ja kokonaisuuden hallinnasta. Toinen haastateltavista (H2) on télla
hetkelld yksineldva, mutta kuvaili aiempaa kokemustaan ajalta, jossa eli parisuhteessa miechen
kanssa yhdessd. Néin hén halusi tuoda oman kokemuksensa esiin, vaikka télld hetkelld hinella

ei ole aktiivisesti eldminpiirissdéin téllaista tilannetta. Haastateltavat kuvaavat tilannetta
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osaltaan hyvin ongelmalliseksi, silld moni téllainen organisointiin ja arjen suunnitteluun liittyva
tyd ei ole helposti konkreettisesti osoitettavissa oleva tyotehtdvé, jonka voisi esimerkiksi
delegoida kumppanille, koska kuten haastateltava kuvaa “ei se toinen ajattele niitd asioita
silleen...” ja siksi asia on luultavasti helpompi vain hoitaa itse, vaikka todellisuudessa olisi

hyvin tarkedé pystyd jakamaan ja avaamaan téllaista arkea kuormittavaa vastuunkantoa.
Aineistossa korostui myos ditiyteen liittyvé erityinen vastuu ja siihen liitetyt odotukset:

”Se, millaisia odotuksia ja vaatimuksia ditiyteen liitetddn, tuntuu ettd on vield
tavallaan lisdéntynyt...kun ennen vanhaan sai ehkd enemmain tukea sitten
ympdristoltd sithen lasten kasvattamiseen, mutta nyt se on jadnyt aika paljon vaan
perheiden hartioille ja nimenomaan &itien, koska sitd metaty6ti on niin niin
paljon” (H3)

”Semmoisten vanhanaikaisten normien mukaan meilla sekin silleen ldhti kaikki,
ettd isoin vastuu lastenhoidossa on just mulla” (H4)

T4mi lainaus kuvastaa paineita, joita erityisesti nyky-yhteiskunta asettaa #ideille. Aitiyteen
kohdistuvia odotuksia on ldnsimaisissa yhteiskunnissa tarkasteltu erityisesti intensiivisen
ditiyden késitteen kautta. Haysin (1996) mukaan Aitiydestd on rakentunut kulttuurinen ihanne,
jossa hyvd diti ndhdain jatkuvasti ldsnd olevana, lapsikeskeisend, emotionaalisesti sitoutuneena
sekd ihanteellisesti hdnen oletetaan olevan valmis sijoittamaan merkittavésti aikaa, energiaa ja
resursseja lapsen hyvinvointiin. Téllaiset normatiiviset vaatimukset ovat kasvaneet aiempiin
sukupolviin verrattuna, kuten haastateltavakin toteaa. Samaan aikaan vanhemmuudesta on
tullut yhd asiantuntijuuteen pohjautuvampaa, jolloin vanhemmilta odotetaan tietoista,

refleksiivistd ja jatkuvasti optimoivaa toimintaa lapsen kehityksen tukemiseksi.
Konkreettisesti haastateltavat kuvasivat ditiyden roolia muun muassa nédin:

”Just oli lasten synttdrit, niin kylldhdn se kaikki jirjestely kaatu mun harteille...ja
esim se, ettd lapsilla on sukset ja luistimet ja onko ne oikean kokoiset ja kaikki
tdmmonen...semmoista ajattelutyotd. . .sit matkustaminen ja pakkaaminen ja
kaikki mika siihen liittyy, niin kylld mé sen aina hoidan” (H3)

“Se on se iiti, joka odotetaan normaalisti yhteiskunnassa, etti &iti siivoaa kotona,
aiti hoitaa lapset, diti herda kaikki yot, syottdd vauvan ja hoitaa kaiken
taimmosen...” (HS)

Néamé kuvaukset viittaavat kulttuurisiin kisityksiin ditiydestd ensisijaisena hoivan muotona.

Sukupuolen tekemisen ndkokulmasta téllaiset odotukset rakentuvat ja vahvistuvat arjen
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kaytanndissd, joissa didit asemoituvat perheen ensisijaisiksi hoivaajiksi (West & Zimmerman,
1987). Haastateltava (H3) kuvaa ylla olevassa lainauksessaan my0s hyvin konkreettisesti sité,

millaisia asioita tillainen arjen sujuvuuden ylldpitdminen lapsiperheessé vaatii.

Hén kuvaa sitd nimenomaan ajattelutyoksi, jota tulee tehdd koko ajan, ettd langat pysyvét
késissé ja kaikki mahdollinen tulee huomioiduksi ja kaiken liséksi ennakoiden. Haastateltavat
pyrkivét kuitenkin aktiivisesti pohtimaan ja osaltaan kyseenalaistamaan omassa arjessaan tihén
liittyvid asioita ja sitd, miten titd jakoa voisi tasapainottaa:

M4 oon miettinyt tdtd asiaa jatkuvasti, koska tda on mulle kuitenkin semmoinen

tirked ja halusin ettd puoliso jdd kotiin molempien vauva-aikana, ettd ettd hdn

oikeasti ymmartéa, ettd se ei ole mitddn lomailua niitten lasten kanssa sielld
kotona, vaan ettd se on ihan tdysipdivéistd tyotd” (H3)

”Kun mun mies tulee tdistd kotiin niin se kylld ottaa vauvan syliin ja hoitaa
kotity6t ja niinku ndin, vaikka yleisesti se ei vield kaikilla menek&én niin” (HS5)

Néissd lainauksissa kuuluu selvésti halu pyrkid muuttamaan perinteistd mallia siité, ettd vain
diti ndhdéén ensisijaisena hoivaajana ja kodin huolehtijana. Toinen haastateltavista kertoo, ettd
henkilokohtaisesti omassa arjessaan hdnen miehensé ottaa vastuuta lapsista ja kodista, mutta
yleiselld tasolla hdn kokee, etti tilanne ei kuitenkaan ole tdysin timén suuntainen. Tdmén sijaan
hin nostaa esiin perinteiset roolit, jotka ovat hinen mielestddn kuitenkin vield osaltaan

vallitsevia yhteiskunnassa.

Haastateltavat kokivat my0s jonkin verran drsytystd ja turhautumista siité, ettd miksi roolijako
on edelleen hyvin perinteinen, mutta samaan aikaan konkreettisia keinoja arjessa oli haastava
tehdd asioiden muuttamiseksi. Esimerkiksi useampi haastateltava kuvasi sitd, kuinka
henkilokohtaiset ajatukset ja odotukset arjen toteuttamisen osalta ovat olleet tietynlaisia, eli
miten niin sanotusti haluaa hoitaa asiat, mutta todellisuudessa mahdollisuudet realisoituvat
vasta, kun on keskelld lapsiperhearkea ja omat halut ja arvot eivdt vélttimaéttd kohtaa arjen
resurssien ja olosuhteiden kanssa. Néin ollen muutoksen tekeminen ei ole kdytdnnon tasolla
yhté helppoa, vaan se vaatii jatkuvasti aktiivisesti tyotd yksiloiden arjessa tehdd niin sanotusti
normeista poikkeavia ratkaisuja, ja my0ds yhteiskunnallisella tasolla, jotta ymparistd my0s tukisi

esimerkiksi miesten suurempaa lasten- ja kodinhoidon vastuuta.

Muutamat haastateltavat kuvasivat turhautumistaan esimerkiksi néin:
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”En ma tiedd oonko ma ottanut sen itse harteilleni, mutta nyt kun mé mietin niin
ainahan ne on vaikka &itejd, joiden kanssa mi sovin niitd asioita tai facebook-
kirppiksilla myy niitd vanhoja lasten vaatteita, no ne on ne didit...mi en ole ikiné
ndhnyt yhdenkdédn isdn myyvén lasten vaatteita sield kirppiksella...” (H3)

“Kylla tad drsyttdd, mutta sitten ma oon itse tissd ihan samassa tilanteessa, ettd
ettd en mé tiedd mité pitdisi tehda...samoja kaavoja, ettd enhdn ma ota lapsia

mukaan ruuanlaittoonkaan, kun ite tekee niin paljon nopeammin ja kdtevimmin”
(H3)

”Jossain kohtaa mua alkoi se drsyttia, ei siind, etteiko se toimisi, mutta ettd miksi
se menee automaattisesti tilleen, ettd se on semmonen yleinen normi” (H4)

“Keskustelut kéytiin, ettd se on sit luontevaa silleen, kun se on vield semmoinen
asia mitd mun mies véhin ehkd jannittdd... mulle se on tosi normaalia luontevaa
olla pienten lasten kanssa ja sitten on helpoin vaan, ettd minéd hoidan sen asian ja
sitten hin hoitaa tdn taloudellisen puolen” (H4)

Néma lainaukset viittaavat sithen, etti haastateltavat eivit ainoastaan toista sukupuolirooleja,
vaan myo0s pyrkivét kyseenalaistamaan niitd. Kuitenkin kdytdnnon tasolla monet kuvasivat
padtyvan toimimaan perheen sisdlli perinteisten mallien mukaisesti, esimerkiksi arjen

sujuvuuden tai totuttujen toimintatapojen vuoksi.

Samanaikaisesti haastateltavat tunnistivat myo0s ristiriitaisia odotuksia yleisesti naisiin ja

etenkin aiteithin kohdistuen:

“Naisilta odotetaan, ettd kiy toissd, hoitaa perhettd ja tienaa hyvin, niin tuntuu etta
nyt on tavallaan liikaa paineita naisille” (HI)

”Vaikka jossain leikkipuistossa niin joltain tuntemattomilta tuli just tosi paljon
sitd semmoista, ettd ndin aikaisin menee noin pieni lapsi hoitoon ja muuta
semmoista mika toi ikdvaa fiilistd, vaikkei se nyt mitenkédédn vaikuttanut mun
mielipiteeseen, kun 14hipiiri oli kuitenkin kannustava t6ihin paluun suhteen ja
saatiin sit lapset hoitoon” (H4)

Néma lainaukset viittaavat osaltaan niin sanottuun naisille asetettuun kaksoisrooliin, jossa
heiltd odotetaan samanaikaisesti suoriutuvan sekd tydeldméssi ettd perhe-eldmissa erityisen
tehokkaasti. Sukupuolittuneen tyon ndkokulmasta timé kuvastaa laajempaa yhteiskunnallista
muutosta, jossa perinteiset ja modernit roolit limittyvdt ja luovat suhteettoman suuria
suorituspaineita naisille. Toisen haastateltavan (H4) esimerkissé kdy ilmi, kuinka nuoren didin

toihin paluuta ja lasten hoitoon laittamista on kritisoitu ulkopuolisten toimesta, joka osaltaan
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kertoo siitd, kuinka naisen odotetaan edelleen jddvén kotiin lasten kanssa ja ottavan vastuuta

ensisijaisesti kodin ja lasten hoidosta.

Puolestaan toinen haastateltava (H1) tuo keskusteluun toisen ndkokulman, joka painottaa
naisiin kohdistuvia paineita kdyda samanaikaisesti t0issi ja tienata taloudellisesti hyvin. Tama
kertoo osaltaan ristiriitaista viestid siitd, kuinka naisten tulisi suoriutua yhté aikaa ensisijaisesti

lasné olevan didin roolista, mutta samaan aikaan luoda uraa ja tienata hyvin rahaa.

Aineistossa korostui myos se, kuinka sukupuolirooleihin liittyvat odotukset voivat ndyttiaytya
hyvinkin arkisina ja osaltaan huomaamattomina kiytantdind. Yksi haastateltava kuvaa asiaa
sitd kautta, ettd tillaiset roolitukset tulevat esiin kunnolla vasta silloin, kun niiden perinteisii

oletuksia ldhdetddn muuttamaan. Téssd lainaus haastateltavan kertomasta esimerkisti:

”Naisilta odotetaan perheessi, ettd nainen tekee vaikka sen ruoan tai huolehtii
kodista, niin se on silleen... no se on perus, mut sitten auta armias, kun mieskin
vaikka pyykkéa ja viikkaa vaatteet, niin yhtikkid hdn onkin se perheen niin kun
sankari suurin piirtein” (H2)

Lainaus havainnollistaa, kuinka samoja tekoja arvioidaan eri tavoin sukupuolen perusteella.
Tama viittaa sithen, ettd kotityot ndyttdytyvét edelleen ensisijaisesti naisten vastuuna, jolloin
miesten osallistuminen niihin ndhdddn poikkeuksellisena. Myos tdma herdttdd kysymyksen
siitd, miksi saman tyon suorittamiseen suhtaudutaan eri tavalla, riippuen tekijan sukupuolesta.
Voisiko kyse olla tietynlaisesta itsestddnselvyyden tottumuksesta, joka myos osaltaan saattaa
asettaa naisen tekemén tyon niin sanotusti ndkymattoméksi ja tdméan takia siitd ei arjessa saa
samanlaista arvonantoa, kun taas puolestaan, jos mies tekee jonkin hénelle ei tyypillisen

kotiaskareen ja siihen latautuu erilainen kunnioitus.
Haastattelussa nousi esiin myos toisenlainen esimerkki:

M4 aina meiddn perheessd ajan autoa niin meiltd on joskus kysytty, ettd etkd si
ikind anna tuon (puolison nimi) ajaa autoa...sitten méa olen than hammentynyt, ei
mieheltd ikind kysyttdisi tollain ettd eiko toi sun vaimo ikind aja...tykkaén siitd
niin miksi mé en saisi, mut toi on tommonen selvéd sukupuolittaminen” (H3)

Tassd esimerkissé tulee esiin perinteinen ajatus siitd, ettd autolla ajaminen nihdddn miehelle
tyypillisend toimintana, jolloin naisena sen toteuttamista ja vastuunottoa saatetaan herkemmin

kyseenalaistaa. Haastateltava nostaa esiin myds keskeisen toimijuuden ajatuksen siitd, kuinka
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kaiken toiminnan ldhtokohtana tulisi olla yksilon omat mieltymykset ja sen perusteella

toimiminen, eikd sukupuolen perusteella arvioitava kyvykkyys tai normatiivinen sopivuus.

Sukupuoliroolit ja sukupuolittuneet kokemukset ilmenivdt myds yleisesti vanhemmuuteen
liittyvissé kéytdnndissé ja odotuksissa:

“Neuvolassa ohjeet annetaan minulle, eiki isélle...en sitten tiedd onko se hyvé vai
huono asia” (H3)

“Ma4 oon kuullut, ettd jos niin kun lapsen isi, tai tdssi tapauksessa isdpuoli menee
hakemaan lasta paiviakodista, niin sitten sitd ne on sielléd ihan silleen tieditko
niinku ettd oho oho, jahas, etté tddlla on niinku joku isd joka tavallaan ottaa
roolia” (HS)

Néma esimerkit osoittavat, kuinka instituutiot ja arjen kdytdnnot voivat osaltaan ylldpitda
sukupuolittuneita rooleja. Sukupuolen tekemisen ndkdkulmasta téllaiset tilanteet vahvistavat
kisitystd didistd ensisijaisena vanhempana, mikd asettaa paineita naisille, mutta myos
epdoikeudenmukaisuutta miehille isdn roolin suhteen. Neuvolassa ohjeiden suuntaaminen
pelkéstiidn didille osoittaa samalla myo6s isdlle sitd, ettd hin ei ole tasavertainen vanhempi ja
vastuuta siirretdén didille. Tamad on kaksisuuntainen ongelma, silld mitd vihemméin isid
osallistetaan ja vastuutetaan lasten hoitoon ja kasvatukseen, sitd enemmaén yleisesti ottaen
taakka kasautuu &ideille, ja isdt kokevat esimerkiksi mahdollisesti ulkopuolisuutta lasten
kasvatuksen ja oman roolinsa osalta. Myos haastateltavan esimerkissé, jossa isé tai isédpuoli
hakemassa lasta ndhdddn poikkeuksellisena ja hieman irvailun kohteena, kertoo
sukupuoliroolien juurtuneista perinteistd, jossa 1isdn vastuunotto lasten hoidossa ja
kasvatuksessa ndahdddn suurena ponnisteluja ja niin sanottuna roolin ottona, vaikka samaan

aikaan naiselle tdma rooli on automaattinen vaatimus.

Kokonaisuudessaan aineisto osoittaa, ettd sukupuoliroolit ovat edelleen vahvasti ldsnd
parisuhteessa ja perhe-eldmadssd, erityisesti arjen nakymaittomésséd tydssd ja vanhemmuuteen
liittyvissd odotuksissa. Toisaalta ne ovat muuttuvia ja neuvoteltavissa olevia ajattelu- ja
toimintamalleja, mutta edelleen niitd ohjaa yhteiskunnalliset reunaehdot, jotka muuttuvat
suhteellisen hitaasti niiden pitkélle juurtuneiden kulttuuristen ja normatiivisten oletusten ja

odotusten vuoksi.
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6 Johtopaatokset ja pohdinta

Tutkielman aihetta pohtiessani ldhdin tiysin siltd pohjalta, ettd mika aihealue on itselleni tiarked
ja misté haluaisin jasentdd lisdé tietoa. Koin, ettd hyvi tapa tuoda uutta tietoa ja ndkdkulmaa
ilmidon, on haastatella kohderyhméédn kuuluvia henkil6itd, joiden sanallistetut ajatukset ja
kokemukset tuottavat viistiméttd uusia tuloksia, oikein jdsenneltynd ja esitettynd ja
yhdistettynd jo olemassa olevaan tieteelliseen tietoon. Aihe sukupuolirooleista ja niiden
vaikutuksesta nuorten naisten eldméaan nykypaivéna on osaltaan hyvin henkilokohtainen, mutta
toisaalta my0s yhteiskunnallinen teema. Tdméadn vuoksi oli hieno my6s huomata, kuinka
haastattelussa nousi esiin hyvin eri tasoisesti keskustelua aiheesta, ja haastateltavat kykenivit
pohtimaan asiaa subjektiivisen kokemuksen lisdksi objektiivisemmin laajemmasta

perspektiivistd omien kokemusten ohella.

Keskeinen ristiriita, joka tuloksissa kdvin ilmi, on tasa-arvo puheessa ja epdtasa-arvo
kaytdnnossd. Aineiston perusteella haastateltavat kokivat sukupuoliroolien muuttuneen
osaltaan véljempédédn suuntaan ja siten yhteiskunnan kehittyneen tasa-arvoisempaan suuntaan,
verrattuna omassa lapsuudessa koettuihin nikyvampiin sukupuoliroolimalleihin ja niiden
luomiin rakenteisiin. Tosiasiassa arjen kaytdnndissd ndiden purkaminen ei vilttdmatta
kuitenkaan toteutunut yhtd konkreettisesti, mitd nuoret naiset toivoisivat. Esimerkiksi
parisuhteessa ja perhe-elimésséd sukupuoliroolit ndkyivit erityisesti kotitdiden jakautumisessa
sekd arjen ndkymittomaéssa tydssd. Vaikka suhteita kuvattiin pdédosin tasa-arvoisiksi, kaytdnnon
tasolla vastuu kodin organisoinnista ja perheen arjen sujuvuudesta kasautui usein naisille. Téssa
keskeinen huomio on myo0s se, ettd useammat haastattelemani naiset kokivat, ettd tédllainen
roolin kantaminen ja vastuunotto ei ole vélttimaitta niinkdédn tietoista, vaan se on rooli, joka
asettuu arjessa myods hyvin tiedostamattomasti itselle. Monet sukupuoliroolit ilmenevéit
ndkyvind kdytintdind, mutta myos hienovaraisina odotuksina, jotka ohjaavat yksildiden

toimintaa usein tiedostamattomasti.

Tédmidn ilmidn esiin tuominen on haastavaa, koska moni téllaisista arjen organisointiin ja
hallintaan liittyvistd asioista ei ole yhtd konkreettisia, kuin vaikka yksittdinen kotityon
hoitaminen, ja silloin se vaatii kokonaisvaltaisempaa ymmaérrystd esimerkiksi lasten hoidosta
ja perheen arjen sujuvuuden ylldpidosta. Ndin ollen pohdin itse, ettd olisi ensiarvoisen tarkeda,
ettd tdllaisesta metatyon kuormittavuudesta pyrittdisiin tehdd konkreettisempaa, jotta se tulisi
nidkyvammiksi teoiksi ja siten jaettavammaksi toiselle thmiselle. Esimerkiksi viimeisin Suomen

Tasa-arvobarometri (2024) kuvaa selvidsti sitd, kuinka naiset kokevat olevansa enemmain
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vastuussa kotitoistd, ei jitd epdselviksi sitd, ettd ilmio ei olisi yleisesti tunnistettu ja néin ollen
on olemassa konkreettista tietoa siitd, ettd edelleen palkaton tyd kotona jakautuu naisten
kokemana epétasaisesti sukupuolten vélilld. Tatd tukee myods viimeisin Tilastokeskuksen
tekemd ajankdyttotutkimus vuosilta 2020-2021, jonka mukaan naiset raportoivat miehid
enemmin kiyttdvinsd aikaan kotitdiden tekemiseen. Viimeisin ajankdyttotutkimus osoittaa
kuitenkin my0s positiivisia tuloksia, silld miehet kayttivit aikaa kotitdiden tekemiseen eniten
mitd koskaan mittaushistorian aikana ja siten myos ero miesten ja naisten valilld on kaventunut

entisestddn. (Tilastokeskus, 2022.)

Tadmaén tutkielman haastateltavien vastaukset sekd aiheeseen liittyvé tutkimuskirjallisuus viittaa
sithen, ettd kokonaisuudessaan sukupuoliroolit eivét ole staattisia, vaan jatkuvasti neuvottelun
alaisia sekd tilannesidonnaisia. On kuitenkin huomionarvoista, ettd todellisuudessa resurssit
neuvotella vastuun jakamisesta parisuhteessa tai perheen sisdlld ei ole tdysin vapaata, vaan
toimintaa ohjaavat hienovaraiset olettamukset ja odotukset, jotka asettavat tietynlaisia
reunaehtoja yksildiden toiminnalle. Esimerkiksi haastatteluissa kavi ilmi, ettd halu tehdé jokin
asia eri lailla ei ole kannattavaa, koska arjen sujuvuuden kannalta se toimii perinteiselld tavalla
tehokkaasti. Léahtisin itse kuitenkin tarttumaan tdhén kysymykseen ja pohtimaan sitd, ettd miksi
ndin on. Moni kodinhoitoon tai lastenhoitoon liittyvé tehtdvé ei ole biologisesti tai muutenkaan
fyysisesti sidoksissa toiseen sukupuoleen, joten sen perusteella ei voida olettaa niiden kuuluvan
toiselle osapuolelle automaattisesti. Aineistossa ilmeni haastateltavien pyrkimyksia
kyseenalaistaa ja muuttaa perinteisid rooleja, mikd viittaa sukupuoliroolien asteittaiseen
muutokseen kohti tasa-arvoisempia kdytantoja. Tama edellyttda kuitenkin laajempaa huomiota
ja aktiivisuutta, jotta muutosta voidaan saavuttaa, koska naiset eivdt yksin pysty
neuvottelemaan esimerkiksi kotitdiden tasaisempaa jakautumista perheen sisélld, vaan se vaatii

my0s rakenteellisia ja asenteellisia muutoksia kokonaisvaltaisesti yhteiskunnassa.

Haastateltavien mukaan tyoeldméssd sukupuoliroolit ilmenivdt erityisesti eriarvoisena
kohteluna, kuten vahittelynd, aliarviointina sekd sukupuoleen liitettyind oletuksina osaamisesta
ja auktoriteetista. Naitd kokemuksia esiintyi seké nais- ettd miesvaltaisilla aloilla, miké viittaa
sithen, ettd sukupuolittuneet késitykset eivit ole sidoksissa vain yksittéisiin toimialoihin, vaan
heijastavat laajempia yhteiskunnallisia rakenteita. On toki huomioitava, ettd aineistoni oli
niukka, eikd sen vuoksi yleistettavyyttd ole mahdollista tehdd, mutta haluan silti tuoda esiin
yksittdisten ihmisten &énid, jotka ovat térkeitd sellaisenaan, eikd niiden painoarvoa tdssé

keskustelussa tule ohittaa. Kokonaisuudessaan naisten kokemus tyoeldmén eriarvoisuudesta
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ndyttdytyi pitkélti asenteiden valossa, silld suurin osa haastateltavista kuvasi kokemustaan

erityisesti sukupuolen vuoksi koetun vdhittelyn ja aliarvioinnin suhteen.

Tamén tutkielman tulokset viittaavat sithen, ettd yleisesti ottaen sukupuoliroolit ovat
murrosvaiheessa ja niiden kohdalla on havaittavissa sukupolvien vilisid muutoksia. Muutokset
ndkyvit etenkin siind, ettd haastattelemani naiset kokevat, ettd perinteiset nais- ja miesroolit
esimerkiksi tietyissd tyOtehtdvissd, niin kotona kuin tyoOpaikalla, ei ole endd yhtd
sukupuolittuneesti jakautunutta ja my0s tasa-arvo téltd osin on menossa parempaan suuntaan.
Haastateltavien ulkondkdpaineisiin liittyvdt kokemukset olivat osaltaan edustettuina, mutta
puheissaan haastateltavat kykenivdt kuitenkin suhtautumaan nithin myd6s kriittisesti.
Esimerkiksi muutama haastateltava nosti esille sosiaalisen median vaikutuksen naisten
ulkonddn arvostelun sekd kontrollin vélineend. Myds Suomen viimeisimmén tasa-
arvobarometrin (2024) tulokset osoittavat, ettd etenkin naisilla suuri osa véhittelyn tai
yliolkaisen kohtelun kokemuksista oli tapahtunut sosiaalisen median verkostoissa tai muualla
verkossa (Keski-Petdjd & Attila, 2025). Haastateltavista muutama nosti ién olevan yksi niin
sanotusti suojaava tekijd, joka auttaa ulkonidkopaineiden suodattamisessa, mutta tdma herdttaa
huolta myos yleiselld tasolla etenkin nuorten kohdalla, joilla medialukutaito ei ole vield yhtd

kriittisesti kehittynyt ja siten vaikutukset voivat olla hyvinkin suuria.

Kokonaisuudessaan tdmé tutkielma avasi viiden nuoren naisen ndkemyksid sukupuoliroolien
merkityksestd heiddn omassa elimédssddn sekd hieman yleiselld tasolla heiddn nidkemyksiddn
atheesta yhteiskunnallisesta perspektiivistd. Haastateltavien vastaukset vahvistivat sitd, ettd
sukupuoliroolit Suomessa ovat heiddn kokemuksensa mukaan hilventymaissi ja muuttamassa
muotoaan tasa-arvoisempaan ja yksilon ominaisuuksiin pohjaavaan suuntaan, vaikka epékohtia
onkin edelleen olemassa. Oli hienoa huomata, miten aihe vélittyi tdrkedksi haastateltavien
puheissa ja heilld oli selvésti halukkuutta nostaa kokemuksiaan avoimesti esille. Tdmé kertoo
siitd, ettd muutos ja murros on kysynndssd ja aktiivista parannusta télld saralla tulee jatkossa
edistdd. On tdrkedd, ettd yhteiskunnallista tutkimusta tehdddn aiheesta, silld yksittdisten
thmisten yksil6llisten valintojen ja resurssien rinnalle tulee tuoda esille ilmididen sosiaalinen ja

rakenteellinen puoli sekd pyrkid ymmartdméan niiden merkitystd kokonaisvaltaisesti.
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Liitteet

Liite 1. Haastattelurunko

Taustakysymykset:

- ika?

—> misti olet kotoisin (missé olet syntynyt ja missé asut nyt)?

- oletko parisuhteessa?

—> onko sinulla lapsia? minké ik&isia?

—> millainen asumistilanteesi on, asutko yksin vai asuuko kanssasi muita?
- koulutustausta?

—> ammatti/tyopaikka?

Yleisesti sukupuoliroolien késityksesti:

—> miti ajatuksia sinulle herdé sukupuolirooleista?

—>millaisia sukupuolirooleja mielestdsi liitetddn naiseuteen ja miehisyyteen?
—>millaisia sukupuolirooleja tunnistat ymparilldsi?

-> millaisia odotuksia ja/tai paineita sukupuolirooleihin mielestési yleisesti liitetdan?

Sukupuoliroolit omassa eldmassa:

—>millainen perhetausta sinulla on; millaisessa perheessé olet kasvanut?

—>miten sukupuoliroolit ovat ndkyneet omassa lapsuudessasi?

—>miten omassa perheessisi jakautui vastuu vanhempien vililld ja miti itse ajattelet siitd?

—>nidkyikd sukupuolittuneisuus esimerkiksi harrastuksien valinnassa, koulutusvalinnoissa tai

tyoeldmain siirtymisessi?
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Vaikutukset:

-> miten koet sukupuoliroolien vaikuttaneen sinuun, onko ne vaikuttaneet jollakin tapaa

haitallisesti tai positiivisesti?

- millaisia odotuksia ja/tai paineita olet itse henkilokohtaisesti kokenut liittyen

sukupuolirooleihin?
—> miten sukupuoliroolit ovat ndkyneet tydeldaméssasi?
—>perheen/parisuhteen sisalla?

—>miten jakautuu tyotehtdvit, ajankéytto ja taloudellinen vastuu kotona, koetko ne

toimivaksi?

—>miten olet kokenut ditiyden ja siihen liittyvan roolin seké niin sanotusti muun eldman

sovittamisen?

Lopuksi:
-> toivoisitko itse jotain muutosta liittyen sukupuolirooleihin nyky-yhteiskunnassa?

-> avoin palaute
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Liite 2. Haastattelukutsu

Hei!

Olen tekeméssi pro gradu- tutkielmaani aiheesta "Nuorten naisten ajatuksia ja kokemuksia
sukupuolirooleista” ja etsin siihen tilla hetkelld haastateltavia. Haastateltavien kriteereind
toimii muun muassa ik, sukupuoli ja eldméntilanne. Yritdn 16ytdd otannan sellaisia
henkilGita, joilla on lapsia ja sellaisia, kenelld ei. Kyseessd on teemahaastattelu, jossa
kisitellaan sukupuolirooleihin liittyvii aiheita, joista kysyn ndkemyksid yleiselld tasolla, sekd
omakohtaisia kokemuksia. Sukupuolirooleilla viitataan tissé tutkielmassa naisten ja miesten
toimintaa ja kdytostd ohjaaviin normeihin, joita tietyssd kulttuurissa pidetdédn laajasti
sosiaalisesti hyvéksyttdvéna tiettyd sukupuolta edustavalle henkilolle. Eli ne ovat sosiaalisia

rooleja, joiden mukaisesti tietyn sukupuolen edustajan odotetaan tai sallitaan kdyttdytyvin.

Haastattelut toteutetaan etdnd Teamsin vilitykselld ja suunniteltu kesto on noin 3045
minuuttia, mutta haastattelun rakenne on joustava ja kaikki haastattelut tulee olemaan
yksilollisid, eikd kestoa ole siksi tarkkaan médritelty. Haastattelut tullaan pitdméén helmikuun
aikana, mielellddn viikoilla 6 ja 7. Kaikki vastaukset tallennetaan luottamuksellisesti ja mitdén
henkilGtietoja ei luovuteta eteenpdin. Vastaukset tulevat olemaan anonyymeja, eli niistd ei voi

tunnistaa ketian.

Toivoisin vastausta halukkuudesta osallistua mahdollisimman pian, kuitenkin viimeistaddn

tdmén vitkon loppuun mennessa.

Ystavallisin terveisin,

Mari Brusila



	1 Johdanto
	2 Sukupuoliroolit yhteiskunnassa
	2.1 Habitus ja sukupuoli tapaisuutena
	2.2 Sukupuoli ja yhteiskuntaluokka

	3 Tasa-arvoasenteet
	3.1 Perheen työnjakoa koskevat asenteet Suomessa
	3.1.1 Ajankäyttötutkimus Suomessa

	3.2 Sukupuolen vuoksi koettu vähättely

	4 Tutkimusasetelma
	4.1 Haastattelu aineistonkeruumenetelmänä
	4.2 Osallistujat ja haastatteluprosessi
	4.3 Tutkimuseettiset kysymykset

	5 Sukupuoliroolit haastateltavien elämässä
	5.1 Ulkonäkö
	5.2 Lapsuus
	5.3 Työelämä
	5.4 Parisuhde ja perhe

	6 Johtopäätökset ja pohdinta
	Lähteet
	Liitteet
	Liite 1. Haastattelurunko
	Liite 2. Haastattelukutsu


