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Opinto-ohjaajan tyohon perusopetuksessa ja toisella asteella kuuluu oppilaiden tukeminen sekéa
koulunkaynnissa etta henkisessa kehittymisessa. Tydssa tarkeda on usko omiin kykyihin ohjata
oppilaita parhaalla mahdollisella tavalla. Minapystyvyydelld on keskeinen rooli laadukkaan
ohjauksen takaamisessa ja mielekkaan tyon tekemisessa. Tutkielmassa selvitettiin
minapystyvyyden yhteytta opinto-ohjaajan tydn osa-alueisiin ja nostettiin esille tekijoita, jotka
voivat vaikuttaa minapystyvyyden kehittymiseen. Tutkielman avulla pyrittiin kokoamaan ja
selventdmaan aiemmasta tutkimuksesta saatua tietoa, jotta tiedon hyddyntadminen olisi
tulevaisuudessa helpompaa. Tutkimus toteutettiin systemaattisena kirjallisuuskatsauksena
hyddyntaen talle tutkimusmenetelmalle tyypillisia keinoja, kuten SALSA-kehysta, ennalta
maarattya aineiston hakuprosessia seka aineisto- ja teorialahtoista sisalldnanalyysia.
Systemaattisen hakuprosessin myota aineistoksi muodostui 18 tutkimusartikkelin kokonaisuus.
Tutkimuksen tulokset rakentuvat kolmen aineistosta teemoitetun tydn osa-alueen sekd monen
erilaisen minapystyvyytta kehittavan tekijan mukaan. Viimeisessa tulosten osiossa kasitellaan
tydn osa-alueiden seka minapystyvyyden lahteiden ja kehittamistapojen yhteytta. Tulosten
perusteella minapystyvyys vaikuttaa vahvasti opinto-ohjaajan tydhon sekéa ohjauksen laatuun.
Aineistosta selvisi myos, ettd mindpystyvyytta voidaan kehittaa monin eri tavoin seka
koulutuksen, yhteisdn etta opinto-ohjaajan oman hyvinvoinnin kautta. Tuloksista voidaan
paatella minapystyvyyden kehittamisen merkitys jo ennen tydelaméaan astumista seka

esimerkiksi jatkokouluttautumisen tarkeys jo tyossa oleville opinto-ohjaajille.
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1 Johdanto

Koulu on moniammatillinen yhteisd, jossa jokaisella ammattilaisella on tarkea tehtava
oppilaiden koulutuksellisen ja henkisen kehityksen tukemisessa. Tassa yhteisdssa opinto-
ohjaaja keskittyy tarjoamaan oppilaille koulunkayntiin, elamaan ja tyohaon liittyvaa ohjausta.
Peruskoulussa opinto-ohjaajan tyohon kuuluu oppilaan kasvun tukeminen, opiskeluvalmiuksien
kehittdminen ja sosiaalisen kypsymisen edistaminen. Toisella asteella opinto-ohjaus keskittyy
tukemaan opiskelijoita opintojen aikana seka huolehtimaan opiskelijan riittavien jatko-opinto- ja
tyoelamataitojen kehittymisesta. (Opetushallitus, n.d.) Opinto-ohjaajan normaaliin vaikutuksen
piiriin tulisi kuulua kaikkien oppilaiden lisdksi myds opettajat ja huoltajat, jotta oppilaille ja
kouluyhteisolle voitaisiin luoda mahdollisimman kokonaisvaltaista hyvinvointia. Opinto-ohjaajan
rooli arvokkaana resurssina olisi tdrked huomata oppilaiden, henkildkunnan ja koko

kouluyhteison menestymisessa. (Green & Lloyd, 2021.)

Opinto-ohjaajan tyossa parjaamisen kannalta tarkeda on vahva minapystyvyys eli usko omiin
ohjauskykyihin erilaisissa ohjaustilanteissa. Aihetta on lahestytty aiemmissa tutkimuksissa
esimerkiksi kokemuksen ja tydyhteison merkityksen kannalta (esim. Ozteke Kozan, 2022; Geesa
ym., 2024), kuten myds minapystyvyyden vaikutuksen nakékulmasta (Ooi, Wan Jaafar &
Grosling, 2021). Opinto-ohjaajien keskeinen vaikutus oppilaiden ja muun henkilokunnan
hyvinvointiin on todettu myds aiemmassa tutkimuksessa (Ozteke Kozan, 2022). Aihetta on
tutkittu laajasti useasta erilaisesta nakokulmasta kasin, silla opinto-ohjaajan ty6 on
samanaikaisesti monipuolista sekd merkityksellistd ja mindpystyvyys on monivaikutuksellinen
voimavara. Aiemman tutkimuksen runsas maara antaakin hyvan pohjan taman tutkielman

toteuttamiselle.

Opinto-ohjaajan minapystyvyyden tarkeys joko valillisena tekijdna muiden osa-alueiden valilla
tai itsenaisena kokemuksena muiden tekijoiden vaikutuksen alaisena nakyy vahvasti aiemmassa
tutkimuksessa. Vaikka aihetta on tutkittu jo suhteellisen paljon useista erilaisista nakdkulmista,

on tieto hyvin erillistd seka vaikeaa nahda yhtena suurena kokonaisuutena. Tama tutkielma



toteutetaan systemaattisena kirjallisuuskatsauksena, jonka avulla kerataan ja selvennetaan jo
olemassa olevaa tietoa minapystyvyydesta osana opinto-ohjaajan tydta. Aiempien tutkimusten
suuresta maarasta huolimatta tarve tiedon yhteen keraamiselle ja selkeiden vaikutustekijoiden
esittelemiselle on lasna nykyhetkessa. Taman takia tutkielmassa etsitaankin vastausta siihen,
milla tavalla minapystyvyys on yhteydessa opinto-ohjaajan tyohoén ja miten minapystyvyytta olisi

mahdollista kehittaa.

Kun minapystyvyyden merkitysta seka siihen vaikuttavia tekijoita on koottu yhteen katsaukseen,
voi olla yksinkertaisempaa huomioida minapystyvyyden monipuolisuutta ja tarkeytta esimerkiksi
ohjaajakoulutusta suunnitellessa, esihenkilé-ohjaaja suhteen luomisessa tai tydhyvinvoinnin
kehittamisessa. On oleellista saada hyva kokonaiskuva minapystyvyyden kokemuksesta ja
siihen vaikuttavista tekijoista, silla opinto-ohjaajan tyd osana moniammatillista kouluyhteisda on
keskeinen vaikuttaen seka oppilaisiin ettd muuhun henkildkuntaan (Ozteke Kozan, 2022). Taman
takia tulee tiedostaa, mitka asiat voivat vaikuttaa suoraan opinto-ohjaajan minapystyvyyteen ja

sen myota tyossa parjaamiseen, kuten myds ohjaajan ja muun ympariston hyvinvointiin.



2 Teoreettinen viitekehys

Tassa osiossa selitetddn minapystyvyyden maaritelma ja esitetdan minapystyvyyden
kehittymisen teoriasta luotu malli. Taman jalkeen perehdytaan opinto-ohjaajan tydnkuvaan ja
avataan minapystyvyyden yhteytta opinto-ohjaajan ammattiin muun muassa aiemman

tutkimuksen avulla.

2.1 Minapystyvyys

Koettu minapystyvyys (perceived self-efficacy) on yksildn uskomusta omiin kykyihinsa suoriutua
tietyista tehtavista ja saavuttaa tavoitteita. Se ei ole sama asia kuin todelliset taidot, vaan
pikemminkin uskomus omien kykyjen riittavyydesta. Kokemus mindpystyvyydesta vaikuttaa
siihen, mita henkild paattaa tavoitella, kuinka paljon vaivaa han nakee tavoitteen
saavuttamisessa, kuinka kauan han sinnittelee kohdatessaan vaikeuksia tai muutoksia, ovatko
henkildon ajatusmallit itsetuhoisia vai auttavia seka kuinka hyvin han kestaa stressia vaativissa
ymparistoissa. (Bandura, 1977a.) Yksi esimerkki minapystyvyyden merkityksen
konkreettisuudesta on tuore tutkimus, jonka mukaan opettajien kaytoksen hallinnan
minapystyvyys vaikuttaa merkittavasti muun muassa luokkahuoneen kayttaytymiseen (Malinen

ym., 2024).

Minapystyvyyden kokemus rakentuu Banduran (1977a) mukaan neljasta paaasiallisesta
lahteesta. Ensimmainen lahteista on henkilékohtaiset onnistumisen kokemukset (enactive
mastery experience), jotka osoittavat itselle kyvykkyyttd omassa toiminnassa. Toisena tuodaan
esille sijaiskokemus (vicarious experience), jossa kyvykkyysuskomukset syntyvat mallioppimisen
avulla seka vertailemalla omia kokemuksia muiden kokemuksiin. Kolmantena Bandura esittaa
sosiaalisen suostuttelun (verbal persuasion) seka tahan liittyvat sosiaaliset vaikutustekijat ja
viimeisena fysiologiset ja affektiiviset tilat (emotional arousal), joiden kautta ihmiset arvioivat

omaa kyvykkyyttaan, voimiaan ja alttiuttaan toimintahairidille.



Henkilon omat onnistumisen kokemukset ovat vahvin keino minapystyvyyden kokemuksen
vahvistamiselle, mutta samalla epaonnistumiset saattavat heikentda minapystyvyytta, varsinkin
jos pystyvyyden tunne ei ole vield kehittynyt tarpeeksi. Sijaiskokemukset auttavat henkiloa
arvioimaan omaa pystyvyyttaan vertailemalla saavutuksiaan vertaisiin ja toisten saavutusten
ylittdminen puolestaan vahvistaa omaa minapystyvyyden tunnetta. Sosiaalisessa suostuttelussa
lAheisten kannustus ja usko kykyja kohtaan lisda luottamusta seka fysiologiset ja affektiiviset
tilat, kuten stressi tai uupumus, vaikuttavat heikentavasti kyvykkyyden tunteeseen erilaisten
tilanteiden aikana. (Bandura, 1977a.) Useat nykypaivaiset tutkimukset tukevat naita vaitteita.
Egelen ja kollegoiden (2025) tutkimuksessa selvitettiin mindpystyvyyden lahteiden
tarkeysjarjestysta aktiivisuuden pystyvyysuskomuksiin. Tulosten mukaan onnistumisen
kokemukset oli vahvimmin vaikuttava lahde, ja tata seurasi sosiaalisen suostuttelun ldhde seka
positiivisen affektiivisen tilan ldhde. Myos Malisen ja kollegoiden (2024) tutkimuksessa todettiin
onnistumisen kokemuksien lAhteen olevan tarkein muun muassa opettajien mindpystyvyyden

kehittamisessa.

Bandura (1977b) on luonut minapystyvyyden kehittymista havainnollistavan mallin, jossa
kuvataan minapystyvyyden paaasialliset lahteet ja ndiden kautta vaikuttavat pystyvyyden
kehittdmistavat. Jokaisen lahteen yhteydessa kuvataan erilaisia tapoja, joiden avulla
minapystyvyys voi kehittya. Esimerkiksi tehtavien suorittaminen onnistuneesti vaikuttaa
onnistumisen kokemuksien lahteen kautta, kun taas ulkopuolinen kannustaminen vaikuttaa
sosiaalisen suostuttelun lahteen kautta. Myos Lippke (2020) on selittanyt ja havainnollistanut
minapystyvyyden teorian sisaltdja Banduran alkuperaisen maaritelman perusteella, kuitenkin
tuoden esimerkit tdhan paivaan. Alkuperaisessa minapystyvyyden mallia selittavassa
artikkelissa Bandura (1977b) havainnollistaa minapystyvyyden kehittymista fobioista
ylipddsemisen avulla, kun taas Lippken (2020) esimerkit minapystyvyyden kehittymisesta
antavat tydelamaan sopivampia vertailukohtia. Esimerkiksi onnistumisen kokemuksien
lAhteessa tehtavan tulisi tarjota mahdollisuus itsensa kehittamiselle, ottaen huomioon kuitenkin

aikaisemmat taidot ja pystyvyysodotukset. Puolestaan sosiaalisen suostuttelun lahteessa on



otettava huomioon, ettd kannustusta antava henkild olisi uskottava asiantuntemuksensa ja

antamiensa neuvojen suhteen.

Lippke (2020) havainnollistaa artikkelissaan minapystyvyyden teoriaa mallilla, jossa
hyédynnetaan Banduran (1977b) mallia minapystyvyyden lahteista ja kehittamistavoista. Lippke
on lisannyt omaan malliinsa kuitenkin naiden lisaksi vield osion minapystyvyyden mahdollisista
vaikutuskohteista. Naita ovat tilanteen valttdminen tai sita lahestyminen, vaivannako ja
sinnikkyys, ajattelu ja paatoksenteko seka tunnereaktiot. Lippken malli avaa siten laajemmin

minapystyvyyden jatkuvuutta yksittaisten tekijéiden vaikutuksista erilaisiin lopputuloksiin.

Osallistuva mallioppiminen
Suoritukseen perustuva siedétys
Suoritusaltistus

Itseohjattu suoritus

. Suora mallioppiminen
. Symbolinen mallioppiminen

Ehdotukset

Kannustaminen

Itseohjeistus

Tulkintaan perustuvat menetelmat

Attribuutio

Rentoutuminen

Biopalaute

Symbolinen sieddttaminen ja altistus

Kuvio 1: Mindpystyvyyden pddasialliset lihteet, joiden kautta mindpystyvyyden kehittdmistavat vaikuttavat. (Bandura, 1977b, s. 195)

Banduran (1977b) malli tarjoaa tutkielmassa mahdollisuuden minapystyvyyden kehittymisen
analysointiin seka tulosten esittdmiseen minapystyvyyden lahteiden ja kehittdmistapojen
perusteella. Mallin avulla tutkimusaineistosta keratdan konkreettisia keinoja, jotka vaikuttavat

minapystyvyyden syntymiseen ja kehittymiseen, ja naiden keinojen vaikutusta seka



lopputuloksia kdydaan tarkemmin lapi pohdinnassa. Malli soveltuu tutkielmaan hyvin, silla se
keskittyy tutkimusaineiston mukaisesti ennen kaikkea minapystyvyyden kehittdmistapojen

kasittelemiseen.

2.2 Opinto-ohjaajan tyonkuva ja ohjaajan minapystyvyys

Opinto-ohjaajan ty6ta ohjaa hieman erilaiset tavoitteet eri koulutusasteilla. Opinto-ohjauksen
tavoitteena lukiokoulutuksessa on tukea opiskelijaa seka lukioaikaisissa opinnoissa etta
varmistaa opiskelijan riittavien jatko-opinto- ja tydeldmataitojen kehittyminen. Taman koko
lukiokoulutuksen ajan kestavan ohjauksen avulla opiskelija pystyy suunnittelemaan lukio-
opintojaan, jatko-opintojaan ja miettimaan urasuuntautumistaan. Samalla ohjaus tukee
opiskelijan hyvinvointia, kasvua ja kehitysta seka vahvistaa itsetuntemuksen ja -ohjautuvuuden
taitoja. Ammatillisessa koulutuksessa opiskelijalla on oikeus samantyyliseen ohjaukseen, joka
tukee opiskelijaa opintojen aikana seka varmistaa riittavat tietotaidot tulevaisuutta varten.
Perusopetuksessa ohjausta kuitenkin nimitetaan oppilaanohjaukseksi, joka puolestaan tukee
oppilaan kasvua ja kehitystd muun muassa opiskeluvalmiuksien ja sosiaalisen kypsymisen
suhteen, ja samalla opettaa eldmansuunnittelun kannalta tarpeellisia tietoja ja taitoja. Myos
tiedonhankintavalineiden ja yhteiskunnan tarjoamien neuvonta- ja ohjauspalveluiden kayttoon

ohjaaminen kuuluu perusopetuksen oppilaanohjaukseen. (Opetushallitus, n.d.)

Aiempien tutkimusten mukaan ohjaajan minapystyvyytta on maaritelty muun muassa ohjaajan
subjektiivisina uskomuksina ja arvioina kyvysta toteuttaa tietynlaisia ohjauskaytanteita (Ozteke
Kozan, 2022.) Larson ja Daniels (1998, s. 180) maarittelevat ohjaajan minapystyvyytta tarkemmin
”ohjaajan uskomuksiksi tai arvioiksi kyvyistaan ohjata asiakasta tehokkaasti
lahitulevaisuudessa”. Tutkimusten mukaan vahva minapystyvyys edesauttaa uskoa tehtavista
selviytymiseen ja samalla se vaikuttaa muun muassa paatoksentekoon, ohjaustaitoihin,
karsivallisyyteen, ahdistuksen maaraan sekd motivaatioon selviytya vaikeistakin tehtavista

(Ozteke Kozan, 2022).
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Aiempien tutkimusten mukaan opinto-ohjaajan tydn osa-alueiden seka minapystyvyyden
kokemuksen valinen vuorovaikutus on oleellinen osa tydta. Esimerkiksi koulutuksen
mahdollisuus, esihenkildiden tuki, ohjauksen minapystyvyys seka onnistumisen ja hallinnan
kokemukset ovat yhteydessa korkeampaan tyohyvinvointiin (Ooi, Wan Jaafar & Grosling, 2021),
kun taas erityisesti suhde esihenkildihin, tutkintokoulutus ja tydkokemus vaikuttavat opinto-
ohjaaijilla vahvasti minapystyvyyden kehittymiseen (Ozteke Kozan, 2022). Myds esimerkiksi oman
edun ajaminen (Aydogan, 2021), opinto-ohjaajan ja rehtorin valisen suhteen yllapitdminen
(Geesaym., 2024) seka erilaiset kurssit (Vincenzes ym., 2023) vaikuttavat kaikki
minapystyvyyden kehittymiseen ja siten taas tyon laatuun. Taman lisaksi Ozteke Kozanin (2022)
tutkimuksessa huomattiin, etta opinto-ohjaajilla on keskeinen vaikutus oppilaisiin ja muuhun
henkilokuntaan. Tassa suhteessa opinto-ohjaajien minapystyvyys on yhteydessa kaikkien koulun

jasenten hyvinvointiin ja henkilékohtaiseen kasvuun.
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3 Tutkimuksen tavoite ja tutkimuskysymykset

Tutkimuksen tavoitteena on selvittaa, miten minapystyvyys on yhteydessa opinto-ohjaajan tyon
osa-alueisiin ja millaiset tekijat ovat yhteydessa minapystyvyyden kehittymiseen. Tavoitteen
myota pyritdan kokoamaan ja selventamaan aiemmista tutkimuksista saatua tietoa opinto-
ohjaajan minapystyvyydesta, jotta tiedon hyddyntaminen ja soveltaminen olisi tulevaisuudessa
yksinkertaisempaa. Tama antaa myads tilaisuuden ndhda aiemmissa tutkimuksissa mahdollisesti

esiintyvia puutteita ja tutkimusaukkoja, joita kannattaisi vastaisuudessa tutkia.

Tavoitteen perusteella luotiin kolme tutkimuskysymysta: 1. Mihin opinto-ohjaajan tyon osa-
alueisiin minapystyvyydella on vaikutusta? 2. Mitka tekijat vaikuttavat opinto-ohjaajan
minapystyvyyden kehittymiseen aiemman tutkimuksen mukaan? ja 3. Millainen yhteys opinto-
ohjaajan tyon osa-alueilla ja minapystyvyyden lahteilla on? Kysymysten avulla pyritadn saamaan
ymmarrysta siitd, miten minapystyvyys nakyy opinto-ohjaajan tydssa ja mitka tekijat ovat
keskeisesti mukana minapystyvyyden kehittymisessa. Tama ymmarrys edesauttaa naiden
tekijoiden huomioimista esimerkiksi ohjaajakoulutuksessa seka ohjaajien omassa kasityksessa
tyosta. On tarkeda tietada muun muassa ammatillisen ja henkilékohtaisen kehityksen suhteen,
mihin asioihin hyva minapystyvyys vaikuttaa seka mitka asiat puolestaan vahvistavat tai

heikentavat sita.
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4 Tutkimuksen toteutus

4.1 Tutkimusmenetelma

Tutkimus toteutettiin systemaattisena kirjallisuuskatsauksena. Systemaattinen
kirjallisuuskatsaus on tiivistelma tietyn aihepiirin aiempien tutkimusten olennaisimmasta
sisallosta (Booth ym., 2021; Salminen, 2011; Vilkka, 2023). Systemaattisen
kirjallisuuskatsauksen perustana ovat toistettavat, jarjestelmalliset ja tarkat prosessit, joiden
avulla voidaan saada mahdollisimman objektiivisia, uskottavia ja yleistettavia tuloksia (Vilkka,
2023). Systemaattisuus lisdad myds katsaukseen lapinakyvyytta ja luotettavuutta (Booth ym.,
2021). Taman katsaustyypin avulla tutkielmaan pyrittiin loytdmaan tarkoituksenmukaisimmat ja
laadukkaimmat alkuperaistutkimukset kattavan hakuprosessin myota (Vilkka, 2023).
Kirjallisuuskatsaus auttaa muodostamaan aiheesta yleiskuvan seka nostaa esille mahdollisia
tutkimusaukkoja tai puutteita aiemmista tutkimuksista. Tdman seurauksena
kirjallisuuskatsauksen mydta voi myds syntya alan kannalta uusia mielekkaita ja merkityksellisia

tutkimuskysymyksia. (Vilkka, 2023; Booth ym., 2021; Salminen, 2011)

Katsauksen suunnittelussa ja toteuttamisessa kaytettiin apuna SALSA-kehysta (search,
appraisal, synthesis, analysis) ja sen viitta vaihetta. Vilkka (2023) suositteleekin SALSA-kehyksen
kayttoa katsauksen tyylista riippumatta sen hyotyjen takia. Hyotyihin kuuluvat muun muassa
ajankayton suunnittelu seka laadun nostaminen. Taman kehyksen vaiheisiin kuuluvat haku,
arviointi, manuaalinen haku, synteesi ja analyysi. Ensimmaisessa haun vaiheessa maariteltiin
kaytettavat tietokannat seka hakusanat ja etsittiin kattavasti tutkimuskirjallisuutta. Toisessa
vaiheessa arvioitiin artikkelien laatua seka relevanssia, kun taas kolmannessa manuaalisen
haun vaiheessa varmistettiin, lOytyyko valittujen tutkimuksien yhteydesta aiheeseen sopivia
uusia tutkimuksia. Neljantena olevassa synteesin vaiheessa tutkimusaineisto yhdistettiin ja
teemoitettiin, ja vimeisessa vaiheessa tehtiin tulosten analysointia ja johtopaatoksia. (Vilkka,

2023; Booth ym., 2021; Malinauskaite ym., 2019.)
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Tutkimus toteutettiin hyvan tieteellisen kaytannon periaatteiden mukaisesti ja tydoskentely
kirjallisuuskatsauksessa on ollut rehellista, huolellista seka tarkkaa. Aiempien tutkimusten
analyysissa on pidetty ylla kriittista, kunnioittavaa ja rakentavaa otetta. (Vilkka, 2023.)
Systemaattisen kirjallisuuskatsauksen strategioita hydodynnettiin mahdollisten vinoumien
rajaamiseksi, jotta tulokset voidaan ndhda luotettavina. Systemaattinen kirjallisuuskatsaus ei
kuitenkaan ole luonteensa vuoksi yhta altis vinoumille kuin muut katsaukset. Systemaattisen
lahtokohdan mukaisesti tutkimusaineisto valikoitui tutkimukseen relevanssin ja tasmallisyyden
perusteella eikd esimerkiksi aineistossa esiintyneen suotuisuuden takia. (Booth ym., 2021.)

Taman lisaksi tutkimukselle suoritettiin Turun yliopiston alkuperaisyystarkastus ennen julkaisua.

4.2 Aineiston hakuprosessi

Tutkimusaineiston hakuprosessi pyrittiin toteuttamaan mahdollisimman systemaattisesti,
lApinakyvasti, tarkasti ja tutkimuskysymysten suhteen kattavasti (Vilkka, 2023). Tutkimusaineisto
kerattiin ProQuest- ja Education Source Ultimate-tietokannoista, sillda molemmat tietokannoista
ovat laajoja, kansainvalisid sekd monialaisia kasvatus- ja opetusalan tietokantoja.
Tutkimusaineiston haku tehtiin vuoden 2025 lopussa. Tutkimusartikkeleista 1-12 ovat ProQuest-

tietokannasta ja 13-18 Education Source Ultimate-tietokannasta.

Tutkimusaineiston hakuprosessin ensimmaisessa vaiheessa (haku) artikkeleita etsittiin
tietokannoista hakulauseella School counselor self-efficacy. Suomenkielinen ammattinimike
opinto-ohjaaja on englanniksi guidance counselor, mutta useissa maissa kaytetympi termi
kuvamaan kyseistd ammattia on school counselor. Kuitenkin aiemmasta tutkimuksesta ja
tutkimusmaasta riippuen kyseisen ammatin tyonkuva voi vaihdella hieman verrattuna Suomessa
toimivan opinto-ohjaajan tydnkuvaan. Mahdollisimman laajan aineiston saamiseksi
hakulauseessa kaytettiin termia school counselor ja lopullinen aineiston rajaus tehtiin muun

muassa aiherajauksen ja kasin rajaamisen avulla. Tutkimusaineistoa rajattiin myds muiden
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tekijoiden osalta ottaen huomioon, etta tutkimusartikkelit ovat vertaisarvioituja, tuoreita vuosien
2021 ja 2025 valilta seka rajattuna pelkastaan opinto-ohjaajien minapystyvyyteen. Naiden
vaiheiden jalkeen ProQuest-tietokannasta 63 artikkelia (kuvio 2), kun taas Education Source

Ultimate-tietokannasta jai 25 artikkelia (kuvio 3).

Seuraavassa vaiheessa (arviointi) kaytiin lapi aineistojen otsikoita, avainsanoja, abstrakteja ja
tuloksia, joiden perusteella paatettiin, sopiiko aineisto kyseiseen tutkielmaan. Taman avulla
tutkimusartikkeleista poissuljettiin aikaisemmat kirjallisuuskatsaukset, tutkimukset, joissa
minapystyvyyden rooli on huomattavan pieni tai joissa mindpystyvyyden kokemus liittyi vahvasti
toisten alojen ammatteihin sekéa sellaiset tutkimukset, jotka kasittelivat muun muassa
oppilaiden minapystyvyytta ja minapystyvyydesta poikkeavia aiheita. Samalla varmistettiin, etta
kaikki valitut artikkelit ovat englanninkielisia. Artikkeleiden arviointi-vaiheeseen yhdistettiin myds
manuaalisen haun vaihe, jossa varmistettiin, loytyyko valittujen tutkimuksien yhteydesta

aiheeseen sopivia uusia tutkimuksia.

eTietokanta: ProQuest
eHakulause: School counselor self-efficacy

*Vain vertaisarvioidut julkaisut

eVuodesta 2021 alkaen

ePelkat tieteelliset artikkelit

e Aiherajaus: self efficacy

eAiherajaus: school counselors

*Rajaus relevanssin suhteen

¥
o
N
;
v

Kuvio 2: Tutkimusaineiston hakukriteerit ProQuest-tietokannassa.
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eTietokanta: Education Source Ultimate
eHakulause: School counselor self-efficacy

*Vain vertaisarvioidut julkaisut

e\/uodesta 2021 alkaen

sPelkat tieteelliset artikkelit

*Rajaus relevanssin suhteen

Kuvio 3: Tutkimusaineiston hakukriteerit Education Source Ultimate-tietokannassa.

Aineistoja lapikaydessa varmistettiin, ettd ne vastaavat tutkimuskysymyksiin. Ndiden rajauksien
avulla haluttiin varmistaa, etta kyseiseen kirjallisuuskatsaukseen valikoitui vain aiheeseen
sopivia ja tarpeeksi monipuolisia tutkimuksia. Kuvioista 2 ja 3 ndkee tietokantahakujen
prosessit, jonka avulla tutkielman aineisto kerattiin (Matsumoto-Royo & Ramirez-Montoya,
2021). Kuviot 2 ja 3 havainnollistavat tutkimusaineiston sisdanottokriteereja seka aineiston

maaraa prosessin eri vaiheissa.

Tutkimukseen valitut aineistot taulukoitiin niiden analysoinnin ja kuvailun tueksi (taulukko 1).
Taulukkoon kirjattiin aineistolle maaritelty numero, tekija(t), vuosi, tutkimuksen nimi seka

tutkimuksen aihe.

Taulukko 1: tutkimusaineisto

Tekija(t) Vuosi Tutkimus Aihe
[1] Niles )., Dorais S., 2024 School counselors' burnout, hope, and Tybuupumuksen ja toivon
Cashwell C., self-efficacy: A sequential regression vaikutus mindpystyvyyden
Mullen P., Jensen analysis tunteeseen
S.
[2] BrownC., HankE. 2023 Effect of a School Counselor Training on  Harjoitusohjelma (4h) lisddmaan
Self-Efficacy in Crisis Handling koulun opinto-ohjaajien

minapystyvyytta liittyen
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koulukriisien kasittelyyn,

erityisesti ampumatapauksiin

[3] Schoonover T. 2022 Creative Supervision Intervention Opinto-ohjaajaopiskelijoiden
Impact on School Counselors-in-Training  ohjaaminen/johtaminen luovien
Self-Efficacy: A Single-Case Research menetelmien avulla ja tdméan
Design vaikutus mindpystyvyyden
kehitykseen jo koulutuksen
alusta alkaen
[4] Becnel A. T, 2021 School Counselors' Exposure to Student Itsetuhoisuutta koskevien
Range L., Remley Suicide, Suicide Assessment Self- koulutusten yleisyys koulun
P. Efficacy, and Workplace Anxiety: opinto-ohjaajien keskuudessa
Implications for Training, Practice, and  seka erot itsemurhan arvioinnin
Research mindpystyvyydessa ja tyopaikka-
ahdistuksessa oppilaiden
itsemurhia kokeneiden ja niita
kokemattomien ohjaajien valilla
[5] Akgiil G., Derya 2022 School counselors' attitude toward Resilienssin rooli opinto-
A E. online counseling services during the ohjaajien asenteessa
pandemic: The effects of resilience and etdohjauspalveluita kohtaan
digital self-efficacy pandemian aikana seka
ohjaajien digitaalinen
mindpystyvyys
[6] TungA., Giindiz 2022 Effect of Self-Efficacy on Vicarious Mindpystyvyyden rooli
B., Yildiz, M. C Trauma and Resiliency in School sijaistrauman ja psykologisen
Counsellors in Turkey resilienssin valilla koulun opinto-
ohjaajien keskuudessa
[7] Bardhoshi G., 2021 The Effects of Job Demands and Koulun opinto-ohjaajien

Um B.

Resources on School Counselor

Burnout: Self-Efficacy as a Mediator

tyGuupumusta ennustavat
tekijat Tyon vaatimukset ja

voimavarat- mallia hyédyntaen
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[8] DonaldS., Walter
E.

2022

Examining the relationship between
perceived worry and self-efficacy in
NSW department of education school

counsellors

Koetun huolen yhteys
minapystyvyyteen, keskittyen

tyonkuvaan.

[9] Gubbels, J.,
Hornstra, L.,
Marjolijn, v. W.,
Diepstraten, I., &
Anouke, W. E. A.
B.

2025

Educational Professionals’ Attitudes,
Self-Efficacy, and Classroom Practices
Toward High-Ability Students: The Role
of Collaborative School Culture and

Schools’ Collective Efficacy

Yhteistyokykyisen koulun ja
koulun jaetun mindpystyvyyden
suhde kasvatuksellisten
ammattilaisten asenteisiin,
henkilokohtaiseen
minapystyvyyteen seka
luokkahuonetoimintaan liittyen
korkeataitoisten oppilaiden

oppimiseen

[10] Rumsey, A.,
Higdon, K.,
Swisher, S., &

Zimmerman, J.

2025

Exploring Factors of Trauma-Related
Preparation and Trauma-Related

Agency Among School Counselors.

Opinto-ohjaajien
henkildkohtaisen ja ammatillisen
taustan sekd traumalle
altistumisen ja toimijuuden
suhde. Toimijuuden yhteni
osana tarkastellaan

mindpystyvyytta.

[11] Heled E., Ukrop

S., Davidovitch N.

2024

School Counseling — A Profession
Without an Identity: Personal and
Group Professional Identity of School

Counselors

Henkilokohtainen ja
ryhmakohtainen identiteetti

opinto-ohjaajana

[12] Aydin F., Odaci
H.

2020

School Counsellors’ Job Satisfaction:

What is the Role of Counselling Self-

Efficacy, Trait Anxiety and Cognitive
Flexibility?

Ohjauksen mindpystyvyyden,
ahdistukseen taipuvaisuuden ja
kognitiivisen joustavuuden

vaikutus tyotyytyviisyyteen




[13] Cruz, H. G.

2023 How Do Non-Counseling Supervisors

Impact School Counselors' Self-

Efficacy?: A Comparative Analysis.

Koulun opinto-ohjaajien
esihenkildiden (ei
ohjaajapohjaa) vaikutus opinto-

ohjaajien mindpystyvyyteen

[14] Niles, J. K., Chae,
N., Backer, A., &
Ahmed, S.

2024 Examining the Relationships Between

School Counselor Mindfulness,
Occupational Self-Efficacy, and Burnout.

Tietoisen lasnéolon
(mindfulness), ammatillisen
mindpystyvyyden ja

tyduupumuksen suhde.

[15] Chow, S. K.,
Hashim, A. H.,
Kaur, M., Azhar,
F. L., Anuar, A,
Idris, N., Hii Sun
Sun, W., & Ng, C.
G.

2024 Strengthening the mental health literacy

and self-efficacy of school counsellors
using "MDAS" module: A pilot project in

Malaysia.

Opintojakso (MDAS), jonka
avulla kehitettdisiin opinto-
ohjaajien tietoisuutta
mielenterveydesté sekéd

vahvistettaisiin ohjauksen

mindpystyvyytta.

[16] Merlin-Knoblich,
C., Dack, H., &

2024 A Pre-Experimental Pilot Study of School

Counselors Completing an 8-Month
Professional Development Program to

Improve Self-Efficacy.

Koulutusohjelman (SCFP), joka
hy6dyntédd innovatiivista
ammatillisen kehityksen mallia,
kaytto ohjaajan
mindpystyvyyden

vahvistamisessa.

2024 Job Satisfaction of Turkish School
Counselors: A Social Cognitive Career

Theory Perspective.

Tavoitteissa edistymisen
valittdva rooli ja positiivisten
ominaisuuksien neutralisoiva

rooli ty6hon liittyvan
mindpystyvyyden ja
tyOtyytyvéisyyden vélisessa

suhteessa.

Elizondo, J. A.
[17] Carkit, E.
[18] Bozkur, B.

2022 Investigation of consultation with target

groups in schools in Turkey and
consultation self-efficacy perceptions of

school counselors

Opinto-ohjaajien tarjoamat
konsultaatiopalvelut erilaisille
kohderyhmille ja opinto-
ohjaajien kisitykset

mindpystyvyydesta.
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4.3 Aineiston analyysi

Kirjallisuuskatsauksessa aineiston analyysi voi edeta induktiivisesti eli aineistolahtodisesti tai
deduktiivisesti eli teorialahtoisesti (Vilkka, 2023). Taman tutkielman aineiston analyysissa
hyddynnettiin naitd molempia analyysitapoja, jotta kaikkien tutkimuskysymyksen sisaltoa voitiin
kasitellda mahdollisimman tdsmallisesti. SALSA-kehyksen neljannessa vaiheessa valitut
tutkimusartikkelit luettiin kokonaisuudessaan ja teemoittelun avulla laadittiin opinto-ohjaajan
tyohon liittyvia osa-alueita ensimmaista tutkimuskysymysta varten. Aineistolahtdisen analyysin
avulla aineistosta nostettiin kolme opinto-ohjaajan tyohon liittyvaa osa-aluetta. Naiden osa-
alueiden alle koottiin artikkeleissa mainittuja opinto-ohjaajan tyon osatekijoita, joissa
minapystyvyytta tarvitaan. (Elo ym., 2022.) Aineiston analyysin tueksi tyon osa-alueet ja

osatekijat koottiin taulukkoon 2.

Taman jalkeen tutkimusartikkelit luettiin uudestaan lapi ja teorialdhtdisen analyysin avulla
pyrittiin vastaamaan toiseen tutkimuskysymykseen. Aineiston analysoinnissa kaytettiin apuna
Banduran (1977b) minapystyvyyden mallia (kuvio 1), jonka perusteella 18 artikkelista etsittiin
konkreettisia minapystyvyytta kehittavia tekijoita, joita kirjattiin samankaltaisuuden perusteella
minapystyvyyden lahteiden alle taulukkoon 3 (Elo ym., 2022; Salminen, 2011). Artikkelit
saattavat kasitelld minapystyvyyttd useamman tekijan kautta, joten samasta artikkelista on

voinut nousta esimerkkeja useampaan minapystyvyyden lahteeseen.

Viimeista tutkimuskysymysta varten tutkimusaineistoa sekad ensimmaista ja toista
tutkimuskysymysta varten luotuja taulukkoja analysoitiin ja tdman perusteella luotiin tyon osa-
alueiden ja minapystyvyyden lahteiden yhteytta havainnollistava kuvio 4, jota avataan tulosten

viimeisessa osiossa.

SALSA-kehyksen viimeisen vaiheen mukaisesti tutkimusaineistosta saatuja tuloksia
analysointiin ja johtopaatoksia tehtiin kohdassa 6. Pohdinta ja johtopaatokset (Booth ym., 2021;

Malinauskaite ym., 2019).
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5 Tulokset

Tassa luvussa esitelldan tutkimusaineistosta nostettuja opinto-ohjaajan tydn osa-alueita, joihin
minapystyvyydella on vaikutusta seka konkreettisia esimerkkeja, joiden avulla ohjaajan
minapystyvyytta voi kehittda. Ensimmaisena kaydaan lapi kolme aineistosta nostettua osa-
aluetta: ammatillinen kehittyminen, tyoyhteisdssa toimiminen ja hyvinvoinnin tukeminen. Taman
jalkeen perehdytaan minapystyvyyden paaasiallisiin lhteisiin sekd naiden kautta vaikuttaviin
minapystyvyyden kehittamistapoihin (Bandura, 1977b). Viimeisessa alaluvussa selitetdan
tuloksissa kasiteltyjen osa-alueiden ja minapystyvyyden lahteiden yhteytta ja tata

havainnollistetaan kuvion 4 avulla.

5.1 Minapystyvyys opinto-ohjaajan tyon osa-alueissa

Tutkimusaineistosta nousi aineistolahtdisen sisalldnanalyysin myota kolme keskeisinta osa-
aluetta, jotka ovat ammattitaidon kehittdminen, tydyhteisdssa toimiminen ja hyvinvoinnin

tukeminen. Tassa alaluvussa kuvaillaan tarkemmin naiden osa-alueiden sisaltoa.

Taulukko 2: Opinto-ohjaajan tyon osa-alueet ja alueiden osatekijit.

Tyon osa-alueet Alueiden osatekijiit Artikkelit Yhteensa

Itsetuhoisten oppilaiden

ohjaaminen
Ammattitaidon Kiriisitilanteiden
N L (2], [4], [15], [16], 4
kehittyminen hallitseminen
Mielenterveyden

kohtaaminen
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Esihenkil6-ohjaaja

suhteen luominen

Tyoyhteisossi
o [31, [9], [13], [18] 4
toimiminen ]
Yhteistyon
yllapitdminen
Tilanteen kokeminen
Hyvinvoinnin o , i [11, [5]1, [6], [7], [8], [10],
Identiteetin vahvistaminen 10
tukeminen [11], [12], [14], [17]
Ty0ssd jaksaminen

5.1.1 Ammattitaidon kehittyminen

Tutkimusaineistossa nelja artikkelia kasitteli opinto-ohjaajien ammattitaidon kehittymista.
Tahan osa-alueeseen kuului itsetuhoisten oppilaiden ohjaaminen, kriisitilanteiden hallitseminen
seka mielenterveyden kohtaaminen. Jokaisessa osa-alueen artikkelissa nousi esille
minapystyvyyden tarkeys naissa osatekijoissa parjaamisessa. Osa-alueeseen kuuluvat tyon
osatekijat ovat keskeisia opinto-ohjaajan tyossa, silla pysyakseen ajan tasalla tarkeista aiheista
seka alan kehityksista, ohjaajilta vaaditaan jatkuvaa ammatillista kehittymista toimintansa
parantamiseksi (Merlin-Knoblich ym., 2024). Usein tama ammatillinen kehittyminen koskee
my0s vaikeampia asioita, kuten oppilaiden itsetuhoisuutta, kriisitilanteita seka

mielenterveysongelmia.

Chown ja kollegoiden (2024) mukaan koulun opinto-ohjaajat ovat usein ensimmaisia
huomamaan ja vastaamaan mielenterveysongelmiin oppilaiden keskuudessa. Myds Becnel ja

kollegat (2021) toteavat, ettd opinto-ohjaajat todennakdisesti arvioivat oppilaiden
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itsetuhoisuuden riskia muita ammattilaisia useammin. Opinto-ohjaajan tulee olla tietoinen ja
pateva toimimaan my0s erilaisissa vaativimmissa kriisitilanteissa, kuten kouluampumisissa
(Brown & Han, 2023). Ammatillinen kehittyminen seka minapystyvyyden vahvistuminen voidaan
nahda verrannollisina asioina, silld ammatilliseen kehittymiseen liittyva koulutus seka tiedon
lisdantyminen vaikuttavat yhta lailla myds minapystyvyyden kehittymiseen. Tasta esimerkkina on
tutkimus, jonka mukaan ammatillisen kehityksen koulutukseen osallistuneiden opinto-ohjaajien
minapystyvyys nousi kohtalaisen luottavaisesta suhtautumisesta yleisesti luottavaiseen

suhtautumiseen, kun kyse oli ohjaustilanteessa parjadmisesta (Merlin-Knoblich ym., 2024).

5.1.2 Tydyhteisdssa toimiminen

Toisena osa-alueena nousi tyoyhteisdssa toimiminen, johon lukeutui artikkeleista nelja. Tahan
osa-alueeseen kuuluivat esihenkiléihin seka yhteistydhon liittyvat tekijat, kuten esimerkiksi
esihenkild-ohjattava suhde, esihenkildén rooli, moniammatillinen yhteistyo sekd ympariston
asenne ohjaajan tyota kohtaan. Opinto-ohjaajan ty6 on osa moniammatillista kouluyhteis6a ja
esimerkiksi yhteisollinen koulun kulttuuri on tarked osa tatad moninaisuutta. Kouluissa, joissa on
yhteiséllinen kulttuuri, tehdaan usein myds enemman yhteisty6ta. Ammattilaiset voivat jakaa
materiaaleja, keskustella oppilaiden oppimisesta, oppia toisiltaan ja kehittad yhdessa kestavaa
koulua. Koulun yhteisollinen kulttuuri on myos yhteydessa kasvaneisiin oppimistuloksiin.
(Gubbels ym., 2025.) Opinto-ohjaaja on keskeinen osa tata yhteis6a keskittyen oppilaiden

kokonaisvaltaiseen ohjaamiseen ja koulussa parjaamiseen.

Opinto-ohjaajien tydssa tarkeaa on jatkuva ammatillinen kehittyminen (Merlin-Knoblich ym.,
2024). Yksi tarkein kehittymista tukeva keino on jatkuva esihenkilon valvonta. Riittamattoman
valvonnan seurauksena opinto-ohjaajat saattavat kokea heidan ammattitaitonsa heikkenevan.
(Cruz, 2023.) Yksi tutkittu tapa opinto-ohjaajien ammattitaidon kehittdmisessa on valvonnan
interventio, jossa ohjaajan esihenkild paneutuu ohjaajan ammatillisen kehityksen ongelmiin
(Schoonover, 2022). Tutkimusten mukaan opinto-ohjaajat eivat mydskaan saa esihenkildiden

valvontaa heidan ohjaukseensa yhta paljon kuin muiden ohjausalojen ammattilaiset. Tallaisella
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valvonnalla olisi mahdollista saada lisaa tietoa opinto-ohjaajan taidoista sekd ammatillisesta
kehityksesta ja se antaisi tilaisuuksia itsereflektiolle. (Schoonover, 2022.) Jos opinto-ohjaajan
esihenkildlla ei kuitenkaan ole omaa ohjauspohjaa, eika han tieda ohjauksen toiminnasta tai
tarkeimmista tavoitteista, voi se vaikuttaa opinto-ohjaajan minapystyvyyteen heikentavasti

(Cruz, 2023).

Opinto-ohjaajan tyon ollessa osa moniammatillista kouluyhteis64a, yhteistyo ja konsultaatiot
muun muassa opettajien, esihenkildiden sekd vanhempien kanssa on normaali osa tydta. Kun
muilla yhteistydn osapuolilla on positiivinen asenne ohjaustydta kohtaan, se lisdd myds
yhteistyota kouluissa seka molemminpuolista kunnioitusta. Opinto-ohjaajat joutuvat usein myos
yhteistydn aikana kasittelemaan erilaisia ongelmia, kuten oppimisvaikeuksia, oppilaiden
riskitekijoita seka erikoisopetukseen liittyvia asioita, joten hyva vuorovaikutus seka usko

kyvykkyydesta yhteistydta kohtaan on tarkeda opinto-ohjaajan tydssa. (Bozkur, 2022.)

5.1.3 Hyvinvoinnin tukeminen

Viimeinen esille noussut osa-alue oli hyvinvoinnin tukeminen. Tahan osa-alueeseen lukeutuvia
artikkeleita oli kymmenen ja naiden artikkelien sisallot kasittelivat tilanteiden kokemista eli
erilaisia tunteita tilanteista, ohjaajan identiteetin vaikutusta seka tyossa jaksamista.
Hyvinvoinnilla on keskeinen merkitys opinto-ohjaajan tyossa, silla esimerkiksi tyduupumus voi
vaikuttaa suoraan oppilaille annetun ohjauksen laatuun (esim. Bardhoshi & Um, 2021). Myos
esimerkiksi tyon kuormittavuus (Donald & Walter, 2022), toissijaisen trauman kokeminen
(Rumsey ym., 2025; Tunc ym., 2022) ja resilienssin puute (Akgul & Derya, 2022) vaikuttavat
heikentavasti opinto-ohjaajan hyvinvointiin ja minapystyvyyden heikentymisen kautta myos
ohjaustilanteisiin. Useissa tutkimuksissa (esim. Niles ym., 2024; Bardhoshi & Um, 2021)
kasiteltiin tybuupumusta osana opinto-ohjaajan tyota. Niles ja kollegat (2024) totesivat
tutkimuksessaan, etta tyduupumus on edelleen opinto-ohjaajien keskuudessa vaikuttava tekija
ja silld on negatiivinen vaikutus esimerkiksi ohjaajien nakemyksiin heidan kyvyistdan tehokkaasti

ohjata oppilaita.
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Opinto-ohjaajan tyossa on kuitenkin hyvinvointia tukeviakin tekijoita, kuten toivon tunteminen
(Niles ym., 2024) seka hyva resilienssi (esim. Akgul & Derya, 2022). Muun muassa hyva
resilienssi vaikuttaa ohjaajien positiivisiin asenteisiin tyota kohtaan ja siten myds kyvykkyyden
tunne kasvaa (Akgul & Derya, 2022). Vahvalla minapystyvyydelld on puolestaan positiivinen
vaikutus tyotyytyvaisyyteen lievittden samalla ahdistusta ja lisaten toivon tunnetta. Ohjaajat,
jotka kokevat vahvaa minapystyvyytta saattavat nahda itsensa helpommin ammattilaisina, jotka
pystyvat toteuttamaan tyonsa hyvin ja sita kautta olemaan avuksi muille. (Aydin & Odaci, 2020.)
Ohjauksen laatuun vaikuttaa minapystyvyyden kautta myos vahva henkilokohtainen identiteetti
ja ammatti-identiteetti. Heled ja kollegat (2024) totesivatkin tutkimuksessaan, etta vahva
minapystyvyys vaikuttaa suoraan opinto-ohjaajan identiteettiin ja sen myota myos uskomuksiin

ohjaustaitojen riittdvyydesta erilaisissa ohjaustilanteissa.

5.2 Mindpystyvyyden paaasialliset lahteet

Banduran (1977b) mallissa mainitaan nelja minapystyvyyden lahdetta ja naihin liittyvat
minapystyvyyden kehittdmistavat, jotka esittavat, miten minapystyvyys voi syntya tai kehittya.
Tutkimusaineistosta on nostettu esille niita konkreettisia tekijoita, jotka ovat esimerkkeja

minapystyvyyden kehittdmistavoista.

Taulukko 3: Mindpystyvyyden lihteet ja kehittdmistavat.

Minépystyvyyden
Minépystyvyyden lihteet Artikkelit Yhteensa
kehittimistavat

Kriisinhallinnan koulutus

21, [4]1, [12], [15],
Itsetuhoisuutta kasitteleva (2] 14). 1121 113] 5

[16]
koulutus
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Onnistumisen kokemukset &

sijaiskokemukset

Laaja tyokokemus

Mielenterveyttd késitteleva

koulutus (MDAS)

Innovatiivinen ohjaajan
mindpystyvyyttd kehittava

koulutus

Sosiaalinen suostuttelu

Luovien johtamistyylien

hy6dyntédminen

Yhteison jaettu

mindpystyvyys

Yhteistyd ammattilaisten

valilld

Rehtorin tuki

Ammatillinen tuki

(31, 91, [7], [11], [13],

S [18]
Esihenkilon ymmérrys

ohjaustyosta

Esihenkilon koulutustausta

Opettajien ja esihenkildiden

asenteet

Vanhempien kiinnostus
konsultaatiopalveluita
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Tyduupumus

Toivo

Resilienssi

Sijaistrauma [11, [51, [6], [7], [8],

[10], [11], [12], [14], 10
Huoli [17]

Affektiiviset ja
fysiologiset tilat

Itsereflektio

Identiteetti

Ahdistus

5.2.1 Onnistumisen kokemukset & sijaiskokemukset

Tassa alaluvussa kasitelldaan minapystyvyyden lahteista kahta ensimmaistéa, eli onnistumisen
kokemuksia seka sijaiskokemuksia. Tutkimusaineistosta nousi viisi artikkelia, jotka esittelivat
paaosin useita erilaisia ohjaajan minapystyvyytta kehittavia koulutuksia. Artikkeleista nousseet
koulutukset kasittelivat muun muassa oppilaiden itsetuhoisuutta, mielenterveytta ja
kriisienhallintaa, erityisesti koulun ampumatapauksissa. Yhdessa artikkeleista mainittiin myos
koulutus, joka innovatiivisen ammatillisen kehityksen mallin avulla vahvistaisi
kokonaisvaltaisesti ohjaajan minapystyvyytta (Merlin-Knoblich ym., 2024). Aineistossa esiintyi
vahvasti monipuolisten koulutusten tarkeys osana ohjaajakoulutusta, silld ne antavat

mahdollisuuden onnistumisille seka mallioppimiselle. Tutkimuksissa nousi esille myds
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koulutusten vaikutus minapystyvyyteen, niiden vahvistaen minapystyvyytta esimerkiksi kriisien

hoitamisessa tai mielenterveysongelmien kohtaamisessa (Brown & Han, 2023; Chow ym., 2024).

Vaikka koulutusten tarkeyttd painotettiin jokaisessa aiemmassa tutkimuksessa, esille nousi
myds koulutusten rajallisuus ja esimerkiksi etenkin itsetuhoisuutta kasittelevien koulutusten
vahaisyys opinto-ohjaajien keskuudessa huomattiin Becnelin ja kollegoiden (2021)
tutkimuksessa. Heidan tutkimuksessansa painotettiin yhta lailla koulutusten tarkeytta osana
ohjaajakoulutusta, mutta samalla mainittiin laajan tydkokemuksen merkitys minapystyvyyden
kehittymisessa. Tahan liittyen Aydin ja Odaci (2020) mainitsivat, kuinka kokemuksen saaminen,
etenkin valvonnassa, vahvistaa ohjauksen minapystyvyytta. He kokoavatkin tutkimuksessaan
onnistumisen kokemusten merkityksen minapystyvyyteen, silla positiivisten lopputulosten,
kuten ohjattavan kaytdksen, henkisen tai kognitiivisen hyvinvoinnin paraneminen on ohjaajille

nayttéa heidan kyvykkyydestaan toteuttaa ohjaustyota hyvin.

5.2.2 Sosiaalinen suostuttelu

Sosiaalisen suostuttelun lAhteeseen valikoitui kuusi artikkelia. Ne nostivat minapystyvyytta
kehittaviksi tekijoiksi muun muassa esihenkildiden johtamistyylin, ymmarryksen ohjaustyosta,
esihenkildoiden koulutustaustan seka asenteet ohjaustyota kohtaan. Taman lisaksi artikkeleissa
mainittiin myds ymparistosta saatavan kannustuksen merkitys ja yhteistydhon kuuluvat
moniulotteiset tekijat. Useissa tutkimuksissa painotettiin esihenkildiden roolin ja luovan
ohjaustyylin merkitysta, kuten myos ylemmilta tahoilta tulevan tuen tarkeytta opinto-ohjaajan
minapystyvyyden rakentumisessa (esim. Bardhoshi & um, 2021; Schoonover, 2022; Cruz, 2023).
Vaikka useassa artikkelissa painotettiin yleisesti esihenkiloilta saatavan tuen tarkeytta, etenkin
Cruz (2023) nosti esille, kuinka opinto-ohjaajan esihenkilolld kannattaisi olla omaa
ohjauskokemusta tai ainakin ymmarrysta ohjaustyon osa-alueista ja tavoitteista. Esihenkilot,
joilla ei ollut omaa ohjauskokemusta, arvioivat heidan valvonnassaan olevien opinto-ohjaajien

kyvykkyyttd myos alhaisemmaksi kuin itse ohjaajat arvioivat. Tallaisella ristiriidalla voi olla
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heikentava vaikutus opinto-ohjaajien minapystyvyyden kokemukseen muun muassa tuen ja

kannustuksen puutteen vuoksi. (Cruz, 2023.)

Gubbelsin ja kollegoiden (2025) tutkimuksessa selvitettiin, miten yhteistydkykyinen koulun
kulttuuri on yhteydessa kasvatusalan ammattilaisten minapystyvyyden kokemukseen
lahjakkaiden oppilaiden opettamisessa. Tutkimuksen tulosten mukaan yhteistydkykyinen koulun
kulttuuri lisasi minapystyvyyden kokemusta erityisesti opinto-ohjaajilla. Bozkurin (2022)
tutkimus tukee yhteistyon ja yhteisollisyyden ajatuksen tarkeyttd. Hdn mainitsee, kuinka
positiivisen asenteen yllapitdminen moniammatillisessa kouluyhteisdssa lisaa seka yhteistyota
ettd kunnioitusta ohjaustydta kohtaan. Yhteistydn vaikutus nakyy myds vanhempien
kiinnostuksessa ja asenteissa ohjaustydta kohtaan. Bozkur (2022) mainitsee, kuinka opettajilta
saadun positiivisen suhtautumisen lisdksi myos vanhempien korkea kiinnostus heidan lapsiensa
saamaan ohjaukseen lisasi opinto-ohjaajien minapystyvyytta. On myos huomattu, etta yhteison
jaetulla minapystyvyydelld on vaikutusta yksilon mindpystyvyyteen. Kun koulun ammattilaiset
kokevat vahvaa jaettua pystyvyytta esimerkiksi lahjakkaiden oppilaiden opettamisessa, myos
yksittaiset ammattilaiset, kuten opinto-ohjaaja, kokevat oman pystyvyytensa vahvempana.

(Gubbels ym., 2025.)

5.2.3 Affektiiviset ja fysiologiset tilat

Viimeiseen minapystyvyyden ldhteeseen kuuluvien artikkeleiden aiheet liittyvat erilaisiin
tunteisiin ja kehollisiin tekijoihin. Tutkimusaineistosta 10 artikkelia kasitteli naihin liittyvia
esimerkkeja, kuten tyduupumusta, ahdistusta, traumaa tai identiteettia. Useassa tutkimuksessa
kasiteltiin tydbuupumuksen yhteytta minapystyvyyteen (esim. Niles ym., 2024; Bardhoshi & Um,
2021). Tyduupumuksen kokeminen heikentda minapystyvyytta, vaikka vahvalla
minapystyvyydelld onkin tydbuupumusta lieventavia vaikutuksia. Taman lisaksi toivon kokeminen
vahvistaa minapystyvyytta. Kuitenkin huolen kokeminen (Donald & Walter, 2022) ja ahdistus
(Aydin & Odaci, 2020) vaikuttavat opinto-ohjaajan tyohon negatiivisesti minapystyvyyden kautta.

Monista tyotilanteista saattaa tulla negatiivisten tunteiden seurauksena epamieluisia ja
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kuormittavia ja tdma voi nayttaytya haitallisesti henkilokohtaisessa ja organisatorisessa

toiminnassa seka vaikuttaa ohjaajan palveluiden tasoon heikentavasti (Aydin & Odaci, 2020).

Osassa tutkimusartikkeleista puhuttiin myds sijaistraumoista (esim. Rumsey ym., 2025)
mainitsemalla niiden yhteys opinto-ohjaajan tydhon. Tutkimusten mukaan opinto-ohjaajat
kokevat tydssaan toissijaisia traumoja eli oppilaan trauman siirtymista ohjaajan maailmaan.
Vaikka vahva minapystyvyys voikin ennaltaehkaista sijaistrauman syntymista, on silla suora
vaikutus heikompaan minapystyvyyteen, ohjaajien vireyteen, ammatilliseen stressiin ja
henkilokohtaiseen stressiin. Sijaistrauma voi vaikuttaa negatiivisesti minapystyvyyden lisaksi
myos ohjaajan resilienssiin. (Tunc ym., 2022.) Rumsey ja kollegat (2025) mainitsevat
tutkimuksessaan, kuinka opinto-ohjaajat hyotyisivat traumoihin liittyvien taitojen
harjoittamisesta ja samalla he hyotyisivat heidan resilienssistdnsa. Hyva resilienssi on
puolestaan yhteydessa parempaan asenteeseen tyota kohtaan ja tama nakyy esimerkiksi
Akgulin ja Deryan (2022) tutkimuksessa, jossa resilienssi oli yhteydessa parempaan

asenteeseen ja vahvempaan digitaaliseen minapystyvyyteen ohjaajan tyossa.

Kuten tuloksista nakyy, artikkeleissa nousee esille mindpystyvyyden vuorovaikutuksellinen ja
transaktionaalinen luonne. Toisin sanoen minapystyvyys voi olla kehittavan tekijan kohteena,
usean tekijan valittajana tai itse vaikuttavana voimavarana. Vahva minapystyvyys on esimerkiksi
yhteydessa parempaan opinto-ohjaajan identiteettiin. Jos ohjaaja ei koe pystyvansa
toteuttamaan tyotehtaviaan ammattitaitoisesti, han todennakdisesti valttelee tai vahattelee
tydssa erilaisia tilanteita, mika heikentaa samalla minapystyvyyden kokemusta (Heled ym.,
2022.). Ammattitaidon lisddntyminen puolestaan vahvistaa ohjauksen minapystyvyytta, mika

antaa mahdollisuuden kehittaa tasmallisempaa ammatillista identiteettia (Aydin & Odaci, 2020).

5.3 Opinto-ohjaajan tyon osa-alueiden ja minapystyvyyden ldhteiden yhteys

Tulosten ensimmainen osio esittaa minapystyvyyden osuutta tyon eri osa-alueissa ja toinen osio

kasittelee minapystyvyyden lahteita. Mindpystyvyyden lahteiden yhteydessa esitetdan
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esimerkkeja tutkimusaineistosta nousseista minapystyvyyden kehittdmistavoista. Naiden

kaikkien tekijoiden yhteytta havainnollistetaan alla olevan kuvion 4 avulla.

Kuviota voidaan tarkastella ylhaalta alaspain eli opinto-ohjaajan minapystyvyyden
kokonaisuuden jaottumisena erilaisiin osiin, kuin myos alhaalta ylospain eli yksittaisten
tekijéiden suhteutumisena aina laajempaan kokonaisuuteen. Minapystyvyyden lahteet voidaan
jaotella tyon osa-alueisiin sen mukaan, mika on lahteen minapystyvyyden kehittamistapa eli

miten lahteeseen lukeutuvat kehittdmistavat vaikuttavat minapystyvyyteen.

Koulutus ja " Esihenkilon
kurssit Tvduupumus kannustus ja tuki

. . v P
resilienssi minapystyvyys

Kuvio 4: Opinto-ohjaajan tyén osa-alueet ja néiden alle lukeutuvat mindpystyvyyden lihteet sekd esimerkit kehittimistavoista.

Vasemmassa reunassa esitetddn ammattitaidon kehittyminen. Tdman tyon osa-alueen sisalla

minapystyvyyden voidaan ajatella kehittyvan erilaisen tietotaidon lisdantyessa, eli esimerkiksi
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erilaisten koulutuksien tai tydkokemuksen myota. Toisin sanoen, esimerkiksi koulutus vaikuttaa
onnistumisen kokemuksien ldhteen kautta opinto-ohjaajan ammattitaidon kehittymiseen, mika
voidaan nahda osana laajempaa minapystyvyyden kokonaisuutta. Keskella kuviota esitetaan
hyvinvoinnin tukemisen osa-alue. T&han osa-alueeseen kuuluviin tydon osatekijoihin, kuten
tydsséa jaksamiseen, vaikuttavat affektiivisten ja fysiologisten tilojen lahteen kautta esimerkiksi
tyduupumus tai erilaiset tunteet. Kun opinto-ohjaaja ei koe esimerkiksi tydbuupumusta, vaikuttaa
se positiivisesti hyvinvointiin ja siten myos opinto-ohjaajan minapystyvyyteen. Viimeisena
oikealla esitetdan tyoyhteisdssa toimimisen osa-alue. Tahan osa-alueeseen vaikuttavat tekijat
toimivat sosiaalisen suostuttelun ldhteen kautta. Esimerkiksi esihenkildon tuen saaminen
vaikuttaa kyseisen lahteen kautta tydyhteison osa-alueessa, ja kannustavan tydyhteison myota

opinto-ohjaajan mindpystyvyys vahvistuu.

Kaikki nama kuviossa 4 mainitut tekijat vaikuttavat opinto-ohjaajan minapystyvyyden
kokonaisuuteen ja siten myds tyossa toimimiseen seka ohjaustilanteiden laatuun. Opinto-
ohjaaja, jolla on vahva minapystyvyys, pystyy sinnikkaasti jatkamaan vaikeuksista huolimatta,

luottaa paatdoksentekoonsa ja osaa myos reagoida tilanteisiin sopivilla tunteilla (Lippke, 2020).
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6 Pohdinta jajohtopaatokset

Tutkimuksessa tarkasteltiin minapystyvyytta osana opinto-ohjaajien tyota. Tutkimuksen
tavoitteena oli selvittda, miten minapystyvyys on yhteydesséa opinto-ohjaajan tydn osa-alueisiin
ja millaiset tekijat ovat yhteydessa minapystyvyyden kehittymiseen. Tutkimuksen avulla pyrittiin
kokoamaan jo laajasti tutkitusta aiheesta rajatumpaa ja helpommin hyddynnettavaa tietoa.
Tutkimustulosten perusteella minapystyvyys on keskeinen osa opinto-ohjaajan tydta vaikuttaen

seka laajempien teemojen sisalla, kuten myos yksittaisten tekijéiden suhteen.

Ensimmainen tutkimuskysymys kasitteli opinto-ohjaajan tyon osa-alueita, joihin
minapystyvyydella voi olla vaikutusta. Artikkeleista nousi aineistolahtdisen analyysin ja
teemoittelun avulla kolme osa-aluetta, joiden avulla mindpystyvyytta voidaan havainnollistaa.
Ammattitaidon kehittymisen osa-alueeseen kuului tietotaidon lisdaminen esimerkiksi erilaisten
kurssien avulla. Tydyhteis6ssa toimimisen osa-alueessa nostettiin esille muun muassa hyvan
yhteistydn ja esihenkild-ohjaaja -suhteen merkitys. Hyvinvoinnin tukemisen osa-alueessa
kasiteltiin puolestaan tydssa jaksamista ja oman hyvinvoinnin merkitysta. Toinen
tutkimuskysymys kasitteli erilaisia minapystyvyyden kehitykseen vaikuttavia tekijoita.
Teorialahtdisen analyysin avulla tutkimusaineistosta lOydettiin useita minapystyvyyteen
vaikuttavia konkreettisia tekijoita, joita voidaan luokitella Banduran (1977b) minapystyvyyden
paaasiallisten lahteiden alle (kuvio 1). N&ita tekijoita olivat esimerkiksi koulutukset, tuki,
kannustus, asenteet, tyduupumus, trauma ja identiteetti. Kokonaisuutta katsoessa
tutkimusaineistosta nousi esille vahvan minapystyvyyden tarkeys osana ohjaajan tyota seka

taman kehittamisen oleellisuus jo ennen tydelamaan astumista.

Tassa tutkielmassa saadut tulokset ovat yhtenevia aiemman tutkimuksen kanssa. Tuloksissa
esiin nousseita konkreettisia minapystyvyyden kehittymisen tapoja mainitaan myds esimerkiksi
Ozteke Kozanin (2022) tutkimuksessa. Hanen tutkimuksensa mukaan erityisesti koulutuksen
tarkeys nousi yhdeksi tarkeimmaksi minapystyvyyden kehittamisen keinoksi useassa opinto-
ohjaajan tyon osa-alueessa. Myds hyva esihenkilosuhde, hyvat kommunikaatiotaidot seka

ympariston tuki ja kannustus mainittiin tarkeina minapystyvyyden kehittdmisen keinoina (Ozteke
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Kozan, 2022). Tuloksissa esitetyn esihenkild-ohjattava suhteen merkitys on linjassa myos
Geesan ja kollegoiden (2024) tutkimuksessa, kun taas Vincenzes ja kollegat (2023) painottavat
taman tutkielman mukaisesti koulutuksen hyodyllisyytta. Scolesin (2011) vaitoskirjassa
mainittiin samoja kehittamistapoja, mutta naiden lisdksi hdn mainitsee myds minapystyvyytta
heikentavia tekijoita, kuten tassakin tutkielmassa mainitut tuen, kannustuksen ja kokemuksen

puutteet.

Tutkielma toteutettiin systemaattisena kirjallisuuskatsauksena seuraten kyseiselle
tutkimusmenetelmalle tyypillisia keinoja, kuten SALSA-kehysta, ennalta maarattya aineiston
hakuprosessia seka aineisto- ja teorialahtoista sisalldnanalyysia. Systemaattisuus toi tydhon
muun muassa lapinakyvyytta, uskottavuutta ja laadukkuutta. Aiemman tutkimuksen riittava
maara myos mahdollisti kirjallisuuskatsauksen tekemisen ja systemaattisten prosessien

hyddyntamisen.

Hakulause School counselor self-efficacy on itsessaan hyvin yksinkertainen ja osuva, mutta
saattaa myO0s karsia aiheeseen sopivia artikkeleita. Aineiston aiherajaukseen valitut termit self-
efficacy ja school counselor ovat voineet taman lisaksi rajata tutkimuksia pois esimerkiksi
naiden termien puutteesta abstraktissa tai avainsanoissa. Useita tietokantoja kayttdessa on
myos huomioitava, etta rajaukset ovat voineet toimia eri tavoilla, ja esimerkiksi toiseen
tietokantaan joutui laittamaan kaksi aiherajausta tutkimusten tarkentamiseksi, kun taas
toisessa aiherajauksia ei ollut mahdollista kdyttaa. Aineisto on suhteellisen pieni, eli tuloksia ei
voida varmuudella yleistaa, vaikka tutkimus antaakin yndenmukaista kuvaa aiheesta. On myds
hyva huomioida, etta opinto-ohjaajan tyonkuva voi olla erilainen eri maissa. Opinto-ohjaajan
ammattinimike voi sisaltda eri maiden mukaan ammattilaisia akateemisuuden, mielenterveyden
jauraohjauksen suhteen. Tdman myota aiemmat tutkimukset ovat voineet kasitella myos
hieman opinto-ohjauksesta poikkeavaa ty6ta, mikali tutkimuksessa opinto-ohjaajan tydnkuvaa

ei ollut avattu tarkemmin.
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Tulokset antavat laajempaa kuvaa siita, milla tavalla minapystyvyys on yhteydessa opinto-
ohjaajan tyohon. Tutkimuksen perusteella voidaan todeta, ettd mindpystyvyyden kehittdminen jo
ohjaajakoulutuksessa on ensisijaisen tarkeaa, silla opinto-ohjaaja kokee tydssaan erilaisia
tilanteita koulumenestyksesta kriisien kasittelyyn ja hanen pitaa kokea olevansa pateva
kohtaamaan naita tilanteita. Myo6s tyossa olevien opinto-ohjaajien tulisi jatkokouluttautua seka
ymmartaa toimivan tydyhteison ja oman hyvinvoinnin merkitys minapystyvyyden kehityksessa.
Taman lisaksi muiden ammattilaisten, kuten opettajien ja rehtorien, olisi hyva tiedostaa
minapystyvyys osana kaikkea tyota, silla opinto-ohjaus on tarked osa moniammatillista
kouluyhteisda ja aiempi tutkimus on todennut muun muassa yhteistyon ja toimivan
esihenkilésuhteen tarkean merkityksen niin opinto-ohjaajan, oppilaiden kuin muun

henkilokunnan kehityksessa.

On hyva tietda esimerkiksi ohjaajakoulutuksen suunnittelun suhteen, miten kaytannon
kokemuksen saaminen, erilaiset koulutusmuodot, ammatillisen identiteetin kehittyminen tai tuki
ja kannustus voivat vaikuttaa minapystyvyyden kehittymiseen. Minapystyvyyden jatkuvuuden
tunnistaminen auttaa myos ymmartdmaan naiden yksittaisten tekijoiden merkityksen
laajemman kokonaisuuden rakentumisessa. Minapystyvyytta kehittavat tekijat vaikuttavat
paaasiallisten lAhteiden kautta suoraan minapystyvyyteen, mika puolestaan vaikuttaa muun
muassa valintaan, sinnikkyyteen, paatoksentekoon ja tunnereaktioihin (Lippke, 2020). Opinto-
ohjaajan tydssa nama kaikki tekijat ovat osa oppilaille annettavaa ohjausta ja varmistavat

laadukkaan ohjauksen toteutumisen.

Tutkimuksen tuloksissa esiintyy selkeasti koulutuksen ja tiedon lisdamisen tarkeys
minapystyvyyden kehittymisessa, joten olisi mielenkiintoista tietda, onko aiempia tutkimuksia
aiheesta hyodynnetty ohjaajakoulutuksen muokkaamisessa tutkimusten ehdotusten
perusteella. Vaikka useissa tutkimuksissa kdydaan lapi koulutuksen tarkeytta minapystyvyyden
suhteen, olisi myds hyva tietaa, onko kirjatiedon ja kokemustiedon valilla eroa minapystyvyyden
vahvuudessa. Tata voisi tutkia esimerkiksi vertaamalla monipuolisen koulutuksen ja

tydkokemuksen vaikutuksen eroa minapystyvyyden maarassa. Taman lisaksi yhteistyon



jatkotutkimus voisi hyddyttdd moniammatillista kouluyhteisda. Onko esimerkiksi yhteistyon eri
muodoilla erilainen vaikutus minapystyvyyteen tai miten esimerkiksi jaetun minapystyvyyden

laajempi vaikutus voi nakya koulussa?

Johtopaatdksena voidaan todeta, etta minapystyvyyden merkitys opinto-ohjaajan tyossa on
tarkea ja moniulotteinen. Tutkimustulokset antavat kasityksen siitd, miten moneen erilaiseen
tyon osa-alueeseen kasitys omasta kyvykkyydesta ja patevyydesta vaikuttaa seka miten monen
tekijan avulla minapystyvyytta on mahdollista kehittaa. Tulokset ovat linjassa aiemman
tutkimuksen kanssa ja siten ne antavat lisda painoarvoa minapystyvyyden merkitykselle ja
kehittamiselle. Minapystyvyyden tarkeys tulisi ottaa huomioon jo ennen tydelamaan astumista
esimerkiksi ohjaajakoulutusta suunnitellessa, kuten myds muiden yhteis6n ammattilaisten

toimesta aktiivisessa tyoeldmassa.
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