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TIIVISTELMA

Porin yliopistokeskuksen toimeksiannosta selvitettiin luovilta aloilta valmistuneiden
maistereiden tyoelamaan sijoittumista. Luovat alat maariteltiin tarkoittamaan Turun
yliopiston Kulttuurituotannon ja maisemantutkimuksen koulutusohjelmasta vuosina
2007-2013 valmistuneita filosofian maistereita. Kyselyn keskeisimmat tulokset ovat

seuraavat:

- Koulutusohjelmasta valmistui 117 henkil6a. Digitaalista kulttuuria padaineenaan oli
lukenut 29, kulttuuriperinnon tutkimusta 56 ja maisemantutkimusta 31. Kulttuurien
tutkimusta oli lukenut 3 ja historiantutkimusta 3.

- Kysely pystyttiin ldhettamaan 108 henkildlle. Sahkoiseen kyselyyn saatiin 51 vastausta
(vastausprosentti 47,2 prosenttia). Vastaajista 18 oli valmistunut digitaalisen
kulttuurin oppiaineesta, 19 kulttuuriperinnon tutkimuksen oppiaineesta ja 14
maisemantutkimuksen oppiaineesta.

- Luovien alojen maistereista 76 prosenttia oli tyosuhteessa. Tyottomana tyonhakijana
tai tyovoimapoliittisessa koulutuksessa oli 16 prosenttia ja tyévoiman ulkopuolella
kahdeksan prosenttia maistereista.

- Maisterit tyollistyivat asiantuntija- ja toimihenkil6tehtaviin kuntasektorille, yrityksiin
seka jarjestoihin ja saatioihin.

- Kyselyhetken ty0 ja yliopistokoulutus vastasivat toisiaan vahintaan jossain maarin
perati 93 prosentilla.

- Korkeakoulututkinto oli 56 prosentilla maistereista edellytyksena nykyiseen tyohon.

- Vakituisessa tyossd oli 39 prosenttia ja mddrdaikaisessa tyossd 25 prosenttia
maistereista. Maaraaikaisia tyosuhteita oli suhteessa eniten jarjestojen ja saatividen
palveluksessa olevilla.

- Suuri osa maistereista oli tyytyvainen tutkinnon antamiin ty6elamavalmiuksiin.

- Etenkin oman alan ty0ssa olevat vastaajat kokivat, etta tyota on liikaa ja tyo on
henkisesti liian kuormittavaa.

- Luovien alojen maisterit suhtautuivat kriittisesti oman alansa
tyollistamismahdollisuuksiin Satakunnassa. Vain 19 prosenttia maistereista piti

kohtuullisina mahdollisuuksia tyollistya koulutusta vastaavaan tyohon.



1. JOHDANTO

Turun yliopiston Kulttuurituotannon ja maisemantutkimuksen koulutusohjelma on
perustettu vuonna 2001. Koulutusohjelman valtakunnallisesti ainutlaatuisia pddaineita
ovat digitaalinen kulttuuri, kulttuuriperinnén tutkimus' ja maisemantutkimus. Naiden
alojen perustutkintoja ei voi opiskella missadan muussa yliopistossa. Koulutusohjelman
opetus on viime vuosina painottunut tavanomaisemman yliopisto-opetuksen rinnalla
projektimuotoiseen opiskelijoita osallistavaan tyoskentelyyn. Opetuksessa on toteutettu
useita projekteja lahiseudun toimijoiden kanssa, ja opiskelijat ovat padsset jo opintojen

alkuvaiheessa mukaan tuottamaan julkaisuja ja selvityksia. *

Digitaalinen kulttuuri kasittelee monitieteisesti kulttuurin kaynnissa olevia muutoksia,
uusia digitaalisen viestinnadn, taiteen ja viihteen muotoja sekd uuden teknologian
kayttomahdollisuuksia. Opinnot kouluttavat osaajia viestinnan ja kulttuurialan
organisaatioihin, projektitehtaviin, uuden teknologian tutkimus- ja
tuotekehityshankkeisiin seka valtionhallinnon palvelukseen teknologia-asiantuntijoiksi

ja kouluttajiksi.

Kulttuuriperinnon tutkimus on humanistinen ja monitieteinen oppiaine, jossa
suomalaiset kulttuuri-ilmiét ndhdaan osana eurooppalaista kulttuuriperintoa.
Kulttuuriperinnon tutkimus antaa asiantuntijavalmiudet monialaisiin kulttuuri- ja
luovien alojen tyotehtaviin. Valmistuneet ovat sijoittuneet julkisen ja yksityisten
kulttuurialojen sektorille suunnittelijoiksi, tuottajiksi, tiedottajiksi, tutkijoiksi,
projektityontekijoiksi ja monikulttuurisuus- ja maahanmuuttoty6hon seka

kulttuuriperint6aloille museoihin ja arkistoihin.

Maisemantutkimuksen oppiaine tarjoaa ainoana Suomessa maisemaan keskittyvaa
yliopistotasoista tutkintokoulutusta. Opetuksessa luodaan kaytannon valmiuksia etenkin

rakennettua ymparistoa ja kulttuurimaisemaa koskeviin selvityksiin ja hankkeisiin.

' Kulttuuriperinnén tutkimuksen oppiaine syntyi, kun kulttuurien tutkimuksen ja historiantutkimuksen oppiaineet
yhdistettiin vuonna 2002.

* Koulutusohjelman luonteesta ja tyoeliméivalmiuksista tarkemmin Kulttuurituotannon ja maisemantutkimuksen
koulutusohjelman verkkosivuilta: http://www.utu.fi/fi/yksikot/hum/yksikot/ktmt/Sivut/home.aspx (24.3.2015).



Oppiaineesta valmistuneet sijoittuvat maankayton suunnittelun, rakennus- ja

kulttuuriymparistojen suojelun seka ymparistokasvatuksen ja matkailualan tehtaviin.

Porin yliopistokeskuksen rekrytointipalvelut teetti vuonna 2007 Luovien alojen
ennakointitutkimuksen, jossa selvitettiin miten Turun yliopiston Kulttuurituotannon ja
maisemantutkimuksen laitoksesta® valmistuneet filosofian maisterit seka Taideteollisen
korkeakoulun Porin taiteen ja median osastolta valmistuneet taiteen maisterit
sijoittuivat tyoelamaan. Ajankohtainen tutkimus tarkasteli ensimmaisten Porin
yliopistokeskuksesta valmistuneiden filosofian ja taiteen maistereiden tydelamaan
sijoittumista haastatteluiden ja kyselytutkimuksen avulla. Mielenkiinto kohdistui
sijoittumistiedon lisdksi vastavalmistuneiden maistereiden nikemyksiin
korkeakoulutuksen sisdllosta ja vastaavuudesta tyoelaman vaatimuksiin. Lisaksi
selvitettiin kohtasivatko vastaajien toiveet tyotehtavien ja tyoskentelypaikkakuntien
suhteen. Erityisend painopisteena olivat Satakunnan yksityisen toimialan
tyollistamismahdollisuudet, ja niita tarkasteltiin haastattelemalla kahdeksaa maakunnan

elinkeinoelaman edustajaa.*

Porin yliopistokeskuksen toimeksiannosta kysely tyoelamaan sijoittumisesta toistettiin
Turun yliopiston Kulttuurituotannon ja maisemantutkimuksen koulutusohjelman osalta
vuonna 2014, ja tama raportti kasittelee uutta kyselytutkimusta. Uuden raportin
tavoitteet ovat samat kuin vuonna 2007 valmistuneen Luovien alojen
ennakointitutkimuksen. Nyt tarkasteluajankohdaksi valittiin vuosina 2007-2013 ylemman
korkeakoulututkinnon suorittaneet henkilot, jotka ovat valmistuneet
Kulttuurituotannon ja maisemantutkimuksen koulutusohjelmasta. Kuviossa 1°> on
listattuna koulutusohjelmaan valittujen opiskelijoiden ja koulutusohjelmasta
valmistuneiden henkil6iden maara vuosikursseittain. Vuosikurssi on opiskelijoiden

opintojen aloitusvuosi.

3 Yksikko toimi vuosina 2001-2009 hallinnollisesti omana laitoksena, vuodesta 2010 alkaen Kulttuurituotannon ja
maisemantutkimuksen koulutusohjelmana. Kurjenniemi & Saarikoski 2013.

4 Susi 2007.

> Turun yliopiston opintorekisteri 8.8.2014.



* Valmistuneet  ® Opiskelijaksi valitut

Kuvio 1. Koulutusohjelmaan valitut opiskelijat ja koulutusohjelmasta valmistuneet
filosofian maisterit vuosikursseittain.

Koulutusohjelmasta valmistuneiden filosofian maisterien maarat ovat olleet vuosina
2012-2014 selvdssd nousussa. Vuonna 2012 valmistui 19 maisteria, vuonna 2013 valmistui
23 maisteria ja vuoden 2014 elokuun 8. pdivdadn mennessa oli valmistunut 28 maisteria.
Yhteensa koulutusohjelmasta oli valmistunut 8. elokuuta 2014 mennessa 150 maisteria.
Vuonna 2014 valmistuneet maisterit rajattiin timan tutkimuskyselyn ulkopuolelle, koska

heidan ty6elamaan sijoittumisensa oli vasta alkuvaiheessa.



2. AINEISTON HANKINTA

Vuosina 2007-2013 koulutusohjelmasta valmistuneille henkiloille lahetettiin linkki
kyselyyn sihképostitse tai sosiaalisen median kautta °. Kahdeksansivuinen sihkoinen
kysely sisalsi 33 kysymysta tai vdittamasarjaa, joiden avulla vastaajat arvioivat
koulutustaan ja tyburaansa. Lopuksi oli avointen kysymysten sarja liittyen vastaajan
tyollisyystilanteeseen sekd Satakunnan kulttuurialan tyotilanteeseen ja yksityisen

toimialan ty6llistimismahdollisuuksiin.

Kysely lahetettiin kaikille Porin yliopistokeskuksesta vuosien 2007-2013 aikana
valmistuneille filosofian maistereille, joiden yhteystiedot oli selvitettavissa. Tutkinnon
suorittaneiden nimet saatiin Turun yliopiston Kulttuurituotannon ja
maisemantutkimuksen koulutusohjelmasta. Yliopisto ei keraa tai pdivita valmistuneiden
sahkopostiosoitteita. Osa sahkopostiosoitteista saatiin Porin yliopistokeskuksen
alumniverkostosta ja Turun yliopiston alumnirekisterista. Sahkopostiosoitteita etsittiin
myo0s verkosta hyodyntden sosiaalisen median kanavia, kuten Facebook ja LinkedIn.
Joidenkin valmistuneiden sukunimi oli vuosien aikana muuttunut tai henkil6a ei muuten

l6ydetty verkosta. Kysely lahetettiin lopulta 108 henkilolle.

Linkki kyselyyn lahetettiin ensimmadisen kerran kesdakuussa ja muistutusviesti
heinakuussa 2014. Vastauksia saatiin yhteensa 51 kappaletta. Vastausprosentiksi

muodostuu talléin 47,2 prosenttia. Aineisto analysoitiin heind-syyskuussa 2014.

® Facebook- ja Twitter-sivustot.



3. LUOVILTA ALOILTA VALMISTUNEIDEN FILOSOFIAN MAISTEREIDEN
SIJOITTUMINEN TYOELAMAAN

Vastaajista 18 on valmistunut digitaalisen kulttuurin oppiaineesta, 19 kulttuuriperinnon
tutkimuksen oppiaineesta ja 14 maisemantutkimuksen oppiaineesta. Padaineittain
tarkasteltuna vastausprosentit vaihtelevat 33 prosentista 64 prosenttiin (ks. kuvio 2).
Huomioitavaa on, ettd historiantutkimuksen, kulttuurien tutkimuksen ja kulttuuriperinnén
tutkimuksen vastaajat yhdistettiin yhdeksi ryhmaksi. Tekstissa kaytetdan jatkossa kolmea
ryhmaa tutkinnon suorittaneista ja ne eritelladan padaineittain seuraavasti: digitaalinen

kulttuuri, kulttuuriperinnén tutkimus ja maisemantutkimus ”.

Digitaalinen kulttuuri

F ]
Kulttuuriperinnén tutkimus

Maisemantutkimus 45

» Vastausprosentti

Kuvio 2. Kyselyn vastausprosentit padaineittain tarkasteltuna.

3.1 Vastaajien taustatiedot

Vastaajien syntymavuodet jakaantuvat vuosille 1962-1987. Luovien alojen
ennakointitutkimuksessa syntymavuodet jakaantuivat vuosille 1956-1982.% 1960-luvulla
syntyneita oli viisi, 1970-luvulla syntyneita 16 ja 1980-luvulla syntyneitd 30. Maarallisesti

eniten, eli kahdeksan henkil63, oli ilmoittanut syntymavuodekseen vuoden 1981.

7 Piaaineista kiytetaan seuraavia lyhenteiti: digitaalinen kulttuuri = digi, kulttuuriperinnén tutkimus = kupe ja
maisemantutkimus = matu.
8 Susi 2007.



Vastaajista 64 prosenttia oli kotoisin Satakunnasta aloittaessaan opinnot. Vastaajista 40
prosenttia oli kotoisin Porista, joka on sama mdara kuin vuoden 2007 tutkimuksessa.’
Varsinais-Suomen ja Pirkanmaan maakunnista oli laht6isin 22 prosenttia vastaajista, heista
suurin osa Turusta ja Tampereelta. Koulutusohjelmassa aloitti opiskelijoita myos

Uudeltamaalta ja Pohjanmaalta.

Maakunnan nakokulmasta katsottuna myonteistd on, ettd osaamista myos jaa maakuntaan.
Kyselyhetkella 52 prosenttia vastaajista asui Porissa. Tama on hieman vahemman kuin
Suden (2007) tutkimuksessa, jossa 65 prosenttia vastaajista asui haastatteluhetkelld Porissa.
Satakuntalaisista kaupungeista Euran ja Kankaanpdan ilmoitti kotikunnakseen sama maara
vastaajia kuin ennen opintojen alkua, Raumalla ja Ulvilassa asuneet eivat nayta palanneen
opintojensa jilkeen kotikaupunkiinsa. Myo6s Pirkanmaalla, etenkin Tampereella seka
Pohjanmaan eri maakunnissa asui kyselyhetkelld vihemman vastaajia kuin ennen opintoja.
Uusimaa sen sijaan houkuttelee valmistuneita filosofian maistereita. Ennen opintoja kuusi
prosenttia vastaajista asui Uudellamaalla, kyselyhetkelld heita asui siella yli kaksinkertainen

maarad. Erityisesti helsinkildisten maara oli kasvanut kolminkertaiseksi.

Ennen opintoja

Vastaushetkella

¥ Pori ™ Muu Satakunta ™ Muu Suomi

Kuvio 3. Vastaajien kotipaikkakunnat ennen opintoja ja kyselyhetkella.

? ibid.



3.2 Opintojen rakenne seka aikaisemmin suoritetut tutkinnot

Kyselyyn vastanneista filosofian maistereista viisi aloitti opintonsa vuonna 2001, kahdeksan
vuonna 2002, yksitoista vuonna 2003, viisi vuonna 2004, kolme vuonna 2005, yhdeksan
vuonna 2006, kaksi vuonna 2007, nelja vuonna 2008, yksi vuosina 2009 ja 2011 ja kaksi
vuonna 2010. Yksitoista vastaajaa oli valmistunut vuonna 2013, kymmenen vuosina 2007 ja

2008 seka viisi vuosina 2009, 2010, 2011 ja 2012.

» Opintojen aloitusvuosi ¥ Ylemman korkeakoulututkinnon (FM) suoritusvuosi

Kuvio 4. Vastaajien opintojen aloitusvuodet ja ylemman korkeakoulututkinnon (FM)
suoritusvuodet.

Vastaajien padaineet jakaantuivat seuraavasti: digitaalinen kulttuuri 18, kulttuuriperinnén
tutkimus 14, maisemantutkimus 14, historiantutkimus kolme ja kulttuurien tutkimus kaksi
vastaajaa. Kuviossa 5 havainnollistetaan Luovien alojen ennakointitutkimuksen' ja taman
kyselyn vastaajien pddaineita. Kuten aiemmin on jo todettu, kulttuurien tutkimus ja
historiantutkimus yhdistyivat vuonna 2002 kulttuuriperinnon tutkimukseksi. Oppiaineiden
yhdistyminen ndkyy vertailtaessa Luovien alojen ennakointitutkimuksen ja taiman kyselyn
vastaajien padaineita. Vuoden 2007 tutkimuksessa 60 prosentilla vastaajista padaineena oli
kulttuurien tutkimus tai historiantutkimus, tdman kyselyn aineistossa heita oli yhteensa alle
kymmenen prosenttia. Kulttuuriperinnon tutkimuksen padainevastaajien maara kasvoi 22

prosenttia ndiden kahden kyselyn vaililla. Kahden muun oppiaineen, digitaalisen kulttuurin

10 .
Susi 2007.
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ja maisemantutkimuksen osalta muutos oli myo6s suuri. Tassa kyselyssa digitaalisen
kulttuurin padainevastaajia on 12 prosenttia enemman ja vastaavasti maisemantutkimuksen

padainevastaajia 16 prosenttia enemman kuin vuonna 2007.

Digitaalinen kulttuuri
Kulttuuriperinnon tutkimus
Maisemantutkimus
Historian tutkimus

Kulttuurien tutkimus

» Vuoden 2014 kysely

» Luovien alojen ennakointitutkimus (Susi 2007)

Kuvio 5. Vastaajien padaineet vuoden 2007 ennakointitutkimuksessa ja vuoden 2014
kyselyssa.

Vuonna 2001 opintonsa aloittaneista oli valmistunut filosofian maisteriksi elokuuhun 2014
mennessa 25 henkil6d, joista viisi vastasi kyselyyn. Vuonna 2002 aloittaneista oli valmistunut
19 henkil64, joista kahdeksan vastasi. Vuonna 2003 aloittaneista 22 oli valmistunut, joista 1
vastasi. Vuonna 2004 aloittaneista 15 oli valmistunut, joista viisi vastasi. Vuonna 2005
aloittaneista 13 oli valmistunut, joista kolme vastasi. Vuonna 2006 aloittaneista 19 oli
valmistunut, joista yhdeksan vastasi. Vuonna 2007 aloittaneista kymmenen oli valmistunut,
joista kaksi vastasi. Vuonna 2008 aloittaneista 13 oli valmistunut, joista nelja vastasi. Vuonna
2009 aloittaneista kuusi oli valmistunut, joista yksi vastasi. Vuonna 2010 aloittaneista nelja
oli valmistunut, joista kaksi vastasi. Vuonna 201 aloittaneista nelja oli valmistunut, joista

yksi vastasi. "

" Turun yliopiston opintorekisteri 8.8.2014

11



» Valmistuneet m Vastaajat

Kuvio 6. Koulutusohjelmasta valmistuneiden henkil6iden lukumaara ja kyselyyn
vastanneiden henkil6iden lukumaara vuosikursseittain.

56 prosenttia vastaajista oli jo suorittanut ammatillisen tai korkea-asteen tutkinnon ennen
opintojen aloittamista Porin yliopistokeskuksessa. Tama on hyvin samankaltainen osuus (53
prosenttia) vastaajista kuin Luovien alojen ennakointitutkimuksessa. Suuri osa aiemmin
opiskelleista oli suorittanut ammattikorkeakoulututkinnon'. Naista tutkinnoista 76
prosenttia oli kulttuuri- ja liiketalouden alalta. Tutkintonimikkeitd ovat medianomi (AMK),
konservaattori (AMK) ja artenomi (AMK). Suden (2007) tutkimuksen vastaajilla oli aiempia
tutkintoja kulttuuri- ja liiketalouden alalta yhteensa viisi, kolme medianomia (AMK) ja kaksi
tradenomia (AMK). Vuoden 2014 kyselyn vastaajilla oli aiempia
ammattikorkeakoulututkintoja myos tekniikan, matkailu- seka ravitsemus- ja luonnonvara-
aloilta. Ammattikorkeakouluopintojen lisaksi humanistit olivat opiskelleet yliopistossa,
ammatillisessa peruskoulutuksessa’, tutkintoon johtamattomassa aikuiskoulutuksessa ja

suorittaneet ammatti- ja erikoisammattitutkintoja'.

* Opetus- ja kulttuuriministerié 2005.

" Vastaajat olivat suorittaneet liiketalouden, puutarhatalouden, luonto- ja ympéristoalan seka ruokapalvelujen
perustutkintoja.

** Aikuisten ammatti- ja erikoisammattitutkinnot olivat jalkinealan, teknisen suunnittelun, autotekniikan seki
liiketalouden ja kaupan koulutusohjelmista.

" Luovien alojen ennakointitutkimukseen vastanneiden filosofian ja taiteen maistereiden tutkintonimikkeiti olivat
artenomi, merkonomi, ravintolakokki, ekonomi, agrologi, humanististen tieteiden kandidaatti, hotelli- ja ravintolaesimies
(Susi 2007).

12



ammattikorkeakoulututkinto

ammatillinen peruskoulutus

aikuisten ammatti- ja
erikoisammattitutkinto

tutkintoon johtamaton
aikuiskoulutus

alempi korkeakoulututkinto

Kuvio 6. Vastaajien aiemmat tutkinnot.

Kansainvalisid opintoja oli seitsemalla filosofian maisterilla, joka on 14 prosenttia vastaajista.
Luku on vdhén pienempi kuin vuoden 2007 tutkimuksessa, jossa se oli 20 prosenttia. Vaihto-
opinnoista 70 prosenttia suoritettiin Ruotsissa. Opintoja suoritettiin myos Norjassa,

Koopenhaminassa ja Sveitsissa.

3.3 Koulutuksen ja tyomarkkinoiden suhde

Kyselylomakkeessa esitettiin kymmenen vaittiman sarja koulutuksen soveltuvuudesta
tyomarkkinoille. Vaittamasarjalla pyritaan avaamaan ylemman korkeakoulututkinnon
antamia ty6elamavalmiuksia, taitoja ja osaamista, soveltuvuutta eri aloille seka arvostusta
tyomarkkinoilla. Viitteita arvioidaan asteikolla taysin samaa mielta - osittain samaa mielta -

osittain eri mielta - tdysin eri mieltd — en osaa sanoa. Kymmenen vaittamaa ovat:
1. Tutkinto on antanut riittavat valmiudet alan tyotehtaviin
2. Tutkinnollani tyo6llistyy ilman tyokokemusta
3. Pystyn hyodyntamdan koulutusalani teoreettista osaamista tyossdni
4. Pystyn hyodyntamdaan koulutusalani kaytannon osaamista tyéssani

5. Koulutukseni oli liian teoreettista

13



6. Koulutukseni antaa hyvat mahdollisuudet toimia monenlaisissa tehtavissa

7. Laaja yleisosaaminen on ollut ty6llistymisen kannalta tairkeampaa kuin kapean alan

syvallinen osaaminen
8. Oma tutkintoni on arvostettu tyonantajien keskuudessa
9. Yliopistotutkinnon suorittaneiden osaamista arvostetaan ty6elamassa
10. Akateeminen tutkinto on ollut kohdallani hyva investointi ty6llistymisen kannalta
Tutkinto on antanut riittivat valmiudet alan... | N G T o e e o,

Tutkinnollani tydllistyy ilman tydkokemusta 0 F8%0 T T 0%

Pystyn hyodyntiamain koulutusalani teoreettista... S T o e R 072

Pystyn hyddyntimiin koulutusalani kiytannon... o s e %o

Koulutukseni oli liian teoreettista O ATA %" TS e o%

Koulutukseni antaa hyvat mahdollisuudet toimia... | a7 0p o,
Laaja yleisosaaminen on ollut ty6llistymisen kannalta .. Sy go s —— s I 0% 0%
Oma tutkintoni on arvostettu tyonantajien... (8% T 27 % S SO0 e
Yliopistotutkinnon suorittaneiden osaamista... BT 4G —— G T
Akateeminen tutkinto on ollut kohdallani hyvi... WIS RIS——"——— T P 2% 0%

¥ 4 Taysin samaa mielta » 3 Osittain samaa mielta ® 2 Osittain eri mielta

¥ 1 Taysin eri mielta ¥ 0 En osaa sanoa

Kuvio 7. Kymmenen vdittaman sarja koulutuksen soveltuvuudesta tyomarkkinoille.

Suuri osa vastaajista kokee tutkinnon antaneen viahintdan jossain maarin riittavat
edellytykset tehda alan toita. Nakemykset tutkinnon antamista edellytyksista eivat ole
muuttuneet, Suden (2007) tutkimuksessa vahintdan jossain maarin samaa mielta oli 8o
prosenttia vastaajista. Toisaalta enemmisto vastaajista on sita mieltd, etta pelkalla
tutkinnolla ei ty6llisty, vaan siihen vaaditaan myos tyokokemusta. Yhteiskunnallisen
tilanteen muutos ndkyy taman vaitteen kohdalla erityisen selvasti. Suden (2007)
tutkimuksessa vastaajat ajattelivat, ettd tutkinnolla tyollistyy ilman tyokokemusta, kaikki

vastaajat olivat vditteen kanssa vahintadan jossain madrin samaa mielta.
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Vastaajat pitavat tyokokemusta tarkednd ja ymmartavat sen merkityksen tyon saannille.
Tasta huolimatta vain 40 prosenttia vastaajista oli osallistunut tyoharjoitteluun opintojen
aikana. Padaineittain vertailtuna erot ovat suuria. Harjoittelun oli suorittanut 53 prosenttia
kulttuuriperinnon tutkimuksen vastaajista, 26 prosenttia digitaalisen kulttuurin ja 21
prosenttia maisemantutkimuksen vastaajista. Avoimissa kysymyksissa tyokokemuksen rooli

tyonhaussa nousi esiin. Pelkka tutkinto ei tyollista:
[’En usko, ettd pelkka tutkinto vie viela pitkalle. 18/51 Digi”]

TyOnantaja arvostaa yliopistotutkinnon kautta hankitun osaamisen lisdksi myos kokemusta
tyOsta ja tydelamasta. Tyoharjoittelu on yksi keino hankkia tyokokemusta. Opintojen aikana

tyoharjoitteluun osallistuneista vastaajista 53 prosentilla oli jo valmistuessaan tyopaikka.

Vastaajat ovat tyytyvdisia koulutuksen sisalt6on, sen antamaan teoreettiseen ja kdytannon
osaamiseen ja kokevat, ettd pystyvat hyodyntamaan osaamistaan tyossaan. Tata vaittamaa

tukee se, etta 8o prosenttia vastaajista ei kokenut koulutusta liian teoreettiseksi.

Yliopistossa moni opiskelee alalla, jolta ei valmistuta tiettyyn muodollista patevyytta
vaativaan tehtdvaan. Kulttuurituotannon ja maisemantutkimuksen koulutusohjelmasta
valmistuneiden maistereiden tutkinto on luonteeltaan generalistinen. Tutkinto antaa laajat
mahdollisuudet toimia erilaisissa asiantuntijatehtavissa eri sektoreilla ja erilaisissa

toimintaymparistoissa.

Filosofian maisterin ylempi korkeakoulututkinto tuntuu vastaajista soveltuvan monenlaisiin
tyotehtaviin. 74 prosenttia vastaajista kokee, ettd laajalla yleisosaamisella on enemman
merkitystd ty6llistymisen kannalta kuin kapean alueen syvalliselld osaamisella. Luovien
alojen ennakointitutkimuksessa puolet vastaajista oli vahintaan samaa mielta vaitteen

kanssa.

Vastaajista 84 prosenttia kokee tutkintonsa mahdollistavan monenlaisissa tehtavissa
toimimisen. Vastaajan tyomarkkinatilanteella on vaikutusta vastauksiin. Ty0ssa olevista
vastaajista 87 prosenttia kokee tutkinnon soveltuvan moneen eri tyotehtavaan,
kyselyhetkelld tyoelaman ulkopuolella olevista 67 prosenttia oli samaa mielta. Osaamisen
laajuus ja syvyys eivat jakaneet yhta paljon vastaajien mielipiteita. Tyosuhteessa olevista
vastaajista 77 prosenttia koki laajan yleisosaamisen tyollistymisen kannalta tarkeammaksi,

vastaavasti tyoelaman ulkopuolella olevista 67 prosenttia ajatteli samoin. Ty0ssa olevia
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vastaajia padaineittain tarkasteltuna digitaalisen kulttuurin vastaajat nayttavat ryhmana
yksimieliselta. Oppiaineen vastaajista suurin osa kokee, etta tutkinto on sovellettavissa
moniin eri tyotehtdviin ja laaja yleisosaaminen tukee tyollistymista. Kahdessa muussa
ryhmassa oli enemman hajontaa. Kulttuuriperinnon tutkijoista perati 92 prosenttia vastasi,
etta oma tutkinto soveltuu moneen tehtavaan. Kuitenkin 30 prosenttia vastaajista koki, etta
tyollistymisen kannalta kapean alan syvéllinen osaaminen on tarkeampaa kuin laaja
yleisosaaminen. 8o prosenttia maisemantutkijoista on tyytyvdinen koulutuksen antamiin
monenlaisiin mahdollisuuksiin. Kuten kulttuuriperinnon tutkijoiden kohdalla 30 prosenttia

vastaajista kokee, ettd syvallinen osaaminen on isossa roolissa tyota haettaessa.

45 prosenttia vastaajista ei koe tyonantajien arvostavan omaa tutkintoaan. Luovan alan
maistereiden kokeman arvostuksen maarassa on tapahtunut vuoden 2007 jalkeen muutos,
silld tuolloin "suurin osa vastaajista seka TaiK:n ettd TY:n puolelta olivat taysin tai osittain
samaa mielti siitd, ettd suoritettu tutkinto on arvostettu tyénantajien keskuudessa”.’®
Toisaalta maistereiden mielesta akateemista osaamista yleensa arvostetaan tyoelamassa.
Merkitsevaa on, ettd kyselyyn vastanneilla oli hankaluuksia arvioida korkeakoulututkinnon
saamaa arvostusta. 20 prosenttia vastaajista ei osannut arvioida onko oma tutkinto
arvostettu tyonantajien keskuudessa. Samoin 14 prosenttia vastaajista ei osannut sanoa,
arvostetaanko yliopistotutkinnon suorittaneiden osaamista tyoelamdssa. 47 prosenttia
vastaajista on tasmalleen samaa ja 71 prosenttia vahintaankin jossain maarin samaa mielta
vaitteesta "Akateeminen tutkinto on ollut kohdallani hyva investointi ty6llistymisen

kannalta”. Suden tutkimuksessa ldahes kaikki vastaajat olivat vditteen kanssa samaa mielta .

3.3.1 Opintojen aikainen tyonteko

Kysymyslomakkeessa kysyttiin opintojen aikaisesta tyonteosta. Vuosina 2007 - 2013
valmistuneista filosofian maistereista 30 prosenttia ei tehnyt tutkinnon alaan liittyvaa tyota
opintojen aikana '*. Miiri on hieman suurempi kuin vuonna 2007, jolloin 23 prosenttia

vastaajista ei ollut oman alansa t6issa opintojen aikana. 44 prosenttia oli tehnyt

® Susi 2007.
"7 Susi 2007, 9.
*® 23 prosenttia vastaajista ei ollut tehnyt tutkinnon alaan liittyvaa tyota opintojen aikana (Susi 2007).
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kokopdivataita ja osa-aikatoita alle vuoden, 17 prosenttia vuodesta kahteen vuotta ja 11

prosenttia kaksi vuotta tai enemman *.

Padaineittain vertailtuna jokaisen padaineen vastaajista suurimmaksi joukoksi muodostui
alle vuoden opiskeluaikanaan kokopaivatyota tehneet. Kulttuuriperinnontutkijoilla
prosentuaalinen osuus oli suurin, 53 prosenttia vertailtuna oman pdiaineen kesken.
Digitaalisen kulttuurin vastaajista 41 prosenttia ja maisemantutkijoista 36 prosenttia oli ollut
toissa opintojensa aikana kokopaivaisesti alle vuoden. Digitaalisen kulttuurin vastaajista 35
prosenttia ei ollut tehnyt lainkaan kokopaivatyota opintojensa aikana. Vastaavat luvut olivat
kulttuuriperinnon tutkijoilla 24 prosenttia ja maisemantutkijoilla 27 prosenttia. Kukaan
vastanneista kulttuuriperinnon tutkijoista ei ollut tyoskennellyt kokopdivaisesti opintojensa

aikana kahta vuotta tai enemman.

3.4 Nykyinen ty6suhde

Kyselyhetkella 76 prosenttia vastaajista oli tydsuhteessa. Lukuun sisaltyvat vakituisessa
kokopaivatydssa, madrdaikaisesti tai osa-aikaisesti tyoskentelevat, palkallisena
jatkokoulutusohjelmassa ja tutkijana muulla apurahalla olevat henkil6t. Ty6ttomana
tyonhakijana tai tyovoimapoliittisessa koulutuksessa oli 16 prosenttia ja tyovoiman
ulkopuolella kahdeksan prosenttia vastaajista. Vuonna 2007 haastatteluhetkelld taiteen ja

filosofian maistereista oli viisi prosenttia ty6ttomana tyénhakijana.>

Tybsuhteessa

Tydttomand

Tyo6voiman ulkopuolella |8

' ?Kokopaivatyota tehtiin keskimaarin 10,3 kuukautta. Osa-aikaty6ta keskimaarin 11,5 kuukautta (Susi 2007, 9.)”

20 .
Susi 2007.
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Kuvio 8. Vastaajien kyselyhetken tyomarkkinatilanne.

Luovien alojen ennakointitutkimukseen verrattuna tyottomana olleiden maistereiden maara
on lahes kaksinkertaistunut; tahdn kyselyyn vastanneista filosofian maistereista 63
prosenttia on ollut valmistumisensa jalkeen tyottomana ja vuoden 2007 tutkimuksessa 33
prosenttia oli ollut tyottomana. Keskimaardinen tyottomyysaika on 11 kuukautta ja mediaani
on seitseman kuukautta *. Lyhimmilldan ty6ttomyysjakso kesti yhden kuukauden ja
pisimmillaan henkil6 on ollut ty6ttomana valmistumisensa jalkeen 50 kuukautta. Suden
(2007) tutkimuksessa tyottomyysaika vaihteli kahdesta viikosta viiteen kuukauteen.
Tyottomyysjaksojen vertailussa kannattaa huomioida, etta Turun yliopiston
Kulttuurituotannon ja maisemantutkimuksen koulutusohjelmasta valmistui ensimmadinen
maisteri vuonna 2005 ja ndin ollen mahdollinen ty6ttdmyysaika valmistumisen ja
kyselyhetken valilla on ollut ajallisesti lyhyempi kuin vuoden 2014 kyselyssd, johon vastasivat

vuosina 2007-2013 valmistuneet filosofian maisterit.

¥ tyottomien henkiléiden lukumddrd  ® tydttémyyden kesto kuukausina

Kuvio 9. Tyottomien henkiloiden lukumaara ja ty6ttomyyden kesto kuukausina.

Kysely paljastaa, etta maaraaikaiset tyosuhteet eivat ole niin yleisia kuin kuvitellaan.
Kyselyhetkella tyossd olevista maistereista 39 prosenttia on vakituisessa tyosuhteessa ja 25
prosenttia maaraaikaisessa tydsuhteessa. Luovien alojen maistereiden tyomarkkina-

asemassa on tapahtunut merkittdvda muutos. Vuoden 2007 tutkimuksessa ainoastaan yksi

* 32 vastaajaa ilmoitti olleensa tyottdmana valmistumisensa jilkeen. 31 vastaajaa vastasi jatkokysymykseen tydttomyyden
kestosta.
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(seitsemdn prosenttia) vastaaja oli vakituisessa tydsuhteessa ja 73 prosenttia vastaajista oli

madrdaikaisessa tyosuhteessa.*

Osa-aikaisesti alle 30 tuntia viikossa tyoskenteli kuusi prosenttia vastaajista. Maaraaikaisten
tyosuhteiden kesto vaihteli neljasta kuukaudesta kolmeen vuoteen, mediaani oli yhdeksan
kuukautta. Paatoimisena opiskelijana oli kaksi prosenttia vastaajista, tutkijana
(tutkijakoulussa tai muulla apurahalla) tyoskenteli kuusi prosenttia, samoin perhevapaalla

oli kuusi prosenttia vastaajista.

Vakituinen kokopaivatyd

Tyotdn tyonhakija
Osa-aikatyd

Perhevapaa

e R
Madraaikainen tyd |G Uz —

R

B%

%

%

Muu apuraha
Padtoiminen opiskelija 2%

Tutkijakoulu 2%

Kuvio 10. Vastaajien tyomarkkina-asema.

Kuviossa 11 tarkastellaan lahemmin maardaikaisia tyosuhteita. Vahintaan 10o tyontekijaa
tyollistavat suurehkot yritykset olivat ainoa tyonantaja, jonka tyontekijat eivat olleet
madradaikaisessa tyosuhteessa. Eniten maaraaikaisia tyosuhteita oli jarjestoissa tai sadtididen
palveluksessa tyoskentelevilla vastaajilla: 71 prosenttia kolmannella sektorilla
tyoskentelevista vastaajista oli kyselyhetkelld maaraaikaisessa tyosuhteessa. Korkeakouluissa
ja valtion virastoissa tyoskentelevistd seka vaihtoehdon "muu” valinneista vastaajista 33
prosenttia oli maaraaikaisessa tyosuhteessa. Kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa ja
pienissd seka keskisuurissa yrityksissa tyoskentelevista 25 prosentilla tyésuhde oli
maaraaikainen. Kukaan vastaajista ei tyoskennellyt samanaikaisesti usean eri tydnantajan
palveluksessa. Vuoden 2007 tutkimuksessa kolmella filosofian maisterilla oli kaksi

tyOnantajaa samanaikaisesti.

22 .
Susi 2007, 1.
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Jarjestd, saatid tai vastaava

Korkeakoulu

Valtion virasto

Muu

Pieni tai keskisuuri yritys

Kunta tai kuntayhtyma

Kuvio 11. Maaraaikaisten tyosuhteiden prosentuaalinen osuus kaikista tyosuhteista
tyonantajasektoreittain.

Vastaajien tyomarkkinatilanne vaihtelee paaaineittain tarkasteltuna. Digitaalisen kulttuurin
vastaajista tyosuhteessa on 89 prosenttia. Kulttuuriperinnon tutkijoiden vastaava luku on 68
prosenttia ja maisemantutkijoiden 71 prosenttia. Huomionarvoista on, etta digitaalisen
kulttuurin vastaajista 61 prosentilla on vakituinen ty0, vastaavasti kulttuuriperinnon

tutkijoista 32 prosenttia ja maisemantutkijoista 21 prosenttia on vakituisessa tyossa.

Digitaalinen kulttuuri

Kulttuuriperinndn tutkimus -

Maisemantutkimus 36 - 14 '-

* Vakituinen tyd * Madrdaikainen tyo

® Osa-aikatyo » Ty6ton tyénhakija

® Tydévoimapol. koulutus ¥ Piitoiminen opiskelija
® Tutkijakoulu ® Muu apuraha

Kuvio 12. Vastaajien tyomarkkina-asema padaineittain vertailtuna.

Ty0ssa olevilta vastaajilta kysyttiin miten nykyinen ty6 vastaa henkilon koulutusta.
Vastausvaihtoehtoja oli kolme: hyvin - jossain maarin - ei lainkaan. Kuviossa 13

havainnollistetaan sitd, ettd perati 93 prosentilla vastaajista kyselyhetken tyo ja
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yliopistokoulutus vastaavat toisiaan vahintaan jossain maarin. Hyvin tutkinnonalansa

mukaisissa tehtdvissa on 53 prosenttia vastaajista.

Jossain maarin

S
—
8

Ei lainkaan

Kuvio 13. Kyselyhetken tyon ja yliopistokoulutuksen vastaavuus.

Vertailtaessa vastaajien kyselyhetken ty6ta ja koulutusvastaavuutta padaineittain kaikki
maisemantutkijat ovat vahintaan jossain maarin koulutustaan vastaavassa tyossa. Puolet
kulttuuriperinnon tutkijoista on ty0ssa, joka vastasi koulutusta hyvin. Toisaalta 17 prosenttia
kyseisen oppiaineen vastaajista on tydssd, joka ei vastannut lainkaan koulutusta. Digitaalisen
kulttuurin vastaajista 41 prosenttia on tyollistynyt hyvin koulutustaan vastaavaan ty6hon ja

94 prosenttia on vahintdan jossain maarin koulutustaan vastaavassa tydssa.

Digitaalinen kulttuuri 41

"
Kulttuuriperinnén tutkimus 50 33 -

Maisemantutkimus 73 27 0

» Hyvin = Jossain mdadrin ™ Ei lainkaan

Kuvio 14. Tyon ja koulutuksen vastaavuus paaaineittain eriteltyna.
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Luovien alojen maistereiden osaamiselle on kysyntaa monilla eri tyonantajasektoreilla. 53
prosenttia tyossa olevista vastaajista tyoskentelee julkisella sektorilla. Kuntasektori on
suurin akateemisen tutkinnon hankkineiden vastaajien tyollistdja: 30 prosenttia vastaajista
on tyossa kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa. Valtiolla tyoskentelee kahdeksan
prosenttia humanisteista. Yritykset tyollistavat 25 prosenttia filosofian maistereista ja
jarjestot, saatiot tai vastaavat 18 prosenttia. Korkeakoulut tyollistavat joka seitsemannen
vastaajan. Kukaan kyselyyn vastanneista ei tyoskennellyt valtionyhtion, liikelaitoksen tai
tutkimuslaitoksen palveluksessa tai tyollistanyt itse itseddn joko oman yrityksen tai

toiminimen kautta.

Kyselylomakkeessa esitettiin yhdeksédn vaittaman sarja nykyista tyota koskien. Vastaajia

pyydettiin arvioimaan nykyisen tyon ominaisuuksia asteikolla tdysin samaa mieltd - osittain

samaa mieltd - osittain eri mielta - taysin eri mieltd - en osaa sanoa.

Yhdeksan vaittamaa ovat:
1. Tyoni on mielenkiintoista
2. Tyoni mahdollistaa uralla etenemisen
3. Tyoni mahdollistaa osaamiseni kehittamisen
4. Tyotehtdvdni ovat monipuolisia
5. Tyoni on itsendista ja vastuullista
6. Tyoni on henkisesti liilan kuormittavaa
7. Tyota on liikaa
8. Tyosuhteeni jatkuvuus on epavarmaa
9. Pystyn yhdistamdan tyon ja muut elamanalueet

Ty0Ossa olevat filosofian maisterit ovat tyytyvaisia tyohonsa. Tyo on luonteeltaan

mielenkiintoista ja vastaajat tyoskentelevat itsendisesti ja vastuullisissa tyotehtavissa. go
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prosenttia vastaajista kokee, ettd oma osaaminen kehittyy nykyisessa tyossa ja 78 prosentin

mielesta nykyinen ty6 mahdollistaa uralla etenemisen.

Ty6ni on mielenkiintoista
Tyoni mahdollistaa uralla etenemisen
Tyoni mahdollistaa osaamiseni kehittamisen
Ty6tehtdvani ovat monipuolisia
Ty6mi o itsendista ja vasturulLista | TS e
Tyoni on henkisesti liian kuormittavaa S S T e U %
TyGta on litkaa | T YO e
Tyosuhteeni jatkuvuus on epavarmaa [ T e o,

Pystyn yhdistamaan tydn ja muut elamanalueet o S T ———

» 4 Tdysin samaa mieltd » 3 Osittain samaa mieltd ™2 Osittain eri mieltd #1 Taysin eri mieltd ™o En osaa sanoa

Kuvio 15. Yhdeksan vdittaman sarja vastaajan nykyisesta tyosta.

Kyselyyn vastanneista 76 prosenttia on kyselyhetkella tyosuhteessa. 93 prosentilla vastaajista
tyo vastasi koulutusta vahintdan jossain maarin, 53 prosentilla tyon koulutusvastaavuus on
hyva. Vastaajan arviolla tyon mielenkiintoisuudesta ja tyotehtavien monipuolisuudesta on
yhteys tyon koulutusvastaavuuteen. Koulutustaan vastaavassa tyossa ollessaan vastaaja
kokee tyonsd mielenkiintoisemmaksi ja tyotehtavansa monipuolisemmiksi kuin tehdessaan
tyotd, joka ei vastaa lainkaan koulutusta. Edelleen oman osaamisen kehittamisen
mahdollisuuksissa on eroja: koulutustaan vastaavassa tyossa olevista perati 71 prosentin
mielestd tyo kehittdd omaa osaamista. Mielenkiintoisesti koulutustaan vastaamattomassa
tyoOssa olevat vastaajat nakevat myos tyonsa kehittavan omaa osaamista eteenpain. Yhta
selvid yhteyksid muiden tyo6ta kuvaavien vdittamien ja tyon koulutusvastaavuuden

arvioinnin valilla ei ollut.

Tyytyvdisyyteen tuo oman soraddnensa tyossd jaksamista kuvaavat vaittamat. Tyon
henkinen kuormittavuus, tyon maara ja epavarmuus tyon jatkumisesta - tai tyon
jatkumattomuudesta - tuovat omat haasteensa humanistien tyéhon. 53 prosenttia
vastaajista ei tieda kyselyhetkella tyonsa jatkuvuudesta. Epavarmuutta on ilmassa seka hyvin
ettd jossain maarin koulutustaan vastaavassa tyossa olevien keskuudessa. Etenkin oman alan

tyoOssad olevat vastaajat kokevat, etta tyota on liikaa ja ty6 on henkisesti lilan kuormittavaa.
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3.4.1 Tyotehtdvien luonne ja tyopaikan sijainti

Kulttuurituotannon ja maisemantutkimuksen koulutusohjelmasta valmistuneet maisterit
tyollistyvat tyypillisesti asiantuntija- ja toimihenkil6tehtaviin. Vain viisi prosenttia
vastaajista tyoskenteli opetus- tai tutkimustehtavissa. Kukaan ei toiminut kyselyhetkella

yrittajana.

asiantuntijatehtavat

toimihenkilotehtavat

esimies-/johtotehtavit

opetus-/tutkimustehtavat

muu

Kuvio 16. Vastaajien asema organisaatiossa.

Kyselyhetkella humanistit tyoskentelevat Eurassa, Helsingissd, Kankaanpaassa, Kokemaella,
Kuopiossa, Mikkelissd, Nokialla, Porissa, Raumalla, Tampereella, Turussa ja Vaasassa. Suden
(2007) tutkimukseen osallistuneet filosofian maisterit tyoskentelivat Porin lisdksi Eurajoella,

Turussa ja Ulvilassa.

¥ Pori ™ Muu Satakunta ™ Muu Suomi

Kuvio 17. Vastaajien tyossdkayntialueet.
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Padaineittain tarkasteltuna digitaalisen kulttuurin vastaajista suurin osa on muuttanut tyon

perdssa pois Porista. Maisemantutkijoista suurin osa tyoskentelee Satakunnassa. *

Digitaalinen kulttuuri

Kulttuuriperinnon tutkimus

Maisemantutkimus

* Pori ™ Muu Satakunta ™ Muu Suomi

Kuvio 18. Vastaajien tyossakdyntialueet padaineittain eriteltyna.

Humanistien ammattinimikkeet ovat moninaisia ja vastaajat tyoskentelevat monella eri
ammattinimikkeelld. Taman kyselyn ammattinimikkeitd ovat: aineenopettaja, amanuenssi,
apurahatutkija, asiakasneuvoja, asiakasvastaava, asiamies, erityisasiantuntija, jatko-
opiskelija, johdon assistentti, johtava viestintdasiantuntija, kansanedustajan avustaja,
kouluttaja, museomestari, museotyontekija, myyntipaallikko, nayttelyn valvoja,
palveluneuvoja, pelinkehittdjd, projektipaallikko, projektisuunnittelija, puutarha-alan
asiantuntija, sihteeri, taloushallinnon vastaava, tiedottaja, toiminnanjohtaja, toimittaja,
tuottaja, vapaa-aikapaallikko, varastonhoitaja, verkkoviestinnan asiantuntija,
viestintdassistentti, www-suunnittelija ja yritysneuvoja. Vastaajista kolme tyoskentelee

tutkijana, kaksi projektitutkijana ja kolme suunnittelijana.

My®0s tyotehtavat ovat moninaisia. Luovien alojen ennakointitutkimuksessa huomattiin, etta
humanisteilla oli hankaluuksia kuvata ty6tdaan vain yhden ty6tehtavan kautta.**
Kysymyslomaketta ja kysymystd suunniteltaessa tama humanistien tyotehtaville
luonteenomainen piirre otettiin huomioon ja kysymys muotoiltiin muotoon "Mika/mitka

seuraavista kuvaavat paatyotasi talla hetkella?”.

* Sama tulos tulee ilmi kyselyn avoimissa vastauksissa, ks. luku 4.3
>4 Susi 2007, 12.
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Yleisimpia tyotehtdvia ovat viestinta- ja mediaty0, asiakastyd, hallinto- ja
kehittamistehtavat, projektihallinnolliset ty6t, markkinointi ja myynti seka tutkimus. Eniten
vastauksia sai suunnittelu- ja koordinaatioty6t. Kuviossa 16 olevat numerot esittavat

vastausten lukumaaria / tyotehtava.

suunnittelu- ja koordinointityot
viestintd- ja mediaty6

hallinto- ja kehittimistehtavit
asiakastyo
projektihallinnolliset ty6t
markkinointi ja myynti

tutkimus

johto- ja esimiestehtavat

konsultointi

opetus tai koulutus

Kuvio 19. Vastaajien tyotehtavat. Kuviossa olevat numerot esittavat vastausten lukumaaria /
tyotehtava.

Paaaineittain eriteltyna selviaa kuinka vastaukset ovat hajaantuneet eri padainevastaajien
kesken. Digitaalisen kulttuurin vastaajista suuri osa tyoskentelee suunnittelu- ja
koordinaatiotehtavissd, viestintd- ja mediatehtavissa seka projektihallinnollisissa tehtavissa.
Suunnittelu- ja koordinaatiotehtavat sai eniten vastauksia myos kahdesta muusta
padaineryhmadstd. Kulttuuriperinnon tutkijoiden tyotehtaviin kuuluu lisdksi asiakasty6 seka
hallinto- ja kehittamistehtavat. Maisemantutkijoiden vastaukset jakautuivat tasaisesti eri

vaihtoehtojen kesken.
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suunnittelu- ja koordinointity6t
viestintd- ja mediatyo

hallinto- ja kehittamistehtdvat
asiakastyo

projektihallinnolliset ty6t
markkinointi ja myynti
tutkimus

johto- ja esimiestehtdvat
konsultointi

opetus tai koulutus

» Digitaalinen kulttuuri » Kulttuuriperinnén tutkimus

® Maisemantutkimus

Kuvio 20. Vastaajien tyotehtavat padaineittain eriteltyna.

Korkeakoulututkinto oli 56 prosentilla vastaajista edellytyksena nykyiseen tyohon. Suden
(2007) tutkimuksen vastaajilla korkeakoulututkinto oli 60 prosentilla edellytyksena
nykyisessa toimenkuvassa. Ty0ssa olevista maisemantutkijoista 72 prosenttia ilmoitti, etta
suoritettu tutkinto oli edellytyksena nykyiseen tyohon. Kulttuuriperinnon tutkijoiden ja

digitaalisen kulttuurin vastaajien vastaavat luvut olivat 54 ja 47 prosenttia.
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4. ODOTUKSET TULEVAISUUDEN TYOTEHTAVISTA

4.1 Ajatuksia tulevaisuuden tyotehtavista

Kyselylomakkeen avoimissa kysymyksissa vastaajilla on mahdollisuus kertoa tarkemmin
omasta tyollistymisestaan ja urahaaveistaan. Ensimmadisend kysyttiin vastaajan
tyytyvaisyytta tyotilanteeseen. Suurin osa vastaajista on vahintaan kohtuullisen tyytyvaisia,

nelja vastaajaa on erittdin tyytyvaisia.

[ "Kylla. Vakituinen, kokopaivdinen, suht hyvin palkattu, mielenkiintoinen ja
monipuolinen, itsendinen tyo - jota voin nyt toistaiseksi tehda osa-aikaisesti,
jotta perheellekin jaa aikaa. Vau! 31/51 Matu®”]

["Tekisin mieluummin oman alani t6itd, koska se on luonnollisesti vahvuuteni ja
tehtavat mielenkiintoisempia. Kuitenkin olen erittdin tyytyvainen nykyiseen
tyotilanteeseeni, koska olen saanut mahdollisuuden laajentaa osaamistani
talousalalle, joka parantaa tulevaisuuden uramahdollisuuksiani - ehka jopa
kulttuurialalla. Bonuksena palkkataso on parempi taloushallinnossa kuin se olisi
omalla alallani. 28/51 Kupe”]
Jos vastaaja ei ole tdysin tyytyvdinen nykyiseen tyGtilanteeseensa, syynd on tyGtilanteen
aiheuttama epavarmuus ja tyossa viihtyminen. Epavarmuutta aiheuttavat erilaiset tekijat,
kuten tyosuhteen luonne ja tyopaikalla tehtavat uudelleenjarjestelyt, kuten lomautukset.
Erityisesti mddrdaikaiset tyosuhteet saavat aikaan tyytymattomyytta. Taman paivan
tyoelamaa varittaa patkittdisyys ja lyhytkestoisuus. Haettavana olevat ty6t ovat luonteeltaan

maaraaikaisia ja kestoltaan lyhyitd, usein vain muutaman kuukauden mittaisia. "Tyhjan

paalla” oleminen ja sinne joutuminen luo epavarmuutta ja epatietoisuutta tulevasta.

Projekti- ja hanketyossd maaraaikaiset tyosuhteet vaikuttavat olevan jo yleinen kaytanto.
Epdvarmuutta luo myo0s epatietoisuus siita milloin tydnhaku tuottaa toivotun tuloksen ja

tyonhakija saa tyopaikan.

["Kyllg, ainut mihin en ole tyytyvdinen on tyon madrdaikaisuus.4/51 Kupe”]

*> Piaaineista kiytetian seuraavia lyhenteiti: digitaalinen kulttuuri = digi, kulttuuriperinnén tutkimus = kupe ja
maisemantutkimus = matu.
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[’Olen muuten, mutta vakituinen tyo on tietysti tulevaisuuden haaveeni. 18/51
Digi”]

[’Talla hetkelld olen, mutta tyésopimus loppuu vuoden lopussa (hanke) ja sen
jalkeen olen taas tyhjan paalla. 6/51 Digi”]

["Talla hetkelld hyva, mutta ensi vuodesta ei tietoa.19/51 Matu”]

[’Talla hetkelld olen, mutta valmistumisen jalkeen tdahdn tilanteeseen
padseminen on ollut hyvin epavarmaa. 9/51 Digi”]
Stressaava, henkisesti kuormittava tyo6 saa aikaan tyytymattomyytta nykytilanteeseen.
Esimiesty0 koetaan haasteena ja vaativana. Vastaajat ovat tyytymattomia myos palkkaansa ja
umpikujamaiseen tilanteeseen: nykyinen organisaatio ei tarjoa uralla
etenemismahdollisuuksia. Palkkauksesta vastaajat kertovat, ettd Porissa palkka on
matalampi kuin muissa kaupungeissa, samoin yliopistossa palkka on matalampi kuin muilla

tyonantgjilla.

Tyotilanteeseensa tyytymattomia vastaajia on kymmenen. Suurin tyytymattomyytta
aiheuttava tekija on ty6ttomyys. Myos alan tyopaikkojen vahdinen maara, maaraaikaiset
tyotehtavat, museoalan huonot tyondakymat ja henkilokohtaisten verkostojen puute saa
aikaan tyytymattomyytta. On ymmarrettavaa, ettd vastaaja ei ole tyytyvdinen jos ei padse
koulutustaan vastaavaan tyohon tai saa tyota lainkaan. Yksi vastaaja totesikin, etta
koulutuksesta ei ole hyotya tyonsaannin kannalta. Opiskelu ja kouluttautuminen ovat
henkilokohtainen panostus, jonka kautta tavoittaa itselleen asettamiaan tavoitteita.

Tallainen voi olla esimerkiksi koulutusta vastaavan tyopaikan saaminen.

[”En ole tyytyvdinen. En ole padssyt alaani ja osaamistani vastaaviin t6ihin alan
tyokokemuksen puuttumisen takia ja muihin t6ihin minua ei haluta, koska
minulla on liikaa koulutusta. 23/51 Digi”]

Vastaajat kokevat tietynlaisen tyotehtavan tai tydonantajan sulkevan pois muita

mahdollisuuksia, jopa syrjdyttavan pois tyomarkkinoilta.

["Valtiolla ja Kelassa tydskentelyn jdlkeen yksityinen sektori ei ole endd minusta
kiinnostunut. 23/51 Digi”]

["Nyt apurahakauden aikana taas olen kokenut syrjaytyneeni tyomarkkinoilta
kokonaan. 12/51 Matu”]
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Oman paikan l6ytaminen tyoelamasta voi olla haastavaa varsinkin jos kokee, ettd tyonantaja
ei arvosta omaa tutkintoa. Tama ongelma liitetadn usein niin sanottuihin generalistisiin
tutkintoihin, jotka eivat valmista opiskelijaa suoraan mihinkaan tiettyyn ammattiin.
TyOnantaja ei ilmeisestikdan tieda generalistisen tutkinnon suorittaneen henkilon

osaamisesta ja valmiuksista riittavasti.

[”En. Koulutuksesta ei ole mitdan hy6tya. Padsen vain téihin, joita kukaan muu ei
huoli, koska niissa ei ole juurikaan tunteja. 17/51 Matu”]

["Tutkintoni ei sijoita minua mihinkdan tyotehtdvaan erityisesti ja tyonantajat
eivat tamantyyppisia tutkintoja ndyta arvostavan. 12/51 Matu”]
Onko alan ammattilaisista jo ylitarjontaa? Loytyyko motivoituneille osaajille oman alan

tyOta?

["En ole, tyopaikkoja vdhan tarjolla ja ne ovat usein maardaikaisia (erilaiset
hankkeet jne.). Museoalan tyondkymat ovat erittdin huonot ja ilman aiempaa
konservaattorin koulutusta, en olisi todennakoisesti saanut tyota ollenkaan.

44/51 Kupe”]

Yhtena vaihtoehtona tyon saannille on verkostot ja oma aktiivinen toiminta niissa.

["Tuntuu, ettd suhteet olisi luotava jo opiskeluaikana. Loin minua ajoittain
tyollistaneeseen tahoon suhteet graduntekovaiheessa. 48/51 Kupe”]
Oman alan tyokokemus on myos tiarkead. Harvoin pelkka tutkinto tyollistad. Tyoharjoittelu
on yksi mahdollisuus tutustua tyoelamaan ja tutustuttaa mahdolliset tulevaisuuden
tyonantajat omaan tyoskentelytapaan ja osaamiseen seka oman koulutuksen antamiin

valmiuksiin.

Luovien alojen ennakointitutkimuksen vastaajat olivat heti valmistuttuaan tydssa omalla
alallaan ja ajatukset tulevaisuuden tyotehtavista liittyivat yliopistokoulutukseen liittyviin
aloihin. Vuosina 2007-2013 valmistuneiden filosofian maistereiden nakemykset ja arviot ovat
hieman erilaisia. Tahdn vaikuttaa muuttunut yhteiskunnallinen - ja taloustilanne. Yleisesti
vastaajat kuvaavat tulevaisuuden tyotehtaviaan vaihtelevina, monipuolisina, haastavina,

mielenkiintoisina ja vastuullisina.

["Monipuolisina verrattuna esim. muutaman vuosikymmenen takaisiin

kulttuuriperintoalan tyotehtaviin. Digitaalisuus ja aineistojen avautuminen tuo
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uudenlaisen osaamisen tarvetta. Haastavuus lisdantyyj, silla alalla vaaditaan

edelleen my®os sita perinteistd osaamista. 43/51 Kupe”]
Kuusi vastaajaa ndkee tulevaisuuden ty6tehtavansa pitkalti samankaltaisina kuin nyt. Nelja
vastaajaa ei osannut arvioida mita tulevaisuus tuo tullessaan, kaksi heista oli kyselyhetkella

tyottomana tyonhakijana, yksi maaradaikaisessa ty0ssa ja yksi osa-aikaisessa tyossa.

Kaksi vastaajaa toivoi tulevaisuutta tutkimustyon parissa, toinen vastaajista toivoi
tutkimuksen lisaksi opetustyota. Luovien alojen ennakointitutkimuksessa perati 8 vastaajaa
(53 prosenttia) piti tutkimusty6ta kiinnostavana vaihtoehtona. Muiden vastaajien
tulevaisuuden tyotehtavat liittyivat graafisiin tyotehtaviin, digitaalisen kulttuurin ja talous-
ja henkilohallinnon tehtaviin, markkinointi- ja viestintatehtaviin, sisdllontuotantoon ja
tapahtumien jarjestamiseen. Vastaajat toivoivat tyoskentelevansa kunta- ja jarjestosektorilla
seka valtionhallinnossa. Kaksi vastaajaa toivoi tulevaisuudessa tyoskentelevansa

asiantuntijaorganisaatiossa.

Vastaajien toiveissa on ty0 valtionhallinnon virkamiehend, tiedottajana,
viestintasuunnittelijana ja rakennussuojelualan asiantuntijana. Museoalan tyotehtavista
kiinnostavat toiminnanjohtajan, amanuenssin ja museolehtorin tehtavat. Esimiehena

haluaisi tyoskennella kaksi vastaajaa ja yrittdjana kolme.

4.2 Suhde yksityiseen sektoriin tydnantajana

Vastaajista 23 prosenttia tyoskenteli kyselyhetkella yksityisella sektorilla. Luovien alojen
ennakointitutkimuksessa 20 prosenttia tyoskenteli yrityksissd. Filosofian maistereiden
suurin tyonantaja on kunta tai kuntayhtyma, myos jarjestot, korkeakoulut ja valtion virastot

tyollistavat humanisteja.

Kyselylomakkeen avoimissa kysymyksissa kysyttiin ajatuksia tyosta yritysmaailmassa. Suurin
osa vastaajista ei pitanyt ajatusta yritysmaailmassa tyoskentelystd vieraana, pikemminkin

pdinvastoin.

[”Ei, pdinvastoin. Jos hyva liikeidea osuu kohdalle, hyppaan heti yrittajyyden
kelkkaan. 5/51 Matu”]

["Ei ole vieras lainkaan. En ymmarrd, miksi sen pitdisi olla vieras. 6/51 Digi”]
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Kokemusta yritysmaailmasta on kertynyt oman yritystoiminnan kautta ja yrittdjyyskurssilta.

["Olen toiminut yrittdjanad ja kiinnostunut tyoskentelemaan yksityissektorilla.

19/51 Matu”|
["30 vuoden kokemus yrittdjyydesta. 35/51 Digi”]
["Ei ole, silld olen kdynyt itsekin yrittajakurssin. 20/51 Kupe”]

Yritysmaailma ndhdaan houkuttelevana vaihtoehtona, jopa itsestddnselvyytena.

["Ei ole vieras, painvastoin. Tutkijan tyota en ole realistisesti koskaan
harkinnutkaan. Nykyaikana itsedan ja ammatillista osaamista ei voi lokeroida.

36/51 Kupe”]
["Mielestdni se on darettdman hyva vaihtoehto. 50/51 Digi”]

["Olen pitanyt lahes opintojen alkuvaiheesta asti tyoskentelya yritysmaailmassa
lahes itsestaanselvyytena. 47/51 Digi”]
Julkinen ja yksityinen sektori on ndhty toisilleen kilpailevina osapuolina. Ehka taman

vastakkainasettelun aika alkaa olla ohitse?

["Julkispuoli vieraampi. 14/51 Kupe”]

["Ei, tyoskentelen itse asiassa mieluummin yrityksen palveluksessa kuin esim.

kunnalla. 28/51 Kupe”]

Tuntematon koetaan vieraaksi. Asia, jota ei tunne ja josta ei ole omakohtaista kokemusta

tuntuu helposti vieraalta.

["Tallad hetkelld ajatus tydstd yritysmaailmassa on vieras, sillda minulla ei ole siitd
oikeastaan lainkaan kokemusta oman alan puitteissa. Ajatus ei kuitenkaan ole

mahdoton. 9/51 Digi”]

["Hieman, koska olen tyoskennellyt vain jarjestossa ja valtiolla satunnaisia
hanttihommia lukuun ottamatta. Voisin kuitenkin hyvin tyéskennella myos
yrityksessa esim. johdon assistenttina, viestintatehtavissa tai
yhteiskuntasuhteisiin liittyvissa tehtdvissa. 18/51 Digi”]

[’On, hieman. Ei kokemusta. 29/51 Digi”]

["On jokseenkin vieras, silld en ole tydskennellyt kovinkaan paljon

yritysmaailmassa. 30/51 Digi”]
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Mielikuvat ja asenteet nayttelevat myos suurta roolia. On totuttu ajattelemaan, ettei

humanistin paikka ole yritysmaailmassa.

["Hieman, en nde alani olevan ldhtokohtaisesti yritysmaista. 48/51 Kupe”]

["Yrityspuolelle on vaikeaa ty6llistya kun tutkinto ei varsinaisesti osoita etta siella

toimimiseen olisi mitadan valmiuksia. 12/51 Matu”]
Avoimissa kysymyksissa vastaajaa pyydettiin kertomaan kasityksidan omasta
erityisosaamisestaan, jota han voisi tarjota yrityksille. Vastauksissa nousivat esille seuraavat
taidot: projektinhallinta- ja organisointitaidot, tapahtumatuottaminen, tiedotus, viestinta,
verkkoviestintd, myynti, markkinointi, digitaalinen markkinointi, henkilostéhallinto ja
talousosaaminen. Lisdksi mainittiin kielitaito, yhteistyokyky, kyky toimia verkostoissa,
johtamistaito, laaja yleissivistys ja laaja-alainen kokemus. Yliopistokoulutuksen ja
tieteellisen tyoskentelyn kautta hankittuja taitoja mainittiin myds: tiedonhaku, tutkimuksen
tekeminen, tutkimustyon soveltaminen, alakohtainen tietdmys (kulttuurista ja historiasta)
sekd suunnitelmien ja selvitysten tekeminen. Vastaajilla on my6s oman alansa
erityisosaamista, jota tarjota yrityksille ja jonka avulla erottautua tyonhakijoiden joukosta:
paikkatieto, kulttuurialan sisaltbosaaminen, luovan ja kaupallisen ndkékulman yhdistely,
monipuolinen rakennustekninen ja - historiallinen osaaminen, SEO**- optimointi,

verkkosisallon tuottaminen, bloggaus ja graafinen suunnittelu.

Milta ajatus oman yrityksen perustamisesta tuntuu? 38 vastaajaa vastasi kysymykseen ja
heista kymmenen suhtautuu ajatukseen kielteisesti. Kaksi vastaajaa toteaa ajatuksen olevan
talla hetkella kaukainen, mutta ei sulje pois mahdollisuutta tulevaisuudessa. Samoin kaksi
vastaajaa on pohtinut asiaa, mutta yritysidea ei liity yliopistokoulutukseen. Toisella
vastaajalla yritysidea keskittyisi vastaajan aiemman koulutuksen kautta hankitun osaamisen

varaan.

Neljalla vastaajalla on omakohtaista kokemusta yksityisyrittdjana toimimisesta, kahden
vastaajan kokemukset yrittdjand toimimisesta ovat perhe- ja ldhipiirista. 11 vastaajan
mielesta ajatus oman yrityksen perustamisesta on mahdollista, mielenkiintoista ja hyva

ajatus.

*% SEO = Search Engine optimization, hakukoneoptimointi
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["Pelottavalta, mutta samalla houkuttavalta. Tulevaisuuden haave nro 1. 44/51

Kupe”]

Kaksi vastaajaa on mukana kulttuuriosuuskunnan toiminnassa ja kaksi vastaajaa harkitsee
osuuskuntatoimintaan mukaan ldhtemista. Yksi vastaaja pohtii oman toiminimen

perustamista.
Esteet kohti yrittdjyytta: Oman osaamisen kaupallistaminen

["Talla hetkelld kaukaiselta, koska en koe, etta minulla olisi sellaista osaamista,

jota voisin kannattavasti myyda. 18/51 Digi”]

["Mahdolliselta, mutta en osaa vield tarpeeksi jotta voisin kaupallistaa

osaamiseni. 13/51 Kupe”]

[”En ndkisi ainakaan talla hetkelld sitd yhtena mahdollisuutena, enemmankin
riskina. Mahdollisesti oman kokemuksen kasvun seurauksena voisin

tulevaisuudessa ryhtya yrittdjaksi. 30/51 Digi”]

Vastuu: tydmaara ja taloudellinen epavarmuus

["Joskus sita mietin, mutten keksi mitd voisin tehda niin tehokkaasti, etta siita
eldisi. Myo0s yrityksen tyomadara vs. taloudellinen epavarmuus tekee ajatuksesta
vihemman houkuttelevan. Minulla ei ole aikaa eika voimia tehda tyota vrk:n

ympari. 17/51 Matu”]

["Houkuttelevalta, mutta kdytdnnossa se on tehty niin vaikeaksi, ettd tuskin
lahden siihen. Toiminimi ja ty6ttomyyskorvaus menevat huonosti yksiin.
Harmillisesti. 6/51 Digi”]
Toisaalta taloudellisesti epavarmoina aikoina yrittdmisen voi myds nahda mahdollisuutena:
”Akkiseltiin vieraalta, mutta toisaalta tissa tyollisyystilanteessa yhdeltd harvoista

mahdollisuuksista ty6llistya.”*’

4.3 Luovien alojen osaajien tulevaisuus Satakunnassa - riittaako toita?

Kyselylomakkeen avoimissa kysymyksissa kysyttiin missa vastaaja haluaisi tydskennella:

Porissa, Satakunnassa, muualla Suomessa tai ulkomailla. Kysymyksen vastausvaihtoehtoja ei

*7 24/51 Matu
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ollut rajoitettu ja moni ilmoitti tasta syysta vastauksessaan monta kaupunkia tai
vaihtoehtoa. Suuri osa vastaajista haluaisi tyoskennelld Porin ja Satakunnan ulkopuolella.
Vastausvaihtoehto "muu Suomi” sai yhteensa kaksikymmentd mainintaa. Varsinais-Suomi
sai kolme mainintaa, Turku kaksi. Uudenmaan ldadni mainittiin kolmessa vastauksessa ja
Helsinki kahdessa. Eteld-Suomi sai yhden maininnan, samoin Hameen ldani. Vaihtoehdosta
"muu Suomi” eniten yksittdisia vastauksia sai Pirkanmaa, yhteensa nelja. Myds Vaasa ja

Ahvenanmaa mainittiin.

Seuraavaksi suosituin tyoskentelypaikka vastaajien mielesta oli Pori, 15 vastausta ja lahes
yhtd monta vastausta sai Satakunta, 13. Rauma sai yhden maininnan. Yksi vastaaja toivoi
tyoskentelevinsi Satakunnassa, Porin etelipuolella **. Vastausvaihtoehto "ulkomaat” sai
yksitoista mainintaa. Yksittdisistd maista mainittiin Norja, Eurooppa mainittiin kahdessa

vastauksessa. Yksi vastaaja kertoi toivovansa tulevaisuudessa ulkomaanvierailuja:

["Pddasiassa Porissa ja lahialueilla; lyhyet ulkomaanvierailut toivottavia.

45/51 Kupe.”]

["Pidan tyostani Porissa ja olen tyytyvdinen tilanteeseen juuri nyt. Haaveenani on
kuitenkin tulevaisuudessa tyoskennella kansainvalisessa tyoyhteisossa Suomessa

ja ulkomailla. 30/51 Digi”]

Kaupungin ja maantieteellisen sijainnin sijaan tyotehtava itsessadan, sen tarjoamat

mahdollisuudet ndhtiin tarkeind. Seuraava vastaus kuvaa tata hyvin:

["Paikalla ei ole oikeastaan valid vaan mielenkiintoisilla tyétehtavilla. Haluan
kuitenkin edeta urallani, mihin on todenndkoéisesti parhaat mahdollisuudet
Satakunnan ulkopuolella - ainakin siten etta tyo vie valiaikaisesti jonnekin
muualle. Jos ajatellaan pelkastadan kaupunkia, Porissa tai Satakunnassa ei ole
mitddn vikaa vaan voisin hyvin tyoskennella taalla vaikka koko urani ajan.

43/51 Kupe”]

Mielenkiintoinen ty6tehtdva saattaa myos edellyttada muuttamista, myos ulkomaille.

[7Ei valia, kunhan olisi mielekds tyotehtava. Maddraaikaisten téiden perdssa en

kuitenkaan nde muuttavani mihinkaan, vakituisen perdssa kylla. 4/51 Kupe”]

["Menen mielenkiintoisen tyotehtavan perassa talla hetkelld, mahdollisesti joskus

vield ulkomaille. 38/51 Kupe”]

*8 8/51 Matu
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Padaineittain vertailtuna mielenkiintoista oli, etta digitaalisen kulttuurin ja
kulttuuriperinnon tutkimuksen vastaajista suuri osa haluaisi tyoskennelld Porin ja
Satakunnan ulkopuolella kun taas maisemantutkimuksen vastaajista suuri osa toivoi

tyoskentelevansd joko Satakunnassa tai Porissa *°.

Porin yliopistokeskuksesta valmistuneet filosofian maisterit suhtautuvat kriittisesti luovien
alojen tyollistymismahdollisuuksiin Satakunnassa. Vastaajat nakevat oman alan
tyomahdollisuudet varsin heikkoina Satakunnan alueella. Suurin osa vastaajista pitaa
mahdollisuuksia 16ytaa oman alan tyota heikkoina ja huonoina, yhden vastaajan mielesta
mahdollisuudet ovat erittain huonot *°. Seuraava vastaus "Minkalaisena niet alan

tyollistymismahdollisuudet Satakunnassa” - kysymykseen kuvaa hyvin tata nakemysta:
["Lahes, mutten tyystin toivottomina. 20/51 Kupe”]

Vain kahdeksan vastaajan mielestd mahdollisuudet ty6llistya koulutusta vastaavaan tyohon
Satakunnassa ovat kohtuulliset *'. Yksi vastaaja pitda tyonsaantimahdollisuuksia hyvana ja

” 32 Aina tilanne

sanoo, ettd "osaajia ei ole paljon mutta rahoitusta kylla saisi jos osaisi hakea
ei siis ole niin synkka, oikean henkilon ja tyopaikan kohdatessa tyo saa tekijan ja tyonhakija
tyopaikan: "Ilmeisesti opiskelutoverini ovat 16ytaneet yllattavankin hyvin oman alansa téita
Satakunnasta, vaikka niitdkin on, jotka ovat ty6ttomia tai hakeutuneet toiselle alalle.” >
Myos oma tyomarkkinatilanne vaikuttaa vastaukseen, tyossa ollessa mahdollisuus vaihtaa

tyopaikkaa tai tyollistya itseddn kiinnostavaan tyopaikkaan nayttaytyvat positiivisemmassa

valossa kuin tyottomana toita hakiessa:
[” Parempana nykyisen tyosuhteeni ansiosta, kuin ennen sita. 28/51 Kupe”]

Luovien alojen koulutusta on annettu Porin yliopistokeskuksessa vuodesta 2001 alkaen ja
ndin ollen koulutusohjelmasta valmistuneiden maistereiden osaaminen on tunnetumpaa
Satakunnan alueella kuin esimerkiksi naapurimaakunnissa. Kilpailutilanne saattaa myos olla
erilainen, Pirkanmaan ja Varsinais-Suomen alueella potentiaalisia tyonhakijoita on

enemman kuin Satakunnassa.

*9 Sama tulos tulee ilmi kyselyn avoimissa vastauksissa, ks. luku 3.4.1
**10/51 Digi
3 19 prosenttia vastaajista
32
13/51 Kupe
% 18/51 Digi
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["Satakunnassa koulutusalani oli tunnettu ja tuntui, etta sielld tyollisyysnakymat
olivat paremmat kuin Pirkanmaalla. 48/51 Kupe”]
Luovien alojen ennakointitutkimuksessa todettiin, ettda valmistuneiden maara tulee
kasvamaan ja kilpailu tyopaikoista kiristyy. Julkisen sektorin tyollistimismahdollisuudet

nahdaan rajallisina. My6s yhteiskunnallinen tilanne vaikuttaa tyonsaantimahdollisuuksiin.

["Hyvin kilpailtua, paikkoja rajoitetusti, hakijoita paljon. 39/51 Matu”]

["Huonoina, suurin osa vakipaikoista on taytetty aikaisemmin valmistuneilla
maisterivuosikerroilla. Jatkotutkinnoista taas lahinna on haittaa. 12/51 Matu”]

["Alan tyonantajia on maakunnassa vahan ja piirit ovat pienet. Jos saa ns. jalkaa
oven vdliin ja saa osoitettua patevyytensa jossakin niin mahdollisuudet voivat olla
hyvat. Toimii tietysti my0s pdinvastoin. Taloustilanne voi vaikuttaa siten, ettd
tyopaikkoja on tulevaisuudessa ainakin hetkellisesti entista vihemman.

43/51 Kupe]
Edellisessa luvussa kerrottiin, etta 45 prosenttia kyselyyn vastanneista ei koe tyonantajan
arvostavan omaa tutkintoaan **. Vastaajat arvioivat kymmenen eri vdittiman avulla
suorittamansa tutkinnon antamia valmiuksia ja yliopistokoulutuksen soveltuvuutta
tyomarkkinoille. Vastaajat arvioivat jokaista esitettya vaittamaa asteikolla taysin samaa

mieltd - osittain samaa mieltd - osittain eri mielta - taysin eri mielta - en osaa sanoa.

Sama kysymys esitettiin avoimien kysymysten osiossa, "Arvostetaanko mielestasi
Satakunnassa yliopistotutkinnon suorittaneiden osaamista?” 45 prosenttia vastaajista koki,

etta el arvosteta tai arvostusta ei ole riittavasti.

[”Ei, mutta eipa sielld paljon t6ita olekaan joissa tutkinnostani olisi hyotya.
Periaatteessa vanha teollisuuskaupungin alat ovat edelleenkin vahvana ja uusia

aloja ei tule Satakuntaan. 10/51 Digi”]
["Ei arvosteta tarpeeksi. 3/51 Digi”]

["Ei riittavasti ainakaan oman yliopistokeskuksen suorittaneiden osaamista. 19/51
Matu”]

Mika lopulta ratkaisee tyopaikan saannin? Onko se suoritettu tutkinto, tyokokemus,

persoona vai kaikki nama yhdessa? Kuten edelld on todettu, tydnantajan ymmarrys

3 Ks. luku 3.3
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koulutuksen sisalloista ja tyota hakevan maisterin osaamisesta ja taidoista on tarkedssa

roolissa rekrytointitilanteessa.

["Uskon, ettd nimenomaan oma tutkintoni tunnetaan paremmin paikallisesti
Satakunnassa kuin muualla Suomessa, ja sitd saatetaan sielld arvostaakin
enemman. Muuten tutkintojen arvostaminen riippunee alasta ja tyonantajasta.

En usko, etta pelkka tutkinto vie viela pitkalle. 18/51 Digi”]

["Arvostetaan mikali sen osaa esittaa oikein ja on omakohtaista nayttod ja on ns.
hyva tyyppi. 49/51 Kupe”]

["Arvostetaan kylld, mutta valttamatta ei tiedetd, millaisiin tehtaviin
yliopistotutkinto antaa valmiuksia. 32/51 Kupe”]

[’Ei kauheasti. Koulutus ei takaa tyopaikkaa, vaan paremminkin laaja-alainen

tyokokemus ja koulutus yhdessa. Osaamisella ja ripauksella onnea on merkitysta.

Valitettavasti Satakunnassa ja erityisesti Porissa ty6 saadaan useimmiten
suhteiden kautta ja julkisen puolen (opetus/luottamus yms.) ty6t jaetaan
puoluekirjan perusteella. 5/51 Matu”]

["Tarjontaa alkaa osaajista olemaan liikaa - eivatka tyonantajat ymmarra
koulutuksen sisaltéa (mika ihmeen maisemantutkija?). Jokaisen osattava myyda
itsensa! 31/51 Matu”|

4.4 Visioita unelmatyo6sta

Luovien alojen osaajien unelmaty6 on hyvin palkattua itsendista asiantuntijan tyosta, jossa

paasee hyodyntamaan omaa osaamistaan monipuolisesti. Tyo mahdollistaa uuden

oppimisen ja oman osaamisen jatkuvan kehittamisen. Innostavassa, vaihtelevassa ja

nopeatempoisessa tyoymparistossd muiden kanssa yhdessa toimien luovan alan osaaja

kokee tekevansa itselleen merkityksellista tyota. Unelmatyota tehddan saannollisen tyajan

puitteissa, joka mahdollistaa olennaiseen keskittymisen.

Unelmatyoksi vastaajat luettelivat muun muassa seuraavanlaisia tyotehtavia:

kansainvalisen tutkimus- ja/tai kehittamishankkeen koordinointi tai sellaisessa
tutkijana toimiminen *

kansainvalinen viestinta- ja tapahtuma-alan tyo **

% 8/51 Matu
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- kansainvalisen jarjeston projektinhallinta- ja viestintatehtavat *

- tutkimusty6 ja kdytannonlaheinen tyo *

- hanketyo, jossa yhdistyy teoreettinen ja kiytinnén osaaminen *

- viestinnan ja tapahtumatuotannon tehtavat *°

- kielitaidon hyédyntaminen *

- vakituinen tyo virkamiehena esimerkiksi ministeriossa tai aluehallintokeskuksessa tai
jarjestossa esimerkiksi jarjesto- tai hallintosihteerina *

- koulutusten ja infotilaisuuksien jarjestiminen *

- mahdollisuus vaikuttaa hyvan ympariston rakentamiseen *

- museoalan ohjelmasuunnittelija/konsultti *

- kulttuurialan asiantuntijatehtavat: markkinointi- ja viestintatehtdvat tai talous- ja

henkilostohallintotehtavat “.

Viisi vastaajaa on kyselyhetkelld unelmatyossaan #7. Kaksi vastaajaa kertoi nykyisten
tyStehtivien vastaavan unelmatydtiin, mutta toivoivat saavansa vield parempaa palkkaa *°.
Kahden vastaajan unelmaty6ssa olisi paljon vapaata, vahan toitd ja hyva palkkaus *.
Itselleen useamman tutkinnon kautta monipuolisen osaamisen hankkineen vastaajan

unelmatydssa molemmat tutkinnot yhdistyisivat:

[”Akateeminen viljelija :) Ty0 jossa voisin yhdistdd molemmat tutkinnot (FM ja
puutarhuri). Ty6 joka olisi vaihtelevaa, haasteellista ja jossa ndkisi oman tyonsa
tulokset. 44/51 Kupe”]

["Unelmaty® olisi yhdistaa asiantuntija-, kehitys- ja opetustydt tuottaen hyotya
muille, esimerkiksi yrittdjille. Unelmaty6 olisi my0s sellainen, jossa voisi keskittya
olennaiseen sen sijaan, etta tyoaika pirstaloituu samanaikaisiin tehtaviin.
Unelmatyossa tydaika riittdisi tyotehtavien hoitamiseen hyvin ja tyoaika olisi
jossain madrin saannollista. 36/51 Kupe”]

3% 30/51 Digi

*734/51 Digi

3% 48/51 Kupe

3 9/51 Digi

4 /51 Digi

#17/51 Matu, 30/51 Digi
.8/ 51 Digi

3 23/51 Digi

4 27/51 Matu

* 49/51 Kupe

4% 28/51 Kupe

715 prosenttia vastaajista
48 13/51 Kupe, 31/51 Matu
4 5/51 Matu, 27/51 Matu
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Kahdessa vastauksessa unelmatyd toisi konkreettista hyotya yhteisolle ja ihmiskunnalle:

["Itsendinen ja riippumaton tyo, jossa voi tuntea olevansa hyodyksi yhteisolle ja
ihmiskunnalle. Ty0, jossa valittoman taloudellisen tuoton vaatimus ei jatkuvasti
olisi kiusaamassa. Eli vapaa humanistinen tutkimus- ja kirjoitusty6. 20/51 Kupe”]

["Sellainen, jossa saisin hyodyntaa ja kehittaa omia vahvuuksiani
mahdollisimman paljon. Haluaisin ndhda tyon tuovan jotakin konkreettista
hyotya ympardivalle yhteisolle/yhteiskunnalle. Palkkakin saisi olla nykyista
parempi, ainakin palkansaajien keskiarvon luokkaa. 43/51 Kupe”]

Yhdessa toimiminen olisi myds muutaman vastaajan unelma:

["Vaihteleva, mutta silti vakaa. Missa voisin laajasti kdyttdda omaa
asiantuntijuuttani eri aloilta ja toimia yhdessa muiden ihmisten kanssa. 15/51
Matu”]

["Sellainen, missa saisin hyodyntda osaamistani mahdollisimman monipuolisesti,
etenkin kielitaitoani (oma huomio: sivuaineina saksa ja espanja - vaihdossa
Tukholmassa ja Kédpenhaminassa). Sopivan haasteellinen, eli ei puuduttavan
yksitoikkoinen eika ahdistavan vaikea, jolloin on koko ajan epavarma

riittamisestaan. IThmisten parissa. 17/51 Matu”]

["Saisi olla monipuolisesti ihmisten, mieluiten lasten, parissa tyossa. Tyo olisi

antoisaa, siind voisi aina oppia uutta ja kehittaa itseadn. 21/51 Kupe”]



5. YHTEENVETO

Porin yliopistokeskuksen rekrytointipalvelut teetti vuonna 2007 Luovien alojen
ennakointitutkimuksen, jossa selvitettiin miten Turun yliopiston Kulttuurituotannon ja
maisemantutkimuksen laitoksesta valmistuneet filosofian maisterit seka Taideteollisen
korkeakoulun Porin taiteen ja median osastolta valmistuneet taiteen maisterit sijoittuivat
tybelamaan.> Porin yliopistokeskuksen toimeksiannosta kysely ty6elamaan sijoittumisesta
toistettiin Turun yliopiston Kulttuurituotannon ja maisemantutkimuksen koulutusohjelman
osalta. Tarkasteluajankohdaksi valittiin vuosina 2007 - 2013 ylemman korkeakoulututkinnon
suorittaneet henkilot, jotka ovat valmistuneet Turun yliopiston Kulttuurituotannon ja
maisemantutkimuksen koulutusohjelmasta. Tassa kyselytutkimuksessa luovat alat
madriteltiin tarkoittamaan Kulttuurituotannon ja maisemantutkimuksen

koulutusohjelmasta valmistuneita filosofian maistereita.

Kulttuurituotannon ja maisemantutkimuksen koulutusohjelmasta valmistui vuosina 2007 -
2013 117 henkil6a, 28 valmistui digitaalisen kulttuurin oppiaineesta, 58 kulttuuriperinnén
tutkimuksen oppiaineesta ja 31 maisemantutkimuksen oppiaineesta. Sahkoiseen kyselyyn
saatiin yhteensa 51 vastausta. Vastausprosentti on 43,6 prosenttia. Vastaajista 18 oli
valmistunut digitaalisen kulttuurin oppiaineesta, 19 kulttuuriperinnén tutkimuksen

oppiaineesta ja 14 maisemantutkimuksen oppiaineesta.

Luovilta aloilta valmistuneet filosofian maisterit ovat siirtyneet sujuvasti tyoelamaan.
Valmistumishetkelld 57 prosenttia luovien alojen maistereista oli jo tyosuhteessa: kaiken
kaikkiaan vastaajista ldhes joka neljas oli tutkinnonalaa vastaavassa ja joka kolmas muussa
kuin oman alan tyossa. Kyselyhetkella joka kolmas filosofian maisteri oli ollut koulutustaan
vastaavassa ty0ssa 3 - 5 vuotta ja joka kuudes oli tehnyt jo 6 — 9 vuoden tyouran omalla
alallaan valmistumisen jdlkeen. Kyselyhetkelld 76 prosenttia vastaajista oli tydsuhteessa. >
Digitaalisen kulttuurin vastaajista tyosuhteessa oli 89 prosenttia. Kulttuuriperinnon
tutkijoiden vastaava luku oli 68 prosenttia ja maisemantutkijoiden 71 prosenttia.

Tyo6ttdmana> oli 16 prosenttia ja tyovoiman ulkopuolella kahdeksan prosenttia vastaajista.

% Susi 2007.

> Vakituisessa kokopaivitydssd, madriaikaisesti tai osa-aikaisesti tyoskentelevit, palkallisena jatkokoulutusohjelmassa ja
tutkijana muulla apurahalla olevat henkil6t.

>* Ty6ton tarkoittaa ty6tonti tydnhakijaa tai tydvoimapoliittisessa koulutuksessa olevaa henkil$a.
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Osaamiselle on myos kysyntda monilla eri tydnantajasektoreilla. 53 prosenttia tyossa olevista
vastaajista tyoskenteli julkisella sektorilla. Kuntasektori oli suurin akateemisen tutkinnon
hankkineiden vastaajien tyollistdja: 30 prosenttia vastaajista oli tyossa kunnan tai
kuntayhtyman palveluksessa. Valtiolla tyoskenteli kahdeksan prosenttia humanisteista.
Yritykset tyollistivat 25 prosenttia filosofian maistereista ja jarjestot, sdatiot tai vastaavat 18
prosenttia. Korkeakoulut tyollistivat joka seitsemannen vastaajan. Kukaan kyselyyn
vastanneista ei tyoskennellyt valtionyhtion, liikelaitoksen tai tutkimuslaitoksen

palveluksessa tai tyollistanyt itse itsedaan joko oman yrityksen tai toiminimen kautta.

Ty0Ossa olleista maistereista 39 prosenttia oli kyselyhetkella vakituisessa tyossa. Digitaalisen
kulttuurin vastaajista 61 prosentilla oli vakituinen ty0, vastaavasti kulttuuriperinnon
tutkijoista 32 prosenttia ja maisemantutkijoista 21 prosenttia oli vakituisessa tydssa.
Maaraaikaisia tyosuhteita oli eniten jarjestoissa tai saatididen palveluksessa tyoskentelevilla:
71 prosenttia kolmannella sektorilla tyoskentelevista vastaajista oli kyselyhetkella
maaraaikaisessa tyosuhteessa. Korkeakouluissa ja valtion virastoissa tyoskennelleista seka
vaihtoehdon "muu” valinneista vastaajista 33 prosenttia oli maardaikaisessa tyosuhteessa.
Kunnan tai kuntayhtyman palveluksessa ja pienissa seka keskisuurissa yrityksissa
tyoskennelleista joka neljannella tyosuhde oli maaraaikainen. Kukaan vastaajista ei

tyoskennellyt samanaikaisesti usean eri tyonantajan palveluksessa.

Perati 93 prosenttia tyGssa olevista vastaajista ilmoitti, etta kyselyhetken tyo ja
yliopistokoulutus vastaavat toisiaan vahintaan jossain maarin. Hyvin tutkinnonalansa
mukaisissa tehtdvissa oli 53 prosenttia vastaajista. Tyon mielenkiintoisuudella ja
tyotehtavien monipuolisuudella on yhteys tyon koulutusvastaavuuteen.

Korkeakoulututkinto oli 56 prosentilla vastaajista edellytyksena nykyiseen tyohon.

Reilut % vastaajista® kokee tutkinnon antaneen vahintdan jossain mdarin riittavat
edellytykset tehda alan t6ita. Toisaalta 57 prosenttia vastaajista on sitd mielta, etta pelkalla
tutkinnolla ei ty6llisty, vaan siihen vaaditaan myos tyokokemusta. Tasta huolimatta vain 40
prosenttia vastaajista oli osallistunut tyoharjoitteluun opintojen aikana. Luovien alojen
filosofian maisterin tutkinto tuntuu vastaajista monenlaisiin ty6tehtaviin soveltuvalta. 84
prosenttia vastaajista kokee tutkintonsa mahdollistavan monenlaisissa tehtavissa

toimimisen. Tyon henkinen kuormittavuus, tyon maara ja epdvarmuus tyon jatkumisesta -

> 79 prosenttia vastaajista
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tai tyon jatkumattomuudesta - tuovat omat haasteensa humanistien tyohon. 53 prosenttia
vastaajista ei tieda kyselyhetkella tyonsa jatkuvuudesta. Epavarmuutta on ilmassa seka hyvin
ettd jossain maarin koulutustaan vastaavassa tyossa olevien keskuudessa. Etenkin oman alan

tyoOssd olevat vastaajat kokevat, etta tyota on liikaa ja ty6 on henkisesti lilan kuormittavaa.

Luovien alojen filosofian maisterit tyodllistyivat tyypillisesti asiantuntija- ja
toimihenkilotehtaviin. Kukaan ei toiminut kyselyhetkelld yrittdjand. Ammattinimikkeet
olivat moninaisia. >* Vastaajista kolme tyoskenteli tutkijana, kaksi projektitutkijana ja kolme
suunnittelijana. Yleisimpia tyotehtavia olivat suunnittelu- ja koordinaatiotyot, viestinta- ja
mediaty0, asiakastyd, hallinto- ja kehittamistehtavat, projektihallinnolliset tyot,
markkinointi ja myynti seka tutkimus. Digitaalisen kulttuurin vastaajista suuri osa
tyoskenteli suunnittelu- ja koordinaatiotehtdvissd, viestinta- ja mediatehtdvissa seka
projektihallinnollisissa tehtavissa. Suunnittelu- ja koordinaatiotehtavat sai eniten vastauksia
my0s kahdesta muusta padaineryhmastd. Kulttuuriperinnon tutkijoiden ty6tehtaviin kuuluu
lisaksi asiakastyo seka hallinto- ja kehittdmistehtavat. Maisemantutkijoiden vastaukset

jakautuivat tasaisesti eri vaihtoehtojen kesken.

Porin yliopistokeskuksesta valmistuneet filosofian maisterit suhtautuvat kriittisesti luovien
alojen tyollistymismahdollisuuksiin Satakunnassa. Vastaajat nakevat oman alan
tyomahdollisuudet varsin heikkoina Satakunnan alueella. Suurin osa vastaajista pitaa
mahdollisuuksia 16ytaa oman alan ty6ta heikkoina ja huonoina, yhden vastaajan mielesta
mahdollisuudet ovat erittdin huonot. Vain kahdeksan vastaajan®> mielesta mahdollisuudet
tyollistya koulutusta vastaavaan tyohon Satakunnassa ovat kohtuulliset. Kyselyhetkella 40
prosenttia vastaajista tyoskenteli Porissa, 24 prosenttia muualla Satakunnassa ja 36
prosenttia muualla Suomessa *°. Digitaalisen kulttuurin vastaajista suurin osa on muuttanut
tyon perdssa pois Porista, vastaavasti maisemantutkijoista suurin osa on toissa

Satakunnassa.

>* Vastaajien ammattinimikkeet ks. luku 3.4.1.

> 19 prosenttia vastaajista

56 Kyselyhetkelld humanistit tyoskentelivdt Eurassa, Helsingissd, Kankaanpddssd, Kokemaelld, Kuopiossa, Mikkelissa,
Nokialla, Porissa, Raumalla, Tampereella, Turussa ja Vaasassa.
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