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Hyväksi lääkäriksi kasvamiseen ei ole oikotietä, opinnoissa tarvitaan  
paljon aikaa yhdessäoloon

Kasvokkain kohtaamiset ovat tärkeä osa 
lääkärikoulutusta

Lääketieteen perusopetuksen resurssipulas-
ta on viime vuosina keskusteltu toistuvasti 
(1). Parannusta tilanteeseen ei kuitenkaan 

ole saatu. Suurentuneet kurssikoot aiheuttavat 
haasteita opetukselle, ja suurin osa opiskelijois-
ta toivoo pienempiä ryhmäkokoja (2). Suurten 
sisäänottomäärien (TAULUKKO) vuoksi kurssit 
eivät enää kokonaisuudessaan mahdu luento-
saleihin, joten lähiopetusta joudutaan korvaa-
maan etäyhteyksillä. Pienryhmät eivät enää ole 
pieniä, joten yhtä potilasta kohti on aiempaa 
enemmän opiskelijoita. Opettajat ja opiskelijat 
kommunikoivat kasvokkain yhä vähemmän, ja 
kurssien yhteisöllisyys vaikuttaa vuorovaiku-
tuksen vähenemisen myötä heikentyneen.

Suurentuneiden kurssikokojen lisäksi opet-
tajien työkuormaa lisäävät niin digitalisoituva 
työ jatkuvasti päivittyvien hallintojärjestelmien 
ja opetussuunnitelmien parissa kuin lisääntyvä 

hallintokin. Lääketieteen opettajilla ei enää ole 
resursseja varmistaa, että kaikilla opiskelijoilla 
on työelämässä suoriutumisen varmistava osaa-
minen. Opiskelijoita on opettajiin suhteutettu-
na niin paljon, että opiskelijan epävarmuuden, 
heikon toiminnanohjauksen tai motivaatiova-
jeen aiheuttama avun tarve jää helposti opetta-
jalta huomaamatta.

Lääkärin ammatti on vuorovaikutusammatti. 
Se on kohtaamisen asiantuntijuutta, ja lääkä-
riopettaja toimii myös tärkeänä roolimallina. 
Vuorovaikutteisena opetustyö on palkitsevaa 
sekä opettajalle että opiskelijoille. Kohtaamiset 
ja yhteinen reflektio ovat opintojen keskeisimpiä 
asioita, joita ei opita virtuaalisissa oppimisympä-
ristöissä. Verkkopohjainen opiskelu, joko ohjat-
tuna tai itsenäisesti, on perusteltua, kun se tar-
joaa lisäarvoa opetukseen. Sen käytön tulee kui-
tenkin pohjautua pedagogiseen suunnitteluun, ei 

TAULUKKO. Lääkäreitä kouluttavien yliopistojen aloituspaikat kaupungeittain vuosina 1998–2024. Lähde: Yli-
opistojen tiedekunnat.

Vuosi Helsinki Kuopio Oulu Tampere Turku Yhteensä

1998 100 92 90 55 90 427

2003 123 132 124 107 145 631

2008 120 132 124 110 120 606

2013 120 130 124 105 120 599

2018 145 155 145 145 145 735

2019 145 155 145 135 145 725

2020 145 155 145 135 145 725

2021 150 159 151 140 149 749

2022 155 164 156 145 155 775

2023 145 164 156 145 145 755

2024 160 174 172 160 160 826
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illuusioon tehokkuudesta tai resurssipulaan.
Luentomuotoista opetusta tarvitaan edel-

leen. Parhaimmillaan se nostaa keskeisimmät 
asiat opiskelijalle jäsennellysti esiin ja selkeyt-
tää oppimista. Lähitoteutuksena se lisäksi roh-
kaisee keskustelemaan ja antaa opettajalle kä-
sityksen opiskelijoiden osaamistasosta. Hyvä 
opettaja kannustaa opiskelijoita perustelemaan 
erilaisia vaihtoehtoja ja arvostaa loogisia joh-
topäätöksiä enemmän kuin 
oikeaa vastausta. Itsenäises-
ti opiskellessaan opiskelijat 
nykyään useimmiten lukevat 
oppikirjojen sijaan luento-
muistiinpanoja, mikä saattaa 
vaikeuttaa kokonaisuuksien 
ja työssä tarvittavan osaamisen hahmottamis-
ta. Runsas ja tasoltaan vaihteleva digitaalinen 
oheismateriaali voi osaltaan vaikeuttaa hallin-
nantunteen saavuttamista.

Korkeakouluopiskelijoiden terveys- ja hy-
vinvointitutkimuksen mukaan joka kolmas 
korkeakouluopiskelija kärsi vuonna 2021 ah-
distus- ja masennusoireista (3). Yliopistossa 
opiskelevista naisista opiskelu-uupumusta oli 
edeltävän kuukauden aikana kokenut lähes 
joka toinen ja miehistä yli kolmasosa. Tuloksia 
on selitetty muun muassa etäopiskelun kuor-
mittavuudella ja yhteisöllisyyden puutteella. 
Kaikki opiskelijat eivät ole päämäärätietoisia. 
Osalla motivaatiota asioiden ulkoa opetteluun 
ja muistiin painamiseen vaikuttaa heikentävän 
oletus tiedonhakumahdollisuuksista kaikissa ti-
lanteissa. Lisäksi opiskelijoiden ajasta kilpailee 
yhä useampi asia.

Läsnä oleva ja toisen ihmisen arvostamiseen 
perustuva vuorovaikutus on myös kollegiaali-
suuden ydin. Lääketieteen opiskelija on kautta 
aikain saanut rakentaa ammatti-identiteettiään 
vertaisten ja itseään kokeneempien joukossa. 
Kun kohtaamisia on vähennetty, jotain oleelli-
sen tärkeää vaikuttaa jääneen pois. Hyväksi lää-
käriksi kasvamiseen ei kuitenkaan ole tehokasta 
oikotietä. Tarvitaan aikaa yhdessäoloon ja vuo-
rovaikutustaitojen harjoitteluun. Kasvokkain 
kohtaamisissa voidaan kannustavan palautteen 
avulla vahvistaa niin opiskelijoiden osaamista 
kuin motivaatiota, työniloa ja myötätuntoakin. 
Sisäinen halu kehittyä osaavaksi lääkäriksi syn-

nyttää optimaalisen oppimisen flow-tilan ja sii-
hen liittyvän oivaltamisen ilon (4).

Lääketieteen opiskelijoilla tulee olla oikeus 
ja velvollisuus kohdata ja tutkia riittävästi poti-
laita koulutuksensa aikana. Resurssipulan seu-
rauksena potilasmäärä suhteessa opiskelijoihin 
on kuitenkin vähentynyt huomattavasti, joten 
vastavalmistuneet lääkärit tarvitsevat aiempaa 
enemmän ohjausta myös palvelujärjestelmässä.

Palvelujärjestelmänkin 
työoloja on korjattava, jotta 
siellä toimivat ja koulutta-
miseen osallistuvat kliinikot 
edelleen sitoutuisivat ar-
vokkaaseen tehtäväänsä. He 
edistävät esimerkillään sitä 

humanistista asennetta, joka on lääkärin työn 
keskeisin ja palkitsevin ydin (5,6) ja jonka ope-
tus nykyisessä peruskoulutuksessa jää aivan lii-
an vähäiseksi. Lääkäri tarvitsee kuuntelemisen, 
keskustelun, yhteistyön rakentamisen ja koko-
naisuuden hahmottamisen taitoja (7). Amma-
tillisen pätevyyden ohella lääkäriltä toivottuja 
ominaisuuksia ovat myötätunto, kunnioitus ja 
sitoutuneisuus sekä ajantasainen, puolueeton 
tieto ja oikeudentunto (8,9). Tarvitsemme lää-
käreitä, jotka motivoituvat hyvän tekemisestä 
myös hankalina työaikoina ja jotka ovat valmii-
ta kantamaan vastuuta. Kyky ja halu auttaa po-
tilasta on tärkeintä (5).

Korkeatasoinen lääkärikoulutus on kustan-
nusvaikuttavan terveydenhuollon edellytys. 
Koulutusmääriä ei enää jatkossa saa lisätä laa-
dun kustannuksella. Lääkärikoulutuksen ra-
hoitusvaje on korjattava, opettajien työtehtäviä 
järkeistettävä ja mahdollistettava yhteinen aika 
asioiden pohtimiseen. Me kaikki haluamme 
tehdä työmme niin hyvin kuin osaamme. ■
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Verkkopohjaisen opiskelun 
käytön tulee pohjautua 
pedagogiseen suunnitteluun, 
ei illuusioon tehokkuudesta 
tai resurssipulaan.
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