Heli Halava ja Hannu Halila

PAAKIRJOITUS B

Hyvaksi ladkariksi kasvamiseen ei ole oikotietd, opinnoissa tarvitaan

paljon aikaa yhdessdoloon

Kasvokkain kohtaamiset ovat tarkea osa
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laakarikoulutusta

daketieteen perusopetuksen resurssipulas-
ta on viime vuosina keskusteltu toistuvasti
(1). Parannusta tilanteeseen ei kuitenkaan
ole saatu. Suurentuneet kurssikoot aiheuttavat
haasteita opetukselle, ja suurin osa opiskelijois-
ta toivoo pienempii ryhmikokoja (2). Suurten
sisddnottomaiirien (TAULUKKO) vuoksi kurssit
eivat enda kokonaisuudessaan mahdu luento-
saleihin, joten ldhiopetusta joudutaan korvaa-
maan etdyhteyksilld. Pienryhmit eivit endi ole
pienid, joten yhtd potilasta kohti on aiempaa
enemman opiskelijoita. Opettajat ja opiskelijat
kommunikoivat kasvokkain yhid vihemman, ja
kurssien yhteisollisyys vaikuttaa vuorovaiku-
tuksen vihenemisen my6ti heikentyneen.
Suurentuneiden kurssikokojen lisdksi opet-
tajien tyokuormaa lisddvit niin digitalisoituva
tyo jatkuvasti pdivittyvien hallintojirjestelmien
ja opetussuunnitelmien parissa kuin lisiantyva

hallintokin. Lidketieteen opettajilla ei endd ole
resursseja varmistaa, ettd kaikilla opiskelijoilla
on tyeldmaissd suoriutumisen varmistava osaa-
minen. Opiskelijoita on opettajiin suhteutettu-
na niin paljon, ettd opiskelijan epavarmuuden,
heikon toiminnanohjauksen tai motivaatiova-
jeen aiheuttama avun tarve jaa helposti opetta-
jalta huomaamatta.

Ladkarin ammatti on vuorovaikutusammatti.
Se on kohtaamisen asiantuntijuutta, ja ladka-
riopettaja toimii myos tirkednd roolimallina.
Vuorovaikutteisena opetustyd on palkitsevaa
sekd opettajalle ettd opiskelijoille. Kohtaamiset
ja yhteinen reflektio ovat opintojen keskeisimpia
asioita, joita ei opita virtuaalisissa oppimisympéa-
ristoissd. Verkkopohjainen opiskelu, joko ohjat-
tuna tai itsendisesti, on perusteltua, kun se tar-
joaa lisdarvoa opetukseen. Sen kiyton tulee kui-
tenkin pohjautua pedagogiseen suunnitteluun, ei

TAULUKKO. Laakareita kouluttavien yliopistojen aloituspaikat kaupungeittain vuosina 1998-2024. Lahde: Yli-

opistojen tiedekunnat.
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1998 100 92

2003 123 132 124 107 145 631
2008 120 132 124 110 120 606
2013 120 130 124 105 120 599
2018 145 155 145 145 145 735
2019 145 155 145 135 145 725
2020 145 155 145 135 145 725
2021 150 159 151 140 149 749
2022 155 164 156 145 155 775
2023 145 164 156 145 145 755
2024 160 174 172 160 160 826
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illuusioon tehokkuudesta tai resurssipulaan.
Luentomuotoista opetusta tarvitaan edel-
leen. Parhaimmillaan se nostaa keskeisimmit
asiat opiskelijalle jasennellysti esiin ja selkeyt-
tdd oppimista. Lihitoteutuksena se lisdksi roh-
kaisee keskustelemaan ja antaa opettajalle k-
sityksen opiskelijoiden osaamistasosta. Hyvi
opettaja kannustaa opiskelijoita perustelemaan
erilaisia vaihtoehtoja ja arvostaa loogisia joh-
topdatoksid enemmain kuin
oikeaa vastausta. Itseniises-

nyttdd optimaalisen oppimisen flow-tilan ja sii-
hen liittyvin oivaltamisen ilon (4).
Laiketieteen opiskelijoilla tulee olla oikeus
ja velvollisuus kohdata ja tutkia riittavésti poti-
laita koulutuksensa aikana. Resurssipulan seu-
rauksena potilasméaard suhteessa opiskelijoihin
on kuitenkin vihentynyt huomattavasti, joten
vastavalmistuneet lddkirit tarvitsevat aiempaa
enemmin ohjausta my0s palvelujirjestelmissa.
Palvelujarjestelmankin

ti opiskellessaan opiskelijat
nykydan useimmiten lukevat
oppikirjojen sijaan luento-

Verkkopohjaisen opiskelun
kayton tulee pohjautua
pedagogiseen suunnitteluun,
ei illuusioon tehokkuudesta

tyooloja on korjattava, jotta
sielld toimivat ja koulutta-
miseen osallistuvat kliinikot

edelleen sitoutuisivat ar-

muistiinpanoja, mik saattaa
vaikeuttaa kokonaisuuksien
ja tyossd tarvittavan osaamisen hahmottamis-
ta. Runsas ja tasoltaan vaihteleva digitaalinen
oheismateriaali voi osaltaan vaikeuttaa hallin-
nantunteen saavuttamista.

Korkeakouluopiskelijoiden terveys- ja hy-
vinvointitutkimuksen mukaan joka kolmas
korkeakouluopiskelija kirsi vuonna 2021 ah-
distus- ja masennusoireista (3). Yliopistossa
opiskelevista naisista opiskelu-uupumusta oli
edeltivin kuukauden aikana kokenut lihes
joka toinen ja miehisti yli kolmasosa. Tuloksia
on selitetty muun muassa etiopiskelun kuor-
mittavuudella ja yhteisllisyyden puutteella.
Kaikki opiskelijat eivit ole padmairitietoisia.
Osalla motivaatiota asioiden ulkoa opetteluun
ja muistiin painamiseen vaikuttaa heikentivin
oletus tiedonhakumahdollisuuksista kaikissa ti-
lanteissa. Lisiksi opiskelijoiden ajasta kilpailee
yhd useampi asia.

Lasni oleva ja toisen ihmisen arvostamiseen
perustuva vuorovaikutus on myés kollegiaali-
suuden ydin. Ladketieteen opiskelija on kautta
aikain saanut rakentaa ammatti-identiteettiian
vertaisten ja itseddn kokeneempien joukossa.
Kun kohtaamisia on vihennetty, jotain oleelli-
sen tarkead vaikuttaa jadneen pois. Hyviksi laa-
kariksi kasvamiseen ei kuitenkaan ole tehokasta
oikotietd. Tarvitaan aikaa yhdessdoloon ja vuo-
rovaikutustaitojen harjoitteluun. Kasvokkain
kohtaamisissa voidaan kannustavan palautteen
avulla vahvistaa niin opiskelijoiden osaamista
kuin motivaatiota, tyoniloa ja my6tituntoakin.
Sisdinen halu kehittyi osaavaksi laakariksi syn-
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tai resurssipulaan.

vokkaaseen tehtiviinsi. He
edistavit esimerkillddn sita
humanistista asennetta, joka on lddkarin tyon
keskeisin ja palkitsevin ydin (5,6) ja jonka ope-
tus nykyisessd peruskoulutuksessa jid aivan lii-
an vahiiseksi. Laakari tarvitsee kuuntelemisen,
keskustelun, yhteistyon rakentamisen ja koko-
naisuuden hahmottamisen taitoja (7). Amma-
tillisen patevyyden ohella ladkarilta toivottuja
ominaisuuksia ovat my6titunto, kunnioitus ja
sitoutuneisuus sekd ajantasainen, puolueeton
tieto ja oikeudentunto (8,9). Tarvitsemme laa-
kireitd, jotka motivoituvat hyvin tekemisestd
myos hankalina ty6aikoina ja jotka ovat valmii-
ta kantamaan vastuuta. Kyky ja halu auttaa po-
tilasta on tirkeinti ().

Korkeatasoinen ladkirikoulutus on kustan-
nusvaikuttavan terveydenhuollon edellytys.
Koulutusmadrid ei endd jatkossa saa lisita laa-
dun kustannuksella. Laikirikoulutuksen ra-
hoitusvaje on korjattava, opettajien tyotehtavid
jarkeistettdva ja mahdollistettava yhteinen aika
asioiden pohtimiseen. Me kaikki haluamme
tehdd tydbmme niin hyvin kuin osaamme. m
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