Kohti yhdenvertaista Turkua

ALID

Minna Laltd

urku puhkesi jilleen sa-

teenkaaren viireihin, kun

30.7.-5.8.2018 vietetriin

Turku Pride -viikkoa.
Turku Pride on kasvanut
viime vuosina yhi nikyvim-
miksi osaksi Turun kesdd,
Turun kaupunki on ottanut
osaa tapahtumaan muun mu-
assa sateenkaariliputuksilla
ja tind voonna kaupungin-
johtaja Minna Arve toimi
Priden virallisena kummina,
Yhdenvertaisuus nimetiiin
Turun kaupunkistrategian
yhdeksi toimintalupaukseksi
javaikutrajar ovatsitoutuneet
yhdenvertaisuuden toteutta-
miseen.

Tistd huolimatta monet
sateenkaari-ihmiset (seksu-
aali- ja sukupuolivihemmis-
tit) kuvaavat kokemuksiaan
kaupungin tuottamista pal-

veluista sanocilla "ymmiri-
mittdmyys”, "ammattilaisen
hiimmennys”, ja joissain tapa-
uksissa jopa "epiiasiallisuus”
ja "syrjinti”,

Jotta yvhdenvertaisuus to-
reutuisi kaikissa kaupungin
palveluissa, olisi hyddyllistd
pohtia kriittisest yhteiskun-
nassa ilmeneviid sukupuolen
jaseksuaalisuuden normitta-
mista.

Normittamisella tarkoltetaan
ihmizen ominaisuuksien so-
virtamista "lokeroihin”, jotka
nihdiin yhreiskunnassa nor-
maaleina. Normittamisella voi
olla useita negatiivisia vaiku-
tuksia thmisen eliméin,
Ihminen voi joutua tahto-
mattaan lokeroiduksi johon-
kin, joka rikkoo hinen oikeut-
raan méiritelli tai olla mis-
rittelemirtd identiteettifin,
Normittamisella voidaan tulla
hyvin lihelle ihmiselle henki-
I6kohtaisia ja herkkii asioita.
Afirimmiisyyteen vietyni,
normirtaminen voi tuottaa
syrjintid ja suvaitsematto-

muutta niiti ihmisii koh-
taan, jotka jollain tavalla
rikkovat niiiti normeja.

Normittamiseen ei aina
liiry tahallista oikeuksien
ja yksityisyyden rikkomista
tai syrjintii, vaan taustalla
voivat olla opitut kisityk-
set yhteiskunnasta, suku-
puolesta ja seksuaalisuu-
desta,

Sukupuoleen ja seksu-
aaliseen suuntautumiseen
liittyvit normit chjaavat
vhi monessa midrin vh-
teiskuntaa.

Sukupuolinormeilla tar-
koitetaan yleisti suk upuo-
len kahtiajakoa, jossa mies/
nainen, maskuliinisuus/
feminiinisyys niihdiin
vastakkaisina, toisiaan
tiydentiving, eikii muiden
sukupuolten olemassaoloa
tunnistera.

Seksuaalisen suuntau-
tumisen normeista yleisin
on heteronormatiivis uus,
Heteronormatiivisuus on
vhteiskunnassa ilmenevi
oletus siitd, ettd normaali

seksuaalisen suuntantumi-
gen muoto on heterosek-
suaalisuus, ja muut seksu-
aalisen suuntautumisen
muodotovat jollain tavalla
poikkeavia tistd normista

Perehdyn viltéskirjassani
sateenkaarinuorten koh-
taamiseen terveydenhuol-
lossa. Vaikka sateenkaari-
ihmisten vhdenvertaisuus
on parantunut viime vuo-
sina, kansainviliset ja kan-
sallizset turkimukset ogoit-
tavat, ertd sateenkaarinuo-
retkokevat vhi sukupuoli-
ja heteronormatiivisuutea
terveydenhuollossa.

Normatiivisuudella voi
olla useita negatiivisia vai-
kutuksia nuoreen: sateen-
kaarinuoret kokevat muun
muassa jiiviinsi ilman tar-
vitsermaansa apua, tukeatai
ymméirrysti.

Joissakin tapauksissa
terveydenhuollon ammat-
tilaisen kiiytds on ollut jo-
pa epiasiallista ja syrjiviid
nuorta kohtaan. Normi-

kriittisyys on yksi tapa ke-
hittdd sateenkaarinuorten
kohtaamista vhdenvertai-
sempaan suuntaan,

Normikrilttisyys tarjoaa
mahdollisuuden pyrkis ky-
seenalaistamaan opittuja
kisivyksid siitd, millaiset
sukupuolet ja seksuaali-
set suuntautumiset ovat
normaaleja. Normikriitti-
syys voi tuoda esiin itselle
mahdollisesti tiedostamat-
tomia ja rutinoi tuneita ta-
poja kohdata ihmisis, esi-
merkiksi terveydenhuollon
ammattilaisena, joista mo-
net Turun kaupunki tydl-
listdi,

Noermikriittisyys sateen-
kaarinuorten kohtaamises-
83 On nuoren omien rajojen
jaidentiteetin kunnioitta-
mista. Terveydenhuollossa
timi voi tarkoittaa sitd,
ettd ammattilainen antaa
nuorelle tilaa kertoa siité,
kuka hiin on ihmiseni.

Lisiksi normikriittisyys
antaa nuorelle mahdolli-

suuden tulla terveyden-
huollon palveluiden piiriin
gellaisena kuin on, ilman,
etti se aiheuttaa ammat-
tilaisessa himmennysti,
ymmirtimitomyytd, si-
vuuttamista tai syrjintii.

Nuorten terveyteen ja
hyvinvointiin panostami-
nenei ole turhaa, Jokainen
nuori, myds sateenkaari-
nuori, luovat kaupunkiim-
me uutta sukupolvea, ja
heissi eldi tulevaisuus,

Jos rteemme Turusta
yhdenvertaisuutra nou-
dartavan kaupungin mybs
terveydenhuollon alueella,
voimme rakentaa nuorille
uudenlaisen vhteiskunnal-
lisen esimerkin, Esimerkin,
jossa jokainen on vhden-
vertaisessa asemassa, ja
myds sateenkaari-ihmiset
olisivat normaali osa Tur-
kua.

Kirjoittajaon
tohtorikoulutettava
Turun yloplston
holtotieteen laltoksella.



