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Tutkimuksen tavoitteena oli analysoida opettajien kokemaa tyohyvinvointia neljélld eri
koulun hyvinvointimallin osa-alueella: koulun olosuhteet, sosiaaliset suhteet, itsensd
toteuttamisen mahdollisuudet ja koettu terveydentila. Tutkimuksessa tarkasteltiin myds
missd miirin taustamuuttujilla, kuten sukupuoli, tyouran pituus kyseisessd koulussa,
tyosuhteenlaatu ja tyosuhteen muoto (kokopdivéisyys/osa-aikaisuus) ovat yhteydessi
koettuun tydhyvinvointiin ja sen eri osa-alueisiin.

Tutkimusaineisto on osa Opetushallituksen Koulun hyvinvointiprofiili —aineistoa.
Aineiston avulla kerdtdén tietoa opettajien kokemasta tydhyvinvoinnista. Kyselyyn
vastasi 1422 opettajaa perus- ja yldkoulusta sekd ammatillista koulutuksesta.
Kyselyaineistosta muodostettujen summamuuttujien ja taustatekijoiden vilisid yhteyksié
analysoitiin SPSS Statistics —ohjelman avulla.

Tutkimustulokset osoittavat, ettd opettajien tyohyvinvointi on keskimédrin hyva.
Parhaimmaksi osa-alueeksi koettiin itsensd toteuttamisen mahdollisuudet ja
huonoimmaksi koettiin koulun olosuhteet. Opettajat kokivat oman terveydentilansa
hyvéksi, mutta suurin osa vastaajista koki vaikeuksia paistd uneen tai herédilemisid yolla
sekd viasymystd ja heikotusta. Tutkimustulosten mukaan sukupuolella, tyd uran pituudella
sekd tyosuhteen laadulla on tilastollisesti merkitsevéd yhteyttd koettuun tydhyvinvointiin.
Aineistosta muodostettiin myds kolme tyohyvinvointiprofiiliryhmdd. Johtopaitoksend
tuloksista voidaan todeta, ettd opettajien tydohyvinvointi on hyvéd, mutta kehitettavaa
kuitenkin 16ytyy. Erityistd huomiota tulisi kiinnittdd koulujen olosuhteisiin.

AVAINSANAT: opettaja, tydhyvinvointi, koulun olosuhteet, sosiaaliset suhteet, itsensa
toteuttamisen mahdollisuudet, terveydentila, koettu terveys
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1 JOHDANTO

Hyvinvointi on Allardtin (1980, 17) mukaan sidoksissa historiaan, ja se tdytyy mééaritelld
aina uudelleen historiallisten olosuhteiden muuttuessa. Koulutusjirjestelmd muuttuu,
jonka seurauksena myds opettajien tyonkuvassa tapahtuu muutoksia. Tydyhteisén on
toimittava yhdessi, siedettdva ristiriitatilanteita ja mukauduttava aktiivisesti muuttuvaan
maailmaan, jos haluamme sopeutua muuttuvaan tydymparistoon. (Heikkild-Laakso 1999,

25.)

On tirkedd madritelld, mitd tydhyvinvointi on, mitka tekijét sithen vaikuttavat ja mikd on
ndiden tekijoiden suhde, ennen kuin voimme ymmaértdd tyohyvinvointia (Blom &
Hautaniemi 2009, 21). Hyvinvointi on moniulotteinen kokonaisuus, jossa eri osa-alueet
vaikuttavat toisiinsa (Manka 2011, 77). WHO:n mukaan terveys on tdydellinen fyysisen,
psyykkisen ja sosiaalisen hyvinvoinnin tilan, eikd ainoastaan sairauden puuttumista
(Konu 2002, 14). Allardt (1980, 21) taas miirittelee hyvinvoinnin tilaksi, jossa henkild
on mahdollisuus tyydyttdd keskeiset hyvinvoinnin tarpeensa. Tydhyvinvoinnin
toteutuessa tyontekijad kokee saavansa ty0std voimaa ja iloa, arvostusta seki terveyden ja
turvallisuuden tunnetta (Toivanen 2014, 14). Tdssd tutkimuksessa tyohyvinvoinnin
kokonaisuus muodostuu koulun olosuhteista, sosiaalisista suhteista, itsensa toteuttamisen

mahdollisuuksista ja koetusta terveydentilasta.

Tyohyvinvointia voidaan ldhestyd myds kielteisestd ndkdkulmasta, jolloin kiytetddn
termid tyopahoinvointi. TyOpahoinvointia kuvaillaan stressin ja uupumuksen
nikokulmasta. (Feldt & Mauno 2005, 13.) Hakanen, Bakkeri ja Schaufeli (2006) ovat
tutkineet erityisesti tydhyvinvoinnin puuttumista kuin sen olemassaoloa. Téssd

tutkimuksessa keskitytdén kuitenkin tyohyvinvoinnin ndkdkulmaan.

Opettajien tyohyvinvoinnilla on merkitystd oman tydssd jaksamisen lisdksi myos
oppilaiden hyvinvoinnin kannalta. Hyvinvoiva henkildstd pystyy paremmin ohjaamaan
ja opettamaan oppilaita ja ndin opetus on laadukkaampaa. (Saaranen, Pertel, Streimann,

Laine & Tossavainen 2014, 3; Nissila 2011, 10.)

Terveys, turvallisuus ja hyvinvointi ovat tdrkeitd arvoja, joita toteutetaan jokaisella
tyopaikalla (Sosiaali- ja terveysministerio 2011, 5). Tyohyvinvoinnin nidkdkulmaan on
tarkedd kiinnittdd huomiota myds koulutuspolitiikassa ja tydeldimén lainsddddnndssi
(Nissild 2011, 10). Suomen hallitusohjelman 2011-2014 tavoitteena on ollut kehittda

tydhyvinvointia ja tydssé jaksamista (Saaranen ym. 2014, 2; Sosiaali- ja terveysministerid



2011). Sosiaali- ja terveysministerid on asettanut vuodelle 2020 tavoitteeksi tydoloajan
pidentymisen kolmella vuodella. Tydhyvinvoinnin toteutumisen edellytyksend on, etté
tyopaikoilla on riittévésti tietoa ja osaamista tavoitteiden saavuttamiseksi. Toimenpiteiksi
terveysministerid madrittelee johtamisen, tyoterveyshuollon, yhteistyon, viestinndn,
lainsdddannon sekéd osaavan tydsuojeluhallinnon. (Sosiaali- ja terveysministerié 2011, 6—

11.)

Viimeisten vuosien aikana tyShyvinvointi on noussut puheenaiheeksi ja opettajien
tydhyvinvointi on puhuttanut tydeldmidssd (Virolainen 2012, 9). Opettajien tyd on
muutoksen ja kehittdmisen alla. Néin ollen myds tyon vaativuus ja mddréd on lisddntynyt.
(Gronroos, Lampi & Vaherkoski 2007, 212.) On tiarkedd vastata ndihin kysymyksiin
selvittdmélld, millainen opettajien tydhyvinvointi on ja mihin suuntaan se on muuttunut
tyonkuvan muuttuessa. Téssé tutkimuksessa analysoidaan, millaiseksi opettajat kokevat
oman tydhyvinvointinsa ja miten sen eri osa-alueet ovat yhteydessé toisiinsa. Lisdksi
selvitetddan, onko sukupuolella, tySuran pituudella  kyseisessd  koulussa,
tyosuhteenlaadulla ja tyOskentelyn kokopdivédisyydelld/osa-aikaisuudella yhteyttd
koettuun hyvinvointiin. Tutkimusaineisto on osa Koulun hyvinvointiprofiilia ja se on

kaytettdavissd Pro gradu tutkimuksiin Yhteiskuntatieteellisessa tietoarkistossa.



2 TYOHYVINVOINTI

Hyvinvointi koostuu erilaisista ulottuvuuksista, joihin lasketaan mukaan muun muassa
persoonallisuus, arvot, vapaa-aika, tavoitteellinen toiminta, tyo ja tarpeet (Rauramo 2012,
11). Hyvinvoinnin pohjalta voidaan ldhted rakentamaan tyohyvinvointia, jonka on
havaittu olevan yhteydessd kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin. Ty6hyvinvointiin
vaikuttavat positiivisesti tydsséd viihtyminen, myonteinen tydmotivaatio ja tyon imu sekd
halu oppia uutta. (Keskinen 1985, 89; Toivanen 2014, 13.) Tydhyvinvointi koskettaa
kaikkia tyoeldmassé olevia henkilditd (Virolainen 2012, 9). Tydhyvinvointi on kuitenkin
hyvin yksil6llinen asia. TyOpaikalla toisella voi olla vakavia tydssd jaksamisen ongelmia,
kun toinen nauttii tydstddn ilman ongelmia. Onkin térkeéd, ettd jokainen tyontekijd tulee
kuulluksi ja kokemus otetaan vakavasti. (Gerlander & Launis 2007, 206; Kinnunen, Feldt
& Mauno 2005, 75.)

Tyohyvinvointi voidaan méadritelld fyysiseksi ja psyykkiseksi olotilaksi, joka muodostuu
tyon ja vapaa-ajan kokonaisuudesta (Ilomdki 2008, 23; Saaranen ym. 2014, 4).
Tyo6hyvinvoinnilla voidaan tarkoittaa myds tyduupumuksen vélttdmistd, tyytyvaisyyttéd
tyohon, tydpaikan hyvid ihmissuhteita tai innostusta oman tyohon (Blom & Hautaniemi
2009, 21; Salmela-Aro 2003, 47). Tydhyvinvointia lisddvdt muun muassa toimiva
tyoyhteisd ja hyvd johtaminen (Saaranen ym. 2015, 4). Jokaisen pitdd ottaa vastuuta
omasta tyohyvinvoinnistaan, mutta viime kédessd se on kuitenkin koulun ylimmén
johdon vastuulla (Rauramo 2012, 20). TyShyvinvointi on kokonaisuus, johon vaikuttavat
muun muassa oikeudenmukainen johtaminen, kehittymismahdollisuudet, tydssd
onnistumisen mahdollisuudet sekd psyykkinen, fyysinen ja sosiaalinen terveys. Tdhdn
kokonaisuuteen vaikuttavat koko tyOyhteison hyvinvointi, ei pelkdstddn yksilon

terveyden edistiminen. (Manka 2011, 35-76; Iloméiki 2008, 23.)

Tyohyvinvointi on paljon laajempi késite kuin tyokyky. Tyohyvinvointiin kuuluu
fyysisten ja psyykkisten osa-alueiden lisdksi myds tyoyhteisd ja tydilmapiiri,
esimiestoiminta, tyohon liittyvd osaaminen sekd eliménhallinta. (Toivanen 2014, 13.)
Ty6hyvinvointi on moniulotteinen ja monitasoinen ilmid. Allardt on tunnettu
kolmiulotteisesta hyvinvointimallistaan. Ulottuvuudet ovat having, loving ja being. Ndma
kolme ulottuvuutta luovat objektiivisen pohjan, jolle subjektiivinen (onnellisuus ja

tyytyviisyys) hyvinvointi rakentuu. (Allardt 1980; Blom & Hautaniemi 2009, 25-30.)



2.1 Aiempia tutkimustuloksia opettajien tyohyvinvoinnista

Opettajien tydhyvinvointia on tutkittu lukuisten tutkimusten avulla (Onnismaa 2010, 6).

Rauskun ja Kinnusen (1999) tutkimuksessa selvisi, ettd suomalaiset lukion opettajat ovat
tyytyviisid tyonsd sisdllollisiin piirteisiin. Vain 9 % opettajista oli tyytyméttomia
tyohonsd. He kokivat tyon haasteelliseksi ja pédatoksentekomahdollisuudet hyviksi.
Tyduupumuksen oireita esiintyi kohtalaisen vihén. Yleisin tyduupumusoire oli visymys.
Rauskun ja Kinnusen (1999) tutkimuksesta selvisi, ettd tyohonsd tyytyvéiset opettajat

kokivat vahemmaén tyduupumuksen oireita. (Rausku & Kinnunen 1999, 19-28.)

Kinnunen, Parkatti ja Rausku (1993) ovat tutkineet ikd4ntyvien opettajien
tydohyvinvointia. Tyon henkinen hyvinvointi koettiin tutkimuksessa melko hyviksi.
Psykosomaattisia oireita esiintyi opettajilla kohtalaisen runsaasti, siitd huolimatta
opettajat olivat tyytyvéisid tyohonsd ja tyduupumusoireita koettiin harvoin tai silloin
tilloin. Ongelmakohdaksi mainittiin melu, sosiaaliset suhteet arvioitiin hyviksi ja

oppilassuhteet vieldkin paremmiksi. (Kinnunen ym. 1993, 16.)

Kinnusen ja Parkatin (1993) tutkimuksessa tutkittujen opettajien henkinen hyvinvointi oli
melko hyvé. Kuitenkin joka kolmas opettajista koki stressid eldmissadn melko paljon.
Tulokset voivat johtua vastaajien varttuneemmasta idstd. Opettajien henkisen
hyvinvoinnin  uskotaan heikkenevdn jossain ~mddrin  ikd&ntymisen myota.
Tyotyytyvidisyydessi ei ollut eroja mies- ja naisopettajilla eikd eri opettajaryhmien valilla.

(Kinnunen & Parkatti 1993, 19-25.)

Aho (2011) on tutkinut opettajien selviytymisti tydssd. Tutkimus osoittaa, ettd opettajien
selviytymisen taustalla on useita eri tekijoitd. Tarkeimpid selviytymiseen vaikuttavia
tekijoitd ovat itsensd kehittadmisen halu, omat ominaisuudet, jotka tukevat selviytymisti,
eldminkatsomus sekd mahdollisuus keskustella tydasioista joko tyokaverin tai 1dheisen

kanssa. (Aho 2011, 88-105.)

Saaranen, Pertel, Streimann, Laine ja Tossavainen (2014, 18) ovat tutkineet koulun
henkiloston tydhyvinvointia ja sen edistivdd toimintaa sekd Suomessa ettd Virossa.
Molempina tutkimusajankohtina (2009-2010 ja 2012-2013) sekd Suomen ettd Viron
koulun henkildstdt olivat melko tyytyvdisid omaan tydhyvinvointiinsa ja sitd edistdvddn

toimintaan (Saaranen ym. 2014, 18).



2.2 Tyohyvinvointiin vaikuttavat tekijét

Tyonilo syntyy, kun tyontekijalld on mahdollisuus keskittyd tyohonsi, hianelld on selkedt
tavoitteet, hdn saa tyostd palautetta ja hidnelld on mahdollisuus hallita toimintaansa
(Manka 2011, 141). Tyohyvinvointiin vaikuttavia tekijoitd on kuvattu kuviossa 1 ja niitd

kuvaillaan tarkemmin tdssa luvussa.

ORGANISAATIO
-tavoitteellisuus
-joustava rakenne
-jatkuva kehittyminen
-toimiva tyOymparistd

4 )

YKSILO TYOYHTEISO
JOHTAMINEN -Psykiologinen -avoin vuorovaikutus,
-osallistava ja piddoma tydyhteisotaidot
kannustava johtaminen -terveys ja -Ryhmén toimivuus,
fyysinen kunto pelisdannot

- j

TYO
Vaikuttamismahdolli-
suudet
-kannustearvo:
oppiminen

KUVIO 1. Tydhyvinvointiin vaikuttavat tekijat (Manka 2011, 76)

Omaan terveyteensd henkild pystyy vaikuttamaan terveellisilli eldméntavoilla,
laadukkaalla ravinnolla, riittdvélld liikunnalla sekd unen mééralla. TyOnantaja taas pystyy
vaikuttamaan tyontekijdn terveyteen pitdmalld tyonkuormituksen kohtuullisena ja

tarjoamalla tyoterveyshuoltoa. (Rauramo 2012, 25-26.)

Opettajan tyon kuormittavia tekijoitd ovat muun muassa palautteen ja arvostuksen puute,
sosiaalisen tuen puuttuminen, huonot sosiaaliset suhteet tydpaikalla sekd tyoympéristo ja

—yhteisd, hankalat oppilaat seké opettajan omat ominaisuudet ja odotukset (Grénroos ym.



2007, 214; lloméki 2008, 24). Tyokyvyn seurannalla pystytédn ehkdiseméén ja hoitamaan
tyokykyyn haitallisesti vaikuttavia asioita. Tyohyvinvointia voidaan parantaa esimerkiksi
tyoergonomialla. Tydssd on hyvé vaihdella tyasentoja seisomalla ja likkkumalla. Pitdd
kuitenkin muistaa, ettei paraskaan tyopiste yksin takaa tydhyvinvointia. (Rauramo 2012,

39-55.)

Tyopaikan ergonomisilla ja sujuvilla tyd- ja toimintatavoilla edistetddn tyontekijin
turvallisuuden tunnetta. Jokaisen on saatava tuntea olonsa turvalliseksi tydpaikallaan,
mutta myds toimeentulo ja tydsuhteen pysyvyys lisddvdt turvallisuuden tunnetta.
Turvallinen tyOympéristd pitdd siséllddn tyotilojen toimivuuden, jérjestyksen ja
siisteyden sekd kalusteiden ja tydvélineiden toimivuuden ja niiden sdatomahdollisuudet.

(Rauramo 2012, 69-87.)

Tyopaikan ihmissuhteilla on merkittévé vaikutus tydmotivaatioon ja sitd kautta koettuun
tydohyvinvointiin. Kuten muutkin ihmissuhteet, tyopaikan ihmissuhteet vaativat ylldpitoa
ja huoltamista. Ty0Ossd saatava sosiaalinen tuki auttaa jaksamaan. Hyvd ja toimiva
tydyhteisd on avoin ja luottamuksellinen. Kenenkéén ei tarvitse kokea tyopaikallaan
epdasiallista kohtelua tai kiusaamista. Tydyhteis6 muodostuu tydkavereiden liséksi myos
esimiehestd. TyOyhteison hyva ilmapiiri edistdd tyohyvinvointia. Hyvén ilmapiirin
tunnusmerkkejd ovat hyvd esimies-alaissuhteet, hyvd tiedonkulku, kohtuullinen
tydonkuormittavuus, oikeudenmukaisuus, yhteisollisyys ja yhteishenki. (Rauramo 2012,

69-87, 105-108.)

Maslowin (1970) mukaan arvostuksen voi jakaa alempaan ja ylempdidn tarpeeseen.
Alemmalla arvostuksella tarkoitetaan toisilta ihmisiltd eli tydyhteisoltd saatua arvostusta
ja ylemmaélld arvostuksen tarpeella viitataan itsearvostukseen. Terve ihminen pyrkii
vakaaseen, korkeaan itsearvostuksen ja itsekunnioitukseen. Pelkka itsearvostus ei aina
riitd vaan ihmiselld on tarve myos toisten ihmisten osoittamaan arvostukseen. (Rauramo

2012, 123.)

Tyo6hyvinvoinnin kannalta merkittdva tekijd on myos itsensé kehittdmisen halu. Thmiselld
on perustarve kehittdd omaa dlykkyyttdan. Itsensd toteuttamisen mahdollisuutta tukee

oppiva organisaatio sekd omien edellytysten hydodyntdminen. (Rauramo 2012, 145.)



10

2.3 TyOuupumus

Terveys 2000-tutkimuksen mukaan vakavaa tyduupumusta on kokenut Suomessa ainakin
45000 tyontekijdd (Hakanen 2005, 403). Tyoterveyslaitoksen mukaan joka viides opettaja
kokee ahdistusta, masentuneisuutta, ylirasittuneisuutta tai nukkuu huonosti (Friman 2007,
42). Tyoterveyslaitoksen mukaan noin puolet tydssidkdyvistd kokee jonkinasteista

tyduupumusta (Heikkild-Laakso 1999, 109).

Ty6uupumus voidaan médritelld pitkékestoiseksi vdsymykseksi, masennukseksi tai
turhautumiseksi, joka saa alkunsa siten, ettd yksilo omistautuu tyolle, joka ei tyydytd
hdanen pyrkimyksiddn. Kun haluttuja tavoitteita ei saavuteta, yksilon mielenkiinto ja
sitoutuminen tyohon vihenee ja tyonlaatu heikkenee. (Toivanen 2014, 21-22; Hakanen
2005, 403; Freudenberger & Richelson 1994, 317.) Tyon vaatimusten lisddntyminen,
nopeat muutokset, kiire ja epdvarmuus heijastuivat tyontekijoiden henkisend
kuormittuneisuutena ja stressind (Aho 2011, 166). Tyduupumus on ldhtdisin ympariston
ja yksilon vilisestd vuorovaikutuksesta. Télloin tydympériston vaatimukset ja yksilon
voimavarat eivdt kohtaa. Tyduupumuksesta kérsivdat henkilot, joiden epirealistiset
tavoitteet eivdt kohtaa omia taitoja ja kykyjd. (Toivanen 2014, 21; Kinnunen ym. 2005,
38.)

Tyduupumus voi koostua myds emotionaalisesta uupumuksesta, depersonalisaatiosta ja
ammatillisen tehokkuuden védhenemisestd. Emotionaalisessa uupumuksessa yksilon
voimavarat ovat riittdméttomét tilanteeseen suhteutettuna. Depersonalisaatiossa toisia
ihmisid ei kohdella yksiloind vaan objekteina. Ammatillisessa tehokkuuden
vihenemisessd taas on kyse siitd, ettd arvioidaan omaa suoriutumista kielteisesti.

(Kinnunen ym. 2005, 39.)

Uuvuttavia tekijoitd tydelimdssd ovat lilan suuri tyomadrd, tyon méérdllinen
kuormittavuus, ongelmat tyOpaikan sosiaalisissa suhteissa sekd esimiestyOssa.
Pahoinvointi tydssé aiheuttaa tyduupumusta. (Kinnunen ym. 2005, 50-58.) Tyduupumus
ilmenee ammatillisen itsetunnon heikkenemisend, joka ndkyy sekd henkisend ettd
fyysisend vasymisend. Tyduupumusta voi ehkéistd palautumisaikaa lisddmailld, asenteita
muuttamalla ja tiedostamalla, ettei kaikkea valttdmétta ehdi tehdd. Fyysisestd kunnosta

on myos tarkedd pitdéd huolta. (Heikkild-Laakso 1999, 109.)
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2.4 Tydhyvinvoinnin edistaiminen

Maslow (1970) on kehittdnyt viiden portaan mallin hyvinvoinnin edistimiseen. Se
koostuu fysiologisista perustarpeista seké turvallisuuden, yhteisollisyyden, arvostuksen
ja itsensd toteuttamisen tarpeesta (Maslow 1970). Fysiologisten perustarpeiden
tdyttymiseen vaaditaan terveellistd ravintoa, riittavasti litkkunta seka sairauksien ehkaisya.
Niiden tdyttymisen tavoitteena on hyvé terveys. Turvallisuuteen pyritdén vaikuttamaan
turvallisella tydymparist6lld ja toimintatavoilla. Yhteisollisyydelld tavoitellaan avointa ja
luottamusta herdttdvad tyoyhteisod sekd toimivaa esimies-alaissuhdetta. Arvostus omaa
ja toisten tyotd kohtaan on merkittévé tekijd tyohyvinvoinnissa. Néiden liséksi ei tule
unohtaa omaa osaamista. Itsedén aktiivisesti kehittévé tyontekijd tukee sekd omaa ettd
tyoyhteison elinikdistd oppimista. Jokaisella hyvinvoinnin osa-alueella on myo6s erilaisia
haasteita kohdattavana, jotka voivat vaikuttaa koettuun hyvinvointiin. (Rauramo 2012, 8—

16.)

Tyohyvinvoinnin  edistimiseen ja kehittimiseen tarvitaan wuseita eri tahoja.
Avainasemassa ovat toimenpiteet itse tyopaikalla. Hyvinvoinnin edistimiseen tarvitaan
koko tyOyhteison panostusta, niin esimiehen aktiivisuutta kuin koko henkildston
osallistumista. TyOhyvinvoinnin edistdmisen tukena toimii tySterveyshuolto, jonka
toiminnalla ehkdistddn tyostd johtuvia haittoja ja edistetdéin tyontekijoiden tyokykyd ja
terveyttd. (Kinnunen ym. 2005, 328-359.) Tyoterveyshuollon tehtdvdnd on yllapitda
tyontekijoiden tyokykyd. Tydterveyshuolto seuraa tydoloja sekéd huolehtii tyontekijoiden
hoidosta, jotta tyokyky sdilyy tai paranee. Tyoterveyshuolto jdrjestdd neuvontaa ja

konsultointia. (Heikkild-Laakso 1999, 105.)

Tyostd aiheutuvat vaatimukset eivit saisi ylittdé tiedonkésittelyn kapasiteettia, sosiaaliset
suhteet eivdt saisi tuottaa liiallista tunnekuormitusta ja yksilon voimavaroja tulisi
vahvistaa (Kinnunen ym. 2005, 313). Tydpaikan sosiaalisten suhteiden vihdinen maara
ja tuki ovat yhteydessd opettajien kokemaan masentuneisuuteen (Heikkild-Laakso 1999,

53).

Stressid ja tydpahoinvointia voidaan ehkiistd esimerkiksi huolellisella valmistautumisella
tunteihin, luopumalla tilanteista, jotka eivdt suju, keskustelemalla tydkavereiden kanssa
tai asioiden priorisoinnilla (Heikkild-Laakso 1999, 53). Liiallinen tyoméadrd ja
yksitoikkoiset tyotehtdvat kuormittavat ihmistd ja ndin ollen myods heikentévit

tydohyvinvointia. Vaihtelulla voidaan lisétd tyomotivaatiota ja ndin myds jaksamista
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tyossd. (Toivanen 2014, 13.) Opettajien on vaikea irtautua tyostddan vapaa-ajaksi, silld
opettajan tyonkuva ei muodostu pelkdstddn opettamisesta. Tyonkuvaan kuuluvat myos
vanhempien kanssa tehtdvd yhteistyd, suunnittelu ja erilaiset tydoryhmat. (Heikkild-

Laakso 1999, 109.)

Tyoterveyslaitoksen mukaan tydhyvinvointia voidaan edistdd henkildston tydnhallintaa
tukemalla ja sen yhdistimiselld tyon vaatimuksiin. Opettajien tyShyvinvoinnin
edistdmisessd tulisi kiinnittdd huomiota, ettd kuormitukset ovat tasapainossa tyohon
laitettavien voimavarojen kanssa. Hyvinvointia voidaan kehittdd keskittymélld omiin
voimavaratekijoihin. Motivoivia voimavaratekijoitd ovat muun muassa palkitsevat
oppilassuhteet, rehtorilta saatava tuki ja palaute sekd kehittdvdt tyoskentelytavat.
Kehityskeskusteluilla opettajan toiveet ja murheet saadaan rehtorien tietoisuuteen.
Tyohyvinvoinnin ennakoivalla tuella pystytddn suojaamaan niin opettajien kuin

oppilaidenkin terveyttd. (Onnismaa 2010, 5, 51-56.)

2.5 Koulun hyvinvointimalli

Konu (2002) on laatinut Allardtin sosiologisen hyvinvointimallin pohjalta koulun
hyvinvointimallin. Allardtin mallista poiketen Konu on lisdnnyt terveydentilan omaksi
osa-alueekseen. Koulun hyvinvointimallissa hyvinvointi on jaettu neljain osa-alueeseen:
koulun olosuhteet (having), sosiaaliset suhteet (loving), itsensd toteuttamisen
mahdollisuudet (being) ja terveydentila (health). Mallia voidaan kdyttdd hyvinvoinnin
arvioimiseen. Malliin on tehty pienid muutoksia, jotta se sopii paremmin opettajille ja
aikuisille. Osa-alueiden tekijoitd on muutettu. Opetuksen ja kasvatuksen sijaan puhutaan
tdydennyskoulutuksesta ja oppiminen ja saavutukset ndhdédn oppimisena ja kasvamisena

omassa tydssi. (Konu 2002, 67, 44-59.) Konun hyvinvointimalli on kuvattu kuviossa 2.
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Hyvinvointi koulussa
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KUVIO 2. Koulun hyvinvointimalli (Konu 2002)

2.5.1 Koulun olosuhteet

Koulun olosuhteisiin (having) siséltyy koulun fyysinen ympéristd ja koulurakennus.
Tahén kuuluvat myds muun muassa turvallinen tyoskentely-ympéristd, viihtyvyys, melu,
ilmavaihto sekd ldmpotila. Tydskentely-ympéristd on térked osa koulun olosuhteita.
(Konu 2002, 44.) Koulun fyysiset olosuhteet vaikuttavat tyohyvinvointiin, joten
tydympdriston epikohtiin kannattaa kiinnittdd huomiota (Manka 2011, 85). Hyvit tydolot
muodostavat pohjan fyysiselle ja psyykkiselle hyvinvoinnille (Onnismaa 2010, 55).

Perusopetuslaissa on sdddetty, ettd kaikilla tulee olla oikeus turvalliseen

opiskeluympdristoon, joka sisdltdd sekd fyysisen ettd psyykkisen turvallisuuden.
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Fyysisesti turvallinen ympéristo siséltdd muun muassa koulutilat ja vélineet. (Lahtinen &
Lankinen 2015, 310.) Tyoturvallisuuslain tavoitteena on luoda turvallinen ja terveellinen
tydympadristd, joka tukee fyysisiéd, psyykkisid ja sosiaalisia tekijoitd (Manka 2011, 85;
Toivanen 2014, 32; Tydturvallisuuskeskus 2002).

Télla hetkelld puhutuin haaste kouluissa tydympéristoné on sisdilmaongelmat ja huonoon
sisdilmaan liittyvét terveyshaitat (Heikkild-Laakso 1999, 63; Lehto 2009, 91). Tilastojen
mukaan vain joka viidennessd Suomen luokkahuoneessa on viranomaisten ohjeiden
mukainen huoneilma (Heikkild-Laakso 1999, 63). Sisdilmaongelmat ndkyvét

terveyshaittoina, kuten drsytysoireina ja infektiosairauksina (Putus 2009, 129).

Koulurakennukset on aina suunniteltu sen ajan opetussuunnitelmien perusteella ja sen
hetkisid opetuskéytinteitd silmélld pitden. Suurin osa koulurakennuksista on rakennettu
1960-luvun jdlkeen. Opetuksen tarpeet, kdytdnnot ja tavoitteet ovat muuttuneet téstd
ajasta. Tilat ohjaavat tilld hetkelld liikkaa toimintaa, vaikka pitéisi olla toisin pdin. Tilojen
pitdisi mukautua joustavasti erilaisiin toimintoihin ja opetustapoihin. (Tapaninen 2009,
82.) Luokkahuoneet ovat liian pienid nykyisille ryhmaékoille, josta johtuen ilmanvaihto ei
ole riittdvdd. Suuri osa opettajista pitdd ilmanvaihtoa yhtend merkittdvimmisté

tydympdriston puutteena. (Heikkild-Laakso 1999, 63.)

Vanhoissa kouluissa tilojen akustiikka voi olla puutteellista ja opetustilat kaikuvat. Tasté
seuraa keskittymis- ja jdrjestyksenpito-ongelmia. Luokkatilojen d&niongelmien lisdksi
my0s opettajien ddnenkéyttoongelmat ovat lisdéintyneet. Opettaja joutuu taustamelun ja
hélindn vuoksi puhumaan kovalla dédnelld. (Tapaninen 2009, 83.) Puhedini on opettajan
tirkein tyokalu. Adneltd vaaditaan kestivyyttd ja kuuluvuutta. Niiden vilineiden
edellytyksend on opetustilan hyva ja toimiva akustiikka, jolloin puhuminen ja kuuleminen
on vaivatonta. Koulussa on tirkeéd, ettd kuuntelijat eli oppilaat kuulevat mitd opettaja

sanoo ja toisinpdin. (Heikkild-Laakso 1999, 76-84.)

Nékeminen on kuulon lisdksi yksi opettajan tdrkeimmistd aisteista. Sen takia
opetustilojen valaistukseen on syyté kiinnittdd huomiota. Toimivilla valaistusratkaisuilla
tyoympdriston kadyttomukavuus lisddntyy ja tilaa on helppo muunnella erilaisiin
tarkoituksiin. Hyvéd valaistus vaikuttaa vireystilaan ja parantaa tydviihtyvyytta.

(Heikkild-Laakso 1999, 67; Tapaninen 2006, 67.)

Kouluissa opettajien henkilokohtaiset tilat ja sosiaalitilat ovat yleensd puutteelliset.

Niiden varustus on vanhanaikaista, eikd tietotekninen varustelu tdytd nykypdivin
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vaatimuksia. Néin luovaan, innovatiiviseen tyontekoon ja opiskeluun ei ole riittavasti

edellytyksié. (Tapaninen 2009, 82.)

2.5.2 Sosiaaliset suhteet

Konun hyvinvointimallin yksi osa-alue on sosiaaliset suhteet (loving). Sosiaalisiin
suhteisiin luokitellaan opettajaoppilassuhteet, suhteet tydtovereihin, tydyhteison
dynamiikka, kiusaaminen, kodin ja koulun vélinen yhteistyd seké tyoskentelyilmapiiri.
(Konu 2002, 44-45.) Sosiaaliset suhteet ovat tirkeitd hyvinvoinnin kannalta (Salmela-
Aro & Nurmi 1996, 109). Ne nihdédén seki resursseina ettd tavoitteina (Allardt 1980,
142). Sosiaalista pddomaa lisddvit vastavuoroisuus, luottamus ja aktiivinen toiminta.
Tyopaikoilla olisi hyvd kannustaa luottamukselliseen ja vastavuoroiseen toimintaan.
(Manka 2011, 118.) Tyotovereilta odotetaan tukea ja kannustusta tyon suorittamiseen.
Esimieheltd taas odotetaan muun muassa oikeudenmukaisuutta ja sallivuutta
paitoksenteossa. (Keskinen 1990, 17.) Tyohyvinvointi mahdollistaa yksilon ja tyon,
esimiehen ja tydkavereiden aktiivisen vuorovaikutussuhteen. Hyvi ilmapiiri mahdollistaa

luovuuden ja innostaa tydntekijoitd. (Manka 2011, 73.)

Ihmiselld on tarve kuulua johonkin sosiaalisten suhteiden verkostoon (Allardt 1980, 43).
Hyvinvointiin ~ vaikuttaa tunnustuksen saaminen tehdystd tyostd, johtamisen
oikeudenmukaisuus, tydyhteison oikeudenmukaisuus ja kannustava ilmapiiri (Blom &
Hautaniemi 2009, 31). Keskisen (1985, 91) tutkimuksen mukaan ihmissuhteet vaikuttavat
positiivisesti koettuun hyvinvointiin. Naiset kokevat ldheiset ihmissuhteet miehid
tarkedammaéksi (Keskinen 1985, 91). Esimiehen oikeudenmukainen toiminta tydpaikalla

lisdd luottamusta tyontekijoissd (Manka 2011, 118).

Tyoeldméssd on viime aikoina noussut esille késite yhteisollisyys. Sen on havaittu
tukevan terveyttd ja hyvinvointia. Yhteisollisyyteen tarvitaan vastavuoroisuutta ja sen
luomisessa pitdd olla mukana koko tydyhteisd ja esimies eli rehtori. Yhteisollisyytté
edistdvét arkiset asiat, kuten tervehtiminen, kuunteleminen ja auttaminen. (Manka 2011,
115-122.) Yhteisollisyyden on todettu olevan tirked tekija positiivisten voimavarojen
lisddmisessd tyopaikalla (Saaranen ym. 2014, 8). Miti useampi tydyhteison jasen kokee
hyvinvointinsa positiiviseksi, sitd enemmén se vaikuttaa mydnteisesti koko tydyhteison

hyvinvointiin (Manka 2011, 77). Tydyhteison sosiaaliset suhteet heijastuvat suoraan tyon
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tekemisen sujuvuuteen (Niskanen, Murto & Haapaméki 2000, 56). Erddn tutkimuksen
mukaan opettajien tyOyhteisdjd vaivaa puhumattomuus ja palautteen puuttuminen
(Friman 2007, 43). Tyduupumusoireita on havaittavissa niissd tyOpaikoissa, joissa
tydilmapiiri ja yhteistyd olivat heikentyneet (Kalimo, Pahkin, Mutanen & Toppinen-
Tanner 2003).

Tyopaikan hyvét sosiaaliset suhteet ja ilmapiiri tukevat yhteistyotd. Hyvén tydyhteison
tunnusmerkkejd ovat luottamus ja hyvit keskindiset suhteet, yhteistyo, tydkavereilta saatu
tuki, ristiriitojen késittely rakentavasti, tydyhteison kiinteys sekd yksimielisyys tirkeissi
asioissa. Tutkimuksissa korostuu sosiaalisten suhteiden merkitys niin jaksamisessa,
suoriutumisessa kuin tuloksellisuudessakin. Mitd parempina pidetddn keskindisid suhteita
ja mitd enemmaén saadaan tukea tyokavereilta, sitd paremmaksi henkinen tydhyvinvointi
koetaan. (Kinnunen ym. 2005, 136.) Rehtorilla on merkittdvd rooli tydpaikan
kehittdmisessd. Henkilostojohtaminen on suurelle osalle rehtoreista heikko kohta, eikd

heilld ole keinoja parantaa yhteistoimintaa. (Heikkild-Laakso 1999, 37.)

2.5.3 Mahdollisuus itsensi toteuttamiseen

Allardt viittaa sanalla being siithen, ettd jokaista henkil6d tulisi kunnioittaa osana
yhteiskuntaa ja tydyhteis6d (Konu 2002, 45). Itsenséd toteuttamisen luokka muodostuu
neljdstd osatekijastd: yksilo on oma persoonansa, yksild saa arvostusta, yksilolld on
mahdollisuuksia toimia, yksilolld on mahdollisuuksia osallistua pédéatoksentekoon (Aho
2011, 108; Allardt 1980, 47). Tyontekijilld olisi oltava mahdollisuus luoda ja kokeilla
uutta sekd saada apua ja palautetta tydstddn (Kinnunen ym. 2005, 312). Itsensd
toteuttamisen mahdollisuuksien halutaan olevan selkeitd, oikeudenmukaisia ja olemassa
olevia (Keskinen 1990, 16). Aiempien tutkimuksien mukaan vaikuttamisen ja
kehittymisen mahdollisuuksilla on positiivisia vaikutuksia opettajien hyvinvointiin.
Itsensé toteuttamisen mahdollisuuksilla on hyvid vaikutuksia opettajien hyvinvointiin ja

ndin ollen myds tyon imuun. (Grénroos ym. 2007, 213.)

Tyontekijalld tulee olla mahdollisuus kehittdd piilevid, sisdisid mahdollisuuksiaan.
Itsensd kehittdminen luokitellaan positiiviseksi arvoksi. (Allardt 1980, 46.) Itsensd
toteuttamisen positiivisena puolena on henkilokohtainen kehittyminen, kun taas

negatiivisena puolena nihddén vieraantuminen tydyhteisostd (Konu 2002, 20).
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2.5.4 Terveydentila

Terveys on resurssi, johon kuuluu luonnostaan kuluminen. Terveydentila késittdé fyysiset
ja psyykkiset oireet. Taytyy kuitenkin muistaa, ettd kroonisesti sairas henkildé voi
saavuttaa  hyvinvoinnin  panostamalla ~ muihin  hyvinvoinnin  osa-alueisiin.
Hyvinvointimallissa terveyttd kuitenkin pidetddn voimavarana. Se maéritelladn
sairauksien ja tautien puuttumisena. Allardt korostaa terveyden olevan keskeinen tekijé

hyvinvoinnissa ja vaikuttavan muihin hyvinvoinnin osa-alueisiin. (Konu 2002, 20-60.)

Opettajien tyd on vuorotellen istumista, seisomista ja liikkumista. Opettajilla esiintyy
paivittdin hankalia seldn ja niskan asentoja. Opettajat tydskentelevit polvillaan, kyykyssi
ja kédet ylhailld. Hankaliksi koettuja asentoja esiintyy kuudesosassa oppitunteja.

(Tapaninen 2009, 84.)
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3 TUTKIMUSONGELMAT

Tédmin tutkimuksen tavoitteena on analysoida opettajien kokemaa tydhyvinvointia eri
osa-alueiden, kuten koulun olosuhteiden, sosiaalisten suhteiden, itsensd toteuttamisen

mahdollisuuksien ja koetun terveydentilan suhteen.

Seuraavilla tutkimuskysymyksilld tarkastellaan tarkemmin opettajien kokemaa

tydhyvinvointia:

1. Millaiseksi opettajat kokevat tyohyvinvointinsa koulun hyvinvointimallin eri osa-
alueilla?

2. Missd mddrin hyvinvointimallin eri osa-alueet ovat yhteydessé toisiinsa?

3. Miten taustamuuttujat kuten sukupuoli, tyouran pituus kyseisessd koulussa,
tyosuhteen laatu ja tyosuhteen muoto ovat yhteydessd opettajien
tyohyvinvointiin?

4. Millaiseksi opettajat kokevat oman tyohyvinvointinsa?
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4 TUTKIMUKSEN TOTEUTTAMINEN

4.1 Tutkimusmenetelmat

Tutkielma on mdéréllinen eli kvantitatiivinen tutkimus, jossa tutkitaan opettajien
tydhyvinvointia ja sen eri osa-alueita: koulun olosuhteita, sosiaalisia suhteita, itsensi
toteuttamisen mahdollisuuksia sekd terveydentilaa. Néiden osa-alueiden avulla
tarkastellaan, millaisia yhteyksid niilld on opettajien terveydentilaan ja koettuun
tyohyvinvointiin. Mééréllisen tutkimusaineiston avulla pystytdén tarkastelemaan suuren

joukon kokemaa tydhyvinvointia ja sithen vaikuttavia tekijoita.

Tilastollisin menetelmin tuotetulla tutkimustiedolla pystytddn selvittimddn, millaiseksi
tyontekijit kokevat tyohyvinvointinsa sekd onko se muuttunut paremmaksi tai
huonommaksi. Lisddntyvien tutkimustuloksien mydtd tydeldmidn ongelmat eivét ole
kuitenkaan parantuneet. Selittdviksi tekijdksi nostetaan, ettei tutkimustuloksia ole

tarpeeksi kdytetty hyodyksi tyopaikoilla. (Gerlander &Launis, 2007, 202.)

4.2 Tutkimusaineisto

Tutkimusaineistona kéytetddn Koulun hyvinvointiprofiilia vuosilta 2016-2017.
Aineiston ovat kerdnneet Anne Konu, Lauri Kainulainen ja Opetushallitus. Aineiston on
tuottanut Tampereen yliopiston Terveystieteiden yksikkd yhdessd Opetushallituksen

kanssa. Aineisto on kerdtty vuoden 2016 syyskusta 2017 kesdkuulle.

Aineisto on kéytettdvissd tutkimuksiin, opetukseen ja opiskeluun. Tietoarkistoon
lahetetdadn viitetiedot kaikista julkaisuista, joissa hyddynnetddn kyseistd aineistoa.
Aineiston tekijélle ldhetetdén yksi kappale julkaisusta (sdhkodisend tai painettuna), jossa
aineistoa on kéytetty. Aineisto on saatavilla yhteiskuntatieteellisestd tietoarkistosta.
Aineisto on osa Koulun hyvinvointiprofiili-sarjaa, jossa tarkastellaan hyvinvointia

koulussa. (AILA)

Tutkimus on toteutettu pitkittdisaineistona ja otantamenetelmidnd on kéytetty ei-
todenndkdisyysotantaa. Aineisto on muodostunut itsestéén, sithen halukkaista vastaajista.

Aineisto on kerdtty internet-kyselynd Opetushallituksen verkkosivuilla. Tutkimus on
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survey-tutkimus, jossa aineisto kerdtdén joukolta ihmisid standardoidussa muodossa.
Aineiston  avulla  pystytddn  kuvailemaan, vertailemaan ja  selittdméén
tutkimuskysymyksid. (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 134.) Kysely on suljettu
kysely, jossa on kiinnitetyt vastausvaihtoehdot. Suljetun kyselyn etuna on, ettd tietoa
saadaan kerdttyd suurilta ryhmiltd samanaikaisesti. (Soinen & Merisuo-Storm 2009, 96—

131.)

Kyselyyn on osallistunut 89 koulua tai oppilaitosta, joista vastauksia kertyi 1422
henkiloltd. Vastaajat ovat ala- ja yldkoulujen sekd toisen asteen oppilaitosten
henkilokuntaa. Heterogeenisen aineiston vuoksi myds aineiston luotettavuus on

suurempi, silld aineisto kattaa monipuolisemmin eri oppilaitosten edustajia.

4.2.1 Tutkimuskysely

Kyselyn avulla pyritddn selvittimdén koko koulun hyvinvointia ja tdssd tapauksessa
erityisesti koulun henkilokunnan ja opettajien tydhyvinvointia. Kysely koostuu kuudesta
eri osiosta, joissa tarkastellaan hyvinvointia eri ndkokulmista. Osiot ovat perustietoa,
arvioita koulun olosuhteista, arvioita koulun sosiaalisista suhteista, arvioita
mahdollisuuksista toteuttaa itseddn koulussa, terveydentila sekd ehdotuksia koulun
kehittdmiseksi. Viimeinen osio, ehdotuksia koulun kehittimiseksi, on jdtetty tdmén
tutkimuksen  ulkopuolelle. Kysymykset  ja  viitteet  ovat  tyypiltddn
monivalintakysymyksid ja viisiportaisia Likert kysymyksid. Likert-asteikko koostuu
kohdista tiysin eri mieltd (=0), eri mieltd (=1), ei samaa eiké eri mieltd (=2), samaa mieltad

(=3) ja tdysin samaa mieltd (=4). Kyselylomake on liitteeni 1.

Kyselyn taustakysymyksid ovat sukupuoli, tyduran pituus kyseisessd koulussa,

tyosuhteen laatu ja tydskentelymuoto eli kokopéiviisyys/osa-aikaisuus.

Kyselyaineistosta ~ muodostettiin =~ kolme  summamuuttujaa.  Summamuuttujien
muodostamista tukivat Cronbachin alfat. Mitd lihempind Cronbachin alfa on lukua yksi,
sitd enemmin muuttujan arvot mittaavat samaa asiaa ja ndin ollen muuttujan
muodostaminen on mahdollista (Heikkild 2014, 178). Summamuuttujat on muodostettu

kyselylomakkeen kysymyksistd ja nimi ovat esitetty liitteessa 2.

Koulun olosuhde osiossa tarkastellaan ldhemmin fyysisid tyoskentely olosuhteita. Koulun

olosuhteisiin liittyvid asioita mitattiin 26 eri vdittdmilld. Kysymykset littyvit
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koulurakennukseen (esimerkiksi: Koulurakennus on turvallinen, Koulun wc-tilat ovat
hyvit), tyoskentelytiloihin (esimerkiksi: Luokkien valaistus on hyvd, Tyotuolit ja -péydiit
ovat tyoskentelyyn sopivia) ja turvallisuuteen (Koulun sddnnot ovat jdrkevid, Voin luottaa
tyoterveyshuoltoon omissa asioissani). Nididen kysymysten perusteella muodostettiin

summamuuttuja koulun olosuhteet, jonka muodostamista tuki Cronbachin alfa, a=0,88.

Kyselyn kolmannessa osiossa késitelldin sosiaalisia suhteita 20 eri viittdmin avulla.
Kysymykset késittelevit tyoyhteison ilmapiirid (esimerkiksi: 7Tyotovereiden kanssa on
helppo tulla toimeen, Tydtoverit auttavat toisiaan), esimiessuhdetta (esimerkiksi:
Rehtorin (esimiehen) kanssa on helppo tulla toimeen) sekd suhdetta oppilaisiin
(esimerkiksi: Oppilaiden kanssa on helppo tulla toimeen, Useimmat oppilaat ovat
ystavdllisid) ja vanhempiin (esimerkiksi: Oppilaiden vanhemmat arvostavat koulun tyotd,
Oppilaiden vanhemmilta saa konkreettista apua koulutyohon). Ndiden kysymysten
perusteella muodostettiin summamuuttuja sosiaaliset suhteet, jonka muodostamista tuki

Cronbachin alfa, 0=0,89.

Térked osa opettajan kokemaa tydhyvinvointia on my0s itsensd toteuttamisen
mahdollisuudet. Tata tarkastellaan 21 eri vdittdmén avulla. Kysymykset liittyvit tyon
arvostukseen (esimerkiksi: Minun tyotdni arvostetaan kouluyhteiséssd, Kouluyhteisossd
rohkaistaan ilmaisemaan oma mielipiteeni), osaamisalueisiin (esimerkiksi: Tunnen
vahvuuteni ja heikkouteni tyéasioissa, Olen loytinyt itselleni sopivan tydskentelytavan),
tukeen (esimerkiksi: Saan apua rehtorilta (esimieheltd), jos tarvitsen sitd, Saan apua
tyotovereiltani, jos sitd tarvitsen) seki palautteeseen (esimerkiksi: Saan kiitosta, jos olen
suoriutunut  hyvin  tyossdani). Niiden kysymysten perusteella muodostettiin
summamuuttuja itsensd toteuttamisen mahdollisuudet, jonka muodostamista tuki

Cronbachin alfa, =0,91.

Kyselyssd on oma osionsa koetulle terveydentilalle. Siind tarkastellaan, millaiseksi
vastaaja kokee oman tydhyvinvointinsa asteikolla erittdin hyvd (=4), melko hyva (=3),
keskinkertainen (ei hyvd eikd huono) (=2), melko huono (=1) tai erittdin huono (=0).
Vastaajat my0s arvioivat oireita tai sairauksia mité heilld on ollut ja kuinka usein. Oireet
ja sairaudet ovat seuraavat: niska- ja hartiakipu, selin alaosan kipu, vatsakipu,
jannittyneisyys tai hermostuneisuus, drtyneisyys tai kiukunpurkaus, vaikeus pédésté uneen
tai herdileminen Oisin, pddnsdrky, védsymys tai heikotus, alakuloisuus, pelko,

ahdistuneisuus sekd nuhakuume, flunssa, yské, poskiontelotulehdus, kurkkukipu. Néité
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arvioidaan asteikolla ei ole ollut (=4), harvoin (=3), noin kerran kuussa (=2), noin kerran

viikossa (=1) ja lihes joka pdivé (=0).

4.3 Aineiston analysointi

Kyselyn tuloksia analysoitiin mddréllisesti. Tilastollisiin analyyseihin kdytettiin IBM
SPSS Statistics 25 -ohjelmaa. Kyselyn véittdmistd muodostettiin summamuuttujat, joilla
kuvattiin koulun olosuhteita, koulun sosiaalisia suhteita sekd itsensd toteuttamisen
mahdollisuuksia. Muuttujia vertailtiin keskenddn sekd suhteessa taustamuuttujiin.
Aineistosta on kuvailtu taustamuuttujien ja summamuuttujien tunnuslukuja ja

frekvensseja.

Viittdmistd muodostettiin summamuuttujat kuvaamaan koulun olosuhteita, sosiaalisia
suhteita ja itsensd toteuttamisen mahdollisuuksia. Summamuuttujista ja terveydentilasta

johdettiin uusi summamuuttuja: tyéhyvinvointi.

Muuttujien  vélistd riippuvuutta testattaann Pearsonin  korrelaatiokertoimella.
Korrelaatiokertoimella mitataan kahden muuttujan vélistd yhteyttd. Korrelaatiokerroin
vaihtelee yhden ja miinus yhden vililla. Mitd 1dhempéna kerroin on yhté tai miinus yhti,
sitd voimakkaampi yhteys muuttujilla on. Jos taas kerroin on ldhelld nollaa, muuttujien

vililld ei ole yhteyttd. (Heikkild 2014; Metsdmuuronen 2006, 360.)

Taustamuuttujien ja summamuuttujien vilisten tilastollisten yhteyksien mittaamisen
apuna kéytetdin t-testid, Mann- Whitneyn U-testid seké yksisuuntaista varianssianalyysia.
T-testin kédyton edellytyksend on, ettd muuttuja on normaalisti jakautunut. Mann-
Whitneyn U-testilld on hyvd tarkistaa t-testin antamat testitulokset, jos
normaalijakautuneisuudesta ei ole takeita. (Heikkild 2014, 215-219.) T-testi soveltuu
suuremmille otoksille (n> 30), ja aineiston tulee olla véhintddn intervalliasteikollinen.
Mann-Whitneyn U-testi soveltuu erityisesti jéirjestysasteikollisille ~muuttujille.
(Metsdmuuronen 2006, 369-370.) Tydhyvinvoinnin osa-alueita luokitellaan alaryhmiksi

K-means luokitteluanalyysin avulla.
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5 TUTKIMUSTULOKSET

5.1 Taustamuuttujien kuvailu

Taulukossa 1 on kuvattu vastaajien eli koulun henkildstdéd koskevia taustamuuttujia.

TAULUKKO 1. Koulun henkildston taustamuuttujat otoksessa (n=1422)

Taustamuuttujat n %
Sukupuoli

Nainen 1170 82,3 %
Mies 252 17,7 %

Tyoskentelen tiassi

koulussa

Kokopdiviisesti 1258 88,5 %
Osa-aikaisesti 157 11,0 %
Tyoskentely tassa

koulussa

Alle vuoden 204 14,3 %
1-5 vuotta 370 26,0 %
Yli viisi vuotta 845 59.4 %
Tyosuhteen laatu

Vakituinen 1089 76,6 %
Maiirdaikainen 327 23,0 %

5.2 Tyohyvinvoinnin osa-alueiden kuvailu

Taulukossa 2 on esitetty kuvailevaa tilastotietoa tydhyvinvoinnin osa-alueista eli koulun
olosuhteista, sosiaalista suhteista, itsensd toteuttamisen mahdollisuuksista ja koetusta

terveydentilasta.
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TAULUKKO 2. Kuvailevaa tilastotietoa tydhyvinvoinnin osa-alueista

(n=1422) Ka Kh Md Min Max
Koulun 2,41 0,515 2,42 0,46 4,00
olosuhteet

Sosiaaliset 2,94 0,425 2,95 0,35 4,00
suhteet

Itsensd 3,22 0,466 3,15 1,60 4,20
toteuttamisen

mahdollisuudet

Terveydentila 3,02 0,725 3,00 0 4,00

Muuttujien keskiarvot olivat vililld 2,41-3,22. Tdméin mukaan tyohyvinvointia pidetidén
ithan hyvéni, silld véittdmien mukaan hyvinvoinnista ollaan keskiméérin ”samaa mielta”.
Itsensd toteuttamisen mahdollisuuksia pidetdén parhaimpana tyohyvinvoinnin osa-
alueena. Téami toteutui luokassa “samaa mieltd”. TyOhyvinvoinnin osa-alueista
heikoimmaksi koettiin koulun olosuhteet, joka arvioitiin luokkaan ei samaa, eiké eri
mieltd”. Jokaisessa muuttujassa oli vastattu luokkiin “tdysin eri mieltd” (=0) ja myds

’tdysin samaa mieltd” (=4).

Taulukosta 3 ndhddédn, ettd kaikki ty6hyvinvointia mittaavat muuttujat korreloivat
tilastollisesti merkitsevdsti toistensa kanssa. Kaikki osa-alueet olivat tilastollisesti
merkitsevidsti yhteydessd toisiinsa (p < 0,01). Néin ollen kaikki osa-alueet kuvaavat
tydhyvinvointia. Terveydentila oli kuitenkin heikoimmin yhteydessd muihin osa-
alueisiin. Tarkasteltaessa taulukkoa 3, havaitsemme summamuuttujien korreloivan
vahvasti keskenddn ja ndin ollen voimme muodostaa uuden summamuuttujan
tyohyvinvointi (n=1102). TyShyvinvoinnin keskiarvoksi (ka=2,91) saamme “samaa

mieltd”.

TAULUKKO 3. Tydhyvinvoinnin eri osa-alueiden viéliset korrelaatiot

Koulun Sosiaaliset Itsensd Terveydentila
olosuhteet suhteet toteuttamisen

mahdollisuudet
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Koulun -
olosuhteet

Sosiaaliset 0,557** -

suhteet

Itsensa 0,539** 0,726** -

toteuttamisen
mahdollisuudet

Terveydentila 0,230%* 0,238** 0,277** -

** Korrelaatio on merkitsevé 0,01 tasolla (p<0,01)

5.2.1 Terveydentila

Kyselyssé kysyttiin, millaiseksi vastaajat kokevat oman terveydentilansa. Vastaajista 2
(0,1 %) sanoi terveydentilansa olevan erittdin huono, 32 (2,3 %) mielestd melko huono ja
239 (16,8 %) mielestd keskinkertainen (ei hyvd eikd huono). Melko hyviksi oman
terveydentilansa koki 761 (53,5 %) vastaajaa ja erittdin hyviksi 336 (23,6 %) vastaajaa.

Kuviossa 3 on esitetty koettujen oireiden keskiarvot.

OIREET
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KUVIO 3. Koettujen oireiden keskiarvot



26

Vihiten opetushenkilostd kokee pelkoa, sitd koettiin luokassa “ei ole ollut” kuluneen
lukuvuoden aikana (ka=3,69). Eniten opettajan kokivat vaikeuksia pdéstd uneen tai
herdilemisté 6isin (ka=2,43) sekd visymysti ja heikotusta (ka=2,43). Néité koettiin "noin
kerran kuussa”. Mitdén oireista ei koettu keskiméérin joka péivé tai joka viikko. Noin
kerran kuussa arvioitiin olevan niska ja hartiakipuja, vaikeuksia unessa sekéd visymysti
ja heikotusta. Opettajat kokivat harvoin tuntevansa seldn alaosan kipuja, jannittyneisyytta
ja hermostuneisuutta, drtyneisyytta ja kiukunpurkauksia sekd padnsirkyd, alakuloisuutta,
nuhakuumetta, flunssaa, yskdd, poskiontelotulehduksia tai kurkkukipua. Opettajat

vastasivat, etteivét he ole kokeneet vatsakipuja tai pelkoa kuluneen lukuvuoden aikana.

5.3 Tyohyvinvoinnin ja sen osa-alueiden yhteys taustamuuttujiin

Ty6hyvinvointia ja sen osa-alueita (koulun olosuhteet, sosiaaliset suhteet, itsensi
toteuttamisen mahdollisuudet ja terveydentila) vertailtiin taustamuuttujiin (sukupuoli,

tyoskentely tdssd koulussa, tyouran pituus tdssé koulussa, tyosuhteen laatu).

Tyohyvinvointi oli tilastollisesti erittdin merkitsevéssd yhteydessi sukupuoleen (t(1100)=-
3,610, p<0,001). Miesten kokema tydhyvinvointi (ka=3,12) oli hieman parempi kuin
naisten kokema (ka=3,00). Molemmat kokivat olevansa samaa mieltd”, etté

hyvinvointiin vaikuttavat osa-alueet ovat hyvin.

Sukupuoli oli tilastollisesti erittdin merkitsevésti yhteydessd koulun olosuhteisiin (t=
(1224)=-4,985, p<0,001). Miehet kokivat koulun olosuhteet hieman parempina kuin
naiset (naisten ka=2,37 ja miesten ka=2,56). Tilastollisesti melkein merkitsevassi
yhteydessd sukupuoleen olivat myos sosiaaliset suhteet (t=(1329)=-2,424, p=0,015) ja
terveydentila (t=(1368)=-2,370, p=0,018). Miehet kokivat ndmi osa-alueet hieman
paremmiksi kuin naiset. /tsensd toteuttamisen mahdollisuuksiin ei ilmennyt tilastollista
merkitsevyyttd. Myos Mann-Whitneyn U-testilld saadaan, ettd tilastollisesti erittdin
merkitsevissd yhteydessd on koulun olosuhteet (p<0,001) ja tyohyvinvointi (p=0,001)
seka tilastollisesti merkitsevéssd yhteydessa sosiaaliset suhteet (p=0,009) ja terveydentila

(p=0,008).

Taulukossa 5 on kuvattu naisten ja miesten keskiarvot, keskihajonnat sekid t-testin

tulokset.
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TAULUKKO 5. Sukupuolen yhteys tyohyvinvointiin ja sen osa-alueisiin

Naiset Miehet

ka kh ka kh t-testi
Koulun 2,37 0,511 2,56 0,508 t(1224)=-
olosuhteet 4,985,

p<0,001
Sosiaaliset 2,93 0,428 3,00 0,403 t(1329)=-
suhteet 2,424,p=0,015
Itsensd 3,22 0,470 3,26 0,444 t(1360)=-
toteuttamisen 1,444,p=0,149
mahdollisuudet
Terveydentila 3,00 0,715 3,12 0,766 t(1368)=-
2,370,p=0,018

Tyo6hyvinvointi 2,89 0,396 3,00 0,381 t(1100)=-

3,610,p<0,001

Tyosuhteen muodolla eli tyon kokoaikaisuudella tai osa-aikaisuudella ei ollut

tilastollisesti merkitsevdd yhteyttd #yohyvinvointiin  (t=(1096)=1,609, p=0,108).

Tilastollista merkitsevyyttd ei ollut mihinkddn ty0hyvinvoinnin osa-alueeseenkaan.

Tulokset on kuvattu taulukossa 6.

TAULUKKO 6. Tyosuhteen muodon (kokoaikaisuus/osa-aikaisuus) yhteys

tyohyvinvointiin ja sen osa-alueisiin

Osa- Kokopdiviisesti

aikaisesti

ka kh ka kh t-testi
Koulun 2,49 0,46 2,40 0,51  t(1219)=-
olosuhteet 9 9 1,935,p=0,053
Sosiaaliset 2,89 0,41 2,95 0,42  t(1324)=1,491,p=0,1
suhteet 7 5 36
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Itsensd 3,20 0,44 3,23 0,46  t(1354)=0,769,p=0,4
toteuttamisen 3 8 42
mahdollisuudet
Terveydentila 2,93 0,71 3,03 0,72 t(1362)=1,609,p=0,1
1 3 08
Tyohyvinvointi 2,91 0,34 2,91 0,40  t(1096)=-
4 1 0,001,p=0,999

Tyohyvinvointi oli tilastollisesti merkitsevéssd yhteydessd tyoskentelyvuosiin kyseisessi

koulussa (F(1098)=2,992, p=0,051). Tydhyvinvointinsa koki parhaimmaksi ne henkilot,

jotka olivat tyoskennelleet kyseissd koulussa alle vuoden (ka=2,97). Taulukosta 7 nikee

tydvuosien vaikutuksen ty0hyvinvointiin ja sen osa-alueisiin. Tyovuosien maarillad oli

tilastollisesti melkein merkitsevd yhteys terveydentilaan (F=(1366)=3,124, p=0,044).

Muihin osa-alueisiin ei ollut tilastollista merkitsevyyttd. Mann-Whitneyn U-testilld

saatiin tulokseksi, ettd terveydentila (p=0,033) ja tyéhyvinvointi (p=0,029) ovat

tilastollisesti melkein merkitsevéssd yhteydessé tyoskentely vuosiin.

TAULUKKO 7. Tyovuosien yhteys tyohyvinvointiin ja sen osa-alueisiin

Alle 1-5 yli
vuosi vuotta viisi
vuotta

Ka kh ka kh ka kh ANOVA
Koulun 248 0482 243 0,501 2,38 0,526 F(1222)=2,758,
olosuhteet p=0,064
Sosiaaliset 298 0,409 2,94 0,400 293 0,436 F(1327)=0,963,
suhteet p=0,382
Itsensd 326 0,452 324 0473 3,21 0,463 F(1358)=1,355,
toteuttamisen p=0,258
mahdollisuudet
Terveydentila 3,13 0,708 3,04 0,734 2,99 0,723 F(1366)=3,124,

p=0,044

Ty6hyvinvointi 297 0379 292 0,393 2,88 0,396 F(1098)=2,992,

p=0,051
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Tyosuhteen laadulla oli tilastollisesti merkitseva yhteys tyéhyvinvointiin (t=(1095=2,471,
p=0,014). Méiiriaikaiset tyontekijit (ka=2,96) kokivat tyohyvinvointinsa paremmaksi
kuin vakituisessa tyOsuhteessa (ka=2,89) olevat henkilot. Tilastollisesti melkein
merkitsevad yhteyttd oli koulun olosuhteisiin (t=(1219)=-2,104, p=0,036). Tilastollisesti
erittdin merkitsevdssd yhteydessd oli terveydentila (t=(1362)=-3,629, p<0,001). Mann-
Whitneyn U-testin perusteella terveydentila on tilastollisesti erittdin merkitsevéssi
yhteydessd (p<0,001) ja #yohyvinvointi melkein merkitsevéssid yhteydessd (p=0,027).
Tyo6suhteen laadun yhteyttd tyohyvinvointiin ja sen osa-alueisiin on kuvattu taulukossa

8.

TAULUKKO 8. Tydsuhteen laadun yhteys tydhyvinvointiin ja sen osa-alueisiin

Vakituinen Maiirédaikainen
ka kh ka kh t-testi
Koulun 2,39 5,21 2,46 0,489 t(1219)=
olosuhteet -2,104,
p=0,036
Sosiaaliset 2,94 0,429 2,94 0,411 t(1324)=
suhteet -0,236,
p=0,0813
Itsensd 3,22 0,473 3,25 0,444 t(1354)=
toteuttamisen -1,102,
mahdollisuudet p=0,271
Terveydentila 2,98 0,730 3,15 0,697 t(1362)=
-3,629,
p<0,001
Tyohyvinvointi 2,89 0,402 2,96 0,369 t(1095)=
-2,471,

p=0,014
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5.4 Tyohyvinvointiprofiilit

Kyselyyn osallistuneet opettajat (n=1102) luokiteltiin kolmeen alaryhmédin
tydhyvinvointiin vaikuttavien osa-alueiden perusteella. Luokitteluanalyysin (K-means)
avulla haluttiin selvittdd, voiko vastaajien kesken 10ytdd erilaisia tyohyvinvoinnin

profiileja eli alaryhmia.

Luokitteluanalyysin perusteella muodostettiin kolme tyohyvinvointiprofiiliryhmaa. Talla
ryhmittelymaérélld ryhmistd saatiin tasakokoisia, eikd ryhmien koissa ollut suuria eroja.
Kuviossa 4 on havainnollistettu saadut kolme tydhyvinvointiprofiilia keskiarvojen
mukaan. Osa-alueet ovat kuviossa jirjestyksessd: koulun olosuhteet (1), sosiaaliset

suhteet (2), itsensi toteuttamisen mahdollisuudet (3) ja koettu terveydentila (4).

3,5

2,5 //

1,5

0,5

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5

—®— Ryhma 1 (n=466) Ryhma 2 (n=421) Ryhma 3 (n=215)

KUVIO 4. Summamuuttujista muodostetut ryhmét

Ryhmé 1 (n=466) koki tyohyvinvointinsa keskiméadrdiseksi ndistd kolmesta ryhmésta.
Sosiaaliset suhteet (ka=2,74) ja terveydentila (ka=3,17) koettiin paremmiksi kuin

ryhmailld kolme.

Ryhmén 2 (n=421) keskiarvot ovat kaikilla osa-alueilla paremmat verrattuna ryhméén 1
ja 3. He kokivat kaikki osa-alueet keskimddrdistd paremmiksi. Ryhma 2 kokee itsensd

toteuttamisen mahdollisuudet parhaimmaksi osa-alueeksi (ka=3,62).
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Ryhmd 3 (n=215) kokee tyShyvinvointinsa huonoimmaksi sosiaalisten suhteiden
(ka=2,46) ja terveydentilan (1,87) osa-alueilla. Kuitenkin koulun olosuhteet (ka=2,20) ja

itsensd toteuttamisen mahdollisuudet (ka=3,00) olivat hieman parempia kuin ryhmaélla 1.

Varianssianalyysin avulla testattiin, ettd valitut muuttujat pystytddn ryhmitteleméédn
tehokkaasti eri alaryhmiin. Varianssianalyysin avulla saadut tulokset osoittavat, etti
ryhmittely on mahdollista ja vastaajat pystytddn ryhmittelemddn tehokkaasti. Kaikkien

muuttujien osalta saatiin p<0,001.
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6 POHDINTA

Tutkimuksen tavoitteena oli selvittdd, millaiseksi opettajat kokevat tydohyvinvointinsa
koulun hyvinvointimallin eri osa-alueilla. Hyvinvointimallin osa-alueet ovat koulun
olosuhteet, sosiaaliset suhteet, itsenséd toteuttamisen mahdollisuudet sekd terveydentila.
Tutkimuksessa selvitettiin, onko niilld hyvinvointimallin osa-alueilla yhteyttd toisiinsa.
Tutkimuksen tavoitteena oli myds tutkia, miten sukupuoli, tyduran pituus kyseisessé
koulussa, tyosuhteen laatu ja tydskentelyn kokopdiviisyys/osa-aikaisuus ovat yhteydessi
opettajien tyohyvinvointiin. Vastaajista muodostettiin kolme tydhyvinvointiprofiilin
alaryhméd. Keskeinen tavoite oli selvittdd, millaiseksi opettajat kokevat oman

tydhyvinvointinsa.

6.1 Tulosten tarkastelu

Tutkimuksessa tarkasteltiin tyohyvinvointia neljin eri osa-alueen avulla: koulun
olosuhteet, sosiaaliset suhteet, itsensd toteuttamisen mahdollisuudet ja terveydentila.
Koulun olosuhteet arvioitiin viisiportaisella asteikolla ei samaa eikd eri mieltd”.
Muutettuna hyvinvoinnin tasoksi, koulun olosuhteet koettiin neutraalina - ei hyvéni,
muttei huononakaan. Sosiaaliset suhteet, itsensd toteuttamisen mahdollisuudet ja
terveydentila ylsivit asteikolla tasolle ”samaa mieltd”. N4illd osa-alueilla opettajat siis
kokevat tyohyvinvointinsa hyvéksi. Opettajat kokivat parhaimmaksi tyohyvinvointiin
vaikuttavista osa-alueista itsensd toteuttamisen mahdollisuudet. Tutkimusten perusteella
opettajat kokevat, ettd tyoyhteison toimivuus ja itsensi toteuttamisen mahdollisuudet ovat
parantuneet viime vuosien aikana (Onnismaa 2010, 6). Aikaisempien tutkimusten
perusteella tydhyvinvoinnin kannalta tdrkeimméksi osa-alueeksi koetaan hyvit
tyoyhteison henkildsuhteet ja ilmapiiri (Saaranen ym. 2014, 65). Gronroosin ym. (2007,
222) tutkimuksessa yli puolet vastaajista oli ollut sairaana viimeisen vuoden aikana.
Tutkimuksessa opettajat arvioivat oman tyokykynsa 8,2 asteikolla 0-10 (Grénroos ym.

2007, 222).

Aikaisemmissa tutkimuksissa on todettu, ettd yhteisollisyydelld on merkittidvd yhteys
koettuun tydohyvinvointiin (Saaranen ym. 2014, 7). Taménkin tutkimuksen perusteella
sosiaalisilla suhteilla on merkitsevd yhteys muihin tydhyvinvoinnin osa-alueisiin. Koulun

olosuhteet, sosiaaliset suhteet ja itsensd toteuttamisen mahdollisuudet korreloivat
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toistensa kanssa vahvasti. Terveydentilalla on my6s yhteyttd ndihin osa-alueisiin, muttei
niin voimakasta. Mitd paremmat itsensd toteuttamisen mahdollisuudet opettajalla on
tyoyhteisOssddn, sitd tyytyvdisempi ja vihemmain rasittunut tyontekijd on. On kuitenkin
muistettava, etteivét tyohon ja tydyhteisoon vaikuttavat tekijat pysty yksindén selittdméén
tyossd jaksamista, vaan hyvinvointi koostuu yksilon edellytysten ja tydolojen

yhteisvaikutuksesta (Gronroos ym. 2007, 213).

Tutkimuksessa selvitettiin, miten sukupuoli, tySuran pituus kyseisessd koulussa,
tyosuhteen laatu ja tyoskentelyn kokopdivdisyys/osa-aikaisuus ovat yhteydessd opettajien
tydhyvinvointiin. Sukupuoli oli erittdin merkitsevdsti yhteydessd tydhyvinvointiin.
Ainoastaan itsensd toteuttamisen mahdollisuuksiin ei 10ydetty tilastollisesti merkitsevad
yhteyttd tyShyvinvointiin. Miehet kokivat tydhyvinvointinsa hieman paremmaksi kuin
naiset, mutta eroavuus oli hiuksen hieno. Tutkimustulokset kuitenkin osoittavat, ettd
naiset uupuvat miehid useammin (Friman 2007, 42). Hakasen (2005, 406) tutkimuksessa
naiset kokivat tyon imua enemmaén kuin miehet. Miesten ja naisten vélistd tyoviihtyvyytta
on tutkittu lukuisten tutkimusten avulla. Useimmista niistd tutkimuksista ei ole 10ydetty

sukupuoleen viittaavia eroja. (Keskinen 1990, 21.)

Ty6vuosien yhteys tyohyvinvointiin oli tilastollisesti melkein merkitsevad. Ainoastaan
terveydentila oli osa-alueista tilastollisesti melkein merkitsevdssd yhteydessd tyouran
pituuteen kyseisessd koulussa. Alle 5 vuotta samassa ammatissa toimineet kokevat
tydhyvinvointinsa paremmaksi kuin pidemmén aikaa tyoskennelleet (Hakanen 2005,
406). Téssa tutkimuksessa saatiin vastaavia tuloksia, alle viisi vuotta samassa koulussa
tyoskennelleet opettajat kokivat tyohyvinvointinsa paremmaksi kuin yli viisi vuotta
tyoskennelleet. Tulokset voisivat olla tarkemmat, jos tydvuodet olisi jaoteltu tarkempiin
ryhmiin. Vdhemmén aikaa koulussa tyOskennelleet henkil6t ovat todenndkdisesti
nuorempia kuin pitkdédn tyduralla olleet. Tastd on saatu tutkimustuloksia, joiden mukaan
tyoviihtyvyys vaihtelee idn mukaan. Nuoret viihtyvdt tydssddn hyvin, muutamien
tyovuosien jilkeen viihtyvyys alkaa laskea ja jdlleen nousta henkilon ikdéntyessa.

(Keskinen 1990, 21.)

Tyosuhteen laatu oli tilastollisesti erittdin merkitsevissd yhteydessd tyohyvinvointiin.
Tilastollisesti merkitsevdd yhteyttd 16 ydettiin myos koulun olosuhteiden ja terveydentilan
vililld. Sosiaalisten suhteiden ja itsensd toteuttamisen mahdollisuuksilla ei ollut
tilastollista merkitsevyyttd tydsuhteen laatuun. Madrdaikaisessa tydsuhteessa olevat

opettajat kokevat tydohyvinvointinsa paremmaksi kuin vakituisessa tyosuhteessa olevat
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opettajat (Hakanen 2005, 406). Tdmin tutkimuksen tulokset ovat samassa linjassa. On
kuitenkin muistettava, ettd miédrdaikainen tyosuhde on epdvarma ja siitd johtuen voi
aiheuttaa stressid ja hyvinvoinnin ongelmia. Viime aikoina on kuitenkin esitetty, etteivét
madrdaikaiset tydsuhteet olisi niin haitallisia kuin on luultu. TyShyvinvoinnin laatu voi
olla heikkoa my0s vakituisessa tyOsuhteessa, jos tydssi on paljon epdvarmuutta.

(Kinnunen ym. 2005, 188-193.)

Tédmin tutkimuksen perusteella opettajat kokevat oman tydohyvinvointinsa hyviksi.
Gronroosin ym. (2007, 219) tutkimuksessa kaksi kolmasosaa opettajista oli tyytyvéisid
tyohonséd. Johtopddtoksend voi sanoa, ettd tyShyvinvointi on hyvilld tasolla. Useat
opettajat sanovat olevansa kutsumusammatissaan, joka voi auttaa tydstd nauttimiseen ja
sen kokemiseen térkeédksi (Friman 2007, 42). Opettajien tyokyky ja koettu terveydentila
ovat hieman parempia kuin muilla aloilla keskiméérin. Opetustyo on kuitenkin henkisesti
rasittavaa ja stressid koetaan enemmén kuin muilla aloilla. Omaan tyShon ollaan
kuitenkin tyytyviisid, silld joka neljds opettaja on tyohonsé erittdin tyytyvéinen ja puolet
melko tyytyvdisid. (Onnismaa 2010, 4.)

Opettajat luokiteltiin tyohyvinvoinnin osa-alueiden suhteen  kolmeen
tyohyvinvointiprofiiliryhméédn. Tyohyvinvointiprofiiliryhmét olivat ryhmé 1, joka koki
koulun olosuhteet ja itsensd toteuttamisen mahdollisuudet ryhmén 3 kanssa samaksi,
mutta sosiaaliset suhteet ja terveydentilan paremmaksi kuin ryhma 3. Ryhma 2 taas koki
tydhyvinvointinsa muita paremmaksi kaikilla osa-alueilla. Ja ryhmid 3, joka koki
tyohyvinvointinsa huonommaksi kuin muut ryhmét. Luokitelluissa tyShyvinvoinnin
profiileissa on havaittavissa eroavaisuuksia, joten koetussa tyShyvinvoinnissa on
tilastollisesti merkitsevdd eroa tydhyvinvointiprofiiliryhmilli. Aho (2011) on

tutkimuksessaan luonut nelji erilaista opettajan selviytyjdprofiilia.

6.2 Tutkimuksen rajoitteet ja luotettavuus

Reliabiliteetilla tarkoitetaan tutkimustulosten toistettavuutta. Validius taas tarkoittaa sitd,
ettd tutkimusmenetelmélld on tutkittu juuri sitd, mitd oli tarkoituskin mitata.
Summamuuttujien luomisessa laskettu Cronbachin alfa toimii luotettavuus mittarina. Sen
ollessa ldhelld yhtd, sitd luotettavammin kysymykset mittaavat samaa asiaa. (Hirsjdrvi

ym. 2009, 231; Metsdmuuronen 2006, 64.) On hyvd muistaa, ettei korkea reliaabelius
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aina takaa hyvéa validiutta. Kuitenkin hyvé validius vahvistaa korkeaa reliabiliteettia.

(Soininen & Merisuo-Storm 2009, 151.)

Tutkimusta voidaan pitdd luotettavana sen suuren vastaaja mddrdn vuoksi. Tutkimus
joukko on my0s satunnaisesti muodostunut, joka lisdd luotettavuutta. Tulosten
luotettavuutta heikentdd tutkimusjoukon epétasaisuus naisten ja miesten vélilld. Vastaajia
ei pysty yksiloiméén tulosten perusteella, silld vastaaminen on tapahtunut verkkokyselyn

kautta nimettdménd, joka parantaa luotettavuutta.

Kyselytutkimuksen etuna on, ettd sen avulla pystytddn kerdédmaién laaja tutkimusaineisto,
kysymyksid voi olla paljon ja vastaajia voi olla suuri joukko. Tutkimuksen
luotettavuuteen vaikuttaa myos vastaajien intressit, kuinka vakavasti kysymyksiin on
vastattu. Vastausvaihtoehdot voivat olla vastaajasta vaikeasti tulkittavissa, miké vaikuttaa
tulosten luotettavuuteen. (Hirsjarvi ym. 2009, 195.) Survey-tutkimusta kohtaan on
osoitettava myo0s kriittisyyttd. Kyselytutkimukset kohdistuvat vain tdménhetkiseen
tilanteeseen ja ilmioon. Tietyn vastaajajoukon vastaukset myds yksinkertaistavat
todellisuutta. (Soininen & Merisuo-Storm 2009, 96.) Téssd tutkimuksessa kuitenkin

vastaaja joukko on niin suuri, ettd se parantaa tutkimuksen luotettavuutta.

Kasvatustieteellisissd tutkimuksissa on muistettava eettisyys. Yksiloihin kohdistuvissa
tutkimuksissa tutkimushenkildilld on oikeus pysyé tunnistamattomina. Tutkimuksesta ei
saa tulla ilmi tutkimushenkilon identiteetti, jonka perusteella hinet voidaan identifioida.

(Soininen ja Merisuo-Storm 2009, 47.)

6.3 Tutkimuksen merkitys ja jatkotutkimus ehdotukset

Opettajien tyohyvinvointia on tutkittu lukuisten tutkimusten avulla (Onnismaa 2010, 6).
Jatkotutkimus ehdotuksena on kehittdd keinoja, joilla ndihin tydhyvinvointia
vahingoittaviin kohtiin pystyttiisiin vaikuttamaan. Kaikkia tyohyvinvoinnin osa-alueita
ei kuitenkaan voida kehittdd yhdelld kertaa, vaan asioita on osattava priorisoida ja luoda
aikataulu muutoksille (Saaranen ym. 2014, 66). Ty6hyvinvoinnin kehittdmisessé tarkedd
on tavoitteellisuus (Rauramo 2012, 21). Toisena mielenkiintoisena jatkotutkimuksena
voisi olla tutustua vield ldhemmin opettajien tyShyvinvointiprofiileihin ja luokitella osa-
alueiden avulla. Luokittelun avulla pystyttdisiin tunnistamaan erilaisia riskitekijoitd ja

voimavaratekijoita.
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Kouluun kohdistetaan paljon paineita ja odotuksia, jotka usein kohdistetaan myds
henkilostdon eli opettajiin. Opettajien opetussisdlloissd on tapahtunut muutoksia, mitka
ovat nikyneet opetussuunnitelmien kehittdmisessé, opetusmenetelmien muutoksena seki
lisddntyneind hallintotehtdvind. Opettajat kokevat oppilaiden hdiriokdyttdytymisen ja
ongelmat sekd vanhempien kanssa tehdyn yhteistyon haasteellisempana kuin ennen.

(Saaranen ym. 2014, 65.)

Ty6olojen kehittimiseen on suhtauduttava vakavasti, silld huonoilla tydoloilla on todettu
olevan negatiivista yhteyttd fyysiseen terveyteen (esim. tuki- ja liikuntaelinongelmat ja
hengityssairaudet), tydmotivaatioon seka jossain midrin myos psykososiaaliseen stressiin
(Fernandes & Rocha 2009). Huonojen tydolojen seurauksena opettajat voivat jopa vaihtaa
alaa. Jokisen mukaan ammatinvaihtoa on harkinnut vakavasti noin 20 % opettajista.
(Saaranen ym. 2014, 65). Niiden syiden vuoksi on tdrkedd jatkaa opettajien
tydohyvinvoinnin  tutkimista, silld ilman tutkimusndyttod on vaikea tarttua

ongelmakohtiin.
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LIITTEET

LIITE 1. Kyselylomake

KYSELYLOMAKE: FSD3179 KOULUN HYVINVOINTIPROFIILI 2016-2017: HENKILOKUNTA
QUESTIONNAIRE: FSD3179 SCHOOL WELL-BEING PROFILE 2016-2017: PERSONNEL

Tama kyselylomake on osa ylla mainittua Yhteiskuntahieteelliseen tictoarkistoon arkistoitua
tutkimusaineistoa.

Kyselylomaketta hyodyntavien tulee virtata ssihen astanmukaisesti lahdevutteella
Lasatiedot: bttp/iwww.fsd uta fi/

This questionnaire forms a part of the above mentioned dataset, archived at the Finnish Social
Science Data Archive.

If the questionnaire is used oc referred to in any way, the source must be acknowledged by
means of an appropriate bibliographic citation.
More information: hitp//www.fsd uta i/

Detta frigeformular utgor en del av den ovannamda datamangden, arkiverad pa Finlands sam-
hallsvetenskapliga dataarkav.

Om frigeformularet ar utnyttjat eller refererat till maste kallan anges 1 form av bibliografisk
referens.

Mer information: http:/f'www.fsd uta &/




KOULUN

HYVINVOINTIPROFIILI

Tassad lomakkeessa olevien kysymysten avulla pyritdan selvittdmaan
koko koulun hyvinvointia. Vastaukset kasitelldan nimettdmina ja

luottamuksellisina. Toivon, ettd vastaat jokaiseen kysymykseen.
Tarkastele asioita OMASTA nakokulmastasi; jos kysymys ei koske
sinun tyotdsi, voit jattaa ko. kohdan vastaamatta. Kiitos

vastauksistasi!

Anne Konu
Koulumiete-projekti

PERUSTIETOA

1. Sukupuoli
* nainen
mies

2. Tyoskentelen tassa koulussa
kokopaivaisesti
osa-aikaisesti

3. Tyoskentelyni tissa koulussa
" alle vuosi

1-5 vuotta

yli viisi vuotta

4. Tyosuhteeni on
vakituinen

maaraaikainen

ARVIOITA KOULUN OLOSUHTEISTA
5. Valitse kunkin vditteen kohdalla I1ahinna mielipidettasi oleva

vaihtoehto.
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‘Luokat ovat riittdvan
tilavia

Luokkien ilmanvaihto
on hyva

Luokkien valaistus on
hyva

Luokkien |lampéatila on
sopiva

Tyotuolit ja -poydat
ovat tyoskentelyyn
sopivia

Muut tydskentelyyn
kdytetyt tilat ovat
tarkoitukseen sopivia
(liilkunta, kasityo,
musiikki yms. tilat)
Koulun wc-tilat ovat
hyvat

Koulun tilat ovat
siisteja

Vdlituntitilat ovat
tarkoitukseen sopivia

Omien tavaroiden

Taysin
samaa
mielta

~

o

sailytystilat ovat hyvat

Koulurakennus on
viihtyisa

Koulurakennus on
turvallinen
Koulun piha on
viihtyisa

'Koulun piha on
turvallinen

Samaa samaa Eri
mielta eika eri mielta
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6. Alla on vaitteita opetuksen jarjestelyista ja kouluun
liittyvista palveluista, kuten ruokailusta ja
tyoterveydenhuollosta. Valitse kunkin vaitteen kohdalla Idhinna
mielipidettasi oleva vaihtoehto.

::'y:;: Samaa samaa Eri Tii‘y;in
mielta mieltd eiks eri mielta mielta
mielta
Ruokailutila on o o o ~ ~
viihtyisa
Ruokailu on - - pa o -
rentouttava tauko
Tyoskentely koulussa
ei tunnu liian c c c c c
kiireiselta
Tyota koulussa on o o P P pa
sopivasti
Tyojdrjestys o P o o o
(aikataulu) on hyva
Oppitunneilla on hyva o ~ ~ o ~
tyérauha
Koulun saannét ovat e e o o o
jarkevia
Koulun rangaistukset c - po . .
ovat toimivia
Tyoterveyshoitajan luo
on helppo padsta O > € € ¢
kdymaan
Voin luottaa
tyéterveyshuoltoon c c ¢ c c
omissa asioissani
Tyoénohjaukseen on
helppo padasta € C C c C
kdymaan
Voin luottaa
tyénohjaajaan omissa c c c c >

asioissani



ARVIOITA KOULUN SOSIAALISISTA SUHTEISTA
7. Valitse Iahinna mielipidettasi oleva vaihtoehto.

Koulumme tyontekijat
viihtyvat hyvin yhdessa

Yhteistyd sujuu hyvin
koulussamme

Tyoétoverit auttavat
toisiaan

Tydétoverit puuttuvat
asiaan, jos yhteisossa
esiintyy
tyopaikkakiusaamista

Tyétovereiden kanssa on
helppo tulla toimeen

Minulla on ystavia tassa
oppilaitoksessa
Tydtoverit hyvaksyvat
minut sellaisena kuin olen
Tydyhteison jasenia
kohdellaan tasapuolisesti
Rehtorin (esimiehen)

kanssa on helppo tulla
toimeen

Oppilaiden kanssa on
helppo tulla toimeen

Useimmat oppilaat ovat
kiinnostuneita opiskelusta

Useimmat oppilaat ovat
ystavallisia

Meidan koulussamme ei
ole tyopaikkakiusaamista

En ole

Taysin
samaa
mielta

Ei
Samaa samaa Eri
mieltd eika eri mielta

mielta

C c C
C g c
C O c
¢ « C
& c e
e c &
e ¢ ¢
C < 4
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c O e
s ¢ s,
o c .
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Taysin
eri
mielta
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tyopaikkakiusaamisen

kohteena tassa koulussa

En itse osallistu
tydpaikkakiusaamiseen
tdssa koulussa

£ C C C £

8. Alla on vaitteita VANHEMPIEN osallistumisesta
koulunkdyntiin. Valitse Iahinna mielipidettasi oleva vaihtoehto.

Oppilaiden vanhemmat
arvostavat koulun tyota

Oppilaiden vanhemmat
osallistuvat koulun
kehittamiseen

Oppilaiden vanhemmilta
saa konkreettista apua
koulutyéhon

Oppilaiden vanhemmat
osallistuvat lastaan
koskevien ongelmien
selvittamiseen

Oppilaiden vanhemmat
ovat tarvittaessa
halukkaita tulemaan
kouluun
keskustelemaan
opettajan kanssa

Ei
I:'y::: Samaa samaa Eri Tii‘yrsiin
. mieltd eikd eri mielta
mielta mielts mielta
c c c ¢ c
c c c 0 e
> ' ' iy ‘.
o s o o 'S

ARVIOITA MAHDOLLISUUKSISTA TOTEUTTAA ITSEAAN

KOULUSSA

9. Valitse kunkin vaitteen kohdalla Idhinna mielipidettasi oleva

vaihtoehto.
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Minun tydtani arvostetaan .
kouluyhteisossa

Minua pidetaan
kouluyhteisossd
henkilénd, jolla on
merkitysta

| Kouluyhteisossa
rohkaistaan ilmaisemaan
oma mielipiteeni
Mielipiteeni otetaan

huomioon koulun
vkehituimisessa

Koulussamme voin
osallistua sdantéjen
tekemiseen

Minulta ei odoteta liikaa
’tyéssani

Arvostan itse tyotani
‘koulussa

Toimin vastuullisesti
tyohoni liittyvissa asioissa _
Tunnen vahvuuteni ja
heikkouteni tydasioissa
Pystyn keskittymaan
’tyéhéni

Olen loytanyt itselleni
»sopivan tydskentelytavan _
Pystyn tydskentelemaan
‘itsenaisesti |
Suoriudun tyotehtavistani

Saan apua rehtorilta
(esimieheltd), jos
tarvitsen sita

Taysin
samaa
mielta

o

Samaa samaa Eri
mieltd eika eri mielta
mielta

c c -
- c *
(‘ & S
- o ‘.
' . K
« C '
- « -
- « "
« “» «
c 'S c
- « e
" c '
' « .
- « -

Taysin
eri
mielta

o
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Saan apua tydtovereiltani, . - ax 1 & -
jos tarvitsen sita

Paasen

tdydennyskoulutukseen, C c C C C

jos koen siihen tarvetta
Tyoyhteison jasenet

kannustavat minua € € 2 & ¢
tyossani

Saan kiitosta, jos olen o o o o ~
suoriutunut hyvin tydssani

Ty6nteko on minusta c - e - o
helppoa

Tydskentelytahti on c o - - .

koulussa minulle sopiva

Koulutyd on minusta c - pa . -
kiinnostavaa

TERVEYDENTILA

10. Mita mielta olet terveydentilastasi? Onko se
C 2 2

erittdin hyva
© melko hyva

© keskinkertainen (ei hyva eika huono)

© melko huono

© erittain huono

11. Onko sinulla taman LUKUKAUDEN aikana ollut jotakin
seuraavista oireista tai sairauksista ja jos on, niin kuinka
usein? Vastaa jokaiseen kohtaan.

Ei Noin Noin L3hes

ole Harvoin kerran kerran joka

ollut kuussa viikossa paiva
Niska- tai hartiakipuja C c C c c
Selan alaosan kipuja c c = c c

Vatsakipuja ¢ c ¢ c >
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Jannittyneisyytta tai a - ~ |
hermostuneisuutta

Artyneisyytta tai o 2 i -
kiukunpurkauksia

Vaikeuksia padasta uneen . PR pa pa
tai herailemista oisin

Paansarkya € c C C
Vasymysta tai heikotusta © c C c
Alakuloisuutta ¢ c c c
Pelkoa c c > c
Ahdistuneisuutta c c £ c
Nuhakuumetta, flunssaa,

yskaa, e pu . -
poskiontelontulehdusta,

kurkkukipua

EHDOTUKSIA KOULUN KEHITTAMISEKSI

12. Mika on mielestasi koulusi paras ominaisuus? (korkeintaan

255 merkkid) |
=

d| |

13. Mita asioita koulussasi tulisi mielestasi erityisesti

parantaa? (korkeintaan 255 merkkia

-]
=

Miten lomakkeen tayttaminen verkossa onnistui?

[

Tietoja tallennettaessa tarvitaan tunnusluku, jonka olet saanut
koulultasi. Tunnusiuku on satunnainen eikd sen perusteella voida
tunnistaa sinua ja vastauksiasi.

Anna tunnusluku

KIITOS!
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LIITE 2. Summamuuttujiin yhdistetyt véitteet

Summamuuttuja Kyselylomakkeen viittimét
Koulun olosuhteet Luokat ovat riittdvéan tilavia
(0.=0,88) Luokkien ilmanvaihto on hyva

Sosiaaliset suhteet
(. =0,89)

Luokkien valaistus on hyvé

Luokkien lampétila on sopiva
Tyo6tuolit ja -poydit ovat tyoskentelyyn
sopivia

Muut tyoskentelyyn kéytetyt tilat ovat
tarkoitukseen sopivia (liikunta, késityo,
musiikki yms. tilat)

Koulun we-tilat ovat hyvit

Koulun tilat ovat siisteja

Vilituntitilat ovat tarkoitukseen sopivia
Omien tavaroiden sdilytystilat ovat hyvit
Koulurakennus on viihtyisé
Koulurakennus on turvallinen

Koulun piha on viihtyisé

Koulun piha on turvallinen
Ruokailutila on viihtyisd

Ruokailu on rentouttava tauko
Ty6skentely koulussa ei tunnu liian
kiireiseltéd

Tyo6td koulussa on sopivasti
Tyo6jarjestys (aikataulu) on hyva
Oppitunneilla on hyvé tyorauha
Koulun séénnét ovat jarkevia

Koulun rangaistukset ovat toimivia
Tyoterveyshoitajan luo on helppo paista
kdymiin

Voin luottaa tydterveyshuoltoon omissa
asioissani

Tyonohjaukseen on helppo paista
kdymiin

Voin luottaa tydnohjaajaan omissa
asioissani

Koulumme tyontekijét viihtyvét hyvin
yhdessa

Yhteisty6 sujuu hyvin koulussamme
Ty6toverit auttavat toisiaan

Tyo6toverit puuttuvat asiaan, jos
yhteisOssa esiintyy tydpaikkakiusaamista
Tyo6tovereiden kanssa on helppo tulla
toimeen

Minulla on ystivié tdssi oppilaitoksessa
Ty6toverit hyvidksyvit minut sellaisena
kuin olen

Tyoyhteison jasenid kohdellaan
tasapuolisesti
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Itsensé toteuttamisen mahdollisuudet
(a=0,91)

Rehtorin (esimiehen) kanssa on helppo
tulla toimeen

Oppilaiden kanssa on helppo tulla
toimeen

Useimmat oppilaat ovat kiinnostuneita
opiskelusta

Useimmat oppilaat ovat ystavéllisid
Meidédn koulussamme ei ole
tyopaikkakiusaamista

En ole tyopaikkakiusaamisen kohteena
tdssd koulussa

En itse osallistu tyopaikkakiusaamiseen
tdssd koulussa

Oppilaiden vanhemmat arvostavat koulun

tyota

Oppilaiden vanhemmat osallistuvat
koulun kehittdmiseen

Oppilaiden vanhemmilta saa
konkreettista apua koulutyohon
Oppilaiden vanhemmat osallistuvat
lastaan koskevien ongelmien
selvittdimiseen

Oppilaiden vanhemmat ovat tarvittaessa
halukkaita tuleman kouluun
keskustelemaan opettajan kanssa

Minun ty0tédni arvostetaan
kouluyhteisossa

Minua pidetddn kouluyhteisdssé
henkilona, jolla on merkitysté

Kouluyhteisdssé rohkaistaan ilmaisemaan

oma mielipiteeni

Mielipiteeni otetaan huomioon koulun
kehittdmisessd

Koulussamme voin osallistua sédéntdjen
tekemiseen

Minulta ei odoteta liikaa tyossédni
Arvostan itse tyotdni koulussa

Toimin vastuullisesti tyohoni liittyvissi
asioissa

Tunnen vahvuuteni ja heikkouteni
tydasioissa

Pystyn keskittyméan tyohoni

Olen 16ytényt itselleni sopivan
tyoskentelytavan

Pystyn tyoskentelemddn itsendisesti
Suoriudun tydtehtdvistini

Saan apua rehtorilta (esimieheltd), jos
tarvitsen sité

Saan apua tyotovereiltani, jos tarvitsen
sitd
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Pédsen tdydennyskoulutukseen, jos koen
sithen tarvetta

TyOyhteison jasenet kannustavat minua
tydssini

Saan kiitosta, jos olen suoriutunut hyvin
tydssini

Tyonteko on minusta helppoa
Tyoskentelytahti on koulussa minulle
sopiva Koulutyd on minusta kiinnostavaa




