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Tutkimuksella selvitettin - alakoulun luokanopettajien ja laaja-alaisten
erityisopettajien kokemuksia yleisessa ja tehostetussa tuessa tehtavasta
yhteistyosta. Tutkimuksella vastattiin siihen, minkalaisia hyotyja ja haittoja
luokanopettajat ja erityisopettajat nakivat yhteistyolla olevan seka opettajille
itselleen etta myos oppilaille. Taman lisaksi selvitettiin, miten yhteistyota
toteutetaan yleisessa ja tehostetussa tuessa ja kuinka opettajat kehittaisivat
yhteistyota. Yksilohaastatteluilla kartoitettin  seitseman luokanopettajan ja
kolmen erityisopettajan kokemuksia heidan tekemastaan yhteistyosta. Kaikki
haastateltavat tyoskentelivat varsinaissuomalaisissa alakouluissa.

Tulosten mukaan luokanopettajat ja erityisopettajat tekevat toimivaa yhteistyota,
jota toteutetaan esimerkiksi osa-aikaisena erityisopetuksena  ja
samanaikaisopetuksena. Yhteistyota arvioidaan ja suunnitellaan vaihtelevasti
resursseista riippuen. Erityisopettaja ja luokanopettaja tuovat omat
osaamisalueensa yhteistyohon ja silla nahtiin olevan hyotyja seka opettajalle etta
oppilaalle. Esimerkiksi tuen tarjoaminen parani, oppilas sai mallin yhteistyosta ja
opettajat voivat jakaa vastuuta seka tietotaitoa. Yhteistydon onnistumiseen
vaikuttivat yksilotekijat ja koulusta johtuvat tekijat, kuten erityisopetusresurssi ja
aika. Aikaresurssin lisaamisen katsottiin kehittavan yhteistyota parempaan
suuntaan. Taman lisaksi nahtiin, ettd opettajankoulutuksissa saatu koulutus
erityisopettajan tehtavista seka erityisopettajan ja luokanopettajan yhteistyosta
kehittaisi mahdollisesti tulevien opettajien yhteistyotd. Opettajat [0ysivat
resurssien ja koulutuksen lisdksi kehitettavaa myos itsestaan ja
yhteistydkumppanistaan.  Oma-aloitteisuus ja  suunnittelun lisdaminen
parantaisivat yhteistyota edelleen.

Tulosten perusteella koulujen tulisikin miettia entista toimivampia tapoja
yhteistyon jarjestamiseen: tulisiko esimerkiksi lukujarjestykset suunnitella niin,
etta yhteistyon  suunnitteluun olisi varattu aikaa erikseen. My0Os
opettajankoulutuksissa tulisi miettia keinoja, miten tarjota paremmat valmiudet
valmistuneille opettajille yhteistyon tekemiseen.
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1 JOHDANTO

Tutkimuksen tarkoituksena on selvittdd erityisopettajan ja luokanopettajan yhteistyoti
yleisessd ja tehostetussa tuessa. Opetusalan ammattijarjeston (OAJ) mukaan maailman
paras koulutusjarjestelméd on ajautumassa ahdinkoon leikkausten takia, silld laadukasta
opetusta ei voi saavuttaa puutteellisin resurssein (Opetusalan ammattijarjesto, OAJ 2018,
1-2). Néin ollen on tdrkedd 10ytdd tapoja peruskoulun kehittdmiseen, silld maailman
paraskaan ei pysy parhaana, jos se ei jatkuvasti kehity. Yksi OAJ:n esittimisté
parannuskeinoista on, ettd oppimisen tukea tulee saada riittdvésti ja tarpeeksi varhain
(OAJ 2018, 4). Tasta syysté tuen portaiden tutkiminen on yhi edelleen ajankohtaista ja
tarkedd. Toinen keino taata oppimisen tuki on kehittdd erityisopettajien ja muiden
opettajien yhteistyotd (OAJ 2018, 4). Opettajien yhteistydn my6td opetuksen laatu
paranee ja opettajilla on enemmén aikaa tukea yksittéisid oppilaita (Casserly & Padden
2018, 561). Erityisopettajan ja luokanopettajan yhteistyon ja yhteisopettajuuden avulla
on pyritty huomioimaan tukea tarvitsevat lapset yleisopetuksessa (Brendlen, Locking &
Piazza 2017, 539). Opettajien yhteistyolld on siis merkittdvd rooli oppilaan tuen
jéarjestdmisessd yleisopetuksessa, joten on tirkedd nidhdi, miten opettajat jarjestdvit ja
toteuttavat yhteistyotddn. Toteutuksen lisdksi tutkimuksessa selvitetdén, minkalaiseksi
opettajat kokevat yhteistyon ja minkélaisia kehittimistarpeita koetaan. My0s vuoden
2014 perusopetuksen opetussuunnitelman (POPS) mukaan, opettajien yhteistyoti
tarvitaan erityisesti oppilaan tuen jirjestimisessd (POPS 2014, 27, 36). Opettajien
yhteistyon tutkiminen eri tuen portailla on tarpeen. Inkluusion myo6td erityisluokkia et
perusteta niin herkésti, joten erityisopettajan rooli yleisopetuksessa korostuu. Koska yhi
useampi oppilas tarvitsee tukea oppimisessaan yleisopetuksen luokassa, luokanopettajan
ja erityisopettajan yhteisty0 on avainasemassa oppilaan tuen jérjestdmisessd. (Takala
2010, 72.) Naistd syistd tutkimukseen on valittu nimenomaan luokanopettajan ja
erityisopettajan yhteistyo.

Yhteistyon on nédhty tukevan ja parantavan opettajien tyOpanosta sekd ehkdisevén
loppuun palamista, silld yhteistydon myotd opettajat saavat sosiaalista ja emotionaalista
tukea toisiltaan (OECD, 2009, 5; McComb & Eather 2017, 62). Pertelin ym.
tutkimuksessa (2018, 11) todettiin, ettd yhteistyd tyOyhteison jdsenten kesken on
yhteydessd opettajien hyvinvointiin. Hyvinvoinnin lisdksi yhteistyon rooli vaikuttaa
opettajien ammatilliseen kehitykseen (Merriman Bausmith & Barry 2011, 176). Opettajia
tulee tukea yhteistyohon toisten opettajien kanssa (McComb & Eather 2017, 62-63).



Koska yhteistyd vaikuttaa hyvinvointiin ja tyokykyyn, ei voida kiistéd, etteiko yhteistyd
olisi tiarkedd myds yhteiskunnallisesti. Yhteistyon tukeminen ja sithen kannustaminen
vaatii opettajien kokemusten kartoittamista ja kuuntelemista siitd, miten opettajat toivovat
yhteistyotd kehitettdvin. Tdmin tutkimuksen tarkoituksena onkin kartoittaa opettajien
kokemuksia yhteistyOstd ja sen kehittimisestd, jotta jatkossa yhteisty0 saataisiin
toimimaan paremmin.

POPS:n (2014) mukaan yhteistyd, vuorovaikutus ja monipuolinen tydskentely on
kouluyhteison kaikkien jésenten oppimista ja hyvinvointia edistivid tekijoitd. Koulun
opettajien keskindinen yhteistyd tukee myos oppilaan kasvua hyviin vuorovaikutukseen
ja yhteistyohon. (POPS 2014, 27.) Yhteistyolld nédhdddn olevan siis vaikutusta sekd
oppilaisiin ettd opettajiin. Talld tutkimuksella pyritddn vastaamaan sithen, millé kaikilla
tavoilla erityisopettajat ja luokanopettajat ovat yhteistydssd toistensa kanssa ja mitd
hyotyjé yhteistyolld saavutetaan.

Tutkimus rajattiin koskemaan yleisti ja tehostettua tukea, silld OAJ:n (2017) mukaan
oppilaiden oikeus saada tukea heti tuen tarpeen ilmetessd ei ole toteutunut. Syynd on
esimerkiksi tehostetun tuen prosessin raskaus, joka vaikeuttaa varhaista puuttumista.
(OAJ 2017, 24.) Tamin vuoksi on hyva muistaa, ettd jo ennen tehostettua tukea jokaisella
oppilaalla on oikeus saada yleistd tukea. Yleiseen tukeen tulisikin kiinnittdd enemmaén
huomiota, silld sen piiriin kuuluvat kaikki peruskoulun oppilaat. Luokanopettajan lisdksi
tutkimuskohteena on myos erityisopettaja, joka tarjoaa laaja-alaista erityisopetusta
jokaisella tuen portaalla (Laatikainen 2011, 23), mutta jonka rooli, mééra ja intensiteetti
korostuu siirryttidessa yleisestd tehostettuun tukeen (Laatikainen 2011, 23; Takala, 2010,
72), joten yhteistyotd tutkitaan néilld kahdella portaalla. Opetusministerion tyoryhmén
ehdotuksessa (2007) ajatellaan, ettd laadukas perusopetus ja opiskelun tuki muodostavat
keskeisen perustan erityisen tuen tarpeen ehkdisemisessé (Pihkala 2009, 22—23). Voidaan
siis ajatella, ettd yleisopetuksessa annettu tuki ja varhainen puuttuminen ehkéisevéit
erityisen tuen tarpeen syntymistd jossain mddrin. Mitd paremmin tukea pystytddn
tarjoamaan yleiselld tasolla, niin ettd se koskee kaikkia oppilaita, sitd vihemmin on
tarvetta erityiseen tukeen. (Sarlin & Koivula 2009, 24-25.) Yhdessd opettaminen
mahdollistaa oppilaiden tuen tarpeeseen vastaamisen paremmin, kun kiytossa on kahden
opettajan resurssit (Friend & Cook 1995). Tdmén tutkimuksen tarkoituksena onkin
ymmaértdd, milld tavalla suomalaisissa peruskouluissa erityisopettajan ja luokanopettajan

yhteisty0 tapahtuu yleisessd sekd tehostetussa tuessa ja minkilaisia hyotyjd opettajat



yhteistydssd nikevit. Tdman lisdksi ollaan kiinnostuneita siitd, minkélaiseksi opettajat

kokevat keskindisen yhteistyonsa ja miten he sitd kehittéisivit.

1.1 Opettajien yhteistyo

Yhteistyolld on monia maéritelmid. Silld tarkoitetaan esimerkiksi yhteisten tavoitteiden
toteuttamista, yhdessd tyoskentelyd ja tiedon tai materiaalien jakamista. (Lewis 2006,
200.) Tyoeldmaissé ei voi vilttyd yhteistyoltd. Lahes jokaisessa tyopaikkailmoituksessa
vaaditaan hyvid yhteistyotaitoja. My0Os kouluissa opettajilta vaaditaan kykya
yhteistyohon. Friendin (2000) maééritelmdn mukaan ammatillinen yhteistyd vaatii
sitoutumista yhteisen pddmééran saavuttamiseksi. Tamén lisdksi onnistunut yhteistyd
edellyttdd huolellista huomion kiinnittdmistd kommunikointitaitoihin ja velvoittaa
ylldpitdmdan kiinnostusta koko vuorovaikutuksen ajan. Yhteistyon tulisi myds tuottaa
positiivisia tunteita, kun tydskennelldin yhteisen pddmiirén eteen. Positiiviset tunteet
ovat kuitenkin yhteistydn sivuvaikutus, eikd niiden tulisi olla sen piitavoite. (Friend
2000, 131-132.) Murawskin (2010) mééritelmédn mukaan yhteistyd on kahden tai
useamman ammattilaisen yhteistoimintaa yhteisen pddmairin hyviksi (Murawski 2010,
9).

Opettajien yhteisty0ssd useampi opettaja suunnittelee ja toteuttaa opetusta oppilaille,
joilla on erilaiset tarpeet yleisopetuksen luokassa (Murawski 2010, 11). Téssa
tutkimuksessa ndma opettajat ovat erityisopettajia ja luokanopettajia. Toisen mééritelmén
mukaan opettajien yhteisty0 ndhdéédn niin, ettd kaksi tai useampi opettajaa luo yhdessi
oppilaalle jotakin sellaista, jota yksin ei olisi pystynyt toteuttamaan (Ferguson, Ralph &
Katul 1996, 34). Yhteistyon avulla voidaan siis saavuttaa enemmaén, kuin erikseen
tyoskentelemélld (Eccleston 2010, 40). Opettajien yhteistyd vaatii halukkuutta
tyoskennelld toisen kanssa. Halukkuuden lisdksi myds yhteisen suunnitteluajan on
katsottu olevan yhteydessé opettajien onnistuneeseen yhteistyohon. Yhteistyokumppanin
tulee yhteisty0ssé olla joustava ja avoin, jotta yhteisty6 voi toimia. Myos opetustapojen
tulisi olla melko samanlaisia. On néhty, ettd kun oppilaista puhutaan “‘'meidén’” oppilaina
ja viltetddn luokittelua "'minun’” ja "'sinun’’ oppilaisiin opettajien yhteistyd on ollut
onnistunutta. (Bouck 2007, 46.) POPS:n (2014) mukaan koulutyd tulee jérjestdd
tyOtehtivid jakaen ja toimien yhdessd (POPS 2014, 36). Niin ollen opetussuunnitelman
tavoitteet ovat linjassa yhteistyon mééritelmien kanssa (Friend 2000; Lewis 2006;

Murawski 2010). Opetussuunnitelmassa (2014) mainitaan myds, ettd opettajien
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yhteisyotd tarvitaan tuen jdrjestimisessd, monialaisissa oppimiskokonaisuuksissa ja
oppilashuollon toteutuksessa (POPS 2014, 36). POPS:n (2014) tavoitteiden
saavuttaminen myo0s vaatii yhteistyon suunnittelua, jotta esimerkiksi tuen jérjestiminen

on suunnitelmallista ja tarkoituksenmukaista.

1.1.1  Erityisopettajan ja luokanopettajan yhteistyo

Erityisopettajan ja luokanopettajan pohjakoulutuksena on ylempi korkeakoulututkinto ja
opettajan pedagogiset opinnot. Lisdksi erityisopettajilla on vuoden kestdvit erilliset
erityisopettajan opinnot, joiden myota he saavat kelpoisuuden antaa osa-aikaista eli laaja-
alaista erityisopetusta. (Takala 2010, 61-62.) Tutkimuksen kohteena ovat luokanopettajat
sekd laaja-alaiset erityisopettajat, jotka tyoskentelevit alakouluissa. Tdssé tutkimuksessa
kiytetddn laaja-alaisen erityisopettajan sijaan lyhyempdd muotoa, erityisopettaja.
Erityisopetuksen ydin 10ytyy oppilaan yksildllisestd oppimisen ohjauksesta. Opettaminen
jérjestetddn joko yksilo-, pienryhmi- tai yhteisopetuksena luokanopettajan kanssa.
(Laatikainen 2011, 14—15.) On tirked muistaa, ettd laaja-alainen erityisopetus on paljon
muutakin kuin osa-aikaista pienryhmiopetusta. 1990-luvun jilkeen erityisopettajan
tyonkuva kouluissa on muuttunut. Jos aiemmin erityisopettajat tyoskentelivét yleensd
tavallisten luokkahuoneiden ulkopuolella niin nykyéén erityisopettajan tehtaviin kuuluu
esimerkiksi opettaminen ja konsultaatio. Konsultaatiolla tarkoitetaan ammatillisten
vinkkien antamista luokanopettajille ja heiddn tukemista tukea tarvitsevien lasten kanssa.
(Goransson ym. 2016, 491.) Perusopetuslain ja opetussuunnitelman muutosten mydota
erityisopetuksen resurssit ovat kytkeytyneet yhd enemmin yleisopetukseen. Samalla
yhteisty0 luokanopettajien kanssa on lisdéntynyt. (Laatikainen 2011, 17.)

Bouckin (2007) mukaan erityisopettajan ja luokanopettajan  yhteistyOssd
luokanopettaja tarjoaa opetukselle suuntaviivat ja erityisopettaja tarjoaa erikoisosaamista
tuen tarjoamisesta (Bouck 2007, 49). Nami kaksi ammattilaista voivat osallistua
opetustilanteeseen tasavertaisina kasvattajina, jotka tuovat oman erikoisosaamisen
opetustilanteeseen (Ghaanat ym. 2017, 247). Yhteistyon on todettu olevan hyodyllista,
silld luokanopettajilla ei vélttdmattd ole tarpeeksi erikoisosaamista oppilaan tukemisesta
ja erityisopettaja voi tarjota titd hénelle. Kahden opettajan kdyttd voi myos jakaa
opettajien takkaa, kun suunnittelu ja opetus toteutetaan yhdessi. (Ghaanatin ym. 2017,
248.) Jos yhteistyon méadritelméa on, ettid luodaan yhdessi oppilaalle jotakin sellaista, jota

yksin ei pysty toteuttamaan (Ferguson, Ralph & Katul 1996, 36), timédn tutkimuksen
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avulla pyritddn selvittimédan, millaista yhteistyotd tyoeldmdssd olevat luokan- ja

erityisopettajat ovat luoneet ja miksi he kokevat sen olevan merkityksellista.

1.1.2  Oppilaan tuki jirjestetdiiin yhteistyén avulla

Opettajat kohtaavaat nykydén luokissa, niin Suomessa kuin muuallakin, monimuotoisen
joukon oppilaita (Rytivaara 2012, 11). Teksasissa yli 80 % erityistd tukea tarvitsevista
oppilaista saa sitd yleisopetuksen luokalla (Brendle, Locking & Piazza 2017, 539). Myds
Suomessa tukea pyritddn antamaan ensisijaisesti yleisopetuksessa, oppilaan omassa
lahikoulussa (Takala 2010, 22). Tukea tarvitsevien lasten lisddntyminen yleisopetuksen
luokilla on lisdnnyt tarvetta uusien tukimuotojen ja opetustapojen kokeilemiseen.
Tukimuoto, jolla on pyritty huomioimaan tukea tarvitsevat lapset yleisopetuksessa, on
erityisopettajan ja luokanopettajan yhteistyd ja yhteisopettajuus. (Bouck 2007, 47,
Brendlen ym. 2017, 539.) Téssd tutkimuksessa keskitytddn opettajien yhteistyohon
yleisopetuksessa.

Tuen tarve koskee my0s niitd oppilaita, joilla ei ole erityisen tuen tarvetta. Tukea
tarvitsevia oppilaita opettaa ensisijaisesti luokanopettajapdtevyyden saanut opettaja, jolla
el vilttdiméttd ole lainkaan opintoja erityispedagogiikasta (Rytivaara 2012, 11).
Erityisryhmien ja -koulujen purkamisen myo6td erityisopettajan tietotaito on kuitenkin
vapautunut yleisopetuksen kiayttoon, joka mahdollistaa yhteistyon erityisopettajan ja
luokanopettajan vililld. Télloin tyd, eli oppilaiden tukeminen ja opettaminen, jakautuu
yksinkertaisimmin kahdelle ihmiselle. (Takala 2010, 17.)

Opettajien yhteisty0 korostuu, kun yhd useampi tukea tarvitseva oppilas sijoitetaan
yleisopetuksen luokkaan (Eccleston 2010, 40). Inkluusion my6td luokissa saattaa olla
yhdelle opettajalle liian monta tukea tarvitsevaa oppilasta, joten ylimdirdinen apu on
tarpeen (Ghaanat ym. 2018, 247). Opettajien yhteistyd edistdd inkluusiota ja sen
toteutumista mutta opettajien yhteisty0 ei ole yhtd kuin inkluusio. Inkluusio voidaan
saavuttaa monin tavoin, samoin kuin opettajien yhteisty0td voidaan harjoittaa monien
muidenkin tavoitteiden saavuttamiseksi kuin inkluusion. Yhteisopettajuus on kuitenkin
yksi tapa edistdd inkluusion toteutumista joidenkin oppilaiden kohdalla. (Friend & Cook,
1995.) Monissa aiemmissa, erityisopettajan ja luokanopettajan yhteistyotd koskevissa,
tutkimuksissa yhteistyotd on tutkittu inkluusion toteuttamisen kautta, jonka takia
inkluusiota ei voida tdysin sivuuttaa tdssa tutkimuksessa, koska sen katsotaan olevan yksi

syy yhteistyon taustalla myds Suomessa (Casserly ym. 2018; Goransson ym. 2018;
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Hedegaard-Soerensen ym. 2018; Rytivaara 2012). Taémin tutkimuksen tarkoituksena ei
ole tutkia yhteisty6td inkluusion toteuttamisen mahdollistamiseksi, vaan tutkia opettajien
kokemuksia yhteistyostd ja kartoittaa, miten opettajat jarjestavit sitd ja millaisia hyotyja
ja haittoja silld ndhdidn olevan. POPS:n (2014) mukaan, opettajien tulee jirjestid
yhteistyotd tarkoituksenmukaisesti ja joustavasti yhdessd toimien ja jakaen tydtehtévii.

(POPS 2014, 36).

1.1.3  Yhteistyo yleisessd ja tehostetussa tuessa

Vuonna 2010, perusopetuslain muutoksen jilkeen, peruskouluissa otettiin kéayttoon
kolmiportaisen tuen malli (Laatikainen 2011, 21). Kolmiportaisella tuella pyritddn
tekeméén opetuksesta laadukkaampaa ja oppilasldhtdisempid ja sen avulla pyritddn myos
lisddmiin opettajien yhteistyotd, jonka perustana on oppilaan etu (Takala 2010, 22).
OAJ:mn selvityksen mukaan opettajien yhteistyd on lisddntynyt kolmiportaisen tuen
kayttoon ottamisen jéilkeen. Erityisopettajista 90 % ja luokanopettajista 86 % koki, etti
yhteisty0 on lisddntynyt kolmiportaisen tuen kdyttdonoton jilkeen. (OAJ 2017, 13, 16.)
Koska monet luokanopettajat ja erityisopettajat kokevat yhteistyon lisdéntyneen, heididn
yhteistyokokemusten tutkiminen on ajankohtaista. Laaja-alainen erityisopetus kuuluu
jokaiselle tuen portaalle, mutta sen mééré ja intensiteetti korostuu liikuttaessa yleisesti
tuesta tehostettuun tukeen (Laatikainen 2011, 23). Néin ollen on mielenkiintoista tietda,
miten yhteistyd koetaan useammalla kuin yhdelld tuen portaalla.

Perusopetuslaissa §30 on sdédetty, ettd oppilaalla on oikeus saada riittdvdd oppimisen
ja koulunkdynnin tukea heti tuen tarpeen ilmetessi. Se merkitsee asioihin puuttumista heti
tai ainakin mahdollisimman pian, kun ongelmia havaitaan. Varhainen puuttuminen on
kuitenkin puuttumista ennen kuin ongelmia on edes havaittu. Saavuttamattomana
tavoitteena voidaan pitdd, ettd puuttuminen olisi niin ennaltachkéisevid ettei ongelmia
ilmaantuisi. (Huhtanen 2011, 40.) Yleinen tuki toteutetaan monipuolisten
opetusympdristdjen, -materiaalien ja -menetelmien avulla. Joustava ryhmittely on osa
yleistd tukea. Luokanopettaja ja erityisopettaja tai esimerkiksi toinen luokanopettaja
voivat jakaa oppilaita erilaisiin ryhmiin, joiden perusteena voi olla esimerkiksi
oppimistyylit tai taitoryhmit. Yleisen tuen muotona voidaan kéyttdd eriyttimisen ja
tukiopetuksen lisdksi yhteisopettajuutta. Erityisopettaja voi auttaa luokanopettajaa
eriyttdimisen suunnittelussa. Opettajat voivat myos ideoida yhdessa erilaisia tapoja tukea

oppilasta. (Laatikainen 2011, 26.) Lisdksi perusopetuslain §16 mukaan oppilaalla, jolla
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on ongelmia oppimisessaan on oikeus saada osa-aikaista erityisopetusta. Yleiseen tukeen
kuuluvat my0s opettajien yhteiset pedagogiset keskustelut oppilaan tuen tarpeesta. Usein
tésséd vaiheessa konsultoidaan my0s erityisopettajaa ja ndin ollen pyritddn vahvistamaan
oppilaan ohjausta. (Takala 2010, 22.)

Jos oppilaalle on annettu riittdvén pitkdan jatkuvaa yleistd tukea ja se ei auta, on aika
siirtyd seuraavalle tuen portaalle. Perusopetuslain §16a mukaan oppilaalla, joka tarvitsee
saannollistd tukea ja useita eri tukimuotoja samaan aikaan, on oikeus saada tehostettua
tukea. (Takala 2010, 23.) Tehostettu tuki painottaa ennaltachkdisevid tukikdyténteitd
oppilaan oppimiseen, sosiaaliseen vuorovaikutukseen ja kehitykseen liittyvissd
ongelmissa. Tuen portaan tavoitteena on ehkéistd ongelmien kasvamista,
monimuotoistumista ja kasautumista. Tuki siséltdd yleisessd tuessa jo kdytdssd olevia
opetuksen muotoja, kuten eriyttdmisti, yhteis- ja tukiopetusta, osa-aikaista erityisopetusta
ja opetuksen joustavia ryhmittelyji. (Opetusministerio 2007, 56—57. ) Siirtyma yleisesta
tuesta tehostettuun tukeen on oppilaalle liukuva (Takala 2010, 23). OAlJ:n (2017)
selvityksen mukaan osalle opettajista yleisen- ja tehostetun tuen raja ei ole selvd (OAJ
2017, 13). Hailyvén rajapinnan vuoksi tutkitaan yhteistyotd molemmilla tuen portailla.
Erityisopettajan ja luokanopettajan yhteistyd on mukana siis myos tehostetussa tuessa.
Yhteistyotd tulee  esimerkiksi tiimi- ja yhteisopettajuudesta sekd osa-aikaisesta
erityisopetuksesta (Takala 2010, 23). Tehostetussa tuessa tehdddn pedagoginen arvio
oppilaan tilanteesta, jolloin luokanopettaja ja erityisopettaja saattavat tehdd erilaisia
kokeita ja testejd, joilla mitataan oppilaan osaamista. Lisdksi opettajat kdyvét keskendin
keskusteluja, joiden perusteella mietitddn, onko tehostettu tuki tarpeen. (Huhtanen 2011,
111-112.) Opettajat voivat myds yhdessd miettid, milld tavalla tuki kéiytdnndssé
toteutetaan (Laatikainen 2011, 26). Tamin tutkimuksen tavoitteena on selvittdd, millaisin
tavoin luokanopettajan ja erityisopettajan yhteistyd on mukana yleisessé ja tehostetussa

tuessa tyoelamaissa olevilla opettajilla.

1.2 Yhteistyon toteutus

Téassd tutkimuksessa yhteisopettajuuden katsotaan olevan yksi monista muodoista
harjoittaa yhteistyotd, jonka lisdksi muita muotoja ovat esimerkiksi arviointi ja
suunnittelu. Friendin ja Cookin (1995) miiritelman mukaan yhteisopettajuus tarkoittaa
nimenomaan luokanopettajan ja erityisopettajan yhteistd opetusta yleisopetuksen

luokassa, jolloin erityisopettaja on suoraan yhteydessd oppilaiden kanssa.
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Yhteissuunnittelu ja ongelmanratkaisu ovat epdsuoria tapoja, joilla erityisopettaja on
yhteydessd oppilaan oppimiseen. Télloin erityisopettaja on yhteydessd luokanopettajan
kanssa ja luokanopettaja taas lapsen kanssa mutta erityisopettajalla ei tdlldin ole suoraa
yhteytté lapseen, jolloin hén tarjoaa tukea epdsuorasti. (Friend & Cook 1995.)

Tyypillisesti luokanopettajat ja erityisopettajat tyoskentelevit yleisopetuksen luokassa
yhdessd, yhteisopettajuutena, jotta oppilaiden erilaiset tuen tarpeet pystytdén
huomioimaan parhaalla mahdollisella tavalla (Ricci & Fingon 2018, 1). Aiemmin
yhteisopetus liitettiin pelkdstddn erityisopetukseen mutta nyt se on osa yleistd ja
tehostettua tukea (Huhtanwn 2011, 117). OAJ:n (2017) selvityksestd ilmeni, ettd suurin
osa kyselyyn vastanneista opettajista koki yhteisopettajuuden toimivaksi tukimuodoksi.
Yhteisopettajuutta kéytettddn tukimuotona myods jokaiselle oppilaalle tuen tasosta
riippumatta. (OAJ 2017, 13.) Joten yhteisopetus on tutkimuksen kannalta merkittdva
yhteistyomuoto.  Yhteisopettajuudessa  oppilaiden  hyvédksi  kdytetddn  myos
erityisopettajan erityisosaamista (Huhtanen 2011, 118). Brendle ym. (2017) tutkivat
luokanopettajien ja erityisopettajien yhteistyotd yhteisopettajuuden ja -suunnittelun
kautta. Tutkimuksessa selvisi, ettd opettajat kylld kéayttdvit yhteistyotd tuntien
toteutuksessa mutta suunnittelevat tunteja harvemmin yhdessé. (Brendlen ym. 2017, 539,
543-544.) Yhteisopetuksen tulisi koskea opetuksen ohella kuitenkin my6s suunnittelua
ja arviointia (Huhtanen 2011, 118). Ihannetapauksissa yhteisopettajuus sisdltdd
yhteistyotd kaikilla opetuksen osa-alueilla. Silloin sen tulisi késittdd oppilaiden
vahvuuksien ja heikkouksien arvioinnin, sopivien tavoitteiden asettamisen ja kdytdnnon
toteutuksen sekd suunnittelun. Néiden lisdksi yhteisopetus sisdltdd ihannetilanteessa
opiskelijan tavoitteiden saavuttamisen arvioinnin seké yhteisopettajuuden onnistumisen
arvioinnin. (Friend & Cook 1995.)

Tapoja toteuttaa yhteisopettajuutta on monia. Tdssd tutkimuksessa halutaan tietda,
millaisia tapoja opettajat mahdollisesti kadyttdvat mutta yhteisopettajuuden eri muodoista
el kysytd erikseen. On kuitenkin hyvi tietdd, ettd kaikki seuraavat opetustavat ovat
mahdollisuuksia  opettaa  oppilasryhmdd  yhdessd. Opettajien tulee valita
yhteisopettajuuden muoto tarkkaan, jotta yhteisopettajuus koetaan menestyksekkddni ja
jotta se palvelee mahdollisimman hyvin niin oppilaita kuin opettajiakin (Casserly &
Padden 2018, 557; Ricci & Fingon 2018, 2). Yksi tapa jarjestdd yhteisopetusta on, etti
yksi opettaa ja toinen avustaa. Toisella opettajalla on télloin vastuu opetuksesta. Toinen
tapa on pistetyoskentely, jossa molemmat opettavat samaan aikaan eri paikoissa ja

mahdollisesti eri asiaa. Rinnakkaisopetuksessa luokka on jaettu molemmille opettajille,
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jotka opettavat samaa asiaa. Tiimiopetuksessa opettajat ovat yhdessd luokassa ja voivat
esimerkiksi opettaa vuorotellen mutta molemmilla on selked rooli tunnilla.
Pienryhméiopetuksessa toisella opettajalla on pienempi osa luokasta ja toinen opettaa
suurinta osaa. (Friend & Cook 1995.) Osa-aikaista erityisopetusta voidaan my0s toteuttaa
esimerkiksi pienryhméopetuksen keinoin. Téssd tutkimuksessa painopiste on ylipddnsi
yhteistyOsséd, jonka yksi osa on yhteistyon toteutus ja tdmdn vuoksi mahdollisesti eri
yhteistydmuodot.

Osa-aikainen eli laaja-alainen erityisopetus on kohdistettu lieviin oppimisen
vaikeuksiin. Kolmiportaisessa tuessa osa-aikainen erityisopetus on keskeinen tukimuoto.
(Takala 2010, 61-62.) Osa-aikainen erityisopetus on osa yleistd ja tehostettua tukea.
Erityisopetus tdydentédd ja tukee yleisopetuksessa olevia tukea tarvitsevia. Osa-aikaista
erityisopetusta annetaan oppituntien aikana yksilo-, pienryhméi- tai yhteisopetuksena
yleisopetuksen ryhmaéssé. (Huhtanen 2011, 122.) Osa-aikaisesta erityisopetuksesta vastaa
aina erityisopettaja (Huhtanen 2011, 122). Koska osa-aikaisessa erityisopetuksessa kdy
luokanopettajan opettamia oppilaita, niméd molemmat opettajat ovat vastuussa oppilaiden
oppimisesta, joten voidaan olettaa, ettd osa-aikaisen erityisopetuksen tarjoaminen ja
jarjestiminen vaatii luokanopettajan ja erityisopettajan yhteistyotd ainakin jollakin
tasolla. Tutkimuksen avulla pyritddnkin selvittimaan niitd tapoja, joilla esimerkiksi juuri
osa-aikaista erityisopetusta jirjestetddn ja osallistuuko sekd luokanopettajat ettéd

erityisopettajat sen suunnitteluun.

1.3 Yhteistyon mahdollisuudet ja haasteet

Opettajan yhteistyohon siséltyy erilaisia haasteita ja onneksi myds mahdollisuuksia.
Tiedostamalla ja kehittdimélld yhteistyon haasteita ne voidaan muuttaa voimavaroiksi.
(Kunnari, Iloméki & Toom 2018, 111.) Téssa tutkimuksessa tarkoituksena on selvittda,
mitd hyotyjd ja haittoja luokanopettajat ja erityisopettajat kokevat yhteistyossd. Tamén
lisdksi halutaan tietdd, miten opettajat kehittdisivdat yhteistyotddn, jotta mahdolliset

haasteet voidaan tulevaisuudessa muuttaa hyodyiksi.
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1.3.1  Yhteistyon monet mahdollisuudet

Ammatillisella yhteisty6ll4 on tutkimusten perusteella monia mahdollisuuksia ja hyotyja.
Hedegaard-Soeresen ym. (2017) esitteli Gottliebin ja Rathmanin (2014) yhteistyon
madritelmén, jossa opettajien yhteistyd on jaettu neljdin kategoriaan. Niitd ovat neuvojen
antaminen ja ratkaisujen tarjoaminen toisen kohtaamiin ongelmiin, uusien ndkdkulmien
mahdollisuus, uuden tietotaidon saaminen, jonka myo6ta inspiraatio ja ymmaérrys uusista
opetusmenetelmistd kasvaa ja keskustelupartnerin olemassaolo, joka tukee yhteistyon
osapuolia. (Hedegaard-Soeresen, Jensen & Tofteng 2017, 390.) Tdmén lisdksi
yhteistydstd on hyotyd myds oppilaille ja yhteisty6td tehdddnkin nimenomaan oppilaiden
hyvéksi (Murawski & Lochner 2010, 175).

Rytivaaran viitoskirjan mukaan, jossa tutkittiin luokanopettajien keskindistd
yhteisopettajuutta, (2012) luokanopettajat kokivat yhteisopettajuuden tukevaksi
tyoymparistoksi, jossa pédsi jakamaan ammatillisia neuvoja ja kokemuksia (Rytivaara
2012, 12, 15). Yhteistyd mahdollistaa my0s neuvojen antamisen esimerkiksi
luokanhallinnassa (Hedegaard-Soeresen ym. 2017, 390-391).

Uuden tietotaidon saamisen voi ndhdé esimerkiksi siind, ettd yleisopetuksen opettajat
saavat erityisopettajalta tietoa erilaisista diagnooseista ja niiden vaikutuksesta
oppimiseen ja opetukseen (Hedegaard-Soeresen ym. 2017, 390). Myos
opettajaopiskelijat ndkivét erityisopettajan ja luokanopettajan yhteistyon voimavarana.
Heiddn mielestdédn oli hienoa, ettd kaksi asiantuntijaa voivat yhdistdd tietonsa ja auttaa
sitd kautta oppilaita. (Ricci & Fingon 2018, 7-15.) Opettajat kokivat positiivisena
tekijdnd, ettd he l0ysivit itsestddn uusia puolia yhteistyon myotd. Opettajat oppivat
toisiltaan enemmaén sekd tulivat tietoisiksi kolleegan ty6tavoista. (Kunnari ym. 2018, 115,
117.)

Aiemmin yhteistyotd tehneet opettajat tukevat aloittelevaa kolleegaa yhteistyon
toteutumisessa sekd oppilaiden tukemisessa. Opettajat saavat keskustella keskendin
kaytinnon opetustyOstd, jonka myotd opetusta koskevat padtokset voidaan tehda
yhteistydsséd luokanopettajan ja erityisopettajan kesken. (Hedegaard-Soeresen ym. 2017,
390-391.) Tiimiopetuksen hyddyiksi raportoitiin lisdéntynyt yhteistyd ja vastuunjako
sekd yhteiset tavoitteet. Tiimin tuen ja jactun vastuun myota opettajien tyotaakka keveni.
Opettajien mielestd oli mukavaa, ettei ole yksin vastuussa kaikesta. (Kunnari ym. 2018,
115, 117.) Kéytinndn opetustydssd yhteistyd mahdollistaa yhdessd kokeilemisen
(Rytivaara 2012, 45), ja kahden opettajan yhteistyon on nédhty tuovan opetukseen
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ainutlaatuisia osaamisalueita (Casserly & Padden 2018, 562). Téssd tutkimuksessa
selvitetddn, mitd erityistd erityisopettajat ja luokanopettajat tuovat yhteistyohon, jota
valttdmatta toiselta ei 10ydy.

Vaikka yhteisty0std on tutkimusten mukaan monia hyotyjd opettajille, yhteistyota
tehddéin ennen kaikkea oppilaiden hyvédksi. Yhteistyolld on ndhty olevan positiivisia
vaikutuksia oppimistuloksiin heterogeenisilld luokilla, joissa on my0s tukea tarvitsevia
oppilaita. Esimerkiksi yksittdiseen oppilaaseen voidaan keskittyd enemmaén ja oppilaan
itsetunto sekd sosiaaliset taidot kehittyvét. (Murawski & Lochner 2010, 175.) Kahden
opettajan myotd opettajilla on enemmén aikaa tukea yksittdisid oppilaita (Casserly &
Padden 2018, 561). Yhteistyon avulla voidaan saada kiyttoon sekd luokanopettajan ettd
erityisopettajan resurssit, jolloin opetustapoja voidaan laajentaa ja ndin ollen kdytossd
olevat opetusmenetelmait palvelisivat suurempaa osaa oppilaista (Friend & Cook 1995).
Opettajat ovat kuitenkin kokeneet resurssien ja ajanpuutetta (Kunnari ym. 2018, 117-
118). Opettajat siis kokevat, ettd yhteistydon myotd heilld on enemmén aikaa tukea
yksittdisid oppilaita mutta silti aikaa kaivataan lisda.

Yhdessi opettaminen mahdollistaa oppilaiden tuen tarpeeseen vastaamisen paremmin,
kun kéytdssd on kahden opettajan resurssit. Tamén nédkokulman mukaan yhteisopetuksen
perustana on siis lisdtd mahdollisuuksia oppilaiden menestykseen opetusmenetelmien
laajentamisen kautta. Yhteistyd kasvattaa opetustapojen méérdé niin, ettd ne palvelevat
todenndkoisemmin isompaa osaa oppilaista. Kahden opettajan myo6td oppimisen
yksilollistimiseen on myds enemmaén resursseja ja mahdollisuuksia. Lisdksi oppilaat
saavat enemmadn aikaa yksilolliseen opetukseen ja ohjaukseen, kun luokassa on kaksi
opettajaa, jolloin opettajilla on enemmaén aikaa keskittyd yhteen oppilaaseen. (Friend &
Cook 1995.) Yhteisopetuksen myotd opetuksen laatu ja opetussuunnitelmien
mukauttaminen on parantunut; opettajat totesivat yhteisopettajuuden edistdvin
inklusiivista ympiristod (Casserly & Padden 2018, 561-562). Yhdessd opettamalla
oppilaiden erilaiset tuen tarpeet pystytdédn huomioimaan parhaalla mahdollisella tavalla
(Ricci & Fingon 2018, 1). Myo6s perusopetuslaki korostaa yhteisopettajuutta, silld se
mahdollistaa monipuolisen tuen jérjestimisen. Etuina on, ettd useampi opettaja tuntee
luokan oppilaat, eikd luokanopettaja koe olevansa yksin. (Laatikainen 2011, 23.)

Opettajien yhteistyolldi on ndhty olevan myds muita positiivisia vaikutuksia
oppilaisiin. Moniammatillisen yhteistydon on mainittu auttavan opiskelijoita
menestymain ja pysymiin peruskoulussa (Hedegaard-Soeresen ym. 2017, 392). Sen

lisdksi oppilaat oppivat paremmin tyoskentelemédn yhdessd, kun opettajatkin tekivét
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yhteistyotd (Kunnari ym. 2018, 115). Ghaanatin ym. (2018) tutkimuksen mukaan
yhteisopetus my0s paransi tutkittavien, lukivaikeudesta kérsivien seitseman-vuotiaiden
lasten lukutaitoa (Ghaanat ym. 2017, 259).

Ricci & Fingon (2018) tutkivat, millaisia uskomuksia ja kisityksid luokanopettaja- ja
erityisopettajaopiskelijoilla on yhteistydstd ja yhteisopettajuudesta luokanopettajan ja
erityisopettajan valilld. Tulokset mitattiin yhteistyokursseja ennen ja jalkeen. Tuloksista
selvisi, ettd opiskelijat kokivat heiddn silmidnsd auenneen yhteistydon loistavasta
potentiaalista. Tdmén lisdksi he toivoivat kurssista olleen hydtyé tulevaisuutta ja omaa
tyduraa ajatellen. Opiskelijat nékivdt yhteistyon myos tydeldmén voimavarana. (Ricci &
Fingon 2018, 7-15.) Onkin mielenkiintoista ndhdd kokevatko jo tyOsséd olevat opettajat
yhteistyon voimavarana vai koetaanko se aikaa vievina pakkona, johon perusopetuslaki

ja POPS (2014) kannustavat.

1.3.2  Yhteistyon haasteet ja niiden ratkaiseminen

Kauppila (2011) tutki pro gradu -tutkielmassaan osa-aikaisen erityisopettajan ja
luokanopettajan  yhteistyon  haasteita  peruskouluopetuksessa. ~ Pddongelmana
tutkimuksessa oli, ettd “‘millaisia haasteita osa-aikaisen erityisopettajan ja
luokanopettajan  vilisessd  yhteistyOossd  esiintyy  peruskoulun opetuksessa?”’.
Tutkimuksen padlimmaiset yhteistyon haasteet oli jaettu viiteen kategoriaan, jotka olivat
haasteet ihmisten vililld, ammattien vélilld, resursseissa, yhteisollisyydessd ja koulun
kéaytanteissd sekd henkilokohtaisissa syissd. (Kauppila 2011, 19, 20, 26, 28.) Téssdkin
tutkimuksessa selvitetddn, minkélaisia haasteita luokanopettajat ja erityisopettajat
yhteistyossdédn kokevat ja miten he sitéd kehittaisivit.

Resurssit ja etenkin ajanpuute on tullut esille aiemmissa tutkimuksissa (Friend 2000,
131; Hedegaard-Soeresen ym. 2017, 390). Kouluissa lukujdrjestyksen mukaan
tyoskentely ei anna yleensd aikaa keskusteluihin tai yhteisiin suunnitteluhetkiin.
Tallaiselle olisikin hyvd varata aikaa koulun ohjelmaan. Yhteisten oppilaiden kanssa
tyoskentely edellyttdd yhteisid keskusteluja, silld keskustelujen puutteen vuoksi iso osa
opetusalan ammattilaisten taidoista jad hydodyntdmatta. (Takala 2010, 30-31.) Da Fonten
ja Barton-Arwoodin (2017) tutkimuksessa, jossa selvitettiin erityisopettajien ja
luokanopettajien késityksid ja toiveita yhteistydstd, nousi esille, ettd opettajat toivovat
aikaa téllaisille yhteisille keskusteluille. Tdmaén liséksi toivottiin, ettd yhteistyolle ja

yhteisille keskusteluille varataan aikaa erikseen. (Da Fonte & Barton-Arwood 2017, 99—
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100.) Yhteisen suunnitteluajan puute saattaa saada erityisopettajat kokemaan itsensi
avustajiksi luokassa. Talloin erityisopetusresurssi saattaa mennd hukkaan. (Takala 2010,
65.) Yhteistyon avulla olisi mahdollista saada kayttoon sekd luokanopettajan ettd
erityisopettajan resurssit, jolloin opetustapoja voidaan laajentaa ja ndin ollen kdytossi
olevat opetusmenetelmait palvelisivat suurempaa osaa oppilaista (Friend & Cook 1995).
Opettajien negatiivisiin kokemuksiin yhteistyon onnistumisesta vaikuttivat hAammentévit
ohjeet yhteistyon toteutuksesta, joihin he eivit itse voineet vaikuttaa. Tdmén lisdksi
haasteiksi koettiin ajanhallinta ja liiallinen tyoméaard. Opettajat raportoivat resurssien,
kuten ajan puutteesta sekd liiallisesta kiireestd, jotka véhensivét tiimin yhteistyon
onnistumisen kokemuksia. (Kunnari ym. 2018, 117-118.) Resurssien puutteen vuoksi
koulujen olisi mietittdvé ja priorisoitava, mikd yhteistyd on tirkedd ja mitkd asiat ovat
ammatillisen yhteistyon arvoisia. Jos opettaja pystyy tekemédn tyon hyvin yksin
paremmin silloin se ei ole yhteistydon arvoista, vaikka yhteistyon osapuolet pitdisivit
yhteistyon tekemisestd. (Friend 2000, 131-132.)

Aiemmissa tutkimuksissa on noussut esiin haasteita ammattien ja ihmisten valilla.
Esimerkiksi tiedon jakamisen puute koetaan osittain ammatilliseksi haasteeksi. Tiedon
jakaminen on olennainen osa opettajien yhteistydon hyotyja. Opettajat kokivat, ettd he
haluavat oppia toisiltaan sekd olivat avoimia tiedon ja opetusideoiden jakamiseen ja
kehittimiseen mutta tunsivat pelkoa siitd, ettd heilld ei ole osaamista ja tietoa tarpeeksi,
jotta yhteistyd voisi toimia. (Da Fonte & Barton-Arwood 2017, 100.) Ei voida olettaa,
ettd opettajat pystyvit yhteistydbhon keskenddn vain siksi, ettd he ovat koko ajan
yhteistydssd myo0s lasten kanssa (Friend 2000, 132). Kunnarin ym. (2018) tutkimuksessa
yhdessd tyoskentelyn malli oli opettajille uusi, joten siihen tottuminen toi mukanaan
ongelmia, kuten sen ettd kaikesta ei voinut endd pdéttia yksin ja joistakin omista ideoista
oli luovuttava. Sen liséksi haasteita aiheutti se, ettd osa opettajista jatkoi vanhalla tavalla,
eikd tiimityoskentely onnistunut. Myds kommunikointi atheutti haasteita opettajien
yhteistyolle. (Kunnari ym. 2018, 115, 117-118, 120.) Opettajat eivit ole tottuneet
tekeméddn yhteistyotd (Hedegaard-Soeresen ym. 2017, 392). Esimerkiksi
luokanopettajaopiskelijat kertoivat, ettd yhteistyotd erityisopettajan kanssa ei
koulutuksessa harjoitella, joten sen aloittaminen ensimmdisessd tyOpaikassa koetaan
haastavana (Takala 2010, 30).

Jotta haasteet voidaan muuttaa mahdollisuuksiksi muun muassa resursseja, kuten aikaa
suunnitteluun ja yhteisiin keskusteluihin tulisi lisitd (Friend 2000, 132; Da Fonte &
Barton-Arwood 2017, 99-100; Kunnari 2018, 117-118). My0s riittdva koulutus
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parantaisi tutkimusten mukaan yhteistyon mahdollisuuksia (Friend 2000, 132). On hyvi
muistaa, ettd jokaisessa koulussa on erilaisia tarpeita ja tyonkuvat muodostuvat niiden
mukaan (Takala 2010, 68), joten tiysin valmista ihannemallia, joka olisi toimiva kaikissa
kouluissa tuskin on. Ihannetilanteeseen padseminen vaatii kuitenkin muun muassa aiheen
opettamista  opettajankoulutuksissa. Opettajankoulutuksissa  tulisi opettaa
yhteistydmahdollisuuksia ja -taitoja, kuten Iukemista ja kuvataidettakin. Koska
yhteisopettajuutta kdytetddn koulussa kasvavissa miidrin, on tarvetta panostaa niiden
opetukseen my0s opettajankoulutustasolla. (Ricci & Fingon 2018, 2.) Tutkimuksen avulla
pyritddn l0ytdmédn toimivia ratkaisuja ja malleja, joita voi tydeldmédssd kokeilla sekd

ehdotuksia, joiden avulla yhteistyotd voidaan parantaa.
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2 TUTKIMUSONGELMAT

Tarkoituksena on tutkia erityisopettajien ja luokanopettajien yhteistyotd yleisessd ja
tehostetussa tuessa kolmella tutkimusongelmalla. Aiemmin esitettyjen tutkimusten
perusteella oletuksena on, ettd erityisopettajat ja luokanopettajat ovat ylipddnsa
yhteisty0ssé keskendin (Da Fonte & Barton-Arwood 2017; Eccleston 2010; Friend 2000;
Goransson ym. 2016; Kauppila 2011; Ricci & Fingon2018). Aiemmin luokanopettajan ja
erityisopettajan yhteistyoté ei kuitenkaan ole rajattu vain yleiseen ja tehostettuun tukeen,
vaan yhteistyoOtd erityisopettajan kanssa on tutkittu erityistd tukea tarvitsevien kohdalla
tai sitd ei ole rajattu kolmiportaisen tuen mukaan (Casserly & Padden 2018; Ghaanat ym.
2017; Kauppila 2011; Rytivaara 2012). Kolmiportaista tuen mallia ei ole muualla
maailmassa, joten samanlaista erottelua ei kansainvalisissd tutkimuksissa ole tehty. Tassi
tutkimuksessa selvitetddn myds, milld tavoin opettajat kehittdisivét yhteystyotddn, silld
aiempien tutkimusten mukaan kehitettdvdd l0ytyy ja esimerkiksi resurseja ja
suunnitteluaikaa on toivottu lisdd (Friend 2000; Da Fonte & Barton-Arwood 2017).
Tarkempia oletuksia ei jokaisen ongelman kohdalle ole asetettu, silld ongelmien avulla
pyritddn ymmértdmiin ilmiotd nimenomaan ndiden tutkimukseen osallistuneiden
kohdalla, eiké oletuksia ole mielekasté asettaa.

Ensimmadiselld pddongelmalla pyritddn kartoittamaan, milld tavoin opettajat
toteuttavat yhteistyotd yleisen ja tehostetun tuen puitteissa ja minkélaisia resursseja
yhteistyon toteuttaminen vaatii ja miten resursseja on jérjestetty. Halutaan myds selvittéa,

miten yhteistyon toteutus mahdollisesti muuttuu yleisesti tehostettuun tukeen mentéessa.

1. Milla tavoin erityisopettajat ja luokanopettajat toteuttavat yhteistyotd yleisessé ja
tehostetussa tuessa?
1.1 Millaisia resursseja yhteistyon tekemiseen on jdrjestetty ja miten opettajat
kehittdisivit niita?
1.2 Milld tavoin yhteistyd muuttuu mentdessd yleisestd tuesta tehostettuun

tukeen?

Toisen padongelman avulla selvitetddn opettajien kokemuksia toteutetusta yhteistyosta.
Alaongelmien avulla pyritdén vastaamaan, millaisissa tilanteissa yhteistyo toimii ja mitka
taustatekijat vaikuttavat yhteistydon toimivuuteen Sen lisdksi tarkastellaan yhteistyon

hyotyjd ja haittoja oppilaalle ja opettajalle sekd miten mahdollisia haittoja voidaan
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viahentdd. Tadmdn lisdksi alaongelmalla 2.3  selvitetddn erityisopettajien ja

luokanopettajien mahdollisia kokemusten eroja.

2. Minkailaiseksi erityisopettajat ja luokanopettajat kokevat yhteistyon ?
2.1 Minkéilaiset taustatekijit vaikuttavat yhteistyokokemukseen?
2.2. Mité hydtyjé ja haittoja yhteistyolld ndhddén olevan opettajille ja oppilaille
sekd miten mahdollisia haittoja voidaan vihentd4?

2.3 Milld tavoin yhdesséd tyOskentelevien luokanopettajien ja erityisopettajien

kokemukset yhteistyOstd eroavat?

Kolmas pddongelma liittyy yhteistyon kehittdmiseen ja sen avulla pyritdén l0ytdmain

keinoja, joiden avulla yhteistyo6té voitaisiin kehittaa.

3. Milli tavoin opettajat kehittdisivat yhteistyota?
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3 MENETELMA

3.1 Tutkittavat

Tutkittavat olivat alakoulun luokanopettajia ja laaja-alaisia erityisopettajia molemmista
sukupuolista. Ensimmdiisen kerran pyyntd haastatteluun osallistumisesta ldhetettiin
sahkdpostitse valituille varsinaissuomalaisten alakoulujen luokanopettajille ja laaja-
alaisille erityisopettajille tammikuussa 2019. Koulut valittiin eri varsinaissuomalaisista
kunnista sen perusteella, ettd koulujen nettisivuilla oli saatavilla opettajien sdhkdpostit.
Kunnat valikoituivat maantieteellisesti niin, ettd haastattelut oli mahdollista toteuttaa
ilman pitkid matkustusaikoja. Sdhkdpostit laitettiin kaikille valittujen koulujen opettajille.
Sahkopostissa painotettiin, ettd haetaan luokanopettajia ja erityisopettajia, jotka tekevit
tai ovat tehneet yhteistyotd. Tammikuussa 2019 sdahkopostipyynto 1dhetettiin yhteensé 36
opettajalle, joista 19 oli erityisopettajia ja 17 luokanopettajia. Kaikista vapaaehtoisista
keréttiin kuuden henkilon aineisto (n = 6), joista kolme toimi alakoulussa laaja-alaisena
erityisopettajana (n = 3) ja kolme luokanopettajana (n = 3).

Huhtikuussa 2019 neljidlle jo haastatteluun osallistuneelle, jotka ilmaisivat
haastattelunsa jdlkeen, ettd heille voi vield ottaa tutkimuksen teon tiimoilta yhteistyota,
ldhetettiin sdhkopostia, ettd olisivatko he halukkaita l&hettdméén tutkimuspyynnon myds
heiddn tyOparilleen, jotta aineistoa saataisiin myds opettajilta, jotka tekevit
tutkimushetkelld yhteistyotd keskenddn. Kaksi ndistd ldhetti pyynnon eteenpdin
luokanopettajakolleegoilleen, jolloin tutkimukseen saatiin kolme (n=3) luokanopettajaa
lisad. TyOparien lisddmikseksi ja heidén anonymiteetin parantamiseksi tydpareja etsittiin
lisdd 14hettamailld sdhkopostia 19 rehtorille viidestd varsinaissuomalaisesta kunnasta,
jolloin mukaan tutkimukseen ldhti vield yksi luokanopettaja mutta ei tyGpareja.

Haastatteluun osallistuminen oli vapaaehtoista ja tutkittavilta kysyttiin lupa, jotta
tietoja voitiin kayttdd opinndytetydssd. Tutkittaville kerrotiin myds mahdollisimman
tarkkaan haastattelusta, ja siitd mistd tutkimuksessa on kyse. Tutkittavien anonymiteetin
sailyttdmiseksi heiddt koodattiin nimilld "luokanopettaja” ja "“erityisopettaja’” seki
numeroilla 1-7 (esimerkiksi “"luokanopettaja 1°" ja erityisopettaja 1°"). Tutkimukseen
saatiin seitsemdn luokanopettajaa (n = 7) ja kolme erityisopettajaa (n = 3). Yhteensd
tutkittavia oli 10 (N =10). Naistd kymmenestd yksi luokanopettaja ja yksi erityisopettaja
oli tyopari ja yhden erityisopettajan kohdalla tutkimukseen saatiin kaksi luokanopettajaa,

joiden kanssa hin teki yhteistyotd. Yhdessd tyoskentelevien tunnistetietoa ei jaeta, jotta



24

tutkittavien anonymiteetti sdilyy, eikd heitd voi tunnistaa vastauksista. Taulukosta 1.

selviad tarkemmat tiedot tutkittavista.

TAULUKKO 1. Haastateltavat

Tutkittavat  Koulutus Tyokokemus Kokemus Sukupuoli  Ikéa
(vuosina) nykyisessi (vuosina)

koulussa

(vVuosina)
EO1 Luokanopettaja 5-10 alle 1 nainen 36 - 40
EO2 Erityisluokanopettaja 15-20 15-20 nainen 41 -45
EO3 Erityisluokanopettaja  yli 20 15-20 nainen 51-55
LO1 Luokanopettaja 1-5 alle 1 mies 26 - 30
LO2 Luokanopettaja yli 20 yli 20 nainen 56— 60
LO3 Luokanopettaja alle 1 alle 1 nainen 36-40
LO4 Luokanopettaja yli 20 yli 20 nainen 66 —-70
LO5 Luokanopettaja 5-10 5-10 nainen 41 - 45
LO6 Luokanopettaja yli 20 15-20 mies 56 — 60
LO7 Luokanopettaja yli 20 yli 20 nainen 56 - 60

Erityisopettajilla tarkoitettiin sellaisia henkilditd, joiden tyonkuva on laaja-alaisen
erityisopetuksen antaminen. Vaikka tutkimuksessa kdytetddn Iyhyttd nimitystd
erityisopettaja, on syyta tarkentaa, ettd tutkimuksessa ei tutkita erityisluokanopettajana
toimivia, vaikka tdllainen koulutus osalla tutkittavista oli. Erityisopettajien lisdksi
tutkittiin luokanopettajana toimivia henkil6itd, joilla oli kokemusta yhteistyOstd
erityisopettajan kanssa. Tutkimuskohteeseen kuului kaikkien alakoulun luokka-asteiden
luokanopettajat, eikd rajausta ole tehty opetettavan luokka-asteen mukaan, eikd sitd
tutkimuksessa selvitetty. Yhdelld laaja-alaisena erityisopettajana toimivalla ei ollut
lainkaan erityisopettajan koulutusta, vaan hin toimi tehtdvdssd luokanopettajan

koulutuksella.
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3.2 Teemahaastattelu

Tutkimuksen aineisto keréttiin teemahaastatteluilla. Sen avulla pyrittiin 16ytdméan
merkityksellisid vastauksia tutkimusongelmien mukaisesti. Kuten teemahaastattelussa
yleensd, myo0s tdssdkin teemat perustuivat aiempiin tutkimuksiin ja teoreettiseen
viitekehykseen (Tuomi & Sarajérvi, 2018, 88). Teemahaastattelu sijoittuu avoimen
haastattelun ja lomakehaastattelun véliin. Haastattelun aihepiirit on mietitty etukiteen,
mutta kysymysten asettelu ja jirjestys on vapaa ja tilanteesta riippuvainen. (Hirsjirvi,
Remes & Sajavaara 2009, 208.) Teemahaastattelussa edetdén siis tiettyjen etukéteen
valittujen teemojen ja niihin liittyvien tarkentavien kysymysten varassa (Tuomi &
Sarajarvi 2018, 87). Tutkimukseen haettiin opettajia, jotka ovat tehneet tai tekevit
jatkuvasti yhteisty0td, joten voitiin olettaa, ettd haastateltavat ymmartavit tutkittavan
asian ja osaavat vastata teemojen mukaisiin kysymyksiin. Haastattelun ideana on saada
tietdd, mitd ithminen ajattelee tutkittavasta ilmiostd (Tuomi & Sarajarvi 2018, 84, 90).
Haastattelun avulla pyrittiin saamaan késitystd haastateltavan ajatuksista ja kokemuksista
(ks. Hirsjarvi & Hurme 2001, 27, 41). Téassé tutkimuksessa on tarkoitus ymmdirtda
tutkimuskohdetta, eikd yleistdd tuloksia. Ajatuksena kuitenkin on, ettd yksityisessd
toistuu yleinen eli tutkimalla yksityisti tapausta tarkasti voidaan saada nikyviin se, mika
ilmiossd, tdssd tapauksessa erityisopettajan ja luokanopettajan yhteisty0ssd, on
merkittdvad ja millaiset asiat toistuvat usein katsottaessa yhteistyotd yleisemmalla tasolla.
(Hirsjarvi ym. 2009, 181 — 182). Haastattelun avulla pyrittiin saamaan tietoa
luokanopettajien ja erityisopettajien kokemuksista yhteistyostd yleisessd ja tehostetussa

tuessa, sen hyddyisti ja haitoista seki yhteistyon kehittdmisesta.

Haastattelun teemat

Tutkimuksessa haastattelun teemat ja osa mahdollisista tarkentavista kysymyksisti oli
mietitty etukdteen. Haastattelun (liite 1) padteemat (taulukko 2.) olivat teorialdhtoisid ja
perustuivat tutkimuksen viitekehykseen ja aiempien tutkimusten tuloksiin sekd
tutkimuksen tavoitteisiin. Tavoitteena saada kuva siitd, millainen yhteistyd koetaan
hyviéksi ja mitd kehittimiskohteita ndhdéén, jotta tulevaisuuden tydeldmaissd yhteistyon

tekeminen helpottuisi.
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TAULUKKO 2. Haastattelun padteemat ja alateemat

Yhteistyon toteuttaminen Yhteistyon toimivuus Yhteistyon kehittaminen

Yhteistyd muodot Yhteistydn toimivuuden Itsensa kehittdminen
taustatekijat

Yhteistyon resurssit Muiden tahojen kehittaminen

Opettajan hyodyt ja haitat

Oppilaan hyodyt ja haitat

Tutkimuksen yhtend tavoitteena oli tietdd, miten suomalaisissa kouluissa,
yleisopetuksessa, toteutetaan luokanopettajan ja erityisopettajan yhteistyota. Tétd teemaa
ohjasi tutkijan kiinnostus sithen, miten tulevaisuuden tydeldmidssd yhteistyotd on
mahdollista toteuttaa. Tastd syntyi ensimmdiinen pddteema, joka oli yhteistyon
kaytannontoteutus. Aiemmista tutkimuksista tuli kuitenkin ilmi, ettd yhteistydmuotojen
toteuttaminen riippuu koulujen resursseista (Da Fonte & Barton-Arwood 2017; Friend
2000; Hedegaard-Soeresen ym. 2017), joten haastatteluissa haluttiin myds tietdd,
minkélaisia resursseja tdlld hetkelld suomalaisissa kouluissa tyOskentelevilld
erityisopettajilla ja luokanopettajilla oli kdytossddn. Thanne tilanteessa yhteistyota tulisi
tehdi kaikilla opetuksen osa-alueilla, joita olivat oppilaiden arviointi, kdytdnnon toteutus
ja suunnittelu (Friend & Cook 1995). Téamin takia resursseista ja niiden riittdvyydesti
kysyttiin kaikilla ndilld osa-alueilla erikseen. Koska tutkimuksen yhtend tavoitteena oli
saada toimivia malleja yhteistyostd, kysyttiin myos millaisia resursseja kaivattaisiin lisda.

Tutkimuksessa haluttiin tietdd, ettd ovatko opettajat tyytyviisid tekemédnsd
yhteistyohon. Alateemat yhteistyon hyoddyt ja haitat muodostui, koska aiemmissa
kansainvilisissd ja kotimaisissa tutkimuksissa on tullut esiin monia yhteistyon hyotyjé
opettajille (Casserly & Padden 2018; Friend & Cook 1995; Kunnari 2018; Ricci & Fingon
2018; Rytivaara 2012) ja oppilaille (Friend & Cook 1995; Ghaanat ym. 2018; Murawski
& Lochner 2010). Hy®dtyjen lisdksi yhteistyolld on aiemmissa tutkimuksissa ndhty
olevan my®ds haittoja (Da-Fonte & Barton-Arwood 2017; Friend & Cook 1995, Friend
2000; Hedegaard-Soeresen ym. 2017; Kunnari 2018) ja haluttiin selvittdd, minké&laisia
hydtyja ja haittoja tutkittavat kokevat. Opettajien yhteistyokokemuksen taustalla on aina

myos syitd, jotka vaikuttavat yhteistyon onnistumiseen (Bouck 2007) ja



27

teemahaastattelun avulla haluttiin  tietdd, minkédlaiset taustatekijat vaikuttavat
luokanopettajan ja erityisopettajan yhteistydon onnistumiseen.

Kuten aiemmin sanottu, tavoitteena oli saada kuvaa, jonka avulla voidaan jarjestdd
toimivaa yhteistyotd. Talloin tulee saada tietdd, miten yhteistyotd kehittimalld, se
voitaisiin saada toimimaan vield paremmin. Haastattelun kolmanneksi péddteemaaksi
muodostui yhteistydon kehittdminen. Tamdn pddteeman avulla pyritddn vastaamaan
kolmanteen tutkimusongelmaan. Yhteistyon kehittimistd oli selvitetty esimerkiksi
Riccin & Fingonin (2018), Friendin (2000), ja Kunnarin ym. (2018) tutkimuksissa. Néissi
tutkimuksissa kehittdmistd 10ytyi sekd omassa tekemisessé ettd muissa tekijoisséd, kuten
koulussa ja yhteistyokumppanissa, joten ndisti muodostui kolmannen padteeman

alateemat.

Haastattelu

Vaikka haastattelun teemat perustuivat aiempaan tutkimukseen, niissi ei suoraan kdytetty
minkddn aiemman tutkimuksen haastattelupohjaa. Teemahaastattelu pyrittiin
rakentamaan aiempien tutkimusten tulosten avulla niin, ettd tdmin tutkimuksen
painopiste yleisessd ja tehostetussa tuessa tehtdvistd yhteistyOstd sekd toimivan
yhteistyon jarjestimisestd tulee esille haastattelussa. Tdmin liséksi haastattelun teemat
oli koottu useasta eri tutkimuksesta ja teoriasta, joten uuden haastattelupohjan luominen
koettiin aiheelliseksi. Teemat valikoituivat aiemman teorian perusteella sen mukaan,
mistd voi tulevaisuuden tydeldmaéssa olla hyotyd. Tutkimuksessa haluttiin tdydentdd omaa
tietotaitoa ja selvittdd toimivia tapoja tehdé yhteistyota.

Haastattelurunkona oli 21 ennalta mietittyd kysymystd, joiden lisdksi kysyttiin tarpeen
mukaan tarkentavia kysymyksid. Tarkentavia kysymyksid kysyttiin, jos haastattelijan
mielestd pddkysymyksen vastauksessa ei tullut esiin kaikki teeman kannalta olennaiset
asiat tai mielipiteille kaivattiin selitystd. Haastattelut dénitettiin ja dédnitetyt haastattelut
litteroitiin sanatarkasti.

Haastattelut toteutettiin yksilohaastatteluina tammi-helmikuussa 2019 ja huhtikuussa
2019 haastateltavan pédittamissd paikassa. Kaikki haastattelut toteutettiin kasvokkain
opettajien tyOpaikoilla ja yksi haastattelu ravintolassa. Haastattelutilanteessa oli paikalla
yksi haastattelija, joka kerisi aineiston yksin. Koska kysymysten asettelu ja jdrjestys
riippuu kulloisestakin haastattelutilanteesta, haastattelun sisdlto oli joka kerta hieman

erilainen ja kysymykset poikkesivat esimerkiksi asettelultaan. Haastattelun etuna



28

pidetdéinkin sitd, ettd kysymysten asettelua ja jérjestystd voidaan muuttaa sekd voidaan
esittdd tarkentavia kysymyksid (Tuomi & Sarajarvi 2018, 85, 88). Taustatietoina kysyttiin
haastateltavan koulutusta ja haastatteluhetken ammattinimiketté, opettajatyon kokemusta
yleisesti seki aikaa, kuinka kauan on toiminut haastatteluhetken tehtavéssi, sukupuolta

ja ikaa.

3.3  Aineiston Kisittely

Aineiston kisittely tehtiin kevadlld ja syksylld 2019. Aineiston analyysissa kdytettiin
sisdllonanalyysid, joka oli induktiivista eli aineistoldhtoistd késittelyd, jota ohjasi
kuitenkin aiempien tutkimusten tulokset ja teemat. Lahtokohtaisesti tilloin analyysia ei
ohjaa mikédén tietty teoria mutta analyysiin voidaan kuitenkin soveltaa teoreettisia
ldhtokohtia (Tuomi & Sarajarvi 2018, 103). Téssd luvussa kuvataan, miten aineistoa

analysoitiin. Tarkemmat esimerkit aineiston analyysista 16ytyy liitteestd 2.

Litterointi ja aineiston jéirjestiminen

Ensimmadisend &énitetyt haastattelut litteroitiin sanatarkasti heti haastattelutilanteen
jilkeen. Tama parantaa haastattelun laatua ja menetelmén luotettavuutta (Hirsjarvi &
Hurme 2001, 185), silld haastattelutilanne oli vield haastattelijalla mielessd. Talla
myoskin taattiin se, ettd haastattelut eivit jad nauhoituslaitteeseen, vaan niitd voidaan
sdilyttdd asianmukaisesti tutkimuksen teon ajan. Litteroidut haastatteluaineistot luettiin
huolellisesti ldpi. Tamén jélkeen haastatteluista eroteltiin kutakin pddteemaa koskevat
vastaukset omiksi tiedostoiksi ja jarjestettiin tutkimuskysymysten alle. Tutkimuksen
jarjestelyd ohjasi aiempi teoriatausta, silld aineisto jdrjestettiin haastattelun pidteemojen
mukaan, joiden muodostamiseen oli kdytetty aikaisempia tutkimuksia (ks. luku 3.2.). Kun
aineistosta oli eroteltu kuhunkin péddteemaan kuuluvat vastaukset, aineisto luettiin
uudelleen lépi ja luokiteltiin tutkimusongelmien mukaan. Esimerkiksi se osa aineistosta,
joka oli jarjestetty kuuluvaksi yhteistyon toteutus -teeman alle, luokiteltiin vield
tarkemmin tutkimusongelman 1 tai alaongelmien 1.1. ja 1.2. alle, jotta analysoimalla

saadaan vastaukset asetettuihin tutkimusongelmiin.
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Luokittelu ja teemoittelu

Litteroinnin, aineiston jérjestelyn ja tutkimuskysymyksiin luokittelun jélkeen aineisto
luettiin uudestaan ldpi, jonka jidlkeen aineistosta etsittiin vastauksissa toistuvia mainintoja
tietyistd ilmioistd. Esimerkiksi, kun analysoitiin yhteistyon toimivuuteen vaikuttavia
taustatekijoitd, haastatteluista etsittiin kaikki mainitut taustatekijét ja eri haastatteluissa
mainitut samat taustatekijit koodattiin samalla vérilld, joka helpotti mydhemmin
samanlaisten taustatekijoiden yksinkertaista nimedmistd ja yhdistelyd alateemoiksi tai
alaluokiksi. Vérikoodausta kiytettiin jokaisen tutkimuskysymyksen kohdalla esimerkin
mukaisella tavalla.

Saman virin mukaan koodattuja ilmiditd yhdisteltiin kuhunkin tutkimusongelmaan
vastaaviksi alateemoiksi. Esimerkiksi, kun aiemmin yhteistydbhon vaikuttavat
taustatekijat oli vidrikoodattu, niitd vertailtiin, etsittiin yhtildisyyksid eri ilmidistd ja
yhdisteltiin, jolloin saatiin muodostettua alateemoja, jotka vaikuttivat yhteistyon
toimivuuteen. Ilmiét, joita aineistosta nousivat, olivat aineistolédhtdisid mutta niissd on
tunnistettavissa aikaisemman tiedon merkitys, silld aineistosta nousi samoja asioita, joita
aiemmissa tutkimuksissakin.

Alateemoja yhdistdmdlla taas saatiin vastauksia koskevat yldteemat. Teemoittelemalla
tarkasteltiin sellaisia piirteitd, jotka toistuivat useissa vastauksissa (Hirsjarvi & Hurme
2001, 173). Teemaa ei siis luoto, jos sitd kuvaava asia olisi tullut esiin vain yhdessa
haastattelussa. Teemoittelua kéytettiin kaikkien tutkimuskysymysten analyysiin.
Teemoittelu tehtiin aineistoldhtdisesti, mutta koska aineiston luokittelu oli tehty teorian
avulla luotujen haastattelun teemojen (ks. luku 3.2.) alle, myds teemoittelua ohjasi
teorialdhtoisyys. Jokaisen tutkimuskysymyksen kohdalla pyrittiin siis  ilmiditd
teemoittelemaan aineistosta nousevilla teemoilla mutta joidenkin tutkimuskysymysten
kohdalla analyysissa nousseet ilmidt pdddyttiin luokittelemaan jo ennalta méérattyjen
haastattelun teemojen alle.

Esimerkiksi kun analysoitiin yhteistyon resursseja, ensin aineistosta luokiteltiin
varikoodeilla mainitut resurssit ja yhdisteltiin alateemoihin, joka oli aineistolédhtoisti
analyysid, silld alateemat nousivat suoraan aineistosta eiké etsitty varta vasten teemoja,
jotka olisivat nousseet esiin aiemmissa tutkimuksissa. Tdmédn jdlkeen yldteemat
muodostui  kuitenkin  haastattelun  teorialdhtOisistd ~ suunnitteluresurssista  ja

toteutusresurssista, jotka oli tullut ilmi jo aiemmissa tutkimuksissa, joissa yhteistyon



30

resursseja oli kisitelty (Da Fonte & Barton-Arwood 2017; Friend & Cook 1995; Friend
2000; Hedegaard-Soeresen ym. 2017). Jos aineistosta nousseet alateemat eivit olisi
sopineet teorialdhtoisiin teemoihin, ne olisi teemoiteltu toisella tavalla, niin ettd teemat
olisivat kuvanneet paremmin haastattelussa nousseita ilmiditd. Tamén lisdksi aineistosta
nousi vield esiin resurssit, jotka toimivat ja joihin kaivataan kehitysté, jolloin resurssit
eroteltiin vield ndiden mukaan. Néin ollen aineistosta nousseet ilmidt olivat
aineistoldhtoisid mutta teemojen muodostuksessa kiytettiin aiempaa teoriataustaa, kun
teemoja oli mietitty jo teemahaastattelupohjaa tehdessa.

Luokittelussa ja teemoittelussa kdytettiin toisen tutkimusongelman (Tutkimusongelma
2.) osalta vertaisarviointia, jolloin vertaisarvioitsija sai tita tutkimuskysymystd koskevan
koodaamattoman aineiston, jonka hén luokitteli ja teemoitteli, jotta voitiin vertailla ja
yhdistdd kahden arvioitsijan nikemys aineiston analyysista. Vertaisarvioitsija ei ollut
tutustunut tissa vaiheessa teoriaosaan tai teemahaastattelun teemoihin, vaan hinté ohjasi
ainoastaan tutkimuskysymys, johon héin etsi vastausta. Vertaisanalyysia kéytettiin, jotta
se parantaisi tutkimuksen luotettavuutta, silld reliaabelius voidaan médritelld myds sen
perusteella, ettd kaksi arvioitsijaa péddtyy samanlaiseen lopputulokseen (Hirsjarvi &
Hurme 2001, 186). Vertaisarvioinnin kayttd ei muuttanut teemoittelua tai luokittelua,
vaan myos toinen arvioitsija analysoi aineiston samanlaisiin teemoihin ja myds hin 16ysi

aineistosta samanlaisia tekijoitd, jotka vaikuttivat yhteistyon onnistumiseen.

Laskeminen

Tutkimusongelmassa 1 virikoodien avulla laskettiin my0s tiettyjen vastauksissa
nousseiden ilmididen yleisyyttd. Esimerkiksi kédytetyt yhteistydmuodot virikoodattiin ja
niiden esiintymisté laskettiin, jotta saatiin tietdd, kuinka monella haastateltavalla tima
muoto on kaytdssd. Yhteistydomuodot olivat kaikki sellaisia, jotka nousivat esiin aineistoa
lukemalla. Vaikka suurin osa olikin esitetty jo teoriassa, ei aineistosta etsitty ainoastaan
teoriassa esiin tulleita yhteisty6tapoja, vaan luokitteluun otettiin mukaan kaikki ne tavat,
joita opettajat kertoivat haastattelussa. Teeman tai sdédnnénmukaisuuden tunnistaminen
perustuu sen laskemiseen, ettd jokin asia ilmenee toistuvasti, jonka takia mainintoja myds

laskettiin (Hirsjdrvi & Hurme 2001, 172).
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Tyypittely

Teemoittelun jélkeen katsottiin, jos vastauksista nousi esiin tietynlaisia vastaustyyppeja.
Tyypittelyn tarkoituksena oli etsid aineistosta nousseiden teemojen sisiltd
aineistoldhtoisid yhteisid ominaisuuksia ja ndistd muodostettiin niin sanottuja yleistyksia
eli vastaustyyppejd (Tuomi & Sarajérvi 2018, 107). Tyypittelylld pyrittiin etsimédn
opettajista samanlaisia vastaustyyppejd sen perusteella, mitd he kertoivat vastauksiksi
kysymyksiin. Tyypittely tehtiin vasta vastausten luokittelun ja teemoittelun jilkeen,
mikéli vastauksissa tuli selkedsti esiin vastaustyyppejd. Esimerkiksi yhteistyon resurssien
tyytyvéisyyttd analysoidessa vastauksista nousi selkedsti esiin kolme erilaista

vastaustyyppié.

Tulosten esittiminen

Kun koko aineisto oli analysoitu, kutakin tutkimusongelmaa koskevat tulokset
raportoitiin. Raportoinnin tukena kiytettiin kokoavia taulukoita ja kuvioita. Aineiston
analyysin tulosten visualisoinnit antavat lukijalle tiiviin kuvan aineistosta. Tdmén lisdksi
analysoinnin kvantifiointi ja erilaiset numeeriset esitystavat ovat sallittuja myos
laadullisen tutkimuksen tulosten analysoinnissa. (Ruusuvuori, Nikander & Hyvirinen
2010, 26.) Tutkimuksen paitulokset on koottu niitd kuvaavaan taulukkoon tai kuvioon,
koska sen avulla lukija ymmértda tiivistetysti analyysin yksityiskohtia (ks. Ruusuvuori
ym. 2010, 26). Tulososassa taulukoiden ja kuvioiden tukena kéytettiin myds suoria
lainauksia haastatteluista, joilla pyrittiin selittiméddn aineiston analyysissa tehtyja

tulkintoja.
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4 TULOKSET

4.1 Yhteistyon toteutus

Kaikki tutkittavat (N = 10) tekivit yhteistyotd joko erityisopettajan tai luokanopettajan

kanssa yleisessé ja tehostetussa tuessa. Yhteistyon mééré ja toteutus erosivat tutkittavien

kesken. Taulukosta 3. selvidd, kuinka paljon tutkittavat tekivdt yhteisty6td omien

sanojensa mukaan.

TAULUKKO 3. Yhteistyon maara

Tutkittava

Yhteistyon méairi

Erityisopettaja 1
Erityisopettaja 2
Erityisopettaja 3
Luokanopettaja 1

Luokanopettaja 2

Luokanopettaja 3
Luokanopettaja 4
Luokanopettaja 5
Luokanopettaja 6

Luokanopettaja 7

Noin kaksi tuntia viikossa

Péivittdin useita kertoja

Jatkuvaa yhteistyota paivittdin

Noin nelja tuntia viikossa opetusta ja suunnittelua vaihtelevasti

Alussa akuuteimpina tilanteina paivittdistd mutta nykydin noin kerran
viikossa

Viisi tuntia viikossa opetusta ja tdmén lisdksi suunnittelua vaihtelevasti.
Yhteisty6td paivittdin mutta kaksi tuntia opetusta yhdessi

Kolme tuntia viikossa.

Yhteisty6td on harvemmin kuin viikoittain.

Opetusta muutaman kerran viikossa mutta jatkuvaa yhteistyotd péivittdin.

Yhdeksidn vastaajan mukaan yhteistyotd oli viikoittain. Vain yksi vastaaja koki, ettd

yhteistyotd oli harvemmin. Kuviosta 1. selvidd, milld tavoin erityisopettajat ja

luokanopettajat tekivét yhteistyoté, ja miten yhteistyotavat jakautuivat vastaajien kesken.
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Millaista yhteisty6ta teet luokanopettajan/erityisopettajan
kanssa

Erityisopettajan tarjoama konsultointi
Osa-aikainen erityisopetus
Samanaikaisopetus

Arviointi

Keskustelu

I

Suunnittelu

o

1 2 3 - 5

[=a]
=~

M Erityisopettajat (n=3) B Luokanopettajat (n=7)

KUVIO 1. Yhteistyotavat

Aineistosta nousi esiin tapoja, joissa molemmat opettajat ovat suoraan yhteydessi
oppilaan kanssa (osa-aikainen erityisopetus ja samanaikaisopetus) ja tapoja, joissa
erityisopettaja on vilillisesti yhteydessd lapseen luokanopettajan kautta (konsultointi,
arviointi, keskustelu ja suunnittelu). Eniten kéytossa oli (n = 9) osa-aikainen erityisopetus.
Yhden vastaajan (Luokanopettaja 1) mukaan yhteistyon toteutukseen ei kuulunut osa-
aikaista erityisopetusta lainkaan, vaan erityisopettaja ja luokanopettaja opettivat tietyt
tunnit samanaikaisopetuksena. Kaikki muut vastaajat kéyttivit osa-aikaista
erityisopetusta niin, ettd osa luokasta tai tietty oppilas olivat erityisopettajalla ja muut
luokanopettajalla. Koko aineistoa tarkastellessa samanaikaisopetus oli kéytossa
seitsemélld haastateltavalla.

Kahdeksan vastaajan yhteistyohon kuului yhdessd suunnittelu. Yksi luokanopettaja
mainitsi, kun kysyttiin, ettd "“suunnitteletteko yhdessd? "~ ettei yhteistyohon kuulu
suunnittelu vaan ainoastaan keskustellaan ennen tunnin alkua tunnin aiheesta. Keskustelu
kuitenkin mainittiin my0s suunnittelun kanssa samoissa vastauksissa eli keskustelut voi
olla muutakin kuin tunnin aiheesta keskustelua, joten ne pidettiin suunnittelun kanssa
erillisind yhteistyotapoina. Yksi erityisopettaja taas kertoi, ettd yhdessd suunnittelua ei
ole mutta silti hdnen vastauksessaan tuli ilmi, ettd yhteisissa keskusteluissa kdytiin lépi,

mitd tunneilla tehdddn. Suunnittelu siis saatettiin ndhdd osan vastaajien toimesta
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sellaisena yhteistyOtapana, jolle oli varattu aika erikseen. Keskustelua tunnin aiheesta ei

valttamatti koettu suunnitteluna lainkaan.

"" No ihan keskustelut on kokoajan. Kdydddn lépi tilanteita ja mitd tehdddn ja ndin--""

(Erityisopettaja 2)

Sama erityisopettaja ei kdyttanyt samanaikaisopetusta, jonka takia hin koki, ettd
yhteissuunnitteluakaan ei ole. Aiempina vuosina, kun samanaikaisopetusta oli
toteutettu, myos yhteissuunnittelua oli kdytetty. Ndin ollen vastaajan mukaan osa-

aikaiseen erityisopetukseen ei kuulunut yhdessa suunnittelu.

" Ei kauheesti. Mul ei tdl hetkelld oo samanaikaistunteja kdytdnnon syistd, et oppilaat
tulee aina erikseen sitten mun luokkaan. --. Et meil ei oo sellast samanaikaisopetusta
talld hetkelld. Jonain vuosina, sit kun on samanaikaisopetusta ni silloin, tietenkin
suunnitellaan enemmin yhdessd. Totta kai yhteisid linjoja ja ldhetddn miettimddn
tehostetun tuen oppilailla, jos on sellasii ongelmia ni mietitddn et mitd hdn vois tehdd

mut ei oo sellaista yhteissuunnittelua. "'(Erityisopettaja 2)

Erityisopettajan vastauksissa tuli kuitenkin ilmi, ettd keskusteluilla mietitdén yhdessa,
mitd tehddidn mutta ei ndhnyt titd suunnitteluna. Erityisopettaja 2 kanssa tydskennelleet
luokanopettajat mainitsivat molemmat, ettd myds samanaikaisopetusta oli joskus.
Molemmat myds kokivat, ettd yhteistyohon kuului yhteinen suunnittelu erityisopettajan
kanssa, vaikkakin vastauksissa tuli ilmi, ettd yhteistd suunnittelua oli melko vahén.
Léhinni juuri kaikkien kolmen yhdessé tydskentelevien vastauksissa nousi esiin se, etti
oli se sitten suunnittelua tai pelkkad keskustelua niin tunnin aiheesta keskustellaan
kuitenkin yhdessé. Vastauksista voi siis péételld, ettd osalla vastaajista suunnittelu
miellettiin joksikin, mihin oli varattu aikaa erikseen.

Kaikki (n = 3) erityisopettajat kokivat osallistuvansa arviointiin yhteistyossd
luokanopettajien kanssa mutta kahden (n = 2) luokanopettajan (Luokanopettaja 1 ja
Luokanopettaja 4) kokemuksien mukaan erityisopettaja ei arvioinut oppilaita yhteistyona
luokanopettajan kanssa. Arviointia kuitenkin kdytettiin yhteistyon muotona yhtd paljon
kuin suunnitteluakin (n = 8).

Nelja luokanopettajaa saivat konsultointia erityisopettajalta pedagogisten asiakirjojen

tdyttdmiseen mutta vain kaksi erityisopettajaa mainitsi konsultoivansa luokanopettajia.
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Esimerkiksi erityisopettaja mainitsi, ettd auttoi luokanopettajia pedagogisissa
asiakirjoissa mutta kumpikaan hdanen kanssaan tydskennelleistd luokanopettajista eivit
maininneet yhteistydbhon kuuluvan pedagogisten asiakirjojen tayttod. Tutkittavasta
tyOparista molemmat mainitsivat haastatteluissaan joko auttavansa luokanopettajia
pedagogisten asiakirjojen kanssa tai saavansa konsultointiapua pedagogisten asiakirjojen
tdyttoon erityisopettajalta.

Vihiten (n = 5) yhteistydmuotoina kiytetdin erilaisia keskusteluita. Toisaalta, osassa
haastatteluista voidaan péétell4, ettd keskustelut ja suunnittelu ovat osittain paéllekkéiset
termit mutta ne otettiin molemmat mukaan, koska joissakin haastatteluissa mainittiin

molemmat yhteistyon toteuttamistapana.

4.1.1  Yhteistyén resurssit

Yhteistyon resursseja selvitettiin yleiselld kysymykselld, ettd onko yhteistyohon tarpeeksi
aikaa sekd erikseen kysymadlld yhteissuunnitteluresurssista ja siitd, onko yhteistyon
kaytannon toteutukseen tarpeeksi resurssia. Kun kysyttiin, olivatko opettajat tyytyvaisid
yhteistyolle jdrjestettyyn aikaan, vastauksista 10ytyi kolme vastaustyyppid.
Ensimmadisessd vastaustyypissd, johon kuului kaksi erityisopettajaa ja kolme
luokanopettajaa (n = 5), vastaajat olivat sitd mieltd, ettd yhteistyohon oli tarpeeksi aikaa.
Erityisopettajan 2 vastauksessa ilmenee, ettd ratkaisuja sithen, ettd yhteistyolle oli

tarpeeksi aikaa, oli ratkaistu itse opettajakollegoiden kanssa.

" Kyl meil on. tai ei oo jdrjestetty mut me jdrjestetddn ite.”” (Erityisopettaja 2)

" Mun mielestd on aika hyvin. -- No meil on, esimerkiksi meijdn rehtori on ollut siitd
tosi valistunut, et hdn on pitkddn palkittanu jo niinku luokka-asteiden ja tota semmoseen

paikkaan, et md voin siel olla mukana --. " (Erityisopettaja 3)

"'Joo, sanotaan ndin, et mun tarpeisiin on. Md oon vihdn, et oon sellanen hetkessd
eldjd, et md suunnittelen kylld mut ne suunnitelmat saattaa hetkessd kddntyy

pddlaelleen ja sit siin on toisen ehkd vihdn hankala olla mukana. --"" (Luokanopettaja

5)
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Toisessa vastaustyypissé, johon kuului kaksi luokanopettajaa (n = 2), haastatteluissa tuli
ilmi, ettd yhteisty6lle oli varattu kaikki se aika, joka resurssien puitteissa oli mahdollista
mutta aika ei kuitenkaan luokanopettajien mielesti ollut riittdva tai he eivét tiedd, miten

sitd voisi kehittaa.

" No ei oo. Suoraan sanottuna sil ei oo jdrjestetty aikaa, et kyl se ite pitdd hoitaa sitten,
et tuol sit vilitunnil nopeesti huikataan jotain tai opettajankokouksis ehtii jotain sit et
just ennen tuntii, et mitddn erillist slottii ei oo just yhteistyélle, enkd tiid onks sekddn

kdytinnés mahollist jérjestddkkddn. =~ (Luokanopettajal)

Kolmanteen vastaustyyppiin kuului kaksi luokanopettajaa ja yksi erityisopettaja (n = 3)
heiddn mielestddn yhteistyolle oli liian véhin aikaa, mutta he esittdvat myos toiveita ja

ehdotuksia, miten yhteistyotd voisi parantaa.

Haastattelija: Joo, onks sun mielestd yhteistydlle jirjestetty tarpeeks aikaa.

"'Ei. ' (Erityisopettaja 1)

Haastattelija: Toi osaaks sé eritelld, et mihin tarvitaan lisié aikaa?

""Nojoo siihen suunnitteluun ja sit just sithen oikeesti siihen, ettd mitd joku tietty oppilas
oikeesti tarvii ja mitd mydskin erityisopettajana vois siihen yleiseen ryhmddn tuoda

lisdd. Ni sithen. " (Erityisopettaja 1)

Haastattelija: Onko sun mielestd yhteistydlle jirjestetty tarpeeksi aikaa?

"Ei"" (Luokanopettaja 2)

Haastattelija: miks ei? mitd kaipais lisda?

""Ehkd enemminkin semmosta niinku, jos ajatellaan lukukauden alkua, et jos on niinku
tuttu luokka, niin sit opettaja pystyy helpommin ldhtemdidn sitd tyoskentelemistd
suunnittelemaan lukukauden alussa, mutta sit jos on niinku uus luokka opettajalle niin
siind vaiheessa tarvitaan aika paljon myds sen erityisopettajan tietoa, kun siirretddn
oppilasta toiselle, et sellaseen niinku kaipais oikeen tiettyd kellonaikaa tai niinku

lukujdrjestykseen paikkaa. ~* (Luokanopettaja 2)

Haastattelija: onks sun mielestd yhteisty6lle tarpeeksi aikaa?
"'No ei vilttamadittd tai siis sillee, ettd vdlilld on hankala sovittaa yhtee mun ja

erityisopettajan kalenterit, et voitais tavata mut ollaan saatu se viel onnistumaan mut
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must se on hyvd se tiimiaika, et se on laitettu sinne, et sit siithe ei sovi mitdd muuta tai
tee mitdd muuta, et sillon sit oikeesti suunnitellaan yhdessd, mut vois olla vaikka

useemminkin laitettuna ja sit se joko kdytetddn tai ei kiytetd se aika. ~~ (Luokanopettaja

3)

Kolmannen vastaustyypin opettajat ehdottivat lisdd suunnitteluaikaa, jotta oppilaat
pystyisivdt hyotyméddn erityisopettajan ammattitaitoa enemmén. Suunnitteluaikaa
toivottiin my0s lukujérjestykseen, jotta se varmasti sopii sekd luokanopettajalle ettd
erityisopettajalle. Sen lisdksi toivottiin aikaa lukuvuoden alkuun, jotta luokanopettajat ja

erityisopettajat pystyisivit yhdessa tutustumaan oppilaisiin ja heidén tarpeisiin.
Suunnitteluresurssi

Yhteistyon suunnitteluresurssi oli jaettu kahteen teemaan: koulun puolesta jirjestettyyn
erilliseen aikaan ja koulupdivian ohella tapahtuvaan suunnitteluun (taulukko 4). Kuusi

haastateltavaa olivat tyytyvéisid suunnitteluresurssiin, joka heilld oli. Neljan

haastateltavan mielestd aikaa suunnitteluun ei ollut tarpeeksi.

TAULUKKO 4. Kéytossi olevat yhteistyon suunnitteluresurssit

Koulupiiiviin ohella tapahtuva suunnittelu Koulun puolesta jiirjestetty aika
e Vilitunnit e Tiimipalaverit (viik oittain tai
* Ruokailut kuukausittain)
e Tuntien alut
e  Tyopaivin jilkeen

Kaikki haastateltavat suunnittelivat yhteistyotd koulupdivdan ohella vilituntisin ja/tai
ruokailuissa. Kahden haastateltavan koulussa yhteistydn suunnittelulle oli jérjestetty
tietty aika esimerkiksi tiimipalaveri, joka kéytettiin luokanopettajan ja erityisopettajan
yhteistydon suunnitteluun. Silti jokainen heistd kertoi kéyttdvinsd yhteistyon
suunnitteluun aikaa myo6s vilituntisin ja ruokailussa. Kolme (n = 3) vastaajaa myds
mainitsivat, ettd pitkdt 30 minuutin vélitunnit ovat hyvii aikaa yhteistydn suunnitteluun.

Yhden opettajan mukaan yhteistyotd suunnitellaan myos tyopdivén jélkeen.
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Toteutusresurssi

Yhteistyotd toteutettiin opetustilanteessa samanaikaisopetuksena (n = 7) ja osa-aikaisena
erityisopetuksena (n = 9). Kolmen haastateltavan (n = 3) mukaan yhteistyon kidytdnnon
toteutukseen ei ollut riittdvdsti aikaa. Yksi erityisopettaja olisi toivonut
samanaikaisopetusta mutta se ei ollut tind vuonna lukujdrjestysten puitteissa mahdollista.
Kuitenkin hinen kanssaan tydskentelevét luokanopettajat mainitsivat, ettd yhteistyohon
kuului my0s samanaikaisopetus ja he olivat tyytyviisid kadytdnnon toteutuksen
resursseihin. Kahden luokanopettajan mielesti kdytdnnon toteutukseen ei ollut riittavésti
aikaa. Luokanopettaja 4 olisi toivonut enemmaén yhteisid tunteja erityisopettajan kanssa
ja luokanopettaja 5 taas olisi toivonut, ettd osa-aikaisessa erityisopetuksessa kévisi vain

hinen oppilaitaa, kun nyt tunnit oli jaettu rinnakkaisluokkien kesken.

Toimivat ja kehitettiviit resurssit

Tutkimuksessa selvisi toimivia resursseja, jotka mahdollistivat yhteistyon tilld hetkelld
ja kehitysehdotuksia, joiden avulla yhteistyoté voitaisiin parantaa edelleen (Taulukko 5.).
Namé voitiin jakaa kolmeen teemaan, jotka olivat resurssit suunnittelussa, resurssit

kaytdnnon opetustydssa sekd muut tekijat.
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Toimivat resurssit

Toiveet, mita resursseja
tarvitaan

Yhteinen suunnittelu

Yhteistyon toteutus

Muut

Pitkat (30 min) valitunnit

Lukujarjestyksen suunnittelu
- yhteistyon suunnittelulle
varattu aika erikseen.

Viihtyisat yhteiset tilat, kuten
opettajahuone
Hyvat erityisopettaja resurssit

Hyvat ja toimivat tilat
samanaikaisopetuksen ja osa-
aikaisen erityisopetuksen
jarjestamiseen

Lukujarjestyksen suunnittelu
- palkitetut tunnit luokka-
asteittain

Selkea tydnjako
- Erityisopettajien kesken,
jos koulussa useampi
- Luokanopettajan ja
erityisopettajan kesken

Pieni koulu

Suunnitteluaika
lukujarjestykseen

Lukukauden alussa enemman
aikaa oppilaiden taustoihin
tutustumiseen yhdessa

Lukujarjestysten suunnittelun
myota mahdollisuus
samanaikaisopetuksen
jarjestamiseen.

Paremmat tilat
samanaikaisopetuksen

toteuttamiseen

Erityisopetusresurssin lisdaminen

Aikaa pedagogisten asiakirjojen
konsultointiin

Haastateltavien mukaan parannettavat resurssit liittyvit ldhinnd aikataulukysymyksiin,
erityisopetusresurssiin ja koulun tiloihin. Yhden erityisopettajan (Erityisopettaja 3)
vastauksesta tuli ilmi, ettd luokat olivat niin ahtaat, ettd samanaikaisopetus oli hankalaa.
Toisaalta taas yksi luokanopettaja (Luokanopettaja 1) korosti sitd, ettd uusi koulu oli
tehty nimenomaan tukemaan sekéd opettajien keskindistd yhteistyotd ettd oppilaiden

yhteistyota.

4.1.2  Yhteistyon muuttuminen yleisestii tehostettuun tukeen mentiessdi

Neljan haastateltavan mielestd yhteistyd muuttui jollakin tavalla mentiessé yleisestd
tehostettuun tukeen. Vain yhden erityisopettajan (Erityisopettaja 1) mielestd

yhteistyossé ja sen muodoissa oli eroa, kun kyseessé oli yleisen tuen tai tehostetun tuen
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oppilas. Erot johtuivat siitd, ettd tehostetun tuen oppilaalle oli tehty pedagoginen
asiakirja ja ndin ollen tuen tarjoamista suunniteltiin yhdessd enemmaén ja oppilaan
saama tuki oli tdimédn myo6td yksilollisempad kuin yleisen tuen oppilaiden tuki. Kolmen
luokanopettajan mielesti tehostettuun tukeen mentdessé yhteistyo oli tiiviimpéé kuin

yleisessa tuessa.

" No on siin eroa tavallaan siind, et erityisopettajat on mukana, tai onneks on mukana,
ndis meijdn palavereissa niinku ku ollaan sirretty oppilaita yleisestd tehostettuun
tukeen, et erityisopettaja on mukavasti ollu aina sielld mukana ja on tosi hyvin kartalla
siitd, et ketkd on tehostetussa tuessa ja minkdlaiset heiddn oppimisvaikeudet on tai sit
kéyttdytymisen ongelmat on mut et oppilaat, jotka on tehostetussa tuessa ni on
enemmdn myoskin sit keskustelun aiheena et kyl se on sit tiiviimpdd niiden osalta, jotka
on tehostetussa tuessa, et sitten pohditaan, et mitd heiddn kans tehdddn ja miten

opetusjdrjestetddn ja minkdlaista tukea he saa’” (Luokanopettaja 1)

" On, on tehostetussa tuessa tarvitaan tiiviimpdd yhteistyotd erityisopettajan kanssa. '’

(Luokanopettaja 2)

" No tota, jos on tehostettuu tukee ni me mietitddn yhessd ja suunnitellan niitten

kohdalta vihdn tarkemmin--"" (Luokanopettaja 3)

Naiiden kolmen luokanopettajan vastauksista ilmeni, ettd yhdessa suunnittelu,
oppilaiden asioista keskusteleminen ja opetuksen jarjestiminen yhteistyossi
erityisopettajan kanssa oli titviimpéé. Nelja luokanopettajaa ja kaksi erityisopettajaa taas
oli sitd mieltd, ettd yhteisty0 erityisopettajan kanssa ei muuttunut, vaikka oppilas tarvitsi

tehostettua tukea.

""No en md usko, et siin kauheesti on mut tottakai tehostetun tuen oppilas kaipaa sitd
tukea vaan enemmdn mut et jos siel kdy joku yleisen tuen opppilas ni kyl se yhteistyé

aika samanlaista on.”” (Luokanopettaja 6)

Vastaajista hieman yli puolet (n = 6) oli siis sitd mielti, ettd tehostetussa tuessa yhteistyo
oli samanlaista kuin yleisessdkin tuessa. Tamén lisdksi yksi erityisopettajista
(Erityisopettaja 2) kertoi, ettd pienessd koulussa erottelua oli vaikea ndhdd, joten
yhteistyokin oli samanlaista jokaisen oppilaan kohdalla. Myos resurssien puutteen néhtiin

vaikuttavan siihen, ettd yhteistyd ei muuttunut.
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"'Ei oikeestaan, et meilld kdy ihan yleisen tuen oppilaat laaja-alaisen tunneilla et ei oo
mitenkdd, et taytyy olla tehostetussa tuessa. Et ihan nditd mitd tukimuotoja kéytetddn niin
heiddnkin kanssa kdydddn titd samaa keskustelua, koska meil on pieni koulu ja me
tunnetaan kaikki oppilaat ja se on ollu sit helppoo semmost, et jutellaan, jutustellaan, et
harvoin on mitddn palavereja jostain oppilaasta vaan se on niinku semmost arjen

pyoritystd sitten -- " (Erityisopettaja 2)

"'No ei muussa tapauksessa ja toistaseks meilld on ollu huonot resurssitkin niin

siindkdidn ei tdlld hetkelld oo eroa. Mut ens vuos on meil parempi. ' (Erityisopettaja 3)

Yhdessi tyoskentelevit tyOparit olivat kaikki (n =5) sitd mieltd, ettd yhteistyd pysyi

samanlaisena yleisessd ja tehostetussa tuessa.

4.2 Luokanopettajien ja erityisopettajien kokemukset yhteistyosti

Jokaisen vastaajan (N = 10) mielesti luokanopettajan ja erityisopettajan yhteistyd toimi
hyvin. Seuraavissa luvuissa késitellddn sitd, mitkd taustatekijit vaikuttavat toimivaan
yhteistyohon ja minkélaisia hydtyjd ja haittoja luokanopettajan ja erityisopettajan
yhteisty6lld on sekid opettajalle ettd oppilaalle. Viimeisessd alakysymyksessd vertaillaan

luokanopettajien ja erityisopettajien kokemusten eroja.

4.2.1  Toimivan yhteistyon taustatekijiit

Yhteistyokokemuksen taustalta 10ytyi tyopaikkaan liittyvid ja yhteistydkumppaniin
liittyvid  tekijoitd.  Yhteistyokumppaniin  liittyvat  tekijat olivat jakautuneet
yhteistyokumppaniin henkiloné ja ndkemyksiin yhteistyostd. Tekijdt on koottu kuvioon

2.
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Yhteistydkumppaniin . . N
. . Tydpaikkaan liittyvat
liittyvat tekijat

tekijat
|
Yhteistyokumppani I
henkiléna (ja sen vaikutus Ndkemykset yhteistydsta
yhteistyéhon)
T
|
= samanlaiset toiveet ja *  Yhdessa tyoskennelty
tavoitteet aika
* henkildkemiat + samanlainen ndkemys * Esimiehen tuki
s sukupuoli ja ikd yhteistyon s Riittavit resurssit
* keskindinen suunnittelusta
vuorovaikutus * samanlaiset
* molemminpuoclinen nakemykset
kunnioitus yhteistyon
* samanlaiset arvot toteutuksesta

* koulutuksen tuomat
erot

KUVIO 2. Yhteistyokokemukseen vaikuttavat tekijét

Yhteistyokumppaniin liittyvit tekij:it

Yhteistyon toimivuuteen vaikutti se, ettd tavoitteet ja toiveet yhteistyolle olivat
samanlaisia. Toisaalta my0s erilaisuuden néhtiin vaikuttavan yhteistyokokemukseen

negatiivisesti.

"'~ kyl visiot on aika samankaltaiset ja siis myos et oppilaan parhaaks myoskin aina
toimitaan, et kyl kaikil on se yhteinen néikemys, et yhteistyé itsessddn toimii kyl hienosti.”’

(Luokanopettaja 1)

""Henkilokemiat ja ajatukset kasvatuksest on saman suuntaiset se helpottaa sitd ja
molemmat kunnioittaa toistensa ndkemyksid. Et paljon on kuullu sellasta, et jos se
erityisopettaja on sellanen besserwisser tyylinen ni sen kans ei sit haluu tehdd

vhteistyotd.--"" (Luokanopettaja 6)

Tamin lisdksi yhteisen suunnittelun tai ainakin yhteisen linjan siitd, suunnitellaanko
yhteistyotd, vaikutti opettajien yhteistyokokemukseen. Onnistuneessa yhteistydssd myds

yhteistyon toteutuksesta tuli olla yhteistydkumppanin kanssa selvit linjat.
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" No se on varmaan se, et se ldhtee sieltd luokanopettajista ja tietenkin itsestdkin, et kenel
on samanlaiset ajatukset siitd, et miten sitd tietoo jaetaan ja miten se suunnittelu

mahdollisesti kulkee. ~ (Erityisopettaja 1)

" Samanhenkisilld opettajilla, joilla on saman tyyliset opetustavat ja tyylit, jos toinen on
hirveen jdrjestelmdllinen ja toinen ei oo yhtddn tai jos toinen ei oo toiminnallinen ja
toinen on toiminnallinen. Tai sit jos toinen tykkdd suunnitella etukdteen ja toinen ei 0o
sellanen ne on aina ne haasteet tietyl tapaa, et jos molemmat on suunnitelmallisia ni sit

se toimii.”” (Erityisopettaja 2)

Jokaisessa (N = 10) haastattelussa tuli ilmi, ettd yhteistyon toimivuuteen vaikutti se,
kuinka samanlaiset nikemykset luokanopettajilla ja erityisopettajilla oli yhteistyOsta.
Koulutuksesta ja ammatista johtuvat erot vaikuttivat sithen, kuinka yhteistyoti
jérjestettiin ja opettajat mainitsivat, ettd vililld ndkemyserot aiheuttivat sen, ettd yhteistyo
ei valttdmatta ollut hyvaa. Vastausten mukaan erityisopettaja ja luokanopettaja saattoivat
ndhdé lapsen ongelman syyt eri tavalla, jolloin niiden ratkaisusta ei vilttimatta padsty

yhteisymmaérrykseen.

"’-- Luokanopettajat ndkee eri tavalla kuin erityisopettaja sen ongelman ja sit siin on se,
et mist se lapsen ongelma johtuu, et me erityispuolella saatetaan ndhdd, et se lapsen
ongelma vois olla luokkaympdristossd, et me ei pystytd siihen auttamaan ja
luokanopettajan mielestd meijdn pitdis pystyy tekemddn ihmeitd sen yhen tunnin aikana.
Ja joskus on se haaste, ettdi luokanopettajat on hyvin pitkddn tehny sitd samaa tyotd ja on
vaikee ndhdd ja ottaa vastaan sitd erityisopettajan ehdotuksia, et voisko tdtd kokeilla ndin
tai voisko tdtd kokeilla ndin, et sit he kokee vallan, et me ei arvosteta heiddn tyétd, kun

me tullaan puuttumaan heiddn tyéhon. --"" (Erityisopettaja 2)

Yhteistyohon vaikutti myos yhteistyokumppanista riippuvat tekijét.
Yhteistyokumppanista johtuvia tekijoitd tuli ilmi kahdeksassa haastattelussa. Eniten

mainintoja sai henkilokemiat.



44

" No siis se on ihan vaan, et samanlaiset kasvatusnikemykset, jos ndin vois ilmaista ja
myés henkilokemiat, et kyl tds on semmosii tyyppei kenen kans yhteistyotoimii--""

(Luokanopettaja 1)

Henkilokemioiden lisdksi sukupuolen ja idn ndhtiin vaikuttavan yhteistyohon. Toimivan
yhteistyon taustalta 10ytyi my0s toisen aikuisen tuki ja yhteistyokumppanin kunnioitus

sekd samanlaiset arvot.

Koulusta riippuvat tekijiit

Tulosten mukaan suurin osa (n = 7) mainitsi my0s tyOpaikasta riippuvia tekijoitd, jotka
vaikuttivat ~ yhteistybhon.  Puutteellisten  resurssien  néhtiin ~ heikentdvén
yhteistyokokemusta. Tdmén lisdksi hyvén yhteistyon yhtend tekijanid oli se, ettd
yhteistyotd oli tehty jo kauan yhdessd. Toisaalta taas yhdessé vastauksessa tuli myos ilmi,

ettd yhteistyotd vaikeuttaa se, ettd erityisopettaja oli uusi henkild tydyhteisossa.

" No tota semmonen tilanne, mun mielestd, et jos erityisopettaja on kovin kuormitettu, et
héinel ei oo resurssoitu riittdvdsti resursseja tehdd sitd tyotd niin silloinhan se ei toimi. ja
niinhdn se tahtoo olla tdind pdivind, ettd resursseja ei oo riittdvdsti ja erityisopettaja on

kuormitettu ja luokanopettaja on kuormitettu.”” (Luokanopettaja 2)

"'-- meil on yhteinen ndkemys siitd lapsesta ja sen lapsen parhaasta ja sit ku me ollaan

niin kauan tehty yhteistyétd ni se helpottaa sitd.--"" (Luokanopettaja 4)

" no md uskon, et tds mun tyéssd on se, et md oon uus henkilo ni se tosissaan hakee sitdi

paikkaansa.”” (Erityisopettaja 1)

Onnistuneen yhteistyon taustatekijiksi mainittiin myds esimiehen tuki ja kannustus

yhteisty6hon.
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4.2.2  Yhteistyon hyodyt ja haitat sekd haittojen vihentiminen

Haitat ja hyodyt opettajalle

Kun kysyttiin yhteistyon mahdollisista haitoista opettajille, vastauksista nousi esiin kaksi
vastaajatyyppid. Ensimmaéisen vastaustyypin mielestd yhteistyoll ei ndhty olevan mitéén
haittaa ja siithen kuului seitsemidn vastaajaa. Toisen vastaustyypin vastauksissa
erityisopettajan ja luokanopettajan yhteisty6lld saattoi joissakin tilanteissa olla haittaa
opettajalle, mutta vastaajalla ei haastattelu hetkelld ollut sellaista tilannetta. Kukaan
vastaajista ei kokenut, ettd yhteisty0 aiheuttaisi mitddn haittaa, joten haittojen
vihentdmisestd ei saatu tuloksia. Vastaustyypissd kaksi opettajat mainitsivat, joko
hypoteettisia haittoja tai haittoja, joita yhteistyd oli joskus aiheuttanut. Vastauksissa
mainittiin joustamaton yhteistyo, se ettd yhteistydkumppanin kanssa ei tullut toimeen ja

se, etti resursseja oli liian vihan.

""No vois varmasti olla, et jos ei kertakaikkiaan tulis jonkun kans toimeen ni sit vois
kokee, ettd ei sit saisi te tehtyy asioi niinku haluais ni se vois varmasti hdiritd. Mut ei oo
ollu tds kyseessd kyl. " (Luokanopettaja 1)

"'No ei muuta, kun sillon, jos lukujdrjestys on suunniteltu hankalasti, et mul oli esim
Jjoskus niin, et maanantaisin oli niin monta juttuu jotakin yhteistd, et tuntu et oman
luokan kanssa ei pddssy alottaa sitd viikkoo ollenkaan ni sit ku on muutenkin vaan
muutama tunti sitd erityisopetusta niin ne menee vdhdn niinku hukkaan. No pieni haitta
silloin voi olla se, et se oppilas ei hyody siitd erityisopetuksesta ja sd et ite pddse sen
luokan kanssa eteenpdin mut et ne ei meilld ainakaan missddn nimessd johtunu
opettajasta tai erityisopettajasta vaan ne oli lukujdrjestysteknisid juttuja. *’

(Luokanopettaja 5)

""No en md tiedd, ainaki jos se on tdillasta joustavaa, et voidaan niit ryhmii vaihdella
mut tietysti jos sitten niinku se on liian sellasta jaykkdd ja ittestd tuntuu, et se on
Jjoustamatonta tai ei palvele sitd lasta tai yleisopetusta mut en md oo sellasta kokenu.
mut voisin kuvitella, et jos ei loydy sitd yhteistd sdveltd ni ehkd sitten.”” (Luokanopettaja
7)

Erityisopettajan ja luokanopettajan yhteistyo tarjosi opettajalle hyotyjad, jotka tdmén

aineiston mukaan voitiin jakaa neljdén teemaan, joita oli tuen jirjestdminen, vastuun ja
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tyon jakaminen, keskustelukumppanin olemassaolo sekd opetuksen jéarjestiminen ja

toteuttaminen monipuolistuu, kun kiytdssa oli kahden opettajan tietotaito ja resurssit
(Taulukko 6.).

TAULUKKO 6. Yhteistyon hyddyt opettajalle

Teemat Yhteistyon hyotyja
Tuen tarjoaminen oppilaalle Varhainen puuttuminen
Ratkaisujen |6ytyminen oppilaan ongelmiin

Keskustelukumppanin olemassaolo Tietotaidon jakaminen
Joku jolta voi kysya apua
Toisen aikuisen tuki

Vastuun ja tyon jakaminen Helpottaa ty6taakkaa
Pedagogisten asiakirjojen taytto
Yhteisty6 vanhempien kanssa

Opetuksen toteutus Joustavat ryhmittelyt
Samanaikaisopetus
Uusien opetusmenetelmien kokeilu
Yhteisideointi

Opettajat kokivat, ettd tuen jirjestiminen oppilaalle parani, kun kéytdssd oli sekd

luokanopettajan ettd erityisopettajan tietotaito ja kahden opettajan resurssit.

""No yleensdki samanaikaisopetuksesta ja erityisopettajan tota ammattitaidossa on siind
mielessd hyotyd, ettd saadaan tuettua niitd tiettyjd lapsia siind opiskelussa ja
mahdollisesti, jos se on mahdollisimman varhain vield puuttuvaa niin saadaan niinku ne
ongelmat ratkastuu tosi paljon aikaisemmassa vaiheessa ennen kuin ne muodostuu isoks

kontiks--."” (Luokanopettaja 2)

Keskustelukumppanin olemassaolo helpotti erilaisten vinkkien jakamista ja keskustelua
opetusmenetelmistd. Taman lisdksi yhteistyon hyotynd ndhtiin se, ettd on joku jolta voi

kysyé apua, ilman ettd ajateltiin ammattitaidottomaksi.

“'tosipaljon tulee keskusteluu erilaisista, no opetusmenetelmistikin mut niinkun se on
aika paljon sellasta vinkkien jakamista, et hei oletteko kokeillut tditd tai tdd ja tdd nyt

toimii ndin ja ndin, et niinkun semmmost kokemuksien ja ajatuksien jakamista joista sitten
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pystyy saamaan sitten sen kokonaisemman kuvan. ja sit kun saa sen toisen mielipiteen ja

ndikemyksen ni on jotai perspektiivii, et se on kyl tirkeetd. " (Erityisopettaja 1)

"'No oikeestaa sellanen niinku toisen aikuisen tuki on tosi kiva -- sit se, et joskus itteddn
mietityttdd joku asia niin sit on joku henkilo keneltd voi kysyd ja samoin sit taas hdnki voi
kysyd multa jotai asioita, miten jollain oppilaalla on menny ja sit hdn tietdd suunnitella

sen pohjalta paremmin. ~~ (Luokanopettaja 3)

"'-- kuinka ihanaa siihen on saada sellanen vahvistus toiselta, et miten se menee ja jakaa
kylld ja opettajat kaipaa arjessa sitd toisen tukee ja jakamista, kun meilld ndd haasteet

arjessa on ihan samanlaisia.”” (Luokanopettaja 4)

Toisen henkilon kanssa tyOskentely helpotti omaa tyotd. Useammasta (n = 4)
luokanopettajan vastauksesta tuli myds ilmi, ettd yhteistyon hyddyt olivat ndhtévissi
myds esimerkiksi vanhempainilloissa tai oppilaspalavereissa, joissa luokanopettajalla oli

tukena myos erityisopettajan ammattitaito.

"'-- meil on sellanen, et on vanhempainiltoja niin hdn on sielld, et ku me ollaan menty
esimerkiksi eskari-iltoihin ni erityisopettaja on sielld mukana niin silloin ollaan voitu
molemmat jakaa sitd meiddn tietoa -- mut se on ollut erittdin kiva, ettd siel on

luokanopettajan tukena ollu sitten erityisopettaja.”” (Luokanopettaja 4)

"'—-jos on sellanen tilanne, et jonkun huoltajan kans on erimielisyyttd jostain asiasta ni
sielt tulee sit kuitenkin aika paljon sitd tukea siihen yhteiseen palaveriin. En md nyt

sano, et paljon sellasii tilanteit on mut kyl niitiki joskus tulee.”” (Luokanopettaja 7)

My0s opetuksen jirjestiminen koko luokalle monipuolistui, kun kéytossa oli kahden
opettajan resurssit ja tietotaito. Erityisopettajan ja luokanopettajan yhteistyo

mahdollistaa samanaikaisopetuksen sekd joustavat ryhmittelyt.

"'Kaikist parhain se ois sellanen joustava samanaikaisopetus, et otetaan milloin mitdkin
porukkaa, et viime vuonna mul oli opettajan kans samanaikaisopetust, et me katottiin, et
meil oli jaksoja, neljdn viikon jaksoja ja me mietiittin, et md otin vdililld ne taitavemmat
Jja sit md tein niitten kanssa toitd, et luokanopettaja pddsi oikeesti itse ndikemdicdn, et

mitd niilld heikoilla oikeesti on’" (Erityisopettaja 2)
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Tutkittavilta kysyttiin myds nimenomaan, mita erityisopettajan ja luokanopettajan

ammattitaito tuo yhteistyohon lisdd. Taulukossa 7 on erityisopettajien ja

luokanopettajien nikemyksii siitd, miten erityisopettajan ja luokanopettajan

ammattitaito hyodyttaa opettajia.

TAULUKKO 7. Erityisopettajan ja luokanopettajan ammattitaidon hyodyt opettajalle

Ammattien tuoma
erityisosaaminen yhteistyohén

Erityisopettajien vastaukset

Luokanopettajien vastaukset

Luokanopettajan ammattitaito

Erityisopettajan ammattitaito

Ison ryhman hahmottaminen

Oppilaan tuntemus

Laajempi teoriatausta ja
ammattitaito erilaisista
oppimisen ongelmista

Erilaiset materiaalit ja
menetelméat oppimisen tueksi

Erilaiset valmiudet arvioida tukea
tarvitsevaa lasta

Kokemus erilaisista
oppimisvaikeuksista ja niiden
tukemisesta

Ison luokkatilanteen hallinta ja
suunnittelu

Oppilaan tuntemus
Laajempi teoriatausta ja
ammattitaito erilaisista

oppimisen ongelmista

Erilaiset materiaalit ja
menetelmat oppimisen tueksi

Pystyy keskittymaan vain yhteen
lapseen kerrallaan

Kokemus erilaisista
oppimisvaikeuksista ja niiden

tukemisesta

Pedagogisten asiakirjojen taytto

Haitat ja hyodyt oppilaalle

Erityisopettajilta ja luokanopettajilta kysyttiin my0s yhteistyon haitoista oppilaalle.

Seitsemédn (n = 7) oli sitd mieltd, ettd eivit nde yhteisty0std olevan mitdéin haittaa

oppilaalle. Kahden vastaajan mielesti haittoja ei télld hetkelld ollut, mutta jotakin voi

olla esimerkiksi siité, ettd kaksi opettajaa tietdd lapsen asioista, tai jos osa-aikainen

erityisopetus on sijoitettu aina iltapdivain niin se voi pidemmén péélle kuormittaa

oppilasta. Yksi vastaaja koki, etti tdlld hetkelld erityisopettajan ja luokanopettajan

yhteistyosté oli haittaa yhdelle oppilaalle. He olivat kuitenkin erityisopettajan kanssa
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kokeilleet ja miettineet ratkaisuja yhdessd oppilaan hyviksi, joten voidaan tulkita, ettd
luokanopettajan ja erityisopettajan yhteissuunnittelusta ei ollut haittaa.

Kéytannontoteutukseen yhteistyo ei tdlld hetkelld, timdn oppilaan kohdalla, sopinut.

"'No itseasiassa mulla on tdilld hetkelld sellainen oppilas, joka kipeesti tarvii pienessd
ryhmdssd olemista mutta hdn kokee niin valtavan raskaana itsetunnolle sen, ettd
hdinessd on jotakin huonoa, et me ollaan tehty sellanen pdcdtos, ettd hdntd ei nyt laiteta
erityisopettajalle -- me kokeiltiin sitdikin, et erityisopettaja tulis tinne mut senki hdn

bongas -- . " (Luokanopettaja 5)

Opettajien mukaan oppilas hydtyi monella tavalla erityisopettajan ja luokanopettajan
yhteistyOsté. Erityisopettajan ja luokanopettajan yhteistyd loi oppilaalle turvallisuutta,
kun oli useampi turvallinen aikuinen. Oppilaan hyddyt voitiin jakaa turvallisuuteen,
yhteistyon malliin sekd parempaan ja monipuolisempaan tuen saamiseen, johon liittyy
esimerkiksi kahden opettajan tarjoama mahdollisuus yksil6llisemmaistéd ohjauksesta ja

monipuolisemmista opetusmenetelmista.

"’Se tuo oppilaalle turvallisuutta ja semmost, et ndkee niinku toiki tyyppi tietdd nd
samat asiat ku toi toinenki, et tdst ei nyt pddse luistamaan ndist asioista, et se on heijdn
sellanen perusturvallisuus ja oikeus myoskin, et niinku on eri aikuisia, jotka niit asioit

niinku hoitaa, et se ei oo vaan yhden takana.”” (Erityisopettaja 1)

Kahden opettajan ndkemys auttoi tuen jarjestdmisessd ja tukikeinojen miettimisessé.
Kahden opettajan myo6td my0Os opetus ja opetusmenetelmét olivat monipuolisempia

kuin, jos oppilas olisi vain yhden opettajan kanssa.

" No hdn saa varmasti paljon monipuolisempaa ja hdnelle just sitd tukee, mitd hdn
tarvitsee, et niinku tottakai sit ku on useampi tyyppi ja sit ku erityisopettaja just
oppimisvaikeuksien asiantuntijana pystyy varmasti antaa uudenlaisia tyokaluja, et kyl

oppilas varmasti hyétyy. ~" (Luokanopettaja 1)

Pienemmét ryhmit mahdollistivat henkilokohtaisemman tuen tarjoamisen ja saattoivat

tuoda joillekin oppilaille helpotusta kouluarkeen.
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" saadaan yhes puhuttuu ja pohdittuu niitd niinku mikd se hdnen ongelma onki sitten ja
keinoja vaikuttaa, jos toinen ndkee asian eri tavalla kuin toinen ja sitten yhessd
kokeiltuu ja katottuu, et mikd on se paras ratkaisu sitten. ja haettua sitd oikeeta polkua.
Ja sitten ihan se et ihan se, ettd kun yhteistyo toimii niin saadaan lapsiryhmdd vihdn

pienemmdiksi ja saadaan annettuu paremmin huomiota kaikille.”” (Erityisopettaja 2)

Yhdessé (Luokanopettaja 3) vastauksessa tuli ilmi, etté erityisopettajan ja

luokanopettajan yhteistyd loi oppilaalle mallin yhteistyosté ja yhdesséd toimimisesta.

"'~ sit siin on viel semmonen mun mielestd hieno asia, et oppilas saa useamman
aikuisen mallin siihen ja sitten tavallaan esimerkin siihen, et miten toisen ihmisen

kanssa voi toimia yhteistyostd ja miten se yhteistyo toimii -- *~ (Luokanopettaja 3)

Opettajilta kysyttiin myds, mitd nimenomaan erityisopettajan ammattitaito tarjoaa
oppilaalle. Erityisopettajan kanssa oppilas sai enemmén huomiota, jolloin oppilaan
vahvuudet ja heikkoudet 10ydettiin helpommin ja niihin voitiin alkaa keskittymaan.
Erityisopettaja oli myds todennékoisesti ndhnyt samanlaisia tapauksia useampia ja osasi
auttaa oppilasta nopeammin ja puuttua ongelmaan varhain. Erityisopettajalla oli myos
mahdollisuuksia keskittyd yhteen asiaan kauemmin kuin luokanopettajalla, jolloin siitd
ndhdéén olevan oppilaalle hy6tya. Erityisopettajan ammattitaito toi yhteistyohon lisda

valmiuksia varhaiseen puuttumiseen ja ratkaisujen 10ytymiseen oppilaan ongelmiin.

"’ -- saadaan haettua ja materiaali saadaan muokattua just sille oppilaalle oleelliseks.
Ja haettua hdnelle niitd vahvuuksia juttuja ja niitd juttuja, missd hdn tarvitsee tukea ni
niihin voidaa puuttuu paremmin ja ndhdd ja miettii, et hdn saa siel yleisopetuksessakin

sitten.”” (Erityisopettaja 2)

" No md kokemuksesta mun silmieni alta on kulkenu vihdin samankaltaista tapausta ja
md pystyn ennakoimaan sitten ja kertomaan, et mikd on ndissd tapauksissa auttanut

Jjoka sit joskus on, et ei tarvii keksii uudelleen sitd pyordd.”” (Erityisopettaja 3)

""no hdn saa niinku tukee semmoseen hankalaan asiaan, jota ei ehkd sit ehditd siel

luokassa tarpeeks sit harjotella, et jos se on joku tommonen selkee, et jollain saattaa sit
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viel olla joku kertotaulu tai joku asia, mikd, kello, mikd sit tavallaan muil on hallussa ni

el sitd voida siel yleisopetukses jauhaa loppumattomiin.”” (Luokanopettaja 7)

Luokanopettaja taas loi oppilaalle jatkumon koulupolulle.

" Senkin md nddn sellasena sellasen jatkumon tuojana, et sil oppilaal on joku polku,

joka jatkuu. " (Erityisopettaja 1)

" no sanotaan ettd lapset hyvin paljon kiintyy ja se on juur se se on sellainen hyoty”’

(Erityisopettaja 2)

Tamén lisdksi néhtiin, ettd luokanopettaja oli oppilaalle sellainen aikuinen koulussa,
johon oppilas kiintyy. Tama liittyi my0s siihen, ettd luokanopettaja oli usein

pitkdaikainen aikuinen, joka loi turvallisuutta oppilaan koulupolulle.

4.2.3  Kokemusten erot yhdessi tyoskentelevilli luokanopettajilla ja
erityisopettajilla

Tutkimuksessa tarkasteltiin, oliko yhdessd tydskentelevien erityisopettajien ja
luokanopettajien yhteistyokokemuksissa eroja ja millaisia eroja tai yhtildisyyksid
haastatteluissa tuli ilmi. Tutkimukseen osallistuvilla kaikilla yhteistyo toimi hyvin, joten
eroja sen suhteen ei 10ytynyt. My0s tavat toteuttaa yhteistyotd opetustilanteessa oli
kaikilla hyvin samanlaiset ja toteutuksen keinot olivat sekd erityisopettajilla ettd
luokanopettajilla samanaikaisopetus ja osa-aikainen erityisopetus.

Erityisopettaja ja hdnen kanssaan tyOskentelevdt kaksi luokanopettajaa (n = 3)
kertoivat kaikki, ettd suurin syy toimivan yhteistyon taustalla oli toimivat henkilokemiat.
Erityisopettajan mukaan luokanopettajat, joiden kanssa hidn teki yhteistyotd olivat
nimenomaan valittu niin, ettd he olivat sellaisia, joiden kanssa henkilokemiat toimivat.
Néiden kolmen tutkittavien vastauksista korostui myds se, ettd yhteistyd vaatii
toimiakseen samansuuntaisia arvoja ja ndkemyksid opetuksen jdrjestimisestd ja
suunnittelusta. Luokanopettajat kuitenkin mainitsivat, ettd kéytdssd oli myds
samanaikaisopetus, kun taas erityisopettajan mukaan sitéd ei tilld lukukaudella kiytetty

mutta se oli joskus ollut kdytossa.
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Myos tutkimuksen tyOparin yhteistyd toimi ylipdénsd hyvin. Myds heiddn mielestdin
toimivan yhteistyon taustalla vaikuttivat yhteiset arvot. Tdmén liséksi luokanopettaja
mainitsi, ettd yhteistyotd helpottaa, ettd oli tehnyt sitd kauan saman ihmisen kanssa.
Erityisopettajan mukaan taas yhteistyd toimii hyvin, silld opettajat olivat samaa
ikdluokkaa. Ylipddnsd yhteistyokokemukset olivat hyvin samanlaisia kaikilla yhdessa

tyoskentelevilld opettajilla, eikd ndkemyseroja juurikaan 16ytynyt tyoparien vélilla.

4.3 Toimivan yhteistyon kehittiiminen

Yhteistyon kehittdmistd tutkittiin kahden etukéteen péétetyn teeman mukaan: itsensd
kehittdmisen ja muiden tahojen kehittdmisen nikokulmasta. Vastaajista kaikki 16ysivit
jotakin kehitettivaa itsestddn, jotta yhteisty0 toimisi paremmin. Aineistosta nousi esiin,
ettd kaksi luokanopettajaa kehittiisivét itseddn niin, ettd he uskaltaisivat kysyd aiemmin
apua ja neuvoja erityisopettajalta, jotta asioihin voitaisiin puuttua nopeammin ja ndin
ollen yhteisty0 erityisopettajan kanssa my0s toimisi paremmin. Yhteistyd my0s paranisi,
jos itse olisi suunnitelmallisempi ja suunnittelisi yhteistyotd enemmén. Suunnittelun
puutteeseen vaikuttivat kuitenkin kiireinen arki ja muutenkin vdhéinen aika. Oman ajan
jérjestdmisen ja lisidmisen ndhtiin myos parantavan yhteistyota.

Muiden tahojen kehittiminen jaettiin kahteen alaluokkaan, jotka olivat
yhteistyokumppanin kehittdiminen ja koulun tai muun ylemmén tahon kehittdminen.

Taulukkoon 8. on koottu tutkittavien vastaukset siitd, miten he kehittéisivdt muita tahoja.
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TAULUKKO 8. Muiden tahojen kehittdminen, jotta yhteistyo toimisi paremmin

Luokat Ehdotuksia kehittaa Esimerkit aineistosta

yhteistyota
Yhteistyokumppanin Suunnittelun lisdaminen “"No myédskin sit ottaa omal taval huomioon, et
kehittaminen tulla tavallaan mua vastaan, ettd onks jotai,

mistd md haluaisin sopia tai jotain”  (EO1)

Rohkeus kokeilla erilaisia " muistaa aina avoimesti kertoa tilanteita ja
menetelmia ja vastaanottaa ottaa ehkd niit vinkkejé vastaan.”” (EO2)
vinkkeja

“"No oikeestaan sama juttu, et kyl mdé uskon, et
Oma-aloitteisuus hdanenkin kouluviikko on aika kiireinen, et tarttis
kans nykdstd hihast, et mitd tehtdis.”” (LO6)

Enemman
samanaikaisopetusta “"no eei mut kyl md toivon, et sitd
samanaikaisopetusta ois enemmdn --, ettd se kun
tdhdn tulee erityisopettaja niin hén on vdhdn kun
koulunkéynnin ohjaaja’” (LO5)
Koulun tai muun Lukujarjestys niin, etta se ““No koulun tasol no aina ne on toiveit, et jos
ylemman tahon mahdollistaa pystyis jdrjestdd jonkun slotin niinku ihan pdivédn
kehittaminen yhteissuunnittelun lomassa, mis ehtis kdlymdd ihan asioit ldpi, et
miten tehdddn jonkun tietyn oppilaan kans, et jos
sellast aikaa jérjestyis ni ois tosi hyvéd’™ (LO1)
Tarpeeksi “"Resurssien lisddminen olis suuressa osassa,
erityisopetusresurssia niinku semmoset asiat, mitkd tdlld hetkelld jaéa

kokonaan niinku hoitamatta varmaan on
puheopetus ja toimintaterapia varmaan” (LO2)

Léhes jokaisessa vastauksessa (n = 9) tuli ilmi, ettd yhteistyon kehittdiminen on hankalaa,

ellei resursseja, eli aikaa tai erityisopetusresurssia, liséta.

" Ois enemmin aikaa ja ihan istua, et ne ei ois mitddn sellasii oven suissa, et se on
sellanen mitd vois olla enemmin. ja ois kiva, et ois itel olla aikaa myos sielld luokassa--

" (Erityisopettaja 2)

" Se on aika paljon resurssikysymys, et tuskinpa erityisopettaja voi tehdd muuta ku
kuuntelemaan ja konsultoimaan ensi alkuun ja sitten mikdli siit ldhtee jotain ajatuksia

viridmddn niin sitten saada sitd aikaa sille yhteistyolle.”” (Luokanopettaja 2)

" Ei oikeestaan, et sit ku sitd yhteistd aikaa ois ni ois enemmdn aikaa suunnitella ja
enemmdn aikaa kysyd asioita ja jutella asioista ja tota md uskon, et se ois yhd parempaa,

mikd on kuitenkin tdlld hetkelld mun mielestd ihan hyvdd.”” (Luokanopettaja 3)
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Erityisopettajan ja luokanopettajan yhteistyon kehittdminen jaettiin kahteen teemaan,
jotka olivat yksilon ominaisuuksien kehittdminen ja resurssien lisidminen. Taulukossa 9.

on jaettu kehittimisehdotukset ndiden teemojen alle.

TAULUKKO 9. Yhteistyon kehittdmisen teemat

Yksilon kehittaminen Resurssien lisdadminen
Oma-aloitteisuus Erityisopetusresurssin liséaminen
Samanaikaisopetuksen lisdaminen Enemman aikaa yhteissuunnitteluun
Rohkeus kokeilla erilaisia menetelmia ja Lukujarjestystekniset asiat

vastaanottaa vinkkeja
Rohkeus kysyd apua ja vinkkeja

Joustavuutta enemman yhteisten asioiden
hoitoon

Tutkittavien mielestd koulutusta yhteistyotaidoista tarvitaan opettajankoulutuksiin.
Koulutuksessa tulisi painottaa erityispedagogiikan opintoja ja keskustelua erilaisten

ammattien valilla.

""Ainakin vuoropuhelua, et se et opitaan niinkun tiedetddn mitd tehdddn ja toimitaan. ja
kyl md toivon, et luokanopettajilla olis nykypdivind, kun lapset on erilaisia niin
enemmdn erityispedan opintoja, et pddstddn sisdlle, et mitd se on ku koittaa se arki ja
sit se, et ehkd nykyisin opettajaksi opiskelevat, et koulutus on avoimempaa, ku
aikoinaan mut nykyddn tehdddn paljon tiimeind ja harjoitellaan tdillaista yhteisopetusta

Jja luokanopettaja ja erityisopettaja on yhteisopettajuutta’” (Erityisopettaja 2)

" Kyl niinku sitd puolen esittelyy kylld varmasti lisdisin sinne ja just keskusteluu siitd,
koska ei varmastikaan nykypdivind yhdessdkddn luokassa ole sellaista niinku tai ei ole

sellaista luokkaa, missd ei olis tarvetta.”” (Erityisopettaja 1)

Koulutuksen tarvetta perusteltiin my®ds sillé, ettd yhteisopettajuus koetaan

tulevaisuudessa tirkedna esimerkiksi inkluusion takia.
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" Kyl md luulen, et hyvd olis, et semmosta se on kuitenki sellanen tulevaisuuden juttu ja
se helpottaa paljon nyt, ku tditd inkluusiota tulee ni se on oikeesti voimavara ja apu

enemmdn. " (Erityisopettaja 3)

Ylipéénsa erilaisten toimijoiden kanssa tydskentelyn harjoittelua pidettiin tarkedna jo

koulutuksessa.

"" No opettajankoulutuksis varmasti olis hyvd, et pddsis mahdollisimman paljon
kosketuksiin tdmmaosen yhteistyon kans, et tietdis miten se kdytdnnos toimii
eriryisopettajan ja ihan niinku koulunkdynninohjaajankin kans, et md ehkd ite koen, et
Jjdi opinnoissa vihdn kaikkien tdillasten toimijoiden vilinen yhteistyé vihdn vieraaks. et

harjotteluis sitd ei pddssy hirveesti ndkee.”” (Luokanopettaja 1)

" lhan varmasti ainakin evdstdd jollakin tavalla opiskelijoita, ettd he olis valmiimpia
ymmdrtdmddn sen erityisopettajan ja luokanopettajan roolin, et sen hyédyn, mikd siin
on, et jos yhteistyétd tehdddn hyvinkin tiiviisti. -- No ihan niinku yhdessd, vaikka niin, et
ihan yhdessd erityisopettajat ja luokanopettajat tai aineenopettajat yhdessd niinku
suuntain vaikka tdmmosen keissin ja miettis, ettd miten se homma ratkottais ja miten se
menis kentdlld ja pddsisivdt seuraamaan mydskin sitd, miten erityisopettaja ja
luokanopettaja toimii yhteistyossd se on kaikkein jdrkevintd, et pddstd sinne kentdlle.--

" (Luokanopettaja 2)

Jokaisen (N = 10) tutkittavan mielestd tdllaisia taitoja olisi hyvé harjoitella jo
opettajankoulutuksessa. My0s tydeldmassé harjoittelua pidettiin hyvina ajatuksena,
mutta mahdollisuuksia toteuttaa sité ei koettu realistisina. Kukaan haastateltavista ei
ollut saanut tydelamasséd koulutusta, joka koskisi erityisopettajan ja luokanopettajan
yhteistyota.
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S POHDINTA

Tutkimuksessa tarkasteltiin luokanopettajan ja erityisopettajan yhteistyotd yleisessd ja
tehostetussa tuessa. Aineiston avulla haluttiin kartoittaa toimivia tapoja yhteistyon
tekemiseen ja kehittimiseen. Selvitettiin myds, millaisia hyotyja yhteistyon tekemisesta
on sekd opettajille ettd oppilaille. Tutkimuksen avulla vahvistettiin késitysté siitd, miksi
yhteistyd on tdrkedd jo tuen alimmilla portailla, silld tutkimuksen mukaan varhainen
puuttuminen oppilaan oppimisen ongelmiin paranee, kun luokanopettaja ja erityisopettaja
tekevit yhteistyotd. Tutkimus antoi malleja siitd, miten toimivaa yhteistyotd voidaan
jarjestdd, silld kaikilla tutkittavilla yhteistyd luokanopettajan ja erityisopettajan vélilld
toimi hyvin ja siihen oltiin tyytyvéisid. Tutkimus lisdsi tietoa erityisopettajan ja
luokanopettajan yhteistyOstd yleisessd ja tehostetussa tuessa. Luokanopettajan ja
erityisopettajan tyolld ndhddin olevan monia hyotyjd, joten yhteistyd opetuksen

suunnittelussa ja toteutuksessa kannattaa.

5.1 Yhteistyoti toteutetaan viikoittain monin eri tavoin

Yhteistyotd tehtiin viikoittain yleisessé ja tehostetussa tuessa. Voidaankin ajatella, ettd
yhteisty0 saattoi olla osa oppilaan tuen toteuttamista, silld yhteistyotd toteutettiin yleisen
ja tehostetun tuen tukimuotojen mukaan, kuten esimerkiksi tekemélld joustavia
ryhmittelyjd osa-aikaisen erityisopetuksen avulla. Opettajien yhteistyd oli suoraan
oppilaalle ndkyvéi, jossa erityisopettaja on mukana opetuksessa (Friend & Cook 1995),
kuten osa-aikaista erityisopetusta ja samanaikaisopetusta mutta myds epdsuorasti
oppilaan tuessa esiin tulevaa (Friend & Cook 1995), kuten erityisopettajan konsultoiva
ty0, jolloin luokanopettaja saa konsultaatio apua erityisopettajalta, jolla on mahdollisesti
koulutuksen puolesta paremmat valmiudet 10ytid keinoja oppilaan tukemiseen (Ghaanat
ym. 2017; Géransson ym. 2016).

Kaytetyt yhteistydmuodot saattoivat riippua myds oppilaasta. Mainitsihan yksi
luokanopettaja, ettd yhden oppilaan kohdalla ndkyvéa yhteistyoté erityisopettajan kanssa
el voitu tehda tietyn oppilaan kohdalla, koska oppilas kokee tdmén negatiivisena, vaikka
se olisikin oppilaan parhaaksi. Talloin yhteistydlle tulee 10ytdd muunlaisia keinoja, jotta
oppilaan tarvitsema erityisopettajan osaaminen saadaan kuitenkin jotenkin hénelle
kayttoon. Tassd tapauksessa vastauksessa tuli ilmi, ettd erityisopettaja ja luokanopettaja

oli miettineet ja kokeilleet erilaisia tapoja ja tulleet yhdessd siihen tulokseen, ettd
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ainoastaan luokanopettaja tukee suoraan oppimistilanteessa oppilasta, koska
erityisopettajan apu oli kolaus oppilaan itsetunnolle. Tami havainto on ristiriidassa
Murawskin & Lochnerin (2010, 175) tulosten kanssa, jossa opettajien yhteistyo
yleisopetuksen luokassa vahvistaisi oppilaan itsetuntoa, koska hineen on aikaa keskittya
enemmain. Vastauksesta ei selvinnyt antoiko erityisopettaja kuitenkin esimerkiksi
vinkkejd tuen toteuttamiseen, koska opettaja toi ilmi, ettd oppilas kylld tarvitsisi
erityisopetusta.

Friendin & Cookin (1995) maéiritelmédn mukaan ihanne tapauksissa opettajien
yhteistyon tulisi nédkya kaikilla opetuksen osa-alueilla: oppilaiden arvioinnissa,
tavoitteiden asettamisessa, kdytdnnon toteutuksessa ja suunnittelussa (Friend & Cook
1995). Tamin tutkimuksen opettajat eivdt maininneet erikseen tavoitteiden asettamista
yhteistyotavaksi mutta kaikilla muilla osa-alueilla tehtiin yhteistyotd. Toisaalta taas
opettajat mainitsivat, ettd kun opettajilla on yhteiset tavoitteet, yhteistyd toimii hyvin.
Opettajat myds mainitsivat, ettd keskustelujen avulla toteutettiin yhteistyotd mutta ei
kysytty erikseen, mitd keskusteluihin kuului, joten voi olla, ettd osalla opettajista niihin
kuului my0s tavoitteiden asettamista.

Joidenkin opettajien mielestd aikaa yhteistyohon oli riittdvésti, toisen tyypin mielesté
aikaa ei ollut riittdvasti mutta ei mydskdin ndhty, miten resurssien lisddminen olisi
mahdollista ja kolmannen tyypin mukaan aikaa ei ollut riittdvasti mutta he kuitenkin
nédkivit joitakin kehitysehdotuksia. Aikaresurssia toivottiin lisdd, jotta suunnitteluaikaa
olisi enemmaén. Samansuuntaisia tuloksia on tullut esiin myds aiemmissa tutkimuksissa
(DaFonte & Barton-Arwood 2017; Friend 2000; Hedegaard-Soeresen ym. 2017). Takalan
(2010) mukaan yhteisen suunnitteluajanpuute voi johtaa siihen, ettd erityisopettajat
kokevat itsensd avustajiksi luokissa. Téllaista havaintoa ei kuitenkaan téssd tutkimuksessa
tullut ilmi kenenkddn erityisopettajan vastauksissa, vaikka suunnitteluaikaa kaivattiinkin
lisda.

Yhteisty6td suunniteltiin kuitenkin seké erillisissd palavereissa ettd koulupéivin ohella
esimerkiksi vilituntisin. Suurin osa opettajista oli tyytyvéisid niihin resursseihin, joita
heille oli annettu tai he olivat itse jérjestineet. Esimerkiksi ei vilttimaétti tarvitse olla
erillistd suunnitteluaikaa, vaan opettajat mainitsivat, ettd 30 minuutin vélitunneilla ehtii
hyvin suunnitella yhteistyotd. Yhteisen suunnitteluajan on ndhty olevan yhteydessd
opettajien onnistuneeseen yhteistyohon (Bouck 2007, 46). Da Fonten & Barton-

Arwoodin (2017, 99-100) tutkimuksen mukaan yhteistyolle varattaisiin aikaa erikseen.
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Samansuuntaisia toiveita esitettiin myos tdssd tutkimuksessa, mutta kuten sanottu
opettajat eivit ndhneet kovin realistisena sitd, ettd tillaista aikaa saisi lisda.

Tulosten ansiosta opettajaopiskelijat saavat tietdd, minkilaisia mahdollisuuksia
yhteistyohon on, koska erityisopettajan ja luokanopettajan yhteistyotd ei vélttimatta
piddse ndkemddn opiskelujen aikana mutta tyOeldméssd sen toteuttaminen on
todenndkoisesti valttdmatontd. Tamidn lisdksi opetuksen jdrjestdjiat ndkevit, miten
useammassa eri kouluissa yhteistyGtd jérjestetddn ja hienoa olisi, jos joku saisi siitd
vinkkid omaan yhteistyon jérjestimiseen. Niin ollen voidaan ajatella, ettd tulokset ovat
siirrettdvissd koulumaailmaan.

Yhteistyd luokanopettajan ja erityisopettajan vélilld pysyi melko samanlaisena, kun
siirryttiin yleisestd tehostettuun tukeen. Joidenkin vastaajien mielestd yhteistyostd tuli
titviimpéd, kun oppilaalle oli tehty pedagoginen arvio, joka tehostetussa tuessa tulee
tehd4. Yleisessd ja tehostetussa tuessa on kdytossd samat tuen toteutuksen keinot, mutta
niiden intensiteetti vain kasvaa mentéessa tehostettuun tukeen (Laatikainen 2011, 23). Jos
eroja olisi haluttu tutkia enemmén, olisi niitd voitu saada, jos olisi tutkittu esimerkiksi
yleistd ja erityistd tukea. Kuitenkin aiemmissa tutkimuksissa painopiste on jo ollut
erityisessé tuessa tai rajausta ei ole tehty (Casserly & Padden2018; Ghaanat ym. 2017;
Kauppila 2011; Rytivaara 2012), joten tdssd tutkimuksessa nikokulmaa haluttiin hieman
muuttaa, vaikka tiedossa oli, ettd yleisen ja tehostetun tuen raja voi muutenkin olla

opettajille hilyvi (OAJ 2017, 13).

5.2 Yhteistyo voi olla seki oppilaan ettid opettajan etu

Kuten aiemmin sanottu luokanopettajien ja erityisopettajien yhteistyd oli toimivaa.
Yhteisty6 kokemukseen vaikuttivat yhteistyokumppanista ja tydpaikasta johtuvat tekijét,
kuten esimerkiksi samanlaiset ndkemykset yhteistyon toteutuksesta ja suunnittelusta,
esimiehen tuki yhteistyon tekemiseen seké erityisopetusresurssi. Myods Bouckin (2007,
46) tutkimuksessa onnistumiseen vaikutti sekd resurssit, kuten suunnitteluaika etté
yhteistyokumppaniin liittyvié tekijoitd, esimerkiksi joustava ja avoin yhteistydkumppani
sekd halukkuus yhteistyohon toisen kanssa. Onnistuneeseen yhteistyohon on néhty
kuuluvan my6s huomion kiinnittdmistd kommunikointitaitoihin ja kiinnostuksen
ylldpitdmistd koko vuorovaikutuksen ajan (Friend 2000, 131). Tdssdkin tutkimuksessa
kommunikoinnin yhteistybkumppanin kanssa katsottiin vaikuttavan yhteistyon

tekemiseen.
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Koska yhteistydon hyviksi kokeminen on subjektiivinen kokemus, ei voida tietdi,
olisiko joku muu opettaja kokenut tdysin samanlaisen yhteistyon hyvidnd. Opettajilta ei
myo6skéidn kysytti hyvén yhteistyon méaaritelméa, joka olisi voinut auttaa pohtimaan, oliko
jokaisen opettajan kokemusasteikko samanlainen. Toisaalta taas, jos jokaisen opettajan
mielestd yhteistyd toimii, onko mielekdstd miettid, kenen yhteistyd toimi parhaiten ja
olisiko tdllainen yhteistyd myds muiden opettajien mielestd hyvad. Térkeintd on, ettd
opettajat ja oppilaat ovat itse tyytyvdisid yhteistyohon ja tyon tuloksiin. Jokaisella
opettajalla voi myos olla omat syynsé tehdd yhteistyotd. Tdsséd tutkimuksessa yhteisten
tavoitteiden nihtiin vaikuttavan yhteistydkokemukseen. Yhteistyolld on tarkoitettukin
yhteisten tavoitteiden saavuttamista (Lewis 2006, 200) sekd sitoutumista yhteisen
padmadran saavuttamiseksi (Friend 2000, 131).

Tutkittavat eivit kokeneet, ettd tdlld hetkelld yhteistyOstd olisi ollut mitdin haittaa
opettajille. Tutkimuksen mukaan opettajien yhteistyd mahdollisti varhaisen puuttumisen
ja myOs aiemmissa tutkimuksissa se oltiin ndhty yhdeksi yhteistyon tekemisen
perusteeksi (Brendlen ym. 2017, 539). Laissa §30 on sdddetty, ettd oppilaalla on oikeus
riittdvaan oppimisen ja koulunkdynnin tukeen heti tuen tarpeen ilmetessi, joka merkitsee
sitd, ettd asioihin puututaan heti (Huhtanen 2011, 40). Opettajien kokemat yhteistyon
hyodyt vahvistivat tietoa siitd, ettd yhteistyd mahdollistaa paremmin esimerkiksi tuen
tarpeeseen vastaamisen, kuin ettd tyon tekisi yksin. Yhteistyon myo6td opettajilla on
paremmat mahdollisuudet tuen jarjestimiseen sekd monipuolisemmat mahdollisuudet
jéarjestdd ja toteuttaa opetusta. Friendin & Cookin (1995) mukaan yhdessd opettaminen
mahdollistaa tuen tarpeeseen vastaamisen paremmin, kun kdytdssd on kahden opettajan
resurssit, tdmén lisdksi yhteistyd kasvattaa opetustapojen mdirdd. Kahden opettajan
myo6té opettajilla on enemmaén aikaa tukea yksittdistd oppilasta (Casserly & Padden 2018,
561). Téssa tutkimuksessa erityisopettajan kanssa tehtdvi yhteistyd mahdollisti sen, ettd
oppilaat saavat yksilollisempéé ohjausta ja tukea. Tutkittavien mukaan yhteistyon myd6ta
opettajilla oli keskustelukumppani, jonka kanssa jakaa esimerkiksi vinkkejd ja kysyé
apua. Myos aiemmissa tutkimuksissa keskustelukumppanin ja vinkkien jakamisen on
ndhty olevan yhteistyon tuoma hyoty (Hedegaard-Soeresen ym. 2017; Ricci & Fingon
2018; Rytivaara 2012).

Haastateltavat kertoivat, ettd kahden opettajan myoti voi myds jakaa vastuuta ja tyotd,
jolloin opettajien tyotaakka keveni. Tutkimuksen mukaan molemmat osapuolet, sekd
erityisopettaja ettd luokanopettaja, hyotyivit yhteistyOstd ja pitivdt sitd onnistuneena ja

tarkednd myoOs oppilaan kannalta. Molemmat tuovat yhteistyohon hyotyjd omalla
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asiantuntijuudellaan. Luokanopettaja luo oppilaalle jatkumon, jonka néhtiin luovan
turvallisuuden tunnetta. Erityisopettajan koettiin tunnistavan oppilaan ongelmat
nopeammin ja tdmadn myotd nithin puuttuminen ja ratkaisujen 16ytyminen helpottuu. Se,
ettd tutkittavat toivat esille ammattien tuomia osaamisalueita, tukee sitd késitysti, etti
kaksi opettajaa luo oppilaalle jotakin sellaista, mité yksin ei olisi pystynyt toteuttamaan
(Ferguson ym. 1996, 34), jolloin yhteistyon avulla voidaan saavuttaa enemmén kuin
erikseen tyoskentelemalld (Eccleston 2010, 40). Seké erityisopettajat ettd luokanopettajat
ndkivédt toisen osapuolen tuovan omalla koulutuksellaan sellaisia osaamisalueita
yhteistyohon, jota itselld ei valttdmattd ole lainkaan, kuten se ettd luokanopettajalla ei
valttimattd ole tietoa erityisopetuksen menetelmistd. Erityisopettajalla ei taas
tyonkuvansa puolesta ole vilttdméittd mahdollisuutta hahmottaa tai tuntea hyvin koko isoa
luokkaa, jos yleensd tydskentelee vain niiden kanssa, jotka tarvitsevat osa-aikaista
erityisopetusta. Yhteistyon luomat hyodyt saadaan opetuksen kayttoon, kunhan
kiinnitetddn huomiota haasteiden ja epdkohtien kehittimiseen. Tiedostamalla ndmi

haasteet ne voidaan muuttaa voimavaroiksi (Kunnari ym. 2018, 111).

5.3 Yksilod ja resursseja kehittimialla parempaa yhteistyota

Tamin tutkimuksen mukaan yhteistyotd saataisiin parannettua yhé edelleen, jos opettajat
rohkenisivat  kysyd apua  helpommin ja  olisivat  suunnitelmallisempia.
Suunnitelmallisuutta toivottiin myds yhteistydkumppanilta. Tdhén kuitenkin vaikutti se,
ettd suunnitteluaikaa ei kaikilla ollut tarpeeksi. Tdméan vuoksi koulujen toivottiin lisddvéin
mahdollisuuksia yhteissuunnitteluun. Aikaresurssin lisidminen on huomattu myos
muissa opettajien yhteistyotd koskevissa tutkimuksissa (Hedegaard-Soeresen ym. 2017,
390; Da Fonte & Barton-Arwood 2017, 99). On siis selvid, ettd opettajat toivovat lisdé
resursseja yhteistyOntekemiseen, mutta kuten tédssdkin tutkimuksessa tuli ilmi, aina
resurssien lisddmistd ei ndhdd mahdollisena, vaikka niitd tarvittaisiinkin. Resurssien
puutteen vuoksi koulujen olisikin mietittdvét, mikd yhteisty0 on tirkeédd, ja mitkd asiat
ovat ammatillisen yhteistyon arvoisia (Friend 2000, 131-132). Tdmén vuoksi olisikin
hyvé, ettd koulut tietdisivdt, mitd opettajat yhteistyOstd ajattelevat ja milld osa-alueilla
erityisopettajan ja luokanopettajan yhteistyd on sen arvoista, ettd sithen kannattaa laittaa
resursseja. Suomessa jo lainsdddidntd ohjaa sithen, ettd resursseja osa-aikaiseen
erityisopetukseen tulee olla tarpeeksi, koska se on laissa maééritelty tuen muoto jo

yleisessd tuessa (Takala 2010, 22). Myo6s tdimén tutkimuksen mukaan tuen tarpeeseen
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vastaaminen paranee, kun kdytdssd on molemmat opettajat, joten voidaan ajatella, etti
opettajien yhteistyohon tulee olla riittdvidsti resursseja. Jokaisessa koulussa myos
opettajien tarpeet ja toiveet vaihtelevat, joten samanlaisilla resursseilla ei jokaisessa
koulussa jirjestetd toimivaa yhteistyotd, vaan resurssit on jirjestettiva sen mukaan, mika
palvelee juuri sen koulun opettajia, heidén tavoitteita ja tarpeita. Tdmi tutkimus antaa
vinkkeja sithen, mitkd resurssit toimivat ja mitd voi mahdollisesti kokeilla. Esimerkiksi
juuri suunnitteluaikaa kaivattiin lisdd ja joissakin vastauksissa tuli myos ilmi, ettd 30
minuutin  vélitunnit ovat hyvdd suunnitteluaikaa. Nidin ollen koulut, joissa
suunnitteluaikaa ei ole voisivat miettid, miten sitd voisi esimerkiksi jérjestdd pitkilla
valitunneilla, jolloin suunnittelua ei tarvitsisi tehdd koulupdivén jélkeen.

Tutkimuksessa yhteistyon tekeminen koettiin tirkedn4 ja silld ndhtiin olevan enemmaén
hyotyja kuin haittoja, joten erityisopetusresurssia toivottiin yleisopetukseen enemmin,
jotta yhteistyotd voitaisiin tehdd myds enemmén. Néin ollen voidaankin ajatella, ettd
yhteistyotd haluttaisiin tehdd enemmén mutta erityisopettajilla on rajalliset resurssit
kunkin luokanopettajan kanssa toimimiseen. Nykyddn yhd useampi tukea tarvitseva
oppilas on yleisopetuksen luokassa, jolloin opettajien yhteistyo korostuu (Eccleston 2010,
40). Laaja-alaisella erityisopettajalla onkin usein monta luokanopettajaa, joiden kanssa
hin tekee yhteistyotd. Pienissd kunnissa erityisopettajalla on jopa monta koulua, eiké hin
ole koko ajan tavoitettavissa kasvotusten. Voidaankin miettid, miten timéd mahdollisesti
vaikuttaa yhteistyohon, kun erityisopettajaa nikee esimerkiksi vain yhden kerran
viikossa. Télla voi olla vaikutusta my0s lapsiin, jos he saavat erityisopettajan tukea vain
vihidn viikossa. Voidaankin miettid, ettd ovatko ndmi lapset samassa asemassa kuin ne,
joilla erityisopettaja on aina samassa koulussa. Téssd tutkimuksessa yksi luokanopettaja
teki toitd kiertdvéan erityisopettajan kanssa mutta hinen vastauksissaan korostui, ettd he
eiviat suunnittele vaan menevit aika fiiliksen mukaan, mitd tuntien toteutukseen ja
yhteistyohon tulee.

Tutkimukseen osallistuneet opettajat eivit olleet saaneet mitédn koulutusta yhteistyon
tekemiseen ja ehdotuksena olikin, ettd tdllaisia taitoja olisi hyvd harjoitella
opettajankoulutuslaitoksilla. Riittdvd koulutus parantaisi yhteistyon mahdollisuuksia
(Friend 2000, 132). Osa opettajista oli saattanut kdydd opettajankoulutuksen monta
kymmentd vuotta sitten, joten he eivét tietenkddn vilttimattd osaa sanoa, mika tilanne
koulutuksissa on nyt. Toisaalta taas oli myds opettajia, jotka olivat valmistuneet alle kaksi
vuotta tutkimuksen tekemisestd ja he olivat my0s sitd mieltd, ettd koulutuksissa ei

harjoitella erityisopettajan ja luokanopettajan yhteistyotd tarpeeksi. Tutkimuksessa
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tuotiinkin ilmi, ettd koulutuksissa voisi tuoda esiin esimerkiksi erityisopettajan
tyonkuvaa, silld se saattaa joillekin olla vieras. Harjoitteluihin voisi ottaa mukaan laaja-
alaisen erityisopettajan ja luokanopettajan yhteistyota tai koulutuksessa voitaisiin ainakin
selvittdd, mitd mahdollisuuksia yhteisty0 tarjoaa. Tdmé tutkimus auttaa vastaamaan
sithen, silld tutkimuksen avulla saatiin tietdd, miten yhteistyotd jarjestetddn ja millaiset
tekijit vaikuttavat yhteistyohon ja miten sitd voisi mahdollisesti parantaa. Vaikka
tutkittavia oli vain kymmenen niin esimerkiksi erityisopettajat saattoivat puhua
yhteistyOstéd, jota tekevit useiden eri opettajien kanssa, ei vain yhden. Néiin ollen
yhteistyd, jota tutkittiin koski kuitenkin aikaa montaa muutakin opettajaa, kuin vain
tutkimukseen osallistuneita. Tutkimuksessa selvisi, millaista yhteistyotd seitseméssa eri

koulussa tehdédan.

5.4 Tutkimuksen ansiot, luotettavuus ja jatkotutkimusehdotukset

Tutkimus vahvisti aiempaa tutkimustietoa erityisopettajan ja luokanopettajan
yhteistyostd, silld tutkimustulokset vastasivat aiempia tuloksia. Tutkimuksen ansioksi
voidaan ndhdd, etti saatiin tietoa suoraan tyOssd olevilta opettajilta ja pystyttiin
laadullisen tutkimuksen avulla ymmaértiméén yhteistyotd monitahoisesti. Tutkimuksen
arvoa nostaa, ettd vastauksia saatiin my0s yhdesséd tydskenteleviltd opettajilta, jolloin
saatiin useamman yhteistyon osapuolen ndkemys ilmidstd. Haastatteluaineiston avulla
saatiin my0s vastaukset jokaiseen tutkimusongelmaan, mikd auttoi ymmaértimain
erityisopettajan ja luokanopettajan yhteistyon toteutusta, hyGtyjd ja haittoja sekd
kehittdmiin tulevaisuudessa yhteistyota.

Tutkimuksessa tutkittiin opettajien kokemuksia. Kaksi opettajaa, jotka tekevit
yhteistyotd, saattavat olla tdysin eri mieltd sen riittdvyydestd, jos esimerkiksi yhteistyon
tavoitteet ovat erilaiset. Tdmidn vuoksi kokemusten tutkimista ei vélttimittd ole
mielekistd yleistdd koskemaan koko opettajaryhmédd, vaan tulosten pohjalta pyritidén
ymmaértdmadn ilmiotd taas paremmin, jotta yhteistyotd toteutettaisiin entistd paremmin.
Tulokset ovat kuitenkin siirrettdvissd koulumaailmaan. Tutkimuksen avulla jokainen
tutkimuksen lukija voi luoda kuvan siitd, minkélainen yhteistyd koettiin hyviksi ja
minkélaiset taustatekijdt sithen vaikuttivat. My0s koulut saivat tietoa siitd, minkilaiset
resurssit mahdollistavat yhteistyon ja voivat kehittdd omaa toimintamalliaan toimiviksi
todettujen resurssien mukaan. Tutkimuksen avulla saatiin my0s tietoa yleisopetuksesta,

johon suurin osa koulujen oppilaista ja opettajista kuuluu. Opettajilla oli myds kokemusta
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hyvin laajalti juuri valmistuneesta monen kymmenvuoden kokemukseen, joten oli hienoa
ndhda, ettd yhteistyo toimi kaikilla ja myds kaikissa kouluissa, joiden opettajia tutkittiin.
On helpompaa alkaa tekeméin yhteisty6td tulevaisuuden tydeldmaissd, kun on ndhnyt
malleja siitd, ettd yhteistyd toimii ja sitd kannattaa tehdd, silld siitd on hyotyd niin
oppilaille kuin opettajillekin.

Luotettavuutta ja eettisyyttd pyrittiin parantamaan tutkimuksen tutkimusprosessin
julkisuudella, johon kuului tutkijan yksityiskohtaisen raportoinnin lisdksi se, ettd
esimerkiksi tutkijakollegat arvioivat tutkimusprosessia (Tuomi & Sarajirvi 2018, 165).
Tété tutkimusta on esitelty koko tutkimusprosessin ajan suljetulle ryhmalle. Tutkimuksen
tekoa on arvioitu koko tutkimusprosessin ajan ja sithen on saatu jatkuvaa palautetta.
Tutkimuksessa on selvitetty myds mahdollisimman tarkasti, kuitenkin niin ettid
tutkittavien anonymiteetti sdilyy, keitd tutkittiin, milld perustein tutkittavat valittiin ja
missd haastattelut toteutettiin, jotta tutkimus saavuttaa tieteelliselle tiedolle asetetut
vaatimukset ja tutkimuksen pystyy halutessaan toistamaan mahdollisimman tarkasti.
Myos tutkimusmenetelmin laadinta on selitetty tarkasti ja tutkimusmenetelmid on
néhtavilld raportin liitteissd (Liite 1).

Tutkimukseen etsittiin opettajia, jotka tekevit tai ovat tehneet yhteistyotad
erityisopettajan tai luokanopettajan kanssa. Télld pyrittiin sithen, ettd tutkittava ilmié on
tuttu haastateltaville, silld teemahaastattelu oli luotu niin, etta tutkittavien oletettiin olevan
yhteistyossd tdlla hetkelld. Néin ollen haastattelulla saatiin vastauksia tutkittavasta
1lmiosté, jolla pyrittiin parantamaan tutkimuksen validiteettia (Hirsjarvi ym. 2009, 231).
Tutkimukseen saattoi kuitenkin osallistua vain sellaiset henkil6t, joilla yhteistyd toimii ja
siitd haluttiin  kertoa enemmin. Sellaiset henkildt, joilla erityisopettajan ja
luokanopettajan yhteistyo ei toimi, ei valttdimattd halua osallistua haastatteluun ja kertoa
epdonnistuneesta  yhteistyostd. Tédmd saattoi karsia huonoja  kokemuksia
tutkimusaineistosta pois. Kyselylomakkeella olisi voitu saada tutkimukseen myds
enemman niitd, joilla kokemukset eivit ole niin hyvii, silld lomakkeen tdyttaminen ei ole
niin  henkilokohtainen tilanne kuin kasvokkain tapahtuva haastattelu. Jos
haastattelukutsussa olisi painotettu sitd, ettd myos toimimattomasta yhteisty0std halutaan
kuulla, niin se olisi my0s voinut lisdtd niiden osuutta aineistosta, joilla yhteistyo ei toimi.
Menetelmédn luotettavuutta arvioitaessa reliaabelius on keskeinen késite. Talla
tarkoitetaan sitd, ettd tutkimuksen tulee olla toistettavissa (Cohen, Manion & Morrison
2005, 117). Tassd tutkimuksessa késitteestd on tarkoituksellisesti osin luovuttava.

Tutkittaessa samaa henkilod usealla tutkimuskerralla tulisi saada sama tulos. On
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kuitenkin oletettavaa, ettd ihmisille ja ajatuksille tapahtuu ajan myo6td muutoksia
(Hirsjarvi & Hurme 2001, 186; Cohen, Manion & Morrison 2005, 117). Tutkittiin
opettajien ajatuksia, kokemuksia ja mielipiteitd, jotka muuttuvat ajan kuluessa. Yksikin
onnistunut tai epdonnistunut kokemus yhteistyOstd voi muuttaa ajatusmaailmaa
paljonkin, joten ei voida olla varmoja, ettd saataisiin tdysin samanlaisia tuloksia, jos
tutkittavia tutkittaisiin uudestaan samalla menetelmélld esimerkiksi vuoden péaista.
Opettajien henkilokohtaiset tuntemukset, tavoitteet ja toiveet yhteistyOstd vaikuttivat
todenndkoisesti opettajien vastauksiin. Myds yhteistyokumppanin ndhtiin vaikuttavan
yhteistyokokemukseen tdssd tutkimuksessa, joten jos esimerkiksi vuoden pédsti
yhteistyokumppani on vaihtunut voi myds opettajien kokemukset yhteistyostd olla
erilaiset.

Sahkoposteilla oli myds hankalaa kerdtd tarpeeksi kattava haastatteluaineisto.
Tallaisella alueella, jossa tutkimuskutsuja tulee opettajilla paljon, olisi voinut olla
helpompi tavoittaa opettajat esimerkiksi soittamalla. Toisaalta taas silloin opettajien
numeroiden kerddmiseen olisi voinut mennd aikaa enemmidn kuin nyt sdhkdpostien
lahettimiseen. Alue kannattaisi jatkossa valita sellaiselta paikalta, jossa ei ole
yliopistokaupunkia ldhelld, jolloin voidaan ainakin olettaa, etti opettajat eivét saa useita
tutkimuspyyntdja viikoittain. Nyt kuitenkaan haastattelijalla ei ollut resursseja toteuttaa
haastatteluja muualla suomessa. Useamman haastattelijan kéyttdminen olisi voinut
helpottaa haastattelun toteutusta, niin ettd niitd olisi pystytty tekemddn enemmén. Myds
jonkinlainen palkinto haastatteluun osallistumisesta voisi lisdtd vapaaehtoisten maaraa.

Haastattelut kerdsi vain yksi haastattelija. Haastattelun ansiona voidaan néhda, ettid
tutkimuksen aineisto on kerétty itse ja haastattelumenetelma luotiin juuri titd tutkimusta
varten, jolloin pyrittiin varmistamaan se, ettd aineiston avulla saadaan vastaukset timén
tutkimuksen tutkimusongelmiin. Ja ndin my0s saatiin. Jos haastattelijoita olisi ollut
useampi, olisi esimerkiksi lisdkysymyksilld voitu saada lisdtietoa tutkittavasta ilmiosta.
Nyt lisdkysymysten kysyminen oli vain yhden haastattelijan vastuulla. Haastattelija oli
my0s kokematon kyseisessd tutkimusmenetelméssi, joten haastattelijan energia saattoi
mennd haastattelun eteenpdin viemiseen, eikd kaikkia mahdollisia lisdkysymyksid
valttdmattd tullut mieleen haastattelutilanteessa. Suppeiden vastauksien vélttimiseksi
haastattelija mietti etukdteen mahdollisia lisdkysymyksid. Télld tavoin haastattelun laatua
pyrittiln  parantamaan. Kokematon haastattelija olisi myds voinut harjoitella

haastattelutilannetta etukiteen useamman kerran. Nyt haastattelija oppi sen myotd, kun
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haastatteluja toteutettiin. Téssd kohtaa voidaankin miettid, etté oliko silloin ensimmaéinen
haastattelu ja viimeinen haastattelu yhté laadukkaita.

Tutkimuksen teossa olisi voinut myds kayttid menetelmétriangulaatiota, jolloin
laadullisen  haastattelun  rinnalla  olisi  voinut  kdyttdd myds méaarillistd
tutkimusmenetelméa esimerkiksi kyselyé. Talloin myos tutkimusaineiston kasvattaminen
olisi voinut olla mahdollista, kun se ei tdssd tutkimuksessa resurssien puitteissa ollut
mahdollista. Kymmenen haastateltavaa oli kuitenkin laadulliseen tutkimukseen ja yhdelle
tutkittavalle tarpeeksi ja niiden avulla pystyttiin ymmértaméan tutkittavaa asioita ja
saatiin vastaukset tutkimuskysymyksiin. Haastattelun rinnalla olisi voinut kéyttdd myds
jotakin tdydentivéa tutkimusmenetelmad, esimerkiksi havainnointia. Télloin esimerkiksi
haastattelussa ilmi tulleita yhteistyotapoja olisi voinut mennd havainnoimaan ja
ndkemiin, miten nditd kiytdnnossd toteutetaan. Yksi tutkimuksessa esiin tulleista
tyoskentelytavoista oli keskustelut, joiden sisélto jai hieman epaselviksi. Havainnoimalla
erityisopettajia ja luokanopettajia olisi ndhnyt, mitd ndma keskustelut pitdvit sisélldén.

Kahden menetelmédn kéytt6d olisi helpottanut, jos tutkimuksessa olisi kéytetty
tutkijatriangulaatiota. Tdmé& olisi antanut enemméin resursseja tutkimuksen tekoon.
Tadmain liséksi toisen tutkijan kdyttd olisi parantanut aineiston analyysin luotettavuutta.
Nyt tutkimuksen analyysi on suurilta osin vain yhden tutkijan tulkintaa tutkittavasta
ilmidstd. Luotettavuutta kuitenkin pyrittiin parantamaan kéyttimalld osassa analyysia
(tutkimuskysymys 2) myo0s toisen tutkijan mielipidetts, jotta voitiin vertailla, kuinka
saman suuntaisia tulkinnat olivat. Molemmat analysoijat pédétyivdt saman tyyppisiin
tulkintoihin ja teemoitteluun, joten tutkimuksen reliabiliteettia voidaan pitdd tiltd osin
hyvéni, silld reliaabelius voidaan mééritelld sen perusteella, ettd kaksi arvioitsijaa paityy
samanlaiseen lopputulokseen (Hirsjarvi & Hurme 2001, 186).

Analyysin luotettavuutta parannettiin myos silld, ettd tulosten tulkintoja selitettiin
suorilla lainauksilla, jotta lukija saa kuvan siitd, mihin tutkija tulkintansa perustaa.
Tuloksissa onkin pyritty rikastuttamaan tietoa monilla suorilla lainauksilla, jotka on otettu
haastatteluista. Toisaalta taas nostetut lainaukset on péaattanyt yksi ihminen ja joku toinen
olisi voinut olla sitd mieltd, ettd joku muu lainaus olisi kuvannut ilmi6ti paremmin. Myos
lainausten tulkinta on yhden ihmisen nédkemys ja joku toinen olisi voinut tulkita nostettuja
lainauksia myos toisella tavalla. Lainausten liséksi tutkimuksen validiteettia lisdd
aineiston ja havaintojen kuvaaminen numeerisesti (Ruusuvuori ym. 2010, 26). Tastd

voidaan olla montaa mieltdi mutta tissd tutkimuksessa taulukot ja numeerinen
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kuvaaminen toi aineistosta tarkeitd pointteja ja ilmiditd esille, vaikka se onkin alunperin
madrillisestd tutkimustraditiosta perdisin oleva tapa kuvata tuloksia.

Jatkossa tutkittavia tyopareja voisi olla enemmén tai tutkimus voisi koskea ainoastaan
tyopareja. Koulukohtaisesti olisi hyddyllistd tutkia useaa luokanopettajaa, jotka tekevét
yhteistyotd laaja-alaisen erityisopettajan kanssa niin néhtdisiin, kuinka paljon
henkilokohtaiset tekijdt, kuten henkilokemia vaikuttaa yhteistyohon ja kuinka paljon
sithen vaikuttaa esimerkiksi koulun resurssit. Tutkimuksessa tuli ilmi se, ettd resursseja
ei ole tarpeeksi niin my0s resurssien jarjestdjid, koulua ja kuntaa, voitaisiin tutkia sen
suhteen, ettd miten heilld olisi mahdollista jdrjestdd resursseja ja kuinka tarkedksi he
arvottavat luokanopettajan ja erityisopettajan yhteistyon. Tutkimuksessa oli mukana
kouluja, joissa luokat olivat liian pienid samanaikaisopetukseen ja kouluja, jotka oli
rakennettu nimenomaan yhteistyon ympaérille. Mielenkiintoista olisi myos tutkia, kuinka
paljon téllainen kouluympéristd vaikuttaa yhteistyokokemukseen ja yhteistydmuotoihin.
Auttaako uudenlaiset yhteistyolle ja joustaville ryhmille rakennetut koulut yhteistyon
onnistumista vai vaikuttaako yhi edelleen henkilokemiat yhteistyokokemukseen.

Jatkossa olisi myds mielenkiintoista tutkia opettajien intressejd tehdd yhteistyotd ja
sitd, minkélaisia tavoitteita opettajat ovat yhteistyolleen asettaneet ja vastaako ne tyOparin
tavoitteita, silld tassd tutkimuksessa tuli ilmi, ettd hyvain yhteistyohon vaikuttaa se, etti
yhdessi tyoskentelevilld on yhteiset tavoitteet yhteistyon tekemiseen.

Koska yhteistyostd oli opettajien mielestd hydtyd my0Os oppilaille, voisi oppilaiden
kokemusten tutkiminen olla my0s tarpeen. Oppilailta saattaisi tulla sellaisia kulmia
opettajien yhteistyohon, jota opettajat itse eivit ole osanneet ottaa huomioon.

Tulee my0s ottaa huomioon, ettd erityisopettajia oli tutkimuksessa mukana nelja
vihemmain kuin luokanopettajia, joten erityisopettajilta ei saatu niin paljoa aineistoa kuin
luokanopettajilta. Jatkossa olisikin tdrkedd, ettd yhteistyon molempia osapuolia olisi

tutkimuksessa yhti paljon ettei kummankaan nidkemys jda vihemmalle.

5.5 Toimiva yhteistyo

Tutkimuksen mukaan toimivan yhteistyon mallin voi katsoa alkavan halukkuudesta
yhteistyohon, yhteistyon yhteisistd tavoitteista ja mahdollisuudesta suunnitella
yhteistyotd. Ideaalitilanteessa  yhteistyon  suunnittelulle olisi aika erikseen
lukujérjestyksessd, mutta kuten vastauksista selvidd, myoOs koulupdivdn ohella

tapahtuvaan suunnitteluun ollaan tyytyviisid ja suunnittelu onnistuu esimerkiksi pitkilld
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vélitunneilla. Yhteistydkumppania ja hdnen ammattitaitoaan tulee arvostaa, jotta
yhteistyOstd saadaan kaikki potentiaali irti.

Yhteistyotd ~ voi  toteuttaa  opetustilanteessa  onnistuneesti  esimerkiksi
samanaikaisopetuksena ja osa-aikaisena erityisopetuksena. Yhteistydbkumppaneiden
kannattaa jutella siitd, mihin yhteistyolld pyritddn ja miten sitd kannattaa jérjestd, silld
yhteiset ndkemykset yhteistyon toteutuksesta parantavat opettajien mielestd yhteistyon
laatua. Opettajien kannattaa olla myos rohkeita ja avoimia kokeilemaan uusiakin
opetusmenetelmid, ndin ollen tutkittavien mukaan yhteistyd voisi parantua vield
enemman.

Koska opettajat kokevat yhteistyon tdrkedksi, myos koulun ja kunnan kannattaa
panostaa siihen, ettd erityisopettajan ja luokanopettajan yhteistyd on mahdollista.
Esimerkiksi esimiehen tulee kannustaa opettajia tekemiddn yhteistyotd. Myos
erityisopetusresurssia tulisi olla tarpeeksi niin, ettd jokainen oppilas saa tarvitsemansa
tuen. Tuen tarjoaminen paranee, kun luokanopettaja ja erityisopettaja voivat tarjota sitd
yhdessé. Tutkimusosoittaa jo itsessdén, ettd erityisopettajan ja luokanopettajan yhteistyo
on tirkedd myds tuen alimmilla portailla ja opettajien yhteistyohon kannattaa panostaa
koulutuksen, yksilon kuin tydpaikankin puolesta.

Luokanopettaja- ja erityisopettajaopiskelijan perspektiivistd tutkimus kannustaa
tekemiddn yhteistyotd tydeldmdssd. On arvokasta ndhdi, ettd yhteistyolld pystytddn
luomaan esimerkiksi parempaa tukea oppilaille. Myds kollegoiden tuki on térked
voimavara tyOeldmissd. Molemmat ammattilaiset pystyvit tdydentimidin toistensa
osaamista. Tdméin myotd opettajan ei tarvitse osata kaikkea heti itse. Téaytyy uskaltaa
pyytdd apua ja ottaa sitd myds vastaan Ndin ollen myds oma oppiminen jatkuu vield

tyoeldmassékin.
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LIITTEET

Liite 1. Haastattelun teemat ja kysymykset

Teemahaastattelu luokanopettajille ja erityisopettajille yhteistyOsté tehostetussa ja

yleisessd tuessa.

Taustatiedot:

Koulutus ja ammattinimike tilld hetkelld (luokan- vai erityisopettaja vai molemmat?)
Kuinka kauan olet toiminut opettajana?

Kuinka kauan olet tydskennellyt nykyisessd koulussasi?

Sukupuoli?

ika?

Yhteistyon toteuttaminen: (Vastaa tutkimusongelmaan 1)

Minkdlaista yhteistyotd teet luokanopettajan/erityisopettajan kanssa yleisessd ja

tehostetussa tuessa?

- Kuinka paljon teet yhteistyotd luokanopettajan/erityisopettajan kanssa?

- Millaisia opetusmuotoja yhteistydssdnne nakyy? (Anna esimerkkejé)

- Onko yhteistydssé ja sen muodoissa eroa yleisestd tehostettuun tukeen
mentéessa?

- Millaisia eroja? Miksi?

- Suunnitteletteko yhdessd? Kuinka paljon?

- Arvioitteko yhdessd? Kuinka paljon?

Yhteistyon resurssit

Millaisia resursseja teidén koulussa on jérjestetty yhteistyon tekemiseen?

- Onko yhteistyolle jirjestetty tarpeeksi aikaa?

- Onko suunnitteluun kaytettdvé aika riittdva? Miksi kylld, miksi ei?

- Onko yhteistyon kdytdnnon toteutukseen kéytettava aika riittdva?
Miksi kylld, miksi ei?

- Onko yhteiseen arviointiin kéytettidva aika riittava? Miksi kylld? Miksi
ei?

- Miten aikaa yhteisty0hon jarjestetdan?

Missé yhteistyd yleensa tapahtuu? Onko yhteistyon suunnittelulle, toteutukselle ja
arvioinnille tietty aika ja paikka?

- Missé suunnittelu tapahtuu?

- Missd kdytdnnon toteutus tapahtuu?

- Missé arviointi tapahtuu?
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Yhteistyon toimivuus (Tutkimusongelma 2)

Miten yhteistyd mielestdsi toimii?

Millaisissa tilanteissa ndet yhteistyontoimivan? Entd millaisissa tilanteissa yhteistyo ei
toimi?

Mité syitd ndet yhteistyontoimivuuden taustalla? Entd toimimattomuuden taustalla?
Yhteistyon hyodyt ja haitat

Opettajan hyodyt & Haitat

Mité hyGtyja opettajalle on yhteistyostd? Mitéd opettaja itse saa yhteistyOsta?

Mité yhteisty0 vaatii opettajalta?

Naietko yhteistyostd olevan jotain haittaa opettajalle?
- Mitéd haittaa?
- Miten haittoja voidaan vihent44?

Mitd hyotya erityisopettajan ammattitaidosta on opettajalle?

Mitd hyotya luokanopettajan ammattitaidosta on opettajalle?

Oppilaan hyodyt & haitat:

Miten oppilas hydtyy opettajien yhteistyosti?

Mité oppilas saa enemmaén, kun opettajat tekevit yhteistyoti kuin ettd opettajat
toteuttaisivat tyon yksin?

Naetko, ettd oppilaalle on jotain haittaa opettajien yhteistyosta?
- Mitd haittaa?
- Miten haittoja voidaan vihentda?

Miten oppilas hyotyy erityisopettajan ammattitaidosta yleisessa ja tehostetussa tuessa?

Miten oppilas hyotyy luokanopettajan ammattitaidosta yleisessé ja tehostetussa tuessa?

Yhteistyonkehittiminen (Tutkimusongelma 3)

Itsensd kehittdminen

Miti voisit itse tehda toisin, jotta yhteistyo toimisi paremmin?

Muiden tahojen kehittiminen

Mitd mielestdsi luokanopettajat/erityisopettajat voisivat tehda toisin, jotta yhteistyo
paranisi?

Miten koulu voisi tehda toisin, jotta se parantaisi erityisopettajan ja luokanopettajan
yhteistyota?

Mitd muuta parannettavaa koet olevan, jotta yhteistyo toimisi paremmin?

Tulisiko tillaisia yhteistydtaitoja harjoitella enemmaén esimerkiksi

opettajakoulutuksessa tai myohemmin tyoeldméssa? miksi joo? miksi ei?
- Oletko saanut jonkinlaista koulutusta?
- Millaisesta harjoituksesta olisi hyotya?
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Mitd muuta haluaisit tuoda aiheesta esille?

Annatko luvan kayttaa ndité tietoja pro gradu -tutkimuksessani?



Liite 2. Esimerkkeja analyysista
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Esimerkki aineistosta Esimerkki Tulosten yliteemat
nimefdmisesti

--Sit jonkun verran on

samanaikaisopetusta, et tota mut sitd Samanaikaisopetus

aika vihd.

--sitten mul on heiddn oppilaita noilla

Osa-aikainen

Erityisopettaja suoraan

laaja-alaisen tunneilla sitten kdy. erityisopetus yhteydessi lapseen
No ihan keskustelut on kokoajan. Kdyddd | Keskustelut
lépi tilanteita ja mitd tehdddn ja ndin
Jja—
Viilillisesti yhteydess: lapseen
no md piddn olennaisena et yhteistyé
opettajien kans toimii. Me suunnitellaan | Suunnittelu
se tuen muoto—
Sit meil on pitkdt vilitunnit tdn Vilitunnit

litkunnallisuus asian myotd, niistd kaikki
eivdt pidd, mutta ne on minun kannalta
kavttokelpoisia tahdn
yhteissuunnitteluun, et koska sit meil on
puol tuntii aikaa pdivikohtasesti.

--et kdytdnndssd se on sitd, et
erityisopettaja tulee paikalle ja kysyy, et
mitds tal tunnilla tehdddn, et sitd se
kdytdnnossd on.

Tuntien alut

Koulupiiviin ohella tapahtuva
suunnittelu

--meil on maanantaisin viikkopalaveri, et
silld yleensd viikko alotetaan. —

Tiimipalaveri

Koulun puolesta jirjestetty aika

Sit meil on pitkdt vilitunnit tin
litkunnallisuus asian myotd, niistd kaikki
eivdt pidd, mutta ne on minun kannalta
kavttokelpoisia tahdn
yhteissuunnitteluun, et koska sit meil on
puol tuntii aikaa pdivikohtasesti.

Meil on varattu tiimiaika se on ihan
laitettu ihan kalenteriin, ettd jokainen
tiimi voi sen tiimiajan kayttd hyodyks ja
sit me sovitaan keskenddn muut ajat. Et
se tiimiaika on n. kolmen viikon vdlein
laitettu ihan kalenteriin.

Pitkét valitunnit

Lukujarjestyksen
suunnittelut

Toimivat resurssit
Alateemat: Yhteinen suunnittelu &
Yhteistyon toteutus
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--ku jos niitd tunteja on et md haluisin
Jjust tdst asiasta jutella ni hdnel onki
Jjonkun toisen luokan tunti, et jos hénel
ois varattuna minulle niinku
luokkakohtaisesti niitd tunteja niin niitd
vois kdyttdd tdhdn.

Jos ne mddritellddn sil taval, et
yhteisopettaja mddritellddn, et md opetan
samaan aikaan samaan aikaan samassa
luokassa ni md sanoisin, et meil on liian
pienet ja ahtaat tilat semmoseen, ni
kaipais sitd--

Suunnittelu aika
lukujérjestykseen

Paremmat tilat
samanaikaisopetukseen

Kehitysti kaipaavat resurssit
Alateemat: Yhteinen suunnittelu &
Yhteistyon toteutus

Henkilokemiat ja ajatukset kasvatuksest
on saman suuntaiset se helpottaa sitd ja
molemmat kunnioittaa toistensa
nékemyksid. Et paljon on kuullu sellasta,
et jos se erityisopettaja on sellanen
besserwisser tyylinen ni sen kans ei sit
haluu tehdd yhteistyotd.--"

-- sit varsinki, jos on nuori erityisopettaja

ja vanhempi luokanopettaja ja jos on viel
sukupuoliero --

-- kyl visiot on aika samankaltaiset ja siis
myds et oppilaan parhaaks mydskin aina
toimitaan, et kyl kaikil on se yhteinen
nédkemys, et yhteistyo itsessddn toimii kyl
hienosti.”’

Henkilokemiat

Sukupuoli & ika

Samanlaiset toiveet ja
tavoitteet

Yhteistyokumppaniin liittyviit
tekijét

Alateemat: Yhteistyokumppani
henkilond & Nikemykset
yhteistyosta

no md uskon, et tds mun tyossd on se, et
md oon uus henkilo ni se tosissaan hakee

sitd paikkaansa

No tota semmonen tilanne, mun mielestd,
et jos erityisopettaja on kovin
kuormitettu, et hdnel ei 0o resurssoitu
riittavdsti resursseja tehdd sitd tyotd niin
silloinhan se ei toimi. ja niinhdn se
tahtoo olla tdnd pdivind, ettd resursseja
ei oo riittdvdsti ja erityisopettaja on
kuormitettu ja luokanopettaja on
kuormitettu

Yhdessd tyoskennelty
aika

Riittdvét resurssit

Tydpaikkaan liittyviit tekijit
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No yleensdki samanaikaisopetuksesta ja
erityisopettajan tota ammattitaidossa on

siind mielessd hyotyd, ettd saadaan Varhainen

tuettua niitd tiettyjd lapsia siind puuttuminen

opiskelussa ja mahdollisesti, jos se on Tuen tarjoaminen oppilaalle
mahdollisimman varhain vield puuttuvaa

niin saadaan niinku ne ongelmat

ratkastuu tosi paljon aikaisemmassa Ratkaisujen

vaiheessa ennen kuin ne muodostuu isoks | 16ytyminen oppilaan

kontiks ongelmiin

No oikeestaa sellanen niinku toisen
aikuisen tuki on tosi kiva -- sit se, et
Jjoskus ittedidn mietityttdd joku asia niin
sit on joku henkild keneltd voi kysyd ja
samoin sit taas hdnki voi kysyd multa
jotai asioita, miten jollain oppilaalla on
menny ja sit héin tietdd suunnitella sen
pohjalta paremmin.

tosipaljon tulee keskusteluu erilaisista,

Toisen aikuisen tuki

Keskustelukumppanin
olemassaolo

no opetusmenetelmistdkin mut niinkun se | Tietotaidon jakaminen
on aika paljon sellasta vinkkien

jakamista--

Parhaimmillaan se helpottaa, tai aina se | Helpottaa tyotaakkaa

helpottaa molempien tyotd--

-- jos on sellanen tilanne, et jonkun
huoltajan kans on erimielisyyttd jostain
asiasta ni sielt tulee sit kuitenkin aika
paljon sitd tukea siithen yhteiseen
palaveriin. En md nyt sano, et paljon
sellasii tilanteit on mut kyl niitéki joskus
tulee.”’

Yhteistyd vanhempien
kanssa

Vastuun ja tyon jakaminen

Kaikist parhain se ois sellanen joustava
samanaikaisopetus, et otetaan milloin
mitdkin porukkaa, et viime vuonna mul
oli opettajan kans samanaikaisopetust, et
me katottiin, et meil oli jaksoja, neljin
viikon jaksoja ja me mietiittin, et md otin
vdlilld ne taitavemmat ja sit md tein
niitten kanssa téitd, et luokanopettaja
pddsi oikeesti itse nikemddn, et mitd
niilld heikoilla oikeesti on

Joustavat ryhmittelyt

Samanaikaisopetus

Opetuksen toteutus

No oikeestaan sama juttu, et kyl md
uskon, et hdanenkin kouluviikko on aika
kiireinen, et tarttis kans nykdstd hihast, et
mitd tehtdis.

Oma-aloitteisuus




No oikeestaan sama juttu, et kyl md
uskon, et hdnenkin kouluviikko on aika
kiireinen, et tarttis kans nykdstd hihast, et
mitd tehtdis.

No ainakin aina vois olla aktiivisempi ja
konsultoida enemmdn ja kysyy et
mielipidettd ja ndkemystd jostakin
asiasta, et miten opettaa et sil taval joo.
aika vihdn on aikaa semmoseen mut jos
olis ni varmasti joo.

Oma-aloitteisuus

Rohkeus kysya apua ja
vinkkeja

Yksilon kehittiminen

Ei oikeestaan, et sit ku sitd yhteistd aikaa
ois ni ois enemmdn aikaa suunnitella ja
enemmdn aikaa kysyd asioita ja jutella
asioista ja tota md uskon, et se ois yhd
parempaa, mikd on kuitenkin tdlld
hetkelld mun mielestd ihan hyvdd.

Resurssien lisddminen olis suuressa
osassa, niinku semmoset asiat, mitkd
télld hetkelld jid kokonaan niinku
hoitamatta varmaan on puheopetus ja
toimintaterapia varmaan.

Enemmin aikaa
yhteissuunnitteluun

Tarpeeksi
erityisopetusresurssia

Resurssien lisddminen
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