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Antal sidor: 42 s., bilagor 10 s.

Syftet med denna studie &r att utreda vad forsta och andra ars studenter vid ett finskt universitet
tanker om svenskldraryrket. Jag undersoker vilken andel av universitetsstudenterna vill bli
svenskldrare och vad de tycker dr svenskldraryrkets bésta och sdmsta egenskaper. Vidare

studeras studenternas tankar kring sina framtida yrken och dédrigenom val av examensprogram.

De viktigaste teorierna i denna studie utgors av Kimber & Sanderssons (1995) samt Malténs
(1997) teorier om olika ldrartyper. Som material anvdnds Webropol-enkétsvar av 19
informanter. Informanterna har indelats i tvd grupper: Grupp 1 bestar av 4tta forsta ars
huvuddmnesstudenter 1 nordiska sprdk och Grupp 2 av 11 andra ars huvuddmnesstudenter 1
nordiska sprdk. I analysen anvdnds induktiv innehéllsanalys av svaren pa de Oppna

enkitfrdgorna medan svaren pa flervalsfragorna analyseras genom deskriptiv statistik.

Resultaten visar att ndstan hélften av informanterna har atminstone ténkt pa svenskldraryrket
och kommer formodligen att genomga de pedagogiska studierna. Det blir dock klart att
informanterna dr individer som har olika mal fOr sina karridrer. Som de mest positiva sidorna
av svenskldraryrket ndmns mdnniskondrhet, medan den mest negativa sidan upplevs vara
elevernas negativa attityd. Det vore viktigt att stodja de studenterna som vill bli svensklérare
och ta hdnsyn till de unga svenskldrarnas roll i klassrum (och val av ldrartyp). Svenskliraryrkets
rykte utgor bara en liten del av den kritik som det finska skolsystemet numera har fatt. En ldngre

utbildning for svenskldrare kunde vara en 19sning till bristen pa blivande svensklérare.

Amnesord: lararutbildning, svenska, arbetsliv, enkdtundersokning, innehallsanalys, kvalitativ
forskning
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1 Inledning

I denna studie undersoker jag tankar kring yrkesval och svenskldraryrket hos forsta och andra

ars huvuddmnesstudenter i nordiska sprak vid ett finskt universitet.

Det finns nagra tidigare studier om temat, men dessa fokuserar pa lararstudenter som redan vet
att de vill bli sprak- eller svensklarare. I denna studie bestar informantgrupperna déremot av
studenter som inte dnnu har valt ndgot examensprogram eller studieinriktning som avgor vilket

slags arbete de kan gora efter att de blivit fairdiga med studierna.

1.1 Syfte och fragestillningar

Syftet med foreliggande studie &r att utreda vad for slags asikter forsta &rs och andra ars
huvudédmnesstudenter i nordiska sprak vid ett finskt universitet har om sina yrkesval och om de
vill jobba som svensklérare eller inte (eller om de redan vet det eller inte). En ytterligare
motivering for undersokningen dr att larodmnet har behov av denna information 1 sin planering
och vill veta mer om studenternas framtidsplaner vad géller magisterstudierna, det vill sdga

vilket examensprogram de &r intresserade av och eventuellt ska vélja.

I min studie soker jag svar pa foljande fragor: Hur stor del av forsta &rs och andra &rs
huvudédmnesstudenter vill bli svenskldrare? Vad tinker informanterna dverhuvudtaget om att
vara svenskldrare och vilka slags positiva och negativa sidor ser de i yrket &mneslérare 1

svenska?

1.2 Material och metod

Material for denna studie insamlades med hjélp av en Webropol-enkét. Enkéten har 18 frgor i
tre delar: den fOrsta delen géller bakgrundsinformation av informanterna, den andra delen géller
informanternas tankar kring det framtida arbetslivet och den tredje och sista delen fokuserar pd

svensklararyrket.

Enkétsvaren pa de Oppna fragorna analyseras huvudsakligen kvalitativt genom induktiv
innehéllsanalys. Analysen av svaren pa flervalsfrdgorna har ocksd kvantitativa drag da
procentandelar anvinds. Resultaten presenteras med hjélp av tabeller och figurer for att ge en

kompakt och sammanfattande bild.



1.3 Disposition

Inledningsvis redogor jag for de kompetenser, krav och férvéntningar som (svensk)ldrare har
och diskuterar olika ldrartyper och ldraridentiteter. Darefter klarldgger jag vilka slags
examensprogram och arbetsmojligheter det finns for studenter i nordiska sprak/svenska.
Material och metod presenteras i kapitel 5, varefter jag redogdr for min analys och mina resultat.

Avhandlingen avslutas med en sammanfattande diskussion.



2 Vad Kkravs av svensklarare?

Svenskldraryrket vicker varierande kénslor hos ménniskor ndr man bdrjar prata om det. Ménga
minns sina hogstadietider och undrar hur ndgon 6verhuvudtaget vill ga tillbaka och undervisa i
ett Amne som sa manga rentav avskyr. Svenska kan man dock undervisa i ménga olika skolor
och vid olika undervisningsanstalter for manga olika &aldersgrupper: utover hogstadiet
undervisar man i svenska nufortiden pé lagstadier, pa gymnasier, pa yrkesskolor, vid hogskolor
och deras sprakcentren och pa arbetarinstitut och medborgarinstitut. I detta kapitel redogor jag
for olika kompetenser (eller egenskaper) som &r viktiga for en svensklédrare. Darefter diskuterar
jag olika larartyper och lararidentiteter med anknytning till svensklararyrket samt férvantningar
och andra krav en svenskldrare mdter i sitt arbete. Avslutningsvis tar jag ocksd upp

lararutbildningen i Finland.

2.1 Lirarkompetenser

Nér man talar om lararkompetenser, brukar de vanligen betyda egenskaper eller yrkeskunskaper
som en ldrare borde ha. Enligt Holm et al. (2007, 6—7) kan man indela dessa i tre storre grupper:

amneskompetens, didaktisk kompetens och ledarkompetens.

I &mneskompetens kan man rékna in begrepp, fakta och teorier om undervisningsimnena men
ocksé kunskap om forskning och kunskapsutveckling ur en kritisk synpunkt (Holm et al. 2007,
7). Vad giller svenskldraryrket i Finland, uppnds dmneskompetens med en magisterexamen
som innehaller pedagogiska studier (se avsnitt 2.4 samt kapitel 3 for mer information). En vitt
utbredd asikt verkar vara att ldrare 1 Finland har en mycket bra dmneskompetens och denna
tycks ocksa vara den delen som ldrarstudenter mest Gvar pa under sina pedagogiska studier vid

sidan av didaktisk kompetens.

Enligt Holm et al. (2007, 7) innehaller didaktisk kompetens ldrarens kunskaper att planera,
genomfora och utvdrdera sin undervisning. Viktigt dr ocksa val av innehdll, metod och
motiveringar till dessa val (ibid.). I svensklararyrket rdder sprdkundervisningens villkor: man
undervisar mest i ordforrad, fraser, satser och text samt grammatik, och det dr viktigt att
undervisa 1 alla delar av sprékkunskaperna, det vill sdga horforstéelse och talande samt

lasforstaelse och skrivande.

Den sista kompetens som Holm et al. (2007, 7) tar upp &r ledarkompetens. Med den avses det

att lararen behdver kunna organisera och leda en grupp som ska arbeta kollektivt. Ocksa fragor



om disciplin, ordning och elevomsorg och ldrarens kunskaper att hantera dessa ndmns. (ibid.)
Holm et al. (2007, 7-10) beskriver ledarskapet hos en lirare d&ven som beteende ddr man vagar
ta beslut om gruppering av studerande (om de ska arbeta alla tillsammans, i mindre grupper
eller ensam), individualisering (hur man kan stodja enstaka studerande pa det mest effektiva
sattet), planering av undervisning och kontroll i klassrummet men att man samtidigt kan skapa
motiverande undervisning for studerande. Man kunde ocksa tala om Classroom management
(ibid.). Ledarskapet hos svenskldrare 1 Finland kan se olikt ut beroende pé éldersnivan eller det

institut ddar man undervisar, men ocksa beroende pé den larartyp som man representerar.

2.2 Larartyper och liararidentiteter

Det finns flera teorier om olika ldrartyper och ldraridentiteter, och beroende pé teorin dr det
mojligt att kategorisera larartyper eller liraridentiteter pé olika sitt. I denna studie redogdr jag
for tva teorier ndrmare. Kimber & Sandersson (1995) indelar lirare i fyra typer: “den
auktoritira”, ”den fullindade”, "kompisen” och honsmamman — storpappan”. Maltén (1997)
déremot presenterar tre ldrartyper: den auktoritdra ldraren, den demokratiska ldraren och den

passiva lararen (lat gé lararen™).

Enligt bade Kimber & Sandersson (1995) och Maltén (1997) finns det ldrare som &r auktoritira.
Kimber & Sandersson (1995, 76) papekar att denna larartyp kan vara ndgot gammalmodig: det
viktigaste for denna typ ldrare dr att folja strikta regler och se till att réttvisa, disciplin och
ordning och reda sker i1 klassrummet. Positivt med en auktoritér ldrare dr att studerande vet vad
som forvéntas av dem. Vidare kan man ocksa tdnka sig att det for inldrning ar bést att ha en tyst
miljo dér det dr ordning. Den auktoritéra ldraren &r dock ofta inte sa flexibel, vilket betyder att
det &r svért for denna ldrartyp att ta till sig nya idéer. Studerande och kollegor kan ocksa anse
det vara svart att diskutera med en sddan ldrare. I vérsta fall kan det leda till att undervisningen
blir for stressig och trakig och att inldrningen inte sker som forvéntat. (ibid.) Maltén (1997, 219)
tillagger att en auktoritér larare dr en ensam aktor som sjdlv vill fatta beslut och inte vill att
nagon ifrdgasatter hen. Enligt Maltén (ibid.) motiverar, informerar eller radfragar denna typ av
larare studerande inte, vilket kan anses som intolerans mot andra ménniskor eller ett behov att
framhéva sig sjidlv. Ur de béda teoriernas synvinkel dr den auktoritira ldraren en ensamvarg
som kédnner ett tungt ansvar och som utfor sin kallelse att bevara ordning och reda, vad det én

krévs.



”Den fulldndade” &r enligt Kimber & Sandersson (1995, 31) en larartyp dér lararens kunskaper
och tankar kring att hen 4r en mycket bra ldrare betonas. Denna typ av ldrare &r nagot
perfektionist, hen vill gora alla arbetsuppgifter s& bra som mojligt. Formodligen tar hen for
mycket arbete pa sig eftersom hen tror att ingen annan kan gora uppgifterna lika bra. Kollegor
och studerande som inte klarar sig sa bra kan kdnna sig inkompetenta med denna typ av ldrare.
En stor risk dr att denna typ av ldrare bli utbrdnt. "Den fullindade” lararen har dndé en stor
passion fOr sitt arbete och for sina studerades inlérning. (ibid.) En nagot liknande typ dr Malténs
demokratiska ldrare (1997, 219). Den demokratiska ldraren tar ansvar for planeringen i
klassrummet, stér alltid till tjinst att stodja studerande och ser till att de forstar mélet och skapar
en miljo dir 6ppen kommunikation sker och alla vagar uttrycka sina asikter. I jamforelse med
”den fullindade”, dr den demokratiska ldraren dock en ldrare som gédrna diskuterar med andra
om olika arbetssitt, behandlar gruppens asikter med respekt och delar ansvar. (ibid.) Bada av
dessa typer arbetar brinnande for att fi studerande lira sig, men den ena gor det helst bara sjalv

och den andra tillsammans med andra.

Den tredje larartypen i Kimber & Sanderssons lista (1995) dr “kompisen”. Denna typ av lirare
vill gérna bli vin med studerande (Kimber & Sandersson 1995, 21). Styrkor med denna lérartyp
ar en bra kommunikation med studerande som leder till ett bra samarbete, men det finns fler
risker dn fordelar: en larare som dr kompis med studerande kan 1étt vicka kontroverser bland
studerande ndr hen borjar bestimma om saker 1 klassrummet, tar mer ansvar for inldrningen
och forutsétter att gemensamma regler f6ljs. Det kan ocksa finnas osidkerhet mellan kollegor till
exempel kring betygsittning, om en ldrare beter sig som en kompis med studerande. (ibid.)
Maltén (1997, 219) talar inte om ldrare som vill vara kompis med de studerande men tar upp
larartypen som heter den passiva ldraren (eller 14t ga lararen”). Denna ldrartyp dr mycket passiv
och ger néstan all makt till studerande: de far ta ansvar och bestimma over sig sjdlva. Det kan
finnas vissa ramar inom vilka denna ldrartyp later sin grupp arbeta, men hen stir mest i
bakgrunden och anses som en utomstdende 1 gruppen. (ibid.) Bdde “kompisen” och den passiva
lararen verkar ha svért att ta ansvar. Dessa larartyper kan vara vanligare bland unga larare som
annu soker sin plats i arbetslivet och/eller bland ldrare som egentligen hellre gjorde ndgot annat
arbete och kanske funderar pa att byta yrke. Speciellt unga lirare som kanske i hogre grad
identifierar sig med studerande dn de édldre kollegorna kan ha svért att bete sig som ldrare som
behdver ta ansvar, bestdimma i klassrummet och skapa en opartisk miljo for alla studerande. De
minns sa klart hur det var att vara studerande sjdlv och hur de kanske sjdlva forholl sig till

skolans regler och olika typer av ldrare. Genom att vara en kompis med studerande hoppas unga
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larare kanske att det blir trevligare for alla att vara i skolan och att det inte ska uppsté

traumatiska upplevelser om for strikta ldrare langre.

Den fjarde larartypen enligt Kimber & Sandersson (1995) dr ”honsmamman — storpappan”. |
Malténs lista finns inget motsvarande. Kimber & Sandersson (1995, 66—67) beskriver
“honsmamman” eller “storpappan” som en ldrare som géirna tar mycket ansvar for de
studerandes uppfostran samt skyddar dem och tar hand om dem. Om detta haller sig inom de
granser for vad man far géra som lérare, ér allt bra, men om det gér Gver grinsen, kan det uppsta
problem med fordldrarna. Alla larare ar givetvis intresserade av sina studerande, men det finns
skillnader i1 hur stort intresset dr. (ibid.) Denna ldrartyp avspeglar kanske en dldre ldrare som

kanner sina studerande vél och vill bara att de har det mycket bra och att de far framgang i livet.

Vad for slags ldrartyp eller lararidentitet man ska ha beror formodligen ocksa pé arbetsplatsen
och pé de studerandes dlder. Med vuxna (vid medborgar- och arbetarinstituten) fungerar det
kanske bast att vara ’en kompis”, men pa hogstadiet behdver en ldrare sannolikt vara lite mer
auktoritdr. Hur en ldrare dr, dr oftast en kombination av dessa olika typer. Alla ldrare skapar sin

lararidentitet sjdlva utgdende frén sina egna erfarenheter i sitt personliga liv och 1 arbetsliv.

2.3 Forvintningar och andra krav

Nyligen har ldraryrket och de forvéntningar som ldrare har 1 samhéllet offentligt diskuterats.
YLE (2023) publicerade en artikel om ldrarnas mal i1 arbetet dér det framkom att ldrare &r
mycket sjdlvcentrerade. Med detta begrepp menas det enligt artikeln att blivande lérare vill
vara lyckliga, forverkliga sig sjédlva, skaffa ett hem och en familj och leva ett behagligt liv. Detta
verkar strida emot lararyrkets mélséttningar som enligt artikeln &r att paverka samhllet och att
tanka pa etiska frigor kring de studerandes uppvéxt och inldrande och som inte forverkligas
(ibid.). Artikeln fick med all ratt mycket kritik, men lyfte ocksé fram de forvédntningar som

larare lange har haft och uppenbarligen dnnu dterfinns 1 det finska samhillet.

YLE:s artikel baserar sig pd en studie av Kuusisto & Rissanen (under publicering), som 1 sin
tur baserar sig pa en tidigare studie av Kuusisto et al. (2022). Kort sammanfattat avslojar
studien, dir finska och nederldndska hogskolestudenter har undersokts, att finska studenter
beskriver sina framtidsméal ur en mer sjdlvcentrerad synvinkel och har fa eller inga mél som
géller att ”forbattra virlden”, d.v.s. att ingripa samhélleliga och globala problem (ibid.). | YLE:s
artikel (2023) har man kanske forenklat saken lite for mycket: att ha framtidsmal som géller

t.ex. familj utesluter inte att man ocksa skulle vilja forbéttra samhallet. Men resultaten dr dnda
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intressanta och beréttar mycket, inte bara om forvintningar utan ocksa om de malséttningar

som lararstudenter har for sin framtid.

Diskussionen kring detta ar viktig: det tycks finnas en forvédntning att lirare ska vara aktiva
samhillsmedlemmar som vill ritta oréttvisor och fordndra vérlden. I praktiken betyder detta
dock ofta att lararna forvéntas att alltid sta till tjanst, d.v.s. grinsen mellan arbete och fritid ar
otydlig. Lérararbetet anses ofta ocksa som kallelse, vilket kan betyda att man méste gora “alla
mojliga” arbetsuppgifter utan att f4 betalt. Detta kan kopplas ithop med den offentliga
diskussionen om “tvangssvenskan” i1 Finland som kan vara en av anledningarna till

svensklararyrkets nuvarande rykte och yrkets lagre attraktivitet bland universitetsstudenter.

2.4 Spréklirarutbildningen i Finland

Det &r naturligtvis nyttigt att tinka pad kompetenser, identiteter, forvantningar och krav kring
svenskldraryrket, men den viktigaste lararkompetensen bor vara att skaffa en lararutbildning. I
Finland finns det vanligen ett sitt att bli svenskldrare: genom universitetsstudier i nordiska
sprék eller svenska samt pedagogiska studier som krivs for att man ska f4 behdrighet som
dmneslirare. 1 avsnitt 3.1 Amneslirare i svenska diskuteras spriklirarutbildningen och

svenskldrarutbildningen nirmare.



12

3 Arbetsmdijligheter efter studierna i nordiska sprak

Att skaffa en yrkesbehorighet i nordiska sprak sker vanligen genom att bli fardig med en
magisterexamen i sprak. Det finns olika alternativ vid olika finska universitet, men grovt kan
man indela examensprogram eller studieinriktningar i nordiska sprék eller svenska péa
magisternivan i tre huvudkategorier: man kan vélja mellan &mnesldrare i svenska, sprakexpert
och Oversittare. Beroende pa universitetet kan det ocksd vara mdjligt att skaffa en dubbel
behorighet eller en trippel behorighet av dessa. Om man vill undervisa pa gymnasieniva, maste
man ha en magisterexamen som innehaller fordjupade studier 1 huvuddamnet (120 studiepodng),
amnesstudier (60 studiepoédng) i andra &mnen som man undervisar i samt pedagogiska studier

(60 studiepoiing).!

Det finns sex universitet i Finland dir man kan studera nordiska sprak eller svenska: Abo
universitet, Tammerfors universitet, Helsingfors universitet, Uledborg universitet, Jyviskyld
universitet och Ostra Finlands universitet. Tidigare var det ocksd méjligt vid Vasa universitet,
men enligt deras websidor (2023) blev det nedlagt i slutet av 2020. I detta kapitel diskuterar jag
nirmare dessa tre studieriktningar eller examensprogram och vigar till dem vid olika finska

universitet.

3.1 Amneslirare i svenska

Vid nagra finska universitet &r dmneslérarstudier en av de studieinriktningar som erbjuds for
studenter i nordiska sprék eller svenska pa magisternivd. Amneslérarstudier fullférs vanligen i
tvd &r och innefattar pedagogiska studier som vanligen tar ett ar (60 studiepoing) och
fordjupade studier i nordiska sprak/svenska pa 60 podng. Abo universitet (2023), Uledborg
universitet (2023) och Ostra Finlands universitet (2023) har ett sidant examensprogram for
dmneslirare. Vid Abo universitet kan man dock avligga en del av de pedagogiska studierna pa
kandidatnivan och i sa fall inkludera bidmnesstudier i magisterstudier, d.v.s. det finns mycket

flexibilitet 1 hur man kan sétta ithop sin examen.

Jyviskyld universitet (2023) har tva alternativ for &mneslararstudier: man kan vilja ’det vanliga
programmet” eller specialisera sig i1 sprdkmedveten och flersprakig undervisning under

dmnesldrarstudier. Vid Jyvéskyld universitet varar @mneslararstudier dock ldngre: dessa tva

! Forordning om behorighetsvillkoren for personal inom undervisningsvésendet (986/05 10 §) pa
https://www.finlex.fi/sv/laki/ajantasa/1998/19980986
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program erbjuds redan pa kandidatnivan, vilket betyder att &mneslérarstudier pagar i detta fall
hela universitetstiden (som vanligen tar 5 4&r). Studenterna soker alltsd direkt till

spraklédrarinriktningen.

Helsingfors universitet (2023) och Tammerfors universitet (2023) har ddremot ett generellt
examensprogram for alla studenter i svenska eller nordiska sprék och det finns inget separat
program for &mneslérare, utan specialisering som dmnesldrare sker genom att sammankoppla
de pedagogiska studierna i magisterstudierna. Vid Helsingfors universitet dr det enligt deras
websidor (2023) mojligt att skaffa sig en ldrarbehorighet som modersmalsldrare vid
svensksprakiga skolor i bada studieinriktningarna av examensprogrammen i nordiska sprak
(nordiska sprak eller nordiska litteraturer) och en &dmneslararbehorighet vid finsksprakiga
skolor i studieinriktningen av examensprogrammet som kallas nordiska sprak. Vid Helsingfors

universitet kallas examensprogrammet dock magisterprogram.

3.2 Sprikexpert

Négra universitet i Finland har ett separat examensprogram eller studieinriktning for
sprakexperter. Detta giller Abo universitet, Jyviskyld universitet och Ostra Finlands
universitet. (2023) Studier innehéller obligatoriska kurser, men det finns manga valfria kurser
och bidmnen som man kan vilja pd basis av sina egna intressen. Man kan exempelvis
specialisera sig i foretagsvirlden eller som forskare (Abo universitetets studiehandbok, 2023).
Val av bidgmnesstudier blir mycket viktig och betydande i det hidr examensprogrammet,
eftersom de inverkar pa eventuella arbetsmdjligheter under och efter studietiden.
Arbetsmarknaden dr numera mer mangfacetterad an tidigare och det finns ménga mojliga
yrkesvégar for svenskkunniga specialister. Arbeten som administrator eller planerare kan locka

bade dem som utbildar sig till larare och sprékexperter.

3.3 Oversiittare

Att studera till svensk dversattare dr mojligt vid Helsingfors universitet (2023) och Tammerfors
universitet ~ (2023).  Bdda  universiteten  erbjuder  ett  magisterprogram i
oversittningskommunikation med specialiseringsspraket svenska. Vid Helsingfors ar det

mojligt att bli bade dversittare och tolk 1 sprakparet svenska-finska (Helsingfors universitetets
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studiehandbok, 2023). Vid Tammerfors universitet dr det inte mdjligt att studera tolkning i

sprakparet svenska-finska.’

Vid Uleédborgs universitet (2023) finns det ett generellt magisterprogram for nordiska sprék.
Detta innehéller olika obligatoriska och valfria kurser men ocksa en mojlighet att studera hogst

25 studiepoédng Oversittningskurser.

Vid Abo universitet finns det ett examensprogram i dversittningskommunikation, men svenska
ir inte ett av specialiseringsspraken inom det (Abo universitetets studiehandbok, 2023). Detta
betyder att studenter i nordiska sprik som huvudimne inte kan bli &versittare vid Abo
universitet. Jyviskylid universitet (2023) och Ostra Finlands universitet (2023) har inte heller

ndgot studieprogram for oversittare.

2 Tampere universitetets offentliga websidor pa https://www.tuni.fi/fi/tutustu-meihin/monikielinen-viestinta-ja-
kaannostiede



https://www.tuni.fi/fi/tutustu-meihin/monikielinen-viestinta-ja-kaannostiede
https://www.tuni.fi/fi/tutustu-meihin/monikielinen-viestinta-ja-kaannostiede
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4 Tidigare forskning

Det finns nagra tidigare studier om universitetsstudenternas dsikter om lararyrket. Kautonen
(2016) har undersokt lararidentiteten hos blivande spriklarare och utrett vilken betydelse sjdlva
larararbetet och handledningen 1 ldrarpraktiken har till identiteten. Kautonens (2016, 45)
resultat visar att de blivande sprakldarare &r individer som har mycket olika behov for
handledning. Dessa blivande spraklérare har dock nigra gemensamma tankar kring larararbetet:
de beskriver larararbete som kallelse, som ett arbete ddar man gor vél for andra, som utkomst,
som ett sétt att utveckla sig sjdlv och sina kunskaper och som arbete da man fér vara en del av
en gemenskap. Dessa studenter har vanligtvis manga mojliga anledningar till att vélja
lararyrket, och en del av dem har valt yrket eftersom andra yrkesalternativ inom sprakdmnen

inte kinns sé tydliga. (ibid., 36-37)

Koivunen (under arbete) har som syfte att undersoka svenska och finska klassldrarstudenternas
asikter om sin ldraridentitet och sitt blivande jobb som ldrare. Koivunen (under arbete)
fokuserar alltsé pa klassléraridentiteten bade i Finland och Sverige. Vidare finns det en studie
av Ruohotie-Lyhty & Pitkdnen-Huhta (2022), dir informanterna bestér av spraklararstudenter
som just har paborjat sina sprak- och lararstudier. I Ruohotie-Lyhty & Pitkédnen-Huhtas (2022)
studie undersoks det studenternas uppfattningar om sin framtida undervisning genom
visualisering. Som resultat framkom att studenterna har tvé olika synvinklar vad géller det
framtida yrkeslivet: en grupp fokuserar pa de egenskaper som ldraryrket har (till exempel olika
aktiviteter, arbetsmiljon och sociala relationer) och den andra gruppen tinker mer pa yrkets

status 1 samhéllet. (ibid.)

Jamfort med dessa tidigare undersokningar har min studie en annan synvinkel: jag fokuserar pa
studenter som dnnu inte har valt ndgot examensprogram. Att studera den hdr gruppen é&r
intressant eftersom studenter i1 sprak kan ha ménga mdjliga dromyrken 1 borjan av studierna,
som framkommit i kapitel 3. Utgédngspunkten i denna studie &r alltsa helt olik dn informanterna

ar studenter som redan valt att bli sprak- eller just svenskldrare.



16

5 Material och metod

Som material i denna studie anvinds svar pd en Webropol-enkét. Enkdtsvaren analyseras dels
kvalitativt med hjilp av induktiv innehéllsanalys och dels kvantitativt. I detta kapitel ska jag

presentera mitt material och min metod nérmare.

5.1 Genomforande av materialinsamlingen

Webropol 4r den méangsidigaste applikationen for att gdra enkiter och rapportering.® Detta dr
en av de anledningarna som applikationen valdes for denna studie. Vidare anvinds Webropol
allmint vid Abo universitet och den uppvisar breda méjligheter att presentera siffror pa ett

visuellt satt.

Den webropol-enkit som utarbetats for denna studie har 18 frdgor som har indelats i tre
huvuddelar. Den forsta delen (Bakgrundsinformation) omfattar 8 fragor, av vilka en géller
tidigare arbetserfarenhet. Den andra delen (Frdgor om framtida arbetslivet) fokuserar pa tankar
kring dromyrken och egenskaper hos de jobb som mest intresserar informanterna, och den har
5 frdgor. Den sista delen (Svenskldrarens yrke) géller informanternas uppfattningar om hur det
vore att vara svenskldrare och om de ska sikta mot detta yrke. Den sista delen har 5 fragor, av

vilka den sista dr en sammanfattande fraga om hela enkéten.

Insamlingen av materialet gjordes i november 2022 pé tva olika kurser vid ett finskt universitet.
En av kurserna ar avsedd for forsta ars studenter och den andra for andra ars studenter, men 1
deltagarna ingick studenter frén olika drskurser och huvuddmnen. Det dr dock bara forsta och
andra ars studenter 1 nordiska sprak som huvuddmne som ska analyseras i denna studie, alltsa
ska materialet avgridnsas med tanke pa det. Efter avgransningen finns det totalt 19 informanter
som alla har gett sitt samtycke till att svaren kan anvéindas som material i denna studie. Dessa
19 informanter har kategoriserats i1 tvd grupper: Grupp 1 bestar av forsta ars studenter och
omfattar atta informanter. Grupp 2 har 11 informanter som é&r alla andra ars studenter. Det finns
bade kvinnor och mén 1 grupper. Informanterna har ocksé olika bidamnen som redan 1 borjan av
analysen kan ge ndgon slags information om vilka yrkesval informanterna siktar sig mot. Mer

information om informanternas konsfordelning och biimnen ges i avsnitt 6.1.

3 Webropols websidor pa https://webropol.fi/



https://webropol.fi/
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Jag var inte pa plats nér forsta ars studenter (Grupp 1) ifyllde enkéten, utan gruppens larare bad
studenterna att svara pa enkéten med hjilp av mina anvisningar. Det kom dock nagra fragor
frdn informanter som inte kunde besvaras direkt av lararen, ndgot som kan ha haft en inverkan
pa svarens kvalitet. Ddaremot var jag sjdlv pd plats nir studenter pa den andra kursen (Grupp 2)
ifyllde enkiten, och pa denna géng kunde jag sjdlv svara pa informanternas fragor. Meningen
var dock att ge badda grupperna anvisningar pa lika villkor. Detta diskuteras ndrmare i
analysdelen (se avsnitt 6.2 Tidigare arbetserfarenhet och anledningar att studera svenska och

6.4 Svenskldrarens yrke).

5.2 Innehéallsanalys

I detta avsnitt presenterar jag tva olika sétt att utfora innehéllsanalys. Darefter preciseras det pa

vilket sitt metoden anvénds i den hir studien och analysprinciperna redog6rs for ndrmare.

5.2.1 Inledning

Innehéllsanalys &r ett sdtt att kvalitativt analysera olika slags skriftligt material. I Finland har
flera forskare skrivit om och undersokt metoden, men enligt Tuomi och Sarajirvi (2018) har

Pietild (1973) och Eskola (1975) har introducerat metoden i den finldndska forskningsvarlden.

Enligt Tuomi och Sarajirvi (2018, 105) kan man med hjilp av metoden systematiskt och
objektivt forska 1 olika skriftliga material, till exempel dokument, bocker och artiklar. Metoden
hjilper forskaren att f4 materialet till en sddan sammanfattad och allmén form som gor det
lattare att behandla och ordna materialet for att dra slutsatser. Det betyder ocksé att metoden

inte ger nagra direkta svar utan slutsatserna maste dras av forskaren.

Man kan tala om innehéllsanalys och specificering av innehall, men skillnaden &r att med
innehdllsanalys beskriver man innehdllet kvalitativt, alltsd skriftligt. Nir man anvénder

specificering av innehall som metod, beskriver man saker snarare pa ett kvantitativt sétt.

Man kan skilja mellan induktiv innehdllsanalys och deduktiv innehéllsanalys (Tuomi &
Sarajirvi 2018, 111-116). Induktiv innehéllsanalys baserar sig pd material och sker i tre faser:
forst maste man forenkla det ursprungliga materialet (reducering), varefter man grupperar
materialet och avslutningsvis foljer en fas dd& man skapar egna begrepp ur materialet. Man
behandlar och bearbetar alltsd materialet pa ett mycket noggrant sitt och forsdker finna bade

likheter och skillnader. (ibid.)
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Deduktiv innehéllsanalys utgar fran teorin (Tuomi & Sarajiarvi 2018, 116). Det finns ett
begreppssystem som man foljer (som man vanligen har motiverat i teoridelen av studien) och
med hjilp av den skapar man ramar for analysen. Nér ramarna finns, hittar man olika klasser
och kategorier till den utgaende fran materialet och slutligen plockar man ut exakta ord, fraser

och satser fran materialet som passar till ramarna. (ibid.)

5.2.2 Analysprinciperna i denna studie

I denna studie anvinder jag induktiv innehallsanalys. D& materialet har samlats in med en enkdt,
finns det redan enkétfragor, med hjilp av vilka det &r mojligt att forenkla och gruppera
materialet samt hitta eventuella generaliserande begrepp for att dra slutsatser ifran. Webropol-
enkdten har tre huvuddelar och analysen fOljer dessa: frdgorna géllande tidigare
arbetserfarenhet har analyserats som en enhet, sisom fragorna gillande dromyrken och
slutligen fragorna som géller svenskldraryrket. Slutligen har dessa tre enheter knutits ihop. Inom
dessa tre enheter har forsta och andra érs studenter analyserats separat. Detta har gjorts med
tanke pd larodmnets behov och intresse att f4 veta om hur nyboérjare respektive nagot ldngre

hunna studenter resonerar.

Innehéllsanalys kan anvidndas bara i de dppna fradgorna i enkdten. Metoden har déarfor endast
anvants 1 frigorna nummer 8 (anledningar till att borja studera nordiska sprak), 15 (positiva
sidor inom svensklédraryrket) och 16 (negativa sidor inom svensklédraryrket). Andra delar av

enkéten har analyserats med hjélp av procentandelar deskriptivt.
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6 Analys och resultat

I detta kapitel analyserar jag materialet och redovisar resultaten. Analysen kombinerar ett
deskriptivt och kvalitativt sdtt att beskriva svaren, och svaren pd de viktigaste Oppna
enkétsfrigorna analyseras med hjdlp av innehallsanalys. Inledningsvis presenteras
bakgrundinformationen av informanterna samt deras svar pa varfor de har sokt till att studera
nordiska sprak. Dérefter tas en nidrmare titt pd informanternas dromyrken. Avslutningsvis
analyseras det vad for slags positiva och negativa sidor informanterna anser svensklararyrket

ha och om de har ténkt att genomgé pedagogiska studier och soka sig till detta yrke.

6.1 Konsfordelning och informanternas biamnen

Efter insamlingen av material har informanterna avgrénsats till dem som studerar nordiska
sprdk som huvuddmne och som har boérjat studera ar 2021 eller 2022. Det finns totalt 19
informanter, varav 8 vid undersdkningstillfdllet &r forsta &rs studenter (har pabdrjat sina studier
vid universitetet &r 2022 i huvuddmnet nordiska sprak) och 11 dr andra ars studenter (har borjat
sina studier vid universitetet ar 2021 i huvuddmnet nordiska sprék). I studien kommer jag att
hénvisa till forsta ars studenter som Grupp 1 och andra rs studenter som Grupp 2. Grupp 1
bestar av fyra kvinnor och fyra mén, och i Grupp 2 finns det tio kvinnor och en informant som

inte ville svara pa fragan om kon.

Grupp 1 (n=8)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90 % 100 %

m Kvinna ®Man #=Vill ej ange

Figur 1. Konsfordelning i Grupp 1 och Grupp 2.
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Som Figur 1 visar, r konsfordelningen mer homogen i Grupp 2 dn i Grupp1: néstan alla i Grupp
2 dr kvinnor, medan konsfordelningen i Grupp 1 dr jimn mellan kvinnor och mén. Enligt
Statistikcentralen var antalet kvinnor vid humanistiska och konstbranscher ar 2018 70,8 %.
Antalet flickor som hade anmailt sig till studentexamen i svenska i badde medellanga och langa
larokurser under aren 2001-2006 var ocksa hogre dn antalet pojkar (P6yhdnen & Luukka 2007,
76—77). Dérfor kan man séga att konsfordelningen i Grupp 1 inte dr den mest typiska vid ett

sprakdmne utan andelen mén &dr hogre.

Fyra studenter i Grupp 1 har ett bidmne. For tre av dem é&r det ett annat sprak (tyska eller finska
spraket och finno-ugrisk sprékforskning) och en informant har till och med tre bidmnen:
filosofi, politisk historia och statsldra. Den andra gruppens svar pa frdgan om bidmne varierar
mer. Nistan alla, det vill sdga 10 informanter av 11, i Grupp 2 har svarat pd frdgan men det
finns totalt 12 svar eftersom det har varit mojligt att vélja flera alternativ. Fyra informanter i
Grupp 2 har ett annat sprdk som bidmne (ryska, engelska, spanska). Fem informanter har
nigonting annat &n sprdk som bidmne (idrott, marknadsforing, statsléra,
Oversittningskommunikation, socialarbete). En informant i Grupp 2 har bade tyska och
matematik som bidimne. Det finns dven en informant som har pedagogiska studier som bidmne,
som dr viktig information med tanke pa denna studie. P& grund av den andra gruppens svar om
bidmnen kan man anta informanterna verkar ha ndgra idéer om yrkesval pa grund av bidmnesval
och kan sannolikt sysselsétta sig ocksa utanfor svensklédraryrket 1 framtiden med hjilp av dessa

andra studier.

6.2 Tidigare arbetserfarenhet

Informanterna har tillfrdgats om tidigare arbetserfarenhet. Fordelningen av gruppernas svar
visas 1 Figur 2. Informanter har haft mgjlighet att vélja flera svarsalternativ, och dérfor visar

resultaten att det inom Grupp 2 finns 13 svar d&ven om det bara finns 11 informanter 1 denna

grupp.
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m Jag har vikarierat som svensklirare
B Jag har vikarierat som ldrare i niagot annat Amne eller som klasslérare
Jag har arbetat med svenska spraket utanfor lirarbranchen

B Jag har nigon annan arbetserfarenhet med barn och/eller unga

Figur 2. Fordelningen av svaren pé fragan ”Vad for slags tidigare arbetserfarenhet har du?”.

Ingen 1 Grupp 1 har tidigare arbetat som vikarie (varken som vikarie for svensklérare eller for
ndgon annan lérare i en skola). Aven om alla 8 informanter i Grupp 1 har svarat p4 denna
obligatoriska fraga, finns det tre informanter som preciserar i textlddan att de inte har nagon
tidigare arbetserfarenhet. Fragan 4r i detta avseende ndgot misslyckad och darfor stimmer
varken procentandelar eller andelen svarande 1 Figur 2. Det finns tva informanter som har
arbetat med svenska spraket utanfor ldrarbranschen (de har arbetat som forséljare och inom
vardbranschen) och tre informanter som har tidigare arbetserfarenhet med barn och/eller unga
(simlérare, hjilpledare pa konfirmandlager och ledare for barnldger). En informant tycker att
frdgan inte dr 1dmplig for dem som har borjat studera direkt efter gymnasiet. Jag anser dock att
fragan &r viktig for denna studie och att arbetslivserfarenheter kan variera mycket beroende pé

vars och ens situation.

Att en av informanterna har vikarierat som svenskldrare ar viktig information med tanke pa
denna studie och ocksa en ndmnvird skillnad mellan Grupp 1 och Grupp 2. Aven om en av
informanterna svarar att hen har vikarierat som ldrare i ndgot annat &mne eller som klasslérare,
preciserar hen dock i textlddan att hen inte har nagon tidigare arbetserfarenhet. Det finns séledes

ingen 1 Grupp 2 som har vikarierat i ett annat dmne. Tva informanter svarar att de har
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arbetserfarenhet med svenska spraket utanfor lararyrket (kundbetjéning i ett svensksprakigt
omrade och arbete pa Sverigebaten). Det sista svarsalternativet har nio informanter valt, men
tva av dessa svar tycks inte gilla dd dessa informanter preciserar att de inte har nagon
arbetserfarenhet alls eller ingen arbetserfarenhet som géller svenska spréket, bara
arbetserfarenhet inom kundbetjdning. Det finns séledes sju informanter i Grupp 2 som har
arbetat med barn och/eller unga (i ett svensksprakigt daghem, som trinare, ledare for ett lager,
skolgéngsbitrdde 1 svenskundervisning, barnskotare, hjidlpledare pa konfirmandlager, ledare for

skridskodkningskola och ledare for teaterverksamhet i en skola och i1 Sverige).

Tidigare arbetserfarenhet av Grupp 2 avsljar att det finns manga som har relevant
arbetserfarenhet gillande (svensk)ldraryrket. Det 4r dock omdjligt att veta med sdkerhet om
denna arbetserfarenhet har erhallits under universitetsstudierna eller fore studierna, eller om

studierna i nordiska sprak har inspirerat studenten att sdka sig till dessa jobb.

6.3 Varfor nordiska sprak?

I Webropol-enkiten har informanterna ocksa ombetts att motivera sitt val att studera nordiska

sprdk. Analysen av dessa motiveringar utfors med hjédlp av innehallsanalys.

I Tabell 1 éterges forsta gruppens svar pa fragan och analys av svaren. Frigan giller de
anledningar informanterna har haft till att vilja studier i nordiska sprak. Innehallet i de tva forsta
kolumnerna kommer direkt frin Webropol-enkédten (svaren har dock Oversatts frin finska till
svenska). De tre sista kolumnerna f6ljer innehallsanalysens principer: I den tredje kolumnen
har informanternas svar &tergetts pa svenska pa ett tydligt och sammanfattande sitt
(reducering). Sedan har dessa svar grupperats i den fjarde kolumnen och till sist har ett

sammanfattande begrepp skapats.
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Tabell 1. Svar av Grupp 1 pa frigan om sina anledningar till att vilja studera nordiska sprak

8. Varfor ville du studera nordiska sprdk? Svara kort med egna ord.
Svar pa finska av Grupp 1 Reducerat svar Grupperat svar Nytt begrepp
ruotsin  kieli ja ruotsi | Jag dr intresserad av svenska | Intresse fOr sjdlva | Intresse
itsessddn kiinnostaa spréket och Sverige. spréket + intresse for
Sverige

kiinnosti ja ruotsin kieli on | Det intresserade mig och | Intresse for sjilva | Intresse
lahelld sydénta svenska spréket ligger mig | spraket

varmt om hjértat.
Minua kiinnosti  kielten | Jag ~ var  intresserad av | Intresse for studier | Intresse  +
opiskelu ja ruotsi sujui | sprakstudier och har tidigare | av sprak + | sprak  som
hyvin, joten  ajattelin | varit bra pd svenska, sd jag | sprikinldrning som | styrka
pohjoismaisten kielten | tdnkte att det &r en bra idé att | styrka
opiskelun olevan hyvi | studera sprak.
vaihtoehto.
Kirjoitin ruotsista E:n ja | Jag har fatt E som vitsord i | Sprakinlirning som | Sprdk  som
tdma oli ainoa oppiaine jota | studentskrivningar och pda | styrka + antagning | styrka + bra
padsin opiskelemaan | grund av det var nordiska sprak | pa basis av betyg + | betyg +
todistusvalinnalla koska en | det ena ldrodmnet dér jag fick | latthet att fa | latthet
jaksanut opiskella | studieplats utan att delta i ndgot | studieplats
padsykokeisiin. intriadesprov.
Ruotsin  kieli on aina | Jag har alltid varit intresserad | Intresse for sjilva | Intresse  +
kiinnostanut ja | av svenska spraket och mitt | spraket + tankar | karridrplan
tavoitteenani on opettaa sitd | mal dr att undervisa i svenska i | kring framtidens
tulevaisuudessa. framtiden. arbete
Olen kiinnostunut | Jag dr intresserad av att ldra | Intresse sjdlva | Intresse ~ +
oppimaan ruotsia, olisi | mig svenska och det skulle | spraket + intresse for | karridrplan
mielenkiintoista my0s | vara intressant att arbeta i ett | Norden + tankar
mahdollisesti tydskennelld | annat land i Norden. kring framtidens
muissa pohjoismaissa arbete
tulevaisuudessa.
Ruotsi  on  Suomessa | Ur en historisk synvinkel &r | Samhilleliga Samhille +
historiallisesti ~ merkittdvd | svenska ett mycket viktigt och | grunder + intresse | intresse
kieli ja hyodyllinen | nyttigt sprdk i Finland och | for = Norden  +
Pohjoismaissa. Halusin | Norden och jag ville kunna | intresse for
osata kielid. sprék. sprékinldring
Ruotsi oli minulle helpoin | Svenska har varit det littaste | Léatthet att fa | Latthet +
kaikista kielistd ja pidin | spraket for mig att ldra mig och | studieplats + intresse | intresse
siitd koulussa. ocksa nagot som jag tyckte om | for sjédlva spraket

i skolan.

Som Tabell 1 visar, dr begreppet intresse som mest har styrt forsta ars studenters val att studera
nordiska sprak. Intresse innefattar intresset for svenska spraket, sprakinldrning, kultur och
nordiska ldnder och ndmns i sju av alla atta svar. Ldtthet, karridrplan och sprak som styrka

namns totalt tvd ganger. Med létthet avses hir att informanterna har beskrivit svenska som ett
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latt sprék att lara sig och/eller att det har varit ldtt att 4 studieplats pd grund av detta. Endast en

ging nimns begreppen samhdlle och bra betyg.

Den andra gruppens svar har analyserats pa samma sétt och visas i Tabell 2.
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Tabell 2. Svar av Grupp 2 pa frigan om sina anledningar att vilja studera nordiska sprak

8. Varfor ville du studera nordiska sprak? Svara kort med egna ord.

Svar pa finska av Grupp 2 Reducerat svar Grupperat svar Nytt begrepp

osaan ruotsia aika hyvin silld olen kdynyt | Jag ar bra pa svenska dé jag gick i | Bra kunskaper i | Bra

ala- ja ylé-asteen ruotsiksi. | en  svensksprékig  grundskola. | svenska + intresse | sprakkunskaper i

Ykkosvaihtoehtoni olivat muita kielid | Mina forsta studiealternativ var | for sprak i | svenska +

mutta hain tdnne varmuuden vuoksi. andra sprak men for sdkerhets skull | allménhet + létthet | intresse + létthet
sokte jag ocksa till nordiska sprék. | att fa studieplats

Ruotsin kieli kiinnosti

Svenska spraket intresserade mig.

Intresse for sjdlva
spraket

Intresse

nordiskt yrke

Olen suomenruotsalainen, eli tuntui | Jag &r finlandssvensk, alltsd var | Svenska som | Modersmal +
helpolta ja luontevalta valinnalta valet ldtt och naturligt. modersmal + ldtt | latthet

och naturligt val
pidén kielitieteistd ja haluan | Jag tycker om sprakvetenskap och | Intresse for | Intresse +
kansainviliseen tyohon jossa voin | vill ha ett internationellt yrke dir | sprakvetenskap + | karridrplan
hyodyntéa kielitaitoja- ja tietdmysta jag kan utnyttja mina | tankar kring

sprakkunskaper och annat | internationellt yrke
kunnande.

ruotsin kieli kiinnosti Svenska spréket intresserade mig. | Intresse for sjélva | Intresse

spraket
Koska pohjoismaiset kielet kiinnostivat | Nordiska sprék intresserade mig. Intresse for | Intresse
minua nordiska sprak
Olen ollut aina kiinnostunut kielistd, | Jag har alltid varit intresserad av | Intresse for sjdlva | Intresse
etenkin ruotsinkielestd. Halusin syventdd | sprék, speciellt svenska. Jag ville | spraket + Intresse
tietojani ja taitoani ruotsinkielen parissa, | fordjupa mina kunskaper i svenska | for nordiska sprak
olin myds  kiinnostunut  muista | och var ocksé intresserad av andra
pohjoismaisista kielista, kuten | nordiska sprak (danska).
tanskankielesta.
Ruotsin kieli ja siind aineenopettajana | Jag var intresserad av svenska och | Intresse for sjdlva | Intresse +
toimiminen kiinnosti. att arbeta som svenskldrare. spraket + tankar | karridrplan

kring lararyrket
Minua on aina kiinnostanut kielet ja olen | Jag har alltid varit intresserad av | Intresse for sjdlva | Intresse +
matkustellessani  eri  pohjoismaissa | sprdk och under mina resor i | sprdket + Intresse | familjeskél +
huomannut maiden vilisid eroja ja | Norden har jag lagt mérke till | for Norden + sldkt i | karridrplan
samankaltaisuuksia, mikd on myds | skillnader och likheter, vilket har | Sverige + tankar
kasvattanut kiinnostusta Pohjoismaita | fatt mitt intresse for Norden att | kring lararyrket
kohtaan. Minulla on liséksi sukulaisia | vdxa. Dessutom har jag slakt i
Ruotsissa ja ajattelin alan olevan | Sverige och tinkte mig att
hyodyllinen myds kielitaitoni | branschen hjélper mig att forstirka
vahvistamisessa. Haluaisin opettaa kielid | mina sprakkunskaper. Jag vill
tulevaisuudessa. undervisa i sprak i framtiden.
Ruotsi ja espanja olivat ldhestulkoon | Svenska och spanska varkanske de | Intresse for sjdlva | Intresse
ainoita kouluaineita, jotka minua vield | enda &mnena som intresserade mig | spraket
lukiossa ja sen jélkeen kiinnosti. Ruotsi | i gymnasiet och efter det. Svenska
tuntui enemmén omalta kuin espanja ja | var mig naturligare &n spanska
siten pdddyin hakemaan opiskelemaan | varfor jag valde det.
pohjoismaisia kielid.
Halusin oppia muita pohjoismaisia kielid, | Jag ville ldra mig andra nordiska | Intresse for | Intresse +
kuin ruotsia, ja mahdollisesti | sprdk och mdjligen arbeta i | nordiska sprdk + | karridrplan
tyoskennelld muissa pohjoismaissa. Norden. tankar kring ett
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Tabell 2 visar att begreppet intresse dr ocksa den mest frekventa anledningen till att studera
nordiska sprak (10 beldgg) hos andra ars studenter. Den ndst populdraste anledningen é&r
karridrplan som ndmns fyra ganger. Begreppet ldtthet aterfinns tva ganger 1 svaren av Grupp
2, och med det avses de situationer dir informanten har beskrivit svenska som létta
studiealternativ pd grund av sin skolhistoria eller modersmél. Jamfort med Grupp 1,
introduceras tre nya begrepp i svaren av Grupp 2: modersmdl, bra sprdkkunskaper i svenska

och familjeskdl.

Nar man jaimfor Grupp 1 och Grupp 2, framkommer karridrplan tva ganger mer i andra ars
studenters svar. Kanske visste denna arskurs redan fore studierna vad de vill sysselsétta sig med

i framtiden eller kanske har ett par ars tid vid universitet paverkat deras tankar.

6.4 Tankar om dromyrken

Den andra delen av Webropol-enkiten baserar sig pa fragor som géller dromyrken och de
nordiska sprakens stdllning i anslutning till informanternas dromyrken. Forst diskuterar jag de
frdgor som géller nordiska sprdk och direfter analyserar jag allmint vilka slags dromyrken

informanterna har.

6.4.1 Yrken med anknytning till nordiska sprak

Vad giller informanternas framtida yrken, tdinker ménga att de kommer att sysselsétta sig med
nordiska sprak efter studierna. Figur 3 visar fordelningen av gruppernas svar pa pastdendet Jag

tdnker att mitt framtida arbete har anknytning till nordiska sprdk (min 6versittning).
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Grupp 2 (n=11)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90 % 100 %

B Jag tror inte det B Det finns en liten mojlighet
Det idr mojligt B Det ar sannolikt

m Jag dr siker pa det

Figur 3. Fordelning av gruppernas svar pa pastaendet Jag tinker att mitt framtida arbete har anknytning
till nordiska sprak.

Det ér intressant att ingen har valt det fOrsta svarsalternativet ”Det tror jag inte” d&ven om Grupp
1 bestdr av forsta ars studenter som bara nyligen har borjat studera nordiska sprak. Det ar
positivt att alla tinker att det finns ndgon bransch inom vilken de har &tminstone en liten
mojlighet att anvinda nordiska sprak efter studierna. Daremot ar det ingen i Grupp 1 som ar
sdker pa att den framtida sysselséttningen har ndgot med nordiska sprak att géra, men ungefar
tva tredjedelar tanker att det &r sannolikt. Enligt dessa svar dr forsta rs studenter optimistiska

om att nordiska sprak kommer att spela ndgon roll i deras framtida yrkesliv.

Den andra gruppens svar pa fragan varierar mer. Det finns en informant som svarar ’Det tror
jag inte”, men ocksa en som svarar “Jag dr siker pa det”. Kanske vet man efter tva ars studier
mer om arbetsmdjligheterna och branschen och har dérfor ett mer medvetet svar pa fragan.
Négot under hilften av informanterna i1 Grupp 2 ténker att det dr sannolikt att de kommer att
hitta arbete som géller nordiska sprik. Antalet &r mindre &n 1 Grupp 1, men det dr néstan hélften
som valt detta svarsalternativ. Det verkar siledes finnas méanga som har en optimistisk
framtidsutsikt, men andelen studenter pa andra arskursen som ténker att det bara finns en liten
mojlighet att nordiska sprdk kommer att spela en roll 1 deras framtida yrkesliv dr dnnu storre dn

pa forsta arskursen.

Nar informanterna har tillfragats om de vet vilka slags yrkesalternativ det finns efter studierna

1 nordiska sprak, avslojas det att Grupp 1 inte har s& mycket information om dem medan Grupp
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2 verkar vara vél informerade om deras framtida mojligheter. Av Figur 4 framgar gruppernas

svar.

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100 %
m]. m2, =3 m4 ES5,

Figur 4. Fordelningen av svaren pa pastdendet Jag vet vilka yrkesalternativ jag har efter att jag blivit
firdig med mina studier i nordiska sprak. (skala: 1. Jag har ingen aning — 5. Jag vet exakt).

Figur 4 visar att den storsta skillnaden mellan Grupp 1 med Grupp 2 ér att det finns en informant
1 Grupp | som inte har ndgon aning vad hen kan sysselsétta sig med efter studierna i nordiska
sprak. Det vanligaste svaret i Grupp 1 dr det mellersta alternativet som lar vara det tryggaste
om man ar osdker och inte riktigt vet vilket alternativ man ska vélja. Vidare finns det bara en
informant i Grupp 1 som svarar att hen exakt vet vilka alternativ som finns (nr 5 pa skalan), och
det finns inga i Grupp 1 som har valt alternativet nr 4 pa skalan. Svaren av Grupp 1 ligger alltsa
till storsta delen pa vénstra sidan av virdeskalan (ndrmare svarsalternativet ”Jag har ingen
aning”). Grupp 2 didremot verkar vara mer informerad om sina framtida yrkesalternativ. Ingen
1 Grupp 2 har valt svarsalternativet ”Jag har ingen aning”, och det mellersta alternativet &r inte
heller s& populdrt som i Grupp 1. Néstan hilften av Grupp 2 har valt det svarsalternativ som

uttrycker ”Jag vet exakt” eller som ligger néra det.

I ljuset av resultaten verkar Grupp 2 veta mer om yrkesalternativ med anknytning till nordiska
sprak men har ocksd mer varierande svar om de tanker att de kommer att hitta sitt framtida yrke
inom branschen. Grupp 1 déremot verkar inte ha fitt s& mycket information om olika
yrkesalternativ men héller sig mer optimistiskt till att nordiska sprak kommer att spela en roll 1

det framtida yrket.
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6.4.2 Dromyrken

Vad giller dromyrken, har informanterna tillfragats allmént vilka slags egenskaper de hoppas
att deras framtida arbete kommer att ha. Pastdenden reflekterar typiska drag (eller deras
motsatser) i lararyrket. Tabell 3 visar gruppernas svar. Medeltal och median anges 1 tabell 3 for

varje pastaende (skalan: 1 = ¢j viktigt alls — 5 = mycket viktigt).

Tabell 3. Béda gruppers svar pa fragan om viktiga egenskaper i sitt framtida yrke

Pastéende Grupp 1 Grupp 2
Medeltal | Median | Medeltal | Median

Jag kan paverka mina arbetstider. 4,0 4,0 3,0 3,0
Jag fér arbeta med ménniskor. 3,1 3,5 42 4,0
Jag fér arbeta sjdlvstindigt/ensam. 3,4 3,0 2,7 3,0
Jag far anvinda min fantasi pa arbetet. 3,6 4,0 3,8 4,0
Det ar latt att skilja pa arbetstid och fritid. | 4,4 4.5 3.9 4,0
Arbetet dr praktiskt. 3,3 3,0 3,7 4,0
Arbetet 4r mangsidigt och varierande. 3,9 4.0 4,1 4,0
Att framtrdda ar en del av arbetet. 2,4 3,0 3,3 3,0

Som framgar av tabell 3 &r den viktigaste egenskapen for informanterna i Grupp 1 mojligheten
att skilja pa arbetstid och fritid (medeltal 4,4). Det nést viktigaste dr att f4 pdverka sina
arbetstider och pé tredje plats befinner sig arbetets mangsidiga och varierande natur. Namnvért
ar ocksa att det finns flera som svarar att manniskonérhet inte alls dr viktigt for dem (en fjardedel
av informanterna i Grupp 1) eller att framtridda i arbetet inte alls &r viktigt (ndgot over en
tredjedel av informanter i Grupp 1). Det verkar siledes finnas ménga som inte vill std i
rampljuset och hellre arbetar ensam. Medeltalsvirdet for pdstdendet “Jag far arbeta
sjdlvstandigt/ensam” dr hogre &dn det for pdstdendet Jag far arbeta med méinniskor”. “Att
framtridda dr en del av arbetet” far det klart lagsta medeltalsvirdet av informanterna 1 Grupp 1

(2,4).

For Grupp 2 dr ménniskonérhet den viktigaste egenskapen i det framtida jobbet (medeltal 4.2).
Den niést viktigaste egenskapen dr arbetets méngsidiga och varierande natur. Det tredje
viktigaste dr mojligheten att skilja pa arbetstid och fritid, men skillnaden i populariteten av detta
pastdende jamfort med de tva ndst populdraste (Att fa anvidnda sin fantasi pd arbetet och Att

arbetet dr praktiskt) dr inte stor. Den minst viktigaste egenskapen for Grupp 2 ar att i arbeta
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sjalvstiandigt/ensam (medeltal 2,7). Jamfort med Grupp 1 dr Grupp 2 mer orienterad till arbete
som kréver manniskonérhet och forhaller sig inte s& negativt till att framtréda heller. For Grupp

2 verkar det inte heller vara sa viktigt att kunna paverka sina arbetstider jamfort med Grupp 1.

Webropol-enkéten har ocksa en direkt 6ppen fraga om dromyrken. Den forsta gruppens svar pa
fragan ar for det mesta beskrivande svar om dromyrkens egenskaper, men det finns tre
informanter som ndmner lararyrket som sin drém. Som motiveringar nidmns att lararyrket anses
vara viktigt 1 samhdllet, arbetet sker inomhus och for en informant verkar det som det
intressantaste av alla mojliga alternativ. Det finns tre svar i Grupp 1 som har ndgonting med
sprék att gora: en som vill bli forskare 1 svenska och historia, en som vill bli 6versittare eller
konsult och slutligen en som vill bli anstilld i en svensksprakig teater eller ett tv-program (eller
Overhuvudtaget arbete som sker pd svenska inom mediebranschen). Andra svar pa fragan ér att
man vill kombinera studier 1 psykologi i dromyrket, att ha 6 timmars arbetsdagar, att arbeta
under dagtiden, att arbeta sjdlvstindigt med en mdjlighet att trdffa ménniskor, att arbeta
hemifran och att arbeta med ménniskor och dirmed ha en mojlighet att framtrdda. Dessa
beskrivningar motsvarar delvis enkétsvaren pd frdgorna om positiva och negativa sidor av

svenskldraryrket, som behandlas i avsnitt 6.5.

Tre av informanterna i Grupp 1 angav att de blev intresserade av sitt dromyrke i gymnasiet. Tva
av dem blev intresserade av det efter gymnasiet och/eller efter att ha haft olika arbetsuppgifter
som de inte gillade. Tva informanter svarade att de blev intresserade av sitt dromyrke redan pé

lagstadiet och deras dromyrken dr ldrare och skadespelare.

I den andra gruppens svar finns det fler konkreta omnamningar av yrken dn vad Grupp 1 ger.
Svaren av Grupp 2 dr ocksd ndgot mer varierande. Fem informanter ndmner ldrar- eller
spraklararyrket som sin drom. En informant ndmner lararyrket som ett alternativ men hoppas
att dromjobbet vore mer kreativ och kanske hade ndgot med litteratur och/eller inredning att
gora. Det finns fem svar av informanterna i Grupp 2 som har nagonting med sprék att gora:
marknadsforingsdirektor, statstjinsteman, anstilld i1 en internationell firma, 1 utrikesministeriet
eller i en ambassad, en svensksprakig logoped eller forskare. Andra svar pa fragan ar yrken som
socialarbetare, jordbrukare och kafédgare. Méinga svar innehaller varierande yrkesalternativ
varav minst en &r ett sprikinriktat yrke och andra ndgonting annat. Svar med lararyrket som
dromyrke har dock nidstan aldrig ett annat tilldggalternativ, ej heller ndgra motiveringar for

svaret.
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Fyra informanter i Grupp 2 anger att de blev intresserade av sitt dromyrke i ar eller i fjol, d.v.s.
nir de redan hade pabdrjat sina universitetsstudier. En informant svarade att hen visste sitt
dromyrke vid 18 ars alder. Vad giller (sprak)lararyrket, berédttade en informant att hen blev
intresserad av lararyrket mot slutet av gymnasietider. Tva informanter anger ocksa att de blev
intresserade av sprakldraryrket i gymnasiet, men en av dem blev intresserad av sjdlva ldraryrket
pa hogstadiet och den andra redan pa lagstadiet. Det finns ytterligare en annan informant som
svarade att hen blev intresserad av dromyrket som sprékldrare pa hogstadiet. En informant
konstaterade att hen blev intresserad av sprak pa lagstadiet men har inget dromyrke. Tva
informanter svarade att de "alltid” har varit intresserade av sina dromyrken som kafédgare och

1 ett internationellt jobb.

Sammanlagt nio av alla de 19 informanterna anger att deras dromyrke ar (sprék)larare. Detta ar
47,8 % av alla informanter i denna studie, d.v.s. nistan hilften av dem. Dock bara i ett av dessa
svar preciseras det att man vill bli just svensklirare. Ar det onddigt att precisera det ur
informanternas synvinkel eller finns det ndgon anledning de inte vill bli bara svensklérare? I
avsnitt 6.5.2. analyseras informanternas tankar kring negativa sidor i svenskldraryrket och en

bredare synvinkel till saken ges.

6.5 Svenskliararyrke

I den tredje delen av Webropol-enkéten fokuseras det pd svenskldraryrket. Informanterna har
direkt tillfragats om de vill bli svenskldrare eller inte (och varfor). Figur 5 visar fordelningen

av gruppernas svar.



32

Grupp 2 (n=11)

Grupp ' (n=8) _
0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

HJa ENej mJagvetinte

Figur 5. Fordelningen av svaren pé fragan Har du funderat pad att bli svenskldrare.

Halften av Grupp 1 sdger att de inte har ténkt sig att bli svenskldrare. Som motivering for dessa
nekande svar nimner tva informanter att skilja pd arbetstid och fritid &r svart i svenskléararyrket.
Dessutom nédmner en informant att hen inte gillar barn och/eller unga och en annan informant
att hen inte vill framtrdda varje dag infor en stor publik. Det finns ocksd mer neutrala svar som
avslgjar att svenskldraryrket kénns bara lite avldgset och att man helt enkelt inte vill bli ldrare.
Den ena informanten som har svarat ”’jag vet inte” berédttar att hen i princip inte vill vara lérare
i framtiden men funderar pa det dnnu. Tre informanter svarar ”’ja” pa fragan och tilligger som
motivering att de tycker om eller dr intresserade av undervisning, gillar barn, tinker att

lararyrket ar viktigt och/eller att de vill att &nnu fler ménniskor ska bli intresserade av svenska

spréaket.

Storsta delen av Grupp 2 vill bli svensklérare 1 framtiden, och dven en informant som har svarat
”jag vet inte” anger 1 textladan att svensklédraryrket inte dr hens priméra val, men om inget annat
fungerar, kunde hen undervisa gymnasister eller vuxna. Granskas informanternas motiveringar
nirmare, blir det klart att &ven om andra ars studenter har tinkt pa svensklararyrket, innebar
det inte att det d@r deras val. Tvéa informanter som svarar “’ja” pa flervalsfragan anger dock i sin
motivering att yrket inte ldngre intresserar dem. Vidare berittar en informant att
svensklédraryrket passar hen bara om hen inte hittar nagot annat arbete, och en annan tillagger
att pedagogiska studier verkar vara en bittre och rakare vig till yrkeslivet dn sprakexpertstudier

som hen beskriver som ”oklara”. Slutligen finns det alltsd bara fyra informanter i Grupp 2 som
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verkligen siktar pa svenskldraryrket som yrkesalternativ. De motiverar sina svar till exempel
med tankar kring dromyrken och intresse for spraket. Dessa positiva sidor redovisas nirmare i

avsnitt 5.5.1 Positiva sidor.

Informanterna har ocksa tillfrdgats om de kommer att soka sig till pedagogiska studier. Denna
friga ger mer aktuell information om informanternas egentliga framtidsplaner gillande

lararyrket. Figur 6 visar fordelningen av gruppernas svar.

Grupp ’ (n:11) _ 27’0 : -
Grupp ' (n:8) _ 37,3 :

0% 10 % 20% 30% 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100 %

HJa H Nej Jag vet inte annu M Jag har redan paborjat dem / blivit fardig med dem

Figur 6. Fordelningen av gruppernas svar pa pastdendet Jag ska séka till lirarens pedagogiska studier.

Som forvintat, finns det ingen i Grupp 1 som redan har paborjat med eller blivit fardig med
pedagogiska studier. Endast en fjardedel av informanterna i Grupp 1 (d.v.s. tva informanter)
vet sdkert att de ska soka till pedagogiska studier. Antalet informanter som svarar ”Nej” eller
”Jag vet inte” dr detsamma (tre informanter). Om man vill att det ska finnas fler svensklirare i
framtiden dr fragan hur man kan Overtyga dessa osdkra informanter att vélja pedagogiska

studier.

Majoriteten av informanterna i Grupp 2 vill avldgga pedagogiska studier eller har redan pabdrjat
eller blivit fardig med dem (totalt sex informanter). Det finns bara tva informanter (18 %) som
inte vill soka till pedagogiska studier och resten av Grupp 2 (d.v.s. tre informanter) vet dnnu
inte vad de ska gora. Jaimfort med forsta gruppens svar forhéller sig Grupp 2 mer positivt till
tanken om pedagogiska studier. P4 basis av svaren pd denna fraga och pa de tidigare fragorna
tycks det alltsa vara sa att Grupp 2 dr medveten om sina arbetsmojligheter efter studierna i

nordiska sprdk och ocksa vill avligga pedagogiska studier, d.v.s. fa ldrarbehorighet. Nér
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informanterna har direkt tillfrdgats om de vill bli svensklérare eller inte, &r det tre informanter
som pépekar att de bara vill ha lararbehorighet om andra mojligheter inte fungerar eller om de
inte hittar ndgon annan yrkesvdg. De anger att pedagogiska studier verkar vara ett rakare och
palitligare sitt att komma in pa yrkeslivet dn studierna inom spréakexpertprogrammet. Saledes
vill inte alla som viljer pedagogiska studier nédvéndigtvis bli (svensk)ldrare, utan endast fa

lararbehdrighet och anvénda kompetensen for att ha andra yrkesmdjligheter.

6.5.1 Positiva sidor

En viktig fraga i denna studie géller informanternas tankar kring positiva sidor inom
svensklédraryrket. Dessa svar analyseras genom induktiv innehallsanalys. Tabell 4 (tillgénglig i
bilaga 2) visar den forsta gruppens tankar och analysen av dem. Begreppet mdnniskondrhet
ndmns tre gdnger 1 svaren av Grupp 1. Andra positiva sidor som alla endast ndmns en gang ir
variation, kreativitet, inomhusarbete, frihet, lon, lov, intresse och att framtrida. Grupp 1 har
saledes en mangsidig syn av lararyrket, men det &r svart att hitta gemensamma trender. Det ar
mojligt att deras tankar dr baserade pa horsdgen eller samhéillelig diskussion varfor svaren dr sa

varierande.

Tabell 5 (bilaga 3) visar svaren av Grupp 2 pa samma friga. Mdnniskondrhet ar ocksa hér den
populéraste positiva sidan, men jimfort med Grupp 1, preciseras det 1 tre av alla fyra
forekomster av mdnniskondrhet som mojlighet att arbeta med barn och unga (begreppet
mdnniskondrhet (barn och unga)). Begreppet har alltsé blivit mer precist nér andra drs studenter
har tillfrigats jamfort med forsta ars studenter. Det andra begreppet som Grupp 2 nédmner tre
ganger ar formedling av virden och mojlighet att inspirera. Enligt dessa tre populdraste begrepp
ar de viktigaste och positivaste sidorna i lararyrket for Grupp 2 egenskaper som géller barn och
unga och deras utbildning med anknytning till svenska spraket och den svenska kulturen. Andra
begrepp som framkommer i svaren av Grupp 2 &r lov (tva génger) samt [on, livsldngt ldrande,
karridrutveckling, mojlighet att hjdlpa, arbetsresultatens synlighet, ldtthet att lira sig svenska,

samhdlleliga grunder, variation, mdangfald av yrken och tydliga arbetstider (alla dessa nimns

en gang per begrepp).

Nér bdda gruppernas svar sammanslés, blir mdnniskondrhet den populdraste positiva sidan
informanter kan tdnka sig kring svenskldraryrket. Intressant dock &r att det for forsta &rs
studenter betyder att arbeta med ménniskor i allménhet, men for andra ars studenter &dr det
viktigt att arbeta just med barn och unga. Gruppernas sammanslagna svar visar vidare att

begrepp som lov, formedling av virden och mojlighet att inspirera (som alla totalt nimns tre
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ginger) och lon och variation (tva forekomster) framkommer. Dessa svar mélar en bild av
svensklédraryrket dar man fér vara i kontakt med andra, har varierande arbetsdagar, far inspirera

och sprida svenskans glddjebudskap och samtidigt har bra 16n och langa lov.

6.5.2 Negativa sidor

Informanterna har ocksa ombetts att beskriva negativa sidor i svenskléraryrket. Dessa svar
analyseras ocksd med hjidlp av innehallsanalys, och analysen samt dess resultat (d.v.s. nya

begrepp) visas 1 Tabell 6 och Tabell 7 (tillgédngliga 1 bilagorna 4 och 5).

Det framgar av Tabell 6 att med begreppet elevernas negativa attityd med tre forekomster &r
den populéraste av alla negativa sidor. Relativt nira det ligger ockséa begreppen elevernas daliga
beteende (en forekomst), elevernas brist pa motivation (en forekomst) och barnpassning (en
forekomst). Den nést populéraste negativa sidan i svaren av Grupp 1 dr dock obalans mellan
lon och arbetsmdngd (tvé forekomster). Andra negativa sidor som forsta ars studenter ndmner
(en forekomst per begrepp) ar att framtrdda, tungt jobb, daliga horsdgen fran bekanta, farhdgor
for icke-fungerande skolorganisation, samhdlleliga grunder och osdkra arbetsmdjligheter.
Intressant dr en av informanterna ndmner att framtrdda som en positiv sida i svensklararyrket —
det ar alltsd mycket subjektivt och beror pd personligheten vad som upplevs som negativt eller
positivt. Samhdlleliga grunder tas ocksd upp inte bara hiar men dven i svaren av Grupp 2 pa
frigan om positiva sidor av svensklararyrket. Sambhdlleliga grunder som en negativ sida
innehéller kritik om ldrarutbildningen, medan positiva sidor innehéller tankar kring svenska
sprakets stillning i1 det finska samhéllet och informantens uppskattning av sprakkunskaper 1
svenska spréket i det finska samhéllet. Begreppet innehaller salunda politiska asikter och ar

troligen méngfacetterat.

Det som dr dnnu mer intressant i svaren av Grupp 1 &r att &ven om mdnniskondrhet ér den
populéraste positiva sidan, dr beskrivningar om elevernas attityd, motivation och/eller beteende
samtidigt den populdraste negativa sidan. En ndrmare titt pd informanternas svar avslgjar att
samma informanter delvis har svarat pd bdda sitten. Grupp 1 ndmner dock inte att de sérskilt
skulle vilja arbeta med barn och unga vilket kan forklara kontroversen hér. Det finns ocksa en
konflikt med de svar enligt vilka 16n &r en positiv sida och de svar dér det anges att obalansen
mellan 16n och arbetsmdngd, d.v.s. att I6nen &r inte tillrackligt hog, dr negativt. Dessa svar
kommer dock fran olika informanter vilket betyder att det bara finns olika synvinklar till och

asikter om saken.
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Av Tabell 7 (i bilaga 5) framgar att de tre populéraste negativa sidorna hos Grupp 2 ir elevernas
negativa attityd, elevernas brist pa motivation och obalans mellan arbete och fritid som alla
uppvisar tre forekomster. De ndst populédraste negativa sidorna med tvad forekomster &r
elevernas daliga beteende, obalans mellan l6n och arbetsmdingd och tungt jobb. Elevernas
beteende, motivation och attityd dr sdledes ocksd hir den negativaste sidan vid sidan av
nackdelar kring arbetstider, arbetsméngd och 16n. Andra begrepp som Grupp 2 ndmner (en gang
per begrepp) ar besvdrliga fordldrar, osdkra arbetsmdjligheter, ldg lon, fa karridrsteg, bristen
pa respekt, mdinniskondrhet (barn och unga), ingen mdéjlighet att arbeta sa bra man vill, att
framtrdda, svarigheten att ldra sig svenska, beteendehantering, stottning av elever,
samhdlleliga grunder och de vuxnas negativa attityd. Begreppet beteendehantering ar étskilt
frén elevernas daliga beteende eftersom det giller mer att hantera situationen i klassrummet da
det finns en grupp av elever. Dessa andra begrepp bekréftar de populéraste begreppen och ger
en djupare synvinkel till dem: nagra informanter tdnker ndmligen att det ar inte bara elever som
kan vara besvérliga och ha en dalig attityd, utan ocksa deras fordldrar och vuxna i allminhet
kan ha dessa egenskaper. Att 16nen inte dr sa hog eller saker man skulle kunna 6nska sig betonas
1 andra begrepp (osdkra arbetsmdjligheter, lag lon, fa karridrsteg) ocksa. Jamfors svaren med
dem pé fragan om positiva sidor hos svenskliraryrket, nmns 16n négra ganger. Hos Grupp 2

finns det saledes olika dsikter om 10nen.

Om det gar for forsta gruppens del att forklara motsattningen mellan den populéraste positiva
sidan (begreppet mdnniskondrhet) och de populdraste negativa sidorna (elevernas negativa
attityd, elevernas brist pa motivation och elevernas ddliga beteende), ar det svarare vad géller
den andra gruppen. Grupp 2 preciserar exakt att en positiv sida i svenskliraryrket 4r mojligheten
att arbeta inte bara med méanniskor men med barn och unga, men dndé tinker de att det
negativaste med svenskldraryrket har ocksd med barn och unga och deras egenskaper att gora.
Kan man ha den ena utan den andra? Ar detta kanske en anledning till att svenskliraryrket inte
lockar universitetsstudenter? De vill arbeta med barn och unga, men vill inte ha svarigheter och
kdmpa mot dalig motivation, daligt beteende och dalig attityd. Vidare dr begrepp som
mdojligheten att inspirera och formedling av vdrden nagra av de populéraste positiva sidorna i

svenskléraryrket enligt informanterna i Grupp 2.

Sammanslas bada gruppernas svar om negativa sidor i svensklararyrket, ar elevernas negativa
attityd den mest populdra med sex forekomster. De ndst populédraste negativa sidorna

framkommer fyra génger och dr elevernas brist pa motivation och obalans mellan Ion och
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arbetsmdngd. Vad kan man gora at dessa tankar och universitetsstudenters tvekan vad géller

svensklararyrket? Detta diskuteras narmare i kapitel 6, Sammanfattande diskussion.
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7 Sammanfattande diskussion

I denna studie har jag forsokt fa svar pa hur forsta och andra &rs universitetsstudenter i
huvuddmnet nordiska sprék forhaller sig till tanken om att bli svensklirare. Undersdkningen &r
en enkétstudie. Materialet har samlats in med hjilp av en Webropol-enkdt som omfattar 18
frigor om informanternas bakgrund, om deras dromyrken och deras tankar kring
svenskldraryrket. Insamlingen av materialet genomfordes i november 2022 vid ett finskt
universitet. Svaren av totalt 19 informanter har analyserats. Informanterna har indelats i tva
grupper: Grupp 1 bestar av atta forsta ars studenter och Grupp 2 av elva andra ars studenter.
Bédda grupperna studerar vid detsamma universitetet. Materialet har analyserats dels med

induktiv innehéllsanalys, dels deskriptivt och kvalitativt.

Ett av de viktigaste resultaten géller antalet av informanter som vill bli svenskldrare. Nio av alla
19 informanter anger att deras dromyrke &r larare. Nar informanterna tillfridgats mer exakt om
har funderat p4 att bli svensklérare, blir antalet &nnu hogre: nio av Grupp 2 och tre av Grupp 1
svarar ja, sammanlagt tolv av alla 19 informanter. Det finns dock en skillnad mellan att fundera
pa nagot och att verkligen vilja gora ndgot. Vid ndrmare betraktelse visar det ndmligen sig att
bara tre informanter 1 Grupp 1 och fyra i Grupp 2 vill bli svensklérare, d.v.s. sammanlagt sju
informanter. Vidare framgir det av enkitsvaren att sex informanter i Grupp 2 och tvd
informanter i Grupp 1 redan har paborjat eller blivit fardig med pedagogiska studier eller vill
fullféra dem i framtiden, d.v.s. atta av alla 19 informanter verkligen kommer att fa behorigheten

att vara svensklarare.

Att svara pa frigan "Hur stor del av informanterna vill bli svenskldrare” dr alltsd utmanande.
Man kan séiga att andelen blivande svenskldrare i denna informantgrupp ligger ungefar pa nagot
under 50 %, vilket dr ganska ménga. Kautonen (2016) som har undersokt blivande spraklarare
papekar att alla studenter dr individer som behover olika slags handledning. Detta stimmer
ocksd med mina informanter: dven om néstan hilften av dem funderar pd att bli svensklérare
eller atminstone vill skaffa sig en ldrarbehorighet, har de varierande tankar kring framtidens
yrkesliv och deras roll i det. For den andra hélften, 50 %, géller detsamma: manga av dem har
redan tankt pa sitt framtidsyrke ndr de valt bidmnen, men pa basis av svaren pd frdgan om
mojliga yrkesalternativ efter studierna i nordiska sprak, behover méinga av dessa studenter
ocksa stod for att veta mer om sina mojligheter. Det finns ménga olika examensprogram

forutom @mneslérare vid olika finska universitet for studenter i1 nordiska sprak/svenska (som
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presenteras 1 kapitel 3). Fragan &r bara hur de intresserade studenterna och den riktiga

examensprogrammen hittar varandra.

Fragan om positiva och negativa sidor i svenskldraryrket vickte varierande tankar hos
informanter. Som den positivaste sidan ndmns mdnniskondrhet, varefter tas upp lov, formedling
av vdrden, mojlighet att inspirera, lo6n och variation. Som de negativaste sidorna framkommer
diremot elevernas negativa attityd, elevernas brist pd motivation och obalans mellan lon och
arbetsmdngd. Om 16n hade informanter saledes motstridiga tankar: tva av informanterna anser
att lonen dr bra, men fyra av dem ténker att det finns for mycket arbete 1 jamforelse med 16nen.
Aven om positiva sidor innehéller inspirerande tankar, verkar de negativa sidorna dvertriffa
dem d& elevernas negativa attityd nimns sex ganger och dessutom har elevernas brist pa

motivation ytterligare fyra forekomster.

Det dr ndgot motstridigt att studenter i nordiska sprak vill arbeta med (unga) ménniskor, men
tycker samtidigt att de inte vill kimpa mot negativa attityder eller motivationsproblem. Om
man brinner for att formedla nordiska vérden och inspirera andra, dr det inte en del av detta
ocksé att Gvertyga andra om sitt budskap, oberoende av hur svart det 4r? Informanterna i denna
studie har inte tillfrdgats om sin lararidentitet, men kanske kan man forklara denna kontrovers
med hjélp av Kimber & Sanderssons (1995) och Malténs (1997) larartyper. Ténker blivande
svenskldrare att de egentligen lyckas inspirera elever och formedla sina virden? For unga larare
kan det kdnnas svért att hantera kontroversiella situationer i klassrummet och det kan bero pé
att de dnnu inte har s mycket erfarenhet att hantera besvérligt beteende, negativa attityder eller
motivationsproblem. Detta kan vara en anledning till att de viljer "kompisen” eller den passiva
larartypen som sin roll i klassrummet. Tanken att ndgonsin kunna bli en auktoritér ldrare kan

kénnas avldgsen.

Samhéllelig diskussion kring ldraryrket och tvingssvenskan syns ocksé i svaren om positiva
och negativa sidor om svenskliraryrket. Den viktigaste frigan dr nu vad man kan gora for att
fordandra detta negativa rykte? Om man vill férdndra det inifran, har larodmnena 1 nordiska sprék
eller svenska samt institutioner for pedagogik vid olika universitet en central roll. Ar Jyviskyli
universitet kanske inne pa rétt spir ndr det hos dem dr mgjligt att direkt soka sig till
sprékldrarstudier och ha pedagogiska studier den hela fem ars universitetstiden? Pa sa sétt kan
lararna dtminstone stodja och handleda studenter i fragor som giller att vara svenskldrare fran
borjan mycket mer jamfort med andra universitet dir lararstudier varar kortast bara 1 ett ar.

Undervisningssektors fackorganisation OAJ och dess underorganisationer (SUKOL och
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Svenskldrarna i1 Finland) har ocksa en central roll i friga om samhillelig diskussion. Kanske
borde svenskldraryrkets och svenska sprikets positiva sidor framhévas oftare och starkare i
median. Vidare tycks det finska utbildningssystemet vara i ndgon slags kris — det talas mer och
mer om sjunkande PISA-resultat och tappad respekt for hela skolsystemet och dess aktorer.
Tyvérr ar svensldraryrkets rykte kanske bara en liten del i den stora bilden. Studien ger
forhoppningsvis nyttig information till larodmnen (nordiska sprék eller svenska) vid olika
finska universitet om studenternas eventuella framtidsplaner gillande magisterstudierna

och/eller yrkeslivet.

En framtida studie som utforskar mycket storre grupper av huvuddmnesstudenter i nordiska
sprak/svenska vid flera universitet skulle vara av stort virde. Det skulle vara intressant att
jamfora spraklararstudenter 1 Jyvéskyld universitet och andra finska universitet for att utreda
om en tidig borjan for spraklirarstudier verkligen vore en 16sning till bristen pa blivande
svenskldrare. Ytterligare forskning behovs ocksa kring den negativa attityden och bristen pa

motivation gillande svenska spréket och hur det paverkar svenskliraryrkets attraktivitet.
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Bilagor
Bilaga 1. Webropol-enk:it

Kysely pohjoismaisten kielten 1. ja 2. vuosikurssin opiskelijoille
tulevaa tydelamaa koskien

7 Pakolliset kysymykset merkitty tahdella (*)

Hei,
Tervetuloa osallistumaan pohjoismaisten kielten sivuainegradukyselyyn! Teen parhaillaan tutkimusta, jonka
tarkoituksena on saada tarkempaa tietoa pohjoismaisten kielten 1. ja 2. vuosikurssin opiskelijoiden ajatuksista
opintojen jalkeista tydeldamaad koskien.

Tutkimus sai alkunsa pohjoismaisten kielten oppiaineen tarpeesta ymmartas, kumpi tutkinto-ohjelma (Kielen
oppimisen ja opettamisen tutkinto-ohjelma vai Kieliasiantuntijuuden tutkinto-ohjelma) opiskelijoita mahdollisesti
kiinnostaa opintojen alussa enemman, ja toisaalta millaisia haaveammatteja ja muita ajatuksia tulevasta tydelamasta
kielen ammattilaisina pohjoismaisia kielia opiskelemaan hakeutuneilla ylipaataan on.

Kyselyyn vastaaminen vie noin 10-15 minuuttia.

Tutkimuksen tietosuoja: Osallistuneiden yksittaisten henkildiden tunnistetiedot eivat tule iimi tutkimuksessa missaan
vaiheessa, eika tutkimustietoja luovuteta ulkopuoclisille. Raportoinnin osalta teen suurimmaksi osaksi ryhmittelyja,
mutta joissain tapauksissa, kun siita katsotaan olevan hydtya, voin raportoida jotain yksittaista informaatiota.
Tutkimuksessa sitoudun noudattamaan EU:n yleista tietosuoja-asetusta (GDPR) ja Turun yliopiston tutkimuseettisia
periaatteita. (Tietosuojavastaavan yhteystiedot: dpo@utu.fi) Tietoja ei siireté EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelle.
Aineistoon on padsy ainoastaan tutkijalla, eli minulla, ja se tuhotaan lopullisesti viimeistaan joulukuussa 2023. Voit
tutustua tarkempaan tietosuojailmoitukseen t3alla: hitpsurly fil2Sio

Kiitos vastauksistasi ja avustasi sivuainegraduni aineiston kartuttamisessal
Ystavallisin terveisin

Maria Krankkala
makrkra@utu.fi
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Osa 1: Taustatiedot

1. Annan luvan kayttaa kyselyssa antamiani vastauksia tutkimuksessa *

QO kyia
@)=

2. Sukupuoli *

(O Nainen
O Mies
O wmuwu

O En halua sanoa

3. Yliopisto-opintojen aloitusvuosi *

Kirjoita vuosiluku vastauslaatikkoon |

4, Pohjoismaisten Kielten opintojen aloitusvuosi *

Kirjoita vuosiluku vastauslaatikkoon |

5. Pdédaine *

(O Ponjoismaiset kielet

O Jokin muu kieliaine (kerro tekstikentassa tarkemmin) ‘ ‘

(O Jokin muu ala (kerro tekstikentassa tarkemmin) ‘ ‘




6. Sivuaine (johon sinulla on télld hetkelld opinto-oikeus)

I:l Jokin muu kieliaine (kerro tekstikentassa
tarkemmin)

|:| Opettajan pedagogiset opinnot

I:l Joki muu oppiaine (kerro tekstikentassa
tarkemmin)

Minulla on useampi sivuaing, joista yksi on
[] toinen kieliaine (kerro tekstikentassa
tarkemmin)

Minulla on useampi sivuaing, mutta niista
[] mikaan ei ole kieliaine (kerro tekstikentassa
tarkemmin)

7. Millaista aiempaa tydkokemusta sinulla on? *

|:| Olen toiminut ruotsinopettajan sijaisena

I:l Olen toiminut jonkin muun oppiaineen opettajan tai luokanopettajan
sijaisena (tAsmenna vastauslaatikkoon)

Clen tyéskennellyt ruotsin kielen parissa
[] muulia kuin opetusalalla (tasmenna
vastauslaatikkoon)

Minulla on muuta tyékokemusia lasten ja/jtai
|:| nuorten parissa (tasmenna
vastauslaatikkoon)
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8. Miksi hakeuduit opiskelemaan pohjoismaisia kielid? Vastaa lyhyesti omin sanoin. *

Osa 2: Ajatukset omasta tulevaisuuden tydsta

9. Ajattelen, ettd tulevaisuuden tydni 16ytyy pohjoismaisten Kielten parista *

Clen
En Vain pienella Seon Seon varma
usko todennakdisyydella mahdollista todennakdisia siita

O O O

Valitse vaihtoehto, joka kuvaa parhaiten
ajatuksiasi. O O
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10. Mika sinulle on tarkeéaa tulevassa tyossési?
Arvioi taulukon vaittamat asteikolla 1: ei ollenkaan tarkeaa - 5: erittdin tarkeda *

=y

Saan vaikuttaa omiin tydaikoinini

Saan olla tekemisissa inmisten kanssa
Saan tehda toita itsenaisestifyksin
Saan kayttaa tydssa luovuuttani

Tyé ja vapaa-aika on helppo erottaa
toisistaan

Ty on kaytanndnlaheista

Ty& on monipuolista ja vaintelevaa

OO0 O OO0O0O0

ONOHOINONONONONON
OO0 O OO0OO0O0 «
OO0 O OO0OO0O0 =
OO0 O OO0OOQ0 =

Ty&han kuuluu esilld oleminen

11. Mikd/mitka ovat taméanhetkisid unelma-ammattejasi ja miksi? Jos et osaa nimeta
tiettya ammattia, kuvaile, millainen tyo olisi sinusta paras mahdollinen (mitd tydssa
padasiassa tehtdisiin, millaisin tydajoin ja kenen kanssa jne.) *

12. Milloin suunnilleen Kiinnostuit unelma-ammatistasi? *

13. Koen, etta tieddn, millaisiin t6ihin voin pohjoismaisten Kielten opinnot
suoritettuani hakeutua (arvioi asteikolla 1: en tiedé ollenkaan - 5: tied&dn tarkasti) *

1 2 3 4 3

Entieda ollenkaan () O O O (O  Tiedan tarkasti
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Osa 3: Ruotsinopettajan ammatti

14. Oletko harkinnut ruotsinopettajan uraa? Miksi? Perustele vaihtoehdon jédlkeiseen
vastauslaatikkoon. *

O kyna | |
@)= | |

(O Enosaa sanoa | |

15. Kuvaile omin sanoin, millaisia positiivisia puolia ndet ruotsinopettajan
ammatissa. Mitké asiat siind houkuttavat?

16. Kuvaile omin sanoin, millaisia negatiivisia puolia ndet ruotsinopettajan
ammatissa. Mitka asiat siinéd eivdt houkuta?

17. Aion hakea opettajan pedagogisiin opintoihin myéhemmin *

QO «yia
Q =i
(O Entieda viela

(O Olen jo suorittamassa/suorittanut ne

18. Muita kommentteja tai tasmennyksia kyselyyn liittyen? Vapaa sana!
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Bilaga 2. Tabell 4: Svar av Grupp 1 pa frigan om positiva sidor i

svensklararyrket

lockar i detta yrke?

15. Beskriv med egna ord vilka positiva sidor du ténker finns inom svensklédraryrket. Vilka saker

Svar pa finska av Grupp 1 Reducerat svar Grupperat svar Nytt begrepp
vaihtelevuus, luovuuden | Att arbetet dr varierande, att | Varierande arbete | Variation +
kéyttd, ihmislédheisyys man kan anvdnda sin |+ anvdndning av | kreativitet +
kreativitet och att man far | kreativitet + | minniskonérhet
arbeta med ménniskor. nirheten till
ménniskor
Sisdtyd. Vapaus suunnitella | Att man far arbeta inomhus. | Arbete som sker | Inomhusarbete

oikein houkuta mikdin. Ehka
suurimpana asiana jos pitdd
valita niin ihmisten kanssa
toimiminen ja esilld
oleminen.

lockar mig i
svenskldraryrket.  Kanske
den bista saken kunde vara
att arbeta med ménniskor
och att fa framtrida.

manniskor + att
framtrida i arbetet

miten opettaa, vaikkakin | Man har friheten att planera | inomhus + friheten | + frihet + 16n
opetettava asia on etukéteen | hur man undervisar 4&ven om | géllande planering
maidritelty. Kiinted | innehallet har definierats pd | + fasta
kuukausipalkka. forhand. Man fir en fast | manadslonen
manadslon.
Pitkéd kesédloma. Man far ettt  langt | Langa Lov
sommarlov. sommarlovet
Opettaminen  voisi  olla | Att undervisa kunde vara | Intresse for sjidlva | Intresse +
kiehtovaa. Saa tyOskennelld | fascinerande. Man fér arbeta | arbetet + nérheten | manniskondrhet
usein vaihtuvien ihmisten | med manga olika | till ménniskor
kanssa. ménniskor.
Opettajan ~ ammatissa  ei | Det finns fast ingenting som | Nérheten till | Méanniskonérhet

+ att framtriada
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Bilaga 3. Tabell 5: Svar av Grupp 2 pa frigan om positiva sidor i

svenskliararyrket

15. Beskriv med egna ord vilka positiva sidor du ténker finns inom svensklararyrket. Vilka saker lockar i detta yrke?

Svar pa finska av Grupp 2 Reducerat svar Grupperat svar Nytt begrepp
no ei hirvedn moni asia. Kesdloma, | Inte s& manga saker egentligen. | Sommarlovet +bra16n | Lov +16n
palkka on kai ihan ok. Sommarlovet och att 16nen ar

kanske ganska bra.
Lasten ja nuorten kanssa tyoskentely Att arbeta med barn och unga. Nirheten till barn och | Manniskonérhet

unga

(barn och unga)

ihmisldheinen tyd jossa voi itsekin
oppia uutta

Man far vara ndra ménniskor i
arbetet och det dr mdjligt att ldra
sig nya saker ocksa.

Nirheten till
ménniskor +
mojligheten att ldra sig
nya saker

Manniskondrhet +
livslangt larande

selkd urapolku ja lomat Karridrutvecklingen &r klar och | Klara Karridrutveckling +
loven ér bra. karridrutvecklingen lov
och bra lov
Voin saada oppilaiden negatiiviset | Jag kan vara den som lyckas att | Arbete mot negativa | Formedling av
asenteet ruotsia kohtaan purettua. kullkasta negativa attityder mot | attityder gillande | virden
svenska spréaket. svenska spraket
Saisin tydskennelld nuorten ihmisten | Jag kunde arbeta med unga | Nérheten till unga + att | Ménniskonérhet
parissa, innostuttaa ja auttaa heitd, | méanniskor, inspirera och hjélpa | inspirera och hjélpa | (barn och unga) +
sekd tuoda "lapsellisen” puoleni esiin. | dem och visa min “barnsliga” | unga + att visa sin | mojlighet att
sida. barnsliga sida inspirera +
mojligheten att
hjilpa
Oman tyon jédljen ndkeminen, kun | Man kan 1 verkligheten se | Resultat av arbete &r | Synlighet av
huomaa oppilaiden oppineen ruotsin | resultat av sitt arbete nir man | synligt arbetsresultat

kielta.

marker hur elever har lart sig
svenska.

Ruotsin kielioppi el tunnu | Svenska grammatik kdnns inte | Svenska grammatik &r | Létthet att lara sig
mahdottomalta verrattuna suomen | omdjligt att ldra sig ndr man | l4tt att ldra sig + | svenska +
kieleen mielestéini ja se avaa paljon | jamfor med finska spréket. | svenska spréket ger | samhélleliga
ovia jo Suomessa monella eri taholla. | Svenskan Oppnar ménga dorr i | bredare mojligheter i | grunder
Kun osaa ruotsia voi nauttia | Finlandiolika ssmmanhang. Nér | samhallet
monipuolisemmin eri | man kan svenska, kan man njuta
teatteriesityksistd, kirjallisuudesta, | av teater-forestéllningar,
musiikista ja politiikkastakin saa | litteratur och musik
monipuolisemman kuvan kun | mangsidigare och man far ocksa
ymmértdd  my0s  ruotsinkielistd | en mer varierande bild av politik
mediaa. nédr man forstdr vad hénder i den

svensksprékiga median.
Nuorten kanssa tydskentely ja | Man far arbeta med unga och har | Nérheten till unga + att | Ménniskonérhet
mahdollisuus  vaikuttaa  nuorten | mdjligheten att f4 unga att | inspirera unga + arbete | (barn och unga) +
kiinnostumiseen ruotsin kielestd ja | intressera sig om svenska spraket | mot negativa attityder | mdjlighet att
mahdollisuus jopa vihentdd | och dven kullkasta attityder | géllande svenska | inspirera +
"pakkoruotsi" asenteita. Opettajan | géllande ”tvangssvenska”. | spraket + arbetet dr | formedling av
ammatti vaikuttaa my6s melko | Léararyrket verkar ocksd vara | mangsidigt véarden + variation
monipuoliselta. maéngsidigt.
Haluan innostaa lapsia ja nuoria | Jag vill inspirera barn och unga | Att inspirera barn och | Mgjlighet att
pohjoismaisten kielen ja kulttuurien | att ldra sig mer om nordiska | unga + att ge unga mer | inspirera +
pariin, jotka voisivat laajentaa heiddn | sprak och kulturer for att de kan | information om | formedling av
eldmédnkatsomustaan. Ruotsin | fa ett bredare synvinkel. Som | Norden + det &r | vdrden + méngfald
opettajana pddsee tyOskentelemddn | svenskldrare fir man arbeta i | mojligt att arbeta | av yrken + tydliga
moniammatillisissa tydpaikoissa, ja | multiprofessionella arbetsplatser | multiprofessionellt + | arbetstider
tyajat ovat selvit. och arbetstider &r klara. arbetstider ar tydliga
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Bilaga 4. Tabell 6: Svar av Grupp 1 pa frigan om negativa sidor i

svenskliararyrket
16. Beskriv med egna ord vilka negativa sidor du ténker finns inom svensklararyrket. Vilka saker lockar inte i
detta yrke?
Svar pa finska av Grupp 1 Reducerat svar Grupperat svar Nytt begrepp
ne jotka ajattelee et on | De (eleverna) som tdnker att | Elever kan ha en | Elevernas negativa
pakkoruotsiaxd tvangssvenskan finns. negativ attityd mot | attityd
svenska spraket
Oppilaiden kielteinen ndkemys | Elever har en negativ attityd | Elever har en | Elevernas negativa
ruotsin opiskeluun. nir det giller att ldra sig | negativ attityd mot | attityd
svenska. svenska spraket
Opetettavat, varsin ala- ja | Studerande (speciellt pa lag- | Elever har | Elevernas daliga
ylaasteella saattavat olla | och hogstadiet) kan vara | besvirligt beteende | beteende
hankalia ja hdirikdivit opetusta. | besvirliga och de kan stéra | och de kan stora
undervisningen. undervisningen
Huono palkka tyOmiddrddn | Lonen &r inte bra ndr man | Lon och | Obalans mellan 16n
nihden, esilld oleminen, lasten | tinker pa arbetsmidngden. | arbetsméngd passar | och arbetsméingd +
kaitseminen. Man maste framtrdda och | inte ihop + att | att framtrida +
passa barn. framtrdda i arbetet | barnpassning
+ passning av barn
Asenteet ruotsinopiskelua | Attityder mot  svenska | Elever har en | Elevernas negativa

kohtaan ovat usein negatiivisia
joten oppilailla ei valttamatta ole
motivaatiota. Opettajan ammatti
on muutenkin raskas.

spraket dar ofta negativa och
darfor ar elever kanske inte
motiverade. Att arbeta som
larare &r tung ocksa ur andra
synvinklar.

negativ attityd mot
svenska spraket +
det finns ingen
motivation +
larararbetet &r tungt

attityd + elevernas
brist pd motivation +
tunga jobbet

Lahipiirissdni on opettajia, eli
olen ndhnyt opettamisen huonot
puolet ldheltd ja sen, millainen
organisaatio koulu voi
pahimmillaan olla. Pahimmassa
tapauksessa esimies ei kunnioita
alaisiaan ja tydssd on koko ajan
kiire. Myoskin jatkuva tdiden
kotiin tuominen ja opetuksen

suunnittelu ja kokeiden
korjaamisen ja tekemisen luoma
paine ei  ole  opettajan

palkkatason mukaista. Suomessa
on koulutettu liikaa opettajia
paikkoihin ndhden, eli tydpaikka
voi olla vaikea saada virasta
puhumattakaan.

Jag har lirare i min ndrmaste
krets, alltsd jag har sett fran
nira hall de déliga sidorna av
lararyrket och hurdan
organisation en skola kan i
dess virsta skick vara. 1 det
varsta  fallet  respekterar
chefen sina anstdllda inte och
man har brattom hela tiden.
Dessutom tycker jag inte att
ta arbete med mig hem, och
att planera undervisningen
och prov, utvérdering av prov
och stress som man far fran
dessa arbetsuppgifter
motsvarar  inte  lararens
16neniva. I Finland har man
utbildat for manga lérare nar
man jamfor med
arbetsplatser, det vill séga det
ar svart att hitta arbete och
speciellt en fast anstéllning.

Daliga erfarenheter
av lararyrket
(brattom,
arbetsméngd) +
daliga erfarenheter
av  skolan som
organisation
(bréattom, ingen
respekt) + 16n och
arbetsméngd passar
inte ihop +
samhilleliga kritik
om
lararutbildingen +
svarigheten att hitta
speciellt en fast
anstéllning

Daliga horsdgen fran
bekanta + farhdgor
for icke-fungerande
skolorganisationen +
obalans mellan 16n
och arbetsmangd +
samhiélleliga
grunder + osdkra
arbetsmdjligheter
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Bilaga 5. Tabell 7: Svar av Grupp 2 pa frigan om negativa sidor i

svenskliararyrket

16. Beskriv med egna ord vilka negativa sidor du tdnker finns inom svenskléraryrket. Vilka saker lockar inte i detta yrke?

Svar pé finska av Grupp 2

Reducerat svar

Grupperat svar

Nytt begrepp

Ty6t tulevat helposti kotiin, ala-aste/yld-
aste lapset on ilkeitd, vanhemmat vield
pahempia.

Man tar arbetet latt med sig hem, elever
pé lag- och hogstadiet dr elaka och
foréldrar dr dnnu vérre.

Att arbetet foljer hem +
grundskolelever ér elaka +
fordldrar 4  mycket
besvirliga

Obalans mellan arbete och
fritid + Elevernas daliga
beteende + besvirliga
foréldrar

Epévarmuus, nuorten
huonohko palkka,
etenemismahdollisuudet

ongelmakaytos,
huonot

Osikerhetet, problematiska beteendet
hos unga, en ganska délig 16n och
daliga mojligheter att avancera i
karridren.

Arbetet ar osdker + elever
har problematisk beteende
+ lonen &r dalig + att
avancera i karridren ar inte
sé latt

Osékra arbetsmojligheter
+ elevernas daliga
beteende + ldg 16n + fa
karridrsteg

huonot tyd- ja vapaa-aikakuvat ja huono
palkka verrattuna ty6hon. tyotd ei arvosteta
tarpeeksi

Jag har fatt en dalig anblick av
balansering av arbete och fritid och det
finns en dalig 16n jamfort med
arbetsméngden. Man  respekterar
arbetet inte tillrackligt.

Grinsen mellan arbete och
fritid &r inte klar + 16n och
arbetsméngd passar inte
ihop + arbetet &r inte
tillrackligt respekterad

Obalans mellan arbete och
fritid + obalans mellan 16n
och arbetsmingd + arbetes
respektloshet

nuoriso ja palkka ei vilttdméttd vastaa tyon
madrdd

Unga miénniskor. Lonen motsvarar inte
nodviandigtvis arbetsméngden.

Att man maste arbeta med
unga  + 16n och
arbetsméngd passar inte
ihop

Mainniskonérhet (barn och
unga) + obalans mellan 16n
och arbetsméngd

Oppilaiden  negatiivisuus
kiinnostuksen puuttuminen.

ruotsiin ~ ja

Elevernas negativa attityd mot svenska
spréket och brist pa intresse.

Elever har en negativ
attityd mot svenska spraket
+ det finns inget intresse

Elevernas negativa attityd
+ elevernas brist pa
motivation

Moni pitdd juuri ruotsinkieltéd niin sanotusti
turhana tai "pakkopullana”, joten kiinnostus
sitéd kohtaan ei vilttdmattd ole se kaikkein
suurin.

Manga anser att precis svenska spraket
ar onyttig och “ett nddvéndigt ont” och
darfor intresset for det &r inte
nodvéndigtvis den storsta.

Elever har en negativ
attityd mot svenska spraket
+ det finns inget intresse

Elevernas negativa attityd
+ elevernas brist pa
motivation

Liian paljon t6itd annettuun tydaikaan
néhden. Ty6 on kuormittavaa, koska tuntuu,
ettei tyGtdan voi tehdd niin hyvin kuin
haluaisi.

For mycket arbete ndr man jamfor med
arbetstider. Arbetet dr Dbelastande
eftersom det kédnns som om man inte
kan gora sitt arbete sé bra man vill.

For mycket arbete och for
lite tid + man kan inte gora
arbetet sa bra man vill

Obalans mellan arbete och
fritid + ingen mojlighet att
arbeta sd bra man vill

Haasteena voi olla muiden negatiivinen
asenne/motivaation puute kielen opiskelua
kohtaan. Saattaa olla hankalaa 16yt4a tapoja
pitéd opiskelijoiden motivaatiota ylla.

En utmaning kan vara att andra har en
negativ attityd mot sprakinldrning eller
brist pa motivation att ldra sig sprak.
Det kan véra svart att hitta olika sitt att
motivera elever.

Elever har en negativ
attityd mot svenska spréaket
+ det finns ingen
motivation + arbetet &r
tungt

Elevernas negativa attityd
+ elevernas brist pa
motivation + tunga jobbet

Téytyy olla aika paljon esilld. Koen myos
tietynlaista vastuuta siitd, ettd tunnen ja
osaan kieltd erittdin hyvin, jotta voin
(virheettomdsti) opettaa sitd. Koen myds,
ettd luokan "hallitseminen" voi koitua
haasteelliseksi. Tyo voi olla my0s erittdin
raskasta henkisesti ja tyoldstd, esim. jos
taytyy tarkistaa kokeita, suunnitella tunteja
ja opettaa yms. tai jos opiskelijat jakaa
huoliaan enké osaa auttaa tai muuten jaan
murehtimaan niité.

Man maste framtrdda ganska mycket.
Jag kénner ocksa nagot slags ansvar for
det att jag maste kunna spraket mycket
bra for att kunna (felfri) undervisa i det.
Jag tinker ocksa att “behdrska”
klassrummet kan bli  utmanande.
Arbetet kan ocksa mentalt vara vildigt
tungt och det kan vara jobbigt om man
maste  utvdardera  prov, planera
undervisningen och undervisa osv.
Elever kan ocksa berdtta om sina
bekymmer och det kan vara att jag inte
kan hjilpa till eller att de sakerna
fastnar i minnet och gér mig ledsen.

Att framtriada + att ldra sig
spriket sd bra att man kan
undervisa i det +
beteendehantering  kinns
svart + arbetet kidnns tungt
badde mentalt och vad
giller arbetsmiangd +
osikerhet gillande
hantering elevernas
problem

Att framtrada + svérighet
att ldra sig svenska +
beteendehantering + tunga
jobbet + stéttning av elever

Minua huolettaa Suomen kielipolitiikan
tulevaisuus. Ruotsin  kieltd  pidetdédn
aikuisten toimesta turhana ja vaikeana
oppia. Nidmid ajatukset  vaikuttavat
mahdollisesti  oppilaisiin ~ ja  heidédn
oppimiseensa. Liséksi olen yleisesti ottaen
huolissani kieltenopettajien tulevaisuudesta
maassa, jossa kielivaranto  kuihtuu
kuihtumistaan. Toivon, etti en ole endid
tyGeldmidssd, kun  poliitikot  vihdoin
paittavdat tehdd Suomesta yksikielisen
maan.

Jag dr bekymrad over sprakpolitikens
framtid i Finland. Vuxna ténker att
svenska spraket dr onyttigt och svart att
lara sig. Dessa tankar paverkar
mojligtvis elever och deras inldrning.
Dessutom dr jag Overhuvudtaget
bekymrad over spraklararnas framtid i
ett land vars sprakreserv tynar langsamt
bort. Jag hoppas att jag inte ldngre &r i
arbetslivet da politikerna &ntligen
bestimmer att Finland ska vara ett
ensprékigt land.

Sprakpolitik ser inte bra ut
och det ska inte finnas

méanga sprak kvar i
framtidens ~ Finland +
vuxna  har  negativa
attityder mot  svenska
spraket

Samhilleliga grunder +
vuxnas negativa attityd
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Lyhennelma

Tutkimuksen taustaa

Tama tutkimus syntyi erdén suomalaisen ylipiston pohjoismaisten kielten oppiaineen tarpeesta
saada tietdd tarkemmin, mihin tutkinto-ohjelmaan opiskelijat ovat myohemmin kiinnostuneita
hakeutumaan ja millaisia ajatuksia opiskelijoilla ylipditdén on yliopisto-opintojen jalkeisesta

tyOeldmastd ja erityisesti ruotsinopettajan urasta pohjoismaisten kielten opintojen jélkeen.

Yliopisto-opiskelijoiden ajatuksia kieltenopettajan ammatista on tutkittu aiemminkin, mutta
vastaajat ovat koostuneet opiskelijoista, jotka ovat jo aloittaneet aineenopettaja- ja/tai
pedagogiset opinnot. Kautonen (2016) on tutkinut tulevien kieltenopettajien
opettajaidentiteettia ja ohjauksen merkitystd opettajaopinnoissa narratiivien keinoin.
Keskeisiksi tuloksiksi tutkimuksessa nousi tieto siitd, ettd tulevat kieltenopettajat ovat yksilditd,
joilla on monenlaisia tarpeita ohjaukselle. Tutkimuksessa nousi esiin my0s tulevien
kieltenopettajien moninaiset syyt hakeutua opettajan ammattiin: kutsumus, yhteisen hyvén
eteen tyOskentely, tulonhankinta, itsensid kehittdminen, omien taitojen kehittiminen seki
yhteisoon kuuluminen. (ibid.) Myos Ruohotie-Lyhty & Pitkdnen Huhta (2022) ovat tutkineet
juuri kieli- ja aineenopettajaopintonsa aloittaneita opiskelijoita visualisoinnin keinoin.
Tutkimuksessaan he 10ysivit kaksi erityyppista syytd hakeutua opettajaksi: ensimméinen ryhma
kuvaili opettajan ammatin ominaisuuksia (esim. aktiviteetit, tydolot ja sosiaaliset suhteet), kun
taas toinen ryhma keskittyi opettajan ammatin statukseen. (ibid.) Lisdksi Koivunen (ty6 kesken)
on tutkimassa suomalaisia ja ruotsalaisia luokanopettajia ja heiddn nikemyksidén tulevasta
tyOurastaan. Tdméd tutkimus eroaa kuitenkin ylld mainituista tutkimusryhménsd ansiosta —
tutkimuksen kohteena eivédt ole opettajaopiskelijat, vaan vastikdin opintonsa aloittaneet

pohjoismaisten kielten pidaineopiskelijat.

Tutkimuksen keskeisin teoriatausta pohjaa eri opettajaidentiteettien teorioihin. Kimber &
Sandersson (1995) sekd Maltén (1997) ovat esitelleet osin paillekkdisid opettajatyyppeja:
puhutaan auktoritaarisista opettajista, virheettomista opettajista tai demokraattisista opettajista,
kaveriroolin ottavista opettajista tai passiivisista opettajista sekd “kanaemon” tai isoisén roolin
ottavista opettajista. Ndiden merkitystd erityisesti esiin tulleiden ruotsinopettajuuden
negatiivisten puolien suhteen tarkastellaan tutkielman pohdintaosiossa tarkemmin. Lisdksi

tutkielman teoriaosuudessa on esitelty niiden suomalaisten yliopistojen, joissa voi pddaineena
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opiskella ruotsia tai pohjoismaisia kielid, maisterivaiheen tutkinto-ohjelmia ja sitd kautta

vaihtoehtoja, joita opintojen jdlkeinen ty0eldmaé voi tarjota ruotsin kielen asiantuntijoille.

Tutkimuksen tavoite ja tutkimuskysymykset

Tamén tutkimuksen tavoitteena on saada selville, kuinka moni erdén suomalaisen yliopiston 1.
ja 2. vuosikurssin ruotsin padaineopiskelijoista aikoo opiskella ruotsinopettajaksi, ja miti he
ajattelevat ruotsinopettajan ammatista. Tutkimuskysymykset ovat: Kuinka suuri osuus
ensimmadisen ja toisen vuosikurssin opiskelijoista haluaa valmistua ruotsinopettajaksi? Mitd
tutkimusryhmé ylipddtddn ajattelee ruotsin aineenopettajan ammatista ja sen hyvistd sekd

huonoista puolista?

Aineisto ja tutkimusmenetelmiét

Taméa tutkimus on kyselytutkimus, ja sen aineisto keréttiin marraskuussa 2022 Webropol-
kyselylomakkeen avulla. Webrobol-kyselyssd on 18 kysymysti, jotka on jaettu kolmeen osaan:
ensimmadinen osa késittelee vastaajien taustatietoja, toinen osa heididn unelma-ammattejaan ja
kolmas osa keskittyi ruotsinopettajan ammattiin liittyviin kysymyksiin. Webrobol-kyselyyn
vastasi erddn suomalaisen yliopiston kaksi opetusryhméi, joista ensimmadinen oli suunnattu
ensimmadisen vuoden opiskelijoille ja toinen toisen vuoden opiskelijoille. En ollut itse paikalla
ensimmadisen vuoden opiskelijoiden aineistonkeruussa, minkd takia muutaman kysymyksen
vastauksissa oli epdtarkkuutta ja epdvarmuutta vastausvaihtoehtojen valinnassa. Toisen
vuosikurssin materiaalinkeruun aikana tdméa pyrittiln ottamaan kuitenkin huomioon.

Analyysiosuudessa niméd kohdat materiaalista on myds huomioitu.

Materiaalinkeruun jilkeen tutkimusryhmiksi valikoituu 19 vastaajan ryhmad, jotka jaetaan
kahtia vuosikurssinsa mukaan: Ryhmé 1 koostuu kahdeksasta 1. vuosikurssin pohjoismaisten
kielten pddaineopiskelijasta, ja Ryhmé 2 yhdestitoista 2. vuosikurssin pohjoismaisten kielten

padaineopiskelijasta. Analyysiosuudessa ryhmien vastauksia tarkastellaan yhdessa ja erikseen.

Tutkimusmenetelmiksi tdhén tutkimukseen on valikoitunut sisdllonanalyysi. Tuomi ja
Sarajirvi (2018, 111-116) jaottelevat sisdllonanalyysin induktiiviseen ja deduktiiviseen. Tassa
tutkimuksessa on kéytetty induktiivista sisdllonanalyysié, joka perustuu aineistoon. Aineisto
analysoidaan kolmen vaiheen kautta: ensin aineisto redusoidaan eli pelkistetdén, sitten
klusteroidaan eli ryhmitelldén ja lopuksi abstrahoidaan eli luodaan uusia késitteitd (ibid.). Téta

menetelmdd kiytettiin Webropol-lomakkeen kuuden avoimen kysymyksen kohdalla. Muuta
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aineistoa analysoitiin kvalitatiivisesti prosenttilukujen ja Webropolin visuaalisen grafiikan

avulla.

Tulokset ja pohdinta

Tutkielman  analyysiosuudessa  liikkeelle  ldhdetddn  vastaajien  perustiedoista:
sukupuolijakaumasta ja sivuaineista. Ryhma 1 koostuu tasapuolisesti sekd miehistd ettd naisista
(mikd on jokseenkin epdtavallista naisvaltaisilla kielialoilla), kun taas Ryhmid 2 on
homogeenisempi (10 vastaajaa on naisia, ja yksi vastaaja ei halunnut kertoa sukupuoltaan).
Vastaajien sivuainevalintoja tarkastellessa kdvi ensimmadistd kertaa selvdksi opiskelijoiden
kiinnostuksenkohteet ja sitd kautta mahdolliset tulevaisuuden tyonidkymaét. Suurimmalla osalla
molemmista tutkimusryhmistd sivuaineena on toinen kieliaine (mik4 voi viitata mahdolliseen
kieltenopettajan uraan), mutta sivuaineina oli myds markkinointia, urheilua, valtio-oppia,
sosiaalityotd tai matematiikkaa. My0Os kddnndsviestintd mainittiin sivuaineena, kuten myds

pedagogiset opinnot, mika on tiarked huomio tutkimuksen tavoitteiden kannalta.

Aiemmasta tyokokemuksesta kysyttidessd kdy ilmi, ettd vain yhdelld vastaajalla on kokemusta
ruotsinopettajan sijaisen toistd (Ryhmé 2). Tdssd kysymyksenasettelussa (tai tarkemmin
vaihtoehtojen rajaamisessa ja niiden antamisessa) oli kyselylomakkeen laatimisvaiheessa
epatarkkuutta, minkd vuoksi vastaajat, joilla ei ole ollenkaan tyokokemusta, vastasivat, ettd he
ovat tyOskennelleet lasten/nuorten parissa tai muun kuin ruotsin opettajan sijaisena.
Todellisuudessa lasten/nuorten parissa tyoskennelleitd oli Ryhméssd 1 kolme ja Ryhmaéssé 2
seitsemidn. Muun kuin ruotsin opettajan sijaisena tydskennelleitd ei kummastakaan ryhmasta
16ytynyt. Ruotsin kielen parissa oli ty0skennellyt Ryhmistd 1 kaksi vastaajaa ja Ryhmésté 2
samoin kaksi vastaajaa. Opettajan ammatti ei néin ollen ole tutkimusryhmaélle kovinkaan tuttu,

mutta lasten/nuorten ja/tai ruotsin kielen parissa tydskentelystd on usealla kokemusta.

My®0s vastaajien syitd aloittaa pohjoismaisten kielten opinnot kysyttiin. Tadmé avoin kysymys
on analysoitu sisdllonanalyysin keinoin, ja molemmissa ryhmissd termi kiinnostus nousee
tarkeimmaiksi syyksi opintoihin hakeutumiselle. Muita tirkeimpid syitd ovat helppous ja
urasuunnitelma. Osa urasuunnitelman maininneista vastaajista on nimenomaan maininnut
ruotsinopettajan ammatin, mutta myds mainintoja mm. kansainvilisestd urasta Pohjoismaissa
on. Kun ensimmaéisen ja toisen ryhmén vastauksia vertailee, on Ryhméssa 2 urasuunnitelma
enemman esilld, eli toisen vuosikurssin opiskelijat tuntuvat jo tdmén perusteella tietdvéin

tarkemmin, mitd he haluavat opintojen jilkeen tehdd. Saman tuloksen kertovat kysymykset,
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jotka kisittelevat opiskelijoiden tietimystd pohjoismaisten kielten padaineopintojen jilkeisestd
tyoeldmaisté sekéd sen mahdollisuutta, etté he itse tyollistyvét tyohon, joka liittyy jollakin tavalla
pohjoismaisiin kieliin. Ryhmé 1 pitdd suurimmalta osin todennédkoisend, ettd pohjoismaiset
kielet liittyvdt heiddn tulevaan ty0honsd, mutta he eivdt kuitenkaan tiedd, millaisia
tyomahdollisuuksia opintojen jélkeen oikeastaan on olemassa. Ryhmissd 2 vastaukset
vaihtelevat enemmén: osa pitdd hyvin todennikoisend mahdollisuutta ty6llistyd pohjoismaisten
kielten pariin, kun taas muutama vastaa, ettd ei usko sen olevan todenndkoistd. Suurin osa

Ryhmaistd 2 my0s kertoo tietdviansd, mitd uravaihtoehtoja opintojen jilkeen on.

Unelma-ammattiin liittyvét kysymykset ovat konkreettisemmin tutkimuksen tavoitteisiin ja
tutkimuskysymyksiin liittyvid kysymyksid. Ensin vastaajia pyydettiin arvioimaan asteikolla 1—
5, miten hyvin viittdimét kuvaavat heiddn ndkemystddn unelma-ammatistaan. Kysymyksen
vastauksia analysoidaan vastausvaihtoehtojen keskiarvojen ja mediaanien avulla. Ryhmissé 1
tarkeimmaéksi tulevan tyon ominaisuudeksi nousee viite Ty0 ja vapaa-aika on helppo erottaa
toisistaan”. Ryhméssd 2 tdrkein ominaisuus puolestaan on “Saan olla tekemisissd ihmisten
kanssa”. Thmisldheisyys ei puolestaan ole kovinkaan tirkedd Ryhmélle 1, ja vdhiten d4nid saa
véittdma “Tyohon kuuluu esilld oleminen”. Ryhmissd 2 vidhiten suosittu vdite on ”Saan tehdi
toitd itsendisesti/yksin”, eikd Ryhméda 2 tunnu haittaavan esilld oleminen samalla tavalla kuin
Ryhmaa 1. Nami viittdmét ja niiden jakautuminen kahden tutkimusryhmén kesken piirtdvit
toki kuvaa keskenddn erilaisista ajatuksista kahden eri vuosikurssin vélilld, mutta vastauksissa
korostuu myos se, ettd vastaajat ovat yksilditd. Suoraan unelma-ammatista Kysyttdessd
yhdeksén kaikista 19 vastaajasta mainitsee (kielten)opettajan ammatin unelma-ammatikseen.
Naistd kuitenkin vain yksi tdsmentdd, ettd hinen unelma-ammattinsa on nimenomaan

ruotsinopettaja.

Kun vastaajilta kysytédn, ovatko he harkinneet ruotsin opettajan ammattia, vastaa yhteensé 12
myOntdvasti. Néistd kuitenkin vain seitsemén on harkitsemisen jdlkeen vield sitd mieltd, ettd he
haluavat ruotsinopettajaksi, ainakin jollakin tasolla. Opettajan pedagogisiin opintoihin
hakeutuvia ja/tai jo hakeutuneita vastaajia on yhteensd kahdeksan. Voidaankin todeta, ettd noin
hieman alle 50 % vastaajista haluaa opiskella itsensd ruotsinopettajaksi. Syyt alanvalintaan
vaihtelevat kuitenkin unelma-ammatista siihen, ettd pedagogiset opinnot tuntuvat varmimmalta
vaylaltd tyoelamain, eli yhtd yhtenevad ruotsinopettajaopiskelijatyyppié ei voida identifioida,
vaan vastaajat ovat yksiloité ja heilld on toisistaan erottuvat tarpeet ja halut opintojen jilkeistad

tyoeldamad kohtaan. Sama koskee myds loppua toista puolta vastaajista — sivuainevalinnoillaan
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sekd maisterivaiheen tutkinto-ohjelman valinnallaan he voivat vaikuttaa tulevaan

tyoeldmadnsi, mutta tarvitsevat varmasti tukea ja ohjausta.

Kyselylomakkeen viimeiset kysymykset koskevat ruotsinopettajan ammatin positiivisia ja
negatiivisia puolia. Molempien ryhmien positiivisimmaksi puoliksi nousevat induktiivisen
sisdllonanalyysin keinoin saadut termit ihmisldheisyys, loma, arvojen edistiminen,
mahdollisuus inspiroida muita, palkka sekd tyon vaihtelevuus. Negatiivisimmiksi puoliksi
nostetaan nditd vastoin kuitenkin opiskelijoiden negatiivinen asenne, opiskelijoiden
motivaation puute sekd epdtasapaino palkan ja tyomddrdn vdlilld. Nama negatiiviset puolet
tuntuvat jyrddvan alleen mainitut positiiviset puolet mutta myds nostavan varjon koko
tutkimuksen ylle — huono asenne ruotsin kielen opiskelua kohtaan varjostanee vastaajien
ajatuksia kyselylomakkeen muidenkin kysymysten kohdalla, ja voi olla syy, miksi
ruotsinopettajan ammatista ei suoraan puhuta esimerkiksi unelma-ammattina. On myo0s
ristiriitaista, miten tutkimusryhmi mainitsee haluavansa tyoskennelld ihmisten parissa (toisen
ryhmén vastauksissa korostui tydskentely nimenomaan lasten ja nuorten parissa), mutta
kuitenkin mainitsee my0s siithen kuuluvia asioita ehdottomasti huonoimmaksi puoliksi tdissa.
Lisdksi on ristiriitaista, kuinka useat vastaajat haluavat edistdd pohjoismaisia arvoja ja
inspiroida muita, mutta eivét kuitenkaan niiden oppilaiden kohdalla, jotka sitd ehkd eniten

tarvitsisivat (oppilaat, joilla on hankala asenne tai motivaatio-ongelmia).

Osaltaan tuloksia voidaan selittid Kimber & Sanderssonin (1995) ja Malténin (1997)
opettajatyyppiteorioilla. Jos ajatellaan, ettd nuoret opettajat helposti ottavat kaveriroolin tai
passiivisen opettajan roolin luokassa (ennen kuin kasvavat opettajuuteen enemmaén), voi olla,
etteiviat he nde omia vaikutusmahdollisuuksiaan ja sitd valtaa, mikd heiltd voisi oppilaiden
inspiroimiseksi 16ytyd. Nuorten opettajien voi myds olla haastavaa ottaa auktoritaarisen
opettajan rooli (esim. yldkoulun ruotsinopettajana), mika saattaa vaikuttaa siithen, ettei alalle
lopulta haluta hakeutua lainkaan. Opiskelijoita voitaisiin tukea tdssd voimakkaammin, ja
esimerkiksi Jyvéskyldn yliopistossa, jossa aineenopettajan opinnot ja pedagogiset opinnot
alkavat heti yliopiston alussa, ollaan mahdollisesti oikeilla jéljilld tdimén suhteen. Ruotsin kieltd
kohtaan hallitsevan negatiivisen asenneilmapiirin on kenties muututtava alan sisdltd kasin
(pohjoismaisten kielten ja ruotsin oppiaineet, pedagogisten opintojen jérjestdjiatahot, OAJ ja
muut alan tydeldméjédrjestot), mutta toisaalta Suomen jokseenkin Kkriisiytyneen
koulutusjirjestelmén ja alati laskevien PISA-tulosten nédkokannalta ruotsinopettajuuden

ongelmat taitavat valitettavasti olla vain yksi pieni osa isompaa kokonaisuutta.



