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Sosiaali- ja terveysala kérsii jatkuvasti pahenevasta tyovoimapulasta. Mahdollisuus urakehitykseen voi
lisétéd hoitoalan vetovoimaisuutta ja WHO onkin nimennyt henkilokunnan jatkuvan ammatillisen
tukemisen yhdeksi keinoksi terveysalan tydvoimapulan ratkaisussa. Hoitoalan opiskelijat pitavét
urasuunnittelua erittdin tarkedna, mutta kokevat, ettd heilla ei ole tietoa urasuunnittelusta.
Oppilaitoksilla on merkittava rooli opiskelijoiden urasuunnittelun tukemisessa. Hoitoalan
opiskelijoiden urasuunnittelun tukeminen koulutuksen aikana voi olla yksi tapa vaikuttaa tulevien
ammattilaisten urasuunnitteluosaamiseen.

Tamén integratiivisen kirjallisuuskatsauksen tarkoituksena oli kuvata, miten koulutuksen aikana
voidaan tukea hoitoalan opiskelijoiden urasuunnittelua. Tutkimuksen tavoitteena oli tuottaa tietoa, jota
voidaan hy6dyntda tulevaisuudessa tutkimuksen tai koulutuksen suunnittelussa.

Tutkimusaineisto keréttiin PubMed, CINAHL, ERIC, PsycINFO ja Scopus -tietokannoista lokakuussa
2024. Kirjallisuushaulla tunnistettiin 3120 artikkelia, joista katsaukseen valittiin ennakkoon
méidriteltyjen mukaanotto- ja poissulkukriteerien avulla 16 artikkelia. Tulokset rajattiin vuoden 2000
jélkeen julkaistuihin suomen- ja englanninkielisiin vertaisarvioituihin alkuperdistutkimuksiin.
Katsauksen alkuperiisartikkeleiden laadunarviointi toteutettiin kahden tutkijan toimesta tutkimusten
arviointikriteeristdjen mukaan. Tulosten analyysi toteutettiin kdyttden induktiivista sisdllonanalyysié.
Katsauksessa muodostettiin nelja luokkaa tutkittujen koulutuksen keinojen mukaan (1) Kliiniset
harjoittelut, (2) Urasuunnittelukoulutukset, (3) Mentoroinnit ja (4) Johtamisen kurssit.

Kaikkien tutkittujen koulutusinterventioiden todettiin vaikuttavan positiivisesti opiskelijoiden
urasuunnitteluun. Kliiniset harjoittelut kohdistuivat monipuolisesti hoitotyon kentille lisdten
opiskelijoiden ymmarrystd hoitotydn ympéristdistd ja niistd vaadituista ominaisuuksista.
Urasuunnittelukoulutukset sisdlsivét itsensé tuntemiseen, uraosaamiseen ja hoitotydon ymmartémiseen
liittyvid teemoja. Mentoroinnissa opiskelijat saivat tietoa hoitotyon ammattilaisilta. Johtamisen
kursseilla kdytiin 1dpi tyonhakutaitoihin, urasuunnitteluosaamiseen ja itsensé tuntemiseen liittyvié
siséltojd sekd johtamisen osaamista vahvistavia siséltoja.

Hoitoalan opiskelijoiden urasuunnittelua voidaan tukea koulutuksen aikana. Valittu koulutuksen keino
vaikuttaa sithen millaista urasuunnitteluosaamista opiskelijat saavat. Katsauksesta saatua tietoa
voidaan hyddyntdd hoitotydn koulutuksen suunnittelussa ja sen avulla voidaan kehittdé hoitotyon
kentélla kliinisié harjoitteluita niin, etti opiskelijoiden ymmarrys omista ominaisuuksistaan,
hoitoalasta seké tyonhakuun ja urasuunnitteluun liittyvistd tekijoistd kasvaa. Tulevaisuudessa olisi
tarkedd tutkia tekijoitd, jotka vaikuttavat koulutuksen aikana hoitoalan opiskelijoiden urasuunnitteluun
sekd selvittdd, miten hoitoalan opiskelijoiden urasuunnittelua tuetaan oppilaitoksissa Suomessa.

Avainsanat: hoitoalan opiskelija, hoitoalan koulutus, integratiivinen kirjallisuuskatsaus,
urasuunnittelu
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The social and health care sector suffers from a constantly worsening shortage of employees. The
opportunity for career development can increase the attractiveness of the nursing sector. The WHO
has named the continuous professional support of staff as one way to solve the labor shortage in the
health sector. The most of nursing students consider career planning very important, but more than
half feel that they have no knowledge about career planning. Educational institutions play a significant
role in supporting students' career planning. Supporting the career planning of nursing students
through educational methods can be one way to influence the career planning skills of future nursing
professionals.

The purpose of this integrative literature review was to describe how educational methods can be used
to support nursing students' career planning. The goal of the study was to produce information that can
be used in future to plan research or education.

The articles for this study were collected from the PubMed, CINAHL, ERIC, PsycINFO and Scopus
databases in October 2024. The literature search identified 3120 articles, of which 16 articles were
selected for the review using predefined inclusion and exclusion criteria. The results were limited to
original, peer-reviewed studies published in Finnish and English after year 2000. The quality
assessment of the original articles was carried out by two researchers according to the critical appraisal
tools. The analysis of the results was conducted using inductive content analysis. Four categories were
formed according to the studied educational methods (1) Clinical placements, (2) Career planning
education, (3) Mentoring and (4) Management and leadership courses.

All educational interventions studied were found to have a positive effect on students' career planning.
Clinical placements took place in a variety of fields of nursing. The career planning education
included themes related to self-knowledge, career skills and understanding nursing work. In
mentoring, the students received information from nursing professionals. Management and leadership
courses included contents related to job search skills, career planning skills, self-knowledge and
management skills.

Educational methods can be used to support nursing students' career planning. The chosen method of
education affects the kind of career planning skills students get. The information obtained from this
review can be used in planning nursing education and it can be used to develop clinical placements in
the nursing field so that students' understanding of their own characteristics, the nursing field, and
factors related to job search and career planning increases. In the future, it would be important to study
what are the factors in educational methods that influence the career planning of nursing students and
to find out how nursing students career planning is supported in educational institutions in Finland.

Keywords: nursing student, nursing education, integrative literature review, career planning
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1 Johdanto

Sosiaali- ja terveysala kérsii jatkuvasti pahenevasta tydvoimapulasta. Suomessa tarvitaan
sosiaali- ja terveysalalle arviolta 200 000 uutta tyontekijdd vuoteen 2035 mennessa.
Tyontekijoiden tarvetta lisdd erilaiset yhteiskunnalliset muutokset, kuten vieston
ikddntyminen, koronapandemian jédlkeinen hoitovelka ja laissa asetetut hoitajamitoitukset.
(Tyo6- ja elinkeinoministerid 2021.) Hoitoalan vetovoimaa lisdédviksi tekijoiksi on tunnistettu
muun muassa parempi palkkaus ja mahdollisuus kehittdd ammattitaitoa. Puolet
sairaanhoitajista kokee, ettd mahdollisuus urakehitykseen lisdisi hoitoalan vetovoimaisuutta.

(Coco 2019.)

Vuonna 2024 Suomessa pidettiin Sosiaali- ja terveysministerion (STM) sekda WHO:n
Euroopan aluetoimiston jarjestimi seminaari, jossa etsittiin ratkaisuja sosiaali- ja
terveydenhuollon tyontekijéiden hyvinvoinnin ja tydssdjaksamisen tueksi (Sosiaali- ja
terveysministerié 2024a). Yhtend keinona tydvoimapulaan pidetiddn tydpaikan pito- ja
vetovoimaa lisddvid tekijoitd, kuten ammatillisen kehittymisen mahdollistamista. Maailman
terveysjérjestd WHO julkaisi vuonna 2023 Bukarestin julistuksen, jossa hoitohenkilokunnan
jatkuvan ammatillisen kehittymisen tukeminen on mainittu keinoksi terveysalan
tyovoimapulaan. (WHO 2023.) Sosiaali- ja terveysministeriossd on kdynnissda Hyvén tyon
ohjelma, jolla pyritdén turvaamaan sosiaali-, terveys- ja pelastusalan henkilokunnan
riittdvyyttd, silld ndilld aloilla oleva henkildstdvaje uhkaa hyvinvointiyhteiskunnan
palveluiden saatavuutta. Ohjelmassa listataan muun muassa pito- ja vetovoimaa tukevia
tekijoité, joithin kuuluu urapolkumallien luominen sekd ammatillisen kehittymisen ja

yrittdjyyden mahdollistaminen. (Sosiaali- ja terveysministerié 2024b.)

Sairaanhoitajan tyonkuva on laaja, tyotehtdvid on monissa eri toimipaikoissa ja erikoisalojen
parissa. Sairaanhoitajana voi hakeutua myos kansainvilisiin tyotehtaviin. Jatkokoulutuksen
avulla sairaanhoitajat voivat toimia esimerkiksi opettajina, tutkijoina ja johtajina. (Suomen
Sairaanhoitajat ry. 2023.) Sairaanhoitajan ammatti ndhdaankin nykydin yhi enemmaén tyon
sijaan urana, jolloin sairaanhoitajat my0s tarvitsevat tukea ammatilliseen kehittymiseensi
(Donner & Wheeler 2001). Urasuunnittelulla on todettu olevan positiivinen vaikutus yksilon
uratyytyvéisyyteen (Aburumman ym. 2023; Xin ym. 2023), se auttaa tyontekijoitad
kohtaamaan uralla vastaantulevia haasteita sekd kehittdméén omia taitoja ja tietojaan.
Urasuunnittelun avulla voidaan myds parantaa tyontekijoiden itsetuntoa ja motivaatiota.

(Joshi & Kanthe 2022.) Talld hetkelld noin 90 prosenttia hoitajista raportoi, ettei heidin



tyopaikallaan ole kunnon etenemismahdollisuuksia ja yli 80 prosenttia on sitd mieltd, ettd

heillé ei ole mahdollisuuksia urakehitykseen. (Aburumman ym. 2020.)

Urasuunnittelun tulisi alkaa jo opiskeluaikoina (Donner & Wheeler 2001). Kuitenkin yli
puolet hoitoalan opiskelijoista kokee, ettd heillé ei ole tietoa urasuunnittelusta ja vain alle
puolet opiskelijoista osaa tehda ansioluettelon (El-Bahnasawy ym. 2021; Erkin & Ozsoy
2011). Hoitoalan opiskelijoiden urasuunnitteluun kohdistuva tutkimus on vihiista ja
tutkimuksen painopiste on tydvoiman riittdvyyden varmistamisessa. Tutkimus painottuu
selvittiméén esimerkiksi, mitké seikat saavat nuoria innostumaan hoitotyon opiskelusta tai
suuntautumaan tietyille, vihemmaén suosituille, hoitotyon osa-alueille (Lommi ym. 2024;
Wang ym. 2024). Vihemmaén tutkimusta on tehty siitd, miten hoitoalan opiskelijoiden

urasuunnitteluosaamista voidaan tukea.

Tdmén Pro Gradu -tutkielman tarkoituksena on kuvata, miten koulutuksen keinoilla voidaan
tukea hoitoalan opiskelijoiden urasuunnittelua koulutuksen aikana. Tassé tutkielmassa
hoitoalan opiskelijalla viitataan 14hihoitaja-, sairaanhoitaja-, ensihoitaja-, terveydenhoitaja- ja

katildopiskelijoihin.



2 Tutkimuksen tausta ja keskeiset kasitteet

Resurssien kiristyminen aiheuttaa kasvaneita tyokuormia ja henkilokuntapulaa, jotka
vaikuttavat potilasturvallisuuteen. Tydympériston parantamisen on todettu olevan
kustannustehokas keino parantaa potilastyytyvaisyytti ja vihentda hoitajien loppuun
palamista. (Aburumman ym. 2020.) Hoitajien ndkemysten parantaminen ammatillisista
mahdollisuuksista ja kasvusta on yksi tirkeimmista tekijoistd, joilla voidaan parantaa
hoitajien tyotyytyvaisyyttd ja tydssd pysymistd (Aburumman ym. 2020) ja organisaation
osallistuminen urasuunnitteluun voi lisiti tyontekijoiden uskollisuutta organisaatioon seki

tyohon sitoutumista (Aburumman ym. 2023).
2.1 Urasuunnitteluun liittyvat keskeiset kasitteet

Kielitoimiston sanakirja (2022) méérittelee termin ura ihmisen toimintana tai etenemisené
jossakin ammatissa tai jollakin alalla ja urasuunnittelun uralla kehittymisen suunnitteluna.
Greenhaus ym. (2010, 10) mukaan ura on sarja tyohon liittyvid kokemuksia yksilon eldmén
ajalta. Ura kattaa sekéd objektiiviset seikat, kuten tyotehtivit, ettd subjektiiviset puolet, kuten
yksilon tyohon liittdvit toiveet ja arvot. Se myds késittdd kaikki yksilon tychon liittyvét
toimet, eikd kata esimerkiksi pelkdstddn samassa ammatissa toimimista tai yrityshierarkiassa
ylospdin etenemistd. Uran avulla yksilo voi kehittdd itsedédn ja oppia uusia asioita itsestéén (Bi1
ym. 2023). Uran etenemisti voi olla vaikea ennustaa, eikd kaikkia tyuran aikana eteen
tulevia muutoksia ja kdénteitd voi ennakoida (Greenhaus ym. 2010, 10). Joshi ja Kanthe
(2022) erottaa urasuunnittelusta késitteen urakehitys, jolloin urasuunnittelulla viitataan
urapolun ja tavoitteiden asettamiseen ja urakehitykselld konkreettisiin toimiin, jolla tavoitteita

ldhdetain saavuttamaan.

Urasuunnitteluun sisdltyy uratavoitteiden asettaminen ja suunnitelmien seké strategioiden
tekeminen uralle (Greenhaus ym. 2010, 2; Zhang ym. 2012). Hyvéén urasuunnitteluun liittyy
omien ominaisuuksien sekd ympardivan maailman tunteminen ja hyvit paitoksentekotaidot.
Paatoksentekotaitoja on mahdollista kehittdd tarvittaessa (Greenhaus ym. 2010, 2, 8) ja
urasuunnittelun tulisikin muodostua harjoittelun my&td yhdeksi taidoksi osana sairaanhoitajan

osaamista (Donner & Wheeler 2001).

Uran etsimisen tulisi olla tavoitteellista ja mielelld&in ammattilaisten ohjaamaa (Zhang ym.
2012). Uraohjauksella tarkoitetaan erilaisia palveluita, joilla pyritddn auttamaan ihmisid

tekemddn koulutukseen ja ammattiin liittyvid paatoksid sekd suunnittelemaan uraansa.



Uraohjaus auttaa ihmisid ymmértaiméén tydelaméén ja koulutusjérjestelméén liittyvia
systeemejd sekd miettimédn niitd suhteessa omiin ominaisuuksiinsa. Uraohjaus perustuu
moniin eri tieteenaloihin. Historiallisesti psykologia on vaikuttanut voimakkaasti
uraohjauksen rakentumiseen. Myos kasvatustieteet, sosiologia ja tyotaloustiede vaikuttavat
uraohjauksen taustalla. Uraohjausta voidaan tarjota yksiloohjauksena, mutta myds
ryhméohjauksena, oppitunteina, verkko-ohjauksena ja kirjallisena materiaalina. Uraohjausta
voi tarjota eri oppilaitokset, tyOpaikat, julkiset tyoeldmapalvelut ja kolmas sektori. (OECD
2004, 19.) Tassa tutkimuksessa uraohjaukseen liittyviin sisdltoihin viitataan késitteella

urasuunnittelun tukeminen.
2.2 Urateoriat

Urasuunnittelun tieteellinen pohja perustuu urateorioihin. Urakdyttdytymisen selittdmiseen on
kehitetty useita eri urateorioita (Bocanegra ym. 2016) viimeisen sadan vuoden aikana.
Urasuunnitteluun liittyvét teoriat ovat ldhteneet yksilon, tyopaikkojen ja tydympéristojen
ominaisuuksien kartoittamisesta seké uran eri vaiheiden tutkimisesta laajentuen vuosisadan
aikana huomioimaan myds yksilon kasvuympériston ja ympardivan kulttuurin sekd tyoeldméan
muutosten vaikutuksen urakehitykseen. Urateorioiden keskeisid piirteitd on tiivistetty kuvioon

(kuvio 1).

Urateorioita on muodostettu monien eri tieteenalojen lahtdkohdista. Psykologian
ndkokulmasta uraa tarkastellaan esimerkiksi yksilon ominaisuuksien ja nithin sopivan
tyOpaikan yhdistdmisend sekd uraa osana yksilon eldménkulkua ja sen suuria tapahtumia
(Arthur ym. 1989). Sosiologiassa painotetaan ympariston, kasvuolosuhteiden seké sosiaalisten
suhteiden vaikutusta urakehitykseen (Penttinen 2020) ja kauppatieteissd muun muassa

ldhiajan tyollisyysmahdollisuuksia ja tydvoiman jakautumista (Arthur ym. 1989).



Yksilon ja tydympariston
piirteiden tunteminen,
niiden optimaalinen
yhdistdminen

(Parsons 1908)

Minakasitys, uravaiheet
(Super 1950-luku)

Ammatilliset persoonat ja

tyOymparistot
(Holland 1990-luku)

Yksilollinen
toimintahorisontti
(Hodkinson & Sparkes

Yksilon ja kulttuurin
arvojen merkitys
urakehityksessa

Sattuman rooli
urasuunnittelussa
(Krumbolz 2000-luku)

10

1997) (Brown 1995)

Minapystyvyys,

Urasopeutuminen, menestysodotukset

urasopeutumismittari

(Savickas 2000-luvun alku) (Lent, Brown ja Hackett

1996)

Kuvio 1. Urateorioiden keskeisia piirteita

2.2.1 Urateorioiden synty

Uraohjaus kaynnistyi 1900-luvun alussa, jolloin teollistumisen myo6té syntyi uudenlaiset
tyomarkkinat, ihmiset muuttivat kaupunkeihin ja tarvitsivat ohjausta oman uransa
suunnitteluun. Télloin Frank Parsons perusti uraohjausta tarjoavan toimiston ja kirjoitti kirjan
uran valitsemisesta. (Penttinen 2020.) Parsons (1908) korostaa kirjassaan seké yksilon
fyysisten ominaisuuksien, kuten muistin, kuulon ja fyysisen kunnon, ettid luonteenpiirteiden ja
kiinnostuksenkohteiden kartoittamista sopivaa urapolkua suunnitellessa. Hin my®ds listaa eri
ammatteja ja niiden vaatimia ominaisuuksia. Parsonsin mukaan hyvén uravalinnan tekeminen
vaatii itsensd tuntemista, tydympéristdjen tuntemista seké keinoja, joilla ndmi saadaan

yhdistettyd optimaalisesti.

Super toi 1950-luvulla termin minédkésitys osaksi ammatillista sopeutumista ja késittelee uraa
kasvatuspsykologian ndkdkulmasta. Hén toteaa, ettd urakehitys on prosessi, johon
eldmantapahtumat vaikuttavat. Hinen mukaansa thminen toimii eldméansa aikana erilaisissa
rooleissa, kuten oppilaana, tyontekijand, vanhempana ja eldkeldisend. Thmisen elimén hin
jakaa erilaisiin uravaiheisiin, joihin kuuluu omat kehitystehtdavénsi. Esimerkiksi
etsintdvaiheessa nuori tutustuu seka karsii pois eri uravaihtoehtoja ja lopulta pédétyy ratkaisuun

uran suhteen. (Athanasou &Perera 2019, 56, 57.)
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2.2.2 Modernit urateoriat

1900-luvun lopulle ja 2000-luvulle tullessa urateoriat korostivat yhd enemmin yksil6llisid
ominaisuuksia, eldméntilanteita ja elinympériston vaikutusta uravalintoihin. Holland kehitti
1990-luvun lopulla paljon kdytetyn teorian ammatillisista persoonista ja tydympéristoista.
Teoriassa ihmiset jaetaan kuuteen eri persoonallisuustyyppiin. Holland uskoi, ettd yksilon
uravalinta kuvastaa hinen persoonaansa. Hainen mukaansa yksilo on sitd tyytyvdisempi
tyohonsa, mitd paremmin valittu ammatti sopii yhteen hédnen persoonallisuudenpiirteidensa

kanssa. (Ohler & Levinson 2012.)

Hodkinsonin & Sparkesin (1997) uravalintateoria korostaa perheen, sosiaalisten verkostojen
ja kulttuuristen tekijoiden vaikutusta uravalintaan. Sen mukaan eri yksil6illd on erilainen
padoma uravalintojen suhteen. Pddtoksenteko urasta ei ole systemaattista, vaan se tehdidin
osittaisen tiedon varassa ja vahvasti kontekstisidonnaisesti. Mallin mukaan yksilo tekee
uravalinnan yksilollisen toimintahorisontin sisélla. Paatokset tyopaikasta tehddin hyvin
kiytannonldheisesti, omiin kokemuksiin tai ldheisen neuvoihin nojaten ja ne sijoittuvat

elamanpolun kddnnekohtiin.

Brownin 1990-luvulla kehittimé arvoperustainen urateoria korostaa yksilon ja kulttuurin
arvojen roolia ammatinvalinnassa ja urakehityksessi. Arvot kehittyvét lapsuuden ja
nuoruuden aikana, mutta sen jilkeen ne pysyvét suunnilleen muuttumattomina loppueldmén
ajan. 2000-luvun alussa kehitetty Krumbolzin suunnitellun sattuman teoria korostaa
suunnitelmallisuuden sijaan sattuman roolia tyduran suunnittelussa. Teoria korostaa eldmén
arvaamattomuutta ja perustuu vaittdmille, ettd jokainen yksilo syntyy yksilolliseen
tilanteeseen, omaa muista erottuvia ominaisuuksia tai mieltymyksié ja kokee eldmissdian
arvaamattomia tilanteita, joista voi olla hyo6tyd heidén urakehitykselleen. (Athanasou &Perera

2019, 50, 61.)

Savickasin kontruktivistisen uranrakentamisteorian mukaan ithmisen kehitysti vie eteenpdin
jatkuva sopeutuminen sosiaaliseen ympéaristoon, jossa jokainen rakentaa uransa yksilollisesti
omista nikokulmistaan katsoen, vaikka urakehitys sisdltda kaikille samantyyppisid prosesseja.
Teorian keskidssé on urasopeutumisen kisite, jolla tarkoitetaan ihmisen kykyé paésti yli
ennustettavista tai arvaamattomista muutoksista uralla ja sopeutua uusiin tilanteisiin. (Turan
& Celik 2023.) Teoriaan pohjautuen on muodostettu urasopeutumista mittaava mittari, Career

Adapt-Abilities Scale. (Savickas & Porfeli 2012.)
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Sosiaali-kognitiivisessa urateoriassa keskitytddn kognitiivisiin tekijoihin uravalintojen suhteen
(Bocanegra ym. 2016) ja sen ajatuksena on, ettd oppiminen tapahtuu vuorovaikutuksessa
muiden ithmisten ja ympariston kanssa (Byram ym. 2022). Uraan liittyvit tavoitteet, valinnat
ja kiinnostuksenkohteet pohjautuvat mindpystyvyyteen liittyviin uskomuksiin ja oletuksiin
lopputuloksesta. Yksilot, jotka uskovat kykyihinsé toimia tietylld uralla ja sen tuottavan
henkildkohtaisesti haluttuja lopputuloksia, todennékdisemmin kiinnostuvat tésté urasta tai

toimista uran sisdlld. (King ym. 2014.)
2.3 Urasuunnittelu hoitoalalla

Tyoeldméssa tapahtuu jatkuvasti muutoksia. Nykyéén tyouraa tehddin harvemmin vain yhden
organisaation alaisena, yritykset ovat yhé kansainvilisempid, teknologia kehittyy, etityot
lisddntyvit ja tyon ja elimén yhdistimisen haasteet seké suurten ikdluokkien eldkoityminen
vaikuttavat tydeldmédn. (Greenhaus ym. 2010, 2, 8.) My0s sairaanhoitajien tyonkuva on
muuttunut. Sairaanhoitajat voivat tyoskennelld yksityisyrittdjind tai erilaisissa
organisaatioissa, yksin tai tiimeissd, kliinisessd ty0ssé tai esimiestehtdvissd, opettajina tai
poliitikkoina. Sairaanhoitajan ammatti ndhddén nykyéén tyon sijaan urana, jolloin
sairaanhoitajat myo0s tarvitsevat tukea ammatilliseen kehittymiseensd. (Donner & Wheeler

2001.)

Sairaanhoitajan tulee urasuunnittelussaan huomioida ympéréivin maailman tilanne, kuten
paikallinen terveydenhuoltojérjestelma, tydymparistot ja tulevaisuuden trendit. Ndiden
hahmottamisessa auttaa havainnointi ja asioiden selvittiminen keskustelemalla, lukemalla ja
opiskelemalla. Lisdksi tulisi ottaa huomioon oma osaaminen, kokemukset (Donner & Wheeler
2001), heikkoudet ja vahvuudet (Aburumman ym. 2023). Néiden ja ympiardivéstd maailmasta
muodostetun kuvan avulla sairaanhoitaja voi luoda realistisen vision haluamastaan urasta.
Vision muodostamisen jdlkeen tehdddn suunnitelma uran saavuttamiseksi ja oman osaamisen

esilletuomiseksi. (Donner & Wheeler 2001.)

Donner ja Wheeler (2001) yhdistda urasuunnitteluun liittyvit osaamisvaatimukset
sairaanhoitajan kliiniseen osaamiseen. Kuten potilaallekin tehddén hoitosuunnitelma vasta
taustojen sekd nykytilanteen selvittdmisen jdlkeen niin tulee sairaanhoitajankin tehda
urasuunnitelmansa kanssa. Lisdksi suunnitelmaa pitdd muuttaa joustavasti tilanteiden

muuttuessa, kuten potilaan hoitosuunnitelmaa muutetaan potilaan tilanteen muuttuessa.
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2.4 Urasuunnittelun merkitys

Urasuunnittelulla on todettu olevan positiivinen vaikutus yksilon uratyytyviisyyteen
(Aburumman ym. 2023; Xin ym. 2023). Se auttaa tyontekijoitd kohtaamaan uralla
vastaantulevia haasteita seké kehittimiin omia taitoja ja tietojaan. Urasuunnittelun avulla
voidaan my0s parantaa tyontekijoiden itsetuntoa ja motivaatiota. Organisaation kannalta
urasuunnittelu kannustaa tyontekijoitd tyoskenteleméén organisaation tavoitteiden mukaisesti.

(Joshi & Kanthe 2022.)

Organisaation sisélld tyontekijdn ja organisaation vilinen yhteinen urasuunnittelu auttaa
uramenestyksen saavuttamisessa. Menestyvin uran saavuttamiseksi tyontekijén tulee itse
osallistua aktiivisesti urasuunnitteluunsa ja paitdsten tekemiseen. (Aburumman ym. 2023.)
Tyontekijan tehtdvina on médritelld omat tavoitteensa seké kykynsa ja suunnitella niiden
arvioinnin pohjalta tarvittava kehitys. Organisaation tulee mééritelld omat tarpeensa ja
tarjoamansa mahdollisuudet seki tuoda tyontekijén ulottuville tarvittava tieto ja koulutus
urakehityksen tueksi. (Antoniu 2010.) Yhteiseen urasuunnitteluun panostavissa yrityksissa
tyoskentelevit yksilot menestyvit urallaan paremmin kuin tyontekijét, joiden yrityksissé ei

panosteta yhteiseen urasuunnitteluun (Aburumman ym. 2023).

Uraohjauksella ja -suunnittelulla voidaan ndhdé vaikutuksia myds yhteiskunnan tasolla. Se
voi vihentdd opintojen keskeyttdvien méardd, ehkiistd syrjdytymistd ja tehostaa koulutus- ja
tyomarkkinoiden toimintaa. Uraohjauksella on vdlittomid vaikutuksia esimerkiksi yksilon
asenteeseen, [yhyen aikavdlin vaikutuksia esimerkiksi tyonhaun tehostumiseen seké pitkdn
aikavdlin vaikutuksia, joihin kuuluu muun muassa menestys uralla ja yksilon tyytyviisyys.

(OECD 2004, 33.)

Yhteiskunnan ndkdkulmasta uraohjauksella voidaan vaikuttaa tyottomyyslukuihin,
tyontekijoiden kysynnén ja tydpaikkojen tarjonnan kohtaamiseen sekd koulutus- ja
tydmahdollisuuksien tasavertaiseen jakautumiseen. Uraohjauksen avulla voidaan auttaa
esimerkiksi opintojen keskeyttdmisti harkitsevaa opiskelijaa 10ytdmédan mielekés opintolinja.

(OECD 2004, 18.)
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2.5 Hoitoalan opiskelijoiden urasuunnitteluun kohdistuva tutkimus

Oppilaitoksilla on tirked rooli opiskelijoiden urasuunnittelun tukemisessa (Donner & Wheeler
2001). Hoitotyon opiskelijoista noin 80 prosenttia pitdd urasuunnittelua erittdin tdrkeéna (L.
Zhang ym. 2021) ja valtaosa opiskelijoista haluaisi myos hakeutua jatko-opintoihin.
Kuitenkin yli puolet opiskelijoista kokee, ettd heilld ei ole tietoa urasuunnittelusta ja vain alle
puolet opiskelijoista osaa tehdé ansioluettelon. (El-Bahnasawy ym. 2021, Erkin & Ozsoy
2011.)

Marsland kartoitti jo vuonna 1996 sairaanhoitajien kokemuksia opintojen aikaisesta
uraohjauksesta. Vastaajista suurin osa ei ollut saanut ohjausta siitd, miten kehittii uraa,
millaisia uravaihtoehtoja sairaanhoitajalle on tarjolla tai mitka erikoisalat sopisivat omiin
vahvuuksiin. Téllaista ohjausta olisi kuitenkin kaivattu ja tutkimuksessa todetaankin, etti
uraohjausta tulisi jarjestdd sairaanhoidon opiskelijoille. (Marsland 1996.) Esimerkiksi
urasuunnittelutapahtumaan osallistumisella on positiivinen vaikutus opiskelijoiden

urasuunnitteluun (Yilmaz ym. 2016).

Hoitoalan opiskelijoiden urasuunnitteluun kohdistuvan tutkimuksen painopiste on tydvoiman
innostumaan hoitotyon opiskelusta tai suuntautumaan tietyille, vdhemmaén suosituille,
hoitotyon osa-alueille. Lommi ym. (2024) on tutkinut, mitké seikat vaikuttavat z-ikdluokan
hakeutumiseen sairaanhoitajan koulutukseen ja Omari ym. (2023) lukiolaisten asenteita
sairaanhoitajan ammattiin. Pattersonin ym. (2023) tutki, miten tummaihoisten

miessairaanhoitajien osuutta hoitoalalla voisi kasvattaa.

Hoitoalan eri osa-alueiden suosio opiskelijoiden keskuudessa vaihtelee ja
sairaanhoitajaopiskelijoiden urasuunnitteluun liittyva tutkimus keskittyy myos sithen, miten
epasuosituille aloille saataisiin tulevia tyontekijoitd. Geriatria on yksi hoitotyon suuntaus,
johon tarvitaan tulevaisuudessa enenevissid maérin hoitajia, mutta jonka opiskelijat kokevat
raskaaksi ja stressaavaksi tydoymparistoksi. Wang ym. (2024) kartoitti terveysalan
opiskelijoiden motivaatiota hakeutua toihin geriatrisiin yksikdihin. Natan ym. (2024) tutki
sairaanhoitajaopiskelijoiden aikomuksia tydskennelld saattohoidon parissa sekd siithen
vaikuttavia tekijoitd. Kiinnostus saattohoidossa tydskentelemiseen on tutkimuksen mukaan
vahiistd ja Natan ym. (2024) esittda, ettd saattohoidosta kiinnostuneille opiskelijoille tulisi

tarjota tukea ja kokemusta alasta. Glenisterin ym. (2024) mukaan harjoittelupaikalla on
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vaikutusta sairaanhoidon opiskelijoiden kiinnostuksen lisddimiseen syrjdseuduilla

tyoskentelemiseen (Glenister ym. 2024).

Covid-19-pandemia ndkyy myods urasuunnitteluun kohdistuvassa tutkimuksessa. Tutkimusta
on tehty muun muassa koronapandemian vaikutuksesta opiskelijoiden urasuunnitteluun
(Gilingor Tavsanli & Nehir 2023, Zhang ym. 2021) seké suunnitelmiin pysya hoitoalalla
(Alotaibi ym. 2023).

2.6 Opiskelijoiden urasuunnittelun tukeminen

Oppilaitokset voivat osaltaan vaikuttaa opiskelijoiden urasuunnittelutaitojen kehittymiseen
koulutuksen aikana (Donner & Wheeler 2001). Koulutuksen aikaisen urasuunnittelun
tavoitteena on vastata opiskelijoiden kysymyksiin siitd, mitd he haluavat tehdi
tulevaisuudessa kehittdikseen tulevaisuuden tyoidentiteettiddn (Zhang ym. 2022).
Opiskelijoiden urasuunnittelua on tutkittu hoitoalan ulkopuolella esimerkiksi yliopisto-
opiskelijoilla (Renn ym. 2014; Reardon & Fione 2014) seki taidealan opiskelijoilla (Stebleton
ym. 2020)

Reardon ja Fione (2014) kartoittivat katsauksessaan yliopisto-opintojen aikaisia
urasuunnittelukursseja. (Reardon & Fione 2014). Kurssit olivat pakollisia tai vapaaehtoisia ja
niistd saatava opintopistemdira ja rakenne vaihteli. Osa kursseista kohdistui opiskelijoiden
omiin ominaisuuksiin ja arviointiin urasuunnittelun kannalta, osassa taas kaytiin lipi
tyomarkkinoita ja erilaisia tydmahdollisuuksia. Kurssit kohdennettiin joko alkuvaiheen tai
loppuvaiheen opiskelijoille. Vaihtelusta huolimatta urasuunnittelukursseihin oltiin tyytyvaisia
janiilld oli positiivinen vaikutus opintoihin. Opiskelijoiden opintojen keskeyttiminen vihent,
valmistumisprosentit kasvoivat ja urasuunnittelutaidot, kuten paédtdksentekotaidot uran

suhteen, paranivat. (Reardon & Fione 2014.)

Taidealan opiskelijoiden urasuunnittelukurssien on todettu auttavan opiskelijoita esimerkiksi
tekemién tyohakemuksia, kiyttdimaan alansa ammattisanastoa keskusteluissa ja
tyohakutilanteissa sekd vahvistavan oman koulutusalan- ja historian arvostusta lisdten
opiskelijoiden itseluottamusta tyoeldmain siirtymisen suhteen. Ne myo0s lisddvét tietoutta eri
tyomahdollisuuksista ja paikoista, joista tyotd voi hakea (Stebleton ym. 2020). Urasuunnittelu

myo6s vahentdd opiskelijoiden uraan liittyvii stressid (Kleine ym. 2023).

Reardon ja Fione (2014) esittivit vaikuttavalle urasuunnittelukurssille kolme ominaisuutta.

Kurssien tulisi olla strukturoituja, kurssin tulisi pohjautua yksillliseen urasuunnitteluun ja
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sen tulisi sisdltad kirjallisia tehtdvid, yksilollistd palautetta, oppituntien aikaista ammatillista
etsintdd ja mallinnusta seki tuen rakentamista yksildiden oman verkoston sisilld. Zhang ym.
(2022) toteaa, ettd opiskelijoilla tulisi olla ohjaajia, jotka antavat tietoa urasuunnittelusta,
erilaisia tyokaluja suunnittelun tueksi ja tarjoavat mahdollisuuksia lisdtiedon saamiseksi
esimerkiksi asiantuntijaluentojen kautta. Ohjaajien tulisi my0s antaa tarvittaessa palautetta
siitd, onko opiskelijoiden ajatus omasta tydidentiteetistién realistinen ja auttaa 16ytdiméén

ratkaisuja mahdollisiin ongelmiin.

Myos tydeldmassa olevan mentorin kdyttod on tutkittu yliopisto-opiskelijoiden
urasuunnittelun tukemisessa. Kuukausittaiset yksilo- ja ryhméatapaamiset mentorien kanssa
erilaisiin urasuunnitteluaktiviteetteihin liittyen vaikuttavat positiivisesti opiskelijoiden
urasuunnitteluun ja tydnhakuaikomuksiin. Se myds viahentii opiskelijoiden itselleen

haitallista tyonhakukéytdstd. (Renn ym. 2014)



3 Tutkimuksen tarkoitus, tavoite ja tutkimuskysymykset

Tutkimuksen tarkoituksena on kuvata, miten koulutuksen aikana voidaan tukea hoitoalan
opiskelijoiden urasuunnittelua. Tutkimuksen tavoitteena on tuottaa tietoa, jota voidaan

hyodyntéé tulevaisuudessa tutkimuksen tai koulutuksen suunnittelussa.
Tutkimuskysymykset ovat:

1. Mitké ovat koulutuksen menetelmét hoitotyon opiskelijoiden urasuunnittelun

tukemisessa?

2. Minkélaisiin siséltdihin hoitoalan opiskelijoiden urasuunnittelututkimus on

kohdistunut?

3. Miten néitd koulutuksen keinoja on arvioitu?

17
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4 Tutkimusmenetelmat

Kirjallisuuskatsausta voidaan kutsua ”tutkimukseksi tutkimuksesta”. Siind kootaan ja
tarkastellaan tehtyjen tutkimusten tuloksia kriittisesti kdyttden nditd uuden tutkimuksen
pohjana. (Salminen 2011.) Kirjallisuuskatsaukset ovat térkeitd, silld tietoa on tarjolla
jatkuvasti enemmaén, miké tekee tiettyyn aiheeseen liittyvit tiedon [0ytdmisestd ja
hahmottamisesta vaikeaa. Kirjallisuuskatsauksen avulla voidaan luoda aiheesta laaja
kokonaiskuva. Se viahentdd yksittdisten tutkimusten merkitysté, jolloin mahdollisesti
virheellisen tiedon levidminen heikkenee. Toisaalta kirjallisuuskatsauksien avulla tuodaan
yksittéisid pienid tutkimustuloksia osaksi suurempaa kokonaisuutta ja voidaan havaita
yhtéléisyyksid, jotka toistuvat useammissa tutkimuksissa, mutta eivit ole yksittdisina

kiinnittdneet huomiota. (Aveyard 2014, 2-6.)

Kirjallisuuskatsauksessa seurataan tieteellisen tutkimuksen tekoon liittyvda prosessia, sithen
kuuluu keskeisen tiedon haku, arviointi ja tulosten yhdistdminen. Kirjallisuuskatsausta
tehdessd madritellddn tutkimuskysymys, johon pyritddn 10ytiméan vastaus etsimalld ja
analysoimalla aiheen kannalta keskeinen kirjallisuus. Tutkimuskysymyksen méérittelyn
jdlkeen muodostetaan strategia, jolla pyritddn 10ytdméén aiheesta tehty kirjallisuus. Haetun
tiedon pohjalta voidaan 16ytda vastaus tutkimuskysymykseen tai todeta tiedonaukko ja tarve
lisdtutkimuksille. Kirjallisuuskatsaukset jaotellaan eri tyyppeihin niiden ldhestymistapojen

perusteella. (Aveyard 2014, 2, 3, 11.)

Tamin tutkielman tutkimusmenetelmini on integratiivinen kirjallisuuskatsaus, koska
menetelmalld voidaan yhdistelld erilaisin tutkimusmenetelmin toteutettujen tutkimusten
tuloksia ja tuottaa niiden pohjalta uutta tietoa. Integratiivinen kirjallisuuskatsaus sopii
vastaamaan tdmén tutkimuksen tutkimuskysymyksiin, silld aiheesta ei ole tehty paljoa
tutkimusta. Integratiivisessa kirjallisuuskatsauksessa voidaan kéyttdéd seké laadullisia ettd
maérallisid tutkimuksia, jolloin mukaan saadaan mahdollisimman laajasti kaikki aiheesta

tuotettu tutkimus. (Stolt ym. 2016. 13.)
4.1 Hakustrategia

Aineisto kerittiin PubMed-, CINAHL-, ERIC-, PsycINFO- ja Scopus-tietokannoista.
Kasvatustieteen alalle keskittyvd ERIC valittiin mukaan aineistohakuihin, silld
tutkimuskysymys liittyy keskeisesti koulutukseen. Muodostettuun hakulausekkeeseen lisittiin

kunkin tietokannan aiheeseen liittyvit asiasanat (Taulukko 1). Hakulausekkeet muodostettiin
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yhteistyosséd informaatikon kanssa. Tulokset rajattiin vuoden 2000 jélkeen julkaistuihin
suomen- ja englanninkielisiin vertaisarvioituihin alkuperdistutkimuksiin. Aikarajausta
kiytettiin, jotta mukaan saatiin viimeisin tutkittu tieto aiheesta. Haettaessa artikkeleita
CINAHL-, ERIC- ja PsycINFO-tietokantoihin tehdyt haut rajattiin vertaisarvioituihin
artikkeleihin. Tarkat tietokantakohtaiset hakulausekkeet on kuvattu liitteessa 1.

Taulukko 1. Kirjallisuuskatsauksen kasitteet tiedonhakua varten

Hoitoala Opiskelija Urasuunnittelu ‘
Nurse Student Career planning

Registered nurse Bachelor Career management

Midwife Higher education Career development

Paramedic Career pathway

Public health nurse Career adjustment

Healthcare Career advancement

Health care Career progression

Health occupation Career education

Career support
Career training
Career counselling

4.2 Mukaanotto- ja poissulkukriteerit

Aineiston valitsemiseksi muodostettiin tarkat mukaanotto- ja poissulkukriteerit. Kriteerit on

luetteloitu alla olevaan taulukkoon (Taulukko 2).

Taulukko 2. Mukaanotto- ja poissulkukriteerit

Mukaanottokriteerit Poissulkukriteerit

Vertaisarvioidut suomen- tai englanninkieliset Tutkimus késittelee urasuunnittelua vain yhdelle

tieteelliset artikkelit erikoisalalle suuntautumisen nékdkulmasta
(esimerkiksi miten saada hoitoalan opiskelijoita
suuntautumaan vanhustenhoitoon)

Tutkimus késittelee urasuunnittelun tukemista Tutkimus késittelee urasuunnittelua tydvoiman
hoitoalan koulutuksen aikana riittdvyyden niakokulmasta.
Tutkimus késittelee opiskelijoiden Tutkimus késittelee opintojen ulkopuolisen

urasuunnittelua tai oppilaitoksien toimia, joilla tekijén vaikutusta urasuunnitteluun
urasuunnittelua pyritain tukemaan.

Abstrakti ja kokoteksti on saatavilla sihkodisend | Tutkimus kohdistuu urasuunnitelmien tai ura-
aineistona aikeiden selvittimiseen urasuunnittelun sijaan
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4.3 Kirjallisuuden hakuprosessi

Tietokantahaut toteutettiin viiteen tietokantaan. Haun tulokset ja valintaprosessi kirjattiin
Prisma Flow -taulukkoon (Kuvio 2). Aineiston valinta toteutettiin vaiheittain kahden tutkijan
toimesta. Ensin tarkasteltiin otsikkotasolla kymmenen prosenttia tuloksista, joiden perusteella
vield tdsmennettiin sisddnotto- ja poissulkukriteerejd. Témén jalkeen kumpikin tutkija kivi
artikkelit 1dpi otsikkotasolla, tiivistelméitasolla ja kokotekstitasolla. Jokaisen vaiheen jilkeen
valintoja vertailtiin kahden tutkijan kesken ja tehtiin ristiriitatilanteissa keskustellen valinta

mukaan otetuista artikkeleista.

c Tietokantahaussa I6ydetyt
_g tutklmukseF ('1=331 2) Ennen valintaprosessia poistetut
£ Pubmed: n=120 tutkimukset:
s CINAHL: n= 2849 p| fUtkimukset .
i L v Poistetut kaksoiskappaleet
2 ERIC: n=42 _
c L (n =192)
c Scopus: n=116
e PsycINFO: n=185
. . Otsikon ja abstraktin perusteella
seEIOtUt tutkimukset: —» | poissuljetu tutkimukset:
(n=3120) (n = 3086)
@ Haetut tutkimukset | Tutkimukset, joita ei haettu
o (n=34) (n=0)
°
S
&
£
S
KoKotekstlvalheeseen valitut R Kokotekstin perusteella
tu“f'm”kset poissuljettu:
(n=234) | Ei tutki oppilaitoksen toimia
(n=4)
Ei tutki hoitotyon opiskelijoita
(n=1)
Ei tutki koulutuksen vaikutusta
pu— urasuunnitteluun
(n=13)
§ Katsaukseen valitut tutkimukset
= (n=16)
>

Kuvio 2. Tiedonhaku Prisma Flow Diagrammia mukaillen (PRISMA 2020 Flow diagram 2024)
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4.4 Laadun arviointi

Tutkimusten laadunarviointi toteutettiin kdyttdmalla Hoitotyon tutkimusséétion suomentamia
Joanna Briggs instituutin tutkimusten arviointikriteeristoja. Laadunarvioinnin totteutti kaksi
tutkijaa erikseen. Tutkimusten laatu arvioitiin niiden tutkimusmenetelméén sopivaa
kriteeristod hyddyntden ja tulokset keréttiin taulukkoon (Liite 3). Monimenetelmétutkimukset
arvioitiin ja taulukoitiin erikseen sekd maéréallisen ettd laadullisen tutkimusmenetelméan osalta
lukuun ottamatta Rungnoei ym. (2011) tutkimusta, jossa laadullinen osuus oli taustatyota
tutkimusintervention kehittamiselle. Padsaantoisesti tutkimukset téyttivat hyvin
arviointikriteerit niiltd osin kuin ne sopivat tutkimuksen toteutustapaan. Yhtéaén tutkimusta ei

hylétty laadunarvioinnin perusteella.

Tutkimuksista 10ytyi joitakin heikkouksia. Laadullisissa tutkimuksissa ei mainittu tutkimusten
tieteenfilosofisia lahtokohtia, vain yhdessa tutkimuksessa oli kuvattu tutkijan kulttuuriset tai
teoreettiset 1ahtokohdat ja yhdessa tutkimuksessa ei kuvattu tutkijan vaikutusta tutkimukseen

tai tutkimuksen vaikutusta tutkijaan. Muutoin tutkimukset tayttivit kriteeriston vaatimukset.

Kvasikokeellisissa tutkimuksissa vain kolmessa tutkimuksessa seitsemésti oli kdytetty
kontrolliryhmié, ja osassa tutkimuksista ei ilmennyt kaikkia tilastollisiin menetelmiin liittyvid
tekijoitd, esimerkiksi voima-analyysin tekoa. Ret-tutkimuksissa tutkimuksen luonne vaikutti
arviointikriteerien tdyttymiseen. Koska kyseessé oli koulutusinterventio, ei esimerkiksi
osallistujia voinut sokkouttaa tutkimuksen ryhméjaosta. Kummassakaan
poikkileikkaustutkimuksessa ei selvésti mairitelty mukaanotto- ja poissulkukriteereita tai

sekoittavien tekijoiden huomioimisessa kéytettyjd menetelmié.
4.5 Aineiston analyysi

Tadmin katsauksen aineiston analyysissé kéytettiin Whittemore ja Knaflin (2005)
integratiivisen katsauksen analyysid. Integratiivisen katsauksen analyysi jakautuu neljdin
vaiheeseen: tietojen tiivistimiseen, tietojen esillepanoon, tietojen vertailuun sekd

johtopédtosten tekemiseen ja varmistamiseen.

Aineiston analyysi aloitettiin lukemalla tutkimukset 14pi useaan kertaan ja taulukoimalla
valittujen tutkimusten julkaisuvuosi, maa, tutkimusmenetelmai, tutkimuksen tavoitteet ja
paitulokset (ks. liite 2). Tietojen tiivistamisvaiheessa jokaisesta tutkimuksesta kirjattiin ylos

tutkimuskysymysten kannalta oleelliset tiedot tutkitusta koulutuksen interventiosta, sen
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siséllostd, arvioinnista ja arvioinnin tuloksista. Téssd vaiheessa médriteltiin yleinen

luokitusjérjestelmd, jossa katsauksen ldhteet pdétettiin jakaa alaryhmiin niissé esiintyvén

koulutusintervention mukaan. Téll4 saatiin vastaus ensimmadiseen tutkimuskysymykseen.

Tiedot koottiin katsauksen ldhteiden alle alaryhmiin, jolloin yksittdisten ldhteiden

ominaisuuksia voitiin systemaattisesti verrata keskendén. (Whittemore & Knafl 2005)

Tietojen esillepanon vaiheessa ldhdettiin etsimién tietoa, joka vastaa tutkimuskysymyksiin

kaksi ja kolme. Lahteiden alle koodatut tiedot koottiin ja yhdistettiin alaryhmittiin. Tiedoista

koottiin vdrikoodattuja taulukoita, joiden avulla voitiin visualisoida tietojen keskindisia

suhteita. Jokainen alaryhmé muodosti oman taulukkonsa (Taulukko 3). (Whittemore & Knafl

2005.)

Taulukko 3. Esimerkki urasuunnittelukoulutusten sisallon visualisoinnista

Artikkelin alkuperainen teksti
suomennettuna

Tiivistelma

Teema

Urakehityksen ohjeet, itsetuntemus, sen
yhdistdminen hoitoty6én uraan,
urasuunnitelman teko, itsensdkehumisen
(eng. self-promotion) taitojen
kehittdminen, tydhaastatteluun
valmistautuminen, hakemuksen
kirjoittaminen, tybhaastattelun harjoittelu

(4)

Itsensa tunteminen, itsensa
tuntemisen yhdistdminen hoitotydn
uraan, urasuunnitelman teko,
itsensa esilletuomisen taitojen
kehittaminen,

Urasuunnitelman
teko

ltsensa
markkinointi

(1) ltsensd ymmartdminen (2) muutokset
tydpaikalla ja koulutuksessa, (3)
sairaanhoitajan uran I6ytdminen ja
patevoityminen (qualification system), (4)
Itsensa ymmartamisen (self-
understanding) yhdistaminen
sairaanhoitajan uraan, (5)
urakehityssuunnitelmien tekeminen (6)
Itsensa edistdmisen kykyjen
kehittdminen (7) tybhaastatteluun
valmistautuminen ja (8) tydhaastattelua
varten harjoitteleminen.

Itsensa tunteminen, muutokset
tyOpaikalla, muutokset
koulutuksessa, itsensa
ymmartamisen yhdistaminen
sairaanhoitajan uraan,
urakehityssuunnitelman teko,
itsensa edistamisen kykyjen
kehittdminen,

Urasuunnitelman
teko

ltsensa
markkinointi

Tydeldman
ymmartaminen

Tietojen vertailun vaiheessa pyrittiin 10ytdméén tutkimuksen kannalta keskeisid teemoja ja

yhtdldisyyksid kriittisen analyysin avulla. Tamaé toteutettiin kehdmaisend prosessina, jossa

tarkasteltiin tietoja teemojen ja suhteiden tunnistamiseksi. Taulukoinnin avulla etsittiin
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keskeiset teemat tutkimuskysymyksien mukaan. Loydettyjd teemoja vertailtiin ja analysoitiin,

jotta niistd 16ydettiin yhtildisyyksid (Kuvio 3).

Opetuksen sisallot

Urasuunnittelukoulutus

Itsensa Ymmarrys

Uraosaaminen : . o
tunteminen hoitotyosta

Hoitotyon
Urasuunnittelu- Tyon hakemisen Itsensa uramahdolli-
osaaminen taidot markkinointi suuksien
ymmartaminen

Hoitotyon
luonteen
ymmartaminen

Kuvio 3. Urasuunnittelukoulutuksen sisalldista kootut teemat

Johtopditosten tekemisen ja varmistamisen vaihe on analyysin viimeinen vaihe, jossa
16ydetyistd teemoista muodostetaan yleistettdvid kokonaisuuksia. Téssd vaiheessa tulee olla
tarkkana, ettei tutkija lukittaudu tiettyyn malliin tai jatd huomioimatta keskeisii tietoja.
Tunnistetut erot ja yhtéldisyydet liitettiin osaksi suurempaa kokonaisuutta pienien yleistyksien
avulla. Alkuperdisid ldhteitd uudelleen lukemalla varmistettiin tietoja. Kun kaikki alaryhmat
oli analysoitu, muodostettiin niiden synteesilld kattava kuvaus tutkimusaiheesta. (Whittemore

& Knafl 2005)

Tamén jilkeen johtopdidtosten tekemisen ja varmistamisen vaiheessa palattiin vield lukemaan
alkuperdisii tutkimuksia varmistaen niistd muodostettujen tietojen paikkaansapitdvyys. Muun
muassa kddnnettyjen termien alkuperdisid muotoja tarkistettiin varmistaen niiden sopivuus
muodostettuihin teemoihin. Teemojen pohjalta rakennettiin yleistettdvid kokonaisuuksia,
jotka raportoitiin tulososioon. (Whittemore & Knafl 2005.) Koko analyysivaihe toteutettiin

kehdmaisesti palaten sdénnollisesti alkuperdisiin artikkeleihin, ilmaisuihin ja taulukoihin.



24

5 Tutkimustulokset

Kirjallisuuskatsaukseen valituista tutkimuksista (n=16) seitsemén oli mééréllisid tutkimuksia,
kolme laadullisia tutkimuksia ja kuusi monimenetelmétutkimuksia. Maéréllisissa
tutkimuksissa oli kdytetty kvasikokeellista tutkimusasetelmaa (n=5), tapaus-
verrokkitutkimusta (n=1) seké poikkileikkauskyselyd (n=1). Laadullisissa tutkimuksissa
kaytettiin fokusryhmaihaastatteluja (n=1) ja yhdistettyjd fokusryhmai- ja yksilohaastatteluja
(n=2). Mixed method -tutkimuksista kaksi oli poikkileikkaustutkimuksia, jossa oli avoimia
kysymyksié tai fokusryhmédhaastattelut ja kahdessa yhdistettiin kvasikokeellinen
tutkimusmenetelma yksilo- tai fokusryhméahaastatteluihin. Yhdessa tutkimuksessa kaytettiin
tapaus-verrokkiasetelmaa ja fokusryhméhaastatteluja ja yksi oli rct-tutkimus, jossa kdytettiin

fokusryhméhaastatteluja.

Mairillisten tutkimusten otoskoot olivat 60245 vililld ja laadullisten tutkimusten otokset 9—
13 tutkittavan vélilld. Monimenetelméatutkimuksissa tutkimusten maérallisen osuuden
otoskoot vaihtelivat 35-340 osallistujan vililld. Niissd monimenetelmétutkimuksissa, joissa
oli erikseen laadulliset haastattelut, otoskoot haastatteluissa vaihtelivat 12 ja 24 tutkittavan
valilla. Tutkimukset oli toteutettu Australiassa (n=3), Eteld-Koreassa (n=3), Kiinassa (n=2),
Turkissa (n=2), Kanadassa (n=2), Iso-Britanniassa (n=1), Egyptissd (n=1), Thaimaassa (n=1)

ja Saudi-Arabiassa (n=1). Tutkimukset jaoteltiin julkaisuvuosittain (Kuvio 4).

Tutkimusten julkaisuvuodet

Kuvio 4. Valittujen tutkimuksien luokittelu julkaisuvuosittain
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Tutkimukset kohdistuivat kaikkiin opintojen vaiheisiin. Eniten tutkimuksia (n=7) kohdistui
loppuvaiheen hoitoalan opiskelijoihin. Ensimmaéisen vuoden opiskelijoita kasitteli kaksi
tutkimusta ja kolmessa tutkimuksessa oli mukana opiskelijoita eri vuosikursseilta. Yhden
tutkimuksen interventio kesti useamman vuoden ajan alkaen toisena lukuvuonna ja péattyen
viimeiseen vuoteen. Saman tutkimuksen toisessa osassa selvitettiin tutkittavien kokemuksia
intervention vaikutuksista valmistumisen jilkeen. Kahdessa tutkimuksessa ei mééritelty
tutkittavien opintojen vaihetta. Pddosa tutkimuksista (n=14) kisitteli sairaanhoidon
opiskelijoita. Kétiloopiskelijoihin seka 1dhihoitajaopiskelijoihin (eng. nurse technician)
kohdistui molempiin yksi tutkimus. Kaksi tutkimusta kohdistui sekd sairaanhoidon
opiskelijoihin, ettd valmistuneisiin sairaanhoitajiin. Tassa kirjallisuuskatsauksessa on niista

tutkimuksista huomioitu vain opiskelijoiden nakokulmat.
5.1 Koulutuksen keinot opiskelijoiden urasuunnittelun tukemisessa

Koulutuksen aikaiset hoitoalan opiskelijan urasuunnittelun tukemisen menetelmait ovat
kliiniset harjoittelut, urasuunnittelukoulutus, mentorointi ja johtamiskurssit. Nistd ryhmisti
urasuunnittelukoulutus jakautui vield alaryhmiin urasuunnittelukurssit, urasuunnittelupéivit ja
urakonsultaatio. Aineiston jaottelu ryhmiin on havainnollistettu alla olevaan kuvioon (kuvio

5). Tuloksissa aineistoa kasitelldan alaluokittain.

Koulutuksen
keinot
1
1 1 1 1
Kliiniset harjoittelut 2[R Mentorointi Johtamisen kurssit
koulutus

=] Urasuunnittelukurssit

= Urasuunnittelupaivat

] Urakonsultaatiot

Kuvio 5. Aineistosta muodostetut alaluokat



26

5.2 Kiiiniset harjoittelut

Nelja tutkimusta kasitteli kliinisten harjoitteluiden merkitysté opiskelijoiden urasuunnitteluun.
Naisté tutkimuksista kolme kohdistui sairaanhoitajaopiskelijoihin ja yksi kétiloopiskelijoihin.
Tutkimuksista yksi kohdistui opiskelijoiden viimeiseen kliiniseen harjoitteluun, mutta muissa
tutkimuksissa tutkittiin harjoitteluita laajemmin opintojen ajalta. Kaikki tutkimukset oli
toteutettu laadullisilla tutkimusmenetelmilla tai monimenetelmétutkimuksina, jolloin

opiskelijoiden omat ndkemykset ja kokemukset olivat tutkimuksien keskidssa.

Anyango ym. (2024) tutki viimeisen opiskeluvuoden kliinisten harjoitteluiden vaikutusta
sairaanhoidon opiskelijoiden urasuunnitteluun verkkokyselyn avulla. Myos Wareing (2017)
tutki sekd laadullisia ettd maérallisid kysymyksié sisdltdneelld kyselylld viimeisen vuoden
opiskelijoiden kaikkien harjoittelukokemusten vaikutusta heidén uravalintoihinsa. McCall
ym. (2007) tutki osana suurempaa tutkimushanketta laadullisten yksil6- ja
fokusryhméhaastatteluiden avulla toisen ja kolmannen vuoden kétildopiskelijan ensimmadisen
tai viimeisen kliinisen harjoittelun vaikutusta heidén ura-aikeisiinsa. McKennan (2009)
samaan hankkeeseen liittyvéssa tutkimuksessa késiteltiin samoilla haastattelumenetelmill ja -
kysymyksilld ensimmaéisen tai viimeisen kliinisen harjoittelun vaikutusta sairaanhoidon

opiskelijoiden ura-aikeisiin.

Kliinisten harjoitteluiden erikoisalaa ei rajattu tai médaritelty missdén tutkimuksessa, vaan ne
kohdistuivat mihin tahansa alaan, jossa hoitotydn opiskelijat olivat suorittaneet harjoittelunsa.
McCall ym. (2009) mainitsi harjoitteluiden sijoittuvan padsdantoisesti sairaalaympéristoon,
mutta my0s perusterveydenhuoltoon. My6s Anyango ym. (2024) mainitsi harjoitteluiden
olevan monilta eri aloilta, kuten psykiatrisista yksikdistd, akuuttihoidosta tai

perusterveydenhuollosta.

Anyango ym. (2024) totesi tutkimuksessaan, ettd 63,8 prosentilla opiskelijoista
urasuunnitelmat pysyivét samana opintojen alusta asti, 47 prosenttia oli varmoja urapditdsten
tekemisen suhteen 53 prosentin ollessa epdvarmoja. Opiskelijat kokivat epdvarmuutta
ongelmienratkaisukyvyissddn ja tavoitteiden asettamisessa. Hyva itsetunto heilld oli

ammatillisen tiedon, suunnittelun ja itsearvioinnin osa-alueilla.

Opiskelijat kokivat kliinisten harjoitteluiden mahdollistaneen urasuunnitelmien reflektointia
(McKenna ym. 2010) ja olleen yksi keskeisistd vaikuttavista tekijoistd heidén
urapaitoksissddn (McCall L ym. 2009, McKenna ym. 2010, Wareing ym. 2017).
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Harjoittelupaikat olivat vahvistaneet sekd heidén alkuperdistd pdatostdin hakeutua hoitoalalle
(McCall L ym. 2009) etti olleet hyddyllisid valitessa alaa, jossa he haluaisivat tulevaisuudessa

tyoskennelld (McCall L ym. 2009, Wareing ym. 2017).

Opiskelijat kokivat, ettd kliinisissd harjoitteluissa he padsivit nikeméén realistisen kuvan
tulevasta ammatistaan (Anyango ym. 2024, McCall L ym. 2009, McKenna ym. 2010), mika
auttoi heitd tekeméén tietoisia urapéitoksia (McCall L ym. 2009, McKenna ym. 2010).
Harjoittelut my6s vahvistivat opiskelijoiden oletuksia hoitotydstéd ja mahdollistivat alan
positiivisten sekd negatiivisten puolien puntaroimisen, minké koettiin auttavan uran
pohdinnassa (McKenna ym. 2010). Harjoittelut mahdollistivat taloudellisten seikkojen
(McCall L ym. 2009) ja eldméntavan, kuten tydmatkojen, vaikutuksen pohtimisen tulevaan
ammattiin. (McCall L ym. 2009, McKenna ym. 2010)

Harjoittelupaikan merkitys uravalintoihin nousi kolmen vuoden koulutuksen aikana (Wareing
ym. 2017). Opiskelijoilla ei ollut ensimmaéisen harjoittelun jélkeen vield selkeitd uratoiveita
vaan ajatus, ettd heidén pitdd ndhdd useampia erikoisaloja ennen pdédtoksen tekemisti
(McKenna ym. 2010). Viimeisen vuoden kliinisen harjoittelun laajempi itsendisyys ja
tyotehtidvien laajuus antoi opiskelijoille realistisen kuvan heidén tulevista ammatillisista
rooleistaan (Anyango ym. 2024) ja harjoittelupaikalla oli vaikutusta heididn urapidtoksiinsa

(Wareing ym. 2017).

Harjoittelut auttoivat opiskelijoita ymmartdméén heidén heikkoutensa ja vahvuutensa. Tdma
oli keskeistéd urapdatoksien tekemisen suhteen, silld he huomasivat sopeutuvansa ja
menestyvinsa tietyilld aloilla paremmin kuin toisilla. He tutustuivat myds hoitoalan
tyoymparistoihin, mika saattoi motivoida tai lannistaa heitd. (Anyango ym. 2024.)
Monipuoliset kokemukset harjoittelupaikoista auttoivat opiskelijoita paattamééan, milla
alueella he haluavat tydskennelld. Positiivisia vaikuttavia tekijoité olivat erilaiset potilaat,
oppimiskokemuksien mahdollisuudet ja kokemus tirkeésté tyostd sekd tiimiltd ja mentoreilta
saatu tuki. Harjoittelukokemus ensisijaisesta kiinnostuksen kohteena olevalta alalta antoi
opiskelijoille varmuutta ja auttoi heitd hahmottamaan, kuinka he sopisivat tiimiin.
Opiskelijoihin vetosi alat, joissa he kokivat saavansa tukea mentoreilta ja laajemmalta tiimilta.

(Wareing ym. 2017.)

Harjoittelupaikoilla oli myds negatiivisia vaikutuksia opiskelijoiden intoon tydskennelléd
kyseiselld alalla. Negatiivisia tekijoitd harjoitteluissa oli opiskelijoiden kokema tuen puute

(Anyango ym. 2024, Wareing ym. 2017) ja henkilokunnan puute (Wareing ym. 2017). Tama
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heikensi opiskelijoiden intoa tydskennelld kyseisessd yksikossi ja joskus opiskelijat halusivat
tdysin valttdd alaa, josta heilld oli negatiivisia kokemuksia (Anyango ym. 2024). Vaikeassa
harjoittelussa olleet harkitsivat kurssien lykkaddmista tai lopettamista (McCall ym. 2009,
McKenna ym. 2010). My6s urasuunnitelmien kannalta epdkiinnostavaan harjoittelupaikkaan
joutumisen koettiin hukkaavan oppimisen ja urasuunnittelun mahdollisuuksia tilanteessa,

jossa opiskelijoiden pitdisi valmistautua tuleviin uriinsa (Anyango ym. 2024).

Jos kliiniset harjoittelut eivét kohdistuneet opiskelijaa kiinnostavalle alalle, se aiheutti
epavarmuutta kyseiselle alalle hakeutumisesta ja rohkaisi hakeutumaan muille erikoisaloille,
erityisesti niille, joissa he olivat olleet harjoittelussa (Anyango ym. 2024). Harjoittelut
mahdollistivat urasuunnitelmien muuttamisen, kun opiskelijat tutustuivat alaan, jota eivét
olleet ennen harkinneet (Anyango ym. 2024, McKenna ym. 2010). Tall6in he saattoivat myds
pdittdd tutustuvansa eri alaan alkuperiisen suosikkinsa sijaan (Anyango ym. 2024).
Harjoittelupaikat mahdollistivat myds koko ammattivalinnan kyseenalaistamisen: onko tdma
ura minulle? (McKenna ym. 2010). Erikoisalojen suhteen ilmeni, ettd vanhustenpuolesta

kiinnostuneet olivat epdvarmoja alan suhteen harjoittelun jilkeen. (Anyango ym. 2024).
5.3 Urasuunnittelukoulutus

Yhdeksén tutkimusta késitteli urasuunnitteluun liittyvéé koulutusta ja sen vaikutusta hoitoalan
opiskelijoiden urasuunnitteluun liittyviin teemoihin. Kaikki tutkimukset oli toteutettu
madréllisilla tutkimusmenetelmilla tai monimenetelméatutkimuksina ja niissa kéytettiin
erilaisia mittareita koulutuksen tulosten arvioimiseksi. Kaikissa tutkimuksissa tutkittava
koulutus oli kehitetty tutkijoiden toimesta. Annetun koulutuksen mééra vaihteli 6-36 tunnin
vililld ja ne kestivit yhdestd pdivéstd kolmeen vuoteen. Viidessd tutkimuksessa kéytettiin
verrokkiryhmaa intervention vaikuttavuuden selvittdimiseksi (Kim & Shin 2020, Pan ym.

2024, Waddell ym. 2015A, Waddell ym. 2015B, Xie ym. 2023).

Urasuunnittelukoulutusten siséllot jaettiin itsensd tuntemisen, uraosaamisen ja hoitotyon
ymmaértamisen alaryhmiin. Néistd uraosaamisen jakautui edelleen alaryhmiin
urasuunnitteluosaaminen, itsensé markkinointi sekd tyonhakemisen taidot ja ymmaérrys
hoitotydsté jakautui hoitotyon luonteen ymmairtdmiseen ja hoitotyon uramahdollisuuksien

ymmaértimiseen.
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5.3.1 Urasuunnittelukoulutuksen sisallot

Kim ja Shin (2020) vertasi tapaus-verrokkitutkimuksessaan ensimmadisen vuoden
sairaanhoidon opiskelijoiden perinteistd urakurssia itsereflektiota painottavaan urakurssiin.
Mittarien lisdksi tutkimuksen lopuksi toteutettiin fokusryhméhaastattelut koeryhméaén
kuuluville opiskelijoille. Pan ym. (2024) tutki Noddingsin hoitamisen teoriaan pohjautuvan
urakurssin vaikuttavuutta ensimmaisen vuoden sairaanhoitajaopiskelijoiden ammatilliseen
identiteettiin ja urasuunnitteluun. Verrokkiryhma kévi opetussuunnitelman mukaisen eri
koulutusaloille yhteisen urakurssin. Koeryhmén kurssi perustui Noddingsin teoriaan siséltden

erilaisia opetusmenetelmii ja esimerkiksi oppimispéivékirjan kirjoittamista.

Waddell ym. (2015A, 2015B) tutki rct-asetelmalla urasuunnittelu- ja kehityskurssin
vaikutusta sairaanhoitajaopiskelijoiden uraresilienssiin seké tutkimuksen toisessa osassa
haastatteli opiskelijoita 12 kuukautta valmistumisen jilkeen heiddn ndkemyksistidén
urasuunnittelusta. Koeryhma kivi 2.—4. opiskeluvuoden aikana yhteensa kuusi tyopajaa.
Kontrolliryhma ei kdynyt kurssia. Xie ym. (2023) tutki tapaus-verrokkitutkimuksessaan
miessairaanhoitajaopiskelijoille suunnatun ryhméohjauksen vaikutusta urasuunnitteluun.
Tutkimuksessa koeryhma sai viikon sairaalatutustumisen ennen harjoittelua, harjoittelun
sairaalassa sekd ryhmédohjausta. Kontrolliryhmi kdvi normaalin opetussuunnitelman mukaisen

perehdytyksen.

Rungnoei ym. (2011) tutki monimenetelmatutkimuksessaan itsensé kehittdmista ja
ammatillista urasuunnittelua kasittelevin kurssin vaikutusta neljannen vuoden sairaanhoidon
opiskelijoiden urasuunnitteluun. Kurssi sisélsi sekd ryhmé-, ettd yksilotoitd. Park (2015) tutki
kvasikokeellisessa tutkimuksessaan urakurssin vaikutusta sairaanhoidon opiskelijoiden
mindpystyvyyteen uraetsinnidn suhteen, uran valmisteluun ja kokemuksiin uraesteistd. Kurssi
koostui opetuksesta, mentoroinnista seké pari- ja yksilotehtivistd. Myos Hashish (2019) kéytti
kvasikokeellista tutkimusasetelmaa selvittdessdin urasuunnitteluopetuksen vaikutusta
viimeisen vuoden ldhihoitajaopiskelijoiden urataitojen kehitykseen liittyvadn
mindpystyvyyteen sekd uraesteisiin. Opetuksessa hyddynnettiin teoriaopetusta, keskusteluja ja
ndyteltyja tilanteita. Yilmaz ym. (2016) tutki kvasikokeellisen kyselytutkimuksen avulla
urasuunnittelupdivin vaikutusta sairaanhoitajaopiskelijoiden urasuunnitteluun seka

nidkemyksiin sairaanhoitajan urasta.
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Itsensi tunteminen

Itsensé tuntemiseen sisdltyy opiskelijoiden kartoitukset omista ominaisuuksistaan ja
yksilollisisté piirteistdédn ja niiden vaikutus opiskelijoiden urasuunnitelmiin. Useimpiin
urasuunnittelukoulutuksiin siséltyi opiskelijoiden vahvuuksien ja heikkouksien (Hashish
2019, Kim & Shin 2020, Park 2015, Waddell ym. 2015A) tai kompetenssien pohtiminen
(Rungnoei ym. 2011). Opiskelijat pohtivat, mité alueita heidén tulisi kehittdd saavuttaakseen
haluamansa uran (Rungnoei ym. 2011, Waddell ym. 2015A) ja keté he voisivat konsultoida
uravalintojen suhteen (Rungnoei ym. 2011). Koulutuksissa kéytiin 1dpi my0ds arvojen
(Rungnoei ym. 2011, Xie ym. 2023) ja muiden henkil6kohtaisten tekijoiden vaikutusta uraan

ja sen suunnitteluun (Hashish 2019, Rungnoei ym. 2011, Xie ym. 2023).

Itsensd tuntemisen osalta opiskelijat sanoittivat kursseilla haaveitaan tulevaisuuden urasta ja
kiinnostuksenkohteistaan (Rungnoei ym. 2011, Waddell, Spalding, Canizares, ym. 2015).
Kim ja Shin (2020) kurssilla kéytettiin Hollandin ammatillisten persoonien testid omien
ominaisuuksien pohdinnan tukena. Rungnoei ym. (2011) mainitsee tutkimuksessaan
opiskelijoiden pohtineen myds tyon ja muun eldmén tasapainoa ja Park (2015) perhetilanteen

ja terveydentilan suhdetta uraan.
Uraosaaminen

Urasuunnitteluosaaminen liittyy uraosaamiseen, joka kattaa kaikki urasuunnittelun
teoriatiedot ja kdytdnnon harjoittelut, joita tutkimuksien urasuunnittelukursseilla oli késitelty.
Opinnoissa selvitettiin ja kdytiin 1dpi urakehitykseen vaikuttavia tekijoitd (Kim & Shin 2020,
Xie ym. 2023) ja opiskelijat kuulivat valmistuneiden opiskelijoiden kokemuksia
urasuunnittelusta (Kim & Shin 2020). Opiskelijat tekivét osana opintoja urasuunnitelman
(Hashish 2019, Kim & Shin 2020, Park 2015, Rungnoei ym. 2011, Waddell ym. 2015A, Xie
ym. 2023), johon sisiltyi suunnitelman toteuttamiseen vaaditut toimet (Kim & Shin 2020,
Rungnoei ym. 2011, Waddell ym. 2015A), aikataulut tavoitteiden saavuttamiseksi, vaaditut
resurssit ja onnistumisen mittarit (Rungnoei ym. 2011, Waddell ym. 2015A). He pohtivat
kdytdnnon toimia tavoitteiden saavuttamiseksi, kuten opintojen muokkaamista tai sitd, kuka
voisi tukea heitd suunnitelman toteuttamisessa (Waddell ym. 2015A) Opiskelijat saivat
palautetta urasuunnitelmistaan, heitd rohkaistiin niiden kédyttdonotossa ja he raportoivat niiden

etenemisestd (Rungnoei ym. 2011).
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Kolmessa urasuunnittelukoulutuksessa kiytiin lépi itsensd markkinointia, eli sitd, miten
opiskelija voi tuoda itsensi esille. Waddell ym. (2015A) tutkimuksessa opiskelijat selvittivit,
mitka strategiat auttaisivat heitd sanoittamaan uravisionsa seké tavoitteensa opettajille,
mentoreille ja opiskelukavereille. Hashish (2019) ja Park (2015) mainitsevat, ettd opiskelijat
harjoittelivat itsensd esilletuomisen taitoja, Parkin (2015) tutkimuksessa esitelmén pidon

avulla.

Tyonhakemisen taidoissa kéytiin lapi tydhakemuksien kirjoittamista ja tydhaastatteluita. Xie
ym. (2023) tutkimuksessa opiskelijat harjoittelevat esittelemain itsensd simuloidussa
tyohaastattelutilanteessa. Sekd Hashishin (2019) ja Parkin (2015) tutkimuksissa opiskelijat
kirjoittivat tydbhakemuksen, valmistautuivat haastatteluihin esimerkiksi keskustelemalla jo
valmistuneiden hoitajien kanssa ja harjoittelivat tyohaastatteluita simuloimalla

haastattelutilanteita.
Ymmirrys hoitotyosti urana

Hoitotyon luonteen ymmartdmiselld viitataan téssd kaikkiin niihin siséltoihin, jotka
urasuunnittelukoulutuksissa késittelevit hoitotyotd ammattina, siihen liittyvid asenteita ja
organisaatioihin liittyvid tekijoitd. Koulutuksissa pyrittiin parantamaan opiskelijoiden
asennetta hoitotyotd kohtaan (Rungnoei ym. 2011) ja lisidmain heiddn ammattiylpeyttdin
(Xie ym. 2023). Opiskelijoiden kanssa késiteltiin sitd, mitd hoitoty0 tarkoittaa (Kim & Shin
2020), minkélainen ammatti hoitotyd on, miti arvoja sithen liityy (Pan ym. 2024, Xie ym.
2023) ja mitd osaamista sairaanhoitajilta vaaditaan (Kim & Shin 2020, Rungnoei ym. 2011).

Urasuunnittelukoulutuksissa opiskelijat padsivit kuulemaan ja ndkemddn kdytdnndssa,
millaista hoitotyd on. Pan ym. (2024) ja Park (2015) tutkimuksissa eri hoitoalan ammattilaiset
kertoivat opiskelijoille ammatistaan. Parkin (2015) koulutuksessa opiskelijat tutustuivat eri
sairaaloihin ja yksityisiin organisaatioihin. Pan ym. (2024) ja Xie ym. (2023) sisdllyttivét
koulutuksiinsa sairaalatutustumisen, jossa opiskelijoille esiteltiin hoitotydn ympéristoja,
sairaalan rutiineja ja hoitotyon kulttuuria. Tutustumisessa kdytiin ldpi my0ds johtamista,
ammattietiikkaa (Xie ym. 2023) ja organisaatiorakennetta (Pan ym. 2024). Opiskelijat
padsivdt myds seuraamaan sairaanhoitajien tyotd eri yksikoissd (Pan ym. 2024, Xie ym.

2023).

Hoitotyon uramahdollisuuksien ymmartdmisté pyrittiin tutkimuksissa lisdédméaén usein

erilaisten asiantuntijoiden avulla. Hoitotydon ammattilaiset kertoivat hoitotyon ammatin
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tarjoamista uramahdollisuuksista ja omista urasuunnittelukokemuksistaan (Pan ym. 2024,

Yilmaz ym. 2016).

Xie ym (2023) tutkimuksessa opiskelijat haastattelivat hoitotyon ammattilaisia saadakseen
vertailupohjaa omaan urasuunnitteluunsa. Myos rekrytoivien sairaaloiden edustajat pitivét
esitelmid (Rungnoei ym. 2011) ja opiskelijat tutustuivat sairaalassa hoitotyon
uramahdollisuuksiin ja urasuunnitteluun (Xie ym. 2023). Rungnoei ym. (2011) tutkimuksessa
opiskelijat keskustelivat erilaisten maailmanlaajuisten ja paikallisten trendien vaikutuksesta

hoitoty6hon ja sen uramahdollisuuksiin.
5.3.2 Urasuunnittelukoulutusten tulokset

Tutkimuksissa oli kiytetty 14:44 erilaista mittaria mittaamaan hoitotyon opiskelijoiden
urasuunnitteluun liittyvid tekijoitd. Mittareita kdytettiin muun muassa mittaamaan
opiskelijoiden urasuunnitteluun liittyvdd mindpystyvyyttd, ammatillista identiteettid,
urasuunnitteluaktiivisuutta ja urasuunnitteluun liittyvid kompetensseja. Lisdksi tutkimuksissa
oli kdytetty tutkimusryhmien tekemid kyselyité, fokusryhméhaastatteluja, seké erilaisia
urasuunnitteluun liittyméattomia mittareita, kuten tyytyvaisyytta virtuaaliseen

oppimisympéristoon.

Viidessa tutkimuksessa oli kéytetty tapaus-verrokki-asetelmaa (Kim & Shin 2020, Pan ym.
2024, Waddell ym. 2015A, Waddell ym. 2015B, Xie ym. 2023). Kaikissa tutkimuksissa
koeryhmin saamat tulokset urasuunnittelusta olivat paremmat kuin kontrolliryhmén. Kim &
Shin (2020) tutkimuksessa sekéd koe- ettd kontrolliryhméan mittarit nousivat koulutuksen
aikana, mutta koeryhmaén itsereflektiota painottava kurssi oli vaikuttavampi kuin normaali
urasuunnittelukurssi. Pan ym. (2024) tutkimuksessa koeryhmélla oli tilastollisesti
merkittdvasti paremmat pisteet urasuunnittelussa sekd ammatillisessa identiteetissa
Noddingsin teoriaan perustuvan uraohjauskurssin jialkeen verrattuna yleisen uraohjauskurssin
kdyneeseen kontrolliryhmééan. Myos Xie ym. (2023) tutkimuksessa todettiin, ettd
ryhméohjausinterventiolla oli merkittdvé vaikutus opisklijoiden urasuunnittelustatuksen ja

ammatillisen kypsyyden parantamisessa.

Waddell ym. (2015A) tutkimuksessa uraresilienssi oli urasuunnittelu- ja kehityskurssin
kéayneilld korkeampi kuin kontrolliryhmailld. Uraresilienssi nousi sitd korkeammaksi, mité
pidemmiélle urasuunnittelukoulutusta kdytiin. Suurin tilastollisesti vaikuttava ero ryhmien

valill oli itsearvioinnissa, urasuunnittelussa ja urapditoksiin liittyvédssd mindpystyvyydessa.
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Ainoastaan markkinoinnin osa-alueessa ei ollut tilastollista eroa ryhmien vililla.
Interventioryhma etsi tietoa ympéristdstdédn, kuten opettajilta, tehddkseen urapaitoksia ja
kokivat epdvarmuutta urapaatoksiin liittyen. Valmistumisen jidlkeen koeryhma osasi ottaa
taktisen ldhestymistavan uravalintoihin ja -pddtoksiin ja muodostaa molempia hyodyttaviad
vuorovaikutussuhteita. Kontrolliryhmin jésenet taas etsivit tukea muilta yksisuuntaisella
suhteella, jossa vain he saivat apua. Heiddn kuvaamansa uramahdollisuudet olivat suoraan
suhteessa heidin tyotehtiviinsd ja he hyodynsivét niitd keittydkseen paremmiksi nykyisessi
tyossddn. Koeryhma ajatteli uran suhteen suurempaa kokonaiskuvaa, harkitsi vaihtoehtoja ja

etsi niitd aktiivisesti. (Waddell ym. 2015B.)

Neljassé tutkimuksessa urasuunnittelukoulutuksien vaikutusta testattiin ennen-jilkeen-
asetelmalla (Hashish 2019, Park 2015, Rungnoei ym. 2011, Yilmaz ym. 2016). Kaikissa
tutkimuksissa koulutuksien jélkeen mitattiin tilastollisesti merkittévit erot opiskelijoiden
urasuunnitteluun liittyvissa tekijoissi. Hashish (2019) tutkimuksessa yleispisteet ura- ja
taitokehitykseen liittyvéssd mindpystyvyydessd paranivat tilastollisesti merkittavéasti
uraopetuksella, ja uraesteiden seki ura- ja taitokehityksen mindpystyvyyden viélillé oli
negatiivinen tilastollinen merkittdvyys. Park (2015) tutkimuksessa opiskelijoiden uraetsintdin
liittyvd mindpystyvyys nousi tilastollisesti merkittdvasti urakurssilla. Ennen kurssia uratiedon
puute ja padttiméttomyys olivat suurimmat uraesteet, mutta kurssin aikana uraestepisteet

laskivat tilastollisesti merkittavésti (Park 2015).

Rungnoei ym. (2011) tutkimuksessa opiskelijoiden ammatillisen urasuunnittelun pisteytykset
olivat erittdin hyvét koulutusintervention jalkeen. Kédytettyjen mittareiden pisteet olivat
tilastollisesti merkittivisti korkeammat kuin alussa. My6s Yilmaz ym. (2016) tutkimuksessa
opiskelijoiden tietimyksessd urasuunnittelusta, urasuunnitelmien olemassaolossa,
kiinnostuksessa osallistua hoitotyon tutkimukseen, kiinnostuksessa jatkaa jatko-opintoihin ja
luotossa siihen, ettd heilld ei ole vaikeuksia 16ytda tyopaikkaa valmistumisen jilkeen oli

tilastollisesti merkittava ero koulutusintervention jilkeen verrattuna ldhtitilanteeseen.

Opiskelijat kokivat, ettd urasuunnittelukoulutus lisési tietoa hoitotyOstd ja auttoi miettimaan
elamid valmistumisen jilkeen (Kim & Shin 2020). He my0s saivat valmiuksia suunnitella
opintoja sen mukaan, misté on hydtyé hoitotyon uralla (Kim & Shin 2020, Waddell ym.
2015A). Heidén mielestidin kokeneiden hoitajien haastattelut auttoivat ymmartiméén
hoitotyon monipuolisuutta ja antoi tietoa hoitotyon uravaihtoehdoista (Kim & Shin 2020).

Urasuunnittelukoulutukset myds auttoivat opiskelijoita ymmartdmaén, ettd he sopivat
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hoitajiksi ja he saivat kokemuksen yhteison jisenend olemisesta. (Kim & Shin 2020). Waddell
ym. (2015A) tutkimukseen osallistuneet opiskelijat kokivat kurssin lisdnneen heidin
itsevarmuuttaan omista kyvyistdédn muodostaa tavoitteita ja strategioita, joiden avulla he

voisivat saavuttaa uratoiveensa.
5.4 Mentorointi

Kim ja Kim (2023) tutki uramentoroinnin vaikutuksia sairaanhoidon opiskelijoihin kayttden
kyselyd ja fokusryhméahaastatteluja. Mentorointi kesti kuusi pdivéa ja se jéarjestettiin
virtuaalisesti metaversumin kautta. Kurssi koostui kahdeksan hoitotyon eri alan ammattilaisen
pitdmaistd esityksestd ja opiskelijoiden kysymyksiin vastaamisesta, jolloin opiskelijat kuulivat
kaytannossé, millaista tyo erityyppisilld aloilla on. Mentorit kavivit lépi alansa padasialliset
tyotehtavit, heikkoudet ja vahvuudet sekd alan uraan tarvittavat valmistelut. Edustettuna oli
yksityinen ja julkinen organisaatio, hoitoalan hallituksen virkamies, eri yksikdiden
sairaanhoitajia, esihenkil6itd, ulkomailla tydskentelevé sairaanhoitaja ja ladkealan yrityksen

tutkija. Hoitotyon alat valittiin opiskelijoiden toiveiden mukaan. (Kim & Kim 2023.)

Mentoroinnin vaikutusta opiskelijoiden uraan liittyvdan mindpystyvyyteen mitattiin kiyttden
Career making self-efficacy scale short form -mittaria. Liséksi tutkittiin kyselyilla
virtuaaliseen oppimisymparistoon liittyvid kokemuksia. Puolistrukturoitujen
fokusryhméhaastatteluiden avulla selvitettiin, miten osallistujat kokivat metaversumissa

toteutetun uramentoroinnin.

Opiskelijoiden uraan liittyvd mindpystyvyys nousi tilastollisesti merkittavasti
uramentoroinnin jdlkeen verrattuna tasoon ennen mentorointia. Fokusryhmaéhaastatteluissa
opiskelijat toivat esille, ettd mentorien monipuolisten kokemuksien kuuleminen auttoi heitd
oman uran selvittimisessd. He my0s kokivat mentoroinnista saadun tiedon olleen erilaista
kuin opinnoissa tai internetin kautta saatu tieto. He kokivat mentorointiin osallistumisen
hyvéni asiana, sillé sitd kautta he saivat ajankohtaista tietoa heitd kiinnostavista asioista ja
pystyivit laajentamaan nidkokulmaansa hoitotyon uravaihtoehdoista. Mentoroinnin
toteuttaminen metaversumissa herétti opiskelijoissa ristiriitaisia tunteita: toisaalta
oppimisalustan anonymiteettid ja avatarten kdyttoa pidettiin positiivisena, mutta toisaalta
esimerkiksi ohjelman asentaminen ja sen kdyton opettelu vaativat vaivannikdéd. (Y. Kim &

Kim 2023.)
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5.5 Johtamisen kurssit

Cingol ja Karakas (2023) tutkivat neljinnen vuoden sairaanhoitajaopiskelijoiden johtamisen
kurssin vaikutusta heiddn asenteisiinsa urasuunnittelua kohtaan. Myos Abou Hashish ja
Bajbeir (2022) monimenetelmatutkimuksessa selvitettiin, miten harjoitteluun ja simulaatioon
keskittyvd johtamisen kurssi vaikuttaa loppuvaiheen sairaanhoidon opiskelijoiden
urasuunnitteluun ja mindpystyvyyteen. Molemmat johtamisen kurssit toteutettiin
kvasikokeellisina ennen-jilkeen-tutkimuksina. Opetuksessa hyddynnettiin eri

opetusmenetelmid, kuten teoriaopetusta, keskusteluja ja simulaatioita.

Johtamisen kurssien siséllot jaettiin tissd katsauksessa neljddn, osin urasuunnittelukoulutusten
kanssa yhtenevéén osa-alueeseen. Kurssit sisélsivit johtamisen osaamista vahvistavia
siséltojd. Lisdksi kursseilla kdytiin 14pi itsenséd tuntemista, urasuunnitteluosaamista ja

tyonhakutaitoja seki hoitotyon luonteen ymmaértamista.

Johtamisen osaamisen siséllot korostuivat tutkimuksissa ja olivat molemmissa tutkimuksissa
hyvin samantyyliset. Opiskelijoiden kanssa kéytiin ldpi johtamisen prosesseja, organisaatioita,
muutosjohtamista, ongelmanratkaisu- ja padtoksentekotaitoja, laadunvarmistusta,
kommunikointia, johtamisen perusteita ja johtamistyylejd. Lisdksi kdytiin 1api
henkil6stdjohtamiseen (Abou Hashish & Bajbeir 2022, Cingol & Karakas 2023), hoitotyon
johtamiseen, tiimity6taitoihin ja ajankdyton hallintaan liittyvid teemoja (Cingdl & Karakas

2023).

Cingo6l ja Karakas (2023) pyrkivit lisidméaén urasuunnitteluosaamista kaymalla lapi
urasuunnittelun teoriaa. Opiskelijat selvittivdt uramahdollisuuksia, médrittelivit tavoitteita
uralle ja tekivét suunnitelman niiden saavuttamiseksi. Tyohakutaidoissa opiskelijat
harjoittelivat CV:n kirjoittamista (Abou Hashish & Bajbeir 2022, Cing6l & Karakas 2023),
valmistautuivat tydhaastatteluun ja harjoittelivat tyohaastatteluja (Abou Hashish & Bajbeir
2022) Itsensd tuntemisen alueella Cingdl ja Karakas (2023) mainitsevat, ettd opiskelijat
pohtivat kurssilla omia heikkouksia ja vahvuuksiaan. Hoitotyén luonteen ymmdrtdmisessd
kaytiin lapi sairaanhoitajien eettisid ohjeita, hoitajien koulutusta, terveyspolitiikkaa ja

terveydenhuoltojirjestelmaa.

Abou Hashish ja Bajbeirin (2022) tutkimuksessa johtamisen kurssin vaikuttavuutta arvioitiin
tutkijoiden kehittdmén urasuunnittelukyselyn sekd mindpystyvyyttd mittaavan Self-efficacy

scale -mittarin avulla. Cingo6l ja Karakas (2023) kéyttivat tutkimuksessaan positiivisten
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urasuunnitteluasenteiden arvioimiseen kehitettyd Career futures inventory -mittaria.
Molemmissa tutkimuksissa johtamisen kurssilla oli tilastollisesti merkittdva vaikutus
tutkimuksessa opiskelijoiden yleinen urasuunnitteluosaaminen ja mindpystyvyys kasvoi
tilastollisesti merkittidvasti kurssin aikana lahtdtilanteeseen verrattuna. Cing6l ja Karakasin
(2023) tutkimuksessa opiskelijoiden kasitys heiddn ammatillisesta tulevaisuudestaan,
erityisesti uraoptimismi ja urajoustavuus nousivat tilastollisesti merkittdvéasti kurssin aikana
verrattuna ldahtotilanteeseen. Kuitenkaan opiskelijoiden kokemuksessa tyomarkkinoista ja
tyollisyyden kehityksesti ei tapahtunut tilastollisesti merkittdvdd muutosta kurssin aikana,
mik tutkijoiden mukaan viittaa siithen, ettid opiskelijat tarvitsisivat enemmain tietoa ura- ja

tyollisyysmahdollisuuksista.
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6 Pohdinta

6.1 Tutkimustulosten tarkastelu

Tamén tutkimuksen tarkoituksena oli kuvata, miten koulutuksen aikana voidaan tukea
hoitoalan opiskelijoiden urasuunnittelua. Aineiston analyysissd muodostettiin kokonaiskuva
tutkittavasta aiheesta ja sen perusteella jaettiin koulutuksen keinot kliinisiin harjoitteluihin,
urasuunnittelukoulutuksiin, mentorointiin ja johtamisen kursseihin. Aiempi tutkimus tukee
havaintoa monipuolisten koulutuksen menetelmien kiytettivyydestd urasuunnittelun tukena.
Toimiva urasuunnittelukurssi voi keskittyd monipuolisesti esimerkiksi opiskelijan
ominaisuuksiin, tydmarkkinoihin tai urasuunnitteluun opintojen alussa tai lopussa (Reardon &
Fione 2014.) Urasuunnittelun opetus voidaan keskittda tai se voi olla yhteni nakdkulmana

muussa opetuksessa (Donner & Wheeler 2001).

Urasuunnittelukursseilla on todettu olevan positiivinen vaikutus opiskelijoiden opintoihin ja
urasuunnittelutaitoihin (Reardon & Fione 2014). Myos tdssé kirjallisuuskatsauksessa kaikkien
tutkittujen koulutusinterventioiden todettiin vaikuttavan positiivisesti opiskelijoiden
urasuunnitteluun. Myods mukaan valittujen tutkimusten verrokkiryhmien
urasuunnitteluosaamiseen liittyvét pisteet nousivat, kun he kévivit opetussuunnitelman
mukaisia kursseja, eli kaikella tutkittavien saamalla urasuunnitteluopetuksella oli vaikutusta
opiskelijoiden urasuunnitteluosaamiseen. Opiskelijat kokivat urasuunnittelukoulutusten

lisddvén heiddn ymmarrystdan hoitotydsti ja tydeldmastd valmistumisen jilkeen.

Aineiston perusteella urasuunnittelukoulutuksissa korostui opiskelijoita aktivoiva ndkokulma.
Opetuksessa hyodynnettiin esimerkiksi simulaatiota, pari- ja ryhmaétoitd, esityksid ja
keskusteluja sekd mentoreita. Aiempi tutkimustieto tukee tita havaintoa. Shatto ym. (2018) on
tutkimuksessaan todennut aktiivisilla opetusmenetelmilld olevan perinteisid opetusmenetelmid
parempi vaikutus sairaanhoidonopiskelijoiden opintomenestykseen. Kim ja Shin (2020)
tutkimuksessa seki perinteiseen urasuunnittelukoulutukseen etti itsereflektiota korostavaan
urasuunnittelukoulutukseen osallistuminen vaikutti positiivisesti hoitoalan opiskelijoiden

urasuunnitteluosaamiseen, mutta itsereflektiota painottava kurssi oli vaikuttavampi.

Kliinisten harjoitteluiden koettiin auttavan hoitoalan opiskelijoita hahmottamaan hoitotyon
todellisuutta ja reflektoimaan omia urasuunnitelmiaan. Kliinisissé harjoitteluissa he paisivit
vertailemaan alan positiivisia ja negatiivisia puolia. He myds nékivit omat heikkoutensa sekd

vahvuutensa ja pystyivit peilaamaan urapaitoksidén niiden valossa. Opiskelijoiden tiimiltd
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saama tuki oli keskeisessd roolissa positiivisen mielikuvan muodostumisessa alasta, mutta
tiimin tuen puute taas saattoi saada opiskelijat vilttelemdén koko alaa. Aiemmassa
tutkimuksessa ei noussut esiin kliinisten harjoitteluiden vaikutusta opiskelijoiden
urasuunnitteluun. Hoitoalan koulutuksessa kliiniset harjoittelut ovat isossa roolissa ja siksi
niiden vaikutus saattaa korostua verrattuna muihin opiskelualoihin. Donner ja Wheeler (2001)
korostavat hoitoalan urasuunnittelussa terveydenhuoltojérjestelmén ja tydymparistojen

ymmaértamistd. Kliiniset harjoittelut mahdollistavat néihin tutustumisen.

Tutkimustiedon mukaan tyoeldmasséd oleva mentori vaikuttaa positiivisesti opiskelijoiden
urasuunnitteluun ja tydnhakuun véhentden opiskelijoiden haitallista tyonhakukdytdstd (Renn
ym. 2014). Aineiston perusteella opiskelijoiden uraan liittyvd mindpystyvyys nousi
tilastollisesti merkittdvésti mentoroinnin aikana, ja he kokivat sen tuoneen heille erilaista
tietoa, kuin koulusta saatu. Mentoroinnissa opiskelijat kuulivat eri hoitotyon alojen

ammattilaisten esitelmié ja padsivat esittimain kysymyksia.

Sairaanhoitajan ammatti ndhdéén nykyéédn yhd enemmin urana, johon voi liittyéd tydskentely
esimerkiksi esihenkilotehtdvissé tai yksityisyrittdjand. Heidén tulisi saada tukea erilaisten
urapolkujen muodostamiseen. (Donner & Wheeler 2001.) Bi ym. (2023) on todennut uran
kasittdvin monipuolisesti sekd oman ammatin sisilld toimimisen ja ammatin ulkopuoliset
tyohon liittyvét toimet ettd uralla ylospdin etenemisen. Téhén katsaukseen valittujen
tutkimusten nakdkulmat urasuunnittelusta vahvistavat aiempaa tutkimustietoa. Tutkimusten
koulutusinterventiot kohdistuivat sekd hoitotyon uran suunnitteluun ettad esihenkiloille
tirkeiden sisdltdjen késittelyyn ja esimerkiksi hoitotyon opettajien urapolkuihin kattaen seka
ammatin sisélld toimimisen ettd uralla ylospéin etenemisen. Aineistossa johtamiseen
keskittyvat kurssit sisdlsivit johtamisen osaamista vahvistavia siséltdjd, kuten
henkilostojohtamista ja johtamisen prosesseja ja niilld oli tilastollisesti merkittava vaikutus

hoitotyon opiskelijoiden urasuunnitteluun.

Osa tutkimuksista raportoi kdyttdneensa urateoriaa tutkimuksensa pohjalla. Bakken ym.
(2006) mukaan urateoriat voivat toimia urasuunnittelukoulutuksia luodessa viitekehyksena
sekd tuoda esiin huomioitavia muuttujia. Teorian pohjalta rakennettujen interventioiden avulla
voidaan my0s tutkia koulutusten vaikuttavuutta. Kim ja Shin (2020) mainitsevat
hyddyntdneensa tutkimuksessaan sosiaalikognitiivista urateoriaa, urarakentamisen teoriaa ja
Hollandin urateoriaa seké erilaisia uraopetuksen teorioita. Xie ym. (2023) raportoi

kéayttdneensd urasuunnittelukoulutuksensa pohjalla Superin urakehitysteoriaa, Krumbolzin
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sosiaalisen oppimisen teoriaa sekéd Parsonsin uravalintateoriaa (Xie ym. 2023). Abou Hashish
ja Bajbeir (2022) olivat valinneet kaksi oppimisteoriaa ohjaamaan tutkimustaan. Teorioiden
kaytostd ei voi kuitenkaan tutkimusaineiston hajanaisuuden vuoksi tehda yhtendisia

johtopéétoksia.

Tahan katsaukseen mukaan valitut tutkimukset eroavat toisistaan seké kdytettyjen
tutkimusmenetelmien ettd koulutuksen sisdltojen osalta, joten niisté ei voida luoda yhteniista
johtopaitdsta siitd, mitkd koulutuksen keinot erityisesti tukisivat opiskelijoita heiddn
urasuunnittelussaan. Eri tutkimuksissa my0s raportoitiin eri tasolla koulutuksen siséltoja.
Esimerkiksi Xie ym. (2023) raportoi tutkimuksessaan, ettd opiskelijat pohtivat
henkilokohtaisten tekijoiden vaikutusta urakehitykseen, kun taas Rungnoei ym. (2011)
raportoi yksityiskohtaisemmin opiskelijoiden pohtivat omia arvojaan,
kiinnostuksenkohteitaan, persoonallisuuttaan, kokemuksiaan, oppimistarpeitaan, tyén ja muun
elamén tasapainoa seké verkostojaan sen osalta, ettd ketd he voisivat konsultoida
uravalintojen suhteen. Opiskelijat my0s sanoittivat haaveitaan tulevaisuuden eldmin- ja
ammatillisten tavoitteiden suhteen. Aineiston analyysin perusteella voidaan todeta, ettd
kliiniset harjoittelut, aktivoivien opetusmenetelmien kaytto ja erilaiset

urasuunnittelukoulutukset vaikuttavat positiivisesti hoitoalan opiskelijoiden urasuunnitteluun.
6.2 Tutkimuksen luotettavuus

Tutkimuksen tarkoitus, tavoite ja tutkimuskysymykset pyrittiin muodostamaan huolellisesti,
silld niiden tarkka méérittely luo perustan koko tutkimukselle ja auttaa erityisesti katsauksen
kannalta relevanttien tutkimusten tunnistamisessa (Whittemore & Knafl 2005). Myos
tutkimuksen kohdejoukon sekd ndakdkulman méérittelyyn kiinnitettiin erityistd huolellisuutta.
Katsaus rekisterditiin Prospero-rekisteriin, jonka avulla pyritddn lisiédméaan tutkimuksen
raportoinnin luotettavuutta, silld valmista kirjallisuuskatsausta voidaan verrata sen
tutkimussuunnitelmaan. Téssé kappaleessa pohditaan erikseen katsauksen tiedonhakua,

aineiston valintaa ja analyysid luotettavuuden varmistamiseksi (Stolt ym. 2015, 32).

Tiedonhaku pyrittiin toteuttamaan huolellisesti ja raportoimaan sen kaikki vaiheet niin
selkedsti, ettd sen voi tarvittaessa toistaa katsauksen luotettavuuden varmistamiseksi
(Whittemore & Knafl 2005.) Hakulausekkeiden muodostamisessa kiinnitettiin huomiota
kaikkien aiheen kannalta relevanttien hakusanojen 16ytdmiseksi ja informaatikko tarkasti
muodostetut hakulausekkeet. Hakulausekkeita muokattiin informaatikon ehdotusten

mukaisesti. Tiedonhaku kohdistettiin viiteen eri tieteelliseen tietokantaan, joissa huomioitiin
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myos kasvatustieteen tietokanta ERIC. On kuitenkin mahdollista, ettéd valittujen tietokantojen
avulla ei ole tavoitettu kaikkea aiheen kannalta keskeisté tietoa. Kokotekstien etsinnissa
hyddynnettiin kirjaston tietopalveluita niiltd osin kuin artikkeleita ei ollut saatavilla

tutkijoiden keinoin.

Aineiston valinta toteutettiin erikseen kahden tutkijan toimesta. Ristiriitatilanteissa artikkelin
tiedot kdytiin yhdessé ldpi ja keskustelemalla pédtettiin artikkeleiden valinnasta. Aineiston
valinta kuvattiin Prisma flow -kuvioon ja tarkat mukaanotto- seké poisjattokriteerit kuvattiin
taulukkoon. My®ds valittujen artikkeleiden luotettavuuden arviointi toteutettiin kahden tutkijan

toimesta.

Aineiston analyysissi tulee noudattaa tarkkoja ja systemaattisia menetelmia luotettavien
tulosten saamiseksi. Tdmaén kirjallisuuskatsauksen luotettavuutta on pyritty varmistamaan
seuraamalla ja raportoimalla yksityiskohtaisesti Whittemore & Knalf (2005) luomaa mallia
integratiivisen kirjallisuuskatsauksen aineiston analysoimiseksi. Aineiston analyysid on
havainnollistettu mallin ehdotuksen mukaan erilaisilla kuvioilla ja taulukoilla. (Whittemore &
Knalf 2005.) Katsaukseen valittujen artikkeleiden luotettavuus arvioitiin ja taulukoitiin niissa
kéaytetyn tutkimusmenetelméin mukaisella Hoitotieteen tutkimusseuran suomentaman Joanna

Briggs instituutin arviointikriteeristdjen avulla.

Katsaukseen valittujen tutkimusten koulutukselliset sisdllot olivat jonkin verran pééllekkaisia
keskenddn: esimerkiksi mentorointia siséltyi pienind osina osassa urasuunnittelukoulutuksista.
Samoin ryhmékonsultaatio olisi saattanut olla myds omana ryhméndén, mutta koska sen
sisdllot olivat monin paikoin yhteneviiset urakoulutusten kanssa, ne kategorisoitiin samaan
ryhmadn. Naissi pyrittiin 10ytdméén aineiston pohjalta selked ratkaisu, mutta toinen tutkija

saattaisi padtyd saman aineiston suhteen erilaiseen ratkaisuun.
6.3 Tutkimuksen eettisyys

Téssd tutkimuksessa on noudatettu koko tutkimusprosessin ajan Tutkimuseettisen
neuvottelukunnan (TENK) asettamia hyvédn tieteellisen kéytinnon ohjeita, joiden
perusperiaatteina on luotettavuus, rehellisyys, arvostus ja vastuunkanto. Tutkimusprosessi on
pyritty kuvaamaan mahdollisimman avoimesti tdhén kirjalliseen tyohon. Tutkimuksen luonteen
takia sithen ei tarvinnut hakea lupaa eettiseltd toimikunnalta. Tutkimuksessa ei mydskdén ole
rahoitusta, jota tulisi raportoida. Tutkielmassa annetaan kéytettyjen tutkimusten tekijoille

asiaankuuluva arvo kéyttdmalld huolellisesti 1dhdeviittauksia viitatessa muiden tutkijoiden
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tekstiin. Tutkimuksesta kirjoitettavan artikkelin suhteen on sovittu tutkijoiden kesken etukéteen

artikkelin tekijyyttd koskevat periaatteet. (TENK 2023.)
6.4 Johtopaatokset

T4lla tutkimuksella on tuotettu tietoa siitd, millaisilla koulutuksen keinoilla voidaan tukea
hoitoalan opiskelijoiden urasuunnitteluosaamista. Siihen voidaan vaikuttaa koulutuksellisilla
keinoilla kliinisten harjoitteluiden, urasuunnittelukoulutusten, mentoroinnin ja johtamisen

kurssien muodossa.

Valittu koulutuksen keino vaikuttaa siithen millaista urasuunnitteluosaamista opiskelijat
saavat. Esimerkiksi kliinisilld harjoitteluilla voidaan vaikuttaa opiskelijan kisityksiin
hoitoalan ammatista ja ajatukseen itselle sopivasta alasta hoitotyon kentélla, kun taas
urasuunnittelukoulutuksella voidaan antaa opiskelijoille tietoa urasuunnitteluun liittyvista

teknisistd taidoista, kuten urasuunnitelman teosta tai tyonhaun kéytannoista.

Hoitoalan tyopaikoilla voidaan hyddyntdd tutkimuksessa esiin noussutta tietoa kliinisten
harjoitteluiden merkityksestd opiskelijan urasuunnitteluun seka siihen positiivisesti ja
negatiivisesti vaikuttavista tekijoistd. Johtamisen ja organisaation ndkdkulmasta katsaus antaa
kuvan urasuunnittelun tukemisen merkittdvyydesta sekd avaimia oppilaitosten ja tydeldmén
vilisiin yhteistoihin esimerkiksi mentoroinnin muodossa. Tutkimuksen kannalta tima
kirjallisuuskatsaus loi kokonaiskuvan hoitoalan opiskelijoiden urasuunnittelun tukemiseen
liittyvastd tutkimuksesta. Katsauksen pohjalta voidaan ndahdi tiedonaukkoja, jotka tarvitsevat

lisdtutkimusta.
6.5 Jatkotutkimusehdotukset

Hoitoalan opiskelijoiden urasuunnittelun tutkiminen on tarkeda tulevaisuuden tydvoiman
riittdvyyden ja alalla pysymisen kannalta. Tulevaisuudessa olisi tirkeda tutkia tarkemmin,
mitka tekijat koulutuksen keinoissa vaikuttavat hoitoalan opiskelijoiden urasuunnitteluun.
Urasuunnittelun laadukkaan tukemisen varmistamisen kannalta tulisi tutkia urateorioiden

pohjalta kehitettyjd koulutusinterventioita.

Tassd katsauksessa ei ollut Suomessa toteutettuja tutkimuksia. Olisi tarkeéda tutkia, miten
opiskelijoiden urasuunnittelun tukeminen huomioidaan suomalaisissa hoitoalan
koulutusohjelmissa, jotta saadaan kokonaiskuva hoitoalan opiskelijoiden urasuunnittelun

tukemisesta Suomessa ja 10ydetdén mahdolliset kehittamistarpeet.
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Katsauksessa kivi ilmi, ettd urasuunnittelua tukevien koulutuksellisten keinojen
oppimisympdéristolld on vaikutusta osallistujien kokemuksiin. Virtuaalitodellisuutta
hyddyntédneessd mentoroinnissa osallistujat kokivat, ettd ohjelman lataaminen ja sen kdyton
opettelu vaativat aikaa ja oli hankalaa. Tulevaisuudessa oppimisympériston vaikutuksesta

tarvitaan lisaa tutkimusta.
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Liite 1. Kirjallisuuskatsauksen hakulausekkeet

Taulukko 4: Kirjallisuuskatsauksen tietokantakohtaiset hakulausekkeet

Tietokanta Hakulauseke

*N

PubMed ("Career plan*" [ti] OR "career management*" [ti] OR
"career development" [ti] OR "career pathway*"[t]] OR
"career adjustment"[ti] OR "career advancement"[ti] OR
"career progression"[ti] OR "career educat*"[ti] OR "career
support*"[ti] OR "career training*"[ti] OR "career

counsel*"[ti])
AND

("nurs™ OR "registered nurs*" OR "midwife*" OR
"paramedic*" OR "public health nurs*" OR "healthcare" OR
"health care" OR "health occupation*" OR "nurses"[MeSH
Terms] OR "Nurse Midwives"[Mesh] OR "Midwifery"[Mesh]
OR "Paramedics"[Mesh] OR "Nurses, Public Health"[Mesh]
OR "Students, Public Health"[Mesh] OR "Students, Health
Occupations"[Mesh] OR "Students, Nursing"[Mesh] OR
"Education, Nursing, Baccalaureate"[Mesh])

AND

(student* OR "bachelor" OR "higher education* OR
"Students, Public Health"[Mesh] OR "Students, Health
Occupations"[Mesh] OR "Students, Nursing"[Mesh] OR
"Students"[Mesh] OR "Education, Nursing,
Baccalaureate"[Mesh])

CINAHL (Tl "Career plan™ OR TI "career management" OR Tl
"career development" OR Tl "career pathway*" OR TI
"career adjustment" OR Tl "career advancement" OR TI
"career progression" OR Tl "career educat*™ OR Tl "career
support*™ OR Tl "career training" OR Tl "career counsel*"

OR MH "Career Planning and Development")
AND

("nurs*" OR "registered nurs*™ OR "midwife*" OR
"paramedic*" OR "public health nurs*™ OR "healthcare" OR
"health care" OR "health occupation*™ OR MH "Nurses+"
OR MH "Registered Nurses" OR MH "Midwives+" OR MH
"Paramedics" OR MH "Public Health Nurses" OR MH

"Health Education+" OR MH "Health Occupations+" OR MH

"Students, Nursing+" OR MH "Education, Nursing,
Baccalaureate+" OR MH "Education, Emergency Medical
Services" OR MM "Students, Health Occupations" OR MH
"Students, Midwifery" OR MH "Students, Nurse Midwifery")

AND

(student® OR "bachelor" OR "higher education*" OR MH
"Students" OR MH "Students, Nursing+" OR MH
"Education, Nursing, Baccalaureate+" OR MH "Education,
Baccalaureate+" OR MH "Education, Emergency Medical
Services" OR MM "Students, Health Occupations" OR MH
"Students, Midwifery" OR MH "Students, Nurse Midwifery")
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Rajaukset ja
hakutulokset

Vuoden 2000 jalkeen
julkaistut englannin-
ja suomenkieliset
tutkimukset

10/2024 120 tulosta

Vuoden 2000 jalkeen
julkaistut, englannin-
ja suomenkieliset
vertaisarvioidut
tutkimukset

10/2024 2849 tulosta



Tietokanta

ERIC

Scopus

PsycINFO

Hakulauseke

(Tl "Career plan*™ OR TI "career management" OR TI
"career development" OR Tl "career pathway*" OR TI
"career adjustment" OR Tl "career advancement" OR TI
"career progression" OR Tl "career educat*" OR TI "career
support*" OR Tl "career training" OR TI "career counsel*"
OR DE "Career Planning" OR DE "Career Pathways" OR
DE "Career Education™))

AND

("nurs™ OR "registered nurs*" OR "midwife*" OR
"paramedic*" OR "public health nurs*" OR "healthcare" OR
"health care" OR "health occupation*™ OR DE "Nurses" OR
DE "Allied Health Personnel" OR DE "Health Education"”
OR DE "Health Occupations" OR DE "Allied Health
Occupations" OR DE "Nursing Students")

AND

(student* OR "bachelor" OR "higher education*" OR DE
"Nursing Students" OR DE "Students" OR DE "Bachelors
Degrees" OR DE "Higher Education™)

(T1 "Career plan*" OR TI "career management" OR TI
"career development" OR Tl "career pathway*" OR TI
"career adjustment" OR Tl "career advancement” OR TI
"career progression"” OR Tl "career educat*" OR Tl "career
support*" OR TI "career training" OR TI "career counsel*")

AND

("nurs™ OR "registered nurs*" OR "midwife*" OR
"paramedic*" OR "public health nurs*" OR "healthcare" OR
"health care" OR "health occupation*")

AND
(student* OR "bachelor" OR "higher education™")

(T1 "Career plan™ OR TI "career management" OR TI
"career development" OR Tl "career pathway*" OR TI
"career adjustment" OR Tl "career advancement" OR TI
"career progression" OR Tl "career educat* OR TI "career
support*™ OR Tl "career training" OR Tl "career counsel*"
OR DE "Career Development" OR DE "Career Education")
AND

("nurs*" OR "registered nurs*™ OR "midwife*" OR
"paramedic*" OR "public health nurs*™ OR "healthcare" OR
"health care" OR "health occupation* OR DE "Nurses" OR
DE "Midwifery" OR DE "Paramedics" OR DE "Health
Education" OR DE "Nursing Students")

AND

(student* OR "bachelor" OR "higher education*" OR DE
"Nursing Students" OR DE "Students" OR DE "Higher
Education")
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Rajaukset ja
hakutulokset

Vuoden 2000 jalkeen
julkaistut, englannin-
ja suomenkieliset
vertaisarvioidut
tutkimukset

10/2024 42 tulosta

Vuoden 2000 jalkeen
julkaistut tutkimukset

10/2024 116 tulosta

Uraan kohdistuvat
hakusanat
otsikkohaussa,
muissa otsikko,
tiivistelma ja
asiasanat

Vuoden 2000 jalkeen
julkaistut, englannin-
ja suomenkieliset
vertaisarvioidut
tutkimukset

10/2024 haussa 185
tulosta



Liite 2. Katsaukseen valitut tutkimukset

Taulukko 5. Katsaukseen valitut tutkimukset

Tutkimuksen tekijat,
tutkimuspaikka ja -

vuosi

Abou Hashish &
Bajbeir
Saudi-Arabia
2022

Anyango, Adama,
Brown & Ngune

2024
Australia

Cingol & Karakas
2023
Turkki

Hashish
2019

Egypti

Tutkimuksen tavoite

Selvittda, miten johtamiseen liittyva
harjoittelu ja simulaatio vaikuttavat
sairaanhoitajaopiskelijoiden
osaamiseen urasuunnittelusta,

uravalintaan seké minapystyvyyteen.

Lisaksi selvitettiin opiskelijoiden
mielipiteitd harjoittelusta.

(1) Maarittda viimeisen vuoden sh-
opiskelijoiden uratoiveet ja pitkan
tdhtdimen urasuunnitelmat

(2) Tutkia, mitka tekijat vaikuttavat
opiskelijoiden erikoistumisvalintoihin
viimeisen vuoden Kliinisten
harjoitteluiden jalkeen

(3) Ymmartaa, miten viimeisen
vuoden kliinisia harjoitteluita voidaan
hydédyntaa opiskelijoiden
uraintressien kehittdmisessa

Maarittda hoitotydn johtamisen
kurssin vaikutusta sairaanhoidon
opiskelijoiden ajankaytén hallintaan
ja urasuunnitteluasenteisiin

(1) Tutkia uratietoisuuskurssin
vaikutusta sh-opiskelijoiden ura- ja
osaamiskehitykseen liittyvaan
minapystyvyyteen ja uraesteisiin (2)

Aineistonkeruu

Mixed method -tutkimus, joka
toteutettiin kvasikokeellisella
ennen-jalkeen-kyselylla,
jossa oli mukana avoimia
kysymyksia, n=80

Maarallinen tutkimus, joka
totutettiin
poikkileikkauskyselyna,
n=222

Maarallinen tutkimus, joka
toteutettiin ennen-jalkeen-
kyselyna, n=133

Maarallinen tutkimus, joka
toteutettiin kvasikokeellisella
ennen-jalkeen-kyselylla,
n=245

Keskeiset tulokset

Opiskelijoiden
urasuunnitteluun liittyva
osaaminen ja minapystyvyys
nousivat tilastollisesti
merkittavasti.

53 prosentilla oli
epavarmuutta uravalintojen
teon suhteen. Opiskelijoiden
urapaatoksiin vaikuttaa
harjoitteluymparisto,
koulutukselliset tekijat ja
yksildlliset tekijat.

Tilastollisesti merkittava
muutos urasuunnitteluun
liittyvissad muuttujissa.
Uramarkkinaosaamisessa ei
tilastollisesti merkittavaa
muutosta.

Kurssilla oli merkittava
vaikutus tutkittaviin
urasuunnitteluun liittyviin
muuttujiin.
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Laadunarvioinnin mittari

Kvasikokeellisten
tutkimusten
laadunarviointikriteerit
(Hotus)

Laadullisten tutkimusten
laadunarviokriteerit

Poikkileikkaustutkimusten
laadunarviointikriteerit
(Hotus)

Kvasikokeellisten
tutkimusten
laadunarviointikriteerit
(Hotus)

Kvasikokeellisten
tutkimusten
laadunarviointikriteerit
(Hotus)



Tutkimuksen tekijat,
tutkimuspaikka ja -
vuosi

Kim & Kim
2023
Eteld-Korea

Kim & Shin
2020
Etelda-Korea

MccCall, Wray, &
McKenna 2007

Australia

McKenna, McCall &
Wray 2010

Australia

Tutkimuksen tavoite

Maarittdd uraosaamiskehitykseen
liittyvan minapystyvyyden ja
uraesteiden valinen suhde

Tutkia metaversumissa
jarjestettdvan uramentoroinnin
vaikutusta
sairaanhoitajaopiskelijoihin seka
kartoittaa mentorien ja
mentoroitavien kokemuksia.

Tutkia itsereflektiota painottavan
urakurssin vaikutuksia seka sita,
mika voisi parantaa itsereflektiota
parantavaa urakurssia.

Selvittaa kliinisten harjoitteluiden
vaikutusta katildopiskelijoiden ura-
aikeisiin

Selvittda, miten opiskelijoiden
kliiniset harjoittelut vaikuttavat
heidan urasuunnitteluunsa.

Aineistonkeruu

Mixed method -tutkimus,
jonka maarallinen osuus
koostui kvasikokeellisesta
ennen-jalkeen-kyselysta,
n=43 opiskelijaa (n=8
mentoria)

Laadullinen osuus koostui
fokusryhmahaastatteluista,
n=12 opiskelijaa (n=7
mentoria

Mixed method -tutkimus,
jonka maarallinen osuus
koostui kvasikokeellisesta

ennen-jalkeen-asetelmasta
sisaltden kontrolliryhman,
n=90

Laadullinen osuus koostui
fokusryhmahaastatteluista,
n=24

Laadullinen tutkimus, joka
toteutettiin fokusryhma-
(n=10) seka
yksiléhaastatteluilla (n=1)

Laadullinen tutkimus
Fokusryhmahaastattelut, n=3
Yksilohaastattelut, n=10

Keskeiset tulokset

Opiskelijoiden urapaatoksien
tekoon liittyva mindpystyvyys
lisdantyi tilastollisesti
vaikuttavasti

Itsereflektiota painottava
urakurssi oli tavallista kurssia
vaikuttavampi.

Kliiniset harjoittelut
mahdollistivat katilétyon
todellisuuden nakemisen ja
vaikutti opiskelijoiden
tulevaisuudensuunnitelmiin

Kliiniset harjoittelut auttoivat
opiskelijoita reflektoimaan
uravalintojaan ja tekem&an
tietoisia paatoksia. He
paasivat kokeilemaan aloja,
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Laadunarvioinnin mittari

Kvasikokeellisten
tutkimusten
laadunarviointikriteerit
(Hotus)

Laadullisten tutkimusten
laadunarviokriteerit (Hotus)

Kvasikokeellisten
tutkimusten
laadunarviointikriteerit
(Hotus)

Laadullisten tutkimusten
laadunarviokriteerit (Hotus)

Laadullisten tutkimusten
laadunarviokriteerit (Hotus)

Kvantitatiivinen
laadunarviointikriteeristo
(Hotus)



Tutkimuksen tekijat,
tutkimuspaikka ja -
vuosi

Pan, Ho, Liu,
Huang, Zhang,
Zeng, Lam, Liu, Lin,
Xu, Mao, Wang &
Ling

2024

Kiina

Park

2015

Etela-Korea

Rungnoei,
Areesophonpichet,
Methakunavudhi &
Halloran

2011
Thaimaa

Tutkimuksen tavoite

Hoitajan navigointiohjelman
kehittaminen ja sen vaikutuksen
arvioiminen sairaanhoidon
opiskelijoiden ammatilliseen
identiteettiin seka urasuunnitteluun.

Tutkia urakurssin vaikutusta
sairaanhoidon opiskelijoiden
uraesteisiin, uraetsintaan liittyvaan
minapystyvyyteen ja
uravalmistelukaytdkseen seka
kartoittaa uraetsintaan liittyvan
minadpystyvyyden ja
urasuunnittelukaytéksen eroja.
Kehittda sairaanhoidon opiskelijoille

ohjelma itsensa kehittdmiseen ja
ammatillisen elaman suunnitteluun

Aineistonkeruu

Maarallinen tutkimus, joka
toteutettiin kvasikokeellisena
ennen-jalkeen-kyselyna.
Tutkimuksessa koe- ja
kontrolliryhma, n=122

Maarallinen tutkimus, joka
toteutettiin kvasikokeellisena
ennen-jalkeen-tutkimuksena,
n=154

Kaksivaiheinen mixed
method -tutkimus,
ensimmaisessa vaiheessa
tutkittavat sairaanhoitajia,
toisessa vaiheessa
sairaanhoidon opiskelijoita

Vaihe I|: Kysely, n=340
Yksildhaastattelu, n=15

Vaihe Il: kvasikokeellinen
pre-test- post-test asetelma,
n= 45

Keskeiset tulokset

joita eivat olleet ennen
harkinneet.

Ammatillisen identiteetin ja
urasuunnittelun pisteet
koeryhmalla nousi
tilastollisesti merkittavasti

Opiskelijoiden ndkemykset
uraesteista laskivat ja
uravalmistelukaytos seka
uraetsintaan liittyva
minapystyvyys nousivat

Ohjelma paransi
opiskelijoiden ammatillisen
elaman suunnitteluun ja
itsensa kehittdmiseen liittyvia
taitoja
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Laadunarvioinnin mittari

Kvasikokeellisten
tutkimusten
laadunarviointikriteerit
(Hotus)

Kvasikokeellisten
tutkimusten
laadunarviointikriteerit
(Hotus)

Kvasikokeellisten
tutkimusten
laadunarviointikriteerit
(Hotus)

Tutkimuksen laatua ei
arvioitu laadulliselta
osuudelta, silla sita ei
kasitelty katsauksessa.



Tutkimuksen tekijat,
tutkimuspaikka ja -
vuosi

Waddell, Spalding,
Canizares, Navarro,
Connell, Jancar,
Stinson & Victor

2015A
Kanada

Waddell, Spalding,
Navarro, Jancar &
Canizares

2015B

Kanada

Wareing, Taylor,
Wilson & Sharples
2017

Englanti

Xie, Yang, Cai, Mo,
Shen, Li, Zhou & Li

2023
Kiina

Yilmaz, lice, Can
Cicek, Yuzden &
Yigit 2016

Turkki

Tutkimuksen tavoite

Analysoida urasuunnittelu- ja
kehitysohjelman sisaltaman
opetussuunnitelman vaikutuksia
uraresilienssiin ja opintojen
suorittamiseen verrattuna tavalliseen
opetussuunnitelmaan.

Tutkia vaikuttavatko tutkimuksen
ensimmaisessa osassa todetut
muutokset uraresilienssiin viela 12kk
valmistumisen jalkeen.

Selvittaa harjoittelupaikkojen
vaikutusta viimeisen vuoden
opiskelijoiden urapaatoksiin.

Tutkia ryhmaohjauksen vaikutusta
miessairaanhoitajaopiskelijoiden
urasuunnitteluun ja urakypsyyteen.

Tutkia urasuunnittelutapahtuman
vaikutusta sairaanhoidon
opiskelijoiden kasitykseen hoitotydn
ammatista ja heidan
urasuunnitteluunsa.

Aineistonkeruu

RCT-tutkimus, jonka
maarallinen osuus koostui
ennen-jalkeen-kyselysta,
n=72

Laadullinen osuus toteutettiin
fokusryhmahaastatteluina,
n= 18 ja yksildhaastatteluina
n=42

Edellisen RCT -tutkimuksen
toinen osa, joka toteutettiin
laadullisina fokusryhma, seka
yksildhaastatteluina, n=9

Mixed method -menetelma,
jonka
poikkileikkauskyselyssa seka
maarallisia etta laadullisia
kysymyksia, n=35

Maarallinen tutkimus, joka
toteutettiin kvasikokeellisena
ennen-jalkeen-kyselyna.
Koe- ja kontrolliryhma, n=60

Maarallinen tutkimus, joka
toteutettiin kvasikokeellisena
ennen-jalkeen-kyselyna,
n=129

Keskeiset tulokset

Koeryhmalla oli korkeampi
uraresilienssi kuin
kontrolliryhmalla.

Interventiolla on edelleen
positiivinen vaikutus
tutkittavien uraresilienssiin.

Opiskelijat kiinnostuivat
aloista, joissa he saivat tukea

ohjaajiltaan seka koko tiimilta.

He eivat halunneet aloille,
jossa heita ei tuettu kunnolla.

Urasunnitteluun ja
urakypsyyteen liittyvat pisteet
olivat koeryhmalla
tilastollisesti merkittavasti
korkeammat kuin
kontrolliryhmalla.

Sairaanhoitajien kasitys
hoitotydstda ammattina nousi
tilastollisesti merkittavasti,
tilaisuus vaikutti heidan
urasuunnitelmiinsa.
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Laadunarvioinnin mittari

Satunnaistettujen
kontrolloitujen tutkimusten
(RCT)
laadunarviointikriteerit
(Hotus)

Satunnaistettujen
kontrolloitujen tutkimusten
(RCT)
laadunarviointikriteerit
(Hotus)

Poikkileikkaustutkimusten
laadunarviointikriteerit
(Hotus)

Laadullisten tutkimusten
laadunarviointikriteerit
(Hotus)

Kvasikokeellisten
tutkimusten
laadunarviointikriteerit
(Hotus)

Kvasikokeellisten
tutkimusten
laadunarviointikriteerit
(Hotus)



Liite 3 Kirjallisuuskatsaukseen valittujen tutkimusten laadun arviointi
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Taulukko 6. Laadullisen tutkimuksen laadunarviointikriteeristd perustuen Hoitotieteen tutkimussaation suomentamiin, JBI:n arviointikriteereihin (Hotus)

Kylla (K), Ei (E), Epaselva (?), Ei sovellettavissa (NA)

Laadunarviointikriteerit

1. Ovatko tutkimuksen tieteenfilosofiset
lahtokohdat ja metodologia keskenaan
yhteensopivat?

2. Ovatko tutkimuksen metodologia ja
tutkimuskysymys tai tavoitteet keskenaan
yhteensopivat?

3. Ovatko tutkimuksen metodologia ja aineiston
keruumenetelmét keskendan yhteensopivat?

4. Ovatko tutkimuksen metodologia, aineiston
kuvaus ja analyysi keskendian yhteensopivat?

5. Ovatko tutkimuksen metodologia ja tulosten
tulkinta keskenaan yhteensopivat?

6. Onko tutkijan kulttuuriset tai teoreettiset
lahtokohdat kuvattu?

7. Onko tutkijan vaikutus tutkimukseen ja
tutkimuksen vaikutus tutkijaan kuvattu?

8. Onko tutkimukseen osallistujat ja heidan
adnensa (alkuperiiset ilmaisut) kuvattu
asiaankuuluvasti ja riittavalla tasolla?

9. Onko tutkimus toteutettu noudattaen nykyisia
eettisia periaatteita, ja onko tutkimuksella
eettisen toimikunnan hyviaksynta?

10. Perustuvatko tutkimuksen johtopaatokset
aineiston analyysiin ja tulosten tulkintaan?

McCall McKenna
ym. 2007 2009

? ?
K K
K K
K K
K K
E E
K E
K K
K K
K K

Kim &
Shin
2020

Kim &
Kim
2023

Abou
Hashish &
Bajbeir 2022

?

Wareing
ym. 2017

Waddell
ym. 2015A

Waddell
ym. 2015B
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Taulukko 7. Kvasikokeellisten tutkimusten laadunarviointikriteerit perustuen Hoitotieteen tutkimussaation suomentamiin, JBI:n arviointikriteereihin (Hotus)
Kylla (K), Ei (E), Epaselva (?), Ei sovellettavissa (NA)

Laadunarviointikriteerit

1. limaistiinko tutkimuksessa selvasti mika
on syy ja mikd seuraus (ei ole epaselvyytta
siita, kumpi muuttuja esiintyi ajallisesti
ensin)?

2. Onko vertailussa mukana olleet ryhmét
samankaltaisia tutkittavien osalta?

3. Onko vertailussa mukana olevien
tutkittavien hoito yhdenmukainen muilta
osin kuin altistumisen tai intervention
osalta?

4. Onko tutkimuksessa kontrolliryhma?

5. Mitattiinko tuloksia ennen interventiota
[altistumista ja sen jalkeen?

6. Pysyivatko tutkittavat mukana
tutkimuksessa seurannan aikana, ja elleivat
pysyneet, niin kuvattiinko ja analysoitiinko
seurannan aikana ilmenneet ryhmien
viliset erot asianmukaisesti?

7. Mitattiinko tulokset samalla tavalla
kaikissa vertailuissa?

8. Mitattiinko tulokset luotettavasti?

9. Kaytettiinkod soveltuvia tilastollisia
menetelmia?

Abou
Hashish
2019

K

Cingol &
Karakas
2023

K

Pan
ym.
2024

K

Park
2015

Rungnoei
ym. 2011

Xie
ym.
202

K

Yilmaz
ym.
2016

K

Abou
Hashish &
Bajbeir
2022

K

Kim & Kim &
Kim Shin
2023 2020
K K

K K

K K

K K

K K

K K

K K
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Taulukko 8. Satunnaistettujen kontrolloitujen tutkimusten (RCT) laadunarviointikriteerit perustuen Hoitotieteen tutkimussaation suomentamiin, JBI:n

arviointikriteereihin (Hotus)
Kylla (K), Ei (E), Epaselva (?), Ei sovellettavissa (NA)

Laadunarviointikriteerit

. Onko osallistujien ryhmiin jakaminen satunnaistettu?

. Ovatko tutkittavien ryhmiin jako salattu ryhmiin jakoa toteuttaneilta?

. Ovatko koe- ja kontrolliryhméat samankaltaisia tutkimuksen alussa?

. Ovatko tutkittavat sokkoutettu tutkimuksen ryhmaéjaoista?

. Ovatko intervention toteuttajat sokkoutettu tutkittavien ryhmajaoista?

. Ovatko tulosmuuttujien mittaajat sokkoutettu tutkittavien ryhmajaoista?

. Kohdeltiinko ryhmia yhdenmukaisesti lukuun ottamatta tutkimuksen kohteena olevaa interventiota?

W N 6o a0 A WON -

. Pysyivitko tutkittavat mukana tutkimuksessa seurannan aikana, ja elleivét pysyneet, kuvattiinko ja
analysoitiinko seurannan aikana ilmenneet ryhmien viliset erot asianmukaisesti?

9. Tehtiinkd lahtéryhmien mukainen (hoitoaieanalyysi eli ’intention-to-treat’) analyysi?
10. Mitattiinko muuttujat samalla tavalla kaikissa ryhmissa?

11. Mitattiinko muuttujat luotettavasti?

12. Kaytettiinko soveltuvia tilastollisia menetelmia?

13. Onko koeasetelma tutkittavan aihealueen niakékulmasta asianmukainen, ja huomioitiinko mahdolliset
poikkeavuudet perinteisesta RCT-asetelmasta tutkimuksen toteutuksessa ja analyysissa?

Waddell ym.
2015A

K
?

m X m m m X

A Y Y X m

Waddell ym.
2015B

K
?

m X m m m X

NA
NA
NA



Taulukko 9. Poikkileikkaustutkimusten laadunarviointikriteerit perustuen Hoitotieteen tutkimussaation suomentamiin, JBI:n arviointikriteereihin (Hotus)

Kylla (K), Ei (E), Epaselva (?), Ei sovellettavissa (NA)

Laadunarviointikriteerit

1. Onko otoksen mukaanotto- ja poissulkukriteerit maaritelty selvasti?
2. Onko kohderyhma ja tutkimusolosuhteet kuvattu riittavan tarkasti?
3. Mitattiinko altistus patevasti ja luotettavasti?

4. Kaytettiinkoé objektiivisia, standardoituja kriteereitd osallistujien valintakriteerina toimineen
tilan/tilanteen mittaamiseen?

5. Onko sekoittavat tekijat tunnistettu?
6. Mainitaanko menetelmat, joita kaytettiin sekoittavien tekijoiden huomioimisessa?
7. Onko tulosmuuttujat mitattu patevasti ja luotettavasti?

8. Kaytettiinko soveltuvia tilastollisia menetelmia?

Anyango ym.
2024

E

A X X

A X m X

Wareing ym.
2017

E

A X X

A mMm m m
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