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Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittaa, millaisena alle viisi vuotta sitten varhaiskasvatuksen
opettajiksi valmistuneet nakevat tulevaisuuden tyduransa ja millaisilla tekij6illa varhaiskasvatus
nahtaisiin  houkuttelevana vaihtoehtona uravalinnalle. Tutkimuksessa selvitettin, miksi
varhaiskasvatuksen opettajat olivat paatyneet alalle ja millaisia urasuunnitelmia heilld on
tulevaisuuteen. Taman lisaksi tutkimuksessa tarkasteltiin varhaiskasvatuksen tyoymparistoon
littyvia tekijoita. Millaisilla muutoksilla varhaiskasvatus nahtaisiin houkuttelevana tydpaikkana

jatkossakin ja ammattilaiset sitoutuisivat tydhonsa.

Tutkimuksen teoreettinen viitekehys perustuu varhaiskasvatukseen ja sen historiaan seka
varhaiskasvatuksen opettajan koulutukseen ja sen historiaan, joiden ymmartdminen on tarkeaa
nykytilanteen kasittdmiseksi. Naiden lisaksi teoreettisessa viitekehyksessa on avattu tyon
vaatimuksiin ja voimavaroihin, tyon imuun, tyohyvinvointiin sekd ammatilliseen sitoutumiseen
littyvia kasitteita. Tutkimus oli kvalitatiivinen ja analyysimenetelma aineistolahtoinen.
Tutkimusaineisto muodostui seitsemasta alle viisi vuotta sitten yliopistosta valmistuneen
varhaiskasvatuksen opettajan puolistrukturoidusta teemahaastattelusta. Tutkimusaineistoa

analysoitiin teemoittelun ja sisalldnanalyysin keinoin.

Tutkimuksen tulosten mukaan varhaiskasvatuksen opettajat haluavat kouluttautua lisda ja edeta
tydurallaan, mika ei nykyisissa tehtavissa ole mahdollista. Varhaiskasvatuksen tydoloja saataisiin
tutkimuksen tulosten mukaan houkuttelevimmiksi palkkauksella ja tydoloihin seka resursseihin
panostamalla. Vastaajat kokivat, ettad varhaiskasvatuksen opettajuutta ei arvosteta yhteiskunnassa.
Liséksi vastaajat nakivat kollegoiden ja esihenkildon tuen olevan ensiarvoisen tarkedd ja sen

auttavan tyéhon kiinnittymisessa ja sitoutumisessa.
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1 Johdanto

Paivakodeissa on ollut jo pitkdan pula patevista yliopistokoulutuksen saaneista
varhaiskasvatuksen opettajista ja joissakin kunnissa tilanne on jo lahes kriittinen
laadukkaan varhaiskasvatuksen toteutumisen kannalta. Tatd ongelmaa on lahdetty
ratkaisemaan lisaamalla yliopiston varhaiskasvatuksen opettajankoulutuksen
aloituspaikkoja ja tarjoamalla erilaisia monimuotokoulutuksia, joissa varhaiskasvatuksessa
jo entuudestaan tydskentelevia koulutetaan pateviksi opettajiksi. Vuonna 2030 uudistuva
paivakodin henkilostomitoitus lisda opettajapulaa entisestaan, jos alalle valmistuneet eivat
pysy tyossaan. Pelkastaan koulutuspaikkojen lisaaminen ei ole ratkaisu ongelmaan, silla
kaikkia koulutuspaikkoja ei pystytty edes tayttamaan Turun yliopiston yhteishaussa
kevaalla 2023. Uuden henkildstomitoituksen mukaan kasvatus-, opetus- ja hoitotehtavissa
toimivasta henkilokunnasta kahdella kolmasosalla tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan
tai sosionomin kelpoisuus ja heista vahintaan puolella varhaiskasvatuksen opettajan
kelpoisuus. Nain ollen yliopistokoulutettuja varhaiskasvatuksen opettajia tullaan
tarvitsemaan enemman tai entistd pahempi tydovoimapula on edessa. (Oulun yliopisto
2020; Opetus- ja kulttuuriministerio 2020; Helsingin Sanomat 2023.)

Tutkimuksen tavoitteena on selvittdaa millaisena alle viisi vuotta alalla tyoskennelleet
yliopistosta valmistuneet varhaiskasvatuksen opettajat nakevat tulevaisuuden tyouransa.
Tyouran induktiovaiheeksi kutsuttu aika on 3-5 ensimmaista tydvuotta valmistumisesta ja
se on kriittisinta aikaa tyohon sitoutumisen ja ammatti-identiteetin rakentumisen kannalta
(Onnismaa, Tahkokallio, Reunamo & Lipponen 2017, 188). Oma, reilu viisivuotinen
tydurani varhaiskasvatuksen opettajana on nayttanyt, ettd monet varhaiskasvatuksen
opettajiksi valmistuneet vaihtavat alaa tai hakevat opiskelemaan valmistumisen jalkeen.
Kuitenkaan varhaiskasvatuksen opettajan ammatista poistumista ei ole juuri tutkittu
(Kantonen, Onnismaa, Reunamo & Tahkokallio 2020, 267), eikd kaikkea alalta poistumista
tai lisdopiskelua voida tarkastella negatiivisessa valossa. Omien maisteriopintojeni takana
piillee tavoite paasta tydskentelemaan varhaiskasvatuksen hallinnollisiin tehtaviin ja nain
ollen, minua kiinnostaa, mikseivat ammattitaitoiset varhaiskasvatuksen opettajat pysy

tyossaan.

Kasvatustieteen professorin Kirsti Karilan mukaan varhaiskasvatusalan houkuttelevuutta

voitaisiin lisatd muun muassa nostamalla palkkoja vastaamaan tyon vaativuutta,



parantamalla tyooloja pysyvilla lapsiryhmillda ja suhdeluvuilla sekd kehittamalla
julkisuuskuvaa (Opettaja-lehti 2020). Opetus- ja kulttuuriministerion selvitys (2017) nimeaa
myos palkkauksen, tyon fyysisen ja henkisen kuormittavuuden seka alan vahaisen
arvostuksen syiksi ammattilaisten alan vaihdolle (Eskelinen & Hjelt 2017). Tutkimus liittyy
ammatti-identiteetin rakentumiseen, varhaiskasvatuksen opettajana olemiseen ja
tulevaisuuden uranakymiin; Millaisena tutkittavat nakevat tulevan tyouransa ja minkalaisilla

keinoilla tydviihtyvyytta voitaisiin lisata?



2 Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatuksella tarkoitetaan lapsen suunnitelmallista ja tavoitteellista kasvatuksen,
opetuksen ja hoidon kokonaisuutta, jossa painottuu pedagogiikka (Varhaiskasvatuslaki
540/2018). Varhaiskasvatuksen toteutusta maarittelevat varhaiskasvatuslaki (540/2018),
Varhaiskasvatussuunnitelman perusteet (Opetushallitus 2022a), Suomen perustuslaki
(11.6.1991/731) sekd varhaiskasvatuksesta annettu valtioneuvoston  asetus.
Varhaiskasvatus on osa suomalaista koulutusjarjestelmaa ja tarkea vaihe lapsen

oppimisen polulla (Opetushallitus 2022a, 10).

2.1 Varhaiskasvatuksen historia

Varhaiskasvatuksen muotoutuminen nykyisen kaltaiseksi on ollut pitka prosessi, johon
ovat vaikuttaneet erilaiset yhteiskunnalliset ja ideologiset muutokset (Alila ym. 2014, 8).
Erilaisista kehitysvaiheista huolimatta keskiossa on pysynyt lapsen kasvun ja kehityksen
tukeminen (Karila ym. 2005, 140). Varhaiskasvatuksesta on sen historiassa kaytetty
kasitetta paivahoito, silla termi “varhaiskasvatus” vakiintui julkiseen puheeseen vasta
1970-luvulla lakisdaddoksen mydota, jolloin paivahoidon kasvatuksellisesta sisallosta alettiin
kayttamaan kasitettd varhaiskasvatus (Onnismaa ym. 2017, 5). Tassa luvussa kaytan
varhaiskasvatuksesta myos kasitetta paivahoito ja paivakodista kasitetta lastentarha ajan

hengen mukaisesti.

Suomalaisen varhaiskasvatuksen historian voidaan katsoa alkaneeksi suomalaisen
kansakoulun isana pidetyn Uno Cygnauksen toiminnasta vuonna 1840, jolloin
ensimmaiset pikkulasten koulut perustettin Suomeen. Cygnaus toi maahamme
kansakouluaatteen lisaksi saksalaisen Friedrich Frobelin (1782-1852) kehittamia ajatuksia
lastentarhasta. Frobelia pidetaankin  yhtena nykymuotoisen varhaiskasvatuksen
uranuurtajana, silla hanen ajatuksenaan oli luoda puutarhan kaltainen lastentarha, jossa
lapset paasevat kukoistamaan. (Husa & Kinos 2001, 15; Valimaki 1998, 89.)

Uno  Cygnauksen toimesta  Jyvaskylaan perustettiin 1863  ensimmainen
opettajankoulutusseminaari seka mallikoulu, jonka yhteydessa toimi tyttOkansakoulun
lisaksi seimi ja lastentarha (Husa & Kinos 2001, 16). Ensimmainen kansanlastentarha
perustettin Helsinkiin vuonna 1888 Hanna Rothmanin aloitteesta. Rothmanilla on

merkittava rooli frobelilaisen lastentarhatyon vakiinnuttamisessa Suomeen perustamiensa



lastentarhojen avulla. Hanen tavoitteenaan oli auttaa erityisesti koyhia perheita tarjoamalla
naiden lasten kehitykselle ja ialle sopivaa toimintaa ja nain edistaa perheiden hyvinvointia.
Kansanlastentarhat olivat avoimia kaikille yhteiskuntaluokille, joten tavoitteena oli myos
lahentaa eri yhteiskuntaluokkia. Taman vuoksi Helsingin ensimmainen kansanlastentarha
sijaitsi tyovaeston asuttamalla alueella. (Meretniemi 2015,121; Valimaki 1998, 99;
Hanninen & Valli 1986, 64.)

Suomessa nykyisen kaltaisen paivahoitojarjestelman syntyminen sijoittuu sotien jalkeiseen
aikaan, kun yhteiskuntarakenne koki muutoksia. Maatalous menetti keskeisen aseman
tyollistajana ja perheet muuttivat tyollistymisen toivossa maalta kaupunkeihin. Lisaksi
naiset haluttiin saada kotoa ty6elamaan. Sotien jalkeen syntyivat suuret ikaluokat, joten
paivahoitotoiminnalle oli kysyntaa erityisesti Etela-Suomen suurissa kaupungeissa.
Paivahoidosta tuli yksi keskeinen yhteiskuntapoliittinen keino jarjestaa yhteiskunnan oloja,
minka ideologia oli vahvasti tyovoima- ja sosiaalipoliittinen. Paivahoitojarjestelman
syntyminen vaikutti erityisesti yhteiskunnan talouskasvuun ja naisten tyohon

osallistumiseen seka opiskelumahdollisuuksiin. (Alila ym. 2014, 8.)

Merkittavat tapahtumat paivakotien kehityskaaressa ovat olleet vuonna 1927 saadetty laki
(296/27) valtionavusta seka vuonna 1973 saadetty laki (36/1973) paivahoidosta.
Lastentarhat alkoivat saada valtionapua vuonna 1925, kun lapsiryhmassa oli 25 lasta,
toimintapaiva kesti nelja tuntia ja opettajana toimi lastentarhanopettajakoulutuksen kaynyt
lastentarhanopettaja. Nykymuotoinen paivahoitojarjestelman syntyminen astui voimaan
lasten paivahoidosta annetun lain tultua voimaan vuonna 1973. Tama paivahoitolaki
yhdisti lastentarhat ja seimet paivakodeiksi, ja velvoitti kuntien jariestamaan paivahoitoa.
(Alila ym. 2014, 8.)

Paivahoitoasetuksen uudistuksen myota vuonna 1973 etusija paivahoitoon ottaessa oli
annettava lapsille, jotka tarvitsevat hoitoa sosiaalisista tai kasvatuksellisista syista (Husa &
Kinos 2001, 17). Paivahoitoon osallistuminen oli siis tarveperusteista, ja perustui
vanhemman tyossakayntiin seka opiskeluun tai sosiaalisiin syihin. Lapsen subjektiivisen
oikeuden periaate lisattiin lakiin vuonna 1985, jolloin tarveperusteisuus poistettiin ensin
alle kolmevuotiailta. Taman jalkeen subjektiivista paivahoito-oikeutta laajennettiin vuonna
1996 koskettamaan kaikkia alle kouluikaisia lapsia. (Onnismaa ym. 2017, 8-9.) Nain

paivahoidosta tuli kaikkien lasten oikeus.



Kuitenkin vuonna 2016 subjektiivinen paivahoito-oikeus rajoitettiin 20 tuntiin viikossa niin,
etta jokaisella lapsella oli oikeus osallistua varhaiskasvatukseen puolipaivaisesti.
Oikeuden rajoittaminen perustui valtion saastétoimiin. Vuonna 2020 subjektiivinen
paivahoito-oikeuden rajoitus poistettiin niin, ettd jokainen lapsi sai taas osallistua

tarpeidensa mukaan varhaiskasvatukseen kokoaikaisesti. (Eduskunta 2021.)

Varhaiskasvatus oli pitkaan, aina vuoteen 2013 asti, sosiaalihuollon alaisuudessa ja
sosiaalihuolto loi sille toimintakontekstin niin ideologisesti, lainsaadannollisesti kuin
ohjauksellisestikin (Alila ym. 2014, 8). Voimakas sosiaalihallinnollinen puoli on peraisin
varhaiskasvatuksen kaytannon historiasta, silla lastensuojelun ja varhaiskasvatuksen
alkujuuret ovat molemmat lahtoisin tarpeesta turvata lasten elinolot ja antaa turvaa sita
vailla oleville lapsille (Husa & Kinos 2001, 15). Sosiaalihuollon alaisuudessa olo on
vaikuttanut varhaiskasvatushenkiloston kelpoisuusasetuksiin, kun
varhaiskasvatushenkiloston kelpoisuuksista saadettiin osana sosiaalihuollon henkiloston
kelpoisuuksia (Onnismaa, Kalliala & Tahkokallio 2017, 7). Sosiaalialan ammatti-
identiteettia rakennettiin varhaiskasvatukseen ammatillisen lastenhoitajakoulutuksen ja
sosiaalikasvattajakoulutuksen avulla (Kinos & Palonen 2012, 239). Pedagogisen
koulutuksen saanut henkilostd korvautui vahitellen sosiaalihuollon ammatillisesti
koulutetulla henkilostdlla (Ranta ym. 2021, 61). Nain varhaiskasvatuksen kentalla

tyoskentelevien ammattilaisten koulutusten kirjo oli luotu.

2.2. Varhaiskasvatuksen opettajan koulutuksesta

Varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuudesta maarataan lailla. Varhaiskasvatuslaki
(540/2018) maarittelee, ettd kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen opettajan
tentaviin  on vahintdan kasvatustieteen kandidaatin  tutkinto, johon sisaltyy
varhaiskasvatuksen tehtaviin ammatillisia valmiuksia antavat opinnot, joista voidaan
saatda tarkemmin valtioneuvoston asetuksella, tai jota on taydennetty mainituilla
opinnoilla. Lisaksi ne sosionomit, jotka ovat saaneet lastentarhanopettajan patevyyden
ennen uuden varhaiskasvatuslain voimaantuloa vuonna 2018 tai ovat aloittaneet
opintonsa lain siitymaaikana ja opiskelevat lastentarhanopettajan tuottamaa
sosionomitutkintoa voivat tydskennelld varhaiskasvatuksen opettajina (Talentia HE
40/2018).



Varhaiskasvatuksen opettaja -nimike tuli kayttoon vuoden 2018 lakimuutoksen myota
(Opetus- ja  kulttuuriministerid  2023). Sitda aiemmin  kaytettin  nimitysta
lastentarhanopettaja. = Uudessa  varhaiskasvatuslaissa (540/2018) on eriytetty
varhaiskasvatuksen opettajan ja varhaiskasvatuksen sosionomin tehtavat ja niiden
kelpoisuusvaatimukset. Kelpoisuusvaatimuksena varhaiskasvatuksen opettajan tehtavaan
on kasvatustieteen kandidaatin tutkinto, johon sisaltyy varhaiskasvatuksen tehtaviin
ammatillisia valmiuksia antavat opinnot. (KVTES 2023a.) Jatkossa siis kaikki
varhaiskasvatuksen opettajat valmistuvat yliopistosta ja ammattikorkeakoulusta valmistuu
varhaiskasvatuksen  sosionomeja. Uusi  varhaiskasvatuslaki  muuttaa  myo0s
henkilostorakennetta 1.1.2030. Silloin kasvatus-, opetus- ja hoitotehtaviin osallistuvasta
henkilokunnasta kahdella kolmesta tulee olla varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin
tutkinto seka naistda vahintdaan puolella varhaiskasvatuksen opettajan kelpoisuus.
Nykyisellaan paivakotien kasvatus-, opetus- ja hoitotehtaviin osallistuvasta henkilostosta
on riittanyt, etta kolmasosalla on varhaiskasvatuksen opettajan tai sosionomin patevyys.

Muilla vahintaan lastenhoitajan ammattipatevyys. (KVTES 2023a.)

Lastentarhanopettajakoulutus alkoi vuonna 1892 Hanna Rothmanin ja hanen kollegansa
Elisabeth Alanderin toimesta Sornaisten kansanlastentarhan yhteydessa. (Meretniemi
2015, 134; Hanninen & Valli 1986, 201). Koulutus oli ruotsinkielinen ja kesti vuoden.
Vuonna 1896 se muutettiin kaksivuotiseksi ja se alkoi saamaan valtionapua vuodesta
1897 alkaen. Tuohon aikaan valtaosa lastentarhan henkilostosta oli pedagogisen
koulutuksen saaneita lastentarhanopettajia, joiden tukena tyOskenteli "apulaistyttoja”.
Suomenkielinen koulutus alkoi vuonna 1905. (Hanninen & Valli 1986, 202, 206.)

Lastentarhanopettajakoulutuksen alkuaikoina sen tarkoituksena oli antaa valmiudet
itsendiseen tyoskentelyyn lastentarhoissa seka valmiudet wuusien lastentarhojen
perustamiselle. Teoreettisen opiskelun ja kaytannon lastentarhaharjoittelun lisaksi
opinnoissa siis osallistuttiin taloustdihin, jotta opiskelijat saivat kokonaiskasityksen

lastentarhasta, eika vain sen kasvatustoiminnasta. (Hanninen & Valli 1986, 201.)

Vuoden 1973 paivahoitolain  myo6td kiinnostus  lastentarhoissa tydskentelevien
koulutustaustoihin herasi. Kinoksen ja Palosen (2012, 233-234) mukaan 1970-luvulla
lastentarhoissa tyoskentelevien koulutustaustat olivat monenkirjavia ja kouluttamattoman
henkilokunnan osuus oli huolestuttavan suuri. Pienempien lasten kanssa tyoskentelevien
koulutus haluttiin nostaa samalle tasolle kuin isompien lasten parissa tyoskentelevien
koulutus. (Kinos & Palonen 2012, 234.)
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Kaannekohtana lastentarhanopettajakoulutuksessa pidetaan vuoden 1973 lakia lasten
paivahoidosta. Ensimmaiset kokeiluluontoiset ja uudenmuotoiset
lastentarhanopettajakoulutukset aloittivat silloin  toimintansa yliopistojen jarjestaman
opettajankoulutuslaitoksen yhteydessa. Lakiuudistuksen seurannaisvaikutuksena myos
lastentarhanopettajakoulutuksen aloituspaikkoja lisattiin ja koulutuksen vaativuustasoa
nostettiin. Samana vuonna opetusministerio vahvisti uudenmuotoisen
lastentarhanopettajan koulutuksen (ULO) kaynnistyvan Joensuun korkeakoulussa ja
Jyvaskylan yliopistossa valiaikaisesti. Tama kokeiluluontoinen koulutus jatkui seuraavana
vuonna myods Kajaanin, Rauman ja Savonlinnan opettajankoulutuslaitoksissa. Nama
viidessa eri kaupungissa sijaitsevat opettajankoulutusseminaarit otettiin valtion haltuun
vuonna 1977, mika tarkoitti esimerkiksi sita, etta niiden opetussuunnitelmat yhtenaistyivat.
(Hyténen 2017, 100; Kinos 1997, 122.)

Lastentarhanopettajakoulutus muuttui kolmevuotiseksi lastentarhanopettajaopistoissa
vuonna 1983 ja korkeakoulujen opettajakoulutuslaitoksissa vuonna 1984 (Kinos 1997,
196). Vuonna 1991 aloitettiin kokeilu varhaiskasvatuksen maisterin tutkinnosta Oulun
yliopistossa ja vuonna 1995 lastentarhanopettajakoulutus siirtyi kokonaan yliopistojen

alaisuuteen ja muuttui kandidaattitasoiseksi tutkinnoksi (Husa & Kinos 2001, 105).

Varhaiskasvatuksen opettajina tydskentelee siis talla hetkella myos
ammattikorkeakoulusta valmistuneita sosionomeja tai sosiaalikasvattajia, jotka ovat
saaneet patevyyden ennen uuden lain voimaantuloa tai ovat aloittaneet koulutuksen lain
siirtymaaikana. Sosiaalialan koulutuksen historian merkkipaaluina ovat
diakonissakoulutuksen kaynnistyminen vuonna 1867 ja sosiaalikasvattajakoulutuksen
kaynnistyminen vuonna 1918 (Opetusministerio 2007, 18). Sosiaalikasvattajakoulutus
sailyi lahes muuttumattomana aina 70-luvulle asti ja vuoden 1973 paivahoitoasetuksessa
sosiaalikasvattajat nostettiin kelpoisiksi lastentarhanopettajan virkoihin. Koulutusuudistus
1980-luvulla laajensi sosiaalikasvattajakoulutuksen 3—4-vuotiseksi. (Kinos 2020, 17, 41.)
Sosionomikoulutus kaynnistyi ammattikorkeakouluissa vuonna 1992 ja tutkintonimike

Sosionomi (AMK) on ollut kaytéssa vuodesta 1999 asti (Opetusministerié 2007, 22).
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2.3 Varhaiskasvatus tyoymparistona

Varhaiskasvatuksessa tyoskentelee ammattilaisia eri tehtavanimikkeilla kasvatus-, opetus-
ja hoitotehtavissa. Naita tehtavanimikkeita ovat varhaiskasvatuksen opettaja,
varhaiskasvatuksen sosionomi ja varhaiskasvatuksen lastenhoitaja. Varhaiskasvatuksen
kenttd on moniammatillinen ja varhaiskasvatuksen opetus-, hoito- ja kasvatustehtavissa
tyoskentelevien  koulutustaustat moninaiset.  Varhaiskasvatuksen ammattilaiseksi
valmistutaan siis yliopistosta, ammattikorkeakoulusta ja toiselta asteelta sosiaali- ja
terveysalalta tai opistoista. Lisaksi samalla ammattinimikkeelld “varhaiskasvatuksen
opettaja” tyoskentelee erilaisella teoriapohjalla ammattilaisia, kun yliopistoista
varhaiskasvatuksen opettajaksi valmistuneiden teoriapohja perustuu kasvatustieteeseen ja

ammattikorkeakoulusta valmistuneiden sosiaalitieteeseen. (Alila ym. 2014, 17.)

Varhaiskasvatuksen opettajat ovat historian kulussa joutuneet hakemaan paikkaansa, kun
tydn painopiste on vaihdellut erilaisten poliittisten paatdsten ja lakiuudistusten vuoksi
(Kangas ym. 2022, 73). Vaikka 1980-luvulla lastentarhanopettajien koulutuspaikkoja
lisattiin ja pedagogiikan merkitysta korostettiin kirjaamalla paivahoitolakiin ensimmaista
kertaa pedagogiset tavoitteet vuonna 1983, kokivat opettajat asemansa silti heikentyvan
(Kinos & Palonen 2012, 238). Vuoden 1982 sosiaalihuoltolaki ja paivahoitolain muutokset
tekivat sen, etta varhaiskasvatuksen toiminnan painopiste siirtyi lapsesta itsestaan
aikuisyhteisoon. Paivakotien paatehtavaksi muodostui kotien kasvatustyon tukeminen ja
henkildston rooli maariteltiin sosiaalihuolloksi. Samaan aikaan lasten
paivahoitoasetuksesta (239/1973) poistettiin  henkildston kelpoisuusehtoja maarittavat
kohdat. Pedagogisen koulutuksen saaneet lastentarhanopettajat joutuivat hakemaan
paikkaansa, silla pedagogiikan merkitys edella mainituiden syiden vuoksi vaheni. (Ranta
ym. 2021, 61.) Tama edelleen johti siihen, ettd eri ammattiryhmien valilla tuli

yhteentdormayksia erilaisten tyokulttuurien vuoksi (Kinos & Palonen 2012, 240).

Varhaiskasvatustyon vaativuutta on vahatelty aikojen saatossa. Hoivan merkityksen
korostaminen 80-luvulla kaantyi lastentarhanopettajia itsea vastaan palkkataistelussa ja
lisdksi ala on saanut vahattelya osakseen, kun tyon on todettu koostuvan yleisista
tiedoista ja taidoista. (Kinos & Palonen 2012, 240.) Vuosien saatossa painotus on siirtynyt
hoivasta enemman pedagogiikkaan ja ala nahdaan enemman akateemisena asiantuntija-
alana. Varhaiskasvatuksen akatemisoituminen on lisannyt tutkimusperusteisuutta ja

nykyiselladn voidaan sanoa, ettda Suomessa vallitsee tutkimusperusteinen toimintakulttuuri.
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(Alila ym. 2014, 17.) Varhaiskasvatuksen pedagogiikkaa ohjaava lapsikasitys on
muuttunut hoivan tarvitsijasta nakemykseen lapsesta aktiivisena toimijana (Opetushallitus
2022a). Palkkatilanne ei ole vuosien saatossa silti muuttunut. Varhaiskasvatuksen
opettajat ovat edelleen matalasti palkattuja ja palkkaus onkin yksi merkittava tekija tyon
houkuttelevuudessa. Opetus- ja kulttuuriministerion (2017) selvityksessa merkittavin syy

ammattilaisten alanvaihtoaikeisiin olikin palkkaus. (Eskelinen & Hjelt 2017, 43.)

2.3.1 Palkkaus

Palkkaus on yksi keskeisimmista tyon arvostuksen mittareista (Hjelt & Karila 2017, 237).
Varhaiskasvatuksen opettajien tyon vaatimusten lisdantyminen ja korkeampi koulutustaso
eivat ole nakyneet palkkojen korotuksena vuosien saatossa (Koskinen Sandberg 2021,
976). Viime vuosina ala onkin saanut paljon medianakyvyytta palkkatasostaan, esimerkiksi
vuonna 2018 media uutisoi paakaupunkiseudun palkkakartellista, jossa kunnat olivat
sopineet maksavansa varhaiskasvatuksen opettajille vain tydehtosopimuksen mukaista
minimipalkkaa, vaikka patevistd opettajista oli pula (Koskinen Sandberg 2021, 974).
Koskinen Sandbergin (2021, 983) tutkimuksessa varhaiskasvatuksen opettajien alhaista
palkkatasoa perusteltiin silla, etta tyon perusta on lapsen hoidossa, mihin ei tarvita

korkeakoulututkintoa, ja tydhon tarvittavat taidot nahtiin feminiinisina.

Varhaiskasvatuksen henkildstosta onkin yli 97 prosenttia naisoletettuja (Hjelt & Karila
2017, 236). Suomalaista tyoelamaa sitoo samapalkkaisuusperiaate, joka kieltda
sukupuoleen perustuvan palkkasyrjinnan seka sisaltaa palkkatasa-arvon
edistdmistavoitteen. Naisille ja miehille on siis maksettava sama palkka samasta tai saman
arvoisesta tyosta. (Saari 2012, 202.) Varhaiskasvatuksen matalapalkkaisuuden taustalla
on sukupuolittunut tyomarkkinahistoria, jossa on menneilta vuosilta jaanteita naisten
tekeman tyon heikosta arvostuksesta seka naisten paikasta yhteiskunnassa laajemminkin.
Naisvaltaisten alojen heikompaa palkkausta on perusteltu esimerkiksi 2000-luvulla kuntien
talouden heikentymiselld (Ojala, Koskinen Sandberg & Mustosmaki 2019, 642, 644).
Varhaiskasvatustyohon liittyy tyon arvostusta heikentava diskurssi, jossa puhutaan tyon
yhteiskunnalle aiheuttamasta taloudellisesta kuormituksesta (Hjelt & Karila 2017, 237).
Varhaiskasvatus nahdaan siis herkasti kuntien menoerana, eikd ymmarretad sen

tuottavuutta tulevaisuudessa.
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Varhaiskasvatuksen opettajan palkka koostuu tehtavaan sidotusta palkasta seka palkan
lisista, joita ovat esimerkiksi tyOkokemuslisa, henkilokohtainen lisa seka tehtavan
vaativuuteen perustuva lisa. Patevien varhaiskasvatuksen opettajien
vahimmaiskuukausipalkka 1.6.2023 alkaen on 2620,22 euroa riippumatta siitd, onko
maisterin patevyys vai ei. (OVTES 2023.) Kunnallisella puolella palkka nousee
tyokokemuksen mukaisesti viiden ja kymmenen vuoden jalkeen. Korotukset ovat kolme ja
kahdeksan prosenttia, joten uransa huipulla olevan varhaiskasvatuksen opettajan palkka
voi olla maisterin patevyydella noin 2830 euroa, jollei muihin palkan lisiin ole oikeutettu.
(KVTES 2023b.) Korkeakoulutetun varhaiskasvatuksen opettajan palkka jaa siis selkeasti
alle suomalaisten mediaanipalkan, mika oli esimerkiksi elokuussa 2023 3088 euroa
(Tilastokeskus 2023).

2.3.2 Tyduran induktiovaihe ja kollegiaalinen tuki

Yksinkertaisimmillaan tyoura tarkoittaa yksilon tyOkokemuksista kertynyttda aikajanaa.
Tyburaa voidaan tarkastella monista eri teoreettisista lahtokohdista, kuten esimerkiksi
psykologisessa perinteessa katsotaan yksilon persoonallisuuden ja orientaation
maarittavan uravalintaa. Sosiologinen nakokulma korostaa yksilon sosiaalistumisprosessia

yhteiskunnan, kulttuurin ja eri instituutioiden valilla. (Almiala 2008, 14.)

Vastavalmistuneiden ensimmaiset tyovuodet alalla ovat kriittisinta aikaa tyohon
kiinnittymiselle. Tata vaihetta kutsutaan tyouran induktiovaiheeksi. (Onnismaa ym. 2017,
193.) Opettajan ammatin nivelvaihe koulutuksesta tyoelamaan on tunnustettu monissa
maissa uran haastavimmaksi ajaksi monestakin syysta. Uudella opettajalla on heti
valmistuttuaan taysi juridinen ja pedagoginen vastuu. Tassa nivelvaiheessa luovutaan
herkasti ammatista ja vaihdetaan alaa, jos tydelama ei vastaakaan ennakko-odotuksia.
Opettajankoulutuksen ja tydelaman valillda on siis nahtavissa kuilu, mikd saa
vastavalmistuneet luopumaan ammatistaan. (Jokinen, Taajamo & Valijarvi 2014, 37;
Blomberg 2008, 55.) Lisaksi nivelvaiheessa vastavalmistuneelta opettajalta saatetaan

vaatia sellaisia taitoja, joita oppii vasta tydelamassa (Fransson & Gustafsson 2008, 14).

Onnismaan ynna muiden (2017) tutkimuksessa tarkasteltin ammatin induktiovaiheessa
varhaiskasvatuksen opettajana tyoskentelevien omia arvioita tyonkuvastaan,
osaamisestaan ja tyon kuormittavuudesta. Induktiovaiheen nahtiin olevan ratkaisevassa

asemassa siina, millainen suhde tyohon muodostuu. Induktiovaiheessa jatkuu
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koulutuksessa aloitettu ammatti-identiteetin vahvistaminen ja nama vuodet ovat
ratkaisevassa asemassa siina, millaiseksi ammattilaiseksi haluaa tulla. (Onnismaa ym.
2017, 204.) Kantonen ynna muut (2020) kertovat, ettd on esitetty oletuksia, etta
varhaiskasvatuksen opettajiksi valmistuneet vaihtavat alaa juuri tyduran alussa ja siksi he
ovat selvittaneet tutkimuksessaan millaisilla asioilla on merkitysta tyohon sitoutumisessa
opintojen loppuvaiheessa ja millaisilla tekijoilla on merkitysta opiskelijoiden halukkuuteen
siitya muualle kuin varhaiskasvatuksen opettajan ammattiin. Tutkimuksen tulokset
osoittavat, ettd aiempi tyokokemus alalta vaikuttaa tyohon sitoutumiseen seka uskoon

omasta osaamisesta ja alan yhteiskunnallisen arvon noususta.

Kollegiaalinen tuki uran induktiovaiheessa olevalle varhaiskasvatuksen opettajalle on
tarkea ja laajasti tunnustettu (Fransson & Gustafsson 2008, 13). Silti usein
varhaiskasvatuksen opettaja jaa ammatillista tukea vaille, koska on ainoa pateva opettaja
tyotiimissaan. Perehdytys jaa herkasti yksilon omalle vastuulle ja vaatii aktiivisuutta ja
perehdytyksen aikana on harvemmin systemaattisesti aikaa syvallisesti pohtia
ammatilliseen kehittymiseen liittyvia asioita (Jokinen ym. 2014, 38). Karilan ja Kupilan
(2010, 66) tutkimuksessa nahtiin mentorointi tydelamaa aloittavalle opettajalle

merkityksellisena.

Mentorointia on kaytetty opetus- ja kasvatusalalla vastavalmistuneen ammatillisen
kehittymisen ja osaamisen tukena. Mentoroinnilla tarkoitetaan vuorovaikutteista prosessia,
jossa osaamista siirretaan uudelle tydohon siirtyneelle sukupolvelle. Tavoitteena on tukea
ammatillista kasvua ja kehitysta seka tyohon kiinnittymista.  Mentoroinnin avulla
varmistetaan myds hiljaisen tiedon siirtyminen. (Karila & Kupila 2010, 16.) Mentorointi lisaa
motivaatiota ammatilliseen kehittymiseen ja on tapa ehkaistd tyduupumusta ja -stressia.
Se tarjoaa mahdollisuuden kollegiaaliseen jakamiseen ja keskusteluun ja lisaa yhteistyota

ammattilaisten valilla. (Jokinen ym. 2014, 43.)

Kollegiaalisen tuen lisaksi johtajuudella iso merkitys tyooloihin ja tydssa pysymiseen.
Esimerkiksi Heilalan ynna muiden (2021, 405) tutkimuksessa tyytyvaisyys johtamiseen
korreloi negatiivisesti alanvaihtoaikeiden kanssa. Vuorovaikutussuhdetta korostavassa
johtamisen mallissa korostuu esihenkildn ja alaisen valinen suhde, jossa kummallakin on
oma roolinsa ja vaikutuksensa toisiinsa. Yleisesti tyontekijat haluavat tuntea itsensa
hyodyllisiksi ja tarkeiksi, ja sellaisen suhteen luominen nahdaankin johtajan
perustehtavana. Tyontekijat haluavat vaikuttaa omiin tyotapoihin ja tulla kuulluksi. Hyvan

johtamisen nahdaan synnyttdvan hyvia tyodyhteisétaitoja ja tydntekijdiden hyvat
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tyoyhteisotaidot ovat merkittdvassa asemassa hyvan johtajuuden muodostumiselle.
(Manka & Manka 2018, 180.)

Sosiaalinen paaoma on seka koko tyoyhteison etta yksilon voimavara ja sitd syntyy
vuorovaikutussuhteissa yhteison jasenten valilla. Parhaimmillaan sosiaalinen paaoma
edistda luottamusta, vastavuoroisuutta ja verkostoitumista. (Manka & Manka 2018, 177.)
Hyvinvoiva henkilostd onkin varhaiskasvatuksen tarkein voimavara, silla henkiloston
voidessa hyvin se heijastuu automaattisesti lapsiin ja nain heidankin on hyva olla (Fonsén
& Parrila 2016, 30).
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3 Tyon vaatimukset ja voimavarat, tyon imu, tyohyvinvointi seka
ammatillinen sitoutuminen

3.1 Tyon vaatimukset ja voimavarat seka tyon imu

Varhaiskasvatuksessa tehtya tyota voidaan tarkastella tyon vaatimusten ja voimavarojen
teorian avulla seka tyon imun kasitteen kautta. Tyon vaatimusten ja voimavarojen teorian
(Job demands-resources theory; Bakker & Demerouti 2017) mukaan tydn psykososiaaliset
piirteet voidaan jaotella tyon kahteen eri luokkaan; tydn voimavaroihin ja tyon vaatimuksiin.
Voimavaratekijat ovat tyon fyysisid, psyykkisid, sosiaalisia tai organisaatiossa olevia
piirteita, jotka auttavat kohtaamaan tydn vaatimuksia ja saavuttamaan tavoitteita (Seppala
& Hakanen 2017, 150-151). Mukaillen tatd teoriaa, varhaiskasvatuksessa tallaisia
voimavaratekijoita voisi olla esimerkiksi kollegiaalinen ja esimiehen tuki, ergonomiset tilat
lapsiryhmassa, fyysisesti seka psyykkisesti turvallinen tydymparistd (mukaillen Seppala &
Hakanen 2017, 151).

Varhaiskasvatuksen ammattilaiset nimittavat usein tyon motivaatioksi lapset. Lapsen
kehityksen seuraaminen ja heidan ilonsa on useissa tutkimuksissa mainittu tyon
voimavaratekijana (Perho & Korhonen 2012; Nislin 2016a, 219). Nislinin (2016b)
vaitoskirjatutkimuksessa tarkasteltin varhaiskasvattajien kokemuksia kasvatustyon
kuormittavista ja sitd kannattelevista tekijoista ja milla tavoin he kokevat tyossaan tyon
imua ja uupumusta. Tutkimuksen perusteella voimavaroista sosiaalinen tuki, erityisesti tuki
esihenkiloltd ja kollegoilta nahtiin yhteytend pedagogisen tyon laatuun ja stressin

saatelyyn.

Tyon vaatimukset ovat tyon ja tydympariston fyysisia, psyykkisia, sosiaalisia tai
organisaatiossa olevia piirteita tai olosuhteita, jotka edellyttavat tyontekijalta fyysisia tai
psyykkisia ponnisteluja. Tyon vaatimusten ollessa pitkakestoisia aiheuttavat ne
tyontekijalle eriasteisia fyysisia tai psyykkisia kustannuksia ja voivat lopulta johtaa jopa
tyduupumukseen. (Seppala & Hakanen 2017, 150-151.) Varhaiskasvatuksessa tyon
yhtena kuormittavimpana tekijana nahdaan haastavasti kayttaytyvat lapset (Ahonen 2017,
28). Haastavaa kaytdstd voidaan maaritellda monin eri tavoin, eika kasitteet, joilla sita
kuvataan, ole taysin neutraaleja. Vaarana on lapsen leimaantuminen tai vaara informaatio.

Haastavalla kaytdksella tarkoitetaan useimmiten ulospain suuntautuvaa aggressiivista tai
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uhmakasta kaytosta. Ulospain suuntautuva haastava kaytos vaikuttaa voimakkaasti koko
lapsiryhmaan ja se vaatii kasvattajalta vahvaa tilanteeseen reagoimista tai puuttumista.
Lisaksi esimerkiksi ylivilkkaus, voimakkaat tunteenpurkaukset ja tarkkaamattomuus
nahdaan haastavana kaytoksena. (Ahonen 2017, 28-29.) Perhon ja Korhosen
pitkittaistutkimuksessa (2012, 23) esimerkiksi suuret ja vaikeat lapsiryhmat ja

erityispalveluiden puute koettiin kuormitustekijoiksi.

Tyon voimavarat aikaansaavat tyon imua ja edistavat sitd kautta tyohyvinvointia. Tyon
imulla tarkoitetaan tunnetilaa, jolloin tyon tekeminen koetaan mielekkaaksi. (Hakanen
2009, 33.) Tydén imulla tarkoitetaan tarmokkuutta, omistautumista ja uppoutumista tyéhon.
Silla on vaikutusta tydhon sitoutumiseen ja aidon innostuksen syntymiseen. Tydn imussa
oleva tyontekija omistautuu tyodllensd. (Manka & Manka 2018, 41.) Tyon imu on
tydhyvinvointia kuvaava kasite, joka on noussut tutkimuksen kohteeksi vasta 2000-luvulla
positiivisen psykologian nousun myoéta (Makikangas & Hakanen 2017, 111). Tydn imu on
yhteydessa tyon voimavaratekijoihin, jotka auttavat tavoitteiden saavuttamisessa ja jotka
my0s tukevat henkilokohtaista kasvua ja oppimista. Tyon voimavarojen, kuten esimerkiksi
itsendisyyden tyossa, saadun palautteen, esimiehen ja kollegoiden tuen seka arvostuksen
on nahty olevan mydnteisesti yhteydessa tyon imuun ja tydmotivaatioon. (Hakanen 2004,
33.)

3.2 Tyohyvinvointi

Tyodhyvinvoinnin kasite on monimerkityksellinen ja laaja. Kasitteen historia sitoo sen
tyokykyperinteeseen, stressitutkimukseen, psykologiatieteeseen seka tyouupumuksen
tutkimiseen. Perinteisesti tyohyvinvointia on kuvailtu negatiivisten tuntemusten kautta,
kuten juuri tyduupumuksen ja -stressin nakokulmasta ja vasta viime vuosina on nostettu
nakokulmiksi sen hyvinvointia korostavat tekijat, kuten tyon imu ja tyotyytyvaisyys. Jotta
ihmisen tyOhyvinvoinnista saadaan kokonaisvaltainen kuva, tulee tyohyvinvointia
tarkastella myods positiivisessa valossa, jotta tydhyvinvoinnin edistaminen ei jaa pelkastaan
tybuupumuksen ja -stressin ehkaisyksi. (Laine 2017, 89; Makikangas & Hakanen 2017,
103; Hakanen 2004, 20.)
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Anttosen ja Rasasen (2009, 18) mukaan tyOhyvinvointi maaritelladan suomalaisessa
tydsuojelusanastossa tyodntekijan psyykkisen ja fyysisen hyvinvoinnin olotilaksi, joka
perustuu tyon ja vapaa-ajan sopivaan kokonaisuuteen. Suomalainen kasite pitaa sisallaan
myos tyon sujumisen arjessa ja on siten laaja-alainen (Manka & Manka 2018, 75).
Anttonen ja Rasanen (2009, 18) taydentavat maaritelmaansa lisdamalla, etta
tyohyvinvointi on terveellista, turvallista ja tuottavaa tyota, jota ammattitaitoiset tyontekijat
tekevat hyvin johdetussa organisaatiossa. Lisaksi tyohyvinvointi viittaa aina tyontekijan
kokemukseen siita, miten turvallista, hyvin organisoitua seka johdettua tyo on. TyOyhteison
tuki ja tyon palkitsevuus seka merkityksellisyys nahdaan tyohyvinvointia yllapitdvana
tekijana. (Anttonen & Rasanen 2009, 18.) Tydhyvinvointi perustuu siis subjektiiviseen

nakemykseen.

Tyohyvinvointi nahdaan moniulotteisena ja monitasoisena ilmiona. Mamian (2009,159)
mukaan subjektiivisen hyvinvointikokemuksen lisaksi pitaa keskittya objektiivisiin tekijoihin.
Subjektiivisessa kokemuksessa pitda erottaa toisistaan positiivinen ja negatiivinen
ulottuvuus, jotka ovat toisistaan riippumattomia. Positiivinen kokemus tarkastelee
myoOnteista ja aktiivista tydhyvinvointia, mika nayttaytyy sitoutumisena, tyotyytyvaisyytena

tyon imuna.

Tybhyvinvoinnin  syntymiseen vaikuttavat organisaation toimintatapa ja johtaminen,
ilmapiiri, ty0 ja tyontekijat omine piirteineen (Manka & Manka 2018, 75). Ammattitaitoa ja
tydnhallintaa pidetddn tarkeimpina tydhyvinvointia edistavind tekijoind (Anttonen &
Rasanen 2009, 18).

3.3 Ammatillinen sitoutuminen ja identiteetti tyossa

Ammatillinen sitoutuminen liittyy vahvasti tydssa pysymiseen ja alanvaihtoaikeisiin.
Sitoutumisella tarkoitetaan sosiaalipsykologista ilmiéta, jossa korostuu kahden valinen
side, kuten esimerkiksi tassa tutkielmassa tarkastelemani tyontekijan ja tyopaikan valinen
suhde. Sitoutumisella tarkoitetaan tapaa asennoitua ja kiinnittyd organisaatioon. Eniten
kaytetyn maaritelman mukaan sitoutuminen tydpaikkaan nakyy kolmella eri tavalla.

Ensinndkin tyodntekija hyvaksyy tyonantajan maarittelemat arvot ja tavoitteet. Toiseksi
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tyontekija on valmis ponnistelemaan yrityksen tavoitteiden eteen ja kolmanneksi

tydntekijalla on halu pysya organisaation jasenena. (Jokivuori 2014, 284-286.)

Vahvalla tyohon sitoutumisella on positiivisia yhteyksia tydpoissaolojen maaraan, tydssa
ponnisteluun ja uskollisuuteen tydnantajaa kohtaan (Giffords 2009, 388). Heilalan ynna
muiden (2021) tekemassa tutkimuksessa todetaan, ettd jopa 62 prosenttia
varhaiskasvatuksen opettajista suunnittelee alan vaihtoa. Saman suuntaisia tuloksia ovat
saaneet Eskelinen ja Hjelt (2017) tutkimuksessaan, jossa  selvitettiin
varhaiskasvatushenkil6ston alanvaihtosuunnitelmia vuoden, viiden vuoden ja kymmenen
vuoden sisalla. Alan vaihtoa suunnittelevien varhaiskasvatuksen opettajien maara oli 39
prosenttia vastaajista ja opettajat olivat nain ollen kyselyn suurin alan vaihtoa
suunnitteleva ammattiryhma. Merkittavimmiksi syiksi vastaajat nakivat alan palkkauksen,

tydn henkisen ja fyysisen kuormittavuuden ja varhaiskasvatusalan vahaisen arvostuksen.

Varhaiskasvatus tyona ei ole pelkastdan sidoksissa alan kiinnostavuuteen el
vetovoimaan, vaan alavalintaan vaikuttavat myds muun muassa tydolot ja siitd saatu
korvaus eli palkka. Jotta varhaiskasvatuksen ammattilaiset pysyisivat tydssaan, tulee alalla
olla pitovoimaa. Pitovoimalla tarkoitetaan niita olosuhteita, joiden vuoksi ammattilainen
haluaa tyoskennella alalla. Pitovoima koostuu mikro- ja makrotason tekijoista seka niiden
valisista suhteista. Esimerkiksi pitovoima heikkenee, jos yhteiskunnallinen arvostus ja tyon
vaativuus ovat ristiriidassa. (Sirvio ym. 2023, 86.) Pitovoimaksi nahdaan myos erilaiset
tukirakenteet, kuten turvallinen tunneilmasto, toimivat aikuisten valiset suhteet, seka tyon
autonomia ja ammatilliset arvot (McMullen ym. 2020, 331). Kangas (2022) ynna muut
tutkimuksessaan selvittivat syita varhaiskasvatusalan heikentyneeseen veto- ja
pitovoimaan. Haasteiden nahdaan liittyvan yhteiskunnalliseen arvostukseen puutteeseen,

palkkatasoon ja resursseihin.

Varhaiskasvatuksen ammattilaiset tuovat esille palkkauksen lisaksi tyoviihtyvyyden
heikentavina tekijoina kiireen, tyodtehtavien moninaisuuden, jatkuvien muutosten seka
epaselvyyden eri ammattiryhmien vastuissa ja velvoitteissa (Karila 2016, 39—40). Tyooloja
leimaavat siis kiireen lisaksi epaselvat tyotehtavat seka velvoitteiden maara (Karila &
Kupila 2010, 5). Varhaiskasvatuksen opettaja vastaa juridisesti tekemistaan paatoksistaan
ja toimii tiiminsa pedagogisena johtajana. Silti kentalla voi tormata "kaikki tekee kaikkea” -
periaatteeseen, jolloin esimerkiksi tyotehtavat ovat sitoutettu tyoaikaan, eika
ammattinimikkeeseen. Tama on osaltaan heikentanyt teoreettisen koulutuksen merkitysta
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ja siita saatavan tunnustuksellisuuden kokemusta. Lisaksi kyseinen periaate on

aiheuttanut ristiriitoja ammattiryhmien valille. (Alila ym. 2014, 19.)

Vastavalmistuneiden ammattilaisten mielikuva tydelamassa tarvittavista taidoista,
osaamisesta ja tyoidentiteetista rakentuvat koulutuksen aikana. Tyoelamaan siirryttaessa
vastavalmistuneet ammattilaiset kohtaavat tydorganisaatioiden ja jo alalla tyoskentelevien
kaytannot ja tulkinnat asiantuntijuudesta. Uusien ja kokeneiden ammattilaisten valinen
kohtaaminen muodostaa sosiaalisen areenan ammatti-identiteetin rakentumiselle ja se

saattaa toisinaan aiheuttaa ristiriitaisia nakemyksia. (Karila & Kupila 2010, 3.)

Ammatillisella identiteetillda tarkoitetaan kasitysta itsestd ammatillisena toimijana.
Kasitteella tarkastellaan, miten ihminen kokee itsensa suhteessa tyohon seka millaiseksi
ihminen haluaa ammatissaan tulla. Lisaksi ammatilliseen identiteettiin kuuluvat kasitykset
siita, mita ihminen pitaa tyossaan tarkeana, mihin han on valmis sitoutumaan seka

millaisia arvoja han edustaa. (Almiala 2008, 33; Etelapelto & Vahasantanen 2010, 26.)

Ammatillisen identiteetin kasitetta kaytetaan rinnakkain ja synonyymina niin puheissa kuin
kirjallisuudessa tyoidentiteetin ja ammatti-identiteetin kasitteiden kanssa. Etelapellon
(2007, 139) mukaan tyoidentiteetin kasite kuvaa kattavammin yksilon ja tyon valista
suhdetta kuin ammatti-identiteetti tai ammatillinen identiteetti. Tydidentiteetilla tarkoitetaan
henkilon tyohon perustuvaa minakasitysta, joka muodostuu ammatillisessa
organisaatiossa. Tyoidentiteettia pidetaan tarkeana, silla se ohjaa kasitysta siita, miten

ammattilaisen tulisi toimia ja ajatella tydssa. (Walsh & Gordon 2008, 47.)

Sosiaalisen identiteetin teorian mukaan identiteetti ei ole pelkastdan persoonallinen vaan
se perustuu myos ryhmajasenyyksiin (Matikainen 2020). Sosiaalisen identiteetin teorian
kehittajia ovat Henri Tajfel ja Johan C. Turner ja se on kehitetty selittdmaan ryhmien valisia
suhteita. Teorian kehyksena on oletus yhteiskunnan rakentumisesta hierarkkisesti eri
sosiaaliryhmiksi, jotka ovat valta- tai statussuhteessa toisiinsa. Valta- ja statussuhteet ovat
nahtavissda myo6s pienempien tai lyhytaikaisempien ryhmien valillda. (Ahokas 2014).
Ihmisille on siis luontainen tarve kuulua ryhmiin ja luokitella itsensa sellaisiin kuuluvaksi
(Matikainen 2020). Sosiaalisen identiteetin teorian perusoletuksena on, ettd sosiaaliset
luokat luovat jasenilleen sosiaalisen identiteetin ja tama sosiaalinen identiteetti
maarittelee, kuka han on, minkalaisia arvoja ja normeja han noudattaa seka minkalainen
han on luokan jasenena. Samaistumalla naihin sosiaalisiin luokkiin, tuotamme
identiteettiamme. (Ahokas 2014; Matikainen 2020.)
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Sosiaalisen identiteetin teorian mukaan yksild pysyy ryhman jasenena, jos ryhma vaikuttaa
positiivisesti hanen sosiaaliseen identiteettiinsa tai antaa siihen jollakin tavalla tyydytysta
tai arvoa (Tajfel 1974, 69). Tata teoriaa mukaillen, varhaiskasvatuksen opettajien
sosiaalinen identiteetti tarvitsisi enemman tukea sekd vahvistusta ryhmalta el

tydyhteisolta, jotta vastavalmistuneet varhaiskasvatuksen opettajat pysyisivat tydssaan.

Sosiokulttuurisesta nakokulmasta tyoidentiteetti ei ole henkilon pysyva ominaisuus vaan
se rakentuu toimintaymparistossaan ja sosiaalisissa suhteissa. Tyodidentiteetin
rakentuminen on tydeldman aikainen jatkuva ja muuttuva prosessi, johon vaikuttavat niin
kollegat, esimiehet, asiakassuhteet kuin urakehityskin. Noviisivaiheessa ammatillisen
identiteetin rakentumisessa korostuu tyoyhteisdon sosiaalistuminen, silla tulokkaalla ei ole
valtaa ja kontrollia tydyhteisoon. Keskeista on ammattilaisroolin oppiminen tyon sisaltdjen
ja menetelmien lisaksi. (Walsh & Gordon 2008, 48; Karila & Kupila 2010, 3, 15; Etelapelto
& Vahasantanen 2010, 44.) Karilan ja Kupilan (2010, 5) mukaan varhaiskasvatuksessa
ammattilaisten tyoidentiteetit rakentuvat kiireen ja epaselvan tyonkuvan keskella, jolloin
oma tyodidentiteetti saattaa jaada hauraaksi tai kokonaan muodostumatta. Tallainen
epaselva ammatillinen identiteetti saattaa vaikuttaa kielteisesti tyon laatuun ja tyossa
suoriutumiseen. Lisaksi tyoidentiteetin rakentumisen ja nayttaytymisen ymmartamisessa
katsotaan olevan hyotya organisaatiossa, silla sen avulla saadaan tyontekijasta paras
potentiaali esille (Walsh & Gordon 2008, 47).

Ammatillista identiteettia tarvittaisiin kuitenkin yha pirstaloituneemmassa tyoelamassa
oman ammatillisen kehittymisen ja oman osaamisen arvioimisen takia. Opettajan ty6ta
pidetaan tunnetyona, johon oma arvomaailma ja ihmiskasitys ovat sidoksissa. Opettajan
ammatillisen identiteetin rakentumisessa ovat vahvasti lasnéd oma minuus ja tunteet, jonka
vuoksi ammatillisen identiteetin rakentuminen edellyttdaa omaan minaan ja persoonaan
sitoutuvaa ammatillista kasvua. Tybelama ei tarjoa ammatilliselle kasvulle kuitenkaan
parhaita olosuhteita ollessaan huonosti ennustettava ja jatkuvasti muutoksia taynna.
(Etelapelto 2007, 91; Etelapelto & Vahasantanen 2010, 27-28.) Tutkijat ovatkin kuvailleet
opettajan ammatillisen identiteetin rakentumista kamppailuna, jossa opettaja taistelee
yhteiskunnassa vallalla olevien odotusten ja roolien viidakossa, joihin hanen oletetaan
sopeutuvan (Etelapelto & Vahasantanen 2010, 41).

Edella viitekehyksessa on koottu varhaiskasvatuksen opettajan ammatti-identiteetin

rakentumisen, tyohon sitoutumisen seka varhaiskasvatuksen pitovoiman kannalta
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merkityksellisia asioita. ~Nama asiat kietoutuvat tiiviisti toisiinsa ja vaikuttavat tyon

mielekkyyteen ja alalla pysymiseen ratkaisevalla tavalla.
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4 Tutkimuskysymykset

4.1 Tutkimuksen tavoite ja tutkimustehtavat

Tutkimukseni tehtavana on kuvata ja analysoida alle viisi vuotta sitten varhaiskasvatuksen
opettajaksi valmistuneen nakemyksia tulevaisuuden tydurasta varhaiskasvatuksessa.
Kuten edelld opinnaytetyossani on kuvattu, uran ensimmaiset viisi vuotta ovat kriittisinta
aikaa tyohon sitoutumiselle ja tyossa pysymisen kannalta. Monissa kunnissa
varhaiskasvatus on ajautumassa kriisiin, kun koulutettuja varhaiskasvatuksen opettajia ei
ole riittavasti, eivatka valmistuneet pysy tydssaan. Haluankin tutkimuksessani selvittaa
millaisena alle viisi vuotta sitten valmistuneet varhaiskasvatuksen opettajat nakevat
varhaiskasvatustyon talla hetkella ja millaisia suunnitelmia heilld on tulevaisuuteen. Koska
useat tutkimukset ovat osoittaneet, etta monet varhaiskasvatuksen opettajat harkitsevat
alan vaihtoa, haluan selvittdad myos, etta millaisilla tekijoilla alalla pysyminen olisi

houkuttelevampaa. Nain ollen tutkimuskysymyksiksi muodostuivat:

1. Millaisena alle viisi vuotta sitten varhaiskasvatuksen opettajiksi valmistuneet
nakevat tulevaisuuden tyduransa varhaiskasvatuksessa?
2. Millaisilla muutoksilla haastateltavat uskoisivat alalla pysymisen olevan

houkuttelevampaa?

Naihin kysymyksiin etsin vastausta haastattelemalla. Haastattelupyynto

varhaiskasvatuksen opettajille I10ytyy liitteena 2 ja haastattelurunko liitteena 3.
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5 Tutkimuksen toteutus ja analyysi

Tutkimuksen aineisto muodostui seitsemasta yliopistosta alle viisi vuotta sitten
valmistuneen varhaiskasvatuksen opettajan puolistrukturoidusta teemahaastattelusta.
Tutkimukseni on kvalitatiivinen eli laadullinen, ja kaytin tutkimuksessa aineistolahtoista
analyysia. Laadullisen tutkimuksen I|ahtokohta on todellisen eldaman kuvaaminen
mahdollisimman kokonaisvaltaisesti ja tama menetelma oli eduksi haastateltavien aanen
ja kokemusten esiintuomiseksi (Hirsjarvi, Remes & Sajavaara 2009, 161.) Analysoin

tutkimusaineiston sisalldnanalyysin ja teemoittelun keinoin.

5.1 Tutkittavat ja aineiston keruu

Tutkimusryhmani koostui seitsemasta suuren varsinaissuomalaisen kunnan tyontekijasta,
joista viisi tyoskenteli varhaiskasvatuksen opettajana, yksi varhaiskasvatuksen
erityisopettajana ja yksi oli hallinnollisessa harjoittelussa paivakodissa. Haastateltavat
valikoituivat siten, etta lahetin tutkimuslupapyynnon paivakodin johtajille ja nama valittivat
sen edelleen tutkimukseeni sopiville tydntekijoille. Tutkimukseen vapaaehtoisesti
osallistuvat  ottivat minuun  yhteytta joko  sahkopostitse tai  puhelimitse.
Tutkimuslupapyynnon lahetin maaliskuussa 2023 ja haastattelut toteutin maaliskuun lopun
ja toukokuun alun valilla vuonna 2023. Koska tutkimukseni haastateltavat rajautuivat alle
viisi vuotta sitten valmistuneisiin varhaiskasvatuksen opettajiin, oli haastateltavia vaikea
saada riittavasti. Lahetin tutkimuslupapyynnon viela uudestaan muutamille paivakodin
johtajille, joilta en ollut saanut vastausta sen valittamisesta eteenpain. Mainostin myos
haastattelun pidettyani tutkimustani, jos haastateltujen kollegat olisivat mahdollisesti

kiinnostuneita ja sopivia haastatteluun.

Kutsun haastateltavia tutkimusraportissani informanteiksi. Kaikki informantit olivat
koulutustaustaltaan kasvatustieteen kandidaatteja seka patevia varhaiskasvatuksen
opettajia. Lisaksi kahdella heista oli kasvatustieteen maisterin tutkinto ja erityisopettajan
patevyys seka yksi informantti opiskeli kasvatustieteen maisteriksi parhaillaan ja hanen
tutkintonsa valmistunee kevaalla 2023. Informantit olivat valmistuneet varhaiskasvatuksen
opettajiksi vuosien 2019 ja 2022 valilla. Kaikki informantit olivat sukupuoleltaan naisia ja

ialtdan 26-34-vuotiaita. Heidan tydkokemuksensa varhaiskasvatuksen opettajana oli



25

puolesta vuodesta neljaan ja puoleen vuoteen. Useammalla heista oli tyokokemusta myds
muista tyotehtavista varhaiskasvatuksessa, esimerkiksi lastenhoitajana, avustajana tai

laitoshuoltajana.

5.2 Tutkimusetiikka

Tutkimukseni noudattaa Tutkimuseettisen neuvottelukunnan (TENK) 2019 ohjeistusta
tutkimuksen eettisistd periaatteista. Informantit ottivat itse minuun yhteytta
halukkuudestaan osallistua tutkimukseen. En voinut valttaa tutkimuksessani taysin sita,
ettd en tuntisi yhtakaan informanttia etukateen tyoni kautta, silla haastattelin kaikki, jotka
ottivat minuun yhteytta. Kuitenkin painotin tutkijan rooliani ja sita, ettd haastattelut ovat
luottamuksellisia seka opinnaytetydossa kasitellaan vain tutkielman kannalta tarpeellisia
tietoja. Toimitin informanteille haastattelurungon etukateen sahkopostitse ja samalla
annoin tiedoksi tietosuojailmoituksen, jossa Kkerrottiin tarkemmin tutkimuksessa
kasiteltavista henkildtiedoista sekd niiden sailyttamisesta. Tama tietosuojailmoitus 0ytyy

liitteesta 4.

Kun laadullisessa tutkimuksessa aineiston keruun valine on usein inhimillinen eli tutkija
itse, aineistoon liittyvat nakdkulmat ja tulkinnat kehittyvat tutkijan tietoisuudessa vahitellen
tutkimusprosessin edetessa (Kiviniemi 2010, 70). Oma positioni tutkimuksessa vaikuttanee
tulkintoihin, silla olen itse kasvatustieteen kandidaatti ja varhaiskasvatuksen opettaja ja
tyoskentelen paivakodissa. Haastatteluaineisto on konteksti- ja tilannesidonnaista
(Hirsjarvi ym. 2009, 207) ja ymmarran nadin esimerkiksi informanttien kayttamia termeja ja
lyhenteita paremmin, mutta asemani vuoksi saatan myos tulkita joitain asioita toisin kuin
taysin ulkopuolinen tutkija. Asemani tutkimukseen liittyen on siis sen "sisalla”. Pyrin
kuitenkin  aktiivisesti olemaan objektiivinen, vaikka taydellista objektiivisuutta
kvalitatiivisessa tutkimuksessa ei ole mahdollista saavuttaa, kun tutkijan arvot muovaavat

sita, miten han tulkitsee tutkimaansa ilmioéta (Hirsjarvi ym. 2009, 161).

5.3 Tutkimuksen kulku ja haastattelu

Tutkimuksessani ei ollut mahdollista haastatella kovin suurta joukkoa, joten tulokset eivat

ole yleistettavissa. Tutkimukseni tavoitteena oli ymmartaa ilmiota ja kuvata sita
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mahdollisimman kokonaisvaltaisesti naiden haastatteluiden avulla. Kvalitatiivisen
tutkimuksen tavoitteena onkin loytaa tosiasioita kuin todentaa olemassa olevia vaittamia
(Hirsjarvi ym. 2009, 161). Tavoitteenani olikin kuvata varhaiskasvatuksen opettajien
nakemyksia omasta tyourasta ja sen tulevaisuudesta. Kvalitatiivinen tutkimus on harvoin

tilastollisesti edustava. Taman tutkimuksen aineisto on keratty harkinnanvaraisesti.

Muihin tiedonkeruumenetelmiin verrattuna haastattelun etuna on se, ettd sen aineiston
keruuta voidaan saadella tilanteiden edellyttamalld tavalla joustavasti ja vastauksia
voidaan tulkita laajemmin kuin esimerkiksi kyselylomaketutkimuksissa (Hirsjarvi ym. 2009,
161). Teemahaastattelussa korostetaan ihmisten tulkintoja asioista ja heidan asioilleen
antamat merkitykset syntyvat vuorovaikutuksessa (Tuomi & Sarajarvi 2018, 88; Hirsjarvi &
Hurme 2010, 48). Teemahaastattelussa korostuvat yksilon subjektiivinen kokemus ja
elamysmaailma. Lisaksi haastattelun etuna on se, ettd vastaajia on mahdollista tavoittaa
myos jalkikateen. (Hirsjarvi ym. 2009, 206.) Nain toiminkin, kun halusin viela varmistua

yhden informantin koulutustaustasta, joten otin haneen yhteytta viela haastattelun jalkeen.

Teemahaastattelu toteutetaan tiettyjen etukateen valittujen teemojen ja niihin liittyvien
tarkentavien kysymysten kautta (Tuomi & Sarajarvi 2018, 87). Etukateen valittuina
teemoina tutkielmassani olivat taustatiedot, tyon vaatimukset ja voimavarat,
varhaiskasvatuksen opettaja -opinnot seka tulevaisuuden suunnitelmat.
Puolistrukturoidulle teemahaastattelulle on tyypillista, etta kaikille tutkittaville esitetaan
samat kysymykset yleensa samassa jarjestyksessa. Haastattelija voi myos itse muuttaa
niiden jarjestysta haastatteluiden aikana, jos nakee sille tarvetta. (Hirsjarvi & Hurme 2010,
47.) Haastatteluissa muutin osittain kysymysten esitysjarjestystd sen mukaan, jos
informantti toi itse esille jo aiemmin kysymykseeni liittyvia asioita. Ennen varsinaista
tutkimushaastattelua kavin tutkimukseni kysymykset opponenttiparini kanssa lapi. Hioin
niita viela koehaastattelun jalkeen. Koehaastateltavana toimi itselleni tuttu henkild, joka on

valmistunut kasvatustieteen maisteriksi muutama vuosi sitten.

Haastattelut toteutettiin informantille sopivana ajankohtana joko hanen tydpaikallaan tai
etayhteyden avulla, sen mukaan kumpi sopi hanelle paremmin. Haastattelut kestivat 22
minuutista 33 minuuttiin. Haastattelun kesto vaihteli haastateltavan puhenopeuden ja
vastausten avoimuuden mukaan. Tallensin haastattelut, jonka jalkeen litteroin ne
sanalliseen muotoon. Litterointi on aineiston purkamiseksi tarkoitettu metodi, jossa
haastatteluaineisto puretaan kirjalliseen muotoon (Hirsjarvi & Hurme 2010, 140). Litteroin

haastattelut sanatarkasti tuoden litterointiin nakyviin puhekielisyyden. Jatin kuitenkin turhat
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toistot ja aannahdykset pois, jotta asiasisaltdo tulisi selkeammin esille, eika
yksityiskohtainen litterointi  taytesanoineen ja aannahdyksineen ollut tydssani
valttamatonta. Tutkimuksessani kiinnostuksen kohteena oli juuri asiasisaltd ja taman
vuoksi peruslitterointi oli riittava, kun tutkimusongelma ja metodinen Iahestymistapa olivat
sen mukaiset (Hirsjarvi & Hurme 2010, 140; Ruusuvuori 2010, 424). Sailytin
haastatteluaineistoja ja tekstitiedostoja Turun yliopiston Seafile-palvelimella ja poistin
haastatteluaineistot toukokuussa 2023, kun litterointi oli kaikilta osin valmis. Litteroituja
tekstitiedostoja kertyi yhteensd 62 liuskaa fonttikoolla 12 ja rivivalilla 1,5. Litteroituja
tekstitiedostoja sailytan Seafile-palvelimella siihen asti, kunnes opinnaytetyoni on valmis ja

arvioitu.

Litteroinnin jalkeen anonymisoin haastatteluaineistot siten, etta poistin niista tunnistetiedot,
kuten nimet ja tyOpaikat, jotta informantit eivat olleet enda tunnistettavissa. Erottelin
haastattelut H1-H7-koodeilla, jotta pystyin analyysivaiheessa ne erottelemaan toisistaan.

Naita koodeja kaytan myds tulosluvussa informanttien sitaateissa.

5.4 Aineiston analyysi

Tutkimuksen analyysimenetelmanad kaytin aineistolahtdista sisallonanalyysia ja
teemoittelua. Teemoittelu ja sisalldnanalyysi ovat menetelmiltdan hyvin lahella toisiaan ja
tutkimuskirjallisuudessa onkin kaytetty niita vaihtoehtoisina nimityksina toisilleen tai
teemoittelua pidetty yhtena sisallénanalyysin muotona. Tuomen ja Sarajarven (2018)
mukaan  useimmat laadullisen  tutkimuksen  analyysimenetelmat  perustuvat
sisallénanalyysiin, kun tavoitteena on tutkia kuultuja, nahtyja tai kirjoitettuja sisaltoja.
Sisallonanalyysissa keskitytdan siis puheen asiasisaltéon ja sen aiheisiin, eika puheen
kielellistd tai muuta ilmaisullista muotoa analysoida. (Vuori 2023; Juhila 2023; Tuomi &
Sarajarvi 2018, 91.)

Teemoittelussa tutkimusaineistosta etsitaan tutkimusongelman kannalta oleellisimmat
aiheet eli teemat ja aineistosta nostetaan esille tutkimusongelman kannalta keskeisimmat
asiasisallot, jotka ovat yhteisia eri haastateltaville. Teemoittelu soveltuu kaytettavaksi
tutkimukseen, jonka tavoitteena on etsia nakdkulmien yhtalaisyyksia seka eroavaisuuksia.
Aineistoa pilkotaan ja ryhmitellaan erilaisten aihepiirien mukaisesti. Teemoittelun jalkeen
teemat syntyvat analyysin tuloksena, eika tutkija voi naitd muodostaa etukateen ennen
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aineistoon tutustumista, vaan teemat muodostuvat tutkijan tulkinnoista. (Nowell ym. 2017,
2; Juhila 2023; Hirsjarvi & Hurme 2010, 173; Tuomi & Sarajarvi 2018, 93.)

Teemoittelumenetelmaa kaytettdessa tutkimusraportissa esitetdan tyypillisesti teemojen
kasittelyn yhteydessa katkelmia havainnollistamaan teemoittelua ja nain havainnollistetaan
lukijaa siitd, mihin asioihin tutkija havaintojaan pohjaa (Juhila 2023). Kursivoidut tekstit
tutkimusraportissani ovat naita katkelmia. Tarkka ja johdonmukainen tulosten esittaminen
kertoo tutkimuksen luotettavuudesta ja avoimuudesta seka mahdollistaa lukijalle

mahdollisuuden arvioida prosessia (Tuomi & Sarajarvi 2018, 161-163).

Haastatteluaineistoja  kayttava tutkija kohtaa wusein oman aineistonsa kanssa
epavarmuuden hetken (Ruusuvuori, Nikander & Hyvarinen 2010, 9). Niin minullekin kavi,
kun ensi kerran luin haastatteluaineistoani ja mietin, ettd miten saan vastattua
tutkimuskysymyksiini kyseisella aineistolla. Aineisto jakaantui laajasti, eivatka vastaukset
olleet yhtenevaisid. Alkuun aineistoa oli siis hankala teemoitella. Tutkijan tulkinnat ja
lukemistapa ohjaavat analyysia. Aineiston koodaus ei ole analyyttisesti neutraalia, vaan
sita ohjaavat tutkijan tulkinnat, valinnat seka epistemologinen ja ontologinen esiymmarrys
siitd, millaisia ilmidita aineisto sisaltaa ja mika siind on olennaisinta. (Ruusuvuori, Nikander
ja Hyvarinen 2010, 15.)

Aineiston lukemisen jalkeen merkitsin siihen lihavointityokalulla tutkimusongelmien
kannalta olennaiset tekstikappaleet. Nama lihavoidut tekstipatkat ryhmittelin erilaisten
teemojen alle sekd pelkistin aineistoa poistamalla tutkimukseni kannalta siita
epaolennaiset asiat. Pelkistamisvaiheessa etsin aineistosta tutkimusongelmiin ja
samanlaisiin luokkiin liittyvia ilmauksia ja koodasin ne erilaisin varikoodein. Nain sain
yhdisteltya samanlaiset ilmaukset toistensa alle. Kaytin tutkimuksessani induktiivista
analyysia, joten tavoitteena oli nostaa aineistosta esille odottamattomia seikkoja. Aineistoa
analysoidessani pidin mielessani tutkimusongelmien kannalta olennaiset kysymykset:
"Millaiselta tulevaisuus nayttda?” seka “Mitkd tekijat vaikuttavat alan pitovoimaan?”.
Kokosin naista teemoista aluksi taulukon (taulukko 1) hahmottamaan kokonaisuutta.
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Taulukko 1: Teemat, jotka vaikuttavat varhaiskasvatuksen opettajan urasuunnitelmiin ja
varhaiskasvatuksen tyon houkuttelevuuteen.

Aineistosta esiin nousseet Teemaa luonnehtivat ominaisuudet
teemat, jotka vaikuttavat
urasuunnitelmiin ja alan
houkuttelevuuteen
Tyon merkityksellisyys Lapset, lastenilo ja kehittyminen
Koulutus ”Vain” kanditasoinen
Opinnot eivat vastanneet tydoeldmaa
Oman itsensa kehittaminen Jatkuva oppiminen
Koulutukset
Alan jatkuva muutostila
Palkkaus Saatu korvaus ei vastaa tydomaaraa ja
vastuuta
Tyoymparisto Tilat, joissa tyoskennellaan
- Fyysinen - Tilojen koko suhteessa lapsimaaraan
- Psyykkinen - Turvallisuus
TyGilmapiiri
Esihenkilon tuki
Tiimin tuki
Perehdytys tyohon
Kaytettavissa olevat resurssit Lasten maara suhteessa koulutettuun
henkildostodn
Lisaresurssit, kuten avustaja
Arvostus yhteiskunnassa Palkkaus, fyysinen tydymparisto, resurssit
Mediakeskustelu

Tulokset on esitetty seuraavassa luvussa analyysivaiheessa syntyneiden teemojen

mukaisesti.
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6 Tutkimustulokset

Tulosluvussa esittelen tutkimukseni tulokset tutkimusongelmiini. Taman tutkimuksen
tavoitteena oli selvittaa millaisena alle viisi vuotta sitten varhaiskasvatuksen opettajiksi
valmistuneet nakevat tulevaisuuden tyduransa ja millaisilla tekijoilla varhaiskasvatus
nahtaisiin houkuttelevana vaihtoehtona uravalinnalle. Olen jakanut taman tulosluvun
alaluvut tutkimusongelmien mukaisesti. Teemat ovat syntyneet osittain haastattelurungon

kysymyksia myoétaillen, osittain informanttien itse esille ottamien teemojen mukaisesti.

6.1 Millaisena alle viisi vuotta sitten varhaiskasvatuksen opettajiksi valmistuneet

nakevat tulevaisuuden tyouransa varhaiskasvatuksessa?

Tassa alaluvussa esittelen edella kuvaamani tutkimuskysymykseni tulokset Iapi
teemoittain. Luku on jaettu neljdén yhdistdvaan teemaan, joita ovat 1) tulevaisuuden
tavoitteena kouluttautuminen, 2) tyduran jatkuminen varhaiskasvatuksessa, 3) koulutus ei
vastannut tydelamaa seka 4) tyon voimavarana lapset ja vaatimuksena lisdantyneet

haasteet.

6.1.1 Tulevaisuuden tavoitteena kouluttautuminen

Kouluttautuminen nousi vahvasti esille informanttien vastauksista. Kahdella informantilla
oli jo valmiiksi kasvatustieteen maisterin tutkinto, yksi opiskeli sita parhaillaan ja kahdella
muulla oli suunnitteilla opiskella lisdd. Varhaiskasvatuksen opettaja -tutkinto on
kandidaatin tasoinen tutkinto, eikd se oikeuta valttamattd automaattisesti maisterin
tutkintoon. Tama riippuu yliopistosta, missa opinnot ovat joko pelkastaan kanditasoiset tai
sitten oikeuttavat suoraan jatkamaan maisterin tutkintoon. Kuitenkin vuoden 2030
lakiuudistuksessa vaaditaan esimerkiksi paivakodin johtajan olevan kasvatustieteen
maisteri, joten kouluttautuminen on luonnollinen polku eteenpain ja mahdollistaa uralla
etenemisen. Koska olin rajannut tutkimukseeni sopivat vastaajat alle viisi vuotta sitten
varhaiskasvatuksen opettajiksi valmistuneisiin, informantit olivat suunnilleen saman ikaisia

ja nain ollen jokaisella informantilla viela tydelamaa jaljellda useampi vuosikymmen.
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Kouluttautuminen nahtiin mahdollistajana uralla etenemiseen tai oman tyotehtavan

muutoksiin.

"Mulla on mahdollisuudet tehda erilaisia asioita varhaiskasvatuksen kentalla.
Kylld mé tahtaéan, ettd méa haluaisin tehdé jotain tavallaan muutakin kuin vaan
opettajana ryhméssé.” (H6)

"No tal hetkella ma haaveilen siit, et sit ku ois opiskellut sen maisteritutkinnon,
niin sit vois olla sellaisessa ehké hallinnollisessa pdéassé olla niinku yrittéa olla
karsimassa ja vaikuttamassa siihen, et taalla ois jossain méérin helpompi,
edes sen paperihdssédkén ja lomakkeiden taytén suhteen” (H2)

Kasvatustieteen kandidaatin ja varhaiskasvatuksen opettajan patevyys ei mahdollista alan
vaihtoa tai tyOskentelyd muualla kuin varhaiskasvatuksessa, joten lisdkoulutuksella
haetaan myos mahdollisuutta alan vaihtoon tulevaisuudessa. Kasvatustieteen maisterin
tutkinnolla uskotaan tyollistyvan muuallekin kuin varhaiskasvatukseen, jos jossain kohtaa
tyduraa tulee sellainen olo. On ikdan kuin takaportti auki alan vaihdolle, kun on
generalistialan  tutkinto, mikd mahdollistaa tyollistymisen esimerkiksi erilaisiin

asiantuntijatehtaviin.

"Ja mun ajatuksena on, et jotain muuta ja kun mulla on se kanditutkinto alla,
niin mé& ajattelin, et silld kasvatustieteen yleisten maisterilla sit sivuaineitten
kaa jotenkin saamaan sellaista jotain erilaistkin aihepiireist tietdmyst, sit ois
sellainen muodollinen pétevyys Jjohonkin muuallekin kuin
varhaiskasvatukseen.” (H2)

"Et jos téé tyd alkaa kuormittamaan liikaa ja sit on se maisteritutkinto, jolla
paésee Jjonnekin muualle, vaikka sitten hallintoon tai
henkilbstéhallintohommiin tai jonnekin niinku muualle kanssa téihin.” (H4)

- - sillee periaatteessa mikaén ovi ei oo suljettu, et jos jossain kohtaa niinku
uupuu tai tuntuu, et ei téta arjessa rullaamista ja kiiretté jaksa, niin sitten on se
vaihtoehto &kkid pinkasta jonnekin muualle. Et vdhdn niinku saman alan
hommiin, mut sit véhén eri nékékulmasta.” (H4)

Varhaiskasvatusalan matalapalkkaisuus nahtin myos yhtena kriteerind opintojen
aloittamiselle tai niiden jatkamiselle, vaikka nykyisessa ty0dssa viihdyttaisiinkin.
Tyontekijalle mieluinen tyokulttuuri vaatii syntyakseen tyopanoksen ja palkkioiden

tasapainon, jota tydntekijat pitavat oikeudenmukaisena (Alasoini 2012, 100).
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"Hmmm ma tosi paljon viihdyn mun ty6ssé ja tykkéan mun tydsta, mut luulen
et jossain kohtaa jatkokouluttaudun tai opiskelen liséa, et voi joskus
tulevaisuudessa palkkataso sitten nousta.” (H1)
Varhaiskasvatuksen opettajien palkkion suuruus ei kohtaa tyopanoksen kanssa ja nain
ollen ty0ssa pysyminen nayttaytyy epavarmana. Palkkauksesta ja sen vaikutuksesta

alavalintaan ja alalla pysymiseen lisaa seuraavassa paaluvun alaluvussa.

6.1.2. Tyduran jatkuminen varhaiskasvatuksessa

Tulevaisuuden tyéuran nahtiin myos jatkuvan varhaiskasvatuksessa. Useampi informantti
toi esille, miten aikoisi jatkaa tyOskentelya varhaiskasvatuksessa, vaikka tyooloissa ja
resursseissa olisi parannettavaa. Ja silti, vaikka jatkaisikin opintojaan maisterintutkintoon.
Lisaksi kaksi informanttia naki tyoskentelevansa varhaiskasvatuksen opettajana myods
tulevaisuudessa. Opiskeluiden jatkaminen maisteritutkintoon oli myos kaynyt yhdella
informantilla mielessa, mutta han koki, ettd sen avulla ei valttamatta saisi kaivattua
muutosta, kun esimerkiksi paivakodin johtajan tyokaan ei nayttdydy houkuttelevana

vaihtoehtona. Opiskelu ei toisi siis lisdarvoa tai -mahdollisuuksia.

"No tulevaisuus, kyllé& mé tieddn, et ma haluan varhaiskasvatuksen kentéllg
tybskennelld.” (H6)

"No kylld ma siis télla hetkella ihan ajattelin, ettd méa pysyn
varhaiskasvatusalalla, ettd en vaan ajatellut niinku mitdéan silleen
uravaihdoksia tai -muutoksia” (H3)

” - — et jos vaikka maisterin tutkinto sitten jossain vaiheessa. Mut télla hetkella
se on niin pitkdn ajan p&édsséd ja kun on néhnyt arjessa mydskin tuon
péaivékodin johtajan homman, - -, mut ei mua ehké toi johtajan arki talla
hetkellé niink&én kiinnosta, kun on sekin aikamoista. (H7)

*Jossain mdaérin kylla ajattelin pysyé alalla ja nyt oon periaatteessa ihan
tyytyvéinen nykyiseen tybéhdn, — — niin meil on tosi hyva tiimihenki ja tykkaan
ryhméassa tyéskentelystd” (H4)

Varhaiskasvatuksen opettajista on nimenomaan talla hetkella pula ja tulevaisuudessa pula
on yha entista isompi. Ammattikorkeakoulusta ei valmistuta enaa tulevaisuudessa
varhaiskasvatuksen opettajiksi vaan varhaiskasvatuksen sosionomeiksi. On siis

mielenkiintoista, ettd moni haluaa jatkaa opintojaan ja tydllistya esimerkiksi hallinnollisiin
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tehtaviin tai muihin asiantuntijatehtaviin. Varhaiskasvatuksen opettajan tyota ei nahda

rittavan pitovoimaisena, etta alalle kouluttautuneet pysyisivat siella.

"Véhédn mulla on késitys mihin suuntaan tda ala on menossa, et tota, et
tietynlaisia haasteita ja tydvoimapula ja et tdmmdinen mietityttéda, et miten
tulevaisuudessa t4éa tyo tulee néyttédméén.” (H1)
Varhaiskasvatuksen opettajien aanessa kuulee epavarmuuden tulevaisuudesta.
Informanttien keskuudessa yleiseksi nousi kysymys alan tulevaisuuden nakymista, jos
ymparilla ei ole patevia Kkollegoita tyovoimapulan vuoksi. Hyvin koulutettu ja
ammattitaitoinen henkilostdo on paras tae laadukkaan varhaiskasvatuksen toteuttamisen

kannalta (Karvi 2018, 46).

6.1.3 Koulutus ei vastannut tyoelamaa

Viidelld informantilla seitsemasta oli aikaisempaa tyokokemusta lasten kanssa
tydskentelystd ennen varhaiskasvatusopintoihin hakeutumista. Heilla oli siis etukateen
jonkinlainen ajatus siita, etta mita tydelama tulisi olemaan. Varhaiskasvatuksen opintoihin
informantit toivoivat enemman konkretiaa ja sita, ettd opinnot vastaisivat kentalla tehtavaa
tyota. Suomalainen varhaiskasvatus perustuu inkluusion periaatteeseen ja sen mukaisesti
jokaisella lapsella on yhtalainen oikeus osallistua varhaiskasvatukseen vammaisuudesta,
tuen tarpeisuudesta tai kulttuurisesta taustasta huolimatta (Opetushallitus 2022a, 17).
Koulutuksen ei kuitenkaan katsota antavan taysin valmiuksia tahan. Tuen tarpeisia lapsia,
kun on lahes jokaisessa paivakotiryhmassa.
"Niin jotenkin k&ytédnndn léheisyytté siihen ldhestymistapaan kaiken kaikkiaan.
— — siis erityiskasvatust oli se joku yks kurssi ja se oli se viis opintopistettéd. Ja
se niinku ei jotenkin suhteuttanut sitd, et se todellisuus mikd on
varhaiskasvatuksessa, on niit erityistukea tarvitsevii tai niit lapsii, jotka ei oo

ihan tyypillisesti kehittyneita, niin niit on huomattavasti enemmén kuin sen
yhden tavallaan yhden kurssin verran.” (H2)

"— — t&él ei pystykdan toteuttaa niit asioita, mitd me koulussa harjoitellaan, et
se on silkka mahdottomuus.” (H2)

Vastauksista tuli esille myos koulutuksen pituus, minkd vuoksi kouluttautuminen tuntui
luonnolliselta. Kolmen vuoden opinnot tuntuivat lyhyilta tydn vaatimuksiin nahden. Lisaksi
harjoitteluiden pidentamisella mahdollistettaisiin paremmin tyoelamaan valmistautuminen

yhden informantin mielesta.
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” — — et se maisteri ois yks asia, et se olis hyva kuulua siihen tutkintoon ihan
automaattisesti, et kolme vuotta oli aika lyhyt aika niinku.” (H1)

"Harjoitteluiden pitéis ehdottomasti niinku paljon pidempia.” (H3)

Varhaiskasvatuksen opettajan tyo ei siis ole taysin vastannut omaa mielikuvaa siita, mita
ajatteli sen olevan. Esimerkiksi paperitdiden maara on yllattanyt yhden informanteista.
"no mé tiesin kyl, millaista on olla péaivékodissa tbis ja se ei 0o pelkéstdan
sellaista niinku aina ihanaa ja helppoo. Mé& oon todella paljon ylléttynyt siita, et

miten paljon tdssé on kaikkee sellaista paperihommaa ja se 5 tuntii viikossa ei
ikimaailmassa riité sil niinku kaikelle.” (H2)

Kouluttautumisella haetaan siis muutosta nykyiseen tyduraan. Kouluttautumisen taustalla
on halu kehittaa itsedaan edelleen, eikda se lity taysin tyodoloihin ja
tyoviihtymiskysymykseen. Elinikaisesta oppimisesta puhutaan jatkuvasti ja tana paivana ei
ole takeita myoskaan elinikaisista tyopaikoista. Halulla kouluttautua turvataan omaa
selustaa ja luodaan valinnanmahdollisuuksia. Kaikki informantit ovat tyQuransa
alkupaassa, joten heilla on viela aikaa kouluttautua, nahda muunlaistakin tydoelamaa ja
mahdollisesti eri alojakin.

"Kylla siiné oli jo siin tutkintoo tehdessé mielessé se, ettd on védhén kuin se

pako-ovi tarvittaessa. Et jos tédé tyo alkaa kuormittamaan liikaa ja sit on se

maisteritutkinto, jolla pdédsee jonnekin muualle, vaikka sitten hallintoon tai
henkiléstéhallintohommiin tai jonnekin niinku muualle kanssa téihin.” (H4)

Varhaiskasvatuksessa vallitsee tyontekijan markkinat ja sita kautta henkildston vaihtuvuus
on lisdantynyt. Tydelama on muuttunut tulevaisuudentutkija Ilkka Halavan (2012) mukaan
kuluttajakansalaisten aikakauteen, jossa tyopaikkaa vaihdetaan kevyemmin perustein.
TyOpaikkoja pystyy kilpailuttamaan ja tydelamasta siirrytdan pois tai sita rytmitetaan
ylimaaraisilla lomilla tai erilaisilla vapailla, jos se on taloudellisesti mahdollista. (Halava
2012, 309-310.) Tydelamassa puhutaan olevan meneillddn sukupolvenvaihdos, joka tuo
mukanaan tydskentelykulttuuriin ja arvoihin muutoksen. Nuoren sukupolven uskotaan
poikkeavan monin tavoin edeltdjistaan. Vapaa-aikaa arvotetaan isommin ja tydlle haetaan
merkityksellisyyttad. (Jarvensivu & Piirainen 2012, 85-86.) Tyokeskeisyys suomalaisena
yhteiskunnallisena arvona on menettanyt otetta ja ansiotyohon sitoutuminen on yha
ehdollisempaa. Lisaksi identiteetin ja itsensa toteuttamisen lahde on nykyisin useammille

jokin muu asia elamassa kuin ansiotyd. (Alasoini 2012, 108.)
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6.1.4 Tyon voimavarana lapset ja vaatimuksena lisaantyneet haasteet

Kaikki informantit nimesivat tyonsa voimavaraksi lapset. Lasten ilo ja kehitys toivat
informanteille itselleen onnistumisen kokemuksia tyossa. Lapsuus ylipaataan nahtiin
mielenkiintoisena asiana. Lapset olivatkin usealla syy alavalintaan ja alalla pysymiseen
jatkossakin. Tyo lasten kanssa koettiin merkityksellisena. Varhaiskasvatuksen opettajat
korostivat tyon tarkeyttd ja vaikutusta lasten elamaan. Informantit kertoivat kuinka he
kokevat tarkeaksi sen, ettd lapset tulevat kuulluksi ja kokevat olonsa turvalliseksi
varhaiskasvatuksessa. He kuvailivat, miten arjessa on parasta pienet onnistumisen hetket

tai etta on aikaa pysahtya lasten mielenkiinnon kohteiden aarella.

"No lapset ja niiden semmoinen oivaltaminen ja ilon hetket ihan ehdottomasti”
(H6)

"— — nékee et lasten kans edetédén jossain. Tai et jotkut mitkd on ollut tosi
vaikeita, niin saadaan sellaisia onnistumisen kokemuksia lasten kanssa tai
ollaan tai tehdéén joku retkipéiva ja sieltd pééstédéan kivasti tai kaikilla menee

kaikki tosi kivasti. Et kun nédkee, et lapset onnistuu ja heil on turvallista” (H5)

”se et saa olla noiden lasten kans ja he on hirveen niinku lapset ylipéétéén ja
mé tykkaén hirveesti olla heiddn kaa. - -. Ja sit just et kun saa seurata heidéan
kehitysta ja kasvua, et miten se menee eteenpéin ja olla niinku osa tavallaan

heidén sitd kasvupolkua ja nii se on se.” (H2)

Lasten kanssa tyOskentelyyn liittyy kuitenkin myos kuormitustekijoita. Naita informantit
nimesivat olevan esimerkiksi lasten haastava kaytos tai sujumaton yhteistyd perheiden
kanssa. Haastatteluissa nousi esille, miten yhteiskunnassa vallitsevat muutokset
heijastelevat myos varhaiskasvatukseen. Naita olivat esimerkiksi lasten muuttuvat ja
lisaantyvat tarpeet sekd huoltajien vaatimukset varhaiskasvatukselta. Lapsen
aggressiivinen kaytos koettiin useasti kuormittavaksi. Tutkimuksessa informantit kuvasivat

haastavaa kaytodsta 1ahinna ulospain suuntautuvaksi aggressiivisuudeksi.

”

— —haastavia on esimerkiksi, jos jollain lapsella on tosi paljon
aggressiivisuutta, ja tulee paljon semmoisia tilanteita. Tai sitten joidenkin

perheiden kanssa sit voi olla haastavaa. (H1)

"— — vanhemmuus on joltain hukassa, niin tuntuu et lapset on aika rajattomii.”
(H2)
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Varhaiskasvatuksen opettajat nakivat siis pysyvansa alalla lasten takia, mutta kaipaavansa
tukea muuttuneiden ja lisaantyneiden vaatimusten kanssa. Tyon haasteina monet
informantit nimesivat arjen hektisyyden ja sen, etta tydaika ei yksinkertaisesti riita kaikkeen
tyohon, mita pitaisi ja haluaisi tehda. Tyon vaatimusten koettiin kasvaneen lyhyenkin
tyouran aikana. Asiat tietysti kehittyvat ja tulee uutta, kuten uusia lomakkeita ja sahkdisia
jarjestelmia, mutta niiden haltuunotto vie aikaa ja se aika on osan informanttien mielesta
pois lasten kanssa vietettavasta ajasta ja perustyosta mihin on opiskeltu; opettamiselta.
Varhaiskasvatuksen arjessa ihan pelkastdan jo melu nostaa stressitasoa ja yksi
informanteista kuvailikin, miten on huomannut itse olevansa melulle herkka, kuinka se

lisaa tyon kuormittavuutta entisestaan.

"Tybémééréa ainakin lisdéntyy vaan ja mitd siihen liittyy. Ja sitten, se et ne
vaatimukset tuntuu iteltéd siltd, et ne pois sit ajasta lasten kanssa mité ite
haluais kumminkin olla lasné, kun on lasna. Et jos ne vaatimukset vaan
kasvaa.” (H5)

” — — kaiken tdn lomakesotkun, mikd on nyt meneilldén. Se aiheuttaa sellaista
kuormitusta, miké tekee siit tavallaan oman tybn tekemisestd hankalaa siin
mielessd. Et mé& oon tehnyt (tayttanyt vanhan mallisen pedogogisen
asiakirjalomakkeen) ja sit m& en oiskaan saanutkaan k&yttdg téat4 (vanhaa

lomakepohjaa) ja mun ois pitdnyt kayttaa tata (uutta).” (H2)

Arjen kiire ja esimerkiksi tyontekijapula vaativat joustoa koko tydyhteisolta. Jatkuvan
joustamisen nahdaan kuluttavan omaa tydhyvinvointia ja jaksamista. Ei ole epatavallista,
etta joutuu tekemaan kollegankin tyot omien toiden lisaksi, kun sijaista ei vaan saada tai

koko toimintakausi mennaan ilman patevaa opettajatyoparia.

"niinku resurssi, resurssipula. Tai niinku, etta jos ei jos ei saada vaikka Sijaista,

niin sitten taytyy venyy” (H3)

"ollaan kohta melkein vuosi oltu ilman vakituista opettajaa ryhméssa, et siiné

on sitten ollut vaihtuvaa henkiléé eri mittaisia aikoja.” (H4)

Varhaiskasvatustydon toteuttaminen omien ja valtakunnallisten arvojen mukaisesti vaatii
tietyt resurssit. Varhaiskasvatuksen arvopohja perustuu suomalaisen yhteiskunnan
yleiseen arvoperustaan ja sen lisaksi kohdentuu erityisesti varhaiskasvatuslaissa seka

varhaiskasvatussuunnitelman perusteissa maariteltyyn arvopohjaan (Karvi 2018, 41).
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Varhaiskasvatustyota on vaikea tehda laadukkaasti jatkuvassa henkilostdvajeessa tai
poikkeustilassa. Tama huolestuttaa alalla olevia varhaiskasvatuksen opettajia ja saa

miettimaan omaa alalla pysymista.

6.2 Millaisilla tekijoilla varhaiskasvatus nahtaisiin houkuttelevana vaihtoehtona

uravalinnalle

Tassa alaluvussa esittelen edellda kuvaamani toisen tutkimuskysymykseni tulokset
teemoittain. Tama luku on jaettu neljaan eri teemaan, joita ovat 1) palkkaus, 2) pienemmat
ryhmakoot ja resurssien lisdaminen, 3) perehdytys ja saatu tuki tydssa seka 4) arvostus

yhteiskunnassa.

6.2.1 Palkkaus

Viisi informanttia nosti esille alan palkkauksen olevan yksi tekija, minka takia ala ei ole niin
houkutteleva tai miksi itse voisi mahdollisesti vaihtaa alaa. Palkkaus oli motivaatiotekijana
myos lisakouluttautumiselle, jotta tulevaisuudessa palkka olisi edes hieman suurempi.
Varhaiskasvatuksen palkkataso onkin viime vuosina saanut paljon palstatiiaa mediassa.
Varhaiskasvatuksen laatuvaatimukset ovat kasvaneet palkkausta ja resurssointia
enemman (Kangas ym. 2022, 75) ja se nakyy tyytymattdmyytena alan palkkaukseen
informanttien keskuudessa.

"palkkakin ois ihan mukava, et se olis edes hieman suurempi. Mut mé& koen,

et se ei silti sais mua, isompi palkkakaan, sais pysymaan mua tél alalla, koska
taé todellisuus on tosi kaoottista tosi usein.” (H2)

“palkkaus on semmoinen misté puhutaan, mut kyl méa oon sitéd mielté, et jos
palkkausta ei saada kuntoon, niin tybolot pitdis saada kuntoon, et ois se
henkilbstéresurssi, ois ne tilat ja vélineet, millé pystyis tyéskennelld. Ja ois
jotenkin tyérauha.” (H4)

Palkkauksen lisaksi haastatteluissa nousi esille tyoolot, joita ei edes isommalla palkalla
paikata. Nain ollen palkkaus nahtiin tarkeana, mutta ei valttdamatta tarkeimpana asiana
tyon houkuttelevuudessa. Vapaa-ajasta on tullut merkityksellisempaa, eika pelkka tyosta
saatu palkkio riita motivoimaan tyontekijoita ja sita kautta saada valttamatta pysyvyytta
(Alasoini 2012, 109).
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6.2.2 Pienemmat ryhmakoot ja resurssit

Vastauksena alan houkuttelevuuteen kolme informanttia nimesi toiveen pienemmista
lapsiryhmista. Varhaiskasvatuksessa saa olla lain mukaan kolmen kasvattajan lapset
yhdessa ryhmassa, mika tarkoittaa sita, etta yli 3-vuotiaita lapsia on enintaan 21 ja alle 3-
vuotiaita 12, silla laskennallisesti yli 3-vuotiaita voi olla 7 lasta kutakin kasvattajaa kohden
ja alle 3-vuotiaita 4 lasta kutakin kasvattajaa kohden (Finlex 1586/2019).
Varhaiskasvatuslaki maarittelee siis yhta aikaa paikalla olevien lasten lukumaaran, mutta
se ei maarittele tayttdastetta. Tama puolestaan mahdollistaa sen, etta yhteen
lapsiryhnmaan voidaan sijoittaa enemman kuin kolmen kasvattajan lapset, jos osa lapsista
kayttda varhaiskasvatusta osa-aikaisesti. Nain lapsiryhman koko on isompi ja vastaavasti
ryhman opettajan/opettajien tydaikaa menee enemman aikaa esimerkiksi lapsen

yksilollisten paperien kirjaamiseen.
“ryhmékoot pienemmét, enemmaén aikuisia, jotka pysyy” (H6)

"olisi ihanaa etté voisi olla niinku pienemmét lapsiryhmét" (H3)

Resurssien nahtiin muutoinkin olevan avainasemassa tyon mielekkyyden kannalta.
Resurssien lisaaminen tuli monissa vastauksissa eri tavoin esille liittyen koulutetun
henkiloston maaraan ja saatavuuteen. Varhaiskasvatuksen opettajat kokivat, etta
ryhmissa tyoskentelevien avustajien tyopanos on tarkea esimerkiksi lapsen tuen
toteutumisen kannalta.

"Rersurssit, et ne ois kunnossa ryhméasséa, esimerkiksi tuen tarpeisiin nédhden.

Niinku vaikka avustajaresurssi, et tollaset asiat ovat itelle, et miten nékee
miten saadaan inkluusio toteutumaan, niin pitdé olla kunnossa.” (H5)

Varhaiskasvatuksessa lapsella on oikeus saada tarvitsemaansa tukea oikea-aikaisesti ja
sen antaminen aloitetaan heti, kun tuen tarve ilmenee. Varhaiskasvatuksessa astui
kolmiportainen tuki voimaan 1.8.2022, jolloin tuen tasot maariteltiin yleiseen, tehostettuun
ja erityiseen tukeen. Nain tuen tasot ja muodot on maaritelty entistd tarkemmin.
(Opetushallitus 2022b.) Varhaiskasvatuksen opettajat nakivat epakohtana sen, miten
lasten erilaisiin tarpeisiin vastaaminen hankaloituu, kun ei ole koulutettua henkilostoa

riittavasti, eika paperilla maaritellyt suhdeluvut kohtaa arjen todellisuuden kanssa.
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6.2.3 Perehdytys ja saatu tuki tyossa

Perehdytyksella nahtiin olevan suuri vaikutus siihen, millaisen kuvan tyosta sai ja
millaisena on kokenut uran aloitusvaiheen. Niin kuin opinnaytetyossani on aiemmin
kuvattu, on uran ensimmaiset 3-5 vuotta merkityksellisinta aikaa tyohon kiinnittymisen
kannalta. Hyvalla perehdytyksella ja alkuvaiheessa kollegan tuella kerrottiin olevan
merkitysta varhaiskasvatuksen opettajan tyohon ja tyopaikkaan sitoutumisen kannalta.

“et sut heitetdan sinne syvaan pééatyyn, et sillee se perehdytys oli hyvin

véhéisté ja perehdyttéja oli talon varajohtaja, joka toimi ryhmésséa. Eihén
hénellédkadén oo mitdén ylimaéréaistéa aikaa perehdyttda.” (H2)

"Apua, se oli aika semmoinen shokki, kun varhaiskasvatuksen opeksi
valmistus ja aloitti sielld uudessa pienessé paivéakodissa” (H4)

Varhaiskasvatuksen opettajat nakivat myos johtajan tuen olevan tarkedassa asemassa.
Yksi informanteista kuvaili, kuinka oli jaanyt vaille johtajan tukea, kun taas toinen kertoi
sen olevan tekija, miksi on pysynyt Kyseisessa tydpaikassa. Johtajuuden kaipuulla
tarkoitettiin tassa tapauksessa johtajan aitoa lasnaoloa, mika tuli esille myds Fonsénin ym.
(2021) tutkimuksessa yhtena johtajuuden diskurssina, etta johtaja on paikalla ja aidosti
I&sna ja kiinnostunut paivakodin arjesta.

"Mé& koen, ettd péaivdkodin johtajalta sain tosi hyvdéd just semmosta

pedagogista tukea heti siind alusta asti. Mikd on ollut kyllad ollut iso tekija,
minké takia oon sitoutunut yhteen péaivéakotiin.”(H1)

Johtajan ammattitaidon merkitys ja pedagogisen johtamisen tarkeys korostuvat erityisesti
vastavalmistuneiden opettajien keskuudessa. Pedagogisen johtajuuden puute kuormittaa
varhaiskasvatuksen opettajia, kun he joutuvat kantamaan suuremman vastuun
pedagogisten ratkaisujen avaamisesta. Johtajan lasnaolo, tydrauhan mahdollistaminen ja
tydntekijoiden kannustaminen luovat tyontekijoille turvallisuuden tunnetta tyéssa. (Ranta
2023, 47.)

“Johtajan tukee, johtajuutta. Must tuntuu aika etéiselta télld hetkella se. Niin
varmaan se. Johtajuus on asia mité kaipaan tassa tyossa lisda.” (H5)

1.1.2030 tulevan lakimuutoksen myo6ta paivakodin johtajana voi toimia varhaiskasvatuksen

maisteri, jolla on varhaiskasvatuksen opettajan patevyys seka riittava johtamistaito. Ennen
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lain voimaantuloa paivakodin johtajina toimineet sailyttavat kelpoisuutensa. (Opetus- ja
kulttuuriministerid 2023). Kasvatustieteen maisterin tutkintoon ei sisally automaattisesti
johtamiseen tai esihenkilotyohon liittyvia opintoja. Riittavan johtamistaidon maarittely jaa
virkaan palkkaavan harteille. Paivakodin johtaja voi olla merkittavassa roolissa yksittaisen
varhaiskasvatuksen opettajan alalla pysymiseen seka my0s sielta poistumiseen. Ylla
olevien katkelmien perusteella ei ole siis yhdentekevaa kuka paivakotia johtaa ja
millaisella pedagogisella ammattitaidolla paivakodin johtaja tyotaan tekee. Kantosen ym.
(2020) tutkimuksessa heti valmistuttuaan varhaiskasvatustyosta pois aikovat
opettajaopiskelijat pelkasivat jaavansa vaille riittavaa paivakodin johtajan tukea. Johtajan

tuki tydssa onkin merkittava tekija laadukkaan varhaiskasvatuksen kannalta.

Varhaiskasvatustyota tehdaan tiimeissa, joissa tyontekijoilla on erilaiset tutkintotaustat
seka tyOyhteisd on moniammatillinen. Toimivan tiimitydon on todettu olevan ensisijaisen
tarkeaa lasten myodnteisen kehityksen ja hyvinvoinnin vuoksi (Ranta & Uusiautti 2022).
Informantit kokivat, etta tyokavereilta ja omalta tiimiltd saatu tuki on todella tarkeda oman
tydssa jaksamisen kannalta.

"Mut mun tybkaverit on myds tosi ihanii, et méa niinku saan tai heijéankin takii tai

heijén avulla tai he liittyy siihen jaksamiseen tosi paljon. Jaa kyl td&a on sillee
miellekéasta.” (H2)

"Kun meille on tullut jonkin verran uusia opettajia just koulun penkiltd, niin tosi
merkittdvd on semmoinen kollegoiden tuki ja ilmapiiri ja jotenkin just
semmoinen me-henki, et vaikka joku tulee kysyy apuu, niin tottakai, vaik itella
ois Kiire, niin menee auttamaan. Et sit itekin sai sellaista tukee, kun aloitti, et
kun uskals kysyy, niin joku aina autto ja muuten” (H4)

Varhaiskasvatuksen opettajat toimivat tiiminsa pedagogisina johtajina.
Vastavalmistuneella opettajalla on hallittavanaan lapsiryhman lisdksi oma tydtiimi, jossa
vastaa kasvattajatiminsd pedagogiikasta ja sen toteutumisesta. Informantit kokivat
tarvitsevansa tahan tukea niin johtajilta kuin kollegoilta. Tiimin riittdmaton johtaminen seka
sisdisen tiedonkulun sujumattomuus vaikeuttavat tiimin toimivuutta ja sitd kautta

heikentavat varhaiskasvatushenkildstdon tydhyvinvointia (Ranta 2023, 10).

6.2.4 Arvostus yhteiskunnassa

Kaksi informanteista nosti esille, ettd varhaiskasvatusta alana ei arvosteta

yhteiskunnallisesti. Tama nakyi juuri alan matalapalkkaisuutena seka fyysisiin ja
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psyykkisiin tydolosuhteisiin panostamattomuutena. Kaupungin varojen jakautuminen
koetaan epareiluna, silla vaikka paivakotirakennukset karsivat sisailmaongelmista tai
tarvitsisivat muuta korjausta, kaupunki investoi muihin kohteisiin. Tama tuo aliarvostetun
olon.

“rakennusasioihin ja tila-asioihin - -, et talo onkin aivan météa, vaikka siit on jo

ehké 20 vuotta valitettu, et téél ei (voi olla), tdal haisee home ja sisédilma on
huono.” (H2)

"Semmoinen arvostus, yhteiskunnallinen arvostus ja sitten etta olisi paremmat
palkat ja tehdaan niisté tyboloista semmoiset, etta ihmiset pysyy siella. Ja
sitten se, ettéa kun ei siellé ole pétevia ihmisié, niin se ei mybskaan veda
pétevia ja sitten, jos sinne joku tulee, niin sitten se lédhteekin sielté (naurua).”
(H6)
MyOs mediassa on uutisoitu varhaiskasvatusalan tydvoimapulasta, palkkauksesta ja
tydntekijoiden jaksamisesta. Informantit kokivat, ettd joutuvat toisinaan puolustelemaan
alavalintaansa, silla ala ei nayta vetovoimaiselta uutisointia Iukiessa. Kasitykset
varhaiskasvatuksesta ja varhaiskasvatuksen opettajuudesta muodostuvat siis osittain

median rakentaman kuvan varaan.

Varhaiskasvatuksen opettajat vaikuttavat myos itse siihen, millaista kuvaa luovat koko
alasta omalla toiminnallaan (Karila ym. 2021, 17). Negatiivissavytteinen puhe vaikuttaa

kasityksiin koko alasta.

"Mut on tavallaan semmoinen, et vdhéan sellainen ulkopuolinen paine, et pitéis
Jatkaa jo eteenpéin tai kouluttautuu lisda, et ei pitéis tyytyy tdhan missé nyt on.
Et oikeestaan opiskeluajoista asti kaikki niinku kaikki opiskelukaveritkin on
puhuneet siihen tyyliin, et kohta opiskelemaan sitten jotain muuta, et se
jotenkin ilmapiiri on jotenkin v&h&n negatiivinen tété alaa koskien.” (H1)

Vastaajista yksi koki, ettd mediakeskustelu vaikuttaa negatiivisesti alalle hakeutumiseen ja

siella pysymiseen eli suoraan alan veto- ja pitovoimaan.

"Koen et yhteiskunnassa ja mediassa puhutaan tosi negatiivissévytteisesti”
(H5)

Ranta ja Sintonen (2023) tutkivat varhaiskasvatuksen opettajaopiskelijoiden kokemuksia
alaan liittyvasta uutisoinnista. Tutkimuksen mukaan opiskelijat kokivat uutisoinnin olevan
tarkeaa, jotta asiat voisivat muuttua parempaan suuntaan, mutta uutisoinnilla koettiin

olevan myos varjopuolia. Naita negatiisivia puolia olivat muun muassa huoltajien huoli



omien lasten asioista, negatiivisen mielikuvan kehittyminen varhaiskasvatusalasta muille
ihmiselle ja sita kautta alalle hakeutumisen vahyytena ja sielta poistumisena. (Ranta &
Sintonen 2023, 6.) Mediapuheellakin siis nahtiin olevan merkittava rooli mielikuvien

muodostumisessa yhteiskunnallisesti.
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7 Pohdinta

7.1 Tulosten tarkastelua

Taman tutkimuksen tavoitteena oli lisata ymmarrysta siita, millaisena uran
induktiovaiheessa olevat varhaiskasvatuksen opettajat nakevat tulevaisuuden tyduransa ja
millaisilla tekijoilla varhaiskasvatustyon houkuttelevuutta voitaisiin lisata. Tutkimukseni

tulokset ovat linjassa aiemman tutkimustiedon kanssa.

Tutkimukseni tulokset osoittivat, etta harvalle informanteista varhaiskasvatuksen opettajan
tyo nayttaytyy tyona, jossa pysyttaisiin elakeikaan asti. Varhaiskasvatuksen opettajan
ammatti on monelle ikdan kuin ponnahduslauta eteenpain opiskelulle esimerkiksi
luokanopettajaksi, paivakodin johtajaksi tai alan asiantuntijatydohdn. Vastaajien joukosta
kukaan ei maininnut varhaiskasvatustyon olevan kutsumusammatti, mutta tyon

yhteiskunnallinen merkitys ja tarkeys nostettiin kylla esille.

Lahes kaikki vastaajat olivat valinneet varhaiskasvatuksen alana kiinnostuksestaan
tyoskennella lasten kanssa. Muutamia oli ohjannut sattuma, joka oli ohjannut aiemmin
paivakotiin toihin, minka jalkeen varhaiskasvatuksen opettajan ammatti oli alkanut
kiinnostamaan. Varhaiskasvatuksen opettajan hyvat tyollistymismahdollisuudet olivat
osaltaan myds vaikuttaneet alavalintaan seka osalla informanteista ala oli toisena
vaihtoehtona luokanopettajan ammatin rinnalla. Merkittavin syy alalle paatymiselle oli
kokemus lasten parissa tyoskentelystd. Suurin osa vastaajista suunnitteli pysyvansa
kasvatusalalla, mutta vain kaksi vastaajista suunnitteli pysyvansa varhaiskasvatuksen
opettajana myods tulevaisuudessa. Kaikissa tapauksissa ei voida ajatella
varhaiskasvatuksen opettajan hakevan alanvaihtoa, kun tavoitteena on asiantuntijatyo
varhaiskasvatuksen muissa tehtavissa, vaikka se lisaakin alan perustyon tyovoimapulaa.

Usealla vastaajalla oli myds halu kokeilla jotain muutakin tyota.

Informantit olivat kaikki alle 35-vuotiaita ja nain ollen heilla on tyduraa jaljella viela useampi
vuosikymmen. On mielestani luonnollistakin, etta tavoitteena on edeta uralla tai kokeilla
jotain muutakin tyota. Varhaiskasvatuksen opettajaksi voi aina palata ja vallitsevilla
tyontekijan markkinoilla hakija voi myds valita tyopaikkansa, niin pelkoa tyottomaksi

jaamisesta ei ole.
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Varhaiskasvatus elaa talla hetkellda muutoksessa. Viime vuosina on tullut muutoksia
varhaiskasvatuslakiin  (540/2018) seka varhaiskasvatussuunnitelman perusteisiin
(Opetushallitus 2022a) on tullut paivityksia. Vuoden 2030 lakiuudistus on endad muutamien
vuosien paassa. Samalla varhaiskasvatuksen opettajia on elakoitymassa tulevien vuosien
aikana merkittdva maara (Karila, Kosonen, Jarvenkallas 2017, 96) ja alan koulutuspaikkoja
ei saada taytettya. Tyoelaman muuttuminen aikakauteen, jossa tyontekijat eivat ole niin

sitoutuneita yhteen tyopaikkaan kuin aiemmin, vaikuttaa varhaiskasvatuksessakin.

Vastauksena varhaiskasvatuksen huonoihin tyooloihin ja alalla pysymisen lisadamiseksi
haastatteluissa nousi esille etenkin palkkaus, mutta myos kaytettavissa olevien resurssien
lisdys ja tyoolojen parantaminen. Palkkaus ei kohtaa tyon vaatimusten kanssa, kun
korkeakoulutettujen varhaiskasvatuksen opettajien palkka on alle suomalaisen
mediaanitulon. Alalla vallitseva tyovoimapula néakyy kouluttamattomien tyontekijoiden
palkkaamisena, mika lisaa osaltaan koulutettujen varhaiskasvatuksen opettajien
tyotaakkaa. TyoOlle on asetettu laatuvaatimuksia, mutta kaytantd tyossa osoittaa, etta
naiden saavuttaminen vaatii enemman resursseja koulutettuja kollegoita. Lapsiryhmien
koot ovat suuria suhteessa lapsiainekseen ja varhaiskasvatuksen opettajat kokivat
esimerkiksi lapsen oikea-aikaisen tuen toteuttamisen haastavaksi olemassa olevilla
resursseilla. Mielestani mielenkiintoista ja huomionarvoista oli, kuinka suuren roolin
vuorovaikutussuhteet tdissa saivat. Tiimin ja esihenkilon tuki nahtiin merkittdvana tekijana
tydhon sitoutumisen kannalta. Varhaiskasvatuksen opettajat ovat tiiminsa pedagogisia
johtajia, ja toimiva tiimi vaatii siihen panostamista. Varhaiskasvatuksessa ei talla hetkella
ole myoskaan varsinaista  johtajakoulutusta, vaikka johtajuuden  merkitys
varhaiskasvatuksessa on huomattu ja tunnustettu. Viitekehyksessa avaamani sosiaalisen
identiteetin  teorian  mukaisesti  siis  varhaiskasvatuksen opettajat tarvitsisivat

tyoyhteisoltadan enemman vahvemman sitoutumisen saavuttamiseksi.

Kokonaisuutena tutkielmani aloituksesta valmistumiseen meni pitka aika, silla jain itse
aitiyslomalle sen teon aikana ja palasin vield hoitovapaalta tydelamaan, joten tyostin
tutkielmaani loppuvaiheessa harvoin. Tutkielmani aihe on kuitenkin ajankohtainen
edelleenkin ja ajankohtainen erityisesti itselleni, silla kamppailen itse paivakodin johtajana
alan pitovoiman kanssa. Koska aihe on itselleni erittain tarkea, kipuilin myods valtavasti sen
valmistumisen kanssa, silla aihe on ehkd jopa liian Iahellda elamantilannettani.
Varhaiskasvatuksen opettajien tydvoimapula ahdistaa itseani niin esihenkildona kuin pienen
lapsen aitinakin.
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Tutkimustyotani haastoi myds vaikeus saada haastateltavia. Uskon, ettd perustyo
paivakodeissa varhaiskasvatuksen opettajilla jo haastaa riittavasti, joten kauhean
matalalla kynnyksella ei lahdeta ottamaan ”lisaty6ta” eli haastattelututkimusta kaiken muun
tyon rinnalle. Toki tutkimukseni kohdejoukko oli my6s tarkoin kriteerein maaritelty, mika

rajasi mahdollisten osallistujien joukon jo alun alkaen suhteellisen pieneksi.

7.2 Tutkimuksen luotettavuus ja mahdolliset jatkotutkimusaiheet

Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta pohtiessa tulee ottaa huomioon, etta tutkija itse on
tutkimusasetelman luoja ja tulkitsija (Tuomi & Sarajarvi 2018, 136). Laadullisessa
tutkimuksessa ei voida saavuttaa objektiivisuutta perinteisessa mielessa, koska
laadullisessa tutkimuksessa arvot seka toimintaymparistd vaikuttavat tuloksiin (Hirsjarvi
ym. 2009, 161). Laadullisen tutkimuksen luotettavuutta voidaankin arvioida tuotetun
raportin yksityiskohtaisuuden avulla. Raportissa tulee olla kuvattuna tarkasti kaikki eri
tutkimuksen tekovaiheet. (Hirsjarvi ym. 2009, 232.) Olen kuvannut tutkimusprosessin eri
vaiheet aloittaen haastateltavien valinnasta, kertoen haastatteluista ja niiden litteroinnista
seka analyysin eri vaiheista. Olen pyrkinyt olemaan totuudenmukainen kaikkien naiden
vaiheiden auki kirjoittamisessa. Haastatteluja tehdessa pyrin esittamaan kysymykset

mahdollisimman neutraalisti seka kysymaan tarkentavia kysymyksia johdattelematta.

Teemahaastattelu on kuitenkin tyoskentelytapana haastava, silla teemahaastattelussa
tutkijan oma esiymmarrys aiheesta vaikuttaa jo kysymysten muotoilussa ja nain tutkija ei
kykene olemaan taysin objektiivinen. Kaytin haastattelussa kysymysrunkoa, jotta kaikille
haastateltavilta kysyttiin samat kysymykset ja nain mahdollistamaan samanlaisten
olosuhteiden muodostumisen kaikille haastateltaville. Haastattelututkimuksen
luotettavuutta haastaa myods se, ettd haastattelussa on taipumus antaa sosiaalisesti
suotavia vastauksia (Hirsjarvi ym. 2009, 206). Haastattelut toteutin varhaiskasvatuksen
opettajien tydajalla ja heitd ohjaa tydssaan ammattietiikka (ks. Varhaiskasvatuksen

opettajien liitto 2020). Jain itse pohtimaan, ettd miten tdma vaikuttaa saatuihin vastauksiin.

Tutkimuseettisen  neuvottelukunnan  (TENK) ohjeissa  sanotaan  tutkimuksen
luotettavuuden  kriteereind olevan rehellisyys, yleinen huolellisuus, tarkkuus
tutkimusty0ssa, tulosten esittamisessa ja niiden arvioinnissa, tarvittavien ja

asianmukaisten tutkimuslupien hankkiminen sekd muiden tutkijoiden kunnioittaminen
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viittausten oikeellisuudella (Tutkimuseettinen neuvottelukunta 2013, 6). Koen, etta olen

toiminut naiden ohjeiden mukaisesti koko tutkimuksen teon ajan.

Tutkimukseni tulokset ja johtopaatokset nostivat esille muutaman
jatkotutkimusehdotuksen. Varhaiskasvatuksessa eletaan murrosvaihetta ja monet kunnat
ovat lahteneet pohtimaan varhaiskasvatuksen opettajien tyovoimapulaan erilaisia
ratkaisuja. Tutkimuksessanikin nousi esille mentoroinnin ja esihenkilon tuen merkitys
vastavalmistuneelle varhaiskasvatuksen opettajalle. Mielestani tata olisi mielenkiintoista
tutkia lisaa, miten esihenkilon pedagoginen osaaminen seka patevyys esihenkilona
vaikuttavat tyohon sitoutumiseen; millaista pedagogista tukea vastavalmistuneet
kaipaavat? Erilaisia koulutuksia on toki tarjolla, mutta nama eivat valttamatta tavoita oikeita

henkil6ita ja jos jo muutenkin arki kuormittaa, ei lisdkoulutuksiin [ahdeta.

Tutkimuksessanikin nousi esille tydn voimavaratekijoina olevan lapset ja koulutukseen on
lahdetty vahvalla halulla tyoskennella lasten kanssa. Mietin, ettd mitkd ovat ne tekijat,
mitkd saavat motivaation varhaiskasvatuksen opettajan tyossa hiipumaan. Varhaisilla
vuosilla on suuri merkitys lapsen oppimisen polulla ja tata kautta varhaiskasvatuksen arvo
on laajasti tunnustettu (Opetushallitus 2023). Sen vuoksi olisi tarkedaa saada koulutetut,

motivoituneet ammattilaiset pysymaan tydssaan, koska lapsissa on tulevaisuus.
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Liite 1 Tutkimuslupakysely

Tutkimuslupakysely

Hei paivakodin johtaja!

Opiskelen Turun yliopiston yleisen kasvatustieteen maisteriohjelmassa ja teen pro gradu -
tutkielmaa aiheesta varhaiskasvatuksen opettajan tydssa pysyminen ja tulevaisuuden
uranakymat. Tutkimukseni tavoitteena on tuoda esille millaisena alle viisi vuotta sitten
valmistuneet varhaiskasvatuksen opettajat nakevat tulevaisuuden tyburansa.
Tutkimuksessa pureudutaan ammatti-identiteetin rakentumiseen, tyon houkuttelevuuteen
ja tyéhyvinvointiin.

Tutkimus toteutetaan puolistrukturoituna teemahaastatteluna ja haastattelun kesto on noin
45 minuuttia. Haastattelut toteutetaan joko paikan paalla paivakodissanne tai etayhteyden
avulla.

Olen ollut yhteydessa xxxxxxxx ja saanut hanelta tutkimusluvan. Tutkimuksen tekemista
varten haastattelen varhaiskasvatuksen opettajia, jotka ovat valmistuneet alle viisi vuotta
sitten kasvatustieteen kandidaatiksi tai maisteriksi. Pyydan teilta lupaa tutkimukseeni ja
mikali haastatteluiden tekeminen paivakodissanne on mahdollista, olen laatinut kirjeen
valitettavaksi varhaiskasvatuksen opettajille. Kirjeessa kerron tutkimuksestani ja annan
yhteystietoni, jotta voin sopia haastatteluajankohdasta. Haastattelut olisi tarkoitus toteuttaa
huhtikuun 2023 aikana. Tutkimustani ohjaa Rauno Huttunen.

Ystavallisin terveisin Laura Leppakoski, laevle@utu.fi
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Liite 2 Haastattelupyynto

Haastattelupyynto

Kirje varhaiskasvatuksen opettajille

Hei varhaiskasvatuksen opettaja!l

Olisiko sinulla halukkuutta osallistua haastattelututkimukseen aiheesta
varhaiskasvatuksen opettajan tyossa pysyminen?

Opiskelen kasvatustieteen maisteriksi Turun yliopistossa ja teen pro gradu -tutkielmaa
aiheesta varhaiskasvatuksen opettajan tydssa pysyminen ja tulevaisuuden uranakymat.
Tutkielmani aiheena on tuoda esille millaisena alle viisi vuotta sitten varhaiskasvatuksen
opettajiksi valmistuneet nakevat tulevaisuuden tyduransa. Tutkimuksessa pureudutaan
ammatti-identiteetin rakentumiseen, tyon houkuttelevuuteen ja tyohyvinvointiin.

Haastattelut toteutetaan puolistrukturoituna teemahaastatteluna ja arvioitu kesto on 45
minuuttia. Haastattelut toteutetaan joko paikan paalla paivakodissanne tai etdyhteyden
avulla. Lahetan ennakkoon kysymysrungon, jotta voit valmistautua haastatteluun.

Mikali kiinnostuit tutkimuksesta ja olet valmistunut alle viisi vuotta sitten kasvatustieteen
kandidaatiksi tai maisteriksi, otathan yhteytta minuun joko sahkopostitse tai puhelimitse.

Tutkimukseen osallistuminen on vapaaehtoista. En kayta tutkimusraportissa
haastateltavien nimia, eika haastateltavia voi muullakaan tavoin tunnistaa raportista.
Lisaksi paivakotien nimet pysyvat salassa. Tutkimusaineistoa kasitellaan
luottamuksellisesti ja tutkimusmateriaali havitetaan asianmukaisesti tutkimuksen
valmistuttua. Tutkimustani ohjaa Rauno Huttunen.

Ystavallisin terveisin Laura Leppakoski, laevle@utu.fi, p. XXXxxxx
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Liite 3 Haastattelurunko

Teemat: taustatiedot, tyon vaatimukset ja voimavarat, varhaiskasvatuksen opettaja -
opinnot, tulevaisuuden suunnitelmat

Taustatiedot: haastattelupaiva, haastateltavan sukupuoli, ika, koulutustausta,
valmistumisvuosi, tyovuodet varhaiskasvatuksessa

Millaisessa tyossa olet talla hetkella?
o Ryhma, tyopari(t)

o Miten koet pedagogisen johtajuuden suhteessa teidan tiimiin/toiseen
opettajaan?

- Millainen tyd-/opiskelu-urasi on ollut valmistumisen jalkeen?
- Miksi olet opiskellut varhaiskasvatuksen opettajaksi?
- Millaista tukea olet saanut tyéuran alussa?
o Millainen perehdytyksesi oli?
- Millaisia koulutuksia olet kaynyt/ miten olet taydentanyt osaamistasi?
- Millaisista asioista tydelamassa koet saavasi onnistumisen kokemuksia?
o Mika motivoi sinua kaikkein eniten?
- Millaista tukea saat talla hetkella tyossasi?
o Millaisia voimavaroja koet talla hetkelld olevan tydssasi?
- Millaisena koet ty0ssa jaksamisesi?
- Mika on tydssasi kaikkein haastavinta?
- Miten tydn vaatimukset ovat muuttuneet tydurasi aikana?
- Varhaiskasvatuksen opettaja -opinnot
o Mista opinnoista on ollut hyotya tydelaman kannalta?
o Milla tavalla muuttaisit koulutusta?
- Millaisia urasuunnitelmia sinulla on tulevaisuuteen?
- Millaisia muutoksia toivoisit tydnkuvaasi tulevan?
- Mita tavoitteita olet asettanut/asetat itsellesi liittyen tyéuraasi?

- Onko sinulla jotakin muuta, mita haluaisit viela kertoa?



Liite 4 Tietosuojailmoitus

Turun yliopistc

University of Turku

Tietosuojailmoitus

EL:n vieinen tietosuoja-asetus,
artiklat 13 ja 14

Rekisterin nimi

Haastattelututkimus varhaiskasvatuksen opettajien uranéky-
mista

Rekisterinpitaja

Laura Leppékoski, laevie@utu.fi
Turun yliopisto, kasvatustieteiden laitos, Assistentinkatu 5,

20500 Turku

Vastuuhenkiltn yh-
teystiedot

Laura Leppakoskl, laevie@utu.fi, 0400467350

Tietosuojavastaavan
yhieystiedot

DPO@utu.fi
+358 29 450 4361

Henkilstietojen kasit-
telyn tarkoitukset ja
kasittelyn oikeuspe-
ruste

Tutkimuksessani kerétdan haastatteluja varhaiskasvatuksen
opettajien ndkemyksista alalla pysymiseen ja sen houkuttele-
vuuteen,

Sahkopostiosoitteita kaytetaan haastattelukutsujen lahettami-
seen.

HenkilGtietojen EU:n yleisen tietosuoja- asetuksen E arﬂt-:—
lan mukaisena kéasittelyperusteena on in j

& kasittely on tarpeen tieteellista tutkimusta vart.en (yleu~

nen etu 6 art. 1 a-kohta)

[ rekisterdity on antanut suostumuksensa henkildtietojen
kasittelyyn (suostumus 6 art. 1 e-kohta)

CImuu mika

Kasiteltdvat henkild-
tietoryhmat

Rekisteriin talletetaan rekisterdidysta seuraavia tietoja

Nimi, sahkdpostiosoite, ikd, sukupuoli, valmistumisvuosi,
koulutustausta, tydvuodet varhaiskasvatuksessa

Henkiidtietojen vas-
taanottajat ja vas-

Henkilitietoja ei sirretd tai luovuieta ulkopuolisille
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Tietosuojailmoitus 2(2)

EU:n yleinen tietosuoja-asetus,
artiklat 13 ja 14

8. Tiedot tietojen siir- Henkilotietoja ei luovuteta EU:n tai Euroopan talousalueen ul-
rosta kolmansiin mai- | kopuolelle.
hin
9. Henkilotietojen sailyt- | Haastattelunauhoitteista kirjoitetaan tekstitiedostot. Samalla
tdmisaika tai sen tutkimusaineisto anonymisoidaan, jolloin tiedostoon ei jé& suo-
maarittamisen kritee- | ria henkilttietoja. Haastattelunauhoitteet poistetaan, kun teksti-
rit tiedostot ovat valmiit. Naita tekstitiedostoja sailytetdan, kunnes
tutkimus on valmis, enintdan 12/23.
10. Rekistertidyn oikeu- Rekisterdidylla on oikeus pyytda paasy hanta itsedén koskeviin
det henkilétietoihin seké oikeus pyytaa tietojensa oikaisemista tai
poistamista taikka kasittelyn rajoittamista tai vastustaa niiden
kasittelyd. Oikeutta henkildtietojen poistamiseen ei sovelleta
tieteellisessa tai historiallisessa tutkimustarkoituksessa silloin,
kun poisto-oikeus todennékdisesti estéé tai vaikeuttaa kasitte-
lya.
Rekisterdidylla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle.
Yhteyshenkild rekisterdidyn oikeuksiin ja velvollisuuksiin liitty-
vissa asioissa on Turun yliopiston tietosuojavastaava, yhteys-
tiedot ilmoituksen alussa.
11. Tiedot siita, mista Tiedot saadaan tutkittavilta itseltaan,
henkilétiedot on saatu
12. Tiedot automaattisen | Tietoja ei kéytetd automaattiseen paatdksentekoon tai profiloin-

paatdksenteon mi.
profiloinnin olemassa-
olosta

nin tekemiseen.
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