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METAVERSUMIN NYKYTILA SATAKUNNASSA

SaMBa-hankkeen ensimmaisessé ty0pajassa 16.1.2025 tilaisuuteen osallistuvien
yritysorganisaatioiden edustajat vastasivat tilaisuutta varten laadittuun kyselytutkimukseen
organisaatioidensa digitaalisen siirtyman nykytilasta. Kyselyn alussa maariteltiin, ettd
metaversumilla tarkoitettiin kyselyssa fyysisen ja virtuaalimaailman yhdistelmaa. Kysymykset
keskittyivat metaversumiin liittyvaan digitaaliseen siirtymaan. Kyselyyn vastasi 15 henkil0a. Tassa

kirjoituksessa tarkastellaan kyselyn tuottamia tuloksia.

Kyselytulokset

Kyselyn aluksi kartoitettiin sitd, miten metaversumia hyddynnetaan talla hetkella vastaajan

organisaatiossa.
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Kuvio 1 Metaversumin hyddyntaminen yritysten toiminnoissa

Valtaosa, 73 prosenttia, vastaajista kertoi, ettei heidén yrityksessaan hyédynneta viela

metaversumia mitenkaan.

Kyselyssa kartoitettiin seuraavaksi tilannetta niiden osalta, jotka eivét vield hyddyntaneet
metaversumia. Kysymykseen vastasi 13 henkil6a, joista lahes puolet (46%) ilmoitti aikovansa
aloittaa toimet, joiden avulla he voivat hyddyntadd metaversumia yrityksen liiketoiminnassa
seuraavan vuoden aikana. T&sta huolimatta kolmannes (33%) vastaajista kertoo, ettei heilla ole viel&

selkedd ajatusta siitd, mistd metaversumin hyddyntdminen on kannattavinta yrityksessa aloittaa.


https://sites.utu.fi/samba/

Kysymys siitd, missé vastaajat nakevét metaversumin hyodyntdmisessé olevan eniten potentiaalia
tai tarvetta yrityksessaan, sai melko paljon vastauksia. Eniten potentiaalia tai tarvetta vastaajat
nékevat olevan koulutuksessa. Paljon potentiaalia koettiin olevan tuotantoon liittyvissa toiminnoissa

kuten ennakoivassa huollossa, yllapidossa ja operoinnissa.
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Kuvio 2 Metaversumin hyddyntamisen potentiaali tai tarve yritysten eri toiminnoissa

Kyselyssa kartoitettiin myds yrityksen tilannetta suhteessa kilpailijoihin. 54 prosenttia vastaajista ei
osannut arvioida ovatko Kilpailijat omaa yritysté edellg, jaljessa vai ehka samalla tasolla
metaversumin hyddyntamisessa. Loput vastauksista eli annetut tilannearviot jakaantuivat hyvin

tasaisesti.

Edelld mainittujen kyselytulosten pohjalta voitaneen paéatelld, ettd kyselyyn vastanneet yritykset
ovat kylla kiinnostuneita metaversumin hyddyntamisestd omassa liiketoiminnassaan, mutta
kaikenlainen epavarmuus sen osalta on vield suurta. Vastaajayrityksissa vaikuttaisi siten olevan

vield tarvetta lisatiedolle tai niiden kaipaavan tukea metaversumin hyodyntdmisen aloittamiseen.
Kyselyn lopulla vastaajia pyydettiin vield ottamaan kantaa neljaén erilaiseen véittdmaan.

- Véitteen ndemme metaversumin hyddyntamisessa mahdollisuuden liiketoiminnan kasvuun
kanssa kaksi kolmasosaa (67%) vastaajista oli taysin tai osittain samaa mielta.

- Vditteen tieddmme, mitka ovat metaversumin mahdollistamat uudet kasvun ja arvonluonnin
mahdollisuudet yrityksellemme osalta vastaukset hajosivat: 40 prosenttia vastaajista oli
taysin tai osin eri mielté ja kolmannes vastaajista (33 %) taysin tai osin samaa mielta.

- Véite yrityksemme ylin johto tuntee metaversumin tarjoamia mahdollisuuksia oman

toimintamme kannalta tarpeeksi, osoittaa osaltaan, etta tietoa metaversumin



mahdollisuuksista kaivataan yrityksissa viela lisdé. Vastaajista yli puolet (53%) ilmoitti
olevansa véitteen kanssa taysin tai osin eri mielta.
- Véitteen, metaversumiin liittyvat asiat on yrityksessamme vastuutettu johtoryhmén jasenelle

tai toimitusjohtajalle, kanssa lahes puolet (47%) vastaajista oli taysin tai osin eri mielta.

Vastausten pohjalta voi vetda johtopadtoksen, ettd metaversumissa nahdaan potentiaalia, mutta
yrityksissé ei oikein tiedetd, miten metaversumia kannattaisi yrityksessa hyodyntéa, eika

vastuuta asian edistdmisesta ole aina maaritelty.

Erot metaversumia hyddyntavien ja ei viela hyodyntavien vastauksissa

Tarkasteltaessa edelld mainittuja vaitteitd suhteessa siihen, hyodynt&&ko yritys jo metaversumia,

havaitaan pienid eroja vastauksissa.

Naemme mahdollisuuden liiketoiminnan kasvuun
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Kuvio 3 Vaite ndemme metaversumin hyédyntadmisessa mahdollisuuden liiketoiminnan kasvuun
tarkasteltuna siihen, hyddyntaako yritys jo metaversumia

Tarkastellaan ensin vaitettd, jonka mukaan ndemme metaversumin hyddyntdmisessa
mahdollisuuden liiketoiminnan kasvuun. Niistd, jotka eivéat viela hyodynnd metaversumia, epdili 18
prosenttia ettei metaversumi mahdollistaisi liiketoiminnan kasvua. Metaversumia hyddyntavista
kukaan vastaajista ei sen sijaan ole eri mielt4 vaitteen kanssa. Tdma voi viitata siihen, etta
metaversumia jo hyddyntavat olisivat havainneet kdyton tuovan enemman uusia mahdollisuuksia

litketoiminnan kasvattamiseen.
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Kuvio 4 Vaite tieddmme, mitka ovat metaversumin mahdollistamat uudet kasvun ja arvonluonnin
mahdollisuudet yrityksellemme tarkasteltuna suhteessa siihen, hyodyntaako yritys jo metaversumia.

Pient& eroa vastauksissa on havaittavissa myos siind, tiedostaako yritys mitka ovat metaversumin
mahdollistamat uudet kasvun ja arvonluonnin mahdollisuudet omassa yrityksessa. Ne vastaajat,
joiden yritys ei vield metaversumia hyddynnd, ovat epailevdmpia siitd, millaista uutta kasvua ja

arvonluontia metaversumi voisi tuottaa. TAma saattaa kertoa siita, ettei asiaa viela tunneta riittavan

hyvin.

Johto tuntee metaversumin mahdollisuudet
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Kuvio 5 Vaite yrityksemme ylin johto tuntee metaversumin tarjoamia mahdollisuuksia oman
toimintamme kannalta tarpeeksi



Né&kemys saa vahvistusta seuraavasta véitteestd, jossa vaitetaan, etta yrityksemme ylin johto tuntee
metaversumin tarjoamia mahdollisuuksia oman toimintamme kannalta tarpeeksi. Niist4 vastaajista,
jotka eivat vield hyddynnd metaversumia, 64 prosenttia vastaa, ettei johto tunne asiaa vielé
riittdvasti. Sen sijaan puolet jo hyddyntavistd katsoo johdon tuntevan metaversumin tarjoamia

mahdollisuuksia tarpeeksi.

Metaversumiin liittyvat asiat on vastuutettu
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Kuvio 6 Vaite metaversumiin liittyvat asiat on yrityksessamme vastuutettu johtoryhman jasenelle tai
toimitusjohtajalle tarkasteltuna suhteessa siihen, hyddyntaako yritys jo metaversumia

Véite metaversumiin liittyvét asiat on yrityksessamme vastuutettu johtoryhmaén jésenelle tai
toimitusjohtajalle tuottaa mielenkiintoisen tuloksen, kun vastauksia tarkastellaan suhteessa
metaversumin hyddyntamiseen. Metaversumia jo hyodyntavat ovat kallistuneet vastauksissaan
olemaan eri mieltd vaittdman kanssa. Tama tulos voi johtua myods kysymyksen asettelusta, sill&
vastuu asiasta on voitu maéritelld kyseisissé yrityksissa myos jollekin toiselle. Metaversumia viel&

hyodyntamattémien vastauksissa sen sijaan seké on etté ei ole vastuutettu saavat yhta paljon aania.

Kyselyn tuloksiin tulee kokonaisuutena suhtautua varauksella pienen vastaajamaaran takia.
Tulokset antanevat kuitenkin suuntaa siitd, mitd metaversumin hyddyntamisesta Satakunnassa téalla

hetkell& ajatellaan.
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