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Tadmaén Pro gradu -tutkielman tarkoituksena oli tarkastella luokanopettajien ammatilliseen
identiteettiin vaikuttavia keskeisid tekijoitd luokanopettajien kirjoittamien kertomusten
eli narratiivien avulla. Tutkimus oli ldhestymistavaltaan laadullinen ja siind kdytettiin nar-
ratiivista tutkimusotetta. Tutkimuksella haluttiin selvittdd millaiseksi timén paivén luo-
kanopettajat kokevat oman ammatillisen identiteettinsd jatkuvasti muuttuvassa tyoela-
missd. Tutkielmassa vastattiin  kahteen tutkimusongelmaan: mistd tekijoistd
luokanopettajan ammatillinen identiteetti muodostuu ja mitd yhteisid ammatillisen
identiteetin teemoja narratiiveista on loydettiavissd. Tutkielman kohdejoukkona oli viisi
luokanopettajaa kahdesta suomalaisesta peruskoulusta. Opettajilta keréttiin narratiivinen
aineisto kirjallisesti sdhkopostin vélitykselld syyslukukaudella 2018. Aineisto analysoi-
tiin kdyttdmalld narratiivien analyysia, jolla etsittiin aineistosta yhteisid teemoja.

Teemat luokiteltiin Beijaardin, Verloopin ja Vermuntin (2000) tutkimuksen pohjalta am-
matillisen identiteetin muodostumiseen vaikuttavista tekijoistd, joita olivat opetusympé-
ristd, opetuskokemus ja opettajan oma eldmédkerta. Tutkimustuloksena 16yty1 kahdeksan
luokanopettajan ammatillista identiteettid kuvaavaa padteemaa. Tulosten perusteella am-
matillisen identiteetin muodostumisen keskeisid elementtejd olivat toimintakulttuuri ja
tyOyhteiso, yhteisty0 ja vuorovaikutus, ammattitaito, elinikdinen oppiminen, henkilékoh-
taiset ominaisuudet ja arvot, aikaisempi eldménhistoria, tyossé jaksaminen ja riittimatto-
myys, sekd tunne tyon merkityksellisyydesta.

Luokanopettajan persoonallista identiteettid ja arvomaailmaa pidettiin olennaisimpana
osana opettajan ammatillista identiteettid. Tuloksissa painottui myds opettajan tydon muut-
tunut luonne. Painopisteen néhtiin siirtyneen opetuksesta enemmain kasvatuksen suun-
taan, eli didaktiikasta ja aineenhallinnasta pedagogiikkaan. Vaatimusten néhtiin kasva-
neen, mikd ilmeni riittdmattomyyden kokemisena tydssd. Ammatillinen identiteetti nih-
tiin prosessiluonteisena, ja se kytkeytyi tiiviisti elinikdisen oppimisen késitteeseen, mika
on edellytys ty0ssé parjddmiselle ja menestymiselle. Ammatillisen identiteetin tarkastelu
ja tiedostaminen ovat avainasemassa muuttuvassa yhteiskunnassa ja tulevaisuuden tyo-
eldmassa.

Asiasanat: ammatillinen identiteetti, luokanopettaja, opettajuus, tydeldmai, narratiivinen
tutkimus
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1 Johdanto

“Ammatilliseen identiteettiin ymmdrrdn liittyvdin seuraavia: kdsitys omasta sopivuudesta
ammattiin sekd ammatissa tarvittavien tietojen ja taitojen hallitsemisesta, ammatin toi-
mintatapojen ja - kulttuurien tunteminen, ammatillinen vuorovaikutus alan ihmisten
kanssa, kokemus ammatissa pdrjddmisestd ja viihtymisestd, sitoutuminen toimimaan ja
kehittymddn ammatissaan sekd tunne tarpeellisuudesta tyoyhteisossd ja tyon tdrkey-

’

destd.’

Y1l4 oleva virke on tutkimukseen osallistuneen luokanopettajan (Vastaaja 2) narratiivista.
Tutkielmaan osallistuneet luokanopettajat olivat hyvin tietoisia ammatillisen identiteetin
muodostavista olennaisista tekijoisti ja tarkastelivat niitd ajankohtaisesti, omasta niko-
kulmastaan ja henkil6historiastaan kdsin. Tamén Pro gradu -tutkielman aiheena on am-
matillinen identiteetti luokanopettajien kertomuksissa. Tarkastelen kertomusten eli nar-
ratiivien avulla luokanopettajien kokemuksia ja késityksid ammatillisesta identiteetista ja
sen keskeisistd tekijoistd. Tutkin niitd yhteisid vaikuttavia tekijoitd, joista ammatillinen
identiteetti koostuu ja muodostan niiden pohjalta yhteisid teemoja. Teemat muodostan
kayttdmalla narratiivien analyysid, ja niiden luokitteluun kidytén Beijaardin, Verloopin ja
Vermuntin (2000) tekeméa jaottelua ammatillisen identiteetin muodostumiseen vaikutta-

vista tekijoistd, joita ovat opetusympéristd, opetuskokemus ja opettajan oma eldmékerta.

Opettajan ammatillinen identiteetti on persoonallisen ja sosiaalisen vilistd vuoropuhelua.
Eteldpelto ja Vidhésantanen (2010, 26) méérittelevit ammatillisen identiteetin kisitteen
tarkoittavan yksilon késitystd itsestddn “ammatillisena toimijana”, eli miten hin suhteut-
taa itsensd professioonsa kyseiselld hetkelld ja mitkd ovat hinen tavoitteensa tydssé ke-
hittymiseen. Tahén kidsitykseen vaikuttavat myds henkilon aiemmat elaménkokemukset.
Edelld mainittujen lisdksi henkilon oma arvopohja, eettiset aspektit sekd henkilkohtaiset
tavoitteet liittyvdt ammatilliseen identiteettiin, unohtamatta mitd henkild itse arvottaa
tyOsséddn, sekd mihin hin tuntee liittyvinsa ja identifioituvansa. (Etelépelto & Viahésanta-

nen 2010, 26.)

Tutkimukseni lahtokohtana toimivat opettajan ammatillisen identiteetin kdsitteen aiempi
teoreettinen madrittely ja tutkimukset. Téssd tutkielmassa tarkastelen ammatillista iden-
titeettid nimenomaan luokanopettajien kokemana ja kertomana. Tutkimukseni on kvali-
tatiivinen ja kéytin opettajien ammatillisen identiteetin tarkasteluun narratiivista tutki-

musotetta, silld tarinat ovat keskeisessd asemassa opettajatutkimuksessa sekd opettajien



ammatillisessa ja persoonallisessa kehitysprosessissa, minkd vuoksi tarinoiden tarkastelu
sopii tutkimukseen, missé kiinnostuksen kohteena ovat opettajat ja heidin suhteensa seki

késityksensé opettajan tyotd kohtaan (Syrjéla 2015, 262).

Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittdd millaiseksi luokanopettajat kokevat oman opet-
tajuutensa ja ammatillisuutensa alati muuttuvassa yhteiskunnassa ja tyoelaman murrok-
sessa. Pidén tirkednd kenttéityotd tekevien peruskoulun luokanopettajien oman, henkil6-
kohtaisen déineen esiin nostamista ja kuulemista, silld he tydskentelevit pdivittidin nyky-
ajan kouluympdristossd, jossa parjddmiseen ja onnistumiseen tarvitaan tietoisuutta
omasta ammatillisesta identiteetistd ja sen muodostavista keskeisistd tekijoistd, kuten
henkilokohtaisista ominaisuuksista ja arvomaailmasta, seki hyvistd yhteistyo- ja vuoro-
vaikutustaidoista. Lisdksi on ensiarvoisen tdrkedd, etti opettaja tiedostaa olevansa elin-

ikdinen oppija, eli hdn haluaa kasvaa ja kehittyd tyossddn paivittdin.

Pidin tarpeellisena, ettd jo luokanopettajakoulutuksessa kasiteltdisiin néitd teemoja ja ref-
lektoitaisiin omaa oppimista vield nykyistdkin enemmén. Oman ammatillisen identiteetin
tiedostaminen ja jatkuva tarkastelu voisi toimia myds luokanopettajien apuvélineena siir-
tymévaiheessa koulutuksesta tydeldmiddn, kun tuore opettaja olisi tietoinen paitoksiddn
ohjaavista valinnoista ja arvoista niiden taustalla. Tdssd tutkielmassa teorialle ja tutki-
mustuloksille oli yhteistd ammatillisen identiteetin ndkeminen jatkuvana ja alati muuttu-
vana. Se kehittyy ldpi eldmén ihmisen kokemusten mydté, ollen yhtd aikaa persoonallinen

ja kollektiivinen prosessi.



2 Identiteetti ja sen muotoutuminen

Hall (1999) esittdd kolme toisistaan merkittédvéasti eroavaa ndkokantaa identiteetin kasit-
teen madrittelylle: “valistuksen subjekti, sosiologinen subjekti ja postmoderni subjekti.”
Valistuksen subjekti néhtiin staattisena ja muuttumattomana, ithmisilla néhtiin olevan si-
sadnrakennettu “keskus” joka tarkoitti yksilon identiteettid. Sosiologinen subjekti tar-
koitti "interaktiivista” thmiskasitystd, jossa yksilon olemus ei ollut itsendinen vaan se ra-
kentui yhteydessd “merkityksellisiin toisiin”. Késityksen mukaan “identiteetti rakentuu
mindn ja yhteiskunnan vilisessd vuorovaikutuksessa”. Postmodernissa subjektikésityk-
sessd subjekti koostuu useista eri identiteeteistd, se ndhdéddn alati muuttuvana ja rakentuu
nithin kdytént6ihin ndhden, “joilla meidit esitetddn ympdrdivissd kulttuurisissa organi-

saatioissa”. (Hall 1999, 21-23.)

Identiteetin kidsite on ajankohtainen eri tieteenaloilla. Sosiaalipsykologia tutkii yksil6lli-
sen ja sosiaalisen keskindistd suhdetta. Identiteetti ilmenee subjektiivisen ja yhteiskun-
nallisen kohdatessa. Identiteetti muodostuu persoonallisen ja yhteiskunnallisen vélisessd
dialogissa ja yhteistoiminnassa. Eri identiteettiteorioita erottaa toisistaan se, korostavatko
ne yksil6llistd vai sosiaalista ndkemysté. (Eteldpelto, Collin & Saarinen 2007, 96-97.)
Tassd tutkielmassa identiteetti ndhddan nykyisen postmodernistisen kdsityksen mukai-
sesti alati muuttuvana, aikaisemman kokonaisen ja ehedn identiteetin sijaan. Vakaan ja
melko muuttumattoman, modernismin aikaisen mindn tilalle on astunut ymmaérrys toi-
minnallisesta ja alati uusiutuvasta mindstd, joka midrittyy interaktiivisessa suhteessa yk-
silon jokapdivdisen elinympériston ja yhteison kanssa. (Eteldpelto & Vahdsantanen 2006,

26.)

Eteldpellon ym. (2007) mukaan G.H. Mead (1934) jakoi “mindn” objektimindan "Me”
ja subjektiminddn “'I”. Meadille priméddri mind on nimenomaan objekti -mind, joka ra-
kentaa yksilon identiteettid. Siind ithminen pystyy tarkkailemaan itsedédn ikddn kuin ulko-
puolelta. Nykyéén téitd kutsutaan my®os itsereflektioksi. Subjekti-mind merkitsee puoles-
taan 1dhinnd intuitiivista minéé, joka ndkyy tilanteissa, joissa sitd ei hallitse sosiaalisten
tilanteiden objekti -mind. Kasvatus- ja kehityspsykologisessa identiteettidiskurssissa Ete-
lapellon ym. (2007) mukaan avainasemassa on myos Erik Ericssonin identiteettiteoria
(1968), jossa mindidentiteetti ndhddan ihmisen koko eldmin mittaisena prosessina. Ny-
kyinen postmoderni nikemys nékee identiteettien muodostuvan varsinkin kielellisesti ja
erittelevasti. Ndkemystd on arvosteltu sosiaalisen maailman ja kiytdnndllisen toiminnan

unohtamisesta. (Eteldpelto, Collin & Saarinen 2007, 100—-102; Mead 1955.)



Opettajan henkilokohtaisen identiteetin voidaan ndhdd vastaavan kysymykseen: “kuka
mind olen?” Henkilon oma arvopohja ja kisitykset méérittavit pohjan hinen pedagogi-
selle paédtoksenteolleen seké kéytetyille menetelmille opettajan tydssi tietoisesti tai alita-
juisesti. Hyva tuntemus itsestd sekd omista taustoista auttaa opettajaa perustelemaan seki
itselle ettd muille tyonsa toimintaperiaatteita ja valintoja, mikd puolestaan edistdd opetuk-
sen laatua. Téstéd syystd opettajille ja opiskelijoille olisi tirkedd jérjestdd tilaisuuksia tar-
kastella omaa identiteettiddn prosessoimalla ja reflektoimalla aktiivisesti omia arvoja ja

asenteita. (Stenberg 2011, 19-20.)

Laineen (2004) mukaan psykologisesta nikdkulmasta tarkasteltuna identiteetin kehitty-
minen tarkoittaa yksilon mindkésityksen rakentumista. Téssd prosessissa henkild muo-
dostaa todellisen késityksen itsestdén ja omasta olemassaolostaan. Yksilon ydinkokemus
itsestd on pysyvéd ominaisuus, vaikka kognitiiviset sisdllot varioivat. Pysyvdn minén li-
sdksi thmisilld on tilannesidonnaisia viiteryhmiidentiteettejd, jotka syntyvét vuorovaiku-

tuksessa muiden kanssa. (Laine 2004, 25.)

Archerin (2000) mukaan suhtautumistapamme asioihin ja tasapainon I0ytdminen ovat te-
kijoitd, jotka antavat ihmisille heidén yksil6llisen identiteettinsd. Koska huolenaiheet ei-
vit ole milloinkaan pelkéstddn sosiaalisia ja yksilon eldmédntapa muodostuu subjektiivi-
sen agentin aktiivisessa ja reflektoivassa prosessissa, persoonallisen identiteetin ei voida
katsoa muodostuvan vain yhteiskunnan vaikutuksesta, se on siis yksilon itsensé aktiivinen

ja persoonallinen prosessi. (Archer 2000, 220-221.)

Subjektiviteetti ei tarkoita samaa kuin identiteetti. Identiteetti on symbolinen mielikuva,
mihin yksilo pyrkii kuulumaan. Subjekti puolestaan toteuttaa erilaisia identiteettejd. Post-
modernien subjektiteorioiden mukaan subjekti on jatkuvassa liitkkeesséd oleva aktiivinen
ja uusiutuva prosessi, mitd tuotetaan jatkuvassa vuorovaikutuksessa muiden ihmisten
kanssa. Subjekti muotoutuu kulttuurisissa, sosiaalisissa ja historiallisissa konteksteissa.
Subjektin agenttiuden ja toimijuuden voidaan katsoa muodostuvan yksilon valintojen pe-
rusteella, ja niméa toiminnot identifioivat ja maarittavét subjektia. (Eteldpelto ym. 2007,

118-120.)

Identiteetin késitteen monimuotoisuuden ja muuttuvuuden jdsentdminen tarvitsee tuek-
seen tavan, jolla sitd voisi ldhestyd tarkoituksenmukaisesti. Narratiivit ja henkildiden

omien tarinoiden kertominen ovat ominaisin tapa identiteetin moninaisen kisitteen ym-



martdmiseen. Identiteetti siis rakennetaan ja tulkitaan ihmisen itsensd sekd muiden kerto-
mien tarinoiden kautta, jotka ovat erilaisia eri aikana ja eri konteksteissa. Nykyiselle iden-
titeettikdsitykselle on yhteistd seuraavat neljd perusolettamusta: (Rodgers & Scott 2008,

733-737.)

1. Identiteetti ndhdddn kontekstuaalisena, jonka muodostukseen liittyvét historialli-
set, poliittiset, kulttuuriset ja sosiaaliset tekijét

2. Identiteetti muodostuu tunnepitoisessa vuorovaikutuksessa toisten kanssa

3. Identiteetti on alati muuttuva, vakiintumaton ja moninainen

4. Siihen siséltyy tarinoiden vélitykselld tapahtuva merkitysten konstruktio ja rekon-

struktio

Identiteetin ja mindn (self) muotoutumisen kannalta tarinat ovat keskeisesséd asemassa.
Ihmiset luovat jatkuvasti itsedéin ja todellisuuttaan verbaalisten ja non-verbaalisten tari-
noiden avulla. Mindn késitetddn koostuvan tarinallisista teemoista ja kytkoksisté. Sitd voi
analysoida aktiivisena, moniulotteisena ja vuorovaikutuksellisena toimintona. Thmiset
kayttavat erilaisia tarinoita henkilokohtaisten nykyisten, menneiden ja tulevien tapahtu-

mien reflektiiviseen prosessointiin. (Koponen 2011, 82.)

Koski-Heikkinen (2008) tarkastelee opettajan identiteettimindc persoonallisen ja kollek-
titvisen perspektiivistd: Opettajan persoonallinen identiteettimind on omakohtainen néke-
mys itsestd thmisend ja opettajana. Sithen kuuluu henkilkohtainen, persoonallinen ja si-
sdinen olemus ammatillisesta mindstd. Opettajan jatkuvasti kehittyvélle ja muutoksessa
olevalle ammatilliselle identiteetille on olennaista, minkélaiseksi opettaja késittdd oman
persoonallisen identiteettiminédnsd. Positiivinen persoonallinen identiteettimini ja sen ke-
hitys vaikuttavat opettajan luottamukseen itsestdédn hyvand opettajana, mikd osaltaan
edistda tyossd jaksamista, hyvinvointia sekd parjaamistd. Kollektiivisen identiteettiminén
avulla opettaja puolestaan médrittdd itseddn suhteessa ympérdiviin tydyhteisoon ja mui-
hin ihmisiin. Se on sisdisen mindn tajua ja ymmarrysti siitd, mitd muut opettajasta ajatte-
levat. Kollektiivinen identiteettimind ndkyy opettajan omassa kdyttdytymisessd vasti-
neena niihin sisdisen minin olettamuksiin. Sosiaalisen kontekstin vaikutuksesta johtuen
opettajan kollektiivinen identiteettiminé eldd jatkuvaa muutoksen ja kehityksen aikaa.
Tama saattaa joissakin tapauksissa ilmetd uupumuksena, mutta voi toisaalta toimia myos
positiivisena resurssina. (Koski-Heikkinen 2008, 106.) Edelld mainitut kaksi ammatti-

identiteettimindd kdyvit jatkuvaa, keskindistd vuoropuhelua, jonka avulla opettaja muo-



dostaa kisityksen ammatillisesta identiteetistddn. Persoonallisen identiteettiminédn vah-
vistumisen seurauksena opettajan aito, henkilokohtainen ote ty6hon kehittyy ja syventyy.
Ammatti-identiteetin muodostuminen on elinikdinen prosessi. (Koski-Heikkinen 2008,

107-108.)



3 Opettajan ammatillinen identiteetti

Ammatillinen identiteetti tarkoittaa ihmisen ymmarrystd itsestddn ammatillisena toimi-
jana, eli miten han mairittelee itsensé tyohon ja ammatillisuuteen nédhden, sekd miten han
toivoo kehittyvinsd ammatillisesti tulevaisuudessa. Ammatilliseen identiteettiin vaikut-
tavat aina myos ihmisen yksilolliset, aiemmat eliminkokemukset. (Almiala 2008, 33—

34.)

Stenbergin (2011, 27) mukaan opettajan ammatillinen identiteetti tarkastelee kysymysta:
“kuka mind olen opettajana?” Opettajan omakohtainen kdyttoteoria, toisin sanoen tyoti
madrittivad ammatillinen viitekehys on keskidssd tarkasteltacssa opettajan ammatillista
identiteettid. Opettajan kdyttdteorian muodostavat kolme ominaisuutta, joita ovat sen
omakohtaisuus, muuntuvuus seké hiljainen tieto: se voi olla siis my0s osittain tiedosta-
matonta. Opettajan ollessa tietoinen omasta kayttdteoriastaan hén pystyy paremmin ym-
mirtdmadn itseddn opettajana, sekd perustelemaan ja selkeyttimiin omaa toimintaansa
ja pedagogisia valintojaan. Ndma tekijét puolestaan sekd parantavat opetuksen laatua etté

lisddvét opettajan voimavaroja. (Stenberg 2011, 27-29.)

Opettaja tarvitsee ty0ssddn ammattiroolia ja omaa persoonaansa, ja osaa vaihdella néiti
rooleja tilanteen mukaan. Opettajan on pystyttdvad toimimaan molemmilla alueilla. Rooli
suojaa opettajaa, ja tuo lisdksi asiantuntemusta, tehokkuutta ja selkeyttd. Persoonan
kayttd tuo opettajalle esimerkiksi vastavuoroisuutta, kykyd eldytyd ja spontaaniutta.
Opettaja tarvitsee tyossddn ammatillista kasvua, mikd on valttamittomyys ammatti-iden-
titeetin kehittdmiselle. Opettajan hyvé itsetuntemus toimii edellytyksené vahvalle ja ter-
veelle ammatti-identiteetille, mikd puolestaan liittyy tydssd koettuun turvallisuuden tun-
teeseen, tyytyvadisyyteen sekid tyoniloon. Ammatti-identiteetin ollessa heikko tai epdselvi,
opettaja voi kokea ahdistuneisuutta ja tyytyméattomyyttd tyossdédn. (Salovaara & Honko-

nen 2013, 26-29.)

Yksilon ymmarrys itsestddn suhteessa tyohon, sekd omien vahvuuksien ja osaamisen tun-
nistaminen ja ndkyvéksi tekeminen muuttuvassa tydeldméssé vaatii jokaiselta oman am-
matillisen identiteetin ja kompetenssin tiedostamista. Opettajan ammatissa tyoskennel-
laén vahvasti omalla persoonalla; minuudella ja emootioilla, jonka vuoksi persoonallinen-
ja ammatillinen kasvu sekd kehitys ja uudistuminen ovat vélttdméttomié tyossa parjaami-

selle ja kehittymiselle. (Eteldpelto & Vidhdsantanen 2010, 27-29.)
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Nykyisessd tydeldmassad tydidentiteetit ovat jatkuvassa murroksessa. Laaja-alaisuus, mu-
kautuvuus seka elinikdinen oppiminen ovat osaamisen ja oppimisen valttdimattomia edel-
lytyksid. Pystydkseen toimimaan téssd alati muuntautuvassa ymparistossa ihminen tarvit-
see oman toiminnan aktiivista tarkastelua ja kehittdmistd sekd minuuden jatkuvaa arvi-
ointia suhteessa vallitsevaan kulttuuriin ja muuttuvaan yhteiskuntaan. IThmisten nykyisid
suhteita tyohon tarkasteltaessa kidytetdin ammatti-identiteettid ajankohtaisempaa ja kat-
tavampaa kisitettd tyoidentiteetti. Tydidentiteetit muodostuvat kiytdnndllisessi ja sosio-

kulttuurisessa tyoeldmén kontekstissa. (Eteldpelto ym. 2007, 137-139.)

Saaymanin ja Craffordin (2011) tutkimus tarkastelee tydidentiteetin vuoropuhelun ja ra-
kentumisen dynamiikkaa. Tutkimuksen tarkoituksena oli selvittda tydymparistossi esiin-
tyvid identiteetin vaatimuksia ja jannitteitd, jotka vaikuttavat identiteettityohon. Saayman
ja Crafford loivat tutkimuksensa tulosten pohjalta teoreettisen mallin, joka havainnollis-
taa yksilon identiteettitydn muodostumista viiden toisiinsa kytkeytyneen osa-alueen
kautta. Identiteettitydn rakentumiseen vaikuttavat tekijit ovat persoonallinen- ja sosiaali-
nen identiteetti, yksilollinen toimijuus, sosiaaliset kiyténteet seka itse tydtehtdva. (Kuvio
1.) Tutkimustulosten perusteella voidaan todeta, ettd identiteettityd muovautuu yksilon ja
hinen sosiaalisten verkostojensa viliselld rajapinnalla. Identiteettitydbn muotoutuminen
on dynaaminen ja monimutkainen prosessi. Tutkimus on merkittiva, silld tydidentiteetin
ymmaértdminen auttaa kehittdmain tuloksellisuutta ja aikaansaamista tydssa. (Saayman &

Crafford 2011.)
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Mina Me

Persoonallinen
identiteetti

Sosiaalinen
identiteetti

Tyotehtava

Sosiaaliset
kavytanteet

Ainutlaatuisuus

Kuvio 1. Saaymanin ja Craffordin (2011, 5) teoreettinen malli yksilon identiteettityota
muovaavista identiteetin jénnitteistd ja vaatimuksista

Kuvio néyttda identiteettityon keskeiset osa-alueet sekd niiden vilisen vuoropuhelun. So-
siaaliset kdytanteet vaikuttavat yksilolliseen toimijuuteen, mikd puolestaan muokkaa per-
soonallista identiteettid. My0s sosiaalisen ja persoonallisen identiteetin vililld on havait-
tavissa selked vuorovaikutteinen yhteys Saaymanin ja Craffordin (2011) tutkimuksessa.
Myos Eteldpelto ja Vdhdsantanen (2010, 43—45) toteavat, ettd ammatillinen identiteetti
rakentuu sekd persoonallisesti ettd sosiaalisesti ja se on ndiden kahden ulottuvuuden vi-
listd dialogia, jossa henkilé mairittdd identiteettiasemansa yhteydessd vakiintuneeseen
sosiaaliseen maailmaan. Identiteetit muokkaantuvat jatkuvasti osallisuuden vaikutuk-

sesta.
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3.1 Opettajaidentiteetin muodostuminen

Koski-Heikkisen (2008) sekd Salovaaran ja Honkosen (2013, 25-26) mukaan ammatti-
identiteetilld tarkoitetaan opettajan ymmarrysta itsestddn opettajana sekd ammatistaan.
Samaistuminen opettajan ammattiin on individualistinen prosessi, joka lisdd uskoa omaan
osaamiseen ja ammattiin sopivuuteen. Opettajan ammatillinen identiteetti muodostuu
persoonallisesta identiteetistd sekd kollektiivisesta (sosiaalisesta) identiteetistd, joka
muovautuu vuorovaikutuksellisessa kanssakdymisessé kollegojen sekd muun henkiloston
kanssa. Opettajuudella tarkoitetaan dynaamista ammatillista kasvua, kehitystd ja omaan

ammattiin orientoitumista niin yksilon kuin yhteiskunnankin tasoilla. (Koski-Heikkinen

2008; Salovaara & Honkonen 2013, 25-26.)

Beijaard, Meijer ja Verloop (2004, 122—123) esittdvét opettajan ammatilliselle identitee-
tille ominaisia piirteitd. Ensimmaisend piirteend he mainitsevat, ettd ammatillinen identi-
teetti on jatkuvassa muutoksessa oleva, tulkintaa ja uudelleentulkintaa sisdltdvd dynaami-
nen prosessi. Ammatillisen identiteetin muodostuminen voidaan esittdd myos kysymyk-
sien "Kuka mind olen tdlld hetkelld” ja ”Keneksi haluan tulla” -muodossa. Toisena piir-
teend on, ettd ammatillista identiteettid ei ndhd4 vain yksilon subjektiivisena ominaisuu-
tena, silld sithen kuuluu keskeisesti myds konteksti. Ndin ollen opettajan ammatillinen

identiteetti ei ole tdysin ainutlaatuinen.

Kolmantena piirteend Beijaard ym. (2004) sekd Eteldpelto ja Vdhédsantanen (2006, 45)
esittdvit opettajan ammatillisen identiteetin koostuvan itse asiassa erilaisista subjektiivi-
sista identiteeteistd, jotka ovat enemmaén tai vihemmaén tasapainossa keskendin. Késitys
ndistd liittyy opettajien erilaisiin suhteisiin ja konteksteihin. Opettajan kannalta ndyttéisi
olevan tirkedd, ettd nima henkilokohtaiset identiteetit olisivat mahdollisimman tasapai-
nossa. Viimeisend piirteend mainitaan agenttius, minkd mukaan opettajien tulisi olla itse
aktiivisia toimijoita ammatillisen kehityksen prosessissa. Opettajien aktiivisuus riippuu
heidén tavoitteistaan ja tavoitteet mahdollistavista tekijoistd. Voidaankin véittad, ettd am-
matillinen identiteetti ei ole jotain nikyvai mité opettajilla on, vaan ennemminkin jotain,
minkd avulla he miérittelevit omaa opettajuuttaan ja itseddn opettajina. Opettajien am-
matillista identiteettid ilmaisevatkin eri esitystavat ja perustelut suhteessa muihin ihmi-

siin. (Beijaard, Meijer & Verloop 2004, 122-123.)
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3.2 Opettajan ammatillisen identiteetin osa-alueet

Beijaard, Verloop ja Vermunt (2000) tarkastelevat tutkimuksessaan kokeneiden (ylédkou-
lun)opettajien nykyisti ja aiempaa kisitystd koskien heiddn ammatillista identiteettidén
ja sithen vaikuttavia tekijoitd. Useilla opettajilla nykyinen késitys omasta ammatillisesta
identiteetistddn poikkesi huomattavasti uran alussa olleesta, aiemmasta késityksesté. Tut-
kimuksessa néhtiin opettajien ammatillisen identiteetin koostuvan kolmesta eri osa-alu-
eesta, jotka ovat opettaja aineenhallinnan asiantuntijana, opettaja didaktisena asiantunti-

jana ja opettaja pedagogisena asiantuntijana.

Opettaja aineenhallinnan asiantuntijana pitad siséllddn syvillisen ja monipuolisen tieto-
taidon opetettavista ainesisilloistd ja késitteistd, sekd niiden vilisistd yhteyksistd, mika
mahdollistaa opetuksen tarkoituksenmukaisen suunnittelun ja toteutuksen oppilaiden ta-
son mukaisesti, sekd selkedn ja laadukkaan opetuksen. Opettaja didaktisena asiantunti-
Jjana tarkoittaa itse opetus- ja oppimisprosessia, eli oppilaiden tydskentely- ja ajattelutai-
tojen tukemista ja ohjaamista. Nykykésityksen mukaisesti opettaja ndhdéén opetustoi-
minnan tukijana ja mahdollistajana, painopiste on oppilaissa itsessddn, minka Beijaard
ym. (2000) olettavat vaikuttavan opettajien kisityksiin ammatillisesta identiteetistdén.
Opettaja pedagogisena asiantuntijana on ennen kaikkea kasvattaja, hinen ty6tdén ohjaa-
vat osallisuus, sitoutuminen ja vuorovaikutus sekd yhteisty0 oppilaiden kanssa. Opetta-
jien omat arvot nakyvit heiddn opetustydssdin ja ohjaavat sitd. Opettajat ndkevit usein
juuri pedagogiikan tyonsé ja ammatillisen identiteettinsd keskeisimpiné alueena. Kasva-
tus ja oppilaiden tukeminen on olennainen osa opettajien tyotd. (Beijaard, Verloop &

Vermunt 2000.)

Opettajan ammatilliseen identiteettiin vaikuttavat tekijat ovat Beijaardin ym. (2000) tut-
kimuksen perusteella opetusympaéristd (teaching context), opetuskokemus (teaching ex-
perience) sekd opettajan oma eldmékerta (the biography of the teacher). Opetusympdris-
toon kuuluvat tekijiat ovat koulun toimintakulttuuri ja luokkahuoneympéristo, joka on
luonteeltaan aina tilanne- ja tapahtumakohtainen. Toimintakulttuuri késittdd koulun fyy-
sisend ja materiaalisena tilana, opetussuunnitelman, oppilaat, kollegat ja muun henkil6-
kunnan sekd yhteison ja heiddn odotuksensa koulua kohtaan. Opetuskokemus merkitsee
sananmukaisesti opettajien (tyd)uran aikaisia kokemuksia opettamisesta ja omaa ammat-
titaitoa. Beijaardin ym. (2000) mukaan useimmat opettajien kokemusta tarkastelevat, ver-
tailevat tutkimukset (noviisien ja kokeneiden opettajien kesken) yhdistidvit kokeneen

opettajan mééritelmén tarkoittavan samaa kuin opetuksen asiantuntija. Timéin mukaan on
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myo6s vallalla kisitys, jonka mukaan kokeneen, asiantuntija-opettajan tietotaito on
yleensd jirjestiytyneempéd ja laajempaa, ja heidin tyoskentelynsé vaatii vihemman pon-
nisteluja kuin noviisiopettajien. Noviisi tarkoittaa tassi yhteydessa “aloittelijaa, vasta-al-
kajaa” (Kielitoimiston sanakirja 2019). Viimeisena tekijdnd on opettajan oma eldmd-
kerta, joka painottaa opettajan henkilokohtaista arvomaailmaa ja identiteetin kehitysta.
Siithen kuuluu olennaisesti opettajan oma aikaisempi henkilShistoria ja koulutus- seké

perhetausta. (Beijaard, Verloop & Vermunt 2000, 749-764.)

Seppénen (2018) on tarkastellut Pro Gradu -tutkielmassaan sijaisopettajana tydskentelyn
vaikutuksia opettajaopiskelijoiden ammatillisen identiteetin muotoutumiselle. Seppanen
luokittelee ammatillisen identiteetin piirteet tutkimuksessaan Beijaardin ym. (2000) mu-
kaan. Téssi tutkielmassa kaytettava luokittelu ammatillisen identiteetin muodostumiseen
vaikuttavista tekijoistd (kuvio 2 alla) on laadittu soveltuvin osin Seppédsen (2018) Pro
Gradu -tutkielmaa varten laatiman kuvion pohjalta, Beijaardin ym. (2000) médrittelyn

mukaan. (Seppinen 2018, 7.)

Ammatillisen
1dentiteetin
muodostumiseen
vaikuttavat tekijat:

Y.

opetusympéristo opetuskokemus oma eldmaékerta

uran aikaiset

tyOyhteiso ja kokemukset,
toimintakulttuuri ammattitaito
(tietotaito)
(G ~ v

Kuvio 2. Beijaard, Verloop & Vermunt (2000) mukaan: opettajan ammatillisen identitee-

tin muodostumiseen vaikuttavat tekijét, Seppdsen (2018, 7) pohjalta
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3.3 Tutkimuksen tarkoitus ja tutkimusongelmat

Téssé tutkielmassa sovelletaan Beijaard ym. (2000) jaottelua ammatillisen identiteetin
osa-alueista ja keskitytdén tarkastelemaan erityisesti opettajien ammatilliseen identiteet-
tiin vaikuttavia tekijoitd. Opettajien aiempien ja nykyisten ammatillisen identiteettikasi-
tysten lisdksi timé tutkielma ottaa huomioon my0s luokanopettajien kisityksen ja tavoit-
teet siitd, miten he nidkevét ammatillisen identiteettinsd kehittyvan tulevaisuudessa. (Bei-

jaard ym. 2000; Eteldpelto & Vihisantanen 2010.)

Tutkielmassa ollaan kiinnostuneita luokanopettajien kasityksistd heiddn omasta ammatil-
lisesta identiteetistddn, sekd sen muotoutumiseen vaikuttaneista keskeisistd tekijoista.
Naiitd kokemuksia ja késityksié tarkastellaan opettajien tuottamien kertomusten eli narra-

tiivien kautta. Tutkielmaa ohjaavat seuraavat kaksi tutkimusongelmaa:

1. Mitkd tekijit vaikuttavat luokanopettajien ammatillisen identiteetin
muodostumiseen?
2. Mitd ammatilliselle identiteetille yhteisid teemoja luokanopettajien kertomuksista

on loydettivissi?
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4 Tutkimuksen toteutus

Tutkielman tekoa ohjasi kiinnostus opettajuuteen ja arvoihin opettajan tyon taustalla, eri-
tyisesti juuri luokanopettajien kokemana ja kertomana. Koski-Heikkisen (2014) mukaan
tyoOstiddn puhuessaan opettajat kertovat samalla oman eldméntarinansa. Ndiden tarinoiden
avulla opettajille syntyy ymmarrys siitd mitd he haluavat tyossddn saavuttaa, seki siitd
millaisia opettajia he ovat, toisin sanoen opettajat muodostavat késityksen omasta am-

matti-identiteetistddn eldméntarinoiden avulla. (Koski-Heikkinen 2014, 58.)

4.1 Eksistentiaalis-fenomenologinen ldhestymistapa

Téssé tutkimuksessa ollaan kiinnostuneita ammatillisesta identiteetisti, mikd pohjautuu
identiteetin késitteeseen, mikd puolestaan liittyy keskeisesti oman olemassaolon ja sen
keskeisten tapahtumien tarkasteluun. Téstd johtuen tutkimuksessa kéytetddn fenomeno-
logiaa tutkimuksellisena ldhestymistapana, silli Almialan (2008) mukaan se soveltuu ih-
misten ainutkertaisten eldmantapahtumien ja kokemusten tarkasteluun. Fenomenologi-
sessa lahestymistavassa yksilon ajattelun katsotaan olevan kognitiivinen ja aktiivinen toi-
minto. Fenomenologiassa ihminen késittdd ympardivin maailman oman henkilékohtai-

sen kokemuksensa kautta. (Almiala 2008, 80—-81.)

Puolimatkan (2010, 122—-123) mukaan fenomenologia merkitsee “oppia ilmidstd, eli siitd
kuinka maailma ndyttdytyy ihmisen tietoisuudelle ”. Esimerkiksi thmisten erilaiset taustat,
kiinnostuksenkohteet, tavoitteet sekd ennakko-oletukset vaikuttavat sithen, millaisena
maailma heille nayttdytyy. Thmisten omat 1&htokohdat ja ndkemykset maarittavét heiddan
tapaansa tarkastella tapahtumia, jokainen siis hahmottaa asiat omasta perspektiivistédén,

riippuen itselle mielenkiintoisina ja tirkeind koetuista asioista.

Eksistentiaalinen fenomenologia pitdé siséllddn sekd eksistenssifilosofian etti fenomeno-
logian tarkastelun késitteet. Lihestymistavassa eksistenssifilosofia keskittyy tarkastele-
maan “ihmisend olemisen fundamentaaliontologista rakentumista” eli alkuperéisti ja pe-
rustavanlaatuista ihmisend olemista ja olemassaoloa, fenomenologia puolestaan “tajun-
nan rakennetta” eli sitd, millaisena todellisuus henkil6lle hinen kokemusmaailmassaan
ndyttaytyy (Perttula 1995, 27). Keskeinen késite eksistentiaalisessa fenomenologiassa on
situationaalisuus, mikd tarkoittaa henkilon suhdetta ympérdivddn maailmaan ja sen
kanssa, hinen “eldmdntilanteisuuttaan”. Situaatio tarkoittaa sitd osaa maailmasta, minka
kanssa ihminen on tekemisissd. Sitd voidaan ajatella ikdén kuin raameina, jotka muodos-

tavat ihmisen eldménpiirin maailmassa. Kokemuksen tarkastelussa on aina myos otettava
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huomioon mistd kokemus on periisin, niité ei voi siis tutkia toisistaan erillisind. Henkilon
suhde eli situaatio maailmaan on subjektiivinen ilmid, mutta kollektiivisia elementtejékin

on madriteltdvissa. (Perttula 1995, 18-19.)

4.2 Tutkimuksen menetelmalliset ratkaisut
4.2.1 Kvalitatiivinen tutkimusote

Tutkimuksen ldhestymistapa on kvalitatiivinen eli laadullinen. Lahestymistavan taustafi-
losofiana on hermeneutiikka, tdsséd tutkimuksessa tutkimusote on narratiivinen. Tutkiel-
man ldhestymistavaksi valikoitui kvalitatiivinen lahestymistapa, silld sen tarkoituksena
oli ammatillisen identiteetin keskeisten tekijoiden kartoittaminen ja suhteuttaminen aiem-
paan tutkimukseen Beijaard ym. (2000) yksittdisten luokanopettajien ndikdkulmasta tar-
kasteltuna, heidan henkilokohtaisten kokemuksiensa pohjalta. Soinisen ja Merisuo-Stor-
min (2009) mukaan kvalitatiivisen 14hestymistavan ominaispiirteiti ovat tulkinta ja pyr-
kimys ilmididen syvélliseen ymmairtdmiseen, eli niiden merkitysten késittdminen. Laa-
dullista 1dhestymistapaa kaytetdan tavallisesti silloin, kun tutkimuskohteena on “singu-
laarinen eli yksiloitdvd ilmio”. Lahestymistavan saama arvostelu on suuntautunut kysy-
myksiin sen luotettavuudesta ja tavalle ominaiseen subjektivismiin. (Soininen & Meri-

suo-Storm 2009, 37-38.)

Laadullisen tutkimuksen perustana pidetdéin todellisen elamén luonnehtimista. Tutkitta-
vaa kohdetta olisi hyvé tarkastella niin holistisesti kuin mahdollista. Laadullisessa tutki-
muksessa tavoitteena on tunnistaa ja tuoda esiin tosiasioita, eikéd niinkdin ndyttai toteen
nykyisid vaitteitd. (Hirsjdrvi, Remes & Sajavaara 2009, 161.) Tdssé tutkimuksessa ollaan
kiinnostuneita luokanopettajien tekstien eli narratiivien ja toiminnan merkitysten ymmar-
tdmisestd, ja tutkimusaineistosta pyritddn mahdollisimman syviluotaavaan tulkintaan
(hermeneutiikka) sekd etsiméddn yhtenevid teemoja (fenomenologinen ldhestymistapa ja

narratiivinen tutkimusote). (Hirsjarvi ym. 2009, 165-166.)

Kiviniemen (2018) mukaan laadullinen tutkimus on prosessiluontoista, ja siind tutkija
toimii henkilokohtaisesti aineistonkeruun vélineend. Tutkija pohtii ja analysoi ndkemys-
tdén aineistosta koko tutkimuksen ajan. Laadulliselle tutkimukselle on lisdksi luonteen-
omaista, ettd tutkimustehtdvaa koskeva pédatoksenteko rakentuu 1dpi tutkimusprosessin,
eikd ole sidoksissa tiettyihin vaiheisiin. Tavallisesti laadullista tutkimusta tekevin tutki-
jan tarkoituksena on ymmartaa henkiloiden kayttadytymista tai tutkimuksen kohteena ole-

vien henkildiden késityksid tutkittavasta asiasta. (Kiviniemi 2018, 73.)

18



Laadullinen tutkimus on vuorovaikutuksellinen prosessi teorian ja aineiston vililld. Ke-
ritty aineisto tdydentdé ja muokkaa alkuperdisti teoriaa, ja olennaista on 16ytaé tutkimuk-
sen teorian kannalta keskeisimmait ja tarkoituksenmukaisimmat kisitteet ja ryhmat. Ana-
lysoitava ilmid selkiintyy ja kehittyy tutkijan mielessa lapi koko tutkimusprosessin ja oh-
jaa hintd tdsmentdméén tutkimuksen kannalta oleellisia teoreettisia ndkokulmia. (Kivi-
niemi 2018, 77-79.) Luokanopettajien narratiivit eli tutkimuksen aineisto ja niistd 16yty-
neet ammatillisen identiteetin yhteiset teemat ohjasivat myds teorian lopullista muotou-
tumista tdssd tutkimuksessa. Aineistosta 10ytyneet teemat ja keskeiset kédsitteet alkoivat
muodostua analyysivaiheessa keskeisiksi yhteisiksi tekijoiksi, joiden avulla tutkimus tiy-
dentyi Beijaardin ym. (2000) mallilla opettajan ammatillisen identiteetin muodostumi-
seen vaikuttavista tekijoistd (s.16), minkéd pohjalta puolestaan mairiteltiin lopulliset tu-

lokset eli ammatillisen identiteetin keskeiset teemat tdssd tutkimuksessa (s.27).

4.2.2 Narratiivisuus

Téssé tutkimuksessa 1dhdettiin tarkastelemaan ensin narratiivisuudelle asetettuja erilaisia
kriteereitd ja merkityksid, silld se on késitteend varsin moniulotteinen. Heikkisen (2002)
mukaan suomen kieleen sana narratiivisuus tulee englannin kielen substantiivista “nar-
rative” joka merkitsee tarinaa, sekd verbistd “narrate”, jolla tarkoitetaan kertomusta. Ka-
sitteend narratiivisuus on kompleksinen, silld se késitetdéin eri tavoin eri tieteenaloilla.
Lisédksi narratiivisuus tarkoittaa sekd tutkimuskiytossd olevaa kasitettd ettd itse tyovéli-
nettd. Tieteellisessd diskurssissa narratiivisuuden kéasite voi merkita tiedon rakentamista,
tutkimusaineistoa, analyysimenetelmid ja kdytdnnon ulottuvuuksia tai sovellutuksia.

(Heikkinen 2002, 185-187.)

Alasuutari (2011) maéérittelee kertomuksen tekstiksi, jossa on kronologinen juoni. Siind
on vihintddn kolme 1lmioti, jotka kytkeytyvit toisiinsa niin, ettd ilmidistd ensimmaéinen
ja kolmas ovat toteamuksia ja toinen ilmid on luonteeltaan aktiivinen. Toinen ilmid on
siis muuttanut tapahtumasarjaa. Kertomusten avulla nykyajan ihminen voi tarkastella ja
ymmirtdd paremmin muutoksia omassa kokemisen tavassa ja maailmankuvassa, sekd
henkil6kohtaisessa kasvussa. (Alasuutari 2011.) Ammatillisen identiteetin kehityksessa
ja muotoutumisessa on kyse juurikin henkilokohtaisen kasvun elinik&isestd prosessista,

minkd vuoksi narratiivisuus valikoitui timén tutkielman 1dhestymistavaksi.

Suomen kielessa késite narratiivi on lahelld molempia kisitteitd kertomus ja tarina. Yr-

jandinen ja Ropo (2013, 24-26) ovat katsoneet kertomuksen késitteen vastaavan oleelli-
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simmin narratiivia, silld kertomus perustuu enemmén tietoon, tarina puolestaan uskomuk-
siin. Narratiivien katsotaan olevan sidottuja niiden kertojan aikaan ja tilaan. Késitetta ta-
rina (narrative) kdytetddn useissa erilaisissa yhteyksissé, kuten kaunokirjallisuudessa tai
puhutuissa tarinoissa. Késitteen méadrittely on tdrkedd sen laaja-alaisuuden vuoksi. Hén-
ninen (2000, 19-20) madrittelee tarinan kisitteen merkitsevan “ajallista merkityskoko-
naisuutta, jolla on alku, keskikohta ja loppu sekd juoni”. Tarina itsessdin on mielikuva,
mitd voidaan hyddyntdd monimuotoisissa kisitteellisissd ja havainnollisissa merkityk-
sissd. Kisite kertomus puolestaan tarkoittaa useimmiten kielellistd “tarinan esitystd
merkkien muodossa”. Kertomus on luonteeltaan monitulkintainen, sill siind voi esiintya

monia eri tarinoita. (Hdnninen 2000, 19-20.)

Kasitteiden mairittelyn monimuotoisuuden ja rajanvedon vaikeuden vuoksi tdssi tutki-
muksessa késitteiden kertomus ja tarina vililld ei tehda laadullista eroa yldpuolen prob-
lematisoinnista huolimatta. Tutkimusaineistoon eli luokanopettajien vastauksiin viitataan
yleiskasitteelld narratiivi, jonka kriteerind on tissa tutkielmassa selkeéd yhtendinen kirjoi-
tettu kokonaisuus, mikd vastaa vastauslomakkeessa (liite 2) pyydettyyn pohdintaan luo-

kanopettajan ammatillisen identiteetin keskeisisté tekijoistd seké kehityksestd tyouralla.

4.2.3 Narratiivinen tutkimusote

Téssd tutkimuksessa kdytettiin narratiivista tutkimusotetta, koska se sopi ammatillisen
identiteetin tarkasteluun ja on yksi kvalitatiivisen tutkimuksen 1dhestymistavoista. Syrja-
lan (2015) mukaan tarinat ovat keskeisessd asemassa opettajatutkimuksessa seké opetta-
jien ammatillisessa ja persoonallisessa kehitysprosessissa, minké vuoksi tarinoiden tar-
kastelu sopii erinomaisesti tutkimukseen, missé kiinnostuksen kohteena ovat opettajat ja
heidin suhteensa sekéd késityksensd opettajan tyotd kohtaan. Narratiivisuuteen liittyy li-
sdksi kasitys thmisen koko eldmén sekd individualististen kokemusten liittymisesti toi-
siinsa. Opettajien yksilollistd ajattelua, toimintaa ja tietoa pitdd tarkastella laaja-alaisesti,

huomioiden ihmisen koko elimén seké yksilollisen identiteetin. (Syrjald 2015, 262.)

Téssa tutkielmassa tarkastelun kohteena ja tutkimusaineistona toimivat luokanopettajien
kirjoittamat henkilokohtaiset narratiivit, joten narratiivinen tutkimusote oli selked valinta
lahestymistavaksi. Hannisen (2018) mukaan narratiivisessa tutkimuksessa mielenkiinnon
kohteena ovat henkildiden omakohtaiset tarinat, jotka kertovat heistd itsestdéin. Nédiden
tutkimusten tarkoituksena on analysoida ihmisten eldménkaaren aikana esiintyvid identi-
teetin ja kdyttdytymisen muutosprosesseja sekd elaimanmuutosten aiheuttamia mahdolli-

sia vaikeuksia tai ongelmakohtia ja niisté ylitse pddsemistd. (Hanninen 2018, 188—189.)
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Hénnisen (2000, 16) mukaan narratiivisen tutkimuksen perustana on kertomuksista teh-
tdvd analyysi. Narratiivinen tarkastelu- ja tutkimusote kuuluu laadullisen tutkimuksen
alueeseen ja merkitsee analyysien muodostamista ihmisten kertomista tarinoista. POyho-
sen (2003) mukaan narratiivisesta ndkokulmasta tarkasteltuna ammatti-identiteetti tar-
koittaa "juonellisten kertomusten kokonaisuutta, joka muodostuu sosiaalisessa vuorovai-
kutuksessa. Se on luonteeltaan muuttuva, hajanainen sekd kontekstiin sidottu, mutta ta-

voittelee myds koheesiota, koherenssia ja juonellisuutta”. (Poyhonen 2003, 116.)

Eteldpellon ja Védhdsantasen (2010) mukaan nykyisessé alati muutoksessa olevassa tyo-
eldmadssa narratiivinen tarkastelumalli voi antaa tydkaluja ammatillisen identiteetin k ehit-
tymiseen. Sen avulla yksilé voi myds muodostaa kisityksen ammatillisesta minuudesta
etenkin ammatillisen minédn rakentumisen alkuvaiheessa, sekd tyouran kdédnnekohdissa.
Ammatillisia mindtarinoita voidaan kéyttdd kohentamaan yksilon ammatillista identiteet-
tid, kun aiempi mind tarvitsee uudestaan madrittelyd. Henkild valitsee mitd kertoo tai ei
kerro, ja ymmairrys itsestd muotoutuu asteittain kertomuksen edetessd. Téstd johtuen hen-
kildiden omien kertomuksien totuudenmukaisuutta tulisi tarkastella kerrottuina raken-

teina. (Eteldpelto & Vidhédsantanen 2010, 42—43.)

Tarinaa voidaan analysoida vihintddn kolmesta eri ulottuvuudesta kdytettdessd narratii-
vista tutkimusotetta. Ndma ulottuvuudet ovat situaatio ja yksilon henkilokohtaiset- sekd
sosiaaliset tarinavarannot, jotka yhdessd muodostuvat yksilon elaméntilanteen kokonais-
kuvan. Situaatio merkitsee dynaamista yleiskuvaa yksilon eldmaistd, miké varioi henkilon
toiminnan johdosta seké siitd huolimatta. Késite sosiaalinen tarinavaranto merkitsee tii-
vistettyna kaikkia yksilod ympérdivid tarinoita, joita henkild eliménsa aikana tapaa kans-
sakdymisessd muiden kanssa tai vaikkapa median kautta. Henkilokohtainen tarinava-
ranto tarkoittaa tarinoita, jotka tallentuvat yksilon muistiin juurikin sosiaalisesta tarinava-
rannosta, sekd muita henkilon eldmén aikana karttuneita tarinallisesti koettuja tapahtu-

mia. (Hanninen 2000, 20-21; Koski-Heikkinen 2014, 59-60.)

Liséksi Hanninen (2000) puhuu késitteestd sisdinen tarina, joka muotoutuu henkilokoh-
taisen tarinavarannon pohjalta. Tdssd aktiivisessa prosessissa henkil0 tarkastelee elamén-
tapahtumiaan sosiaalisen tarinavarantonsa tarjoamien tarinallisten skeemojen sekd situ-
aation kautta. Tarinoiden avulla voidaan siis vilittdd henkilokohtaisia kokemuksia, joiden
seurauksena muodostuu sosiaalisia ulottuvuuksia, kun kerrottu tarina helpottaa puoles-

taan sen vastaanottajaa ymmartamadn omakohtaista eldméia; yksilollisestd tulee nédin yh-
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teistd. Tarinoita kertomalla ja tarkastelemalla voidaan auttaa thmisid ymmartdmain pa-
remmin omaa sekd toisten eldmii ja sen osa-alueita. (Hédnninen 2000, 20-21; Koski-
Heikkinen 2014, 60.) Luokanopettajien kirjoittamista henkilokohtaisista narratiiveista
pyrittiin siis selvittdmain opettajien ammatilliselle identiteetille yhteisid keskeisid teki-
jOitd ja piirteitd, joiden tuntemus puolestaan voi tarjota toisille opettajille keinoja oman
ammatillisuuden jasentdmisessd ja tiedostamisessa, sekd oman ammatillisen identiteetin

positiivisessa vahvistamisessa.

4.3 Aineiston kohdejoukko

Aiemmat ammatillista identiteettid késittelevét tutkimukset ovat padasiallisesti keskitty-
neet luokanopettajakoulutuksen tarkasteluun (Laine 2004) sekd ammatillisiin opettajiin
ja opiskelijoihin (Koski-Heikkinen 2014). Téssd tutkimuksessa haluttiin huomioida ni-
menomaan luokanopettajat ja heidén tyduransa vaikutus ammatillisen identiteetin kehi-
tykseen uutena nidkokulmana, tistd syystd tutkimuksen kohdejoukoksi valikoituivat ni-
menomaan jo tyoeldméssé olevat luokanopettajat. ki ja tyokokemus eivét olleet tutki-

muksen vastaajien valintakriteerejd, ainoastaan taustatietoja.

Tutkimuksen perusjoukon pienestd koosta johtuen tutkimuksen aineisto keréttiin kaytta-
maélld sopivuusotantaa, jossa ndyteyksikoiksi valittiin 1dhimmat sopivat “yksilot” eli tut-
kittavat. Sopivuusotannassa perusjoukon tutkittavaa osajoukkoa kutsutaan ndytteeksi.
(Soininen & Merisuo-Storm 2009, 122—-123.) Naytteen koko oli kvalitatiiviselle tutki-
mukselle ominaiseen tapaan pieni, eikd sen tarkoituksena ollut edustaa koko nédytejouk-

koa (Soininen & Merisuo-Storm 2009, 42—43).

Osallistumispyynto tutkimukseen ldhetettiin kahteen eri suomalaiseen peruskouluun, yh-
teensd kolmellekymmenelleviidelle (35) luokanopettajalle sdhkopostin vilitykselld. Tut-
kimukseen osallistui yhteensd kuusi tydeldmissd olevaa luokanopettajaa, joista viiden
vastaus hyviksyttiin osaksi lopullista tutkimusaineistoa. Ndistd viidestd vastaajasta neljan
(4) voidaan luokitella olevan kokeneita opettajia, silld heistd jokaisella oli tydkokemusta
20 vuotta tai enemmaén. Yksi vastaajista oli noviisi, silld hdnelld oli alle vuosi tydkoke-

musta luokanopettajan tyosté.

4.4 Aineiston keruun menetelmat

Tutkimuksesta ja sen tarkoituksesta tehtiin ensin sekd suullinen ettd kirjallinen ilmoitus

koulujen rehtoreille, jotka suostuivat aineiston kerdédmiseen heiddn koulujensa luokan-
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opettajilta. Taman jédlkeen ldhetettiin osallistumispyyntd sahkdpostin muodossa luokan-
opettajille. Ensin osallistumispyynto ldhetettiin vain toiseen kouluista, mutta koska sielti
ei saatu tarpeeksi vastauksia, aineistoa ldhdettiin kerddamaién lisdd my0s toisesta perus-
koulusta. Molemmat koulut olivat entuudestaan tuttuja tutkimuksen tekijille, samoin osa
luokanopettajista. Molempien koulujen aineistonkeruu toteutettiin samalla tavalla tutki-

muksen luotettavuuden takaamiseksi.

Tutkimukseen osallistuneet luokanopettajat saivat sahkdpostitse tutkimuslupapyynnon,
jossa kerrottiin tutkimuksen tarkoituksesta, seka siitd, mité tutkimukseen osallistujilta tul-
taisiin kysymddn ja mihin tarkoitukseen vastauksia tultaisiin kdyttamdan (liite 1), sekd
itse vastauslomakkeen (liite 2). Vastauslomakkeessa he saivat kertoa omasta ammatilli-
sesta identiteetistdédn ja sen kehityksestd tyouran aikana, sekd niistd keskeisimmista sei-

koista, joista heiddn opettajaidentiteettinsd heiddn mielestddn koostui.

Vastauslomakkeessa kysyttiin ensin tutkimuksen kannalta relevantteja vastaajan tausta-
tietoja, joita olivat vastaajan ikd, sekd tieto siitd, kuinka monta vuotta henkil6 on toiminut
luokanopettajan ammatissa. Taméin jidlkeen tutkimukseen osallistujat kirjoittavat narratii-
visen kertomuksen aiheesta: “Kdsitykseni ammatillisen identiteettini keskeisimmistd te-
kijoistd ja sen kehityksestd tyouralla” vastauslomakkeeseen. Vastauksilla ei ollut annet-
tua ohjepituutta. Vastauslomake ldhetettiin sdhkopostitse takaisin tutkimuksen tekijille
maidrdaikaan mennessa. Osallistuminen tutkimukseen oli vapaaehtoista ja aineisto tuli ai-
noastaan tutkimuskéyttoon ja se kasiteltiin luottamuksellisesti, sekd hyvien tieteellisten
kiytantdjen mukaisesti. Tutkimuksessa luokanopettajien kirjoittamista narratiiveista
pyrittiin  10ytdméén vastauksia tutkimusta ohjaaviin kahteen tutkimusongelmaan.
Aineisto analysoitiin narratiivien analyysin avulla teemoittelemalla yhteisid tekijoitd

luokanopettajien kertomuksista.

Tutkimusaineistoon viitataan kadyttdmailld termejd ”Vastaaja 1” ym. Vastaajat on nume-
roitu siind jarjestyksessd kun vastaukset ovat palautuneet tutkimuksen tekijélle sdhkdpos-
tin vilitykselld. Vastauslomakkeen taustatiedoissa on kysytty ainoastaan tutkimuksen
teon kannalta relevantteja kysymyksid, joita ovat vastaajan ikd sekd tieto siitd, kuinka

monta vuotta vastaaja on toiminut luokanopettajan ammatissa.

23



4.5 Aineiston analyysi

Narratiivisen analyysivaiheen suorittamiseen on olemassa useita eri vaihtoehtoja, joista
yksi kuuluisimmista menetelmistd on alun perin Polkinghornen (1995, 12) tekema jaot-
telu. Narratiivinen analyysi voidaan hdnen mukaansa jakaa kahteen eri analyysimenetel-
madn: “narratiivien analyysiin” (analysis of narratives) ja “narratiiviseen analyysiin”
(narrative analysis). Ensimmaéisessd menetelméssi tarinoita analysoidaan paradigmaatti-
sesti, eli tarinoista muodostetaan yhtenevid teemoja ja tyypittelyjd. Jalkimmaisessd me-
netelmdssa tarkoituksena on puolestaan muodostaa kerdtystd aineistosta uudenlainen ta-
rina. Tiivistetysti voidaan sanoa narratiivien analyysin kulkevan tarinoista kohti yhteisid
ja yleistettdvid osatekijoitd (teemat, tyypittelyt) ja narratiivisen analyysin péinvastoin
muotoutuvan osatekijoisté tarinoiksi. Téssé tutkimuksessa analysoidaan kertomuksia nar-
ratiiveina, eli kdytetdéin narratiivien analyysia, jonka avulla pyritddn 16ytimééan luokan-
opettajien kertomuksille yhteisid elementtejd sekd yhtenevid teemoja ja tyypittelyja.

(Koski-Heikkinen 2014, 62; Polkinghorne 1995, 12.)

Narratiiviset analyysimenetelmit jaetaan yleensé kahteen padkategoriaan, jotka ovat mie-
lenkiinto joko kertomisen tavassa, eli siind miten kerrotaan (how) tai mielenkiinto kerto-
musten sisédllossé, eli mitéd kerrotaan (what). Aineistoa kannattaa ensin tarkastella yleiselld
tasolla, ja vasta my6hemmin valita tarkoituksenmukaisin analyysitapa kyseisille kerto-

muksille. (Hanninen 2018, 195-196.)

Tutkimuksessa kéytettiin narratiiveja myo0s itse tutkimusaineistona. Aineisto analysoitiin
narratiivien analyysin mukaisesti etsimdlld narratiiveista yhteisid piirteitd ja kisitteitd,
joista muodostettiin yhteisid teemoja (8) taustateorian pohjalta ja sithen peilaten Beijaar-
din ym. (2000) mukaan. Tdssd yhteydessd narratiivisuuden kisite tarkoitti ’kerrontaa
tekstilajina” geneeriselld tasolla. Laadullisessa narratiivisessa tutkimuksessa aineistoa
voidaan tuottaa joko numeerisesti, suppeina sanallisina vastauksina taikka kerrontana.
Kerrontamuotoinen (narrative) on tyypillisin tapa aineiston kerddmiseen Polkinghornen
(1995) mukaan. Tédssa tutkimuksessa aineistona kéytettiin tavoista viimeiseksi mainittua,
eli kerrontaa, tutkimushenkildiden kirjallisesti tuottamaa proosallista tekstid. Narratiivi-
sen aineiston prosessointi vaatii tutkijalta aina myos tulkintaa. (Heikkinen 2002, 189—

190; Polkinghorne 1995, 6.)
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5 Tulokset

Analyysivaiheessa narratiivit luettiin ensin huolellisesti useaan kertaan l14pi havainnoiden
kertomusrakenteita, sekd listattiin yhtéldisid piirteitd teemoittelemalla samankaltaisia
mainintoja sisdltivid virkkeitd kokonaisuuksiksi narratiivien analyysin mukaisesti, yhtei-
sid piirteitd etsien. Tamén jilkeen vastaukset jaoteltiin niissd esiintyvin hallitsevan mai-
ninnan mukaisesti virke kerrallaan virikoodaamalla. Tutkimusaineistossa eri maininnat
menivét paikoitellen osittain paéllekkdin. Jos virke ei sisdltinyt mitdin selkedd mainin-
taa, se jétettiin analyysin ulkopuolelle. Aineistosta laskettiin ensin f=mainintojen esiinty-
mistiheys ja lopuksi n=kuinka monta vastaajaa maininnut kyseisen asian (kuvio 3). Ai-
neiston analyysissa vastauksista 10ytyneet samankaltaiset maininnat jaoteltiin ja eroteltiin
padteemoiksi (8) kadyttdmélld virikoodeja eri teemoissa. Teemojen (8) nimet syntyivét
vastaajien narratiiveissa olleista, keskeisisté ja useasti esiintyneistd ilmauksista tai niiden
pohjalta. Tarkoituksena tilld menettelylld oli muodostaa yhteinen termi, mika kuvailisi
mahdollisimman monipuolisesti ja tarkasti teeman siséltdmid keskeisid késitteitd, joita

vastaajat olivat maininneet.

Lopuksi luokanopettajien narratiiveissa esiintyvit teemat (8) luokiteltiin perustuen Bei-
jaardin ym. (2000) miirittelyyn opettajan ammatilliseen identiteettiin vaikuttavista teki-
jOisté, joita olivat opetusympéristd, opetuskokemus seki opettajan oma eldmikerta. Ope-
tusympdristoon liittyivit teemat toimintakulttuuri ja tydyhteiso sekd yhteistyo ja vuoro-
vaikutus. Opetuskokemukseen luokiteltiin kuuluvaksi teemat ammattitaito sekd elinikéi-
nen oppiminen. Eniten teemoja 16ytyi kategoriasta oma eldmdkerta, sithen mairiteltiin
kuuluvan henkilokohtaiset ominaisuudet ja arvot, aikaisempi eldménhistoria, tydssé jak-

saminen ja riittdmattomyys, sekd tunne tyon merkityksellisyydesta.

Luokanopettajien vastauksista eli tdiméan tutkielman aineistosta viisi taytti narratiivin kri-
teerit. Vastaajan 1 vastaus oli kirjoitettu luettelomuotoon, joten sitd ei voitu luokitella
narratiiviseksi aineistoksi. Vastaus ei mydskdédn vastannut vastauslomakkeessa kysyttyyn
kysymykseen. Téstéd johtuen Vastaajan 1 aineisto jétettiin timén tutkielman ulkopuolelle.
Tutkielma koostui ndin ollen yhteensd viiden vastaajan narratiiveista. Heiddt numeroitiin

tuloksiin nimikkeilld ”Vastaaja 2-Vastaaja 6.”

Teorian ja tutkimustulosten vélisen vuoropuhelun ja narratiivien analyysin perusteella
luokanopettajien kirjoittamista narratiiveista madériteltiin kahdeksan (8) keskeisinti tee-

maa, jotka kuvaavat dynaamista ja monimuotoista opettajan ammatillista identiteettid.
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Tulosten perusteella voidaan todeta, ettd luokanopettajan ammatillisen identiteetin muo-

dostumisen keskeisid teemoja olivat:

Toimintakulttuuri ja ty0yhteiso (=14, n=3)
Yhteisty0 ja vuorovaikutus (=12, n=2)
Ammattitaito (f=8, n=4)

Elinikdinen oppiminen (f=16, n=5)
Henkilokohtaiset ominaisuudet ja arvot (f=17, n=5)
Aikaisempi eldménhistoria (=9, n=4)

Ty0ssé jaksaminen, riittdmattomyys (f=6, n=3)

® N kW=

Tunne tyon merkityksellisyydestd (f=4, n=2)

® f=mainintojen esiintymistiheys m n=kuinka monta vastaajaa maininnut

Kuvio 3. Ammatillisen identiteetin keskeiset teemat luokanopettajien kirjoittamissa nar-

ratiiveissa (N=5)
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Ammatillisen identiteetin
muodostumiseen vaikuttavat
tekijit & yhteiset teemat

(N=5)

|
opetusymparistd opetuskokemus

) ©)
toimintakulttuuri ja elinikdinen henkilokohtaiset
| tydyhteisd (3) | oppiminen (5) ] Oml:f;(s)ltug)e tia
|| yhteistyo ja || o || aikaisempi
vuorovaikutus (2) ammattitaito (4) eldménhistoria (4)

ty0ssd jaksaminen,
riittdmattomyys (3)

tunne tyon
— merkityksellisyydes
td (2)

Kuvio 4. Beijaard, Verloop & Vermunt (2000) mukaan: opettajan ammatillisen identitee-
tin muodostumiseen vaikuttavat tekijédt eli opetusympaéristd, opetuskokemus ja eldma-
kerta, sekd niihin kytkeytyviat ammatillisen identiteetin teemat, (N=5) vastaajien luku-

madrd per teema

5.1 Opetusympéristo

Ensimmadinen teema oli toimintakulttuuri ja tyéyhteisé (=14, n=3). Tydyhteisolla tarkoi-
tetaan téssd tutkielmassa sitd peruskoulua, jossa luokanopettaja padsadntoisesti tyosken-
telee. TyOyhteison muodostavat kaikki tydyhteison jésenet eli opettajakollegat, muu hen-
kilokunta, oppilaat sekd oppilaiden huoltajat. Tydyhteison, varsinkin kollegoiden merki-

tys ja heiltd saatu positiivinen palaute lisdsi opettajien kokemusta omasta osaamisesta,
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vahvisti itsetuntoa ja luottamusta, sekd toi heille tyOssd onnistumisen tunteen, jonka
kautta tyOyhteisé ndhtiin vahvasti omaa ja kollektiivista ammatillista identiteettid tuke-
vana tekijdnd. Tunne omasta merkityksellisyydestd ja hyviksytyksi tulemisesta tyoyhtei-
s0ssd on ensiarvoisen tdrkedd positiivisen ammatillisen identiteetin ja tydssd jaksamisen
kannalta. Tyokokemus erilaisista tyOyhteisoistd ja toimintamalleista ndhtiin rikkautena ja
vahvistavana tekijind omalle toiminnalle. Ammatillinen tuki kollegoilta sekéd ystivyys

mainittiin trkeind voimavaroina luokanopettajan tyossa:

- Vastaaja 2: ”Olen tyoskennellyt urani aikana kymmenessd koulussa. Erilaisten
toimintatapojen ndikeminen vapauttaa ymmdrtdmddn, ettd tdtdkin tyotd voidaan
tehdd monella erilaisella tavalla hyvin. Kokemukset erilaisista tyoyhteisoistd ovat
lisdnneet myos luottamusta omien toimintatapojen sopivuuteen/ oikeuteen/ kan-

’

nattavuuteen.’

- Vastaaja 4: "Myds tyoyhteisolld sekd kollegoilla uskoisin olevan vaikutusta sii-

1

hen, miten koen itseni tyossdni.’

- Vastaaja 2: "Kokemukseni mukaan uusiin ihmisiin eli oppilaisiin, heiddin perhei-
siinsd, kollegoihin, esimiehiin ja muihin kouluyhteison jdseniin tutustumiseen

1

kannattaa satsata.’

- Vastaaja 6: "Tyon tekeminen on vuosien varrella muuttunut monella tapaa. Tyo
on edelleen itsendistd, opettaja saa itse valita milld keinoin toteuttaa opetustaan
tavoitteiden suuntaisesti. Opettamisen ja kasvattamisen painopiste on muuttunut.
Aiemmin sai keskittyd perustyohonsd enemmdn. Ty6 painottui opettamiseen
enemmdn kuin kasvattamiseen. Nykyddn kasvatus tuntuu olevan isommassa roo-

1

lissa.’

Toinen teema oli yhteistyo ja vuorovaikutus (=12, n=2). Vastaajien kertomuksissa tois-
tuivat késitteet kuten sitoutuminen, osallisuus ja vuorovaikutus. Tyohon panostaminen ja
sitoutuminen palkitsee seki auttaa jaksamaan. Toimiva vuorovaikutus oppilaiden kanssa
on avainasemassa ty0ssid onnistumiseen ja vaikuttamisen mahdollistamiseksi. Vastauk-

sissa ndkyi my0s inhimillisyys: kaikki, myds opettajat, kokevat joskus tydssddn epdon-
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nistumisia, mutta niitd ei kannata jaddd murehtimaan, vaan ndhda tilanteet omaa amma-

tillista identiteettid kasvattavina tekijoind ja jatkaa eteenpdin. Suunnitelmallisuus ja ajan-

hallinta auttavat opettajaa keskittyméaédn, ja aikaa jai oppilaiden kohtaamiseen. Positiivi-

set kohtaamiset oppilaiden kanssa toimivat omaa ammatillista identiteettid vahvistavana

tekijand, kun usko ja luottamus omaan toimintaan vahvistuvat:

Vastaaja 2: “’Vuorovaikutuksen toimiminen on etenkin kasvatustydssd edellytys
onnistumisille. Kun saa luotua hyvdt suhteet oppilaisiin yksiloind ja ryhmdnd, vai-

’

kuttaminen on mahdollista.’

Vastaaja 6: "Urani alkuaikoina olin onnekas, kun sain tehdd yhteistyotd toisen
opettajan/opettajien kanssa. Kokeneemmat tyokaverit ovat olleet minulle tirked
tuki niin ammatillisesti kuin ystdvindkin. Tyokaverien tuki on vieldkin téirkedssd
osassa. Roolit vaan ovat vuosien varrella vaihtuneet. Nykyddn ammatillista tukea

saa ikdtovereilta ja myos nuoremmilta kollegoilta.”

Vastaaja 2: "Opettajana olen myds aina malli vuorovaikutussuhteissa, esimerkki
siind, miten toisia ihmisid kohdellaan, ja tyoni kautta vastuussa myos ryhmien ja

Vksiloiden vuorovaikutustaitojen kehittimisestd.”

5.2 Opetuskokemus

Kolmas teema oli ammattitaito (=8, n=4). Se sai my0s useita mainintoja luokanopettajien

narratiiveissa. Ammattitaidolla tarkoitan tdssé tutkielmassa luokanopettajan tydssé tarvit-

semaa ja kadyttdmaa tietotaitoa. Positiivinen palaute kollegoilta toimi ammattitaitoa vah-

vistavana tekijdand. Tarkednd pidettiin myos opettajaroolin ja tydnkuvaan liittyvien teki-

joiden erottamista omasta persoonasta:

Vastaaja 2: "Omaa sopivuutta ammattiin lisdd myos omasta tyostd saatu palaute,
etenkin esim koulupsykologeilta ja erityisopettajilta. He kohtaavat koko opettajien
kirjon, ja kun he sanovat, ettd olet toiminut oikein/ hyvin, tai kysyvdt jopa neuvoa,

)

niin otan sen palautteena onnistumisista.’

Vastaaja 2: "Ristiriitatilanteissa punnitaan myos ammatillisuutta. Ammatissa jak-
samiseen auttaa, kun pystyy erottamaan asioihin, esim omiin toimintatapoihin liit-

tyvdt asiat omasta persoonasta. Kun ymmdrtdd olevansa aina oppiva
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(kvkenevd ja oppimista arvostava) yksilo ja tyéskentelevinsd (toivottavasti) oppi-
vissa tyoyhteisoissd, on helpompaa pysyd mukana opetusalalla, joka muuttuu

koko ajan.”

Neljds teema oli elinikdinen oppiminen (=16, n=5). Se oli toinen eniten mainintoja saa-
neista teemoista vastaajien narratiiveissa. Ty0ssd kasvaminen ja kehittyminen, sekd tyo-
uran aikana kertyneet kokemukset niin tyd- kuin henkilokohtaisessakin eldméssa muok-
kaavat jatkuvasti kidsitystd itsestd opettajana ja ovat ensiarvoisen tirkedssd osassa opetta-
jan ammatillista identiteettid. Vastaajan 2 pohdinta poikkesi useista aiemmista tutkimus-
tuloksista kokemuksen tuomasta varmuudesta tyon tekemiseen, silld hian ei ndhnyt koke-
muksen tuoneen varmuutta omalle osaamiselleen. Jatkuvasti muuttuva luokanopettajan
ty0 tuo mukanaan haasteita kokeneillekin opettajille. Ian tuoma kokemus auttaa kuitenkin
tilanteen hyviksymisessd. Tarkedd on muistaa olla armollinen itsedén kohtaan ja tehda

parhaansa:

- Vastaaja 2: "Vuosien varrella on tietysti kertynyt paljon kokemuksia erilaisista
tilanteista ja niistd on saanut oppia, mikd toimii nykyddn voimavarana. Opettajan
tyon kuvan muuttuminen mm. uuden opetussuunnitelman myotd ja yhteiskunnan
kehittymisen myoétd, vaikuttaa ammatilliseen identiteettiin. Kokemus asioista ei
ole tuonut varmuutta siitd, ettd osaan timdn homman. Jatkuva muutos ja uudet
haasteet asettavat kokeneenkin opettajan usein toimimaan epimukavuusalueella.
Harvinaista ei ole tunne, ettd en osaa tarpeeksi. Onneksi toisaalta ikd tuo armol-
lisuutta itsed kohtaan. Teen parhaani ja se riittdd. Hyvistd yhteistyotaidoista on

paljon apua nykypdivdn opettajan tyossd.”

Vastaajat tiedostivat ammatillisen identiteetin olevan dynaaminen ja jatkuvassa muutok-
sessa oleva prosessi, mikd kehittyy lidpi koko tyduran. He nékivét kyseisen toiminnallisen
luonteen positiivisena ja luonnollisena piirteend. Yhtend keskeisend tekijand vastaajien
kertomuksissa nousi esiin ikd ja kokemus ammatillista identiteettid vahvistavana tekijana.
I4n ja kokemuksen néhtiin tuovan varmuutta ja uskoa omaan osaamiseen, sekd perspek-

tiivid ja avarakatseisuutta:

- Vastaaja 6: "Ilkd on tuonut mukanaan avarakatseisuutta ja viisautta katsoa eld-

mdd kokonaisuutena. Eldmdssd on muitakin tirkeitd asioita kuin tyo. Voin olla
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tyytyvdinen, kun teen tyoni riittdvdn hyvin. Se on kuitenkin helpommin sanottu

kuin tehty.”

Vastaajat tiedostivat my0s olevansa elinikdisid oppijoita, kertomuksissa mainittiin halu
kehittdd itsed opettajana ja oppia uutta, esimerkiksi tdydennyskoulutusten muodossa.
Opettaja ja hdnen ammatillinen identiteettinsi ei titen ole koskaan valmis, ja tyOssd on
aina mahdollisuus itsensi seké tyoskentelynsé kehittimiseen ja uuden oppimiseen, mika

myo0s ndhtiin positiivisena voimavarana:

- Vastaaja 4: "Mielestdini ammatti-identiteetti ei ole koskaan valmis, vaan se muo-
vautuu jatkuvasti. Tamd ei ole minusta ollenkaan huono asia, vaan on tdysin nor-
maalia, ettd tyokokemus ja eldmdnkokemus muovaavat ammatti-identiteettida. Li-
sdksi muutokset yhteiskunnassa ja koulumaailmassa voivat vaikuttaa tihdn. Us-
kon ettd kokemuksen myotd kdsityos omasta ammatti-identiteetistd vahvistuu ja

opettaja loytdd ikddn kuin oikean suunnan itselleen ja omalle ajattelulleen.”

- Vastaaja 2: "Opettajuuteen sitoutuminen kannattaa. Pitdd miettid itse, ettd tdhdn
olen ryhtynyt ja tdssd opettelen pdrjddmddn. Niin kuin parisuhteissakin, intohi-
mon lisciksi pitdd olla tahto ja sitoutuminen. Jokainen opettaja kokee epdonnistu-
misia (kaikissa ammateissahan tdtd tapahtuu), mutta eteenpdin katsominen ja it-

sensd oppimiskykyiseksi tunnustaminen auttaa. Vatuloiminen ei kannata™

- Vastaaja 2: "Omassa tyossd auttaa kehittymddn, pysymddn ajassa ja jaksamaan
arkea alan keskustelun, tutkimuksen, ilmididen ja muotienkin seuraaminen. Kou-

’

luttautuminen on mukavaa.’

5.3 Oma elamaéakerta

Vastaajat ndkivdt oman eldménhistoriansa merkityksen ammatinvalinnalle ja ammatilli-
sen identiteetin kehitykselle. Merkittidvid vaikuttavia tekijoitd olivat perhe, oma koulu-
aika, omat vanhat (ihaillut) opettajat sekd opettajankoulutus. My6s omat henkilokohtaiset
ominaisuudet, arvot, persoona ja luonteenpiirteet ndhtiin ammatinvalintaan ja ammatilli-

seen identiteettiin keskeisesti vaikuttavina tekijoina.

Viides teema oli henkilokohtaiset ominaisuudet ja arvot (=17, n=5), jolla tarkoitan téssa

tutkimuksessa vastaajan persoonallista identiteettid ja arvomaailmaa, sai kaikista eniten
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mainintoja. Luokanopettajien henkilokohtaisina ominaisuuksina vastaajat mainitsivat
luonteen- ja persoonallisuuden piirteitd, kuten rauhallisuus, pitkdjinteisyys, ahkeruus ja
luotettavuus sekd auttamisen halu, joiden koettiin edesauttavan ammattiin hakeutumista
sekd opettajan tydssd toimimista. Pitkdjénteisyyden nidhtiin lisddntyvén idn ja tyokoke-
muksen my6téd, samoin kuin kyvyn keskittyéd tyon kannalta olennaisiin ja tarkeisiin asioi-

hin;:

- Vastaaja 6: "Mydés luonteeni piirteet ahkeruus, tunnollisuus, sisukkuus, luotetta-
vuus, toisista huolehtiminen ja auttaminen suuntasivat hakeutumistani opettajan

tehtaviin.”’

- Vastaaja 3: "Keskeisin on ehkd rauhallinen ote sekd pitkd pinna, joka on varmasti
kehittynyt positiivisesti idin ja tyovuosien karttuessa. Endd ei pikkuasiat hdiritse.
Myos kokemus on tuonut tullessaan varmuuden, tieddn mitd teen ja teen tyoni

)

hyvin.’

Tyotd ohjaavia arvoja olivat oikeudenmukaisuus, tasa-arvo, turvallisuus ja luotettavuus
sekd vastuullisuus. Opettaja néhtiin roolinmallina ja esimerkkind, ja kasvatuksen osuutta
tyOssd korostettiin. Vastaajat tiedostivat opettajan henkilokohtaisen arvomaailman mer-
kityksen ja sen vilittdmisen tarkeyden oppilaille opetustydssd. Persoonallisen identiteetin
ndhtiin muuttuvan ién ja oman vanhemmuuden vaikutuksesta, mutta perustavanlaatuiset

arvot olivat pysyneet samoina lapi koko tyduran:

- Vastaaja 4: “Kuitenkin koulutusta tdrkedmpdnd piddn opettajan omaa kdsitystd
Vvhteiskunnasta sekd siitd, miten oppilaista kasvatetaan vastuullisia ja aktiivisia

’

vhteiskunnan jdsenid. Mielestini ammatissa on mentdvd kasvatus edelld.’

- Vastaaja 6: “Oppilaiden tasavertaista ja oikeudenmukaista kohtelua olen aina pi-
tanyt tarkednd. Opettajana pyrin olemaan tasapuolisen vaativainen, mutta toi-

)

saalta myés lemped ja ymmdrtdvdinen lapsia kohtaan.’

- Vastaaja 5: "Oma identiteetti on muuttunut tyévuosien ja oman vanhentumisen ja
vanhemmuuden myotd, mutta tdrkedd on minulle tyossdni on aina ollut se, ettd
olen lapsille turvallinen, rajat asettava, luotettava aikuinen, jota on helppo lihes-
tyd. Em. seikat koen kylld edelleen korostuvan ja ndkyvin tavassani tehdd tyo-
tani.”
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Kuudes teema oli aikaisempi eldmdnhistoria (=9, n=4). Moni luokanopettajista mainitsi

aikaisempaan eldménhistoriaansa kuuluvia piirteitd, joita olivat tekijit kuten koulutus- ja

perhetausta, kokemukset omista aiemmista opettajista sekd opettajankoulutus. Aikai-

sempi eldménhistoria ja sithen kuuluvat niin positiiviset kuin negatiivisetkin kokemukset

muokkaavat opettajan ammatillista identiteettid. Opettajankoulutuksen néhtiin vaikutta-

neen merkittdvisti ammatillisen identiteetin kehitykseen, mutta se sai myos kritiikkié

osakseen:

Vastaaja 4: ”"Omat vanhemmat sekd vanhat opettajat pitkin historian vaikuttavat
varmasti niin hyvdssd kuin pahassakin siihen, millainen opettaja minusta on tul-

lut.”

Vastaaja 6: "Jo alakouluidssd haaveammattini oli opettaja.” "Ammatinvalintani
tein omien mieltymysteni ja oman mindkdsitykseni pohjalta. Lihisuvussani ei ole
opettajia, joten ammatillista esikuvaa ei lihipiirissdni ollut. Oma haluni opettaa,
auttaa ja huolehtia toisista, oli todenndkoisesti ne tekijdt, jotka vaikuttivat amma-

tinvalintaani.”

Vastaaja 6: ”Muutamat opettajat kouluajoiltani ovat myos jddneet mieleeni ihmi-
sind, joiden toimintaa olen silloin ihaillut. Heiddn ystdvdllisyyttdicdn, huomaavai-
suuttaan ja taitoaan esittdd/opettaa asioita selkedsti ja johdonmukaisesti. Néihin

’

asioihin olen pyrkinyt myos omassa tyossdni.’

Vastaaja 4: "Oma ammatti-identiteettini pohjautuu pitkdlti omaan persoonaani
sekd kdsitykseeni ihanteellisesta kasvatus- ja oppimiskdsityksestd, jotka ovat muo-
vautuneet oman koulu- ja kasvatuskokemukseni myotd. Lisdksi opettajakoulutuk-

]

sella on ollut varmasti suuri vaikutus oman ammatti-identiteettini kehittymiselle.’

Vastaaja 6: “Opettajankoulutus ei ainakaan omana opiskeluaikanani tarjonnut

’

evditd erilaisten perheiden kohtaamiseen.’
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Seitsemés teema oli tyossd jaksaminen ja koettu riittimdttomyyden tunne (f=6, n=3).
Moni vastaaja yhdisti tyohyvinvoinnin osaksi opettajan ammatillista identiteettid. Huo-
lenpito omasta tydssd jaksamisesta koettiin ensiarvoisen tirkedksi kaikille opettajille.
Tunne tyon tarpeellisuudesta ja merkityksellisyydestd lisdéd tyosséd jaksamista ja hyvin-

vointia, mika puolestaan lujittaa luokanopettajan ammatillista identiteettia:

- Vastaaja 2: “Opettajat voivat visdhtdd, ldiheisten asiat, terveys ja tyon sopiva
mddrd vaikuttavat jaksamiseen. Omasta jaksamisesta huolehtiminen on kaiken-

’

ikdisille opettajille ja rehtoreille tuiki tarpeen.’

Kertomuksissa ndkyi selvd yhteinen linja opettajan tyon muutoksesta vuosien saatossa,
painopiste on siirtynyt opetuksesta kasvatukseen, ja tyon vaatimukset ovat kasvaneet yh-
teiskunnan muutoksen ja uusien haasteiden myd6té. Riittiméattomyyden tunne vaivasi jo
pitkdn tydurankin tehneitd opettajia. Idlld ja tyokokemuksella ei ollut merkitysta siihen,
kuinka paljon vastaajat kokivat riittdiméttdmyyden tunnetta ja tyon vaatimusten lisdénty-

neen. Namé huolenaiheet olivat yhteisid kaikenikéisilld luokanopettajilla:

- Vastaaja 3: "Vaatimukset vaan ovat muuttuneet paljon vuosien varrella ja erddn-

lainen riittamdttomyys on nykydcdn valitettava tunne aika monella, myés minulla.”

- Vastaaja 2: "Urani alussa ensimmdisen tyovuoden jdilkeen en ollut varma, olenko
ollenkaan kouluttautunut ammattiin, jossa tulen selvidimddn. Tdyden eli 25 oppi-
laan ekaluokka (josta seuraava, kokenut alkuope hoisi viisi lasta erilaisten toi-
menpiteiden piiriin kakkosluokan alkusyksyn aikana), ei alkuopetuksen erikoistu-
misopintoja, ei aikaisempaa opettajakokemusta, riitaisa, kahtiajakautunut opet-
tajainhuone, sivukoulu, jossa rehtori ei paikalla, neljdlle luokalle rakennettu kou-
lurakennus, johon oli ahdettu 7 opetusryhmdd, kaikki tdmd imi tdysin mehut kel-

tanokka-opesta ekana tyovuotenani pddkaupungissa.”

Kahdeksas teema oli tunne tyon merkityksellisyydestd (=4, n=2). Tyo antoi opettajille

tunteen tarpeellisuudesta tydssddn ja eldmissddn:

- Vastaaja 6: “Opettajan tyolld on ollut eldmdssdni aina tirked rooli. Se antaa tun-
teen, ettd olen tarpeellinen, tyélldni on merkitystd. Olen ollut ehkd vihdn liiankin

sitoutunut ja tunnollinen tyontekijd, koska olen aina kdyttdnyt runsaasti myos
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omaa aikaani tyotehtdvien tekemiseen. Haluan olla hyvd opettaja ja kasvattaja ja
teen myos toitd tavoitteeni eteen.”

Vastaaja 2: “Kun tyoyhteisétasolla johtaminen, vuorovaikutussuhteet ja yhteistyo
toimii, kaikenikdiset opettajat voivat toimia yhteistyossd ja kokea tekevinsd erit-

>

tdin tarpeellista, tulevaisuutta rakentavaa tyotd.’
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6 Pohdinta

Tamain laadullisen tutkimuksen péétarkoituksena oli selvittdd, mitd tydeldmassd olevat
luokanopettajat ymmarsivét kuuluvaksi opettajan ammatilliseen identiteettiin, eli mitka
olivat sen keskeisié tekijoitd, sekd miten he kokivat ammatillisen identiteettinsé kehitty-
neen tyduransa aikana. Aineisto kerattiin kirjallisten narratiivien muodossa ja analysoitiin
kayttdmalld narratiivien analyysid, muodostaen keskeisistd tekijoistd yhteisid teemoja.
Tutkimuksella haluttiin lisété tietoisuutta opettajan ammatillisen identiteetin monimuo-
toisuudesta ja tarkastella sithen vaikuttavia tekijoitd narratiivimuotoisen aineiston kautta.
Almialan (2008) mukaan opettajan kokemus itsestddn opettajan ammatissa ja siind par-
jdamisessd, sekd tavoitteet tyotd kohtaan muodostavat opettajan ammatillisen mindkéasi-

tyksen, mikd puolestaan nékyy ammatillisen roolin sisdistimisend (Almiala 2008, 35).

Luokanopettajien narratiivien perusteella 10ytyi kahdeksan keskeisintd ammatillisen
identiteetin teemaa, joita olivat toimintakulttuuri ja tydyhteisd (f=14, n=3), yhteisty0 ja
vuorovaikutus (=12, n=2), ammattitaito (=8, n=4), elinikdinen oppiminen (=16, n=5),
henkilokohtaiset ominaisuudet ja arvot (f=17, n=5), aikaisempi eldménhistoria (f=9,
n=4), ty0ssé jaksaminen ja riittimattomyys (=6, n=3), seki tunne tyon merkityksellisyy-
destd (=4, n=2). Teemoista eniten mainintoja saivat henkilékohtaiset ominaisuudet ja
arvot (=17, n=5) sekad elinikdinen oppiminen (=16, n=5). Vihiten mainintoja puolestaan
oli teemalla tunne tyon merkityksellisyydesti (=4, n=2). Teemat jaettiin osa-alueisiin
Beijaardin ym. (2000) ammatillisen identiteetin keskeisten tekijoiden mukaan, joita olivat

opetusympdristo, opetuskokemus ja opettajan oma eldmdkerta.

Ammatillisen identiteetin késitteelle ei ole yksiselitteistd tai selvdd madritelmai. Tausta-
tyotd tehdesséni tormésin toistuvasti sellaisiin ammatillisen identiteetin késitteisiin kuten
dynaaminen prosessi (Beijaard, Meijer & Verloop 2004, 122—123), elinikdinen prosessi/
oppiminen (Etelapelto ym. 2007, 137-139; Koski-Heikkinen 2008, 107-108), ammatilli-
nen kasvu (Eteldpelto & Vidhésantanen 2010, 27-29; Salovaara & Honkonen 2013, 26—
29) seké persoonallisen ja sosiaalisen vilinen vuoropuhelu (Eteldpelto ja Vahdsantanen
2010, 26; Koski-Heikkinen 2008, 106; Saayman & Crafford 2011.) Néiden keskeisten

késitteiden pohjalta 1dhdin rakentamaan yhtendisté taustateoriaa tutkimukselleni.

Tutkimuksen tekoa ohjasi kaksi tutkimusongelmaa: misté tekijoistd luokanopettajan am-

matillinen identiteetti koostuu, sekd mité yhteisid teemoja kertomuksista on 10ydettavissa.
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Aineistosta 10ytyikin useita yhteisia tekijoitd, jotka luokittelin narratiivien analyysin mu-
kaisesti teemoittelemalla ne yhteensd kahdeksaksi teemaksi, kolmen eri ammatillisen
identiteetin muodostumiseen vaikuttavien osa-alueiden alle (Beijaard ym. 2000) mukaan.
Teemat nousivat selkedsti esiin, kun analysoin narratiiveja eri viarikoodeja kayttden. Mie-
lesténi tutkielma onnistui vastaamaan tutkimusongelmiin, silld teemat erottuivat selkeésti

omiksi kokonaisuuksikseen, kuten kuvio 4 (s.27) havainnollistaa.

Beijaardin ym. (2000) mukaan ammatillisen identiteetin keskeiset tekijit olivat opetus-
ympdristo, opetuskokemus ja opettajan oma eldmdkerta. Tamin tutkimuksen tulokset
painottivat selvésti osa-aluetta oma eldmékerta (n=14). Toisena oli opetuskokemus (n=9)
ja kolmantena opetusympéristd (n=5). Tadmin perusteella voidaan péételld, ettd luokan-
opettajat tarkastelevat omaa ammatillista identiteettiéién ensisijaisesti persoonallisesta né-
kokulmasta késin, painottaen erityisesti henkilokohtaisia ominaisuuksia ja arvoja (n=5)
sekd aikaisempaa eldménhistoriaa (n=4). Tami selittynee osaksi tutkimuksen aineiston
kerdamisen tavalla, eli henkilokohtaisilla narratiiveilla, joissa pyydettiin vastaajia tarkas-
telemaan juuri omaa ammatillista identiteettidéin ja sen kehitystd tyduralla. Lisdksi luo-
kanopettajan tyd on laadultaan my0s pitkilti itsendistd asiantuntijatyotd (kts. myos seu-
raava kappale). Osa-alueeseen opetuskokemus kuuluivat teemat elinikdinen oppiminen
(n=5) ja ammattitaito (n=4), joita vastaajat tarkastelivat myds suureksi osaksi omasta hen-
kilokohtaisesta ndkdkulmastaan kdsin, tosin teemassa ammattitaito Vastaaja 2 (s.29) mai-
nitsi myds kollegoilta saatavan palautteen merkityksen. Osa-alueen opetusympiristo tee-
massa toimintakulttuuri ja tydyhteisdé (n=3) vastaajat tiedostivat tydyhteison ja kollegoi-

den merkityksen, eli toisin sanoen ammatillisen identiteetin kollektiivisen luonteen (s.28).

Melasalmen (2018, 79) mukaan opettajien ammatillinen identiteetti on ajankohtainen ka-
site, silld sen on huomattu vaikuttavan opetuksen laatuun, yhteistyohon seki opettajien
ammatilliseen valmistautumiseen. Opettajan ammatillinen identiteetti on jatkuva kasvu-
prosessi, joka muodostuu henkildkohtaisista tavoitteista ja arvoista, jotka liittyvit opetta-
jankoulutuksessa ja tydssd saatuihin kokemuksiin. (Melasalmi 2018, 79.) Mielenkiin-
toista oli, ettd teema yhteistyo ja vuorovaikutus sai luokanopettajilta jopa kaksitoista mai-
nintaa, mutta vain kahden eri vastaajan kesken. Yhtend tatd selittdvdnd tekijdnd voisi
mahdollisesti olla luokanopettajan tyon suuri autonomisuus ja pitkalti itsendinen tydsken-

tely, vaikka yhteisopettajuus onkin nykyédan kasvussa.

Opettajan persoonallinen arvomaailma ja kasitykset vaikuttavat hinen pedagogiseen paa-

toksentekoonsa ja tydskentelyynséd. Kun opettaja on tietoinen tyoti ohjaavista arvoistaan,
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silloin my6s hdnen toimintansa on tarkoituksenmukaista ja edistdd laadukasta sekid kor-
keatasoista opetusta. (Stenberg 2011, 19-20.) Teema henkilokohtaiset ominaisuudet ja
arvot (=17, n=5) sai eniten mainintoja vastaajien narratiiveissa, miké oli varsin odotet-
tavissa, silld opettajat reflektoivat itseddn ja tyotdan pitkélti persoonallisesta nédkokul-
masta kdsin. Opettajan persoonallinen identiteetti ja arvomaailma sekd maailmankatso-
mus ovat selvésti olennainen osa ammatillista identiteettid, ne vaikuttavat kaikkiin opet-
tajan tyOssdin tekemiin valintoihin ja paétoksiin niin tietoisesti kuin varmasti myos tie-
dostamattakin. Kasvatusta ja arvojen vélittdmistd oppilaille pidettiin itse koulutusta tar-
kedmpénd. Koska persoonallinen identiteetti muotoutuu eldménhistorian vaikutuksesta,

on se jokaisella erilainen, samoin kuin ammatillinen identiteetti.

Teemassa henkilokohtaiset ominaisuudet ja arvot (f=17, n=5) luokanopettajat mainitsivat
useita samoja arvoja (oikeudenmukaisuus, tasa-arvo, turvallisuus, luotettavuus ja vastuul-
lisuus) kuin Perusopetuksen opetussuunnitelman perusteissa (2014, 18) on maédritelty
kuuluvaksi perusopetuksen keskeisiin tehtéviin: ”Perusopetuksen yhteiskunnallisena teh-
tavdand on edistdd tasa-arvoa, yhdenvertaisuutta ja oikeudenmukaisuutta. Perusopetus
kartuttaa inhimillistd ja sosiaalista pddomaa. Inhimillinen pddoma koostuu osaamisesta
Jja sosiaalinen pddoma ihmisten vilisistd yhteyksistd, vuorovaikutuksesta ja luottamuk-

sesta.”

Opettajan ammatti-identiteetin kehittyminen on elinikdinen prosessi, johon vaikuttavat jo
lapsuudessa ja nuoruudessa syntyneet uskomukset ja mielipiteet opettajan tyonkuvasta.
Léheisten ihmisten asenne vaikuttaa myos osaltaan ammatti-identiteetin muodostumi-
seen. Ammatti-identiteetti alkaa kehittyd yksilon pohdinnassa ammatinvalinnasta ja paa-
toksessd hakeutua opettajan ammattiin, sekd kehittyy ldpi koulutuksen ja vahvistuu tyo-
eldméssa. (Salovaara & Honkonen 2013, 25-26.) Elinikdinen oppiminen (=16, n=5) oli
toiseksi suurin teema. Vastaaja 4 (s.31) niki sen luonnollisena osana ammatillista identi-
teettid: “Mielestdini ammatti-identiteetti ei ole koskaan valmis, vaan se muovautuu jatku-
vasti. Tamd ei ole minusta ollenkaan huono asia, vaan on tdysin normaalia, ettd tyoko-

’

kemus ja eldmdnkokemus muovaavat ammatti-identiteettid.’

Tutkielman suppein teema oli tunne tyén merkityksellisyydestdi (=4, n=2). Odotin tyon
arvostuksen ja merkitykselliseksi kokemisen saavan enemmaénkin jalansijaa osana opet-
tajan ammatillista identiteettid. Salovaaran ja Honkosen (2013, 25-26) mukaan ammatti-

identiteetin kehittymisen kannalta on tarkedd, ettd opettaja arvostaa omaa tyGtddn ja kokee
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siitd ammattiylpeyttd. Oman ammatin arvostaminen on vain osittain sidonnainen amma-
tin yleiseen arvostukseen. Ammattiylped opettaja kokee olevansa hyvé ja osaava tydssdin

ja arvostaa omaa tyOpanostaan ja itsedin opettajana.

Vastaaja 2 (s.34) muistelee opettajauransa vaikeaa ja raskasta ensimmadistd vuotta tydeld-
massd: “kaikki tdmd imi tdysin mehut keltanokka-opesta ekana tyévuotenani pddkaupun-
gissa.” Vastaaja 4 (s.33) tarkastelee aikaisemman eliménhistoriansa ja ihanteiden merki-
tystd omalle ammatilliselle identiteetilleen ja nidkee niiden pohjaavan omaan persoonalli-
seen identiteettiinsd: "Oma ammatti-identiteettini pohjautuu pitkdlti omaan persoonaani
sekd kdsitykseeni ihanteellisesta kasvatus- ja oppimiskdsityksestd, jotka ovat muovautu-
neet oman koulu- ja kasvatuskokemukseni myétd. ” Koski-Heikkinen (2008, 108—109) to-
teaa, ettd vahvankin ammatti-identiteetin omaavilla opettajilla tyduran alun aikaiset ko-
kemukset voivat jopa romahduttaa etukéteiset kisitykset opettajan tydsti. Stressaava uusi
tilanne kdynnistdi kuitenkin opettajan ammatti-identiteetin kehityksen todellisen proses-
sin. Ammatti-identiteetin kasvun kannalta on tarkeéa, ettd opettajan persoonallinen ja kol-
lektiivinen ammattimind kayvat keskindisti vuoropuhelua, jossa opettaja tarkastelee kay-
tdnnon opetuskokemuksien suhteita aikaisemman eldméanhistoriansa valossa muotoutu-
neisiin opettajuuden ihanteisiin. Tima vuoropuhelu yhdistettyné opetuskontekstiin kehit-

td4 omaa opettajuuskasitysté. (Koski-Heikkinen 2008, 108—109.)

Uusiautin (2008, 184—185) mukaan tydssd menestymiseen ja tyotyytyvaisyyteen vaikut-
tavia tekijoitd tyopaikalla ovat “kannustava ja avoin tydilmapiiri”, yhdessé tyoskentely
ja ideointi, sekd muiden auttaminen, tukeminen ja palautteen antaminen. Ndma tekijat
yhdessd hyvin, positiivisen yhteishengen ja tyontekijoiden vélisen sosiaalisen tuen
kanssa ovat merkittivissd asemassa tyohyvinvointia tarkasteltaessa. (Uusiautti 2008,
184—185.) Vastaaja 2 (s.29) mainitsee palautteen merkityksen ammatilliselle identiteetil-
leen: "Omaa sopivuutta ammattiin lisdd myos omasta tyostd saatu palaute, etenkin esim
koulupsykologeilta ja erityisopettajilta.” Vastaaja 6 (s.29) puolestaan tarkastelee yhteis-
tyon ja kollegoiden tuen merkitystd opettajuudelleen: “Urani alkuaikoina olin onnekas,
kun sain tehdd yhteistyotd toisen opettajan/opettajien kanssa. Kokeneemmat tyékaverit

ovat olleet minulle tdrked tuki niin ammatillisesti kuin ystdvindkin. ”

Teema tydssd jaksaminen ja riittdmdttomyys sai narratiiveissa mainintoja vain (=6, n=3).
Odotin tiltd teemalta enemmén mainintoja aiheen ajankohtaisuuden, sekd eri medioissa

olleen ndkyvyyden ja keskustelun takia. Esimerkiksi YLE ja HS uutisoivat 15.5.2018
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Opetusalan ammattijarjeston OAJ:n teettdmasti kyselystd, jonka mukaan opettajien tyo-
hyvinvointi on heikentynyt. Opetusalan ammattijérjestd OAJ:n tydolobarometrin (2017)
mukaan opettajien tyytyviisyys ja innostuminen ty6td kohtaan seké tyon ilo ovat laskussa

ja tyokyky heikentynyt vuodesta 2015 (Opetusalan tydolobarometri 2017).
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6.1 Tutkimuksen eettisyys

Tamén tutkimuksen teon kaikissa vaiheissa on noudatettu hyvii tieteellisid kaytantoja,
mitka lisddvat tutkimuksen eettisyytta ja luotettavuutta. Tutkimuseettisen neuvottelukun-
nan (2012) mukaan péiasiallisia hyvén tieteellisen kidytdnnon kriteerejd ovat rehellisyys
ja huolellisuus tutkimuksen teon kaikissa vaiheissa, eettisesti pitdvat seka tieteelliset kri-
teerit tayttavat tutkimusmetodit, muiden tutkijoiden téiden huomioiminen ja kunnioitta-
minen sekd niihin asiaankuuluvasti viittaaminen, tutkimusaineiston tallentaminen asian-
mukaisesti, tutkimuslupien hankkiminen ja mahdollinen eettinen ennakkoarviointi (Tut-

kimuseettinen neuvottelukunta 2012, 6).

Tassé tutkimuksessa on tavoiteltu laajaa ja monipuolista aiheen teoriapohjaa. Tutkimuk-
seen on pyydetty lupaa niiden peruskoulujen rehtoreilta, joista tutkimusaineistoa on ke-
ratty. Lisdksi toiseen kouluista on toimitettu sen vaatima “ilmoitus tieteellisestd tutkimuk-
sesta -lomake ", joka tulostettiin koulun kotisivuilta ja palautettiin taytettyni ja allekirjoi-
tettuna koulun rehtorille. Tutkimuslupien varmistuttua lahestyttiin koulujen luokanopet-
tajia sdhkopostin vilitykselld, jossa kerrottiin kaikki tutkimuksen kannalta oleelliset tie-
dot, sekd mainittiin aineiston tulevan pelkdstddn tutkimuskayttoon, ja ettd se kisitellddan
luottamuksellisesti, hyvia tieteellisid kdytdnt6jd noudattaen. Tutkimukseen osallistumi-
nen oli vapaaehtoista ja sithen vastanneiden luokanopettajien anonymiteetti on varmis-
tettu nimettdmien vastausten muodossa. Tutkimuksessa ei mydskdédn kerrota misté kou-
luista aineistoa on kerdtty, vaan siind puhutaan kahdesta suomalaisesta peruskoulusta”.
Tutkimusaineistoa sdilytettiin tutkimuksen teon ajan tutkimuksen tekijdn henkilokohtai-
sessa, suojatussa yliopiston sdhkdpostissa seké tietokoneella, ja se havitettiin/poistettiin

tutkimuksen valmistuttua.
6.2 Tutkimuksen luotettavuus

Narratiivinen tutkimus pohjautuu konstruktivistiseen ja tulkinnalliseen ldhestymisottee-
seen, mikd vaikuttaa myds tutkimuksen luotettavuuden arviointiin. Heikkinen (2018)
kayttadkin késitettd validointi perinteisen validiteetin sijaan. Validointi merkitsee proses-
sinomaista ja tulkinnanvaraista tapaa ymmartdd ympérdivad todellisuutta. Kertomuksia
voidaan hyddyntdd ammatillisena kdytdnnon tydkaluna. Thmisen nikemys itsestiddn eli
yksilon identiteetin ndhddén muodostuvan kertomusten kautta. Identiteettityon tavoit-
teena on lisdtd tuntemusta yksilon eldménhallinnasta tarinoita kertomalla ja niitd analy-

soimalla. (Heikkinen 2018, 183—185.) Téssd tutkielmassa tutkimusaineistona toimivat
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luokanopettajien henkil6kohtaisesta ndkdkulmasta kirjoitetut narratiivit, jotka on analy-

soitu kdyttdmalld narratiivien analyysié.

Tutkimuksen otos on kvalitatiiviselle tutkimukselle ominaiseen tapaan pienimuotoinen,
ja silld on pyritty kyseessd olevan ilmion syvélliseen ymmartdmiseen (Soininen & Meri-
suo-Storm 2009, 37). Tulokset koostuvat viiden luokanopettajan kirjallisista narratii-
veista. Kertomukset ovat heidén subjektiivisia késityksidéin oman ammatillisen identitee-
tin keskeisimmista tekijoistd ja kehityksestéd tyduralla. Tutkimuksen tulosten monipuoli-

suutta kuitenkin lisda, ettd aineistoa on kerétty kahdesta eri peruskoulusta.

Laadullisessa tutkimuksessa aineistoon vaikuttavat vdistdmaittd jossain maérin tutkijan
omat asenteet ja ennakkokésitykset (Soininen & Merisuo-Storm 2009, 40). Tutkimuksen
tekijdnd olen pyrkinyt objektiivisuuteen perustelemalla metodiset valinnat seki aineiston
analyysimenetelmét taustateorian perusteella. Tutkimuksen aineistonkeruun vastauslo-
make (liite 2) on pyritty laatimaan mahdollisimman objektiivisesti niin, ettei se johdatte-

lisi vastaajia.

Soinisen ja Merisuo-Stormin (2009, 165—167) mukaan Lincoln ja Guba (1985, 290) ke-
hottavat kvalitatiivisessa tutkimuksessa kéytettdvin uskottavuuden (trustworthyness) ké-
sitettd luotettavuuden tarkasteluun. Luotettavuus-kasitettd on perinteisesti kdytetty kvan-
titatiivisessa tutkimuksessa, mutta menetelmien erilaisten luonteiden ja pddméérien takia
se ei ole suoraan siirrettdvissa laadullisen tutkimuksen piiriin. Kvalitatiivisessa tutkimuk-
sessa uskottavuuden késitteeseen kuuluvat osa-alueet ovat vastaavuus (credibility), siir-

rettdvyys (transferability), luotettavuus (dependability) ja vahvistettavuus (confirmabi-

lity). (Soininen & Merisuo-Storm 2009, 165-167.)

Tassd tutkimuksessa vastaavuutta on pyritty lisiédméén analysoimalla tuloksia yhtendisten
kriteerien mukaisesti, eli tarkastelemaan niissé esiintyvid yhteisid ammatillisen identitee-
tin teemoja perustuen narratiivien analyysiin. Talld menettelylld on pyritty sdilyttiméain
tutkimuksen aineiston autenttisuus ja esittdméén tulokset samankaltaisina kuin alkuperéi-
sessd aineistossa tutkittava on ne tarkoittanut. Tutkimuksen aineisto on kerétty luokan-
opettajilta kahdesta suomalaisesta peruskoulusta, ja se on siirrettidvissd sellaisenaan to-
teutettavaksi muissakin peruskouluissa. Luotettavuutta arvioidaan kokonaisuutena tutki-
muksen laadullisen luonteen vuoksi, narratiivit aineistona edustavat tutkittavien subjek-
titvista kokemusmaailmaa luokanopettajien ammatillisesta identiteetistd, toisin sanoen

tulokset ovat aina vastaajista ja heiddn ndkemyksistddan riippuvaisia. Vahvistettavuutta
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on pyritty lisddmadn kayttamalla narratiivista tutkimusotetta, seké sitd tdydentdvaa narra-
tiivien analyysid sen ominaislaadun vuoksi, joka sopii kyseesséd olevan tutkimusaiheen
tarkasteluun. Lisdksi tutkimuksessa on kuvattu yksityiskohtaisesti tutkimuksen teon vai-
heet, seki perusteltu menetelmaélliset ratkaisut taustateorian pohjalta objektiivisuuden ta-

kaamiseksi. (Soininen & Merisuo-Storm 2009, 166—167.)

Mielestédni sekd laadullinen ettd narratiivinen tutkimusote toimivat tutkielmassa
tarkoituksenmukaisesti, samoin kuin aineiston analyysi narratiivien
analyysimenetelmadlld, silld se on kehitetty nimenomaan kerrottujen rakenteiden eli
kertomusten (narratiivien) tarkasteluun. Aineiston keruu osoittautui melko tyoladksi,
minkd luulen johtuvan melko vaikeasti méariteltdvissé olevan tutkimusaiheen takia, seké
sahkoOpostin  vilitykselld kerdttdvan kirjallisen vastauslomakkeen vaikutuksesta.
Mahdollisesti konkreettinen haastattelutilanne olisi tuonut tutkielmalle enemmén
vastaajia ja vieldi monimuotoisempaa aineistoa. Tutkielman kirjalliset vastaukset
vaihtelivat myos paljon pituudeltaan, silld niille ei oltu maéritelty ohjepituutta
tutkimukseen osallistumisen kynnyksen madaltamiseksi. Tdméa vaikutti kuitenkin

mahdollisesti aineiston sisdllolliseen laajuuteen.

Kiyttaméni tutkimuslupapyyntd toimi informaationa vastaajille tutkielman luonteesta. Se
oli mielesténi ulkoasultaan selked ja siind oli mainittu vastaajien kannalta olennaiset tie-
dot. Siini olisi voinut avata vield lisdd ammatillisen identiteetin kisitettd késitteen laaja-
alaisuuden ja monimerkityksellisyyden vuoksi. Luulen ettd juuri tutkielmani aiheen laa-
juuden ja mahdollisesti vierauden takia osallistumisprosentti jdi alhaiseksi. Toisaalta, tut-
kimukseen vastanneet luokanopettajat osasivat vastata sithen moniulotteisesti ja tarkoi-
tuksenmukaisesti yhtd vastaajaa lukuun ottamatta. Tutkimuslupapyynndssa tai vastauslo-
makkeessa olisin voinut liséksi vield korostaa toivovani vastaukset nimenomaan kerto-
mus- eli narratiivimuodossa, silld nyt yksi vastaajista jdi tutkielman ulkopuolelle, koska
se el tiyttdnyt narratiivisuudelle asetettuja kriteerejd tisséd tutkielmassa. Toisaalta tutki-
muslupapyynndssé ja sahkdpostiviestissd puhuttiin narratiivisesta tutkimuksesta. Tutki-
musaineistoa kerdttdessd tutkimuksesta kaytettiin maarittelyd “narratiivinen tutkimus”
mutta itse vastauslomakkeessa ei erikseen pyydetty vastausta juuri narratiivimuodossa.
Tutkimuslupapyynndssé otsikkona oli “Narratiivinen tutkimus luokanopettajien amma-
tillisesta identiteetistd ja sen kehityksestd tyouralla.” Siiné kerroin lyhyesti tutkimukseni
tarkoituksesta, sen luonteesta, sekd maéarittelin ammatillisen identiteetin késitteen Sten-

bergin (2011) mukaan. (Liite 1). Katoa selittinee tutkimuksen laatu: avoin vastauslo-
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make, johon vastaaminen edellyttdd opettajalta aikaa sekd oman toiminnan aktiivista tar-
kastelua ja reflektointia. Aineiston keruun sdhkdpostiviestissd muistutettiin vastaajia, ettd
"Vastauksella ei ole ohjepituutta, lyhyt ja ytimekds vastauskin on tutkimukseni kannalta
arvokas!” Télla tavoin yritettiin madaltaa kynnysté osallistua tutkimukseen. Vastaaja 6
kertoikin suoraan sdhkopostissaan tutkimuksen aiheesta: “Siitd oli melko vaikea léihted
kirjoittamaan . Vastaukset olivat hyvin eripituisia, ne vaihtelivat alle puolesta sivusta
kahteen sivuun. Vastauksista viisi oli kirjoitettu tarinamuotoon ja y.1.p. Vastaajan 1 vas-
taus poikkesi muodoltaan muista, silld se oli kirjoitettu luettelomuotoon, misti johtuen se
jaikin tutkielman ulkopuolelle. Vastauslomake oli tarkoituksellisesti avoin, ja sisélsi ai-

noastaan timén tutkielman kannalta olennaiset kysymykset.

Tutkimuksen otos on melko suppea, mutta on kuitenkin huomattavaa, miten samankal-
taisia ammatillisen identiteetin késitteitd luokanopettajat mainitsivat keskendan, vaikka
jokainen vastasi itsendisesti tutkimukseen tarkastellen omaa henkilokohtaista ammatil-
lista identiteettid ja sen kehitystd tyduralla. Eniten mainintoja saivat teemat henkilokoh-
taiset ominaisuudet ja arvot (f=17, n=5) seké elinikdinen oppiminen (=16, n=5). Kaikki
tutkimukseen vastaajat mainitsivat siis ainakin kerran ndma kyseiset teemat kertomuksis-
saan. Vihiten mainintoja saivat puolestaan teemat tyossd jaksaminen ja riittdmdttomyys

(f=6, n=3), seké koettu tunne tyon merkityksellisyydestd (=4, n=2).

6.3 Jatkotutkimusehdotukset

Jatkotutkimusmahdollisuutena voisi esimerkiksi tarkastella, mahtaisivatko varhaiskas-
vattajat pohtia yhteistyon ja vuorovaikutuksen vaikutusta ammatilliselle identiteetilleen
ja mainita kyseisen teeman luokanopettajia useammin, silld heidén tydssdén tyoskennel-
ladn tiimeissd. Tyon muutos ja sen lisddntyneiden vaatimusten yhteys luokanopettajien
kokemaan riittiméttomyyden tunteeseen ja tyOssd jaksamiseen olisi mielestdni toinen
mielenkiintoinen jatkotutkimusaihe. Mielenkiintoista olisi myds tutkia, miten tydhon asi-
anmukaisesti perehdyttdminen tukee ja vahvistaa (noviisi)opettajan ammatillista identi-
teettid ja tukee tyOsséd jaksamista. Vastauslomaketta voisi kehittdd kayttdmalla siiné li-
sdksi ammatillisen identiteetin keskeisid kisitteitd ja niiden méadrittelyd luokanopettajien

vastaamisen tukena.
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7 Johtopaatokset

Tutkimuksen tulosten perusteella voidaan todeta, ettd luokanopettajat tarkastelevat
késitettd ammatillinen identiteetti  péddasiallisesti omasta  henkilokohtaisesta
nikokulmastaan késin. Vastaajat tiedostivat oman aiemman eldménhistorian merkityksen
ammatilliselle identiteetille, painottivat henkilokohtaisia ty6td ohjaavia arvoja, seké
ymmarsivdt ammatillisen identiteetin olevan jatkuvasti muuttuva ja kehittyva prosessi.
Opettajat pitivit tyossd kehittymistd tirkednd osana ammatillista identiteettid. Tyon
lisdéntyvistd vaatimuksista ja riittiméattomyyden tunteesta huolimatta opettajan tyo
nihtiin aineistossa tiarkednd tyond, jossa haluttiin kehittdd itsedédn ja oppia uutta. Tydssd
kannattelee ja auttaa jaksamaan tekijét, kuten tyOoyhteison kollegiaalinen tuki ja heiltd
saatu positiivinen palaute, toimiva vuorovaikutus ja yhteistyo, halu kehittyd tydssién,

tyon yleinen arvostus sekd kokemus oman tyon merkityksellisyydesta.

Persoonallisen ja sosiaalisen vélinen yhteys nédkyi 1dhinnd mainintoina kollegoista, seka
heiltd saadusta palautteesta ja sen merkityksestd omalle ammatillisuudelle. Tyokaverien
tuki ndhtiin tdrkeédnd ja positiivisena voimavarana. Opetustyon luonteen néhtiin
muuttuneen niin, ettd painotuksen ndhtiin siirtyneen itse opetustyostdi enemméin
kasvatustyohon. Myds riittimittdmyyden tunne tydssd ja oma jaksaminen, sekd siitd
huolehtiminen nousivat esiin luokanopettajien kirjoittamissa narratiiveissa. Kokemuksen
ndhtiin padsiintoisesti tuoneen varmuutta omaan tyoskentelyyn yhté vastaajaa (Vastaaja
2, s.30) lukuunottamatta. Vaikka luokanopettajat tarkastelivat ammatillista identiteettii
pédasiallisesti persoonallisesta ndkokulmasta késin, he mainitsivat kuitenkin keskendén
useita yhteisid tekijoitd, jotka tdssd tutkimuksessa koottiin omiksi teemoikseen (8).
Lisdksi teemat luokiteltiin Beijaardin ym. (2000) mukaan ammatillisen identiteetin kes-
keisten tekijoiden alle, joita olivat opetusympdristo, opetuskokemus ja opettajan oma eld-

madkerta.

Tédmin tutkielman tarkoituksena on ollut ymmarryksen lisddminen opettajan ammatilli-
sen identiteetin monimuotoisuudesta ja ajankohtaisuudesta muuttuvassa tydeldmassa.
Tutkielma tarjoaa ajankohtaisen katsauksen tdméan péivan luokanopettajien tyohon narra-
titvien vélitykselld. Opettajuus on enemmain kuin osiensa summa, ja ammatillisuus siind
toimii persoonallisen ja sosiaalisen ulottuvuuden vastavuoroisessa suhteessa, alati muut-

tuen ja kehittyen.
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Liite 1 Tutkimuslupapyynto

Narratiivinen tutkimus luokanopettajien ammatillisesta identiteetistd ja sen

kehityksestd tyouralla.

Olen Turun yliopiston opettajankoulutuslaitoksen viimeisen vuoden luokanopettajaopis-
kelija Raumalta. Teen Pro gradu -tutkielmaa luokanopettajien ammatillisesta identitee-
tistd ja sen kehittymisestd tyouralla. Tutkimukseni on ldhestymistavaltaan laadullinen ja

kéytdn siind narratiivista tutkimusotetta.

Tarkoituksenani on tarkastella opettajan ammatillista identiteettid ja sen rakentumista
luokanopettajien kirjoittamien kertomusten eli narratiivien avulla. Opettajan ammatilli-

nen identiteetti tarkastelee kysymystd: “kuka mini olen opettajana?” (Stenberg 2011).

Vastauksessasi saat kertoa vapaasti omasta ammatillisesta identiteetistési ja sen kehityk-
sestd tydurasi aikana, sekd mielestési niistd keskeisimmisti seikoista, joista opettajaiden-
titeettisi koostuu. Osallistuminen tutkimukseen on vapaaehtoista ja voit myds perua osal-
listumisesi. Aineisto tulee ainoastaan tutkimuskéyttoon ja se kisitellddn luottamukselli-

sesti sekd hyvien tieteellisten kdytdntojen mukaisesti.

Toivon vastauksia sdhkopostitse 12.11.2018 mennessd. Annan mielelldni lisétietoja séh-

kopostitse tai puhelimitse. Suurkiitokset jo etukdteen, syysterveisin

Outi Marttila Tutkimuksen ohjaaja:
XXXXXXXXX Timo Ruusuvirta
P.XXXXXXX XXXXXXX

Turun yliopisto, opettajankoulutuslaitos

Rauman kampus
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Liite 2 Vastauslomake

Vastaajan taustatiedot:
Ika:

Kuinka monta vuotta toiminut luokanopettajan ammatissa:

Kisitykseni ammatillisen identiteettini keskeisimmisti tekijoisti ja sen kehityksesti

tyourallani:
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