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MERVI LAHTOMAA

”Sithin mul on mahollisuus
pitevinid hakea mihinki tahansa”

Avoimen viylin kautta valittujen
aikuisopiskelijoiden neuvottelua
koulutettavuudestaan ja

tyollistettavyydestdin

Aikuisopiskelijoiden haastatteluihin perustuva, narratiivista lahestymistapaa
hyddyntava tutkimus osoittaa, etta avoimen yliopiston opinnot vahvistavat
opiskelijan luottamusta itseensa opiskelijana ja voivat kannustaa hanta
hakemaan avoimen vaylalla tutkinto-opiskelijaksi. Tutkinnolta odotetaan
lisdarvoa koulutus- ja tyouralle ja siten vahvistusta tyollistettavyydelle seka
tyota koskeville vaikutus- ja valinnanmahdollisuuksille. Avoin yliopisto ja
avoimen vayla ovat tarkeitd kddnnekohtia tyoikaisten koulutus- ja tydurilla.

k‘J TYOELAMAN OSAAMISVAATIMUSTEN muut-
WA tuessa yksilot joutuvat neuvottelemaan suhdet-
taan tydelimaan uudella tavalla. Jatkuva osaamisen
kehittiminen on yksilollisia saavatuksia korostavan
aikakauden trendi seki yhteiskunnan, talouden ja
tyéelimdn muuttuviin rakenteisiin kytkeytyvi vaa-
timus. Tyéelémén osaamisvaatimusten muutos-
ten taustalla vaikuttavat globalisaatio, digitalisaatio
ja viestdrakenteen muutos (OECD 2021) seki
maailman kohtaamat globaalit kriisit moninaisine
seurauksineen. Muuttuvan tyéeliman kontekstissa
koulutus- ja tyourien kulut sekd uraidentiteetit eli
yksiloiden kasitykset omista koulutus- ja ty6uristaan
(Hanhimiki ym. 2021, 320; Meijers 1998; Meijers
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& Lengelle 2012) muuttuvat ja kytkeytyvit yhteis-
kunnallisiin diskursseihin koulutettavasta (Siivonen
2016) ja tyollistettavisti (Kinnari 2022; Komulainen
ym. 2019; Siivonen & Isopahkala-Bouret 2016) jat-
kuvasta oppijasta.

Jatkuvalla oppimisella on tarkoitus vastata tyo-
elimin muuttuviin Osaamistarpeisiin  erityisesti
tydikdisten osaamista kehittamalld (OKM 2022).
Joskus osaamisen kehittiminen voi aikuisellakin
merkitd tarvetta opiskella tutkinto. Sen puuttumi-
nen voi esimerkiksi tyopaikkaa vaihtaessa estii sa-
mantasoisen tydpaikan l6ytimisen (Alho-Malmelin
2010, 14S; Isopahkala-Bouret 2017, 23; Lemmetty
ym. 2020) tai tyStehtivien vaihtamisen samassakin



JATKUVA OSAAMISEN
KEHITTAMINEN ON
YKSILOLLISIA SAAVUTUKSIA
KOROSTAVAN AIKAKAUDEN
TRENDI SEKA YHTEISKUNNAN,
TALOUDEN JA TYOELAMAN
MUUTTUVIIN RAKENTEISIIN
KYTKEYTYVA VAATIMUS.

organisaatiossa (Isopahkala-Bouret & Siivonen
2016, 250). Muodollinen pitevyys saattaa vaikuttaa
myos esimerkiksi tuloihin, tydsuhteen laatuun sekd
vaikutus- ja valinnanmahdollisuuksiin tydelaméssa.

Tutkinnot voivat myos "vanhentua’. Esimerkiksi
ennen ammattikorkeakoulujirjestelmin perustamista
vuonna 1995 opistotason tutkinnon suorittaneet ovat
joutuneet kilpailemaan tyépaikoista ammattikorkea-
koulututkinnon suorittaneiden kanssa (ks. Ojala ym.
2018, 291, 294). Korkeakoulutuksen laajenemisen
myotd korkeakoulututkintojen suhteellinen arvo
tyomarkkinoilla on vihentynyt, eikd edes korkeakou-
lututkinto aina takaa tydmarkkinoilla menestymistd
(Aro 2014; Bol 2015; Tholen 2023; Tomlinson &
Watermeyer 2020). Siten tydllistyminen aiemmal-
la opistoasteen tutkinnolla voi kiydi entistd haasta-
vammaksi. Tyollistettavyys eli yksilon kyky tyollistya
(Siivonen & Isopahkala-Bouret 2016) voi pitkastikin
tyourasta huolimatta heikentys.

Yksi tapa hankkia lisid osaamista on avoin yliopis-
to-opetus. Avoin yliopisto tuottaa yliopistojen tutkin-
tovaatimusten mukaista, sivistivii ja tyéelémétarper
siin vastaavaa koulutusta osana yliopistojen jatkuvan
oppimisen tehtavad. Se voi tarjota opiskelijalle yksit-
taisia kursseja, laajempia opintokokonaisuuksia tai
omanlaisensa polun kohti tutkinto-opintoja. Vuonna
2022 avoimen yliopiston opiskelijoita olinoin 111000
(Vipunen 2023). Avoimen viyli puolestaan on
opiskelijavalintatapa, joka perustuu avoimessa yli-
opistossa suoritettuihin opintoihin. Opintoja suori-
tetaan kuitenkin monenlaisista syistd, eivatka kaikki
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tavoittele tutkintoa. Avoimen viylin osuus suhteessa
muihin opiskelijavalintatapoihin on edelleen pieni:
vuonna 2021 seitsemin prosenttia (OKM 2022, 31).
Avoimen viyldd on kehitetty esimerkiksi Toinen reitti
yliopistoon -hankkeessa (TRY 2018-21) lisiimal-
ld vaylid, niiden aloituspaikkoja ja kohtuullistamalla
hakukriteereitd (esim. Savela ym. 2020). Sen kautta
valittujen on havaittu menestyvan opinnoissaan yhta
hyvin kuin padvalinnassa valittujen ja valmistuvan hei-
ti nopeammin (Virtanen ym.2021).

Koulutuksen ja tydelimian muutokset seka jatku-
van oppimisen ja avoimen véylin kehittiminen luo-
vat tarpeen saada lisda tietoa siitd, millaisia merkityksid
avoin yliopisto ja avoimen viyld saavat opiskelijoiden
koulutus- ja tyourilla. Lisiksi on tirkedd tarkastella
opiskelijoiden neuvotteluja koulutettavuudestaan ja
tyollistettivyydestain opintojen edetessd. Koulutet-
tavuuden ja tyollistettavyyden kisitin tissa tutkimuk-
sessa osana yhteiskunnallista diskurssia (ks. esim.
Kinnari 2022; Komulainen ym. 2019; Siivonen 2016;
Siivonen & Isopahkala-Bouret 2016) ja sen myo-
td osana yksilon kasityksid omasta koulutus- ja tyo-
urastaan eli uraidentiteetistiin (ks. esim. Hanhimaki
ym. 2021; Meijers 1998; Meijers & Lengelle 2012;
Tomlinson 2017), jota itsessidn pidin laajempana
kisitteena.

Avoimen yliopiston opiskelijjoiden ja avoimen
vaylan kautta tutkinto-opiskelijoiksi valittujen opis-
kelijoiden opiskelumotiiveja, kokemuksia ja esimer-
kiksi opintomenestystd on tarkasteltu aiemmissa
tutkimuksissa (esim. Alho-Malmelin 2010; Haltia
ym. 2014; Haltia ym. 2018; Lemmetty ym. 2020;
Maunula ym. 2021; Repo ym. 2014; Rinne ym.
2003; Virtanen ym. 2021). Témi tutkimus tuo ai-
hetta kisitteleviin tutkimukseen uuden nikokul-
man: avoimen viylin kautta valittujen opiskelijoi-
den kasitykset koulutettavuudestaan ja tyollistetta-
vyydestiin opintojen edetessi. Aikuiskasvatuksen
ja korkeakoulututkimuksen kentille sijoittuvassa
tutkimuksessa tarkastelen, 1) millaisia merkityksid
avoin yliopisto jaavoimen Véylé saavat avoimen vay-
lin kautta valittujen aikuisopiskelijoiden koulutus- ja
tydurilla ja 2) miten avoimen viylin kautta valitut
aikuisopiskelijat neuvottelevat koulutettavuudestaan
ja tyollistettivyydestidn opintojensa edetessa.
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KORKEAKOULUTUKSEN
MASSOITTUMISEN JA
TUTKINTOINFLAATION
MYOTA TUTKINTO JA
SEN TUOMA OSAAMINEN
SAATTAVAT EDELLYTTAA
TYOMARKKINOILLA

RINNALLEEN LISAARVOA.

TUTKINTO LISAARVONA AIKUISTEN
MUUTTUVILLA KOULUTUS- JA TYOURILLA

Yhteiskunnan ja tydmarkkinoiden rakenteiden muu-
tokset uudistavat tyéelimin osaamisvaatimuksia ja
johtavat kouluttautumistarpeisiin my6s tyéuran ai-
kana. Talloin koulutus- ja tydurat muuttuvat. Kor-
keakoulututkintoa on perinteisesti, esimerkiksi inhi-
millisen pddoman (human capital) teorian mukaan,
pidetty absoluuttisena kilpailuetuna tydmarkkinoilla
(Marginson 2019; Tholen 2023). Korkeakoulutuk-
sen massoittumisen ja tutkintoinflaation my6ti kor-
keakoulututkinto ja sen tuoma osaaminen saattavat
kuitenkin edellyttdd tydmarkkinoilla rinnalleen lisi-
arvoa. Korkeakoulutettujen tyollistettivyyteen vai-
kuttavat erilaiset pidomat, kuten

o inhimillinen padoma eli tiedot ja taidot

o sosiaalinen pidoma eli suhteet ja verkostot

o kulttuurinen paioma eli formaalin koulutuksen

ulkopuoliset tiedot ja taidot

» psykologinen paioma eli resilienssi ja sopeutu-

miskyky

o identiteettipddoma eli taito rakentaa ja kertoa

tarinaansa tydelimissi. (Tomlinson 2017.)

Suhteellinen kilpailu tydmarkkinoilla tarkoittaa sitd,
ettd menestys ja mahdollisuudet eivit riipu vain ha-
kijan omista taidoista ja kokemuksesta vaan myos
siitd, kuinka muut toimivat ja millaisia pddomia heil-
13 on kiytettivissiin suhteessa muihin (Isopahkala-
Bouret ym. 2023). Kilpailluilla tydmarkkinoilla
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menestyminen on yhteydessa sosiaalisiin eroihin
seki yksilon sosioekonomiseen taustaan ja taitoon
hyddyntia koulutuspidomaansa tyémarkkinoilla
(Isopahkala-Bouret ym. 2023; Marginson 2019, 290;
Siivonen & Isopahkala-Bouret 2016, 356). Opiske-
lijat tiedostavat koulutuksen suhteellisen tyémarkki-
na-arvon. He kokevat jo opiskeluaikanaan painetta
sen lisidmiseen ja pyrkivit hankkimaan tutkinnon ja
koulutuksen tuoman osaamisen lisaksi muutakin pai-
omaa, kuten tydkokemusta ja sosiaalista pidomaa esi-
merkiksi opiskelija-aktiviteeteista (Isopahkala-Bouret
ym. 2023; Lehmann 2023; Tomlinson 2008,2017).

Aikuisopiskelijoiden tilanne on osin kiinteinen,
silld useilla heilld on aiempaa koulutus- ja tyéuraa ja
niilld kerddntyneitd padomia, mutta varsinainen tut-
kinto saattaa puuttua. Aiempi koulutus ja tydkoke-
mus yhdessa tuoreen tutkinnon kanssa voikin olla
yksi tydmarkkinoilla erottautumisen keino. Tuo-
reen korkeakoulututkinnon on havaittu parantavan
aikuisten neuvotteluasemaa kilpailluilla, tehokkuut-
ta ja nuoruutta suosivilla tydmarkkinoilla. Siten se
voi myds suojata ikdsyrjinnilti. (Isopahkala-Bouret
& Siivonen 2016; Siivonen & Isopahkala-Bouret
2016.) Aikuiskoulutus kuitenkin tyypillisesti kasau-
tuu koulutetuille ja hyvissd tydmarkkina-asemassa
oleville (Alho-Malmelin 2010, 55; Huttula & Ylisuo-
mu 2021, 16; Valtioneuvosto 2021, 76).

Kun tyémarkkinat muuttuvat ja tyéurat moni-
muotoistuvat, yksildiden on kiytavi uudenlaisia
neuvotteluja asemistaan tyomarkkinoilla (Alifrosti
ym. 2022; LaPointe 2014). Uraidentiteetti on yksi-
16n kisitys omasta koulutus- ja tyéurastaan ja sisil-
tdd my0s tulevaisuusperspektiivin siitd, mitd yksilo
tydssddn haluaisi olla (Hanhimiki ym. 2021, 320;
Meijers 1998; Meijers & Lengelle 2012; Tomlin-
son 2017). Identiteetti ei ole pysyvd, vaan se perus-
tuu jatkuvaan neuvotteluun seka omista yksilollisistd
ettd ympariston asettamista odotuksista ja tavoitteis-
ta (Ruohotie-Lyhty & Moate 2016, 319). Kisitettd
mahdolliset minit (possible selves) tutkineet Hazel
Markus ja Paula Nurius (1986) nikevit ‘mahdol-
liset minit’ sellaisina, joiksi haluaisimme tulla, joik-
si voisimme tulla tai joiksi pelkidmme tulevamme.
‘Mahdolliset minit” ovat yksiloiden ajatuksia omis-
ta mahdollisuuksistaan ja tulevaisuudestaan, jotka



vaikuttavat heiddn kayttaytymiseensi ja valintoihinsa
(Markus & Nurius 1986).

Kun tyéurat muuttuvat yhi epavarmemmiksi,
uraidentiteetistd on tullut yksilolle yha merkityksel-
lisempi (Hanhimiki ym. 2021, 320; Meijers 1998;
Tomlinson 2017). Samalla sen perustan ldytiminen
on aiempaa haastavampaa, silli koulutus- ja ty6urat
kulkevat entisti harvemmin lineaarisesti nuoruudes-
sa hankitusta koulutuksesta yhden tyéuran kautta
elikkeelle (Alho-Malmelin 2010, 20-22; Meijers
1998, 192—194). Uusimmassa uratutkimuksessa
tyéurat ymmarretddnkin kompleksisina, epilineaa-
risina ja vihemmin kontrolloitavina (Alifrosti ym.
2022,213).

Tyoelimin ja yhteiskunnan muuttuessa opiske-
lusta tyuran aikana ja vield sen jilkeenkin on tullut
tavanomaista ja yhteiskunnallisesti jopa odotettua.
Elinikiisen oppimisen politiikassa korostetaan tieto-
jen ja taitojen ohella yhd enemman yksilon sosiaalisia
ja yksiléllisia ominaisuuksia (Kinnari 2022). Koulu-
tussosiologi Michael Tomlinson (2017) viittaakin
'identiteettipadomalla’ yksilon taitoihin markkinoida
osaamistaan ja tarinaansa menestyakseen tyomarkki-
noilla eli hinen taitoonsa kertoa tarinaansa "ty6llis-
tettivisti mindstd” (employable self).

Uraidentiteettiin ja yksiléiden neuvotteluun
koulutus- ja tydurillaan sisiltyvit kasitykset omas-
ta koulutettavuudesta (Siivonen 2016) ja tyollis-
tettivyydesti (Komulainen ym. 2019; Siivonen
& Isopahkala-Bouret 2016). Koulutettavuuden ja
tyollistettivyyden kisitteet ovat osa tydmarkkinoita
ja niiden vaatimuksia koskevaa diskurssia, joka luo
ihanteita ja ideaaleja siitd, millainen koulutettavan ja
tyollistettivin yksilon tulisi olla. 'Koulutettavuudel-
la’ (educability) viitataan yksilon taitoihin ja kompe-
tensseihin opiskelijana ja oppijana (Siivonen 2016).
"Tysllistettivyyden’ (employability) diskurssissa tut-
kintojen ohella korostuvat yksilon ominaisuudet,
taidot ja kyvyt, kuten yrittdjimiisyys (Komulainen
ym. 2019; Siivonen & Isopahkala-Bouret 2016).
Elinikiistd oppimista tutkiva Heikki Kinnari (2022)
kuvaa tyollistettavyyttd individualisoituneena proses-
sina, jossa yksilé "kykenee” tekemain itsestaan tyo-
markkinakelpoisen. Kaytin tyollistettivyyden vahvis-
tamisen kasitettd kuvaamaan yksiliden pyrkimyksid
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vahvistaa asemaansa tydmarkkinakilpailussa.
Kouluttautumista suunnitteleva aikuinen joutuu
neuvottelemaan uraidentiteetistiin, koulutetta-
vuudestaan ja tyollistettivyydestiin suhteessa niin
menneeseen, nykyiseen kuin tulevaan. Esimerkiksi
aiemmat opiskelukokemukset muokkaavat ajatuksia
koulutettavuudesta eli siitd, millaisia mahdollisuuk-
sia uskoo itselld olevan suunnitelluista opinnoista
suoriutumiseen (esim. Alho-Malmelin 2010, 189,
200). Aikuisopintoja suunnittelevan on otettava
huomioon nykyisen elaméntilanteensa resurssit ja
realiteetit: esimerkiksi opintojen vaatima aika on
I6ydettava kiireisen tyouran tai lapsiperhearjen ym-
pariltd (ks. Maunula ym. 2021; Repo, ym. 2014).
Lisiksi korkeakoulutuksen tuottamaa hyétyd nope-
asti muuttuvilla tydmarkkinoilla ja epavarmassa tule-
vaisuudessa on vaikeaa ennustaa tarkasti (Aro 2014;
Bol 201S5; Tholen 2023; Tomlinson & Watermeyer
2020). Samaan aikaan odotusarvona todennikéi-
sesti on koulutuksen ja tutkinnon tuottama lisdarvo
koulutus- ja tyduralla. Avoimet yliopisto-opinnot ja
avoimen véyld tiend tutkintoon voivat tarjota opiske-
lijalle mahdollisuuden neuvotella koulutettavuudes-
taan ja tyollistettivyydestiin uudenlaisista nikokul-
mista ja siten vahvistaa asemaansa tyomarkkinoilla.

AINEISTO JA MENETELMAT

Tutkimuksen aineistona ovat Toinen reitti yliopis—
toon -hankkeessa (TRY 2018-21) keviilla 2021
verkossa Zoom-yhteydelld toteutetut haastattelut
(N = 10). Haastateltavat oli valittu tutkinto-opintoi-
hin avoimen viylin kautta keskendin samana vuon-
na. Tunnistettavuussyistd yliopistoa tai tieteenalaa
ei mainita. Haastattelut toteutettiin kerronnallisina
kokonaisuuksina. Haastateltujen koulutus- ja urapo-
luilla edettiin kronologisesti ja keskityttiin erityisesti
avointen yliopisto-opintojen ja avoimen véylin niil-
le tuomiin taitekohtiin ja merkityksiin. Haastatellut
kertoivat taustoistaan, koulutus- ja urapoluistaan,
avoimista yliopisto—opinnoistaan, avoimen Véyléistéi
ja tulevaisuuden urasuunnitelmistaan. Yhteystie-
dot saatiin yliopiston opiskelijatietojarjestelmasta.
Haastattelupyynnot ja tietosuojailmoitus lihetettiin
sihkopostitse, ja tietosuojailmoitukseen palattiin
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Taulukko 1. Haastateltujen iat ja aiemmat tutkintotasot.

Pseudonyymi Ika Aiemmat tutkintotasot* ja suhde alaan, jolta suorittaa nyt tutkintoa
Jaana 45-50 Lukio, aiempi opistoaste (sama ala)

Kaisa Yli 50 Ammatillinen (eri ala), ammattikorkeakoulu (eri ala)

Aila Yli 50 Lukio, aiempi opistoaste (eri ala)

Riikka 35-44 Lukio, aiempi opistoaste (eri ala)

Paula 45-50 Lukio

Vilja Alle 35 Lukio, ammatillinen (sama ala)

Leena 45-50 Lukio, ammatillinen (sama ala)

Marjut 35-44 Ammatillinen (I&hiala)

Veera Alle 35 Lukio, ammatillinen (I&hiala)

Annika 35-44 Lukio, ammattikorkeakoulu (eri ala), ammatillinen (sama ala)

*Tutkintojen lisdksi useimmilla oli muutakin koulutusta, mukaan lukien eri alojen avoimia yliopisto-opintoja.

haastattelujen alussa. Osallistuminen oli vapaaeh-
toista, ja haastattelut tallennettiin ja litteroitiin osal-
listujien luvalla. Ne kestivit reilusta puolesta tunnis-
ta reiluun puoleentoista tuntiin. Litteroitua aineistoa
kertyi 236 sivua (Calibri 12, rivivili 1,15).
Haastatellut (taulukko 1) olivat 24—57-vuotiaita
naisia, joiden keski-iki oli reilut 43 vuotta ja mediaani-
ikd 44 vuotta; ryhmittelin heidit analyysia varten iki-
vuosittain. Useilla oli pitka koulutus- ja tyéura. Jotkut
olivat toimineet eri tehtivissi ja ammateissa, toisten
tydura painottui samoihin tehtaviin. Useat olivat opis-
kelleet ja tyoskennelleet pitkadn samalla alalla, jolla
nyt opiskelivat tutkintoa. Useimpia haastateltuja voi-
kin luonnehtia enemminkin lisikouluttautujiksi kuin
uudelleenkouluttautujiksi. Avointen yliopisto-opin-
tojen aloitusvuodet sijoittuivat vuosille 1999-2017.
Opintojaan haastatellut olivat edistineet tyénsi ohella
ja esimerkiksi opinto- tai vanhempainvapaalla. Kaikil-
la oli toisen asteen tutkinto. Kahdella oli ammattikor-
keakoulututkinto, vaikkakin eri alalta kuin milld he nyt
opiskelivat. Kelldan ei ollut yliopistotutkintoa.
Analyysissa sovelsin narratiivista lihestymista-
paa. Eri tieteenalojen perinteista muotoutunut ja
erilaisia lihestymistapoja kattava narratiivinen tut-
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kimus on kiinnostunut kertomuksista (De Fina &
Georgakopoulou 2015). Kertomuksilla jasennim-
me maailmaamme ja annamme tapahtumille mer-
kityksid (Alho-Malmelin 2010, 81; Isopahkala-Bou-
ret 2017, 19-20; Meretoja 2018, 1 l). Kertomukset
ovat my0s keskeinen tyokalu identiteetin rakenta-
misessa (De Fina & Georgakopoulou 2013, 3).
Kertomukset rakentuvat aina tietyssd kontekstis-
saja luovat samalla uusia konteksteja. Siten niissé ra-
kentuva identiteetti, kuten uraidentiteetti ja sen osina
kasitykset koulutettavaudesta ja tyollistettavyydestd,
on aina avoin uudelleen kerronnalle ja tulkinnalle.
(De Fina & Georgakopoulou 2018, 3; Hanhimiki
ym. 2021, 323; Meijers & Lengelle 2012; Meretoja
2018, 11,64,68,90.) Kertomuksissa ovat lisni men-
nyt, nykyinen ja tuleva (Meijers & Lengelle 2012;
Meretoja 2018, 64, 68). Narratiivisen lihestymista-
van katsoin sopivan tarkastelemaan aikuisopiskeli-
joiden kertomuksia koulutus- ja tySuristaan, heidin
kasityksidan koulutettavuudestaan ja tyollistettavyy-
destddn sekd heidan avoimelle yliopistolle ja avoi-
men viylille osana koulutus- ja tyéuriaan antamia
merkityksid. Haastatellut itse pitivit koulutus- ja
uratarinoidensa reflektointia jopa terapeuttisena:



*[i]hanaa, kun nyt, vaikka tis oli tarkotuksena keriti
tietoo, niin, thanaa, ettd joku on myés nyt kuunnellut
minuga, et mind oon saanu nama asiat sanottua, mita
on ollu ehki mielen paalld.”

Narratiiviselle lihestymistavalle tyypillisesti tar-
kastelin analyysissa kertomuksia ja erityisesti niiden
siirtymid, kidnnekohtia ja kokemuksille annettuja
merkityksid (ks. Alho-Malmelin 2010, 82; Hanhimi-
ki ym. 2021, 322-323). Alustava kisitys aineistosta
muodostui jo haastatteluvaiheessa. Analyysin ensim-
maisessd vaiheessa tutustuin aineistoon perinpoh—
jaisesti ja muodostin siitd kokonaiskuvan. Toisessa
vaiheessa tunnistin aineistosta avoimen yliopiston ja
avoimen viylin koulutus- ja tydurilla saamia erilaisia
ja samanlaisia merkityksia sekd koulutus- ja tyurien
kaannekohtia ja siirtymid, kuten avointen yliopisto-
opintojen aloittaminen ja jatkaminen, avoimen vdy-
lin I6ytiminen, viylihaku tutkinto-opintoihin ja tu-
levaisuuden urasuunnitelmat. Lisnd olivat mennyt,
nykyinen ja tuleva (ks. Meijers & Lengelle 2012;
Meretoja 2018, 64, 68).

Analyysin edetessa havaitsin, ettd erityisesti kiin-
nekohtiin ja siirtymiin kytkeytyi erilaisia ja samanlai-
sia neuvotteluja omasta koulutettavuudesta ja tyol-
listettdvyydestd. Kolmannessa vaiheessa syvensinkin
analyysia kytkemilld koulutus- ja urapolkujen ajalli-
siin ulottuvuuksiin osana laajempaa uraidentiteettid
ymmirtimani koulutettavauden ja tyollistettavyy-
den kisitteet. Tarkastelin haastateltujen neuvotte-
luja koulutettavuudestaan ja tyollistettdvyydestiin
osana heidin koulutus- ja urapolkujaan seki niiden
kainnekohtia ja siirtymia.

Kéytin tutkimuksessa tarinaa ja kertomusta syno-
nyymeini (ks. myds esim. Alho-Malmelin 2010, 80).
Haastateltujen kertomukset koulutus- ja tyéuristaan
mielsin kerrottuina tarinoina ja merkityksenantoina.
Ne etenivit ajallisesti, ja niissd olivat lisnd men-
neisyys, nykyinen ja tuleva seki erilaiset avoimeen
yliopistoon ja avoimen véylddn liittyvit siirtymit.
Tuloksissa esitetyt sitaatit valitsin edustamaan mah-
dollisimman hyvin ja haastateltujen kesken tasapuo-
lisesti heidin neuvottelujaan koulutettavuudestaan
ja tyollistettavyydestddn seka niitd merkityksi, joita
he antoivat avoimille yliopisto-opinnoille ja avoimen
vaylille koulutus- ja tyourillaan.

47

TIEDEARTIKKELIT

AVOIN YLIOPISTO JA AVOIMEN VAYLA
TIENA TUTKINTO-OPINTOIHIN JA OMAN
TYOLLISTETTAVYYDEN VAHVISTAMISEEN

Avoin yliopisto ja avoimen vayla merkitsivat tarkei-
td kidnnekohtia haastateltujen koulutus- ja tyéuril-
la. Vaikka heidin polkunsa kohti tutkinto-opintoja
poikkesivat toisistaan, niissd oli yhdistavid piirteita.
Yhteisid kaikille olivat samat siirtymat, kuten avoin-
ten yliopisto-opintojen aloittaminen, vaylihaku
tutkinto-opintoihin ja tutkinto-opiskelijaksi paasy.
Avoimessa yliopistossa opiskellessaan haastatellut
neuvottelivat suhdettaan yliopistokoulutukseen
uudella tavalla, minkd myotd luottamus itseen opis-
kelijana kasvoi. He péityivit hakemaan avoimen
viylalld tutkinto-opiskelijaksi. Tutkinnon he odotti-
vat tuovan lisiarvoa koulutus- ja tyourilleen ja siten
vahvistavan tyéllistettdvyyttaan sekd vaikutus- ja va-
linnanmahdollisuuksiaan tyéelimassa.

"Olisiko minusta yliopisto-opiskelijaksi?”
— neuvottelua koulutettavuudesta ja
tyollistettavyydesta

Haastateltujen polut kohti avoimia yliopisto-opin-
toja alkoivat neuvotteluilla omasta koulutettavuu-
desta ja tyollistettavyydesta. Veera oli pitkddn tien-
nyt haluavansa "eteenpiin” ja tekevinsd tulevaisuu-
dessa muutakin kuin nykyistd tyotaan. Sopivassa
elimantilanteessa han paatti aloittaa tyonsi ohessa
opinnot avoimessa yliopistossa ja selvittad, "olisiko
hinestd yliopisto-opiskelijaksi”.

"[e]t no mipa lihen kokeilemaan, et minkilais-
ta yliopisto-opiskelu on, et oisko se mun juttu, et
ku mi tiesin, et se [nykyisessi tyopaikassa] tyds-
kenteleminen ei oo semmonen, miti mi haluun
tehda sithen asti, et mé paésen elikkeelle vaan mé
haluun eteenpdin, ni sit ma lahin pikkuhiljaa [joi-
tain vuosia sitten | kokeilemaan, et onko musta
yliopisto-opiskelijaksi vai ei.” Veera, alle 35

Veeran tavoin muutkin haastatellut olivat neuvo-
telleet mahdollisuuksistaan edetd koulutus- ja tyo-
urillaan yhtiiltd suhteessa omaan elimantilantee-
seen, aiempaan koulutus- ja tyduraan seki toisaalta
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yhteiskunnan tarjoamiin ja rajaamiin mahdollisuuk-
siin. Vain harva niki itsensi tulevaisuudessa tutkin-
to-opiskelijana: Opinnot olivat harrastus tai itsen tai
oman tyon kehittamistd, jotka mahdollistivat saman-
aikaisen tydssa kaynnin. Ne tarjosivat mahdollisuuk-
sia reflektoida omaa ja tydyhteison toimintaa sekd
soveltaa opittua teoriaa kiytintéon. Opintojen ete-
neminen ja onnistumisen kokemukset kannustivat
jatkamaan opintoja ja kasvattivat luottamusta omiin
opiskelutaitoihin (ks. myds Alho-Malmelin 2010,
200). Marjutkin (35-44) innostui etenemisestiin:
"[m]ulla on se oppimiskokemus koko ajan noussu
ylospdin ja ylospéin. [n]i sitten md oon huomannu,
et hei, mihédn opin ja opin ja opin.”

Koulutettavuuskisitystensd vahvistumisen li-
siksi haastatellut kokivat saaneensa opinnoistaan
monenlaista hyotyd niin tyohénsd kuin muuhun
eliméinsd. Opinnoille annettiin monenlaisia mer-
kityksid: Jaana (45-50) kuvaili niitd "ihanana mat-
kana”, Paula (45-50) “omanlaisena muunlaisena
maailmana tyéarjen ulkopuolella, josta voi ammen-
taa virikkeitd” ja Riikka (35-44) "henkilokohtaisena
eliménsisiltond”. Koulutettavuuskasitysten haastei-
na esiintyivét ikd ja kokemukset akateemisten opis-
kelutaitojen vieraudesta (ks. Maunula ym. 2021;
Repo ym.2014).

Aloittaessaan opintonsa avoimessa yliopistossa
jotkut haastatellut eivit ikinsa vuoksi nihneet it-
sedan potentiaalisena tutkinto-opiskelijana, mika
ei kuitenkaan estinyt heitd nauttimasta opinnois-
taan — ja mychemmin etenemistd tutkinto-opiske-
lijoiksi. Jaana koki monen muun tavoin saaneensa
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opinnoistaan perspektiivid tyelimaansi ja arvokasta
vuorovaikutusta. Opinnot "tin ikdisend” olivat hinelle
kuitenkin aluksi harrastus.

"[j]os mé ajattelen titd mun viimesti opintokokonai-
suutta, niin se oli niin hurmaavaa aikaa, mi otin sen
tavallaan tin ikdisend harrastuksena, koska silloin mi
en ollut paattanyt, etti mi haen maisteriopintoihin,
tai haen tistd jatkoa, vaan se oli mulle harrastus mika
oli ihan tosi semmosta ihanaa aikaa, [--] tavallaan
vaikka mé péivit tein sitd [saman alan] tydtd niin sit-
ten ettd siihen tuli se teoreettinen perspektiivi ja ma
katselin tavallaan sitd asiaa niinku kiytinnén niko-
kulmasta, etti siitd teoreettisesta nikokulmasta yhta-
aikasesti ja se oli tosi antoisaa.” Jaana, 45-50

Opintojen edetessd herisivit haaveet tutkinnosta, ei-
vitka ika tai aluksi vieraiksi koetut akateemiset opis-
kelutaidot muodostuneet esteiksi tutkinto-opintoihin
etenemiselle.

Tutkintohaaveet herdavat — avoimen vayla tiena
tutkinto-opintoihin

Vaikka useimmat haastatellut olivat aloittaneet avoi-
met yliopisto-opintonsa ilman tutkintotavoitetta, tut-
kinto oli merkinnyt monelle koulutus- ja tyéhistorian
"puuttuvaa palaa”. Tutkinto ndyttdytyi pitkdaikaisena
haaveena — jonakin sellaisena, jonka he olisivat halun-
neet saavuttaa ja joka oli ollut osa heidin "mahdollista
mindinsi” (ks. Markus & Nurius 1986). Tutkinnon
hankkiminen oli aiemmin siirtynyt esimerkiksi toiselle
tyouralle padtymisen takia. Jotkut kokivat, ettei valin-
takoe ollut paras mahdollinen viline oman osaamisen
osoittamiseen. Leenan, Jaanan ja Ailan pohdinnoissa
nikyy, kuinka haave korkeakoulututkinnosta oli kul-
kenut pitkaan mukana koulutus- ja urapoluilla.

"[m]i olen kokenu koko ajan et mul on opiskelu
vihin niinku kesken ni mé haluun teh sen nyt val-
miiks asti.” Leena, 45-50

"[j]a oon tosiaan ollut jo tydelimissi pitkdin jalap-
set on kasvaneet isoiksi ja sitten aina se harmittavas-
ti vaivaamaan jdanyt maisterin tutkinto on jdanyt
uupumaan silloin aiemmin. Niin sitd tyon ohessa
nyt suoritan.” Jaana, 45-50



TUTKINNOLTA ODOTETTIIN
LISAARVOA KOULUTUS- JA
TYOURILLE.

"Mut mua on aina kaikki nii vuodet vaivannu
vaik mi oon kiyny monia monia kursseja tis vi-
lissi siis kurssimuotosesti niin se, etti mi en 0o
niinku korkeakoulussa [--]” Aila, yli SO

Avointen yliopisto-opintojen eteneminen herit-
ti haastateltujen pohdinnat tutkinnosta. Avoimen
vaylin he 16ysivit erilaisten sosiaalisten verkosto-
jen, kuten opiskelukavereiden, kollegoiden, avoi-
men yliopiston infotilaisuuksien, tai verkon kautta.
Kun mahdollisuus tutkinnon suorittamiseen néytti
olevan avautumassa, haastatellut alkoivat neuvo-
tella omaa ty6uraansa ja tyollistettivyyttaan yhi
enemmin uusiksi. He kyseenalaistivat ajatusta sii-
té, pitdisiko heidin kiyttaa loppueliminsa samalla,
"loppuun kalutulla” alalla tai tehtavissa, joista puut-
tuivat niin vaikutus- kuin etenemismahdollisuudet
vaativampiin ja paremmin palkattuihin tehtaviin.
Myés tydelimin muutokset ja eri alojen kehitysku-
lut, esimerkiksi oman aiemman alan tyllisyystilan-
teen heikkeneminen, saivat haastatellut pohtimaan
koulutus- ja tyGuriensa tulevaisuutta. Jotkut olivat
alemmin suorittaneet opistotason tutkinnon, mikd
sai heidat harkitsemaan tarvetta suorittaa nykyisilla
tyémarkkinoilla kilpailukykyinen korkeakoulutut-
kinto (ks. myds esim. Ojala ym. 2018). Tulevaisuus
ja lisddntyvit opiskelutaidot saivat Veerankin pohti-
maan, millaisia mahdollisuuksia tutkinto-opiskelija-

na voisi avautua.

"No se lihti pohdituttaa mua avoimessa enem-
man siihen, et miti ma sit haluun tulevaisuudessa
tehda ja mita kaikkii mahdollisuuksii mulla vois
olla, et jos md menisin tutkinto-opiskelijaksi. Ja
ne ehka myos sitten laajens simmosta, et, mit siel
yliopistossa oikeesti opiskellaan ja miten, et oppi
semmosia opiskelutaitoi eri tavalla.” Veera, alle 35

Avoin yliopisto ja avoimen viyla merkitsivit tirkeitd
kaannekohtia koulutus- ja tyéurilla. Avoin yliopisto
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nihtiin jopa koko elimin muuttaneena mahdolli-
suutena (Aila, yli S0) ja haku avoimen viylilld eld-
min parhaana piitoksend (Vilja, alle 35; ks. myos
Alho-Malmelin 2010, 187). Haastateltujen usein
pitkikin tie tutkinto-opintoihin oli kuitenkin tuo-
nut mukanaan myos pettymyksia ja saanut jotkut
ajoittain epailemiin, avautuisiko ovi akateemisiin
tutkinto-opintoihin milloinkaan. Marjut tuo esiin
muissakin tutkimuksissa esiin nousseet opiske-
lun, perheen ja tyon yhdistimisen haasteet (esim.
Alho-Malmelin 2010; Maunula ym. 2021; Repo
ym. 2014). Samat haasteet olivat pidentineet myos
osan tissi tutkimuksessa haastatellun tietd haaveile-
miinsa tutkinto-opintoihin. Kun Marjut kertoo ha-
vahtumisestaan viylihaun mahdollisuuksiinsa, hin
jasentdd samalla, miten han valilld oli jo luopunut
toivosta padstd tutkinto-opiskelijaksi:

"Ja sitten siind kohti mé péditin, ettd no miks mi
en tekis nyt sitd, kerta se on, tuota niin mahollis-
ta. Oikeestaan siind. [v]ililli md oon jo luopunu
toivosta, koska oon sitte hakenu [valinta]kokeen
kautta, mutta se on just aina ollu, ku vaikka joku
[valinta]koekin, ni mul on ollu aina se tyd, mul on
aina ollu se perhe siing, niin se on se lukeminen
sitte, ja se ei 0o varmaan se mun vahvuus lukea ul-
koo jotaki asioita ja muistaa niitd.” Marjut, 35-44

Avoimen viylista haastatellut olivat kuitenkin 16yté-
neet itselleen ja omaan elimaintilanteeseensa sopi-
van reitin hakea — ja padstd — tutkinto-opiskelijaksi
yliopistoon.

Tutkinto tyollistettavyyden vahvistajana

Tutkinto-opiskelijaksi pddsy ja tutkinto-opinnot
toivat haastateltujen koulutus- ja tyourille lisaa uu-
sia mahdollisuuksia ja nikokulmia. He odottivat,
ettd yhdessd aiemman koulutus- ja tyéuran kanssa
tutkinto vahvistaisi tyollistettivyyttd ja neuvottelu-
asemaa sekd vaikutus- ja valinnanmahdollisuuk-
sia tydmarkkinoilla. Tutkinnon odotettiin tuovan
lisiarvoa koulutus- ja tydurille, jotta alanvaihto,
eteneminen saman alan vaativampiin tehtiviin tai
patevoityminen tehtiviin, joissa jo toimi, onnis-
tuisi. Koulutus- ja tyduransa myoté haastatelluilla
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oli monenlaisia tydelimissa tarvittavia pidomia
(ks. Tomlinson 2008, 2017), kuten ammatillista
osaamista ja tydelimataitoja. Paulan ja Kaisan ta-
voin moni kaipasi kuitenkin tutkintoa osoittamaan
muodollista patevyytta.

”[s]en takii mi haluun, et mul on se tutkinto, mil-
1 mé voin sen osottaa, ettd mul on tyokokemusta
ja sit mul on tavallaan se virallinenkin tutkinto.”

Paula, 45-50

"[s]ithdn mul on mahollisuus patevind hakea mi-
hinka tahansa. [n]iin md tieddn saavani pitevin
palkan, hain méd mihinka tahansa.” Kaisa, yli 50

Tutkinto-opintojensa aikana haastatellut pohtivat
yhi tarkemmin tyollistettdvyyttidn ja tySurien-
sa tulevaisuutta. Samalla neuvotteluissa alkoi yhi
selkeimmin nikyi se, mitd he eivit halunneet
tydssidn olla (ks. esim. Markus & Nurius 1986).
Tyourilleen he kaipasivat vaihtelua ja etenemista.
Haastatellut reflektoivat myos asemaansa nykyi-
sessi tyoyhteisossadn suhteessa koulutuksella ja
uudella tutkinnolla tavoittelemaansa muutokseen.
He halusivat kehitta itseddn ja vaikuttaa asioihin
laajemmin, silld koulutus- ja tyurien aikana omat
ammatilliset nakemykset olivat vahvistuneet. Jot-
kut kokivat, etteivit olleet saaneet nikemyksidin ja
kokemustaan tuotua tyéssdin esiin toivomallaan
tavalla. Oman ty6n kokeminen merkityksellisen
ja arvostettuna sekd muiden auttaminen oli monil-
le tirkedd. Annika oli vithtynyt tyéssidin kokien sen
"omaksi jutukseen”, mutta kokemukset siitd, ettei
"pahnanpohjimmaisena” tyskentelevin ammat-
tiasemaa ja nikemyksia tyoyhteisdssd arvostettu,
saivat hinetkin etsimain lisia vaikutus- ja etene-
mismahdollisuuksia tyéurallaan.
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"[nykyisen] ammatin piirteet on semmosia, jotka
sysds mua sithen tilanteeseen, et mé halusin saa-
da tydn, jossa mé voin enemman vaikuttaa sithen
mun tyohén [k]oin etti mul on paljon tietoutta
ja mul on nikemyksii, mut et mi en saanu siind
tyossd tuotua niitd esille niin paljon kun mi oisin
halunnu [--] sen takia, ettd mé teen tyoti tavallaan
siel pahnanpohjimmaisena. [e]li sen tyon arvos-
tus ei ehka oo sitd, mitd ma toivon mun tyoltd. Ja
mi oon siind tydssa todella hyvi ja [--] se muuten
olis mun jutty, niin se oli semmonen sysava seik-
ka sit, ettd nyt riittdd, mun tiytyy padstd eteenpdin
ja saada semmonen ammatti, mis ma voin vaikut-
taa enemman.” Annika, 35-44

Tkikysymys (esim. Alho-Malmelin 2010, 56; Isopah-
kala-Bouret & Siivonen 2016; Siivonen & Isopahka-
la-Bouret 2016) kulki toisinaan edelleen mukana
haastateltujen uraneuvotteluissa, mutta alanvaihdos-
ta haaveilevan Ailan tavoin aiemman ty6kokemuk-
sen ja uuden tutkinnon yhdessi uskottiin vahvista-
van omaa tyollistettavyytta seka vaikutus- ja valin-
nanmahdollisuuksia tydelimassi idstd riippumatta.

"No siis mi haaveilen uudesta ammatista. [m Jul
on ihan selked pddmaara tissd saada timai tutkin-
to [m]ul on niin pitkd [toisen alan] kokemus, 30
vuotta ni sit ku mi saan timan koulutuksen siihen
lisaks ni sit md uskon et mi padsen kyl vield tinkin
ikdsend ihan hyvin téihin. [v]armaan uus ammatti
tassi tulee kaikkinensa loytymaan tin kautta, us-
koisin niin.” Aila, yli 50

Vaikka yliopistotutkinto olikin pitkiin ollut joiden-
kin koulutus- ja tydhistorian "puuttuva pala”, omia
polkuja jasennettiin hyviksyen kokonaisuutena, jos-
sa tapahtumilla oli aikansa ja paikkansa. Menneet
pdidtokset oli tehty siitd ajanhetkestd kisin, eiki ai-
emmin tekemittd jadneitd opintoja "jaaty surkuttele-
maan’, silld nyt "laiva oli kidnnetty toiseen suuntaan’,
kohti tulevaa.

POHDINTA

Tarkastelin tdssd tutkimuksessa, millaisia merkityk-
sid avoin yliopisto ja avoimen véyld saivat avoimen
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viylin kautta valittujen aikuisopiskelijoiden koulutus-
ja tyourilla. Tarkastelin mys, miten avoimen vaylan
kautta valitut aikuisopiskelijat neuvottelivat koulutet-
tavuudestaan ja tyollistettdvyydestddn opintojensa
edetessd. Tulosten mukaan avoin yliopisto ja avoi-
men véyld merkitsivat tirkeitd kidnnekohtia haasta-
teltujen koulutus- ja tyourilla. Koulutus- ja tyouria
yhdistivit samat siirtymit, kuten avointen yliopisto-
opintojen aloittaminen, viylihaku tutkinto-opin-
toihin ja tutkinto-opiskelijaksi padsy. Neuvottelut
koulutettavuudesta ja tyollistettivyydesta suhteessa
menneeseen, nykyiseen ja tulevaan muuttuivat opin-
tojen edetessd. Avoimessa yliopistossa opiskellessaan
haastatellut neuvottelivat suhdettaan yliopistokoulu-
tukseen uudella tavalla, minkd myota luottamus it-
seen opiskelijana lisddntyi, ja he paityivit hakemaan
avoimen viylilld tutkinto-opiskelijaksi. Tutkinnon he
odottivat tuovan lisdarvoa koulutus- ja tySurilleen ja
siten vahvistavan tyollistettavyyttain seki vaikutus- ja
valinnanmahdollisuuksiaan tydelimassa.

Avointen yliopisto-opintojensa aikana haasta-
tellut neuvottelivat uusiksi suhdettaan yliopisto-
koulutukseen. Omien koulutettavuuskasitysten
muuttuminen oli monen koulutus- ja tyouralla
kaannekohta, joka lisdsi luottamusta itseen osaava-
na opiskelijana ja kannusti eteenpidin opinnoissa.
Kaikki eivat opintonsa aloittaessaan uskoneet tiyt-
tavinsi koulutettavuuden ihanteita ja ideaaleja. He
epailivit opiskelutaitojaan yliopisto-opiskelijana
(ks. my6s Alho-Malmelin 2010, 189). Avoimen
yliopiston opinnot tarjosivat mahdollisuuden tes-
tata nditd ajatuksia ja omia opiskelutaitoja. Opin-
tojen eteneminen, myoOnteiset késitykset omasta
koulutettavuudesta, avoimen viylin léytiminen
sekd omien rajallisten ty6elimin vaikutus- ja ete-
nemismahdollisuuksien pohtiminen herattivit yhi
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konkreettisemmat neuvottelut oman tydllistettivyy-
den vahvistamisesta uudella tutkinnolla.

Yhdessd aiemman koulutus- ja tyéuran kanssa
tutkinnon odotettiin vahvistavan omaa tyollistet-
tavyyttd, neuvotteluasemaa seki vaikutus- ja valin-
nanmahdollisuuksia kilpailluilla tyémarkkinoilla.
Kuten useilla aikuisopiskelijoilla, haastatelluilla oli
aiempaa koulutus- ja tyduraa ja niilld kerdantyneita
padomia (ks. Tomlinson 2008, 2017), mutta tarvit-
tava tutkinto puuttui. He pitivit tutkintoa lisiarvona
koulutus- ja tyouralla, jotta alanvaihto, eteneminen
saman alan vaativampiin tehtaviin tai patevoitymi-
nen tehtdviin, joissa jo toimi, onnistuisi. Jotkut olivat
aiemmin suorittaneet opistotason tutkinnon, mika
sai heidit pohtimaan tarvetta suorittaa nykyisilld tyo-
markkinoilla kilpailukykyinen korkeakoulututkinto
(ks. my&s esim. Ojala ym.2018). Tyémarkkinoiden
ikikysymysti (Isopahkala-Bouret & Siivonen 2016;
Siivonen & Isopahkala-Bouret 2016) haastatellut ei-
vit pitineet ongelmana, mutta tiedostivat sen, ja jot-
kut pohtivat sitd opintojensa eri vaiheissa.

Vaikka tutkimuksen aineisto on pieni ja haasta-
teltujen taustat eroavat toisistaan, heidan koulutus-
ja tyourillaan oli mahdollista tunnistaa uskottavasti
erilaisia avointa yliopistoa ja avoimen véylaa koske-
via siirtymia ja merkitysrakenteita. Siirtymit luovat
kehyksen opiskelijoiden neuvotteluille koulutetta-
vuudestaan ja tyollistettavyydestiin. Neuvotteluissa
voi olla keskendin samanlaisia tai erilaisia piirteitd, ja
niihin kytkeytyvit mennyt, nykyinen ja tuleva seki
niiden pohjalta tulkitut ja kerrotut tarinat. Haastatel-
lut oli valittu tutkinto-opiskelijoiksi samana vuonna,
mutta he olivat aloittaneet avoimet yliopisto-opin-
tonsa hyvin eri aikoihin, vuosina 1999-2017. Avoi-
men yliopiston merkitys oman osaamisen lisddmi-
sessa on voinut muuttua tyéeléméin muutoksessa,
jatkuvan oppimisen merkityksen vahvistuessa ja
avoimen viylan kehittimisen myéta. Haastateltujen
koulutus- ja tyduria yhdistivit tutkinto-opintojen
aloitusvuoden lisiksi samat avoimen viyldd koskevat
siirtymat ja useimmilla avointen yliopisto-opintojen
aloittaminen harrastuksena. Kaikki haastatellut olivat
naisia, mutta he olivat eri-ikdisia ja tulivat eri koulu-
tustaustoista. Naiset ovat yliedustettuina myos avoi-
men yliopiston opiskelijoissa (Vipunen 2023).
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EUROOPPALAISEN,
TYOELAMAOSAAMISTA
KOROSTAVAN JATKUVAN
OPPIMISEN POLITIIKAN
RINNALLE ON
PERAANKUULUTETTU
SIVISTYSNAKOKULMAA.

Miksi haastatellut valitsivat juuri avoimen yliopis-
ton, avoimen véylin ja yliopiston tutkinto-opinnot?
On mahdollista, ettd tutkimuksessakin tunnistetut
siirtymat avoimista yliopisto—opinnoista avoimen
viylin kautta tutkinto-opintoihin osaltaan viitoittivat
polkuja kohti yliopiston tutkinto-opintoja. Useim-
mat halusivat tutkinnollaan saavuttaa pétevyyksia,
joita vain yliopisto-opinnot tarjoavat. Kahdella oli
ammattikorkeakoulututkinto muulta alalta, ja aina-
kin yksi haastateltu kertoi jossain vaiheessa koulu-
tus- ja tyouraansa hakeneensa ammattikorkeakou-
luun. Jotkut kertoivat haaveilleensa pitkaan yliopis-
totutkinnosta. Yliopistollista maisterin tutkintoa on
pidetty tydmarkkinoilla kilpailukykyisempéna kuin
ylempid ammattikorkeakoulututkintoa (Ojala 2017;
Ojalaym. 2018).

Haastateltujen koulutus- ja tyéuratarinat kerto-
vat kouluttautumismahdollisuuksien merkitykses-
td eri vaiheissa koulutus- ja tyéuria. Vaihtoehtojen
olemassaolo on merkittava signaali myos nuorille
(Haltia ym. 2019, 287). Avoin yliopisto on moni-
puolinen koulutusmahdollisuus. Se mahdollistaa
opinnot yksilollisissa aikatauluissa ja antaa opiske-
lijalle mahdollisuuden hankkia sivistysti ja tietoa
itsed kiinnostavista aiheista. Avoimessa yliopistossa
opiskelija voi vahvistaa osaamistaan ja tyollistetti-
vyyttddn sekd hakea tutkinto-opiskelijaksi avoimen
viylalld. Tutkinto-opiskelija voi sisillyttia avoimes-
sa yliopistossa suorittamansa opinnot tutkintoon-
sa. Useimmat haastatellut olivat suorittaneet opin-
tojaan pikkuhiljaa, osin tyén ohessa ja toisinaan
opintovapaﬂla. Opintojen sovitettavuus tyon ja per-
heen aikatauluihin oli tirkedd (ks. myos Maunula
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ym. 2021; Repo ym. 2014). Tutkinto-opintoihin
siirryttyddn jotkut olivat siirtyneet kokopaivaisik-
si opiskelijoiksi tai pohtivat sen mahdollisuutta.
Vaikka moni oli suorittanut opintojaan pikkuhil-
jaa, avoimen Véiylé voi tarjota my0s nopeamman
etenemisreitin etenkin nyt, kun véylien hakukritee-
reitd on Toinen reitti yliopistoon -hankkeen (TRY
2018-21) myétd pyritty kohtuullistamaan ja avoi-
men viylid ja aloituspaikkoja lisidmain (Savela ym.
2020, 110111, 114-115). Hakijamaérien kasvaes-
sa kuitenkin myos kilpailullisuus avoimen vaylalld
voi lisddntyi (Savela ym. 2020, 117).

Aikuisopiskelijoiden neuvottelut koulutettavuu-
destaan ja tydllistettivyydestdin koulutus- ja ty6uri-
en eri vaiheissa kertovat omaa tarinaansa kilpailluista
tyomarkkinoista. Onnistumiskertomusten ohella ne
luovat paineita olla koulutettava ja tyéllistettava hal-
ki koulutus- ja tydurien. Eurooppalaisessa jatkuvan
oppimisen politiikassa korostuvan tydelimiosaami-
sen rinnalle onkin globaaleihin haasteisiin vastaami-
seksi perdankuulutettu sivistysnikokulmaa, joka on
elinikiisen ja jatkuvan oppimisen perusta (Kinnari
2022; Tuomi & Varmola 2022). Sivistystehtivi on
yksi avoimen yliopiston lihtokohdista (Haltia 2012;
Alho-Malmelin 2010, S1). Haastatelluille opinnot
olivat tyéelimiosaamisen ja tutkintoreitin lisiksi
tuoneet sivistystd seki luottamusta itseen ja omiin
tiedonhankintataitoihin (ks. myés Haltia ym. 2014;
Haltia ym. 2018), jotka niin ikddn ovat osa yksilon
uraidentiteettid ja tydelaméipddomaa. Samalla ne toi-
mivat perustana heidin etenemiselleen kohti uusia
nikymid tydmarkkinoilla.
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Turun yliopisto
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